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Résumé :  

La Ressource humaine est un élément clé de toute organisation pour mener à bien ses fonctions et 

améliorer sa performance et atteindre ses objectifs, c'est cela qui explique la tendance actuelle de la plupart 

des organisations à s’intéresser aux divers facteurs et circonstances qui entourent les employés et qui 

affectent le niveau de leurs Satisfaction au travail, que ce soit directement ou indirectement.  

Parmi  les  facteurs  les  plus  importants  qui  ont  un  impact  sur  la  Satisfaction  au  travail  nous  trouvons  la  

Justice organisationnelle, Cette dernière  est l'une des principaux  sujets dans le domaine de la gestion, En 

raison de sa relation directe avec une large gamme de variables organisationnelles qui affectent la réussite 

des organisations, qui comprennent la Satisfaction au travail. 

L'étude traite le sujet de la justice organisationnelle et sa relation avec la satisfaction au travail des 

employés,  et  Pour  connaître  la  nature  de  la  relation  entre  la  justice  organisationnelle  et  la  satisfaction  au  

travail Nous avons effectué une étude sur le terrain  auprès l’Entreprise Nationale des Peintures de Bouira. 

L'étude  a  conclu  que  le  niveau  de  la  justice  organisationnelle  et  la  satisfaction  au  travail  des  travailleurs  à  

l’Entreprise Nationale des Peintures était faible, et qu'il existe une forte corrélation positive entre ces deux 

variables (la justice organisationnelle et satisfaction au travail).  

Sur la base des résultats obtenus, nous avons développé un ensemble de recommandations et de 

suggestions,  qui  invitent  les  organismes  de  différents  types  à   se  pencher  sur  ce  sujet  en  raison  des  effets  

positifs qu’il offre pour ces dernières ainsi que pour leurs ressources humaines. 

Mots clés: justice organisationnelle, satisfaction au travail, l'organisation. 
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26  
.  

  6  11  30  8  7  3.02  1.08  

%  9.7  17.7  48.4  12.9  11.3  

27  
.  

  8  12  27  7  8  3.08  1.16  

%  12.9  19.4  43.5  11.3  12.9  

28  
.  

  3  11  31  9  8  2.87  1.02  

%  4.8  17.7  50.0  14.5  12.9  

  3.29  0.91  

  :  SPSS  
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 0.91 .  

2.87 3.77

"

 "  :  

 24 "  " 

3.77 1.03

. 

 23 "   " 

 3.63 1.09

. 

 25 "  " 

3.37 1.01

 . 

 27 "  "  
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.  

 26 " 

 "  3.02 
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2.87 1.02
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  :  

)29(  :   

        
    

%    
      

  

29    :
.  

  3  8  34  13  4  2.89  0.89  

%  4.8  12.9  54.8  21.0  6.5  

30  
.  

  4  11  26  9  12  2.77  1.15  

%  6.5  17.7  41.9  14.5  19.4  

  2.89  1.02  

  :  SPSS  
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  :  

 )30(  :   

        

  01 04  2.13  0.75  

  05 09  2.47  0.79  

  10 14  1.92  0.78  

  15 22  2.72  0.99  

  23 28  3.29  0.91  

  29 30  2.89  1.02  

  01 30  2.59  0.70  
  :  SPSS  
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3-     

 

  = 0.05  

 )

.( 

3-1-     

  

   )(   

Independent Samples T-Test   

)-04-(    :  

)31(  :Independent Samples T – Test  

   
      

    
T   

  

    40  2.49  0.91  -0.08  0.99  
    22  2.49  0.61  

  
  40  2.56  0.79  -0.56  0.58  

    22  2.65  0.51  
t 0.05  60  1.96 . 

  :  SPSS  

t ) (

t  1.960.05 

 0.05  

  

.  

 t ) (t 

 1.960.05 

 0.05  

.  
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3-2-   

   

( One – way Anova )  )

-05- (   :  

)32(  :One – Way Anova   

.  
    

      
 F   

  

  
  0.88  2  0.44  0.66  0.52  

    39.37  59  0.67  

  40.25  61    

  

  1.44  2  0.72  1.48  0.23  
    28.65  59  0.49  

  30.09  61    

f )259 (0.05 3.15   

  :  SPSS.  

f f 

 3.150.05 

 0.05  

.  

f f  

3.150.05  

0.05   

.  

3-3-    
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( One  –  way  Anova )  

)-05- (   :  

)33(  :One – Way Anova    

.  
    

      
 F 

  
  

  

  0.10  2  0.49  0.71  0.93  
    40.15  59  0.68  

  40.25  61    

  
  0.323  2  0.16  0.32  0.73  

    29.77  59  0.50  

  30.09  61    

f )259 (0.05 3.15  

  :  SPSS  

f f 

 3.150.05 

 0.05  

 .  

f f  

3.150.05  

0.05    

.  

3-4-   

 

    

( One  –  way  Anova )  

 )-05-(    :  
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)34(  :One – Way Anova    

.  
    

      
 F   

  

  
  2.39  2  1.19  1.86  0.16  

    37.86  59  0.64  

  40.25  61    

  

  0.59  2  0.30  0.59  0.56  
    29.50  59  0.50  

  30.09  61    

f )259 (0.05 3.15  

  :  SPSS  

f f 

 3.150.05 

 0.05  

)(

.  

f f  

3.150.05  

0.05  

 .  

3-5-     

 

    

( One  –  way  Anova )  
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)35(  :One – Way Anova    

.  
    

      
 F   

  

  
  1.81  2 0.91  1.39  0.26  

    38.43  59 0.65  

  40.24  61   

  

  1.08  2  0.54  1.10  0.34  
    29.01  59  0.49  

  30.09  61    

f )259 (0.05 3.15  

  :  SPSS  

f f 

 3.150.05 

 0.05  

 .

.  

 f f  

3.150.05  

0.05  

 .  
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  :    

       

   (Pearson Correlation)        

   ""     " "

 .  

1-   

  

Pearson Correlation )-06-(    

               :  

 )36(  :   

   

      

 /  0.806**  0.000  

 /  0.811**  0.000  

 /  0.831**  0.000  

 /  0.885**  0.000  
**0.01  

  :  SPSS.  

0.885 

 0.01 

 

0.806 0.885 

  :  

  

0.806   0.01

 . 
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2-    Linear Regression   
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  :  

Yi =  +  Xi  

  :Yi  :).(  

Xi  :)( 

   :.  

  : .  

  :  

 )37(  : )(   
  

B   R 

 

R2  

t    

1 )(  
  

0.690  
0.765  

  
0.885  

 
0.783  

5.070  
14.696  

0.000  
0.000  

  :  SPSS.  

  (R) 0.885 (R2) 

0.783 78.3  %  ) ( 

  ) (.    

  :  

Yi = 0.690 + 0.765 Xi  

 : Yi  :).(  

Xi  :).(  

) ( 

) (0.765 . 
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 One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

    

N 62 62 
Normal Parametersa Mean 2,4880 2,5934 

Std. Deviation ,81226 ,70238 
Most Extreme Differences Absolute ,081 ,092 

Positive ,058 ,060 
Negative -,081 -,092 

Kolmogorov-Smirnov Z ,635 ,721 
Asymp. Sig. (2-tailed) ,815 ,676 

a. Test distribution is Normal. 



)03 : ( 

  

-: 01
0203040506 07 : x1x2 x3 x4 x5 x6 x7. 

X1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     8 12,9 12,9 12,9 

   23 37,1 37,1 50,0 

   27 43,5 43,5 93,5 

   4 6,5 6,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     11 17,7 17,7 17,7 

   20 32,3 32,3 50,0 

   21 33,9 33,9 83,9 

   9 14,5 14,5 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     20 32,3 32,3 32,3 

   17 27,4 27,4 59,7 

   17 27,4 27,4 87,1 

   4 6,5 6,5 93,5 

    4 6,5 6,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     23 37,1 37,1 37,1 

   15 24,2 24,2 61,3 

   19 30,6 30,6 91,9 

   3 4,8 4,8 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     22 35,5 35,5 35,5 

   19 30,6 30,6 66,1 

   14 22,6 22,6 88,7 

   5 8,1 8,1 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 
 
 

X6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   13 21,0 21,0 48,4 

   18 29,0 29,0 77,4 

   12 19,4 19,4 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   15 24,2 24,2 48,4 

   18 29,0 29,0 77,4 

   11 17,7 17,7 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

  62 1,00 4,43 2,3411 ,70709 
Valid N (listwise) 62     

  

-: 08
0910111213141516 : x8x9 x10 x11 

x12 x13 x14  x15x16 
X8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   11 17,7 17,7 41,9 

   15 24,2 24,2 66,1 

   16 25,8 25,8 91,9 

    5 8,1 8,1 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

X9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     13 21,0 21,0 21,0 

   13 21,0 21,0 41,9 

   20 32,3 32,3 74,2 

   13 21,0 21,0 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 

 
 

X11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     33 53,2 53,2 53,2 

   13 21,0 21,0 74,2 

   11 17,7 17,7 91,9 

   2 3,2 3,2 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

X12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     23 37,1 37,1 37,1 

   16 25,8 25,8 62,9 

   17 27,4 27,4 90,3 

   5 8,1 8,1 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

X13 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   10 16,1 16,1 40,3 

   24 38,7 38,7 79,0 

   10 16,1 16,1 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 
 

X14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   13 21,0 21,0 45,2 

   22 35,5 35,5 80,6 

   11 17,7 17,7 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  

 
 

X10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     8 12,9 12,9 12,9 

   9 14,5 14,5 27,4 

   20 32,3 32,3 59,7 

   16 25,8 25,8 85,5 

    9 14,5 14,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 

X15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     14 22,6 22,6 22,6 

   11 17,7 17,7 40,3 

   18 29,0 29,0 69,4 

   17 27,4 27,4 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X16 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     19 30,6 30,6 30,6 

   10 16,1 16,1 46,8 

   24 38,7 38,7 85,5 

   7 11,3 11,3 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 5,00 2,5308 ,90513 
Valid N (listwise) 62     

-: 
1718192021222324 .: x17 x18 

x19 x20 x21 x22 x23  x24.  

 
X17 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     14 22,6 22,6 22,6 

   12 19,4 19,4 41,9 

   17 27,4 27,4 69,4 

   16 25,8 25,8 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
X18 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   12 19,4 19,4 46,8 

   18 29,0 29,0 75,8 

   13 21,0 21,0 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 
 
 
 

X19 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     8 12,9 12,9 12,9 

   10 16,1 16,1 29,0 

   25 40,3 40,3 69,4 

   16 25,8 25,8 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

X20 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   9 14,5 14,5 41,9 

   28 45,2 45,2 87,1 

   6 9,7 9,7 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

X21 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     14 22,6 22,6 22,6 

   18 29,0 29,0 51,6 

   18 29,0 29,0 80,6 

   9 14,5 14,5 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

X22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     21 33,9 33,9 33,9 

   10 16,1 16,1 50,0 

   21 33,9 33,9 83,9 

   8 12,9 12,9 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

X23 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   13 21,0 21,0 48,4 

   19 30,6 30,6 79,0 

   11 17,7 17,7 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 

X24 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   16 25,8 25,8 53,2 

   16 25,8 25,8 79,0 

   11 17,7 17,7 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 5,00 2,5511 ,98160 
Valid N (listwise) 62     

-: 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 4,83 2,4880 ,81226 
Valid N (listwise) 62     

       -:  01
020304 . :y1  y2  y3  y4 . 

Y1 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     17 27,4 27,4 27,4 

   17 27,4 27,4 54,8 

   26 41,9 41,9 96,8 

   2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     22 35,5 35,5 35,5 

   19 30,6 30,6 66,1 

   16 25,8 25,8 91,9 

   5 8,1 8,1 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     20 32,3 32,3 32,3 

   26 41,9 41,9 74,2 

   13 21,0 21,0 95,2 

   3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   22 35,5 35,5 59,7 

   19 30,6 30,6 90,3 

   6 9,7 9,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 3,75 2,1290 ,74622 
Valid N (listwise) 62     

-: 
 0506070809 . :y5  y6  y7  y8 y9  

Y5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     11 17,7 17,7 17,7 

   14 22,6 22,6 40,3 

   29 46,8 46,8 87,1 

   7 11,3 11,3 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 
 

Y6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     9 14,5 14,5 14,5 

   15 24,2 24,2 38,7 

   29 46,8 46,8 85,5 

   7 11,3 11,3 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

Y7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   12 19,4 19,4 43,5 

   24 38,7 38,7 82,3 

   11 17,7 17,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 

Y8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     16 25,8 25,8 25,8 

   13 21,0 21,0 46,8 

   24 38,7 38,7 85,5 

   8 12,9 12,9 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     20 32,3 32,3 32,3 

   17 27,4 27,4 59,7 

   19 30,6 30,6 90,3 

   4 6,5 6,5 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 4,20 2,4710 ,79432 
Valid N (listwise) 62     

 

 : 
 1011121314 . :y10  y11  y12  

y13 y14  

Y10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     25 40,3 40,3 40,3 

   18 29,0 29,0 69,4 

   15 24,2 24,2 93,5 

   4 6,5 6,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 
 

Y11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     30 48,4 48,4 48,4 

   12 19,4 19,4 67,7 

   19 30,6 30,6 98,4 

   1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     28 45,2 45,2 45,2 

   15 24,2 24,2 69,4 

   16 25,8 25,8 95,2 

   2 3,2 3,2 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y13 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     25 40,3 40,3 40,3 

   20 32,3 32,3 72,6 

   12 19,4 19,4 91,9 

   5 8,1 8,1 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     26 41,9 41,9 41,9 

   17 27,4 27,4 69,4 

   17 27,4 27,4 96,8 

   1 1,6 1,6 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

  62 1,00 4,20 1,9258 ,78363 
Valid N (listwise) 62     

  
-: 

 1516171819202122 . :y15  
y16 y17 y18 y19 y20 y21 y22 .  

Y15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     11 17,7 17,7 17,7 

   6 9,7 9,7 27,4 

   27 43,5 43,5 71,0 

   13 21,0 21,0 91,9 

    5 8,1 8,1 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 

Y16 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     9 14,5 14,5 14,5 

   7 11,3 11,3 25,8 

   25 40,3 40,3 66,1 

   16 25,8 25,8 91,9 

    5 8,1 8,1 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y17 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     12 19,4 19,4 19,4 

   9 14,5 14,5 33,9 

   25 40,3 40,3 74,2 

   14 22,6 22,6 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y18 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     13 21,0 21,0 21,0 

   11 17,7 17,7 38,7 

   26 41,9 41,9 80,6 

   10 16,1 16,1 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y19 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     12 19,4 19,4 19,4 

   12 19,4 19,4 38,7 

   26 41,9 41,9 80,6 

   10 16,1 16,1 96,8 

    2 3,2 3,2 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y20 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     15 24,2 24,2 24,2 

   10 16,1 16,1 40,3 

   23 37,1 37,1 77,4 

   13 21,0 21,0 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y21 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     14 22,6 22,6 22,6 

   12 19,4 19,4 41,9 

   24 38,7 38,7 80,6 

   11 17,7 17,7 98,4 

    1 1,6 1,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y22 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     11 17,7 17,7 17,7 

   12 19,4 19,4 37,1 

   28 45,2 45,2 82,3 

   8 12,9 12,9 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 5,00 2,7237 ,98658 
Valid N (listwise) 62     

-:  23
2425262728.  :y23  y24 y25 y26 y27 y28 . 

Y23 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     5 8,1 8,1 8,1 

   2 3,2 3,2 11,3 

   16 25,8 25,8 37,1 

   27 43,5 43,5 80,6 

    12 19,4 19,4 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y24 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     4 6,5 6,5 6,5 

   1 1,6 1,6 8,1 

   14 22,6 22,6 30,6 

   29 46,8 46,8 77,4 

    14 22,6 22,6 100,0 

Total 62 100,0 100,0  



 
Y25 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     2 3,2 3,2 3,2 

   9 14,5 14,5 17,7 

   24 38,7 38,7 56,5 

   18 29,0 29,0 85,5 

    9 14,5 14,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y26 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     7 11,3 11,3 11,3 

   8 12,9 12,9 24,2 

   30 48,4 48,4 72,6 

   11 17,7 17,7 90,3 

    6 9,7 9,7 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y27 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     8 12,9 12,9 12,9 

   7 11,3 11,3 24,2 

   27 43,5 43,5 67,7 

   12 19,4 19,4 87,1 

    8 12,9 12,9 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Y28 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     8 12,9 12,9 12,9 

   9 14,5 14,5 27,4 

   31 50,0 50,0 77,4 

   11 17,7 17,7 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 5,00 3,2903 ,91362 
Valid N (listwise) 62     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-: 
  2930 y29y30 

y29 

  

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     4 6,5 6,5 6,5 

   13 21,0 21,0 27,4 

   34 54,8 54,8 82,3 

   8 12,9 12,9 95,2 

    3 4,8 4,8 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
y30 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid     12 19,4 19,4 19,4 

   9 14,5 14,5 33,9 

   26 41,9 41,9 75,8 

   11 17,7 17,7 93,5 

    4 6,5 6,5 100,0 

Total 62 100,0 100,0  
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 7,00 2,8871 1,01795 
Valid N (listwise) 62     
 

-: 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

 62 1,00 4,33 2,5934 ,70238 
Valid N (listwise) 62     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 62 1 4 2,44 ,802 
X2 62 1 5 2,50 1,004 
X3 62 1 5 2,27 1,176 
X4 62 1 5 2,13 1,079 
X5 62 1 5 2,13 1,094 
X6 62 1 5 2,50 1,184 
X7 62 1 5 2,55 1,183 
X8 62 1 5 2,76 1,302 
X9 62 1 5 2,68 1,170 
X10 62 1 5 3,15 1,226 
X11 62 1 5 1,85 1,129 
X12 62 1 5 2,11 1,057 
X13 62 1 5 2,61 1,164 
X14 62 1 5 2,52 1,098 
X15 62 1 5 2,71 1,193 
X16 62 1 5 2,40 1,137 
X17 62 1 5 2,71 1,220 
X18 62 1 5 2,53 1,197 
X19 62 1 5 2,94 1,069 
X20 62 1 5 2,47 1,097 
X21 62 1 5 2,50 1,142 
X22 62 1 5 2,35 1,175 
X23 62 1 5 2,48 1,170 
X24 62 1 5 2,44 1,168 
Y1 62 1 4 2,21 ,890 
Y2 62 1 4 2,06 ,973 
Y3 62 1 4 1,98 ,859 
Y4 62 1 4 2,26 ,940 
Y5 62 1 5 2,56 ,969 
Y6 62 1 5 2,65 ,977 
Y7 62 1 4 2,50 1,052 
Y8 62 1 5 2,44 1,065 
Y9 62 1 5 2,21 1,073 
Y10 62 1 4 1,97 ,958 
Y11 62 1 4 1,85 ,921 
Y12 62 1 5 1,92 ,997 
Y13 62 1 4 1,95 ,965 
Y14 62 1 5 1,94 ,956 
Y15 62 1 5 2,92 1,164 
Y16 62 1 5 3,02 1,138 
Y17 62 1 5 2,76 1,112 
Y18 62 1 5 2,63 1,090 
Y19 62 1 5 2,65 1,073 
Y20 62 1 5 2,60 1,123 
Y21 62 1 5 2,56 1,081 
Y22 62 1 5 2,68 1,068 
Y23 62 1 5 3,63 1,090 
Y24 62 1 5 3,77 1,031 
Y25 62 1 5 3,37 1,012 
Y26 62 1 5 3,02 1,079 
Y27 62 1 5 3,08 1,164 
Y28 62 1 5 2,87 1,016 
y29 62 1 5 2,89 ,889 
y30 62 1 5 2,77 1,151 
Valid N (listwise) 62     
 
 



)04 :(Independent Samples Test 
  

 

Group Statistics 

  N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

  40 2,4875 ,91308 ,14437 

 22 2,4890 ,60676 ,12936 

  40 2,5605 ,79387 ,12552 

 22 2,6532 ,50677 ,10804 

 

Independent Samples Test 

  Levene's Test for 

Equality of Variances t-test for Equality of Means 

  

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence Interval of 
the Difference 

  Lower Upper 

 Equal variances 
assumed 4,165 ,046 -,007 60 ,995 -,00150 ,21739 -,43635 ,43335 

Equal variances not 
assumed   -,008 57,695 ,994 -,00150 ,19385 -,38957 ,38657 

 Equal variances 
assumed 4,410 ,040 -,494 60 ,623 -,09268 ,18760 -,46794 ,28258 

Equal variances not 
assumed   -,560 58,530 ,578 -,09268 ,16562 -,42414 ,23877 

 



)05 :(One – Way Anova  
-One – Way Anova .  

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 
Between Groups ,877 2 ,438 ,657 ,522 

Within Groups 39,369 59 ,667   
Total 40,246 61    

 
Between Groups 1,440 2 ,720 1,483 ,235 

Within Groups 28,654 59 ,486   
Total 30,094 61    

-One – Way Anova .  

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups ,097 2 ,049 ,071 ,931 

Within Groups 40,149 59 ,680   
Total 40,246 61    

 Between Groups ,323 2 ,161 ,320 ,728 

Within Groups 29,771 59 ,505   
Total 30,094 61    

 
-One – Way Anova . 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups 2,391 2 1,195 1,863 ,164 

Within Groups 37,856 59 ,642   
Total 40,246 61    

 Between Groups ,593 2 ,297 ,593 ,556 

Within Groups 29,501 59 ,500   
Total 30,094 61    

 
-One – Way Anova 

. 
 

ANOVA 

  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

 Between Groups 1,812 2 ,906 1,391 ,257 

Within Groups 38,434 59 ,651   
Total 40,246 61    

 Between Groups 1,079 2 ,540 1,098 ,340 

Within Groups 29,015 59 ,492   
Total 30,094 61    



 



)06 :(Pearson Correlation   
 

Correlations 

        

  Pearson Correlation 1 ,725** ,800** ,879** ,806** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Pearson Correlation ,725** 1 ,792** ,930** ,811** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Pearson Correlation ,800** ,792** 1 ,942** ,831** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Pearson Correlation ,879** ,930** ,942** 1 ,885** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 

N 62 62 62 62 62 

 Pearson Correlation ,806** ,811** ,831** ,885** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  
N 62 62 62 62 62 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    
 



 )07 :(  
  

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 a . Enter 

a. All requested variables entered.  
b. Dependent Variable:   

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 ,885a ,783 ,779 ,33023 
a. Predictors: (Constant),   

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 23,551 1 23,551 215,967 ,000a 

Residual 6,543 60 ,109   
Total 30,094 61    

a. Predictors: (Constant),      
b. Dependent Variable:      

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,690 ,136  5,070 ,000 

 ,765 ,052 ,885 14,696 ,000 

a. Dependent Variable:     

 


