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وعرفانشكر
الحمد توفیقه وسداده و ،علىوعلاجلاسبحانهالعظیمالعليالشكر أولا وأخیرا الله

وكما قیل من وإمتنانه والصلاة والسلام على أفضل مخلوقاته على إحسانه الله 

كل الأفاضلأتقدم بالشكر الجزیل إلى كل أساتذتي.لایشكر الناس لایشكر االله

يشكر بخالصتقدمأبإسمه ولقبه على مساعدتهم لي خلال مشواري الدراسي كما 

علىالتي أشرفت " دلیلةوسعیدةب"الدكتورةةالأستاذوإمتناني لأستاذتي الفاضلة 

شكرا لكي أستاذتي الكریمة تبخل علیا بتوجیهاتها وإرشاداتها فمذكرتي حیث أنها لم 

.االله شمعة تضیئ درب العلم والمعرفةوأدامك



إهداء
أساتذني الأفاضل بكلیة الحقوق جامعة البویرة كلإلى

إلى أمي الكریمة التي لم تبخل علیا بالدعاء في كل لحظة وحین 

إلى أبي العزیز الذي أتمنى له الصحة والعافیة وحسن العاقبة

الدراسةهذهإستكمالغایةإلىساندتنيالتيالكریمةالزوجةإلى

لم یبخلا علیا یوما بالتشجیع والتحفیزالى الصدیقین العزیزین اللذاني

وهما:دباب علي وزویش محمد

إلى كل من ساندني من قریب أو بعید إلى كل هؤلائي أهدي عملي 

هذا المتواضع

وفقنا االله جمیعا إلى مافیه خیر البلاد والعباد



ة ـــــــــــــــمقدم
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فلا تكاد ،بقانون العملالتي لها صلة وثیقةالنقابي من أبرز المواضیعموضوع الحق یعدّ 

قصدتنظیم نقابي یلتف حوله العمالوجودمن،خاصةأوكانت عمومیة ، مؤسسةتخلو أیة

.من تعسف المستخدمحقوقهموكذا حمایة ،مشتركةهم المهنیة التحقیق مصالح

حیث شعر،هور العمل النقابيظیة هي العامل الأساسي والمباشر لالثورة الصناعولقد كانت

لمواجهة ضغوطات أرباب العمل في إستغلالهم،والتلاحم فیما بینهمالعمال بضرورة التآزر

.ل الكافي نظیر مجهوداتهموعدم منحهم المقاب

ثم توالى الإعتراف بها بعد  ولقد بدأ الإعتراف رسمیا بالنقابات سنة 1871في انجلیترا،

لنقابیة في الجزائرشهدت الحركة احیث ي أوربا وغیرها من بلدان العالم، ومنها الجزائر،فذلك

لم یسمـح فیها للجـزائرییــن ، غیر أنهفي الفترة الإستعماریـةالمرحلة الأولى، فكانتعدة مراحل

ـة تتمثل في أین تم إنشاء أول نقابـة مستقل،قابیـة إلى غایـة إندلاع الثـورةبإنشـاء تنظیمـات ن

وقد ركز نضاله في تأسیسهمنقصیرةفترةبعدقوتـهظهـرت، فل الجزائریینالإتحاد العام للعما

سیجلب شروط أفضل للعمل ستقلالالإأن عتباراب،من أجل الإستقلال الوطنيهذه المرحلة 

النقابة الوحیدةالجزائریینللعمالالعامالإتحادبقيو ستقلالت مرحلة مابعد الإثم جاءوالعمال، 

النقابات كمنافس هرت بعضالى غایة ظهور التعددیة الحزبیة، حیث سمح بالتعددیة النقابیة وظ

اللامسؤولة لهذه وهذا نتیجة تذمر العمال من الممارسات ،للإتحاد العام للعمال الجزائریین

ل ستطاعت التحكم في الهیكاریعي وسلطة سیاسیة لنقابة التي عاشت في ظل نظام إقتصادي ا

.نذاكالنقابي الوحید آ

اجتماعیةمعاركالعشرین عدة القرنمنالثانيالنصفمنابتداءيالنقابالحقعرف ولقد

الحركاتجهودفیهاافرتضتعدیدةأجیالمدارعلىامتدتة،طویلوقانونیةوسیاسیة

الدوليالجهدهذاتعاظموقد. رعشوالتاسعالثامنالقرنینطوالوالسیاسیةوالنقابیةالاجتماعیة

الضعیفلطرفمن أجل حمایة االاجتماعيالقانونلنصوصوصناعتهالقضاءاجتهاداتمع

والوطني،الدوليالصعیدینعلىالانسانحقوقتكریسإلىالدؤوبوالسعيالعمل،علاقةفي

العمل.تشریعلفعالیةلازماشرطاأصبحالنقابيالحقأنذلك
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أهمیة الموضوع:

التيالقانونیةالضماناتأهممنالنقابيالحقوالوطنيالدوليالمشرعقرارإیعتبر

منمسبقإذنودون،حریةبكلنقابیةمنظماتتأسیسالعملوأصحابللعمالتخول

والمعنویة.المادیةومنتسبیهاأعضائهامصالحعنالدفاعأجلمنالمختصةالسلطات

من خلال الاتفاقیات الدولیةالعملمنظمةومرجعیاتهمعالمهحددتالذيالمنطلقهذامن

أصبحتو ،نصوص القوانین الوطنیةو الوطنیةالدساتیرمضامینهوكرستالدولیة وتوصیاتها، 

الدولةوأولویاتاهتماماتمنهاماجزءاالعملأصحابمنظماتو العمالمنظماتانشغالات

والنماءالحیاةمصدریشكلالعملوأنلاسیماالكاملة،المواطنةحقعلىتقومالتيالحدیثة

.الاجتماعيوالاستقرار

ممارسةمدىلقیاسموضوعیامعیارایشكلكونهمنكذلك أهمیتهالنقابيالحقیكتسبو

العامةوالحریاتالنقابيالحقبینالعضويللارتباطوذلكبمبادئها،والالتزامالدیمقراطیة

.للإنسانوالأساسیة

الأساسیةالضروریاتمنلهالناظمةوالقوانینالنقابيالحقعنالحدیثأصبحوقدهذا

یقومالذيالجدیدالدوليالاقتصاديالنظامظلفيالعملوأصحابالعماللمنظماتبالنسبة

رؤوسأمامالأسواقوفتحةالتجار وتحریرواقتصادیا،اجتماعیاالدولةدورتقلیصعلى

.الأموال

:أسباب إختیار الموضوع

إظهارلزاماعلیناكانالجزاائريالعملتشریعفيالنقابيالحقموضوعلأهمیةنظرا

موضوعیة،وعلمیةدوافععلىبناءاجاءالموضوعلهذاواختیارناالقانونیةجوانبهوإبراز

فيالعمالیةالنقاباتدوروتوضیحالعمليالواقععلىالنقابيالحقتكریستأثیرإبرازلتشمل

منوالتخلصالعمالحقوقوتطویرإعادةفيدورهابتبیانبهوالنهوضوتطویرهالوعيتنمیة

والاهتمامبالفضولمتعلقةشخصیةودوافعالعمل،علاقةفيالضعیفالطرفاضطهاد
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النقابیةالحركةواقعمتطلباتفهمفيالرغبةوبالتالي،الشغلعالمفيالمؤثرةالعمالیةبالحركة

المهني.الوسطفيالاجتماعيالاستقرارتحقیقوامكانیةالعملطرفي علاقةبینالمتضاربة

مواثیقأقرتهحقاأصبحالذيالنقابيممارسةالحقلموضوعمختصرةتحلیلیةدراسةتقدیم

فيالنقابيالحقممارسةموضوعباختیارقمنالهذاو،الدولدساتیروأغلبالدولیةالعمل

أصبحتالتيالنقابیةالحریاتوالحقوقممارسةأهمیةمدىمعرفةهدفناوالجزائري،التشریع

منالعمالمنظماتتمكینوالنقابیةالتعددیةفيللحقملازمةالقانونفقهاءبعضحسب 

.  الجزائریةالدولةبهاإلتزمتالتيالدولیةبالتعهداتإلتزاماهابوالرسميالقانونيالإعتراف

تهدف دراستنا لموضوع ممارسة الحق النقابي في التشریع الجزائري إلى تحقیق : أهداف الدراسة

:مجموعة من الأهداف،نذكرمنها مایلي

یات وضماناتفكیإبرازفيالمساهمةوالجامعيالعلميالبحثمجالإثراءمحاولة-

التيالاجتماعیةوالسیاسیةالتغیراتظلفيي وذلكالجزائر القانونفيالنقابيالحقممارسة

. الجزائرعرفتها

نظاممنالإنتقالبموجبالذي شهده التنظیم التشریعي للحق النقابيالتطورإبراز-

ة النقابیة.التعددینظامإلىة النقابیة الأحادی

تبیان مدى الأثر الإیجابي لتنظیم ممارسة الحق النقابي على تحسین شروط وظروف -

.العمل وعلى قدرة المنضمات النقابیة في الدفاع عن الحقوق المهنیة والإجتماعیة للعمال

منالعاملةالطبقةتمكینكیفیةإبرازوفي الجزائر،النقابيالحقواقعلفهمالسعي-

. في مجال الشغل والعملالفعلیةالدیمقراطیةتحقیق

: البحثإشكالیة

ومامدى توافق هذا التنظیم مع ،لنقابيكیف نظم المشرع الجزائري ممارسة الحق ا

المعاییر الدولیة؟
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المتبع:المنهج

لوصف الوصفيالمنهجإستعمالإتباعتفرضالنقابیةبالحریةالخاصالموضوعطبیعة

لشرح ومناقشة التحلیليوتبیان كیفیات تنظیم المشرع الجزائري لممارسة الحق النقابي ،والمنهج

مضمون القواعد القانونیة والنصوص المتعلقة بممارسة هذا الحق،إضافة إلى إستعمالنا للمنهج 

فیات ممارسة الحق النقابي المتمثل في المقارن بخصوص مقارنة القانون الجزائري المتعلق بكی

العمل الدولیة بشأن بالإتفاقیات الدولیة الصادرة عن منظمة المعدل والمتمم 14-90القانون 

.87الحق النقابي لاسیما الإتفاقیة رقم

وللإجابة على هذه الإشكالیة إرتأینا تقسیم الدراسة إلى جزئین أساسیین  یتعلق الأول 

الضمانات ویتعلق الجزء الثاني ،فصل أول)(في القانون الجزائريوتطوره هیة الحق النقابيماب

فصل ثان).(القانونیة المقررة لممارسة الحق النقابي في القانون الجزائري 



الأولالفصل
في القانون تطورهوالنقابيالحقماهیة

الجزائري
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الصناعیةالثورةقیامبعدالعمالیةالطبقةوتطوربنشأةالنقابیةالتنظیماتقیامارتبطلقد

كان التيوالمجحفةالقاسیةللظروفنتیجةذلكو ، 19القرنمنالثانيالنصففيأوربافي

اعترافأيدونطویلةت العمل كانت ساعاو ،زهیدةكانت فالأجوریعاملون بها العمال

مننوعأيوجودوعدملهمالصحیةالرعایةتوفیرلعدمبالإضافةالراحة،وأوقاتبالإجازات

وبینبینهمالتوازنلإقامةالعمالبینالتضامنروحتظهربدأتخلالهافمنالتأمینات،

العمالانشغالاتعنتعبرالتيالتنظیماتأهمتمثلأصبحتوعلیهالأعمال،أصحاب

النقابيبالحقیعرفماوهذاعمالیةوتجمعاتتكتلاتفظهرتوالاجتماعیة،المهنیةومطالبهم

الحقاهیة مالفصلهذافيسنتناوللأهمیتهراونظ1،لآخرنظاممنتراو تطبعدةمرالذي

النقابي في الحق ومصادر،)أولبحثم(القانون الجزائري في فيوتطورهالنقابي

).ثانمبحث(الجزائر

،  الرحمان میرةجامعة عبد،رماستمذكرة لنیل شهادةالممارسة النقابیة في تشریع العمل الجزائري،سلیماني طاوس سارة،1
4ص، 2017كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة،، بجایة
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ماهیة الحق النقابي: المبحث الأول
منابتداءالحدیثةالمجتمعاتهتحققوقانونياجتماعيحقأهمالنقابيالحقیعتبر

علىامتدتطویلةوقانونیةوسیاسیةاجتماعیةمعاركبعدالعشرین،القرنالثاني منالنصف

القرنینطوالوالسیاسیةوالنقابیةالاجتماعیةالحركاتجهودفیهاتضافرتعدیدةأجیالمدار

.1عشروالتاسعالثامن

بالمساواةالعملخلالهمنمطالبالآخرنظاممنتار تطو عدةالنقابيالحقعرفلقدو 

ثم ،)أولمطلب(  م الحق النقابي في لمفهو نتطرقسوفلأهمیتهونظراالمهني،الصعیدعلى

.)ثانمطلب( في يالجزائر القانونفيلحق النقابياتطورنتطرق إلى 

مفهوم الحق النقابي: المطلب الأول

العمل،وأصحابالعمالمنظماتأنشطةلجمیعیتسعشاملاحقاالنقابيالحقیعتبر

عامالمتحدةللأممالعامةالجمعیةعنالصادرالإنسانلحقوقالعالميالإعلانتضمنوقد

وسنترق في هذا المطلب ة، حریبكلإلیهاوالانتسابعمالیةنقاباتتكوینفيالحق1948

) ول أفرع (فيوتمییزه عن الحریة النقابیةالنقابيالحقتعریففرعین حیث سنتطرق إلىالى

.) فرع ثان(النقابة وشخصیتها القانونیة فيإلى تعریف نتطرقثم

وتمییزه عن الحریة النقابیةالنقابيالحقتعریف: الأولالفرع

ن في القوانین الحق النقابي من بین أهم الحقوق المكونة لحقوق الإنسان والمواطیعتبر

یمنح للعمال من طرف السلطة وبالتالي فإن النشاط النقابي لم یصبح امتیاز، المقارنة الحدیثة

مثل مختلف مثله، دولیة ووطنیةحض بحمایة قانونیة یحق بل هوأو صاحب العمل،، العامة

.2وممارسة الحقوق المدنیة والسیاسیةوالتعبیر،كحریة الرأي،، حقوق الإنسان الأخرى

تخصص ماجیستیر,مذكرة لنیل شهادة,والقانون الجزائريالدولیةالعمل الحق النقابي في معاییربیرم,صغیرالمجیدعبد1
.2ص،2004جامعة الحزائر, كلیة الحقوق,قانون المؤسسات، قسم قانون المؤسسات، 

الطبعة ، دیوان المطبوعات الجامعیةفي قانون علاقات العمل في التشریع الجزائري،الوجیز، أحمیة سلیمان2
.226،ص2012الثالثة،
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النقابیةالحركةموضوععالجتالتيجعمراالناولتتمل: تعریف الحق النقابي- ولاأ

والمواثیقالاتفاقیاتأحكاممختلفأقرتهالنقابيالحقمصطلحأنغیرالنقابيالحقیفعر ت

نصتالتي20 المادةفيالإنسانلحقوقالعالميالإعلانالمثالسبیلعلىذلكومنالدولیة

یجوزلا.السلمیةتعااوالجمجمعیاتالفيكتراالاشحریةفيقالحشخصلكل" : أنهعلى

لكل" : أنهعلىنصتالتي4الفقرة23 والمادة،"ماجمعیةإلىالانتماءعلىأحدإرغام

.1"لمصلحتهحمایةنقاباتفي ان ینشئ وینضم الى قالحشخص

فيحقفردلكل" والمدنیةالسیاسیةللحقوقالدوليالعهدمن22 المادةفيجاءكما

أجلمنإلیهاوالانضمامالنقاباتإنشاءحقذلكفيبماآخرین،معالجمعیاتتكوینحریة

2"مصالحهحمایة

تتعهد" :منه8 المادةفيجاءفقدوالاجتماعیةالاقتصادیةللحقوقالدوليالعهدأما

آخرینمعشتراكبالاالنقاباتتكوینفيشخصكلحقبكفالةالعهدهذافيطرافالأالدول

تعزیزقصدعلىالمعنیةالمنظمةقواعدسوىقیددونیختارها،التيالنقابةإلىالانضماموفي

غیرالحق لأیة قیودهذاإخضاع ممارسةولایجوز،وحمایتهاوالاجتماعیةالاقتصادیةمصالحه

مع دیمقراطي لصیانة الأمن في مجت،ضرریةتلك التي ینص علیها القانون وتشكل تدابیر

حق:منهابالفقرةوتضیف،"لحمایة حقوق الأخرین وحریاتهمالنظام العام أووأالقومي

تكوینفيالاتحاداتهذهوحق،قومیةیةلافحاتحاداتأواتحاداتإنشاءفيالنقابات

.3"إلیهاالانضمامأودولیةنقابیةمنظمات

.1969سنةسبتمبر10فيالصادرة64عددرج،1948دیسمبرفيالصادرالإنسانلحقوقالعالميالإعلان1
الجزائرعلیهصادقتالمتحدةللأممالعامةالجمعیةعن1966فيالصادروالسیاسیة،المدنیةللحقوقالدوليالعهد-2

-05-17فيالمؤرخة20رقمالرسمیةالجریدةفيالصادر1989ماي16فيالمؤرخ،67-89الرئاسيالمرسومبموجب
.م1989

صادقت،المتحدةللأممالعامةالجمعیةعن1948سبتمبرفيالصادروالإجتماعیة،الإقتصادیةللحقوقالدوليالعهد3
المؤرخة20رقمالرسمیةالجریدةفيالصادر1989ماي16فيالمؤرخ،67-89الرئاسيالمرسومبموجبالجزائرعلیه
.م1989-05- 17في
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فينصتفقدالنقابيالتنظیمحقوحمایةالنقابیةبالحریةالمتعلقة( 87 ) الاتفاقیةأما

ترخیصدون،الحقتمییز،أيدونالعمل،صحابلأو لعمالل":أنعلىمنهاالثانیةالمادة

بشرط التقید بلوائح هذه ا، في الانضمام إلیهوكذلك الحقفي تكوین منظمات یختارونها،ق،بسا

منظماتولملمنظمات العمال" تضمنتفقدالاتفاقیةنفسمنالثالثةالمادةماأ"المنظمات

،كاملةریةبحممثلیهنتخابإفي و ولوائحها الإداریة،دساتیرهاوضعفيالحق العملأصحاب

هذهمنالثانیةالفقرةأضافتكما،"برامج عملهاوفي اعدادا، ونشاطهإدارتهاتنظیمفي و 

ممارستهاأن یعوقیقید هذا الحق أوأنشأنهمنتدخلأيعن العامةالسلطاتنعتمت"المادة

للسلطة الإداریة حل منظمات العمال یجوزلا": الرابعةالمادةأضافتكما،"المشروعة 

أنـه: علىدتـأكفقدةـالخامسادةـالمأما،"ومنظمات أصحاب العمل أو وقف نشاطها 

عامةواتحاداتاتحاداتتكوینفيقالحالعملأصحابلمنظمات و مالالعتلمنظما" 

العامة الحق في ولأي من هذه المنظمات أو الإتحادات أو الإتحادات،إلیهاالانضمامفي و 

.1ل"دولیة للعمال ولأصحاب العمالإنضمام إلى منظمات 

إذةــالقانونیوالنصوصالأحكاممنالعدیدفيالنقابيبالحقأقرتئرجزاالأنونجد

منه ثم أكده وكرسه دستور60ممارسة الحق النقابي في المادةأقرقد1976دستور، أننجد

منه وبالإستناد الى هذه 56في المادة1996وكذلك دستورمنه،53في المادة1989

ظمة لكیفیات قوانین لاحقة ومنإصدارىفإن الأمر اقتضالمبادئ العامة الواردة بالدستور

.ممارسة الحق النقابي

القانون كیفیات ممارسة الحق یحدد هذا"14-90جاء في المادة الأولى من القانون فقد

"ء وعلى المستخدمین اعلى مجموع العمال الأجر النقابي الذي یطبق 

جویلیة 09بشأن الحریة النقابیة و حق التنظیم الصادرة عن منظمة العمل الدولیة الصادرة في 1948لسنة 87الإتفاقیة رقم 1
.1962نوفمبر 19في سان فرانسیسكو ، صادقت علیها الجزائر في 1948
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جهةمنوالمستخدمیننجهة،منالأجراء،للعمالیحق" :منه2كماجاء في المادة 

یكونوا،أنقطاع النشاط الواحد،أوالفرع الواحدالذین ینتمون إلى المهنة الواحدة أوأخرى،

"مصالحهم المادیة والمعنویةللدفاع عن، نقابیةتنظیمات

جهةمنوالمستخدمینجهة،منالأجراءللعمالیحق" :منه3كما جاء في المادة

منظماتفيوإرادیاحراانخراطاینخرطواأو نقابیةتنظیمات، الغرضلهذایكونوا،أنأخرى،

للتشریع المعمول به والقوانین الاساسیة لهذه المنظمات ن یمتثلواأموجودة شریطةنقابیة

.1"النقابیة

في الدساتیر وفي القوانین نجد أن المشرع قد منح العمال حق  من خلال المواد المذكورة

بتكریسسمحالذيالأمرحقوقهم،عنوتدافعدیمقراطیةبطریقةتمثلهممستقلةنقاباتتأسیس

عمالیمثلتنظیمفتبقىالنقابة،إلیهاتسعىالتيالأهدافعنالنظربغضوذلكنقابیةتعددیة

.2العملنزاعاتمجالفيطرفوتبقىوحقوقهممصالحهمعنویدافع

والحریةالنقابيالحقبیننفرقأنلابد:الحق النقابي عن الحریة النقابیةتمییز- ثانیا

تعنيفالحریةوالممارسة،المعنىمن حیثالحقمدلولعنالحریةمدلولیختلفإذالنقابیة

ارتباطاترتبطالتيالمبادئمجملهافيتؤكدوالتيقانونالهالمخولةللصلاحیاتالفرداستعمال

لاوبالتاليالعامة،والحریاتالنقابیةوالحقوقالحریةممارسةوهيالعملبعلاقاتعضویا

التيبالحدودمقیدایبقىالحقمدلولأنحینفيویحمیها،یكرسهابماإلاالحریةیمكن تقیید

.القانونیضبطها

في"النقابیةالحریة" عوض"النقابيالحق" عبارةمشرعنااعتمدلماذاالتساؤل،یجدروهنا

یعرفوهوسیماالجزائر،علیهاصادقتالتيالدولیةالنصوصفيلماطبقا14-90قانون

یتعلقعندماالحریةعنالمشرعیتحدثلماذا. العبارتینمنواحدةكلمدلولاختلافجیدا

فيالصادرة،23عددرج،1990سنةجوان02فيالمؤرخ،النقابيالحقممارسةبكیفیاتالمتعلق، 14-90قانون1
.1990جویلیة06

.8صرجع السابق، المني طاوس سارة،سلیما2
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الطابعذاتالجمعیاتأوالمدنیةوإنشاء الجمعیاتالتعبیروحریةالعامة،بالحریاتالأمر

النقابي؟بالحقالأمریتعلقعندماالحقرةعبایستعمللكنهالسیاسي،

یفضلونالذینالثالث،العالمفيالمشرعینمنالعدیدمثلمثلهاختار،قدأنهجلیایظهر

وأنخاصةالجماعي،الحقونظریةالفرديالحقنظریةوهماالنظریتین،بینالوسطالحل

انزلاقأيمنیحمیهاأنعلیهكانمثومنبدایة خطواتهافيكانتالنقابیةالتعددیةتجربة

.الاجتماعيالسلمعلىیحافظحتى

فيالنقابي،الحقممارسةیخصفیماالجزائريالمشرعاعتمدهالذيالوسطالحلیتجسد

ممارسةخانةفيیدخلمنهاالانسحابأوإلیهاوالانضمامنقابیةتأسیس منظماتأناعتبار

وحقالتنظیم،وحقالإضراب،حقلممارسةبالنسبةأماالدستور،یقرهالذيالفرديالحق

علىالجماعیةالاتفاقیاتإبرامفيالجماعیة،والحقالمفاوضةفيوالحقنقابیة،منظماتتكوین

مناقشةأوالمشاركة السیاسیةفيوالحقالاقتصادي،القطاعأوالفرعأوالمنشآتمستوى

اللقاءات لاسیماالاجتماعي،الحوارفيالمشاركةوحتىوالاقتصادیةالاجتماعیةالمسائل

العملأربابومنظماتالعمالیةالمنظماتیجمعالذيالثلاثياللقاءإطارفيأوالثنائیة

علىتحوزالتيالنقابیةالمنظماتطریقعنیمارسجماعیاحقاالمشرعاعتبرهوالحكومة،

1.التمثیلیةالصفة

ــــانــــي: تعریف النقابة الفرع الث

تعنيوالتينقیبكلمةمنمشتقةبالعربیة"نقابة" كلمةاصطلاحا: بالنقابةالمقصود-ولاأ

أجلمنمنتخبمعنويشخصالنقیبأنیشیرالاشتقاقيوالمعنىالعمید،أوالقومكبیر

باللغةsyndicat كلمةتعادلوهيالأشخاص،منجماعةأوفئةومصالحبشؤونالاهتمام

لمةـكاستعمالهوالأصحأنویرواةـالریاستعنيوالتينقابةعبارةینتقدالبعضكنل، الفرنسیة

.2مـباسمهدثـتحـللالـالعملـتمثیوهوالمقصودالغرضلىـعةــللدلالحــلالأصاـنهلأةـابـنی

سالة ماستر، جامعة د الطاھر مولاي، رالحق النقابي بین قانون العمل في الجزائر والإتفاقیات الدولیة للعمل،بورزیق خیرة،1
.18و17ص،2014والعلوم السیاسیة، لحقوق كلیة اسعیدة، 

.16،صنفسهبورزیق خیرة،المرجع 2
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حرةةــبطریقتتكونالتيالمنظمةتلك" نهاأعلىابةــالنقتعریففیمكنالقانونيالمعنىأما

ةــوترقیهاـائــأعضالحــمصعناعــالدفبقصداــمهنینشاطهالتمارسالعمالمنجماعةمن

".والمساهمةبالمنازعةوالوطنيالمهنيالصعیدعلىعنهموالتعبیرأحوالهم

وتمثیلأعضائهامصالحعنالدفاعإلىجمعیة تهدف"نهاأعلىتعریفهایمكنكما

بذلعلىبینهمفیمایتفقونمعینة،مهنةیمارسونأفرادمجموعةالتفصیلوجهوعلىمهنتهم،

وحمایةعنهاوالدفاعمهنتهملتمثیلومنظم،دائموجهعلىمواردهم،منوجزءنشاطهم

.1"أحوالهموتحسینمصالحهم

أصحابیمثلالذيوالمستمرالمنظمالتجمعذلك" : بأنهاللنقابةأخرتعریفوهناك

المشتركة،أعضائهامصالحعنالدفاعغایتهالزامي،إأوتطوعيأساسعلىالواحدةالمهنة

2."المساواةقدمعلىالحرةالمهنأصحابوالمستخدمینوللأجراءتثبت

كما تعرف النقابة في المجتمعات سواء الرأسمالیة، المجتمعات الإشتراكیة سابقا وفي الفكر 

الإسلامي على أنها ظاهرة اجتماعیة تستمد خصوصیتها من خصوصیة المجتمع الذي تنتمي 

إلیه، إذ لا یمكن بأي حال من الأحوال استراد نموذج نقابي جاهز، وتطبیقه في مجتمع یختلف 

.3النسیج المجتمعيمع التي تتقاطع من حیث نظمه

وقد عرفها بعض الأساتذة كمایلي :

فتتعر التيالرئیسیةالأداة"بأنهاعرفهاالذيالموسويمجیدضیاءالأستاذتعریف- 

."أخرىجهةمنالعملأربابمعبالمفاوضاتتقوموجهةمنالعمالرغباتعلى

.16ص، 2013، الجزائردارالهدى للطباعة والنشروالتوزیع،حریة ممارسة الحق النقابي،ا،یسمغوني زكر 1
كلیة الحقوق ، سعیدة، جامعة د. الطاهر مولاي،رسالة ماسترعتو نعیمة, حریة ممارسة الحق النقابي في التشریع الجزائري,2

.14ص، 2015،قسم الحقوق،والعلوم السیاسیة
،2011الجزائر،الجامعیة،المطبوعاتدیوانالجزائر،فياقتصادیةالسوسیوالتحولاتظلفيالعملنزاعاتخالد،حامد3

.89ص
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بطریقةنتتكو منظمة"بأنهایرىالذيعمرأبوأحمدمصطفىالأستاذتعریفأیضا

وحمایةعنهاالدفاعو مهنتهملتمثیلمنظمأودائموجهعلىالعمالمنجماعةمنحرة

.أحوالهموتحسینمصالحهم

حرةبطریقةتتكونالتيالمنظمةكتل":بأنهاأحمدمحمدإسماعیلالأستاذعرفهاكما

ترقیةوأعضائهامصالحعنالدفاعبقصدمهنیانشاطهالتمارسالعمالمنجماعةمن

.1والمساهمةةبالمنازعوالوطنيالمهنيالصعیدعلىعنهمالتعبیروأحوالهم

یمكن ان نعرفها على لتعریف النقابة إلیهاالتطرقتمالتيالتعاریفمختلفخلالمن

بغرض تحسین ظروف ، نوع محدد من المنظمات النقابیةانها انضمام مجموعة من العمال الى

شخص العامل الاجتماع مع المصالح المشتركة بینهم بحیث یمكن للوكذلك لتعزیزعملهم،

بما في ذلك الأجور، مشكلة تؤثر علیه او على وظیفتهوالتفاوض معها حول أي، الادارة

.والمزایا وظروف العمل المختلفة 

أربابوالعاملحقبذكركتفىوإ ة للنقابمحدداتعریفایعطفلمالجزائريالمشرعأما

المادة الثانـیة أنفنجد14-90القانونمن3-2ادو المإلـىبالرجوعا وتكوینهفيالعمل

ینتمونالذینأخرى،جهةمنوالمستخدمین،جهةمنالأجراء،للعمالیحق":أنهعلىنصت

للدفاعنقابیة،تنظیماتیكونواأن،الواحدقطاع النشاطأوالواحدالفرعأوالواحدةالمهنةإلى

، جهمنالأجراء،للعمالیحق"فیهاجاءفقـدالثالثةالمادةوالمعنویة. أماالمادیــة مصالحهمعن

حرانخراطاإینخرطواأونقابیةتنظیماتالغرض،لهذا،أن یكونوأخرى،جهةمنالمستخدمینو 

الأساسیةالقوانینوالمعمول بهللتشریعیمتثلواأنشریطةموجودةنقابیةتنظیماتفيوإرادیا

.2"النقابیة التنظیماتلهذه

.13ص،المرجع السابقمة, عتو نعی1
مرجع سابق.ارسة الحق النقابي، المتعلق بكیفیات مم، 14-90قانون2
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بالغأمروهوالكاملة،القانونیةبالشخصیةالنقابةتتمتع: الشخصیة القانونیة للنقابة-نیاثا

أهلیتهااكتسابمنتتمكنلمإذاوفاعلیةبحریةمهامهامباشرةتستطیعلننهالأالأهمیة

.القانونیةالقواعدمنوطبیعيمعقولإطارفيالمدنیة

:وهيالشخصیةبالحقوقتمتعهاالقانونیةبالشخصیةللنقابةالاعترافعلىویترتب

تكوینهاوقتالمؤسسونأعضاؤهایختارهاسماتحملأننقابةكلحقمن:الاسم-1

تغییرهویجوزالأعضاءمهنةعادةالاسمهذایتضمني . و سالأسانهاقانو فيعلیهوینص

21المادةمنالأولىالفقرةفيالجزائريالمشرععلیهنصماوهذاالعمومیةالجمعیةمنبقرار

البطلان،طائلةتحتالنقابیةللمنظماتالقانون الأساسيیذكرأنیجب"14-90قانون

..." مقرهتسمیة... :التالیةالأحكام

فیهیوجدالذيبالمكانیتعینوهوالنقابةموطنالأساسيالنظامیحدد:الموطن-2

انعقادفیهویتمأنشطتهامختلفالنقابةفیهتمارسالذيالدائمالمقربمثابةوهوتها،إدار مركز

في"النقابيالتنظیممقر" الجزائريالمشرعسماهماوهوالعمومیة،وجمعیتهاتهاإدار مجلس

.أعلاهالمادة

الوجوببأهلیةلهاالاعترافللنقابةالقانونیةالشخصیةثبوتعلىیترتب:لأهلیةا-3

أنأيالتخصیصبمبدأمقیدةأهلیةولكنهاالالتزامات،وتحملالحقوقلكسبالصلاحیةأي

أجله،مننشأتالذيالغرضلتحقیقاللازمالقدرعلىتقتصرالنقابةبهاتتمتعالتيالحقوق

.1التقاضيوأهلیةالتملكوأهلیةالتعاقدبأهلیةالنقابةتتمتعمثومن

، المعدل 91/31المعدلة بموجب القانون 14-90قانــونمن16المـادةوحسب نص

المنظمةتكتسب"1996جوان 10المؤرخ في 12-96رقم والمتمم أیضا بموجب الأمر

أنأعلاه ویمكنها8للمادةوفقاتأسیسها،بمجردوالأهلیة المدنیةالمعنویةالشخصیةالنقابیة

2: یأتيبماتقوم

17صمرجع السابق، البورزیق ،1
، مرجع سابق.14-90من قانون16أنظرالمادة2
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عقبالمختصةالقضائیةالجهاتلدىالمدنيللطرفالمخصصةالحقوقوممارسةالتقاضي-

المادیةالجماعیة،أوالفردیةأعضائهابمصالحأضراراوألحقتدفهابهعلاقةلهاوقائع

.والمعنویة

.العمومیةالسلطاتأمامأعضائهاتمثیل-

.بهدفهاعلاقةلهاتفاقأواتفاقیةأوعقدإبرام-

فيعلیهالمنصوصالنشاطلممارسةبمقابل،أومجاناعقاریة،أومنقولةأملاكاقتناء-

.1الداخليونظامهاالأساسينهاقانو 

تجاریةأومالیةأعمالفيتوظیفهاولاتجاریةأومالیةمضارباتفيالدخولعدمشریطة

تهامباشر یخصفیماالعماللنقاباتالعامالاتحادبموافقةإلامالیةأوراقاقتناءأوأوصناعیة

.تبعیةبصفةتجاریةخاصیةذاتعماللأ

منظمةكانت،أیاالنقابیةالمنظمةإلىفینصرفللنقابةالقانونیةالشخصیةهذهنطاقعنأما

تتمتعالأولیةالنقابةمثلمثلهاالنقابیةفالاتحاداتاتحادیة،منظمةأوأولیةأوقاعدیة

الاتحاد،هذامنهایتشكلالتيالأولیةالمنظماتذوبانإلىذلكیؤديولاالقانونیةبالشخصیة

عنویترتب.فیهالداخلةالاتحادشخصیةعنمستقلةالقانونیةبشخصیتهامنهاكلتحتفظبل

منتنسحبالتيللنقابةالقانونیةالشخصیةزوالوعدمالقانونيالنشاطفياستقلالاذلك

.الاتحاد

أشخاصمنتعتبرنهاأفهوللنقابةالاعتباریةبالشخصیةالاعترافهذانتائجعنوأما

القائمینتعیینأوائهاـإنشفيةـالدوللـتتدخولاةـالمهنأفرادبإرادةكونـتتاهـنلأالخاصالقانون

ویترتبالعامة،السلطاتبحقوقالنقابةتتمتعولاالموظفین،صفةلهمتثبتولاتها،إدار على

لاختصاصالقانونیةعلاقاتهافيوتخضعالعام،القانونلقواعدالنقاباتخضوععدمذلكعلى

.2الدولةمنرقابةعلیهاتُفرضعامةفهيأموالهالكنالعادي،القضاء

19ص،مرجع سابقسمغوني زكریا،1
19ص ،مرجع سابقبورزیق سارة،2
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يالجزائر القانونفيلحق النقابياتطور: المطلب الثاني

النظامبانتصاروثیقبشكلمرتبطةالعالمفيوالنقابیةالعمالیةالحركاتنشوءإن

.واجتماعياقتصاديكنظامالرأسمالیةوسیطرةالإقطاعي،النظامسمالي وازاحةرأال

رأسمالیةاللتطوروموضوعیةحتمیةنتیجةوظهورهاالنقاباتتكونأنالطبیعيومن

الطبقةلهتتعرضالذيالاستغلال الطبقيمضاعفا"المأجورالعمال" وجودفي ظللاسیما

التطور،هذانتیجةوتكونتوجدتقدالجدیدةالطبقةالعاملةأن الطبقةنجدولهذاالعمالیة،

لأجلواتحاداتجمعیاتفينفسهاتنظیمهوحقوقهاعلىللحفاظأمامهاالوحیدالخیاروكان

1.سماليرأالوالجشعالاجتماعيوالقهرالاستغلالضدحقوقهاعنالدفاع

أنها قدنجدفي الجزائروالنقابیةالحركة العمالیةنشوءتاریخسةراودالاطلاعخلالومن

:مرت بالمراحل التالیة

الإستعماریةتطورالحق النقابي في الفترةالفرع الأول:

من%  95أنإذاــیـفـیر اـیزراعـبـلـدا) (19 عشرالتاسعالقرنمطلعفي رـزائـت الجـكان

دخولمعلكنالمواشي،وتربیةةــعراالز علىویعیشونالأریافیقطنونكانو السكان

فأصبحواعمل،دونانـالسكمنرـكبیعددأصبحةـالملكیمننـیـریـئزاـالجوتجریدهالاستعمار

.ةــائلــهةــــاریــتــبرولیةـــــطبقونـیشكل

یلیةالتحو ةــوالصناعةــعراالز م وفي ــالمناجفيةــسمالیرأةـــاقتصادیمنشآتتكونتحیث 

.قاسیةروفاظتعیشكانتعمالیةنواةببروزسمحالذيالشيءالخامبالموادفرنسالتزوید

رئیسیةأقسامثلاثةمنتتكونكانتئرزاالجفيالعاملةةقللطبالرئیسیةالاجتماعیةالفئاتإن

مجهزةرعزامفيكاملاوقتایعملونئري،زاجعامل150000تشملكانتا،البرولیتاریوهي

معساعات10العملیومیتعدىإذالبشع،للاستغلالعرضةكانواأنهمغیرعصریة،بطریقة

الإنسانیةالعلومكلیةتبسة،،التبسيالعربيجامعةرسالة ماستر،العمالیة،الطبقةوعيتنمیةفيودورهاالنقابةرایس رضا،1
.33ص،2016الإجتماعیة،العلومقسم،والاجتماعیة
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وعمال البناء عامل،140000الى135000البرولیتاریا الصناعیة كانت تضم.الأجورتدني

.1عامل140000بلغ عددهمالذین

القرنمنالأخیرینالعقدینإلىتعودرـئزاالجفيالعمالیةالنقابیةللحركةالبعیدةالجذورإن

وئر،زاالجمدینةفيالمعادنلعمالالنقابیةالغرفةإنشاءتم1887سنةففي،رــعشعـالتاس

وفير،ــئــزاالجشغیلةاتحاد1880سنةوفيالمفروشات،تجارنقابة1878الثانيتشرین15

سنةفي، و 1880فينقابةضمنأنفسهمبتنظیمالحلوىوصانعوالطباخونقامقسنطینة

النقابيالاتحادنفسهاالسنةفيأنشأفیمان،راوهفيالسجادوحائكواالمطابععمال1881

الاتحادفيأنفسهموالتجلیدالطباعةشغیلةنظم1882سنةوفيقسنطینة،فيالطباعةلعمال

.مدینةعنابةفيوالتجلیدالطباعةلعمالالنقابي

سنةفإنهالعامةالحكومةتصدرهاكانتالتيالعمل،مصالحنشرةإحصائیاتحسب"

في22 وهرانوفي30والعاصمةالجزائرفي49منهانقابة101توجدكانت1901

والجزائر،في126 منها،241 العمالیةالنقاباتعددبلغفقد1911سنةفياماقسنطینة،

.2"قسنطینةفي54 ووهران،في61

فالمستوطنونالوضع،عنحقیقیةصورةتقدمولامظللةالمتصاعدةالأرقامهذهلكن

فكانالصناعيالقطاعفيالعملعلىیسیطرونكانواالأولىالعالمیةالحربقبلالأوروبیون

الاقتصادتهدمبسببالأولىالعالمیةالحرببعدتغیرتالأمورلكنالنقابات،فيئریونزاالج

خمسةإلىئریینزاالجالمهاجرینعددفارتفعالبناء،لإعادةعاملةلیدتحتاجكانتلذاالفرنسي،

فيسافرنإلىالهجرةعاملساهموقد،1923 سنةألف92إلىثم 1912 سنةآلاف)05(

هذاقیود،بدونالنقاباتفيئریونزاالجانخرطفقدالمهجر،فيفعلیةئریةزاجبرولیتاریاتكوین

.المهاجرینحال

.47ص،السابقالمرجع رایس رضا،1
ماجستیر،جامعةرسالةالبیداغوجي،للأداءمعرقلاودافعالجزائریةالجامعةفيالعمالیةالنقابیةالحركةشطبي حنان، 2

.7ص، 2010نةیقسنطمنتوري
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خالدالأمیرقبلمنمواجهةولأظهرت1919البلدیةنتخاباتالإوخلالالجزائرفيأما

1.الجمعیاتتأسیسوحقالأهاليقانونإلغاء:الأهاليالمرشحینقائمةنظمتفقد

منالعملریینزاالجللعمالفرصةكانتإفریقیا،شمالنجمالسیاسیةالحركةظهورإن

.وطنیةعمالیةنقابیةحركةإنشاءأجل

اسمتحویلتهقرارابینمنوكان، 1930سنةالأولمؤتمرهإفریقیاشمالنجمعقدولقد

محاولةأولهذهفكانتئریینزاالجللعمالالعامةالاتحادیةإلىالمغاربةللعمالالعامةالاتحادیة

طراالانخحقعلىئریینزاالجالعمالحصل1932سنةوفيئریة،زاجعمالیةنقابةلتأسیس

.2رئزاالجفيالمتواجدةالفرنسیةالنقاباتفي

العامةلیةراالكنفدهمامنظمتینبینتنافسمحلالعمالیةالطبقةهذهأصبحتوهكذا

ذاتGGTV الوحدویینللعمالالعامةفدرالیةالكنوالاصلاحيالطابعذاتGGTللشغل

الى1936سنةفيتوحیدهمبعدوحتىالمنظمتانهاتینمعالارتباطهذاواستمرثوريطابع

وعدب.حتفالاإئریونزاالجنزلحیث،1945ماي8 أحداثغایةالىللشغلالعامةلیةراالكنفد

هذهقوبلتلكنلصالحها،الحربفيشاركواإذاالاستقلالستمنحهمبأنهالهمفرنسا

لحركةالاولمؤتمرالوخلال.  ةضحی45000عنهانتج، دمويقمعبعملیةتاالمظاهر 

وتجسدتوطنیة،نقابیةمركزیةتأسیسفكرةبرزت1947سنةطیةراالدیمقالحریاتانتصار

برئاسةئرزاوالجفرنسافيلاجتماعیةواالنقابیةللشؤونمركزیةلجنةصیغةفيالفكرةهذه

میلادتم، 1953سنةطیةراالدیمقالحریاتانتصارلحركةالثانيالمؤتمروبعد، إیدیرعیسات

.3ةوطنینقابیةمركزیةبإنشاءتطالبلائحةعلىصودقحیثجدیدة،مرحلة

كلهاأعدتنقابیةمنظماتثلاثةخلالفبرزتالتحریریةالثورةإبانالنقابیةالحركةأما

التحریرفجبهةالوطنیة،الساحةعلىتواجدتسیاسیةقوىثلاثةولیدةوكانتالوطني،التمثیل

.12صمرجع السابق، الشطبي حنان،1
.48صالمرجع السابق،رایس رضا،2
كلیة الحقوق والعلوم ورقلة،،جامعة قاصدي مرباح، ماسترمذكرةالجزائر،في العمل النقابيتطورالقادر،لصواني عبد3

.18ص، 2014قسم العلوم السیاسیة،السیاسیة،
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أوجدوامصالیینال،)UGTA(نئرییزاالجللعمالالعامالاتحادتأسیسوراءكانتالوطني

) الجزائریینللعمالالنقابيالاتحاد USTA العامالاتحادأنشأئريزاالجالشیوعيوالحزب،(

.UGSA )(1 الجزائریةللنقابات

تأسیسهمنقصیرةفترةبعدظهرتUGTA ریینزائالجللعمالالعامالاتحادقوةانإلا

الوطنيالاستقلالاجلمنالنضالأفضلیةإعطاءأولهمانضالهفيمبدأینعلىارتكزلذيوا

الموارداستثماروالعمالوللعملأفضلشروطسیخلقالاستقلاللانالمطلبيالنضالعلى

وضحفیماالاجتماعیة،للعلاقاتالتوازنسیعیدفالاستقلالبالتاليوخاصةبصفةالوطنیة

الاجتماعیةئاتالفلجمیعیمتدبلالصناعیینالعمالعلىالعضویةقتصارإعدمالثانيالمبدأ

.خدمیةالو تجاریةالورعیةازالوصناعیةوال

لإطلاقعامبراإضئریینزاالجللعمالالعامالاتحادنضم1956ماي1وفي

فعلردفكاني، الوطنالتحریرلجبهةالمطلقدعمهوأكدئریینزاالجالنقابیینالمسجونین

جوان30فيالاتحادمقروتشمیعنقابي150سجنتمحیثعنیفالفرنسیةالسلطات

تمباریسوفي، 1957مارسفيالسريالعملالىاللجوءالىتحادلإبادفعمما،1956

ئریینزاالجالعمالتكوینعلىتعملوالتيAGTA ئریینزاالجللعمالالعامةالودادیةتأسیس

والعالمیةالفرنسیةبالنقاباتتصالالإوكاتراالاشتجمعالىضافةالإبنقابیاتكوینالمهاجرین

الاتحادعلىالفرنسيالاستعماریشنهاكانالتيالمضایقاتكلمعئریة،زاالجالقضیةلشرح

لقاهاتالتيالجسدیةالتصفیةحتىالعسكریةوالمحاكماتالاعتقالاتو ئریینزاالجللعمالالعام

ئریینزاالجللعمالالعامالاتحادانإلا. 1958سنةإیدیرعیساتومنهمالنقابیینمنالكثیر

شملیجمعاناستطاعحیثوخارجیا،داخلیااراتالانتصمنالكثیریحرزاناستطاع

ة جویلیفيCISL الحرةللنقاباتالدولیةالاتحادیةفيینخرطوأنالداخلفيئریینزاالج

19562.

.48صالمرجع السابق،رایس رضا،1
.19صمرجع سابق،القادر،لصواني عبد2
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الاستعمارعلىبالضغطذلكو السیاسيبالعملئریةزاالجالنقابةنشأةارتبطتفقدوهكذا

أولهماشقینعلىنضالهاتمركزكماالممكنةالأشكالمنغیرهاو باتراالإضخلالمن

كانفیماالاستعمارمنالتحررو بالاستقلالالمطالبةو الوطنیةالمبادئعلىیركزسیاسي

1.جتماعیاإمضموناالوطنیةإعطاءخلالمنجتماعیاإخرالآ

الاستقلالبعدمافترةفيالنقابيالحقتطورالثاني:الفرع

النقابیةالحركةعرفتخلالهاومنهذایومناإلى1962سنةمنالمرحلةهذهتمتد

علىوأیضاواجهتهالتيالصعوباتمنبالرغمالعامالقطاعمستوىعلىملحوظاتطورا

حلتینمر عبرخاصةتطوراتالنقابيالحقعرفالفترةهذهظلفي.صالخاالقطاعمستوى

ثانیا)(والنقابیةالسیاسیةالتعددیةومرحلةأولا)(والنقابیةالسیاسیةالأحادیةمرحلةهما

قانونیةنصوصعدةبصدورالمرحلةهذهتمیزتوالنقابیة:السیاسیةالأحادیةمرحلة-أولا

:مایليمنهاممارسته،وكیفیاتالنقابيالحقنطاقعلىلهاأثرهاكان

بالقانونالعملباستمراریةالمتعلق31/12/62فيالمؤرخ157-62رقمالأمر- 1

المیادینكافةفيقانونيفراغأمامنفسهاالجزائروجدتمباشرةالاستقلالبعد:الفرنسي

بالتشریعالعملومواصلةالفراغلسدالأمرهذافأصدرالوطنيلمجلساانتخبلذلك

ومنالعامة،والحریاتللحقوقأومجحفاستعماريأوعنصريطابعفیهماماعداالفرنسي

والحقوقالحریاتكلمنالاستفادةمنالجزائريالمواطنتمكنالاختیارهذاخلال

یتمتعفأصبحالنقابیة،والحریاتالحقوقذلكفيبماالفرنسيالقانونقبلمنالمضمونة

عنالنقاباتواستقلالیةالنقابیةالتعددیةوحقعدمهأوالانضمامحریةمنالحریاتبكافة

فيسلباذلكیؤثرأندونوالجماعيالفرديالنقابيالنشاطوحریةالسیاسیةوالأحزابالدولة

.2العملعلاقة

.19ص،القادر، مرجع سابقلصواني عبد1
.24ص،مرجع سابقبورزیق سارة،2
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أي1962صیفأزمةإثرمستقلةكقوةالجزائریینللعمالالعامالاتحادظهروقد

التحریرجبهةلحزبالسیاسيالمكتببینظهرالذيللخلافنتیجةالاستقلالبعدمباشرة

(GPRA)المؤقتةالجزائریةوالحكومةالوطني

المزریةالاجتماعیةالأوضاعضدحملةفيمناضلیهتجمیعمنالاتحاداستطاعولقد

.1"بركاتسنواتسبع"شعارتحتالبلادتهددكانتالتي

فيالمقررالاشتراكيللاختیارتبعاوذلكالنقابي،للحق1963دستوربإقرارأنهغیر

إعطاءالمعقولمنكانالتحریر،حربخلالالنقابةلعبتهلذياوالدورطرابلسبرنامج

الاختیاراتحولالعماللتجنیدرئیسيدورمنستلعبهلماالنقابيالحقممارسةحریةالعمال

20المادةمنویستفاد.الجزائریینللعمالالعامالاتحادإشرافتحتوذلكللبلاد،الرئیسیة

العمالومشاركةالإضرابفيوالحقالنقابيالحقیمارس":صینالذيالدستورهذامن

صراحةبهیُعترفلمالنقابيالحقنإ"ینظمهالذيالقانونإطارفيالمؤسساتتسییرفي

بنصوصممارستهحُددتإذوالجماعیةالفردیةالحقوقمنكحقیعتبرولمالمواطنین،لكل

أوقفثمیوما23تتجاوزلالمدةفقططبقالدستورهذاأنوبسببأنهإلا.لاحقةتشریعیة

التنفیذحیزتدخللمأعلاه20المادةفإنالوشیك،بالخطرالمتعلقة59للمادةطبقابهالعمل

الجزائرفيالنقابيالحقارتبطوبالتاليالتطبیق،صالحةالفرنسیةالقوانینجعلمما

بالتعددیةالجزائرتعترفلمعملیاإذفقطالنصوصمستوىعلىولكناللیبرالیةبالإیدیولوجیة

.2النقابیةالساحةعلىمحتكراالجزائریینللعمالالعامالإتحادبقيبلالنقابیة،

مرحلةالجزائرودخولالحكمالثورةقیادةواعتلاء1965بعدمامرحلةتمیزتكما

كانتوقدللجزائریین،بالنسبةللعملواسعةأبوابافتحتالتيالطموحةالتنمویةالمخططات

.37صسابق،مرجعزكرباء،سمغوني1
.25ص،مرجع سابقبورزیق سارة،2
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مجملعلىالجزائریةالدولةومصادقةالاجتماعیةالقوانینثراءحیثمنثریةالتجربةهذه

.1الدولیةالعمللمنظمةالدولیةالاتفاقیات

العامالأساسيالقانونالمتضمن02/06/66فيالمؤرخ133- 66رقمالأمرجاءثم

ضمنالنقابيالحقالموظفونیمارسأنعلىمنه21المادةونصتالعمومیةللوظیفة

.2المفعولالساریةالنصوصفيعلیهاالمنصوصالشروط

یخصفیماحقیقیةنهضةالاشتراكيالبناءبمرحلةسمیتالتيالمرحلةهذهشهدتوقد

هذهمیزماوإنالوحیدةالشعبیةالسلطةإطارفيكانتأنهالاإالنقابیة،والحریاتالحقوق

فيالنقابيالحقتجربةأنهو1989سنةالدستوريالتعدیلغایةإلىدامتالتيالفترة

كـذلفيالوحیدةةـالنقابباعتبارهاالجزائریینللعمالالعامالاتحادعلىقتصرإرالجزائ

.3الوقت

:للمؤسساتالاشتراكيبالتسییرالمتعلق16/11/71فيالمؤرخ74- 71رقمالأمر- 2

ممثلینتشملمؤسسةكلكانتحیثالمؤسسةداخلالعمالتمثیلفيازدواجیةبدورهعرف

تسییرفيفعلیةرقابةممارسةالعماللممثليیحقبحیثنقابیین،وممثلینالعمالطرفمن

بالطردالمهددینللعمالالحمایةضمانخاصةالتأدیبيلمجلساداخلووجودهمالوحدة

.التعسفي

الثورةأهدافحولالعمالتجنیدفيیتمثلالاشتراكیةالمؤسسةفيالنقابةدوركانكما

منظمةنفسهاتعتبركانتحیثالحزب،بأهدافمقیدفیهاالنقابيالحقوممارسةالاشتراكیة،

للحزبالقیاديبالدوراعترافهاصراحةتعلنكانتبدورهاوالنقابةللحزب،جماهیریة

انتمائهیعلنوكانالمبدأهذاالجزائریینللعمالالعامالاتحادینفلمحیث،(FLN)الواحد

.4للحزب

.19ص،المرجع السابقعبدالمجید صغیر بیرم,1
.37صسابق،مرجع،زكریاسمغوني2
.25صالسابق،المرجع سارة،بورزیق3
.35ص،نفسهمرجع ال،سمغوني زكریا4
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برنامجمنابتداءالاشتراكيوالنظامالخاصالقطاعبینتعایشاالمرحلةهذهوعرفت

حمایةسطرتحیثالاشتراكیةالمؤسسةمیثاقثمالعاصمة،الجزائربمیثاقمروراطرابلس

.1الخاصةللملكیة

القطاعفيالنقابيالحقبممارسةالمتعلق16/11/71فيالمؤرخ75- 71رقمالأمر- 3

أكثربهایوجدالتيالخاصةالمؤسساتداخلنقابیةفروعبتأسیسالأمرهذاسمح:الخاص

مهامهوتنحصر.الكاتبیعینالذيالنقابيالفرعمكتببدورهمینتخبوندائمینعمال9من

4بهایوجدالتيالخاصةالمؤسساتأماالعمال،مصالحعنللدفاعالكلاسیكیةالمطالبفي

.نقابيمندوبفینتخبونعمال

جدا،ضیقنقابيبحقجاءأنههوالأمرهذاموادخلالمنملاحظتهیمكنوما

سوىخصأنهكماالأجراء،وغیرالأجراءمنغیرهمدونالخاصالقطاععمالعلىیقتصر

كماالعمالیة،النقابیةالتعددیةمثمنواستبعدالجزائریینللعمالالعامالإتحادهيواحدةنقابة

الممثلنظاميتتبنىالجزائركانتأینالخاصالقطاعفيالعمالبتمثیلالأمرهذاتعلق

.الفرنسيالقانونأسسهمااللذانالمؤسسةولجنةالنقابي

النقابيالقسمفيیكمنجدیدبنظامجاءإذالأمرهذاإیجابیاتنلمحآخرجانبمن

الاتحادطریقعننقابيقسمإنشاءیتم":علىمنه2/1المادةنصتفقدالنقابي،والمندوب

یشتملالخاصالقطاعفيمشروعأومؤسسةأونقابیةوحدةكلفيالجزائریینللعمالالعام

.2"دائمینأجراء9منأكثرعلى

فهوالأمر،لهذاالاشتراكيالطابعتؤكدواسعةجدمهامالقسمهذاالمشرعخولوقد

التيالوثائقحولرأیهیبديالإنتاج،وتعدیلزیادةإلىالمؤدیةالوسائلكلویقترحیدرس

الاستثمار،حسابالسنویة،المیزانیةالاستغلال،برنامج(منهاخاصةإلیهالمستخدمیرسلها

المتعلقةالوثائقجمیععلىالإطلاعالنقابيللمكتبیحقكما)والخسارةالربححساب

.26ص، مرجع سابقبورزیق سارة،1
.26صنفسه،مرجع البورزیق سارة،2
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زودتالخاصالقطاعفيالنقابةأنملاحظةیمكنوعلیه.للمؤسسةالماليبالتسییر

المؤسساتعلىمستمرةرقابةإیقاعفيالمشرعقصدعلىیدلوهذاواسعة،جدبصلاحیات

.1والحكومةالحزبلفائدةجاسوسبمثابةالنقابةمنجعلفقدالخاصة،الاقتصادیة

فيالنقابیةالحقوقبحمایةالمتعلق24/4/75فيالمؤرخ64-75رقمالمرسوم- 4

تزویدلأجلجهدهكللبذفيالمرسومهذابموجبالمشرعواصل:الخاصةالمؤسسات

التابعةالمؤسساتبداخلالمفرطةجدمبسلطاتهقیامهمفيالضماناتكافةمنالنقابیین

بسببنقلأوتأدیبيعقابلأيالنقابيالعاملیعرضأنیمكنلامثومنالخاص،للقطاع

أيضدهلاتخاذللعاملالنقابيالنشاطعلىیعتمدأنلأحدیجوزلاكماالنقابي،نشاطه

الاجتماعیة،الامتیازاتأوالمهنيالتكوینأوالعملتوزیعأوالترقیةأوالتوظیفعندإجراء

إخلالحالةوفيأجره،خفضأوالنقابي،المكتبفيالعضوالعاملرتبةخفضیجوزلاكما

إحالتهبعدإلاضدهتأدیبيإجراءأياتخاذیمكنفلاللمؤسسةالداخليللنظامالعضوهذا

النقابيالمكتبمنآخرینعضوینوبحضورالتأدیبیة،الأعضاءالمتساویةاللجنةأمام:أولا

خولالمشرعبأنیظهرمثومن.ضدهالعقوبةلاتخاذاللجنةهذهموافقةعلىالحصولثم

.2الخاصالقطاعمنالمشرعتخوفعلىیدلوهذاتامة،حمایةالنقابيالمكتبلأعضاء

الرئیسيوالمصدرالدولة،فيوثیقةأسمىآنذاكالمیثاقكان:1976الوطنيالمیثاق-5

العمالعلىقصرهلكنالنقابيالحقالمیثاقهذاونظمالدستورذلكفيبماالقوانینلكل

باعتبارالجزائریین،للعمالالعامالإتحادفيتتمثلواحدةنقابةممارستهلأجلخصكمافقط،

تخضعجماهیریةالمنظمةاعتبراشتراكيمجتمعبناءمواصلةإلىیهدفكانالمیثاقهذاأن

وفقامكلفةالنقابةفكانتالوطني،التحریرحزبومراقبةتوجیهاتإلىونشاطهاتسییرهافي

القولویمكنالمیثاق،فيالمسطرةالأهدافتحقیقلأجلوجمعهمالعمالبتجنیدالمیثاقلهذا

.26ص،مرجع سابقبورزیق سارة،1
.27ص،مرجع نفسهالبورزیق سارة،2



الجزائريالقانونفيتطورهوالنقابيالحقماهیةالفصل الأول:                            

25

اللیبرالیةللإیدیولوجیةوفقاالنقابيالحقعنالابتعادالفترةهذهمنابتداءأكدتالجزائرأن

.1الاستبدادیةالنقابیةالإیدیولوجیةمنهابدلاوتبني

للعامل:العامالأساسيالقانونالمتضمن05/08/78فيالمؤرخ12- 78رقمالقانون- 6

التشریعیةالوظیفة76دستوربموجبتأسیستمإذوالمراسیمللأوامرحداالقانونهذاوضع

للعاملالعاملالأساسيالقانونالمشرعأصدرذلكعلىبناء،الوطنيالمجلسفيالمتمثلة

إلىالفكريأوالیدويعملهمحاصلمنیعیشونالذینالأشخاصكلإخضاعبهدف

هذافإنالنقابيبالحقیتعلقوفیما.إلیهینتمونالذيالقطاععنالنظربغظوهذاأحكامه،

،استبدادیةنقابیةإیدیولوجیةتبنىأنهفالملاحظالدستورأحكامعلىیستندأنهوبحكمالقانون

ذكرهالسابق64- 75المرسوملأحكاممكرراجاءكما.غیرهادونالعمالیةالنقابیةالوحدةأو

المؤسساتداخلالنقابیةالمكاتبفيالأعضاءالعماللفائدةالنقابیةالحمایةالمتضمن

.2المستخدمة

الجماعیةالاتفاقیاتمنالعدیدإبرامعرف12- 78رقمالعامالأساسيالقانونأنكما

میدانفيتنشطالتيوالخاصةالوطنیةللمؤسساتالعامةوالمدیریاتالوطنیةالاتحادیاتبین

.والكهرباءوالطاقةوالمعادنوالصلبالنسیج

إحدى1970ةسنوادارتهاسونطراكمؤسسةنقابةبینالجماعیةالاتفاقیةاعتبرتثیح

تحسینفيالأخیرةهذهساهمتوقدالجماعيالتفاوضمجالفيالمحققةالانجازاتأهم

.3الطرفینبینللمفاوضاتمرجعاوتشكلوعائلاتهمللعمالوالعملالحیاةشروط

النقابي:الحقممارسةبكیفیاتالمتعلق19/07/88فيالمؤرخ28- 88رقمالقانون- 7

فيالسابقةالفترةعلىوتمیزالاشتراكیة،الفترةفيصدرالنقابيبالحقخاصقانونآخرهو

لمهذالكنالنقابي،والنشاطالنقابيللحقتنظیمهشأنفيوشاملاعاماقانونایعدكونه

.27صسابق،مرجع ،خیرةبورزیق 1
.27صنفسه،مرجع ال،خیرةبورزیق 2
.37، المرجع السابق، صسمغوني زكریا3
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الجزائریینللعمالالعامالإتحاداحتكارحیثمنالسابقةالمبادئنفستبنيمنیمنعه

.الواحدللحزبخاضعةجماهیریةكمنظمةالنقابةاعتبارحیثمنالنقابي،للتمثیللوحدهم

النقابيالحقأننرىالسابقةالقوانینفيالنقابيللحقالتاریخيللتطوردراستناخلالمن

أعلىإلىللوصولبهأدتهامةجدومراحلظروفنتیجةجاءوإنماالصدفة،ولیدلیس

.1مستویاته

المجتمعودخولالثمانیناتخلالالأزمةاشتدادبعد:والنقابیةالتعددیة السیاسیةمرحلة- ثانیا

فيأساساظهرالسیاسي،الاستقرارعدمعنهاترتبالتيالسیاسیةالتعددیةعهدالجزائري

لمالوطنيالاقتصادإصلاحإلىترميواجتماعیةاقتصادیةبرامجوظهور، الحكوماتتعاقب

علىالحاصلةالتحولاتیسایرنقابيتصوروضعخلالمنإستراتیجیتهامنالنقابةتغیر

لهتعرضتلماللعمالالمزریةالاجتماعیةالحالةمنبالرغموالاقتصادي،السیاسيالمستوى

وتطبیقالبطالةوانتشاراراتالاستثموتوقفالعمال،وتسریحالهیكلةإعادةمنالمؤسسات

الذيالصحیةوالخدماتالضروریةالاستهلاكیةالموادعنالدعمرفعتالتيالمالیةالهیكلة

الثقةفقدانبیننفوسهمفيسیئةانطباعاتوتركللعمالالشرائیةالقدرةانخفاضإلىدىأ

. 2أخرىنقاباتتشكیلفيوالتفكیر

للاتحادكمنافسالنقاباتبعضوظهرتالنقابیة،بالتعددیةیسمحالقانونأصبح1990بعد

تذمروكذاقویة،نقاباتتشكیلفيالعماللرغبةكمؤشراعتبارهایمكنالجزائریینللعمالالعام

وسلطةریعياقتصادينظامظلفيعاشتالتيللنقابةاللامسؤولةالممارساتمنالعمال

العملسیطرةإنالفترة،في تلكللعمالالوحیدالنقابيالهیكلفيالتحكماستطاعتسیاسیة

بینوانقساماتداخلیةلاهتزازاتعرضةالجزائرفيالنقابةجعلتالنقابيالفعلعلىالسیاسي

أفراداالعمالوباعتبارالسیاسیةالتعددیةمرحلةالجزائريالمجتمعدخولأنكما. النقابیین

المجال،هذافيالجزائریةالتجربةحداثةموأمامختلفة،وسیاسیةاجتماعیةوقیمأفكاریحملون

.28بورزیق  خیرة، المرجع السابق، ص1
.49، صرایس رضا، المرجع السابق2
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وأصبحتالنقابي،الطرحفيالاختلافعوضسیاسیةلإختلالاتعرضةالنقابةأصبحت

وبالتاليالعمال،وحدةعلىأثرتالسیاسةلممارسةأماكنالاقتصادیةالعمومیةالمؤسسات

.1الإضراباتوتنظیممطالبهمتوحیدصعوبة

القیاداتبدورمرتبطةأخرىعواملإلىأیضاإرجاعهیمكنالنقاباتعرفتهالذيالخللهذا

أصبحالذيوالإعلامالنقابيوالتكوینالتأطیرعلىوقدرتهاوفعالیتهاكفاءتهاومدىالنقابیة

.أجندتهاخارج

أنالتعددیةعنالإعلانبعدبرزتالتيالمستقلةالعمالیةالنقاباتهذهأنالانتباهیلفتما

الصناعيالعملعنبعیدةالخ...الإدارةالتعلیم،الصحة،قطاععلىاقتصرتموظفینأغلبها

.2الوقتمعالصمودمنتتمكنلمقلیلةحالاتفيإلانقاباتتكوینإلىعمالهیلجألمالذي

دفاعاالأخیرةالسنواتفيالاحتجاجیةالحركاتمنالعدیدإلىالمستقلةالنقاباتلجأتلقد

التي،...موظفونأطباء،الجامعة،أساتذة( الأجیرةالمؤهلةالوسطىالفئاتمكانةعنأساسا

التحولاتجراءالرمزي،وحتىوالاقتصادي،الاجتماعيالمجالینفيتدهوراوضعیتهاعرفت

ماأنإلاالمیدانفيالنقاباتوجودفرغمالأخیرین،العقدینفيالجزائريالمجتمععاشهاالتي

أننقللمإنالعملیة،الساحةعلىلهاالمحتشمالظهورهوالنقابیةالتعددیةهذهعلىیلاحظ

مثلنقاباتمنهانستثنيربماالشكلي،الجانبوجودهایتعدىلامنهاالكثیر

CNAPEST،ENPEFأهمهاعوامللعدةذلكإرجاعویمكن:

بعدلاسیماالعمالیةالحركةبضعفأصلاوالمرتبطعامبوجهالنقاباتضعف-1

الجماعيالتسریحالعمومیة،المؤسساتحل( التسعیناتسنواتفيتلقتهاالتيالضربات

)....البطالة،الفقرظاهرةتفشيللعمال،

.14ص،شطبي حنان، مرجع سابق1
.36ص،سابقرایس رضا، مرجع 2
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غیرهادونالجزائریینللعمالالعامالاتحادنقابةمعالجزائرفيالقرارصناعتعامل-2

العمل،أربابالحكومة،( الثلاثیةداخلالتمثیلمنواقصائهاالأخرى،المستقلةالنقاباتمن

.)النقابة

لعاملینتفتقدضعیفةنقاباتبینالعمالصفوفتشتتعممتقدالنقابیةالتعددیةإن-3

:قوتهافيیساهمانأساسیین

لعبمنوتمكینهاموقفهاتعزیزفيلهاسنداتكونأنیمكنالقویةالعمالیةالقاعدة-أ

.مصالحهاعنوالدفاعقاعدتهاتمثیلفيدورها

إلىتسعىالتيالجزائریینللعمالالعامالاتحادنقابةخاصةالنقاباتبینالصراع-ب

.السلطةبمباركةالنقاباتهذهتهمیش

تعددیةوجودیمكنلالأنهالمستقلة،النقاباتعلیهتعتمدسیاسيسندوجودعدم-4

السلطة،علىتداولقوةالمعارضةفیهاتشكلفعلیة،سیاسیةتعددیةغیابفيقویةنقابیة

الدیمقراطیة .الدولغرارعلىوالسیاسيالاجتماعيالتوازنوتحقق

.النقابیةالهیاكلداخلعامبوجهوممارستهاالدیمقراطیةغیاب-5

:منهانذكرتأسستالتيالمستقلةالنقاباتمنمجموعةنذكرهنامن

.)LNES (العاليالتعلیملأساتذةالأعلىالمجلس-

).( SNAPAP العمومیة الإدارةلعمالالوطنیةالنقابة-

).(SPLAزئریین االجالمدنیینالطیاریننقابة-

.العاملةللقوىالنقابیةرالیةالكنفدنقابة-

.(SNAPEST) الثانوي التعلیملأساتذةالوطنیةالنقابة-

.ENPEF)(1الوطني لعمال النربیة والتكوین الإتحاد-

.51سابق، صرایس رضا، مرجع 1
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الحق النقابي في الجزائرمصادر: المبحث الثاني
دولیةمصادرإلىالاجتماعيبالتشریعیتعلقماوكذلكعموماالتشریعمصادرتنقسم

معأوالدولبینالمبرمةالدولیةوالاتفاقیاتالمعاهداتفيالدولیةتتمثل.محلیةوأخرى

العملمنظمةأوالعربیةالجامعةأوالمتحدةالأممجهویة منظمةأوإقلیمیةأوعالمیةمنظمات

.الإفریقيالاتحادأوالمغاربيالاتحادأوالدولیةالتجارةمنظمةأوالأوروبيالاتحادأوالدولیة

أو،)القوانین( السلطة التشریعیةعنالصادرةالنصوصفيتحددفهيالوطنیةالمصادرأما

عنتصدرالتيالإداریةوالمقرراتالرئاسیةوالأوامرالمراسیم( التنفیذیةالسلطةعنالصادرة

.1التفاضلمبدأإلىالتشریعمصادروتخضع. )والولاةالدولةوكتابالوزراء

العدالةمبادئوتثبیتالاجتماعیةالترقیةفيوأهمیتهالعملفيالحقبقیمةواعترافا

المواثیقومختلفالدولیةالعملومنظمةالمتحدةالأمممنكلأولتالفرص،وتكافؤوالمساواة

تحقیقللعملتكفلالتيالضماناتوضعیةو أولالدول،ودساتیرالدولیینوالعهدینالدولیة

والاقتصاديوالاجتماعيالنفسيللاستقرارالضامنالمصدرذلكباعتبارالاجتماعیة،أهدافه

2.للإنسان

ومواثیقاتفاقیاتمنالجزائرفيالنقابيللحقالدولیةالمصادرسنتناولالمنطلقهذامن

)انـثمطلب(في الداخليوالتشریعالدستورفيوتطبیقاته)أولمطلب(في دولیة

الإتفاقیات والمواثیق الدولیة كمصدر دولي للحق النقابي في الجزائرالأول: المطلب 

1998سنةالدولیةالعملمنظمةأصدرتهالذيللعملالأساسیةوالحقوقالمبادئإعلانجاء

التفاوضبحقوقالفعليوالإقرارالتنظیمحریةاحترامضرورةعلىدراستنامجالفيلیؤكد

لتطویرهاوالسعيالحقوقهذهباحترامالأعضاءیلتزمأنهوعلیهیؤكدماوأهمالجماعي،

المكرسةالدولیةالاتفاقیاتعلىمصادقتهاعدمأوالأعضاءالدولمصادقةعلىالنظربقطع

ممارسةتقرأنأوتشریعاتصدرأنالعضوللدولةیجوزلاامز الالتهذابمقتضىالحقوق،لتلك

.45ص،مرجع سابق،عبد المجید صغیر بیرم1
.29ص،مرجع سابقبورزیق خیرة،2
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وإعلانالدستورهایقرر التيوالأهدافالمبادئمعتعارضعلىتنطويداخلیةوطنیة

الالتزام علیهاالتيبالإجراءاتالتقیدذلكفيبماكاملاتنفیذاالأحكامبتنفیذتلتزموأنفیلادلفیا،

.بها

الإشرافآلیاتجانبإلىخاص،إجراءبتثبیتالدولیةالعملمنظمةقامتقدلذلكوتحقیقا

فيشكاوىبتقدیمالعملوأصحابالعمالومنظماتالأعضاءالدوللحكوماتیسمحالعام،

الاتفاقیةعلىصادقتقدالأخیرةهذهتكنلمولوحتىماحكومةضدالنقابيللحقخرقحالة

.19481لسنة87رقمالتنظیمحقوحمایةةالنقابیبالحریةالخاصة

.)أولفرع(في الجزائرعلیهاصادقتالتيالاتفاقیاتباستعراضسنقومالمنطلقهذامن

.)فرع ثان(في النقابيالحقمجالفيإلیهاانضمتالتيالدولیةوالمواثیق

الفرع الأول: الإتفاقیات التي صادقت علیها الجزائر في مجال الحق النقابي

أهمهاالعمالوحریاتحقوقبتكریسالثانیةالعالمیةالحربنهایةبعدالبشریةإهتمت

وهيالعمالوالعملشؤونفيمتخصصةعالمیةمنظمةإنشاءذلكعنونتجالنقابي،الحق

تقرالتيالاتفاقیاتمنجملةإصدارعلىالأخیرةهذهعملتفقدعلیهوالدولیةالعملمنظمة

هذاإلىسباقةئرجزاالوكانتوالاجتماعیةوالاقتصادیةالنقابیةوالحریاتالحقوقوتكرس

علىومیداناقانونافیهاجاءمابتطبیقعهدانفسهاعلىأخذتقدتكونوبالتاليالتصدیق

نشاطهاخلالالدولیةالعملمنظمةأصدرتقدوعلیه،المبادئمنبالعدیدوجاءتأرضه

كانتسواءاالنقابیةالحریاتوالنقابيبالحقالمتعلقةالاتفاقیاتمنبهبأسلاعدداالمعیاري

:2نجدالاتفاقیاتهذهمنومباشرةغیرأومباشرةصلةذات

المباشرةالصلةذاتالدولیةالاتفاقیات:أولا

الإتفاقیةتعد: التنظیمحقوحمایةالنقابیةبالحریةالمتعلقة1948 لعام87 رقمالاتفاقیة-أ

كذلكو ةالنقابیالحریةمجالفيالدولیةالعمللمنظمةالأساسيالمرجع1948 لعام87 رقم

.29ص،نفسهالمرجع ،خیرةبورزیق 1
.28ص،سابقمرجع سلیماني طاوس سارة،2
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سانفيالمنعقدالدوليالعملمؤتمرفيالإتفاقیةهذهد إعتمدت وقإلیها،المنضمةللدول

جاءوقدإتفاقیة،أهموهي)31( لثلاثینواالحادیةدورتهفي، 1948ة جویلی9 فينسیسكوفرا

: مایليدیباجتهافي

إلىالدوليالعملمكتبإدارةمجلسدعاهوقدالدولیة،العمللمنظمةالعامالمؤتمرإن

بعضاتفاقیةشكلفيیعتمدأنقررإذالثلاثین،واالحادیةدورتهعقدجنیففيالاجتماع

هذهجدولفيالسابعالبندموضوعوهوالتنظیمحقوحمایةالنقابیةبالحریةالمتعلقةالمقترحات

"النقابیةالحریةمبدأرقراإ"أنتعلنالدولیةالعملمنظمةدستوردیباجةأنیرىذإ و الدورة،

حریةأنمجددایؤكدفیلادلفیاإعلانأنیرىواذالسلم،رقراوإ العملظروفلتحسینوسیلة

.1مالتقددرالاطعنهماغنىلانمراأالاجتماعوحریةيالرأ

التيالمبادئالثلاثین،دورتهفيبالإجماععتمدإقدالدوليالعملتمرمؤ أنیرىواذ

فيأقرتقدالمتحدةللأممالعامةالجمعیةأنإذ ترى و الدوليالتنظیمأساسشكلتأنیجب

یمكنحتىجهدمنلدیهاماكلمواصلةإلىالدولیةالعملمنظمةتدعأنهاالثانیةدورتها

الإتفاقیة 1948وز/یولیه عام یعتمد في هذا الیوم التاسع من تمأكثرأودولیةاتفاقیةاعتماد

.2اتفاقیة الحریة النقابیة وحمایة حق التنظیمستسمىالتي

وأصحابالللعم" أنعلىنصتحیثالاتفاقیةفيالأساسحجرهيالثانیةالمادةتعد

ولهممن منظمات،هم أنفسهمیختارونهماإنشاءفيالحق،نوعأيمنتمییزدونالعمل،

المنظمات،تلكالانضمام إليفيالحقالمعنیةالمنظمةقواعدبغیرذلكیرتهنأندونكذلك

.3"قمسبترخیصدونوذلك

أیا كانالتمییزحضرعلىنصإذعاماجاءانهالنصهذاعلىملاحظتهیمكنوما

لاتىحمولیته و وشالنصعالمیةإلىطبعاهذارجعویالتمییزأشكاللنایعددأندونشكله

.45ص،المرجع السابقبیرم،صغیرعبد المجید1
، مرجع سابق.التنظیمحقوالنقابیةالحریةبشأن1948 لسنة87 رقمالإتفاقیة2
، المرجع نقسه.النقابیة وحمایة حق التنظیمریة للح87من الإتفاقیة رقم 2المادة 3
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تكوینفيالعمالحقعلىنصتآخر ، فهيدونتمییزاحظرقدالنصبأنالحكوماتتحتج

منفئاتاستثناءعدمتفرقةبدونبتعبیروأریدسابقترخیصوبدونتفرقةبدونالمنظمات

تكوینحقمنخاصنصعلیهاسیردالتيوالبولیسالمسلحةالقواتباستثناءالعاملین

الاشتراطهذامنالعمالتحریرالمسبقالترخیصاشتراطعدمعلىبالنصأریدكماالنقابات،

.1حریتهامنینتقصمماالنقاباتتكوینعلىسلطاتالإداریةالجهاتیعطىكانالذي

لوائحهاإعدادفيالعمالمنظماتحقمنهماالأولىتؤكدفقرتینالثالثةالمادةوتتضمن

النقاباتتلكسیرأوإنشاءعرقلةشأنهمنالعامةللسلطاتتدخلأيالثانیةوتحرمونظمها،

حلالرابعةالمادةتمنعكماتامة،بحریةولوائحهابرامجهاوضعمنالنقاباتتمكینبهذاوأرید

حقالعمالمنظماتتعطىفهيالخامسةالمادةأماالإداریة،بالطرقنشاطهاوقفأوالنقابات

هذهالسادسةالمادةوتعطىدولیةمنظماتإلىوالانتماءعامةوأمهنیةاتحاداتتكوین

یخضعأنیجوزلاأنهعلىالسابعةالمادةونصتللنقابات،تعطىالتينفسهاالحریةالهیئات

تخلأنشأنهامنلشروطالاعتباریةللشخصیةاتحاداتهمأوالعمالمنظماتاكتساب

:فقرتینالثامنةالمادةوتضمجدل،محلتجعلهاأو )1،2،3(الموادفيالواردةبالضمانات

الأفرادكبقیة- تحترماأنومنظماتهماالأعمالوأصحابالعمالعلىبأنتعترفالأولى

یطبقأوالبلادقانونیمسلاأنعلىالثانیةالفقرةتنصبینماالبلادقانون- والمنظمات

یتركأنالتاسعةالمادةفيوارتأتالاتفاقیة،هذهفيعلیهاالمنصوصالحقوقتمسبطریقة

المسلحةوالقواتالبولیسرجالعلىالاتفاقیةهذهتطبیقمدىفيالبتالوطنیةوالقوانینللوائح

كلعلىعشرالحادیةالمادةوقضتاكتسبوهاقدحقوقابالاتفاقیةشيءأيیمسلاأنعلى

التنظیمحقالعماللیمارسوالمناسبةاللازمةالإجراءاتباتخاذالاتفاقیةعلىتصدقدولة

.2بحریةالنقابي

كلیة الحقوق والعلوم السیاسیة،باتنة،، جامعة الحاج لخضررسالة ماجیستیر،الحریة النقابیة في الجزائر،مناصریة سمیحة،1
.48ص،2011

، مرجع سابق.ریة النقابیة وحمایة حق التنظیمللح87من الإتفاقیة رقم 11الى  3المواد من 2
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العلاقةذاتالمواضیعمنللعدیدالدولیةالعمللمنظمةالدولیةالاتفاقیاتتعرضتلقد

والتنظیمحقیكرسأساساأوقاعدةتشكلالتيالاتفاقیاتأهمأنإلا الشغل،بعالمالوطیدة

الحقوحمایةالنقابیةبالحریةالخاصةبالاتفاقیةالأولىتتعلقإتفاقیتان،الجماعیةالمفاوضة

رقمالجماعیةوالمفاوضةالنقابيالتنظیمبحقتتصلوالثانیة، 1948ة )لسن( 87رقمالنقابي

.1949لسنة )98(

تنصالدولیةالعملمنظمةدستوردیباجةفيالواردةالحیثیاتأشهرمنواحدةأنشكولا

منغیرهاجهودتعطلفيعقبةإنسانیةعملظروفتوفیرعنأمةأيتخلففي«أنعلى

».بلدانهاداخلالعمالأحوالتحسینفيالراغبةالأمم

الترقیةربطواالدولیةالعملمنظمةدستورواضعيأنبجلاءالنصهذایوضح

الدولوتطبیقالعملفيالأساسیةالعملمعاییراحترامبضرورةالاقتصاديوالتقدمالاجتماعیة

التيالمبادئمنوغیرهاالنقابيوالحقالنقابیةالحریةمبادئتدونأنیكفيلاإذلتعهداتها،

حتىالوطنیةوثائقوالالاتفاقیاتحیثیاتفيالدولیةالعمللمنظمةالدولیةالاتفاقیاتتضمنتها

یقرنأنیجببل،روالاستقرابالأمنالعالموینعمالعملفيالأساسیةالعملمعاییراحترامیعم

.بالتنفیذالتعهد

أوالقاعدة" تشكلوهيالعملفيالأساسیةالعملمعاییرحددتهاالتيالعامةالمبادئإن

یتفقالتيالأهدافوهي"اجتماعیةأهدافتحقیقإلىترميالعمل،لقوانینالمذهبيالأساس

الكامل،التشغیلتحقیقوأولویةسلعة،لیسالعملأنمقدمتهاوفيالدولي،الجهدحولها

المفاوضةفيوالحقوالتنظیم،العملحریةكریسل وتللعامالاقتصاديالأمنوتحقیق

.1الاجتماعيالحواروترسیخالجماعیة،

الحقوحمایةالنقابیةبالحریةالخاصةالاتفاقیةبنودلمجملاستعراضنابعدلنایتضح

علىركزواإنمابنودهاوضعواالذینأنالمیدانیة،وتطبیقاتها1948 لعام) ( 87رقمالنقابي

الذيالإضرابكحقالنقابيالكفاحووسائلأدواتعلىتركیزهممنأكثرالتنظیمیةالوسائل

.48ص،سابقمرجع بیرم،صغیرعبد المجید1
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تسمحالتيبالأدواتالإقراردونالنقابیةالحریةلإقرارمعنىلاإذالأساسیةالمسائلمنیعتبر

الحقممارسةوصورمظاهرمنالأساسيالمظهریشكلالإضرابوحقمیدانیابممارستها

.1النقابي

أطرافبینالعلاقاتوتنقیةالاجتماعیةالعدالةتحقیقإلىالدولیةالعملمنظمةتهدف

بالضرورةیعنيالدولیةالمنظمةهذهإلىدولةأیةفانضمامالاجتماعي،الحواروتشجیعالإنتاج

بلوغعاتقهاعلىوتأخذبتوصیاتهاوالعملقراراتهالإقراروتسعىمثلهاتبنتقدالأخیرةهذهأن

بعیدةمازالتالمرجوةفالأهدافذلكغیرالواقعأنإلاوالمهنیة،والتنظیمیةالاجتماعیةأهدافها

وتعرقلالعمالبحقوقتؤمنلادولهناكومازالتالنامي،العالمدولمنالعدیدفيالمنال

2.إرادتهمبمحضإلیهالانضمامواالتنظیم،فيحقهم

وإنشاءتكوینحریةتضمنأنها1948 لعام87 رقمالدولیةالإتفاقیةبنودمنیستشف

التيالدولیةالعمللمستویاتطبقاسواءحدعلىالعملوأصحابللعمالالنقابیةالمنظمات

إشكالیةنظرنا،وجهةمنالوقت،نفسفيتطرحلكنهاالنقابي،الحقممارسةحریةتكرس

للعمالتضمنهماخلالمنوذلكالنقابیة،التعددیةیسمىلماتبنیهافيتتمثلحقیقیة

تدخلودونإرادتهمبمحضیختارونهانقاباتوتأسیستكوینحریةمنالعملوأصحاب

3.العمومیةالسلطات

الضماناتمنالأقصىالحدتوفیرحاولتأنهادنجالاتفاقیةنصوصاستقراءخلالمن

یعابماأنهغیرمصالحهمعنتدافعنقاباتلتكوینسواءحدعلىالعملوأصحابللعمال

أنإلىالنقابیةالحریاتلجنةأشارتوقدالنقابیةالتعددیةمنموقفهاتوضیحعدمهوعلیها

،87 الاتفاقیةفيم"إرادتهبمحضیختارونهامنظمات"عبارةأدرجعندماالدوليالعملمؤتمر

وأصحابالعمالمنظماتمنمختلفعددیوجدالدولبعضفيإنهحسابهفيوضعقد

.50سابق، صمرجعالمجید صغیر بیرم، عبد 1
.51المرجع نفسه صبیرم،صغیرعبد المجید2
.51صنفسه،المرجع بیرم،صغیرعبد المجید3
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طائفیة،أوسیاسیةأومهنیةلمبرراتتبعابهیلتحقمامنهایتخیرأنالفردیستطیعالأعمال

هیئاتلهمیكونأنالأعمالوأصحابالعمالمصلحةمنكانإذافیمارأیهاتبدلمولكنها

أصحابومنالعمالمنفریقأيبحقاعترفتأیضاولكنهامتفرقةأعدادولیسموحدة

أوالمادیةمصالحهملتأمینأفضلهذاأنظنواإذاانفصالیةنقاباتتكوینفيالأعمال

تقتضيالعمالمصلحةأنوالتوصیاتالاتفاقیاتتطبیقفيالخبراءلجنةأكدتوقدالأدبیة،

منافیایكونالتشریعیةالوسائلطریقعنالدولةقبلمنفرضهأنغیرالمنظمات،تعددتجنب

المظهرعلىنصهاعدمعلیهایعابكما،87الاتفاقیةمن2 المادةعنهعبرتالذيللمبدأ

للنقاباتالانضمامفي عدم العملوأصحابالعمالحریةفيیكمنوالذيالنقابیةللحریةالسلبي

بهاالإقراریبقيوالتيالنقابیةالحریةلممارسةالأساسیةالوسائلعنالاتفاقیةهذهسكتتكما،

والمفاوضةالإضرابحقفيساساوالمتمثلة أعملیة،ممارسةبوسائلتتوجلممانظریا

.1الجماعیة

:2المتعلقة بالحق في التنظیم والمفاوضة الجماعیة1949) لعام 98(الإتفاقیة رقم -ب

البرامجالعالمدولبینقدماتدفع«بأن الأخیرةهذهالتزامالدولیةالعملمنظمةدستورأكد

بینبالتعاونوذلكالجماعیة،المفاوضةفيبالحقالفعليالاعترافتستهدفالتيوالخطط

وتضافرالإنتاج،مستویاتمنالرفعأجلمنالجهدیبذلأنعلىالمثابرةفيوالعمالالإدارة

»وتطبیقهاوالاقتصادیةالاجتماعیةوالمستویاتالمعاییروضعفيوالإدارةالعمال

الاجتماعیةللحركاتمطلباكانالذيالجماعیةوالمفاوضةالنقابيالحقتأكیدمنطلقومن

الدولیةالعمللمنظمةالعامالمؤتمرأصدرر. عشوالتاسععشرالثامنالقرنینطوالوالمهنیة

النقابيالتنظیمفيالحقمبادئبتطبیقالخاصةالاتفاقیة1949 سنةمنجویلیةالفاتحفي

:یليمادیباجتهافيجاءقد. و 3( 98 ) رقمالجماعیةالمفاوضةوفي

.45ص،سابقمرجع مناصریة سمیحة،1
والمفاوضة الجماعیة.التنظیمفي حقالمتعلقة  بال،1949لسنة98رقمالدولیةالإتفاقیة2
.45ص،سابقمرجع سمغوني زكربا،3
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الدولیة؛العمللمنظمةالعامالمؤتمرإن«

دورتهعقدحیثجنیف،فيالاجتماعإلىالدوليالعملمكتبإدارةمجلسدعاهوقد

.1949 یونیو/حزیران8 فيوالثلاثینة الثانی

والمفاوضةالتنظیمحقمبادئبتطبیقالمتعلقةالمقترحاتبعضاعتمادقرروإذا-

الدورة؛أعمالجدولمنالرابعالبندموضوعوهوالجماعیة،

.دولیةاتفاقیةبشكلالمقترحاتهذهتأخذأنقرروإذا-

الاتفاقیةوألفوتسعمائةوأربعینتسععامیولیه/تموزمنالأولالیومهذافيیعتمد

.1»1949الجماعیةوالمفاوضةالتنظیمحقاتفاقیةستسمىالتيالتالیة

للعمالالحمایةتكریسأهمیةعلىمجملهافينصتمادة) 16( منالاتفاقیةتتألف هذه

إلیهاوالانضمامالنقاباتوتكوینالنقابیةالحریةفيالحقیخرقأنشأنهمنتمییزأيضد

.العملفيبالحقالمساسوعدماختیارهم،بمحض

شؤونفيالعملأصحابومنظمات،النقابیةللمنظماتتدخلأيمنععلىنصتكما

.الداخلیةشؤونهاإدارةكیفیةأوالتسییرأوالتأسیسحیثمنسواءالبعضبعضها

العماللحمایةجلیاإقراراتضمنتإذفیهاالزاویةحجرالاتفاقیةمنالأولىالمادةتعتبرو 

.2كانتمییزأيمن

مجالفيتمییزعلىینطويعملمن كلكافیةبحمایةالعمالیتمتع"أنهعلىونصت

بوجهالحمایةهذهتنطبقأنعلىفنصتالثانیةالفقرةأماالنقابي،انتمائهمبسببالاستخدام

:بهاالمقصودالأعمالعلىخاص

.نقابةعضویةعنتخلیهأونقابةإلىانضمامهبعدممشروطاعاملاستخدامجعل-

مشاركتهأونقابةإلىانضمامهبسببأخرىوسائلبأيإلیهالإساءةأوعاملتسریح-

العملصاحببموافقةفیها،لمشاركتهأیضاأوالعمل،ساعاتخارجنقابیةأنشطةفي

.45ص،سابقمرجع بیرم،صغیرعبد المجید1
.46صسابق،مرجع سمغوني زكربا،2
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.1ل"العمساعاتأثناء

تحميأنشأنهامنالتيالضماناتأرستأنهاالمادةهذهعلىملاحظتهیمكنوما

منالحدأوالتقلیصویستهدفالعمل،موقعفيوهولهعرضةیكونقدتمییزأيمنالعامل

هذهمنالأولىالمادةتضمنتهاالتيالحمایةتشملكماالاتفاقیةتقرهاالتيالنقابیةالحریة

تنظیمأيإلىهذا الأخیرانضمامعدمالعملصاحبیشترطأنمنالعاملحمایةالاتفاقیة

طردأوتسریحأوالعملعقدإلغاءفیها،منخرطكاننقابةعضویةمنینسحبأنأونقابي

انضمالعاملأنبحجةمعنویاأوطبیعیاشخصایكونقدالذيالعملصاحبقبلمنالعامل

بموافقةفیهشاركأوالعمل،ساعاتخارجنقابينشاطفيشاركأومنهاانسحبأونقابةإلى

2.العملساعاتأثناءالعمل،صاحب

فيتدخلأيرفضضرورةعلى98 رقمالاتفاقیةمنالثانیةالمادةتؤكدثانیةجهةمن

علىنصهاخلالمنوذلكالعمل،أصحابومنظماتالعمالمنظماتوإدارةوتسییرتكوین

تنطويأعمالأيمنكافیةبحمایةالعملأصحابنظماتمو العمالمنظماتتتمتع": یليما

سواءإدارتها،أوتسییرهاأوبتكوینهایتعلقفیماالأخرىإزاءبعضهاقبلمنتدخلعلى

."أعضائهاأووكلائهاخلالمنأومباشرةبصورة

عملفيسافراتدخلاتشكلالتيالأعمالطبیعةالمادةهذهمنالثانیةالفقرةوتوضح

فيتدخلأعمالبمثابةتعتبر"أنهعلىنصتإذالمادةهذهمفهومفيالنقابیةالمنظمات

منظماتلسیطرةتخضععمالمنظماتإقامةتشجیعبهاالمقصودالأعمالالمادةهذهمفهوم

هذهوضعبهدفمالیة،رغیأومالیةبوسائلالعمالمنظماتدعمأوالعمل،لأصحاب

.3"العمللأصحابمنظماتأوالعملأصحابسیطرةتحتالمنظمات

، مرجع سابق.98المادة الأولى من الإتفاقیة 1
.50ص،مرجع سابقحة،مناصریة سمی2
، مرجع سابق.98المادة الثانیة من الإتفاقیة 3
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تعكسهیئاتأومناسبةآلیاتتكوینضرورةإلىالموالیةالموادفيالاتفاقیةتعرضتثم

.التنظیمحقضمانشأنهامنیكوندولةلكلالوطنیةالظروف

:1المتعلقة بتوفیر الحمایة والتسهیلات لممثلي العمال1971لعام 135الإتفاقیة رقم -ج

والتسهیلاتالحمایةبتوفیرالخاصةالاتفاقیةالدولیةالعمللمنظمةالعامالمؤتمراعتمد

العامالمؤتمر: " إن یليمادیباجتهافيجاءوقد،19712جویلیة23 فيالعماللممثلي

جنیف،فيالاجتماعإلىالدوليالعملمكتبإدارةمجلسدعاهوقد،الدولیةالعمللمنظمة

.1971 یونیة/حزیرانفيوالخمسینالسادسة،دورتهعقدحیث

علىتنصالتي1971 ةالجماعیوالمفاوضةالتنظیمحقاتفاقیةأحكامإلىیشیروإذ-

.باستخدامهمیتعلقفیماللنقاباتالمعادیةالتمییزیةالإجراءاتمنالعمالحمایة

.العمالممثليأجلمنالأحكامهذهاستكمالصوابیرىوإذ-

العماللممثليوالتسهیلاتالحمایةبتوفیرالمتعلقةالمقترحاتبعضاعتمادقرروإذ-

الدورة؛هذهأعمالجدولفيالخامسالبندموضوعوهوالمؤسسات،في

دولیة؛اتفاقیةشكلالمقترحاتهذهتأخذأنقرروإذ-

وتسعمائةوسبعینواحدعامیونیه/حزیرانمنوالعشرینالثالثالیومهذافيیعتمد

.19713 العمال،ممثلياتفاقیةستسمىالتيالتالیةالاتفاقیةوألف،

:مادتها الاولى مایليفيجاءوقدمادة14منالاتفاقیةهذهتتكون

تنزل بهمأنیمكنتدابیرأیةمنفعالةحمایةالمؤسسةفيالعماللممثليتوفر"

عضویتهمأوللعمال،كممثلینأنشطتهمأوصفتهمسببهاویكونالفصل،ذلكفيبماالضرر،

الاتفاقاتأوالقوانینیلتزمونتهمتصرفافيظلوانقابیة، طالماأنشطةفيمشاركتهمأوالنقابیة،

"علیهاالمتفقالمشتركةالترتیباتمنغیرهاأوالقائمةالجماعیة

المتعلقة بتوفیر الحمایة والتسهیلات لممثلي العمال.1971لعام 135الإتفاقیة رقم 1
بیرم عبد المجید صغیر, ممارسة الحق النقابي والعولمة، جامعة الحزائر, أطروحة لنیل شهادة دكتوراه، تخصص علوم في 2

.48، ص2016القانون، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر، 
.56یرم، الحق النقابي في معاییر العمل الدولیة و القانون الجزائري، مرجع سابق، صعبد المجید صغیر ب3
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ماالمؤسسة،فيالتسهیلات،منالعمالممثلومنحضرورة " :الثانیةالمادةوأكدت
الخصوص،هذافيالاعتبار،فيوتؤخذوفعالة،سریعةبصورةمهامهمبأداءلهمیسمح

ولاوقدراتها،وحجمهاالمعنیةالمؤسسةالبلد واحتیاجاتفيالصناعیةالعلاقاتنظامخصائص
المؤسسةفيالعملسیرفعالیةمنیوهنماالمذكورةالتسهیلاتمنحفيیكونأنینبغي
." المعنیة

تعني"العمالممثلي" عبارةأنواعتبرتالعمال،ممثليمفهومالثالثةالمادةوحددت
سواءوكذلكالوطنیة،اللوائحأوالقوانینبموجبالصفةبهذهلهمیعترفالذینالأشخاص

:كانوا
أعضاءقبلمنأوالنقاباتقبلمنمنتخبینأومعینینممثلینأينقابیین،ممثلین-أ
أوالنقابات،هذه

القوانینلأحكامطبقابحریةالمؤسسةعمالانتخبهمممثلینأيمنتخبین،ممثلین-ب
المعنيالبلدفيیعترفأنشطةىإلمهامهمتمتدولاالجماعیة،الاتفاقاتأوالوطنیةواللوائح

.1سواهادونالنقاباتاختصاصمنابأنه
أواللوائحأوللقوانینالحریةمنواسعامجالاتركهاهوالاتفاقیةهذهیمیزماإن 

ممثليأنواعأونوعتحددأنالقضائیةالقراراتأوالتحكیمیةرارات القأوالجماعیةالاتفاقات

.2الاتفاقیةهذهفيعلیهاالمنصوصوالتسهیلاتالحمایةلهمیحقالذینالعمال

الفرع الثاني: المواثیق الدولیة المنظمة إلیها الجزائر في مجال الحق النقابي

الأساسیةریاتهوحالإنسانبحقوقاعترفتدولیةوثیقةأولالمتحدةالأمممنظمةتعتبر

مواضیعفيعلیهاالنصخلالمنحمایةلهامنحتإذالدوليالقانونمبادئاحدباعتبارها

حترامإبراز الإخلالمن، الإنسانحقوقحمایةبمسألةالمتحدةالأمماهتمامویرجعمختلفة،

.3دیباجتهافيأقرتهماوهذاللإنسانالأساسیةالحریاتوتكریسبها،الواجب

.37ص،مرجع سابقبورزیق خیرة،1
.47ص،سابقمرجع سمغوني زكربا،2
.32ص،سابقمرجع سلیماني طاوس سارة،3
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ریاتهحو الإنسانحقوقتكرسأساسیةوثائقثلاثالمتحدةالأممهیئةعنصدروقد

الإنسانلحقوقالإعلان العالميوهيالنقابیةللحریةالدولیةالمصادرأهممنوتعتبرالأساسیة

ماوهوقتصادیةلإواجتماعیةالإللحقوقالدوليوالعهدالمدنیة،السیاسیةللحقوقالدوليوالعهد

.1الدولیةالشرعةبقوانینتسمیتهعلىیصطلح

الإنسانحقوقمبادئتكنلم: 2الحق النقابي في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان- أولا

نفاذهاوضماناحترامهالتعزیزكافیةوحدهاالمتحدةالأمممیثاقفيالمكرسةالأساسیةوحریاته

الحقوقلهذهدولیاإطاراتشكلمستقلة،وثیقةصیاغةمنلابدكانلذاكافیة،مواجهةفي

طرفمنالإنسانلحقوقالعالميالإعلانمیلادعنالدولیةت وأسفرت المساعيالحریاو 

ذلكبعدلتكتسب، 1948سنةدیسمبر10 باریس بتاریخفيالمتحدةللأممالعامةالجمعیة

فيالمتأصلةبالكرامةالإعلاناعترفحینماوذلكوالدوليالقانونيالطابعالإنسانحقوق

وعدموالإخاءوالعدالةوالمساواةللحریةكأساسالثابتةالبشرجمیعوبحقوقالبشریةالطبیعة

للحقوقدساتیرهاتضمینإلىحدیثاالمستقلةالدولمعظمسعيإلىذلكأدىالتمییز،

فیهابماالحقوقلكلشاملاجاءالإعلانأنللانتباهوالملفتنالإعلابهاجاءالتيوالحریات

.3قبلمنیحدثلمالذيالأمروهو والثقافیةجتماعیةوالإقتصادیةالإ

یؤكدعلىالذي،الإنسانوحقوقبحریاتالدوليمزاالالتمنجدیدعهدبمثابةیعتبرحیث 

والسیاسیةالمدنیةالحقوقجمیعویكرسفیشملالبشر،جمیعبینوالمساواةالحقوقعالمیة

بعةراالالفقرة23 مادتهفيأقرهماوهذاتمییز،دونللجمیعوالثقافیةجتماعیةوالإقتصادیةوالإ

حمایةأجلمنإلیهانضماموالإالآخرینمعنقاباتإنشاءحقشخصلكلأنعلىتنصالتي

تحصینلأهمیةمسبقاتفطنالدوليالمشرعلأنالأساسیة،الحقوقمنوتعتبرمصالحه

الشعوبحقتحتقرالتيالعالمیةسمالیةرأالمنكبشرحقوقهتلحقالتيالمخاطرمنالإنسان

.48صسابق،مناصریة سمیحة، مرجع 1
.1969سنةسبتمبر10فيالصادرة64عددرج،1948دیسمبرفيالصادرالإنسانلحقوقالعالميالإعلان-2
.49صمناصریة سمیحة، المرجع نفسه،3
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الحقوقببقیةالنقابيالحقربطوضوحبكلقرركماالكریم،والعملوالمساواةالتنمیةفي

.1الأخرىالعملحقوقجمیعیكفللأنهحضاریاعلیهوالتأكیدبالعملالمرتبطة

حریةخلالمنمباشرةبصورةالنقابیةالحریةكرستالتي23المادةفحوىمنیستشف

لتمییزالعالميالإعلانواضعواعتمدهاقدالمادةهذهأنكما،اإلیهنضماموالإالنقاباتإنشاء

كل" صیاغةجاءتدقو آخرطابعذاتالجمعیاتفيالاشتراكحریةعنالنقابیةالحریة

بذلكالمعنیةالفئاتحددتالتي)87(رقمالاتفاقیةخلافعلىالعموملفظعلىتدل" شخص

رقمالاتفاقیةجاءتبینماالحقلذلكضابطأيیضعوالمالإعلانمحرريأنكماالحق،

العملأصحابوللعمال" منها2المادةنصتحیثالمنظماتتلكبلوائحالتقیدبشرط)87(

فيالحقذلكا وكیختارونهمنظماتتكوینفيمسبق،ترخیصدونالحق،تمییزأيدون

.2" المنظماتهذهبلوائحالتقییدبشرطإلیها،الانضمام

سلطةالأمربدایةفيكانالذيالإنسانلحقوقالعالميالإعلانفإن یكن،ومهما

الوطنيالصعیدینعلىیذكرمرجعاغالبایشكلالیومفهوالنسیان؛ینلهلمومعنویة،سیاسیة

الجهرجرأتتلاأصبحتالتيللدولبالنسبةأساسیةالیومهينصوصهمنالعدیدوأنوالدولي،

.3المبادئهذهلمثلبرفضها

علىالقائمالاقتصادمنالتحولعملیةأدتلقدالحق النقابي في العهدین الدولیین: - ثانیا

الانهیاراتمنالعدیدإلىإضافةة،الدول النامیمنالعدیدفيالحرالاقتصادإلىالعامالقطاع

ة للحقوق الإقتصادیة والإجتماعیة.ومتعددكثیرةسابقةومكاسبضماناتإزالةإلى، الاقتصادیة

الولایاترأسهاوعلىالغربیةالدولبینیدوركانالذيالسیاسيالصراعأدىوقدهذا

ودولالاشتراكیةالدولوبینوالسیاسیة،المدنیةالحقوقتؤكدكانتالتيالأمریكیةالمتحدة

الى صدور عهدین دولیین جتماعیةوالإقتصادیةالإالحقوقتؤكدكانتالتيالثالثالعالم

.33صسابق،مرجع سلیماني طاوس سارة،1
.43صسابق،مرجع عتو نعیمة،2
.33المرجع نفسه، صسلیماني طاوس سارة،3
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أمنوضمانوالحریةالحیاةفيالحقعلىأكدالذي( السیاسیةللحقوقأحدهما، مستقلین

وحریة.. التفكیروحریةةـالعدالأماموالمساواةاللاإنسانیةوالمعاملاتستبدادالإومنعالأشخاص

.الجزائرمنهاعربیةدولة20أصلمن14علیهصادقتولقد)الجمعیاتوتكوینالاجتماع

تأمینفيوالحقالعملفيالحقعلىأكدذيالل(والاجتماعیةالاقتصادیةللحقوقوالآخر

للدفاعنقاباتإنشاءفيالحقعلىنصكماوالتربیة،العلمفيوالحقمقبولمعیشيمستوى

عربیةدول9سوىإلیهتنظمولم.)إلیهاالانضماموحریةوالمهنیةالاجتماعیةالحقوقعن

فيالتنفیذحیزدخلو 12/09/1979بتاریخعلیهوصادقتانضمتالتيالجزائرمنها

12/12/19791.

المدنیةبالحقوقالخاصالدوليالعهدفيالنقابيالحقعلىالتنصیصوقعوقد

:یليمافیهاجاءالتي22 المادةتضمنتهمامن خلالوالسیاسیة

:یليبماالعهدهذافيالأطرافالدولتتعهد-

التيالنقابةإلىوالانضمامالآخرین،معنقابات بالاشتراكتكوینفيشخصكلحق-أ

جتماعیةوالإقتصادیةالإالمصلحةتعزیزبغیةالمنظمة المعنیةقواعدسوىقیددونمایختارها

القانون،علیهاینصالتيتلكغیرقیودلأیةهذا الحقممارسةإخضاعیجوزولاوحمایتها،

لحمایةأوالعام،النظامأوالوطنيالأمندیمقراطي لصیانةمجتمعفيضروریةتدابیروتشكل

.وحریاتهمالآخرینحقوق

وحقالوطني،المستوىعلىحرفیةاتحاداتأواتحاداتتكوینفيالنقاباتحق-ب

.إلیهاالانضمامأودولیةنقابیةمنظماتتكوینفيالاتحاداتهذه

علیهاینصالتيتلكغیرقیوددونمابحریةنشاطهاممارسةفيالنقاباتحق- ج

.القانون

.المعنيالبلدلقوانینوفقاممارستهشریطةالإضرابحق- د

.40صمرجع سابق،بورزیق خیرة،1
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الموظفینأوالشرطة،ورجالالمسلحة،القواتأفرادإخضاعدونالمادةهذهتحوللا-

1.الحقلهذاممارستهمعلىقانونیةلقیودالحكومیةالإداراتفي

الضماناتلهاوأرسىالنقابیةالحریةمسألةمعالجةفيكبیرحدإلىالعهدهذاأفلحولقد

الدستوریةالحقوقمنكذلكوهيالنقابیةالحریةممارسةآلیاتأهممنآلیةووضعالكافیة،

.بهالمعمولالبلدلقانونوفقاممارستهاشتراطمعالإضرابحقوهيللعمالالمكفولة

الحقوقواحترامالسلامأولویةتكریسفيالمتحدةالأممرغبةالنصوصهذهوتعكس

.الإنسانیة

من)8( المادةأحكامفسرتإذالعهدین،أحكامبعضعلىتحفظتالجزائرأنغیر

العهدمن)22(والمادةوالثقافیة،والاجتماعیةالاقتصادیةبالحقوقالخاصالدوليالعهد

تعملالذيالإطارهوالقانونبجعلیقضيتفسیراً والمدنیةالسیاسیةبالحقوقالخاصالدولي

.التنظیمفيالحقبممارسةیتعلقفیماداخلهالدول

إلاتنشرلمالنصوصأنغیر، 1989سنةكانالعهدینهذینإلىانضمامهاأنكما

بحقیتعلق1989منذالدولیینالعهدینمنهاماحقادسترتنهااوصحیح،1997سنة

والبروتوكولالمذكورینالعهدیننصوصنشرعدممسألةأنإلاالنقابي،والحقالإضراب

إلىالمدةهذهخلالیؤديسنوات،ثمانیةلمدةوالسیاسیةالمدنیةبالحقوقالمتعلقالاختیاري

وكذلكالوطني،القاضيأماموذلكالعهدینإلىاستنادابحقوقهالمطالبةفيالمواطنحق

فيالمعددةحقوقهمأنالإنسان،حقوقلجنةأمامیدعونالذینالأفرادلشكاويبالنسبةالأمر

وعلىالمحلیة،الحلولكافةاستنفاذبعدانتهكتقدوالسیاسیة،المدنیةللحقوقالدوليالعهد

قامتالتيوالحلولالأمرتوضحكتابیةبیاناتأوتفسیراتتقدمأنبعد،فیماالمعنیةالدولة

.2بإتباعها

الجزائرعلیهصادقتالمتحدةللأممالعامةالجمعیةعن1966فيالصادر،والسیاسیةالمدنیةللحقوقالدوليالعهد1
-05-17فيالمؤرخة20رقمالرسمیةالجریدةفيالصادر1989ماي16فيالمؤرخ،67-89الرئاسيالمرسومبموجب
.م1989

.41صمرجع سابق،بورزیق خیرة،2
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العربيالمستوىعلىفنجدوالإفریقیة،العربیةالعملاتفاقیاتفيالنقابيالحقعنأما

)08( رقمالاتفاقیة،1994الإنسانلحقوقالعربيالمیثاق،1965العربیةالعملمنظمة

الخاصة1979لسنة)11( رقمالاتفاقیةالنقابیة،والحقوقبالحریاتالخاصة1977لسنة

المستوىعلىأما. 1998العملفيالأساسیةوالحقوقالمبادئإعلانالجماعیة،بالمفاوضة

فيالجزائرعلیهصادقتوقد1981لعاموالشعوبالإنسانلحقوقالإفریقيالمیثاقالإفریقي،

فيووضعوهنقاباتإنشاءحقذكرتجنبواالمیثاقهذامحرريأنغیر01/03/1987

وجودلعدمالمنظمةالدولقبلمنللانتهاكعرضةالنقابیةالحریةیجعلمماغامضةصیاغة

النقاباتمنالتخوفإلىراجعوالسببالنقابیة،الحریةتحميمن إرادتهم نابعةإقلیمیةوثیقة

.1العاموالنظامبالأمنالمساسفي

للحق النقابي في الجزائرالقانون الداخلي كمصدر: المطلب الثاني

والاقتصاديوالسیاسيالتشریعيبالإطارعضويارتباطلهالنقابيالحقأنمنطلقمن

الجزائرامرت بهالتيالمتمیزةبالمراحلدوماارتبطتالحقهذاممارسةفإنالبلاد،فيالسائد

علىالمصادقةإثرعلى،1990بدایةفيالاجتماعیةالقوانینصدورغایةإلىاستقلالهامنذ

علىالاقتصادیةللإصلاحاتاستكمالاجاءتالتيالقوانینوهي،1989فبرایر23دستور

.1987عامتنفیذهافيشرعالتيالعمومیةالاقتصادیةالمؤسسةمستوى

النقابيالحقحیث سنتطرق إلىتقسیم هذا المطلب إلى فرعینارتأیناالمنطلقهذاومن

الجزائريالعملتشریعفيالنقابيالحقثم نتطرق إلى )أولفرع ( فيالجزائريالدستورفي

فرع ثان )(في 

.42صمرجع نفسه،بورزیق خیرة،1
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الجزائريالدستور: الحق النقابي في الأولالفرع

،1963ولها دستورأو لقداعترف المؤسس الدستوري بالحق النقابي ضمن كافة الدساتیر

وفي غیرها من وذلك باعتبار الدستور أعلى وثیقة قانونیة وأهم مصدر تشریع العمل في الجزائر

.1ستندإلى تأسیس دستوري في أحكامهادول العالم التي ت

من خلال إبراز كافة النصوص التي تطرقت إلى كافة الدساتیر الفرع وسنتناول في هذا 

.الحق النقابي

الحقوقعلىالنصتضمن1963 دستورأنرغم: 19632دستورالحق النقابي في - أولا

یوم23 بعدتوقیفهتمفقدبهالعملیتملمانهإلاوممارستهاضمانهاوكفلالعامةالحریاتو 

الظروفعلىتنصالتي59 للمادةالرئیساستعمالاثرعلىلكذو میلادهمنفقط

النزاعو المغربمعالحدوديلخلافاو االلهرحمهشعبانيالعقیدتمردبذلكمستغلاالاستثنائیة،

إحداثغایةإلىذلكودامبهالعمللوقفأحمدآیتحسینبرئاسةالقبائلبمنطقةالقائم

جویلیة10 بتاریخلصادرا182-65رقمالأمرنصقبوذلك ع1965جوان 19ب نقلاإ

الثورةمجلسفانالبلاددستورعلىالمصادقةتتمریثما''الأمرحیثیاتجاء فيإذ1965

.3''السیادةصاحبهو

للحقوقتضمینهمسالةفيالإنسانلحقوقالعالميبالإعلانمتأثرا1963 دستورجاء

:منه11في نص المادة تجلتللإعلانقدسیةأولىأنهكماللإنسان،الأساسیةالحریات

تستجیبدولیةمنظمةلكإلىنضموتالإنسانلحقوقالعالميالإعلانعلى" توافق الجمهوریة 

.4"الدولياون التعبضرورةهامناقتناعالكوذالجزائريالشعبلمطامح

الجمهوریةنتضم" :19المادةفيجاءفقدلاجتماعواالتجمعحریةعلىالنصأما

التعبیر،وحریةالجمعیات تأسیسریةحو الأخرى،الإعلاموسائلریةوحالصحافة،حریة

.42صمرجع سابق،خیرة،بورزیق1
.1963سنةسبتمبر10في،الصادرة64عددرج،1963سبتمبر08فيالمؤرخ،1963دستور2
.50صسمغوني زكریا، مرجع سابق،3
.58صمرجع سابق،مناصریة سمیحة،4
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20 المادةخلالمنوالإضرابالنقابيالحقتقریراءوج،"الاجتماعحریةو الجمهورمخاطبة

المؤسساتتسییرفيالعمالومشاركةبالإضراقوحالنقابي،الحق"أنعلىنصتالتي

ضوابطالدستورأوردوقد،"القانوننطاق فيالحقوقهذهمارسوتجمیعا،بهامعترف

لأيیجوزلا": أنهعلىنصتحیث22المادةنصفيتجلتالحریاتو الحقوقلممارسة

الأراضيسلامةو الأمةباستقلالالمساسفيالذكرالسالفةوالحریاتالحقوقیستغلأنكان

جبهةوحدانیةومبدأشتراكیة،الإالشعبطامحومالجمهوریةمؤسساتو الوطنیةالوحدةو الوطنیة

.1"الوطنيالتحریر

بمبدأالاعترافإلىسعىالدستوريالمؤسسأنالموادهذهعلىملاحظتهیمكنما

فيجاءماغرارعلىالإضرابوحقالنقابيالحقممارسةضمانطریقعنالنقابیةالحریة

الوطنيالترابوسلامةالأمةباستقلالالمساسبعدمقیدهاأنهغیرالدولیة،والمواثیقالعهود

طغیانعلىیدلمماالتحریر،جبهةووحدانیةوالاشتراكیةالشعبومطامحالجمهوریةوالمنشآت

علىالنقابیة،الحریةومنهاالعامةالحریاتتكریسحسابعلىوالسیاسيالإیدیولوجيالطابع

الارتباطهذاكانإذاللیبرالیةالفرنسیةبالقوانینالعملاستمرارعندعلیهیبدوكانماخلاف

العامالإتحادبقيبلالنقابیة،بالتعددیةالجزائرتعترفلمفعملیاالنصوص،مستوىعلىإلا

.2النقابیةللساحةمحتكراالجزائریینللعمال

إلىتشیرمادةفیهتردلمالدستورهذاأنمنبالرغم: 19763دستورفيالنقابيالحق-ثانیـا

الإنسانلحقوقإعلاناذاتهحدفيیعتبرأنهإلاالإعلانعلیهانصالتيللأحكامتضمینه

الجمهوریةتتبنى" أن:علىتنصنجدها62المادةإلىبالرجوعإذالأساسیة،وحریاته

الإفریقیةالوحدةومنظمةالمتحدةالأمممواثیقتتضمنهاالتيوالأهدافالمبادئالجزائریة

فيآخذةالتعاونتفضلالإفریقیةالدولأنالأخیرةالمنظمةمیثاقویؤكد،"العربیةوالجامعة

.58صمرجع سابق،مناصریة سمیحة،1
.44صمرجع سابق،بورزیق خیرة،2
،94عددرجالشعبیة،الدیمقراطیةالجمھوریةدستورإصداریتضمن1976سنةنوفمبر22فيمؤرخ97- 76رقمأمر3

.1976نوفمبر24فيالصادرة
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دستورفإنوعلیهالإنسانلحقوقالعالميوالإعلانالمتحدةالأمممقتضیاتالاعتبارعین

بصیغةالإنسانلحقوقالعالميالإعلانفيعلیهاالمنصوصالعامةالمبادئكرسقد1976

ماوهذاالاشتراكیةأسسضرببعدمقیدهاأنهغیرجتماعالإبحریةعترفإمباشرة وقدغیر

لضربالتذرع بهایمكنولامضمونة،والاجتماعالتعبیرحریة"55المادةخلالمنیتضح

النقابةفيالانخراطحق" 60المادةفيوردفقدالنقابيالحقأما،"الاشتراكیةالثورةأسس

تخضع" 61المادةنصتحینفي،"القانونإطارفيویمارسالعمال،لجمیعبهمعترف

الاشتراكیةبالأسالیبالمتعلقةوالتنظیماتالقوانینلأحكامالاشتراكيالقطاعفيالعملعلاقات

.1"للتسییر

المادةخلالمنوتجلتالعامةوالحریاتالحقوقلممارسةضمانةالدستورهذاأرسىكما

بالسلامةمساسكلوعلىوالحریاتالحقوقضدالمرتكبةالمخالفاتعلىالقانونیعاقب" 71

شروطالقانونیحدد" 73المادةفيالقیودمنجملةأوردكما. "للإنسانالمعنویةأوالبدنیة

بالمصالحأوبالدستورالمساسقصدیستعملهامنلكلالأساسیةوالحریاتالحقوقإسقاط

والخارجيالداخليبالأمنأوالوطني،والترابالشعببوحدةأوالوطنیة،للمجموعةالرئیسة

.2"الاشتراكیةالثورةأوللدولة،

الحقتكریسإلىسعى1976 دستورأنالذكرالسالفةالموادخلالمننستخلصوعلیه

اعترافهفرغمحدوده،فيیمارسإطارفيقیدهأنهإلاالقانونیة،الناحیةمنضمانهي و النقاب

توجدالدستورهذاظلففيالإشتراكیة،أسسضرببعدمقیدهاأنهإلاالجمعیاتإنشاءبحریة

أنهغیرالإضراب،بحقیعترفأنهكماالجزائریین،للعمالالعامالإتحادوهيوحیدةنقابة

الإعترافدونالنقابيالحقلإقرارمعنىولاالعامدونالخاصالقطاععمالعلىقصره

.3ممارستهبوسائل

.44ص،سابقمرجع بورزیق خیرة،1
.45ص،نفسهمرجعالبورزیق خیرة،2
.36ص،سلیماني طاوس سارة، مرجع سابق3
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فيالبالغالأثرلهكانالذي1989دستورجاء: 19891دستورفيالنقابيالحق-الثثا

التيالعامةوالخصائصیتجاوببماالعملعلاقاتوتكییفقتصاديالإالعامالقطاعتنظیم

تسییسألغتالمتاجرة وقدبدأومستقلالیةالإعلیهتقومو قتصاديالإالعامالقطاعتسودأصبحت

القانونیةالجوانبذكرعلىیقتصركونهقانوندستورالفقهاءمنالعدیداعتبرهكما،2القوانین

ممافرادالأوحقوقالعامةالحریاتنظامتكریسو صلاحیاتهاتحدیدو السلطةبتنظیمالمتعلقة

لحمایةضمانةأكبرمایشكلوهذا،الاییدیولوجیةالشحناتمنخاليكونهأسمىمكانةیعطیه

لتشریعالأیدیولوجيالطابعألغتالدستورهذاأحكامأنوذلكالأساسیةوحریاتهالإنسانحقوق

المفاوضةعلىیقومالذيالتشریعيالفعلمنجدیداعهدابذلكتحتر وفالجزائفيالعمل

دونالمواطنینلكلالنقابیةالحریاتبكلباعترافهوهذاالنقابي،للحقلیبرالیةبنظرةجاءبحیث

الحقهذایبقىفلم،"المواطنینلجمیعبهیعترفالنقابيالحق" 52المادةنصتفقد. استثناء

.3واحدةنقابةعلىممارستهتقتصرلمكمامحددة،فئةعلىمقتصرا

فيالمواطناتو المواطنینكلمساواةضمانالمؤسساتتستهدف" 31المادةنصتو

الجمیعمشاركةدونوتحول، الإنسانشخصیةتفتحالتيالعقباتبإزالةلواجباتواالحقوق

الحریات"أنعلى32لمادةاو "والثقافیةجتماعیةوالإقتصادیةوالإالسیاسیةالحیاةفيالفعلیة

الجزائریینجمیعبینمشتركاتراثاوتكونمضمونةوالمواطنالإنسانوحقوقالأساسیة

انتهاكوعدمسلامته،علىیحافظواكيجیلإلىجیلمنینقلوهأنواجبهمالجزائریات،و 

وعنللإنسانالأساسیةالحقوقطریقعنأوالفرديالدفاع" : 33المادةنصتكما"حرمته

علىالقانونیعاقب" 35المادةفيالضمانةوجاءت"مضمونالجماعیة،والفردیةالحریات

والمعنویةالبدنیةالإنسانسلامةیمسماكلى وعللحریات،ق واالحقو ضدالمرتكبةالمخالفات

23،  یتعلق بنشر نص تعدیل الدستور الموافق علیه في استفتاء 1989فبرایر سنة 28، مؤرخ في 18-89مرسوم رقم 1
.1989مارس سنة 01الصادرة في 9ج ر عدد 1989فبرایر سنة 

.6و5محمد الصغیر بعلي، تشریع العمل في الجزائر، دارالعلوم، ص2
.49عتو نعیمة، المرجع السابق، ص3
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النصخلالمنجتماعلإاو الجمعیاتشاءإنو التعبیرحریاتتكفلالتي91المادةجاءتكما

.1للمواطنمضمونةجتماعالإو الجمعیاتنشاءوإ التعبیر،حریات" :أنعلى

النحوعلىفهيالعمل،علاقاتمضمونمباشرةتتناولالتيالدستورهذاأحكامأما

: التالي

أساستعتبرالتيالمادة، وهي المواطنینلجمیعالنقابيالحقتقرالتي56المادة

علىبنصهالكوذالجزائر،فيالنقابيالحقممارسةتكرسالتيالعمالیةالتشریعیةالمنظومة

نهائیایلغيآنفاالمذكورةالمادةهذهنصإن"المواطنینلجمیعبهمعترفالنقابيالحق"أن

الاتحادوهيللنقابة،ختیاريالإو الحرالانتماء" أنعلى12-78رقمالقانونمن)24( المادة

المشرعباعترافتقرالتي)57( المادة. "العماللجمیعبهمعترفالجزائریین،للعمالالعام

منعإمكانیةإلىوضوح،وبكلیشیرولكنهوالمواطنین،للعمالالإضرابفيبالحقمرةلأولو 

الشرطةأوالوطنيوالأمنالدفاعمیادینفيلممارستهحدودایجعلأنأوالحق،هذاممارسة

.2الوطنیةللمجموعةالحیویةالمنفعةذاتالعمومیةلأنشطةأو االخدمیةالمصالحجمیعفيأو

والحریاتالحقوقلممارسةقانونیاإطاراوضع1989دستورأنالموادهذهمنیستشف

الاتحادفيالممثلةالواحدةالنقابةإطارفيتمارستعدلموالتيالنقابیةالحریةومنهاالعامة

فيوالحزبیةالسیاسیةبالمؤسساتصلةكلقطعقدالاتحادأنكماالجزائریین،للعمالالعام

منأنهاعتبارعلىوالخاصالقطاع العاممنكلفيوأقرهالإضراببحقاعترفكماالدولة،

الحیویةبعض القطاعاتفيتقییدهأومنعهأجازذلكومعالنقابیة،الحریةممارسةوسائلأهم

3.إلیهاالتطرقلناسبقالتيالدولیةوالعهودالمواثیقحذوذلكفيحذاقد. و والجیشكالشرطة

.80المجید صغیر بیرم، المرجع السابق، صعبد1
.50عتو نعیمة، مرجع سابق، ص2
، مذكرة لنیل شهادة الماستر، غیرمنشورة، تخصص 14-90علاش نبیل، ضمانات ممارسة الحق النقابي في ظل القانون رقم3

.38، ص2018قانون أعمال، جامعة أكلي محند اولحاج, البویرة 
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بدستورالإقراربعدالمؤسساتیةالإصلاحاتأفرزت:19961ردستو فيالنقابيالحق- رابعا

تعددينظامبناءمنومكنتالجزائر،فيالعمللتشریعواسعاإصلاحا1996دیسمبر07

مهمةفيوالحكومةالعملوأصحابالعمالمنظماتوهمجدد،فاعلینیقحمعمللعلاقات

الاتفاقیاتوإبرامالجماعیةوالمفاوضةالاجتماعيالحوارعلىتقومعملقواعدلإقامةمشتركة

المواطنینكل" 29المادةنصتلذلكوتحقیقاوالاجتماعيالاقتصاديالمیدانفيالجماعیة

أوالعرق،أوالمولد،إلىسببهیعودتمییزبأيیتذرعأنیمكنولاالقانون،أمامسواسیة

الموادوأما".اجتماعيأوشخصيآخر،ظرفأوشرط، أو أي الرأيأوالجنس،

كمادراستها،السابق1989دستورفيعلیهامنصوصاكانكمابقیتفقد39و32و31

43/1والاجتماع وأضافت المادةالتجمعحریة41المادةكرست

تشجعالدولة" أنعلىفنصتالثانیةالفقرةأما"مضمونالجمعیاتإنشاءحق" أن

وكیفیاتشروطالقانونیحددأنعلىالأخیرةالفقرةنصتحینفي،"الجمعویةالحركةازدهار

.2الجمعیاتإنشاء

النقابيالحقوأقرتالعملعلاقاتمضمونمباشرةتناولتالدستورفيأحكامتوجدكما"

النقابيالحق"أنعلىالتشریعیةالمنظومةأساستعتبرالتي56المادةفيالعبارةبصریح

به،معترفالإضرابفيالحق" :نأ57المادةوتضیف"المواطنینلجمیعبهمعترف

القانونیمنعأنیمكنأنهالمادةهذهمنالثانیةالفقرةتضیفكماالقانون،إطارفيیمارسو 

جمیعفيأوالأمنو الوطنيالدفاعمیادینفيلممارستهحدودایجعلأوالحق،هذاممارسة

الإصلاحاتأفرزتكما. للمجتمعالحیویةالمنفعةذاتالعمومیةالأعمالأو الخدمات

منمكنتو الجزائرفيالعمللتشریعواسعاإصلاحا1996بدستورالإقراربعدالمؤسساتیة

العملوأصحابالعمالمنظماتوهمجددفاعلینیقحمعمللعلاقاتتعددينظامبناء

، یتعلق بإصدار نص تعدیل الدستور، المصادق علیه في 1996دیسمبر سنة 7ؤرخ في م438-96مرسوم رئاسي رقم 1
.1996دیسمبر سنة 8الصادرة في 76، ج ر عدد 1996نوفمبر سنة 28استفتاء 

.45بورزیق خیرة ، مرجع سابق، ص2
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إبرامو والمفاوضةجتماعيالإالحوارعلىتقومعملقواعدإقامةمشتركةمنظمةفيالحكومةو 

جتماعي . لإي واقتصادالإالمیدانفيالجماعیةالاتفاقیات

الحریةا یخصفیمبجدیدیأتلم1996دستورمنالسابقةالموادأنملاحظتهیمكنوما

عنالنقابیةالحریةكرستالتي1989دستوربهاجاءالتيالموادمضامینأعادفقدالنقابیة

.1والخاصالعامالقطاعینفيالإضرابحقوممارسةالنقابیةبالتعددیةالسماحطریق

تشریع العمل الجزائريالحق النقابي في : الفرع الثاني

المواثیقفيالثابتبمعناهاالنقابیةوالحریةبالحقالاشتراكیةالمرحلةفيلم یكن یعترف 

التيوالأوامرالقوانینكلأنذلكالدولیة،العملمنظمةعنالصادرةوالاتفاقیاتالدولیة

ولقد شكلت سلسلة القوانین ، ذا الحق النقابيبهتعترفتكنلمالمرحلةهذهفيصدرت

بعد،عدلت وتممت فیماالتي 1990فبرایر06التي صدرت في -قوانین العمل-الإجتماعبة

السابقة مع تكییف المعاییر"  جدید لعلاقات العمل في الجزائر یهدف إلىأساسا تشریعیا لتنظیم 

.2يي الإضراب والحق النقابالقواعد الدستوریة الجدیدة التي رسخت على الخصوص الحق ف

وسوف نتطرق في هذا الفرع الى القوانین التالیة

جوان 02المؤرخ في 14-90یشكل القانون : 143- 90القانون الحق النقابي في - أولا

52 المادةفيجاءلماترجمةالنقابي،الحقممارسةبكیفیاتالمتعلقلمتممواالمعدل1990

: التالیةالأساسیةالأهدافعلىموادهأكدتحیثالدستور،من

النقابيالحقمقدمتهايفو الأساسیةالحریاتممارسةترسیخ-

العماللممثليلدیمقراطياو الحقیقيالتمثیلتكریس-

لمتعاملینواالإنتاجأطرافإلىدولةالمنالعملمجالفيالتشریعيالفعلنقل-

. الجماعیةوالاتفاقیاتالجماعیةالمفاوضاتخلالمنالاقتصادیین

.52عتو نعیمة ، المرجع السابق، ص1
.40علاش نبیل ، مرجع سابق ,ص2
، المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي،  مرجع سابق.14-90قانون 3
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تفاقیاتإللجزائرالدولیةلتزاماتللإطبقاالإنتاجأطرافبینالاجتماعيالحوارتكریس-

.1العمل الدولیة

.مادة65علىموزعةأبوابخمسمنالقانونهذایتألف

البابتناولحینفي،)5المادةإلى1المادةمن(الأحكامالهدف: الأولالبابتناول

تناولكما،)33 المادةإلى6 المادةمن( وتسییرهاوتنظیمهاالنقابیةالمنظماتتأسیس: الثاني

فقدالرابعابــالبأما،)39 المادةإلى34 المادةمن(التمثیلیةالنقابیةالمنظمات: الثالثالباب

) .65المادة إلى40 المادةمن(والأجراءللعمالالنقابیةبالمنظماتخاصةأحكام: استعرض

حقوحمایةالنقابیةبالحریةالخاصةالأساسیةالمعاییرأهمالقانونهذامضمونویعكس

فيسباقةكانتالتيالجزائریةالدولةلصالحومسجلاملحوظاتقدمایشكلماوهوالتنظیم،

.الدولیةالعملمنظمةإعتمدتهاالتيالدولیةالاتفاقیاتأهمعلىالتصدیقمجال

أنانهشأمنیكونجماعیةعلاقاتلقیامأساسیةدعامةالقانونهذاصدورشكلوقد

منظماتوجودبدورهیفرضالذيالإیجابيالتفاوضمبدأوتكرسالاجتماعيالحوارتعزز

2.العملعلاقاتطرفيتمثلقویةنقابیة

الإیجابيالبعدبعدینتتضمنفردیةحریةبإعتبارهاالنقابیةالحریةأنإلىالإشارةتجدر

بمحض إلیهاوالانضمامنقابیةمنظماتتكوینفيالعملوأصحابالعمالحقفيیتمثل

إلىالإنتسابأوالانضمامعدمفيالحریةللفردأنیعنيالذيالسلبيلبعدواة الحر إرادتهم

فيحریتهمأیضاویعنيالعمل،بأصحابخاصةأوعمالیةكانتسواءالنقابیةالمنظمات

تقدیمعلىمجبرایكونأندونشاءمتىإلیهاإنتسبالتيالنقابیةالمنظمةمنالانسحاب

.إنسحابهتبررحجةأوسبب

وهذاالدولیة،النصوصجمیعفيورداقدوالسلبيالإیجابيالبعدینأنبالذكرفالجدیر

.فردیةحریةشيءكلقبلهيالنقابیةالحریةأنعلىالحرصمنطلقمن

.53ص،عتو نعیمة ، مرجع سابق1
.50صمرجع سابق،بورزیق خیرة،2
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خلالمنالسلبيوالإیجابيبعدیهافيالفردیةللحریةإستجابة14-90 قانونجاءوقد

أخرىجهةمنالمستخدمینوجهةالأجراء منللعمالیحق" أنهعلىنصتالتي02مادته

منظماتیكونواأنالواحد،النشاطأوقطاعالواحد،الفرعأوالواحدةالمهنةإلىینتمونالذین

على14-90قانونمنالثالثةالمادةتؤكدكماوالمعنویة،المادیةمصالحهمعنلدفاعلنقابیة

.1بالتنصیصالنقابیةالمنظماتإلىالإنتسابحریة

لتزامهو إو )87(رقمالاتفاقیةمن8المادةعلیهنصتبماالجزائرلتزامإیعكسماوهو

تفاقیةالإفيالواردةللحقوقممارستهمفيالبلادقانونباحترامالعملوأصحابالعمالمنظمات

تمنعلم14-90القانونفيالواردةالتنظیمیةالإجراءاتأنالقولیجوزفإنهثانیة،جهةومن

لسببوهذاالمسبق،الإذنمستوىحدإلىتصللمكماالنقابیة،المنظماتتكوینتعرقلأو

حریصةكانتالتسعیناتبدایةفيالاقتصادیةالإصلاحاتقادتالتيالحكومةأنوهوبسیط

الاتفاقیتینلاسیماالدولیةالاتفاقیاتعلیهنصتوماتتلاءم جدیدةعملعلاقاتتكریسعلى

.2) 98(و)87(رقم

21/04/1990الصادرفي-القانونهذانظم: 113-90ن القانوفيالنقابيالحق- اثانی

من النقابیةالمنظمةالصددهذافيمكنو للعملالجماعیةالعلاقاتالعمل،المتضمن علاقات

تفاقاتالإو تفاقیاتالإإبرامفيامتیازیاحقاالأخیرةلهذهالمشرعمنحبحیثمهیمن،دور

مترشحینتقدیمبحقالمستخدمةالهیئةمستوىعلىالتمثیلیةللنقابةاعترفأنهكما،الجماعیة

.القانونیةالمعاییرفیهمتتوفرالذینالعمالبینمنالمستخدمینمندوبيلانتخاب

سعىوعلیهممارسته،آلیاتإقراردونالنقابيالحقلتكریسمعنىفلامعروفهووكما

الموادفيالجماعيبالتفاوضمتعلقةأحكامالسادسبابهفيالعملقانونتضمینإلىالمشرع

الحقآلیاتمنآلیةباعتبارهاالجماعیةالمفاوضةأهمیةتظهربحیث134الى114من

.39ص،سلیماني طاوس سارة، مرجع سابق1
.51صمرجع سابق،بورزیق خیرة،2
.1990–17عددرجفي الصادر،1990أفریل21فيالمؤرخ،العملعلاقاتیتضمن11-90رقمقانون3
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وحلوبعمالهمبهمتتعلقالتيالقراراتاتخاذفيالعمالمشاركةفيالنقابیةوالحریةالنقابي

.1الودیةبالطرقمستخدمیهموبینبینهمتشوبقدالتيالنزاعات

المؤرخ في02-90قانونتضمن: 022- 90الحق النقابي في القانون - ثالثا

آلیاتالإضراب،وحقوتسویتهاالجماعیةالعملنزاعاتمنبالوقایةالمتعلق06/02/1990

نزاعاتلحلكوسیلةالثالثالبابفيالإضرابفيالحقفيوالمتمثلةالنقابیةالحریةممارسة

الجماعيبالنزاعیتعلقماكلالقانونهذانظمفقدالجماعیة،والمفاوضةالجماعیة،العمل

فيالإضرابحقیعدوفعلافیه،المهیمنالدورالنقابیةالمنظمةالإطارهذافيوخولللعمل،

.مراحلهكلفيالنقابةتمارسهمحضانقابیاحقاالجزائر

وفعالیة،خطورةالأكثركونهالنقابیةالحریةممارسةآلیاتأهممنالإضرابحقویعتبر

حقأنهإلىوأشارتالحقهذابخصوصالشكاوىمنالعدیدالنقابیةالحریاتلجنةتلقتوقد

المشروعةمصالحهمعنللدفاعمشروعةوسیلةوهيمومنظماتهللعمالالعمومعلىبهمعترف

فيالإضرابحقلممارسةشروطاالقانونهذافيالمشرعأوردوقد. المهنیةالمطالبوتحقیق

.31إلى24منالمواد

المستخدمونیعقد" الرابعةالمادةخلالمنالجماعیةالمفاوضةفيالحقكرسكما

وظروفوالمهنیةالاجتماعیةالعلاقاتوضعیةفیهاویدرسوندوریةاجتماعاتالعمالوممثلو

علىالقانون،هذامفهومفيالعمالممثليعبارةتدلالمستخدمة،الهیئةداخلالعامةالعمل

الممثلینوجودعدمحالةفيالعمالینتخبهمالذینلممثلینل أو اللعماالنقابیینالممثلین

تفاقاتوالإتفاقیاتالإفيالاجتماعاتدوریةلاسیماالمادةهذهتطبیقكیفیةتحددالنقابیین،

.3"العمالوممثليالمستخدمینبینتبرمالتي

.55ص، مرجع سابق ،عتو نعیمة1
حقوممارسةوتسویتھاالعملفيالجماعیةالنزاعاتمنبالوقایةیتعلق1990فبرایرسنة06فيمؤرخ02-90قانون2

.1990سنةفبرایر7فيالصادر6عددرالإضراب،ج
.52خیرة ، المرجع السابق ، ص بورزیق3
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حقوقهمحمایةعلىحرصهاودراالأفبینالمساواةلمبدأبضمانهاالقانوندولةتتمیز

تصنیفاتهاإختلافعلىوالحریاتالحقوقتحترملادولةفأیةالجماعیة،و الفردیةوحریاتهم

فيالشعبیةالمشاركةمستوىإرتفعفكلماوالقانون،الحقدولةمرتبةترقىأنیمكنلاوطبیعتها

یزدادالمهنیةالجمعیاتالنقابات،السیاسیة،الأحزابإلىالانضماموحریةالقرارإتخاذعملیة

الإستثنائیةالحالةعن بیان أن فغنىالقانون،دولةبناءویؤكدر ستقراإ و شعبیةالسیاسيالنظام

منالعمالضدالموجهالعنفاكذو النقاباتلتحطیمالأحیانبعضفيالمعلنةالطوارئوحالة

الحریاتمنكغیرهاالنقابیةحریةممارسةمرااحتأصبحالمستخدمین،أوالعامةالسلطاتطرف

وعلیهدستوريو سیاسيإصلاحكلوهدفطي،راالدیمقالنظاموجوهرركیزةالمدنیةو السیاسیة

ا وذلك ئهرالثرانظبالإهتمام،جدیرةهيالنقابيالحقتكریسمجالفيائریةالجز التجربةفإن

إلىإنتسابهاتموعلیهالخاصة،الأساسیةحریاتهو العامةالإنسانحقوقحمایةخلالمن

وعلیهالوطنیةوالتشریعاتالدولیةالمواثیقي فتكریسهاتمالتيالضماناتمنمجموعة

الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الجماعيراسةدإلىفي هذا الفصلسنتطرق

الحمایة القانونیة والقضائیة للحق النقابي في القانون .ثم نتطرق إلى ) أولمبحث( والفردي

.1)ثانمبحث( الجزائري

.42ص،سلیماني طاوس سارة ، مرجع سابق1
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والفرديالنقابي في مظهره الجماعيالضمانات القانونیة للحق : الأولالمبحث 

مظهره الجماعي وكذا من حیث من الضمانات القانونیةعن الحق النقابي مجموعة ینجر

ومواثیق الدولة الجزائریة تطبیقا لما أكدت علیه الاتفاقیات وهذا ماكرسته دساتیر،مظهره الفردي

المظهرالضمانات فيوتتجسدوالمواثیق الدولیة لاسیما تلك التي صادقت علیها الجزائر

من تتجسد الضمانات في المظهر الفرديجراءت التاسیس بینما إ لجماعي من حیث شروط و ا

إرتأینا ولقدالقیادات النقابیةحریة إختیارحیث حریة الإنضمام والإنسحاب من النقابة وكذا

تقسیم هذا المبحث إلى مطلبین حیث سنتطرق الى الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره 

نتطرق إلى الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الفردي ثم)أولمطلب( فيالجماعي

.)ثانمطلب(في

الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الجماعي: الأوللمطلبا

من حیث شروط تاسیس النقابة القانونیة للحق النقابيالضماناتالج في هذاالمطلبنع

حیث اجراءات تاسیس النقابة فيالضمانات القانونیة للحق النقابي منثم )أولفرع (في 

.)فرع ثان(

تاسیس النقابةوإجراءات الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث شروط الفرع الأول:

المنظمةإنشاءشروطوضعفيالحقالوطنیةللتشریعاتللعملالدولیةالاتفاقیاتتعطي

بحریة،الحقهذاممارسةمنیحدبشكلمنهاتقیدألاعلىتحرصوإجراءاتها ولكنالنقابیة

.1الشروطهذهوضعفيوالتقییدالمرونةبینتأرجحقدمشرعناأننجدبیانهالآتيخلالومن

:الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث شروط  تاسیس النقابة- أولا

المادةحددتحیثتوافرهاالواجبالشروط90/14أورد قانون:العضویةالشروط- 1

أنهاوالظاهرنقابیةمنظمةتأسیسلهمیحقالذینللأشخاص14-90قانونمنالسادسة

: یليفیماالشروطهذهوتتمثلوالمستخدمینالعمالعلىإلاالحقهذاضیقت

.56سابق ، ص بورزیق خیرة ، مرجع 1
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. الأقلعلىسنوات10منذمكتسبةأوأصلیةجزائریةجنسیةلهمتكونأن-

. الوطنیةو المدنیةبحقوقهمیتمتعواأن-

لهممسموحأنهاعتبارعلىالقصرالعمالحقفيإجحافأیضاهناو ،راشدینیكونواأن-

.بالعمل

. التحریریةللثورةمضادسلوكمنهمصدرقدیكونلاأن-

المصالححمایةو ضمانإلىتهدفلأنهاالنقابیةالمنظمةبهدفعلاقةلهنشاطایمارسواأن-

. حقیقيوفعليشرطهوالمهنيالانتماءا و لأعضائهوالمعنویةوالمهنیةالمادیة

المنظماتتأسیسشروطفيالمشرعتشددالتمستفقدالمادةهذهاستقراءخلالمن

هذهو لالأقعلىسنواتعشرمنذالمكتسبةالجزائریةبالجنسیةالتمتعشرطخلالمنالنقابیة،

الذینالأجانب،العمالبحقیمسجراءالإهذاأنالنقابیةالحریاتلجنةترىو جداطویلةالمدة

المنظماتإلىالانتماءمنمصالحهمعنالدفاعفيالدولةإقلیمعلىشرعیةبصفةیقیمون

.ماقطاعفيفاعلةقوةیمثلونكانواإذاخاصة،النقابیة

انتفاءحالةفيمدنيجزاءبأيأتيلم ت14-90قانونمنالسادسةالمادةأنیلاحظكما

. القانونبقوةباطلةالنقابةأناعتباراللازممنفكانالشروطهذه

ماغالباوالذيبهدف،علاقةلهالذيالنشاطتقدیرمنأیضا،یثورالإشكالأنكما

السلطاتنعتتمإذالعمل،تصاریحبمنحرسمیاالمؤهلةالعملوزارةقبلمنكذریعةیتخذ

عدمأهمهامننجدالتيو ،الشكلیةالشروطمخالفةبحجةالمنظماتبهذهالاعترافعنالمعنیة

لمقطاعاتبعدةنقاباتعدةهناكذلكلو تأسیسهامنالمرجوللهدفالمنظمةنشاطمطابقة

.1المعنیةالسلطاتقبلمنبالاعترافتحض

:الشكلیةالشروط-2

یقوم تأسیسهاالمرادالنقابیةللمنظمةالأساسيالقانونإعدادبعدس: بالتأسیتصریح-أ

)14-90قانون8المادة(المعنیةالعمومیةالسلطةلدىبالتأسیسبإیداع التصریحالمؤسسون

.59سابق ، صعتو نعیمة ، مرجع 1
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ذاتالنقابیةالمنظماتر مقا بهالتي یوجدالولایةواليإلىالتأسیستصریحإیداعویوجه

الطابعذاتالنقابیةالمنظمةیخصفیماأماالولایة،أوالبلدیاتبینالمشتركأوالبلديالطابع

10 المادة(بالعملالمكلفالوزیرلدىیوجهفإن التصریحالوطناوالولایاتبینالمشترك

).  90/14قانون 

:التأسیستصریحبإیداعالمرفقةالوثائق-ب 

حالتهموكذاوالإدارةالقیادةوهیئاتالمؤسسینالأعضاءوتوقیعاتأسماءتحملقائمة-

) .14-90قانون 9/1المادة( مساكنهموعناوینومهنهمالمدنیة

قانون 9/2المادة(الأساسي القانونمنالأصلطبقصورةعلیهامصادقنسختین-

90-14. (

) .14-90قانون 7المادة(التأسیسیةالعامةالجمعیةمحضر-

وصلمؤسسیهااستلامعندقائمةالنقابةتعتبر: التصریحتسجیلوصلتسلیم-ج

منالأكثرعلىیوما30خلالالمعنیةالعمومیةالسلطاتقبلمنالتأسیستصریحتسجیل

علىإعلامیةوطنیةیومیةجریدةي فالإشهارشكلیاتاستیفاءإلىبالإضافةالملفإیداع

تاریخلهاوتؤكدبالمنظمةللتعریفضروریةالسهلةالإجراءاتهذهالتنظیم،نفقةعلىالأقل

.1لتأسیسهاواضح

:الموضوعیةالشروط-3

المعنیةللسلطاتیحقالتأسیس،بإجراءاتالخاصةالموضوعیةالشروطتتوفرلمإذا

حینماالإیداعوصلتسلیمالأولىحالتینبینالتفرقةیمكنهناالتسجیل،إیداعتسلیمرفض

فيالعامةللمبادئطبقاالثانیةالحالةأمارسمیة،بصفةنشاطهامزاولةالنقابیةللمنظمةیحق

حلبغرضالإداريالقضاءأمامدعوىبرفعالإداریةالسلطاتقیامهوالإداري،ن القانو 

المنصوصللقواعدلمخالفتهإیداعوصلطریقعنبالتأسیسله،المصرحالنقابيالتنظیم

.57سابق ، ص یرة ، مرجع بورزیق خ1
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یقررهاالتيالخاصةالشروطهيفماوعلیه،14-90قانونمن21 المادةنصفيعلیها

.النقاباتلتأسیسبالنسبةالجزائريالمشرع

1: فيتتمثلالشروطمنمجموعةتتضمنأنهاالقولیمكنالتساؤلهذهعلىللإجابة

:النقابیةللمنظمةالمهنیةالصفة-أ

الأساسيفي نظامهاتبینأنللإلغاءوتفادیاالتأسیسإلىطریقهافيالنقابةعلىیجب

من نفسأوالمهنةنفسمنللأجراءوالمعنویةالمادیةالمصالحعنالدفاع2المادةحسب

مهنيوإلزامیاقطعیاهدفهایكونأنالجزائريالمشرعوأوجبالقطاع،نفسمنوكذلكالفرع

الجمعیاتباقيعنتمیزهاالأخیرةالصفةهذهأنإذاوثقافيدینيوغیرالسیاسةبعیدا عن

.2فائدةبدونكانولوحتىهدفلأيتتأسسوالتيأخرىلقوانینتخضعالتيالأخرى

:للنقابةالمهنيالإطار-ب 

فيإلاتتأسسأنلهالیسإذالمهنيالتضامنفيقیامهاسببالنقابیةالمنظمةتجد

جهةمنوالمستخدمینجهةمنللعمالفیحق2 المادةبهقضتماحسبمعینة،إطارمهنة

.نقابیةمنظمةیكونواأنواحد،نشاطقطاعأوواحدفرعأوواحدةمهنةإلىینتمونالذینأخرى

محتوى القانون الأساسي:-ج

النقابي،الحقممارسةبكیفیاتالمتعلق14-90القانونمن21 المادةلنصطبقا

الآتیةالأحكامالبطلانطائلةتحتالأساسيقانونهاإشتمالضرورةالجزائريالمشرعأوجب

الأعضاءوحقوقالإقلیميختصاصهإومجالالتنظیمطریقةومقره،وتسمیتهالتنظیمهدف

القیادةهیئاتلتعیینالإنتخابیةوالطریقةالإقصاء،أووالإنسحابالإنخراطوشروطوواجباتهم

النقابیةالمنظمةحساباتقواعدإلىبالإضافةعضویتهامدةوكذلكوتجدیدها،والإدارة

.علیهاوالموافقةرقابتهاواجراءات

.47ص،سلیماني طاوس سارة ، مرجع سابق1
.58ص سابق،مرجع ،بورزیق خیرة2
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حالةفيإلیهالجزائريالمشرعیتطرقفلمالأساسيالقانونترتیباتإغفالجزاءعنأما

.141- 90 قانونمن21 المادةفيالمذكورةالأحكامتبیینعدم

بإجراءاتیتصل:الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث اجراءات تاسیس النقابة- ثانیا

الأساسيبالنظاملائحةتحریرفيالمتمثلوهووإشهارهاانهإعلایسبقإجراءالنقابةتأسیس

المالیة،ونظمهاالقیادیةوأجهزتهافیهاالعضویةونظامالنقابةأهدافیوضححیثللنقابة

فيللمنظمةالتأسیسیةالعمومیةالجمعیةتضعهة. النقابدستوربمثابةالأساسيالنظامویعتبر

.المختصةالجهةفيالمنظمةتأسیسوثائقضمنداعهإیلیتسنىمكتوبةوثیقة

أنإلانقابیةمنظمةلإنشاءكوسیلةالتسجیلطریقةاستخدامعلىالتشریعاتمعظموتتفق

:مشرعنابهأخذوأیهاتهاتقسیمانذكرأنبأسولاأهمیتها،حسبتتفاوتالتسجیلإجراءات

:الإلزاميالتسجیل- 1

امتیازالنقابیةبالمنظمةالاعترافأنفكرةتتبنىمازالتالقانونیةالنظمبعضهناك

الأمرویصلوقت،أيفيعنهاالعدولهالـیمكنوقیودشروطوفقالعامةالسلطاتتمنحه

لاحیثكلیة،العامةالسلطةإرادةعلىیقتصرالتسجیلجعلإلىالقانونیةالنظمبعضفي

.الرقابةمننوعلأيللتسجیلالسلطاتتلكرفضیخضع

أوالسیاسيالبلدنظامإلىترجعلشروطالتسجیلیخضعالأخرىالدولبعضوفي

الأحكامفحصبالتسجیلالقائمةللسلطةیحقثالثةطائفةوهيالاجتماعي،أوالاقتصادي

2.علیهاوالموافقة

:المحضالاختیاريالتسجیل- 2

حریةمبدأعنالتكلمیمكنوهناوالبرتغالإسبانیامنكلفيالنظامهذاطبقلقد

إختیاریةعملیةالتسجیلیعتبرحیث،النظممنالنوعهذامثلفيحدودهابعدإلىالتأسیس

المنظمةمنلكلالقانونيالمركزیكونسواءفعلي،قانونيأثرأيعلیهایترتبلامحضة

.48ص،سارة ، مرجع سابقسلیماني طاوس1
.60ص السابق،المرجع ،بورزیق خیرة2
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أوبهموجودةفهينفسهاة والمنظمتسجللمالتيالنقابیةوالمنظمةنفسهاسجلتالتيالنقابیة

1. بدونهأوبسببهالقانونیةبالشخصیةتتمتعوهيبدونه

التسجیل الإختیاري المقترن بإمتیازات:-3

عدمحالةفيأنهغیرعدمه،أو التسجیلبینمخیرةة النقابیالمنظماتتكونا هن

لتتمتعالتسجیلتفضللذلكعامة،بصفةالجمعیاتینظمالذيالعاديللقانونتخضعالتسجیل

أمامالمهنةعنالدفاعبحقالتمتعوكذاالمختلفة،العملمجالاتفيوخاصةكثیرةبصلاحیات

إذنفهوالتسجیل،إجراءاتلإتمامتعسفیةشروطبوضعالعامةالسلطةتدخلوعدمالقضاء

2.النقابیةللجماعةالأساسيالنظامبیانإیداعفيیتلخصمحضشكليءإجرا

غیابهناككانإذاأماذلكعلىالإعتراضفيالحقالإدارةیسلبلاذلكأنعلى

تراءاالإجإتمامبعدإلانشاطهاممارسةنقابیةلمنظمةیمكنلافنظریاالتصریح،إیداعوصل

كافةمرااحتالنقاباتعلىیجبوعلیهالمعنویة،الشخصیةباكتسابلهاتسمحالتيالقانونیة

مسبقإذنعلىالحصولحدإلىاتراءالإجهذهتصلألاشریطة،اقانونالمقررةءاتالإجرا

التيالأحكامفإنلذلكالنقابة،نشاطووقفضالإعترافيالحقالإدارةمنحأوالإدارةجهةمن

الإذنعنالأثرحیثمنتختلفلامختصةإداریةهیئةلدىالتسجیلالنقاباتعلىتفرض

یمنحالذيالتشریعفإنرفضهأوالتسجیلءإجرافيتقدیریةسلطةللإدارةكانتمتىالمسبق

لمبادئمخالفایعدرفضهأوالنقابةبإنشاءالترخیصمنحفيتقدیریةسلطةإداریةلهیئة

.3الدولیةالعملمنظمة

بصفةنقابیةمنظمةمیلادعنإعلانالإداريالإجراءهذاعتبرإالجزائريالمشرعإن

إلاي. نقابنشاطلمزاولةمسبقإذنعتبارهإأوالنقابیةالحریةمبدأتقییدفينیتهتكنولمرسمیة

تسریحانتظاردوننشاطهاممارسةالنقاباتالمنظماتلبعضیمكنالأحیانبعضفيأنه

.49ص،سلیماني طاوس سارة ، مرجع سابق1
.60ص ،سابقبورزیق خیرة ، مرجع 2
.50ص،سلیماني طاوس سارة ، المرجع نفسه3
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الحالةهذهففي)العملوزیرأوالولي(المعنیةالسلطاتطرفمنالإیداعوصلبواسطة

لهاتسمحالتيالمعنویةالشخصیةلهالیسالمنظمةهذهلأنصعباالقضاءإلىاللجوءیكون

للمنظماتمقررةفهيالجزائیةالعقوباتتوقیعیمكنلاوكذلك.القانونیةالتصرفاتبكافة

.قانوناموجودةغیرنقابةأمامهناونحنالمنحلة

تسلیمرفضالمعنیةللسلطاتیحقبالتأسیس،الخاصةالموضوعیةالشروطتتوفرلمإذا

للمنظمةیحقحینهاالإیداعوصلتسلیمالأولىحالتین،بینالتفرقةیمكنهناالتسجیل،إیداع

الإداريالقانونفيالعامةللمبادئوطبقاالثانیةالحالةأمارسمیة،بصفةنشاطهامزاولةالنقابیة

لهالمصرحالنقابيالتنظیمحلبغرضالإداريللقضاءدعوىالإداریةلسلطاتارفعهو

من21المادةفيعلیهاالمنصوصللقواعدلمخالفتهإیداعوصلطریقعنبالتأسیس

.141-90قانون

المختصة،العمومیةالسلطاتلدىالتأسیستصریحإیداعفيالإجراءاتهذهوتتمثل

إیداعیوممنالأكثرعلىیوما60خلالالتأسیستصریحتسجیلوصلبدورهاتسلموالتي

رأتوإذاالجمعیة،هذهإشعارعنالنظربغضالقانونهذالأحكاممطابقةدراسةوبعدالملف

الإداریةالغرفةتخطرأنفیجبالقانونهذاأحكامیخالفالجمعیةتكوینأنالمختصةالسلطة

المنصوصالأجلنقضاءإقبلالأكثرعلىأیام8خلال إقلیمیاالمختصالقضائيالمجلسفي

الموالیةیوما30خلالذلكفيتفصلأنالإداریةالغرفةوعلىالسابعةالمادةفيعلیه

انقضاءبعدقانونامكونةالجمعیةاعتبرتالمذكورةالقضائیةالجهةتخطرلموإذاللإخطار

.312-90قانون50إلى2منالموادحسبالتسجیلوصللتسلیمالمقررالأجل

الفرع الثاني:  الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث تكوین النقابة وإدارتها

اهتمت التيالحقوقأهمأحدیعدنقابیةحقوقمنبهیرتبطوماالنقاباتتكوینفيالحق

الجمعیةأصدرتوعلیهالحق،هذاوصیانةحمایةعلىحرصتحیثبها المنظمات الدولیة

.61ص سابق،مرجع،بورزیق خیرة1
.61ص نفسه،مرجع البورزیق خیرة ، 2
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حقأنالعامةالجمعیةترى") 1947دیسمبر-نوفمبر (في قراراالمتحدةللأممالعامة

الاجتماعیةالضماناتشأنفي ذلكشأنهعنهالتنازلیمكنلاالذيالنقابیةالحریةفيالنقابات

..."الاقتصادیة ورفاهیتهمالعمالمعیشةمستوىلتحسینأساسهوالأخرى

ترخیصبدونالنقابةتأسیسحریةعلىالدولیةالمواثیقمعظمحرصتالمنطلقهذاومن

التكوینوحریةالنقابيالحقممارسةجوهریعدالذيالنقابیةالحریةلمبدأمنهاضمانا مسبق

.1النقابیةالحریةتطبیقعلىیسهركجهازالنقابةإدارةوحریةتمییزبدونالنقابي

أولا : الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث تكوین النقابة

مسبقترخیصبدونالنقابةتكوینحریة-1

لمرقبةالخضوعولاموافقةأیةعلىالحصولدونالنقابةتأسیسإمكانیةبهایقصد

أوالإتحاداتأوالنقابیةالمنظمةتأسیسعملیةفيتتدخلأنللدولةیمكنفلاسابقة،

أنیجباللتيالضماناتوأول،14-90قانون4-3-2حسب المادة الكونفدرالیات النقابیة،

اتخاذوالنظر،وجهاتتبادلأجلمنالاجتماعفيحقهمهوالنقابیة،لمؤسسي المنظمةتكفل

للإنسانالأساسیةمن الحقوقالإجتماعفيوالحقالنقابیة،منظمتهملتكویناللازمةالإجراءات

الحریاتلجنةقررتلقدو النقابیة،والحریاتالمدنیةالحریاتبینالوثیقةالصلةیؤكدماوهذا

الأولىحلراالمفيسواءمسبقإذنعلىمؤسسیهاحصلإذاالنقابیةالحریةمبدأأنالنقابیة

المؤسسونیتمتعكماالنقابیة،الحریةعنللحدیثمجالفلاالتكوینمرحل فيأوالإنشاء،قبل

فيتقدیریةسلطةالإدارةجهةتملكأنیجوزفلاالأساسي،النظاموضعفيتامةبحریة

الاتفاقیةعلیهنصتماأیضاوهورفضها،أوالنقابیةللمنظماتالأساسیةالنظمعلىالموافقة

.3/12المادةفي87 رقم

.62، ص سابقبورزیق خیرة ، مرجع 1
.51سابق، ص، مرجع سلیماني طاوس سارة2
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ز:تمییبدونالنقابةتكوینحریة- 2

كلمستوىعلىالنقاباتتأسیسفيالعمالبینالتمییزعدممبدأالقوانینجلكرست

نقاباتإنشاءمنالعمومیینالموظفینتحرمكانتالتشریعاتبعضأنخاصةالقطاعات،

تفرقةدونجمیعاللعمالالنقابیةالحریةضمانالتمییزعدمبمبدأیقصدوبالتالي. خاصة بهم

مبدأقوامتشكلالتيالجوهریةالعناصرأحدالمبدأهذاویعتبرنوعأيمنبینهمتمییزأو

أوالمهنةأو الجنسأساسعلىالتمییزهذاأوالتفرقةبهذهوالمراد. 1ذاتهالنقابیةالحریة

علىیؤكدالذي1948الإنسانحقوقإعلانیرددهماوهذاالسیاسيالرأيق أو العر أوالعقیدة

والاجتماعیةالاقتصادیةبالحقوقالخاصالدوليالعهدوكذا،2المادةفيالناسبینالمساواة

2/1المادةأشارتكما،2/2مادتهفيالمبدأبنفسالأعضاءالدولألزمالذي1966والثقافیة

الاتفاقیةمن2المادةقررتهالذيالحكمإلىإضافة1986التنمیةفيالحقإعلانمن

2.الإطلاقعلىتمییزأيتهم دونمنظماتكوینفيالعمالحقمن87رقم

النقابيبالحقالاعتراففيتأخیراالجزائريالتشریعیعرفلمالمبدألهذاوتكریسا

أوالاستقلالقبلسواءالجزائریةالنقابیةالحركةتاریخخلالمنوذلكالعمومیینللموظفین

.بعده

القوانینجلتذكرولمسواءحدعلىللعمالكانالجزائرفيالنقابيالاعترافأنحیث

حیثالخاص،القطاعأوالإداريالطابعذاتالعمومیةالمؤسساتفيالموظفینبینالتفرقة

المتعلق بكیفیات ممارسة الحق النقابي واضح ولم 14-90قانونمنالثانیةالمادةفيجاء

للعمالیحقكالأتي "یفرق بین الأفراد في الإنضمام إلى المنظمات النقابیة وجاء مضمون المادة

الواحدفرعالأوالواحدة مهنةالإلىینتمونالذینمن جهة والمستخدمین من جهة أخرىالأجراء

" كما للدفاع عن مصالحهم المادیة والمعنویة ،منظمات نقابیةوأن یكونواحدالالنشاطقطاعأو

مسعودي أحمد،النعددیة النقابیة في الجزائر، قراءة سوسیولوجیة، أطروحة لنیل شهادة دكتوراه علوم في علم الإجتماع ، 1
. 116،ص. 2015جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان،تخصص العلوم الإجتماعیة، كلیة العلوم الإنسانیة والإجتماعیة،

65بورزیق خیرة ، مرجع سابق، ص 2
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وإرادیا نخراطا حراإینخرطومنظمات نقابیة أویحق لهم من جهة أخرى لهذا الغرض أن یكونو

للتشریع المعمول به والقوانین الأساسیة لهذه في منظمات نقابیة موجودة شریطة أن یمتثلوا

المنظمات النقابیة .

نرى أن المشرع نص في الفصل الأول ،ظیفة العامة في القانون الجزائريلقانون الو وطبقا 

على أنه:           28على ضمانات وحقوق للموظف العام حیث نصت المادة من الباب الثاني 

المهنیةالحیاةعلىتأثیرأيجمعیةأونقابيتنظیمإلىالانتماءعلىیترتبأنیمكنلا"

."للموظف

لایمكن بأي حال أن ،صوص علیها في التشریع المعمول بهمراعات حالات المنع المنمع 

.حیاته المهنیةیؤثر انتماء أو عدم انتماء الموظف إلى حزب سیاسي على

لایمكن "من نفس القانون حیث نصت على أنه29إضافة إلى ماجاء في نص المادة

المترشح إلى عهدة إنتخابیة سیاسیة أونقابیة بالآراء الحیاة المهنیة للموظف بأیة حال أن تتأثر

.عنها قبل أو أثناء تلك العهدة "التي یعبر

من القانون المذكور أعلاه على أن الموظف یمارس الحق 35هذا وقد جاءت المادة

فيموظفحق الكذلك أقر قانون الوظیفة العامةبه،المعمولالتشریعإطارالنقابي في

.361المادةنصفي وذلكالمعمولوالتنظیمالتشریعإطارفيالإضراب

جلكرستهمامعالمبدأهذافيمتفقاجاءالجزائريالقانونأننستخلصهناومن

.الدولیةوالمواثیقالاتفاقیات

:الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث إدارة النقابة- ثـانیا

:الإداریةشؤونهاتسییرفيالنقابةحریة- 1

أسلوبه وطریقته والتنظیم الذي یقررحریة وحق الإدارة،یترتب على الحق والحریة النقابیة

عن طریق القانون الأساسي للتنظیم النقابي،تحددبمعنى آخرأيالمؤسسین أنفسهم،الأعضاء

.88ص ،سابقمرجع سمغوني زكریا،1
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في القانون الأساسي للتنظیم بأنه یجب أن یذكر14-90من قانون21حیث تنص المادة

التنظیم ومجال إختصاصه طریقة:ومن بینهالبطلان الأحكام التالیة،النقابي تحت طائلة ا

وكذلك مدة وكذلك الطریقة الإنتخابیة لتعیین هیئات القیادة والإدارة وتجدیدها،،الإقلیمي

أسلوب الإدارة المنتخبة حیث أن الأسلوب المعمول به في إدارة وتنظیم النقابة هوعضویتها،

ولیس طریقة التعیین الرسمي المعمول بها في الإدارة والهیئات بل المنخرطین في التنظیم،من ق

تنتخب وتجدد ":دلة من القانون الجزائري على أنهالمع14المادةماتنص علیهوهو الرسمیة.

التي لأساسیة والتنظیماتللقوانین اوطبقاهیئات قیادة التنظیم النقابي وفقا للمبادئ الدیمقراطیة،

التدخل في من نفس القانون أي شخص معنوي أوطبیعي من 15ما تمنع المادةا. كتحكمه

مثل حالة مراقبة في الحالات التي نص علیها القانون صراحة،إلا،تسییر التنظیم النقابي

ؤسسات المالي للمالتي تخضع للقوانین المعمول بها في مجال التسییرالمالي للنقابة،التسییر

.1یئات العامة والخاصةواله

:المالیةشؤونهاتسییرفيالنقابةحریة- 2

تتمتعأنیجببلللنقاباتالمالیةالشؤونفيالتدخلعنالدولةمتناعإیمكنلا

المالیةلوائحهاوضعفيالنقاباتحقیستتبعجهةفمنالحركة،حریةلهایكفلماليباستقلال

سیاسیةجهاتأوالدولةمعوناتعلىالنقاباتعتمادإأخرى فانجهةومنتام،باستقلال

المنظمةتكتسبأنبمجرد. و أنشطتهاتوجیهالتدخل فيإلىیؤديقدمثلاكالأحزابأخرى

نقابیةمنظمةلكلیكونأنیجبكمامستقلةمالیةذمةبالتاليفلهاتباریةإعشخصیةالنقابیة

لتصدیقاو الختاميحسابهاو میزانیتهاد إعداإجراءاتقواعد و الأساسينظامهایحدد، و میزانیة

سلطةالإدارةبمنحتسمحیجب ألاالنقاباتبتمویلالخاصةالتشریعیةالأحكامأنكما، علیها

عامةهیئةاشتراكاتهم إلىبدفعالعمالإلزامذلكقبیلومنالنقاباتتمویلعملیةفيتقدیریة

.234ص 2012الجزائر،الجامعیة،مطبوعاتالدفي قانون علاقات العمل في التشریع الجزائري،أحمیة سلیمان، الوجیز1
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خطیراتهدیداشكأدنىبلاتشكلالطریقةهذهمثلالنقابات،بتمویلالأخیرةهذهتقومأنعلى

.1النقاباتاستقلالعلى

قواعدوأوردتتتناولها،العملتشریعاتجعلتالنقاباتةمالیوأهمیةطبیعةأنكما

التيالبدلاتو والمصروفات،الإیراداتعلىالداخلیةالرقابةو للنقابةالمالیةمتعلقة بالمصادر

الجهاتتحدیدو الحساباتمسكطریقةو التنفیذیة،المكاتبأو. الإدارةمجالسلأعضاءتصرف

منمعینلمقدارالنقابةصرفأوجهتحدیدتناولتمنها كماالمالیةالمواردقبولیمكنالتي

علىینفقلماأدنىحدأوللنقابة،الإداریةللنفقاتأعلىحدودأومعینةلنسبطبقاأوالمال،

.خدماتمنلأعضائهاتقدمهما

الإدارةسوءمنالنقابةأعضاءحمایةإلامنهیقصدلاالأحكامهذهوضعمنالهدفإن

شؤونفيمباشرةبصفةالإدارةتدخلإلىتؤديالأحكامهذهبعضلكنو الاستغلال،المالیة أو

. النقابیةالحریةضماناتیمسبالتاليوالنقابة

الدوريالماليبالتقریرموافقتهاحدعندیقفاریةالإدالسلطةتدخلأنهوالعامالأصل

علىالاطلاعفيللإدارةالحقتعطيالتشریعاتبعضهناكولكنسنویا،یكونماغالباالذي

الأخرىالتشریعاتبعضهناكأنا كموقت،أيفيالمالیةالبیاناتوطلبالنقابةحسابات

لتفاديالنقاباتحساباتعلىالتفتیشحقالإداریةالسلطاتوخولتهذامنأبعدإلىذهبت

الأموالحمایةعلیهاتسبغو عامةأموالاالنقابةأموالتعتبرالبلدانبعضد و تبدیأوغشوقوع

.العامة

بعضالدوليالعملبمكتبالنقابیةالحریاتلجنةأرسلتالنقابیةالحریةلمبدأتطبیقاو 

:بعضهانوردالخصوصهذافيالمبادئ

الأفعالرقابةمنتمنعلا87رقمالاتفاقیةمن3المادةوضعتهاالتيالمبادئإن-

هذاومع القانونیةالقواعدأوالنصوصتنتهكالداخلیةالأفعالهذهكانتا ذإللنقابةالداخلیة

.64صعتو نعیمة، مرجع سابق، 1
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السلطةطریقعنالرقابةهذهتمارسأنیجبوالموضوعيالمحایدالإجراءنضمنفلكي

.1المختصةالقضائیة

مقارنةیتابعهاالتيوالأهدافالنقابيالنشاطتقییمفيالحقالسلطاتیعطينصأيإن

أووتعزیزها،أعضائهامصالحعنللدفاعالدولفيالنقاباتغالبیةمنحاصلماهومع

أوالأعضاء،یدفعهاالتيالاشتراكاتتحدیدفيالنقاباتحریةفيالتدخلحقالسلطاتیعطي

معیتفقلاالمشروعة،و العادیةالنقابیةالأغراضضمنلهایتراءىكماالأموالوإنفاقإدارة

. النقابیةالحریةمبادئ

معوناتمنالنقاباتعلیهتحصلماقدأنعلىبالتأكیدالنقابیةالحریاتلجنةاهتمتكما

.2العامةللسلطةخاضعةالنقاباتیجعلأنیجوزلابوظائفهاالقیامعلىلمساعدتها

الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الفردي: لمطلب الثانيا

لیة وكذا القوانین الداخلیة من بین المبادئ الهامة والأساسیة التي جاءت بها الإتفاقیات الدو 

14-90انون وق87رقمالإتفاقیةحیث تضمنتمظهره الفرديالنقابي فيالحقضمان

الضماناتإلىالتطرقسیتمالأساسهذاوعلى، النقابي بالتحدیدبالحق ضمانات خاصة

في الفرعیین التالیین حیث سنتطرق الى حق الإنضمام النقابي،المتعلقة بالحقالخاصة

حق إختیار القیادات النقابیة نتطرق إلى ) ثم أولفرع(فيبكل حریةوالإنسحاب من النقابة

.)ثانفرع(فيبكل حریة

بكل حریةالإنضمام  والانسحاب من النقابةحقالفرع الأول:

الشروطالعاملفيتوفرتا ما إذ: حق الإنضمام إلى النقابة في التشریع الجزائري- أولا

الواردالنقابیةالحریةلمبدأوتطبیقا14-90نالقانو منالسادسةالمادةفيعلیهاالمنصوص

الانضماممواطنلأيالحقأعطىالجزائريالمشرعفانالدولیة،والمواثیقالاتفاقیاتجمیعفي

التنظیمعلیهایقومالتيالمبادئأهممنالنقابیةالحریةمبدأیعتبرإذیختارها،التيالنقابةإلى

.117صسابق،مرجعزكریا،سمغوني1
.118مرجع سابق، صسمغوني زكریا،2
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دير فوثانیهماالنقاباتتعددفيیتمثلجماعيأحدهماوجهان،ویشملللنقابات،القانوني

.منهاالانسحابوحقإلیهاالانضمامعدموحقالانضمامحقویتضمن

الانخراطشروطو واجباتهمو الأعضاءق حقو تنظیمالجزائريالمشرعتركولقد

إلىالخاص بكیفیات ممارسة الحق النقابي 14-90طبقا للقانونالإقصاءأو نسحابوالإ

.النقابیةالحریةلمبدأتكریسانقابیةمنظمةلكلالأساسيالقانون

جراءمنیلحقهأندونباختیارهعدمه،منالنقابةإلىالانضمامفيالعاملحقیعتبرو 

منحقعلىاعتداءالحقبهذاالمساسیعتبرو النقابیة،یةللحر الرئیسیةالقاعدةضررأيذلك

قدالذيالعمل،صاحبمواجهةفيأساسایقومالحقوهذاالعاملةللطبقةالأساسیةالحقوق

على14-90القانوننصلذلكو النقابةإلىلاینضمحتىالعامل،علىالضغطإلىیلجأ

.القانونإطارفيالنقابيلنشاطهمممارستهمخلالالعمالكافةحمایة

أنلأحدیجوزلا" أنهعلىنصتالتي50المادةفحوىمنالحمایةهذهتستلهم

العملوتوزیعوالأداءالتوظیفإبانالنقابیةنشاطاتهبسببالعمالأحدضدتمییزأيیمارس

المهنيالتكوینمجالفيكذلكالمرتب و تحدیدعندو المهنیةالحیاةخلالوالترقیةوالتدرج

.1الاجتماعیةمنافعوال

أهممنالنقابیةالحریةمبدأیعتبر: الجزائريالتشریعفيالنقابةمنالانسحابحق- ثانیا

أحدهماوجهانالنقابیةالحریةلمبدأو للنقاباتالقانونيالتنظیمعلیهایقومالتيالمبادئ،

وحقالنقابةإلىالانضمامحقویتضمنفرديوثانیهماالنقابات تعددفيیتمثلجماعي

أيذلكجراءمنیلحقهأندونالنقابةمنالانسحابفيالعاملحقیعتبرو منها،الانسحاب

الحقوقمنحقعلىاعتداءالحقبهذاالمساسویعتبرالنقابیة،للحریةالرئیسیةالقاعدةضرر

. العاملةللطبقةالأساسیة

إلیها،الانضمامعدمأوالنقابةإلىالانضمامفيالحقللعاملكانإذاالسیاقذاتوفي

النقابیة،الحریةلمبدأالسلبيالجانبهووهذاالنقابة،منالانسحابفيالحقأیضالهفان

.135سابق، صسمغوني زكریا، مرجع 1
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علىللنقابةالأساسيالنظاماشتمالوجوبعلى14-90قانون من21المادةذكرتحیث

.النقابةمنالإقصاءأووالانسحاب،الانخراطشروطتحدید

لمدةإنهاءذلكیعتبرو وقت،أيفيالنقابةمنینسحبأنعضولكلیجوزإذن

لابحیثالنقابةموافقةعلىمعلقغیرو للعضوحقالانسحابلأنالمنفردةبإرادته العضویة

حددبلصراحةذلكعلى14-90ولم ینص القانون تجاهله،أوالانسحابهذارفضتستطیع

النقابیةللمنظماتالقانون الأساسيأنه یجب أن یذكرالأساسيبالقانونالخاصة21المادة

بذلكوتركالإقصاءأوالانخراطشروطو وواجباتهمالأعضاءحقوقالبطلانطائلةتحت

القانونمن8المادةنصبدراسةأنناإلااللازمةالإجراءاتاتخاذنقابیةمنظمةلكلالمجال

فينقابیةمنظمةوأبرزكأولالجزائریینللعمالالعامللاتحادالداخليلنظامواالأساسي

. تعلیلهافيوالحقالاستقالةفيالحقإلىفقطتطرقواالنقاباتهذهمؤسسيأنترىالجزائر

بصفةالانسحابفيالحقوعامةبصفةالنقابیةالحریةلمبدأتكریساوحالكلعلىو

النظامفيعلیهالنصبوجوبولوالمبدأعلىأیضاهوالجزائريالمشرعیغفللمخاصة

. الأعضاءانسحابشروطعلىللنقابةالأساسي

14-90قانونمن51المادةقررتالنقابيالنشاطمنكنوعالانسحابلأهمیةونظرا

ونشاطهاالنقابیةالمنظمةتعارضتهدیداتأوضغوطاالعمالضدیمارسأنحدلأأنه لایجوز 

بمعالجة وحدهاالنقابیةالمنظماتتختصأن53المادةنصمنالثانیةالفقرةأیضاوجاءت،

.1المحضالنقابيالطابعذاتالأخطاء

بكل حریــــةالقیادات النقابیةإختیارقحالفرع الثاني:

وأصحابللعمال" 1948لسنة87رقم الدولیةالاتفاقیةمنالثالثةالمادةلنصطبقا

ووجوهإدارتهاوتنظیمتامةحریةفيممثلیهانتخابوإ أنظمتهاو دساتیرهاوضعفيالحقالعمل

شأنهمنتدخلأيعنالحكومیةالسلطاتامتناعمایقتضيوهو"برامجهاوصیاغةنشاطها

یأتيأنالصددهذافيالمتصورومنله،ةالمشروعالممارسةیعوقأوالحقهذامنیحدأن

.142سابق، صسمغوني زكریا، مرجع 1
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یتقدمفیمنخاصةشروطبوضعأووسیرهاللانتخاباتالإعدادمرحلةفيسواءالإداريالتدخل

.القیادیةللمناصبللترشح

الأولفالجانبالقیاداتاختیارعملیةیكتنفانجانبینعلىالحقهذاممارسةترتكزو

تتدخلألاالنقابیةالحریاتمعتماشیایقتضيحیثنفسه،الاختیارأوالانتخاباتهوعملیةمنه

السلطاتممثليحضورتشترطقوانیننجدحیث. الصورمنصورةبأيالعامةالسلطاتفیه

نتیجةاعتمادتستلزمأوالاقتراععملیةومراقبةتنظیمهاأوالانتخابعملیةعلىالإشرافأو

التصویتعملیةوتنظیمالمشرفةاللجانتشكیلو الترشیحبابفتحفيالأصلفانالانتخابات

.الحكومیةالسلطاتتدخلعنبمنأىیتمأنلابدذلككلالنتائجوإعلانوالفرز

الانتخابات،لعملیةالعامةالسلطاتممثليحضورتشترطالتشریعات،بعضأنكما

العامةالسلطاتعتمادإالتشریعاتبعضتشترطذلكمنأبعدوبلوتنظیمها،علیهاوالإشراف

أنمنتتأكدلا فهيواسعة،تقدیریةسلطةالصددهذافيالإدارةتمنحو الانتخاباتلنتیجة

النتیجةعلىالموافقةفيالحقتملكلكنهاو قانونا،صحیحونحعلىتمتالانتخاباتإجراءات

.1ترىحسبماالانتخاباتإلغاءأو

العمللمنظمةالتابعتینالخبراءلجنةو النقابیةالحریاتلجنةأوردتذلكعلىترتیبا

: الخصوصهذافيمبادئعدةالدولیة

ونتائجالمرشحینفيأرائهاعنتعبیرهاو الانتخاباتإجراءاتخلالالسلطاتتدخلأن

.حریةبكلممثلیهاي إختیارفالنقاباتحقمبدأمعیتعارضالانتخابات

وضعأنفسهمالنقابةلعمالیتركالمقبولالعامللمبدأطبقاأنهالانتباهاللجنةلفتت-

.النقابیةالقیاداتلانتخابالمطلوبةبالأغلبیةالخاصةالنصوص

ومنظماتهمللعمالیكونأنمبدأعلىتعلقهاالتيالأهمیةإلىالانتباهاللجنةوجهتلقد

.2باسمهمالمطالبیقدمواأنالممثلینلهؤلاءیكونأنو حریةبكلممثلیهمانتخابفيالحق

.69، صعتو نعیمة، مرجع سابق1
.145، المرجع السابق، صسمغوني زكریا2
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تصریحعلىبالحصولالنقابيالمرشحیلزمالذيالتشریعأنأیضا،اللجنةقررتكما

الحریةومبدأتعارضیترشیحهوالقیادیة،للمناصبللترشیحللتقدمالإدارةجانبمنمسبق

كماالأمنیةالجهاتتقریرعلىقفو متحجبهأوالترخیصهذامنحكانإذاخاصةة. النقابی

أصبحالإجراءهذامثلأنبحجةالمركزیة،النقابةشؤونلإدارةأشخاصاالحكومةتعیینأن

كما. العادیةالأوقاتفيالنقابیةالحریةمعیتفقلا،للنقاباتالفاسدةللإدارةنتیجةضروریا

علىتعلقهاالتيالأهمیةإلىالرقابةتحتالنقاباتمنعددوضعبشأنالانتباهاللجنةوجهت

العمالیةالمنظماتحقیقیدأنیمكنالذيالتدخلعنتمتنعأنیجبالعامةالسلطاتأنمبدأ

.ونشاطهاشؤونهاوإدارةحریةبكلممثلیهاانتخابفي

خطیرامساسایعدمناصبهامنالنقابیةللقیاداتالحكومةاستبعادأناللجنةأوضحتكما

التدخلمنعفیهالمرغوبمنأنهإلىالانتباهووجهتلحقوقها،النقاباتممارسةلحریة

.1بحریةالنقاباتأعضاءانتخبهمأجلهامنالتيلمهامهاالنقابیةالقیاداتأداءفيالحكومي

بینالعامةالحریاتلجنةأقامتهاالتيالتفرقةأهمیةإلىالسیاقهذافيالإشارةویتعین

بهتقضيماخلافعلىتمتنقابیةانتخاباتإبطالبقصدالقضاءإلىالإدارةلجوءحالة

.إداریةجهةلاعتمادالانتخاباتتلكوخضوع،للنقاباتالداخلیةاللوائح

نتائجفيالقضاءأمامبالطعنللإدارةیسمحالذيالتشریعأنالصددبهذااللجنةوقررت

یختلفوهو87الاتفاقیةوأحكامیتعارضلاأمرالنقابیةللوائحبالمخالفةتمتنقابیةانتخابات

رفضة أوالنقابانتخاباتاعتمادفيالحقمباشرةالإدارةیمنحالذيالتشریععنتماما

اختیارفيالعمالحریةالأخصلىوعالنقابیةالحریةصراحةیخالفالحكمهذامثلاعتمادها

الانتخاباتنتائجعلىالقضاءأمامالطعنحقفیهاالإدارةتمنحالتيالحالاتوفي.قیادتهم

لجنةتقررأخیراالقضائي،الحكمصدوربعدإلاالنتائجبتلكالعملإیقافعدمفضلیالنقابیة،

فان،امجهةإلىالنقاباتانتخاباتعلىبالإشرافیعهدأنلابدكانإذاأنهالنقابیةالحریات

.القضائیةالسلطةهيالمختصةالوحیدالجهة

.70، صعتو نعیمة، مرجع سابق1
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القیاداتاختیارأنالنقابیةالحریاتلجنةأرستهاالتيالمبادئخلالمنلنایتضح

الحكومیةالسلطاتقیدتحیثالنقابیة،الحریةمبدأتكریسأساسیعتبرحریةبكلالنقابیة،

النقابیةالمنظماتبحریةالمساسلهیمكنتصرفكلمنأعلاه،المذكورةمبادئهاخلالمن

معظمالمبادئهذهوكرستنفسه،الاقتراعمرحلةفيأوللانتخاباتالترشحمرحلةفيسواء

.1النقابیةالحریةمبدأعلىحفاظاالوطنیةالتشریعات

للحق النقابي في القانون الجزائريوالقضائیةالقانونیةالحمایة : المبحث الثاني

الضماناتمنجملةإرساءخلالمنالنقابيالحقتكریسالجزائريالمشرعحاوللقد

التكریسأنغیرالصلة،ذاتالأخرىالقوانینإلىبالإضافة14-90بها قانون جاءالتي

رقابةعلىتعملالآلیاتمنجملةالنقابيالحقحمایةتتطلببلكافغیروحدهالتشریعي

لهذاالقانونیةالحمایةإلىسنتطرقالمنظورهذاومنالعملي،الواقعفيالتشریعاتتلكنفاذ

معبالمقارنةودوما)مطلب ثان(في القضائیةحمایتهنعالجثم)أولمطلب (الحق في

لمجال.اهذافيلیةدو الالمعاییر

الحمایة القانونیة للحق النقابي في القانون الجزائري: المطلب الأول

النقابیینالمندوبینحمایةفي،تتمثل الحمایة القانونیة للحق النقابي في القانون الجزائري

).ثانفرع(يحیث سنتناوله فالقانونیةالوسائلستعمالإوفي ).أولفرع (حیث سنتناوله في

النقابيالنقابیین فیما یتعلق بالحقوبین حمایة المندالفرع الأول:

علىبعضهاونصالفردیةالحریاتكفالةعلىوالعالمیةالعربیةالدساتیرجلنصتلقد

أيمنالعاملحمایةمعهتعتبرالذيالأمرالأساسیة،الحریاتكإحدىالنقاباتتكوینحریة

مقررأمروالقوانینللأنظمةطبقاالنقابينشاطهلممارسةنتیجةالدولةجانبمناضطهاد

. النقابیةالحریاتمبادئمععلیهومتفق

.146سابق، ص، مرجع سمغوني زكریا1
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یكونالتيالحالاتفيوالدولیةالعربیةالقوانینفإنالحقكفالةبمدىیتعلقوفیما

حمایةكرستلتمثیلها،المنتخبینالأعضاءأعمالأوالنقابةأعمالفيالتدخلحقللسلطة

.  العملربتسلطمنالنقابیینالممثلین

لأسبابعملهمنفصلههوالعاملضدالعملربفیهایتعسفقدالتيالحالاتومن

تعلقت تلك الخطورة نظرا لخطورتها سواءحیث تمثل هذه الحالة أهمیة خاصة نقابیةوبواعث

علیها من بمستقبل العامل المهني حیث یجد نفسه خارج العمل وفي حالة بطالة مع مایترتب

الحریةمبدأعلىجسیمعتداءإمنماتشكله هذه الحالةمن ذلك هوأثار متعددة أما الأخطر

.1النقابيللعاملالنقابیة

حیثالنقابیینللعمالالمقررةالقانونیةللحمایةمحكمبتفصیلالجزائريالمشرعجاءولقد

.29المادةوكذلكالعامةالوظیفةقانونمن28المادةنصفيوذلكلهم،كاملةحمایةقرر

عدیمیعدالقانونهذالأحكامخرقانقابيمندوبعزلأنعلىنص14-90قانونوفي

العملمفتشیخطروإلاأیام8خلاللذلكیمتثلأنالمستخدموعلىإدماجه،ویعادالأثر

ستئنافوالإعتراضالإرغمیوما60تتجاوزأندوننافذاحكماتصدرالتيالقضائیةالجهة

السنةطوالالحمایةهذهمنالاستفادةمنالنقابیینالمندوبینالمشرعمكنفقدذلكمنوأبعد

منهحرصاالتوظیفوإبانالتشغیلقبلمامرحلةعنالمشرعیغفلولممهامهمانتهاءتليالتي

.2النقابیةنشاطاتهمزاولةفيالنقابيالممثلحریةعلى

یمارسأنلأحدیجوزلا" :تنصالتي50المادةفحوىمنالحمایةهذهنستشفحیث

والتدرجالعملوتوزیعوالأداءالتوظیفإبانالنقابیةنشاطاتهبسببالعمالأحدضدتمییزأي

والمنافعالمهنيالتكوینمجالفيوكذلكالمرتبتحدیدوعندالمهنیةالحیاةخلالوالترقیة

"الاجتماعیة

.157سابق، صمرجع سمغوني زكریا،1
.79ص ،مرجع سابق، بورزیق خیرة2
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تهدیداتأوضغوطالعمالأن یمارس ضدلأحدیجوزلا" 51المادةفيجاءكما

.النقابیةالمنظمةتعارض

هذهتطبیقلكفالة98و87الدولیةالاتفاقیاتبهجاءتمامعمتطابقانجدهماوهذا

:نصتاحیثالحمایة

النقابیین.للمسؤولینالاختفاءأوالاغتیالاتأوالعنفمسؤولیةالحكوماتتتحمل-

إنشاءمنالعملأصحابأوالعمالحرمانهدفهاممارسةأیةمسؤولیةالحكوماتتتحمل-

إلیها؛الانتسابأوتهم منظما

النقابیینضدعقابيإجراءكلالعمالمصالحتحقیقأماموعقبةالنقابیةللحریةخرقیعتبر-

وجیزة؛لمدةاعتقالأواحتجازعلىاقتصرولوحتى

:بـالحكوماتبتطالالمنظمةفإناعتداءأيحدوثأوالنقابيللحقانتهاكأيحدوثعند-

مستقلتحقیقفتح-

والملابساتالأحداثحولحقیقةكلوكشفالضوءإلقاء-

الجناةومعاقبةالمسؤولیاتتحدید-

1.  الاعتداءاتهذهمثلتكرارعدمعلىالعمل-

القانونیةالوسائلستعمالإفيالحمایة: الثانيالفرع

لامیدانیابممارستهتسمحالتيبالأدواتالإقراردونالنقابيالحقإقرارأنباعتبار

الأساسیةالحریات14-90و11- 90القانونینوكذاالدستوركرست أحتكامفقدله،معنى

قانونیة،وسائلاستعمالفيالحقإعطاءخلالمنحمایتهاعلىنصوصهاوأكدتالعملفي

.الإضرابفيوالحقالعمال،ومصالححقوقعنلدفاعلكوسیلةالمفاوضةفيتتمثلوهي

العملمنازعاتلحلالودیةالأسالیبمنالجماعیةالمفاوضةتعتبر: الجماعیةالمفاوضة- أولا

ممثلویلتقيحیثالجماعیة،المنازعةطرفيبینوالنقاشللحوارمباشرأسلوبوهيالجماعیة،

أوالعملصاحبوبینالعمالطرفمنمباشرةمنتخبینأونقابیینكانواسواءالعمال

.80و79بورزیق خیرة، مرجع سابق، ص1
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للنزاعمشتركحلإلىالوصولالممكنة بهدفالحلولوطرحالآراءلتبادلالعملأصحاب

إجراءتكونقدكماالدول،بعضفيإلزاميإجراءالمباشرةالمفاوضةتكونوقدالمطروح،

هوكماالطرفینبینالاجتماعاتلتنظیمللعملالاتفاقیات،إلىالتشریعاتتحیلإذاختیاري

الجزائري .للتشریعبالنسبةالحال

العمالیةالنقاباتأنذلكالعمالیةالنقابةآلیاتأهممنالجماعیةالمفاوضةتعتبركما

اقتصاديبمركزیتمتعونالذینالأعمالأصحابمواجهةفيالعمالمصالحعنللدفاعنشأت

الشروطهذهلتعدیلالعمالأمامالسبیلفكانالعمال،علىجائرةشروطفرضمنیمكنهمقوي

.1لالعمامطالبتحقیقفيالنقابیةالآلیةهذهدوریؤكدماوهوالجماعیةلمفاوضةاالجائرة

154مرقوالاتفاقیة98 رقمالاتفاقیةالجزائرعلیهماصادقتالتيالاتفاقیتینتناولتولقد

جمیع":بأنهاالمفاوضةتعریفخلالمنالجماعیةالمفاوضةأطراف40ا مادتهفي 

أكثرأوواحدأوالعملأصحابمنمجموعةأوالعملصاحببینتجرىالتيالمفاوضات

. ومنأخرى"جهةمنأكثرعمال أوومنظمةجهةمنالعملأصحابمنظماتمن

الإجازات،،العملساعاتالأجور،(التفاوض:بشأنهایجرىالتيالرئیسیةالموضوعات

.)المهنیةوالصحةالسلامةالهیكلة،إعادةحالةفيالعملعقوداستمرار

:الجماعیةللمفاوضةبالنسبة1951سنةالنقابیةالحریاتللجنةدورأهمأنكما

علىالدولجمیعفيالجماعیةوالمفاوضةالنقابیةوالحریاتالحقوقمبادئتطبیقمتابعة-

الممارسة؛  التشریعاتمستوى

النقابیة؛ والحریاتالحقوقانتهاكحولالمنظمةإلىالمقدمةالشكاوىفيالنظر-

النقابیةالحریاتمجالفيالدولیةالعملمعاییرمعالوطنيالتشریعتطابقمدىفيالنظر-

.2الجماعیةوالمفاوضة

:98و87الاتفاقیتین بموجبالمقررةالحمایةعنوأما

.160ص،مرجع سابقسمغوني زكریا،1
.81ص،بورزیق خیرة، مرجع سابق2
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)المفاوضةفيوالحقالتنظیمحریة( الحقوقهذهلحمایةأدنىحد-

الأعضاء  للدولالوطنیةالتشریعاتعلیهاتنصأخرىوضماناتبإجراءاتدعمهایستحسن-

والمفاوضةالنقابیةوالحریاتالحقوقمبادئتطبیقضمانمسؤولیةالحكوماتتتحمل-

أساسیةمبادئبدورهوأرسىالاتفاقیاتهذهفيجاءماالجزائريالمشرعتبعإوعلیهالجماعیة

إلى114منالموادالسادسالباب11-90العملعلاقاتقانونفيالجماعیةالنزاعاتلحل

وتسویتهاالعملفيالجماعیةالنزاعاتمنالمتعلق بالوقایة02-90رقموالقانون134

أكدهماأول. و 52إلى24الموادمن06/02/1990بتاریخالصادرالإضرابحقوممارسة

وممثليالمستخدمبینتبرمالتيالاتفاقیاتحلعلىالاجتماعیینالشركاءتشجیعهوالمشرع

وضعیةفیهاویدرسوندوریةاجتماعاتالعمالوممثلوالمستخدمونیعقدبأنوذلكالعمال،

.المستخدمةالهیئةداخلالعامةالعملفرو وظوالمهنیةالاجتماعیةالعلاقات

أوللعمالالنقابیینالممثلینعلىالقانونهذامفهومفيالعمالممثليعبارةوتدل

هذهتطبیقكیفیاتتحدد. و النقابیینالممثلینوجودعدمحالةفيالعمالینتخبهمالذینالممثلین

.العمالوممثليالمستخدمینبینتبرمالتيالاتفاقیاتفيالاجتماعاتدوریةلاسیماالمادة

كلفيالطرفاناختلفإذاللمصالحةاللجوءالقانوننفسمن5المادةفيوبینالمشرعوذهب

.بعضهافيأوالمدروسةالمسائل

)1995-1991( للسنواتالدولیةالعملمنظمةفيالقانونیینالخبراءلجنةاعتبرتولقد

11-90القانونیینفيبهاالأخذتمقدالجزائریة،التشریعاتعلىملاحظاتمنأوردتهماأن

.1اللاحقةتقاریرهافيالجزائرعلىتعد تورد ملاحظاتهالماللجنةفإنولهذا،14-90و

ویتجسدالجماعیةالعملخلافاتلحلهامةوسیلةالآخرهوالإضرابیعتبر: الإضراب- ثانیا

إجباربقصدبعضهمأوالعمالجمیعطرفمنالعملمزاولةعنجماعيتوقفشكلفيذلك

تصدرالتيالفردیةوالتصرفاتالقراراتفإنثمومنالمهنیةمطالبهمتلبیةعنالعملصاحب

.81صسابق،بورزیق خیرة، مرجع 1
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نهالأمشروعغیرانفرادیاتصرفاتعتبرالعملمنصبتركأوالعملعنبالتوقفالعاملعن

.1مشتركغرضتحقیقإلىتسعىلا

علیهمیفرضهاالتيم واجباتهعلىجانبهممنتمردأقصىهوالعمالإضرابویعد

لتحقیقومدبراإداریاامتناعاالعملعنالعاملمتناعإ" :بأنهتعریفهویمكنبالمشروع،ارتباطهم

كفاحأداةفالإضرابالعملساعاتبإنقاصأو الأجوربزیادةمثلاتتعلقمهنیةمطالب

منأساسيجزءهوبهالتلمیحأوالإضرابأننجدالحقوق وبذلكمنمزیدعلىللحصول

.المساومةعملیة

الإنسانلحقوقالعالميوالإعلان98 رقمالاتفاقیةو 87رقمالاتفاقیةأنالإشارةوتجدر

جتماعیةوالإقتصادیةالإبالحقوقالخاصالدوليالعهدأنغیرالإضراب،تنظملمكلها

القطرلقوانینطبقایمارسأنشریطةالإضرابفيبالحقللعمالصراحةعترفإوالثقافیة

.العهدمن)8( الثامنةالمادةحسبوهذاالمختص،

للأممالعامةالجمعیةأجازتهالذيوالتنمیةالاجتماعيالتقدمإعلانمن20المادةوأكدت

العماللكلالتجمعوحریةللنقاباتالدیمقراطیةالحریاتجمیع" :أنعلى1969سنةالمتحدة

.2"والإضرابجماعیافي التفاوضالحقذلكفيبما

سلاحستخدامإفيالنقاباتحقأبعادبیانعلىالدولیةالعملمنظمةأجهزةحرصتولقد 

نحوعلىالحقهذااستخدامشروطتحدیدضرورةعلىالعامةالحریاتلجنةوأكدتالإضراب

.3العامةبالمصالحالإضراروعدماستخدامهفيالعمالحقبینیوفق

93دةالماأننسجلجهةفمنالحق،هذابشأنمعاییرالعربیةالاتفاقیاتأوردتكما

المترتبةالحالاتفيوالغلقالإضرابحقالقانونینظم"أنه: نصت)1( رقمالاتفاقیةمن

- الطرفین"على:أنالثانیةالفقرةوتضیف. "العامالنظامحفظیكفلبماالعملمنازعاتعلى

.163صسابق،سمغوني زكریا، مرجع 1
.82ص،بورزیق خیرة، مرجع سابق2
.164ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق3
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المنازعاتتسویةهیئاتمنغیرهاأوالتحكیمهیئةأوالتوفیقلجنةعلىالنزاععرضعند

والتحكیم".التوفیقإجراءاتفيالسیرأثناءالمنشأةغلقأوالإضرابعنالامتناع– الجماعیة

حق یخصفیماصریحانصاتضمنت) 6(رقم الاتفاقیةمن93المادةأنأیضاونلاحظ

والاجتماعیة،الاقتصادیةمصالحهمعنللدفاعالإضرابحق" للعمال:فیهاجاءإذالإضراب

الاتفاقیةمن)11(المادةغیر أنالمصالح ".هذهلتحقیقالقانونیةالتفاوضطرقاستنفاذبعد

أثناءالعملمكانوقفلالإضرابحق" الوطنيالتشریعینظمأنوجوبقد قررت )11( رقم

.1التفاوض"سیر

فيالإضراببحقالاعتراف1989الجزائريالدستورأقرفقدالداخليالصعیدوعلى

الإضرابفي" الحق:بنصها1996دستورمن57للمادةبالنسبةكذلكمنه40المادة

یجعلأوالحق،هذاممارسةالقانونیمنعأنیمكن.القانونإطارفيویمارسبهمعترف

العمومیةالأعمالأوالخدماتجمیعفيأووالأمن،الوطنيالدفاعمیادینفيلممارستهحدودا

شروطهویحددینظمهالذيللتشریعممارستهوأخضع،"للمجتمعالحیویةالمنفعةذات

إلیهتصبوالذيالجدیدالنظامتوجهاتمعممارستهتكییفأجلمنوكیفیاتهوضوابطه

ذاتالعمومیةالمرافقبعضفيالأنشطةاستمراریةعلىمنهاحرصاالبلادفيالعامةالسیاسة

قطاعكلفيالضروریةالأنشطةبعضستمراریةإبإلزاموذلكالمجتمعفيوالحركیةالحیویة

هذابتحدیدالجماعیةالعملتفاقاتإ و تفاقیاتإكفلتهالخدمة،منأدنىحدتوفیرشكلفي

كلطبیعةأونشاطكلطبیعةحسبالخدمةهذهمنالأدنىالحدوقدرنوعیةوتحددالجانب

الوطنییننوالأمكالدفاعمعینةإستراتیجیةمیادینفيومنعهلممارستهحدودوضعأوقطاع،

.2للمجتمعالحیویةالمنفعةذاتالعمومیةالأعمالأوالخدماتجمیعأو

.106، صبیرم، مرجع سابقالمجید صغیرعبد1
.83ص،ع سابق، مرجبورزیق خیرة2
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استمرارلممارستهواشترطالإضرابحقممارسةكیفیات02-90ولقد حدد القانون 

فيتردقدللتسویةأخرىطرقغیابوفيوالوساطةالمصالحةإجراءاتاستنفاذبعدالخلاف

.الطرفینبیناتفاقیةأوعقد

أنعلىنصتحیثالعمالجماعةموافقةشرطعلىالقانونهذامن27المادةوتنص

بمبادرةالمعنیینالعمالجماعةأعلاه4المادةفيعلیهاالمنصوصالحالاتفيتستدعي"

العملمواقعفيعامةجمعیةإلىالقانونمن هذا2/2المادةتحددهمكماالعمالممثليمن

التوقفاحتمالفيوالبثالمستمرالخلافبنقاطإعلامهمقصدالمستخدم،إعلانبعدالمعتاد

السلطةأوالمستخدمممثليإلىالعمالجماعةتستمع. و علیهالمتفقالعملعنالجماعي

".طلبهمعلىبناءالمعنیةالإداریة

بأغلبیةالموافقةوتكونالسريالاقتراعطریقعنالإضرابإلىاللجوءعلىویوافق

منهمتتكونالذینالعمالعددنصفالأقلعلىتضمعامةجمعیة المجتمعین في العمال

1.المعنیةالعمالجماعة

ویشرع فیه عند02-90قانونمن28و27المادتینعلیهانصتفقدشروطهعنأما

إیداعهتاریخمنا تداءإبالإشعارهذامدةوتحتسببالإضراب،المسبقالإشعارنتهاء أجلإ

طریقعنالمدةهذهتحددماا. كإقلیمیالمختصةالعملمفتشیةوإعلامالمستخدملدى

.30و29المادتینحسبإیداعه منابتداءأیام8عنتقلأنیمكنولاالمفاوضة

قصدیرهف أو غالتوظیطریقعنالعمالتعیینالمشرعمنعالإضرابلحقوحمایة

إذاأوالإداریة،السلطاتبهتأمرالذيالتسخیرحالاتماعداالمضربینالعمالاستخلاف

فيعلیهالمنصوصالخدمةمنالأدنىالحدضمانعنالناجمةالالتزاماتتنفیذالعمالرفض

إضرابفيمشاركتهمبسببالعمالعلىعقوبةأیةتسلیطیمكنلاما. ك40و39المادتین

33و32حسب المادتینالقانونهذافيعلیهاالمنصوصللشروطوفقافیهشرعقانوني

إلىاللجوءعلیهمیمنعالذینالأشخاص02-90قانون43المادةفيالمشرعذكروأیضا

.167ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق1
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صحةأووأمنحیاةتوقفهاتعرضقدالتيالأساسیةالأنشطة- میادینفيالإضراب

.1السجونإدارةعمالالجمارك،أعوانالأمن،مصالحأعوانكالقضاة،للخطر،المواطنین

وسیطایعینأنالبلديالشعبيالمجلسرئیسأوالواليأوبالقطاعالمكلفللوزیرویمكن

وإذاالمباشرة،المفاوضةفشلتإذاخلافهمالتسویةاقتراحاتالخلافطرفيعلىیعرضكفؤا

أنالبلديالمجلسرئیسأوالواليأوالمعنيللوزیرالوساطة یمكنفشلبعدالإضراباستمر

الوطنیةاللجنةعلى-قاهرةجتماعیةإ و قتصادیةإضروراتذلكاقتضتإذا-الخلافهذایحیل

وممثليالمستخدماستشارةبعدالقانونهذامنالخامسالبابفيعلیهاالمنصوصللتحكیم

2.العمال

الحدأهملتالتيالتشریعاتبعضمندقةأكثركانالجزائريالمشرعأننجدوبهذا

لممارسةتنظیمهإطارفيحددهاالتيالقانونیةوالإجراءاتالتدابیرأنما. كالخدمةمنالأدنى

التيبالكیفیةلممارستهدیمقراطیاتنظیماتعتبرمابقدرلممارستهتضییقاتعدلاالحقهذا

قدیكونبهذا. و أخرىجهةمنالمؤسسة الاقتصادیةعلىوتبقيجهةمنالعمالحقوقتضمن

هذاكانبعدمابلادنا،فيالنقابي للعملأساسیةدعامةالإضرابلحقالمشرعإقرارشكل

القطاععمالعلىفقطمقتصراكانأینالواحدالحزبظلفيبهمعترفغیرالحق

3.الخاص

الحمایة القضائیة للحق النقابي في القانون الجزائري: المطلب الثاني

هوالقضاءباعتبارالنقابي،قالحلحمایةالوطنیةالآلیاتأهمالقضائیةالآلیاتتعد

أفرادهبینالعدالةتحقیقو الدولة،فيالشعبأفرادكافةعلىالقوانینبتطبیقالمختصةالجهة

الى الحمایة المطلبهذافيسنتطرقالأساسهذاوعلىمحكومین،ا أو حكامكانواسواء

.84ص،بورزیق خیرة، مرجع سابق1
.169ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق2
.85ص،خیرة، مرجع سابقبورزیق3
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الحمایة القضائیة للحق النقابيو )أولفرع(في الدولیةالاتفاقیاتفيالقضائیة للحق النقابي

.)نثافرع( فيالجزائريالتشریعفي

الدولیةالاتفاقیاتفيالقضائیة للحق النقابيالحمایة:الأولالفرع

یعد القضاء السلطة المستقلة لضمان حمایة حقوق العمال المنتهكة من طرف المستخدم  

وذلك بتطبیق عقوبات على مخالفتها، حیث عرفه المشرع على أنه: ذلك الجهاز أو التنظیم 

القضائي المختص بالفصل في المنازعات التي تشوب بین العمال من جهة وأصحاب العمل 

حمایةفيالأصیلالاختصاصصاحبةالدولیةالعملمنظمةأنباعتبارمن جهة أخرى 

نظامإقامةعلىلنشأتها،الأولىالوهلةمنذحرصتماوكالدوليالمستوىعلىالنقابیةالحریة

مایةالحالفرعهذافيسنتناولالأساسهذاوعلىرقابةمهمةبهتناطالدولي،للإشراف

. الدولیةالاتفاقیاتفيالقضائیة للحق النقابي

أيمنالنقابیةالمنظماتحمایةالذكر،السالفة78 رقمالاتفاقیةمنالرابعةالمادةكرست

العملوأصحابالعمالمنظماتلاتخضع: "یليبماجاءتحیثتعسفي،حلأو إیقاف

". الإداریة السلطةتتخذهاالتيالعملوقفأوالحللقرارات

لحققیمةلاإذالتكوینلحقمكملةضمانةالحلأوالإیقافمنالحمایةهذهتعدحیث

ومنوالإیقافبالحلمهددایصبحأوالإداریةالسلطاترحمةتحتیظلكانإذاالتكوین

الحلعلىولیسالإداریةالسلطاتتمارسهالذيالحلعلىمنصبالحضرأنبالطبعالواضح

هذامعالموضوعیظللكنو الاتفاقیةإلیهتصلأنأمكنماأقصىهوهذاأنویبدوامطلقا،

یمكننماوإ مطلقاالنقابةحلبعدمیقضيالواجبأنإلىالمفكرینبعضذهبفقدنظرمحل

بعدمیطالبمنهناككانإذا. و نفسهابالهیئةمساسدونقضائیاومحاكمتهاالقیاداتمساءلة

المادةبتعدیلالدولیةالعملمنظمةفيیطالبمنالحكوماتممثليمنوجدفقدإطلاقاالحل
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معقانونيغیربعملاشتغلتهيإذاإداريبإجراءالنقاباتوإیقافحلیمكنبحیثالرابعة

.1ساحقةبأغلبیةالاقتراعهذارفضدوقالمحاكمأمامالقرارهذااستئنافحقمنحها

نسمحأنیكفيفلاالنقابیة،بالحریةوثیقااتصالایتصلقدخطیرقرارالنقابةحلإن

ذلكعلىعلاوةالأمریتطلببلالإداریةالجهةتدخلعنبمنأىإدارتهاو النقاباتبإنشاء

.2إداريبقرارالقیاداتإقصاءطریقعننشاطهاشلأوحلهاخطرمنالنقاباتحمایة

لجنةقررت" الإداریةبالطریقةالنقاباتحلجوازدم" عالعامالمبدأهذاظلفيو 

: یليماالنقابیةالحریات 3

سلطةمنلهبمانقابةتسجیلشطبفيالحقالعمللوزیریجیزالذيالتشریعإن

علىالطعنحقالشأنلذويأولأعضائهاأوللنقابةیكونأنودونالمجالهذافيتقدیریة

. النقابیةالحریةلمبدأمخالفقانونهوالقرارهذا

یخولهاقانونبموجبكانولو للنقابةالإداريالحلأناللجنةقررتالمنوالنفسوعلى

السبیللأنالدولیةالعملمستویاتبموجبالمقررةالحمایةللنقاباتیضمنلاالسلطةتلك

القضائیةالسلطةعلىالنقابةبحلالأمرقصرهوالإداريالحلضدةالنقابلحمایةالوحید

.وحدها

الرابعةالمادةلانتهاكبدئذيبادئهوالنقابیةللمنظماتالإداریةالسلطاتحلأنكما

للموضوعبالنسبةثانويأمراللجنةرأيفيهوالمنحلةالنقابات أموالومصادرة87اتفاقیةمن

.الإداريالحلموضوعوهوالأساسي

بالنصوصالتمسكحدعندتقفلاالنقابیةالحریاتلجنةأنیبدوذلكمنالرغمعلىو

منعددحلبشأنعلیهاعرضتالتيالشكاويإحدىفينجدهالذلكالواقعإلىالنظردون

النقابیةالمنظماتمنحل عددعلىالحكومةإقدامأنتقررالإداریةالسلطةبواسطةالنقابات

.85ص،عتو نعیمة، مرجع سابق1
. 755،ص2008أحمد حسن البرعي، رامي أحمد البرعي، الوجیز في قانون العمل، دار النھضة العربیة، 2
.170ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق3
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والحكمإلیهالنظرینبغيأمرالأهلیةالحربحدإلىووصلتالاضطراباتفیهاسادتفترةفي

فيضالعةأنهاثبتالتيالمنظماتالحل ضدقرارفیهاصدرالتيالظروفضوءفيعلیه

.الأحداثتلك

عنالتنفیذیةالسلطةإعلانیخصفیماالنقابیةالحریاتلجنةأرستهاالتيالمبادئومن

:1مایلينقابیةمنظمةحل

قضائیةوظائفممارسةفيیعملالذيللحكومةالتنفیذيالفرعطریقعنالحلإن-

القضائيالإجراءیكفلهالذيالدفاعحقیضمنلاالإداریةالسلطةبمقتضىالحلمثلهو

. العظمىالأهمیةاللجنةعلیهتعلقوالذيوحدهالعادي

تقاربالتيالداخلیةالاضطراباتمنمعینةفترةخلالالمنظماتحكومةتحلعندما-

نظرعندالملابساتمثلاعتبارهافيتضعدائماأنهاأوضحتقداللجنةفإنالأهلیةالحرب

الأحداثهذهمثلفيالمتورطةالنقابیةالمنظماتضدالحكومةإتخدتهاالتيالإجراءات

تقدیرهعلىبناءانقابةتسجیلبإلغاءالأمرسلطةللوزیریعطيالذيالتشریعأنكما-

. النقابیةالحریةمبادئیناقضالقضاءإلىالاستئناففيحقودون

تكونأنر خطهناكفسیكونالإداریةالسلطةعنالإیقافإجراءاتتصدرعندما-

لمبدأأریدإذاللقضاء،لتجاءالإیسبقتمهیديكإجراءأولمدةأومؤقتةكانتلوتحكیمیة،

تطبیقایطبقأنالإداریةالسلطاتطریقعنالحلأوللإیقافالمهنیةالمنظماترضوخ

تعدلاولكنالإداریة،القراراتهذهمثلضدالاستئنافحقالقانونیمنحأنیكفيفلا،اسلیم

القضائیةالسلطةإصدارحتىأواستئنافلإیداعالقانونیةالمدةنهایةحتىنافذةالأخیرةهذه

2. القراراتهذهمثلیؤیدالذيالحكم

قابلایكونأنیجبنقابة،بحلیصدرإداريقرارأيأنالنقابیةالحریاتلجنةأكدت

قوانینبموجباتخذقدكانلوى و حتالقضائيالطعنطریقعنالأخصوعلىللإلغاء

.171ص،سمغوني زكریا، مرجع سابق1
.87ص ،عتو نعیمة، مرجع سابق2
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منوجردتهاصراحةالنقابةتحللمإني و التللقراراتبالنسبةأیضاالأمروكذلكالطوارئ،

.المعنویةالشخصیة

ینبغيالإداريالتعسفضدالنقابةحمایةیمكنحتىو بوضوحتقرراللجنةإنبل

الإداريالقرارفيللفصلالقضاءإلىاللجوءفيالحقالشأنذويمنحیكفيلاأنه:أولا

المدةطوالبالحلالصادرالإداريالقرارنفاذعدمیتعینبلرفضهاأوالنقابةبحلالصادر

القضاءأمامطعنرفعدونالمدةتلكانقضتفإذا،رالقراهذافيللطعنالشأنلذويالمتاحة

بالحلالإداريالقرارنفاذفإنالقانونیةالمدةخلالتم الطعنإذاأمانافذ،الإداريالقرارصار

له .القضاءإجازةعلىیتوقفوالوقف

أنیجوزلاوقفها،أوالنقابةبحلالصادرالإداريالقرارعلیهیعرضالذيالقاضيإن: ثانیا

تقدیریةسلطةللإدارةتعطيالتيالقانونلنصوصالحرفيالتطبیقمنالتأكدعلىدورهیقتصر

وان برمتهالموضوعیبحثأنو رقابیادورایمارسأنعلیهیتعینبلالشأنهذافيمطلقة

سلطةفیكون منوإلامن الادارة متناسبا مع نسبة من الأفعال،الصادریقدرما إذا كان القرار

.1الإداريالقرارإلغاءالقاضي

أنستنتاجإبوضوحا و لنیمكنالنقابیةالحریاتلجنةأرستهاالتيالمبادئخلالمنإذن

النشاطمواصلةلاستحالةالقانونبقوةأوالعمومیةجمعیتهاطریقعناختیاریاالنقابةحل

بلالنقابیة،الحریةلمبدأمخالفاولاتعسفیایعدلاالقانون،یقرهاالتيالأسبابلأحدالنقابي

عنیتمالذيالحلذلكهوالنقابیةالحریةمبدأو یتعارضالذيالتعسفيالحلمنالمقصود

. الإداریةالسلطةطریق

الإداري،بالطریقالنقابةحلأووقفیجبلابأنهالنقابیةالحریاتلجنةأوضحتحیث

دعوىتحتة. التقدیریسلطتهاعلىمعتمدةالشأنهذافيالإدارةجهةتتخذهإجراءأيوأن

النقابیة،الأهدافعنإنحرافهاأوالأساسيالنظامولنصوصالقانونیةللأحكامالنقابةمخالفة

.الاتفاقیةفيالواردةبالضماناتمساسایعتبر

.88ص،عتو نعیمة، مرجع سابق1
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الإداریةالسلطةطریقعننقابیةمنظمةبحلإجراءاتخذو حدثإذااستثنائیة،كحالةو

فإنهومحدودامؤقتاالمتخذالإجراءكانإنو حتىفإنهومستعجلةاستثنائیةظروفظلفي

حقتضمنقضائیةبضماناتیصطحبأنیجبولذاتحكیمیةطبیعةعلىینطويأنیمكن

.1العاديالقضاءأمامفیهالطعن

الجزائريالتشریعفيالحمایة القضائیة للحق النقابي:الثانيالفرع

المستخدمطرفمنالمنتهكةالعمالحقوقحمایةلضمانالمستقلةالسلطةالقضاءیعد

التنظیمأوالجهازذلك: أنهعلىالمشرععرفهحیثمخالفتها،علىعقوباتبتطبیقوذلك

العملوأصحابجهةمنالعمالبینتشوبالتيالمنازعاتفيبالفصلالمختصالقضائي

.2أخرىجهةمن

هذهإدماجبضرورةیقضيالنقابیةبالحریةالمتعلقةالدولیةللاتفاقیاتالجزائرانضمامإن

إعمالعنالمسؤولةالهیئاتبهتقومرقابةنظامیفرضكماالقانوني،نظامهاضمنالاتفاقیات

بماالتزامهامدىتبینالتيالتقاریررفعخلالمنوذلكالجزائریة،الدولةفيالاتفاقیاتتلك

قبلمنالنقابیةحقوقهمانتهاكیدعونالذینالجزائریینللأفرادیسمحكماأحكام،منفیهاورد

وفاءمدىمنالتأكدیمكنالنظامهذاطریقعنأمامهابشكاوىیتوجهوأنالجزائریةالسلطات

الدولیةللمعاییرطبقاالنقابیةالحریةمبدأإعمالالتعاقدیة بخصوصبالتزاماتهاالجزائریةالدولة

3.الجزائريالتشریعفيالنقابي القضائیة للحق الحمایةالفرعهذافيتناولسنلذلك

النقابیةالحریةمبدألضمانالقضائیة للحق النقابيالحمایةالجزائريالمشرعتناوللقد

أنه27المادةفيوردتحیثالنقابيالحقممارسةبكیفیاتالمتعلق14-90القانونفي

حسبالمعنیةالعمومیةالسلطةقبلمندعوىعلىبناءاالمختصةالقضائیةللجهاتیمكن

.173ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق1
الجامعیة،المطبوعاتدیوانالجزائري،القانونفيالإجتماعيالضمانوالعملمنازعاتتسویةآلیاتسلیمان،أحمیة-2

.179, ص. 2004الجزائر،
.89.ص،سابقمرجع عتو نعیمة، 3
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نقابیةمنظمةأينشاطتوقیفالقانون،هذامن30المادةفيعلیهاالمنصوصالشروط

.بهاالمعمولوالتنظیماتبالقوانیندون الإخلالذلكو أملاكهعلىالأختامووضع

ویعلنالقضائیةبالطرقحكمهاعنیعلنأوإرادیاالنقابیةالمنظمةتحلأنیمكنكما

للأحكام طبقاإرادیاالنقابيتنظیمهمبحلقانونیاالمعنیونمندوبوهمأوالنقابیةالمنظمةأعضاء

.الأساسيالقانونفيعلیهاالمنصوص

للقوانینمخالفانشاطاتمارسكانتإذاقضائیاالنقابیةالمنظماتبحلالمشرعسمحوقد

1. الأساسیةالقوانینفيعلیهمنصوصغیرأوبهاالمعمول

قبلمن30-91القانونبموجبالمعدلة31المادةنصحسبالقضائيالحلعنویعلن

عندماأخرطرفأيمنأوالعمومیةالسلطةمندعوىعلىبناءاالمختصةالقضائیةالجهات

كماالأساسیة،قوانینهاعلیهاتنصالتيتلكأوللقوانینمخالفةنشاطهاالنقابیةالمنظمةتمارس

طرقجمیععنالنظربصرفالقضائيالحكمإعلانتاریخمنابتدءاالمجالهذاأثریسري

منطلببناءاعلىالنقابیةالمنظمةأملاكبمصادرةتأمرأنللمحكمةیمكنكذلك.الطعن

. النیابة

الحریةمبدأتكرسالتيالضماناتأهممنالقضائيالحلیعتبرالسابقةللمبادئتكملة

.النقابةشؤونفيللتدخلذریعةالإداريالحلاتخاذالأنظمةلبعضیمكنأنهبدلیلالنقابیة،

اللازمةالحمایةوفرإذالمبدأ،هذاعلىصیحر جدكانالجزائريالمشرعأننرىبذلكو 

النقابةقیامالحمایةهذهتوفیریعنيولاالإداریة،السلطاتتعسفمنخوفاالنقابیةللمنظمات

هوبمعنىللطرفین،الأمثلهوالقضائيالحلیكونوبالتاليالقانون،خارجأنشطةبممارسة

مشروعة،غیرلأنشطةالنقابةممارسةعدمضمانو الإدارة،تعسفمنالنقابةلحمایةضمان

.2قانونیةبصفةالنقابیةالمنظماتمتابعةالإداریةللجهةذلكیتیحكما

.175ص ،سمغوني زكریا، مرجع سابق1
.90ص،عتو نعیمة، المرجع نفسه2
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هذهأكدتحیثالنقابي،الحقالدولیةوالمواثیقالإتفاقباتأحكاممختلفأقرتلقد

.لمصلحتهحمایةنقاباتإلىوینظمینشئأنفيشخصكلحقعلىالدولیةالمواثیق

علىالنقابيالحقیرتكزحیثالنقابي،التشریعفيخاصةأهمیةالنقابیةالحریةمبدأویكتسي

النقابيبالحقالجزائريالمشرعإعترفوقد. النقابيالحقوممارسةالنقابیةالحریةهمامحورین

الختلفةالقوانینمنمجموعةخلالمنالحقهذاممارسةكیفیةتفصیلوتمالدساتیركلفي

إصلاحغایةإلىالاستقلالمنذالجزائر،بهامرتالتيالمتمیزةللمراحلدراستناخلالومن

النتائجمنجملةإلىتوصلناالأخیر،العملتشریع

للدولیمكنأنهذلكالنقابيالحقمدلولمنمضموناأوسعالنقابیةالحریةمدلولإن-

حقوحصرالوحیدةالنقابةإطارفيكممارستهمعینةبشروطوتقیدهالنقابيبالحقتعترفأن

دیمقراطیامناخاتتطلبالنقابیةالحریةأنحینفي،عامالدونخاصالالقطاعفيالإضراب

الحریة والإستقلالیة.منوفضاءأوسع

تجاهوسیاستهالفرنسيالإستعمارواجهتالجزائرفيوالنقابیةالعمالیةالحركةإن-

علىبالضغطوذلكالسیاسيبالعملالجزائریةالنقابةنشأةارتبطتفقدالجزائريالشعب

شقینعلىنضالهاتمركزكماالممكنةالأشكالمنوغیرهاالإضراباتخلالمنالاستعمار

فیماالاستعمارمنوالتحرربالاستقلالوالمطالبةالوطنیةالمبادئعلىیركزسیاسيأولهما

.إجتماعیامضموناالوطنیةإعطاءخلالمنجتماعیاإالأخركان

وحریةتهاإدار و النقابةتكوینفيواسعةحریةأعطىالنقابيللحقالواسعالمفهومنإ-

النقابیةالقیاداتاختیاروحریةالانسحابوحقالنقابيالانضماموعدمالانضمام

إبملءإلیهاوالانضماممنظماتإنشاءفيالعملوأصحابالعمالجمیعحقإن-

أسسمنرئیسيأساسهوجماعي،بشكلوالتفاوضمصالحهمعنبحریةالدفاعبغیةرادتهم

.ةالدیمقراطیدعائممنعنهاغنىلاودعامةاللائقالعمل
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أحدیعدإنماالنقابيالحقلكفالةحمایةمنالجزائریةالدولةتوفرهمامستوىإن -

تقدمإلىتسوقالتيالدولیةالمعاییرمناقترابهامدىتقویمفيالأهمیةالبالغةالعوامل

نظرةمنطلقمنالنقابيالحقتكریستموقدالعصرلروحومعایشتهاحضاريورقياجتماعي

دونالجزائریینللعمالالعامالاتحادعلىمقتصراكانأنبعدالنقابیةالتعددیةعلىتقومجدیدة

فيالعمالممثليمنواشراكهمالعملأصحابتمثیلوتحفیزتشجیعإلىبالإضافةغیره،

إلایعترفلا1990قبلكانأنبعدوالمفاوضة،الاتفاقعلىتقومقانونیةمنظومةترسیخ

.     غیرهادونكشریكالجماهیریةبالمنظمات

الدولة،فيالسائدالنظامتأثیراتعنبعیدایكونأنیجبالنقابةنشاطاستقلالإن-

لذلكالحمایةمظاهرمنمظهراویعتبرالنقابيالتشریعفيخاصةأهمیةیكتسيالمبدأوهذا

خاصاجهازابشأنهوأنشأتإتفاقیاتوتأكیدهلتقریرهفخصصتالدولیةالعملمنظمةبهعنیت

.                                                                                             المختلفةالدولوأنظمةتشریعاتفيالحریةهذهإحترامأجلمنللرقابةالدولیةبالهیئةملحقا

السلطاتتعسفمنخوفاالنقابیةللمنظماتاللازمةالحمایةوفريالجزائر المشرعإن-

إلایكونأنلایمكننشاطهایخصفیماالقانونتخالفالتيالنقاباتحلجعلحیثالإداریة،

)الإداريالحلولیسالقضائيالحل(القضاءطریقعن

الحقوتكرستحميجدیدةقانونیةقواعدوإحداثوالتشاورالحوارتعمیقفيالتفكیرإن

ضرورةمنأكثرأصبحبلادنا،فيوالأجنبيالوطنيالخاصالقطاعدورتزایدظلفيالنقابي

عنیبحثشبابأوعملأصحابأوأجراءأوعمالاكانواسواءالأفرادلمستقبلبالنسبة

: یليماقتراحإضرورةنرىوعلیهالشغل،مواطن

كیاناتصبححتىللنقابةالقانونیةالأوراقبإیداعوالاكتفاءالمسبقالتصریحإجراءإلغاء-

.  فرنسافيالحالهوكماقانونیا

. للعمالالنقابیةالمنظماتبینالمشتركالعملتشجیع-
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بفترةوتقییدهانقابةلإنشاءسنواتعشرمنالجزائریةالجنسیةاكتسابشرطإلغاء-

.    النقابيالحقلحمایةحقیقیةضمانةیعدالذيالمساواةمبدأمعذلكلانتفاءنظرامعقولة

تخضعالأخیرةهذهوجعلالاجتماعیةالخدماتتسییروالنقابيالتمثیلبینالعلاقةفصل-

.  ةالعمومیالسلطاتوبمراقبةمستقلةتسییرلمنظومة

الجامعيالفضاءفتحوتحفیزالاجتماعيالتشریعمجالفيالجامعيالبحثتشجیع-

الاقتصاديالوطنيالمجلسبهیقومبماأسوةوالاجتماعیینالاقتصادیینللمتعاملین

الاجتماعيالتشریعومنظومةالعملعلاقاتیخصموضوعاسنویایخصصالذيوالاجتماعي

. اقتراحاتویقدم

فيوحریاتهالنقابيالحقحولقانونیةدراساتعدةمستقبلاتكونأننأملوعلیه،

اكتشاففيتساهممؤسساتنابعضفيلمنظماتمیدانیةدراساتوجدتلوولابأسالجزائر،

لهذاوالتشریعيالدستوريالنصيالتعدیلعلىوتساعد. والعوائقوالنقائصالضعفمواطن

.                                                                 الحق
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الكتب: أولا

المطبوعاتدیوانالجزائري،التشریعفيالعملعلاقاتقانونالوجیزفيسلیمان،أحمیة-1

2012الجزائر،الجامعیة،

الجزائري،القانونفيالإجتماعيوالضمانالعملمنازعاتتسویةآلیاتسلیمان،أحمیة- 2

.2004الجزائر،الجامعیة،المطبوعاتدیوان

العربیة،النهضةدارالعمل،قانونفيالوجیزالبرعي،أحمدراميالبرعي،حسنأحمد-3

2008.

دار،التنظیمیةالنصوصالعامالجزائر،المدخلفيالعملتشریعالصغیر،محمدبعلي-4

.2000الجزائر،للنشر،العلوم

دیوانالجزائر،فياقتصادیةالسوسیوالتحولاتظلفيالعملنزاعاتخالد،حامد-5

.2011الجزائر،الجامعیة،المطبوعات

والتوزیع،النشروللطباعةالهدىدارالنقابي،الحقممارسةحریةزكریاء،سمغوني-6

.2013الجزائر

والمذكراتالأطروحات:  ثانیا

:الأطروحات–أ

لنیلأطروحة, الحزائرجامعةوالعولمة،النقابيالحقممارسة,صغيالمجیدعبدبیرم-1

.2016الجزائر،جامعةالحقوق،كلیةالقانون،فيعلومتخصصدكتوراه،شهادة
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شهادةلنیلأطروحةسوسیولوجیة،قراءةالجزائر،فيالنقابیةالتعددیةأحمد،مسعودي-2

الإنسانیةالعلومكلیةالإجتماعیة،العلومتخصصالإجتماع،علمفيعلومدكتوراه

.2015تلمسان،بلقاید،بكرأبيجامعةوالإجتماعیة،

:المذكرات-ب

:الماجیسترمذكرات•

مذكرةالجزائري،والقانونالدولیةالعملمعاییرفيالنقابيالحقبیرم،صغیرالمجیدعبد-1

.2004الجزائر،جامعةالحقوق،كلیةالمؤسسات،قانونتخصص،رماجستی

للأداءمعرقلأودافعالجزائریةالجامعةفيالعمالیةالنقابیةالحركةحنان،شطیبي-2

الماجستیر،شهادةلنیلمكملةمذكرةقسنطینة،منتوريجامعةحالةدراسة: البیداغوجي

.2010قسنطینة،منتوري،جامعةالحقوق،كلیةالبشریة،المواردتسییرتخصص

تخصصالماجستیر،شهادةلنیلمذكرةالجزائر،فيالنقابیةالحریةسمیحة،مناصریة-3

.2012باتنة،لخضر،الحاججامعةالحقوق،كلیةدستوري،قانون

الماسترمذكرات•

شهادةلنیلمذكرةللعمل،الدولیةوالإتفاقیاتالعملقانونبینالنقابيالحقخیرة،بورزیق-1

مولاي،الطاهرجامعةالسیاسیة،والعلومالحقوقكلیةالإجتماعي،القانونتخصصماستر،

.2014سعیدة،

ماستر،شهادةلنیلمذكرةالعمالیة،الطبقةوعيتنمیةفيودورهاالنقابةرضا،رایس-2

العربيجامعةوالإجتماعیة،الإنسانیةالعلومكلیةتنمیة،وتنظیمالإجتماععلمتخصص

.2016تبسة،تبسي،
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ماستر،شهادةلنیلمذكرةالجزائري،التشریعفيالنقابيالحقممارسةحریةنعیمة،عتو-3

سعیدة،مولاي،الطاهرجامعةالسیاسیة،والعلومالحقوقكلیةالإجتماعي،القانونتخصص

2016.

لنیلمذكرة،14-90رقمالقانونظلفيالنقابيالحقممارسةضماناتنبیل،علاش-4

البویرة, اولحاجمحندأكليجامعةأعمال،قانونتخصصغیرمنشورة،الماستر،شهادة

2018.

تخصصماستر،شهادةلنیلمذكرةالجزائر،فيالنقابيالعملتطورالقادر،عبدلصواني-5

. 2014ورقلة،مرباح،قاصديجامعةالسیاسیة،والعلوماالحقوقكلیةواداري،سیاسيتنظیم

:القانونیةالنصوص: ثالثا

:الدستور-أ

سبتمبر10في،الصادرة64عددرج،1963سبتمبر08فيالمؤرخ،1963دستور-1

.1963سنة

الجمهوریةدستورإصداریتضمن1976سنةنوفمبر22فيمؤرخ97-76رقمأمر-2

.                1976نوفمبر24فيالصادرة،94عددرجالشعبیة،الدیمقراطیة

الدستورتعدیلنصبنشریتعلق1989سنةفبرایر28فيمؤرخ18-89رقممرسوم-3

سنةمارس01فيالصادرة9عددرج1989سنةفبرایر23استفتاءفيعلیهالموافق

1989.

تعدیلنصبإصداریتعلق،1996سنةدیسمبر7فيمؤرخ438-96رقمرئاسيمرسوم-4

8فيالصادرة76عددرج،1996سنةنوفمبر28استفتاءفيعلیهالمصادقالدستور،

.  متممو،معدل1996سنةدیسمبر
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الدولیةالإتفاقیات-ب

عنالصادرةالتنظیمحقوالنقابیةالحریةبشأن،1948لسنة87رقمالدولیةالإتفاقیة-1

.فرانسیسكوسانفي1948جویلیة09فيالصادرةالدولیةالعملمنظمة

فيالصادرة64عددرج،1948دیسمبرفيالصادرالإنسانلحقوقالعالميالإعلان-2

1969سنةسبتمبر10

الجمعیةعن1948سبتمبرفيالصادر،الإجتماعیةوالإقتصادیةللحقوقالدوليالعهد-3

فيالمؤرخ،67-89الرئاسيالمرسومبموجبالجزائرعلیهصادقت،المتحدةللأممالعامة

.م1989-05-17فيالمؤرخة20رقمالرسمیةالجریدةفيالصادر1989ماي16

للأممالعامةالجمعیةعن1966فيالصادر،السیاسیةوالمدنیةللحقوقالدوليالعهد-4

1989ماي16فيالمؤرخ،67- 89الرئاسيالمرسومبموجبالجزائرعلیهصادقتالمتحدة

.م1989-05-17فيالمؤرخة20رقمالرسمیةالجریدةفيالصادر

التشریعیةالنصوص-ج

،1990سنةجوان02فيالمؤرخالنقابيالحقممارسةبكیفیاتالمتعلق14-90قانون-1

المتمموالمعدل،23عددرجفيالصادر

رجالصادر،1990أفریل21فيالمؤرخ،العملعلاقاتیتضمن11-90رقمقانون-2

.المتمموالمعدل1990–17عدد

فيالجماعیةالنزاعاتمنبالوقایةیتعلق1990فبرایرسنة06فيمؤرخ02-90قانون-3

.1990سنةفبرایر7فيالصادر6عددرالإضراب،جحقوممارسةوتسویتهاالعمل
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26...والنقابیة........................................السیاسیةالتعددیةمرحلة:ثانیا

29............................قانون الجزائريالحق النقابي في المصادرالمبحث الثاني:

29...النقابي في الجزائردولي للحق الإتفاقیات والمواثیق الدولیة كمصدر:المطلب الأول

30...............الفرع الأول:الإتفاقیات التي صادقت علیها الجزائرفي مجال الحق النقابي

30............................................المباشرةالصلةذاتالدولیةالاتفاقیات: أولا

30.........التنظیمحقوحمایةالنقابیةبالحریةالمتعلقة1948 لعام87 رقمالاتفاقیة-أ

35...الجماعیةوالمفاوضةالتنظیمفيبالحقالمتعلقة1949 لعام( 98 ) رقمالاتفاقیة-ب

38...العماللممثليوالتسهیلاتالحمایةبتوفیرالمتعلقة1971 لعام135 رقمالاتفاقیة-ج
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39........النقابيالحقمجالفيالجزائرإلیهاالتي إنضمت الدولیةالمواثیق:الثانيالفرع

40................................الإنسانلحقوقالعالميالإعلانفيالنقابيالحق: أولا

41................................................الدولیینالعهدینفيالنقابيثانیا:الحق

44........................المطلب الثاني:القانون الداخلي كمصدرللحق النقابي في الجزائر

44.......................................الجزائريالدستورالحق النقابي في :الأولالفرع

45..................................................1963دستورالحق النقابي في :اولا

46..................................................1976دستورالحق النقابي في ثانیا:

48..................................................1989دستورالحق النقابي في ثالثا:

50..................................................1996دستورالحق النقابي في رابعا:

51..................................الفرع الثاني:الحق النقابي في تشریع العمل الجزائري 

51.................................................14- 90الحق النقابي في القانون :أولا

53................................................11-90ثانیا:الحق النقابي في القانون 

54................................................02-90القانونفيالنقابي:الحقثالثا

55....الفصل الثاني:الضمانات القانونیة المقررة لممارسة الحق النقابي في القانون الجزائري

57...........القانونیة للحق النقابي في مظهره الجماعي والفرديالمبحث الأول:الضمانات

57..................المطلب الأول: الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الجماعي

57...الفرع الأول:الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث شروط وإجراءات تاسیس النقابة

57................تاسیس النقابةالضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث شروطأولا :

57...............................................................الشروط العضویة–1

58.................................................................الشروط الشكلیة-2

59.............................................................الشروط الموضوعیة-3

61..............الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث اجراءات تاسیس النقابة:ثانیا

61................................................................الإلزاميالتسجیل-1
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61.......................................................المحضالاختیاريالتسجیل-2

62.............................................المقترن بإمتیازاتالتسجیل الإختیاري–3

63.........الفرع الثاني:  الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث تكوین النقابة وإدارتها

64.........................أولا : الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث تكوین النقابة

64.........................................حریة تكوین النقابة بدون ترخیص مسبق–1

65...................................................حریة تكوین النقابة بدون تمییز–2

66...........................: الضمانات القانونیة للحق النقابي من حیث إدارة النقابةثـانیا

66...........................................الإداریةشؤونهاتسییرفيالنقابةحریة-1

67............................................حریة النقابة في تسییر شؤونها المالیة–2

69...................المطلب الثاني: الضمانات القانونیة للحق النقابي في مظهره الفردي

69...........................والانسحاب من النقابة بكل حریةالفرع الأول:حق الإنضمام

69...................................أولا : حق الإنضمام إلى النقابة في التشریع الجزائري

70.................................الجزائريالتشریعفيالنقابةمنالانسحابحق: ثانیا

71.....................................إختیارالقیادات النقابیة بكل حریــــةقالفرع الثاني:ح

74............النقابي في القانون الجزائريللحق والقضائیةالمبحث الثاني:الحمایة القانونیة

74......................المطلب الأول:الحمایة القانونیة للحق النقابي في القانون الجزائري

74.........................الفرع الأول:حمایة المندوبین النقابیین فیما یتعلق بالحق النقابي

76...................................القانونیةالوسائلاستعمالفيالحمایة: الثانيالفرع

76............................................................الجماعیة: المفاوضةأولا

78......................................................................الإضراب:ثانیا

82.....................المطلب الثاني:الحمایة القضائیة للحق النقابي في القانون الجزائري

82.....................الدولیةالاتفاقیاتفيالقضائیة للحق النقابيالحمایة: الأولالفرع

86....................الجزائريالتشریعفيالحمایة القضائیة للحق النقابي:الثانيالفرع
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