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 مقدمة
، بل ىو متأصل في العموم القانونية، حديثا تشريعا ية، بوجو عامموضوع الشركات التجار  لا يعتبر

ور يواكب سير ومع ذلك يمكن القول أنو في جزء منو عمى الأقل، ما زال حديثا نظرا لما لحقو من تط
عددا من  قلرغم أن الشركات التجارية أو ية الحاجات العممية، بتملالمتسارع  والاقتصادية الحياة التجارية

 .أىمية بالغة حاليمشركات التجارية في الوقت اللالأشخاص الطبيعية )التجار(، فإن 
الحاجة إلى و الاكتشافات الصناعية والعممية، فظيرت متطورا موازيا لنالتجارية شيدت الشركات 

قدرات  ،متطمبات تحقيقيا التي تتجاوز تكتل القوى في الميدان الاقتصادي، من أجل القيام بمشاريع كبيرة
العممية والفنية، فظيرت شركات ذات رؤوس أموال و  الاقتصاديةميما بمغت إمكاناتيم المالية و الأفراد 

)كتنفيذ المشاريع الاقتصاديفي الميدان ى القيام بدور فعال ىامة، وشخصيات معنوية متميزة، قادرة عم
والزراعي  فاحتمت بذلك المقام الأول في النشاط الصناعي والتجاري ،الانتاجية عمى مختمف الأصعدة(

  ...في كثير من الدول
كما  ،دود الدولة الواحدة إلى دول أخرىنشاطيا حبظيرت مع الوقت شركات كبرى تجاوزت 

ق عمى البعض الآخر، فتفوقت شركة التضامن عمى الأنواع الأخرى التفو  استطاع بعض أنواع الشركات 
مثقة التي تتمتع بيا لدى الجميور لكونيا تقوم عمى الاعتبار الشخصي، لمن شركات الأشخاص نظرا 

  .ية المطمقة بين الشركاءوعمى المسؤولية التضامن
ما و لأن رأسماليا يكون مكتتب،  نظرا شركة المساىمة الأنواع الأخرى من شركات الأموال وتفوقت

ينتج عن ذلك من ضخامة في رؤوس أمواليا وتعزيز مركزىا المالي والاقتصادي فأصبحت أضخم 
أقدرىا عمى تحقيق المشاريع الكبيرة، ونظرا لأنيا تقوم عمى و المؤسسات الاقتصادية عمى الاطلاق، 

ي ساىم في بسط دعائم ىذا نأىم ىيكل قانو باعتبارىا ثمرة النظام الرأسمالي الحر، و  ماليالاعتبار ال
لى طبيعة رأسماليالضخامة راجع  ، وىذاادوليوطنيا و النظام  تمكنيا معنوية، التي  يةشخصكالشركة ، وا 

 .بقائيا واستقرار نشاطيا مدة أطول من حياة الأفراد المؤسسين ليا، فيضمن من الاستمرار
شركات المساىمة ىي  سيما تشكميا الشركات التجارية لاالتي الاجتماعية و  الاقتصاديةولعل القوة 

عن الطريق الخاص بيا  رفالتي أدت بالدول إلى التفكير في ضرورة السير عمى رقابتيا حتى لا تنح
نفوذىا  فرضيمتد إلى السيطرة السياسية ) اقتصاديم واستغلال اجتماعي أو احتكار ك  وتصبح أداة تح
الشركات ة(، وخصوصا بعدما أنشأت التكتلات الاحتكارية بشكل مجماعات الضاغطخاصة بالنسبة ل

 .Holdingالقابضة أو ما يسمى باليولدنغ 
لى الحياة السياسية، ففرضت إمن مركزىا الاقتصادي قوة امتدت  استطاعت الشركات أن تستمد

 فتنبيتعمى حساب المصمحة العامة، نفوذىا عمى رجال الدولة واستطاعت أن تحقق أغراضيا الخاصة 
فسعت إلى الحد منيا عن طريق سن التشريعات التي تكفل حماية  ،المساوئ ىذهالسمطات العامة إلى 

الادخار العام وتقف بوجو الاحتكار فتحد من مساوئو، وتضمن في نفس الوقت تنظيم إدارة و المساىمين 
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ة رادأخذ دور الإو ددة لشركات يفرض عقوبات كثيرة مشالشركات وسير أعماليا معا، وىكذا بدأ تشريع ا
المنظمة، فيدخل بصورة جزئية  الاقتصادية. فبدأ رأس المال العام يمعب لعبتو .الحرة يضعف شيئا فشيئا.

في  ةخاصيظير ذلك جميا وبفي شركات الاقتصاد المختمط وبصورة كمية في الشركات المؤممة، و 
 )شركات القطاع العام(. الأنظمة الاشتراكية

 مدخل عام لقانون الشركاتتمهيدي: مبحث 
، أمر يفرضو تطور حاجات الانسان الفرد ةمعينأو مسألة اشتراك عدة أشخاص في شيء  يعتبر

قدرتو محدودة عمى القيام ببعض الأعمال منفردا، ولكن إذا ما فتطور حياتو،  مع التي تطورت بدورىا
ودون الرجوع يستطيع تحقيق طموحاتو، نيات، فضم عممو وعممو وخبرتو إلى ما لدى الآخرين من إمكا

إلى العصور القديمة لاستعراض تاريخ الشركات، بل يكفي الرجوع إلى القانون الجزائري)المطمب الأول(، 
وكذا تحديد طبيعتيا القانونية  المشابية ليا)المطمب الثاني(، مع ضرورة تمييز الشركة عن بعض الأنظمة

 )المطمب الثالث(.  
 ريلشركات التجارية في القانون الجزائا المطمب الأول:

تأثر المشرع الجزائري في تنظيمو لموضوع الشركات التجارية بقانون الشركات الفرنسي الصادر 
المتضمن  59-75، في معظم أحكامو، التي وردت في الكتاب الخامس من الأمر رقم 1966سنة 

ىذا الأمر يقتصر عمى ثلاثة أنواع من ، وكان (1)منو 842إلى  544القانون التجاري في المواد من 
 المحدودة وشركة المساىمة.الشركات ىي شركة التضامن وذات المسؤولية 

 عرفت ، إذعقيماتكريسا  كان ذلك أن إلا صراحة، التجارية بالشركات الجزائري المشرع اعتراف رغمو  لكن
 اقتصادية سياسة انتياج 1988 يةغا إلى 1975سنة  التجاري القانون صدور بين ما الممتدة المرحمة
 أزمة أن غير، الخاصة المبادرة أمام المجال تفتح ممف ،الاقتصادي لمحقل الدولة احتكار عمى مبنية

 الضروري من باتالجزائري، ف الاقتصاديوضع ال وىشاشة عيوب أظيرت 1986منذ  بدأت التي البترول
لغاءو  الاقتصادي التفتح سياسة انتياج ي، الاقتصاد المجال في والعام الخاص القطاع بين الفوارق ا 

 لمشركات بالنسبة منعرجا (2)يالتجار  القانون تعديل المتضمن 08-93رقم  التشريعي المرسوم يشكلل
بنوعييا رى من الشركات وىي شركات التوصية ، والذي بموجبو أدخمت أنواعا أخالجزائر في التجارية

الأخرى من بحسب الموضوع بينما الأنواع البسيطة وبالأسيم، وشركة المحاصة والتي ىي شركة تجارية 
 التجمعات المتمتعة بالشخصية المعنوية ضافأا مك، (3)ياشكمت التجارية فتعتبر تجارية بحسب الشركا

  .المرسوم( سنف من 4مكرر799إلى  796المواد من )

                                       
 ، معدل ومتمم.19/12/1975في  ، الصادر78 ع ر، .ج التجاري، القانون يتضمن ،1975سبتمبر30 في مؤرخ 59-75 رقم أمر( 1
 .27/04/1993  في الصادر ،27ع ر، .ج ، التجاري القانون تعديل ، يتضمن1993  أفريل16  في مؤرخ 08-93ي رقم تشريع مرسوم( 2
 المرجع نفسو. ،08-93ق ت ج المعدلة بموجب المرسوم التشريعي رقم  544/1المادة ( راجع 3
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مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة بموجب الأمر استحدث المشرع الجزائري كما 
، والتي عرفت تعديلات أكثر أىمية بموجب صدور القانون رقم (1)المعدل لمقانون التجاري 27-96رقم 
 .(2)المعدل لمقانون التجاري 15-20

 :(3)تظير أىمية العمل من خلال عقود الشركات فيما يمي
فريد ومتميز بين الأفراد، أين تتضافر جيودىم في سبيل تحقيق ىدف معين، تمثل الشركة نظام تعاون  -

 وىذا التعاون ينعكس ايجابا عمى الشركة مما يساىم في استمراراىا وتطورىا.
يساىم نظام الشركات في دفع التطور الاقتصادي الأمر الذي يزيد في ثروة الأفراد، وتعتبر الشركات  -

الوطني لمدول، كونيا تضم مجموعة كبيرة من الأفراد ورؤوس أموال ىائمة  التجارية من روافد الاقتصاد
المساىمة، لذلك فيي تساعد بشكل كبير في تطور القطاعات التجارية والصناعية  في شركاتخاصة 

 والزراعية والمالية والخدماتية...
لى حد كبير ف - ة ظيور أفكار مبتكر ي زيادة الانتاج و ساىم ظيور فكرة الشركة بمفيوميا الحديث وا 

 دفعة قوية لزيادة الابتكارات والاختراعات في جميع نواحي الحياة. فأعطى
يوازي الأعمال المؤسسية التي  ياتساعد الشركات عمى جذب الاستثمارات الأجنبية لأن العمل من خلال -

 تعتمد عمى الاستقرار والتنظيم مما يساعد عمى الاستثمار من خلاليا.
في بعض أصبحت تعاظم دورىا ونفوذىا السياسي، فو  جارية في العصر الحاليالشركات الت ازداد تأثير -

تساىم يا جعملضخامة رؤوس أمواليا، الأمر الذي الدول تمول حملات المرشحين لرئاسة ىذه الدول نظرا 
 مساىمة كبيرة في رسم سياسات ىذه الدول عن طريق الجماعات الضاغطة. 

 لشركة عن الأنظمة المشابهة لها المطمب الثاني: تمييز ا
 القانون في مقرر ىو كما عام بوجو الالتزامات نظريةو  العقد بفكرة طويل لوقت الشركة ارتبطت

 تعريفيا جرى كما عقد فالشركة، العقود كسائر الإرادة سمطان لمبدأ الشركة أخضعت ثم ومن المدني
يترتب عنو شخص معنوي مستقل يحكمو ولكون الشركة التجارية عقد ، (4)ق م ج 416 المادة بموجب

، ما يقتضي القانونية الأخرىقد تتشابو مع بعض الأنظمة  لذلكونظام النظام الأساسي لمشركة، فيي عقد 
وعميو سوف نتطرق لتمييز مبس الذي قد يتبادر إلى الأذىان، زىا عن ىذه الأنظمة لإزالة الالتطرق لتمي
  )الفرع الثالث(.والمدنيةثاني(، الشركة التجارية )الفرع الالشركة والشيوعجمعية)الفرع الأول(، الشركة وال

                                       
  .11/12/1996الصادر في ،77ع ر، .ج التجاري، القانون تعديل ، يتضمن1996ديسمبر 09 في مؤرخ 27-96أمر رقم  (1
 .30/12/2015في الصادر ،71ع ر، .ج التجاري، القانون تعديل ، يتضمن2015ديسمبر 30في مؤرخ 20-15( قانون رقم2
 .29-28، ص ص2012( باسم محمد ممحم وبسام حمد الطراونة، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار المسيرة، عمان، الأردن، 3
 بتقديم مشترك نشاط في المساىمة عمى أكثر أو اعتباريان أو طبيعيان شخصان يمتزم بمقتضاه ق م ج عمى أن ''عقد 416 المادة تنص( 4

 يتحممون كما مشتركة، منفعة ذي اقتصادي ىدفا بموغ أو اقتصاد تحقق أو ينتج قد الذي الربح اقتسام بيدف نقد، أو مال أو عمل من حصة
 ذلك''. تنجر عن قد التي الخسائر
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 الشركة والجمعية الفرع الأول: 
عمى أنو  منو 2حيث تنص المادة  ،06-12 رقم قانونتخضع الجمعية لقانون مستقل خاص وىو 

لمدة عمى أساس تعاقدي  و/أو معنويين في مفيوم ىذا القانون تجمع أشخاص طبيعيينالجمعية  عنبرت''
 محددة أو غير محددة. 

فيم ووسائميم تطوعا ولغرض غير مربح من أجل ترقية ىؤلاء الأشخاص في تسخير معار يشترك و 
، لا سيما في المجال الميني والاجتماعي والعممي والديني والتربوي والثقافي والرياضي الأنشطة وتشجيعيا

  فتختمف الشركة عن الجمعية في:، (1)''حبلغرض غير مر اني'' والبيئي والخيري والانس
ىدف الجمعية ىو تحقيق عمل خيري في المجال الميني أو  بينماالشركة ىو تحقيق الربح  فىدأن  -

 ىو معيار الربح(.التمييز معيار فالاجتماعي أو الثقافي... )
 شخص معنوي مدني.بينما الجمعية ىي ، الشركة شخص معنوي يكتسب صفة التاجر -
تخضع الشركة لقواعد تختمف حسب ما إذا كنا في شركات  ،بالنسبة للانسحاب من العضوية -

بينما يحق لكل عضو في الجمعية أن ينسحب منيا في أي وقت  ،الأموال شركاتالأشخاص عنيا في 
أي لا يأخذ حب العضو المنس كما أنتفاق يقضي بضرورة بقائو في الجمعية لمدة معنية، اما لم يوجد 

 شيء من أموال الجمعية، إلا إذا قضى بذلك القانون الأساسي لمجمعية.
 الشركة والشيوع الفرع الثاني: 

ويقع حق كل شريك فيو عمى حصة شائعة  ،ين بالذات يممكو أكثر من شخصالشيوع ىو مال مع
 :عن الشركة فيالشيوع يختمف ، لذلك يكون محل حق الشريك ىو ىذه الحصة الشائعةف ،في ىذا المال

أو اجباري وىو الشائع الشركة عقد إرادي بينما في الشيوع فقد يكون اختياري  من حيث المصدر: -أولا
 ق م ج(. 713مادة الالورثة يمتمكون ىذا المال عمى الشيوع )فث مالا لو ترك المور   كما
ووردت  ق م ج(، 722)م  اتسنو  المقدر بخمسالشركة أطول مدة من الشيوع  :من حيث المدة -ثانيا

 ق م ج. 742 -713المواد في أحكام الشيوع في القانون المدني 
المشترين من ذلك مجرد أن  غرضالشيوع عن شراء مال مشترك وكان  نتجإذا  من حيث الغرض: -ثالثا

يممك كل منيم حصة في ىذا المال كان ذلك شيوعا، أما إذا انصرف قصد الأعضاء الشركاء إلى شراء 
 المال بقصد استغلالو واقتسام الأرباح الناتجة عن ذلك فإن ىذا يكون شركة.

 تمييز الشركة التجارية عن الشركة المدنيةالفرع الثالث: 
ىو الذي يحدد النشاط الذي تقوم  التأسيسي ىاعقد ، حيث أنامعنوي انت شخصالشركة أيا كاتعتبر 

بو، فإذا كان موضوعيا مدنيا كانت الشركة مدنية أما إذا كان موضوعيا تجاريا كانت الشركة تجارية، 
 يا المشرع في القانون التجاري نص عمياعتبر المشرع بأن الشركة التي تتخذ شكلا من الأشكال التي كما 

                                       
 .15/01/2012، الصادر في 2ج ر، ع ، يتعمق بالجمعيات،2012جانفي 12مؤرخ في  06-12رقم  ( قانون 1
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 مثلا. النشاط الزراعيكطبيعة عمميا  تشركة تجارية ميما كانىي 
 يترتب عن تمييز الشركة التجارية عن الشركة المدنية ما يمي:

ة فتخضع أما الشركة التجاري ،(449 -416 المواد منتخضع الشركة المدنية لأحكام القانون المدني ) -
 الأول.في دم وجود نص ي في حالة عتجار القانون الو ي مدنلأحكام القانون ال

 لتزامات التجارية عكس الشركات المدنية.الشركة التجارية تكتسب صفة التاجر فتخضع للا -
بينما الشركة المدنية  ،عد قيدىا في السجل التجاريبلا إالمعنوية  الشخصيةلا تكتسب الشركة التجارية  -

بعد استيفاء  يحتج بيذه الشخصية عمى الغير إلا لا أنوالمعنوية بمجرد تكوينيا إلا  بالشخصيةفتتمتع 
 ق م ج(. 417)م إجراءات الشير

تتحدد مسؤولية الشريك في الشركة المدنية بمقدار نصيبو في الخسارة وقد يتجاوز ىذا النصيب قيمة  -
 الحصة التي قدميا في رأس المال، ويتم ذلك دون تضامن بين الشركاء، أما مسؤولية الشريك في الشركة

 .رية، فتحدد حسب شكل الشركةالتجا
 الطبيعة القانونية لمشركة :المطمب الثالث

 ؟فيل الشركة عقد أم نظام خلاف فقيي حول الطبيعة التعاقدية أو التنظيمية لمشركة؟ ثار
 والعمال المال رأس ىي ثلاثة عناصر عمى القائم الاقتصادي بمفيومو المشروع فكرة تأثير انعكس

 شخاصالأ لجماعة'' ادي''إر  تنظيم من تأثيرال ىذا تحت الشركة تحولتف ،الشركات تشريع عمى الإرادةو 
 قواعد عمى مجموعو في يقوم الذي التشريع مصدره'' قانوني'' تنظيم إلى العقد عمى مبني ليا المكونين

 مجموع عميو ىيبن الذي ساسالأ أي، التنظيم موضوع ذاتو المشروع يصبح، و مخالفتيا يجوز لا آمرة
  Institution قانوني نظام أنيا ويرى التعاقدية صبغتيا الشركة عمى بعضال ينكر لذلك، الشركة قواعد
 .(1)العقد إلى منو القانون إلى أقرب

حكم في تأسيس الشركة، وفي اختيار يكون ىناك عقد، فإن إرادة الأطراف ىي التي تتعندما ف
نوعيا، والقواعد التي تحكم نشاطيا، وىي التي تقوم بتعديل تمك القواعد، وفق ما تراه مناسبا، مع مراعاة 

 الأطراف إلا تأحكام القانون المتصمة بالنظام العام، أما عندما نتكمم عن النظام فما عمى 
   بني واعتماد مجمل القواعد المفروضة أو رفضيا دون إمكانية تعديميا.

الذي يتخذ شكل العقد، وقد تأكدت النظرة التعاقدية بمقتضى المادة  يي العمل القانونىلشركة ا
إلا أن الصفة التعاقدية لا تستطيع ، فعقد الشركة يحكمو في الأساس مبدأ حرية التعاقد ،ق م ج 416

كغيره من العقود الأخرى التي تقتصر في فيو ليس تفسير معظم الآثار القانونية المترتبة عن تكوينيا، 
 شخصشركة بما يتولد عنو من إنشاء بل ينفرد عقد ال، لتزامات عمى عاتق أطرافيااآثارىا عمى ترتيب 

 .خاصةقانونية حياة و معنوي جديد لو خصائص ومميزات تجعمو متمتعا باستقلال ذاتي 

                                       
1
) GEORGES Ripert, ROBLOT René, Traite de droit commercial, T1, L.G.D.J, Paris 1998, p75.  
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يعني الشخص المعنوي المتولد عنو، كما أن نفسو الوقت في و سيسي أالعقد الت شركةالمفظ ب يقصد
اتجاىيم و قوام عقد الشركة اتحاد مصالح الشركاء،  بينمافي العقود الأخرى متعارضة مصالح المتعاقدين 

الشركة بأغمبية أعضائيا عقد تعديل  ، لذلك يمكننحو تحقيق غرض مشترك ىو تحقيق الأرباح وقسمتيا
 .(1)جماع المتعاقدينإإلا بتعديل أحكاميا  لا يجوزف ،عكس الوضع في بقية العقود

فقد تضاءلت مساحة الحرية التعاقدية إلى أقصى حد في بعض أنواع الشركات )شركات  وعميو
المساىمة خاصة( فأصبح المشرع يتدخل في معظم أحكاميا بنصوص آمرة بيدف حماية الادخار العام 

بمثابة  ىاتعاقدي لمشركة اتجو بعض الفقو إلى اعتبار ورعاية المصالح القومية، وعمى إثر تراجع المفيوم ال
تنسجم فكرة النظام القانوني مع الشركة كشخص معنوي إذ ىي ترتكز عمى و  Institution نظام قانوني

  .(2)الغرض المشترك لمشخصية المعنوية عنصر الاستمرار والتنظيم بيدف تحقيق
الحالات التي لا يترتب عمى عقد الشركة نشوء  رة فيقاصة النظام القانوني لمشركة تظل إلا أن فكر 

فيي تخضع لإرادة الأطراف الحرة دون تنظيميا  المحاصة، شركةكخص معنوي تنطبق عميو ىذه الفكرة ش
رادة الشركاء وتوافقيا كان تدخل المشرع في تنظيم الشركات عموما فما تزال إ اآمرة، وأيقانونية بأحكام 

دة فكرة الشركة ذلك فيناك تعايش بين الفكرتين معا داخل الشركة الواحفي نشأة الشركة، ل ىي الأساس
الأخرى يختمف تأثير الفكرة عمى حساب  نوحيث أ ،ة الشركة نظام قانوني خاصفكر و  عقد بين الأطراف

 .باختلاف نوع الشركة
شركة إلا مففي شركات الأشخاص تكون الغمبة لمطابع التعاقدي حيث يمتنع تعديل العقد التأسيسي ل

الذي تكون لو السيادة  يبموافقة جميع الشركاء، أما في شركات الأموال فتكون الغمبة لفكرة التنظيم القانون
ية وزيادة مقرضة الأاويظير ذلك جميا في تعديل النظام الأساسي لمشركة بالأغمبية رغم مع ن،السمطاو 

 كاء.الآمرة والتي تنقص من الحرية التعاقدية لمشر  مساحة النصوص
فكرة تنظيمية، وعمى أي أساس ارتكزت، يبقى واضحا و ميما اختمفت النظريات بين فكرة تعاقدية 

جماع وىذا ما يؤكد استمرار أولا إرادات الشركاء بالإ ي تشترك فيورادأسيس الشركة من عمل إأنو لابد لت
 ،، وما يؤكد أيضا أن الشركةتنظيميميما تراجعت أمام الاتجاه الفي كل أنواع الشركات لفكرة التعاقدية ا

ن أصبحت بعد التكوين تتمتع بخصائص سائر  في مرحمة تكوينيا شخصيتيا المعنوية،  ونشوءالعقود، وا 
ويختمف تفوق الجانب التعاقدي عن الجانب التنظيمي من شركة لأخرى، أقرب إلى النظام منيا إلى العقد 

طغى الطابع التنظيمي في شركات الأموال، رغم بحيث تطغى الفكرة التعاقدية في شركات الأشخاص، وي
ن كان نصيب كل القانوني لمشرك البناءلتعاقدية والتنظيمية، تحتفظ في أن كلا الفكرتين، ا  ات، بنصيب وا 

                                       
 .68، ص2003منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، ، 2ركة، طام العامة لمش، الأحك1عة الشركات التجارية، ج( إلياس ناصيف، موسو 1
رات الحمبي الحقوقية، بيروت، القانون التجاري)الأعمال التجارية، التجار، الشركات التجارية(، منشو ( محمد فريد العريني ومحمد السيد الفقي، 2

 .  245، ص2003
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 .(1)ختمف باختلاف نوع الشركةيمنيا 
 ساسالأ بوصفو المشروع كممة لمشركة تعريفو في يبرز لم الجزائري المشرع أن تجدر الإشارة إلى

 شركة إدخالو بعد حتى المشروع، لتنظيم كأداة لمشركة الحديث المفيوم يرسخ لم فيو، الشركة جوىر أو
 التشريع في التطور ىذا لمسايرة ق م ج 416 المادة نص يعدل مم، فالتجاري القانون في الواحد الشخص
الأول(، الأحكام التفصيمية في القانون المدني)الفصل  العامة لمشركاتحكام الأوردت ، فقد التجاري

رابطة التي تقوم بين الشركاء تبعا لدرجة التقسيميا  ، والتي يمكنلمشركات التجارية في التشريع التجاري
ي( وشركات الأموال)الفصل الثالث(، والشركات )الفصل الثان شركات الأشخاص إلى ثلاثة أنواع ىي:

 المختمطة)الفصل الرابع(. 

                                       
 .31، ص2011، المؤسسة الحديثة لمكتاب، بيروت، 1ط( عمي عصام غصن، الشركات المدنية، دراسة مقارنة، 1
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 الأحكام العامة لمشركات التجارية :الفصل الأول
وتسري ىذه القواعد عمى الشركات المدنية لعامة لمشركات في القانوف المدني، حكاـ اوردت الأ
جارية إلا فيما لا يخالؼ القانوف التجاري باعتباره المصدر ولا تطبؽ عمى الشركات الت بصفة خاصة،

السابؽ  ؽ ـ ج 416المادة المشرع الجزائري الشركة في  عرؼوقد  ،(1)لقانوف الشركات التجارية الرئيسي
ليس فقط لتحقيؽ يكوف المشرع بيذا التعريؼ قد وسع مف مفيوـ الشركة، التي يمكف تأسيسيا ذكرىا، و 

تحقيؽ اقتصاد أو بموغ ىدؼ اقتصادي ذي منفعة مشتركة، لذلؾ فإف الشكؿ الذي يمكف الربح، أو بيدؼ 
 أف يتخذه الشخص المعنوي في القانوف الخاص قد يتخذ شكؿ: 

 ؛شركة ويكوف ىدفيا اقتساـ الربح الذي قد ينتج أو تحقيؽ اقتصاد -
ويره وتحسيف نتائجو بيدؼ تسييؿ النشاط الاقتصادي لأعضائيا أو تط التجمعات والتي تتأسس -

 .(2)وتنميتو عف طريؽ وضع كؿ الوسائؿ والامكانيات المشتركة
فيي تتطمب أف يكوف ليا أركاف العقد المعروفة وىي التراضي، المحؿ، لذلؾ  ا،ر الشركة عقدتعتب

أركاف خاصة وأخرى شكمية، إلا أف عقد الشركة يتميز عف العقود الأخرى  السبب، بالإضافة إلى وجود
ذا  في كونو عقدا محددا، مف عقود المعاوضة الممزمة لجميع أطرافو، بالإضافة إلى أنو عقد شكمي، وا 

سوؼ نتطرؽ في ىذا الفصؿ إلى تكويف عقد نعقد صحيحا ترتب عنو شخصا معنويا، وعميو ا
وأسباب انقضاءه)المبحث الثالث( وجزاء تخمؼ الشروط  وآثاره)المبحث الثاني(الشركة)المبحث الأوؿ(، 

  )المبحث الرابع(. اللازمة لتكوينو
 الشركةعقد تكوين  :المبحث الأول

المحؿ  ،وىي الرضا يستمزـ عقد الشركة كغيره مف العقود أف تتوافر فيو أركاف العقود بصفة عامة
الآثار  كؿ تستوعب لا العقد فكرة أفغير  والسبب باعتبارىا أركاف موضوعية عامة)المطمب الأوؿ(

الشركة في  بؿ ،العقود مف كغيره عقدا ليس الشركة عقد أف ذلؾ الشركة،القانونية المترتبة عف تكويف 
 في يتمثؿ مشترؾ وغرض واحدة غاية إلى أطرافو تيدؼ علاقتيا مع الغير تعتبر شخصا معنويا، حيث

 عمى العقد ىذا توافر استوجبت آمرة بطريقة الشركة تنظيـ إلى بالمشرع أدى مما، قسمتوو  الربح تحقيؽ
 مبدأ عمى القائمة العقود مف لا يعتبر الشركة عقدكما أف  )المطمب الثاني(،خاصة أركاف موضوعية

نماو  الرضائية  قالب في الشركة عقد إفراغ اشترط حيث، الشكمية العقود مفالمشرع الجزائري  جعمو ا 
 . لث(ثاال مطمبي)الرسم

                                       
1
) TERKI Nour- Eddine, Les sociétés commerciales, Edition AJED, Alger, 2010, pp19-20.  

 المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري، المرجع السابؽ؛ 08-93المستحدثة بموجب المرسوـ التشريعي رقـ  796راجع المادة ( 2
 ؛21، ص2007المراسيـ التنفيذية الحديثة، دار الغرب، تممساف، ، أحكاـ الشركات التجارية، وفقا لمنصوص التشريعية و ةفتيحيوسؼ  -

- GUYON Yves, Droit des affaires, T1, Droit commercial général et sociétés, 11
ème

 édition, Economica, 

paris, 1002, p535. 
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 عقد الشركةالموضوعية العامة لركان الأ المطمب الأول: 
ؽ ـ  416وىذا ما يستفاد مف نص المادة عامة،  قودأركاف الع يستمزـ أف تتوافر في عقد الشركة

  .(الفرع الثانيوالسبب)(، المحؿ الفرع الأوؿشرط الأىمية)و  تمثمة في الرضاوالمج، 
  الفرع الأول: الرضا وشرط الأىمية

 وجود يكفي ولا ،)أولا( أطرافيا رضا إلى تستند أف دوف تعاقدية رابطة تنشأ أف المنطقي غير مف
 )ثانيا(.المطموبة لذلؾالقانونية  بالأىمية يتمتع ممف راصاد يكوف أفيجب  بؿ، الرضا

عف إرادة المتعاقديف التي  اتعبير فيو يعد  الرضا بمثابة الركف الأوؿ لانعقاد الشركة، يعتبر: الرضا -أولا
فيمزـ لتوافر رضا الشريؾ أف تتجو إرادتو الحرة إلى إبراـ عقد تظير في الايجاب والقبوؿ لدى إبراـ العقد، 

حداث الآثار القانونية المترتبة عنو، وىذا يتضمف إظيار الشريؾ رغبتو بالدخوؿ في الشركة  الشركة وا 
  ...، أي عمى رأسماليا وموضوعيا(1)العقد جميعاوتفاصيؿ فيجب أف ينصب ىذا الرضا عمى شروط 

كما يشترط في ىذا الرضا أف يكوف صحيحا خاليا مف عيوب الإرادة المتمثمة في: الغمط ، الاكراه 
لا كاف العقد باطلا لمصمحة مف شاب العيب رضاه،   إذ اوقوعالعيب الأكثر  تدليسال ويعدوالتدليس، وا 

 للإبطاؿ قابلا العقد تجعؿ العيوب فيذه، الاشتراؾ عمى يقدـ الغير جعؿ قصد الشركة مؤسسو إليو يمجأ
 .(2)رضاه العيب شاب مف لصالح

 عف صادرة الإرادة ىذه تكوف أف لابد بؿ، الشركة عقد لإبراـ الرضا وجود يكفي لا: شرط الأىمية -ثانيا
 فالأىمية عميو، يحجر لـو  العقمية قواه بكامؿ امتمتع ،كاممة سنة 19العمر مف البالغ أي أىمية، ذي

 بيف الدائرة المالية التصرفات مف الشركة عقد فكو  ،(3)التصرؼ أىمية ىي الشركة عقد لإبراـ اللازمة
في التزاـ تظير أىمية التصرؼ ، فيجب أف تتوافر أىمية التصرؼ والالتزاـ لدى الشريؾ، و الضررو  النفع

بنقؿ ممكية حصتو إلى الشركة، فالشريؾ يمتزـ في حدود حصتو بديوف الشركة، كما قد تكوف  الشريؾ
 مسؤوليتو شخصية في كؿ أموالو.

تختمؼ ىذه الأىمية في الشركات المدنية عنيا في الشركات التجارية، فيجب توفر أىمية التصرؼ 
ية يختمؼ الأمر باختلاؼ نوع الشركة، إذ لابد مف تطبيؽ في الشركات المدنية، بينما في الشركات التجار 
مف القانوف التجاري في شركة التضامف وفي شركات  6و 5قواعد أىمية القاصر المرشد حسب المادتيف 

بينما في شركات الأمواؿ فلا تشترط تمؾ الأىمية  ،التوصية بنوعييا، وذلؾ بالنسبة لمشركاء المتضامنيف
 القاصر بوجو يؼ رأس الماؿ، فيجوز لمولي أو الوصي أو القيـ أف يشارؾ بماؿ لأف الأمر يتعمؽ بتوظ

                                       
 .52صالمرجع السابؽ، ( باسـ محمد ممحـ وبساـ حمد الطراونة، 1
 ،الجديدة الأشخاص، شركات الأمواؿ، دار الجامعة شركات الشركات، في العامة الأحكاـ: التجارية الشركات( مصطفى كماؿ طو، 2

 .21-20، ص ص1998 الإسكندرية،
بالأىمية عموما صلاحية الشخص لاكتساب الحقوؽ والقدرة عمى التصرؼ بيذه الحقوؽ، وىي تقسـ إلى نوعيف: أىمية الوجوب وتعني  يقصد( 3

 وتعني القدرة عمى إجراء التصرفات القانونية وتحمؿ الالتزامات.أو التصرؼ القدرة عمى اكتساب الحقوؽ، وأىمية الأداء 
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 .(1)عاـ وفقا لمقواعد المقررة في قانوف الأسرة بالنسبة لمولاية عمى الماؿ
 الفرع الثاني: المحل والسبب

 بصحة يرتبط الشركة عقد صحة أف يعني مما، المحؿ صحة عمى التعاقدية العممية صحة تتوقؼ
 )ثانيا(.المحؿ عف مستقلا اركند عي الذي العقد بسبب ةمباشر تصؿ ي الذيو  ،)أولا( المحؿ

 المشروع أو أجمو، مف الشركة قامت الذي الاقتصادي النشاط الشركة بمحؿ يقصد: المحل -أولا
 لمنظاـ مخالؼ غير امشروع محلا يكوف أف بجي و، والذيتحقيق إلى الشركاء يسعى الذي الاقتصادي

 .(2)اقانون اجائز و  وممكنا ة،العام دابوالآالعاـ 
و لحصة في تقديمشريؾ ىو ، فمحؿ التزاـ كؿ الشركة التزاـ محؿ عف الشريؾ التزاـ محؿ يختمؼ

شأت مف أجمو الشركة، وىو المشروع أن الذييا، فيو يمثؿ الغرض موضوع أوة الشرك محؿ أما الشركة،
ومشروعا غير مخالؼ لمنظاـ  وموجودا محددا يكوف أف يجب، ف(3)المالي الذي يسعى الشركاء إلى تحقيقو

 كتجارة مشروع غير غرضيا أو محميا كاف فإذا ؽ ـ ج، 96 العاـ والآداب العامة تطبيقا لنص المادة
 كتجارة قانوني حضر وجد إذا أما، المحؿ مشروعية لعدـ امطمق ابطلان باطمة تكوف فإنيا، مثلا المخدرات

 .المحؿ لاستحالة باطمة في ىذه الحالة الشركة تعتبر، فمثلا سمحةالأ
 الذي الاقتصادي النشاط في يتمثؿ محميا كوف في سببيا، عف الشركة محؿ يختمؼ: السبب -ثانيا

 واقتساميا رباحالأ تحقيؽ بغية محميا انجاز في يتمثؿ فيو الشركة سبب أما، لتحقيقو الشركاء يسعى
 أو الدافع فالسبب ىو الباعث، (4)صناعي أو تجاري بنشاط والقياـ مالي مشروع إنشاء خلاؿ مف وذلؾ

إلى التعاقد، وغالبا ما يكوف تحقيؽ الربح ىو سبب إنشاء الشركة، بينما سبب التزاـ كؿ الشريؾ ىو الأمؿ 
لا بدوره يكوف أف ويجب في الحصوؿ عمى نصيب مف الأرباح التي تحققيا الشركة،  العقد دع   مشروعا وا 

 ؽ ـ ج.  97 المادة لنص تطبيقا مطمقا بطلانا باطؿ
 لعقد الشركة الأركان الموضوعية الخاصةالمطمب الثاني: 

ىي تمؾ الأركاف التي ، و الأخرى عف سائر العقودوتميزه عقد الشركة  بطبيعةركاف الأ ترتبط ىذه 
تعدد الشركاء)الفرع الأوؿ(، تقديـ الحصص)الفرع  في: ةتمثمؽ ـ ج، والم 416 تـ النص عمييا في المادة

 )الفرع الثالث( واقتساـ الأرباح والخسائر)الفرع الرابع(. الثاني(، نية الاشتراؾ
  تعدد الشركاءالفرع الأول: 

 بيف شخصيف أو أكثر لكي يجب إبراموالشركة  عقدأف ىذا الركف تقتضيو فكرة العقد، فالقاعدة تفيد 
                                       

، معدؿ 12/06/1984، الصادر في24، يتضمف قانوف الأسرة، ج ر، ع1984جواف  09مؤرخ في  11-84 ـمف قانوف رق 88المادة ( 1
 ومتمـ.

 .25( مصطفى كماؿ طو، المرجع السابؽ، ص2
 .55، ص2006الجزائر،  الكتاب، قصر الجزائري، التجاري القانوف شرح في الوجيز الحميـ، عبد أكموف( 3
 .25مصطفى كماؿ طو، المرجع نفسو، ص( 4
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، ولا يسمح بقياـ الشركة كشخص بفكرة العقد كغيره المشرع الجزائري ، ويحتفظالشركةعميو وصؼ  يصدؽ
  .إذا لـ يتعدد الشركاء باستثناء مؤسسة الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودةمعنوي 
 قصىوالأ دنىالأ الحد تحديد في المشرع تدخؿحيث  الشركة، نوعختمؼ عدد الشركاء باختلاؼ ي
 التوصية شركة فيو ، الحد الأدنى شريكيفنجد شركة التضامف ففي  ،الشركات بعض في الشركاء لعدد

 ؽ ت ج( 715/3ؿ)ـقالأ عمى موصوف شركاء ثلاثةو  متضامف شريؾ فييا يكوف أف اشترط التي بالأسيـ
ؽ ت ج، والحد  592 ادةالم حسب شركاءسبعة  عف ىـعدد يقؿ لاأ يشترط المساىمةوفي شركة 
 . (1)شريكا 50ىو المحدودة المسؤولية ذات شركة في لشركاءا عددالأقصى ل

 تقديم الحصصالفرع الثاني: 
في تكويف رأسماؿ مشترؾ وذلؾ بقصد استثماره وتوزيع الأرباح  تويؾ مساىمتمثؿ حصة الشر 
 فقد تكوف ،حصة الشريؾ حسب طبيعة المساىمة التي يقدمياوتختمؼ  الشركاء، الناتجة عنو فيما بيف

  )ثالثا(. )ثانيا( أو مف عمؿ )أولا( أو عينية حصة نقدية
كحصة في رأس الماؿ، والحصة  الشريؾ نقدا يدفعوالذي مالي المبمغ ال بيا يقصد: نقديةالحصة ال -أولا

النقدية ىي الصورة الغالبة في تقديـ الحصص، وتسري عمى التزاـ الشريؾ بأداء الحصة النقدية جميع 
لا افي الوقت المحدد  يقدمو بالالتزاـ بأداء مبمغ ماليـ الخاصة الأحكا   ؽ ـ ج(.  421)ـ ـ بالتعويضلتز وا 
 ماؿ غير قوـ بالمما ي  خر شيئا آ يجوز قانونا أف تكوف الحصة المقدمة مف الشريؾ: عينيةالحصة ال -ثانيا
تقدـ و  ذمة الغير...في  ، ديفاءة اختراعمحؿ تجاري، بر كمعنوي ال أو ماديالمنقوؿ العقار، كال نقودال

 .(2(، أو عمى أساس الانتفاع)1)ج( ؽ ـ 419)ـعمى سبيؿ التمميؾ الحصة العينية
فيي تخرج مف ذمة  ،إذا قدمت الحصة العينية عمى سبيؿ التمميؾ: عمى سبيل التمميك الحصةتقديم  -1

ة بمثابة بيع صادر مف الشريؾ الشريؾ إلى ذمة الشركة كشخص معنوي، فتعتبر العممية في ىذه الحال
وفيما يخص تبعة اليلاؾ، فإذا ، (2)الممكية إلى الشركة نتقؿأحكاـ عقد البيع فت يتـ تطبيؽفالشركة، إلى 

شيئا،  ىمكت الحصة قبؿ تقديميا بسبب خارجي، فلا تمتزـ الشركة بيذه الحصة ولا يعتبر الشريؾ قد قدـ
، وفي حالة انتقاص الحصة قبؿ (ؽ ـ ج 369ـ بتسمـ الحصة)إلا إذا وقع اليلاؾ بعد إعذار الشركة 

   ؽ ـ ج. 370المادة أحكاـ التسميـ تطبؽ 
ممكا لصاحبيا عمى سبيؿ الانتفاع فقط فتبقى الحصة إذا قدمت : عمى سبيل الانتفاع تقديم الحصة -2

ذا ىمكت  ،ـ ج(ؽ  422)ـ الايجارعقد حؽ الانتفاع بيا، فتسري عمييا أحكاـ  إلاولا يكوف لمشركة  وا 
لا عميو أف فإنيا تيمؾ عمى الشريؾ، فيجب الحصة   بالضماف التزـ بالخروج، كما يمتزـ يقدـ حصة أخرى وا 

                                       
 ، المرجع السابؽ.20-15ؽ ت ج معدلة بموجب قانوف رقـ  590( حسب المادة 1

ذا كاف محلا تجاريا وجب قيده في السجؿ إجراءات نقؿ الممكية إذا وما يتبع ذلؾ مف  ( 2 كانت الحصة عقارا يجب تسجيمو وشيره، وا 
جميع القواعد المتعمقة بضماف الاستحقاؽ العيوب الخفية  لممبيع إذ تطبؽ البائع كضماف المقدمة لمحصة ضامنا الشريؾ ويكوف التجاري...

 ؽ ـ ج. 373 – 371راجع المواد مف ، وعدـ التعرض
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 ؽ ـ ج في مقابؿ التزاميا بالمحافظة عمى العيف المؤجرة. 483قبؿ الشركة عملا بأحكاـ المادة 
والعمؿ  ،متمثمة في عمؿ يؤديو ليايجوز لمشريؾ أف يقدـ حصتو في الشركة : عملحصة من ال -ثالثا

ذا أىمية في عممو أف أو التخطيط... بمعنى أو التصدير ىنا ىو عمؿ فني كالخبرة في مجاؿ الاتجار 
أف يمتنع عف ممارسة نفس العمؿ الذي تعيد بو إلى الشركة لحسابو الخاص  يونجاح الشركة ويجب عم
ذا فعؿ مشروعنطوي عميو ذلؾ مف منافسة غير أو لحساب الغير، لما ي حقؽ منو ذلؾ و ة لمشركة، وا 

ذا تمثمت و ، الأرباح لمشركة تمؾأرباحا عادت  في تقديـ عمؿ فني لمشركة فلا يجوز أف حصة الشريؾ ا 
 .(1)تقتصر ىذه الحصة عمى تقديـ ما لديو مف نفوذ سياسي أو ثقة مالية

بالنسبة لمشركة، بينما إذا كاف العمؿ تافيا فلا يعتبر شريكا كما يشترط أف يكوف العمؿ المقدـ جدي 
كاء حصصا والشركة التي يقدـ فييا جميع الشر سمطة تقدير العمؿ الجدي، ، ولمقاضي (2)في ىذه الحالة

 ومف ثـ انعداـ التنفيذ الجبري عمييا. ،نعداـ ذمتيا الماليةمف عمؿ فلا تعد صحيحة لا
شركة التوصية شركة المساىمة أو إلى إلى  انظـف عمؿ إذا لشريؾ مف تقديـ حصة منع ايمت

لا تدخؿ في الاعتبار ف ة والعينيةيتكوف رأسماؿ الشركة مف مجموع الحصص النقدي، حيث (3)بسيطةال
ميتيا ف الضماف العاـ لمدائنيف نظرا لقابكو  ىي التي ت   نقدية والعينيةالحصص مف عمؿ، إذ أف الحصص ال

، كما فقط التضامف شركةو  المدنية الشركات في كحصة العمؿ تقديـ ، وعميو يجوزعمييالمتنفيذ الجبري 
 20-15أجاز المشرع تقديـ حصة مف عمؿ في الشركات ذات المسؤولية المحدودة بموجب القانوف رقـ 

 .(4)المتضمف تعديؿ القانوف التجاري
 شتراكنية الا الفرع الثالث:

شاركة في الأرباح والخسائر، ونية في الدخوؿ في الشركة والميقصد بنية المشاركة رغبة الشريؾ 
المشاركة ىي التي تميز الشركة عف الشيوع، فإذا لـ تتوفر لدى الشريؾ المتعاقد نية المشاركة فإف العقد 

بؿ ىو الركف الأوؿ الواجب توفره  ،الركف ىذامكف إنشاء الشركة دوف وجود مف غير الم، و (5)يكوف باطلا
ومقتضى ىذا ؽ ـ ج  416رغـ أف المشرع الجزائري لـ ينص عميو في المادة  ،حتى قبؿ تقديـ الحصص

بغية تحقيؽ  دـ المساواةقعمى  الايجابي فيما بينيـ ة جميع الشركاء إلى التعاوفرادالركف ىو انصراؼ إ
 .(6)المخاطروع وتحمؿ غرض الشركة عف طريؽ الاشراؼ عمى إدارة المشر 

   ، وفيالحصص تقديـ في ىامظاىر  تتجمىو تعتبر ىذه النية مفروضة عمى الشركاء بقوة القانوف، 

                                       
 ؽ ـ ج. 420( المادة 1
 .62، صالمرجع السابؽ الطراونة، حمد بساـ ـ،ممح محمد باسـ( 2
 ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة.  567ؽ ت ج بالنسبة لمشركة التوصية البسيطة، والمادة  1مكرر 563( المادة 3
 المتضمف القانوف التجاري، المرجع السابؽ. 20-15ؽ ت ج المعدلة بموجب قانوف رقـ  567( المادة 4
 .63، صنفسوالطراونة، المرجع  حمد ممحـ، بساـ محمد ( باسـ5
 .221، ص1998السنيوري، الوسيط في شرح القانوف المدني الجديد، اليبة والشركة، منشورات الحمبي الحقوقية، بيروت، ( أحمد عبد الرزاؽ 6
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 تتجمى، إذ تختمؼ أىميتيا حسب نوع الشركةو  ،أعماليا عمى الرقابةو  عمييا والإشراؼ الشركة إدارة تنظيـ
  الايجابي التعاوفو  المتبادلة الثقة عمى المبنية التعاقدية الفكرة فييا تسود التي شخاصالأ شركات في أكثر
 .(1)تيامد طيمةتستمر و  الشركة منذ نشأة تتوفر أف يجبو  ،الشركاء بيف

 راقتسام الأرباح والخسائ الفرع الرابع:
ييدؼ الشركاء مف وراء إنشاءىـ الشركة إلى تحقيؽ الأرباح ثـ اقتساميا فيما بينيـ، إلا أف الشركة 

، وفي ىذه الحالة يجب أيضا أف توزع ىذه الخسارة بيف الشركاء، فإذا أرباحا قد تمحقيا خسارةكما تحقؽ 
اشترط أحد الشركاء أف يستأثر لوحده بالأرباح أو أف يعفي نفسو مف الخسارة فإف عقد الشركة يكوف 

  .(2)باطلا، لأف مثؿ ىذا الشرط يبطؿ العقد
والخسائر سواء كانت ىذه الطريقة قائمة عمى أساس ولمشركاء الحرية في طريقة توزيع الأرباح 

في ىذه  ، ويسمىالشركة رأسماؿ فيالتناسب مع مقدار حصة كؿ منيـ  المساواة الحسابية أو عمى أساس
اح والخسائر فإنو بينما إذا لـ ينص العقد التأسيسي لمشركة عمى كيفية توزيع الأرب الحالة التوزيع الاتفاقي،

ذا ،ؽ ـ ج 425فصمتو المادة التوزيع القانوني حسب ما بص عميو قانونا فيسمى يعمؿ بما تـ الن  كانت وا 
 الشركة تحقيؽ في العمؿ ىذا مساىمة بقدر الخسارةو  الربح نصيب يقدرف ،عمؿ تقديـ الشركاء حدأ حصة

 نفسيا. المادة بنص عملا غرضيا
  الأركان الشكمية المطمب الثالث:

نماو  ،رضائي كعقد الشركة عقد المشرع يدرج لـ  إفراغ بيا يقصد التي الشكمية العقود مف جعمو ا 
عقد الشركة دوف  يطموبة فقط فنوعيف م، فالأركاف الشكمية رسمية أو عرفيةمكتوبة  وثيقة في العقد

 .إجراء الشير)الفرع الثاني((، وفي )الفرع الأوؿالعقدبة ثؿ في كتاتتم العقود الأخرى
  الرسمية الكتابة الفرع الأول:

لا كاف باطلا، وكذلؾ يكوف باطلا ''ؽ ـ ج  418تنص المادة  يجب أف يكوف عقد الشركة مكتوبا وا 
 ركف الكتابةف ''،س الشكؿ الذي يكتسبو ذلؾ العقدكؿ ما يدخؿ عمى العقد مف تعديلات إذا لـ يكف لو نف

 في حتى لازمة الكتابة، كما أف المحاصة شركة عداالتجارية ما  الشركات جميع في توفره مف لابد عاـ
 ...(3)وتخفيض أو الشركة ماؿ رأس زيادةكاللاحقة ليا،  التعديلات
 الكتابةإذ لـ تحدد نوع  الشركات، في العرفية بالكتابة الاكتفاء إمكانية المادة ىذه نص مف يفيـ

لا رسمي بعقد الشركة تثبتأنو '' عمى ؽ ت ج نصت 454المادة  أف المطموبة، غير ، (4)''باطمة كانت وا 

                                       
 .136، ص2010، الجزائرة، المعرف دار التجارية، الشركات التاجر، التجارية، الأعماؿ الجزائري، التجاري القانوف شرح( عمورة عمار، 1
 ؽ ـ ج. 426/1لذي يبطؿ عقد الشركة إذا وقع الاتفاؽ عميو حسب المادة ( وىو ما يسمى بشرط الأسد ا2
 .163، ص1991الإسكندرية،  المعارؼ، منشأة ،)الشركات تقنيف( لمشركات واحد قانوف مراد منير فييـ، نحو( 3
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ما يعني أف في مجاؿ القواعد الخاصة بالشركات التجارية، كما ىي مشترطة للإثبات خلافا ، (1)''باطمة
 9نص المادة عملا بلممبدأ العاـ )وىو حرية الاثبات في المسائؿ التجارية(، فإنيا لازمة أيضا للانعقاد 

الذي  08-93المرسوـ التشريعي رقـ صدور، وب(2)المتعمؽ بالسجؿ التجاري 22-90القانوف رقـ مف 
يسري حتى عمى ىذه الأنواع الجديدة  9ية فإف نص المادة أضاؼ أنواعا أخرى مف الشركات التجار 

 إلى 796ا المواد مف ، وتطبؽ نفس المادة عمى التجمعات التي نظمتيشركات التوصيةالمتمثمة في 
 .ؽ ت ج 4مكرر799

المعدؿ والمتمـ عمى أنو ''ويحرر الموثؽ عقد الشركات قانوف السجؿ التجاري  6/2تنص المادة 
 عقد صحة أف يعني مماعد استيفاء الشكميات التأسيسية''، التجارية حسب الأشكاؿ القانونية المطموبة ب

 وىذه لإثباتو، وسيمة مجرد ليسو  أركانو مف ركف فيي الرسمي، الشكؿ في إفراغو عمى يتوقؼ الشركة
 مطموبة للانعقاد.إذف الرسمية ف المحاصةشركة  عداما كميا  ةالتجاري الشركات عقود عمى تسري القاعدة

  رالشيالفرع الثاني: إجراء 
علاـ الغير بميلاد الشركة  كشخص معنوي لو تخضع الشركات لإجراءات الشير قصد إخطار وا 

إجراء القياـ ب ويتـحتى يعمـ ىذا الغير بالطرؼ الذي يتعامؿ معو  ،تنظيـ خاص وىو مستقؿ عف الشركاء
 (.نشر والقيد في السجؿ التجاري)ثانيا(، والالايداع)أولا عف طريؽالشير 

ؽ ت ج  548المادة  بحسبلسجؿ التجاري، الايداع عمى مستوى المركز الوطني ا يتـ: الايداع -ولاأ
دلة لمشركات التجارية لدى المركز عمى أنو ''يجب أف تودع العقود التأسيسية والعقود المعالتي تنص 

 الوطني لمسجؿ التجاري''. 
نص المشرع الجزائري عمى ضرورة شير عقد الشركة وذلؾ : النشر والقيد في السجل التجاري -ثانيا

''... وتنشر حسب الأوضاع الخاصة بكؿ شكؿ مف أشكاؿ  نصيا التالي ؽ ت ج 548بموجب المادة 
لا كانت باطمة'' ايداع العقد التأسيسي لمشركة يأتي بعد ، لذلؾ فإف الاشيار القانوني الالزامي الشركات وا 

  عف طريؽ:  ويتـ الاشيارفي السجؿ التجاري قصد قيده 
 . يةالنشرة الرسمية للإعلانات القانونفي نشر ممخص العقد التأسيسي لمشركة  -
 توى التراب الوطني.تصدر عمى مس التأسيسي لمشركة في جريدة يومية نشر ممخص العقد -

تاريخ بالشخصية المعنوية إلا مف لا تتمتع الشركة ؽ ت ج عمى أنو '' 549كما نصت المادة 
يترتب عمى القياـ بإجراءات النشر والقيد في السجؿ التجاري الإشيار قيدىا في السجؿ التجاري''، و 
                                       

 عمومي ضابط أو موظؼ فيو يثبت عقد''العقد الرسمي  عمى أفالتي تنص ؽ ـ ج  324 المادة في الرسمي العقد ورد تعريؼ (1
 ''.واختصاصو سمطتو وفي حدود القانونية للأشكاؿ طبقا وذلؾ الشأف ذوي مف تمقاه ما أو لديو تـ ما عامة بخدمة مكمؼ شخص أو
، معدؿ 22/08/1990لصادر في ، ا36، يتعمؽ بالسجؿ التجاري، ج ر، ع 18/08/1990مؤرخ في  22-90قانوف رقـ  (2

منو عمى أنو ''ت نشأ بعقد رسمي يحرر لدى الموثؽ الشركات التجارية التي تتسـ بالصبغة القانونية  9تنص المادة  ، حيثومتمـ
 الخاصة بشركة المساىمة والشركة ذات المسؤولية المحدودة وشركة التضامف''.
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المتعمؽ بالسجؿ التجاري، حيث  22-90مف قانوف رقـ  19تقضي بو المادة القانوني الالزامي حسب ما 
اطلاع الغير عمى محتوى العقود التأسيسية لمشركات والتعديلات  دؼ ىذا الاشيار القانونييستي

حؿ التجاري والحسابات والسندات والعمميات التي تشمؿ رأسماليا ورىوف الحيازة وتأجير التسيير وبيع الم
لمتعمؽ بشروط ا 08-04مف قانوف رقـ  12/1ادة، وىو نفس ما أكدت عميو الم(مف نفس القانوف 20)ـ

  .(1)التجارية ممارسة الأنشطة
  الشركةتكوين عقد آثار  :المبحث الثاني

نشأ صحيحا أف تكتسب الشركة الشخصية المعنوية وما ينتج عف ما ترتب عمى عقد الشركة إذا ي
تـ تكريسو قانونا  وىذا ماثمة لمشخص الطبيعي، المما مميزات الشخص الاعتباري وخصائصو ذلؾ مف

عف عقد الشركة  أينشومف بينيا التشريع الجزائري، إذ بنصوص صريحة مف طرؼ كؿ التشريعات، 
المادة  بجارية حسىو الشخص المعنوي، سواء كانت شركة مدنية أو شركة ت اجديد االصحيح شخص

 .(2)ؽ ـ ج 417/1
 فقد الالتزامات، وتحمؿ الحقوؽ لتمقي الشخص صلاحية عامة بصفة المعنوية بالشخصية يقصد

 الذي الغرض عف النظر بغض الشركات لجميع المعنوية الشخصية بنظرية الجزائري المشرع اعترؼ
متى تبدأ ومتى المطروح ىنا إلا أف السؤاؿ  ،المحاصة شركةباستثناء  (ؽ ـ ج 549ـ) أجمو مف أنشئت

  )المطمب الثاني(.ىاآثار )المطمب الأوؿ(، وماىي ؟تنتيي الشخصية المعنوية لمشركة
 المطمب الأول: بداية ونياية الشخصية المعنوية

 غير أف ،المحاصة شركة المعنوية عدا الشخصية التجاريةة أو المدني الشركات أنواع ؿك كتسبت
 تنقضي أف يفترض التيو ) وؿالأ فرع)الالمعنوية لشخصيتيا الشركة اكتساب وقت في يكوف الاختلاؼ
 ىذه تبقى بؿ المشروع توقؼ بعد مباشربشكؿ  يتـ لا الانقضاءىذا  أف إلا، )الفرع الثاني(ئيابانقضا

 )الفرع الثالث(.ةالتصفي عممية لإتماـ اللازـ بالقدر قائمة الشخصية
  المعنوية الشخصية بداية :الأولالفرع 

 عمى تأسيسيا بمجرد المعنوية الشخصية تسب الشركةتك أف االعامة التي مفادى قاعدةال تقتصر
 عكس ليا، بالنسبة معينة شير إجراءات يستمزـ لا المشرع أف حيث، التجارية دوف المدنية الشركات
 )أولا(، التجاري السجؿ في بضرورة قيدىا المعنوية الشخصية اكتسابيا المشرع ربط التي التجارية الشركات

 )ثانيا(.الغير تجاه كةشر لم المعنوية بالشخصية للاحتجاج كأساس الشيروبضرورة إجراء 

                                       
، الصادر في 52التجارية. ج ر، ع  ة الأنشطة، يتعمؽ بشروط ممارس2004أوت  14خ في مؤر  08-04مف قانوف رقـ  12/1 ( المادة1

 معدؿ ومتمـ. ،18/08/2004
ؽ ـ ج عمى أنو ''تعتبر الشركة بمجرد تكوينيا شخصا معنويا، غير أف ىذه الشخصية لا تكوف حجة عمى الغير إلا  417/1( تنص المادة 2

 بعد استيفاء اجراءات الشير التي ينص عمييا القانوف''.
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 التجاري السجل في القيد بضرورة الاعتبارية الشخصية بدء تعميق -أولا
 بقوة  فلا تكتسبياشركة التجارية لاما بينشخصية المعنوية بمجرد تكوينيا، ال الشركة المدنيةتكتسب 

ما تقضي بو  وفؽيخ قيدىا في السجؿ التجاري إلا مف تار لا تكتسبيا ، بؿ العقدالقانوف بمجرد انعقاد 
  .(1)أيضا لمتجمعات بالنسبة الحكـ نفسوو  ؽ ت ج 549المادة 

 عقد بطلاف إتمامو عدـ عف يترتب شكميا ركنا التجاري السجؿ في القيد مف يجعؿ وىذا ما
 السجؿ في القيد ضرورة عمى لمشركة الاعتبارية الشخصية بدء تعميؽ حكمة مفال كمفت، و (2)الشركة
 لمغير حماية الشير راءستمزاـ إجبا يتأتى الذي ،بالفعؿ الشركة قياـ مف التحقؽ في الرغبة إلى التجاري
 . (3)ياتكوين لجدية وضمانا

 كأعماؿ تمييدية الشركة بيا تقوـ قد التي القيد إجراء إتماـ قبؿ الناشئة تصرفاتبالنسبة لمبينما 
 المشرع اعتبرف، ...ؿعماال تشغيؿ وكذا ،تعيداتوال عقودال إبراـ طريؽ عف الشركةنشاط  لبداية لزاما

 عمى ولحسابيا، الشركة باسـ بيا تعيدوا التي التصرفات عف ريالغ تجاه بينيـ فيما متضامنيف الشركاء
 قبمت إذا أنو إلا بعد تمتعيا بالشخصية المعنوية، إلا المستقمة المالية الذمةلا تثبت ليا  الشركة أف أساس

 ار الشخصية ما يعني أف آث ،الشركة ذمةفتنصرؼ آثارىا إلى  التعيدات ىذه تنفيذ مسؤولية تحمؿالشركة 
  .(4)ؽ ت ج 549المادة  عملا بنص لمشركة تكوف سارية عمى كافة التصرفات بأثر رجعيالمعنوية 

 الغير تجاه كةر لمش المعنوية بالشخصية للاحتجاج الشيرإتمام إجراء ضرورة  -اثاني
 مما الشير، إجراءات استيفاء بعد إلا الغير عمى لمشركة المعنوية بالشخصية الاحتجاج يمكف لا
 حيث ،التجاري لمسجؿ الوطني المركز لدى ليا المعدلة والعقود لمشركة التأسيسي العقد إيداع يستوجب

 المحاصة.باستثناء  التجاري السجؿ في بالقيد التجارية الشركات كؿ تمتزـ
 المعنوية الشخصية نياية: الثاني الفرع

، خاصة أو عامة لأسباب نتيجة انقضائيا أو بحميا عامة كقاعدة لمشركة المعنوية الشخصية تنتيي
 ىذهى تبق بؿ ،بشكؿ فوري المعنوية شخصيتيا زواؿ عمييا يترتب لا ىاانقضاء أف المقرر مف أنو إلا

 القياـتطمب ت التصفية إجراءات لأف ،والغير الشركاء لمصمحة مراعاة التصفية فترة خلاؿ قائمة الشخصية
 المعنوية.  بالشخصيةالشركة  تمتعت إذا إلا ذلؾ تصور يمكف لاو يا، باسم التصرفات مف بالعديد
 التصفية تحت لمشركة المعنوية الشخصية استمرار ث:الثال الفرع

                                       
ج عمى أنو ''يتمتع التجمع بالشخصية المعنوية وبالأىمية التامة ابتداء مف تاريخ تسجيمو في السجؿ التجاري، مكرر ؽ ت  799( تنص المادة 1

 ويحدد العقد الخاضع للإشيار القانوني شروط التجمع وموضوعو''.
 .160، ص2002دار موفـ، الجزائر،  الأعماؿ، وقانوف التجاري القانوف في الوجيز ( عمي بف غانـ،2
 .50فريد العريني، الشركات التجارية، ص محمد( 3
''... وقبؿ اتماـ ىذا الإجراء يكوف الأشخاص الذيف تعيدوا باسـ الشركة ولحسابيا متضامنيف مف غير ؽ ت ج عمى أنو  549المادة ( تنص 4

خذة، فتعتبر التعيدات بمثابة تعيدات تحديد في أمواليـ إلا إذا قبمت الشركة بعد تأسيسيا بصفة قانونية أف تأخذ عمى عاتقيا التعيدات المت
 الشركة منذ تأسيسيا''.
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 تقتضي تصفيةال عممية أف غير، المعنويةتيا شخصي تنتيي ،الشركة يضتنق أف بمجرديفترض أنو 
لى المدى  بالقدر المعنوية بشخصيتيا محتفظةالشركة  تظؿ بأف  التصفية أف بما، لمتصفية يفاللازموا 

 الشركة أمواؿ تصبح زواليا، فبالشركاء بيف مواؿالأ لقسمة تمييدا القانونية التصرفات إجراء بعض تتطمب
الشركة واقتساـ الصافي صفية ىذه الذمة لسداد حقوؽ دائني وىذا يقتضي ت ء،الشركا بيف شائعة ممكية

 .(2)أمواليا عمى الشركة دائني مزاحمة في الحؽ الشخصيف الشركاء لدائني فيصبح ،(1)بيف الشركاء
 المعنوية الشخصية بانقضاء الحكـ لأف التصفية بانتياء إلا لمشركة المعنوية الشخصية تنتيي فلا
، بديونيا الوفاءو  الغير لدى حقوقيا استيفاءو  الجارية الشركة أعماؿ انجاز إتماـ تعذر في سببا سيكوف
 عمى موجوداتيا توزيع وحتى الشركة انقضاء بيفالممتدة  الفترة في قائمة  المعنوية الشخصية فتبقى

 تطبيقا وذلؾ الاستثناء سبيؿ عمى في ىذه المرحمة المعنوية بشخصيتيا الشركة احتفاظيكوف ، (3)الشركاء
  ت ج. ؽ 766/6 المادة بموجب تأكيده تـ ماؽ ـ ج، وىو  444 المادة لنص

 لحقوؽ ضامنةو  قائمة الشركة ذمة بقاء التصفية بعد المعنوية الشخصية استمرارية عف يترتب
 .(4)''التصفية تحت شركة'' ةعبار  إضافة مع واسميا بمقرىا تحتفظ الشركة وتظؿ ،وحدىـ الشركة دائني

 الشخصية المعنويةاكتساب الشركة آثار الثاني:  المطمب
، لشركاءعف ا ومتميز مستقؿ بوجود تتمتعمكتسبة لمشخصية المعنوية ف قيدىا بمجرد الشركة تصبح

مثؿ الشخص الطبيعي  تحمؿ الالتزامات مثمياو صلاحية لاكتساب الحقوؽ  أف تكوف لمشركة يقصد بذلؾو 
فإذا اكتسبت الشركة الشخصية ، (5)ج ؽ ـ 50 ادةماللصفة ىذا الأخير حسب  اإلا ما كاف ملازم

سـ والعنواف)الفرع الأوؿ( والموطف)الفرع الامجموعة مف الحقوؽ أو المميزات أىميا  نوية فتكوف لياالمع
وممثلا  القانونية )الفرع الخامس( والأىميةوالجنسية)الفرع الثالث( والذمة المالية )الفرع الرابع( (، الثاني

 )الفرع السادس(.قانونيا ليا
  الشركةوعنوان اسم الفرع الأول: 

                                       
 .46( فتيحة يوسؼ، المرجع السابؽ، ص1
، 1997 بيروت، التربية، مكتبة التجارية، دار الأوراؽ التجارية، والمتجر، الشركات التجارية الأعماؿ التجاري، القانوف العكيمي، ( عزيز2

  .578ص
القاىرة،  القانونية، الكتب مقارنة، دار قانونية فقيية دراسة الجنسيات، متعددة التجارية الشركات المعمري، اندماج الوىاب عبد الله عبد( 3

 .211-210، ص ص2010
 .188ص المرجع السابؽ، عمار، عمورة( 4
ؽ ـ ج عمى أنو ''يتمتع الشخص الاعتباري بجميع الحقوؽ إلا ما كاف منيا ملازما لصفة الإنساف، وذلؾ في الحدود التي  50المادة  ( تنص5

 مف الطبيعي مشخصل يسند ما المعنوي لمشخص إسناد تصورحؽ النسب، حؽ النفقة، الانتماء إلى الأسرة... فلا يمكف ك، يقررىا القانوف''
 مف لو يكوف التخصيص، فلا لمبدأ المعنوي الشخص يخضع المالية، كما الحقوؽ نطاؽ في إلا بينيما شبو يوجد لا إذ لو، ملازمة حقوؽ
 .52، صالمرجع السابؽ د فريد العريني،أجمو، لمزيد مف التفصيؿ راجع: محم مف الذي أنشأ الغرض بتحقيؽ يسمح ما إلا الحقوؽ
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تعرؼ بو،  كما أف لكؿ شخص طبيعي اسـ يعرؼ بو، فإنو لا بد أف يكوف لمشركة اسـ أو عنواف
أف تتخذ ليا اسما أو عنوانا حسب مقتضى الحاؿ إلا أنو لا يجوز تسجيؿ الشركة باسـ اتخذ  فعمييالذلؾ 

قد تؤدي إلى  لغايات احتيالية أو غير قانونية أو باسـ سبؽ أف اتخذتو شركة أخرى أو يشبيو إلى درجة
 الاسـ تتح يندرج بياباسـ خاص  ياتمتعمف مميزات الشخصية المعنوية لمشركة  ،(1)المبس أو الغش

 ا.ـ التوقيع بو عمى كؿ معاملاتييميزىا عف باقي الشركات، ويت التجاري بالعنواف يسمى ما أو التجاري
ختمؼ اسـ الشركة باختلاؼ شكميا، ففي شركات المساىمة يكوف اسميا مستمدا مف غرضيا يو 

التضامف والتوصية  اتفي شرككصيداؿ مثلا، بينما في شركة الأشخاص يتحد الاسـ مع العنواف، ف
ء المتضامنيف مع إضافة ، مثؿ ذكر اسـ أحد الشركالشركاء المتضامنيفيتكوف الاسـ مف أسماء ا

ب رغبة وعنواف حس فيجوز أف يكوف ليا اسـ تجاري أما الشركة ذات المسؤولية المحدودة''وشركائو''، 
 .ـ( ـ. ذ. بكتابة عبارة )ش. الشركاء عمى أف تستتبع

ذا تعمؽ الأمرياالقانوف ذكر اسـ الشركة عمى جميع الأوراؽ، مع ذكر شكميتطمب كما  بشركة  ، وا 
 محتفظة باسميا الشركة تظؿو ، (2)ذات المسؤولية المحدودة فيجب ذكر رأس الماؿ أيضا أوالمساىمة 

 .الشركة مع الذي يتعامؿ لمغير حماية وذلؾة''، التصفي تحت'' عبارة إضافة مع التصفية فترة طواؿ
 موطن الشركةالفرع الثاني: 

لمكاف الذي يوجد فيو االشركة  يقصد بموطفيقابؿ موطف الشركة مكاف إقامة الشخص الطبيعي، و 
ىو بالنسبة لشركات الأشخاص  فالموطففيو أجيزة الإدارة والرقابة، أي المكاف الذي توجد  مركز إدارتيا،

تعقد فيو اجتماعات المكاف الذي ىو الأمواؿ  المكاف الذي يباشر فيو المدير عممو، وبالنسبة لشركات
  .الجمعية العموميةمجمس الإدارة ك
كامؿ الحرية في تحديد موطنيا، وعادة ما تتخذ الشركات مراكز إدارتيا في بلشركة تتمتع ا
 الموطف يتحدد مختمفة، فينا أماكف في متعددة فروع يال كاف لو كما الإدارة مراكز تتعدد وقدالعاصمة، 

 وف موطف الشركة في مركزيكت ج عمى أنو ''ؽ  547تنص المادة وفي ىذا الشأف  الرئيسي، بالمركز
مركز النشاط أي الاستغلاؿ أو بمركز الإدارة بغير واضح لأف الموطف قد يتحدد  نصوىو ، الشركة''

  .ـ جؽ  50 المادةمف  5و 4الفقرتيف عميو تنص  ما ، وأيضاير()اجتماعات مجمس الإدارة، قرارات المد
ي المنازعات المتعمقة وطف الشركة في: معرفة الاختصاص القضائي لمنظر فمتظير أىمية تحديد 

نظاميا و في تحديد جنسيتيا ، و يع الأوراؽ القانونية والبلاغاتإفلاسيا، كما تعمف فييا جم دعوىبالشركة، 
 .(3)بالمكاف الذي يوجد فيو ىذا الموطفالذي يتحدد القانوني 

 جنسية الشركةالفرع الثالث: 
                                       

 .93-92المرجع السابؽ، الطراونة،  حمد ممحـ، بساـ محمد ( باسـ1
 ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة. 593ؽ ت ج بالنسبة لشركة ذات المسؤولية المحدودة، والمادة  564/4( راجع المادة 2

 .55ص فوضيؿ نادية، المرجع السابؽ، ؛43( لمزيد مف التفصيؿ راجع: فتيحة يوسؼ، المرجع السابؽ، ص3
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وبالتالي كاف مف الصعوبة بمكاف  ،ة بأنيا علاقة ولاء بيف الشخص الطبيعي والدولةتعرؼ الجنسي
 الحاؿ بالنسبة لمشخصء لدى الشركة كما ىو الاعتراؼ لمشركة بجنسية إذ لا يتصور وجود الولا

 .نشاطو مباشرة مف موضوع الاعتراؼ لمشخص المعنوي بتمتعو بالجنسية لتمكينو سـح  الطبيعي، إلا أنو 
 معايير تحديد جنسية الشركةحديدىا، فقد تعددت لت معتمدالالمعيار  حوؿ الخلاؼ ثار أنوغير 

معيار مركز معيار مكاف الاستغلاؿ، معيار جنسية المؤسسيف، معيار مكاف تأسيس الشركة، منيا: و 
معيار اعتماد الرأي الراجح ىو و ، (1)لشركةمعيار الرقابة والمصالح المسيطرة عمى االإدارة الرئيسي، 

محرؾ الشركة الذي ىو فيذا الأخير  ييسالرئ يا الشركة مركز إدارتياالموطف أي الدولة التي تتخذ في
 اقتصادية، فضلا عف أف ىذا المعيار يكفؿ قياـ جنسية الشركة عمى رابطة يانشاطو  تياترتكز فيو حيوي

 .الشخص الطبيعيو  يابدؿ علاقة الولاء بين وثيقة بينيا وبيف الدولة
 لمشركة ماليةالذمة الالفرع الرابع: 

 بناء ساسأ ىوبؿ بذمة مالية مستقمة عف ذمـ الشركاء،  امعنوي اتتمتع الشركة باعتبارىا شخص
ففييا مف مجموع ماليا وما عمييا مف حقوؽ والتزامات، الذمة المالية تتكوف ، و (2)المعنوية الشخصية
 ء وكافة الأمواؿ والمنقولات التيجانب ايجابي يتمثؿ في مجموع الحصص المقدمة مف الشركاشقيف: 
 ذمة تعتبر، فمعاملاتياالديوف الناشئة عف جانب سمبي يتمثؿ في ، و عند مباشرتيا لنشاطيا تكتسبيا
 معنوية بشخصية الشركة تمتع أساس عمى الشخصيف الشركاء دائني دوف لدائنييا عاما ضمانا الشركة
 :، والتي يترتب عنياالشركاء شخصية عف مستقمة

يكوف ليـ نصيب و إلى ذمة الشركة،  يـعمى سبيؿ التمميؾ مف ذمم المقدمةالشركاء حصص  انتقاؿ -أ
 تصفية الشركة. حيففي الأمواؿ المتبقية  اة، وكذالاحتماليفي الأرباح 

 .ديوف الشركة وديوف الشركاءمنع المقاصة بيف ت   -ب
  .تعدد واستقلاؿ التفميسات -ج

 ة أىمية الشركالفرع الخامس: 
 تمتع الشركة بالأىمية القانونية لاكتساب الحقوؽ وتحمؿ الالتزامات في  مف آثار الشخصية المعنوية

نطاؽ حدود  في القياـ بجميع التصرفات القانونيةيكوف ليا ف ،(3)الغرض الذي أنشئت مف أجمو حدود
فأىمية شراء وايجار وتأميف... فميا أف تبرـ العقود وتباشر مختمؼ التصرفات المالية مف بيع و  ،ياغرض

يا مباشرة نوع نظاميا القانوني، فلا يجوز لبموجب نشأت مف أجمو الشركة محددة بحدود الغرض الذي أ

                                       
، ؿ ىذه المعايير راجع: قبايمي طيبلمزيد مف التفصيؿ حو  ،جنسية مدير الشركة أو مف مصدر الأمواؿمف خلاؿ جنسية الشركاء أو وذلؾ ( 1

، تخص في دكتوراه درجة لنيؿ واشنطف، رسالة اتفاقية ضوء عمى الأخرى الدوؿ ورعايا الدوؿ بيف ستثمارالا عقود في التحكيـ ص: العموـ
 .90-89ص ص ،2012، ، تيزي وزومعمري مولود جامعةالسياسية،  والعموـ الحقوؽكمية القانوف، 

 56 .ص، سابؽال مرجع، الالحميـ عبد أكموف (2
 ؽ ـ ج عمى أنو ''لمشركة أىمية في الحدود التي يعينيا عقد إنشائيا أو التي يقررىا القانوف''. 50تنص المادة ( 3
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إلى التبرع باعتباره يتنافى مع الغرض  تياولا تمتد أىمي، يالتأسيس بعد تعديؿ العقدآخر مف النشاط إلا 
 ...ا حؽ التقاضي، يكوف ليالذي تقوـ عميو وىو تحقيؽ الربح، يجوز ليا أف تساىـ في شركة أخرى

 طبيعية، يتشكؿ منو جيازىا ليا وتصرفاتيا بواسطة أشخاص تمارس الشركة كشخص معنوي أعما
 كات ذات المسؤولية المحدودة، ممزمة ليا، خاصة في شركات المساىمة والشر  تكوف أعماليـالإداري، ف

، بينما في شركات الأشخاص (1)الشركة تمتزـ حتى بتصرفاتيـ التي لا تدخؿ في نطاؽ موضوع الشركةف
  .(2)خارج نطاؽ موضوع الشركةالتصرؼ والشركات المدنية، فإف مدير الشركة لا يمكف لو 

قد  التي التقصيرية أو العقدية خطاءالأ عف مدنيا مساءلتيا إمكانية بالأىميةيقتضي تمتع الشركة 
 مف ياباسم إجرامية أفعاؿ ارتكاب إلييا سبن   إذا ما حالة في جنائيا ومساءلتيا موظفييا، مف أو منيا تقع
 .السجف بعقوبة الحراسة تحت ياووضع، الشركة بحؿ الإعداـ عقوبةى واز أف ت يمكف حيث ممثمييا، قبؿ

 ممثل الشركة الفرع السادس:
 ذلؾ يجب أف يمثميا مثؿ الشخص الطبيعي، لبنفسيا القياـ بالنشاط التجاري الشركة  لا تستطيع

 بؿ عف الشركاءولا  ياوكيلا عن ليس ، والمديرلحسابيايعمموف  فىـ المديروف الذيشخص أو أشخاص 
 ياميع التصرفات باسمجبلا تستطيع أف تعمؿ إلا بواسطتو، فيقوـ ف ،(3)نائبا يعبر عف إرادتياىو 

 الأعماؿ بجميع يقوـ أنو ويفترض لمشركة، التأسيسي العقد في واختصاصات تتحدد، و ياولحساب
 ض الشركة.غر  في تدخؿ التي القانونية والتصرفات

 وآثاره الشركة عقد بأركان الإخلال جزاءالمطمب الرابع: 
إذا و إذا تـ إبراـ العقد بالشكؿ الصحيح تكونت الشركة كشخص معنوي بما لو مف مميزات، غير أن

عقدا)الفرع الثاني(، إلا أف عقد الشركة ترتب جزاء البطلاف عمى ذلؾ باعتباره  اختؿ ركف مف أركاف
ف العقد بؿ أف يتقرر بطلاقو أحيانا ف ،كبقية العقود باعتباره ينبثؽ عنو شخص معنويليس  الشركة

 بأثر رجعي بؿ تنشأ في ىذه الحالة ما يسمى بالشركة الفعمية)الفرع الثاني(.فيستحيؿ تقرير البطلاف 
 الشركة عقد بأركان الإخلال جزاء الفرع الأول:

ذا نسبيا، بطلانا أو مطمقا بطلانا يكوف قد العامة القواعد إطار في البطلاف إف   البطلاف تقرر ما وا 
 عميو كانت ما إلى حالةال إعادة الأمر قتضيوي أثر، أي عميو يترتب ولا سواء العدـو  ىو يكوف العقد فإف
 نوع مف بطلانا يشكؿ ثالث نوع البطلاف نوعي إلى يضاؼ فإنو الشركة عقد إطار في أما التعاقد، قبؿ

 بالشركات، المتعمقة القانونية النصوص بعض مف منيا جانب في تستشؼ متفردة بأحكاـ يستقؿ خاص
 ''.الواقع شركةة ''فكر  تكريس خلاؿ مف القضاء خطوطو رسـ آخر وجانب

                                       
 .ذات المسؤولية المحدودةل بالنسبةؽ ت ج  577المادة ؽ ت ج، و  649، 638، 623( فيما يتعمؽ بشركات المساىمة راجع المواد 1
 ؽ ـ ج. 427ؽ ت ج، وبالنسبة لمشركات المدنية راجع المادة  555/1( فيما يتعمؽ بشركات الأشخاص راجع المادة 2

 ؽ ـ ج. 50/6( المادة 3
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 أو نسبيا إما البطلاف ويكوف ،إبرامو وقت متوفرة غير فالأركا كانت إذا الشركة عقد يبطؿ لذلؾ
 يؤدي نوعو كاف ميما البطلاف أف لأصؿاو  ،)أولا(المتخمؼ الركف حسب خاص نوع مف بطلاف أو مطمقا،

  فقد  التجاري للائتماف ودعما التجارية الشركة لعقد الخاصة الطبيعة أف إلا رجعي، بأثر العقد زواؿ إلى
 .)ثانيا(مطمقة بصفة يطبؽ لا ياأن ىذا الأمر مف آثار البطلاف يجعؿ

 العامة الموضوعية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -أولا
ذا ما تعمؽ الأمر 1الشركة عقدا فإنو إذا اختؿ أحد أركانيا ترتب البطلاف المطمؽ) باعتبار (، وا 

  (.2ي)بعيوب الإرادة أو بالأىمية المطموبة ترتب البطلاف النسب
 امخالف السبب أو المحؿ كاف أو منعدما، الرضا كاف إذا مطمقا الشركة عقد يبطؿ: المطمق البطلان -1

 أف لممحكمةو  بو، يتمسؾ أف مصمحة ذي لكؿ ويحؽ، المخدراتب تجارالإك العامة، والآداب العاـ لمنظاـ
 بمضي البطلاف دعوى وتسقط تصحيحو، يمكف ولا بالإجازة البطلاف يزوؿ ولا نفسيا تمقاء مف بو تقضي
 ر رجعي.بأث ووزوال العقد فسخ إلى المطمؽ البطلاف يؤديو  ،العقد إبراـ تاريخ مف سنة 15
 كاف أو والتدليس، والغمط كالإكراه الرضا عيوب مف عيب الشركاء أحد شاب إذا :النسبي البطلان -2

 البطلاف طمب في الشريؾ حؽ ويسقط الشركاء، بقية دوف فقط لمصمحتو يقع البطلاف فإف قاصرا الشريؾ
 المدني، القانوف مف 101و 100تيف حسب الماد ضمنية أو صريحة الإجازة كانت سواء أجاز العقد إذا

 مف الأىمية نقص حالة في المدة ىذه سرياف ويبدأ سنوات، 5 خلاؿ الشريؾ بو يتمسؾ لـ إذا حقو ويسقط
 بحؽ التمسؾ يجوز لا أنو غير انقطاعو، يوـ مف الإكراه حالة وفي السبب، ىذا فيو يزوؿ الذي اليوـ

 .العقد تماـ وقت مف سنوات عشر انقضت إذا إكراه أو تدليس أو لغمط الإبطاؿ
 الأثر ىذا أف إلا لمصمحتو كأصؿ عاـ، البطلاف ىذا شرع مف عمى النسبي البطلاف يقتصر أثر

 بو إلى النطؽ فيؤدي الأشخاص، شركات مف بشركة الأمر تعمؽ إذا الشركاء بقية إلى ذلؾ مع يمتد
 اعتبار خاص محؿ الشركات مف النوع ىذا في الشريؾ لأف الشركاء لكافة بالنسبة بأكممو العقد انييار
 يقتصر أثر البطلاف فإف المالي الاعتبار عمى تقوـ التي الأمواؿ بشركات الأمر تعمؽ إذا أما التعاقد، عند
 الشركاء. لباقي بالنسبة لآثاره منتجا صحيحا العقد ويظؿ رضاه، العيب شاب مف عمى
 الخاصة الموضوعية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -ياثان

 الحصص تقديـ أو الشركاء تعدد ركف تخمؼ عند الدقيؽ القانوني بالمعنى البطلاف مشكمة تثور لا
 تجعمو التي المقومات لفقدانو شركة عقد يكوف أف يستحيؿ الحالات ىذه في العقد لأف ،(1)الاشتراؾ نية أو

 مف ركف تخمؼ فإذا المتعاقديف، شخصية عف مستقؿ بكياف يتمتع معنوي تأسيس شخص عمى قادرا
 الشركة تميز التي ىي الشروط فيذه الشركة، عقد بصدد نكوف لا فإننا الخاصة الموضوعية الأركاف
 كاشتراط منعدمة، تكوف الشركة لأف يثار لا البطلاف ومشكؿ خاصة، مالية ذمة لو معنوي كشخص

                                       
 .71-65ف تأسيس الشركات راجع: يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص ص( لمتفصيؿ أكثر في بطلا1
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 يجب محدودة مسؤولية ذات الشركة ، وفيسبعة عف الشركاء عدد يقؿ لا أف المساىمة شركة في المشرع
 .20-15رقـ بالقانوف المعدلة 590 المادة حسب شريكا 50 عفالعدد  يزيد لاأ

  بمثابة ىي الحصص لأف الشركة، بطلاف الشركاء حصص تقديـ عدـ البطلاف كذلؾ عمى يترتب
 الأدنى بالحد الالتزاـ ويجب الحصص، تقديـ معو يجب الذي الأمر الشركة، مع لممتعامميف العاـ الضماف

 والخسائر الأرباح اقتساـ نية انتفت إذا الشركة، ولكف نوع حسب في القانوف عميو المنصوص الماؿ لرأس
 أو الأرباح عمى الحصوؿ مف الشركاء أحد منع إلى ييدؼ الذي الأسد شرط عمى يحتوي العقد كاف أو

 .مطمقا بطلانا باطمة الشركة تكوف الخسائر، مف إعفائو
 الشكمية بالشروط الإخلال عمى المترتب البطلان -اثالث

 فلا خاصة، طبيعة ذو الكتابة ركف تخمؼ عف المترتب البطلاف يعتبر ؽ ـ ج 418 المادة حسب
 لأف نسبي بطلاف ىو ولا نفسيا، تمقاء مف بو تقضي أف تستطيع لا المحكمة لأف مطمؽ بطلاف ىو

 :وعميو ،مصمحة ذي لكؿ جائز بو التمسؾ
 الشركة بإبقاء يتمسؾ أف مصمحة لو الذي لمغير يجوز كما الكتابة، لعدـ بالبطلاف التمسؾ لمغير يجوز -

 ؽ ت ج(. 545/2ت)ـ الإثبا وسائؿ بكافة إثباتيا عمى لعمؿاو  والائتماف لمثقة حماية
 اليوـ مف إلا بينيـ فيما أثر لو يكوف ولا البطلاف بيذا الغير مواجية في الشركاء احتجاج يجوز لا -

 .بالبطلاف حكـالنطؽ ب قبؿ لكف الكتابة شرط استيفاء تـ إذا ويزوؿ ،ب البطلافبطم أحدىـ فيو يقوـ الذي
مف الناحية العممية، فإف الاخلاؿ بالشروط الشكمية يصعب تصوره باعتبار أنو سيتـ اكتشافو أثناء تسجيؿ 

المتعمؽ بالسجؿ  22-90رقـ مف قانوف  14و 13المادتيف  الشركة في السجؿ التجاري عملا بأحكاـ
 .  (1)التجاري المعدؿ والمتمـ

 )نظرية الشركة الفعمية( الشركة عقد بطلان آثار ني:الثا فرعال
 الخاصة الطبيعة أف إلا رجعي، بأثر العقد زواؿ إلى يؤدي نوعو كاف ميما البطلاف أف لأصؿا
 متفردة بأحكاـ يستقؿ ، حيثنسبية  بصفة وقيطبت أف يجعؿ التجاري للائتماف ودعما التجارية الشركة لعقد

 خطوطو رسـ آخر وجانب بالشركات، المتعمقة القانونية النصوص بعض مف منيا جانب في تستشؼ
''، حيث يحترـ وجود الشركة الفعمي الذي قاـ قبؿ أف يتقرر الواقع شركةة ''فكر  تكريس خلاؿ مف القضاء

 البطلاف، وذلؾ حماية لمظاىر الذي اطمئف إليو الغير، وتحقيقا لاستقرار المعاملات والمراكز القانونية. 
عادة رجعي بأثر العقد زواؿ إلى كقاعدة عامة الشركة عقد بطلاف يؤدي  الحالة إلى المتعاقديف وا 

ىدار الغير بحقوؽ الإضرار إلى يؤدي قد ذلؾغير أف  التعاقد، قبؿ عمييا كانوا التي  المعاملات كافة وا 
 حكـ إذا أنو عمى القضاء استقر لذلؾ، البطلاف ىذا بشأف يعمـ لا الذي الغير مع الشركة بيا قامت التي

                                       
سجؿ التجاري المختصة بحضور الخاضع لمقيد، بفحص مطابقة الممؼ المقدـ عمى أنو ''تقوـ مصالح المركز الوطني لم 14( تنص المادة 1

 ويرفض كؿ ممؼ غير كامؿ أو يحمؿ وثائؽ غير مطابقة في شكميا و/أو مضمونيا تمقائيا.
 حالة إثبات مطابقة الممؼ''.يسمـ وصؿ الايداع في انتظار تسميـ مستخرج السجؿ التجاري في 
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 إلى البطلاف أثر ينسحب لاو  فقط، لممستقبؿ بالنسبة آثارىا جميع تتعطؿ أف وجب الشركة ببطلاف
 بنشاطيا الاعتداد يتطمب مما، ببطلانيا يقض حتى ستمرتاو  وجدت أنيا الشركة تعتبر بؿ الماضي
 .لخسائراو  الأرباح في الشركاء مف كؿ نصيب تحديد بغرض تصفيتيا ووجوب السابؽ
 عتبراو  واقعيا فعميا وجودا الباطؿ العقد عف الناشئ المعنوي الشخص بوجود اعترؼ فالقضاء 
 إلى الوجود ىذا إقرار في القضاء استند وقد فقط، لممستقبؿ بالنسبة الوجود ليذا إنكار بمثابة البطلاف
 شخصا بوصفيا معيا وتعامؿ شركة وجود إلى اطمأف الغير لأف ذلؾ الأشياء، ظاىر حماية نظرية
نكار الشخص ىذا حياة بمحو تومباغت ذلؾ بعد المقبوؿ غير فمف معنويا،  .(1)هوجود وا 

 ؽ ت ج. 545 المادةؽ ـ ج، و  418 المادة بموجب الفعمية بالشركة الجزائري المشرع اعترؼ وقد
 وحديثا قديما الفرنسي القضاء عتراؼاو  المقارنة التشريعات في الفعمية الشركة نظريةب الأخذ مف بالرغـ
 أف إلا ليا، الفقو وتأييد الفعمية الشركة بنظرية العربية الدوؿ معظـ في القضاء عتراؼاو  النظرية، بيذه

 الاجتيادات بعض ىناؾ أف ذلؾ وأساس الفعمية، الشركة نظرية اتجاه يزاؿ مترددا لا الجزائري القضاء
ف عمى الرغـ مف اعتراؼ المشرع الجزائري بالشركة (2)صراحة بيا يعترؼ الآخر والبعض صراحة تنكرىا

 ؽ ت ج. 545ؽ ـ ج والمادة  418/2الفعمية بموجب المادة 
وفي الواقع فإف القضاء الفرنسي لما أنشأ نظرية الشركة الفعمية فقد كاف ذلؾ بيدؼ تحويؿ البطلاف 

، وىو أمر صحيح بدليؿ أف الشركة الفعمية ترتب نفس الآثار التي إلى مجرد انقضاء أو انحلاؿ الشركة
، وىو ما (3)بالشخصية المعنوية لحيف إتماـ التصفيةترتبيا الشركة المنحمة مف حيث أف كمييما تحتفظ 

  ؽ ت ج. 741يستفاد مف نص المادة 

  ات وتصفيتياانقضاء الشركالمبحث الثالث: 
 نصعامة  لأسباب الشركاءبيف  تجمع التي القانونية الرابطة انحلاؿب التجارية الشركة تنقضي

، التجاري القانوف أحكاـ ضمف إدراجيا تـ خاصة وأسباب، المدني القانوف أحكاـ ضمف المشرع عمييا
تـ تناولو عند التفصيؿ في كؿ يحيث يتـ التركيز عمى النوع الأوؿ مف الأسباب فقط بينما النوع الثاني س

 الحديث التشريع فياع الشركات، ويمكف القوؿ أف القواعد العامة التي تحكـ انقضاء الشركات نوع مف أنو 
، وتبتعد عف فكرة (4)لممشروع قانوني تنظيـ أنيا أساس عمى الشركة بمفيوـ البطلاف كقواعد بتأثرىاتتميز 

 ء لا يؤدي إلى انقضاإف ذلؾ فء نقضالاا أسباب حدأ تتوفر فإذا (، وؿالأ مطمب)الاعتبار الشركة عقدا
                                       

 .298 صالمرجع السابؽ، الفقي،  السيد محمد العريني، فريد محمد( 1
 الجزائري، مجمة الدراسات التشريع في الشركة عقد أركاف تخمؼ بوىنتالة، جزاء العزيز، أماؿ عبد بف ميمود ( لمزيد مف التفصيؿ راجع:2

  .197-195، ص ص2020جانفي ، المجمد الأوؿ، 5العدد السياسية،  القانونية
 .80( يوسؼ فتيحة، المرجع السابؽ، ص3
 أنيا أساس عمى الشركة بمفيوـ البطلاف كقواعد بتأثرىا لمشركات الحديث التشريع في الشركات انقضاء تحكـ التي العامة تتميز القواعد( 4

 عمى الحديث التشريع يحرص حيث المعنوي، بالشخص الانقضاء فكرة ربط وىو :الأول المبدأ :مبدأيف عمى تقوـ فيي لممشروع، قانوني تنظيـ
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 اتخاذ بيدؼ ىاحدود مرحمة التصفية، فتبقى شخصيتيا قائمة فيب تمرلابد أف ، بؿ ةمباشر  الشركة
 (.انيالث طمبمال(ةالشرك أمواؿ مف تبقى ما وقسمة الغير حقوؽ فاءياست منيا الغاية قانونية إجراءات
 أسباب الانقضاء العامةالأول:  المطمب

عامة، والمدنية بصفة خاصة، تناوليا المشرع في  كاتعامة تنقضي بيا كافة الشر أسباب  توجد
شركات الؽ ـ ج، مع ملاحظة أف معظـ ىذه الأحكاـ تنطبؽ أكثر عمى بعض  442-437المواد مف 

 العامةالانقضاء أسباب  يمكف تصنيؼ، لذلؾ بصورة خاصة التجارية كشركة التضامف وشركة المحاصة
أو  )الفرع الثاني( ، أو بناء عمى اتفاؽ الشركاءفرع الأوؿ()ال بحسب ما إذا ترتب الانقضاء بقوة القانوف

 .الفرع الثالث( )تنفيذا لحكـ قضائي
 الفرع الأول: انقضاء الشركات بقوة القانون

نجد مف تنقضي معظـ الشركات المدنية والتجارية عند تحقؽ أحد الأسباب العامة للانقضاء، و 
انتياء الغرض )أولا(،  انتياء الأجؿ المحدد لمشركةضمف الحالات التي يتقرر فييا الانقضاء بقوة القانوف 

ىلاؾ )ثالثا( أو  لاؾ جزء كبير منوىماؿ الشركة أو رأس  )ثانيا(، ىلاؾ الشركة الذي أنشئت مف أجمو
  حصة أحد الشركاء قبؿ تسميميا)رابعا(.

 99، والتي لا يمكف أف تتجاوزإذا انتيت المدة المحددة في العقد: المحدد لمشركةانتياء الأجل  -أولا
قد تستمر في بعض لكف ، وبقوة القانوف حتى لو أراد الشركاء الاستمرار فيسنة، فإف الشركة تنقضي 

 يال ااستمرار فيعد  الأجؿ ؿمو حقبؿ  ىذا التمديدإذا كاف محددا، وقد يتـ  ياعمى تمديد أجم يـباتفاقالحالات 
قد يستمر ، كما إذا تقرر التمديد بعد حموؿ الأجؿويعد الأمر شركة جديدة إجماع الشركاء، بشرط 

 .(1)المتفؽ عمييا وبنفس الشروطسنة فسنة  يال ضمنيا اامتداد دانتياء المدة فيع الشركاء بأعماليـ رغـ
ويترتب ؽ ـ ج،  437/2المادة حسب عمى امتداد الشركة  ء الاعتراضيجوز لدائف أحد الشركاو 

لامتداد في حقو، فمتى قاـ مثؿ ىذا الاعتراض تعيف تصفية الشركة واستخراج حصة اوقؼ أثر  عمى ذلؾ
 مع باقي الشركاء، غير ىاولا يؤثر ذلؾ في استمرار الشريؾ المديف حتى يتمكف دائنوه مف التنفيذ عمييا، 

 .(2)، وذلؾ عف طريؽ تقديمو حصة أخرىلمنفذ عمييااالحصة ىذه أف الشريؾ يمتزـ بتعويض الشركة عف 

                                                                                                                               
 مع التصفية مرحمة فيئيا انقضا بعد الشركة دخوؿ ىو لذلؾ مظير أىـ ولعؿ كالفسخ والتجديد، العقدية النظريات وبيف الفكرة ىذه بيف الفصؿ

 جديدة. شركة بمثابة يعد فلا عامة، الالتزامات نظرية في المقررة التجديد معاممة الامتداد ىذا يعامؿ أف المعنوية، ودوف بشخصيتيا احتفاظيا
 أحد إرادة عمى الشركة مصير ؽيعمت السائغ مف يعد لـ حيث، الانقضاء مجاؿ في الشخصي الاعتبار أثر مف الحد ووى :يالثان والمبدأ
  الشخصي بالاعتبار المتعمقة الانقضاء أسباب بتلافي، 1966لسنة الشركات قانوف في سيالفرن المشرع المبدأ بيذا أخذ وقد مصيره، أو الشركاء
شريؾ، لمزيد مف ال وفاة حالة في لمشركة القانوني الشكؿ يريتغ أو التحوؿ فكرة طريؽ عف البسيطة التوصية وشركة التضامف لشركة بالنسبة

، 3التضامف، دراسة مقارنة، مجمة العموـ القانونية، العددالتفصيؿ راجع: حسيف أحمد محمد الغشامي، القواعد القانونية الخاصة بتحوؿ شركة 
 .105-104، ص ص2011معيد العموـ القانونية، المركز الجامعي بالوادي، جواف 

 ؽ ـ ج. 437( المادة 1
2
) TERKI Nour- Eddine, op. cit, p108.  
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 ليا المحدد الميعاد ينتو لـولو  الشركة يضتنق قد :انتياء الغرض الذي أنشئت من أجمو الشركة -ثانيا
 العقد محؿ كاف إذا أي ،الشركة اأجمي مف أنشأت التي الغاية تحققت إذا ما حالة في وذلؾ، العقد في

ومتى انتيى المشروع تنقضي الشركة،  ،...ممعب أومجمعات سكنية  ،مصنع كبناء معيف مشروع انجاز
فيعد تمديدا ضمنيا لعقد ولكف إذا استمرت في القياـ بنفس المياـ، فتستمر الشركة بنفس الشروط، 

 (.ج ؽ ـ 437)ـ كما بينا ذلؾ أعلاهفقط يجوز لدائني الشركاء الاعتراض عمى ىذا الاستمرار الشركة، 
الشركة بقوة  تنتيي ج ؽ ـ 438/1حسب نص المادة : لاك جزء كبير منوىمال الشركة أو  ىلاك -ثالثا

 نشوب حريؽ في مصانعكماديا  واليلاؾ قد يكوف، ماليا كمو أو ىمؾ جزء كبير منو مؾىالقانوف إذا 
 .(1)نشاطيافي  تستمرف عمييا التأميفب يمكف تفادي ذلؾو  ،...لياتمؼ آلاتيا ومعداتيا، غرؽ أسطو ي الشركة

 هفتحتكر  الشركة تمارسوالدولة ممارسة النشاط الذي  حظركأف ت اقانونيمعنويا أو  اليلاؾ يكوف وقد
غير  يا، أو إذا أصبح نشاط(2)الاعتماد وسحب الامتياز الممنوح لمشركةو  الدولة، بسحب الترخيص

ذا و  ...(3)أو ممنوع استيرادىا تتاجر فيياالسمعة التي  التجارة في حظركأف تمشروع  اف اليلاؾ جزئيا، كا 
تقرير انقضاء الشركة أو الاستمرار فييا وىذا  طةمس لمقاضي، و يرجع الأمر إلى أىمية الجزء المتبقي فينا

  .(4)ت المتوفرة لتحقيؽ اليدؼامكانبالرجوع إلى حجـ النشاط والا
 يفترض التي الحصة ىلاؾ نتيجة الشركة تنحؿ أف يمكف: ىلاك حصة أحد الشركاء قبل تسميميا -رابعا
لمقواعد العامة فإف تنفيذ الالتزاـ إذا أصبح مستحيلا بسبب قوة  ، فطبقاتقديميا قبؿ الشركاء أحد يقدميا أف

ذا كانت استحالة التنفيذ جزئية انقضى ما يقابؿ الجزء  قاىرة فينقضي معو الالتزاـ المقابؿ وينفسخ العقد، وا 
المستحيؿ، وعميو فإذا كانت حصة الشريؾ مما يتعيف بالذات فإف الشركة تنقضي في ىذه الحالة خاصة 

 كانت ىذه الحصة ميمة جدا لمشركة أو لا تستطيع الشركة العمؿ إلا بيا، بينما إذا كانت الحصة مفإذا 
 .  (5)مماثمة أخرىالأمواؿ المثمية، فيمتزـ الشريؾ بأف يقدـ حصة 

 لانقضاء الشركة الثاني: الأسباب الارادية الفرع

                                       
 .95، ص، المرجع السابؽمصطفى كماؿ طو( 1
 .74، ص2008التجارية، دراسة فقيية قضائية مقارنة، الطبعة الأولى، دار الثقافة، عماف، الأردف،  ( عزيز العكيمي، الوسيط في الشركات2
جدير بالذكر أف ىذا السبب مف الانقضاء ينطبؽ عمى شركات الأشخاص)شركة التضامف والتوصية البسيطة(، وذلؾ لعدـ تحديد المشرع  (3

أف  شأنيا مف التي ؿ)شركتي المساىمة وذات المسؤولية المحدودة(، حيث تعد الخسارةلمحد الأدنى مف الرأس الماؿ، بخلاؼ شركات الأموا
 الشركة مصير ليكوف¾  بمغت قد الخسارة فييا تكوف التي الحالة وىي رأسماليا مقدار تجاوزت تمؾ الخسارة التي انقضائيما،... ...إلى تؤدي
 تحقيؽ لصعوبة استمرارىا يصعب ماليا رأس مف¾  تخسر التي الشركة لأف يعد كخيار، لا تخفيض رأس ماليا يجعؿ ما التصفية، وىو ىو

 الاقتصادية. أغراضيا
رأس ماليا، فيجب عمى المديريف استشارة الشركاء كميـ لمبت في موضوع حؿ الشركة، ¾ ( بالنسبة لمشركة ذات المسؤولية المحدودة بيلاؾ 4

لا جاز لكؿ ذي مصمحة حؿ الشركة أماـ القضاء حسب ؽ ت ج بالنسبة لشركة المساىمة،  594ؽ ت ج، والمادة  589/2نص المادة  وا 
 ؽ ت ج. 25والمادة  24وكذلؾ ما تنص عميو المادة 

 .75، صنفسو( عزيز العكيمي، المرجع 5
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بمعنى أف إرادة الشريؾ تمعب  توجد أسباب تتوقؼ عمى إرادة الشركاء لذلؾ تسمى أسباب إرادية،
حصر الأسباب رر الانقضاء بقوة القانوف، ويمكف دورا في انقضاء الشركة بعكس الحالات السابقة أيف يتق

ؽ ـ ج، وىي بسبب انسحاب أحد  440/1و المادة تفي ما تضمنخاصة الإرادية لانقضاء الشركات 
كما نجد أسباب أخرى يمكف  (،)ثانياياحمكة أو نياء الشر إالشركاء)أولا(، أو بسبب اتفاؽ الشركاء عمى 

اجتماع ا(، أو )ثالثالشركات اندماج إدراجيا ىنا كذلؾ باعتبار إرادة الشركاء تمعب دورا في ذلؾ ومنيا
  )رابعا(.الحصص في يد شخص واحد

  إذاي الشركة بانسحاب أحد الشركاء قضتن: انسحاب أحد الشركاء من الشركة غير المحددة المدة -أولا
 بالشروط المنصوص عمييا في المادةالانسحاب وذلؾ بمجرد إعلاف رغبتو في المدة، كانت غير محددة 

 ؽ ـ ج المتمثمة في: 440/1 
 أف يعمف الشريؾ مسبقا عف إرادتو في الانسحاب، بإعطاء ميمة لبقية الشركاء لتدبير الأمر. -
 ولمقاضي السمطة التقديرية في ذلؾ. ،أف يكوف الانسحاب عف حسف النية وليس فيو غش -
نسحاب طة التقديرية في ذلؾ مثلا عدـ اولمقاضي السم ،يجب أف يكوف الانسحاب في وقت مناسب -

 الشركة فتكوف عمى وشؾ الافلاس.في أوقات الأزمات أو خسارة لحقت بالشريؾ 
بار الشخصي، بصورة أساسية عمى شركات الأشخاص، كونيا تقوـ عمى الاعت ينطبؽ ىذا السبب

 .(1)ليس ليذا السبب أي تأثير عمى شركة المساىمة والشركة ذات المسؤولية المحدودةبينما 
 أف يستطيعوف باتفاقيـ الشركة بإنشاء مثمما قاـ الشركاء: الشركةو حل أنياء إالاتفاق عمى  -ثانيا

ؽ ـ ج، فتنقضي  440/2 المادة بنص عملا المحدد جؿالأ انتياء قبؿ ىاإنياء أو عمى حميا يجمعوا
ذا اتفقوا في العقد عمى أغمبية معينة لحالشركة بإجماع الشركاء،   .اؽ صحيحميا فيعد الاتفاوا 

يمكف تعريؼ الاندماج بأنو عقد بيف شركتيف أو أكثر، يتـ بموجبو توحيد ذمتيما  :اندماج الشركة -ثالثا
 شركة في أكثر أو شركتيف ضـالمالية، بحيث يجتمع كافة الشركاء في شركة واحدة، أو بعبارة أخرى 

 لاندماجا :نوعيف عمى القانونية الناحية مف والاندماجر، آخ شكؿ مف أو القانوني شكميا ذات مف أخرى
 وجود الصورتيف ياتيفب الاندماج يتحقؽ حتى يييالبد مفو  المزج، بطريؽ الاندماجو  الضـ، بطريؽ
 .(2)منو الحكمة تتحقؽ حتىفي الغالب  متكاممة أو متشابية ضاأغر  ذات الأقؿ عمى شركتيف

تتمثؿ الغاية مف الدمج في زيادة القدرة عمى التوسع والمنافسة، وتخفيض النفقات وتوحيد الإدارة 
لمواجية المنافسة الشرسة والتوسع وزيادة الائتماف، خاصة مع الاتجاه العالمي نحو تركيز العمؿ الميني 

                                       
 .49( فتيحة يوسؼ، المرجع السابؽ، ص1
 أكثر وشركتيف أ بحؿ المزج يكوف بطريؽ والاندماج قائمة، شركة إلى ذمتيا ونقؿ أكثر أو شركة يتـ بحؿ الضـ بطريؽ الاندماج( يتـ 2

أحمد عبد الوىاب سعيد أبو زينة، الاطار القانوني المندمجة، لمزيد مف التفصيؿ راجع:  لمشركات المالية الذمة إلييا تنتقؿ جديدة شركة وتأسيس
، ص 2012التجاري، كمية الحقوؽ، جامعة القاىرة،  لاندماج الشركات، دراسة مقارنة، رسالة لنيؿ درجة دكتوراه في الحقوؽ، قسـ القانوف

 .2-1ص
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حيث  زز بيا المشروعيتع، ذلؾ أف المراد مف الاندماج ىو تكويف وحدة اقتصادية خارج حدود الدولة
 فيلانييار مستقبلا ا مصيرىا لكاف ذلؾ فمولا الجديدة، لمشركة المالي المركز تقوية عمى الدمج ىذا ساعدي

 .السوؽ في وجودىا فرض عدـ ظؿ
ما إلغاء نشوء شركة ىما مع يترتب عف الاندماج إما اختفاء إحدى الشركتيف وبقاء الثانية، وا 

 المندمجة الشركات أو الشركة انقضاء إلى يؤدي فإنو الضـ، بطريؽ الاندماج حصؿ فإذا ،(1)جديدة
 .المعنوية بشخصيتيا محتفظة تظؿ التي الدامجة، الشركة إلى ذمتيا وانتقاؿ الاعتبارية شخصيتيا وزواؿ
 الاعتبارية، شخصيتيا وزواؿ المندمجة الشركات انقضاء إلى يؤدي فإنو المزج، بطريؽ حصؿ إذا أما

 شركة كؿ شخصية عف مختمفة معنوية بشخصية تتمتع الاندماج، عف ناتجة جديدة شركة ظيور مقابؿ
  المندمجة. الشركات مف

 أجمو، مف أ نشئت الذي الغرض تحقيؽ أو مدتيا انتياء قبؿ لمشركة حلابصورتيو  الاندماجي عد 
ة لصح ي شترطو الدامجة  الشركة محميا تحؿو  المعنوية شخصيتيا تفقدو  المندمجة الشركة يضتنق حيث

 .(2)ءالشركا باتفاؽ الشركة لحؿ اللازمة الشروط ذات الاندماج
 اتذ ركةشالي الشركة في ىذه الحالة ما عدا قضتن :اجتماع الحصص في يد شخص واحد-رابعا
لا أنو ''التي تنص بج  ؽ ت 1مكرر 590 ادةمالالتي تقوـ عمى شخص واحد حسب  حدودةمال سؤوليةمال

والمتعمقة بالحؿ القضائي في حالة اجتماع كؿ حصص  دنيمال انوفقمف ال 441ادةمالتطبؽ أحكاـ 
شريؾ في  50تجاوز ''ج  ؽ ت 590نص المادة  وكذا ،''في يد واحدة ات مسؤولية محدودةشركة ذ

 .20-15قانوف رقـاللقانوف التجاري بموجب ركة ذات مسؤولية محدودة...'' وفؽ تعديؿ اش
 لانقضاء الشركة الأسباب القضائيةالثالث:  الفرع

أىـ ىذه الأسباب نجد مف و  ،بحكـ قضائي وليس بقوة القانوف الانقضاء في ىذه الحالةيكوف 
فصؿ أحد الشركاء المعيؽ  ، وحالةالافلاس لا يكوف إلا بحكـ قضائي)أولا(شير باعتبار  إفلاس الشركة
 )ثالثا(.إصابة الشركة بخسارة )ثانيا(، أولنشاط الشركة

تنقضي الشركة إذا ما تعرضت للإفلاس بسبب توقفيا عف دفع ديونيا المستحقة، إفلاس الشركة:  -أولا
ؽ ت ج حيث تتعرض لشير الإفلاس بموجب حكـ قضائي كنتيجة حتمية  215وذلؾ عملا بنص المادة 

 .الديوف ىذه لتسديد تمييدا بيعياو  تصفيتيا بغرض لمتوقؼ عف الدفع
 القضائيةكؿ شريؾ أف يطمب مف السمطة ل يجوز :أحد الشركاء المعيق لنشاط الشركةفصل  -ثانيا

عدـ الوفاء )لتزاماتو الإخلالو بلاستمرار في الشركة نظرا مثلا لفصؿ أي شريؾ يكوف وجوده عائقا 
                                       

 .436( عمي عصاـ غصف، المرجع السابؽ، ص1
 الداخمة الشركات مف واحدة كؿ في الأساسي ونظاميا الشركة عقد لتعديؿ المقررة والإجراءات لمشروط وفقاً  الاندماج قرار يصدر أف بد فلا (2

 حسب وذلؾ الشركاء، جميع قرار أو الاندماج، في الراغبة الشركات مف لكؿ العادية غير العامة الجمعية موافقة عمى كالحصوؿ الاندماج، في
  حدة. عمى شركة كؿ في الحاؿ
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الاستمرار في بحصتو، غش، تدليس مف طرفو( أو نظرا لإصابتو بمرض في جسمو أو عقمو يمنعو مف 
، في كؿ ىذه الحالات يجوز لكؿ شريؾ طمب حؿ ...الشركة، أو وقوع سوء تفاىـ بينو وبيف بقية الشركاء

، وفي حالة كوف الشركة (1)الشركة بالنسبة لمشريؾ المعيؽ عمى أف تستمر الشركة قائمة مع باقي الشركاء
ة دتنص الما قبؿ انقضاء مدتيا واستثناء يامنخرج ية العامة أنو لا يجوز لمشريؾ أف محددة المدة، فالقاعد

 معقولة.و سباب جدية لأ اخراجوالقضاء جوز لكؿ شريؾ أف يطمب مف عمى أنو ي ؽ ـ ج 442/2
 ركة ذات المسؤولية المحدودةشؽ ت ج فإف ال 589/2حسب نص المادة : إصابة الشركة بخسارة -ثالثا

المديريف استشارة الشركاء لمنظر فيما عمى يجب ف ،مف رأس ماليا ¾الة إصابتيا بخسارة تقدر بػػ في ح
إذا كاف يتعيف إصدار قرار بحميا، وفي حالة عدـ صدور مثؿ ىذا القرار لغياب الاجماع أو عدـ التمكف 

، (2)قضائي بموجب طمب ياحممف المداولة عمى الوجو الصحيح جاز لكؿ مف ييمو الأمر أف يطمب 
ماليا المساىمة في حالة انخفاض رأس ركةشت ج بالنسبة لؽ  3و 594/2المادة  ما تنص عميو وأيضا

إلى نوع آخر مف الشركات  لوضع خلاؿ سنة أو أف تتحوؿمبمغ أقؿ مف الحد الأدنى وجب تصحيح ال
 .الشركة حؿمف القضاء أف يطمب  التحويؿ، جاز لكؿ مف ييمو الأمر وفي حالة عدـ التصحيح ولا

لشروط وآجاؿ التجارية فإنو يتعيف نشر انحلاليا حسب نفس اوميما كاف سبب انقضاء الشركات 
ويتـ ىذا الشير حسب ما نصت عميو  ؽ ت ج، 550ذا ما نصت عميو المادة وى العقد التأسيسي ذاتو،

ت في يكمف اليدؼ مف ىذه الاجراءا، و المعدؿ والمتمـ 41-97مف المرسوـ التنفيذي رقـ  ب/24ة دالما
مف انقضاء الشركة تجاه الغير إلا بعد مرور يوـ كامؿ بلا يجوز الاحتجاج اطلاع الغير بحؿ الشركة، ف

 .ؽ ت ج 766/3المادة نشره القانوني الاجباري عملا ب
 الشركة نقضاءاآثار الثاني:  المطمب
 تيافيآثار ىامة تتمثؿ في تصلأي سبب مف الأسباب السابقة الذكر ترتب عمى انقضاء الشركة ي

مة تركة الشخص ، وتتشابو ىذه العممية مع عممية تصفية وقسبيف الشركاءا تيداسيـ موجو بيدؼ تق
 .)الفرع الثاني(ياقسمة أموالو )الفرع الأوؿ( تصفية الشركةالطبيعي بعد وفاتو، مما يقتضي التطرؽ ل

  وأحكاميا لشركةا تصفيةالأول: مفيوم  الفرع
أمواؿ  صافي تحديد بمعنى ،نقدية سيولة إلى العينية الأمواؿ تحويؿ إلى التصفية نصرؼ مفيوـي
ؽ ـ  446إلى  443)ـ العامة لمقواعدا وفق الشركات تصفية أحكاـ الجزائري المشرع ـنظقد و  ،الشركة

 إذا أنو النصوص ىذه مجمؿ مف، ويتبيف ؽ ت ج(  777إلى 765)ـ التجارية الشركات قواعدو  ،ج(

                                       
 ؽ ـ ج. 442/1( المادة 1
ذا لـ يستشر المديروف الشركاء أو لـ يتمكف الشركاء مف المداولة عمى الوجو  589/3( تنص المادة 2 الصحيح، جاز لكؿ ؽ ت ج عمى أنو ''وا 

 مف ييمو الأمر أف يطمب حؿ الشركة مف القضاء''.
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 بنص المعنوية بشخصيتيا تحتفظو  التصفية مرحمة في تدخؿ فإنيا كاف، سبب   لأي الشركة انقضت
  .يففالمص أوى المصف ـيممح يحؿو  مسيرييا، مياـ انتياء معؽ ت ج(  766ـ، ـ ج ؽ 444ـ)القانوف

 
يقصد بالتصفية العمميات التي يتـ بمقتضاىا إنياء الآثار التي خمفتيا الشركة المنقضية، وذلؾ 

المراكز القانونية لمشركة المنقضية عبر استيفاء حقوقيا ودفع بالتصدي لإنياء العمميات الجارية، وتسوية 
التصفية ىي العممية القانونية التي تؤدي إلى الانعداـ القانوني لوجود الشركة ، ف(1)ديونيا مف موجوداتيا

فاء حقوقيا ودفع ديونيا يلمشركة وتسوية المراكز القانونية باست الجاريةويقصد بيا إنياء جميع العمميات 
حصيمة العمميات ايجابية قسـ الناتج عمى  تمييدا لوضع الأمواؿ الصافية بيف يدي الشركاء، فإذا كانت

الشركاء، أما إذا كانت سبيمة، يعني أف الشركة أصيبت بالخسارة، لذلؾ يتعيف عمى كؿ شريؾ الإسياـ 
 .(2)فييا حسب مسؤوليتو لسداد ديونيا

يتـ النص عادة في و المحاصة، شركة  عداما  الشركاتاجبة في كؿ أنواع تعد التصفية عممية و 
لاسمتيا، و وق ياعقد الشركة عمى الطريقة التي تتـ بيا تصفية أموال وجب اتباع أحكاـ القانوف المتعمقة  ا 

التأشير في السجؿ التجاري بما يفيد  أيضاو  ''،شركة في حالة تصفية'' مع تعميؽ عنواف أو اسـ بالتصفية
تفاظ الشركة اح: ويترتب عمى عممية التصفية آثار ىامة منيا (،ج ؽ ت 766/1 ادةم)الحؿ الشركة

  (.3حؿ الشركة التجارية) كذاو ، (2)لمصفىتحديد مركز ا( و 1)فترةىذه ال فيبشخصيتيا المعنوية 
تظؿ الشركات التجارية بعد حميا محتفظة بشخصيتيا : احتفاظ الشركة بشخصيتيا المعنوية -1

فالتصفية مرحمة ضرورية تعقب انقضاء الشركة عملا بنص ة والقدر اللازميف لمتصفية، المعنوية في المد
قى الشخصية المعنوية لمشركة قائمة بوت'' يانصالي الت ؽ ت ج 766/2ؽ ـ ج والمادة  444المادة 

اعاة ، وبالتالي تستمر شخصيتيا المعنوية قائمة حتى انتيائيا، مر ''لاحتياجات التصفية إلى أف يتـ قفميا
استيفاء  اجارية والتي لـ تنجز بعد وكذتتطمب الاستمرار في الأعماؿ ال التصفيةلمصمحة دائني الشركة، ف

 .(3)بالتصفية لحيف قفؿ المعنوية الشخصيةتتطمب بقاء  ، فيي أعماؿياديونوالوفاء ب الشركة قوؽح
 :ما يمي بالشخصية المعنويةينتج عف احتفاظ الشركة و 

، بدلا مف المديريف الذيف تنتيي سمطاتيـ عند حؿ الشركة ليا يباعتباره الممثؿ القانونى المصف يايمثم -
 .(4)لو دوف موافقة الشركاء المخولةتصرؼ في أمواليا في حدود السمطة وي التقاضيينوب عنيا في ف

                                       
 .197ص، 2003( إلياس ناصيؼ، موسوعة الشركات التجارية، شركة التضامف، منشورات عويدات، بيروت، 1
 .147، ص1989، القاىرة العربية، النيضة دار، والمقارف المصري القانوف في التجارية الشركات( رضواف أبو زيد، 2
تحتفظ الشركة بشخصيتيا المعنوية حتى لا تصبح أمواليا بمجرد انقضائيا ممموكة لمشركاء عمى الشيوع، إذ مف شأف ذلؾ أف يرتب مجموعة ( 3

 تعذر واستحالة إنجاز الأعماؿ الجارية، واستيفاء حقوؽ الشركة والوفاء بما عمييا مف ديوف. -مف النتائج السمبية أىميا: 
 كاء الشخصييف دائني الشركة الذيف تعامموا معيا عمى أساس أنو شخص معنوي في التنفيذ عمى أمواليا.مزاحمة دائني الشر  -
 .450عمي عصاـ غصف، المرجع السابؽ، صحتى لا يضطر كؿ دائف بمطالبة كؿ شريؾ بنصيبو في الديف، فلا تتعدد الدعاوى؛ راجع:  -
 المتصرفيف عند انحلاؿ الشركة، أما شخصية الشركة فتبقى مستمرة إلى أف تنتيي التصفية''.أنو ''تنتيي مياـ  عمى ج ـ ؽ 444 ادة( تنص الم4
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لدائنييا فقط دوف دائني  بذمتيا المالية المستقمة عف ذمـ الشركاء وتعتبر أمواليا ضماف عاـتحتفظ  -
 .(1)زىا الرئيسيفي مرك يبموطنيا القانون، كما تحتفظ الشركاء

 ؽ ت ج. 767/1'' حسب المادة تحت التصفية''إليو عبارة  االشركة باسميا مضاف تحتفظ -
 لأنيا تبقى محتفظة بصفة ،يجوز شير إفلاس الشركة متى توقفت عف دفع ديونيا في فترة التصفية -

 . تطوؿ لمدة سنواتباعتبار التصفية عممية مركبة وقد التي قد  فترةىذه الالتاجر خلاؿ 
 لتصفية وما تقتضيو مف يي محدودة بحدود افية في مرحمة التصفية غير كاممة، تعد الشخصية المعنو  -

 القياـ بأعماؿ جديدة ما لـ تكف ىذه الأعماؿ لازمة لإتماـ أعماؿ سابقة. مى المصفىيمنع عف أعماؿ،
متى انقضت الشركة، ودخمت مرحمة التصفية، انتيت سمطة المدير أو : المركز القانوني لممصفى -2

 .لمتصفية عممياتإليو ميمة إجراء توكؿ  ، وحؿ شخص آخر محميـ يسمى المصفىالمديريف فييا
 أنو إلا المساىميف،و  المسيريفو  الإدارة مجمس قبؿ مف في الظروؼ العادية الشركة أمواؿ ريتسييتـ 

 شخص بيد والمساىميف الدائنيف حقوؽ مصير يكوف التصفية مرحمة ودخوليا الشركة انقضاء حالة في
 تستمزميا التي عماؿالأ جميع في الشركة تمثيؿ في الوحيدة الصفة صاحب ، وىوىالمصف ىيسم

 أو المفمس المديف تفميسة إدارة يتولى الذي القضائي المتصرؼ الوكيؿ شأف ذلؾ في شأنوو ، التصفية
 ىو الشخص أو ىالمصفف، (2)التصفية عممية لإتماـ واسعة سمطاتب ، ويتمتع المصفىالمفمسة الشركة

 782/2 تنص المادة، كما ج ؽ ـ 445 ادةنص الم حسبتصفية الشركة، يعيد إلييـ  الذيف الأشخاص
رأس ماؿ بأغمبية ، و بإجماع الشركاء في شركات التضامفالذي يكوف  ىيف المصفج عمى أنو تعي ؽ ت

ات العامة في فيما يخص الجمعي يبشروط النصاب القانونو  ركة ذات المسؤولية المحدودة،شالالشركة في 
 .الشركات المساىمة

ختمؼ يو عود إلى الشركاء )ت ىتعييف المصفالقاعدة العامة في أف  مف خلاؿ ىذه النصوصيتبيف 
ذا لـ يتمكف الشركاء مو ، حسب نوع كؿ شركة(التعييف  فإف سمطة تعيينو تعود  المصفى تعييفف ا 

   .)3(تعييفالمف تاريخ نشر  ايوم 15 معارضة في ظرؼييمو الأمر أف يرفع مف لمقاضي، ويحؽ لكؿ 
 ج ؽ ت 786المادة  جسدتو بأف مف يممؾ التعييف يممؾ العزؿ، وىذا ماالقاعدة العامة تقضي 

تقديـ  يجوز ذلؾ ، وفي غياب''ويستخمؼ حسب الأوضاع المقررة لتعيينو ىيعزؿ المصف'' ايالي نصالت
 في أف يتنازؿ عف ميامو بشرط أف يكوف ويمكف لإف وجد مبرر، كما إلى القضاء  ىطمب عزؿ المصف

 .ما بدأه يتمـ آخر ىر اللازمة لتعييف مصفخاذ التدابييتـ اتلوقت مناسب، وأف يعمف لمشركاء عف اعتزالو 

                                       
 ( ترفع الدعاوى ضد الشركة في ىذا الموطف، وتبمغ الأوراؽ الرسمية إلييا في ىذا الموطف.1
 القيود أف غير ولو بالتراضي، الأصوؿ لبيع الواسعة السمطات لو وتخوؿ الشركة المصفى أنو ''يمثؿ عمى ؽ ت ج 788/1تنص المادة  (2

 الغير''. عمى بيا يحتج لا التعييف أمر أو الأساسي القانوف عف الناتجة السمطات ىذه عمى الواردة
3
) TERKI Nour- Eddine, op. cit, p112. 
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المدير تجاه الشركة مركزه يعد بمثابة نائبا قانونيا عف الشركة تحت التصفية و  ىيعتبر المصف
ؽ  788ـ)ادر بتعيينو مف المحكمة في العقد التأسيسي لمشركة أو في القرار الص تواتتحدد سمط، الغيرو 
فميمة  ،ا تحقيؽ الغرض المقصود مف تعيينويستطيع عف طريقي، فيو يتمتع بجميع السمطات التي (ج ت

المستعجمة،  الإدارة، ولا يممؾ مف ىذه الأخيرة إلا الأعماؿ الضرورية أو لا المصفى الأساسية ىي التصفية
بحسب لشركة سداد ديوف او ، (1)ءركة قبؿ الغير أو الشركاشالاستيفاء حقوؽ  القياـ بالأعماؿ التالية: وفم

ؽ  446لإتماـ أعماؿ سابقة)ـعدـ القياـ بأعماؿ جديدة لصالح الشركة، إلا إذا كانت لازمة ، مع تياأولوي
يمنع التنازؿ عف أمواؿ ، و (ج ؽ ـ 446/2ديونيا)ـ لسداد الشركةوعقارات يحؽ لو بيع منقولات ، (ج ـ
، ج( ؽ ت 771)ـفروعو أو أصولو أو تخدميو أو أزواجوأو مس ىشركة في حالة تصفية لفائدة المصفال
 هءأخطاعف  الناتجالغير عف الضرر و تجاه الشركة ؽ ت ج  776حسب نص المادة مسؤولا يكوف و 
 .(2)مسؤولية مدنية وجزائية عند مباشرة ميامو ةرتكبالم
عمى المصفى ميما كاف سبب انقضاء الشركات التجارية فقد أوجب القانوف : حل الشركة التجارية -3

حسب نفس شروط وآجاؿ العقد التأسيسي ذاتو، لذلؾ تعتبر الشركة في حالة تصفية مف  نشر انحلاليا
ة عملا بنص المادتصفية'' حالة في اف أو اسـ الشركة بالعبارة ''وقت حميا ميما كاف السبب، ويتبع عنو 

 .(3)في السجؿ التجاري هنشر ـ يو مغير إلا مف لا ينتج آثاره بالنسبة ل يار أف حمؽ ت ج، غي 766/2
 قسمة أموال الشركة  :الفرع الثاني
الاجراءات والأعماؿ التي يقوـ بيا المصفى لإجراء القسمة بتوزيع الصافي مف ماؿ  كؿتميد 

 (.ثانيا، وحينيا يتعرؼ دائني الشركة عمى مصير حقوقيـ )(ولا)أالشركة عمى الشركاء
وتحولت موجودات  مرحمة التصفية،إذا انتيت  :عمى الشركاء الشركةمال  توزيع الصافي من -أولا

بعد  ترتب ،المعنوية بصورة نيائية ، وزالت الشخصيةى)نقود( وانتيت بذلؾ ميمة المصفؿالشركة إلى ما
 ىالتصفية ويمكف أف يقوـ بيا المصفذلؾ إجراء قسمة ىذه الموجودات، فالقسمة ىي العممية التي تمي 

يات القسمة بأنفسيـ، وفي نيائيا لميمتو، غير أف الشركاء غالبا ما يفضموف القياـ بعمم عملا ذلؾ باعتبار
 ج(. ؽ ت794/2 ادةمال) ىذلؾ بعد انذار المصفو بينيـ يتـ المجوء إلى القضاء الاختلاؼ حالة 

، وىي الأمواؿ ج ؽ ت 794 عملا بنص المادة ىوتعود سمطة تقرير توزيع الأمواؿ إلى المصف
أصبحت قابمة لمتصرؼ فييا أثناء التصفية، وذلؾ بعد سداد ديوف الشركة وعدـ الإخلاؿ بحقوؽ التي 
 ؽ ت ج. 793ؽ ـ ج والمادة  447المادة حسب أحكاـ ئنيف، وتكوف عممية القسمة الدا

                                       
 مطالبة الغير بالوفاء بالديوف، مطالبة الشركاء بتقديـ الحصص أو الباقي منيا.( 1

2
) TERKI Nour- Eddine, op. cit, pp116-117. 

 ؽ ت ج. 766/3( المادة 3
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لا وجب الرجوع إلى ، القسمة الطريقة التي اختارىا الشركاء في العقد التأسيسي لمشركة فيتتبع  وا 
والتي تقضي بأف تطبؽ في قسمة الشركات  ؽ ـ ج 448 ادةمالالمتعمقة بالقسمة وىي أحكاـ  الأحكاـ

 .(وما يمييا ج ؽ ـ 713 ادةم)ال الشائعالقواعد المتعمقة بقسمة الماؿ 
 الأوؿ حيف تعييف المصفى التي تـ فييا النشر يجب أف ينشر قرار التوزيع في جريدة الإعلانات

 ادةمالبحسب  بشكؿ منفرد قرار التوزيع إلى الشركاء يجب أف يبمغؽ ت ج، كما  767 عملا بنص المادة
 .ج ؽ ت 4و 794/3
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 صشركات الأشخا :الفصل الثاني

 عند أو الشركة عقد إبرام عند سواء الشخصي الاعتبار عمى تكوينيا في الشركات ىذه ترتكز
فيؤدي ىذا الاعتبار إلى إبرام عقد الشركة عمى أساس الثقة المتبادلة بين الشركاء من  معيا، الغير تعامل

جية، ومن جية أخرى يؤدي ىذا الاعتبار إلى تعامل الغير مع الشركة عمى أساس الثقة بالشركاء نظرا 
 باختلاف الشركات ىذه في الثقة درجة ختمفتو الفنية أو العممية أو التجارية، و لمؤىلاتيم الشخصية أ

وكذا وضع الشريك فييا واستعداده لاكتساب صفة التاجر ولتحممو المسؤولية المترتبة عن  الشركة نوع
 الأمثل النموذجذلك ليس فقط في الحصة التي قدميا بل حتى في أموالو الخاصة، وتعد شركة التضامن 

   النوع من الشركات)المبحث الأول(. اذلي
 08-93بموجب المرسوم التشريعي  1993سنة  تجارييل القانون الأدخل المشرع الجزائري في تعد

 ،27-96موجب أمر رقم المحاصة بخر من الشركات وىي شركات التوصية وكذلك شركة آنوعا 
نظام اقتصاد  يوتبن 1988يا الجزائر بعد تفي ىذا التعديل يعود إلى الإصلاحات التي عرف السببو 

 التوصية شركة ىووىما من التفصيل  شيءب النوعينين نتعرض ليذ فسو  ، لذلكالسوق
  )المبحث الثالث(.المحاصة شركةو  )المبحث الثاني(البسيطة

 النمولذج الأمثل لشركات الأشخاص ولل: شرك  الضاامنالمبحث الأ 
إذ تتجمى فييا سمات الاعتبار التضامن من بين أىم أنواع شركات الأشخاص  شركةتعتبر  

الأنسب لمقيام و لأكثر شيوعا ا تفاصيميا فجميع الشركاء فييا متضامنين لذلك فييالشخصي لمشريك بكل 
إذ تمعب دورًا ميما في تجميع جيود أفراد تربط بينيم علاقات وروابط شخصية  ،بالمشاريع الصغيرة

 المتينة.الصداقة القرابة أو خوة أو كالأ
 (الأشخاص )شخصين أو أكثرد من و تعرف شركة التضامن بأنيا شركة تقوم عمى عدد محد

مزاولة بعض  دأو المعرفة المبنية عمى الثقة المتبادلة، وذلك  قص ةتجمعيم روابط القرابة أو الصداق
الأعمال سواء كانت ىذه الأعمال تجارية أو صناعية كشركاء متضامنون يسألون عن التزامات الشركة 

 .(1)مسؤولية شخصية تضامنية مطمقة وذلك بيدف تحقيق الربح
ويكتسب الشركاء بمجرد انضماميم إلى الشركة صفة التاجر كما تسمى بأسماء الشركاء جميعا، 

لانتقال لمغير أو لورثة الشريك لولا يجوز التنازل عن حصة الشريك وأن ىذه الأخيرة غير قابمة 
يتعاونون فيما تعتبر ىذه الشركة أكثر ملائمة لصغار التجار ذوي الثراء المحدود المذين ، و (2)المتوفي

بينيم لمقيام بالمشاريع الصغيرة والتي تمكن الشركة من الحصول عمى ائتمان كبير قد يفوق رأس مال 
  عنوانيا ويكون ،الشركة، بسبب مسؤولية الشركاء غير المحدودة عن ديون الشركة باعتبارىم متضامنين

                                       
 .189، ص2009الجزائر، ، شرح القانون التجاري الجزائري، دار المعرفة عمار، عمورة( 1
 .47، ص2013 ،ي، الشركات التجارية، الطبعة الأولى، دار بمقيسقنسرين شري (2
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 . (1)الجماعي'' الاسم شركة'' البعض يسمييا حيث الشركاء جميع من الآصل في مكونا
 بقية في أحالت ج، و  ق 563إلى  551وردت أحكاميا في القانون التجاري في المواد من 

يبرز بقوة والشروط المتفق عمييا بين الشركاء، ففييا  المدني القانون في العامة الأحكام إلى أحكاميا
. كما تعتبر أقرب أنواع الشركات إلى الشركات المدنية، لذلك ينطبق عمييا جانب الجانب التعاقدي أكثر

 الخاصة الأحكامعمى  تيادراس في نقتصر سوف ليذاكبير من أحكام النظرية العامة لمشركة دون تعديل، 
دارتيا)المطمب الرابع( )المطمب الأول( وخصائصيا)المطمب من حيث تكوينيا  ياانقضائوأسباب الثاني( وا 

  )المطمب الخامس(.
 ضكولين شرك  الضاامن :المطمب الأولل

لأحكام ىذا النوع من الشركات من ا عقد، بل إن الفكرة التعاقدية أكثر تبرير  بموجبتنشأ الشركة 
لكونيا تقوم عمى الاعتبار الشخصي فتقوم بو وتزول  بزوالو، لذلك تسري عمى عقد  يفكرة النظام القانون

حتى يكون تأسيس الشركة  الشركة الأركان الموضوعية العامة والخاصة بالإضافة إلى ركن الشكمية
لا سيترتب جزاء نتيجة الاخلال بقواعد التأسيس)الفرع الثاني(.   صحيحا)الفرع الأول( وا 

 رك  الضاامنشضأسيس الفرع الأولل: 
 الموضوعية الأركان جميع توافر ضرورة صحيحا تأسيساالتضامن  شركة تأسيسأمر  يتطمب

 عقد كتابة الأمر يستمزم كما ،الفصل الأول بيانو السابق التفصيل حسب الشكميةو  والخاصة، العامة
 ق 548 لممادة بالإضافة إذ الشير، إجراءات إتمامتحت طائمة البطلان مع ضرورة  رسمي بعقد الشركة
 .(2)ق ت ج 734 المادة وىو الشركة ا بيذهخاص انص نجدت ج، 

 النص ىذاخلال  منكما يظير  التضامن، شركات في الفعمية لمنظرية اتطبيق المادة ىذهتعتبر 
 مولد عن إعلان من الركن ىذا يمعبو لما تجارية كشركة التضامن شركة شير عمى المشرع حرص مدى

 تضامنية مسؤولية مسؤولين الشركاء جميع فييا يكون التضامن شركة لأن المعنوي، ونظراً  الشخص
 مبيوألقا بأسمائيم الشركاء جميع ذكر :ىي نشر محل تكون أن يجب التي البيانات أىم فإن ومطمقة

عملا  الشركة مدة العينية، الحصص قيمةو  المال رأس المديرين، أو المدير الشركة، عنوان، و وعناوينيم
 تغيير أو الشركاء، أحد كخروج البيانات ىذه عمى يطرأ تعديل كل شيرج، وكذا ت  ق 546 المادةبنص 
 .ادتيم أو انيعنوا

 
 

                                       
  sociétés en nom collectifالفرنسية ( وتسمى بيذا الاسم ''الشركة ذات الاسم الجماعي'' وىي ترجمة لاسم الشركة بالمغة1
لا التضامن شركات في يطمبق ت ج عمى أنو '' 734( تنص المادة 2  حسب المداولة أو بالعقد الخاصة النشر إجراءات إتمام باطلا كان وا 

 أي يثبت لم إذا حصل الذي بالبطلان ألا تقضي لممحكمة يجوز أنو البطلان، غير بسبب الغير اتجاه والشركة الشركاء احتجاج الأحوال، دون
 تدليس''.
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 جزاء الإخلال بقولاعد الضأسيس :الفرع الثاني
 بصفة العقود عمى يسري ما تطبيق يستدعي التضامن لشركة الموضوعية بالشروط الإخلال إن

 بشركة خاص كنصق ت ج  734المادة نصيتم تطبيق  الشكمية بالشروط يتعمقفيما  ماأ ،(1)عامة
والذي يظير من  خاص نوع من بطلانإلا أنو  البطلان، ىو بالشير الإخلال جزاء فإنلذلك  التضامن،

 يجوز أنو البطلان، غير بسبب الغير اتجاه والشركة الشركاء احتجاج دونخلال عبارة نص المادة ''... 
  تدليس''. أي يثبت لم إذا حصل الذي بالبطلان ألا تقضي لممحكمة

وليذا فإن البطلان المترتب عن عدم الشير يخضع لأحاكم البطلان لعدم الكتابة والذي سبق 
ق م ج، وينفرد ىذا البطلان بأحكام خاصة تجعل منو  418/2دراستو بصدد الأحكام العامة تطبيقا لممادة 

 :(2)يز بالخصائص التاليةبطلانا من نوع خاص، والذي يتم
عدم جواز الاحتجاج بيذا البطلان تجاه الغير لا من قبل الشركة كشخص معنوي ولا من قبل  -

ية لمغير، الشركاء، ولا يكون لو أثر فيما بين الشركاء إلا من يوم طمبو، وذلك تطبيقا لنظرية الشركة الفعم
الخيار بين أن يتمسكوا بيذا البطلان، أو أن يجوز لمغير أصحاب المصمحة وعمى العكس من ذلك، 

 يتمسكوا بقيام الشركة.
 ق ت ج. 739جواز تصحيح ىذا البطلان، بإتمام الاجراءات المطموبة قانونا عملا بنص المادة  -
يختمف ىذا البطلان عن كل من البطلان المطمق والبطلان النسبي، في أن حق طمبو لا يقتصر عمى  -

كما ىو الوضع في البطلان النسبي، إلا أن القاضي لا يمكنو الحكم بو من بعض الأشخاص وحدىم 
 تمقاء نفسو كما ىو الحال في البطلان المطمق.

يتميز ىذا البطلان المتعمق بعدم الشير من حيث الآثار بأنو من الحالات التي يترتب عنيا ما يسمى  -
 بالشركة الفعمية.       

  لضاامنخصائص الشرك  االمطمب الثاني: 
أن جميع الشركاء فييا يكتسبون صفة التاجر)الفرع  تتمثل أىم خصائص شركة التضامن في

الأول(، أن عنوان الشركة يتألف من أسماء جميع الشركاء فيو بمثابة اسم تجاري ليا)الفرع الثاني(، أن 
لثالث(، وأن حصة الشريك فييا جميع الشركاء فييا مسؤولون مسؤولية تضامنية عن ديون الشركة )الفرع ا

 قابمة للانتقال إلى الغير)الفرع الرابع(.غير 
 الفرع الأولل: اكضساب الشركاء صف  الضاجر
لذلك يجب أن يكون الشريك ، (3)فإنو يكتسب صفة التاجر ،بمجرد دخول الشريك شركة التضامن

ما قاصرا مرشدا ، تطبيقا لمقواعد العامة ميةىالمتضامن كامل الأ طبقا  تطبيقا لقواعد القانون التجاريوا 
                                       

 ق ت ج. 733( المادة 1
 .89( فتيحة يوسف، المرجع السابق، ص2
 الشركة''. ديون عن بالتضامنو  تحديد غير من التاجر، وىم مسؤولون صفة بالتضامن لمشركاء'' وق ت ج عمى أن 551/1( تنص المادة 3
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متضامن إذا تحصل عمى إذن ق ت ج، فيجوز لو الدخول في الشركة كشريك  6و 5لأحكام المادتين 
 يترتب فإنو الخصائص ليذه نظراو  ،قانون أسرة جزائري 88قضائي آخر يجيز لو ذلك استنادًا لممادة 

ق ت ج  223 المادة صراحةً  عميو نصت ما ىذاو  الشركاء، جميع إفلاس التضامن شركة إفلاس عمى
 عن بالتضامن ولينؤ مس شركاء عمى مشتممة شركة إفلاس إشيار أو قضائية تسوية قبول حالة فيبأنو ''
 .ء''الشركا ليؤلاء بالنسبة آثاره الحكم ينتج الشركة ديون

، لذلك يجوز لدائني الشركة التقدم بديونيم وبإفلاس الشركة يفمس جميع الشركاء باعتبارىم تجار
ن كانوا في ىذه الأخيرة سوف   يتعرضون لمزاحمة دائنيفي تفميسة الشركة وفي تفميسات الشركاء، وا 

 لا وب خاص تجاري لدين الشركاء أحد إفلاس شير أن ، والعكس غير صحيح إذالشركاء الشخصيين
نماو  ،الشركاء إفلاس أو الشركة، إفلاس يستتبع  إذا إلا وانقضاؤىا، الشركة حل الإفلاس ىذا عمى يترتب ا 
   .الشريك إفلاس رغم الشركة باستمرار يقضي شرطا سيالتأسي العقد تضمن

 مسؤوللي  الشريك الشخصي  الضاامني  :الفرع الثاني
  مطمقة)ثانيا(. تضامنيةشخصية)أولا( يترتب عمى عاتق الشريك المتضامن مسؤولية 

 أمواليم في شخصية مسؤولية الشركةعن ديون  الشركاءتعتبر مسؤولية : خصي المسؤوللي  الش -أوللا
 مسؤوليتو من يحد أو الشخصية المسؤولية من الشريك يعفي عقدال في شرط كل باطلا يكونو  الخاصة

وأساس ىذه المسؤولية يرجع إلى أن التوقيع عمى تعيدات الشركة يتم بعنوانيا، ولما كان العنوان ، فييا
فيكون أمام دائن  ة،شخصيبصفة يضم أسماء الشركاء جميعا، فكأن كل شريك تعيد بالتزامات الشركة 

، ةعمى حد الشركة في مثل ىذه الحالة عدة مدنيين، فالشركة ذاتيا بوصفيا شخصا معنويا، وكل شريك
 غير أن ذمة الشركاء تخصص لموفاء بحقوق دائنييا وحدىم ولا تكون متعمقة بحق الدائنين الشخصيين.

 ديونو ىي كانت لو كما الشركة ديون كافة تشمل مطمقة لمشريك الشخصية المسؤولية تعد
 فإذا ،الغير تجاه حصتو بمقدار الشريك مسؤولية بتحديد يضيق اتفاق كل باطلا يعد لذلك الشخصية،

 قد الشركاء أن لمقاضي تبينو  ،حصصيم بقيمة الشركاء مسؤولية تحديد عمى العقد في اتفق وأن حصل
 .الخاصة أمواليم في الشركة ديون عن ءىؤلا يُسألو  يبطل الشرط ىذا فإن تضامن شركة إنشاء إلى اتجيوا
الشركاء جميعيم مسؤولين مسؤولية تضامنية عن ديون يعد : المسؤوللي  الضاامني  المطمق  -ثانيا

 لية غير محددة بمقدار حصة الشريكيذا الاسم، وىذه المسؤو بق ت ج( وليذا سميت  551الشركة )م 
ن استغر   يون جميع الأموال الخاصة لمشريك،قيمة تمك الد قتفي رأس مال الشركة ميما بمغت حتى وا 

 قد يعجز فإذا عجزت الشركة عن سداد ديونيا، أو، الشركةمتضامن مع ىو و ضامنة ليذه الديون و تمذف
 عن لاءوكأحد الشركاء عن التسديد، فإن عمى باقي الشركاء أن يتولوا وفاء تمك الديون فيم بمثابة 

  ة(.فالالشركة)عقد ك
 الشركة عمى فقط ليس بدينو يرجع أن الشركة لدائني يمكن أنو التضامنية بالمسؤولية يقصد

نماو  معنوي، كشخص  في لو يحق ما أحدىم من أو جميعا منيم يستوفي حتى الشركاء كافة عمى ا 
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 في الدائن محل يحل متضامن كفيل يعد الشركة عمى بدين شريك وفاء حالة فيف ة،الشرك مواجية
 يجوز لا الدين، بينما في بحصتو الشركاء عمى أو الدائن بدعوى الشركة عمى يرجع أن لو ويكون حقوقو،
 الشركة إنذار تاريخ من يوما (15مرور) بعد إلا الشركة ديون بوفاء الشركاء أحد مطالبة الشركة لدائني
ذا، و (1)قضائي غير بعقد  الشريك فييم بما الباقين عمى توزع الدين في حصتو فإن معسرا أحدىم كان ا 

 م ج(. ق 673 إلى 671 من المواد) العامة لمقواعد طبيقاً ت الموفي
مسؤولية الشريك المتضامن عن ديون الشركة مسؤولية تضامنية من النظام العام، فلا يجوز  تبرتع

عقد، فلا يجوز الاتفاق عمى مخالفتيا، فالشريك المتضامن الاستبعادىا أو تحديدىا بشرط خاص في 
 . (2)العقد التأسيسي عمى خلاف ذلك حتى لو نصمواجية الغير، في يعتبر مسؤولا 

 عنولان شرك  الضاامنالثالث:  الفرع
 جميع بو وتوقع الغير مع بو تتعامل الذيو  تتميز شركة التضامن بعنوان يعد بمثابة اسم تجاري ليا

 اضروري ميسف، متبوعا بكممة ''وشركائو'' ىمأحد اء الشركاء كميم أو بعضيم أوويضم اسم ا،تيمعاملا
حسب نص المادة '' شركائو''و  إضافة مع أحدىم بذكر يكتفي بل كبير، العدد كان إذا جميعا أسمائيم ذكر
 آخرين شركاء ىناك أن لمغير يتضح حتى ''وشركائو'' إلزامية إضافة أن يامن يتضحوالتي  ق ت ج، 552
نو  الشركة، في  إضافة مع العائمة اسم عمى العنوان يقتصر أن جاز واحدة عائمة أفراد من الشركة تألفت ا 
  و''.إخوان'' أوه'' أبناءده'' أو ''أولا'' ةكمم

 أجنبي اسم إدخال يجوز لاف الشركة مع الغير تعامل في أثر من لو لما العنوان ىذا لأىمية ونظراً 
 استمرتو  توفي أو الشركاء أحد انسحب إذا أنو ذلك عمى ويترتب فييا، شريك غير الشركة عنوان في

 العنوان في تعديل يعتبر ما وىذا العنوان، من اسمو حذف يجب ورثتو مع أو الشركاء باقي مع الشركة
 .الذكر السابقةالعامة  لمقواعد طبقاً  الشير يستمزم إجراء تعديل وكل

 عدم قابمي  حصص الشريك للانضقالالفرع الرابع: 
 قوم عمى الاعتبار الشخصي تالأصل ىو عدم قابمية حصص الشركاء لمتداول كون شركة التضامن 

مما يعني ، (3)جميع الشركاءبرضا أي الثقة المتبادلة بين الشركاء، فلا يمكن إحالة حصص الشريك إلا 
عوض أو بدون عوض، فلا يمكن بعدم جواز التصرف في حصص الشركاء، وميما كان ىذا التصرف 

 .ون فيوثقإجبار بقية الشركاء عمى قبول شريك جديد لا ي
ذاالشريك، و  حصة عن التنازل جواز عدم ىو لعاما المبدأ أن المادة ىذه من يلاحظ  التنازل تم ا 

 كون الشركاء، من أو الغير من كان إن إليو المتنازل يحدد لم المشرع أن غير الشركاء، إجماع شترطيف

                                       
 ق ت ج. 551/1( المادة 1
 .130صالمرجع السابق، ( محمد فريد العريني، 2
 برضا إلا إحالتيا يمكن ولا لمتداول قابمة سندات في ممثمة الشركة حصص تكون أن يجوز لاق ت ج عمى أنو '' 560/1( تنص المادة 3

 .''الشركاء جميع
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ا جائز  التنازل كان متىو  الشخصي، بالاعتبار يمس لا أنو طالما جائز الشركاء لأحد الحصة عن التنازل
 أن بدورىا الشركة عمى فيجب الشركة، تجاه كالشري لحق حوالة ذلك يعتبر إذ رسمي، بعقد وإثبات فيجب
 أن كما(، المدني القانون في لحوالةة)االعام القواعد بخلاف رسمي بعقد   بذلك تبميغيا بعد الحوالة ىذه تقبل
 .(1)عقدال عمى أدخل تعديل أنو أساس عمى ونشره شيره بعد إلا الغير مواجية في يسري لا التنازل ىذا

كما أن وفاة الشريك لا يترتب عميو انتقال الحصة إلى الورثة كونيم لا يتوفر فييم الاعتبار 
إلا أن ىذه القاعدة  بقية الشركاء، لذلك تنقضي الشركة في ىذه الحالةو الشخصي الذي جمع بين مورثيم 

الشركاء في العقد التأسيسي عمى أنو لا ليست من النظام العام، ومن ثم يجوز مخالفتيا بشرط اتفاق 
تنحل الشركة بوفاة أحد الشركاء، بل تؤول حصة الشريك المتوفي إلى الورثة، وكذلك الحالة في حالة 
إفلاس أحد الشركاء أو منعو من ممارسة  مينتو التجارية أو فقدان أىميتو، فالأصل أن تنحل الشركة إلا 

  بالإجماع. استمرارىا أو يقرر ذلك الشركاء الآخرون إذا نص العقد التأسيسي عمى إمكانية
 الثالث: إدارة شرك  الضاامن المطمب
نما لابد أن ابنفسي اوتنفيذ التزاماتي اممارسة حقوقي افلا يمكني امعنوي ااعتبار الشركة شخصب ، وا 

وىو الذي يقوم بكافة أعمال الإدارة التي تتضمن قيام  ،يذه الميمةب اشخص طبيعي يمثمي ايقوم مقامي
 الشركة بأغراضيا وىذا الشخص ىو مدير الشركة أو عضو مجمس الإدارة الذي يتولى إدارتيا.

 بالإدارة'' يسمى ما ووى مشتركة بصفة الشركاء لكافة كقاعدة عامة التضامن شركة إدارة تعود
 الشركاء، من كبير عدد وجود عند خاصة الجماعية الإدارة ممارسة يصعبا يعمم غير أنو ،''الجماعية

تنظيم سمطاتو في الغالب)الفرع  مع ،)لو الفرع الأ( الشركة لإدارة أكثر أو مدير ينيتع قتضي الأمريلذلك 
 من نوعمنح  الثاني( مع التزام الشركة بتصرفات ىذا المدير في مواجية الغير حماية لو)الفرع الثالث( مع

 . ))الفرع الرابع لحقوقيم حماية المدير ىذا أعمال لمراقبة لمشركاء الضمان
 ير ولعزلودضعين المالفرع الأولل: 

يا ريالتصرفات التي يجعمى توقيعو ا فلمشركة في كافة معاملاتي ييعتبر المدير ىو الممثل القانون 
لذلك ه، لذلك فإن مصير الشركة والشركاء في يد ،الشركة من شأنو أن يمزمو ىو وجميع شركائو اسمب
، حيث يتمتعون بحرية تامة في تنظيم إدارة الشركة، فقد يشتركون لشركاء ىم من يتولون تعيينو وعزلواف

 .(2)جميعا في إدارتيا أو يقررون إدارتيا من طرف واحد منيم أو أكثر أو من الغير
 ، وذلك في حالة عدم تعيين الشركاء لممدير وىذا ما تنعقد إدارة الشركة لكافة الشركاء كمبدأ عام

يسمى بالإدارة الجماعية لمشركة، بينما في حالة اتفاق الشركاء عمى تعيينو فتكون الادارة في ىذه الحالة 
 إدارة فردية، وقد أن يدرج تعيين المدير في عقد الشركة، كما يمكن أن يتم التعيين بموجب عقد لاحق، 

                                       
 ق ت ج. 561( تنص المادة 1

 ''تعود إدارة الشركة لكافة الشركاء ما لم يشترط في القانون الأساسي عمى خلاف ذلك''. ق ت ج عمى أنو  553( تنص المادة 2
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 مركز المدير حينئذ من حيث التعيين والعزل والسمطات باختلاف طريقة التعيين.  ويختمف
إذا ما تم تعيين مدير الشركة في العقد التأسيسي ضعيين المدير في القانولن الأساسي لمشرك :  -أوللا

يجوز ويعتبر ىذا التعيين جزء من القانون الاساسي لمشركة، فلا المدير النظامي فيسمى في ىذه الحالة ب
عزلو أو عزل أحدىم في حالة التعدد إلا بإجماع الشركاء الآخرين، ويترتب عمى العزل في ىذه الحالة 

، يعد (1)حل الشركة مالم ينص عمى استمرارىا في القانون الأساسي أو يقرر باقي الشركاء حميا بالإجماع
ينتج عنو اختلاف بين الشركاء ىذا الأمر منطقيا ما دام أن عزل المدير يخل بالاعتبار الشخصي الذي 

 .(2)في استبدالو، ويصعب عمى الشركة متابعة أعماليا في ىذه الحالة
أما إذا عين الشركاء مديرا لمشركة شخصا من الغير في العقد التأسيسي ففي ىذه الحالة يسمى 

ذا لم يتضمن  بالمدير النظامي غير الشريك، فإن عزلو يتم حسب الشروط المنصوص عمييا في العقد، وا 
ىذا الأخير كيفية العزل، فإن المدير في ىذه الحالة يعزل بقرار صادر من الشركاء بأغمبية الأصوات 

 ق ت ج. 559/4عملا بنص المادة 
عدم قدرتو عمى تسيير كوجدي  نونيحق لكل شريك طمب عزل المدير قضائيا إذا ما وجد سبب قاي
، سواء كان المدير شريكا أو أجنبيا ...لمصمحتو أو ارتكابو خطأ جسيم ياستغلال نشاطأو االشركة 

لا كان سببا موجبا لمتعويض  .(3)ولممحكمة سمطة تقدير جدية ىذه الأسباب، وا 
 ضعيين المدير في عقد مسضقل عن عقد الشرك  -ثانيا

الشركاء فيسمى  قد يعين الشركاء مديرا لمشركة من بينيم أو من الغير في عقد لاحق، فإذا كان من
لا  ''مديرا شريكا غير نظامي''، لذلك فإن عزلو يتم وفقا لمشروط المنصوص عمييا في القانون الأساسي، وا 

ق ت ج، بينما المدير الذي  559/2فيكون العزل بقرار الشركاء الآخرين بالإجماع عملا بنص المادة 
 ق ت ج. 559/3يكون من الغير فإن طريقة عزلو حيث تخضع لأحكام المادة 

 الفرع الثاني: سمطات المدير 
 وذه السمطات، جاز لفإذا لم تعين ىكأصل، يحدد القانون الأساسي لمشركة سمطات المدير وحدودىا  

تكون الشركة ممزمة ف ،ق ت ج( 554)ميالتصرفات التي تدخل في غرضجميع أعمال الإدارة وابأن يقوم 
 ضياي حالة تجاوزه لغر في علاقاتيا مع الغير، وف ياموضوعالمدير من تصرفات تدخل في بو بما يقوم 

  الخطأ والضرر. بحسب جسامة الشركة فإنو يتحمل مسؤولية جنائية أو مدنيةببتصرفات تضر  ووقيام
 إدارة الشرك  في حال  ضعيين مدير ولاحد -أوللا

وعميو ألا ، مباشرتيا يوت الممنوحة لمديرىا والتي يجب عمغالبا ما يحدد العقد التأسيسي السمطا
ذا لم يتم تحديد سمطات المدير في العقد التأسيسي فمو القيام بجميع ، رتوايتجاوزىا في أعمال إد وا 

                                       
 ق ت ج. 559/1( المادة 1
 .72( إلياس ناصيف، المرجع السابق، ص2
 ق ت ج. 6و 559/5( المادة 3
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 ق 554التصرفات التي تدخل في موضوع الشركة بحسب طبيعة الغرض الذي قامت من أجل تحقيقو )م
، كما لا يجوز لو ياوز لو التبرع بأموالبرام العقود، توظيف العمال، التمثيل القضائي... ولا يجإ( كت ج

 .(1)كبيرة، أو طويمة الأجل إلا بإذن خاص من الشركاء ضو ر قرىنيا، أو أن يبرم عقود  وأ يابيع عقارات
 إدارة الشرك  في حال  ضعيين أكثر من مدير -ثانيا

يدير الشركاء  يجوز تعيين أكثر من شخص واحد لتولى إدارة الشركة، فقد ينص العقد التأسيسي عمى أن
وقد يحدد العقد اختصاصا معينا، وقد يكتفي بتعيين أكثر من مدير دون أن يحدد لكل  مجتمعين، ركةالش

 :(2)مدير اختصاصا معينا
إذا لم يعين اختصاص المديرين وجب عمييم اتخاذ القرارات بالإجماع أو بالأغمبية، فيجب مراعاة  -1

لا كان عمميم غير نافذ  ذلك فلا يستطيع أحد المديرين أن ينفرد حق الشركة، إلا في حالة في بالإدارة، وا 
 وجود أمر استعجالي كضرورة بيع بضاعة معرضة لمتمف.

الحالة يجب عمى كل مدير احترام حدود  ىذهالعقد التأسيسي اختصاص كل مدير، ففي في إذا عين  -2
 ودا داخل ىذه الحدىجراأالأعمال التي في ، بحيث لا تنعقد مسؤوليتو إلا لو الاختصاصات المرسومة

 .(3)دون الأعمال التي قام بيا غيره من المدراء
في حالة تعيين أكثر من مدير دون تحديد اختصاص كل واحد منيم في العقد، فيكون لكل مدير  -3

ويكون لبقية المديرين  يا،أغراض بجميع الأعمال والتصرفات لتحقيق ماسمطة إدارة الشركة أي القي
في ىذه الحالة للأغمبية ما لم ينص العقد التأسيسي عمى  رأيلاعتراض عمى أعمال المدير، فيكون الا

 حساب الأغمبية حسب مقدار الحصص المقدمة في الرأسمال.
 ضجاه الغيربضصرفات المدير الضزام الشرك  الفرع الثالث: 

 تطبيقا القانونية لآثارىا منتجة سمطاتو حدود فيالمدير  طرف من المبرمة التصرفات جميع تعد
 تصرفات من المدير بو يقوم بما ممزمة الشركة تكون'' ق ت ج التي تنص عمى أن 555/1المادة لأحكام
 عن الغير تجاه مسؤولة الشركة تكونر''، لذلك الغي مع علاقاتيا في ذلكو  ،الشركة موضوع في تدخل
 عن الشركاءو  الشركة مواجية في المدير يسأل ثم ومن المديرين، أو المدير بيا يقوم التي عمالالأ جميع

  .(ق ت ج 555/5)م لسمطاتو المحددة الاتفاقية بالشروط الغير عمى يحتج ولا ،الاتفاقية لبنود مخالفتو
 ممارسة يف الكاممة ريالمس بسمطة الاعتراف في يتمثل ريالغ لمصمحة احمائيا نظام المشرعأنشأ 

 اعتبر التضامن شركة في الغير حماية ولتعزيز، مقيدة اتفاقية شروط وجود منيا تحد لاوالتي  توميم

 .الغير مع ميامو ممارسة في المسير صلاحيات ديتحد عمى يعمل قانونيا قيدا الشركة موضوع المشرع
 

                                       
 ق ت ج. 551( المادة 1

 .214( عمورة عمار، المرجع السابق، ص2
 .14ص( فريد العريني، المرجع السابق، 3



 شركات الأشخاص                                                     :                           ثانيال الفصل

 

40 
 

 المدير أعمال مراقب  في الشركاء حقالفرع الرابع: 
منح القانون لمشركاء غير المديرين حق المراقبة والاشراف عمى أعمال الادارة كنوع من الضمان، 

ق ت  558)مميامو أداء أثناء تجاوزاتلتفادي التلاعب بأموال الشركة من طرف المدير أو ارتكابو 
 مركز في منيا مستممة أو الشركة من موضوعة وثيقة كل عمى الاطلاع أحقية بمنحيم وذلك، (1)(ج

 أو مستشار قانوني. بخبير الشريك ستعانةا إمكانية مع، الوثائق ىذه نسخ عمى الحصولو  ،الشركة
 السنة أعمال حصيمة فييا عرضت مالية سنة كل خرآ في لمشركاء عامة جمعية بعقد المديرين مزموي
جراءو  المالية  من الموضوعة والميزانية رباحوالأ والخسائر العام الاستغلال حساب فييا يبينو  الجرد، ا 

ىذه  وتوجو، (2)عمييا لممصادقة من تاريخ قفل السنة المالية أشير ستة ميمة ولمشركاء، المديرين
مكن إبطال كل مداولة ( يوما من اجتماع الجمعية، وي15والقرارات المقترحة إلى الشركاء قبل)المستندات 

 لذلك، كما يعتبر كل شرط مخالف لأحكام ىذه المادة كأن لم يكن. جارية خلافا 
 الضاامن شرك  لانقااء الخاص  الأسباب :المطمب الرابع

 ىو الاعتبار فيذا الشركاء، بين المتبادلة الثقة بمعنى الشخصي الاعتبار عمىشركة التضامن  تقوم
 العامة الأسباببتوفر سببا من  التضامن شركة لذلك تنقضي ،ونفس الوقت في استمرارو  ابتداء شرط

 شأنو من سبب لأيالشخصي  الاعتبار تعرض كمما أيضا تنقضي كما عموما، الشركات لانقضاء
 الحجرفي موت أحد الشركاء)الفرع الأول(،  القانون لنصوص اوفق الأسباب ىذه وتتمثل عميو، القضاء

  الثاني(.)الفرع أو إفلاسو إعسارهعمى أحد الشركاء أو 
  مولت أحد الشركاءالفرع الأولل: انقااء الشرك  ب

حسب نص المادة أو إفلاسو  إعسارهشركاء أو الحجر عميو بسبب أحد الموت تنقضي الشركة ب
منيا تجيز استمرار الشركة في حالة موت أحد الشركاء مع ورثتو الثانية ، غير أن الفقرة ق م ج 439

ق ت ج تنص  562لتضامن نجد المادة وفي ىذا الشأن في ما يتعمق بشركة ا حتى ولو كانوا قصرا،
  .تنتيي الشركة بوفاة أحد الشركاء ما لم يكن ىناك شرط مخالف في القانون الأساسيعمى أنو ''

 ويعتبر القاصر أو القصر من ورثة الشريك في حالة استمرار الشركة غير مسؤولين عن ديون الشركة 
 بسيطة توصية شركة إلى تتحول التضامن شركة أن بمعنى، بقدر أموال تركة مورثيم'' مدة قصورىم إلا

 .(3)الأىمية فييم تتوافر عندما متضامنين شركاءال ىؤلاء يصبح أنإلى  مؤقتا
                                       

 سجلات عمى الشركة مركز في السنة في مرتين بأنفسيم يطمعوا أن في الحق المديرين غير لمشركاءق ت ج عمى أنو '' 558( تنص المادة 1
 .منيا مستممة أو الشركة في موضوعة وثيقة كل العموم وبوجو المحاضرو  والمراسلات والفواتير العقودو  الحساباتو  التجارة
 .''النسخ أخذ في الحق الاطلاع حق ويتبع

 ق ت ج. 557( المادة 2

، كون المشرع الجزائري لم ينظم 59-75ق ت ج، لم يكن متفقا مع الأمر رقم  562/2( يجدر الإشارة إلى أن ىذا الحكم الذي ورد في المادة 3
وعمى الرغم من ذلك كان النص موجودا وىو ، 08-93شركة التوصية البسيطة إلا بعد تعديل القانون التجاري بموجب المرسوم التشريعي رقم 

 ما يوحي بنوع من التناقض.
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 الحجر عميوأحد الشركاء أول إفلاس  الفرع الثاني:
 التي الثقة زوال بسبب ذلكو  ،الشركة انقضاء عميو الحجر أو الشركاء أحد إفلاس يترتب عمى

 الشريك عن بمعزل الاستمرار عمى الاتفاق الشركاء لباقي أجاز القانون أن غير شركاؤه، فيو وضعيا
 .(1)ذلك عمى مسبقاً  نص قد الأساسي القانون يكن ، إن لمالمفمس

نتيجة ة و من ممارسة التجار كما يترتب عمى فقد أحد الشركاء أىميتو بسبب الجنون أو العتو أو منع
بين بقية الشركاء، أو  ىامانع من موانع الأىمية انحلال شركة التضامن، إلا إذا تم الاتفاق عمى استمرار 

النص عمى ذلك مسبقا في العقد التأسيسي لمشركة، بمعزل عن الشريك الفاقد لأىميتو أو الممنوع من 
 الحجر ويدفع لممثمو القانوني.ممارسة التجارة والذي يقدر نصيبو في أموال الشركة بحسب قيمتو يوم 

عاما أو خاصا، فإنو الأمر يتطمب نشر ىذا الانقضاء  كان سبب انقضاء شركة التضامنوأيا 
 التصفية. تدخل الشركة في مرحمة، فتطبيقا للأحكام المتعمقة بالسجل التجاري

 : شرك  الضولصي  البسيط المبحث الثاني
 القرون إلى ظيورىا يرجع التجارية، الشركات أقدم من التاريخية الناحية من الشركة ىذه تعتبر

 محتقرة مينة التجارة مينة في يرون الأشراف كان لماو  بفائدة، القرض تحرم الكنيسة كانت حيث الوسطى
 الذي ،(2)التوصية عقد طريق عن أمواليم استثمار إلى يمجؤون فكانوا الاجتماعي وضعيمو  تتناسب لا

 عينية أو نقدية أموالا التاجر تسميم العقد ىذا ويتضمن ،الايطالية المدنب البحريةفي التجارة  خاصة عُرف
 إلا مسؤولا المال مقدم يكون ألا شرط عمى العقد، أساس عمى الطرفين بين الأرباح توزيعو  الاتجار بقصد

 مستترة بصورة التجارة ممارسة من آنذاك الأشراف تمكن العقد ىذا طريق وعن قدمو، ما حدود يف
 . كاممة المسؤولية يتحمموا أن دونو  لمظيور الاجتماعي مركزىم يعرضوا أن دون غيرىم بواسطة

يمكن تعريف شركة التوصية البسيطة فقيا بأنيا الشركة التي تتكون من فئتين من الشركاء، تتكون 
عمى أن يتحمموا الفئة الأولى الشركاء المتضامنين الذين ليم حق الإدارة وممارسة أعمال الشركة 

المسؤولية بالتضامن عن ديون والتزامات الشركة، وفئة ثانية ىم الشركاء الموصون الذين يقتصر دورىم 
عمى تقديم حصتيم في رأس مال الشركة دون حق إدارتيا، وتكون مسؤوليتيم محدودة بمقدار حصتيم 

، وذلك في غياب التعريف (3)ياعن الديون والالتزامات التي تترتب في ذمة الشركة أثناء وجودىم في
 التشريعي ليا.

                                       
ق ت ج عمى أنو ''في حالة إفلاس أحد الشركاء أو منعو من ممارسة مينتو التجارية أو فقدان أىميتو، تنحل الشركة مالم  563( تنص المادة 1

 الآراء.ينص القانون الأساسي عمى استمرارىا أو يقرر باقي الشركاء ذلك بإجماع 
 ''.559وفي حالة الاستمرار تعين حقوق الشريك الفاقد ليذه الصفة والواجب أداؤىا لو، طبقا لمفقرة الأولى من المادة 

أي الثقة وتعني أن مقدم المال)الشريك الموصي( يمنح ثقتو لمشريك الآخر موصيا إياه بإدارة  Commanda( تعني كممة توصية باللاتينية 2
عتمادا عمى تمك الثقة التي تقوم بينيما، نقلا عن رضوان أبو زيد، الشركات التجارية في القانون التجاري المصري والمقارن، دار اذلك المال 

 . 174، ص1997الفكر العربي، القاىرة، 

 .139، ص1999، دار صفاء، عمان، الأردن، 1( أحمد عبد المطيف غطاشة، الشركات التجارية، دراسة تحميمية، ط 3
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تنفرد ىذه الشركة ببعض الأحكام الخاصة بسبب وجود نوعين من الشركاء فييا، لذلك سنقتصر 
 الطابععمى إبراز ىذه الأحكام الخاصة المتعمقة بتأسيسيا)المطمب الأول(، وخصائصيا المستمدة من 

 لاسباب الخاصة لانقضائيا)المطمب الثالث(. كاء)المطمب الثاني(، واالشر  لمركز زدواجيلاا
  المطمب الأولل: ضأسيس شرك  الضولصي  البسيط 

ذات الأحكام المتعمقة بعقد الشركة بوجو عام، كما تنطبق  البسيطة التوصية شركةتسري عمى 
 تتميز شركةال ىذه أن وتجدر الاشارة إلى ،(1)والانقضاء التكوين حيث من عمييا أحكام شركة التضامن

 أسماء دون فقط المتضامنين الشركاء أسماء يتضمن أن يجب يشير أن يجب الذي الممخص كون في
 القانون الأساسي يتضمن أن يجبكما  فقط، لمشركة الأساسي القانون في سميما يظير الذين الموصين

 الشركاء كل حصص قيمةق ت ج، و  3مكرر563 المادة عمييا تنص البيانات من جممة لشركةليذه ا
 .التصفية فائض فيو  الأرباح، في حصتيمو  المتضامنين لمشركاء الإجمالية الحصةو  ،وصفتيم
 لشركاءالطابع الازدولاجي لمركز ا من المسضمدة الشرك  خصائصثاني: ال المطمب

الشركاء، يخضع  من مزدوج باعتبارىا تضم نوعين قانوني لنظام يخضع الشركاء في ىذه الشركة
التجارية،  بالصفة التمتع حيث من التضامن شركة في لمشريك المقررة الأحكام لنفس المتضامنين الشركاء

 أقرتيا خاصة لأحكام فيم يخضعون الموصين الشركاء بشأن أما الشركاء)الفرع الأول(، بين والتضامن
  الغير)الفرع الثاني(. لحماية ضمانا التوصية شركة قواعد

 نالمضاامني لمشركاء القانولني المركزالفرع الأولل: 
 الشخصية المسؤولية)من  المتضامن بالشريك المتعمقة القواعد المتضامنين الشركاء عمى ينطبق

 حصص عن التنازل حيث من، بينما (العنوان فيأسمائيم  ظيورىمو  التاجر صفة اكتساب التضامنية،و 
إلا أن  الشركاء، كل موافقة يتطمب الشركاء حصص عن التنازل أن العام فالمبدأ المتضامنين الشركاء
 منح عمى الأساسي القانون فيالنص  يمكن أنوق ت ج نصت عمى استثناء مفاده  7/3مكرر 563المادة 
 أن غير أجنبي، شخص أو موصي شريك إلى حصصو من جزء عن التنازل إمكانية المتضامن الشريك

 الممثمين أغمبية رأس الموصين الشركاء أغمبيةوب ،المتضامنين الشركاء كل بموافقة إلا يكون لا ذلك
 المال.

 المولصين لمشركاء القانولني المركز :ثانيالفرع ال
يظير مركز الشريك الموصي من خلال الأىمية المطموبة لانضمامو إلى ىذا النوع من 

)ثالثا(،  الشركة)ثانيا( ومن عدم ظيور اسمو في عنوان  الشركات)أولا(، ومن خلال مسؤوليتو المحدودة
مكانية التن مكانية المشاركة ازل عنيا)رابعا(، وكذلك من خلال إوأيضا من خلال نوع الحصة المقدمة وا 

 في إدارة الشركة من عدميا)خامسا(.
                                       

 مكرر ق ت ج. 563( المادة  1
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الشريك  أىمية خاصة بالشريك الموصي بعكس لم يشترط المشرعأىمي  الشريك المولصي:  -أوللا
لا التاجر، لذلك يمكن للأشخاص الذين كونو يكتسب صفة  ،لتجاريةا يو الأىميةالمتضامن الذي يشترط ف

ويشمل ىذا التوصية البسيطة بصفتيم شركاء موصين، شركة لالأىمية التجارية الانضمام  فييمتتوافر 
القصر بنفس وغيرىم، كما يشمل الوضع كذلك الممنوعين من ممارسة التجارة كالموظفين والقضاة 

 . (1)وحدود تصرفاتيم التي حددىا القانون المدني وقانون الأسرة الجزائري الشروط العامة لأىميتيم
 في إلا الشركة ديون عن يُسألون لا الموصين الشركاء إنالمسؤوللي  المحدولدة لمشريك المولصي:  -ثانيا
ق ت ج، ولا يكتسبون صفة  1/2مكرر 563 المادة فمسؤوليتيم محدودة عملا بنص حصتيم حدود

ذام، و حصتي بتقديم إلا يمتزمونفلا  التاجر،  المتصرف لموكيل يكون ولايفمسون  لا الشركة أفمست ا 
 يترتبو  ،يا من قبلقدمي لم إذا حصتو بتقديم لمطالبتو إلا ،يالموص الشريك عمى يرجع أن القضائي

 التي الخصائص ضمن من بدورىا تعتبر ىامة نتائج لشريكا المحدودة ليذا المسؤولية مبدأ عمى أيضا
 . الموصين الشركاء فئة حيث من الشركة ىذه تميز
يتألف عنوان الشركة من أسماء كل الشركاء المتضامنين أو من اسم أحدىم أو  :الشرك  عنولان -ثالثا

 حتى وذلك الشركة، عنوان في اسم الشريك الموصي يظير أن يمكن لاأكثر متبوعا بعبارة ''وشركاؤىم''، و 
ذاويمنعون من التدخل في إدارة الشركة محدودة غير مسؤولية مسؤول أنو خطأً  الغير يعتقد لا  حدث ، وا 
 .(2)الشركة ديون جميع عن بالتضامن مسؤولاً  يصبح فإنو العنوان في الموصي الشريك اسم ظير أن

باعتبار الشريك الموصي لا يكتسب صفة التاجر ما ا: عني ولالضنازل الحصص ضقديم حيث من -رابعا
مسؤوليتو محدودة بقدر حصتو المقدمة التي لا يمكن أن تكون حصة من عمل)أ( مع عدم يعني أن 

 قابميتيا لمتداول كمبدأ عام)ب(.
 أو من عينية أو نقديةلمشريك المتضامن أن يقدم حصة  يمكننولع الحصص المقدم :  حيث من -أ

 تقديميا ليم يمكن التي فالحصص الموصين لشركاءاالتضامن، أما  شركة في الوضع ىو عمل، كما
 ىذه شأن من لأن عمل، من حصة تكون أن ، فيمنع(3)النقدية فقط أو العينية الحصص في تنحصر
 .(4)قانونا ذلك من ممنوع وىو الشركة إدارة في التدخل من تمكنو أن الحصة

 بين حرية بكل حصصيم كل عن التنازل الموصين لمشركاء يجوز :الحصص عن الضنازل حيث من -ب
 الموصين والشركاءن المتضامني الشركاء كل موافقة فيجب لمغير حصصيم عن التنازل أما الشركاء،
 .(5)ق ت ج 7مكرر 563حسب التفصيل الوارد في المادة  المال رأس أغمبية الممثمين

                                       
 ق أ ج. 88( المادة 1
 ق ت ج.  2/2 مكرر 563 ( المادة2
 عمل''. تقديم شكل عمى تكون أن يمكن لا ق ت ج ''...التي 1/2مكرر 563 المادة صراحة عميو نصت ما وىو( 3
 .198( مصطفى كما طو، المرجع السابق، ص4
 ق ت ج. 7/3مكرر 563المادة  (5
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 بحق شريك كل يتمتع أين التضامن شركة في مقرر ىو ماعمى عكس : الشرك  إدارة حيث من -خامسا
 ىذه تكون أن يجب الشركة، بل إدارة في التدخل الموصي الشريك عمى يحضر دارة،الإ في الاشتراك
 متعمقا عملا يعمموا أن ليم يجوز لاف الشركة، عن أجنبي لشخص أو المتضامنين الشركاء لأحد الإدارة
 دون الخارجية الإدارة أعمال عمى يقتصر المنع ىذا ، إلا أن(1)توكيل عمى بناء ولو الشركة بإدارة

 كالبيع قانونية بتصرفات يقوم مديرا، أو أن يكون أن عمى الشريك الموصي من فيمنع ،(2)الداخمية
 كأن بالغير بصمة الشركة يتعمق تصرف كل الخارجية، أي الإدارة في مجال المنع وينحصر ر...،والإيجا
 بأعمال القيام من منعو ، دونياباسم لمغير يبيع أو باسميا يقترض أو الشركة لحساب الغير من يشتري

 والرقابة الإشراف في الشركة، أو مداولات في كاشتراكو الإدارة الداخمية التي تبقى لصيقة بحقوق الشريك
 .الخ... وفحص ميزانيتيا أعماليا، عمى

 الشريك أن يتمثل في الجزاء ق ت ج 5/2مكرر 563المادة  رتبتفقد  المنع ىذا مخالفةوفي حالة 
 الناشئة الالتزامات عن بالتضامن مسؤولاً  يكونيعامل معاممة الشريك المتضامن ف الحالة ىذه في يالموص

 حصتو حدود في ليس العمل ىذا عن الناشئة الديون عن مسؤولا يصبح بحيث الإداري، عممو عن
 .كذلك الخاصة أموالو في بل فحسب

 البسيط  الضولصي  شرك  لانقااء الخاص  الأسبابالمطمب الثالث: 
ق ت ج فإن  2و10/1مكرر 563والمادة  2و9/1مكرر 563باستقراء الحالات الواردة في المادتين 

 تتمثل في: الأسباب ىذه
 المضاامنين الشركاء أحد ولفاة حال  الفرع الأولل:

 وحالة ()أولاالشركة في الوحيد المتضامن ىو المتوفي ريكالش كان إذا ما حالة بين التفرقة يجب 
 (.)ثانيامتضامن شريك من أكثر وجود
 القانون نص إذا الشركة تستمر الحالة ىذه في :الشرك  فييد الولح المضاامن الشريك ولفاة -أوللا

 إدخاليم يمكن لاف غير راشدين قصر كميم الورثة كان إذا أنو غير الورثة، مع استمرارىا عمى الأساسي
 إما خيارين:تكون الشركة أمام  وىنا المتضامن، الشريك في المطموبة للأىمية نظراً  متضامنين كشركاء
ماو  ،جديد متضامن شريك إدخال لاّ  الوفاة، تاريخ من ابتداء سنة أجل في الشركة تحويل ا   الشركة تحل وا 
 .(3)لالأج ىذا انقضاء عند القانون بقوة

                                       
 ق ت ج. 5/1مكرر 563( المادة 1

، ليا كممثل الغير أمام الشريك ظيور ذلك يتطمب أن دون الشركة بنشاط تتصل التي الأعمال الداخمية: تمك الإدارة بأعمال ويقصد( 2
 يأالر  إبداء أيضا حقو ومن الحسابية، ودفاترىا الشركة مستندات عمى والاطلاع لمشركة الأساسي القانون تعديل في الموصي الشريك كااشتر ك

 الجزائري العام القانون البسيطة، مجمة التوصية لشركة القانوني عفان، النظام بن خالد، الشركة مسيري أعمال عمى رقابة يجري وأن والنصح
 .17، ص 2017، 6والمقارن، ع

  ق ت ج. 9/2 مكرر 563 المادة (3
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 مع الشركاء باقي بين فيما الشركة استمرار يمكن الحالة ىذه في :مضاامن شريك من أكثر ولجولد -ثانيا
نو  الورثة، إدخال  ون.موص كشركاء وضعيم يكونف قصر ىؤلاء كان ا 

   الضجاري مينضو ممارس  من منعو أول المضاامنين الشركاء أحد إفلاسحال   الفرع الثاني:
 وجود حالة في أما الشركة، في وحيدال المتضامن الشريك ىذا كان إذا الشركة تنحل الحالة ىذه في

 المادة أحكام مراعاة مع بينيم فيما الشركة استمرار الشركاءأن يقرر بقية  فيكفي متضامن شريك من أكثر
 التضامن شركة انقضاء بشأن ذكرىا سبق التي الأحكام نفس تطبق بمعنىق ت ج، ) 10/2مكرر 563
 (.التجارية مينتو ممارسة من منعو أو الشركاء أحد إفلاس بسبب

 منع أو إفلاس أو وفاة رغم تستمر الشركة أن بتقرير اكتفى المشرع الموصين لمشركاء بالنسبة أما
 .، لأن ىذا الأخير لا يعد تاجراةالتجار  ممارسة من الموصي الشريك

 المبحث الثاني: شرك  المحاص 
شركة المحاصة ىي شركة ليس ليا شخصية معنوية، فيي لا تقيد في السجل التجاري فلا تخضع 

الشير، لذلك فيي لا توجد إلا فيما بين الشركاء، مما يضفي عمييا طابعا خاصا، لأي وسيمة من وسائل 
لأن مفيوم الشركة في عامة ظاىري ولا يستيدف التعامل المباشر مع الغير، أين تختفي شخصية 
الشركاء وراء شخصية الشركة كشخص معنوي، بينما في شركة المحاصة فالأمر عكس ذلك، فلا وجود 

التي ىي شركة  (1)وجد أشخاص مستقمين يتعامل معيم الغير دون معرفة حقيقة الشركةلمشركة بينما ي
، حيث أدرج 08-93محاصة باعتبارىا مستترة. أخذ بيا المشرع الجزائري بموجب المرسوم التشريعي رقم 

إلى  1مكرر795فصل رابع في الكتاب الخامس يتضمن خمسة مواد متمثمة في المواد ىي من 
 ج. ق ت 5مكرر795

تستمد ىذه الشركة أىميتيا من كثرة انتشارىا في الحياة العممية بسبب بساطة تكوينيا وسيولة 
 لى رأس مالالاتفاق عمييا، ولا تتطمب القيام بأي اجراءات قانونية أو تكاليف مالية، ولكونيا لا تحتاج  إ

 لنوع من الشركات وبشكل كبيرىذا ايخدم ، كما لممشاريع الصغيرة أو المتوسطةفيي مناسبة غالبا  ،كبير
الفئات الممنوعة من ممارسة التجارة الموجودون خاصة في حالة التنافي، فيقمون بالدخول في ىذا النوع 
من الشركات مستترين خمف التاجر الذي يمارس أعمال الشركة باسمو الشخصي، ومن ثم يتم تقسيم 

ميا طبيعة خاصة انعكست ة ىذه الشركة، فونظرا لخصوصيالأرباح بينيم حسب النسب المتفق عمييا، 
 تكوينيا وأالأول(، خصائصيا)المطمب تعريفيا و عمى كل ما يتعمق بيا من أحكام سواء من حيث 

 )المطمب الرابع(.مطمب الثالث(، وانقضائياإدارتيا)الكذا )المطمب الثاني(، و 
 
 

                                       
 .103( فتيحة يوسف، المرجع السابق، ص1
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 المطمب الأولل: ضعريف ولخصائص شرك  المحاص 
 وأحكام القانون التجاري كما الأطراف لإرادة يخضع قانوني، تجاري تعاون المحاصة شركة تعتبر

 يمجأ إلييا متعددة خصوصيات من ليا لما التجارية، الحياة في فعال دور التجاري، فميا التنظيم يحكمو
 ذلك المتعاقدين ومع شريعة العقد لمبدأ الحقيقية الترجمة تعتبر لأنيا المتعددة تعاملاتيم في التجار
تجاري)الفرع  في تعريفيا كيان المحاصة أحكاميا، شركة نظم الذي التجاري القانون لنصوص تخضع
الشركات  باقي عن واستثنائيا مميزا طابعاما يضفي عمييا  وخصائصو أحكامو في مختمف الأول(
 )الفرع الثاني(.التجارية

 الفرع الأولل: ضعريف شرك  المحاص 
 الأرباح لاقتسام أكثر أو شخصين بين تنعقد مستترة شركةتعرف شركة المحاصة فقيا بأنيا 

 أعماليا يمارس ،(1)الخاص باسمو الشركاء أحد بو يقوم أكثر أو واحد تجاري عمل عن الناشئة والخسائر
 أنو عمى الشركاء بين الخاصة العلاقة عمى مقتصرة الشركة تكون بحيث الغير، مع يتعامل ظاىر شريك
 الطرق. بكافة الشركاء بين الشركة وجود إثبات يجوز

 تكون حيث متفردة ليا خصائص الأشخاص شركات من معين نوع إلى المحاصة شركاتتنصرف 
ن ممموس، واقعي وجود ليا ليس مستترة الشركة  بإدارتيا ويقوم فييا الشركاء بين وجود حقيقي ليا كان وا 
 وكأنو الغير أمام ويبدو مسؤوليتو، وتحت باسموالتصرفات  يبرم ما غالبا واحد شريك أعماليا ومباشرة
 بو ساىم ما بقدر كل المحاصين الشركاء بين النشاط ناتج ذلك اقتسام بعد يتم ثم الخاص لحسابو يتعامل

 .(2)الأحوال بحسب الشركاء لاتفاق أو وفقا المال رأس في حصة من
ولكن من خلال ما تم النص عميو لا نجد تعريفا صريحا لشركة المحاصة في التشريع الجزائري، 

يمكن القول بأن شركة المحاصة عبارة عن ''عقد بين شخصين طبيعيين أو أكثر بقصد استثمار مشروع 
معين، مع التزام كل شريك بتقديم حصة من مال أو عمل، مع اقتسام ما يترتب من ربح أو خسارة، من 

ع بالشخصية المعنوية، فيي لا تخضع غير أن تشكل ىذه الحصص رأس مال الشركة كونيا لا تتمت
 . (3)لقواعد النشر المفروضة عمى بقية الشركات التجارية''

 خصائص شرك  المحاص الطابع الاسضثنائي ل: ثانيال فرعال
تتميز شركة المحاصة بعدة خصائص تنفرد بيا عن غيرىا من الشركات وتبين طبيعتيا 

 ( وأنيا شركة يا)ثانوأنيا شركة تجارية بحسب الموضوع( أولافيي من شركات الأشخاص) ،(4)الخاصة

                                       
 . 297( مصطفى كما طو، المرجع السابق، ص1
 .153ص  ،2006 الإسكندرية، الجديدة، الجامعة دار التجارية، الشركات تنظيم المصري، مصطفى ( عباس2
 .103( يوسف فتيحة، المرجع السابق، ص3
 لمدراسات الباحث الأستاذ جمةالجزائري، م التشريع في المحاصة شركة راجع: عبد الرحيم صباح، خصوصية شركةىذه ال( حول خصوصية 4

 .245 -235، ص ص2018، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، المجمد الأول، جوان 10ع والسياسية،  القانونية
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 (.ا)رابع الإرادة سمطان لمبدأ الشركاء حصص خضوعمع )ثالثا(، المعنويةيتيا تنعدم شخص مستترة
 شرك  المحاص  من شركات الأشخاص -أوللا

تقوم شركة المحاصة عمى الاعتبار الشخصي وىي تشبو في ذلك شركة التضامن من حيث أىمية 
بل أن ىذه الصفة تظير في ىذا  ،المتبادلة بين الشركاءالاعتبار الشخصي فييا مع ضرورة وجود الثقة 

ثقتيم بالشريك ا كانت النوع بشكل أكبر، فالشركاء المستترين لا يمكن ليم الاشتراك في ىذه الشركة إلا إذ
الجانب المتعمق بانتقال ممكية الحصص، إذ لابد من في  ، كما يظير الاعتبار الشخصي(1)كبيرة الظاىر

 .  (2)أن إفلاس الشريك فييا يؤدي إلى انتيائياو ي شركة التضامن موافقة كل الشركاء في ىذه الحالة كما ف
 شرك  المحاص  شرك  ضجاري  بحسب المولاولع  -اثاني

ق ت ج حينما عدّد الشركات التجارية بحسب  544/2ذكر شركة المحاصة في نص المادة  لم يرد
ق ت ج،  544/1الشكل، لذلك فإن طابع الشركة يتحدد بحسب موضوعيا أو نشاطيا عملا بنص المادة 

، بينما إذا كان موضوعيا ة، فتخضع لأحكام الشركات المدنيةفإذا كان موضوعيا مدنيا عدت شركة مدني
تجاريا فإنيا تخضع للأحكام الخاصة بالشركات التجارية وفق ما يتماشى مع طبيعتيا الخاصة من 
الناحية العممية، ولا أىمية لمتفرقة بين شركة محاصة مدنية وتجارية، طالما أن ىذه الأخيرة لا تخضع 

 . (3)لالتزامات التجار المينية، ولا لمقيد في السجل التجاري ولا تخضع لنظام الافلاس
 ضنعدم فييا الشخصي  المعنولي  شرك  المحاص  شرك  مسضضرة -اثالث

 وكيانيا ،عمنيي غير ظاىرة لم، ف(4)لا وجود لشركة المحاصة من الناحية القانونية بل ىي مستترة
 شركة مستترة فإنيا معفاة من ياوطالما أن، غير معدة لاطلاع الغير عمييا نيالأ بين الشركاء محصور

، لذلك فإن عرفية، وعميو يمكن أن تُكون شركة المحاصة (ق ت ج 2/2مكرر795م)الشروط الشكمية
إثبات وجودىا يكون بكافة طرق الاثبات، ما يعني أنيا من الممكن أن تتم شفاىو، وىو ما يتعارض مع 

لا عد 445نص المادة    باطلا. ق م ج التي تشترط أن يكون عقد الشركة مكتوبا وا 
تظير ىذه مى اعتبار شركة المحاصة شركة مستترة أنيا لا تتمتع بالشخصية المعنوية، و يترتب ع

انعدام كافة آثار  ىا ىوق ت ج، لذلك فإن أىم ما يميز  2/2مكرر 795الخاصية من خلال نص المادة 
لذلك فلا يجوز شير إفلاس شركة المحاصة إذا ما توقفت عن الدفع، وىذا الأمر  ،الشخصية المعنوية

  .ىذه الشركة خفية ولا تكشف لمغيرنطقي وطبيعي مادام أن م
 

                                       
 .213( باسم محمد ممحم وبسام حمد الطراونة، المرجع السابق، ص1
 .213( يوسف فتيحة، المرجع السابق، ص2
 .126، ص1982منشورات عويدات، بيروت، لبنان، ، 1طرية، الجزء الثاني، ناصيف، الكامل في قانون التجارة والشركات التجا( إلياس 3
اصة ( يقصد بالاستتار ىو الاستتار من الناحية القانونية وليس الفعمية أو الواقعية، فقد تكون الشركة معروفة لمغير ورغم ذلك تظل شركة مح4

، وعبد 128، ص2003فة قانونية لمغير، راجع في ذلك محمد فريد العريني، الشركات التجارية، دار الجامعة الجديدة، طالما لم تظير بص
   .176، ص1994الحكيم فودة، شركات الأشخاص عمى ضوء الفقو وقضاء النقض، دار الفكر الجامعي، الاسكندرية، 
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 الإرادة سمطان لمبدأ الشركاء حصص خاولع -ارابع
عملا بنص  والأرباح الخسارة واكتساب بالحصص يتعمق ما كل في الشركاء اتفاق قصد بذلكي
، حيث تقتضي مسألة الإرادة سمطان لمبدأ خاضعا ذلك المشرع جعل فقد ،ق ت ج 3مكرر 795المادة 
 المالية ذمتيا تدخل الشركة في حصة شريك كل يقدم أن شركةال بعقد الخاصة الموضوعية الأركانتوفر 

 تمتمك لا وبالتالي مالية ذمة ولا معنوية شخصية ليا ليست المحاصة شركة أن غير لمشركة، ممكا تصبحف
 وىو، (1)الشركة قيام أثناء الحصص ىذه ممكية التأسيسي العقد في الشركاء ينظم لذلك الشركاء، حصص

  يقدموىا. التي لمحصص المالك تحديد عمى الشركاء اتفاق يقتضي ما
 مع الاشتراك ثم بنفسو حصتو باستثمار المحاصة شركة في شريك كل يقوم أن الغالب كان إذاف

 أخرى أحوال فيىؤلاء  يقوم قد أنو إلا ،مطافال نياية في وتوزيعو الاستغلال ناتج بحصر الشركاء بقية
، لذلك خسارة أو ربح من ذلك عن ينتج ما واقتسام بمعرفتو لاستثمارىا حصصيم المحاصة مدير بتسميم
 تظل أن ىي:و  احتمالات ثلاث عن تخرج أن يمكنيا لا الشركاء من المقدمة المستترة الحصص فإن

 بين الشيوع عمى ممموكة الحصص تكون أن، أو لممدير الحصص ممكية تنتقل ، أولمشريك الحصة ممكية
 وكذا الإرادة سمطان لممبدأ المنظمة العامة القواعد عمى قائمة شركة أنيا ذلك، في والخصوصية، الشركاء

 .(2)الشركات بقية عن يميزىا ذاتو حد في وىذا التجارية، الشركات عقد تكوين في الخاصة القواعد عمى

 المطمب الثاني: ضكولين شرك  المحاص 
الحرية التامة في الاتفاق عمى  القانونليم يمنح ف كة المحاصة بين شخصين أو أكثر،شر  تنعقد

وشروطيا، وكيفية تحديد توزيع الأرباح والخسائر وتحديد تنظيم إدارة الشركة وتسييرىا، وتعد  ياموضوع
المادة  نص دأ سمطان الإرادة الذي يتضح منشركة المحاصة مجالا خصبا لبروز الطابع التعاقدي ومب

 .ق ت ج 3مكرر 795
تخضع شركة المحاصة لكافة الأركان الموضوعية العامة والخاصة لتكوين الشركات بوجو عام )م 

ق م ج(، أما بالنسبة للأركان الشكمية فلا مجال لمحديث عنيا لكون شركة المحاصة لا تقيد ولا  416
رفي إلا أنو لا يشترط ذلك حيث أن تشير رغم أن العقد يمكن أن يكوم مكتوبا بموجب عقد رسمي أو ع

عقد الشركة ىو عقد رضائي يمكن إثباتو بين الشركاء بكافة طرق الاثبات كشيادة الشيود أو القرائن أو 
الدفاتر التجارية...، لذلك سنركز عمى ما يميز تكوين شركة المحاصة في حرية الشركاء في الاتفاق عمى 

 لحصص)الفرع الثاني(. شروط العقد)الفرع الأول(، وفي تقديم ا
 الفرع الأولل: حري  الشركاء في الاضفاق عمى بنولد العقد

 ق ت ج،  1مكرر 795تؤسس شركة المحاصة بين شخصين طبيعيين أو أكثر حسب نص المادة 

                                       
 .195، ص2000عمان، الأردن،  الثقافة، ، دار1ط التجاري، القانون في الوجيز العكيمي، عزيز( 1
 .241( عبد الرحيم صباح، المرجع السابق، ص2
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من خلال اتفاق الشركاء بكل حرية خاصة عمى عقد  شركةىذه الحيث تتجمى الحرية التعاقدية في 
والتزاماتيم والنسب التي يستحقونيا  أحكاميا، ويبين حقوق الشركاءوشروطيا و  موضوعيالنظم مال الشركة
 ا.يتم الاتفاق عمييالتي تنظيم الحصص، وغير ذلك من بيانات  تيارباح والخسائر وكيفية إدار من الأ

 الفرع الثاني: ضقديم الحصص
لحال في كافة يمتزم الشركاء بتقديم الحصص المتفق عمييا لشركة المحاصة كما ىو عميو ا

الشركات، وطبقا لمقواعد العامة فإن ىذه الحصة يمكن أن تكون نقدية أو عينية أو من عمل، غير أن 
انعدام الشخصية المعنوية ليذه الشركة، سوف يثير إشكال بالنسبة لتقديم الحصص التي يتشكل منيا 

عدام الشخصية المعنوية ليا، رأس المال، وذلك لكون ىذه الحصص المقدمة لا تصبح ممموكة لمشركة لان
ق ت ج، الذي يمنح الشركاء تحديد شروط الشركة بكل حرية، فإن  3مكرر 795وعملا بنص المادة 

 :(1)اتفاقيم سينصب عمى تنظيم مصير ىذه الحصص، وذلك عمى الشكل التالي
 من أجميا الشركة.عند تنفيذ العممية التي تكونت  ياويمتزم بتسميم ،قد يحتفظ كل شريك بممكية حصتو -1 
قد يتفق الشركاء عمى نقل ممكية الحصص إلى مدير الشركة بيدف استثمارىا في موضوع الشركة  -2

عمى أمل توزيع الربح الناتج، لذلك ففي ىذه الحالة تنتقل الحيازة إلى المدير مع بقاء ممكيتيا لمشركاء، 
معنوية ولا ذمة مالية، وليذا يمتزم فيصبح المدير حائزا لمحصص بدل الشركة التي ليس ليا شخصية 

ذاالمدير بموجب عقد الشركة عمى أن يستثمر ىذه الحصص في حدود غرض الشركة،  ما ىمكت  وا 
 الاستغلال. مخاطر إلى اليلاك راجع كان إذا مالكيا، إلا عمى فتكون تبعة اليلاك الحصة

يجوز ليم التنفيذ عمى ىذه  غير أن الشركاء قد يتعرضون لمخاطر من طرف دائني ىذا المدير، إذ
 الحصص لكونيا جزء من ذمتو، وغالبا ما يتحقق ذلك إذا كانت الحصص نقدية.

قد يتفق الشركاء عمى أن تصبح الحصص ممموكة ليم جميعا عمى الشيوع، وفي ىذه الحالة تسري  -3
تتضمن بطبيعتيا أحكام الشيوع، بشرط أن يكون ىنالك اتفاق صريح عمى إقامة الشيوع لأن المحاصة لا 

 ىذه يحوز الذي المحاصة مدير أفمس أحكامو، فإذا انطبقت الشيوع عمى صراحة اتفقوا ومتىالشيوع، 
 .(2)المشاع المال من أنصبتيم لاسترداد التفميسة في الدخول الشركاء فمبقية الحصص

 المطمب الثالث: إدارة شرك  المحاص 
، وىنا يجب ىاوتسيير  تياالذي ينص عمى كيفية إدار  ىامن خلال عقد شركةىذه اليتم تنظيم إدارة 

  (الثاني الفرع)الغير مواجية وأيضا في علاقة الشركاء فيما بينيم)الفرع الأول( الشركة في التمييز بين نشاط
 الفرع الأولل: في علاق  الشركاء فيما بينيم

 عميو،  الاتفاق تم لما وفقا إدارتيا تم، لذلك تالمعنوية بالشخصية تتمتع لا المحاصة شركة باعتبار

                                       
 .515، دون سنة نشر، ص، مطبعة  المدني، القاىرة1جفي القانون التجاري، جز و ( أكثم أمين الخولي، الم1
 .133( محمد فريد العريني، الشركات التجارية، المرجع السابق، ص2
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 العلاقة في شركة أي توجد لافبالتسيير،  الخاصة الأحكام تحدد التي ىي الشركاء بين القائمة فالعلاقة
يتم نشاط الشركة في الأصل وفق محاصين، وعميو  شركاء ووجود وجودىا تماما يجيل الذي الغير مع

فإنو يتم تطبيقا لمقواعد العامة لنشاط الشركة المدنية أو الشروط المحددة في العقد، وفي حالة انعدام ذلك 
 شركة التضامن، لذلك فلابد في علاقة الشركاء بعضيم البعض من تحديد حقوقيم)أولا( والتزاماتيم)ثانيا(.

من أىم حقوق الشركاء التي يمكن الحديث عنيا في شركة المحاصة حقيم في  :حقولق الشركاء -أوللا
 (.3(، وحقيم في التنازل عن حصصيم)2(، وكذا حقيم في الأرباح)1المساىمة في الإدارة)

لكل شريك الحق في إدارة الشركة من الناحية : في المساىم  في الإدارة ولالرقاب الشركاء  حق -1
ق ت ج،  4مكرر 795ك يجب أن يتعامل باسمو الشخصي عملا بنص المادة النظرية، إلا أن كل شري

وليس باسم الشركة المستترة في مواجية الغير، لذلك يمتزم الشريك في ىذه الحالة بأن يحول إلى شركائو 
كافة نتائج الأرباح الناجمة عن العقود المبرمة مع الغير، وغالبا ما يتفق الشركاء عمى أن يقوم بالعمل 

 دىم فيتم تعيينو مديرا لمشركة والذي يقوم بأعماليا ونشاطيا. أح
ذا لم تحدد في  يتمتع مدير الشركة بجميع الصلاحيات والسمطات المنصوص عمييا في العقد، وا 
العقد، فمو كافة الصلاحيات التي تمكنو من ممارسة عمل الشركة وتحقيق غرضيا، وتكون علاقة 

 أمام الغير، والمدين الدائن فيو الشخصية، بصفتو الغير مع فيتعامل ،(1)المديرين بالشركاء علاقة وكالة
كما يمتزم مدير شركة المحاصة أو الشريك الظاىر بأن يقوم بتقديم حساب لمشركاء يشمل كافة أعمال 
الشركة ومقدار الأرباح أو الخسائر، ويكون المدير مسؤولا في مواجية الشركاء مسؤولية مدنية عن أي 

جسيم أو إىمال أو تقصير يترتب عميو ضرر لمشركاء، ومسؤولية جزائية في حالة ارتكابو لخيانة خطأ 
، ويبقى لمشركاء حق مناقشة ومراقبة المدير في أعمالو، بتقديم حساب (2)الأمانة أو الغش والاحتيال...

 ليم عن ىذه الإدارة بصفة دورية بحسب اتفاقيم. 
لحقوق الأساسية التي تثبت لمشركاء حقيم في الأرباح عملا بنص من ا: حق الشركاء في الأرباح -2

ق ت ج، وعادة ما يحدد عقد الشركة كيفية توزيع الأرباح والخسائر بين الشركاء  3مكرر 795المادة 
فيسمى في ىذه الحالة بالتوزيع الاتفاقي، وفي حالة عدم ورود ذلك في عقد الشركة، فيتم تطبيق قواعد 

 ق م ج(. 425ي طبقا لمقواعد العامة)م التوزيع القانون
لمشركاء حق التنازل عن حصصيم سواء باتفاقيم جميعا : حق الشركاء في الضنازل عن حصصيم -3

ووفقا لمشروط المحددة في العقد، غير أنو يمنع تمثيل حقوق الشركاء بسندات قبالة لمتداول، وكل شرط 
 ق ت ج. 5مكرر 795مخالف لذلك يعتبر كأن لم يكن عملا بنص المادة 

 .الشركات كتقديم الحصص كل الشركاء في سائر التي يمتزم بيا وىي الالتزامات: الضزامات الشركاء -ثانيا
 

                                       
 .176ص ،2006، دار الثقافة، عمان، الأردن، 1طرية، دراسة مقارنة، الشركات التجا( محمد فوزي سامي، 1
 .217( باسم محمد ممحم، بسام حمد الطراونة، المرجع السابق، ص2
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 الفرع الثاني: في علاق  الشركاء بالغير
ق ت ج عمى أن ''يتعاقد كل شريك مع الغير باسمو الشخصي ويكون  4مكرر795تنص المادة 

لتين في علاقة حا فيناكافقتيم''، كشفو عن أسماء الشركاء الآخرين دون مو ممزما وحده حتى في حالة 
 ونتائج ذلك)ثانيا(. وفي حالة كشفيا لمغير حالة احتفاظ الشركة بطبيعتيا الخفية)أولا(، وىي الشركاء بالغير

 حال  احضفاظ شرك  المحاص  بطبيعضيا الخفي   -أوللا
معنوية فإن التعامل مع الغير لا يتم باسميا، بل أن باعتبار شركة المحاصة ليس ليا الشخصية ال

لذي يبرم مع الغير إلا كل شريك يتعاقد باسمو الشخصي ونفس الأمر بالنسبة لمديرىا، ولا يمزم التصرف ا
ذا حدث أن استعمل مدير الشركة في تعاقده مع الغير عبارة ''وشركاه'' أو كشف عن أسماء  من أبرمو، وا 

الشركاء أو أحدىم دون موافقتيم، فإن ذلك لا يؤثر في صفة الشركاء باعتبارىم محاصين، ولا يكون 
 ق ت ج، لذلك فإن الغير لا يرجع إلا عمى 4مكرر 795لمغير حق الرجوع عمييم عملا بنص المادة

 . (1)الشريك المتعاقد معو، ويزاحمو في ذلك سائر دائني ىذا الشريك
من المقرر قانونا أنو لا يكفي عمم الغير بوجود الشركة بطرقو الخاصة : حال  إظيار الشرك  لمغير -ثانيا

نما يجب أن تصدر بعض الأعمال تحمل في طياتيا دلالات تدفع بالغير إلى الاعتقاد  أو بالصدفة، وا 
تعامل مع شركة كشخص معنوي كاتخاذ الشركاء عنوانا لمشركة يتم التعامل والتوقيع بو، فينا تفقد بأنو ي

الشركة صفتيا كشركة محاصة مستترة وتتحول إلى شركة ليا شخصية معنوية، فتكون ىذه الشركة مدنية 
ذا كان نشاطو تجاريا، فالأصل أنيا تعتبر شركة تضا من فعمية إذ لم أو تجارية بحسب طبيعة نشاطيا، وا 

ق م  418/2تستوف إجراءات الشير، وتنظم علاقة الغير بيا عمى ىذا الأساس عملا بالقواعد العامة)م 
 ق ت ج(، أو شركة توصية بسيطة في حالة كون أحد الشركاء أو  734ج(، والخاصة بشركة التضامن)م

 يدين عن الإدارة.بعضيم قد اشترط تحديد مسؤوليتو بقدر حصتو في الشركة، مع بقائيم بع
 المطمب الرابع: انقااء شرك  المحاص 

عامة، كما تنقضي بأسباب انقضاء  سباب العامة لانقضاء الشركاتتنقضي شركة المحاصة بالأ
شركة التضامن عمى النحو الذي بيناه في الفصل السابق في حالة ما إذا كان موضوع نشاطيا تجاريا، 

 رف أحد الشركاء وذلك في حالة عدم تحديد مدة الشركة.   كما يمكن حل الشركة في أي وقت من ط
 بالتصفية، كون  عبتي لا التجارية، أنو الشركات باقي عن المحاصة شركة انقضاء غير أن ما يميز

 القيام مستقمة، بل يقتصر الأمر عمى مالية ذمة لو معنوي شخص وجود ضرورة تفرض الأخيرة ىذه
   تسوية ، ويتولى(2)والخسارة الربح من كل منيم نصيب عمى لموقوف الشركاء بين ختامي حساب بإعداد
 المختصة. المحكمة تعينو خبير النزاع في حالة الحساب ىذا

                                       
 .112-111( يوسف فتيحة، المرجع السابق، ص ص1
 .329( شريقي نسرين، المرجع السابق، ص2
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  الأموال، شركة المساهمة النموذج الوحيد الفصل الثالث: شركات
شركات الأموال ىي الشركات التي تقوم عمى الاعتبار المالي، حيث يؤخذ فييا بما يقدمو كل 

وارتكازىا عمى الاعتبار المالي وحده جعميا أداة  شريك من حصة مالية دون مراعاة لشخصية الشريك،
التقدم الاقتصادي في العصر الحديث، نظرا لما تتسم بو من خصائص جمع رؤوس الأموال اللازمة 

كات الأشخاص بإمكاناتيا لمنيوض بالمشروعات الاقتصادية الكبرى التي يعجز أماميا الأفراد وشر 
 ليذا النوع منبل ىي النموذج الوحيد  ،الأمثل لشركة الأموالتعد شركة المساىمة النموذج المحدودة، و 
 ، سيمة التداول، ولتحديد مسؤوليةنظرا لضخامة رأسماليا الذي يقسم إلى أسيم متساوية القيمةالشركات 

 كل يقدمو فيما ىو فالعبرة الشريك، لشخصية اثر فييا يكون ولا شريك فييا بقدر ما يممكو من أسيمال
فلاس وفاة من لمشريك يحصل قد بما الشركة تتأثر لا لذا ،وبيذا القدر تتحدد مسؤوليتو مال من شريك  وا 

نشا  واستللال الحديثة لتجميع المدخرات لإ تيا الرأسماليةالأداة المثمى التي أحدث فيي تعتبر، غيرىا أو
 عت الرأسمالية وجودىا لما استطاالمشروعات الكبرى، فيي من أكبر اكتشافات العصر الحديث، فمولا

 الحديثة التقدم والتطور.
حدا امتد معو نشاطيا من الصعيد الوطني إلى الصعيد الدولي، والمعروفة  بملت أىمية ىذه الشركة

اليوم بالشركات المتعددة الجنسيات، فمم تكتف شركات المساىمة باجتياح الجانب الاجتماعي والاقتصادي 
فحسب، بل تعدتو واجتاحت حتى الجانب السياسي فأصبحت ىي صاحبة القرار، مما جعل الدول تتدخل 

أصبحت ىذه الشركات في ظل يق سن قوانين وقواعد أغمبيا آمرة، فوتيا وسيطرتيا عن طر لمحد من ق
اقتصاد السوق تقوم جنبا إلى جنب مع المشروعات التابعة لمدول حتى تتعاون عمى تنمية الاقتصاد 

 ى الشركة من أصحاب الأموال وصلارالوطني واستثمار الأموال داخل البلاد بصفة فعالة تدر أرباحا عم
صارم، أين تعد شركة يكثر عددىا في ظل قانون  تساىم في القضا  عمى البطالة عندماو المدخرين كما 

 قانوني لنظام المشرع أخضعيا المساىمة النموذج الوحيد الذي يعكس خصائص شركات الأموال حيث
يظير من خلال  الذيو العامة لمشركات،  النظرية في مألوفة غير خاصة قواعد وجود يفرض استثنائي
دارتيا (،)المبحث الأولتكوينيا   )المبحث الثاني(، والأسباب الخاصة لانقضائيا)المبحث الثالث(. وا 

 شركة المساهمة تكوينالمبحث الأول: 
 لشركاتة المساىمة النموذج الأمثل تقوم شركات الأموال عمى الاعتبار المالي، وتعتبر شرك

، عية وتجارية...صناضخمة ، فيي تيدف إلى تجميع الأموال قصد القيام بمشروعات الأموال الخالصة
بسرعة ىائمة بفضل تجميع رؤوس الأموال وبتركيزىا في قبضة بعض  الشركاتتتطور ىذا النوع من 

 عمى مثال خيرتعد شركة المساىمة و المجال الصناعي والتجاري لمدولة،  حتى كادت تحتكرالأشخاص 
 وطرق تأسيسيا (،ولالأ مطمب)ال، والذي يطير من خلال خصائصياالتجارية اتلمشرك اميالنظ الطابع

 (.ثانيال مطمب)ال
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 المطمب الأول: تعريف شركة المساهمة وخصائصها
 سوف نتطرق لتعريف الشركة)الفرع الأول(، ومن ثم أىم خصائصيا)الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: تعريف شركة المساهمة
يتحممون  ىي الشركة التي ينقسم رأسماليا إلى أسيم، وتتكون من شركا  لاشركة المساىمة 

وتعرف أيضا ق ت ج(،  592يمكن أن يقل عدد الشركا  عن سبعة)ملا الخسائر إلا بقدر حصتيم، و 
بأنيا الشركة التي يقسم رأسماليا إلى أسيم متساوية القيمة، يمكن تداوليا حسب ما ىو منصوص عميو 

فييا ولا يسأل عن ديون الشركة إلا مسؤولية المساىم عمى أدا  قيمة الأسيم التي اكتتب  قانونا، وتقتصر
في حدود ما اكتتب فيو من أسيم، ويكون لمشركة اسم تجاري مشتق من اللرض الذي أنشأت من أجمو 

 الحديث العصر في انتشاراو  تطورا كثرالأ التجارية الشركات من تعد مثلا صيدال، شركة ميكروسوفت...
 موالالأ رؤوس تجميع عمى لقدرتيا والصناعية، التجارية المشروعات انجاز في نطاقيا اتسع حيث

 .(1)المساىمين عن واستقلاليا
 الفرع الثاني: خصائص شركة المساهمة

 تتميز شركة المساىمة بعدة خصائص نذكر منيا:
لأن ىذا الشكل من الشركات يقوم يتميز رأسمال الشركة بضخامة كبرى نظرا ضخامة رأسمالها:  -أولا

عمى الاعتبار المالي دون الاعتداد بشخصية الشريك، يقسم رأسماليا إلى أجزا  أو حصص متساوية 
 . (2)القيمة تسمى أسيم وىي قابمة لمتداول بالطرق التجارية في السوق المالية

تأسست بالمجو  العمني  تتميز ىذه الشركة في جمع رأسماليا عن طريق طرحو للاكتتاب العام، كمما
للادخار، وىذا بسبب المشروعات الضخمة التي تقوم بيا، ليذا اشترط المشرع الجزائري ألا يقل رأسماليا 
عن خمسة ملايين دينار جزائري عمى الأقل في حالة ما إذا لجأت إلى الاكتتاب العام، وعن مميون دينار 

لتأسيس دون المجو  العمني للادخار(، حيث يقتصر جزائري عمى الأقل إذا لجأت لمتأسيس الملمق)أي ا
 ق ت ج(. 594/1)المادة ال الشركة فيو عمى المؤسسين فحسبتكوين رأسم

حرص المشرع عمى ضرورة الالتزام بيذا الحد الأدنى القانوني، فاذا لم يصل إلى الحد المطموب 
ركات التجارية)خاصة شركة وجب زيادتو في خلال سنة إلا إذا تحولت الشركة إلى شكل آخر من الش

إذا لم يصحح ىذا الوضع خلال عام)إما بجمع ف ،التوصية بالأسيم(، أو شركة ذات المسؤولية المحدودة
المال المطموب أو تحول الشركة(، جاز لكل من ييمو الأمر أن يطمب من القضا  حل الشركة بعد 

 ق ت ج(.   3و 594/2توجيو انذار بتسوية الوضع )م 

                                       
 .63( نسرين شريقي، المرجع السابق، ص1
 .350لسابق، ص( محمد فريد العريني، المرجع ا2
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يجب ألا يقل عدد الشركا  عن سبعة أشخاص : مشركاء في شركة المساهمةالأدنى لد ديد الحتح -ثانيا
مع ملاحظة ق ت ج،  592في المادة  08-93وفق تعديل القانون التجاري بموجب المرسوم التشريعي 

أن ىذا العدد لا يمزم الشركات ذات رؤوس أموال عمومية التي تتخذ شكل شركة مساىمة كالبنوك 
ولم ينص المشرع عن الحد والمؤسسات العمومية الاقتصادية، فيي شركات بشريك وحيد ىي الدولة، 

 ة.الأقصى لعدد الشركا ، كما يجوز أن يشارك حتى الأشخاص المعنوية في شركة المساىم
، (1)تعتبر حصة الشريك من أىم ما يميز شركة المساىمة باعتبارىا قابمة لمتداول: حصة الشريك -ثالثا

يمكن لمشريك المساىم أن يتنازل عما يممكو من أسيم في رأس مال الشركة بكل سيولة في أي وقت دون 
ص أو الشركة ضرورة الحصول عمى موافقة بقية المساىمين، عكس ما ىو حاصل في شركات الأشخا

ذات المسؤولية المحدودة، فيذه الخاصية)التداول( ىي التي شجعت صلار المدخرين عمى الانضمام 
 لمشركة قصد استثمار أمواليم فييا، وىذا ما جعميا تتفوق عمى أنواع الشركات الأخرى وتنتشر.

سمال الشركة )بحدود تتحدد مسؤولية الشريك بحدود الحصة التي قدميا في رأ: مسؤولية الشريك -رابعا
ذا أفمست الشركة فيذا لا يؤدي إلى  الأسيم التي اكتتب فييا(، لذلك فيو لا يكتسب صفة التاجر، وا 

 إفلاس الشريك المساىم، فقط يخسر قيمة أسيمو في الشركة.
يجب أن تحمل شركة المساىمة اسما يميزىا عن غيرىا من الشركات، : اسم وعنوان الشركة -خامسا

يستمد اسميا من غرضيا، ويجوز أن يدرج اسم شريك واحد أو أكثر في اسم الشركة مثلا بنك  وغالبا ما
لسيد عبد المؤمن خميفة(، ويجب أن خميفة )غرضيا مجال البنوك  وخميفة ىو أكبر المساىمين وىو ا

ساىمة)م الم حتى يعمم اللير أنو يتعامل مع شركة تكون مسبوقة أو متبوعة بذكر شكل الشركة ورأسماليا،
يشترط أن لا يتعارض اسم الشركة التجاري مع غاياتيا، بل يجب أن يكون اسمو دالا ت ج(،  ق 593
  .ق ت ج 833يترتب عمى اغفال ذكر الاسم اعتبار ذلك مخالفة حسب المادة غاياتيا، و  عمى

رة إذ تتم إدارتيا ين الممكية والإداتتميز شركة المساىمة بالفصل ب: الفصل بين الممكية والإدارة -سادسا
لمدة محدودة، ويكون ىذا المجمس مسؤولا عن  ساىمينعن طريق مجمس الإدارة الذي يعين من طرف الم

 تصرفات الشركة تجاه المساىمين وىؤلا  يكون ليم حق مسا لة مجمس الإدارة عن ىذه التصرفات.
يُمكّن ىذا الإجرا  من اختيار قيادات الإدارة التي تتمتع بالكفا ة بينما حق الإدارة في شركات 

 لملير.الأشخاص يمنح لمشركا  المتضامنين مالم يوجد اتفاق في عقد الشركة يقضي بمنح ىذا الحق 
 التي التجارية لمشركات يمثال نموذج المساىمة شركة تعتبر: المساهمة لشركة النظامي الطابع -سابعا
 من ولىالأ المراحل في التعاقد عمى الشركا  إرادة تظير حيث التعاقدي، عن النظامي الطابع فييا بيلم

 أن الشركا  لأغمبية يجوزأين  المعنوية، الشخصية يااكتساب بعد خاصة ذلك بعد لتليب الشركة إنشا 
 العقد نظرية أن مع العمم ،ةلمشرك ساسيالأ القانون تعدل أن ليا يمكن حيث قمية،الأ عمى إرادتيا تفرض

                                       
 مكرر ق ت ج عمى أنو ''السيم ىو سند قابل لمتداول تصدره شركة المساىمة كتمثيل لجز  من رأسماليا''. 715المادة  ( تنص1
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 المساىمة شركات تنظيم في آمرة بطريقة المشرع تدخل ذلك إلى ضف المتعاقدين، إجماع  اتفاق تفرض
 المتعمقة القواعد وازدادت التعاقدية الحرية قيدت حيث الوطنية، المصالحو  العام الادخار حماية بيدف
 د.محد قانوني لنظام وفقا يتم التعاقد وأصبح العام، بالنظام

 المطمب الثاني: تأسيس شركة المساهمة
عكس فيي  الاجرا ات الطويمة والمعقدة، تتطمب عممية تأسيس شركة المساىمة الكثير من
وكبر  ، ويعود ذلك إلى ضخامة رأس ماليا(1)الشركات الأخرى التي تنشأ بمجرد إنشا  العقد التأسيسي ليا

المشروعات الاقتصادية التي تقوم بيا والتي تتطمب منيا تجميع رؤوس أموال طائمة لتحقيق أىدافيا، فيي 
أقدر الشركات في اجتذاب رؤوس الأموال من كبار المساىمين وصلار المدخرين)الذين يرغبون في 

م مشاق المسؤولية المطمقة استثمار أمواليم عن طريق مساىمتيم بسندات مالية تحدد مسؤوليتيم ولا تكمفي
طريقة التأسيس المتتابع أي بطريق المجو  العمني بسس شركة المساىمة تؤ و عن ديون الشركة(، 

 )الفرع الثاني(.الأول( أو طريقة التأسيس الفوري)الفرع للادخار
 ق ت ج( 604إلى  595طريقة التأسيس بالمجوء العمني للادخار)م ول:الأ  الفرع

المساىمة بالمجو  العمني للادخار بحد أدنى من الشركا  الذين لا يقل عددىم عن تتأسس شركة 
 594سبعة عند تأسيسيا وبقيمة رأسماليا الأدنى الذي لا يقل عن خمسة ملايين دج حسب نص المادة 

ىو التتابع في مراحل تكوين الشركة بالمجو  إلى الجميور في سبيل  ق ت ج، والمقصود بيذه الطريقة
 ، فقد لا يكون ليؤلا  الشركا  المؤسسين النصيب المطموب كحد أدنى لإنشا  الشركة.(2)ن رأسمالياتكوي

، ولاعتبار (3)لم يقم المشرع الجزائري بتعريف الشخص المؤسس كما فعمت بعض التشريعات
الشخص مؤسسا يجب أن يعمل بطريقة ايجابية فعالة مستمرة عمى تأسيس الشركة مع تحمل المسؤولية 

  .(4)الناجمة عن التأسيس
يبمغ عدد المؤسسين عمى الأقل سبعة أعضا  واشتراط ىذا العدد يؤكد جدية التأسيس فضلا عن 
تقوية الضمان العام لممتعامل مع الشركة في مرحمة التأسيس، عمما أن المؤسس قد يكون شخصا طبيعيا 

يشر المشرع إلى الشروط الواجب  لم، و أو معنويا كالدولة أو مؤسسة عمومية أو شركة مساىمة أخرى
 ةالقانوني الأىمية توافرىا في الشخص المؤسس، لذلك وبالعودة إلى القواعد العامة يشترط ضرورة توافر

 سس الشخص المعنوي ق ت ج(، وبالنسبة لممؤ  6و 5)مالمؤسس إذا كان شخصا طبيعيا يالتجارية ف
                                       

 .ام( تجدر الإشارة إلى أن جميع أركان العقد التأسيسي لمشركة حسب ما تم التطرق إليو في الأحكام العامة يجب أن تكون متوفرة في ىذا المق1
 ؛377؛ باسم محمد ممحم، باسم حمد الطراونة، المرجع السابق، ص181مرجع السابق، صمصطفى كمال طو، ال( 2

GUYON Yves, op. cit, p275. 
3

''المؤسس ىو كل من يشترك اشتراكا التي تنص عمى أن  1981لسنة  159من القانون رقم  7/1في المادة مثلا عرّفو المشرع المصري  (
 .المسؤولية الناشئة عن ذلكفعميا في تأسيس الشركة بنية تحمل 

 ''.قدم حصة عينية عند تأسيسيا وأو طمب الترخيص في تأسيس الشركة أيعتبر مؤسسيا عمى وجو الخصوص كل من وقع العقد الابتدائي، 
 .188ص، نفسو( مصطفى كمال طو، المرجع 4
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 .لو أىمية التأسيسوية التي تخول اكتسب الشخصية المعن يجب أن يكون قد
  : طريقة التأسيس الفوري )التأسيس دون المجوء العمني للادخار(الفرع الثاني

يقتصر التأسيس الفوري عمى المؤسسين فحسب دون المجو  إلى الادخار العمني ويجب أن يكون 
إلى  605رأسماليا عمى الأقل مميون دج، وتخضع شركة المساىمة في ىذه الحالة إلى أحكام المواد 

نما ، وا  ياق ت ج، حيث لا يتم الاستعانة في ىذه الحالة بصلار المدخرين في تكوين رأسمال 609
 للإجرا ات التالية: التأسيس ىذا يخضعو  بالخبرة ووفرة المال، المساىمين ىم المؤسسين فقط الذين يتمتعون

بتسجيل الشركة في السجل بعد استيفا  اجرا ات تأسيس الشركة يمتزم المؤسسون : تسجيل الشركة -أولا
 سي بالمركز الوطني لمسجل التجاري. التجاري وذلك بإيداع مشروع القانون الأسا

ذا لم تؤسس و  جاز لكل  داع مشروع القانون الأساسي لياخلال ستة أشير من تاريخ إيالشركة ا 
ن بعد خصم مكتتب أن يطمب أمام القضا  بتعيين وكيل مكمف بسحب الأموال لإعادتيا إلى المكتتبي

ذا قرر المؤسسون بعد ذلك تأسيس الشركة، فيجب القيام بإيداع الأموال من جديد،  مصاريف التوزيع، وا 
 . (1)ق ت ج 599و 598وتقديم التصريح المنصوص عميو في المادتين 

 يكمف أحد المساىمين أو أكثر بتحرير عقد توثيقي يثبت فيو الموثق: الاكتتاب في رأسمال الشركة -ثانيا
ل عددىم عن سبعة، والتي يصرح فييا كل واحد بمقدار فوعة من طرف المؤسسين الذين لا يقالمبالغ المد

مطابقة لممبالغ المدفوعة والتي يقوم  المصرح بيا من طرف ىؤلا لذلك يجب أن تكون المبالغ  ،حصتو
 الموثق بتحرير عقد نشأتيا. 

 ( 1/4مالية مدفوعة عند الاكتتاب بنسبة الربع)يجب أن يكتتب رأس المال بكاممو، وتكون الأسيم ال
عمى الأقل من قيمتيا الاسمية، يتم وفا  الزيادة مرة واحدة أو عدة مرات بنا  عمى قرار مجمس الإدارة أو 
مجمس المديرين حسب كل حالة في أجل لا يمكن أن يتجاوز خمسة سنوات ابتدا  من تاريخ تسجيل 

مكن مخالفة ىذه القاعدة إلا بنص تشريعي صريح وتكون الأسيم العينية الشركة في السجل التجاري، ولا ي
 ق ت ج. 596مسددة القيمة بكامميا حين إصدارىا وذلك حسب المادة 

إذا دخل في تكوين رأس مال شركة المساىمة حصص مادية أو : تقدير الحصص العينية -ثالثا
إنيا يجب تقديرىا تقديرا صحيحا وحقيقيا، الرخص(، ف الاختراع،معنوية)محل تجاري، عقارات، برا ات 

في تقييم صفة الحصص وما تتضمنو من خطر مزدوج عمى  وتفادي المباللةوالحكمة من ذلك ىو در  
 .(2)ضرار بالضمان العام لدائني الشركةالأسيم النقدية، بأن يؤدي إلى الإاللير وأصحاب 

 يوقع المساىمون القانون الأساسي، إما بأنفسيم أو بواسطة وكيل مزود بتفويض خاص، وذلك بعد 

                                       
تب التوثيق أو لدى مؤسسة مالية مؤىمة قانونا، وتصريح ( تصريح المؤسسين بالمبالغ المدفوعة بواسطة عقد موثق، بعد دفعيا عمى مستوى مك1

 ق ت ج.  604والمادة  595/1المؤسسين عبارة بطاقات الاكتتاب وتنص عمى تسجيل الشركة المواد 
عمى أنو ''يشمل القانون الأساسي عمى تقدير الحصص العينية، ويتم ىذا التقدير بنا  عمى تقرير ممحق  ق ت ج 607/1( تنص المادة 2

 حت مسؤوليتو)المندوب ىو الخبير(.بالقانون الأساسي يعده مندوب الحصص ت
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ق ت ج(، حسب شروط والآجال  608وضع التقرير المشار إليو أعلاه تحت تصرف المساىمين )م 
، يتضمن تطبيق أحكام القانون 438-95المرسوم التنفيذي رقم صدر و المحددة عن طريق التنظيم، 

منو عمى أن يوضع تقرير  7حيث تنص المادة ، (1)ري المتعمق بشركات المساىمة والتجمعاتالتجا
ويمكنيم الحصول مندوب الحصص العينية تحت تصرف الأشخاص الذين يساىمون مستقبلا في الشركة 

 من تاريخ التوقيع عمى القانون الأساسي.عمى الأقل نسخة منو قبل ثلاثة أيام  عمى
يتم تعيين كل من الييئة الادارية وىيئة الرقابة الأوليتين في شركة : القائمين بالإدارةتعيين  -رابعا

 ق ت ج. 609المساىمة ويتم ذلك في العقد التأسيسي لمشركة حسب أحكام المادة 
المؤسسة بيذه الطريقة تظير الحكمة من عدم اشتراط إجرا ات معقدة في ىذا النوع من الشركات 

إلى عدم تقدم الجميور للاكتتاب في رأسمال الشركة، فلا خطورة عمى الادخار العام ولا عمى الجميور 
ويترتب عمى عدم الذي استيدف المشرع لحمايتو الاجرا ات المعدة للاكتتاب بالمجو  العمني للادخار، 

ج إلا بنص صريح في  ق ت 733ت التأسيس بطلان الشركة، ولا يقع البطلان طبقا لممادة احترام إجرا ا
 .(2)ىذا القانون أو في القانون الذي يسري عمى بطلان العقود

دارة شركات المساهمةالثاني بحثمال  : تنظيم وا 
تقتضي القواعد العامة أن يشارك كل مساىم في تسيير إدارة الشركة، إلا أن العدد الكبير الموجود 

بالمشرع إلى تنظيم إدارة ىذه الشركة الذي يشبو في الشركة يحول دونو ودون ىذه المشاركة، مما أدى 
، فمجمس الإدارة يتولى التنفيذ فيو يشبو مجمس الحكومة، والجمعية ىيكميا الدولة الديمقراطية البرلمانية

العامة تمثل المساىمين كالبرلمان الذي ينطق باسم الشعب، ومراقبو الحسابات يقومون بالمراقبة عن 
وحساباتيا والمحافظة عمى أمواليا وعمى صحة الجرد، وىي وظيفة تشبو إلى طريق فحص دفاتر الشركة 

التي تشكميا البرلمانات لمتحقيق والإشراف عمى أعمال الحكومة، ونظام حد كبير وظيفة المجان البرلمانية 
 .(3)ىو الدستور الذي يحكم ىؤلا  جميعا
ضمن جيازين: مجمس الإدارة وجياز تت شركات المساىمة إدارة تقميدية توجد طريقتين لمتسيير في

 (4)تتضمن مجمس المديرين ومجمس المراقبة المدير العام، وطريقة حديثة مستمدة من النظام الألماني

 )المطمب الثالث( الحساباتالثاني( ومندوبي  جمعيات المساىمين)المطمب الأول(، بالإضافة إلى )المطمب
 

                                       
ركات المساىمة والتجمعات، ، يتضمن تطبيق أحكام القانون التجاري المتعمق بش30/10/1995مؤرخ في  438-95( المرسوم التنفيذي رقم 1

 .07/12/2003، الصادر في 75ج ر، ع 
 .23ص، 2014الشركات التجارية، شركات الأموال، الجز  الثاني، دار العموم، عنابة، ( بمعيساوي محمد الطاىر، 2
لشركات التجارية، مطابع ؛ أحمد محمد محرز، القانون التجاري الجزائري، الجز  الثاني، ا240( مصطفى كمال طو، المرجع السابق، ص3

 .291، ص1979سجل العرب، 
 .37، صمحمد الطاىر، المرجع نفسو ( بمعيساوي4
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 المساهمةإدارة ومراقبة شركة الأول:  المطمب
يخضع تسيير شركة المساىمة لنظام معقد مقارنة بنظام تسيير الشركات التجارية الأخرى، وىذا 

 تناسبا مع شكل الشركة وأىميتيا باعتبارىا شكل يجسد متطمبات المشروعات اليامة والضخمة.
أين تسير الشركة من قبل مجمس إدارة،  المساىمة ىما نظام تقميديىناك نظامين لتسيير شركات 

، كما يوجد نظام آخر حديث أين تعيد الإدارة لعدة أشخاص في إطار نظام ()الفرع الأولورئيس لو
، 08-93بموجب المرسوم التشريعي رقم  نظاممجمس المديرين ومجمس المراقبة، وقد تم استحداث ىذا ال

دخال تعدي ام الكلاسيكيمع الابقا  عمى النظ   (.عميو)الفرع الثاني لاتوا 
 بمجمس الإدارة شركة المساهمة الفرع الأول:

عمى جيازين ىما إدارة الشركة الذي يتجسد في مجمس التقميدي  يرتكز التسيير في ىذا النظام
 (.)ثانيابينما التسيير فيكون بواسطة شخص طبيعي كرئيس ليذا المجمس(، )أولاالادارة
 إدارة شركة المساهمة  مجمس -أولا

عمى الأكثر، عمى  12الأقل وأعضا  عمى  3يتولى إدارة شركة المساىمة مجمس إدارة يتشكل من 
 أن يمكن ةواحد حالة فيناكلذلك و  ،ق ت ج 610عضوا في حالة الدمج، حسب المادة  24ألا يتجاوز 

تعيين أعضا  المجمس من ، يتم الدمج حالة ىيو  عضوا 12 الإدارة أعضا  مجمس عدد فييا يتجاوز
ق ت ج(،  611سنوات)م 6طرف الجمعية العامة لمدة تحدد في القانون الأساسي دون أن تتجاوز 

ويحضر عمى الشخص الطبيعي الانتما  لأكثر من خمس مجالس إدارة لشركات الأسيم يوجد مقرىا في 
يعي ىو الحد من سيطرة والحكمة من ىذا القيد الوارد في حق الشخص الطب ق ت ج(، 612الجزائر)م

 عدد قميل من رجال الأعمال لعضوية عدد كبير من مجالس إدارات الشركات.
عمى الأقل من رأس مال الشركة،  20%حائزا عمى  أن يكون المجمس ككل كما يجب عمى

التضامنية  لية كل عضو وأيضا مسؤوليتيموتخصص ىذه الأسيم لضمان جميع أعمال التسيير، ومسؤو 
، (1)صرف فيياخطا  الادارية، وليذا تسمى ىذه الأسيم بأسيم الضمان، التي لا يجوز التعن كافة الأ

، المتعمق بالسجل التجاري المعدل والمتمم 22-90من قانون رقم  31/1المادة تنص في ىذا الشأن كما 
بعنوان تكون لكل أعضا  مجالس الإدارة والرقابة في الشركات التجارية، صفة التاجر عمى أنو ''

. وذلك تماشيا مع الأحكام المنصوص (2)الشخصية المعنوية التي يضطمعون نظاميا بإدارتيا وتسييرىا''
 ( من القانون التجاري.28مكرر715، 27مكرر715، 578/1، 224عمييا في المواد )

 تتعدد أسباب انتيا  ميام أعضا  مجمس الادارة، منيا الوفاة، انتيا  مدة العضوية التي تكونو 
 ق ت ج، كما يمكن  611سنوات عملا بنص المادة  6محددة في القانون الأساسي ولا يمكن أن تتجاوز 

                                       
 ق ت ج. 619( المادة 1
 ، المتعمق بالسجل التجاري المعدل والمتمم. المرجع السابق.1990غشت  18مؤرخ في 22-90من قانون رقم  31/1( المادة 2



 الفصل الثالث:                                        شركات الأموال، شركة المساهمة النموذج الوحيد

 

59 
 

  .أن تنتيي ميام أعضا  مجمس الادارة بالاستقالة أو العزل
ة عمى ، فعميو أن يجتمع مرة واحدالمجمسعمى موعد محدد لانعقاد اجتماعات  لم ينص المشرع

أن يقدم تقريره إلى الجمعية العامة العادية والتي يجب أن تجتمع عمى  الأقل في السنة، ويتوجب عميو
الأجل بنا  عمى طمب  ل السنة المالية، ويمكن تمديدأشير التي تسبق قف 6الأقل مرة في السنة وخلال 

فلا تصح مداولات  (،ج ق ت 626/1ن القضا )ممجمس الادارة أو مجمس المديرين حسب الحالة بأمر م
 .(1)أذا حضر نصف أعضائو عمى الأقل، وتؤخذ قراراتو بصورة نظامية أو قانونيةالمجمس إلا 
 وصلاحيات واسعة لمقيام بجميع أعمال الادارة في شركة المساىمة سمطات مجمس الادارةيممك 

وتنفيذ توصيات وقرارات الجمعية  وم بإدارتيا، فيو يقباعتباره الجياز التنفيذي ليا ،ق ت ج( 622)م
واتخاذ جميع القرارات غير المتعارضة مع غرض الشركة حسب ما  يامساىمين، تحديد أىدافالعامة لم
، ولو سمطات خاصة محددة في القانون تتمثل في: استدعا  ن التجاريالقانو نظاميا الأساسي و يحدده 

 ج(، تعيين وعزل رئيس مجمس الادارة...  ق ت 676/1جميع المساىمين وتحديد جدول الأعمال)م
 رئيس مجمس الادارة -ثانيا

ينتخب مجمس الادارة من بين أعضائو رئيسا شرط أن يكون شخصا طبيعيا، وذلك تحت طائمة 
ويجوز  ،بطلان التعيين، ويُعين لمدة لا تتجاوز مدة نيابتو المقدرة بست سنوات، كما يجوز إعادة انتخابو

ر في حكم م مخالف لذلك يعتب، وكل حك(2)لمجمس الادارة أن يعزلو في أي وقت دون تقديم مبررات
رئيس المجمس السمطات الواسعة لمتصرف باسم الشركة لحسابيا في كل ل(، و جق ت  636البطلان )م 

الظروف، وذلك مع مراعاة السمطات المخولة صراحة لجمعيات المساىمين قانونا، فمو أن يقوم بجميع 
حكام القانون الأساسي وقرارات مجمس غير أن أ، أعمال الادارة والتصرف التي يتطمبيا غرض الشركة

ج، فإن  ق ت 4و 638/3الادارة المحددة ليذه السمطات لا يحتج بيا عمى اللير، عملا بنص المادة 
سمطات رئيس مجمس الادارة مستمدة من اختصاصات وسمطات مجمس الادارة بل ىي تكرار 

 ق ت ج(. 638)ملاختصاصات ىذا الأخير ككل
يعد القائمون بالإدارة مسؤولين تارة عمى وجو الانفراد، وتارة أخرى عمى وجو التضامن حسب الحالة 
اتجاه الشركة أو اللير، إما عن المخالفات الماسة بالأحكام التشريعية أو التنظيمية المطبقة عمى شركات 

ما عن خرق القانون الأساسي أو عن الأخطا  المرتكبة أثنا  ف ترة تسييرىم لأمور الشركة، المساىمة، وا 
 وجزائية.  يسأل أعضا  مجمس الادارة مسؤولية مدنيةف

تترتب عمى عاتق أعضا  مجمس الادارة المسؤولية المدنية بسبب الضرر الذي يصيب المساىمين 
أو اللير نتيجة المخالفات المرتكبة من طرفيم، فقد أجاز المشرع امكانية رفع دعوى المسؤولية عمى 

                                       
بأغمبية أصوات  ن الصورة القانونيةق. ت. ج، بينما تكو  4و 262/3( نظامية تعني أنيا تكون وفقا لمقانون الأساسي لمشركة حسب نص المادة1

  الحاضرين كما ىو العادة، مع ترجيح صوت الرئيس عند تعادل الأصوات.
 . 248عمورة عمار، المرجع السابق، ص (2
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 23مكرر 715)م  جمس الادارة مجتمعين إذا صدر عن ىذا المجمس أي قرارات مخالفة لمقانونأعضا  م
ذا ما شارك عدد كبير من القائمين بالإدارة في نفس الأعمال، فإن المحكمة ىي التي تقوم ق ت ج(،  وا 

 715في ىذه الحالة بتحديد حصة أو نصيب كل واحد في تعويض الضرر الناجم عملا بنص المادة 
  تكاب المخالفة من طرف أكثر من عضو.ق ت ج(، فتكون المسؤولية تضامنية في حالة ار  23/2مكرر

 ويجوز لكل من لحقو ضرر بسبب قرار مجمس الادارة الخاطئ رفع دعوى المسؤولية المدنية،
بإمكان الشركة كشخص معنوي مباشرة دعوى المسؤولية المدنية في مواجية أعضا  مجمس الإدارة عن و 

يتحمل أعضا  مجمس الإدارة المسؤولية الجزائية في حالة ارتكبوىا، كما التصرفات والقرارات الضارة التي 
ون العقوبات أو في ارتكابيم أفعال تكيف بأنيا جريمة منصوص عمييا في القانون التجاري أو في قان

   قانون الوقاية من الفساد ومكافحتو.
 شركة المساهمة بمجمس المديرين ومجمس المراقبة )النظام الحديث( الفرع الثاني:

دارة شركة المساىمة يطمق عميو اسم النظام الاداري الحديث لتسيير  أدخل أسموب جديد لتنظيم وا 
المعدل لمقانون التجاري، وىذا التنظيم لا يشكل  08-93شركة المساىمة بموجب المرسوم التشريعي رقم 

نما يعتبر فقط حالة جديدة لتسيير شركات المساىمة ، حيث (1)شكلا جديدا ومستقلا لشركة تجارية، وا 
بعد التعديل، كما يمكن إدخالو أثنا  نشاط الشركة، وىذا ما  نشأة الشركةيمكن تبني ىذا النظام من بداية 

  (.، وعميو سندرس مجمس المديرين)أولا(، ومجمس المراقبة)ثانيا(2)ق. ت. ج 642نصت عميو المادة 
 مجمس المديرين -أولا

يعرف مجمس المديرين بأنو ذلك الجياز الاداري الحديث الذي تبنتو شركة المساىمة في تسييرىا 
 5-3ن من بدلا عن مجمس الادارة المعروف في النظام التقميدي، وىو عبارة عن تنظيم جماعي يتكو 

ق ت ج، يتم تعيينيم من قبل مجمس المراقبة الذي يسند  643/1أعضا  عمى الأكثر حسب نص المادة 
رئاسة ىذا المجمس لأحدىم، ويشترط أن يكونوا كميم أشخاصا طبيعيين، وذلك تحت طائمة البطلان 

تراوح ما بين ق ت ج(، ويحدد القانون الأساسي لمشركة مدة عضوية ىذا المجمس ضمن حدود ت 644)م
 ق ت ج(.  646/1سنوات، وفي حالة عدم النص تقدر مدة العضوية بأربعة سنوات )م 2-6

ق ت ج، أن وضع أعضا  مجمس المديرين أكثر استقرارا من  645/1يتضح من نص المادة 
مجمس الادارة في النظام التقميدي، لأن عزليم يتطمب موافقة مجمس المراقبة والجمعية العامة العادية، ما 
يوحي باشتراط جدية سبب العزل، وقد أجاز القانون للأجير المرتبط بالشركة بعقد العمل أن يكون عضوا 

رين، فإن فقدان ىذه الصفة يعد سببا لمعزل، أو بأي سبب كان، إلا أن ىذا الفقد لا في مجمس المدي

                                       
 .163ص( يوسف فتيحة، المرجع السابق، 1
ق ت ج عمى أنو '' يجوز النص في القانون الأساسي لكل شركة مساىمة، عمى أن ىذه الشركة تخضع لأحكام ىذا  642( تنص المادة 2

 القسم الفرعي.
 يمكن أن تقرر الجمعية العمومية غير العادية أثنا  وجود الشركة إدراج ىذا الشرط في القانون الأساسي أو إللائو''.
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يترتب عميو فسخ عقد العمل بل يعاد إدماجو في منصب عممو الأصمي أو منصب مماثل، حسب أحكام 
ق ت ج، ويتداول مجمس المديرين ويتخذ قراراتو حسب الشروط التي يحددىا القانون  645/2المادة 

 ق ت ج. 650لمشركة حسب ما نصت عميو المادة  الأساسي
ق ت ج بسمطات واسعة لمتصرف باسم الشركة  648يتمتع مجمس المديرين بموجب نص المادة 

في كل الظروف، وعميو أن يمارس ىذه السمطات في حدود غرض الشركة مع التقيد بالسمطات المخولة 
ذا مجمس المراقبة وجمعيات المساىمين، و قانونا ل تجاوز مجمس المديرين حدود سمطاتو، تبقى الشركة ما ا 

في علاقاتيا مع اللير ممتزمة بيذه التصرفات، وأن أعمال التصرف كالتنازل عن العقارات والتنازل عن 
المشاركة في بعض المشاريع التجارية، وتأسيس الضمانات... كل ىذه التصرفات تتطمب ترخيص مسبق 

، بل يمكن لمشركةلشروط المنصوص عمييا في القانون الأساسي من قبل مجمس المراقبة وذلك حسب ا
إدراج تعداد لقائمة من العقود في القانون الأساسي لمشركة لا يمكن لمجمس المديرين إبراميا إلا بإذن من 

غير أن ىذه القيود الاتفاقية التي تحد من سمطات ق ت ج،  654/1مجمس المراقبة حسب نص المادة 
يحتج بيا عمى اللير إلا إذا تبين أن ىذا اللير كان عمى عمم بيا، أو لا يستطيع  مجمس المديرين لا

 .(ق ت ج 649)م نظرا لمظروف المحيطة اتجاىمي
س ند نيية كل سنة مالية تقريرا لمجمويمتزم المجمس بتقديم مرة كل ثلاثة أشير عمى الأقل، وع

. كما يمتزم بتقديم وثائق الشركة (جق ت  565)مية كل سنة مالية المراقبة حول تسييره لمشركة، وعند نيا
يوما  30، كما يمتزم بوضع تحت تصرف المساىمين قبل (1)ق ت ج 716المنصوص عمييا في المادة 

صدار  عمى الأقل من انعقاد الجمعية العامة أو الوثائق الضرورية لتمكينيم من إبدا  الرأي عن دراية وا 
 ق ت ج. 677ا، عملا بنص المادة فيما يخص إدارة أعماليا وسيرىدقيق 
  المراقبة مجمس -ثانيا

يعد مجمس المراقبة جيازا جماعيا يشبو في تنظيمو وتشكيمتو مجمس الإدارة في النظام الكلاسيكي، 
ق ت ج، يتم انتخابيم من قبل  657عمى الأكثر عملا بنص المادة  12-7وىو يتكون ىذا المجمس من 

مجمس من ق. ت. ج، وينتخب ال 662الجمعية التأسيسية أو الجمعية العامة العادية حسب نص المادة 
دارة المناقشات، وتكون مدة ميمة الرئيس معادلة  بين أعضائو رئيسا يتولى استدعا  أعضائو للاجتماع وا 

 ق ت ج.  666لمدة ميمة مجمس المراقبة عملا بنص المادة
من رأسمال  20%يجب أن يحوز أعضا  مجمس المراقبة عمى أسيم الضمان بنسبة لا تقل عن 

الشركة، عمى أن يحدد القانون الأساسي الحد الأدنى من الأسيم التي يجب أن يحوزىا كل عضو في 
 إلا بحضور نصف  وولا تصح مداولاتق ت ج،  659نص المادة س كما في مجمس الإدارة حسب المجم

                                       
الوثائق في جدول حسابات النتائج، حساب الاستللال والأرباح، مع وضع تقرير مكتوب عن حالة الشركة ونشاطيا أثنا  السنة تتمثل ىذه  (1

 المالية المنصرمة.
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 ينص القانون الأساسي أعضائو عمى الأقل، وتتخذ القرارات بأغمبية أعضائو الحاضرين أو الممثمين مالم 
 ق ت ج. 667عمى أغمبية أكثر، ويرجح صوت الرئيس عند تعادل الأصوات، عملا بنص المادة 

تتمثل الميمة الأساسية لمجمس المراقبة في المراقبة الدائمة لتسيير الشركة من طرف مجمس 
ر من ىذا الأخير ق ت ج، بعد تمقيو تقاري 654/1المديرين التي تدل عميو تسميتو حسب نص المادة 

حول تسيير الشركة مرة كل ثلاثة أشير، وعند قفل كل سنة مالية، إذ يقدم مجموعة من الوثائق 
ق ت ج، وبنا  عمى ذلك يقوم مجمس المراقبة بتقديم ملاحظاتو إلى  716المنصوص عمييا في المادة 
 ق ت ج. 656/3الجمعية العامة حسب المادة 

عدة قيود باعتباره جيازا رقابيا وتتمثل في: حظر الجمع بين ترد عمى سمطات مجمس المراقبة 
بيعي لأكثر من ق ت ج(، وحظر انتما  الشخص الط 661عضوية مجمس المراقبة ومجمس المديرين )م

ق ت ج(،  644، ولا يطبق ىذا المنع عمى الممثمين الدائمين لمشخص المعنوي )م خمسة مجالس مراقبة
لأشخاص الطبيعيين أعضا  مجمس المديرين والمراقبة، كما يطبق وحظر القروض والضمانات عمى ا

 ق ت ج(. 671نفس الحظر عمى الممثمين الدائمين للأشخاص المعنوية في مجمس المراقبة)م
 : جمعيات المساهمينالثاني المطمب

التأسيس الفوري، حيث يعين في ىذه الحالة كل من القائمين بطريقة شركات المساىمة قد تتأسس 
ق ت ج  609دارة الأولون وأعضا  مجمس الإدارة الأولون في القوانين الأساسية عملا بنص المادة بالإ

. وفي حالة المجو  العمني للادخار، فتشكل الجمعية 08-93المعدلة بموجب المرسوم التشريعي رقم 
ند تأسيس الشركة التأسيسية المظير الأول لحياة شركة المساىمة، إذ تنعقد مرة واحدة في حياة الشركة ع

مختمف الأجيزة بنا  عمى دعوة المؤسسين لتقويم الحصص العينية، ومراقبة أعمال التأسيس، وتعيين 
وتضم المساىمين التي تتكفل بتسيير نشاط الشركة، لذلك تشدد المشرع في شروط ونصاب انعقاده 

في كل من الشركة يتمثلان في مراقبة سير  جيازين ميمين، إضافة إلى وجود (1)المؤسسين لمشركة فقط
 (.)الفرع الثاني(، والجمعية العامة غير العاديةولالفرع الأ)الجمعية العامة العادية

 الجمعية العامة العادية الفرع الأول:
تناول القانون التجاري أحكام جمعيات المساىمين في القسم الرابع من الفصل الثالث، وذلك في 

، فتجتمع 1993أجرى تعديلات ىامة عمى ىذه الأحكام في ج، وقد  ق ت 685إلى  674د الموا
 حيث تمارس (،أولاالجمعية العامة العادية مرة واحدة عمى الأقل في السنة بنا  عمى دعوتيا لذلك )

 (.ثانياما نص عمييا القانون) اختصاصات محددة حسب
مرة واحدة عمى الأقل في السنة خلال ستة  العامة تجتمع الجمعية: كيفية انعقاد الجمعية العامة -أولا

 عمى أعمال الشركة بما ، وذلك بيدف الرقابة والإشراف(ج ق ت 676)مأشير من انتيا  السنة المالية

                                       
 .26-25( لمزيد من التفصيل راجع: بمعيساوي محمد الطاىر، المرجع السابق، ص ص1
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مبدأ عام اعتمدتو أغمب  اد السنوي لمجمعيةيخدم مصالحيا ومصالح المساىمين، ويعتبر الانعق
للانعقاد لمجمس الإدارة  في دعوة الجمعيةختصاص أصلا ينعقد الالزامي، التشريعات، وىو انعقاد سنوي إ

ص في دعوة أو مجمس المديرين حسب الحالة، غير أن ىناك حالات استثنائية ينعقد فييا الاختصا
، ق. ت. ج( 4/6مكرر 715مندوبي الحسابات في حالة الاستعجال )م لجيات معينة تتمثل في: الجمعية

لييئة المراقبة إن وجدت، أو من طرف ، و ق ت ج( 787/1و )مفي ظرف ستة أشير من تعيين ولممصفى
 ق ت ج(.  787/2وكيل معين بقرار قضائي بنا  عمى طمب كل من ييمو الأمر)م

: الأول والذي يجب أن لصحة انعقاد الجمعية العامة العادية القانون التجاري إعلانينويشترط 
ق ت ج(، والإعلان الثاني الاستدعا  والذي  677يوما قبل انعقاد الجمعية العامة)م 30يرسل في أجل 
من الضروري أن يتم إدراج جدول ق ت ج(، و  680يوم قبل انعقاد الجمعية العامة)م 15يجب أن يرسل 

ويسبق ج،  ق ت 676/3الأعمال في الدعوة الموجية لانعقاد الجمعية العامة العادية، عملا بنص المادة 
ق  682، 680،  678/6المساىمين واطلاعيم عمى المعمومات)م  اجتماع الجمعية العادية وجوب إعلام

ت ج(، إذ يجب عمى الشركة أن تبمغ المساىمين أو تضع تحت تصرفيم كل المعمومات المتضمنة في 
 .ق ت ج 678/6إلييا في نص المادة  وثيقة أو أكثر والتي تم الإشارة

يشترط في مداولات الجمعية العامة حتى تكون صحيحة أن يتوفر نصابا معينا وأن يكون جز  من 
عمى أن يكون عدد المساىمين الحاضرين أو الممثمين  القانونالرأس المال موجودا أو ممثلا، فقد نص 

 675/2ويت )ملحق في التصالذين تتكون منيم الجمعية العامة يممكون عمى الأقل ربع الأسيم التي ليا ا
، وفي حالة عدم توافر ىذا النصاب في الدعوة الأولى، فيعقد اجتماع ثاني لا يشترط فيو أي (ق ت ج

 تتداول الجمعية العامةا كان الجز  الذي يمثمو الحاضرون، و نصاب، حيث يكون الاجتماع صحيحا ميم
  .(1)اتخاذ القرارات اللازمة بشأنيا لأجل ئل الواردة في جدول الأعمال،اكتمال النصاب في جميع المسا بعد
 العادية العامة الجمعية اختصاصات -ثانيا

ق ت ج، أن الجمعية العامة تتخذ كل القرارات باستثنا  القرارات  675يتضح من نص المادة 
ج، والتي تختص بيا الجمعية العامة غير العادية، وتمثل الجمعية العامة  ق ت 674المذكورة في المادة 

حق المساىمين في الإشراف عمى أعمال مجمس الإدارة أو مجمس المديرين حسب الحالة، وقد  العادية
يمنح القانون الأساسي ليا اختصاصات واسعة لاتخاذ القرارات المناسبة بشرط ألا تخالف النصوص 

الجمعية العامة القانونية الإلزامية، والنظام العام والآداب العامة، ومن السمطات القانونية التي تتمتع بيا 
 تمثل في اختصاصات ذات طابع العادية، الاختصاصات المنصوص عمييا صراحة في القانون، وت

                                       
المساىمين، فإنو يتعين تحديد الأسيم التي ليا الحق في التصويت، إذ يعتبر الحق يحسب النصاب عمى أساس قيمة السيم وليس عمى عدد  (1

ق. ت. ج  2+684/1في التصويت في الجمعية العمومية العادية من الحقوق الملازمة لممكية السيم وفقا لممبد المنصوص عميو في المادة 
وذلك بيدف قطع الطريق عمى سيطرة ونفوذ المساىمين الحائزين عمى  ''ولكل سيم صوت عمى الأقل'' وىذه القاعدة تعد من النظام العام،

 .173يوسف فتيحة، المرجع السابق، ص ، راجع:أغمبية رأس المال، وىيمنتيم عمى الأقمية
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 (.3(، وذات طابع رقابي)2(، وذات طابع مالي)1إداري)
تعيين أعضا  مجمس الادارة، أو أعضا  مجمس المديرين، (: التعيين والعزلدارية )ختصاصات إا -1

ج،  ق ت 4/1مكرر715وكذا الشأن بالنسبة لمراقبي الحسابات حسب المادة ، (1)وعزليم في أي وقت
رفع دعوى المسؤولية عمى ىؤلا ، وتوقيع اللرامات المالية عمييم في حالة عدم حضور  فميا أيضا

أعضا  المجمس دون عذر مقبول، كما تتكفل بالتصويت لأي عمل من أعمال الإدارة إذا عجز المجمس 
صدار عن البت فيو بسبب  عدم اكتمال النصاب، والمصادقة عمى أي عمل يصدر من المجمس، وا 

كما تختص بالنظر في تقرير مجمس ، توصيات بشأن الأعمال التي تدخل في اختصاصات المجمس
مطاتو في نطاق الإدارة والرقابة عمى ما قام بو من أعمال وتصرفات، فإذا تبين ليا أن المجمس مارس س

 .(2)قانون الأساسي لمشركة، فإنيا تصدر قرارا بإبرائو من المسؤوليةفي ال الحدود الواردة
تتولى الجمعية العامة العادية مسألة تكوين احتياطي قانوني واحتياطات أخرى، ة: مالياختصاصات  -2

 723ق ت ج(، والموافقة عمى توزيع الأرباح الصافية التي تحققيا الشركة)م 721النظامي)مكالاحتياطي 
 . (3)ق ت ج(

لرقابة الجمعية العامة العادية المسبقة جميع العقود المبرمة بين الشركة  يخضعة: رقابياختصاصات  -3
وعضو مجمس الإدارة، إذ يشترط الحصول عمى إذن مسبق منيا، وذلك لعقد أي اتفاق بين الشركة 

فييا، أو مديرا ليا، ولا  ومؤسسة أخرى إذا كان أحد القائمين بإدارة الشركة مالكا ليذه المؤسسة، أو شريكا
تستثنى من ذلك إلا الحالات التي يكون فييا موضوع التعاقد عممية داخمة في موضوع الشركة مع 

 ق ت ج. 628المادة  زبائنيا، وىذا عملا بنص الفقرات الأولى والثانية والثالثة من
، بقصد تفادي أن يعطي المسير لنفسو نظم القانون الاتفاقيات المبرمة بين المسيرين والشركة فقد

أكثر مما يستحق عمى حساب الشركة، كونو يكون الطرف الثاني الذي يوقع الاتفاقية بصفتو من اللير 
المتعاقد معو من جية ويكون الطرف الأول باعتباره مسيرا لمشركة من جية أخرى، وييدف المشرع من 

الشركة والشركا  واللير، لأنو ينتج عن ىذا الوضع  مايةلى حإخلال التنظيم القانوني ليذه الاتفاقيات 
تنازع وتضارب المصالح الشخصية لممسير ومصمحة الشركة حين يقوم المسير بإبرام اتفاقية مع الشركة، 

لك بتحديده ثلاثة أنواع من ذلذلك وضع المشرع نظاما قانونيا يكفل من خلالو ضمان مختمف المصالح، و 
 نظام محكم ولو نسبيا وتتمثل في:الاتفاقيات لكل منيا 

   فالقاعدة ق ت ج، 671/1و 628/3 نص المادتينأصلا الواردة ب الممنوعةأو  المحظورة الاتفاقيات -أ

                                       
مقارنة،  دراسة المساىمة شركة في العادية العامة الجمعية صلاحيات( لمزيد من التفصيل حول مبدأ العزل في أي وقت راجع: دحو مختار، 1

 .309، ص2012/2013رسالة لنيل شيادة الدكتوراه في القانون الخاص، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة تممسان، 
 .65( دحو مختار، المرجع السابق، ص2
( فكل ربح يوزع خلافا ليذه القواعد يعد ربحا صوريا كالموافقة عمى توزيع الأرباح نتيجة بيع أصل من الأصول الثابتة أو التعويض عنو، 3

 .294والموافقة عمى إصدار الأسناد وعمى الضمانات التي تتقرر لحممتيا، فوضيل نادية، شركات الأموال، المرجع السابق، ص
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العامة ىي منع أو حظر القائمين بالإدارة إتيان التصرفات الواردة في ىذه المواد والمتمثمة في الاقتراض 
 العمل عقود المشرع أدخلكما باسم الشركة أو إقحاميا كضامن احتياطي أو كفيلا في أي من التزاماتيم، 

 وذلك ق ت ج، 616 لممادة وفقا المحظورة التعاقدات ضمن بإدارتيا القائمين مع الشركة تبرميا التي
 إضافة أي تقديم دون امتيازات، من لاستفادةا عادة ما يكون إبرامو بيدف الذي العقد لصورية تفاديا
إتيان ىذه  استثنا ين، الأول وىو إمكانية عميو ذا المنع  يردى غير أن الشركة، لمصمحة حقيقية

التصرفات من قبل الأشخاص المعنوية الأعضا  في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة، والثاني يتمثل في 
ون النقد والقرض كون ت مرخص ليا إتيانيا بموجب قانالبنوك والمؤسسات المالية باعتبار أن ىذه العمميا

 .(1)باستثنا  مسيرييا التصرفات تدخل في صميم نشاط الشركة وىو القيام بالعمميات المصرفيةىذه 
 شركة في بالإدارة القائمون بو يتمتع الذي الكبير لمنفوذ نظرا: المسبق للإذن الخاضعة الاتفاقيات -ب

 سوا  الشركة مع عقود بإبرام الشخصية، مصالحيم تحقيق في المركز ليذا استللاليم وامكانية المساىمة،
 صفة بأي أو فييا شركا  أو ليا مالكين يكونون أخرى شركات مع أو مباشرة، غير أو مباشرة بصفة
 الإدارة، مجمس من مسبق ترخيص طمب في تتمثل خاصة إجرا ات اتباع الجزائري المشرع أوجب أخرى،
 لم الجزائري المشرع أنعمما  الحسابات،ندوب م تقرير عمى الاطلاع بعد عمييا العامة الجمعية وموافقة
 .لا أم الإجرا ات ىذه تتطمب الاتفاقية كانت إذا ما تحديد في الأساسي لممعيار يتعرض

 يتبين ،يالجزائر  التجاري القانونً  في المسبق الترخيص بشرط المتعمقة القانونية النصوص بتحميل
 موضوع الاتفاقية والظروف التي لطبيعة تتطرق ولم التعاقد، بشكل المتعمق المعيار عمى تعتمد أنيا

 بين المبرمة الاتفاقيات فييا تخضع لمتعاقد أشكال ةثلاث ج ت ق 628 المادة حددت ، حيثأبرمت فييا
 حالة، المباشر التعاقد حالة ص وىي:بالترخي الخاصة للإجرا ات بإدارتيا القائمين وأحد المساىمة شركة
 ىذه تتطمب، و (2)مصالح بالإدارة لمقائم فييا يكون أخرى مؤسسة مع التعاقد حالة، رالمباش غير التعاقد

 ترتب كانت إذا العامة، الجمعية ومصادقة الإدارة مجمس من مسبق ترخيص عمى الحصول التعاقدات
 تمس لا بحيث دارةبالإ القائم قبل من التطوع أو اليبة سبيل عمى كانت إذا أما الشركة، ذمة في التزامات
 يتم الحالة ىذه ففي الإدارة، مجمس عضوية يتولى أن قبل التعاقد كان أو لمشركة، المالية بالذمة

 .تدليس وجود ثبت إذا إلا عنيا، الاستلنا 
 كان فكمما التعاقد، شكل عمى مبني لمترخيص الخاضعة الاتفاقيات طبيعة تحديد معيار أن بينيت

 بلض الإدارة، مجمس من ترخيص استصدار وجب مباشرة، غير أو مباشرة علاقة بالإدارة القائمين لأحد

                                       
، معدل ومتمم بالقانون 27/08/2003، الصادر في 52، يتعمق بالنقد والقرض، ج ر، ع 2003غشت  26خ في مؤر  11-03أمر رقم ( 1

فيمنع عمييا منح القروض لمسيرييا  و،من 104المادة ، 01/09/2010، الصادر في 50، ج ر، ع 2010غشت  26مؤرخ في  04-10رقم 
 و المؤسسة المالية.ولممساىمين فييا أو لممؤسسات التابعة لمجموعة البنوك أ

 د(، تخصص: قانون الأعمال، كمية الحقوق م. دكتوراه)ل. درجة لنيل بدي فاطمة الزىرا ، الرقابة الداخمية في شركة المساىمة، أطروحة (2
 .115-114، ص ص2016/2017والعموم السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد، تممسان، 
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 إجرا  فرض من العبرة لأن قصورا،ىذا  يُعدو  فييا، تمت التي الظروف أو الاتفاقية موضوع عن النظر
نما فقط، بالإدارة القائم علاقة تحديد في ليست الترخيص  ىذه وتعارض الاتفاقية، من استفادتو مدى في وا 
 أن يجب المسبق، الترخيص شرط تتطمب التي الاتفاقيات طبيعة تحديدف، الشركة مصالح معالاستفادة 

 المرتبطة المالية الشروط تحديد خلال من لاسيما الاتفاقية، في الشركة مصمحة معيار عمى بنا  يكون
 .(1)2014التجاري سنة بيا كما حددىا المشرع الفرنسي في تعديل القانون 

التي تتعمق بالعمميات المعتادة المبرمة تمك الاتفاقيات يقصد بيذه : )لمألوفة)ا العادية الاتفاقيات -ج
ضمن الشروط العادية لممارسة نشاط الشركة والتي تدخل في صلاحيات الشركة والتي تدخل ضمن 
صلاحيات المسير، لذلك يجب أن تدخل العممية أو الاتفاقية في إطار نشاط الشركة، وأن تتم العممية 

، فيجب عمى المعني إعلام رئيس مجمس الإدارة ضمن الشروط العادية اللازمة لمثل ىذه العمميات
   .(2)دية أو المقيدةالعاالاتفاقيات طار ابتحديد ما إذا كانت الاتفاقية تدخل في بالاتفاقية، والذي يقوم 

يطرح ىذا الالتزام مسألة تتعمق بحالة كون رئيس مجمس الإدارة ىو من يتولى القيام بميام القائم 
المدرا  العامين، حيث في مثل ىذا الوضع سيكون ىو  اختصاصاتو إلى المدير أوة ولم يفوض بالإدار 

   ؟طرفا مطموب منو الإذن من نفسومن يتولى القيام بعقد الاتفاقية وىو في الوقت نفسو يعد 
تجدر الإشارة إلى أنو يجوز الطعن بالبطلان في كل قرار تتخذه الجمعية العامة العادية لم تراع فيو 

 لقانون، أو أحكام القانون الأساسي لمشركة من طرف كل من لو مصمحة كالمساىم واللير.أحكام ا
 ةسسلا تظير إلا في الشركات المؤ  يتضح مما سبق أن الأىمية الكبرى لمجمعية العامة العادية

ا، إذ المجو  العمني للادخار، بينما في حالة التأسيس الفوري فلا يكون وجود الجمعية العادية إلا ظاىريب
 .  (3)يمكن الاستلنا  عنيا وتعويضيا باستشارة مكتوبة، باستثنا  حالة المصادقة عمى الحسابات

  الجمعية العامة غير العادية الفرع الثاني:
تستمد صفتيا ىذه من طبيعة اختصاصاتيا اليامة، وىي تعديل النظام الأساسي لمشركة، شرط 

وتختص الجمعية العامة غير العادية بالنظر  ،(4)ولصدور قراراتياتوفر النصاب القانوني لصحة انعقادىا 
ف تنعقد ىذه الجمعية والبت في الجوانب الأساسية غير المخصصة لمجمعية العامة العادية، فكي

 (.صاب القانوني المطموب لانعقادىا)ثانيا(، وماىي أىم سمطاتيا)ثالثا(، وما ىو النالاستثنائية)أولا
تخضع الجمعية العامة غير العادية في تكوينيا، وكيفية : د الجمعية العامة غير العاديةكيفية انعقا -أولا

دعوتيا لنفس الأحكام التي تخضع ليا الجمعية العامة العادية، بحيث يحق لممساىمين حضور جمساتيا 

                                       
1
) Ordonnance n° 2014-863. (2014, juillet 31), Relative au droit des sociétés, prise en application de l'article 

3 de la loi n° 2014-1 du 2 janvier 2014 habilitant le Gouvernement à simplifier et sécuriser la vie des 

entreprises. JORF n°0177 du 2 août 2014, France, Récupéré sur legifrance.gouv.fr.  
 .64-63( بمعيساوي محمد، المرجع السابق، ص ص2
 .175( يوسف فتيحة، المرجع السابق، ص3
 .559، المرجع السابق، صمحرز( أحمد 4
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عت ميما كان عدد أسيميم، كما أن انعقاد الجمعية العامة غير العادية لا يكون سنويا بل كمما د
نص عمى من لو حق استدعا  تم اللم ي والضرورة إلى ذلك، حسب ما تتطمبو اختصاصاتيا، وبما أن

الجمعية العامة الاستثنائية، فإن ىذا الحق يعود لمجمس الإدارة أو مجمس المديرين مثمما ىو الشأن 
المتعمقة بإخطار بالنسبة لمجمعية العامة العادية، كما تخضع الجمعية الاستثنائية لنفس الاجرا ات 

، مطموبة قانوناوأعضا  مجمس الإدارة والوثائق اللازمة ال ليم بالمعمومات الخاصة بيمالمساىمين وتبمي
 .(ق ت ج 678جدول الحسابات)مك

( 3/4يصبح انعقاد الجمعية الاستثنائية ضروريا في حالة خسارة الشركة لأكثر من ثلاثة أرباع )
الحالة عمى مجمس الإدارة أو مجمس المديرين بحسب الحالة في خلال من رأسماليا، إذ يتوجب في ىذه 

، باستدعا  الجمعية العامة تي كشفت عن ىذه الخسارةربعة التالية لممصادقة عمى الحسابات الالأشير الأ
 غير العادية، وذلك لمنظر فيما إذا كان يجب اتخاذ قرار حل الشركة قبل حمول الأجل.

ذا لم يتقرر الحل، كا أن تمجأ إلى تخفيض رأسماليا بقدر ن لزاما عمى الشركة في ىذه الحالة وا 
ىذا إذا لم يجدد في ىذا ، ج ت ق 594يساوي عمى الأقل مبمغ الخسارة مع عدم الإخلال بأحكام المادة 

، كما أجاز القانون لكل من ييمو يا( رأسمال1/4ربع )الأقل الأجل الأصل الصافي بقدر يساوي عمى 
 .(1)إذا لم يعقد اجتماع الجمعية، أو لم تعقد اجتماعيا بشكل صحيح طالب بحل الشركة قضائياأن يالأمر 

ونظرا لأىمية وحساسية المواضيع التي تتخذ بشأنيا القرارات من طرف الجمعية العامة غير 
 العادية، فقد اشترط القانون توافر نصاب خاص لصحة انعقادىا، وأيضا توافر أغمبية خاصة تختمف عن

 النصاب والأغمبية المطموبة في الجمعية العامة العادية.
ق ت ج  674/2تنص المادة : النصاب والأغمبية المطموبة قانونا لانعقاد الجمعية الاستثنائية -ثانيا

إلا إذا كان عدد المساىمين الحاضرين أو الممثمين، يممكون النصف عمى  عمى أن ''لا يصح تداوليا
الدعوة الأولى وعمى ربع الأسيم ذات الحق في التصويت في الدعوة الثانية، فإذا لم الأقل من الأسيم في 

يكتمل ىذا النصاب الأخير، جاز تأجيل اجتماع الجمعية الثانية إلى شيرين عمى الأكثر، وذلك من يوم 
 استدعائيا مع بقا  النصاب المطموب ىو الربع دائما''.

 ت الجمعية العامة فيما يعرض عمييا، وذلك بأغمبيةوبعد اكتمال النصاب المطموب قانونا تب
النظام العام، فلا يجوز من ىذه الأحكام المتعمقة بالنصاب والأغمبية ( الأصوات المعبر عنيا، و 2/3)ثيثم

 المحددة قانونا، ولا أغمبية أكبر.إدراج شرط في العقد التأسيسي لمشركة يحدد نسبة أقل من النسبة 
تعتبر الجمعية العامة غير العادية ىي المختصة وحدىا : العامة غير العادية الجمعيةسمطات  -ثالثا

من  الحق ىذا، فمن جية يعد ق ت ج  674/1حسب نص المادة  بتعديل القانون الأساسي لمشركة
النظام العام، غير أنو من جية أخرى ليس حق مطمقا، بل قيده القانون بمنع الجمعية الاستثنائية من 

                                       
 ق ت ج. 20مكرر 715( المادة 1
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التي يمسيا تعديل  ، وحدد القانون أىم المسائلاتخاذ قرارات من شأنيا أن تزيد في التزامات المساىمين
واىا، وتتمثل أىم ىذه القانون الأساسي، والتي تعتبر من صلاحيات الجمعية الاستثنائية دون س

بإللا  عدد من  وتخفيضأو ، (1)الصلاحيات في: تعديل النظام الأساسي لمشركة، زيادة رأس المال
 ..الأسيم، أو بتخفيض القيمة الاسمية للأسيم، حل الشركة وتحويميا أو إدماج الشركة.

 : مراقبي أو مندوبي الحسابات في شركة المساهمةالمطمب الثالث
تعتبر شركة المساىمة من أكبر الشركات التجارية، فيي تضم عدد كبير من المساىمين يتعذر 
حضورىم جميعا في الجمعيات العمومية التي ليا دور الرقابة عمى مجمس الإدارة أو مجمس المديرين 
 بحسب الحالة، كما أن مراجعة دفاتر الشركة وحساباتيا تتطمب خبرة خاصة لا يتوفر عمييا جميع
المساىمين، وعميو تدخل المشرع وألزم شركات المساىمة بضرورة أن يكون لدييا مندوبا أو أكثر 

بين المينيين المسجمين عمى جدول المصف الوطني، وىذا ما ورد النص لمحسابات، يتم اختيارىم من 
 ق ت ج. 14مكرر 715إلى  4مكرر 715عميو في المواد 

 في شركة المساهمة وعزلهم تعيين مندوبي الحسابات الفرع الأول:
نص المشرع الجزائري عمى ضرورة تعيين مندوب حسابات أو أكثر في شركة المساىمة لمقيام 
، بالميام المنوطة إلييم عمى أحسن وجو، وفي إطار القانون، فتختمف وتتنوع طرق تعيينيم في الشركة

، (ج ق ت 4/1مكرر 715لعادية )مالعامة ا يتم تعيين مراقبي الحسابات مبدئيا من قبل الجمعيةحيث 
وفي الحالات الاستثنائية يكون التعيين: في القانون الأساسي لمشركة، وذلك في حالة التأسيس الفوري 

اشترط القانون ، كما ق ت ج( 8+4/7مكرر 715ق ت ج(، بنا  عمى قرار قضائي)م 609لمشركة)م
ولة دون تأثير القائمين بالإدارة عمييم، معينة لضمان حيادىم واستقلاليم قصد الحيم موضوعية شروطا

بطلان التعيين،  اق ت ج، ويترتب عمى الإخلال بي 6مكرر 715وتتمثل ىذه الشروط فيما أوردتو المادة 
 ق ت ج. 829ويتعرض المندوب أيضا لعقوبات جزائية نصت عمييا المادة 

جممة الأسباب العادية التي تنتيي ىي من  الاستقالة التي تنتيي ميمة محافظي الحسابات بالوفاة أو
  ج(، ق ت 7مكرر 715)ممدة وظيفتيم بانقضا  الحسابات قد تنتيي إلا أن ميام مراقبي بيا أية ميمة،

 (.ق ت ج 9مكرر 715(، أو بعزليم)مج
 اختصاصات والتزامات مندوبي الحسابات :ثانيالفرع ال

سير أعمال  ىالدائمة والعامة عم يتمتع مندوبي الحسابات باختصاصات واسعة تشمل الرقابة
 الشركة، وتدقيق حساباتيا، وباعتبارىم وكلا  عن الشركة، أوجب المشرع عمييم تقديم تقارير إلى الجمعية 
 العامة العادية، وفوض ليم بعض الأعمال الإدارية في حالات استثنائية كدعوة الجمعية العامة للانعقاد 

                                       
الزيادة عن طريق إصدار أسيم جديدة، أو بأسيم عينية جديدة، بتحويل الديون العادية إلى أسيم، أو عن طريق تحويل السندات إلى  ( تتم1

 أسيم، أو عن طريق دمج الاحتياط.
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ق  4مكرر 715، ووردت ىذه الاختصاصات في المادة (ج ق ت 4/6مكرر 715ي حال الاستعجال)مف
ت ج، وتتمثل في: رقابة سير أعمال الشركة وتدقيق حساباتيا، فحص دفاترىا، التحقق من احترام مبدأ 

عمى كل  ، تقارير(1)ق ت ج(، والتقارير الخاصة 676/3التقارير سنوية)مالمساواة بين المساىمين، تقديم 
ق ت ج(، وأيضا ما  4/6مكرر 715جمعية العامة العادية للانعقاد)معوة الحالة استعجالية تقتضي د

   ق ت ج.  11/3مكرر 715نصت عميو المادة 
، تقع عمى عاتقيم مجموعة من ابات من ميام في شركة المساىمةمقابل ما يتمتع بو مندوبو الحس

ق  10مكرر 715أوجبت المادة  الالتزامات القانونية التي تحكم عمميم وتوجو نشاطيم داخل الشركة، فقد
اطلاع مجمس الإدارة أو مجمس المديرين حسب الحالة بما يمي: عمميات  ت ج عمى مندوبي الحسابات:

المراقبة والتحقيق التي قاموا بيا ومختمف العمميات التي أدوه، مناصب الميزانية والوثائق الأخرى المتعمقة 
كل الملاحظات الضرورية حول الطرق عمييا بتقديم بالحسابات التي يرون ضرورة إدخال تلييرات 

 .(2)الوثائق، المخالفات والأخطا  التي قد يكتشفونياالمستعممة في إعداد ىذه التقييمية 
 العناية التي تقتضييا أصول مينة المحاسبة، الالتزام بعدم التدخل في أعمال التسيير،  ببذل الالتزاموكذا 

من  301و 300وذلك تحت طائمة العقوبات المنصوص عمييا في المادتين الالتزام بحفظ السر الميني، 
قانون العقوبات الجزائري، الالتزام بإخطار وكيل الجميورية عن الأفعال التي اطمعوا عمييا والتي تشكل 

ق ت ج، وكذا الالتزام بالتأمين من المسؤولية عن طريق  13/2مكرر 715جنحة عملا بنص المادة 
 . (3)مين لضمان مسؤوليتيم المدنية التي من الممكن تحمميا أثنا  ممارسة مينتيماكتتاب عقد تأ

  المساهمة وأسباب انقضائها شركاتل في الأوراق الماليةالمبحث الثالث: 
يقصد بالأوراق المالية القيم المنقولة التي تصدرىا شركات المساىمة، وىي عبارة عن وثائق ذات 

ا بمجموعات ذات أرقام متسمسمة وقيم متساوية، وذات أجل غير محدد أو قيمة مالية اسمية أو لحاممي
وعادة ما تمجأ شركات المساىمة في بحثيا عن تمويل استثماراتيا إلى إصدار مختمف . (4)طويل نسبيا

القيم المنقولة بحسب الحالة إما أسيما أو سندات، فيكون أمام الشركات التجارية أحد الطريقين في سبيل 
ض كوسائل تمويل مشاريعيا واستثماراتيا إما أن تمجأ إلى الزيادة في رأسماليا أو المجو  إلى الاقترا

                                       
ت ج(، وجوب تقديم  ق 621( والتي يمكن استخلاصيا من عدة مواد متفرقة في القانون التجاري وىي: التبميغ عن كل مخالفة يتم اكتشافيا)م1

ق ت ج، تقرير عمى تخفيض  628تقرير خاص من قبل مندوبي الحسابات إلى الجمعية العامة كمما تعمق الأمر بالعمميات الواردة في المادة 
 ق ت ج.  700/3ق ت ج، تقرير عمى زيادة رأس مال الشركة طبقا لنص المادة  712/2رأس مال الشركة طبقا لنص المادة 

ق. ت. ج عمى أنو ''يعرض مندوبو الحسابات عمى أقرب جمعية عامة مقبمة المخالفات  13مكرر 715( تنص في ىذا الشأن المادة 2
 والأخطا  التي لاحظوىا أثنا  ممارسة مياميم. 

 ويطمعون، علاوة عمى ذلك وكيل الجميورية بالأفعال الجنحية التي اطمعوا عمييا''.    
ر.  فظ الحسابات والمحاسب المعتمد، ج، يتعمق بمين الخبير المحاسب ومحا2010يونيو 29مؤرخ في  01-10نون رقم من القا 75( المادة 3
 .2010يوليو  11الصادر في   42ع
 .194( أكرم ياممكي، المرجع السابق، ص4
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ذا  عجزت عن ذلك وأصيبت بالخسارة فيكون ذلك سببا من أسباب ما لمتمويل)المطمب الأول(، وا 
 انقضائيا)المطمب الثاني(.

 القيم المنقولة التي تصدرها شركات المساهمةالمطمب الأول: 
 أن يمكن أو البورصة يف مسعرة تكونل لمتداو  قابمة سنداتك ةمنقول قيم المساىمةتصدر شركات 

 عمى عام مديونية حق أو رأسماليا من معينة حصة يف مباشرة ريغ أو مباشرة بصورة وتدخل تسعر،
 اسمية سندات أو لمحامل سندات شكل المساىمة شركة تصدرىا التي المنقولة القيمي سوتكت أمواليا

يتمكن الجميور  شركة المساىمةالتي تصدرىا أو السندات وراق وبموجب الأ ق ت ج(، 30مكرر 715)م
 والمتمثمة في الأسيم لرأسماليا كتمثيل سندات تصدر أن ليا في سبيل ذلكو سماليا، من المساىمة في رأ

 حصة تمثل أخرى سندات منح في الحقي تعط سنداتو  الديون لرسوم كتمثيل سندات(، )الفرع الأول
 .(1)(ثاني)الفرع الآخر إجرا  أي أو التسديد أو التحويل طريق عن الشركة لرأسمال معينة

 ل شركة المساهمةلرأسما كتمثيل سنداتالأسهم أو  :ولالفرع الأ 
 التي بيا المرتبطة المبالغ يسدد أن المساىم عمى يتعين التي سيمالأ في أساسا ىذه السندات تتمثل

 وتحدد لمشركة ساسيالأ القانونو  التجاري القانون في عمييا المنصوص الكيفيات حسب باكتتابيا قام
 السجل في الشركة قيد بعد إلا لمتداول قابمة تكون ولا ،ىذا الأخير طريق عن للأسيم الاسمية القيمة

ق ت ج عمى أن ''السيم ىو سند قابل لمتداول تصدره شركة  40مكرر 715تنص المادة ، و (2)التجاري
 المساىمة كتمثيل لجز  من رأسماليا''. 

تصدره شركة المساىمة يمثل حصة المساىم النقدية أو فالسيم ىو صك أو سند قابل لمتداول 
العينية في رأسمال الشركة، فيدل السيم عمى حق المساىم في الشركة المقوم بمبمغ من المال، كما يقصد 
بو أيضا السند المثبت لذلك الحق، فالسيم يعتبر من الناحية الموضوعية حصة المساىم في الشركة، 

، ك الصك المكتوب الذي يعطى لممساىم ليكون وسيمة لإثبات حقو في الشركةومن الناحية الشكمية ىو ذل
 .(3)الشركة ممثمة بصك قابل لمتداول''''فالسيم يمثل حصة الشريك في 

 متساوية القيمة الاسمية للأسيمأن تكون  عدة خصائص أىميا:ب لسيما يتمتعخصائص السهم:  -أولا
لمتداول وذلك حسب المادة  ابميتوقو لمتجزئة،  قابميتوعدم (، مع ق ت ج 50مكرر715المادة )

ق ت ج، فالسيم قابل لمتداول بالطرق التجارية، حيث يجوز لمشركة إدراج أسيميا في  40مكرر715
السوق المالية ضمن ضوابط معينة، ويتم تداول ىذه الأسيم وفقا لمقوانين المنظمة لذلك، حيث يجوز 

الشركة إذا كانت اسمية، وبالتسميم إذا كانت  عن طريق القيد في دفاترتداول السيم وذلك بالتنازل عنو 
الصفة الجوىرية لمسيم، والتي تميزه عن  تعتبر خاصية التداوللأمر، و امميا، وبالتظيير إذا كانت لح

                                       
 ق ت ج. 33مكرر 715( المادة 1
 ق ت ج. 51، مكرر50، مكرر47مكرر 715( عملا بالمواد 2
 .203-195( حول المعاني المختمفة لمسيم راجع: أكرم ياممكي، المرجع السابق، ص ص3
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، لذلك يتم تداول السيم بعد (1)حصة الشريك في شركات الأشخاص كونيا غير قابمة لمتنازل كمبد أعام
لشركة لمشخصية المعنوية، والتداول حق لممساىم لا يجوز حرمانو منو لأنو يتعمق بالنظام اكتساب ا

 ويفقد الشركة شكميا كشركة مساىمة. العام، 
تنقسم إلى عدة أنواع بحسب المعيار المعتمد في التقسيم ونذكر منيا: الأسيم من : أنواع الأسهم -ثانيا

حسب ما تعطيو من و  علاقتيا بالرأس المالومن حيث  ،يعة الحصة المقدمةومن حيث طب ،حيث الشكل
 .(3وأسيم التمتع) (2)الأسيم الممتازةو  (1)ديةاالأسيم الع حقوق لمالكيا وتتمثل ىذه الأنواع في:

تمثل جز  أساسيا من رأس المال، ويتمتع لأنيا  المال الرأس أسيموتسمى أيضا الأسهم العادية:  -1
 .رباحالأالسيم في رأس المال بالإضافة إلى حقو في الحصول عمى صاحبيا بحق الحصول عمى قيمة 

كونيا تمكن أصحابيا من الحصول عمى عدد من  الاسم بيذا الأسيم ىذه تسمىالأسهم الممتازة:  -2
خاصة فيما يخص الأولوية في الحصول عمى الأرباح عن أصحاب الأسيم العادية الامتيازات بالأولوية 

 . (2)الامتياز في ناتج التصفيةوالامتياز في التصويت وكذا 
وىي الأسيم التي تعطى لممساىم بدلا من أسيم رأس المال بعد استرداد ىذا المساىم أسهم التمتع:  -3

رباح دون الحق في الحصول لقيمة أسيمو، فيكون لحامل ىذه الأسيم الحق في الحصول عمى قيمة الأ
عمى قيمة السيم عند التصفية لأنو استرد قيمة السيم مسبقا، وىذا ما يسمى باستيلاك السيم، لذلك 
فأسيم الرأس المال ىي الأسيم التي تمثل جز  من رأسمال الشركة ولم تستيمك قيمتيا بعد، أما أسيم 

المال بموجب شرط في النظام الأساسي لمشركة أو ويتم استيلاك رأس  ،قيمتياالتمتع فيي التي استيمكت 
 .(3)بموجب قرار من الجمعية العامة غير العادية

  كتمثيل لمدين سنداتال :الفرع الثاني
يمثل السند جز  من قرض، ويعد حامل السند مقرضا)دائنا( فيستحق فائدة سنوية مقابل أموالو في 

، فالسندات ىي قيم منقولة تصدر في شكل أوراق مالية قابمة لمتنازل بلرض تمويل شكل سندات
المتخذة من الشركة المصدرة التي تمتزم بتسديد ىذا القرض الممنوح في الآجال المحددة الاستثمارات 

 ، وىي عمى أنواع:(4)وضمن الشروط المتفق عمييا في عقد الاصدار
 لرأسمال معينة حصة تمثل أخرى سندات منح في الحق يتعط سندات وىيسندات الاستحقاق:  -أولا

 نص حسب لمتداول قابمة وىي سندات، آخر إجرا  أي أو التسديد أو التحويل طريق عن الشركة
 القيمة لنفس بالنسبة الدين حقوق نفس الواحد للإصدار بالنسبة تخول، ق ت ج 80مكرر 715المادة

 صادق تينموازن أعدت التي ،سنتين منذ الموجودة المساىمة لشركات إلا إصدارىاب يسمح ولا الاسمية

                                       
 ق ت ج عمى أنو ''لا تكون الأسيم قابمة لمتداول إلا بعد تقييد الشركة في السجل التجاري''. 51/1مكرر 715( تنص المادة 1
 .85 -83بمعيساوي محمد الطاىر، المرجع السابق، ص ص( 2
 ق ت ج. 46ومكرر 45مكرر 715( المادتان 3

 .93صالمرجع السابق، ساوي محمد الطاىر، ( بمعي4
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 لممساىمين العامة الجمعية وتكون، (1)بكاممو مسددا رأسماليا ويكون منتظمة بصفة المساىمون عمييما
 لمجمس سمطةىذه ال تفويض إمكانية مع ا،شروطي وتحديد السندات ىذه إصدار لتقرير مؤىمةال وحدىا
 يكون التي الشركات عمى الشروط ىذه تطبق أن دون، (2)المديرين مجمس أو المراقبون مجمس أو الإدارة

 لشركات ، ويجوزمثلا كالبنوك تمنحيا التي القروض لتمويل ضرورية سندات إصدار يساسالأ موضوعيا
جرا ات شروطمل ووفقا حدودال في مالية أوراق إصدار المساىمة  في: أساسا ، وتتمثلاقانون محددة وا 

يمثل جز  من قرض، والمقترض)المدين( قد يكون الدولة أو شركة مساىمة، ويعد  القرض: سند -1
حامل السند مقرضا يستحق فائدة سنوية مقابل استثمار أموالو في شكل سندات، التي قيم منقولة تصدر 

حاممي في شكل أوراق مالية قابمة لمتنازل بلرض تمويل الاستثمارات المتخذة من الشركة، ويكون 
، (3)السندات دائنين لمشركة التي تمتزم بتسديد القرض في الآجال والشروط المتفق عمييا في عقد الاصدار

 :(4)إصدارىا يمكن التي السندات بين ومن
 أن إلى معينة آجال في تدفع محددة فائدة حامميا وتخول ثابتة اسمية بقيمة تصدر :العادية السندات -2

 تصدر أن ليا يجوز كما، الثابت الاستحقاق ذات بالسندات وتسمي الاستحقاق، عند قيمتيا الحامل يسترد
نماو  ،فائدة تعطي لا سندات  بالسندات تسميو  ،تحققيا التي السنوية رباحالأ في نصيبا لصاحبيا تعطي ا 
 العامة الجمعية قرار عمى ىاإصدار  يتوقف ،ت ج ق 81مكرر715 المادة عرفتيا. المتلير العائد ذات

 مقترن القرار ىذا اتخاذو  ،المديرين مجمس أو المراقبة لمجمس ذلك تفويض إمكانية مع استنادا لممساىمين
 .المال لرأس الكامل التسديد بضرورة

وىي سندات يتمقى صاحبيا فوائد وىي قابمة للاستيلاك، والتي السندات القابمة لمتحويل إلى أسهم:  -أ
ة يمكن أن يتم في أي وقت من حياة مبادلتيا بأسيم لمشركة، وىذه المبادلحدد في عقد إصدارىا إمكانية 

 حامل إلى أسيم إصدار مقابل الشركة رأسمال إلى القرض مبمغ ضم الحالة ىذه في يتم حيثالشركة، 
 المال رأس تحويل، فيي ''الشركة في مساىما السند مالك ويصبح بالأسيم السند يستبدل نأي السند،

 .(5)''حقيقي مال رأس المقترض إلى
في ىذا النوع من السندات يمكن أن يحصل أصحاب السندات عمى سندات مشاركة في الأرباح:  -ب

 نسبة من الأرباح عدا حصوليم عمى الفوائد السنوية، وذلك عمى أساس مؤشرات محددة تقررىا الشركة.
 نص حسب دتع التي ةالمساىم سندات في تتمثل :ذمتها عمى التي الديون لرسوم كتمثيل سندات -ياثان

  متلير وجز  العقد يتضمنو ثابت جز  من أجرتيا تتكون دين سندات'' ت ج ق 74/1 ررمك715 المادة

                                       
 ق ت ج. 82/1مكرر 715( المادة 1
 ق ت ج. 109مكرر 715 – 80مكرر 715( لمزيد من التفصيل راجع المواد 2
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 ،...''.لمسند الاسمية القيمة عمى وتقوم نتائجيا أو الشركة بنشاط تتعمق عناصر إلى استنادا يحسب
 : الأسباب الخاصة لانقضاء شركة المساهمةالثانيالمطمب 

بالأسباب العامة التي تنقضي  من الشركات تنقضي عمى غرار غيرىاتنقضي شركات المساىمة 
بيا كل الشركات بصفة عامة حسب التفصيل السابق، كما يمكن لشركة المساىمة أن تنقضي وتحل قبل 
ة حمول الأجل المحدد ليا في القانون الأساسي لمشركة، غير أن قرار الحل يجب أن يتخذ من قبل الجمعي

نجد سببين رئيسيين ىما:  الخاصة بانقضائيا ، ومن الأسبابق ت ج(18مكرر715العامة غير العادية)م
 الانقضا  المؤسس عمى الحالة المالية لمشركة)الفرع الأول(، والإخلال بركن عدد الشركا )الفرع الثاني(.

 المبنية عمى الحالة المالية لمشركة الانقضاء الفرع الأول: أسباب
ما إذا أصيبت الشركة ق ت ج، وذلك في حالة  20مكرر715نصت عمى ىذه الحالة المادة 

بالخسارة حتى أصبح الصافي من الرأسمال أقل من ربع رأس ماليا، فإن مجمس الإدارة أو مجمس 
المديرين ممزم خلال أربعة أشير التالية لممصادقة عمى الحسابات باستدعا  الجمعية العامة غير العادية 

و تصحيح الوضع بتخفيض رأس المال لمنظر فيما إذا كان يجب اتخاذ قرار الحل قبل حمول الأجل، أ
 بمقدار الخسارة أو تجديد الأصل الصافي بمقدار يساوي عمى الأقل ربع رأس مال الشركة.

وفي كمتا الحالتين يجب أن تنشر اللائحة المصادق عمييا من طرف الجمعية العامة غير العادية 
مين بالإدارة في الباب الخاص وفق شروط الاشيار الإلزامي، وقد رتب القانون جزا  في حق القائ

 . (1)بالمخالفات المترتبة عن حل الشركات
  الشركاء عن الحد المقرر قانونا عدد الفرع الثاني: انخفاض

يجوز لممحكمة أن تتخذ قرارا بحل الشركة بنا  عمى طمب كل من ييمو الأمر، وذلك إذا كان عدد 
حدد بسبعة مساىمين منذ أكثر من عام، إلا أن المساىمين قد انخفض إلى أقل من الحد القانوني الم

المشرع تبنى حلا وسطا يتمثل في إعطا  الشركة ميمة ستة أشير لتسوية الوضع، وذلك بزيادة عدد 
  الشركا  أو تحويل الشركة إلى نوع آخر من الشركات، ولا يمكن حل الشركة إذا تمت ىذه التسوية يوم

 ق ت ج. 20مكرر715عملا بنص المادة الفصل في الموضوع

                                       
 ق ت ج. 832( المادة 1
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 الفصل الرابع: الشركات المختمطة
جمع في ثناياىا خصائص شركات الأشخاص وخصائص شركات يوجد نوع مف الشركات ت

تضـ والشركة ذات المسؤولية المحدودة، حيث  الأمواؿ، وتتمثؿ ىذه الشركات في شركة التوصية بالأسيـ
شركة التوصية بالأسيـ طائفتيف مف الشركاء، شركاء متضامنيف وشركاء موصيف، لذلؾ فيي تعتبر 

طبؽ بالنسبة لمشركاء الموصيف، كونيـ تشركة تضامف فيما بيف الشركاء المتضامنيف، وشركة مساىمة 
 في شركة المساىمة)المبحث الأوؿ(. عمييـ كؿ الأحكاـ المتعمقة بالشريؾ المساىـ

بالنسبة لمشركة ذات المسؤولية المحدودة فيي تتضمف مزيج مف الأحكاـ القانونية التي تقربيا بينما 
تارة مف شركات الأشخاص، وتارة مف شركات الأمواؿ، تقترب ىذه الشركة مف شركات الأشخاص مف 

أس ماؿ الشركة باعتبار القانوف لـ يحدد لا الحد حيث عدد الشركاء، وحرية الأطراؼ في تحديد مقدار ر 
مكف أف الأدنى ولا الأقصى لو، كما أف حصة الشريؾ  فييا غير قابمة لمتداوؿ بالطرؽ التجارية، وأنيا ي

تقترب مف شركات الأمواؿ والذي يتجمى في عدـ اكتساب في الوقت نفسو و تكوف حصة مف عمؿ، 
    ودة بقدر ما قدمو مف رأس الماؿ)المبحث الثاني(.الشريؾ صفة التاجر وأف مسؤوليتو محد

 : شركة التوصية بالأسهمالمبحث الأول
 شركاء :الشركاء مف نوعيفكونيا تضـ ل مختمطة، طبيعة ذات بالأسيـ التوصية شركة تعتبر
 وضعيـ يماثؿ مساىميف موصيف وشركاء ،المتضامنيف الشركاء أحكاـ نفس عمييـ تنطبؽ متضامنيف

 عدـو  الشركة، عنواف في اسميـ ظيور عدـ حيث مف البسيطة التوصية في الموصيف الشركاء وضع
 . كأسيـ تعتبر التي الحصص حيث مف عنيـ يختمفوف ـنيأ غير خارجي، إدارة عمؿ بأي قياميـ جواز

المشرع  نظـ مابعد ،08-93الجزائري بموجب المرسوـ التشريعي  القانوف في الشركة ىذه ترجأد
 ىاتيف أحكاـ إلى أحاؿ التفصيؿ، مف بنوع المساىمةة شرك أحكاـو  البسيطة التوصية شركة أحكاـ

 بشركات المتعمقة القواعد تطبؽ'' بأنو ؽ ت ج ثالثا 715 المادة الفقرة الثانية مف في بنصو الشركتيف
 شركات عمى أعلاه، المذكورة 673 إلى 610 وادمال باستثناء المساىمة شركاتو  البسيطة التوصية
 ''.الفصؿ ىذا في عمييا المنصوص الخاصة الأحكاـ مع تتطابؽ دامت ما بالأسيـ التوصية
 التوصية بشركة  أحكاـ في مصدرىا تجد الشركة ليذه القانونية الأحكاـ أفمف ىذه المادة  تبيفي
في ثناياىا خصائص شركات   تجمع تيا، فييبإدار  يتعمؽما  باستثناء المساىمة شركة أحكاـ، و البسيطة
 تضـف خصائص شركات الأشخاصو  القيمة متساوية أسيـ مف يتكوف رأسماليا اعتبار عمىالأمواؿ 
كؿ منيما عف الآخر  قانونييف يتبايففإف نظاميا القانوني يرتكز عمى نظاميف  ، لذلؾمتضامنيف شركاء

 عمى أثر ىذا التبايف ،جمزدو  بطابع تتميز التي المختمطة الشركات ضمف تصنيفيا تـ ، لذلؾبشكؿ واضح
 الإدارة والتنظيـوفي  )المطمب الأوؿ(التأسيس رحمةفي م والذي يظير يحكميا الذي القانوني النظاـ

 (.لثالثامطمب )الانقضائيا أسباب وفي )المطمب الثاني(،
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 المطمب الأول: تأسيس شركة التوصية بالأسهم
فيي تجمع  الشركاء، مف نوعيف تضـ أنيا حيث بالأسيـ، مف التوصية لشركة المزدوج الطابع يبرز

 في يشترط بيف خصائص شركات الأمواؿ وشركات الأشخاص في الوقت نفسو، عمى الرغـ مف أنيا
لعقد الشركة عامة، إلا أنيا تتميز عف بقية أنواع  والخاصة العامة الأركاف الموضوعية تأسيسيا كافة
 ،)الفرع الثاني(الأسيـو  الحصص تقديـمف  شكؿيت الذي الماؿ ورأس الأوؿ()الفرع الشركاء الشركات بعدد

 .)الفرع الثالث(وكذا طرؽ تأسيسيايا المختمؼ عف غيرىا مف الشركات بعنوان تميزت كما
 الشركاء حيث من: ولالفرع الأ 

 :ثالثا 715 ممادةالشركة مف نوعيف مف الشركاء تطبيقا ل تتكوف ىذه
 والتوصية التضامف شركة في المتضامف بالشريؾ المتعمقة ـاحكللأ يخضعوف فو متضامنشركاء  -1

شخصية  فيكتسبوف صفة التاجر، وتكوف مسؤوليتيـ ،ؽ ت ج1/مكرر 365 المادة نصب عملا البسيطة
 .أكثرأو  واحد متضامف شريؾ يكوف أف يكفيو  ،تضامنية مطمقة

 شركة في بالشريؾ المتعمقة حكاـالأ لنفس يخضعوف، مساىميفال صفة ليـ فو موصشركاء  -2
 ضرورة مع حصصيـ، حدود في إلا الخسائر يتحمموف ولا الشركة ديوفعف  يسألوف فلا المساىمة،

 ثلاثة فع يقؿ أف يمكفالذي لا  الموصيف، الشركاء تعدد حيث مف قانونا المقرر دنىالأ الحد احتراـ
 تتمثؿ حصصيـ أف حيث مف المساىمة شركة في المساىميف مركز يماثؿ فمركزىـ، (1)شركاء موصيف

 حصصيـ تخضع التي البسيطة التوصية شركة في الموصيف الشركاء بخلاؼ لمتداوؿ قابمة أسيـ في
ة، وعميو، فإف شركة التوصية بالأسيـ ماىي إلا شركة مساىمة محدد لشروط وفقا عنيا التنازؿ لقابمية

شركاء عمى الأقؿ،  4وشركة تضامف بالنسبة لممتضامنيف مع تحديد عدد الشركاء بػػ بالنسبة لمموصيف،
 منيـ واحد يكوف متضامنا.

 رأس المال من حيث  :ثانيالفرع ال
 جميور،ال مف اغالب قيمتيا جمع يتـ، أسيـ إلى ينقسـشركة التوصية بالأسيـ  رأسماؿ أف طالما

 وتحرير بالمؤسسيف ةمتعمقال المساىمة شركة بشأف المقررةنفسيا  والإجراءات القواعد تكوينيا في يتبعف
 أيضا تخضع، كما المغمؽ أو مفتوحال الاكتتاب طريؽ عف سواء الماؿ رأس وجمع الشركة ونظاـ العقد
 .(2)لنشاطيا المنظمة وأيضا لتمؾ ،المساىمة شركة تصدرىا التي المالية للأوراؽ المنظمة القواعد لنفس

 بأنواعيا المتضامنيف، وىي الحصص الشركاء يدفعيا مف حصص ىذه الشركة يتكوف رأس ماؿ
 ،(3)عمييا لمحجز قابميتيا لعدـ الشركة ؿالثلاثة، غير أف الحصة مف عمؿ لا تدخؿ في تكويف رأس ما

الحالة  ىذه وفي رأسماليا، زيادة عند أو تكوينيا عند الشركة أسيـ في المتضامف الشريؾ يكتتب قدو 
                                       

 ؽ ت ج. 2ثالثا/ 715( المادة 1
 .348التجارية، المرجع السابؽ، صت ( مصطفى كما طو، الشركا2

3
) George Ripert, René Roblot, op. cit, pp 662-663. 
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 ماعدا لممساىميف المقررة الحقوؽ نفس لو وتكوف المساىـ، الشريؾو  المتضامف الشريؾ صفتي بيف يجمع
 يجوز ولا ،ةالورث إلى بالوفاة المتضامف الشريؾ حصة تنتقؿ، ولا المراقبة مجمسية عضو  في الحؽ
  .(1)اعني التنازؿ

 إلا حصص تكوف أف يمكف لاو  الموصيف الشركاء ياكتتب فيي أسيـمف يتكوف رأس ماليا كما 
 لمتنازؿ، القابمية ةخاص المساىمة، شركة في السيـ مميزات بجميع الأسيـ ىذه تتميز، عينية أو نقدية
 ،(2)نسبتيا كانت ميما الشركة إدارة في الاشتراؾ حؽبيا أصحا تخوؿ التوصية لا شركة أسيـ أف غير
 شركة في الموصي الشريؾ أحكاـ الإدارة حيث مف عميو تنطبؽ الشركة ىذه في الموصي الشريؾ أف كما

 ي.خارج تسيير عمؿ بأي ؽ ت ج، فلا يمكنو القياـ5 مكرر 563 المادة نصب عملا البسيطة التوصية
 وطرق تأسيسها من حيث عنوان الشركة لث:ثاالفرع ال
 إليو يضاؼ أف عمى منيـ، واحد اسـ أو المتضامنيف الشركاء أسماء مفة شركال عنواف شكؿيت

 أو تضامف شركة أماـ بأنو يعتقد قد الذي الغير مع مرالأ يختمط لا حتى، ''بالأسيـ توصية شركةارة ''عب
 .(3)الموصيف المساىميف الشركاء دوف المتضامنيف الشركاء أسماء عمى العنواف يقتصرف، بسيطة توصية

 الخاصة القواعد لنفس شركة التوصية بالأسيـ تخضع أف ثالثا 715 ةالماد نص يظير مف خلاؿ
ر وطريقة للادخا العمني بالمجوء التأسيس فيي تتأسس بطريقتيف ىما: طريقة ليذا المساىمة، بشركة

 وتطبيقا عامة، بصفة الشركات ليا تخضع التي الشكمية الشروط لجميع تخضع، كما (4)يالفور  التأسيس
 عمميات صحة مطابقة ميمة عاتقيـ عمى يقع الذيف ىـ الأوليف وأ الأوؿ المسير فإف ،لمادةلنفس ا
 .التجاري السجؿ فييا تسجيم قصد الشير عمميات بجميع والقياـ الشركة تأسيس

دارة شركة التوصية بالأسهم  المطمب الثاني: في تنظيم وا 
فقد أثر ىذا الأمر عمى ، والمالي الشخصي الاعتبار بيف تجمع شركة التوصية بالأسيـ باعتبار

 :في أساسا تجمت والتي المزدوجة وطبيعتيا تتماشى لا التي القواعد استبعد الذي قانونييا النظام
 مسؤولية ديوف الشركة عف مسؤولا تاجرال صفة لو متضامنا شريكا الشركاء أحد فييا ضرورة أف يكوف -

 الشركاء. أمواؿ لحماية ضمانة الشريؾ ىذا مثؿ وجود يعتبر حيث تضامنية مطمقة، شخصية
 يفمساىمال الشركاء لعدد دنىالأ الحد حيث مف المساىمة شركة عف بالأسيـ التوصية شركة تختمؼ -

 . المتضامنيف بجانب موصيف شركاء ثلاثة قؿالأ عمى يكوف أف يفترضأيف 

                                       
 .345، صع السابؽالمرجمصطفى كماؿ طو، ( 1
 بالأسيـ. التوصية عمى شركة تطبيقيا ؽ ت ج مف 673 إلى 610 مف المواد أحكاـ استبعاد يفسر ما وىذا( 2
 ؽ ت ج. ثالثا 715( الفقرة الثانية مف المادة 3
 يجوز فلا للادخار العمني بالمجوء وفي حالة التأسيس ؽ ت ج، 604إلى 595 مف المواد في عمييا المنصوص الأحكاـ جميع حيث تطبؽ( 4
جزائري،  دينار عف مميوف الأدنى لا يقؿ الحد أف فيجب الفوري: وفي طريقة التأسيس ،جزائري دينار ملاييف خمس مف أقؿ ماليا رأس يكوف أف

 متساوية. أسيـ إلى الشركة ماؿ رأس يقسـ الحالتيف كلا وفي
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 متضامنيف لشركاء أو أساسا لشريؾ تمنح إدارة أساس عمى بالأسيـ التوصية شركة يتـ تنظيـ
 ، ولكي)الفرع الثاني(الموصيفالشركاء  مف المشكؿ المراقبة مجمس لرقابة ، يخضعوف)الفرع الأوؿ(

 إلى التنظيـ ىذا يمجأ ، فقدلمغير كافية حماية منح مع حقوقيـ، ممارسة مف المديريف غير الشركاء يتمكف
 ىذا المشرع استثناء عدـ مف يفيـ ما المساىمة، وىذا شركات في يوجدوف الذيف الحسابات مندوبي تعييف
)الفرع بالأسيـ التوصية شركة عمى المساىمة بشركات المتعمقة النصوص تطبيؽ نطاؽ مف الجياز

 الثالث(، بالإضافة إلى الجمعيات العامة)الفرع الرابع(.
 الشركة إدارة :الأول فرعال

 مف لاختيار لمشركاء واسعة حرية القانوف ويمنح أكثر، أو واحد مدير طرؼ مف الشركة ىذه تدار
)أولا(، الغير مف أو المتضامنيف الشركاء بيف مف يعيف أف يمكف المدير فإفلذلؾ الإدارة،  ليـ أو لو توكؿ
، التضامف شركة أحكاـ الإدارة حيث مف عمييا طبؽتت والتي البسيطة التوصية شركة لأحكاـ تطبيقاً وىذا 

 والذي يتجمى أيضا مف خلاؿ سمطاتو)ثانيا(. 
 يجوز لاف ،(1)أكثر أو متضامف لشريؾ الشركةإدارة  تعيد: وعزلهم المديرين أو المدير تعيين -أولا

ؽ ت  1ثالثا 715 المادة عملا بأحكاـو  ،ج( ت ؽ 5رمكر   563)ـ الإدارة في التدخؿ الموصيف لمشركاء
 التي التأسيس بإجراءات بالقياـ يتكفموف الذيف وىـ الأساسي، القانوف بموجب فنو يعي يفر المسي فإف ج،
 .المساىمة شركة مؤسسوؼ بيا يكم

ذا  العادية، مةاالع الجمعية اختصاص مف ذلؾ فيكوف الشركة حياة أثناء مدير تعييف الأمر تطمب وا 
 يعيف ما غالبالذلؾ  الأساسي، القانوف فيفي حالة وجود شرط مخالؼ  إلا المتضامنيف الشركاء بموافقة
 3الفقرة  نص مفتنبط يس ما وىذا لمشركة، الأساسي القانوف في الغير أو الشركاء مف كاف سواء المدير

 المنصوص لمشروط وفقا يتـ الذي المدير المسير عزؿ عمى نصتحيف  ج، ت ؽ 1ثالثا715 المادة مف
، بالإضافة إلى إمكانية عزلو قضائيا لسبب شرعي بناء عمى طمب لمشركة الأساسي القانوف في عمييا

، وغالبا ما يتـ النص عمى أف يكوف العزؿ بيد الشركاء المتضامنيف (2)شريؾ أو مف طرؼ الشركة نفسيا
 المساىميف في الإدارة والتسيير.منعا لتدخؿ 

  كؿ في الشركة باسـ لمتصرؼ اللازمة السمطات بأوسع المسير يتمتع: المديرين أو المدير سمطات -ثانيا
 إطار فيشركة المساىمة، و مجمس إدارة  حيث يخضع لنفس الالتزامات التي يخضع ليا الظروؼ،
 الشركة تمتزـ حتى بأعماؿ ىذا المسير التي تخرج عف موضوع الشركة وغرضيا  فإف الغير مع العلاقات

                                       
 والمساىمة.  البسيطة التوصية شركة أحكاـ كؿ تطبيؽ إلى أحالت التجاري، والتي القانوف مف 3 فقرة ثالثا 715 المادة( 1
( إف طمب العزؿ المقدـ مف طرؼ الشركة يثير إشكالا، ذلؾ أف دعوى الشركة ترفع مف طرؼ ممثميا القانوني، وىذا الأمر يتعارض مع الحالة 2

التي يكوف فييا المسير شريكا متضامنا ويعد في الوقت نفسو الشريؾ الوحيد، حيث يكوف خصما وحكما، لذلؾ يستحيؿ عمميا أف يرفع دعوى 
كة أماـ المحكمة المختصة لعزلو، ولا يثار الإشكاؿ إذا كاف المسير مف الغير ماداـ حؽ طمب العزؿ مخوؿ لكؿ شريؾ متضامنا كاف باسـ الشر 

 .  176ص مرجع السابؽ،أو مساىما، راجع في ذلؾ: بمعيساوي محمد الطاىر، ال
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 .(1)ج ت ؽ  4ثالثا715 المادةمف  4و 3الفقرتيف وفؽ الشروط الواردة في 
 ج ت ؽ 623 المادة مف كؿ في ورد ما بيفو  بينيا تماثؿ ىناؾ أف المادة، ىذه صياغة مف يتبيف

 بسمطات يتعمؽ فيما ج ت ؽ 649 المادةو  المساىمة، شركة في الإدارة مجمس سمطات حددتحيف 
 الإدارة، مسلمج التسيير سمطات بيف يجمع بالأسيـ التوصية شركة مدير فوعميو فإ المديريف، مجمس

 الالتزامات جميع المدير عاتؽ عمى المشرع ألقى وقد المساىمة، شركة لرئيس العامة الإدارة وسمطات
 .(2)المساىمة شركة إدارة مجمس عاتؽ عمى تقع التي

 نجد: شركةال مدير عمىلذلؾ  اوتبع الإدارة مجمس عاتؽ عمى اقانونممقاة ال الالتزامات أىـ ومف
 .المساىمة شركة تأسيسل مطموبةال الإجراءاتؿ بك القياـو  ،ياتأسيس صحة مف المدير يتأكد -1

 تسبؽ التي أشيرتة الس خلاؿ العادية العامة الجمعية باستدعاء القياـ المديريف أو المدير عمى  2-
 عناصر بمختمؼ جرداً  يضعأف  مالية، سنة كؿ قفؿ عند ممزـ المدير، لذلؾ فالمالية السنة انتياء

 .ؽ ت ج( 716/1)ـ  التاريخ ذلؾ في الموجودة والديوف الأصوؿ
 الحاؿ ىو كما لإدارتو، ضمانا الأسيـ مف معيف لعدد مالكا يكوف أف المدير مىالقانوف ع يفرض لـ
، متضامف شريؾ ىو بالأسيـ التوصية شركة في المدير أف ذلؾ الإدارة، مجمس لأعضاء بالنسبة

 لتزاماتا جميعيمتزـ قانونا ب ولأنو  ولمغير، لممساىميف كافي ضماف تعد والتضامنية الشخصية فمسؤوليتو
 .(3)الجزاءات لنفس يعرضو الالتزامات بيذه الإخلاؿ أف الطبيعي فمف الإدارة، مجمس أعضاء

 المراقبة مجمس :يالثانفرع ال
مجمس الرقابة ىو ىيئة رقابة تمثؿ الشركاء المساىميف في مراقبة تسيير الشركة مف قبؿ 

 الأدنى الحد وىو الأقؿ، عمى مساىميفمف ثلاث  شركةىذه ال في المراقبة مجمس يتكوفالمتضامنيف، و 
ولكي يكوف الشريؾ عضوا في مجمس المراقبة وجب أف  الموصيف، لمشركاء بالنسبة القانوف تطمبو الذي

ف تـ تعيينو فالتعييف يكوف باطلا، بؿ والأكثر مف  يكوف شريكا مساىما وأف لا يكوف شريكا متضامنا، وا 
مجمس المراقبة،  ىذا لا يجوز لممساىميف الذيف ليـ صفة شريؾ متضامف أف يشارؾ في تعييف أعضاء

 تعييف عمى أحكاـ مف يسري ما إلى مياميـ مدةو  المراقبة مجمس أعضاء تعييف بشأف المشرع أحاؿ وقد
 التعييفت ج مف حيث  ؽ 2اثالث 715 المادة حسب الفقرة الثانية مف مياميـ ومدة بالإدارة القائميف

 ...الوكالةو  مدةوال
 

                                       
ات المسير لدفع المسؤولية تجاه الغير عف تصرفات المسير ( فلا يمكف لمشركة أف تستند إلى القانوف الأساسي الذي يحدد صلاحيات وسمط1

 الخارجة عف حدود سمطاتو.
 المساىمة شركة إدارة مجمس ليا يخضع التي الالتزامات لنفس المسير ''يخضع ت ج عمى أنو ؽ 2 فقرة 4 ثالثاً 715 المادة ( تنص المادة2
 الفصؿ''. ىذا أحكاـ مراعاة مع

لجميع الأحكاـ الواردة في الباب الثاني مف القانوف التجاري الجزائري والتي تشمؿ المخالفات المتعمقة بشركات ذات ( يخضع ىؤلاء المسيروف 3
 المسؤولية المحدودة وشركات المساىمة.
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 مراقبة ووظيفة المتضامف لمشريؾ المسندة التسيير وظيفة بيف الفصؿ تـ الأمر أنو يذاب يعني مما
 بأعماؿ تتعمؽ مسؤولية أية المراقبة مجمس أعضاء يتحمؿ لا حيث الموصي، لمشريؾ المسندة الإدارة
 تتولى الذيف الحسابات مندوبي سمطات بنفس يتمتع المراقبة فمجمس عنيا، المترتبة النتائجو  التسيير
 المتضامنيف الشركاء كؿ موافقة ساسيالأ القانوف تعديؿ يقتضي حيث ،تعيينيـ العادية العامة ةيالجمع

فإنو يجب عمى نفسيا المادة  ، وتطبيقا لمفقرة الأخيرة مف(1)الموصيف الشركاء ماؿ رأس ثمثي ولأغمبية
والتي  الشركةماؿ مف رأس 20%أف يحوزوا عددا مف أسيـ الضماف يمثؿ عمى الأقؿ  المجمسأعضاء 

   .  (2)التسيير تخصص بأكمميا لضماف جميع أعماؿ
 في يتدخؿ أف دوف الشركة لتسيير الدائمة الرقابة يتولى أنو المراقبة لمجمس الأساسية المياـ مف

 سمطات بنفس يتمتع فإنو الشركة، وبيذه الصفة تكويف مراحؿ بحسب الميمة ىذه الإدارة، وتختمؼ
 عميو ت ج، لذلؾ يجب ؽ 7ثالثا 715 المادة عمييا الفقرة الأولى مف نصت حسب ما الحسابات مندوبي
ى عم السنوية، كما يجب الحسابات في الموجودة والأخطاء المخالفات إلى فيو سنوي يشير تقرير تقديـ

لا بيا، الشركة، والتصريح مدير يرتكبيا التي الجنح تسجيؿ مجمس المراقبة   عف مدنياً  مسؤولاً  كاف وا 
 المراقبة مجمس العادية، ويعتبر العامة الجمعية يستدعي أف المراقبة لمجمس القانوف أجاز ذلؾ، كما

 .(3)وكالتيـ مدة خلاؿ يرتكبونيا التي الشخصية الأخطاء جميع عف عامة بصفة مسؤولاً 
 أجهزة الشركة الأخرى :الثالثفرع ال

 لو المراقبة مجمس أفعمى  ج ت ؽ 7ثالثا 715 المادةالفقرة الأولى مف  في نص المشرع أف رغـ
 الشركة، ىذه مف الحسابات مندوبي جياز إلغاء عمى ينص لـ أنو إلا الحسابات، مندوبي سمطات نفس
 لمحسابات اواحد مندوبا تعيف العادية العمومية الجمعية أف عمى ج ت ؽ 3اثالث 715 المادة في نص بؿ
 .(4)بنفس الصلاحياتىؤلاء  المساىمة ويتمتع التوصية بالأسيـ مع شركة وفي ىذا تتماثؿ شركة أكثر، أو

 وغير عادية عمومية جمعيات ليا بالأسيـ التوصية شركة أف ما تـ النص عميو خلاؿ ف مفييتب
 تعديؿ أف ملاحظة المساىمة، مع شركة في المساىميف لجمعيات التي السمطات نفس وليا عادية،
 كؿ موافقة يتطمب العادية غير العامة الجمعية اختصاص مف ىو والذي لمشركة الأساسي القانوف
 .(5)الماؿ رأس ثمثي يممكوف الذيف الموصيف الشركاء وأغمبية المتضامنيف الشركاء
 
 

                                       
 .180ص المرجع السابؽ،وي محمد الطاىر، ( بمعيسا1
 ؽ ت ج. 659مثميـ مثؿ أعضاء مجمس المراقبة في شركة المساىمة طبقا لممادة  619لمشروط المنصوص عمييا في المادة  ( طبقا2
 ؽ ت ج. 9ثالثا  715( المادة 3
  تعيينيـ، وسمطاتيـ ومسؤوليتيـ. حيث مف المساىمة شركة المندوبيف في ىؤلاء بشأف قيؿ ما راجع:مندوبي الحسابات  شأف في (4
 ت ج. ؽ 8 ثالثا 715 المادة (5
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 وانقضاؤها بالأسهم التوصية شركة تحويلثالث: ال المطمب
كؿ منيما عف الآخر  قانونييف يتبايفيرتكز النظاـ القانوني لشركة التوصية بالأسيـ عمى نظاميف 

ىذا الأمر يفتح الباب  ،جمزدو  بطابع تتميز التي المختمطة الشركات ضمف تصنيفيا تـ بشكؿ بيف، لذلؾ
أماميا لتتحوؿ إلى شركة أخرى باعتبارىا قريبة لكلا النوعيف مف الشركات)الفرع الأوؿ(، وذلؾ لتفادي 

 الثاني(.انقضائيا إذا ما توفرت الأسباب المؤدية لذلؾ)الفرع 
 سهمبالأ التوصية شركة تحويلالفرع الأول: 
 الأحكاـ باعتبار المشرع لـ يستبعدو  الشركات، مف نوع آخر إلى تتحوؿ أف شركةيذه الل يمكف

 مف لابدآخر ف نوع إلى بالأسيـ توصية شركة ؿيتحو  فإذا ما تقرر المساىمة، شركات بتحوؿ الخاصة
 شركة إلى التوصية شركة تحويؿ قرار لذلؾ فإف اتخاذ ،(1)المساىمة شركة بتحوؿ الخاصة القواعد تطبيؽ
 شركة إلى ياتحويم قرار اتخذ إذا ؽ ت ج، بينما17ررمك  715ـركاء)الش جميع موافقة يتطمب تضامف
 ت ج. ؽ 10ثالثا 715 المادة في عمييا المنصوص لمشروط وفقا يتـ فإنو محدودة مسؤولية أو مساىمة

 بالأسهم التوصية شركة نقضاءا :الثاني فرعال
لمطبقة ا الانقضاء أحكاـ تطبيؽ في (2)بالأسيـ التوصية شركة بانقضاء الخاصة الأسباب تتمثؿ

 )ثانيا(.المساىمة شركة عمىمطبقة ال حكاـتمؾ الأ أو ،)أولا(البسيطة التوصية شركة عمى
 البسيطة التوصية شركة عمى تطبق التي الانقضاء أحكام تطبيق -أولا

 أو بالأسيـ التوصية شركة في وحيدا المتضامف الشريؾ كاف إذا ما بيففي ىذا الشأف  المشرعميز 
ف أو إفلاسو أو منعو مف المتضام الشريؾ وفاةمف ذلؾ، ففي حالة  أكثرالشركاء المتضامنيف  كاف

 المتضامف، الشريؾ بوفاة عامة كقاعدة بالأسيـ التوصية شركة تنقضي، ممارسة التجارة أو فقداف أىميتو
 المتوفي، الشريؾ ورثة مع الشركة باستمرار الأساسي القانوف في ذلؾ خلاؼ عمى الاتفاؽ يمكف أنو غير

ذاو   بشريؾ تعويضو مف لابد الحالة ىذه في المتوفي، الشريؾ غير متضامف شريؾ ىناؾ يكف لـ ا 
 تنقضي بذلؾ القياـ عدـ حالة فيو  الوفاة، تاريخ مف ءبد سنة خلاؿ في الشركة تحويؿ أو آخر متضامف
 مف منعو أو المتضامف الشريؾ إفلاس، كما يمكف تفادي انقضاء الشركة بسبب القانوف بقوة الشركة
 .ذلؾ خلاؼ عمى لمشركة الأساسي القانوف في بالنص أىميتو فقداف أو التجارية مينتو ممارسة

 وذلؾ في الحالات التالية: ة:المساهم شركة عمى تطبق التي الانقضاء أحكام تطبيق -اثاني
 الأصؿ في الخسارة تمسياحيف  بالأسيـ التوصية شركةتنقضي : لمشركة المالية بالحالة المساس -1

 عمييا المنصوص الإجراءات كافة الصدد ىذا في تطبؽو  الماؿ، رأس ربع مف أقؿ إلى بتخفيضو الصافي
 إدارة مجمس وجود لعدـ ونظرا اتشركالىذا النوع مف  في أنو غير ،ؽ ت ج 20مكرر 715المادة في

                                       
 موافقة أثبتت الماليتيف السنتيف ميزانية أعدت قد تكوف الأقؿ،  عمى سنتاف بالأسيـ توصية شركة إنشاء تاريخ عمى مر قد يكوف أف لابدف( 1

 ت ج(. ؽ 15 مكرر 715عمييا)ـ  المساىميف
 ثالثا ؽ ت ج. 715 الفقرة الثالثة مف المادة (2
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 التي الحسابات عمى لممصادقة التالية أشير الأربعة خلاؿ في عميو يتعيف الذي ىو المراقبة مجمس فإف
 قرار اتخاذ يجب كاف إذا فيما لمنظر العادية غير العمومية الجمعية استدعاء الخسائر ىذه عف كشفت
ذا، و الأجؿ حموؿ قبؿ الشركة حؿ   ماليا سرأ بتخفيض الحالة ىذه في تمزـ الشركة فإف الحؿ يتقرر لـ ا 
 .ت ج ؽ 594 المادة أحكاـ مراعاة مع الشركة، ماؿ رأس ربع الأقؿ عمى يساوي بقدر
 المساىمة شركة بانقضاء والخاصة 17كررم 715 المادة عمىا قياس: ءالشركا عدد بركن الإخلال -2

التوصية  الشركة حؿ قرار تتخذ أف لممحكمة يجوزفإنو يمكف القوؿ أنو  ،الشركاء عدد بركف للإخلاؿ
 الأدنى الحد مف أقؿ إلى خفضان قد الموصيف الشركاء عدد كاف إذا معني كؿ طمب عمى بناء بالأسيـ

 لتسوية أشير ستة اهأقص أجلا الشركة تمنح أفممحكمة ل ويجوز سنة، مف أكثر منذ شركاء ثلاث ىوو 
 .الموضوع في فصميا يوـ التسوية تمت إذا الشركة حؿ قرار اتخاذ تستطيع لاو  الوضع،
 لجميع وتخضع التصفية، مرحمة في انقضائيا عندات شركال ككؿ بالأسيـ التوصية شركة تدخؿف
 عامة. التجارية الشركات ليا تخضع التي الأحكاـ

 (1)المحدودة المسؤولية ذات المبحث الثاني: الشركة

، تمبية 1892ظيرت لأوؿ مرة في ألمانيا سنة  ،اظيور  التجارية الشركات أحدث الشركة ىذه تعتبر
 التشريعخذ بيا ألاحتياجات أرباب العمؿ الراغبيف في تحديد مسؤوليتيـ عف ديوف مشاريعيـ التجارية، ثـ 

 ىذه أحكاـ الجزائري المشرع اقتبس قدو  ،تعديلات عدة عميو أجريتو  ،(2)1925 في الصادر الفرنسي
 القانوف المتضمف 59-75رالأم بموجب ظميا، ن1966 في الصادر الفرنسي الشركات قانوف مف الشركة

 ليذه وخصص 08-93التشريعي المرسوـ بموجب التعديلات بعض عمييا أدخؿ قد أنو إلا التجاري،
الأمر  بموجب المواد ىذه ـوتمّ  عدّؿ كما ،)المطمب الأوؿ( ج ت ؽ 591 إلى 564 مف المواد الشركة
عدلت وتممت ، التي الوحيد الشخص أيف كرس الشركة ذات المسؤولية المحدودة ذات، 27-96رقـ 

 )المطمب الثاني(.المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري 20-15رقـ أحكاميا بموجب القانوف 
   المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء المطمب الأول: الشركة ذات

  شخاصالأ شركات بيف وسط اعتبارىاب ،مختمط طابع ذات المحدودة المسؤولية ذات الشركة تعتبر
 ، (3)مواؿالأ شركات ومزايا شخاصالأ شركات خصائص بيف ثناياىا في تجمع أنيا أساس عمى مواؿ،الأو 

                                       
( يعاب عمى ىذه التسمية أنيا لتؤدي المعنى المقصود منيا تماما، لأف تحديد المسؤولية ينصرؼ إلى الشركاء لتحديد مسؤوليتيـ بمقدار 1

مساىمتيـ في رأس ماليا، ولا ينصرؼ إلى الشركة نفسيا التي لا يجوز ليا مثمما لا يجوز لباقي الشركات تحديد مسؤوليتيا كشخص معنوي 
شركاء، لأف ذمتيا المالية ضامنة لديونيا، كما أف ىذه التسمية لا تكفي لتمييز الشركة بشكؿ واضح عف الشركات الأخرى، نظرا مستقؿ عف ال

لوجود نوع آخر مف الشركات التي تكوف أيضا مسؤولية جميع الشركاء فييا محدودة كشركة المساىمة، راجع في ذلؾ: أكرـ ياممكي، المرجع 
   .371-370السابؽ، ص ص

 .369( لمزيد مف التفصيؿ حوؿ التطور التاريخي ليذه الشركة، راجع: المرجع نفسو، ص2
 .81( نسريف شريقي، المرجع السابؽ، ص3
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 يُسألوف ولا التاجر، بصفة يتمتعوف لا شركاء بيف تكوفت نياأ حيث مف المساىمة شركات مف تقترب ييف
 شركة الوقت نفس فينيا أ غير التضامف، شركات عف وفي ىذا تتميز حصص، مف قدموه ما بنسبة إلا

وفي ىذا تقترب مف  حيث أجاز لمشريؾ تقديـ حصة مف عمؿ ىاما، دورا الشريؾ شخصية فييا تمعب
 بيف أمواؿ وشركة الشركاء بيف أشخاص شركة دتع إذ خاصة طبيعة ذات فييشركات الأشخاص، 

 أجازإلا أف المشرع  ،اشريك خمسيف عفىـ عدد يزيد ولا أكثر، أو شريكيف مف كأصؿ تتكوف الدائنيف،
 الأحكاـ معرفة ىوفييذه الدراسة  ييـ ماو ، استثناء واحد بشخص المحدودة المسؤولية ذات شركة إنشاء

 أو والتسيير)الفرع الثاني( الإدارة أو )الفرع الأوؿ(تأسيسلا حيث مف الشركة ىذه تميز التي الخاصة
 )الفرع الثالث(.الانقضاء

 المتعددة الشركاء المحدودة المسؤولية ذات الشركة تأسيس :الأولفرع ال
 لعقد والشكمية، والخاصة العامة الموضوعية الأركاف كافة توافر مف الشركة ىذه فيتكو لابد ل

 وشركات الأشخاص شركات أحكاـ مف كؿ الموضوعية الناحية مف تأسيسيا في تجمعفيي  الشركة،
 وانتقاؿ حصتو، بقيمة لمشريؾ المسؤولية تحديد الأمواؿ، شركات مف المستمدة ياأحكام أىـ ومف الأمواؿ،
 المسؤولية ذات الشركة في الأشخاص شركات أحكاـ تظير وبالمقابؿ بالوفاة، ورثتو إلى حصصو
 لمتداوؿ الحصص قابمية عدـالحصص العينية و في إمكانية تقديـ و  الشركاء، عدد تحديد في المحدودة،
عدد و )أولا(،  الشركة ماؿ برأس المتعمقة الشروط في ، لذلؾ يمكف إجماؿ ىذه الفروؽالتجارية بالطرؽ
 )ثالثا(.القواعد المتعمقة بعنواف أو اسـ الشركةء)ثانيا(، الشركا
 ل الشركةماسبرأ الخاصة القواعد -أولا

والتي يمكف أف تكوف حصص  الشركاء، يقدميا التي الحصص مف الشركة ىذه ماؿ رأس يتكوف
نقدية أو عينية أو مف عمؿ، فيي بذلؾ تشبو شركات الأشخاص، عمما أف الحصص مف عمؿ لـ تكف 

، أصبح يمكف تقديـ حصص مف 20-15بموجب القانوف رقـ  ياتعديؿ أحكامبعد مقبولة في السابؽ، إلا 
بكؿ حرية مف طرؼ الشركاء في القانوف يحدد أصبح لمرأس الماؿ، فغاء الحد الأدنى ، مع إلياعمؿ في

 ممثمة الشركاء حصص تكوف أف يمكف ولا القيمة، حصص اسمية متساويةالأساسي لمشركة، ويقسـ إلى 
 . (1)المساىمة شركة خلاؼ عمى فيي اسمية، حصص تكوف أف، بؿ يجب لمتداوؿ قابمة سندات في
 الشركاء بعدد المتعمقة القواعد -ثانيا

لاا شريك (50اء )الشرك عدد يتجاوز ألا شترطي  فا  و  سنة، جؿأفي  مساىمة شركة إلى تحويميا تـ وا 
 الشركة وضع صحيحت إلى تتعرض أف دوفحيد، الو  الشريؾ ذات شركة إلى تحويميا أجاز اثنيف عف قؿ

 شخص يد في الحصص اجتماع ،27-96ر رقـ الأم يجيز ذإ القانوف، بقوة الحؿ تاريخ مف ةنس خلاؿ
  .(ؽ ت ج 2/2مكرر 590ـ)احمي يطمب أف الأمر يموي مف لكؿ الميمة ىذه انقضاء بعد ويجوز واحد،

                                       
  المعدؿ والمتمـ لمقانوف التجاري. 20-15دلة بموجب القانوف رقـ عمكرر ؽ ت ج الم 567 -567 -566( المواد 1
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 القواعد المتعمقة بعنوان أو اسم الشركة -ثالثا
  تجاريا سماا ليا تتخذ أف في الخيار حؽ لمشركة المشرع أعطىؽ ت ج  564/2المادة نصب عملا

  مف تقتربو  الأشخاص شركات مف غيرىا عف تختمؼ- الحالة ىذه وفي عمميا، طبيعة مف مستمدا
 أو شريؾ اسـ فيو يذكر عنوانا ليا تتخذ أف أو ،-موضوعيا مف يستمد سماا تعيف التي الأمواؿ شركات
 عنواف يشبو الشركة عنواف فإف الأخيرة الحالة ىذه وفي ،''شركائيـ'' أو'' شركائو''و  ةعبار  ذكر مع أكثر،
 ذات شركة'' عبارة ذكر ضرورة الحالة ىذه في المشرع ألزـ الأساس ىذا وعمى الأشخاص، شركة

 اعتقاده في الغير فيو يقع قد الذي لمبس منعا وذلؾ ،''ـ.ـذ..شا ''مني أحرؼ أوؿ و'' أمحدودة مسؤولية
 والمستندات العقود جميع عمى بو والتوقيع العنواف ىذا ذكر ويجب بسيطة، توصية أو تضامف شركة نياأ

 .(1)جزائية عقوبات ذلؾ مخالفة عمى المشرع رتب قد الشركة،  مف الصادرة
 بعد الشركة مدير إلى تسمـ التوثيؽ بمكتب المودعة الحصص قيمة تسديد عف الناتج الماؿ أف كما

 في المشرع تطمب لدائنييا الوحيد الضماف يعد والذيؿ الما رأس لأىمية ونظرا التجاري، السجؿ في قيدىا
 طرؼ مف معيف بخبير الاستعانةو  الأساسي القانوف في قيمتيا تحديد وجوب عينية، حصص وجود حالة

 . (2)مسؤوليتو تحت الأساسي بالقانوف يمحؽ تقرير تحرير عميو يجب الذي المحكمة،
 إذا ما بيف العينية، الحصص تقدير عف الغير تجاه التضامنية بالمسؤولية يتعمؽ فيما المشرع ميز

 الأولى الحالة فيف، نشاطيا مزاولة بعد أـ الشركة تأسيس مرحمة في تقديميا تـ قد الحصص ىذه كانت
 الشركة، مديري بيف تضامنية المسؤوليةة فالثاني الحالة فيكميـ، بينما  الشركاء عمى التضامف فرض

  . (3)القدماءالشركاء  دوف الماؿ، رأس لزيادة عينية حصص يقدموف الذيف الجدد والشركاء
 ذات المسؤولية المحدودة الفرع الثاني: إدارة وتسيير الشركة

 في المسير يختار حيث ،الشركاء وجمعية ريالمد قبؿ مف المحدودة المسؤولية ذات شركةال تسير
 القانوف في الغير مف أو الشركاء طرؼ مف ؽ ت ج، 582/1 المادة لأحكاـ وفقا الشركات مف النوع ىذا
 رأسماؿ نصؼ مف أكثر يمثموف الذيف الشركاء مف أكثر أو واحد مف وذلؾ لاحؽ، بعقد أو ساسيالأ

 جميع وفي الشركة باسـ لمتصرؼ واسعة سمطةب لمديرايتمتع ، قبميـ مف أيضا عزلو ويمكف الشركة،
 أف عالما كاف الغير أف تثبت لـام موضوعيا، نطاؽ عف خارجة عماؿالأ تمؾ كانت ولو  حتى الظروؼ،
 كاؼ ساسيالأ القانوف نشر أف عمى النظر بغض عميو، يخؼ لـ أنو أو الموضوع ذلؾ يتجاوز التصرؼ

 .(ؽ ت ج 577/2المادة )الإثبات ذلؾ لتكويف وحده
 

                                       
 ت ج. ؽ804 المادة ( 1
 مدة طيمة بالفرؽ متضامنيف الشركاء كؿ تجعؿ بقاعدة أتى المشرع الحقيقية، فإف قيمتيا تفوؽ بقيمة العينية الحصة قدرت وأف حدث إذا( 2

 ؽ ت ج. 568 الغير حسب المادة اتجاه سنوات خمس
 ؽ ت ج. 574/2 ( المادة3
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 ذات المسؤولية المحدودة نقضاء الشركةالأسباب الخاصة لا الثالث:  فرعال
 ليا شريؾخمسيف  عف زاد إذا الشركاء لعدد بالنسبة المحدودة المسؤولية شركة لانقضاء بالنسبة

ذا، (المساىمة شركة في قيؿ لما إحالة)، الانقضاء أو أخرى لشركة بالتحوؿ لمتصحيح سنة أجؿ  نزؿ وا 
 .الوحيد الشخص ذات محدودة مسؤولية ذات شركة إلى التحوؿ يمكنيا واحد إلى لمشركاء الأدنى الحد

 المادة ألزمتمف الرأس الماؿ، فقد ¾ وذلؾ في حالة خسارة  الماؿ، رأسب المتعمؽ الانقضاء أما
 يـمنح مع الشركة حؿ قرار في الشركاء استشارة: التالية بالإجراءات بالقياـ ؽ ت ج، المديريف 589/2
 عدـ حاؿ فيو  ت،الحسابا عمى المصادقة يوـ مف ابتداء تحسب الحؿ، قرار لاتخاذ أشيرة أربع ميمة

 الشركة، ويقع حؿ يتضمف لمقضاء بطمب التقدـ مصمحة لو مف لكؿ يمكف المطموبة تابالإجراء قياميـ
 والجزائية. المدنية المسؤولية المديريف عمى

 سؤولية المحدودةالمالشخص الوحيد وذات ة ذات المطمب الثاني: المؤسس
بصورة  شركة قالب في مشروعاتيـ إفراغ لمخواص 27-96الأمر رقـ  بموجب رعشالم سماح إف
 مف وىمية شركات تشكيؿ إلى ىؤلاء ولجوء تحايؿال باب سد نحو توإراد اتجاه عمى دلالة لو ،منفردة
 أعقبت التي العممية الضرورات أممتو قد أنو يبدو الاتجاه فيذا، الماؿ رأس أغمبية ليـ شركاء طرؼ
 ليستمف أجؿ التنمية، وىذه الشركة  والأجنبي الوطني الاستثمار وتشجيع السوؽ اقتصاد انتياج سياسة
 واحدا شخصا إلا تضـ لا محدودة مسؤولية ذات شركة ىي بؿ الشركات، أشكاؿ إلى يضاؼ جديدا شكلا

 وفقا أنو، بمعنى'' .المحدودة المسؤولية وذات الواحد الشخص ذات مؤسسةبػػػػ '' وتسمى ،''وحيد كشريؾ''
 ىو المؤسسات ىذه تتخذه أف القانوف يجيز الذي الوحيد الشكؿ أف 27-96مف الأمر رقـ  13 ةادملم

 مف النوع ىذا لأفمع بعض الخصوصية)الفرع الأوؿ(،  إلا، ليس ذات المسؤولية المحدودة كةر شال شكؿ
عف طريؽ ممارسة نشاطيا، فكيؼ تتأسس)الفرع  الفردية المشروعات لتحويؿ يستغؿ الذي ىو الشركات

 الثاني( وكيؼ تدار وتنقضي)الفرع الثاني(.
 المحدودة المسؤوليةالشخص الوحيد وذات  ةص مؤسسالفرع الأول: خصائ

بالإضافة إلى الخصائص التي تتمتع بيا الشركة ذات المسؤولية عموما فإف مؤسسة الشخص 
 )ثانيا(.(1)ىا)أولا( ومساوئياوالتي تظير مف خلاؿ مزاياتتميز ببعض الخصائص تنفرد بيا الوحيد 

  :في الشركة ليذه القصوى الفائدة تظير: الشركة ذات الشخص الوحيد مزايا -أولا
 ما كافة يمنحيا الشركة شكؿ الأخيرة ىذه اتخاذف ومؤسستو، الشركة صاحب الشخص بيف التاـ الفصؿ -

 لاف صاحبيا، ذمة عف مستقمة مالية ذمة أىميا المعنوية، الشخصيةوآثار  مزايا مف الشركة بو تتمتع
  وحتىيا، مال رأس منيا يتكوف التي الحصص مف موقد ما حدود في إلا الشركة ديوف عف مسؤولا يكوف

                                       
 مجمة''، الوحيد الشخص ذات المحدودة المسؤولية ذات الشركة ''الشركة عقد لمفيوـ الجديد والتصور، 27-96، الأمر رقـ فتيحةيوسؼ ( 1

 .83-82، ص صوالسياسيةالعموـ القانونية والاقتصادية 
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 القانوف.  بموجب عميو المفروضة القواعد احتراـ عمى يحرص أف يجب إليو، بالنسبة فائدة ذات تكوف
 بالنسبة فالفائدة، الشركات مف الأخرى الأنواع لحماية اىام عاملا الشركة ليذه القانونييعتبر التكريس  -

 الوحيد الشخص ذات شركة إلى تحوليا لإمكانية جميةالمتعددة الشركاء  المحدودة المسؤولية لمشركة ذات
  أنواع كافة عمى تصدؽ الميزة وىذه ي،القضائ الحؿ لمخاطر تتعرض أف بدوف المسؤولية المحدودة ذاتو 

  في الحصص باجتماع وذلؾ نشاطيا ممارسة أثناء واحد شخص ذات أصبحت ما إذا الأخرى الشركات
 لحيف العقد تحوؿ لنظرية طبقا جائزا يبقى ذات وحيد ريؾش ذات ةمؤسس إلى التحوؿ، فواحد شخص يد

 .الأمر ييمو مف لكؿ القضائي الحؿطمب  في النظر
 تجمع لتنظيـ فييا،جداؿ  لا عممية فائدة -قانوني كنظاـ -الوحيد الشخص ذات الشركة ىذه تقدـ -

 كشريؾ وحيد. الأـ لمشركة Filialisation 100%ليا تابعة شركات بتكويف ليا بالسماح الشركات
 في بينيـ الشركة حصص توزيع إمكانية الورثة منحب العائمية، المؤسسات حماية الشركة ىذه شأف مف -

 .الميراث في حقيـ يفاءستوا المؤسسة بيع يجنبيـ وىذاث(، المور ( الوحيد الشريؾ وفاة حالة
 في:ىذه الشركة مساوئ تظير : الشركة ذات الشخص الوحيد مساوئ -ثانيا
- الشركة تصرفات بيف الواضحة التفرقة ضماف صعوبة في الشركة ليذه المميز الخطر يتجمى -

 قواعد يحترـ ولا يقظا، يكف لـ ذاإ الوحيد فالشريؾ، طبيعي كشخص الشريؾ وتصرفات -معنوي كشخص
 كشخص لشركتو المالية الذمة بيف التاـ الفصؿ يحترـ ولا الغير، مع العقود وشكميات ،شركتو تسيير
 صيةخش مسؤولية فيسأؿ المحدودة، المسؤولية ميزة اففقد لإمكانية يتعرض سوؼ، الخاصة وذمتو معنوي
 كما''، معنوي كشخص'' الشركة مواجية في قضائي إجراء فتح حالة في الشركة ديوف بعص أو كؿ عف

 أموالو كانت لو كما الشركة أمواؿ في تصرؼ ما إذا قضائية لمتابعة محلا شخصيا يكوف أف يمكف
 إلى يمجؤوف ما غالبا ىـ الذيف الصغار التجار فعمى وليذا، لحسابو الشركة باسـ اقترض أو الخاصة،

 تحويؿ منع وخاصة مراعاتيا، يجب التي بالاحتياطات تاـ إطلاع عمى يكونوا أف الشركة، ىذه تكويف
لا الخاصة، ذمتيـ إلى الشركة ذمة مف الأمواؿ  .(1)إلييـ بالنسبة وىما إلا تكوف لا الشركة ىذه فإف وا 

 لا لأنيا قوي، بائتماف تمتعيا لعدـ البنؾ، بثقة كثيراىذه الشركة بائتماف قوي، فيي لا تحظى  تتمتع لا -
 حدود في إلا ائتمانيا تقديـ البنوؾ تقبؿ لا وليذا المحدودة، لممسؤولية نظرا الكافي، الضماف لمغير تقدـ

 ، إلا إذا تـ دعميا مف قبؿ الدولة بيدؼ تشجيعيا.خاصة ضمانات تقديـ رطوبش ضيقة،
 القانوف في الواردة لمشركات العامة الأحكاـ، أحكاـ ثلاثة إلى الشركة ىذه يخضع إنشاء

 الأحكاـؽ ت ج(، وكذا  551-544)ـالتجارية مشركاتل العامة الأحكاـؽ ـ ج(، و  449-416)ـالمدني
 لأف وذلؾ العامة ليذه الشركة، الشريعة بمثابة تعتبر التي المحدودة، المسؤولية ذات بالشركة الخاصة
  وتطبيقيا المحدودة المسؤولية ذات المنظمة لمشركة القواعد بعض لتوضيح إلا لـ يمجأ 27-96 الأمر رقـ

                                       
1
) GUYON Yves, Droit des affaires, T1, Droit commercial général et sociétés, 7

eme 
éd, 1992, paris, 

N
o
 134, p137. 
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  بعض الاستثناءات. مع الخاص الحظر بعض عف فضلا الشركة ىذه نوعية عمى
 في إلا الشركات مف يرىاغ عف تختمؼ لا المحدودة المسؤولية ذاتو  الوحيد الشخص ذات الشركةف
 دوف الشركاء تعدد عمى المبنية الشركات أحكاـ تطبيؽ استبعاد ما يقتضي وىذا الشركاء، عدد اختفاء
 التأسيس حيث مف الوحيد، الشخص ذات الشركة تنظـ التي الأحكاـ فإفعميو و ، الأخرى الأحكاـ بقية

 المحدودة المسؤولية ذات الشركة تنظـ التي للأحكاـ تخضع كميا ء،نقضاوالا والتحوؿ والإدارة والتنظيـ
 .27-96التي استبعدىا الأمر رقـ  المواد بعض باستثناء

 الفرع الثاني: تأسيس الشركة وصفة الشريك فيها
 شركة المنفردة بإرادتو ينشئ أف تجاري نشاط ممارسة أراد مف لكؿ زيجي 27-96الأمر رقـ باعتبار

ماأصلا)أولا(، و  بالتأسيس الشركة ىذه تنشأفشركة اعتبارىا ب ذلؾ يخؿ أف دوفا، رأسمالي جميع يممؾ  ا 
 اتذ مؤسسة إلى فتتحوؿ شركة، أي نشاط أثناء ذلؾ ويتحقؽ واحد، شخص يد في الحصص باجتماع
 .(1)القانوف بقوة الحؿ إلى تتعرض أف دوف ،)ثانيا(محدودة مسؤولية ذات واحد شخص

 بالإرادة المنفردة تأسيس الشركة -أولا
 وأحكاـ عامة، بصورة التجارية الشركات أحكاـ لكافة -عاـ كمبدأ -تأسيسيا في الشركة ىذه تخضع

 ولانعداـ الشركاء، بتعدد تعمؽت التي الأحكاـ باستثناء خاصة، بصورة حدودةمال المسؤولية ذات الشركة
ركاف بالأ يتعمؽ فيما التركيز فإف لذلؾ منفردة، إرادة عف نابع ىنا فالتأسيس الخاص، الركف ىذا

 محؿ مفة العام الموضوعية الأركاف كافة توافر مف دبلا، فالوحيد الشريؾ عمى ينصبس الموضوعية
 .(2)المنفردة الإرادة ىو بؿ العقد ليس الشركة مصدر لأف ،ضاالر  ركف باستثناءة وأىمي وسبب

 امعن فإنو يتخذ الأخرى، العقود باقي عف الشركةعقد  ميزي يذال ة''المشارك نيةوبالنسبة لركف ''
'' كشريؾؼ ''التصر  في الواعية الإرادة لو تكوف أف يجب الوحيد الشريؾ أف وىو الشركة ىذه في خاصا
 التي الماؿ والرأس الخاصة أموالو بيف خمط كؿ وتجنب الشركة لموضوع التاـ احترامو في ذلؾ ويتجسد
 شخصو. مستقلا عف معنويا شخصا باعتبارىا لشركتو المالية الذمة منو تتكوف

 لذلؾ منع عدة ذمـ، إلى المالية ذمتو وتقسيـ نشاطاتو استغلاؿ يوزع أف الطبيعي لمشخص يسمحلا 
 يتحايؿ أف لو يمكف لا ، كمامحدودة مسؤولية ذات شركات عدة في وحيدا شريكا يكوف أفالقانوف  عميو
 مسؤولية ذات شركة تأسيس إلى بالمجوء ؽ ت ج، 590/1 المادة بموجب عميو المفروض الحضر عمى

 المعنوي لمشخص بالنسبةخ لمقانوف، و صار  خرؽ فيذا الوحيد، شريكيا ىو التي شركتو وبيف بينو محدودة
 الثانية مف المادة نفسيا. فنطبؽ المنع الوارد في الفقرة 

 
                                       

 ، المرجع السابؽ.27-96المعدلة والمتممة بموجب الأمر رقـ  ؽ ت ج 2/2مكرر 590المادة  (1
 دكتوراه درجة لنيؿ المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة، دراسة مقارنة، رسالة( لمزيد مف التفصيؿ راجع: كساؿ سامية،  2
، تخصص: القانوف، كمية الحقوؽ في  .345ص، 2011معمري، تيزي وزو،  مولود والعموـ السياسية، جامعة العموـ
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 واحد شخص يد في الحصص اجتماع طريق عن الوحيد الشخص ذات الشركة إنشاء -ثانيا
 واحد شخص يد في الحصص اجتماع طريؽ عف الوحيد الشريؾ ذات الشركة إنشاء ينتج أف يمكف

 ليا تمنح بؿ القانوف، بقوة الحؿ ذلؾ عف يترتب فلا، الشركاء متعددة محدودة مسؤولية ذات شركة في
 .محدودة مسؤولية ذات وحيد شريؾ ذات شركة إلى التحوؿ أو شركاء بإيجاد إما وذلؾ ،الوضع لتسوية سنة ميمة

  مسؤولية اتذ شركة مف أكثر في وحيدا شريكا يكوف أف الطبيعي الشخص عمى القانوفيحظر 
 ذات أخرى شركة وحيد كشريؾ ليا يكوف أف يمكف لا الوحيد الشريؾ ذات ةمؤسسال أف كما محدودة،
 كلا في ينطبؽ الحظر وىذا، ؽ ت ج 590حسب المادة  واحد شخص مف مكونة محدودة مسؤولية
 الممنوع الوضع ىذا أف ، إلاالحصص اجتماعب أو التأسيس طريؽب الشركة ىذه بيما تنشأ المتيف الحالتيف

 طبيعية ظروؼ نتيجة نشاطيا، أثناء يتولد بؿ الشركة تأسيس عند يكوف ولا عمدي، غير يكوف ما غالبا
 الذي الأمر، شريكيف مف تتكوف محدودة مسؤولية ذات شركة في الشركاء أحد كوفاة ذلؾ، إلى تؤدي
 ذات شركات عدة وجود إلى بالضرورة يؤدي قد وىذا واحد، شخص يد في الحصص اجتماع عنو يترتب

 وحي كشريؾ ليا محدودة مسؤولية ذات شركة أو واحد، طبيعي شخص مف مكونة محدودة مسؤولية
 .(1)في كمتا الحالتيف ذلؾ المشرع منعو  واحد، شخص مف مكونة محدودة مسؤولية ذات أخرى شركة
 ق ت ج 2مكرر 095ر الوارد في المادة ظمخالفة الح جزاء -ثالثا

 ذلؾ كاف سواء القانوني، غير التكويف إلى لجأت التي لمشركات القضائي الحؿ في يكمف الجزاء
 أف الأمر يعنيو مف لكؿ القانوف منح الحالتيف، كمتا ففيالشركة،  نشاط أثناء أو التأسيس عند ناتجا
 واحد، صخش يد في الشركة حصص اجتماع حالة في أنو ، إلاالشركات ذهى حؿ القضاء مف يطمب
 الميمة، ىذه انقضاء وبعد الحصص، اجتماع تاريخ مف سنة ؿلاخ الشركة وضع تصحيح المشرع أجاز
ستة  أقصاه أجؿ منح لممحكمة يمكف الحالات جميع وفي .الشركة حؿ يطمب أف ةمحمص ذي لكؿ يجوز
 ما إذا بالحؿ الحكـنية مكاإ عدـفنص عمى  ذلؾ، مف أبعد إلى المشرع ذىب وقدة، الوضعي لتسوية أشير
 .(ؽ ت ج 2/2مكرر 590المادة ) الموضوع في النظر يوـ التسوية تمت
 لانقضائها الخاصة والأسباب ة،مؤسسال نشاط تنظيم :لثالثا فرعال

 ذات بالشركة المتعمقة الأحكاـ جميع انقضائيا وأسباب الشركة ىذه نشاط تنظيـ عمى تنطبؽ
 واحد شريؾ في ذلؾ وانحصار الشركاء تعدد ركف انعداـ أف غير، الشركاء المتعددة المحدودة المسؤولية
 تدقيؽ، سواء في تنظيميا)أولا( أو في أسباب انقضائيا)ثانيا(.ال بعض يتطمب

 ةالشرك شاطن منظيت -أولا
 جمعيات في المتمثؿ الجماعي التنظيـ انعداـ عنو يترتب واحد شخص في الشركة ىذه انحصار إف
   الذي الوحيد والشريؾ الإدارة :وىما يسييفرئ إدارييف جيازيف في يتمثؿيا تنظيم فإف وبالتالي الشركاء،

                                       
 ؽ ت ج. 2مكرر 590المادة (  1
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 .الشركاء المتعددة المحدودة المسؤولية ذات الشركة في ركاءشال جمعيات محؿ يحؿ
 ىذه سندت أف يمكف كما، لشركتو سيدا يبقى حتى لنفسو الإدارة الوحيد الشريؾ يسندغالبا ما : الإدارة -1

 لأف معنويا، شخصا دحيالو  الشخص ذات الشركة تكوف عندما إلزاميا ذلؾ ويكوف الغير، إلى الميمة
 الأساسي القانوف يحددىا التي السمطات كافة لممديرطبيعيا، و  شخصا دائما يكوف أف يجب المدير
ذا لمشركة   المدير بعلاقة يتعمؽ فيما وىذا الإدارة، أعماؿ بكافة القياـ لممدير فيجوز ،يتـ تحديدىالم وا 
 .المدير مف الغيرىذا  كاف إذاد الوحي بالشريؾ
 بمصمحة يضر نشاط أي ممارسة عف يمتنع أف عميو فيجب بالغير، المدير علاقة في مابين
 الشركة مع لحسابو يجري أو كفالات، أو قروض عمى الشركة مف يحصؿ أف عميو يمتنع كما الشركة،
 وليذا الشركة دائني حماية إلى ىذا المنع وييدؼ ،مباشرة مصمحة فييا لو تكوف اتفاقات، أو عقودا
 كما ركة،شال مع يجرييا التي العقود جميع -صخا سجؿ في -يدوف أف الوحيد الشريؾ عمى يتوجب

 لمشركة المالية الذمة مع الخاصة ذمتو مزج إلى يؤدي أف يمكف تصرؼ بأي القياـ يتجنب أف ميوب عيج
لا معنوي، كشخص  .الشركة دائني قبؿ مف الخاصة أموالو في المطالبة إلى يتعرض سوؼ وا 

 وحقوقو. يظير ىذا الحموؿ مف خلاؿ سمطات الشريؾمحل جمعية الشركاء:  الوحيد الشريك حمول -2
 المسؤولية ذات الشركة في الشركاء لجمعيات المخولة السمطات جميع الوحيد الشريؾ يمارس: سمطاته -أ

 العامة الجمعية بو تختص ما جميع بإرادتو المنفردة يقرر أف لو وبالتالي الشركاء المتعددة المحدودة
 ؽ ت ج. 584/5وفؽ ما تنص عميو المادة   ةالعادي غير العامة والجمعية ة،العادي

العامة  الجمعية عوض سجؿ، في وتدوينيا بنفسو قراراتو كما يجب عمى الشريؾ الوحيد أف يتخذ
 خاصكؿ بش ىنا برزي الشركات لجميع بالنسبة عاـ ىو والذي الشرط وىذا ،ؽ ت ج( 584/6ومكانيا)ـ

 تمت التي تالقرارا إلغاء يطمب أف الأمر ييمو مف لكؿ يسمح مراعاتو عدـ لأف القرار، لصحة كشرط
 لا يذال المعنوي الشخص وجود لتقوية القواعد ىذهالمشرع  أرسى قدو ، ؽ ت ج( 584/7لذلؾ)ـ خرقا

  ىذا الأخير. مسؤولية تحديدذلؾ بو ، )الوحيد الشريؾ( مالكو حياة مع حياتو تتماثؿ
 :أىـ الحقوؽ التي يتمتع بيا الشريؾ الوحيد نذكر مف: حقوقه -ب
 يطرح لا، و حرية بكؿ لمغير حصصو عف التنازؿ الوحيد الشريؾ يستطيع: لمغير حصصه عن التنازل -
 إثباتمع  محمو، إليو المحاؿ فيحؿ واحدة، مرة حصصو جميع عف التنازؿ مكنويبؿ الموافقة،  مشكؿ ىنا

 ؽ ت ج  572، عملا بنص المادةرسمي عقد بموجب حصصال إحالة
عملا الشركة وثائؽ  عمى طلاعالا في الحؽ -مديرا يكف لـ إذا -الوحيد لمشريؾ :الوثائق عمى الاطلاع -

 ؽ ت ج.  585/2بنص المادة 
يمكف القوؿ أف شركات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة لا تكوف فييا المسؤولية محدودة 
بالنسبة لمشخص الوحيد بصفة مطمقة كما يبدو، إذ غالبا ما تشترط الييئات المالية المقرضة ليا عمى 

قحاـ الشريؾ تقديـ كفالة شخصية، وىو ما يدفع بو في آخر المطاؼ إلى إدخاؿ  ة الخاصة، الماليذمتو وا 
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أنو وفي حالة توقؼ الشركة عف الدفع وخضوعيا لشير الإفلاس سيجد الشريؾ الوحيد نفسو خاصة  كما
إذا كاف ىو المسير ليا معرضا لعقوبات وآثار تمس بذمتو المالية الخاصة، وىو ما يجعؿ المسؤولية 

 .(1)ية المحدودة المتعددة الشركاءالمحدودة نسبية وليست مطمقة مثمما ىو عميو الحاؿ في شركة المسؤول
 المحدودة المسؤولية ذاتو  الوحيد خصالش ةمؤسس لانقضاء الخاصة الأسباب -اثاني

 ليا التي المواد باستثناء الشركات، بيا تنقضي التي العامة الأسباب لجميع الشركة ىذه تخضع
 الغرض وبانتياء الأساسي، القانوف في ليا المحدد الأجؿ بحموؿ تنقضي وبالتالي الشركاء، بعدد علاقة
 المحدودة، المسؤولية ذات الشركة بانقضاء الخاصة الأسباب بجميع تنقضي كماو، أجم مف أنشئت الذي

 ؽ ت ج. 2و 589/1 المادة في ياميع والمنصوص
ة الخسار  مست إذا لمشركة المالي الوضع تسوية عدـ حالة في تنقضي: الشركة مال رأس¾  خسارة -1

 رأس بزيادة الوضع تصحيح إلى يبادر أف الوحيد الشريؾ عمى الحالة ىذه في يتعيف إذ ماليا،مف رأس¾ 
لا الشركة، بحؿ قرار إصدار أو الماؿ حؿ الشركة مف القضاء  يطمب أف الأمر ييمو مف لكؿ جاز وا 

 ؽ ت ج. 3و 589/2عملا بنص المادة 
 وىذا ذلؾ، الأساسي القانوف تضمف إذا الوحيد الشريؾ بوفاةالشركة  تنقضي :الوحيد الشريك وفاة -2

 كقاعدة -المحدودة المسؤولية ذات الشركة أف ذلؾ عمى ويترتب، ؽ ت ج 589/1المادة  لنص طبقا
 ذلؾ، مف الأخير ىذا خلا إذا وبالتالي ،ذلؾ الأساسي القانوف تضمف إذا إلا بالوفاة تنقضي لا -عامة
 وارث، مف أكثر وجود حالة وفي الوحيد، الشريؾ ورثة مع القانوف بقوة تستمر سوؼ الشركة ىذه فإف

 .الشركاء متعددة محدودة مسؤولية ذات شركة إلى تتحوؿ فسوؼ
 مسؤولية ذات شركات لعدة وحيد شريؾ طبيعي شخص وجود حالة في وذلؾ :قضائي حكمموجب ب -3 

 ت ج. ؽ 2مكرر 590المادة  لنص طبقا الوضع تصحيح إلى يمجأ ولـ محدودة
 التصفية، طور في تدخؿلمذكورة أعلاه، فإنيا ا الأسباب مف سبب لأي الشركة انقضت إذاف
 والخاصة العامة لأحكاـبا عملا إقفاليا يتـ أف إلى التصفية لاحتياجات وذلؾ المعنوية بشخصيتيا وتحتفظ
 ذات الشريؾىو  يكوف قد الذيو المصفى  بدلو ويعيف المدير سمطات انتياء ذلؾ عمى ويترتبت، بالشركا
 .الغير مف شخص أو المدير أو الوحيد

 
 

  

                                       
 .161-160( بمعيساوي محمد الطاىر، المرجع السابؽ، ص ص1
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 خاتمة
 الفكرة تماما ستبعدت لا اأني إلا ،اوجاىتي رغم لمشركة النظاميطابع ال فكرةأن صفوة القول 

 العامة لمقواعد أصمو في يخضع عقد بمقتضى تنشأ الشركة أن الثابت فمن ،الشركة لعقد التقميدية
 عقد أحكام أغمبية أن نجد، ما يؤكد تعايش الفكرتين معا في أغمب أنواع الشركات، فالعقود في

 اختلافات وجود مع التصفية،و  الانقضاءو  تكوينبال تعمق ما خاصة المدني لمقانون خاضعة الشركة
 إفراد إلى بالمشرع ىذه الاختلافات ت، دفعالمدنية عن التجارية الشركات بيا تنفرد جوىرية
 الطابع فرض ما وىو العامة، القواعد في مألوفة غير الشركات التجاريةب خاصة استثنائية نصوص

 .المدنيةالشركات ب مقارنة رية التجا لمشركات اصالخ
من  الشركة ميلاد عن تعبر التي المعنوية الشخصية ىو التجارية الشركة كما ينصرف معنى

إجراءات   استكمال بعد الشركاء شخصية عن مستقمة شخصيةفتتمتع الشركة ب ،يةالقانونالناحية 
تمام صحيح،ال وجوال عمى تأسيسيا وتظل الشركة محتفظة  التجاري، السجل في القيد اتإجراء وا 

 دون يحول لاكلاىما  نلأ نسبيا، أو خاصا بطلانا كان سواء للإبطال قابمةبيا حتى ولو كانت 
نما الشركة نشوء  اللازم بالقدر لمشركة المعنوية الشخصية تستمر، كما بالانييار ميددة يجعميا وا 

 من الشركة باسم اللازمة القانونية التصرفات ببعض القيام التصفية تتطمب حيث، التصفية لأعمال
 ى. المصفوىو  نيالقانو  ممثميا خلال

 فيي ،امعنوي اشخص ينشأ عنيا إذ لا العامة، القواعد نم استثناء المحاصة شركة وتمثل
، ففييا يبرز الطابع التعاقدي انقانو  المفروضة لمقواعد وليس بكل حرية طرافالأ رادةلإ تخضع

 العقد فكرة تحتفظ ىو الوضع في شركات الأشخاص عموما حيث كمابشكل جمي وواضح، 
 بإجماع إلا العقد شروط تعديل مثلا يمكن لاف ،في ىذا النوع من الشركات البالغة بأىميتيا
 إرادتيا تفرض أن للأغمبية يمكن المساىمة، خاصة والمختمطة موالالأ شركة في بينما، الشركاء

 ىذه في العقد فكرة عن النظام فكرة تغمب حيث محكم، قانوني لتنظيم تخضع أنيا كما قمية،الأ عمى
  . الشركات

 إمكانية منح طريق عن الشركات مال رأس ثبات مبدأل ايةحم الجزائري المشرع كما منح
 الحماية قواعد نفس يقرر أن دون تخفيضو، في الشركاء رغبة حالة في لمدائنين المعارضة
 الشركة لدى توافر إذا تخفيض أي يتم ألا يشترط كأن ،ةلمخسار  ةمبرر  غير تكون التي لمتخفيض

 .صولالأ تقييم إعادة طريق عن ممكن الخسارة من التخمص كان إذا أو ،يالاحتياط من نوع أي
 شركات إنشاء أجل من قانوني مناخ إرساء في المشرع قبل من المبذولة الجيود كل رغم
 وتشريعية قانونية حماية ضمان عمى التأكيد إلى ذىب حيث الاقتصاد، إنعاش في تساىم تجارية
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 من شبكة تمثل الراىن الوقت في أصبحت التجارية الشركات أن خاصة الغير،و  الشركاء بين
 جية من الرقابة وبين جية منالاجراءات  تسيير بين الجمع اكذو  المتضاربةو  المتناقضة المصالح

 . الغيرو  ولممساىمين لمشركةو  للادخار حماية أخرى
 المشروعات نجازإب لوحدىا تستأثر التي المساىمة شركاتالمشرع الجزائري  خص كما
 لمحد خارجيةو  داخمية بةاقر  بنظام المساىمين، عمى واستقلاليا موالالأ تجميع عمى لقدرتيا الكبرى

 ذلك أن إلا، والغير الشركاء مصمحة بين القائم التوازن مبدأ وخمق، المالي التعثرو  التجاوزات من
 القانونية لممنظومة السريع لمتغير كان حيث التجارية، الشركات إنشاء تفعيل في سمبي أثر لو كان

خاصة مع  ،وتعقيدىا ةالإداري الإجراءات ثقل مع الجزائرية السوق في الثقة نقص في أثر الجزائرية
مناحي الحياة وعمى رأسيا شركات الأموال، فإن دل ذلك عمى شيء فيدل  انتشار الفساد في كل

 .عمى وجود خمل في الرقابة والتأسيس وعدم تفعيل النصوص القانونية
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 68 -------------------- ساىمة وعزليمتعيين مندوبي الحسابات في شركة الم :ولالفرع الأ
 68 -------------------------- اختصاصات والتزامات مندوبي الحسابات :ثانيالفرع ال

 69 ------- المساهمة وأسباب انقضائها شركاتل الأوراق المالية في :لثاثال بحثالم
 71 -------------------- القيم المنقولة التي تصدرىا شركات المساىمة :ولالمطمب الأ 
 71 --------------------- ل شركة المساىمةلرأسما كتمثيل سنداتالأسيم أو  الفرع الأول:

 71 ------------------------------------- كتمثيل لمدينالسندات  :ثانيالفرع ال
 73 --------------------- الأسباب الخاصة لانقضاء شركة المساىمة :نيالمطمب الثا

 73 -------------------- الفرع الأول: أسباب الانقضاء المؤسسة عمى الحالة المالية لمشركة
 73 ------------------------ : انخفاض عدد الشركاء عن الحد المقرر قانوناالفرع الثاني

 74 -------------------------------- الشركات المختمطة: فصل الرابعال
 74 ------------------------------ شركة التوصية بالأسهم: مبحث الأولال
 75 ----------------------------- تأسيس شركة التوصية بالأسيم :مطمب الأولال

 75 ---------------------------------------- الشركاء حيث من: ولالأ الفرع
 75 -------------------------------------- رأس المالمن حيث  :ثانيال الفرع
 76 --------------------------- وطرق تأسيسيا من حيث عنوان الشركة لث:ثاال الفرع
دارة شركة التوصية بالأسيم الثاني: مطمبال  76 ----------------------- في تنظيم وا 

 77 ------------------------------------------- الشركة إدارة :الأول الفرع
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 78 ------------------------------------------ المراقبة مجمس :يالثان الفرع
 79 ------------------------------------- أجيزة الشركة الأخرى :الثالث الفرع
 81 ---------------------- وانقضاؤىا بالأسيم التوصية شركة تحويل ثالث:ال مطمبال

 81 --------------------------------- التوصية بالأسيم شركة تحويل :ولالأ الفرع
 81 -------------------------------- التوصية بالأسيم شركةانقضاء  :نيثاال الفرع
 81 ----------------------- المحدودة المسؤولية ذات الثاني: الشركة مبحثال
 81 ----------------- الشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة الشركاء :لوالأ  مطمبال

 82 ----------------- المتعددة الشركاء المحدودة المسؤولية ذات الشركة تأسيس :الأول الفرع
 83 ------------------------ ذات المسؤولية المحدودة الثاني: إدارة وتسيير الشركة الفرع
 84 --------------- المسؤولية المحدودة ذات نقضاء الشركةة لاالأسباب الخاصالثالث:  الفرع
 84 ----------------- لية المحدودةسؤو المالشخص الوحيد وذات  ةمؤسس الثاني: مطمبال

 84 --------------- الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة الأول: خصائص مؤسسة الفرع
 86 ------------------------------ : تأسيس الشركة وصفة الشريك فيياالثاني الفرع
 87 --------- لانقضائيا الخاصة سبابوالأ الوحيد، الشريك ذات الشركة نشاط تنظيم :لثالثا الفرع

 91 ----------------------------------------------------- خاتمة
 92 ------------------------------------------------ المراجع قائمة
 96 ---------------------------------------------------- سالفهر 
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