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  يمذيخ

أصدر المشرع الانجميزم أكؿ قانكف  1802الزمف، كتحديدا منذ سنة قبؿ قرنيف مف 
لحماية الأطفاؿ العامميف، بدأت مسيرة قانكف العمؿ الذم نما كترعرع كتطكر عبر تحكلات 
سياسية كاقتصادية كاجتماعية عسيرة كمعقدة، كبدأ قانكف العمؿ يكتسب عمى نحك تدريجي 

لتي كانت تربطو بالقانكف المدني، حيث كانت عناصر ذاتيتو، فتقطعت تباعا الركابط ا
 القكانيف السابقة عمى نشأة قانكف العمؿ تنظر إلى علبقة العمؿ عمى أنيا علبقة إجارة

كتخضعيا لأحكميا، فعمى ىذا النيج سار القانكف المدني الفرنسي الصادر سنة  الخدمات
 العمؿ.صاف عقد الذم لـ يتضمف في باب الإيجار غير مادتيف تخه  1804

لقد تأخر قانكف العمؿ في الظيكر مقارنة مع قكانيف أخرل، كيرجع ىذا التأخر 
لأسباب عديدة تتعمؽ بالمراحؿ السياسية كالاقتصادية التي مرّت بيا أكربا كالتي اثّرت 
بطبيعة الحاؿ عمى العلبقات الاجتماعية كبالأخص المينية منيا. مف بيف افرازات ىذه 

كنظاـ الطكائؼ المينية، ىذا الاخير الذم ساد في القرف السادس  المراحؿ، نظاـ الرؽّ 
 عشر كالذم قاـ عمى اجتماع افراد المينة الكاحدة في طائفة اساسيا التسمسؿ اليرمي.

كلما تلبشى نظاـ الرؽّ كنظاـ الطكائؼ المينية، تحكلت المجتمعات مف فلبحية بدائية 
اتيـ بدكف نظاـ قانكني يحمييـ مف إلى مجتمعات صناعية كتجمّع العماؿ في مؤسس

مخاطر الصناعة كالآلة، أدل ذلؾ إلى صحكة فكرية لدل بعض المفكريف الذيف نادكا 
العامؿ كحمايتو. تبع ذلؾ مكجة استنكار كاسعة لمبدأ  سمطاف  ؼبتدخؿ الدكلة لا نصا

طرفيف الارادة الذم مف أثره تأكيد الحرية التعاقدية التي تقكـ عمى المساكاة بيف ال
المتعاقديف، كالتي عمميا تؤدم إلى الكثير مف عقكد الاذعاف، حيث يككف العامؿ ىك 
الطرؼ المذعف فييا. كقد كانت البداية في القرف التاسع عشر، حيث ظيرت في ىذا 
 القرف الصناعة الكبيرة كالحركة العمالية التي كاف لتطكرىا تأثير كاضح عمى قانكف العمؿ.

بة التي كاف يعمؿ فييا العماؿ، كمع تزايد عددىـ، كثرت كنظرا لمظركؼ الصع
 الأحكاـالاحتجاجات في اماكف العمؿ الأمر الذم أدل إلى تدخؿ الدكلة تدريجيا بكضع 

 كالقكاعد التي تنُظـ العمؿ، كىي المرحمة التي عرفت بداية نشأة قانكف العمؿ.
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لو المشرع  أكلىفقد تمع، لنسبة لشريحة كاسعة مف المجقانكف العمؿ با لأىميةكنظرا 
جكانبو، بغية الارتقاء كتحقيؽ  مختمؼفي مختمؼ الدكؿ اىتماما خاصا مف خلبؿ تنظيـ 

الرخاء لمفرد كالجماعة في آف كاحد، كذلؾ مف خلبؿ تكفير الحماية لمعامؿ كىك الطرؼ 
تتمثؿ في تحقيؽ  الأىميةفي ىذه العلبقة، لكف دكف تجاىؿ لمسالة غاية في  الأضعؼ

بتكفير قدر مف التكازف بيف حقكؽ كالتزامات  إلاستقرار في علبقات العمؿ، التي لا تتـ الا
في حياة الفرد  يةأساسك ف اىتماـ المشرع بالعمؿ كقيمة جكىرية لذلؾ فإ. كؿ مف الطرفيف

 إلىكالمجتمع جعمو لا يغفؿ بالتنظيـ كثيرا مف جكانبو لتحقيؽ التكازف المنشكد لمكصكؿ 
 .علبقة العمؿ أطراؼالعدالة كالسمـ الاجتماعي في ما بيف  إقامة

يرة سيزاء، أف ىذه المطبكعة ىي محاكلة في الأخير بقي أف ألفت نظر الطمبة الأع
ف ىذا ، كبذلؾ فإفي دراسة قانكف العمؿ اليدؼ منيا تقديـ المبادئ العامة لقانكف العمؿ

كالدراسات المتخصصة، إلى جانب إلى المؤلفات الرجكع مف العمؿ لا يغني الطمبة 
 .مختمؼ النصكص التشريعية كالتنظيمية

 :الدراسة التالية لقانكف العمؿ سيككف مف خلبؿء عمى ما سبؽ فإف التطرؽ كبنا

 ماىية قانكف العمؿ: الفصؿ الأكؿ. 
 علبقة العمؿ الفردية: الفصؿ الثاني. 
 انتياء علبقة العمؿ.: الثالث الفصؿ 
 منازعات العمؿ. الفصؿ الرابع: تسكية 
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 يبٍْخ لبٌَٕ انؼًم: الأٔلانفظم 
 يضطمعة كاسعة مف المجتمع، فيك بالغة بالنسبة لشريح أىمية كتسب قانكف العمؿي

كمستكل  أكضاعنو يتصؿ بتحديد إالعمؿ، كمف ثـ ف بأصحاببتنظيـ علبقات العماؿ 
 أيضا، كىك ما يجعمو بأسره، كمف ثـ المجتمع رالأشخاص كالأسكبير مف  دمعيشة عد

 .كاستقراره المجتمعمف يحظى بدكر بارز في مجاؿ تدعيـ أ

المشرع في مختمؼ الدكؿ اىتماما خاصا بالعمؿ كتنظيـ الجكانب  أكلىلذلؾ فقد 
 .كاحد آفالمتعمقة بو، بغية الارتقاء بو كتحقيؽ الرخاء لمفرد كالجماعة في 

رفي العمؿ لا يبدك ضيقا كضئيلب كلما كاف نطاؽ التعارض كالتضارب بيف مصالح ط
، فقد تدخؿ المشرع في الأخرلما يبدك مف تمايز في طبيعة كحجـ مركز كؿ منيما عف 

ىذه  إنشاءالعلبقات الناشئة عف العمؿ مف خلبؿ التحكـ بالكسيمة التي يتـ مف خلبليا 
 .الاتفاؽ عمى العمؿ كتنفيذه بالأحرل أك، ثارآالعلبقات كما ينبني عنيا مف 

لفرض شركط قاسية  الأخيرف مركز صاحب العمؿ قد يؤىؿ ىذا إف أخرلكبعبارة 
تحقيؽ  أفتتمثؿ في  ميةىالألة غاية في أسمير بدكره ث، مما يعادة الأضعؼؼ ر بحؽ الط
 بتكفير قدر مف التكازف بيف حقكؽ كالتزامات كلب إلا يتـ في علبقات العمؿ لا الاستقرار

في حياة الفرد كالمجتمع  يةأساسك ىتماـ المشرع بالعمؿ كقيمة جكىرية إف االطرفيف، لذلؾ ف
الذم  الأمر، نبو، كحتى كثيرا مف دقائؽ تفصيميةيغفؿ بالتنظيـ كثيرا مف جكالا جعمو 

يظير جميا في تدخمو في علبقات العمؿ المختمفة في الفترة الممتدة مف قبؿ ميلبدىا 
 .انتيائياكحتى تمؾ اللبحقة عمى زكاليا ك 
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 الدجحث الأٔل: يفٕٓو لبٌَٕ انؼًم

نشير اف ىذا القانكف ح عؿ نحك مهكتمؿ، مفيكـ قانكف العمؿ، لابدّ أف لكي نُكضّ 
كما اكتسب مف خلبؿ ىذا التطكر  عرؼ تطكرا ىائلب عبر المراحؿ التاريخية المتعاقبة،

خصائص  تميّز مف خلبليا عف العديد مف فركع القكانيف الأخرل. كقدّ أدل التطكر 
السريع لقانكف العمؿ إلى تنكع مصادره، بحيث أصبحت تتشكؿ مف مصادر داخمية 

 كخارجية.

 الدغهت الأٔل: َشأح ٔرغٕس لبٌَٕ انؼًم

لتاريخ قانكف العمؿ بسبب ما نتج عنيا مف  تعتبر الثكرة الصناعية نقطة انطلبؽ   
. غير اف دراسة علبقات العمؿ (1)مشاكؿ صناعية معقدة في نياية القرف الثامف عشر

الحديثة تقتضي الرجكع إلى الماضي، أم إلى العصكر التي انعدمت فييا علبقات العمؿ 
 ثـ إلى الأزمنة اللبحقة التي ظيرت خلبليا تمؾ العلبقات.

 الأٔل: َظبو انؼًم في انؼظٕس انمذيمخانفشع 

عرؼ الانساف في المجتمع الزراعي نظاـ التعاكف المتبادؿ، حيث كانت الأرض 
. أما الصناعة فكانت بدائية بالتناكب ما بيف أفراد القبائؿ لاستغلبليامشاعة لمجميع 

بؿ  تقتصر عمى صنع أدكات الصيد كالزراعة، كبالتالي لـ تكف ىناؾ علبقات صناعية،
كانت المجتمعات القديمة  .(2)كاف ىناؾ تنظيـ اجتماعي بدائي يقترب مف النظاـ العائمي

تنظر للؤجنبي نظرة عداء مما سبب القتاؿ المستمر فيما بينيا، كالمنتصر في المعركة 
 serfs (3)الأقنافحيث يقكـ مف خلبلو  ،servage يسترؽ خصمو، كىكذا ظير نظاـ الرؽ

                                                           

 نشأ نتيجة صدمة تاريخية".  يرل بعض الكتاب: "أف قانكف العمؿ  (1)
"Le droit du travail est né d’un choc historique" 

Michèle BONNECHÈRE, Doctrine et droit du travail: éléments pour un débat, DROIT OUVRIER, 

OCTOBRE 2002, p 477. 

(2)  Jacard Pierre, Histoire sociale du travail: De l'antiquité à nos jours, Paris, Payot, 1960, p     
: العَبْدُ الذل كاف أَبكه مممككنا لمكاليو   (3)  القِفُّ
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Les المادية حيث كانكا يُعتبركف سمعة مممككة لمسيد يتصرؼ فييا المالؾ  بمعظـ الأعماؿ
 .(1)كما يشاء

في أكربا في شكؿ المدف  تعميو حتى بعد ظيكر الحضارا كما ىعمى  بقي الكضع  
 الإغريقية القديمة.

 َظبو انؼًم في انمشٌٔ انٕعغى انفشع انثبًَ:

كبفعؿ التغيرات  إلى انتشار مظاىر المساكات بيف الناس ةالسماكي عأدل ظيكر الشرائ
التي طرأت في أكائؿ القركف الكسطى، انحسر نظاـ الرؽ ليخمي المكاف إلى رؽ آخر 

 أخؼ حدّة، كىك نظاـ الاقطاع في الزراعة كنظاـ الطكائؼ في الصناعة.

 لغبعلإَظبو ا: أٔلا

بيف القرف العاشر كالقرف ىك نظاـ سياسي عرفتو أكركبا  Féodalitéلإقطاع ا  
الثاني عشر. كقد تجسد النظاـ الإقطاعي في كبار الملبكيف للؤراضي الزراعية، كطبقة 

، تنتقؿ ممكيتو إلى سيد آخر بانتقاؿ الأقناف المتميزة بتبعية القفّ للؤرض المممككة لمسيد
كسطى حيث نلبحظ اختلبؼ ىذا النظاـ عف نظاـ الرؽ الذم عرفتو العصكر ال .(2)ممكيتيا

التي  خفّؼ مف كطأة العبكدية بإيجاد نظاـ تبعية القفّ للؤرض، فيـ يأخذكف حكـ الأرض
يعيشكف عمييا كتنتقؿ ممكيتيـ بانتقاؿ ممكية الأرض التي كلدكا فييا، لعدـ تمتعيـ بحرية 

 الا بمكافقة الاقطاعي. اتركيا أك تغييرى

 ثبٍَب: َظبو انغٕائف

أدل نمك المدف كازدياد عدد السكاف إلى التكسع في بعض الصناعات كالحرؼ التي 
كانب سائدة، ترتب عمى ذلؾ تخصص العماؿ بميف معيّنة نشا عنو نظاـ  الطكئؼ 

                                                           

 .27، ص2000 السيد محمد السيد عمراف، شرح قانكف العمؿ، دار المطبكعات الجامعية، الاسكندرية،(1) 
شرح قانكف العمؿ الجزائرم، الجزء الأكؿ علبقات العمؿ الفردية، ديكاف المطبكعات جلبؿ مصطفى القريشي،  (2)

 .14، ص 1984الجامعية، الجزائر 
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 leالحرفية، الذم ظؿ سائدا حتى قياـ الثكرة الفرنسية. نظاـ الطكائؼ 

compagnonnage اعة، حيث كاف أصحاب عبارة عف تنظيـ يتعمؽ بكؿ حرفة اك صن
التدرج  أساسىذه الحرفة اك الصناعة يككنكف فيما بينيـ طائفة خاصة بيـ تقكـ عمى 

ثـ العامؿ فالصبي تحت التمريف. كيهطمؽ عمى  اليرمي يككف في أعمى ىذا النظاـ المعمـ
 .le compagnon(1)كؿ مف العامؿ كالصبي تحت التمريف: المرافؽ 

ف كيفية بيّ ركط خاصة بيا تُنظـ العلبقة بيف أفرادىا، كتُ كقد كاف لكؿ حرفة قيكد كش
فيك الذم ممارستيا كشركط العمؿ بيا. يتـ تمثيؿ الطائفة مف طرؼ المعمـ) شيخ المينة( 

اختيار الأعضاء الجدد كذا كتكجيييا في العمؿ، ك  يتكلى الدفاع عف مصالحو الطائفة
 .(2)إلى الطائفة الانضماـبقبكليـ أك رفضيـ في 

عمى العمكـ يمكننا القكؿ إف نظاـ الطكائؼ كاف عائقا كذلؾ أماـ ضيكر قانكف العمؿ، 
 .(3)بما كاف يفرضو مف قيكد لمدخكؿ إلى الحرفة مف خلبؿ كقكفو كحاجز أماـ حرية العمؿ

 انفشع انثبنث: ظٕٓس يجذأ حشٌخ انؼًم

، ىذه 9871إلى غاية قياـ الثكرة الفرنسية سنة بقي نظاـ الطكائؼ سائدا في أكركبا    
الفمسفة الحرة كتكريس مبدأ سمطاف الإرادة. انطلبقا مف  أساسالأخيرة التي قامت عمى 

رس سنة الصادر في ما loi d’Allardeقانكف  بمقتضى ذلؾ ألغت نظاـ الطكائؼ الحرفية
لمينة ألتي يراىا كؿ شخص حرا في ممارسة الكظيفة أك االذم ينص عمى أنو: " 9819

 نادت بحرية الأشخاص في ممارسة الأعماؿ كالميف بكؿ حرية.كما ، (4)مناسبة لو"
                                                           

« Les compagnons sont des ouvriers formés qui tantôt accomplissent chez les maîtres le  (1) stage 

requis pour accéder à la maîtrise, tantôt travaillent toute leur vie dans cette qualité ». Jean 

Cavignac, Le compagnonnage dans les luttes ouvrières au XVIIIe siècle : l'exemple de Bordeaux. 

Bibliothèque de l'École des chartes, t. CXXVI (1968), p 378. p377-     

قانكف العمؿ )المصرم ك المبناني(، الدار الجامعية لمطباعة كالنشر، بيركت، ( رمضاف أبك السعكد، الكسيط في شرح 2)
  .26، ص1983

( يرل بعض الفقو أف نظاـ الطكائؼ كضع بعض القكاعد تتعمؽ بتنظيـ الميف كالحِرؼ، لكف لـ يكف اليدؼ منيا 3)  
 حماية العماؿ، بقدر ما كاف لتحقيؽ مصالح أصحاب العمؿ لا غير. 

André Brun et Henri Galland, Droit du travail, LGDI, Paris, 1958,p 10. 

(4) Article   de la loi d’Allard stipule: « A compter du 1er avril prochain, il sera libre à toute 

personne de faire tel négoce ou d'exercer telle profession, art ou métier qu'elle trouvera bon ».  

= 
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كبذلؾ أصبح كؿ عامؿ حران في اختيار العمؿ الذم يشاء كصاحب العمؿ الذم يشاء، 
كما أصبح صاحب العمؿ بدكره حران في اختيار العامؿ الذم يعمؿ لديو انطلبقا مف مبدأ 

عف التدخؿ لتنظيـ آنذاؾ الحرية كالمساكات التعاقدية، الأمر الذم أدل إلى امتناع الدكلة 
  فكرة المساكات.مى حفاظا ع علبقات العمؿ

 انفشع انثبنث: َشأح ٔرغٕس لبٌَٕ انؼًم في الجضائش

لجزائر مف القكانيف الحديثة مقارنة مع القكانيف الأخرل في ايعتبر قانكف العمؿ    
ديسمبر  19المؤرخ في  958-26التي سبقتو، فغداة الاستقلبؿ صدر القانكف رقـ 

بالقكانيف الفرنسية، إلا ما تعارض منيا مع ، حيث تـ مف خلبلو تمديد العمؿ (1)9126
 5المؤرخ في  61-81السيادة الكطنية، كىك القانكف الذم الغي بمقتضى الأمر رقـ 

 .(2)9181جكيمية 

إصدار العديد مف النصكص  9185كشيدت المرحمة اللبحقة التي تبدأ مف سنة 
رة تطبيؽ النظاـ المنظمة لعلبقات العمؿ، لكف ىذه النصكص باعتبارىا صدرت في فت

 الاشتراكي، فإف ىذه القكانيف كانت تحمؿ فمسفة التسيير الإدارم لعلبقات العمؿ.

كبقي الكضع عمى ماىك عميو، إلى غاية بداية التسعينات، حيث شيدت المنظكمة 
التشريعية في الجزائر تطكرا كثيرا في مختمؼ المجالات، سياسية اقتصادية كاجتماعية، 

ات العالمية. كلـ تكف منظكمة علبقات العمؿ في مأمف مف ىذا التحكؿ تماشيا مع التطكر 
ية التي يقكـ عمييا الاقتصاد، فصدرت ترسانة مف النصكص ساسباعتبارىا الركيزة الأ

التشريعية كالتنظيمية كرّست مف خلبليا السمطة العامة القطعية مع المنظكمة السابقة 

 =                                                           

http://jurisdiarium.blogspot.com/2009/03/decret-d-allarde.html 
، يتعمؽ بتمديد العمؿ بالقكانيف السارية المفعكؿ إلى غاية 1962ديسمبر  31، مؤرخ في 157-62قانكف رقـ  -(1)

 . 1963جانفي  11، مؤرخ في 2، ج. ر، عدد 1962ديسمبر  31 31
ديسمبر سنة  31المؤرخ في  157-62يتضمف إلغاء القانكف رقـ 1973يكليك  05ممضى في  29-73أمر  -(2)

، جريدة رقـ 1962ديسمبر سنة  31كالرامي إلى التمديد، حتى إشعار آخر، لمفعكؿ التشريع النافذ إلى غاية  1962
 . 1973أغسطس  03مؤرخة في  62
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، حيث تطبيقا كتنفيذا لأحكاـ 9171دستكر لعلبقات العمؿ، ككاف ذلؾ تجسيدا لأحكاـ 
ىذا الدستكر صدرت عدة قكانيف جديدة مكرّسة لمطابع التعاقدم لعلبقات العمؿ خلبفا 
لمطابع التنظيمي الذم كانت تتميز بو قكانيف المرحمة السابقة، كيمكف في ىذا الإطار ذكر 

 أىـ ىذه القكانيف:

عدؿ كالمتمـ المتعمؽ بالمنازعات الم 9119فيفرم  2المؤرخ في  96-19القانكف  -
 .(1)الجماعية في العمؿ كحؽ الإضراب

المتمـ كالمعدؿ المتعمؽ بتسكية  9119فيفرم  2المؤرخ في  90-19القانكف  -
 .(2)المنازعات الفردية

المعدؿ كالمتمـ المتعمؽ بعلبقات  9119أفريؿ  69المؤرخ في  99-19القانكف  -
 .(3)العمؿ
المعدؿ كالمتمـ المتعمؽ بممارسة  9119جكاف  6 المؤرخ في 90-19القانكف  -

 .(4)الحؽ النقابي

 رؼشٌف ٔخظبئض لبٌَٕ انؼًم: الدغهت انثبًَ

لـ تتبمكر في شكميا  وأف أحكام، حيث النشأةيعتبر قانكف العمؿ مف القكانيف الحديثة 
مف بداية القرف العشريف، لتعرؼ بعد ذلؾ تطكرا سريعا كتشكؿ  الابتداءز كالمستقؿ المتميّ 

العلبقات  أكجوبذلؾ مجمكعة مف القكاعد القانكنية كالتنظيمية التي تحكـ مختمؼ جكانب 
 .المأجكرالعمؿ  أمالناتجة عف العمؿ التابع، 

تشكؿ مع مركر  أصبحتتصفت قكاعد ىذا الفرع القانكني بعدة صفات متميزة اكقد 
 .الأخرلالكقت خصائص تتميز بيا قكاعد ىذا القانكف عف غيرىا مف القكاعد القانكنية 

                                                           

 . 231، الصفحة 1990فبراير  07، مؤرخة في 6جريدة الرسمية عدد ال -(1)
 . 240، الصفحة 1990فبراير  07، مؤرخة في 6جريدة الرسمية عدد ال-(2)
 . 562، الصفحة 1990أبريؿ  25، مؤرخة في 17الجريدة الرسمية عدد -(3)
 . 764، الصفحة 1990يكنيك  06، مؤرخة في 23الجريدة الرسمية عدد  -(4)



 لطلبة الشنة الثانية ليشانص                                                                                       الجزائريقانون العنل  مكياض في روض د

   
 

 رؼشٌف لبٌَٕ انؼًم: الأٔل انفشع

إف عبارة قانكف "العمؿ" قد تؤدم إلى الاعتقاد بأف ىذا القانكف يحتكم القكاعد القانكنية التي 
الافراد تختمؼ فيما بينيا نكعيا. لكف أعماؿ  كانت طبيعتيا أك أياتحكـ أعماؿ الافراد عمكما 

 .(1)حالة القائـ بتنفيذه أك إلى صفة الشخص الذم يُنفذ العمؿ لمصمحتول لطبيعة العمؿ أك إما

القانكف كتحديد نطاقو عمى صكرة  ية ليذاساسلذلؾ، كمف أجؿ كضع المعالـ الأ
رقة بيف نكعيف مف العمؿ: ضيؽ؛ أتفؽ غالبية الفقو في فرنسا كألمانيا عمى ضركرة التفأ

(، كعمؿ لا travail subordonnéعمؿ يضع القائـ بو في حالة مف التبعية لمغير )
 .(2)دكف القسـ الثاني دخاؿ القسـ الأكؿ في نطاؽ قانكف العمؿيتضمف حالة التبعية. تـ إ

المسمـ بو، حيث  بالأمر، فاف تسميتو لـ تكف النشأةلما كاف قانكف العمؿ قانكنا حديث 
 La "التشريع الصناعي"، فقد سمي بػػ (3)ؼ ىذا الفرع القانكني بعدة تسميات متعاقبةعرّ 

législation industrielle ضيقة عمى  أنيا أساس، كلكف ىذه التسمية قد انتقدت عمى
اعتبار التشريع الصناعي لا يدرس سكل المسائؿ التي تخص الصناعة في حيف اف قانكف 

 Laبالتشريع العمالي  أيضاكسمي  التجارة كالزراعة كالميف الحرة. ييتـ أيضان بعماؿالعمؿ 

législation ouvrière أك قانكف العامؿdroit ouvrier  لكف انتقد البعض ىذه
التسمية عمى اعتبار أف قانكف العمؿ ينظـ العلبقة بيف العماؿ كأصحاب العمؿ، كيكفؽ 

 بيف مصالح الفريقيف، مما لايتفؽ مع نسبة القانكف إلى أحد الفريقيف دكف الفريؽ الآخر.

أصح التسميات كأقربيا لمدلالة عمى  droit du travailتعتبر تسمية قانكف العمؿ 
كذا العديد مف الانظمة القانكنية ك  ، حيث تستعمميا منظمة العمؿ الدكلية،لمقصكدا

. كما أف المشرع Labour lawsبريطانيا ك  Arbeitsrechtألمانيا   المقارنة؛ مف بينيا:
الفرنسي اتخذ منيا تسمية لمجمكعة قكانيف العمؿ الفرنسية، فأطمؽ عمييا تقنيف العمؿ 

                                                           

 .10، ص1953العمؿ، الطبعة الثانية، مطبعة نيضة مصر، القاىرة، محمد حممي مراد، قانكف (1) 
 المطمبالفرع الثالث مف سكؼ ندرس بشيء مف التفصيؿ مدلكؿ عنصر التبعية في علبقات العمؿ مف خلبؿ  (2)

 .ىذه المطبكعة مف الفصؿ الثاني مف الأكؿ مف المبحث الثاني
 .11-90القانكف رقـ أطمقت تسمية " قانكف علبقات العمؿ" عمى (3) 
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Code du travail(1). 

يثار حكؿ المضاميف كالمجالات التي ينظميا  السابقة، ثمة تساؤؿ المعطياتكعمى ضكء 
 .ح كتكضيحو بتعريفوالذم يستدعي تحديد مفيكـ ىذا المصطم الأمرقانكف العمؿ، 

"مجمكعة : نوفو البعض عمى أانكف العمؿ، فقد عرّ الفقو تعريفات كثيرة لق أكرد لقد
انو يجعؿ العقد في  أساس. أنتقد ىذا التعريؼ عمى (2)القكاعد التي تنظـ قانكف العمؿ"

مكاف الصدارة في قانكف العمؿ كبالتالي يككف للئرادة دكر كبير في تحديد التزاماتو كحقكقو 
في حيف أف معظـ نصكص قانكف العمؿ آمرة كبالتالي فإف دكر الإرادة ضعيؼ في تحديد 

قانكف العمؿ ىك في  :"بأنوكما عرّفو جانب آخر مف الفقو الفرنسي  التزامات عقد العمؿ.
مجمكعة القكاعد : "بأنوعرّفو جانب آخر مف الفقو  بينما .(3)"قانكف العمؿ بأجر ساسالأ

التي تحكـ عقد العمؿ كركابط العمؿ الجماعية بما يضمف حقكؽ العماؿ كيضمف التكازف 
 .(4)العمؿ لمعماؿ" بيف حسف سير العمؿ كعدـ استغلبؿ أرباب

في  مجمكعة القكاعد التي تحكـ العمؿ التابع" بأنو  Michel Miné فو الفقيوبينما يُعرّ 
 .(5)سياؽ علبقة أجرية"

تفتقد إلى كافة العناصر المُككِنة لمضمكف  ألتي اكردناىا سابقاالتعاريؼ  أفالملبحظ 
، بؿ تطكر أف ىذا الأخير لـ يعد يشمؿ العلبقات الفردية فقط باعتباركنطاؽ قانكف العمؿ 

عمى العمؿ التبعي في القطاع  رليشمؿ علبقات العمؿ الجماعية. كما أنو  لا يقتص

                                                           

عرؼ قانكف العمؿ في كؿ مف ألمانيا، بريطانيا كفرنسا جدلا فقييا معتبرا متأثرا في ذلؾ بالتحكلات السيايسة  (1)
 كالاقتصادية التي عرفتيا اكركبا بداية مف القرف الثامف عشر. انظر:

Alain Supiot,Droit du Travail,PUF, 7em ed,Paris,2019, p 18 et s. 

السيد  ؛5، ص 1980مطبعة جامعة القاىرة،  ،تماعيانظر: إىاب إسماعيؿ، كجيز قانكف العمؿ كالتأمينات الاج (2)
 .11، ص2000عيد نايؿ، قانكف العمؿ، دار النيضة العربية، القاىرة، 

(   «Le droit du travail est essentiellement le droit du travail salarié».  Paulette Bauvert, Nicole 

SIRET Droit social Manuel et Applications, Dunod,Paris ,2016, p 4.  

 .4فت محمد أحمد حماد، الكسيط في شرح احكاـ قانكف العمؿ، دار النيضة العربية، القاىرة، بدكف سنة نشر، صأر (4) 
(5) «L’ensemble des règles qui régissent le travail dépendant dans le cadre d’une relation 

salariale». Michel Miné, LE Grand Livre du Droit du Travail, Eyrolles, Paris, 2018, p 11. 
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إلى جانب  -الخاص فقط بؿ يشمؿ كذلؾ القطاع العاـ، إلى جانب تعدد محتكاه ليشمؿ 
عميو اتجو جانب مف الفقو ، النصكص التنظيمية كالاتفاقية. ك -النصكص التشريعية 

كالتنظيمية مجموعة القواعد القانونية «إلى منحو معنى أكسع بتعريفو عمى أنو: الجزائرم
العلبقات القائمة بيف كؿ مف العماؿ كالمؤسسات  أكجوكالاتفاقية التي تحكـ كتنظـ مختمؼ 

 .(1)»، كما يترتب عنيا مف حقكؽ كالتزامات كمراكز قانكنية لمطرفيفالمستخدمة

 :قانكف العمؿ الحديث يتضمف ما يميتكل حف م، فإكبيذا

 إلىنو يتشكؿ مف القكاعد التشريعية كالتنظيمية، ، فإمف حيث محتكل النصكص -
تفاقيات العمؿ الجماعية، كنظـ العمؿ ضمف ا كأصحابتي يقررىا العماؿ الأحكاـ الجانب 

المصادر المينية لقانكف العمؿ، كمف القكاعد التي كثيرا  أىـمف  عتبارىاباالعمؿ الداخمية 
 .القضاء عند البت في منازعات العمؿ إلييا أما يمج
كانكا في القطاع  انمأينو يطبؽ عمى مختمؼ العماؿ مف حيث مجاؿ التطبيؽ، فإ -

 ستثنى منيا بنص صريح، مثؿ قطاعما ا إلاقطاع الخدمات  أكالتجارم،  أكالصناعي 
 .القضاء، كىذا نظرا لخصكصية ىذه القطاعات أكالكظيفة العامة، 

 انفشع انثبًَ: خظبئض لبٌَٕ انؼًم
برز الغايات التي يحرص المشرع عمى تحقيقيا مف خلبؿ سف قانكف مف أ إف    

 أف ذلؾ، خرالآف بينو كبيف الجانب تكاز ال قامةلإ الأضعؼالجانب  إنصاؼالعمؿ ىك 
 لأنيابالرعاية كالحماية، ليس  كالأكلى الأجدرمجتمع ىي الطبقة  أمالطبقة العاممة في 

ة للبستغلبؿ كفرض الشركط قد تككف معرض لأنياتشكؿ شريحة كاسعة فحسب، بؿ ك 
 أكلاىاقانكف العمؿ يلبحظ مدل الحماية التي  أحكاـف الباحث في إ، لذلؾ فالمجحفة

 أسبابيبتعد عف تكفير  المشرع لمعامؿ كحقكقو في مكاجية صاحب العمؿ، كبما لا
 .التكازف في العلبقة الناشئة بينيماك الاستقرار 

التكامؿ، جعمت مف ك  يةستقلبلالاقد بمغ درجة متقدمة مف  العمؿف قانكف إكعميو، ف
                                                           

أحمية سميماف، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  –( 1)
 . 34، ص1994
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تشكؿ الميزة الخاصة التي تفرؽ  أصبحتز بعدة خصائص كصفات كقكاعده تتميّ  أحكامو
يتفؽ الفقو الحديث عمى مجمكعة مف  ، حيثالأخرلبينو كبيف القكاعد القانكنية 

 :فيما يميتتمثؿ  الخصائص

 نمٕاػذ لبٌَٕ انؼًم انظٍغخ اَيشح: أٔلا

أدل رأينا فيما سبؽ أف علبقات العمؿ كاف يحكميا مبدأ سمطاف الإرادة، الأمر الذم  
التكافؤ الاقتصادم لأطراؼ ىذه العلبقة. إلى احداث اضرار لمطبقة العاممة نظرا لعدـ 

دفعت ىذه الكضعية بالتشريعات المقارنة لمتدخؿ لإعادة التكازف ليذه العلبقة بمكجب 
 . (1)قكاعد قانكنية آمرة لا يمكف مخالفتيا أك لاتفاؽ عمى مخالفتيا حماية لمطرؼ الضعيؼ

معظـ قكاعده تتعمؽ بالنظاـ العاـ تجعؿ قانكف العمؿ لأحكاـ بالطبيعة الآمرة  إف
جدت لحماية قكاعده كه  أف العمة في ذلؾالخركج عمييا،  أكلفتيا الا يجكز مخ بالتالي

تحقيؽ السمـ الاجتماعي لا  أفة، كما ديلعقاالعامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في العلبقة 
 ف قكاعد قانكف العمؿ، كلأ(2)لحقكقو أدنىحد  بحماية العامؿ عف طريؽ ضماف إلايتحقؽ 

الذم  الأمر ،مف العامؿ أقكللقكاعده تجعؿ صاحب العمؿ في مركز  الآمرةبدكف الصفة 
 العامؿ في ظؿ الظركؼ الاقتصادية أماـمف فرض شركط عمى العامؿ كليس  يمكنو

كتحت ضغط الحاجة إلا اف يقبؿ بيا حتى كلك كانت انتقاصا لما قد يقرره لو  الصعبة
 .(3)القانكف مف حقكؽ

في العديد مف الجكانب الكاردة في تشريع العمؿ الجزائرم، مثؿ  الآمرةكتتجمى الصفة 

                                                           

 le principe de faveur انطلبقا مف خاصية  كاقعية قانكف العمؿ، كتفعيلب لمبدأ " الاحكاـ الاكثر نفعا لمعامؿ"  (1)

يمكف لأطراؼ علبقة العمؿ الاتفاؽ عمى مخالقة قاعدة مف قكاعد قانكف العمؿ، إذا كانت ىذه المخالفة تُحقؽ امتيازات 
 ية التي تمت مخالفتيا. كضمانات أكثر لمعامؿ أكثر مف القاعدة القانكن

 لمزيد مف التفصيؿ حكؿ تطبيؽ مبدأ "الاحكاـ الاكثر نفعا لمعامؿ"، انظر:
BOCQUILLON Fabrice, « Que reste-t-il du "principe de faveur" ?», Dr. soc. 2001, p. 255; Michèle 

BONNECHÈRE, Où va le droit du travail ?, Le Droit Ouvrier, Juin 2016,n°815,p 315. 

 . 32، ص2008ىيثـ حامد المصاكرة، قانكف العمؿ، دار الحامد لمنشر، عماف،  –( 2)
 .37عبد الكدكد يحيى، شرح قانكف العمؿ، دار الفكر العربي، القاىرة، بدكف سنة نشر، ص - (3) 
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، (1)(11-90مف القانكف رقـ  15عقد العمؿ )المادة  لإبراـ بالأىميةالقكاعد الخاصة 
السالؼ مف القانكف  90 إلى 80)المكاد مف  الأجكرمقررة في مجاؿ حماية الأحكاـ الك 

القكاعد المقررة لبطلبف عقكد العمؿ التي تخالؼ القكانيف المعمكؿ بيا  ككذلؾ(، الذكر
 .(السالؼ الذكرمف القانكف  137 إلى 135يا تشريع العمؿ )المكاد مف نكالتي تضم

، لأحكامور حالات البطلبف لمعقكد المخالفة تقرّ  آمرةقكاعد  بإيرادؼ المشرع تكلـ يك
، سكاء مف طرؼ العامؿ أحكاموجزائية عند مخالفة الأحكاـ الجانبيا بعض  إلى بؿ كضع

 اتإجراءتشريع العمؿ  أحكاـتضمف تالصدد  امف طرؼ صاحب العمؿ، كفي ىذ أك
نص  أمذه القكانيف، حيث لا يكاد يخمك ػػػجزائية متفاكتة في الشدة عمى كؿ مخالفة لي

 ىػػػإل138لمكاد مف ا: الأحكاـبرز ىذه جزائية، كمػػػف أالأحكاـ التنظيمي مف  أكتشريعي 
  .11-90كف رقـ ػػػف القانػػػػم 154

كىكذا، كانطلبقا مف الصفة الآمرة لقكاعد قانكف العمؿ، فإف حرية كؿ مف صاحب 
العمؿ كالعامؿ تعتبر حرية مقيدة في جميع مراحؿ التعاقد، سكاء عند إبراـ عقد العمؿ، أك 

 أثناء تنفيذه، أك عند الانتياء منو.

 الأحكبؤرُٕع  انٕالؼٍخ: بٍَبث

ييدؼ قانكف العمؿ إلى حماية الطبقة العاممة، الطرؼ الضعيؼ اقتصاديا في علبقة 
العمؿ، لكف حتى يتمكف ىذا القانكف مف تحقيؽ ىذا المسعى يجب أف يتمتع بطابع كاقعي 

قدر الإمكاف مف كؿ فئة مف فئات الطبقة العاممة. مف ىذا المنطمؽ  الاقترابيُمكّنو مف 
مف أىـ الخصائص التي تميّزه عف غيره مف فركع القانكف الأخرل،  كانت ىذه الخاصية

فيذه الخاصية تسمح لو بالتكيؼ مع ظركؼ الكاقع المختمفة، بحيث تتفاكت أحكامو 
 بتفاكتيا كتختمؼ باختلبفيا.

كف العمؿ تقتضي تغيير كتطكير قكاعده بتطكر المجتمع كىذا الكاقعية في قان إف
لا ه ف المشرع عندما يضع قكاعدجريد، لذا فإتبقى قكاعده بعيدة عف العمكـ كالت أف يستمزـ

                                                           

 ، المتعمؽ بعلبقات العمؿ. 11-90القانكف  –( 1)
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الشخص  أك عتبار لنكع العمؿا العمؿ نظرة مجردة كيضع قكاعد عامة دكف إلىينظر 
ؿ كظركؼ العامؿ كقدرة عة العميطب القائـ بو، بؿ ينظـ كؿ حالة عمى حدة بما يتفؽ مع

 .(1)صاحب العمؿ

، فمف الأشخاصظركؼ  أكف قكاعد قانكف العمؿ تتنكع بتنكع ظركؼ العمؿ كعميو فإ
ظركؼ العمؿ في الزراعة تختمؼ  أفالعمؿ نجد  ع ظركؼنك حيث تنكع قكاعد العمؿ بت

 الأمرعف العمؿ في المصانع  يختمؼعف ظركؼ العمؿ في الصناعة كالعمؿ في المناجـ 
 .(2)الأنكاعذم يتطمب كجكد قكاعد خاصة تتلبءـ كطبيعة كؿ نكع مف ىذه ال

ف ظركؼ الرجؿ العامؿ العمؿ بتنكع ظركؼ العامؿ، فإمف حيث تنكع قكاعد  أما
البالغ تختمؼ عف ظركؼ الطفؿ، مف  العاممة، كظركؼ العامؿ المرأةتختمؼ عف ظركؼ 

فمثلب كضع قكاعد ، القكاعد الخاصة بو الأعماؿجؿ ذلؾ كضع المشرع لكؿ نكع مف ىذه أ
تشغيؿ  عكذلؾ من، (11-90مف القانكف  29خاصة تمنع تشغيؿ النساء ليلب )المادة 

عمؿ ليمي )المادة  أمسنة كاممة في  19عف  أعمارىـالعماؿ مف كلب الجنسيف الذيف تقؿ 
كما أجاز تمديد العطمة الرسمية لفائدة العماؿ الذيف يؤدكف أشغالا  .(ذاتومف القانكف  28

 مف القانكف ذاتو(. 45أك التي تتسبب في متاعب بدنية أك عصبية)المادة  شاقة أك خطيرة

ىكذا يتبيف أف قكاعد قانكف العمؿ تختمؼ اختلبفا كبيرا مف أجؿ ملبءمة ظركؼ 
 مؿ، كىذا ما يُفسر كثرة أحكاـ ىذا القانكف.  العمؿ كطبيعتو كخصكصيتو مع القائـ بيذا الع

 رارٍخ الدظذس: ثبنثب

ستنادىا عمى الظركؼ كالمتطمبات الخاصة بالعمؿ، لذلؾ اقانكف العمؿ ب أحكاـتتميز 
 :كالقكاعد في تككينيا بمرحمتيف الأحكاـمرت ىذه 

سيادة القانكف الذم  أماـفي التعاقد  الإرادةسمطاف  مبدأتراجع فييا : الأولىالمرحمة 

                                                           

 . 31ىيثـ حامد المصاركة، المرجع السابؽ، ص –( 1)
 . 169، ص2000-1999السيد محمد السيد عمراف، شرح قانكف العمؿ، دار المطبكعات الجامعية، الاسكندرية،  –( 2)
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 .(1)العمؿ بنصكص مف النظاـ العاـ كأصحابفسح المجاؿ لممساكاة التعاقدية بيف العماؿ 

 أصبحتالجماعية لمعماؿ، حيث  الإرادة أماـسجمت تراجع القانكف  :المرحمة الثانية
تفاقية الجماعية كالقكاعد بكاسطة الا الأحكاـمصدرا لمعديد مف  تحادات المينيةالنقابات كالا

قطاع النشاط أك الفرع  إلىعماؿ المنتسبيف حقكؽ كمصالح لم بإضافةالتي تسمح لمعمؿ 
 .(2)المعني

 ساثؼب: رٕجّ احكبو لبٌَٕ انؼًم نحٕ انزذٌٔم

إلى  ة مع معايير منظمة العمؿ الدكليةأدل التزاـ الدكؿ بملبءمة تشريعاتيا الداخمي  
أدل النشاط المعيارم الكثيؼ لمنظمة  كما .تشابو قكاعد قانكف العمؿ في مختمؼ الدكؿ
 Droitمى تسميتو بالقانكف الدكلي لمعمؿالعمؿ الدكلية إلى تككيف ما اصطمح ع

international du travailىذا الأخير الذم أصبح ينطكم .(3)الدكلية لمعمؿ ة، أك المدكن 
مى تكحيد المعايير مؿ ككذا التزامات قانكنية تيدؼ ععمى قكاعد حمائية تنظـ علبقات الع

"مجمكعة مف القكاعد كالمبادئ القانكنية : بأنوىذا الفرع مف القانكف  ؼعرّ الدكلية لمعمؿ. يُ 
 .(4)الدكلية التي تمزـ الدكؿ بتنظيـ الركابط القانكنية القائمة بيف طرفي علبقة العمؿ"

  .(5)لى تكحيد المعايير الدكلية"القكاعد القانكنية التي تيدؼ إ" :بأنو كيهعرّؼ كذلؾ

فقط، بؿ كُجدت إلى جانب المصادر  كبذلؾ، لـ تَعُد مصادر قانكف العمؿ كطنية
الكطنية، مصادر دكلية كذلؾ مف أكجو أىمية ىذا الفرع مف القانكف مف بيف فركع القانكف 

 الأخرل.

  
                                                           

(1)  – Jean- Claude Javillier, droit du travail, 7eme éd, L.G.D.J, Paris, 1999, p22.  

 . 25، ص2002بشير ىدفي، الكجيز في شرح قانكف العمؿ، دار ريحانة لمنشر، الجزائر،  –( 2)
(  يكسؼ الياس، أزمة قانكف العمؿ المعاصر، بيف نيج تدخؿ الدكلة كمذىب اقتصاد السكؽ، دار كائؿ لمنشر 3)

 . 22، ص2006كالتكزيع، عماف، 
 .12، ص2016مطباعة كالنشر، الطبعة الثانية،، الجزائر، شابك كسيمة، القانكف الدكلي لمعمؿ، دار ىكمة ل  (4)

 (5) Albert Berg, Droit international du travail, éd Focus, Brucelles, 2002, p7.  
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 لبٌَٕ انؼًم يظبدس: انثبًَجحث الد

دراسة مصادر قانكف العمؿ تعني البحث عف الأصؿ الذم تستمد منو القكاعد التي 
 العلبقات الخاضعة لقانكف العمؿ.  تطبؽ عمى

تختمؼ بعض حيث ؛ (1)قكاعده مف أكثر مف مصدريستمد قانكف العمؿ كالكاقع أف 
مما يُكرس الطبيعة المتميّزة  الأخرلفركع القانكف ل التقميدية مصادرالىذه المصادر عف 

 ليذا القانكف كلمعلبقة التي ينظميا.

 كىكذا فمصادر قانكف العمؿ، منيا ما ىك داخمي، كمنيا ما يُستمد مف مصادر دكلية.

 الدظبدس انذاخهٍخ: الأٔلالدغهت 

عمؿ المبادئ الدستكرية، كالنصكص التشريعية ثـ لا تشمؿ المصادر الداخمية لقانكف
 .قضائيةالأحكاـ الالتنظيمية، ككذلؾ 

 الدجبدئ انذعزٕسٌخ: انفشع الأٔل

كالقكاعد التي تتضمنيا  الأحكاـلمختمؼ  يساسكالأ الأكؿيعتبر الدستكر المصدر 
الدستكر  إلىكبرجكعنا . الخاصة بعلبقات العمؿ ـالقكانيف، كمف بينيا تمؾ المتعمقة بالنظ

الجزائرم نجده ينص عمى العديد مف المبادئ في مجاؿ العمؿ، منيا الحؽ في العمؿ، 
الأحكاـ ، كىي الإضراب، كحؽ ، كالحؽ في الراحة كالحؽ النقابيكالأمفالحؽ في الحماية 

العامة، المنصكص عمييا في كالحريات  يةساسالأبالحقكؽ  مكسكـكاردة في الفصؿ الال
 .(2)2020لسنة  مدستكر التعديؿ ال مف 70 إلى 66المكاد مف 

                                                           

أنيا تمؾ الظركؼ السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية التي أحاطت بالمجتمع في  (  يُعرّؼُ مصطمح المصدر بأنو: "1)
ظركؼ معينة، كأدت إلى إتباع الأفراد قكاعد عرفية تناسب ىذا الكضع الذم ىـ فيو، كبالتالي أصبحت ىذه القكاعد 

انيف الجزائرية، ديكاف المطبكعات ممزمة ليـ في معاملبتيـ". إسحاؽ إبراىيـ، نظريتا القانكف كالحؽ، كتطبيقاتيما في القك 
 .137، ص2008 الجامعية، الجزائر،

، يتعمؽ بإصدار التعديؿ الدستكرم المصادؽ 2020ديسمبر سنة  30، مؤرخ في 442-20مرسكـ رئاسي رقـ   (2)
 .3، ص 2020ديسمبر سنة  30، المؤرخة في 82، ج ر عدد 2020عميو في استفتاء أكؿ نكفمبر سنة 
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 انُظٕص انمبٍََٕخ: انفشع انثبًَ

 لأحكاـطبقة مالنصكص التي تصدرىا الييئة التشريعية في الدكلة، كال كىي مجمكعة
عد المنظمة القكا أىـكمبادئ الدستكر، كتعتبر النصكص القانكنية في الكقت الحاضر مف 

المشرع في العصر الحديث في كافة دكؿ العالـ بتنظيـ علبقات ىتماـ لعلبقات العمؿ نظر لا
جعؿ مف مسألة تحديد كنظرا لأىمية قانكف العمؿ نجد أف الدستكر  .العمؿ بنصكص تشريعية

القكاعد العامة المتعمقة بقانكف العمؿ كالضّماف الاجتماعيّ، كممارسة الحؽّ النقابيّ مف 
كعميو فإف مجاؿ تحديد ماىية . (1)التشريعي لمبرلمافالمجالات ألتي تدخؿ ضمف المجاؿ 

لمرتبطة بالعامؿ تعتبر مف الصلبحيات ا les règles générales كضكابط القكاعد العامة
، في مقابؿ ذلؾ الحصرية لمسمطة التشريعية لارتباطيا بالحقكؽ كالحريات في مجاؿ العمؿ

صدرت عدة  تجسيدا لذلؾمسألة تفعيؿ ىذه القكاعد العامة.  يُترؾ لمنصكص التنظيمية
تشريعية خاصة بقطاع العمؿ، نذكر مف بيف ىذه القكانيف عمى الخصكص، القانكف  نصكص

 02-90بعلبقات العمؿ، كالقانكف رقـ ة المتعمق 1990فريؿ أ21المؤرخ في  11-90رقـ 
-90، كالقانكف رقـ الإضرابحؽ المتعمؽ بالنزاعات الجماعية ك  1990فبراير 6المؤرخ في 

المؤرخ في  04-90المتعمؽ بالحؽ النقابي، كالقانكف رقـ  1990جكاف  02المؤرخ في  14
  .(2)الفردية في العمؿ النزاعاتالمتعمؽ بتسكية  1990فبراير  6

ينفي كجكد  غير أف كجكد نصكص تشريعية خاصة تتعمؽ بتنظيـ علبقات العمؿ لا
قكاعد قانكنية أخرل تحكـ بعض المسائؿ الجزئية، كردت في تشريعات مستقمة تعالج 
مكضكعات أخرل. كمف بيف ىذه التشريعات نجد القانكف المدني الذم يُعتبر الشريعة العامة 

عمى عقد العمؿ ما لـ تتعارض مع عقد في القانكف المدني العامة لمنظرية تسرم البحيث 
كما يخضع قانكف العمؿ إلى  التي يتضمنيا قانكف العمؿ.العقد امة الخاصة بيذا عالأحكاـ ال
قانكف المدني المتعمقة بكسائؿ الاثبات، كسفّ الرشد كعمؿ القُصّر....الخ مف المسائؿ أحكاـ ال

                                                           

 مف الدستكر. 18فقرة  139المادة   (1)
يتميّز قانكف العمؿ في الجزائر بعدـ صدكره في كثيقة كاحدة، عمى عكس العديد مف الدكؿ التي دأبت عمى جمع   (2)

يجمع القكاعد المنظِمة لعلبقات العمؿ. كبيذا الاتجاه الأخير أخذ المشرع المصرم Code شتاتو في تقنيف مكحّد 
 كالفرنسي.  
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 نصكص خصة بشأنيا. دالأخرل التي لا تكج

 : انُظٕص انزُظًٍٍخانفشع انثبنث

عتبر النصكص تُ  نظرا لتنكع مجالات كمكاضيع قانكف العمؿ، فإنو إلى جانب التشريع 
سكل القكاعد العامة  يضمف القكانيفالتنظيمية كذلؾ مصدران لقانكف العمؿ. فالمشرع لا 

السمطة التنفيذية بتكممة عممو بإصدار المراسيـ الرئاسية، كالتنفيذية ية، كيعيد إلى ساسالأ
الإحالة ىذه  بيُرجع جانب مف الفقو سبس الي تكفؿ حسف تنفيذ القكانيف. الكزارية تكالقرارا

أف تختمؼ في تفضيلبتيا  تطبيقيا أف حُسف تطبيؽ القكاعد العامة يقتضيمف جانب المشرع 
باختلبؼ مستمزمات الميف المتنكعة، إلى جانب أف قانكف العمؿ ينطكم أحيانا عمى أحكاـ 

طبية أك صناعية أك حسابية يصعب تنظيميا في القانكف،  ذات طابع فني تتناكؿ مسائؿ
كؼ كسيكلة تغييرىا كمما تغيرت ظر  كيحسف تركيا لمنصكص التنظيمية، فمركنة ىذه الأخيرة

 .(1)الذم تقكـ بو في مجاؿ علبقات العمؿ العمؿ أدل إلى اتساع الدكر

 مضبئٍخالأحكبو ان: انفشع انشاثغ

نطلبقا االيامة لمقانكف الغير رسمية ئية أحد المصادر كالقرارات القضا الأحكاـتمثؿ 
ستكماؿ النقص الذم اتطبيؽ القانكف كتفسير قكاعده، ك مف الدكر المنكط بالقضاء في 

زالة يشكبيا، يُعد القضاء مف المصادر الميمة  .(2)قكاعدهيكتنؼ الغمكض الذم قد  كا 
 لمقاعدة القانكنية العمالية كمف العكامؿ الميمة التي ساعدت في تطكير قانكف العمؿ.

 انمبٌَٕ الارفبلً: الخبيظانفشع 

مف المصادر اليامة كالمتميزة لقانكف العمؿ، لككنيا  تفاقيات الجماعية لمعمؿتعتبر الا
عتبارىا كذلؾ تبرـ عف طريؽ التفاكض اعلبقة العمؿ، كب لأطراؼالحرة  الإرادةتنبع مف 

                                                           

عبد المطيؼ خالفي، ؛ 41، ص ، المرجع السابؽمحمد حممي مراد، قانكف العمؿ ممزيد مف الايضاح انظر:ل  (1)
 .79، ص2004الكسيط في مدكنة الشغؿ، الجزء الأكؿ، علبقة الشغؿ الفردية، الطبعة الأكلى، مراكش، 

 . 62، ص2004غالب عمي الداكدم، شرح قانكف العمؿ، الطبعة الثالثة، دار كائؿ، عماف،  –( 2)
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 أحكامياحيث تصبح  ،(1)العمؿ حكؿ شركط العمؿ كالتشغيؿ كأصحاببيف ممثمي العماؿ 
كنظرا لأىمية  .كالقكاعد القانكنية كالتنظيمية التي تضعيا السمطة العامة للؤحكاـمكممة 

خصّص ليا الباب  في صناعة القانكف الاتفاقي نجد أف المشرع قدّ الاتفاقيات الجماعية 
العديد مف  اتإجراءكتفصيؿ  تنفيذك تطبيؽ أحاؿ كما ، 11-90السادس مف القانكف رقـ 

 . (2)الجماعية تكللبتفاقياالتفاكض الجماعي آلية إلى النصكص القانكنية 

تصنؼ  ل أخر، ىناؾ مصادر داخمية أعلبهجانب المصادر الداخمية المذككرة  إلى
تفسيرية، كتشمؿ العرؼ كالعادات المينية، النظـ  أكمصادر داخمية غير رسمية  أنياعمى 

 .الفقيية الآراءجانب  إلىالداخمية كتعميمات العمؿ، 

 الدظبدس انذٔنٍخ: الدغهت انثبًَ

عف طريؽ  إبرامياتشمؿ المصادر الدكلية لقانكف العمؿ في الاتفاقيات التي يتـ 
قكاعد عمؿ مماثمة في جميع تطبيؽ  إلىتفاقيات ظمة العمؿ الدكلية، كتيدؼ ىذه الامن

 .تفاقيات الدكليةمى الاعالدكؿ المكقعة 

 يُظًخ انؼًم انذٔنٍخ: انفشع الأٔل

 1919منظمة العمؿ الدكلية بمكجب معاىدة فرسام التي عقدت سنة  تأسست 
تكقؼ عمؿ عصبة  أف إلا، الأمـكجزء مف عصبة  الأكلىبباريس عقب الحرب العالمية 

ؼ منظمة العمؿ الدكلية، كبمقتضى يكق أكندلاع الحرب العالمية الثانية لـ يمغ مع ا الأمـ
العمؿ الدكلية كالمجمس الاقتصادم بيف منظمة  1946مام  30برـ بتاريخ أتفاؽ ا

                                                           

(1)  – Jean- Claude Javillier, op. cit, p08.  
 نذكر عمى سبيؿ المثاؿ:  (2)

 .11-90مف القانكف رقـ  71ك  69، 68، 45، 42المكاد  -
، المتعمؽ بالكقاية مف النزاعات 1990فيفرم سنة  6، المؤرخ في 02-90، مف القانكف رقـ 39ك 4المكاد  -

 .231، ص1990فيفرم  7المؤرخة في  6ضراب، ج ر عدد الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة الإ
، المتعمؽ بالكقاية بالنزاعات الفردية في 1990فيفرم سنة  6، المؤرخ في 04-90مف القانكف رقـ  3المادة  -

 .240، ص1990فيفرم  7المؤرخة في  6العمؿ، ج ر عدد 
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المتحدة تـ تحديد شركط نشاط المنظمة كصلبتيا بمنظمة  الأمـكالاجتماعي التابع لييئة 
 .(1)المتحدة الأمـ

 أنكاعف تمثيؿ الدكؿ يتكزع عمى ثلبثة تعمؽ بالعضكية في ىذه المنظمة، فإفيما ي أما
 :بالنسبة لكؿ دكلة، بحيث يمثؿ كؿ دكلة

 .عف السمطة الحككمية الرسمية (02ف )يممثم -
 .تمثيلب لمعماؿ الأكثر( عف النقابات العمالية 02يف )ممثم -
 .العمؿ أصحاب( عف 02يف )ممثم -

، كأساليبعف طريؽ عدة كسائؿ  كأعمالياتمارس المنظمة الدكلية لمعمؿ مياميا 
 .(2)التي يُقرّرىا مؤتمر العمؿ الدكلي اىدات الدكلية كالتكصيات الدكليةالمع أىميا

كيقصد باتفاقيات العمؿ الدكلية، المعاىدات التي تُعقد بيف أكثر مف دكلتيف بقصد 
 للبنضماـتنظيـ أمكر متعمقة بالعمؿ، كيبقى بابيا مفتكح لمف يشاء مف الدكؿ الأخرل 

إلييا دكف حاجة لمدكؿ التي سبقتيا في التكقيع. كتكتسب ىذه الاتفاقيات القكة التنفيذية 
أما التكصيات  .(3)ات المقررة في دساتيرىاجراءلدل الدكؿ بعد التصديؽ عمييا طبقا للئ

 السياسات بشأفتكفير التكجيو  يافيي مجرد رغبات يتكجو بيا مؤتمر المنظمة اليدؼ من
تفاقية دكلية شممت ا     نشأتياالمنظمة منذ  أصدرتكقد  كمكمّمة للبتفاقية. كالتشريع

خرل كمف المياـ الأ .(4)تكصية     أصدرتمختمؼ جكانب علبقات العمؿ، كما 

                                                           

 . 60ىيثـ حامد المصاكرة، المرجع السابؽ، ص –( 1)
مف دستكر منظمة العمؿ الدكلية: "متى قرر المؤتمر اعتماد أم مقترحات تتعمؽ ببند في  1فقرة  19تنص المادة   (2)

جدكؿ الأعماؿ، يككف عميو أف يقرر ما إذا كاف ينبغي أف تصاغ ىذه المقترحات: )أ( في شكؿ اتفاقية دكلية، أـ )ب( 
 في شكؿ تكصية".

 منظمة العمؿ الدكلية.مف دستكر  5فقرة  19المادة  -  (3)
عمى أنو: " المعاىدات الّتي يصادؽ عمييا رئيس الجميكريّة،  2020مف التعديؿ الدستكرم لسنة  154تنص المادة  - 

 حسب الشركط المنصكص عمييا في الدّستكر، تسمك عمى القانكف".
 للبطلبع عمى اتفاقيات كتكصيات منظمة العمؿ الدكلية، يُرجى الرجكع إلى :  (4)

  https://www.ilo.org/global/standards/lang--fr/index.htm 
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تُقدـ كثائؽ كمعمكمات عف قكانيف العمؿ في مختمؼ الدكؿ، كما جميع لممنظمة القياـ ب
  لتطكير تشريعات العمؿ فييا.المساعدات الفنية لمدكؿ مف خلبؿ خبرائيا 

 جيزة ىي:أتشمؿ منظمة العمؿ الدكلية ثلبثة 

كىك الأمانة العامة الدائمة لممنظمة يعتبر الجياز الإدارم  مكتب العمؿ الدكلي: 
 لممنظمة، يعمؿ تحت إشراؼ المجمس الادارم لممنظمة.

تب العمؿ لممنظمة، يُشرؼ عمى أعماؿ مك كىك الجياز التنفيذم المجمس الإدارم:
 الدكلي، كيدعك لعقد المؤتمر العاـ.

مؤتمر العمؿ الدكلي: كىك السمطة العميا في المنظمة، يختص بكضع استراتيجية 
قرار التكصيات كالاتفاقيات.  العامة لممنظمة، كا 

منذ ، كقد صادقت (1)1962اكتكبر  19لية منذ الجزائر عضك بمنظمة العمؿ الدك 
ة في مختمؼ المجالات بما فييا تفاقية دكليا   عمى مى ىذه المنظمة انضماميا ع

 .الثمانية يةساسالأتفاقيات الا

عتمد مؤتمر العمؿ الدكلي التابع لمنظمة العمؿ الدكلية في دكرتو اإلى جانب ذلؾ، 
المبادئ  بإعلانسمي  إعلبنا، 1998كاف ج 19بتاريخ  جنيؼالتي عقدت بمدينة 86

المنظمة  عد مف أىـ الكثائؽ التي أصدرتياحيث يُ ، (2)في العمل يةساسالأوالحقوق 
 يةساسالأحد العكامؿ مت العمؿ أالدكلية في مجاؿ حماية الحؽ في العمؿ كصيانتو، كجع

، ىك الإعلبفالقرارات التي خرج بيا ىذا  أىـتمع، كمف بيف جلمنمك الاقتصادم في الم
ف لـ تكف صدقت عمى الا الأعضاءعتبار جميع الدكؿ ا البحث، ممزمة  تفاقيات مكضكعكا 

تي تشكؿ ال يةساسالأف تحترـ المبادئ المتعمقة بالحقكؽ أالمنظمة، بنتمائيا إلى بمجرد ا

                                                           

، المتضمف 1966مام  27المؤرخ في  122-66كتمت الإشارة إلى كثيقة الانضماـ مف خلبؿ  ديباجة الأمر رقـ  (1)
 .502، ص 1966مام  31، مؤرخة 43المصادقة عمى تعديؿ دستكر منظمة العمؿ الدكلية، ج. ر عدد 

 . 210، ص2006يكسؼ إلياس، أزمة قانكف العمؿ، دار كائؿ لمنشر، عماف،  –( 2)
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ف تعززىا كتحققيا بنية حسنة ككفقا لما ينص عميو الدستكر أتفاقيات ك مكضكع ىذه الا
 :كىي

 .الفعمي بحؽ المفاكضة الجماعية كالإقرارالحرية النقابية  .أ 
 .الإلزامي أكالعمؿ الجبرم أشكاؿ جميع  القضاء عمى .ب 
 .الأطفاؿالقضاء الفعمي عمى عمؿ  .ج 
 .القضاء عمى التمييز في الاستخداـ كالمينة .د 

 يُظًخ انؼًم انؼشثٍخانفشع انثبًَ: 
ـ، كىي إحدل الككالات المتخصصة 1965 منظمة العمؿ العربية سنةأنشئت   

مف الميثاؽ العربي  15إنشاؤىا بمكجب المادة  ت ّـقد التابعة لجامعة الدكؿ العربية، ك 
الصادر في دكرتو  2102ه مجمس جامعة الدكؿ العربية بالقرار رقـ لمعمؿ، كالذم أقرّ 

كىي تيتـ بقضايا العمؿ كالعماؿ في الكطف  1965مارس  21الثالثة كالأربعيف في 
تتشكؿ منظمة العمؿ العربية مف ثلبثة  كعمى نحك مشابو لمنظمة العمؿ الدكلية .العربي

 أجيزة كىي:
 السكرتارية الدائمة لممنظمة. يُعتبر مكتب العمؿ العربي: 

 .(1): كىك المكمؼ بتنفيذ قرارات كتكصيات المؤتمر العاـمالإدار المجمس 

ية ساسالمؤتمر العاـ: كىك السمطة العميا في المنظمة، يختص بتحديد الخطكط الأ
 . (2)كرسـ سياستيالعمؿ المنظمة 

تكصيات، تتعمؽ بمختمؼ مجالات  9اتفاقية ك 19أصدرت المنظمة منذ نشأتيا عمى 
صادقت ك  ،(3)1969أكتكبر  21العمؿ. انظمت الجزائر إلى منظمة العمؿ العربية بتاريخ 

  اتفاقيات فقط. 3إلى حدّ الآف عمى 

                                                           

 مف دستكر منظمة العمؿ العربية. 12ك 11، 10انظر المكاد  (1)
 مف دستكر المنظمة. 9، 8، 7، 6، 5المكاد  (2)
، مؤرخ 84-69 صادقت الجزائر عمى الميثاؽ العربي لمعمؿ كدستكر منظمة المعمؿ العربية بمقتضى الأمر رقـ (3)

 .1558، ص 1969نكفمبر  18، مؤرخة في 97، ج. ر. عدد 1969أكتكبر  21في 
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 ػلالخ انؼًم انفشدٌخ: انفظم انثبًَ
نجاز لمف يعمؿ لديو مف عماؿ بقصد إ الأكامريتمتع صاحب العمؿ بسمطة تكجيو 

 بأكقاتنظـ العمؿ المتعمقة  إصدارلو  أف، كما يتمتع بسمطات كاسعة العمؿ، كىك بذلؾ
كىك بذلؾ  كالعقكبات التي تلبئميا ككيفية تنفيذىا، مينيةال الاخطاءالعمؿ كالدكاـ كالراحة، ك 

 .كالتكجيو الإشراؼيمارس سمطة 

زاء  إبراـ أراد إفف عمى العامؿ التي تجتمع في يد صاحب العمؿ، فإ ىذه السمطات كا 
فيو الخضكع كالانصياع لصاحب العمؿ في سمطاتو المختمفة، مما  كالاستمرارعقد العمؿ 

ز صاحب العمؿ نو مف غير المستبعد تجاك أقد يشكؿ خطرا عميو كعمى مصالحو، ذلؾ 
 .ستخداميالسمطاتو كتعسفو في ا

عمؿ كمف يعمؿ لديو مف للذلؾ فقد تدخؿ المشرع لينظـ العلبقة القائمة بيف صاحب ا
عقد ل أعطىفي التعاقد، مما  الإرادة فسمطا مبدأنحصار ا إلىىذا التدخؿ  أدلقد ك عماؿ، 
التي  الآثارك ، مف حيث مفيكمو كعناصره، الأخرلمفيكما متميزا عف بقية العقكد العمؿ 

 .نتيائويرتبيا ككيفية ا

بيا علبقة العمؿ  أالتي تنش الأداةطبيعتو ك كيعتبر عقد العمؿ بغض النظر عف شكمو 
كلب المصطمحيف مرادؼ  يعتبرالذم جعؿ الكثير مف الفقو كحتى القضاء  الأمرالفردية، 

التي تبقى  الأخيرةىذه  ،نعقد بيا علبقة العمؿتالتي  الأداةحيث يعتبر عقد العمؿ  ،لؤخرل
 تبدأكتشمؿ علبقات العمؿ الفردية عمى محاكر متعددة، . نعقادىاا أداةمف  كأكسعشمؿ أ

كحالات  كأسباب، كأركانوالتي تنعقد بيا كىي عقد العمؿ، كعناصره،  الأداةبتعريؼ 
 كأسباب، الأطراؼلتزامات انعقاد علبقة العمؿ، بما فييا تحديد حقكؽ ك تعديمو، كمراحؿ ا

فردية التي تثيرىا علبقة العمؿ ما تعمؽ بالمنازعات ال كأخيراتياء ىذه العلبقة، نكحالات ا
 .ليات تسكيتياكآ
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 ٔأسكبَّرؼشٌف ػمذ انؼًم، ػُبطشِ : الأٔلالدجحث 

علبقة العمؿ بيف العامؿ كصاحب  إنشاء تفاؽ الذم يتـ بمكجبوعت تشريع العمؿ الانيَ 
ؿ عقد قتفاقيات الجماعية لمعمؿ، كيستالاتفاقات كالاالعمؿ، كذلؾ تمييزا لو عف العمؿ بعقد 

تميزه عف  أصبحتالتي كأركانو العمؿ بكياف قانكني خاص بو يتعمؽ بمكاصفاتو كعناصره 
 .الأخرلالعقكد 

 لـ النشأةحديث  ااصطلبح Le Contrat de travail" يعتبر مصطمح "عقد العمؿ 
قديما في القانكف  العبارة المستخدمة ، حيث كانتإلا في أكاخر القرف التاسع عشر يظير

. لقد اعتاد القانكف الركماني عمى Louage de service" الركماني ىي "إجارة الخدمات
تسمية العقد الذم يعمؿ بمقتضاه شخص في خدمة شخص آخر، كتحت إدارتو كاشرافو، 

جر قكة عممو باعتبار أف العامؿ يؤ  "إجارة الأشخاص تشبييا لو بعقد "إجارة الأشياء باسـ
كما يؤجر السيد قكة عبده؛ حيث كاف العبد يُعدُّ  محسكبا في عِداد الأشياء لا في مقاـ 

انتقمت ىذه الأفكار إلى العديد مف النصكص القانكنية، حيث كاف يأخذ بيا  .(1)الأشخاص
: " العقد بأنومنو عقد إجار الخدمات  9899القانكف المدني الفرنسي الذم تُعرّؼ المادة 

لقاء ثمف أك سعر  الذم يمتزـ بمقتضاه أحد الأشخاص بعمؿ شيء معيّف لشخص أخر
 .(2)"يحددانو بينيما

عرفتيا أكربا  القكانيف الاجتماعية التي مصطمح عقد العمؿ إلى استعماؿ الفضؿيرجع 
بركز معيار التبعية الذم أصبح يُميّز عقد العمؿ عف بقية ككذا  في القرف التاسع عشر،

 ةتعاقدي حقيقةك لعقد العمؿؿ الفقو كالقضاء ك بالقرف العشريف قَ شيِد  الأخرل. كقدّ العقكد 
  جديدة مدّمجة في القانكف.

                                                           

 .28ـ، ص  1979الإسكندرية، -رة، " أصكؿ قانكف العمؿ "، الطبعة الثالثة، منشأة المعارؼيحسف ك  (1)
 (2) «Contrat  par lequel l’une partie s’engage à faire quelque chose pour l’autre, moyennant un 

prix convenu entre elles ». Camerlynck, Guillaume-Henri, Droit du travail, T 1, Le Contrat de 

travail, 12em éd, Dalloz, Paris,1982, p 3. 
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 رؼشٌف ػمذ انؼًم: الأٔلالدغهت 

تطكر كتنامي الصناعة في أكركبا إلى زيادة ىائمة في عدد العماؿ، جعمت أدل     
منيـ ىذه الكضعية قكة ضاغطة جابيكا بيا الحككمات كأرغمكىا عمى التدخؿ لتنظيـ ىذه 

 العلبقة، نتج عف ىذا التدخؿ تغيّر النظرة ليذا العقد مف مجرد عقد لإيجار الخدمات   
مرحمة كنظرة جديدة استقؿ مف خلبليا ىذا العقد  قانكف المدني، إلىحكاـ اليخضع لأ

كالاقتصادية التي عرفيا بتسمية كبكياف قانكني خاصّيف بو. لقد ادت الأحداث السياسية 
العالـ في النصؼ الأكؿ مف القرف العشريف، ككذا نشأة منظمة العمؿ الدكلية إلى بركز 

كأركانو عف بقية العقكد  عقد العمؿ كعلبقة قانكنية جديدة متميّز مف خلبؿ عناصره
 الأخرل. 

كمف أجؿ تحديد الإطار القانكني لعقد العمؿ، عرفت الساحة القانكنية جدلا فقييا  
 عقد العمؿ، كما اف لمتشريع مكقؼ في ىذا المجاؿ.لتعريؼ  حكؿ إعطاء

 ذ انؼًممانزؼشٌف انفمًٓ نؼانفشع الأٔل: 

اتفاؽ يمتزـ : " بأنولقد تعددت التعاريؼ الفقيية لعقد العمؿ، حيث عرّفو البعض    
أك  خر)المستخدـفي اطار التبعية القانكنية لطرؼ آمف خلبلو شخص) الأجير( لمعمؿ 

اتفاؽ يتعيد : "بأنوكيُعرّفو جانب اخر مف الفقو   .(1)المؤسسة( مقابؿ أجر" ؿمسؤك 
عمؿ مادم تحت ادارة طرؼ آخر في مقابؿ أجر يحصؿ أحد طرفيو بأداء بمقتضاه 

:" عقد يمتزـ العامؿ بمكجبو بالعمؿ بأنوفي حيف يرل جانب أخر مف الفقو  (2)عميو".
 .(3)لحساب صاحب العمؿ، تحت سمطتو كاشرافو مقابؿ أجر لمدة محددة أك غير محدّدة"

التي تُشكؿ ذاتية عقد ية ساسفي العناصر الأ تشترؾجميعيا نلبحظ أف ىذه التعاريؼ 

                                                           

(1)  «une convention par laquelle une personne le salarié s’engage à travailler sous la subordination 
juridique d’une autre (l’employeur ou le chef d’entreprise qui la rémunère (le salaire »  

Jean-Claude Javillier, Le Droit du travail, 7 e édition, L.G.D.J, Paris, 1999, p 60.  

 .217، ص 1978، مطبعة جامعة القاىرة، 3محمكد جماؿ الديف زكي، عقد العمؿ، ط   (2)
 .80جلبؿ مصطفى القريشي، مرجع سابؽ، ص  (3)
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 .(1)العمؿ كتميّزه عف بقية العقكد الأخرل

عناصر اليشمؿ جميع يُعبّر فعلب عف عقد العمؿ ك كمف جانبنا نرل اف التعريؼ الذم 
 الأشخاص أحد بمكجبو يمتزـ اتفاؽلتعريؼ الذم يرل أف عقد العمؿ: "المككنة لو، ىك ا

دارتو إشرافو كتحت عمؿ، صاحب يسمى آخر، شخص لحساب بالعمؿ  لمدة كتكجييو، كا 

  (2)."سمفا كمحدد معيف أجر مقابؿ محددة، غير أك محددة

 انفشع انثبًَ: انزؼشٌف انمبًََٕ نؼمذ انؼًم

مسالة الخكض في التعريؼ ليست مف مياـ المشرع، إلا أف الملبحَظ رغـ أف     
د العمؿ نجد منيا المشرع قإقداـ بعض التشريعات المقارنة عمى إعطاء تعاريؼ لع

المصرم الذم أكرد تعريؼ ليذا العقد في كؿّ مف القانكف المدني كقانكف العمؿ؛ تعُرّؼ 
العقد الذم يتعيد بمقتضاه عامؿ بأف يعمؿ :" بأنومف قانكف العمؿ عقد العمؿ  19المادة 

فحكاه  كيتفؽ ىذا التعريؼ في .(3)"لدل صاحب العمؿ كتحت إدارتو أك إشرافو لقاء أجر
منو عمى أف:"  280مع التعريؼ الذم أكرده القانكف المدني المصرم حيث تنص المادة 

عمؿ في خدمة المتعاقد الآخر كتحت يف بأف يأحد المتعاقد يوتعيد فيعقد العمؿ ىك الذم "
 .(4)"تعيد بو المتعاقد الآخريإدارتو أك إشرافو مقابؿ أجر 

في كؿ مف القانكف  نظيره المصرم فأكرد لو تعريفان ك أما المشرع العراقي فقد حذا حذ 
عقد " :بأنومف القانكف المدني عقد العمؿ  9فقرة  199المدني كقانكف العمؿ. تُعرّؼ المادة 

يتعيد بو أحد طرفيو، بأف يخصص عممو لخدمة الطرؼ الأخر، كيككف في ادائو تحت 

                                                           

 سكؼ نتطرؽ بالدراسة لعناصر عقد العمؿ لاحقان. (1)
أحمية سميماف، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائرم، علبقة العمؿ الفردية، ديكاف المطبكعات   (2)

 .77، ص 1994الجامعية، الجزائر، 
ابريؿ سنة  7ضمف قانكف العمؿ المكحد، الجريدة الرسمية، العدد )مكرر( في ، يت2003لسنة  12قانكف رقـ   (3)

2003. 
يكليك  16ق المكافؽ 1367رمضاف  9، بإصدار القانكف المدني المصرم، بتاريخ 1948لسنة  131قانكف رقػػـ   (4)

 .1948يكليك   29. مكرر "أ"، صادر بتاريخ 108، الكقائع المصرية، عدد رقـ 1948
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. أما (1)العامؿ اجيران خاصان" تكجييو كادارتو، مقابؿ اجر يتعيد بو الطرؼ الخر، كيككف
أم اتفاؽ سكاء كاف صريحا أك ضمنيا، " :بأنو 1 فقدّ عرّفو في المادةالعراقي قانكف العمؿ 

شفكيا اك تحريريا يقكـ بمكجبو العامؿ بالعمؿ أك تقديـ خدمة تحت إدارة كاشراؼ صاحب 
 .(2)"كاف نكعو أياالعمؿ لقاء أجر 

عقد العمؿ الفردم ىك العقد الذم " بأنو: مف قانكف العمؿ السكرم 02كتُعرّفو المادة  
شرافو مقابؿ أجر  .(3)"يمتزـ بمكجبو العامؿ بالعمؿ لدل صاحب عمؿ كتحت سمطتو كا 

مف قانكف الالتزامات كالعقكد تُعرّؼ عقد العمؿ  861في المغرب نجد أف المادة أما 
العمؿ عقد يمتزـ بمقتضاه أحد طرفيو بأف يقدـ للآخر خدماتو إجارة الخدمة  أك :" بأنو

الشخصية لأجؿ محدد، أك مف أجؿ أداء عمؿ معيف، في نظير أجر يمتزـ ىذا الآخر 
"إجارة  مف خلبؿ التعريؼ نلبحظ أف المشرع المغربي استعمؿ مصطمح .(4)"بدفعو لو

الخدمة كالعمؿ"، حيث لقي ىذا المصطمح انتقاد كاسع مف طرؼ الفقو المغربي عمى 
اعتبار أنو جعؿ العمؿ الإنساني شبييا بالسمعة، كلأنو يمثؿ مفيكما ماديا لا يُعير أم 

ربي قانكف الشغؿ المغ تطرؽ نلبحظ عد ّـ. في مقابؿ ذلؾ (5)اىتماـ لشخص الأجير
لـ يتطرؽ قانكف العمؿ الفرنسي لمسالة تعريؼ ي السياؽ ذاتو ف .(6)لتعريؼ عقد العمؿ

 عقد العمؿ.

                                                           

، صفحة 1951/ 9/8، بتاريخ 3015كتعديلبتو، الكقائع العراقية، العدد  1951لسنة  40القانكف المدني رقـ   (1)
243. 

   https://cyrilla.org/ar/document/va28ya7vivx08wsmijxlxr?page=109 

تشريف الثاني  9، بتاريخ 4386، الجريدة الرسمية لجميكرية العراؽ، العدد 2015لسنة  37قانكف العمؿ رقـ   (2)
 ـ، السنة السابعة كالخمسكف.2015

، المؤرخة 16، جريدة رسمية عدد 2010ابريؿ 12، المتضمف قانكف العمؿ، بتاريخ 2010لسنة  17قانكف رقـ   (3)
 .462، ص2010ابريؿ 21في 
أغسطس  9) 1440ذم الحجة  7بتاريخ  1.19.114الصادر بتنفيذه الظيير الشريؼ رقـ  31.18القانكف رقـ   (4)

 .5885( ص 2019أغسطس  26) 1440ذك الحجة  24بتاريخ  6807(، الجريدة الرسمية عدد 1913
 .267انظر: عبد المطيؼ خالفي، مرجع سابؽ، ص   (5)
(، بتنفيذ القانكف رقـ 2003سبتمبر  11) 1424مف رجب  14صادر في  1.03.194(  ظيير شريؼ رقـ 6) 

 .3969الصفحة  08/12/2003بتاريخ  516ريدة الرسمية عدد المتعمؽ بمدكنة الشغؿ، الج 65.99
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تعريؼ لعقد العمؿ، كىك يُكرِد لـ أما بخصكص القانكف الجزائرم، نجد أف المشرع 
مف القانكف رقـ  8ادة ، حيث نصت المالأجنبيةحذا حذك الكثير مف تشريعات العمؿ بذلؾ 
ىذه العلاقة  غير كتابي وتقوم أوعلاقة العمل بعقد كتابي  أتنش«: نوعمى أ 90-11

كبذلؾ يككف المشرع الجزائرم قد . »...حال، بمجرد العمل لحساب مستخدم ما يةآعمى 
المكضكعي لمعمؿ كتكسيع  ىتماـ بالجانبس الاالتي تكرّ خذ بالفكرة الحديثة لعلبقة العمؿ أ

في عمؿ المنظمة القكانيف كبرجكعنا إلى مختمؼ ال؛ (1)دائرة ككسائؿ كطرؽ الحماية لمعماؿ
الاىتماـ لمسالة تعريؼ عقد العمؿ  نيا لـ تُكؿِ الجزائر سكاء الحالية أك السابقة، نلبحظ أ

بقدر اىتماميا بالجكانب ذات الصمة بالاطار التنظيمي كالمكضكعي ليذا العقد. كما يُؤكد 
لتي تنص عمى ا 11-90نكف رقـمف القا 9التكجو لممشرع ما جاءت بو المادة ىذ 
 .»فؽ عمييا الأطراؼ المتقاعدةتتـ عقد العمؿ حسب الأشكاؿ التي تي«  أنو:

 ػُبطش ػمذ انؼًم: الدغهت انثبًَ

لما كاف عقد العمؿ بتـ باتفاؽ شخصيف عمى عمؿ أحدىما مقابؿ أجر لدل الآخر 
أك غير محددة، فإف ذلؾ الذم يتمتع بسمطة الإدارة كالإشراؼ عمى الأكؿ أثناء مدة محددة 

يعني ضركرة تكافر مجمكعة مف العناصر لقياـ تمؾ العلبقة، أك بالأحرل ذلؾ العقد، كىذه 
 .العناصر ىي العمؿ كالأجر كالتبعية

 ػُظش انؼًم: انفشع الأٔل

يقصد بالعمؿ كعنصر في عقد العمؿ الجيد المأجكر الذم يقكـ بأدائو العامؿ تحت 
دارة صاحب العم كيعتبر عنصر العمؿ . ؿ، كسكاء أكاف العمؿ فكريا أـ جسمانياإشراؼ كا 

 .(2)في عقد العمؿ محؿ التزاـ العامؿ كسبب التزاـ صاحب العمؿ

                                                           

أف المشرع لـ يُقدّـ أم « حكؿ مسالة عدـ تعريؼ المشرع الجزائرم لعقد العمؿ، يرل الأستاذ أحمية سميماف:  (1)
م تعريؼ لعقد العمؿ ضمف مختمؼ القكانيف المتعاقبة، كىك بيذا يككف قد أعتمد ضمنيا تعريؼ العقد بصفة عامة الذ

 . » مف القانكف المدني 54تحدّده المادة 
 . 92ىيثـ حامد المصاكرة، المرجع السابؽ، ص –( 2)
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كيُقصد بالعمؿ كعنصر مف عناصر عقد العمؿ، كؿّ عمؿ مأجكر يقكـ بو شخص 
شرافو كمراقبتو.   كحتى يعتبر العمؿ مف قبيؿ الأعماؿ التيلحساب آخر تحت إدارتو كا 

تشكؿ أحد شركط عقد العمؿ يتفؽ الفقو عمى ضركرة تميزه ببعض الخصائص كالشركط 
 :كىي

أم أف يقكـ العامؿ بأداء العمؿ : كجكب الأداء الشخصي لمعمؿ المتفؽ عميو .1
المتعاقد بشأنو بنفسو، كدكف الاستعانة بشخص آخر، حيث تتجمى ىذه الصفة في ككف 

 ككف محؿ اعتبار مف قبؿالتي تىي ككفاءتو صفاتو المينية كخبرتو ك مؤىلبت العامؿ 
صاحب العمؿ عند ابراـ العقد. إف الأداء الشخصي لمعمؿ المطمكب يؤدم إلى تجسيد 

مف طرؼ العامؿ الذم يتجسد ببقاء العامؿ رىف إشارة صاحب العمؿ كدكف  العمؿ الفعمي
 . (1)أف يتفرغ لأعمالو الخاصة

أم أف العامؿ ليس حرا في القياـ : تنفيذ العمؿ كفؽ تكجييات صاحب العمؿ .2
، كيمتزـ مف صاحب العمؿلو بعممو، بؿ ممزـ بالامتثاؿ لمتكجييات كالأكامر التي يضعيا 

شخصية  ةمسؤكلي خلبؿ ذلؾ ببذؿ العناية اللبزمة في أداء عمميف بحيث يككف مسؤكلا
المطمكب؛ لذا  داء العمؿأك عدـ أخذ الحيطة اللبزمة أثناء أ هعف فعمو أك إىمالو أك تقصير 

نجد المشرع اعتبر مف قبيؿ الخطأ الجسيـ الذم قدّ يؤدم إلى التسريح رفض العامؿ تنفيذ 
 (2)التعميمات المرتبطة بالتزاماتو المينية.

 ػُظش الأجش:  انفشع انثبًَ

، كالأجر عمى ىذا (3)يراد بالأجر المقابؿ الذم يتقاضاه العامؿ لقاء العمؿ الذم يؤديو
أحد العناصر التي لا يقكـ عقد العمؿ بتخمفيا، فلب يتصكر كجكد عقد العمؿ النحك يعد 

مف دكف أجر، لأف عقد العمؿ مف عقكد المعاكضة التي يأخذ فييا كلب الطرفيف مقابلب لما 
يدفع، ففي مقابؿ العمؿ الذم يحصؿ عميو صاحب العمؿ، يككف لمعامؿ الحؽ في 

                                                           
(1) , Cass. Soc,    novembre 1993, DS, janvier, 1994, p 40.  

 .11-90مف القانكف رقـ  73المادة   (2)
لمعامؿ الحؽ في أجر مقابؿ العمؿ المؤدل، كيتقاضى بمكجبو  «: 11-90مف القانكف رقـ  80تنص المادة  –( 3)

 . »مرتبا أك دخلب يتناسب كنتائج العمؿ
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فإذا كاف العمؿ ىك محؿ التزاـ العامؿ، فإف كبذلؾ . الحصكؿ عمى الأجر المتفؽ عميو
الأجر ىك محؿ التزاـ صاحب العمؿ، كعميو، فإف طابع الالتزامات المتبادلة الذم يتصؼ 
بو عقد العمؿ يجعؿ مف العمؿ كالأجر كجييف لعممة كاحدة بمفيكـ عقد العمؿ، حيث 

 (1).ي لمعامؿ كالالتزاـ الرئيسي لصاحب العمؿساسيعتبر الأجر الحؽ الأ

ذلؾ قد لا تتـ الإشارة إليو عند إبراـ  رغـكيُعتبر الأجر عنصران ضركريان لعقد العمؿ، 
 (2)عمى الأجر يُعتبر مكجكدا حتى كلك لـ يتـ التصريح بو الاتفاؽالعقد؛ كمع ذلؾ فإف 

التي  11-90مف القانكف رقـ  80كذلؾ باعتباره مف الحقكؽ المكرّسة لمعامؿ طبقا لممادة 
عامؿ الحؽ في أجر مقابؿ العمؿ المؤدل، كيتقاضى بمكجبو مرتبا أك دخلب تنص: " لم

   يتناسب كنتائج العمؿ".

 ػُظش انزجؼٍخ: انفشع انثبنث

قصد بعنصر التبعية سمطة الرقابة كالإدارة كالإشراؼ التي يخضع ليا العامؿ، يُ 
العامؿ بالامتثاؿ باعتبارىا إحدل الحقكؽ التي يمنحيا عقد العمؿ لصاحب العمؿ، كيمزـ 

إف عنصر التبعية يعطي لصاحب العمؿ الحؽ في . ليا في حدكد ما ىك مسمكح بو قانكنا
، فإذا انعدمت ىذه التبعية بأف (3)تكجيو العامؿ كفي ملبحظتو  كرقابتو أثناء قيامو بالعمؿ

كاف العامؿ يؤدم عممو مستقلب لحساب نفسو فلب تعد العلبقة علبقة عمؿ، كمف ثـ لا 
 .تسرم أحكاـ قانكف العمؿ لعدـ تبعية العامؿ لصاحب العمؿ أك إشراؼ منو

ىذه  أساسز لعقد العمؿ عف بقية العقكد الأخرل، كيرجع عتبر التبعية العنصر المميّ كتُ 

                                                           

كؿ « حؽ العامؿ في الأجر مف خلبؿ نصّيا: 2020فقرة أكلى مف التعديؿ الدستكرم لسنة  66كرّست المادة  (1)
 . » عمؿ يقابمو أجر

الذم يتميّز عقد العمؿ عف  présomptionمعيار " الافتراض" يستند ىذا التكجو لكؿ مف القضاء كالفقو عمى   (2)
 غيره مف العقكد.

 لمزيد مف الايضاح، انظر:  
P 63. ,J- C .Javillier, Droit du travail 

(3)  – G.H. KAMERLYNCK et GERARD LYON-CAEN, droit du travail, 7eme éd, Dalloz, Paris, 

1975, p120.  
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قد ظير ىذا ك . (1)العلبقة مف ككنيا تجعؿ العامؿ يضع نفسو تحت إمرة صاحب العمؿ
 1901عقد العمؿ التي استعممت في فرنسا سنة العنصر مع استعماؿ لأكؿ مرة عبارة 

تبنى فيما بعد القضاء ىذا المبدأ معتبرا أف الشرط ، (2)بمناسبة قانكف لمخدمة العسكرية
ينبغي اف يتحدّد في ضعؼ العامؿ كتبعيتو  القانكني لمعامؿ في مكاجية صاحب العمؿ لا

 . (3)لمتبعيةالاقتصادية، بؿ في كجكد رابطة قانكنية 

، حيث جاء في إحداىا عمى الأحكاـالقضاء الجزائرم ىذا التكجو في العديد مف ساير 
قانكنا كالمستقر عميو قضاء اف قياـ علبقة العمؿ بمفيكميا الاجتماعي  تالثاب »أنو: 

  »(4) . …يستكجب كجكد علبقة عمؿ تبعية كمستمرة

 أسكبٌ ػمذ انؼًم: الدغهت انثبنث

يخضع عقد العمؿ الفردم في انعقاده لمقكاعد العامة التي تسرم عمى العقكد بكجو عاـ 
عامة المتعمقة بالالتزامات المدنية لاسيما في مجاؿ شركط صحة التعاقد، الأحكاـ الكىي 

الخ، كمف المسائؿ الأخرل التي لا تكجد نصكص خاصة  ...كالأىمية كصحة الرضا
كلا يخرج عقد العمؿ في التشريع الجزائرم . قات العمؿبشأنيا ضمف قكاعد كقكانيف علب

قانكف المدني عمى مختمؼ الجكانب أحكاـ الطبؽ مف حيث المبدأ عف ىذه القاعدة، حيث ته 
المتعمقة بصحة الأىمية، كالرضا، كالتعبير عف الإرادة كغيرىا مف المسائؿ الأخرل 

 .المرتبطة بذلؾ

ذا كاف عقد العمؿ يخضع لمقكاعد العك  إلا أنو يجب ألا نغفؿ  ،امة مف حيث انعقادها 
أف ىذا العقد لو خصكصياتو التي ينفرد بيا نظرا لكركده عمى عمؿ الإنساف الذم يشكؿ 

                                                           

محمد سعيد بناني، قانكف الشغؿ بالمغرب في ضكء مدكنة الشغؿ، دار السلبـ لمطباعة كالنشر كالتكزيع، الدار  (1)
 .  38، ص 2007البيضاء، المغرب، 

(2)  COLIN AMBROISE, CAPITANT  HENRI, Précis de droit civil, Tome 2,Dalloz 1943, p 437. 

(3) Jacques Le Goff, Droit du travail et société, Les relations individuelles de travail, PUF, Rennes, 

2001, p 124. 

، مجمة المحكمة العميا، 2011 يكليك 07، بتاريخ 662457المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ   (4)
 .220، ص 01، العدد 2012
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 .أىمية بالنسبة لمعامؿ كالمجتمع معا

 الأْهٍخ في ػمذ انؼًم: انفشع الأٔل

كمباشرة  ،بالالتزاماتالأىمية ىي صلبحية الشخص لكسب الحقكؽ كالتحمؿ    
الفقيو  يافعرّ التصرفات القانكنية التي يككف مف شانيا أف ترتب لو ىذا الأمر أك ذاؾ. كيُ 

. كما »ن علاقة، وصلاحيتو لاستعمالياكو  ي  صلاحية الشخص لأن «ا، بأنيالسنيكرم 
صلاحية الإنسان لوجوب الحقوق المشروعة لو، «تقُسّـ الأىمية إلى أىمية كجكب، كىي: 

صلاحية الشخص لصدور العمل القانوني «كأىمية الأداء، التي تتمثؿ في . »أو عميو
  (1).»وجو يعتد بو شرعا منو عمى 

إف دراسة مكضكع الأىمية في عقد العمؿ يستكجب التمييز بيف أىمية العامؿ لمتعاقد، 
تي الأحكاـ الكأىمية صاحب العمؿ، سكاء أكاف شخصا طبيعيا أك معنكيا، نظرا لاختلبؼ 

 .كؿ كاحد منيماتنظـ 

 أْهٍخ انؼبيم أٔلا:

ما إذا مف جاف صاحب العمؿ لا يُؤخذ بعيف الاعتبار نظرا لطبيعة عقد العمؿ فإنو 
كذلؾ  ، في مقابؿ ذلؾ يجب أف يككف العامؿ شخصا طبيعياكاف شخصا طبيعيا أك معنكيا
 لضركرة أداء العمؿ المطمكب. 

( سنة كاممة بنص المادة 16ستة عشر)لقد حدّد المشرع الجزائرم سفّ التشغيؿ ببمكغ 
التي جاء نصيا كما يمي:" لا يمكف بأم حاؿ ك  11-90الفقرة الأكلى مف القانكف رقـ  15

( سنة إلا في الحالات 16مف الأحكاؿ أف يقؿّ العمر الأدنى لمتكظيؼ عف ستة عشر )
 .(2)كؿ بيما"لمتشريع كالتنظيـ المعم التي تدخؿ في إطار عقكد التمييف، التي تعدّ كفقا

                                                           

عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم، شرح القانكف المدني، النظرية العامة للبلتزاـ، نظرية العقد، دار إحياء التراث  –( 1)
 . 317، ص1977العربي، لبناف، 

يعاقب  « ، التي تنص :2020مف التعديؿ الدستكرم لسنة  05فقرة  66كىك مبدأ تـ تكريسو لاحقا بنص المادة  (2)
 . » الأطفاؿالقانكف عمى تشغيؿ 
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في فقرتيا الثانية شرطا آخر يتمثؿ في الرخصة الأبكية التي تتضمف  15تُضيؼ المادة ك 
كلا يجكز تكظيؼ القاصر  مكافقة الكصي الشرعي لالتحاؽ القاصر بالعمؿ، حيث تنص:"

عمى رخصة مف كصيو الشرعي". كالرخصة ىنا عبارة عف إذف مسبؽ يتضمف  إلا بناء
كلي القاصر عمى إبراـ عقد العمؿ مع المستخدـ، ذلؾ أف القاصر المكافقة الصريحة ل

يعتبر في ىذه الحالة ذك أىمية أداء ناقصة مف منظكر القكاعد العامة التي تحدد أىمية 
 (1).سنة 19الكاممة ببمكغ  الأداء

 أْهٍخ طبحت انؼًم ثبٍَب:

العامؿ، ذلؾ ىمية الخاصة بصاحب العمؿ، عف تمؾ التي تحكـ أحكاـ الأتختمؼ 
 .لككف صاحب العمؿ قد يككف شخصا معنكيا أك شخصا طبيعيا

بالنسبة لمشخص الطبيعي، يجب أف يتمتع الشخص صاحب العمؿ، بالأىمية الكاممة 
 .مدنية كالتجاريةالأحكاـ ال وتقتاضيو مف الإدارة كفؽ ما التي تمكنّ 

حسبما تحدده القكانيف  أما بالنسبة لمشخص المعنكم، فإف الأىمية يقابميا الاختصاص 
ية عمى ساسحيث تحدّد قكانينيا الأ .(2)كالنظـ كالقكانيف الداخمية لممؤسسات المستخدمة

سبيؿ الحصر الأشخاص المؤىميف لإبراـ كالتكقيع عمى مختمؼ العقكد كالتصرفات القانكنية 
 كمف بينيا عقكد العمؿ.

 المحم ٔانغجت: ثبنثب

الغرض  بأنوالشيء الذم يمتزـ المديف القياـ بو، بينما يعرؼ السبب  بأنوؼ المحؿ يعرّ 
 .(3)المباشر الذم يقصد الممتزـ الكصكؿ إليو مف كراء التزامو

                                                           

كؿ شخص بمغ سف الرشد متمتعا بقكاه العقمية، كلـ يحجر عميو،  «مف القانكف المدني عمى انو:  40تنص المادة   (1)
 .»سنة كاممة 19يككف كامؿ الأىمية لمباشرة حقكقو المدنية. كسف الرشد 

 .96أحمية سميماف، مرجع سابؽ، ص   (2)
 . 464عبد الرزاؽ أحمد السنيكرم، المرجع السابؽ، ص –( 3)
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ز ىذا العقد عف غيره مف كيعتبر المحؿ كالسبب في عقد العمؿ مف المسائؿ التي تميّ 
سبب التزاـ صاحب العقكد الأخرل، حيث أف محؿ التزاـ العامؿ ىك في نفس الكقت 

فبالنسبة لمعمؿ )كمحؿ التزاـ العامؿ( فيجب أف يككف ممكنا . العمؿ، كالعكس صحيح
كمعينا أك قابؿ لمتعييف سكاء مف ناحية تحديده أك تنظيمو، حيث تنطبؽ عميو نص المادة 

إذا كاف المحؿ مستحيلب في حد «: بأنومف القانكف المدني الجزائرم التي تنص،  93
ؼ شرط الإمكانية ىنا بقدرة العامؿ المينية ، كيكيّ »العقد باطلب بطلبنا مطمقاذاتو، كاف 

كالفكرية عمى ممارسة العمؿ المككؿ إليو، أك الممتزـ بو أم أف يدخؿ العمؿ ضمف حدكد 
قدرات العامؿ المينية كالفكرية، إلى جانب أف يككف العمؿ الممتزـ بو مشركعا كغير 

مف القانكف المدني  96العامة، كفي ىذا الصدد تنص المادة مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآداب 
إذا كاف محؿ الالتزاـ مخالفا لمنظاـ العاـ، أك الآداب العامة، كاف العقد «: عمى أنو

 .»باطلب

أما بالنسبة للؤجر )كمحؿ التزاـ صاحب العمؿ( فيخضع بدكره لنفس معايير كشركط 
كأف يككف محددا كفؽ متطمبات النصكص الصحة كالشرعية المطمكبة في أم محؿ لمعقد، 

القانكنية أك كفؽ الاتفاقيات الجماعية، كأف يككف محددا بقيمة نقدية محددة، كأف يدفع 
كفي ىذا الصدد تنص  (1)بقيمة نقدية، ككفؽ جدكؿ زمني معيف، أم في أكقات محددة،

محضة  تحدد الأجكر بعبارات نقدية«: عمى أنو 11-90: مف القانكف رقـ 85المادة 
 .»كتدفع عف طريؽ كسائؿ نقدية محضة

  

                                                           

 .99-98ص ،أحمية سميماف، مرجع سابؽ  (1)
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 رُظٍى ػلالخ انؼًم انفشدٌخ: لدجحث انثبًَا
عد الجانب التنظيمي لعلبقات العمؿ الفردية ذا أىمية كبيرة، نظرا لما يشكمو تدخؿ يُ  

الدكلة مف دكر فعّاؿ في تحديد كتكجيو علبقات العمؿ ضمف أطر قانكنية كتنظيمية 
العماؿ كأصحاب العمؿ اعتماد أنماط كأساليب تنظيمية مكحدة محددة، تفرض عمى 

إلى جانب ضماف . كمستقرة قصد ضماف المساكاة في الحقكؽ كالكاجبات لكلب الطرفيف
 .استقرار علبقات العمؿ كالابتعاد عف الخلبفات كالمنازعات

 يشاحم اَؼمبد ػلالخ انؼًم: الدغهت الأٔل

 الفعمي لمعمؿ أم قياـ العامؿ بإنجاز كتنفيذ الأعماؿيبدأ سرياف علبقة العمؿ بالأداء 
كالنشاطات المتفؽ عمييا في عقد العمؿ، كالذم لا يصبح نيائيا منتجا لكافة آثاره القانكنية 

 .ىما المرحمة التجريبية كمرحمة التثبيتك  ،لا بعد مركره بمرحمتيف متتاليتيفكالعقدية إ

 الدشحهخ انزجشٌجٍخ: انفشع الأٔل

العامؿ الجديد لفترة تجريبية لمتأكد مف كفاءتو كقدرتو عمى القياـ بالعمؿ المتفؽ يخضع 
: عمى أنو 11-90: مف القانكف رقـ 18كفي ىذا الإطار تنص المادة . عمى إنجازه

( أشير، كما 6يمكف أف يخضع العامؿ الجديد تكظيفو، لمدة تجريبية لا تتعدل ستة )«
( شيرا لمناصب العمؿ ذات تأىيؿ عالي، 12ي عشر )اثنت يمكف أف ترفع ىذه المدة إلى

كتحدد المدة التجريبية لكؿ فئة مف فئات العماؿ أك مجمكع العماؿ عف طريؽ التفاكض 
 .»الجماعي

كيعتبر عقد العمؿ أثناء فترة التجربة ابتدائيا، لأف العقد في ىذه المرحمة لا يككف 
مة، فإذا أثبت العامؿ قدرتو ككفاءتو في نيائيا لأنو مرتبط بنتائج انتياء مدة ىذه المرح

أما إذا . ت العامؿ في ذلؾ المنصب، كيصبح العقد نيائيابّ ثَ القياـ بالعمؿ المسند إليو، يُ 
 طبقا لنص كانت النتائج سمبية ففي ىذه الحالة يمكف لصاحب العمؿ أف يفسخ العقد

أف  كفي ىذا المجاؿ استقرّ قضاء المحكمة العميا .11-90مف القانكف رقـ:  20المادة
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حاجة صاحب  كدكف دكف إخطار مسبؽ كدكف تعكيض،فسخ العقد في ىذه الحالة يككف 
 . (2)ىذه الفترة لا يُعدّ تسريحا تعسفياخلبؿ أف الفسخ في ك ، (1)تبرير لقرارهل العمؿ

العماؿ الذيف يشغمكف كيتمتع العماؿ في فترة التجربة بنفس الحقكؽ التي يتمتع بيا 
 .مناصب عمؿ مماثمة كيخضعكف لنفس الكاجبات

 انزثجٍذ: انفشع انثبًَ

نتياء المرحمة اتعد مرحمة التثبيت المرحمة التي تمي المرحمة التجريبية، حيث بعد 
التجريبية بنتيجة إيجابية يتـ تثبيت العامؿ في منصب عممو بعد ثبكت قدرتو عمى إنجاز 

صبح عقد العمؿ نيائيا منتجا لكافة آثاره كمف ثـ ت. ىذا المنصب بتطمبيالتي الأعماؿ ا
القانكنية كالاتفاقية، كعميو، يتمتع العامؿ بكامؿ الحقكؽ التي منع منيا خلبؿ الفترة 
التجريبية، كتصبح علبقة عممو محصنة مف أم عمؿ انفرادم مف طرؼ صاحب العمؿ، 

 63منصكص عمييا في المادة الأحكاـ الات ك جراءفلب يمكف تعديمو أك إنياؤه إلا ضمف الإ
 .11-90: مف القانكف رقـ

ات التثبيت كاكتفى فقط بذكر إجراءالملبحظ أف المشرع الجزائرم لـ يتطرؽ إلى 
مف القانكف السالؼ الذكر بدكف أم تفصيؿ، كىذا يعني أف  19التثبيت في المادة 

مسألة تنظيميا للبتفاقيات ات تثبيت العامؿ في منصب عممو ترؾ المشرع إجراء
 .الجماعية

 إثجبد ػلالخ انؼًم: الدغهت انثبًَ

يمكف إثبات عقد العمؿ أك علبقتو  «: بأنو 11-90: مف القانكف رقـ 10تنص المادة 
كبيذه القاعدة العامة، فإف إثبات العمؿ يخضع لقكاعد الإثبات الكاردة . » بأية كسيمة كانت

                                                           

، 1997، المجمة القضائية 1997فيفرم  18، بتاريخ 132163(  المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ 1) 
 . 59، ص 1العدد 

، 2002، المجمة القضائية 2001أبريؿ  11، بتاريخ 211422المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  ( 2) 
 . 295، ص 2العدد 
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أستقر ، كاستنادا ليذه القاعدة العامة (350إلى  323 في القانكف المدني )المكاد مف
 دفكع المتعمقة بإثبات علبقة العمؿالممزمكف بمناقشة ضاة المكضكع قُ  أف اجتياد المحكمة

 .(1)في حالة تقديميا مف أطراؼ النزاع

كيعكد سبب اختلبؼ كاتساع كسائؿ إثبات علبقات العمؿ إلى خصكصية ىذه العلبقة 
في ىذه اقتصاديا كما ترتبو مف حقكؽ كالتزامات، لاسيما بالنسبة لمعامؿ الطرؼ الضعيؼ 

كما يعكد السبب كذلؾ إلى تنكع كسائؿ انعقاد علبقة العمؿ كعدـ اقتصارىا عمى . العلبقة
 .ض العقكد المدنية كالتجاريةالشكمية التي تشترطيا بع

كعمكما فإف الحؽ المقرر بإثبات عقد العمؿ أك علبقة العمؿ بكافة طرؽ الإثبات 
ينعدـ في حالة كجكد عقد عمؿ مكتكب، حيث لا يجكز إثبات ما يخالؼ الكتابة إلا 

 .بالكتابة

زاـ أما عبء الإثبات فإنو يقع عمى مف يتمسؾ بكجكد علبقة العمؿ أك مف يتمسؾ بالت
 .(2)معيف يقع عمى الطرؼ الآخر

 عشٌبٌ ػلالخ انؼًم: الدغهت انثبنث

قة العمؿ، متابعة التطكرات كالحالات كالأكضاع المختمفة التي تمر يقصد بسرياف علب
ت في منصب عممو إلى انتياء علبقتو بصاحب بيا الحياة المينية لمعامؿ منذ أف يثبّ 
كضعية : يككف ىذا الأخير في إحدل الكضعيتيفالعمؿ، كخلبؿ الحياة المينية لمعامؿ 

 .العمؿ الفعمي، أك كضعية التكقؼ المؤقت عف العمؿ

 ٔضؼٍخ انؼًم انفؼهً: انفشع الأٔل

لأف ىدؼ صاحب العمؿ  ؛الأصمية المترتبة عف علبقة العمؿكىي الكضعية العادية ك 
                                                           

، 2012، المجمة القضائية 2011ديسمبر 01، بتاريخ 690993المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  (1)
 .225، ص 1العدد 

 . 46عبد السلبـ ديب، المرجع، السابؽ، ص –( 2)
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نجاز الأعماؿ المطمكبة منو كفي مقابؿ . مف تكظيؼ العامؿ ىك قياـ ىذا الأخير بأداء كا 
المترتبة عف منصب العمؿ، كالترقية المينية، كالامتيازات ذلؾ يتمتع العامؿ بالحقكؽ 

 ، ككذا الحؽ في التككيف. يُمنع عمى صاحبكمختمؼ المنح كالعلبكات المرتبطة بالمنصب
علبقة العمؿ إلا في حالة عقكد العمؿ المحددة المدة أك حالة ارتكاب العامؿ  إنياءالعمؿ 

 ىذه العلبقة. إنياءلخطأ ميني جسيـ مف شأنو أف يؤدم إلى 

 ٔضؼٍخ انزٕلف الدؤلذ ػٍ انؼًم: انفشع انثبًَ

لمعامؿ الحؽ في التكقؼ ككذا اتفاقيات العمؿ الجماعية ر تشريعات العمؿ الحديثة قرّ تُ 
كتختمؼ ىذه . ىذه العلبقة إنياءعف ممارسة عممو، دكف أف يتسبب ذلؾ في المؤقت 

 .دكافعياك  التي ترتبيا حسب أسبابيا الآثارالحالات مف حيث 

 حبلاد الاَزذاة :أٔلا

ت في منصب ستدعى فييا العامؿ المثبّ الحالة التي يُ  ىك Le détachementالانتداب 
مؤسستو الأصمية إلى القياـ بميمة معينة في مؤسسة أك ىيئة أخرل لمدة عممو في 

ز في ىذا الصدد ميّ كنُ . محددة، تستدعي تركو لمكاف عممو كالتفرغ لمميمة المستدعى ليا
 .بيف نكعيف مف الانتداب، انتداب بدكف أجر، كانتداب مع الاحتفاظ بالأجر

 :أجش حبلاد الاَزذاة ثذٌٔ -1

مف الانتداب حالة العامؿ المثبت الذم ينقطع عف العمؿ في  يقصد بيذا النكع
مؤسستو الأصمية بسبب التحاقو بميمة أك كظيفة في ىيئة عمكمية كطنية أك دكلية، أك 

 :كمف بيف ىذه الحالات يمكف أف نذكر. القياـ بكاجب يفرضو عميو القانكف
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فييا العامؿ إلى كىي المياـ الانتخابية التي يضطر : حالة ممارسة ميمة نيابية -
الانقطاع عف عممو كالتفرغ إلى المياـ المسندة إليو، كانتخابو لمعضكية في المجمس 

 .(1)الشعبي البمدم أك الكلائي،  أك كنائب في البرلماف
يشكؿ أداء الخدمة الكطنية كفترات الابقاء ضمف : أداء واجب الخدمة الوطنية -

. تّـ تنظيـ تعميؽ لعلبقة العمؿ بقكة القانكف قكات الاحتياط أك التدريب في إطارىا، حالات
، ككذلؾ مف خلبؿ القانكف 11-90: مف القانكف رقـ 64المادة  ىذه الكضعية مف خلبؿ

مياـ الاحتياط  111-76ككذلؾ الأمر رقـ  (2)المتعمؽ بالخدمة الكطنية، 06-14رقـ 
كيُعاد ثناء أداء كاجب الخدمة الكطنية في كضعية انتداب، أكيكضع العامؿ  .(3)كتنظيمو

المكتسبة كقت تجنيده مع  حقكؽبال مع احتفاظوادماجو في منصبو بعد انتياء الخدمة 
 .(4)لمترقية كالتقاعد احتساب ىذه الفترة

 :لاد الاَزذاة يغ الاحزفبػ ثبلأجشحب -2

كىي الحالات التي تتمثؿ في متابعة فترة تككيف أك تربص في إطار برامج التككيف 
التربصات الدكرية  إجراءالمستمر الذم تقكـ بو المؤسسة المستخدمة لصالح العماؿ بيدؼ 

حيث أنو كنظرا لما يتطمبو التككيف مف تفرغ . لتجديد المعارؼ كالمؤىلبت العممية كالمينية
لأحياف، فإف معظـ التشريعات العمالية المعاصرة بما فييا القانكف كمي في الكثير مف ا

، قد جعمت منو حالة قانكنية للبستفادة مف كضعية الانتداب مع الاحتفاظ (5)الجزائرم
لكف عمى شرط أف يتـ التككيف . بالأجر، أك بمنحة محددة تمنحيا المؤسسة المستخدمة

كعمى أف تككف مدة التككيف طكيمة نسبيا، مف قبؿ المؤسسة المستخدمة، أك لصالحيا، 
                                                           

، يحدد حالات التنافي مع العيدة البرلمانية، جريدة رقـ 2012يناير  12في  مؤرخ 02-12قانكف عضكم رقـ  –( 1)
 .41،الصفحة 2012يناير  14مؤرخة في  1
غشت  10، مؤرخة في 48، يتعمؽ بالخدمة الكطنية، ج ر عدد 2014غشت  9، مؤرخ في 06-14قانكف رقـ  (2)

 .4، ص 2014
مارس  30، مؤرخة في 26ياط كتنظيمو، ج ر عدد ، يتضمف مياـ الاحت1976ديسمبر  9، 111-76أمر  (3)

 .445، ص 1977
 .06-14، مف القانكف رقـ 70ك 69، 68المكاد   (4)
 .4فقرة  6عتبر التككيف الميني مف الحقكؽ الأساسية لمعامؿ طبقا لممادة يُ  –( 5)
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سكاء تـ التككيف أك التربص لدل المؤسسة المستخدمة نفسيا، أك لدل مؤسسة تككينية 
 .(1)أخرل بطمب مف المؤسسة المستخدمة كلحسابيا

 :حبنخ انؼغهخ الدشضٍخ انغٌٕهخ ٔػغهخ الأيٕيخ -ثبٍَب

المدل المؤقتة، أك بسبب حادث تتكقؼ علبقة العمؿ بسبب الحالة المرضية طكيمة 
كتتكفؿ بالعامؿ في . د آثارىا إلى غاية شفاء العامؿعمؿ، حيث تتكقؼ علبقة العمؿ كتجمّ 

حيث تنص الفقرة . ىذه الكضعية مف الناحية المادية كالعلبجية، ىيئة الضماف الاجتماعي
عطؿ « ؽ علبقة العمؿ بسببعمى أنو تعمّ  11-90: مف القانكف رقـ 64مف المادة  2

مرضية أك ما يماثميا كتمؾ التي ينص عمييا التشريع كالتنظيـ المتعمقيف بالضماف 
-83: كبرجكعنا إلى القكانيف المنظمة لمضماف الاجتماعي كىي القانكف رقـ. »الاجتماعي

المتعمؽ بحكادث العمؿ،  13-83: ، كالقانكف رقـ(2)المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 11
، نجد أف ىذه الأخيرة تشترط إلزامية خضكع العامؿ (3)1983 يكليك 02في  يفالمؤرخ

ي لاستفادتو مف الحماية الاجتماعية التي تكفرىا أساسلمفحكصات كالتقارير الطبية كشرط 
 .ىيئة الضماف الاجتماعي

كما تستفيد المرأة العاممة مف عطمة الأمكمة التي تؤدم إلى انقطاع مؤقت لعلبقة 
تستفيد العاملبت «: عمى أنو 11-90: مف القانكف رقـ 55المادة العمؿ، حيث تنص 

. »خلبؿ فترات ما قبؿ الكلادة كما بعدىا مف عطمة الأمكمة طبقا لمتشريع المعمكؿ بو
منو تنص عمى  28المشار إليو أعلبه نجد أف المادة  11-83: كبرجكعنا إلى القانكف رقـ

لتكقؼ عف عمميا بسبب الكلادة الحؽ في يككف لممرأة العاممة التي تضطر إلى ا«: أنو
% مف الأجر اليكمي بعد اقتطاع اشتراؾ الضماف الاجتماعي 100تعكيضة يكمية تساكم 

تتقاضى المؤمف ليا، شريطة «: مف القانكف نفسو عمى أنو 29كتنص المادة . »كالضريبة
                                                           

 .132أحمية سميماف، مرجع سابؽ، ص   (1)
يكليك  05مؤرخة في  28تعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، جريدة رقـ ، ي1983يكليك  02مؤرخ في  11-83قانكف  –( 2)

 .1792، الصفحة 1983
مؤرخة في  28، يتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، جريدة رقـ 1983يكليك  02في  مؤرخ 13-83قانكف  –( 3)

 .1809 الصفحة ،1983يكليك  05
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عشرة أف تتكقؼ عف كؿ عمؿ مأجكر أثناء فترة التعكيض، تعكيضة يكمية لمد أربعة 
 .»...( أسبكعا متتاليا14)

 :الإضشاة-ثبنثب

يعتبر المشرع الجزائرم الإضراب مف الأسباب القانكنية المؤدية إلى تعميؽ علبقة  
 1989س دستكر كقد كرّ . 11-90: مف القانكف رقـ 64لممادة  7العمؿ، مف خلبؿ الفقرة 

كتنظيـ ىذا الحؽ ، كقد تـ تجسيد (1)الإضراب كحؽ دستكرم يمارس في إطار القانكف
المتعمؽ بالكقاية مف  1990فيفرم  06المؤرخ في  02-90: بمقتضى القانكف رقـ

النزاعات الجماعية في العمؿ كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب، ىذا الأخير الذم نصت 
كيكقؼ الإضراب آثار علبقة  ...يحمي القانكف حؽ الإضراب «: منو عمى أنو 32المادة 

 .»...تكقؼ الجماعي عف العمؿالعمؿ طكاؿ مدة ال

 رؼهٍك ػلالخ انؼًم نغجت رأدٌجً -ساثؼب

يؤدم ارتكاب العامؿ لبعض الأخطاء المينية إلى اتخاذ صاحب العمؿ لبعض 
التأديبية ضده كالمتمثمة في تعميؽ علبقة عمؿ المعني لمدة معينة تحددىا  اتجراءالإ

صاحب العمؿ الكقت الكافي لمقياـ كالقصد مف ىذا التكقيؼ ىك منح . النظـ الداخمية
ات التأديبية المنصكص عمييا في القانكف أك في النظاـ الداخمي، أك لسبب جراءبالإ

 كقد نصّ . التأديبية اتجراءالإاستحالة بقاء العامؿ في مكاف العمؿ إلى حيف ممارسة 
 .11-90 :مف القانكف رقـ 64مف المادة  6المشرع الجزائرم عمى ىذه الحالة في الفقرة 

 :الإحبنخ ػهى الاعزٍذاع -خبيغب

بيف طرفي علبقة  تفاؽاىك  mise en disponibilitéالاستيداع عمى  الإحالة 
كيمجأ العامؿ إلى طمب إحالتو عمى الاستيداع . العمؿ عمى التعميؽ المؤقت لعلبقة العمؿ

عائمية الاستمرار في ممارسة عممو، كإصابة أحد  أكإذا استحاؿ عميو لأسباب شخصية 

                                                           

 .» الحؽ في الإضراب معترؼ بو، كيمارس في إطار القانكف... «: 1989مف دستكر  54المادة  –( 1)
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أفراد أسرتو بمرض مزمف يحتاج إلى رعاية خاصة، أك أف يضطر العامؿ إلى مرافقة 
الفقرة الأكلى مف  أشارتكقد . (1)بسبب تغيير مكاف العمؿ الإقامةزكجو عند تغيير مقر 

باتفاؽ الطرفيف المتبادؿ،  أعلبه إلى إمكانية تعميؽ علبقة العمؿ إليياالمشار  64المادة 
يف المشرع شركط كحالات الاستيداع مما يفيـ أنو ترؾ تنظيميا لمتفاكض الجماعي كلـ يبّ 

 .كذلؾ لسد ىذا الفراغ

جراءك كمف بيف المسائؿ التنظيمية التي تتكفؿ بيا الاتفاقيات الجماعية، كيفيات   اتا 
مشركط بقبكؿ الييئة منح الاستيداع، كضركرة تقديـ الطمب مف طرؼ العامؿ كال

جراءك المستخدمة،   .كآجاؿ طمب التجديد أك إعادة الإدماج اتا 

كيترتب عمى كضعية الإحالة عمى الاستيداع تكقيؼ الأجر كالامتيازات المرتبطة بو، 
مع احتفاظ العامؿ بالحقكؽ المكتسبة في منصب عممو قبؿ إحالتو إلى الاستيداع، كحقو 

 .انتياء المدة في الرجكع إلى منصب عممو بعد

  

                                                           

 .92أحمية سميماف، المرجع السابؽ، ص –( 1)
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 حمٕق ٔانزضايبد أعشاف ػلالخ انؼًم: الدجحث انثبنث

يعتبر عقد العمؿ مف العقكد الرضائية المتبادلة، كمف ىذا المنطمؽ يبدك بديييا أف 
إلا أنو كلأسباب تاريخية ككاقعية، أصبح . تككف حقكؽ كالتزامات طرفيو ناتجة عف محتكاه

قانكف العمؿ قانكنا اجتماعيا، ليس لأنو ينظـ علبقات اجتماعية فقط، لكف لإقامة نكع مف 
ا عمى نكع مف المصالح المتضاربة أساسالتكازف كالاستقرار في علبقة العمؿ التي تقكـ 

المتبادلة بيف ىذه بيف طرفي ىذه العلبقة، كما يتعمؽ بجانب الحقكؽ كالالتزامات 
 .الأطراؼ

ذا كاف الأصؿ أف لممتعاقديف حرية تحديد  التي تترتب عمى تعاقدىما، إلا أف  الآثاركا 
د ىذه الحرية بمبادئ كقكاعد عامة كمشتركة بيف مختمؼ الفئات المينية، كترؾ المشرع قيّ 

كمف . جرائيةكالإللؤطراؼ الاتفاؽ مف خلبؿ الاتفاقيات الجماعية عمى المسائؿ التنظيمية 
ذلؾ يتبيف بأف حقكؽ كالتزامات الأطراؼ قد تستخمص مف العقد ذاتو، كمف التشريع 

 .كالتنظيـ المطبؽ عمى العلبقات المينية، كمف الاتفاقيات الجماعية

 حمٕق ٔانزضايبد انؼًبل: الدغهت الأٔل

تنشئ علبقة العمؿ عدة حقكؽ كالتزامات لمعماؿ، تستمد بعضيا مف النصكص 
الحقكؽ  أساسالقانكنية، كالبعض الآخر مف الاتفاقيات الجماعية، بينما يعتبر عقد العمؿ 

بالنسبة لمحقكؽ كالالتزامات المستمدة مف القانكف، فيي . كالالتزامات الخاصة بكؿ فئة
نيا تتناكؿ تمؾ الحقكؽ المبدئية التي يجب أف يتمتع بيا تتصؼ بالعمكمية كالشمكلية لكك 

 .جميع العماؿ ميما كانت مستكياتيـ المينية، أك القطاعات التي يعممكف فييا

أما بالنسبة لمحقكؽ كالالتزامات المستمدة مف الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ، فإنيا تختمؼ 
كمستكل المنصب الميني،  عف سابقتيا بككنيا تأخذ بعيف الاعتبار طبيعة النشاط،
 .كالخصكصيات التي يتميزاف بيا عف بقية النشاطات الأخرل
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 حمٕق انؼًبل: انفشع الأٔل

إف حقكؽ العماؿ متعددة كمتنكعة مف حيث مصادرىا كطبيعتيا، الأمر الذم أدل بنا 
. إلى التركيز عمى أىـ الحقكؽ المشتركة التي تشكؿ الحدكد الدنيا لجميع الفئات العمالية

، نممس تكجو المشرع نحك 11-90مف القانكف  6ك 5مادتيف أحكاـ الكبرجكعنا إلى 
التي تضمف  5الحقكؽ الجماعية لمعماؿ، حيث أكرد مجمكعة مف ىذه الحقكؽ في المادة 

 :الحقكؽ التالية

 الحك في ممبسعخ انُشبط انُمبثً :أٔلا

الممنكحة  يةساسالأس في طميعة الحقكؽ حؽ دستكرم مكرّ  ممارسة النشاط النقابي 
مكف، ضالحؽ النقابي م« مف التعديؿ الدستكرم عمى انو: 69حيث تنصّ المادة  لمعامؿ،

مف القانكف رقـ  1فقرة  5ة المادكذلؾ كرّستو  .»كيمارس بكؿ حرية في إطار القانكف
التالية: ية ساسيتمتع العماؿ بالحقكؽ الأ«  عمى أنو:ىذا الحؽ، حيث تنص     -90

-90قانكف رقـ: حكاـ الطبقا لأكيشتمؿ الحؽ النقابي الحرية  .» ممارسة الحؽ النقابي...
في إنشاء النقابات  ،(1)المتعمؽ بممارسة الحؽ النقابي 1990جكاف 02المؤرخ في  14

كما تتمتع التنظيمات النقابية بضمانات تكفؿ ليا ممارسة  .(3)كالانخراط فييا (2)العمالية
 . (3)الحؽ النقابي مف بينيا عدـ امكانية تكقيفيا أك حمّيا إلا بحكـ قضائي

 الحك في انزفبٔع الجًبػً :ثبٍَب

 98رقـالاتفاقية رقـ ك 1948 لسنة 87رقـ لقد أدّل تصديؽ الجزائر عمى الاتفاقية رقـ 
 منظمة العمؿ الدكلية، إلى اعتبار آلية التفاكض الجماعيالصادرتيف عف 1949لسنة

طريؽ المشاكرات كالمقاءات  مصدران لقانكف العمؿ. كتتجسدّ عممية التفاكض الجماعي عف

                                                           

 9، مؤرخة في 23يتعمؽ بممارسة الحؽّ  النقابي، ج ر عدد  1990يكنيك  2، المؤرخ في 14-90قانكف رقـ   (1)
 . 764ف ص 1990يكنيك 

 .14-90مف قانكف رقـ  6المادة   (2)
 .14-90مف قانكف رقـ  28ك 27المكاد   (3)
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التي تجمع النقابات الممثمة لمعماؿ مف جية، كأصحاب العمؿ أك مف يمثميـ مف جية 
اعية تتعمؽ بتنظيـ شركط علبقات أخرل، مف أجؿ التكصؿ لإبراـ اتفاقات أك اتفاقيات جم

مختمفة المنظمة الأحكاـ الكتباشر أطراؼ علبقة العمؿ التفاكض الجماعي كفؽ . (1)العمؿ
كالتنظيمية، مييا في مختمؼ النصكص القانكنية لحؽ التفاكض الجماعي المنصكص ع

 .11-90: كما يمييا مف القانكف رقـ 114مادة أحكاـ اللاسيما 

 الحك في الدشبسكخ في رغٍير الذٍئخ الدغزخذيخ :ثبنثب

حؽ المساىمة في تسيير الييئة المستخدمة ىي كليدة بركز الأفكار الاشتراكية أثناء 
. القرف العشريف كما أحدثتو مف تطكر في الذىنيات حتى في الاقتصاديات الرأسمالية

قنكات لمشاركة العماؿ في تنظيـ كتسيير المؤسسة بما يفيد العماؿ كصاحب  أنشئتحيث 
د المشرع الجزائرم حؽ العماؿ في المشاركة في تسيير الييئة المستخدمة كقد جسّ . العمؿ

مف خلبؿ اختيار ممثمييـ في أجيزة المشاركة كفؽ الشكميات كالشركط المحددة في المكاد 
 .11-90: كف رقـمف القان 93إلى المادة  91مف 

 :الحك في انضًبٌ الاجزًبػً ٔانزمبػذ :ساثؼب

. العمؿ بعاتؽ صاح ىيقع التزاـ التصريح بالعامؿ لدل ىيئة الضماف الاجتماعي عم
ستفادة العامؿ مف الأداءات العينية كالمالية بسبب اكيتضمف الحؽ في الضماف الاجتماعي 

كذلؾ كفقا لمشركط  ،(2)المؤقت أك الدائـ المرض، حادث عمؿ، المرض الميني، الكفاة كالعجز
 .(3)سة في مختمؼ النصكص القانكنية كالتنظيمية لمضماف الاجتماعيالمكرّ  اتجراءكالإ

                                                           

، التفاكض الجماعي في 11-90مف القانكف  5جعؿ المشرع الجزائرم مف خلبؿ الفقرة الثانية مف المادة  –( 1)
 مصاؼ الحقكؽ الأساسية لمعماؿ.

لمفقرة الرابعة يعتبر الضماف الاجتماعي ضمف الحقكؽ الأساسية التي يتمتع بيا العماؿ في مجاؿ العمؿ طبقا  –( 2)
 .11-90مف القانكف  5مف المادة 

، 28عدد  يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج ر 1983يكليك 02المعدؿ كالمتمـ، المؤرخ في 11-83القانكف  –( 3)
 .179ص  ،1983يكليك  05مؤرخة في 

 مف الدستكر. 3فقرة  66كىك حؽّ دستكرم طبقا لنص المادة   
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كفي سف معينة كبعد عدد معيف مف سنكات العمؿ تنتيي علبقة العمؿ بالتقاعد، كىك 
كالمتمـ المعدؿ  1983جكيمية  02المؤرخ في  12-83: س في القانكف رقـحؽ مكرّ 

 .(1)المتعمؽ بالتقاعد

 الحك في انشاحخ :خبيغب

التي تنص عمى دستكر المف  3فقرة  66س في المادة كىك حؽ دستكرم مكرّ 
كخصص المشرع المكاد  ،«الحؽّ في الرّاحة مضمكف، كيحدّد القانكف شركط ممارستو«أنو:
الحؽ عدة مفاىيـ كيتضمف ىذا . لتنظيـ ىذا الحؽ 11-90: مف القانكف رقـ 52إلى  33

إجازات الأعياد الكطنية  كذاك  ،بحيث يحتكم عمى الراحة الأسبكعية العطمة السنكية
المحدّد  278-63الأجر المحددة بمقتضى القانكف رقـ كالدينية كالعطؿ غير مدفكعة 

 (2)لقائمة الأعياد الرسمية.

 حك الدغبًْخ في انٕلبٌخ يٍ انُضاػبد الجًبػٍخ في انؼًم ٔرغٌٕزٓب :عبدعب

المتعمؽ بالكقاية مف  1990فيفرم  06المؤرخ في  02-90: يتضمف القانكف رقـ
نزاعات العمؿ الجماعية كممارسة حؽ الإضراب، عمى مجمكعة مف الآليات كالكسائؿ 

الة مف أجؿ الكقاية مف العمؿ بصفة فعّ القانكنية كالاتفاقية التي يساىـ فييا العماؿ كأصحاب 
 .علبقة العمؿ، كالسعي لتسكيتيا في حالة كقكع ىذه النزاعات أطراؼحدكث خلبفات بيف 

 الحك في الإضشاة :عبثؼب

الحؽّ في الإضراب مُعترّؼ » التي تنص: 70سو المادة كرّ دستكرم تُ  حؽّ كذلؾ كىك 
لدفاع عف حقكقيـ للئضراب مف أجؿ االعماؿ  أيمج .«في إطار القانكف مارسيُ بو 

كمصالحيـ المادية كالمعنكية، المينية كالاجتماعية، يمارس العماؿ ىذا الحؽ في إطار 
                                                           

 05مؤرخة في  28، يتعمؽ بالتقاعد، معدؿ كمتمـ، جريدة رقـ 1983يكليك  02في مؤرخ  12-83القانكف  –( 1)
 .1803،الصفحة 1983يكليك 

 02، بتاريخ 53، المحدّد لقائمة العياد الرسمية، ج ر عدد 1963يكليك  26المؤرخ في  278-63قانكف رقـ   (2)
 .776، ص 1963غشت 
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 .المشار إليو أعلبه 02-90كالضكابط المنصكص عمييا في القانكف  الأحكاـ

 ٍخ نهؼًبلعبعالانزضايبد الأ: انفشع انثبًَ

، كىي 11-90مف القانكف  7عف المادة ية لمعماؿ ناتجة ساسإف الالتزامات الأ
: التزامات عامة تشمؿ جميع العماؿ، حيث تنص المادة المذككرة أعلبه عمى ما يمي

 :ية التاليةساسيخضع العماؿ في إطار علبقات العمؿ لمكاجبات الأ«

أف يؤدكا، بأقصى ما لدييـ مف قدرات، الكاجبات المرتبطة بمنصب عمميـ كيعممكا  -
 .في إطار تنظيـ العمؿ الذم يضعو المستخدـ بعناية كمكاظبة

 .كالإنتاجيةأف يساىمكا في مجيكدات الييئة المستخدمة لتحسيف التنظيـ  -
نيا المستخدـ أثناء أف ينفذكا التعميمات التي تصدرىا السمطة السممية التي يعيّ  -

 .ممارستو العادية لسمطاتو في الإدارة
التي يعدىا المستخدـ كفقا لمتشريع  أف يراعكا تدابير الكقاية الصحية كالأمف -

 .كالتنظيـ
أف يتقبمكا أنكاع الرقابة الطبية الداخمية كالخارجية التي قد يباشرىا المستخدـ، في  -

 .إطار طب العمؿ أك مراقبة المكاظبة
أف يشارككا في أعماؿ التككيف كتحسيف المستكل كتجديد المعارؼ التي يقكـ بيا  -

سيير أك فعالية الييئة المستخدمة أك مف اجؿ تحسيف المستخدـ في إطار تحسيف الت
 .الكقاية الصحية كالأمف

شركة منافسة أك  أكأف لا تككف ليـ مصالح مباشرة أك غير مباشرة في مؤسسة   -
زبكنة أك مقاكلة مف الباطف إلا إذا كاف ىناؾ اتفاؽ مع المستخدـ، كأف لا تنافسو في 

 .مجاؿ نشاطو
لمينية المتعمقة بالتقنيات كالتكنكلكجيا كأساليب الصنع أف لا يفشكا المعمكمات ا  -

كطرؽ التنظيـ كبصفة عامة أف لا يكشفكا مضمكف الكثائؽ الداخمية الخاصة بالييئة 
 .المستخدمة إلا إذا فرضيا القانكف أك طمبتيا سمطتيـ السممية

 .»أف يراعكا الالتزامات الناجمة عف عقد العمؿ -
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 ٔانزضايبد أطحبة انؼًمعهغبد : الدغهت انثبًَ

باعتبار الطابع التبادلي لعقد العمؿ، فإف لصاحب العمؿ سمطات كالتزامات تقابؿ تمؾ 
ز لعقد العمؿ، فإف التي يتمتع بيا العامؿ أك تقع عميو، إلا أف الطابع الخاص كالمميّ 

صاحب العمؿ يتمتع بسمطات في تسيير كمراقبة تنفيذ العقد، كما تقع عميو التزامات 
 .يقررىا القانكف كالاتفاقيات الجماعية

 عهغبد طبحت انؼًم: انفشع الأٔل

لا ينص القانكف صراحة عمى سمطات صاحب العمؿ كطرؼ في عقد العمؿ، إلا أنو 
 .ا عنصر التبعيةأساسيمكف استخلبصيا مف الشركط التي تحكـ عقد العمؿ ك 

 عهغخ الإداسح ٔانزُظٍى :أٔلا

المراقبة المفركضة عمى قياـ العامؿ بالتزاماتو التعاقدية تحتكم ىذه السمطة عمى 
كالاتفاقية كالقانكنية كالتنظيمية، كتتمثؿ في اتخاذ التدابير اللبزمة لمسير الحسف لمعمؿ 
كبمكغ الأىداؼ المبرمجة للئنتاج، باستعماؿ أنجع السبؿ كمنيا تمؾ التي تتعمؽ بالأمف 

 .كالصحة كالانضباط

بمبادرة منفردة مف صاحب العمؿ، في شكؿ لكائح، أك بعد أخذ  كتككف ىذه التدابير
رأم ممثمي العماؿ في شكؿ نظاـ أك بعد التفاكض في شكؿ اتفاقية جماعية أك اتفاؽ 

كيؤدم تحقيؽ الانضباط داخؿ الييئة المستخدمة إلى تمكيف كؿّ طرؼ مف أداء  .جماعي
 .(1)لمطرؼ الآخرميامو في ظركؼ مناسبة كعدـ تعسؼ أم طرؼ في معاممتو 

 :عهغخ انزأدٌت :ثبٍَب

ا بأنيكتهعرّؼ . كتعتبر ىذه السمطة مف بيف أىـ السمطات المعترؼ بيا لصاحب العمؿ
كذلؾ عف طريؽ جزاءات  جراء، مكضكعيا فرض قاعدة سمككية عمى الإسمطة قانكنية

                                                           

 .179ك 178أحمية سميماف، مرجع سابؽ، ص   (1)
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سمطة التأديب، حؽ صاحب العمؿ  . كمف خلبؿ(1)محدّدة تُكقّع عمى المخؿ بيذه القاعدة
مقررة في القكانيف كالنظـ المعمكؿ بيا بما الأحكاـ الالعامؿ عندما يخالؼ القكاعد ك  معاقبة

فييا تمؾ المقررة في النظاـ الداخمي الذم يضعو صاحب العمؿ لتنظيـ العمؿ داخؿ الييئة 
ثيرا ما تككف ىذه المستخدمة، عمى أف تتناسب ىذه العقكبات مع الأخطاء المرتكبة، كك

كنظرا لخطكرة ىذه السمطة، فإف المشرع كتفاديا . (2)العقكبات مدرجة في سمـ تصاعدم
لتعسؼ صاحب العمؿ في ىذا المجاؿ، كضع قيكدا عمى صاحب العمؿ، تتمثؿ في 
ضركرة تناسب العقكبة مع الخطأ الميني المرتكب، إلى جانب تحديد كتصنيؼ الأخطاء 

 .(3)ات التأديبيةجراءضركرة احتراـ صاحب العمؿ للئالمينية، كأخيرا 

 انزضايبد طبحت انؼًم: انفشع انثبًَ

الالتزامات التي تقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ، ىك احتراـ الحقكؽ الفردية  أىـإف 
مف القانكف  6ك 5كالجماعية لمعماؿ، لاسيما تمؾ الحقكؽ المنصكص عمييا في المكاد 

 .المشار إلييا سابقا 90-11

مف شأنو  إجراءكمف بيف ىذه الالتزامات، عدـ قياـ صاحب العمؿ بأم فعؿ أك 
تاحة  التمييز بيف العماؿ، كالالتزاـ باحتراـ السلبمة البدنية كالمعنكية ككرامة العماؿ، كا 
الشركط اللبزمة لمتككيف الميني كالترقية في العمؿ، كالعمؿ عمى تكفير الظركؼ اللبزمة 

 .لتكريس الحرية النقابية

افة كالأمف كطب العمؿ مزـ القانكف صاحب العمؿ باحتراـ قكاعد النظإلى جانب ذلؾ يُ 
كتستند التزامات الييئات المستخدمة في ىذا المجاؿ إلى نصكص . كالنظـ الخاصة بالعمؿ

التي تمزـ المؤسسات  11-90مف القانكف  77قانكنية عديدة، مف بينيا نص المادة 
بكجكب إدراج تدابير "الكقاية الصحية كالأمف" ضمف أنظمتيا الداخمية، كذلؾ بإنشاء 

ت المكمفة بذلؾ في مختمؼ كحداتيا، كىي الييئات المنصكص عمييا في القانكف رقـ الييئا
                                                           

 .201مرجع سابؽ، ص  ،محمد حممي مراد  (1)
 .11-90مف القانكف 79إلى  75المكاد مف  –( 2)
 .11-90مف القانكف 5مكرر  73إلى  1مكرر 73المكاد مف  –( 3)



 لطلبة الشنة الثانية ليشانص                                                                                       الجزائريقانون العنل  مكياض في روض د

   
 

، (1)المتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ 1988جانفي  26المؤرخ في  88-07
 .(2)إلى جانب النصكص التنظيمية الصادرة تطبيقا لو

يف التأمينات كمف جانب آخر تقع عمى عاتؽ صاحب العمؿ التزامات ناشئة عف قكان
الاجتماعية، كىي التزامات ناشئة عف حقكؽ العماؿ في مختمؼ أداءات التأمينات 

كمف أىـ الالتزامات المقررة في قكانيف الضماف الاجتماعي . الاجتماعية العينية كالنقدية
كاردة في القانكف رقـ الأحكاـ الالعمؿ، كالتي يمكف استنتاجيا مف خلبؿ  أصحابعمى 
المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف  1983جكيمية  02خ في المؤر  83-14

 :الاجتماعي، كىي

 .إلزامية التصريح بالنشاط لدل ىيئة الضماف الاجتماعي -
 .إلزامية التصريح بالعامؿ الحديث التكظيؼ لدل مصالح الضماف الاجتماعي  -
 .إلزامية التصريح الاسمي بالأجكر الممنكحة لمعماؿ -
 .المنتظـ لاشتراكات الضماف الاجتماعي المقتطعة مف أجكر العماؿكجكب الدفع  -

  

                                                           

مؤرخة  4، يتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ، جريدة رقـ 1988يناير  26مؤرخ في  07-88قانكف  –( 1)
 .117،الصفحة 1988يناير  27في 
 19مؤرخة في  33، يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ، جريدة رقـ 1993مايك  15مؤرخ في  120-93مرسكـ تنفيذم  –( 2)

 .9،الصفحة 1993مايك 
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 اَزٓبء ػلالخ انؼًمانفظم انثبنث: 
إف علبقة العمؿ ليست مف العلبقات القانكنية الأبدية، لذلؾ قد تنتيي ىذه العلبقة 
كتنقضي معيا الالتزامات التي ترتبت عنيا. إف انتياء علبقة العمؿ يترتب عمييا زكاؿ 

 قة التي نشأت بيف العامؿ كصاحب العمؿ كما ترتب عنيا مف حقكؽ كالتزاماتالعلب
علبقة العمؿ عدة إشكالات قانكنية،  إنياءكتطرح مسألة  .نياءمتبادلة لسبب مف أسباب الإ

 .ليا أبعاد اجتماعية كاقتصادية في الكثير مف الأحياف

المترتبة عنيا، كذلؾ  الآثارعلبقة العمؿ ك  إنياءطرؽ تدخؿ المشرع لتحديد  ،لذلؾ  
لضماف كجكد قدر مف التكازف بيف المصالح المتعارضة التي تُميّز علبقة العمؿ، حيث 

الكصكؿ إلى حاكؿ المشرع التضييؽ مف الاسباب التي تكدم انحلبؿ علبقة العمؿ بغية 
 كازف ليذه العلبقة.مف الت تحقيؽ نكع

إلى ثلبثة أنكاع أك أصناؼ، ىي:  علبقة العمؿ إنياءيمكف تصنيؼ حالات كاسباب 
لكف نظرا  ،(1)الأسباب القانكنية العادية، الأسباب القانكنية العارضة، كالأسباب اقتصادية

  .لطبيعة الدراسة، سكؼ نكتفي بدراسة الأسباب القانكنية العادية كالعارضة

  

                                                           

ىذا التصنيؼ لا يعدك اف يككف اجتياد فقيي بحت، إذ كثيرا ما تنص القكانيف عمى ىذه السباب كالحالات بصفة  (1)
الات العادية كلا الحالات العرضية، عمى غرار ما فعؿ المشرع الجزائرم . راجع: أحمية سميماف، متسمسمة دكف بياف الح

 .274مرجع سابؽ، ص 
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 الدجحث الأٔل: الأعجبة انمبٍََٕخ انؼبدٌخ

العامة التي مف علبقة العمؿ، الحالات  نياءالعادية لإيُقصد بالأسباب القانكنية 
ات كالشركط جراءفي مقابؿ التقيدّ بالإ ىذه العلبقة إنياءيُجيز القانكف لأحد اطراؼ خلبليا 

المحدّدة لذلؾ. لكف ما يُميّز ىذه الحالات العادية انيا لا تثُير الكثير مف الخلبفات المؤدية 
 العرضية. إلى نشكب منازعات، عكس الحالات

 الدغهت الأٔل: الاعزمبنخ

علبقة العمؿ بمبادرة مف  إنياءيستعممو تشريع العمؿ لتكضيح  مصطمحالاستقالة   
إف اليدؼ مف الاستقالة ىك ترؾ الحرية لمعامؿ في أف يتخمى عف العمؿ متى . (1)العامؿ

لـ يعد يحتمؿ الاستمرار في  بأنولصاحب العمؿ، ك شاء، معبران عف عدـ رغبتو في التبعية 
كأنيا تترجـ إرادة العامؿ بصفك كاضحة كلا لبس فييا، كلا أف تككف نتيجة  ،(2)ىذا العمؿ

ف كانت حؽّ لمعامؿك  الاستقالة .(3)سمكؾ خاطئ مف طرؼ صاحب العمؿ فإف  ،(4)ا 
كأف ينتظر العامؿ فترة ما بيف تقديـ الاستقالة  (5)ممارسة ىذا الحؽّ مُقيّد باف تقُدّـ مكتكبة

كمغادرة المنصب تهدّعى " فترة اشعار مسبؽ" تحدّد مدّتيا مف خلبؿ الاتفاقيات الجماعية 
، في مقابؿ ذلؾ إف العمة مف اشتراط الكتابة في الاستقالة ييدؼ لحماية العامؿ .(6)لمعمؿ

                                                           

(1)  Mohammed Nasr-Eddine  Koriche, Les transformations du droit algérien du travail entre statut 

et contrat, Tome 1,2em éd, OPU,Alger, 2019, p 271. 

محمد سعيد بناني، قانكف الشغؿ بالمغرب في ضكء مدكنة الشغؿ، علبقات العمؿ الفردية، الجزء الثاني، المجمد   (2)
 .945، ص 2007الثاني، مطبعة النجاح الجديدة، الدّار البيضاء، المغرب، 

(3)  Emmanuel Dockès, Antoine Jeammaud, Antoine Lyon-Caen, Jean Pélissier, Les grands arrêts 

du droit du travail, Dalloz 2008, p229. 

 .11-90مف القانكف رقـ  68المادة   (4)
"الاستقالة تعتبر رسمية عندما يصدر التصريح بيا مف قبؿ العامؿ  مف اجتيادات المحكمة العميا في ىذا المجاؿ:  (5)

، 2002مارس  29، بتاريخ 235420رقـ  كيكجييا غمى صاحب العمؿ...". المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ
 .238، ص 1، العدد 2003المجمة القضائية، 

"...إف العامؿ لما أنيى علبقة العمؿ التي تربطو مع المطعكف ضدىا مباشرة بعد تقديـ طمب الاستقالة إلى ىذا   (6)
ف بيذا التصرؼ أخؿّ لالتزامو التعاقدم الأخيرة دكف احتراـ  فترة الإشعار المسبؽ المحدّد بثلبثة أشير في العقد فإنو يكك 

= 
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 ات لتعكيض العامؿ المستقيؿ. جراءتمنح فترة الاخطار لصاحب العمؿ فرصة لاتخاذ الإ

 الدغهت انثبًَ: إحبنخ انؼبيم ػهى انزمبػذ

، تعتبر الاحالة عمى التقاعد 11-90مف القانكف رقـ  66مادة أحكاـ البرجكعنا إلى 
علبقة العمؿ، كذلؾ إما بطمب مف العامؿ أك بمبادر مباشرة مف  إنياءأحدّ حالات 

يؤطر نضاـ التقاعد في الجزائر  المستخدـ إذا تكفرت الشركط  القانكنية المطمكبة لمتقاعد.
، الذم صد ر ضمف في اطار الاصلبحات التي شممت قطاع (1)12-83القانكف رقـ 

 .(2)لمتقاعدالضماف الاجتماعي مف بينيا تأسيس نظاـ كحيد 

مف القانكف المشار إليو أعلبه، يتكقؼ احالة العامؿ عمى  6برجكعنا إلى المادة  
 التقاعد كبالنتيجة استفادتو المعاش، عمى تحقؽ شرطيف ىما:

( سنة مف العمر عمى الأقؿ، غير أنو يمكف إحالة العاممة عمى التقاعد 60بمكغ ستيف ) -
 ( كاممة.55) بطمب منيا ابتداء مف الخامسة كالخمسيف

 ( سنة عمى الأقؿ في العمؿ. 15قضاء خمس عشر ) -
 انٕفـبحالدغهت انثبنث: 

لى انتياء علبقة العمؿ، باعتبار أف تعتبر الكفاة مف الاسباب القانكنية المؤدية إ
في مقابؿ ذلؾ لا يؤدم كفاة ي لقياـ ىذه العلبقة. أساسشخصية العامؿ تعتبر محكر 

بؿ تنتقؿ الالتزامات المترتبة عف علبقات العمؿ  ىذه العلبقة، إنياءصاحب العمؿ إلى 
التي تنص عمى  11-90ف رقـ مف القانك  74إلى المستخدـ الجديد، كذلؾ تطبيقا لممادة 

عية القانكنية لمييئة المستخدمة، تبقى جميع علبقات العمؿ في الكضإذا حدث تغيير أنو: "

 =                                                           

، 450460كالحؽ ضرر بالييئة المستخدمة يترتب عميو التعكيض...". المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ 
 .439، ص 2، العدد 2008، المجمة القضائية، 2008يكليك  09بتاريخ 

 5، مؤرخة في 28مـ، يتعمؽ بالتقاعد، ج ر عدد ،المعدذؿ كالمت1983يكليك  2، مؤرخ في12-83قانكف رقـ   (1)
 .1803، ص 1983يكليك 

 .12-83المادة الأكلى مف القانكف رقـ   (2)
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تخدـ الجديد كالعماؿ. كلا يمكف يطرأ أم تعديؿ في يكـ التغيير قائمة بيف المسالمعمكؿ بيا 
علبقات العمؿ إلا ضمف الأشكاؿ كحسب الشركط التي ينص عمييا القانكف كعف طريؽ 

 المفاكضات الجماعية". 

 الدغهت انشاثغ: انؼجض انكبيم ػٍ انؼًم

بسبب العجز  11-90مف القانكف رقـ  5فقرة  66ينتيي عقد العمؿ طبقا لنص المادة 
الكامؿ لمعامؿ كعدـ استطاعتو مف الناحية الجسمانية القياـ بالعمؿ المتفؽ عميو بصفة 
دائمة. كنلبحظ ىنا استعماؿ المشرع لمصطمح " العجز الكامؿ عف العمؿ " حت يُبيّف أف 

 دم إلى استحالة كميّة عف العمؿ.القصد ىنا ىك المرض الطكيؿ أك حادث العمؿ الذم يؤ 
المتعمؽ بالتأمينات  11-83قانكف رقـ حكاـ العامؿ عف العمؿ طبقا لأكعميو، فإف العجز ال

يتـ إحالة العامؿ نحك كضعية العجز الكمي بعد استنفاذ ك  ،(1)الاجتماعية يتـ تثبيتو طبيا
. كطبقا لنص المادة  300العامؿ لعطمة تقدر بػ   مف القانكف نفسو عند انقضاء ىذه 35يكـ

خلبليا لأداءات نقدية عف التأميف عمى المرض، تتكلى ىيئة التي يككف العامؿ قدّ استفاد ك 
 . (2)تمقائيا في الحقكؼ مف باب التأميف عمى العجز النظر الضماف الاجتماعي

  

                                                           

 .11-83مف قانكف رقـ  14المادة   (1)
عمى أنو: " يمكف لممؤمف لو الحؽ في معاش العجز عندما يككف  11-83مف القانكف رقـ  32تنص المادة   (2)

 درتو عف العمؿ أك الكسب عمى الأقؿ".مصابا بعجز ذىب بنصؼ ق
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 انمبٍََٕخ انؼبسضخ ةالدجحث انثبًَ: الأعجب

في مقابؿ ذلؾ قد تنتيي ىذه  -كما راينا  -تنتيي علبقة العمؿ لأسباب قانكنية عادية 
العلبقة لأسباب قانكنية عارضة تدخؿ في صميـ ذاتية قانكف العمؿ عف بقية العلبقات 
القانكنية الأخرل. ك تثُير الحالات العارضة لانتياء علبقة العمؿ عدت إشكالات قانكنية 

في ضماف استقرار مناصب أطراؼ علبقة العمؿ، فالعماؿ يرغبكف  نظرا لاختلبؼ مصالح
عمميـ في مقابؿ ذلؾ يدافع اصحاب العمؿ حقيـ في الاستئثار بالسمطات كالصلبحيات 
الناتجة عف تفعيؿ عنصر التبعية مف خلبؿ السمطة التأديبية، كذا سمطة المحافظة عف 

إشكالات  نية لإنياء علبقة العمؿ عدةنك التكازف المالي لممؤسسة. لذا تثير الأسباب القا
قانكنية أدت بالمشرع لمتدخؿ لتنظيميا حفاضا عمى مناصب العمؿ مف جية، كعمى 

  استقرار كتكازف المؤسسة المستخدمة مف جية أخرل.

 انجغلاٌالدغهت الأٔل: 

إف عقد العمؿ كبقية العقكد الأخرل، قد يُصاب بخمؿ في تككينو، كليذا فإف أسباب 
ف كالابطاؿ التي تنطبؽ عمى العقكد بصفة عامة، تنطبؽ عمى عقكد العمؿ كذلؾ. البطلب

ىذا كقد يككف الأمر متعمقان ببطلبف عقد العمؿ برمتو، كأحيانان ببعض بنكده فقط. كفي ىذا 
المجاؿ يخضع عقد العمؿ لمقكاعد العامة ذات الصمة المنصكص عمييا في القانكف 

دني كلا قانكف العمؿ البطلبف، أما الفقو فقد جاء بتعريفات المدني . لـ يُعرّ القانكف الم
كصؼ يمحؽ العقد ذاتو فيفضي إلى عدـ كجكده " :عددّة فيعرّفو الفقيو السنيكرم بأنومت

 ."كعدـ ترتيب آثاره
بطلبف مف خلبؿ أحكاـ النجد اف المشرّع نضّـ  11-90قانكف رقـ أحكاـ البرجكعنا إلى 

كمف خلبؿ تحميؿ ليذه المكاد نجد أف المشرع يُفرؽ ما بيف ، 137ك 136، 135المكاد 
 .الحالات التي تؤدم إلى بطلبف علبقة العمؿ بطلبنان كميان، كالأخرل المؤدية لمبطلبف النسبي

كعميو، يككف عقد العمؿ باطلب بطلبنا مطمقا عند تخمؼ أك عدـ صحة أحدّ أركانو  
مف رضا كمحؿ كسبسب طبقا لمقكاعد العامة المنصكص عمييا في القانكف المدني، كما 

شرطان عامان يتمثؿ في  11-90مف القانكف رقـ  135مادة أحكاـ الأكرد المشرع ضمف 
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ة لمتشريع المعمكؿ  بما فييا القكاعد الخاصة بطلبف أم علبقة عمؿ تككف غير مطابق
  .بنشأة علبقة العمؿ كبإبراـ عقد العمؿ

جزاء البطلبف النسبي عمى كؿ  137ك 136كما رتّب المشرع مف خلبؿ المادتيف   
بند في عقد العمؿ مف شانو مخالفة أحكاـ تشريعية أك تنظيمية أك الانتقاص مف حقكؽ 

في ىذه الحالة لا يككف الجزاء ىك ابطاؿ عقد العمؿ، بؿ  منحتيا اتفاقيات جماعية، حيث
خصّو المشرع بأثر مميّز عما ىك معمكؿ بو في القانكف المدني. كبالخصكص في نظرية 
انتقاص العقد، حيث يبطؿ البند الباطؿ فقط كتحؿ محمّو القاعدة القانكنية التي تمنح مزايا 

 أكثر لمعامؿ كتستمر علبقة العمؿ.  

 انزأدٌجً نثبًَ: انزغشٌحالدغهت ا

تُمثؿ التبعية القانكنية أبرز عنصر في علبقة العمؿ، كىي التي تُميّزه كتحدّد طبيعتو  
بالمقارنة مع عقكد مدنية أخرل. كتَفرض التبعية عمى العامؿ احتراـ صاحب العمؿ أك مف 
ينكب عنو داخؿ المؤسسة، كممارسة العمؿ بإتقاف كبحسف نية. كقد منح المشرع لصاحب 

ر، سمطة تأديبية تساعده عمى فرض ما يرتبو عنصرالتبعية مف العمؿ في ىذا الإطا
 التزامات عمى العامؿ.

قد يرتكب العامؿ أثناء سرياف علبقة العمؿ لخطأ ميني جسيـ قدّ يؤدم إلى اتخاذ  
صاحب العمؿ لقرار تسريحو مف العمؿ، كنظرا لخطكرة ىذا القرار كما يترتب عنو مف 

رفع بقكاعد آمرة، كما ساىـ القضاء بدكره في  جراءذا الإأثار عمى العامؿ، نظـ المشرّع ى
 المبس عف العديد مف المسائؿ ذات الصمة، كاعطاء التفسير المناسب ليا. 

 انغهغخ انزأدٌجٍخ نهًغزخذو أعبط انفشع الأٔل:

السمطة التأديبية ىي سمطة قانكنية، مكضكعيا فرض قاعدة سمككية عمى العماؿ الذيف 
خؿ بيذه المُ  كقع عمىما، كذلؾ عف طريؽ جزاءات محدّدة تُ يعممكف في مؤسسة 

التأديبية التي يتمتع بيا صاحب داخؿ  ساسكقد اختمؼ الفقياء حكؿ الأ .(1)القاعدة
                                                           

 .172محمكد جماؿ الديف زكي، مرجع سابؽ، ص   (1)
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السمطة التاديبية ىك  أساسالمؤسسة المستخدمة، فذىب بعض الفقو إلى القكؿ باف 
ظميا، كذلؾ حماية ليا مف  تفكيض مف الدكلة لحقيا في العقاب لممشركعات التي تنشأ في

. كذىب جانب آخر مف (1)مف شأنو أف يعيؽ سيرىا العادم، كيعيؽ الغرض منيا ما
إلى أف السمطة التأديبية لصاحب العمؿ، تُستمد مف طبيعة عقد العمؿ ذاتو،  (2)الفقو

شراؼ كتكجيو العامؿ، فلب يمكف ليذا  باعتباره عقدا يعمؿ بمقتضاه العامؿ تحت إدارة كا 
شركع إلا إذا كاف باستطاعتو اف يعاقب مف يخالؼ الأخير أف يؤدم دكره في إدارة الم

ا مف أجؿ تحقيؽ ىدؼ المشركع، فسمطة صاحب العمؿ التعميمات كالأكامر التي يصدرى
 ما ىي إلا تتمة ضركرية لسمطتو التنظيمية، كلحقو في الإدارة كالتكجيو.

 انفشع انثبًَ: رؼشٌف الخغأ الجغٍى ٔيضًَّٕ

تكتسي مسألة تحديد تعريؼ لمخطأ الميني الجسيـ أىمية بالغة، كذلؾ حتى يتسنى 
طاء المينية الأخرل الأقؿّ خطكرة. حيث يترتب عف لمميتميف التفرقة بينو كبيف الأخ

التعريؼ تحديد الأثار القانكنية المترتبة عنو. مف جانب أخر تُعتبر مسالة ميمة كذلؾ، 
تحديد الأفعاؿ التي تُعتبر أخطاء مينية جسيمة ككذا الجية التي ليا اختصاص تحديد 

 مضمكف ىذه الأخطاء. 

 رؼشٌف الخغأ الجغٍى :أٔلا

، نلبحظ عدـ اىتماـ التأديبيةنظرا لمطابع الخصكصي لمخطأ الجسيـ كلمعقكبة  
، لذا تكفّؿ الفقو كالقضاء بمحاكلة إعطاء تعريؼ بما فييـ المشرع الجزائرم المشرع بتعريفو

الذم يجعؿ مف  الخطأ:" بأنوالجسيـ  ءالخطاكقد عرّفت محكمة النقض الفرنسية  لو.

                                                           

( محمد بكعزيز، السمطة التأديبية لرئيس المؤسسة في قطاع الشغؿ الخاص بالمغرب، دبمكـ الدراسات العميا في 1)
 كما بعدىا.  90، ص 1984القانكف الخاص، الرباط، كمية الحقكؽ، 

 انظر لتفصيؿ ذلؾ:  (2)
 .135، ص 2008محمد الكشبكر، إنياء عقد الشغؿ، مطبعة النجاح الجديدة، الدار البيضاء،  -
 .421ك  420عبد المطيؼ خمفي، مرجع سابقف ص  -
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كتكمف صعكبة  .(1)المستحيؿ استمرار علبقة العمؿ بيف صاحب العمؿ كالعامؿ المخطئ"
الأنشطة المينية ككذا مناصب كمستكيات الجسيـ نظرا لتعدد  لمخطأكضع تعريؼ مكحدّ 

العمؿ، كتعدد درجة السمـ الميني لكؿ عامؿ. في ىذا المجاؿ يُعرّؼ الأستاذ أحمية 
 أضرارا بو فيمحؽ العامؿ بو يقكـ الذم التصرؼ ذلؾ":" بأنولجسيـ  سميماف الخطأ ا

 بو يمحؽ أك المينية، التزاماتو يخالؼ أك ،توبممتمكا أك المستخدمة، المؤسسة بمصالح
 مقبكؿ غير أمر العمؿ في العامؿ استمرار يجعؿ مما الآخريف، لمعماؿ كأضرار خسائر

ما لخطكرتو، إما  .(2)"العمؿ مكاف في كالاستقرار النظاـ عمى المحافظة بسبب كا 

 ثبٍَب: يضًٌٕ الأخغبء الجغًٍخ

نظرا لخصكصية علبقة العمؿ، التي تجمع بيف طرفيف غير متكافئيف مف الناحية 
العلبقة،  طرفيالاقتصادية، فإف المشرع كحرصا منو عمى فرض تكازف المصالح لكلب 

منذ لأسرتو، فقد اتبع بالنسبة لو ككذلؾ  ثار التي قد تنتج عف تسريح العامؿ،ككذا للآ
اسمكبيف في تعاممو مع مسالة تحديد مضمكف الأخطاء  11-90صدكر القانكف رقـ 

الجسيمة المؤدية لمتسريح . حيث ترؾ في المرحمة الأكلى لمنظاـ الداخمي تحديد مضمكف 
ىذه  نكعيةفي تحديد طبيعة ك  ىذه الأخطاء، كفي مرحمة ثانية اعتمد الأسمكب القانكني

 .(3)الأخطاء

                                                           

 فقد جاء في قرار لمحكة النقض الفرنسية:  (1)
« constitue une  faute grave celle qui interdit de maintenir le salarié à son poste de travail même 

pendant la durée du délai-congé… ». 

 كعرّفتو كذلؾ بأنو الخطأ الذم يُعيؽ السير الحسف لممؤسسة:
« L’atteinte au bon fonctionnement de l’entreprise ». 

- Jean-Claude Javillier, op. cit, p 317. 

- G.H Camerlynk et G. Lyon Caen, Droit du travail, op. cit, p 158 et s. 

 .285أحمية سميماف، مرجع سابؽ، ض   (2)
حيث يعاب عمى القرار المنتقد أنو انسب إلى »كعمى ىذا المنكاؿ سار اجتياد المحكمة العميا، التي قضت:   (3)

الطاعف ارتكاب خطا جسيـ مؤدم غمى العزؿ دكف أف يناقش دفكع الطاعف. حيث اف تصنيؼ الأخطاء يرجع غمى 
في حيف أف  73خطأ جسيـ تطبيقا لممادة  القانكف الداخمي. حيث قضاة الاستئناؼ اعتبركا أف فعؿ رفض العمؿ يشكؿ

.المحكمة العميا، الغرفة »المادة المذككرة لا تحدد أم فعؿ كخطأ كلا تصؼ الأخطاء بؿ تركت ذلؾ إلى القانكف الداخمي 
 .125، ص 2، العدد 1994، المجمة القضائية، 1993ديسمبر  09، بتاريخ 104599الاجتماعية، ممؼ رقـ 
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قبؿ تعديميا  - نجدىا تنص ،11-90مف القانكف رقـ  73لذلؾ فبرجكعنا إلى المادة  
يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسيمة، حسب الشركط المحددة » نو:عمى أ-

. كبالتالي فإف المجاؿ التأديبي  كتحديد طبيعة الأخطاء كدرجات  » في النظاـ الداخمي...
 العقكبة المطابقة، كانت مف اختصاص صاحب العمؿ مف خلبؿ النظاـ الداخمي.

نيج ، تـ اعتماد 1991سنة  73كمف خلبؿ التعديؿ الذم أدخمو المشرع عمى المادة 
تأطير السمطة التأديبية لصاحب العمؿ مف خلبؿ حصر الأخطاء المينية الجسيمة اليدؼ 

مف القانكف  73لذلؾ برجكعنا إلى المادة منو تضييؽ مجاؿ المجكء إلى عقكبة التسريح،  
، نجد اف المشرع حدّد عمى سبيؿ الحصر الأخطاء الجسيمة التي يمكف أف 11-90رقـ 

 ارتكاب حالة في التأديبي التسريح يتـ « حيث تنص عمى أنو: ،لى تسريح العامؿتؤدم إ
 .جسيمة أخطاء العامؿ

 أثناء ترتكب كالتي الجزائي، التشريع عمييا يعاقب التي الجسيمة الأخطاء عف كعلبكة
 ميمة دكف التسريح عنيا ينجز أف يحتمؿ جسيمة أخطاء الخصكص عمى تعتبر العمؿ،
 : التالية الأفعاؿ ،علبكات كبدكف العطمة،

 المينية بالتزاماتو المرتبطة التعميمات تنفيذ مقبكؿ، عذر بدكف العامؿ، رفض إذا  -1
 المستخدـ عينيا التي السممية السمطة مف كالصادرة بالمؤسسة أضرارا تمحؽ قد التي أك

 ،لسمطات العادية الممارسة أثناء
 كالتنظيـ الصنع كطرؽ كالتكنكلكجيا، بالتقنيات تتعمؽ مينية معمكمات أفضى إذا  -2

 .القانكف أجازىا أكبيا  السممية السمطة أذنت إذا إلا المستخدمة، لمييئة داخمية كثائؽ أك
 الجارم تشريعيةحكاـ الللؤ خرقا العمؿ عف كتشاكرم جماعي تكقؼ في شارؾ إذا -3
 لمجاؿ،ا ىذا في العمؿ بيا

  ،العنؼ بأعماؿ قاـ إذا -4
 كالأدكات كالآلات كالمنشآت البنايات تصيب مادية أضرار في عمدان  تسبب إذا -5
 ؿ،بالعم علبقة ليا التي الأخرل كالأشياء الأكلية كالمكاد
 ،بو المعمكؿ تشريعحكاـ اللأ كفقا تبميغو تـ الذم التسخير أمر تنفيذ رفض إذا -6
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 . » العمؿ أماكف داخؿ المخدرات أك الكحكؿ تناكؿ إذا -7
الذكر أنو إلى جانب ىذه القائمة التي كضعيا المشرع، حدّدت قكانيف اخرل يجدر بنا 

 أفعاؿ تُكيّؼ عمى أنيا أخطاء جسيمة قد تؤدم إلى التسريح.

ط عقكبة التسريح عمى عامؿ إلا إذا كاف ىذا سمّ يمكف لصاحب العمؿ أف يُ  كعميو لا  
مف طرؼ محددة ء الجسيمة الالفعؿ الصادر مف العامؿ يدخؿ ضمف قائمة الأخطا

 . القانكف

ما  دراجإكمنعو مف صاحب العمؿ  غؿّ يد اليدؼ منوإف تبني المشرع ليذا المكقؼ  
كقد  يحمك لو مف الأخطاء المينية الجسيمة المؤدية لمتسريح في النظاـ الداخمي لممؤسسة.

بذلؾ كتككف  (1)ي العديد مف احكاميا،محكمة العميا ىذا التكجو لممشرع فساير اجتياد ال
المحكمة العميا قد رأت بأف ككف المشرع جاء بقائمة الأخطاء الجسيمة في نص تشريعي، 
فإف احتراـ مبدأ شرعية الخطأ كجزائو كاحتراـ تكازم أشكاؿ النصكص القانكنية يفرض ألا 

 يككف تحديد الأخطاء الجسيمة المؤدية لمتسريح إلّا عف طريؽ القانكف.

 انزغشٌح انزأدٌجًاد إجشاءانفشع انثبنث: 

، نجد اف المشرع يشترط عمى صاحب العمؿ إتباع التأديبينظرا لخطكرة أثار التسريح 
ات التي أقرّىا المشرع، ما جراءات قانكنية تُقيّد ف عممية التسريح. كمف بيف أىـ الإإجراء

، التي تهمزـ صاحب العمؿ بأف يُراعي 11-90مف القانكف رقـ  1-73جاءت بو المادة 
عمى أنو خطأ جسيـ، كبحث الدكافع  كيّؼلببسات كظركؼ ارتكاب العامؿ لمفعؿ المُ الم

التي أدت بو ارتكاب ذلؾ الفعؿ. إلى جانب ذلؾ، فغف اتخاذ قرار التسريح يجب أف يُتخذ 
                                                           

لأخطاء المؤدية إلى أبعد مف مجاؿ النظاـ الداخمي ا 29-91مف القانكف  02التعديؿ بمقتضى المادة ف إحيث «   (1)
ىي إعطاء أكثر ضمانات لمعامؿ.... كعدـ تركو  11-90قانكف  73ف الغاية مف تعديؿ المادة إالطرد. كحيث 

لخطاء الجسيمة كاردة في نصكص لمفاكضات الطراؼ كما كاف عميو الحاؿ قبؿ التعديؿ...كحيث تجب الإشارة إلى ا
 73المتعمؽ بالإضراب مما يُبيّف أف المشرع إذ يذكر الأخطاء الجسيمة في المادة  02-90قانكنية أخرل مثؿ قانكف 

إنما فعمو ذلؾ اعتبارا منو أنيا ليست المادة القانكنية الكحيدة التي تتعمؽ بذلؾ كما أخذ بعيف اعتبار احتماؿ صدكر 
 04، بتاريخ 35452المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  .»خطاء لحقاتنظيمية تأتي بالأقكانيف أك نصكص 

 .195، ص 2خاص،ج، عدد 1997، المجمة القضائية، 1996 جكاف
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ات المحدّدة مف طرؼ في النظاـ الداخمي، كمنيا استماع المستخدـ جراءفي إطار الإ
التسريح باقتراح مف لجنة التأديب، كأف يتـ تبميغ العامؿ لمعامؿ المعني كأف يتخذ قرار 

 .(1)بقرار مكتكب

ات التسريح مف النظاـ العاـ لا يجكز مخالفتيا، كعميو يترتب عمى إجراءتعتبر  
ات سكاء المنصكص عمييا في القانكف أك في النظاـ الداخمي، جراءمخالفة المستخدـ للئ
ف كاف ك  حتى –مف تحَكُؿ التسريح  إلى تسريح تعسفي، كىك ما أكدت عميو المادة  -مبرران ا 

تسريح فردم، يتـ خرقا لأحكاـ ىذا القانكف، يُعتبر  كؿّ  «التي تنص عمى أنو :  73-3
  .»تعسفيا كعمى المستخدـ أف يثبت العكس

ات إجراءإف تدخؿ المشرع لتحديد طبيعة الخطاء المينية الجسيمة، كتدخمو بفرض  
التأديبي، ىك لآجؿ المحافظة عمى تكازف العلبقة المينية التي تمتاز بعدـ خاصة بالتسريح 

الاقتصادم، ككذا المحافظة عمى المؤسسة المستخدمة، مف جية، كمف جية أخرل  التكافؤ
 . (2)تكفير ضمانات كحماية لمعامؿ مف ام تعسؼ قد يصدر مف المستخدـ

 الدغهت انثبنث: انزغشٌح لأعجبة الزظبدٌخ

التطكر العممي كالتكنكلكجي الحديث إلى أزمات مالية كتجارية أثرت عمى أدل 
المؤسسات المستخدمة، الأمر الذم دفع بيذه الأخيرة إلى المجكء لتخفيض العماؿ لمتقميؿ 

، جراءمف الأعباء المالية التي تكاجييا. كنظرا للؤثار السمبية المترتبة عف تفعيؿ ىذا الإ
 الحديثة بو، مف خلبؿ اخضاعو لشركط كضكابط محدّدة. اىتمت التشريعات العمالية

 مف خلبؿ علبقة العمؿ إنياءسمطة المستخدـ في  الجزائرم كرّس المشرع مف جانبو
تنتيي علبقة « نو:أعمى  ، التي تنص11-90مف القانكف رقـ  6فقرة  66نص المادة 

. إف اعتراؼ المشرع  » التسريح لمتقميؿ مف عدد العماؿ...ليةالعمؿ في الحالات التا
                                                           

 .11-90مف القانكف رقـ  2-73ك  1-73المكاد   (1)
، المجمة الأكاديمية لمبحث القانكني، كمية الحقكؽ كالعمكـ -أم ذاتية –مخمكؼ كماؿ، أحكاـ قانكف العمؿ   (2)

 .159، ص 2/2011السياسية، جامعة عبد الرحماف ميرة، بجاية، عدد 
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علبقة العمؿ حماية لمصالحو الاقتصادية كرفع لمحكاجز التي  إنياءلممستخدـ بحؽ 
لذلؾ  الكظيفي. تعترض المؤسسة، لا يعني تراجع المشرع عف تكفير الحماية كالاستقرار

  نجد أف المشع أحاطو بجممة مف الضكابط كالشركط.

الذم تقكـ عميو المؤسسة، لكف مف  يالأكلي كالرئيس ساستُعدّ الكضعية الاقتصادم الأ
شأف ىذه الكضعية أف تتأثر بعنصريف ىما: الحالة الاقتصادية العامة السائدة، ككذا 

المؤطر  السببفإف الجانب الاقتصادم يعتبر  لذا بالعنصر الاجتماعي كالبشرم لممؤسسة.
تقييد ارادة المستخدـ بضكابط . لذلؾ يتدخؿ قانكف العمؿ ل(1)مف طرؼ المستخدـ نياءللئ

كشكمي يتمثؿ مف خلبؿ تقيّده بضكابط  لسبب اقتصادم إنياءىي إسناد مكضكعية ك 
 جرائية.إ

 انفشع الأٔل: تحذٌذ انغجت الالزظبد

الناجـ  نياءكرّس المشرع الجزائرم ضركرة تبرير عممية التقميص مف عدد العماؿ كالإ
، كبالتالي اثّرَ ذلؾ لمسبب الاقتصادم اتعريف يُعطإلا أنو لـ  ،(2)عنيا بأسباب اقتصادية

عمى مسألة تحديد الأسباب المبررة ليذا الانتياء. إف أىمية البحث عف الاسباب 
كشرعيتو لتبرير التسريح، كلكف مف أجؿ تبرير  نياءكجكد الإ فيالاقتصادية لا تكمف 

لذلؾ فإف المشرع اكتفى   .(3)عممية التقميص مف عدد العماؿ كمراقبة مدل مشركعيتو
خاليا  (4)91-10إلى جانب ذلؾ جاء المرسكـ التشريعي رقـ بتكريس مبدأ تبرير الانتياء، 

 . (5)مف ام تعريؼ
                                                           

راه، فتحي كردية، ضكابط إنياء عقد العمؿ لأسباب اقتصادية في القانكف الجزائرم، رسالة لنيؿ شيادة الدكتك  (1)
 .59، ص 2013تخصص قانكف، جامعة تيزم كزك، 

يجكز لممستخدـ تقميص عدد المستخدميف إذا « التي تنص عمى أنو: 11-90مف القانكف رقـ  69المادة تنص   (2)
 .» بررت ذلؾ أسباب اقتصادية...

(3)  Korriche Mohammed Nasr- Eddine. Op. Cit. p 251.  

الذيف  جراء، يتضمف الحفاظ عمى الشغؿ كحماية الإ1994مام  26مؤ رخ في ، 09-94مرسكـ تشريعي رقـ   (4)
 .1994مام  31، صادرة بتاريخ 34يفقدكف عمميـ بصفة لا إرادية، ج ر عدد 

يهشكؿ إنياء لسبب «مف قانكف العمؿ، التي تنص:   -L 1233في حيف عرّفو المشرع الفرنسي مف خلبؿ المادة   (5)
يجريو صاحب العمؿ لباعث أك أكثر غير لصيؽ بشخص العامؿ يجد مصدره في إلغاء اقتصادم، الإنياء الذم 

= 
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كفي غياب تعريؼ قانكني حاكؿ جانب مف الفقو إعطاء تعريؼ لمتسريح الجماعي   
يتـ مف خلبلو تحديد عناصر كجكد السبب الاقتصادم، حيث يرل الأستاذ أحمية سميماف 

أك تقنية   ةيتخذه صاحب العمؿ عندما يتعرض لصعكبات مالية أك تجاري إجراء«أنو: 
ماؿ الذيف يشتغمكف لديو، كحؿ كحيد لإعادة عدد الع ؿتفرض عميو التخفيؼ أك التقمي

الذم يُبرر  الاقتصادم يمكف تصكر السببكبالتالي  .(1)»تكازنو الاقتصادم كالمادم
المشاكؿ المالية اليامة كالمستمرة التي تكاجو  في المجكء لمتقميص مف عدد العماؿ،
 لا تجنبيا كلك باتخاذ تدابير أخرل. ك  المؤسسة كالتي لا يمكف مقاكمتيا

 الالزظبدي َٓبءانفشع انثبًَ: ضٕاثظ الإ

عقكد العمؿ لأسباب اقتصادية المستخدـ حؽُّ  لممستخدـ، لكف جعمو  إنياءيُعتبر 
ات اليادفة جراءيمجأ لو بو يقكـ بو بعد استنفاذه للئكىك استثنائي المشرع آخر إ جراء 

مف القانكف  89كتتمثؿ ىذه التدابير في محتكل نص المادة ، (2)لمتقميؿ مف عدد العماؿ
 كالتي عبّر عنيا 91-10مف المرسكـ التشريعي رقـ  5ككذا نص المادة  99-19رقـ 

 .»بالجانب الاجتماعي«

يجب عمى  «مف المرسكـ التشريعي نجدىا تنص عمى ما يمي  5برجكعنا إلى المادة  
تقرر المجكء إلى إعادة ضبط مستكيات  اءإجر ( 1كؿ ىيئة مستخدمة لأكثر مف تسعة)

الشغؿ كالأجكر أف تُدرج ذلؾ في اطار ترتيبات الحماية المنصكص عمييا في ىذا 
 =                                                           

الكظيفة أك ما يطرا عمييا مف تغيير أك تعديؿ جكىرم لعقد العمؿ فرضتو بصفة خاصة صعكبات اقتصادية أك تحكلات 
 .»تقنية

 « Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur 

pour un ou plusieurs motifs non inhérents à la personne du salarié résultant d'une suppression ou 

transformation d'emploi ou d'une modification, refusée par le salarié, d'un élément essentiel du 

contrat de travail, consécutives notamment à des difficultés économiques ou à des mutations 

technologiques ».  

أحمية سميماف، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائرم، علبقات العمؿ الفردية، مرجع سابؽ،  (1)
 .366ص
التقميص  «كقد أكّد اجتياد المحكمة العميا عمى الطابع الاستثنائي لمتقميص مف عدد العماؿ، حيث قضت عمى انو:  (2)

. المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ »استثنائي يمجا إليو المستخدـ لأسباب اقتصادية  إجراءمف عدد العماؿ 
 .187، ص 2011، 2العميا، العدد ، مجمة المحكمة 2011جانفي  01، بتاريخ 575386
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 المادة أف المشرع يُمزـ المستخدـخلبؿ . يتضح مف »المرسكـ التي تترجـ بجانب اجتماعي
لكف  الذم يرغب في إعادة ضبط مستكيات الشغؿ كالأجكر بكضع الجانب الاجتماعي،

 في مقابؿ ذلؾ أغفؿ المشرع مرة أخرل عف إعطاء تعريؼ لو.

أماـ ىذا الفراغ، حاكؿ الفقو تقديـ محاكلات لتعريؼ الجانب الاجتماعي، فيعرفو     
عادة الإدراج أك التصنيؼ، إمجمكعة التدابير البديمة لمتسريح كتدابير «:بأنوالبعض 

كتقميؿ نتائج تمؾ التي يستحيؿ المكجية لتحقيؽ ىدفيف، تقميص عدد التسريحات 
ذلؾ البرنامج الذم كصعو  «: بأنوكيُعرّ الاستاذ الأستاذ أحمية سميماف  .(1)»تفادييا

المتضمف لجممة مف التدابير السابقة فجراء التسريح، اليادفة لتحديد السبؿ التي ك  المستخدـ
تسمح بتفادم التسريح كالحفاض عمى مناصب العمؿ لأكبر قدر مف العماؿ الذيف قد 

لى كضع معايير مكضكعية كمنصفة لتحديد عدد العماؿ الذيف  إجراءيمسيـ  التسريح كا 
 .»جراءسيشمميـ ىذا الإ

التعاريؼ، فإف الجانب الاجتماعي يعتمد عمى التدابير المقررة قانكنا لغاية  بالنظر ليذه
التسريح لمسبب الاقتصادم، باعتباره مف المؤشرات  إجراءية تتمثؿ في تفادم أساس

دماج العماؿ الذيف فقدكا عمميـ لأسباب  الخطيرة لمبطالة اك العمؿ عمى إعادة ترتيب كا 
 .  (2)رار الكظيفيخارجة عف إرادتيـ، ضمانا للبستق

محتكل الجانب الاجتماعي الذم يجب  99-19حدّ المشرع مف خلبؿ القانكف رقـ   
عمى المستخدـ الالتزاـ بو كمراعاتو، بحيث يجب أف يتضمف مجمكعة مف التدابير الكقائية 

مف القانكف  89التي تترتب عنو. كفي ىذا الإطار تنص المادة  الآثارمف التسريح كمف 
يجب عمى المستخدـ قبؿ القياـ بتقميص المستخدميف، اف يمجأ  «عمى أنو:  99-19رقـ 

 إلى جميع الكسائؿ التي مف شانيا التقميؿ مف عدد التسريحات لاسيما:

 تخفيض ساعات العمؿ، -

                                                           
  Couturier Gérard, Droit du travail, les relations individuelles du travail, 3ém éd, (1) PUF,Paris, 

1996, P.251.  

 .116ك  115فتحي كردية، مرجع سابؽ، ص   (2)
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 العمؿ بالتكقيت الجزئي، -

 التقاعد كفقا لمتشريع المعمكؿ بو،الإحالة عمى  -

يمكف لمييئة المستخدمة  أخرللى انشطة راسة إمكانيات تحكيؿ المستخدميف إد -
مف  ففي ذلؾ، يستفيدك  إذا لـ يرغبكا تطكيرىا أك تحكيميـ إلى مؤسسات أخرل،

 .»التعكيض عف التسريح مف أجؿ تقميص عدد المستخدميف

كالمرسكـ  99-19مف خلبؿ القانكف رقـ  كبذلؾ يككف المشرع الجزائرم قدّ حدّد
، التدابير التي تُشكّؿ محتكل الجانب الاجتماعي الذم يُعرض 91-10التشريعي رقـ 

مف ىذا المرسكـ التشريعي يتـ  2ك 5لى المادتيف لمتفاكض مع ممثمي العماؿ. فبرجكعنا إ
 تنفيذ الجانب الاجتماعي عمى مرحمتيف:

مف التدابير تيدؼ إلى مراجعة النظاـ التعكيضي  تتميّز المرحمة الأكلى بمجمكعة
الذم يخص مكملبت الأجر مثؿ الساعات الإضافية، إعادة دراسة أشكاؿ مرتب العمؿ 

، إلى جانب تنظيـ عممية التككيف بيدؼ تحسيف طارات المسيرةلإبما فييا مرتبات ا
د المسبؽ، كأخيرا جؿ إعادة تأىيميـ، الإحالة عمى التقاعأالمؤىلبت المينية لمعماؿ مف 

    .(1)الامتناع عف تجديد عقكد العمؿ لمدة معيّنة

المعنييف  جراءكتتضمف المرحمة الثانية قياـ المستخدـ بتنظيـ عممية إعادة تكزيع الإ   
بالاتصاؿ مع الفرع أك قطاع النشاط التابع لو كالمصالح العمكمية لمشغؿ كالعمؿ كالتككيف 
الميني كالإدارات القطاعية المختصة، إلى جانب إمكانية إنشاء أنشطة تدعميا الدكلة 

       .(2)المعنييف بإعادة التكزيع جراءلصالح الإ
    

                                                           

 .09-94مف المرسكـ التشريعي رقـ  7المادة   (1)
 .09-94التشريعي رقـ مف المرسكـ  8المادة   (2)
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 يُبصػبد انؼًمرغٌٕخ : شاثغانفظم ان
غيرىا مف العلبقات القانكنية الأخرل يمكنيا أف تؤدم إلى نشكب كإف علبقات العمؿ 

نزاعات فردية يككف أطرافيا صاحب العمؿ كعامؿ أجير كذلؾ بمناسبة تنفيذ عقد العمؿ 
يتـ تسكية ىذا النزاع يربطيا معا، ففي ىذه الحالة نككف أماـ نزاع يتعمؽ بتطبيؽ القانكف، 

  طبقا لمقانكف.     فييا بقرارات ممزمة لطرفي النزاعالقضاء لمفصؿ مف خلبؿ طرحو عمى 

نزاعات مف نزاعات عمؿ فردية فقط، بؿ ىناؾ تنطكم عمى لا إلا أف علبقات العمؿ 
ك فريؽ منيـ كبيف صاحب العمؿ، ففي ىذه أالنكع آخر كىي تمؾ التي تقع بيف العماؿ 

كنظرا لخطكرة ىذا النكع مف النزاعات كتأثيراتو عمى  الحالة نككف أماـ نزاع جماعي.
العمؿ، ككذا الحفاظ عمى السمـ الاجتماعي في العمؿ، فإف المشرع  تاستقرار علبقا

احاطو بمجمكعة مف آليات تسكية ذات طابع خاص تختمؼ عف طرؽ تسكية النزاعات 
 الفردية لمعمؿ.  

المتعمؽ بتسكية  04-90لقانكف رقـ كعميو، فإف تسكية منازعات العمؿ تتـ مف خلبؿ ا
المنازعات الفردية لمعمؿ، كالتي تتـ مف خلبؿ آليات كدية كقضائية، أما المنازعات 

المتعمؽ بالكقاية مف النزاعات الجماعية في العمؿ  02-90الجماعية فتخضع لمقانكف رقـ 
 كتسكيتيا كممارسة حؽّ الاضراب.
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 : يُبصػبد انؼًم انفشدٌخالدجحث الأٔل

يقصد بالمنازعة الفردية في العمؿ كؿ خلبؼ يقكـ بيف العامؿ كصاحب العمؿ 
بمناسبة أك بسبب تنفيذ علبقة العمؿ لإخلبؿ أحدىما بالتزاـ مف التزاماتو المحددة في 

 ابما يسبب ضررا لمطرؼ الآخر، إذ العقد، أك لخرؽ نص قانكني أك تنظيمي أك اتفاقي،
. كيعرؼ المشرع الجزائرم (1)داخؿ الييئة المستخدمة لـ يتـ حمو في إطار عممية تسكية

يعد نزاعا فرديا في العمؿ بحكـ ىذا القانكف، كؿ »عمى أنو: (2)النزاع الفردم في العمؿ
خلبؼ في العمؿ قائـ بيف عامؿ أجير كمستخدـ بشأف تنفيذ علبقة العمؿ التي تربط 

 «.يئات المستخدمةالطرفيف إذا لـ يتـ حمو في إطار عمميات تسكية داخؿ الي

كنظرا لطبيعة منازعات العمؿ الفردية كما قد ينجر عنيا مف إخلبؿ باستقرار العلبقات 
ات إجراءالمينية، كما يترتب عنيا مف إخلبؿ بالحقكؽ كالالتزامات فإف المشرع كضع ليا 

تسكية متميزة قصد تسييؿ تسكيتيا في مختمؼ المراحؿ التي تمر بيا،  حيث أصبحت 
ات المدنية كالادارية،  جراءات تشكؿ الاستثناء عف القكاعد العامة للئجراءىذه الإ

ات خاصة إجراءكأصبحت منازعات العمؿ الفردية تشكؿ فئة متميزة مف القضايا تستكجب 
لتسكيتيا،  كمف خصكصيات ىذا النكع مف النزاعات ىك انفرادىا بكسائؿ تسكية كدية 

 التسكية القضائية.ات إجراءخاصة بيا،  قبؿ المجكء الى 

 انزغٌٕخ انٕدٌخ نهًُبصػخ انفشدٌخ في انؼًم: الأٔل غهتالد
 القانكنيةتمتاز نزاعات العمؿ الفردية بخاصية كذاتية تنفرد بيا عف بقية النزاعات 

ات التسكية إجراءات تسكية كدية خاصة بيا، قبؿ المجكء الى إجراءالأخرل، حيث تستقؿ ب
ات التسكية الكدية شرطا إجراءكتعتبر . القضاء الاجتماعيالقضائية التي يختص بيا 

جكىريا لقبكؿ الدعكل القضائية شكلب، كذلؾ بغرض تسييؿ تسكية ىذه المنازعات بسرعة 
 .كالتخفيؼ عمى المحاكـ عبء القضايا التي لا يحتاج الكثير منيا الى تسكية قضائية

                                                           
 (1)- Gerad Lyon Caen. Jean Pélissier AlinSapiot Droit du Travail 17eue édition Dalloz paris 1994 

p.555. 

، المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ، 1990فيفرم  06المؤرخ في  04-90مف القانكف رقـ: 2المادة  -(2)
 .1990لسنة  06عدد، ج.ر
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 انزغٌٕخ داخم الذٍئخ الدغزخذيخ: الأٔل فشعان

بالتسكية الداخمية لمنزاع الفردم في العمؿ، تكصؿ كؿ مف العامؿ كصاحب يقصد 
العمؿ أك ممثؿ طرفي النزاع الى تسكية كدية أك إدارية داخمية لمنزاع القائـ بينيما دكف 

المشرع الجزائرم خصص الباب الثاني مف . (1)تدخؿ مف أية جية خارجية عف المؤسسة
جة النزاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئات لكيفية معال (2)04-90: القانكف رقـ

: المستخدمة،  كفي ىذا الصدد تنص المادة الثالثة مف القانكف المشار إليو سابقا عؿ أنو
ات الداخمية لمعالجة جراءيمكف لممعاىدات كالاتفاقيات الجماعية لمعمؿ أف تحدد الإ»

 .«النزاعات الفردية في العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة

 ات المنصكص عمييا فيجراءفي حالة غياب الإ»: المادة الرابعة منو عمى أنو كتنص
يقدـ العامؿ أمره إلى رئيسو المباشر الذم يتعيف عميو تقديـ  المادة الثالثة مف ىذا القانكف،

كفي حالة الرد،  أك عدـ رضي العامؿ . ( أياـ مف تاريخ الإخطار8جكاب خلبؿ ثمانية )
 .مر إلى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف أك المستخدـ حسب الحالةبمضمكف الرد يرفع الأ

يمزـ الييئة المسيرة أك المستخدـ بالرد كتابيا عف أسباب رفض كؿ أك جزء مف  
 .«( يكما عمى الأكثر مف تاريخ الإخطار15المكضكع خلبؿ )

أسمكبيف لمعالجة كبتحميمنا لمضمكف المادتيف السابقتيف،  يتضح أف المشرع يقدـ لنا 
 :النزاع الفردم داخؿ الييئة المستخدمة

حالة كجكد معاىدات أك اتفاقيات جماعية لمعمؿ،  فإف التسكية تتـ كفؽ : أكلا
 .ات كالقكاعد المحددة في ىذه الاتفاقياتجراءالإ

أك كجكدىا دكف احتكائيا  لمعاىدات أك الاتفاقيات،أما في حالة عدـ كجكد ىذه ا: ثانيا
ات لتسكية ىذا النكع مف النزاعات داخؿ الييئة المستخدمة،  فإف العامؿ حسب راءإجعمى 

                                                           

ديكاف المطبكعات ، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم ،أحمية سميماف -(1)
 .12ص، 2011، الجزائر، الطبعة الخامسة ، الجامعية

 .04-90قانكف رقـ: -(2)
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المادة الرابعة المشار إلييا أعلبه،  يقدـ تظممو إلى رئيسو المباشر كذلؾ مف أجؿ إلغاء أك 
تعديؿ القرار أك التصرؼ الذم كاف سببا لنشكب النزاع،  كفي ىذه الحالة يتعيف عمى 

فالرد إما أف يككف . ( أياـ مف تاريخ الإخطار08خلبؿ ثمانية ) الرئيس المباشر الرد
إيجابيا فينتيي النزاع،  كقد يككف سمبيا،  أك عدـ كجكد الرد،  كفي ىذه الحالة تخير الفقرة 
الثانية مف المادة الرابعة العامؿ إما رفع تظممو الى الييئة المكمفة بتسيير المستخدميف،  

الذم عمييما الرد كتابيا عف أسباب رفض كؿ أك جزء مف أك المستخدـ حسب الحالة ك 
 .( يكما عمى الأكثر مف تاريخ الإخطار15مكضكع النزاع خلبؿ خمسة عشر)

ذا كاف المشرع قد خصص المكاد لمعالجة النزاعات  04-90: مف القانكف رقـ 4ك 3كا 
دتيف السابقتيف في الما ة، فإف أسمكب التظمـ المشار إليوالفردية داخؿ الييئات المستخدم

بؿ التزاـ  ،(1)لا يعد شرطا لقبكؿ الدعكل أماـ المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية
 (2)يقع عمى مفتش الذم عميو أف يكجو العامؿ إلى الاستفادة بطرؽ الطعف الكدية

 انزغٌٕخ ػٍ عشٌك الدظبلحخ: انثبًَ فشعان

العمؿ الفردية داخؿ الييئة المستخدمة ات المعالجة الداخمية لنزاعات إجراءبعد استنفاذ 
يمكف لمعامؿ إخطار مفتش العمؿ بكاسطة عريضة مكتكبة أك بحضكره شخصيا لدل 
مفتش العمؿ بدكره يقكـ مفتش العمؿ في ظرؼ ثلبثة أياـ بإخطار مكتب المصالحة 

اء ( أياـ عمى الأقؿ مف تاريخ استدع8كاستدعاء أطراؼ النزاع إلى الاجتماع بعد ثمانية )
                                                           

اف المدعي عميو ... عف الكجو الأكؿ مف حيث «أكدت المحكمة العميا ذلؾ مف خلبؿ أحد قراراتيا التي جاء فييا: -(1)
في الطعف لـ يقـ بالتظمـ لحؿ النزاع مع المستخدـ قبؿ المجكء غمى القضاء، مما يهعرض الحكـ المطعكف فيو الذم لـ 
يعايف ذلؾ لمنقض في نظر الطاعف. حيث انو بمراجعة كثائؽ الدعكل كحيثيات الحكـ المطعكف فيياف التظمـ الداخمي 

 ممؼ، الغرفة الاجتماعية، المحكمة العميا. »لقبكؿ الدعكل العمالية...لحؿ النزاع مع المستخدـ ليس شرطا 
 .127ص، 2004 سنة01المجمة القضائية عدد، 2003مام12الصادر بتاريخ ، 257733رقـ
مف  04... التدابير المشار إلييا أعلبه ككذا المنصكص عمييا بالمادة «استقر اجتياد المحكمة العميا عمى أف:  -(2)

لا تمزـ إلا مفتش العمؿ الذم ينبغي عميو اف يكجو العامؿ إلى الاستفادة بطرؽ الطعف الكدية، قبا  04-90القانكف 
بالأخذ بيا ما داـ تبيف  الصمح كفي حالة ما إذا ثبت لقضاة المكضكع أف ىذه التدابير لـ تتـ  فإنيـ غير ممزمكف إجراء

الصادر ، 107398الغرفة الاجتماعية قرار رقـ: ، المحكمة العميا. »ليـ أف العامؿ قد التجأ إلى مفتش العمؿ... 
 .121ص، 1994 سنة 01المجمة القضائية عدد، 1994 مارس 30بتاريخ 
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المصالحة مف خلبؿ محاكلة التقريب أك التكفيؽ بيف  إجراءكذلؾ بقصد  (1)الأطراؼ
 .(2)كجيات نظر أطراؼ النزاع قصد الكصكؿ إلى تسكية ترضي الطرفيف

ا مف الدعكل القضائية المصالحة جزءن  إجراءكعمى خلبؼ بعض التشريعات التي تعتبر 
العمؿ يستكجب كجكد مكتب في قسـ يدخؿ ضمف اختصاص المحاكـ المختصة بمنازعات 

مف أقساـ محاكـ العمؿ،  يتكلى القياـ بحؿ كدم لمخلبؼ القائـ بيف الطرفيف قبؿ دخكليما 
شكمي إلزامي لقبكؿ الدعكل أماـ  إجراء، فإف المشرع الجزائرم يعتبرىا (3)حيز القاضي

 .(4)04 -90مف القانكف رقـ  19كىي القاعدة التي تضمنتيا المادة  ،القضاء

مف نفس  6المادة كتعتبر مكاتب المصالحة لجاف متساكية الأعضاء بمكجب   
المستخدميف بنسب متساكية تتككف مف عضكيف ممثميف ك  مف العماؿ القانكف، مشكمة

عمى أف تككف رئاسة المكتب متداكلة بينيما لفترة  معماؿ كعضكيف ممثميف لممستخدميف،ل
ستة أشير،  كيتـ تعييف أعضاء مكتب المصالحة بأمر مف رئيس المجمس القضائي 

 .(5)المختص كذلؾ لمدة ثلبث سنكات

 اد الدظبلحخإجشاء: أٔلا
بحضكر العامؿ  -كما رأينا  -بإخطار مفتش العمؿ  (6)ات المصالحةإجراءتبدأ 

                                                           

 المشار إليو سابقا.  04ػ 90مف القانكف رقـ  27المادة   -(1)
 .14ص، مرجع سابؽ ، سميمافأحمية  -(2)
 ، دار ىكمو ،منازعات العمؿ الفردية كالجماعية في ظؿ الاصلبحات الاقتصادية في الجزائر ،كاضح رشيد -(3)

 ككذلؾ: .33ص ،2003 ،الجزائر
J- C .Javillier.Droit du travail. LGDJ.2 eme.Paris .1981.P591 

كلا تككف القضية مقبكلة لدييا إلا بعد تبرير أف النزاع عرض لممصالحة »...القضائية:ػ كىك ما تضمنتو الاجتيادات (4)
، 1984مام  7الصادر بتاريخ  ، 34024قرار رقـ  ، الغرفة الاجتماعية ، قرار المحكمة العميا«أماـ مفتش العمؿ...
 .162ص، 1989لسنة03المجمة القضائية عدد

 04ػ  90رقـ مف القانكف 11، 10، 9، 6ػ المكاد (5)
مف  459المادة  مف النصكص القانكنية، نذكر منيا مصطمح المصالحة في العديدأشار المشرع الجزائرم إلى  -(6)

الصمح عقد ينيي بو الطرفاف نزاعا قائما أك يتكقياف بو نزاعا محتملب، كذلؾ بأف يتنازؿ كؿ «القانكف المدني التي تنص:
 .»ؿ عف حقومنيما عمى كجو التباد

= 
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الذم بدكره يقكـ بإخطار  بكاسطة عريضة مكتكبة،ك  مفتش العمؿ، أ شخصيا إلى مكتب
مكتب المصالحة لمنظر في النزاع كاستدعاء الأطراؼ لحضكر جمسة المصالحة التي 

 .( أياـ عمى الأقؿ مف تاريخ الاستدعاء8تنعقد كجكبا بعد ثمانية )

نع شرعي في حالة عدـ حضكر المدعي أك ممثمة في التاريخ المحدد دكف كجكد ما
كجدم يمكف لمكتب المصالحة شطب القضية كيبمغ المدعي بقرار الشطب خلبؿ ثمانية 

 .(1)( أياـ المكالية لمقرار8)

أما في حالة عدـ حضكر المدعى عميو أك ممثمو المؤىؿ في التاريخ المحدد في 
( 8الاستدعاء،  يتـ استدعاؤه مف جديد لحضكر جمسة المصالحة تعقد في أجؿ أقصاه )

، كفي حالة غياب المدعى عميو لممرة الثانية بدكف عذر (2)أياـ مف تاريخ الاستدعاء
قانكني مقبكؿ يحرر مكتب المصالحة محضرا بعدـ المصالحة بسبب عدـ حضكر 
المدعى عميو بصفة نظامية،  كتسمـ نسخة مف المحضر إلى المدعي أثناء الاجتماع 

ية لمنزاع أماـ المحكمة المختصة بالمسائؿ ات التسكية القضائإجراءلتمكينو مف مباشرة 
 .(3)الاجتماعية

كفي حالة حضكر طرفا النزاع بطريقة نظامية،  كحضرا جمسة المصالحة فإف مآؿ 
 :ىذه الجمسة قد ينتيي إلى حالتيف

إما أف يتكصؿ الطرفاف إلى الاتفاؽ عمى كؿ أك جزء مف الخلبؼ فيعد مكتب  -

 =                                                           

آية قرآنية ضمف ثماني  15قد كرد في كتاب الله العزيز في الصمح مكانة بارزة في الشريعة الإسلبمية الغراء، فيحتؿ ك 
 لم لخ لح  لج كم كل كخ كح كج قمُّ :224الآية  سكرة البقرة في سكر مف بينيا:
 نح نج  مي مى مم مخ مح مج لي لى لم لخُّ : 128 كسكرة النساء في الآية .َّنج...مجله
 مىمم مخ مح مج ليلى لم لخُّكالآية الأكلى مف سكرة الأنفاؿ:  .َُّّ...هىهم هج نينى نم نخ

 .َّ يح...نىنم نخ نح  نج مي
 .04-90مف القانكف رقـ: 28المادة:- (1)
 مف المرجع السابؽ.  29المادة -(2)
 مف المرجع السابؽ 30المادة  – (3)
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 .المصالحة محضرا بالمصالحة

ما في حالة عدـ الاتفاؽ بيف الطرفيف يعد محضرا بعدـ المصالحة كيعتبر ىذا أ  -
 .(1)المحضر حجة إثبات ما لـ يطعف فيو بالتزكير

 رُفٍز ارفبق انظهح: ثبٍَب

شكمي مستقؿ عف الدعكل القضائية،   إجراءتعتبر المصالحة في التشريع الجزائرم 
الغرض منو منح الفرصة لأطراؼ علبقة العمؿ المتنازعة التكصؿ بأنفسيـ إلى إلى حؿ 

كعميو فإف اتفاؽ الصمح المتكصؿ إليو لا يعتبر . النزاع القائـ بينيما إنياءيتـ مف خلبلو 
 ؛بواـ كعدـ الالتزاـ حكما بؿ مجرد اتفاؽ، لذا فإف تنفيذه يرجع إلى رغبة كؿ طرؼ الالتز 

كبرجكعنا إلى . لأنو لا يكجد ما يجبر طرفا النزاع عمى الامتثاؿ لمضمكف اتفاؽ الصمح
ينفذ الأطراؼ اتفاؽ المصالحة »: نجدىا تنص عمى أنو 04- 90مف القانكف  33المادة 

( يكما مف 30كفؽ الشركط كالآجاؿ التي يحددكنيا،  فإف لـ تكجد ففي أجؿ لا يتجاكز )
 .«ريخ الاتفاؽتا

يتضح مف مضمكف نص المادة المشار إلييا أعلبه أف المشرع ترؾ لأطراؼ النزاع 
الاتفاؽ عمى قكاعد ككيفيات كآجاؿ تنفيذ اتفاؽ المصالحة،  لكف إذا كاف التكصؿ إلى 
اتفاؽ الصمح قد يبدك سيؿ المناؿ فإف مرحمة تنفيذه ىي التي تشكؿ العقبة بالنسبة لمطرؼ 

ذه العلبقة،  كىك العامؿ، لذلؾ نجد أف المشرع قد أحاطو بحزمة مف الأضعؼ في ى
التي تنص  34الضمانات تكفؿ تنفيذه مف خلبؿ فرضو لغرامة تيديدية مف خلبؿ المادة 

في حالة عدـ تنفيذ اتفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ كفقا لمشركط »: عمى أنو
يأمر رئيس المحكمة الفاصمة في المسائؿ مف ىذا القانكف  33كالآجاؿ المحددة في المادة 

مع استدعاء المدعى عميو ك  الاجتماعية كالممتمس بعريضة مف أجؿ التنفيذ في أكؿ جمسة
نظاميا التنفيذ المعجؿ لمحضر المصالحة مع تحديد غرامة تيديدية يكمية لا تقؿ عف 

. معمكؿ بو% مف الراتب الشيرم الأدنى المضمكف كما يحدده التشريع كالتنظيـ ال25

                                                           

 مف المرجع السابؽ. 32ك 31المكاد - (1)
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( 15غير أف ىذه الغرامة التيديدية لا تنفذ إلا عندما تنقضي ميمة الكفاء التي لا تتجاكز )
 .«يكما،  يككف ليذا الأمر التنفيذ المعجؿ قانكنا رغـ ممارسة أم طرؽ مف طرؽ الطعف

أحكاما  (1)ات المدنية كالإدارية الجديدجراءكتعزيزا ليذه الضمانات تضمف قانكف الإ
جراءبقكاعد ك  تتعمؽ مف ىذا القانكف  508ات تنفيذ اتفاؽ المصالحة،  حيث تنص المادة ا 

يجكز تقديـ طمب التنفيذ الفكرم إلى رئيس القسـ الاجتماعي في الحالتيف »: عمى أنو
 :الآتييف

 ػ حالة الامتناع عف تنفيذ اتفاؽ المصالحة مف قبؿ أحد الأطراؼ،1

أك الجزئي للبتفاؽ الجماعي لمعمؿ،  يككف فيو ػ حالة الامتناع عف التنفيذ الكمي 2
 .«ممثمك العماؿ طرفا،  ككاحد أك أكثر مف أصحاب العمؿ

يأمر رئيس القسـ الاجتماعي بالتنفيذ الفكرم للؤمر »: عمى أنو 509كتنص المادة 
ىذا الأمر قابؿ لمتنفيذ بقكة . تحت طائمة غرامة تيديدية طبقا لما ينص عميو تشريع العمؿ

 .«كف رغـ استعماؿ كؿ طرؼ الطعفالقان

يَعتبر المشرع الجزائرم محضر الصمح سندان تنفيذيا طبقا لقانكف مف قانكف   
لا يجكز التنفيذ »منو عمى أنو:  600ات المدنية كالادارية، حيث تنص المادة  جراءالإ

 الجبرم إلا بسند تنفيذم. كالسندات التنفيذية ىي: 

ة بأمانة مؤشر عميو مف طرؼ القضاة كالمكدعمحاضر الصمح أك الاتفاؽ ال -8
 «.الضبط

كبالتالي في حالة الامتناع عمى تنفيذ ما تّـ الاتفاؽ عميو في محضر المصالحة ضمف 
رفع دع  ؼ، يجكز لأحد الأطرا04-90مف القانكف رقـ  33الآجاؿ المحدّدة في المادة 

كل أماـ رئيس القسـ الاجتماعي ممتمسا التنفيذ الفكرم لما تّـ الاتفاؽ عميو في محضر 
                                                           

، ات المدنية كالإداريةجراءيتضمف قانكف الإ، 2008فبراير  25مؤرخ في   09ػ 08ػ الصادر بمقتضى القانكف رقـ (1)
 .2008لسنة  21ج ر عدد 
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يأمر رئيس القسـ في اكؿ جمسة بالتنفيذ  509المحضر الصمح، كتطبيقا لنص المادة 
المعجؿ لممحضر تحت طائمة غرامة تيديدية يكمية يتـ تقديرىا مف طرؼ القاضي عمى 

يرم الأدنى المضمكف. كيعتبر الحكـ الصادر في ىذا المجاؿ مف أساس كعاء الراتب الش
طمب التنفيذ »فاصمة في المكضكع، كذلؾ رغـ استعماؿ المشرع لمصطمح الأحكاـ ال

، في حيف كبالجكع إلى النسخة الفرنسية لممادة استعمؿ المشرع مصطمح «الفكرم
Saisie par requête »العريضة»

(1). 

  

                                                           

مف الكاجب كبعد تقديـ المدعي عريضة »... ىذا التكجو قضاء المحكمة العميا، حيث جاء في أحدل قراراتيا:  يؤكد(1) 
.المحكمة » مف اجؿ تنفيذ محضر المصالحة عمى رئيس المحكمة أف يأمر في أكؿ جمسة بتنفيذ محضر المصالحة....

، 1997سنة  02، مجمة قضائية  عدد  1997نكفمبر  11مؤرخ في  154706العميا الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ 
 .107ص 
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 انزغٌٕخ انمضبئٍخ لدُبصػبد انؼًم انفشدٌخ: الدجحث انثبًَ

يؤدم فشؿ المصالحة إلى انتياء مرحمة التسكية الكدية لنزاعات العمؿ الفردية، 
كبالتالي فتح المجاؿ أماـ الطرؼ الذم لو مصمحة بالمجكء إلى القضاء لتسكية النزاع  بما 

ي النزاعات ، كالقضاء المختص في الفصؿ ف(1)يمنحو القضاء مف ضمانات قانكنية
>> ذلؾ الجياز أك التنظيـ القضائي : بأنوالعمالية ىك قضاء العمؿ الذم يمكف تعريفو 

المختص بالفصؿ في النزاعات كالقضايا التي تثكر بيف العماؿ مف جية، كأصحاب العمؿ 
، كيعتبر القسـ (2)مف جية أخرىبشاف تنفيذ علبقة العمؿ الفردية التي تربط بينيما

المحكمة ىي الجية الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية طبقا لنص المادة  الاجتماعي لدل
ات المدنية كالإدارية، كىك قسـ ينفرد بتشكيمة خاصة كما أف جراءمف قانكف الإ 500
ات أمامو تتصؼ ببعض الذاتية كالاستقلبلية كذلؾ اعتمادا عمى اختصاصو جراءالإ

 .(3)المتميز

 انثبًَ: انزغٌٕخ انمضبئٍخ لدُبصػبد انؼًم انفشدٌخ لدغهتا
يؤدم فشؿ المصالحة إلى انتياء مرحمة التسكية الكدية لنزاعات العمؿ الفردية، 
كبالتالي فتح المجاؿ أماـ الطرؼ الذم لو مصمحة بالمجكء إلى القضاء لتسكية النزاع  بما 

ي الفصؿ في النزاعات ، كالقضاء المختص ف(4)يمنحو القضاء مف ضمانات قانكنية
ذلؾ الجياز أك التنظيـ القضائي  ":العمالية ىك قضاء العمؿ الذم يمكف تعريفو بأنو

المختص بالفصؿ في النزاعات كالقضايا التي تثكر بيف العماؿ مف جية، كأصحاب العمؿ 
، كيعتبر القسـ (5)"بشاف تنفيذ علبقة العمؿ الفردية التي تربط بينيما مف جية أخرل

                                                           

عمى انو : >> في حالة عدـ المصالحة  يرفع الطرؼ الذم لو  04-90مف القانكف رقـ :  36تنص المادة  (1)
 مصمحة دعكل أماـ المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية << .

 . 29عي، مرجع سابؽ، ص أحمية سميماف، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتما(2)
 . 539، ص 2003عبد السلبـ ذيب، قانكف العمؿ الجزائرم كالتحكلات الاقتصادية، دار القصة لمنشر، الجزائر (3)
عمى انو : >> في حالة عدـ المصالحة  يرفع الطرؼ الذم لو  04-90مف القانكف رقـ :  36تنص المادة  (4)

 سائؿ الاجتماعية << .مصمحة دعكل أماـ المحكمة الفاصمة في الم
 . 29أحمية سميماف، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي، مرجع سابؽ، ص (5)
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الاجتماعي لدل المحكمة ىي الجية الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية طبقا لنص المادة 
ات المدنية كالإدارية، كىك قسـ ينفرد بتشكيمة خاصة كما أف جراءمف قانكف الإ 500
ات أمامو تتصؼ ببعض الذاتية كالاستقلبلية كذلؾ اعتمادا عمى اختصاصو جراءالإ

 .(1)المتميز

 ٔاخزظبطبد محكًخ انؼًم رشكٍم: ثبًَان فشعان

 أساسككذا ، (2)نظرا لككف المحكمة ىي الجية القضائية ذات الاختصاص العاـ 
التنظيـ القضائي العمالي، فإننا سكؼ نركز دراستنا بالتفصيؿ عمى القضاء العمالي عمى 

 .مستكل المحكمة

 رشكٍم محكًخ انؼًم: أٔلا

تنعقد جمسات المحكمة في »: عمى أنو 04-90مف القانكف رقـ  8تنص المادة  
المسائؿ الاجتماعية برئاسة قاض يعاكنو مساعداف مف العماؿ كمساعداف مف 

 .المستخدميف

كيجكز لممحكمة أف تنعقد قانكنيا بحضكر مساعد مف العماؿ كمساعد مف 
 .المستخدميف عمى الأقؿ

ة كفي حالة غياب المساعديف مف العماؿ أك المساعديف مف المستخدميف أك كاف 
ذا تعذر ذلؾ يتـ تعكيضيـ حسب  المساعديف يتـ تعكيضيـ بالمساعديف الاحتياطييف، كا 

 .الحالة بقاض أك قاضييف يعينيما رئيس المحكمة

كفي الحالة التي يككف فييا احد المساعديف مف العماؿ أك المستخدميف طرفا في  
النزاع أك لو مصمحة شخصية في ذلؾ يتـ تعكيضو بأحد المساعديف الاحتياطييف حسب 

ذا تعذر ذلؾ يتـ تعكيضو بقاض يعينو رئيس المحكمة  .الحالة كا 
                                                           

 . 539، ص 2003عبد السلبـ ذيب، قانكف العمؿ الجزائرم كالتحكلات الاقتصادية، دار القصة لمنشر، الجزائر (1)
 ات المدنية كالإدارية .جراءمف قانكف الإ 32المادة  (2)
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الأصكات  ة تساكملممساعديف مف العماؿ كالمستخدميف صكت تداكلي، كفي حال 
 .«يرجع صكت  رئيس المحكمة

يظير لنا جميا مف خلبؿ نص ىذه المادة، الذاتية التي تنفرد بيا المحكمة الفاصمة  
في المسائؿ الاجتماعية مف خلبؿ التشكيمة الخاصة لمقسـ الاجتماعي الذم يضـ إلى 

ات جراءالإ جانب قاض مساعديف يمثلبف ذكم الشأف مف طرفي النزاع، كقد كرس قانكف
المدنية كالإدارية عمى ىذه الذاتية كالتميز في تشكيمة القسـ الاجتماعي مف خلبؿ المادة 

يتشكؿ القسـ الاجتماعي تحت طائمة البطلبف مف قاض »: منو التي تنص عمى أف 502
، كمف اجتيادات المحكمة العميا أف «رئيسا كمساعديف طبقا لما ينص عميو تشريع العمؿ

قانكنية مف النظاـ العاـ كذلؾ تحت طائمة بطلبف، كما أف عدـ إشارة الحكـ التشكيمة ال
 .(1)لمطرؼ الذم يمثمو المساعدكف يؤدم إلى بطلبنو

كما يلبحظ عمى تشكيؿ القسـ الاجتماعي ىك اختلبفو عف نظرائو مف الأقساـ  
الأخرل عمى مستكل المحكمة، نظرا لخصكصية كميزة النزاعات العمالية  إلى جانب 

ككذا عمى  (2)اختلبفو كذلؾ عف تشكيمة الغرفة الاجتماعية عمى مستكل المجمس القضائي
 .(3)مستكل المحكمة العميا

 محكًخ انؼًم خزظبصا: بثبٍَ

ف تحديد اختصاص ىذا القضاء سكاء إلذا ف ا؛استثنائي   يعد قضاء العمؿ قضاءن 
الاختصاص النكعي أك الاختصاص المحمي يعتبر مف المسائؿ الجكىرية كذلؾ كفؽ ما 

                                                           

حيث أف المعيار في تشكيؿ المحكمة معيار كمي كآخر نكعي بالتساكم كلا تكفي الإشارة إلى أسمائيـ فقط بؿ « (1)
مكضكع الطعف فإنو أشير فيو إلى  ايضا إلى الييئة التي يمثلبنيا ىيئة العمؿ كىيئة أرباب العمؿ كبالرجكع إلى الحكـ

اسماء المساعديف دكف الييئة التي يمثلبنيا كلا يمكف لممحكمة العميا مراقبة صفتيما في قضية الحاؿ كمف ثّـ فالكجو 
، مجمة قضائية   1998مارس10مؤرخ في  157097المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية، قرار رقـ  .»المثار في محمو

 .137ص  ،1998سنة  01عدد 
المتعمؽ بالتنظيـ القضائي، ج ر  2005جكيمية  17المؤرخ في  11-05مف القانكف رقـ :  13ك 6انظر المكاد  (2)

 .2005لسنة  51عدد 
 .1989لسنة  53، ج ر عدد 1989ديسمبر  12المؤرخ في  22-89مف القانكف رقـ:  17انظر كذلؾ المادة:  (3)
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 .ات المدنية كالإدارية كالقكانيف المنضمة لمعمؿجراءتقتضيو أحكاـ كؿ مف قانكف الإ
 انُٕػًالاخزظبص  -1
إف الاختصاص النكعي يؤدم إلى تكميؼ درجة أك جية قضائية معينة بميمة  

الفصؿ في نكع محدد مف القضايا دكف غيرىا مف الجيات القضائية الأخرل، كفي ىذا 
قانكنية المحددة للبختصاص النكعي لمقضاء العمالي سكاء الأحكاـ الالصدد كبرجكعنا إلى 
المدنية كالإدارية، أك القانكف المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ ات جراءالتي تضمنيا قانكف الإ

نجدىا تقيد محاكـ العمؿ بالفصؿ فقط في القضايا المككمة إلييا بمقتضى  ،(1)الفردية
القانكف، كبالمقابؿ منع الجيات القضائية الأخرل بالنظر كالفصؿ في القضايا المككمة 

اختصاصا »استعماؿ المشرع لمصطمح ، كما يؤكد ىذه القاعدة ىك (2)لمحاكـ العمؿ
ات المدنية جراءمف قانكف الإ 500في المادة  compétence exclusive «مانعا

يختص القسـ الاجتماعي اختصاصا مانعا في المكاد »: كالإدارية التي تنص عمى أنو
 :الآتية

 إثبات عقكد العمؿ كالتككيف كالتمييف،.1
نياءتنفيذ كتعميؽ ك .2  عقكد العمؿ كالتككيف كالتمييف، ا 
 منازعات انتخاب مندكب العماؿ،.3
 المنازعات المتعمقة بممارسة الحؽ النقابي،.4
 المنازعات المتعمقة بممارسة حؽ الإضراب،.5
 منازعات الضماف الاجتماعي كالتقاعد،.6
كبالإضافة إلى ذلؾ . «المنازعات المتعمقة بالاتفاقات كالاتفاقيات الجماعية لمعمؿ.7
تحدد مجمكعة المسائؿ التي  04-90مف القانكف رقـ  22إلى  20أف المكاد مف نجد 

                                                           

 .04-90القانكف رقـ ( 1)
 مف قانكف الإجراءات المدنية كالإدارية، التي تنص 32عمالي، نص المادة استثناء القضاء الخصكصية ك ما يؤكد  (4)

...غير أنو في المحاكـ التي لـ تنشأ فييا أقساـ ، يبقى القسـ المدني ىك الذم ينظر في جميع النزاعات « نو:أعمى 
 .» باستثناء القضايا الاجتماعية...

الاستثناء مف خلبؿ الشركط الشكمية المطمكبة لقبكؿ الدعكل أماـ القسـ الاجتماعيف، إلى  يستمد القضاء العمالي ىذا
 . في القضايا الاجتماعيةجانب تشكيمة المحاكـ الفاصمة 
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يرجع فييا الاختصاص النكعي إلى المحاكـ الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية دكف غيرىا 
 :مف الجيات القضائية الأخرل كذلؾ في القضايا التالية

علبقة العمؿ أك عقد الخلبفات الفردية لمعمؿ الناجمة عف تنفيذ أك تكقيؼ أك قطع  -
 .تككيف أك تمييف

 .كافة القضايا الأخرل يخكليا ليا القانكف طرحو -

ات جراءبإلغاء العقكبات التأديبية التي قررىا المستخدـ ضد المدعي دكف تطبيؽ الإ -
 .التأديبية أك الاتفاقيات الجماعية

ص عمييا بتسميـ شيادات العمؿ ككشكفات الركاتب أك الكثائؽ الأخرل المنصك  -
 .قانكنا لإثبات النشاط الميني لممدعي

 .تطبيؽ أك تفسير اتفاقية أك اتفاؽ جماعي لمعمؿ -

ات الخاصة بالمصمحة أماـ مكتب جراءتطبيؽ أك تفسير كؿ اتفاؽ مبرـ في الإ -
 .المصالحة

 .دفع الركاتب كالتعكيضات الخاصة بالأشير السنة الأخيرة -

الاجتماعي التي يككف مكضكعيا الطعف ضد القرارات النزاعات المتعمقة بالضماف 
الصادرة عف المجنة المحمية لمطعف المسبؽ في النزاعات القائمة بيف المؤمف لو كىيئات 

 .(1)الضماف الاجتماعي

ات المدنية كالمكاد جراءمف قانكف الإ 500يتضح لنا مف خلبؿ دراسة محتكل المادة  
المتعمؽ بالمنازعات في  08/08قانكف حكاـ الأككذا  90/04مف القانكف  22إلى  20

                                                           

الصادرة عف المجنة الكطنية المؤىمة  تتككف القرارا« عمى أنو:  08-08رقـ: مف القانكف  15تنص المادة  -(1)
المؤرخ  .»المدنية كالإدارية تاجراءطبقا لأحكاـ قانكف الإ ةلمطعف المسبؽ قابمة لمطعف فييا أماـ المحكمة المختص

 .2008لسنة  11كالمتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي، ج ر عدد  2008فبراير 23في
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أفّ الاختصاص النكعي لممحكمة الفاصمة في المسائؿ ، مجاؿ الضماف الاجتماعي
العمالية يتناكؿ الدعاكل التي تتعمؽ بالعلبقات المينية الخاضعة لأحكاـ تشريع العمؿ مف 

كؿ أثر يتعمؽ بيذه العلبقة، مختمؼ الجكانب القانكنية كالإجرائية أك التنفيذية كالتفسيرية، كب
إلى جانب بعض المسائؿ الخاضعة لأحكاـ قانكف الضماف الاجتماعي المتعمقة بحكادث 

 .العمؿ كالأمراض المينية كالعجز عف العمؿ

يجب التأكيد أف المحكمة غير مختصة نكعيا في المنازعات التي يككف أحد أطرافيا 
، أم المستخدمكف المدنيكف 11-90مف القانكف رقـ  3المشمكليف بنص المادة 

كالعسكريكف التابعكف الدفاع الكطنيف كالقضاة كالمكظفكف كالأعكاف المتعاقدكف في الييئات 
 .(1)كالإدارات العمكمية

 :الاخزظبص الإلهًًٍ -2

الاختصاص الإقميمي ىك كلاية الجية القضائية بالنظر في الدعاكل المعركضة  
أماميا استنادا إلى المعيار الجغرافي كىك يحدد بمقتضى نص قانكني بالنسبة لممنازعات 

 90/04مف المادة مف القانكف  24العمالية، فإفّ الاختصاص الإقميمي حددتو المادة 
ماـ المحكمة الكاقعة في مكاف تنفيذ علبقة العمؿ أك في ترفع الدعكل أ»: بنصيا عمى أنّو

 .محؿ إقامة المدعي عميو

كما يمكف رفعيا لدل المحكمة التي تقع في محؿ إقامة المدعي عندما ينجـ تعميؽ أك 
 .«انقطاع علبقة العمؿ عف حادث أك مرض ميني

يتجمى مف خلبؿ محتكل نص المادة أفّ المحكمة المختصة في الفصؿ في نزاعات  
 :العمؿ الفردية ىي

                                                           

ف قضاة إكحيث  دارة عمكمية كالمدعى عميو الذم يشتغؿ لدييا كعكف متعاقد...إف النزاع القائـ بيف حيث إ» (1)
 ... في تطبيؽ القانكف اظر في مكضكع النزاع الحالي يككنكا قد أخطأك نالمكضكع لما اعتبركا أنفسيـ مختصيف نكعيا ال

المحكمة العميا .  » اتجراءف الاختصاص النكعي لممحاكـ مف النظاـ العاـ تترتب عمى عدـ احترامو بطلبف الإإكحيث 
 .920، ص 9115سنة  99عدد  ،، مجمة قضائية9117ديسمبر  69مؤرخ في  992795الغرفة الاجتماعية، قرار رقـ 



 محاضر بجامعة البويرةأستاذ                                                                                                            الدكتور كنال مخلوف     

   
 

 محكمة مكاف تنفيذ علبقة العمؿ، -
محكمة مقر إقامة مكطف المدعي عميو، كىي القاعدة المعمكؿ بيا عادة كفقا  -

مصمحة العامؿ،  ، كتأخذ ىذه القاعدة بعيف الاعتبار(1)ات المدنية كالإداريةجراءلقانكف الإ
عندما يككف مكاف تنفيذ علبقة العمؿ بعيدا مقارنة بمكاف مكطف المدعي عميو، كىذا 

 .(2)الاختصاص متركؾ لاختيار المدعي، كغير مقترف بأم شرط 
محكمة مكطف المدعي، عندما يككف مكضكع النزاع يتعمؽ بانقطاع أك تعميؽ  -

 .لعلبقة العمؿ بسبب حادث عمؿ أك مرض ميني
ات المدنية كالإدارية قد حدد مف خلبؿ المادة جراءنفس السياؽ نجد أف قانكف الإفي ك 
منو الاختصاص الإقميمي لممحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، حيث تنص  501

يؤكؿ الاختصاص الإقميمي إلى المحكمة التي تـ في دائرة اختصاصيا إبراـ ": عمى أنّو
 .مكطف المدعي عميو عقد العمؿ أك تنفيذه أك التي بيا

أك تعميؽ عقد العمؿ بسبب حادث عمؿ أك مرض ميني، يؤكؿ  إنياءغير أنو  
 .ا مكطف المدعي"يلاختصاص إلى المحكمة التي يكجد با

 04-90مف القانكف  24الملبحظة التي يمكف أف نستخمصيا مف خلبؿ المادة  
ات المدنية جراءقانكف الإ إضافة ات المدنية كالإدارية، ىكجراءمف قانكف الإ 501كالمادة 

لتحديد الاختصاص، كيككف بذلؾ المشرع قدّ سدّ الفراغ الذم كاف   «براـ العقدإلمكاف »
. يتضح أف (3)براموإ، حيث  قد يتـ تنفيذ العقد  في غير مكاف 04-90يتخممو القانكف رقـ 

يو نحك تعدّد العناصر المككّنة للبختصاص الاقميمي قدّ راعى   المشرع مف خلبؿ تكجُّ
كضعية العامؿ باعتباره الطرؼ الضعيؼ في ىذه العلبقة. كىك بذلؾ ساير فمسفة كجكد 

                                                           

 ات المدنية كالإدارية.جراءمف قانكف الإ 37المادة  -(1)
 .147-146ص ص ،2007شكرات بيرتي، الجزائر، الطيب بمكلة، جماؿ ح بمكلة، انقطاع علبقة العمؿ، من -(2)
 :حديد الاختصاص الاقميميف حيث قضتتأخذ المحكمة العميا في الكثير مف قراراتيا بمكاف تنفيذ علبقة العمؿ لت  (3)
ما بمحؿ إقامة  » يتحدّد الاختصاص المحميف لممحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية، إما بمكاف تنفيذ علبقة العمؿ كا 

، مجمة قضائية   2005نكفمبر  09مؤرخ في  311653رقـ  ممؼالمحكمة العميا الغرفة الاجتماعية،  .« المدعى عميو
 . 269، ص 2005سنة  02عدد 
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ات إجراءقانكف العمؿ في حدّ ذاتو، المبنية عمى حماية العامؿ، مف بينيا تسييؿ 
 التقاضي.

المعيار المعتمد في تحديد  بخصكصتطابؽ النصييف ذلؾ نلبحظ  فيما عدا 
الاختصاص الإقميمي لمقسـ الاجتماعي، كىك مكاف إبراـ عقد العمؿ أك تنفيذه بغض 

 النظر عمى مكطف المدعى عميو الذم يبقى معيارا تقميديا.

 اد انزمبضً أيبو المحبكى الاجزًبػٍخإجشاء: انثبًَ انفشع

القسـ الاجتماعي لدل ) ات التقاضي أماـ المحاكـ الاجتماعيةإجراءتخضع  
المحكمة، الغرفة الاجتماعية لدل المجمس القضائي، كالغرفة الاجتماعية لدل المحكمة 

ات المدنية كالإدارية، شأنيا في جراءالإ ات الكاردة في قانكفجراءالعميا( إلى الشركط كالإ
ي ات الكاردة فجراءقضية رفعت أماـ القضاء، بالإضافة إلى خضكعيا للئ ذلؾ شأف أم
كأىميا شرط المصالحة قبؿ ، المتعمؽ بتسكية منازعات العمؿ الفردية 90/04القانكف رقـ 

يجب أف »: نّومف ىذا القانكف عمى أ 19ص المادة عرض القضية عمى القضاء، حيث تن
الحة قبؿ يككف كؿ خلبؼ فردم خاص بالعمؿ مكضكع محاكلة لمصمح أماـ مكتب المص

 .«مباشرة أم دعكل قضائية

ككما رأينا في مرحمة التسكية الكديّة في حالة عدـ تكصؿ أطراؼ النزاع إلى تسكية،  
يعد مكتب المصالحة محضر بعدـ المصالحة، كفي ىذه الحالة يمكف لمطرؼ الذم لو 

أف يرفع دعكل أماـ المحكمة مع كجكب إرفاؽ العريضة  36مصمحة طبقا لممادة 
 .(1)خة مف محضر عدـ المصالحةالافتتاحية لمدعكل المكجية لممحكمة بنس

كبالتالي عدـ ارفاؽ العريضة بمحضر عدـ المصالحة سكؼ يؤدم بالقاضي إلى 
صدار حكـ بعدـ قبكؿ الدعكل شكلب. كيعتبر المتعمقة بتقديـ مستندات الخصكـ أماـ إ

                                                           

ات المدنية كالإدارية الشركط جراءمف قانكف الإ 14. حدد المشرع مف خلبؿ المادة 90/04مف القانكف  37المادة  -(1)
 المتعمقة بعريضة افتتاح الدعكل.
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القضاء، التي تقضي بتقديـ الكثائؽ التي يُستند إلييا دعما لادعاءاتيـ بأمانة ضبط 
 استثناء عمى القاعدة العامة  جراءىذا الإ .(1)المحكمة

كمف الشركط التي تتميز كتنفرد بيا منازعات العمؿ الفردية أحادية الدعكل، كىك 
الشرط الذم استقر عميو اجتياد المحكمة العميا، كمؤدل ىذا الشرط أفّ الدعكل لا تقبؿ إذا 

بب كؿ قضية بالمقارنة أقيمت مف قبؿ أكثر مف عامؿ ذلؾ لاختلبؼ أطراؼ كمكضكع كس
مف  ...": بأنومع القضايا الأخرل، حيث قضت الغرفة الاجتماعية لدل المحكمة العميا 

فيي  -أما الدعكل الجماعية -المستقر عميو قانكنا كقضاء أف أحادية الدعكل ىك المبدأ
 "(2)الاستثناء، طالما تكفرت فييا شركط أحادية المصمحة كالسبب بيف أفراد الجماعة

كنظرا لطبيعة كميزة نزاعات العمؿ الفردية فإفّ المشرع خصّيا بآجاؿ محددة فيما  
ات جراءمف قانكف الإ 504يخص رفع الدعكل كالنظر فييا، في ىذا الإطار تنص المادة 

 " ترفع الدعكل أماـ القسـ الاجتماعي في أجؿ لا يتجاكز ستة: المدنية كالإدارية عمى أنو
طائمة سقكط الحؽ في رفع ( أشير مف تاريخ تسميـ محضر عدـ الصمح، كذلؾ تحت 6)

تنص عمى أفْ" تحدد  505أما فيما يخص أجاؿ النظر في الدعكل فإفّ المادة الدعكل "
 .( يكما مف تاريخ رفع الدعكل15أكؿ جمسة في أجؿ أقصاه خمسة عشر)

                                                           

يجب إيداع الأكراؽ كالسندات كالكثائؽ التي  »مف قانكف الإجراءات المدنية كالادارية عمى أنو:  21تنص المادة  (1)
ك نشخ مطابقة يستند إلييا الخصكـ دعما لادعاءاتيـ، بأمانة ضبط الجية القضائية، بأصكليا أك نسخ رسمية منيا أ

 .«للؤصؿ، كتبمغ لمخصـ
حيث مف الثابت أف رفع الدعكل أماـ القضاء يككف بمكجب »: نصيا في ىذا المجاؿكمف اجتيادات المحكمة العميا 

... كقاضي  04-90مف القانكف  37عريضة افتتاحية مصحكبة بمحضر عدـ المصالحة كفقا لما نصت عميو المادة 
صالحة، المكضكع لما قبؿ الدعكل شكلب مستندا عمى محضر الصمح الذم لا يمكنو أف يحؿّ محؿ محضر عدـ الم

 .  «يككف بذلؾ قد خالؼ قاعدة جكىرية في الإجراءات مف النظاـ العاـ كمخالفتيا تُعرض ما قضى بو لمنقض كالإبطاؿ
حيث يُعاب عمى الحكـ المطعكف فيو قبكلو لمدعكل الجماعية التي أقاميا العامؿ )ب ـ( كمف معو كالحاؿ أف » -(2)

ماعي إذ لكؿ عامؿ سمّـ لو فرديا محضر عدـ الصمح، كليس محضر نزاعات العمؿ تتسـ بالطابع الفردم كليس الج
جماعي. حيث أف أحادية الدعكل ىك المبدأ أما الدعكل الجماعية فيك الاستثناء طالما تكفرت شركط أحادية المصمحة 

قاضي كالسبب بيف أفراد الجماعة كالحاؿ في القضية أف تمؾ الشركط غير كاردة في الدعكل مما يتعيف القكؿ أف 
المحكمة العميا ، الغرفة الاجتماعية ، قضية رقـ: . «المكضكع قد أىمؿ ىذه القاعدة كمف ثـ يستكجب نقض الحكـ 

  .104، ص.1997لسنة  02، المجمة القضائية ، عدد 1997ديسمبر 9مؤرخة في  153115
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 .(1)يجب عمى القاضي أف يفصؿ فييا في أقرب الآجاؿ" 

 ظبدسح في الدٕاد الاجزًبػٍخالأحكبو انعجٍؼخ : انثبنث انفشع

إف الخصكصية التي تميز منازعات العمؿ أدت بالمشرع إلى إدخاؿ استثناءات عمى 
المنازعات  إنياءصادرة عف المحاكـ تكخيا لمسرعة في الأحكاـ الالقكاعد التي تحكـ طبيعة 

الأحكاـ ، تكريسا ليذا الاستثناء فإف طبيعة (2)كتفادم خصكمات تثقؿ كاىؿ العماؿ
صادرة عف القسـ الاجتماعي لدل المحكمة الابتدائية يتـ تحديدىا بالنظر لمقكانيف ال

كل المرفكعة،  أماـ ىذه المنظمة لقضاء العمؿ، مف جية، كبالنظر إلى مكضكع الدع
 .مف جية أخرل المحاكـ،

عف القضاء العمالي تتسـ بالتنكع مقارنة  قضائية الصادرةالأحكاـ الكتبعا لذلؾ، فإف 
قسـ أحكاـ الصادرة عف الجيات القضائية الأخرل،  كعميو يمكف تصنيؼ الأحكاـ الببقية 

 :تيالاجتماعي عمى النحك الآ

 أحكبو اثزذائٍخ َٔٓبئٍخ: أٔلا

تُخكؿ القكانيف لبعض الجيات القضائية اصدار أحكاـ ابتدائيا كنيائيا في اكؿ درجة   
مف التقاضي، كيككف ذلؾ إما عمى أساس معيار مكضكعي يتعمؽ بطبيعة كمكضكع 

ما بالنظر لمعيار القيمة المالية لمكضكع النزاع  .(3)الدعكل، كا 

، 11-90مف القانكف  4ر مكر  73، كالمادة 04-90مف القانكف  21برجكعنا لممكاد
الأخرل  لتحديد المنازعات كنكعية المنازعات كالقضايانجد اف المشرع أخذ بمعيار طبيعة 

                                                           

مف القانكف رقـ:  38نص المادة ات المدنية كالإدارية مع محتكل جراءمف قانكف الإ 505يتطابؽ محتكل المادة  -(1)
90/04. 
 .556ص، مرجع سابؽ ، عبد السلبـ ذيب - (2)
يُعتبر اختصاص المحكمة بالنظر إلى المعيار المالي، اختصاص نكعي مف النظاـ العاـ، في ىذا المجاؿ تنص  (3)

أكؿ كأخر درجة في الدعاكل تفصؿ المحكمة بحكـ في »ات المدنية كالإدارية عمى أنو: جراءمف قانكف الإ 33المادة 
 .«د ج( 200.000قيمتيا مائتي ألؼ دينار ) زالتي لا تتجاك 
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لكحدىا.  21أم تمؾ التي تؤسس عمى عقكبات غير عقكبة التسريح فتبقى خاضعة لممادة 
ترقية آك أما بالنسبة لمدعاكل التي لا تتعمؽ بعقكبات تأديبية كتمؾ التي تتعمؽ بالأجكر كال

بشأنيما  الأحكاـالعلبكات فتبقى خارجة عف نطاؽ تطبيؽ النصيف المذككريف كتصدر 
ابتدائيا أم أنيا قابمة للبستئناؼ ماعدا في الحالات التي يككف فييا الطمب الأصمي 

 .(1)ات التأديبية أك عقكبة التسريحجراءمؤسس عمى طمب إلغاء عقكبة تأديبية لمخالفتيا الإ
قضاءن أف الحكـ الذم صدر ابتدائيا كنيائيا يحتفظ بيذه الكصؼ حتى بعد الإحالة كالثابت 

 . (2)مف المحكمة العميا

كتتجمى الحكمة مف الفصؿ في بعض القضايا ابتدائيا كنيائيا، أف بعض المنازعات 
التأديبي أك حاجة العامؿ لكثيقة أساسية يستعمميا في مثلب في ممؼ  حالعمالية، كالتسري

التقاعد، لا تحتمؿ التأخير نظرا لجسامة الضرر الذم قدّ يمحؽ بالعماؿ مف جرائيا لككنيا 
 .(3)تتعمؽ بحقكؽ مكرسة قانكنا، كمشمكلة بحماية قانكنية كاضحة

باستثناء الاختصاص »و: مف القانكف الاكؿ عمى أن 21تنص المادة في ىذا السياؽ 
الأصمي تبت المحاكـ عند النظر في المسائؿ الاجتماعية ابتدائيا كنيائيا عندما تتعمؽ 

 الدعكل أساسا:

ات جراءبإلغاء العقكبات التأديبية التي قررىا المستخدـ ضد المدعي دكف تطبيؽ الإ -
 التأديبية أك الاتفاقيات الإجبارية.

ات الركاتب أك الكثائؽ الأخرل المنصكص عمييا بتسميـ شيادات العمؿ ككشكف -
 «.قانكنا لإثبات النشاط الميني لممدعي

                                                           

 .561عبد السلبـ ذيب، مرجع سابؽ، ص - (1)
كحيث أف إحالة الدعكل عمى المحكمة مباشرة تعني أف المحكمة  العميا فصمت  في اختصاص ىذه الجية » (2)

القضائية كاعتبرت اف الحكـ الذم كقع نقضو صدر ابتدائيا كنيائيا، كبالضركرة يككف الحكـ الصادر بعد الإحالة يحمؿ 
المؤرخ في  29-91رقـ كف مف القان 04-73نفس الكصؼ، كذلؾ بغض النظر عمى مقتضيات المادة 

، المجمة 2001يكليك  11في  مؤرخ 235002رقـ: ممؼ ، حكمة العميا، الغرفة الاجتماعيةالم. «21/12/1991
 .205، ص2001لسنة  02، عدد ئيةالقضا

 .258أحمية سميماف، مرجع سابقف ص  (3)
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يعتبر مكضكع إلغاء العقكبات التأديبية مف أىـ القضايا التي تتصدل ليا المحاكـ   
العمالية، كنظرا للآثار السمبية الناتجة عف العقكبات التأديبية عمى العامؿ الأجير شخصيا 

ات قانكنية ىامة كمتميزة، أىميا أف إلغاء إجراءف المشرع خصيا بفإ ؛كعمى أسرتو
القانكنية، يتـ  اتجراءىا المستخدـ ضد العامؿ دكف احتراـ  للئالعقكبات التأديبية التي أقرّ 

 بمقتضى حكـ ابتدائي نيائي.

أعلبه، أف الدعكل العمالية المتعمقة بإلغاء عقكبات  21كيتضح مف خلبؿ المادة  
تأديبية،  كتسميـ شيادات العمؿ ككشكفات الركاتب،  كالكثائؽ التي تثبت علبقة العمؿ،  

تي تصدر لمبت فييا تككف ابتدائية كنيائية يـ التقاضي فييا عمى درجة الأحكاـ الفإف 
ف التقاضي يجرل عمى درجة كاحدة، فإف الحكـ الصادر كبغض كاحدة، ذلؾ لأنو إذا كا

 .(1)النظر عف النتيجة التي تنتيي إلييا يككف نيائيا

إذا وقع تسريح »فإنيا تنص عمى أنو:  11 -90مف القانكف رقـ:  4مكرر  73أما المادة 
المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار ات القانونية و/أو الاتفاقية الممزمة، تمغي المحكمة جراءالعامل مخالفة للإ

منح العامل المعمول بو، وت   جراءمزم المستخدم بالقيام بالإوت   ات،جراءسريح بسبب عدم احترام الإالت
  تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدم، لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو.

ذا حدث تسريح العامل خرقا لأ   لاه،  يعتبر تعسفيا، تفصل المحكمة أع 33مادة حكام الوا 
المختصة ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة 
أو، في حالة رفض أحد الطرفين يمنح العامل تعويضا ماليا لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه العامل 

 بالتعويضات المحتممة. ون الإخلال( أشير من العمل،  د6عن مدة سنة )

 «.يكون الحكم الصادر في ىذا المجال قابلا لمطعن بالنقض

السالفة  04-90مف القانكف  21ة لنص المادة تمّ يمكف اعتبار نص ىذه المادة تَ 
تي تؤسس فييا الدعكل عمى الطابع الأحكاـ الالذكر، كبمطابقة المادتيف يتبيف أف 
 ات التأديبية تككف ابتدائية كنيائية. أما القضاياجراءالتعسفي لمتسريح أك عمى مخالفة الإ

                                                           

 .144ص ، اليامش ، 2012، الجزائر ، دار ىكمة ، القضاء الاجتماعي، حمدم باشا عمر - (1)
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 21الأخرل أم تمؾ التي تؤسس عمى عقكبات غير عقكبة التسريح فتبقى خاضعة لممادة 
لكحدىا. أما بالنسبة لمدعاكل التي لا تتعمؽ بعقكبات تأديبية كتمؾ التي تتعمؽ بالأجكر 

 الأحكاـالنصيف المذككريف كتصدر  كالترقية آك العلبكات فتبقى خارجة عف نطاؽ تطبيؽ
بشأنيما ابتدائيا أم أنيا قابمة للبستئناؼ ماعدا في الحالات التي يككف فييا الطمب 

ات التأديبية أك عقكبة جراءالأصمي مؤسس عمى طمب إلغاء عقكبة تأديبية لمخالفتيا الإ
 .(1)التسريح

 أحكبو اثزذائٍخ لبثهخ نهزُفٍز الدؼجم: ثبٍَب

ات المدنية كالإدارية جراءكقانكف الإ ،(2)04-90مف خلبؿ القانكف  أدرج المشرع
اختصاصا لمقاضي الاجتماعي يتمثؿ في جكاز تقديـ العامؿ أك المستخدـ طمب التنفيذ 
الفكرم لبعض القضايا، حيث يصدر بشأنيا حكما بالتنفيذ المعجؿ رغـ طبيعتو الابتدائية، 

يجيز  ـالأحكاكيعتبر النفاذ المعجؿ لمحكـ الابتدائي استثناء مف القاعدة العامة في تنفيذ 
نكعاف، نفاذ معجؿ  كالنفاذ المعجؿ. مف خلبلو المشرع تنفيذ الحكـ الابتدائي تنفيذا معجلب

القانكف كىك منصكص عميو في القانكف،  كنفاذ معجؿ قضائي كىك النفاذ الذم تأمر  بقكة
 .بو المحكمة كيتكقؼ عمى سمطة القاضي التقديرية

مف قانكف  509ك 508، كالمكاد 04-90مف القانكف  34ك22إلى المكاد  كبرجكعنا
يخص القضايا التي يككف  الأحكاـات المدنية كالإدارية نجد أف ىذا النكع مف جراءالإ

كلتثبت الطبيعة . مكضكعيا يتعمؽ بتطبيؽ الاتفاقيات، دفع الركاتب، تنفيذ اتفاؽ المصالحة
يمكف أف يحتكم الحكـ المشمكؿ بالنفاذ المعجؿ عمى  الأحكاـالتنفيذية ليذا النكع مف 

قابمة لمطعف  الأحكاـكتككف ىذه  (3)لإجبار المدعي عميو عمى تنفيذ الحكـ غرامة تيديديو
 .فييا بكؿ الطرؽ الطعف

                                                           

 .561ص، مرجع سابؽ، عبد السلبـ ذيب - (1)
 .04-90مف القانكف رقـ:  34ك 22المكاد  - (2)
 مف القانكف السابؽ الإشارة إليو. 39المادة   - (3)
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 ثزذائٍخ انؼبدٌخالأحكبو الا: ثبنثب

 كالمادة، 04-90مف القانكف  34ك 22ك 21فيما عدا المسائؿ المشار إلييا في الماد
،  فاف 11-90مف القانكف 4مكرر 73ات المدنية كالإدارية كالمادةجراءمف قانكف الإ 508

قانكنية المشار إلييا أعلبه، الأحكاـ الالقضايا التي لا يككف مكضكعيا يتعمؽ بما كرد في 
تي تصدر بشأنيا تككف أحكاـ ابتدائية قابمة لممراجعة العادية كغير العادية الأحكاـ الفاف 

 .ات الطعفإجراءيمكف تنفيذىا إلا بعد استنفاذ كامؿ  كالتي لا

 الاعزؼجبل أيبو انمغى الاجزًبػً: ساثؼب

ات المدنية كالإدارية اختصاصا جراءمف قانكف الإ 506أدرج المشرع مف خلبؿ المادة 
صريحا لرئيس القسـ الاجتماعي،  حيث أصبح بإمكانو أف يأمر استعجاليا باتخاذ 

المؤقتة أك التخفيضية الرامية إلى كقؼ كؿ تصرؼ مف شأنو أف يعرقؿ حرية ات جراءالإ
 .(1)المستخدـ مف الالتحاؽ بمكاف العمؿ العمؿ، كاحتلبؿ أماكف العمؿ كمنع العماؿ أك

مف القانكف نفسو، تعتبر الأكامر الاستعجالية الصادرة عف رئيس 507كطبقا لممادة
ير أنو لا يترتب عمى ىذا الاستئناؼ كقؼ تنفيذ القسـ الاجتماعي  قابمة للبستئناؼ،  غ

 .الأمر الاستعجالي

  

                                                           

المتعمؽ بتسكية نزاعات العمؿ  1990فبراير  6المؤرخ في  ، 02-90مف القانكف : 36إلى  34المكاد - (1)
 .1990لسنة  6ج ر عدد  ، الجماعية
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 : يُبصػبد انؼًم الجًبػٍخالدجحث انثبًَ

ما نص لبدييي أنو عندما ينشأ نزاع فردم بيف عامؿ كصاحب العمؿ يتـ حمو كفقا 
عميو القانكف، كىك الالتجاء إلى مكاتب المصالحة المختصة إقميميا لمحاكلة التقريب في 

يجاد حؿ يرضي الطرفيف، فإذا لـ يتـ كجيات النظر حسـ الخلبؼ مف خلبؿ ذلؾ، لـ  كا 
أماـ العامؿ كصاحب العمؿ إلا الالتجاء إلى القضاء لمحكـ فيما ثار بينيما باعتبار  يبؽ

 القضاء ىك الملبذ الأخير لمف يعنيو الأمر.

الجماعية، حيث يككف النزاع د أف الأمر عمى خلبؼ ذلؾ بالنسبة لنزاعات العمؿ يّ بَ  
بيف صاحب العمؿ كجميع عمالو أك فريؽ منيـ، الأمر الذم قد يؤدم إلى مكاجية بيف 
الطرفيف تؤثر سمبا عمى مصالحيـ المشتركة، كعمى علبقاتيـ المينية المستقبمية، كبالنتيجة 

ف العمالية في الحتمية تعكير مناخ السمـ الميني الاجتماعي في العمؿ. كؿ ذلؾ دفع بالقكاني
كؿ الدكؿ عمى تشجيع عمى حؿ النزاعات الجماعية بالطرؽ العلبجية سكاء الاختيارية منيا 

كىك ما ، أك الإجبارية لتفادم الكصكؿ إلى مكاجية بيف طرفي النزاع قد تؤدم إلى الإضراب
 .(1) 1951لسنة  92أكدت عميو كذلؾ المنظمة العالمية لمعمؿ في تكصيتيا رقـ 

 الأٔل: الدظبلحخالدغهت 

إف الطبيعة المميزة لنزاعات العمؿ الجماعية تتطمب إتباع نظاـ تدرجي في محاكلة 
يمجأ إليو الطرفاف لتسكية نزاعيما، حيث  إجراءعلبجيا كتسكيتيا، كتعتبر المصالحة أكؿ 

السياسي  النظاـ طبيعةنجده في أغمب التشريعات العمالية في العالـ، بغض النظر عف 
 ادم كالاجتماعي المتبع. كالاقتص

ات العلبجية الأخرل، جراءالأكثر سيكلة مف بيف الإ جراءكتعتبر المصالحة الإ 
كىي تتمثؿ في قياـ الأطراؼ كىما صاحب العمؿ كممثمي العماؿ بالدراسة كالتشاكر 
لتقريب كجيات النظر المتعارضة حكؿ نقاط الخلبؼ إلى غاية الكصكؿ إلى حؿ معيف 

                                                           

، المعتمدة مف طرؼ المؤتمر العاـ ، المتعمقة بالمصالحة كالتحكيـ الاختيارم1951لسنة  92التكصية رقـ  - (1)
 . لمنظمة العمؿ الدكلية، بتاريخ التاسع كالعشريف مف يكنيو سنة كاحد كخمسيف كتسعمائة كألؼ
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 .(1)رفافيتفؽ عميو الط

تربط الدكلة  ة بدأتتـ إحداث علبقة جديد 1989كفي إطار دستكر  في الجزائر،
إلى صدكر عدة نصكص تشريعية متعمقة بعلبقات العمؿ، كاعتماد  تبالاقتصاد أد

الاتفاقيات الجماعية لمعمؿ كإطار تنظيمي جديد لعلبقات العمؿ، إلى جانب صدكر 
قكانيف ذات طابع تنظيمي بحت، منيا القانكف المتعمؽ بتسكية المنازعات الجماعية في 

لية المصالحة في طابع جديد آظـ كىك القانكف الذم ن ،(2)العمؿ، كممارسة حؽ الإضراب
 التي تعرفيا البلبد في مختمؼ المياديف.  ةالجديد تتماشى مع التحكلات

إذا إختمؼ الطرفاف في كؿ  «عمى أنو : 02-90تنص المادة الخامسة مف القانكف 
ات الصالحة إجراءالمسائؿ المدركسة أكفي بعضيا، يباشر المستخدـ كممثمك العماؿ 

ذا لـ  المنصكص عمييا في الاتفاقيات أك العقكد التي يككف كؿ مف الجانبيف طرفا فييا، كا 
ات اتفاقية لممصالحة أك في حالة فشميا يرفع المستخدـ أك ممثمك العماؿ إجراءىناؾ تكف 

. يتضح مف خلبؿ نص »الخلبؼ الجماعي في العمؿ إلى مفتشيو العمؿ المختصة إقميميا
تشريعات العمؿ في ادة أف المشرع الجزائرم اتبع نفس النيج الذم تأخذ بو غالبية ىذه الم

نكعيف مف المصالحة، يتمثؿ الأكؿ في المصالحة العالـ في ميداف المصالحة كىك كجكد 
 . conciliation légaleكالثاني مصالحة قانكنية  conciliation conventionnelleالاتفاقية 

 الدظبلحخ الارفبلٍخ: انفشع الأٔل

اتفاقي بمعنى أف نظاميا يتـ تحديده في الاتفاقيات  إجراءالمصالحة ىي قبؿ كؿ شئ 
التي  اتجراءالإكالاتفاقات الجماعية التي يبرميا الأطراؼ، فالمصالحة الاتفاقية ىي تمؾ 

تقررىا اتفاقات الأطراؼ سكاء بقصد إيجاد الحمكؿ المناسبة لممنازعات التي قد تنشأ أثناء 
الجماعية التي قد يحدث  تفاقيةأحكاـ الاتنفيذ كسرياف علبقة العمؿ، أك بقصد تفسير 

بيف الطرفيف. كقد تنظـ المصالحة عف طريؽ  اختلبؼبعض أحكاميا  ربشأف تفسي

                                                           
(1) - CAMERLYNK G.H et CAEN Gérard, Droit du travail, 8eme édition Paris, Dalloz, 1976, 

P.704. 

 .اليو سابقإ راشالم 1990فبراير  6المؤرخ في  02-90القانكف رقـ  - (2)
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فيو، سكاء أكاف ىذا  ف طرفاعمييا في عقد خاص يككف فيو المتنازعا ات يتـ الاتفاؽإجراء
العلبقة المينية أحرار لتحديد أجيزه نشكب النزاع أك خلبلو، فأطراؼ العقد أبرـ قبؿ 

ميمة تفسيرية يككؿ لإحداىا ف متعددة قد ا. فقد تشكؿ لجاستقلبليةالمصالحة بكؿ حرية ك 
كقد تختص أخرل بالمصالحة أثناء نشكب خلبؼ بيف  ،تفاقيات الجماعيةحكاـ الالأ

 نشب بينيما مف نزاع. الأطراؼ كمحاكلة حؿ ما

كتككؿ ، في جميع الأحكاؿ فإف تركيبة ىذه المجاف تككف متساكية الأعضاء كمينية
 .(1)رئاستيا إلى شخص محايد

 : الدظبلحخ انمبٍََٕخانفشع انثبًَ

ات اتفاقية إجراء الإلزامية في حالة عدـ كجكديتـ المجكء إلى المصالحة القانكنية 
يرفع  ،(2)العمؿ المختص إقميميامفتش حيث تككؿ ىذه الميمة إلى  ،عند فشميا أك، بشأنيا

يقكـ مفتش العمؿ  ،(3)الخلبؼ الجماعي إلى مفتش العمؿ مف طرؼ المستخدـ أك العماؿ
الأكلى لممصالحة كذلؾ  بعد استدعائيـ لمجمسة ،كجكبا بمحاكلة المصالحة بيف الطرفيف

كذلؾ قصد تسجيؿ مكقؼ كؿ طرؼ في  خلبؿ الأياـ الأربعة الأكلى المكالية للئخطار،
كيجب عمى طرفي الخلبؼ الجماعي أف يحضركا  كؿ مسالة مف المسائؿ المتنازع فييا،

كيعتبر الاستدعاء الذم يكجيو مفتش ، (4)جمسات المصالحة التي ينظميا مفتش العمؿ
عمى لؤطراؼ بمثابة تكميؼ بالحضكر كذلؾ استنادا إلى العقكبة التي قد تسمط لالعمؿ 

الأطراؼ في حالة التغيب بدكف سبب شرعي عف جمسات المصالحة حيث تتراكح ىذه 
ىذه العقكبة إلى مكانة المصالحة في  أساسيرجع ك  دج، 5000دج ك 2000العقكبة بيف 

لبؼ النزاعات الفردية في العمؿ حيث أنو تسكية النزاعات الجماعية في العمؿ. كذلؾ بخ

                                                           
(1) - TYESSIE  Bernard, conflits collectifs, travail traite, fascicule 70-  , édition techniques juris–

classeurs, 1993, P. 585. 

 السالؼ الذكر. 02-90مف القانكف رقـ  5الفقرة الثانية مف المادة  - (2)
مف جانب العماؿ تككؿ ىذه الميمة لمممثميف النقابييف أك مف طرؼ ممثميف ينتخبيـ العماؿ عند عدـ كجكد تنظيـ  - (3)

 نقابي داخؿ الييئة المستخدمة.
 .الذكر السالؼ 02-90مف القانكف رقـ  7ك 6المكاد  - (4)
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ككما رأينا فاف غياب المدعى عميو لحضكر اجتماعيف متتالييف لممصالحة يؤدم بالمكتب 
 .(1)عداد محضر بعدـ المصالحة لعدـ حضكر المدعى عميو كدكف أم عقكبةإإلى 

أك  القانكنيةسبؽ، أف المشرع الجزائرم جعؿ المصالحة  يتبيف لنا مف خلبؿ ما
مفتش العمؿ، كذلؾ عمى  اختصاصأم نزاع جماعي في العمؿ مف  ظيكرالإلزامية عند 

أجيزه المصالحة كىي المجنة الكطنية  بتعددلفرنسي الذم يتميز اخلبؼ القانكف 
لممصالحة، كالمجاف الجيكية لممصالحة كالتي بدكرىا يمكف أف تحتكل عمى عده أقساـ 

ناحية، كىي تتميز بتشكيميا الثلبثي مف ممثميف كذلؾ بالنظر إلى أىمية المنطقة أك ال
لمعماؿ، كأصحاب العمؿ، إلى جانب ممثميف لمسمطة العمكمية. دكر مفتش العماؿ 

يتعدل دكر التدخؿ لمبحث عف تسكية  في حؿ النزاعات الجماعية في العمؿ لا الفرنسي
قيامو بميمة في الجزائر أثناء  ، بعكس الدكر الذم يقكـ بو مفتش العمؿ(2)كدية فقط

المصالحة. كذلؾ الأمر بالنسبة لقانكف العمؿ التكنسي الذم كضع ىيئتيف لممصالحة، فأم 
داخؿ الييئة المستخدمة يتـ عرضة كجكبا مف أم طرؼ عمى المكتب  وحم لـ يتـؼ خلب

بعد جمع  ،(3)مفتش العمؿ المختص إقميماعمى الجيكم لممصالحة، كعند التعذر 
المعمكمات كالمعطيات الخاصة بالنزاع يعرض الممؼ كدرجة ثانية عمى لجنة جيكية 

عمى ذلؾ ممثميف نقابييف  علبكةضـ تالجية كىي  كاليلممصالحة ثلبثية التركيبة يرأسيا 
لممصالحة كيرأسيا  جد المجنة الكطنيةنككدرجة ثالثة  ،(4)ب العمؿاعف العماؿ كعف أصح

ع، االنقابة المعينة بالنز  يمثمكفممثميف  ةكذلؾ أربع تضـكىي  تماعية،كزير الشؤكف الاج
 ةتختص ىذه المجنة في النزاعات التي تيـ عد. (5)أصحاب العمؿيمثمكف ممثميف  ةكأربع

محافظات، إلى جانب ذلؾ فإنيا مختصة في النزاعات التي مف شأنيا أف تمس 
 .(6)بالمصمحة الكطنية

                                                           

 المتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في العمؿ. 1990فبراير  6المؤرخ  04-90مف القانكف رقـ  30المادة  - (1)
 مف قانكف العمؿ الفرنسي. 523 -1المادة. ر  - (2)
  .سابقا إليو المشار ،مف قانكف العمؿ التكنسي 376المادة  - (3)
 سابقا. إليو مف قانكف العمؿ التكنسي، المشار 377المادة  - (4)
 سابقا إليو مف قانكف العمؿ التكنسي، المشار 378المادة  - (5)

(6) - SABIHA FOURATI, le règlement pacifique des conflits collectifs du travail, mémoire pour le 

D.E.S, faculté de droit, TUNIS, 1980, P.64. 
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 الدظبلحخ: َزبئج انفشع انثبنث

 أف نتائج المصالحة، سكاء تعمؽ الأمر بالمصالحة الاتفاقية أك القانكنية، فإنيا لا
 التالية:تخرج عف الحالات 

تسكية النزاع بصفة كمية  ما أف تتكصؿ ىيئة المصالحة إلى حؿ أكإ :الحالة الأولى
في إطار فاكض الأطراؼ سكاء تلتشاكر ك  تتكيجافي ىذه الحالة فإف ىذه التسكية تشكؿ 

بكاسطة مفتش العمؿ نتيجة التنازلات التي يستكجب عمى كؿ  لجنة المصالحة الاتفاقية، أك
ات جراء، كيخضع لإ(1)جماعي لمعمؿ كاتفاؽفإف ىذا الاتفاؽ ينتج أثاره  طرؼ تقديميا،

 كالإيداع.التسجيؿ 

انية يمكف أف تتعدل ثم كفي ىذا الصدد فاف المصالحة التي يقكـ بيا مفتش العمؿ لا
 تدكف، الطرفاف و، حيث يعد ىذا الأخير محضرا يكقعىأياـ ابتداء مف تاريخ الجمسة الأكل

المسائؿ التي يستمر الخلبؼ الجماعي في العمؿ  تدكفعمييا، كما  المتفؽفيو المسائؿ 
تصبح المسائؿ التي اتفؽ الطرفاف عمييا نافذة مف اليكـ الذم ك  نيا إف كجدت،أقائما في ش

 افي ىذ .(2)الطرؼ الأكثر استعجالا لدل كتابة الضبط بالمحكمة المختصة إقميمايكدعيا 
أف اتفاؽ الأطراؼ لو قكة تنفيذية عمى الأطراؼ الفرنسية  ضالإطار اعتبرت محكمة النق

تككف  ات الإيداع، أما حجتو بالنسبة لمغير لاجراءيخضع لإعميو، حتى كلك لـ المكقعة 
 .(3)اتجراءبعد إتماـ ىذه الإ لاإ

: كىي أف تتكصؿ الييئة المكمفة بالمصالحة إلى تسكية جزئية لمنزاع، الحالة الثانية
 التيتحرير محضر مصالحة عمى الجزء الذم تـ الاتفاؽ عميو، كتكضح المسائؿ  فيتـ

 يستمر الخلبؼ الجماعي في العمؿ قائما في شأنيا.

في ىذه الحالة تعد الييئة المكمفة  ،المصالحة إجراء: كتتمثؿ في فشؿ ةثالحالة الثال

                                                           
(1) - GERARD COUTURIER, droit du travail, les relations collectives de travail, 2eme édition, 

PUF, PARIS, 1994, P424.  

 ، المشار إليو سابقا.02-90مف القانكف رقـ  8المادة  - (2)
(3) - TEYSSIE Bernard, OP. CIT, P.590. 
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ات معالجة جراءبالمصالحة محضر بعدـ المصالحة، كبذلؾ يمكف للؤطراؼ، كاستكمالا لإ
تنص عميو الاتفاقات  ما إلى التحكيـ كذلؾ حسب ماكا  ما المجكء إلى الكساطة، إالنزاع، 

 التي تربط الأطراؼ. 

 الدغهت انثبًَ: انٕعــبعـخ

يرجع أصؿ ظيكر نظاـ الكساطة إلى القانكف الأمريكي حيف أنشأ الككنجرس سنة 
تسكية خلبفات بالتي تختص  ) (F M C S المصالحةالفدرالية لمكاسطة ك  المصمحة 1947
ف كلاية التي تشكؿ الكلايات يف كلاية مف بيف الخمسيحيث تحتكم خمسة كأربع ،العمؿ

. في فرنسا كنتيجة لتأثر السمطات العمكمية المتحدة الأمريكية عمى نظاـ الكساطة
المؤرخ  478-55قانكف رقـ  –كالأكساط المينية بالنظاـ الأمريكي الجديد، صدر مرسكـ 

طبؽ  .الذم أنشأ نظاـ الكساطة لتسكية النزاعات الجماعية في العمؿ 1955مام  5في 
ؿ الأجكر أثناء ىذا النظاـ لأكؿ الأمر عمى النزاعات التي يككف مكضكعيا خلبفا حك 

إعداد كمراجعة الاتفاقيات الجماعية، كالاتفاقات الخاصة بالأجكر، كنتيجة لمنجاح الذم 
عرفو نظاـ الكساطة في تسكية العديد مف نزاعات العمؿ تـ تكسيع نطاؽ تطبيقو ليشمؿ 

 . (1)كؿ النزاعات الجماعية في العمؿ

ر إلى الكسائؿ الأخرل لتسكية في الجزائر عرؼ نظاـ الكساطة نكعا مف التأخر بالنظ
مف خلبؿ القانكف  إلاالنزاعات الجماعية في العمؿ مف مصالحة كتحكيـ، فمـ يتـ إحداثيا 

 المشار إليو سابقا.  1990فبراير  6المؤرخ في  02–90رقـ 

 انهجٕء إلى انٕعبعخ :انفشع الأٔل

قبؿ البدء في دراسة نظاـ الكساطة، يجدر بنا أف نبدأ بتعريؼ ىذه الآلية، فيعرفيا 
يتـ إسناد إلى  حيثالذم يأتي بيف المصالحة كالتحكيـ،  جراءا الإبأنيجانب مف الفقو 

                                                           
(1) - BLAIN Nicolas - GOODMAN Jobré –LOEWENBERG Joseph, la conciliation, la médiation 

et l'arbitrage, revue internationale du travail, vol 126, N°2 MARS-AVRIL 1987, BIT, GENEVE, 

P.200 et suite. 
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يعرفيا المشرع   .(1)ميمة اقتراح تسكية لمنزاع القائـ بيف الأطراؼ شخص مف الغير
أطراؼ الخلبؼ الجماعي عمى إسناد ميمة اقتراح  ،يتفؽ، بمكجبو إجراء«ا بأنيالجزائرم 

 .»(2) تسكية كدية لمنزاع إلى شخص مف الغير يدعى الكسيط كيشتركاف في تعيينو

 ف تتميز بيما الكساطة كىي: اجميا خاصيتلنا مف خلبؿ ىذا التعريؼ، تظير 

جكء ملاطراؼ الاتفاؽ عمى اختيارم يمكف للؤ إجراءمف حيث طبيعتيما، الكساطة  -1
لييا سكاء مف خلبؿ شركط تتضمنيا اتفاقية أك اتفاؽ جماعي، أك في إطار اتفاؽ خارج إ

  .عف الاتفاؽ الجماعي كذلؾ في حالة فشؿ المصالحة
يقكـ بميمة الكساطة شخص مف الغير يتفؽ الأطراؼ عمى تعيينو يسمى  -2

 زاع يعرضيا عمييما في شكؿ تكصية. بالكسيط، تككؿ لو ميمة اقتراح تسكية كدية لمن
المصالحة التي  إجراء إف المجكء إلى الكساطة في القانكف الجزائرم اختيارم بعكس

رقـ  مف القانكف  9الفقرة الثانية مف المادة  ه، كىك ما تؤكد-القانكنية منيا  –تعتبر إلزامية 
لأطراؼ النزاع الخيار  الأخيرة التي تعطيلو فشؿ المصالحة، ىذه ا، كالمتعمقة بح02–90

 بيف المجكء إلى الكساطة، أك التحكيـ. 

 : ٍْئخ انٕعبعخانفشع انثبًَ

ميمة الكساطة لا تختص بيا لجنة، كلكف تككؿ إلى شخص محايد يسمى الكسيط 
مف خلبؿ اقتراح  ،لة تسكية نقاط الخلبؼ القائـ بينيماأمس ىتكلييتفؽ أطراؼ النزاع عميو ل
 ادد شركطحالنزاع. المشرع الجزائرم لـ ي نياءمحاكلة منو لإ حمكؿ في شكؿ تكصيات،

معينة يجب تكفرىا في الكسيط كلا حتى حالات التعارض المحتممة التي قد تؤدم إلى 
فإف إعاقة اليدؼ مف الكساطة في حد ذاتو. لذلؾ كلخصكصية ميمة ىذا الشخص 

الأطراؼ سكؼ يسعكف لا محاؿ إلى اختيار مف يركنو أجدر كأصمح لمقياـ بيذه الميمة، 
كىـ بذلؾ يتمتعكف بكؿ استقلبلية كحرية في اختيارىـ. كعمى عكس مف ذلؾ فإف المشرع 

                                                           
(1) - CAMERLYNK G.H et LYON CAEN Gérard , droit du travail 8ém édition , Dalloz, paris, 

       P. 706. 

 ، المشار إليو سابقا.02-90مف القانكف رقـ  10المادة  - (2)
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الفرنسي يشترط في الشخص الذم يتكلى الكساطة أف يتمتع بسمطة الإقناع إلى جانب 
يتمتع  أفمف جنسية فرنسية، ك أف يككف اجتماعية، ك مؤىلبت اقتصادية ك حيازتو عمى 

 .(1)بحقكقو المدنية كالسياسية

 اد انٕعبعخإجشاء: انفشع انثبنث

بعد اتفاؽ الأطراؼ عمى المجكء إلى الكساطة لحؿ النزاع القائـ بينيما، كاتفاقيـ عمى 
المعمكمات المفيدة الأخير مف الطرفيف جميع بيذه الميمة، يتمقى ىذا  تعييف الكسيط لمقياـ

 بعممو. لمقياـ

جؿ الكصكؿ إلى حؿ النزاع أيتمتع الكسيط أثناء قيامو بميامو بصلبحيات كاسعة مف 
المعركض عميو، فإذا كاف مفتش العمؿ أك ىيئة المصالحة تقكـ بمحاكلة التقريب بيف 

حث السمطات المخكلة لمكسيط تمزمو البك كجيات النضر لطرفي النزاع، فإف الصلبحيات 
صحة ادعاءات أطراؼ النزاع مف خلبؿ كصكلو لدراسة كؿ المعطيات  أساسعف 

 الاقتصادية كالاجتماعية لمنزاع. 

يمكف لمكسيط الاستعانة بخبير لمساعدتو في ميامو في الأمكر التي قد لا تككف  
، كعمى الخبير كالكسيط في الاختصاص كاضحة لديو ليتـ فحصيا مف طرؼ أشخاص

 .(2)الكثائؽ التي يتـ الاطلبع عمييا كؿ الميني في الالتزاـ بالسر

ف مفتش العمؿ لا يستطيع التدخؿ في أكما يلبحظ في ىذه المرحمة مف الكساطة،  
 .(3)النزاع إلا بطمب صريح مف الكسيط كذلؾ لمساعدتو في مجاؿ تشريع العمؿ

 : َزبئج انٕعبعخانفشع انشاثغ

مضمكف النزاع مف ك إف الصلبحيات الكاسعة المخكلة لمكسيط تمكنو مف تحديد نطاؽ 

                                                           

 مف قانكف العمؿ الفرنسي. 524-13كر 524-1المكاد ؿ - (1)
(2) - TEYSSIE Bernard, OP. CIT, P.12 et suite. 

 المشار إليو سابقا. 02-90مف القانكف رقـ  11الفقرة الثانية مف المادة  - (3)
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حيث تؤدم بو في  ،رنتيا بمطالب الطرفيفاخلبؿ مرحمة جمع المعمكمات كتحميميا كمق
كر بيف الطرفيف مف نزاع مف خلبؿ اقتراح تسكية في شكؿ ثالأخير إلى محاكلة حؿ ما ي

 ذلؾ المحيط العاـ الذم يؤثر في العلبقة المينية. في للؤطراؼ مراعياتكصيات يقدميا 
صحاب أمف جانب  .كؿ مف العماؿ كأصحاب العمؿ نظرةىذه الأخيرة التي تختمؼ حكليا 

رتيـ تنطمؽ مف معطيات اقتصادية كمالية، كمف جانب العماؿ مف كاقع ظالعمؿ فإف ن
المعطيات مف خلبؿ  ميني في نفس الكقت. لذلؾ فإف الكسيط يحاكؿ إبراز ىذهك  اجتماعي

 النزاع.  نياءصكب لإالأك  تكصيات يطرحيا عمى الأطراؼ يرل مف خلبليا الحؿ الأنجع

نتياء مف مرحمة جمع المعمكمات كالمعطيات كتحميميا، كمقارنتيا لمطالب طرفي الابعد 
النزاع، كربطيا بالكاقع الاقتصادم المالي، الاجتماعي، كالتقني لممؤسسة، يعرض الكسيط 

مف  12الأطراؼ اقتراحات لتسكية النزاع في شكؿ تكصية، كىك ما أكدػتو المػادة  عمى
يعرض الكسيط عمى الطرفيف، «الساػمػؼ اػمذكػػر التػي تنص عمػى أنو:  02-90قػاػنكف رقػـ 

يحددانو اقتراحات لتسكية النزاع المعركض عميو في شكؿ تكصية معممة، الذم خلبؿ الأجؿ 
مف  يتضح .»ية المذككرة إلى مفتشيو العمؿ المختصة إقميميا كيرسؿ نسخة مف التكص

خلبؿ ىذا النص أف التسكية التي يقترحيا الكسيط يقدميا في شكؿ تكصية معممة، كمف 
الكاضح أف الطبيعة القانكنية لمتكصية ىك عدـ اشتماليا عمى القكل التنفيذية كحجية الشيء 

ففي حالة  .مما يترؾ للؤطراؼ الحرية في قبكؿ حؿ الكسيط أك عدـ قبكلو ،المقضي بو
ثار آامية التطبيؽ كتنتج نفس ز قبكؿ الأطراؼ لاقتراحات الكسيط فإف ىذه الأخيرة تصبح ال

المشار إلييا سابقا أف يرسؿ الكسيط نسخة  12لذلؾ تشترط المادة ، (1)الاتفاقية الجماعية
 تعمؿ عمىمؿ، كىك ذلؾ حتى يتسنى ليذه الييئة أف تراقب ك مف التكصية إلى متفشية الع

  القانكف. يضمنياتطبيؽ المقترحات التي تتضمنيا التكصية بالكسائؿ التي 

يضاؼ إلى ما سبؽ، فإف الكسيط مقيد بالمدة التي يحددىا لو الأطراؼ لعرض 
ف العامؿ الزمني ميـ جدا في مثؿ ىذا النكع مف النزعات، كفي غالب اقتراحاتو، لأ

الأحياف ما تحدد ىذه المدة بالنضر إلى حجـ النزاع كنكعو. كعمى غرار المشرع الجزائرم 

                                                           
(1) - DURAND Paul, OP. CIT, P.991. 
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جد المشرع الفرنسي نالذم ترؾ للئطراؼ تحديد ىذه المدة مف خلبؿ الاتفاؽ الذم يبرمانو، 
تاريخ تعينو ليعرض تكصيتو، كقد تمدد ىذه المدة يمنح ميمة شير لمكسيط ابتداء مف 

. كللؤطراؼ ميمة ثمانية أياـ ابتداء مف تاريخ استلبميـ لاقتراحات (1)باتفاؽ الأطراؼ
ا، كسككت أم طرؼ يعتبر ضمنيا قبكلا لمتكصية، ما أك برفضيمالكسيط لمتصريح بقبكلي

 بالعمؿ.كتصبح نافذة مف اليكـ الذم تكدع فيو لدل الإدارة المكمفة 

حالة فشؿ المشار إلييا سابقا لـ تشر إلى  12المادة ما يمكف التنكيو إليو أف ك 
ات التي جراءمقترحات الكسيط، إلى جانب الإلالكساطة لعدـ قبكؿ الأطراؼ أك أحدىما 

حيث نظـ ىذه المسالة الذم القانكف الفرنسي عمى عكس  يجب إتباعيا في ىذه الحالة.
الة مضمنة مقترحات الكسيط، أف يصرح بذلؾ كتابيا برس يشترط لمطرؼ الذم يرفض

 .بإشعار الكصكؿ لمكسيط

ىذا الأخير يقكـ بدكره بإعلبـ الطرؼ الآخر في النزاع. كيقكـ الكسيط بعد انتياء ميمة 
ثماف كأربعكف ساعة ابتداء مف استلبمو لمرسالة بإعلبـ كزير العمؿ بمحتكل التكصية 

تنشر مقترحات ك  .(2)إلى جانب مذكرة رفض الطرفيف لمتكصيةكتقرير مفصؿ حكؿ النزاع، 
الكسيط في الجريدة الرسمية خلبؿ ميمة ثلبثة أشير مف طرؼ كزير العمؿ، كما يمكف لو 

اليدؼ مف ذلؾ كما يقكؿ كيككف كسائؿ الإعلبـ  مختمؼإطلبع الرأم العاـ بذلؾ في إ
عمى  فعالا اتمعب دكر علبـ أف ف كسائؿ الإأف مف شأب «  PAUL DURANDالفقيو 

إلى الدكر كذلؾ بالنظر حمؿ الرأم العاـ لمضغط عمى الأطراؼ لقبكؿ مقترحات الكسيط 
  .(3)»علبـ المختمفةكسائؿ الإلالذم لا يستياف بو 

 الدغهت انثبنث: انهجٕء إلى انزحكٍى

يمكف  فإنو ات المصالحة في تسكية النزاع،إجراءأشرنا فيما سبؽ أنو في حالة فشؿ  
إما إلى الكساطة عمى النحك الذم سبؽ بيانو، أك إلى  يمجئكاللؤطراؼ المتنازعة أف 

                                                           

 مف قانكف العمؿ الفرنسي. 524-4المادة ؿ - (1)
(2) - TEYSSIE Bernard, OP. CIT, P. 13. DURAND Paul, OP. CIT, P.991. 

(3) - DURAND Paul. , OP. CIT P. 993. 
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في « بأنو، كالتي تقضي 02-90 مف القانكف رقـ 09التحكيـ كىك ما نصت عميو المادة 
 كفي …ات المصالحة عمى كؿ الخلبؼ الجماعي في العمؿ، أك بعضوإجراءحالة فشؿ 

إلى الكساطة أك التحكيـ، كما تنص عميو  كءأف يتفقا عمى المجمطرفيف لالحالة، يمكف ىذه 
 .»أحكاـ ىذا القانكف

في « منو تنص عمى أنو: 13، نجد أف المادة 02-90 قانكف رقـأحكاـ الكبالرجكع إلى 
 454إلى  442 حالة اتفاؽ الطرفيف عمى عرض خلبفيما عمى التحكيـ، تطبؽ المكاد مف

كىي المكاد  .»خاصة في ىذا القانكفالأحكاـ الات المدنية، مع مراعاة جراءمف قانكف الإ
 ات المدنية كالإدارية الجديد.جراءكما يمييا مف قانكف الإ 1006التي حمت محميا المكاد 

فرغـ الطابع الاختيارم الذم يمنحو القانكف لأطراؼ النزاع فيما يخص المجكء إلى 
المصالحة، إلا أف ىذه الحرية تختفي إذا كانت  اتإجراءالكساطة أك التحكيـ بعد فشؿ 

ىناؾ اتفاقية أك اتفاؽ جماعي يربط الطرفاف يحتكم كيتضمف عمى شرط التحكيـ يمزـ 
الأطراؼ المجكء إلى التحكيـ مباشرة بعد فشؿ المصالحة. أك حالة ما إذا عقد الطرفاف بعد 

 النزاع القائـ. ات التحكيـ لتسكية كحؿإجراءبمباشرة  افشؿ المصالحة اتفاق

 : رؼٍين ٍْئخ انزحكٍىانفشع الأٔل

منو تنص عمى  1008ات المدنية كالإدارية نجد أف المادة جراءبرجكعنا إلى قانكف الإ
يثبت شرط التحكيـ تحت طائمة البطلبف بالكتابة في الاتفاقية الأصمية أك في «أنو :

طائمة البطلبف تعييف  الكثيقة التي تستند إلييا. يجب أف يتضمف شرط التحكيـ تحت
   .»المحكـ أك المحكميف أك تحديد كيفيات تعيينيـ

نستنج مف خلبؿ المادة المشار إلييا أعلبه أف تعييف كاختيار الحكاـ أك المحكميف مف 
 قبؿ الأطراؼ يتـ قبؿ كقكع النزاع.
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 : طلاحٍبد ٍْئخ انزحكٍىانفشع انثبًَ

الكسائؿ الضركرية التي تمكنيا مف التكصؿ لييئة التحكيـ صلبحيات في اتخاذ كؿ 
، كرغـ عدـ احتكاء القانكف (1)إلى إصدار حكميا كفؽ القكاعد، كمبادئ العدالة كالإنصاؼ

ات المدنية كالإدارية عمى نصكص صريحة تبيف صلبحيات جراءكقانكف الإ 90-02
لمجنة الكطنية كسمطات الييئات المكمفة بالتحكيـ، إلا أف المرسكـ التنفيذم كالمنظـ 

قد تضمف أحكاما تتعمؽ بالسمطات كالصلبحيات المخكلة ليذه الييئة، حيث   (2)لمتحكيـ
منو عمى كجكب سماع المجنة لممثمي العماؿ كأصحاب العمؿ الأطراؼ  17تنص المادة 

منو عمى إمكانية استعانة المجنة بخبرة أم شخص  18في النزاع. بينما تنص المادة 
فيدىا في أعماليا، إلى جانب إمكانية القياـ بكؿ التحقيقات كالتحريات أجنبي ترل انو ي

 التي تراىا ضركرية لتكضيح ملببسات القضية.

 اد انزحكٍىإجشاء: انفشع انثبنث

بعد تعييف الييئة التحكيمية، تباشر ىذه الأخيرة مياميا مف خلبؿ تفحص مختمؼ 
الخصكمة للآجاؿ كالأكضاع المقررة الكثائؽ المتعمقة بالنزاع، كفي ىذه المرحمة تخضع 

. كيحضر أطراؼ النزاع (3)أماـ الجيات القضائية ما لـ يتفؽ الأطراؼ عمى خلبؼ ذلؾ
أماـ الييئة التحكيمية بعد استدعائيـ لتقديـ الكثائؽ كالمعمكمات اللبزمة، كفي كؿ الحالات 

بخمسة عشر يجب عمى كؿ طرؼ تقديـ دفاعو كمستنداتو قبؿ انقضاء آجؿ التحكيـ 
لا فصؿ المحك15)  .(4)عمى ما قدـ إليو خلبؿ ىذه الآجاؿ ـ بناء( يكما عمى الأقؿ، كا 

أما فيما تعمؽ بإصدار القرارات التحكيمية، فاف ىيئة التحكيـ تتخذ قرارىا في مدة 
مف القانكف  13( يكما مف تاريخ تعيينيا طبقا لما نصت عميو المادة 30أقصاىا ثلبثكف )

                                                           

 .355أحمية سميماف، المرجع السابؽ، ص  - (1)
، المتضمف صلبحيات كتنظيـ كسير المجنة 1990سبتمبر  22المؤرخ في  418-90المرسكـ التنفيذم رقـ  - (2)

 .1991لسنة  01الكطنية لمتحكيـ في النزاعات الجماعية لمعمؿ، ج ر عدد 
 ات المدنية كالإدارية .جراءمف قانكف الإ 1019المادة  - (3)
 مف المرجع السابؽ.  1022المادة  - (4)
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مؽ بتسكية النزاعات الجماعية في العمؿ، كلا يككف القرار قابلب لمتنفيذ إلا المتع 90-02
بأمر صادر عف رئيس المحكمة الذم صدر في دائرة اختصاصو، كيكدع أصؿ الحكـ في 

. يسمـ رئيس أمناء الضبط نسخة (1)أمانة الضبط المحكمة مف الطرؼ الذم ييمو التعجيؿ
، كما تطبؽ (2)حكـ التحكيـ لمف يطمبيا مف الأطراؼرسمية مميكرة بالصيغة التنفيذية مف 
 .(3)تحكيـ المشمكلة بالنفاذ المعجؿأحكاـ الالقكاعد المتعمقة بالنفاذ المعجؿ عمى 

  

                                                           

 مف المرجع السابؽ. 1035المادة  - (1)
 مف المرجع السابؽ. 1036المادة  - (2)
 مف المرجع السابؽ. 1037المادة  - (3)
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 .878 ، ص1973أغسطس 
، يتضمف مياـ الاحتياط كتنظيمو، ج ر 1976ديسمبر  9،مؤرخ في 111-76أمر  -

 .445، ص 1977مارس  30، مؤرخة في 26عدد 
يتعمؽ بالتأمينات  1983يكليك 02المعدؿ كالمتمـ، المؤرخ في 11-83القانكف  -

 .1792ف ص 1983يكليك  05، مؤرخة في 28الاجتماعية، ج ر عدد 
 



 محاضر بجامعة البويرةأستاذ                                                                                                            الدكتور كنال مخلوف     

    
 

، يتعمؽ بالتقاعد، معدؿ كمتمـ، جريدة 1983يكليك  02في مؤرخ  12-83القانكف  -
 .1803،الصفحة 1983يكليك  05مؤرخة في  28رقـ 

، يتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، 1983يكليك  02مؤرخفي 13-83قانكف  -
 .1809،الصفحة1983يكليك  05مؤرخة في  28جريدة رقـ 

المتعمؽ بنزاعات العمؿ الجماعية ، 1990فبراير  6المؤرخ في  02-90القانكف رقـ  -
ف ص 1990فبراير  7المؤرخة في  6كتسكيتيا كممارسة حؽ الإضراب، ج. ر عدد 

231. 
، يتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف كطب 1988يناير  26مؤرخ في  07-88قانكف  -

 .117ص  ،1988يناير  27مؤرخة في  4العمؿ، جريدة رقـ 
، يتعمؽ بتسكية النزاعات الفردية في 1990فيفرم  6المؤرخ في  04-90القانكف  -

 .240ف ص 1990فبراير  7المؤرخة في  6ج. ر عدد العمؿ، 
، المعدؿ كالمتمـ، المتضمف علبقات 1990 أبريؿ 21المؤرخ في  11-90القانكف  -

 .562، ص 1990فيفرم  14، مؤرخة في 17العمؿ، ج ر، عدد 
المعدؿ كالمتمـ، المتعمؽ بكيفيات ، 1990جكاف  02، المؤرخ في 14-90القانكف رقـ  -

 .764، ص 1990جكاف  6، مؤرخة في 23ممارسة الحؽ النقابي، ج ر، عدد 
ات المدنية جراء، يتضمف قانكف الإ2008فبراير  25مؤرخ في   09ػ 08القانكف رقـ  -

 .3، ص 2008لسنة  21كالإدارية، ج ر عدد 
حالات التنافي مع ، يحدد 2012يناير  12مؤرخ في  02-12قانكف عضكم رقـ  -

 .41ص  ،2012يناير  14مؤرخة في  1العيدة البرلمانية، جريدة رقـ 
، يتعمؽ بالخدمة الكطنية، ج ر عدد 2014غشت  9، مؤرخ في 06-14قانكف رقـ  -

 .4، ص 2014غشت  10، مؤرخة في 48
 انُظٕص انزُظًٍٍخ   -ة
المتضمف ، 1990سبتمبر  22المؤرخ في  418-90المرسكـ التنفيذم رقـ  -

صلبحيات كتنظيـ كسير المجنة الكطنية لمتحكيـ في النزاعات الجماعية لمعمؿ، ج ر 
 .9، ص 1991لسنة  01عدد 
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ج ، يتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ، 1993مايك  15مؤرخ في  120-93مرسكـ تنفيذم  -
 .9ص  ،1993مايك  19مؤرخة في  33رعدد 

، يتعمؽ بإصدار 2020ديسمبر سنة  30، مؤرخ في 442-20مرسكـ رئاسي رقـ  -
، ج ر عدد 2020التعديؿ الدستكرم المصادؽ عميو في استفتاء أكؿ نكفمبر سنة 

 .3، ص2020ديسمبر سنة  30لمؤرخة في ، ا82
 انُظٕص الأجُجٍخ  -2
، الجريدة الرسمية، المصرم د، يتضمف قانكف العمؿ المكحّ 2003لسنة  12قانكف رقـ  -

 .2003ابريؿ سنة  7العدد )مكرر( في 
رمضاف  9، بإصدار القانكف المدني المصرم، بتاريخ 1948لسنة  131قانكف رقػػـ  -

. مكرر "أ"، 108، الكقائع المصرية، عدد رقـ 1948يكليك  16ق المكافؽ 1367
 .1948يكليك   29صادر بتاريخ 

كتعديلبتو، يتضمف القانكف المدني العراقي ، 1951لسنة  40القانكف المدني رقـ  -
 .243، صفحة 1951/ 9/8، بتاريخ 3015ية، العدد الكقائع العراق

الجريدة الرسمية  المتضمف قانكف العمؿ العراقي، ،2015لسنة  37رقـ  قانكف -
ـ، السنة السابعة 2015تشريف الثاني  9، بتاريخ 4386لجميكرية العراؽ، العدد 

 كالخمسكف.
 12بتاريخ   ،السكرم ، المتضمف قانكف العمؿ2010لسنة  17قانكف رقـ  -

 .462، ص2010ابريؿ 21، المؤرخة في 16، جريدة رسمية عدد 2010ابريؿ
ذم  7بتاريخ  1.19.114الصادر بتنفيذه الظيير الشريؼ رقـ  31.18القانكف رقـ  -

الجريدة  المغربي، (، قانكف الالتزامات كالعقكد1913أغسطس  9) 1440الحجة 
( ص 2019أغسطس  26) 1440ذك الحجة  24بتاريخ  6807الرسمية عدد 

5885. 
سبتمبر  11) 1424مف رجب  14صادر في  1.03.194ظيير شريؼ رقـ  -

، الجريدة الرسمية المغربية المتعمؽ بمدكنة الشغؿ 65.99(، بتنفيذ القانكف رقـ 2003
 .3969الصفحة  08/12/2003بتاريخ  516عدد 

V-  انمضبئٍخ دانمشاسا 
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مام  7،  الصادر بتاريخ 34024 المحكمة العميا،  الغرفة الاجتماعية،  قرار رقـ -
 .162، ص1989لسنة03، المجمة القضائية عدد1984

، 1993ديسمبر  09، بتاريخ 104599المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 125، ص 2، العدد 1994المجمة القضائية، 

، الصادر بتاريخ 107398رقـ:  ممؼالمحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية  -
 121، ص1994سنة  01، المجمة القضائية عدد1994مارس30

، 1997فيفرم  18، بتاريخ 132163المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 .59، ص 1، العدد 1997المجمة القضائية 

، 1997نكفمبر  11مؤرخ في  154706ـ المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية، ممؼ رق -
 107، ص 1997سنة  02مجمة قضائية  عدد 

 9مؤرخة في  153115رقـ:  ممؼ، المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية -
 .104، ص.1997لسنة  02عدد ، ، المجمة القضائية1997ديسمبر

، 1996جكاف  04، بتاريخ 35452المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 .195، ص 2، عدد خاص،ج1997المجمة القضائية، 

، 1998مارس10مؤرخ في  157097رقـ  ممؼلاجتماعية، المحكمة العميا الغرفة ا -
 .137، ص 1998سنة  01مجمة قضائية  عدد 

، 2001يكليك  11مؤرخ في  235002ممؼ رقـ: ، ، الغرفة الاجتماعيةالمحكمة العميا -
 .205، ص.2001لسنة  02عدد ، المجمة القضائية

، 2001أبريؿ  11، بتاريخ 211422المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 ، ص2، العدد 2002المجمة القضائية 

، 2002مارس  29، بتاريخ 235420لغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ االمحكة العميا،  -
 238، ص 1، العدد 2003المجمة القضائية، 

الصادر بتاريخ ، 257733المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ -
 .127، ص2004 سنة01، المجمة القضائية عدد2003مام12

نكفمبر  09مؤرخ في  311653الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  فالمحكمة العميا -
 .269، ص 2005سنة  02مجمة قضائية  عدد ، 2005
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، 2008يكليك  09، بتاريخ 450460المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 .439، ص 2، العدد 2008المجمة القضائية، 

، 2011 يكليك 07، بتاريخ 662457فة الاجتماعية، ممؼ رقـ لمحكمة العميا، الغر ا -
 .220، ص 01، العدد 2012مجمة المحكمة العميا، 

، 2011ديسمبر 01، بتاريخ 690993المحكة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
  .1، العدد2012المجمة القضائية 

، 2011جانفي  01، بتاريخ 575386المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  -
 . 187، ص 2011، 2مجمة المحكمة العميا، العدد 

VI-  انٕثبئك انذٔنٍخ 
، المعتمدة مف ، المتعمقة بالمصالحة كالتحكيـ الاختيارم1951لسنة  92التكصية رقـ  -

تاريخ التاسع كالعشريف مف يكنيو سنة طرؼ المؤتمر العاـ لمنظمة العمؿ الدكلية، ب
 كاحد كخمسيف كتسعمائة كألؼ.

VII- يٕالغ الأَترَذ 
http://jurisdiarium.blogspot.com/2009/03/decret-d-allarde.html 

https://www.ilo.org/global/standards/lang--fr/index.htm 

https://cyrilla.org/ar/document/va28ya7vivx08wsmijxlxr?page=109 
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