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وىحا  خاصةعخفت السجتسعات الإندانية تظؾرات ىامة في الحياة العسمية عامة، والإدارية 
ما أقختو مؽ قؾاعج ؾرات في وعيفتيا داخل السجتسع، و ما لحقيا مؽ تظبغيؾر مفيؾم الجولة و 

ومؽ  خاد بيا، فتعجدت وتشؾعت نذاطاتياونغؼ تمتدم بيا لإثبات ىيبتيا ووجؾدىا، وكدب ثقة الأف
بيشيا القخارات الإدارية التي تسثل جؾىخ العسل الإداري، الحي لا يسكؽ للإدارة ومخافقيا العامة، 

سؾاء كان الحي يظمق عميو،  الاسؼأن تتحخك وتجيخ شؤونيا وتسارس وعيفتيا مؽ دونو، ولا ييؼ 
 مخسؾما جسيؾريا أم قخارا وزاريا أو غيخه، فيؾ قخار إداري.

 داري خسدة، ركؽ الاخترا،، السحلعمى أن أركان القخار الإ اء،استقخ الفقو والقز 
الذكل، الدبب والغاية، فيحه الأركان تعج جدجا لمقخار الإداري، وفي نفذ الؾقت، تسثل حجودا 
لا يجؾز للإدارة مخالفتيا، وإلا عجت قخاراتيا مذؾبة بعيب مؽ عيؾب عجم السذخوعية، وبالتالي 

 يكؾن القخار عخضة للإلغاء.

رغؼ ذلػ فإن القزاء وبعض الفقياء، أثشاء تعخضيؼ لأركان القخار الإداري، أنكخوا أن 
، وبخروا مؾقفيؼ عمى دوجي"عمى رأسيؼ الفقيو "ركؽ مؽ أركان القخار الإداري، و  يكؾن الدبب

أساس أن ركؽ الدبب ىؾ عسمية سابقة عمى إصجار القخار وخارجة عشو، في حيؽ اتجو بعض 
 ساس أن سبب صجور القخار ىؾ غايتوركؽ الدبب مع ركؽ الغاية، عمى أالآخخ إلى دمج 

بحيث حيث أجسع أصحاب ىحا الاتجاه عمى عجم استقلالية ركؽ الدبب عمى ركؽ الغاية، 
اكتفؾا بقؾليؼ أن الغاية ىي الجافع الأساسي لإصجار القخار وبالتالي تذكل سبب وجؾده، في 

في القخار الإداري، ركؽ مدتقل عؽ باقي الأركان  حيؽ عيخ اتجاه أخخ اعتبخوا أن الدبب
الأخخى، قائسا بحاتو وتخمفو يؤدي إلى إلغاء القخار، وبخروا ىؤلاء مؾقفيؼ بالقؾل أن القخار يقؾم 
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عمى حالة واقعية أو قانؾنية صحيحة تحسل الإدارة عمى التجخل بإصجار القخار، وىحه الحالة 
 .1دارة في اتخاذهتدبق القخار الإداري وتكؾن وراء الإ

 تبخ ركؽ مؽ أركان القخار الإداري عمى أن الدبب يع ،تأكيج ىحا الاتجاهرغؼ اعتخاف و 
ومدتقل بحاتو عؽ الأركان الأخخى، فقج عيخ اختلاف حؾل طبيعة العيب الحي يذؾب ىحا 

فالاتجاه الخكؽ، بيؽ مؤيج استقلالية عيب الدبب عؽ العيؾب الأخخى، وبيؽ معارض عمى ذلػ، 
لأول اقخ بعجم استقلالية عيب الدبب عؽ العيؾب الأخخى، أما الاتجاه الثاني أقخ باستقلالية ا

   ىحا العيب. 

اشتخط الفقو والقزاء لدلامة ركؽ الدبب عجة شخوط، باعتباره العشرخ الأول لؾجؾد 
ف القخار وقيامو، مشيا أن يكؾن مذخوعا وأن يكؾن صحيحا وحقيقيا، وأن يكؾن مبشي عمى تكيي

 قانؾني سميؼ.

ركؽ الدبب في بشاء القخارات الإدارية ومذخوعيتيا، فإن  نغخا لأىسية الجور الحي يمعبو
، تختمف ىحه القزاء أخزعو لخقابتو، باعتباره أحج الأركان التي يذكل تخمفيا إلغاء القخار
العذخيؽ، وكان الخقابة نتيجة لغخوف كل بمج، حيث انو في فخندا لؼ تعخف إلا في أوائل القخن 

القاضي يكتفي بالبحث في الشداع مؽ الشاحية القانؾنية دون الشغخ في الؾجؾد السادي لمؾقائع، إذ 
يختمف الأمخ في مرخ عؽ فخندا، حيث عخف القزاء السرخي رقابتو عمى الؾجؾد السادي 

ى لمؾقائع، كعشرخ مؽ عشاصخ ركؽ الدبب مشح نذأتو، وكحلػ  الجدائخ مارست الخقابة عم
 الؾجؾد السادي والقانؾني لخكؽ الدبب في القخار الإداري.

                                                             
و الخقابة القزائية عميو ، محكخة لشيل شيادة الساجيدتخ في القانؾن العام ، ركؽ الدبب في القخارات الإدارية مؤذن مامؾن،  - 1

 .50 كمية الحقؾق ، جامعة أبي بكخ بمقايج ، تمسدان، ،،
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تظؾرت معيا ىحه الخقابة  لاسيسا في السجال الإداري،نتيجة لتظؾر الغخوف والأوضاع 
مؽ رقابة الؾجؾد السادي لمؾقائع، التي تدتشج إلييا الإدارة في إصجار قخاراتيا، إلى رقابة التكييف 

مجى صحة وصف الإدارة ليا، ومجى تظابق ىحا الؾصف مع  القانؾني لتمػ الؾقائع، مؽ حيث
خظؾرة الدبب غ ىحه الخقابة عمى أىسية و القانؾن، إلا أن وصمت في أحؾال استثشائية إلى إسبا

 السؤدي إلى إصجار القخار، وىي ما يعخف بالخقابة عمى السلائسة. 

أىؼ السؾاضيع التي تشرخف أىسية دراسة مؾضؾع الدبب في القخار الإداري، مؽ كؾنو مؽ 
لؼ تشل نريبا وافيا مؽ الجراسة في الجدائخ ىحا مؽ جية، ومؽ جية أخخى أنو يعتبخ ىحا 
السؾضؾع ذات طبيعة عسمية، كسا تكسؽ أىسيتو في كؾنو ييجف إلى تحقيق فاعمية الإدارة، أي 

خاصة، أي الاعتبارات الستعمقة بالرالح العام، وىي بلا شػ أولى مؽ الخعاية مؽ السرمحة ال
 ضسان حخية الأفخاد.

ومؽ أىجاف دراسة السؾضؾع محاولة معخفة ماهية الدبب في القخار الإداري ودوره في 
عمى سبب القخار الإداري تكؾيشو، كسا تيجف أيزا إلى محاولة معخفة طخيقة الخقابة القزائية 

الإدارية الزارة  حخيات الأفخاد، ضج القخاراتليا ندتظيع السحافغة عمى حقؾق و التي مؽ خلا
الأنغسة السعسؾل لػ عؽ طخيق تقيؼ أعسال الإدارة وجعميا لا تتخظى القؾانيؽ و وذ ،بيحه الحقؾق 

 بيا.

أما عؽ أسباب اختيار السؾضؾع فتشقدؼ إلى نؾعيؽ الأسباب الحاتية والسؾضؾعية والتي 
حؾل ىحا ، وقمة الجراسات السيؾل والخغبة في البحث حؾل السؾضؾع ودراستو تتسثل في:

السؾضؾع، بالإضافة إلى ما قج تثيخه ىحه الجراسة مؽ مدائل قانؾنية تتعمق بالشاحية العسمية 
 لمقخارات الإدارية. 

 وعميو فإن الخؾض في ىحه الجراسة سيكؾن مؽ أجل الإجابة عمى الإشكالية التالية:
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الإداري  فيما تتمثل مقاربة المشرع الجزائري في معالجته لمسألة السبب في القرار
 ؟الصادر عن الجهات الإدارية المختصة

الظبيعة القانؾنية لمدبب في القخار إلى البحث مؽ خلال التظخق سيتؼ الإجابة عؽ إشكالية 
 .فصل ثاني(إلى الخقابة القزائية عمى الدبب في القخار الإداري ) و، )فصل أول(الإداري 

ولإجخاء ىحه الجراسة تؼ إتباع مشيجيؽ الؾصفي والتحميمي، لكؾنو أقخب مشيج يتزسؽ 
جسيع الشقاط التي تؼ التظخق إلييا في ىحا البحث، ولأنجح والأكثخ تشاسبا مع السعمؾمات 
السقجمة، ويتجدج السشيج الؾصفي مؽ خلال إبخاز الظبيعة القانؾنية لمدبب في القخار الإداري 

زائية عميو، أما السشيج التحميمي فيتجدج مؽ خلال استقخاء بعض الشرؾ، والخقابة الق
 القانؾنية  والقخارات الإدارية الستعمقة الستعمقة بالسؾضؾع.  



 
الأولالفصل   

 

القرار  في الطبيعة القانونية للسبب
 الإداري 
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كاف التي يشبغي عمييا مخاعاتيا، إصجار قخاراتيا لجسمة مغ القيػد، والأر  دارة فيتخزع الإ     
حتخاما لسبجأ السذخوعية مغ جية، وكػنيا ضسانة أساسية لحقػؽ الفخد مغ جية أخخػ، والتي ا

الدبب الأىسية الأولٍ فييا، فقج ذىب اتجاه مغ الفقو، إلٍ اعتبار ركغ الدبب شخط يحتل ركغ 
مغ شخوط صحة القخار الإدارؼ، ويجب اف يتحقق وفقا لمذخوط و الأوصاؼ التي فخضيا 
القانػف لكي يكػف القخار مذخوعا، ونتيجة لحلظ اعتبخ ىحا الاتجاه إف الحالة القانػنية أو الػاقعية 

ر إصجار القخار و تعج سبب في وجػده، فػجػد الدبب عشج إصجار القخار أمخ ىي التي تبخ 
مفخوغ مشو، إذ لا يسكغ ترػر إصجار الإدارة لقخار إدارؼ بجوف مبخر أو داع، وبالتالي إذا خمٍ 
القخار الإدارؼ مغ سبب واقعي وقانػني يقػـ عميو، فكاف مذػب بعيب انعجاـ الدبب، مسا 

 غاءه.يدتػجب عمٍ القاضي إل

مٍ يج القزاء بخز ىحا العيب كأحج أسباب الصعغ بالإلغاء في مشترف القخف العذخيغ، ع
، في نصاؽ سياسة التػسع في 1907خخ أوجو عجـ السذخوعية في سشة الإدارؼ الفخندي، كآ

عسمية الخقابة القزائية عمٍ عسل الجولة و الإدارة العامة، وتجديجا لفكخة الجولة القانػنية، و 
مغ خلاؿ ىحا يتع تخريز ىحا و  ة الشطاـ العاـ وحقػؽ الإنداف في الجولة السعاصخة،حساي

الفرل لتحجيج الصبيعة القانػنية لدبب القخار الإدارؼ مغ خلاؿ مبحثيغ، يتع دراسة الدبب 
، والدبب كعيب مغ عيػب القخار الإدارؼ  (السبحث الأولكخكغ مغ أركاف القخار الإدارؼ في )

 .(الثانيالسبحث في )
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 السبحث الأول
 الدبب كخكؽ مؽ أركان القخار الإداري 

بيا  التي تتستع ،متيازات الدمصةاات الإدارية أىع مطيخ مغ مطاىخ و إصجار القخار  جيع 
، إذ بػاسصتيا تدتصيع الإدارة السشفخدة عمٍ خلاؼ القػاعج الإدارة وتدتسجىا مغ القانػف العاـ

يخجع الدبب في ذلظ أف الإدارة إنذاء حقػؽ أو فخض التدامات، و  ،صالعامة في القانػف الخا
 التي يجب تغميبيا عمٍ السرمحة الفخدية الخاصة.و  ،تعسل مغ أجل تحقيق السرمحة العامة

أسباب قانػنية أف تبشٍ عمٍ في الذكل الحؼ رسسو القانػف، و  لحا يجب أف ترجر القخارات
فيػ العشرخ الأوؿ ، رؼ يخ يعج أىع ركغ في القخار الإداخىحا الأوواقعية قائسة ومذخوعة تبخره، و 

فإذا صجر القخار دوف أف يدتشج إلٍ سبب صحيح يسثل عمة إصجاره فإنو قخارا  ،ؾيامولػجػده و 
 معيبا بعيب الدبب.

سا يجعل القخار يجتشب الإلغاء  م ،عشاصخ واجب تػفخىالؿياـ ىحا الخكغ لابج مغ شخوط و 
الدبب في  تعخيف ركغ )السظمب الأول بالتفريل مغ خلاؿ مصمبيغ في )ىحا ما ستتع دراستو و 

 شخوط صحتو. )السظمب الثانيفي )و  ،القخار الإدارؼ 

 السظمب الأول
 تعخيف ركؽ الدبب في القخار الإداري 

أىسية كبيخة نتيجة لمجور الفعاؿ  ،تحجيج عشاصخهاكتدب مػضػع تعخيف ركغ الدبب و 
عمٍ سبب  باعتباره عسل قانػني يجب أف يقػـىحا الأخيخ الإدارؼ، و حؼ يمعبو بالشدبة لمقخار ال

إذ لا يسكغ لمجية الإدارية اتخاذ القخار دوف يدتشج إلٍ سبب أو مجسػعة  ،واقعي يبخرهقانػني و 
إلٍ حا نتصخؽ لي. و ثخ قانػني مغ خلاؿ إصجار القخارتجفع الإدارة إلٍ إحجاث أ ،مغ الأسباب

 .) ثانيالفخع الإلٍ تحجيج عشاصخه )و  ،)الأولفخع تعخيف ركغ الدبب )
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 الفخع الأول 
 السقرؾد بخكؽ الدبب في القخار الإداري 

ليحا أصبحت السدألة لخكغ الدبب في القخارات الإدارية، و أغفل السذخع عمٍ إعصاء تعخيفا 
عمٍ إثخ ذلظ نعالج السقرػد بخكغ الدبب مغ الشاحية القزاء، و جتيادات الفقو و مػضػعا لإ

 .))ثانيامغ الشاحية القزائية و  ،)أولاالفقيية )
 في الفقو  :-أولا
اتجو مجسػعة مغ الفقياء إلٍ الأخح بفكخة أف الدبب ركغ مغ أركاف القخار الإدارؼ  

 مشيع :و  ، باعتباره عشرخ البجء في وجػده
جيج فكخة الدبب في العسل دراسات حػؿ تحفي أبحاث و  ردبؾناو دوجيتشاوؿ الفقيياف 

الحالة الخارجية  « يقرج بوو  ،ي عمٍ الدبب فكخة الدبب السميع، فقج أشمق الفؿيو دوجالإدارؼ 
مع الفؿيو  دبؾنار ويتفق الفؿيو »  التي تؾلج في نفذ رجل الإدارة احتسال إرادة عسل معيؽ

تمػ الحالة الؾاقعية أو القانؾنية التي تدبق العسل الإداري وتبخر   « عمٍ أف الدببدوجي 
  1» .احتسال اتخاذه

دبب                           يتفقاف في تحجيج معشٍ ركغ ال يتزح مغ خلاؿ التعخيفيغ أف الفقيياف
، يخػ في تحجيج أثخه عمٍ العسل الإدارؼ ، إلا أنيسا يختمفاف عمٍ أنو محخؾ لكل نذاط إدارؼ 

أمخ خارج عغ إرادة رجل الإدارة  ، فيػلا يؤثخ عمٍ وجػد القخار الإدارؼ أف الدبب  دوجيالفؿيو 
 يقترخ دوره عمٍ مجخد إليامو بفكخة اتخاذ القخار.و 

                                                             
مغ سمصة الإدارة في تدبيب القخارات الإدارية دراسة  الإلغاءأشخؼ عبج الفتاح أبػ السجج محمد ، مػقف قاضي  : نقلا عغ - 1

 .21ص  ، وف ذكخ سشة الشذخد ، وف ذكخ بمج الشذخد ،وف ذكخ رقع الصبعةد مقارنة ،
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   في دفع إرادة رجل الإدارة ،في حيغ يخػ الفؿيو بػنارد أف الدبب يذتخؾ مع ركغ الغاية
يتختب عمٍ و  ،كشاف مدتقلاف في كل عسل إدارؼ الغاية ر الدبب و بشاءا عميو و  ،إلٍ اتخاذ القخار

 .1مشيسا بصلاف القخارتخمف أؼ 
لقانؾنية الدبب ىؾ الحالة الؾاقعية أو ا «  بقػلو أف ،بجوره سميسان محمد الظساوي   عخفو

 أن يتخح قخاراو  ،فتؾحي لو بأنو يدتظيع أن يتجخل ،مدتقمة عؽ إرادتوبعيجة عؽ رجل الإدارة و 
ؼيو ما يجفعو  ودوف أف يتجخل ،نية تقع دوف إرادة رجل الإدارةفإف الدبب ىػ واقعة قانػ 2 »  ما

 إلٍ اتخاذ القخار لسعالجة واقعة ما .
ي ىي مجسؾعة أسباب القخار الإدار   «بقػلو عمي خظار الذشظاوي كسا عخفو الجكتػر 

 أنو  تؾحي لراحب الاختراصالتي تحجث أولا و  ،قعية السؾضؾعيةالؾاالعشاصخ القانؾنية و 
                                                                3» .إصجار قخار إداري معيؽإمكانو التجخل و ب

 في القزاء :       -ثانيا
                                                                                                                                                         نحكخ مشيا :لخكغ الدبب في القخار الإدارؼ و تعجدت التعخيفات القزائية 

                2007في جان 09ية في قخارىا الرادر في قزت محكسة العجؿ العميا الأردن
التي تدبق صجور لسادية القخار الإدارؼ، وىػ الحالة القانػنية و عمٍ أف الدبب أحج أركاف ا

 .4تجفع الإدارة لإصجارهالقخار الإدارؼ و 

                                                             
1

 . 22، ص الدابقح أبػ السجج محمد ، السخجع أشخؼ عبج الفتا  -

 مجب وف دار الفكخ العخبي ، د ،الصبعة الدادسة قخارات الإدارية دراسة مقارنة ، سميساف محمد الصساوؼ ، الشطخية العامة لم - 2
 .200ص ،  1991، ذخشال

علاؿ نحيخ ، رقابة قاضي الإلغاء عمٍ ركغ الدبب في القخار الإدارؼ ، محكخة مكسمة لشيل شيادة الساستخ  : نقلا عغ - 3
 .12، ص  2016-2015محمد بػضياؼ ، السديمة ،أكاديسي تخرز قانػف إدارؼ ، كمية الحقػؽ ، جامعة 

رائج محمد يػسف العجواف ، نفاذ القخارات الإدارية بحق الإدارة دراسة مقارنة بيغ الأردف و مرخ ، رسالة استكساؿ نقلا عغ  - 4
ص   2013-2012متصمبات الحرػؿ عمٍ درجة الساجيدتخ  في القانػف العاـ ، كمية الحقػؽ ، جامعة الذخؽ الأوسط ، 

22. 
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القانؾنية تحسل الإدارة الحالة الؾاقعية و «  عخفتو السحكسة الإدارية العميا بسرخ عمٍ أنو
      ابتغاء تحقيق الرالح العام ،بقرج إحجاث أثخ قانؾني معيؽ محل القخار ،عمى التجخل

  .الحي ىؾ غاية القخار
غايتو  صمة أو ارتباط بيغ سبب القخار ومحمو و  انو ىشاؾ ،مغ خلاؿ ىحا التعخيفيتزح 

ر مغ أجل تحقيق القخا لىػ محو  ،صجار القخار لإحجاث أثخ قانػنيفالدبب ىػ الجافع لإ
 ىي غاية كل قخار إدارؼ.و  ،السرمحة العامة

             1953ديدسبخ  22أقخ مجمذ الجولة السرخؼ في أحج قخاراتو الرادرة في يػـ 
ليحجث  ،الحالة القانؾنية أو الؾاقعية التي تدؾغ تجخل رجل الإدارة سمظتو السمدمة«  عمٍ أنو

فالدبب مجخد إشارة تبجو  . 1» مخكدا قانؾنيا معيشا ىادفا مؽ وراء ذلػ تحقيق السرمحة العامة
 .لخجل الإدارة لكي يباشخ سمصتو إذا ما تحققت الذخوط الأخخػ 

     أنيا تجتسع عمٍ أف ركغ الدبب في القخار الإدارؼ  ،خلاؿ ىحه التعاريفنلاحع مغ 
، فيػ عشرخ التي تدبق القخار وتجفع بخجل الإدارة إلٍ إصجاره ،أو الػاقعيةىػ الحالة القانػنية 
مغ  عشرخا نفديا داخميا لجػليذ و خر للإدارة التجخل بإصجار القخار، يب ،خارجي مػضػعي

 يتجمٍ سبب أؼ قخار إدارؼ في حالتيغ أساسيتيغ ىسا :أصجر القخار. و 
                                                                  الحالة الؾاقعية : -أ
      )، انتذار الػباء، الؽيزانات....الدلازؿ) الأوضاع السادية الشاجسة عغ الصبيعةتتسثل في       

 .2راء إصجار القخارأو بتجخل إنداني كالحخيق والتي تكػف و 
يجب عمى رئيذ  « :يمي  عمٍ ما 10-11 مغ قانػف البمجية 89تشز السادة  مثاؿ :

، كل الاحتياطات التشغيسات السعسؾل بيالقؾانيؽ و أن يتخح في إطار ا ،السجمذ الذعبي البمجي
                                                             

 16، ص الدابقمؤذف مامػف ، السخجع  : نقلا عغ - 1
، ص  2005، دار العمػـ لمشذخ و التػزيع ، الجدائخ ،  بعةش وف محمد صغيخ بعمي ،الػجيد في السشازعات الإدارية ، د - 2

456. 
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في الأماكؽ  السستمكاتحساية الأشخاص و و  ة لزسان سلامةكل التجابيخ الؾقائيو  ،الزخورية
 التي يسكؽ أن تحجث فييا أية كارثة أو حادث.   ،العسؾمية

بيخ ، يأمخ رئيذ السجمذ الذعبي البمجي بتشفيح تجاالؾشيػو   في حالة الخظخ الجديؼو 
 يعمؼ الؾالي بيا فؾرا.و  ،الأمؽ التي تقتزييا الغخوؼ

مع احتخام  ،لمدقؾط الآيمةالبشايات الججران و كسا يأمخ ضسؽ نفذ الأشكال، بيجم 
 . 1» ، لا سيسا الستعمق بحساية التخاث الثقافيالتذخيع والتشغيؼ السعسؾل بيسا

تدتشج إلٍ ذ البمجية حفاضا عمٍ الشطاـ لعاـ، تقػـ و عميو فإف التجابيخ التي يتخحىا رئيو 
    صجارىا .وقائع مادية تذكل سببا لإ

                                                                                                       : القانؾنية الحالة -ب
 ومغ .2تتسثل في ؾياـ مخكد قانػني خاص أو عاـقانػنية، الحالة الالإدارؼ عمٍ  القخار يبشٍ

 مغ الجرجة الخابعة  التأديبيةفي الجخيسة  الستسثل ،أمثمة عمٍ ذلظ ارتكاب السػضف لخصأ ميشي
الحؼ يؤدؼ بالإدارة إلٍ اتخاذ قخار ،  033-06مغ القانػف  163السشرػص عمييا في السادة 

 عدؿ السػضف مغ الػضيفة .         
 
 
 

                                                                   

                                                             
بالبمجية ، الجخيجة الخسسية ، الستعمق  2011يػليػ ، سشة  22السػافق  1432رجب عاـ  20لسؤرخ في  10-11القانػف  - 1

 .2011يػليػ  03الرادرة بتاريخ  37رقع 
159السخجع الدابق ، ص ،الػجيد في السشازعات الإدارية محمد الرغيخ بعمي ،  - 2  
، يتزسغ  2006يػليػ سشة  15السػافق  1427جسادػ الثاني عاـ  19السؤرخ في  03-06مغ الأمخ 163أنطخ السادة -3

.2006، سشة 46، الرادر بالجخيجة الخسسية ، العجد القانػف الأساسي العاـ لمػضيفة العسػمية    
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 الفخع الثاني
 الإداري عشاصخ ركؽ الدبب في القخار 

                   مغ تػافخ عشاصخه الثلاثة لابج ،الدبب في القخارات الإدارية غرك لانعقاد
لقانػنية وا ىي العشرخ الػجػد السادؼ لمػقائع الساديةالتي تع اكتذافيا عغ شخيق القزاء، و 

التقجيخ الدميع رخ عشو ،  )ثانياالسادية )يف القانػني لمػقائع القانػنية و عشرخ التكيو ، ))أولا
 . )ثالثاأىسية أو خصػرة ىحه الػقائع )لسجػ ملائسة و 

 :ةعشرخ الؾجؾد السادي لمؾقائع القانؾنية و السادي-أولا
           مػجػدة فعلا وواقعا ،يقرج بيحا العشرخ أف تكػف الػاقعة التي بشي عمييا القخار

أف يدتسخ وجػدىا إلٍ غاية صجور ، و خاشئ مغ شخؼ الدمصة الإداريةليذ مجخد تػىع و 
ليا قػاـ في الػاقع و ، ؼيجب أف ترجر تمظ القخارات قائسة عمييا باعتبارىا أسذ صادقة القخار
الإدارؼ مذػب بعيب انعجاـ الدبب  يعج القخار ،القانػنيةي حالة انعجاـ الػقائع السادية و لأف ف

                           ةيجب الحكع بإلغائو بػاسصة دعػػ إلغاء أماـ الدمصة الإداري ،بالتالي يعتبخ غيخ مذخوعو 
الإدارؼ السبشي عمٍ وقائع عامة ، فالقخار ئع السادية أف تكػف محجدة وججيةقج اشتخط في الػقاو 
 .1غامزة أو مجيػلة قخارا خاليا مغ الأسبابو 

 القانؾنية و السادية : عشرخ التكييف القانؾني الدميؼ لمؾاقعة-ثانيا
لثابتة لجػ رجل الإدارة االسػجػدة و  ،قعة السادية والقانػنيةيعشي ىحا العشرخ إسشاد الػا

إلا أصبحت ىحه القخارات انػنية أو التشطيسية التي تحكسيا، و إلحاقيا بالقػاعج القو  ،السختز
    فإذا كاف الدبب في صػرة جخيسة تأديبية ،2يةلدبب مغ الشاحية القانػنمذػبة بعيب انعجاـ ا

دب الشسػذج لسعخفة ىل تذكل ىحه الػاقعة جخيسة ح ،شي رد ىحه الػقائع لمقانػف عفإف التكييف ي

                                                             
 .39مؤذف مامػف ، السخجع الدابق ، ص  - 1
 .11، ص  علاؿ نحيخ ، السخجع الدابق - 2
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            ذلظ بالتصبيق الشز عمٍ الػاقعة لسعخفة مجػ انصباقوالقانػني ليا مغ عجمو، و 
وتخريز وتجديج ىحه القاعجة القانػنية أو وكحالظ الؿياـ بعسمية تكييف  ،عميو مغ عجمو

التشطيسية الػاجبة التصبيق عمٍ الحالة الفخدية والسحجدة لمػاقعة السادية أو الثابتة والقائسة حتٍ 
 .  1تربح ىحه القاعجة قابمة لمتصبيق الشافح عمٍ الػاقعة السادية

ذغل ت ،2)ـ ع  تتمخز وقائعيا أف مػضفة ) ،مثاؿ عغ ىحه الحالة قزية بتيدؼ وزو 
الذقة سمصت  بدبب رفزيا تدميع مفاتيحسكغ وضيفي في إشار وضيفتيا وبرفة قانػنية، و 

    أبصل ىحه العقػبة باعتبار ،الشداع إليو ، إلا أف مجمذ الجولة بعج رفععمييا الإدارة عقػبة
     ا .خحة في حقيأنو لا يذكل رفس تدميع مفاتيح الذقة خصأ وضيفي يبخر العقػبة الستعمٍ  

                                                                                   
ة ػػػػػػع الساديػػػػػػػػػػػػؾرة الؾقائػػػػػػػػػػػػػػػػػعشرخ التقجيخ الدميؼ لسجى ملائسة وأىسية وخظ-ثالثا
 :والقانؾنية

بالتقجيخ مجػ ملائسة وأىسية أو خصػرة  ،يقرج بيحا العشرخ إجبارية ؾياـ الدمصة الإدارية 
ليحا تسشح الإدارة حخية و  ،مشاسب لسػاجية ىحه الػقائعو تخاذ قخار إدارؼ ملائع لإ ،الػقائع الجافعة

فيي في وضع يدسح ليا أكثخ مغ غيخىا في تقجيخ  ،لترخؼ في مجاؿ القخارات الإداريةا
فسغ الأحدغ أف ، تقجيخ تجخيو ىيئة أخخػ الأقخب إلٍ الدلامة مغ أؼ  ، أولأمػر تقجيخا سميساا

مت تيجؼ إلٍ تحقيق ا، ما دٍ ىحه الػقائعتتخؾ حخة في تقجيخ السخاشخ التي تتختب عم
  .3السرمحة العامة

                                                             
 .40مؤمغ مؤمػف ،السخجع الدابق ،ص،  - 1
، قزية بيغ "والي ولاية تيدؼ وزو"ضج الػضفة"ـ.ع"، 20/018/2004الرادر بتاريخ 010502قخار مجمذ الجولة ، رقع  - 2
أسباب الإلغاء القزائي لمقخارات الإدارية ، محكخة تخخج لشيل شيادة الساستخ في العمػـ  قلاعغ: مكاوؼ ىجيخة و سيقع اسيا،ن

 .65 ،ص2015-2014حشج أولحاج ، بػيخة ،القانػنية ، كمية الحقػؽ ، جامعة أكمي م
 .42مؤذف مامػف ، السخجع الدابق ، ص  - 3
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أحج عشاصخ الدبب الجافعة بالدمصة الإدارية  ،عمٍ ىحا الأساس يكػف عشرخ السلائسةو 
 السادؼ والقانػني لمػقائع .إلٍ إصجار القخار بعج التحقق مغ الػجػد  ،السخترة

 السظمب الثاني
 شخوط صحة ركؽ الدبب و تسييده عؽ الأوجو السذابية لو

   مجسػعة ،استقخ الفقو والقزاء الإدارؼ لدلامة الدبب الحؼ يبشٍ عميو القخار الإدارؼ 
  ، فإذا ما تخمف أؼ مشيا فإف القاضي يحكع بإلغاء القخار لعجـ صحة ركغ الدببمغ الذخوط

إلٍ )الفخع الثانيفي )إلٍ شخوط صحة ركغ الدبب، و  )الفخع الأولتصخؽ في )عميو يتع الو 
 .تسييد ركغ الدبب عغ الأوجو السذابية لو 

 
 الفخع الأول

 شخوط صحة ركؽ الدبب في القخار الإداري 
     :ولزساف مذخوعيتو وجب تػفخ الذخوط التالية ،لتحقق ركغ الدبب في القخار الإدارؼ 

 ))ثانياأف يكػف مذخوعا ، و ))أولاأف يكػف الدبب قائسا ومػجػدا حتٍ تاريخ صجور القخار 
  . )) ثالثاأخيخا اشتخط أف يكػف محجدا و 

 أن يكؾن الدبب قائسا و مؾجؾدا حتى تاريخ صجور القخار:-أولا
الػقائع التي قاـ عمييا القخار قج حجثت فعلا اؼ اف يكػف  أف تكػف زي ىحا الذخط تيق

صػريا او بسعشٍ آخخ سبب القخار صحيحا مغ الشاحية السادية والقانػنية بأف لا يكػف وىسيا او 
تو اضافة الٍ إستسخار تمظ الػقائع حتٍ تاريخ اصجار القخار كػف تحجيج مذخوعيثابت الػجػد ،

وذلظ ، 1اذ لا يججؼ تحقق الدبب بعج اصجار القخار او قبموتقتزي الخجػع الٍ تاريخ اصجار،
                                                             

ص  1996سامي جساؿ الجيغ ،أصػؿ القانػف الإدارؼ ،الجدء الثاني ،دوف شبعة ،دار السصبػعات الجامعية ،مرخ ، - 1
679 
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تصبيقا لمقاعجة العامة التي تقزي بأف تاريخ صجور القخار ىػ الػقت الحؼ يجب الخجػع إليو 
 .لتقجيخ مذخوعيتو 

بشاء عمٍ ذلظ إذا تحقق الدبب ولكشو زاؿ ؼيسا بعج وقبل إصجار القخار ، فإف القخار  
صجر في ىحه الطخوؼ ومثاؿ ذلظ : أف يقجـ مػضف شمب إستقالتو ثع  يكػف معيبا في سببو لػ

يعجؿ عشو ومع ذلظ يرجر قخار مغ الإدارة بقبػؿ إستقالتو ، كحلظ لا يعتج بالدبب الحؼ لع يكغ 
مػجػدا أثشاء صجور القخار ، ولاكشو تحقق في ميعاد لاحق عمٍ صجوره ، لأف العبخة ىي بػقت 

ب لع يكغ قائسا وقتيا فلا يججؼ في إسشاده وتأسيدو ضيػر الدبب صجور القخار، فحيث أف الدب
 .1ؼيسا بعج

 أن يكؾن الدبب مذخوعا :-ثانيا
   مذخوعا ،يقتزي ىحا الذخط أف يكػف الدبب الحؼ اعتسجت عميو الإدارة في اتخاذ قخارىا

، أؼ يكػف قج استشج عمٍ الأسباب التي حجدىا السذخع في حالة الدمصة السقيجة ووفقا لمقانػف 
في إصجار بعس  ،، فعشجما يحجد السذخع أسبابا معيشة يجب أف تدتشج إلييا الإدارةللإدارة

فإف  ،قخاراتيا، فإف استشجت في إصجار قخاراتيا إلٍ الأسباب غيخ تمظ التي حجدىا السذخع
 للإلغاء لعجـ مذخوعية الدبب.قخاراتيا تكػف قابمة 

     يجب تػفخ ىحا الذخط حتٍ ولػ كانت للإدارة الدمصة التقجيخية في اختيار سبب قخارىا
لٍ بصلاف إ حيث يجب أف يكػف الدبب متفقا مع أحكاـ الجستػر والقانػف ومخالفة ذلظ يؤدؼ

 . 2القخار لؿيامو عمٍ سبب غيخ مذخوع
 

                                                             
عبج العديد عبج السشعع خميفة ،أوجو الصعغ بإلغاء القخار الإدارؼ في الفقو وقزاء مجمذ الجولة ،دوف جدء،الصبعة  - 1
 .206ص 2002دار الفكخ الجامعي ،الإسكشجرية ،،لأولٍا

.275، صعلاء الجيغ عذي ،السخجع الدابق - 2  
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حيات مغ خلاؿ ما تتستع بو الدمصة الإدارية مغ صلاومغ تصبيقات القزاء الجدائخؼ 
الحؼ خػؿ مغ خلالو لخئيذ البمجية  101-11، قانػف البمجية لمػصػؿ إلٍ الغاية السخجػة

         بعشاصخه السعتادة الرحة ،صلاحيات مباشخة الزبط الإدارؼ لمحفاظ عمٍ الشطاـ العاـ
عميو في  ىػ مشرػص البمجية قخارا خارج عمٍ ما، ففي حالة اتخاذ رئيذ الأمغ العاـو  الدكيشةو 

 يكػف قخاره معيبا في سببو لعجـ مذخوعيتو.  ،القانػف 
 أن يكؾن سبب القخار محجدا :-ثالثا

التجييل و  بعيجة عغ العسػمية ،حجدةموحؿيؿية و  أف يقػـ الدبب عمٍ وقائع ضاىخية يذتخط
في حقو وتحجيج  الذأف لمقخار الرادرأىسية في تفيع صاحب ليحا الذخط دور و ، و والرػرية

أىسية في تسكغ القاضي  لوو  و تشفيحه أو بقبػلو ،مشو تسييجا لمصعغ عميوإما بالتطمع ، مشو مػقفو
مع العمع أف ىحا الذخط لا   ،لسبجأ السذخوعية اإرساء ،الإدارؼ مغ إعساؿ رقابتو عمٍ ىحا القخار

القخارات التي تتزسغ جداءات  مثالا ،التدبيبيذتخط فييا السذخع يكػف في القخارات التي 
 .2تأديبية

 : فخع الثانيال
 تسييد ركؽ الدبب عؽ الأوجو السذابية لو

      بأنو عبارة عغ العشاصخ القانػنية ،سبق تعخيف ركغ الدبب كأحج أركاف القخار الإدارؼ 
       نتصخؽ في ىحا الفخع، سػؼ عشاصخهتبياف مع تي يدتشج إلييا القخار الإدارؼ ال ،الساديةو 

  أولا() التدبيببيغ الدبب و التسييد  ،ركغ الدبب عغ الأوجو السذابية لوإلٍ محاولة تسييد 
 .)ثالثا(السحل التسييد بيغ الدبب و أخيخا و ، )ثانيا( الغايةالتسييد بيغ الدبب و و 
 

                                                             

دالف الحكخ. ال، الستعمق بقانػف البمجية ،  10-11مغ القانػف  87السادة نز   راجع - 1  
عامخ بغ محمد عامخ الحجخؼ،الخقابة القزائية عمٍ عيب الدبب في دعػػ مخاجعة القخار،محكسة القزاء  لمسديج راجع : - 2

 .8 ص ،2011الإدارؼ ،سمصشة عساف،
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 : يببالتدتسييد الدبب عؽ -أولا
الإدارة السختز إلٍ إصجار التي تجفع بخجل  ،القانػنيةيقرج بالدبب الحالة الػاقعية و 

    عغ الأسباب القانػنية ،أنو التداـ قانػني تفرح الإدارة بسقتزاه بيالتدب، بيشسا يعخؼ القخار
 .1الػاقعية التي تجفعيا إلٍ إصجار القخار الإدارؼ و 

دبيب أيزا في كػف أف الأوؿ ركغ وركيدة مغ ركائد القخار يختمف الدبب عغ الت
 ، في حيغ أف الثاني ىػ ذكخ  أسباب القخارب عغ تخمفو بصلاف القخار الإدارؼ يتختالإدارؼ، و 

 وبحيث يتختب عمٍ إغفال ،ف ذلظالقانػ ية الإدارة بو إذا تصمب السذخع و إجخاء شكمي تمتدـ جو  
 . 2القخار ةإعاب

 مضمًن من أساسياً جدءا يعتبر فإنو ،القرار في عنصركػنو  إلٍ بالإضافة فالتسبيب      
 الأعمٍ الإدارية السمطة ؿقب من ،الإدارية القخارات عمٍ لمرقابة أساساً يعد لأنو، الشفافية مبدأ

 أسباب عمٍ الرقابة يمكن التسبيب فبًاسطة، ءاسً حد عمٍءًالقضا ًالمًاطنين ًالمعنيين
 ركاف أ منكشا ر كػنو يتعدٌ فلا السبب دًر أماءات،بالإجر الانحراف كتذاؼًا القرار
 3يو.إل يستند الذٌ القرار

 الغاية : ركؽالدبب و ركؽ  التسييد بيؽ-ثانيا
    أنو مقجمة ضخورية لكل قخار إدارؼ  ،يعتبخ ركغ الدبب في القخار الإدارؼ كسا سبق بيانو

، أما ركغ الغاية في القخار ىػ ما تدعٍ إليو الإدارة باعتباره واقعة سابقة ودافعة لإصجاره
    محجداف للإدارةوعميو فإف ركغ الدبب وركغ الغاية مقيجاف و  ،إصجار القخار خلاؿ  لتحؿيقو مغ

                                                             
،  مجمة أفاؽ عمسية –دراسة مقارنة –لمسديج راجع:  إسساعيل جابػرؼ ، تدبيب القخارات الإدارية بيغ الجػاز و الػجػب  - 1

 . 158، ورقمة ، ص  2019-06 -16 ،  4، العجد  11مجمج 
 -دراسة مقارنة  –لخكغ الدبب في القخار الإدارؼ  الزابصةو ميجؼ رحاؿ ، السبادغ العامة أحسج إسساعيل  لمسديج راجع:  - 2
 .166-165 صص  ، دمذق ،  2014، 1، العجد  36مجمة جامعة البعث ، مجمج ،

بمباقي وىيبة،علاقة التدبيب بخكغ الدبب في القخار القخارات الإدرية ،دفاتخ الدياسة والقانػف ،السخكد  لمسديج راجع:  - 3
 .8-7 ص ص 2018لدشة  18ذيخ البيس،العجدالجامعي نػر الب
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   ، أما غاية ىحا القخارداء الحؼ يقع عميوفالسخالفة التي يختكبيا السػضف ىي سبب قخار الج
 غيخه مغ العػدة إلٍ ارتكاب تمظ السخالفة مدتؿبلا .فيػ ردع السػضف و 

يختمفاف في كػف الأوؿ عشرخ  ،الغايةالدبب وركغ  خلاؿ التعخيفيغ أف ركغ  يتبيغ  مغ
     في حيغ أف الثاني ىػ اليجؼ مغ إصجار القخار ،خارجي يدتقل بحاتو عغ إرادة رجل الإدارة

 يترل بإرادة مرجره.و 
، فالأولٍ تكػف رقابة الدبب عغ الخقابة عمٍ ركغ الغايةتختمف الخقابة عمٍ ركغ 

             مغ سلامة التكييف القانػنيالسادؼ لمدبب و  ق مغ الػجػدقمػضػعية ىجفيا التح
الأمخ الحؼ يجعل إثباتو ذؼ شابع  ،نية مرجرهالثانية تتصمب التعخؼ عمٍ قرج و  ، أمالو

 .1ذاتي
 أنو تػجج بيشيسا علاقة إلا ،مٍ ركغ الغاية في القخار الإدارؼ رغع تسيد ركغ الدبب ع 

، مغ تػجيو لتحقيق الرالح غ الدبب في القخار الإدارؼ ذلظ نطخا لمجور الحؼ يمعبو ركوثيقة، و 
التي   الػاقعية التي تكػف عشرخ الدبب مع الغايةيخا ما تمتقي الحالة القانػنية و كثو  ،العاـ

                                                                                                      .2لتحؿيقياتيجؼ إلييا الإدارة عٍ و دت
 

 التسييد بيؽ ركؽ الدبب و ركؽ السحل : - ثالثا
بأف الأوؿ يكسغ في وقائع مادية وقانػنية ، لدبب عغ السحل في القخار الإدارؼ يتسيد ا

، أما الثاني يتبغ أثخه بعج صجور القخار بحيث وتجعػ جية الإدارة لإصجاره ،تدبق صجور القخار
ف عغ الػضيفة بدبب ففي حالة صجور قخار عدؿ مػض، 3يشذئ مخكدا قانػنيا أو يعجلو أو يمػيو

                                                             
 .11 عامخ بغ محمد بغ عامخ الحجخؼ، السخجع الدابق،ص - 1
 .12 ،ص نفدوالسخجع  - 2
 .17، ص علاؿ نحيخ ، السخجع الدابق  - 3
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السػضف  فدبب العدؿ ىػ ؾياـ ،محلقخار شأف كل قخار إدارؼ لو سبب و ، فيحا الجخيسة تأديبية
 أما محل القخار ىػ العدؿ الحؼ يتسثل في إلغاء مخكد قانػني لمسػضف . ،بالجخيسة التأديبية

، فسغ الجائد أف يكػف ركغ الدبب ة بيغ الدبب في القخار الإدارؼ ومحموفيشاؾ استقلالي
في ىحه  و ،إما لكػنو غيخ جائد أو غيخ مسكغ قانػنا ،صحيحا إلا أف محل القخار غيخ مذخوع

في نصاؽ وضيفة كل ، مسا ندتشتج مغ ذلظ وجػد اختلاؼ سببوالحالة يبصل القخار رغع صحة 
مع التأكيج أنو لابج مغ وجػد ركغ الدبب في  ،مغ ركغ الدبب وركغ السحل في القخار الإدارؼ 

 . 1دارؼ ليشتج عشو السحل في ذلظ القخارلإاالقخار 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                             
 .10عامخ بغ محمد بغ عامخ الحجخؼ ، السخجع الدابق ،ص  - 1
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 الثاني بحثالس

 الدبب كعيب مؽ عيؾب القخار الإداري 

سبب مغ أسباب التي يسكغ لمقاضي السختز  ،مذخوعية القخارات الإداريةعجـ يعج 
يكػف القخار الإدارؼ غيخ مصعػف ؼيو بعجـ الذخعية، و  ،ؼ معيغبػاسصتيا إلغاء قخار إدار 

انػف مسا يػجب عمٍ مذخوع لسا يذػبو عيب يجعل مغ قخار إدارؼ معيبا، أؼ مخالفا لمق
نجج عيب الدبب في  ،تجعل القخار الإدارؼ معيبا مغ بيغ العيػب التيو القاضي إلغائو، 

 ذلظ أنو عمٍ مرجر القخار الاستشاد إلٍ أسباب ،القخارات الإدارية الحؼ يحتل أىسية كبيخة
التي يبحث فييا القاضي بجاية مغ أوجو عجـ السذخوعية صحيحة وواقعية تبخر اتخاذه، و 

 الأخخػ.

خخا ، إلا أنو ضيخ متأالخقابة عمٍ أعساؿ الإدارةية في عمٍ رغع ما لعيب الدبب مغ أىسو 
، إذ بخز في أوائل القخف العذخيغ في فخندا، بعج أف كاف عيب مقارنة بأوجو الإلغاء الأخخػ 

ليحا يتع التصخؽ بالتفريل في ىحا السبحث مغ تراص يعتبخ الػجو الػحيج للإلغاء، و عجـ الاخ
إلٍ كيؽية  (السظمب الثانيفي )و  ،ب الدببنتصخؽ ؼيو إلٍ تعخيف عي (لأولخلاؿ مصمبيغ )ا

 إثباتو .

 السظمب الأول

 تعخيف عيب الدبب في القخار الإداري 

، يريب ويذػب ركغ وعية الجاخمية لمقخارات الإداريةيعج عيب الدبب مغ عيػب السذخ 
ذلظ إذا كانت الػاقعة التي يقػـ عمييا ، و سببا مغ أسباب الحكع بإلغائويجعمو ، و الدبب فييا

عجـ ىحا العيب كغيخه مغ العيػب و غيخ صحيحة في تكييفيا القانػني، و القخار غيخ مػجػدة أ
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رأؼ الفقياء بذأف عيب  اختمفكسا  ،لكل فؿيو تعخيف خاص بولو عجة تعخيفات و  ،السذخوعية
خؼ الدبب حػؿ اعتباره مغ عيػب عجـ السذخوعية أـ لا، حيث ىشاؾ مغ الفقياء مغ لع يعت

اء مغ اعتخفػا بػجػد عيب الدبب ولكغ ، بيشسا ىشاؾ مغ الفقيالقخار الإدارؼ  بعيب الدبب في
اعتبخوا عيب الدبب عيب مدتقل بحاتو  آخخيغ، إلا أنو ىشاؾ فقياء ليذ كعيب مدتقل بحاتو

مٍ مكانتو ، وع(كفخع أولعيب الدبب )بسقرػد ال دراسة ىحا ما يدتجعيو  ،عغ العيػب الأخخػ 
 . (كفخع ثانيالأخخػ )بيغ الأوجو الإلغاء 

 الفخع الأول

 السقرؾد بعيب الدبب في القخار الإداري 

(، ثع  أولايتع التصخؽ في إشار ىحه الشقصة إلٍ السقرػد بعيب الدبب في الفقو الفخندي )
 . (ثانيافي الفقو العخبي )

 في الفقو الفخندي :-أولا

حيشسا تكؾن الؾقائع أو الحالات يقع عيب الدبب أف عيب الدبب أنو " بؾنارد يخػ الفؿيو 
يعخؼ بعجم الؾجؾد السادي ىحا ما غيخ مؾجؾدة ماديا و  ،قخار الإداري التي قجمت كأسباب لم

لتكؾن بسثابة  ، أو عشجما تكؾن ىحه الؾقائع أو الحالات غيخ مشرؾص عشيا قانؾناللأسباب
 ."1، ىحا ما يعخؼ بعجم الؾجؾد القانؾني للأسبابأسباب لحلػ القخار

                                                             
 ، راجع :الشز الأصمي لخأؼ الأستاذ بػنارللإشلاع عمٍ  -1

- BOONARD Roger, précis de droit administratif, librairie générale de droit et de jurisprudence, 
4eme édition, paris ,1943,p 105. 
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إذا كان أمام  الأسباب،نكؾن برجد عجم مذخوعية بفعل تمػ "أنو شابي عخفو الفؿيو ي
 ."1غمط في القانؾن أو غمط في الؾصف القانؾني لمؾقائع أو غمط في الؾقائع 

مػػػؽ عشاصػػػخ القػػػخار  يتعمػػػق عيػػػب الدػػػبب بعشرػػػخ"أنػػػو بدي لؾبػػػاديخ كسػػػا عخفػػػو الفؿيػػػو 
التػػػي حسػػػل و  الخارجيػػػة لمقػػػخارالؾقػػػائع الدػػػابقة و اعػػػث القػػػخار أي الستكػػػؾن مػػػؽ بؾ ، و الإداري 

 ." 2وجؾدىا مرجر القخار إلى اتخاذه

 في الفقو العخبي :-ثانيا

ىؾ عجم السذخوعية الحي بالقػؿ أف عيب الدبب "  ماجج راغب الحمؾذىب الأستاذ 
يخ تي يقؾم عمييا القخار غيخ مؾجؾدة  وغلابأن تكؾن الؾاقعة  ،يريب القخار الإداري في سببو

 ."3صحيحة مؽ حيث تكييفيا القانؾني 

قج يتعمق بالشاحية  ،ارؼ أف عيب انعجاـ الدبب في القخار الإد عسار عؾابجييخػ الأستاذ 
حالات ووقائع مادية ضخوؼ و  ، وتجعيتتػىع الدمصة الإدارية السخترة، حيث السادية والػاقعية

قج يقػـ مغ الشاحية القانػنية  عيب الدبب ، كسا أفأساسيا قخارا إدارياخاصة أصجرت عمٍ 
قج تمدـ اتخاذ  ،قانػنية او أسبابتػىع الإدارة السخترة أف ىشاؾ شخوشا أذلظ في حالة إدعاء و و 

وجػد ىحه الذخوط أو الأسباب القانػنية في حؿيقة  انعجاـ، ثع يثبت وإصجار قخار إدارؼ بدببيا
 .4الػاقع 

                                                             
نقلا عغ: لحديغ بغ شيخ اث ممػيا ، دروس في السشازعات الإدارية وسائل السذخوعية ، الصبعة الخامدة، دار ىػمة  - 1

 .354، ص 2009لمشذخ، الجدائخ، 
نقلا عغ : حجة دراؼ ، عيػب القخار الإدارؼ ، محكخة لشيل إجازة السجرسة العميا لمقزاء، السجرسة العميا لمقزاء، الجفعة  -2

 .43، ص2010الثامشة عذخ، 
 .353ص السخجع الدابق ، ،غ بغ شيخ اث ممػيايلحد نقلا عغ : - 3
ديػاف  ،الجدء الثاني، الصبعة الخامدةالعامة و القانػف الإدارؼ ،نطخية القخارات الإدارية بيغ عمع الإدارة  عسار عػابجؼ ، - 4

 .191،ص2005السصبػعات الجامعية ،الجدائخ 
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وجو عجـ مذخوعية القخار الإدارؼ أف عيب الدبب أحج أ عسار بؾضياؼيخػ الأستاذ 
صحيحة مغ ناحية الشاتجة عغ عجـ استشاده لػقائع مادية أو قانػنية تبخره، أو إلٍ وقائع غيخ 

لغائو لافتقاده لخكغ ذلظ القخار مذػب بعيب الدبب الحؼ يختب إ يعجمغ ثع التكييف القانػني، و 
 . 1ىػ ركغ الدبب مغ أركانو و 

ب ىػ انعجاـ الػاقعة السادية أو القانػنية أو الخصأ في يتزح مسا سبق أف عيب الدب
و الإدارة الحؼ تدتشج عميحؼ يبخر إصجار القخار الإدارؼ، و ال ،تكييفيا أو انعجاـ الدشج القانػني

يعشي ذلظ أف عيب الدبب يتحقق عشج إصجار الإدارة لمقخار الإدارؼ مغ في إصجار قخاراتيا ، و 
لػاقعية أو القانػنية التي تبخره، أو أف الحالة الػاقعية أو القانػنية دوف استشاد إلٍ تمظ الحالة ا

التي استشجت إلييا الإدارة غيخ صحيحة في التكييف القانػني، ومغ ثع يعتبخ ذلظ القخار مذػب 
 . 2ىػ ركغ الدببفتقاده لخكغ مغ أركانو و ، لإبعيب الدبب الحؼ يختب إلغائو

القانػنية و تتسثل الأولٍ في انعجاـ الػقائع السادية  ،يسكغ استشباط صػرتيغ لعيب الدبب
كأف يرجر القخار لسجازات مػضف تأديبيا بسقػلة غيابو يػما دوف  ،الإدارة ادتشج إلييتالحؼ 

الدبب الحؼ دفع جية الإدارة إلٍ  الػياب عمٍ أنيا واقعة مادية تسثلإذف، ىشا تقف واقعة 
ذا ثبت أف السػضف كاف مػجػدا بعسمو مغ بجء اليػـ إلٍ إصجار قخارا إداريا بعقػبة تأديبية، فإ

بيحا يكػف القخار قج صجر بجوف سبب أؼ أنو قخارا وجػد الدبب، و نيايتو، كاف معشٍ ذلظ عجـ 
  .إداريا لا وجػد لأحج أركانو فيػ معيب حقيق الإلغاء

                                                             
دراسة تذخيعية و قزائية و فقيية ،الصبعة –قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية عسار بػضياؼ ، دعػػ الإلغاء في  - 1

 .201ص ، 2009الجدائخ ، التػزيع ،لمشذخ و الأولٍ ، جدػر 
القزائي الجدائخؼ و السقارف ، محكخة مكسمة لشيل شيادة  الاجتيادعبج الخحساف مػيعجؼ ،الإلغاء الجدئي لمقخار الإدارؼ في  - 2

 .153، ص  2015-2014الساجيدتخ في الحقػؽ ، كمية الحقػؽ ، جامعة محمد بػضياؼ ، السديمة ، 
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غيخ غ لكأف يكػف لمدبب وجػد مادؼ، و تأتي الرػرة الثانية مغ صػر عيب الدبب في 
سػضف تغيب فعلا، وىحا ىػ الػجػد ، ففي السثاؿ الدابق يثبت أف الصحيح مغ الشاحية القانػنية

ا يشيار الػصف القانػني وبيح ،لكشو تغيب لأنو كاف في إجازة عسل مخخز بياالسادؼ لمدبب و 
 .1يكػف القخار معيب حقيق الإلغاءبا بعجـ الػجػد القانػني لمدبب و يكػف الدبب معيلمػياب، و 

 الفخع الثاني

 مكانة عيب الدبب بيؽ الأوجو الإلغاء الأخخى 

حػؿ مكانة عيب الدبب بيغ  ،ختلاؼ الفقيي الحؼ أثيخ بيغ فقياء القانػف الإدارؼ للإنطخا 
 )اولا(أوجو الإلغاء الأخخػ، ضيخ تبياف في ثلاث اتجاىات، فيشاؾ اتجاه مشكخ لعيب الدبب 

 )ثانيا(في استعساؿ الدمصة  إساءةوىشاؾ اتجاه مقخ بعيب الدبب تحت وجو مخالفة القانػف أو 
ومػقف السذخع ،)ثالثا(يؤيج أنراره وجػد عيب الدبب كػجو مدتقل  اتجاه في حيغ يػجج

 )رابعا(.الجدائخؼ 

 الاتجاه السشكخ لعيب الدبب :-أولا

فلا يجػز الشز  ،ػلا يجػز اعتباره وجيا للإلغاء ،أف عيب الدببيخػ جانب مغ الفقو 
عمٍ أف القخار الإدارؼ مذػب بعيب الدبب فقط، كسا أنو ليذ لمقزاء حق في إلغاء قخار 

لع جاء في القانػف عمٍ سبيل الحرخ و يزيفػف إلٍ ذلظ بأف أوجو الإلغاء قج الدبب، و لعيب 
 .2بالتالي لا يجػز استحجاث وجو لع يشز عميو السذخع ،مغ بيشيا يخد "عيب الدبب "

إذ اعتبخه دوجي مغ بيغ ىؤلاء الفقياء الحيغ أنكخوا عيب الدبب في القخار الإدارؼ الفؿيو        
الحؼ لقخار تثيخ فكخة في ذىغ مرجره، وىشا يثيخ فكخة الباعث السميع، و مجخد حالة سابقة عمٍ ا

                                                             
 .290 ،، صعسار عػابجؼ ، السخجع الدابق - 1
 24علاؿ نحيخ ، السخجع الدابق ،ص - 2
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قج و ،يتمخز دورىا في الؿياـ بعسل دوف أف يكػف لو أثخ فعاؿ في اتخاذ القخار لأنو أمخ خارجي
، إما دارية التي تكػف معيبة في سببيافدخ أيزا إلغاء مجمذ الجولة الفخندي لمقخارات الإ

إما و ىحا في حالة الاختراص السقيج بتحجيج الأسباب، اع ىحا الإلغاء لعيب الاختراص، و بإرج
 .1لعيب الغاية في غيخ حالات الاختراص السقيج

السقخ بعيب الدبب تحت وجو مخالفة القانؾن أو إساءة في استعسال  الاتجاه-ثانيا
 الدمظة :

اعتخؼ جانب مغ الفقو بالأىسية التي يحتميا ركغ الدبب في القخار الإدارؼ، وعميو اعتخؼ 
مدتقلا لإلغاء القخار بؿياـ عيب الدبب الحؼ يؤثخ في مذخوعية القخار، إلا أنو لع يجعمو 

ضسغ عيب مخالفة القانػف ؼيسا إذا كانت سمصة الإدارة مقيجة، أؼ في إنسا أدرجو الإدارؼ، و 
كذخط تقجيع الاستقالة مغ مػضف  ،قخار معيغجد السذخع للإدارة سببا لاتخاذ حالة إذا ما ح

لإصجار قخار فرمو، فإذا أصجرت القخار دوف وجػد أو تحقق ىحا الذخط اعتبخ قخارىا مخالفا 
ت وجو إساءة استعساؿ الدمصة عشجما تكػف سمصة الإدارة لمقانػف، وأيزا تع إدراجو تح

إلٍ أف العسل الحؼ يمػيو مجمذ الجولة  محمد الظساوي حيث ذىب الأستاذ سميساف ،2تقجيخية
عيب انحخاؼ في استعساؿ  إمال يذػب إما عيب مخالفة القانػف و ىػ عس ،لانعجاـ الدبب

قج ، و الدمصة، وقج بخر رأيو عمٍ أنو إذا كانت الأسباب السشعجمة ماديا أو غيخ قائسة قانػنيا
فإنشا نكػف أماـ اختراص مقيج،  ،ؼ اشتخط القانػف وجػدىا صخاحة لدلامة العسل الإدار 

باب عالسة بانعجاميا سإذا كانت الإدارة حيغ أعمشت عغ تمظ الأوبالتالي حالة مخالفة القانػف، و 
 . 3في استعساؿ الدمصة الانحخاؼقانػنا، وىشا يكػف العيب ىػ حالة ماديا و 

                                                             
 .24علاؿ نحيخ ، السخجع الدابق ،ص - 1
 .25 ،، صالسخجع نفدو - 2
3
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وبالتالي في ىحا الرجد نجج مػقف  ؿاوتمسيحه فيج ػىػري نجج أيزا نفذ رأؼ العسيج  
خه ىػ حالة مػضػعية واقعية أو قانػنية  تعتبخ أساس الأستاذ فيجاؿ حيث أف الدبب في نط

فالدبب ركغ مغ أركاف القخار والحؼ يؤدؼ عجـ مذخوعيتو الٍ عجـ صحة القخار ويكػف القخار، 
جب مقابمتو بو ،غيخ أف العيب الحؼ يريبو لا يعتبخ عيبا مدتقلا االإبصاؿ ىػ السريخ الػ 

 1بحاتو بل يخجع الٍ حالة مخالفة القانػف أو عيب الإنحخاؼ في إستعساؿ الدمصة

بكػنو احج  رغع اعتخافو تخؼ بعيب الدبب كعيب قائع بحاتو،ىحا الجانب مغ الفقو لا يع
يجمجو في نصاؽ عيب مخالفة القانػف، وعيب إساءة في استعساؿ عشاصخ القخار الإدارؼ، و 

 الدمصة .

 الاتجاه السؤيج بؾجؾد عيب الدبب كؾجو مدتقل بحاتو :-ثالثا

للإلغاء قائسا بحاتو، ذلظ اتجو جانب كبيخ مغ الفقو إلٍ اعتبار عيب الدبب وجيا مدتقلا 
ر ار إدارؼ دوف سبب يبخره، وعمٍ أساس الخبط بيغ أركاف القخ خاأنو لا يسكغ أف يقػـ أؼ ق

الإلغاء السختمفة ،وإسشاد كل وجو مغ ىحه الأوجو الٍ عشرخ مغ عشاصخ القخار  الإدارؼ وأوجو
قانؾني تقؾم بو الإدارة  كل ترخؼ "الحؼ يخػ أف "الفؿيو بػنار"الإدارؼ ويتخأس ىحا الإتجاه : 

يسكؽ رده الى عشاصخ أربعة ىي الباعث والسحل والغاية والإعلان عؽ الإرادة والباعث ىؾ 
السرظمح الحي أطمقو عمى الؾقائع الدابقة التي تثيخ القخار والتي تذكل أول مخحمة في 

  2العسمية الحىشية لمقخار الإداري 

                                                             

ػ 358لحديغ بغ شيخ آث ممػيا ،دروس في السشازعات الإدارية ، السخجع الدابق ، ص نقلا عغ :  -  1  
في الأردف( رسالة مكسمة  ،عيب الدبب في القخار الإدارؼ )دراسة مقارنة وتصبيؿية ميدػف جخيذ عيدٍ الأعخجنقلا عغ:  - 2

 .48ص  1999الساجدتخ في القانػف ،الجامعة الأردنية ، باتلستصم
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عجم "الحؼ اعتبخ أف  "ديمؾباديخ"فخندي أمثاؿ سايخ ىحا الاتجاه جانب كبيخ مغ الفقو ال
مذخوعية الدبب أو الخظأ في الحالة القانؾنية أو الؾاقعية تعتبخ وجيا مدتقلا للإلغاء عؽ 

 .1"باقي أوجو الإلغاء الأخخى 

"ليذ أنو   ماجج راغب الحمؾحيث يخػ الجكتػر  ،الاتجاهأخح أغمبية الفقو العخبي بيحا 
عيب الدبب إلى أصل قزائي و عمى ذلػ يكؾن التذخيع قج ذكخ  ىشاك ما يسشع مؽ إرجاع

أضاؼ إلييا القزاء الإداري عيبا خامدا ىؾ عيب الدبب ، تبظل القخار الإداري و أربعة عيؾب
أن دام ىشاك أركان لمقخار الإداري و مابقػلو " الجكتؾر خالج الدسارة الدغبيىحا ما أكجه و  ."2

...الخ  ري عيب الذكل أو الاختراصيمحق بالقخار الإدا مخالفتو أحجىسا لسبجأ السذخوعية
سبب غيخ صحيح  صجور القخار الإدارؼ مبشيا عمٍمف الحالة الػاقعية أو السادية، و فإنو عشج تخ

يشز صخاحة بتقخيخ يقػؿ حبحا لػ أف السذخع يتجخل و و  ،مذػبا بعيب الدببفإنو يكػف باشلا و 
 .3عيب الدبب كػجو مدتقل لمصعغ بالإلغاء

أساسيا قائسا بحاتو عغ باقي ذخوعية الدبب تعتبخ ركشا مكػنا و أخيخا أنو إذا كانت ميتزح 
فإف عجـ مذخوعية تعتبخ وجيا للإلغاء مدتقلا بحاتو عغ  الأركاف الأخخػ في القخار الإدارؼ،

 باقي أوجو الإلغاء الأخخػ.

 رابعا_ مؾقف السذخع الجدائخي :

الدابقة الحكخ حػؿ عيب الفقيية ستعخاضشا للاتجاىات بعج اكاف مػقف القزاء الجدائخؼ 
مغايخا تساما لسا ذىب إليو القزاء  ،الإلغاءالصعغ  أوجو بيغ مدتقلاا  الدبب ومجػ اعتباره وجو

غ خلاؿ القزايا التي وىػ ما تع استخلاصو م السرخؼ، وشبييا إلٍ حج بعيج بالقزاء الفخندي
                                                             

 .76 نقلا عغ مؤمغ مؤمػف ،السخجع الدابق ، ص - 1
 .26-25 ص ص ، السخجع الدابق ،علاؿ نحيخ :نقلا عغ- 2
 .77 ، صالسخجع الدابق نقلا عغ : مؤذف مامػف، - 3
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نجج أف القزاء الجدائخؼ لا ، حيث بب تخمف ركغ الدبببد إلغاء القخارات الإداريةحكع فييا ب
، 1البحث في الدشج أو الدبب أو العيب، بالقجر الحؼ ييسو إعجاـ القخار الغيخ السذخوعييسو 

إنسا عمٍ تجاوز بإلغاء القخار عمٍ ىحا الأساس، و وعميو فإف القزاء الجدائخؼ لا يرخح 
أؼ مخالفة القانػف، دوف أف يحجد معشٍ ىحه  الدمصة، أو عمٍ أساس انعجاـ الأساس القانػني

، حيث أف 2جـ الاختراص أو عيب السحل ...الخالسخالفة، سػاء كاف ىحا لعيب الدبب أو لع
 القزاء الجدائخؼ عشج إلغاءه لمقخار الإدارؼ يقػـ إما:

جب بعجـ ذكخ وجو الإلغاء أصلا، والاكتفاء بعبارة الحكع ببصلاف القخار، أو عبارة مسا يدتػ -
 .3إلغاءه

يحكخ بأنو حكع بالإلغاء نتيجة تجاوز الدمصة، دوف أف يحجد ما يعشيو بتجاوز الدمصة، وأؼ -
  أو الانحخاؼ باستعساؿ الاختراصعيب  فيل ىػ عيب الدبب أو مغ العيػب يقرج،

 . 4الدمصة
 لعل عجـ ذكخ القزاء الجدائخؼ لدبب إلغاء القخار الإدارؼ يعج للأسباب التالية:

 السرخؼ.لجدائخؼ مقارنة بشطيخه الفخندي و حجاثة القزاء الإدارؼ ا-
قمة الاىتساـ بالجانب الفقيي، والاىتساـ فقط بالحكع دوف العشاء والبحث عغ الػجو الجقيق -

 .5للإلغاء شالسا الشتيجة واحجة وىي الحكع بالإلغاء
 

                                                             
 .274  علاء الجيغ عذي، السخجع الدابق، ص - 1
 .101  السخجع الدابق، ص، الػجيد في السشازعات الإداريةمحمد الرغيخ بعمي،   - 2
، الرادر في 52661قخار الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا، رقع  الحكع الرادر في عمٍ سبيل السثاؿ:  انطخ - 3

 ،1989العجد الثاني، الجدائخ ،  ،السجمة القزائية، قزية سحب رخرة مخدف السذخوبات، 25/02/1989
، الرادر في 115657الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا، القخار رقع  الحكع الرادر عغ عمٍ سبيل السثاؿ:  انطخ - 4

 .101،ص 1997، العجد الأوؿ، الجدائخ ،  السجمة القزائية ،، القزية بيغ"ش.ع" ضج والي ولاية بدكخة05/01/1997
 .218 ، ص2009فخيحة حديغ، شخح القانػف الإدارؼ، دوف ذكخ رقع الصبعة، ديػف السصبػعات الجامعية، الجدائخ،  - 5
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   السظمب الثاني
 و مجى إمكانية ترحيحو  إثبات عيب الدبب

الإدارة لسبجأ  حتخاـلإ ،الزسانات الأساسيةتعتبخ رقابة القاضي الإدارؼ مغ أىع 
دارة يجب أف ألا ترجر عغ لقخارات الرادرة عغ الإذلظ أف ا السذخوعية في قخاراتيا الإدارية،

لكغ في حالة صجور و  ،اتخاذىاإنسا يجب أف تدتشج إلٍ أسباب صحيحة وواقعية تبخر اليػػ، و 
 ىحا القخار أف يتسدظ بعجـ صحتيا عمٍ الستزخر مغ  ،أسباب غيخ صحيحةالقخار عمٍ 

وىشا يكػف لمقاضي الإدارؼ دور استخجاـ  وعميو عبء إثبات ذلظ، ،يجفع أماـ القزاء الإدارؼ و 
ليحا و  ،وسائل لمتخؽيف مغ ىحا العبء، وكحا محاولة معالجة القخار السعيب بعيب الدبب

إلٍ مجػ و  (،)كفخع ثانيكيؽية إثباتو و  كفخع أول(،ب )نتصخؽ إلٍ عبء إثبات عيب الدب
 (. كفخع ثالثإمكانية ترحيحو )

 الفخع الأول

 عبء إثبات عيب الدبب

يحق لكل خرع إثبات ما يجعيو أماـ القزاء، بالصخؽ التي بيشيا القانػف، إذ مغ حق 
يو تقجيع الجليل عمالسجعي تقجيع كل ما لجيو مغ أدلة التي يدسح بيا القانػف، ومغ حق السجعي 

لمقاضي كامل الدمصة في تقجيخ أدلة الإثبات، وىحا العكدي عمييا، وتفشيج ما يجعيو الخرع، و 
، وإلٍ السعشي بعبء الإثبات عيب الدبب )أولا(ما يقػدنا إلٍ بياف السقرػد بعبء الإثبات

 )ثانيا(.
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 السقرؾد بعبء الإثبات :-أولا

شٍ الإثبات، ثع معشٍ عبء تصخؽ أولا إلٍ معاليجب عبء الإثبات لجراسة السقرػد ب
 الإثبات.

 معشى الإثبات :-1

ػف، وىحا ما يتع تبيانو ؼيسا يختمف معشٍ الإثبات في المغة عغ معشٍ الإثبات في القان
 يمي.

 :لغة  -أ       

كسا نجج أف الإثبات في المغة العخبية لو عجة معاني ، 1البيشةكسا يفيج الحجة و  يفيج الثبػت،
كسا ورد في القخاف الكخيع لسعشٍ  ،ل: تأكيج الحجة أؼ إثبات الحجة وإقامة الجليل وتػضيحيامث

 ت  ب  ث  و  ا ن  خ   م  ي أ  ا ف  ش  اف  خ  س  إ  ا و  ش  ؾب  ن  ا ذ  ش  ل   خ  ف  غ  ا ا  ش  ب  ؾا ر  ال  ق  ن  أ   لا  إ   ؼ  ي  ل  ؾ  ق   ان  ا ك  م  و   « قػلو تعالٍ :
  . » 2يؽ  خ  اف  الك   م ؾ  ق  ى ال  م  ع   ان  خ  ر  ن   او  ا ش  ام  ج  ق  أ  

 اصظلاحا: -ب

عيشة يجعييا أحج أشخاؼ الخرػمة ويثػر لتأكيج حؿيؿية أو واقعة مقانػنية أداة  تعتبخ
الشداع، ويدعٍ مغ خلاؿ شخؽ الإثبات التي نطسيا القانػف إلٍ إثبات صحة ما   حػليا الذظ و 

 .3ءحتٍ يدتصيع الػصػؿ إلٍ تأكيج حقو أماـ القزا ،يجعيو

 معشى عبء الإثبات :-2

                                                             
 .06  ، ص2009عخبي، دوف ذكخ رقع الصبعة، مشذػرات عذاش، الجدائخ، -معجع الفكخ العخبي، عخبي - 1
 .47سػرة اؿ عسخاف ، الاية  - 2
 .112 ص ،1999شػقي ضيف، السعجع القانػني، دوف ذكخ رقع الصبعة، الييئة العامة لذؤوف السصابع الأميخية، القاىخة، - 3
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المغػية ومغ  يتع التصخؽ مغ خلاؿ ىحه الشقصة إلٍ السقرػد بعبء الإثبات مغ الشاحية
 الشاحية القانػنية.

 : لغة - أ

 .1جسعو أعباء لسثل والشطيخ و والعبء يعشي ا العجؿ،والثقل و تعشي الحسل 

 اصظلاحا : -ب     

ويدسٍ التكميف عبئا لأنو  يجعيو،دليل صحة ما تكميف أحج أشخاؼ الجعػػ بإقامة ىػ 
 .2حسل ثقيل يػضع عمٍ كاىل السجعي 

 السعشي بإثبات عيب الدبب : -ثانيا

ؼيجب عمٍ السجعي أف يثبت ما   الإثبات وفقا لمقػاعج العامة عمٍ السجعي،عبء يقع 
يكػف سبيمو في تمظ العيػب إما بإثبات عجـ صحة اب سبب القخار الإدارؼ مغ عيػب و ش

أو لعجـ انصباؽ  السادية أو القانػنية التي استشجت إلييا الإدارة في إصجار القخار، الػقائع
قج يكػف العيب في عجـ التشاسب السخالفة مع الأثخ لقانػني عمٍ الػقائع السختكبة، و الػصف ا

 . 3الحؼ رتبو القخار الإدارؼ 

عمٍ صحة ما حق المجػء إلٍ إقامة الجليل  ،ىػ في سبيل إثبات دعػاه يحق لمسجعي و 
في السختبة أماـ  حيث أف جسيع الأدلة متداوية يجعيو بأؼ وسيمة تداعجه لمػصػؿ إلٍ غايتو،

اجو السجعي في إثبات عيب ولا يخفي عمٍ أحج الرعػبة البالغة التي تػ القاضي الإدارؼ، 
 وجػد قخيشةو  خرػصا إذا عمسشا أف الإدارة في الأصل غيخ ممدمة بتدبيب قخاراتيا،الدبب و 

                                                             
 .368  ، ص2006عخبي، الصبعة الأولٍ، دار صادر لمشذخ، لبشاف، -قامػس السعتسج الرغيخ، عخبي - 1
2
 .42   السخجع نفدو، ص - 

 .76ص السخجع الدابق، ،مكاوؼ ىجيخة و صيقع اسيا - 3
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إلا أف ىحه الرعػبة تخف بالشدبة لمسجعي  صحة الدبب في القخارات الإدارية الغيخ السدببة،
أو عشجما يرجر القخار الإدارؼ  في الحالات التي يمدـ السذخع الإدارة بتدبيب قخاراتيا الإدارية،

 ففي ىحه الحالة يدتصيع السجعي إثبات دعػاه مغ واقع الأسباب التي ،مذتسلا عمٍ أسبابو
 . 1ذكختيا الإدارة في القخار السصعػف ؼيو 

فييا القخار الإدارؼ دوف ذكخ  في الأحػاؿ التي يرجر ،تكسغ صعػبة إثبات عيب الدبب 
، ؼيقع عمٍ السجعي إثبات ما يجعيو مغ أسانيج حػؿ عيب الدبب الحؼ شاب أسباب إصجاره

اضي في حالة إقشاعو حػؿ ولمق وعميو الدعي في إقشاع القاضي بحلظ، القخار السصعػف ؼيو،
ججية الحجج السقجمة ضج ما شاب سبب القخار الإدارؼ أف يشقل عبء الإثبات عمٍ عاتق 

فسغ خلاليا  ضخورية لمفرل في الجعػػ،ة، لسا يتػفخ لجييا مغ مدتشجات وأوراؽ ميسة و الإدار 
جات بجسيع تمظ السدتش ،تدتصيع الإدارة أف تبخر صحة الدبب في القخار السصعػف ؼيو

بإثبات عكذ ما يجعيو  ،السعمػمات التي اعتسجت عمييا الإدارة في إصجار ذلظ القخارو 
فإنو يعج ذلظ قخيشة عمٍ وجػد عيب شاب  في حالة امتشاع الإدارة عغ تقجيع ذلظ،و  ،2السجعٍ

 الدبب في القخار الإدارؼ و يؤدؼ ذلظ إلٍ الحكع بعجـ صحة ذلظ القخار.

بحيث يقػـ  القاضي يمعب دورا إيجابيا في تػجيو الإجخاءات،يتزح مغ خلاؿ ىحا أف 
عمٍ مغ يدتصيع تحسل أثخه  مغ الصخفيغ كل حدب إمكانيتو وحدب ما  ،بتػزيع عبء الإثبات
ذلظ عمٍ أساس أنو مغ الرعب بأف يػجج شخؼ وحيج يتحسل الجليل، و  يقجر عميو في تقجيع

فلا يتحسمو السجعي دائسا لأنو عاجد عغ  ،تحسلا كاملا عبء الإثبات في الجعػػ الإدارية،
وليذ سيلا عمٍ الإدارة أف تتحسمو دائسا  ،سيسا في السشازعات الإداريةفي أغمب الأحياف لاذلظ 

                                                             
  .13عامخ بغ محمد بغ عامخ الحجخؼ ، السخجع الدابق ، ص  - 1
 .30علاؿ نحيخ ، السخجع الدابق ، ص  - 2
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مغ الرعب القػؿ أف القزاء ىػ الحؼ ،  و عمٍ الخغع مغ أنيا قادرة عمييا كػنيا مرجرة القخار
 .1الجعػػ وىػ ما لا يشدب لمقاضي الإدارؼ يتحسل ىحا العبء لأنو يجب أولا إقشاعو بسػضػع 

 الفخع الثاني

 كيفية إثبات عيب الدبب

إذا أفرحت الإدارة عغ أسباب إصجار  ،يعتبخ إثبات عيب الدبب لا يذكل أؼ صعػبة
نتصخؽ في ىحا السػضع  قخاراتيا، وإنسا تكسغ الرعػبة في حالة عجـ إفراح الإدارة عغ قخارىا،

بالتالي كيؽية إثبات عيب الدبب بيغ الحالة التي تفرح تبايغ حالات إثبات عيب الدبب، و  إلٍ
 )ثانيا(بيغ حالة عجـ إفراح الإدارة عغ أسبابياو  ،أولا(فييا الإدارة عغ سبب القخار الإدارؼ )

 . )ثالثا(أخيخا في حالة تعجد الأسباب و 

   الإداري :في حالة إفراح الإدارة عؽ سبب القخار أولا :

وىي  ،لإفراح عسا استشجت إليو مغ أسبابغيخ ممدمة باتعتبخ الإدارة في الأصل 
ا  قج يتجخل السذخع في بعس الحالات ممدما إياىا  ،لقخاراتيا برجد إصجار إلا أنو استثشاءا

بحكخ أسباب القخار، بحيث يتعيغ عمٍ الإدارة الالتداـ بيحه الأسباب حاؿ إصجارىا لتمظ 
كاف قخارىا في ىحا الذأف باشلا  فإف خالفتيا وأصجرت القخار لدبب أجشبي عشيا، ،تالقخارا

فتخزع تمظ الأسباب لخقابة  ،وقج تقػـ الإدارة بحالظ شػاعية بحيث يكػف معيبا في سببو،
تكييفيا القانػني وكحا ملائستيا، ولا اثخ ج مغ صحة وجػدىا السادؼ وسلامة و القزاء لمتأك

يا بحالظ أو اختيارا بإرادتيا ي كػنيا ذكخت الأسباب نتيجة إلداـ القانػف للإرادة الإدارة ف

                                                             
 .153-152 ص ص ،السخجع الدابق مؤذف مامػف ،- 1
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، ففي 1إذ شالسا ذكخت ىحه الأسباب فيي خاضعة لخقابة القزاء دوف أف تكػف ممدمة،و 
 ىحه الحالة يديل عمٍ السجعي عبء إثبات عيب الدبب في حالة وجػده.

 إصجار قخارىا :في حالة عجم إفراح الإدارة عمى سبب -ثانيا     

سػاءا في الأوراؽ أو أماـ مغ أف الإدارة كأصل عاـ غيخ ممدمة بتدبيب قخاراتيا نصلاقا ا
أسباب التي  إلا إذا وجج نز صخيح يمدميا بحلظ، ففي حالة امتشاع الإدارة عمٍ ذكخ ،زاءالق

ىحا ، و 2فإف الأمخ يكػف صعب عمٍ السجعي في شأف إثبات عيب الدبب ،أسدت عمييا القخار
القجرات بيغ الإدارة ٍ السجعي، وذلظ بدبب الاختلاؼ في السخاكد و عبء شجيج يقع عم

وذلظ مغ خلاؿ  لأف الإدارة تسمظ مغ الأدلة ما يكفي لحدع الجعػػ لرالح السجعي،، والسجعي
ولكشيا لغ تقجميا إلٍ القزاء شػاعية لأنيا خرع في  السدتشجات التي تحتفع بيا،الأوراؽ و 

 .دعٍ لكدبياالجعػػ و ت

فقج أعفاه مغ  تجارؾ القزاء الإدارؼ صعػبة مػقف السجعي السمقٍ عميو عبء الإثبات، 
بذخط أف يثيخ السجعي قخائغ مقشعة تذكظ في قخيشة صحة  نقمو إلٍ الإدارة،تحسل ىحا العبء و 

وبحلظ يقع عمٍ الإدارة عبء إثبات ىحه الأسباب فإف  أسباب القخار الإدارؼ محل الصعغ،
بإلغاء القخار لكػنو معيب  تشعت عغ ذلظ أو لع تقشع القاضي بالأدلة السعخوضة عميو، قزٍام

و الإدارية مغ قانػف الإجخاءات السجنية و  844مغ السادة  2وىحا ما أكجتو الفقخة  ،3بدبب

                                                             
 . 793سميساف محمد الصساوؼ، السخجع الدابق ،ص  -1
شعػر وفاء ،سمصة القاضي الإدارؼ في دعػػ الإلغاء في الجدائخ ، محكخة التخخج  مقجمة لشيل شيادة الساجيدتخ في ػ ب -2

 .89، ص  2011-2010عشابة ، مجرسة الجكتػراه، شعبة قانػف إدارؼ، جامعة باجي مختار، 
 
 .72 ، ص السخجع الدابق، ،صيقع اسيا و مكاوؼ ىجيخة -3
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الدشج القانػني الحؼ خػؿ لمقاضي الحق في مسارسة إلداـ الإدارة بالإفراح عغ ، وىػ 1الجدائخؼ 
عغ شخيق شمب يػجيو القاضي الإدارؼ لمخرػـ مغ أجل تقجيع تفديخات أو  ،قخاراتيا أسباب

 السادة عمٍ ما يمي: حيث تشز ،وثائق تداعجه في الفرل في القزية السصخوحة عميو
، الأجل الحي يحجد بشاء عمى عخوؼ القزية ، القاضي السقخر"....يعيؽ رئيذ تذكيمة الحكؼ

السحكخات الإضافية والسلاحغات وأوجو الجفاع والخدود، السسشؾح لمخرؾم مؽ أجل تقجيؼ 
 يجؾز لو أن يظمب مؽ الخرؾم كل مدتشج أو أي وثيقة تفيج في فض الشداع ".و 

كتسكيشو مغ شمب مغ كل أشخاؼ  ،لمقاضي الإدارؼ عجة سمصاتىحه السادة تخػؿ 
، ضخوريةالػثائق التي يخاىا و  تقجيع كل التفديخات والذخوح ة الإداريةالقزية بسا فييا الدمص
رفس الإدارة تقجيع ، أما في حالة ي بكل حخية في تقخيخ ملائسة شمبوإضافة إلٍ تستع القاض

مغ قانػف الإجخاءات  2 الفقخة 819، فإف السادة 2التفديخات غيخ محسية قانػنياتمظ الػثائق و 
عمٍ أف القاضي يدتخمز الشتائج القانػنية الستختبة عغ ىحا  تشز الإدارية الجدائخؼ،السجنية و 

 .3قانػنا وسائل السجعي مؤسدةمشصؿيا مغ ىحه العبارة أف حجج و  و يفيعالإمتشاع، 

 في حالة تعجد الأسباب :-ثالثا

تع  تبخره ،ىحا يدتشج القخار الإدارؼ إلٍ سبب أو أسباب صحيحة ومذخوعة يجب أف
عمٍ سبب واحج فالأمخ ىحا واضح والبحث في  ، فإذا قاـ القخار الإدارؼ  التصخؽ اليو ؼيسا سبق

، فقج يتبيغ الأسباب التي استشج إلييا القخارلكغ الأمخ يختمف في حالة تعجد مذخوعيتو سيل، و 

                                                             
 لستزسغ قانػف الإجخاءات السجنية ،ا2008ؼيفخؼ  25السػافق   1429صفخ عاـ  18،السؤرخ في 09-08القانػف  -1
 .2008الرادرة في  ،21العجد  يجة الخسسيةالإدارية الجدائخؼ، جخ و 
 تخرز عمػـ قانػنية ،كمية الحقػؽ كامل سسية ، تدبيب القخارات الإدارية ، محكخة لشيل شيادة الجكتػراه في العمػـ ،  -2
 .299-298ص  ص ، 2018-2017سيجؼ بمعباس ،  ،الدياسية ، جامعة جيلالي اليابذ العمػـو 
 السحكػر سالفا. ، مغ قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارية الجدائخؼ ، 819راجع السادة -3
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أف بعس الأخخ يفتقج إلٍ  ، في حيغمذخوعةؼ أف بعس الأسباب صحيحة و لمقاضي الإدار 
 السذخوعية .الرحة و 

تصبيقات القزاء الجدائخؼ في ىحا الخرػص، ما ذىبت إليو الغخفة الإدارية مغ نجج 
، في قزية تعػد وقائعيا 1993ؼيفخؼ  14بالسحكسة العميا الجدائخية في قخارىا الرادر بتاريخ 

إلٍ إقراء نقيب مغ صفػؼ الجير الػششي الذعبي، السجعػ)ب.ـ(، وىحا بسػجب قخار صادر 
وقج استشج وزيخ الجفاع في قخاره ىحا إلٍ  ،1989ماؼ  13اريخ عغ وزيخ الجفاع الػششي بت

الدبب الأوؿ يتسثل في سمػؾ السعشي الغيخ اللائق بالسؤسدة العدكخية، وذلظ بدبب  سببيغ،
بثلاثة أشيخ مػقػفة  1981الحكع عميو في سشة عمٍ السحكسة العدكخية عجة مخات و إحالتو 

الثاني فيتسثل في أف السعشي قج خالف قػاعج الصاعة لمجير، أما الدبب  إىانتوالتشفيح بدبب 
 .السفخوضة عميو تجاه رؤسائو

ـ( بالصعغ بالإلغاء ضج قخار وزيخ الجفاع أماـ الغخفة الإدارية إثخ ذلظ قاـ الديج )ب،  
بالسحكسة العميا، وفي ىحا الرجد عبخت الغخفة الإدارية بأف الدبب الثاني الستسثل في مخالفة 

كاؼ لػحجه ليكػف مبخرا لقخار إقراء الصاعغ مغ صفػؼ الجير الػششي  ،ةقػاعج الصاع
الذعبي، حيث جاء في حيثيات قخار الغخفة مايمي"....حيث مغ السعخوؼ أف معاييخ السرمحة 

حيث أنو شبقا عزػ في صفػؼ الجير سمػؾ يتساشٍ ورتبتو في الجير دؾيقة، وأنو عمٍ كل 
، الستزسغ قانػف ضباط الجير الػششي 1969أكتػبخ  31السؤرخ في  89-69للأمخ 

مشو، فإف الإقراء مغ أجل عجـ الصاعة يسكغ في حالة ...ونطخا  31الذعبي، خاصة السادة 
لكػف عبارات الصاعة و الدمع التدمدمي ليسا مفيػـ أكثخ دقة، تخػ السحكسة العميا أف قخار 

 "1الإقراء الستخح ضج السجعي في الصعغ مبخر..
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 13الرادر بتاريخ في حكسو في ىحا الخرػص جمذ لجولة السرخؼ مأيزا قزٍ  
بخرػص تػؾيع عقػبة إدارية عمٍ أحج السػضفيغ لاتيامو بعجة جخائع تأديبية  1948أفخيل سشة 

ثبت صحة بعزيا دوف البعس الأخخ، بقػلو"...ما جاء في أسباب القخار خاصا بإحجػ التيع 
سلامة القخار ما داـ قج قاـ عمٍ ثبػت التيع الأخخػ غيخ سميع قانػنا، فإف ذلظ لا يؤثخ في 

 ".1التي مغ شأنيا أف تبخر الشتيجة التي انتيٍ إلييا ...

اب الحاسسة يجب التسييد ما بيغ الأسب ،يتزح مسا سبق أنو في حالة تعجد الأسباب
غيخ  ذلظ أنو عشجما تدتشج الإدارة في قخارىا لعجة أسباب وتكػف بعزياالأسباب الدائجة، و و 

فإذا كاف برجد أسباب زائجة فلا يرخح القاضي ببصلاف القخار، إذا تبيغ لو أف  ،مذخوعة
 ا أسذ القخار عمٍ عجة أسباب الأسباب الباشمة لع تمعب دورا مريخيا في اتخاذ القخار، أما إذ

 ندتشتج مغ خلاؿو  ،كانت الأسباب الغيخ السذخوعة حاسسة فإف القخار الإدارؼ مريخه الإبصاؿو 
 .2مزسػف القخارو  صبغةىحا أف عجـ مذخوعية الدبب الدائج لا يؤثخ عمٍ 

 الفخع الثاني

 جى إمكانية ترحيح  القخار السعيب بعيب الدببم

الدبب وذلظ  بتجع القزاء الإدارؼ شخيقو في إمكانيتو مغ ترحيح القخار السعيب بعيبا
أو إحلاؿ  ،أولا(الدشج الخاشئ)ذلظ عغ شخيق إحلاؿ الدشج الرحيح محل ، و مغ خلالو سمصتو

 .ثانيا(الدبب الرحيح محل الدبب الخاشئ )

 

 
                                                             

 .797-796 ص صمحمد الصساوؼ، السخجع الدابق،  أشار إليو: سميساف - 1
 .46-45 ص ص غ شيخ اث ممػيا، السخجع الدابق، غ بيلحد - 2
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 أولا :إحلال الدشج الرحيح محل الدشج الخاطئ:

ثع يتبيغ لقاضي السػضػع  ،ه الحالة عمٍ أساس قانػني معيغالإدارة قخارىا في ىحتبشي 
أخخ  سبب  أف ىشاؾفي حيغ  مغ خلاؿ الجعػػ أف ىحا الأساس لا يرمح كدشج قانػني لمقخار،

لتجشب الإبصاؿ سسح مجمذ الجولة لمقاضي السػضػع دارة أف تدتشج عميو في قخارىا، و أولٍ بالإ
بإحلاؿ الأساس الرحيح محل الأساس السعيب  ،مغ تمقاء نفدو أو بشاءا عمٍ شمب مغ الإدارة

ورة مخاعاة ظ بزخ ذلو  ،1ما داـ في وسع الإدارة إعادة إصجار القخار مرححا لتجشب الإبصاؿ،
 ىسا :أمخيغ أساسييغ و 

 ضخورة دعػة القاضي للأشخاؼ إلٍ تقجيع ملاحطاتيع بخرػص ىحه السدألة. -ا

عجـ تأدية تصبيق الدشج القانػني الرحيح إلٍ حخماف السعشي بالقخار مغ الزسانات -ب     
 .2كأساس لمقخارالتي كاف يتػجب عمٍ الإدارة الأخح بيا  ،سختبصة بتصبيق القاعجة القانػنيةال

 إحلال الدبب الرحيح محل الدبب الخاطئ :-ثانيا

دارؼ لقاضي الإلغاء في حالة الدمصة السقيجة للإدارة، بإمكانية ترحيح أقخ القزاء الإ
القخار السصعػف ؼيو، بإحلاؿ الدبب الرحيح محل الدبب الخاشئ، سػاء مغ تمقاء نفدو أو 

الجعػػ لتفادؼ إلغاء القخار، بذخط أف يكػف القخار بصمب مغ الإدارة، ووفق ما يطيخه ممف 
 .3الججيج بشفذ مزسػف القخار السصمػب إلغاءه

                                                             
سمصة قاضي الإلغاء في الخقابة عمٍ السذخوعية الجاخمية لمقخار الإدارؼ،رسالة مقجمة لشيل شيادة دكتػره داىل واؼية ، - 1

، تخرز قانػف عاـ ، جامعة الحاج لخزخ، باتشة ،   .124- 123، ص ص   2018-2017عمػـ
-171 صص  ، 2013الجدائخ ، خ ، ، دار ىػمة لمشذ بعةصال وف ذكخ رقععبج القادر عجو ، السشازعات الإدارية ، د - 2

172. 
 .124 ، صالسخجع الدابقداىل واؼية،  - 3
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بزخورة مخاعاة ثلاثة  ، يجب التقيج لإمكانية إحلاؿ الدبب الرحيح محل الدبب الخاشئو 
 أمػر أساسية تتسثل في :

 دعػة القاضي للأشخاؼ لإبجاء ملاحطتيع حػؿ الدبب الججيج.-ا
يكػف الدبب الججيج مدتسج مغ وضعية سابقة عمٍ لحطة صجور القخار السصعػف أف -ب

 ؼيو، فإذا كاف سببا مدتججا امتشع الإحلاؿ.
  أف لا يؤدؼ إحلاؿ الدبب الرحيح محل الدبب الخاشئ إلٍ حخماف السجعي-ج

 .1مغ ضسانات إجخائية مختبصة بيحا الدبب الأخيخ 
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تتستع الخقابة القزائية عمى القخارات الإدارية، بأىسية كبيخة في السحافطة عمى حقػؽ     
الأفخاد وحسايتيع في علاقاتيع بسختمف السخافق الإدارية لمجولة، ومغ كل التجاوزات السسكشة 
مغ شخؼ الإدارة، وىي مغ أنجع أنػاع الخقابة نطخا لسا تػفخه مغ ضسانات لمستقاضيغ، وذلظ 
بتػفخ عػامل الاستقلاؿ والحياد، عكذ أنػاع الخقابة الأخخػ، بخغع أف القخارات الإدارية ىي 
أىع مطيخ مغ مطاىخ نذاط والتدامات الدمصة التي تتستع بيا الإدارة، والتي تدتسجىا مغ 
القانػف وتيجؼ إلى تحقيق السرمحة العامة وحساية حقػؽ الأفخاد، وتسكيشيع مغ مخاصسة 

لإدارية السخالفة لمقانػف أو السعيبة، والتي مغ شأنيا أف تكػف الدبب في إلغائيا أو القخارات ا
تعجيميا، ومغ بيغ الأسباب التي تؤدؼ إلى إلغاء القخار الإدارؼ، تخمف ركغ الدبب والحؼ 

 ىػ محل دراستشا.

دارؼ أخزع القزاء الإدارؼ سبب القخار الإدارؼ لخقابتو، باعتباره أحج أركاف القخار الإ 
الحؼ يبصمو في حالة تخمفو، وقج تصػرت تمظ الخقابة مغ الػجػد السادؼ لمػقائع التي استشجت 
إلييا الإدارة في إصجار قخارىا، إلى رقابة التكييف القانػني لتمظ الػقائع، مغ حيث مجػ 
صحة وصف الإدارة ليا ومجػ تصابق ىحا الػصف مع القانػف، وأخيخا وصمت رقابة القزاء 

رؼ عمى سبب القخار الإدارؼ إلى أقرى مجػ، حيث ذىب القزاء وفي أحػاؿ استثشائية الإدا
ولحلظ يتع تقديع ىحا  إلى فخض رقابتو عمى أىسية تمظ الػقائع ومجػ الخصػرة الشاجسة عشيا،

، )السبحث الأول(العشرخ كسا يمي:الحجود التقميجية لمخقابة عمى الدبب في القخار الإدارؼ 
 .)السبحث الثاني(عمى الدبب في القخار الإدارؼ وتصػر الخقابة 

 

 

 

 



 الفصل الثانً                                      الرقابة القضائية على السبب فً القرار الإداري
 

 
43 

 السبحث الأول      

 الحجود التقميجية لمخقابة القزائية عمى سبب القخار الإداري 

ضيخت الخقابة القزائية عمى ركغ الدبب في أوائل القخف العذخيغ في فخندا، والحؼ 
الإدارة حخة في نصاؽ مسارسة سار نحػ القزاء السرخؼ والجدائخؼ، وذلظ بعج أف كانت 

اختراصيا التقجيخؼ، في إيجاد الػقائع التي تدتشج عمييا في إصجار قخاراتيا، دوف أف يكػف 
لمقزاء حق الخقابة عمى قخاراتيا، فقج أصبح الاستشاد إلى ىحه الػقائع سػاء في نصاؽ 

ابة عمى الػصف اختراصيا التقجيخؼ أو السقيج محل الخقابة القزائية، وأيزا اتدعت الخق
القانػني ليا أؼ مجػ مصابقتيا لمقانػف، وىحا ما سيتع إبخازه في ىحا السبحث، الخقابة 

والخقابة القزائية عمى التكييف  السظمب الأول(،القزائية عمى الػجػد السادؼ لمػقائع)
 (.السظمب الثانيالقانػني )

 السظمب الأول

 الخقابة عمى الؾجؾد السادي لمؾقائع

اضي الإدارؼ رقابتو عل الػجػد السادؼ لمػقائع، التي استشجت إلييا الإدارة يفخض الق
في إصجار قخارىا، باعتبار تمظ الػقائع الأساس الحؼ يقػـ عمييا القخار والجافع في إصجاره، 
وبالتالي يقع القخار باشلا إذا ما ثبت عجـ صحة ما استشجت إليو الإدارة في إصجاره مغ 

الخقابة عمى الػجػد السادؼ لمػقائع أوؿ خصػات الخقابة عمى مذخوعية  وقائع، ولحلظ تعتبخ
القخار الإدارؼ، إذ لا يسكغ لمقاضي الخقابة عمى مذخوعية القخارات الإدارية، دوف البحث في 

 )الفخع الأول(وجػدىا السادؼ، لأنيا الأرضية التي تشصمق مشيا الخقابة، وعميو خرز 
تصبيقات رقابة الػجػد السادؼ لمػقائع  )الفخع الثاني(لسادؼ، ولسزسػف الخقابة عمى الػجػد ا
 .في الجدائخ والقزاء السقارف 
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 الفخع الأول

 الخقابة عمى الؾجؾد السادي لمؾقائع

تتجمى ىحه الرػرة في قياـ القاضي الإدارؼ، مغ التأكج مغ صحة الػجػد السادؼ 
فإذا وججىا قائسة يخفس الصعغ لعجـ التأسيذ، الفعمي لمحالة السادية التي بشي عمييا القخار، 

وإذا ما تػصل إلى أنيا غيخ مػجػدة فعلا، يرجر حكسو بإلغاء القخار السصعػف فيو لانعجاـ 
، فإذا تأكج القاضي الإدارؼ مثلا، أف السػضف الحؼ ندب إليو جخيسة 1الدبب كػجو للإلغاء

السيشي أو التأديبي السشدػب إليو، يمغى قخار تأديبية مغ الجرجة الخابعة، أنو لع يقع بالخصأ 
 :حه الخقابة إلى التحقق  مسا يميوتشرخؼ مزسػف ى،رل لعجـ مذخوعية الدبب لانعجاموالف

أف تكػف الػقائع الستخحة أساسا لمقخار الإدارؼ ثابتة الػجػد السادؼ، وقائسة مغ الشاحية -
الإدارة.الفعمية في تاريخ وقػعيا وليذ مجخد تػىع مغ شخؼ   

أف تكػف ىحه الػقائع محجدة غيخ مبيسة وغامزة.-  
.2أف تكػف تمظ الػقائع غيخ مشتحمة ولا صػرية-  

يتحقق القاضي الإدارؼ مغ خلاؿ ىحه الخكائد الثلاث، مغ صحة الػجػد السادؼ لدبب 
يغ أف القخار الإدارؼ، ولا يكفي مجخد قياـ الػقائع السادية في عشرخ الدبب لتبخيخه، وإنسا يتع

يكػف السجعي مدئػؿ عشيا، فإذا اتزح أف الػقائع السشدػبة إليو والتي قاـ عمييا القخار 
السصعػف فيو غيخ صحيحة، إما بعجـ صحة واقعيتيا أو لعجـ مدؤولية السجعي شخريا 
عشيا يكػف القخار السحكػر في ىحه الحالة قخار انعجـ أساسو القانػني الحؼ يجب أف يقػـ 

 .3عميو

                                                             
 .161 السخجع الدابق، ص ،الػجيد في السشازعات الإدارية،محمد الرغيخ بعمي-1
 .                                                        91 ص، السخجع الدابقداىل وافية، -2
، دوف ذكخ رقع الصبعة، مشذأة السعارؼ الاسكشجرية، دوف والإجخاءات أماـ القزاء سامي جساؿ الجيغ، الجعاوؼ الإدارية -3

 وما بعجىا. 320 ذكخ سشة الشذخ، ص
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الخقابة القزائية عمى صحة الػجػد السادؼ لمػقائع السخحمة الأولى وجػىخ الخقابة تسثل 
عمى الدبب في القخار الإدارؼ، وتذسل كافة القخارات الإدارية، وفي كافة مياديغ الشذاط 
الإدارؼ، فالقاضي الإدارؼ يفخض رقابتو عمى الػجػد السادؼ لمػقائع التي استشجت إلييا 

إصجار قخارىا، وثع يبصل القخار إذا ما ثبت عجـ صحة الػقائع التي ودفعت الإدارة في 
 .1استشجت إلييا الإدارة في إصجارىا لقخارىا

 
 الفخع الثاني

 تظبيقات الخقابة عمى الؾجؾد السادي لمؾقائع

يتع التعخض في ىحا الرجد إلى مػقف السذخع القزاء )أولا(، وإلى مػقف القزاء 
 إلى مػقف القزاء الجدائخؼ )ثالثا(.السرخؼ )ثانيا(، وأخيخا 

 مؾقف القزاء الفخندي5-أولا

باشخ مجمذ الجولة الفخندي رقابتو عمى الػجػد السادؼ لمػقائع، بعجما كانت محطػرة 
بتاريخ  (Monodعميو مغ خلاؿ دعاوؼ عجيجة، بجأىا مغ خلاؿ حكسو عمى قزية )

ار إدارؼ بإحالة الصاعغ ، بحيث تتمخز وقائع ىحه القزية في صجور قخ 08/07/1907
عمى السعاش بشاءا عمى شمبو، ومع ذلظ لع يحكع مجمذ الجولة بإلغاء ىحا القخار، لأف الإدارة 

. وتبع ىحا 2أوضحت أف قخارىا أتخح عمى مخالفات صجرت مغ الصاعغ لع تخغب بكذفيا
، تتخمز وقائعو 14/01/1916الرادر بتاريخ ( Caminoالحكع صجور حكع في قزية )

صجور قخار عدؿ الجكتػر كاميشػ مغ وضيفتو كعسجة، لسا ندب إليو أنو لع يخاعي الػقار  في
اللازـ لسػكب جشائدؼ كاف يذارؾ فيو، عمى انو أدخل التابػت مغ الثغخة في حائط السقبخة، 

                                                             
 .37علاؿ نحيخ ،السخجع الدابق ،ص، -1
 .47نقلا عغ : أشخؼ عبج الفتاح أبػ السجج، السخجع الدابق، ص - 2
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ثع أمخ بحفخ حفخة غيخ كافية لمقبخ بدعع احتقاره لمستػفي، وقج ألغى السجمذ قخار العدؿ 
 .1سبب غيخ صحيح مغ الشاحية الساديةلبشائو عمى 

ثع قزى بعج ذلظ في العجيج مغ الأحكاـ، بإلغاء القخار الإدارؼ السبشي عمى وقائع غيخ 
 ( Deصحيحة، رغع تستع الإدارة بالدمصة التقجيخية فييا، ومغ أمثمة عمى ذلظ حكع جشخاؿ

(noue   لحخبية الفخندي ، حيث ألغى مجمذ الجولة الفخندي قخار وزيخ ا05/07/1918في
حيث تبيغ  عمى الاستيجاع بعمة ارتكابو أخصاء تأديبية،، (De noue)بإحالة الجشخاؿ 

لمسجمذ عجـ صجور تمظ الأخصاء عشو، وأف الػقائع لع تكغ صحيحة ماديا، وىحا عمى الخغع 
مغ الدمصة التقجيخية الػاسعة التي يتستع بيا الػزيخ بذأف ضساف الديخ الحدغ ليحا السخفق 

، والحؼ يبخز تصػرا 20/01/19223( بتاريخ Tréportوكحا حكسو في قزية ) .2الحداس
في قزاء مجمذ الجولة الفخندي، حيث راقب قاضي الإلغاء صحة الػقائع في قخار لع 

 يذتخط السذخع ضخورة تدببيو.

استقخ مجمذ الجولة الفخندي، عمى مسارسة رقابتو عمى الػجػد السادؼ لمػقائع بحيث  
بإلغاء القخارات الإدارية، إذا تبيغ لو أف الإدارة قج استشجت إلى وقائع غيخ صحيحة مغ  يحكع

 الشاحية السادية.

 

                                                             
محكخة مكسمة لستصمبات نيل شيادة الساستخ ،تخرز قانػف  ،الخقابة القزائية عمى عيب الدببنقلاعغ: سالع رنجة، -1

 .22 ص،2013-2012بدكخة، ،العمػـ الدياسية ،جامعة محمد خيزخإدارؼ،كمية الحقػؽ و 
 .93نقلا عغ: داىل وافية، السخجع الدابق، ص  - 2
عمى التقاعج، وأشارت الإدارة أنو تع بشاءا عمى شمبو وىػ ما فشجه  Tréportتتمخز وقائعو في صجور قخار إحالة الديج  -3

السجعي، وردت الإدارة أنيا اتخحت مغ واقعة استجعاء الػزيخ لمسجعي و محادثتو شفػيا بخرػص الإحالة عمى التقاعج 
والسجعي نػعا مغ الزغط  وقبػؿ الأخيخ ليا، سببا مبخر ويقػـ مقاـ الصمب، واعتبخ مفػض الحكػمة ىحا الإنفاؽ بيغ الػزيخ

راجع: داىل  السعشػؼ عمى السػضف الصخؼ الزعيف في الاتفاؽ وخزػعا مغ لمدمصة الخئاسية، ولمسديج حػؿ القزية
 .93 ، صنفدووافية، السخجع 
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 مؾقف القزاء السرخي5-ثانيا

 1946بجأ مجمذ الجولة السرخؼ رقابتو عمى الػجػد السادؼ لمػقائع، مشح إنذائو سشة 
عمى جسيع القخارات الإدارية، مغ حيث انتيى نطيخه الفخندي، حيث أقاـ قاعجة عامة تصبق 

مفادىا ضخورة استشادىا عمى أسباب صحيحة قانػنا وقائسة ماديا، سػاء حجد القانػف ىحه 
، وقج شسمت ىحه الخقابة 1الأسباب أـ كاف للإدارة حخية في اختيارىا بسػجب سمصتيا التقجيخية

ط الستعمقة بحساية جسيع مياديغ الشذاط الإدارؼ، وخاصة السجاؿ التأديبي وقخارات الزب
 .2الشطاـ العاـ وقخارات إبعاد الأجانب أو التخخيز بالإقامة

مخ قزاء السحكسة العميا الإدارية السرخية، في شأف الخقابة عمى الػجػد السادؼ، 
بثلاث مخاحل،  في الأولى أبجت محكسة القزاء الإدارؼ السرخؼ، تأكيج حق القزاء في 

يدتشج إلييا القخار الإدارؼ، وذلظ مغ خلاؿ حكسيا الرادر  إسباغ رقابتو عمى الػقائع التي
، حيث قاـ بإلغاء القخار الرادر بإحالة مػضف عمى الاستيجاع بحجة 24/02/1949في 

مخضو فإذا ثبت أف السػضف عشج صجور ىحا القخار لع يكغ مخيزا، بل كاف يداوؿ عسمو، 
الخاص بالإحالة عمى الاستيجاع، جعل  فغياب الػجػد السادؼ لمػاقعة التي بشي عمييا القخار

مجمذ الجولة يمغيو، ومغ خلاؿ ىحا الحكع أكجت السحكسة الإدارية السرخية، حق القزاء 
 .3الإدارؼ في الخقابة عمى الػجػد السادؼ لمػقائع التي تذكل سببا في إصجار القخار

رغع ذلظ تخاجع قزاء السحكسة الإدارية العميا السرخية، في السخحمة الثانية عمى رقابة 
الػجػد السادؼ لمػقائع، في بعس الحالات كقخارات التخخيز للأجانب بالإقامة في البلاد أو 
إبعادىع، حيث أوضحت أف سمصة الإدارة في ذلظ مصمقة، تخخز فييا في حجود ما تخاه 

                                                             
 .95داىل وافية، السخجع الدابق، ص - 1
، 02، العجد11،مجمجدراسات وأبحاثمجمة محمد عمي الذباشات،"عبء إثبات عيب الدبب في القخار الإدارؼ"، -2

 .132 ، ص02/07/2019
خجع سالالجولة،  نقلا عغ: عبج العديد عبج السشعع خميفة، أوجو الصعغ بالإلغاء القخار الإدارؼ في الفقو و قزاء مجمذ-3

 .231ص  الدابق،
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العاـ، ويخجع ذلظ إلى أف الجولة ليا سيادة إقميسية تتستع بدمصة عامة متفقا مع الرالح 
 14مصمقة في تقجيخ مغ ىػ مشاسب للإقامة أو عجـ الإقامة في أراضييا. فقج نرت السادة 

.ويجؾز "..عمى انو1 16/95مغ قانػف إقامة الأجانب الرادر في السخسػـ الدمصاني رقع 
وىحا ما يخػؿ الدمصة الإدارية "، ون إبجاء الأسبابالإقامة أو تججيج السشح دمشح رفض 

حق رفس مشح الإقامة أو تججيجىا دوف إبجاء الأسباب، وىحا دليل عمى تستع الجية الإدارية 
بالدمصة التقجيخية لتقجيخ ما ىػ مشاسب لإصجار القخار الإدارؼ، وليا مصمق الحخية في تقجيخ 

 بو، لتقجيخ ملائسة إصجاره مغ عجمو.الطخوؼ القخار وتقجيخ السلابدات السحيصة 

تعخض مجمذ الجولة السرخؼ، مغ خلاؿ مػقفو الدابق لانتقادات فقيية، عمى أساس 
أف ىحه الأحكاـ قج خالفت الرػاب، في رفزيا لمخقابة عمى الػجػد السادؼ لمػقائع، رغع أنيا 

 الكياـ بيا. تسثل الحج الأدنى مغ الخقابة،  فلا يجػز لمقزاء الإدارؼ الامتشاع مغ

بتأثيخ مغ الفقو في السخحمة الثالثة،  عجلت السحكسة الإدارية العميا عغ رأييا الدابق،
بعجما كانت تسشع فيو الإدارة حق التخخيز لمسػاششيغ بالدفخ خارج البلاد، أو رفزو في 
ضػء اعتبارات السرمحة العامة، حيث اشتخشت في قزائيا اللاحق أف يكػف رفس 

جا إلى أسباب صحيحة، كسا اشتخط ىحا الاتجاه الأخيخ أنو لدلامة قخارات التخخيز مدتش
الاعتقاؿ التي تتخح في إشار قانػف الصػارغ، أف يكػف مغ صجر ضجه القخار قج ارتكب فعلا 
مزخا بالأمغ العاـ، ولا يكفي لرجور القخار مجخد الاشتباه في خصػرة الذخز عمى الأمغ 

ضخورة أف يكػف سبب القخار قائسا ومؤكجا، فلا يكفي احتساؿ  العاـ، و يذيخ ذلظ الحكع غمى
وقػعو مدتكبلا سببا في صجور القخار، حيث أف الاحتساؿ قج يكػف في حكع العجـ إذا لع 

 .2يرجؽ التػقع ومغ ثع لا يرمح سشجا لمقخار

                                                             
 .24 نقلا عغ: عامخ بغ عامخ الحجخؼ، السخجع الدابق، ص-1
أوجو الصعغ بالإلغاء في الفقو ، نقلا عغ: عبج العديد عبج السشعع خميفة ،03/06/1987في ، الرادر 2034القخار رقع -2

 .232 السخجع الدابق، صوقزاء مجمذ الجولة، 
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 مؾقف القزاء الجدائخي5 -ثالثا

جمذ الجولة الفخندي سار القزاء الإدارؼ الجدائخؼ، عمى الشيج الحؼ اتبعو م
والسرخؼ حيث راقب الػجػد السادؼ لمػقائع الجافعة لإصجار القخار، وشسمت ىحه الخقابة كافة 
مياديغ الشذاط الإدارؼ، خاصة مجاؿ القخارات التأديبية وتمظ الساسة بالحقػؽ والحخيات 

إلى التأكج مغ العامة، بحيث يدعى القاضي الإدارؼ الجدائخؼ أثشاء رقابتو لمقخار الإدارؼ، 
الػجػد السادؼ لمػقائع السادية أو القانػنية التي بشي عمييا القخار، وىحا ما أكجتو الغخفة 

السبادئ السدتقخ عمييا في القزاء  مؽالإدارية بالسحكسة العميا في قخارىا الحؼ جاء فيو "
رات متعمقة الإداري أن القخارات الإدارية تتخح بشاءا عمى اعتبارات قانؾنية وليذ اعتبا

 ".1بالؾاقع...

كسا أكج مجمذ الجولة فخضو الخقابة عمى الػجػد السادؼ لمػقائع، مغ خلاؿ قخاره 
"...حيث أن الاستئشاف ييجف ، والحؼ جاء في حيثياتو ما يمي 01/02/1999الرادر في 

إلى إلغاء القخار السدتأنف فيو، والقزاء مؽ ججيج يخفض دعؾى السجعي الخامية إلى إلغاء 
القخار لؾلائي الستزسؽ عدلو مؽ السدتثسخة الفلاحية...، واستشج الاستئشاف عمى أنو بعج 

والإدارية،  ودقيقة مؽ طخف مؤسدات الجولة، بسا فييا الدمظات الأمشية تحخيات عسيقة
اتزح أن السدتأنف عميو كان لو سمؾك معادي لمثؾرة أثشاء الحخب التحخيخية ...، ولكؽ 
حيث أن القخار لؾلائي مؾضؾع الجعؾى، جاء غيخ معملا ومجعسا بأدلة كافية عمى ما 

 ".2يشدب إلى السدتأنف عميو مسا يجعمو مشعجم الأساس...

ا في حكسيا الرادر في تاريخ كسا قزت الغخفة الإدارية بالسحكسة العمي
ضج والي ولاية الجدائخ ورئيذ دائخة مخاد رايذ، "ا ر"في قزية السجعى  11/07/1981

                                                             
، القزية 22/10/1988، السؤرخ في  56705انطخ تفاصيل القزية في :السحكسة العميا، الغخفة لإدارية، القخار رقع  -1

 .143 ، ص1992، 03ـ.ـ(، السجمة القزائية، العجدبيغ)و.ب.ػ( و )و.و.س، و.و.د.
 . 16- 95ص  ص مػيا، السخجع الدابق،غ بغ شيخ اث مينقلا عغ : لحد-2
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حيث ألغى قزاء الغخفة الإدارية السحكؾرة بسؾجب ىحا الحكؼ، قخار رئيذ دائخة مخاد رايذ "
متو، ، والحي قام بسؾجبو الديج "أ ر"مؽ إتسام سؾر حؾل في 24/00/1424الرادر في 

الكائشة بشيج الإخؾة جلالي بئخ خادم، بحجة أن ىحا الدؾر يخل بالشغام العام عؽ طخيق 
الإخلال بالأمؽ، بالخغؼ مؽ أن صاحب الذقة السحكؾرة كان قج تحرل عمى رخرة بشاء 

، وبسؾجب قخار صادر مؽ  23/04/1423الدؾر مؽ رئيذ بمجية بئخ خادم، بتاريخ 
، فظعؽ صاحب الذقة في 11/01/1424شاء مؤرخ في نفذ البمجية يتزسؽ رخرة الب

قخار رئيذ دائخة مخاد رايذ بالإلغاء أمام الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا بتاريخ 
، و بعج التحقيق أصجرت الغخفة الإدارية حكسا قزائيا بتاريخ  24/10/1424
يخ مؤسذ يقزي بإلغاء قخار رئيذ دائخة مخاد رايذ، لأن ىحا القخار غ 11/02/1431

 " .1وغيخ مدتشج إلى وقائع ثابتة وصحيحة تبخر اتخاذه ...

يتزح مسا سبق أف القزاء الإدارؼ، في كل مغ الجدائخ وفخندا ومرخ، قج بدط 
رقابتو عمى الػجػد السادؼ لمػقائع، التي استشجت إلييا الإدارة في إصجار قخارىا، باعتبار تمظ 

خار، ومغ ثع يقع القخار باشلا إذا ما ثبت عجـ صحة الػقائع ىي الأساس الحؼ يقػـ عميو الق
ما استشجت إليو الإدارة في إصجارىا مغ وقائع، وتعتبخ ىحه الخقابة السخحمة الأولى مغ مخاحل 
الخقابة القزائية عمى ركغ الدبب في القخار الإدارؼ، فبعج أف تحقق قاضي الإلغاء مغ 

 صحتيا مغ الشاحية القانػنية.صحة الػاقعة ماديا، انتقل لخقابتو لتحقق مغ 

 

 

 

                                                             
، قزية "أ.ر"ضج "و.د"،نقلا عغ: 11/07/1981، الرادر بتاريخ22236السحكسة العميا، الغخفة الإدارية، القخار رقع -1

  ،ص2012لغاء، دوف ذكخ رقع الصبعة، دار العمػـ لمشذخ والتػزيع، الجدائخ،محمد الرغيخ بعمي، القزاء الإدارؼ، دعػػ الإ
270. 
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 السظمب الثاني

 الخقابة عمى التكيف القانؾني لمؾقائع

، تصػر قزاء السجمذ إلى تقخيخ بدط رقابتو عمى مذخوعية التكييف القانػني لمػقائع
رقابتو عمى مذخوعية الػجػد السادؼ لمػقائع، السكػنة لخكغ  بعج فتخة زمشية وجيدة عمى تقخيخ

، وبالتالي بعج أف يثبت لمقاضي حاؿ رقابتو عمى سبب القخار الإدارؼ الدبب في القخار 
الإدارؼ، أف الػقائع السادية التي أسذ عمييا ىحا القخار قائسة، فإنو يشتقل إلى السخحمة الثانية 
لخقابة الدبب وتشرب عمى التأكج مغ سلامة التكييف أو الػصف الحؼ أصبغتو الإدارة عمى 

ىحا الػصف سميسا مغ الشاحية القانػنية، كاف القخار الحؼ استشج إليو ىحه الػقائع، فإف كاف 
 صحيحاً، وإذ كاف العكذ حكع عمى القخار بالإلغاء لعجـ مذخوعيتو .

( الفخع الأولتع تقديع ىحا السصمب إلى فخعيغ، يتع دراسة مزسػف ىحه الخقابة في)
 . )الفخع الثاني(وتصبيقات ىحه الخقابة 

 الفخع الأول

 مزسؾن الخقابة عمى التكييف القانؾني لمؾقائع

)أولا( يتع التصخؽ مغ خلاؿ ىحا الفخع، إلى التعخيف بخقابة التكييف القانػني لمػقائع 
وأخيخًا الحالات الاستثشائية التي يستشع فييا القاضي الإدارؼ  )ثانيا(،وعمى أساس ىحه الخقابة 

 .ثالثا( )في بدط رقابتو عمى التكييف القانػني لمػقائع
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 أولا 5 التعخيف بالخقابة عمى التكييف القانؾني لمؾقائع5

يصمق عمى ىحه الخقابة القزائية، بخقابة صحة التكييف القانػني لمػقائع، التي تحقق 
مغ وجػدىا السادؼ، إذ يتع التحقق  مغ صحة التكييف القانػني ليا، إذا كانت الػقائع التي 

لإصجار القخار ذات شبيعة قانػنية، تبخر إصجاره مغ الشاحية استشجت عمييا الإدارة العامة 
القانػنية ودور القاضي في ىحه الحالة، ىػ التأكج أف الػاقعة السػجػدة تتزسغ الػصف 

خقابة التكييف القانػني تعشي إجخاء مقابمة بيغ الحالة ، ف1القانػني الحؼ مغ شأنو تدػيغ القخار
لقخار الجداء التأديبي عمى سبيل السثاؿ، بعج التأكج مغ  الػاقعية ونرػص القانػف، بالشدبة

ارتكاب الػاقعة محل السدائمة التأديبية، يتجو البحث لسعخفة ما إذا كانت تمظ الػاقعة التأديبية 
 .2تبخر قخار الجداء، أـ أنيا عمى العكذ مغ ذلظ فيبصل القخار التأديبي

يدمظ القاضي أحج الصخيقيغ أو كلاىسا بعج تأكجه مغ ثبػت الػاقعة التي أستشج إلييا 
قخار الإدارة، فإما أف يتشاوؿ الػاقعة بالتكييف لسعخفة مجػ تصابقيا مع القانػف، وإما إف يعالج 
القانػف بالتفديخ لسعخفة مجػ انصباقو عمى الػاقعة، فإذا ثبت عجـ صحة التكييف  أو عجـ 

و مع القانػف، كاف القخار مذػبا بعيب يؤدؼ إلى إلغائو، وأحكاـ القزاء الإدارؼ مدتقخة تصابق
عمى إعصاء القاضي سمصة رقابة التكييف القانػني لمػقائع، كإحجػ مخاحل الخقابة القزائية 

 .3عمى سبب القخار  الإدارؼ 

 

 
                                                             

عمي خصار الذشصاوؼ، مػسػعة القزاء الإدارؼ، الجدء الثاني، دوف ذكخ رقع الصبعة، مكتبة دار الثقافة لمشذخ  -1
 .911-910 ، ص ص2004والتػزيع، الأردف،

  الصبعة الأولى،السخكد القػمي للإصجارات  ،الإدارؼ في قزاء مجمذ الجولةالقخار ع خميفة ، عبج العديد عبج السشع -2

 .132، ص 2008للإصجارات القانػنية ،دوف بمج الشذخ ،

  السخجع الدابق، ص وقزاء مجمذ الجولة ، أوجو الصعغ بإلغاء القخار الإدارؼ في الفقو عبج العديد عبج السشعع، -3
238 . 
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 5 أساس الخقابة عمى التكييف القانؾني لمؾقائع-ثانيا 

مغ الفقو، ىشاؾ مغ يعتبخ رقابة التكييف ىي رقابة تشجرج ضسغ يػجج فخيقيغ 
 السذخوعية وىشاؾ رأؼ مخالف يخػ اف رقابة التكييف تشجرج ضسغ السلائسة :

 الفخيق الأول5 -1

أثبت جانب كبيخ مغ الفقو، أف رقابة التكييف في حالة الدمصة التقجيخية للإدارة ىي 
ىػ التحقق مغ مجػ صحة ومذخوعية القخارات رقابة مذخوعية، وذالظ لأف دور القاضي 

التي ترجرىا الإدارة، حيث أف مؤيجؼ ىحه الفكخة يدتشجوف في رأييع إلى فكخة الصػائف، 
ومفيػميا قج أضيخه الأستاذ فاليغ، أف السذخع أيقغ مشصكيا انو لا يجػز حرخ جسيع الػقائع 

سػعة مغ الػقائع، التي التي قج تفخض عمى رجل الإدارة، حيث سعى إلي تجسيع كل مج
تختبط بخابصة التجانذ مغ نػع معيغ في شائفة معيشة، أؼ شائفة قانػنية محجدة ومثاليا 

، حيث أنو عشجما يحجد القاضي الصائفة التي تشجرج مشيا الػقائع ″الأخصاء التأديبية″
شخيق تفديخ السعخوضة أمامو، فإنو بحالظ يقػـ بسخاقبة التكييف القانػني لمػقائع، وذالظ عغ 

الشز القانػني الحؼ يتزسغ ىحه الصائفة ومغ ثسة فإف الخقابة التي باشخىا ىي رقابة 
ما ذىب إليو  (Aubyو) (drago)مذخوعية وليدت رقابة ملائسة، ويؤيج الأستاذاف 

( مغ تقخيخ كػف الخقابة عمى التكييف القانػني لمػقائع ىي رقابة Vallineالأستاذ) 
في ىحا إلى العبارات التي يدتخجميا القاضي نفدو، فيػ عادة ما مذخوعية، ويدتشجاف 

يدتعسل عبارة التكييف القانػني لمػقائع،  أو أف الػاقعة مغ شبيعة تبخيخ القخار السصعػف فيو 
 .1قانػنا
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 الفخيق الثاني2-5

 ″جيد″والفكيو  ″دوبيدؾن ″و إلى جانبو  ″"ىؾريؾيخػ أنرار ىحا الاتجاه أمثاؿ  
عمى أنو ماداـ القاضي قج أحل تقجيخه الذخري محل رجل الإدارة  فإف القاضي عشج 
مسارستو ليحه الخقابة يخخج عغ وضيفتو التقميجية مغ رقابة السذخوعية الى رقابة السلائسة ، 

( لا يسكغ القػؿ بأف القاضي الإدارؼ ما Gomelفيػ بيحا يتجاوزىا ، فسشح حكع في قزية)
 1مذخوعية فقط، بل دوره تجاوز ليشجرج ضسغ رقابة السلائسة.زاؿ قاضي 

ليحه الإختلافات الفقيية حػؿ رقابة التكييف القانػني عخضشا نتػصل مغ خلاؿ 
لمػقائع،  بشاءًا عمى الخأؼ القائل أف  رقابة التكييف الستخحة ضسغ  الدمصة التقجيخية ىي 

سة للأسباب والحجج التي ذكخناىا، نجج رقابة مذخوعية، وبيغ الاتجاه القائل بأنيا ملائ
" الحؼ يخػ باف محمد مرظفى حدؽاتجاىا ثالثا يقف مػقف وسط الحميغ، يسثمو الجكتػر "

الخقابة القزائية عمى التكييف في مجاؿ الدمصة التقجيخية، تجخل في نصاؽ رقابة السذخوعية 
، إذ يقػؿ في ذالظ والسلائسة، بحدب شبيعة الشز الحؼ يسشح الاختراص لخجل الإدارة

ليدت ميسة القاضي واحجة في مجال التكييف، فقج يتحجد الؾصف بالقانؾن :"... 
واللائحة، فيكؾن الأمخ سيلا... وقج يكتفي السذخع بالتحجيج السجخد، كسا في الجخائؼ 
التأديبية ... فإذا باشخ القاضي رقابة التكييف فعميو أن يحجد ىحا السزسؾن بشفدو، عؽ 

ذاء ضؾابط أو الاحتفاظ بالدمظة التقجيخية كل عسل عمى حجة،... قج يرل الأمخ طخيق إن
بالقاضي إلى مباشخة دور إيجابي ىام...فيدتميؼ الحل الحي سكت عشو السذخع مؽ روح 
التذخيع، ويخاقب ضؾابط ىحا الحل ...وقج يتخك القزاء الإداري أمخ التكييف للإدارة، وذالػ 

 .2سلائسة، فيدتذعخ الحخج مؽ التزييق عمى الإدارةحيؽ يقتخب التكييف مؽ ال

                                                             
 .115ص ،عثساني صػرية، السخجع الدابق  -1
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فبخرػص مػقف الفقو الجدائخؼ  حػؿ ىحه السدألة، فسغ خلاؿ الإشلاع عمى معطع 
واضحة تذيخ  نطخ الكتب والسؤلفات ،فأنشا لع ندتصع  للأسف رصج مػقف محجد أو وجية

قانػني لمػقائع، باعتبارىا الى أساس ىحه الخقابة ، فقج اكتفت بالإشارة إلى رقابة التكييف ال
 .1صػرة أو مخحمة مغ مخاحل مخاقبة رقابة الدبب، دوف أف تذيخ إلى شبيعة ىحه الخقابة 

 ثالثا5 استثشاءات قاعجة رقابة التكييف القانؾني لمؾقائع5
رقابة القزاء عمى التكييف القانػني لمػقائع ليدت مصمقة، إذ قج يخفس إعساؿ ىحه تعج        
في بعس الحالات الاستثشائية، بحيث يقترخ في ىحه الحالات عمى مجخد التحقق مغ الخقابة 

الػجػد السادؼ لمػقائع، دوف أف يتصخؽ إلى بحث عمى صحة التكييف القانػني ليحه الػقائع، 
 ولقج قدسيا الفقو إلى حالتيغ :

 السدائل ذات الربغة الفشية والعمسية 5-أ
ة التكييف القانػني، فيسا يتعمق بسجسػعة القخارات رفس القزاء الإدارؼ الكياـ بخقاب

التي تتدع بصابع عسمي معقج، ذالظ أف القزاء يكػف عاجداً عغ مباشخة الخقابة بشفدو دوف 
الاستعانة بالخبخاء مغ أىل العمع والاختراص، لحالظ يفزل القزاء رفس الكياـ بخقابة 

ىحه الحالة يقترخ عمى مجخد اعتساد  تكييف الإدارة ليحه الػقائع، مع أف دور القزاء في
، ومغ ىشا قج امتشع مجمذ الجولة الفخندي عغ رقابة تكييف 2رأؼ الخبخاء العمسييغ فقط

الكثيخ مغ القخارات الستعمقة ببعس الأدوية أو السدتحزخات الصبيعية، سػاء كاف مغ قيستيا 
رقابة التكييف القانػني العلاجية أو مغ حيث خصػرتيا عمى الأفخاد، ومغ ذالظ امتشع عغ 
 . 3لخفس لجشة القخاء بالسدخح الكػميجؼ "فخانديذ" عخض مدخحية أدبية

انتيج مجمذ الجولة السرخؼ ذالظ السدمظ الحؼ سار عميو القزاء الفخندي، حيث      
 امتشع عغ إجخاء الخقابة عمى التكييف القانػني لمسدائل العمسية والفشية. 

                                                             
 .169 ص،امية ،السخجع الدابقنػيخؼ س -1
 . 392 ، صالسخجع الدابقوالإجخاءات أماـ القزاءالإدارؼ، سامي جساؿ الجيغ، الجعاوؼ الإدارية  - 2
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القزاء الجدائخؼ مغ القخارات ذات الصبيعة الفشية والعسمية، فإنو أما فيسا يخز مػقف 
مشح للإدارة الدمصة التقجيخية في ذالظ مع مخاعاة التػازف مغ حيث الجفع العاـ، فشجج الغخفة 
الإدارية بالسحكسة العميا، قج أكجت في بعس قخاراتيا عمى امتشاعيا عمى رقابة الإدارة فيسا 

لعمسية، وخاصة في مجاؿ قخارات ندع السمكية لأجل السشفعة العسػمية يخز السدائل الفشية وا
حيث نجج السحكسة نفديا عاجدة عغ مباشخة الخقابة بشفديا، فيسا يخز مجػ ملائسة اختيار 
الأراضي محل ندع السمكية دوف الاستعانة بالخبخاء في ىحا السجاؿ ودوف أف تتجخل في 

الرادر  66960وىحا مايؤكجه قخار السحكسة العميا  رقع السجاؿ التقجيخؼ، السسشػح للإدارة، 
، الحؼ قزت فيو بقػليا مغ السدتقخ عميو قزاء أف القاضي الإدارؼ 21/04/19901في 

غيخ مؤىل بسخاقبة مدح ملائسة اختيار الإدارة للأراضي محل ندع السمكية، عمى اعتبار أنو 
 (.2)ىحه الأمػرتع بػاسصة لجشة تقشية ليحا فيػ غيخ مختز بسخاقبة 

 ب5 قخارات الزبط الإداري5

تقتزي السرمحة العميا لمجولة أف يتخؾ للإدارة ت عشجما اىحا الشػع مغ القخار نجج  
 كقخارات  ا، بحيث لا يتجخل القاضي في بدط رقابتو عميي بذأنيا سمصة تقجيخية أكثخ اتداعا

الستعمقة بشطاـ إقامة الأجانب وإبعاد السكيسيغ الأجانب  الزبط الإدارؼ أو البػليذ الإدارؼ 
عتبارات تتعمق أحج الأجانب عغ البلاد وذالظ للإ فسثاؿ ذالظ قج ترجر الإدارة قخارا بإبعاد

الأمغ العاـ، فإذا ما تع الصعغ في ىحا القخار بالإلغاء فإف مجاؿ رقابة عمى  بالسحافطة
ما إذا كاف ما ارتكبو الأجشبي يسثل إخلالا بالأمغ لا تستج لمكذف القاضي عمى السذخوعية 

غ الأفعاؿ السشدػبة ليحا الأجشبي مغ شخؼ عمى التأكج مىحه الخقابة  قترختف ،العاـ أـ لا
فإف ىحا الشػع مغ السسارسات لا تخزع لخقابة القزاء ويجخل ضسغ الدمصة ،الإدارة 

                                                             
، القزية بيغ"غ" ضج "والي ولاية 21/04/1990، الرادر في 66960قخار الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا، رقع  -1

 . 158،ص 199، ،02، العجدالسجمة القزائيةالبػيخة" 
الحقػػؽ و ة عبج العالي ، الخقابػة القزػائية عمػى الدػمصة التقجيخيػة لػلإدارة ،مػحكخة مقجمػة لشيػل شػيادة الساجدػتيخ،كمية ححا-2

 .78، ص 2004/2005العمػـ الاقترادية ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
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لستعمقة بالجسعيات الأجشبية والسصبػعات ا لمقخارات نفذ الذيئ بالشدبة ، و  التقجيخية للإدارة
 1الأجشبية

سػػار القزػػاء الجدائػػخؼ عمػػى نحػػػ القزػػاء الفخندػػي و السرػػخؼ، و ىػػحا مػػا أكػػجه قػػخار  
، فػي قزػية ) حػاج 15/3/1983السػؤرخ فػي  38541الغخفة الإدارية بالسجمذ الأعمػى رقػع 

يجؾز للإدارة مؽ حيث السبجأ وأنو ؽ ( ضج دائخة بػفاريظ، حيث جاء في مشصػؽ القخار :'...
رفض أو تسجيج أجل جؾاز الدفخ لأحج الخعايا الجدائخييؽ، إذا ما رأت بأن تشقمو إلى الخاارج 
مؽ شأنو أن يسذ بالأمؽ العام، وان التقجيخ الحي تقؾم بو الإدارة غيخ قابل لمسشاقذة أمام 

 .2القاضي لتجاوز الدمظة "

 الفخع الثاني

 لتكييف القانؾني لمؾقائعتظبيقات الخقابة عمى ا

مػػػارس القزػػػاء الإدارؼ فػػػي الجدائػػػخ، وفػػػي العجيػػػج مػػػغ الأنطسػػػة السقارنػػػة رقابتػػػو عمػػػى 
التكييف القانػني لمػقائع، وتجخل في عجة مجالات في بدط رقابتػو عمػى التكييػف، وذالػظ فػي 

اولشػا مػغ الشطخ في مجػ تػافق الأسباب والػقائع مػع حكػع القػانػف، أـ انيػا مخالفػة لػو، فقػج ح
خػػلاؿ ىػػحا الفػػخع عػػخض مػقػػف بعػػس الأنطسػػة السقارنػػة مػػغ التكييػػف القػػانػني لمػقػػائع، فقػػج 

وأخيخا مػقف القزػاء الجدائػخؼ مػغ  )ثانيا(،، والقزاء السرخؼ )أولا(أخحنا القزاء الفخندي 
 )ثالثا(.التكييف القانػني لمػقائع 

 مؾقائع5أولا5 القزاء الفخندي ورقابتو عمى التكييف القانؾني ل
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كاف بجاية مسارسة مجمذ الجولة الفخندي ليحه الخقابة، في قخار مجمذ الجولة الفخندي 
(، وبسػجب ىحا القخار تػسع القاضي في مخاقبة Gomel، في قزية )1914أفخيل 4بتاريخ 

الإدارة، فلأوؿ مخة يقبل مجمذ الجولة الفخندي أف يخاقب ليذ فقط لدلامة التفكيخ القانػني 
تتبعو الإدارة، بل أيزا صحة التكييف القانػني للأحجاث والػقائع التي اعتسجت عمييا الحؼ 

لاتخاذ قخارىا، وقج تعجدت السجالات التي قخر القزاء الإدارؼ فييا بدط رقابتو عمى 
 وفقا لأحكاـ مجمذ الجولة الفخندي : التكييف

لمقخار التأديبي، والتحقق _الخقابة عمى صحة تكييف الإدارة لمػقائع التي تتخحىا سببا  
مغ أف ىحه الػقائع تتػافخ ليا صفة الخصأ الػضيفي أو التأديبي التي تدسح بتػقيع الجداء، 
كسا أف ىحه الخقابة تعجت ىحا السجاؿ، لتذسل كحالظ تقجيخ الترخفات التي تتع خارج إشار 

 .1العامل أولامباشخة الػضيفة وتكييف أخصاء وضيفية ذات الخصػرة الكافية للأجيخ أو 

_الخقابة عمى مجػ تػافخ صفة "الإباحة" في السػاد التي تشذخىا الجخائج و السجلات، 
 سشة. 18والتي يجيد القانػف مشع بيعيا أو الإعلاف عشيا للأشخاص الحيغ تقل أعسارىع عغ 

_الخقابة عمى صحة تكييف الػقائع التي تدتشج إلييا الإدارة، وتػصف بأنيا تتشافى مع 
، برجد السدائل التي تدتمدـ فييا الشرػص القانػنية، وتػافخ ″داب العامة أو"حدغ الخمقالآ

شخوط معيشة ليتستع الذخز بيا في مخكد قانػني معيغ، مثل التعييغ في الػضائف ومشح 
 .2الأوسسة
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 ثانيا5 القزاء السرخي ورقابتو عمى التكييف القانؾني لمؾقائع5

عمى فخض رقابتو، مغ أجل التأكج مغ سلامة التكييف اعتسج القزاء الإدارؼ السرخؼ 
القانػني، وفي ذالظ مدت عجة نػاحي مغ القخارات الإدارية وفي مختمف السجالات الستعجدة 
كالػضيفة العامة، مغ حيث التخقية والتأديب والاستقالة والإحالة إلى السعاش وغيخىا ونحكخ 

 مشيا:

 قزاء التأديب5-أ 

رقابتو عمى  القخارت الستعمقة بالتأديب ،بحيث يؤكج خؼ ؼ السرالقزاء الإدار يسارس 
بالتالي إذا ثار نداع  أف الجداء التأديبي كأؼ قخار إدارؼ، يجب أف يقػـ عمى سبب يبخره، 

عشج حجوث أؼ مخالفة تأديبية  ديبي أثشاء تصبيقو مغ شخؼ السدؤوليغ حػؿ تػقيع الجداء التأ
ىل ىي مدتخمرة مختكبييا صحة الأفعاؿ السشدػبة إلى مغ  فإف القزاء بجوره يتجخل لمتأكج

القانػني ليحه الأفعاؿ التكييف كسا يتأكج مغ صحة استخلاصا سائقا مغ أصػؿ تشتجيا، 
 .1 أثشاء حرػليا

 ب.تقجيخ شخط حدؽ الدسعة5

متحميا  يجب أف يكػف  بانو مغ يتػلى السشاصب العامة ت السحكسة الإدارية العميازق
حدغ الديخة، لع يدسع عشو ما يحط مغ قجره بيغ  و واستقامة الخمقلأمانة والشداىة والذخؼ با

،بالتالي إذا صجرت عسل فييا الالشاس جائدا ما يؤىمو للاحتخاـ الػاجب لمسيشة التي يخغب في 
القخارات مغ شخز لجيو إنحخاؼ في الصبع ذو مدتػػ اخلاقي متجني تفقج القخارات 

يتعيغ أف تكػف الشتيجة السحرل عمييا مدتخخجة مغ وقائع سميسة، وإلا   مرجاقيتيا بحيث
 .2مخالفا لمقانػف كاف لخكغ مغ أركانو وىػ ركغ الدبب و كاف قخارىا فاقجا 
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 ثالثا5القزاء الجدائخي ورقابتو عمى التكييف القانؾني لمؾقائع 5

التكييػػف خاصػػة بعػػج أصػػبح لمقاضػػي برػػفة عامػػة سػػمصة يتستػػع بيػػا لاسػػيسا فػػي مجػػاؿ 
، الستعمػػق بقػػانػف الإجػػخاءات السجنيػػة والإداريػػة، ،فبػػالخجػع إلػػى نػػز 09-08صػػجور القػػانػف 

يكياف مػغ قػانػف الإجػخاءات السجنيػة والإداريػة نجػجىا تػشز عمػى مػايمي : " 1فقخة  29السادة 
ف القاضااي الؾقااائع والترااخفات محاال الشااداع التكييااف القااانؾني الرااحيح دون التقيااج بتكيياا

 "، الخرؾم

فسغ خلاؿ نز السادة، ندتشتج أف السذخع يؤكج أف مدألة التكييف مدػألة قانػنيػة وكػحا  
نجػػج أف أشػػخاؼ الخرػػػمة يتػقػػف دورىػػع عشػػج حػػجود الػقػػائع وإثباتيػػا، وبالتػػالي  فالقاضػػي لا 

 26يجػز أف يؤسذ حكسػو عمػى وقػائع لػع تكػغ محػل السشاقذػات، ىػحا مػا تػشز عميػو السػادة 
، وليػػحا فػػجور القاضػػي إزاء ىػػحه الػقػػائع ىػػػ فحرػػيا وتقػػجيخىا وتكييفيػػا 09-08ف مػػغ قػػانػ 1

 .2وإعصائيا الػصف القانػني الدميع، لإخخاج إرادة القانػف إلى الػجػد

اتبع القزاء الجدائخؼ بجوره الخقابة عمى التكيف القانػني لمػقائع، ولع تختمف أحكامو  
كاف لع يرخح بيا في أحكامو، حيث أف القاضي  عسا ذىب إليو مجمذ الجولة الفخندي، وإف

الإدارؼ الجدائخؼ اكتفى بإلغاء القخار السصعػف فيو، دوف ذكخ سبب الإلغاء أو العيب الحؼ 
، ومغ أىع التصبيقات عمى 3يذػب ىحا القخار مغ غيخ مخالفة القانػف أو الانحخاؼ بالدمصة

ئخؼ نجج قخار الغخفة الإدارية الرادر في التكييف القانػني لمػقائع في الشطاـ القزائي الجدا
، بيغ السجعي )س.ر( ضج مجيخية التخبية لػلاية 4 25/2/2003بتاريخ  7462قزية رقع 

                                                             
 ، الدالف الحكخ. 08/09،مغ قانػف  1الفقخة 26أنطخ السادة -1
مجمة العمػـ القانػنية لمسديج راجع : نػر الجيغ السصاعي، سمصة قاضي شؤوف الأسخة في التكييف القانػني لمػقائع،   -2

  . 330-  327ص، صالاقترادية والدياسية 
 .119 عثساني صػرية، السخجع الدابق، ص-3

، قزية بيغ السجعي"س.ر" ضج والي ولاية الدصيف،  23/02/2003، الرادر في  7462قخار مجمذ الجولة ، رقع  - 4
 وما بعجىا . 166 ، ص 2000، سشة 5،العجد  مجمة مجمذ الجولة
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الستزسغ عدلو مغ مشربو، الصعغ مخفػض مغ قبل قزاة  9/11/1999سصيف بتاريخ 
افو أف حالة الجرجة الأولى بسػجب القخار السدتأنف فيو، حيث دفع الديج)س.ر( لتبخيخ استئش

التخمي عغ السشرب السحتج بيا مغ شخؼ السجعى عمييا غيخ ثابتة، وبالتالي القخار 
الستزسغ عدلو عمى أساس التخمي عغ السشرب مخالف لمقانػف أؼ خصأ في التكييف 
الرحيح لمػقائع  حيث بالخجػع إلى مدتشجات القزية وبالأخز الذيادة الصبية، تبيغ أف 

إلى غاية  8/4/1998بة عجد مغ الجرجة الأولى إبتجاءا مغ السجعي استفاد مغ ند
أؼ خلاؿ  9/11/1999، حيث أف القخار الستزسغ عقػبة العدؿ صجر في 07/4/2000

 35/59مغ السخسػـ  136العصمة السخضية، قخار مخالف لمقانػف، لعيب في تصبيق السادة 
خاص بعساؿ الإدارات الستزسغ القانػف الأساسي الشسػذجي ال 23/3/1985السؤرخ في 

والسؤسدات العسػمية، لحا يشبغي إلغاء القخار السدتأنف فيو وذالظ لدػء تقجيخ الػقائع 
 . 1وتصبيق القانػف 

أمػا فيسػػا يتعمػػق بػػالقخارات الستعمقػػة بالتػػأميع، نجػج قػػخار الغخفػػة الإداريػػة بػػالسجمذ الأعمػػى 
محػافع الجدائػخ اصػجر (، حيث تػتمخز وقػائع ىػحه القزػية فػي أف Thomaronفي قزية)

 01/01/1963(،  تصبيقػا لمسخسػػـ الرػادر فػي  (Thomaron قػخار بتػأميع أمػلاؾ الدػيج
الستعمػػػق بتػػػأميع الاسػػػتغلاليات الدراعيػػػة العائػػػجة للأجانػػػب، إلا أف الأمػػػلاؾ كانػػػت مخررػػػة 
للاستعساؿ سكشي، وىشا ألغى السجمذ الأعمػى قػخار محػافع الجدائػخ لػجػػد خصػأ فػي التكييػف 

انػني لمػقائع والحؼ صػححو القاضػي بإلغػاء قػخار السحػافع، حيػث أف الخصػأ يتسثػل فػي أف الق
 (2)ىحه الأملاؾ تجخل ضسغ الأملاؾ السعجة لمدكغ.

                                                             
،العجد  مجمة البحػث القانػنيةعبج الحسيج بغ عمي ، الخقابة القزائية عمى ركغ الدبب في القخار التأديبي،  -1

 .10-9 ص ص، 2014الثاني،
 أشار إليو :-2

BOUCHDA(H)et KHALOUFII(R), Recueil d’arrêts, Jurisprudence  administrative, OPU-
Alger ,1985.p 09 . 
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 السبحث الثاني

 تظؾر الخقابة القزائية عمى الدبب في القخار الإداري )رقابة السلائسة (

أدػ تدايج الدمصة التقجيخية للإدارة، الشاجسة عغ تخمي السذخع أو عجده عغ تقييج  
الإدارة عشج اتخاذ قخاراتيا الإدارية، لجػء القزاء الإدارؼ إلى حل أخخ لمجفاع عغ الحقػؽ 

رقابتو عمى  ضف واستبجاد، فبعجما انتيى إلى فخ والحخيات العامة للأفخاد ضج كل تعد
قائع التي تجعييا الإدارة سببا لمقخار، وصحة تكييفيا القانػني، بادر إلى الػجػد السادؼ لمػ 

اتخاذ خصػة جخيئة إلى الأماـ، راقب مغ خلاليا تقجيخ الإدارة لأىسية الػقائع وخصػرتيا، 
 ومجػ التشاسب بيشيا  وبيغ الإجخاء الستخح، وىػ ما يعخؼ بخقابة السلائسة. 

سكػنة مشاسبة في درجة أىسيتيا، مع درجة خصػرة يقرج بيحه الخقابة ىل الػقائع ال 
، حيث أف فكخة السلائسة تعشي أف يكػف القخار مشاسبا ومػافقا ومتدامغ 1القخار الإدارؼ أـ لا؟

مع الطخوؼ والسعصيات مغ حيث الدماف والسكاف واعتبارات البيئة الػاقعية، وذلظ أف قيػد 
كافية عسميا لمحج مغ تعدف الإدارة، بدبب كػف  الخقابة العادية عمى الدمصة التقجيخية، ليدت

تمظ القيػد لا تتشاسب مع تصبيقيا عمى مياديغ حجيثة، كالاقتراد والاستثسار والبيئة 
والعسخاف، مسا دفع إلى خمق حمػؿ بالمجػء إلى نطخية الخصأ الطاىخ، ونطخية التػازف، 

 )السظمب الأول (،مصمبيغومغ ىشا قدسشا ىحا السبحث إلى  لمخقابة، كأسمػبيغ حجيثيغ
( نتصخؽ مغ خلالو إلى )السظمب الثانينتعخض إلى نطخية الخصأ الػاضح في التقجيخ، وفي 

 نطخية التػازف بيغ السشافع والتكاليف كأسمػب ثاني مغ الخقابة الحجيثة عمى القخار الإدارؼ .
  

 
                                                             

عمى السلائسة بيغ قزاء الإلغاء وقزاء التعػيس، مجمة  ويعير اماؿ تساـ، التصػرات القزائيةة عبج العالي ححا-1
  .185، ص2008الإجتياد القزائي، العجد الثالث، الجدائخ، 
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 السظمب الأول

 نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ

يقػـ القاضي الإدارؼ بعج انتيائو مغ الخقابة العادية، مغ وضع يجه عمى تقجيخ الإدارة 
لمػقائع، في اختيار القخار السصخوح أمامو، فيبجأ بسخاقبة أىسية وخصػرة الأسباب، ومجػ 

تشاسبيا مع القخار محل الإلغاء، باستعسالو نطخية الخصأ الطاىخ في التقجيخ، وبالتالي  
الإلغاء إعادة تقجيخ قيسة الػقائع وخصػرتيا، ليحا تع تقديع ىحا السصمب إلى يسارس قاضي 

( الفخع الثاني( نتصخؽ فيو إلى مزسػف نطخية الخصأ الطاىخ، وفي )الفخع الأولفخعيغ )
 إلى تصبيقات ىحه الشطخية في الجدائخ والشطع السقارنة . 

 الفخع الأول 

 مزسؾن نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ

)ثانيا(،  وتعخيفيا)أولا(،  ع مغ خلاؿ ىحا الفخع دراسة نذأة نطخية الخصأ الطاىخيت
 )ثالثا(. لطاىخا معيار نطخية الخصأ وأخيخا إلى

 

 أولا5 نذأة نغخية الخظأ الغاىخ5

تعج ىحه الشطخية مغ إبجاع القاضي الإدارؼ لسجمذ الجولة الفخندي، فقج جاءت كتتػيج 
، فقج 1القاضي في سبيل تحقيق العجؿ والتػازف بيغ الحخية والدمصةلمسجيػدات التي قاـ بيا 

تبشى مجمذ الجولة الفخندي مػقف قزائي ججيج، بإقحامو ومحاولة تػسيع مجاؿ تصبيق 
خصػرة الػقائع ومجػ تشاسبيا مع القخار، الحؼ أصجرتو، وقج سسيت ىحه الشطخية بالخصأ 

                                                             
 السجمة الجدائخية لمحقػؽ العخبي بغ شيخة ، الرػر الحجيثة لمخقابة القزائية عمى الدمصة التقجيخية للإدارة ،  لمسديج راجع:-1

 .70، ص   2016والعمػـ الدياسية ، العجد الأوؿ،
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الفقو ربصت ىحه الشطخية بأنطسة قانػنية أخخػ، ، إلا أف ىشاؾ شائفة مغ 1الػاضح في التقييع
لأنو حدب نطختيع إلى الأنطسة التي شبقت ىحه الشطخية،  كالقزاء الدػيدخؼ الحؼ تبشى 
فكخة "الديػ" أو " الغفمة الػاضحة"، وكحا القزاء الإنجميدؼ الحؼ كاف يمغي القخار استشادا 

يخػ فكخة الخصأ الطاىخ، كانت مػجػدة  إلى فكخة عجـ السعقػلية، بل أف ىحا الجانب الفقيي
في قزاء السشطسات الجولية، حيث أخزعت مشطسة العسل الجولية القخارات الرادرة عغ 

 .2مجيخىا العاـ إلى ىحا القزاء

، كاف سباقا لإرساؿ نطخية 3يخػ جانب مغ الفقو السرخؼ أف مجمذ الجولة السرخؼ    
العسج والسذايخ وبعس شػائف الصمبة تحت الخصأ الطاىخ في التقجيخ، في مجاؿ تأديب 

"، وذالظ بسشاسبة حكع السحكسة الإدارية العميا الذييخ في "الغمؾمدسى آخخ باسع نطخية 
، لخسع معالع نطخية الغمػ بخرػص الجداءات التأديبية، فمقج تػالت سمدمة الأحكاـ 1962

عجم التشاسب" و" الغاىخة السفارقة"، "الغمؾالرادرة عغ السحكسة العميا بتدسيات مختمفة 
الطاىخ، والتي تقخر إعساليا في مجاؿ السدائل الفشية والزبط الإدارؼ والػضيفة العامة وفي 

 .4مجاؿ تقجيخ الزخائب

 

 
                                                             

مجمة الجراسات جساؿ قخوؼ، الأساليب الحجيثة لقاضي الإلغاء في الخقابة عمى الدمصة التقجيخية للإدارة ، لمسديج راجع:  -1
 142والبحػث القانػنية ، العجد الدابع، سكيكجة، ، ص 

 .   70 ص ، العخبي بغ شيخة ، السخجع الدابقلمسديج راجع:  -2
في معطع تصبيقاتو، الأمخ -بادغ الأمخ–إف مجمذ الجولة السرخؼ لع يدتعسل مرصمح الخصأ الطاىخ صخاحة في  -3 

الحؼ يِؤكج أنو كاف سباقا في إعساؿ مزسػف تمظ الشطخية في بعس السجالات، حتى قبل أف يبتجعيا مجمذ الجولة الفخندي 
البيغ في قزاء الإلغاء، دوف ذكخ رقع الصبعة، دوف ذكخ دار  نطخية الغمط...،راجع بيحا الخرػص: محسػد سلامة جبخ، 

  ،459ص شذخ، دوف ذكخ سشة الشذخ،الشذخ، دوف ذكخ بمج ال
الخقابة القرػػ لقاضي الإلغاء عمى السذخوعية الجاخمية لمقخار الإدارؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ  ،باؼ زيشب -4

 .12ص،2016/2017جامعة مديمة، الأكاديسي، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، 
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 ثانيا5 التعخيف بفكخة الخظأ الغاىخ في التقجيخ 

عمى أنيا أداة تحميل تدسح بخقابة أكثخ فعالية " (kornprobestعخفيا الفكيو )
لمتقجيخات، التي تقؾم بيا الإدارة في السدائل الفشية الجقيقة، وإنو يعتسج عمى وصف الؾقائع 

 .1 "ولا يتعمق بالساديات

( "ان الخقابة Braibant sieur lambertفي حيغ عخفو مفػض الحكػمة الفخندي )
 عمى الخظأ الؾاضح تيجف، أن تفخض عمى الدمظات الإدارية حج أدنى مؽ السشظق والعقل
الدميؼ، ويغيخ الخظأ الؾاضح عشجما تدئ الإدارة عؽ عسج استخجام الحخية، التي تتستع 

 ".2بيا وتحىب إلى أبعج الحجود السعقؾلة في الحكؼ الحي تحسمو عشاصخ السلائسة

الغمط البيغ أو الغمط في أسباب التدػيغ عمى انو  (Cathala Thierryكسا عخفو) 
وتقجيخىا لمؾقائع، الستخحة كدبب لمقخار الإداري كدبب  الغمط الحي يذؾب تكييف الإدارة"

لمقخار،  ويبجو بيشا وجديسا عمى يتعارض مع الفظخة الدميسة، وتتجاوز بو الإدارة حجود 
السعقؾل في الحكؼ الحي تحسمو عمى الؾقائع، ويكؾن سببا لإلغاء قخارىا السذؾب بيحا 

 ".3العيب

طاىخ في التقجيخ، عبارة عغ تقشية رقابية ندتخمز مسا سبق ذكخه أف فكخة الخصأ ال
فعالة استخجميا القزاء الإدارؼ، بيجؼ الكذف عغ العيب الحؼ يذػب تقجيخ الإدارة لمػقائع 
التي بشت عمييا قخارىا، بحيث يبجو ضاىخا وجميا لمعياف، عمى نحػ يتجاوز السعقػؿ، الأمخ 

                                                             
 عمى الشز الأصمي راجع:للإشلاع  - 1

- KORNPROBEST Brunu  ،«l’erreur manifeste », paris ،1965, p 121. 
 .167نقلا عغ: داىل وافية، السخجع الدابق، ص -2
3
 عمى الشز الأصمي راجع:ع للإشلا - 

-CATHALA Thierry, a contrôle de légalité administratifs par les tribunaux judicaire, L.G.D.J, 
paris, 1966, p 97.  
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ؼ الستخح عمى أساس تقجيخؼ، نطخا الحؼ يدتجعي تجخل قاضي الإلغاء، لإبصاؿ القخار الإدار 
 .1لبخوز الخصأ فيو 

 ثالثا5 معيار نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ 

يقرج بسعيار نطخية الخصأ الطاىخ في التقجيخ، ذالظ السيداف أو الزابط الحؼ يدتعيغ 
، ىحا 2بو القاضي الإدارؼ، حتى يتسكغ مغ تقجيخ قياـ الخصأ الطاىخ في ترخؼ إدارؼ ما 

السعيار يداىع في فيع مزسػف ىحه الشطخية ،حيث تع الإعتساد عمى معياريغ في نطخية 
 الخصأ الطاىخ في التقجيخ الأوؿ لغػؼ الثاني مػضػعي .

 السعيار المغؾي  - أ
والإصصلاحي لرفة يعخؼ السعيار المغػؼ بانو ذالظ السعيار الحؼ يبيغ السعشى المغػؼ   

يا الخصأ الحؼ تختكبو الإدارة في تقجيخ الػقائع التي اىخ" الحؼ يػصف بط"البيغ" أو " ال
الخظأ الغاىخ في أف " فيجالتدتشج إلييا في قخاراتيا وفي ىحا الخرػص يخػ الأستاذ 

التقجيخ ىؾ الخظأ الحي يقفد أمامشا، بحيث يسكؽ ملاحغتو بسجخد الشغخ إليو مؽ 
"، وفي نفذ الاتجاه افوالؾىمة لأولى، دون الحاجة بالاستعانة لأىل الخبخة في اكتذ

اوبي ودراجؾ "إن القؾل بأن الخظأ الؾاضح، أو الجديؼ والخظيخ ىؾ ذىب الأستاذيغ 
 ".3الحي يكؾن مخئيا حتى لغيخ السختص مؽ رجال القانؾن 

ب الطمر لحالة غياه ذفي ىدارؼ لإالقاضي ر، أف المعياذا اىؿ عماإعمى ب تريت      
ؼ كتشاا( في صفيةولاحية)طلساتو ضخنؼ ولممر الاعو عمى عناصاطفيكفي ، بحثوؽ بتعمي

 ْ جسيماً .أؼئياً رموجمياً وف يكذؼ لر، ااىظلاأ طلخا

                                                             
 . 09صالسخجع الدابق ،باؼ زيشب، - 1
  70العخبي بغ شيخة ،السخجع الدابق ، ص -2

 .186نقلا عغ : نػيخؼ سامية ،السخجع الدابق ،ص  - 3
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نو ؼ، وأصولر اعمى عنصد محي يعتطسر نو معياوكتعخض ىحا السعيار  للإنتقاد ،       
، مودعف أ مطلخوح اضدر ويقف ه مدحذؼ ول، النسبية لمقاضيواتية ذالاعة زلناعمى ـ قائ

ما ، ة بوطلمحيضخوؼ الرار والقت احيثيارؼ أو يغػص في تفاصيل السػضػع و يجدوف أف 
 .1عي وضولمر المعياور ايظلى أدػ إ

 التقجيخ5السعيار السؾضؾعي لمخظأ الغاىخ في  -ب

يمجأ القاضي مغ خلاؿ ىحا السعيار، إلى إجخاء دراسة وفحز لكافة عشاصخ السػضػع 
السصخوح أمامو، قج يمجأ إلى إجخاء التحقيق مغ خلاؿ الأشخاؼ الحاضخة أمامو، أو حتى 
زيارة السػاقع محل الشداع، إذا كاف السػضػع متعمق بتخاخيز البشاء واختيار السػاقع وحسايتيا 
فالقاضي الإدارؼ مغ خلاؿ ىحا السعيار لا يقف عشج حج السقارنة والسلاحطة عغ بعج، بل 

 ، 2يستج عسمو وبحثو إلى التقخيخ السحل مغ خلاؿ الجراسة الستعسقة لمسػضػع السصخوح أمامو

عي في وضولمر ابالمعياذ خد أنو قأبالخجػع الى أحكاـ مجمذ الجولة الفخندي لنا ف يتبي    
في ؿ لخمف اعؼ عية تكشوضومر عمى عناصوـ يقر معياو ىر، واىظلاأ طخلر ايدتق
 حورما يشو ىوؿ، ولمعقد احوز يتجار أو يدلتقوء ابو سويشرار قؿ كء لغاـ إيتث حير، يدلتقا

بأنو: "  « Sieur Guys » لو بمناسبة قضيةر يرفي تق Badouin"مة "ولحكوض امف
دث لحااأ طلخون الا في كوتو طؾرخدى ملا في ر اىظلاأ طلخر امعيان عث لبحب ايج
دم عط ولانضبادم اجة عر دراإطفي ر اىظلاأ طلخر امعيان عث لبحري ايجن لكرزا، وبا
 " . 3ىاريدتقد عندارة لإعخ انت تحت لتي كانل اموالكفاية بالنسبة لمعا

                                                             
الإدارؼ،محكخة لشيل شيادة الساجدتخ ،كمية الحقػؽ رفيق بػمجيغ ،الػسائل القزائية لمخقابة عمى التشاسب في القخار  - 1

 .  82 ،ص2014والعمػـ الدياسية،جامعة محمد بػضياؼ السديمة ،
2
 70العخبي بغ شيخة ،السخجع االدابق ،ص - 

3
 .39 ، السخجع الدابق ،صباؼ زيشبنقلا عغ :  - 
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ؾ لو، وذلغماية ضخعي في نوضولمر ابالمعيار لعميا بمصاية دارلإالمحكمة ذت اخأ       
، إذ قعة عميوولمابة ولعقاجسامة ويبي دلتأاأ طلخشػرة اخف بيب لتناساقابتيا عمى ربمناسبة 

منافع ف لما يحققو مضخ بالندارؼ لإزء الجر اختياالية في وبالمعقزاـ لالتدارة الإاعمى ت جبأو
 .1تيارلحاعمى ود قيف ما يشكمو مو

يغالي في حكيقة صفة البيغ ر أنو لع يدمع أيزا ىحا الإتجاه مغ الإنتقاد، عمى إعتبا       
ػح التي يجب أف يكػف عمييا الخصأ في التقجيخ، لجرجة يقاؿ معيا أف الذخز ضأو الػ 

العادؼ يدتصيع بيانو أو إكتذافو فسثل ىحه الأخصاء لغ يقع فييا رجل الإدارة، حيث يفتخض 
و الػقػع في فيو أف يكػف عمى قجر مغ التخرز و الخبخة في الذؤوف الإدارية بسا يجشب

 مثل ىحه الأخصاء.

الخظأ يسكغ أف نعخؼ الخصأ الػاضح في التقجيخ وذالظ إستشتاجا مسا سبق بانو  "        
الحي يخى فيو القاضي مؽ خلال بحثو لسمف الجعؾى ولسختمف الغخوف التي جخى فييا 

ادات السػجية " وذالظ رغع الإنتقىحا التقجيخ تجاوز لحجود السعقؾلية ووضؾحا لجرجة البجاىة
، نجج أف السعياريغ يكسلاف كل مشيسا الآخخ؛ بحيث لا -المغػؼ والسػضػعي –لمسعياريغ 

يسكغ الإعتساد عمى واحج مغ بيشيسا فقط لمتعخؼ عمى الخصأ، فالػضػح والجدامة في 
ي أحاشت بتقجيخ الإدارة الخصأ، يداعج القاضي عشج فحرو لسمف الجعػػ أو الطخوؼ الت

 .2سخعة إكتذاؼ ىحا الخصأ أو التعخؼ عميومغ لمػقائع 

 

 الفخع الثاني

                                                             
، بغ 1كمية الحقػؽ جامعة الجدائخعبج الخحسغ بػكثيخ، عبئ الإثبات في دعػػ الإلغاء ،رسالة الجكتػره ، -1

 .  332 ،ص2014-2013عكشػف،
2
 .188 نقلا عغ: نػيخؼ سامية ،السخجع الدابق ،ص -  
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 تظبيقات نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ

عخفت الشطخية  تصػراً متدارعا مغ حيث التػسع في مجالات تصبيقيا في فخندا، كسا 
مجمذ الجولة  أف مجمذ الجولة السرخؼ انفخد بتصبيق نطخية الغمػ، والتي يعتبخىا البعس أف

ف القزاء الإدارؼ كسا ألخصأ الطاىخ في التقجيخ، نطخيتو في ا واستشدخ مش الفخندي
، ىحا ما نحاوؿ التصخؽ 1الجدائخؼ حاوؿ تصبيق ىحه الشطخية وتبشاىا في بعس الحالات 

 عميو في ما يمي :

 تظبيقات نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ في فخندا 5 -أولا

شبق القزاء الإدارؼ الفخندي ىحه الشطخية في مجالات متعجدة، غيخ أف أىع تصبيق 
في مجاؿ الػضيفة العسػمية، حيث استقخ مجمذ الجولة الفخندي في قزائو التقميجؼ، عمى 
رفس خصػرة الجداء التأديبي وندبتو في مجاؿ الػضيفة العامة، ووقف في رقابتو التقميجية 

لػقائع السقجمة ضج السػضف مغ شبيعتيا تبخيخ الجداء التأديبي، عشج حج فحز إذا كانت ا
السلائسة، حيث يخخج القاضي عغ في لفخندي قج وججت سبيميا حجيثا إلا أف رقابة القاضي ا

حالة الغمط  تحفطو السعيػد، ويخزع لمتشاسب بيغ الجداء السػقع والخصأ السختكب لخقابتو في
الذييخ في  (lebonخندي الرادر في قزية )ويعتبخ حكع مجمذ الجولة الف البيغ

بحيث يعج ىحا الحكع فتح مجالًا ججيج لخقابة الغمط البيغ، بالتالي لع تعج رقابة  9/7/1978
الغمط البيغ بجيلا عغ التكييف القانػني، ,إنسا جاوزت ذالظ إلى مجاؿ ججيج وىػ تقجيخ 

حتى أصجر مجمذ  (،Lebon، لع تسخ أسابيع قميمة عمى صجور حكع )2ملائسة القخار
(، والحؼ ألغي مغ خلاؿ مجمذ الجولة الجداء sieur violnolayالجولة، قخار في قزية )

التأديبي السػقع عمى مجيخ الخجمات بغخفة الدراعة، حيث قزى السجمذ التفاوت بيغ 

                                                             
 .173داىل وافية، السخجع الدابق، ص  -1
التصػرات القزائية عمى التشاسب بيغ الخصأ  « لمسديج مغ التفاصيل حػؿ حكع ليبػف أنطخ: محسػد سلامة جبخ، -2

 وما بعجىا . 82، ص 1991، العجد الأوؿ، القاىخة ، مارس مجمة ىيئة قزايا الجولة  »والجداء 
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(، والستسثمة في القدػة والرخامة في sieur violonlayالأخصاء السقتخفة مغ شخؼ )
مخؤوسو، وبيغ عقػبة العدؿ مغ السشرب يعج تفاوتا صارخا وبيشا، يبخر الإجخاء  معاممة

 .1الستخح في حقو

تعجدت تصبيقات مجمذ الجولة الفخندي ليحه الشطخية في مجاؿ التأديب، لتؤكج الحكع   
، كسا مارس مجمذ الجولة الخقابة في مجاؿ الزبط الإدارؼ، (lebon)الحؼ أرساه حكع 

 (Benjaminو ىحه القخارات في تقييج الحخيات العامة وىػ ما أكجه حكع )نطخا لسا تذكم
الذييخ، التي تعج أوؿ قزية يتعخض فييا مجمذ الجولة إلى تقجيخ السلائسة في الإجخاء 
الزبصي، كسا ترجػ السجمذ لفخض رقابتو عمى ملائسة إجخاء الزبط بذاف حخية التجارة 

 .2لرحافةوالرشاعة، وكحا في ما يتعمق بحخية ا

يتبيغ مسا سبق أف مجمذ الجولة الفخندي، قج وسع في مجاؿ تصبيق الخصأ الطاىخ في 
التقجيخ، لتذسل القخارات السقيجة لمحخية، بعجما كانت تقترخ عمى السجاليغ الدابقيغ، الأمخ 
الحؼ يؤكج تقجمو في إقحاـ ىحه الشطخية في العجيج مغ السجالات الأخخػ مغ خلاؿ جسمة مغ 

 . 3اراتالقخ 

 تظبيقات نغخية الخظأ الغاىخ في التقجيخ في مرخ5-ثانيا

تػصل القزاء الإدارؼ السرخؼ مغ خلاؿ نطخية الغمػ، إلى نفذ نتائج نطخية الخصأ 
الطاىخ في التقجيخ الفخندية مع فارؽ الدمغ بيغ الشطخيتيغ، عمى اعتبار القزاء السرخؼ 

الشطخيتيغ، مسا انعكذ عمى التفاوت بيغ الأحكاـ الأسبق، ومع فارؽ مجالات إعساؿ كمتا 
مغ حيث الػفخة والغدارة، ومخاد ذالظ عسػمية تصبيق نطخية الخصأ الطاىخ في التقجيخ، 

                                                             
 مجمة السشتجػلخقابة القزائية عمى تشاسب القخار الإدارؼ ومحل دعػػ الإلغاء، وأماؿ يعير تساـ،اة عبج العالي ححا -1

 . 139، ص،  2000،جامعة محمد خيزخ بدكخة ، العجد الخامذ،  القانػني
.140، صالسخجع نفدو - 2  

 .15-14 ص صالسخجع الدابق، باؼ زيشب،  -3
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واقترار نطخية الغمػ في القزاء السرخؼ عمى القخارات التأديبية، وىػ ما كاف محل انتقاد 
 1الإدارؼ يعتبخ ذنب إدارؼ بعس الفقياء عمى أساس أف مدألة تقجيخ خصػرة القخار 

تبشت محكسة القزاء الإدارؼ السرخؼ رقابة عجـ التشاسب الطاىخ تحت إسع نطخية 
،رغع  11/11/1961الغمػ وذالظ في مجاؿ الجداءات التأديبية بجءاً مغ حكسيا الرادر في 

  إقترارىا في بجاية الأمخ بقخارات فرل العسج والسذايخ ، ومجت نصاؽ ىحا القزاء ليذسل
، فإف السحكسة الإدارية العميا، استقخت عشج إنذائيا سشة 1953قخارات تأديب الصمبة في سشة 

عمى عجـ رقابة ذالظ التشاسب، عمى أساس تستع الدمصة التأديبية بحخية تقجيخ الجداء  1955
الحؼ يشاسب السخالفة في حجود الشراب القانػني، فقج شػرت ىحه الشطخية وجعمت مشيا مبجأ 

في الخقابة بالشدبة لكل الصػائف  ولع تقترخ عمى تصبيقيا فقط عمى الصػائف الثلاثة  عاماً 
ثغخة ججيجة في ججار الجكتؾر عرام بؽ جمؾن السحكػرة سابقا، فاتحة بحالظ حدب تعبيخ 

 .2الدمصة التقجيخية لمدمصات التأديبية

خصأ الطاىخ يتزح لشا مغ خلاؿ ماسبق أف القزاء الإدارؼ السرخؼ تبشى نطخية ال
في التقجيخ، وحاوؿ تصبيقيا في كافة السجالات رغع إقتراره في بادغ الأمخ عمى قخارات 
العسج والسذايخ وقخارات تأديب الصمبة فقج وسع في مجاؿ تصبيقيا وذالظ لمحج مغ تعدف 

 الإدارة ومغ أجل الجفاع عغ الحقػؽ والحخيات ضج كل استبجاد وتعدف.

 ظأ الغاىخ في التقجيخ الجدائخ5تظبيقات نغخية الخ-ثالثا

نبادر بجاية إلى القػؿ أنو بسخاجعة قخارات مجمذ الجولة الجدائخؼ السشذػرة، أو التي 
تسكششا مغ الحرػؿ عمييا، لع نجج ليحه الشطخية تصبيقات قزائية، تػحي بتبشي القزاء 

بالسفيػـ والذسػؿ الفاصل في السادة الإدارية الجدائخؼ ليا كشطخية عامة في القانػف، وذاؾ 

                                                             
 183 وفية داىل ،السخجع الدابق،ص - 1
 .184 وفية داىل ،السخجع نفدو،ص: نقلا عغ - 2
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التي ىي عميو في القزاء الإدارؼ الفخندي، ومع ذالظ تججر الإشارة إلى أنشا تسكشا مغ 
رصج بعس قخارات قزائية أعسل فييا مجمذ الجولة الجدائخؼ رقابتو عمى الخصأ البيغ، أو 

ويسكغ ، 1عمى الأقل استعسل ىحه التدسية، وقج اقترخ ذالظ عمى مجاؿ القخارات التأديبية
الػصػؿ حدب قػؿ السدتذارة "فخيجة أبخكاف " الغمط الػاضح في التقجيخ، بالإجابة عغ 

 ؟ التداؤؿ الآتي :ألا يعج الجداء السدمط عمى السػضف مبالغا فيو

"إن الإدارة تتستع في ىحا السجال بدمظة تقجيخية بخرؾص اختيار الجداء، غيخ أن 
إلى وجؾد خظأ واضح ناجؼ عؽ تعدف الإدارة القاضي يسارس رقابة دنيا، عشجما يتؾصل 

في حخية الترخف السسشؾحة ليا، وعؽ تجاوزىا حجود السعقؾل في الحكؼ الحي تبشتو 
 ".2بخرؾص عشاصخ السلائسة

في مجاؿ رقابة القاضي الإدارؼ الجدائخؼ عمى تقجيخ  غشاي رمزانيعمق الأستاذ      
حػؿ وقائع  27/07/19983الجولة الرادر في أىسية الػقائع وخصػرتيا، عمى قخار مجمذ 

القزية الستعمقة بعدؿ قاضي بسػجب قخار صادر عغ السجمذ الأعمى لمقزاء، فإف 
الاجتياد القزائي الخاص بسجمذ الجولة في ىحه القزية، والقاضي بإلغاء عقػبة العدؿ 

ثيخة جج حداسة يعتبخ بجاية لسذػار يسكغ أف يؤدؼ إلى استعساؿ ىحا الاجتياد في مجالات ك
بالشطخ إلى أىسيتيا، وبالشطخ إلى ما تتستع بو الإدارة مغ سمصة تقجيخية واسعة، مثل القخارات 
الستعمقة بالأجانب والإقامة والصخد والاستبعاد وكل أنػاع القخارات التي تحتكخ الإدارة سمصة 

جتياد في مشازعات تقجيخية لسعخفة مجػ ملائستيا لتعمقيا بالشطاـ العاـ، واستعساؿ ىحا الا

                                                             
 .195نػيخؼ سامية، السخجع الدابق، ص  -1
، 2002،العجد الأوؿ، الجدائخ،  الجولة، مجمة مجمذ فخيجة أبخكاف، رقابة القاضي الإدارؼ عمى الدمصة التقجيخية للإدارة  -2

 .40ص
، العجد  ،  مجمة مجمذ الجولةقزية عدؿ قاضي، 27/7/1998، الرادر بتاريخ 172994قخار مجمذ الجولة، رقع  -3

 وما بعجىا. 83 ص،  2002الأوؿ 
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الػضيفة العسػمية، مغ شأنو تػسيع رقابة القاضي الإدارؼ عمى القخارات الجج ميسة بالشدبة 
 .1لسدار السػضفيغ

، قج أقخ وشبق مبجأ التشاسب 26/06/1999نجج قخار مجمذ الجولة الرادر في    
حيث يثبت مؽ >في مجاؿ القخارات التأديبية، حيث  جاء في تدبيب ىحا القخار ما يمي :>

عشاصخ السمف أن السدتأنف تؾبع بجخيسة إنذاء محل لمفدق، وأديؽ بعقؾبة سالبة 
 دج.2000لمحخية، تتسثل في تدميط عميو شيخيؽ حبذ نافحة وغخامة قجرىا 

حيث أن السدتأنف يعسل في حقل التخبية والتعميؼ....، حيث أن العقؾبة السدمظة 
لسفخوضة...، ذلػ أن الفعل الحي أديؽ بو....، مؽ عمى السدتأنف تتشافى مع الؾاجبات ا

الأفعال التي تسذ بذخف الؾعيفة قظعا...حيث وتختيبا عمى ذلػ، فإن السدتأنف يكؾن قج 
أرتكب خظأ ميشي ثابتا، مسا يبخر تدميط عميو عقؾبة تأديبية....فإن مؽ الثابت فقيا 

درجة العقاب السدمط، إلا إذا وقزاء أن رقابة القاضي الإداري لا تستج إلى تقجيخ ندبة 
تبيؽ لو عجم التلازم الؾاضح بيؽ ندبتي الخظأ و العقؾبة، وىؾ أمخ غيخ متحقق في 

 قزية الحال....

حيث بات في ضػء ما تقجـ أف العقػبة السدمصة عمى العارض قائسة عمى أساس سميع 
 2مغ الػاقع والقانػف.

 20/01/2004السشعقجة بجمدة  010502قزى مجمذ الجولة في القزية رقع      
)مدتأنف  -ـ ع-بيغ مجيخ القصاع الرحي لتيقديخت ولاية تيدؼ وزو )مدتأنف( ضج الديجة

 –عمييا(، بتأييج القخار السدتأنف الستزسغ إلغاء السقخر الرادر بتدميط عقػبة التػبيخ عمى 
ز وقائع القزية في قياـ مجيخ القصاع الرحي لبمجية تيقديخت السدتأنف عمييا، حيث تتمخ

                                                             
 .58 نقلا عغ: علاؿ نحيخ، السخجع الدابق ، ص -1
الخقابة القزائية عمى  وأماؿ يعير تساـ،حاحة عبج العالي نقلا عغ : ،26/06/1999قخار مجمذ الجولة، الرادر في  -2

 .143-142ص صالسخجع الدابق، تشاسب القخار الإدارؼ ومحل دعػػ الإلغاء،
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ولاية تيدؼ وزو، بإصجار مقخر يتزسغ تدميط عقػبة التػبيخ عمى الديجة )ـ ع(، نطخا 
لخفزيا تدميع مفاتيح الذقة التي تذغميا في إشار سكغ وضيفي، فخفعت الديجة )ـ ع( دعػػ 

تمتسذ فييا إلغاء مقخر التػبيخ فأصجر ىحا أماـ مجمذ قزاء تيدؼ وزو )الغخفة الإدارية( 
الأخيخ قخاره السقخ، الأمخ الحؼ دفع بالسدتأنف في قزية الحاؿ بخفع استئشاؼ إلى مجمذ 
الجولة حيث بشا شعشو عمى عجة شعػف، مشيا أف الشداع يكتدي شابعا اجتساعيا وبالتالي فإنو 

مييا لع تقع بالصعغ الإدارؼ مغ اختراص السحكسة الاجتساعية كسا دفع بأف السدتأنف ع
السدبق، ورداً مشو عمى الجفع الأوؿ السثارة أمامو والستعمق بعجـ الاختراص الشػعي، أجاب 

مكخر مغ قانػف الإجخاءات السجنية ػ السمغى ػ تجعل السجمذ مخترا  07السجمذ بأف السادة 
وباعتبار أف  بشطخ في الصعػف السقجمة ضج السؤسدات العسػمية ذات الرفة الإدارية،

القصاع الرحي ىػ مؤسدة عسػمية ذات شابع إدارؼ فإف الجفع الأوؿ غيخ مؤسذ، أما عغ 
 169الجفع الثاني، رد السجمذ بأف التطمع الإدارؼ السدبق لع يبقى مصالبا بو بسػجب السادة 

 السمغى ػ  كخر مغ قانػف الإجخاءات السجنية م

أف العقػبة السدمصة عمى السدتأنف عمييا  أما في مػضػع الجعػػ، فقج قخر السجمذ  
بدبب رفزيا تدميع مفاتيح الذقة التي تذغميا في إشار وضيفتيا وبرفة قانػنية، لا تتشاسب 
مع الخصأ الحؼ ادعتو إدارة القصاع الرحي، كػنو لا يذكل خصأ ميشيا في تقجيخ السجمذ 

و، وعميو فإف قزاة السػضػع )الغخفة الإدارية( يدتػجب عقػبة العامل الخافس للامتثاؿ ل
 "1قجروا الػقائع تقجيخا سميسا لحا يتعيغ تأييج القخار السدتأنف ورفس الاستئشاؼ لعجـ تأسيدو

ندػػػػتشتج مسػػػػا سػػػػبق أف السذػػػػخع قػػػػاـ بتحجيػػػػج العقػبػػػػات التأديبيػػػػة والدػػػػمصات السخػلػػػػة  
الجدائػػخؼ وذالػػظ  الستعمػػق بػػالػضيف العسػػػمي  032-06ا، وذالػػظ بػػالخجػع الػػى القػػانػف بتػقيعيػػ

                                                             
، قزية بيغ مجيخ القصاع الرحي ضج 25/02/2005، الرادر في 010502مجمذ الجولة الجدائخؼ، القخار رقع  قخار-1

 176 - 175، ص ص 2004،  سشة 05الديجة "ـ،ع" ، مجمة مجمذ الجولة ،  عجد 
 الدالف الحكخ. 03-06مغ الأمخ  165و السادة 163أنطخ السادة : - 2
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مػػغ حيػػث الدػػمصة السخترػػة  165مػػغ حيػػث تصبيقيػػا، وكػػحالظ فػػي السػػادة  163فػػي السػػادة 
بتػقيعيػػا عمػػى السػضػػف السختكػػب، كسػػا أنػػو يرػػشف العقػبػػات التأديبيػػة الاربعػػة السختكبػػة مػػغ 
شخؼ السػضف،كسا يؤكج عمى ضخورة تشاسب السخالفة مػع الجػداء السػقػع مػغ شػخؼ الدػمصة 

 .1السخترة
 السظمب الثاني

 نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف

أدت عجـ فعالية الخقابة التقميجية عمى الدمصة التقجيخية الإدارة، إلى تدايج انحخافيا  
وسػء استعساليا ليحه الآلية، وبالتالي السداس بحقػؽ الأفخاد وحخياتيع، خاصة وأف سمصات 

اضصخ ىحا الػضع القزاء الإدارؼ إلى إعادة تقييع الإدارة  في تصػر واتداع مدتسخيغ، ولقج 
سمصاتو في مجاؿ الخقابة عمى الدمصة التقجيخية، بأف يػازف بيغ ما تتستع بو الإدارة مغ 
امتيازات وحجود ما يجػز ليا مغ السداس بحقػؽ الأفخاد وحخياتيع، وىػ ما دفع مجمذ 

والأضخار الستختبة عغ القخارات  الجولة الفخندي إلى إرساء نطخية السػازنة بيغ السشافع
، ولتحجيج معالع ىحه الشطخية بػضػح فإنشا نجرس 2الإدارية، كقيج عمى الدمصة التقجيخية للإدارة

الفخع ومػقف القزاء مغ ىحه الشطخية في )الفخع الأول( مزسػف نطخية السػازنة في )
  الثاني(.

 

 

 

 
                                                             

 .160سخجع سابق، صال السشازعات الإدارية،، الػجيد في  محمد الرغيخ بعمي -1
 .199نػيخؼ سامية، السخجع الدابق، ص -2
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 الفخع الأول

 اليفمزسؾن نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتك

يتع التصخؽ مغ خلاؿ ىحا الفخع إلى التعخيف بشطخية السػازنة بيغ السشافع والتكاليف 
 .  )ثانيا(، وإلى معيار الشطخية )أولا(

 التعخيف بشغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف5 -أولا

ضيخت نطخية السػازنة في قزاء مجمذ الجولة الفخندي، في ميجاف ندع السمكية  مغ 
يتسكغ الفقو الإدارؼ السشفعة العسػمية، ثع تعسيسيا فيسا بعج لتذسل جسيع السجالات، و أجل 

ؼ، وذالظ نتيجة وجػد إختلاؼ في لتكاليوالمنافع ف انة بيوازلممغ تقجيع تعخيف لفكخة ا
ؿ ب، يةضخلناه ذمو ىظفي ور تتمحذؼ لـ العار ااطلإد ايدتحوؿ دوف ما يحمعاييخ تصبيقيا، 

ء اطعإفي ب تسيـ ل، نسيرلفالة دولس اعمييا لمجمع لاطلاـ التي تاائية لقضـ الأحكااحتى 
 .1هواىا عمى مستوريف ظمـ غرية بالضخلناه ذليؼ يرتع

روع عية مشرشر يدلتقلو:" وفيا بقرعد ق رسلامة جبود محمور كتدلانا دجوننا ر أغي
د ئوافوا يزامن فة ما تحققو مرمعن يتعي، لعامةالمنفعة ن اىا مرعتباواعممية ما أو 

ن مزم ما تستم، ولخاصةالممكية اعمى رار واعتجاءات ضن أتبو مرعمى ما توف قولوا
روع، جتماعية لممشرار الاقترادية والإلأضالاعتبار افي ذ لأخامع ، ماليةف تكاليت ونفقا
ء لأعبارار والأضءت اجاروع إذا مشرار قن إلا يمكث بحير، لعناصاه ذىن نة بيوازمة موإقا

 ."2لتي يحققياالمصمحة وايا زاة بالنسبة لممرطمفتبة عميو رلمتا

لمنافع ن انة بيوازلمرة افكأن لو: "وعنيا بق نيدلل اسامي جماور كتدلر اعب 
زان في ميداري لإرار القن الناجمة عر الآثاداري الإالقاضي ايضع ب أن مطتترار، لأضوا

                                                             
 .23باؼ زيشب، السخجع الدابق، ص -1
 . 159السخجع الدابق، صنطخية الغمط في قزاء الإلغاء،محسػد سلامة جبخ،  - 2
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لى أوييما أ رريقل أن قبك لخخى، وذلأالكفة اه في رارضوأياه في كفة زام، لةدالعا
 ".1عايةربال

ء لإلغااقاضي ؼ، أف لتكاليوالمنافع ف انة بيوازلمرة الفكف لسابقيف ايفيرلتعف امف يتبي
عتبار لاف ابعيذ يأخ، يةضخلناه ذعمالو ليؿ إخلاف م، وفيووف عطلمرار افحصو لمقء ثناأ

را معتب، بيعتيات طلعامة ميما كانالممكية لممنفعة زع انراء جف إتبة عرلمتر الآثااجميع 
ف موة جرلمدة الفائت امتى كان، عارومشرؼ يدتقس ساأعمى دارة لإف امذ لمتخرار القا
 لتي ستنتج عنو .رار الأضاقيمة وؽ تفروع لمشا

لقاضي اييا ريجـ ىي عممية تقييؼ، لتكاليوالمنافع ف انة بيوازلمرة افكأف يتضح 
، لمالية لوالقيمة ر اعتباف الابعي ذاً خ، آماروع ىا مشذلتي يستنفؼ التكاليافييا در يقدارؼ لإا

روع لمشف اعر لتي تنجد ائوالف، والخاصةالممكية ؽ احب لتي تصيرار الأضف ابيوازف ُيث حي
سمبا عمى س تنعكد لتي قوالاجتساعية اية ر الاقترادفتو للآثارمعذا ك، وهزنجاراد الما
ذا ىز نجاف وراء امتحقيقيا راد لمالعامة انة بالمنفعة رلبيئة مقاعمى احتى راد، ولأفا
 .2روعلمشا

 والتكاليف5لمنافع ان بير السؾازنة معيا -ثانيا

ما يدتعيؽ بو القاضي الإداري يقرج بسعيار السػازنة أو التقييع بيغ التكاليف والسدايا: "
"، ففي مجاؿ عسمية ليتسكؽ مؽ التحقق مؽ مدايا وعيؾب عسمية ما، أو نتائج ترخف إداري 

ندع السمكية، يتجدج ىحا السعيار في الاعتبارات والسعصيات التي تبخز السدايا الستختبة عغ 
ىحه العسمية، وكحلظ السداوغ والتكاليف، حيث يدتصيع القاضي بعج إجخاء عسمية السػازنة 

                                                             
 .234 السخجع الدابق، ص قزاء السلائسة والدمصة التقجرية للإدارة، سامي جساؿ الجيغ، -1
 .24باؼ زيشب، السخجع الدابق، ص -2



 الفصل الثانً                                      الرقابة القضائية على السبب فً القرار الإداري
 

 
78 

تعميقو ( مغ خلاؿ   Braibant)، وقج وضع مفػض الحكػمة 1تقخيخ أؼ الكفتيغ أرجح 
"بالسجيشة أو ما يعخؼ  « nouvelle ville » عمى الحكع الذييخ لسجمذ الجولة الفخنذ

" مجسػعة مغ السعاييخ التي لابج مغ أخحىا بعيغ الاعتبار، عشج تقجيخ الججيجة الذخقية
السػازنة بيغ السشافع وأضخار الشاجسة عغ العسمية التي تصالب الإدارة بإجخائيا، ومسا جاء في 

أي مذخوع لا يسكؽ أن تتؾافخ فيو صفة السشفعة العامة، إلا إذا كانت ... ار : " القخ 
الإجتساعية  الأضخار التي يمحقيا بالسمكية الخاصة والتكاليف السالية التي تقتزييا، والآثار

 ".2عشو مؽ مشفعة الشاشئة عشو متؾازنة  ما يشذأ

بيغ مدايا وتكاليف أؼ قخار أو إجخاء يتبيغ لشا مغ خلاؿ ىحا الحكع، أف معيار السػازنة 
 إدارؼ، يتسثل فيسا يأتي:

 معيار السداس بالسمكية الخاصة أو ما يعخف بسعيار حق السمكية الخاصة 5 1-

يقارف القاضي الإدارؼ وفقا ليحا السعيار، بيغ الأضخار التي يسكغ أف تريب ىحا الحق     
عغ السذخوع السخاد إنجازه، فقج اعتبخ القزاء  نتيجة ندع السمكية وبيغ الفػائج التي قج تتختب

(، ومثالا excessiveالفخندي في بعس الحالات أف السداس بالسمكية الخاصة مبالغ فيو )
ـ، مغ أجل إنجاز مػقف لمديارات، أو 1200عغ ذلظ حالة ندع السمكية لسداحة تقجر ب 

شطيع أماكغ ألعاب بذكل حالة الإستلاء عمى أرض مجاورة لستشده مغ أجل ترحيح حجوده وت
بالسشفعة جج أفزل، حيث عبخ مجمذ الجولة الفخندي عغ ىحه السشفعة العسػمية "

 .3"السحجودة

 

                                                             
العخبي زروؽ، التصػر القزائي لسجمذ الجولة الفخندي في رقابة الدمصة التقجيخية للإدارة ومجػ تأثخ القاضي   نقلا عغ: -1

 .124، ص2006، 8العجد مجمة مجمذ الجولة،الإدارؼ الجدائخؼ بيا، 
 .201نػيخؼ سامية، السخجع الدابق، ص نقلا عغ:-2
 . 136العخبي زروؽ ، السخجع الدابق ، ص -3
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 :معيار التكاليف السالية لمعسمية 2-

أف يأخح بعيغ الاعتبار، أثشاء قيامو بعسمية  -وفقا ليحا السعيار -عمى القاضي  يتػجب
السػازنة، التكاليف السالية التي ستتحسميا الجية السشفحة لمسذخوع، وما إذا كانت قادرة فعلا 
عمى التشفيح، فالقاضي لا يكتفي بتقجيخ ىحه التكاليف، بل يخاقب السقجرة السالية لمجية القائسة 

التشفيح، إذ أف مذخوعا معيشا قج يكػف صالحا لمتشفيح عمى مدتػػ إقميع أو مجيشة كبخػ،  عمى
حيث تدتصيع الجية القائسة عمى التشفيح أف تتحسل تكاليف إنذائو، دوف أف يريبيا إرىاؽ 
مالي بيشسا قج لا يكػف ىحا السذخوع صالحا لمتشفيح في قخية صغيخة ذات مػارد محجودة، 

 .1ىحا القخار أو التشفيح أعباء مالية تفػؽ قجرتياحيث يدبب مثل 

 معيار التكمفة الاجتساعية لمسذخوع5 -3

الآثار الاجتساعية التي قج يتدبب ىحا السذخوع يخاقب القاضي مغ خلاؿ ىحا السعيار،      
 société civilفي إلحاقيا سػاء بالأفخاد أو بالبيئة، ففي قزية "مدتذفى أمخاض العقمية )

Sainte Marie) قاـ مجمذ الجولة الفخندي بالسػازنة بيغ مرمحتيغ: السحافطة عمى ،
الرحة العامة مغ ناحية إنذاء شخيق سخيع، وما يتختب عميو مغ سيػلة وسيخ في السخور 
مغ ناحية أخخػ، ثع انتيى بتخجيح السرمحة، ومغ ثع إلغاء القخار الرادر بشدع السمكية 

ا قج يتختب عمى ىحا القخار مغ مداوغ وأضخار، تفػؽ الفػائج لمسشفعة العامة، نطخا لس
 .2السحتسمة مغ إنذاء الصخيق الدخيع

بيغ مدايا وعيػب القخارات الإدارة، بإعلاف السشفعة العامة عسػما،  القاضي الإدارؼ يػازف      
الإدارؼ عشج تبعا لمسعاييخ أو الكيع التي تلاءـ حكيقة الػاقع الاجتساعي، كسا أف القاضي 

                                                             
 .201نػرؼ سامية، السخجع الدابق، ص  -1
 .202السخجع نفدو، ص  -2
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إعسالو لسيداف السػازنة، يأخح بحلظ التفاوت الجديع والػاضح، لأنو لا يخاقب سػػ عجـ 
 .1التعادؿ السفخط والسبالغ فيو بيغ السدايا والأعباء

 الفخع الثاني

 تظبيقات نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف

خل الإدارة في السجالات تبشى  القزاء الإدارؼ، اتجاىات ومبادغ ججيجة لسػاجية تج 
الحجيثة، أماـ مصالبة فقياء القانػف الإدارؼ بالتجخل لمحج مغ الدمصة التقجيخية للإدارة، ومغ 
ثسة استصاع القزاء الإدارؼ، وىػ السشػط بحساية حقػؽ الأفخاد وحخياتيع؛ إعساؿ رقابة 

دي، أوؿ مغ أرسى ىحا ، بحيث يعتبخ القزاء الإدارؼ الفخن2السػازنة بيغ السشافع والتكاليف
الشػع مغ الخقابة عمى قخارات ندع السمكية، ثع تبشتو عجة دوؿ كالقزاء السرخؼ والقزاء 
الجدائخؼ. وليحا تتع دراسة تصبيقات نطخية السػازنة بيغ السشافع والتكاليف في القزاء 

  (.)ثالثا، وأخيخا في القزاء الجدائخؼ )ثانيا(وفي القزاء السرخؼ أولا(، الفخندي)

 تظبيقات نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف في القزاء الفخندي 5 -أولا

عخفت رقابة السػازنة وجػدىا الأوؿ عغ شخيق مجمذ الجولة الفخندي، مغ صجور قخاره 
" التي كاف مقخىا شخؽ مجيشة" ليل الفخندية"، وتتمخز بقزية السجيشة الذخقيةالخاص "

، وقرج نقل الجامعة مغ وسط "ليل"وقائع ىحه القزية أنو في محاولة لإعادة تخصيط مجيشة 
السجيشة نطخا لسا يدببو وجػدىا مغ مذكلات في السػاصلات والسخور، لإقامة حي ججيج 

ة، وكاف ىحا التخصيط الججيج ألف ندس 26و 23يتدع لعجد مغ الدكاف يتخاوح ما بيغ 
ىكتار مغ أراضي بتكمفة مميار فخنظ فخندي، غيخ أف  633يقتزي ندع ممكية ما يقارب 

                                                             
 .73العخبي بغ شيخة، السخجع الدابق، ص -1
محمد حدشيغ محسػد، نطخية السػازنة بيغ السشافع والسزار في إيصار القانػف العاـ ، دراسة مقارنة في الشطاـ الإسلامي  -2

 .07، ص2005والشطع السقارنة، رسالة لشيل شيادة الجكتػره في الحقػؽ،جامعة عيغ الذسذ ، 
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مشدؿ، كاف بعزيا حجيث البشاء، بل  263تشفيح ىحا السذخوع كاف يقتزي ندع السمكية وإزالة 
الحكع في وبعزيا كاف مقاما وفقا لتخاخيز بشاء لع يسزي عمييا أكثخ مغ سشة، وقج صجر 

أي مذخوع لا يسكؽ أن تتؾافخ فيو صفة السشفعة العامة، إلا إذا ىحه القزية مقخرا أف : " 
كانت الأضخار التي يمحقيا بالسمكية الخاصة والتكمفة السالية التي يقتزييا، والآثار 

 ".الاجتساعية الشاشئة عشو متؾازنة مع ما يشذأ عشو مؽ مشفعة

ا للأىسية التي يسثميا ىحا السذخوع في مجسمو، فإن ما " نغخ انتيى الحكع إلى أنو : 
يقتزيو تشفيحه مؽ إزالة بعض السباني الدكشية لا يسكؽ أن يشفي عشو تؾافخ شخط السشفعة 

 ".1العامة، ولحلػ يتعيؽ رفض الظعؽ في ىحا القخار تأسيدا عمى الانحخاف بالدمظة 

الشطخية، كسا وسع مغ معاييخ وسع مجمذ الجولة الفخندي مغ مجاؿ تصبيقو ليحه  
تصبق في   تصبيقيا ، لع يقف بالشطخية في حجود السجاؿ الحؼ نذأت فيو، أصبحت الشطخية

مجاؿ الاعتجاء عمى الحياة العائمية، ومجاؿ شخد الأجانب وسػقيع إلى الحجود، وشسمت 
يخباء أو مخالفات قػاعج التعسيخ،والقخارات السشذئة للارتفاقات مغ أجل تسخيخ خصػط الك

مشاشق لحساية مػاقع مرشفة، وامتجاد نصاقيا إلى قخارات الزبط الإدارؼ، خرػصا قخارات 
 .2الزبط التي تيجد الحياة العائمية لمسعشييغ

أف ىحا التصػر البعيج في مجالات تصبيق  (Frédéric Colinأضيخ بحدب تعبيخ )
ي التأشيخ البعيج لمدمصة الشطخية، وفي مزسػف معاييخ تصبيقيا ،إرادة مجمذ الجولة ف

التقجيخية للإدارة، كسا بيشت عغ استيجاؼ القاضي الإدارؼ مغ خلاليا تثبيت بعس القػاعج 
والسبادغ التي يتعيغ عمى الإدارة أف تمتدـ بيا مدتكبلا، إذ تع مباشخة بعج صجور حكع مجمذ 

مختمف السرالح الجولة التأسيدي لمشطخية في قزية السجيشة الججيجة شخقا، تػزيعو عمى 

                                                             
 .209 -208نػيخؼ سامية، السخجع الدابق، ص ص -1
 .201داىل وافية، السخجع الدابق، ص -2
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الإدارية، والتي أصبحت تتعيج فيسا بعج بتصبيق إجخاءات تيجؼ إلى تخفيف الأضخار البيئية 
 .1والاجتساعية لسذاريعيا

 تظبيقات نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف في القزاء السرخي5 -ثانيا

يكتفي ، حيث كاف يةضخلناه ذىر لأمدغ افي بارؼ  لمصدارؼ الإء القضارفس ا
ف كاث حيرارات لقاه ذىؿ في مثر يدلتقاية رحللإدارة كا رتا، لمنفعةرط اشؽ تحقرد بمج

ضخوؼ والاعتبارات لالى ضخ إلعامة بالنالمنفعة رط اشؽ تحقدػ في موض لخض افري
ـ ليو حكر إشاأما و ىرارات، ولقاه ذىؿ في مثر يدلتقاية رحللإدارة كا رتا، ة بيا طلمحيا
، لمستشفى عميواصمح لإقامة ن ألمكانيياٌّ أيليا:"... وية بقرلمصالعميا اية دارلإالمحكمة ا
أم عمييا ء بالاستيلاولعامة المنافع ن اىا مرباعتبارار لقدر التي صرض الأو اىل ى
ن مو ىوفعو ده لدادتعسر ايذي أظلالمبمغ اليا مع ل يدعي كبدلماضيا رلتي عرض الأا
ءة سان إخلا مدام ما ن، لشأذا اعمييا في ىب بلا معقدارة، لإر ايدكة لتقرولمتت اماءلملاا
 ".2ةطلسمل استعماا

بمناسبة ؾ ل، وذ1991لى غاية سنة ذا إقفو ىوعمى مرؼ لمصدارؼ الإء القضاابقي 
ة في تبنيو لحقيقيالاقة طلانؿ اشكذؼ لر، الشيياية رلمصالعميا اية دارلإالمحكمة ـ احك
ظ محافأف لقضية في اقائع ص وتتمخ، الله"ر ابة خيزع" في قضية ؾ لوذنة وازلماية ضخلن
رض لأـ ايقضي بتسمي"، رلتعميوالمتنمية دي لمعاا" كة رلصالح شرار قدر صرة ألقاىا
ف ما عمييا مدـ ىو" ملسلادار ا قة "ط" بمناللهر ابة خيزبع فة "رولمعالة دوكة لمولممما

د قصف، مسكؼ لأ 20لي واحـ تضونسمة ؼ لأ50ربنيا ما يقاطيقث حي، مبانيت ومنشآ
رار لقذا اتبو ىرما سيب بسب، هذتنفيؼ قومع رار لقذا افي ىف عطقة فطلمناتييئة ء وبنادة عاإ

                                                             
 .202السخجع نفدو، ص داىل وافية،- 1

 .29 نقلا عغ: باؼ زيشب، السخجع الدابق، ص-2
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ض مع يتناقذؼ لر الأمف، انيواطلمؼ الاد آيرلمتمثمة في تشواخيمة وجتماعية ر اثاف آم
 .1رلتعميالة في دولاسياسة 

دت كأحكما ، يةرلمصالعميا اية دارلإالمحكمة درت اصأ 1992مع سنة طبمونو ر أغي
في قضية " ص خيرالتؿ افي مجاؾ ل، وذنةوازلماية ضختبني نو سخ نحرالاتجاىيا اجبو وبم
ر خوؽ آلى سوؽّ إلسذا اىط نشاؿ لمحمية نقت ااط" حتى يتسنى لمسمرجلفوق روض اس
 .2دةيدلجانية رالعمت المجتمعااقامتو ىيئة أ

 تظبيقات نغخية السؾازنة بيؽ السشافع والتكاليف في القزاء الجدائخي5 -ثالثا

لى وج إلولف اممتنعا عوا ظمتحفزاؿ ما رؼ، ئزالجدارؼ الإالقاضي رة أف الإشادر اتج
ؿ سائت وولياف آبيوبينو دة لبعيوة المفجضخا نؾ ل، وذلممكيةزع انرارات لملائمة في قاقابة ر
ؾ ل، وذلممكيةزع انف لناتجة عالعامة اية لممنفعة دلعااقبتو رابمط يكتفي فقدارة، ولإط انشاو

لى ؾ إلدػ ذيتعـ ل، وني لياولقانؼ التكيياصحة وقائع وني لمولقاندؼ والماود اجوبفحصو لم
قميمة ت لا في حالارار، إلأضوالمنافع ف انة بيوازلمب والسبؿ والمحف ابيب لتناساقابة ر
 .3لملائمةؽ ااطلا نإعية رولمشاقابة رسع ويقة تشخبوضيقة و

، في مجاؿ لاقو إطعمى ؼ دار لإالسمبي لمقاضي ؼ اقوبالمزـ لجف اعميو فلا يمكء بنا
ؿ خدفإنو يتؾ ل، ذلعامةالمصمحة ت امباطعميو متت ضركمما ف، ولعامةالممكية لممنفعة زع ان

دود  محؿ بشكف لك، ويةريدلتقاتيا طسمف عءا ىا بنادرلتي تصدارة الإرارات اقبة ملائمة قرالم
 .4ـ محتشؽ وضيوستثنائي وا

                                                             
 .131، صجع الدابقلسخ يق بػمجيغ، انقلا عغ: رف -1

 .132، صنفدو عغ: رفيق بػمجيغ، السخجع نقلا - 2
 . 147 السخجع الدابق، صالعخبي زروؽ،  -3
 . 149 جساؿ قخوؼ، السخجع الدابق، ص -4
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عشرخ السشفعة العامة، بالبحث عغ  ذىبت السحكسة العميا مغ خلاؿ التأكج مغ تػفخ
جانفي  13السؤرخ في  30715السداوغ الشاجسة عغ العسمية، فجاء في إحجػ قخاراتيا رقع 

حيث أنو يدتخمص مؽ تقخيخ الخبيخ بأن العسمية السدظخة لا تدتجيب لأية حاجية :"1991
الستؾخي مؽ  مؽ حاجيات السشفعة العامة، وإنسا ىي لرالح عائمة واحجة...حيث أن اليجف

العسمية أي إشباع حاجة ذات طابع عام، لا يبخر السداس بسمكية الظاعؽ، وأنو الحج 
 1الفاصل بيؽ مفيؾم القانؾنية، وبيؽ مفيؾم السلائسة حج دقيق"

عنيا در صارار في ق، لعميا سابقااية بالمحكمة دارلإافة رلغابو ذت خذؼ ألاتو ر ذالأما
عة طلقأف ابحجة ، لممكيةزع انف لمتضمرار القء الغاررت إقث حي، 1998/02/23في

لعامة المنفعة ؽ اتحقيرض ويتعاذؼ لر الأم، ايةردفف مساكء تخصيصيا لبناـ تد ضية قرلأا
ق بيطتن ناتجة عت لعممياذا تنفيء جاإذا لا ، إلممكية ممكنازع انون يكلا  نوأ:"ليا وبق
جماعية زات تجييء بإنشاق تتعمط، يطلتخوانية رالعمالتييئة ر والتعميل اامية مثظنراءات جإ

 ". 2ميةومنفعة عمرى ذات كبل عماأو أ

خصػة ىامة وجادة عمى الصخيق  الجولة الجدائخؼ اتجاه مجمذ  يسثل في نطخنا 
إلا ا الذأف،سػقف حاسع في ىحكتػاضعا ولا يسكغ أف يدتجؿ مشو واف كاف لا يداؿ م،الرحيح

بخصػات أخخػ في ىحا الاتجاه، مقتجيا في ذلظ بسا حققو مجمذ الجولة نأمل أف يجعسيا أنو 
الفخندي مغ تصػر في ىحا الخرػص، خاصة في السجالات التي أصبحت تيع الأفخاد 

 .3كثيخا، كالسجالات الاقترادية، الاجتساعية والبيئية

 

 
                                                             

 .41 السخجع الدابق، ص ، نقلا عغ: أبخكاف فخيجة،13/01/1991، الرادر بتاريخ 30715القخار رقع  -1
 .32،ص، نقلا عغ : باؼ زيشب23/02/1998القخار الرادر في  -2
 .212 جع الدابق، ص، السخ سامية نػيخؼ  -3
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ندتشتج مؽ خلال عخضشا لبحثشا ىحا أن ركؽ الدبب يعتبخ ركشاً فعالا ولازماً لكيام القخار      
خف ركؽ الدبب بأنو مجسؾعة مؽ الأسانيج الؾاقعية ويذتخط أن يكؾن صحيحاً،فقج ع   داري،الإ

لإحجاث لازم لالقخار ا تخاذ،وتدسح لو بالتجخل واوالقانؾنية التي تحجث بعيجاً عؽ رجل الإدارة 
مخكد قانؾني معيؽ، ويتعيؽ عمى مرجر القخار الإداري الإستشاد إما لقاعجة قانؾنية مكتؾبة 

قيام عشاصخه ة واقعية معيشة ،ويذتخط لكيامو أو لسبجأ مؽ السبادئ العامة لمقانؾن والى حال
تقجيخ الثلاثة عشرخ الؾجؾد السادي لمؾقائع وعشرخ التكييف القانؾني الدميؼ واخيخاً عشرخ ال

ولزسان  ذكخه ولكي يتحقق الدبب بالسفيؾم الدابق الدميؼ لسلائسة ىحه الؾقائع القانؾنية،
ذخوعيتو ،بحيث يجب أن يكؾن الدبب ؽ مجب تؾفخ مجسؾعة مؽ الذخوط تزسي صحتو

ة يتظمب ان محجداً في وقائع عاىخية و واضحة ،فلا يكفي الدبب العام والسبيؼ وبرفة عام
 زسان تؾجيو القخار مؽ أجل تحقيق الرالح العام.ل وذالػ ،ومذخوعاً يكؾن مؾجؾدا 

عسمية إتخاذ أي قخار تبجأ بالدبب وتسخ مؽ خلال السحل وذالػ مؽ أجل الؾصؾل كؾن      
ية، فبؾاسظة التدبيب يسكؽ الخقابة عمى أسباب القخار الإداري واكتذاف الى الغخض أو الغا

ؽ الزخوري إدارك مجى الإرتباط والإترال في العلاقة ما الإنحخاف في الإجخاءات لحا كان م
 . لو ىحه الأوجو السذابيةالدبب وبيؽ  بيؽ

دبب،والحي يعتبخ مؽ العيؾب أن ركؽ الدبب يقابمة عجم مذخوعية ال كسا بيؽ البحث     
الجاخمية لمقخار الإداري ،يعيب ويذؾب ركؽ الدبب مؽ خلال إنعجام وجؾد الؾقائع السادية 
والؾاقعية السكؾنة لمقخار الإداري وبالتالي يعتبخ ىحا الأخيخ مدتقل عؽ باقي العيؾب الأخخى 

 فكان مؾقف القزاء الجدائخي مؽ ىحه الاتجاىات،لاف رأي الفقياء حؾل إستقلاليتورغؼ إخت
أو العيب بالقجر الحي ييسو فيو إعجام القخار الغيخ  بالبحث في الدشج أو الدبب ولا ييس
 .عالسذخو 
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عجم أما في يخص إثبات عيب الدبب فقج تؾصمشا أن صعؾبة الإثبات تكسؽ في حالة      
ة تظبيق قاعجة البيشة عمى مؽ إدعى ،فقج تجارك أسبابيا وبالتالي صعؾبعؽ الإدارة  إفراح 

ذالػ مؽ خلال الجور القزاء الإداري صعؾبة مؾقف السجعي السمقاة عميو في الإثبات 
لمقاضي الحي مشحو إياه التعجيل الأخيخ لقانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية الإيجابي السدتشج 

بذخط  الجدائخي وذالػ في يخص الؾصؾل الى الأدلة السقشعة والشيائية في مجال الإثبات ،
 .أن يثيخ السجعي قخائؽ مقشعة تذكػ في قخيشة صحة أسباب القخار الإداري محل الظعؽ

قاضي الإداري يسيد بيؽ الأسباب ن اللة تعجد الأسباب فإفي حا كسا إتزح لشا أن     
حاسسة والدائجة ،فتخمف الأسباب الحاسسة يؤدي الى بظلان القخار وعجم مذخوعية الدبب ال

ا إمكانية ترحيح الإدارة لمقخار ة ومزسؾن القخار ،كسا تبيؽ لشتالدائج لايؤثخ عمى صبغ
مؽ خلال إحلال الدشج الرحيح محل الدشج الخاطئ وكحا إمكانية إحلال الدبب  السعيب

الرحيح محل الدبب الخاطئ لتجشب الإبظال ولكؽ بزخورة مخاعاة الذخوط الأساسية مؽ 
 أجل تحقق ىحه الإمكانية.

الخقابة  ري تشجرج ضسؽلإداقزائية عمى سبب القخار اكسا إستخمرشا أن الخقابة ال     
ية التي تتسحؾر حؾل الخقابة عمى الؾجؾد السادي لمؾقائع التي تعتبخ أولى درجات التقميج

خقابة عمى التكييف القانؾني لمؾقائع وذالػ بعج ،ثؼ تمييا الالخقابة عمى سبب القخار الإداري 
يؾر لى عجم فعالية الخقابة التقميجية إأدت عوبالتالي التحقق مؽ الؾجؾد السادي ليحه الؾقائع،

ة عسميا لمحج مؽ تعدف قيؾد الخقابة العادية ليدت كافي أصبحتبعجما يج مؽ الخقابة ،نؾع جج
في مجالات عجة ،  ىحه القيؾد لا تتشاسب مع تظبيقيا مع التظؾرات التي حجثت الإدارة، كؾن 

اىخ في التقجيخ ونغخية السؾازنة كأسمؾبيؽ حجيثيؽ ع الى خمق وإنذاء نغخية الخظأ الغمسا دف
،فبجون شػ أن ىحه الخقابة تعتبخ مؽ أىؼ بة عمى السلائسة في القخار الإداري افي الخق

 الزسانات التي يقخىا القزاء حساية للأفخاد.
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تججر الإشارة مؽ خلال ىاتيؽ الشغخيتيؽ أن القاضي الإداري الجدائخي لؼ يتبشى رقابة      
السرخي ومع ذالػ تسكشا مؽ السلائسة بالسفيؾم والذسؾل التي ىي عميو في القزاء الفخندي و 

فقج إقترخ ذالػ في مجال القخارات التأديبية  ،رصج بعض القخارات القزائية التي عسل عمييا
 .وفي مجال ندع السمكية 

 ىؼ الشتائج وىي كالتالي :بعج عخضشا لبحثشا ىحا تؾصمشا لأ     

و عيب الدبب الحي يعتبخ ركؽ الدبب يعتبخ ركشاً فعالا ولازماً لكيام أي قخار إداري ويقابم -
 مؽ العيؾب الجاخمية لمقخار الإداري ويتستع بالإستقلالية عؽ باقي العيؾب الأخخى.

تبيؽ لشا أن لمقاضي دور إيجابي في تؾجيو الجعؾى الإدارية ذالػ مؽ خلال التخفيف مؽ  -
 وطأة الأصل العام في الإثبات.

تعتبخ الخقابة القزائية عمى الدبب في القخار الإداري مؽ أىؼ الزسانات الأساسية لإحتخام  -
 الإدارة لسبجأ السذخوعية .  

 عميو بعج الحؾصمة التي تؾصمشا إلييا نقتخح بعض التؾصيات عمى الشحؾ التالي :     

قخار الإلغاء ويحجد يق الحي بشي عميو لؾجو الجقحبحا لؾ يحكخ القاضي الإداري الجدائخي ا -
السرظمحات ليو ويدتعسل إالأساس الحي يدتشج  ىحا العيب بجقة ووضؾح ويبخر قخارتو ويبيؽ

الجقيقة،وذالػ مؽ أجل وضع القزاء الحجيث الشذأة في إيظار الأىجاف السشذؾدة بمؾغيا 
  .والإرتقاء الى السكانة التي يدتحقيا

الإثبات لزسان سخعة الفرل في الجعاوي ضخورة التخفيف مؽ حجة وصخامة إجخاءات  -
 الإدارية.

ضخورة التؾسع في الخقابة الحجيثة )السلائسة( وأن يجعسيا بخظؾات أخخى في ىحا الإتجاه  -
 مؽ تظؾر في ىحا الخرؾص .  ي مقتجيا بسا حققو القزاء الفخندي والسرخ 
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ج ، بل نخجؾ أن نكؾن وفي الاخيخ نتسشى أن لا تكؾن ىحه الجراسة شكمية وحبيدة الأدرا    
قج ساىسشا ولؾ بقميل في إثخاء السعمؾمات،ويبقى السؾضؾع مظخوحاً لمجراسة لإستجراك الأمؾر 

 التي لؼ نتظخق إلييا ولمتؾسع أكثخ .
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قائطة الطصادر والطراجع 

 :باللغة العربية

 - I قائطة الطصادر: 

 :القرآن الكريم -أولا

 القرآن الكريم، رواية ورش عن الإمام نافع -1

 :الطعاجم والقهاميس- اايااً 

 :الطعاجم: أ

عربي، دون ذكر رقم الظبعة، مشذهرات عذاش، -معجم الفكر العربي، عربي-1
،  2009الجزائر، 

وقي ضيف، السعجم القانهني، دون ذكر رقم الظبعة، الييئة العامة لذؤون السظابع ش-2
 ،1999الأميرية، القاىرة، 

 :القهاميس:ب

عربي، الظبعة الأولى، دار صادر لمشذر، لبشان، -قامهس السعتسد الرغير، عربي-1
2006  ،

 - II قائطة الطراجع: 

 :الكتب-أولا

مهقف قاضي الإلغاء من سمظة الإدارة في تدبيب : أشرف عبد الفتاح أبه الطجد محمد-1
 بمد الشذر ، دون ذكر سشة ،القرارات الإدارية دراسة مقارنة ، دون ذكر رقم الظبعة، دون ذكر

 .الشذر

 :سامي جطال الدين- 
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أصهل القانهن الإداري ،الجزء الثاني ،دون طبعة ،دار السظبهعات الجامعية ،مرر -3
،1996. 

 الدعاوي الإدارية والإجراءات أمام القزاء، دون ذكر رقم الظبعة، مشذأة السعارف -4
 .الاسكشدرية، دون ذكر سشة الشذر

 الشغرية العامة لمقرارات الإدارية دراسة مقارنة ، الظبعة الدادسة :سليطان محمد اللطاوو - 5
 .1991، دار الفكر العربي ، دون بمد الشذر ،

 :عبد العزيز عبد الطظعم خليفة- 

أوجو الظعن بإلغاء القرار الإداري في الفقو وقزاء مجمس الدولة ،دون جزء،الظبعة - 6
 .2002الأولى،دار الفكر الجامعي ،الإسكشدرية ،

القرار الإداري في قزاء مجمس الدولة، الظبعة الأولى،السركز القهمي للإصدارات  -7
 .2008للإصدارات القانهنية ،دون بمد الشذر،

 السشازعات الإدارية ، دون ذكر رقم الظبعة ، دار ىهمة لمشذر، :عبد القادر عدو- 8
 .2013الجزائر ، 

،  مدخل لمقانهن الإداري ، دون ذكر رقم  الظبعة ، دار اليدى لمشذر:علاء الدين عشي- 9
 .الجزائر ، دون ذكر سشة الشذر

 مهسهعة القزاء الإداري، الجزء الثاني، دون ذكر رقم :علي خلار الشظلاوو - 10
 .2004الظبعة، مكتبة دار الثقافة لمشذر والتهزيع، الأردن،

دراسة –دعهى الإلغاء في القانهن الإجراءات السدنية و الإدارية : عطار بهضياف- 11
 .2009تذريعية و قزائية و فقيية ،الظبعة الأولى ، جدهر لمشذر والتهزيع ، الجزائر،

 نغرية القرارات الإدارية بين عمم الإدارة العامة و القانهن الإداري :عطار عهابدو- 12
 .2005،،الظبعة الخامدة، الجزء الثاني، ديهان السظبهعات الجامعية ،الجزائر



 قائمة المصادر والمرجع
 

 
92 

 شرح القانهن الإداري، دون ذكر رقم الظبعة، ديهن السظبهعات :فريحة حسين- 13
 .2009الجامعية، الجزائر، 

 دروس في السشازعات الإدارية وسائل السذروعية ، : لحسين بن شيخ اث ملهيا- 13
 .2009الظبعة الخامدة، دار ىهمة لمشذر، الجزائر، 

 :محمد صغير بعلي- 

 طبعة ، دار العمهم لمشذر و التهزيع ، الجزائر، ون الهجيز في السشازعات الإدارية ، د-14
2005. 

القزاء الإداري، دعهى الإلغاء، دون ذكر رقم الظبعة، دار العمهم لمشذر والتهزيع، -15
 .2012الجزائر،

نغرية الغمط البين في قزاء الإلغاء، دون ذكر رقم الظبعة، دون : محطهد سلامة جبر-16
 .ذكر دار الشذر، دون ذكر بمد الشذر، دون ذكر سشة الشذر

 :الرسائل  و الطذكرات -  اايااً 

 :رسائل الدكتهره- أ

تدبيب القرارات الإدارية ، مذكرة لشيل شيادة الدكتهراه في العمهم ، : سطية كامل -1
تخرص عمهم قانهنية ،كمية الحقهق  والعمهم الدياسية ، جامعة جيلالي اليابس، 

 2018-2017سيدي بمعباس ، 
 عبئ الإثبات في دعهى الإلغاء ،رسالة الدكتهره ،كمية الحقهق :عبد الرحطن بهكثير -2

 2014-2013، بن عكشهن،1جامعة الجزائر
 نغرية السهازنة بين السشافع والسزار في إيظار القانهن العام ، :محمد حسظين محطهد -3

دراسة مقارنة في الشغام الإسلامي والشغم السقارنة، رسالة لشيل شيادة الدكتهره في 
 2005الحقهق،جامعة عين الذسس ، 
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سمظة قاضي الإلغاء في الرقابة عمى السذروعية الداخمية لمقرار : وافية داهل -4
الإداري،رسالة مقدمة لشيل شيادة دكتهره عمهم، تخرص قانهن عام ، جامعة الحاج 

 2018-2017لخزر، باتشة ، 

 مذكرات الطاجستير- ب

 نفاذ القرارات الإدارية بحق الإدارة دراسة مقارنة بين الأردن :رائد محمد يهسف العدوان-1
و مرر ، رسالة استكسال متظمبات الحرهل عمى درجة الساجيدتر  في القانهن 

   2013-2012العام ، كمية الحقهق ، جامعة الذرق الأوسط ، 
الهسائل القزائية لمرقابة عمى التشاسب في القرار الإداري،مذكرة لشيل :رفيق بهمدين-2

شيادة الساجدتر ،كمية الحقهق والعمهم الدياسية،جامعة محمد بهضياف السديمة 
،2014 
 الرقابة القزائية عمى الدمظة التقديرية للإدارة، أطروحة مقدمة لشيل :اهيرو سامية -3

شيادة الساجدتير،كمية الحقهق و العمهم الدياسية، جامعة العربي بن مييدي، أم 
 2013-2012البهاقي،

الإلغاء الجزئي لمقرار الإداري في الاجتياد القزائي الجزائري : عبد الرحطان مهيعدو-4
و السقارن ، مذكرة مكسمة لشيل شيادة الساجيدتر في الحقهق ، كمية الحقهق ، جامعة 

 2015-2014محمد بهضياف ، السديمة ، 
 الرقابة القزائية عمى الدمظة التقديرية للإدارة ،مذكرة مقدمة لشيل :عبد العالي حاحة-5

شيادة الساجدتير،كمية الحقهق و العمهم الاقترادية ، جامعة محمد خيزر، بدكرة، 
2004/2005 

ركن الدبب في القرارات الإدارية و الرقابة القزائية عميو ، مذكرة : ممؤن مامهن -6
لشيل شيادة الساجيدتر في القانهن العام ، كمية الحقهق ، جامعة أبي بكر بمقايد ، 

 .2007-2006،تمسدان
دراسة مقارنة )عيب الدبب في القرار الإداري : ميسهن جريس عيسى الأعرج-7

رسالة مكسمة لستظمبات الساجدتر في القانهن ،الجامعة الأردنية  (وتظبيقية في الأردن
،1999 
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سمظة القاضي الإداري في دعهى الإلغاء في الجزائر ، مذكرة التخرج  : بهشعهروفاء -8
مقدمة لشيل شيادة الساجيدتر في مدرسة الدكتهراه، شعبة قانهن إداري، جامعة باجي 

 2011-2010مختار، عشابة ، 

 : مذكرات القضاء–ج 

 عيهب القرار الإداري ، مذكرة لشيل إجازة السدرسة العميا لمقزاء، السدرسة :حدة دراف -1
 2010العميا لمقزاء، الدفعة الثامشة عذر، 

 :مذكرات الطاستر- د

الرقابة القزائية عمى عيب الدبب، مذكرة مكسمة لستظمبات نيل شيادة : رادة سالم-1
الساستر ،تخرص قانهن إداري،كمية الحقهق والعمهم الدياسية،جامعة محمد 

 .2013-2012خيزر،بدكرة،
 الرقابة القرهى لقاضي الإلغاء عمى السذروعية الداخمية لمقرار الإداري، :زيظب باو-2

مذكرة لشيل شيادة الساستر الأكاديسي، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة مديمة، 
2016/2017 

 الرقابة القزائية عمى سبب القرار الإداري، مذكرة لشيل شيادة :عثطاايصهرية -3
الساستر في الحقهق، تخرص قانهن إداري، كمية الحقهق والعمهم الدياسية ، جامعة 

 2012/2013محمد خيزر بدكرة، ،
 رقابة قاضي الإلغاء عمى ركن الدبب في القرار الإداري ، مذكرة مكسمة :اذير علال-4

لشيل شيادة الساستر أكاديسي تخرص قانهن إداري ، كمية الحقهق ، جامعة محمد 
 2016-2015بهضياف ، السديمة ،

أسباب الإلغاء القزائي لمقرارات الإدارية ، مذكرة تخرج : سيقع آسيا مكاوو وهجيرة -5
لشيل شيادة الساستر في العمهم القانهنية ، كمية الحقهق ، جامعة أكمي محشد أولحاج ، 

 .2015-2014بهيرة ،
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الطقالات والدراسات :  الثا

 السبادئ العامة الغابظة لركن الدبب في القرار :أحطد إسطاعيل و مهدو رحال-1
 ، 2014، 1 ، العدد 36، مجمد مجمة جامعة البعث ،- دراسة مقارنة – الإداري 

 دمذق
– دراسة مقارنة – تدبيب القرارات الإدارية بين الجهاز و الهجهب :إسطاعيل جابهرو -2

  ، ورقمة2019-06- 16 ،  4 ، العدد 11 ، مجمد مجمة أفاق عمسية
 الرهر الحديثة لمرقابة القزائية عمى الدمظة التقديرية للإدارة ، :العربي بن شهرة-3

 .70  ، ص 2016السجمة الجزائرية لمحقهق والعمهم الدياسية ، العدد الأول،
 التظهر القزائي لسجمس الدولة الفرندي في رقابة الدمظة التقديرية : زروق العربي--4

، 8للإدارة ومدى تأثر القاضي  الإداري الجزائري بيا، مجمة مجمس الدولة، العدد
2006 

 الأساليب الحديثة لقاضي الإلغاء في الرقابة عمى الدمظة التقديرية :جطال قروف-5
 ، العدد الدابع، سكيكدة، لقانهنية امجمة الدراسات والبحهثللإدارة ، 

 رقابة القاضي الإداري حهل تحقق السشفعة العسهمية :مقلاتيمظى حكيطة عطهرة و-6
ودورىا في حساية حقهق السلاك، السمتقى الهطشي الأول حهل سمظات القاضي 

 2011الإداري في السشازعات الإدارية، جامعة قالسة، 
الرقابة القزائية عمى عيب الدبب في دعهى مراجعة : عامر بن محمد عامر الحجرو -7

 2011القرار،محكسة القزاء الإداري ،سمظشة عسان،
مجمة  الرقابة القزائية عمى ركن الدبب في القرار التأديبي، :عبد الحطيد بن علي-8

 2014 ،العدد الثاني،البحهث القانهنية

 :يعيش امال تطام ة وححاعبد العالي -

التظهرات القزائية عمى السلائسة بين قزاء الإلغاء وقزاء التعهيض، مجمة -8
 2008الإجتياد القزائي، العدد الثالث، الجزائر، 
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الرقابة القزائية عمى تشاسب القرار الإداري ومحل دعهى الإلغاء، مجمة السشتدى -9
 2000القانهني ،جامعة محمد خيزر بدكرة ، العدد الخامس، 

 رقابة القاضي الإداري عمى الدمظة التقديرية للإدارة ، مجمة مجمس :فريدة أبركان-10
 .40، ص2002الدولة العدد الأول، الجزائر، 

، مجمة دراسات "عبء إثبات عيب الدبب في القرار الإداري ": محمد علي الشباطات-11
، 02/07/2019، 02، العدد11وأبحاث،مجمد

مجمة »التظهرات القزائية عمى التشاسب بين الخظأ والجزاء  « :محطهد سلامة جبر-12
 ،1991ىيئة قزايا الدولة ، العدد الأول، القاىرة ، مارس 

 سمظة قاضي شؤون الأسرة في التكييف القانهني لمهقائع، :اهر الدين الطلاعي-13
 .مجمة العمهم القانهنية الاقترادية والدياسية

علاقة التدبيب بركن الدبب في القرار القرارات الإدرية ،دفاتر :بلباقيوهيبة -14
 2018 لدشة 18الدياسة والقانهن ،السركز الجامعي نهر البذير البيض،العدد

 الظصهص القااهاية:رابعااً 

 الستزسن القانهن الأساسي العام 2006 يهليه 15 السؤرخ في 03-06الأمر -1
 2006 يهليه 16 بتاريخ 46العدد لمهعيفة العسهمية ، الرادر بالجريدة الرسسية 

 الستزسن قانهن الإجراءات السدنية 23/04/2008 السؤرخ في 09-08لقانهن ا-2
 . 2008 أفريل 23، بتاريخ 21،الرادر بالجريدة الرسسية العدد والإدارية

 2011 يهنيه سشة 22 السهافق 1432 رجب عام 20 مؤرخ في 10-11القانهن -3
 .2011 جهيمية 03 بتاريخ 37العدد يتعمق بالبمدية الرادر بالجريدة الرسسية 
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 :الإجتهادات القضائية:اً خامسا

 :قرارات الطحكطة العليا - أ
 

 11/07/1981، الرادر بتاريخ22236 رقم السحكسة العميا ، الغرفة الإدارية،قرار-1
 15/03/1983 الرادر في 38541قرار الغرفة الإدارية لمسحكسة العميا ، رقم  -2
، 25/02/1989، الرادر في 52661قرار الغرفة الإدارية بالسحكسة العميا، رقم -3

قزية سحب رخرة مخزن السذروبات، السجمة القزائية، العدد الثاني، الجزائر ، 
1989 

، 22/10/1988 في  ،السؤرخ56705السحكسة العميا،رقم قرار الغرفة الإدارية ب-4
 .1992، 03، السجمة القزائية، العدد(م.م.د.و.س، و.و.و)و  (ى.ب.و)القزية بين

، 21/04/1990، الرادر في 66960قرار الغرفة الإدارية بالسحكسة العميا، رقم -5
 .1992 ، الجزائر،02السجمة القزائية، العدد" والي ولاية البهيرة"ضد " غ"القزية بين

، 05/01/1997، الرادر في 115657 الغرفة الإدارية بالسحكسة العميا، رقم قرار-6
ضد والي ولاية بدكرة،السجمة القزائية ، العدد الأول، الجزائر ، " ع.ش"القزية بين

1997 

 :قرارات مجلس الدولة- ب

، قزية بين 23/02/2003، الرادر في  7462قرار مجمس الدولة ، رقم -1
 .2000الجزائر،،5ضد والي ولاية الدظيف،مجمة مجمس الدولة ،العدد"ر.س"السدعي

، قزية عزل 27/7/1998، الرادر بتاريخ 172994قرار مجمس الدولة، رقم -2
 .2002، الجزائر،قاضي،  مجمة مجمس الدولة ، العدد الأول

، 25/02/2005، الرادر في 010502 مجمس الدولة الجزائري، القرار رقم قرار-3
عدد ال، مجمة مجمس الدولة ، " م،ع"قزية بين مدير القظاع الرحي ضد الديدة 

 .2004 الجزائر،،05
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