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 شكر وعرفان
 

 

 إن الحمد لله نحمده ونشكره، ف الحمد لله كثيرا والحمد لله حتى يرضى وعند الرضى

نجاز ىذا العمل المتواضع إلا أن أتقدم بالشكر والعرف ان الجزيل إلى  لا يسعننا وقد وفقنا الله في إ
والذي كان لو  ل  الأستاذ المشرف "بوديسة كريم" الذي تقبل بصدر رحب الإشراف على ىذا العم

 دور كبير من نصائح ومجيودات لإنجاز ىذه المذكرة

 ف لك مني أسمى عبارات الشكر والتقدير

كما نتوجو بالشكر الخاص والجزيل إلى الزميل و الأخ "سطحوم عبد الرحيم" الذي قدم لنا يد العون  
 والمساعدة في إنجاز معالم ىذا البحث

 لى لجنة المناقشة على قبوليم مناقشة ىذه المذكرةكما لا يفوتنا أن نتقدم بالشكر الخاص إ

كما يسعدنا ويشرفنا أن نتقدم بخاص التقدير والعرف ان إلى كل أساتذتي الكرام الذين كانوا لنا دعما  
 طوال مشوارنا الجامعي

 أدامكم الله فرسانا للعلم

 

 
 

 

 



 الإهداء
كان سببا في    كن الأجمل من ذلك أن يتذكر منل ،شيء جميل أن يسعى المرء إلى النجاح

 النجاح

 أىدي ىذا العمل المتواضع

إلى من كان لي عونا وسندا إلى مثلي الأعلى الذي أقتدي بو إلى الذي أعجز عن التعبير  
 عما أكن لو من حب وتقدير إلى أبي الذي لا يكرره الزمن

من غمرتني بدعائيا ووجيتني بنصائحيا إلى التي تستحق كل التقدير والعرف ان         إلى
 إلى أمي التي لا تقدر بثمن  ناناإلى ق لبي النابض حبا وح

 حفضكما الله ورعاكما وأطال عمركما

 صغيرا وكبيرا وأخص بالذكر إخوتي وأخواتي  اإلى كل عائلتي فردا فرد

 جداتي وأجداديإلى أمي الثانية خالتي آمال إلى  

 إلى كل أصدق ائي وزملائي في الجامعة وفي العمل

 ،نذيرإبراىيممحمد، يوسف ، أحمد،  ، حمزة، أمين، وليد، آدم، كريمو،رحيم إلى زاكي،

 إلى كل من وسعيم ق لبي ولم تسعيم ىذه الصفحة

 إلى كل طالب علم

 

 منير



 

 أىدي ىذا العمل  

إلى من كان يدفعني قدما نحو الأمام  ,الذي وىبني كل ما يملك حتى أحقق لو أمالو  إلى  
إلى الإنسان الذي إمتلك الإنسانية بكل قوة إلى الذي سير على تعليمي  ,لنيل المبتغى  

 بتضحيات جسام مترجمة في تقديسو للعلم إلى مدرستي الأولى في الحياة .

 ه.الغالي على ق لبي أطال الله في عمر أبي  

إلى من وىبت ف لذت كبدىا كل العطاء و الحنان إلى التي صبرت على كل شيء التي  
تتبعني كل  رعتني حق الرعاية كانت سندي في الشدائد وكانت دعواىا لي بالتوفيق  

أعز ملاك    أمينبع الحنان  ,خطوة أخطوىا إلى من ارتحت كلما تذكرت ابتسامتيا في وجيي  
 علي الق لب وأجملو على العين جزاىا الله عني خير الجزاء في الدارين . 

 .أطال الله في عمرىما وحفظيما من كل سوء  

 إلى جدي شف اه الله وأطال الله عمرىما,إلى جدتي التي غمرتني بدعائيا  

 إلى كل أفراد عائلتي صغيرا وكبيرا خاصة إخوتي

 إلى كل أصدق ائي

 وأخص بالذكر منير، رحيم، كريمو، حمزة، أسامة، جميلة، عبد الق ادر

 إلى كل طالب علم

 

 عماد 

 

 



 قائمة أهم المختصرات
 

 قائــــــمـة أهم المختصـــــــرات

 

 الجزء. ج 
 الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. ج ر 
 ديوان المطبوعات الجامعية. د م ج 
 الصفحة. ص 
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 جراءات المدنية.قانون الإ ق إ م 
 والإدارية.جراءات المدنية قانون الإ ق إ م و إ 
 دون دار نشر. د د ن 
  نشر. سنةدون  ن سد 
 د ط 
 د ب ن 

 دون طبعة.
 دون بلد نشر.

 
  

  
       
    
  
  
 
 
  
 



 

 



 مقدمة
 

 
2 

 :مقدمة

قية القؾانيؽ الأخخى ـؽ يفخض وجؾده ضسؽ بأر القانؾن الإداري استظاع ؾ غيإن ب  
خيخ كفخع مؽ فخوع القانؾن العام، وما يسيد ىحا القانؾن طابعو غيخ العادي ليكؾن في الأ

وخاصة في تجديجه ميجانيا وما نقرجه ىشا ىؾ نذاط الإدارة وما تثيخه ىحه الاخيخة مؽ مشازعات 
 مع الأشخاص الظبيعة والسعشؾية في شكل دعاوي إدارية مثل دعؾى الإلغاء. 

للأفخاد في مخاصسة  مشح الجخأة  (1)زدواجية القزائيةلإتبشى السذخع الجدائخي لشغام ابو  
خلافا لسا كان عميو الحال في نظام الؾحجة التي كانت فييا مخاصسة الإدارة تكاد  الإدارة،
طخاف الشداع أكؾنيا أحج بوذلػ باعتبار أن الإدارة  خؾفا مؽ الإمتيازات التي تتستع بيا، مشعجمة،
والدمظات السسشؾحة ليا الذيء الحي يجعل  متيازاتي مختبة أسسى مؽ الأفخاد نغخا للإتكؾن ف

نحخاف في استعسال يجاد حمؾل فعالة وناجحة لتحجي الإاليجف الأساسي في الشداع الإداري ىؾ إ
 الدمظة الإدارية. 

فخض حكؼ القانؾن عمى جسيع الأفخاد في سمؾكيؼ  إلىجول التدعى ا الشغام وبتبشي ىح 
والسحمية وعمى سائخ السخافق العامة فييا، إذ لا يكفي وكحا عمى جسيع ىيئاتيا السخكدية مشيا 

لتدام بو أيزا مؽ طخف علاقتيؼ الخاصة بل مؽ الؾاجب الإ خزؾع الأفخاد وحجىؼ لمقانؾن في
قخار رقابة القزاء الإداري عمى إيعج  وبحلػ ،اكسة في الجولة في كافة ترخفاتياالييئات الح

 دولة القانؾن. إلى ن الؾصؾلاام مبجأ السذخوعية أىؼ وسيمة لزساحتخ 
                                       

أن تتؾلى الؾعيفة القزائية في الجولة جيتان قزائيتان مشفرمتان مدتقمتان عؽ بعزيسا  يقصد بظظام ازدواجية القضاء - 1
البعض، تؾجج جية القزاء العادي التي تتذكل مؽ السحاكؼ العادية عمى اختلاف أنؾاعيا ودرجتيا تحت اشخاف محكسة عميا 

القزائية العادية بالفرل في نداعات الاشخاص العادييؽ فيسا بيشيؼ، بيشسا  مثل محكسة الشقض في فخندا وتختص ىحه الجية
تؾجج جية القزاء الإداري مدتقمة عؽ الاولى تختص بالفرل في السشازعات التي تثؾر بيؽ الاشخاص الخاصة والإدارة، وتقؾم 

بة أعسال الإدارة مؽ وجية نغخ ىحه الجية القزائية مؽ خلال الفرل في مختمف تمػ السشازعات السعخوضة عمييا بخقا
، الازدواجية القزائية في الجدائخ، رسالة لشيل شيادة دكتؾراه في العمؾم، بن مظصهر عبد الكريمالقانؾن، انغخ في ذلػ: 

 .    01، ص 5102تخرص قانؾن، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة مؾلؾد معسخي، تيدي وزو، 
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لعل أبخز ما يتؾخاه السؾاطؽ مؽ رفع دعؾى لجى القزاء الإداري، ليذ ىؾ إغشاء و  
الإجتياد القزائي في القانؾن الإداري، بل أنو يدعى لاسترجار حكؼ أو قخار لرالحو يحسي 

ائي الؼ يشفح القخار القزحقؾقو الستعجي عمييا مؽ قبل الإدارة، وىحه الحساية تبقى نغخية م
       (1).الإداري 

القزائية الإدارية في تأكيج استقلالية  القخاراتمؽ ىحا السشظمق تغيخ أىسية تشفيح  
القزاء وتجديج الفعالية العسمية السادية لمقانؾن متجاوزا تمػ الفعالية الشدبية الشغخية التي تتحقق 

القانؾني وروحو بالسفيؾم الؾاسع القزائي الإداري وفي إطار احتخام الشص  القخار بسجخد صجور
الحمؾل الشاجعة  إلىالؾصؾل  إلىوبالتالي فإن القاضي الإداري بحكؼ وعيفتو واجتياده ييجف 

ويخاقب العسل القانؾني للإدارة الحي يتخجؼ عادة في شكل قخارات إدارية كأداة قانؾنية ذات أثخ 
لا تتؾقف عمى  القزاء الإداري  ن فعاليةأمؽ ىشا يغيخ  ،(2)ميجد لمحقؾق والحخيات العامة

كفالة تشفيحه مؽ طخف  إلىقزائي بعجم السذخوعية بل يتعجاه و القخار الأمجخد اصجار الحكؼ 
 الإدارة.

تكسؽ في  ن قؾة الجولة تكسؽ في قؾة قزائيا وقؾة القزاء كسؤسدة دستؾريةألحلػ قيل 
حكامو بسجخد أحق والدامية تشفيح جستؾر بيحا اللا أنو ورغؼ اعتخاف الإتشفيح أحكامو وقخارتو، 

عجم تشفيح القخار القزائي الإداري  إلىحيان تبادر ن الإدارة في الكثيخ مؽ الأأصجورىا، نجج 
 الرادر ضجىا بالإلغاء.

                                       
، مجاخمة ألقيت بسشاسبة ممتقى حؾل القزاء الإداري الإلغاء القضائية في القانهن الجزائري  ، تظفيذ قراراتعسار بؾضياف -1

 .01-0، ص ص 5112)الإلغاء والتعؾيض( بالسسمكة العخبية الدعؾدية، 
 ، دور القاضي الإداري سكاكظي بايةلأكثخ تفاصيل حؾل القاضي الإداري في حساية حقؾق وحخيات الأفخاد أنغخ في ذلػ:  -2

في حساية الحقؾق والحخيات الأساسية، رسالة لشيل شيادة دكتؾراه في العمؾم، تخرص قانؾن، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، 
 . 5100جامعة مؾلؾد معسخي، تيدي وزو، 
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ىحه الغاىخة الستسثمة في امتشاع الإدارة عؽ تشفيح احكام و قخارات القزاء  شيؾعبعج 
وحخصا عشو عمى  الإمتشاعالرادرة ضجىا وثبؾت محجودية الؾسائل التقميجية في مؾاجية ىحا 

 تظبيق السبادئ والاحكام الجستؾرية التي تمدم كل اجيدة الجولة بتشفيح أحكام القزاء في كل وقت 

ذخع الجدائخي وسائل قانؾنية أو ضسانات مؽ شأنيا إلدام الإدارة بالخزؾع لأحكام تبشي الس     
القخارات القزائية الرادرة بالإلغاء في مؾاجيتيا، وذلػ مدايخة و الجستؾر وبالتالي تشفيح الأحكام 

القخارات القزائية و مشو لمقؾانيؽ السقارنة ووضع حج لتجاوزات الإدارة في مدألة تشفيح الأحكام 
عية ترخفات الدمظات و ذخ سرقابة فعالة ل إلىومؽ أجل الؾصؾل  ،دارية الرادرة ضجىاالإ

الإدارية في الجولة وحساية لحقؾق الأفخاد يقتزي أيزا تخؾيل القاضي الإداري ميكانيدمات 
 وآليات تدسح لو بإبخاز دوره في جبخ الإدارة عمى تشفيح أحكام القزاء. 

تشاول ىحا السؾضؾع ىؾ استفحال عاىخة امتشاع  إلى لعل مؽ أىؼ الأسباب التي دفعتشا
الإدارة عؽ تشفيح الأحكام والقخارات الرادرة عؽ القزاء الإداري في مؾاجيتيا وعجم وجؾد 

 تظبيق عمى أرض الؾاقع لمحج مؽ ىحه الغاىخة. 

عجم الثقة في  إلىن ىحه الغاىخة أدت بالأفخاد أتكسؽ أىسية ىحا السؾضؾع في كؾن  كسا
يا صجور أحكام لا معشى ل إلىلخىيب ليحه الغاىخة وىؾ ما يؤدي ة القزاء نغخا لمتظؾر اأجيد 

 خخ مجخد حبخ عمى ورق.آمؽ التظبيق في الؾاقع، بسعشى 

إذا كانت للإدارة مبخرات وعؾارض تدتشج إلييا في امتشاعيا عؽ تشفيح الأحكام وعميو 
تخاميا لسبجأ دستؾري متسثل في التدام الإدارة والقخارات القزائية الإدارية الرادرة ضجىا وعجم اح

، فطاهي الضطانات أو الهسائل القانهنية التي كفمها الطشرع من أجل بتشفيح أحكام القزاء
 ضطان تظفيذ أحكام وقرارات القضاء الإدارية الصادرة في مهاجهة الإدارة لجبرها عمى التظفيذ؟ 

ن طبيعتو ىي التي أاعتسجنا في مؾضؾع بحثشا ىحا كؾن للإجابة عؽ ىحه الإشكالية 
تفخض نؾعية السشاىج السدتعسمة، السشيج التحميمي وذلػ في تحميل الشرؾص القانؾنية السعتسجة 
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عمييا في السؾضؾع، وكحا السشيج الؾصفي في استعخاض جدئيات البحث مؽ خلال جسمة مؽ 
 السخاجع.  

فرميؽ فرل أول تشاولشا فيو مجى التدام  إلىلسام بجدئيات السؾضؾع فقج قدسشاه بغية الإ
مبحثيؽ، مبحث أول عالجشا فيو  إلىالإدارة بتشفيح القخارات القزائية الإدارية والحي قدسشاه بجوره 

لإدارة مبجأ التدام الإدارة بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية، أما السبحث الثاني فتظخقشا فيو امتشاع ا
 عؽ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية ومبخراتيا في ذلػ. 

أما الفرل الثاني فقج تشاولشا فيو الزسانات والؾسائل القانؾنية الكفيمة لزسان تشفيح أحكام      
الؾسيمة السجنية  إلىمبحثيؽ، مبحث أول تظخقشا فيو  إلىالقزاء والحي قدسشاه بجوره أيزا 

ي تجخيؼ التيجيجية، أما السبحث الثاني فعالجشا فيو الؾسيمة الجدائية الستسثمة فالستسثمة في الغخامة 
 عؽ تشفيح قخارات وأحكام القزاء. الإمتشاعىحا الفعل الستسثل في 
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 الفرل الأول
 ةالإداري بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارةمجى التدام 

شأنيا شأف جسيع أنػاع السشازعات القزائية الأخخػ تتػج في  ةالإداريتعتبخ السشازعة 
يشتيي إليو القاضي بالاعتساد عمى أسباب وأساليب ثانػية الحؼ الحل ، والحؼ يعتبخ بقخارنيايتيا 

 . (1)مامو وفق القانػف السشطع لحلظنداع مصخوح أيخاىا صحيحة في 
ىػ الشياية الصبيعية لمسشازعة  (2)الإدارؼ نتيجة لحلظ يسكغ القػؿ بأف القخار القزائي 

الستسثل في التداـ  سبجأنفاذىا وجب التشفيح ليحا ال ػةة ولسا كانت أحكاـ القزاء تكسغ في قالإداري
 الإدارةإلا أف  مبحث أول(بتشفيح أحكاـ القزاء الرادرة ضجىا تشفيحا لأحكاـ الجستػر ) الإدارة

حكاـ أو بسعشى آخخ تستشع عغ تشفيح ىحه القخارات ى في تشفيح ىحه الأفي كثيخ مغ الأحياف تتخاخ
 مبحث ثان(.ة الرادرة ضجىا )الإداريالقزائية 

 
 
 

 
                                       

، محكخة ماجيدتيخ في القانػف العاـ، جامعة الإدارية، الػسائل القانػنية لزساف تشفيح قخارات القزائية زيغ العابجيغ بمساحي -1
 . 03ص  2008-2007أبي بكخ بالقايج، كمية الحقػؽ، تمسداف، 

شخفا فييا، فالقخار يرجر  الإدارةكأصل عاـ في خرػمة تكػف  الإدارؼ : يرجر القخار القزائي الإداري القخار القزائي  -2
قانػف رقع  مغ 08، وقج نرت السادة الإداريةي مخترة بالسشازعات أو مجمذ الجولة، في الإداريةعغ جية قزائية كالسحكسة 

أفخيل  23السؤرخة في  21، ج ر، العجد  الإداريةالستزسغ قانػف الاجخاءات السجنية و  2008فيفخؼ 25مؤرخ في  08/09
 ". قرج بالأحكام القزائية في ىحا القانػن الأوامخ والأحكام والقخارات القزائيةيعمى أنو: "  ،2008

، محكخة ماستخ في القانػف العاـ، تخرز إدارة الإداريةعغ تشفيح القخارات  الإدارة، امتشاع بمقاسسي شخيفةأنطخ في ذلظ:  
 . 08، ص 2015-2014ومالية، جامعة أكمي محشج أولحاج ، البػيخة، 
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 السبحث الأول
 الإداري إلدامية تشفيح القخار القزائي  مبجأ

إما بإلغاء القخارات  تمف درجاتو دعاوػ في أغمبيا خاصةبسخ الإدارؼ تخفع أماـ القزاء  
ة أو دعاوػ السدؤولية الخامية لصمب التعػيس ويكػف مآليا صجور قخار قزائي إدارؼ الإداري
وحيازتو لقخنية الذيء  الإدارؼ ضي الحكع القزائي عغ القا بتشفيحه، وبعج صجور الإدارةتمتدـ 

، الإدارؼ بتشفيح أحكاـ القزاء  الإدارةالتداـ  سبجأتصبيقا ل(1)السقزي بو فإنيا ممدمة بتشفيحه
 الإدارة،  وحتى تمتدـ سبجأمزسػف ىحا ال إلى مصمب أول(وانصلاقا مغ ذلظ نتعخض في )

يقتزي مشا معخفة الذخوط الػاجب تػافخىا في القخار القزائي حتى تكػف  سبجأبتصبيق ىحا ال
 . (مصمب ثان)وذلظ ما سػؼ نتصخؽ إليو في  الإدارةمحل تشفيح مغ جانب 

 السصمب الأول
 بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارةالتدام  مبجأمزسػن 

يتختب عمى صجور قخار قزائي إدارؼ تستعو بالقػة السمدمة أؼ الالتداـ بتشفيحه متى 
متػفخا عمى جسيع الذخوط لسا لو مغ قػة رتبيا القانػف عميو  الإدارؼ صجر عغ جيات القزاء 

، وذلظ (2)مثميا مثل باقي الأعساؿ التي ترجرىا الدمصات الأخخػ لمجولة مغ تذخيعية وتشفيحية

                                       
مجاؿ الػاقع، وقج  إلىالفكخ  تحقيق الذيء وإخخاجو مغ حيد ىػلغة  التشفيحأف السقرػد بسرصمح  إلىتججر الإشارة  -1

أعصى الفقو معشييغ لمتشفيح أحجىسا مػضػعي ويتسثل في قياـ السجيغ بتشفيح التدامو إما اختياريا أو جبخا والآخخ إجخائي ويتسثل 
بتحقيق  دارةالإالتداـ  الإدارةفيقرج بالتشفيح ضج  ،في مجسػعة القػاعج والإجخاءات التي يتع بيا تشفيح الدشجات القابمة لمتشفيح

مزسػف الحكع وما يفخضو عمييا مغ التدامات واتخاذ الإجخاءات اللازمة لتحقيق ذلظ، إما اختيارا أو حسميا عمى التشفيح بػسائل 
، اسساعيل صلاح الجيغأنطخ في ذلظ:  ،لأمػاليا مغ حساية قانػنية خاصة وما الإداريةلا تتعارض مع شبيعة وضيفتيا 

ماستخ في القانػف العاـ السعسق، قدع الحقػؽ، جامعة أبػ  ةالإدارة، محكخ في مػاجية  الإداريةالقزائية  إشكالات تشفيح القخارات
 . 26-25، ص 2016 -2016بكخ بمقايج، تمسداف، 

 . 11، ص السخجع الدابق، زيغ الجيغ بمساحي -2
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        (1)2016 التعجيل الجستػرؼ مغ  163متسثل في السادة  دستػرؼ ى أساس استشادا عم
      مشيا مػضػعية وأخخػ إجخائية ، وبسجخد صجور ىحا القخار يختب آثار قانػنيةفخع أول()
 .فخع ثان()

 بتشفيح قخار الإلغاء القزائي الإدارةالتدام  سبجأب السقرػدالفخع الأول: 

في إحجػ الجّعاوػ التالية: دعػػ الإلغاء ودعػػ  الإدارةترجر القخارات القزائية ضج 
وقف تشفيح القخارات  إلىالتعػيس، دعػػ فحز السذخوعية، الجعػػ التفديخية ػػ دعػػ الخامية 

في ىحه الحالة تشفيح القخار القزائي  الإدارةالجعاوػ الاستعجالية، وعمى  إلىة، إضافة الإداري
 .(2)ادر ضجىاالر

التداميا بتحقيق مزسػن ىػ: "  الإدارؼ بتشفيح القخار القزائي  الإدارةالتداـ  سبجأيقرج ب
وما يفخضو عمييا مغ التدامات واتخاذ الإجخاءات اللازمة  الإداري الحكع أو القخار القزائي 

لتحقيق ذلظ، إما اختياريا أو عسميا عمى التشفيح بػسائل لا تتعارض مع شبيعة وضيفتيا 
  .(3)ة وماليا مغ حساية قانػنية خاصة"الإداري

حكسا كاملا غيخ مشقػص وبجوف  (4)أف تقػـ بتشفيح حكع الإلغاء الإدارةلحلظ يجب عمى 
تشتطخ ما سيدفخ  الإدارةالتخاضي أو الإبصاؿ أو التحايل عمى إلداميا بالتشفيح، لأف  إلىأؼ تعسج 

                                       
  .2016مارس  7السؤرخ في  14، الرادر في الجخيجة الخسسية رقع 2016مارس  6السؤرخ في  01-16رقع  قانػف  -1
 . 11، ص السخجع الدابق، بمقاسسي شخيفة -2
 .07 -06أنطخ ممحق رقع:  -
، محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في الإدارةوإشكالاتو في مػاجية  الإدارية، تشفيح القخارات القزائية رمزاني فخيج نقلا عغ -3

 . 05، ص 2014العمػـ القانػنية، تخرز قانػف إدارؼ وإدارة عامة، جامعة الحاج لخزخ، باتشة، 
بصاؿ السذخوعية بيغ مرصمح الإلغاء والإأف السذخع الجدائخؼ لع يزبط السرصمح السلائع في دعػػ  إلىتججر الإشارة  -4

فإف لإدارة دوف القزاء لأف ىحا الأخيخ ىػ الحؼ يتكفل بإبصاؿ القخار وليذ بإلغائو وعميو يكػف حكخا لالإلغاء لأف مرصمح 
 إلا أف السذخع أخصأ في تخجسة ىحا السرصمح.   بصاؿ وليذ الإلغاءالسرصمح الأصح والدائج ىػ الإ
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وبالتالي (1)ستئشاؼ لتشفيح القخار القزائي بالخغع مغ أف القخار يكػف فػرا بسجخد صجورهعشو الإ
 .(2)نادرا ما تحتخـ ىحه القاعجة وقج تكػف برجد قخار مخالف لتشطيع الإدارة

ة عمى أساسيغ قانػنيغ يعتبخاف في الإداريإلدامية تشفيح القخارات القزائية  مبجأختكد كسا ي
فالأساس الأوؿ يتسثل  الإدارؼ نفذ الػقت مغ قبيل الآثار القانػنية التي يختبيا القخار القزائي 

أما الأساس الثاني يتسثل في اكتداب القخار  )أولا( الإدارؼ في القػة السمدمة لمقخار القزائي 
 . ) ثانيا(لحجية السقزي بو  الإدارؼ القزائي 

 الإداري أولا: القػة السمدمة لمقخار القزائي 

خخػ تستعو بالقػة السمدمة أؼ خار الأحكاـ الأتب عمى صجور القخار القزائي عمى غيتخ 
يو محمو مثل باقي الأعساؿ التي ترجرىا لسا لو مغ قػة رتبيا القانػف عم (3)لتداـ بتشفيحهالإ

الدمصات الأخخػ في الجولة مغ تذخيعية وتشفيحية، وىحه القػة تثبت لمقخار القزائي بسجخد 
الأشخاؼ، حتى لػ كمغ ابتجائيا وذلظ لسا لو مغ خاصية الشفاذ السعجل، بعكذ  إلىإعلانو 

إلا بعج تستعيا بقػة الذيء السقزي  الأحكاـ القزائية الأخخػ التي تثبت ليا ىحه القػة السمدمة
 .(4)بو أؼ صيخورتيا نيائيا

                                       
  إف القاعجة العامة في الأحكاـ القزائية العادية ىي أف الصعغ فييا بصخؽ الصعغ العادية يػقف تشفيحىا شبقا لمسادة     -1

، فالأحكاـ القزائية العادية لا تقبل التشفيح إلا بعج استشفاذىا الصخؽ الصعغ العادية مغ معارضة أو إ ـ و إقانػف  مغ 323
ييا بتمظ الصخؽ قج فات، ىحه القاعجة لا تشصبق عمى القخارات القزائية، فيي تتستع بقػة ممدمة استئشاؼ أو أف ميعاد الصعغ ف

 الحؼ لا يعتبخ مػقفا ليا.  الإستئشاؼبسجخد إعلانيا للإدارة، وتمتدـ ىحه الأخيخة بتشفيحىا حتى ولػ تع الصعغ فييا ب
كخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػؽ، تخرز قانػف إدارؼ، ، ضسانات تشفيح الأحكاـ والقخارات القزائية، محىشير فتيحة -2

 . 15، ص 2013 -2012جامعة محمد خيزخ، كمية الحقػؽ، بدكخة، 
.04أنطخ ممحق رقع:  - 3  
 . 12، ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بمساحي -4
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ة بسػجب القانػف ليا شابع تشفيحؼ فيي لا الإداريبسفيػـ آخخ فإف القخارات القزائية 
تحتاج لريغة معيشة ولا تحتاج لصمب في ذلظ، فأشخاؼ الشداع ممدمػف بتشفيح ىحه القخارات 

 .(1)الفخندي والجدائخؼ  بسجخد صجورىا وىحا تػجو كل مغ الشطاـ

الرادرة ضجىا مغ  الإدارؼ ممدمة بتشفيح القخار القزائي  الإدارةما سبق  إلىاستشادا 
وقت تبمغيا بو حتى ولػكاف في نيتيا استئشافيا لأف ىحا الأخيخ لا يػقف تشفيح القخار القزائي 

غيخ مذخوع  الإدارةمت بو ممدمة بتشفيحه لأنو يثبت أف العسل الحؼ قا الإدارةوبالتالي ف الإدارؼ 
ة عغ شخيق وقف القخار الإداريولػ ذلظ مؤقتا ولا يسكغ ليا أف تتسادػ في تشفيح السخالفة 

 .  (2)لأف ذلظ يسكغ أف يكػف عمى حداب السذخوعية الإدارؼ القزائي 

مسيػر بالريغة التشفيحية لكي يكػف  الإدارؼ ومع ذلظ لا بج أف يكػف القخار القزائي 
 شفيح. قابلا لمت

 ثانيا: حجية الذيء السقزي بو

قابلا لمتشفيح عشجما يكػف نيائيا أؼ غيخ قابل لمصعغ فيو،  الإدارؼ يكػف القخار القزائي 
الاستئشاؼ ويرصمح عمى ىحه القخارات حيازتيا لقػة دوف  بالصخؽ العادية والستسثمة فالسعارضة

                                       
( حيث اعتبخ أف C.J.A) الإدارؼ قانػف القزاء مغ  L4كخس السذخع الفخندي ىحه القاعجة الستفق عمييا فقيا في السادة  -1

شز القانػف عمى خلاؼ ذلظ، أو يأمخ مجمذ الجولة بػقف التشفيح، كسا أقخ يمذ الجولة ليذ لو أثخ مػقف مالع الصعغ أماـ مج
خ مػقف، ليذ لو أث التي تشز عمى أنو الإستئشاؼمغ ؽ إ ـ و إ   908 السادة  السذخع الجدائخؼ ىحه القاعجة صخاحة في نز

 .  12، السخجع نفدو، ص زيغ العابجيغ بمحسانيأنطخ في ذلظ : 
جخػ بعس الفقو عمى استعساؿ لفع السذخوعية والذخعية غيخ أف البعس يخػ أف ىشاؾ تسييد بيشيسا أيغ اعتخت  -2

لا تعشي فقط احتخاـ القػاعج السذخوعية تعشي سيادة القػاعج القانػنية السػجػدة فعلا، أما الذخعية فيي أوسع مغ السذخوعية إذ 
السػضػعية فعلا، وإنسا تعغ كل القػاعج التي يكتذفيا الإنداف بعقمو والتي تداىع في إقامة العجؿ في السجتسع، أنطخ:       

 ,13، ص2012، د ط، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، الإدارية، السشازعات عبج القادر عجو
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بصخؽ العادية وجػاز الصعغ فيو الذيء السقزي بو، ويقرج بحلظ أنو غيخ قابل لمصعغ فيو 
 .(1)بصخؽ الصعغ الغيخ العادية

ىحا فإف حجتو الذيء السقزي بو كأصل تختبط بسشصػؽ القخار دوف وقائعو  إلىإضافة 
وأسبابو، لأف العبخة في التشفيح تكػف بالسشصػؽ، إلا أنو يدتثشى مغ ذلظ الأسباب التي تعتبخ 

 .(2)ارتباشا وثيقا باعتبارىا مكسمة لو جػىخية فيو، أؼ تمظ السختبصة بالسشصػؽ 

بحجية  الإدارؼ كقاعجة عامة وعمى غخار أحكاـ القزاء العادؼ يتستع القخار القزائي 
قج استشفح ولايتو بعج إصجاره  الإدارؼ ، والتي يقرج بيا مغ ناحية الذكل أف القاضي ممدمة

ما مغ ناحية مػضػع لمحكع القصعي وليذ لو الحق في الخجػع عسا قزى بو أو يعدلو، أ
الجعػػ فيقرج بيا عجـ جػاز عخض أو إثارة الشداع أماـ القزاء الحؼ فرل في الحكع أو أماـ 
جية أخخػ إلا باستعساؿ الصخؽ السقخرة قانػنا لمصعغ في الأحكاـ وذلظ ضسانا لعجـ التزارب 

ة تجعل الأحكاـ أو التزارب أو التشاقس بيغ الأحكاـ القزائية وىي بحلظ قخيشة قانػنية قاشع
القزائية صحيحة لا تقبل الذظ فيسا خرت بو إذا تػافخت وحجة الخرػـ والسػضػع 

 . (3)والدبب

                                       
 .50، ص 2013، د. د. ف، د. ب ف،  ط ، دالإداريةقخارات القزائية ، تشفيح السبغ عائذة نبيمة -1
ما يثػر الخمط بيغ قػة الذيء السقزي بو وحجية الذيء السقزي فيو بحيث تعشي  اكثيخ  وتججر الإشارة في ىحه الحالة أن -

بسعشى عجـ إثارة  ،في ىحه الحجود الأخيخة أف لمقخار حجية فيسا بيغ الخرػـ وبالشدبة لحات الحق محلا وسببا فيكػف القخار حجة
الشداع مخة ثانية أماـ القزاء الحؼ فرل في القخار إلا بالصخؽ الصعغ السقخرة قانػنا سػاء كانت عادية أـ غيخ عادية، وعميو فإف 

 حجية الذيء السقزي فيو تثبت لمقخار بسجخد صجوره ابتجائيا كاف أـ نيائيا.
قانػني  مبجأبيشسا قػة الذيء السقزي بو لا يتستع بيا القخار إلا إذا كاف نيائيا، وقج اعتبخ الفقياء عمى الجواـ حجية القخارات 

يطل الأشخاؼ تحت تيجيج  سبجأأوججه لتعامل قانػف شػيل لشذخ الصسأنيشة وتحقيق السرمحة الاجتساعية وبجوف القبػؿ بيحا ال
فييع الحعخ واليمع برػرة دائسة، لحلظ لا يجػز السداس تحت عغ أخصاء ارتكبت حتى يتعخض  مدتسخ يقمق حياتيع ويشذخ

 .   51 -50، الخجع نفدو، ص بغ عائذة نبيمةىدات ضارة، أنطخ في ذلظ:  إلىاستقخار السجتسع 
 . 317، ص 1997سكشجرية، الإلغاء(، مشذأة السعارؼ، الإ) قزاء  الإدارؼ ، القزاء عبج الغشي بديػني عبج الله -2
 . 16 -15، ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بمساحي -3
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بسفيػـ آخخ فإف الحجية الشدبية تكػف قاصخة عمى نداع بيغ شخفيغ فقط وبالتالي لا 
ف أو يتأثخ بو إلا مغ كاف شخفا في الشداع الرادر بذأ الإدارؼ يدتفيج مغ القخار القزائي 

 القخار. 

خلافا للأحكاـ الرادرة مغ القزاء العادؼ أو القخارات القزائية الرادرة في السػاد 
ة بغيخ الإلغاء، وكاستثشاء عغ قاعجة الحجية الشدبية لمقخارات القزائية، فإف القخارات الإداري

 القزائية الرادرة بالإلغاء في دعػػ تجاوز الدمصة تحػز عمى حجية مصمقة وليدت ندبية
ة التي تقػـ عمى أساس الإداريوذلظ استشادا لمصابع السػضػعي الحؼ يغمب عمى ىحه السشازعة 

فيحا الشػع مغ السشصػؽ يتستع بحجية  1لإصابتو بعيب مغ العيػب الإدارؼ مخاصسة القخار 
 .(2)مصمقة في مػاجية الكافة

وعميو لا يذتخط لقياـ حجية قخار الإلغاء السصمقة اتحاد الخرػـ أو السػضػع أو الدبب 
فيجػز لكل مغ لع يكغ شخفا في دعػػ الإلغاء أف يتسدظ بقخار الإلغاء، كسا يجػز الإحتجاج  
بيحا الحكع في مػاجية الغيخ ويرف التسدظ، بيحه الحجية في أؼ مشازعة تتعمق بسجػ 

لسمغى ولػ اختمفت مػضػعا وسببا عغ دعػػ الإلغاء وسػاء كانت مغ مذخوعية القخار ا
 . الإدارؼ اختراص القزاء العادؼ أو 

قج ل آثاره، وىػ ما يدسى بالإلغاء، جسيعو وبك الإدارؼ وقخار الإلغاء قج يتشاوؿ القخار 
كمتا  أو جدء مشو، فيكػف الإلغاء جدئيا وفي الإدارؼ يقترخ الإلغاء عمى أثخ مغ آثار القخار 

 . (3)حجية مصمقة الإدارؼ الحالتيغ يحػز القخار القزائي 

                                       
عيب الذكل والإجخاءات وعيب عجـ الاختراص وعيب  ىيفي خسدة عيػب  الإدارؼ تتسثل العيػب التي تذػب القخار  -1

 و الدبب. عيب الغاية أو اليجؼ وعيب السحل تجاوز الدمصة، و 
،        2006، دار الثقافة لمشذخ والتػزيع، عساف، 1، طالإدارؼ ، القزاء كشعاننػاف :  لتفاصيل أكثخ أنطخ في ذلظ -2

 . 381ص 
 . 18، ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بمساحي -3
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مغ القانػف  338وبصلاف الحجية الشدبية التي نز عمييا السذخع الجدائخؼ في السادة 
، فإف اىسية الحجية السصمقة لع يتع الشز عمييا في التذخيع كلا الشطاميغ الجدائخؼ (1)السجني

تبعج تصبيقيا عمى قخارات الإلغاء، فقج تعخض مجمذ والفخندي، غيخ أف ىحه الأخيخ لع يد
 . (2)الجولة الفخندي في العجيج مغ قخاراتو

الجدائخؼ نجج أف مػقفو ىػ نفذ مػقف مجمذ الجولة  الإدارؼ القزاء  إلىبالخجػع 
الفخندي والحؼ لع يحجد مػقفو بكل وضػح، إلا أنو يأخح بالحجية السصمقة لقخارات الإلغاء إذ 
استثشى أحج القخارات الرادرة بإلغاء ترخؼ أو إجخاء إدارؼ لتجاوز الدمصة مغ الخزػع 

 . (3)مغ القانػف السجني الجدائخؼ  338لأحكاـ السادة 

مجػ تعمق ىحه الحجية بالشطاـ العاـ ولبياف ذلظ يجب التفخقة بيغ  إلىكسا تججر الإشارة 
الحجية الشدبية والحجية السصمقة لمقخارات القزائية، فستى كشا أماـ حجية ندبية لا يسكغ اعتبار 

فع بو ذلظ مغ الشطاـ العاـ، وبالتالي يعػد للأشخاؼ أف يجفعػا بحلظ ويحزخ عمى القاضي الج
                                       

يعجؿ ويتسع الأمخ  2007مايػ سشة  13ربيع الثاني السػافق ؿ  25السؤرخ في  07/05مغ القانػف رقع  338تشز السادة  -1
والستزسغ القانػف السجني الججيج ج. ر. عجد  1975سبتسبخ  26السػافق ؿ  1395رمزاف عاـ  20 السؤرخ في 58/ 75رقع 
الأحكام التي حازت قػة الذيء السقزي بو تكػن حجة بسا فرمت فيو مغ الحقػق ولا يجػز قبػل أي ، عمى " 2007، 31

ع قام بيغ الخرػم أنفديع دون أن تتغيخ صفاتيع دليل يشقز ىحه القخيشة ولكغ لا تكػن لتمظ الأحكام ىحه الحجة إلا في ندا
 وتتعمق بحقػق ليا نفذ السحل والدبب. 

   ولا يجػز لمسحكسة أن تأخح بيحه القخيشة تمقائيا".
تجاوز الدمصة يتعمق أساسا بسجى مذخوعية ل... الصعغ مي: " يما  1967جػيمية  13ره السؤرخ في حيث جاء في قخا -2

والقخار القزائي الحي يفرل في ىحا الصعغ، لو كأصل حجية مصمقة في مػاجية الكافة وليذ فقط مػاجية  الإداري القخار 
 . 19، ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بالساحيأشار إليو:  رافع الجعػى..."

     في قزية   لمسحكسة العميا الإداريةعغ الغخفة  1985 -12 -21الرادر بتاريخ  43308وىػ ما جاء في قخار رقع  -3
متى صار قخار قزائي فرب في شعغ مغ أجل تجاوز ) ع. ب( ضج وزارة الجاخمية ووالي الجدائخ حيغ جاء فيو ) ... 

 الإدارةاكتدب الحجية السصمقة لذيء السقزي فيو فإنو يتعيغ عمى  الإداري الدمصة ونصق ببصلان جدئي أو كمي لمقخار 
محمد ...(، أشار إليو: ذ الأشخاف ويشرب عمى نفذ السحل ويقػم عمى نفذ الدببتجشب اتخاذ بعجه قخار آخخ يتشاول نف

 .  270، ص 2007(، دار العمػـ لمشذخ والتػزيع، عشابة، الإلغاء) دعػػ  الإدارؼ ، القزاء صغيخ بعمي
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مغ تمقاء نفدو، وفي مقابل ذلظ كمسا كشا أماـ حجتو مصمقة كاف الجفع بعجـ احتخاـ ىحه الحجية 
مغ الشطاـ العاـ يجػز لمقاضي إثارتو مغ تمقاء نفدو مباشخة، لأف الحجية مصمقة تثبت فقط 

ل في لمقخارات القزائية الرادرة بالإلغاء وىحه الجعػػ مغ الشطاـ العاـ لكػف مػضػعيا يتسث
الحفاظ عمى السذخوعية، فإف كاف السجعي أف يتشازؿ عغ دعػاه في ميجاف الحقػؽ الذخرية 

إبصاؿ قخار  إلىلكػف الامخ يتعمق بسدألة خاصة، فميذ مغ استصاعتو التشازؿ عغ شمبو الخامي 
 .(1)إدارؼ غيخ مذخوع

 بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارةإلدام  مبجأالفخع الثاني: أساس 

وذلظ  ،(2)2016التعجيل الجستػرؼ مغ  163ساسو القانػني في السادة أ سبجأيجج ىحا ال
عمى كل أجيدة الجولة السخترة أن تقػم في كل وقت وفي كل مكان بشريا عمى ما يمي: " 

 . حكع قزائي" وفي جسيع الطخوف بتشفيح أحكام القزاء، يعاقب القانػن كل مغ يعخقل تشفيح

وبالتالي فإف قػة القزاء كسؤسدة دستػرية تكسغ في تشفيح أحكامو وقخاراتو، إذا ما الفائجة 
القزاء ورفع دعاوػ ضج إدارات  إلىمغ الاعتخاؼ للأفخاد بسػجب نز دستػرؼ مغ المجػء 

رافع  في الشداع ويشرف الإدارؼ مختمفة السخكدية والسحمية والسخفقية ثع عشجما يحدع القاضي 
 .(3)لعجـ تشفيح ىحا الحكع الإدارةالسصعػف فيو، تبادر جية  الإدارؼ الجعػػ بإلغاء القخار 

                                       
 . 21، 20، ص ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بمحساني -1
أفخيل  10السؤرخ في  03-02قانػف رقع بال السعجؿ والستسع 1996دستػر الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية لدشة   -2

، 2008نػفسبخ  15السؤرخ في  19-08والسعجلة بالقانػف رقع  2002أفخيل  14السؤرخة في  25، الجخيجة الخسسية رقع 2002
مارس  6السؤرخ في  01-16والسعجؿ بالقانػف رقع  2008نػفسبخ  16ؤرخة في الس 63الرادر في الجخيجة الخسسية رقع 

 . 2016مارس  7السؤرخ في  14، الرادر في الجخيجة الخسسية رقع 2016
مغ  163، و السادة 1976مغ دستػر  171ما تعاقبت عميو كل الجساتيخ الجدائخية وذلظ برياغة واحجة في السادة  وىػ

 . 1996مغ دستػر  145، والسادة 1989دستػر 
  .2السخجع الدابق، ص، عسار بػضياف -3
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تمدـ مرصمحات ىحه السادة كل مؤسدات الجولة دوف استثشاء الديخ عمى قياـ بكل 
تجابيخ القانػنية واحتخاميا لتشفيح القخارات مغ قػة الذيء السقزي بو فإنو يجب تشفيحىا كقاعجة 

 . )ثانيا(مع إمكانية وقف تشفيحىا في حالات معيشة استثشاء )أولا(ةعام

 أولا: القاعجة العامة )التدام بالتشفيح قخارات القزائية(

كقاعجة عامة يقػـ جسيع الأشخاص ومشيا الأشخاص السعشػية العامة، كسا أشخنا سابقا 
التعجيل مغ  163وىػ ما أكجتو السادة  (1)ة الرادرة نيائياالإداريبتشفيح القخارات القزائية 

ة يشز عمى القػة التشفيحية لمقخارات الإداري، كسا أف قانػف الإجخاءات السجنية و 2016 الجستػرؼ 
ستئشاؼ ولا سخياف ميعاده ، حيث لا يػقف الإ(2)ة الستختبة عمى دعػػ الإلغاءالإداريالقزائية 

ة، وذلظ كمو خلافا الإداريادرة في السػاد ولا السعارضة عشج الاقتزاء بتشفيح الأحكاـ الر
 .(3)للأحكاـ الرادرة في السػاد السجنية حيث يكػف لمصعغ القزائي فييا أثخا مػقف

 (الإداري ثانيا: الاستثشاء ) وقف التشفيح قخار القزائي 

ة يسكغ وقف تشفيحىا، وذلظ بسا نز الإدارياستثشاء مغ قاعجة تشفيح القخارات القزائية 
ة يدسح بػقف الإداريوعميو فإف قانػف الإجخاءات السجنية و  الإدارؼ عميو التذخيع ويصبقو القزاء 

يجػز لسجمذ الجولة أن يأمخ بػقف مشو بشريا: "  913ة بشز السادة الإداريتشفيح القخارات 
ه مغ شأنو أن يعخض السدتأنف ة، إذ كان تشفيحالإداريتشفيح الحكع الرادر ىغ السحكسة 

                                       
.05أنطخ ممحق رقع:  - 1  
تي يحخكيا ويخفعيا ذوؼ الرفة والسرمحة أماـ جية القزاء : ىي الجعػػ القزائية السػضػعية والعيشة الالإلغاءدعػى  -2

، الشطخية العامة لمسشازعات عسار عػابجيالسخترة في الجولة لسصالبة بإلغاء قخارات إدارية غيخ مذخوعة. أنطخ في ذلظ: 
 . 314ص  (، د. ـ. ج. الجدائخ، د. س. ف،الإدارية، ) نطخية الجعػػ 2في الشطاـ القزائي الجدائخؼ، ج الإدارية

عمى أنيا دعػػ قزائية تخفع أماـ  الجية القزائية السخترة بغخض إلغاء قخار إدارؼ غيخ مذخوع  عسار بػضيافكسا عخفيا 
، الإداريةفي قانػف الاجخاءات السجنية و  الإلغاءدعػػ  عسار بػضياف،شبقا لإجخاءات خاصػ ومحجدة قانػنا. أنطخ في ذلظ: 

 .      46، ص 2009، جدػر لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، 1دراسة تذخيعية وقزائية  وفقيية، ط
 . ؽ إ ـ و إالستزسغ  08/09مغ قانػف  323أنطخ السادة  -3
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لخدارة مالية مؤكجة لا يسكغ تجاركيا، وعشجما تبجو الأوجو السثارة في الاستئشاف مغ شأنيا 
 تبخيخ إلغاء القخار السدتأنف".

ومغ ثع فإف رئيذ مجمذ الجولة مخػؿ وحجه بإصجار أمخ يػقف بسػجبو تشفيح القخارات 
السصعػف فييا أمامو استئشافا أو نقرا حدب معصيات ة و الإداريالقزائية الرادرة عغ السحاكع 

 . (1)القزية

ة يػقف التشفيح كسا ىػ مشرػص الإداريأف اختراص السحكسة  إلىتججر الاشارة ىشا 
ة الإدارية، إنسا تتعمق بالقخارات الإداريمغ قانػف الإجخاءات السجنية و (2) 833عميو في السادة 

 وليذ بالقخارات القزائية. 

القائسة سابقا (3)ةالإداريسػاء قخارات الغخفة  الإدارؼ ح مغ قخارات القزاء كسا يتز
تصبق وتعسل بيحا الاستثشاء مغ حيث وقف  (4)بالسحكسة العميا، أو قخارات مجمذ الجولة حاليا

 ة. الإداريتشفيح قخارات القزائية 

بقػة في دولة ة عمى وجو الخرػص تشجرج الإداريوعميو فإف تشفيح القخارات القزائية 
كل  قػة الذيء السقزي بو مغ شخؼ احتخاـ القانػف، دولة يحتخـ فييا القانػف وبالتالي

 لمقاعجة الجستػرية.  الأشخاص القانػنية تصبيقا

                                       
 . 384ص   ،2009والتػزيع، عشابة، الجدائخ، ، د. ط، دار العمػـ لمشذخ الإدارية، الػسيط في السشازعات محمد صغيخ بعمي -1
 الإداري ، تشفيح القخار الإداريةلا تػقف الجعاوى السخفػعة أمام السحكسة عمى أنو"  ؽ إ ـ و إمغ  833شز السادة ت -2

أن تأمخ بشاء عمى شمب شخف السعشي  الإداريةالستشازع فيو ما لع يشز القانػن عمى خلاف ذلظ غيخ أنو يسكغ لمسحكسة 
 ".  الإداري بػقف تشفيح القخار 

  ، السحكسة العميا، الستعمق بػقف تشفيح قخار إدارؼ.الإداريةالغخفة  ،1/12/1997السؤرخ في  188163قع قخار ر  أنطخ: -3
بخبارة ، في قزية )ج، د( ضج بمجية سخيجؼ، مجمذ الجولة، أشار إليو: 2/1999/ 1السؤرخ في  199000رقع  قخار أنطخ:-4

،       2009، دار بغجادؼ لمصباعة والشذخ والتػزيع، الجدائخ، 2 ، ضخح قانػف الإجخاءات السجنية والإدارية، طعبج الخحسان
 .445ص 
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 السصمب الثاني 

 ةالإداريشخوط تشفيح قخارات الإلغاء القزائية 

قابلا لمتشفيح إذا تزسغ إلداما للإدارة بتشفيحه ومبمغا ليا،  الإدارؼ يكػف القخار القزائي 
كسا يجب أف يكػف مسيػرا بالريغة التشفيحية وعجـ وجػد قخار صادر بػقف تشفيحه، وىحا ما 

وبسفيػـ السخالفة في حالة غياب أحج ىحه  الإدارؼ يسثل شخوط لػجػد تشفيح القخار القزائي 
 الإدارؼ قابلا لمتشفيح يتبيغ مغ ذلظ أف القخار القزائي  دارؼ الإالذخوط لا يكػف القخار القزائي 

وآخخ شكميا باعتباره الأداة  )فخع أول(محل الجراسة يتزسغ شخط مػضػعيا يتعمق بسزسػنو 
 . ) فخع ثان(الذكمية لمتشفيح 

 لتشفيح قخار الإلغاء القزائي الفخع الأول: الذخط السػضػعي
متشفيح وىػ الحق الحؼ لسببا  الإدارؼ ار القزاء يعج الذخط السػضػعي بالشدبة لمقخ 

لحل الشداع القائع بيغ السحكػـ لو والسحكػـ عميو بسعشى يجخؼ  الإدارؼ تػصل إليو القاضي 
وىػ ما يعخؼ بعشرخ  الإدارؼ مزسػف القخار القزائي تشفيح لاقتزاء ىحا الحق السػجػد في ال

 . ) ثانيا(بػقف تشفيحه  عجـ وجػد قخار يقزي إلىإضافة  )أولا((1)الإلداـ

 أولا: أن يكػن القخار يتزسغ إلداما للإدارة

بالأداء، حيث  الإدارةيعج قخار الإلداـ ىػ الحؼ يخد فيو التأكيج عمى حق محمو ىػ إلداـ 
قابل لمتشفيح كغيخه مغ الأحكاـ والقخارات أف يكػف  الإدارؼ يذتخط أف يكػف القخار القزاء 

ة كثيخة الإداري، والالتدامات التي تتزسشيا القخارات القزائية الإدارةمتزسشا إلداما معيشا تقػـ بو 

                                       
 . 44دابق، ص السخجع ال، بغ عائذة نبيمة -1
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ماـ القزاء ومغ ىحه الالتدامات نجج تقجيع تعػيس ة تختمف باختلاؼ الشداع السصخوح أومتشػع
 .(1)التداـ بإلغاء قخار قج أصجرتو بسحػ أثخىا القانػنية أو الإدارةنتيجة خصأ ارتكبتو 

حيث  الإدارؼ لقج أكج السجمذ الجستػرؼ الفخندي عمى أىسية الاحكاـ القزائية في السجاؿ      
مسيػر  الإداري أن قخارات القاضي جاء فيو: "  1980/ 22/07قزى في قخار لو مؤرخ في 

 .(2)بحجة الذيء السقزي بو ممدمة للإدارة"

لكي يكػف  الإدارؼ إذا يعج عشرخ أو شخط الإلداـ شخشا ضخوريا في القخار القزائي 
مغ ىحا السشطػر فإنو القخار القزائي التقخيخؼ والقخار القزائي السشذأ لا يدتػجباف  ،قابلا لتشفيح

 .(3)وجػد عشرخ الالتداـ صخيحا ويكفي أف يكػف القخار مؤكجا لو

 بػقف تشفيحهثانيا: عجم وجػد قخار يقزي 

 الإدارؼ يتسثل ىحا الذخط في عجـ صػر قخار قزائي بػقف التشفيح القخار القزائي 
ة يشز عمى القػة التشفيحية ليحه الإداري، حيث أف قانػف الإجخاءات السجنية و الإدارةالرادر ضج 

                                       
 . 32، ص السخجع الدابق، رمزاني فخيج -1
، محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في القانػف العاـ، الإداريةلأحكاـ القزائية  الإدارةضسانات تشفيح  ،بػىالي مػلػد نقلا عغ -2

 . 18، ص  2013، 1تخرز دولة تخرز دولة ومؤسدات عسػمية، كمية الحقػؽ، بغ عكشػف، جامعة الجدائخ
أف القخارات الرادرة بذأف دعػػ التفديخ ودعػػ فحز السذخوعية فيي مجخد قخارات تقخيخية لا تتزسغ  إلىتججر الإشارة  -

داـ ومثاؿ ذلظ القخار الرادر برجد دعػػ التفديخ ىػ قخار تقخيخؼ اليجؼ سشو تػضيح قخار إدارؼ، يكتشفو غسػض عشرخ الإل
ويكػف القخار الرادر في  الإدارؼ فإعصاء السجلػؿ الرحيح لمقخار  الإدارؼ أو يحتسل عجة تأويلات فتشحرخ ميسة القاضي 

ػف مجخد تقخيخؼ اليجؼ مشو التأكج مغ إذا كاف القخار مذخوع أو غيخ دعػػ فحز السذخوعية نفذ الصبيعة إذ لا يعجو أف يك
مذخوع دوف الترخيح إذا كاف وأف يكػف مجخد قخار تقخيخؼ اليجؼ مشو التأكج إذا كاف القخار مذخوع أو غيخ مذخوع، بالإضافة 

ف مػجػدا مغ قبل سػاء بالإنقاص أو انذاء مخكد قانػني ججيجا وتعجيل مخكد قانػني كا إلىالقخارات السشذأة التي تيجؼ  إلى
 .   49، 48، ص ص السخجع الدابق، بغ عائذة نبيمةبالديادة. أنطخ في ذلظ: 

عغ تشفيح الأحكاـ القزائية في الجدائخ، محكخة لشيل شيجة الساستخ في الحقػؽ تخرز قانػف  الإدارة، امتشاع مخوى بشجي -3
 . 22، ص 2015 -2014إدارؼ، جامعة محمد خيزخ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، بدكخة، 
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ح القخارات بسجخد صجورىا وإعلانيا للإدارة حيث لا يػقف الاستئشاؼ ولا سخياف ميعاد تشفي
 .(1)ةالإداريالقخارات القزائية الرادرة في السػاد 

ة يدسح بػقف تشفيح القخارات القزائية الإداريوعميو فإف إجخاءات قانػف إجخاءات السجنية و 
 ة استثشاء في حالتيغ: الإداري

 الخدارة السالية السؤكجة ـــــ أ

يجػز مشو التي جاء فييا بػأنو"  913و إ. عمى ىحه الحالة في السادة  نز قانػف إ ـ 
ة إذا كان تشفيحه مغ الإداريلسجمذ الجولة ان يأمخ بػقف تشفيح الحكع الرادر عغ السحكسة 

شأنو أن يعخض السدتأنف لخدارة مالية مؤكجة لا يسكغ تجاركيا وعشجما تسخ الأوجو السثارة 
 .(2)اء القخار السدتأنف"في الاستئشاف مغ شأنيا إلغ

ة خلافا الإداريندتشتج مغ ىحه السادة أنو يجػز وقف تشفيح الحكع الرادر عغ السحكسة 
لمقاعجة العامة، فسغ السشصقي إذا تبيغ لقاضي الاستئشاؼ أف تشفيح الحكع أو القخار القزائي 

أوضاع يكػف مغ العديخ إصلاحيا، أو أف السدتشجات التي قجميا  إلىالسدتأنف يؤدؼ  الإدارؼ 
إلغاء الحكع السدتأنف فمو أف يػقف  إلىالسدتأنف في شعشو تكػف مغ الججية تؤدؼ بالزخورة 

 حيغ إصجار حكع محكسة الاستئشاؼ. إلىتشفيح الحكع 

ئسة بالسحكسة ة القاالإداريالجدائخؼ سػاء قخارات الغخفة  الإدارؼ القزاء  إلىبالخجػع 
العميا سابقا أو قخارات مجمذ الجولة حاليا، يتزح لشا تصبيق وإعساؿ ىحا الاستثشاء ومغ 

قزى بػقف تشفيح القخار   000663رقع   1998/ 21/02تصبيقات ذلظ صجور قخار مؤرخ 
ة لسجمذ قزاء تيدؼ وزو الإداريعغ الغخفة  1997/ 06/ 02الرادر في  الإدارؼ القزائي 
ة قزت بعج العبخة بإلدام السجعي الإداريأنو بشاء عمى ارجاع القزية فالغخفة فيو: " ومسا جاء 

                                       
 . ؽ إ ـ و إالستزسغ  08/09مغ القانػف  908نطخ في ذلظ: السادة أ -1
 ؽ إ ـ و إ.الستزسغ  08/09مغ قانػف  913السادة  -2
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د.ج كتعػيس عغ الأضخار حيث أن الجفػع السقجمة مغ شخف  42.00.000.00بجفع مبمغ 
أضخار عمى  إلىالسجعي ججية، حيث أنو ومغ جية فإن تشفيح القخار السدتأنف سيؤدي 

حيا في حالة إلغائيا مغ شخف مجمذ الجولة مسا يتعيغ قبػل ميدانية الػلاية لا يسكغ ترحي
 الصمب شكلا ومػضػعا".

أقخ مجمذ الجولة. ) مجيخية  2002/ 03/04بتاريخ  9451رقع في قخار آخخ  
" نز بالذكل: حيث أن الصعغ قانػني ومقبػل، في الزخائب لػلاية عشابة ضج" ت. خ

بة تمتسذ وقف تشفيح القخار الرادر بتاريخ السػضػع، حيث أن مجيخية الزخائب لػلاية عشا
مغ مجمذ قزاء عشابة الحي بعجما صادق عمى تقخيخ الخبخة أمخ  12/2000/ 03

لفائجة الديج" ت.خ"، حيث أن  1995غاية  إلى1990بتخفيس الزخائب السستجة مغ الفتخة 
ز وقف التشفيح يشبغي أن يؤسذ عمى أوجو ججية مغ شأنيا أن تحجث شكػكا فيسا يخ

الفرل الشيائي في الشداع وكحلظ فيسا يخز جدامة واستحالة  إصلاح الأضخار التي يسكغ 
 . (1)أن تشجد عمى تشفيح القخار"

 إلغاء قخار إداري لتجاوز الدمصة ــــ ب

عشجما وجاء نريا فيسا يمي: "  و إ، مغ ؽ إ ـ 914ى ىحه الحالة في السادة نز عم 
ة قزى بإلغاء قخار إداري لتجاوز الدمصة يجػز الإدارييتع استئشاف حكع صادر عغ السحكسة 

لسجمذ الجولة بشاء عمى شمب السدتأنف أن يأمخ بػقف تشفيح ىحا الحكع متى كانت أوجو 
الاستئشاف تبجو مغ التحقيق ججية ومغ شأنيا أن تؤدي فزلا عغ إلقاء الحكع متى كانت 

اف تبجو مغ التحقيق ججية ومغ شأنيا أن تؤدي فزلا عغ إلقاء الحكع أوجو الاستئش
الإلغاء مغ أجل تجاوز الحي تقزي  إلىرفس الصمبات الخامية  إلىالسصعػن فيو أو تعجيمو 

مغ ىحا  912بو الحكع، وفي جسيع الحالات السشرػص عمييا في الفقخة أعلاه وفي السادة 

                                       
 . 38، 37دابق، ص ص السخجع ال، رمزاني فخيج نقلا عغ -1
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ت أن يخفع حالة وقف التشفيح ببشاء عمى شمب مغ القانػن يجػز لسجمذ الجولة في أي وق
 .(1)ييسو الأمخ"

ندتذف مغ الفقخة الأولى لشز ىحه السادة بأنو يجػز لسجمذ الجولة أف يأمخ بػقف تشفيح 
الحكع السدتأنف أمامو القاضي بإلغاء قخار إدارؼ لتجاوز الدمصة متى تػفخت بيغ يجيو الذخوط 

 التالية: 

 غ السدتأنف. أف يكػف ىشاؾ شمب م -

أف يتأكج مغ أف لا وجو السثارة في العخيزة، جادة ومغ شأنيا أف تؤدؼ فزلا عغ  -
الإلغاء مغ اجل تجاوز  إلىرفس الصمبات الخامية  إلىإلغاء الحكع السصعػف فيو أو تعجيمو 

 الدمصة قزى بو الحكع. 

الفقخة الثانية مغ ذات الشز فقخرت أنو في جسيع الحالات الػاردة ذكخىا في الفقخة  أما
فإنو يجػز لسجمذ الجولة في أؼ وقت أف يخفع  و إ مغ ؽ إ ـ 912علاه وما جاء في السادة أ 

 .(2)حالة وقف التشفيح فقط بشاء عمى شمب مغ ييسو الأمخ

بػقف تشفيح الأحكاـ الرادرة عغ ف مجمذ الجولة وحجه ىػ السؤىل لأمخ بالتالي إو 
 .(3)ة والسصعػف فييا أمامو استئشافا أو نقزاالإداريالسحكسة 

 

 

                                       
 . ؽ إ ـ و إ 09/ 08مغ قانػف  914السادة  -1
، ص 2010، شبعة مديجة، عيغ مميمة، الجدائخ، 2الججيج، ج  الإدارية، شخح قانػف الاجخاءات السجنية و سائح سشقػقة -2

119 . 
 . 250، ص 2010، الػجيد في الإجخاءات القزائية، دار ىػمة لمشذخ والتػزيع، عشابة، محمد صغيخ بعمي -3
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 قخار الإلغاء القزائي لتشفيح الفخع الثاني: الذخط الذكمي

يعج السعشى الذكمي لمسقخر القزائي بسثابة أداة لمتشفيح ويكػف ىحا العشرخ الذكمي السخاد 
 .) ثانيا(وأف يكػف مسيػرا بالريغة التشفيحية  )أولا(تشفيحه نيائيا أف يكػف مبمغا للإدارة 

 مبمغا للإدارة الإداري أولا: أن يكػن القخار القزائي 

 إلىو  الإدارة إلىبإرساؿ ندخة مغ ىحا القخار  الإدارؼ يقرج بإبلاغ القخار القزائي 
يجب أن بشريا عمى أنو: "  و إ مغ ؽ إ ـ 408ىحا ما نرت عميو السادة مسثميا القانػني و 

 يتع التبميغ الخسسي شخريا. 

مسثمو  إلىالذخز السعشػي شخريا إذا سمع محزخ التبميغ  إلىويعتبخ التبميغ الخسسي 
 تع تعيشو ليحا الغخض.  القانػني أو الاتفاق لأي شخز

يتع التبميغ الخسسي السػجو للإدارة والجساعات الإقميسية والسؤسدات عسػمية ذات الربغة  
 السسثل السعيغ ليحا الغخض وبسقخه.  إلىة الإداري

  .(1)السرفى" إلىيتع التبميغ الخسسي التبميغ السػجو لذخز معشػي في حالة ترفية  

 .(2)ويقرج بالتبميغ الخسسي الحؼ يتع بسػجب محزخ قزائي 

الخرػـ في مػششيع عغ شخيق محزخ  إلىوامخ ويتع التبميغ الخسسي للأحكاـ والأ
، واستثشاء عمى ذاؾ يجػز لخئيذ 894عاـ وىحا ما نرت عميو السادة  سبجأوىحا ك (3)قزائي

                                       
 . ؽ إ ـ و إالستزسغ  08/09مغ قانػف  408السادة  -1
 .ؽ إ ـ و إالستزسغ  08/09مغ قانػف  406السادة  :أنطخ في ذلظ  -2

.02-01اف رقع: سمحقالأنطخ  - 3  
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الخرػـ عغ شخيق أمانة الزبط شبقا  إلىمخ ة أف يأمخ بتبميغ الحكع أو الأالإداريالسحكسة 
 . (1)ؽ إ ـ و إمغ  895لشز السادة 

رفع أنو ضخورؼ ولا يسكغ إجخاء  الإدارة إلىتبميغ ندخة مغ الحكع أو القخار السخاد تشفيحه 
 إلىالتشفيح ويؤدؼ فقط  إلىالتشفيح بجونو إلا أنو لا يعج مغ إجخاءات التشفيح وإنسا إجخاء يسيج 

قابل لتشفيح فإذا كاف التبميغ في نصاؽ القانػف الخاص ويكػف ىجؼ السحكػـ  الحرػؿ عمى سشج
لو مغ التبميغ إسقاط حق خرسو في معارضة أو الاستئشاؼ والحرػؿ عمى حكع نيائي في 

 ة بأنوالإداريالخرػمة مغ أجل تشفيح الحكع الرادر لرالحو، أما بالشدبة لمقخارات القزائية 

فالصخؽ الحؼ صجر فقخار الجرجة ، (2)قخار تربح ممدما بالتشفيحبال الإدارةبسجخد إعلاـ  
برالحو يدتصيع تشفيحه مباشخة إلا إذا شمب خرسو وقف تشفيحه وحكع لو بحلظ،  (3)ولىالأ

يخزع الحكع السعارض فيو كحلظ ليحا السشصق لأف السعارضة تػقف التشفيح مالع يؤمخ بخلاؼ 
 . (4)إ. إمغ ؽ.  955ذلظ وىحا يصابق لشز السادة 

 

                                       
 . ؽ إ ـ و إستزسغ ال 08/09مغ قانػف  895 -894السادتيغ  راجع -1
 .14، ص السخجع الدابق، بمقاسسي شخيفة -2
 1998 مايػ30السؤرخ في  98/02سػجب القانػف ي السحاكع الإدارية السشطسة بف تتسثل الجرجة الأولى في القزاء الإدارؼ  -3

جرجة الثانية في التقاضي تتسثل في مجمذ الجولة والسشطع بسػجب أما ال 1998سشة  37عجد  ،. ج ريتعمق بالسحاكع الإدارية
صات مجمذ الجولة يتعمق باخترا 1998مايػ سشة  30السػافق  1419صفخ عاـ  04السؤرخ في  98/01قانػف العزػؼ 

/ 11رقع السعجؿ والستسع بالقانػف العزػؼ  1998صفخ السػافق لأوؿ يػنيػ  06السؤرخة في  37عجد ، تشطيسو وعسمو  ج ر
 3السػافق لػ  1432رمزاف  3مؤرخة في  43ج. ر عجد  2011يػليػ سشة  26السػافق  1432شعباف  24السؤرخ في  13

مارس  4السػافق  1439جسادػ الثانية عاـ  16السؤرخ في  18/02السعجؿ والستسع بالقانػف العزػؼ رقع ، 2011غذت 
 .2018مارس  7مؤرخة في  15، ج ر عجد 2018

 ".لمسعارضة أثخ مػقف ما لع يؤمخ بخلاف ذلظإ عمى: " و  مغ ؽ إ ـ 955السادة  تشز -4
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 ثانيا: أن يكػن القخار مسيػرا بالريغة التشفيحية

مسيػرا بالريغة وىي العلامة السادية الطاىخة التي يسكغ  الإدارؼ يكػف القخار القزائي 
لتشفيح بسقتزاه بسجخد الاشلاع  الإدارؼ التعخؼ مغ خلاليا عمى صلاحية القخار القزائي 

 .(1)عميو

ة لا تكػف محلا لتشفيح ما لع تسيخ الإداريالعاـ أف القخارات القزائية و  سبجأوعميو ال
 صالحا لمتشفيح.  الإدارؼ بالريغة التشفيحية، ىحه الأخيخة ىي التي تجعل مغ القخار القزائي 

والريغة التشفيحية ىي الػسيمة التي بسقتزاىا يتسكغ حامل الدشج مغ وضعو مػضع 
مغ ؽ.إ. ـ.إ. عمى ضخورة  601، وقج أكجت السادة مغ (2)السجيغ التشفيح للاستيفاء حقو مغ قبل

إميار الدشج التشفيحؼ بريغة تشفيحية ليكػف قابلا لمتشفيح وقج جاء فييا ما يمي: " لا يجػز التشفيح 
في غيخ الأمػاؿ السدتثشاة بشز في ىحا القانػف إلا بسػجب ندخة مغ الدشج التشفيحؼ مسيػرا 

 بالريغة الآتية:

 

 

 

 

 

 
                                       

 .51دابق، ص السخجع ال، بغ عائذة نبيمة -1
 . 35دابق، ص السخجع ال، رمزاني فخيج -2



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجى التدام الإدارة بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارية الفرل الأول

 

 
26 

 الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية

 باسع الذعب الجدائخي 

 

 وتشتيي بالريغة الآتية: 

 أولا: في السػاد السجنية:

وبشاء عمى ما تقجم، فإن الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، تجعػ وتأمخ جسيع 
السحزخيغ وكحا كل الأعػان الحيغ شمب إلييع تشفيح ىحا الحكع، القخار، وعمى الشػاب العاميغ 
ووكلاء الجسيػرية لجى السحاكع تسجيج السداعجة اللازمة لتشفيحه، وعمى جسيع قادة وضابط 

عسػمية تقجيع السداعجة اللازمة لتشفيح بالقػة عشج الاقتزاء، إذا شمب ذلظ برفة القػة ال
 قانػنية. 

 وبشاء عميو وقع ىحا الحكع. 

 ةالإداريثانيا: في السػاد 

الجسيػرية الجدائخية الجيسقخاشية الذعبية، تجعػ وتأمخ الػزيخ أو الػالي أو رئيذ 
كل فيسا يخرو، وتجعػ وتأمخ كل السجمذ الذعبي البمجي كل مدؤول إداري آخخ، 

السحزخيغ السصمػب إلييع ذلظ، فيسا يتعمق بالإجخاءات الستبعة ضج الخرػم الخػاص، أن 
 . (1)يقػمػا بتشفيح ىحا الحكع، القخار..."

                                       
 إ. و  الستزسغ ؽ إ ـ 09/ 08مغ قانػف  601ة الساد -1
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صاحب الحق  إلىتػضع صيغة التشفيحية بجيل صػرة الدشج التشفيحؼ الأصمية التي تدمع 
 رػرة مغ الحكع أو الأمخ ولا تدمعة، ذلظ أف التشفيح يجخؼ بعمى شمبو وتدسى الشدخة التشفيحي

 . (1)إو  مغ ؽ إ ـ 602ا وىحا تقتزي بو السادة إلا ندخة واحجة مشي

إذ أنيا لا تدمع إلا ندخة تشفيحية واحجة ومسيػرة ومػقعو مغ شخؼ أمشاء الزبط 
بسػجب أمخ عمى العسػمي وإذا فقجت الشدخة قبل التشفيح يسكغ الحرػؿ عمى ندخة أخخػ 
 عخيزة عغ رئيذ الجية القزائية السخترة وذلظ إلا بتػافخ الذخوط التالية:

 تقجيع عخيزة معممة ومؤرخة ومػقعة مشو.  -

بالدعي مغ الصالب لمحزػر أماـ لخئيذ  استجعاء جسيع الأشخاؼ استجعاء صحيحا -
زخ مخفق مع وصل الجية القزائية السخترة لإبجاء ملاحطتيع التي يجب أف تجوف في مح

الآمخ الحؼ سيرجر في جسيع الحالات، ويجب أف يكػف الأمخ الرادر عغ رئيذ الجية 
القزائية مدببا ويسكغ مخاجعة أمخ الػفس متى استػلت شخوط مشح راسخة تشفيحية ثانية وىحا 

 .  (2)ؽ إ ـ و إمغ  603شبقا لشز السادة 

جانب ذلظ قابمة لتشفيح إلا بعج انقزاء آجاؿ السعارضة أو  إلىلا تكػف قخارات القزائية 
الاستئشاؼ وتقجيع شيادة بحلظ مغ امانة الزبط تتزسغ تاريخ التبميغ الخسسي وثبت عجـ 

عاـ شبقا  معارضة أو استئشاؼ وكحلظ في حالة الصعغ بالشقس السػقف لمتشفيح وىحا كأصل
ثشاء فإف الأحكاـ السذسػلة بالشفاذ السعجل غيخ أنو واست ؽ إ ـ و إ، 1/2/ 609لشز السادة 

مغ  3/ 609والأوامخ الاستعجالية تكػف ثابتة لتشفيح رغع السعاضة أو الاستئشاؼ شبقا لسادة 
 . (3)نفذ القانػف 

                                       
 إ. و  إ ـ الستزسغ ؽ 08/09مغ قانػف  601دة انطخ السا -1
 إ.و  إ ـ ؽوالستزسغ  08/09مغ قانػف  603أنطخ السادة  -2
 إ.و  إ ـ ؽوالستزسغ  08/09مغ قانػف  609أنطخ السادة  -3
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 السبحث الثاني
 عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارةامتشاع 

 
كثيخة  دوؿللأحكاـ القزائية الرادرة ضجىا للأسف في  الإدارةشاعت ضاىخة عجـ تشفيح 

بسا فييا الجدائخ، مسا تخؾ انصباعا سيئا لجػ السػاشغ الحؼ ما فتئت الرحف اليػمية تتزسغ 
عمى  الإدارةشكاوػ ورسائل مفتػحة لخئيذ الجسيػرية ووزيخ العجؿ لالتساس التجخل وإجبار 

 . (1)تشفيح أحكاـ القزاء

مزسػنو احتخاـ  سبجأما لع يكغ مقتخف ب (2)السذخوعية في الجولة بجأسوبحلظ لا قيسة ل
 . (3)أحكاـ القزاء وتشفيحىا وبالتالي عجـ احتخاـ القانػف 

حاؿ امتشاعيا عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية فيي بحلظ مخالف  الإدارةوعميو فإف 
جيات القزائية السخترة وامتشاعيا بتشفيح الأحكاـ والقخارات الرادرة عغ ال الإدارةالتداـ  سبجأب

 إلىإلا أنيا في ذلظ ليا اعتبارات تتسدظ بيا فتجفعيا  ) مصمب أول(عغ تشفيحىا قج يكػف كمتا 
 .) مصمب ثان(عخقمة تشفيح ىحه القخارات فاختلاقيا أعحار وبسخارات لحلظ 

                                       
للأحكاـ القزائية الرادرة ضجىا، رسالة ماجيدتيخ في القانػف، فخع تحػلات  الإدارة، ضاىخة عجـ تشفيح كسػن حديغ -1

 . 03، ص 2009، الجولة، جامعة مػلػد معسخؼ، تيدؼ وزو
وفقا لمسفيػـ الػاسع بأنو سيادة أحكاـ القانػف في الجولة، بحيث تعمػ أحكامو وقػاعجه فػؽ  مبجأ السذخوعيةلقج عخؼ الفقو  -2

، أؼ عمى الدمصات  عشج اتخاذىا أؼ قخار أف تمتدـ بالقانػف بسفيػمو الػاسع  الإداريةكل إرادة سػاء إرادة الحاكع أو السحكػـ
السذخوعية ىػ القيج الحؼ يحج  مبجأسػاء عمى ذلظ بسشاسبة إصجارىا لمقخارات فخدية أو تشطيسية أو عشج إبخاميا لمعقػد، وبحلظ 

مخاكذي أنطخ في ذلظ : وصلاحياتيا الػاسعة، وىػ مصابق مغ حيث السعشى لسرصمح دولة القانػف،  الإدارةويشطع سمصات 
والحخيات العامة في الطخوؼ العادية، محكخة لشيل شيادة الساستخ  الإدارؼ في السػازنة بيغ الزبط  الإدارؼ دور القاضي حسدة، 

 .24، ص 2016في الحقػؽ، تخرز إدارة ومالية عامة، كمية الحقػؽ، جامعة آكمي محشج أولحاج، البػيخة، 
 . 03، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ -3
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 السصمب الأول
 عغ تشفيح قخارات الإلغاء الإدارةصػر امتشاع 

التي تفتخض فييا  الإدارةمدألة تختبط أولا وأخيخا يذخؼ  الإدارؼ إف تشفيح القخار القزائي 
ة الإداريإلدامية تشفيح القخارات القزائية  مبجأأف تشراع لحكع القانػف وبالتالي حتسية احتخاميا، 

في بعس  الإدارةيعخؼ مداسا مغ شخؼ   سبجأ، إلا اف ىحا ال(1)التي ترجر باسع الذعب
 .(2)ةالإداريالحالات إف لع يكغ أغمبيا ويعج ىحا انتياكا خصيخا لمقػة السمدمة لمقخارات القزائية 

     عغ تشفيح قخارات الإلغاء في امتشاعيا الكمي عغ تشفيح  الإدارةوتتجمى صػر امتشاع 
 . ) فخع ثان( الإدارؼ والتشفيح السعيب لمقخار القزائي  ) فخع أول(

 (3)الإلغاءلقخارات  الإدارةالامتشاع الكمي عغ تشفيح : الأول الفخع

السحكػـ  الإدارةيتخح الامتشاع عغ التشفيح صػرتيغ شبقا لمصخؽ السعبخ عشيا مغ قبل 
 ) أولا(فإما شكل امتشاع إدارؼ أو عل مادؼ صادر مشيا (4)الإدارؼ عمييا في السقخر القزائي 

        (5)عغ اتخاذ إؼ إجخاء مغ شانو التأكيج عمى نيتيا في التشفيح الإدارةأو يكػف نتيجة سكػت 

 ) ثانيا(.

 

 

                                       
 . 62، ص السخجع الدابق، زيغ العابجيغ بمساحي -1
 .64، ص السخجع الدابق، بغ عائذة نبيمة -2

.02أنطخ ممحق رقع:  - 3  
، 2006، 14، محكخة تخخج مغ السجرسة العميا لمقزاء، الجدائخ، الجفعة الإدارية، إشكالات التشفيح في السػاد قػبعي بمحمػل -4

 . 12ص 
 ". يرجر القزاء أحكامو باسع الذعبنو "أعمى  2016مغ دستػر  159السادة  تشز -5
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 أولا: الامتشاع الرخيح

في صجور قخار صخيح يحسل رفس  الإدارةيتجدج الامتشاع الرخيح عغ تشفيح مغ قبل 
بسا لا يجع لبذظ في مخالفتيا لحجية لذيء السقزي فيو،  الإدارؼ تشفيح القخار القزائي 

جاىختيا بالخخوج عغ أحكاـ القانػف، حيث يعتبخ ىحا الامتشاع الرخيح مغ أخصخ الأساليب وم
 الإدارةلسػاجية التشفيح، ومشو يتبيغ لشا أف ىحا الأسمػب قميلا ما تمجأ إليو  الإدارةالتي تدتعسميا 

 لاعتبار أسمػبا مكذػفا لا يتشاسب مع إدارة متحزخة ىجفيا تحقيق السرمحة العامة، ومغ
أعحارا لامتشاعيا عغ التشفيح صخاحة قػة قاىخة أو حجث فجائي  الإدارةالأسباب التي تتخحىا 

تستشع عغ التشفيح صخاحة لػجػد قػة  الإدارةالامتشاع عغ التشفيح، ففي ىحه الحالة فإف  إلىيقزي 
 . (1)قاىخة أو ضخؼ استثشائي أعاؽ عسمي التشفيح

مغ أمثمة عغ ىحه الرػرة مغ الامتشاع نجج قخار مجمذ الجولة الفخندي الذييخ في 
عغ la Fabrégue حيث أصجر رئيذ بمجية قخار بعدؿ حارس البمجية  Fabrégueقزية 

عسمو بجوف وجو قانػني، وتع إلغاء ىحا القخار السمغى وتع إلغاءه مخة ثانية مغ شخؼ مجمذ 
غاء حتى بمغ عذخ مخات، وكل ىحا بجافع الانتقاـ مغ الحارس الجولة، وتكخر الاصجار والال

 . (2)وإرضاء لخقية رئيذ البمجية الذخرية
                                       

، دار الجامعة الججيجة لمشذخ، دوف الإداريةعمى تشفيح الاحكاـ  الإدارة، الغخامة التيجيجية كػسيمة لإجبار محمد باىي أو يػنذ -1
 . 150، ص 2001شبعة، مرخ، 

ىغ شخيق الغخامة التيجيجية، محكخة تخخج لشيل شاىجة الساستخ في العمػـ  الإدارؼ ، تشفيح احكاـ القزاء تػاتي عبج الشػر -2
 .  28القانػنية، تخرز إدارة ومالية، جامعة أكمي محشج أولحاج، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، البػيخة، ص 

في التشفيح يحققو ذلظ أنو قج تتحايل  ةالإدار تجاه الحؼ سمكو مجمذ الجولة الفخندي انو أخح بفكخة إعلاف ويأخح عمى ىحا الإ -
بإعلاف رغباىا في التشفيح لتتشرل مغ الغخامة التيجيجية، ثع تتساشل في التشفيح أو تعمغ الامتشاع عشو صخاحة مغ ججيج،  الإدارة

شيل شيادة ، محكخة لالإدارةفي مػاجية  الإدارية، إشكالات تشفيح القخارات القزائية اسساعيل صلاح الجيغأنطخ في ذلظ: 
 . 30، ص 2016 -2015الساستخ في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، 
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عغ تشفيح  الإدارةامتشاع السرخؼ لمقػؿ أف: "  الإدارؼ في نفذ الإشار ذىب القزاء 
حكع قزائي نيائي حائد لقػة الذيء السقزي بو وواجب الشفاذ ىػ مخالفة قانػنية صارخة 

ىغ التعػيزات واستصخدت السحكسة قائمة بأنو لا يميق بحكػمة في  الإدارةمدؤولية تدتػجب 
بمج متحزخ أن تستشع عغ تشفيح الأحكام الشيائية بغيخ وجو قانػني، لسا يتختب عمى ىحه 

 . (1)السخالفة الخصيخة مغ إشاعة الفػضى وفقجان الثقة في سيادة القانػن"

ليذ بالػضػح الحؼ رأيشاه عشج نطيخه  الإدارؼ  أما بالشدبة لمجدائخ فسػقف القزاء
عغ تشفيح الأحكاـ تعػيس لا  الإدارةالفخندي في ىحه السدألة، وإف كاف قج اعتبخ أف التخاضي 

يػجج مداءلتيا مجاـ يتعيغ عغ السحكػـ لرالحو المجػء بل الخديشة العسػمية مباشخة فإنسا 
 ولا تؤخح شيئا. مدألة العجوؿ مغ جانبيا في ىحه الحالة لا تقجـ

شكاؿ يصخح في تشفيح قخارات الإلغاء والتي نقج السحكسة العميا عمى أف:      ف الإفيخػ أ
قػة الذيء السقزي بو  سبجأالقخارات التي تدتيجف الػقػف ضج حكع قزائي نيائي تسذ ب" 

  .(2)تعتبخ مذػبة بعيب تجاوز الدمصة"

عجـ التشفيح بقرج وىحا ما نز السذخع الجدائخؼ صخاحة  إلىعسجت  الإدارةويتزح أف 
يجػز لمجية القزائية ة بشريا عمى " الإداريمغ قانػف الإجخاءات السجنية و  (3)984في السادة 

عجـ تشفيحىا  الإدارةأؼ أف عشج تبخيخ  (4)تخفيس الغخامة التيجيجية أو إلغائيا عشج الزخورة "

                                       
     ، 2008، مرخ، 1وإشكالاتو الػقتية، دار الفكخ الجامعي، ط الإدارية، تشفيح الأحكاـ عبج العديد عبج السشعع خميفة -1

 . 34ص 
 . 30ص دابق، السخجع ال، اسساعيل صلاح الجيغ -2
وما  175، ص 1994، 04، السجمة القزائية، العجد 1987/ 06/ 27الرادر في  53098قخار السحكسة العميا رقع   -

 .  30، السخجع نفدو، ص اسساعيل صلاح الجيغيمييا، أشار إليو، 
 .ؽ إ ـ و إالستزسغ  08/09مغ قانػف  984السادة  -3
 . 64دابق، ص السخجع ال، بغ عائذة نبيمة -4
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لا يكفي عشج حج إصجارىا لقخار إدارؼ  يػحي أنيا  الإدارةفإف  لمسقخر لإجبارىا عمى التشفيح لحا
، بل يجب أف يمي إصجار ىحا القخار وضعو مػضع التشفيح الإدارؼ ستشفح السقخر القزائي 

الفعمي ومزسػف السقخر ويجب فيو أف يشفح ىحا السقخر بيا جاء فيو مغ نتائج قانػنية... 
 .(1)فعميا

لمسداس بآثار القخار  الإدارةويعج ىحا السطيخ مغ أخصخ الأساليب التي تمجأ إلييا 
نفذ  إلىالرادر ضجىا ىغ شخيق إعصاء محتػػ آخخ لمقخار بغية الػصػؿ  الإدارؼ القزائي 

 . (2)السمغى الإدارؼ الشتائج التي يعيشيا القخار 

 متشاع الزسشيثانيا: الإ

فلا  الإدارؼ عشج سكػتيا إزاء القخار  الإدارةالامتشاع الزسشي عغ التشفيح مغ قبل  يذكل
في تشفيح القخار  الإدارةخ ترجر قخارا صخيحا بالخفس وليحا الأسمػب مػقفيغ إما أف تدتس

 .(3) إصجار قخار إدارؼ مساثل لمحؼ ألغيوإما أف تقػـ بإعادة السمغى 

لامتشاعيا ىغ تشفيح  الإدارةكسا يعتبخ التشفيح الزسشي مغ أكثخ الرػر شيػعا في تجديج 
إصجار قخار صخيح  إلىىحه الػسيمة دوف الحاجة  إلىة، فيي تمجأ الإداريالقخارات القزائية 

و الحجة السصمقة، ويطيخ ىحا الامتشاع ذ الإدارؼ ػت إزاء القخار القزائي بالخفس، فتمدـ الدك
ة السخالفة الإداريبالتشفيح القخار السمغي أو في تشفيح الاجخاءات  الإدارةخاصة في استسخار برفة 

لمحكع أو القخار، كسا يطيخ ىحا الامتشاع في اعادة إصجار القخار بعج إلغائو مغ شخؼ القاضي 
 .(4)دوف وجو قانػني يدسح بحلظ الإدارؼ 

                                       
 .12، ص السخجع الدابق، بمحػل قػبعي -1
 . 64، ص السخجع الدابق زيغ العابجيغ بالساحي، -2
 . 32، ص السخجع الدابق، اسساعيل صلاح الجيغ -3
 . 102، 101، ص السخجع الدابق رمزاني فخيج، -4
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مغ خلاؿ  الإدارؼ فيح السقخر القزائي تش الإدارةإف مثل ىحه الحالات التي تتحايل فييا 
السمغى والادعاء بأف القخار الججيج قج صجر  الإدارؼ إصجار قخار إدارؼ ججيج بسزسػف القخار 

 الإدارةبشاء عمى اسباب ججيجة تجيد ليا ذلظ، ثع تبيغ عجـ صحة ىحا الادعاء تقػـ قخيشة ضج 
تيا التي كانت تدتيجؼ تحقيقيا بالقخار وسائل مقشعة بقرج تحقيق الإثارة ذا إلىعمى أنيا تمجأ 

الججيج إنسا قرج تحقي  الإدارؼ عبء إثبات أف القخار  الإدارةالسمغى ويقع عمى  الإدارؼ 
السرمحة العامة، ويخزع الأمخ في الشياية لتقجيخ القاضي عمى ضػء كل الطخوؼ التي 

 .(1)الججيج الإدارؼ أحاشت بإصجار القخار 

 السمغى الإداري في تشفيح القخار  ستسخارالإ ـــــ 1

بإلغائو مغ  الإدارؼ رغع أمخ القاضي  الإدارؼ يعج الإستسخار في تشفيح في تشفيح القخار      
الحكع  الإدارةاتجاه القانػف والقزاء معا، حيث إذ واجيت  الإدارةأخصخ السخالفات التي يختكبيا 

أو القخار بالدكػت أو الرست فإف ىحا يسثل قخارا ضسشيا بالامتشاع عغ التشفيح يدتمدـ 
 . (2)مػاجيتو

ة سابقا بسجمذ قزاء الجدائخ السؤرخ الإداريقخار رئيذ الغخفة  إلىمغ أمثمة ذلظ نذيخ 
الزخائب اقتصعت مغ إحجػ  الإدارةفي قزية تتمخز وقائعيا أف  1979ماؼ  13في 
ديشار جدائخؼ بجوف وجو  1,932,677,78ات الفخندية العاممة بالجدائخ مبمغا ماليا قجره الذخك

ة لسجمذ قزاء الجدائخ لػقف قخار الإداريقانػني فخفعت ىحه الأخيخة دعػػ أماـ الغخفة 

                                       
 . 66، ص السخجع الدابق، بغ عائذة نبيمة -1
 . 102، ص السخجع الدابق، رمزاني فخيج -2
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ة ولع الإداريالاقتصاع ورد السبمغ السقتصع إلييا، غيخ أف إدارة الزخائب لع تدتجب لمغخفة 
 .(1)غاية تأميع تمظ الذخكة إلىلإجخاءات التشفيحية تتػقف عغ ا

 إعادة إصجار القخار السمغى ـــــ 2

بإعادة إصجار القخار السكػـ بإلغائو  الإدارةتتسثل صػرة إصجار القخار السمغى في أف تقػـ      
 بإصجار قخار ججيج ومغ امثمة ذلظ أف يرجر قخار الإدارؼ فتتحايل عغ تشفيح القخار القزائي 

وضيفتو، وىي لا تخغب  إلىبإلغاء فرل مػضف ، ونطخا لأف تشفيح ىحا القخار يقتزي إعادتو 
إلغاء ىحه الػضيفة حتى تتخمز مشو، ومثاؿ آخخ تعسج إدارة بفرل  إلىفي ذلظ، فتعسج 

السػضف بغيخ الصخيق التأديبي بعج أف يكػف الحكع أو القخار قج صجر لو بإلغائو قخار فرمو 
 . (2)ديبيبالصخيق التأ

في إصجارىا لقخارىا الثاني لترحيح العيب الحؼ شاب القخار والحؼ ألغي  الإدارةقج تشجح 
لتعصيل تشفيح ىحا السقخر القزائي بإصجار  الإدارة، كسا قج تتحايل الإدارؼ مغ شخؼ القزاء 

قخار قزائي ججيج بسزسػف القخار السمغى وادعاء بأف القخار الججيج قج صجر بشاء عمى أسباب 
 .(3)ججيجة تجيد ليا ذلظ، ثع يتبيغ عجـ صحة الادعاء

وسائل مقشعة بقرج تحقيق الآثار ذاتيا التي  إلىعمى أنيا تمجأ  الإدارةفتقػـ قخيشة ضج 
عبء إثبات القخار  الإدارةالسمغى، ويقع عمى عاتق  الإدارؼ انت تدتيجؼ تحقيقيا بالقخار ك

الججيج، إنسا قرج تحقيق السرمحة العامة، ويخزع الأمخ في الشياية لتقجيخ القاضي  الإدارؼ 

                                       
السخجع ، بغ عائذة نبيمة، غيخ مشذػر أشارت إليو 1979/ ماؼ/ 13صادر بتاريخ  60إدارؼ رقع  أمخ استعجالي -1

 .66، ص الدابق
 تع ذلظ بشاء عمى تعسيسات داخمية أصبحت تابعة لذخكة الػششية لمحجيج والرمب وليذ رضػخا للأمخ الاستعجالي.   -
 . 103، ص السخجع الدابق رمزاني فخيج، -2
 . 66، ص السخجع الدابق بغ عائذة نبيمة، -3
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ومغ امثمة ذلظ في القزاء  (1)عمى ضػء كل الطخوؼ التي أحاشت بإصجار القخار الججيج
 22824ة لمسحكسة العميا رقع الإداري، عغ الغخفة 31/10/1991قخار بتاريخ  الجدائخؼ صجور

حيث اتخحت بمجية سػؽ الاثشيغ قخار حخـ مػاشغ مغ ممكيتو، فخفع ىحا الأخيخ دعػػ الغخفة 
، فكاف القخار في الإدارؼ ة لجػ مجمذ قزاء قدشصيشة لػقف تشفيح القخار الإداري

عة مػضػع الشداع، ىحا الامخ لع يسشع البمجية مغ لػقف الأشغاؿ عمى القص 18/02/1975
خاص بجمج القصعة ىحه بالاحتياشات  10/05/1979متابعة الأشغاؿ متحرعة بقخار ولائي في 

تكػف عخقمت التشفيح بإعادة إصجار القخار  الإدارةالعقارية بيحا الأسمػب السمتػؼ الحؼ سمكو 
 .(2)السمغى بأسمػب آخخ

 الإداري السعيب لمقخار القزائي  الفخع الثاني: التشفيح

عغ سابقو، أؼ الامتشاع كمية عغ التشفيح  الإدارؼ يختمف التشفيح السعيب لمحكع القزائي 
لا تتستع عغ التشفيح ولا تتشكخ لو، وإنسا عمى عكذ ذلظ بحيث تتػلى اتخاذ  الإدارةحيث أف 

إجخاءات وضع الحكع أو القخار مػضع التصبيق الفعمي غيخ أنيا وىي تفعل ذلظ يكػف فعميا 
معيبا لا يتفق مع ما ىػ عميو التشفيح قانػنا، فإذا كاف ىحا الأخيخ يتػجب أف يتع كاملا، فإنيا 

 . (3)) ثانيا(أو متأخخا  ) أولا(و جدئيا تخالف ذلظ وتؤدي

 الإداري أولا: التشفيح الجدئي لمقخار القزائي 

عشج إبلاغيا بالسقخر القزائي بالتشفيح الكامل لسا جاء في ىحا السقخر  الإدارةتمدـ 
السمغى فلا يحق ليا أف  الإدارؼ ما كاف قبل صجور القخار  إلىالقزائي وذلظ بإعادة الحاؿ 

                                       
 . 66السخجع نفدو، ص  ،بغ عائذة نبيمة -1
، رمزاني فخيجلمسحكسة العميا. أشار إليو:  الإدارية، الرادر عغ الغخفة 31/10/1991السؤرخ في  22824القخار رقع  -2

 . 104، ص السخجع الدابق
 . 30، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر -3
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لسقخر القزائي لدمصتيا التقجيخية خصخا لحيازة ىحا السقخر القزائي قػة الذيء تخزع ذلظ ا
 .  (1)السقزي بو

رغبة مشيا في إعاقة تشفيح الحكع الرادر ضجىا مسا  الإدارةإلا أف السلاحع قج تمجأ 
يجعميا تشفح الحكع تشفيحا ناقرا مبتػرا، بحيث لا تتحقق معو غاية إصجار الحكع وغخض 

تجاه مغ صجر لرالحو الحكع واضحا في أجل  الإدارةإصجاره، فيشا يكػف تعدف  السحكسة مغ
صػرة وسػء نيتيا بيَشا لسا ذلظ مغ إىجار لقيسة الحكع واستخفاؼ بسا يحػزه مغ حجية تػفخ لو 

التشفيح الكامل لمحكع وفقا لسا جاء بسشصػقو وفي  الإدارة. ومغ ثسة فيجب عمى (2)احتخاـ الػاجب
 ط بيحا السشصػؽ مغ أسباب جػىخية.ضػء ما ارتب

رغع  عجـ  (3) 983في السادة  سبجأة عمى ىحا الالإداريقج أثار قانػف الإجخاءات السجنية و 
 وجػد أؼ مقخر قزائي إدارؼ يبيغ ىحه الحالة. 

 التشفيح الشاقز ـــــ 1
بعس ما يمدميا بو  الإدارةعشجما لا تشفح  الإدارؼ يتحقق التشفيح الشاقز لمقخار القزائي 

الحكع الرادر ضجىا أو بسعشى آخخ عشجما لا تخاعي بعس الآثار القانػنية أو السادية والتي 
 .(4)يختبيا الحكع عشج التشفيح

مشرب عسمو مع الخواتب  إلىعمى السحكػـ لو إرجاعو  الإدارةومثاؿ ذلظ أف تعخض 
لكغ في حجود شبو معيشة في حيغ يقزي القخار بعػدتو لسشرب عسمو مع الخواتب كاممة، أو 

                                       
 . 67،68، ص ص السخجع الدابق بغ عائذة نبيمة، - 1
 .31، ص السخجع الدابق، عبج السشعع خميفة - 2
في حالة عجم التشفيح الكمي والجدئي، أو في "والتي تشز عمى:  ؽ إ ـ و إ،الستزسغ  08/09مغ قانػف  983السادة  - 3

 . "خامة التيجيجية التي أمخت بيابترفية الغ الإداريةحالة التأخيخ في التشفيح، تقػم الجية القزائية 
 .31-30، ص ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 4
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إعادة السػضف السفرػؿ لكغ ليذ لمػضيفة التي قزى الحكع بالخجػع إلييا كشتيجة لإلغاء قخار 
 .  (1)خالفرل وإنسا في وضيفة أخخػ أدنى درجة، أو في نفذ الػضيفة لكغ في مكاف آخ

مقتزى الحكع الحائد لقػة الأمخ الحي قزى  »وىحا ما أكجتو السحكسة العميا بسرخ 
بإلغاء القخار السصعػن فيو ىػ إعجام ليحه القخار ومحػ آثاره مغ وقت صجوره في الخرػص 
وبالسجى الحي حجده الحكع ومغ ثع فلا يكفي أن يقترخ تشفيح الحكع عمى مجخد إعادة 

ة، ولكغ في مختبة أدنى ودرجة أقل، وإلا كان مؤدي ذلظ أن الحكع لع يشفح الخجم إلىالسػضف 
في حقو تشفيحا كاملا بل نفح تشفيحا مبتػرا مشقػصا، ولكغ ىحا بسثابة ... لو في مختبة 

 . (2)«الػضيفة وفي درجتيا وىػ جداء مقشع...

القزائي لإدارؼ  كسا قج يكػف التشفيح ناقرا نتيجة الفيع الخاشئ للإدارة لفحػػ السقخر
 الإدارؼ القاضي  إلىولعل الحل الستبع ىػ إرجاع الفرل في مذكمة الغسػض في السشصػؽ 

لتعبيخ الغسػض، أما قياميا بتشفيح دوف  الإدارؼ القاضي  إلى الإدارةتخفعيا )وذلظ بجعػػ التفديخ
 .(3)ذلظ وفقا لسا أممتو عمييا تفديخاتيا أعتبخ تشفيحا معيبا يؤسذ الامتشاع عغ التشفيح

 التشفيح السذخوطـــــ  2
ىشا تشفيح القخار القزائي غيخ أف قبػليا ىحا تعخفو شخوط تفيج مغ خلاليا  الإدارةتقبل 

نا، إذا ىي ممدمة دوف قيج ولا شخط، لحا فإف التشفيح عمى ىحا تشفيحه عمى الشحػ السفتخض قانػ 
الشحػ يعتبخ جدئيا، وفي ىحا الذأف قزى مجمذ الجولة الفخندي إحجػ السؤسدات العامة 
لخعاية الأيتاـ التي قخرت فرل إحجػ السػضفات لعجـ الكفاءة، وبعج حرػليا عمى قخار فرميا 

                                       
، سمصات القاضي الإدارؼ في تػجيو أوامخ للإدارة، أشخوحة لشيل شيادة دكتػراه عمػـ في الحقػؽ، سامتآمال بعير   - 1

 .90، ص 2012تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ، جامعة محمد خيزخ، بدكخة، 
 .32، ص السخجع الدابق نقلا عغ بمقاسسي شخيفة، - 2
، محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في القانػف، الإدارية، تصػر الإشار القانػني لتشفيح السقخرات القزائية بغ عائذة نبيمة - 3

 . 52ص  ،2009-2008فخع الجولة والسؤسدات العسػمية، جامعة الجدائخ، بيغ يػسف بغ خجة، كمية الحقػؽ بغ عكشػف، 
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عمى الصاعشة التشفيح مقابل  الإدارةخار الإلغاء اقتخحت امتشعت السؤسدة عغ إعادتيا، ولتشفيح ق
تقجيع شمب إعلاف الخغبة في استيجاع الطخوؼ الذخرية، الأمخ الحؼ اعتبخه مجمذ الجولة 
انتياكا صارخا لحجية الذيء السقزي بو وتشفيحا مشقػصا لمقخار القاضي بإلغاء قخار الفرل 

فخنظ يػميا إذا لع تشفح الحكع كاملا خلاؿ  200ا مسا يقتزي الحكع ضجىا بغخامة تيجيجية قجرى
 . (1)شيخيغ ليحا الحكع تبجػ مغ أوؿ يػـ في الذيخ الثالث حتى استكساؿ التشفيح

 الإداري ثانيا: التشفيح الستأخخ لمقخار القزائي 

التباشؤ في التشفيح  إلى الإدارةلعل ىحه الحالة الأكثخ شيػعا مغ سابقاتيا، فيشا تمجا 
 .(2)متحججة تارة بانتطاـ الفرل في الاستئشاؼ وأخخػ لعجـ تحجيج القخار لسجة التشفيح

ة الإداريالػقت السشاسب لتشفيح الحكع في ضػء الطخوؼ والتعقيجات  الإدارةلحلظ تختار 
قػلة التي إلا أف التخاضي في التشفيح يختب عمييا مدؤولية في حالة تجاوز تأخخىا السجة السع

 . (3)بسزييا يفقج الحكع قيستو

ىحا السطيخ مغ مطاىخ السخالفة مختبصا ارتباشا وثيقا بسعخفة السجة القانػنية التي تمتدـ 
خلاليا بإتساـ التشفيح التي غالبيا غيخ محجدة لا مغ شخؼ السذخع ولا مغ شخؼ القاضي  الإدارة

 سببيغ ىاميغ ىسا:  إلىبرفة خاصة  الحؼ أصجر القخار وعجـ التحجيج ىحا راجع الإدارؼ 

  ة لصبيعة إجخاءات الإداريوجػد صعػبات في بعس الأحياف لتشفيح القخارات القزائية
التشفيح السعقجة والتي تتصمب إعادة الشطخ في العجيج مغ السخاكد القانػنية التي رتبيا 

 القخار السمغى. 

                                       
 .32-31، ص ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 1
 .66، ص السخجع الدابق، بمساحي زيغ العابجيغ - 2
 . 16، ص السخجع الدابق، قػبعي بمحػل - 3
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  وىحا بخلاؼ ما ىػ مقخر في نصاؽ الالتدامات  الإدارةعجـ جػاز التشفيح الجبخؼ ضج
بيغ الخػاص، فقج تجخل السذخع وحجد السجة التي يمتدـ بيا السجيغ لمتشفيح وإلا شبقت 

 .(1)ضجه وسائل التشفيح الجبخؼ 
تججر الإشارة أف السذخع الجدائخؼ فقج قرخ تحجيج السجة عمى تشفيح القخارات القزائية 

، حيث ألدـ الخديشة العامة بالتشفيح خلاؿ مجة لا الإدارةالية ضج ة الستزسشة لإدانة مالإداري
، وىحا الأمخ لا يشصبق عمى تشفيح القخارات القزائية بالإلغاء، وبالتالي (2)تتجاوز ثلاثة أشيخ

 .(3)يبقى تشفيحىا غيخ مقيج بفتخة محجدة

 السصمب الثاني

 عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارةمبخرات امتشاع 

لسا كاف مغ السقخر فقيا أنو لا تكميف بسدتحيل ولا إجبار إلا عمى تأدية مقجورة فإنو لا 
ة إذا الإداريقخارات القزائية عمى تشفيح ال الإدارةمجاؿ لمبحث عغ وسائل قانػنية لإجبار 

الامتشاع في غيخ ىحه الحالة إخلاؿ  استحاؿ تشفيحىا وذلظ إذا كاف السبخر قائسا وشخعيا وإلا عج
 بالسدؤولية يختب عشو جداء قانػني.

                                       
الستعمق  08/02/1995، الرادر في 95/125لفخندي بسػجب القانػف رقع اتججر الإشارة في ىحه الحالة أف السذخع  - 1

الستعمق بالغخامة  17/06/1980الرادر في  80/539وكحا القانػف رقع  الإستئشاؼومحاكع  الإداريةبرلاحيات السحاكع 
مجة تشفيح أوامخ القزاء سمصة تحخيخ  الإدارؼ التيجيجية في تشفيح الأحكاـ  مغ شخؼ أشخاص القانػف العاـ قج أعصى لمقاضي 

التداميا بقػانيشيا اعتبخ إخلاؿ بالتشفيح خاصة إذا كاف التأخيخ مبالغا  الإدارةالستعمقة بتشفيح الأحكاـ القزائية التي متى لع تشفح 
 فيو. وذلظ خلافا نطيخه السرخؼ والجدائخؼ.  

 . 65، ص السخجع الدابق زيغ العابجيغ بمساحي، - 2
 02الستزسغ تشفيح بعس أحكاـ القزاء، ج ر عجد 1991جانفي  8السؤرخ في  02/ 91مغ قانػف  08أنطخ السادة  - 3

 .1991جانفي  9السؤرخة في 
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بتشفيح ما صجر ضجىا مغ أحكاـ قزائية إدارية بعس  الإدارةالتداـ  مبجأوعميو تخد عمى 
ة وذلظ بالإسشاد عمى الإداريالاستثشاءات التي يسكغ بسشاسبتيا تعصيل تشفيح الأحكاـ القزائية 

ة قج يكػف في بعس الحالات الإداريخعية والقائسة، فإف تشفيح القخارات مجسػعة مغ الأسباب الذ
 إلىمشيا ما قج يخجع مخدىا  السبخراتومغ ىحه  فخع أول(مدتحيلا بدبب بعس التغيخات )

 .فخع ثان(أسباب قانػنية أو مادية ) 

 عغ التشفيح بدبب الاستحالة القانػنية الإدارةالفخع الأول: امتشاع 
بدبب استحالة مخدىا  الإدارؼ ت يدتحيل تشفيح الحكع أو القخار القزائي في بعس الحالا

عغ  الإدارةمغ السبادغ القانػنية وبحلظ امتشاع  مبجأنز أو يدتقخ عمى  إلىإجخاء يدتشج  إلى
 أو يػقف تشفيح قخار قزائي أولا(تتعمق بالترحيح التذخيعي ) (1)التشفيح بدبب استحالة قانػنية

 .  )ثالثا( أو نتيجة لإلغاء القخار القزائي مغ شخؼ مجمذ الجولة )ثانيا(

 أولا: الترحيح التذخيعي
بإصجار  الإدارةالسقرػد بالترحيح التذخيعي أف يقػـ السذخع بإصجار تذخيع أو تقػـ 

قخار تشطيسي أو لائحي يتع بسػجبو ترحيح آثار تختب عمى حكع الإلغاء، وىحه الحالة يخاد 
بيحه الحالة نػعا مغ التحخر إزاء التداميا بالتشفيح  الإدارةالسمغى، وتجج  الإدارؼ  ترحيح القخار

بالتشفيح وبيحا العسل يتع تجخيج القخار  الإدارةلأف محل ) القخار ممغى ( فلا يسكغ مصالبة 
 .(2)القزائي مغ مزسػنو، وكحا فعاليتو مسا يعصي مجالا للإدارة للامتشاع عغ التشفيح

شكاؿ حػؿ الترحيح التذخيعي ومجػ التػافق بيشو وبيغ حجية الذيء لكي يثار الإ
 السقزي فيو، وىشا يتع التسييد بيغ حالتيغ: 

                                       
 .105، ص السخجع الدابق، رمزاني فخيج - 1
 .39، ص السخجع الدابق، اسساعيل صلاح الجيغ - 2
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 الإدارؼ إف الترحيح لا يذسل إلا الآثار الستختبة عمى القخار  الحالة الأولى:ـــــ  1
تعفي مغ التداميا بتشفيحه بالشدبة لمسخحمة  الإدارةالسزسػف، فيشا  إلىالسمغى ولا يتعج 

 .  (1)الأولى غيخ أنيا تطل ممتدمة بتشفيح مقتزيات السقخر القزائي لرجوره
: إف السذخع لا يدتصيع القياـ بإجخاء ترحيح لجافع شخري بل الحالة الثانية ـــــ 2

أمثمة ذلظ نججه في القزاء  تكػف ىشاؾ غاية ترحيح لتحقيق السرمحة العامة. ومغ
الفخندي بدبب الانحخاؼ بالدمصة لأف الباعث عمى تعجيل في القانػف الأساسي كاف 

 . (2)الامتشاع عغ تشفيح قخارات قزائية
ويكػف الترحيح في ىحا الذأف مقيج دستػريا بقيجيغ مغ خلاليسا يتحقق التعاير بيشو 

ض وجػده بيشيسا، أوليسا قيج مػضػعي، وبيغ الحجية وعغ شخيقيسا يفس التشازع عمى فخ 
والآخخ غائي ونعشي بالأوؿ إف كاف لمسذخع أف يجخؼ ترحيحا فلا بج أف يكػف ذلظ في نصاؽ 

لا في إشار مزسػنو، بسعشى أنو لا علاقة لو بيحا السقخر  الإدارؼ أثخ السقخر القزائي 
الستختبة عمى القخار  القزائي حيغ يدمظ سبيل الترحيح، إذ لا يسمظ إلا أف يرحح الآثار

والقخار  الإدارؼ السمغى بأثخ رجعي، أؼ في الفتخة الػاقعة بيغ صجور ىحا القخار  الإدارؼ 
القاضي بإلغائو، ولا يسمظ أكثخ مغ ذلظ فلا يدتصيع مثلا بالترحيح أف  الإدارؼ القزائي 

جامو قزائيا ولا الحياة بعج إع إلىالسمغى ولا أف يعيجه  الإدارؼ يزفي السذخوعية عمى القخار 
 و إعاقة تشفيحه بالشدبة لمسدتقبل.يسكشو تعصيل أ

عج فاصلا بالشدبة لمقخار في مخحمتيغ، السخحمة إذف الترحيح مغ حيث إعساؿ أثخه ي     
، والسخحمة اللاحقة لو فيػ لا يستج بأثخه إلا عمى الإدارؼ الدابقة عمى صجور القخار القزائي 

مغ التداميا بتشفيح مقتزيات القخار بذأنيا، أما السخحمة  الإدارةالسخحمة الأولى فحدب فيعفي 

                                       
 . 57، ص السخجع الدابق، الإداريةالقزائية  ، تصػر الإشار القانػني لتشفيح السقخاراتبغ عائذة نبيمة - 1
 . 107، ص السخجع الدابق، رمزاني فخيج - 2
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ممتدمة بتشفيح ما يدتػجبو السقخر بخرػصيا فلا  الإدارةالثانية لا أثخ لو بالشدبة ليا فتطل 
 . (1)السمغى مدتقيلا وكأنو إجخاء غيخ مذخوع الإدارؼ تتعامل مع القخار 

السذخع في إجخاء الترحيح فسؤداه إلا يأتيو وبالشدبة لمقيج الثاني الحؼ يخد عمى سمصة 
السذخع مجفػعا بخغبة ذاتية أو شخرية، وإنسا يدتيجؼ بو الرالح العاـ، وىحا القيج واسع 

وحجيتيا  السقخراتيرعب ضبصو ولا يديل تحجيجه مسا يغخؼ السذخع باتخاذه سبيلا لمشيل مغ 
 . (2)تحت سسع القانػف 

ؼ ممدـ بتصبيق التذخيع وإلا اعتبخ مشكخا لمعجالة وذلظ تججر الإشارة أف القاضي الجدائخ 
حتى لو لاحع أنيا تتعارض مع أحكاـ الجستػر، لأف الخقابة عمى دستػرية لا تتجخل ضسغ 
اختراصاتو، إذ يتػلاىا السجمذ الجستػرؼ، وأكثخ مغ ذلظ ليذ لمقزاة في الجدائخ إمكانية 

ى رئيذ الجسيػرية ورئيذ السجمذ إخصار السجمذ الجستػرؼ، فيي صلاحية مقرػرة عم
مغ التعجيل                   187شبقا لشز السادة  (3)الذعبي الػششي وكحا مجمذ الأمة

 . (4) 16/01الجستػرؼ 

 حفاضا عمى الشطام العام الإداري ثانيا: وقف تشفيح القخار القزائي 

في السحافطة عمى  الإدارؼ في التسمز مغ تشفيح السقخر القزائي  الإدارةقج تدتشج 
الشطاـ العاـ وبخاصة في الطخوؼ الاستثشائية التي تدتػجب إعلاء سلامة الجولة عمى كل 

 الإدارؼ الاعتبارات الأخخػ لحالات الحخب والأزمات، وبخاصة إذا كاف تشفيح السقخر القزائي 

                                       
 .54-53، ص ص السخجع الدابق، الإدارية، تصػر الإشار القانػني لتشفيح السقخارات القزائية بغ عائذة - 1
 ، صالسخجع الدابق، الإدارية، تشفيح السقخارات القزائية بغ عائذة نبيمة - 2
 . 40، ص السخجع الدابق، اسساعيل صلاح  الجيغ  - 3
 . 2016مغ التعجيل الجستػرؼ  187أنطخ السادة  - 4
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فيحه وليذ فإنو يسكغ أف يؤخح تش (2)للإخلاؿ والاضصخاب (1)مغ شأنو أف يعخض الشطاـ العاـ 
 .(3)عجـ تشفيحه كميا

بحيث أف السذخع الجدائخؼ نز عمى وقت تشفيح القخار القزائي وجعمو مغ اختراص 
بالسػازاة مع الاستئشاؼ  الإدارةفي شكل دعػػ استعجالية تسارسيا  (4)رئيذ مجمذ الجولة حاليا

وخمرشا أف القزاء راح يػقف تشفيح القخار القزائي  الإدارؼ السخفػع مشيا ضج القخار القزائي 
 .(5)متى تبيغ لو أف تشفيحه يحجث نتائج يرعب تجاركيا

بحلظ لا بج مغ تػفخ شخشيغ حتى يسكغ لسجمذ الجولة وقف تشفيح الحكع وتختيبا عمى 
يغ غاية الفرل في الاستئشاؼ ويتسثل ىحيغ شخش إلىذلظ لا يسكغ السصالبة بالغخامة التيجيجية 

 في: 

 غ وقف التشفيح مع استئشاف الحكعتدامـــــ  1
ة الججيج عمى ىحا الذخط بالشدبة لػقف التشفيح الإدارينز قانػف الإجخاءات السجنية و       

 913مشو، ولع يشز عميو في السادتيغ  834ة في الفقخة الثانية مغ السادة الإداريالقخارات 
                                       

الشطاـ العاـ مغ نطاـ لآخخ، فالأنطسة الجيسقخاشية ليا رأيتيا ووجية نطخىا، كسا أف  إلىلقج تبايشت واختمفت الشطخة  - 1
اؾ اختلافا حػؿ ماىية الشطاـ العاـ ىل ىػ غاية أو وسيمة؟ فالأنطسة الأنطسة الجكتاتػرية ليا نطختيا الخاصة إليو، عمى أف ىش

الجيسقخاشية تعتبخ الشطاـ العاـ وسيمة غايتيا الحفاظ عل الحقػؽ والحخيات العامة لمسػاششيغ، أما الأنطسة الجكتاتػرية تعتبخ 
بيغ  الإدارؼ ، لػائح الزبط امة إبخاىيعيالشطاـ العاـ غاية في حج ذاتيا وىجؼ أقرى للأمة والذعب، لتفاصيل أكثخ أنطخ: 

الحفاظ عمى الشطاـ العاـ ضساف الحخيات العامة، أشخوحة لشيل شيادة الجكتػراه في القانػف العاـ، كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية 
 وما بعجىا.  77، ص 2015جامعة أبي بكخ بمقايج، تمسداف، 

ىحا السرصمح واسع السجلػؿ، غيخ مشزبط التحجيج كذارة تخفي فيو  إلى دارةالإأؼ تحقيق السرمحة العامة فكثيخا ما تمجا  - 2
ورائو رغبتيا الحقيقية في الامتشاع عغ تشفيح الأحكاـ القزائية متشاسبة في ذات الػقت، إف السرمحة العامة تكسغ في تشفيح 

 الحكع وليذ الامتشاع عغ تشفيحه.
 . 54، ص السخجع الدابق، الإداريةرات القزائية لتشفيح السقخ ػر الإشار القانػني تص بغ عائذة نبيمة، - 3
 إ. و  الستزسغ ؽ إ ـ 08/09ػف مغ قان 914 -908أنطخ السادتيغ  - 4
 . 18، صالسخجع الدابق، قػبعي بمحمػل - 5
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مشو، واشتخط تدامغ شمب وقف التشفيح مع استئشاؼ الحكع ضخورؼ في نطخنا لقبػؿ  914و
 .(1)غاية الفرل في الاستئشاؼ إلىالصمب، باعتبار أف وقف التشفيح ىػ إجخاء مؤقت يشصق بو 

حيث أنو ومغ جية أخخى ولكي وىحا ما أكجه مجمذ الجولة في قخار لو جاء فيو  " 
 فإنو يجب أن يكػن القخار القزائي محل الػقف مػضػع استئشاف يكػن وقف التشفيح مقبػلا

  .(2)"14/03/1991حيث أن بمجية سخايجي لع تثبت بأنيا استأنفت القخار الرادر في 

                     مة الزخر السعبخ عمى تشفيح الحكعججية الأوجو السعتسجة في الصمب وجداـــــ  2
التشفيح القخارات القزائية السدتأنفة أف تكػف ىشاؾ أوجو ججية يذتخط مجمذ الجولة لقبػؿ وقف 

مغ شأنيا أف تحجث شكػكا فيسا يخز الفرل الشيائي في الشداع وكحلظ فيسا يخز جدامة 
واستحالة إصلاح الزخر الحؼ يسكغ أف يشجخ عغ تشفيح القخار فججية الػسائل يسكغ الشطخ إلييا 

 إلىئي في الشداع أؼ أنيا تمظ التي ستؤدؼ لا محاؿ ليا مغ زاويتيغ، الأولى تخز الفرل الشيا
إلغاء الحكع السدتأنف فيو، والثانية تخز جدامة الزخر الحؼ لا يسكغ تجاركو في حالة تشفيح 

 .(3)الحكع السدتأنف
فجاء في إحجػ قخارات مجمذ الجولة لع يدتجب السجعي بػقف تشفيح القخار القزائي:   

حيث أن مجيخية الزخائب لػلاية عشابة تمتسذ وقف تشفيح القخار الرادر في تاريخ "
عغ مجمذ قزاء عشابة الحي بعج ما صادق عمى تقخيخ الخبخة أمخ  03/12/2001

  لفائجة الديج د.خ". 1995و 1992بتخفيس الزخائب السستجة بيغ 

                                       
ـ، كمية الحقػؽ، ، إجخاءات الخرػمة أماـ مجمذ الجولة، رسالة لشيل شيادة دكتػراه في القانػف، فخع قانػف عامحمد بذيخ - 1

 .139جامعة الجدائخ، بغ يػسف بغ خجة، دوف سشة، ص 
ص  01/2002عجد  -مجمة مجمذ الجولة -01/02/1999قخار  -199000ممف  -الغخفة الثانية –مجمذ الجولة  - 2

 .139، ص نفدوالسخجع ، محمد بذيخ ليوإ، أشار 105
 .35، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 3
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جيجة فيسا يخز السأمػر حيث أف الأوجو التي أثارتيا السجعية في القزية الحاؿ غيخ س
 .  (1)بيا وكحلظ خصخ خدارة السجعية لسبمغ الخفس السأمػر بو

وبحلظ فإف مجمذ الجولة ربط بيغ ججية الػسائل بالشدبة لفرل الشيائي في الشداع 
 وبالشدبة لجدامة الزخر الحؼ يرعب تجاركو والشاتج عغ عسمية تشفيح الحكع. 

 مجمذ الجولة ثالثا: إلغاء الحكع القزائي مغ شخف

ىحه الحالة ىي أف يرجر مغ مجمذ الجولة قخار قزائيا يقزي بإلغاء القخار القزائي 
مغ التداميا  الإدارةمحل التشفيح فيريخ بحلظ محل التشفيح مشعجما وفي ىحه الحالة تحخر 

 .(2)بالتشفيح

مع  الإدارةتصبيقا لحلظ رفس مجمذ الجولة الفخندي شمب الحكع بغخامة تيجيجية لإجبار 
تشفيح حكع ألغي في الاستئشاؼ في دعػػ تتمخز وقائعيا في أف ذا الذأف أقاـ شعشا أماـ 

ة في القخار الرادر بفرمو، وقزت السحكسة فعلا بإلغاء ىحا القخار فسا كاف الإداريالسحكسة 
تقجـ  إلا أف أقامت شعشا عميو بالاستئشاؼ، قزى فيو بإلغاء الحكع، فيحه الأثشاء الإدارةمغ 

عمى تشفيح حكع  الإدارةالصاعغ بصمب أماـ مجمذ الجولة لمحكع بالغخامة التيجيجية لإجبار 
الإلغاء الرادر عغ محكسة أوؿ درجة، ولكغ السجمذ رفس شمب تأسيدا عمى أنو لا حق 

عمى تشفيح الحكع لا وجو لتشفيحه نطخا لانتياء وجػده بحكع  الإدارةلمصاعغ في أف يجبخ 
 .(3)الاستئشاؼ

 

                                       
 .18، ص السخجع الدابق، بمحمػلقػبعي  - 1
 .18، مخجع نفدو، ص قػبعي بمحمػل - 2
 . 35-34، ص ص السخجع الدابق تػاتي عبج الشػر، - 3
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 عغ التشفيح بدبب استحالة واقعية الإدارةالفخع الثاني: امتشاع 

حجث أو  إلىيصمق عمييا أيزا باستحالة مادية بحيث أف استحالة التشفيح ىشا تخجع 
قصع الاتراؿ بيغ الحكع وبيغ تشفيحه نصاؽ الحكع فيي تعج بسثابة عارض يواقعة خارجة عغ 

 دوف تشفيحه.   حالتخة ضخوؼ قاى إلىشخز أو يعػد  إلىمخده  وىػ عارض

واقعة خارجة عغ نصاؽ القخار  إلىعغ تشفيح التداميا يخجع ىشا  الإدارةإف امتشاع 
حيث أف العارض يسكغ أف  (1)بحيث يعتخؼ تشفيحه عارض يدتحيل معو التشفيح الإدارؼ القزائي 

ضخوؼ تدامشت مع صجور القخار دوف تشفيحه        إلىكسا يسكغ رده  )أولا(شخز  إلىيخجع 
 .) ثانيا(

 ستحالة الذخريةأولا: الإ

السحكػـ لو،  إلىراجع أساسا  الإدارؼ تػاجو ىحه الحالة عجـ إمكانية تشفيح القخار قزائي 
عجـ إمكانية  إلىبدبب حجوث ضخوؼ تؤدؼ  الإدارؼ فيشا يدتحيل تشفيح السقخر القزائي 

 .(2)التشفيح

السثاؿ الػاضح عمى ىحه الحالة ىػ بمػغ السػضف السحكػـ لو بإلغاء قخار فرمو لعمى 
لحكع الإلغاء بإرجاع السػضف أو مشربو أمخا مدتحيلا  الإدارةسغ التقاعج وىػ ما يجعل تشفيح 

ى عمالحكع  27/03/1987بتاريخ  مجمذ الجولة الفخندي في قزية لو وتصبيقا لحلظ رفس
مشرب عسميا بعج قخار العدؿ،  إلىبغخامة تيجيجية قرج إجبارىا عمى إعادة السحكػـ ليا  الإدارة

 وقج أسذ السجمذ قخاره عمى سبب تجاوز السػضفة الدغ السدسػح بو قانػنا في الػضيفة العامة. 

                                       
 . 42، ص السخجع الدابق اسساعيل صلاح الجيغ، - 1
 . 75-74، ص ص السخجع الدابق، الإدارية، تشفيح السقخارات القزائية بغ عائذة نبيمة - 2
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عمى تشفيح حكع محكسة باريذ  الإدارةكسا قزى بخفس الحكع بغخامة تيجيجية لإجبار 
ة لأحج مفتذي الإدارير بذأف قخار وزيخ الجاخمية بإسشاد بعس الػضائف ة الرادالإداري

البػليذ، وذلظ عمى اعتبار أف ىحا الأخيخ قج بمغ سغ التقاعج مسا أف إسشاد تمظ الػضائف إليو 
 .  (1)باعتبار التشفيح لمحكع القزائي بإعادة إدراجو يعج إجخاء مدتحيلا

ور قخار قزائي بإلغاء فرل مػضف بمغ سغ أما بالشدبة لمجدائخ فإنو في حالة صج 
أف ترجر قخاريغ إدارييغ، يقزي القخار الأوؿ بإعادة  الإدارةالتقاعج فيسا بعج فإنو يتعيغ عمى 

إدماج السػضف السفرػؿ تشفيحا لمقخار القزائي، أما الثاني فيقزي بإحالتو عمى التقاعج وذلظ 
 . (2)التشفيح صػريا مغ أجل احتداب وتقجيخ معاش التقاعج ويكػف بحلظ

 ثانيا: الاستحالة الطخفية   

عمى تشفيح  تأثخىاإلا أف  الإدارةضخوؼ استثشائية لا يكػف فييا أماـ  إلىمخد ىحه الحالة 
 .(3)القخار القزائي، إذف فعجـ التشفيح ىشا يكػف راجع لطخوؼ خارجية

 إلىالسحكػـ عمييا  الإدارةمغ قبل  الإدارؼ وعميو يكػف سبب عجـ تشفيح القخار القزائي 
مشاصا مغ إيثارىا عمى تشفيحا ىحا  الإدارةضخوؼ غيخ عادية أججر بالخعاية، فلا يكػف أماـ 

السقخر القزائي أو مخجعيا سبب أجشبي لع تدتصع دفعو حاؿ بيشيا وبيغ تشفيحه أو يتعمق الأمخ 
ة وقزى الإداريلبعس الػثائق  ارةالإدبحكع وقف التشفيح قخار بمغ تشفيحه مشتياه، ومثاؿ ذلظ بقعج 

تشفيح  الإدارةذؼ الذأف، ولكغ لع تدتصع  إلىبإلغاء قخار الامتشاع عغ تدميسيا  الإدارؼ القزاء 
ىحا السقخر القزائي لأف الػثائق السصمػبة فقجت رغع ثبػت اتخاذىا لكافة الاحتياشات السسكشة 

                                       
 . 37-36، ص ص السخجع الدابق، شػرتػاتي عبج ال - 1
 . 19، ص السخجع الدابق، قػيعي بمحمػل - 2
، مجمة دراسات ، عمػـ شخيعة والقانػف، الأحكام القزائية الإدارية الرادرة ضج الإدارة وإشكاليات التشفيح فيرل ششصاوؼ، - 3

 . 509، ص 2016، الجامعة الأردنية، 1، ممحق43مجمج 



 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ مجى التدام الإدارة بتشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارية الفرل الأول

 

 
48 

دي بفخض الغخامة التيجيجية لإجبار وفي ذلظ قزى مجمذ الجولة الفخن (1)لمحيمػلة دوف ذلظ
عمى تدميع الػثائق السصمػبة تشفيحا لإلغاء قخار الامتشاع عغ تدميسيا نتيجة لفقجانيا لسا  الإدارة

 .(2)يتختب لاستحالة تشفيحه

أف الاستسخار في التشفيح سػؼ ييجد الشطاـ العاـ ويتختب  إلىوقج يكػف الامتشاع يخجع 
ة أو تعصيل سيخ مخفق عاـ فيشا تخجيحا لمسرمحة العامة يػقف عشو إخلاؿ خصيخ كحجوث فتش

 .(3)التشفيح

تػقيع الغخامة التيجيجية  الإدارؼ وكسثاؿ آخخ عغ ىحه الحالة أف يصمب مغ القزاء 
بسشح رخرة بشاء عقار معيغ، ولكغ يتبيغ أف عساؿ البشاء  الإدارؼ لإجبارىا عمى تشفيح قخاراىا 

تساما، ففي ىحه الحالة يخد الػقف عمى السعجوـ إذا بتساـ الأعساؿ قج انتيت وتع تذييج السبشي 
السخخز بإقامتيا يكػف مغ السدتحيل تشفيح قخار الػقف ويكػف شمب الغخامة التيجيجية مخفػضا 

 .(4)بالتبعية

 

 

                                       
 . 58، ص السخجع الدابق، الإداريةتصػر الاشار القانػني لتشفيح السقخارات القزائية  بغ عائذة نبيمة، - 1
 . 45، ص السخجع الدابق مػلػد بػىالي، - 2
 . 509، ص السخجع الدابق، فيرل ششصاوي  - 3
أحكاـ التعػيس لأف  عجـ تػفخ الاعتسادات السالية ونجج ذلظ شائعا في إلىأنو قج تكػف الاستحالة راجعة  إلىتججر الاشارة  -

ممدمة بالحرػؿ عمى  الإدارةعجـ تػفخ الساؿ يعتبخ العقبة التي تحػؿ دوف التشفيح إلا أف الفقو يخػ أف ىحه العقبة مؤقتة لأف 
، نفدوالسخجع ، فيرل ششصاوي الاعتساد السالي اللازـ لمتشفيح في الدشة السالية ذاتيا وفي الدشة السػالية ليا. أنطخ في ذلظ:  

 . 509ص 
 . 76-75، ص السخجع الدابق، الإدارية، تشفيح السقخارات القزائية بغ عائذة نبيمة - 4
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بتشفيح قخارات الإلغاء  الإدارةمجػ التداـ  إلىفي ختاـ ىحا الفرل الحؼ تصخقشا فيو 
بسختمف جياتو سػاء السحاكع  الإدارؼ ة وىحه الأخيخة التي ترجر عغ القزاء الإداريالقزائية 

وكل أجيدة في الجولة عمى احتختع تشفيحىا  الإدارةة أو ممذ الجولة والتي مغ خلاليا تمتدـ الإداري
ؼ بتشفيح أحكاـ القزاء في كل الطخو  الإدارةالتداـ  مبجأتصبيقا لمقاعجة الجستػرية الستسثمة في 

وجسيع الأحػاؿ وشبعا لا يتع ذلظ إلا بتػافخ شخوط معيشة يجب تػافخىا حتى يسكغ تشفيح قخارات 
 .  الإدارةالإلغاء القزائية ضج 

في كثيخ مغ الأحياف تستشع في كثيخ مغ  الإدارةفإف  سبجأغيخ أنو وخخوجو عغ ىحا ال
مغ  163نرت عميو السادة  دستػرؼ  سبجأالأحياف عغ تشفيح ىحه القخارات وىحا ما يعج خخقا ل

سػاء كاف امتشاعيا صخيحا يتسثل في إصجار قخار بعجـ التشفيح أو  2016عجيل الجستػرؼ الت
عجـ الامتشاع وتشفيح القخار القزائي  إلى الإدارةضسشيا وذلظ بدكػتيا عجـ التشفيح كسا قج تتجو 

 تشفيح معيبا بسعشى ناقرا ومبتػرا. 

تدتشج إلييا في تبخيخ امتشاعيا عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية  إلا أف للإدارة مبخرات وحجج
ستحالة ة ومشيا ما ىػ مادؼ ويتسثل في الإمشيا ما ىػ قانػني وتدسى بالاستحالة القانػني

 الػاقعية.
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 الفرل الثاني

 ضسانات تشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارية
حكام القزائية ذكمة امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأاىتؼ الباحثؾن مشح فتخة طؾيمة بجراسة م

لحلػ بحلت الكثيخ مؽ الجيؾد في سبيل الؾصؾل إلى حمؾل ملائسة وفعالة  (1)الرادرة ضجىا
 تحج مؽ السذكمة.

حيث أنشا نجج في بعض  الحالات أن مخد امتشاع الإدارة ىؾ سؾء نيتيا، وقج تعمؽ الإدارة      
عؽ ذلػ صخاحة بالسزي في تشفيح القخار الإدارؼ، وقج يجفعيا غياب وسائل الإكخاه في 
مؾاجيتيا إلى حج تشفيح القخار السحكؾم بإلغائو إذا لؼ تكؽ قج نفحتو مؽ قبل، غيخ أن انتذار 

م دولة القانؾن وتكخيذ مبجأ استقلال القزاء نتج عشو إعادة الشغخ في ىحه القشاعة بإقخار مفيؾ 
وسائل وضسانات قانؾنية مؽ شأنيا أن تمدم الإدارة وتجبخىا عمى تشفيح قخارات الإلغاء القزائية 
باعتبارىا شخص مؽ أشخاص القانؾن ومؽ واجبيا الامتثال إليو في كل ترخفاتيا وفي ىحا 

إذا كانت قػة الجولة تكسغ في قزائيا فإن قػة "  الاستاذ الجكتػر عسار بػضياؼد قال الرج
  .(2)القزاء تكسغ في تشفيح أحكامو وقخاراتو التي تبادر الإدارة إلى عجم تشفيح ىحه الأحكام"

أوجج ضسانات ووسائل قانؾنية  (3)حخصا مؽ السذخع الجدائخؼ عمى تكخيذ دولة القانؾن 
لحسل الإدارة عمى تشفيح قخارات الإلغاء القزائية وذلػ بفخض غخامة تيجيجية عمى الإدارة 

                                       
 .08أنغخ ممحق رقؼ:  - 1
، مجمة الاجتساعية تشفيح الأحكام القزائية في السادة الإدارية بيغ الإشار القانػني والاجتياد القزائي، عسار بؾضياف - 2

 . 11، ص 2007، سبتسبخ 02والعمؾم الاندانية، السخكد الجامعي، الذيخ العخبي التبدي، العجد 
دولة القانؾن تقجم ترؾرا نغخيا يحاول شخح التدام الجولة بالقانؾن ويدتجيب متظمبات نغخية متعمقة بسحاولة وضع أساس  - 3

، دولة القانؾن ودور القاضي قاضي أنيذ فيرللة القانؾن أنغخ في ذلػ إلى: لمقانؾن العام، لأكثخ تفاصيل عؽ مفيؾم دو 
الإدارؼ في تكخيديا في الجدائخ، محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في القانؾن العام، فخع السؤسدات إدارية وسياسية، جامعة 

 . 2010 -2009مشتؾرؼ ، كمية الحقؾق، قدشظيشة، 
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وأكثخ مؽ ذبػ قام بتجخيؼ فعل الامتشاع وذلػ  ) مبحث أول(السستشعة عؽ تشفيح ىحه لقخارات 
 ) مبحث ثان(.بقيام السدؤولية الجدائية ليا 

 السبحث الأول

 كػسيمة لزسان تشفيح الإدارة لمقخارات القزائية الإدارية ة التيجيجيةالغخام

نغخا لامتشاع الإدارة عمى تشفيح قخارات الإلغاء القزائية الرادرة ضجىا وفي مؾاجية  
أوجج السذخع الجدائخؼ وسيمة قانؾنية تتسثل في الغخامة التيجيجية والتي نص عمييا السذخع 

الإجخاءات السجنية والإدارية وىي الؾسيمة السجنية التي مؽ خلاليا الجدائخؼ في أحكام القانؾن 
يسكؽ لمسحكؾم لو حسل الإدارة عمى تشفيح والالتدام بأحكام القزاء في الؾاقع لا قيسة لمقانؾن ولا 
للأحكام القزائية بجون تشفيح ولا قيسة لسبجأ السذخوعية في الجولة ما لؼ تقتخن بسبجأ آخخ 

كام القزاء وضخورة تشفيحىا، لحا سشتظخق في ىحا السبحث مفيؾم الغخامة مزسؾنو احتخام أح
ثؼ بيان سمظات القاضي الإدارؼ تجاه الإدارة بذأن الغخامة التيجيجية     ) مصمب أول(التيجيجية 

 . ) مصمب ثان(
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 السصمب الأول

 مفيػم الغخامة التيجيجية

التيجيجية بأن القاضي يمدم السجيؽ بتشفيح التدامو تتسثل وسيمة تيجيج السالي أو الغخامة  
عيشا خلال مجة معيشة فإذا تأخخت في التشفيح كان ممدما بجفع غخامة تيجيجية عؽ ىحا التأخيخ 
مبمغا معيشا عؽ كل يؾم أو كل أسبؾع أو كل شيخ أو أؼ مجة زمشية أخخػ عؽ كل مخة يأتي 

 (1)ح أو إلى أن يستشع نيائيا عؽ الإخلال بالالتدامعسلا يخل بالتدامو وذلػ إلى أن يقؾم بالتشفي
 ) فخع أول(ومؽ ىحا الدياق سشتشاول في ىحا السظمب تعخيف الغخامة التيجيجية وخرائريا 

 . ) فخع ثان(شخوط وإجخاءات الحكؼ بالغخامة التيجيجية 

 الفخع الأول: تعخيف الغخامة التيجيجية

زي مشا تعخيفيا سؾاء مؽ الجانب القانؾني         إن تحجيج مفيؾم الغخامة التيجيجية يقت 
وانظلاقا مؽ ذلػ وتبايشا أكثخ  )ثانيا(واستخخاج أىؼ مسيداتيا وخرائريا  )أولا(أو الفقيي 

وذلػ لإزالة كل لبذ       ) ثالثا(لسفيؾميا يجب تسيدىا عؽ بعض الشغؼ والسفاىيؼ السذابية ليا 
 ؽ بعض السفاىيؼ الأخخػ. أو غسؾض قج يؤدؼ إلى الخمط بيشيا وبي

 

 

 

 
                                       

، دار الفكخ الجامعي، الاسكشجرؼ، 1لقزاء الإدارؼ عمى الشذاط الإدارؼ لمجولة، طأثخ ا صلاح يػسف عبج العميع، - 1
 . 404، ص 200مرخ، 
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  أولا: السقرػد بالغخامة التيجيجية

إن السترفح لمشرؾص القانؾنية الستعمقة بالشغام الغخامة التيجيجية سؾاء تمػ السشغسة  
بأحكامو العامة والسؾزعة بيؽ القانؾن السجني وقانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية أو تمػ التي 

يلاحع أن السذخع الجدائخؼ لؼ يزع تعخيفا قانؾنيا ليا بل نص فقط  ،(1)تتزسؽ قؾاعج خاصة
عمى الأحكام التذخيعية التي تشغسيا قانؾنيا وىحا ما يعبخ عؽ سكؾت السذخع الجدائخؼ عؽ 

 .(2)تعخيف الغخامة التيجيجية

إذا رفس مشو "  340في السادة  ة السمغىحكام قانؾن الإجخاءات السجنيبالخجؾع إلى أ
شفيح التدام بعسل أو خالف التدام بامتشاع عغ عسل يثبت القائع بتشفيح ذلظ بسحزخ السجيغ ت

ويحيل صاحب السرمحة إلى السحكسة لمسصالبة بالتعػيزات أو التيجيجات السالية ما لع يكغ 
 .(3)قج قزي بتيجيجات مالية مغ قبل"

ى شمب يجػز لمجيات القزائية، بشاء عممشو عمى ما يمي"  471كسا تشص السادة 
الخرػم أن ترجر أحكاما بتيجيجات مالية في حجود اختراصيا وعمييا بعج ذلظ مخاجعتيا 

 وترفية قيستيا. 

                                       
، 2008، الغخامة التيجيجية في القانؾن الجدائخؼ، د. ط، دار ىؾمة لمظباعة والشذخ والتؾزيع، الجدائخ مخداسي عد الجيغ - 1

 . 13ص 
تشفيح الأحكام والقخارات الإدارية الرادرة ضجىا، محكخة شيادة الساستخ في ، ضسانات جبخ الإدارة عمى عقال سسيحة - 2

 .7-6، ص 2015-2014القانؾن، تخرص إدارة ومالية، جامعة أكمي محشج أولحاج، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، البؾيخة، 

السؤرخة في  47، عجد ج ر السمغى الستزسؽ ق إ م 08/06/1966في السؤرخ  66/154مؽ الأمخ رقؼ  340السادة  - 3
09/06/1966. 
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ويجػز لمقاضي الأمػر السدتعجمة بشاء عمى شمب الخرػم أن يرجر أحكاما بتيجيجات 
 مالية وىحه التيجيجات يجب مخاعاتيا وترفيتيا بسعخفة الجية القزائية السخترة، ولا يجػز

  .(1)أن يتعجى مقجار التيجيج السالي مقجار التعػيس عغ الزخر الفعمي الحي نذأ"

إذا مؽ القانؾن السجني الجدائخؼ التي نرت عمى أنو "  174كسا نص عمييا في السادة 
كان تشفيح الالتدام عيشا غيخ مسكغ أو غيخ ملائع إلا إذا قام بو السجيغ نفدو جاز لمسجيغ أن 

 م السجيغ بيحا التشفيح ويجفع غخامة إجبارية إذا امتشع عغ ذلظ. يحرل في كل بإلدا

وإذا رأى القاضي أن مقجار الغخامة ليذ كافيا لإكخاه السجيغ السستشع عغ التشفيح جاز لو أن 
 .(2)يديج في الغخامة كل مغ رأى داعي لمديادة"

و  (4)72و  (3)71نجج أنو نغؼ أحكاميا في السؾاد  08/09 بالعؾدة إلى قانؾن إ م و إ
وذلػ في الكتاب الأول الستعمق بالأحكام السذتخكة بجسيع الجيات القزائية وفي الباب  (5)305

التي  978في السؾاد  و إ ات القزائية الإدارية مؽ قانؾن إ مالدادس الستعمق بتشفيح أحكام الجي
شخاص السعشػية : " عشجما ما يتصمب الأمخ أو الحكع أو القخار إلدام أحج الأنرت عمى أنو

العامة او الييئة تخزع مشازعتو للاختراص لمجية القزائية الإدارية باتخاذ تجابيخ تشفيح 
معيشة تامخ الجيات القزائية الإدارية السصمػب مشيا ذلظ، في نفذ الحكع القزائي بتجابيخ 

 مصمػبة مع تحجيج أجل لمتشفيح عشج الاقتزاء". 
                                       

 مؽ نفذ الأمخ.  471السادة  - 1
يعجل ويتسؼ الأمخ رقؼ  2007مايؾ سشة  13ربيع الثاني السؾافق ل  25السؤرخ في  07/05قانؾن رقؼ مؽ  175السادة  - 2
عجد  ،الججيج ج روالستزسؽ القانؾن السجني  1975سبتسبخ  26السؾافق ل  1395رمزان عام  20السؤرخ في  58/ 75
31 ،2007. 
 00يفرل القاضي في الاشكالات التي قج تثار بذأن إبلاغ الػثائق السحكػرة في السادة عمى أنو:"  71تشص السادة  - 3

  أعلاه يحجد شفاىة، وعشج الاقتزاء تحت شائمة الغخامة التيجيجية أجل وكيفية التبميغ الأوراؽ واستيخاده مغ الخرػم".
 " يجػز لمقاضي ترفية الغخامة التيجيجية التي أمخ بيا".عمى أنو  72ة تشص الساد - 4
  يسكغ لمقاضي الاستعجال الحكع بالغخامة التيجيجية وترفيتيا...".عمى أنو:"  305تشص السادة  - 5
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لأمخ بالغخامة التيجيجية في حالة الامتشاع عؽ عمى ا 981و 980وكحا في نص السادة 
 . (1)تشفيح أمخ أو حكؼ أو قخار قزائي

إلى جانب ذلػ نص السذخع الجدائخؼ عمييا في بعض الاحكام الخاصة بالقزاء 
الستعمقة بتدؾية نداعات  04-90مؽ قانؾن  39-35-34الاجتساعي وذلػ ضسؽ السؾاد 

 .(2)الفخدية في العسل

حكام ىحه السؾاد نجج أن السذخع الجدائخؼ لؼ يحجد تعخيف لمغخامة مؽ أوعميو انظلاقا 
جية، ومؽ خلال ذلػ يدتجعي التيجيجية بل تظخق في ىحه السؾاد إلى أحكام تظبيق الغخامة التيجي

مخ الخجؾع إلى الفقو القانؾني لمبحث عؽ تعخيف والسقرؾد بالغخامة التيجيجية وكحلػ مشا الأ
عقػبة مالية تبعية تحجد برفة عامة عغ كل يػم تأخيخ  جية عمى أنيا:" تعخف الغخامة التيجي

ويرجرىا القاضي بقرج ضسان حدغ تشفيح حكسو أو حتى بقرج ضسان حدغ تشفيح أي 
 . (3)إجخاء مغ إجخاءات التحقيق"

" إن القزاء يمدم السجيغ بتشفيح كالتالي:  عبج الخزاؽ الدشيػري كسا عخفيا الأستاذ 
مجة معيشة فإذا تأخخ في التشفيح كان ممدما بجفع غخامة تيجيجية عغ ىحا التأخيخ  التدامو خلال

مبمغا معيشا عغ كل يػم أو كل أسبػع أو كل شيخ أو أية وحجة أخخى مغ الدمغ أو عغ كل 
مخة يأتي عسلا يخل بالتدامو وذلظ إلى ان يقػم بتشفيح العيشي أو إلى أن يستشع نيائيا عغ 

                                       
  إ م و إ.مؽ قانؾن  981أو  980أنغخ لمسادتيؽ  - 1
 ج ريتعمق بتدؾية نداعات الفخدية لمعسل،  1990نؾفسبخ  06السؤرخ في  90/04مؽ قانؾن  39-35-34أـشغخ السؾاد  - 2

 . 1991فيفخؼ  07السؤرخة في  06عجد 
 .08، ص السخجع الدابق، عقال سسيحة - 3
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ثع يخجع إلى القزاء فييا تخاكع عمى السجيغ مغ الغخامات التيجيجية، ويجػز الاخلال بالتدامو 
  .(1)لمقاضي ان يخفس ىحه الغخامة او يسحػىا"

ؽ الشقؾد يحكؼ بو القاضي عمى السجيؽ عؽ كل فكخة زمشية مؽ عخفيا بأنيا مبمغ م وىشاك
التشفيح العيشي يقزي تجخلا معيشة لا يتؼ فييا تشفيح السجيؽ لالتداماتو عيشا حيث يكؾن ىحا 

تيجف لمزغط عمى السشفح ضجه  ( 2)شخريا مؽ جانبو وىشاك مؽ عخفيا بأنيا وسيمة تيجيج مالي
عمى تشفيح التدامو عيشا في مجة معيشة فإذا تأخخ في التشفيح كان ممدما بجفع غخامة عؽ كل يؾم 

ة مع الإدارة لجبخىا عمى التشفيح تأخيخ، وليحا لا نخػ ما يسشع مؽ تظبيق وسيمة الغخامة التيجيجي
 . (3)السباشخ في حالة تأخخىا وتقاعديا عؽ تشفيح الحكؼ الإدارؼ 

أن نتيجة لقرؾر نغام الفؾائج التأخيخية في دفع  يخى الجكتػر عبج السشعع خميفةحيث 
بقانؾن  الإدارة لتشفيح الأحكام الإدارية فإن نغام الغخامة التيجيجية السعسؾل بو في فخندا والرادر

الرادر  2000لدشة  337والسعجل بالقانؾن رقؼ  1980يؾليؾ سشة  16في  539/08رقؼ 
يسكؽ أن يكؾن أكثخ تحقيقا لتمػ الغاية، حيث أقخ ىحا القانؾن لمقزاء  04/05/2000بتاريخ 

الحق في تؾقيع غخامة تيجيجية ضج الإدارة السستشعة عؽ تشفيحىا يرجر ضجىا مؽ أحكام أيا 
 . (4)زسؾن الأحكامكان تمػ م

وعمى كل حال فإن معغؼ التعخيفات السقجمة لمغخامات التيجيجية ترب في قالب واحج 
والستسثل في أنيا وسيمة الإكخاه السجيؽ وحسمو عمى تشفيح الالتدام الؾاقع عمى عاتقو متى طالبيا 

                                       
، 2005مشذؾرات الحمبي، القاىخة،  1، الؾسيط في شخح القانؾن السجني الججيج، نغخية الالتدام ، طالدشيػري عبج الخزاؽ - 1

 . 807ص 
الاشارة إلى أنو يدتعسل السذخع مرظمح الغخامة تارة، وتارة أخخػ يدتعسل مرظمح التيجيج السالي، مع الإشارة بأن تججر  - 2

 الفقو بفزل مرظمح التيجيج السالي، حتى لا تختمط الغخامة التيجيجية مع الغخامة الجشائية.
، مجمة دفاتخ الدياسة في تشفيح الأحكام القزائية الاعتخاؼ القانػني لمقاضي الإداري بسػاجية الإدارة، بخاىيسي سيام - 3

 . 216، ص 2014، جانفي 10والقانؾن، العجد 
 . 216، السخجع نفدو، ص بخاىيسي سيام - 4
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عمى كل يؾم الجائؽ، وصؾرتيا أن يرجر أمخ مؽ القاضي بإلدام السجيؽ لأداء مبمغ مؽ السال 
أو أسبؾع أو شيخ أو أية وحجة مؽ الدمؽ يستشع فييا السجيؽ عؽ تشفيح التدامو عيشا بعج صجور 
حكؼ بيحا التشفيح متى يكؾن التشفيح مسكشا ويجؾز الحكؼ بيا ضج أؼ شخص سؾاء كان طبيعيا 

 .   (1)أو معشؾيا عاما أو خاصا
ض حؾل مدألة تؾقيع الغخامة ب وغسؾ لى القزاء الجدائخؼ نججه عخف تحبحبالخجؾع إ

التيجيجية ضج الإدارة فتارة نججه يحكؼ بيا وتارة أخخػ لا يشظق بيا وىؾ ما لاحغشاه بالشدبة 
لسؾقف السحكسة العميا، الغخفة الإدارية سابقا أما بالشدبة لسجمذ الجولة فقج تأرجحت قخاراتو ىؾ 

 . (2)الآخخ بيؽ الإجازة والسشع
 السحكسة السؤيجة لتؾقيع الغخامة التيجيجية القخار الرادر عؽومؽ القخارات القزائية 

م. ش. ب الحؼ جاء فيو " في قزية الديج )ب. م( ضج رئيدو  15/05/1995الإدارية بتاريخ 
حيث أن السدتأنف شمب السشجوبية التشفيحية لبمجية سيجي بمعباس تشفيح القخار الرادر في 

العميا، وأن ىحه الأخيخة رفزت الاستجابة لصمبو بالغخفة الإدارية لمسحكسة  00/00/1993
وأن السدؤولة البمجية قائسة بدبب ىحا التعشج مغ الديج )ب.م ( لحا يجب تعػيزو بشاء عل 

د.ج عغ كل زىيج يجب رفعو إلى  2000ى غخامة تيجيجية لكغ حيث أن السبمغ السسشػح أي
 . (3)د.ج " 0000

                                       
، الغخامة التيجيجية في التذخيع الجدائخؼ، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانؾن، تخرص عقؾد ومدؤولية، شلابي سفيان -1

شغخية العامة ال، نبيل سعج إبخاىيع، نقلا عؽ: 14، ص 2016-2015لحاج، كمية الحقؾق، البؾيخة، جامعة أكمي محشج أو 
 . 36، ص 1999، أحكام الالتدام، دار السعخفة الجامعية، مرخ، 2للالتدام، جدء

، سمظات القاضي الإدارؼ في دعؾػ الإلغاء، الجدائخ، محكخة لشيل شيادة ماجيدتيخ، تخرص قانؾن بػالذعػر وفاء - 2
 . 120إدارؼ، جامعة باجي مختار، كمية الحقؾق، عشابة ، دون سشة، ص 

 .120مخجع نفدو، ص  بػالذعػر وفاء،قخار أشارت إليو  - 3
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يجيجية ضج كسة تبشت فكخة تدميط الغخامة التوىكحا يتزح لشا مؽ ىحا القخار أن السح
متشاعيا عؽ تشفيح أحكام القزاء وىؾ السدمػ ذاتو الحؼ تجدج في الإدارة في حالة ثبؾت ا

 قخارات قزائية أخخػ. 
عؽ الغخفة الخامدة  04/08/2003صادر بتاريخ  14989وبالخجؾع إلى القخار رقؼ 

ية( حيث عخف الغخامة التيجيجية عمى أنيا    لسجمذ دولة في قزية بيؽ )ك.م ضج وزارة التخب
" الغخامة التيجيجية إلدام يشصق بيا القاضي كعقػبة وانو يشبغي أن يصبق عمييا مبجأ قانػنية 

    .(1)الجخائع والعقػبات والتي يجب سشيا بقانػن"
عغ مػقف مجمذ في مقالو " الأستاذ رمزان غشايوقج أنتقج ىحا التعخيف مؽ قبل 

" واعتبخه تعخيفا غيخ مألؾف عشج فقياء القانؾن ولا في اجتياد غ الغخامة التيجيجيةالجولة م
 .   (2)القزاء

وعمى حال فإن معغؼ ىحه التعخيفات السقجمة مؽ الغخامة التيجيجية ترب في قالب واحج وتجسع 
 عمى تستع الغخامة التيجيجية بجسمة مؽ السسيدات. 

   التيجيجيةثانيا: مسيدات أو خرائز الغخامة 

انظلاقا مؽ التعخيفات الدابقة الستعمقة بالغخامة التيجيجية يسكؽ استخخاج أىؼ مسيداتيا 
           نقاط أساسية: 3وخرائريا والتي تتسثل في 

 لتيجيجية ذات شابع تحكيسي تيجيجيالغخامة اػػػػػ  1
ب أن يؤدؼ في جليا يالغخامة التيجيجية ليدت تعؾيزا لجبخ الزخر الحاصل تيجيجا ما      

الشياية إلى ىجفو الخامي لتحقيق الغاية السخجؾة مشو والستسثمة في رضؾخ وإذعان السجيؽ الستسثل 
في أغمب الأحيان)الإدارة( عؽ الامتثال لمتشفيح العيشي الذخري، وعميو فإن الحكؼ بيا لا 

                                       
 . 104، ص السخجع الدابقية، ، تشفيح السقخارات الإدار بغ عائذة نبيمة أشارت إليو - 1
، مػقف مجمذ الجولة مغ الغخامة التيجيجية، غشاؼ رمزان، انغخ في ذلػ: 123، ص السخجع الدابق، بػالذعػر وفاء - 2

 . 2003، 04مجمة مجمذ الجولة، العجد 
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في تشفيح قخارات  التأخيخ لتعشت الإدارة يذتخط قيام الزخر وتحققو بل يتؾقف عمى  عشرخ
الإلغاء الإدارية، لحا يجب عمى القاضي أثشاء الحكؼ بيا أن يقجرىا تقجيخا كافيا لإكخاه السجيؽ 
عمى التشفيح بالامتثال ليتحقق بيا التشفيح وليذعخ بيا السجيؽ السستشع أنو استسخ في تعشتو 

 . (1)وتسادؼ في الامتشاع عؽ التشفيح قخارات الإلغاء القزائية الإدارية
وتغيخ ميدة التيجيج بذكل واضح مؽ خلال استعسال السذخع الجدائخؼ عبارة غخامية إجبارية 

 .(2)مؽ القانؾن السجني 174عؾض مؽ استعسالو غخامة تيجيجية في السادة 

 الغخامة التيجيجية ذات شابع مؤقت ػػػػػ 2

إن الحكؼ بالغخامة التيجيجية لا يكؾن واجب التشفيح حتى وإن صجر عؽ محكسة آخخ درجة       
فعمة قيامو تشتسي متى اتخحت الإدارة مؾقفا نيائيا إما بؾفاتو أو إصخاره عؽ تخمف ومتى اتزح 
ذلػ فإن القاضي يقؾم بترفية الغخامة التيجيجية، وعميو يسكؽ القؾل بأنيا ليدت إلا وصفا مؤقتا 

 (3)مريخه الدوال إذا كان الحكؼ بالغخامة التيجيجية عبارة عؽ حكؼ وقتي مريخه إلى الترفية
وبحلػ تدول ىحه في حالة تحقق اليجف الحؼ استعسمت مؽ أجمو ألا وىؾ قيام الإدارة بتشفيح 

 . (4)الحكؼ أو القخار القزائي

 

                                       
، السجمة والإداريةالغخامة التيجيجية في ضل أحكام القانػن السجني، وقانػن الإجخاءات السجنية ، مرظفى قؾيجرؼ  - 1

 . 267، ص 2013سبتسبخ  3الجدائخية لمعمؾم القانؾنية الاقترادية والدياسية لمجولة، جامعة الجدائخ، كمية الحقؾق، العجد 
 . 126، ص السخجع الدابق، بػالذعػر وفاء - 2
عيشيا غيخ مسكغ أو غيخ ملائع إلا إذا كان التشفيح الالتدام يمي: "  عمى ما الجدائخؼ  مؽ القانؾن السجني 174تشص السادة  -

 إذا قام بو السجيغ نفدو جاز لمجائغ أن يحرل عمى حكع بإلدام السجيغ بيحا التشفيح ودفع غخامة إجبارية إن امتشع عغ ذلظ".
حاج ، الغخامة التيجيجية في السادة الإدارية، محكخة  في العمؾم القانؾنية، تخرص قانؾن إدارؼ، جامعة المدياني سييمة - 3

 .21، ص 2011/2012لخزخ، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، باتشة، 
 .67، ص السخجع الدابق، بػىالي مػلػد - 4
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 الغخامة التيجيجية تقج عغ كل وحجة زمشية ػػػػػ 3

سة مؽ الغخامة التيجيجية أن تقجر عؽ كل وحجة زمشية وبالتالي فسؽ غيخ السشظقي تقتزي الحك 
أن يتؼ تقجيخىا جسمة واحجة، بحيث يكؾن في مقجور الإدارة الستعشت أن تجفع ىحا السبمغ 
وتتخمص مؽ حكؼ القخار القزائي لحا مقجارىا يختفع عؽ كل يؾم يسزي لا تقؾم فيو الإدارة 

وىحا ما أكجه مجمذ الجولة في قخار لو صادر بتاريخ  (1)ضجىا بتشفيح الحكؼ الرادر
 . (2)ديشار جدائخؼ عؽ كل يؾم تأخيخ 200بإلدام البمجية بجفع  04/03/1997

 ثالثا: تسييد الغخامة التيجيجية عغ بعس الأنطسة السذابية

مرظمح قج تختمط الغخامة التيجيجية ببعض الشغؼ القانؾنية الأخخػ لاسيسا وان إعظاء  
الغخامة التيجيجية مشتقجة مؽ جانب الفقو)البعض( وىحا ما جعميؼ يعتقج أنيا عبارة عؽ عقؾبة 

، كسا يعتقج البعض الآخخ بأنيا عبارة عؽ تعؾيض، بالاشارة (3)وبالتالي تخزع لسبجأ السذخوعية
بجاية إلى القزاء الفخندي نججه قج أخمط بيؽ الغخامة التيجيجية والتعؾيض عسجا، وذلػ في 

 .(4)تظبيقو لشغام الغخامة التيجيجية وذلػ حتى يجج سشجا قانؾنيا يبخر تظبيقو ليا

 التسييد بيغ الغخامة التيجيجية والعقػبة ػػػػػ 1

 لا يسكؽ اعتبار الغخامة التيجيجية عقؾبة لأسباب تالية: 

ابع العقؾبة نيائية ويجب تشفيحىا كسا نظق بيا، أما الغخامة التيجيجية فيي ذات ط -
 وقي ولا تشفح إلا عشجما تتحؾل إلى تعؾيض نيائي. 

                                       
 .08، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 1
 .21، ص السخجع الدابق، مدياني سييمةقخار غيخ مشذؾر، أشارت إليو:   - 2
 .22، ص السخجع الدابق مدياني سييمة، - 3
 .16، ص السخجع الدابق، مخداسي نػر الجيغ - 4
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السشرؾص  (1)إذا كانت عقؾبة لا بج مؽ وجؾد نص يكخسيا استشادا لسبجأ السذخوعية -
 عميو قانؾنا، في حيؽ لا يؾجج أؼ نص في قانؾن العقؾبات يكخس الغخامة التيجيجية. 

القزائية مؾنيا ليدت  كسا أن الحكؼ بالغخامة التيجيجية لا يدجل في سجل الدؾابق -
 .   (2)عقؾبة

وبحلػ حتى وإن كان لمقاضي سمظة تقجيخية واسعة في تحجيج العقؾبة بيؽ حجييا الأعمى 
والأدنى فإنو لا يجؾز إطلاقا تؾقيع عقؾبة لؼ يكخسيا القانؾن وإلا جاء حكسو مخالفا لسبجأ 

 الذخعية. 

فلا بج بكل بداطة  (3)يو مجمذ الجولةوإذا اعتبخنا الغخامة التيجيجية عقؾبة مثمسا ذىب إل
مؽ معخفة الشص الجشائي الحؼ كخسو، والشص الحؼ جخم الأفعال التي تختبط بو ومخاجعة 
السشغؾمة التذخيعية ولاسيسا الباب الأول مؽ تقشيؽ العقؾبات لا تدسح بإثبات الغخامة التيجيجية 

 .(4)انؾن العقؾباتكإحجػ العقؾبات السكخسة قانؾنا وفقا لمسادة الأولى مؽ ق

في الحقيقة أن الرياغة التي جاء بيا مجمذ الجولة لا تتخك مكانا لذػ فإن مجمذ 
الجولة يعتبخ الغخامة التيجيجية عقؾبة بسعشى الإجخامي لمكمسة وخيخ دليل في ذلػ ربظو لفكخة 
لسبجأ السذخوعية كسا أنو مؽ غيخ السدتبعج أن يكؾن القرج وراء التكييف مجمذ الجولة عمى 

لتي يخاد مشيا تدميط العقؾبات أو ما يدسى بالجعاوػ الجدرية، ويسكؽ القؾل عشجئح أن الغخامة ا
أن وصف مجمذ الجولة الغخامة التيجيجية بأنيا عقؾبة ىؾ شيء مدتبعج لعجم وجؾد نص جشائي 
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أو مجني يسشحان ليا ىحه الرفة،  وعميو فإن الغخامة التيجيجية ليدت جداء ولا عقؾبة بسعشى 
 .(1)تحتاج إلى نص قانؾني يكخسيا احتخاما لسبجأ السذخوعيةالإجخائي حتى 

 التسييد بيغ الغخامة التيجيجية والتعػيس ػػػػػػ 2

تختمف الغخامة التيجيجية عؽ التعؾيض، فالتعؾيض ىؾ إيقاف الزخر وإصلاحو، أما 
ا الغخامة فلا تيجف إلى ذلػ، وبحلػ فإن الغخامة مدتقمة عؽ التعؾيض وتختمف عشو، وىحا م

تكػن الغخامة التيجيجية مدتقمة عغ بشريا عمى: "  ق إ م و إمؽ  982أكجتو نص السادة 
 . (2)تعػيس الزخر"

:  يكؾن الغخض مؽ التعؾيض ىؾ تعؾيض الحؼ لحق مغ حيث اليجؼ أو الغخضأ ػػػػػ 
الذخص الحؼ صجر لرالحو حكؼ قزائي بدبب تأخخه في تشفيح أو عجم التشفيح، ويكؾن التشفيح 

التعؾيض برؾرة كمية أو إلى أقرى حج مسكؽ، أنا اليجف مؽ الغخامة التيجيجية استشادا  ىحا
 .(3)إلى خاصية التيجيج التي تتسيد بيا فيي تيجف إلى جبخ السجيؽ عمى تشفيح حكؼ قزائي

: إن القاضي عشج تقجيخه لمتعؾيض السقيج بالقؾاعج القانؾنية مغ حيث تقجيخ القيسةب ػػػػػ 
التي تمدمو أن يخاعي عشج تقجيخ  (4)مؽ القانؾن السجني 182يا في السادة السشرؾص عمي

التعؾيض ما فات الجائؽ مؽ كدب وملاحقة مؽ خدارة، إلا أنو وعمى العكذ مؽ ذلػ فإنو عشج 
 .(5)تقجيخ الغخامة التيجيجية فإن القاضي غيخ مقيج بيحه العشاصخ أو القؾاعج
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 قانؾن إ م و إ.الستزسؽ  08/09مؽ  قانؾن  982السادة  - 2
 .11، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 3
إذا لع يكغ التعػيس مقجر في العقج أو في القانػن فالقاضي ىػ مؽ القانؾن السجني الجدائخؼ بأنو: "  182تشص السادة  - 4

  الجائغ مغ خدارة وما فاتو مغ كدب...". الحي يقجره، ويذسل التعػيس ما لاحق
 .18، ص السخجع الدابق، مخداسي نػر الجيغ - 5



 ػػػػ ضسانات تشفيح قخارات الإلغاء الإداريةالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 

 
64 

 التيجيجية الرادرة ضج الإدارةالفخع الثاني: مذخوعية الغخامة 

إن البحث في مذخوعية الغخامة التيجيجية الرادرة ضج الإدارة في حالة امتشاعيا عؽ 
ثؼ مؾقف السذخع  )أولا(تشفيح الحكؼ القزائي الرادر ضجىا يقتزي التظخق إلى مؾقف الفقو 

 )ثانيا(.الجدائخؼ مشيا 

 ضج الإدارة أولا: مػقف الفقو مغ الغخامة التيجيجية الرادرة

تبايشت آراء الفقو بيؽ مؤيج ومعارض المجؾء إلى الغخامة التيجيجية كؾسيمة لإرغام الإدارة  
 عمى التشفيح. 

 مػقف الفقو السؤيج لفخض الغخامة التيجيجية عمى الإدارةػػػػػ  1

جاء أنرار ىحا السؾقف لفخض الغخامة التيجيجية ضج الإدارة بجسمة مؽ الحجج، إذ أكج  
لا يؾجج ما يسشع القاضي الإدارؼ مؽ فخض وتظبيق الغخامة التيجيجية ضج الإدارة أنو 

خرؾصا، ومؽ أن ىحه الرلاحية تذبو إلى حج كبيخ الأحكام التي يزسشيا القاضي تعؾيزات 
مالية والتي لا يتخدد في الحكؼ بيا ضج الإدارة، كسا أن امتشاع القاضي عؽ ما يعتبخه تجخلا في 

 . (1)نظاقو عؽ خده تحجيجا ذاتيا وليذ لزخورات خارجةنذاط الإدارة م

كسا اعتبخ مؤيجؼ تظبيق ىحه الؾسيمة مؽ الفقو السرخؼ بأنو تتساشى وطبيعة الإدارة       
بالتشفيح، وخاصة في السجال تشفيح أحكام الإلغاء، وقيام القاضي بالمجؾء إلى ىحه الؾسيمة ضج 
الإدارة لا يعج تجخلا في شؤونيا أو حمؾل مشو محميا، بل ييجف مؽ خلال ذلػ تحكيخ الإدارة 

ا مؽ التياون في تشفيح التدامتيا تجاه تشفيح الأحكام الإدارية أنيا ستقابل بجداء مالي، وتححيخى
كسا يتجو غالبية الفقو الجدائخؼ نحؾ تأييج فخض الغخامة التيجيجية عمى الإدارة السستشعة لحسميا 

امة عمى تشفيح الأحكام الرادرة ضجىا مع تحفع الفقو الجدائخؼ عمى نتائج غيخ السباشخة لمغخ 
                                       

 .12، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 1
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التيجيجية عمى اعتبار أن مبمغ ىحه الغخامة سيؤدؼ فالأصل مؽ السال العام الحؼ يتكؾن جدء 
كبيخ مشو مؽ الزخائب التي يجفعيا السؾاطؽ، وبالتالي فإن ىحا الأخيخ ىؾ مؽ سيجفع ثسؽ 

 تساطل الإدارة في التشفيح. 

مييا وذلػ للانتفاء إمكانية بالإضافة إلى كؾن أمؾال الإدارة محسية وغيخ قابمة لمحجد ع     
 .  (1)تشفيح الجبخؼ عمييا

 مػقف الفقو السعارض مغ الغخامة التيجيجية الرادرة ضج الإدارة ػػػػػ 2

ارتكد أنرار ىحا السؾقف في تبخيخىؼ رفض إصجار القاضي الإدارؼ أحكاما بالغخامة  
أنيا تحسل معشى الأمخ، في  التيجيجية ضج الإدارة إلى طبيعة الغخامة في حج ذاتيا عمى اعتبار

حيؽ أن مؽ أىؼ مبادغ القزاء الإدارؼ عجم جؾاز تؾجيو أوامخ للإدارة وإن كانؾا قج اختمفؾا في 
 .(2)الأساس الحؼ يتعيؽ الاستشاد إليو لاستبعاد تظبيقيا مؽ أساس عسمي وآخخ نغخؼ 

لإتساميا، وىحا يخػ أصحاب الاتجاه العسمي أن الغخامة التيجيجية تتظمب تجخل الإدارة  
بخلاف الغخامة التيجيجية في مؾاجية الأفخاد التي تحقق بالحجد عمى مبالغ التيجيج السالي بعج 
ترفيتو، في حيؽ لا يجؾز الحجد عمى أمؾال الإدارة، أما أصحاب الاتجاه الشغخؼ فيدتشج عمى 

ر الحاصل وإنسا الأساس الشغخؼ ومؤداه أن الحكؼ بالغخامة التيجيجية لا يخجع إلى جبخ الزخ 
يخجع إلى سمظة القاضي الخاصة ولؾ في غياب الشص التذخيعي الحؼ يجيد لو معاقبة السجيؽ 

 .  (3)وفخض غخامة تيجيجية لحسميا عمى تشفيح التدامو

بعج عخض الاتجاىيؽ السؤيج والسعارض لفخض الغخامة التيجيجية فإنشا نسيل إلى الاتجاه  
التيجيجية عمى الإدارة الستشرمة عؽ تشفيح الأحكام الرادرة في الفقيي السؤيج لتظبيق الغخامة 

                                       
 .207، ص السخجع الدابق، فخحات فخحات - 1
 . 79، ص السخجع الدابق، بػىالي مػلػد  - 2
 . 12، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 3
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حقيا وىؾ ما نخاه تشكخ وتعشت مؽ قبل الإدارة وخخوج عؽ حجود وعيفتيا ومبخر التجخل القاضي 
الإدارؼ لمحكؼ ضجىا بالغخامة التيجيجية لإرجاعيا إلى حجود الذخعية وإلداميا بتشفيح الأحكام 

 .(1)الرادرة ضجىا

 مػقف  السذخع الجدائخي مغ الغخامة التيجيجية الرادرة ضج الإدارةثانيا: 

نتيجة لحالة التحبحب التي عخفيا الاجتياد القزائي بخرؾص مجػ تظبيق الغخامة  
التيجيجية عؽ الإدارة السستشعة لتشفيح ما صجر ضجىا مؽ أحكام وتجعيسا لسرجاقية نذاط 

 08/09سمظات الإدارة، خؾل السذخع في قانؾن القزاء الإدارؼ لحساية الستقاضي في مؾاجية 
الستزسؽ قانؾن الإجخاءات السجنية والإدارية صخاحة عمى جؾاز تؾقيع غخامة تيجيجية ضج 

 980الإدارة في حالة امتشاعيا عؽ تشفيح الحكؼ القزائي الرادر ضجىا وىؾ ما تزسشتو السادة 
السصمػب مشيا اتخاذ أمخ بالتشفيح وفقا " يجػز لمجية القزائية الإدارية مشو والتي تشص عمى: 

 .(2)أعلاه أن تأمخ بغخامة تيجيجية مع تحجيج سخيان مفعػليا" 909و  900لمسادتيغ 

حيث أن السحكسة الإدارية لأم البؾاقي، أصجرت حكسا بغخامة تيجيجية ضج مجيخية التخبية  
لعمؾم الفيديائية مؽ السجرسة لؾلاية أم البؾاقي لرالح أستاذة متحرمة عمى شيادة الميدانذ في ا

 العميا للأساتحة.

وىحا ما مكشيا مؽ الحرؾل عمى مشرب أستاذة التعميؼ الثانؾؼ في مادة العمؾم الفيديائية بإحجػ 
ثانؾيات الؾلاية، وبعج نياية العام الجراسي تفاجأت برجور قخار غيخ مذخوع يتزسؽ إنداليا مؽ 

يقزي بتعييشيا كأستاذة تعميؼ متؾسط في مادة التخبية  الختبة دون أن تكؾن محل عقؾبة تأديبية
 التكشؾلؾجية دون وجو حق. 

                                       
 .12، ص السخجع الدابق، فخحات فخحات - 1
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وقج صجر عؽ الغخفة الإدارية بسجمذ قزاء أو البؾاقي قخارا إداريا يقزي بإلغاء السقخر       
وإرجاع السجعية إلى رتبتيا الأصمية كأستاذة التعميؼ الثانؾؼ لسادة العمؾم الفيديائية وتعؾيزيا 

د. ج عؽ مختمف الأضخار، وبعج مباشخة السجعية التشفيح عؽ طخيق  50.000.000بمغ بس
 محزخ قزائي، لكؽ فؾجئ ىحا الأخيخ بخفض مجيخية التخبية الامتثال لمقخار الإدارؼ.

د. ج عؽ كل يؾم  5000.00وعميو قخرت الغخفة الإدارية الحكؼ بغخامة تيجيجية قجرىا 
السحكسة القدؼ الاستعجالي ضج بمجية عيؽ مميمة بغخامة  ، كسا حكست أيزا نفذ(1)تأخيخ 

 . (2)تيجيجية عؽ كل يؾم تأخيخ

وبحلػ يكؾن السذخع الجدائخؼ قج سمػ نفذ مدمػ السذخع الفخندي إذ أصجر ىحا الأخيخ مؽ 
الرادر  80/539أجل ضسان تشفيح أحكام القزاء الإدارؼ الرادرة ضج الإدارة، القانؾن 

ق بالغخامة التيجيجية في السجال الإدارؼ وتشفيح الأحكام مؽ قبل أشخاص الستعم 16/07/1980
 .(3)القانؾن العام

 

 

 

 

 
                                       

، قخار غيخ مشذؾر، 01047/10، رقؼ الفيخس، 01029/10، رقؼ الججول 01السحكسة الإدارية أم البؾاقي، الغخفة  - 1
 . 32، مخجع سايق، ص مدياني سييمةاشارت إليو: 

، قخار 00145/11رقؼ الفيخس  00033/11، القدؼ الاستعجالي، رقؼ الججول 01قي، الغخفة السحكسة الإدارية، ام البؾا - 2
 . 33، السخجع نفدو، ص مدياني سييمةغيخ مشذؾر، أشارت إليو: 

 .19، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 3
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 السصمب الثاني

 مخ بالغخامة التيجيجيةسمصة قاضي الإلغاء الإداري في الأ

حجثا بارزا وطفخة إيجابية في  08/09يذكل صجور قانؾن الاجخاءات السجنية والإدارية 
في الجدائخ، وذلػ عؽ طخيق تخسيخو لعجد مؽ الؾسائل والدمظات،  تاريخ القزاء الإدارؼ 

خاصة سمظة الأمخ والشظق بالغخامة التيجيجية مؽ أجل ضسان تشفيح حكسو اتجاه الإدارة، والتي 
كانت مؽ السحخمات عمى القاضي الإدارؼ في مؾاجية الإدارة، وبحلػ شكل ىحا الاعتخاف أحج 

قابة القزائية عمى أعسال الإدارة، ذلػ أن وجو ضعف ىحه العشاصخ الأساسية في تقؾية الخ 
 .   (1)الخقابة يغيخ دائسا في عجم احتخام الأشخاص العامة لمدمظة القزائية

وعميو سشتشاول في ىحا السظمب سمظة القاضي الإدارؼ في الحكؼ بالغخامة التيجيجية     
   ) فخع ثان(.حه الغخامة ، ىحا مؽ جية ومؽ جية ثانية سمظتو في ترفية ى) فخع أول(

 الفخع الأول: سمصة قاضي الإلغاء الإداري في الحكع بالغخامة التيجيجية لزسان تشفيح حكسو

يتستع القاضي الإدارؼ بدمظة واسعة في الحكؼ بالغخامة التيجيجية، وىؾ ما نص عميو قانؾن 
كسا يمي: "  980سادة مشو، وجاء نص ال 981، 980الاجخاءات السجنية والإدارية في السادتيؽ 

 909و 900يجػز لمجية القزائية الإدارية السصمػب مغ اتخاذ أمخ بالتشفيح وفقا لمسادتيغ 
    .(2)أعلاه أن تأمخ بالغخامة التيجيجية مع تحجيج تاريخ سخيان مفعػليا"

                                       
،  السجمة الجدائخية لمعمؾم التخاجع(سمصة القاضي الإداري في تػجيو الأوامخ ) مغ الحطخ إلى ، كدال عبج الؾىاب -1 

 . 79، ص 2015، 01القانؾنية والاقترادية والدياسية، جامعة الجدائخ، كمية الحقؾق، عجد 
  إ م و إ. الستزسؽ ق 08/09مؽ القانؾن  979، 978أنغخ السادتيؽ  -2
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" في حالة عجم تشفيح أمخ او مؽ نفذ القانؾن عمى ما يمي:  981كسا تشص السادة 
قزائي، ولع تحجد تجابيخ التشفيح تقػم الجية القزائية السصمػب مشيا ذلظ،  حكع أو قخار

 بتحجيجىا ويجػز ليا تحجيج أجل التشفيح والأمخ بالغخامة التيجيجية". 

مؽ خلال نص السادتيؽ ندتشتج أن السذخع الجدائخؼ قج مشح لمقاضي الإدارؼ بدمظة 
الامخ مؽ أجل ضسان تشفيح الأحكام القزائية الإدارية الرادرة في مؾاجية الإدارة، وعميو وجب 
عميشا التظخق إلى مجػ امكانية تؾجيو القاضي الإدارؼ أمخ للإدارة مع العمؼ أن ذلػ يعج تجخلا 

ل وترخفات الدمظات أو الجيات الإدارية وبسعشى آخخ مداسا بسبجأ الفرل بيؽ في أعسا
 الدمظات. 

 أولا: حطخ تػجيو أوامخ للإدارة لزسان تشفيح حكع أو قخار الإلغاء

إن القاعجة العامة ىي عجم جؾاز إجبار الإدارة عمى التشفيح والخزؾع لأحكام القانؾن فإن 
إلداميا بحلػ جعميا تتحمل مؽ التداماتيا بالتشفيح والخزؾع ىحا التقييج لمقاضي الإدارؼ شأن 

لحكؼ القانؾن لاقترار دوره عمى تقجيخ السذخوعية مؽ عجميا دون أن يتعجاىا إلى مدألة 
إجبارىا عمى الخزؾع لسبجا السذخوعية، وىحا نتيجة الحغخ الحؼ فخضو نفدو بعجم استخجام أو 

يعقب الإلغاء مؽ إجخاءات تعج تشفيحا  اتخاذ ما تؾجيو اوامخ ليا حتى في مشظؾق حكسو أو
 .   (1)لمحكؼ

وعميو فإنو يقرج بسبجأ حغخ تؾجيو أوامخ الإدارة مؽ طخف القاضي الإدارؼ أنو لا 
يجؾز لمقاضي الإدارؼ أن يؾجو أوامخ للإدارة لزسان تشفيح حكؼ صادر في دعؾػ الإلغاء 

دبب عجم مذخوعيتو، وفي إطار ىحا السبجأ فإنو القخارات الإدارية والقاضي بإلغاء قخار معيؽ ب

                                       
 . 20، ص السخجع الدابق آمال يعير تسام، - 1
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لا يجؾز لمقاضي الإدارؼ الأمخ بالغخامة التيجيجية لكي يحسل الإدارة عمى تشفيح حكسو ذلػ أن 
 .   (1)تؾقيع أو الامخ بالغخامة التيجيجية يخخج عؽ نظاق سمظة قاضي الإلغاء

جميا إليو السجعي والستزسشة إلدام وعميو فالقاضي الإدارؼ الجدائخؼ لا يقبل الظمبات التي يق
الإدارة بالقيام بعسل أو الامتشاع عشو، فلا يدتظيع القاضي أمخ الإدارة بإرجاع السؾعف إلى 
مشربو أو إلى مدكشو الؾعيفي وىؾ ما يجعل أحكام القزاء في دعؾػ الإلغاء تؾصف بانيا 

لدام الإدارة في مشظؾق الحكؼ، ، إذ يحجؼ القاضي عؽ استعسال عبارة أمخ أو إ(2)أحكام تقخيخية
بالاستشاد إلى عجة مبخرات، مسا جعل الفقو الإدارؼ بشقج ذلػ ويجعؾ إلى ضخورة تخؾيل القاضي 
الإدارؼ سمظة أمخ الإدارة لتشفيح أحكام دعاوػ الإلغاء الرادرة ضجىا دون أن يحل محميا في 

 .(3)التشفيح

 

 

 

 

                                       
،  قاضي الإلغاء في تػجيو أوامخ للإدارة لزسان تشفيح حكسو، دراسة تحميمية مقارنة صةممجى س، مشرؾر إبخاىيؼ العقؾم - 1

 . 32، ص 2015، 01، العجد 42مجمة دراسات عمؾم الذخيعة والقانؾن، السجمج 
 حكام التي يتؼ بؾاسظتيا إبخاز الحق فيي تقزي بؾجؾد أو عجم وجؾد حق أو مخكد قانؾنينعشي بالأحكام التقخيخية الأ - 2

متشازع عميو أو تحجث تغييخا في الحق أو السخكد الستشازع عميو دون أن تمدم السجعي عميو بأداء معيؽ وىحا الشؾع مؽ الأحكام لا 
 يعتخف لو القانؾن بأؼ قؾة تشفيحية لأنو يحقق الحساية القانؾنية دون الحاجة إلى التشفيح.  

 . 35، ص السخجع الدابق كسػن حديغ، - 3



 ػػػػ ضسانات تشفيح قخارات الإلغاء الإداريةالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 

 
71 

بذكل صارم،  (1)تظبيقا لسبجأ الفرل بيؽ الدمظاتولعل مؽ أىؼ السبخرات ىحا السبجأ ىؾ 
ييئات الإدارية وىؾ الفرل بيؽ ال آخخ أخح بو رجال الثؾرة الفخندية،فقج اقتخن ىحا السبجأ بسبجأ 

ضي عج صؾرة مؽ صؾر الفرل بيؽ الدمظات، وعمى أساسو لا يسكؽ لمقاوالقزائية والحؼ ي
رئاسية عمى الحؼ اتخحتو، باعتباره ليذ لو سمظة عسل أن يعجل الالإدارؼ تؾجيو أوامخ للإدارة و 

 .  (2)الإدارة، نغخا لانتسائو لمدمظة القزائية التي تشفرل عؽ الإدارة عزؾيا ووعيفيا

الحغخ عبّخ مجمذ الجولة الجدائخؼ عؽ مؾقفو الرادر في تاريخ  تأكيجا عمى مبجأ     
ضج والي ولاية ميمة ومؽ معيؽ حيث لأن الجعؾػ كانت  ) ب، ر(في قزية  08/03/1999

في الؾعيف العسؾمي  ) ب، ر(مخ والي ولاية ميمة ومجيخ الإصلاح الفلاحي بإعادة إلى أتخمي 
الظمب مؤسدا قخاره  ـؽ القاضي أكج رفضأأو مشحو مدتثسخة عمى سبيل الاستفادة الفخدية حيث 

 . (3)الإدارةعمى أنو لا يسكؽ لمقاضي الإدارؼ أن يأمخ 

                                       
الفرل بيؽ الدمظات معشييؽ أحجىسا سياسي والآخخ قانؾني فالسعشى الدياسي يتسثل في عجم الجسع بيؽ  إن لسبجأ - 1

الدمظات أو عجم تخكيدىا في يج شخص واحج، أما السعشى القانؾني يقرج أن يكؾن مؽ خلالو مزسؾنة وتفديخه ندبيا أو مخنا 
والييئات مؽ الديظخة عمى باقي الييئات وإخزاعيا لإرادتيا إذ يدسح بؾجؾد التعاون مؽ حيث الاختراصات بيؽ عجة أجيدة 

 السشفخدة السختمفة العامة في الجولة بجرجة تختمف في ذلػ مؽ نغام سياسي إلى آخخ دون أن يبمغ ذلػ التعاون درجة إلغائو.
ة وحجة الدمظة في الجولة، وتججر الإشارة إلى أن ىحا السبجأ لؽ يكؾن فرلا أو مبجأ مظمقا ولؽ يتحقق نغخا لتعارضو مع فكخ 

   وصيانة الحخيات العامة وفقا لسا قالؼ السفكخ دفسبجأ الفرل يحقق الامتيازات والسبخرات السبجأ في حج ذاتو قرج مشع الإستبجا
" مؾنتيدكيؾ" " أن مبجأ الفزل بيؽ الدمظات قج وجج لكي تؾفق كل سمظة الدمظات الأخخػ عشج حجىا، وأنو إذا اجتسعت 

الحخيات العامة في  سحشيغ أحسج،أو اكثخ في يج واحجة انعجمت الحخية ولؾ كانت يج الذعب ذاتو"، أنغخ في ذلػ:  سمظتان
عل الغخوف الاستثشائية في الجدائخ، محكخة لشيل شيادة الساجيدتيخ في القانؾن العام، فخع القانؾن الجستؾرؼ، كمية الحقؾق بؽ 

 .  141-139، ص ص 2005عكشؾن، جامعة الجدائخ، 
 . 36، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 2
، ص ص 2002، دار ىؾمة لمشذخ والتؾزيع، الجدائخ، 1، السشتقي في قزاء مجمذ الجولة، جحديغ بغ شيخ آث ممػيا - 3
83-86 . 
القزائية  ، السجمة25/07.1994الرادر بتاريخ  105050أنغخ كحلػ قخار الغخفة الإدارية بالسحكسة العميا ممف رقؼ   -

 .38، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ، أشار إليو 224، 218، ص ص 1994، 03العجد 
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كسا أن سمظة القزاء بالإلغاء تعتبخ مؽ مبخرات حغخ تؾجيو أوامخ للإدارة السستشعة عؽ 
تشفيح أحكام أو قخارات الإلغاء القزائية، لان سمظة قاضي الإلغاء تتسحؾر حؾل أو عشج مجخد 

لقاضي الحكؼ بالإلغاء القخار الإدارؼ غيخ السذخوع وىحا ما يجعل الدمظة التي يتستع بيا ا
الإدارؼ في ىحا السجال لا تتظابق وتؾجيو الاوامخ للإدارة السحغؾر عمى القاضي إتيانيا حتى 
تقؾم ىحه الاخيخة بإجخاءات تكؾن ضخورية لإحجاث أثخ إلغاء قخار إدارؼ غيخ مذخوع وىحا ما 

 .(1)استقخت عميو أحكام القزاء الإدارؼ سؾاء في فخندا أو في الجدائخ

 ثانيا: جػاز تػجيو أوامخ للإدارة لزسان تشفيح حكع أو قخار الإلغاء     

نغخا لمتدايج الخىيب لعجم تشفيح قخارات الإلغاء الرادرة في مؾاجية الإدارة عسج السذخع إلى 
التخمي عؽ مبجأ حغخ تؾجيو أوامخ ليا مؽ اجل ضسان تشفيح القخارات القزائية الإدارؼ وذلػ 

خاءات السجنية والإدارية، وذلػ بأن يمدميا في نفذ الحكؼ القزائي باتخاذ برجور قانؾن الإج
تجابيخ معيشة، أؼ يحجد الآثار التي تتختب عمى تشفيح الحكؼ أو القخار ويحجد أجل لمتشفيح عشج 

وإذا لؼ يدبق لمقاضي في الحكؼ  (2)ق إ م و إمؽ  978الاقتزاء وىؾ ما نرت عميو السادة 
دارة عمى التشفيح لعجم طمبيا في الخرؾمة الدابقة فيجؾز لو أن يمدم الإدارة القزائي أن أمخ الإ

 .(3)السستشعة عؽ التشفيح الحكؼ بإصجار قخار إدارؼ ججيج في أجل محجد

                                       

الأثخ السالي لعجم تشفيح الأحكام القزائية الإدارية، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في الحقؾق، تخرص إدارة ، بخاىيسي فايدة -1
 . 46، ص 2012ومالية، كمية الحقؾق، جامعة محمد بؾقخة، بؾمخداس، 

 ق إ م و إ.الستزسؽ  08/09مؽ القانؾن  978أنغخ السادة  - 2
 ق إ م و إ.الستزسؽ  08/09مؽ القانؾن  979أنغخ السادة  - 3
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وعميو فالسذخع مؽ خلال إصجار ىحا القانؾن قج خفف مؽ مبجأ الحغخ وأجاز لمقاضي  
أجل حسميا عمى تشفيح حكسو الرادر  الإدارؼ أن يأمخ بغخامة تيجيجية ضج الإدارة مؽ

 . (1)بالإلغاء

وبحلػ أصبح القاضي الإدارؼ يتستع بدمظة اتجاه الإدارة وذلػ مخحمة الحكؼ بالغخامة 
 التيجيجية وذلػ مؽ خلال تحجيج نرابيا ومجتيا وتاريخ سخيانيا. 

 سمصة القاضي الإداري في تحجيج نراب الغخامة التيجيجية ػػػػػ 1

نراب الغخامة التيجيجية إلى القاضي دون غيخه، فيؾ يتستع بالحخية الكاممة يخجع تحجيج 
في ىحا السجال فميذ ىشاك عشاصخ محجدة يتعيؽ عميو اتباعيا إلا التي يخاىا يحسل الإدارة عمى 
التشفيح العيشي، خاصة وأن الإدارة يفتخص فييا السلائسة، فشراب الغخامة التيجيجية لا يتحجد 

تكػن الغخامة التيجيجية مدتقمة "  ق إ م و إمؽ 982ىحا ما نرت عميو السادة  بسقجار الزخر
 . (2)عغ تعػيس الزخر" 

وبحلػ فإن تحجيج مبمغ الغخامة التيجيجية لا يتحجد استشادا لمزخر وإنسا يكؾن ىحا التقجيخ 
والقزاء تقجيخ خاص يتعمق بسجػ إمكانية حسل السبمغ السحكؾم بو لمسجيؽ نحؾ التشفيح العيشي 

عمى تعشتو، فلا يخاعي فييا التشاسب مع الزخر وإنسا يخاعي نيايتيا لمزغط عمى السجيؽ ماليا 
 لمقيام بالتشفيح العيشي.

تججر الإشارة في ىحا السخحمة أنو قبل أن يحكؼ القاضي بالغخامة التيجيجية وجب تقجيؼ 
" لا يجػز تقجيع  إ م و إ قمؽ  987إلى الجية القزائية السخترة وىؾ ما نرت عميو السادة 

شمب إلى السحكسة الإدارية مغ أجل الأمخ باتخاذ التجابيخ الزخورية لتشفيح حكسيا الشيائي 

                                       
 ق إ م و إ.الستزسؽ  08/09مؽ القانؾن  981، 980أنغخ السادة  - 1
 الستزسؽ ق. إ. م. إ.  08/09مؽ القانؾن  982السادة  - 2
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وشمب الغخامة التيجيجية لتشفيحه، عشج الاقتزاء إلا بعج رفس التشفيح مغ شخؼ السحكػم عميو 
فيسا يخز الأوامخ  أشيخ يبجأ مغ تاريخ التبميغ الخسسي لمحكع. غيخ أنو 3وانقزاء أجل 

الاستعجالية، يجػز تقجيع الصمب بذأنيا بجون أجل في الحالة التي تحجد السحكسة الإدارية 
في حكسيا محل التشفيح أجلا لمسحكػم عميو لاتخاذ تجابيخ تشفيح معيشة لا يجػز تقجيع الصمب 

 .(1)إلا بعج انقزاء ىحا الأجل"

ار الغخامة كقاعجة عامة أعمى بكثيخ مؽ في ىحه السخحمة يشبغي أن يكؾن معجل أو مقج
التعؾيزات والفؾائج، بل لمقاضي إن رأػ أن السبمغ الحؼ حجده كشراب لمتيجيج السالي لؼ يؤثخ 
في الإدارة جاز لو رفعو والديادة فيو بشاء عمى طمب الذخص الحؼ صجر الحكؼ لرالحو لان 

 .     (2)إلا بترفيتو حكؼ تقخيخ الغخامة التيجيجية لا تتقخر لو آثار تشفيحية

ىحا بخلاف ما ىؾ عميو الحال في القزاء الفخندي، حيث يكؾن تقجيخ مقجار الغخامة 
التيجيجية عمى اعتبارات ثلاث، خظؾرة ما يتختب عؽ عجم التشفيح مؽ نتائج بالشدبة لحوؼ الذأن 

مجػ كفاية مجػ يدار الذخص الاعتبارؼ العام السستشع عؽ التشفيح أو الستأخخ فيو وأخيخا 
 . (3)الإجخاء لمتغمب عمى مسانعة الإدارة لمتشفيح وحسميا عميو كخىا

 سمصة القاضي الإداري في تحجيج مجة الغخامة التيجيجية ػػػػػ 2

تغيخ سمظة القاضي كحلػ في تحجيج مجة الغخامة التيجيجية قج يتستع بدمظة مظمقة في 
تحجيج السجة فمو أن يحجدىا مدبقا أو دون أن يحجدىا وىحا ما يجعل القاضي أن يختار بيؽ عجة 

 أمؾر: 

                                       
 إ.و  الستزسؽ ق إ م 08/09انؾن مؽ الق 987 السادة - 1
 . 50، ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 2
 . 50سخجع نفدو، ص ال، تػاتي عبج الشػر - 3
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إما أن يحجد مجة معيشة لدخيان الغخامة كأن تكؾن شيخا أو أكثخ أو أقل مثلا تبجأ بعج ذلػ  -
إجخاءات ترفيتيا، وفي ىحه الحالة بالخغؼ مؽ تحجيجه صخاحة لسجة الغخامة التيجيجية أن بقؾم 

 ا زيادة أو نقرانا وفقا لسقتزيات الحال.بتعجيمي

إما أن بتخك السجة دون تحجيج، وبحلػ تدخؼ إلى ان تقؾم الإدارة بتشفيح الحكؼ أو إلى أن يقؾم  -
 القاضي بالترفية. 

 . (1)لو أن يعمؽ في الحكؼ صخاحة أن تبقى سارية إلى غاية تشفيح الحكؼ القزائي كسا -

 . (2)إ مؽ ق إ م و  980وقج اكجت عمى ىحه الدمظة السادة 

مؽ خلال ذلػ يتبيؽ أن السذخع الجدائخؼ أجاز لمقاضي الإدارؼ تحجيج مجة الغخامة 
 سظمقة في ذلػ.التيجيجية وتاريخ سخيانيا وتخك لو الدمظة التقجيخية ال

  سمصة القاضي الإداري في تحجيج بجاية سخيان الغخامة التيجيجية ونيايتيا ػػػػػ  3

بالعؾدة إلى الأحكام السذسؾلة بالغخامة التيجيجية لا نججىا تحكخ تاريخا محجدا وواضحا 
ك لبجء الزغط السالي عمى السحكؾم عميو، ولؼ تشذخ أيزا إلى نيايتيا، وبحلػ فإن السذخع تخ 

أن تأمخ بغخامة تيجيجية ىحه الحالة إلى سمظة القاضي الإدارؼ وىؾ ما أكجتو مؽ خلال عبارة " 
تقػم الجية القزائية السصمػب مشيا وكحلػ عبارة "  (3) مع تحجيج وتاريخ سخيات مفعػليا"

 .(4)ذلظ بتحجيجىا ويجػز ليا تحجيج أجل لمتشفيح والامخ بغخامة تيجيجية"

                                       
 . 131، 130، ص السخجع الدابق بػالذعػر وفاء، - 1
 إ.و  الستزسؽ ق إ م 08/09مؽ القانؾن  980 أنغخ السادة - 2
 إ.و  الستزسؽ ق إ م 08/09مؽ القانؾن  980 أنغخ السادة - 3
 إ.و  الستزسؽ ق إ م 08/09مؽ القانؾن  981 أنغخ السادة - 4
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ة التيجيجية ىي وسيمة غيخ مباشخة لمؾصؾل إلى التشفيح العيشي وذلػ بالزغط باعتبار أن الغخام
ماليا عمى السحكؾم عميو لحسمو عمى تشفيح الالتدام السمقى عمى عاتقو، فإن لحغة بجأ سخيانيا 
تبجا مع بجاية التشفيح وامتشاع السجيؽ عشو، وبسا ان التشفيح لا يسكؽ ان يبجأ إلا إذا تؾفخ لجػ 

و السجعي سشج تشفيحؼ، والأحكام القزائية لا تعتبخ كحلػ إلا إذا حازت القؾة التشفيحية، الجائؽ أ
 والتي يسكؽ تشفيحىا ابتجاء مؽ تاريخ صجورىا.

إلا أنو بالشدبة للأحكام الإدارية فسا يجب التحكيخ بو انيا قابمة لمتشفيح رغؼ طخق الظعؽ 
سشة، ويسكؽ القؾل أن  30ا وىي تقبل التشفيح مجة ، والتي لا تؾقف تشفيحى(1)العادية وغيخ العادية

 . (2)ن الغخامة التيجيجية لا يكؾن إلا متى اكتدب الحكؼ الرادر تبعا ليا القؾة التشفيحيةبجاية سخيا

لمسعارضة أثخ التي تشص عمى أنو: "  ق إ م و إمؽ  955إلا أنو بالخجؾع إلى السادة 
 (3)مػقف لمتشفيح ما لع يؤمخ بخلاؼ ذلظ"

فإنو لا يسكؽ الذخوع في الزغط عمى السجيؽ لحسمو عمى تشفيح حكؼ ابتجائي غيابي، 
معشى ذلػ أنو في حالة جعل بجء سخيان الغخامة التيجيجية مؽ تاريخ الشظق بالحكؼ، فدؾف 
تزغط عمى السجيؽ لحسمو عمى تشفيح حكؼ غيخ قابل لمتشفيح لكؾنو لؼ  يجد بعج عمى القؾة 

 . (4)التشفيحية

و فإن القاضي الحؼ يحجد لحغة بجء سخيان الغخامة التيجيجية مؽ يؾم الشظق بيا أو وعمي
أؼ تاريخ آخخ  يختمف عؽ تاريخ اكتداب الحكؼ القؾة التشفيحية يكؾن مخالفا لمقانؾن والسشظق، 
ىحا ما يجعل سمظة القاضي مقيج في تحجيج بحغة سخيان الغخامة التيجيجية التي تختبيا بالقؾة 

                                       
 ". الاستئشاؼ أمام مجمذ الجولة بيذ لو أثخ مػقف"  إو  ق إ م 908تشص السادة  - 1
  و أثخ مػقف".لعغ بالشقس أمام مجمذ الجولة ليذ " الص إو  ق إ م 909تشص السادة  - 2
 . 127-126، ص ص السخجع الدابق، بخاىيسي فايدة - 3
 . 90، ص السخجع الدابق، شلابي سفيان - 4
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ية، ونجج أن السذخع الجدائخؼ لؼ يشص عمى ىحا القيج مؽ خلال الأحكام السشغسة لمغخامة التشفيح
 .(1)التيجيجية، وإنسا الحؼ فخض ىحا القيج ىؾ طبيعة الغخامة التيجيجية واليجف مؽ الحكؼ بيا

أما فيسا يتعمق بدمظة القاضي الإدارؼ في تحجيج نياية سخيان الغخامة التيجيجية فإنو كسا 
القؾل لا يؾجج نص قانؾني يقخىا ولا يسشعو صخاحة مؽ ان يحجد تاريخا لشيايتيا فيحا يعشي سبق 

أن السذخع تخك تحجيجه لمدمظة التقجيخية لمقاضي يحجده حدب عخوف كل قزية ونحكخ انو لا 
 غخامة التيجيجية ولا يؾجج أيزا مايؾجج ما يجبخ القاضي عمى تحجيج تاريخ انتياء سخيان ال

ذلػ، وإن كان تحجيجه سيعؾد بالفائجة السخجؾة مؽ نغام الغخامة التيجيجية عمى  يسشعو مؽ
 .   (2)السحكؾم برالحو والسحكؾم ضجه عمى حج سؾاء

 الفخع الثاني: سمصة القاضي الإداري في ترفية الغخامة التيجيجية 

يسكؽ تختمف سمظة القاضي الإدارؼ بحدب الغخامة التيجيجية محل الترفية، حيث أنيا 
أن تكؾن نيائية أو مؤقتة، فالسذخع الجدائخؼ لؼ يحجد لمقاضي الإدارؼ العشاصخ التي يتؼ عمى 
أساسيا تقجيخ السبمغ الشيائي السرفى وتخك الامخ ليترخف حدب سمظتو، فستى امتشعت الإدارة 

ب عمى عؽ التشفيح سؾاء الكمي أو الجدئي أو حتى في حالة التأخخ في التشفيح في ىحه الحالة يج
ق إ م مؽ  983. وىحا عسلا بشص السادة (3)القاضي الإدارؼ ترفية ما حكؼ بو ترفية نيائية

  (.4)و إ

كسا يسكؽ لمقاضي الإدارؼ تخفيض الغخامة التيجيجية او إلغائيا ولؾ كانت الإدارة لؼ تقؼ 
ة التي حكؼ بالتشفيح بسعشى أن القاضي الإدارؼ يتستع بدمظة واسعة في ترفية الغخامة التيجيجي

                                       
 . 127، ص السخجع الدابق، بخاىيسي فايدة - 1
 . 132، ص السخجع الدابق، بػالذعػر وفاء - 2
 .67، ص السخجع الدابق، مدياني سييمة - 3
حالة عجم التشفيح الكمي أو الجدئي أو حالة التأخيخ في التشفيح، تقػم في عمى أنو: " إ.و  ق إ ممؽ  983تشص السادة  - 4

  الجية القزائية الإدارية بترفية الغخامة التيجيجية التي أمخت بيا".
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بيا، فمو أن يخفزيا أو يمغييا دون الأخح بعيؽ الاعتبار تشفيح الإدارة للالتدام الحؼ يقع عمى 
، إلا أنو بالخجؾع إلى نص (1) ق إ م و إ 984عاتقيا مؽ عجم وىؾ ما نرت عميو السادة 

عشج  مؽ ق. إ. م.إ. نججىا تؤكج عمى عجم جؾاز الديادة في الغخامة التيجيجية 984السادة 
ترفيتيا وىؾ أمخ مشظقي لأن فكخة الغخامة التيجيجية تقؾم عمى تيجيج يؾجيو القاضي للإدارة  
لجبخىا عمى التشفيح، ففي حالة إصخارىا عمى الامتشاع بؾجؾد عحر فإن القاضي يخفزيا أو 

 . (2)يمغييا أما في حالة عجم وجؾد عحر فإن القاضي يحكؼ بيا كميا

سمظات أخخػ في مخحمة ترفية الغخامة التيجيجية وتغيخ أثشاء كسا أن لمقاضي الإدارؼ 
 .  ) ثانيا(أو رفزيا  ) أولا(ترفية الغخامة مؽ حيث قبؾليا 

 أولا: حالة قبػل القاضي الإداري بترفية الغخامة التيجيجية

 وذلػ في حالة عجم التشفيح.إو ق إ م  مؽ 983وىي الحالة التي نرت عمييا السادة 
 الكمي أو الجدئي أو التأخخ في التشفيح. 

ففي حالة التشفيح الجدئي تجخػ الترفية عمى أساس ندبة مبمغ الغخامة مقابل الجدء مؽ       
الحكؼ الحؼ لؼ يشفح تكؾن عمى أساس مجة التأخيخ التي تبجأ مؽ اليؾم التالي لآخخ يؾم في 

فيو السدتشجات الجالة عمى القيام بالتشفيح، أما  السيمة القزائية حتى اليؾم الدابق لميؾم الحؼ تقجم
في حالة عجم مشحيا ميسمة لمتشفيح فإن مجة التأخيخ تحدب مؽ اليؾم التالي لإعلانيا بحكؼ 

 .  (3)الغخامة التيجيجية حتى اليؾم الدابق عمى إعلان لخغبتيا في التشفيح

ىا ا كأصل عام حاصل مؤدويتؼ حداب القيسة الكمية لمغخامة التيجيجية بعسمية حدابية 
حاصل ضخب عجد الأيام التي تأخخت فييا الإدارة عؽ التشفيح بجاية مؽ اليؾم التالي لمسيمة 

                                       
 :" يجػز لمجية القزائية تخفيس الغخامة التيجيجية أو إلغائيا عشج الزخورة".عمى أنوإ.و  ق إ م 984تشص السادة  - 1
 .67، ص السخجع الدابق ،مدياني سييمة - 2
 . 55، السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 3
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القزائية وحتى يتؼ تشفيح الحكؼ في معجل الغخامة اليؾمي، فسثلا لا تأخخت الإدارة بعج تمػ 
الغخامة يكؾن عذخ ( دج يؾميا فإن إجسالي 1000السيمة عذخة أيام وكان معجل الغخامة ألف )

 . (1)( دج وىؾ السبمغ الحؼ ترفى عمى أساسو الغخامة التيجيجية1000آلاف )

إذا كان مشظق الأشياء يقزي أن تدتأثخ السحكؾم بالغخامة التيجيجية السرفاة كميا، فإنو 
عشجما يتؼ ترفية الغخامة لا تؤول حريمة قيسة الترفية إلى الجائؽ كاممة وإنسا يدتفيج الظاعؽ 

وىؾ ما  (2)فقط بجدء مؽ الغخامة التيجيجية التي تتحسميا الإدارة إذا تجاوزت الغخامة قيسة الزخر
يجػز لمجية القزائية أن تقخر عجم جدء نت الغخامة "  إو ق إ م مؽ  985نرت عميو السادة 

 .(3)"التيجيجية إلى السجعي إذا تجاوزت قيسة الزخر وتأمخ بجفعو إلى الخديشة العسػمية

يقزي القاضي الإدارؼ بألا محل لمترفية وىؾ حكؼ مؤقت ميسا كانت السجة، وقج  قج
بخر الفقو ذلػ عمى أساس الخرؾصية مشازعة الترفية، وبالتالي متى عجلت الإدارة إجخاءات 
التشفيح أمكؽ العؾدة إلى القاضي الإدارؼ وطمب الترفية مؽ ججيج، واعتبخ مجمذ الجولة 

بأن السدألة تربح عبارة عؽ نداع مدتقل عؽ الحكؼ بالغخامة لتتشرل  الفخندي أن حجة الإدارة
 .(4)مؽ ترفية الغخامة أمخ غيخ مقبؾل ويذكل تحايلا

 ثانيا: حالة رفس القاضي الإداري ترفية الغخامة التيجيجية

أما بالشدبة لحالات رفض ترفية الغخامة التيجيجية فالسذخع لؼ يحجدىا ونخكيا لدمظة 
يجػز لمجية القزائية والتي جاء فييا "  إو ق إ م  984القاضي التقجيخية حدب نص السادة 

                                       
 . 86، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 1
 . 86، السخجع نفدو، ص كسػن حديغ - 2
 إ.و  ق إ مالستزسؽ  08/09مؽ القانؾن  985السادة  - 3
 . 56، 55،  ص ص السخجع الدابق، تػاتي عبج الشػر - 4
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، ويلاحع أن السذخع جاء بسرظمح (1)تخفيس الغخامة التيجيجية أو إلغائيا عشج الزخورة"
" ولؼ يبيؽ حالة الزخورة التي يسكؽ لمقاضي الاستشاد إلييا لتقخيخ لزخورةعشج افزفاض ىؾ " 

التخفيض أو الإلغاء مسا يعظيو سمظة تقجيخية واسعة في تحجيج حالة الزخورة، إذ يسكؽ أن 
يقرج بالزخورة كل عخف استثشائي يكؾن أجشبي يحؾل دون تشفيح الإدارة لمحكؼ أو كل حالة 

خلال بالرالح العام، يعتحر تجاركو مثل تعظيل مخفق عام أو مداس عشج التشفيح تؤدؼ إلى الإ
 .   (2)بالشغام العام

بعج اتباع كل الإجخاءات الخاصة بترفية الغخامة التيجيجية يرجر حكؼ الترفية الحؼ 
يزع حجا لخرؾمة الغخامة التيجيجية، التي قج تشتيي بإعفاء الذخص السعشؾؼ العام أؼ الإدارة 

غ الغخامة، أو يمدمو بجفعو كمو أو جدء مشو إلى السحكؾم لو كسا قج تشتيي إلى دفع مؽ تدجيج مبم
ولا يبقى امام السحكؾم لو في ىحه الحالة سؾػ  (3)جدء مشو لمسحكؾم لو والباقي لمخديشة العسؾمية

 الدعي لتشفيح حكؼ الترفية.

رل عمى القؾة وإذا كان حكؼ ترفية الغخامة التيجيجية في القانؾن الخاص بعج أن يح
التشفيحية يربح قابلا لمتشفيح الجبخؼ، فإن الامخ عمى خلاف ذلػ في السادة الإدارة لاصظجامو 

لحلػ أوجج السذخع وسائل  (4)لسبجأ حزخ اتباع طخق التشفيح العادية ومشيا التشفيح الجبخؼ 
                                       

 مؽ ق. إ. م. إ. 08/09ق  984السادة  - 1
مؾلؾد معسخؼ  ، جامعة، مبجأ التعميل الؾجؾبي لمقخارات الإدارية، رسالة لشيل شيادة الجكتؾراه، كمية الحقؾق فيانصبػفخاش  - 2

 . 305، ص 2015تيدؼ وزو، 
و  ق إ م 985في كتابو شخح قانؾن الاجخاءات السجنية والإدارية في تعميقو عمى نص السادة  عبخ الأستاذ سائح سشقػقة  - 3

ة العسؾمية لا دخل ليا لأنيا في ىحه الحالة لا تعتبخ خرسا لحقو ضخر مسا يتعيؽ تعؾيزيا، ويزيف أنو إذا شبأن الخدي إ
كانت ىشاك حاجة لخد السبمغ الفؾائج فيشا يتحتؼ رده إلى صاحبو، أسخة بحلػ السبمغ الحؼ يخد لمسحجؾز عميو بعج بيعو مستمكاتو 

ع السبمغ الدائج مؽ مبمغ الزخر إلى الخديشة العسؾمية لؾلا صاحب لو والحال غيخ بالسداد العمشي ، كسا أن السشظق يقتزي إيجا 
 ، ص  السخجع الدابقذلػ: أنغخ في ذلػ :سائح شفؾقة، 

 52، يتزسؽ قانؾن الأملاك الؾطشية، ج. ر. عجد 1990/ 12/ 01السؤرخ في  30- 90مؽ القانؾن  04أنغخ السادة  - 4
 سعجل والستسؼ.  ، ال1990 -12 -02الرادر بتاريخ 
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في نص  وإجخاءات خاصة لا تتؾافق مع مقخر لمتشفيح الجبخؼ ضج الأشخاص العادية حيؽ جاء
عشجما يقزي الحكع الحائد لقػة الذيء السقزي بو بإلدام أحج "  إو ق إ م  986السادة 

الأشخاص السعشػية العامة بجفع مبمغ مالي محجد القيسة يشفح شبقا للأحكام القانػنية الدارية 
الستزسؽ القؾاعج الخاصة السظبقة عمى بعض أحكام  91/02جاء القانؾن رقؼ  ". وقجالسفعػل

القزاء يشغؼ ىحه السدألة، وىؾ وسيمة فعالة لزسان تشفيح الأحكام ذات السزسؾن السالي ضج 
الإدارة يجعل ميسة صخف السبمغ السحكؾم بو عمى عاتق أميؽ الخديشة العامة عمى مدتؾػ 

 .(1)الؾلاية

ي الأخيخ أن السذخع قيج دعؾػ الغخامة التيجيجية بسجسؾعة مؽ الذخوط تججر الإشارة ف
 . (2)الذكمية مشيا ما يتعمق بالظمب ومشيا ما يتعمق بالآجال

في حالة امتشاع الإدارة عؽ تشفيح حكؼ الترفية فسا عمى السحكؾم لو سؾػ التؾجو إلى 
 الأميؽ العام لمخديشة العسؾمية لاستفادة مبمغ الترفية. 

أنو لؼ يحجد قيسة التعؾيض السالي الحؼ تمتدم الخديشة  91/02يلاحع مؽ القانؾن ما 
بجفعو، مسا يعشي أنيا ممدمة بالخفاء ميسا كانت قيسة الإدانة السالية السحكؾم بيا إلا إذا كان 
كبيخ حيث لا تجفع لو الخديشة العسؾمية السبمغ السالي يذكل مباشخ وكمي، وإنسا يتؼ عؽ طخيق 

بالأجداء كسا قج تظؾل مجة التشفيح الكمي لمجيؽ لترل في بعض الاحيان إلى أربع سشؾات الجفع 
 .(3)ويحجث ذلػ كثيخا لمبمجيات التي تعاني عجد مالي

 

 
                                       

 .58، ص السخجع الدابقتؾاتي عبج الشؾر،  - 1
 .السخجع الدابق 91/02مؽ قانؾن  8 -7 -6-5أنغخ السؾاد  -2
 . 25، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ -3
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 السبحث الثاني

عغ تشفيح قخارات الإلغاء لمسػضف السستشع السدؤولية الجدائية  تكخيذ
 القزائية 

القزائية، يعج إخلالا مؽ طخفيا ومخالفة لالتدام إن عجم احتخام الإدارة لحجية القخارات 
قانؾني مفخوض عمييا، يتختب عشو مخالفة قانؾنية تعخض عسميا لعجم السذخوعية، فالسذخع 
الجدائخؼ وإدراكا مشو لعخاقيل تشفيح القخار الحؼ يرجره القاضي الإدارؼ ضج الإدارة أضفى عميو 

يخ السدؤولية الجدائية  لمسؾعف أو الإدارة التي تتستع ورتب عميو قيام أو تقخ  (1)الحساية الجدائية
أو تعخقل تظبيق أو تشفيح أحكام وقخارات القزاء خاصة وأن عاىخة امتشاع الإدارة عؽ التشفيح 

 استفحمت كثيخا وىؾ ما يجعل بالأفخاد عج الثقة في أجيدة القزاء. 

جخم فعل امتشاع  مؽ قانؾن العقؾبات قج 138ومشو فإن السذخع بسؾجب نص السادة 
، إلا أن ىشاك ) مصمب أول(الإدارة أو السؾعف عؽ الالتدام بتشفيح أحكام وقخارات القزاء 

  )مصمب ثان(.عخاقيل تحج مؽ تكخيذ ىحه السدؤولية 

 السصمب الأول

 عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية السػضفتجخيع فعل امتشاع 

ائي ىؾ مبجأ شخعية العقؾبة، أؼ أنو لا يسكؽ مؽ السبادغ العامة التي تحكؼ القانؾن الجش
مداءلة أؼ شخص جدائيا عؽ فعل قام بو. إلا إذا كان ىحا الفعل يشجرج في عجاد الجخائؼ 

                                       
 . 93، السخجع نفدو، ص كسػن حديغ -1
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السشرؾص عمييا في قانؾن العقؾبات أو القؾانيؽ الأخخػ، وذلػ تظبيقا لمسادة الأولى مؽ قانؾن 
 ". تجبيخ أمغ بغيخ قانػن لا جخيسة ولا عقػبة أو العقؾبات بشريا عمى: " 

وبالتالي لا يسكؽ تظبيق أية عقؾبة جدائية عمى السؾعف السخالف لتشفيح القخار القزائي 
 الإدارؼ ما لؼ تكؽ ىحه السخالفة بشص القانؾن. 

بتفحص أحكام القانؾن العقؾبات نجج بأن السذخع قج نص صخاحة عمى تجخيؼ ىحا الفعل 
السؾعف السستشع عؽ التشفيح وذلػ ما ورد الشص عميو في  ونص عمى العقؾبات التي تؾقع عمى

كل مػضف عسػمي استغل سمصة وضيفتو لػقف تشفيح حكع قزائي مشو بشريا: "  138السادة 
أو امتشع أو اعتخاض أو عخقل عسجا تشفيحه يعاقب بالحبذ مغ ستة لأشيخ إلى ثلاث سشػات 

  .     (1)"دج 00.000إلى  0.000وبغخامة مغ 

والأركان التي  )فخع أول(سؾف نتشاول في ىحا السظمب مفيؾم جخيسة الامتشاع ومشو 
 . ) فخع ثان(تدتشج إلييا 

 مفيػم جخيسة الامتشاع عغ تشفيح قخارات الإلغاء القزائية :الفخع الأول

لا يسكؽ الحجيث عؽ السدؤولة الجدائية بجون الجخيسة، فيذكل عجم تشفيحا الأحكام 
السؾعف  القزائية التي تحؾز الريغة التشفيحية جخيسة وتتسثل ىحه الجخيسة في امتشاع 

الحؼ ىؾ أداة الإدارة لتشفيح الأحكام القزائية الإدارية الرادرة ضجىا باستعسال  (2)العسؾمي
تشفيح ىحه الأحكام وبحلػ ستشظخق في ىحا الفخع إلى السقرؾد ليحه الجخيسة  سمظاتو في عخقمة

 ) ثانيا(.ثؼ بيان الأساس القانؾني التي تدتشج  )أولا(
                                       

 مؽ قانؾن العقؾبات الجدائخؼ.  مكخر 138السادة  - 1
الستزسؽ  2006يؾليؾ سشة  15، السؾافق ل 1427جسادػ الثانية  19السؤرخ في  06/03إلى أحكام الأمخ رقؼ  بالخجؾع - 2

مشو التي عخفت  04في السادة  2006يؾليؾ  16، السؤرخة في 46عجد  ر ساسي العام لمؾعيفة العسؾمية. جالقانؾن الأ
    مية دائسة ورسع في رتبتو في الدمع الإداري....".يعج مػضفا كل عػن عيغ في وضيفة عسػ السؾعف العام عمى أنو " 
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 أولا: تعخيف جخيسة الامتشاع عغ تشفيح القخارات الإلغاء القزائية

كام لؼ يزع السذخع الجدائخؼ تعخيفا محجدا وصخيحا لجخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الاح
الإحجام الكمي أو القزائية إلا أنو بالخجؾع إلى الفقو نججه قج عخف جخيسة الامتشاع عمى أنيا:" 

الجدئي عغ تشفيح حكع قزائي واجب التشفيح مغ جانب السػضف السكمف قانػنا بتشفيحه بقرج 
  .(1)عجم وصػل الحق الثابت بالحكع إلى مغ تقخر لو" 

بجخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية وانظلاقا مؽ ىحا التعخيف يقرج 
قيام الإدارة أو السؾعف العام بدمؾك إيجابي أو سمبي والستسثل في الامتشاع عؽ فعل يمدمو 
القانؾن، وذلػ مؽ خلال سؾء التشفيح لمحكؼ والتأخخ في التشفيح أو تقؾم بتشفيحىا بذكل غيخ 

رية الرادرة ضجىا ويتختب عمى ذلػ مدؤولية جدائية سميؼ، بيجف عخقمة تشفيح الأحكام الإدا
 .  (2)تؾقع عمى كل مؽ " امتشع عؽ التشفيح"

فعشجما يتحرل السؾاطؽ عمى حكؼ قزائي يقزي عمى الإدارة بالقيام بعسل أو الامتشاع 
عؽ عسل، وبعج متابعة إجخاءات التشفيح بؾاسظة السحزخ القزائي مؽ تبميغ وإلدام بالجفع وبعج 

السحزخ القزائي لسحزخ الامتشاع عؽ التشفيح فإنو باستظاعتو طالب التشفيح المجؾء إلى  تحخيخ
وكيل الجسيؾرية بذكؾػ قرج تحخيػ الجعؾػ العسؾمية ضج السؾعف الحؼ صجرت عشو أفعال 

 .(3)تؤدؼ إلى عجم تشفيح الحكؼ أو القخار القزائي

ؼ بسجخد تحخيػ إجخاءات التشفيح وبالتالي فالسؾعف العسؾمي سؾف يمجأ إلى التشفيح الفؾر 
سشؾات حبدا كسا قج تبادر  03ضجه تفاديا لمستابعة الجدائية والعقؾبة الجشحية التي ترل إلى 

                                       
، دار الرسيعي، الدعؾدية 1، امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الأحكام الإدارية الرادرة ضجىا، طيثمحمد سعيج المينقلا عؽ  - 1

 . 374، ص 2009
، مجمة يغ القانػنيغ الجدائخي والسرخي الحساية الجدائية لتشفيح الاحكام القزائية الإدارية، دراسة مقارنة ب، خمؾد كخورؼ  - 2

 .  126، ص 1، كمية الحقؾق والعمؾم الدياسية، جامعة الجدائخ06جيل الجراسات السقارنة، العجد
 . 96، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 3
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الإدارة إلى حث السؾعف التابع ليا عمى التشفيح، إذ لا يعقل أن تزحي بو وتتخكو ميجدا 
 . (1)بالعقؾبة الجدائية

 حكام والقخارات القزائية اع عغ تشفيح الأثانيا: الإشار القانػني لجخيسة الامتش

بالشص عمى وجؾبية تشفيح  1996اكتفى السؤسذ الجستؾرؼ الجدائخؼ بسؾجب دستؾر 
عمى كل أجيدة الجولة مشو التي تشص عمى أنو: "  145أحكام القزاء بسقتزى نص السادة 

، (2)القزاء"السخترة أت تقػم في كل وقت وفي كل مكان وفي جسيع الطخوؼ بتشفيح أحكام 
وتخجسة ليحا السبجأ الجستؾرؼ تؼ تعجيل قانؾن الامتشاع عؽ تشفيح أحكام القزاء مؽ قبل السؾعف 

مكخر كسا أقخ مدؤولية جدائية للأشخاص السعشؾية بسؾجب  138العام وذلػ بسؾجب السادة 
 نؾن. ، لكشو قيجىا بؾجؾد نص خاص في القا(3)مكخر مؽ قانؾن العقؾبات الجدائخؼ  15السادة 

مؽ دستؾر  145تؼ تعجيل نص السادة  2016وبشاء عمى التعجيل الجستؾرؼ لدشة 
 ". "... يعاقب القانػن كل مغ يعخقل تشفيح حكع قزائيبالإضافة  163بالسادة  1996

تججر الإشارة إلى أن السؤسذ الفخندي لؼ يقخ بالسدؤولية الجدائية لمسؾعف السستشع عؽ 
 1980تشفيح الحكؼ القزائي وإنسا اكتفى بتكخيذ السدؤولية التأديبية لمسؾعف بسؾجب قانؾن 

والحؼ يتزسؽ إحالة السؾعف إلى محكسة التأديب السالية وذلػ في حالة ما إذا امتشع السؾعف 

                                       
، دار الخمجونية 1، دروس في السدؤولية الإدارية، الكتاب الثاني، السدؤولية بجون خظأ، طلحدغ بغ شيخ آث ممػيا - 1

 . 121. ص 2006لمشذخ والتؾزيع، الجدائخ، 
 . 1996مؽ دستؾر  145السادة  - 2
ضعة باستثشاء الجولة والجساعات السحمية والأشخاص السعشػية الخامؽ قانؾن العقؾبات الجدائخؼ "  15تشص السادة  - 3

لمقانػن العام يكػن الذخز السعشػي مدؤولا جدائيا عغ الجخائع التي تختكب لحدابو مغ شخؼ اجيدتو او مسثيمو الذخعييغ 
 عشجما يشز القانػن عمى القانػن عمى خلاؼ.

إن السدؤولية الجدائية لمذخز السعشػي لا تسشع مداءلة الذخز الصبيعي كفاعل أصمي أو كذخيظ في نفذ في نفذ 
 عال".  الأف
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تشفيح الحكؼ، أو حيؽ يؤدؼ امتشاعو عؽ تشفيح الحكؼ تؾقيع الغخامة التيجيجية عمى  السختص عؽ
 . (1)الإدارة العامة

السؤسذ الجستؾرؼ الجدائخؼ أعظى أىسية  مثمو مثلكسا أن السؤسذ الجستؾرؼ السرخؼ 
مبجأ  عؽ تشفيح أحكام القزاء لتشفيح الأحكام القزائية وذلػ بجعل تجخيؼ امتشاع السؾعف

ترجر الأحكام وتشفح باسع عمى ما يمي: "  1972مؽ دستؾر  72ؾريا إذ نرت السادة دست
الذعب ويكػن امتشاع عغ تشفيحىا أو تعصيل تشفيحىا مغ جانب السػضفيغ السختريغ جخيسة 
يعاقب عمييا القانػن ولمسحكػم لو في ىحه الحالة حق رفع الجعػى الجشائية مباشخة إلى 

 .  (2)السحكسة"

مكخر مؽ ق. العقؾبات  138الستسثل في نص السادة  وعميو بؾجؾد الشص التجخيسي
مؽ الجستؾر السعجلة بسؾجب السادة  145يكؾن السذخع الجدائخؼ قج جدج مقتزيات السادة 

الستزسؽ التعجيل الجستؾرؼ، وألدم كل مؾعف في أؼ جياز كان أو  16/01مؽ قانؾن  163
يح قخارات العجالة، خاصة وأن الاعتخاض أو الامتشاع عمى التشفيح إدارة عسؾمية أن يبادر إلى تشف

أو عخقمتو باب في عل ىحا الشص الججيج يذكل جخيسة يعاقب عمييا القانؾن وىؾ ما يسكؽ أن 
يذكل نؾعا مؽ الزغط السعشؾؼ بالشدبة لمسؾعف السشؾط بو تشفيح حكؼ القزاء أيا ما كانت 

 ثميا. مدؤوليتو والجية الإدارية التي يس

السحكؾر أعلاه يكاد لا يجج لو تكييفا  138غيخ أن الإشكال السظخوح أن نص السادة 
واسعا عمى السدتؾػ العسمي، ورغؼ ثبؾت فعل الامتشاع  وانتذار ىحه الغاىخة، ذلػ الامتشاع 
تدببت فيو إدارات مخكدية وإدارات محمية وإدارات مخفقية، ومع ذلػ لؼ تدتذيج متابعة جدائية 

ؤول إدارؼ عمى رأس وزارة ـؾ ولاية أو حتى مخفق إدارؼ بدبب الامتشاع عؽ تشفيح أحكام لسد

                                       
 . 97، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ -1
 . 307، ص السخجع الدابق، بػفخاش صفيان -2
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القزاء، وىؾ ما مؽ شأنو أن يبعجنا عؽ اليجف الحؼ أراد السذخع تحقيقو مؽ خلال تجخيؼ ىحا 
 .   (1)العسل ومحاولة إعادة الاعتبار للأحكام القزائية وتشفيح قخارات العجالة

 حكام والقخارات القزائية الإدارية أركان جخيسة الامتشاع عغ تشفيح الأ: الفخع الثاني

لا تقؾم جخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية، إلا إذا تؾافخت مجسؾعة مؽ 
 العشاصخ الأساسية التي تذكل أركان ىحه الجخيسة الخاصة بالسؾعفيؽ العسؾمييؽ أساسا. 

مكخر مؽ قانؾن العقؾبات فأركان  138الستسثل في السادة  فالإضافة إلى الخكؽ الذخعي
جخيسة الامتشاع عؽ التشفيح تتسثل في الخكؽ السادؼ لمجخيسة الستسثل في افتخاض صفة السؾعف 
العسؾمي في مختكب الجخيسة واستعسالو سمظة وعيفتو لؾقف وعخقمة تشفيح القخارات والأحكام 

ليحه الجخيسة يتسثل في القرج الجشائي لأنيا جخيسة ، أما الخكؽ السعشؾؼ )أولا(القزائية 
 .   )ثانيا( (2)عسجية

 أولا: الخكغ السادي لمجخيسة ) السفتخض في صفة السػضف(

عشجما يختكب السؾعف جخيسة مؽ الجخائؼ السشرؾص عمييا في قانؾن العقؾبات فإنو 
إلا أن صفتو كسؾعف عام  يتعخض لمسدؤولية الجشائية أو الجدائية شأنو في ذلػ الفخد العادؼ،

نكؾن مبخرا في كثيخ مؽ الأحيان لتذجيج العقؾبة لأنو مسثل الجولة في مسارسة الدمظة 
 .  (3)العامة

                                       
 . السخجع الدابق، تشفيح قخارات الإلغاء القزائية في القانػن الجدائخي ، عسار بؾضياف - 1
 . 10، ص السخجع الدابق،  كسػن حديغ - 2
، العلاقة بيؽ الجخيسة التأديبية والجخيسة الجشائية ) دراسة مقتخنة( محكخة لشيل شيادة شارؽ فيرل مرصفى غشام - 3

 . 63، ص 2016الساجيدتيخ في القانؾن العام، كمية الجراسات العميا في جامعة الشجاح الؾطشية، نابمذ ، فمدظيؽ، 
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ويختكد الخكؽ السادؼ ليحه الجخيسة في استعسال السؾعف سمظتو وعيفتو ويتكؾن مؽ 
امتشاع  عشرخيؽ عشرخ مفتخض يتسثل في صفة السؾعف واختراصو بالتشفيح، وعشرخ ثبؾت

 السؾعف عؽ التشفيح رغؼ إعلامو بالحكؼ. 

فتعج صفة السؾعف العام وثبؾت اختراصو بالتشفيح شخطا جؾىخيا لقيام الجخيسة فإذا 
فإن  03-06مؽ الأمخ  04كان تعخيف السؾعف العام بالسفيؾم الإدارؼ حدب نص السادة 

ؾلو ويذتخط في السؾعف الأمخ يختمف بالشدبة لمسجلؾل الجدائي لمسؾعف الحؼ وسع مؽ مجل
 : (1)العسؾمي تؾافخ عشاصخ تتسثل في

 الخجمة العامة بسعشى أن لا يشقظع السؾعف في خجمة الجولة.  -

 أن يعسل السؾعف في خجمة مخفق تجيخه الجولة أو أحج أشخاص القانؾن العام.  -

 أن يعيؽ السؾعف في وعيفتو مؽ قبل سمظة تعييشو قانؾنا. -

بعج مؽ نظاق السفيؾم الإدارؼ لمسؾعف العام كل مؽ مدتخجمي وعمى أساس ذلػ يدت
 السرالح الإدارية وىؼ: 

 الأعؾان الستعاقجيؽ. -

 الأفخاد السدخخون.  -

الستظؾعؾن مجانا ومدتخجمؾ ومدؤولؾ السؤسدات العامة ذات الظابع الاقترادؼ  -
 . (2)والتجارؼ والسشتخبؾن 

                                       
 . 101، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 1
 . 101، ص نفدو، مخجع كسػن حديغ - 2
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لكؽ بالخجؾع إلى السفيؾم الجدائي نجج أن السذخع وسع مؽ مفيؾم السؾعف العسؾمي 
رغؼ أنو لؼ يتظخق إلى مفيؾمو في قانؾن العقؾبات، غيخ أنو بالخجؾع إلى القانؾن الخاص نجج 

كل شخز قانؾن الفداد في الفقخة الثانية مؽ السادة الثانية مشو عخفت السؾعف العام بأنو " 
الذعبية السحمية  ريا أو قزائيا أو في أحج السجالذذخيعيا أو تشفيحيا أو إدايذغل مشربا ت

السشتخبة، سػاء أكان معيشا أو مشتخبا، دائسا أو مؤقتا وضيفة أو وكالة بأجخ، أو بجون أجخ، 
ويداىع بيحه الرفة في خجمة ىيئة عسػمية أو مؤسدة عسػمية أو أية مؤسدة أخخى تسمظ 

اليا، أو أية مؤسدة أخخى تقجم خجمة عسػمية، كل شخز آخخ الجولة كل أو بعس رأسس
 . (1) معخؼ بأنو مػضف عسػمي أو في حكسو شبقا لمتذخيع والتشطيع السعسػل بيسا"

ومعشى ذلػ أن السذخع يقرج بالسؾعف العام جدائيا في مجال تشفيح الأحكام الإدارية كل 
قة وعيفية تخؾلو سمظة تسكشو مؽ عجم فخد مختبط بالجولة أو أحج أشخاص القانؾن العام بعلا

 تشفيح الحكؼ أو وقف تشفيحه.

مكخر مؽ قانؾن العقؾبات إلى  138وعميو يتبيؽ أن السذخع كأن ييجف مؽ خلال السادة 
تبشي السفيؾم الؾاسع لمسؾعف العام واستبعاد السفيؾم السحجد في إطار القانؾن الأساسي العام 

عالي الؾزيخ حافع الأختام أثشاء مجاخمتو أمام نؾاب السجمذ لمؾعيفة العسؾمية، ذلػ ما أكجه م
الذعبي الؾطشي، فبعج أن أوضح أنو مؽ جية السذاكل التي يعاني مشيا السجتسع اليؾم تشفيح 
قخارات العجالة الرادرة ضج الإدارة العامة، وبيؽ أن مقرؾد السؾعف ليذ بالسفيؾم الإدارؼ 

ن السذخع قج تبشى السفيؾم الجشائي لمسؾعف العام الحؼ وإنسا كل شخص لجيو سمظة، وبحلػ يكؾ 
 .   (2)يعج مفيؾما واسعا بالسقارنة مع السفيؾم الإدارؼ 

                                       
 14عجد  ر ج ،بالؾقاية مؽ الفداد ومكافحتو ، يتعمق2006فبخايخ  20السؤرخ في  06/01مؽ القانؾن  2/2السادة  - 1

 . 2006مارس  08الرادرة بتاريخ 
، التشفيح ضج الإدارة العامة في قانؾن الاجخاءات السجنية والادارية، محكخة ماجيدتيخ، كمية الحقؾق، جامعة لسمػل بلال - 2

 .  106-105، ص 2012،  1الجدائخ 
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 149وتججر الإشارة إلى أن السذخع سبق وأن حجد تعخيف السؾعف العام بسؾجب السادة 
كل شخز  يعتبخ مػضفا بالشدبة لقانػن العقػباتمؽ قانؾن العقؾبات السعجل والستسؼ بشريا:" 

يتػلى تحت أي تدسية وبأي وضيفة أو ميسة ولػ مؤقتة ذات أجخ أو يغيخ أجخ ويؤدي بيحا 
الػصف خجمة لمجولة أو للإرادات العسػمية أو لمسجسػعات السحمية أو لمسؤسدات العسػمية 

  أو لأي خجمة ذات مرمحة عسػمية".

 . (1) 75/47 مؽ الأمخ رقؼ 23لكؽ تؼ إلغاء ىحا الشص لسؾجب السادة 

لا يكفي تؾافخ صفة السؾعف العسؾمي لقيام جخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام الإدارية      
وإنسا يجب أن يدتعسل السؾعف سمظة وعيفتو لؾقف تشفيح الحكؼ أو الامتشاع أو الاعتخاض، أو 

تمػ الستختبة عخقمة التشفيح، وعمى اختلاف ىحه الأفعال فإن الآثار الشاجسة عشيا لا تخخج عؽ 
ن قامت عؽ إحجػ مخالفات الإدارة في التشفيح، ذلػ أن الإدارة باعتبارىا شخرا اعتباريا وإ

ساس قؾاعج السدؤولية الإدارية، إلا أنو في الؾاقع لا إرادة واعية ليا تشدب السخالفة إلييا عمى أ
 .  (2)بيعييؽلمتشفيح أو رفض التشفيح وإنسا ذلػ يكؾن بإدارة مسثمييا مؽ الأشخاص الظ

وبحلػ تتؼ مداءلة السؾعف جدائيا إذا استعسل الدمظة العامة ضج تشفيح القخارات القزائية      
 . (3)أو القيام بأؼ ترخف إيجابي أو سمبي مؽ شأنو عخقة التشفيح

 138وعميو يتحقق الخكؽ السادؼ ليحه الجخيسة بتؾافخ عجة سمؾكيات نرت عمييا السادة  
 : (4)مؽ قانؾن العقؾبات وىي العشاصخ السذكمة ليحا الخكؽ والستسثمة في مكخر

                                       
 1966يؾنيؾ  8السؤرخ في  66/154الستزسؽ تعجيل الامخ رقؼ  1975يؾنيؾ  17، السؤرخ في 75/47الامخ رقؼ  - 1

 . 1975يؾليؾ  4، الرادرة في 53. ر. عجد الستزسؽ قانؾن العقؾبات/ ج
 . 41، ص السخجع الدابق،  عقال سسيحة - 2
، ص 2006، 17، مجمة العمؾم الاجتساعية والاندانية ) التؾاصل(، عجد تشفيح القخار القزائي الإداري ، بعمي محمد الرغيخ - 3

154 . 
  . 41، ص السخجع الدابق ،عقال سسيحة - 4
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 استعسال سمظة الؾعيفة لؾقف تشفيح الحكؼ أو القخار القزائي.  - 

الامتشاع وىؾ سمؾك مادؼ لو وجييؽ فقج يكؾن سمبي أو إيجابي ومفاده أن يستشع  - 
 السؾعف عؽ تشفيح محتؾػ الحكؼ. 

يام السؾعف بدمؾك أو إجخاءات قانؾنية أو إدارية مؽ شأنيا إعاقة عخقمة التشفيح وفي ق - 
 عسمية التشفيح التي باشخىا الخرؼ ضج الإدارة.    

وفي جسيع الحالات لتؾافخ الخكؽ السادؼ في ىحه الجخيسة لا يدتمدم أن يكؾن السؾعف  
ات وأن يكؾن مخترا بكل إجخاءات التشفيح إذ يكفي أن يجخل في اختراصو إحجػ ىحه الإجخاء

امتشاعو عؽ اتخاذ ذلػ الإجخاء مؽ شأنو تعظيل باقي إجخاءات التشفيح، الامخ الحؼ يتختب عميو 
 وقف تشفيح الحكؼ وعخقمتو.

 ثانيا: الخكغ السعشػي لمجخيسة ) القرج الجشائي العسجي(

يتسثل الخكؽ السعشؾؼ لجخيسة الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام القزائية الإدارية في تؾفخ 
القرج الجشائي أو تعسج ارتكاب جخيسة أو تؾجيو الإدارة لإحجاث أمخ يعاقب عميو القانؾن عؽ 

 : (1)عمؼ بالفعل، ومع العمؼ بتجخيسو قانؾنا، فيؾ يتكؾن مؽ عشرخيؽ

 أوليسا: العمؼ بأن القانؾن يجخم الفعل ويعاقب عميو.  -

 ثانييسا: إرادة الفعل السكؾن لمجخيسة عمى عمؼ تحقيقو. -

 

  

                                       
 . 104، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 1
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بتؾافخ القرج الجشائي، أما مجخد  (1)وبحلػ يجب أن يكؾن ترخف السؾعف عسجيا
 . (2)الإىسال فلا يتختب عميو السدؤولية الجدائية

لا يفتخض تحقق القرج الجشائي بسجخد عجم التشفيح أو التشفيح السعيب، وإنسا بقع السحكؾم 
الإثبات طبقا لمقؾاعج العامة في قانؾن لو طالب التشفيح عبء إثباتو، مدتعسلا في ذلػ وسائل 

فبالشدبة لمقرج الجشائي العام يجب عميو اثبات أن السؾعف كان يجرك  (3)الإجخاءات الجدائية
عؾاقب فعمو ويعمؼ بأن يفعمو يتختب عجم تشفيح الحكؼ القزائي الإدارؼ أو تشفيحه معيبا، وأنو يعج 

الخاص فيجب إثبات انرخاف إرادة السؾعف إلى  فعلا مجخما قانؾنا أما بالشدبة لمقرج الجشائي
الإضخار بالسحكؾم لو مؽ خلال فعمو ىحا لأن مجخد الإىسال لا يتختب عميو تظبيق نص السادة 

 .     (4)مكخر نت قانؾن العقؾبات 138

 : (5)غيخ أن ىشاك حالات كثيخة تؤدؼ إلى نفي القرج الجشائي مؽ أىسيا

 لية التي يتظمبيا التشفيح.غياب أو ضعف الاعتسادات السا -

 عجم وضؾح القخار القزائي السخاد تشفيحه.  -

                                       
 . 125، ص السخجع الدابق، خمػد كخوري  - 1
مؽ القانؾن نفدو، مسا يجل عمى أن  138بخلاف السادة  عسجا"مكخر مؽ قانؾن العقؾبات عبارة "  138ورد نص السادة  - 2

لأحكام القزائية الإدارية في ، تشفيح احسجون داوديةالأخيخة تكتفي بتؾافخ القرج الجشائي العام دون الخاص. أنغخ في ذلػ: 
 . 394، ص 2015القانؾن الجدائخؼ، دار اليجػ، الجدائخ، 

 . 231، ص 2012دعؾػ الإلغاء، دار العمؾم لمشذخ والتؾزيع، عشابة،  ،محمد الرغيخ بعمي - 3
ل والستسؼ بسؾجب يتزسؽ قانؾن الإجخاءات الجدائية السعج 1966يؾنيؾ  08السؤرخ في  66/156أنغخ أحكام الأمخ رقؼ  - 4

السؤرخ  17/07، السعجل والستسؼ بالقانؾن رقؼ 2015لدشة  40عجد  ر ، ج2015يؾليؾ سشة  23مؤرخ في  15/02أمخ رقؼ 
 . 2017مارس سشة  27السؾافق ل  1438جسادػ الثانية عام  28في 
 . 116-115، ص ص السخجع الدابق، الي مػلػدػىب - 5
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استحالة تشفيح القخار القزائي الإدارؼ مؽ الشاحية السادية كرعؾبة إعادة الحال إلى  -
 ما كانت عميو في الدابق. 

ويكتدي إثبات القرج الجشائي أىسية بالغة ويغيخ ذلػ خاصة في تشفيح أحكام التعؾيض 
 138التي وقفت عائقا أمام تظبيق نص السادة  34/06والتعميسة رقؼ  91/02لقانؾن طبقا 

مكخر مؽ قانؾن العقؾبات عمى أميت الخديشة الحؼ يفخض تشفيح حكؼ التعؾيض متحرعا بالتعميسة 
التي تفخض أن يكؾن الحكؼ نيائيا، فقج عخضت السدألة عمى بعض السحاكؼ، لكؽ تظبيقيا بقي 

ض وكلاء الجسيؾرية يخفزؾن الستابعة، وبعض قزاة التحقيق يخفزؾن ضعيفا ذلػ أن بع
السجنية، معمميؽ رأييؼ عمى التدام أميؽ الخديشة بالخزؾع  تءابالادعاالذكاوػ السرحؾبة 

 .  (1)يشفي عشو ركؽ العسج في الجخيسة وبالتالي انعجام مدؤوليتو 34/06لمتعميسة 

مؽ ىحا السشغؾر يدأل السؾعف العام في حالة استعسال سمظتو الؾعيفية لؾقف تشفيح 
حكؼ قزائي أو الامتشاع أو العخقمة العسجية لتشفيحه، مسا يعشي أن مدؤوليتو تتحقق سؾاء اتخح 
مؾقفا سمبيا كالامتشاع عؽ التشفيح، أو مؾقفا إيجابيا كؾقف التشفيح لمحكؼ أو القخار أو القيام 

 138اءات مؽ شأنيا عخقمة عسمية التشفيح أو الاعتخاض عؽ التشفيح مسا يعشي أن السادة بإجخ 
مكخر مؽ قانؾن العقؾبات وسعت مؽ مدؤولية السؾعف في مجال تشفيحه أحكام القزاء، إذ 

مؽ نفذ القانؾن في طمب تجخل القؾة  (2) 138بعجما كانت اقاصخ مدؤوليتو طبقا لمسادة 
مكخر عقؾبات  138يا ضج تشفيح قخار قزائي، أصبحت بسؾجب السادة العسؾمية أو استعسال

                                       
 . 127، ص الدابق لسخجع، الارمزاني فخيج - 1
كل قاض أو مػضف عسػمي يصمب تجخل القػة العسػمية أو استعساليا مؽ قانؾن العقؾبات عمى أنو: "  134تشص السادة  - 2

ضج تشفيح قانػن أو تحريل ضخائب مقخرة قانػنا أو ضج تشفيح أمخ أو قخار قزائي أو أمخ صادر عغ الدمصة الذخعية أو 
 "أو يعسل عمى حرػل ىحا الصمب أو ذلظ الأمخ يعاقب بالحبذ مغ سشة إلى خسذ سشػات يأمخ بتجخميا أو باستعساليا
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تذسل أيزا حالات استعسال السؾعف سمظة وعيفتو لؾقف تشفيحه حكؼ قزائي والامتشاع 
 . (1)والاعتخاض والعخقمة العسجية لتشفيحه

 السصمب الثاني

 لمسػضف العسػمي جدائيةعخاقيل تكخيذ السدؤولية ال

ذ إؾز السؾعف العام عمى امتيازات الدمظة العامة التي تتسثل في امتيازات الإدارة، حي
داة التي تشفح مؽ خلاليا الإدارة، الاحكام القزائية، اذ يسكؽ الدامو في السبادرة لتشفيحىا يعتبخ الأ

في اجال معقؾلة، وعجم عخقمة التشفيح باؼ سمؾك سمبي او ايجابي و عجم اساءة استعسال 
 . (2)مظة لؾقف تشفيح الحكؼالد

ح عمى تشفي الإدارةذ يعج تجخيؼ فعل السؾعف السستشع عؽ التشفيح خظؾة ايجابية نحؾ الدام إ
في  ؼوتخكو دون عقاب يؤدؼ الى عجم الاعتخاف والتساد ،الاحكام القزائية الرادرة ضجىا

رض الؾاقع، أتجج تظبيقا عمى  العقؾبات تكاد لا .مكخر مؽ ق 138ن السادة ألا إعجم التشفيح، 
شخنا سابقا، وىحا راجع الى عجة عخاقيل و صعؾبات تحؾل دون تظبيق وتكخيذ ىحه أكسا 

  لمجخيسة  ؼ ولى في انتقاء الخكؽ السعشؾ السادة، لعل ىحه العخاقيل تغيخ في حالتيؽ تتسثل الأ
 )فخع ثان(. الامتشاعاما الثانية فتتسثل في صعؾبة تحجيج مؽ ىؾ السدؤول عؽ فعل  ول(أ)فخع 

 اء الخكغ السعشػي فانت حالة: ولالفخع الأ 

حكام أالعام الحؼ يحكؼ الخكؽ السعشؾؼ في جخيسة امتشاع السؾعف عؽ تشفيح  ألعل السبج
ن يتظمب فييا مؽ الجاني سمؾكا مختمفا عؽ أالقزاء انتفاءه في كل الحالات التي يكسؽ 

                                       
 .    106، ص السخجع الدابق، كسػن حديغ - 1
 . 67، ص السخجع الدابق، عقال سسيحة - 2
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لا عقػبة العقؾبات تشص عمى "  .مؽ ق 48السادة  الدمؾك الفعمي الستحقق، وتظبيقا لحلػ نجج
  .(1)عمى مغ اضصختو الى ارتكاب الجخيسة قػة لا قيل لو يجفعيا"

ن السذخع الجدائخؼ لؼ يشص عمى حالة الزخورة أالؾاضح مؽ خلال نص ىحه السادة 
ن أب لكؽ الفقو والقزاء وسعا في تفديخ الشص ولا(،أ) سباب انتقاء الخكؽ السعشؾؼ ألدبب مؽ 

  )ثانيا(يزاأدخلا في نظاقو حالة الاكخاه أ

 لا: عجم التشفيح بدبب حالة الزخورةأو 

و ممػ أو مالو أو غيخه أنيا الحالة التي يجج فييا الاندان نفدو أنعشي بحالة الزخورة 
لا إو بغيخه، فلا يخػ مجالا لمخلاص مشو أوشػ الؾقؾع بو  ىا بزخر الجدؼ عمدغيخه متيج

نيا مجسؾعة مؽ أيزا بأبارتكاب الفعل السكؾن لجخيسة مخغؼ عمى ارتكابيا، كسا تعخف 
 .(2)الغخوف التي تيجد شخرا بالخظخ وتؾحي اليو، الخلاص مشو بارتكاب فعل جخمي معيؽ

ن السذخع الجدائخؼ نص عمى ىحه الحالة كدبب لانتقاء أمؽ خلال ىحه التعاريف نجج 
السؾعف العسؾمي جدائيا في حالة عجم تشفيحه لمحكؼ القزائي  دألفلا يالخكؽ السعشؾؼ لمجخيسة، 

مؽ خلال بالألى الإإن يؤدؼ تشفيح الحكؼ القزائي أويسكؽ ترؾر ىحه، الحالة في خذية الإدارة 
ل جدائيا لؾجؾد أساس ذلػ لا يدأيبخره قانؾنا، وعمى  فيشا يكؾن لفعل الامتشاع ما ،والشغام العام

ن الإدارة تبقي ممدمة بالتعؾيض عؽ عجم ألسدؤولية وىي حالة الزخورة، غيخ مانع مؽ مؾانع ا
 . (3)و القخار القزائيأتشفيح الحكؼ 

                                       
 مؽ ق. العقؾبات الجدائخؼ.  48السادة  - 1
ا لقانػن العقػبات الأردني، الداري في الزفة الغخبية مػانع السدؤولية الجدائية وفق، مرظفى عبج الباقي، آلاء حساد - 2

       ، 2017(، 04) 31، مجمة جامعة الشجاح للأبحاث ) العمؾم الاندانية(، السجمج ومذخوع قانػن العقػبات الفمدصيشي
 .  533ص 
 . 108، ص السخجع الدابق، عقال سسيحة - 3
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ن حالة امتشاع السؾعف عؽ تشفيح أ في محكخة الساجدتيخ ستاذ كسػن حديغالأشار أقج      
 الخاص ولاشخاص القانؾن حكام الرادرة بيؽ الأبالأ لحكؼ القزائي بدبب الزخورة مختبطا

ؾة العسؾمية وتقجيسيا لسداعجة مقلحكام الرادر ضج الإدارة، بحكؼ امتلاك الإدارة تخص الأ
ن أو  ن تدتخجم الإدارة القؾة العسؾمية ضجىا،أحكام القزاء، ولا يترؾر أفخاد عمى تشفيح الأ

ت مكخر مؽ قانؾن العقؾبا 138دراستشا ليحه الحالة جاءت فقط نتيجة لعسؾمية نص السادة 
حكام العادية، ولكؾن الحالة حكام القزائية الإدارية والألأخق بيؽ تشفيح السؾعف لفالحؼ لؼ ي

 .(1)الزخورة تعج مانع مؽ مؾانع السدؤولية الجدائية لمسؾعف العسؾمي

ن نجج قزية أومؽ القزايا التي عخفت عمى مجمذ الجولة الفخندي في ىحا الذ
في مدمػ الإدارة  أاء الخظفنتاوقزى فييا السجمذ برسى القاعجة أالحؼ  Couitéas كػيتياس

مؽ التي امتشعت عؽ تشفيح الحكؼ الرادر لرالح الظاعؽ ندولا عمى ضخورة الحفاظ عمى الأ
  (2)والشغام العام.

بالخجؾع الى القزاء الجدائخؼ نججه يؤسذ مدؤولية الجولة عؽ عجم تشفيح القخارات  
القزائية عمى مبجا السداواة امام الاعباء العامة، وىحا اذا كان امتشاع الإدارة عؽ التشفيح مختكدا 

 عمى ضخورة الحفاظ عمى الشغام العام.

حجاث اخلال خظيخ إنو أش ن تشفيح الحكؼ القزائي مؽأدارة ذا تبيؽ للإإوعمى ذلػ 
عؽ تقجيؼ يج  بالإحجاممخىا أعلام الؾالي، الحؼ باستظاعتو ان يإ شو مؽ واجبيا غف بالشغام العام،
 عباءمام الأأساس مبجا السداواة أعؽ عجم التشفيح عمى  الجولة نحاك تقؾم مدؤوليةآالسداعجة، و 
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الجولة باعتباره مسثلا ليا وليذ  ن الزخورة تقجر بقجرىا، ويترخف الؾالي ىشا باسؼأالعامة، و 
 . (1)باسؼ الؾلاية لحا فان دعؾػ التعؾيض تخفع ضج الجولة

ل جدائيا أعؽ التشفيح في ىحه الحالة لا يديسشع  ن السؾعف السختص الحؼإوعميو ف
تؾافخ حالة الزخورة، وىحه مؽ مؾانع السدؤولية، ولكؽ تمتدم الإدارة بلفقجانو حخية الاختيار 

عسالو الؾعيفية، و لأتديأثشاء تأبالتعؾيض السشاسب باعتبار السؾعف ىؾ الحؼ تدبب في الزخر 
 نو يعسل تحت رقابة الإدارة وتؾجيييا.أو 

 ثانيا: عجم التشفيح بدبب حالة الاكخاه

ان ذكخنا فقج عسج الفقو والقزاء الى تؾسيع نص ضافة الى حالة الزخورة كسا سبق و إ
عيو السادؼ والسعشؾؼ الحؼ ىؾ شؾ حالة الاكخاه ب بإدخالومؽ قانؾن العقؾبات وذلػ  48السادة 
 لا يتؾفخ شخطان ىسا:إعج مانعا مؽ مؾانع السدؤولية. لا يتحقق الاكخاه السادؼ يكحلػ 

 قع.ين أقبل  تجشبو لدبب ولان يكؾن الدبب غيخ مسكؽ اؼ عجم امكانية تؾقيع اأ -

مخ الحؼ يؤدؼ الى سمب السؾعف كميا لحكسو ن يكؾن مدتحيلا دفعو اذا وقع الأأ -
 . (2)واجباره عمى عجم تشفيح الحكؼ القزائي

نو يسحؾ أويتؾافخ ىحان الذخطان يؤدؼ ذلػ الى انعجام الخكؽ السعشؾؼ لمجخيسة مادام 
 ة فيؾ يسحؾ الفعل ذاتو.رادالإ
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حمسو عمى تؾجيييا الى لخخ آشخص  إرادةمى عما الاكخاه السعشؾؼ فيؾ ضغط شخص أ
ن تقبض عمى جدسو أخخ دون آو ىؾ قؾة اندانية تتجو الى نفدية شخص أسمؾك جخمي، 

 . (1)فتتحسل ىحه الشفدية كخىا عمى ادارة الجخيسة

مثلا  حبذبال كخاه السعشؾؼ صؾرا عجيجة كتيجيج السؾعف السختص بالتشفيحوقج يتخح الإ
و عخقمة تشفيح الحكؼ الحؼ يجخل تشفيح في صسيؼ أحتي يقبل القيام بؾقف تشفيح الحكؼ 

اختراصو، وعميو اذا اسفخ الاكخاه السعشؾؼ عؽ قيام السؾعف السختص يؾقف تشفيح الحكؼ 
 . (2)وامتشاعو عؽ التشفيح وكل ذلػ يذخط ثبؾت صحة وقؾع الاكخاه 

لة ما اذا كان أعؽ التشفيح مؽ السؾعف السختص عسجا مد كسا تثؾر في جخيسة الامتشاع
العقاب اكخاىا يتيح استعسال سمظة الؾعيفة عمى السؾعف السختص لحسمو عمى عجم التشفيح 

الؾعيفة  ناستعسال سمظا إكخاىايعج  نو لاأ السرخيةقض شمحكسة ال خرتمعو، وفي ذلػ 
 اختراصاتعمى صاحبو مغ بغو ذاتو بسا يدالػضيفة في  انسمص"  بحاتيا، في قخارىا

و أ م معشػيا،أماديا كان  بالأذىمادام ىحا الدمصان لع يترل لمستيع  إكخاىايعج  وامكانيات لا
يثيخه الصاعغ في ىحه  ن ماإيل الاكخاه السبصل ... فبيعج مغ ق مجخد الخذية مشو لا

  .(3)يكػن مقبػلا" الخرػصية لا

          نو يستشع عقاب السكخه إو حالة الزخورة فأثبت تؾافخ حالة الاكخاه  فستىوعميو 
و السزظخ عؽ الجخيسة التي ارتكبيا عمى وجو عام الانتقاء لكؽ مؽ اركان الجخيسة الستسثل أ

 في الخكؽ السعشؾؼ.
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 صعػبة تحجيج ومتابعة السػضف السدؤول عغ فعل الامتشاع :الفخع الثاني

جخم السؤسذ الجستؾرؼ الجدائخؼ فعل الامتشاع عؽ تشفيح الأحكام القخارات القزائية 
، وجعمو جخيسة يعاقب عمييا القانؾن وتظبيقا لأحكام 2016مؽ تعجيل  163بسؾجب السادة 

مكخر مؽ قانؾن العقؾبات وأقخ السدؤولية الجدائية لمسؾعف  138الجستؾر جاء نص السادة 
 شفيح أحكام القزاء. العسؾمي السستشع عؽ ت

إلا أن مدألة تحجيج ىحه السدؤولية يختبط ارتباطا وثيقا بتحجيج السدؤول جدائيا أما        
القزاء، ذلػ أنو مؽ الرعب إثارة مدؤولية السؾعف السستشع عؽ التشفيح في خظئو الذخري 

الجيات الخئيدية كؾن رفض التشفيح لا يكؾن بإدارة السؾعف بل يسكؽ القؾل أنو ناتج عؽ تجخل 
أو حتى الؾزيخ نفدو أؼ الخفض ىشا لا يكؾن عسل خاص بالسؾعف لؾحجه دون غيخه، إذن ىشا 
ترظجم السدؤولية الجدائية بغية ججيجة وىي طاعة أوامخ الخؤساء التي تشفي القرج الجشائي 

سا قج ك ) أولا( (1)لجػ السؾعف العسؾمي، مسا يحؾل دون إقخار مدؤوليتو الجدائية الذخرية
  ) ثانيا(.يبخر السؾعف امتشاعو عؽ التشفيح لؾجؾد إشكالات في التشفيح 

 أولا: الامتشاع عغ التشفيح شاعة لأمخ الخئيذ 

تتظمب مشا الإجابة عؽ مؽ يدأل جشائيا؟ فإن إشكالية  (2)لسا كانت السدؤولية الجدائية
تحجيج السدؤول جدائيا عؽ جخيسة الامتشاع عؽ التشفيح قج تستج  إلى رئيذ السؾعف الأعمى في 
الحالات التي يجؾز فييا لمخئيذ الحمؾل محل السخؤوس أو في الحالات التي يكؾن فييا الفعل 

كسا في حالة امتشاع السؾعف السختص بتشفيح أمخ السجخم نتيجة اوامخ صجرت إلى السخؤوس، 
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يحه السخالفة قائسة بالشدبة لمخئيذ الأعمى الحؼ صجر الأمخ مكتؾب صجر إليو مؽ رئيدو ف
 .  (1)مشو

الججيخ بالحكخ أيزا أن السدؤولية الجدائية لمسؾعف العام السستشع في التشفيح تدقط إذا 
الحكؼ محل الإىسال إذا يعتبخ في ىحه الحالة متأخخا سارع بعج رفع الجعؾػ الجدائية إلى تشفيح 

 . (2)في التشفيح وليذ مستشعا عشو

وبحلػ فإن لمخؤساء الإدارييؽ سمظة تؾجيو أوامخ وتعميسات إلى السخؤوسيؽ وىحا الأخيخ عمييؼ 
الخزؾع ليحه التعميسات والأوامخ وأؼ مخالفة مؽ طخفيؼ ليا يذكل خظا ويعخضو لمسداءلة 

المتان  03-06مؽ الامخ  (4) 47و السادة  (3) 40ولعل ما يؤكج ذلػ نص السادة  التأديبية
 تأكجان عمى ىحه القاعجة.

فة الخزؾع والظاعة لسذخع الجدائخؼ يسيل إلى تخجيح كانظلاقا مؽ ىحه السؾاد تجج ان ا
 . (5)لأوامخ الخؤساء وعمى السخؤوسيؽ سؾػ التقيج بيا

أكج مؽ ناحية السذخوعية الذكمية للأوامخ الرادرة إلا أنو عمى السؾعف السخؤوس الت
 غميو ويكؾن ذلػ مؽ ثلاثة نؾاحي وىي: 

 أن الأمخ صجر عميو مؽ سمظة تسمػ حق إصجاره.  -
 إن كان يجخل في اختراص السؾعف السأمؾر أن يشفح مثل ىحا الأمخ.  -

                                       
 . 121، ص السخجع الدابق، فخيج رمزاني - 1
 .125، ص السخجع الدابق، خمػد كخوري  - 2
يجب عمى السػضف في إشار تأدية ميامو احتختع سمصة الجولة وفخض عمى أنو:"  06/03مؽ الأمخ  40تشص السادة  - 3

 احتخاميا..". 
كل مػضف ميسا كانت رتبتو في الدمع الإداري مدؤول عغ تشفيح السيام مؽ نفذ الامخ عمى أنو: "  47تشص السادة  - 4

 السػكمة إليو". 
 . 71، ص السخجع الدابق، عقال سسيجة - 5



 ػػػػ ضسانات تشفيح قخارات الإلغاء الإداريةالفرل الثاني ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ
 

 
101 

 . (1)ما إذا استؾفى الامخ الذخوط الذكمية التي يجب ان يرجر فييا -

سا أن امتشاع السؾعف عؽ تشفيح الحكؼ الإدارؼ يظخح مدألة معاييخ التسييد والفخقة بيؽ ك
عسال التي يقؾم بيا السؾعف العسؾمي برفتو الذخرية أو برفتو السخفقية، خاصة إذا الأ

عمسشا أن السؾعف العسؾمي لا يكؾن مدؤولا جدائيا عؽ السخفق العام نغخا لذخرية العقؾبة 
الجدائية، ونجج أن السخؤوس يدتظيع دائسا إلى التخقية ومؽ اجل ذلػ يعسل دائسا عمى إطاعة 

ة عؽ رئيدو وإرضائو، بحيث أن عجم إطاعتو للأوامخ التي يتمقاىا رئيدو الأوامخ الرادر 
 . (2)الإدارؼ سؾف تعخضو لا محالة لمسداءلة التأديبية 

إذا كثيخا ما يبخر السؾعف مؾقفو الخافض أو السعخقل لمتشفيح بتجخل العجيج مؽ الجيات الخئاسية 
الؾزراء، مع الإشارة إلى ان الخئيذ التي قج ترل إلى أعمى ىخم في الؾعيفة الإدارية وىؼ 

التجرجي كثيخا ما يستشع عؽ إصجار اوامخ مكتؾبة إلى السخؤوس الحؼ يرعب عميو اثبات انتفاء 
مدؤوليتو الجدائية والذيء الحؼ يرعب اثبات السدؤولية الجدائية لمخئيذ التجرجي إذ أنو كثيخا 

التي تقؾم بيا السؾعفيؽ الخاضعيؽ  ما يشفي مدؤوليتو استشادا إلى عجم تؾرطو في الأعسال
 لدمظتو.

 ثانيا: الامتشاع عغ التشفيح لػجػد إشكال في التشفيح

إن الامخ الثاني الحؼ يجفع بالسؾعف لعجم التشفيح ىؾ وجؾد إشكالات معيشة تعيق التشفيح 
إلى  وبالتالي تشتفي معيا السدؤولية الجدائية وىحه الإشكالات تأخح صؾرا مختمفة مشيا ما يعؾد

استحالة إعادة الحال إلى ما كان عميو وقج يكؾن مخده إلى مزسؾن الحكؼ السخاد تشفيحه، بحيث 
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قج يكؾن غامزا أو مبيسا، كسا قج يكؾن مختبط بدمؽ التشفيح حيث إذا يشفح الحكؼ القزائي 
 . (1)خلال الفتخة السخررة لمتشفيح زالت أىسية تشفيحه

شع شخص مؽ السذاركة في مدابقة بعج أن حخمتو مثال ذلػ كإعجام الحكؼ القزائي يس
الإدارة بالسذاركة فإن تشفيح الحكؼ يجب أن يتؼ قبل السدابقة أما إذا لؼ تدسح الإدارة بالسذاركة 
فإن تشفيح الحكؼ في ىحه الحالة لا معشى لو، لأنو لا يدتظيع السؾعف إعادة الحال إلى ما كان 

 . (2)بالشغخ فييا يشعقج لقاضي الأمؾر السدتعجمة عميو مؽ قبل ومؽ ثؼ لا تججؼ الاختراص

كسا قج ىشاك إشكالات ذات طابع قانؾني مخدىا معغؼ الأحيان إلى مزسؾن الحكؼ السخاد      
تشفيحه إذا كثيخا ما تعتخض السشفح أو أطخاف التشفيح أحكاما غامزة ومبيسة أو تتزسؽ أخظاء 

مؽ تفديخ، أـؾ عشجما تخػ الإدارة أن الحكؼ  مادية أو لغؾية يجعل مؽ مشظؾقيا يحتسل أكثخ
القزائي قج لا تتظابق والشرؾص القانؾنية السعسؾل بيا، ففي ىحه الحالة تدتذيخ الإدارة 

 .(3)مجمذ الجولة  باعتباره الجية القزائية السخترة

حؾال فإن وجؾد إشكالات عسمية في تشفيح الاحكام الإدارية تؤدؼ إلى انتفاء في جسيع الأ
قرج الجدائي لجػ السؾعف العام السختص بتشفيح الحكؼ الإدارية وىؾ ما يجعل امتشاع ال

 السؾعف العام عؽ تشفيح مبخر ويدتبعج الستابعة الجدائية ضج السؾعف العام.   

 

 

                                       
 . 72، ص السخجع الدابق، عقال سسيحة - 1
 . 116، ص الدابقالسخجع  ،كسػن حديغ - 2
يبجي مجمذ الجولة رأيو في السذاريع التي يتع إخصاره الستعمق بسجمذ الجولة:"  98/01مؽ قانؾن رقؼ  12تشص السادة  - 3

 بيا". 
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مؽ خلال دراستشا ليحا الفرل نخمص القؾل بأن السذخع الجدائخؼ عسج إلى تقخيخ 
ضسانات ووسائل قانؾنية يؾاجو بيا عاىخة امتشاع الإدارة عؽ تشفيح الاحكام والقخارات القزائية 

 الإدارية معتسجا في ذلػ عمى وسيمة مجنية وأخخػ جدائية. 

يجيجية والتي مؽ خلاليا سسح لمقاضي الإدارية أما الؾسيمة السجنية فتتسثل في الغخامة الت
بتؾجيو أوامخ للإدارة بذأن تشفيح أحكام القزاء بعجما كان محغؾرا عمى القاضي الإدارؼ 
مسارستو ىحه السكشو القانؾنية، إلا أنيا بالحالة التي نغست بيا فإن فعاليتيا تكؾن محجدة ججا 

دارية، وىحا كفيل بتذجيع الإدارة عمى خخق في حث الإدارة عمى تشفيح الاحكام القزائية الإ
 القؾانيؽ وبحلػ عجم تشفيح أحكام القزاء وبالتالي مخالفة أحكام الجستؾر. 

وأكثخ مؽ ذلػ ذىب السذخع الجدائخؼ إلى تجخيؼ ىحا الفعل وذلػ بسؾجب قانؾن 
دارة مكخر مشو وىحا ما يعج وسيمة جدائية لجبخ واخزاع الإ 138العقؾبات في نص السادة 

 3أشيخ إلى  6لقاعجة الالتدام بتشفيح قخارات الإلغاء الإدارية، وقج أقخ عقؾبات تتخاوح ما بيت 
سشؾات لمسؾعف السستشع عؽ تشفيح قخارات وأحكام القزاء إلا انو في ىحه الؾسيمة أيزا ما يعيق 

ؽ فعل مؽ ىؾ السدؤول جدائيا ع تظبيق ىحه السادة مؽ إشكالات في التشفيح وصعؾبة تحجيج
 متشاع.الإ
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   خاتمة

لغاء القزائية بيؽ الإلزام والإمتشاع لقرارات الإ الإدارة سؾضؾع تشفيذل مؽ خلال دراستشا
الستقاضي في تشفيذ الأحكام الإدارية ضد الدمظات  نبيؽ لشا مؽ خلاليا الرعؾبات التي يؾاجييا

العامة والسبررات التي تدؾقيا الإدارة لسخالفة حجية الذيء السقزي فيو بسا تسمكو مؽ وسائل 
 قانؾنية تسكشيا مؽ التحايل عمى أحكام القزاء. 

كام كسا نشتيي مؽ خلال ىذه الدراسة إلى أن عاىرة امتشاع الإدارة العسؾمية عؽ تشفيذ أح
القزاء باتت واقعا ممسؾسا او معاشا لا يسكؽ حجبو وإنكاره، وأن ىذه الغاىرة تتدع يؾما بعد 
يؾم. وبذلػ فإن الإدارة في ىذه الحالة تسس بسبدأ إلزامية تشفيذ قرارات الإلغاء القزائية ونتيجة 

زاء لذلػ يعد مداسا خرقا لأحكام الدستؾر، وذلػ ما يزرع الذػ حؾل فعالية وجدوى الق
الإداري الذي يختص أساسا في رقابة اىسال وتررفات الإدارة ومدى مظابقتيا لسبدأ 
السذروعية، فبدون تشفيذ القرارات القزائية مؽ طرؼ الإدارة تربح ىذه القرارات عديسة الفائدة 

 والجدوى والفعالية، وىذا ما يؤدي بالسؾاطؽ إلى عدم الثقة في القزاء. 
الحالة اعتسد عمى وسائل وضسانات قانؾنية في قانؾن  وتفاديا مؽ السذرع ليذه

الإجراءات السدنية والإدارية وكذا قانؾن العقؾبات مؽ شأنيا ضسان تشفيذ القرارات القزائية 
الرادرة عؽ القزاء الإدارية وفي مؾاجية الإدارة وذلػ بفرض أسمؾب التيديد السالي لجبر 

 ريؼ ىذا الفعل وعرض صاحبو لعقؾبات جزائية. الإدارة عمى التشفيذ بل تتعدى ذلػ إلى تج
 مؽ خلال دراساتشا ليذا السؾضؾع خمرشا إلى الشتائج التالية: 

بسؾجب السادة  تكريس مبدأ التزام الإدارة أمام القزاء ومعاقبة كل مؽ خالف ذلػ دستؾريا -
    2016لدستؾر مؽ آخر تعديل  163

لتيديدية لجبر الإدارة أو حسميا عمى التشفيذ وذلػ استحداث وسيمة مدنية تتسثل في الغرامة ا -
 .00/00بسؾجب إصدار قانؾن الاجراءات السدنية والادارية الجديد 
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تفعيل دور القاضي الإداري في مشحو سمظة تؾجيو أوامر للإدارة بسؾجب غرامة تيديدية وذلػ  -
 بردور قانؾن الإجراءات السدنية والإدارية. 

زائية لمسؾعف والإدارة ) الذخص السعشؾي العام( السستشعة عؽ تشفيذ إقرار السدؤولية الج -
 أحكام وقرارات القزاء الإدارية.  

أن العقؾبات السشرؾص عمييا في حالة انعدام تظبيق قرارات العدالة مؽ شأنيا أن تقمل مؽ  - 
 .  (1)بعض أشكال التعدف التي تشجؼ عؽ الانحراؼ بالدمظة العسؾمية لأغراض غير مذروعة
 إلا أنو رغؼ ىذه الاعتبارات والزسانات يسكششا أن تدتثير إلى بعض السلاحغات: 

 أن الأليات القانؾنية أو الزسانات لحسل الإدارة عمى التشفيذ الأحكام القزائية الرادرة ضدىا  -
فعالة ومحدودة جدا ومؽ الرعب تكريديا في الؾاقع أمام الدمظات الإدارية، وىذا مؽ  غير

شأنو أن يقمل مؽ شأن الأحكام القزائية والسداس بأبرز معالؼ دولة القانؾن وىؾ خزؾع 
الجسيع لدمظة القانؾن، إلى جانب السداىسة في استسرارية القرارات الإدارية السخالفة لمقانؾن 

 ع الإدارة عمى خرؽ القانؾن.وىذا ما بذج
تعتبر ىذه الؾسائل والاجراءات بسثابة الزسانات التي يدتظيع الفرد مؽ خلاليا أن يدفع  -

ىيسشة وعدوان الإدارة عميو في حالة مخالفتيا لسبدأ الالتزام بتشفيذ أحكام وقرارات القزاء وبدون 
تعذر تظبيقو بأحدؽ وجو ومؽ ثؼ جدوى ىذه الزسانات يكؾن مؽ الستعذر حساية ىذا السبدأ، وي

يتعذر حساية حقؾؽ الأفراد وصؾن حرياتيؼ في مؾاجية الإدارة ويبقى تكريس السبدأ مجرد حبر 
 عمى ورؽ.  

حكام القزاء في السادة الإدارية مذسؾلة بالشفاذ تحت غرامة تيديدية تذكر أوجؾب جعل  -
ذريعي فيسا لؾ تؼ وتحقق سيخفف صمب الحكؼ الفاصل في الشزاع، وإن مثل ىذا الإصلاح الت

 العبء عمى الستقاضي فلا يعؾد لمقزاء مؽ جديد في حال امتشاع الإدارة عؽ التشفيذ.

                                       
، السشذؾرة في 2002 -2001أنغر كمسة الديد عبد العزيز بؾتفميقة رئيس الجسيؾرية بسشاسبة افتتاح الدشة القزائية  - 1

 .    313راش صفيان، مرجع سابق، ص ، أشار إلييا : بؾف00، ص 2002، 01مجمة مجمس الدولة، العدد 
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كسا أن ىذا الإصلاح يعيد الأحكام القزائية مكانتيا وحجيتيا ويفرض ليا مكانة خاصة 
 وحساية مسيزة تكرس وتجدد أبرز معالؼ دولة القانؾن. 

كسا يتعيؽ عمى السذرع الاىتسام بتكؾيؽ قزاة متخرريؽ في السيدان الإداري لأن  -
تخرريؼ بالسشازعة الإدارية تجعمو ػكثر قدرة وإدراكا لظبيعة السشازعة والتكيف مع السشغؾمة 

 القانؾنية الجديدة. 
ؾر بإعادة تفعيل وتدعيؼ دور مجمس الدولة في مجال الاجتياد القزائي تساشيا وأحكام الدست -

الشغر في القزايا الابتدائية والاستئشاؼ حتى يتفرغ مجاس الدولة لسيسة أعغؼ وىي الشقض 
 والاجتياد القزائي وتؾحيده. 

في الأخير يسكؽ القؾل بأن السذرع الجزائري بإصدار قانؾن الإجراءات السدنية والإدارية      
حكام وقرارات القزاء، وتجريؼ فعل وتفعيل دور القاضي الإداري في أمر الإدارة بتشفيذ أ

في حالة  الامتشاع عؽ التشفيذ وتقرير العقؾبات عمى ذلػ مؽ شأنو أن يذكل ضسانة فعالة
مؽ  163نحؾ إلزام الإدارة بأحكام السادة  التظبيق الحرفي ليا بسا ورد في الشرؾص القانؾنية

ت وفي جسيع الغروؼ وىذا ما حكام القزائية في كل وقتؾر القاضية بالالتزام بتشفيذ الأالدس
 يؤدي بالفرد إلى الظسأنيشة عشد التؾجو إلى القزاء واستردار حكؼ يدتؾفي حقو.
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، مشذهرات بغدادي 2، شرح قانهن الإجراءات السدنية والإدارية، طبربارة عبد الرحطان .1
 .2009الجزائر، لمشذر والتهزيع، 

، تشفيذ السقرارات القزائية الإدارية، دون طبعة، د. د. ن، د. ب ن، بن عائشة نبيمة  .2
2013. 

، تشفيذ الأحكام القزائية الإدارية في القانهن الجزائري، دار اليدى، حطدون داودية .3
 .2015الجزائر، 

، طبعة مزيدة، عين 2، شرح قانهن الاجراءات السدنية والادارية الجديد، ج سائح سظقهقة  .4
 .2010مميمة، الجزائر، 

 1، الهسيط في شرح القانهن السدني الجديد، نغرية الالتزام ، طالسظيهري عبد الرزاق  .5
 .2005مشذهرات الحمبي، القاىرة، 

، دار 1، أثر القزاء الإداري عمى الشذاط الإداري لمدولة، طصلاح يهسف عبد العميم .6
 .2000،الفكر الجامعي، الاسكشدري، مرر

، تشفيذ الأحكام الإدارية وإشكالاتو الهقتية، دار الفكر عبد العزيز عبد الطظعم خميفة .7
 .2008، مرر، 1الجامعي، ط

، القزاء الإداري ) قزاء الإلغاء(، مشذأة السعارف، عبد الغظي بسيهني عبد الله .8
 .1997الاسكشدرية، 

 .2012شذر والتهزيع، الجزائر، ، السشازعات الإدارية، د ط، دار ىهمة لمعبد القادر عدو .9
، دعهى الإلغاء في قانهن الاجراءات السدنية والادارية، دراسة تذريعية عطار بهضياف .11

 .2009، جدهر لمشذر والتهزيع، الجزائر، 1وقزائية  وفقيية، ط
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، 2، الشغرية العامة لمسشازعات الإدارية في الشغام القزائي الجزائري، جعطار عهابدي .11
 ى الإدارية(، د. م. ج. الجزائر، د. س. ن.) نغرية الدعه 

، دروس في السدؤولية الإدارية، الكتاب الثاني، السدؤولية حسن بن شيخ آث ممهيال .12
 .2006، دار الخمدونية لمشذر والتهزيع، الجزائر، 1بدون خظأ، ط

، دار ىهمة لمشذر 1في قزاء مجمس الدولة، ج،  السشتقي ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ .13
 .2002والتهزيع، الجزائر، 

، الغرامة التيديدية كهسيمة لإجبار الغدارة عمى تشفيذ الاحكام محمد باىي أو يهنس .14
 .2001الإدارية، دار الجامعة الجديدة لمشذر، دون طبعة، مرر، 

، دار 1، امتشاع الإدارة عن تشفيذ الأحكام الإدارية الرادرة ضدىا، طيثمحمد سعيد المي .15
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 .2006، دار الثقافة لمشذر والتهزيع، عسان، 1، القزاء الإداري، طنهاف كظعان .22
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 ثانيا: الرسائل والطذكرات الجامعية

 رسائل دكتهراه 

، سمظات القاضي الإداري في تهجيو أوامر للإدارة، أطروحة لشيل شيادة آمال يعيش تطام .1
تخرص قانهن عام، كمية الحقهق، جامعة محمد خيزر، دكتهراه عمهم في الحقهق، 

 .2102بدكرة، 
، الازدواجية القزائية في الجزائر، رسالة لشيل شيادة دكتهراه في بن مظصهر عبد الكريم .2

العمهم، تخرص قانهن، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة مهلهد معسري، تيزي 
 .2015وزو، 

الهجهبي لمقرارات الإدارية، رسالة لشيل شيادة الدكتهراه، ، مبدأ التعميل فيانصبهفراش  .3
   .2015تيزي وزو، مهلهد معسري، كمية الحقهق، جامعة

، دور القاضي الإداري في حساية الحقهق والحريات الأساسية، رسالة لشيل سكاكظي باية .4
شيادة دكتهراه في العمهم، تخرص قانهن ، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، جامعة مهلهد 

 .2011معسري، تيزي وزو، 
، إشكالات، تشفيذ الأحكام القزائية الإدارية، أطروحة لشيل شيادة دكتهراه فرحات فرحات .5

 خاص، تخرص قانهن قزائي، كمية الحقهق، جامعة بن يهسف بن خدة،      قانهن 
 .2102ـــ ،  0الجزائر ـــ 

، لهائح الزبط الإداري بين الحفاظ عمى الشغام العام ضسان الحريات يامة إبراىيم .6
العامة، أطروحة لشيل شيادة الدكتهراه في القانهن العام، كمية الحقهق والعمهم الدياسية 

 .2102جامعة أبي بكر بمقايد، تمسدان، 
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 مذكرات الطاجستير 

الإدارية، مذكرة لشيل شيادة الأثر السالي لعدم تشفيذ الأحكام القزائية ، براىيطي فايزة .1
الساجدتير في الحقهق، تخرص إدارة ومالية، كمية الحقهق، جامعة محمد بهقرة، 

 .2012بهمرداس، 
، تظهر الإطار القانهني لتشفيذ السقررات القزائية الإدارية، مذكرة لشيل بن عائشة نبيمة .2

جامعة الجزائر، بين شيادة الساجيدتير في القانهن، فرع الدولة والسؤسدات العسهمية، 
 .2009-2008يهسف بن خدة، كمية الحقهق بن عكشهن، 

، سمظات القاضي الإداري في دعهى الإلغاء، الجزائر، مذكرة لشيل شيادة بهالشعهر وفاء .3
 س ن. ر، كمية الحقهق، عشابة ، دماجيدتير، تخرص قانهن إداري، جامعة باجي مختا

حكام القزائية، رسالة ماجيدتير في القانهن ، ضسانات تشفيذ الإدارة للأبهىالي مهلهد .4
 .2013العام، تخرص دولة والسؤسدات العسهمية، جامعة يهسف بن خدة، الجزائر، 

، تشفيذ القرارات القزائية الإدارية وإشكالاتو في مهاجية الإدارة، مذكرة لشيل رمضاني فريد .5
ارة عامة، جامعة الحاج شيادة الساجيدتير في العمهم القانهنية، تخرص قانهن إداري وإد

 .2014لخزر، باتشة، 
، الحريات العامة في عل الغروف الاستثشائية في الجزائر، مذكرة لشيل سحظين أحطد .6

شيادة الساجيدتير في القانهن العام، فرع القانهن الدستهري، كمية الحقهق بن عكشهن، 
 .2005جامعة الجزائر، 

ة التأديبية والجريسة الجشائية ) دراسة ، العلاقة بين الجريسطارق فيصل مصطفى غظام .7
مقترنة( مذكرة لشيل شيادة الساجيدتير في القانهن العام، كمية الدراسات العميا في جامعة 

 .2016الشجاح الهطشية، نابمس ، فمدظين، 
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، دولة القانهن ودور القاضي الإداري في تكريديا في الجزائر، مذكرة قاضي أنيس فيصل .8
تير في القانهن العام، فرع السؤسدات إدارية وسياسية، جامعة لشيل شيادة الساجيد

 .2010 -2009مشتهري، كمية الحقهق، قدشظيشة، 
، عاىرة عدم تشفيذ الإدارة للأحكام القزائية الرادرة ضدىا، رسالة كطهن حسين .9

 .2009ماجيدتير في القانهن، فرع تحهلات الدولة، جامعة مهلهد معسري، تيزي وزو، 
، التشفيذ ضد الإدارة العامة في قانهن الاجراءات السدنية والادارية، مذكرة لطمهل بلال .11

 .2012،  1ماجيدتير، كمية الحقهق، جامعة الجزائر 
 مذكرات الطاستر 

، إشكالات تشفيذ القرارات القزائية الإدارية في مهاجية الإدارة، اسطاعيل صلاح الدين .1
لحقهق، جامعة أبه بكر بمقايد، تمسدان، مذكرة ماستر في القانهن العام السعسق، قدم ا

2016- 2016. 
، امتشاع الإدارة عن تشفيذ القرارات الإدارية، مذكرة ماستر في القانهن بمقاسطي شريفة .2

 .2015-2014العام، تخرص إدارة ومالية، جامعة أكمي محشد أولحاج ، البهيرة، 
الغرامة التيديدية، مذكرة تخرج ، تشفيذ احكام القزاء الإداري ىن طريق تهاتي عبد الظهر .3

لشيل شاىدة الساستر في العمهم القانهنية، تخرص إدارة ومالية، جامعة أكمي محشد 
 .2015، أولحاج، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، البهيرة

، الهسائل القانهنية لزسان تشفيذ قرارات القزائية الادارية، مذكرة زين العابدين بمطاحي .4
-2007انهن العام، جامعة أبي بكر بالقايد، كمية الحقهق، تمسدان، ماجيدتير في الق

2008  
، الغرامة التيديدية في التذريع الجزائري، مذكرة لشيل شيادة الساستر في شلابي سفيان .5

القانهن، تخرص عقهد ومدؤولية، جامعة أكمي محشد أولحاج، كمية الحقهق، البهيرة، 
2015-2016. 
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ت الإدارية الرادرة االإدارة عمى تشفيذ الأحكام والقرار ، ضسانات جبر عقال سطيحة .6
ضدىا، مذكرة شيادة الساستر في القانهن، تخرص إدارة ومالية، جامعة أكمي محشد 

 .2015-2014أولحاج، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، البهيرة، 
العميا ، إشكالات التشفيذ في السهاد الإدارية، مذكرة تخرج من السدرسة قهبعي بمحمهل .7

 .2006، 14لمقزاء، الجزائر، الدفعة 
، دور القاضي الإداري في السهازنة بين الزبط الإداري والحريات العامة مراكشي حطزة .8

في الغروف العادية، مذكرة لشيل شيادة الساستر في الحقهق، تخرص إدارة ومالية 
 .2102عامة، كمية الحقهق، جامعة آكمي محشد أولحاج، البهيرة، 

، امتشاع الإدارة عن تشفيذ الأحكام القزائية في الجزائر، مذكرة لشيل شيدة ظديمروى ب .9
الساستر في الحقهق تخرص قانهن إداري، جامعة محمد خيزر، كمية الحقهق والعمهم 

 2015. -2014الدياسية، بدكرة، 
نية، ، الغرامة التيديدية في السادة الإدارية، مذكرة ماستر في العمهم القانه مزياني سييمة .11

تخرص قانهن إداري، جامعة الحاج لخزر، كمية الحقهق والعمهم الدياسية، باتشة، 
2011/2012. 

، ضسانات تشفيذ الأحكام والقرارات القزائية، مذكرة لشيل شيادة الساستر ىظيش فتيحة .11
 -2012في الحقهق، تخرص قانهن إداري، جامعة محمد خيزر، كمية الحقهق، بدكرة، 

2013. 
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 الطقالاتثالثا: 

الاعتراف القانهني لمقاضي الإداري بطهاجية الإدارة في تظفيذ الأحكام براىيسي سيام،  .1
 .2014، جانفي 10، مجمة دفاتر الدياسة والقانهن، العدد القضائية

    ، مجمة العمهم الاجتساعية والاندانية تظفيذ القرار القضائي الإداري بعمي محمد الرغير،  .2
 .2006، 17) التهاصل(، عدد 

الحطاية الجزائية لتظفيذ الاحكام القضائية الإدارية، دراسة مقارنة بين خمهد كروري،  .3
، كمية الحقهق 06، مجمة جيل الدراسات السقارنة، العددالقانهنين الجزائري والطصري 

 .1والعمهم الدياسية، جامعة الجزائر
الإطار القانهني تظفيذ الأحكام القضائية في الطادة الإدارية بين عسار بهضياف،  .4

مجمة الاجتساعية والعمهم الاندانية، السركز الجامعي، الذيخ العربي  ،والاجتياد القضائي
 .2007، سبتسبر 02التبدي، العدد 

مداخمة  ،الجزائري  لقانهن تظفيذ قرارات الإلغاء القضائية في ا، ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  .5
ألقيت بسشاسبة ممتقى حهل القزاء الإداري )الإلغاء والتعهيض( بالسسمكة العربية 

 .2112الدعهدية، 
، مجمة مجمس الدولة، مهقف مجمس الدولة من الغرامة التيديدية عن غشاي رمزان، .6

 .2003، 04العدد 
، مجمة التظفيذالأحكام القضائية الإدارية الصادرة ضد الإدارة وإشكاليات فيرل ششظاوي،  .7

 .2016، الجامعة الأردنية، 1، ممحق43دراسات ، عمهم شريعة والقانهن، مجمد 
سمطة القاضي الإداري في تهجيو الأوامر ) من الحعر إلى كدال عبد الهىاب،  .8

السجمة الجزائرية لمعمهم القانهنية والاقترادية والدياسية، جامعة الجزائر، كمية التراجع(،  
 .2015 ،01الحقهق، عدد 
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مهانع الطسؤولية الجزائية وفقا لقانهن العقهبات مرظفى عبد الباقي، آلاء حساد،  .9
، مجمة جامعة الأردني، الساري في الضفة الغربية ومشروع قانهن العقهبات الفمسطيظي

 2017(، .04) 31الشجاح للأبحاث ) العمهم الاندانية(، السجمد 
حكام القانهن الطدني، وقانهن الغرامة التيديدية في ظل أمرظفى قهيدري،  .11

، السجمة الجزائرية لمعمهم القانهنية الاقترادية والدياسية الإجراءات الطدنية والإدارية
 .2013سبتسبر  3لمدولة، جامعة الجزائر، كمية الحقهق، العدد 

مدى سبطة قاضي الإلغاء في تهجيو أوامر للإدارة لضطان  ،ممشرهر إبراىيم العقه  .11
، 42،  مجمة دراسات عمهم الذريعة والقانهن، السجمد اسة تحميمية مقارنةتظفيذ حكطو، در 

 .2015، 01العدد 

 رابعا: الظصهص القانهنية

 الدساتير 
، الرادر بسهجب الأمر 1976الجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشة  دستهر  .1

، يتزسن إصدار 1976نهفسبر  22السهافق  1396ذي القعدة عام  30السؤرخ في  76/97
 24السؤرخة في  94دستهر الجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية، جريدة رسسية عدد 

 .1976نهفسبر 
، الرادر بسهجب السرسهم 1989 لجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشةالجسيهرية ا دستهر  .2

مارس  01، مؤرخة في 09، ج ر، عدد 1989نهفسبر  28مؤرخ في  89/18الرئاسي رقم 
1989. 

، الرادر بسهجب السرسهم 1996دستهر الجسيهرية الجزائرية الديسقراطية الذعبية لدشة   .3
، 1996ديدسبر  07السهافق  1417رجب عام  26السؤرخ في  96/438الرئاسي رقم 

، جريدة 1996نهفسبر  28يتعمق بإصدار نص تعديل الدستهر السرادق عميو في استفتاء 
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معدل ومتسم بسهجب القانهن رقم  ،1996بر ديدس 08السؤرخة في  76رسسية، عدد 
يتزسن تعديل الدستهر،  2002أفريل  10السهافق  1423محرم 27مؤرخ في  02/03

السؤرخ  08/19، معدل ومتسم بالقانهن 2002أفريل  14مؤرخة في  25جريدة رسسية، عدد
يتزسن تعديل الدستهر، جريدة  2008نهفسبر  15السهافق  1429ذي القعدة  17في 
السؤرخ  01-16بالقانهن رقم السعدل والتسم  ،2008نهفسبر  16مؤرخة في  63ية، عددرسس
 .2016مارس  7السؤرخ في  14، الرادر في الجريدة الرسسية رقم 2016مارس  6في 

 القهانين العضهية 
 1998مايه سشة  30السهافق  1419صفر عام  04السؤرخ في  98/01قانهن العزهي  .1

صفر  06 السؤرخة في 37عدد  ،ج ر لدولة تشغيسو وعسموتراصات مجمس ايتعمق باخ
 24السؤرخ في  13/ 11قانهن العزهي رقم بال السعدل والتسم 1998السهافق لأول يهنيه 

رمزان  3مؤرخة في  43عدد  ،ج ر 2011يهليه سشة  26السهافق  1432شعبان 
 18/02السعدل والستسم بالقانهن العزهي رقم ، 2011غذت  3السهافق ل  1432

 15، ج ر عدد 2018مارس  4السهافق  1439جسادى الثانية عام  16السؤرخ في 
 .2018مارس  7مؤرخة في 

 القهانين العادية 
يتزسن قانهن الأملاك الهطشية، ج ر،  ،1990/ 12/ 01السؤرخ في  30- 90قانهن  .1

 ، السعدل والستسم. 1990 -12 -02الرادر بتاريخ  52عدد 
الستزسن تشفيذ بعض أحكام القزاء، ج ر  1991جانفي  8السؤرخ في  02-91قانهن  .2

  .1991جانفي  9السؤرخة في  02عدد
 37عدد  ،يتعمق بالسحاكم الإدارية. ج ر 1998/مايه/ 30السؤرخ في  98/02قانهن  .3

 .1998سشة 
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   ،  ومكافحتو الفداد من بالهقاية يتعمق ،2006 فبراير 20 في السؤرخ 06/01 قانهن  .4
 .2006 مارس 08 بتاريخ الرادرة 14 عدد ،ر ج

يعدل  2007مايه سشة  13ربيع الثاني السهافق ل  25السؤرخ في  07/05قانهن رقم  .5
سبتسبر  26السهافق ل  1395رمزان عام  20السؤرخ في  58/ 75ويتسم الأمر رقم 

 .2007، 31عدد  ،الستزسن القانهن السدني الجديد ج رو  1975
الاجراءات السدنية الستزسن قانهن  2008فيفري 25في مؤرخ  08/09قانهن رقم  .6

 2008أفريل  23السؤرخة في  21ر، العدد  والادارية ، ج
 :الأوامر 

 47 عدد ،ج ر إ،و  م إ. ق الستزسن 08/06/1966 في السؤرخ 66/154 رقم أمر .1
 .09/06/1986 في السؤرخة

الإجراءات الجزائية يتزسن قانهن  1966يهنيه  08السؤرخ في  66/156أمر رقم   .2
 40عدد ، ج ر، 2015يهليه سشة  23مؤرخ في  15/02السعدل والستسم بسهجب أمر رقم 

جسادى الثانية عام  28السؤرخ في  17/07، السعدل والستسم بالقانهن رقم 2015لدشة 
 .2017مارس سشة  27السهافق ل  1438

 66/154الامر رقم الستزسن تعديل  1975يهنيه  17، السؤرخ في 75/47مر رقم أ .3
يهليه  4، الرادرة في 53عدد  الستزسن قانهن العقهبات، ج ر، 1966نيه يه  8السؤرخ في 

1975. 
يهليه سشة  15، السهافق ل 1427جسادى الثانية  19السؤرخ في  06/03أمر رقم   .4

، السؤرخة في 46عدد  ة. ج ر،الستزسن القانهن الأساسي العام لمهعيفة العسهمي 2006
 .2006يه يهل 16
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 : القراراتخامسا

 قرارات الغرفة الإدارية بالطحكطة العميا 
، السجمة القزائية، 1987/ 06/ 27الرادر في  53098قرار السحكسة العميا رقم  .1

 .1994، 04العدد 
الرادر بتاريخ  105050قرار الغرفة الإدارية بالسحكسة العميا ممف رقم  .2

 .1994، 03ية العدد ، السجمة القزائ25/07.1994
، الرادر عن الغرفة الإدارية لمسحكسة 31/10/1991السؤرخ في  22824القرار رقم  .3

 .العميا
، السحكسة العميا، الستعمق الغرفة الإدارية ،0/02/0992السؤرخ في  022021قرار رقم  .4

 بهقف تشفيذ قرار إداري.
العميا   عن الغرفة الإدارية لمسحكسة 0922 -02 -20الرادر بتاريخ  81112قرار رقم  .5

 .في قزية ) ع. ب( ضد وزارة الداخمية ووالي الجزائر
 قرارات مجمس الدولة 

عن الغرفة الخامدة  08/04/2003الرادر بتاريخ  14988قرار مجمس الدولة رقم   .1
في قزية )ك.م ضد وزارة الداخمية( إجتياد قزائي لسجمس الدولة، بهابة القانهن 

 .WWW.MUJUSTIC.DZالجزائري لسهقع وزارة العدل  
مجمة مجمس  -01/02/1999قرار  -199000ممف  -الغرفة الثانية –مجمس الدولة  .2

 01/2002عدد  -الدولة
، في قزية )ج، د( ضد بمدية سريدي، 2/0999/ 0السؤرخ في  099111قرار رقم  .3

 .مجمس الدولة

http://www.mujustic.dz/
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مجمس الدولة. ) مديرية الزرائب لهلاية  2112/ 11/18 السؤرخ في 9820رقم قرار  .4
 ."عشابة ضد" ت. خ

 قرارات الطحاكم الإدارية 
، رقم الفيرس، 01029/10، رقم الجدول 01السحكسة الإدارية أم البهاقي، الغرفة  .5

 ، قرار غير مشذهر،01047/10
 00033/11دول ، القدم الاستعجالي، رقم الج01السحكسة الإدارية، ام البهاقي، الغرفة  .6

 .، قرار غير مشذهر00145/11الفيرس رقم 
 ر.، غير مشذه 1979/ ماي/ 13بتاريخ صادر  60إداري رقم  أمر استعجالي .7
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 فـــــــــــــهـــــــــرس الســـــحتهيــــــــــــــــات

 10 مقدمة.....................................................................
 17 الإدارية........ الفرل الأول: مدى التزام الإدارة بتشفيذ قرارات الإلغاء القزائية

 18 .....................القرار القزائي الإداري مبدأ إلزامية تشفيذ السبحث الأول: 
 18 ......مزسهن مبدأ التزام الإدارة بتشفيذ قرارات الإلغاء القزائية :السظمب الأول
 19 ..........سبدأ التزام الإدارة بتشفيذ قرار الإلغاء القزائيب السقرهدالفرع الأول: 

 01 ....................................أولا: القهة السمزمة لمقرار القزائي الإداري 
 00 ............................................ثانيا: حجية الذيء السقزي بو

 05 ..........الفرع الثاني: أساس مبدأ إلزام الإدارة بتشفيذ قرارات الإلغاء القزائية
 06 .........................أولا: القاعدة العامة )التزام بالتشفيذ قرارات القزائية(

 06 .........................ثانيا: الاستثشاء ) وقف التشفيذ قرار القزائي الإداري(
 08 السظمب الثاني: شروط تشفيذ قرارات الإلغاء القزائية الإدارية.................

 08 لتشفيذ قرار الإلغاء القزائي................... الفرع الأول: الذرط السهضهعي
 08 ....................................أولا: أن يكهن القرار يتزسن إلزاما للإدارة
 09 ....................................ثانيا: عدم وجهد قرار يقزي بهقف تشفيذه

 23 ......................لتشفيذ قرار الإلغاء القزائي الفرع الثاني: الذرط الذكمي
 23 ............................أولا: أن يكهن القرار القزائي الإداري مبمغا للإدارة

 25 ..............................ثانيا: أن يكهن القرار مسههرا بالريغة التشفيذية
 28 ...............امتشاع الإدارة عن تشفيذ قرارات الإلغاء القزائية :السبحث الثاني
 29 ...................صهر امتشاع الإدارة عن تشفيذ قرارات الإلغاء :السظمب الأول

 29 ...................الكمي عن تشفيذ الإدارة لقرارات الالغاء الإمتشاع: الفرع الأول
 31 .......................................................الرريح الإمتشاعأولا: 
 32 الزسشي....................................................... الإمتشاعثانيا: 
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