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 كلهة شكر

7ق ال تعالى: "وإذ تأذّن ربّكم لئن شكرتم لأزيدنّكم" ] سورة إبراىيم الآية    ]. 

ول والآرر والااىر والاانن له  سااانو وتعالى اليي تتانا نن العلم نا لم نكن  الشكر الأ
 .نعلم، وننانا الصار والعق ل لإتهام ىيا العهل، ونا توفيقنا إلا نن اله  رب العالهين

 ."نتوجو بجزيل الشكر والعرف ان للأستاذة الف اضلة الهشرفة "تيت بن تعهر صونيا

توجيياتيا القيهة، تثهينا لعطائيا الدائم، وقاوليا الإشراف  تقديرا لهجيوداتيا الجاارة و 
 .على ىيه الهيكرة رغم انشغالاتيا، فهلاحااتيا كانت سراجا تنارت دربنا للااث

 جزيل الشكر لأساتيتنا الهاترنين اليين تفضلوا وقالوا نناقشة ىيا العهل الهتواضع،

ااثشرف لنا تن نستقي نن علهيم ونعارفيم لإثراء ىيا ال . 

 .كها نتوجو بأسهى عاارات الشكر لكل تساتيتنا بجانعة تكلي ناند تولااج بالاويرة

 لكل نن تعاننا نن قريب تو نن بعيد لإنياء ىيا العهل نتقدم بخالص تشكراتنا.



 إىداء

  إلى نن بلّغ الرسالة وتدى الأنانة و نصح الأنة إلى ناي الرحهان و نور العالهين سيّدنا ناهد صلى اله 
 عليو وسلم.

بتوفيق نن اله  تىدي ىيا العهل الهتواضع إلى عائلتي نور دربي و نق لة عيني و تاج يرفع شأني و  
 يزيد نن قدري:

إل                   ى ثهرة جيدي إلى نن كافح لتعليهي و سيل لي الطريق إلى نن دعهني نيلة نشواري رحهو  
 . تحهد اله  و اسكنو فسيح جنانو تبي العزيز  

إل                    ى التي الجنة تات قدنييا ، التي سيرت لتربيتي  رنز الاب و الانان قرة عيني تني الااياة   
 تدانيا اله  تاج فوق رؤوسنا  حفايا وراعاىا اله  لنا.

 الأعزاء تدانيم اله  لنا.  إروتي  جهيل و ليلة    إل                   ى إروتي الليين لا تالى الاياة إلا بوجودى          م  

إل             ى زوجتي  رفيقة دربي  الشهعة الهضيئة  التي كانت نعي في الالو التي سيرت نعي و  
 ساعدتني كثيرا و تسأل اله  تن يافايا.

 اليي لا تالو الاياة بدونو  تدم    إل                       ى ابني  

 ارناتن لهين   رة صديقي  إل          ى نن ق اسهني في ىيه الهيك

 التي  لم تاخل علينا بهعرفتيا.  تيت بن تعهر صونيا    إلى الأستاذة الهشرفة  

 إل                  ى نن نساىم ق لهي و تيكرىم ق لاي.

 إل         ى كل نن وسعتيم ذاكرتي و لم تسعيم نيكرتي.

 كهال                                                       



 إى            داء
 

 تىدي ثهرة جيدي إلى:
 

 الشهعة الهاترقة نن تجلنا، بوتقة التجربة وناراس الاكهة اليي تناني ىانتي لو رجلا  
 وتحهل اسهو بكل افتخار "تبي العزيز".

 
 إلى نناع الاب وصدر الانان التي ربت وكافات وسيرت الهعطاءة بلا انتياء، 

 ياان " تني الااياة ".إلى نعم السكر وعاق الر 
 

 إلى نن علييم تستند وتعتهد في الاياة، وتشد بيم تزري وندوا لي  يد العون  
 والهساعدة "ترواتي إرواني".

 
 إلى كل نن عرفتني بيم الدراسة.

 
 إلى ىؤلاء جهيعا تىدي ىيا العهل وتسأل اله  تن يجهعنا في نستقر رحهتو ودار كرانتو  

 رير نأنول، وتكرم نسؤول.  وجناتو جنات النعيم، إنو
 
 
 

 لهين



 قائمة المختصرات
 ص : صفحة   

  ص ص : صفحات متتالية
 ط : طبعة.

 د.ط : دوف طبعة. 
 ع: العدد.
 ج: الجزء

 د.ب.ف : دوف بمد النشر.
 د.س.ف : دوف سنة النشر.

 ؽ ع : قانوف العقوبات الجزائري
 ؽ.إ.ـ.إ : قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية.    

 .ـ.ج : القانوف المدني الجزائري.ؽ
 ؽ : القانوف الأساسي لمقضاء. ؽ.أ.

 ج ر ج ج : الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية. 
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و فيما يحققو مف أىداؼ سامية تؤدي  لمقضاء أىمية كبيرة في حياة الدوؿ و المجتمعات،
ف الإنساف يعيش في مجتمع و يدخؿ في ذلؾ أ إلى سيادة الأمف و الاستقرار في المجتمع،

و نظرا لمتبايف و الاختلبؼ الذي جبؿ عميو  علبقات مع غيره مف الناس في شتى أمور الحياة،
، لذا كاف مف اللبزـ و (1)فكثيرا ما يثور النزاع بينيـ و يعتدي بعضيـ عمى بعض الناس،

و إقامة التوازف  قوـ بيف الأفراد،الواجب إيجاد جية تستند ليا ميمة الفصؿ في المنازعات التي ت
ىذه الجية ىي مرفؽ القضاء الذي يرى فيو أفراد المجتمع وجيا و  بيف مصالحيـ المتعارضة،

ولا شؾ أف ىذه الثقة  فإذا فقدت ىذه الأخيرة مف مرفؽ القضاء فقدت الثقة فيو، واجية لمعدالة،
 .(2)إنما تتجمى في شخص القاضي بصفتو قائما عمى مينة القضاء

كما يعتبر مرفؽ القضاء مف الوظائؼ الرئيسية لمدولة لذلؾ أنشأت المحاكـ عمى اختلبؼ 
أنواعيا و درجاتيا و سنت القوانيف لضبط وظائفيا و تحدد سمطاتيا و تنظـ سير عمميا ،كما 
سنت قوانيف أخرى تبيف الطرؽ لمجوء إلى الجيات القضائية و القواعد التي تمتزـ بيا ىذه 

تحضيرىا و سماعيا و التحقيؽ فييا ظائفيا و مف ذلؾ تناوؿ الخصومة و ند قياميا بو الجيات ع
 ثـ الفصؿ فييا فضلب عف تنفيذ الأحكاـ الصادرة منيا.
جاتيا إف لـ يحسف إختيار القضاة و در لا يكفي إنشاء المحاكـ عمى اختلبؼ أنواعيا 

 .(3)القادريف للبضطلبع بعبء القضاء الجسيـ و مسؤولياتو العظمى
لكف ميما بمغ سمو القوانيف فإنيا لف تبمغ غايتيا في إحقاؽ الحؽ و إقامة العدؿ الا إذا 
تحمؿ أمانة ىذه الغاية قضاء يجتيد في إدراؾ أىدافيا و فرض سمطاتيا عمى الجميع دوف 
تمييز مصداقا لقولو تعالى)... و إف حكمت فاحكـ بينيـ بالقسط إف الله يحب المقسطيف...( 

 .(4)42الآية -لمائدةسورة ا
و ىـ مصابيح  القضاة ىـ أىـ العناصر البشرية المشرفة عمى تسيير العمؿ القضائي،و 

بعمميـ النبيؿ ورسالتيـ المقدسة يييئوف و  دروعا متينة تمنع الظمـ،و  مضاءة تنير طريؽ الحؽ،
                                                           

(1)
لنيؿ شيادة بف حفاؼ صلبح الديف حسيف، استقلبلية السمطة القضائية ضمانة لقياـ دولة القانوف في الجزائر، مذكرة  

 .06،ص 2017-2016الماستر، تخصص دولة و مؤسسات، كمية الحقوؽ، جامعة زياف عاشور الجمفة، السنة الجامعية 

(2)
مانيو جيلبلي، مجمة الاجتياد لمدراسات القانونية والاقتصادية، أخلبقيات مينة القضاء في المواثيؽ الدولية و التشريعات   

 .206،ص 2012، معيد الحقوؽ المركز الجامعي لتمنغاست،الجزائر،02العربية و الشريعة الإسلبمية 

(3)
 الوضعية المعاصرة،طاىري حسيف أخلبقيات مينة القاضي دراسة مقارنة بيف النظاـ القضائي الإسلبمي و النظـ القضائية   

 .07،ص 2010الخمدونية لمنشر و التوزيع،الجزائر، دار د ط ،

(4)
 .2007مارس  14،الصادرة بتاريخ 17ج ر ،ع  ة القضاة،مداولة تتضمف أخلبقيات مين 
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،وىـ أصحاب العدؿ (1)عرضوليطمئف كؿ إنساف عمى نفسو ومالو و  لممجتمع سبؿ الأمف
و ىـ يدينوف  القائموف بسيادة القانوف ،يحكموف بيف الناس فتنفذ أحكاميـ لأنيا عنواف الحقيقة،

 لا عجب أف يحيط الناس منصب القضاء بيالة مف الاحتراـ،و  يحموف الضعيؼ،و  الظالـ،
تتبع الحؽ بقصد وىي صفة الحكـ و  فالقاضي بحكمو يستعير صفة مف صفات الله تعالى،

 .(2)بيف الناسإشاعة الطمأنينة 
لابد مف التسميـ بأف خطورة الرسالة التي يضطمع بيا القاضي و ثقؿ الأمانة التي يؤدييا و 

لمقياـ بواجب تطبيؽ قيـ العدؿ بيف الناس تفرضاف أف يكوف إختيار القاضي مف أغزر وأصفى 
القياـ لة، و استعدادا لتحمؿ أمانة العدا مسمكا وأكثرىاع التي تكفؿ خيرة العناصر عمما و المناب

 .(3)بأعبائيا و تبعاتيا
فقد دأبت جؿ التشريعات إلى التأكيد عمييا في  نظرا للؤىمية التي تكتسييا مينة القضاء،و 

نصوصيا القانونية المختمفة ،و ىذا ما يتطابؽ عمى ما فعمو المشرع الجزائري و مف بيف ىذه 
 1969ة بعد الاستقلبؿ في سنة القوانيف نجد كؿ مف القانوف الأساسي لمقضاء و ذلؾ مف فتر 

،و أخير القانوف  89/21وفقا للؤمر  1989،ثـ في ظؿ دستور 69/27وفقا للؤمر رقـ 
المتضمف المجمس الأعمى لمقضاء  ،كما تولى المشرع الجزائري إصدار القانوف04/11العضوي 

 .07/12ذلؾ وفقا لمقانوف العضوي رقـ و 
عطاء لكؿ ذي حؽ القاضي في إقرار العدؿ، و ة مينة نظرا لأىميوبناء عمى سبؽ ذكره و  ا 

 حاولنا في موضوعنا ىذا التطرؽ إلى المسار الميني لمقاضي في التشريع الجزائري، حقو،
والتعرؼ عمى حقوؽ وواجبات القاضي  مراحؿ توظيفو،و  القاضي، اختيارالتعرؼ عمى طريقة و 
 عمى معرفة كيفية تأديب فضلب الوضعيات التي قد يتخذىا خلبؿ مساره الميني،و  سمطاتو،و 

 حالات انتياء ميامو تطرح  الإشكالية التالية:القاضي المخؿ بواجباتو المينية و 
ما مدى كفاية الضمانات الممنوحة لمقاضي في مساره الميني لتأدية وظيفتو بشكل 

 عادي؟
                                                           

(1)
،جامعة 02،ع 15المجمد  الدراسات،بحوث و مجمة ال حصانة القاضي ضد العزؿ في القانوف الجزائري، جماؿ غريسي، 

 .182،ص 2018الوادي،الجزائر،

(2)
 تنظيـ ،دفاع، حوؿ المحاماة،بحث مقدـ في اليوـ الدراسي  حصانة القاضي و حصانة المحامي، مروؾ ناصر الديف، 

 .121،ص 1993ديسمبر  02يوـ  عكنوف، ،بف الإداريةالمنعقد بمعيد الحقوؽ و العموـ  مسؤولية،

(3)
و  الإسلبميدراسة متعمقة في الفقو  و المينية، الأخلبقيةصفات القاضي الشخصية و واجباتو  ابرىـ محمد حسيف الشرفي، 

 .26،ص  ف ،د ب ف ،د س53،ع 27و التدريب،المجمد الأمنيةمدراسات المجمة العربية ل القانوف اليمني،
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 أسباب إختيار الموضوع:
 ريع الجزائري.الرغبة في البحث في كؿ ما لو علبقة بمينة القضاء في التش -
 لما ليذا الموضوع مف أىمية كبيرة في حياة الدوؿ و المجتمعات.-

 صعوبات البحث:
لا تخمو أي دراسة مف صعوبات و عوائؽ تحد مف قدرة الباحث عمى البحث و مف بيف  -

 الصعوبات التي واجيتنا نقص المراجع المتخصصة.
الامر الذي يجعؿ  تشعبا،أكثر لقاضي كما يبدو أوسع مما يتصور و موضوع مينة ا-

 الإحاطة بو مف كؿ الجوانب صعبة المناؿ.
 أىمية الموضوع:

جياز القضاء، و ىي تعتبر سياسة التوظيؼ في مينة القضاء مف المياـ الأساسية في 
 أكؼ العناصر،عمميات التي بموجبيا يكشؼ أجدر و ،فيي مجموعة مف ال مكمفةعممية مستمرة و 

فيـ سياسات التوظيؼ في مينة القضاء تمكف المؤسسة، ودراسة و  ترغيبيـ للبندماج داخؿثـ 
 الراغبيف بيا بالإلماـ بالطرؽ و المؤىلبت التي تمكنيـ مف الترشح.

يكتسي موضوع مينة القاضي أىمية بالغة و ذلؾ كوف جياز القضاء ىو العمود الفقري 
الأساسية لممسار الميني مجسد صورة العدالة في المجتمع لذا أردنا تبياف المراحؿ  لمدولة،

 لمقاضي.
 أىداف البحث:

 إف اليدؼ مف ىذه الدراسة ىو محاولة إبراز واقع سياسة التوظيؼ في مينة القاضي.
التنظيمية الواردة في القانوف الأساسي مى مدى تطبيؽ النصوص القانونية و التعرؼ ع

 لمقضاء.
 شيادة. مستوى عممي، اءة،كف مؤىلبت، إبراز أف الولوج لمينة القاضي يقوـ عمى أسس:

 منيج البحث:
تـ الاعتماد عمى  حتى نتمكف الإطاحة بموضوع البحث و الإجابة عمى التساؤؿ المطروح،

كذلؾ المنيج التحميمي مف القانوني لممسار الميني لمقاضي، و المنيج الوصفي في تحميؿ النظاـ 
الواجبات  نظمت مختمؼ الحقوؽ و مؿ النصوص القانونية التي أقرت و خلبؿ قراءتنا وتحميمنا لمج

 التي يتمتع و يمتزـ بيا القاضي.
 خطة الدراسة: 
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 و في إطار معالجتنا لإشكالية ىذا الموضوع قسمنا خطة الدراسة إلى فصميف:
في الفصؿ الأساسية لممسار الميني لمقاضي، و في الفصؿ الأوؿ تطرقنا إلى المراحؿ 

 اة في التشريع الجزائري و انتياء مياميـ.الثاني تطرقنا إلى النظاـ التأديبي لمقض
 



 

 

 

 الفصل الأول

 لمسار الميني لمقاضيا  دايةب
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يعتبر تسيير المسار الميني مف الأنشطة الأساسية لتسيير الموارد البشرية في أي 
الاستمرارية و ة نظرا لارتباط الحياة المينية بفكرة الديموم ، منظمة خصوصا في الإدارة العمومية

ميني لتحقيؽ ىذا ما يترتب عنو ضرورة تنظيـ المسار الجسدىا إجراء الترسيـ في الرتبة و التي ت
 ، وتحقيؽ الصالح العاـ مف جية ، ية في تقديـ الخدمات العموميةالفردالأىداؼ التنظيمية و 

 .(1)الاجتماعية مف جية أخرىعية الموظؼ المادية و التحسيف المستمر لوضو 

صد بالمراحؿ الأساسية لممسار الميني جميع المحطات التي يجب أف يمر عمييا يقو 
 الموظؼ خلبؿ حياتو الوظيفية فلب يمكف أف يتجاوز أي مرحمة.

مبحث )القضاة في التشريع الجزائري  اختيارعمى ىذا تناولنا في ىذا الفصؿ طريقة  وبناء 
 .(ثانيمبحث )قاضي في ثـ نتطرؽ إلى الأساسيات القانونية لمينة ال ، (أول

 المبحث الأول
 القضاة في التشريع الجزائري اختيارطريقة 

ثقؿ الأمانة التي يؤدييا الرسالة التي يضطمع بيا القاضي و مف المؤكد أف خطورة 
التي تكمؼ لمقضاء خيرة قيقة وصارمة و ضوابط دف يكوف إختياره قائما عمى شروط و تفرضاف أ
 .(2)تبعاتياانة العدالة والقياـ بأعبائيا و استعدادا لحمؿ أمتأىيلب و  عمما ومسمكا وأكثرىا العناصر

الجزائر يستوجب استيفاء جممة مف الشروط اكتفى  يفي الواقع إف الولوج لمينة القضاء ف
بذكر شرط  37المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء في مادتو  11-04القانوف العضوي رقـ 

                                                           
،مجمة الندوة 03-06 الأمرظؿ أحكاـ  يالجزائرية فتسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية  حامدي، فنور الدي - (1)

 .75،الجزائر،ص 1،ع 1لمدراسات القانونية،المجمد
 عالقضاء مازدواجية  إلىمف وحدة القضاء و  يومنا ىذا، إلىمنذ الاستقلبؿ التنظيـ القضائي الجزائري) طاىري حسف، - (2)

 .54،ص 2008،دار ىومة لمطباعة و النشر و التوزيع،الجزائر، 2المدخمة عميو(، ط  الأخيرةالتعديلبت 
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بصدور المرسوـ التنفيذي و  ، (1)باقي الشروط إلى التنظيـ محيلب في شأف ، الجنسية الجزائرية
متضمنا باقي الشروط التي يتعيف أف تتوفر في  2005.08.20المؤرخ في  303-05رقـ 

ليتـ إلغاء ىذا المرسوـ بموجب المرسوـ التنفيذي ، (2)لممسابقة للبلتحاؽ بمينة القضاة حالمترش
شروط الالتحاؽ بيا و كيفيات سيرىا و لمقضاء  المحدد لتنظيـ المدرسة العميا 159-16رقـ 

حيث حدد الشروط اللبزمة للبلتحاؽ بمينة  ، حقوؽ الطمبة وواجباتيـو نظاـ الدراسة فييا و 
أما بخصوص طريقة التعييف تختمؼ مف دولة لأخرى حيث ، (3)منو 26القضاء في المادة 

أما في الجزائر نجد أف ، (4)ولةتتوقؼ إلى حد بعيد عمى المبدأ الدستوري الذي ترتكز عميو الد
 .(5)عف طريؽ التعييف المباشرو المشرع قد أخذ بطريقة التعييف عف طريؽ المسابقة 

في يث نتطرؽ إلى شروط تعييف القضاة وبناء عمى ذلؾ سنقسـ ىذا المبحث إلى مطمبيف ح 
ريع الجزائري ثـ نتناوؿ مراحؿ توظيؼ القضاة في التش ، (المطمب الأول)التشريع الجزائري في 

 .(المطمب الثاني)في 

 
 
 
 

                                                           
دار ،  د ط مقارنة، دراسة ،العربيةإستقلبلية القضاء بيف القانوف الجزائري و الفرنسي و بعض التشريعات  محمد ىاممي، - (1)

 .60،ص 2018الجامعة الجديدة،
في القانوف ،كمية  ةالدكتوراه الدولرسالة لنيؿ شيادة  عف إنتفاء السمطة القضائية في الجزائر، بوبشير محند أمقراف، - (2)

 .115،ص 2006-2005السنة الجامعية  جامعة مولود معمري ،تيزي وزو، الحقوؽ،
 .61ص  ،فسون المرجع محمد ىاممي، - (3)
 تيزي وزو لمطباعة و النشر و التوزيع، الأمؿدار  د ط، السمطة القضائية في الجزائر، بوبشير محند أمقراف، - (4)

 .31،ص 2008،الجزائر،
مذكرة مكممة  دراسة مقارنة، و التشريع الجزائري، الإسلبمياستقلبلية القاضي في الفقو  عوينة رمضاف، مقراف عبد الرؤوؼ، (5)

جامعة  و الاجتماعية، الإنسانيةكمية العموـ  تخصص شريعة و قانوف، ،الإسلبميةضيات نيؿ شيادة الماستر في العموـ لمقت
 .66،ص 2020-2019السنة الجامعية  محمد بوضياؼ ،المسيمة،
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 المطمب الأول
 شروط تعيين القضاة في التشريع الجزائري

حدد المشرع الجزائري في القوانيف الأساسية لمقضاء عدة شروط يجب توافرىا فيمف يريد 
وعمى ىذا الأساس  ، شروط شكميةو  حيث ىناؾ شروط موضوعية ، الولوج إلى سمؾ القضاة

 .(فرع ثان)الشروط الشكمية  ، (فرع أول)المطمب إلى الشروط الموضوعية  ذاسنتطرؽ في ى

 الفرع الأول: الشروط الموضوعية

منو  37في المادة  11-04زيادة عمى الشرط المنصوص عميو في القانوف العضوي رقـ 
ىناؾ مجموعة مف الشروط الموضوعية الواجب توافرىا مجتمعة في  ، المتمثؿ في شرط الجنسية

مف المرسوـ التنفيذي رقـ  26التي حددتيا المادة و خص المترشح للبلتحاؽ بسمؾ القضاة الش
 المتمثمة في :و  16-159

 الجنسية الجزائرية أولا:

لا مجاؿ للبسترابة في أف القضاء يشكؿ مظيرا مف مظاىر ممارسة السيادة مما 
ذا كاف يمزـ و  ، يستوجب قصره عمى حاممي جنسية الدولة دوف سواىـ الاستعانة بالأجانب ا 

إذ ميما تمتع الأجنبي في إقميـ الدولة بالحقوؽ  ، فينبغي أف يكوف ذلؾ خارج مساحة القضاء
الدولة لجنسية علبقة سياسية بيف الفرد و باعتبار ا ، فيجب أف لا يساوي في ذلؾ درجة الوطني

مى رأس ىذه يأتي القضاء عو  ، يجب أف تظير أثارىا خاصة في الالتحاؽ بالوظائؼ العامة
 .(1)الوظائؼ

ذلؾ  بعد صدور الأمر رقـ و ليذا أعطى المشرع الجزائري ميزة خاصة لقطاع العدالة 
منو إلزامية تمتع  13حيث اشترط في المادة ، المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء  27-69

                                                           
ص ص  د س ف ، ،الجزائر دار ريحانة لمكتاب ،د ط ، ،2002-1962النظاـ القضائي في الجزائر، د.عمار بوضياؼ، (1)

46-47. 
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ثـ  ،(1)الشخص الراغب الولوج لمينة القضاء الجنسية الجزائرية منذ خمسة أعواـ عمى الأقؿ
المتضمف القانوف الأساسي  1989ديسمبر  12الصادر بتاريخ  21-89جاء قانوف رقـ 

منو الجنسية الجزائرية منذ عشرة سنوات عمى الأقؿ  27أيف اشترط في المادة ، لمقضاء 
 .(2)لمراغبيف الالتحاؽ بسمؾ القضاة

المتضمف  2004سبتمبر  06المؤرخ في  11-04بصدور القانوف العضوي رقـ و 
 ، منو 37لقانوف الأساسي لمقضاء نجد انو اشترط أيضا شرط الجنسية الجزائرية في المادة ا

"يشترط في توظيؼ الطمبة القضاة المذكور  لمراغبيف الالتحاؽ بسمؾ القضاء حيث نصت عمى
 .(3)المكتسبة" والتمتع بالجنسية الجزائرية الأصمية أ ، أعلبه 36في المادة 

 ثانيا: المؤىل العممي 

بؿ يجب فضلب عف ذلؾ أف يتمتع  ، لا يكفي أف يحمؿ المرشح لوظيفة القضاء جنسية الدولة
حيث نجد ، (4)تطبيؽ القانوفو بمؤىؿ عممي يمكنو مف أداء وظيفتو بالفصؿ في الخصومات 

أنواعيا تشترط للبلتحاؽ بوظيفة القضاء مؤىؿ عممي جامعي  اختلبؼالنظـ الوضعية عمى 
كذلؾ مؤتمر برليف لسنة ، و 1958ر القضاة المنعقد بروما شير أكتوبر ما أشار إليو مؤتمو ىو 

ية للبلتحاؽ الشريعة الإسلبمو كما اشترطت الدوؿ العربية شيادة الإجازة في الحقوؽ ، 1969
 .(5)ذلؾ وفقا لمتقرير الصادر عف الأمانة العامة لمجمس وزراء العدؿ العرببالوظيفة القضائية و 

                                                           
،الصادرة 42ج ر ،ع  لمقضاء، الأساسي،المتضمف القانوف  1969.05.16، الصادر بتاريخ69-27 الأمرمف  13المادة  (1)

 .1969ماي  16بتاريخ 
،الصادرة 53ج ر ،ع  لمقضاء، يسالأسا،المتضمف القانوف 1989ديسمبر  12المؤرخ ، 21-89مف القانوف رقـ  27المادة  (2)

 .05-92، المعدؿ و المتمـ بالمرسوـ التشريعي رقـ  1989يسمبر د 13بتاريخ 
 .88-87،ص 2007،ديواف المطبوعات الجامعية،الجزائر، 5ط  النظاـ القضائي الجزائري، بوبشير محند أمقراف، (3)
 .49ص  سابؽ،المرجع النظاـ القضائي في الجزائر، ال عمار بوضياؼ،  - (4)
-101ص ، ص د س ف ،الجزائر، دار ريحانة ، د ط ، ضائية بيف الشريعة و القانوف،السمطة الق عمار بوضياؼ، - (5)

102. 
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ذلؾ مف خلبؿ و مف التشريعات فقد أكد عمى شرط المؤىؿ العممي  المشرع الجزائري كغيره
حيث نجد انو نص عميو في ، مختمؼ النصوص القانونية المتوالية المتعمقة بمينة القضاء 

مف  27كذلؾ المادة ، و (1)المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء 27-69مف الأمر رقـ  13المادة 
-05مف الأمر رقـ  28المادة ، و (2)لأساسي لمقضاءالمتضمف القانوف ا  21-89القانوف رقـ 

-16مف المرسوـ التنفيذي رقـ  4المادة ، و (3)المتضمف تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء  303
حقوؽ و تنظيـ الدراسة بيا و كيفية سيرىا و الذي يحدد تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء  159

 . (4)واجبات الطمبة القضاةو 

 ثالثا: السن القانونية

بؿ يجب فوؽ ذلؾ أف  ، لممارسة وظيفة القضاء لا يكفي أف يكوف الشخص بالغا راشدا      
 .(5)أىمية الوظيفة المراد شغمياو يبمغ سنا معقولة تتناسب 

يناس الرشد منيـو قد أوجب ألا تدفع الأمواؿ إلى اليتامى إلا بعد بموغيـ  عميو يجب و  ، ا 
ىذا لعظمة ما يولى عميو القاضي دماء ، و ينو قاضياأف تكوف صفة الرشد متوفرة فيمف يراد تعي

 .(6)أمواليـو أعراضيـ و المسمميف 

بينما تـ تحديد السف  ، عدـ تحديد سف أدنى لمترشح لمسابقة القضاء ولكف ما يمفت الانتباه ىو 
سنة عمى أف يتـ رفع  40يتـ رفعيا إلى و حبذا لو  ، ىذه السف منخفضةو سنة  35الأقصى في 
 ، سنة يكوف في قمة نضوجو العقمي 40ذلؾ أف الشخص في سف  ، سنة 30إلى  الحد الأدنى

                                                           
 السالؼ الذكر. 27-69 الأمرمف  13المادة  - (1)
 السالؼ الذكر. 21-89القانوف  - (2)
رىا و ،يحدد تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء و كيفيات سي 2005أوت  20مؤرخ في  303-05رقـ  المرسوـ التنفيذي - (3)

 .2005أوت  25،الصادرة بتاريخ 58شروط الالتحاؽ بيا و نظاـ الدراسة فييا و حقوؽ الطمبة القضاة و واجباتيـ، ج ر ،ع 
 السالؼ الذكر. 159-16مف المرسوـ التنفيذي رقـ  - (4)
 .52سابؽ ،ص المرجع ال النظاـ القضائي الجزائري، عمار بوضياؼ، - (5)
 .52،ص  المرجع نفسو  (6)
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القانوني يمكنو أف يفيد بيا مرفؽ  وقد يكوف قد إكتسب خبرة كبيرة في العمؿ الإداري أو بؿ 
 .(1)ولوج مينة القضاءو نجح في المسابقة  والقضاء فيما ل

 التمتع بالكفاءة البدنية: رابعا

المترشح لمينة القضاء مف الأمراض  وعمومية عمى اشتراط خمتتفؽ أنظمة الوظيفة ال
 تعطؿ مصالحو العقمية التي تعيؽ أداءه لمعمؿ  وأ ، العاىات الجسدية وأ، المعدية  والمزمنة أ

كذلؾ يجب أف يكوف خاليا مف الأمراض  ، الناتج عف مرضوالمواطنيف بسبب غيابو المتكرر و 
 ونقؿ العدوى إلى زملبئو في العمؿ مف الموظفيف أالمعدية حتى لا يشكؿ وجوده خطرا في 

 .(2)المتعامميف معو مف المواطنيف

فض نزاعاتيـ الى شخص لا يمكنو و فمف غير المعقوؿ أف يوكؿ أمر القضاء بيف الناس 
فالقاضي لا يستطيع ممارسة مينتو عمى  ، حتى التحدث إلييـ والنظر إلييـ أ وسماعيـ أ

 .(3)ا عمى التواصؿ مع أطراؼ الدعوىأحسف وجو إذا لـ يكف قادر 

نصت  159-16مف المرسوـ التنفيذي رقـ  26رجوعا لمتشريع الجزائري نجد المادة و 
 ."(4)العقمية لممارسة وظيفة القضاء"...توفر شروط الكفاءة البدنية و يمي عمى ما

 السياسيةو خامسا: التمتع بالحقوق المدنية 
لموظيفة القضائية قد صدر ضده حكـ يقضي يقتضي ىذا الشرط أف لا يكوف المرشح 

فالمحروـ مف ممارسة حقوقو المدنية  ، السياسية وبحرمانو مف ممارسة حقوقو المدنية أ
                                                           

 .66ص  سابؽ،المرجع ال محمد ىاممي،   (1)
مذكرة لنيؿ درجة ماجستير في  العمومية الجزائرية، بالإداراتأثر التوظيؼ العمومي عمى كفاءة الموظفيف  تيشات سموى، (2)

بومرداس  جامعة محمد بوقرة، عموـ التسيير،كمية العموـ الاقتصادية والتجارية و  تخصص تسيير المنظمات، العموـ الاقتصادية،
 .72،ص 2010-2009،السنة الجامعية 

 .65ص  المرجع السابؽ، محمد ىاممي، - (3)
يحدد تنظيـ المدرسة العميا لمقضاء و كيفيات  ،2016ماي  30مؤرخ في  159-16مف المرسوـ التنفيذي رقـ  26المادة  (4)

يونيو  05،الصادرة بتاريخ 33واجباتيـ، ج ر ،ع سيرىا و شروط الالتحاؽ بيا و نظاـ الدراسة فييا و حقوؽ الطمبة القضاة و 
2016. 
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 21-89مف القانوف رقـ  27/6ما نصت عميو المادة و ىو .(1)السياسية لا يممؾ ولاية نفسوو أ
لممسابقة المذكورة في  "يشترط عمى المترشحيف يمي المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء كما

 . (2)السمعة الطيبة"و والسياسية  مف ىذا القانوف:... التمتع بالحقوؽ المدنية 26المادة 
بقرار صادر و ىذه الحقوؽ المضمونة لممواطنيف لا يمكف سحبيا إلا عف طريؽ القانوف أو 

حؽ يصبح لانتخاب مف بيف الحقوؽ المدنية وبفقداف ىذا اليعتبر حؽ او  ، عف محكمة جنائية
و المدنية ىذا فحرماف الشخص مف حقوقو  ، الشخص غير مؤىؿ لمتعييف في وظيفة عامة

 .(3)السياسية ينجـ عنو عدـ أىميتو لتولي وظيفة عامةو 

 السموكو حسن السيرة  سادسا:

المترشح لشرط حسف الخمؽ بسبب عدـ وجود تعريؼ قار  استيفاءقد يصعب التحقؽ مف 
في ممؼ الترشح لكف ذلؾ لا  3تطمب شيادة السوابؽ العدلية رقـ  قد جرت العادة أفو  ، لذلؾ

فقد يكوف مسبوقا قضائيا لارتكابو إحدى الجنح الغير العمدية  ، يكفي لإثبات توافر ىذا الشرط
عمى العكس قد يكوف و أىلب للبلتحاؽ بمينة القضاء و مع ذلؾ يكوف مف ذوي الأخلبؽ الحسنة و 

 .(4)لؾ يتصؼ بسوء الخمؽمع ذو الشخص غير مسبوؽ قضائيا 

 إثبات الوضعية إتجاه الخدمة الوطنية: سابعا

قصدنا تركو عمدا في و  ، أخر شرط مف شروط الترشح للبلتحاؽ بالوظيفة القضائيةو ىو 
 ، نيفمنصوص عميو في الفقرات الأولى مف القواالرغـ مف أنو مف الشروط الميمة و الأخير ب

مفعولو عمى الإناث الراغبات في الترشح لموظائؼ  لا يسريوىذا لأنو شرط خاص بالذكور و 
مف خلبؿ  1989المشرع الجزائري اشترط في القانوف الأساسي لمقضاء لسنة و  العامة كالقضاء.

أف يكوف معفيا مف التزامات الخدمة ، عمى المرشح لمنصب القضاء  27المادة 
                                                           

 .55ص  المرجع السابؽ، النظاـ القضائي الجزائري، د. عمار بوضياؼ، (1)
 السالؼ الذكر. 27-89مف القانوف رقـ  27/6المادة  (2)
 .96،ص 2015لتوزيع ،الجزائر،ا،جسور لمنشر و  1ط  الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياؼ، - (3)
 .66-65ص ص  محمد ىاممي ،المرجع السابؽ، (4)



 للقاضً الوهنً لوسارا  داٌتب        فصل الأول:ال

03 

 

حيث نصت عمى  159-16ـ مف المرسوـ التنفيذي رق 4/ 26ما أكدتو المادة و ىو .(1)الوطنية
 ."(2)يمي "...إثبات الوضعية القانونية تجاه الخدمة الوطنية ما

 06-14القانوف رقـ  وأخر تشريع يحكـ الخدمة الوطنية الخدمة الوطنية في الجزائر ىو 
بشاف  06-14مف القانوف رقـ  7لقد تشددت المادة ، و (3) 2014أغسطس  9المؤرخ في 

لا  ، ى "كؿ مواطف لـ يبرر وضعيتو القانونية اتجاه الخدمة الوطنيةالخدمة الوطنية بنصيا عم
 ."(4)نشاط حرا وأف يزاوؿ مينة أ وأ، الخاص  ويمكنو أف يوظؼ في القطاع العاـ أ

 الشروط الشكمية :الفرع الثاني

الشروط  بعد أف تتوافر في الشخص المترشح للبلتحاؽ بالمدرسة العميا لمقضاء جميع
الشخص الجدير  اختيارالمتعمقة بكيفية تأتي المرحمة الثانية و  ، لفة الذكرالموضوعية السا

ذلؾ مف خلبؿ إجراء مسابقة وطنية حيث يخضع المترشحوف و  ، بالانتماء إلى ىذه المدرسة
 ذلؾ في حدود المناصب المالية المتوفرة.افر فييـ شروط الترشح لممسابقة و الذيف تتو 

وظائؼ العمومية بأفضؿ الموظفيف ثر الطرؽ شيوعا في شغؿ الإذ يعتبر نظاـ المسابقات مف أك
 أكفتيـ.و 

يقوـ نظاـ المسابقة عمى إختيار الموظفيف مف بيف عدد مف المترشحيف الراغبيف في و 
المعمف عنيا بعد إجراء إمتحاف تقوـ بو ىيئة إدارية أحد الوظائؼ العمومية الشاغرة و  تولي

تتضمف المسابقة إختبارات كتابية تيدؼ إلى الكشؼ و . (5)االجية المراد التعييف فييو متخصصة أ
تفتحو عمى المعمومات القانونية المكتسبة و  كذا تقييـو التحميؿ و  عف قدرات المترشح في التفكير

                                                           
 .43-42ص ص  سابؽ،المرجع ال عوينة رمضاف، مقراف عبد الرؤوؼ، (1)
 السالؼ الذكر. 159-16مف المرسوـ التنفيذي رقـ  (2)
 .97ص  المرجع السابؽ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائر، عمار بوضياؼ، - (3)
 10،الصادرة بتاريخ  48ج ر ،ع  ،يتعمؽ بالخدمة الوطنية، 2014 أغسطس 09المؤرخ في  06-14قانوف مف ال 7المادة  (4)

 .2014أوت 
 .74المرجع السابؽ ،ص  تيشات سموى، (5)
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يتـ الاختبار الشفوي بعد إجتياز المترشحوف للبختبار الكتابي بنجاح الذي ييدؼ و المغات الحية.
استعدادىـ و تقييـ مدى تفتح فكرىـ إتجاه التكويف المطموب و مترشحيف لمتعرؼ عمى دوافع ال
 كذا الحكـ عمى قدراتيـ في التعبير الشفوي.و لممارسة مياـ القضاء 

إذ يخضع المترشحوف المقبولوف في الاختبارات الكتابية ، يميو الفحص النفسي التقني و 
 .(1)ادىـ لتقمد الوظائؼ القضائيةاستعدو لمعاينة نفسية لمتحقؽ مف إستيفائيـ شرط الكفاءة العقمية 

 المطمب الثاني
 مراحل توظيف القضاة في التشريع الجزائري

الجزائر أف تضع القاضي في وضعية مريحة حتى تضمف مف خلبليا المردود حاولت 
 ، ىذا التكفؿ يبدأ مف البداية بمعنى مف التعييف إلى غاية التقاعدو  ، العمؿ الجاد مف طرفوو 

 كما يمكف أف يعيف القضاة بصفة مباشر، باختيار القضاة عف طريؽ المسابقة فالبداية تكوف 
فرع ) سنتطرؽ إلى مرحمة الترسيـو ، (الفرع الأول)ىذا ما سوؼ نتطرؽ إليو مف خلبؿ و 

 .(ثاني

 التعيين المباشرو الفرع الأول: التعيين عن طريق المسابقة   

 ، ىما التعييف عف طريؽ المسابقةو تيف تعييف القضاة في التشريع الجزائري يتـ وفؽ طريق
 يمي: سوؼ نتعرض لكؿ طريقة فيماو  ، التعييف المباشرو 

 أولا :التوظيف عن طريق المسابقة:

د مداولة بعو يتـ التعييف الأوؿ بصفة قاض بموجب مرسوـ رئاسي بناء عمى اقتراح وزير العدؿ 
نوف الأساسي لمقضاء مف بيف مف القا 3ىذا ما نصت عميو المادة المجمس الأعمى لمقضاء و 

                                                           
الدليؿ التوجييي لمترشحي مسابقة الالتحاؽ بالمدرسة العميا لمقضاء، صادرة عف المدرسة العميا لمقضاء، تيبازة، ماي  (1)

2021. 
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 3تمقييـ تكوينا خلبؿ مدة و ذلؾ بعد فوزىـ في المسابقة ي شيادة المدرسة العميا لمقضاء و حامم
سنوات  4ـ رفع مدة التكويف إلى ت 159-16بعد صدور المرسوـ التنفيذي رقـ ، و (1)سنوات

لمطمبة القضاة بأربع  "تحدد مدة التكويف القاعدي يمي منو كما 30ىذا ما نصت عميو المادة و 
 ."(2)تكوينا تطبيقياويشمؿ تكوينا نظريا و  ، سنوات

طالب قاضي كؿ  470وطنية لتوظيؼ و تنظـ المدرسة العميا لمقضاء مسابقة مفتوحة و 
المسابقة مفتوحة لكؿ مف يحمؿ شيادة و  ، في إطار الاحتياجات البشرية لقطاع العدالة ، عاـ

بعد استيفاء الشروط المنصوص عمييا في المواد ى تعادليا و شيادة أخر و الحقوؽ أ الميسانس في
 .(3)2004مف القانوف الأساسي لمقضاء لسنة  39إلى  37مف 

يبقى الالتحاؽ بسمؾ القضاة يخضع لمطابع الوظيفي إلى جانب الشروط الموضوعية و  
ييـ الشروط وتكافئ الفرص أماـ كؿ المترشحيف الذيف تتوفر ف، وذلؾ كمبدأ المنافسة  ، الأخرى

يتـ ذلؾ تحت مسؤولية المدرسة العميا لمقضاء التي يعيد ليا بتنظيـ مسابقة وطنية و المطموبة 
 .(4)لتوظيؼ الطمبة القضاة

 ، شفييةضع المترشحوف لاختبارات كتابية و يخو تفتح المسابقة بقرار مف وزارة العدؿ  
حده كما يعود لو و  ، لمقضاء عيد المشرع أمر تنظيـ المسابقة لممجمس الأعمى وكاف أفضؿ لو 

يا تسيير وتنظيـ شؤوف القضاة ذلؾ باعتباره الييئة العميا المنوط بأمر إنشاء لجنة الاختبارات و 
 .(5)أدائيـ اليميفقبؿ التحاقيـ بالسمؾ و  وول

                                                           
 .149.ص 2008الجزائر ، ،ديواف المطبوعات الجامعية،6ط  النظاـ القضائي الجزائري، بوبشير محند أمقراف، (1)
 السالؼ الذكر. 159-16تنفيذي رقـ المرسوـ ال (2)
 .69،ص 2011، الجزائر، 1ط  السمطة القضائية بيف الجزائر و فرنسا، استقلبلية ضمانات سفياف عبدلي، (3)
العموـ  الحقوؽكمية  تخصص دولة و مؤسسات، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، السمطة القضائية، استقلبلية دية،رمضانية السع (4)

 .41-40ص ص  ،2018-2017السنة الجامعية  الجزائر، جامعة المسيمة، السياسية،
 .69ص  المرجع السابؽ، عوينة رمضاف، مقراف  عبد الرؤوؼ، (5)
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الدكتور محمد بوضياؼ أيضا المشرع للبقتداء بالقواعد المتبعة في بعض  ويدعو  
خوؿ في المسابقة الشفوية عمى المترشحيف الذيف حصموا فقط عمى الأنظمة فيقصر فقط حؽ الد

كما يدعوه إلى أف يجعؿ لجنة المسابقة ، بالمئة مف النقاط في كؿ مواد المسابقة التحريرية 60
تقدـ نتائج أعماليا أمامو و مفوضة مف قبؿ المجمس الأعمى لمقضاء و الشفوية مختارة و التحريرية 

 .(1)لا أماـ وزارة العدؿ

 التعيين المباشر ثانيا:

بصفتيـ مستشاريف بالمحكمة العميا  ، استثنائيةبصفة ، و يمكف أف يعيف  القضاة مباشرة  
بعد مداولة المجمس و  ، بناء عمى اقتراح مف وزير العدؿ ، مستشاري الدولة بمجمس الدولة وأ

بالمئة مف عدد  20عمى ألا يتجاوز ىذه التعيينات في أي حاؿ مف الأحواؿ  ، الأعمى لمقضاء
 المناصب المالية المتوفرة:

العموـ  والقانوف أو الشريعة  وحاممي دكتوراه الدولة بدرجة أستاذ التعميـ العالي في الحقوؽ أ-01
فعميا عشرة سنوات عمى الأقؿ في  االذيف مارسو التجارية و  والاقتصادية أ ولية أالما

 الاختصاصات ذات الصمة بالميداف القضائي .

 10الذيف مارسوا فعميا لمدة  ، مجمس الدولةالمعتمديف لدى المحكمة العميا و  حاميفالم-02
 .(2)مف القانوف الأساسي لمقضاء 41ىذا حسب المادة يذه الصفة و سنوات عمى الأقؿ ب

الذيف و الأساتذة المبرزوف في القانوف وكذلؾ المحاموف المعتمدوف لدى المحكمة العميا  -03
ذلؾ في حدود ة مستشاريف لدى المحكمة العميا و يعينوف بصفو خدمة الفعمية سنة مف ال 15أثبتوا 
 .(3)بالمئة مف عدد المناصب 15

                                                           
 .60-59ص ص  سابؽ،المرجع ال الجزائري، النظاـ القضائي عمار بوضياؼ، (1)
 .151ص  سابؽ،المرجع ال النظاـ القضائي الجزائري، بوبشير محند أمقراف، (2)
 .60،ص  نفسومرجع ، الالجزائري القضائي النظاـ عمار بوضياؼ، (3)
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تجد الإشارة أف و  ، دور تداولي ممزـ في قراراتو وإذف فدور المجمس الأعمى لمقضاء ى 
ىناؾ وظائؼ قضائية نوعية مؤطرة لجياز القضاء تـ النص عمييا في القانوف الأساسي 

ىي و يتـ التعييف فييا بموجب مرسوـ رئاسي دوف اشتراؾ المجمس الأعمى لمقضاء و  ، ءلمقضا
محافظ ، النائب العاـ لدى المحكمة العميا  ، رئيس مجمس الدولةو :الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا 

نائب عاـ لدى  ، رئيس محكمة إدارية ، رئيس المجمس القضائي الدولة لدى مجمس الدولة
 .(1)محافظ الدولة لدى محكمة إدارية، ي المجمس القضائ

ف المشرع لما أحدث المو  التي يتـ فييا التعييف ناصب القضائية النوعية المؤطرة و ا 
كذا المناصب القضائية النوعية و  ، بموجب مرسوـ رئاسي دوف إشراؾ المجمس الأعمى لمقضاء 

إف ىذه  ، لأعمى لمقضاءالتي يتـ فييا التعييف بموجب مرسوـ رئاسي بعد استشارة المجمس ا
حدد المشرع و  ، ف المجوء إلييا يكوف بصفة استثنائيةلأ ، القواعد الجديدة ليست بالتعييف المباشر

مف القانوف الأساسي لمقضاء رقـ  41الأشخاص الذيف يشمميـ التعييف في المادة و إجراءاتو 
04-11(2). 

 الفرع الثاني :مرحمة الترسيم

الفترة التأىيمية  لمقضاة  انتياءالمجمس الأعمى لمقضاء بعد  إجراء قانوني يقوـ بو وى
ما بتمديد فترة تأىيميـ لمدة سنة و بعد تقييميـ يقرر المجمس الأعمى لمقضاء إما بترسيميـ و  ا 

المجمس القضائي الذي قضوا فيو الفترة التأىيمية  اختصاصجديدة في جية قضائية خارج 

                                                           
 .50ص  سابؽ،المرجع السفياف عبدلي ، (1)
 .72ص  مرجع سابؽ، عوينة رمضاف، مقراف عبد الرؤوؼ، (2)
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مف  40ىذا ما نصت عميو المادة ، و (1)تسريحيـ وي أعادتيـ إلى سمكيـ الأصما وأ، الأولى
 .(2)11-04القانوف الأساسي لمقضاء رقـ 

 30بذلؾ يكوف المشرع الجزائري قد سار عمى نفس المنحى الذي سار عميو في المادة و 
بخلبؼ ما كاف عميو  ، المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء الممغى 21-89مف القانوف رقـ 

تمنح لممجمس الأعمى  14حيث لـ تكف مادتو  27-69الممغى رقـ  الحاؿ في ظؿ الأمر
 .(3)استشاريةلمقضاء سوى سمطة 

إضافة إلى ىذا يمسؾ كؿ قاضي ممؼ إداري خاص بو يحتوي عمى المستندات المتعمقة بحالتو 
مف  6ىذا وفقا لممادة و وضعيتو العائمية إضافة إلى الوثائؽ المتعمقة بمساره الميني و المدنية 

التي تنص عمى "يمسؾ كؿ قاضي ممؼ إداري خاص بو يشمؿ  11-04قانوف العضوي رقـ ال
الوثائؽ المتعمقة بمساره وضعيتو العائمية و و نية عمى الخصوص المستندات المتعمقة بحالتو المد

  .(4)الميني

 
 
 
 
 

                                                           
تخصص  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، ،2020المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ دستور  عبدي خير الديف ،غزلي أميرة، (1)

 .35،ص 2021-2020السنة الجامعية  الجزائر، جامعة العربي التبسي ،تبسة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، قانوف إداري،
ج ر،ع  لمقضاء، الأساسي،يتضمف القانوف 2004سبتمبر  06مؤرخ في ، 11-04مف القانوف العضوي رقـ  40المادة  (2)

 ..2004سبتمبر  08،الصادرة بتاريخ 57
 .70ص  المرجع السابؽ، محمد ىاممي، - (3)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ   (4)
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 المبحث الثاني
 الأساسيات القانونية لمينة القاضي                

قامة العدؿ إلا إذا و ف سموىا فإنيا لف تبمغ غايتيا في إرساء الحؽ ميما بمغت القواني ا 
فرض سمطانيا عمى الجميع دوف و تحمؿ أمانة ىذه الغاية قضاء يجتيد في إدراؾ أىدافيا 

 تمييز.

ف مف واجب القاضي نحو  يحافظ عمى قدسية و المجتمع أف يحسف الاضطلبع بأمانتو  وا 
الالتزاـ بالقواعد و ، ستقامة والنزاىة والتجرد والحيادحمى بصفات الاأف يتو  ، رسالة القضاء

 وكما أف لمقاضي حياتو الخاصة في ، سيادة القانوفو السموكات التي تيدؼ إلى تحقيؽ العدؿ و 
غير أنيا تحيط حياتو الخاصة بضوابط تضمف حفظ ىيبة ، بشر لا يتخمى عف طبيعتو البشرية 

وفير تو جؿ ىذا  التزمت الدولة بالعمؿ عمى دعـ مف أو  ، كرامة رجالو ليتقي الزلؿلقضاء و ا
ر الالتزاـ إطا يتمكف القاضي مف أداء رسالتو ف يالمعنوية التالظروؼ والوسائؿ المادية و 

 احتراـ الحقوؽ و حماية المجتمع و أخلبقيات المينة لأجؿ تأكيد سيادة القانوف بالمبادئ القانونية و 
 .(1)الحريات الأساسية للؤشخاص

اضي إلى مجموعة مف الأساسيات القانونية تجعمو يؤدي رسالتو المقدسة يخضع الق
واجبات القاضي في )المطمب الأوؿ(. ثـ سنتطرؽ إلى و وعمى ىذا الأساس سنتناوؿ حقوؽ 

 وضعياتو في )المطمب الثاني(.و سمطات القاضي 

 المطمب الأول

 واجباتوو حقوق القاضي 

مجسد لمسياسة ، و لتحقيؽ المصمحة العامة أداةو بما أف القاضي مف العناصر الأساسية 
تفاني في خدمة فقد منحو القانوف جممة مف الحقوؽ تضمف فيو حسف ال ، العامة في الدولة

                                                           
 سابؽ.المرجع ال مداولة تتضمف مدونة أخلبقيات مينة القاضي، (1)
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لا تعرض ت يجب عمى القاضي الالتزاـ بيا و بالمقابؿ فرضت عميو واجباو  ، المرفؽ العاـ ا 
وؿ حقوؽ القاضي في نتناىذا ما سنتطرؽ لو مف خلبؿ ىذا المطمب إذ س، و لعقوبة تأديبية 
 . )افرع الثاني(واجباتو)الفرع الأوؿ( و 

 الفرع الأول: حقوق القاضي

قد نص عمييا في القانوف و لقد خوؿ المشرع الجزائري جممة مف الحقوؽ لمقاضي 
 سنتناوليا بالتفصيؿ فيما يمي : 11-04الأساسي لمقضاء بموجب القانوف العضوي رقـ 

 أولا : الحق في الاستقرار 

تعيينو في  ولا يجوز نقمو أر في مكاف  العمؿ الذي عيف فيو و فمف حؽ القاضي الاستقرا
يجوز في إطار الحركة السنوية غير أف ىذا ليس مطمقا و  ، منصب جديد إلا بناءا عمى موافقتو

 .(1)حسف سير العدالة ونقؿ القضاة متى توفرت شروط ذلؾ لضرورة المصمحة أ

الإعلبنات يثة عف طريؽ المواثيؽ  والمعاىدات والمؤتمرات و عات الحدلقد جاءت التشريو 
ما نص عميو مؤتمر الأمـ و ىو  ، لتؤكد جميعيا حرصيا عمى منح حؽ الاستقرار لمقاضي

 06أغسطس إلى  26مف و معاقبة المجرميف المنعقد في ميلبنو لمنع الجريمة  عالمتحدة الساب
ضاة بشكؿ مناسب تمضية المدة المقررة منو عمى "يضمف القانوف لمق 11ديسمبر في المادة 

 منو . 12أمنيـ..." كما كده أيضا نفس المؤتمر في المادة و استقلبليـ و لتولييـ وظائفيـ 

مف القانوف الأساسي  26/1أما المشرع الجزائري فقد أقر ىذا الحؽ لمقاضي في المادة 
ائدة بعض قضاة الحكـ مقررة لف 26ىذه الضمانة المذكورة في المادة ، و 2004لمقضاء لسنة 

                                                           
 .56ص  سابؽ،المرجع ال ،التنظيـ القضائي الجزائري، طاىري حسيف - (1)
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في عمميـ عمى الرغـ  رذلؾ بعدـ تمتعيـ بحؽ الاستقراو  ، لا تستفيد منيا الفئات الأخرىو  ، فقط
 .(1)خبرتيـ في ميداف القضاء اتيـ الكبيرة  ومستواىـ العممي و قدر و مف كفاءتيـ 

 ، ستقرارفانو أذا كاف القانوف وضع استثناء لحؽ الا ، ما بجدر التنويو بو في ىذا الشأفو 
يتمثؿ في إمكانية نقؿ قضاة الحكـ في إطار الحركة السنوية التي يشرؼ عمييا المجمس الأعمى 

فاف ذلؾ لا يتعارض مع حؽ  ، حسف سير مرفؽ العدالةو لاعتبارات المصمحة العامة  ، لمقضاء
 ، لقاضيلصالح اامة في مفيوما الواسع مقررة أيضا الاستقرار المكفوؿ لمقاضي إذا المصمحة الع

الحفاظ عمى حياده و قد يكوف النقؿ مف جية إلى جية قضائية أخرى وسيمة لحماية القاضي و 
بعاده عف كؿ الشبياتو   .(2)ا 

 ثانيا :الحق في الرتب 

قدرتو و النزاىة و إذا كانت رسالة القضاء تستوجب مف القاضي أف يتصؼ بالاستقامة 
ة يؤدي رسالتو في تحقيؽ العدالة بكؿ أمانالمجتمع أف  وفمف واجبو نح ، الحيرةو عمى التجرد 

خلبص والحفاظ عمى الحقوؽ و و  مقابؿ ىذه الميمة السامية التي يقوـ بيا القضاة  ، الحرياتا 
مقضاء توفر ليـ كفالة مرتبات مجزية لو ىو  ، ما عمى عاتؽ الدولة اتجاه القاضيفاف ىناؾ التزا
 .(3)الإغراء تحمييـ مف الوقوع تحت تأثير عوامؿالحياة الكريمة و 

لقد حرص المشرع الجزائري كمعظـ النظـ القانونية عمى توفير مقومات الحياة الكريمة 
ستقلبلو و  ، ىدفو ضماف عفة القاضيو عثو حرص مبو لمقضاة وى ولاف مرتب  ، تجردهو حياده وا 

فيجب أف يكوف ىذا المرتب  ، القاضي ضمانة أساسية مف ضمانات حسف أداء رسالة القضاء

                                                           
،جامعة الشييد حمة لخضر 12ع  السياسية،مجمة العموـ القانونية و  حقوؽ القاضي في التشريع الجزائري، جماؿ غريسي، (1)

 .115،ص 2016الوادي،الجزائر،
 .29،ص  ،2008الجزائر،  لمنشر، لقصبةا دار ط، د التحدي، و الانجاز الجزائر، في العدالة إصلبح بمعيز، الطيب (2)
تخصص  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في العموـ القانونية، استقلبؿ القضاء في الجزائر، شكاروة سمية، بف حمزة نصيرة، (3)

 السنة بقالمة، 1945ماي  08جامعة  كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، قسـ العموـ القانونية و الإدارية، منازعات إدارية،
 .83،ص 2018-2017الجامعية 
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 ، رسالتو ومع مظير القاضي وسم يتفؽكفاية بحيث يواجو مطالب الحياة و كبير مف ال عمى قدر
نما حقيقة مسمـ بيا تقتضييا خطورة جدؿ و  وة محؿ مساومة أالزياد ولا يكوف رفع المرتب أو  ا 

مف القانوف الأساسي لمقضاء "يتقاضى  27حيث نصت المادة  ، الميمة المنوطة لمقاضي
 ." (1)التعويضاتو راتب القضاة أجرا يتضمف ال

لمموظؼ أف يكوف في مستوى وظيفتو حيث أشار إليو المشرع  حوسيمة تسم والراتب ى
منو حيث نصت عمى "يتقاضى الموظؼ  70في المادة  59-85الجزائري في المرسوـ رقـ 

يحصؿ عمى و أعلبه  68طبقا لأحكاـ المادة  ، أجرا رئيسيا يرتبط بمنصب العمؿ الذي يشتغمو
 ."(2)التعويضات المنصوص عمييا في التنظيـ المعموؿ بوو فآت المكا

منو حيث  32حسب نص المادة  03-06ذا ما كرسو أيضا قانوف الوظيؼ العمومي و 
يجب أف تكوف ىذه الأجرة في مستوى ، و (3)نصت عمى الأحقية في الراتب بعد تأدية المياـ

 .(4)مركزهو لائقة بمستواه و تضمف فيو استقلبليتو 
 :الحق في الترقية ثالثا

عممة في تسيير الموارد البشرية المست تالادعاءاتعتبر الترقية في الوظيفة مف أىـ 
كما تسمح لمموظؼ بالارتقاء ، تنميتو فيي تسمح للئدارة بوضع سياسة تقديرية لمموارد البشرية و 

 .(5)تحسيف مركزه الوظيفيو  ، في السمـ الوظيفي للئدارة

                                                           
 .58سابؽ،المرجع الأخلبقيات مينة القاضي،  حسيف طاىري، - (1)
،المتضمف القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ المؤسسات و الإدارات  1985.03.23،المؤرخ في  59-85المرسوـ رقـ  (2)

 .1985.03.24،الصادرة بتاريخ 13ج ر ،ع  العمومية،
المؤرخ في  03-06الرئاسي  الأمرأحكاـ  شرح القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، ،دماف ذبيح عاشور - (3)

 .17،ص 2010عيف مميمة،الجزائر، دار اليدى لمطباعة و النشر و التوزيع، ، 2006.07.15
قسـ  ية حقوؽ،مقدمة لطمبة السنة الثان محاضرات في قانوف الإجراءات المدنية و الإدارية، جرموف محمد الطاىر، - (4)

 .15ص  الجزائر، جامعة الشييد حمة لخضر الوادي، العموـ السياسية،كمية الحقوؽ و  الحقوؽ،
 81ص  سابؽ،المرجع ال حامدي، فنور الدي (5)
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ذا كانت الترقية ىي و  إحدى الحقوؽ الأساسية لمقاضي فينبغي أف تستند إلى عوامؿ ا 
نجد المشرع و  ، مراعاة الأقدميةو  ، ي المقدرة والنزاىة والخبرةموضوعية خاصة متمثمة ف

عمى أساسيا الترقية كالأقدمية  فوضع ضوابط تتـ ، جزائري قد منح حؽ الترقية لمقاضيال
الأساسية لمقضاء الصادرة بداية مف القانوف الأساسي ىذا مف خلبؿ القوانيف ، و الخبرة والكفاءة و 

 .  (1)2004إلى أخر قانوف سنة  1969الأوؿ لسنة 

لمحدد لكيفيات سير مينة ا 311-08مف المرسوـ الرئاسي رقـ  04قد عرفتيا المادة و 
ى عند الاقتضاء الو كيفية منح مرتباتيـ عمى أنيا "الالتحاؽ بالمجموعة الأعمى مباشرة أالقضاة و 

 مجموعة الرتبة الأعمى مباشرة..."

فالأخيرة موكمة  ، الترقية في مينة القضاء تختمؼ عنيا في باقي الوظائؼ العامةو 
في حيف أف خصوصية مينة القضاء تستدعي أف يعيد بأمر الترقية  ، لمسمطة الرئاسية لمموظؼ

 . (2)عمى الأقؿ أغمبيتيـو إلى جية مستقمة تتشكؿ مف القضاة أنفسيـ أ

أناطيا كصلبحية مف صلبحية ، و قد حدد المشرع الجزائري ضوابط تحكـ ترقية القضاة و 
حددىا و .12(3)-04مف القانوف العضوي رقـ  20ىذا حسب المادة و المجمس الأعمى لمقضاء 

عمى أف "ترقية القضاة مرىونة بالجيود  11-04مف القانوف العضوي رقـ  51وفقا لممادة 
عميو فاف ضوابط و "(4)ضافة إلى درجة مواظبتيـ مع مراعاة الاقدمية...بالإ ، نوعاو المقدمة كما 

 :يترقية القضاة تتمثؿ فيما يم

 

 
                                                           

 .123سابؽ ،ص الرجع ، المجماؿ غريسي (1)
 .74سابؽ ،ص المرجع المحمد ىاممي ،  (2)
يتعمؽ بتشكيؿ المجمس الأعمى لمقضاء و عممو و  ،2004سبتمبر سنة  06المؤرخ في  ،12-04القانوف العضوي رقـ  (3)

 صلبحياتو.
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (4)
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 المجيود الكمي لمقضاة:-01

عتمد ىذا المعيار أساسا عمى إحصاء عدد القضايا التي فصؿ فييا القاضي خلبؿ مدة أ  
فقد بات مف الطبيعي تزايد  ىيئاتانت المحاكـ مقصد الجميع أفراد و لما كو  ، (1)زمنية معينة
بيف مف فصؿ في تسوي بيف مف فصؿ في قضايا عددا و ليس مف العدالة أف و  ، عدد القضايا

تباع ىذه الطريقة في التقييـ مف شانيا أف تمحؽ ضررا بالقضاة الأو  ، خصومات قميمة كفاء ا 
كف الإعراض كمية إلا انو لا يم ، تمقي بيـ في أخر درجة الكفاءةالحديثي العيد بالوظيفة و و 

 ؼبإتباع أسموب الكي،  تقديرا أىميتو بؿ يجب تغطية الجانب السمبي فيوو لقياس كفاءة القاضي 
 .(2)في تقدير كفاءة القاضي

 :المجيود الكيفي لمقاضي  -02

ينطوي ،  و يقصد بالمجيود الكيفي لمقاضي نوعية العمؿ القضائي المقدـ مف قبمو
كونو يدفعيـ إلى الاجتياد لأجؿ إصدار ،  القضاة عمى فوائد جمةالاستناد إليو كمعيار لترقية 

 .(3)أحكاـ قضائية نوعية

 11-04مف القانوف العضوي رقـ  53و 52المادتيف  يلقد ضبط المشرع الجزائري فو 
قد ، و منح صلبحية تنقيط القضاةو المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء كيفية تقييـ ىذا المجيود 

 مايمي:نصتا عمى التوالي 

( ىاتيف الجيتيف القضائيتيف بعد 2مجمس الدولة رئيسا )، و ينقط قضاة الحكـ لممحكمة العميا 
 رؤساء المحاكـ حسب الحالة.و استشارة رؤساء الغرؼ أ

 ينقط رئيس المحكمة الإدارية قضاة الحكـ التابعيف لمحكمتو بعد إستشارة رؤساء المحاكـ.

                                                           
 .37سابؽ ،ص المرجع ال غزلي أميرة، عبدي خير الديف، (1)
 .120،ص  السابؽمرجع ال عمار بوضياؼ ،النظاـ القضائي الجزائري، (2)
 .79ابؽ ،ص سالمرجع المحمد ىاممي، (3)
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النائب  وأ، كؿ مف النائب العاـ لدى المحكمة العميا  يمي"ينقط جاء بما 53ونجد نص المادة 
 قضاة النيابة التابعيف لو.، العاـ لدى المجمس القضائي 

 محافظ الدولة لدى المحكمة الإدارية مساعديو.و ينقط محافظ الدولة لدى مجمس الدولة 

خص يستطمع النائب العاـ لدى المجمس القضائي رأي وكلبء الجميورية المعنييف فيما ي
 "(1)تنقيط قضاة النيابة التابعيف لمحاكميـ

نخمص إلى القوؿ أف المشرع الجزائري اعتمد أسموب التنقيط لمكشؼ عف مجيودات و 
كما يحؽ لمقضاة التظمـ بشاف تنقيطيـ يمة إلى المسؤوليف المباشريف ليـ، و اسند الم، و القضاة 

القانوف الأساسي لمقضاء حيث مف  33ىذا ما قضت بو المادة و لدى المجمس الأعمى لمقضاء 
نصت عمى "يحؽ لمقاضي الذي يعتقد انو متضرر مف حرمانو مف حؽ يقرره ىذا القانوف 

عمى المجمس الأعمى لمقضاء أف المجمس الأعمى لمقضاء ، أف يخطر مباشرة بعريضة، العضوي
 "(2)يفصؿ في العريضة في أقرب دورة لو.

 درجة مواظبة القضاة-03

الذي تتميز بو الواجبات المفروضة عمى القاضي عف أي موظؼ  إف الطابع الخاص
لذلؾ يجب لتمتد إلى الحياة الخاصة لمقاضي،  خارجياو التي تشمؿ أوقات عممو ، لدى الدولة

ىذا ما قضت بو ، و التفرغ ليا، و الاىتماـ بأعماليـ القضائيةو عمى القضاة احتراـ أوقات عمميـ 
سموكاتيـ و جعؿ المشرع درجة انضباط القضاة ، و ضاءمف القانوف الأساسي لمق 51المادة 

 .(3)أسموب يعتمد عميو في الترقية

 

                                                           
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (1)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (2)
 .38ص  المرجع السابؽ، غزلي أميرة، عبدي خير الديف، (3)
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 الأقدمية:  -04

يترتب عميو ترتيب  يإجراء سنو و ى، و يشترط لترقية القاضي التسجيؿ في قائمة التأىيؿ
سنوات ذلؾ بعد اف يستوفي ىؤلاء الحد الأدنى المطموب مف ، و ترتيبا استحقاقيا، المعنييف لمترقية

 .(1)الخدمة

 الحق في الحماية رابعا:

السالؼ الذكر بحماية القاضي مف أي  11-04مف القانوف رقـ  29لقد ألزمت المادة 
أي كانت طبيعتو قد يتعرض ليا أثناء ممارستو ، اعتداءو أ، قذؼو أ، شتـ و أ، إىانة و تيديد أ

بعد إحالتو عمى و لو يمحقو  بمناسبتيا مع ضماف تعويض لفائدتو عف الضرر الذيو وظيفتو أ
 التقاعد.

مف نفس القانوف قد نصت عمى انو "لا يكوف القاضي مسؤولا إلا عف  31نجد المادة و 
لا يتحمؿ القاضي مسؤولية خطئو الشخصي المرتبط بالمينة إلا عف طريؽ ، خطئو الشخصي

 .(2)دعوى الرجوع التي تمارسيا الدولة ضده

عمى حماية القاضي حيث نصت عمى  2016مف دستور  166كما تقضي المادة 
، المناورات التي قد تضر بأداء ميمتوو التدخلبت و "القاضي محمي مف كؿ أشكاؿ الضغوط 

عمى حماية القاضي أيف أقرت مايمي  4الفقرة  172" كما نصت المادة (3)تمس نزاىة حكموو أ
 " (4)تجعمو في منأى عف الاحتياج.و "تحمي الدولة القاضي 

 

                                                           
 .131-130ص ص ، ، المرجع السابؽعمار بوضياؼ ،النظاـ القضائي الجزائري (1)
 ر.السالؼ الذك 11-04القانوف العضوي  (2)
،يتضمف التعديؿ  2016مارس سنة  06مؤرخ لػ 01-16المنشور بموجب  قانوف رقـ  2016الدستور الجزائري لسنة   (3)

 .2016مارس  07،الصادرة بتاريخ  14الدستوري ،ح ر ،ع 
 .2020ديسمبر  30،الصادرة بتاريخ  82،ج ر ،ع 2020دستور   (4)



 للقاضً الوهنً لوسارا  داٌتب        فصل الأول:ال

17 

 

 حق في العطلخامسا: ال

كما جعؿ ، ونا، وجعمو حقا دستوريا مضملقد كفؿ المؤسس الدستوري الحؽ في الراحة
المستقرئ لما ، و (1)القانوف حاميا ليذا الحؽ باعتباره الأداة التشريعية التي تعالج كيفيات ممارستو

ؿ مواطف نص عميو المشرع الجزائري في جميع الدساتير المتوالية يجد أف ىذا الحؽ مضمونا لك
منو عمى اف "الحؽ في  36في المادة  1976فقد نص دستور ، جزائري يمارس وظيفة عمومية

ما أقرتو جميع الدساتير التي  ونفس الشيء"(2)الراحة مضموف يحدد القانوف كيفية ممارستو
مف دستور  55نص المادة ، و (3)1989مف دستور  25صدرت بعده نجد ذلؾ في المادة 

 69في نص المادة  2016دستور ، و  (5)2008مف دستور  55مادة نص ال، و  (4)1996
 .(7)2020مف دستور  66أخير المادة و  ، (6)منو

فقد اعترؼ المشرع ، تجسيدا لمبدأ الحؽ في الراحة الذي ضمنو الدستور و تبعا لذلؾ و 
تنظيمية لتنظيـ الإجازات بمختمؼ و اصدر بشأنو نصوصا قانونية ، و الجزائري بيذا الحؽ

 .(8)الاستثنائيةو العطؿ بنوعييا السنوية و المتمثمة في أياـ الراحة القانونية ، و اعياأنو 

                                                           
فرع "الدولة و  مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القانوف العاـ، العميا في الجزائر، النظاـ القانوني لموظائؼ جندؿ عبد الغني، (1)

 .157،ص 2014-2013،السنة الجامعية 1جامعة الجزائر  "كمية الحقوؽ، المؤسسات العمومية
نص  إصداريتضمف 1976نوفمبر  22،مؤرخ في 69-76رقـ  الأمر، منشور بموجب 1976الدستور الجزائري لسنة  (2)

 ، المعدؿ و المتمـ.1976نوفمبر  24،مؤرخ 94، ج ر ، ع 1976نوفمبر  19الدستور المصادؽ عميو في استفتاء شعبي يوـ 
يتعمؽ بنشر نص الدستور  1989فيفري  28،مؤرخ في  18-89رقـ  الأمربموجب  ر، منشو 1989الدستور الجزائري لسنة  (3)

 ،ممغى. 1989مارس  01مؤرخ في  09ر، ع  ،ج1989 فيفري 23المصادؽ عميو في استفتاء شعبي  يوـ 
،يتعمؽ 1996ديسمبر  07مؤرخ في  436-96بموجب المرسوـ الرئاسي رقـ  ر، منشو 1996الدستور الجزائري لسنة  (4)

نوفمبر  28،مرخ في  76،ج ر ،ع 1996نوفمبر  28بإصدار نص تعديؿ الدستور المصادؽ عميو في استفتاء شعبي  يوـ 
 المتمـ. ، المعدؿ و1996

نص تعديؿ  ف، يتضم2008نوفمبر  15مؤرخ في  19-08رقـ  بموجب القانوف ر، منشو 2008الدستور الجزائري لسنة  (5)
 المعدؿ و المتمـ.2008نوفمبر  16،مؤرخ في 63ج ر ،ع  الدستور،

 ،السالؼ الذكر. 2016الدستور الجزائري لسنة  (6)
 كر.، السالؼ الذ2020الدستور الجزائري لسنة  (7)
 .157سابؽ ،ص المرجع ال جندؿ عبد الغني، (8)
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السالؼ  59-85كما نص المشرع الجزائري عمى موضوع الراحة في المرسوـ رقـ  
التنظيـ المعموؿ و منو حيث نصت عمى "يتمتع العماؿ في إطار التشريع  16الذكر في المادة 

 .(1)العطؿ القانونية...و صة ...الراحة بالحؽ فيما يأتي خا، بيما

ذا كاف لكؿ موظؼ عمومي الحؽ في الراحة و  فاف حؽ القاضي في ذلؾ جد ضروري ، ا 
ثـ إف العمؿ القضائي مف ، قدسية الرسالة التي يؤدييا ، و نظرا لسامية الوظيفة المنوطة بو، 

سواء عمى ، البحث الشاؽو  التركيز الشديدو الأعماؿ التي تفرض في القائميف بيا الجيد الكبير 
قد ، و (2)ومف ىنا احتاج القاضي إلى أف يتمتع بقدر مف الراحة  ، القضائيو المستوى الفقيي أ

"يتمتع  حيث نصت عمى 11-04مف القانوف العضوي رقـ  34اعترفت بيذا الحؽ المادة 
 .(3)القاضي بالحؽ في العطؿ وفقا لمتشريع المعموؿ بو"

بموجب المرسوـ رقـ  4إلى  1صة برجاؿ القضاء في المواد حدد المشرع العطؿ الخا
يتعمؽ بالعطؿ الخاصة برجاؿ القضاء أيف حدد فيو  1969ماي  23الصادر بتاريخ  69-60

الذي يحدد  06-05مف القانوف رقـ  1كما أقر المشرع بالعطؿ في المادة  (4)، أنواع العطؿ
كما أقرت بالعطؿ ، (5)نوفمبر 01، جويمية 05، المتمثمة في أوؿ ماي و قائمة الأعياد الرسمية 

 . (6)الذي يحدد قائمة الأعياد الرسمية 12-18مف القانوف رقـ  1كذلؾ المادة 

التي تتنوع و بيذا نستنتج أف لمقاضي الحؽ بالتمتع بالعطؿ القانونية المدفوعة الأجر و 
 يمي: الحصوؿ عمييا كما يبحسب الظروؼ التي تستدع

                                                           
 السالؼ الذكر. 59-85مف المرسوـ رقـ  (1)
 .174سابؽ ،ص المرجع العمار بوضياؼ ،النظاـ القضائي الجزائري ، - (2)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (3)
الصادرة بتاريخ  ،46ج ر ، ع  برجاؿ القضاء، ،يتعمؽ بالعطؿ الخاصة 1969ماي  23مؤرخ في  60-69المرسوـ رقـ  (4)

 .1969ماي  27
،الصادرة بتاريخ  30،ج ر ، ع  ، يحدد قائمة الاعياد الرسمية2005أفريؿ  26 فيالمؤرخ  06-05القانوف رقـ  (5)

 .الذي يحدد قائمة الاعياد الرسمية 278-63،المعدؿ والمتمـ لمقانوف رقـ 2005.04.27
يوليو  29،الصادرة بتاريخ 46ر ،ع  ج يحدد  قائمة الأعياد الرسمية، ،2018يوليو  02مؤرخ في  12-18رقـ القانوف   (6)

2018. 
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 60-69مف المرسوـ  1د نص عمييا المشرع الجزائري في المادة فقالعطل السنوية:  -01
المتعمؽ بالعطؿ الخاصة برجاؿ القضاء أيف نصت عمى "كؿ قاض قائـ بالعمؿ لو الحؽ خلبؿ 

يوـ متتاليا عف سنة متممة مف  30العطؿ القضائية في عطمة سنوية مدفوعة الأجر لمدة 
 الخدمة"

السالؼ الذكر فيي العطؿ  60-69مف قانوف  4و 3 أقرتيا المادتيف العطل الاستثنائية: -02
تنص عمى انو "يمكف أف تمنح عطؿ  3نجد المادة و التي يضطر إلييا الموظؼ لأسباب خاصة 

استثنائية ضمف و إلى القضاة الذيف يثبتوف أسباب خطيرة ، استثنائية لا تقتطع مف العطؿ السنوية
 الشروط التالية:

 أياـ. 03ولو عف ذلؾ ، أختو وأخيو أ وفروعو أ ولو أأحد أصو  ووفاة زوج القاضي أ 01

 أياـ. 03ولو عف ذلؾ ، ولادة طفؿ لمقاضي  02

 أياـ. 05ولو عف ذلؾ ، زواج القاضي  03

مسابقة مينية في حدود الوقت الضروري لجرياف  ومشاركة القاضي في امتحاف أ 04
حدود الوقت اللبزـ لمتنقلبت الخاصة  عند المزوـ فيو الامتحاف  والاختبارات المتعمقة بالمسابقة أ

 عمى أف لا تتعدى المدة عشرة أياـ.، بيذا الشأف 

يوـ متتالية إلا مرة  30لا يمنح ىذا الإذف البالغة مدتو و لا يمنح و الحج إلى بيت الله الحراـ 05
 واحدة خلبؿ خدمة القاضي.

 يمكنو جمع ىذه المدة مع الاستراحة السنوية.و 

 في حدود عشرة أياـ.، و استثنائية يثبتيا القضاة و أسباب خطيرة  ولدواع عائمية أ 06

ذلؾ بالنسبة لمقضاة العامميف ، و لأسباب الخدمة في بعض الدائرات القضائية في الجنوب -07
 يوـ عف كؿ سنة متممة مف الخدمة. 30ضمف حدود و فييا 
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اة العامميف فييا ذلؾ بالنسبة لمقض، و في بعض النواحي و لأسباب الخدمة في الخارج  -08
 .(1)يوما عف كؿ سنة متممة مف الخدمة 20ضمف حدود و 

التي تمنح لمقاضي بسبب المرض متى توفر  المرضية تمؾ ؿيقصد بالعط العطل المرضية:3
فيي تعطى لو بمناسبة إصابتو بمرض يقعده عف ، اتبعت الإجراءات القانونية لمنحيا، سببيا

،  60-69مف القانوف  28إلى  5ىذه العطؿ المواد مف  حيث أقرت عمى، أداء واجبات وظيفتو
نصوص ىذه و  ، (2)نصت عمى انو "تعتبر العطؿ المرضية بمثابة خدمة متممة" 5فنجد المادة 

 المرض. والعطؿ ى هالمواد يتجمى باف سبب ىذ

كما نجد المشرع انو قد منح لممرأة التي تمارس وظيفة القضاء حؽ عطمة الأمومة لمدة 
 وتمنح ىذه العطمة بناءا عمى طمب المعنية المؤيد بشيادة طبيبيا المعالج أو ع المرتب شيريف م

مف  7نصت عميو المادة  ىذا ما، و طبيب محمؼ يحدد فييا التاريخ المفترض لمولادة
 .(3) 60-69القانوف

 ثقافتيـ بما يعودو اليدؼ مف ىذه العطؿ تمكيف القضاة مف زيادة معارفيـ  /العطل الدراسية:4
 11-04مف القانوف العضوي رقـ  45ىذه العطمة أقرتيا المادة و بالنفع عمى العمؿ القضائي 

أف يمنح لمقاضي إجازة ، بعد موافقة المجمس الأعمى لمقضاء، بنصيا عمى "يمكف وزير العدؿ 
مف اجؿ البحث في ، قابمة لمتمديد لفترة لا تفوؽ سنة واحدة، دراسية مدفوعة الأجر لمدة سنة

مف خلبؿ ىذه المادة يتضح أف المشرع قد منح ، "(4)لو علبقة بالعمؿ القضائي. موضوع
 لمقاضي ىذه الإجازة لدواعي عممية تعود بالإيجاب عمى السير الحسف لمعدالة.

 

                                                           
 السالؼ الذكر. 60-69القانوف  (1)
 السالؼ الذكر. 60-69القانوف رقـ  (2)
 السالؼ الذكر. 60-69القانوف رقـ  (3)
 السالؼ الذكر. 11-04مف القانوف العضوي رقـ  45المادة  (4)
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 سادسا :الحق النقابي 

ىذا ما ، و يتمتع بحؽ ممارسة الحؽ النقابي ويضؿ القاضي مواطنا كبقية المواطنيف في
يمي "الحؽ النقابي معترؼ بو لجميع  بنصيا عمى ما 1996مف دستور  53ة نصت عميو الماد

 المواطنيف"

الإطار العاـ الذي  1990جواف  2المؤرخ في  04-90قد حدد أحكاـ القانوف رقـ و 
 .(1)التعامؿ معياو كذا الشروط المطموبة لإنشاء المنظمة النقابية و يندرج فيو النشاط النقابي 

نيـ ممارسة الحؽ النقابي بواسطة نقابة تتولى الدفاع عف حقوقيـ نجد أف القضاة بإمكاو 
تجمع ميني اجتماعي يرمي  وفالنقابة عمى ىذا النح، في حدود الأحكاـ المنصوص عمييا قانونا

يتعمؽ بحقوقيـ المادية  االدفاع عف القضاة فيمو إلى المحافظة عمى استقلبؿ مينة القضاء 
 .11(2)-04مف القانوف الأساسي لمقضاء رقـ  32مادة ىذا ما نصت عميو ال، و المعنويةو 

إلا أف ىذا الحؽ ليس مطمقا لمقاضي إنما قيده المشرع ببعض القيود الواردة في المادة 
 وبنصيا عمى مايمي "يمنع عمى القاضي القياـ بأي عمؿ فردي أ 11-04مف القانوف رقـ  12

 القضائي.عرقمة سير العمؿ و جماعي مف شانو أف يؤدي إلى وقؼ أ

يعتبر ذلؾ إىمالا ، و التحريض عميو ويمنع عمى القاضي المشاركة في أي إضراب أ
 " (3)لمنصب عممو دوف الإخلبؿ بالمتابعة الجزائية عند الاقتضاء

 الفرع الثاني: واجبات القاضي

 وكما إنيا الضمانة لوحدة الدولة أ، تعتبر الواجبات العمود الفقري في كؿ نظاـ إداري
تتخذ ىذه الواجبات عف طريؽ القوانيف ، و استمرارهو حيويتو و الجوىري لمنظاـ في العمؿ الأساس 

                                                           
،دار  3ط  الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض التجارب الأجنبية، ىاشمي خرفي، (1)

 .319،ص 2013ىومة،الجزائر،
 .127ص  جماؿ غريسي ،المرجع السابؽ، (2)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف  العضوي رقـ  (3)
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فنجد القانوف الأساسي لمقضاء يفرض مجموعة مف الواجبات التي  ، (1)الموائح والتنظيمات أ وأ
-04مف القانوف  25إلى  7ىي المنصوص عمييا في المواد مف و يجب عمى القاضي أداؤىا 

 يمي : االمتمثمة فيم 11

 أولا : الواجبات العامة لمقاضي: 

مف القانوف الأساسي لمقضاء القاضي بواجب التحفظ  7ألزمت المادة / واجب التحفظ: 01
 استقلبلو .و السموكات الماسة بحياده و اتقاء الشبيات و 

موقؼ ، و شخصية القاضيو يثير واجب التحفظ الوثيؽ الاتصاؿ بطبيعة العمؿ القضائي 
أىميا ضرورة الفصؿ بيف العمؿ القضائي و المسائؿ و جموعة مف التساؤلات المجتمع منو م

الحياة الشخصية لمقاضي كفرد في و سموؾ خاص و ما يتطمبو مف تحفظ و المنوط بالقاضي 
ىذا الواجب يحظر عمى القاضي ممارسة النشاط و .(2)المجتمع  شأنو شأف غيره مف الناس

أف يتجنب ، و نشاط أخر يجمب لو ربحا  وومية أوظيفة عم وممارسة مياـ أخرى أ والسياسي أ
 .(3)الأماكف المريبةو الأماكف المشبوىة 

 إفشاء أسرار المتقاضين م/واجب عد02

بنصيا عمى "يمتزـ  11-04مف القانوف رقـ  11ىذا الواجب قد نصت عميو المادة 
لا يطمع أيا كاف عمى معمومات تتعم، و القاضي بالمحافظة عمى سرية المداولات ؽ بالممفات ا 

 .(4)إلا إذا نص القانوف صراحة عمى خلبؼ ذلؾ "، القضائية

التي ما كاف ، حقائؽ الأمورو إف وظيفة القاضي تتيح لو معرفة كثير مف الأسرار 
أيا كاف وضعيـ ، احتراما لمراكز أصحابيا، و الاطلبع عمييا لولا وظيفتوو لمقاضي معرفتيا 

                                                           
تخصص  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، ـ في التشريع الجزائري،واجبات الموظؼ العاحقوؽ و  بمقاسمي ليدية، بممادي صبريف، (1)

 .55س، ص  د الجزائر، تيزي وزو، العموـ السياسية،،جامعة مولود معمري،كمية الحقوؽ و  القانوف العاـ الداخمي،
 .47ص  المرجع السابؽ، أ. طاىري حسيف أخلبقيات مينة القاضي، (2)
 .55ص  ي ،المرجع السابؽ،طاىري حسيف ،التنظيـ القضائي الجزائر  (3)
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف رقـ  (4)
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فيجب أف يكوف القاضي موضع  دـ إفشاء أسرارىـ.وجب عمى القاضي ع، المالي و الاجتماعي 
 ىـ القضاة دوف سواىـ.و عميو فقط أىؿ الحؿ  عسر ليؤلاء جميعا يطم

إلا إذا كاف ذلؾ عمى سبيؿ ، عمى القاضي عدـ إحاطة زملبئو في المينة بيذه الأسرار و 
لأسرار  بؿ احتراما، ليس المقصود منو ذلؾ الشؾ في نزاىة بعض القضاة، و التنويرو الرأي 

 المتقاضيف لا غير

ولقد اجتمعت مختمؼ قوانيف العقوبات عمى إخضاع القاضي باعتباره موظفا لممساءلة 
 .(1)اقترؼ ذنبا باف أذاع أسرار المتقاضيف والعقاب أف ىو 

 أي عمل تجاري و/واجب عدم ممارسة النشاط السياسي أ03

 11-04الأساسي لمقضاء  مف القانوف 17إلى  14لقد تناولت ىذا الواجب المواد مف 
ذلؾ تطبيقا و تجاري  وفيذه المواد فقد أوجبت عمى القاضي أف لا يمارس أي نشاط سياسي أ

يتعيف عمى القاضي المنتمي إلى أي جمعية التصريح بذلؾ إلى ، و لاستقلبليتوو لحياد القاضي 
مى استقلبلية ليتمكف ىذا الأخير عند الاقتضاء اتخاذ كؿ ما مف شانو الحفاظ ع، وزير العدؿ
عمى القاضي ألا يتأثر بأي اتجاه سياسي معيف في وظيفتو تفاديا لاف تكوف ، و كرامتوو القضاء 

 .(2)لو الآراء السياسية محلب لمحكـ القضائي

فانو "يمنع عمى القاضي ممارسة أي  11-04مف القانوف رقـ  17حسب المادة و  
التكويف و و باستطاعتو ممارسة التعميـ غير ان، خاصة تدر ربحا ووظيفة أخرى عمومية كانت أ

بناءا عمى ذلؾ يمنع عمى القاضي أف ، و "(3)طبقا لمتنظيـ المعموؿ بو بترخيص مف وزير العدؿ
لا و أما الأعماؿ التي لا تعد تجارة ، يباشر أي عمؿ مف الأعماؿ التي تكسب صفة التاجر

إبعاد القاضي عف العمؿ  الحكمة مف وتبد، و تكسبو صفة التاجر فلب مانع مف أف يباشرىا

                                                           
 .176-175ص ص  المرجع السابؽ، عمار بوضياؼ ،النظاـ القضائي الجزائري، - (1)
قسـ الحقوؽ ،كمية  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص دولة و مؤسسات، استقلبلية القضاء، نبيؿ توريري، ،ىاشمي فحنا (2)

 .102،ص  2018-2017خميس مميانة ،الجزائر، السنة الجامعية  جامعة الجيلبلي بونعامة، ـ السياسية،الحقوؽ و العمو 
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (3)
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تجعمو و التجاري لأف التجارة تفقد القاضي أىـ خاصية في العمؿ القضائي إلا وىي الحيدة 
ما يفقد القضاء ميابتو بيف و ى، و عرضة لدعاوي كثيرة ترفع ضده مف قبؿ المتعامميف معو

 .(1)تشتت الذىفو المتقاضيف فضلب عمى أف التجارة تشغؿ الفكر 

 العمل القضائي /عدم عرقمة سير04

 وجماعي مف شانو أف يؤدي إلى وقؼ أ ويمنع عمى القاضي القياـ بأي عمؿ فردي أ
ما نصت عميو و ىو التحريض عميو  والمشاركة في أي إضراب أ وأ، عرقمة سير العمؿ القضائي

جماعي  وبقوليا "يمنع عمى القاضي القياـ بأي عمؿ فردي أ 11-04مف القانوف  12المادة 
 عرقمة سير العمؿ القضائي. وف يؤدي إلى وقؼ أمف شانو أ

يعتبر ذلؾ إىمالا ، و التحريض عميو وأي إضراب أ ييمنع عمى القاضي المشاركة ف
 .(2)لمنصب عممو دوف الإخلبؿ بالمتابعة الجزائية عند الاقتضاء"

لا يأتي بأي سموؾ مف شانو و فعمى القاضي أف يسير عمى حسف سير العمؿ القضائي 
 يعرقؿ سير مجرى العدالة. وأف يوقؼ أ

تجدر الإشارة إلى انو تـ النص عمى ىذا الواجب صراحة في التعديؿ الدستوري لعاـ و 
عمى حظر أي تدخؿ في سير العدالة كما يجب عمى القاضي أف يتفادى أي موقؼ مف  2016

 .(3)في ىذا دعـ لاستقلبلية القضاء، و شانو المساس بنزاىتو
 يا في أحسن الآجال:/ واجب الفصل في القضا05

، يفصؿ القاضي في المسائؿ المعروضة عميو في أحسف الآجاؿ بنفسو دوف تفويض
، غير مباشرة وتدخلبت مباشرة أ وتيديدات أ وضغوط أ وإغراءات أ وتأثيرات أ ودوف تحيز أو 

 .(4)لأي سبب كافو مف أي جية كانت 

                                                           
 .164المرجع السابؽ ،ص  السمطة القضائية بيف الشريعة و القانوف، عمار بوضياؼ،  - (1)
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف رقـ  (2)
 .103المرجع السابؽ ،ص  حناف ىاشمي ،نبيؿ توريري، (3)
 مرجع سابؽ. مداولة تتضمف أخلبقيات مينة القاضي، (4)
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بنصيا عمى "يجب  11-04قـ مف القانوف العضوي ر  10ىذا الواجب قد نصت عميو المادة و 
 (1)عمى القاضي أف يفصؿ في القضايا المعروضة عميو في أحسف الآجاؿ"

عميو فانو يجب عمى القاضي أف يحكـ في القضايا المعروضة عميو في الآجاؿ التي و 
عمى أية حاؿ يجب عميو أف يفصؿ ، و الآجاؿ المقبولة في العرؼ القضائي وحددىا القانوف أ

تأخير بعضيا إلا ما كاف منيا غير جاىز  وحسب ترتيب في الجدوؿ دوف تقديـ أو  ـفييا بانتظا
فإذا امتنع عف الحكـ في القضايا الجاىزة المعروضة عميو يكوف قد عرض ، لأسباب مقبولة

 .(2)يمكف أيضا مخاصمتو، نفسو للئجراءات التأديبية مف قبؿ المجمس الأعمى لمقضاء

 الواجبات الخاصة لمقاضي ثانيا:

 /واجب تحسين مداركو العممية01

الحفاظ عمى مياراتو و عمى القاضي أف يتخذ خطوات مناسبة مف أجؿ إثراء معرفتو 
غيرىا مف و مؤىلبتو الشخصية لأداء ميامو القضائية مع الاستفادة مف ىذا الغرض لمتدريب و 

ادا في كما يجب عمى القاضي أف يسعى ج ، (3)التسييلبت التي يجب أف تكوف متاحة لمقاضي
فيكوف خاضعا لممحاسبة مف جانب ليس فقط ، العدؿ في منظورىما الصحيح و أف يرى القانوف 

لى كؿ ما لو علبقة بشتى معارؼ ، و لأصوؿ الفف القضائي مف جية ، و لكف القانوفو ضميره  ا 
ددت لاف إجادة العموـ القانونية في العصر الحديث الذي تع، (4)الإنسانية المكممة لمعموـ القانونية

ىذا بالإضافة إلى ما يتطمبو حؿ ، كثرت موضوعاتو ليس بالأمر المستطاع، و تشريعاتو
مف خلبؿ ، استخلبص إرادة المشرعو المشكلبت القانونية مف ضرورة تمكف مف الاجتياد 

                                                           
 ،السالؼ الذكر.11-04القانوف العضوي رقـ  (1)
 مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، السمطة القضائية في النظاـ الدستوري الجزائري، عيادي خوخة، عقوف وىيبة، (2)

جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية ،سنة  كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، قسـ القانوف العاـ، ،الإقميميةانوف الجماعات تخصص ق
 .57،ص 2015-2016

دليؿ الممارسيف  و ممثمي النيابة، المحاميفو  مقة باستقلبؿ و مسؤولية القضاة،المبادئ الدولية المتع المجنة الدولية لمحقوقييف، (3)
 .120، ص 2007،جنيؼ،سويسرا،1ط،01رقـ 

 كمية الحقوؽ، مالية،و  إدارةفرع  في القانوف، ،رمذكرة لنيؿ شيادة الماجستي استقلبلية السمطة القضائية، زيلببدي حورية، (4)
 .49،ص 2015-1،2014جامعة الجزائر 



 للقاضً الوهنً لوسارا  داٌتب        فصل الأول:ال

26 

 

الاقتصادية المعاصرة لمنزاع المطروح في ساحة و الاجتماعية و الاطلبع عمى الأفكار السياسية 
 .(1)المنطؽ القانونيو مبو تفسير القانوف مف الإحاطة بأحكاـ القضاء ما يتط، و القضاء

القاضي  11-04مف القانوف الأساسي لمقضاء رقـ  13في ىذا الإطار ألزمت المادة و 
بالتحمي بالمواظبة ، و ممزـ بالمشاركة في أي برنامج تكويني وكما ى، عمى تحسف مداركو العممية

 .(2)الجدية خلبؿ التكويفو 

 عاد القاضي عن المصالح المادية/ إب02

معنوية ىي الكممة الأكثر تداولا بيف الناس لنعت القاضي المتميز  والنزاىة مادية كانت أ
أف اكتساب ثقة الناس ، و بنظافة اليد التي لا يموىا إغراء، و الشفافيةو المناعة و الأمانة و بالاستقامة 

 .(3)التي يقتضي أف يتحمى بيا القاضيبالقضاء تأتي مف النزاىة التي ىي رأس ىرـ المزايا 

ذلؾ بإبعاده عف التأثيرات الشخصية و يستيدؼ القانوف إبعاد القاضي عف المصالح المادية 
بيف الاخريف بسبب مزاولتو ميف أخرى غير القضاء قبؿ و الروابط المصمحية التي قد تنشا بينو و 
 .(4)بعد توليو القضاءو 

فانو لا يعيف في دائرة ، حاميا مارس مينة المحاماةم وإذا كاف القاضي  موظفا سابقا أ
المجمس القضائي الذي كاف يؤدي بو ميامو قصد تفادي تأثير شعبية  واختصاص المحكمة أ

ىذا القاضي عمى نشاطو القضائي إلا بعد انقضاء مدة خمس سنوات عمى الأقؿ طبقا لممادة 
 .(5)مف القانوف الأساسي لمقضاء 21

                                                           
 الدراسات،مجمة ايميزا لمبحوث و  ،2020لسنة  مدى استقلبلية القضاء في التعديؿ الدستوري بركات مولود، برابح السعيد، (1)

 .495،ص 2021،سنة 02،ع  6المجمد
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (2)
 .224ص  سابؽ،المرجع ال مانيو جيلبلي، (3)
 .14سابؽ ،ص المرجع الجرموف محمد الطاىر ، (4)
 .103ص  سفياف عبدلي ،المرجع السابؽ، (5)
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مى إبعاد القاضي مف كؿ أشكاؿ المصالح المادية أكد عمى ىذا حرصا مف المشرع عو 
مف القانوف الأساسي لمقضاء  17الواجب في العديد مف النصوص القانونية حيث نجد أف المادة 

خاصة  ونصت عمى "يمنع عمى القاضي ممارستو أية وظيفة  أخرى  عمومية كانت أ 04-11
ميما ، فس القانوف عمى "يمنع عمى كؿ قاض مف ن 18كما نصت المادة  ، (1)تدر ربحا..."

 ، (2)بواسطة الغير تحت أية تسمية ..." وأف يممؾ في مؤسسة بنفسو أ ، يكف وضعو القانوني 
لا و مف القانوف المدني "لا يجوز لمقضاة.. أف يشتروا بأنفسيـ مباشرة  402كما نصت المادة 

ذا كاف النظر في النزاع يدخؿ في بعضو إ وبواسطة اسـ مستعار الحؽ المتنازع فيو كمو أ
لا كاف البيع باطلب"  .(3)اختصاص المحكمة التي يباشروف أعماليـ في دائرتيا وا 

 /واجب الإقامة03

ىذا ما و إف واجب الإقامة يمزـ عمى القاضي الإقامة بمقر الجية القضائية التي يعمؿ بيا 
عمى مايمي "يمزـ القاضي بنصيا  11-04مف القانوف العضوي رقـ  20/1نصت عميو المادة

 .(4)بالإقامة بدائرة اختصاص المجمس القضائي الذي ينتمي إليو كمما وفر لو سكف"

فيما سبؽ كاف القاضي يتكفؿ بنفسو لمحصوؿ عمى سكف سواء عف طريؽ الييئات المحمية 
مر مف ىذا الأ، و عف طريؽ الخواصو أ، التسيير العقاري، و دواويف الترقية وأ، الولايةو كالبمدية 

لكف الوضعية تغيرت تماما بصدور المادة ، يزداد الأمر تعقيدا، و شانو المساس باستقلبليتو
، التي تمزـ الدولة بتوفير سكف وظيفي لو يكوف ملبئما لأداء ميامو 11-04مف القانوف  20/2
ذا لـ توفر لو الدولة ذلؾ و   .(5)فيي ممزمة بدفع الإيجار لو إلى غاية توفيرىا لو السكف، ا 

                                                           
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (1)
 مف نفس القانوف. 18المادة  (2)
 58-75رقـ  للؤمر،المعدؿ و المتمـ 2007مايو سنة  13مؤرخ في  05-07القانوف المدني ،المنشور بموجب قانوف رقـ  (3)

 ،المتضمف القانوف المدني. 1975سبتمبر  26المؤرخ في 
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (4)
 جامعة محمد خيضر بسكرة ،الجزائر، ، 7ع  مجمة المنتدى القانوني، استقلبلية السمطة القضائية في الجزائر، شيتور، جموؿ (5)

 .46-45ص ص  ،الجزائر،
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 /واجب التصريح بالممتمكات04

فاف القاضي ممزـ  11-04مف القانوف العضوي رقـ  25و 24وفقا لنص المادتيف 
تنص عمى انو "يكتب القاضي وجوبا تصريحا بالممتمكات  24بالتصريح بممتمكاتو فنجد المادة 

ـ المعموؿ التنظيو في غضوف الشير الموالي لتقمده ميامو وفقا لمكيفيات المحددة في التشريع 
 بيما"

تنص عمى "يحدد القاضي وجوبا التصريح بالممتمكات المذكورة في المادة  25كما نجد المادة 
 .  (1)عند كؿ تعييف في وظيفة نوعية"، و كؿ خمس سنوات، أعلبه 24

وعميو فاف القاضي يمزـ باف يكتب تصريحا بالممتمكات في غضوف الشير الموالي لتقمده ميامو 
تنجر ، و التصريح الكاذب يعد كؿ منيما خطأ تأديبيا ولعزؿ لاف عدـ التصريح أتحت طائمة ا، 

مجموعة مف ، عف الأخطاء التأديبية الناتجة عف كؿ مخالفة لأحكاـ القانوف الأساسي لمقضاء
العزؿ التي يترتب عنيا فقداف صفة  ةباستثناء عقوب، العقوبات تقرر مف قبؿ وزير العدؿ

نياء مياموو القاضي   . (2)التي تقرر بموجب مرسوـ رئاسي، و ا 

يتجنب الوقوع في مشاكؿ مع الاخريف حتى ، و عميو فاف القاضي ممزـ باف يبتعد عف الشبياتو 
 .(3)مصالح الغير ومينتو لتعزيز مصالحو أ وأ، لا يقاؿ انو يستغؿ نفوذه 

 المطمب الثاني
 وضعياتو القانونيةو سمطات القاضي 

بمعنى أف يكوف احتراـ الأشخاص لمقانوف ، المجتمع تمقائياالغالب أف القانوف يتحقؽ في 
مع ذلؾ فعند الإخلبؿ بالقواعد ، و نابعا مف تطابؽ سموكيـ الاجتماعي مع القواعد القانونية

يتـ ذلؾ عف طريؽ ، و فالأمر يحتاج إلى تدخؿ السمطة العامة لإزالة ىذا الخمؿ ، القانونية 
                                                           

 السالؼ الذكر. 11-04القانوف العضوي رقـ  (1)
القانوف العاـ ،فرع  شيادة الماجستير في في تكريسيا في الجزائر، الإداريدولة القانوف و دور القاضي  فيصؿ، أنيسقاضي  (2)

 .140،ص  2010-2009كمية الحقوؽ ،جامعة منتوري قسنطينة،الجزائر، قسـ القانوف العاـ، السياسية،و  الإداريةالمؤسسات 
 المرجع السابؽ. مداولة تتضمف مدونة أخلبقيات مينة القضاء، (3)
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يتدخؿ القاضي لتطبيؽ القانوف ، و المتنازع عميو أماموطرح الموضوع ، و الالتجاء إلى القضاء
بممارسة أحد سمطاتو اليامة المخولة لو بموجب ولاية القضاء التي تقمدىا عند بداية ممارستو 

ثـ سنتطرؽ الى الوضعيات القانونية التي ، ول(الأ فرع الما سنتناولو) و ى، و (1)لمعمؿ القضائي
التي أقرىا المشرع بموجب القانوف العضوي رقـ و ي يكوف عمييا القاضي خلبؿ مساره المين

 (.يثانالفرع )ال 04-11

 الفرع الأول: سمطات القاضي 

دراسة مفيوـ السمطة التقديرية لمقاضي بوجو عاـ تيتـ في المقاـ الأوؿ ببياف كيؼ يسمؾ 
مقانوف كيفية مواجية الواقع المجرد بيدؼ إعادة مطابقتو ل، القاضي عند إصداره لمعمؿ القضائي

جبرا بعدما حدث خمؿ في ىذه المطابقة نتيجة عدـ انصياع الأشخاص لأعماؿ مقتضى القانوف 
 .اختيارا

، إف كؿ ىذا يحتاج لفحص فروع أخرى مف القانوف لمعرفة ىذه السمطة التقديرية لمقاضي
لاف اختلبؼ الموضوعات التي يتضمنيا قانوف معيف يؤدي إلى اختلبؼ سمطة القاضي إزاء 

 .(2)ير ذاتية ىذه الموضوعاتتقد

ثـ السمطة  أولاعميو سنتعرض في ىذا الفرع إلى السمطة التقديرية لمقاضي الإداري 
 . السمطة التقديرية لمقاضي المدني ثالثا ثانيا ثمالتقديرية لمقاضي الجنائي 

 أولا: سمطات القاضي الإداري:

ة عمى النزاعات التي يختص إف أىمية تدخؿ القاضي الإداري تتمثؿ في ولايتو القضائي
المصمحة بواسطة  والتي يطمييا ذ، و كذلؾ الرقابة التي تنشأ عف ذلؾ ، و قانونا بالفصؿ فييا

                                                           
ارية )دراسة تحميمية و تطبيقية(،د ط ،دار الجامعة عمر ،سمطة القاضي التقديرية في المواد المدنية و التج إسماعيؿنبيؿ  (1)

 .9ص  ،2002،الإسكندريةالجديدة لمنشر 
 .11ص  عمر، المرجع السابؽ، إسماعيؿنبيؿ  (2)
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يختص القاضي الإداري بتأثير ميثاؽ الحقوؽ في العلبقة بيف ، و الدعوى وإجراء قضائي ى
مف ناحية ، و ية ولمقاضي دور فعاؿ في رقابة شرعية التصرؼ مف ناح، (1)المواطنيفو الإدارة 

 حريات الأفراد.و أخرى دوره في حماية الحقوؽ 

 /معيار اختصاص القاضي الإداري في النظام القضائي الجزائري01

حيث ظيرت عدة ، لقد تطور معيار اختصاص جيات القضاء الإداري عدة تطورات
اء طبقيا القضو موضوعية مادية قاؿ بيا الفقو و نظريات كمعايير عضوية شكمية و أفكار 

 كمعايير لتحديد نطاؽ اختصاص القضاء الإداري.

اتجو المشرع الجزائري في تحديد معيار الاختصاص القضائي إلى الأخذ بالمعيار 
ذلؾ ، و (2)لا لموضوعيا، أي أف تحديد الاختصاص يتـ بالنظر لأطراؼ الخصومة، العضوي

حيث ، 1966ويوني 08المؤرخ في  154-66بصدور قانوف الإجراءات المدنية بالأمر رقـ 
الشييرة التي تضمنت النص عمى  7وضع الإطار العاـ لاختصاص القاضي الإداري في المادة 

في ، أف "تختص المجالس القضائية بالفصؿ ابتدائيا بحكـ قابؿ للبستئناؼ أماـ المحكمة العميا
حدى المؤسسات إ والبمديات أ والولايات أ وجميع القضايا أيا كانت طبيعتيا التي تكوف الدولة أ

مكرر  7ووضع بعض الاستثناءات في المادة ، العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا..."
مف  7حيث اخرج بعض المنازعات التي يكوف احد أطرافيا الجيات المذكورة أنفا في المادة 

 .(3)اختصاص القضاء الإداري

                                                           
 .150ص  المرجع السابؽ، فيصؿ، أنيسقاضي  (1)
 يالماجستير فلنيؿ شيادة مذكرة  في النظاـ القضائي الجزائري،الإدارية الاختصاص النوعي بالمنازعات  سامية مشاكة، (2)

 .82-72ص ص ،2016-2015،رجامعة الجزائ كمية الحقوؽ، و المالية، الإدارة
-08المدنية و الادارية الإجراءاتالجزائري عمى ضوء قانوف  الإداريمعيار اختصاص القاضي  نصر الديف بف طيفور،  (3)

 .180، دس، ص 1ع  لمقانوف المقارف، ةالمجمة الجزائري، 09
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 2008فيفري  25ؤرخ في الم 09-08الإدارية رقـ و بصدور  قانوف الإجراءات المدنية 
فقد ابقي عمى الولاية العامة لممحاكـ الإدارية بالمادة الإدارية مع إدخاؿ بعض التعديؿ بالنسبة 

 .(1)كذا الاستثناءات الواردة عمى تمؾ الولاية العامة، و لدعوى الإلغاء خاصة

مف ؽ إ ـ إ الجديد لتثبت مبدأ الاختصاص العاـ لممحاكـ  800حيث جاءت المادة 
المؤسسة العمومية  والبمدية أ والولاية أ والإدارية بالنظر في جميع القضايا التي تكوف الدولة أ

 .(2)ىذا بموجب حكـ قابؿ للبستئناؼو ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا 
في  7حذؼ حكما لـ يكف موجودا في المادة و لكف ما يلبحظ أف المشرع قد أضاؼ حكما 

"المحاكـ الإدارية  09-08مف ؽ إ ـ إ  800ر ما جاء في المادة يتعمؽ الأمو القانوف القديـ 
فيما حذؼ عبارة كانت موجودة في المادة ، (3)ىي جيات الولاية العامة في المنازعات الإدارية"

يتعمؽ الأمر بعبارة أيا كانت و  800في القانوف القديـ عند صياغتو لمفقرة الثانية مف المادة  7
 .(4)طبيعتيا

أحكاما خاصة بدعوى الإلغاء حينما نصت عمى مايمي  801المادة كما تضمنت 
 "تختص المحاكـ الإدارية كذلؾ بالفصؿ في:

دعاوي فحص المشروعية لمقرارات و الدعاوي التفسيرية و دعاوي إلغاء القرارات الإدارية  1/1
 الصادرة عف :

 المصالح غير الممركزة لمدولة عمى مستوى الولاية.و الولاية  -
 المصالح الإدارية الأخرى لمبمدية.و البمدية  -
 المؤسسات العمومية المحمية ذات الصبغة الإدارية. -

                                                           
 .88ص  ،دس ف عنابة، دار العموـ لمنشر و التوزيع ، ،د ط ،الإداريةالوسيط في المنازعات  محمد الصغير بعمي، - (1)
المدنية  الإجراءاتفي الجزائر)دراسة وصفية تحميمية مقارنة(،طبعة معدلة طبقا لقانوف  الإداريالقضاء  عمار بوضياؼ، (2)
 .115ص  د س، ،2008 الإداريةو 
،الصادرة 21،ج ر ،ع الإداريةالمدنية و  بالإجراءات،المتعمؽ 2008 فبراير 25،المؤرخ في 09-08لعضوي رقـ القانوف ا (3)

 .2008افريؿ  22بتاريخ 
جامعة سعيدة  ،السياسيةكمية الحقوؽ و العموـ  السنة الثالثة، ،الإداريةبف طيفور نصر الديف ،محاضرات في المنازعات   (4)
،2008-2009. 
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 دعاوي القضاء الكامؿ.  1/2

 .(1)القضايا المخولة ليا بموجب نصوص خاصة 1/3

المنازعات المتعمقة و استثنت مف اختصاص المحاكـ الإدارية مخالفات الطرؽ  802أما المادة 
ية الرامية إلى طمب تعويض الأضرار الناجمة عف مركبة تابعة بكؿ دعوى خاصة بالمسؤول

 .(2)المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية ولإحدى البمديات أ ولإحدى الولايات أ ولمدولة أ

 / رقابة القاضي الإداري لشرعية التصرف الإداري02

، دارية المخالفة لمقانوف وذلؾ بإلغاء القرارات الإ، الرقابة القضائية إلى حماية الأفراد  تيدؼ
بالحكـ بالتعويض الأفراد عف الضرر الذي يمسيـ مف جراء  وأ، التي ألحقت بيـ ضررا معيناو 

كما تكتفي أحيانا بتفسير مدى ، بفعؿ الموظفيف العمومييف في الدولة وأ، تسيير المرافؽ العامة
بفحص مدى  وأ، دارةالإو مشروعية القرارات التي يثور نزاع حوؿ مضمونيا بيف الأفراد 

 يمي : سيتـ التفصيؿ فييا كماو .(3)مشروعية القرارات إذا طمب منيا فقط ذاؾ

 سمطة القاضي في دعوى الإلغاء: 2/1

ىذه ، و إف القضاء الإداري يضؿ يتمتع بخصوصية لا نجدىا في غيره مف القضاء
خاصة الفرد ، الخصوصية راجعة إلى طبيعة الطرفيف في الدعوى الإدارية وىدؼ كؿ منيما

الذي يمجا إلى القضاء إذا مست الإدارة بحقوقو و الذي يمثؿ الطرؼ الضعيؼ في الدعوى 
فسمطة القاضي الإداري في دعوى الإلغاء تنحصر في ، مسمكو في دعوى الإلغاء، و تعسفا

مراقبة مدى توافر الشروط اللبزمة لقبوؿ الدعوى قبؿ الخوض في موضوع الدعوى المقامة 
يقرر و فبواسطة دعوى الإلغاء يستطيع القاضي أف يراقب مدى شرعية القرارات الإدارية .(4)أمامو

                                                           
 .88سابؽ ،ص المرجع ال صغير بعمي ،محمد ال (1)
 .117ص  المرجع السابؽ، ،الإداريالقضاء  عمار بوضياؼ ، (2)
 .83سابؽ ،ص المرجع الفيصؿ ، أنيسقاضي  (3)
 مدرسة الدكتوراه إطارمذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجستير في  ،الإلغاءفي دعوى  الإداريسمطات القاضي  بوالشعور وفاء، (4)

 .43-42ص ص  ،2011-2010جامعة باجي مختار،عنابة،الجزائر، كمية الحقوؽ، العاـ،قسـ القانوف 



 للقاضً الوهنً لوسارا  داٌتب        فصل الأول:ال

33 

 

قناعاتو القضائية و وفقا لما يتوصؿ إليو تحقيقو و السمطات القضائية اللبزمة لذلؾ و الجزاءات 
 .(1)يحكـ بعدـ إلغاء القرارات الإدارية المشروعةو فيحكـ إلغاء القرارات الإدارية غير المشروعة 

مف أجؿ بسط الرقابة القضائية مف قبؿ القاضي الإداري عمى القرارات الإدارية الغير و 
تطبيقيا و المشروعة يجب أف تحرؾ دعوى الإلغاء باعتبارىا دعوى قضائية تخضع في تحريكيا 

يتعمؽ الأمر بالشروط الواجب توافرىا في ، و الإجراءات القضائية المقررة قانونا لقبولياو لمشروط 
ىنا و البعض الأخر يتعمؽ بالعريضة و البعض يتعمؽ بشخص رافع الدعوى ، بوجو عاـالدعوى 

 .(2)كد مف توفر جميع ىذه الشروطالقاضي الإداري في التأيظير دور 

 سمطة القاضي في دعوى التعويض: 2/2

التي يتمتع فييا القاضي الإداري ، و تعد دعوى التعويض مف أىـ دعاوي القضاء الكامؿ
وتيدؼ دعوى التعويض ، بالمقارنة مع السمطات المخولة لو في دعوى الإلغاء بسمطات واسعة

لممطالبة بالتعويض جراء ما لحؽ رافع الدعوى مف الأضرار الناجمة عف أعماؿ الإدارة المادية 
 القانونية. وأ

فالقاضي إذا توفرت في الدعوى المعروضة أمامو الشروط التي يتطمبيا القانوف 
فالقاضي يجبر الإدارة عمى تعويض مف تضرر مف أعماؿ ، ؽ إ ـ إخصوص ما نص عميو 

 .(3)يبسط رقابتو عمى نشاطيا  وبذلؾ في، و القانونية  والإدارة المادية أ

الكشؼ عف مدى وجود و مف سمطة البحث ، تتعد سمطات القاضي في دعوى التعويض و 
أصاب ىذا الحؽ بفعؿ سمطة البحث  عما إذا كاف قد ، و الحؽ الشخصي لرافع دعوى التعويض

سمطة تقدير مقدار التعويض الكامؿ ، و ثـ سمطة تقدير نسبة الضرر، النشاط الإداري ضرر

                                                           
طبعة  ،الإداريةنظرية الدعوى  ، 2ج  في النظاـ القضائي الجزائري، الإداريةالنظرية العامة لممنازعات  عمار عوابدي، (1)

 .286ص  ،1998ديواف المطبوعات الجامعية،الجزائر، ،1998
 .44 المرجع السابؽ، ص بوالشعور وفاء، (2)
مجمة الميزاف،  في النظاـ القانوني الجزائري ، الإدارة أعماؿعمى  الإداريرقابة القضاء  بوطيب بف ناصر ،ىبة العوادي، (3)

 .114-112ص ص ، 2016
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فسمطات القاضي في دعوى ، فسمطة الحكـ بالتعويض، اللبزـ لإصلبح الضرر، و العادؿو 
 .(1)لذلؾ كانت ىذه الدعوى مف دعاوي القضاء الكامؿو واسعة و التعويض متعددة 

 اضي الإداري في دعوى فحص المشروعية:سمطة الق 2/3

الحاؿ في و كما ى، لا يتمتع القاضي الإداري المختص بيذا الصدد بأية سمطة في إلغاء القرار
نما ، و الحاؿ في دعوى التفسيرو لا بتحديد معنى واضح لمقرار الغامض كما ى، و دعوى الإلغاء ا 

ي يقوـ عمييا في التصريح فحص القرار مف حيث الأركاف التو تتمثؿ سمطتو بعد معاينة 
ذا كانت أركانو مطابقة و بمشروعية القرار المطعوف فيو  ذلؾ بقرار حائز لقوة يكوف و موافقة و ا 

 .(2)المقضي بو يمزـ القاضي العادي الشيء
 سمطة القاضي الإداري في دعوى التفسير: 2/4

ة القضائية بواسطة دعوى التفسير تتمكف السمطات القضائية المختصة مف أعماؿ الرقاب
الرسمي و الحقيقي و الإعلبف عف المعنى القانوني و الكشؼ و عمى القرارات الإدارية بيدؼ البحث 

علبنو في حكـ قضائي نيائي حائز لقوة الشئ المقضي بو ، و لمقرارات الإدارية تنعقد عمى ذلؾ و ا 
 .(3)القضائية اللبزمةو الآثار القانونية و النتائج 
فالقاضي الإداري يرتبط عادة ، ية القضية المطروحة تختمؼ طرؽ التفسير حسب نوعو 

لكف قد يعدؿ عف التفسير الحرفي لمقانوف تحقيقا لمعدالة ، التنظيـ حرفيا وباحتراـ روح القانوف أ
كما لو أف يفسر ، التنظيـ ولحالات مف ميداف تطبيؽ القانوف أيضيؽ حسب ا وفمو أف يوسع أ

 .(4)في تطبيؽ القوانيفو دولية منيا لمتنازع في الاختصاص أالقانوف بحيث يجعمو موافقا لاتفاقية 

 

 
                                                           

 .569ص  عمار عوابدي ،المرجع السابؽ، (1)
تخصص دولة و  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، ي،في القانوف الجزائر  الإدارياختصاص القاضي  حميس سارة بديعة، (2)

 .67،ص 2014-2013جامعة زياف عاشور ،الجمفة،الجزائر، قسـ الحقوؽ ،كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، مؤسسات،
 .286ص  المرجع السابؽ، ،عمار عوابدي (3)
 .68المرجع السابؽ ،ص  حميس سارة بديعة، (4)
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 الحريات الفردية:و في حماية الحقوق  ي/ مدى فعالية القاض3

لحماية حقوؽ الأفراد في مواجية الإدارة تقررت الرقابة القضائية عمى أعماؿ الإدارة 
حريات و حيث نصت عمى "يحمي القضاء المجتمع  2020مف دستور  164تطبيقا لممادة 

 .(1)حقوؽ المواطنيف طبقا لمدستور "و 

أف وجود رقابة قضائية تسير عمى ضماف مشروعية أعماؿ الإدارة يمثؿ ضمانة أساسية 
الشريعة المحددة  وفإذا كاف القانوف ى، حماية حقوؽ حريات الأفراد فييا و لتكريس دولة القانوف 

الحصانة التي  وفاف القضاء بذلؾ ى الواجبات بيف أفراد المجتمعو الحقوؽ و لجميع العلبقات 
 .(2)الإنصاؼو تحقيؽ العدؿ و تضمف تطبيؽ ما جاء بو القانوف وفقا لمبدأ المساواة 

 تدخل القاضي في مجال الحقوق : 3/1
إف القاضي الإداري يتدخؿ في مجالات تنازعيو ليا علبقة مباشرة بحقوؽ المواطف 

في ىذا الصدد يتحقؽ ، و ىذه الحقوؽ خاصة في مجاؿ الضبط الإداري الذي يمس مباشرة
القاضي الإداري الذي ترفع إليو الدعوى مف أف تدخؿ الضبط لـ يكف سوى استجابة لاعتبارات 

 .(3)الأمر الذي كانت الفرصة لمقاضي الإداري أف يؤكد عميو وى، و النظاـ العاـ
 تدخل القاضي في مجال الحريات: 3/2

قاـ بابتكار ، الحرياتو مثمة في حماية الحقوؽ خلبؿ ميمتو المتو أف القاضي الإداري 
الوسائؿ لتوقيع الجزاءات المناسبة في حالة الاعتداء عمى ىذه الحريات ففي مجاؿ حرية التجمع 

رفض ، و الولاة حؿ إحدى الجمعيات  دراقب القاضي الإداري الدواعي التي طمب بموجبيا أح، 
بالمقابؿ قرر حؿ ، و إلى قانوف الجمعيات ىذه الدواعي عمى اعتبار أنيا غير كافية بالنظر

 .(4)جمعية خرقت ىذا القانوف

                                                           
 ،السالؼ الذكر.2020دستور  (1)
جامعة الجزائر  كمية الحقوؽ، لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف العاـ، أطروحةحماية الحريات و دولة القانوف ، الح دجاؿ،ص (2)
 .167،ص 2010-2009،الجزائر،1
 .210ص  ،المرجع السابؽ، أنيسقاضي  (3)
 .2016ص المرجع نفسو،  (4)
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 ثانيا : سمطة القاضي في المجال المدني:
 /سمطة القاضي في انعقاد العقد:01

يتمتع القاضي المدني بسمطة تقديرية بصدد انعقاد العقد إذ يبني سمطتو عمى المعطيات 
لإرادة قد صدرت مف صاحبيا بنية إحداث اثر المادية المطروحة عميو بتقدير ما إذا كانت ا

 .(1)ضمنيا وسواء كاف التعبير صريحا أ، قانوني معيف أـ لا
باتخاذ مظير يدؿ دلالة ، إذا قصد صاحبو احاطة الغير عمما بو ، يكوف التعبير صريحا و 

 يكوف التعبير الصريح لفظا كما يمكف أف يكوف كتابة.، و مباشرة عمى ما يريده

 .(2)مقصودةإذا اتخذ صاحبو مظير يدؿ بطريقة غير مباشرة عف ، بير ضمنيا يكوف التعو 

دورىا في إحداث الأثر القانوني فاف سمطة القاضي و في إطار البحث عف الإرادة و 
الدليؿ عمى ، و (3)التقدير الشخصيو تتراوح بيف التقدير الموضوعي و تتسع و التقديرية تضيؽ 

المذىب ، و اؽ الأخذ بنظرية الإرادة الباطنة كأصؿ اتساع سمطة القاضي التقديرية في نط
"يتـ العقد  ؽ ـ ج بنصيا عمى 59ىذا حسب ما نصت عميو المادة ، و (4)المادي كاستثناء

بمجرد أف يتبادؿ الطرفاف التعبير عف إرادتيما المتطابقتيف دوف الإخلبؿ بالنصوص 
 .(5)القانونية"

ا في تحديد المحظة التي يعتبر الإيجاب تظير سمطة القاضي التقديرية بشكؿ جمي أيضو 
 .(6)قد صدر فييا

 
                                                           

 .241عمر ،المرجع السابؽ ،ص  إسماعيؿنبيؿ  (1)
،ص 2007-2006الجزائر، ،دار اليدى ،4،ط 1ج  الواضح في شرح القانوف المدني الجزائري، صبر السعدي، محمد - (2)

81. 
 .243ص  عمر ،المرجع السابؽ، إسماعيؿنبيؿ  (3)
،ديواف المطبوعات  5ط  مصادر الالتزاـ في القانوف المدني الجزائري، عمي عمي سميماف، النظرية العامة للبلتزاـ، - (4)

 .33،ص 2003الجزائر، عية،الجام
 السالؼ الذكر.القانوف المدني الجزائري ، (5)
 .243ص  ،نفسو عمر، المرجع إسماعيؿنبيؿ  (6)
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 /سمطة القاضي المدني في عقود الإذعان:02

العقد الذي يممؾ فيو احد المتعاقديف  وى، و عافتظير كذلؾ سمطة القاضي في عقود الإذ
فسمطة  ،(1)الفعمي وضعو القانوني أو بحكـ  ، الحرية الكاممة بما يتمتع بو الطرؼ الأخر

لو أف يعفي منيا الطرؼ و بؿ  تتمثؿ تعديؿ شروط العقد التعسفي، اضي في ىذه العقودالق
مف القانوف المدني الجزائري  110ىذا ما نصت عميو المادة ، و مديف والمذعف سواء كاف دائنا أ

(2). 

 لأسباب التي وتعديمو إلا باتفاؽ الطرفيف أ ووفقا لمقواعد العامة لا يجوز لمقاضي نقض العقد أو 
ؽ ـ ج أعطى لمقاضي سمطة استثنائية ليرفع الظمـ عف  110لكف نص المادة ، يقرىا القانوف

النص المذكور أمر لا يجوز الاتفاؽ عمى حرماف القاضي مف ىذه ، و الطرؼ الضعيؼ المذعف
 .(3)السمطة الاستثنائية إذا تـ الاتفاؽ عمى ذلؾ فيكوف باطلب

لأصؿ في تفسير العبارات الغامضة في العقد فا، كذلؾ في تفسير عبارات عقد الإذعافو 
لكف الفقرة الثانية مف ىذه ، ؽ ـ ج 112أف يؤوؿ الشؾ لمصمحة المديف كما قضت بذلؾ المادة 

 وفالشؾ في عبارات العقد يقوـ القاضي بتأويميا لمصمحة المذعف سواء كاف دائنا أ، المادة 
 .(4)مديف

فحتى يكوف العقد صحيحا لابد ، العقد أما فيما يتعمؽ بسمطة القاضي في نطاؽ صحة
 .(5)الاستغلبؿو الإكراه و التدليس و وىي الغمط ، مف خموه مف عيوب الرضا

 /سمطة القاضي في دعاوي الإبطال:03
                                                           

،ديواف المطبوعات الجامعية، 2،ط  1ج  الوجيز في شرح القانوف المدني الجزائري، خميؿ احمد حسف قدادة، (1)
 .27، ص 2005الجزائر،

 .53ص  د س ف، ديواف المطبوعات الجامعية الجزائر، د ط، النظرية العامة للبلتزاـ، الوجيز في ،إدريسفاضمي  - (2)
 .125ص  المرجع السابؽ، حمد صبري السعدي،م (3)
 .40-39ص ص  المرجع السابؽ ، عمي عمي سميماف، (4)
 .76ص  المرجع السابؽ، فاضمي ادريس، (5)
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مف القانوف المدني  90تظير سمطة القاضي في دعاوي الإبطاؿ في نص المادة و 
ف متفاوتة كثيرا في النسبة مع ما الجزائري حيث نصت عمى "إذا كانت التزامات احد المتعاقدي

إلا أف المتعاقد الأخر قد استغؿ فيو طيشا بينا ، حصؿ عميو ىذا المتعاقد المغبوف لـ يبرـ العقد
ينقص و أف يبطؿ العقد أ، جاز لمقاضي بناء عمى طمب المتعاقد المغبوف، ىوى جامحا  وأ

 .(1)التزامات ىذا المتعاقد..."

 ال الجنائي:سمطة القاضي في المج ثالثا:

لقد أصبح موضوع السمطة التقديرية لمقاضي الجنائي مف أىـ موضوعات القانوف 
العقوبات في و ذلؾ انو يتضمف علبجا لمبدأ قانونية الجرائـ ، الجنائي في العصور الحديثة

صورتو التقميدية حيث لـ يكف لمقاضي أي دور في توقيع العقوبة المنصوص عمييا تشريعيا 
 .(2)اجية السموؾ الجنائي المطروح عمى المحكمةالمقررة لمو و 

 / :سمطة القاضي في تقدير العقوبة:1

نوعا في الحدود التي يرسميا و أف السمطة التقديرية لمقاضي تخوؿ لو اختيار العقوبة كما 
 المشرع:

 أ/سمطة القاضي في تقدير العقوبة نوعا:

يراعي الظروؼ المحيطة بالمجرـ و يتمتع القاضي الجزائي بحرية اختيار العقوبة المناسبة 
 نظاـ البديؿ.و يخضع الاختيار النوعي لمعقوبة لنظاميف نظاـ تخييري و ملببسات الجريمة و 

ىذا ما يطمؽ و يتـ اختيار بيف عدة عقوبات بما بلبئـ الجاني  ةففي فكرة العقوبة التخييري
دد لوجود العديد مف فجوىرية القاضي في اختيار قدر العقوبة مح، عميو بالمنيج التخييري

مف النصوص التي جسدت اخذ المشرع بالنظاـ ، و العقوبات التي يرصدىا المشرع لجريمة معينة

                                                           
 القانوف المدني الجزائري السالؼ الذكر. (1)
دار  د ط، وقؼ تنفيذىا،قاضي الجنائي في تطبيؽ العقوبة وتشديدىا وتحقيؽ و السمطة التقديرية لم د عمي الكيؾ،محم (2)
  .05 ص ،2007مصر ، لمطبوعات الجامعية،ا
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 3مف قانوف العقوبات حيث عاقبت بالحبس مف شيريف إلى  301التخييري نجده في المادة 
 (1)دج. 10000إلى  500بغرامة و سنوات 

 ب/سمطة القاضي في تقدير العقوبة كما:

يذه السمطة ما يتمتع بو القاضي الجنائي في تدرج العقوبات المطروحة عميو يقصد ب
ظروؼ و ملببستيا و الدنيا في ضوء الواقعة و اختيار القدر المناسب منيا في حدودىا العميا و 

 .(2)المتيـ

، يتـ اختيار العقوبة وفقا لمسمطة التقديرية لمقاضي الجزائي مف خلبؿ العقوبة الأصميةو 
وىذه العقوبات تكوف سالبة لمحياة ، لجزاء الرئيسي الذي يقرره المشرع لمجريمةيقصد بيا او 

مقيدة  وأ، الاعتبارو ماسة بالشرؼ  وماسة بالذمة المالية أ وأ، سالبة لمحرية و)الإعداـ( أ
بالنسبة لعقوبة السجف المؤبد ، و مف قانوف العقوبات 5المادة  يالمنصوص عمييا ف، و ةلمحري

القاضي التقديرية تكاد تنعدـ اذ تقتصر عمى مجرد تقدير أف الجريمة المرتكبة الإعداـ فسمطة و 
 .(3)بظروفيا تستحؽ ىاتيف العقوبتيف

  حدود السمطة التقديرية لمقاضي الجنائي في الظروف المؤثرة عمى العقوبة: /2

 وذلؾ  بالتشديد أو إف القاضي لو أيضا سمطة تقديرية في الظروؼ المؤثرة عمى العقوبة 
 التخفيؼ.

 سمطة القاضي في تخفيف العقوبة:أ/ 

إف الظروؼ المخففة ىي تمؾ الظروؼ التي مف شانيا التخفيؼ مف العقوبة المقررة 
كد مف توافر ىذه الظروؼ مظروؼ المخففة في التأتنحصر سمطة القاضي بالنسبة ل، و لمجريمة

                                                           
مذكرة مقدمة لاستكماؿ متطمبات شيادة  في تقدير العقوبة، ئيالسمطة التقديرية لمقاضي الجزا عبو سمية، مومف عائشة، (1)

-2019جامعة قاصدي مرباح،ورقمة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، تخصص قانوف جنائي، قسـ الحقوؽ،أكاديمي، ماستر 
 .20ص  ،2020

 .105ص  ،السابؽ المرجع محمد عمي الكيؾ، (2)
 .26ص  ، السابؽالمرجع  عبو سمية، مومف عائشة، (3)
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لأعذار المخففة لمعقوبة كد مف شروط صحة توفر ابعد التأ، و مف صحة الشروط المرتبطة بياو 
مع أف المشرع قد ، يمجا القاضي عند حكمو إلى النزوؿ بالعقوبة إلى الحد الذي حدده المشرع

بالنسبة لمظروؼ ، و أقصىو حدد مدة العقوبة بعد الاستفادة مف الأعذار المخففة بيف حديف أدنى 
مف قانوف  53المادة  نجدو . (1)غير المحددة في القانوف فاف سمطة القاضي تكوف أوسع مجالا

العقوبات الجزائري تنص عمى انو "يجوز تخفيض العقوبة  المنصوص عمييا قانونا بالنسبة 
تقررت إفادتو بظروؼ مخففة..."فمف خلبؿ النص يجوز و لمشخص الطبيعي الذي قضى بإدانتو 

 لمقاضي إفادة كؿ محكوـ عميو بالظروؼ المخففة.

دوف أف ، د الظروؼ المخففة لسمطة القاضي الجنائي لقد ترؾ المشرع الجزائري ميمة تحدي
مع ، و المتضمف ؽ ع ج 156-66ذلؾ منذ صدور القانوف ، و يحدد مضمونيا وأ، يحصرىا 

حيث تشدد ، إعادة المشرع ترتيب أحكاـ الظروؼ المخففة ، التعديلبت التي شيدىا ىذا الأخير
 .(2)انقص مف سمطة القاضيو في منحيا 

 تشديد العقوبة: سمطة القاضي فيب/ 

، الجريمةو المتصمة بالجاني و بالقانوف  ةيقصد بالظروؼ المشددة تمؾ الظروؼ المحدد
 .(3)والتي يترتب عمييا تشديد العقوبة إلى أكثر مف الحد الأعمى الذي قرره القانوف

إف اليدؼ مف وضع المشرع لمظروؼ المشددة التي قد تغير وصؼ الجريمة مف جنحة إلى 
ح المجاؿ أماـ القاضي لمواجية حالات الجرائـ التي تكوف الظروؼ المقترنة بيا فس وجناية ى

وعمى ىذا الأساس فدور القاضي في ىذه ، ظروؼ شادة لا يكفي تطبيؽ النص الأصمي لردعيا

                                                           
كمية  ة لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف الجنائي و العموـ الجنائية،رسال لمقاضي الجنائي، ةالتقديرييحياوي صميحة ،السمطة  (1)

 .203ص  ،2016-1،2015جامعة الجزائر   الحقوؽ،
تخصص قانوف جنائي و  مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، إعماؿ سمطة القاضي الجزائي مف حيث تقدير العقوبة، قطاؼ حسيف، (2)

 .91ص  ،2016محند اولحاج،البويرة،الجزائر، أكميجامعة  حقوؽ،كمية ال قسـ القانوف العاـ، عموـ جنائية،
 .444المبادئ العامة في قانوف العقوبات ،توزيع المكتبة القانونية، د ط ، د س ف ،بغداد ،العراؽ، ص  عمي حسيف الخمؼ، (3)
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التحقؽ مف توفرىا ليتمكف بعد ذلؾ الحكـ عمى و الحالات يكمف في البحث في ىذه الظروؼ 
 .(1)اساسيا بعقوبة مشددة

 الوضعيات القانونية لمقاضي :لفرع الثانيا

القياـ  أف يوضع القاضي في إحدى الوضعيات التالية: ويقصد بوضعية القاضي ى 
 يمي شرح لكؿ حالة. فيما، و (2)الإحالة عمى الاستيداع ، الإلحاؽ، بالخدمة

 القيام بالخدمة :أولا
ميامو و شاطو تعرؼ وضعية الخدمة بأنيا وضعية الموظؼ الذي يمارس فعميا ن 

  . (3)الغالب لجممة الموظفيفو الوضع الطبيعي  ووى، المرتبطة بمنصب عممو 
يعتبر القاضي في حالة القياـ بخدمة إذا كاف معينا بصفة قانونية في إحدى رتب سمؾ القضاء و 

 يمارس فعميا وظيفة مف وظائؼ ىذا السمؾ:، و 
 إحدى الجيات القضائية-
 الخارجية. وة امصالح وزارة العدؿ المركزي-
 أمانة المجمس الأعمى لمقضاء.-
 البحث التابعة لوزارة العدؿ.و مؤسسات التكويف -
 .(4)بمجمس الدولة والمصالح الإدارية بالمحكمة العميا أ-
 .11-04مف القانوف الأساسي لمقضاء  74ىذا حسب نص المادة و 
 
 
 

                                                           
 .205ص  ،نفسوالمرجع  يحياوي صميحة، (1)
، لجزائرية،،السمطة القضائية في ظؿ الدساتير ا أماؿعباس  (2) قسـ القانوف العاـ ،كمية  رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه في العموـ

 .137ص  ،2016-2015الجزائر ، جامعة بف يوسؼ بف خدة، الحقوؽ،
 .139ص  المرجع السابؽ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياؼ، (3)
 .58ص  ابؽ،المرجع الس طاىري حسيف ،التنظيـ القضائي الجزائري، (4)
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  ثانيا :الإلحاق:

المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء عمى  11-04مف القانوف رقـ  75لقد نصت المادة 
، الحالة التي يكوف فييا القاضي خارج سمكو الأصمي لمدة معينة و"الإلحاؽ ى الإلحاؽ بقوليا

 .(1)معاش التقاعدو يستمر في الاستفادة داخؿ ىذا السمؾ مف حقوقو في الترقية و 

بأداء و ؿ غير ممزـ أتكميفيـ بأداء عمو قد عرفو بعض الفقياء عمى انو انتداب القضاة و 
 .(2)ذلؾ لمدة محددةو نفس عمميـ لكف في مكاف أخر 

 /مجالات الإلحاق:01

 فانو يمكف الحاؽ القاضي في الحالات الآتية: 11-04مف القانوف  76حسب المادة 

 الحكومية. والإلحاؽ لدى الييئات الدستورية أ-
 الوطنية.و ومية الييئات العم والمؤسسات أ والإلحاؽ بالإدارات المركزية أ-
 الإلحاؽ لدى الييئات التي تكوف الدولة فييا مساىمة في رأس الماؿ.-
 الإلحاؽ لمقياـ بميمة في الخارج في إطار التعاوف التقني. -
 .(3)الإلحاؽ لدى المنظمات الدولية-
مف ؽ ا ؽ  مع بعض حالاتو الواردة  75بمقارنة تعريؼ الإلحاؽ الوارد في نص المادة و  

ذلؾ أف ، نجد أف المشرع قد وقع في شيء مف التناقض، مف نفس القانوف 76لمادة في نص ا
تسمح بإلحاؽ  76في حيف أف المادة ، التعريؼ يشترط أف يكوف الإلحاؽ خارج السمؾ الأصمي

المجمس ، و ونحف نعمـ أف القضاء سمطة دستورية، الحكومية والقضاة لدى الييئات الدستورية أ

                                                           
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف  (1)
 .95ص  المرجع السابؽ، محمد ىاممي، (2)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف  (3)
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وعميو مف ىذا المنطمؽ سيكوف بالإمكاف إلحاؽ أي قاض لمعمؿ ، دستوريةالأعمى لمقضاء ىيئة 
 .(1)بوظيفة أخرى بسمؾ القضاء

 / شروط الإلحاق:02

 للئلحاؽ شروط قانونية تتمثؿ في :

يقرض أداء ، في الحالة التي يحشر فييا المجمس الأعمى لمقضاء قرارا بإلحاؽ القاضي 
يجب أف يتضمف ىذا القرار المدة الزمنية التي ميمة أخرى خارج السمؾ الأصمي لو فانو 

 يقضييا القاضي خارج سمكو الأصمي .

يعطي ، و إف ممارسة إجراء إلحاؽ القضاة يتـ بمداولة المجمس الأعمى لمقضاء بشاف ىذا 
اكبر حماية لمقاضي التي تتمثؿ في أف قرار إلحاقو يصدر مف ىيئة مخولة ليا الإشراؼ عمى 

أف تراعي في اتخاذ ىذا القرار الرغبة العامية لمقاضي المبنية في طمبو  وعمييا، شؤوف القضاة
المجمس الأعمى  وـ اقتراح ذلؾ مف طرؼ وزير العدؿ أموافقتو ىي الإلحاؽ بعدما يت وأ

فيي توفر الحماية ،  11-04مف القانوف رقـ  78ىذه الشروط قضت بيا المادة ، و لمقضاء
 . (2)اللبزمة لمقاضي

ذلؾ لما يقتضيو و جاءت كاستثناء عمى القاعدة  78ة الثانية مف نص المادة إلا أف الفقر 
ىذا بنصيا عمى "غير انو يمكف وزير العدؿ أف يوافؽ عمى إلحاؽ و السير الحسف لجياز العدالة 

 .(3)القاضي في حالة الاستعجاؿ عمى أف يعمـ بذلؾ المجمس الأعمى لمقضاء في أوؿ دورة لو"
بالمئة مف المجموع الحقيقي  5د القضاة الذيف تـ إلحاقيـ نسبة لا يمكف أف يتجاوز عد

 .(4)مف القانوف الأساسي لمقضاء 77ىذا حسب المادة و لمقضاة 

                                                           
 .96، المرجع السابؽ، صمحمد ىاممي  (1)
 .45-44ص ص  المرجع السابؽ، ،أميرةغزلي  عبدي خير الديف، (2)
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف رقـ  (3)
 ،السالؼ الذكر.11-04رقـ القانوف  (4)
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وعند نياية المدة الزمنية المحددة في قرار الإلحاؽ يعود القاضي إلى سمكو الأصمي في 
ف كانت زيادة في العدو المنصب الذي كاف يشغمو بقوة القانوف حتى   80د المطموب وفقا لممادة ا 

إف ىذه الضوابط التي كرسيا المشرع تجسد الحماية اللبزمة لمقضاء في ،  11-04مف القانوف 
 .(1)مجاؿ إلحاقيـ

 الإحالة عمى الاستيداع.  :ثالثا

وفقا لمبررات و يعرؼ الاستيداع عمى انو توقؼ نشاط الموظؼ بطمب منو لمدة محددة 
عمى أنيا "إيقاؼ مؤقت   03-06قد عرفيا الأمر الرئاسي ، و ا شروط فرضيا القانوف لقبوليو 

 لعلبقة العمؿ"
 بأنيا: 03-06ىذا التوقؼ المؤقت تترتب عميو أثار حصرىا المشرع في الأمر و 

 وضعية تؤدي إلى توقيؼ الراتب.-
 حقوقو في الراتب.-
 في الترقية في الدرجة.-
 في التقاعد.-

طيمة مدة نشاطو بالحقوؽ المستوجبة قانونا  ودية وظيفتو أغير انو يحتفظ بما اكتسبو طيمة تأ
 .(2)لمموظؼ إلى غاية تاريخ إحالتو عمى الاستيداع

الحالة و  11-04حالة الاستيداع جاءت في الفرع الثالث المعنوف بالاستيداع مف القانوف رقـ و 
ر المجمس يقر ، و التي يترتب عمييا توقؼ القاضي عف ممارسة ميامو طيمة مدة الاستيداع 

لفترة لا تتجاوز سنة ، و الأعمى لمقضاء الإحالة عمى الاستيداع بناء عمى طمب القاضي المعني 
 .(3)يمكف تجديد الفترة في حالات معينة قانونا، و واحدة 

                                                           
 .45ص  المرجع السابؽ. ،أميرةغزلي  عبدي خير الديف، (1)
 .46-45ص ص  ،المرجع السابؽ دماف ذبيح عاشور، (2)
 حجازي مناؿ ،طرافي أسماء اونيسة مريـ ،استقلبلية السمطة القضائية في الدساتير الجزائرية ،مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، (3)

 .54،ص 2016-2015عمؽ ،قسـ القانوف العاـ ،كمية الحقوؽ ،جامعة محمد بوقرة،بومرداس،الجزائر،تخصص قانوف عاـ م
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 /حالات الاستيداع:01
 ىي كالأتي :و  11-04مف القانوف  81ىي تمؾ الحالات المذكورة في نص المادة و 
 الطفؿ. ومرض خطير يصيب الزوج أ وأفي حالة حادث  1-1
 بحوث تنطوي عمى فائدة عامة. والقياـ بدراسات أ 1-2
إذا كاف ىذا الأخير مضطرا عادة للئقامة بسبب وظيفتو ، لتمكيف القاضي مف إتباع زوجو 1-3

 في مكاف بعيد عف المكاف الذي يمارس فيو زوجو وظيفتو.
مصاب بعاىة  وأ، سنوات 05 يتجاوز سنو لتمكيف المرأة القاضية مف تربية طفؿ لا 1-4

 تتطمب عناية مستمرة.
 .(1)سنوات مف الاقدمية 05ذلؾ بعد و لمصالح شخصية  1-5

فاف الإحالة عمى الاستيداع لا تكوف إلا بقرار  11-04مف القانوف رقـ  83وفقا لنص المادة 
ر العدؿ في حالة غير انو يمكف لوزي، بناء عمى طمب القاضي و مف المجمس الأعمى لمقضاء 

عمى أف يخطر المجمس الأعمى ، الاستعجاؿ إحالة القاضي عمى الاستيداع بناءا عمى طمبو 
 .(2)لمقضاء بذلؾ في أوؿ دورة لو

مصطمح يقرر المجمس  11-04مف القانوف  83بالرغـ مف استعماؿ المشرع في المادة و 
ذلؾ لكوف المادة و ية استشارية فقط إلا انو تبقى صلبح، الأعمى لمقضاء الإحالة عمى الاستيداع 

مف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء حددتا  13المادة و  12-04مف القانوف رقـ  35
عميو لا يمكف ، و دور المجمس الأعمى لمقضاء بخصوص وضعية القضاة بالدور الاستشاري

 .(3)إصدار قرارات نيائية في ىذا الخصوص
 
 

                                                           
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف رقـ  (1)
 .104ص  المرجع السابؽ، حمد ىاممي،م (2)
 لعموـ السياسية،،المجمة النقدية لمقانوف و ا2020المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ التعديؿ الدستوري لسنة  أحسف غربي، (3)

 .92، ص 2020جامعة تيزي وزو،،الجزائر، ،كمية الحقوؽ و العموـ السياسية،15المجمد 
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 /أجال الاستيداع:02
جمس الأعمى لمقضاء بإحالة القاضي عمى حالة الاستيداع إذا توفرت إحدى يقرر الم

مف  83ذلؾ لمدة لا تتجاوز سنة واحدة عملب بنص المادة ، و الحالات القانونية المذكورة أعلبه
 2و 1ىي قابمة لمتجديد مرتيف في الحالات المنصوص عمييا في  الفقرة ، و 11(1)-04القانوف 

 مف نفس القانوف. 83ىذا عملب بنص المادة ، و (2) 11-04وف رقـ مف القان 81مف المادة 
أربع مرات ،  11-04مف القانوف رقـ  83مف المادة  3يتـ تجديد فترة الاستيداع حسب الفقرة و 

 لمدة سنة أيضا. 11-04مف القانوف  81مف المادة  4و 3في الحالتيف 
يحاؿ عمى التقاعد إذا  وصمي أعند نياية الفترة المذكورة يعاد القاضي إلى سمكو الأو 

 .(3)يسرح وأ، توفرت فيو الشروط 

                                                           
 .47ص  المرجع السابؽ، ،أميرةعبدي خير الديف ،غزلي  (1)
 .59ص  المرجع السابؽ، التنظيـ القضائي الجزائري، طاىري حسيف، (2)
 ،السالؼ الذكر. 11-04القانوف رقـ  (3)



 
 
 
 
 
 

 ثانيالفصل ال

ياء تناالنظام التأديبي لمقضاة في التشريع الجزائري و 
 مياميم
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 توالقاضي أداة تجسيدىا، فينبغي أف يتميز بسموكا إف العدالة ىي قواـ المجتمع الآمف،
 .(1)ؿ الكامنة في الإنساف وتغمبيا عمى كؿ النزعاتوصفات ترعى وتغذي غريزة العد

فمصداقية القضاء، تتوقؼ عمى عمؿ وسموؾ القاضي، ومف ثـ، كاف مف الضروري 
 .(2)اعتماد مرجعية تحدد أىـ المبادئ والواجبات التي يمتزـ بيا القاضي

وفي إطار مواجية التصرفات الماسة بشرؼ ونبؿ وظيفة القضاء، أو الإنحرافات 
حتممة في تطبيؽ القانوف، وىو أمر في غاية الأىمية، لتحصيف مكانة العدالة والمحافظة الم

،أحكاما تكفؿ حقوؽ (3)عمى ثقة المواطنيف فييا، فقد أدرج القانوف العضوي الأساسي لمقضاء
القاضي في حالة المتابعة التأديبية، مف خلبؿ ضبط وحصر الأخطاء المينية، وتحديد 

عنيا في نص القانوف، وجعؿ المسائمة التأديبية لمقاضي بيد السمطة  العقوبات المترتبة
مف دستور  149ممثمة في المجمس الأعمى لمقضاء تجسيدا لما ورد في المادة  القضائية،
التي تنص عمى أف: "القاضي مسؤوؿ أماـ المجمس الأعمى لمقضاء عف كيفية قيامو 1996

 انوف".بميمتو حسب الأشكاؿ المنصوص عمييا في الق

وكفؿ القانوف العضوي لممجمس الأعمى لمقضاء، إجراءات سير الدعوى التأديبية 
 .(4)والضمانات الممنوحة لمقاضي الذي يكوف محؿ متابعة تأديبية

كما أنو يقرر القانوف عقوبات تأديبية تتماشى مع الأخطاء المرتكبة مف طرؼ القضاة 
،  وبالتالي (5)اع العلبقة بيف القاضي وسمؾ القضاءالتي قد تؤدي أحيانا إلى إنياء مياميـ وانقط

بإحالتو عمى  فقدانو لصفة القاضي. فضلب عف انتياء المسار الميني لمقاضي بصفة طبيعية

                                                           
 .37الطيب، المرجع السابؽ، ص  بمعيز -(1)
 39المرجع نفسو، ص  -(2)
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف  - (3)
 31-30ص  ص بمعيز الطيب، المرجع السابؽ، - (4)
 السالؼ الذكر. 11-04القانوف  -(5)
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التقاعد، أو إثر وفاتو أو فقدانو لجنسيتو الجزائرية، أو رغبتو التمقائية في الخروج مف السمؾ عف 
 .(1)قبؿ بموغ سف الإحالة عمى التقاعد طريؽ الإفصاح عف إرادتو عف ترؾ الخدمة

وبالتالي سوؼ نتناوؿ في ىذا الفصؿ النظاـ التأديبي لمقضاة وحالات انتياء مياميـ مف خلبؿ 
 المبحثيف التالييف:

 المبحث الأوؿ: المتػػػػػػػابعة التأديبية لمقضاة في الجزائر -
 زائريالمبحث الثاني: انتػػػػػػػػػياء مياـ القضاة في التشريع الج -

 

 المبحث الأول
 حالة المتابعة التأديبية لمقضاة

إذا كاف استقلبؿ القضاء يؤدي إلى أف يمارس القضاة قدرا ىائلب مف السمطة، فإف ىذه 
السمطة يجب أف يصاحبيا المسؤولية، و الاستقلبؿ لا يعني عدـ إمكانية المساءلة و المحاسبة 

ف كانت المخالفة التأديبية لا تخضع (2)رفي حالة ارتكاب القاضي خطأ أو إىماؿ أو تقصي ، وا 
كقاعدة عامة لمبدأ " لا جريمة إلا بنص " و لكف تخضع لمبػػدأ " لا عقوبة إلا بنص "، ذلؾ أف 

، فالقضاة (3)الجرائـ التأديبية تتمثؿ في أي مخالفة لمقوانيف أو إخلبؿ بالواجبات الوظيفية
يجب أف يصاحبيا بمجموعة مف الضمانات يخضعوف لقواعد المسؤولية التأديبية،  التي 

الأساسية و الفعالة،  و مف بيف ىذه الضمانات تمؾ المتعمقة بالجية المختصة بتأديبيـ و 
المتمثمة في المجمس الأعمى لمقضاء الذي تـ تدعيـ صلبحياتو في التعديؿ الدستوري الأخير 

ى تكريس المزيد مف في فصمو الرابع وىذا سعيا مف المؤسس الدستوري إل 2020لسنة 

                                                           
في الحقوؽ تخصص أمينة دىمش، ريـ كعواف، أثر تأديب القضاة عمى استقلبلية القضاء، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر  -(1)

 .44، ص 2018-2017قانوف عاـ داخمي، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامعة محمد الصديؽ بف يحي، جيجؿ السنة 
جمة عموـ الشريعة نذير ثابت القيسي، أثر الضمانات التأديبية لمقضاة في تعزيز مبدأ استقلبؿ القضاء )دراسة مقارنة( م -(2)
 271ص  2017، كمية الحقوؽ، الجامعة الأردنية، سنة 1ممحؽ  44القانوف المجمد و 
، النظاـ التأديبي لمقضاة في التشريع الجزائري، مجمة العموـ الإنسانية لجامعة أـ البواقي المجمد،  -(3) بدر الديف مرغني حيزوـ
 .87ص  2019، السنة 2العدد  6
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الضمانات لمقضاة الجزائرييف حيث يمارس المجمس الأعمى لمقضاء العديد مف الصلبحيات التي 
 .(1)تتعمؽ بتنظيـ المسار الميني لمقضاة و مف بينيا  تمؾ المتعمقة بتأديبيـ

 ولذلؾ قسمنا ىذا المبحث إلى المطمبيف الآتييف:

 لمقضاةالمطمب الأوؿ: أساس المتابعة التأديبية  -
 المطمب الثاني: مراحؿ المتابعة التأديبية لمقضاة. -

 المطمب الأول
 أساس المتابعة التأديبية لمقضاة

إف تطبيؽ قواعد المسائمة التأديبية لمقضاة أمر في غاية الصعوبة، وخاصة أف اليدؼ 
نوط عمى منيا ىو رد الاعتبار لقداسة العدالة والحفاظ عمى ثقة المواطنيف بيا، وىذا الدور الم

المجمس الأعمى لمقضاء، إذ عميو استنباط الخطأ وتحديده بدقة مف أجؿ توقيع العقوبة الملبئمة 
لو ومع مراعاة ظروفو، وتقويـ القاضي و زجره ليكوف عبرة لغيره مف أجؿ المحافظة عمى كرامة 

 .(2)جياز العدالة

شريع الجزائري، كما وبذلؾ يجب فيـ وتحديد بشكؿ دقيؽ طبيعة الخطأ التأديبي حسب الت
يجب تسميط الضوء عمى دور المجمس الأعمى لمقضاء في عممية تأديب القضاة، مف خلبؿ 
خصوصياتو ودوره في تكريس العدؿ وحماية القاضي مف أي تعسؼ، بتوفير ليـ ضمانات بغية 
إعطائيـ المكانة اللبئقة بيـ، لضماف الموضوعية والشفافية في متابعة المسار الميني 

 .(3)اضيلمق

                                                           
، المجمة النقدية لمقانوف و العموـ السياسية، 2020لسنة احسف غربي، المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ التعديؿ الدستوري  -(1)

 .68ص  2020جامعة تيزي وزو، السنة  02العدد  15المجمد 
بف بختي سفياف، الاطار القانوني ليياكؿ المجمس الأعمى لمقضاء، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة ماستر في الحقوؽ، تخصص  - (2)

، 2016/2017حقوؽ والعموـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس مستغانـ، السنة ادارة و مالية، قسـ القانوف العاـ، كمية ال
 .46ص 

 .27-26بمعيز الطيب، المرجع السابؽ ص  - (3)
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 الأخطاء التأديبية لمقضاة في التشريع الجزائريفيذا ما سنتناولو في ىذا المطمب بالتفصيؿ 
 (الفرع الثاني) الضمانات التأديبية لمقضاة في الجزائر(، و الفرع الأوؿ)

 الفرع الأول: الأخطاء التأديبية لمقضاة حسب التشريع الجزائري

المينية التي يرتكبيا أثناء  بالأخطاءتتعمؽ مخالفات قد تكوف القضاة أخطاء و يرتكب 
المتعمقة بيا او تعتبر مف جرائـ القانوف العاـ و المخمة بشرؼ المينة و لا و  ـممارسة ميامي

 ،بالتالي ستؤدي الى توقيع العقوبة  التأديبية عميو ردعا لوو ، تسمح لمقاضي بالبقاء في منصبو
 يفي و تؤثر عمى مساره الميني.وىي عقوبات في الاساس تصيبو في مركزه الوظ

 أولا: التعريف التشريعي لمخطأ التأديبي

ذا كاف  يعتبر خطأ موجبا لمتأديب كؿ تقصير يرتكبو القاضي إخلبلا بواجباتو المينية. وا 
يمكف لوزير العدؿ ورؤساء الجيات القضائية الخاضعة لمنظاـ القضائي العادي و النظاـ 

يوجيوا إنذارا لمقاضي دوف ممارسة دعوى تأديبية ضده  الإداري في حدود اختصاصاتيـ أف
بة التأديبية مف الدرجة الأولى مف القانوف الأساسي لمقضاء، فتوقيع العقو  71حسب نص المادة 

 .(1)الثانية والثالثة والرابعة، لا يكوف سوى مف المجمس الأعمى لمقضاءو 

، (2)ف الأساسي لمقضاءمف القانوف العضوي المتضمف القانو  60ولقد عرفت المادة 
الأخطاء التأديبية كما يمي: "يعتبر خطأ تأديبي في مفيوـ ىذا القانوف العضوي كؿ تقصير 

 يرتكبو القاضي إخلبلا بواجباتو المينية.

ويعتبر أيضا خطأ تأديبيا بالنسبة إلى قضاة النيابة العامة ومحافظي الدولة، الإخلبؿ 
 جية".بالواجبات الناتجة عف التبعية التدر 

                                                           
 .91بوبشير محند أمقراف، النظاـ القضائي الجزائري، المرجع السابؽ، ص  -(1)
 ، السالؼ الذكر.04/11القانوف  -(2)
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مف القانوف السالؼ الذكر الأخطاء التأديبية عمى  62و 61كما أنو حددت المادتيف 
 سبيؿ الحصر.

 ثانيا: أنواع الأخطاء التأديبية لمقضاة

 ، المتضمف ؽ ع أ ؽ عمى ما يمي:11-04مف القانوف  62لقد نصت المادة 

 " تعتبر أخطاء تأديبية جسيمة، لا سيما ما يأتي:

 ممتمكات بعد الإعذار.عدـ التصريح بال -
 التصريح الكاذب بالممتمكات -
خرؽ واجب التحفظ مف طرؼ القاضي المعروضة عميو القضية بربط علبقات بينة  -

 مع أحد أطرافيا بكيفية يظير منيا افتراض قوي لانحيازه.
ممارسة وظيفة عمومية أو خاصة مربحة خارج الحالات الخاضعة لمترخيص الإداري  -

 نا.المنصوص عميو قانو 
 المشاركة في الإضراب أو التحريض عميو و/أو عرقمة سير المصمحة -
 إفشاء سر المداولات -
 إنكار العدالة -
 الامتناع العمدي عف التنحي في الحالات المنصوص عمييا في القانوف" -

، فيناؾ أخطاء تأديبية أخرى (1)فالأخطاء المذكورة أعلبه وردت عمى سبيؿ المثاؿ فقط
 مف نفس القانوف. 64أخلبقيات مينة القضاء حسب نص المادة محددة مف طرؼ مدونة 

وعميو حددت مدونة أخلبقات مينة القضاء نظاـ سموكات القاضي، بأنو ممزـ بأف يبعد 
عف الشبيات، وأف يتجنب الوقوع في مشاكؿ مع الآخريف حتى لا يقاؿ أنو يستغؿ نفوذه، أو 

                                                           
 160سابؽ، ص محمد ىاممى، المرجع ال - (1)



 ههاههن وانتهاء الجزائري التشرٌغ فً للقضاة التأدٌبً النظام           الفصل الثانً:

53 

 

أثر بما تنقمو وسائؿ الإعلبـ مف انطباعات مينتو لتعزيز مصالحو أو مصالح الغير، وأف لا يت
 .(1)حوؿ قضايا معروضة عميو، و أف يحكـ ضميره و قناعتو وفقا لمقانوف

 كما أنو ذكرت ىذه المدونة التزامات القاضي كما يمي:

 الحفاظ عمى العيد الذي قطعو عمى نفسو أثناء تأدية اليميف -
 التحمي بمبدأ الحياد والتجرد -
تقاف وفي الآجاؿ المعقولةأداء واجباتو القضا -  ئية بكؿ نجاعة وا 
 تحقيؽ العدؿ وفقا لمقانوف -
الحفاظ عمى السر الميني وأف لا يعبر عف قناعتو أثناء سير الدعوى وقبؿ التصرؼ  -

 أو الفصؿ فييا
 تسبيب أحكامو في الآجاؿ المطموبة وبصفة شخصية -
 العمؿ عمى أف يكوف منطوؽ حكمو واضحا وقابلب لمتنفيذ -
 منضبطا في أوقات عممو ومتمكنا مف ممفاتوأف يكوف  -
 أف لا يقبؿ مف أية جية كانت التدخؿ مف شأنو التأثير عمى عممو القضائي -
 عدـ ممارسة أي ضغط عمى أطراؼ القضية -
 (2)الرفع مف مستواه العممي وكفاءتو المينية -

 الفرع الثاني: الضمانات التأديبية لمقضاة في الجزائر

رؼ التقميدي عمى السمطة القضائية، ولكف رغبة المشرع الجزائري تعتبر وزارة العدؿ المش
في تفادي التحكـ في تسيير المسار الميني لمقضاة، جعمتو يشرؾ القضاة في إدارة مرفؽ العدالة 

                                                           
 .7مداولة تتضمف مدونة أخلبقات مينة القضاة، المرجع السابؽ، ص  -(1)
 .5ص  السابؽ المرجع القضاة، مينة أخلبقات مدونة تتضمف مداولة - (2)
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الذي يطرح إشكالية ثرية ومتنوعة الأبعاد نظرا  (1)عف طريؽ إنشاء المجمس الأعمى لمقضاء
 لمكانة المجمس الحيوية في سير سمؾ القضاة وبالتالي قطاع العدالة.

وتـ الاختيار ضمف قائمة التساؤلات التي تثيرىا إشكالية المجمس الأعمى لمقضاء تمؾ 
 .(2)المتعمقة بمجمس الأعمى لمقضاء كجية تأديبية وعرض تنظيميا

 الأعمى لمقضاء كجية مختصة في تأديب القاضي أولا: المجمس

 / خصوصيات تشكيمتو:1

لقد جعؿ المشرع تشكيؿ المجمس الأعمى لمقضاء يتميز في حالة انعقاده كمجمس تأديب، 
غذ أبعد مف عضويتو كؿ مف رئيس الجميورية ووزير العدؿ، ووضع الرئيس الأوؿ لممحكمة 

 .(3)العميا رئيسا لو

دعوى التأديبية أماـ المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية، يباشر وزير العدؿ ال
ومف أجؿ ذلؾ يعيف ممثلب عنو مف بيف الأعضاء الإدارة المركزية لوزارة العدؿ لإجراء المتابعة 

 التأديبية، يشارؾ في المناقشات دوف المداولات.
يمتو التأديبية، ويتولى أميف المجمس الأعمى لمقضاء أمانة المجمس المذكور في تشك

 والذي يحرر محضرا عف كؿ جمسة ويوقعو مع الرئيس.

يبت المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية في القضايا المحالة عميو في جمسة 
، حسب نص المادة (4)مع ذلؾ يجب أف تكوف مقرراتو معممةوتتـ أعمالو في السرية، و مغمقة 

 .مف القانوف العضوي الأساسي لمقضاء 32

 
                                                           

 .342بوبشير محند امقراف، النظاـ القضائي الجزائري، المرجع السابؽ، ص -(1)
 .188رشيد خموفي، المرجع السابؽ، ص  - (2)
 349-348ص ص امقراف، المرجع نفسو،  بوبشير محند - (3)
 .349، ص المرجع نفسو -(4)



 ههاههن وانتهاء الجزائري التشرٌغ فً للقضاة التأدٌبً النظام           الفصل الثانً:

55 

 

 / دور المجمس الأعمى لمقضاء في حماية القاضي من المتابعات التأديبية2

أحكاما تحفظ  11-04تكريسا لحماية القاضي التي يكمفيا الدستور، تضمف القانوف 
مكانة القاضي وكرامتو، وذلؾ بإقرار الحماية لو مف جميع أشكاؿ التيديد، والإىانة والقذؼ، 

 .(1)ىوسائر أشكاؿ الاعتداءات الاخر 

وقد كفؿ القانوف العضوي لممجمس الأعمى لمقضاء، إجراءات سير الدعوى التأديبية 
 والضمانات الممنوحة لمقاضي الذي قد يكوف محؿ متابعة تأديبية، أىميا:

تعييف قاض مقرر مف بيف القضاة الأعضاء في المجمس الأعمى لمقضاء، يكوف بنفس  -
اد تقرير حوؿ الوقائع المنسوبة لمقاضي محؿ رتبة القاضي المتابع تأديبيا، يتولى إعد
 .(2)المتابعة التأديبية، لعرضيا أماـ المجمس

حؽ القاضي، محؿ المتابعة التأديبية في الاطلبع عمى الممؼ التأديبي، وحقو في الدفاع  -
 عف نفسو، أو الاستعانة بمدافع مف بيف زملبئو، أو الاستعانة بمحاـ.

ركزية لوزارة العدؿ في مداولات المجمس الأعمى لمقضاء عدـ مشاركة ممثمي الإدارة الم -
 .(3)بمناسبة الفصؿ في الدعوى التأديبية

 ثانيا: حقوق القاضي أمام المجمس الأعمى لمقضاء
 / الحقوق السابقة للإحالة عمى المجمس الأعمى لمقضاء1

 أ/حق القاضي في الاطلاع عمى الممف التأديبي
التأديبي الذي يوضع تحت تصرفو لدى أمانة المجمس يمكف لمقاضي الاطلبع عمى ممفو 

مف  30أياـ عمى الأقؿ مف يوـ انعقاد الجمسة، حسب نص المادة  05الأعمى لمقضاء قبؿ 
 .(4)القانوف المتعمؽ بتشكيمة المجمس الأعمى لمقضاء وعممو وصلبحياتو

                                                           
 .30بمعيز الطيب، المرجع السابؽ، ص  -(1)
 ، السالؼ الذكر.12-04القانوف  -(2)
 .31بمعيز الطيب، المرجع السابؽ، ص  -(3)
 ، السالؼ الذكر.12-04القانوف  -(4)
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ة القاضي المتابع المذكورة أعلبه مدى إمكاني 30لكف يجب الإشارة إلى أنو لـ توضح المادة 
تأديبيا أو لمحاميو استخراج نسخة مف الممؼ التأديبي، غير أنو لا يوجد نص صريح يمنع 

 .(1)ذلؾ
عمى أعضاء  التنحي التمقائي لعضو أو أكثر مف أعضاء المجمس الأعمى لمقضاء -

المجمس الأعمى لمقضاء دراسة الممؼ بنزاىة ودوف تحيز، وبذلؾ يمنع عمييـ الفصؿ في 
 ربطيـ بصاحبو علبقة قرابة أو مصاىرة بغرض ضماف عدالة المجمس التأديبي.ممؼ ت

فعمى العضو الذي يجد نفسو في ىذه الوضعية إعلبف رغبتو في التنحي لاستبدالو بعضو آخر، 
ذا ما غاب ىذا التنحي التمقائي مع وجود وبقاء سببو، أمكف لمقاضي المعني أف يطمب رد  وا 

 .(2)العضو المعني

 لقاضي طمب رد عضو أو أكثر من المجمس الأعمى لمقضاءب /حق ا

لإمكانية استفادة القاضي الماثؿ أماـ  11-04و 12-04لـ تشير النصوص القانونية 
المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية مف طمب رد عضو أو أكثر مف أعضاء ىذا 

تدارؾ الوضع مف خلبؿ المواد  (4)، غير أف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء(3)المجمس
منو بخاصة و أف القاضي يمارس التنحي مف تمقاء نفسو متى تبيف لو وجود حالة  28،27،26

 .(5)مف حالات الرد
فمسألة الرد جعمت في الأساس لقطع الطريؽ أماـ أي تدخؿ عائمي أو عاطفي مع القاضي 

 المتابع تأديبيا.
 

                                                           
 .54سابؽ، ص أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع ال -(1)
 .55ص  المرجع نفسو،  -(2)
عبد القادر خضير، المجمس الأعمى لمقضاء، النظاـ التأديبي لمقاضي الجزائري، د ط، النشر الجامعي الجديد لمطباعة  -(3)

 .196، ص 2016والنشر والتوزيع، تممساف، الجزائر،
 28مؤرخة في  15س الأعمى لمقضاء ج ر عدد تتضمف النظاـ الداخمي لممجم 2006ديسمبر  23مداولة مؤرخة في  -(4)

 2007فيفري 
 ، السالؼ الذكر.09-08القانوف  -(5)
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 مقضاء:/ حقوق القاضي أمام المجمس الأعمى ل2
 وىي مف بيف الضمانات التي يستفيد منيا القاضي المتابع تأديبيا، وىي كالآتي:

 حق القاضي أن يوكل من يدافع عنو -أ
إف حؽ المتيـ في الاستعانة بمحاـ حؽ دستوري لا يمكف حرمانو منو و يعد مف الحقوؽ 

قضية و حؽ حضور الأساسية لمحاكمة عادلة باعتبار أف لممحامي حؽ الاطلبع عمى أوراؽ ال
 .(1)الاستجواب، وحؽ المرافعة، وحؽ تقديـ كؿ طمب لفائدة موكمو، وحؽ رقابة سلبمة الإجراءات

فنظرا للآثار النفسية البميغة التي يمر بيا القاضي المتابع تأديبيا، ولا سيما إذا كاف محؿ 
ف غير قصد إجراء توقيؼ تحفظي مؤقت، والتي يسمح لو بتجنب الانفعاؿ الذي قد يخرجو م

منو عف موضوع قضيتو، سمح القاضي المتابع تأديبيا أف يوكؿ مف يدافع عنو، سواء مف 
 .(2)زملبئو القضاة أو مف المحاميف

والمدافع قد يحضر معو القاضي المعني كما قد يحضر بدونو، فحضور المدافع يغطي 
ي المتغيب لعذر غياب القاضي المعني، ويجعؿ مف قرار المجمس حضوريا في مواجية القاض

 .(3)أو بدونو، لكف دائما بشرط صحة استدعائو
 ب /حق القاضي في تقديم شيادات شيود أو وثائق

عملب بمبدأ الوجاىية، لمقاضي الماثؿ أماـ المجمس الػتأديبي طمب شيادات شيود إثبات أو 
 و.نفي بحسب ما يراه مناسبا لدفاعو، كما لو أف يقدـ أية وثيقة يراىا مدعمة لدفاع

غير أف سماع شيود إضافييف يرجع تقديره إلى لأعضاء المجمس التأديبي الذيف يمكنيـ 
 .(4)الاكتفاء بما سمعوه مف القاضي ودفاعو، وما أطمعوا عميو مف وثائؽ

                                                           
 ص 2006، دار ىومة لمنشر والطباعة والتوزيع، الجزائر، 2يوسؼ دلاندة، الوجيز في ضمانات المحاكمة العادلة، ط  -(1)

 51-50 ص
 .57أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  -(2)
 .198د القادر خضير، المرجع السابؽ، ص عب -(3)
 58أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  - (4)
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وفي المقابؿ يقوـ الرئيس باستجواب القاضي فيما ينسب إليو مف حيث ظروؼ و 
دؿ، الذي يشارؾ مناقشات أعضاء المجمس ملببسات الوقائع، وذلؾ بحضور ممثؿ وزير الع

التأديبي، ويبرر قراره المتضمف المتابعة التأديبية، معتمدا عمى التقارير الواردة مف رؤساء 
جابتو عمى الاستفسار الموجو إليو، وممفو التأديبي السابؽ إف وجد )حالة العود(،  القاضي، وا 

 .(1)عمى أعضاء المجمس التأديبي مبررا أدلتو و مسببا القرار التأديبي الذي يقترحو

كما يمكف لأعضاء المجمس التأديبي توجيو أسئمتيـ لمقاضي، ثـ ينسحب أعضاء المجمس 
ليتداولوا فيما بينيـ في جمسة سرية مغمقة لا يشارؾ فييا ممثؿ الوزير،  حتى لا يؤثر بحضوره 

 عمى قرار أعضاء المجمس التأديبي،  أو يتسبب في حرج لأعضائو.

يمكف لأعضاء المجمس الأعمى لمقضاء الأخذ بالسموؾ العاـ لمقاضي الماثؿ أماـ كما 
 .(2)المجمس التأديبي

 المطمب الثاني

 مراحل المتابعة التأديبية لمقضاة

تمر المتابعة التأديبية عبر عدة مراحؿ، بعد ارتكاب القاضي لمخطأ التأديبي حتى 
ؿ ضماف أقصى درجات النزاىة عند المتابعة الفصؿ في القضية وتسميط العقوبة عميو، ومف أج

التأديبية لمقاضي فقد تضمف القانوف العضوي الأساسي لمقضاء والمتعمؽ بالمجمس الأعمى 
لمقضاء مجموعة مف الخطوات المتلبحقة الواجب المرور بيا قبؿ الوصوؿ إلى اتخاذ القرار 

، وىو ما سنراه مف (3)ة المكفولةالتأديبي أو لا، ثـ إمكانية الطعف ضده بأحد الطرؽ القانوني
 خلبؿ الفرعيف الآتييف:

 
                                                           

 .199-198ص ص عبد القادر خضير المرجع السابؽ  - (1)
 .200، ص  المرجع نفسو  -(2)
، المرجع السابؽ، ص  -(3)  .91بدر الديف مرغني حيزوـ
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 الفرع الأوؿ: إجراءات المتابعة التأديبية -
 الفرع الثاني: العقوبات التأديبية المقررة -

 الفرع الأول: إجراءات المتابعة التأديبية

قبؿ الفصؿ في الدعوى التأديبية وتسميط العقوبة عمى القاضي المرتكب لمخطأ التأديبي، 
جراءات لابد مف إتباعيا، كما أنو بإمكاف القاضي المعاقب تأديبيا ت مر القضية عبر مراحؿ وا 

الطعف في قرار المجمس التأديبي، عمما أف تنفيذ القرار التأديبي يرتب آثار عديدة التي بإمكاف 
 القاضي تخفيؼ ثقميا عف طريؽ طمب رد الاعتبار في حالة معاقبتو.

 الفرع مف خلبؿ العناصر التالية: وىذا ما سنتناولو في ىذا

 أولا: إجراءات المحاكمة التأديبية لمقضاة

 ، السالؼ الذكر عمى ما يمي:11-04مف القانوف رقـ  65تنص المادة 

" إذا بمغ إلى عمـ وزير العدؿ أف قاضيا ارتكب خطأ جسيما، سواء تعمؽ الأمر بالإخلبؿ 
نوف العاـ مخمة بشرؼ المينة بطريقة لا تسمح بواجبو الميني، أو ارتكب جريمة مف جرائـ القا

ببقائو في منصبو، يصدر قرارا بإيقافو عف العمؿ فورا، بعد إجراء تحقيؽ أولي يتضمف 
 توضيحات القاضي المعني، وبعد إعلبـ مكتب المجمس الأعمى لمقضاء.

 لا يمكف بأي حاؿ أف يكوف ىذا التوقيؼ موضوع تشيير.

التأديبية إلى رئيس المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو  يحيؿ وزير العدؿ ممؼ الدعوى
 .(1)التأديبية في أقرب الآجاؿ، الذي عميو أف يجدوؿ القضية في أقرب دورة"

ومف خلبؿ قراءة نص ىذه المادة نستنتج إجراءاف أساسياف لمتابعة التأديبية لمقاضي، وىما: 
حالة الممؼ إلى رئيس المجمس  الأعمى لمقضاء. إيقاؼ القاضي عف العمؿ وا 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف العضوي رقـ  -(1)
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 / إيقاف القاضي عن العمل:1

لما يترتب  ويجدر القوؿ أف إيقاؼ القاضي عف العمؿ يعد في ذاتو نوعا مف العقوبة،
شرفو، وما يسببو لو مف اضطراب و قمؽ و حرج، لا سيما إذا كاف عنو مف مساس بسمعتو و 

مينة القضاء بانضباطيـ مف القضاة النزىاء و الأوفياء الذيف ترفعوا عف الدنيا، وشرفوا 
 .(1)الدائـ

يقاؼ القاضي عف العمؿ يرتب آثار عديدة، مف بينيا ما يمي:  وا 

 . تسميـ الممفات التي كانت في المداولة أو في التقرير أو تحت الدراسة إلى الأمانة المعنية

   . يستمر القاضي الموقوؼ مف استفادة مف مرتبو كاملب إلى أف يفصؿ المجمس الأعمى     
 لمقضاء في الدعوى التأديبية، أو رجوعو إلى ميامو القضائية

مف  66/2. في حالة عدـ الفصؿ في الدعوى التأديبية في الآجاؿ المنصوص عمييا في المادة 
 .(2)، السالؼ الذكر، يرجع القاضي إلى ممارسة ميامو القضائية بقوة القانوف11-04القانوف 

 الأعمى لمقضاء:/ إحالة الممؼ إلى رئيس المجمس 2

، السابقة ذكرىا، التي بينت ضرورة إحالة الممؼ 11-04مف القانوف  65/3بالرجوع إلى المادة 
التأديبي عمى رئيس المجمس الأعمى لمقضاء المتمثؿ في الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا وذلؾ في 

 أقرب دورة.

ضاء في تشكيمتو حيث يقوـ وزير العدؿ بإحالة الممؼ إلى رئيس المجمس الأعمى لمق
 .(3)التأديبية، بمجرد الانتياء مف التحقيؽ الأولي وعمى ىذا الأخير جدولة القضية في أقرب دورة

                                                           
 62أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ ص  -(1)
( 6عمى:" يجب عمى المجمس الأعمى لمقضاء أف يبت في الدعوى التأديبية في أجؿ ) 11-04مف القانوف  66/2المادة  - (2)

لا يرجع القاضي إلى ممارسة ميامو بقوة القانوف".  ستة أشير مف تاريخ التوقيؼ، وا 
 .121جع السابؽ، ص حورية زيلببدي، المر  -(3)
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، 12-04و ما يمييا مف القانوف  24ويقوـ بعدىا رئيس المجمس التأديبي طبقا لممادة 
زير العدؿ، السالؼ ذكره، بتحديد جدوؿ أعماؿ المجمس بصفة تمقائية، أو بعد التماس مف قبؿ و 

ويبمغو إلى ىذا الأخير وعمى باقي أعضاء المجمس بإرفاؽ الاستدعاء الموجو ليـ بنسخة مف 
 .(1)جدوؿ الأعماؿ

وأخيرا يوضع الممؼ التأديبي لدى أمانة المجمس الأعمى لمقضاء لتمكيف القاضي محؿ 
 .(2)المتابعة أو أحد وكلبئو مف الاطلبع عمى الممؼ

 ر تنفيذ القرار التأديبيثانيا: حالة الطعن وآثا

 / حالة الطعن ضد القرار التأديبي الصادر1

يجب الإشارة إلى أنو لـ يحدد المشرع الجزائري في القانوف العضوي الأساسي لمقضاء 
إمكانية الطعف في القرارات التأديبية لمقضاة،  (3)ولا في النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء

، والشروط اللبزمة لقبوؿ (4)اد القضائي في مدى إمكانية ىذه العمميةوىذا ما فتح المجاؿ للبجتي
 الطعف.

فبغية الإجابة عمى ىذا الإشكاؿ يجب تحديد طبيعة القرارات التأديبية الصادرة عف 
المجمس الأعمى لمقضاء، حيث قضى مجمس الدولة أف قرارات المجمس الأعمى لمقضاء ىي 

نقض. يعني بالإضافة إلى كممة "أحكاـ" أنيا أحكاـ قضائية أحكاـ نيائية تكوف قابمة لمطعف بال
 بحيث الطعف بالنقض لا يخص إلا القرارات القضائية.

 ، السالؼ الذكر.11-04يتصادـ ىذا الاعتبار وما جاء في القانوف العضوي رقـ 

                                                           
، المرجع السابؽ، ص  -(1)  .94بدر الديف مرغني حيزوـ
 .94المرجع نفسو، ص  - (2)
 ، سالؼ الذكر.12-04القانوف   -(3)
 .73أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  -(4)
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فإذا كانت ليذه القرارات طابع قضائي كما كيفيا مجمس الدولة، كيؼ يفسر أف تطبيقيا 
 ف طريؽ قرارات إدارية؟يتـ ع

مف المعموـ أف المقررات القضائية قائمة بحكـ حجيتيا وقوتيا ولا تنفذ بواسطة قرارات 
 .(1)إدارية

بالتالي وبالإضافة لمملبحظات حوؿ طبيعة المجمس الأعمى لمقضاء كمجمس تأديبي فإف 
 (2)قراراتو ليست بقرارات قضائية.

في فقرتو الأولى التي تنص عمى أنو:"  (3)2020ستور مف د 181كما أنو بالرجوع إلى المادة 
يقرر المجمس الأعمى لمقضاء، طبقا لمشروط التي يحددىا القانوف، تعييف القضاة ونقميـ 

 ومسارىـ الوظيفي."

وفقرتو الثالثة التي تنص عمى أنو: " يسير عمى احتراـ أحكاـ القانوف الأساسي لمقضاء 
 ئاسة الرئيس الأوؿ لممحكمة العميا."وعمى رقابة انضباط القضاة تحت ر 

 يبيف أف ىذا المجمس ىو عبارة عف مؤسسة إدارية في تشكيمتيا التأديبية.

بما  27/07/1998المؤرخة في  172994ولقد قضى مجمس الدولة في القضية رقـ 
ة يمي: "إف القرارات الصادرة عف المجمس الأعمى الفاصؿ في القضايا التأديبية تعد قرارات صادر 

عف سمطة مركزية، وبيذه الصفة تكوف قابمة لمطعف فييا بالإبطاؿ عندما يتبيف بأنيا اتخذت 
 .(4)مخالفة لمقانوف أو عندما تكوف مشوبة بعيب تجاوز السمطة"

                                                           
يواف المطبوعات الجامعية، ، د2، ط1رشيد خموفي، قانوف المنازعات الادارية، تنظيـ واختصاص القضاء الاداري، ج -(1)

 .196، ص 2013الجزائر،
 197، ص نفسوالمرجع  - (2)
 ، السالؼ الذكر.2020دستور  - (3)
 .197رشيد خموفي، المرجع نفسو، ص   -(4)
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، مستقر عمى أف مقررات المجمس الأعمى 2005وكاف مجمس الدولة إلى غاية جواف 
لبطلبف معتبرا إياىا أنيا صادرة عف ىيئة إدارية، لمقضاء في تشكيمتو التأديبية قابمة لمطعف با

، غير ىذا الاجتياد 016886صدر قرار عف الغرفة المجتمعة تحت رقـ 2005جواف  07وفي 
تكتسي  وكرس مبدءا جديدا مفاده أف مقررات المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية

نما عف طريؽ النقضطابعا قضائيا وبيذه الصفة لا يمكف الطعف فييا بالبطلب  .(1)ف وا 

 وعميو فإف القاضي يمكنو الطعف بالنقض ضد القرار التأديبي الصادر ضده وفقط.

 /آثار تنفيذ القرار التأديبي:2

إف إصدار القرار التأديبي يؤثر عمى مكانة القاضي وتغيير وضعيتو المينية في حالة 
 معاقبتو، كما يمكنو طمب رد الاعتبار.

 معاقبة القاضي: - أ
 ، السالؼ الذكر التي تنص عمى ما يمي:11-04مف القانوف  63/1بالرجوع إلى المادة 

 " يتعرض القاضي الذي ارتكب خطأ تأديبيا جسيما لعقوبة العزؿ."

وىي أقصى عقوبة تأديبية قد يتعرض ليا القاضي في مشواره الميني بالإضافة إلى 
القانوف، لكف لا يمكف تسميط أكثر مف مف نفس  68العقوبات التأديبية المذكورة في المادة 

 69عقوبة عمى القاضي، كما أنو يمكف لمعقوبة أف تكوف مصحوبة بالنقؿ التمقائي عملب بالمادة 
 .(2)11-04مف القانوف 

                                                           
(1)

- www.conseildetat.dz  02:22ػلى الساػت  5255هاي  52: تارٌخ الطلاع 
عمى "لا يترتب عمى ارتكاب خطأ تأديبي إلا عقوبة واحدة، غير أف العقوبات مف  11-04مف القانوف  69تنص المادة  -(2)

 أعلبه، يمكف أف تكوف مصحوبة بالنقؿ التمقائي" 68الدرجة الثانية والثالثة المذكورة في المادة 

http://www.conseildetat.dz/
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، عمى إمكانية 11-04في فقرتييا الأولى والثانية مف القانوف  71كما نصت المادة 
مكانية توجيو إنذار مف طرؼ توجيو إنذار لمقاضي دوف ممارسة دعوى تأدي بية ضده، وا 

 .(1)رؤساء المجالس و المحاكـ الإدارية لمقضاة التابعيف ليـ وفؽ نفس الشروط

 

 حالة رد الاعتبار -ب

إف تسميط العقوبة عمى القاضي المرتكب لخطأ تأديبي قد يؤثر عميو مف الناحية 
الجزائري المجاؿ لإمكانية رد  ،  أو قد تمس أحيانا بسمعتو، ولذلؾ فتح المشرع(2)النفسية

في حالة تمقيو إنذار مف طرؼ رؤساء الجيات القضائية التابعة لو وىذا  الاعتبار لمقاضي
 71بتقدـ بطمب رد الاعتبار بعد مضي سنة مف تاريخ تسميط العقوبة عملب بنص المادة 

انوف بعد مضي ، السالؼ الذكر، مع العمـ أنو يتـ رد الاعتبار بقوة الق11-04مف القانوف 
 .(3)سنتيف مف تاريخ توقيع العقوبة

كما أنو يمكف لمقاضي محؿ العقوبة مف الدرجة الأولى والثانية والثالثة أف يرفع طمب لرد 
الاعتبار أماـ المجمس الأعمى لمقضاء في تشكيمتو التأديبية، بعد مضي سنتيف مف النطؽ 

قوة القانوف بعد مضي أربع سنوات مف بالعقوبة، مع العمـ أنو يتـ رد الاعتبار لمقاضي ب
 .(4)تاريخ النطؽ بالعقوبة

 تحديد العقوبات التأديبية المقررة: :الفرع الثاني

                                                           
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف  -(1)
 .80ص  ، المرجع السابؽ،أمينة دىمش، ريـ كعواف - (2)
 السالؼ الذكر. ،11-04القانوف   -(3)
 .الذكر السالؼ ،11-04 القانوف - (4)
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حدد المشرع الجزائري عمى سبيؿ الحصر العقوبات التأديبية، لكنو لـ يحدد العقوبة 
 .(1)لمرتكبالواجبة عمى كؿ فعؿ يشكؿ الجريمة التأديبية لكي تكوف العقوبة ملبئمة لمخطأ ا

المتضمف القانوف الأساسي  11-04مف القانوف العضوي رقـ  68ولقد عددت المادة 
 :(2)لمقضاء طائفة العقوبات التي قد يتعرض ليا القاضي وذلؾ عمى النحو الآتي

 العقوبة مف الدرجة الأولى: وتشمؿ التوبيخ والنقؿ التمقائي. -
درجة واحدة إلى ثلبث درجات، سحب العقوبة مف الدرجة الثانية: وتشمؿ التنزيؿ مف  -

 بعض الوظائؼ، القيقرة بمجموعة أو مجموعتيف.
شيرا مع الحرماف مف كؿ  12العقوبة مف الدرجة الثالثة: وتشمؿ التوقيؼ لمدة أقصاىا  -

 المرتب أو مف جزء منو باستثناء التعويضات.
 لعزؿ.العقوبة مف الدرجة الرابعة: وتشمؿ الإحالة عمى التقاعد التمقائي وا -

 أولا: العقوبة من الدرجة الأولى:

التػػػػػػػػػػػوبيخ: وىو إلقاء الموـ عمى مرتكب الخطأ، وىو يؤكد أف المخالفة المرتكبة خطأ  -
 بسيط.

النقؿ التمقائي: وىو إبعاده عف الجية القضائية التي يمارس فييا وظيفتو المعتادة إلى  -
 .(3)جية قضائية أخرى
 الثانية: ثانيا: العقوبة من الدرجة

التنزيؿ مف درجة واحدة إلى ثلبث درجات: يتـ رفع القاضي خلبؿ مساره الميني إلى  -
درجات بقوة القانوف بصفة مستمرة، ويترتب عف تنزيؿ القاضي فقدانو الدرجات التي 

                                                           
بالمكي خيرة، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية في الجزائر، مذكرة مكممة مف متطمبات نيؿ شيادة الماستر في  - (1)

 ،2014-2013عموـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، قسـ الحقوؽ، كمية الحقوؽ وال
 .37ص 

 .133محمد ىاممى، المرجع السابؽ، ص  - (2)
 .125حورية زيلببدي، المرجع السابؽ، ص  -(3)
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سبؽ وأف استفاد منيا، وذلؾ مف درجة واحدة كحد أدنى إلى ثلبثة درجات كحد 
 .(1)أقصى

ىو فقداف القاضي لولايتو عمى بعض الوظائؼ التي أسندت سحب بعض الوظائؼ: و  -
 .(2)إليو

القيقرة بمجموعة أو بمجموعتيف: فنظاـ الترقية يخضع إلى معايير متعددة كالأقدمية  -
والكفاءة تؤدي دائما إلى القاضي إلى الانتقاؿ مف مجموعة إلى مجموعة أعمى منيا وفقا 

 لترتيب المجموعات.
مف الدرجة الثانية باستفادة القاضي مف الترقية في المجموعة أحد  ويترتب ارتباط العقوبة

الوسائؿ الردعية التي تؤدي بالقاضي إلى التوخي بالحيطة والحذر، لعدـ ارتكابو أي 
خطأ يؤدي إلى انتزاع الترقية منو في الدرجة التي استفاد منيا وذلؾ عف طريؽ 

 .(3)القيقرة

 ثالثا: العقوبة من الدرجة الثالثة

شير، مع حرماف القاضي الموقوؼ مف مرتبو أو  12وتتمثؿ في التوقيؼ لمدة أقصاىا 
 جزء منو، باستثناء التعويضات ذات الطابع العائمي.

 رابعا: العقوبة من الدرجة الرابعة

الإحالة عمى التقاعد التمقائي: فالمبدأ العاـ ىو استقرار القاضي في وظيفتو لكف ىذا  -
 عمى التقاعد التمقائي في حالة ارتكابو لخطأ تأديبي.المبدأ يصطدـ بإحالتو 

                                                           
 .125، ص المرجع نفسو - (1)
 .125المرجع نفسو، ص  - (2)
 .69أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  - (3)
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مع الملبحظة أف الإحالة عمى التقاعد تمقائيا وفقا لممبادئ العامة لا يمكف تقريرىا إلا 
 .(1)توفرت في القاضي الشروط المنصوص عمييا في قانوف التقاعد

مف القانوف  68كاـ المادة : وىي عقوبة قررىا المشرع الجزائري بموجب أحالــــــــــعــــــــزل -
، والتي تـ ذكرىا سابقا، وىي أقصى عقوبة سمطيا القانوف عمى القاضي 11-04رقـ 

المرتكب لخطأ جسيـ، أو مف تعرض لعقوبة جنائية أو عقوبة الحبس مف أجؿ جنحة 
 .(2)عمدية
ديبي العقوبات المقررة لمقاضي الجزائري ىي أنيا لا يترتب عمى ارتكاب خطأ تأ وعميو فإف

مف  68إلا عقوبة واحدة، غير أف العقوبات مف الدرجة الثانية والثالثة المذكورة سابقا في المادة 
مف  69وىذا حسب نص المادة  ، يمكف أف تكوف مصحوبة بالنقؿ التمقائي11-04القانوف 

 .(3)نفس القانوف

 المبحث الثاني

 انتياء ميام القاضي في التشريع الجزائري

جزائري مركزا قانونيا يؤىمو لمػػػتمتع بالعديد مف الحقوؽ ويفرض عميو يكتسب القاضي ال
مجموعة مف الالتزامات بمجرد اكتسابو لصفة القاضي ابتداء مف يوـ ترسيمو، ومف ثػػػـ يقضي 
القاضي الجزائري مشواره الميني في سمؾ القضاء الذي ينتيي بالإحالة عمى التقاعد كحالة 

 مساره الميني قبؿ ذلؾ بطرؽ أخرى. طبيعية، غير أنو قد ينتيي

                                                           
، منشورات بغدادي، الجزائر، 1بف عبيدة، استقلبلية القضاء وسيادة القانوف في ضوء التشريع الجزائري، ط عبد الحفيظ - (1)

 .242-240، ص 2008
 .71أمينة دىمش، ريـ كعواف، المرجع السابؽ، ص  - (2)
 ، السالؼ الذكر.11-04مف القانوف  69المادة  - (3)
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مف القانوف العضوي الأساسي  84فموضوع انتياء المسار الميني لمقاضي تناولتو الػمػػادة 
 (1)لمقضاء التي حددت بشكؿ واضح الأحواؿ التي تنتيي مف خلبليا مياـ القاضي الجزائري

لميني لمقاضي وفقا لمقانوف وعميو سنعالج في ىذا المبحث الحالات القانونية لانتياء المسار ا
 ، المتضمف القانوف الأساسي لمقضاء الجزائري في شكؿ مطمبيف كالآتي:11-04العضوي 

 المطمب الأوؿ: حالة الوفاة وفقداف الجنسية حالة الاستقالة. -
 المطمب الثاني: الإحالة عمى التقاعد والتسريح والعزؿ. -

 المطمب الأول
 ن الجنسية والاستقالةانتياء ميام القاضي بالوفاة وفقدا

، المتضمف 11-04مف القانوف  84وىي مف بيف الحالات التي نصت عمييا المادة 
، فبالإضافة إلى حالة الوفاة تنتيي مياـ القضاة بفقدانيـ لجنسيتيـ (2)القانوف الأساسي لمقضاء

باستقالة الجزائرية، اللبزمة لاكتساب صفة القاضي الجزائري، كما أنو ينتيي مسارىـ الميني 
 السالؼ الذكر. 11-04مف القانوف  85القاضي وفقا لمشروط المنصوص عمييـ في المادة 

 الفرع الأول: حالة الوفاة وحالة فقدان الجنسية

 أولا: حالة الوفاة

تعتبر الوفاة مف الأسباب القانونية التي تؤدي إلى انتياء علبقة القاضي بسمكو وبالتالي 
مف القانوف المدني عمى أنو:" تبدأ شخصية  25/1نصت المادة فقدانو لصفة القاضي، حيث 

 .(3)الإنساف بتماـ ولادتو حيا وتنتيي بموتو"

                                                           
(1)

 السالؼ الذكر. ،11-04القانوف  -

 ، السالؼ الذكر.11-04وف القان -(2)
 ، السالؼ الذكر.05-07رقـ القانوف المدني الجزائري  -(3)
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وبما أف الوفاة واقعة مادية، يمكف إثباتيا بالطرؽ المعروفة وفقا لقانوف الحالة المدنية، لأف واقعة 
 .(1)الإثبات في الدفاتر ما ىي إلا دليؿ مادي يجوز إثبات عكسيا

تنتيي الشخصية الطبيعية للئنساف كأصؿ عاـ إلا بالموت الحقيقي أو الاعتباري أو  فلب
 الحكمي أو التقديري.

فعند وفاة القاضي تنتيي حتما علبقتو الوظيفية، وىي حالة مف بيف الحالات المذكورة 
 مف القانوف العضوي الأساسي لمقضاء، لكف اكتفى ىنا المشرع الجزائري بالنص 84في المادة 

 عمييا معتبرا إياىا حالة مف حالات انتياء مياـ القاضي الجزائري ولـ يتطرؽ إلى التفصيؿ.

فالوفاة ترتب آثار، أىميا التأميف عمى الوفاة الذي يؤدي حتما إلى نظاـ التعويضات، 
، التي (2)وىذا حماية لأسرتو )المؤمف ليـ( وفقا لمنصوص المتعمقة بقانوف التأمينات الاجتماعية

جعمتيا مف الأخطار التي تضمنيا قوانيف التأمينات الاجتماعية ويمنح بموجبيا معاشا لذوي قد 
حقوؽ القاضي المتوفى، حتى توفر الحماية اللبزمة لأسرة المتوفى مف ىذا الخطر الفجائي 
الذي إذا تحقؽ يؤدي إلى الاستحالة المطمقة لمواصمة ميامو و بالتالي انقطاع الأجر الذي 

 .(3)و تعوؿ منوكانت أسرت

 حالة فقدان الجنسية ثانيا:

 04في الفصؿ الرابع منو  2005لقد حصر المشرع الجزائري في قانوف الجنسية لسنة 
 منو التي تتضمف الحالات التالية: 18حالات لفقداف الجنسية الجزائرية، فالمادة 

                                                           
 .135، ص 2006محمد الصغير بعمي، مدخؿ لمعموـ القانونية، د ط، دار العموـ لمنشر والتوزيع، الجزائر،  -(1)
 ،28ع ،ر ، جالاجتماعية اتبالتأمين، يتعمؽ 1983يوليو  02مؤرخ في  11-83مف قانوف رقـ  51الى  47المادة  -(2)

 .1983يوليو  3الصادرة بتاريخ 
مصر، د س ف،  ،1، ط 1في القانوف المقارف، ج  وتصنيفيااحمد حسف البرعي، المبادئ العامة لمتأمينات الاجتماعية  -(3)

 .88ص
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بية وأذف لو الحالة الأولى ىي الجزائري الذي اكتسب عف طواعية في الخارج جنسية أجن -
 بموجب مرسوـ في التخمي عف جنسيتو الجزائرية.

الحالة الثانية ىي الجزائري ولو كاف قاصرا الذي لو جنسية أجنبية أصمية وأذف لو  -
 بموجب مرسوـ التخمي عف الجنسية الجزائرية

المرأة الجزائرية المتزوجة بأجنبي وتكتسب جراء زواجيا جنسية زوجيا وأذف ليا بموجب  -
 في التخمي عف الجنسية الجزائرية.مرسوـ 

الحالة الرابعة وىي الجزائري الذي يعمف تخميو عف الجنسية الجزائرية في الحالة  -
مف نفس القانوف والمتعمقة بحرية القاصر  17مف المادة  02المنصوص عمييا في الفقرة 

 .(1)عند بموغو سف الرشد في التنازؿ عف جنسيتو الجزائرية عف والده المتجنس
وفقداف الجنسية يترتب عمييا آثار، ففقداف الجنسية الجزائرية يسري في الحالات المنصوص 

مف قانوف الجنسية الجزائرية، ابتداء مف  18عمييا في الفقرات الأولى والثانية والثالثة مف المادة 
رسمية نشر المرسوـ الذي يأذف لممعني بالأمر في التنازؿ عف الجنسية الجزائرية في الجريدة ال

 .(2)لمجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

مف  84وىناؾ بالإضافة إلى ىاتو الحالات، حالة لـ يذكرىا المشرع الجزائري في المادة 
القانوف الأساسي لمقضاء، وىي حالة فقداف الجنسية عف طريؽ التجريد منيا وىي التي تتعمؽ 

رية وارتكب أفعاؿ يترتب عمييا تجريده مف بالشخص الأجنبي الذي تحصؿ عمى الجنسية الجزائ
 سنوات مف تاريخ اكتسابو الجنسية. 10الجنسية الجزائرية قبؿ انتياء مدة 

 .(3)مف قانوف الجنسية حالات التجريد مف الجنسية الجزائرية 22وقد تضمنت المادة 

                                                           
، 2005يفري ف 27مؤرخ في 01-05مر رقـ المعدؿ والمتمـ بالأ ،1970ديسمبر  15في  86-70الأمر رقـ مؤرخ -(1)

 .2005فيفري  27الصادرة بتاريخ  ،15ج ر، ع  المتضمف قانوف الجنسية الجزائرية،
، دار ىومة لمنشر والتوزيع، 2الجديد في قانوف الجنسية الجزائرية والمركز القانوني لمتعدد الجنسيات، الطبعة  محمد طيبة، -(2)

 .45-44ص  ، ص، الجزائر2006سنة 
 .46، ص المرجع نفسو -(3)
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التي فالتجريد مف الجنسية وفقداف الجنسية يترتب عنيما بطبيعة الحاؿ فقداف الحقوؽ 
كاف يتمتع بيا الشخص كمواطف كاف يحمؿ الجنسية الجزائرية لاسيما الحقوؽ السياسية كحؽ 

، (1)الانتخاب وحؽ الترشح و كذلؾ منع شغمو لوظائؼ في المؤسسات الإدارية العمومية لمدولة
 بما فييا مينة القضاء.

لتالي تنتيي فالقاضي الفاقد لجنسيتو الجزائرية يفقد حقو في شغؿ منصب القاضي وبا
علبقتو مع سمؾ القضاء مباشرة بعد فقدانو لجنسيتو الجزائرية، وصدور المرسوـ الآمر بالتنازؿ 

 عف الجنسية الجزائرية في الجريدة الرسمية.

 حالة الاستقالة الفرع الثاني:

مف القانوف  84تعد الاستقالة حالة مف الحالات إنياء مياـ القاضي المذكورة في المادة 
"الاستقالة حؽ  مف نفس القانوف عمى أنو: 85أنو نصت المادة  كما ي لمقضاء،الأساس

يعبر فيو دوف لبس عف  لمقاضي، لا يمكف أف تقرر إلا بناء عمى طمب مكتوب مف المعني،
 رغبتو عف التخمي عف صفة القاضي.

يودع طمب الاستقالة لدى مصالح وزارة العدؿ مقابؿ وصؿ ثابت التاريخ، ويعرض عمى 
 ( أشير.6مجمس الأعمى لمقضاء لمبت فيو في أجؿ أقصو ستة )ال

 في حالة عدـ البت في الأجؿ المذكور أعلبه، تعد الاستقالة مقبولة.

دوف إقامة  ولا تحوؿ الاستقالة، عند الاقتضاء، لا يمكف التراجع عف استقالة مقبولة،
 الدعوى التأديبية بسبب الأفعاؿ التي يمكف كشفيا بعد قبوليا.

بت الاستقالة بعد، مداولة المجمس الأعمى لمقضاء، مف السمطة التي ليا حؽ تث
 (2)التعييف."

                                                           
 ، السالؼ الذكر.86-70الأمر رقـ  -(1)
 .، السالؼ الذكر11-04القانوف  -(2)
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ومف خلبؿ ىذه المادة المذكورة أعلبه نلبحظ أف المشرع ىنا وضع شروط الاستقالة وحدد الآثار 
 المترتبة عنيا.

 أولا: شروط الاستقالة

ف طرؼ القاضي المستقيؿ الشرط الأوؿ ىو أف تقدـ طمب الاستقالة مكتوبة وموقعة م -
معربا بشكؿ صريح نيتو في انتياء علبقتو بسمؾ القضاء، ولا يجوز في أي حاؿ مف 
الأحواؿ أف يعتد بشأنيا بمجرد طمب شفوي أو نستخمص مف سموؾ قد يوحي بعزمو 

. كما أنيا تكوف مودعة لدى مصالح وزارة العدؿ المختصة، (1)عمى مغادرة سمؾ القضاء
 مى المجمس الأعمى لمقضاء لمبت فييا.والتي تعرضيا ع

الشرط الثاني المتعمؽ بصحة الإجراءات المعموؿ بيا، حيث يودع القاضي المستقيؿ  -
طمبو لدى مصمحة الموارد البشرية لوزارة العدؿ التي تسممو وصؿ مؤرخ كدليؿ لتاريخ 

ففي  أشير مف ىذا التاريخ، 6إيداعو لطمب الاستقالة الذي يجب الفصؿ فيو في أجؿ 
 حالة عدـ الفصؿ فيو في ىذا الأجؿ يعتبر طمب الاستقالة مقبوؿ بقوة القانوف.

 ثانيا: آثار الاستقالة

انتياء العلبقة الوظيفية بيف القاضي وسمؾ القضاء، حيث تنقطع الروابط التي تجمع  -
المذكورة أعلبه التي تنص  84القاضي بسمؾ القضاء بصفة نيائية، حسب المادة 

...تنيي مياـ القاضي في الأحواؿ الآتية: ..." وبالتالي يفقد القاضي صراحة عمى "
المستقيؿ لصفة القاضي التي اكتسب مف خلبليا مركزا قانونيا ومجموعة مف الحقوؽ، 
ويمكف فيـ ىذا الأثر مف خلبؿ عبارة التخمي عف صفة القاضي الواردة في الفقرة الأولى 

 .(2)المذكورة أعلبه 85مف المادة 

                                                           
كمية الحقوؽ  قسـ الحقوؽ، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر، تخصص إدارة ومالية، زوقاغ سمير، المسار الميني لمموظؼ، -(1)

 .83ص  2016- 2015جامعة أكمي محند أولحاج البويرة،  والعموـ السياسية،
 .السالؼ الذكر ،11-04وف القان  -(2)
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 مب الثانيالمط

 حالة الإحالة عمى التقاعد والتسريح والعزل

تعد حالة الإحالة عمى التقاعد مف بيف الحالات الطبيعية لانتياء المسار الميني لمقاضي 
 88الجزائري، حيث يحاؿ عمى التقاعد القاضي الذي يبمغ السف القانونية المذكورة في المادة 

مف  84لحالتي التسريح والعزؿ المذكورتيف في المادة  مف القانوف الأساسي لمقضاء، أما بالنسبة
كحالات انتياء مياـ القضاة، العزؿ يندرج ضمف حالات الفصؿ التأديبي أما  (1)نفس القانوف

بالنسبة لمتسريح فيو يختمؼ بحسب الحالة، قد يكوف كإجراء تأديبي أو كمجرد إجراء إداري، 
 الييف:وسنتطرؽ ليذه الحالات مف خلبؿ الفرعيف الت

 الفرع الأوؿ: حالة الإحالة عمى التقاعد )الانتياء الطبيعي لممسار الميني لمقاضي( -
 الفرع الثاني: حالة التسريح وحالة العزؿ -

 حالة الإحالة عمى التقاعد الفرع الأول:

 تعتبر الإحالة عمى التقاعد وسيمة طبيعية مف وسائؿ انتياء الخدمة.

قرار إداري، يتخذ بمبادرة مف الإدارة أو بطمب مف وتعرؼ الإحالة عمى التقاعد أنيا 
الموظؼ متى بمغ سنا معينا، أو بمغت خدماتو المقبولة لمتقاعد حدا معينا، وتنتيي بموجب ىذا 

 .(2)القرار علبقة الموظؼ بالإدارة عمى أف يخصص لو راتبا تقاعديا

في الواقع نرى أف  وتندرج الإحالة عمى التقاعد ضمف الحقوؽ المينية لمقاضي، غير أنو
العديد مف الدوؿ عمى غرار الجزائر تسعى غمى إبقاء القضاة في مناصبيـ للبستفادة مف الخبرة 
العميقة التي اكتسبوىا، فكمما ازداد القاضي سنا كمما ازداد حكمو نضجا وأكثر قدرة عمى 

                                                           
 السالؼ الذكر. ،11-04مف القانوف  84أنظر المادة  -(1)
 .345، ص 2007دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية سنة  سعد نواف العنزي، النظاـ القانوني لمموظؼ العاـ، -(2)
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القضاة قبؿ . لذلؾ ترؾ المشرع المجاؿ لتمديد فترة عمؿ (1)استخلبص النتائج مف أسبابيا
 وىي حالات خاصة. إحالتيـ عمى التقاعد

 أولا: شروط الإحالة عمى التقاعد

 حتى يثبت لمقاضي الحؽ في الإحالة عمى التقاعد لابد الاستيفاء ببعض الشروط وىي كالآتي:

سنة كاممة  55سنة كاممة بالنسبة لمقاضي، وسف  60بموغ السف القانونية المتمثمة في  -
، كما أنو بإمكاف تمديد السف (2)تي تتقدـ بطمب الإحالة عمى التقاعدبالنسبة لممرأة ال

القانوني مف طرؼ المجمس الأعمى لمقضاء وبناء عمى اقتراح مف وزير العدؿ وبعد 
سنة كاممة بالنسبة لقضاة  70موافقة القاضي أو بطمب منو، حيث تمدد الخدمة إلى 

 المحكمة العميا ومجمس الدولة.
سنة كاممة،  65الخدمة في ىذه الحالة الخدمة إلى  ي القضاة فتمددأما بالنسبة لباق

مقابؿ استفادة ىؤلاء القضاة إضافتا إلى مرتباىـ مف تعوض خاص الذي يحدد عف 
 .(3)طريؽ التنظيـ

المتعمؽ بالتقاعد التي تنص عمى إمكانية  12-83مف القانوف  6وبقراءة نص المادة  -
،والتي يمكف (4)سنة عمؿ فعمية 15مومييف الذيف أدو الإحالة عمى التقاعد لمموظفيف الع

 السالؼ الذكر. 11-04تطبيقيا عمى القضاة، رغـ أنو لـ يتطرؽ إلييا صراحة القانوف 
مف نفس القانوف بقوليا "يستفيد القضاة مف  89/1لػػكف يمكف فيميا مف خلبؿ المادة 

  .(5)نظاـ التقاعد المطبؽ عمى الإطارات السامية لمدولة..."
                                                           

 .50عبدي خير الديف، غزلي أميرة، المرجع السابؽ، ص  -(1)
 السالؼ الذكر. 11-04مف القانوف العضوي  88/1أنظر المادة  -(2)
 مف نفس القانوف. 88/4انظر المادة  -(3)
، 1983يوليو  03، الصادرة في 28، المتعمؽ بالتقاعد ج ر، العدد 1983جويمية  02المؤرخ في  12-83القانوف  -(4)

 .15-16المعدؿ بموجب القانوف 
 السالؼ الذكر. ،11-04القانوف العضوي  -(5)



 ههاههن وانتهاء الجزائري التشرٌغ فً للقضاة التأدٌبً النظام           الفصل الثانً:

75 

 

 ثانيا: الحالات الخاصة

يمكف لمقاضي المحاؿ عمى التقاعد أف يستدعى لوظائؼ تعادؿ رتبتو الأصمية أو تقؿ  -
عنيا بصفة قاضي متعاقد لمدة سنة قابمة لمتجديد وفي ىذه الحالة تكوف لو نفس الحقوؽ 
والواجبات لمقضاة في وضعية الخدمة، ويتمقى في ىذه الحالة تعويض إضافي ممنوح 

 .(1)ارات السامية لمدولة، زيادة عمى منحة التقاعدللئط
ولكف في حالة تجاوز الحد الأقصى لمسف القانونية فلب يمكنو أف يستفيد مف أحكاـ المادة 

 .11-04مف القانوف  90

حالة الإحالة عمى التقاعد التمقائي، وىي عقوبة تأديبية مف الدرجة الرابعة المنصوص  -
السالؼ الذكر، والتي تؤدي إلى إنياء مياـ  11-04نوف مف القا 68عمييا في المادة 

 .(2)القاضي المرتكب لخطأ تأديبي جسيـ والذي تطرقنا لو أعلبه
 الفرع الثاني: التسريح والعزل

 أولا: حالة التسريح:

وىي حالة مف بيف حالات انتياء مياـ القاضي المذكورة مف طرؼ المشرع الجزائري في 
السالؼ الذكر، والتي تؤدي إلى الفصؿ النيائي بيف القاضي  11-04مف القانوف  84المادة 

دوف ارتكابو لخطأ ميني أو كإجراء  ومرفؽ القضاء سواء كإجراء إداري يتخذ لضرورة الأمر
 تأديبي إثر ارتكاب القاضي لخطأ ميني.

 / الحالة الأولى و ىي أف يتـ تسريح القاضي الغير مرتكب لأي خطأ ميني، و إنما كتدبير1
-04مف القانوف  87داخمي و إجراء إداري لصالح المرفؽ العاـ، و التي ذكرت في المادة 

، و التي تنص عمى إمكانية تسريح القاضي بدوف ارتكابو لخطأ ميني مقابؿ تعويض (3)11

                                                           
 .الذكر السالؼ ،11-04 العضوي لقانوفا -(1)
 .الذكر السالؼ ،11-04 العضوي القانوف -(2)
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف  -(3)



 ههاههن وانتهاء الجزائري التشرٌغ فً للقضاة التأدٌبً النظام           الفصل الثانً:

76 

 

أشير عف كؿ سنة خدمة، و لتوضيح أكثر ىذه الحالة نذكر الأمثمة  3مالي يساوي مرتب 
 الآتية:

تسريح القاضي في حالة امتناعو عف استئناؼ عممو بعد انتياء فترة  المثاؿ الأوؿ: -
الإحالة عمى الاستيداع، مع العمـ أف فترة الاستيداع محددة بسنة قابمة لمتجديد مرتيف، 

مف القانوف  83ففي ىذه الحالة يمكف تسريح القاضي حسب الفقرة الرابعة مف المادة 
 .(1)مف ؽ ع أ ؽ 04-11

تسريح القاضي في حالة عدـ درايتو بالقانوف أو ثبوت عجزه، فالقاضي المثاؿ الثاني:  -
الذي ثبتت عدـ كفاءتو المينية دوف ارتكابو لخطأ تأديبي يمكف أف يقرر المجمس الأعمى 

 لمقضاء تسريحو.
/ الحالة الثانية وىي إجراء التسريح كعقوبة تأديبية رغـ أنو لـ يذكر التسريح ضمف العقوبات 2

، وىي حالة إىماؿ المنصب والتي نصت عمييا 11-04مف القانوف  68المادة  المقررة في
مف نفس القانوف بإمكانية تسريح القاضي الميمؿ بعد مداولة المجمس الأعمى  86المادة 

لمقضاء. فالقاضي الذي لا يؤدي ميامو أو يستقيؿ دوف تقديـ طمب أو لـ ينتظر الرد مف 
تعتبر الاستقالة مقبولة، تاركا وظيفتو، يتعرض لعقوبة التسريح المصالح الوصية والمدة اللبزمة ل

 .(2)التي تنيي علبقتو الوظيفية مع سمؾ القضاء

 ثانيا: العزل:
مف  84وىي آخر حالة مف حالات انتياء مياـ القاضي الجزائري المذكورة في المادة 

عقوبات المذكورة في السالؼ الذكر، وىي تمثؿ أشد عقوبة تأديبية مف بيف ال 11-04القانوف 

                                                           
 مف نفس القانوف. 83المادة  -(1)
 ، السالؼ الذكر.11-04مف القانوف  86المادة  -(2)
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، فعقوبة العزؿ تعني الإخراج النيائي (1)مف نفس القانوف التي يتعرض ليا القاضي 68المادة 
 .(2)مف الخدمة، إذ أنيا تؤدي إلى حرماف الموظؼ مف وظيفتو بصفة نيائية

 مف القانوف السابؽ الذكر التي تنص عمى أنو: 63وبالرجوع إلى مضموف المادة 
 الذي ارتكب خطأ تأديبيا جسيما إلى عقوبة العزؿ. " يتعرض القاضي

يعاقب أيضا بالعزؿ كؿ قاض تعرض إلى عقوبة جنائية أو عقوبة الحبس مف أجؿ جنحة 
 عمدية ".

 نميز مف خلبؿ ىذه المادة حالتيف لتسميط عقوبة العزؿ عمى القضاة وىما:
كورة أعلبه، المتمثمة في حالة ارتكاب الحالة الأولى التي نستخمصيا مف الفقرة الأولى مف المادة المذ -

 .(3)مف نفس القانوف 62و 61خطأ مف الأخطاء التأديبية الجسيمة المذكورة في المادة 
الحالة الثانية المتمثمة في عزؿ القاضي المتعرض إلى عقوبة جنائية أو عقوبة الحبس لارتكابو جنحة  -

 عمدية.
عمى القاضي حفاضا عمى سمعة المينة  فنلبحظ في ىذه الحالة أنو شدد المشرع العقوبة

 ونبميا مف جية وتفاديا لعرقمة حسف سير العدالة مف جية أخرى.
التي تنص  2020مف دستور  172/2 كما أنو يجب قراءة صحيحة لمضموف المادة

عمى أنو لا يعزؿ القاضي إلا في الحالات المنصوص عمييا قانونا، تاركا بذلؾ السمطة التقديرية 
 .(4)عمى لمقضاء في تكييؼ الخطأ التأديبي وتسميط العقوبة عمى القاضيلممجمس الأ

مف  70كما أنو يجب الإشارة إلى أف عقوبة العزؿ تثبت بمرسوـ رئاسي عملب بنص المادة 
 .(5)، السالؼ الذكر11-04القانوف 

                                                           
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف العضوي  (1)
 .279الإداري في الوظيفة العامة، دار الثقافة لمنشر والتوزيع، الطبعة الأولى الأردف ص  عمي جمعة محارب، التأديب -(2)
 ، السالؼ الذكر.11-04القانوف  -(3)
 السالؼ الذكر. ،2020دستور  -(4)
 السالؼ الذكر. ،11-04مف القانوف  70انظر المادة  -(5)
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مف النتائج و الاقتراحات مف خلبؿ ما تـ عرضو في ىذا البحث توصمنا إلى مجموعة 
 نوردىا فيمايمي:
 نتائج البحث:

يتـ اختيار القضاة عف طريؽ التعييف التي تكفؿ حسف اختيارىـ و فؽ شروط معينة و  -
 مراعاة لممصمحة و ما تقتضيو مف وجوب اختيار الأكفاء و الأصمح منيـ.

سالة التعييف الى تدخؿ السمطة التنفيذية في المسار الميني لمقضاة و ذلؾ بإسناد م-
 اختصاص رئيس الجميورية،و بالتالي إنياء مياميـ يكوف مف نفس الجية.

كفؿ المشرع الجزائري حؽ الترقية المبنية عمى ضوابط و معايير المتمثمة في الخبرة و -
الكفاءة و جودة الأداء و المجيودات المبذولة في ميداف القضاء،و إضفاء روح المنافسة 

 الحقيقية لجياز العدالة.لإعطاء المكانة 
سعي المشرع الجزائري لحماية القضاة مف العزؿ لضماف استقلبليـ و حفاظا عمى -

كرمتيـ و تجنب أي تأثير عمييـ مف قبؿ أي سمطة،كما تمثؿ ضمانة إدارية أساسية لمسير 
 الحسف لمعدالة.

يـ مف منح راتب عالي يضمف لمقاضي مستوى راقي مف الحياة الاجتماعية و حمايت-
 الخضوع للئغراءات المادية التي يمكف أف يتعرضوا ليا خلبؿ مسارىـ الميني.

توفير السكف الوظيفي لمقضاة و ىو الأمر الذي يمثؿ سابقا مشكؿ يرىؽ القضاة لكونيـ -
 يجب عمييـ أف يوفروا مسكف ليـ بأنفسيـ.

طني و حرص المشرع الجزائري عمى حصوؿ القضاة عمى تكويف عمى المستوى الو  -
 الدولي لمواكبة التطورات التي يشيدىا قطاع العدالة.

حرص المشرع عمى عدـ ممارسة القضاة أي أعماؿ أخرى غير قضائية و ىذا لضماف 
 حياد القاضي و عدـ خضوعو لأي جية أخرى.

حرص المشرع عمى رد القضاة عف النظر في بعض الدعاوي وفقا لشروط معينة  -
 لضماف حسف سير العدالة.

تدخؿ وزير العدؿ  في توجيو العمؿ القضائي عف طريؽ التعميمات و إمكانية توجيو -
 إنذارات،و ىو ما يعتبر تدخلب مف طرؼ السمطة التنفيذية.

عدـ كفاية الضمانات الممنوحة لمقاضي لدى مثولو أماـ المجمس الأعمى لمقضاء -
 المجتمع كييئة تأديبية.
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و حرماف باقي الفئات القضائية  لحكـ فقط،تكريس المشرع حؽ الاستقرار لقضاة ا-
 الأخرى.
 كفؿ المشرع لمقضاة حؽ التجمع ليعبروا عف أرائيـ و يدافعوا عف حقوقيـ و مصالحيـ.-
 يمر القاضي خلبؿ مساره الميني بوضعيات قانونية بحكـ القانوف  -
 و.يمر القاضي خلبؿ مساره الميني بوضعيات قانونية بحكـ القانوف أو بطمب من -

 وفي نياية ىذا البحث نقترح جممة من الاقتراحات منيا:  
و  تقوية السمطة القضائية عمى حساب السمطة التنفيذية خاصة في مسالة التعييف، -

 ذلؾ بمنحيا لممجمس الأعمى لمقضاء.
إسناد رئاسة مجمس الأعمى لمقضاء لمرئيس الأوؿ لممحكمة العميا و رئيس مجمس  -

 قطاع العدالة و ذلؾ عف طريؽ الترشيح مف كلب الجيتيف.الدولة كونيـ أبناء 
إعطاء حماية دستورية لممجمس الأعمى لمقضاء بإعادة النظر في تشكيمتو، بجعؿ  -

وجعمو الولاية الكاممة عمى  التشكيمة متكونة فقط مف القضاة لأنيـ أدرى بشؤوف جياز القضاء،
يات الستة المعينيف في تشكيمتو مف المسار الميني لمقاضي ،أو عمى الأقؿ تعييف الشخص

 الكفاءات القانونية لدرايتيـ بالمسائؿ القانونية، 
منح المجمس الأعمى لمقضاء المزيد مف الصلبحيات بعيدا مف تكميفو بالدور -

 الاستشاري.
تعديؿ القوانيف العضوية التي يخضع ليا القضاة لتصبح مسايرة لمتعديؿ الدستوري -
2020. 

إعداد مشاريع القوانيف التنظيمية المتعمقة بالقضاة الى السمطة القضائية إسناد ميمة  -
 دوف تدخؿ جيات أخرى.

 مف قبؿ المشرع لضماف تحقيؽ استقلبلية القضاء. ةضرورة توافر إرادة سياسية حقيقي-
تعمـ المغات الحية خاصة لضماف جودة الأحكاـ تبني التكويف في التخصص و  -
جادة العمو و  القضائية، كثرت عصر الحديث الذي تعددت تشريعاتو و ـ القانونية في الا 

 موضوعاتو.
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قع التنافي  بيف يجب إصدار القوانيف العضوية بعد تعديؿ الدستور مباشرة حتى لا ي -
ىو ما  نلبحظو في عدـ إصدار القانوف العضوي و  نصوص ىذه القوانيف،مواد الدستور و 

.2020ؿ التعديؿ الدستوري لسنة الخاص بمجمس الأعمى لمقضاء  المعدؿ في ظ



 
 
 
 
 
 

 قائمة المراجع
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 الكتب:أولا: 

أحمد حسف البرعي ، المبادئ العامة لمتأمينات الاجتماعية و تصنيفيا في القانوف المقارف ،ج 
 ،د س ف ،مصر. 1، ط 1

ديواف المطبوعات الجامعية  ادريس فاضمي ،الوجيز في النظرية العامة للبلتزاـ،د ط، .1
 د س ف. ئر،الجزا

 الإسلبميدراسة مقارنة بيف النظاـ القضائي  حسيف طاىري ،أخلبقيات مينة القاضي، .2
لمنشر  ةدار الخمدوني د ط ، النظـ القضائية الوضعية المعاصرة،و 
 .2010التوزيع،الجزائر،و 
يومنا ىذا،و مف وحدة  إلىف طاىري ،التنظيـ القضائي الجزائري)منذ الاستقلبؿ يحس .3

،دار ىومة  2المدخمة عميو(، ط  الأخيرةالتعديلبت  عالقضاء مزدواجية ا إلىالقضاء 
 .2008لمطباعة و النشر و التوزيع،الجزائر،

،ديواف 2،ط  1ج  الوجيز في شرح القانوف المدني الجزائري، خميؿ احمد حسف قدادة، .4
 .2005المطبوعات الجامعية، الجزائر،

،ط 1ج  ـ و اختصاص القضاء الاداري،رشيد خموفي ،قانوف المنازعات الادارية، تنظي .5
 .2013،ديواف المطبوعات الجامعية،الجزائر،2

دار المطبوعات الجامعية ، ، سعد نواف العنزي ،النظاـ القانوني لمموظؼ العاـ .6
 . 2007الإسكندرية سنة 

،  1ط  فرنسا،ة السمطة القضائية بيف الجزائر و إستقلبليضمانات  سفياف عبدلي، .7
 .2011الجزائر،

د  دار القصبة لمنشر، الانجاز والتحدي، طيب بمعيز ،إصلبح العدالة في الجزائر،ال .8
 .23،ص 2008ط،الجزائر،

الرئاسي  الأمرأحكاـ  عاشور دماف ذبيح ،شرح القانوف الأساسي العاـ لموظيفة العمومية، .9
عيف  النشر و التوزيع،،دار اليدى لمطباعة و  2006.07.15المؤرخ في  06-03

 .2010ر،مميمة،الجزائ
عبد الحفيظ بف عبيدة ،استقلبلية القضاء و سيادة القانوف في ضوء التشريع  .10

 .2008،منشورات بغدادي،الجزائر،1ط  الجزائري،
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 النظاـ التأديبي لمقاضي الجزائري عبد القادر خضير ، المجمس الأعمى لمقضاء، .11
 .2016ئر،النشر الجامعي الجديد لمطباعة و النشر و التوزيع،تممساف،الجزا د ط،

،دار الثقافة  1عمي جمعة محارب، التأديب الإداري في الوظيفة العامة ،ط  .12
 لمنشر و التوزيع، الأردف .

المبادئ العامة في قانوف العقوبات ،توزيع المكتبة القانونية،  عمي حسيف الخمؼ، .13
 د ط ، د س ف ،بغداد ،العراؽ.

لتزاـ في القانوف المدني مصادر الا عمي عمي سميماف، النظرية العامة للبلتزاـ، .14
 .2003،ديواف المطبوعات الجامعية،الجزائر، 5ط  الجزائري،

دار  د ط ،د س ف، السمطة القضائية بيف الشريعة و القانوف، عمار بوضياؼ، .15
 الجزائر. ريحانة،

في الجزائر)دراسة وصفية تحميمية مقارنة(،طبعة معدلة  الإداريالقضاء  عمار بوضياؼ، .16
 ،د س.2008 الإداريةالمدنية و  جراءاتالإطبقا لقانوف 

،د ط ،د س ف ،دار 2002-1962النظاـ القضائي في الجزائر، عمار بوضياؼ .17
 الجزائر. ريحانة لمكتاب،

،جسور لمنشر  1ط  الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، عمار بوضياؼ، .18
 .2015التوزيع ،الجزائر،و 
 في النظاـ القضائي الجزائري، ريةالإداالنظرية العامة لممنازعات  عمار عوابدي، .19

،ديواف المطبوعات 1998طبعة  ،الإدارية،نظرية الدعوى  2ج 
 .286،ص 1998الجامعية،الجزائر،

التوزيع ، نونية ، د ط ،دار العموـ لمنشر و محمد الصغير بعمي ، مدخؿ لمعموـ القا .20
 .2006الجزائر، 

دار العموـ  ،دس ف، د ط الإداريةالوسيط في المنازعات  محمد الصغير بعمي، .21
 .لمنشر و التوزيع ،عنابة

،دار 4،ط 1ج  الواضح في شرح القانوف المدني الجزائري، محمد صبر السعدي، .22
 .2007-2006اليدى ،الجزائر،

الجديد في قانوف الجنسية الجزائرية و المركز القانوني لمتعدد  محمد طيبة، .23
 ، الجزائر.2006 ، دار ىومة لمنشر و التوزيع، سنة2الجنسيات، الطبعة 
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تطبيؽ العقوبة و تشديدىا السمطة التقديرية لمقاضي الجنائي في  محمد عمي الكيؾ، .24
 .2007مصر ، دار المطبوعات الجامعية، د ط، تحقيؽ و وقؼ تنفيذىا،و 
إستقلبلية القضاء بيف القانوف الجزائري و الفرنسي و بعض  محمد ىاممي، .25

 .2018دار الجامعة الجديدة، د ط، دراسة مقارنة، ،العربيةالتشريعات 
،ديواف المطبوعات  5ط  النظاـ القضائي الجزائري، بوبشير، محند أمقراف .26

 .2007الجامعية،الجزائر،
،ديواف المطبوعات 6ط  النظاـ القضائي الجزائري، بوبشير، محند أمقراف .27

 .2008الجزائر ، الجامعية،
المدنية و التجارية عمر ،سمطة القاضي التقديرية في المواد  إسماعيؿنبيؿ  .28

 .9،ص 2002،الإسكندرية)دراسة تحميمية و تطبيقية(،د ط ،دار الجامعة الجديدة لمنشر 
الوظيفة العمومية عمى ضوء التشريعات الجزائرية و بعض  ىاشمي خرفي، .29

 .2013،دار ىومة،الجزائر، 3ط  التجارب الأجنبية،
، دار ىومة لمنشر و 2ط  الوجيز في ضمانات المحاكمة العادلة، يوسؼ دلاندة، .30

 . 2006الطباعة و التوزيع، الجزائر ،
 الرسائل والمذكرات الجامعية -ثانيا

 رسائل الدكتوراه   -1

رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه  إنتفاء السمطة القضائية في الجزائر، عف بوبشير محند أمقراف، .1
-2055نة الجامعية الس جامعة مولود معمري ،تيزي وزو، الدولة في القانوف ،كمية الحقوؽ،

2006. 
لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف  أطروحةحماية الحريات و دولة القانوف ، صالح دجاؿ، .2

 .2010-2009،الجزائر،1جامعة الجزائر  كمية الحقوؽ، العاـ،
رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه في  ،السمطة القضائية في ظؿ الدساتير الجزائرية، أماؿعباس  .3

، -2015الجزائر ، جامعة بف يوسؼ بف خدة، انوف العاـ ،كمية الحقوؽ،قسـ الق العموـ
2016. 

رسالة لنيؿ شيادة الدكتوراه في القانوف  لمقاضي الجنائي، ةالتقديرييحياوي صميحة ،السمطة  .4
 .2016-1،2015جامعة الجزائر   كمية الحقوؽ، الجنائي و العموـ الجنائية،
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 مذكرات الماجستير -2
مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة  ،الإلغاءفي دعوى  الإداريمطات القاضي س وفاء، بوالشعور .1

 جامعة باجي الحقوؽ، كمية قسـ القانوف العاـ، مدرسة الدكتوراه، إطارالماجستير في 
 .2011-2010مختار،عنابة،الجزائر،

 العمومية الجزائرية، بالإداراتأثر التوظيؼ العمومي عمى كفاءة الموظفيف  تيشات سموى، .2
كمية العموـ  تخصص تسيير المنظمات، لنيؿ درجة ماجستير في العموـ الاقتصادية،مذكرة 

بومرداس ،السنة الجامعية  جامعة محمد بوقرة، الاقتصادية و التجارية و عموـ التسيير،
2009-2010. 

مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير  النظاـ القانوني لموظائؼ العميا في الجزائر، جندؿ عبد الغني، .3
،السنة 1جامعة الجزائر  "كمية الحقوؽ، فرع "الدولة و المؤسسات العمومية انوف العاـ،في الق

 .2014-2013الجامعية 
في القانوف،فرع  مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، استقلبلية السمطة القضائية، حورية، زيلببدي .4

 .2015-1،2014جامعة الجزائر  كمية الحقوؽ، و مالية، إدارة
 في النظاـ القضائي الجزائري،الإدارية ختصاص النوعي بالمنازعات الا سامية مشاكة، .5

-2015،رجامعة الجزائ كمية الحقوؽ، و المالية، الإدارة في مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير
2016. 

شيادة  في تكريسيا في الجزائر، الإداريدولة القانوف و دور القاضي  قاضي انيس فيصؿ، .6
كمية  قسـ القانوف العاـ، و السياسية، الإداريةرع المؤسسات الماجستير في القانوف العاـ ،ف

 .2010-2009الحقوؽ ،جامعة منتوري قسنطينة،الجزائر،
 مذكرات الماستر

مذكرة لنيؿ شيادة  ريـ كعواف، أثر تأديب القضاة عمى استقلبلية القضاء، أمينة دىمش، .1
موـ السياسية ،جامعة كمية الحقوؽ و الع الماستر في الحقوؽ تخصص قانوف عاـ داخمي،

 .2018-2017محمد الصديؽ بف يحي ،جيجؿ السنة 
مذكرة مكممة مف  بالمكي خيرة ، المجمس الأعمى لمقضاء كييئة تأديبية في الجزائر، .2

متطمبات نيؿ شيادة الماستر في الحقوؽ، تخصص قانوف إداري، قسـ الحقوؽ، كمية 
 .2014-2013ة، الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكر 
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 حقوؽ و واجبات الموظؼ العاـ في التشريع الجزائري، ليدية، بمقاسمي صبريف، بممادي .3
كمية الحقوؽ و العموـ  تخصص القانوف العاـ الداخمي، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر،

 دس. الجزائر، وزو، تيزي السياسية،،جامعة مولود معمري،
المجمس الأعمى لمقضاء ،مذكرة تخرج لنيؿ شيادة بف بختي سفياف، الاطار القانوني ليياكؿ  .4

قسـ القانوف العاـ ، كمية الحقوؽ و العموـ  ماستر في الحقوؽ ،تخصص إدارة و مالية،
 .2016/2017جامعة  عبد الحميد بف باديس مستغانـ، السنة  السياسية،

انوف في استقلبلية السمطة القضائية ضمانة لقياـ دولة الق بف حفاؼ صلبح الديف حسيف، .5
جامعة زياف  كمية الحقوؽ، تخصص دولة و مؤسسات، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، الجزائر،

 .2017-2016السنة الجامعية  عاشور الجمفة،
مذكرة لنيؿ شيادة الماستر  استقلبؿ القضاء في الجزائر، سمية، شكاروة بف حمزة نصيرة، .6

كمية الحقوؽ  موـ القانونية و الإدارية،قسـ الع تخصص منازعات إدارية، في العموـ القانونية،
 .2018-2017السنة الجامعية  بقالمة، 1945ماي  08جامعة  و العموـ السياسية،

حجازي مناؿ ،طرافي أسماء اونيسة مريـ ،استقلبلية السمطة القضائية في الدساتير الجزائرية  .7
عاـ ،كمية الحقوؽ تخصص قانوف عاـ معمؽ ،قسـ القانوف ال ،مذكرة لنيؿ شيادة الماستر،

 .2016-2015،جامعة محمد بوقرة،بومرداس،الجزائر،
مذكرة لنيؿ شيادة  في القانوف الجزائري، الإدارياختصاص القاضي  حميس سارة بديعة، .8

جامعة  قسـ الحقوؽ ،كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، تخصص دولة و مؤسسات، الماستر،
 .2014-2013زياف عاشور ،الجمفة،الجزائر،

مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص دولة و  القضاء، استقلبلية ،ناف ىاشمي ،نبيؿ توريريح .9
 خميس جامعة الجيلبلي بونعامة، قسـ الحقوؽ ،كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، مؤسسات،

 .2018-2017مميانة ،الجزائر، السنة الجامعية 
تخصص  شيادة الماستر، مذكرة لنيؿ إستقلبلية السمطة القضائية، رمضانية السعدية، .10

السنة الجامعية  الجزائر، جامعة المسيمة، و العموـ السياسية، كمية الحقوؽ دولة و مؤسسات،
2017-2018. 

 زوقاغ سمير ،المسار الميني لمموظؼ، مذكرة لنيؿ شيادة  ماستر، تخصص إدارة و مالية، .11
-2015ولحاج البويرة ، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، جامعة أكمي محند أ قسـ الحقوؽ،

2016 
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،مذكرة 2020المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ دستور  عبدي خير الديف ،غزلي أميرة، .12
جامعة العربي  كمية الحقوؽ و العموـ السياسية، تخصص قانوف إداري، لنيؿ شيادة الماستر،

 .2021-2020السنة الجامعية  الجزائر، التبسي ،تبسة،
مذكرة لنيؿ  مطة القضائية في النظاـ الدستوري الجزائري،الس خوخة، عيادي عقوف وىيبة، .13

كمية  قسـ القانوف العاـ، ،الإقميميةتخصص قانوف الجماعات  شيادة الماستر في الحقوؽ،
 .2016-2015جامعة عبد الرحماف ميرة بجاية ،سنة  الحقوؽ و العموـ السياسية،

مذكرة لنيؿ شيادة  عقوبة،إعماؿ سمطة القاضي الجزائي مف حيث تقدير ال قطاؼ حسيف، .14
 جامعة الحقوؽ، كمية قسـ القانوف العاـ، تخصص قانوف جنائي و عموـ جنائية، الماستر،

 .2016محند اولحاج،البويرة،الجزائر، أكمي
 استقلبلية القاضي في الفقو الإسلبمي و التشريع عوينة رمضاف، مقراف عبد الرؤوؼ، .15

 قتضيات نيؿ شيادة الماستر في العموـ الإسلبمية،مذكرة مكممة لم دراسة مقارنة، الجزائري،
جامعة محمد بوضياؼ  كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، تخصص شريعة وقانوف،

 .2020-2019السنة الجامعية  ،المسيمة،
السمطة التقديرية لمقاضي الجزائي في تقدير العقوبة ،مذكرة   سمية، عبو مومف عائشة، .16

 تخصص قانوف جنائي، قسـ الحقوؽ، ،أكاديميشيادة ماستر مقدمة لاستكماؿ متطمبات 
 .2020-2019جامعة قاصدي مرباح،ورقمة، كمية الحقوؽ و العموـ السياسية،

 العممية المجلات -ثالثا    

أخلبقيات مينة القضاء في  و الاقتصادية، مجمة الاجتياد لمدراسات القانونية جيلبلي، مانيو .1
المركز  ،معيد الحقوؽ،02ع  ،الإسلبميةت العربية و الشريعة المواثيؽ الدولية و التشريعا
 .2012الجامعي لتمنغاست،الجزائر،

 الدراسات،مجمة البحوث و  القانوف الجزائري، حصانة القاضي ضد العزؿ في جماؿ غريسي، .2
 .2018،جامعة الوادي،الجزائر،02،ع 15المجمد 

دراسة  المينية،و  الأخلبقيةباتو صفات القاضي الشخصية و واج ابرىـ محمد حسيف الشرفي، .3
 الأمنيةالمجمة العربية لمدراسات  القانوف اليمني،و  الإسلبميمتعمقة في الفقو 

 .ف ،د ب ف ،د س53،ع 27التدريب،المجمدو 
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ظؿ أحكاـ  يالجزائرية فتسيير المسار الميني في الوظيفة العمومية  حامدي، فنور الدي .4
 ،الجزائر.1،ع 1قانونية،المجمد،مجمة الندوة لمدراسات ال03-06 الأمر

الجميورية الجزائرية  وزارة العدؿ، المدرسة العميا لمقضاء، إلىمجمة مسابقة الدخوؿ  .5
 .2010الديمقراطية الشعبية،

ع  السياسية،مجمة العموـ القانونية و  لجزائري،حقوؽ القاضي في التشريع ا ،جماؿ غريسي .6
 .2016،جامعة الشييد حمة لخضر الوادي،الجزائر،12

 ،2020مدى استقلبلية القضاء في التعديؿ الدستوري لسنة  بركات مولود، برابح السعيد، .7
 .2021،سنة 02،ع  6مجمة ايميزا لمبحوث و الدراسات،المجمد

،جامعة  7مجمة المنتدى القانوني،ع  استقلبلية السمطة القضائية في الجزائر، جموؿ شيتور، .8
 محمد خيضر بسكرة ،الجزائر.

الجزائري عمى ضوء قانوف  الإداريمعيار اختصاص القاضي  بف طيفور، .نصر الديف .9
 ، دس.1ع  لمقانوف المقارف، ةالمجمة الجزائري، 09-08المدنية و الادارية الإجراءات

في النظاـ  الإدارةعمى اعماؿ  الإداريرقابة القضاء  بوطيب بف ناصر ،ىبة العوادي، .10
 .2016القانوني الجزائري ،مجمة الميزاف، 

،المجمة 2020المجمس الأعمى لمقضاء في ظؿ التعديؿ الدستوري لسنة  أحسف غربي، .11
جامعة تيزي  العموـ السياسية،مية الحقوؽ و ،ك15المجمد  النقدية لمقانوف والعموـ السياسية،

 .2020وزو،الجزائر،
نذير ثابت القيسي، أثر الضمانات التأديبية لمقضاة في تعزيز مبدأ استقلبؿ  .05

، كمية الحقوؽ، 0ممحؽ  44ة مقارنة(مجمة عموـ الشريعة والقانوف المجمد القضاء)دراس
 . 5202الجامعة الأردنية ، سنة 

بدر الديف مرغني حيزوـ ،النظاـ التأديبي لمقضاة في التشريع الجزائري، مجمة العموـ  .01
 .5202، السنة 5العدد  6الإنسانية لجامعة أـ البواقي المجمد ،

 رابعا‌المحاضرات

فور نصرالديف، محاضرات في المنازعات الادارية، السنة الثالثة، كمية الحقوؽ والعموـ بف طي .1
 .2009-2008السياسية، جامعة سعيدة،
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مقدمة لطمبة  جرموف محمد الطاىر، محاضرات في قانوف الإجراءات المدنية والإدارية، .2
ة الشييد حمة السنة الثانية حقوؽ، قسـ الحقوؽ، كمية الحقوؽ والعموـ السياسية، جامع

 .لخضر الوادي، الجزائر

 النصوص القانونية: -خامسا

 /الدساتير01

 22،مؤرخ في 69-76رقـ  الأمر، منشور بموجب 1976الدستور الجزائري لسنة  .1
 19نص الدستور المصادؽ عميو في استفتاء شعبي يوـ  إصداريتضمف 1976نوفمبر 
 معدؿ و المتمـ.، ال1976نوفمبر  24،مؤرخ 94، ج ر ، ع 1976نوفمبر 

 28،مؤرخ في  18-89رقـ  الأمر،منشور بموجب 1989الدستور الجزائري لسنة  .2
 23يتعمؽ بنشر نص الدستور المصادؽ عميو في استفتاء شعبي  يوـ  1989فيفري 
 ،ممغى. 1989مارس  01مؤرخ في  09،جر، ع 1989 فيفري

مؤرخ  436-96قـ ،منشور بموجب المرسوـ الرئاسي ر 1996الدستور الجزائري لسنة  .3
،يتعمؽ بإصدار نص تعديؿ الدستور المصادؽ عميو في 1996ديسمبر  07في 

، 1996نوفمبر  28،مرخ في  76،ج ر ،ع 1996نوفمبر  28استفتاء شعبي  يوـ 
 المعدؿ و المتمـ.

 15مؤرخ في  19-08،منشور بموجب  القانوف رقـ 2008الدستور الجزائري لسنة  .4
نوفمبر  16،مؤرخ في 63ج ر ،ع  يؿ الدستور،،يتضمف نص تعد2008نوفمبر 
 المعدؿ و المتمـ.2008

 26مؤرخ في  01-16المنشور بموجب  قانوف رقـ  2016الدستور الجزائري لسنة   .5
 ،يتضمف التعديؿ 2016مارس سنة  06الموافؽ لػ 1437جمادي الأولى عاـ 
 .2016مارس  07،الصادرة بتاريخ  14الدستوري ،ح ر ،ع 

،مؤرخ 442-20،المنشور بموجب مرسوـ رئاسي رقـ 2020زائري لسنة  الدستور الج .6
 .2020ديسمبر  30،الصادرة بتاريخ  82،ج ر ،ع 2020ديسمبر  30في 
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 /النصوص التشريعية:02

ج  لمقضاء، الأساسي،المتضمف القانوف  1969.05.16، الصادر بتاريخ27-69 الأمر .1
 .1969ماي  16،الصادرة بتاريخ 42ر ،ع 

 01-05،المعدؿ و المتمـ بالأمر رقـ 1970ديسمبر  15في  86-70ـ مؤرخالأمر رق .2
ج ر ،ع  ،المتضمف قانوف الجنسية الجزائرية، 2005فيفري  27مؤرخ في في 

 2005فيفري  27،الصادرة بتاريخ 15
ج ر ،ع  ،يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، 1983يوليو  02مؤرخ في  11-83قانوف رقـ  .3

 .1983يوليو  3،الصادرة بتاريخ 28
، 28العدد  ،المتعمؽ بالتقاعد ج ر، 1983جويمية  02المؤرخ في  12-83القانوف  .4

 .15-16،المعدؿ بموجب القانوف 1983يوليو  03الصادرة في 
،المتضمف القانوف 1989ديسمبر  12المؤرخ في ،الموافؽ  21-89القانوف رقـ  .5

،المعدؿ و المتمـ بالمرسوـ ديسمبر  13،الصادرة بتاريخ 53ج ر ،ع  لمقضاء، الأساسي
 05-92التشريعي رقـ 

 الأساسي،يتضمف القانوف 2004سبتمبر  06مؤرخ في  11-04القانوف العضوي رقـ  .6
 .2004سبتمبر  08،الصادرة بتاريخ 57ج ر،ع  لمقضاء،

سبتمبر سنة  06،الموافؽ لػ 1425رجب  21المؤرخ في  12-04القانوف العضوي رقـ  .7
ج ر، ع  ،صلبحياتومجمس الأعمى لمقضاء وعممو و ؿ اليتعمؽ بتشكي ،2004

 .2004سبتمبر  08،الصادرة بتاريخ 57
ج ر ،  ،يحدد قائمة الأعياد الرسمية، 2005أفريؿ 26المؤرخ في  06-05القانوف رقـ  .8

الذي  278-63ـ لمقانوف رقـ م، المعدؿ و المت2005.04.27،الصادرة بتاريخ  30ع 
 الرسمية. الأعياديحدد قائمة 

-75رقـ  للؤمر،المعدؿ و المتمـ 2007مايو سنة  13مؤرخ في  05-07نوف رقـ قا .9
،الصادرة 31ج ر ،ع  ،،المتضمف القانوف المدني 1975سبتمبر  26المؤرخ في  58

 .2007ماي  13بتاريخ 
 بالإجراءات،المتعمؽ 2008 فبراير 25،المؤرخ في 09-08القانوف العضوي رقـ  .10

 .2008فريؿ أ 22،الصادرة بتاريخ 21ج ر ،ع  ،الإداريةالمدنية و 
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ج ر  ،يتعمؽ بالخدمة الوطنية، 2014 أغسطس 09المؤرخ في  06-14القانوف  .11
 .2014أوت  10،الصادرة بتاريخ  48،ع 
 ،يحدد  قائمة الأعياد الرسمية، 2018يوليو  02مؤرخ في  12-18القانوف رقـ  .12

-63ـ لمقانوف رقـ م،المعدؿ و المت2018يوليو  29ريخ ،الصادرة بتا46ر ،ع  ج
 الرسمية. الأعيادالذي يحدد قائمة  278

النصوص التظيمية /03   

يتعمؽ بالعطؿ الخاصة برجاؿ  ، 1969ماي  23مؤرخ في  60-69المرسوـ رقـ  .1
 .1969ماي  27،الصادرة بتاريخ 46القضاء،ج ر ، ع 

،المتضمف القانوف الأساسي  1985.03.23،المؤرخ في  59-85مف المرسوـ رقـ  .2
،الصادرة بتاريخ 13،ع ج ر الإدارات العمومية،مؤسسات و لنموذجي لعماؿ الا

1985.03.24. 
، يحدد تنظيـ المدرسة العميا 2005 أوت 20مؤرخ في  303-05مرسوـ تنفيذي رقـ  .3

لمقضاء و كيفيات سيرىا  و شروط الالتحاؽ بيا و نظاـ الدراسة فييا و حقوؽ الطمبة 
 .2005أوت  25الصادرة بتاريخ  ،58ج ر،ع  القضاة و واجباتيـ،

، يحدد تنظيـ المدرسة العميا 2016ماي  30،المؤرخ في  159-16المرسوـ التنفيذي رقـ  .4
لمقضاء و كيفيات سيرىا  و شروط الالتحاؽ بيا و نظاـ الدراسة فييا و حقوؽ الطمبة 

 .2016يونيو  05،الصادرة بتاريخ 33القضاة و واجباتيـ،ج ر،ع 

 ترونيةالمواقع الالك -4
www.conseildetat.dz  02:22ػلى الساػت  5255هاي  52: تارٌخ الطلاع 

 المواثيق -5

تتضمف النظاـ الداخمي لممجمس الأعمى لمقضاء ج  2006ديسمبر  23مداولة مؤرخة في  .1
 2007فيفري  28مؤرخة في  15ر عدد 

 .2007مارس  14،الصادرة بتاريخ 17ج ر ،ع  ينة القضاة،مداولة تتضمف أخلبقيات م .2
 المحاميفو  مسؤولية القضاة،المتعمقة باستقلبؿ و المبادئ الدولية  المجنة الدولية لمحقوقييف، .3

 .2007سويسرا، ،جنيؼ،1،ط01دليؿ الممارسيف رقـ  ممثمي النيابة،و 

http://www.conseildetat.dz/
http://www.conseildetat.dz/


 قائوت الوراجغ

013 

 

قضاء، صادر عف المدرسة الدليؿ التوجييي لمترشحي مسابقة الالتحاؽ بالمدرسة العميا لم .4
 .2021العميا لمقضاء، تيبازة، ماي 

 المداخلات .5

 الدراسي اليوـ في مقدـ بحث المحامي، حصانة و القاضي حصانة الديف، ناصر مروؾ. 1
 عكنوف، ،بف الادارية العموـ و الحقوؽ بمعيد المنعقد مسؤولية، ،دفاع، تنظيـ المحاماة، حوؿ
 .1993 ديسمبر 02 يوـ
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