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 شكر وعرف ان
وانشكز لله عذد خهقه، ورضا َفسه، وسَح  انحًذ

عزشه، ويذاد كهًاذه، انذي أثار نً درب انعهى 

 وأعاًَُ عهى إَجاس هذا انعًم.

أذقذو تأسًى عثاراخ انشكز وانرقذٌز إنى 

 انًشزف "تٍ يايً جًال"  انذكرىر

 عهى كم يا قذيه نً،

 وعهى يا تذنه يعً يٍ يجهىد.

أذقذو تجشٌم انشكز أعضاء نجُح انًُاقشح  كًا

انًىقزج، انذٌٍ ذفضهىا تقثىل وقزاءج انًذكزج 

وفحصها، فهكى يًُ أسًى عثاراخ انشكز 

 وانرقذٌز.

 

 

 

 

 



 

 الإه               داء
 

 انحًذ لله انذي تُعًره ذرى انصانحاخ

 إنى يُثع انحة وانذي انعشٌشٌٍ اهذي هذا انعًم انًرىاضع

 حفظهًا الله ورعاهًا وأطال فً عًزهًا

 إنى أخىاًَ وأخىاذً وأتُائهى
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 مقدمة:
 

 
 أ

تعتبر المرافق الصحية العمومية وسيمة من الوسائل التي تيدف إلى تحقيق التنمية 
ليا، كما أن ىذه المرافق  الاجتماعية في البلاد لذلك نجد أن الدول الحديثة تولي أىمية كبيرة

الصحية وتقديم الخدمات العلاجية لممواطنين  الرعايةدور ميم وأساسي في توفير  تؤدي
ىمية الكبيرة التي تعرفيا المرافق باعتبارىما حق دستوري تتكفل الدولة بتوفيرىما، ونظرا إلى الأ

ورات ىذه الأخيرة عرفت تطالصحية العمومية في حماية حياة الإنسان وتحقيق رفاىية، فإن 
 ىياكميا وتنظيميا.و كثيرة سواء في دورىا، وظائفيا، 

كما عممت الدولة الجزائرية بالتنسيق مع وزارة الصحة والسكان عمى إنشاء مجموعة من 
المرافق الصحية العمومية وتجييزىا بكافة الوسائل البشرية والمادية من طرف الدولة، وىذا من 

التنفيذية وذلك عن طريق مجموعة من المراسيم أجل تحقيق الرعاية الصحية لممواطنين، 
 والرئاسية.

تنظيم وسير المرافق الصحية العمومية عن طريق مراسيم بداية بالمؤسسات  إنشاء
-07العمومية الاستشفائية والمؤسسات العمومية لمصحة الجوارية نظميا مرسوم تنفيذي رقم 

نشاء المؤسسات الاستشفائية المتخصصة وفق مرسوم 140 ، المراكز 469-97تنفيذي رقم  وا 
، بإضافة غمى المستشفى المختمط 467-97الاستشفائية الجامعية نظميا مرسوم تنفيذي رقم 

 .114-18نظمو مرسوم رئاسي رقم 

انطلاقا مما سبق تكمن أىمية الموضوع في تعريف المرافق الصحية العمومية وتبيان 
 وكذا واقع تنظيم المرافق الصحية العمومية.أنواعيا مع تحديد طبيعتيا القانونية ومياميا، 

تكمن أسباب اختيار موضوع في أسباب ذاتية وأخرى موضوعية، بالنسبة للأسباب  
الموضوعية لاختيار ىذا الموضوع ىو باعتبار أن موضوع الصحة مرتبط بالمجتمع والدولة، 

لصحية العمومية موضوع الصحة موضوع عام وحيوي ولمعرفة كيفية تنظيم وتسيير المرافق ا



 مقدمة:

 

 

 ب

ودراسة مفيوم وطبيعة القانونية ليذه المرافق، أما بالنسبة للأسباب الذاتية ىو التعرف أكثر عمى 
 المرافق الصحية العمومية ومياميا.

اليدف الرئيسي من دراستنا ىو دراسة مفيوم والطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية 
المؤسسات الصحية العامة في  ة، وكذا كيفية سيروتبيان أنواع المؤسسات الصحية العام

الجزائر الأنظمة القانونية لممؤسسات العمومية وىياكميا التنظيمية المتضمنة تنظيم الموارد في 
 .المؤسسات

كيف نظم المشرع الجزائر التسيير من خلال ما تطرقنا إليو نقوم بطرح الإشكالية التالية: 
 الإداري لممرافق الصحية العمومية؟ 

لمعالجة ىذا الموضوع اعتمدنا عمى منيجين، حيث اعتمدنا عمى المنيج الوصفي في 
التحميمي من خلال دراسة وتحميل  تعريف المرافق الصحية العمومية، كما اعتمدنا عمى المنيج

 النصوص القانونية والتنظيمية.

لدراسة الإطار  الأولبة عمى ىذه الإشكالية قسمنا الموضوع إلى فصمين الفصل للإجا
خصص لدراسة مفيوم المرافق  الأولالمفاىيمي والقانوني لممرافق الصحية العمومية في مبحثين 

الصحية العمومية والثاني لتحديد الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية ومياميا، أمل 
الإداري لممرافق الصحية العمومية وقد قسمناه إلى مبحثين طرقنا فيو إلى التنظيم الفصل الثاني ت

بحيث تطرقنا في المبحث الأول إلى التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية، المؤسسة 
متخصصة. وفي المبحث الثاني تطرقنا إلى رية والمؤسسة الاستشفائية الالعمومية لمصحة الجوا

      داري لممركز الاستشفائي الجامعي والمستشفى المختمط.التنظيم الإ



 

 
 

 

 

 الفصل الأول
الإطار المفاهيمي والقانوني لممرافق الصحية 

 العمومية
 مفهوم المرافق الصحية العمومية في الجزائر: الأول المبحث

 تعريف المرافق الصحية العمومية: المطمب الأول
 أنواع المرافق الصحية العمومية: المطمب الثاني

الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية ومهامها في : المبحث الثاني  
 الجزائر

 الصحية العموميةالطبيعة القانونية لممرافق : المطمب الأول
 مهام المرافق الصحية العمومية: المطمب الثاني

 خلاصة الفصل
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 الفصل الأول
 الإطار المفاهيمي والقانوني لممرافق الصحية العمومية

المرافق الصحية العمومية دور أساسي في ضمان الحق في الصحة، باعتبار أن  تمعب
الصحة حق من الحقوق الأساسية للإنسان، والرعاية الصحية وسيمة لحماية ىذا الحق، لذا 

أو  يجب توفيرىا لمفرد بدون أية عوائق اجتماعية واقتصادية، أو تمييز ثقافي أو اجتماعي
ية حقا دستوريا لممواطنين، إذ تتكفل الدولة بالوقاية من الأمراض ، فتعتبر الرعاية الصحعرقي

الوبائية والمعدية ومكافحتيا، مع ضرورة سير الدولة عمى توفير شروط العلاج للأشخاص 
المعوزين وبالتالي بيدف القطاع الصحي كمرفق عمومي إلى تمبية مصمحة عامة من خلال 

ي يقدميا بواسطة المؤسسات العمومية ذات الطابع الخدمات الصحية، الوقائية، العلاجية الت
المالي، قائمة عمى ديمومة الخدمات الصحية الإداري ونتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال 

ونوعيتيا والقدرة عمى استقبال المرضي ليلا ونيارا والسير عمى السير الحسن، وىذا ما سنتناولو 
ما: )المبحث الأول( مفيوم المرافق الصحية في في ىذا  الفصل والذي ينقسم إلى مبحثين ى

 الجزائر و)المبحث الثاني( الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية ومياميا في الجزائر.
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 المبحث الأول
 مفهوم المرافق الصحية العمومية في الجزائر

الدستور الجزائري  نصنظرا لأىمية الصحة في مختمف مجالات الحياة الاجتماعية فقد 
وبناءا عميو، فإن الدولة الجزائرية ،باعتبارىا أسمى القوانين في مواده ضرورة مجانية العلاج 

تتكفل بإنشاء المؤسسات الصحية عبر أرجاء التراب الوطني وتعتبر المؤسسات الصحية ذات 
ختمف طابع عمومي ولقد شممت المؤسسات الصحية عدة جوانب كل منيا يشمل علاج عمى م

وسنتناول في ىذا المبحث مطمبين ىما: )المطمب الأول( تعريف المرافق  (1)فروع الولاية،
 الصحية العمومية و)المطمب الثاني( أنواع المرافق الصحية العمومية.

 المطمب الأول
 تعريف المرافق الصحية العمومية

لممرافق الصحية سنتطرق في ىذا المطمب إلى التعريف الاصطلاحي والتعريف القانوني 
 العمومية.

 الفرع الأول: التعريف الاصطلاحي
لقد وجدت المؤسسات الصحية لتقديم مختمف الخدمات اللازمة لعلاج الأفراد من 
الأمراض أو لموقاية منيا، ويقصد بيا كل "مؤسسة تقدم الرعاية الصحية بشكل مباشر مثل 

خصصية...، أو بشكل غير مباشرة مثل والعيادات والمراكز التالمستشفيات والمراكز الصحية 
كما  (2) المختبرات والإدارات الصحية ذات الخدمات المساندة، المختبرات، والصيانة الطبية..."،

تعرف أنيا "مجموعة من المتخصصين والميني الطبية وغير الطبية والمدخلات المادية التي 

                                                            
كسار خالد، تسيير المؤسسات الصحية العمومية في الجزائر، مذكرة نياية الدراسة لنيل شيادة الماستر، التخصص:  -(1)

  .7، 6، ص 2019/2020كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، القانون الطبي، 
، 2005عبد العزيز بن حبيب الله نياز، جودة الرعاية الصحية: الأسس النظرية والتطبيق العممي، وزارة الصحة، الرياض،  -(2)

 .362ص 
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شباع حاجاتيم واستمرارىا في تنظم في نمط معين بيدف خدمة المرض الحاليين والمرتقبين  وا 
 (1)تقديم خدماتيا".

( المستشفى عمى أنو: "جزء أساسي من تنظيم OMSية )موتعرف منظمة الصحة العال
اجتماعي وطبي تتمخص وظيفتو في تقديم رعاية صحية كاممة لمسكان، علاجية كانت أو وقائية 

ية، كما أنيا مركز لتدريب العاممين وتمتد خدمات عيادتو الخارجية إلى الأسرة في بيئتيا المنزل
أما الجمعية الأمريكية لممستشفيات فتعرف  (2)الصحيين ولمقيام ببحوث اجتماعية حيوية"،

المستشفى بأنو: "مؤسسة تحتوي عمى جياز طبي منظم يتمتع بتسييلات طبية دائمة تشمل 
المستمرة لتقديم أسرة لمتنويم وخدمات طبية تتضمن خدمات الأطباء وخدمات التمريض 

 (3)التشخيص والعلاج اللازمين لممرض".

كما تعتبر المستشفيات من الأمور الإستراتيجية التي تحقق التنمية لمدولة نظرا للاعتبارات 
 التالية:

المستشفى عبارة عن منظمة مركبة لا يجب أن تدار بالتركيز عمى عنصر واحد  -
تكنولوجيات المعمومات والاتصالات فقط، ولكن كالوظائف واليياكل والقرارات والسموكيات أو 

مخرجات،استخدامات  –مدخلات، تشغيل  –يجب النظر إلى المستشفى كمنظومة ليا مصادر 
 وحماية المريض، مع مقارنات رقابية وتفاعلات مع البيئة المحيطة.

تسعى المستشفيات إلى الاستمرارية وتحاكي المستقبل مما يتطمب ضرورة تطبيق  -
الاستراتيجي لممستقبل والتنبؤات والسيناريوىات الصحية والطبية والإدارية والمقارنات  التخطيط

 التطويرية لممستقبل.

                                                            
 .205، ص 2004، الدار الجامعية، الإسكندرية، فريد النجار، إدارة المستشفيات وشركت الأدوية  -(1)
 .7، ص 2005ثامر ياسر البكري، إدارة المستشفيات، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، الأردن،   -(2)
ية ، العدد الأول، كم09مالكي أمال، المرفق العام الاستشفائي في الجزائر، مجمة العموم القانونية والاجتماعية، المجمد   -(3)

 .248، ص 2020الحقوق سعيد حمدين، الجزائر، 
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تحتاج المستشفيات إلى تكثيف الاستثمارات في البحوث والتطوير والمعامل، والجودة في  
  (1) الخدمات الصحية والأدوية والتغذية والتحاليل والأشعة وغيرىا.

 الثاني: التعريف القانوني الفرع

المؤسسة العمومية لمصحة  11-18من قانون الصحة الجديد رقم  297لقد عرفت مادة 
عمى أنيا "مؤسسة عمومية ذات تسيير خاص وذات طابع صحي تتمتع بالشخصية المعنوية 

 والاستقلال المالي، وتتمثل ميمتيا في ضمان وتطوير ترقية كل نشاطات الصحة.

كما يمكنيا ضمان نشاطات التكوين والبحث في مجال الصحة. ويمكنيا أن تطور كل 
 النشاطات الثانوية ذات الصمة بمياميا، عن طريق اتفاقية.

تتمثل  (2) يحدد القانون الأساسي النموذجي لممؤسسة العمومية لمصحة عن طريق التنظيم.
 مختمف المؤسسات العمومية لمصحة، لاسيما فيما يأتي:

 لمركز الاستشفائي الجامعي،ا -
 المؤسسة الاستشفائية المتخصصة، -
 المقاطعة الصحية، -
 مؤسسة الإعانة الطبية المستعجمة. -

تحدد كيفيات إنشاء ىذه المؤسسات ومياميا وتنظيميا وسيرىا وكذا معايير تصنيفيا، عن 
 (3) طريق التنظيم.

 

                                                            
 .21فريد النجار، المرجع السابق، ص   -(1)
، يتعمق بالصحة، ج 2018يوليو سنة  2الموافق  1439شوال عام  18مؤرخ في  11-18من قانون رقم  297المادة   -(2)

 .2018يوليو سنة  29، الصادرة بتاريخ 46ر، العدد 
 ، السالف الذكر.11-18من قانون رقم  298 المادة  -(3)
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 المطمب الثاني
 أنواع المرافق الصحية العمومية

تتكون المنظومة الصحية في الجزائر من المرافق الصحية الخاصة والمرافق الصحية 
العمومية والتي تعتبر محل دراستنا، وتتمثل المرافق الصحية العمومية في المؤسسات العمومية 
الاستشفائية والمؤسسات العمومية لمصحة الجوائرية، المؤسسات الاستشفائية والمؤسسات 

جوارية، المؤسسات الاستشفائية المتخصصة، المراكز الاستشفائية الجامعية، العمومية لمصحة ال
 والمستشفيات المختمطة وىي حديثة النشأة، سنتناول تفاصيل ىذه الأنواع في الفروع التالية:

 الفرع الأول: المؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية
إنشاء المؤسسة بالعمومية الاستشفائية  140-07قم تضمن المرسوم التنفيذي ر لقد 

 والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية وتنظيميا وسيرىا.
 أولا: المؤسسة العمومية الاستشفائية

المؤسسة العمومية الاستشفائية  140-07من المرسوم التنفيذي رقم  02عرفت المادة 
بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي عمى أنيا: "مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع 

 (1) وتوضع تحت وصاية الوالي.

عادة  تتكون المؤسسة العمومية الاستشفائية من ىيكل لمتشخيص والعلاج والاستشفاء وا 
تحدد المشتملات المادية لممؤسسة التأىيل الطبي تغطي سكان بمدية واحدة او مجموعة بمديات، 

 (2) الوزير المكمف بالصحة.العمومية الاستشفائية بقرار من 

يسير كل مؤسسة عمومية استشفائية مجمس إدارة ويديرىا المدير ويزود بييئة استشارية 
 تدعى المجمس الطبي.

                                                            
، يتضمن 2007مايو سنة  19الموافق  1428جمادى الأول عام  2مؤرخ في  140-07من المرسوم التنفيذي  2المادة   -(1)

، الصادر 33إنشاء المؤسسات العمومية الاستشفائية والمؤسسات العمومية لمصحة الجوارية وتنظيميا وسيرىا، ج ر، العدد 
 .2007مايو سنة  20ريخ بتا
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي  3المادة   -(2)
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 ثانيا: المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية
المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية  140-07من المرسوم التنفيذي رقم  06عرفت المادة 

مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي  أنياعمى 
 (1) وتوضع تحت وصاية الوالي.

تتكون المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية من مجموعة عيادات متعددة الخدمات وقاعات 
العلاج تغطي مجموعة من السكان، تحدد المشتملات المادية لممؤسسة العمومية لمصحة 
الجوارية والحيز الجغرافي الصحي الذي يعطي مجموعة من السكان بقرار من الوزير المكمف 

 (2) بالصحة.

 الفرع الثاني: المؤسسة الاستشفائية المتخصصة
المؤرخ في  465-97تخضع المؤسسة الاستشفائية المتخصصة لممرسوم التنفيذي رقم 

، والذي يحدد قواعد إنشاء 1997ديسمبر سنة  02الموافق لـــ  1418شعبان عام  02
من المرسوم التنفيذي  02المؤسسات الاستشفائية المتخصصة وتنظيميا وسيرىا، عرفت المادة 

عمومية ذات طابع إداري المؤسسة الاستشفائية المتخصصة عمى أنيا: "مؤسسة  465-97رقم 
بناء عمى اقتراح من تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتنشأ بمرسوم تنفيذي في 

الوزير المكمف بالصحة بعد استشارة الوالي، توضع تحت وصاية والي الولاية الموجود بيا مقر 
تتكون المؤسسة الاستشفائية المتخصصة من ىيكل واحد او ىياكل متعددة (3)المؤسسة،

 متخصصة لتكفل بما يأتي:
 مرض معين، -
 مرض أصاب جيازا أو جيازا عضويا مينا، -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي  06المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي  07المادة   -(2)
، يحدد 1997ديسمبر سنة  2الموافق  1418 شعبان عام 2مؤرخ في  465-97من المرسوم التنفيذي رقم  02المادة   -(3)

 .1997ديسمبر  10، الصادر بتاريخ 81قواعد إنشاء المؤسسات الاستشفائية المتخصصة وتنظيميا وسيرىا، ج ر، العدد 
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يذكر في تسمية المؤسسة للاستشفائية المتخصصة ، (1)ة ذات عمر معينأو مجموع -
 (2) الاختصاص الموافق لمنشاطات المتكفل بيا.

( أصناف عمى أساس معايير 03ترتب المؤسسات الاستشفائية المتخصصة في ثلاث )
الوزير يحددىا التنظيم المعمول بو، يحدد ترتيب  المؤسسات الاستشفائية بقرار مشترك بين 

 (3) المكمف بالصحة والوزير المكمف بالمالية وكذا السمطة المكمفة بالوظيف العمومي.

 الفرع الثالث: المركز الاستشفائي الجامعي
 02المؤرخ في  465-97تخضع المراكز الاستشفائية الجامعية لممرسوم التنفيذي رقم 

اعد إنشاء المراكز الاستشفائية ، يحدد قو 1997ديسمبر سنة  02الموافق لـــ  1418شعبان عام 
المركز  465-97من المرسوم التنفيذي  02الجامعية وتنظيميا وسيرىا، عرفت المادة 

الاستشفائي الجامعي عمى أنيا: "مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية 
مشترك بين الوزير والاستقلال المالي. ويتم إنشاؤىا بموجب مرسوم تنفيذ في بناء عمى اقتراح 

المكمف بالصحة والوزير المكمف بالتعميم العالي والبحث العممي، يمارس الوزير المكمف 
بالصحة الوصاية الإدارية عمى المركز الاستشفائي الجامعي ويمارس الوزير المكمف بالتعميم 

 (4) العالي الوصاية البيداغوجية.

إنشاء المراكز الاستشفائية الجامعية وىي مؤسسات استشفائية ات طبيعة خاصة يتم 
بموجب مرسوم تنفيذي عمى اقتراح مشترك بين وزير المكمف بالصحة والوزير المكمف بالتعميم 

 (5) العالي والبحث العممي.

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  04المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  08المادة   -(3)
، يحدد 1997ديسمبر سنة  2الموافق  1418شعبان عام  2مؤرخ في  467-97من المرسوم التنفيذي رقم  02لمادة  -(4)

 .1997ديسمبر  10الصادر بتاريخ ، 81قواعد إنشاء المراكز الاستشفائية الجامعية وتنظيميا وسيرىا، ج ر، العدد 
، 2014بوحميدة عطاء الله، الوجيز في القضاء الإداري )تنظيم عمل واختصاص(، الطبعة الثالثة، دار ىومة، الجزائر،   -(5)

 .309ص 
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 يخضع إنشاء مركز استشفائي جامعي لمشروط الآتية:
موارد مادية وطاقات بشرية بعدد كاف تثبت الكفاءة المطموبة لضمان نشاطات  توفر -

  العلاج لاسيما المستوى العالي والتكوين في مرحمتي التدرج وما بعد التدرج والبحث.
وجود ىياكل أساسية وتجييزات عممية وتربوية وتقنية صالحة لاستقبال الأساتذة  -
 (1) والطمبة.

الجامعي مصالح ووحدات، تحدد المصالح والوحدات  يشمل المركز الاستشفائي
الاستشفائية الجامعية بقرار مشترك بين الوزير المكمف بالصحة والوزير المكمف بالتعميم العالي، 
يتم إنشاء المصالح والوحدات الاستشفائية الجامعية أو حميا بقرار مشترك بين الوزير المكمف 

لي والوزير المكمف بالمالية باقتراح من مديري المركز بالصحة والوزير المكمف بالتعميم العا
الاستشفائي الجامعي ومؤسسة التعميم العالي المعنيين بعد استشارة المجمس الطبي لممركز 
الاستشفائي لمجامعي، يحدد مصمحة ووحدة الصحة العمومية بقرار من الوزير المكمف بالصحة، 

حميا بقرار مشترك بين الوزير المكمف بالصحة  يتم إنشاء مصالح ووحدات الصحة العمومية أو
والوزير المكمف بالمالية بناء عمى اقتراح مدير المركز الاستشفائي الجامعي بعد استشارة 

 (2) المجمس العممي.

 الفرع الرابع: المستشفى المختمط
أبريل  17الموافق  1439مؤرخ في أول شعبان عام  14-18المرسوم الرئاسي  ييدف

، إلى تحديد القانون الأساسي النموذجي لممستشفى المختمط، في مفيوم ىذا المرسوم، 2018
الوزير المكمف بالصحة ويتولى تسييره كل من وزارة مؤسسة عمومية لمصحة تحت ووصاية 

 (3) بالصحة.والوزارة المكمفة الدفاع الوطني 

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  9المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  11 المادة  -(2)
، يحدد 2008أبريل سنة  17الموافق  1439مؤرخ في أول شعبان عام  114-18من المرسوم الرئاسي رقم  02المادة   -(3)

 .2018أبريل سنة  18، الصادر بتاريخ 22القانون الأساسي النموذجي لممستشفى المختمط، ج ر، العدد 
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المستشفى المختمط عمى أنيا:  114-18من المرسوم الرئاسي رقم  03عرفت المادة 
 (1) عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي. ةمؤسس

تعيين  ويتم إقرار (2) ويمكن تعيين كل مؤسسة عمومية لمصحة بصفة مستشفى مختمط.
المستشفى المختمط أو إلغاؤه بموجب قرار مشترك بين وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف 

 (3) بالصحة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم الرئاسي رقم  03المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم الرئاسي رقم  04المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم الرئاسي رقم  05المادة   -(3)
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 المبحث الثاني
 الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية ومهامها في الجزائر

الذي يمعبو ما يميز مرفق الصحة عن غيره من المرافق العمومية الأخرى دوره الحساس 
في مجال الخدمات والذي يرتبط بسلامة وصحة المواطن ويقدم خدمة أساسية لممجتمع ويمارس 

، في ىذا المجال، نلاحظ بأن القواعد المنظمة لسير المؤسسات الصحية (1)أعمالا فنية دقيقة
يعة وسنتناول في ىذا المبحث الطب (2)العمومية، تنص صراحة أن ليذا الخير الطابع الإداري،

 القانونية لممرافق الصحية العمومية بالإضافة إلى ميام المرافق الصحية العمومية.

 المطمب الأول
 الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية

يا، ومن ىنا ئنستنتج الطبيعة القانونية لممرافق الصحية العمومية من خلال مراسيم إنشا
يمكن القول بأن ىذه المؤسسات ىي من أشخاص القانون العام، وبمعنى آخر فإن الطبيعة 
القانونية ليذه المؤسسات ىي التي تسمح لنا بمعرفة نوع الدعاوى التي يقيميا المضرور من 
الأعمال الطبية القانونية في سبيل حصولو عمى التعويضات وعميو، فإن الاختصاص بيذه 

بنظام المرفق العام وى يرجع كقاعدة عامة إلى القاضي الإداري، وىذا بالضبط ما يعرف الدعا
وىكذا يمكن تفسير الطابع الإداري لممؤسسات الصحية العمومية، سواء  (3)داري،في القانون الإ

من الناحية النظرية وذلك بموجب المعيارين المادي والعضوي المعروفين في القانون الإداري، 
من قانون الإجراءات المدنية  800الناحية العممية والإجرائية، ذلك بموجب أحكام المادة أو من 

                                                            
ن 1998ن المطبوعات الجامعية، الجزائر، عوابدي عمار، نظرية المسؤولية الإدارية، دراسة تأصيمية تحميمة ومقارنة، ديوا  -(1)

 .78ص 
، مذكرة لاستكمال 07/140دحمان أمينة، تنظيم وتسيير المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية في ظل المرسوم التنفيذي   -(2)

متطمبات شيادة ماستر، تخصص دولة ومؤسسات، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة زيان عاشور، الجمفة 
 .18، ص 2017/2018

أحمد محيو، محاضرات في المؤسسات الإدارية )ترجمة محمد عرب صاصيلا، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات   -(3)
 .430، ص 1979الجامعية، 
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والإدارية التي تنص عمى أن المحاكم الإدارية ىي جيات الولاية العامة في المنازعات الإدارية، 
تختص بالفصل في أول درجة، بحكم قابل للاستئناف في جميع القضايا، التي تكون الدولة أو 

  (1) لاية أو البمدية أو إحدى المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا.الو 

الفرع الأول: الطبيعة القانونية لممؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة 
 الجوارية

تتحدد الطبيعة القانونية لممؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة 
 ، وىذا ما سنتطرق إليو في ىذا الفرع.140-07حسب المرسوم التنفيذي  الجوارية

 أولا: الطبيعة القانونية لممؤسسة العمومية الاستشفائية

عمى الطبيعة القانونية لممؤسسة العمومية  140-07من المرسوم التنفيذ  02نصت المادة 
طابع إداري تتمتع  الاستشفائية، عمى أن "المؤسسة الاستشفائية ىي مؤسسة عمومية ذات

 (2)ة الوالي".الاستقلال المالي، وتوضع تحت وصايبالشخصية المعنوية و 

 ةثانيا: الطبيعة القانونية لممؤسسة العمومية لمصحة الجواري

عمى الطبيعة القانونية لممؤسسة  140-07من المرسوم التنفيذي  06نصت المادة 
عمى أن "المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية ىي مؤسسة عمومية  العمومية لمصحة الجوارية

ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتوضع تحت وصاية 
 (3)الوالي".

 

                                                            
، يتضمن قانون 2008فبراير سنة  25الموافق  1429صفر عام  18المؤرخ في  09-08من القانون رقم  800المادة   -(1)

 والإدارية.الإجراءات المدنية 
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم الرئاسي رقم  03المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم الرئاسي رقم  06المادة   -(3)
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 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لممؤسسة الاستشفائية المتخصصة

الطبيعة القانونية لممؤسسة عمى  465-97من المرسوم التنفيذي  02نصت المادة 
الاستشفائية المتخصصة عمى أن "المؤسسة الاستشفائية المتخصصة ىي مؤسسة عمومية ذات 
طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، وتنشأ بمرسوم تنفيذي بناء عمى 

ي الولاية اقتراح من الوزير المكمف بالصحة بعد استشارة الوالي، توضع تحت وصاية وال
 (1)الموجود بيا مقر المؤسسة".

 الفرع الثالث: الطبيعة القانونية لممركز الاستشفائي الجامعي
عمى الطبيعة القانونية لممركز  467-97من المرسوم التنفيذي رقم  02نصت المادة 

الاستشفائي الجامعي، عمى أن: "المركز الاستشفائي الجامعي ىو مؤسسة عمومية ذات طابع 
إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، يتم إنشاؤىا بموجب مرسوم تنفيذي بناء 

بين الوزير المكمف بالصحة والوزير المكمف بالتعميم العالي والبحث العممي، عمى اقتراح مشترك 
بالصحة الوصاية الإدارية عمى المركز الاستشفائي الجامعي ويمارس يمارس الوزير المكمف 

 (2) الوزير المكمف بالتعميم العالي الوصاية البيداغوجية.

 الفرع الرابع: الطبيعة القانونية لممستشفى المختمط
عمى الطبيعة القانونية لممستشفى  114-18من المرسوم الرئاسي  03نصت المادة  

المختمط، عمى أن: " المستشفى المختمط مؤسسة عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية 
 (3)المعنوية والاستقلال المالي".

الذي يجعل منازعات المؤسسة العمومية الاستشفائية تؤول إلى المحاكم الإدارية بموجب 
 25، الموافق لـــ 1429صفر  18المؤرخ في  08/09من القانون  804و 800نص المواد 

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم الرئاسي رقم  03المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم الرئاسي رقم  02المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم الرئاسي رقم  03المادة   -(3)
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مؤرخة في  21، المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد، جريدة رقم 2008فبراير 
إلى المحاكم الإدارية حيث يمكن المجوء  2008أفريل  23الموافق لـــ  1429ربيع الثاني  17

ن تحديد الطبيعة  (1)رر والتي يقع في دائرة اختصاصيا مكان تقديم الخدمات،في حالة الض وا 
القانونية لممؤسسات الاستشفائية العامة تكتسي أىمية بالغة خاصة بالنسبة لممتضرر من عمل 

جبو نوع الدعوى المراد رفعيا وكذا الجعة القضائية التي يمكن لممتضرر المرفق والذي يتحدد بمو 
استيفاء حقو أماميا إذ اعتبرىا المشرع الجزائري مؤسسات عمومية ذات طابع إداري تتمتع 

 (2) بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي.

 المطمب الثاني
 مهام المرافق الصحية العمومية

تعمق بالصحة عمى ميام المرافق الم 11-18من القانون رقم   297نصت المادة 
الصحية العمومية، وتتمثل ميمتيا في ضمان وتطوير ورقية كل نشاطات الصحة، كما يمكنيا 
ضمان نشاطات التكوين والبحث في مجال الصحة، ويمكنيا أن تطور كل النشاطات الثانوية 

غير أن ىناك اختلاف ميام المرافق الصحية  (3)تفاقية،ذات الصمة بمياميا، عن طريق ا
 العمومية كل حسب مرسوم إنشاؤىا.

 الفرع الأول: مهام المؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية

ميام المؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية  140-07حدد المرسوم التنفيذي 
 لمصحة الجوارية.

                                                            
، ص 2013عمار بوضياف، الوجيز في المنازعات الإدارية، الطبعة الأولى، دار الجسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  -(1)

184. 
في الجزائر، مذكرة ماجستير،  عبد الرحمان فطناسي، المسؤولية الإدارية لممؤسسات الصحية العمومية عن نشاطيا الطبي -(2)

 .12، ص 2010/2011قسم الحقوق، جامعة الحاج لخضر باتنة، 
 ، السالف الذكر.11-18من قانون رقم  297المادة   -(3)
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 أولا: مهام المؤسسة العمومية الاستشفائية

تتمثل ميام المؤسسة العمومية الاستشفائية في التكفل، بصفة متكاممة ومتسمسمة، بالحاجات 
 الصحية لمسكان، وفي ىذا الإطار، تتولى عمى الخصوص الميام الآتية:

عادة التأىيل الطبي  - ضمان تنظيم وبرمجة توزيع العلاج الشفائي والتشخيص وا 
 والاستشفاء.

 تطبيق البرامج الوطنية لمصحة. -
 ضمان حفظ الصحة والنقاوة ومكافحة الأضرار والآفات الاجتماعية. -
 (1) ضمان تحسين مستوى مستخدمي مصالح الصحة وتجديد معارفيم. -

ميدانا لمتكوين الطبي وشبو الطبي والتكوين  دام المؤسسة العمومية الاستشفائييمكن استخ
 (2) في التسيير الاستشفائي عمى أساس اتفاقيات تبرم مع مؤسسات التكوين.

 مهام المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية ثانيا:
تتمثل ميام المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية في التكفل، بصفة متكاممة ومتسمسمة فيما 

 يأتي:
 القاعدي. الوقاية والعلاج -
 تشخيص المرض. -
 العلاج الجواري. -
 الفحوص الخاصة بالطب العام والطب المتخصص القاعدي. -
 الأنشطة المرتبطة بالصحة الإنجابية والتخطيط العائمي. -
 تنفيذ البرامج الوطنية لمصحة والسكان. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  04المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة   -(2)
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 وتكمف عمى الخصوص بما يأتي:
المساىمة في ترقية وحماية البيئة في المجالات المرتبطة بحفظ الصحة والنقاوة  -

 الاجتماعية. والآفاتومكافحة الأضرار 
 (1) المساىمة في تحسين مستوى مستخدمي مصالح الصحة وتجديد معارفيم. -

ميدانا لمتكوين شبو الطبي والتكوين في  يمكن استخدام المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية
 (2) التسيير الاستشفائي عمى أساس اتفاقيات تبرم مع مؤسسات التكوين.

 الفرع الثاني: مهام المؤسسة الاستشفائية المتخصصة

 تتكفل المؤسسة الاستشفائية المتخصصة، في مجال نشاطيا، بالميام الآتية:
عادة التكييف الطبي والاستشفاء. -  تنفيذ نشاطات الوقاية والتشخيص والعلاج وا 
 تطبيق البرامج الوطنية والجيوية والمحمية لمصحة. -
 (3) المساىمة في إعادة تأىيل مستخدمي مصالح الصحة وتحسين مستواىم. -

ر يمكن استخدام المؤسسة الاستشفائية المتخصصة كميدان لمتكوين شبو الطبي والتسيي
 (4) الاستشفائي عمى أساس اتفاقيات توقع مع مؤسسة التكوين.

 الفرع الثالث: مهام مركز الاستشفائي الجامعي
يكمف المركز الاستشفائي الجامعي بميام التشخيص ولمكشف والعلاج والوقاية والتكوين 

لطب والدراسة والبحث وذلك بالتعاون مع مؤسسة التعميم و/ أو التكوين العالي في عموم ا
 (5) المعينة.

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  08المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  05المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة   -(4)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  03المادة   -(5)
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أعلاه،  3يكمف المركز الاستشفائي الجامعي في إطار الميام المنصوص عمييا في المادة 
 عمى الخصوص بالميام الآتية:

 في ميدان الصحة: (1
ضمان نشاطات التشخيص والعلاج والاستشفاء والاستعجالات الطبية الجراحية والوقاية  -

 جانب كل نشاط يساىم في حماية وترقية صحة السكان. إلى
 تطبيق البرامج الوطنية والجيوية والمحمية لمصحة. -
المساىمة في حماية المحيط وترقية في الميادين المتعمقة بالوقاية والنظافة والصحة  -

 ومكافحة الأضرار والآفات الاجتماعية.
رة أعلاه، يضمن المركز إلى جانب الميام المنصوص عمييا في الفقرات المذكو  -

الاستشفائي الجامعي لصالح السكان القاطنين بالقرب منو، الذين لا تغطييم القطاعات الصحية 
من المرسوم التنفيذي رقم  5المجاورة، الميام المستندة إلى القطاع الصحي التي تحددىا المادة 

 المذكور أعلاه. و  1997ديسمبر سنة  2الموافق  1418شعبان عام  2المؤرخ في  97-466
 :في ميدان التكوين (2

تكوين التدرج وما بعد التدرج في عموم الطب بالتعاون مع مؤسسة التعميم العالي ضمان  -
 في عموم الطب والمشاركة في إعداد وتطبيق البرامج المتعمقة بو.

عادة تأىيميم وتحسين مستواىم. -  المساىمة في تكوين مستخدمي الصحة وا 
 في ميدان البحث: (3

القيام في إطار التنظيم المعمول بو بكل أعمال الدراسة والبحث في ميدان عموم  -
 الصحة.
تقنية وعممية من أجل ترقية  أخرىتنظيم مؤتمران وندوات وأيام دراسية وتظاىرات  -

 (1) نشاطات العلاج والتكوين والبحث في عموم الصحة.

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  04المادة   -(1)
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التنظيم المعمول بو، اتفاقيات مع يمكن المركز الاستشفائي الجامعي أن يبرم في إطار 
المؤسسات الصحية أو أي ىيئة أخرى بعد استشارة المجمس العممي لممؤسسة من اجل القيام 

 (1) بميامو الخاصة بالتكوين والبحث في عموم الصحة.

 الفرع الرابع: مهام المستشفى المختمط

والاستقصاء والعلاجات والخبرة الطبية  يتولى المستشفى المختمط ميام الوقاية والتشخيص
 لفائدة السكان المدنيين وكذا مستخدمي وزارة الدفاع الوطني.

 وبيذه الصفة، يكمف عمى الخصوص بما يأتي:

عادة التأىيل الطبي والاستشفاء والاستعجالات  - ضمان نشاطات التشخيص والعلاجات وا 
دف إلى حماية وترقية صحة السكان سواء الطبية الجراحية ونشاطات الوقاية، وكذا كل نشاط بي

 العسكريين أو المدنيين.
 تطبيق البرامج الوطنية والجيوية والمحمية لموقاية والتربية الصحية. -
المساىمة في ترقية وحماية المحيط في المجالات المتعمقة بالنظافة والنقاوة ومكافحة  -

 الأضرار والآفات الاجتماعية.
 (2) ستخدمي الصحة وتجديد معارفيم.المساىمة في تحسين مستوى م -

يقوم المستشفى المختمط أيضا بتمبية الاحتياجات في مجال التغطية الطبية والإرشاد 
 (3) الطبي لوحدات وتشكيلات الجيش الوطني الشعبي.

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  07المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  06المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  07 المادة  -(3)
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يمكن اعتماد المستشفى المختمط أو جزء من ىياكمو لضمان نشاطات استشفائية جامعية 
بو، بموجب قرار مشترك بين وزير الدفاع الوطني والوزيرين المكمفين وفقا لمتنظيم المعمول 
 (1) بالصحة والتعميم العالي.

  (2) يمكن استخدام المستشفى المختمط ميدانيا لمتربص والتكوين وفقا لمتنظيم المعمول بو.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  08المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  09المادة   -(2)
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 خلاصة الفصل:

نستنتج مما سبق أن المرافق الصحية العمومية ىي مؤسسات عمومية ذات طابع إداري 
تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، ليا نفس الطبيعة القانونية، تنقسم إلى مؤسسات 
عمومية استشفائية ومؤسسات عمومية لمصحة الجوارية، مؤسسات استشفائية متخصصة، مراكز 

 ة، المستشفى المختمط، وتختمف مياميا حسب مراسيم إنشائيا.امعيجاستشفائية  



 

 
 

 

 ثانيالفصل ال
لممرافق الصحية العمومية التنظيم الإداري 

 في الجزائر
التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية، المؤسسة : المبحث الأول

 العمومية لمصحة الجوارية والمؤسسة الاستشفائية المتخصصة
التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية : المطمب الأول

 والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية
 التنظيم الإداري لممؤسسة الاستشفائية المتخصصة: الثانيالمطمب 
التنظيم الإداري لممركز الاستشفائي الجامعي والمستشفى : المبحث الثاني

 المختمط
 التنظيم الإداري لممركز الاستشفائي الجامعي: المطمب الأول
 التنظيم الإداري لممستشفى المختمط: المطمب الثاني

 الفصلخلاصة  
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 الثاني الفصل
 التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائر

في ىذا الفصل تنظيم وتسيير الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائر والذي ينقسم 
إلى مبحثين تناولنا في )المبحث الأول( التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية، 

المؤسسة الاستشفائية المتخصصة و)المبحث الثاني( المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية و 
 التنظيم الإداري لممركز الاستشفائي الجامعي والمستشفى المختمط.
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 المبحث الأول
التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية، المؤسسة العمومية 

 لمصحة الجوارية والمؤسسة الاستشفائية المتخصصة
مراسيم إنشائيا يختمف التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائر باختلاف 

والتي تحدد كيفية تنظيميا وسيرىا، وسنتناول في ىذا المبحث التنظيم الإداري لممؤسسة 
العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية )المطمب الأول( والتنظيم الإداري 

 ستشفائية المتخصصة )المطمب الثاني(.لممؤسسة الا

 المطمب الأول
التنظيم الإداري لممؤسسة العمومية الاستشفائية والمؤسسة العمومية لمصحة 

 الجوارية

يسير كل مؤسسة عمومية استشفائية ومؤسسة عمومية لمصحة الجوارية مجمس إدارة 
 (1) ويديرىا مدير، وتزودات بييئة استشارية تدعى "المجمس الطبي".

 الفرع الأول: مجمس الإدارة

 يضم مجمس الإدارة ما يأتي:
 ممثل عن الوالي، رئيسا. -
 ممثل عن إدارة المالية. -
 ممثل عن التأمينات الاقتصادية. -
 ممثل عن ىيئات الضمان الاجتماعي. -
 ممثل عن المجمس الشعبي الولائي. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة   -(1)
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 ممثل عن المجمس الشعبي البمدي مقر المؤسسة. -
 الطبيين ينتخبو نظراؤه.ممثل عن المستخدمين  -
 ممثل عن جمعيات مرتفقي الصحة. -
 ممثل عن العمال ينتخب في جمعية عامة. -
 رئيس المجمس الطبي. -

دير المؤسسة العمومية الاستشفائية ومدير المؤسسة العمومية لمصحة ميحضر كل من 
 (1) دارة برأي استشاري ويتوليان أمانتيما.الإالجوارية مداولات مجمس 

( سنوات قابمة لمتجديد بقرار من الوالي، بناء 03أعضاء مجمس الإدارة لعيدة ثلاث ) يعين
عمى اقتراح من السمطات والييئات التابعين ليا، وفي حالة انقطاع عيدة أحد أعضاء مجمس 

 الإدارة، يعين عضو جديد حسب نفس الأشكال لخلافية إلى غاية انتياء العيدة.

يمكن  (2)تم تعيينيم بحكم وظائفيم بانتياء ىذه الوظائف.الذين  الأعضاءوتنتمي عيدة 
 (3) مجمس الإدارة الاستعانة بكل شخص من شأنو مساعدتو في أشغالو.

 يتداول مجمس الإدارة عمى الخصوص فيما يأتي:

 مخطط تنمية المؤسسة عمى المديين القصير والمتوسط. -
 مشروع ميزانية المؤسسة. -
 الحسابات التقديرية. -
 الإداري. الحساب -
 مشاريع الاستثمار. -
 مشاريع التنظيم الداخمي لممؤسسة. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07لمرسوم التنفيذي رقم من ا 12المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  13المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  14المادة   -(3)
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 البرامج السنوية لحفظ البنايات والتجييزات الطبية والتجييزات المرافقة وصيانتيا. -
 أعلاه. 9و 5الاتفاقيات المنصوص عمييا في المادتين  -
الضمان العقود المتعمقة بتقديم العلاج المبرمة مع شركاء المؤسسة، لاسيما ىيئات  -

الاجتماعي والتأمينات الاقتصادية والتعاضديات والجماعات المحمية والمؤسسات والييئات 
 الأخرى.
 مشروع جدول تعداد المستخدمين. -
 النظام الداخمي لممؤسسة. -
 اقتناء وتحويل ممكية المنقولات والعقارات وعقود الإيجار. -
 قبول اليبات والوصايا أو رفضيا. -
 (1) فاقيات والاتفاقات، طبقا لمتنظيم المعمول بو.الصفقات والعقود والات -

( أشير. ويمكنو الاجتماع 06يجتمع مجمس الإدارة في دورة عادية مرة واحدة كل سنة )
( أعضائو، وتحرر 2/3في دورة غير عادية بناء عمى استدعاء من رئيسية أو بطمب من ثمثي )

الجمسة وتعتد في سجل خاص برقمو يوقعيا الرئيس وأمين  مداولات مجمس الإدارة في محاضر
  (2) ول.ويؤشر عميو الرئيس، يعد مجمس الإدارة نظامو الداخمي ويصادق عميو أثناء اجتماعو الأ

 يحدد رئيس مجمس الإدارة جدول أعمال كل اجتماع بناء عمى اقتراح من مدير المؤسسة.

ذا لم  يكتمل النصاب، لا تصح مداولات مجمس الإدارة إلا بحضور أغمبية أعضائو وا 
( أيام الموالية، ويمكن أن يتداول أعضاؤه حينئذ 8يستدعي مجمس الإدارة من جديد في الثمانية )

لإدارة بأغمبية الأعضاء الحاضرين، ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين، تؤخذ قرارات مجمس ا
 (3) وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07لتنفيذي رقم من المرسوم ا 16المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  17المادة   -(3)
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( أيام الموالية للاجتماع 8مداولات مجمس الإدارة عمى موافقة الوالي في الثمانية ) تعرض
( يوما من إرساليا إلا في حالة اعتراض من صريح يبمغ 30وتكون المداولات نافذة بعد ثلاثين )

 (1) خلال ىذا الأجل.

 الفرع الثاني: المدير

يعين مدير المؤسسة العمومية الاستشفائية ومدير المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية 
 (2) وتنيى مياميا حسب الأشكال نفسيا.بقرار من الوزير المكمف بالصحة، 

 المدير مسؤول عن حسن سير المؤسسة، وبيذه الصفة:

 يمثل المؤسسة أمام العدالة وفي جميع أعمال الحياة المدنية. -
 ؤسسة.مبالصرف في الىو المر  -
 يحضر مشاريع الميزانيات التقديرية ويعد حسابات المؤسسة. -
 يعد مشروع التنظيم الداخمي والنظام الداخمي لممؤسسة -
 ينفذ مداولات مجمس الإدارة. -
يعد التقرير السنوي عن النشاط ويرسمو إلى السمطة الوصية يعد موافقة مجمس الإدارة  -
 عميو.

 العقود والصفقات والاتفاقيات والاتفاقات في إطار التنظيم المعمول بو. يبرم كل -
 يمارس السمطة السممية عمى المستخدمين الخاضعين لسمطتو. -
يعين جميع مستخدمي المؤسسة باستثناء المستخدمين الذين تقرر طريقة أخرى  -
 لتعيينيم.
 (3) يمكنو تفويض إمضائو تحت مسؤوليتو لمساعديو الأقربين. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  18المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  19المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  20 المادة  -(3)
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  ( نواب مديرين يكمفون عمى التوالي بما يأتي:04يساعد المدير أربعة )

 المالية والوسائل. -
 الموارد البشرية. -
 المصالح الصحية. -
صيانة التجييزات الطبية والتجييزات المرافقة، يعين نواب المديرين بقرار من الوزير  -

 (1) المكمف بالصحة.

يحدد التنظيم الداخمي لممؤسسات العمومية الاستشفائية والمؤسسات العمومية لمصحة 
الجوارية بقرار مشترك بين الوزيرين المكمفين بالصحة والمالية والسمطة المكمفة بالوظيفة 

 (2) العمومية.

 يحدد تصنيف المؤسسات العمومية الاستشفائية والمؤسسات العمومية لمصحة الجوارية
حسب الفئة بقرار مشترك بين الوزيرين المكمفين بالصحة والمالية والسمطة المكمفة بالوظيفة 

 (3) العمومية.

 الفرع الثالث: المجمس الطبي

بداء رأيو الطبي والتقني  يكمف المجمس الطبي بدراسة كل المسائل التي تيم المؤسسة وا 
 فييا، ولاسيما فيما يأتي:

 الوظيفية بين المصالح الطبية.التنظيم والعلاقات  -
عادة تييئتيا. -  مشاريع البرامج المتعمقة بالتجييزات الطبية وبناء المصالح الطبية وا 
 برامج الصحة والسكان. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  21المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  23المادة   -(3)
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 برامج التظاىرات العممية والتقنية. -
 إنشاء ىياكل طبية أو إلغاؤىا. -

المجمس الطبي كل التدابير التي من شأنيا تحسين تنظيم المؤسسة وسيرىا، لاسيما  يقترح
 مصالح العلاج والوقاية.

يمكن مدير المؤسسة العمومية الاستشفائية ومدير المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية 
 (1) إخطار المجمس الطبي بشأن كل مسألة ذات طابع طبي أو عممي أو تكويني.

  لطبي ما يأتي:يضم المجمس ا

 مسؤولو المصالح الطبية. -
 الصيدلي المسؤول عن الصيدلية. -
 جراح الأسنان. -
 شبو طبي ينتخبو نظراؤه من أعمى رتبة في سمك شبو الطبيين. -
ممثل عن المستخدمين الاستشفائيين الجامعيين عند الاقتضاء ينتخب المجمس الطبي  -

 (2) سنوات قابمة لمتجديد.( 03ة ثلاث )دمن بين أعضائو رئيسا ونائب رئيس لم

يجتمع المجمس الطبي بناء عمى استدعاء من رئيسو في دورة عادية مرة واحدة كل 
ما من أغمبية أعضائو  شيرين، ويمكنو الاجتماع في دورة غير عادية بطمب إما من رئيسو وا 

ما من مدير المؤسسة الجوارية، العمومية الاستشفائية ومدير المؤسسة العمومية لمصحة  وا 
 (3) ويحرر في كل اجتماع محضر يعتد في سجل خاص.

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07لمرسوم التنفيذي رقم من ا 24المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  25المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  26المادة   -(3)



 :                          التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائرالفصل الثاني
 

 

29 

ذا لم يكتمل النصاب،  لا تصح اجتماعات المجمس الطبي إلا بحضور أغمبية أعضائيا وا 
حينئذ ( أيام الموالية ويمكن أن يتداول أعضاؤه 08يستدعي المجمس من جديد في الثمانية )

لطبي نظامو الداخمي ويصادق عميو أثناء ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين، يعد المجمس ا
  (1) اجتماعو الأول.

 المطمب الثاني

 التنظيم الإداري لممؤسسة الاستشفائية المتخصصة
المؤسسة الاستشفائية المتخصصة مجمس إدارة ويسيرىا مدير، وتزود بجياز  يدير

  (2) استشاري يسمى "المجمس الطبي".

 الفرع الأول: مجمس الإدارة

 الإدارة الأعضاء الآتين: يشمل مجمس

 ممثل الوالي، رئيسا، -
 ممثل إدارة المالية، -
 ممثل التأمينات الاقتصادية، -
 ممثل ىيئات الضمان الاجتماعي، -
 ممثل المجمس الشعبي البمدي لبمدية مقر المؤسسة، -
 ممثل المجمس الشعبي الولائي، -
 ممثل المستخدمين الطبيين ينتخبو زملاؤه، -
 طبيين ينتخبو زملائو.ممثل المستخدمين شبو ال -
 ممثل جمعيات المنتفعين. -

                                                            
 ، السالف الذكر.140-07من المرسوم التنفيذي رقم  27المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  09 المادة  -(2)
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 ممثل العمال ينتخب في جمعية عامة. -
 رئيس المجمس الطبي. -
ممثل مؤسسة التكوين في العموم الطبية المؤىمة إقميميا إذا كانت المؤسسة الاستشفائية  -

المتخصصة تمارس نشاطات استشفائية جامعية. يشارك مدير المؤسسة الاستشفائية 
 (1) في مداولات مجمس الإدارة بصوت استشاري ويتولى أمانة المجمس. المتخصصة

( سنوات قابمة لمتجديد بقرار من الوالي 3يعين أعضاء مجمس الإدارة لعيدة مدتيا ثلاث )
 وباقتراح من السمطات التي ينتمون إلييا.

حالة انقطاع عيدة أي عضو، يعين عضو جديد حسب الأشكال نفسيا ليعرضو إلى  في
 (2) ىذه الوظائف. انتماءعضاء المعيين بحكم وظائفيم مع غاية نياية العيدة، تنتمي عيدة الأ

 (3) ]يمكن أن يستعين مجمس الإداري بأي شخص من شأنو أن يساعده في مداولاتو[.

 المواضيع الآتية:يتداول مجمس الإدارة في 

 مخطط التنمية القصير والمتوسط المدى، -
 مشروع ميزانية المؤسسة، -
 الحسابات التقديرية، -
 الحساب الإداري، -
 مشاريع الاستثمار، -
 مشاريع المخططات التنظيمية لممصالح، -
 بصيانة البنايات والتجييزات، البرامج السنوية الخاصة  -
 الاتفاقيات المبرمة مع مؤسسات التكوين. -

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  10المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  12المادة   -(3)



 :                          التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائرالفصل الثاني
 

 

31 

المؤسسة، لاسيما مع ىيئات  العقود المتعمقة بالخدمات العلاجية والموقعة مع شركاء -
الضمان الاجتماعي، والتأمينات الاقتصادية، والتعاضديات والجماعات المحمية والمؤسسة 

 خرى،والييئات الأ
 مشروع جدول الموظفين، -
 النظام الداخمي لممؤسسة، -
 المنقولات والعقارات وعقود الإيجار، وتحويل اقتناء -
 (1) قبول اليبات والوصايا أو رفضا. -

( أشير ويمكنو أن يجتمع في 6مجمس الإدارة وجوبا في دورة عادية مرة كل ستة )يجتمع 
( أعضائو. وتحرر مداولات مجمس 2/3دورة طارئة باستدعاء من رئيسو أو بطمب من ثمثي )

اص مرقم وموقع يمضيو رئيس وأمين الجمسة. يعد الإدارة في محاضر تسجل في سجل خ
 (2) مجمس الإدارة نظامو الداخمي ويصادق عميو خلال اجتماعو الأول.

ذا لم يكتمل النصاب  أغمبيةلا تصح مداولات مجمس الإدارة إلا بحضور  أعضائو وا 
( الموالية ويمكن حينئذ لأعضائو أن 8يستدعى مجمس الإدارة من جديد في الأيام الثمانية )

يتداولوا ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين، تتخذ القرارات بأغمبية الأعضاء الحاضرين وفي 
 (3) حالة تساوي الأصوات، يرجع صوت الرئيس.

( التي تمي 8دارة لمموافقة عمى الوالي في الأيام الثمانية )تعرض مداولات مجمس الإ
( يوما بعد إرساليا إلا في حالة معارضة 30الاجتماع،  وتكون المداولات قابمة لمتنفيذ ثلاثين )

 (4) صريحة تبمغ خلال ىذه المدة.

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97لمرسوم التنفيذي رقم من ا 13المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  14المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  16المادة   -(4)
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 الفرع الثاني: المدير

بقرار من الوزير المكمف بالصحة، وتنيي  يعين مدير المؤسسة الاستشفائية التخصصة
 (1) ميامو بنفس الأشكال.

ميامو مديرون مساعدون، يحدد المخطط التنظيمي لممؤسسة  تأديةيساعد المدير في 
الاستشفائية المتخصصة بقرار مشترك بين الوزير المكمف بالصحة والوزير المكمف بالمالية 

المدير مسؤول عن تسيير المؤسسة الاستشفائية  (2) والسمطة المكمفة بالوظيف العمومي
 المتخصصة، وبيذه الصفة:

 الحياة المدنية، أعماليمثل المؤسسة أمام العدالة وفي جميع  -
 ىو الأمر بالصرف فيما يخص نفقات المؤسسة، -
 التقديرية ويضع حسابات المؤسسة،الميزانية  يعد مشاريع -
 لممؤسسة، يضع مشروع الييكل التنظيمي والنظام الداخمي -
 يقوم بتنفيذ مداولات مجمس الإدارة، -
 يضع التقرير السنوي لمنشاطات ويرسمو إلى السمطة الوصية بعد موافقة مجمس الإدارة. -
يقوم بإبرام جميع العقود والصفقات والاتفاقيات والاتفاقات في إطار التنظيم المعمول  -

 بو،
 لسمطة.يمارس السمطة السممية عمى المستخدمين الخاضعين  -
يمارس سمطة التعيين والتسيير عمى مجموع مستخدمي المؤسسة باستثناء المستخدمين  -

 شكل آخر من أشكال التعيين.الذين خصص ليم 
 (3) يمكنو تفويض إمضائو، عمى مسؤوليتو، لصالح مساعديو. -

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97لتنفيذي رقم من المرسوم ا 17المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  18المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  19المادة   -(3)
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 المجمس الطبي الفرع الثالث:

 يكمف المجمس الطبي بإصدار أراء تقنية فيما يخص:

 علاقات عممية بين المصالح الطبية،إقامة  -
عادة تييئتيا، -  مشاريع البرامج الخاصة بالتجييزات الطبية وببناء المصالح الطبية وا 
 برامج الصحة، -
 برامج التظاىرات العممية والتقنية، -
يقترح المجمس الطبي كل الإجراءات التي من شأنيا أن تحسن تنظيم مصالح العلاج،  -

ير المؤسسة الاستشفائية المتخصصة أن يطمع المجمس الطبي بكل والوقاية وسيرىا، يمكن مد
ينتخب المجمس الطبي من ضمن أعضائو رئيسا  (1)تكوينيأمر ذي طابع طبي، عممي أو 

 ( سنوات قابمة لمتجديد.3ونائب رئيس لمدة ثلاث )

 يضم المجمس الطبي، فضلا عن الرئيس ونائب الرئيس، الأعضاء الآتي ذكرىم:

 طبيون، رؤساء المصالح،ممارسون  -
 عضوان اثنان من المستخدمين الطبيين ينتخبيا زملاؤىما، -
 عضو واحد من المجموعة العممية لممؤسسة من غير المجموعة طبية ينتخبو زملاؤه، -
 الصيدلي المسؤول عن صيدلية المؤسسة، -
 موظف شبو طبي يتمتع بأعمى رتبة في السمك شبو الطبي ينتخبو زملاؤه، -
 (2) المستخدمين الاستشفائيين الجامعيين عند الاقتضاء.ممثل  -

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  20المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  21 المادة  -(2)
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يجتمع المجمس الطبي باستدعاء من رئيسو في دورة عادية مرة عمى شيرين، ويمكنو أن 
يجتمع في دورة طارئة بطمب من رئيسو أو أغمبية أعضائو أو بطمب من مدير المؤسسة، يتوج 

 (1) كل اجتماع بمحضر رسمي يسجل في سجل خاص.

ذا لم يكتمل النصاب  لا تصح اجتماعات المجمس الطبي إلا بحضور أغمبية أعضائو وا 
( الموالية ويمكن أعضاءه حينئذ أن يجتمعوا 8يستدعى المجمس من جديد في الأيام الثمانية )

 (2) ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين، يضع المجمس الطبي نظامو الداخمي ويصادق عميو.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                            
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  21المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.465-97من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة   -(2)
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 الثاني المبحث
 شفائي الجامعي والمستشفى المختمطالتنظيم الإداري لممركز الاست

سنتناول في ىذا المبحث التنظيم الإداري لممركز الاستشفائي بالإضافة إلى التنظيم 
ول( التنظيم الإداري الإداري لممستشفى المختمط، وذلك حسب المطالب التالية: )المطمب الأ

 و)المطمب الثاني( التنظيم الإداري لممستشفى المختمط.لممركز الاستشفائي الجامعي 

 المطمب الأول
 التنظيم الإداري لممركز الاستشفائي الجامعي

يدير المركز الاستشفائي الجامعي مجمس إدارة ويسير مدير عام، ويزود بجياز استشاري 
 يسمى "المجمس العممي".

استشارية في فترة بين دورات تساعد المدير العام لممركز الاستشفائي الجامعي لجنة 
 (1) المجمس العممي.

 الفرع الأول: مجمس الإدارة

 يضم مجمس الإدارة الأعضاء الآتي ذكرىم:

 ممثل الوزير المكمف بالصحة، رئيسا، -
 ممثل الوزير المكمف بالتعميم العالي، -
 ممثل إدارة المالية، -
 ممثل التأمينات الاقتصادية، -
 ممثل ىيئات الضمان الاجتماعي، -
 ممثل المجمس الشعبي لمبمدية مقر المركز الاستشفائي الجامعي، -

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  12المادة   -(1)



 :                          التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائرالفصل الثاني
 

 

36 

 ممثل المجمس الشعبي لمولاية مقر المركز الاستشفائي الجامعي، -
 ممثل الأخصائيين الاستشفائي الجامعيين ينتخبو زملاؤه، -
 ممثل المستخدمين الطبيين ينتخبو زملاؤه، -
 ممثل المستخدمين شبو الطبيين ينتخبو زملاؤه، -
 جمعيات المنتفعين،ممثل  -
 ممثل العمال ينتخب في جمعية عامة، -
 رئيس المجمس العممي لممركز الاستشفائي الجامعي. -

يشارك المدير العام لممركز الاستشفائي الجامعي في مداولات مجمس الإدارة بصوت 
 (1) استشاري ويتولى أمانة المجمس.

( سنوات قابمة لمتجديد بقرار من الوزير 3يعين أعضاء مجمس الإدارة لعيدة مدتيا ثلاث )
المكمف بالصحة وباقتراح من السمطات التابعة ليا، في حالة انقطاع عيدة عضو، يعين عضو 
جديد حسب الأشكال نفسيا ليعوضو إلى غاية نياية العيدة، تنتيي عيدة الأعضاء المعنيين 

 (2) ىذه الوظائف. انتياءمع بحكم وظيفتيم 

يتداول  (3) يمكن أن يستعين مجمس الإدارة بأي شخص من شأنو أن يساعده في أشغالو.
 مجمس الإدارة في المواضيع الآتية:

 مخطط التنمية القصير والمتوسط المدى، -
 مشروع ميزانية المؤسسة، -
 الحسابات التقديرية، -
 الحساب الإداري، -

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97لمرسوم التنفيذي رقم من ا 13المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  14المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة   -(3)
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 مشاريع الاستثمار، -
 المخططات التنظيمية لممصالح،مشاريع  -
 البرامج السنوية الخاصة بصيانة البنايات والتجييزات، -
العقود المتعمقة بالخدمات العلاجية الموقعة مع شركاء المركز الاستشفائي الجامعي  -

لاسيما مع ىيئات الضمان الاجتماعي، التأمينات الاقتصادية، والتعاضديات والجماعات 
 يئات الأخرى،المحمية والمؤسسات والي

 أعلاه، 7الاتفاقيات المنصوص عمييا في المادة  -
 مشروع جدول الموظفين، -
 النظام الداخمي لممؤسسة، -
 اقتناء المنقولات والعقارات وعقود الإيجار وتحويميا، -
 (1) قبول اليبات والوصايا أو رفضيا. -

أن يجتمع ( أشير ويمكنو 06يجتمع مجمس الإدارة وجوبا في دورة عادية مرة كل ستة )
( أعضائو، تحرر مداولات مجمس 2/3في دورة طارئة باستدعاء من رئيسة أو بطمب من ثمثي )

الإدارة في محاضر رسمية تسجل في سجل خاص مرقم وموقع يمضييا رئيس وأمين الجمسة، 
 (2) يعد مجمس الإدارة نظامو الداخمي ويصادق عميو خلال اجتماعو الأول.

ذا لم يكتمل النصاب صح مداولات مجمس الإدلا ت ارة إلا بحضور أغمبية أعضائو، وا 
( الموالية ويمكن حينئذ لأعضائو أن 10يستدعى مجمس الإدارة من جديد في الأيام العشرة )

الحاضرين، تتخذ القرارات بأغمبية الأعضاء الحاضرين، وفي  الأعضاءيتداولوا ميما يكن عدد 
 (3) حالة تساوي الأصوات يرجح صوت الرئيس.

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  16المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  17 المادة  -(2)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  18المادة   -(3)
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( 8تعرض مداولات مجمس الإدارة لممصادقة عمى السمطة الوصية في الأيام الثمانية )
( يوما بعد إرساليا إلا في حالة معارضة 30المداولات قابمة لمتنفيذ ) التي تمي الاجتماع، وتكون

 (1) صريحة تبمغ خلال ىذه المدة.

 الفرع الثاني: المدير العام
الاستشفائي الجامعي بمرسوم تنفيذي وباقتراح من الوزير يعين المدير العام لممركز 

 (2) المكمف بالصحة، وتعنى ميامو بالطريقة نفسيا.

يساعد المدير العام لممركز الاستشفائي الجامعي في تأدية ميامو أمين عام، ومديرون عند 
الوزير الضرورة مدير الوحدات، يعين الأمين العام، والمديرون ومدير والوحدات بقرار من 

المكمف بالصحة بناء عمى اقتراح مدير المركز الاستشفائي الجامعي، يحدد الييكل التنظيمي 
لممركز الاستشفائي الجامعي حسب أىمية نشاطاتو بقرار مشترك بين الوزير المكمف بالصحة 

 (3) والوزير المكمف بالمالية والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومي.

 تسيير المركز الاستشفائي الجامعي، وبيذه الصفة:المدير العام مسؤول عن 
 يمثل المركز الاستشفائي الجامعي أمام العدالة وفي جميع أعمال الحياة المدنية. -
يمارس سمطة التعيين عمى مجموع مستخدمي المركز الاستشفائي الجامعي باستثناء  -

 أولك الخاضعين لكيفية تعيين اخرى.
 المركز الاستشفائي الجامعي. ىو الأمر بالصرف فيما يخص نفقات -
 يعد مشاريع الميزانية التقديرية ويضبط حسابات المؤسسة. -
 يضع مشروع الييكل التنظيمي والنظام الداخمي لممركز الاستشفائي الجامعي. -
 يقوم بتنفيذ مداولات مجمس الإدارة. -

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  19المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  20المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  21 المادة  -(3)
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يضع التقرير السنوي لمنشاطات ويرسمو إلى الوزير المكمف بالصحة بعد مصادقة  -
 مجمس الإدارة عميو.

يقوم بإبرام جميع العقود والصفقات والاتفاقيات والاتفاقات في إطار التنظيم المعمول  -
 بو.

 يمارس السمطة السممية عمى المستخدمين الخاضعين لسمطتو. -
 (1) ض إمضاءه، عمى مسؤوليتو، لصالح مساعديو.ر يف -

 الفرع الثالث: المجمس العممي
 أراء لاسيما فيما يخص:يكمف المجمس العممي بإصدار 

 إقامة علاقات عممية بين المصالح الطبية. -
عادة تييئتيا. -  مشاريع البرامج الخاصة بالتجييزات الطبية وببناء المصالح الطبية وا 
 برامج الصحة والسكان. -
 برامج التظاىرات العممية والتقنية. -
 إنشاء المؤسسات الطبية أو إلغاؤىا. -
 والبحث في عموم الطب.اتفاقيات الخاصة بالتكوين  -

المجمس العممي كل الإجراءات التي ليا علاقة بنشاطات المصالح والتي من شأنيا قترح ي
أن تحسن تنظيم مصالح العلاج والوقاية وسيرىا وتوزيع المستخدمين، يشارك في إعداد برامج 

البحث، التكوين والبحث في عموم الطب ويقدر نشاط المصالح في ميدان العلاج والتكوين و 
يمكن مدير المركز الاستشفائي الجامعي أن يطمع المجمس الطبي عمى كل أمر ذي طابع طبي 

ينتخب  (2)ويمكنو أن يستدعي للاستشارة كل شخص قد يساعده في أشغالوتكويني،  أوعممي 

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  23المادة   -(2)
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( قابمة لمتجديد. يضم المجمس 3المجمس العممي من ضمن أعضائو رئيسا لمدة ثلاث سنوات )
 العممي فضلا عن الرئيس الأعضاء الآتي ذكرىم:

رؤساء المصالح، مدير مؤسسة التكوين العالي المعينة أو ممثمو، وعند الاقتضاء  -
 مسؤولو وحدات البحث،

دير العام لممركز  الاستشفائي الجامعي ( أعضاء يعينيم الم3( إلى ثلاثة )2عضوان ) -
 من بين المجموعة العممية لممؤسسة،

 ( سنوات،3أستاذ محاضر وأستاذ معيد بنتخبيما زملاؤىما لمدة ثلاث ) -
 (1) موظف شبو طبي يعينو المدير العام، يتمتع بأعمى رتبة في سمك شبو الطبيين. -

يجتمع المجمس العممي باستدعاء من رئيسو أو المدير العام لممركز الاستئفائي الجامعي 
في دورة عادية مرة كل شيرين، ويمكنو أن يجتمع في دورة طارئة بطمب من رئيس المجمس أو 
أغمبية أعضائو أو المدير العام لممركز الاستئفائي الجامعي، يرأس الاجتماع أقدم عضو في 

يتوج كل اجتماع بمحضر رسمي يسجل في سجل ي في حالة غياب الرئيس، المجمس العمم
 (2) خاص.

ذا لم يكتمل النصاب  لا تصح اجتماعات المجمس العممي إلا بحضور أغمبية أعضائو وا 
يستدعي المجمس من جديد في الأيام الثمانية الموالية ويمكن أعضاءه حينئذ أن يجتمعوا ميما 

 (3) يكن عدد الأعضاء الحاضرين يعد المجمس العممي نظامو الداخمي ويصادق عميو.

 الرابع: المجنة الاستشارية الفرع
تساعد المجنة الاستشارية المدير العام لممركز الاستشفائي الجامعي في أداء ميامو   

 (4) وعمى الخصوص في تطبيق اقتراحات المجمس العممي وتوصياتو.

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  24المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97لمرسوم التنفيذي رقم من ا 25المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  26المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  27المادة   -(4)
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 تشمل المجنة الاستشارية، إضافة إلى المدير العام، الرئيس:

 رئيس المجمس العممي. -
 (1) يعينيم المجمس العممي. ( رؤساء مصالح7( إلى سبعة )3) ثلاثة -

يمكن توسيع اجتماعات المجنة الاستشارية، بمبادرة من المدير العام لممركز الاستشفائي 
الجامعي أو من أغمبية أعضاء المجنة الاستشارية، لتشمل المني العام ومديري ىياكل 

 (3) تجتمع المجنة الاستشارية مرة كل شير. (2)المؤسسة.

ة استشارية تدعى ئيسير المستشفى المختمط مجمس إدارة ويديره مدير، كما يتوفر عمى ىي
 (4)"المجمس الطبي".

التنظيم الداخمي لممستشفى المختمط بموجب قرار مشترك بين الوزيرين المكمفين  يحدد
بالصحة والمالية والسمطة المكمفة بالوظيفة العمومية، تحدث المصالح الطبية والوحدات المكونة 

 (5) ليا بموجب قرار مشترك بين وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف بالصحة.

 المطمب الثاني
 الإداري لممستشفى المختمطالتنظيم 

 الفرع الأول: مجمس الإدارة

 يرأس مجمس الإدارة ممثل الوزير المكمف بالصحة، ويتكون من الأعضاء الآتي ذكرىم: 

 ( عن القيادة الجيوية لمناحية العسكرية المعنية،1ممثل ) -

                                                            
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  28المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  29 المادة  -(2)
 ، السالف الذكر.467-97من المرسوم التنفيذي رقم  30المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  10المادة   -(4)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  11المادة   -(5)
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 ة،( عن المديرية الجيوية لمصالح الصحة العسكرية لمناحية العسكرية المعني1ممثل ) -
 ( عن القطاع العسكري المعني،1ممثل ) -
 ( عن والي ولاية مقر المؤسسة،1ممثل ) -
 ( عن الإدارة المالية، عمى المستوى المحمي،1ممثل ) -
 ( عن التأمينات الاقتصادية، عمى المستوى المحمي،1ممثل ) -
 ( عن ىيئات الضمان الاجتماعي، عمى المستوى المحمي،1ممثل ) -
 رئيس المجمس الطبي، -
عن الوزير المكمف بالتعميم العالي، عند اعتماد المستشفى المختمط أو جزء من  ممثل -

ىياكمو لضمان نشاطات استشفائية جامعية، يحضر مدير المستشفى المختمط مداولات مجمس 
 (1) الإدارة بصوت استشاري، تتولى أمانة مجمس الإدارة مصالح المستشفى المختمط.

يعين  (2)بكل شخص من شأنو مساعدتو في أشغالو.يمكن مجمس الإدارة الاستعانة 
( سنوات قابمة لمتجديد بموجب قرار مشترك بين 3أعضاء مجمس الإدارة لعيدة مدتيا ثلاث )

وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف بالصحة، بناء عمى اقتراح من السمطات التي يتبعونيا، 
ين عضو جديد حسب الأشكال نفسيا وفي حالة انقطاع  عيدة أحد أعضاء مجمس الإدارة، يع

لاستخلافو إلى غاية انتياء العيدة، تنتيي عيدة الأعضاء الذين تم تعيينيم بحكم وظائفيم 
 (3) بانتياء ىذه الوظائف.

 يتداول مجمس الإدارة فيما يأتي:

 النظام الداخمي لممستشفى المختمط، -
 مشروع المؤسسة، -

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18لمرسوم التنفيذي رقم من ا 12المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  13المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  14المادة   -(3)
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 مخطط التنمية، -
 مشروع الميزانية، -
 التقديرية، الحسابات -
 الحساب الإداري، -
 مشاريع تنظيم المصالح، -
 البرامج السنوية لحفظ التجييزات الطبية والمنشآت والتجييزات المرافقة وصيانتيا، -
العقود المتعمقة بتقديم خدمات العلاج المبرمة مع شركاء المستشفى المختمط، ولاسيما  -

والتعاضديات والجماعات المحمية جتماعي والتأمينات الاقتصادية منيا ىيئات الضمان الا
 والمؤسسات والييئات الأخرى،

 مشروع جدول تعداد المستخدمين، -
 الاقتناء والتصرف في الممتمكات المنقولة وغير المنقولة وعقود الإيجار، -
 قبول اليبات والوصايا أو رفضيا، -
 الصفقات والعقود والاتفاقيات والاتفاقات طبقا لمتنظيم المعمول بو، -
السنوي لمنشاطات، يقوم مجمس الإدارة بدراسة واقتراح كل تدبير من شأنو  التقرير -

 (1) تحسين التنظيم والسير العام لممستشفى المختمط، وكذا أي تدبير يساعد عمى تحقيق أىدافو.

( أشير/ ويمكنو الاجتماع في 6يجتمع مجمس الإدارة في دورة عادية مرة واحدة كل ستة )
( أعضائو، تحرر 2/3دورة غير عادية بناء عمى استدعاء من رئيسو، أو بطمب من ثمثي )

مداولات مجمس الإدارة في محاضر تدون في سجل خاص مرقم ومؤشر، ويوقعيا كل من 
، ترسل لاستدعاءات مرفقة بجدول الأعمال إلى أعضاء مجمس رئيسو ومدير المستشفى المختمط

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  15المادة   -(1)
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( يوما، عمى الأقل، من تاريخ انعقاد الاجتماع، ويمكن تقميص 15الإدارة، قبل خمسة عشر )
 (1) ( أيام بالنسبة لمدورات غير العادية.8المدة إلى ثمانية )

مدير لممستشفى  يحدد رئيس مجمس الإدارة جدول أعمال كل اجتماع بناء عمى اقتراح من
 (2) المختمط.

ذا لم يكتمل النصاب  لا تصح مداولات مجمس الإدارة إلا بحضور أغمبية أعضائو، وا 
( الموالية لتاريخ الاجتماع 8يصح اجتماع مجمس الإدارة بعد استدعاء ثان خلال الأيام الثمانية )

مجمس الإدارة  المؤجل ويتداول، حينئذ ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين، تؤخذ قرارات
ين، تؤخذ قرارات مجمس الإدارة بأغمبية الأعضاء الحاضرين، وفي بأغمبية الأعضاء الحاضر 

حالة تساوي عدد الأصوات، يكون صوت الرئيس مرجحا، أما بالنسبة لبعض المسائل المرتبطة 
ية بالجانب العسكري، يمكن تأجيل المداولات بناء عمى طمب من ممثل القيادة الجيوية لمناح

 (3) العسكرية المعنية.

تعرض مداولات مجمس الإدارة عمى الوزارة المكمفة بالصحة، لمموافقة عمييا، وفي الثمانية 
( يوما من إرساليا، إلا في 30( أيام التي تمي الاجتماع، وتكون المداولات نافذة بعد ثلاثين )8)

 (4) حالة اعتراض صريح يتم تبميغو خلال الأجل.

 (5) ول.الإدارة نظامو الداخمي ويصادق عميو أثناء اجتماعو الأيعد مجمس 

 

 

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  16 المادة  -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  17المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  18المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  19المادة   -(4)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  20 المادة  -(5)
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 الفرع الثاني: المدير 
سنتناول في ىذا الفرع صلاحيات مدير المستشفى المختمط بإضافة إلى صلاحيات نواب 

 مديري المستشفى المختمط.

 أولا: صلاحيات مدير المستشفى المختمط
العسكرية  مدير المستشفى المختمط من بين الإطارات العسكرية لمصالح الصحة يعين

 لوزارة الدفاع الوطني، بموجب قرار مشترك بين وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف بالصحة.

مدير المستشفى المختمط مسؤول عن السير  (1)وتنص ميامو حسب الأشكال نفسيا.
الإدارة والطبي التقني، وبيذه الصفة، يكمف عمى الخصوص بما الحسن لمييئة، ويضمن تسييره 

 يأتي:

 أخذ كل مبادرة ومباشرة كل نشاط من شأنو تحسين وتعزيز سير المستشفى المختمط. -
 ضمان تنسيق ومراقبة سير المستشفى المختمط ومختمط نشاطاتو الطبية الاستشفائية، -
 ضمان متابعة وتسيير مستخدمي المستشفى المختمط. -
 مارسة السمطة السممية والتأديبية عمى مجموع المستخدمين.م -
تنظيم الإخلاءات الصحية بناء عمى تقرير الأطباء المعالجين، والسير عمى حسن  -
 سيرىا.
 السير عمى الأمن والنظام داخل المستشفى المختمط. -

  كما يكمف بما يأتي:

عداد حسابات المستشفى -  المختمط. تحضير مشاريع الميزانيات التقديرية وا 
 تنفيذ مداولات مجمس الإدارة. -
 إبرام كل العقود والصفقات والاتفاقيات والاتفاقات، في إطار التنظيم المعمول بو. -

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  21المادة   -(1)
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 إعداد مشروع التنظيم الداخمي والنظام الداخمي لممستشفى المختمط. -
 إعداد حصيمة ثلاثية لمنشاطات مرفقة بتقرير أدبي. -
 إعداد تقرير سنوي عن النشاطات. -
القيام بتعيين مجموع مستخدمي المستشفى المختمط باستثناء أولئك الذين لدييم نمط  -

 تعيين آخر.

مدير المستشفى المختمط ىو الأمر يصرف ميزانية المستشفى. ويمكنو تفويض إمضائو، 
 تحت مسؤولية، لمساعديو المقربين طبقا لمتنظيم المعمول بو.

رية ووظيفية تدخل ضمن إطار صلاحياتو مع يباشر مدير المستشفى المختمط علاقات إدا
 (1) السمطات المحمية المدنية منيا والعسكرية.

يعد مدير المستشفى المختمط بالتشاور مع مدير الصحة والسكان لمولاية المعنية، برنمج 
 عمل يتم إعداده وفقا للأىداف المرجوة ولمتغطية الصحية الواجب ضمانيا.

عميو، بعد مداولة مجمس الإدارة، إلى الوزارة المكمفة بالصحة  ويرسل ىذا البرنامج لمموافقة
لى المديرية المركزية لمصالح الصحة العسكرية التي تمثل وزارة الدفاع الوطني.  (2) وا 

ترسل تقارير دورية عن نشاطات المستشفى المختمط من مدير المستشفى إلى السمطات 
 (3) المدنية والعسكرية المعنية.

 ( نواب مديرين(:4المستشفى المختمط أربعة )يساعد مدير 
 نائب مدير النشاطات الطبية، -
 نائب مدير المالية والوسائل، -

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  22المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  23المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18لمرسوم التنفيذي رقم من ا 24المادة   -(3)
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 نائب مدير الموارد البشرية، -
 (1) نائب مدير صيانة التجييزات الطبية والمنشآت والتجييزات المرافقة. -

نائب مدير النشاطات الطبية، والذي يدعى الطبيب الرئيس، بموجب قرار مشترك  يعين 
بين وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف بالصحة، بناء عمى اقتراح من المدير المركزي 
لمصالح لصحة العسكرية، من بين الضباط السامين في السمك الطبي لمصحة العسكرية. تنتيي 

 (2) ميامو حسب الأشكال نفسيا.

يعين نائب مدير المالية والوسائل ونائب مدير الموارد البشرية بموجب قرار من الوزير 
 (3) المكمف بالصحة. وتنيى مياميما حسب الأشكال نفسيا.

يعين نائب مدير صيانة التجييزات الطبية والمنشآت والتجييزات المرافقة بموجب قرار من 
بمستخدم تابع لموزارة المكمفة بالصحة، أو بموجب  الوزير المكمف بالصحة، عندما يتعمق المر

قرار مشترك بين وزير الدفاع الوطني والوزير المكمف بالصحة، عندما يتعمق المر بمستخدم 
 (4) تابع لوزارة الدفاع الوطني، وتنيى ميامو حسب الأشكال نفسيا.

 ثانيا: صلاحيات نواب مديري المستشفى المختمط

 النشاطات الطبية، عمى الخصوص بما يأتي: يكمف نائب مدير

لممستشفى  تنشيط وتنسيق نشاطات المصالح الطبية الاستشفائية والطبية التقنية، -
 المختمط فيما يقدمو من علاج خارجي وعلاج استشفائي،

متابعة وتقييم نشاطات الاستقصاء والتشخيص والعلاج والخبرة الطبية والتكوين  -
 والبحث،

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  25المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  26المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  27المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  28 المادة  -(4)



 :                          التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائرالفصل الثاني
 

 

48 

والنشاطات الاستشفائية الجامعية بالاتصال مع مؤسسات التعميم  تنظيم التكوينات -
 المؤىمة وضمان متابعتيا،

 استغلال تقارير رؤساء المصالح، -
جمع واستغلال الإحصائيات الطبية من أجل إعداد حصيمة وبائية المستشفى المختمط،  -

 ومباشرة أي دراسة في إطار ميامو،
 و،تنظيم التكوين شبو الطبي وضمان متابعت -
السير عمى تطبيق القواعد المتعمقة بفتح واستغلال وتحسين وأرشفة المستندات والوثائق  -

 والاستمارات الطبية الرسمية، والتسجيلات
دارة الرصيد الوثائقي الطبي العممي لممستشفى المختمط، وضمان نشره وتوزيعو  - تكوين وا 

 لدى الممارسين والمستخدمين المعنيين،
تجييزات البيداغوجية وتجييزات التكوين، والسير عمى استعماليا استغلال المنشآت وال -
 المثل،
العممية لممستشفى المختمط، بالتنسيق مع الييئات  –تحضير برامج التظاىرات الطبية  -

الناجمة عنيا المعنية، وكذا مشاركة المستخدمين في المؤتمرات والممتقيات وجمع التقارير 
  (1) واستغلاليا.

  مدير المالية والوسائل، عمى الخصوص بما يأتي:يكمف نائب 

 إعداد التقديرات السنوية لمتسيير والتجييز والصيانة الدورية والحفظ، -
 إعداد مخططات التمويل المالي عمى المدى القصير والمتوسط، -
عداد  متابعة استيلاك الاعتمادات - من خلال مسك محاسبة لمنفقات الممتزم بيا، وا 

 الخاصة بيا طبقا لمتنظيم المعمول بو،التقارير الدورية 

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  29المادة   -(1)
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التقنية  -الاستشفائية والطبية –تنظيم ومراقبة سير مصالح فوترة الخدمات الطبية  -
 المقدمة لممرض الخارجين أو الذين تم استشفاؤىم،

 السير عمى تسوية مستحقات التسيير، -
 الاىتمام بأملاك المستشفى المختمط ومتابعة ذلك بانتظام، -
عمى اقتناء كل الوسائل المشتركة والنوعية، والموارد الصيدلانية والمستيمكات،  السير -

والتجييزات الضرورية لنشاطات العلاج والتكوين والبحث، وكذا التموين والتخزين المنتظم 
 لممستشفى المختمط بالمواد والمستمزمات ومواد التنظيف، أيا كان نوعيا، الضرورية لسيره،

براميا. -  (1)تفعيل المجان التي يتطمبيا التشريع المعمول بو فيما يتعمق بإنجاز الصفقات وا 

  يكمف نائب مدير الموارد البشرية عمى الخصوص بما يأتي:

 تحديد مجموع الاحتياجات من المستخدمين الاستشفائيين، -
 إعداد المخططات السنوية والمتعددة السنوات بشأن توظيف المستخدمين، -
 التسيير الإداري لممستخدمين التابعين لموظيفة العمومية، ضمان -
 ضمان توزيع المستخدمين ومتابعتيم في إطار توجييات مدير المستشفى المختمط، -
المبادرة، بالاتصال مع اليياكل وللأجيزة المعنية، بأعمال تكوين المستخدمين وتحسين  -

 (2) مستواىم وتجديد معارفيم، ومتابعة ذلك.

مدير صيانة التجييزات الطبية والمنشآت والتجييزات المرافقة عمى الخصوص يكمف نائب 
 بما يأتي:

إحصاء الاحتياجات المعبر عنيا من مختمف ىياكل المستشفى المختمط في مجال  -
 التجييزات والعتاد وقطع الغيار والمواد الضرورية لسير المستشفى،

 والمنشآت،السير عمى متابعة وصيانة التجييزات والعتاد  -
                                                            

 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  30المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  31المادة   -(2)
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 إعداد التقديرات فما يخص قطع الغيار، -
استقبال وتخزين وصيانة وتوزيع العتاد وتسيير العتاد والتجييزات الضرورية لمختمف  -

 مصالح المستشفى المختمط،
 مسك بطاقية ومحاسبة العتاد، -
 (1) تسيير المخزون التابع لمجال اختصاصو. -

 الفرع الثالث: المجمس الطبي
 يبدي المجمس الطبي أراء طبية وتقنية، عمى الخصوص فيما يأتي:

 التنظيم والعلاقات الوظيفية بين المصالح الطبية، -
عادة تييئتيا، -  مشاريع البرامج المتعمقة بالتجييزات الطبية وبناء المصالح الطبية وا 
 تنفيذ برامج الصحة والسكان، -
 التظاىرات العممية والتقنية وكذا مخططات التكوين الطبي وشبو الطبي، برامج -
 إنشاء ىياكل طبية أو إلغاؤىا. -

يقترح المجمس الطبي كل التدابير التي من شأنيا تحسين تنظيم المستشفى وسيره، 
 بالخصوص مصالح العلاج والوقاية،

المجمس  يرأس (2) ول.الأيعد المجمس الطبي نظامو الداخمي ويصادق عميو أثناء اجتماعو 
 الطبي رئيس المصمحة صاحب أعمى وأقدم رتبة جامعية، ويضم:

 رؤساء المصالح الطبية. -
 المسؤول عن الصيدلية. -
 (3) المسؤول عن ىيكل جراحة الأسنان. -

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18لمرسوم التنفيذي رقم من ا 32المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  33المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  34المادة   -(3)
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يجتمع المجمس الطبي بناء عمى استدعاء من رئيسو في دورة عادية مرة واحدة وكل  
 .(2) شيرين

ما  ويمكنو ما من أغمبية أعضائو، وا  الاجتماع في دورة غير عادية بطمب إما من رئيسو، وا 
 (1) مدير المستشفى المختمط، يحرر في كل اجتماع محضر يعتد في سجل خاص.

ذا لم يكتمل النصاب،  لا يصح اجتماع المجمس الطبي إلا بحضور أغمبية أعضائو، وا 
( أيام الموالية، ويمكن أن يتداول أعضاؤه، حينئذ 8يستدعي المجمس من جديد في الثمانية )

 (2) ميما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

 الفرع الرابع: تسيير المستخدمين

المستشفى المختمط مستخدمين تابعين لموظيفة العمومية وكذا مستخدمين تابعين  يوظف
لوزارة الدفاع الوطني، وتخضع مختمف الفئات من المستخدمين إلى الحكام المنصوص عمييا 

 (3) في القوانين الأساسية الخاصة بكل صفة منيا.

مستشفى المختمط، بناء يتم وضع الموارد البشرية عمى أساس التنظيم الإداري والطبي لم
 (4) عمى اتفاق مشترك بين وزارة الدفاع الوطني والوزارة المكمفة بالصحة.

توفر الوزارة المكمفة بالصحة المستخدمين الضروريين لنشاطات المستشفى المختمط وذلك 
 (5) طبقا لمتنظيم المعمول بو.

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  35المادة   -(1)
 ، السالف الذكر.114-18لتنفيذي رقم من المرسوم ا 36المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  37المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  38المادة   -(4)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  39المادة   -(5)
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المستشفى المختمط المتاحة تحت تصرف تضع وزارة الدفاع الوطني، في حدود الموارد 
الإداريين والتقنيين، وممحقي الصحة  من خلال مصالح الصحة العسكرية، المستخدمين الطبيين

 (1) الضروريين لنشاطاتو، وذلك طبقا لمتنظيم المعمول بو في وزارة الدفاع الوني.

المستخدمين العاممون بالمستشفى المختمط تحت سمطة مدير المستشفى المختمط،  يوضع
وعمى سعيد التسيير الإداري، فإن مستخدمي الصحة العسكرية يخضعون إلى السمطات 

 (2) العسكرية المختصة إقميميا، طبقا لمتنظيم المعمول بو.

عمل عمى مستوى يخضع المستخدمون التابعون لوزارة الدفاع الوطني المحولون لم
ستخدمي وزارة مالمستشفيات المختمطة، فيما يخص الأجور لنفس الأحكام التنظيمية الخاصة ب

 (3) الدفاع الوطني العاممين عمى مستوى المستشفيات العسكرية.

تعين الحقوق المتعمقة بالمناصب والوظائف في المستشفى والوظائف المختمط، خاضعة 
 إلى ما يأتي:

لمستخدمي الصحة العمومية، الأحكام التنظيمية الخاصة بالوزارة المكمفة  بالنسبة -
 بالصحة، بنفس الطريقة المطبقة عمى مستوى المؤسسات العمومية لمصحة من نفس الصنف.

بالنسبة لممستخدمين التابعين لوزارة الدفاع الوطني، الأحكام التنظيمية الخاصة المطبقة  -
 (4) ة.عمى مستوى المستشفيات العسكري

 
 
 

                                                            
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  40 المادة  -(1)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  41المادة   -(2)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  42المادة   -(3)
 ، السالف الذكر.114-18من المرسوم التنفيذي رقم  43المادة   -(4)
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 خلاصة الفصل:

خلاصة القول أن التنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية في الجزائر يسيرىا مجمس 
الإدارة ويديرىا مدير ومجمس الطبي، باستثناء المراكز الاستشفائية الجامعية التي يدرىا مجمس 

المرافق الصحية العمومية إدارة ويسيرىا مدير عام، مجمس العممي ولجنة استشارية، تنشأ ىاتو 
عن طريق مراسيم تنفيذية، باستثناء المستشفيات المختمطة التي أنشأت بمرسوم رئاسي وتعتبر 

 كنمط جديد في تسيير المرفق الصحي العمومي.
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نستنتج في الأخير أن المرافق الصحية العمومية ىي مؤسسات عمومية ذات طابع إداري 
المرافق الصحية العمومية من حيث تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، تخضع 

من قانون الإجراءات  804و 800طبيعتيا القانونية لمقضاء الإداري وىذا ما نصت عميو المادة 
 المدنية والإدارية، تختمف مياميا باختلاف مراسيم إنشائيا.

وتتمثل المرافق الصحية العمومية في المؤسسات العمومة الاستشفائية والمؤسسات 
صحة الجوارية، المؤسسات الاستشفائية المتخصصة والمراكز الاستشفائية الجامعية العمومية لم

 بالإضافة إلى المستشفى المختمط.

تنظيم الإداري لممرافق الصحية العمومية يكون حسب مراسيم إنشائيا، حيث يسيرىا 
مجمس الإدارة ويديرىا مدير والمجمس الطبي، باستثناء المراكز الاستشفائية الجامعية يسيرىا 

الإدارة، مدير، مجمس عممي ولجنة استشارية، تنشأ المرافق الصحية عن طريق مراسيم مجمس 
في تسيير  اء المستشفة المختمط الذي أنشئ بمرسوم رئاسي ويعتبر كنمط جديدتنفيذية، باستثن

 المرفق الصحي العمومي.

 من أىم النتائج المستخمصة:

المرافق الصحية العمومية ىي مؤسسات عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية  -
 المعنوية والاستقلال المالي.

الوالي، باستثناء المراكز الاستشفائية توضع المرافق الصحية العمومية تحت وصاية  -
الجامعية تخضع لموصاية البيداغوجية يمارسيا الوزير المكمف بالصحة والوزير المكمف بالتعميم 

 المستشفى المختمط يضع تحت وصاية الوزير المكمف بالصحة. العالي، وكذلك
 تخضع المرافق الصحية العمومية لمقضاء الإداري. -
العمومية مجمس إدارة، مدير، مجمس طبي، باستثناء المراكز يسير المرافق الصحية  -

 الاستشفائية الجامعية التي يديرىا مجمس إدارة، مدير عام، مجمس عممي، لجنة استشارية.
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مدير المرافق الصحية العمومية بقرار من الوزير المكمف بالصحة، باستثناء يعين  -
وباقتراح من الوزير المكمف بالصحة، ويعين  المراكز الاستشفائية الجامعية يكون بمرسوم تنفيذي

مدير المستشفى المختمط من بين الإطارات العسكرية لمصالح الصحة العسكرية لوزارة الدفاع 
 الوطني، بموجب قرار مشترك بين الوزير الدفاع والوزير المكمف بالصحة.

الإقتراحات التي فقد توصمنا فقد توصمنا إلى إبداء بعض لى النتائج المتوصمة إإضافة  -
 نراىا مناسبة 

 ضرورة تزويد المرافق الصحية العمومية بالوسائل المادية والموارد البشرية. -1
طلاعو عمى ميام المؤسسات الصحية العمومية. -2  نشر الوعي الصحي لدى الفرد وا 
 جعل ميمة تسيير المؤسسات الصحية العمومية من اختصاص إداريين مكونين. -3
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 ممخص:
 

 

استطعنا التوصل إلى أن المرافق الصحية العمومية ىي من خلال ما تطرقنا إليو 
مؤسسات عمومية ذات طابع إداري تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، تخضع إلى 
قواعد القانون الإداري وذلك بالنظر إلى طبيعتيا القانونية، تختمف مياميا حسب مرسوم إنشائيا 

س إدارة، مدير، مجمس طبي، باستثناء المراكز وكل المرافق الصحية العمومية يديرىا مجم
 الاستشفائية الجامعية التي يدرىا مجمس إدارة، مدير عام، ممس عممي، لجنة استشارية.

 


