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 شكر وعرفاف

 نستعين ونشكره ونيتدي بو، من ييده الله فيو الميتد  بو  الحمد لله  

 .ومن يضلل ف لن تجد لو ولياً مرشدا

 مسات الأخيرة على عملنا الذيىا نحن نضع الل

 تم بعون الله وتوفيقو، ولولا ىدي الله لنا لما كنا لنيتدي، 

 جل بعد شكر لله وحمده وما كنا لنتمم ىذا العمل لولا فضلو عزوّ 

 أتقدم شكر وعرف ان إلى كل من ساىم من قريب، أو بعيد في إنجاز    

 ىذا العمل وأخص بالذكر الدكتورة المشرفة

 على قبوليا الإشراف على ىذا العمل بصدر "يندةبغدادي ل" 

 وجل أن   رحب والتي لم تبخل علينا المساعدة سائلة الله عزّ  

 يديم فضليا وعطائيا،

 ذة كلية الحقوق والعلوم السياسيةتازيل الشكر والعرف ان لكل أسكما  نتوجو بج

 كما لا ننسى الطاقم الاداري للكلية كل حسب اسمو وكل حسب مق امو 

. 



 

 اىداء
إلى التي حملتني وىناً على وىن وسقتني من نبع حنانيا وعطفيا الفياض، إلى من كان دعاؤىا  

ورضاىا عني سر نجاحي أمي الغالية )فتيحة بوخلف( حفظيا الله، إلى رمز الكف اح في الحياة، إلى الذي  
كل فخر واعتزاز أطال  تعب من أجل تربيتي إلى من غرس القيم والأخلاق في ق لبي إلى من أحمل لقبوُ ب

 .(الله في عمره أبي )رابح نزالي

ميا اللهوجدي )مسعودة وبوجمعة بوخلف( رح  إلى من رافقني دعاؤىما طوال أيام حياتيما جدتي  

 إلى من ق اسموني العطف والحنان أمي وأبي وإخوتي الأعزاء محمد أمين وأحمد وخطيب

د ىني، حفضكم اللهوخاصةً خالي رشيد وخالتي فوزية بوخلف وزوجيا محم  

 وشكر خاص لزميلتي وصديقتي العوفي فريال

 إلى كل ىؤلاء أىدي ثمرة جيدي

 

نزالي أميرة      



 الاىداء

الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات، أخيرا تحقق الذي كان بالأمس حلما وبيذه المناسبة اىُدي ثمرة  
 نجاحي

 حت قدمييا ووقرىا في كتابو العزيز.إلى من وضع المولى عزوجل سبحانو وتعالى الجنة ت

إلى من كان دعاؤىا ورضاىا عني سر نجاحي، إلى نبع العطف والحنان إلى أجمل ابتسامة في الدنيا  
حفظك الله وأدامك في الخير يا نور دربي  أمي الحبيبة  إلى من يعجز ق لمي عن تعبير مدى حبي لك  

 وبلسم جروحي.

ة حب، إلى من حصد الأشواك عن دربي ليميد لي طريق  إلى من جرع الكأس ف ارغا ليسقيني قطر 
حفظك    العزيز أبيالعلم، إلى الذي احمل اسمو بكل اعتزاز وافتخار إلى من انظر اليو فيطمئن ق لبي  

 الله ورعاك.

الأولى، بل حين تأتي الأيام   إلى الروح التي علمتني معنى الفقد، إذ ليس الوجع في أيام الفقد
 رحمة الله عليك.جدي الغالي  يستطيع مشاركتك بشكل أعمق قد رحل  السعيدة فنجد أن من  

 حفظك الله ورعاك.  جدتيإلى من رافقني دعاؤىا طوال حياتي، إلى أطيب الق لوب أنق اىا  

 حفظكم الله لي.إبراىيم   يزيد توفيقإلى وسام عزتي وكبريائي وعمود روحي إخوتي: 

كاىنة وأولادىا حنان سارة   ي ونصفي الآخر أخواتي:إلى من تضيف لأوق اتي الباىتة لونا وأنيسة وحدت
 الله لي. حفظكم

 .اللهزوجة أخي ف ايزة وأولادىا حفظكم  إلى جميلتي وكل أشيائي وأخت روحي: 

التي دعمتني كثيرا    أميرةوخاصة  مزىورة  رزيقة  أسماء  سيام  صونيا  نريمان   إلى رفيق ات عمري:
 في إنجاز ىذه المذكرة.

 .الله عبدلدراسة الذي قدم لي يد المساعدة ولم يبخل علي بشيء  إلى زميلي في ا

 

فريال
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 ب‌

 

لقكاعد  كذلؾ بإرسائيا العمكمية،اىتمت الدكلة الجزائرية منذ الاستقلبؿ بقطاع الكظيفة   
، العمكمي كمميزة لممكظؼ كىذا مف أجؿ إعطاء مكانة مرمكقة العمكمية،أسس متينة للئدارة ك 
، كتأتي ىذه الإدارم قانكفيكتسي أىمية بالغة كسط مكاضيع  أصبح مجاؿ الكظيفة العمكمية إذ

مختمؼ الأنشطة  كتدخلبتيا فيالأىمية انطلبقا مف الدكر الذم تمعبو في تنظيـ نشاط الدكلة 
نشاطاتيا، فلب يمكف ىي تحتاج مف يعبر عف إرادتيا كيباشر  كالاجتماعية، كبالتاليالاقتصادية 

لأم  ان فعالا كبارز  ان يعتبركف عنصر  مكظفيف عمكمييف، الذيفإذان تصكر مرافؽ عمكمية مف غير 
ديمكمة سير  كذلؾ مف أجؿ ضمافبارىـ العنصر الرئيسي في تككينيا، مرفؽ عمكمي باعت

 .كمية لإشباع حاجات العامة لمجميكرالمرفؽ العاـ كتحسيف الخدمة العم

تي تمكنيا مف تحقيؽ يعتبر المكظؼ العمكمي الأداة المباشرة لمتنفيذ داخؿ الدكلة كال
 ،المشرع أىمية كبيرة ضمف مكضكعاتو خصكصا في التشريع الإدارم اأعطاىكليذا  ،ىدافياأ

ف تؤدم دكرىا في الجياز الإدارم أتستطيع  فإنيا لا ،ف الدكلة ىي شخص معنكم عاـأكبما 
ـ ضبر عنيا كىك المكظؼ العمكمي في خرادتيا ك يعإلا عف طريؽ شخص طبيعي، ينفذ إ

صبح ليا أ كقتكر النو مع مر إف ،ظيفة العمكمية حيزىا الخاص بياإعطاء الك  المشرع  اكلاتمح
العلبقة  كذا انتياء ،الخاصة بالمكظفيفكيحدد الكاجبات  الحقكؽيبيف ك  ،نظاـ خاص بيا

 الكظيفية بيف الإدارة المستخدمة ك المكظؼ.

 قانكفأحد أىـ محاكر  اباعتبارى  ىاماالكظيفة العمكمية في الجزائر مجالاتحتؿ  
ي لمكظيفة العمكمية أبرز معالـ الإصلبح الإدارم في أربع قانكنشيد النظاـ قد ك  ،الإدارم

مراحؿ أخذ فييا المشرع الجزائرم بالنظاـ المغمؽ أك نظاـ السمؾ الكظيفي كقاعدة عامة ،كلكؿ 
ة الانتقالية غداة مرحمة مف المراحؿ قانكف كظيفة سارم بيا لمتطبيؽ ك المتمثمة في المرحم

ك المتضمف تمديد  7626ديسمبر  17المؤرخ في 751 -26رقـ  قانكفالاستقلبؿ شممت 
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 ج‌

 

كمرحمة تطكير ك تكييؼ  1 العمؿ بالقكانيف الفرنسية إلاا ما تعارض منيا ك السيادة الكطنية
المؤرخ في   711-22( بمكجبو صدر الأمر 7611-7622الكظيفة العمكمية الممتدة ما بيف )

،ثـ تمت مرحمة تكحيد  2الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمة  قانكفالدم يتعمؽ ب 7622جكاف  06
مؤرخ  11-76رقـ   قانكف( بمكجبو صدر 7611-7622الإطار العاـ لمشغؿ الممتدة ما بيف )

بمكجب مرسكـ الأساسي العاـ لمعماؿ المعدؿ ك المتمـ  قانكفالمتضمف  7611أكت  05في 
النمكذجي الخاص لعماؿ المؤسسات الأساسي  قانكفالمتمـ المتضمف ك المعدؿ  56-15رقـ 

، كتأييد بعدىا مرحمة إعادة تنظيـ الكظيفة العمكمية الممتدة ما بيف) 3الإدارات العمكمية ك 
كأخيرا صدر  4المتعمؽ بعلبقات العمؿ، 77-60رقـ  قانكف( بمكجبيا صدر 7660-6002
المطبؽ حاليا، ىذا الأخير يفة العمكمية ك لمكظلعاـ ا الأساسي  قانكفالمتضمف  01-02الأمر 

الذم جاء بناءان عمى رؤية جديدة لمحياة المينية، كاستجابة لتحكلات الكبيرة التي شيدتيا 
الامتدادات المبينة لعلبقاتيا مع ية، ك الإدارات العمكمية في نطاؽ الممارسة الإدار ك  ،المؤسسات

 لعاـ.خاصة المكظؼ اك  ،شركائيا الاجتماعيكف

كشامؿ لممكظؼ  ،فإف المشرع الجزائرم حدد تعريؼ كاضح 01-02كمف خلبؿ الأمر 
يعتبر موظؼ كؿ عوف عييف في  :''تنص عمى أنو منو، كالتي 00المادة  مف خلبؿالعاـ 

                                                             
، المتضمف تمديد العمؿ بالقكانيف الفرنسية إلاا ما تعارض منيا 7626ديسمبر 17المؤرخ في  751-26القانكف رقـ    1

 .7621الصادر بسنة  06بالسيادة الكطنية، ج ر العدد 
، 02ر العدد  ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، ج7622يكنيك  06مؤرخ في  711-22الأمر رقـ  2

 .7622يكنيك  01الصادر في 
، المعدؿ كالمتمـ 16، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمعامؿ ر العدد 7611أكت  05مؤرخ في  76-11القانكف رقـ  3

، المتضمف القانكف النمكذجي لعماؿ المؤسسات كالإدارات العامة، 6002جكيمية  07المؤرخ في  56-15بمكجب المرسكـ رقـ 
 .7615مارس  60الصادر في  71لعدد ج ر ا

 .7660أبريؿ  65الصادر في  71المتعمؽ بعلبقات العمؿ، ج ر العدد  7660أبريؿ  67المؤرخ في  77-60. القانكف رقـ 4
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ىو الإجراء الذي يتـ مف خلالو  الإداري، الترسيـوظيفة عمومية دائمة ورسـ في رتب السمـ 
 1'' تثبيت الموظؼ في رتبتو

لمسائؿ الميمة في الكظيفة ية لعلبقة المكظؼ بالإدارة مف اقانكنإف مسألة تحديد الطبيعة 
العامة، كباعتبار أف المشرع الجزائرم كيؼ ىذه العلبقة عمى أنيا تنظيمية لائحية، أم أف أم 

كعممية تعييف المكظؼ ىي أساسا مركز قانكني عاـ  ،كالتنظيمات ،رابطة تحكميا القكانيف
صرؼ انفرادم، فقرار التعييف مف قبؿ السمطة المختصة في الدكلة يتضمف جممة مف بت

 كالامتيازات. ،الكاجبات مقابؿ التمتع ببعض الحقكؽ

، لأف ىذه الأخيرة تصادفيا ، فلب بد ليا نياية تعتريياإف العلبقة الكظيفية ليست أبدية 
يي بإرادة كلب الطرفيف، أك أحدىما، تنت، كأخرل قانكفاب تجعؿ الكظيفة تنتيي بقكة ظركؼ كأسب

نابعة مف مبدأ عدـ التزاـ المكظؼ العاـ في الاستمرار في الكظيفة فيك يممؾ  قانكفبقكة  فالأكلى
 ،التقاعد، كتتمثؿ ىذه الأسباب في الإحالة عمى ك التحمؿ منيامطمؽ الحرية في البقاء فييا، أ

المتمثؿ  أما النكع الثاني .المدنية ف الحقوؽوفقدا، فقداف الجنسية، أو التجريد منيا الوفاة،
التي تعتبر كقائع مادية ظيرت في ك  في انتياء العلبقة الكظيفية بإرادة كلب الطرفيف أك أحدىما،

نياءالاستقالة، التسريح العزؿ،حياتو قد يككف لو يد في تحقيقيا كالمتمثمة في  الخدمة  ، كا 
فلب بد مف آثار مرتبة  تماما،ة ىذا الأخير بالإدارة العمكمية لممكظؼ العاـ لا يعني انقطاع صم

 عف كؿ حالة مف الحالات المذككرة سابقا.

يسعى  بدكره ىذا البحثإلى الإجابة عمى تساؤلات عديدة، كؿ الدراسات العممية تيدؼ 
عي الذم ينظـ العلبقة بيف العلبقة الكظيفية، كالجانب التشريالبحث عف طرؽ انتياء  إلى إنياء 

، أك بإرادة قانكفبقكة  يفية بيا سكآءكالإدارة، كالأسباب التي تنيي العلبقة الكظ كظؼالم
أحدىما، كذلؾ بإحاطة المكظؼ، كمعرفتو لمجمؿ الحقكؽ، كالكاجبات الكفيمة لو، بالطرفيف، أك 

                                                             
  ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02. الأمر رقـ 1
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كلذكيو ككذا معرفة المكظؼ مف خلبؿ ىذا المكضكع طبيعة، كصلبحية الإدارة في فؾ ىذه 
 أم مدل تتجسد إرادة الإدارة في إنياء العلبقة الكظيفية.الرابطة إلى 

ياء تية المترتبة عمى إنقانكنتتجمى الأىمية العممية التطبيقية ليذا المكضكع في الآثار 
العلبقة الكظيفية لممكظؼ العاـ كما يصاحب ذلؾ مف مساس لحقكقو، ككذلؾ لتفاديو الكقكع في 

فة مالو كما عميو ، كبيذا يحافظ عمى منصبو بطرؽ بيا، معر الأخطاء التي لا يجب القياـ 
قانكنية ،كشرعية ، كما تكمف أىمية المكضكع في متابعة تنفيذ التشريعات، كما استقر عميو 
التشريع الجزائرم ، لمعالجتو ليذه الحالات مف انياء الرابطة الكظيفية ، كمعرفة مبررات التي 

يضا، كتحديد انعكاساتيا عمى المكظؼ العاـ لاستقراره تقؼ كراء قرار الإدارة بفؾ ىذه العلبقة أ
 الاجتماعي ، كلذم الحقكؽ بعد كفاتو ككيؼ يستقر كيستمر سير المرفؽ العاـ.

إف دراستنا تعالج منظكمة القكانيف كالتشريعات الميمة في حياتنا اليكمية فالتكظيؼ 
ياتو التشريعات لأف معرفة المكظؼ ل الجزائرية،أصبح ىاجس كؿ شخص في المؤسسات 

لحقكقو، كيؤدم إلى استقراره كالمحافظة عمى التكازنات الإدارية يساعده عمى المحافظة 
  كاستمرارية خدمات المرفؽ العاـ.

ىي الطرؽ التي تؤدي إلى  ماىي: إف الاشكالية التي تطرح نفسيا في ىذا المكضكع  
  ؟مية الأساسي لموظيفة العمو  قانوففي العلاقة الوظيفية  ياءتإن

تقسيـ الخطة إلى فصميف معتمديف  ة الإشكالية المطركحة ارتأيناكحتى نتمكف مف معالج 
ء العلبقة الكظيفية حيث تطرقنا في الفصؿ الأكؿ إلى انتيا ،مى التقسيـ الثلبثي لكلب الفصميفع

أك نتياء العلبقة الكظيفية بإرادة كلب الطرفيف لافي حيف خصصنا الفصؿ الثاني ، قانكفبقكة 
 .أحدىما
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اعتمدنا عمى المنيج الكصفي الذم يلبئـ مثؿ ىذه الدراسات، كطعمناه بالمنيج المقارف في 
بعض الأحياف بمعرض مقارنة الأحكاـ التشريعية في القكانيف السابقة كالتشريعات السارية 

 المفعكؿ التي تخص مجاؿ الدراسة.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول

قة الوظيفية انتهاء العلا
 بقوة القانون



 العلاقة الىظيفية بقىة القاوىن اوتهاء   الفصل الأول<

8 

 

 ،بركح الفريؽ المتكامؿ التنظيـ كتعمؿحسف لية بفعاالإدارة المعاصرة تتسـ   
التخطيط كالمبادرة  فيالإدارة التشاركية  القرارات، أمفي صناعة  كىا يشارككفكأصبح مكظف

 لا تكجد في حد ذاتيا العامة، فالدكلةف ىـ يد الدكلة لتسيير مرافقيا ك فالمكظفالثابتة، كالرؤل 
عكاف الذيف يعممكف باسميا كالأ ،مكظفيفاللبؿ لا مف خإمعنى  يكتسيي مفيكـ تجديدم لا في

كلا يمكف ضبطيا  ،معقدة يصعب التحكـ فييا يعتبر تركيبةف العنصر البشرم أكبما  ،كلحسابيا
كتسييره كحسف  ،س ماؿ لا يستياف بوأعي مركنة في المعاممة باعتباره ر ديست كالآلة، كىك سمكؾ

 كتنظيما. ،كتكجييا ،دارتو يستمزـ تخطيطاإ

تنظيمية، كلكف ىذه أساسية العلبقة التي تربط المكظؼ بالإدارة ىي علبقة قانكنية  فإ 
بدية، قد تدخؿ ىناؾ أسباب قد تككف خارجة عف إرادة المكظؼ أم كقائع مادية أالعلبقة ليست 

 تظير في حياة المكظؼ فقد تككف إدارية تتخذىا الإدارة لفيـ العلبقة التي تربطيا بالمكظؼ.

الأساسي العاـ  قانكفالمتضمف  01-02 رقـ مرمف الأ 672لى نص المادة إكبالرجكع 
لى فقداف صفة إنياء الخدمة التاـ الذي يؤدي إينتج ''لمكظيفة العمكمية التي جاء فييا: 

حالة و التجريد منيا، فقداف الحقوؽ المدنية .... الإأالموظؼ عف: فقداف الجنسية الجزائرية 
ف العلبقة الكظيفية أي يتبيف لنا قانكنمنص لميمنا حكمف خلبؿ ت 1.''عمى التقاعد، الوفاة 

 .قانكفذلؾ بقكة كتنقضي  كما قدك أحدىما أ ،ما بإرادة الطرفيفإتنقضي 

لى ثلبث مباحث سنتناكؿ انتياء العلبقة الكظيفية بسبب إدراستنا في ىذا الفصؿ  نقسـسكؼ 
)المبحث ما أالمبحث الثاني(، )بسبب التقاعد  انتياء العلبقة الكظيفيةك ، ( المبحث الأكؿ)الكفاة 
 .بفقداف الجنسية كالحقكؽ المدنية خصصناه انتياء العلبقة الكظيفية الثالث(

 
                                                             

، يتضمف القانكف الأساسي العاـ 6002يكليك سنة  75المكافؽ  7061انية عاـ جمادل الث 76مؤرخ في  01-02 رقـ الأمر1
  .6002يكليك  72، الصادر في 02لمكظيفة العمكمية. ج ر، العدد 
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 الأوؿ المبحث

 انتياء العلاقة الوظيفية بسبب الوفاة
تبدأ شخصية الانساف  '' عمى أنو: المدني الجزائرم مف قانكفمف  65تنص المادة 
ف  ،كىي بيذا الكصؼ ،الكفاة كاقعة مادية 1.''نتيي بوفاتوبتماـ ولادتو حيا وت كاف يمكف كا 

تتجو الطب  كنظرا لما تفرضو التطكرات العممية في مجاؿمقارنة، ف التشريعات الألا إثباتيا إ
  .معيار عممي ىك معيار مكت الدماغي اعتمادنحك 

فييا إرادة  لا دخؿية لانتياء العلبقة الكظيفية حيث قانكنمف الأسباب الكفاة تعد ك 
كيستفيد ، بحيث يتـ اصدار قرار يسمى " قرار الشطب بسبب الكفاة " ،كلا للئدارة فييا ،المكظؼ

لا ما تقرره قكانيف التأمينات الاجتماعية فيما يتعمؽ بمنحة ،إالكفاة  رأس ماؿذكم حقكقو مف 
 قانكفىي محددة في ك مرض ميني كما أ ،ف تككف الكفاة ناتجة عف حادث عمؿأما ا  ك  ،الكفاة 

ثار علبقة العمؿ قائمة ، آمراض المينية، كفي ىذه الحالة تبقى كالأ ،الخاص بحكادث العمؿ
ك  56ريع الكفاة طبقا لأحكاـ نص المادتيف أك  ،مف خلبؿ استفادة ذكم الحقكؽ مف المعاش

 مراضالخاص بحكادث العمؿ كالأ 7611جكيمية  06في المؤرخ  71-11رقـ  قانكفمف  51
 . 7662جكيمية  02ي  المؤرخ ف 76- 62المينية المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ 

تجدر الاشارة إلى اف مختمؼ التشريعات لـ تعطي تعريفا دقيقا لمكفاة كترؾ المجاؿ مفتكح 
 لمفقو ) المطمب الأكؿ(، كقد ساىـ في بياف حالات الكفاة )المطمب الثاني(.

                                  

 

                                                             
سبتمبر  10، الصادر في 11انكف المدني، ج ر عدد كالمتضمف الق 7615سبتمبر  62، المؤرخ في 51-15الأمر رقـ  1

 متمـ.معدؿ ك  7615
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 الأوؿ المطمب

 تعريؼ الوفاة                                       

ية قانكنمف الطبيعي أف تنتيي العلبقة الكظيفية بكفاة المكظؼ، فيي مف الأسباب 
كالشرعية لإنياء لعلبقة الكظيفية فبكفاة المكظؼ العاـ في أم مرحمة مف مراحؿ ممارسة النشاط 

رة العمكمية تعتبر منتيية، كىذا ما نص عميو المشرع الجزائرم الكظيفي، فإف خدمتو بتمؾ الإدا
ينتج إنياء الخدمة التاـ الذي يؤدي الأساسي لمكظيفة العمكمية عمى أنو: ''  قانكفصراحةن في 

مف خلبؿ ىذا المطمب سنتناكؿ التعريؼ ، 1الوفاة ''.إلى فقداف صفة الموظؼ عف: .....
 ي لمكفاة )الفرع الثاني(.قانكنعريؼ الأكؿ(، كالت فرعالفقيي لمكفاة )ال

 لموفاة  الأوؿ: التعريؼ الفقيي الفرع

كذلؾ في قكلو  ،ا ىذا المكضكعتف القرآف الكريـ كالسنة النبكية الشريفة قد تناكلأنجد 
ت ماراأىذه الآية الكريمة نجد أف  في ،2''وف  امد  خ    ـ ا ى  إذ  ف   ةً احد  و   ةً ح  ي   ص  إلاً  ت  ان  ك   إف  ''تعالى: 

كامتناع الحكاس  ،كانقطاعو ،كانحباس الكلبـ ،كجمكدىا ،المكت الدالة عميو ىي ثبات الحركة
كمف السنة النبكية الشريفة أيضا تناكلت بعض امارات اذ قالت أـ سممة ، عف أداء كظائفيا
دخؿ الرسوؿ صمى الله عميو وسمـ عمى سممة وقد شؽ بصره فأغمضو ثـ '' :رضي الله عنيا

 كاكردأكبالرجكع الى فقياء الشريعة الإسلبمية فقد  ،3''روح إذا قبض تبعو البصرقاؿ: إف ال
تكقؼ القمب عف النبض كانقطاع التنفس اة تتمثؿ في مارات الدالة عمى الكفمجمكعة مف الأ

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02ـ الأمر رق 1
 .سكرة يسمف  66الآية  2
  210ضر، ص تحا، باب في إغماض الميت كالدعاء لو إذ 6مسمـ بف الحجاج، صحيح مسمـ، ج 3
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 ،الصدفيف كانخساؼ ،كانفصاـ الكفيف ،استرخاء عاـ يطرأ عمى الجسد كاسترخاء القدميف
 .1الجسد كبركدة، كتقمص الخصيتيف

  ريعي لموفاة التشالثاني: التعريؼ  الفرع

بدف، أك ىك انقطاع الحياة عف البدف لمكمفارقة الركح  ،المقصكد بالكفاة ىي المكت
لكنيا طبية أكثر مف ككنيا قانكنية، كلقد جاء ، انقطاعا تاما تعتبر الكفاة كاقعة طبية كقانكنية

، الكاقعة بحيث كضع التشريع نصكصمف أجؿ ضبط تصرفات الأطباء تجاه ىذه  قانكف
، كذلؾ لأنو يترتب عميو مسؤكلية إف 2.كالاعلبف عنيا ،كقكانيف تحدد كيفية اثبات كاقعة الكفاة

ية قانكنية، كقد جاءت ىذه القكاعد مف أجؿ تكفير الحماية قانكنحدث خطأ في تطبيؽ القكاعد 
 للؤطباء، كحماية الشخص المتكفي.

حيث تناكؿ كاقعة 3الصحةائرم نظـ ىذه المسألة في قانكف حيث نجد أف المشرع الجز 
لا يمكف  عمى أنو:'' 126المتعمؽ بالصحة حيث نصت المادة  77-71رقـ  قانكفالكفاة في 

نزع الأعضاء أو الأنسجة البشرية مف أشخاص متوفيف بغرض الزرع إلا بعد معاينة طبية 
   المكمؼ بالصحة......'' وشرعية لموفاة وفقا لمعايير عممية يحددىا الوزير 

أما في حالة المكت الطبيعي فيتـ إثبات الكفاة مف طرؼ طبيب مرخص لو بالممارسة  
نصت عمى  10-72رقـ  مف المرسكـ التنفيذم 06عف طريؽ شيادة طبية عملب بأحكاـ المادة 

                                                             
، عماف 1، ط1مي، جيحي بف شرؼ النككم، ركضة الطالبيف كعمدة المفتييف، تحقيؽ: زىير الشاكيش، المكتب الإسلب 1
 .61، ص7667،
محمد حيدرة، تشريح الجثث كالانتفاع بأعضاء الميت في الشريعة الإسلبمية كالقانكف الطبي الجزائرم، الأكاديمية لمدراسات  2

 .27، ص 6007الاجتماعية كالإنسانية، جامعة محمد خيضر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، مستغانـ، 
الجنائية لحرمة الميت بيف الشريعة الإسلبمية كالقانكف الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر في العمكـ  طارؽ حميمك، الحماية 3

الإسلبمية، تخصص شريعة الإسلبمية، تخصص شريعة كقانكف، جامعة الشييد حمو لخضر، كمية العمكـ الاجتماعية 
 .07، ص 6070كالإنسانية، الكادم، 
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 يجب عمى كؿ طبيب مرخص لو بالممارسة يثبت الوفاة أف يعد ويحرر، في نسخةما يمي:'' 
 1حسب النموذج المنصوص عميو في الممحؽ بيذا المرسوـ ''. واحدة، شيادة طبية لموفاة

 ية ىي: قانكنأما تعريؼ المكت مف الناحية 

 2المحظة التي يتحكؿ فييا الجسـ الى جثة أك ىك  ،المحظة التي يتكقؼ المرء فييا عف الحياة

 الثاني المطمب

 حالات الوفاة

التابعة لو  بقية الأعضاءك  العلبقة الكظيفية ىي "تكقؼ القمبف الكفاة التي تنتيي بيا إ
ك حركة طبيعية في الجسـ الانساف". فيي سبب مف أسباب تكقؼ ىذه العلبقة أ ،عف كؿ نشاط

مر لا يتعمؽ كالإدارة المستخدمة. كتثير الكفاة عدة إشكاليات باعتبار الأ، الكظيفية بيف المكظؼ
 تمييز بينما إذا كانت كفاةما يترتب عمييـ مف حقكؽ فيجب الك  ،نما بذكم الحقكؽا  ك  ،بالمكظؼ
 .ك مرض مينيأ ،ك كفاة ناتجة عف حادث عمؿأ ،طبيعيةالمكظؼ 

  انتياء الخدمة بالوفاة الطبيعية الأوؿ:  الفرع
ىـ طرؼ في العلبقة الكظيفية التي تربط بينو كبيف الإدارة، فالمكظؼ أيعتبر المكظؼ 

 3كتنتيي بمكتو. ،يتو مف كلادتو حياىك شخص طبيعي تبدأ شخص

كبالتالي فيي نياية مؤكدة لحياتو الكظيفية مما يعرض أسرة  ،الكفاة ىي النياية الحتمية للئنساف
كالعكز، لذلؾ جعؿ المشرع الجزائرم خطر الكفاة مضمكنا بقكانيف  ،لى بؤس الحاجةإالمتكفي 

                                                             
، يحدد نمكذج 6072فبراير سنة  60المكافؽ  7011جمادل الأكلى عاـ  75في  مؤرخ 10-72المرسكـ التنفيذم رقـ  1

 .6072فبراير  61، الصادر في 76الشيادة الطبية لمكفاة، ج ر، العدد 
محمد احمد حممي، المكت الشرعي كالطبي كالأحكاـ الفقيية المترتبة عمييا، كمية الدراسات الاسلبمية كالعربية لمبنات،  2

 .521، ص 17، العدد 07مجمدالإسكندرية، 
 .50، ص7615محمد حسنيف، الكجيز في نظرية الحؽ، المؤسسة الكطنية في الكتاب، الجزائر  3
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سرة المؤمف عميو في سد حاجياتيا اليكمية زمة لألبالتأمينات الاجتماعية بقصد تكفير الحماية ال
سرة لمدخؿ ، فالكفاة خطر مؤكد الكقكع ، لكف لا سرة يؤدم إلى فقداف الأ،لأف فقداف عائؿ الأ

يمكف التنبؤ بتاريخ حدكثو لذلؾ تقرر أغمبية التشريعات منح معاش التقاعد لصالح المستحقيف 
تى تضمف حياة مستقرة لأسرة المتكفي عمى ية لذلؾ حقانكنعف ذكم الحقكؽ إذا تكفرت الشركط 

 . 1مستكل يقارب المستكل الذم كانت تعيشو قبؿ كفاتو

إذا تكفي المكظؼ العاـ في أم مرحمة مف مراحؿ ممارسة النشاط الكظيفي فإف خدمتو 
الأساسي  قانكفبتمؾ الإدارة العمكمية تعتبر منتيية، ىذا ما نص عميو المشرع الجزائرم في 

ينتج انياء الخدمة التاـ الذي يؤدي الى فقداف صفة  ''يفة العمكمية، في قكلو العاـ لمكظ
 2.''الموظؼ عف: ...الوفاة 

ية التي ينتج عنيا فقداف قانكنف الكفاة ىي مف الأسباب أكمف خلبؿ ىذه المادة نستنتج 
 كبالتالي الانياء التاـ لمكظيفة. صفة المكظؼ،

 أولا: الوفاة الحقيقية 

كالتي تككف بتكقؼ عمؿ الأجيزة الجسمية التابعة  ،فاة التي تتـ في ظركؼ عاديةىي تمؾ الك 
 3لمقمب عف كؿ حركة طبيعية في جسـ الانساف.

 

 

                                                             
محمد ريقط، نياية الحياة الكظيفية في مجاؿ الكظيفة العمكمية، مذكرة شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف ادارم،  1

 . 76، ص6075جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01- 02لأمر رقـ ا 2
محمد الأخضر بف عمراف، النظاـ القانكني انقضاء الدعكل التأديبية في التشريع الجزائرم، دراسة مقارنة، رسالة دكتكراه،  3

 .161، ص6001اشراؼ بارش سميماف، كمية الحقكؽ، باتنة ،
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 الافتراضية الوفاة ثانيا:

سنكات مف التحرم،  00د بيا تمؾ التي يحكـ بيا القاضي عمى المفقكد بعد مضي صيق
يجوز الحكـ  '':عمى أنوسرة لأمف قانكف ا 771ىذا ما نص عميو المشرع الجزائرم في المادة 

 1.''سنوات بعد التحري  04بالموت المفقود في الحروب والحالات الاستثنائية بمضي 

ك يستطيع أ ،ثرىا لابد مف كجكد دليؿ رسمي يثبت الكفاة حتى يتمكفأكحتى تحدث الكفاة 
ة الكفاة الصادرة عف الجيات ما يعتمد في ىذا المجاؿ عمى شياد كعادة ،كرثتو التمتع بحقكقيـ

نو لا يكفي لإثباتيا مجرد اخطار الجية الإدارية العمكمية التي أحيث  الرسمية التابعة لمدكلة،
 2يشغؿ بيا المكظؼ عف طريؽ الياتؼ.

كالتصريح بالحادث إثرا كقكعو كالنظر في الممؼ  ،لى إجراءات المعاينةإكيجد الإشارة 
 قانكففقد حددىا  الاستفادةكشركط  ،الكفاة ءاتداأغ الريع ك كمبم ،كالحؽ الناشئ عف الكفاة

مراض المينية في القسـ الأكؿ مف الفصؿ كالأ ،المتعمؽ بحكادث العمؿ 71-11الخاص رقـ 
 71نذكر منيا المادة  62لى إ71كبالتحديد في نصكص المكاد مف  ،الأكؿ مف الباب الثاني

 ف يتـ التصريح بالحادث مف قبؿ:أ يجب'' التي نصت عمى ضركرة التصريح بالحادث:

ساعة ما عدا في حالات  24و مف ناب عنو لصاحب العمؿ في ظرؼ أالمصاب -1
 قاىرة ولا تحتسب أياـ العطؿ.

صاحب العمؿ اعتبارا مف تاريخ مف ورود نبأ الحادث الى عممو لييئة الضماف -2
 ساعة ولا تحتسب أياـ العطؿ. 24الاجتماعي في ظرؼ 

                                                             
المؤرخ في  06-05المتضمف قانكف الأسرة المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ  7610يكنيك  06المؤرخ في  77- 10القانكف رقـ  1

 . 6005فبراير  61، مؤرخة في 75، ج ر، العدد 6005فبراير  61المكافؽ  7062محرـ عاـ  71
كمية الحقكؽ، تخصص منازعات كسيمة معركؼ، انقضاء الرابطة الكظيفية في غير الحالات التأديب في التشريع الجزائرم، 2

 .66. ص6072عمكمية، جامعة العربي بف مييدم، أـ البكاقي ،
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تماعي عمى الفور لمفتش العمؿ المشرؼ عمى المؤسسة أو ىيئة الضماف الاج-3
 1.''لمموظؼ الذي يمارس صلاحيتو بمقتضى تشريع خاص

 ثالثا: كيفية اثبات الوفاة

ية التي تترتب عمييا قانكنيجب أف تثبت الكفاة الطبيعية بدليؿ رسمي، كذلؾ نظرا للؤثار 
إلى الجية التي يعمؿ بيا المكظؼ، أك لتمكف كرثتو مف التمتع بحقكقيـ، كلا تكفي كصكؿ برقية 

سماع خبر الكفاة عف طريؽ الياتؼ، إنما يعتمد قرار الكفاة مف تاريخ حدكثو بشيادة الكفاة 
 .2الصادرة عف جية رسمية تابعة لمدكلة

عطى لكرثتو المتكفى أم ذكم الحقكؽ الحؽ في أليو المشرع الجزائرم إلى ما تقدـ إإضافة 
 ف نذكر منيا:كذلؾ في عدة قكاني، راتب التقاعدك أ ،الحصكؿ عمى منحة

منيا ما  06كالتي جاء في نص المادة  ،المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 77-11 رقـ قانكف 
 3 ''.  تغطي التأمينات الاجتماعية المخاطر الاتية ... الوفاة ''يمي: 

ميف ألابد مف الت ف الكفاة اعتبرىا المشرع الجزائرم خطر مؤكد الكقكعأكىذا دليؿ عمى 
 عميو.

يستيدؼ التأميف عمى الوفاة :'' 77-11 قانكفمف  01إضافة الى ما جاء في نص المادة 
أدناه، مف منحة  67إفادة ذوي حقوؽ المؤمف لو اجتماعيا المتوفي، المعرفيف في المادة 

  4الوفاة''.
                                                             

، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض 7611يكليك  06المكافؽ  7001رمضاف عاـ  67، مؤرخ في 71- 11القانكف رقـ  1
 .7611جكيمية  05، الصادر في 61المينية، ج ر، العدد 

زم، النظاـ القانكني لانتياء خدمة المكظؼ العاـ، دراسة مقارنة أردني كالككيتي، رسالة ماجستير، عبد العزيز سعد مانع العن2
 .66، ص6076جامعة الشرؽ الأكسط كمية الحقكؽ، الأردف، 

، يتعمؽ بالتأمينات 61ج ر، ع  7611يكليك سنة  6المكافؽ  7001رمضاف عاـ  67، مؤرخ في 77- 11القانكف رقـ  3
 الاجتماعية.

 ، يتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابؽ.77-11القانكف رقـ  4
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منحة الوفاة  ينشا الحؽ في ''عمى ما يمي:  77-11رقـ  قانكفمف  51كما نصت المادة 
 1 ''. لذوي الحقوؽ العامؿ ابتداء مف اليوـ الأوؿ مف مباشرة عممو الفعمي

يقدر مبمغ منحة الوفاة باثني عشرة مرة عمى أنو:''  01كبيف المشرع الجزائرم في نص المادة 
 مبمغ آخر أجر شيري في المنصب. 

يمة المبمغ الشيري للأجر لا يجوز في أي حاؿ الأحواؿ أف يقؿ ىذا المبمغ اثني عشرة مرة ق
كما نجد أف المشرع . 2الوطني الأدنى المضموف. تدفع منحة الوفاة لذوي دفعة واحدة ''

حيث  50الجزائرم بيف كيفية تكزيع منحة الكفاة في حالة تعدد ذكم الحقكؽ في نص المادة 
 .3في حالة تعدد ذوي الحقوؽ توزع منحة الوفاة بينيـ بأقساط ''نصت عمى أنو:'' 

: نوأعمى حيث نصت  21كلقد عدد المشرع الجزائرم ذكم الحقكؽ المتكفي في نص المادة 
 قصد بذوي الحقوؽ:ي''

 الزوج المؤمف لو، ...-1

 ... المكفوليف الأولاد-2

 .4أصوؿ المؤمف لو ....''-3

 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية نستنتج أنو: 77-11 قانكفمف  21كتحميلب لممادة 

 :لزوج المؤمف لو بالنسبة-1

                                                             
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابؽ. 77-11القانكف رقـ  1
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابؽ.   77-11القانكف رقـ  2
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابؽ.   77-11القانكف رقـ  3
 المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، مرجع سابؽ.  77-11نكف رقـ القا 4
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 كاف ا إذاأما  ،يمارس نشاطا مينيا مأجكراألا ستفيد الزكج المؤمف لو مف الأداءات العينية لابد لي 
الزكج نفسو أجيرا يمكف الاستفادة بصفة صاحب الحؽ إذا كاف لا يستكفي في شركط تحكيؿ 

 1مضمكف.جر الكطني الأدنى الكيتقاضى نصؼ الأ ،الحقكؽ بحكـ نشاطو

 :فوسبة للأولاد المكفولبالن-6

 ،مف ذكم الحقكؽ ىـ الأكلاد الذيف كلدك قبؿ كفاتو ـك المؤمف عمييأ ،فك يعتبر الأكلاد المكفكل 
كيعتبر الأبناء  ،المشرع الجزائرمو يكما مف تاريخ كفاتو، كىذا ما يشترط 10أكثر مف خلبؿ  أك

 ف عمى التكالي:ك المكفكل

سنة حسب مفيكـ التنظيـ المتعمؽ بالضماف  71ؿ مفف مف الجنسيف البالغيف أقك المكفكل -
 .الاجتماعي

 ف بمرض مستديـ يمنعيـ مف مزاكلة أم نشاط ميني ميما كاف جنسيـ.ك الأكلاد المصاب -

 .البنات ميما كاف سنيـ إذا كف دكف دخؿ ثابت -

 : بالنسبة لأصوؿ المؤمف لو-3

ستحؽ عف كفاة ابنيـ المتكفي متى كاف يقصد بالأصكؿ الكالديف المذاف يستفيداف مف المعاش الم
كلا يجكز أف يتعدل مبمغ الإجمالي لمعاشات  2دخميـ لا يتجاكز المبمغ الأدنى لمعاش الكفاة.

بالمئة مف مبمغ معاش المؤمف عميو، كىذا في جميع الأحكاؿ إذا تجاكز الحد 60ذكم الحقكؽ 
 عف ذكم الحقكؽ. ربتع مماكتراجع النسب الكاردة المحددة قانكنا، ك ،المطمكب

                                                             
عبد الرحماف خميفي، الكجيز في المنازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي، مدخؿ عاـ لقانكف العمؿ الفردية في منازعات العمؿ 1

 .77، ص 6001، الجماعي كممارسة حؽ الاضراب، منازعات الضماف الاجتماعي، د ط، عمكـ النشر كالتكزيع، الجزائر
حكرية عمامرة، أسباب انتياء الرابطة الكظيفية كآثارىا عمى المسار الميني لممكظؼ العمكمي في التشريع الجزائرم، مذكرة 2

 .60، ص 6067ماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 
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يدفع معاش التقاعد ابتداء مف تاريخ كفاة المؤمف عميو في حالة عدـ كجكد ذكم الحقكؽ 
، تدفع مستحقات الكفاة عند تاريخ الكفاة إلى كرثة قانكفالمنصكص عمييا في أحكاـ ىذا 

 المتكفي.

ة المقررة لذكم مف منحة الكفاينشأ الحؽ التأمينات الاجتماعية  قانكفمف  51تنص المادة حيث 
ساعة أثناء ثلبثة أشير التي سبقت تاريخ  700يكما ك 75ف يككف المتكفي قد عمؿ أالحقكؽ 

 1أك العامؿ في القطاع العاـ.الخاص، الكفاة دكف أف يفرؽ المشرع بيف العامؿ في القطاع 

باره مف العامؿ لكظيفتو باعت استلبـح منذ منإذف مف المفترض حؽ الاستفادة مف منحة الكفاة ي
 2كقكعو غير محدد. ،تاريخ الكقكع لكفالأخطار مؤكدة 

 و مرض مينيأحادث عمؿ الناتجة عف الفرع الثاني: الوفاة 

مراض المينية، يسرم عمى كافة كالأ ،المشرع الجزائرم نظاـ كحيد يتعمؽ بحكادث العمؿأسس 
قانكف خاص ىك  أك المكظفيف ميما كاف قطاع النشاط الذم ينتمكف إليو، بمكجب ،العماؿ
كمنو سنتطرؽ إلى الكفاة الناتجة  مراض المينية.بحكادث العمؿ كالأ المتعمؽ 71-11رقـ قانكف

 عف حادث عمؿ )أكلا( كالكفاة الناتجة عف مرض ميني )ثانيا(.

 حادث عمؿناتجة عف أولا: الوفاة ال

، كتؤدم تعرؼ حكادث العمؿ، أك الحكادث المينية بأنيا حكادث تحصؿ في مكاف العمؿ 
 إلى إصابة مينية جسدية، أك عقمية.

                                                             
: " ينشأ الحؽ في منحة الكفاة لذكم حقكؽ العامؿ ابتداء مف اليكـ الأكؿ عمى أنو 77-11مف القانكف رقـ  51تنص المادة  1

 مف مباشرة عممو الفعمي".
عبد الكريـ بكضياؼ، نياية العلبقة الكظيفية في التشريع الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر أكاديمي، تخصص قانكف ادارم،   2

 .76، ص 6067مسيمة، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد بكضياؼ، ال
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يتعرض ليا المكظؼ أثناء مزاكلتو كأدائو  الناتجة عف حادث عمؿ ىي الكفاة التي يقصد بالكفاة
أك خارجيا، كمتى كاف  ،ك في مكاف الكظيفةأسكاء كاف ذلؾ داخؿ  ،ك نتيجة لذلؾ، ألنشاطو

 رئيسو.ذلؾ تطبيقا لأمر صادر عف 

يكليك  06المكافؽ  7001رمضاف  67مؤرخ في  71-11قـ كرر لمقانكف ر م 02طبقا لممادة ف
مؤرخ  76-62بحكادث العمؿ كالأمراض المينية معدؿ كمتتـ ب: الأمر رقـ  المتعمؽ 7611
يعتبر كحادث  حيث نصت عمى أنو:'' 7662يكليك  02المكافؽ  7071صفر عاـ  60في 

وخارجي وطرأ في إطار علاقة عمؿ أنجزت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ 
 ىذه المادة لـ يطرأ عمييا أم تعديؿ(.. )1العمؿ''

يجب '' : أنو عمى 71-11 رقـ قانكفمف  06كلقد نص المشرع الجزائرم في المادة       
ما في وقت بعيد عف أاعتبار الإصابة  و الوفاة المتاف تطرآف في مكاف العمؿ أو في مدتو وا 

ثناء العلاج الذي عقب الحادث ناتجتيف عف العمؿ ما لـ يثبت أ ماأظروؼ وقوع الحادث. و 
يتضح أػف المشرع الجزائرم أكد ضركرة اثبات كفاة المكظؼ كانت نتيجة قيامو  كمنو 2.''العكس
 أك ميامو الكظيفية. ،بنشاطو

 عمؿ حادثناتجة عف تعريؼ الوفاة ال 7-

كىك مفاجئ، أصؿ خارجي مف  بجسـ الانسافيقصد بيا كؿ كاقعة تتسبب في المساس 
فقداف القكة العقمية أك  التشكىات، أكك مختمؼ الكسكر، أك كالجركح، أذل يمحؽ بالإنساف أكؿ 

خر ىي حادث ناتج عف أفعاؿ مفاجئة كعنيفة ذات مصدر خارج آلى ذلؾ، كبمعنى إالكفاة كما 

                                                             
 ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ.71-11القانكف رقـ  1
 ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ.71- 11القانكف رقـ  2
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، أكيضرار في جسـ الانساف العامؿ، فيتكقؼ بذلؾ نشاط ىذا العامؿ لمدة أيخمؼ  أكثر،  كـ
 1كيتسبب في ضياع أياـ مف العمؿ. ،كحكادث العمؿ ىي كؿ حادث يقع في محيط العمؿ

 إجراءات الوفاة المتعمقة بحادث عمؿ 2-

القسـ الأكؿ  في 71-11 رقـ مراض المينيةالخاص بحكادث العمؿ كالأ قانكفحددىا 
نصت عمى ضركرة التصريح  التي 71د في المادة كبالتحدي ،مف الفصؿ الأكؿ مف الباب الثاني
 يجب أف يتـ التصريح بحادث عمؿ مف قبؿ:بالحادث حيث نصت عمى أنو: ''

ساعة ماعدا في حالات قاىرة ولا  24المصاب أو مف ناب عنو لصاحب العمؿ في ظرؼ -
 تحسب أياـ العطؿ.

في صاحب العمؿ اعتبارا مف تاريخ ورود نبأ الحادث إلى عممو، لييئة الضماف الاجتماعي -
 ساعة، ولا تحسب أياـ العطؿ. 24ظرؼ 

ىيئة الضماف الاجتماعي عمى الفور لمفتش العمؿ المشرؼ عمى المؤسسة أو لمموظؼ -
 )ىذه المادة لـ يطرأ عمييا تعديؿ( . 2الذي يمارس صلاحياتو بمقتضى تشريع خاص ''

 ثانيا: الوفاة المتعمقة بمرض ميني

، كيتكلد بالتربص بمحيط العمؿ السيء  ذ أنيا تظير ببطءإىي عكس حكادث العمؿ 
كالتعفف ، كيستعمميا العامؿ فتعتبر أمراض كؿ أعراض التسمـ ،المكاد الضارة التي يلبمسيا ك،أ

، كفي ىذا الصدد تمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بالتكفؿ 3لى مصدر ميني خاص إالذم يرجع 
اعد المتعمقة بحكادث العمؿ كتطبؽ القك  ،بالعامؿ المصاب بمرض ميني متى صرح بإصابتو

مراض المينية ، حيث يمحؽ تاريخ المعاينة الأكلى لممرض الميني بتاريخ كقكع الحادث عمى الأ
                                                             

عمكـ كتقنيات  مريـ ضبع، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، أسبابيا كالكقاية منيا، مجمة عممية محكمة تصدر عف معيد 1
 .11، ص 6070النشاطات البدنية كالرياضية، العدد ثالث، الجمفة، 

 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ. 71،-11القانكف رقـ  2
 ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ. 71- 11القانكف رقـ  3
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كما يمزـ العامؿ بالتصريح عف المرض الميني لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في أجؿ أدناه 
يستفيد العامؿ أشير التي تمي المعاينة الطبية الأكلى لممرض كما  01يكما كأقصاه  75

 .1المصاب بعجز دائـ عف العمؿ بمنحة بدؿ الأجرة التي كاف يتقاضاىا

كحادث العمؿ تتجمى في التعكيضات المقدمة مف طرؼ  ،إف التفرقة بيف المرض الميني
، ففي حادث العمؿ فإف العامؿ يتمتع بالحماية الكاممة ميما كاف الاجتماعيصندكؽ الضماف 

متعمؽ بالعمؿ. في حيف إذا أصيب المكظؼ بمرض ميني فلب يجكز  سبب حدكثو ماداـ الحادث
، مراض المحددة في التشريعإذا كاف ذلؾ المرض مف ضمف الأ ، إلايةقانكنلو التمتع بالحماية 

 2كلا يكفي الإصابة بالمرض حتى يستحؽ المكظؼ تعكيضات عنيا.

ي تتكلى ميمة التكفؿ ف المشرع الجزائرم قد فصؿ بيف الجية التأكتجدر الإشارة كذلؾ 
لى فرع إيخضع الأكؿ  اذإكالمكظؼ المصاب بمرض عادم  ،بالمكظؼ المصاب بمرض ميني

 3كالأمكمة. ،مراض المينية في حيف خص الثاني بفرع المرضكالأ ،تأميف إصابات العمؿ

لى غاية بمكغيـ إفإذا أدل المرض الميني إلى الكفاة فذكم حقكؽ المتكفي يستفيدكف مف المنح 
ذكم حقكؽ  لى الكفاة، فينا يستفيدإالمرض الذم أدل عمى ميف أما في حالة التأية، قانكنالسف 

المكظؼ المتكفي مف معاش الكفاة فقط، كبقدر نسبة قميمة بالنسبة لذكم الحقكؽ في حالة 
 4الإصابة بمرض ميني.

 
                                                             

ادث العمؿ، مجمة منازعات العمؿ كالامراض المينية، المحكمة العميا، الجزء الثاني، مبركؾ محدادم، المنازعات المتعمقة بحك  1
 . 707، ص7662الغرفة الاجتماعية، الجزائر، 

 ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ.71-11القانكف  2
، مذكرة شيادة الماستر في الحقكؽ، 01-02زائرم زىرة خالدم، انياء العلبقة الكظيفية في ظؿ القانكف الكظيؼ العمكمية الج 3

 .51، ص 6060تخصص قانكف ادارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الدكتكر مكلام الطاىر، سعيدة، 
كالقكانيف الأساسية الخاصة مدعمة  01-02عمار بكضياؼ، الكظيفة العامة في التشريع الجزائرم، دراسة في ظؿ الأمر رقـ 4

 .726، ص 6075، جسكر لمنشر كالتكزيع، ، الجزائر،7ات مجمس الدكلة، ط باجتياد
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 تعريؼ الأمراض المينية-أ

لبزمة لمزاكلة النشاط الميني، كبعبارة أخرل التي لا تنفصؿ عف بيئة العمؿ، أك المكاد ال ىي 
ىك ذلؾ المرض الذم يظير في شكؿ تغيرات مرضية تخالؼ في طبيعتيا، كأعراضيا الحالات 

تعتبر كأمراض :'' 71-11رقـ  قانكفمف  21كذلؾ لما نصت عميو المادة 1المرضية العادية.
صدر أو تأىيؿ ميني مينية كؿ أعراض التسمـ والتعفف والاعتلاؿ التي تعتري إلى م

 2خاص''.

 الطرؽ المتبعة لتحديد المرض الميني:-ب

نجد ىذا النظاـ يكسع مف دائرة الحماية التي يكفرىا لمعامؿ، نظاـ التغطية الشاممة:  -
حيث أنو يغطي كافة أنكاع الأمراض المينية التي تسببيا مختمؼ الميف، كيككف ذلؾ 

مرض الذم يسببو العمؿ، أك الظركؼ بكضع تعريؼ لممرض الميني عمى أساس أنو ال
 المحيطة بأدائو، أك الأماكف التي يتـ فييا.

كبمكجبو يتـ تحديد الأمراض المينية في جدكؿ يمحؽ بقانكف الضماف  نظاـ الجداوؿ: -
تحدد فيو الأمراض، كالأعماؿ التي تسببيا، فإف كاف المرض مكجكد ضمف الجدكؿ 

 3يعتبر مرض ميني، كيعفى العامؿ.
 اءات الوفاة الناتجة عف مرض ميني:إجر -ج

 تتمثؿ إجراءات الكاجب إتباعيا في الكفاة المتعمقة بمرض ميني في:

                                                             
عبد السلبـ بف ناصر، النظاـ القانكني لتعكيض حكادث العمؿ كالأمراض المينية في التشريع الجزائرم، مذكرة ماجيستر كمية  1

 .52، ص6007الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
 الأمراض المينية، مرجع سابؽ.، المتعمؽ بحكادث العمؿ ك 71-11القانكف رقـ  2
مصطفى براىيمي، التعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية في التشريع الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر، تخصص  3

 .67، ص 6071عقكد كمسؤكلية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، البكيرة، 
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يجب عمى العامؿ المصاب التصريح بكؿ مرض ميني لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في -
 أشير، التي تمي المعاينة الطبية الأكلى لممرض. 01يكما كأقصاه  75أجؿ أدناه 

 1تصريح بعيف الاعتبار كلك كاف مف باب التأمينات الاجتماعية. يجب أف يأخذ ال-

 لثالثطمب االم                                    

 مترتبة عمى الوفاةال ية قانون ثارالآ

شكالا لا يتعمؽ بالمكظؼ في حد ذاتو. إف نياية الحياة الكظيفية بسبب الكفاة لا يثير إ
م الحقكؽ المتكفي مف حقكؽ، كحتى يتـ تفصيؿ ذلؾ، كجب شكاؿ حكؿ ما يترتب لذك إ بؿ يثكر

ميني. سنتطرؽ أك مرض  ،كآثار الكفاة المتعمقة بحادث عمؿ ،الكفاة الطبيعية التمييز بيف آثار
في ىذا المطمب الآثار الناتجة عف الكفاة الطبيعية )الفرع الأكؿ( ، كالآثار الناتجة عف الكفاة 

 الثاني(. بحادث عمؿ، أك مرض ميني )الفرع

 الوفاة الطبيعية  المترتبة عفثار الفرع الأوؿ: الأ 

إذا كانت الكفاة كاقعة طبيعية ليس ليا علبقة بالعمؿ فلب يترتب عنيا أم التزاـ في ذمة 
 05-75رقـ  قانكفلكنيا ترتب آثارا بالنسبة لذكم الحقكؽ، كىذا ما جاء بو  صاحب العمؿ.

 7611يكليك  06المؤرخ في  77-11رقـ  قانكفتمـ ، يعدؿ كي6075المؤرخ في أكؿ فبراير 
 التأمينات تغطيمنو عمى أنو:''  06كالمتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، حيث نصت المادة 

 .2المخاطر التالية: المرض، الولادة، العجز، الوفاة'' الاجتماعية

نقطع، بؿ ترتب لو ف صمة الكرثة لا تألا إكتنتيي الحياة الكظيفية لممكظؼ في الإدارة بكفاتو 
حيث نجد أف المشرع الجزائرم أقر لذكم ، قانكفحقكؽ تتمثؿ براتب المعاش التي قررىا ليا 

                                                             
 .15كسيمة معركؼ، مرجع سابؽ ، ص  1
كالمتعمؽ  7611يكليك  06المؤرخ في  77-11، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 6075خ في أكؿ فبراير المؤر  05-75القانكف رقـ  2

 . 6075فبراير  76، مؤرخة في 01بالتأمينات الاجتماعية، ج ر ج ج  ، عدد 
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ديسمبر  17مؤرخ في  75-72رقـ  قانكفمف  10الحقكؽ معاش منقكؿ، كذلؾ حسب المادة 
كالمتعمؽ بالتقاعد،  7611يكليك سنة  06المؤرخ في  76-11رقـ  قانكف، يعدؿ كيتمـ 6072

إثر وفاة صاحب المعاش أو العامؿ يستفيد كؿ ذوي حقوقو، مف معاش لتي جاء فييا:'' كا
 .1'' قانوفمنقوؿ وفقا لمشروط المنصوص عمييا في ىذا 

 و مرض ميني:أالوفاة بحادث عمؿ المترتبة عف آثار : الفرع الثاني

ة في نص نجد أف المشرع الجزائرم تطرؽ إلى التعريؼ بحكادث العمؿ، كالأمراض الميني
 71-11رقـ  قانكف، يعدؿ كيتمـ 7662يكليك  2المؤرخ في  76-62مف الأمر رقـ  01المادة 

كالمتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية حيث نصت عمى أنو:''  7611يكليك  6المؤرخ في 
 يعتبر كحادث عمؿ الحادث الواقع أثناء:

 ـ طبقا لتعميمات المستخدـ القياـ خارج المؤسسة بمينة ذات طابع استثنائي أو دائ -
 ممارسة عيدة انتخابية أو مناسبة ممارستيا -
 .2مزاولة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات العمؿ '' -

مف نفس الأمر إلى الأمراض المينية، كالتي قد  21كنجد المشرع قد أشار في نص المادة 
ية كؿ أعراض '' يعتبر كأمراض مينتصيب المكظؼ بمناسبة أدائو لعممو، حيث جاء فييا: 

 .3التسمـ والاعتلاؿ التي تعزى إلى مصدر تأىيؿ ميني خاص ''
أحيانا حادث العمؿ، أك المرض الميني يبمغ درجة مف الجسامة، بحيث يؤدم بالمكظؼ إلى  

الكفاة كىذا الأخير يمكف أف يترؾ أشخاصا كانكا تحت رعايتو كىـ ذكم الحقكؽ، كسبؽ 

                                                             
 7611يكليك سنة  06المؤرخ في  76-11، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 6072ديسمبر  17مؤرخ في  75-72القانكف رقـ  1
 . 6072ديسمبر  17مؤرخة في  11متعمؽ بالتقاعد، ج ر ج ج، عدد كال
كالمتعمؽ  7611يكليك  6المؤرخ في  71-11، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 7662يكليك سنة  2المؤرخ في  76- 62الأمر رقـ  2

 . 7662يكليك  01، مؤرخة في 06بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، ج ر ج ج ، عدد 
 ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ.76- 62الأمر رقـ  3



 العلاقة الىظيفية بقىة القاوىن اوتهاء   الفصل الأول<

25 

 

تفاقيات الجماعية لمختمؼ الييئات المستخدمة أنيا تكجب ، كما نجد كذلؾ أغمب الا1تحديدىـ 
الحؽ في التعكيض لذكم حقكؽ العامؿ المتكفي جراء حادث العمؿ، أك المرض الميني ، 

،كتجدر 2كتعتبر ىذه التعكيضات إضافية عف تمؾ التي يمنحيا صندكؽ الضماف الاجتماعي 
نص عمييا المشرع الجزائرم في المادة  الإشارة إلى أنو يترتب لذكم الحقكؽ منحة كفاة كالتي

إذا نتجت المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية عمى أنو :''  76-62مف الأمر رقـ  56
الوفاة عف حادث عمؿ تدفع منحة الوفاة لذوي الحقوؽ .........ولا يمكف الجمع بيف ىذه 

يعتبر ريع الكفاة الأجر ك ، 3المنحة و المنحة التي تدفع مف باب التأمينات الاجتماعية "
المتكسط الخاضع لاشتراكات الضماف الاجتماعي كيسقط الحؽ في الحصكؿ عميو في حالة 

، حيث نجد أف المشرع الجزائرم قد عالج  4كفاة المستفيد كفي حالة إعادة إدماج زكاج الأرمؿ 
 57ص المادة المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية حيث ن 05-75رقـ  قانكفمسألة ريع الكفاة في 

يستفيد ذوي الحقوؽ منو كبيف مف ليـ الحؽ الاستفادة مف ريع الكفاة حيث نصت عمى أنو :'' 
مف الأمر  51كما نصت كذلؾ المادة .  5مف المعاش العجز ،.......أو ريع حادث العمؿ ''

'' إذا أسفر حادث العمؿ عف وفاة يدفع ريع لكؿ مف ذوي الحقوؽ عمى أنو:  76-62رقـ  
... ''.6 
 

 

                                                             
فيكز قالية، الحماية القانكنية لمعامؿ مف الأخطاء المينية، مذكرة ماجستير في القانكف فرع قانكف المسؤكلية المينية، كمية  1

 .772، ص 6076الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، ، تيزم كزك، 
كز، الكجيز في شرح قانكف العمؿ الجزائرم، الكتاب الثاني، نشأة علبقة العمؿ الفردية كالآثار المترتبة عنيا، بف صابر بف عز  2

 .60، ص 6070دار الخمدكنية، الجزائر، 
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ. 76-62الأمر رقـ  3
 . 771فيكز قالية، مرجع سابؽ، ص  4
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ. 76-62الأمر رقـ  5
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ. 76-62الأمر رقـ  6
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 الثاني المبحث                                       

 العلاقة الوظيفية بالتقاعد انتياء
ذا تكفرت شركط معينة إيعتبر تقاعد المكظؼ مف أسباب انتياء العلبقة الكظيفية         

 كالتي 01-02 رقـ مرمف الأ 672كمحددة بنصكص تشريعية، يقره المشرع الجزائرم في المادة 
ذ يعتبر التقاعد النياية الطبيعية إرادية، إك غير أرادية إنياء العلبقة الكظيفية بطريقة إلى إتؤدم 

نو نياية المسار الميني ألمعلبقة الكظيفية، التي تربط المكظؼ بالإدارة المستخدمة، أم 
ىي  ك المعاش، كبذلؾأ ،لى غاية خركجو عمى التقاعدإلممكظؼ، كالذم يبتدأ مف يكـ تعيينو 

كبالنسبة في  ،كتمثؿ حدثا ىاما في نفس الكقت بالنسبة لممكظؼ ،نياية عادية لمحياة المينية
، للئلماـ بجكانب التقاعد كجب تقديـ تعريؼ لو )المطب الأكؿ(  كبياف أىـ أنكاع التقاعد تككينو

المطمب كشركط الاستفادة منو)المطمب الثاني(، ثـ التعريج عمى الآثار الناتجة عف التقاعد )
 الثالث(.

 الأوؿ المطمب                                      

 تعريؼ التقاعد

قد تنتيي العلبقة الكظيفية نياية طبيعية بالإحالة عمى التقاعد باعتبار ىذا الأخير      
بعاده كجكانبو، لذلؾ في ىذا أمصطمح جديدا نكعا ما بسبب قمة الدراسات التي تعالج كافة 

، كمف ) الفرع الأكؿ( تعاريؼ مصطمح التقاعد مف الناحية الفقيية تطرؽ إلى بعضب سنالمطم
 )الفرع الثاني(  لى كيفية تعريفو مف طرؼ المشرع الجزائرمإلمكصكؿ  يةقانكنثـ مف الناحية 

 .)الفرع الثالث(تمييز التقاعد عف النظـ المشابية ك 
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 التعريؼ الفقيي لمتقاعد : الأوؿ الفرع

 اعد عرفو الفقياء كأعطى لو عدة تعاريؼ نذكر منيا:مصطمح التق

الفرد الذم يعمؿ عمؿ حككمي كيخضع لنظاـ " التقاعد عمى أنو: لعبيديالأستاذ عرؼ  
ثناء فترة الخدمة لمحصكؿ عمى راتب أالتقاعد، حيث يقتطع مف راتبو الشيرم نسبة معينة 

ك حدث يمنعو أك الاجبار أبالاختبار العمؿ سكاء  الغرض لإنياءتقاعدم كفقا نسبة محددة ليذا 
أم أف لممكظؼ الحؽ في الحماية الاجتماعية ك التقاعد في  1.زء"ك جأمف العمؿ كعجز كمي 

دارم يتخذ إ" قرار عمى أنو: بوحميدةعطاء الله كما يعرفو الأستاذ إطار التشريع المعمكؿ بو، 
ستيفاء سنكات خدمة محددة، بطمب مف المكظؼ تحت اشراؼ الإدارة مف بمغ سنا معينة مع ا

 2حالتو عمى التقاعد".إكتنتيي علبقتو بالإدارة ابتداء مف تاريخ تكقيعو عمى محضر تبميغو بقرار 
بمعنى أف لممكظؼ الحؽ في طمب الإحالة عمى التقاعد متى أمضى مدة محددة مف الخدمة 

ية لمحياة المينية قانكن ك نياية المدةأ:" التقاعد عمى أنو حمية سميمافأالأستاذ  كذلؾ عرفوك 
كالشرعية  ،يةقانكنلمعامؿ ىي النياية الطبيعية لعلبقة العمؿ، كبالتالي يعتبر النسب الحالة 

، بمعنى أف التقاعد ىك حؽ مف حقكؽ العامؿ، أك المكظؼ، ككذا سبب 3لإنياء علبقة العمؿ "
 شرط السف، كشرط الخدمة.مف أسباب انتياء العلبقة الكظيفية بيف المعني كالإدارة متى تكافر 

 لمتقاعد  لتشريعيالتعريؼ ا :الثاني الفرع
التقاعد ىك الطريؽ العادم لإنياء العلبقة الكظيفية حيث يفترض أف يككف المكظؼ غير 
قادر عمى الاستمرار بقياـ الأعماؿ الكظيفية، حيث نجد أف المشرع الجزائرم بيف في نص 

حؽ مالي وشخصي ؽ بالتقاعد أف التقاعد ىك:'' المتعم 75-72رقـ  قانكفمف  01المادة 
                                                             

 67، ص7666محمد بف ضنيتاف، التقاعد، دار النشر بالمركز العربي لدراسات الأمنية كالتدريب، المممكة العربية السعكدية ، 1
صؿ غير التأديبي في الكظيفة العامة كالقانكف الأساسي العاـ لمعماؿ، دراسة مقارنة، جامعة الجزائر، عطا الله بكحميدة، الف2

 . 16، ص7660
، 7661، الجزائر ،6سميماف أحمية، التنظيـ القانكني لعلبقات العمؿ في التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، ج  3

 100ص
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 يضمف ''في فقرتيا الثانية عمى: 55حيث تنص المادة . 1يستفيد منو العامؿ مدى الحياة ''
ويحدد  مضموف،الحؽ في الراحة  والنظافة،مف والأ الحماية في الحؽ العمؿ اثناء في قانوف
 2.''كيفية ممارستو  قانوف

ية أك بناء قانكنعي كجكد قرار إدارم مف الإدارة ببمكغو السف كللئحالة عمى التقاعد يستد
عمى طمب المكظؼ، كتنتيي بمكجب ىذا القرار علبقة المكظؼ بالإدارة، عمى أف يخصص لو 

، 7611جكيمية  06المؤرخ في  76-11 قانكفمف  02، كلقد حددت المادة 3راتبا تقاعديا
 عمى التقاعد كىي:  المعدؿ كالمتمـ بقانكف التقاعد، شركط الإحالة

 سنة بالنسبة لممرأة. 50سنة عمى الأقؿ، ك 20بمكغ المكظؼ -

 .4بطمب مف المكظؼ 25سنة عمؿ عمى الأقؿ، كيمكف تمديد سف التقاعد إلى  75قضاء -

دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي مف طرؼ العامؿ، خلبؿ المدة التي تمكنو مف الاستفادة -
نة، يستحؽ عمى إثرىا العامؿ أك المكظؼ المتقاعد عمى س 16مف أداء الصندكؽ كىي ب 

بالمائة مف متكسط الأجر المدفكع السنة الأخيرة مف العمؿ، أك ثلبث سنكات  10أساس نسبة 
 .كىناؾ شركط أخرل ىي:5الأخيرة مف العمؿ إذا كاف العمؿ ذلؾ أفضؿ لممكظؼ

تداب كفترة الإجازات المختمفة فترة التربص التي يخضع ليا المكظؼ قبؿ ترسيمو، كفترة الان-
المتاف قد يستفيد منيا، كالفترات التي يككف قد قضاىا خارج الكظيفة العمكمية، إذا أثبت المعني 

                                                             
 76-11، يعداؿ كيتمـ القانكف رقـ 6072ديسمبر سنة  17المكافؽ  7011ربيع الثاني  مؤرخ في أكؿ 75-72القانكف رقـ  1

ديسمبر  17، الصادر  11كالمتعمؽ بالتقاعد، ج ر، العدد  7611يكليك  06المكافؽ  7001رمضاف عاـ  67المؤرخ في 
6072 . 

الدستكر المكافؽ عميو في  ، يتضمف اصدار نص تعديؿ7662ديسمبر  01، مؤرخ في 011- 62مرسكـ رئاسي رقـ  2
 معدؿ كمتمـ  7662- 76- 01، صادر تاريخ 12، في ج ر، ج ج ش، ج ر، عدد 7662- 77- 61استيفاء 

 .120، ص 6007، دار كائؿ لمنشر كالتكزيع، الأردف، 6، ج 7حمدم سميماف قبيلبت، القانكف الإدارم، ط  3
 .16، ص 6076المكظؼ الجديد، عبد القادر بف مزكزية، دليؿ المكظؼ الجزائرم مرشد  4
، دار 6002-01-75المؤرخ في  01-02عاشكر دماف ذبيح، شرح القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، أحكاـ الأمر  5

 .01، ص 6070الطباعة دار اليدل كالنشر كالتكزيع، الجزائر ،
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بالأمر صلبحيتيا تجاه نظاـ التقاعد، كبمجرد إحالتو عمى التقاعد، يحاؿ ممفو عمى الصندكؽ 
منتظمة ، كيعرؼ شرط السف عدة التقاعد قصد تحديد مبمغ المعاش المستحؽ ، كتسديده بصفة 

مف  67، 06، 01،01عدة استثناءات لفائدة بعض الفئات ك المنصكص عمييا في المكاد 
 :1قانكف التقاعد مفصمة كالتالي

التخفيض لصالح المرأة بطمب منيا، فضلب عف مدة العمؿ التي قامت بيا خلبؿ مسارىا -
سنكات عمى الأقؿ ، حيث يحتسب سنة لكؿ  06الميني ، كالتي تكفمت بتربية كلد أك أكثر لمدة 
 كلد دكف تجاكز مدة التخفيض ثلبث سنكات .

بخصكص التقاعد دكف شرط  76-11مف قانكف  01كما كضع استثناء كحيد في المادة  
السف بالنسبة لميف كمناصب العمؿ الشاقة، كالذيف يمارسكف أنشطة تتضمف بعض العكامؿ 

 70سنكات كاحدة عمى نسبة العجز  5مجاىديف مف تخفيض المضرة في الصحراء. استفادة ال
بالمائة مف جراء حرب التحرير، إعفاء المكظفيف المصابيف بالعجز التاـ كالنيائي عف عمؿ 

إلا أف قانكف التقاعد الجديد، الصادر بمكجب مرسكـ تنفيذم رقـ 2سنة كاممة. 60بشرط اثبات 
المحدد بمكجب المادة  3ية لمتقاعد،قانكنالسف الذم يحدد كيفية مكاصمة النشاط بعد  60-701
إلى أف المكظؼ  01الى 06المعدؿ كالمتمـ، كحسب المكاد مف  76-11رقـ  قانكفمف  02

 الذم يختار مكاصمة النشاط ليذا النكع مف التقاعد لابد مف تكفر شركط كىي كالتالي : 

ئة المستخدمة طمب مكتكب كمؤرخ كممضي مف طرؼ المكظؼ العاـ، يكدع لدل اليي 
ية للئحالة عمى التقاعد مقابؿ كصؿ إيداع، كما قانكنقبؿ ثلبث أشير عمى الأقؿ مف السف 

يمكف إرسالو إلى الييئة المستخدمة عند الاقتضاء بكؿ كسيمة ،كحتى عف طريؽ رسالة بريدية 

                                                             
 .71-61لمعدلة، بمكجب الأمر ، المتعمؽ بالتقاعد ا76-11، مف القانكف 07مكرر فقرة 02أنظر المادة  1
 .212، ص 6071، دار ىكمة، 07، ط 01-02مراد بكطبة، نظاـ المكظفيف في القانكف الجزائرم دراسة تحميمية للؤمر  2
، المتضمف كيفية مكاصمة 6060أفريؿ 10المكافؽ  7007رمضاف عاـ  01، المؤرخ في701-60المرسكـ التنفيذم رقـ  3

 .6060 مايك 02، الصادرة في 61ة لمتقاعد، ج ر، العدد النشاط بعد السف القانكني
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مع إشعار باستلبـ ، كحسب المادة الرابعة مف المرسكـ سابؽ الذكر يجب عمى المكظؼ أف 
ية لمتقاعد ، كأنو لا يمكف قانكنيككف في حالة نشاط عند إيداع طمب مكاصمة النشاط بعد السف 

للئدارة أك المستخدـ رفض استلبـ  الطمب المكدع ليا مف طرؼ المكظؼ الذم اختار مكاصمة 
 العمؿ ، إذ يتـ حفظ طمب المكظؼ أك العامؿ في ممفو الإدارم.

 5العاممة عمى التقاعد بإرادتو المنفردة خلبؿ مدة  لا يمكف لممستخدـ إحالة العامؿ أك
سنة  25سنكات المذككرة سابقا، فيما يتعيف عمى العامؿ الذم اختار مكاصمة العمؿ إلى غاية 

تقديـ الإحالة قبؿ شيريف عمى الأقؿ مف تاريخ الإحالة عمى التقاعد المرتقب بنفس الشركط 
كـ التنفيذم أف بإمكاف المستخدـ أف يقرر تمقائيا مف المرس 01المذككرة سابقا، كتكضح المادة 

 1سنة كاممة فما فكؽ. 25إحالة العامؿ أك المكظؼ عمى التقاعد ابتداء مف سف 

 الفرع الثالث: تمييز التقاعد عف النظـ المشابية 

إف تمييز التقاعد عف الحالات الأخرل المشابية لو يقتضي الإجابة عمى بعض 
ف كاف إجباريا ا  ك  استقالة؟فيؿ يمكف القكؿ بأنو  اختيارما أف التقاعد فإذا افترضن التساؤلات.
 2.كتمييزه عف التسريح الاستقالة،كجب تمييز التقاعد عف  لذا تسريح؟فيؿ ىك 

 تمييز التقاعد عف الاستقالةأولا: 

لمموظؼ  حؽ معترؼ بوبأنيا:''  671المادة  01-02الأمر رقـ تعرؼ الاستقالة حسب 
،حيث يمكف لممكظؼ أف  3 ''الأساسي قانوفضمف الشروط المنصوص عمييا في ىذا يمارس 

كالمتمثؿ في طمب الاستقالة إلى الإدارة المستخدمة حسب  ،علبقتو بالكظيفة يقدـ طمبا لقطع

                                                             
، المتضمف كيفية مكاصمة النشاط بعد السف القانكنية لمتقاعد، 701-60مف المرسكـ التنفيذم رقـ  1إلى  6أنظر المكاد  1

 مرجع سابؽ.
  12حسيف جعيجع، مرجع سابؽ، ص  2
 يفة، مرجع سابؽ.، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظ01-02الأمر رقـ  3
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،كتكمف أكجو 1  01-02مف الأمر رقـ   676ك  671في المكاد   الشركط المنصكص عمييا
ك ىي ، بطمب مف المكظؼ، كما أف النتيجة كاحدة دية أمراكمييما يككف بطريقة إالشبو في أف 

اعتبرىما حؽ مف حقكؽ المكظؼ ،كتكمف  بطة الكظيفة بصفة دائمة ،كما أف المشرعانياية الر 
يستفيد مف معاش التقاعد ،عمى  أكجو الاختلبؼ في شركط كؿ حالة، كنجد أيضا بأف المتقاعد

المكظؼ يجب عميو بمكغ  الذم لا يحصؿ عمى معاش كلكي يتقاعدعكس المكظؼ المستقيؿ 
 2 الاستقالة سف التقاعد لكف المكظؼ المستقيؿ لا يشترط فيو سف معيف لتقديـ طمب

 تمييز التقاعد عف التسريح غير التأديبيثانيا: 

فالمكظؼ المكظؼ، دة ايتشابو التقاعد كالتسريح غير التأديبي في ككنيما يككناف بغير إر 
التسريح غير التأديبي  بالتقاعد، كذلؾتكفرت فيو شركط محددة قانكنا، فإف الإدارة تمزمو  الذم

 دة لممكظؼ فيو، أما أكجو الاختلبؼ فتكمف في:راكلا إ ،دة الإدارةار إب الذم يككف

مف  راريككف التسريح غير التأديبي بق المكظؼ، بينماالإحالة عمى التقاعد بطمب مف  تككف-أ
 الإدارة.

 عمى المتقاعد يحصؿ عمى معاش التقاعد بينما المسرح بسبب غير تأديبي يحصؿ المكظؼ-ب
 مسبؽ.أك تعكيض  ،تعكيض عمى التسريح، كما أف تسريح المتربص يككف بدكف إشعار مسبؽ

 3المتقاعد لا يمكنو العكدة إلى كظيفتو، كما لا يمكنو شغؿ كظيفة أخرل  المكظؼ-ج 

                                                             
عمى أنو:" لا يمكف أف 671، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة، مرجع سابؽ، حيث تنص المادة 01-02الأمر رقـ  1

تتـ الاستقالة إلا بطمب كتابي مف المكظؼ يعمف فيو إرادتو الصريحة في قطع العلبقة التي تربطو بالإدارة بصفة نيائية ". 
عمى أنو:" يرسؿ المكظؼ طمبو إلى السمطة المخكلة صلبحيات التعييف عف طريؽ السمـ الإدارم،  676كنصت كذلؾ المادة 

 كيتعيف عميو أداء الكاجبات المرتبطة إلى حيف صدكر قرار عف ىذه السمطة ". 
 12حسيف جعيجع، مرجع سابؽ، ص  2
  16المرجع نفسو، ص  3



 العلاقة الىظيفية بقىة القاوىن اوتهاء   الفصل الأول<

32 

 

كمفيكـ مستقؿ كقائـ بذاتو لو أسباب ، أف التقاعد نظاـ ستنتجكمف خلبؿ ىذه المقارنة ن
جراءات،   كآثار خاصة.كا 

 أساس نظاـ التقاعد وأىدافو الثاني:الفرع 

 كتميزه عف النظـ المشابية لو كجب التطرؽ لأساسو ،بعدما تطرقنا لتعريؼ التقاعد
، فيك كالاجتماعية ،نيةأىدافو، حيث يعتبر التقاعد حؽ مف حقكؽ المكظؼ المي كبياف ،يقانكن

 .)ثانيا(كما أنو يحقؽ عدة أىداؼ) أكلا(  يقكـ عمى أساس قانكني

 في التشريع الجزائري التقاعد ومبادئ  أساسأولا: 

الأساسي العاـ  قانكفك  ،لقد تأسس نظاـ التقاعد عمى المبادئ التي يكرسيا الدستكر
، 76-11رقـ  قانكف مف 06ك 07كقانكف العمؿ، بحيث لخصت المادتاف: ،العمكمية  لمكظيؼ

ييدؼ ىذا عمى أنو:''  07حيث نصت المادة  75-72رقـ   قانكفالمعدؿ كالمتمـ بمكجب 
 إلى تأسيس نظاـ وحيد لمتقاعد''. قانوف

يقوـ النظاـ الوحيد لمتقاعد عمى  المبادئ عمى أنو:''  قانكفمف نفس  06كنصت كذلؾ المادة  
 التالية:

 ة بتقدير الحقوؽ، توحيد القواعد المتعمق-

 توحيد القواعد المتعمقة بتقدير الامتيازات، -

 1توحيد التمويؿ ''.-

 إلى تأسيس نظاـ كحيد لمتقاعد، كتكحيد القكاعد قانكفييدؼ ىذا  أساس نظاـ التقاعد عمى أنو
 تككذا تكحيد التمكيؿ، كما نص الامتيازات،المتعمقة بتقدير  الحقكؽ، أك القكاعدالمتعمقة بتقدير 

                                                             
 ؽ.، المتعمؽ بالتقاعد، مرجع ساب75-72القانكف رقـ  1
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يشكؿ '' جاء فييا أنو:  لمتقاعد، حيثعمى ضماف معاش  76-11رقـ  قانكفمف  01المادة 
 .1''منو مدى الحياة وشخصي يستفادمعاش التقاعد حقا ذا طابع مالي 

 التقاعدنظاـ أىداؼ  –ثانيا 

 فيك ذك طابع اجتماعي بالدرجة الأكلى كييدؼ إلى:التقاعد، ي لنظاـ قانكنحسب الأساس 

 العدالة مف خلبؿ تحقيؽ الأمف الاجتماعي. تحقيؽ 7-

 .كفئة المتقاعديف ،تحقيؽ الإنصاؼ مف خلبؿ تكزيع الدخؿ بيف فئة المكظفيف 6-

رية بمعنى أف نظاـ التقاعد يدكـ لعدة أجياؿ، كذلؾ مف شأنو تحرير راتحقيؽ الاستم 1-
 2أسرتو.  كمصيرالخكؼ عمى مصيره  المكظؼ مف

 الثانيالمطمب 

 اعد في التشريع الجزائريأحكاـ التق

كعمى  مما أفرز عف عدة أنكاع لمتقاعد،  ةي لمتقاعد عدة تطكرات كثير قانكننظاـ العرؼ 
الإدارة المستخدمة  بطمب مف المكظؼ يقدـ إلى كيككفمف اعتبار التقاعد حؽ مف حقكؽ  الرغـ

، حيث نجد أف 3عدلمتقام الصندكؽ الكطني رأأخذ  مكافقتيا، كبعدكلا يتقرر التقاعد إلا بعد 
التقاعد يتضمف عدة أنكاع المتمثمة في التقاعد العادم )الفرع الأكؿ( التقاعد دكف شرط السف 

 )الفرع الثاني(، التقاعد النسبي )الفرع ثالث(، التقاعد المسبؽ )الفرع الرابع(. 

 

 
                                                             

 ، المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ.  75-72القانكف رقـ  1
 .16حسيف جعيجع، مرجع سابؽ، ص  2
محمد أنس قاسـ جعفر، مبادئ الكظيفة العامة كتطبيقاتيا عمى التشريع الجزائرم، مطبعة إخكاف مكرا فتمي، كمية الحقكؽ بني  3

 .700، ص 7616سكيؼ، جامعة القاىرة، مصر، 
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 ي(قانونوفؽ السف ي )لتقاعد العادالأوؿ: االفرع 

ي ىك بمكغ المكظؼ السف التي لا يستطيع فييا أداء كنقانالمقصكد بالتقاعد كفؽ السف 
المتعمؽ  75-72رقـ  قانكفئرم في زاكلقد حدد المشرع الج ،1الكظيفية عمى أكمؿ كجوو ميام

 الأقؿ،سنة عمى  (20)سف التقاعد بالنسبة لمرجاؿ ب ستيف  02ة المادبالتقاعد في نص 
 .2سنة كاممة( 55) فبطمب منيا بخمسة كخمسي كبالنسبة لمنساء العاملبت

قد اشترطت أف يككف العامؿ قد أتـ مدة عمؿ فعمي ينتج عنيا  01نجد بأف المادة  كما
في سنة  ( سنة51)تجاكز بمغ أك  الأقؿ، كيككف قدعمؿ عمى  ( سنة16) تعادؿكات رااشت دفع

 ،6076جانفي  07مف  ابتداءكيسرم تطبيؽ ىذه الشركط سنة  6071 ( سنة في56)ك 6071
كما لا يمكف  سكاه،جب أف تككف الاستفادة مف التقاعد بطمب مف العامؿ الأجير دكف كما ي

 3.ر منح المعاشراتبميغ ق ر الإحالة عمى التقاعد قبؿراإق

كفي حالة تقديـ طمب مف المعني يتـ إرساؿ طمبو مف طرؼ ممثؿ مصمحة المستخدميف 
تصدر الإدارة المستخدمة  عد، ثـالتقاالصندكؽ الكطني لمتقاعد، لكي يقكـ بتككيف ممؼ  إلى

التقاعد، كبعد عمى التقاعد، كبعد مكافقة الصندكؽ الكطني لمتقاعد تصدر مقررة  إشعار بالإحالة
كتبمغ إلى مفتشية الكظيفة  المقررة،قب المالي لمتأشير عمى راإلى الم كترسؿ ،تبورايكقؼ  ذلؾ

 .4لمتقاعدالصندكؽ الكطني تبو مف راكبعدىا يتمقى  العمكمية ثـ يبمغ بيا المعني،
                                                             

 . 660جع سابؽ، ص ىاشمي خرفي، مر  1
 ، متعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ.75-72القانكف رقـ  2
عمى أنو:" ...كخلبؿ فترة انتقالية مدتيا سنتاف  01متعمؽ بالتقاعد ، مرجع سابؽ، حيث تنص المادة  76-11القانكف رقـ  3
ي نتج عنيا دفع اشتراكات تعادؿ اثنتيف ( يمكف منح معاش التقاعد الانتفاع الفكرم إذا كاف العامؿ أجير قد أتـ مدة عمؿ فعم6)

، تسع 6071( في سنة 51ثماف كخمسكف )-( عمى الأقؿ، كبمغ أك تجاكز السف الدنيا المذككرة أدناه: 16كثلبثيف سنة )
 .6071( سنة في سنة 56كخمسكف )

 مؿ الأجير دكف سكاه ".تتـ الاستفادة مف معاش التقاعد في الحالات المنصكص عمييما في الفقرة أعلبه، بطمب مف العا
رياض بكقريف، النظاـ القانكني لنياية الرابطة الكظيفية في الجزائر، مذكرة شيادة الماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  4

 . 61، ص 6071تخصص قانكف إدارم، جامعة محمد بكضياؼ، المسيمة، 
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 التقاعد دوف شرط السفالفرع الثاني: 

 رقـ قانكفمف  06في نص المادة  السف، كبينوتطرؽ المشرع إلى التقاعد دكف شرط 
المتعمؽ بالتقاعد، بأنو لا يطمب استيفاء شرط السف مف العامؿ المصاب بالعجز التاـ  11-76

أنو نص في  العجز، كماكط الاستفادة مف معاش العمؿ عندما لا تتكفر فيو شر  كالنيائي عف
مف معاش التقاعد قبؿ بموغ السف  '' يمكف أف يستفيد أنو:عمى  قانكف مف نفس 01المادة 

يتميز بظروؼ جد عمؿ يشغؿ منصب  العامؿ الذيأعلاه،  06المنصوص عمييا بالمادة 
مؿ والأعمار المناسبة بعد قضاء فترة دنيا في ىذا المنصب. تحدد قائمة المناصب العشاقة 

ليا، وكذا الفترة الدنيا الواجب قضاؤىا في المناصب المذكورة في الفقرة المذكور أعلاه، عف 
 . 1طريؽ التنظيـ''

 النسبي الفرع الثالث: التقاعد

كيجب أف تككف لو  سنة، (50) كذلؾ ببمكغو سف النسبي،إف لممكظؼ الحؽ في التقاعد 
كيمكف تقميص المدة  ( سنة،60)كات الضماف الاجتماعي لمدة راتفعمية قاـ فييا بدفع اش خدمة

كدكف شرط السف عمى  ،كيحاؿ المكظؼ بطمب منو ،2( سنكات05)العاملبت ب  بالنسبة لمنساء
يمكنو مف الانتفاع مف مبمغ معاشو التقاعدم عمى أساس حساب سنكات النسبي، كما التقاعد 

 كات إلى الصندكؽ الكطني لمتقاعد. ار فييا اشت الخدمة الفعمية التي كاف يدفع

 01ألغى المشرع التقاعد النسبي بمكجب المادة  75-72رقـ  كبصدكر قانكف التقاعد الجديد 
 6لا سيما المادة  قانوفتمغى كؿ الأحكاـ المخالفة لأحكاـ ىذا  ''جاء فييا أنو:  منو كالتي
ا لمظركؼ الاقتصادية، ك ،  كذلؾ نظر 3''  ....12-83 قانوفمكرر مف  قانوف  مكرر مف

                                                             
 ، المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ. 75-72القانكف رقـ  1
، 6اف أحمية، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، ديكاف المطبكعات الجامعية، طسميم 2

 . 711، ص 6005الجزائر، 
 المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ. 75-72القانكف رقـ  3
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جع عائدات راكت، عف انخفاض أسعار النفطالمالية الصعبة التي تعيشيا الجزائر، ك المترتبة  
كحتـ عمى الدكلة تبني  ،عممية التكظيؼ ت المحركقات ،الأمر الذم أثر عمىرائر مف صاداالجز 

يفة العمكمية ، قطاع الكظ كمف بينيا ،سياسة تقشفية في قانكف المالية في عدة مجالات
بالتقاعد، نجده المتعمؽ  76-11رقـ  قانكفالذم يعدؿ كيتمـ  71-61 رقـ كبالرجكع إلى الأمر

 يمكف منح معاش التقاعد قبؿ السف المنصوص'' مكرر أنو:  02أضاؼ بمكجب المادة 
المتعمؽ بالتقاعد وىذا دوف شرط السف إذا كاف  12-83مف قانوف  06عمييا في المادة 

 (32)كات تعادؿ اثنتاف وثلاثوفراالأجير قد أتـ مدة عمؿ فعمية تنتج عف دفع اشتالعامؿ 
 1بقائو بالنسبة لمميف الشاقة. ، مع'' سنة عمى الأقؿ

 المسبؽ الفرع الرابع: التقاعد

كلقد ظير  التقاعد المسبؽ ىك نظاـ فرضو التسريح الإجبارم لمعماؿ لأسباب اقتصادية ،
الذم يحدث  70-60 رقـ طبقا لأحكاـ المرسكـ التشريعي 7660نة النكع مف التقاعد س ،ىذا 

أكتكبر  01المؤرخ في  171- 61 رقـ ثـ جاء بعده المرسكـ التنفيذم ،2التقاعد المسبؽ 
التقاعد المسبؽ لمكظفي المؤسسات الإدارية العمكمية الذيف يفقدكف الذم يتضمف تكسيع  7661

ة ضبط مستكيات الشغؿ الذم قد تقرره الحككمة بسبب إعاد ديةرامناصب شغميـ بصفة لا إ
، ك التي بدكرىا حددت كيفيات حساب عدد  مف ىذا 01،كىذا حسب نص المادة  المرسكـ

، كقد ثبت  التقاعد في الحدكد المقررة أدناه سنكات العمؿ المماثمة ليا القابمة للبعتماد في مجاؿ
سنة أك  60بالنسبة للؤجير الذم عمؿ  سنكات 05أنو يككف تقميص المدة عمى النحك التالي : 

سنكات بالنسبة  01يفكقيا،  سنة أك 66سنكات بالنسبة للؤجير الذم عمؿ  02يفكقيا، ك 
أك  ،سنة 62عمؿ  سنكات بالنسبة للؤجير الذم 01أك يفكقيا، ك  ،سنة 60للؤجير الذم عمؿ 

                                                             
بالتقاعد، ج ر، ج ج د ش،  المتعمؽ 76-11، يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ 7661مايك  17المؤرخ في  71- 61الأمر رقـ  1

 . 7661يكنيك  00مؤرخة في  11عدد 
، مؤرخة في 10، يحدث التقاعد المسبؽ، ج ر، ج ج د ش، عدد 7660مايك  62مؤرخ في  70-60المرسكـ التشريعي رقـ  2

 . 7660يكنيك  07
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بالنسبة  سنكات 70أك يفكقيا، ك  ،سنة 61سنكات بالنسبة للؤجير الذم عمؿ  06يفكقيا، 
 شركط الاستفادة مف التقاعد 00أك يفكقيا ،كما حددت المادة  ،سنة 66للؤجير الذم عمؿ 

 سنة بالنسبة للئناث. (05)سنة بالنسبة لمذككر، ك خمس كأربعيف  (50)المسبؽ كىي: خمسكف 

 كاتاسنة عمى الأقؿ مع دفع اشتر ( 60)كما يجب أف تككف مدة الخدمة الفعمية عشركف 
( 01)سنكات عمى الأقؿ بصفة كاممة، منيا الثلبث ( 70)لضماف الاجتماعي لمدة عشر ا

ك تخكؿ الحؽ في التقاعد المسبؽ،  ،السابقة لنياية العلبقة الكظيفية التي تثبت سنكات الأخيرة
في القائمة الإسمية لممكظفيف الذيف ىـ محؿ مكضكع الإحالة عمى  كيجب أف يككنكا مسجميف

عمييا مف السمطة صاحبة سمطة لمتعيف، كحسب نص المادة  بؽ، كما تككف مؤشرالتقاعد المس
أك  ،لممكظفيف محؿ التقاعد المسبؽ تعدىا المؤسسة مف نفس المرسكـ فإف القائمة الإسمية 05

رقـ  قانكفمف  00كلقد نصت المادة  ،1الأعضاء  م المجنة متساكيةرأكىذا بعد الأخذ ب ،الإدارة
 . 2 إمكانية تمديد سف التقاعد بطمب مف العامؿ  المتعمؽ عمى 72-75

كلأسباب مالية عمؽ بإعادة التكازف المالي لمصندكؽ الكطني لمتقاعد، كتـ تعديؿ حيث  
ألغي بمكجبو الإحالة عمى التقاعد بالأنكاع المذككرة سابقا كأبقى عمى التقاعد العادم ببمكغ 

 3ية فقط.قانكنالمكظؼ السف 

 

                                                             
رات العمكمية، ج ر، ج ج د ش، ، يتضمف تكسيع التقاعد المسبؽ لمكظفي المؤسسات كالإدا171- 61المرسكـ التنفيذم رقـ 1

 . 7661أكتكبر  05مؤرخة في  10عدد 
يكليك  6المكافؽ  7001رمضاف عاـ  67المؤرخ في  11-76المتعمؽ بالتقاعد تتـ أحكاـ القانكف رقـ  75-72القانكف رقـ  2

ف التقاعد المذككر في المادة مكرر : يمكف تمديد س 1مكرر تحرر كما يأتي :'' المادة  1ك المذككر أعلبه ، بمادة  7611سنة 
أعلبه ، بطمب مف العامؿ )ة( المعني )ة( ، بالنسبة لممكظؼ ذات التأىيؿ العالي ، الميف ذات التأىيؿ النادر ، تحدد قائمة  2

لمكظائؼ ذات التأىيؿ العالي ، كالميف ذات التأىيؿ النادر ككذا شركط ك كيفيات تخكيؿ الحؽ في تمديد سف التقاعد ، ك 
 كاعد الخاصة بتصفية المعاش المتعمقة بيا عف طريؽ التنظيـ ''.  الق
، ص  6076، العدد 00، المجمد  75-72مريـ زياف، نظاـ التقاعد في الجزائر كفقا لتعديؿ الجديد بمكجب القانكف رقـ  3

75. 
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 مطمب الثالثال

 ثار المترتبة عف التقاعدالآ

 المطمكبة، كتبدأ كاتباع الإجراءات ،بعد استنفاذ المكظؼ لشركط الاستفادة مف التقاعد
يبدأ سرياف آثاره  لممكظؼ،تبميغو  كتأشيره ثـ ،إعداد مقرر الإحالة عمى التقاعد الإدارة في
 )ثانيا(.كالثاني إدارم  )أكلا( ،الأكؿ مالي ؿ جانبيف،تتمحكر حك 

 المالية الأوؿ: الآثار الفرع

ندكؽ الكطني لمتقاعد يككف لو الحؽ في الصكات في اإف المكظؼ الذم كاف يسدد اشتر 
في حالة كفاتو فإف ذكم الحقكؽ يستفيدكف أيضا  التقاعد، كأماتقاعدم بعد إحالتو عمى  معاش

 1ية.قانكنءات اكذلؾ كفؽ الإجر  مف معاش منقكؿ

 المعاش المباشر وضوابطو أولا: 

 ،لمعاش المباشر ىك مبمغ مالي يتقاضاه المكظؼ المحاؿ عمى التقاعد بطريقة منتظمةا
'' المتعمؽ بالتقاعد حيث جاء فييا أنو:  75-72 رقـ قانكفمف  01نصت عميو المادة كىذا ما 

، كما 2'' حقا ذا طابع مالي وشخصي يستفاد منو العامؿ مدى الحياةيشكؿ معاش التقاعد 
عمى كجكب قياـ العامؿ بمدة عمؿ فعمي تساكم سبع سنكات  قانكفنفس مف  02نصت المادة 

، لكي يستفيد مف معاش التقاعد، كقد 3الضماف الاجتماعي كاتامف دفع اشتر ( 1.5كنصؼ )

                                                             
 . 770حسيف جعيجع، مرجع سابؽ، ص  1
 ، المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ.75-72القانكف رقـ  2
رمضاف عاـ  67المؤرخ في  76-11مف القانكف رقـ  2، المتعمؽ بالقانكف، تعدؿ كتمـ أحكاـ المادة 75-72القانكف رقـ  3

 كالمذككر أعلبه، كتحرر كما يأتي:  7611يكليك سنة  6المكافؽ  7001
عمي تساكم مدتو عمى الأقؿ سبع :" .... يتعيف عمى العامؿ )ة( للبستفادة مف معاش التقاعد، أف يككف قد قاـ بعمؿ ف2المادة 

 (، مع دفع اشتراكات الضماف الاجتماعي ".  1.5سنكات كنصؼ سنة )
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%  2.5المعاش، بالنسبة لكؿ سنة معتمدة، بنسبة  يحدد مبمغ'' : عمى أنو 76نصت المادة 
 )غير معدلة(. 1''مف الأجر الشيري

يساوي الأجر المعتمد أساسا لحساب المعاش، '' :أنو عمى 71المادة ف نصت في حي
ما وأ التقاعد،الأخيرة السابقة للإحالة عمى  إما المنصب الشيري المتوسط المتقاض في السنة

سنوات، حيث يبمغ أجر  (03) ثأجر المنصب الشيري المتوسط المقدر عمى أساس الثلا
)غير معدلة(  2''.لو المينية إذا كاف ىذا الأجر أحسف نفعا المعني بالأمر أقصاه خلاؿ حياتو
 أك أكثر مكفكليف فإف لو الحؽ في الاستفادة مف زيادة في ،أما إف كاف لممكظؼ المتقاعد زكجا

مرة قيمة معدؿ  200ب  قانكفمف نفس  75معاشو قدره المشرع في نص المادة 
ح صاحب المعاش أكثر مف زيادة من يجكزلا  المضمكف، كماالكطني  الساعات في الأجر

 . 3التقاعد مف اليكـ الذم شطب فيو المكظؼ مف منصبو كيككف الانتفاع بمعاش كاحدة،

 نما ىك حؽ ناتج عف مساىمتوا  ك  منحة،إف المعاش الذم يتقاضاه المكظؼ بعد تقاعده لا يعد 
 ؾ فيرا% مف أساس الاشت 65أثناء مساره الميني في الصندكؽ الكطني لمتقاعد بنسبة 

ؾ الاجتماعي يتكفؿ را% مف أساس الاشت6كنسبة  المستخدـ،الاجتماعي يتكفؿ بيا  الضماف
بعنكاف حصة صندكؽ الخدمات الاجتماعية،  الاشتراؾ% مف أساس  0.5العامؿ، كنسبة بيا 

كالمستخدـ كمساىمة في الصندكؽ الكطني لمتقاعد نجده  ،يدفعو المكظؼ كبالتالي، فإف جمع ما

                                                             
ديسمبر سنة  17المكافؽ  7011مؤرخ في أكؿ ربيع الثاني عاـ  75-72، المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ 76- 11القانكف رقـ  1

 ، المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ. 6072
 المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ.  75-72المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  ،76-11القانكف رقـ  2
المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ، حيث تنص عمى أنو:" لممتقاعد  75-72، المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ 76-11القانكف رقـ  3

مرة قيمة معدؿ الساعات في  200در الذم يكفؿ زكجا أك أكثر الحؽ في الاستفادة مف زيادة في معاشو يحدد مبمغيا السنكم بق
 الأجر الكطني الأدنى المضمكف. لا يجكز منح صاحب المعاش الكاحد أكثر مف زيادة كاحدة مف الزكج المكفكؿ ". 
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كمنو نخمص إلى أف معاش التقاعد  سنة، 16مرتب المكظؼ طيمة  % مف 10.5بة يساكم نس
 1.يعد حؽ مكتسبا كليس منحة

 المعاش المنقوؿ ثانيا:

 مُعيمييُـ )أمالمعاش المنقكؿ ىك المبمغ المالي الذم يستفيد منو ذكم الحقكؽ بعد كفاة 
مف معاش  كأف استفاد ،ؽالذم قد سب كفاتو،بعد  (الأسرة كىك ربالذم كاف يكفميـ  الشخص

  .2العمؿ كتكفي فيأك لـ يستفد منو  ،حياتو تقاعدم في

 الادارية الفرع الثاني: الآثار

كيمكف الإدارية،  ءات الإدارية التي تسبؽ الإحالة عمى التقاعد مف أىـ الآثارراتعتبر الإج
 يمي: إيجازىا فيما

 ءات الإحالة عمى التقاعدراإجأولا: 

ك بغرض تصفيتو عمى  ،ؿ قيد النشاطزاؼ التقاعد لممكظؼ الذم مافي إطار تحضير مم
الصندكؽ الكطني لمتقاعد المخكؿ إقميميا، لابد أف تتكفؿ الييئة المستخدمة بتحضير  مستكل

الميني لآخر مستخدـ، ككذا شيادات العمؿ لأصحاب العمؿ السابقيف،  كثائؽ إثبات النشاط
د تصفية الممؼ عمى مستكل الككالة المحمية، يتـ العمؿ ، كبع يكدع الممؼ مف ممثؿ صاحب

أك تقديـ  ،الحساب المؤقت لغرض تقديـ الطعف عمى بياف للبطلبعإشعار صاحب الطمب 
المعاش لصاحب العمؿ لغرض تحرير  ت حكؿ طريقة الحساب ، كما يتـ تبميغ مقررة منحراتفسي

تاريخ إيداع الطمب إلى غاية  ة منذت المتخمفراكالفت ،ج الأجكرراتب، ككذا إدراشيادة تكقيؼ ال

                                                             
 61رياض بكقريف، مرجع سابؽ، ص  1
انكف الإدارم، كمية الحقكؽ محمد بف الشريؼ، النظاـ القانكني لحؽ التقاعد في نظاـ الكظيفة العمكمية، مذكرة الماستر في الق 2

 . 07، ص 6071كالعمكـ السياسية، جامعة أحمد دراية، أدرار،
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لصاحب  ك المتقاعد ،كتقديـ بطاقة القيد ،غمؽ الحساب مف أجؿ المنح النيائي لممعاش
 المعاش.

يتضمف ممؼ التقاعد بالنسبة لمتقاعد المباشر الكثائؽ التالية: يجب مؿء استمارة طمب 
كالأجكر  ،كشيادة العمؿ ،كرالأج النشاط، إثباتكشيادة عدـ  ،كتقديـ بطاقة عائمية، التقاعد

أك الأجكر الأفضؿ، كتقديـ مستخرج مف سجؿ أبناء الشيداء، شيادة ، لمسنكات الخمس الأخيرة
أك  ،كبياف اليكية البنكية ،لكف في حالة نشاطزاالذيف لا ي ابف شييد بالنسبة لطالبي التقاعد

ككؿ طمب يتعمؽ  ،عسكريةكنسخة عف البطاقة ال، البريدية، نسخة عف بطاقة التعريؼ الكطنية
أما بالنسبة لتككيف ممؼ  اللبزمة،ثباتية الإ بكضعية خاصة يتكجب أف يككف مرفقا بالكثائؽ

 1التقاعد لممعاش المنقكؿ فقد سبؽ التطرؽ إليو. 

 دور الصندوؽ الوطني لمتقاعد ثانيا: 

أكت  60المؤرخ في  661-15رقـأنشئ الصندكؽ الكطني لمتقاعد بمكجب المرسكـ 
ي قانكنكالمتضمف الكضع  7666يناير  00المؤرخ في  01- 66الممغى بالمرسكـ رقـ2 7615

كيعتبر الصندكؽ  الاجتماعي،كالتنظيـ الإدارم كالمالي لمضماف  الاجتماعيلصناديؽ الضماف 
 .كطنية تتمتع بالشخصية المعنكية كالذمة المالية المستقمة تقاعد ىيئةلمالكطني 

ك تسيير مختمؼ أنظمة التقاعد التي  ،نشاء نظاـ مكحد لمتقاعدالغاية مف إنشائو ىك إ
عمى ميامو:  01-66 رقـ مف المرسكـ التنفيذم 06حيث نصت المادة  ، 7611كانت قبؿ

كالمنح  ،كمنح ذكم الحقكؽ، تسيير المعاشات ،التقاعد ككذا معاشاتتسيير معاشات، كمنح 
عممية  لمستفيديف ضمافة نفاذ حقكؽ إلى غاي 7610جانفي 07الممنكحة بسند التشريع مف 

                                                             
جعفر عبد الباقي، نياية المسار الكظيفي في التشريع الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر، تخصص إدارة كمالية، كمية الحقكؽ  1

 .00 16، ص ص 6071كالعمكـ السياسية، جامعة زياف عاشكر، الجمفة، 
يتضمف التنظيـ الادارم  7615غشت  60ق المكافؽ ؿ  7005ذم الحجة عاـ  0المؤرخ في  661-15مرسكـ رقـ  - 2

 )ممغى(. 7615غشت  67الصادر في  15لمضماف الاجتماعي، ج ر عدد 
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 التقاعد تسييرالمخصصة لتمكيؿ أداءات  كاتراعات تحصيؿ الاشتزاكن ،قبةراكالم ،التحصيؿ
 قانكفالمعدؿ، ك المتمـ ب 76-11رقـ  قانكفمف  56صندكؽ المساعدة الإغاثة تطبيقا لممادة 

ف فئة المرافؽ الاجتماعية ، كيعد الصندكؽ الكطني لمتقاعد م1المتعمؽ بالتقاعد  75-72رقـ 
 .2التي تقدـ الخدمة العمكمية لأفراد المجتمع، كىـ طائفة المكظفيف، ك العماؿ 

 الثالث المبحث                                   

 انتياء العلاقة الوظيفية بفقداف الجنسية أو بفقداف الحقوؽ المدنية 
شرطا  01- 02مف الأمر رقـ  15مادة يعتبر شرط التمتع بالجنسية الجزائرية طبقا لم

كلمبقاء فييا، فإذا فقد المكظؼ جنسيتو الجزائرية باختيار  ،أساسيا للبلتحاؽ بالكظيفة العمكمية
جنسية دكلة أخرل، أك تـ تجريده منيا بسبب قيامو يعمؿ مف الأعماؿ التي تفقد الجنسية كفؽ 

كلا يتصكر بحاؿ مف الأحكاؿ أف يحمؿ  ،أك علبقتو بالإدارة، تنتيي خدمتو قانكفما نص عميو 
كالخاص، لذا كجب إبعاده  ،كالمميز، الأجنبي الذم لا يتمتع بجنسية الدكلة ىذا الشعكر النبيؿ

 مف مجاؿ المنافسة عند الدخكؿ لمكظيفة العامة.

 الأوؿ المطمب

 ي لفقداف الجنسية الجزائريةقانونالمقتضى 

 أف عمكميةالجزائرم فيمف يريد أف يتكلى كظيفة  فقداف الجنسية الجزائرية يشترط التشريع
نما ا  يككف حامؿ الجنسية الجزائرية، كىذا الشرط ليس مجرد شرط لدخكؿ الكظيفة العامة فقط، ك 

يجب أف تبقى قائما لاستمرار الرابطة الكظيفية، كيحدث في الحياة العممية أف يفقد المكظؼ أف 

                                                             
عمى أنو:"  56المتعمؽ بالتقاعد، مرجع سابؽ، حيث تنص المادة  75-72المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  76-11القانكف رقـ  1

 7001رمضاف عاـ  67المؤرخ في  77-11مف القانكف رقـ  66ك 60ك 11ك 15ك 10تطبؽ عمى ىذا القانكف أحكاـ المكاد 
 كالمتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية ".  7611يكليك سنة  6المكافؽ 

 .15، 10محمد بف الشريؼ، مرجع سابؽ، ص ص  2
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 مرمف الأ 15تو منتيية، كما ىك كاضح في المادة مساره الميني جنسيتو، كبالتالي تعتبر خدم
لا يمكف أف يوظؼ أي كاف في وظيفة عمومية مالـ يتوفر فيو  '' :التي جاء فييا 01-02 رقـ

الفقد )الفرع الأكؿ(، ك  الفقد الارادم لمجنسية الجزائرية سنبيف، 1''شرط الجنسية الجزائرية 
 .)الفرع الثاني(اللبإرادم لمجنسية الجزائرية

 الفرع الأوؿ: الفقد الارادي لمجنسية الجزائرية 

راديا في حالة كاحدة كىي عند اكتساب جنسية إيفقد المكظؼ الجزائرم الجنسية الجزائرية 
 .المتجنس)ثانيا(ىذا الفقد يشمؿ الكطني الأصيؿ الطارئ  بالتجنس)أكلا( جنبية اكتسابأدكلة 

  أولا: الفقد باكتساب جنسية دولة اجنبية:

''  تنص عمى أنو: 07-05المعدلة بالأمر رقـ  12-10لأمر رقـ مف ا 71ة الماد حسب
ذف لو بموجب مرسوـ في أجنبية و أعف طواعية في الخارج جنسية  اكتسبالذي  الجزائري

 ''.2التخمي عف الجنسية الجزائرية 

 كىي:3ة الحالة بدكرىا تشرط تكافر أحد الشركط لاعتبار المكظؼ فاقد لمجنسية الجزائري ىذه

 أف يككف المكظؼ قد اكتسب جنسية دكلة أخرل.-

 أف يككف المكظؼ قد اكتسب الجنسية الأجنبية عف طكاعية.-

 أف يككف الفقد بطمب المعني.-

                                                             
 عاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.، يتضمف القانكف الأساسي ال01-02الأمر رقـ  1
، ج ر ج ج 6005فبراير سنة  61المكافؽ  7062محرـ عاـ 71مؤرخ في  07-05المعدلة بالأمر رقـ  12-10الأمر رقـ  2

 .75عدد 
، دار ىكمة 6أعراب بمقاسـ، القانكف الدكلي الخاص الجزائرم )تنازع الاختصاص القضائي الدكلي، الجنسية(، د ط، ج  -3

 .667، ص 6005ر، الجزائر، لمنش
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صدكر مرسكـ يأذف لممكظؼ المكتسب لمجنسية الأجنبية عف طكاعية في التخمي عف الجنسية -
 .الجزائرية 

ذف ليا بموجب أبأجنبي مف جراء زواجيا جنسية زوجيا، و  ثانيا: الموظفة الجزائرية المتزوجة
 مرسوـ في التخمي عف الجنسية الجزائرية

 حتى تفقد المكظفة جنسيتيا لابد مف تكافر الشركط التالية:

 اكتساب المكظفة الجنسية الجزائرية جنسية زكجيا الأجنبي مف جراء زكاجيا بو.-

 ـ طمب بالتخمي عف الجنسية الجزائرية.ف تقدأتقديـ طمب بالتخمي: أم يجب عمييا  -

 ذف مف السمطة بمكجب مرسكـ في التخمي عف الجنسية الجزائرية.إصدكر -

نو بمجرد نشر مرسكـ فقد الجنسية الجزائرية يفصؿ المكظؼ مف الإدارة التي أتجدر الإشارة بما 
 كاف يشغؿ بيا بقرار مف السمطة المخكؿ ليا صلبحية التعييف.

 الفقد اللاإرادي لمجنسية الجزائرية  الثاني: الفرع

ما يسحبيا منو كإجراء عقابي ضد إيفقد المكظؼ الجزائرم الجنسية في ثلبث حالات: 
كيطبؽ عمى متمتع بالجنسية  ،ك بالإسقاط الذم يعتبر عقكبةأالجزائرية،  التمتع بالجنسية

كإجراء تتخذه الدكلة ضد ك مكتسبة، كأخيرا ىناؾ التجريد منيا أ ،صميةأالجزائرية سكاء كانت 
 ىذا الأخير عف طريؽ الاكتساب.

  الفقد عف طريؽ السحب :أولا

يمكف ''نو:أعمى  07-05المعدؿ بالأمر رقـ  12-10رقـ  مرمف الأ 71نصت المادة 
مف نشر مرسوـ التجنس في  (2)عاميفخلاؿ تبيف،  دائما سحب الجنسية مف المستفيد إذا

فيو الشروط  لـ تكف تتوفرنو أجزائرية الديموقراطية الشعبية، بالجريدة الرسمية لمجميورية ال
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. ''1نو استعمؿ وسائؿ الغش في الحصوؿ عمى الجنسية أو أ، قانوفالمنصوص عمييا في 
نو يشترط لسحب الجنسية مف المكظؼ الذم اكتسبيا عف طريؽ التجنس عف إكفقا ليذا النص ف

 طريؽ ثلبث شركط:

في حقو السحب متمتعا بالجنسية الجزائرية المكتسبة عف  ف يككف المكظؼ الذم يمارسأ -
 طريؽ التجنس.

كاستعمالو لمغش لمحصكؿ  قانكفعدـ تكفر في المتجنس الشركط المنصكص عمييا في  -
 عمى الجنس.

 ف يكشؼ عف السبب المبرر لمسحب خلبؿ عاميف مف نشر المرسكـ بالتجنس.أ -

  تغييرثانيا: الفقد عف طريؽ ال
الحؽ في التخمي عف جنسيتو الأصمية، كعادة يتـ ىذا التخمي مف جانبو  أصبح لمفرد 

بقصد اكتساب جنسية دكلة أخرل، إذا تراخت الركابط التي تربطو بدكلتو الأصمية، كتكثقت 
الركابط بينو، كبيف دكلة أخرل لدرجة تسمح ليذه الدكلة بمنحو جنسيتيا، كلما كاف الأصؿ أف 

كاحدة، فإف اكتسابو لجنسية جديدة قد يؤدم إلى زكاؿ جنسيتو القديمة  الفرد لا يتمتع إلا بجنسية
عنو، كىذا الفقد ىك ما يسمى فقد الجنسية بتغييرىا، كيترتب عميو عادة حمكؿ جنسية جديدة 

نذكر حالة الجزائرم الذم اكتسب عف طكاعية في الخارج جنسية 2محؿ الجنسية السابقة 
 71التخمي عف الجنسية الجزائرية، حيث نصت عميو المادة أجنبية، كأذف لو بمكجب مرسكـ في 

، حيث يشترط المشرع ىنا أف يككف  3المتعمؽ بقانكف الجنسية  07-05مف الأمر رقـ  
 4.قانكفاكتساب الجنسية طكاعية، كبطمب منو، كأف لا تككف مفركضة عميو كما لك كانت بحكـ 

                                                             
 ، مرجع سابؽ. 07-05المعدؿ بالأمر رقـ  12-10الأمر رقـ  1
 .06رياض بكقريف، مرجع سابؽ، ص  2
 ، مرجع سابؽ.07-05الأمر رقـ  3
صلبح الديف بكجلبؿ، محاضرات في مادة الجنسية ألقيت عمى الطمبة السنة ثانية ليسانس قانكف خاص، كمية الحقكؽ كالعمكـ  4
 .67، ص 6070،6سياسية، جامعة محمد لميف دباغيف، سطيؼال
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 ثالثا: الفقد عف طريؽ التجريد 

الدكلة ضد كؿ متمتع بالجنسية الجزائرية عف طريؽ الاكتساب، حيث  ىك اجراء تتخذه 
يفقد المكظؼ العمكمي جنسيتو المكتسبة عف طريؽ التجريد في الحالات التي نصت عمييا 

 المتضمف قانكف الجنسية الجزائرية. 07-05الأمر رقـ مف  66المادة 

 مر سالؼ الذكر:مف الأ 66ىذه الحالات نصت عمييا المادة 

 .1ك جنحة تمس بأمف الدكلة أ ،جؿ عمؿ بعد جنايةأذا صدر حكـ عميو مف إ-

ماسة بأمف الدكلة الجزائرية، كأف يككف الحكـ صادر الك الجنحة ، أف تككف ىذه الجنايةأيشترط 
 مف محاكـ جزائرية.

جؿ عمؿ يعد جريمة أك في الخارج مف أ ،إذا صدر عميو حكـ )عمى المكظؼ( في الجزائر-
 .2كثر مف خمس سنكات سجنابعقكبة لأ

ـ لا، صدر الحكـ مف محكمة أسكاء كاف ىذا العمؿ المرتكب بعد جريمة مخمة بالشرؼ 
ـ اجنبية، فبمجرد قيامو بيذه الجريمة يفقد ىذا المكظؼ جنسيتو بالتجريد كبالتالي يفقد أجزائرية 

ناية في قانكف ف يككف العمؿ المرتكب المبرر لمتجريد يعتبر جأكظيفتو العمكمية شريطة 
 العقكبات الجزائرم لا في قانكف البمد الذم أصدر قضائو الحكـ.

ك مضرة بمصالح الدكلة أ ،جنبية بأعماؿ تتنافى مع صفتو كجزائرمأإذا قاـ لفائدة دكلة -
 عدـ إدانتو فيجرد مف جنسيتو. أك ،يذكر المشرع صدكر حكـ في ادانتو أفالجزائرية، دكف 

يككف العمؿ المرتكب كالمبرر  07-05رقـ  قانكفمف 00قرة ف 66كما تشترط المادة 
لى إ، إضافة 1لمتجريد قد كقع ضمف عشر سنكات ابتداء مف تاريخ اكتساب الجنسية الجزائرية

                                                             
 مف قانكف الجنسية، مرجع سابؽ. 07-05المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ  12-10الأمر رقـ  1
عمى أنو:'' إذا صدر ضده حكـ في  06فقرة  66مف قانكف الجنسية، مرجع سابؽ، حيث نصت المادة  07-05الأمر رقـ  2

 ي بعقكبة لأكثر مف خمس سنكات سجنا مف أػجؿ جناية ''.الجزائر أك في الخارج يقض
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حسابو مف تاريخ ارتكاب الفعؿ  أسنكات يبد 05نو يجب الإعلبف عف التجريد خلبؿ إذلؾ ف
لمادة، كبمجرد الإعلبف عف التجريد في الجريدة المبرر لمتجريد طبقا لمفقرة الأخيرة مف نفس ا

 2.كظيفتوكيفقد  ،الرسمية يفقد المكظؼ المجرد مف جنسيتو صفة المكظؼ

 الاجراء الذم يتـ فيو التجريد:-

يتـ التجريد مف ''نو أقانكف الجنسية عمى  مف 07-05الأمر رقـ مف  61نصت المادة 
تقديـ ملاحظاتو، ولو اجؿ شيريف لمقياـ الجنسية بمرسوـ بعد تمكيف المعني بالأمر مف 

 .3''بذلؾ

جؿ أف التجريد يتـ بمرسكـ بعد تمكيف المعني مف تقديـ ملبحظاتو، كلو أكمنو يتضح 
لتالي يفقد ىذا المرفؽ باك  ،شيريف لمقياـ بذلؾ، يبدأ سريانو مف تاريخ الإجراء الذم سيتخذه ضده

 مية.الرس كظيفتو ابتداء مف تاريخ نشر القرار في الجريدة

 
 
 
 الثاني المطمب

 ية لفقداف الحقوؽ المدنيةقانونالمقتضيات 
ف المقصكد بالحقكؽ المدنية ىي مجمكع الحقكؽ التي تمنح مف الدكلة بمكجب قانكف إ

لى تحقيؽ مصالحيـ فالتمتع بيا شرط إلجميع المكاطنيف ضمف الحدكد الإقميمية، كالتي تسعى 
                                                                                                                                                                                                    

عمى أنو:'' كلا يترتب  00فقرة 66المتعمؽ بقانكف الجنسية الجزائرية، مرجع سابؽ، حيث نصت المادة  07-05القانكف رقـ  1
 لجزائرية ''.( سنكات مف تاريخ اكتساب الجنسية ا70التجريد إلا إذا كانت منسكبة إلى المعني قد كقعت خلبؿ العشر )

فقرة أخيرة  66، مف قانكف الجنسية، مرجع سابؽ، حيث نصت المادة 07-05المعدؿ كالمتمـ بالأمر  12-10الأمر رقـ  2
 ( اعتبارا مف تاريخ ارتكاب تمؾ الأفعاؿ ''.05عمى أنو:'' كلا يمكف إعلبف التجريد مف الجنسية إلا خلبؿ أجؿ خمس سنكات )

 ، مف قانكف الجنسية، مرجع سابؽ.07-05كالمتمـ بالأمر رقـ  ، المعدؿ12-10الأمر رقـ  3
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أك جزء  ،، كيحدث في الحياة العممية أف يفقد المكظؼ كؿلتكلي أم كظيفة عمكمية )فرع أكؿ(
 ،كىذه الإدانة مف أثارىا إنياء العلبقة بيف المكظؼ مف حقكقو المدنية جزاء إدانتو الجزائية،

 كالإدارة )فرع الثاني(.

 الأوؿ: شرط التمتع بالحقوؽ المدنية للالتحاؽ بالوظيفة العمومية  الفرع

حؽ دستكرم معترؼ بو لجميع المكاطنيف عمى إقميـ الدكلة  ةيعد التمتع بالحقكؽ المدني
ي يتساوى جميع المواطنوف ف: ''مف الدستكر الجزائرم بقكليا 21ىذا ما نصت عميو المادة 

باستثناء المياـ والوظائؼ ذات الصمة بالسيادة والأمف تقمد المياـ والوظائؼ في الدولة 
 الوطنييف

 .1ـشروط تطبيؽ ىذا الحك قانوفيحدد 

 أولا: بالنسبة لممجاؿ العاـ 
بكظيفة عمكمية أف يككف  متمتعا بحقكقو  الالتحاؽيشترط المشرع الجزائرم في مف يريد 

لا يمكف أف يوظؼ '': بنصيا  01-02 رقـ مف الأمر 15المدنية حسب ما نصت عميو المادة 
 2''بالحقوؽ المدنيةأي كاف في وظيفة عمومية مالـ تتوفر فيو الشروط الآتية : .... التمتع 

ككافة أعكاف الدكلة عمكما، فيك يتعمؽ بحسف   ،ىذا الشرط يسرم عمى كافة الكظائؼ العمكمية 
، 3ك ينتخب ، ك السمكؾ ،كما يعني أيضا التمتع بالحقكؽ المدنية الحؽ في أف ينتخب ،السيرة

                                                             
، يتعمؽ بإصدار 6060ديسمبر 10ق المكافؽ لػ  7006جمادل الأكلى  75المؤرخ في  006-60المرسكـ الرئاسي رقـ   1

لديمقراطية في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية ا 6060التعديؿ الدستكرم، المصادؽ عميو في استفتاء أكؿ نكفمبر 
 .6060ديسمبر  10الصادر في  16الشعبية، العدد 

 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
 ، المرجع السابؽ.006-60مرسكـ رئاسي رقـ  3
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عمى أم  أك شاىد  ،ك خبيرا ،ف يككف عضكا مساعدا محمفاأك الحؽ  ،كمف حمؿ أم كساـ
 .1بالكظيفة العمكمية للبلتحاؽك أماـ القضاء ،كىذا الشرط أ ،عقد

 في المجاؿ الخاص ثانيا:
إلى جانب التمتع بالحقكؽ المدنية يجب تكفر بعض الصفات الأخرل في المترشحيف 

كالمؤسسة  ،لتكلى الكظائؼ العامة، كالإنصاؼ بالأخلبؽ الحميدة، كىك ما يعني أف الإدارة
 .2كأثناء التحاقو بيا ،بؿالعمكمية ق

غير أف إجراء التحقيؽ الإدارم المسبؽ لا يعني جميع الأسلبؾ بؿ يقتصر عمى 
تحددىا القكانيف الأساسية الخاصة، كىك المكقؼ الذم أكده المشرع في  لخر أسلبؾ دكف الأ

كما يمكنيا أف تحدد حيث تنص عمى أنو:''  01-02مف الأمر رقـ  11مف المادة  06الفقرة 
مف ىذا أصبحت  ''.3جراء التحقيؽ الإداري المسبؽإالأسلاؾ التي يتوقؼ الالتحاؽ بيا عمى 

 4العديد مف الإدارات كالمؤسسات المستخدمة تكتفي غالبا باشتراط شيادة الصحيفة العدلية.

كطبقا لنص المادة المذككرة أعلبه نستنتج أف التحقيؽ الإدارم المسبؽ يتـ إعداده كفقا 
بقا لمقتضيات القكانيف الأساسية الخاصة، بمعنى أنو لا يخص كؿ الكظائؼ لمحاجة، كط

كالأسلبؾ، كفي ىذا الإطار يظير التحقيؽ الإدارم المسبؽ بشكؿ بارز ضمف الالتحاؽ 
 5بالكظائؼ الأمنية، كذات الصمة بالدفاع الكطني. 

 الفرع الثاني: فقداف الحقوؽ المدنية كسبب لانقضاء الرابطة الوظيفية 

                                                             
، ديكاف 6لبقيات المينة، طسعيد مقدـ، الكظيفة العمكمية بيف التطكر كالتحكؿ مف منظكر تسيير المكارد البشرية كأخ1

 .766، ص 6071المطبكعات الجامعية، الجزائر ،
 .600سعيد مقدـ،  المرجع السابؽ، ص  -2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
 .607سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص  -4
في التشريع الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف إدارم،  حسكنة بمقاسـ، الالتحاؽ بالكظيفة العمكمية 5

 .71، ص 6070كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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كالتي تؤثر بدكرىا  ،دانتو الجزائية في جرائـ خطيرةإيفقد المكظؼ حقكقو المدنية بسبب 
 كبيف الإدارة العمكمية. ،عمى انقضاء الرابطة الكظيفية بينو

 فقداف الحقوؽ المدنية في قانوف العقوبات  أولا:

بة ثناء تنفيذ العقك أف فقداف الحقكؽ المدنية يعني حرماف المكظؼ المحككـ عميو إ
ك أ ،ف الحرماف مف ىذه الحقكؽ ىي عقكبة تبعيةأصمية لمباشرة حقكقو المدنية ، باعتبار الأ

التي تنص عمى  07مكرر  06حكاـ المادة أتكميمية طبقا للؤحكاـ قانكف العقكبات لاسيما منيا 
كالمناصب العمكمية التي ليا علبقة بالجريمة ، يعد مف  ،ف الاقصاء مف جميع الكظائؼأ

كالعائمية التي تحرـ ممارستيا عمى المحككـ عميو بعقكبة سالبة  ،كالمدنية ،ؽ الكطنيةالحقك 
ك السجف النافذيف ، حيث يكضع المكظؼ بكضع يستحيؿ معو ممارسة أ ،لمحرية كالحبس

 . 1ى انياء علبقتو الكظيفية إلميامو ، مما يؤدم 

قكبة التأديبية، فيمكف ف العقكبة الجزائية منفصمة عف العأكفضلب عف ذلؾ كباعتبار 
لمسمطة التي ليا صلبحيات التعييف عزؿ المكظؼ بسبب أفعاؿ صدرت بشأنيا عقكبات جزائية 
تخكؿ دكف إمكانية ممارسة المعني لكظائفو، حتى كلك كانت ىذه الأفعاؿ منسكبة لخطأ 

 شخصي منفصؿ عف المياـ المككمة لممعني.

 ظيفة العموميةفقداف الحقوؽ المدنية في قانوف الو  ثانيا:

-02مر رقـ الأالأساسي لمكظيفة العمكمية الصادرة ب قانكفمف  672لى لنص المادة إبالرجكع 
لى فقداف صفة الموظؼ عف ......فقداف إينتج انياء الخدمة التاـ الذي يؤدي '' عمى: 01

بيف ف المشرع الجزائرم اعتبر فقداف الحقكؽ المدنية مف أكمنو يتضح . ''2الحقوؽ المدنية 
                                                             

 77، الصادر بتاريخ  06، متضمف قانكف العقكبات، ج ر ، العدد 7622جكاف  1المؤرخ في  752-22الأمر رقـ   - 1
عمى أنو:" يتمثؿ الحرماف مف ممارسة الحقكؽ الكطنية  07مكرر  06كالمتمـ ، حيث تنص  المادة ،المعدؿ  7622جكاف 

 مف جميع الكظائؼ كالمناصب العمكمية التي ليا علبقة بالجريمة ".  العزؿ أك الإقصاء-7كالمدنية كالعائمية في: 
 . مرجع سابؽ ساسي العاـ لمكظيفة العمكمية،الأ ، المتضمف القانكف01-02الأمر رقـ  2
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فبمجرد فقداف المكظؼ  لى نياية العلبقة التي تربط المكظؼ مع الإدارة.إالأسباب التي تؤدم 
ف فقداف الحقكؽ إلحقكقو المدنية، يحرـ مف الاستمرار في مباشرة ميامو، كبمفيكـ المخالفة ف

 المدنية ينتج عنو مباشرة عزؿ المعني بالأمر في جميع الكظائؼ العمكمية.
 الثالث المطمب

 ثار فقداف الجنسية والحقوؽ المدنيةآ
رادم باكتساب جنسية إف يفقد المكظؼ جنسيتو يفقد كظيفتو، سكاء كاف ىذا الفقد أبعد 

ك التجريد، ففي كمتا الحالتيف يسقط أك الاسقاط، أرادم بسبب السحب، إك كاف لا أدكلة اجنبية، 
قط معو كافة الحقكؽ التي كاف يتمتع الكظيفة العمكمية، كتس كذالى الدكلة الجزائرية ك إانتمائو 

فراد عائمتو أف ىذا الفقد ميما كاف سببو قد يمتد ليشمؿ كافة أ لاا إبيا كمكظؼ ككمكاطف. 
 )زكجتو اك أكلاده(.

 رادي لمجنسية الجزائرية ثار الفقد الإ أالفرع الأوؿ: 
جنبية، أ رادم لمجنسية الجزائرية يككف في حالة اكتساب المكظؼ جنسية دكلةالإالفقد 

تتمثؿ في الآثار الفردية )أكلا(، كالآثار الجماعية  ثارآنو يترتب عمى ىذه الحالة عدة إكعميو ف
 يمكف صياغتيا فيما يمي: )ثانيا(

 

 

 ثار الفرديةالآ أولا:
 إذثر فقداف الجنسية الجزائرية ابتداء مف تاريخ نشر المرسكـ في الجريدة الرسمية، أيمتد 

ى مف بالتنازؿ عف الجنسية الجزائرية، ىذا طبقا لما جاء في الفقرة الأكليأذف لممعني بالأمر 
 1المتضمف قانكف الجنسية. 07-05 رقـ  الأمر

                                                             
 عمى أنو: ''يبدأ أثر فقداف الجنسية الجزائرية....". 60كالتي تنص المادة  07-05الأمر رقـ  1
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فبمجرد نشر ىذا المرسكـ يفقد ىذا المكظؼ كظيفتو العمكمية كيفقد معيا كافة حقكقو 
عة المجنة متساكية كمنيا الحؽ في الراتب ىذا الفقد يعتبر فصؿ بغير الطريؽ التأديبي دكف مراج

نو ترؾ الكظيفة بؿ عمى أساس عدـ أ، كىذا الفقد ليس فقد عمى أساس قانكفالأعضاء أم بقكة 
 كلائو لمدكلة الجزائرية التي كاف يتمتع بجنسيتيا.

 ثار الجماعيةالآ ثانيا:

كبتحديد أكلاده القصر باعتبارىـ  ،ثر الفقد الجماعي ليشمؿ كافة عائمة المكظؼأيمتد -7 
، دكف حاجة قانكفجنبي بفقدانو الجنسية الجزائرية بقكة أصبح أبعيف لجنسية كالدىـ الذم تا

المعدؿ  12-10الأمر رقـ  مف 67لاتخاذ أم اجراء خاص بيـ، كىك ما نصت عميو المادة 
ثر فقداف أيمتد ''لا : المتضمف قانكف الجنسية حيث تنص عمى أنو 07- 05كالمتمـ بالأمر رقـ

إلى الأولاد المذكورة أعلاه،  18ئرية في الحالات المنصوص عميو في المادة الجنسية الجزا
 2حالتيف مف ىذا المبدأ ىما: استثنىف المشرع قد أذ يتضح إ 1القصر ''

 الأكلاد المتزكجيف كلك كانكا قصرا باعتبارىـ مستقميف عف كالدىـ. حالة-أ

ك أ ،ك الذيف يعيشكف مع كليألدىـ، حالة الأكلاد الذيف يعيشكف مع كالدتيـ المطمقة مف كا-ب
ب سمطة الأ انتياءسرة كبالتالي قانكف الأ مف 11ك 16ك 17ك مقدـ طبقا لممكاد أ ،كصي
 3عمييـ.

                                                                                                                                                                                                    

أعلبه، ابتداء مف نشر المرسكـ الذم يأذف لممعنى  71مف المادة  1ك 6ك 7في الحالات المنصكص عمييا في الفقرات – 7
 الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمقراطية الشعبية''. بالأمر في التنازؿ عف الجنسية الجزائرية في الجريدة

 ، مف قانكف الجنسية الجزائرية، مرجع سابؽ.12-10الأمر رقـ  1
بف عبيدة عبد الحفيظ، الجنسية كمركز الأجانب في الفقو كالتشريع الجزائرم، د ف ط، دار ىكمة لمطباعة كالنشر، الجزائر،   2

 .720، ص 6005
 60المتضمف قانكف الأسرة، ج ر عدد  7610يكنيك  6المؤرخ في  77-10مف القانكف رقـ  11، 16 ،17أنظر المكاد  -3

المؤرخة في  75، ج ر عدد 6005فبراير  61المؤرخ في  06-05، المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ 7610يكنيك  76المؤرخة في 
 .6005فبراير  61
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مف قانكف الجنسية التي  70ف المكظؼ الذم يفقد جنسيتو يمكف لو استردادىا طبقا لممادة إ-6
ـ بكؿ شخص كاف متمتعا بيا يمكف استرداد الجنسية الجزائرية بموجب مرسو '' تنص عمى :

شيرا عمى الأقؿ مف الإقامة  18صمية وفقدىا ، وذلؾ عف طريؽ تقديـ طمب بعد أكجنسية 
يككف الاسترداد قاصرا عمى مف كاف متمتعا بالجنسية  إذ.1''المعتادة والمنتظمة في الجزائر

شيرا عمى  71بعد لا بتقديـ طمب مف المعني بالأمر إصمية ثـ فقدىا ، كلا يتـ الجزائرية الأ
 ،كالمنتظمة في الجزائر ، كلمدكلة السمطة التقديرية ، فبإمكانو ردىا ،الأقؿ مف الإقامة المعتادة

ك رفضيا ، كفي حالة قبكؿ طمبو يتـ الاسترداد بمكجب مرسكـ ، ىذا ما يجعؿ الاسترداد منحة أ
 .3ف الاسترداد يككف بإرادة مف الفرد كالدكلة أكىذا يعني 2مف الدكلة 

تعتبر الجنسية الجزائرية التي استردىا المكظؼ جنسية مكتسبة، تجعمو يتمتع بجميع الحقكؽ -1
 12-10ر رقـ ممف الأ 75المتعمقة بالصفة الجزائرية مف تاريخ اكتسابيا، طبقا لنص المادة 

يتمتع الشخص الذي :'' التي نصت عمى أنوسالؼ الذكر،  07-05المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ 
ب الجنسية الجزائرية بجميع الحقوؽ المتعمقة بالصفة الجزائرية ابتداء مف تاريخ يكتس

 .''4اكتسابيا 

ليشمؿ أكلاده القصر غير المتزكجيف  قانكفبقكة  6 فقرة71يمتد إثر الاسترداد حسب المادة -0
 إذا كانكا يقيمكف معو فعلب.

عمى قطاع  07-05الأمر رقـ المعدؿ كالمتمـ ب 12-10 رقـ مرمف الأ 75بإسقاط نص المادة 
، قانكفدماج المكظؼ الذم فقدا جنسيتو ثـ استردىا بقكة إنو يمكف إعادة أالكظيفة العمكمية نجد 

 مف جديد في الكظيفة العمكمية لتمتعو بشرط الجنسية.
                                                             

 .جع سابؽ، مف قانكف الجنسية الجزائرية، مر 12-10الأمر رقـ  1
 .666، 661أعراب بمقاسـ، مرجع سابؽ، ص ص 2
مصطفى محمد مصطفى الباز، جنسية المرأة المتزكجة في القانكف الدكلي الخاص المقارف كالفقو الإسلبمي، د ط، دار الفكر 3

 .567، ص 6007الجامعي، مصر، 
 ، مف قانكف الجنسية الجزائرية، مرجع سابؽ.12-10الأمر رقـ  4
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 الثاني: أثار الفقد اللاإرادي لمجنسية الجزائرية  الفرع

، النكع مف الفقد الذم يخص فقط المكتسب لمجنسية كىذا ما يتـ دراستو في ىذا الفرع        
ف تمنح الدكلة الجزائرية جنسيتيا لمف يطمبيا بعد تأكدىا مف تكافر أعف طريؽ التجنس، فبعد 

 المعدؿ كالمتمـ بالأمر رقـ 12-10رقـ  مرية المنصكص عمييا في الأقانكنكافة الشركط 

لمدخكؿ  كالاحتياؿكسائؿ الغش،  عمؿاستنو أ اكتشاؼسالؼ الذكر، كلكف في حالة  05-07 
 ف تـ شرحو، فإنيا تقكـ بسحبيا منو.ا  في جنسيتيا كما سبؽ ك 

 اثار الفقد عف طريؽ السحب أولا:

 قبؿ صدور قرار السحب:-أ

ف أف المشرع نص عمى أنجد  12-10رقـ  مرمف الأ 71بالرجكع الى الفقرة الثالثة مف المادة 
نو لـ أنشر قرار السحب، لا يمكف الطعف فييا بحجة  جراىا المعني قبؿأالتصرفات التي 

 يكتسب الجنسية الجزائرية، ىذا يعني:

ف قرار السحب يترتب عنو زكاؿ الجنسية الجزائرية عف المكظؼ فيصبح أجنبي مف إ -
 تاريخ صدكر القرار.

ما قبؿ ىذا التاريخ فميس لو إثر عمى صحة تصرفات الصادرة مف المعني، فتظؿ صحيحة إ -
 .لأثارىا جةمنت

 بعد صدور قرار السحب:-ب

ف المكظؼ الذم سحبت جنسيتو يفقد كظيفيتو كيفقد معيا كافة الحقكؽ كمنيا الحؽ في إ-7
 الراتب ابتداء مف نشر المرسكـ في الجريدة الرسمية كالمتضمف قرار السحب.



 العلاقة الىظيفية بقىة القاوىن اوتهاء   الفصل الأول<

55 

 

يكف قد ذ يعتبر المتجنس الذم سحبت منو جنسيتو الجزائرية لأنو لـ إثر رجعي ألمسحب -6
 1اكتسبيا فيما عدا تعاممو مع الغير عمى أساس الجنسية الجزائرية فيبقى صحيحا.

 اثار الفقد عف طريؽ الاسقاط ثانيا:

كالمكتسبة عمى عكس ما  ،صميةىك نكع مف أنكاع العقكبة يسرم عمى مف يحمؿ الجنسية الأ
 نو يترتب عميو:إكنظرا لخطكرتو ف ،رأيناه في السحب

مف كافة حقكقو ابتداء مف النشر في الجريدة الرسمية لجميكرية الجزائرية  حرماف المكظؼ -
ر ممف الأ 60الديمكقراطية الشعبية، بعد إعطائو فرصة لتقديـ ملبحظاتو، كما جاء في المادة 

أعلاه ابتداء مف نشر المرسوـ  19في الحالة المنصوص عمييا في المادة :'' 12-10رقـ 
الجزائرية في الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية الديموقراطية المعمف عف فقداف الجنسية 

 .''2الشعبية عمى شرط اف يكوف قد أعطيت لو فرصة لتقديـ ملاحظاتو 

ثره يسرم عميو كحده دكف أجراء فردم لا يمتد الى عائمتو فإنو أيشترؾ الاسقاط مع السحب في 
تابعيو عملب بقاعدة شخصية، العقكبة إلى  ف العقاب يمحقو كحده فقط كلا يمتدأغيره ىذا يعني 

تخضع العقوبات الجزائية الى مبدأ الشرعية '' مف الدستكر:  706المنصكص عمييا في المادة 
 3''والشخصية.

 الفقد عف طريؽ التجريد ثارآثالثا: 

 ار فردية كجماعية يمكف حصرىا في:آثلى إتنقسـ 
 ثار فرديةآ-أ

                                                             
 .761جماؿ الديف، مرجع سابؽ، ص صلبح الديف1
 المتضمف قانكف الجنسية الجزائرية، مرجع سابؽ.  12-10الأمر رقـ  2
 ، المرجع السابؽ.006-60المرسكـ الرئاسي رقـ   3
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 قانكفك بقكة أ ،زائرية يقتصر عمى مكتسبيا عف طريؽ التجنسباعتبار التجريد مف الجنسية الج
 ف أثر فقدىا يسرم:إصمية فأفقط دكف المتمتع بيا كجنسية 

ابتداء مف النشر المرسكـ في الجريدة الرسمية لمجميكرية الجزائرية الديمكقراطية الشعبية بعد -
 يتـالذكر: ''مر سالؼ مف الأ 61تمكيف المعني بالأمر مف تقديـ ملبحظاتو كما جاء في المادة 

  1.''التجريد مف الجنسية بمرسوـ بعد تمكيف المعني بالأمر مف تقديـ ملاحظاتو ....

 رجعي. نو ليس لمتجريد أثرألا إلا مف يكـ نشره إضافة إأثره  ف التجريد لا ينتجأىذا يعني 

 كظيفة كقطع راتبويترتب عمى التجريد حرماف المكظؼ مف كافة حقكقو بما فييا الفصؿ مف ال-

 جماعية ثارآ-ب

ثار جماعية تمتد لتشمؿ عائمتو )زكجتو آثار الفردية المتقدـ ذكرىا ىناؾ الآلى إبالإضافة 
التجريد مف الجنسية  دتم'' لا ي: الذكر مر سالؼمف الأ 60ه(، كما نصت عميو المادة دلاأك ك 
 ؛لى زوجة المعني بالأمر وأولاده القصرإ

  ''.2ـ أيضا لى الأولاد إذا لـ يكف شاملا الأإيد التجريد مف الجنسية نو لا يجوز تمدأغير 

 ف:أمف خلبؿ المادة يتضح 

حيث أف المشرع استعمؿ كليس كجكبي،  ،ـ جكازمألى الزكجة كالأكلاد إامتداد أثر التجريد -
 .'' يمكف''  كممة:

 .3د القصرلى الأكلاإنما يمتد فقط ا  ك  ،لى الأكلاد البالغيفإلا يمتد التجريد -

ى زكجة المتجنس الذم جرد  مف إلالتجريد  ذاف المشرع سمح بإمكانية التمديد ىأىذا يعني 
ـ ليا جنسية أذا كانت متجنسة إكما ، ككذلؾ أكلاده القصر ، حسب كضعية الزكجة ،الجنسية

                                                             
 المتضمف قانكف الجنسية الجزائرم، مرجع سابؽ.  07-05الأمر رقـ  1
 سابؽ. المتضمف قانكف الجنسية الجزائرية، مرجع 07-05الأمر رقـ  2
 .676أعراب بمقاسـ، مرجع سابؽ، ص 3
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كبالتالي ليس مف الضركرم تجريد الزكجة مف الجنسية  ،كحسب رغبتيا في اتباع زكجيا ،صميةأ
لى تجريدىا مف الجنسية إف يؤدم أكلك كانت قد اكتسبتيا كلـ ترتكب أم فعؿ مف شأنو  ،حتى

صمية فلب يمكف بأم حاؿ مف الأحكاؿ تجريدىا مف الجنسية ، أما اذا كانت جنسيتيا جزائرية أ،
ف ف بأم حاؿ مف الأحكاؿ تجريدىا منيا ،لأأصمية فلب يمكف أأما إذا كانت جنسيتيا جزائرية 

 .1يد يتعمؽ فقط بمف اكتسب الجنسية الجزائرية التجر 

ف أأيضا، بمعنى 2ـ لا يمكف تمديد أثر التجريد الى الأكلاد القصر إذا لـ يكف شاملب الأ-
ـ الأكلاد لا يشمميا التجريد مف الجنسية في جميع الأحكاؿ، كلكف في بعض أالزكجة كىي 

ب الذم جرد الألا يعيشكف مع كانكا د إذا ف الأكلاإكبطبيعة الحاؿ ف ،الحالات الاستثنائية فحسب
مف الجنسية لا يشمميـ التجريد مف الجنسية الجزائرية حسب ما نستنتجو مف القكاعد العامة 

   لمجنسية.

 

 

 ثار فقداف الحقوؽ المدنية عمى انقضاء الرابطة الوظيفية آالفرع الثالث: 

لا إف متمتع بالحقكؽ المدنية، ف يكك أف يتكلى كظيفة عمكمية أاشترط المشرع فيمف يريد 
كبمجرد فقد المكظؼ العمكمي ليذه الحقكؽ نتيجة ادانتو جزائيا في جرائـ خطيرة يحرـ مف  ،نوأ

  .     ك تكميميةأ ،الاستمرار في مباشرة ميامو الكظيفية كعقكبة تبعية

 ثار الحكـ الجزائي عمى فقداف الحقوؽ المدنيةآأولا: 

                                                             
 .716 ك717بف عبيدة عبد الحفيظ، مرجع سابؽ، ص ص 1
 .676أعراب بمقاسـ، مرجع سابؽ، ص2
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ك تكميمية نتيجة أف يفقد المكظؼ حقكقو المدنية كعقكبة تبعية أيحدث في الحياة العممية 
ف ألا إادانتو الجزائية في جرائـ خطيرة، كلما كانت العقكبة تبعية تختمؼ عف العقكبة التكميمية، 

 ليو فيما يمي:إثار كىك ما سيتـ التطرؽ ليما نفس الآ

 اثار العقوبة التبعية-1

لا بعقكبة الجناية إكلا تتعمؽ  ،قانكفصمية بقكة لأىي تمؾ العقكبة التي تمحؽ العقكبة ا
كيحرـ مف  ،صميةأكبمجرد ارتكاب المكظؼ العاـ لجناية تسمب حريتو كعقكبة ة، كىي كجكبي

 .قانكفنما تطبؽ بقكة ا  ك  ،حقكقو المدنية كعقكبة تبعية، لا ينطؽ بيا القاضي

جزائرم في قانكف العقكبات كتجدر الإشارة إلا أف العقكبة التبعية قد ألغاىا المشرع ال 
 كأبقى بالعقكبة التكميمية فقط.  6002الجديد 

 اثار العقوبة التكميمية:-2

كتككف مصاحبة لجنحة  ،ىي تمؾ العقكبة التي ينطؽ بيا القاضي الجزائي في حكمو
 60مؤرخ في  61-02رقـ  قانكفمف  01ةفي فقر  00، كما نصت عميو المادة 1جكازيوكىي 

ىي تمؾ العقوبات التكميمية '' كالتي تنص عمى أنو:لمتضمف قانكف العقكبات ا ،6002ديسمبر 
التي لا يجوز الحكـ بيا مستقمة عف عقوبة أصمية، فيما عدا الحالات التي ينص عمييا 

 2صراحة، وىي إما إجبارية أو اختيارية ''. قانوف

قكقو المدنية مف ف المكظؼ العاـ المحككـ عميو جزائيا يفقد حأمف خلبؿ ما تقدـ يتضح 
ك أ ،كما ىك الحاؿ في العقكبة التبعية قانكفجراء ىذا الحكـ الجزائي، سكاء كاف ىذا الفقد بقكة 

 ما نطؽ بو القاضي الجزائي كما ىك الحاؿ في العقكبة التكميمية.

 ثانيا: اثار فقداف الحقوؽ المدنية عمى انقضاء الرابطة الوظيفية 
                                                             

 .010عبد الله سميماف، مرجع سابؽ، ص  1
 ، المتضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ.752-22الأمر رقـ  - 2
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كحرمانو مف  ،لقضائي الصريح بإدانة المكظؼ العاـك اأ ،بعد صدكر الحكـ الجزائي
 ك المؤسسة العمكمية.أ ،كبيف الإدارة ،الحقكؽ يترتب عنيا بداىة انياء العلبقة الكظيفية بينو

 :و الطرد مف الوظيفة العمومية كعقوبة تبعيةأالعزؿ  1-

مف  أثرىاقد يعزؿ المكظؼ العاـ مف الكظيفة العمكمية بسبب ارتكابو لجناية يحرـ عمى 
سالؼ  752-22 رقـ مرمف الأ 06حقكقو الكطنية كعقكبة تبعية، كىك ما نصت عميو المادة 

ي الحرماف مف الحقوؽ قانونىي الحجر  التكميميةالعقوبات الذكر حيث تنص عمى أنو:'' 
 .''1وىي لا تتعمؽ الا بعقوبة الجناية الوطنية.

كضح لنا معنى ىذا الحرماف حيث كتمف قانكف العقكبات  7مكرر  6كجاءت في المادة 
 الحرماف مف الحقوؽ الوطنية يتمخص في:'' نصت الفقرة الأكلى منيا: 

 .''2التي ليا علاقة بالجريمةالعمومية والمناصب الوظائؼ أو الاقصاء مف جميع عزؿ ال -

 مف خلبؿ ىذه الفقرة يتضح:
كالخدمات العمكمية كعقكبة  ،كيطرد مف جميع الكظائؼ ،ف المحككـ عميو بعقكبة جناية يعزؿأ-

 تبعية.
الحرماف مف حيث تنص عمى أنو:''  مف ذات المادةالرابعة أكد المشرع ىذا الحرماف في الفقرة -

حؽ حمؿ الأسمحة وفي التدريس وفي إدارة مدرسة أو الاستخداـ في مؤسسة لمتعميـ بوصفو 
 .''3أستاذا أو مدرسا أو مراقبا 

 عمكمية ميما كاف نكعيا بسبب ىذه العقكبة. ىذا يعني حرمانو مف أم كظيفة

                                                             
 ، المرجع السابؽ.، المتضمف قانكف العقكبات752-22الأمر رقـ  1
 ، المتضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ. 752-22الأمر رقـ  2
 ، المتضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ.752-22الأمر رقـ 3
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ضركرة عدـ تعدم ىذا الحرماف مدة  كجاءت ىذه الفقرة الأخيرة مف نفس المادة لتؤكد عمى-
ولا يطبؽ الحرماف  حيث نصت عمى أنو:''فراج عف المحككـ عميو سنكات تبدأ مف تاريخ الإ 70

 .''1الافراج عمى المحكوـ عميو لا لمدة عشر سنوات تبدأ مف تاريخ إمف الحقوؽ الوطنية 

ف حرماف المكظؼ العاـ مف حقكقو المدنية كعقكبة تبعية أمف خلبؿ ما تقدـ يتضح 
 كبيف الإدارة المستخدمة.  ،لى انقضاء الرابطة الكظيفية بينوإيؤدم 

ك صدر عفك شامؿ أنو في حالة ما إذا استبدلت العقكبة بعقكبة أخؼ منيا، ألى إتجدر الإشارة 
ك يشغؿ أم كظيفة أ ،ى منصب عمموإلف يعاد أف ىذا المكظؼ يمكف إصمية فلألعقكبة اعف ا

 عمكمية أخرل.

 و الطرد مف الوظيفة كعقوبة تكميمية أالعزؿ -6

أك يطرد المكظؼ العاـ مف الكظيفة العمكمية بسبب ارتكابو لجنحة يحرـ عمى أثرىا  ،يعزؿ -
 مرمف الأ الثانيةمف فقرتيا  06صت عميو المادة مف حقكقو المدنية كعقكبة تكميمية، كىك ما ن

 ممارسة...الحرماف مف ىي:" العقوبات التكميمية '' حيث تنص عمى أنو: 752-22رقـ 
 .'' 2الوطنية والمدنية والعائمية... الحقوؽ

تتجاكز خمس سنكات كما  ألاف ينطؽ القاضي الجزائي بالعقكبة التكميمية كالتي يجب أ
يجوز لممحكمة عند قضائيا في جنحة وفي '' مر سالؼ الذكر: مف الأ 70جاء في المادة 

و أكثر مف الحقوؽ أف تحظر عمى المحكوـ ممارسة حؽ أ قانوفالحالات التي يحددىا 
 .''3سنوات  (5)خمس زيد عفلمدة لا توذلؾ  1مكرر 9 في المادة  الوطنية الذكورة 

 ما في حالة صدكر عفك أتبو، ك يطرد المكظؼ العاـ مف كظيفتو كيحرـ مف راأيعزؿ 

                                                             
 ، المتضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ.752- 22الأمر رقـ  1
 ، المتضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ.  752- 22الأمر رقـ  2
 ، المضمف قانكف العقكبات، مرجع سابؽ.752- 22الأمر رقـ 3
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 1شامؿ عف العقكبة يعاد إليو منصبو كراتبو.

                                                             
 . 657محمد الأخضر بف عمراف، مرجع سابؽ، ص 1



 

 

 الفصػػػؿ الثاني
انتياء العلاقة الوظيفية 
بإرادة كلا الطرفيف أو 

 أحدىما 
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اعتمد المشرع الجزائرم مف خلبؿ قكانيف الكظيفة العمكمية المتعاقبة عمى النظاـ المغمؽ الذم 
يعتمد عمى المسار الميني لممكظؼ، كيبدأ ىذا المسار مف أكؿ يكـ يتـ تنصيبو في أحد رتب 

ية، سكاء عف طريؽ المسابقات، أك عف طريؽ التككيف المتخصص، أك التكظيؼ الكظيفة العمكم
 المباشر، كالأصؿ أف النياية العادية ليذا المسار ىي التقاعد.

إضافة إلى الطرؽ العادية ك الطبيعية لنياية المسار الكظيفي تنتيي ىذه الأخيرة بطرؽ 
قتو بالإدارة عف طريؽ تقديـ غير عادية، ترجع إما بطمب المكظؼ كرغبتو في إنياء علب

الاستقالة كفؽ شركط، ك إجراءات معينة احتراما لمبدأ ديمكمة الإدارة، كما تنتيي بفعؿ المكظؼ 
التسريح التأديبي،   قانكفنتيجة ارتكابو خطأ ميني جسيـ يصنؼ مف الدرجة الرابعة يرتب عمييا 

ا دكف مبرر جزاء العزؿ بعد يكم 59رتب عمى إىماؿ المكظؼ لمنصبو لمدة   قانكفكما أف 
إعذاره دكف الحؽ في الضمانات التأديبية، كنظرا لخطكرة ىذه الإجراءات لحماية حؽ الإدارة، ك 

 المكظؼ عمى السكاء .

كعمى ضكء ذلؾ سنحاكؿ في ىذا الفصؿ دراسة انتياء العلبقة الكظيفية بالاستقالة 
ة بسبب التسريح التأديبي )المبحث الثاني(، المبحث الأكؿ(، كما عالجنا انتياء العلبقة الكظيفي)

كفي الأخير تطرقنا الى انتياء العلبقة الكظيفية بسبب العزؿ بإىماؿ المنصب )المبحث 
 الثالث(. 

 المبحث الأوؿ

 انتياء العلاقة الوظيفية بالاستقالة
 تتميز العلبقة بيف المكظؼ كالإدارة بأنيا ليست علبقة أبدية كدائمة، إنما ىي علبقة
مؤقتة بالتالي ليس ىناؾ ما يمزـ المكظؼ العاـ بالبقاء في خدمة المرفؽ العاـ، كالكظيفة العامة 
طيمة حياتو، لذلؾ فقد منحت مختمؼ التشريعات المقارنة لممكظؼ حؽ التخمي عف الكظيفة 
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بمحض إرادتو، كذلؾ في صكرة )استقالة( التي تعتبر مف أبرز الأسباب التي تكدم الى انتياء 
 مة المكظؼ.خد

سنحاكؿ في إطار ىذا المبحث إيضاح مفيكـ الاستقالة مف خلبؿ تبياف مختمؼ  
براز أىـ شركط الاستقالة في )المطمب الثاني(،  التعريفات التي قيمت بشأنيا )المطمب الأكؿ(، كا 

 كفي الأخير تطرقنا إلى أنكاع الاستقالة )المطمب الثالث(.

 الأوؿ المطمب

 تعريؼ الاستقالة

بر الاستقالة حقا لممكظؼ يستمد كجكده مف قكاعد التشريع الكظيفي، ك يماثؿ الحؽ تعت
في الالتحاؽ بالكظيفة العمكمية، فبقدر ما يقتضي الالتحاؽ بالكظيفة تكافر التراضي بيف 
المكظؼ، ك الإدارة المعنية بالكظيفة تقتضي الاستقالة أف يبدم المكظؼ رغبتو الصريحة في 

ة طمب مكتكب، كلا يترتب أم أثر عف ذلؾ إلا بعد المكافقة الصريحة مف ترؾ كظيفتو بكاسط
الإدارة المعنية لأنيما ينيياف العلبقة الكظيفية بينيما، كبالتالي تنتيي سائر الآثار التي كانت 
ترتبيا تمؾ العلبقة، فيتممص المكظؼ مف كؿ كاجباتو المينية كلا يستفيد مف أم حؽ في 

 مكاجية الإدارة.

 ع الأوؿ: التعريؼ الفقيي للاستقالةالفر 

تعتبر الاستقالة مكضكعا ميما غير أف المشرع الجزائرم لـ يضع للبستقالة تعريفا محددا  
الكظيفة العمكمية القديـ، أك الجديد، حيث ترؾ تعريؼ الاستقالة لمفقو، كسنتطرؽ إلى  قانكففي 

 جزئييف: بعض التعاريؼ الفقيية الفرنسية منيا، كالعربية مف خلبؿ
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 أولا: تعريؼ الفقو الفرنسي

تعتبر الاستقالة مكضكعا ميمان غير أف المشرع الجزائرم لـ يضع للبستقالة تعريفان  
محددا، إذ كاف لمفقو الحظ الأكفر في مسألة البحث في مكضكع الاستقالة خاصةن بعد التطكر 

اـ، أيف أصبحت الاستقالة الع قانكفالخاص إلى  قانكفكالتحكؿ الذم شيدتو ىذه الفكرة مف 
 الإدارم. قانكفتشكؿ نظرية ليا أبعادىا في 

'' الاستقالة تؤدم إلى الفسخ بمعنى أنيا  :بأنيا الاستقالة Désgrangesيعرؼ الفقيو 
 j.Maubyكيؤيده في ذلؾ الفقيو  1تفصؿ المكظؼ نيائيان مف قائمة المستخدميف الدائميف ''.

' بأنيا إعلبف المكظؼ عف إرادتو الحرة كالصريحة في ترؾ حيف ذىب إلى تعريؼ الاستقالة '
ية للبستقالة بأنيا:'' قانكنفي كتابو النظرية  jézeéكما عرفيا الفقيو  2الخدمة بصفة نيائية ''.

كقد 3إعلبف المكظؼ عف إرادتو المكافؽ عمييا مف قبؿ الإدارة في ىجر الخدمة بصفة نيائية.''
بأنيا:'' قرار شخصي يؤدم دائمان إلى قطع العلبقة نيائيان  Emmanuel rouxعرفيا الأستاذ 

4بيف المكظؼ كالمنصب الذم يشغمو، كيترتب عف ذلؾ خركج المكظؼ مف المجاؿ العاـ.''
 

 

 

                                                             
1 E .Desgranges ; la démission du fonctionnaire ; page 291 « la démission opère 
désinvestiteur, c’est –à dire séper définitivement le fonctionnaire des cadre permanents 
auxquels il était incorporé » 

نقلب عف عبد المطيؼ السيد رسلبف عكدة، الاستقالة في الكظيؼ العمكمي في النظاـ الكضعي كالإسلبمي، دراسة مقارنة، دار  2
 .00، ص6000الكتاب القانكني، مصر،

 .05مرجع نفسو، ص ال 3
4 Emmanuel roux op. Cit, page 22 « la démission est une décision personnelle qui relève de la 
seul initiative du démissionnaire et implique toujours une rupture définitive avec le poste ou la 
fonction occupés ; la démission entraine la sortie de l’agent de la sphère publique ». 
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 ثانيا: تعريؼ الفقو العربي

بأف الاستقالة:" ىي إعلبف المكظؼ عف إرادتو الصريحة  خرفي ىاشمييعرفيا الأستاذ 
عمى أف الاستقالة  حممي محمودكعرفيا  1تربطو بالإدارة بصفة نيائية". في قطع العلبقة التي

ىي:" استجابة جية الإدارة إلى رغبة أحد عماليا الممزميف قانكنا بالعمؿ في ىجر الخدمة ىجرا 
زيد  أبونيائيا يستكم في ذلؾ أف يعبر العامؿ عف رغبتو صراحة، أك ضمنيا"، كعرفيا أيضا 

ة مف المكظؼ العاـ إلى جية الإدارة يعرب فيو عف رغبتو في ترؾ بأنيا ىي:" نتيجة مقدم
الاستقالة بأنيا:'' عمؿ إرادم مف جانب العامؿ،  إبراىيـ محمدكعرفيا  2الخدمة بصفة نيائية".

 .3يفصح فيو عف رغبتو في ترؾ لخدمة بصفة نيائية قبؿ بمكغو السف المقرر لذلؾ''

يباشرىا المكظؼ بطمب منو كتنتيي الخدمة  ىي عممية إرادية قاسـ أنس محمدكعرفيا 
فييا بقرار إدارم صادر بقبكؿ ىذا الطمب، فالمكظؼ الذم يقدـ استقالتو يفصح عف إرادتو في 

 .4ترؾ الخدمة قبؿ سف التقاعد

عمى الرغـ مف أف الفقو الفرنسي كالفقو العربي اتفقكا عمى رأم كاحد كىك أف الاستقالة  
عمؿ إرادم مف المكظؼ يفصح عف رغبتو في ترؾ الخدمة ىي حؽ معترؼ بو لممكظؼ ك 

تناسكا عمى أف الاستقالة تستند إلى أسس تنظيمية يجب أف تككف خلبؿ بصفة نيائية، إلاا أنيـ 
قياـ العممية، بتكفر رضا المكظؼ لقياـ الاستقالة، كىك شرط سابؽ عمى القرار الإدارم 

نية تنظـ ىذا الحؽ قبؿ بمكغو السف المقرر، الانفرادم لتقرير الاستقالة ككجكد نصكص قانك 
 ية بيف الإدارة كالمكظؼ. قانكنفبمجرد صدكر قرار الاستقالة تنتيي العلبقة 

                                                             
ريعات الجزائرية كبعض التجارب الأجنبية، دار ىكمة لمطباعة، الجزائر، ىاشمي خرفي، الكظيفة العمكمية عمى ضكء التش 1

 .672، ص6070
 661، ص7612محمكد حممي، قانكف نظاـ العامميف المدنييف، دار الفكر العربي، نقلب عف  2
 212نقلب عف محمد إبراىيـ، مرجع سابؽ، ص  3
 .25نقلب عف محمد أنس قاسـ، مرجع سابؽ، ص  4
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الفرع الثاني: تنظيـ المشرع الجزائري لحؽ الموظؼ العاـ في الاستقالة في قوانيف الوظيفة 
 العامة 

فة العامة في الكقت الذم اعترؼ المشرع الجزائرم لممكظؼ العاـ بحقو في ترؾ الكظي
يرل أف مصمحتو تقتضي ذلؾ، كقد عرؼ تنظيـ حؽ الاستقالة تطكران ممحكظا بداية مف الأمر 

 الحالي لمكظيفة العامة. قانكفالمتضمف  67-:6إلى غاية صدكر الأمر رقـ  577-::رقـ 

 88;3جواف  24مؤرخ في  355-88أولا: تعريؼ الاستقالة حسب الأمر رقـ 

منو  6:، إذا نصت المادة ::إلى  6:ىذا الأمر الاستقالة في المكاد مف  حيث تناكؿ
إف إنياء المياـ الذي يترتب عميو فقداف الجنسية الجزائرية أو الحقوؽ عمى ما يمي:'' 

لا يمكف مف نفس الأمر عمى أنو:''  65فقرة  7:، كأيضا نصت المادة 1الوطنية مف الآثار ''
 بطمب خطي يقدمو المعني ويعبر فيو عف إرادتو، بدوف أف يكوف للاستقالة مفعوؿ إلا

 2غموض في قطع الصمة التي تربطو بالإدارة ....''.

فبالرغـ مف عدـ استعماؿ المشرع صراحة لمصطمح )حؽ( في نص المادة المذككرة 
أعلبه، إلا أف تعريفو للبستقالة يؤكد عمى ممارسة المكظؼ لحؽ يتمثؿ في قطع صمتو بالإدارة 

تخدمة في الكقت الذم يرغب فيو ذلؾ، دكف أف تممؾ الإدارة سمطة منعو إلا في إطار المس
 3تنظيمي ييدؼ إلى مبدأ استمرارية المرافؽ العامة.

                                                             
ـ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، الصادر بالجريدة 7622يكنيك  06، مؤرخ في 711-22الأمر رقـ  1

 .7622يكنيك  01، الصادرة في 02الرسمية، العدد 
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.711-22الأمر رقـ  2
الة في التشريع الجزائرم ضركرة لمتكفيؽ بيف مصمحة المكظؼ كالمصمحة العامة، مجمة مباركة بدرم، التنظيـ القانكني للبستق 3

الدراسات الحقكقية، مخبر حماية حقكؽ الانساف بيف النصكص الكطنية ككاقعيا في الجزائر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، 
 .71، ص6070جامعة الدكتكر الطاىر مكلام، سعيدة، العدد الثاني، الجزائر، 
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 قانوفالمتضمف :9;3أوت  27مؤرخ في  34-:9ثانيا: الاستقالة حسب الأمر رقـ 
 الأساسي العاـ لمعامؿ 

بمثابة قانكف إطار ، كنصان مرجعيا كأساسيا  أراد المشرع الجزائرم أف يككف ىذا النص   
ذك طابع تكحيدم بيف جميع القطاعات ، حيث كاف ىدؼ السمطات العمكمية ترسيخ الفكرة 
السائدة آنذاؾ بأف الكظيفة العامة لا يمكنيا القياـ بدكر المحرؾ لمتنمية ،إلاا إذا كانت كظيفة 

 1الاقتصادم كالاجتماعي كالثقافي لمبلبد،عمكمية بمعنى إدماجيا في مجمكع النظاـ السياسي ك 
الأساسي العاـ لمعامؿ جاء بأحكاـ مشتركة  قانكفالمتضمف  56->;رقـ  قانكفحيث نجد أف 

بيف الكظيفة العمكمية، كالقطاع الاقتصادم فإف أحكاـ الاستقالة، حؽ معترؼ بو لمعامؿ، 
سسة المستخدمة أف يقدـ كيتعيف عمى العامؿ الذم يرغب في إنياء علبقة العمؿ مع المؤ 

استقالتو في طمب مكتكب يتضمف الأسباب، كيترؾ العامؿ منصبو كفقا لمشركط المحددة 
 2بمكجب القكانيف الأساسية النمكذجية لقطاعات النشاط.

 قانوفالمتضمف 7:;3مارس  45المؤرخ في  ;7-7:ثالثا: الاستقالة حسب المرسوـ رقـ 
 دارات العمومية الأساسي العاـ لعماؿ المؤسسات والإ

مف ننفس  577نص المرسكـ صراحة عمى أف الاستقالة كحؽ معترؼ بو طبقا لممادة 
، إذ قامت السمطة التي ليا صلبحية التعييف بتأجيؿ الطمب كالتزمت الصمت مدة 3المرسكـ

ثلبثة أشير بعد إيداع الطمب، يجكز لممكظؼ رفع عريضة لمجنة المكظفيف، كالتي ألزميا 
                                                             

، 11عمار بكضياؼ، تطكر قطاع الكظيفة العامة في الجزائر ''دراسة تاريخية كصفية تحميمية ''، مجمة الفقو كالقانكف، العدد  1
 .62، ص 6075الجزائر ،

أسماء عنكسي، الاستقالة في التشريع الكظيفي الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر في الحقكؽ، تخصص قانكف إدارم، كمية  2
 .17، ص6076لعمكـ السياسية، جامعة حمو لخضر، الكادم، الجزائر ،الحقكؽ كا

 7615مارس  61.المتضمف القانكف الأساسي العاـ لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية، الصادر في 56-15المرسكـ رقـ  3
كر أعلبه، تعد المذك 7611غشت  05مؤرخ في  76-11مف القانكف رقـ  61حيث نصت عمى أنو: '' عملب بأحكاـ المادة 

 الاستقالة حؽ معترؼ بو لكؿ مكظؼ يرغب في انياء علبقة العمؿ التي تربطو بالمؤسسة أك الإدارة العمكمية.''
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م بالمكافقة خلبؿ شير كيرسؿ ىذا الرأم إلى السمطة المختصة بالتعييف بناء عمى بإعطاء رأ
. 579المادة   1مف نفس المرسكـ

 الأساسي العاـ لموظيفة العامة  قانوفالمتضمف 25-28رابعا: الاستقالة بعد صدور الأمر رقـ 

لعاـ الأساسي ا قانكفالمتضمف  67-:6كرس المشرع حؽ الاستقالة في ظؿ الأمر رقـ 
أف الاستقالة حؽ معترؼ بو عمى: '' ;65لمكظيفة العمكمية الحالي، حيث نصت المادة 

كمف خلبؿ نص 2الأساسي''  قانوفلمموظؼ يمارس ضمف الشروط المنصوص عمييا في ىذا 
المادة يتضح لنا أف المشرع الجزائرم أكد عمى الاعتراؼ يحؽ الاستقالة لممكظؼ كأف ممارسة 

شركط كضكابط منصكص عمييا قانكنا، كىذا يعطي ضمانة سكاء  ذلؾ الحؽ يككف كفؽ
 3لممكظؼ، أك الإدارة لممارسة ىذا الحؽ، كتضمف عدـ التعسؼ في استعماؿ ىذا الحؽ.

 الفرع الثالث: التعريؼ القضائي للاستقالة

بالنظر إلى ما سبؽ في التشريع الفرنسي، نجد أف القضاء ثرم فيما يتعمؽ بالكظيفة 
 68ما يخص الاستقالة، فقد عرؼ مجمس الدكلة الفرنسي الاستقالة في القرار بتاريخ العامة كفي
وتكوف نيائية بعد  الاستقالة تقطع العلاقة التي تربط الموظؼ بالخدمة'' :>=5أكتكبر 
، كما عرفت ىذا الأخير الاستقالة في قرار آخر بقكلو "بأنيا قرار خطير يمس 4قبوليا''

                                                             
، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية، حيث نصت عمى أنو:'' 56-15المرسكـ رقـ   1

صلبحية التعييف تأجيؿ قبكؿ الاستقالة بضركرات تقتضييا الخدمة أك التزمت الصمت  يمكف لممعني إذا قررت السمطة التي ليا
( أشير بعد إيداع الطمب لدييا، أف يرفع عريضتو عمى لجنة المكظفيف التي تبت فييا بإعطاء رأم بالمكافقة خلبؿ 1مدة ثلبثة )

 ليا صلبحية التعييف.''الشير الذم يمي رفع العريضة غمييا كترسؿ ىذا الرأم إلى السمطة التي 
 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  2
 .671ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص  3

4 C E 24 Octobre 1686 Richard : 40968 www.Legifrance,gouv.f  « La démission rompt le lien 
qui unit le fonctionnaire au service…. »  
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ؼ، كلذلؾ يجب أف يككف طمب الاستقالة مكتكبا، كمعبرا عف إرادة المستقبؿ الميني لممكظ
المكظؼ بكؿ كضكح، كدكف غمكض عف نيتو في انياء علبقة العمؿ بصفة نيائية."  بحيث لا 
يمكف الشركع في إجراءات استقالة المكظؼ إلا بعد مبادرة منو، تتجسد في إرسالو لطمب 

يؽ السمـ الإدارم، يفصح فيو بألفاظ صريحة مكتكب إلى السمطة المختصة بالتعييف عف طر 
كما أكضحت المحكمة الإدارية العميا المصرية  1كدالة عف رغبتو في ترؾ الكظيفة بصفة نيائية.

'' تعتبر الاستقالة عممية إدارية يثيرىا الموظؼ بطمب في قرار بتعريفيا للبستقالة بما يمي 
در بقبوؿ ىذا الطمب الذي ىو سبب ىذا الاستقالة وتنتيي الخدمة بالقرار الإداري الصا

، كىذا يعني أف الاستقالة ىي إبداء الرغبة مف طرؼ المكظؼ فيي إنياء العلبقة 2القرار.''
الكظيفية فيي تصرؼ منفرد يقكـ بو المكظؼ، فبمجرد صدكر قرار الاستقالة تنيي العلبقة 

 3ية بيف المكظؼ كالإدارة.قانكن

في محاكلاتيا لإعطاء مفيكـ معيف للبستقالة نرل أنيا مف خلبؿ الاجتيادات القضائية 
قد ركزت عمى الجانب الشكمي للبستقالة كىذا قطعا ينصب في حساب مصمحة المكظؼ لتجنب 

 كؿ مكقؼ متسرع، كغير محسكب مف قبمو عند كضع نياية لحياتو المينية.

راران صادر عف أماا بخصكص القضاء الجزائرم فإننا، كحسب بحثنا لـ نجد تعريفان أك ق
الجيات القضائية، أك مجمس الدكلة الجزائرم يكضح مفيكـ الاستقالة كلعؿ سبب ذلؾ يعكد إلى 

 4قمة النزاعات المتعمقة بيذا الشأف.
                                                             

 .672ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص 1
نقلب عف عبد العزيز السيد الجكىرم، الكظيفة العامة دراسة مقارنة مع التركيز عمى التشريع الجزائرم، ديكاف المطبكعات  2

 .720، ص 7615الجامعية، الجزائر، 
(، الأكاديمية لمدراسات الاجتماعية كالإنسانية، ميدم بخدة، النظاـ القانكني للبستقالة )دراسة في التشريع الكظيفي الجزائرم 3

 .05، ص6076، الجزائر، 06، العدد 77مجمد 
العامة، مذكرة شيادة ماجستير، تخصص قانكف الإدارة العامة، معيد العمكـ القانكنية الاستقالة في الكظيفة عمي مكصدؽ،  4 

 . 70، 71، ص ص 6071الإدارية، جامعة جيلبلي اليابس سيدم بمعباس، مدرسة دكتكراه، 
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مف خلبؿ التعاريؼ السابقة نستنتج أف الاستقالة ىي عممية إدارية يعبر فييا المكظؼ 
غ سف التقاعد، بمكجب طمب كتابي يقدمو عف إرادتو الصريحة في التخمي عف كظيفتو قبؿ بمك 

إلى السمطة المختصة كفؽ السمـ الإدارم بداية، مف مسؤكلو المباشر كصكلا إلى رئيسو الإدارم 
ية يتكجب قانكنالذم يمتمؾ سمطة التعييف، حتى تككف الاستقالة سارية المفعكؿ كمنتجة لآثارىا 

 عمى الإدارة قبكليا.

 المطمب الثاني

 ةشروط الاستقال

أقر المشرع الجزائرم لممكظؼ الحؽ في الاستقالة، كفيو ألزمو بمراعاة مجمكعة مف  
الشركط، كالقيكد المتعمقة بكيفية ممارسة ىذا الحؽ، ذلؾ أف إطلبؽ ىذا الحؽ قد ينعكس سمبا 
عمى السير الحسف لممرفؽ العاـ كبالتالي عمى المصمحة العامة الجديرة بالحماية، لذا سنحاكؿ 

 ىذا المطمب التعرؼ عمى ىذه الشركط المتمثمة في: مف خلبؿ

 الفرع الأوؿ: وجوب أف تكوف الاستقالة مكتوبة  

المتضمنة ما يمي:  67-:6مف الأمر رقـ  >65كنجد أف المشرع أكده في المادة 
''الاستقالة لا يمكف أف تتـ إلا بموجب طمب كتابي مف الموظؼ يعمف فيو إرادتو الصريحة في 

كعمى ىذا لا بد أف تككف الاستقالة مكتكبة،  .1ة التي تربطو بالإدارة بصفة نيائية''قطع العلاق
كالحكمة مف ذلؾ أف طمبيا بالشكؿ الكتابي لا يككف إلا بعد تفكير مف المكظؼ، كأف لا يؤخذ 
عمى المكظؼ بكممة صغيرة تخرج مف فمو بشكؿ عفكم، أك نتيجة انفعاؿ، أك بتعبير يختمؼ 

، كشرط الكتابة لا يعني أف تنفيذ الاستقالة بصفة، أك بألفاظ معينة بؿ لتأكيد في تفسير معناه
 الرغبة في ىذه الأخيرة بأم عبارة تدؿ عمى رغبة المكظؼ في اعتزاؿ الخدمة بصكرة جدية.

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  1



 أحدهما أو  الطرفيهكلا  بإرادة الىظيفية العلاقة اوتهاء   الفصل الثاوي< 

72 

 

إف اشتراط الكتابة نجده قد قرر لمصمحة المكظؼ الخاصة، كذلؾ ليتيح لو فرصة 
ى الاستقالة، كالإحجاـ عنيا، كيكازف بيف ىذا، كذاؾ فيقدـ التركم كالتفكير بيف الإقداـ عم

، ككما يجعمو منتبيا إلى خطكرة التصرؼ الذم سكؼ يقدـ عميو، كاستنادا إلى 1الأنسب لظركفو
ما سبؽ ذكره فإنو لا يعتد بالاستقالة الشفيية، أم لا يمكف للئدارة إصدار قرار الاستقالة بناء 

 . 2حالة غضب، أك انفعاؿ، أك حتى في حالتو الطبيعية عمى أقكاؿ صدرت عف المكظؼ في

إف المشرع الجزائرم لـ يشرط الشكمية في طمب الاستقالة بؿ أكجب إظيار الإرادة 
الصريحة في قطع العلبقة الكظيفية بالإدارة بصفة نيائية، في حيف أف نمكذج قرار الاستقالة فقد 

=666ية جكيم 56مؤرخة في  ;5صدرت بشأنو التعميمة رقـ 
، بغرض تعييف نماذج القرارات 3

التنظيمية المتعمقة بتسيير المكارد البشرية في الإدارات كالمؤسسات العمكمية، بحيث تيدؼ ىذه 
الأخيرة ضماف مطابقة ىذه القرارات لممنظكمة التشريعية، كالتنظيمية الجديدة التي أصبح قطاع 

 الكظيفة العمكمي يندرج في إطارىا.

 : وجوب تقديـ طمب الاستقالة إلى السمطة المختصة الفرع الثاني

يرسؿ السالؼ الذكر نصت عمى أف: ''  67-:6مف الأمر رقـ  =65بالرجكع إلى المادة 
كمفاد   4الموظؼ طمبو إلى السمطة المخولة صلاحيات التعييف عف طريؽ السمـ الإداري ...''.

ة التي عينتو عف طريؽ السمـ ىذا الشرط كجكب تقديـ المكظؼ طمب الاستقالة إلى الجي
الإدارم، كذلؾ كفقا لقاعدة تكازم الأشكاؿ، كالغرض مف ىذا أف تككف السمطة عمى دراية بيذا 

                                                             
  755عبد المطيؼ عكدة، مرجع سابؽ، ص  1
  70مباركة بدرم، مرجع سابؽ، ص  2
ف تعييف نماذج القرارات ، الصادرة عف المديرية العامة لمكظيفة العامة، تتضم6006جكيمية  76مؤرخة في  71التعميمة رقـ  3

 التنظيمية المتعمقة بتسيير المكارد البشرية في الإدارات كالمؤسسات العمكمية.
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  4
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الطمب، لأف سمطة البت في ىذا الأخير رد القبكؿ، أك بالرفض يرجع إلييا بما تراىا مناسب، 
 .كبما يحقؽ التكفيؽ بيف المصمحة الخاصة لممكظؼ، كالمصمحة العامة

التزاـ الموظؼ بالقياـ بالواجبات المرتبطة بوظيفتو بعد تقديـ طمب  وجوب: الفرع الثالث
  الاستقالة 

ألزـ المشرع الجزائرم المكظؼ الذم قدـ استقالتو بالبقاء في منصب عممو، كالقياـ  
تزاـ كىذا الال1بكاجباتو الكظيفية كأعبائيا إلى غاية صدكر قرار مف السمطة الإدارية المختصة 

 7:نص عميو في كافة التشريعات المتعاقبة المتعمقة بالكظيفة العامة حيث نصت عميو  المادة 
، ك كذلؾ المرسكـ رقـ 2المتضمف قانكف الأساسي لمكظيفة العامة  577-::مف الأمر رقـ 

الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات ك الإدارات العمكمية عمى  قانكفالمتضمف  =9 -9>
سؿ المكظؼ طمبو عبر الطريؽ السممي إلى السمطة التي ليا صلبحيات التعييف، كجكب أف ير 

 .  3كيبقى ممزما بتأدية الكاجبات المرتبطة بميامو حتى صدكر قرار السمطة المذككر

إذف يمتزـ المكظؼ الذم قدـ طمب الاستقالة بالاستمرار في القياـ بمياـ كظيفتو قصد 
الحرة بانتياء ميامو، لا يحرره مف التزاماتو المينية تجاه تحقيؽ المصمحة العامة، فمبادرتو 

                                                             
كؽ، تخصص قانكف إدارم، جامعة أسماء عنكسي، الاستقالة في التشريع الكظيفي الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر في الحق 1

 .16، ص 6076حمو لخضر، الكادم، 
التي تنص عمى أنو: " لا يمكف  21، المتضمف القانكف الأساسي لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ، المادة 711-22الأمر رقـ  2

طع الصمة التي تربطو أف يككف للبستقالة مفعكؿ إلاا بطمب خطي يقدمو المعنى كيعبر فيو عف إرادتو، بدكف غمكض، في ق
 بالإدارة إلا فيما يتعمؽ بقبكؿ الإحالة عمى التقاعد.''

التي 711، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية، مرجع سابؽ المادة 56-15الأمر رقـ  3
المذككر أعلبه، تعد  7611سنة غشت  05المؤرخ في  76-11مف القانكف رقـ  61عملب بأحكاـ المادة ‘تنص عمى أنو: 

 الاستقالة حقا معترفا بو لكؿ مكظؼ يرغب في إنياء علبقة العمؿ التي تربطو بالمؤسسة أك الإدارة العمكمية.''
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الإدارة التي ينتمي إلييا، حيث يظؿ مطالبا بأداء الكاجبات المرتبطة بكظيفتو إلى غاية صدكر 
 .1قرار بقبكؿ الاستقالة

 الفرع الرابع: أف تكوف الاستقالة صادرة عف إرادة حرة.

رادة حرة، كقد تمت بمحض إرادتو فإذا ثبت يجب أف تككف استقالة المكظؼ صادرة عف إ 
أف الاستقالة قدمت تحت ضغط، أك إكراه، كانت الاستقالة باطمة، ككذلؾ لك صدر طمب 
الاستقالة عف إرادة غير كاعية، أك مدركة لنتائج أفعاليا، كما لك صُدرت بتأثير مف المرض 

ككذلؾ الحاؿ لك أف الاستقالة الشديد الذم يمنع التعبير الصحيح عف الإرادة كإصابتو بمرض، 
 2تمت بإرادة مكظؼ غير مدرؾ لمنتائج الناتجة عنيا.

 الفرع الخامس: عدـ تعميؽ طمب الاستقالة عمى قيد او شرط 

يشترط الفقو لصحة طمب الاستقالة المقدـ مف المكظؼ العاـ أف يخمك مف أية شركط 
لأف الشركط قد تثير الشؾ في رغبة  يعمؽ عمييا صدكر القرار الإدارم بقبكؿ الاستقالة، كذلؾ

نما حث  المكظؼ العاـ في الاستقالة، فقد يككف ىدفو مف تقديـ الاستقالة ليس إنياء خدمتو، كا 
الإدارة عمى تحقيؽ مطالبو، لذلؾ يشترط أف تككف الاستقالة التي يقدميا المكظؼ غير معمقة 

رادة المكظؼ الجدية في ترؾ عمى شرط، لأف طمب الاستقالة لا يعبر في ىذه الحالة عف إ
العمؿ إذ يثير لُبس حكؿ اليدؼ الحقيقي لمطمب الذم قد يككف سعيو لدفع جية الإدارة لتحقيؽ 

 .3بعض مطالبو 

 

 
                                                             

 .16أسماء عنكسي، مرجع سابؽ، ص  1
 .606محمد أنس قاسـ، مرجع سابؽ، ص 2
 .106،101ص ص  6001ات الجامعية، مصر، سعد نكاؼ العنزم، النظاـ القانكني لممكظؼ العاـ، دار المطبكع 3



 أحدهما أو  الطرفيهكلا  بإرادة الىظيفية العلاقة اوتهاء   الفصل الثاوي< 

75 

 

 المطمب الثالث

 أنواع الاستقالة

عمى اعتبار الإدارة تصرؼ كعمؿ إرادم فإنو يمكف لممكظؼ أف يمارسيا بعدة أكجو، كقد 
يث الأسباب، كالكيفية، أك مف حيث الأشخاص المطالبيف بيا، كىنا تختمؼ ىذه الأكجو مف ح

تتفرع أنكاع الاستقالة إلى استقالة ذات طابع إيجابي، كاستقالة ذات طابع سمبي، كىذا بالنظر 
إلى الأسباب المؤدية ليا، كاستقالة ضمنية بالنظر إلى كيفية التعبير عنيا، كأخيرا استقالة فردية، 

 صدرىا.كجماعية مف حيث م

 الفرع الأوؿ: أنواع الاستقالة مف حيث أسبابيا 

إف الأسباب التي تدفع المكظؼ إلى الاستقالة مف منصب عممو متعددة، عمى اعتبار   
أف الاستقالة ىي نتاج تفكير خاص متعمؽ بكؿ مكقؼ، أك كضع يمر بو المكظؼ في حياتو 

الإدارة، كقد حاكؿ الفقو تقسيـ الاستقالة  المينية يؤدم بو إلى قطع العلبقة التي تربط بينو كبيف
 مف أسبابيا إلى استقالة إيجابية، كاستقالة سمبية.

 أولا: الاستقالة الإيجابية 

تظير الاستقالة في شكميا الإيجابي عندما تككف الأسباب المؤدية إلييا غالبان إلى تغيير 
دما تككف ىذه الأسباب ذات كتجديد في حياة المكظؼ كىك ما يعرؼ باستقالة التجديد، أك عن

 طابع نبيؿ أك متعمقة بكرامة المكظؼ كىي استقالة شرؼ. 

 La Démission de la renaissanceاستقالة التجديد: -3

عندما يريد المكظؼ أف يغيار نمط حياتو بصفة جذرية، فيتخذ  تتجمى استقالة التجديد 
ؼ العمكمي قصد تحقيؽ مشاريع قرار مف منطمؽ ذاتي بإنياء مسبؽ لخدمتو مف قطاع الكظي

أخرل مينية كانت، أك شخصية معينة كأحيانا عائمية، فيمكف لممكظؼ أف يستقيؿ مف كظيفتو 
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جازة الأبكة ، 1لأسباب عائمية ،كذلؾ مف أجؿ الاعتناء كتربية أكلاده بعد استنفاذ جميع العطؿ كا 
اع الخاص بحثا عف الربح كما يمكف  أف يقدـ استقالتو مف الكظيؼ العمكمي للبلتحاؽ بالقط

كالماؿ، كىك مف الأساس عمؿ مشركع، فيحؽ لممكظؼ أف ينتقؿ مف القطاع العاـ إلى القطاع 
 ية .قانكنالخاص بشرط أف يحترـ الإجراءات 

كتككف الاستقالة في كؿ الأحياف بسبب عدـ الرضا المادم عف محيط العمؿ بؿ قد 
يجة ظركؼ العمؿ، كالتي تشمؿ جميع تككف بسب عدـ الرضا النفسي لدل المكظؼ، نت

 2الإجراءات كالمكائح، كالقكانيف التي تنظـ سير العمؿ في الإدارة.

 La Démission pour L’honneurاستقالة الشرؼ -4

ىذا النكع مف الاستقالة يككف غالبا مف أجؿ أسباب كدكافع أخلبقية تتكلد لدل المكظؼ 
كضع يعتبر غيره منصؼ، أك عادؿ، فيمجأ إلى كردة فعؿ عندما يجد نفسو أماـ مكقؼ، أك 

الاستقالة لمحفاظ عف كرامتو كمبادئو، كقد يقدـ المكظؼ استقالتو عمى سبيؿ التضحية لحماية 
المؤسسة التي يعمؿ فييا لتجنب عدـ الاستقرار، كىذا نظرا لممنصب الميـ الذم يشغمو المكظؼ 

 3داخؿ المؤسسة.

 ثانيا: الاستقالة السمبية

تيجة لأسباب تتعمؽ بمحيط، كظركؼ العمؿ، بحيث تدفع المكظؼ إلى تقديـ تككف ن
 استقالتو، كتظير غالبا الاستقالة في شكميا السمبي في صكرة الاستقالة المفركضة.

 

                                                             
1 Emmanuel Roux ,op, cit, page36. 

بدر عمر العمر، الرضا الكظيفي كأثره عمى الأداء الكظيفي، مجمة مركز البحكث التربكية، جامعة قطر، السنة التاسعة، العدد  2
 .11، ص6000، 71

 .151، ص 6000ية، مصر، ماجد رغب الحمك، القانكف الإدارم، دار المطبكعات الجامع 3
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 La Démission forcéeالاستقالة المفروضة: -

ائية، الاستقالة المفركضة، أك الإجبارية ليست قرار نابع عف قناعة المكظؼ بصكرة تمق
نما يقدـ المكظؼ استقالتو تحت تأثير أحداث، كظركؼ خاصة بمحيط العمؿ، كضغكطات  كا 

 .1خارجية التي لـ تبقي لممكظؼ أم حؿ لتجاكزىا سكل تقديـ استقالتو

 L’Harcèlement moralالاستقالة المفروضة بسبب التحرش المعنوي -أ 

تعسفي يمارس ضد مكظؼ  عرؼ الفقو الفرنسي جريمة التحرش المعنكم بأنو سمكؾ 
عف طريؽ أفعاؿ مادية، أك أقكاؿ، إيماءات، أك كتابة كالذم مف شأنو الأضرار بشخص 
المكظؼ، أك كرامتو، أك سلبمتو الجسدية، كالمعنكية مما يعرض مناخ العمؿ، أك الكظيفة إلى 

ات يؤدم التحرش إلى آثار سمبية في نفسية المكظؼ، كخمؽ عدـ التكازف في العلبق2خطر.
 الكظيفية بيف المكظؼ كالإدارة، قد تدفع الإدارة إلى تقديـ استقالتو.

 الاستقالة المفروضة لأسباب سياسية-ب

نما يشمؿ فئة مف  ىذا النكع مف الاستقالة لا يمس المكظفيف العادييف إلاا نادرا، كا 
أك حككمة  الإطارات السياسية التي تشغؿ مناصب عميا في الدكلة ككزير، أك أميف عاـ كزارة،

في الدكلة، كالتي نظرا لتكجياتيا، أك مكاقفيا السياسية لا تتكافؽ مع السياسة العامة لمدكلة، 
كالنظاـ السائد، فتدفع بيـ إلى تقديـ استقالتيـ، كأحيانا تككف استقالة المكظؼ ليس بسبب مكقفو 

نما نتيجة لفضيحة سياسية، أك مالية، أك  3سكء تسيير. السياسي، أك انتمائو الحزبي، كا 

 

 
                                                             

 .66عمى مكصدؽ، مرجع سابؽ، ص  1
 .612، ص 6072علبء الديف عبد الحسف جبر البلبكم، جريمة التحرش المعنكم في ميداف الكظيفة، مجمة القانكف، 2
 .16عمي مكصدؽ، مرجع سابؽ، ص  3
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 الفرع الثاني: أنواع الاستقالة مف حيث التعبير عنيا

تختمؼ الاستقالة مف حيث طريقة طمب المكظؼ إنياء خدمتو فأحيانا قد يعبر عف ىذا 
 الطمب صراحة )أكلا(، كأحيانا قد يعبر عنيا ضمنيا)ثانيا(.

 أولا: الاستقالة الصريحة  
-:6مف الأمر رقـ  >65قالة الصريحة في المادة أكد المشرع الجزائرم عمى مبدأ الاست 

لا يمكف أف تتـ الاستقالة إلا بطمب كتابي مف الموظؼ يعمف فيو كالتي تنص عمى أنو: " 67
 .1عف إرادتو الصريحة في قطع العلاقة التي تربطو بالإدارة بصفة نيائية "

رغبة  يجب أف يككف طمب الاستقالة صريحا لا لبس فيو كلا غمكض، كمعبرا عف
المكظؼ التحمؿ مف أعباء كظيفتو نيائيا، فإذا كاف طمب الاستقالة غير قاطع الدلالة في إظيار 

 .2رغبة المكظؼ في اعتزاؿ الخدمة، كجب عمى الجية الإدارية عدـ قبكؿ الاستقالة

 ثانيا: الاستقالة الضمنية 

يتبنى الاستقالة  بالرجكع إلى مكقؼ المشرع الجزائرم، نجد أنو قد أحسف فعلب حينما لـ
الضمنية لأنيا لا تعتبر حقيقةن عف المعنى الصحيح للبستقالة التي تقكـ عمى ضركرة إبداء 

 :>=5جانفي  =6كبصدكر قانكف 3المكظؼ لرغبتو الكاضحة، كالصريحة في ترؾ الكظيفة، 
 عمى أف ترؾ المكظؼ لعممو يؤدم إلى قطع الرابطة الكظيفية بيف >>نص المشرع في المادة 

الإدارة كالمكظؼ كمنو نجد أف المشرع الفرنسي قد كضع شرطيف أساسيف لتحقيؽ الاستقالة 
خطار المكظؼ قبؿ صدكر القرار مف الإدارة.  4الضمنية كىك ترؾ العمؿ، كا 

                                                             
 ابؽ.، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع س01-02الأمر رقـ  1
 .767عبد المطيؼ رسلبف، مرجع سابؽ، ص  2
 .71مباركة بدرم، مرجع سابؽ، ص 3
نقلب عف عبد الكريـ بف قمة، الاستقالة في القانكف الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر، تخصص قانكف إدارم، كمية الحقكؽ  4

 .10,11، ص ص6070كالعمكـ السياسية، جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر،



 أحدهما أو  الطرفيهكلا  بإرادة الىظيفية العلاقة اوتهاء   الفصل الثاوي< 

79 

 

كمف خلبؿ ما سبؽ يتضح لنا أف الاستقالة الضمنية لا تعتبر استقالة قانكنية، لأف قد تستغميا 
 قد يستعمميا المكظؼ ليبرئ مف عمؿ جزائي. الإدارة ضد المكظؼ، كما

 الفرع الثالث: أنواع الاستقالة مف حيث مصدرىا

 تأخذ الاستقالة مف حيث مصدرىا صكرة استقالة فردية )أكلا(، كاستقالة جماعية)ثانيا(.

 أولا: الاستقالة الفردية

صمحة إذا ترؾ المكظؼ كظيفتو عف طريؽ الاستقالة فإف ىناؾ اعتبارات تتعمؽ بالم
العامة، فيجب أف يكفؽ بيف حقو في ترؾ العمؿ، كحؽ الجماعة في الحصكؿ عمى المنفعة 
العامة، كتقتضي القكانيف بأف الاستقالة الفردية يجب أف تقدـ باسـ المكظؼ كتخصو لكحده 
كتككف مكتكبة، كصريحة، كأف خدمة المكظؼ لا تنتيي إلا بمقتضى القرار الصادر بقبكليا مف 

 .1الإدارة 

 ثانيا: الاستقالة الجماعية 

الأصؿ أف الصكرة المثمى للبستقالة ىي أف تككف فردية، إلا أنو في بعض الأحياف قد 
يحدث أف تقبؿ مجمكعة مف المكظفيف عمى تقديـ استقالتيـ دفعة كاحدة مبتغيف مف ذلؾ التأثير 

عمؿ معيف أك  عمى الجية الإدارية بيدؼ ارغاميا عمى تحقيؽ مطالبيـ أك الاحتجاج عمى
 .2بقصد التمرد عمى نظـ كظيفية مطبقة بيدؼ تغييرىا   

كمنو تعد الاستقالة الجماعية أكثر خطكرة لأنيا تشكؿ خملب في سير مرفؽ العاـ، لذا 
مف قانكف العقكبات التي  559نجد أف المشرع الجزائرم جراـ الاستقالة الجماعية في المادة 

يوف الذيف يقرروف بعد التشاور فيما بينيـ عمى تقديـ " القضاة والموظفوف العمومتنص: 

                                                             
 .721العزيز جكىرم  ، مرجع سابؽ، ص عبد  1
 .607عبد المطيؼ رسلبف، مرجع سابؽ، ص  2
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استقالتيـ بغرض منع أو وقؼ قياـ القضاء بميمتو أو سير مصمحة عمومية يعاقبوف 
 1بالحبس مف ستة أشير إلى ثلاث سنوات ".

 المطمب الرابع
 آثار الاستقالة

ب عمييا كثير مف لما كانت الاستقالة سببا مف أسباب انقضاء الرابطة الكظيفية فإنو يترت
 قانكفية، كالإدارية، كالمالية منيا ما يتعمؽ بالاستقالة الصريحة، كما نص عمييا قانكنالآثار 

صراحة )فرع أكؿ(، كمنيا ما يتعمؽ بالاستقالة الضمنية)ثانيا(، كىذا ما سنتطرؽ إليو مف خلبؿ 
 الفرعيف.

 الفرع الأوؿ: آثار الاستقالة الصريحة 
لعاـ لطمب الاستقالة، كتحقؽ الجية الكظيفية التي ليا صلبحيات يعد تقديـ المكظؼ ا

ية المطمكبة فيو، تسرم آثارىا مف تاريخ قبكليا الصريح قانكنالتعييف مف استيفاء جميع الشركط 
 كيمكف ارجاع قبكليا، أك رفضيا مف قبؿ ىذه الجية 

 أولا: قبوؿ الاستقالة 

" لا ترتب تيا الأكلى عمى أف: في فقر  67-:6مف الأمر رقـ  666نصت المادة 
الاستقالة أي أثر بعد قبوليا الصريح مف السمطة المخولة التي ليا صلاحيات التعييف عمييا 

2( ابتداء مف تاريخ إيداع الطمب".24اتخاذ لقرار بشأنو في أجؿ أقصاه شيريف )
 

 لمختصة.كىذا يعني أف الاستقالة لا ينتج عنيا أم ثر بعد قبكليا الصريح مف الجية ا

بعد أف يتـ إرساؿ طمب الاستقالة مف طرؼ المكظؼ العاـ، إلى السمطة قبؿ صدور القرار:  -3
المخكلة ليا صلبحيات التعييف قبؿ إصدارىا لقرارىا بقبكؿ الاستقالة، إذ يجب عمى المكظؼ 

                                                             
 ، المعدؿ كالمتمـ، المرجع السابؽ. 752-22أمر رقـ  1
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
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جراءات، كذلؾ مف خلبؿ استمراره في أداء أعماؿ كظيفتو إلى حيف القبكؿ  التقيد بشركط كا 
 67-:6مف الأمر رقـ  =65، طبقا لأحكاـ المادة 1يح لطمب الاستقالة مف قبؿ السمطةالصر 

ويتعيف عميو أداء الواجبات المرتبطة بميامو إلى حيف صدور قرار عف التي جاء فييا: "..
كالحكمة مف بقاء المكظؼ في منصب عممو، كالاستمرار في أداء المياـ  ،2ىذه السمطة "

في حالة امتناع السمطة التي ور المرفؽ العاـ بانتظاـ، كاطراد، المنكط بيا ىك ضماف سي
ليا صلبحيات التعييف البت في طمب الاستقالة، كلـ تكجو في غضكف شيريف مف تاريخ 

، كذلؾ حسب ما جاء في الفقرة الأخيرة مف نص 3تقديميا اعتبرت مقبكلا فعلب
 4''.وبانقضاء ىذا الأجؿ تصبح الاستقالة فعمية :''666المادة

بعد صدكر القرار الصريح بقبكؿ الاستقالة مف السمطة المختصة لا بعد صدور قرار القبوؿ: -4
إف قبوؿ :"=65يجكز الرجكع فيو، أك تعديمو، كما ىك كاضح في الفقرة الأخيرة مف المادة 

كانطلبقا مف تاريخ سرياف القرار الصريح، أك ، 5الاستقالة يجعميا غير قابمة لمرجوع فييا "
لضمني، فالمكظؼ المستقيؿ يعتبر خارجا عف إطار كظيفتو، كيفقد بالتالي كؿ الحقكؽ ا

6المرتبطة بصفتو سكاء كانت مالية، أك غير مالية 
 

 ثانيا: إرجاء قبوؿ الاستقالة 
يتـ تقديـ طمب الاستقالة مف طرؼ المكظؼ العاـ المعني بيا، مدة إجراء قبوؿ الاستقالة: -3

ة لمجية الإدارية في قبكؿ ىذا الطمب، أك إرجاء قبكلو، إذا رأت أنو مف ترجع السمطة التقديري

                                                             
نشاط الإدارة، كسائؿ الإدارة(، د ط، دار الجامعة الجديدة لمنشر، محمد فؤاد عبد الباسط، القانكف الإدارم )تنظيـ الإدارة،  1

 .670، ص 6005مصر،
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
 .051، ص 6005محمد رفعت عبد الكىاب، مبادئ كأحكاـ القانكف الإدارم، د ط، منشكرات الحمبي الحقكقية، لبناف، 3
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  4
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  5
 .671ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص  6
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مصمحة المرفؽ العاـ تأجيؿ قبكلو، فالسمطة التي ليا صلبحية التعييف تممؾ حؽ تأجيؿ قبكؿ 
 الاستقالة لمدة شيريف ابتداء مف تاريخ انقضاء الأجؿ الأكؿ.

 سمطة التعييف مقيدا ب:إف حؽ الإرجاء الذم منحنو المشرع لشروط الإرجاء: -4

 ضركرة أف يككف الإرجاء مبررا بأسباب تتعمؽ بمصمحة العمؿ  -

1لا يجكز تأجيؿ طمب الاستقالة لأكثر مف شيريف  -
 

 آثار الإرجاء -5
متى أرجى قبكؿ الاستقالة بالشركط المتقدمة، فإف العلبقة الكظيفية قبؿ انتياء مدة الإرجاء: -3

، ىذا يعني أف المكظؼ ممزـ ببقائو في منصب 2قياميا كلا تنقطع بيف المكظؼ كالإدارة يستمر
 عممو، كاستمراره في أداء ميامو الكظيفية، كيتقاضى كافة حقكقو إلى غاية البت في طمبو.

أشير، لـ تصدر السمطة التي ليا صلبحية  68إذا انتيت مدة بعد انتياء مدة الإرجاء: -4
 .3لة فعميةالتعييف قرارىا بالقبكؿ تصبح الاستقا

 ثالثا: رفض الاستقالة

المتضمف  67-:6مف الأمر رقـ  ;65الاستقالة حؽ معترؼ بو لممكظؼ طبقا لممادة 
الأساسي لمكظيفة العمكمية، فإنو لا يحؽ لمسمطة التي ليا صلبحيات التعييف رفضيا لأف  قانكف

ؼ الذم كاف ىذا الرفض قد يضر بالمكظؼ مف جية، كبالإدارة مف جية أخرل، يضر بالمكظ
يريد الالتحاؽ بجية عمؿ، أك كظيفتو أخرل تناسبو أكثر مف ىذه الكظيفة كما أف رفضيا 

جباره عمى البقاء في ىذه الكظيفة دكف رضاه يجعمو لا يؤدم أعمالو عمى أكمؿ كجو  .4كا 

 
                                                             

 .6محمد فؤاد عبد الباسط، مرجع سابؽ، ص  1
 .677، ص المرجع نفسو 2
 .670المرجع نفسو، ص  3
 016، 017محمد الأخضر بف عمراف، مرجع سابؽ، ص  4
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  الفرع الثالث: آثار الاستقالة الضمنية 

ريحة، نأتي الآف لمتعرؼ عمى الآثار بعدما تطرقنا للآثار المترتبة عمى الاستقالة الص 
المترتبة عمى الاستقالة الضمنية، سكاء بالنسبة لممكظؼ العمكمي، أك النسبة لممرفؽ العمكمي 

 الإدارة أك المؤسسة المستخدمة(. )

 أولا: بالنسبة لمموظؼ العمومي 

المتضمف  67-:6مف الأمر  8>5ك ;66فبالنسبة لممكظؼ العمكمي نجد أف المادتيف 
باستثناء الحالات عمى أنو:''  ;66الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية حيث نصت المادة  انكفق

المنصوص عمييا صراحة في ىذا الأمر لا يمكف لمموظؼ ميما تكف رتبو أف يتقاضى راتبا 
عف فترة لـ يعمؿ خلاليا، يعاقب عمى كؿ غياب غير مبرر عف العمؿ بخصـ الراتب يتناسب 

 قانوفذلؾ دوف المساس بالعقوبات التأديبية المنصوص عمييا في ىذا  مع مدة الغياب، و
يمكف اكتشافو ىك معاقبة المكظؼ الذم  أف أكؿ أثر كمف خلبؿ نص ىذه المادة، 1الأساسي''

تغيب عف العمؿ كلـ يبرر ذلؾ الغياب، كيخصـ مف الراتب بقدر يتناسب مع مدة الغياب، كالتي 
، ك دكف المساس  قانكفلات المنصكص عمييا صراحة في يكما ، ما عدا الحا 59حددت ب 

 . قانكفبالعقكبات التأديبية المنصكص عمييا في 

يوما  37'' إذا تغيب الموظؼ لمدة مف الأمر نفسو عمى أنو: 8>5كنصت كذلؾ المادة 
متتالية عمى الأقؿ دوف مبرر مقبوؿ، تتخذ السمطة التي ليا صلاحية التعييف إجراء العزؿ 

ك الأثر الثاني  حيث يتمثؿ أف المشرع الجزائرم قد ، 2ىماؿ المنصب بعد الإعذار ''بسبب إ
قضى بعزؿ المكظؼ المنقطع الذم انقطع عف ممارسة نشاطو لممدة المذككرة أعلبه ، كذلؾ 
تقديرا منو أف انقطاع المكظؼ بدكف إذف مسبؽ أك مبرر مشركع يدؿ عمى أنو استيتر بمياـ 

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية ، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  1
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية ، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  2
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ثار ك الإخلبؿ بالسير الحسف في الجية التي يتبعيا ، كلذلؾ جعؿ المشرع كظيفتو كلـ يقدر الآ
 ىذا الانقطاع سببا لفقداف الكظيفة زجرا لو كعبرة لغيره.

 ثانيا: بالنسبة لممرفؽ العمومي 

أما بالنسبة لممرفؽ العمكمي، فالأثر بالغ الخطكرة كالمتمثؿ في تعطيؿ سير المرفؽ  
التساؤؿ عف مدل شرعية  تعكد عمى المرفقيف كأدائيـ، كيثكرالعمكمي، كمالو مف تداعيات 

الانقطاع عف العمؿ، كبالتالي مدل اعتبار المنقطع عف عممو مستقيلب في النظاـ الإسلبمي، 
الراجح لدل جميكر فقياء الشريعة الإسلبمية أنو لا يجكز لممكظؼ الانقطاع عف العمؿ بأم 

 عمى كالماكردم إلى التفرقة بيف حالات:حاؿ مف الأحكاؿ فقد ذىب الفقيياف أبك ي

تحديد زمف نظر العامؿ بمدة معينة بالشير، أك السنة، فإذا كاف جارية عمييا معمكمات بما  5-
تصح بو الأجكر لزمو العمؿ في المدة إلى انقضائيا لأف العمالة فييا تعتبر مف الإجازات 

ذا أنو لا يجكز لمعامؿ في ىذه الحالة المحضة، يؤخذ العامؿ فييا إلى انقضائيا جبرا، كمعنى ى
 الاستقالة، كما لا يجكز لو أف ينقطع عف أداء عممو.

أف يككف عقد الكلاية مطمقا، فلب يقدر بمدة كلا عمؿ، كىذا يعني عدـ شرعية الانقطاع عف  6- 
  1العمؿ كبالتالي يحضر عمى المكظؼ الانقطاع عف عممو.

ير جائزة مف كجية نظر الفقو الإسلبمي كبالتالي لا إذف نستنتج أف الاستقالة الضمنية غ 
يجكز تقرير الانقطاع عمى أنو استقالة ضمنية لعدـ شرعية ذلؾ، كىذا ضمانا لعدـ تعطيؿ سير 

 المرافؽ العامة لمدكلة الإسلبمية، كاستمرارىا في أداء خدمتيا للؤفراد.

 

 
                                                             

 .05، ص نقلب عف محمد ريقط، مرجع سابؽ 1
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 المبحث الثاني

 بالتسريح التأديبيانتياء العلاقة الوظيفية                 
تتمتع الكظيفة العامة بأىمية كبيرة نتيجة الدكر الفعاؿ الذم تعمؿ بو في تسيير المرافؽ 
العامة، تحت اشراؼ الإدارة العامة التي تنشط بغية تحقيؽ المصمحة العامة، إف قانكف الكظيفة 

كظيفة، كبياف العمكمي يحكـ  الحياة الكظيفية، كذلؾ بكضع شركط ابتداء مف الالتحاؽ بال
ي الكارد في قانكنالحقكؽ ك الكاجبات، كتنتيي بالحالات، ك الأسباب التي تؤدم إلى الإنياء 

قانكف الكظيفة العمكمية، ك إلا عراض نفسو إلى عقكبات تأديبية، فعمى المكظؼ العاـ الالتزاـ 
ارة في تحقيؽ بأكامر، كتكجييات السمطة الإدارية التي ترأسو، بغية الكصكؿ إلى غايات الإد

المصمحة العامة، ك ديمكمة المرافؽ العامة عمى أكمؿ كجو، لذا فمكضكع التسريح التأديبي 
ي لمكظيفة العامة، ككنو يعد أقسى أنكاع قانكنيشكؿ أحد المكاضيع الأساسية في النظاـ 

العقكبات التأديبية مف حيث الجسامة تفرض عمى المكظؼ العاـ، كالتي يترتب عمييا انياء 
 علبقتو بالكظيفة العامة .

لذا قسمنا ىذا المبحث إلى ثلبث مطالب، مضمكف التسريح التأديبي )المطمب الأكؿ(، 
ية لمتسريح التأديبي )المطمب الثاني(، كفي الأخير نتطرؽ إلى الآثار المترتبة قانكنالمقتضيات 

 .عف التسريح التأديبي )المطمب الثالث(
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 المطمب الأوؿ

 يح التأديبيمضموف التسر 

يعد التسريح التأديبي حالة مف حالات التي يجمع عمى شرعيتيا كؿ مف الفقو كالقضاء 
كالتشريع، حيث أف الإدارة ليا حؽ في إيقاؼ، كفصؿ المكظؼ الذم يثبت في حقو ارتكاب 

 67-:6الخطأ الجسـ أثناء تأدية ميامو، كىذا قصد حماية مصالحيا، كبالرجكع إلى الأمر رقـ 
غياب كاضح لتعريؼ التسريح، كىذا لا يقتصر عمى ىذا الأمر فقط، بؿ كؿ القكانيف  يلبحظ

السابقة المتعمقة بالكظيفة العمكمية لـ تضع تعريفا صريحا لمتسريح حيث ترؾ المجاؿ لمفقو مف 
خصائص التسريح )الفرع الأكؿ(، كمف ثمة استنتاج أىـ  تعريؼ لمتسريح التأديبيأجؿ تقديـ 

 رع الثاني(.)الفالتأديبي
 الفرع الأوؿ: التعريؼ الفقيي والتشريعي لمتسريح التأديبي 

اختمؼ الفقياء بخصكص تعريؼ التسريح التأديبي في الفقو، كما اختمفت المصطمحات  
التي يستعمميا المشرع الجزائرم في قكانيف العمؿ، كسنتعرض في ىذا الفرع إلى دراسة التعريؼ 

ريؼ التشريعي لمتسريح ك)ثالثا(التسريح التأديبي في الممارسات الفقيي لمتسريح )أكلا(، التع
 القضائية.

 أولا: تعريؼ الفقو لمتسريح

نظرا لصعكبة تكحيد المصطمحات، اقترح بعض الفقياء تعريفا، كذلؾ بإسناد الصفة  
لممكصكؼ، كلتسييؿ التمييز بينيما، كذلؾ لتشابييا في قكؿ ''الفصؿ التأديبي، أك العزؿ 

بي'' عرؼ التسريح التأديبي عمى أنو:'' عمؿ انفرادم بمكجبو يبدم صاحب العمؿ إرادتو التأدي
عمى أنو:'' إجراء يترتب  مقدـ سعيد، كما عرفو الأستاذ  1لإنياء عقد العمؿ غير محدد المدة'' 

                                                             
بشير ىدفي، الحماية الكظيفية كالاقتصادية لمعامؿ في القانكف الجزائرم، أطركحة مقدمة لنيؿ شيادة الدكتكراه دكلة في  1

 .01، 01، ص ص 6001القانكف، جامعة باجي المختار، عنابة، 
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عنو فقد صفة المكظؼ كتكقيؼ الحؽ في الحصكؿ أك التمتع بالمنحة، إذا ما تـ تقريرىا نتيجة 
، كعرفو كذلؾ الأستاذ 1أمكاؿ عمكمية، أك خاصة، أك اختلبس أمكاؿ متعمقة بالخدمة '' تحكيؿ

عمى أنو:'' فصؿ المكظؼ الذم ارتكب خطأ ميني مف الدرجة الرابعة بمكجب قرار  بوطبو مراد
مف السمطة التي ليا صلبحيات التعييف بعد أخذ رأم الممزـ لمجنة المتساكية الأعضاء مع عدـ 

 .2ظيؼ المسرح في الكظيفة العمكمية مف جديد ''إمكانية تك 

كما عرؼ التسريح بأنو:'' عقكبة جسيمة تكقعيا السمطة التأديبية المختصة قانكنا عمى 
المكظؼ أثر ارتكابو لمخالفة جسيمة تنتيي بمكجبيا علبقة المكظؼ بالكظيفة بعد استنفاذ كؿ 

، كيفيـ مف ىذا أف المكظؼ إذا 3''ية المقررة لصالح المكظؼ قانكنالإجراءات كالضمانات 
 ارتكب أخطاء مينية مصنفة في الدرجة الرابعة يترتب عنيا إمكانية تسريحو مف الكظيفة.

 الجزائري قانوفثانيا: التنظيـ التشريعي لمتسريح في 

يعد التسريح كسيمة استثنائية تمجأ إلييا الإدارة قصد انياء العلبقة التي تربطيا مع 
جكع إلى مختمؼ التشريعات المختمفة المتعمقة بالكظيفة العمكمية في الجزائر، ،ك بالر 4المكظؼ

ية، دكف أف قانكننلبحظ أف المشرع الجزائرم قد اكتفى بذكر اجراء التسريح التأديبي في المكاد 
يعطي تعريفا صريحا لو، إذا صنفو ضمف العقكبات التأديبية مف الدرجة الرابعة، كاعتبره أشد 

د عقكبة تأديبية نظرا لجسامة الخطأ المرتكب، حيث نص عمى أىـ الأخطاء خطكرة، ك أش
عمى  67-:6مف الأمر رقـ 5:7المينية التي تؤدم إلى تكقيعو، كىذا ما نصت عميو  المادة 

                                                             
 .011سعيد مقدـ، مرجع سابؽ، ص 1
 .201مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص  2
صؿ التأديبي لممكظؼ العاـ، دراسة مقارنة، مذكرة ماجستير، كمية القانكف، جامعة اليرمكؾ، الأردف، يكسؼ حاج سعيد، الف 3

 .71، ص 6075
، المتضمف 01-02نكر الديف حامدم، تسيير المسار الميني في الكظيفة العمكمية الجزائرية في ظؿ أحكاـ الأمر رقـ  4

لبحكث السياسية كالإدارية، كمية العمكـ السياسية كالعلبقات الدكلية، جامعة القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مجمة ا
 . 717، العدد الخامس، ص 01الجزائر 
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( درجات 6تصنؼ العقوبات التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع )أنو :"
 1التسريح " -:...الدرجة الرابعة ...

كالمحدد  ;665نكفمبر  66المؤرخ في  766-;5كما تناكؿ المرسكـ التنفيذم رقـ 
لأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية، عقكبة التسريح التي يتعرض 

يخضع المتربص إلى النظاـ التأديبي منو نصت عمى أنو:''  ;6ليا المتربص كذلؾ في المادة 
سبة لمرتبة التي مف المقرر ترسيمو فييا، غير أنو في حالة ارتكاب خطأ المنصوص عميو بالن

التسريح -ميني لا يمكف أف تسمط عميو إلا العقوبات التأديبية الآتية .... الدرجة الرابعة: 
 .2دوف اشعار مسبؽ أو تعويض ''

نجد أف المشرع الجزائرم استعمؿ عدة تعابير اصطلبحية في ؽ، ع، ع، كذلؾ لمتعبير 
عف التسريح التأديبي، كىي مصطمحات لغكية مترادفة تدؿ عف معنى كاحد )العزؿ، الفصؿ 
التأديبي، الطرد(، فينتج أثر كاحد ىك انقضاء علبقة العمؿ، إلا أنو لـ يميز المشرع الجزائرم 

في  7;بيف المصطمحات فنجده يستعمؿ مصطمح " العزؿ " قبؿ التعديؿ الأخير في المادة 
يتـ العزؿ في حالة ارتكاب العامؿ أخطاء جسمية، حسب ث تنص عمى أنو:'' حي 65فقرتيا 

 .3الشروط المحددة في النظاـ الداخمي ''

رقـ  قانكف، كذلؾ بمكجب 7;كيستعمؿ التسريح التأديبي في آخر تعديؿ طرأ عمى المادة 
اء '' يتـ التسريح التأديبي في حالة ارتكاب العامؿ أخطكالتي نصت عمى أنو:  =5-6=

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  1
كالمحدد لأحكاـ المطبقة عمى  6071ر نكفمب 06المكافؽ  7016صفر عاـ  71المؤرخ في  166-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2

 .6071نكفمبر  76، الصادرة 22المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية، ج ر، العدد 
، 71يتعمؽ بعلبقات العمؿ، ج ر، العدد  7660أبريؿ  67المكافؽ  7070رمضاف عاـ  62مؤرخ في  77-60القانكف رقـ  3

 .7660أبريؿ  65الصادر 
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جسيمة وعلاوة عمى الأخطاء الجسيمة التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي والتي ترتكب أثناء 
 .1العمؿ، ....''

 ثالثا: التسريح التأديبي في الممارسات القضائية

كبخصكص القضاء الإدارم لا يكجد تعريؼ قضائي الجزائرم فإنو يمجأ غالبا الى  
ر عف العقكبة التأديبية التي يتعرض ليا المكظؼ، كالتي استعماؿ لفظ التسريح التأديبي لمتعبي

 67.2-:6تؤدم إلى إنياء الخدمة، كذلؾ تجسيدا لما أقره المشرع الجزائرم في الأمر 

ينبغي عمى ما يمي:''  >666جانفي  :5كىذا ما كرد في قرار مجمس الدكلة الصادر في 
سريح التأديبي بحقو في الطعف الإدارة وىي ممزمة بإعلاـ الموظؼ الذي صدرت عقوبة الت

 .3وآجاؿ رفع الطعف ''

كمف خلبؿ التعاريؼ السابقة نستنتج أف التسريح التأديبي ىك مف الحالات التي يكاد 
الجماع عمى شرعيتيا كؿ مف الفقو، كالقضاء، كالتشريع عمى حد سكاء، حيث يعترؼ في 

الذم يثبت في حقو  مختمؼ ىذه المصادر لصاحب العمؿ بحؽ إيقاؼ، أك فصؿ المكظؼ
ارتكاب خطأ جسيـ أثناء قيامو بعمؿ، كىذا قصد حماية مصالحو مف جية، كضماف استقرار، 

 كفعالية النظاـ في المؤسسة المستخدمة.

 

 

                                                             
، 77-60يعدؿ كيتمـ القانكف  7667ديسمبر  67المكافؽ  7076جمادل الثانية عاـ  70مؤرخ في 66-67القانكف رقـ  1

 .7667ديسمبر  65، الصادر في 21، متعمؽ بعلبقات العمؿ، ج ر، العدد 7660أبريؿ  67المؤرخ في 
مكظيفة العمكمية في المتضمف القانكف الأساسي العاـ ل 01-02خديجة مرابط، تسريح المكظؼ العاـ في ضكء الأمر  2

الجزائر، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانكنية كالسياسية، المركز الجامعي بالبيض، الجزائر، المجمد الأكؿ، العدد الثامف، 
 .656، ص 6071

 ، غير منشكر.6001في  11127قرار صادر عف مجمس الدكلة الجزائرم، الغرفة الثانية، رقـ  3
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 الفرع الثاني: خصائص التسريح التأديبي 

بعد تطرقنا لأىـ التعريفات التسريح التأديبي، سنتناكؿ خصائص التسريح التأديبي لمعامؿ 
مف خلبؿ تعريؼ سالؼ الذكر بأنو: '' عمؿ انفرادم بمكجبو يبدم صاحب العمؿ ارادتو في 
انياء عقد العمؿ محدد المدة ''، نستنتج مف تعاريؼ السابقة مجمكعة مف الخصائص كىي: 

 )أكلا( الطابع الانفرادم، )ثانيا( الطابع الإرادم ك)ثالثا( تعمقو بعقد محدد المدة.

 راديأولا: الطابع الانف

يقكـ بو صاحب العمؿ بإرادتو، كلا يشترط  نقصد بالطابع الانفرادم لمتسريح ىك عمؿ انفرادم 
 ذلؾ قبكؿ العامؿ، كىذا ما يميزه عما شابيو مف المصطمحات مثؿ الاستقالة، ككذلؾ التقاعد.

 ثانيا: الطابع الإرادي لمتسريح

ديا فيتكقؼ التسريح عمى قياـ بما أنو عمؿ انفرادم كعمؿ قانكني، فيعد بذلؾ عملب إرا 
إرادة صاحب العمؿ بإعماؿ ىذا القرار، كما أف الفقو اعتبر فكرة التسريح لا ينتج دائما عف 
عمؿ إرادم مف صاحب العمؿ، كقد كاف مف الازـ التمييز بيف إرادة التسريح، إما تتمثؿ في 

 .1يمكف أف تنتج عف أسباب خارجة عف إرادة صاحب العمؿ

 التسريح بالعقد محدد المدة ثالثا: تعمؽ

يقصد بيا إذا كاف التسريح التأديبي متعمؽ بعقد محدد المدة فإف ذلؾ يسمى الفسخ، كما  
أف التسريح لا يتعمؽ بفترة التجربة التي تككف في العقد غير محددة المدة، إذا أف الفترة عممية 

 .2يتـ فييا التأكد مف كفاءات العامؿ، كاستحقاقو لمنصبو

 

                                                             
 .11رجع سابؽ، ص عطاء الله بكحميدة، م 1
 10المرجع نفسو، ص  2
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 ع الثالث: حالات التسريح الفر 

تنتيي العلبقة الكظيفية بتسريح المكظؼ العاـ، مما ينتج عنيا حرماف المكظؼ مف 
كظيفتو بصكرة نيائية، إذا يعتبر التسريح عقكبة تأديبية مف الدرجة الرابعة، لا تتـ إلا بمكافقة 

تسريح الكاردة في المجنة المتساكية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي، كيمكف حصر حالات ال
 التشريع الجزائرم فيما يمي: 

أولا: تسريح الموظؼ العاـ قبؿ ترسيمو، وبعد انتياء فترة التربص دوف اشعار مسبؽ أو 
 تعويض

يخضع المكظؼ قبؿ تعيينو رسميا لفترة تربص محددة قانكنا، كذلؾ حسب نص المادة 
ظيؼ العمكمي الجزائرم، كالتي الأساسي العاـ لمك  قانكفالمتضمف  67-:6مف الأمر رقـ  8>

يجب عمى المتربص، حسب طبيعة المياـ المنوطة برتبتو، قضاء فترة نصت عمى أنو :'' 
، 1تربص مدتيا سنة، ويمكف لبعض الأسلاؾ أف تتضمف تكوينا تحضيريا لشغؿ وظيفتو ''

ما كبعد انتياء فترة التربص، فإنو يككف أماـ ثلبث احتمالات :إما ترسيـ المتربص في  رتبتو، كا 
اخضاعو لفترة تربص أخرل لنفس المدة، كلمرة كاحدة فقط، ك إما تسريحو دكف اشعار مسبؽ، 

، بمعنى أنو إذا اجتاز المكظؼ الفترة الممنكحة بنجاح، يصبح مؤىلب إلى الترسيـ 2أك تعكيض
 . 3في الكظيفة الدائمة

طة التقديرية للئدارة كفي الحالة الأخيرة نلبحظ أف المكظؼ سرح لأسباب تتعمؽ بالسم
التي قدرت أف المكظؼ خلبؿ فترة التربص لـ يقـ بالمياـ المككمة لو عمى أحسف كجو، أك كاف 

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  1
 ، المتضمف القانكف العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
 ، المتضمف القانكف العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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غير صالح لمقياـ بأعباء الكظيفة التي ستككؿ لو، أك لـ يؤدم الكاجبات المككمة إليو، فكاف مف 
 .1ريحالضركرم الاستغناء عنو بنياية التربص بقرار غير تأديبي يسمى بالتس

 ثانيا: تسريح الموظؼ بسبب ارتكابو لأخطاء مينية مف الدرجة الرابعة

يعتبر التسريح مف أشد العقكبات التأديبية التي يمكف تكقيعيا عمى المكظؼ العمكمي، 
مف  5:7كالتي تؤدم إلى انياء العلبقة الكظيفية لممكظؼ بالإدارة، حيث نصت عميو المادة 

المكظؼ خطأ مينيا مف الدرجة الرابعة إذا صنفيا المشرع  ، فقد يرتكب67-:6الأمر رقـ 
تعرؼ الأخطاء المينية بأحكاـ ىذا النص  كالتي نصت عمى أنو:'' ;;5الجزائرم حسب المادة 

أخطاء مف الدرجة -تصنؼ الأخطاء المينية دوف المساس بتكييفيا الجزائي كما يأتي: 
 .2رجة الثالثة، أخطاء مف الدرجة الرابعة ''الأولى، أخطاء مف الدرجة الثانية، أخطاء مف الد

تصنؼ العقوبات التي تنص عمى أنو:''  67-:6مف الأمر رقـ 5:7كحسب المادة 
الدرجة الرابعة وفييا  6-( درجات: ...6التأديبية حسب جسامة الأخطاء المرتكبة إلى أربع )

و إذا ارتكب المكظؼ خطأ كيفيـ مف ىذا أن، 3التنزيؿ إلى الرتبة السفمى مباشرة، التسريح ''
مينيا مف الدرجة الرابعة، كالتي يعاقب عمييا بالعقكبات التأديبية مف الدرجة الرابعة الكاردة في 

 سالفة الذكر، كالتي قد تككف بالتسريح. 5:7المادة 

 ثالثا: التسريح التقديري

ر الأكؿ لإنياء يتعمؽ التسريح التقديرم بالسمطة التي يمارسيا رئيس الجميكرية، أك الكزي 
حيث نصت  56مياـ المكظفيف المعنييف في الكظائؼ العميا، أك المناصب العميا حسب المادة 

زيادة عمى الوظائؼ المناسبة لرتب الموظفيف تنشأ مناصب عميا، المناصب العميا عمى أنو:'' 
                                                             

عبد الكريـ بمعرابي، الحالات القانكنية لإنياء خدمة المكظؼ العمكمي في القانكف الجزائرم، مقاؿ منشكر في مجمة دفاتر  1
 .606,  ص 6071، جامعة قاصدم مرباح، كرقمة، الجزائر، 72السياسة كالقانكف، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، العدد 

 ساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.، المتضمف القانكف الأ01-02الأمر رقـ  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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 ىي مناصب نوعية لمتأطير ذات الطابع ىيكمي أو وظيفي. وتسمح بضماف التكفؿ بتأطير
" : >5كنصت كذلؾ المادة . 1النشاطات الإدارية والتقنية في المؤسسات والإدارات العمومية "

لا يخوؿ تعييف غير الموظؼ في وظيفة عميا لمدولة أو في منصب عاؿ صفة الموظؼ أو 
 .2الحؽ في التعييف بيذه الصفة ''

الإعفاء مف المياـ  رسـ إطارا دقيقا لتسكية الكضعيات الناتجة عف قرار قانكفكبالتالي ف
لأف الممارس لكظيفة عميا في حاؿ انياء ميامو، أك حذؼ منصبو يحاؿ إلى كضعية إجازة 
خاصة تقدر مدتيا بناء عمى شيريف مقابؿ كؿ سنة عمؿ في كظيفة سامية بدكف أف تتجاكز 

 .3شيرا مدفكعة الأجر 56

 المطمب الثاني                                   

 ية لمتسريح التأديبيقانون المقتضيات

تجدر الإشارة إلى أف التسريح التأديبي ىك صلبحية مخكلة لممستخدـ بمكجب نصكص 
إلى صاحب العمؿ تسريح العامؿ مف منصب عممو في حالة ارتكاب  قانكف، بحيث يخكؿ قانكف

لتي تربط العامؿ الخطأ جسيما أثناء العمؿ، أك بمناسبة العمؿ، يؤدم إلى انياء علبقة العمؿ ا
المستخدـ بالعامؿ، مف أجؿ الحفاظ عمى استقرار العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة، فالتسريح 
التأديبي يعتبر كسيمة قانكنية نجد أساسيا في السمطة التأديبية التي يتمتع بيا المستخدـ، كمنو 

ي تنقسـ لقد تطرقنا في ىذا المطمب إلى السمطة المختصة بتسريح المكظؼ )الفرع الأكؿ( الت
إلى سمطة رئاسية، كأخرل مجالس تأديبية، كضمانات الممنكحة لممكظؼ في مكاجية العقكبة 

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ   1
 العمكمية، مرجع سابؽ.، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة 01-02الأمر رقـ   2
 .601عبد الكريـ بمعرابي، مرجع سابؽ، ص  3
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التأديبية )الفرع الثاني(، كأخيرا الضمانات الممنكحة لممكظؼ في مكاجية قرار التسريح )الفرع 
 الثالث(.

 الفرع الأوؿ: السمطة المختصة بتسريح الموظؼ 

الصلبحيات المخكلة لصاحب العمؿ كأخطرىا في مكاجية تعد السمطة التأديبية مف أىـ 
لمسمطة المختصة بتكقيع العقكبة التأديبية عمى المكظؼ الذم يرتكب  قانكفالعامؿ، كيمنح 

 الخطأ التأديبي، كذلؾ مف أجؿ تحقيؽ النظاـ داخؿ المرفؽ العاـ، كحسف سيره.

اءات الكظيفية، كىي التي كما أنيا تعتبر الجية التي تختص قانكنا بكلاية تطبيؽ الجز 
تقكـ بتحديد ما إذا كانت الكاقعة تستمزـ فرض الجزاء، كعميو فإف المشرع الجزائرم منح 
الاختصاص في اصدار القرار التأديبي بتكقيع عقكبة التسريح إلى السمطة الرئاسية )أكلا( 

 كمجالس التأديب )ثانيا(.

 أولا: السمطة التأديبية الرئاسية

جزائرم كباقي التشريعات الأخرل خكؿ ميمة تأديب المكظؼ في يد إف المشرع ال 
 السمطة الرئاسية أم السمطة المختصة بالتعييف، كالمتمثمة في السمطة الإدارية، كالتي تتمثؿ في: 

 الرئيس المباشر )مسؤكؿ المصمحة( لممكظؼ العاـ المخطئ تأديبيا  -

يما يخص مستخدمي المؤسسة المرتكبيف مسؤكؿ المؤسسة العمكمية ذات الطابع الإدارم ف -
 لخطأ تأديبي 

 رئيس المجمس الشعبي البمدم، فيما يخص مستخدمي المؤسسة البمدية المخطئيف تأديبيا  -

 .1الكالي فيما يخص مستخدمي الإدارة المركزية المخطئيف تأديبيا -
                                                             

سعيد بكالشعير، النظاـ التأديبي لممكظؼ العمكمي في الجزائر، دراسة مقارنة، ديكاف المطبكعات الجامعية، معيد الحقكؽ  1
  .16، ص 7612كالعمكـ السياسية كالإدارية، الجزائر، 
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الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية  قانكفمف  5:6كىذا ما نص عميو المشرع في المادة 
، 1عمى أف السمطة التي ليا صلبحيات التعييف، ىي السمطة التي تتخذ الإجراءات التأديبية

كذلؾ باعتبار أف للئدارة دكر فعاؿ فيي الكحيدة التي يمكف ليا التكييؼ الفعمي لمخطأ التأديبي 
الرئاسية ىي الأكثر قدرة، ككفاءة الذم ارتكبو المكظؼ، كمف جية أخرل فإف السمطة الإدارية 

 .2عمى معرفة، كفيـ المكظؼ العاـ المخطئ

تتخذ عمى أنو: ''  67-:6مف ؽ ك ع  رقـ  5:9كلقد نص المشرع الجزائرم في المادة 
السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بقرار مبرر، العقوبات التأديبية مف الدرجة الأولى و 

ت كتابية مف المعني، و تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات الثانية بعد حصوليا عمى توضيحا
التعييف العقوبات التأديبية مف الدرجة الثالثة و الرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأي الممزـ مف 
المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة و المجتمعة كمجمس تأديبي و التي يجب أف 

( يوما ابتداء مف 67ؿ لا يتعدى خمسة و أربعيف )تبث في القضية المطروحة عمييا في أج
 .3تاريخ إخطارىا''

 ثانيا: المجالس التأديبية

إلى جانب السمطة الرئاسية التي تختص كأصؿ عاـ بتأديب، فإف المشرع الجزائرم أنشأ 
ىيئات عمى مستكل كؿ سمؾ إدارم تقكـ بمشاركتيا في اتخاذ القرارات التأديبية، كلقد اطمؽ 

فكاف يطمؽ عمييا بالمجنة المتساكية الأعضاء،  577-::ة تسميات، ففي الأمر رقـ عمييا عد
فيسمى بمجنة المكظفيف، كالمجنة المتساكية الأعضاء تتشكؿ مف  =9-9>أما في المرسكـ رقـ 

                                                             
عمى أنو:" تتخذ الإجراءات  726الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، حيث تصت المادة  ، المتضمف القانكف01-02الأمر رقـ 1

 التأديبية السمطة التي ليا صلبحيات التعييف".
إلياس بف سميـ، الفصؿ التأديبي لممكظؼ العاـ في الجزائر، مذكرة الماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة  2

 .21، ص 6006، 7الجزائر
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02لأمر رقـ ا 3
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عدد متساكم مف ممثمي الإدارة، كممثمي المكظفيف، كيككف عمى مستكل الإدارة المركزية، 
لعامة، فالمكظفيف الذيف يمثمكف الإدارة تعيينيـ يتـ عمى مستكل الإدارة كالكلايات المنشئات ا

المركزية، كذلؾ بقرار مف الكزير المختص، أما فيما يخص الأعضاء الذيف يمثمكف الإدارة عمى 
مستكل الييئات اللبمركزية فيتـ تعيينيـ بنفس الشركط التي ذكرت أم بقرار مف الكالي، أك 

 .1المدير المختص

عمى كيفية  67-:6مف الأمر رقـ  6:أشار المشرع إلى ىذه المجاف في المادة  كلقد
تنشأ في إطار مشاركة الموظفيف في تسيير حياتيـ تشكيميا كعمميا، كالتي تنص عمى أنو: '' 

 المينية:

 لجنة إدارية متساوية الأعضاء  -

 لجاف طعف  -

 .2لجاف تقنية '' -

تستشار المجاف الإدارية المتساوية أنو: '' مف نفس الأمر  8:كنصت كذلؾ المادة 
الأعضاء في المسائؿ الفردية التي تخص الحياة المينية لمموظفيف، وتجتمع زيادة عمى ذلؾ 

 .3كمجنة ترسيـ وكمجمس تأديبي ''

كما تتجمى صلبحيات، كاختصاصات مجالس التأديب في ككف السمطة التي ليا 
ف الدرجة الثالثة، كالرابعة بقرار مبرر، بعد أخذ الرأم صلبحيات التعييف العقكبات التأديبية م

الممزـ مف المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس تأديبي، كالتي يجب 

                                                             
يحي قاسـ عمي سيؿ، فصؿ المكظؼ العاـ "دراسة مقارنة "، رسالة دكتكراه دكلة في القانكف، كمية الحقكؽ، جامعة الجزائر،  1

 .115، 111، ص ص 6005
 لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ01-02الأمر رقـ  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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( يكما مف تاريخ 89أف تبث في القضية المطركحة عمييا في أجؿ لا يتعدل خمسة كأربعكف )
 .1إخطارىا

ريح المكظؼ العاـ إلا بعد مكافقة المجنة الإدارية كانطلبقا مما سبؽ فلب يمكف تس
المتساكية الأعضاء أم أف رأم المجنة ممزـ للئدارة، كيجب إتباعو فيما يتعمؽ بالعقكبات مف 

 .2الدرجة الثالثة كالرابعة، كبالتالي فإف قرارىا يككف مبررا بحيث لا تثار حكلو الشككؾ

 ي مواجية العقوبة التأديبية الفرع الثاني: الضمانات الممنوحة لمموظؼ ف

نجد أف المشرع بالنظر إلى قكانيف الكظيفة العامة التي مرت بيا الجزائر، قد أعطى حؽ 
تأديب المكظؼ، كذلؾ انطلبقا مف علبقة السمطة الرئاسية، كىذه المشركعية التأديبية قيدت 

 التأديبية.

 ية قبؿ توقيع العقوبة التأديبيةأولا: الضمانات التأديب

ـ تقسيـ الضمانات التي سبؽ تكقيع الجزاء التأديبي عمى المكظؼ إلى نكعييف مف ت
 الضمانات أخرل خاصة بالمحاكمة التأديبية.

 مف أىـ ضمانات التحقيؽ:ضمانات التحقيؽ: -أ

حؽ اطلبع المكظؼ عمى ممفو: كنعني بو إحاطة المكظؼ عمما بجميع الأكراؽ التحقيقية  -
. كلقد نص المشرع الجزائرم عمى ىذا الحؽ في المادة 3متو تأديبياالتي تستخدـ كأساس لمحاك

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  1
، تخصص قانكف، كمية الحقكؽ كالعمكـ تسريح المكظؼ العمكمي كضماناتو، أطركحة الدكتكراه في العمكـ عادؿ زياد، 2

 .10، ص 6072السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، الجزائر، 
نرجس تدرانت، النظاـ التأديبي في التشريع الجزائرم في ضكء تشريع العمؿ كالكظيؼ العمكمي، مذكرة التخرج لنيؿ إجازة  3

 .11، ص 6001ة، المدرسة العميا لمقضاء، المدرسة العميا لمقضاء، الجمف
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الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات  قانكفالمتضمف  =9-9>مف المرسكـ رقـ  =56
 .1كالإدارات العمكمية

الاستعانة بمحامي: يجب حضكر المحامي مع المكظؼ المذنب، كذلؾ لمساعدتو عمى  -
ية التي قد قانكنـ، كنظرا لإلماـ ىذا المدافع بمختمؼ المسائؿ تكضيح حقيقة ما أسند إليو مف تي

، كىذا ما نصت عميو 2يجيميا المكظؼ مف جية، كيجعمو مطمئنا في سير الإجراءات التأديبية
 3مف ؽ ـ ج . :6>المادة 

استشارة لجنة المكظفيف: تعد الاستشارة ضمانة أخرل في حالة ارتكاب المكظؼ خطأ مف  -
ة التي قد تنتيي بو إلى التسريح، فرأم المجنة يُمكنُو مف دراسة كضعيتو التأديبية الدرجة الثالث

بصفة دقيقة، كما أف كجكد مجمس التأديب إلى جانب السمطة الرئاسية المختصة بسمطة التأديب 
ضمانة مف ضمانات التحقيؽ، كالحياد كلممارسة التأديب، كالكظيفة العامة، كضابط مف ضكابط 

 .4ية اللبزمة لممكظؼ العاـ المنسكب إليو المخالفات التأديبيةتحقيؽ الحما

 ضمانات المحاكمة التأديبية:-ب

مف أىـ الضمانات المخكلة العامؿ تسبيب القرار التأديبي المتضمف العقكبة التأديبية أم 
كسيرة  ،ككذا درجة جسامة الفعؿ ،التي تـ الاستناد إلييا عند إصداره احتكاءه عمى الأسباب

المشرع أف تككف القرارات مسببة بالنسبة لجميع  كقد اشترط ،مكؾ العامؿ قبؿ كقكع الخطأكس
                                                             

، المتضمف القانكف الأساسي النمكذجي لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية، مرجع سابؽ، 56-15المرسكـ الرئاسي رقـ  1
عمى أنو:'' يحؽ لممكظؼ الذم يحاؿ عمى لجنة المكظفيف التي تجتمع في مجمس تأديبي، أف يطمع  766حيث نصت المادة 

 في إجراءات القضية التأديبية''، )ممغاة(.عمى ممفو التأديبي فكر الشركع 
 . 11نرجس تدرانت، مرجع سابؽ، ص  2
، يتضمف قانكف الإجراءات المدنية 6001فبراير سنة 65المكافؽ  7066صفر عاـ  71المؤرخ في  06-01القانكف رقـ  3

تمثيؿ الخصكـ بمحاـ كجكبي  عمى أنو:'' 162، حيث نصت المادة 6001أبريؿ  61، الصادر في 67كالإدارية، ج ر، العدد 
 أماـ المحكمة الإدارية، تحت طائمة عدـ قبكؿ العريضة''.

 .621، ص 7610عمار عكابدم، مبدأ فكرة السمطة الرئاسية، المؤسسة الكطنية لمكتاب، الجزائر،  4
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 ، فمفالدرجة الثالثة مف الثلبثة حتى كلك كانت أقؿ أىمية بالنظر لمعقكبات بدرجاتياالعقكبات 
عمى عمـ بالجية المستخدمة كبما يمس الكسط  حتى يككف العامؿ المذنب كجميع العماؿ جية

عبرة لغيره مف خلبؿ نشر القرار إذا كاف متضمف عقكبة مف الدرجة  يككف كأيضا حتىالميني 
القضائية المرفكع إلييا النزاع بشأف العقكبة  الجية كمف جية أخرل يمكف التسبيب ،الثانية

لا تعرض التأديبية ، ك  ك مطابؽ للئجراءات ،المسمطة عمى دراية فيما إذا كاف القرار محترـ ا 
 .1 عتبر التسريح تعسفياك أ ،لمبطلبف

 ثانيا: الضمانات التأديبية بعد توقيع العقوبة التأديبية 

تعد الضمانات التأديبية لممكظؼ بعد صدكر القرار المتضمف العقكبة التأديبية بمثابة 
الفرصة الأخيرة لو، إذا لـ تسعفو الضمانات المقررة لو طيمة مراحؿ الإجراءات التأديبية السابقة، 

حؽ التظمـ مف القرار الصادر ضده، ككذا أماـ الجية القضائية المختصة، كىك ما كأىميا 
 يعرؼ بالطعف القضائي.

يقصد بالتظمـ الإدارم في الفقو الإدارم عمى أنو:'' الطمب أك الشككل المرفكع التظمـ الإداري: -أ
كني أك مف المتظمـ إلى السمطة الإدارية المختصة لفض خلبؼ أك نزاع ناتج عف عمؿ قان

يمكف عمى أنو:''  67-:6مف الأمر رقـ  9;5. كىذا ما نصت عميو المادة 2مادم أك ادارم ''
الموظؼ الذي كاف محؿ عقوبة تأديبية مف الدرجة الثالثة أو الرابعة، أف يقدـ تظمما أماـ 

   3لجنة الطعف المختصة في أجؿ أقصاه شير واحد ابتداء مف تاريخ تبميغ القرار''.

بعد استنفاذ المكظؼ كؿ الطرؽ الإدارية لا يبقى أمامو سكل المجكء إلى القضائي:  الطعف -ب
القضاء لمطعف القضائي في القرار التأديبي لإلغائو، فالمجكء إلى القضاء يبعث الثقة في نفس 

                                                             
 .26، ص 6007رشيد خمكفي، قانكف المنازعات الإدارية، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر،  1
 .21المرجع نفسو، ص 2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ 3
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المكظؼ، كالتي لا تحقؽ إلا إذا ترؾ النزاع للئدارة لتفصؿ فيو بنفسيا خاصة أماـ رفضيا 
الاعتراؼ بالخطأ، إلا أف رقابة القضاء تعد أقكل أنكاع الرقابة لما تتميز بو  كمصدر لمقرار

السمطات القضائية مف استقلبؿ كافي عف الإدارة، كعدـ الانحياز، كالإجراءات الدقيقة المحكمة، 
كيككف حؽ المكظؼ في المجكء إلى القضاء يككف بكاسطة كسيمة فنية تعرؼ بالدعكل الإلغاء، 

 .1لكسائؿ الرقابة عمى أعماؿ الإدارة العامةكىي مف أىـ ا

، كذلؾ بإنشائيا  :==5إلا أف الجزائر تبنت نظاـ ازدكاجية القضاء، بمكجب دستكر 
عمى أنو:''  :==5مف الدستكر الصادر سنة 596لجية قضائية إدارية، حيث نصت المادة 

 =;5كأكدتو المادة ، يؤسس مجمس الدولة كييئة مقومة لأعماؿ الجيات القضائية الإدارية ''
6666مف الدستكر 

المتعمؽ بالتنظيـ القضائي الصادر  قانكف.كما نصت المادة الثانية مف  2
'' ، يتعمؽ بالتنظيـ القضائي عمى أف : 6669جكيمية  ;5مؤرخ في  55-69العضكم  قانكفب

، 3لتنازع ''النظاـ القضائي الإداري ومحكمة ائي يشمؿ النظاـ القضائي العادي و التنظيـ القضا
 .4عمى أنو يشمؿ النظاـ القضائي الإدارم، مجمس الدكلة ، كالمحاكـ الإدارية 68كنصت المادة 

 
                                                             

 .726كماؿ رحماكم، مرجع سابؽ، ص  1
، السالؼ الذكر:'' تمثؿ المحكمة العميا الييئة المقكمة لأعماؿ   006-60المرسكـ الرئاسي رقـ  716حيث تنص المادة 2

محاكـ. يمثؿ مجمس الدكلة الييئة المقكمة لأعماؿ المحاكـ الإدارية للبستئناؼ كالمحاكـ الإدارية كالجيات المجالس القضائية كال
الأخرل الفاصمة في المكاد الإدارية. تضمف المحكمة العميا كمجمس الدكلة تكحيد الاجتياد القضائي في جميع أنحاء البلبد 

ع في حالات تنازع الاختصاص بيف ىيئات القضاء العادم كىيئات القضاء كيسيراف عمى احتراـ القانكف. تفصؿ محكمة التناز 
 الإدارم، يحدد قانكف عضكم تنظيـ المحكمة العميا كمجمس الدكلة كمحكمة التنازع كسيرىا كاختصاصاتيا ''.

تنظيـ ، المتعمؽ بال6005يكليك  71المكافؽ  7062جمادل الثانية عاـ  70، مؤرخ في 77-05القانكف العضكم رقـ 3
عمى أنو:'' يشمؿ التنظيـ القضائي النظاـ  06، حيث تنص المادة 6005يكليك  60، الصادرة في 57القضائي، ج ر، العدد 

 القضائي العادم كالنظاـ القضائي الإدارم كمحكمة التنازع''
أنو:" يشمؿ النظاـ عمى  00، المتعمؽ بالتنظيـ القضائي، مرجع سابؽ، حيث تنص المادة 77-05القانكف العضكم رقـ  4

 القضائي الإدارم مجمس الدكلة كمحاكـ الإدارية''.
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 ثالثا: الضمانات الممنوحة لمموظؼ في مواجية قرار التسريح 

إف اليدؼ مف إقامة دعكل الإلغاء ىك الحصكؿ عمى حكـ بإلغاء القرار التأديبي 
 .المشكب بعيب مف عيكب المشركعية

سنتناكؿ في ىذا الجزء الضمانات الممنكحة لممكظؼ المسرح تأديبيا، كالصادر في حقو 
 حكـ بإلغائو قرار التسريح، كالمتمثمة في إعادة الإدماج، ككذا التعكيض.

: أخذ المشرع الجزائرم بفكرة إعادة الإدماج المكظؼ حؽ الموظؼ في إعادة ادماجو-أ
كظيفتو شأنو شأف العامؿ كىذا ما نصت عميو  المفصكؿ بصفة غير مشركعة إلى منصب 

 الدرجة عقوبات مف أقؿ عقوبة الموقوؼ الموظؼ حؽ في ا تخذت إذا:''  67فقرة  7;5المادة 
لـ  تبت المجنة الإدارية  إذا أو إليو المنسوبة الأعماؿ مف تبرئتو تمت إذا أو، الرابعة

كامؿ حقوقو و الجزء الذي خصـ  المتساوية الأعضاء في الآجاؿ المحددة، يسترجع الموظؼ
، كذلؾ نجد أف المشرع الفرنسي نص عمى حؽ المكظؼ في المرتب حيث ألزـ 1مف راتبو''

الإدارة بتطبيؽ أحكاـ القضاء الخاصة بإعادة إدماج المكظفيف، كتعكيضيـ عف الأجكر التي 
 .2خُصمت منيـ دكف كجو حؽ، كذلؾ بأثر رجعي كأف لـ يصدر ضد المكظؼ أية عقكبة

لممكظؼ الحؽ في التعكيض عف الأضرار التي تمحقو خلبؿ حؽ الموظؼ في التعويض :  -ب
الفترة فيما بيف صدكر القرار غير المشركع بتسريحو، كبيف صدكر القرار القاضي بإلغائو ك 
تجدر الإشارة عمى أنو قد حددت كيفيات إعادة إدماج، أك تعكيض فئة مف العماؿ كىـ 

ف مكضكع إجراءات إدارية لمتسريح مف العمؿ بسبب الأفعاؿ المتصمة الأشخاص الذيف كانك 
، الذم :666مارس  ;6المؤرخ في  568-:6بالمأساة الكطنية بمكجب المرسكـ الرئاسي رقـ 

تطبؽ أحكامو عمى أجراء المؤسسات ك الإدارات العمكمية، ككذا عمى أجراء كؿ مستخدـ آخر 
                                                             

 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02الأمر 1
 .717كماؿ رحماكم، مرجع سابؽ، ص  2
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.....ييدؼ ىذا المرسوـ إلى نو عمى أنو :''م 65عمكمي، أك خاص، حيث نصت المادة  
تحديد كيفيات إعادة الإدماج في عالـ الشغؿ، أو عند الاقتضاء .تعويض الأشخاص الذيف 
كانوا موضوع  إجراءات إدارية لمتسريح مف العمؿ . قررتيا الدولة في إطار ممارسة مياميا، 

 .1بسبب الأفعاؿ المتصمة بالمأساة الوطنية ''

 ية المتبعة في حالة تسريح الموظؼ العمومي قانونالإجراءات  :لثالفرع الثا

تتخذ السمطة التي ليا صلبحيات التعييف العقكبات التأديبية مف الدرجة الرابعة بقرار 
مبرر، بعد أخذ رأم لممزـ مف المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس 

ية المطركحة عمييا في أجؿ لا يتعدل خمسة كأربعكف تأديبي، كالتي يجب أف تبث في القض
، كيجب أف يخطر المجمس التأديبي بتقرير مبرر مف 2( يكما ابتداء مف تاريخ أخطارىا89)

( يكما مف تاريخ 89السمطة التي ليا صلبحية التعييف في أجؿ لا يتعدل خمسة كأربعكف )
 . 3اء ىذا الأجؿمعاينة الخطأ، كيسقط الخطأ المنسكب إلى المكظؼ بانقض

 أولا: تحريؾ الدعوى التأديبية 

تعتبر الدعكل التأديبية كسيمة المجتمع الكظيفي في عقاب كؿ مف يخرج عف مقتضيات  
كظيفية، كىذا الحؽ مستخمص مف الفانكف الذم نص عمى الكاجبات الكظيفية الأساسية، ك 

تخاذ أكؿ خطكة مف إجراءاتيا العقكبات عمى مخالفتيا، يقصد بتحريؾ الدعكم التأديبية ىك ا
بمعني أخرل ىك الإجراء الذم ينقؿ الدعكل مف مرحمة السككف إلى مرحمة الحركة، ك بتـ 

لاا تقادمت ، كلقد نصت المادة  -:6في فقرتيا الثانية مف الأمر  ::5تحريكيا في أجؿ محدد كا 

                                                             
يات إعادة إدماج أك ، يحدد كيف6002مارس  61المكافؽ  7061صفر عاـ  61مؤرخ في  760-02المرسكـ الرئاسي رقـ   1

تعكيض الأشخاص الذيف كانكا مكضكع إجراءات إدارية لمتسريح مف العمؿ بسبب الأفعاؿ المتصمة بالمأساة الكطنية، ج ر، 
 .6002مارس  66، الصادر في 76العدد 

 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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 قضاء ىذا الأجؿ "،يسقط الخطأ المنسوب إلى الموظؼ بان عمى تقادـ الدعكل التأديبية:" 67
يكما ابتداء مف تاريخ معاينة الخطأ طبقا لمفقرة الأكلى مف نفس  89كيتمثؿ ىذا الأجؿ في 

تتخذ الإجراءات التأديبية عمى أنو:"  67-:6مف الأمر رقـ  5:6المادة كما نصت المادة 
 .1السمطة التي ليا صلاحيات التعييف "

 ثانيا: التحقيؽ التأديبي: 

التأديبي مرحمة ميمة يجب اتباعيا مف طرؼ الإدارة قبؿ تكقيع العقكبة  يعتبر التحقيؽ
التأديبية المتضمنة لمتسريح، حيث تقكـ بيذا الإجراء قصد التأكد مف صحة الكقائع، أك التيمة 

ية لمكظيفة قانكنالمنسكب لممكظؼ، كبالرغـ أنو لـ يرد تعريؼ لمتحقيؽ التأديبي في النصكص 
 67-:6مف الأمر رقـ  5;5كرد المصطمح " التحقيؽ الإدارم " في المادة  العمكمية إلا أنو قد

بالإشارة إلى أجراء التحقيؽ التأديبي مع المكظؼ الذم ارتكب الخطأ التأديبي حيث نصت 
يمكف المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة المجتمعة كمجمس عمى أنو ''  5;5المادة 

مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف، قبؿ البت في القضية  تأديبي طمب فتح تحقيؽ إداري
،كمنو يعتبر التحقيؽ التػأديبي أداة قانكنية لمكصكؿ إلى الحقيقة، كبياف ما إذا  2المطروحة ''

كاف الفعؿ بشكؿ مخالفة تأديبية معينة مف عدمو، كما أنو ييدؼ إلى كشؼ حقيقة العلبقة بيف 
و، كسيمة جمع الحقائؽ، كبما أف التأديب إجراء عقابي لا يجكز أف المتيـ، كالتيـ المنسكبة إلي

 .3عمى مجرد الشبية ،أك الشؾ بؿ لا بد أف يقكـ عمى أساس اليقيف المستمد مف الكاقعة

 

 
                                                             

 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02ر رقـ الأم 1
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
كظؼ في مرحمة التحقيؽ الإدارم، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، سميحة براىيمي، الضمانات التأديبية لمم 3

 .61، ص 6071جامعة الحاج لخضر باتنة، الجزائر،
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 ثالثا: إحالة الموظؼ أو المتربص عمى المجمس التأديبي 

عضاء المنعقدة يتـ إحالة المكظؼ، أك المتربص عمى المجنة الإدارية المتساكية الأ
لأنو لا يمكف لمسمطة الإدارية المختصة أف تكقع عقكبة تأديبية مف الدرجة  ،كمجمس تأديبي

في فقرتيا الثانية مف  5:9الرابعة، إلا بعد أخذ الرأم الممزـ مف ىذه المجنة حيث تنص المادة 
ت التأديبية مف تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف العقوباعمى أنو:''  67-:6الأمر رقـ 

الدرجة الثالثة والرابعة بقرار مبرر. بعد أخذ الرأي الممزـ مف المجنة الإدارية المتساوية 
الأعضاء المختصة والمجتمعة كمجمس تأديبي والتي يجب أف تبت في القضية المطروحة 

 .1( يوما ابتداء مف تاريخ اخطارىا ''67عمييا في أجؿ لا يتعدى خمسة وأربعوف)

عمى أنو:  766-;5في فقرتيا الأخيرة مف المرسكـ التنفيذم رقـ  ;6المادة  كما تنص
يخضع المتربص إلى النظاـ التأديبي المنصوص عميو بالنسبة لمرتبة التي مف المقرر "

 .2ترسيميا فييا "

 رابعا: الفصؿ في الدعوى التأديبية 

ة مف الدرجة الرابعة، كضح المشرع الجزائرم أف تكقيع التسريح التأديبي كعقكبة تأديبي
يخرج مف اختصاص السمطة التي ليا صلبحيات التعييف، كالتي تككف ممزمة بأخذ رأم المجنة 
الإدارية المتساكية الأعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي، إذا يقكـ المجمس التأديبي بتحديد ساعة 

خطار المكظؼ بيذا التاريخ،  كتنعقد اجتماعات كيكـ انعقاد الاجتماع، كاستدعاء أعضائو، كا 
 .3بأمر مف رئيسيا، أك بطمب كتابي مف ثمث أعضائيا الدائميف عمى الأقؿ

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر  1
، يحدد الأحكاـ المطبقة عمى 6071نكفمبر  06المكافؽ ؿ  7016صفر  71مؤرخ في  166-71المرسكـ التنفيذم رقـ   2

 .6071نكفمبر  76، الصادر في 22المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية، ج ر، العدد 
محمد الأحسف، العلبقة بيف المتابعة القضائية كالعقكبة التأديبية لممكظؼ العاـ، مذكرة ماجستير، كمية الحقكؽ كالعمكـ  3

 .25، ص 6001بمقايد، تممساف، الجزائر،  السياسية، جامعة أبك بكر
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 المطمب الثالث

 الآثار المترتبة عمى التسريح التأديبي

ية عمى المركز الكظيفي قانكنيترتب عف إدارة السمطة التأديبية لعقكبة التسريح آثارىا 
ة تصبح نيائية ككاجبة التنفيذ لكي تنتقؿ آثارىا لممكظؼ العاـ، كبعد المصادقة عمى ىذه العقكب

عمى المكظؼ، كبعد اصدار قرار التسريح التأديبي )فرع الأكؿ(، ثـ نبيف الآثار المادية لمتسريح 
 التأديبي )الفرع الثاني(. 

 ية لمتسريح التأديبي قانونالفرع الأوؿ: الآثار 

ي، كالتي تتمثؿ قانكنفي مركزه  يترتب عمى المكظؼ المسرح تأديبيا آثار قانكنية تمسو
 في تنفيذ عقكبة التسريح، كمدل إمكانية تعييف المكظؼ بعد التسريح.

 تنفيذ عقوبة التسريح:-أ

تقكـ الإدارة المستخدمة التي يككف تابعا ليا المكظؼ بتكقيع عقكبة التسريح عند ارتكابو  
شرة بعد تنفيذه لعقكبة التسريح كفقا لخطأ تأديبي فتنفذ حالة كقكعيا، تنتيي علبقتو بالإدارة مبا

ينتج إنياء الخدمة التاـ عمى أنو:'' 67-:6 قانكفمف  :65لما ىك منصكص عميو في المادة 
 .1التسريح ..." 7-الذي يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف ...

 6;5أياـ كفقا لما ىك منصكص عميو في المادة  >6يبمغ المكظؼ بالعقكبة التأديبية في أجؿ 
يبمغ الموظؼ المعني بالقرار المتضمف بالعقوبة التأديبية، في عمى أنو:''  67-:6الأمر  مف

 .2( أياـ ابتداء مف تاريخ اتخاذ ىذا القرار ويحفظ في ممفو الإداري '':اجؿ لا يتعدى ثمانية )

 

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  1
 المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  2
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 مدى إمكانية تعييف الموظؼ العاـ بعد التسريح-ب

لى المكظؼ العاـ، فإف السمطة المختصة في حالة ما إذا ثبتت العقكبة التي نسبت إ
بالتأديب تقكـ بإصدار قرار تسريح تأديبي، ففي ىذه الحالة لا يمكنو أف يُكظؼ مف جديد، كىذا 

لا يمكف عمى أنو:''  67-:6مف الأمر رقـ  9>5كفقا لما ىك منصكص عميو في المادة 
في الوظيفة  لمموظؼ الذي كاف محؿ عقوبة التسريح أو العزؿ أف يوظؼ مف جديد

 .1العمومية''

 الفرع الثاني: الآثار المادية لمتسريح التأديبي 

بارتكاب الخطأ التأديبي الجسيـ تقكـ السمطة التأديبية باتخاذ بعض الإجراءات لمحفاظ 
طراد، كما تترتب عميو مجمكعة مف الآثار التي تمس  عمى حسف سير المرفؽ العاـ بانتظاـ، كا 

م، كالتي تمثؿ في تحديد تاريخ انقطاع المرتب، كصرؼ بدؿ نقدم المكظؼ في مركزه الماد
 مقابؿ إجازات لـ يستفيد منيا المكظؼ في أثناء خدمتو.

 أولا: تحديد تاريخ انقطاع المرتب

يستحؽ مرتبو إلى اليكـ الذم تنتيي فيو خدمتو، كنجد أف حرماف مف  العاـ المكظؼ إف
ظؼ العاـ، ففي حالة صدكر قرار التسريح مف قبؿ المرتب لا يبدأ إلا مف تاريخ تسريح المك 

المجمس التأديبي بإدانتو بناء عمى الخطأ التأديبي المنسكب إليو، أك تنتيي خدمتو مف تاريخ 
 ، كىناؾ حالتاف لتحديد تاريخ حرماف المكظؼ مف راتبو كالمتمثمة:2صدكر قرار التسريح

مكظؼ مف راتبو يرتبط مف تاريخ تحقؽ في ىذه الحالة فإف تاريخ حرماف ال الحالة الأولى:
 السبب المؤدم إلى إنياء الخدمة أم تسريح المكظؼ.

                                                             
 ية، مرجع سابؽ.  ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكم01-02الأمر رقـ  1
 .60عادؿ زياد، مرجع سابؽ، ص  2
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كىي الحالة التي يرتبط فييا الحرماف مف المرتب مع تاريخ صدكر قرار الإدارة  الحالة الثانية:
 1بتسريح المكظؼ لا مف تاريخ تحقيؽ السبب المؤدم إلى ذلؾ.

 لـ يستفد منيا الموظؼ أثناء خدمتو ثانيا: صرؼ بدؿ نقدي مقابؿ إجازات

فالمشرع الجزائرم لـ يمنح لممكظؼ العاـ ىذا الحؽ بؿ اكتفى بالاستثناء في حالة تأجيؿ 
العطمة مف سنة إلى أخرل في حالة ضركرة المصمحة، أك سمحت بو، كلقد نصت عمييا في 

عطمة السنوية ''لا يمكف بأي حاؿ تعويض العمى أنو:  67-:6مف الأمر رقـ  669المادة 
 2براتب ''

''يمنع تأجيؿ العطمة السنوية كميا أو مف نفس الأمر نصت عمى أنو:  :66ككذا المادة 
 .3جزء منيا مف سنة إلى أخر'' 

                                                             
جيلبلي حكرية، عقكبة التسريح التأديبي لممكظؼ العاـ في القانكف الجزائرم، ميداف الحقكؽ كالعمكـ السياسية، مذكرة شيادة  1

 .  11، ص 6076الماستر، تخصص قانكف إدارم، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر، 
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02رقـ  الأمر 2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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 المبحث الثالث

 العزؿ بسبب إىماؿ منصب
تنتيي العلبقة الكظيفية بيف المكظؼ، كالإدارة المستخدمة لعدة أسباب، إذ أف ىذه 

ية لتحدد ما لممكظؼ مف حقكؽ، كما عميو قانكنبالأزلية، لذلؾ جاءت النصكص الرابطة ليست 
مف كاجبات، ككذا تبياف الإجراءات العقابية التي يمكف أف يتعرض ليا خلبؿ مساره الميني في 
حالة الإخلبؿ بيذه الكاجبات، كالتي قد تصؿ إلى درجة كضع حد لحياتو الكظيفية عف طريؽ 

 عزلو.

إىماؿ المنصب حالة مف حالات إنياء الخدمة التي تناكليا التشريع  كيعد العزؿ بسبب
كالتنظيـ الجزائرم، منذ الاستقلبؿ إلى يكمنا الحالي، كىك المتفؽ كالمستقر عميو عمى الرغـ مف 
التقارب بينو مع بعض النظـ كالمصطمحات المتداكلة في مجاؿ الكظيؼ العمكمي كقانكف 

فعالة في يد السمطة الرئاسية مف أجؿ ضماف حسف سير المرفؽ  العمؿ، فيك بمثابة أداة ردعية
 العمكمي.

فبالنظر لما يشكمو إىماؿ المنصب انعكاسات خطيرة عمى استمرارية المرافؽ العمكمية 
ي لممكظؼ مف جية ثابتة، أجبر ىذا الأخير عمى تقديـ قانكنمف جية، كعمى استقرار المركز 

ثبات عدـ تقصيره ع مى كجكد قكل خارجة عف إرادتو حالت دكف التحاقو مبرر لغيابو، كا 
لو )المطمب الأكؿ( ىذا مف جية، تعريؼ للئلماـ بجكانب العزؿ كجب تقديـ  بمنصب عممو.

جراءات عقكبة العزؿكمف جية أخرل تحديد  )المطمب الثاني(، ثـ تكضيح الآثار  ضكابط كا 
 المترتبة عف قرار عزؿ المكظؼ )المطمب الثالث(.
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 المطمب الأوؿ

 تعريؼ العزؿ

لقد منح المشرع الجزائرم لمجية الإدارية المختصة سمطة اتخاذ قرار العزؿ ضد المكظؼ 
المرتكب لمخالفة إىماؿ المنصب بيدؼ ضماف السير الحسف لممرفؽ العاـ، كضماف تقديـ 

-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ 66الخدمة العمكمية باستمرار كبدكف انقطاع، كحسب المادة 
" يعتبر في وضعية إىماؿ المنصب كؿ موظؼ في الخدمة يتغيب الذم ينص عمى:  765

 .1( يوما متتالية عمى الأقؿ دوف مبرر مقبوؿ"37خمسة عشر )

تختمؼ وتتعد التعاريؼ المتعمقة بالعزؿ مف الجانب الفقيي )الفرع الأوؿ( إلى 
 يع الجزائري )الفرع الثاني(.الجانب التنظيمي لمعزؿ في التشر 

 الفرع الأوؿ: التعريؼ الفقيي لمعزؿ.

 تعددت آراء الفقياء حكؿ تعريؼ العزؿ منيا نجد: 
عرفو بأنو: '' إجراء إدارم يتخذ بمبادرة الإدارة بإبعاد عامؿ  عطاء الله بوحميدةالأستاذ 

نما لضعؼ في كفاءاتو المينية، أك  ما إبعادا نيائيا لا يسبب الإخلبؿ بالالتزاـ الكظيفي، كا 
بأنو:  عمار عوابدي.ك عرفو الدكتكر 2الصحية، أك لعدـ إخلبصو ليا، أك لعجزىا الاقتصادم''

"سمطة مقررة لمسمطة الإدارية المختصة لممارستيا عندما تقدر كتقتنع بذلؾ، دكف أف يككف 
بأنو:'' فصؿ  بةمراد بوط، كذلؾ عرفو 3العامؿ المفصكؿ قد ارتكب مخالفات تأديبية ...."

يكما  59المكظؼ نيائيا، كبشكؿ دائـ مف الكظيفة العمكمية بسبب الغياب عف منصبو لمدة 

                                                             
، يحدد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، ج ر، 6071نكفمبر  06المؤرخ في  167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  1

 .6071نكفمبر  76الصادر في  22د العد
 .72عطاء الله بكحميدة،  مرجع سابؽ ، ص  2
 .121عمار عكابدم، مبدأ تدرج فكرة السمطة الرئاسية، دار ىكمة لمنشر، الجزائر، د س ف، ص  3
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متتالية دكف مبرر مقبكؿ، كيككف ذلؾ بمكجب قرا، أك مقرر صادر مف السمطة التي ليا 
. كمنو لإقرار حالة عزؿ المكظؼ مف الكظيفة العمكمية، لابد أف يككف 1صلبحية التعييف''

متتالية، فيك يعتبر بمثابة تخمي عف الخدمة دكف سبب مقبكؿ كبتالي ينجر  59ياب لمدة الغ
 ىاشمي خرفيعنو قطع علبقة العكف بالمصمحة، كذلؾ لإىماؿ المنصب، أما بالنسبة للؤستاذ 

فيرل أف العزؿ ''جزاء تأديبي قد يتخذ صكرتيف تختمفاف في ظركؼ تحققيما، كالآثار المترتبة 
 منيما''، كتتمثؿ ىذه الصكر فيما يمي:عف كؿ كاحد 

 ىي عقكبة مف الدرجة الرابعة قد تسمط عمى مرتكب أحد الأخطاء المينيةالصورة الأولى: -

متتالية عمى الأقؿ  59التي قد يتخذىا العزؿ فيي نتيجة تغيب المكظؼ لمدة الصورة الثانية: -
ء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب بعد دكف مبرر مقبكؿ، فالسمطة التي ليا صلبحيات التعييف إجرا

  2الإعذار، كلا تمتزـ في ىذه الحالة باحتراـ أم إجراء تأديبي قبؿ اتخاذ قرارىا 

انطلبقا مف التعاريؼ السابقة نجد الكثير مف الاختلبفات آراء الفقياء في مجاؿ الكظيفة  
س عقكبة تأديبية، العامة حكؿ طبيعة إجراء العزؿ، حيث ذىب البعض إلى القكؿ بأف العزؿ لي

نما مجرد إجراء إدارم، في حيف يرل البعض الآخر أف العزؿ ىك عبارة عف عقكبة تأديبية،  كا 
كيرجع سبب ىذا الاختلبؼ إلى عدـ إدراج المشرع لمعزؿ ضمف درجات العقكبات التأديبية 

 .67-:6مف الأمر رقـ  5:7الكاردة في المادة 

 ؿ في التشريع الجزائريالفرع الثاني: التنظيـ التشريعي لمعز

لـ يدرج المشرع الجزائرم عقكبة العزؿ ضمف التصنيؼ التشريعي لمعقكبات التأديبية الكاردة في 
نما  67-:6مف الأمر رقـ  5:7المادة  سالفة الذكر، كما لـ يشير إلى تعريفو في نفس الأمر كا 

                                                             
 .200مراد بكطبة،  مرجع سابؽ، ص  1
 661ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص 2
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بتحديد سبب كاحد لاتخاذه اكتفى باعتباره سبب مف أسباب إنياء الرابطة الكظيفية، كما اكتفى 
 كىك إىماؿ المنصب، مما أدل إلى اختلبؼ الآراء حكؿ تكييفو.

''إذا تغيب الموظؼ لمدة خمسة عشر مف نفس الأمر عمى أنو:  8>5فقد نصت المادة 
 .1( يوما بسبب إىماؿ المنصب، بعد الإعذار، وفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ ''37)

 ;665نكفمبر  66المؤرخ في  765-;5المرسكـ التنفيذم رقـ مف  67كلكف حاكلت المادة 
العزؿ المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب حيث نصت عمى أف:'' 

بسبب إىماؿ المنصب دوف مبرر مقبوؿ، إجراء إداري يتخذ بموجب قرار معمؿ مف السمطة 
ية قانونالضمانات التأديبية و التي ليا صلاحيات التعييف بعد الإعذار، بغض النظر عف 

إذا عمى ما يمي: " 766-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  =6كما نصت المادة .2الأساسية ''
( يوما متتالية، عمى الأقؿ، دوف مبرر مقبوؿ، تباشر 37تغيب المتربص مدة خمسة عشر )

اره مرتيف السمطة المخولة صلاحيات التعييف، إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، بعد إعذ
(، يجب عمى المتربص الذي استفاد مف دورة تكويف متخصص لشغؿ منصب عمومي 4)

لممرة الأولى، الذي تـ عزلو بسبب إىماؿ المنصب، أف يسدد جميع مصاريؼ التكويف طبقا 
 .3لمتنظيـ المعموؿ بو"

ع نستنتج مف أف المشرع الجزائرم قد حرـ المكظؼ الذم يتعرض لإجراء العزؿ مف التمت 
بالضمانات التأديبية، ىذه التي لا يمكف الحديث عنيا إلا عندما يتعمؽ الأمر بإجراء تأديبي، 
كبالتالي يعتبر إجراء العزؿ عقكبة تأديبية، لذلؾ مف الضركرم النص صراحة عمى ذلؾ 

                                                             
 لأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.  ، المتضمف القانكف ا01-02الأمر رقـ  1
، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ 6071نكفمبر  06المؤرخ في  167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2

 المنصب، مرجع سابؽ.
ي المؤسسات ، المحدد للؤحكاـ المطبقة عمى المتربص ف6071نكفمبر  06، المؤرخ في 166-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3

 .  6071نكفمبر  76، الصادر 22كالإدارات العمكمية، ج ر، العدد 
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باستخداـ عبارة "عقكبة تأديبية" عند الحديث عف العزؿ، كعدـ الاكتفاء باستعماؿ "إجراء إدارم" 
 1لتي تشمؿ الإجراء التأديبي أيضا بيدؼ رفع الغمكض بيذا الخصكص.ا

 المطمب الثاني

جراءات عقوبة العزؿ  ضوابط وا 

لقد تطرقنا سابقا إلى عقكبة التسريح التي تعد أقسى العقكبات التي قد يتعرض ليا 
لى جانب عقكبة التسريح فإنو يجدر الإشارة إلى أف ىناؾ عقكبة أخرل تكقع  المكظؼ العاـ، كا 

عمى المكظؼ العاـ، كتتمثؿ في العزؿ، كالذم يككف نتيجة الغياب غير المبرر لممكظؼ لمدة 
يكمان متتالية، إذا أنو في ىذه الحالة يتـ قطع العلبقة الكظيفة بصفة نيائية، كيتـ ذلؾ حسب  59

 .قانكفالإجراءات التي حددىا 

صة ضد المكظؼ العاـ الذم إذا يعد العزؿ أخطر إجراء إدارم تمارسو السمطة المخت
أىمؿ منصبو، حيث يؤدم ذلؾ إلى حرمانو مف التكظيؼ مستقبلبن، كىذا ما دفع بالمشرع 
جراءات عقكبة العزؿ التي تنظـ عزؿ المكظؼ الميمؿ  الجزائرم إلى تحديد جممة مف ضكابط كا 

يات عزؿ الذم يحدد كيف 765-;5لمنصبو، كذلؾ بناء عمى ما جاء بو المرسكـ التنفيذم رقـ 
 المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب.

جراءات عقكبة العزؿ، كمنو قسمناه إلى  كمف ىنا قسمنا ىذا المطمب المعنكف بضكابط كا 
 ضكابط تكقيع عقكبة العزؿ)فرع الأكؿ(  ك إجراءات عزؿ المكظؼ)الفرع الثاني(.

 الفرع الأوؿ: ضوابط توقيع عقوبة العزؿ 

( 37إذا تغيب الموظؼ لمدة خمسة عشر )" 67-:6مف الأمر رقـ  8>5نصت المادة 
يوما متتالية عمى الأقؿ، دوف مبرر مقبوؿ، تتخذ السمطة التي ليا صلاحيات التعييف اجراء 

                                                             
 .710مباركة بدرم، مرجع سابؽ، ص  1
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كما . 1العزؿ بسبب اىماؿ المنصب، بعد الإعذار، وفؽ كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ "
ماؿ المنصب دوف العزؿ بسبب اىعمى ما يمي: "  765-;5مف المرسكـ  67نصت المادة 

مبرر مقبوؿ اجراء إداري يتخذ بموجب قرار معمؿ مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بعد 
 .2ية الأساسية "قانونالإعذار بغض النظر عف الضمانات التأديبية و 

كاستنادا إلى ىاتيف المادتيف نستنتج أف المشرع الجزائرم، قد حدد مجمكعة الضكابط 
كالتي تشكؿ ضمانات ميمة بالنسبة لممكظؼ، كتتمثؿ ىذه الضكابط في:  لتكقيع عقكبة العزؿ،

 ضابط السبب، كضابط الإجراءات، ككذلؾ الضكابط المتعمقة بقرار العزؿ.

 أولا: ضابط السبب

لقد حدد المشرع الجزائرم المخالفة التأديبية الكحيدة التي تبرر لمسمطة الإدارية المختصة 
مة في مخالفة إىماؿ المنصب الذم يككف المكظؼ يعمؿ فيو، تكقيع عقكبة العزؿ، كالمتمث

كبالتالي ىذا السمكؾ يشكؿ إخلبلان بالكاجب الميني، كتتمثؿ ىذه مخالفة إىماؿ المنصب في 
 67خمسة عشرة يكمان عمى الأقؿ، كما نصت عميو المادة  59تغيب المكظؼ عف عممو لمدة 

ة متكررة، ك مستمرة، ك بدكف تقديـ مبرر سالفة الذكر، كيككف ىذا الغياب عف العمؿ بصف
الفقرة الأكلى  66مقبكؿ، مما يدؿ عمى تخميو عف المنصب، ك ىذا ما يستنتج مف خلبؿ المادة 

يعتبر في سالؼ الذكر الكارد حيث نصت عمى أنو: " 765-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ 
وما متتالية، عمى ( ي37وضعية إىماؿ المنصب كؿ موظؼ في الخدمة يتغيب خمسة عشر )

كمف خلبؿ ىذا نستنتج أنو يشترط لكجكد إىماؿ المنصب شرطيف . 3الأقؿ دوف مبرر مقبوؿ "
 أساسيف ىما:

                                                             
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  1
 ات العمكمية، مرجع سابؽ.، المحدد لأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات كالإدار 167-71المرسكـ رقـ  2
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3
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 ( يكما عمى الأقؿ بصة متكاصمة.59غياب المكظؼ عف عممو لمدة محددة قانكنان كىي )-أ

 .1عدـ تقديـ المكظؼ المتغيب عف العمؿ مبرران مقبكلان لغيابو المتكرر-ب

فقرتيا  66لقد بيف المشرع الجزائرم المقصكد مف عبارة " مبرر مقبكؿ " في المادة ك 
يقصد بعبارة مبرر سالؼ الذكر، حيث نصت:''  765-;5الثانية مف المرسكـ التنفيذم رقـ 

مقبوؿ، كؿ مانع أو حالة قوة قاىرة خارجيف عف إرادة المعني، مثبتيف قانوناً، ويرتبطاف عمى 
 يمي: وجو الخصوص بما 

 الكوارث الطبيعية  -

 العجز البدني الناتج عف مرض أو حادث خطير  -

 .2المتابعات الجزائية التي تسمح لممعني بالالتحاؽ بمنصب عممو '' –

 ثانيا: ضابط الإجراءات 

السالؼ الذكر الإجراءات الكاجب مراعاتيا مف  765-;5لقد بيف المرسكـ التنفيذم رقـ 
مختصة عند تكقيع عقكبة العزؿ، كتتمثؿ ىذه الإجراءات في إجراءات طرؼ السمطة الإدارية ال

ف كاف ىذا الأخير في حقيقتو ىك إجراء جكىرم جراء الإعذار، كا  ، باعتباره 3معاينة الغياب كا 
 ضمانة كفرىا المشرع لممكظؼ قبؿ تعرضو لعقكبة العزؿ.

جكد في كضعية إىماؿ : يجدر عمى الإدارة معاينة المكظؼ المك إجراء المعاينة الغياب-أ
المنصب، كذلؾ بعد تغيب المكظؼ عف العمؿ في غير الحالات التغيب المبررة قانكنان، تقكـ 

                                                             
مباركة بدرم، عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب في التشريع الجزائرم، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات القانكنية  1

 .716، ص 6060معة مكلام الطاىر، السعيدة، ، جا07، العدد 05كالسياسية، المجمد 
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2
 .716مباركة بدرم، مرجع سابؽ، ص 3
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، كىذا ما نصت عميو 1الإدارة بمعاينة ىذا الغياب بمكجب كثيقة مكتكبة تكدع في ممفو الإدارم
معاينة غياب  يتعيف عمى الإدارةعمى أنو:''  765-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  68المادة 

 .2الموظؼ الموجود في وضعية إىماؿ المنصب، بوثيقة مكتوبة تودع في ممفو الإداري ''

: لقد قيد المشرع الجزائرم الإدارة بضركرة احتراـ إجراء الإعذار، كذلؾ ما إجراء الإعذار-ب
إذا تغيب الموظؼ حيث نصت عمى أنو:''   67-:6مف الأمر رقـ  8>5نص عميو في المادة 

( يوما متتالية عمى الأقؿ، دوف مبرر مقبوؿ، تتخذ السمطة التي ليا 37دة خمسة عشر )لم
صلاحيات التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، بعد الإعذار، وفؽ كيفيات تحدد عف 

، 4سالفة الذكر 765-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  67ككذلؾ في المادة  .3طريؽ التنظيـ ''
( عمؿ متتالييف، تقكـ الإدارة بتكجيو 66اينة تغيبو عف العمؿ خلبؿ يكمي )حيث ألزميا بعد مع

إعذار أكؿ لو إلى آخر عنكاف مسجؿ في ممفو الإدارم كإنذار لو لمطالبتو بضركرة الالتحاؽ 
في فقرتيا الأكلى مف المرسكـ التنفيذم  69الفكرم بمنصب عممو، كىذا ما نصت عميو المادة 

( 24عندما تعايف الإدارة غياب الموظؼ خلاؿ يومي )ى أنو: '' حيث نصت عم 765-;5رقـ 
عمؿ متتالييف، توجو لو إعذار إلى آخر عنواف مسجؿ في ممفو الإداري، للالتحاؽ بمنصب 

 .5عممو فوراً ''

                                                             
، 07، العدد 71المجمد  ريمة مقيمي، النظاـ القانكني لعزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مجمة دفاتر السياسية كالقانكف، 1

 .751، ص 6067، الجزائر، 7605مام  01جامعة 
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ حيث نصت 167-71ـ المرسكـ التنفيذم رق 4

عمى أنو: '' العزؿ بسبب إىماؿ المنصب دكف مبرر مقبكؿ إجراء إدارم يتخذ بمكجب قرار معمؿ مف السمطة التي ليا 01المادة 
 راـ آجاؿ تكجيو الإعذار ''.صلبحيات التعييف بعد الإعذار، بغض النظر عف الضمانات التأديبية احت

 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ رقـ  5
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ثـ تكجو لو إعذاران ثانيا في حالة عدـ عكدتو إلى كظيفتو، كاستئناؼ عممو، كىذا ما نص 
765-;5لثانية مف المرسكـ التنفيذم رقـ فقرتيا ا 69عميو المادة 

1. 

سالؼ الذكر، مضمكف كشكؿ ككيفية تبميغ  765-;5كلقد بيف المرسكـ التنفيذم رقـ 
الإعذار، حيث ألزـ الإدارة عند اعذار المكظؼ المتغيب للبلتحاؽ بمنصب عممو بإحاطتو عمما 

ي يتعرض ليا في حالة عدـ في الرسالة المتضمنة ليذا الإعذار بالعكاقب، أك الإجراءات الت
التحاقو بمنصب عممو، ك المتمثمة في عقكبة العزؿ، ك الشطب مف تعداد المستخدميف دكف 

في فقرتيا الثانية مف نفس المرسكـ  :6مراعات لمضمانات التأديبية، حيث نصت عمييا المادة 
ض ليا الموظؼ يجب أف تشير الرسالة المتضمنة الإعذار إلى العواقب التي يتعر التنفيذم :"

المعني مف عزؿ و شطب مف تعداد المستخدميف دوف أي ضمانة تأديبية إذا لـ يمتحؽ 
 .2بمنصب عممو "

كما ألزميا بتبميغ الإعذار إلى المكظؼ المتغيب المعني شخصيا بكاسطة البريد برسالة 
ا ضمف ظرؼ مكصى عميو مع اشعار بالاستلبـ، أك بكسيمة قانكنية منصكص عمييا، كىذا م

يبمغ عمى أنو:''  765-;5في فقرتيا الأكلى مف المرسكـ التنفيذم رقـ  :6نصت عميو المادة 
الإعذار إلى الموظؼ المعني شخصيا عف طريؽ البريد برسالة ضمف ظرؼ موصى عميو مع 
اشعار بالاستلاـ، أو بأي وسيمة قانونية منصوص عمييا في التشريع والتنظيـ المعموؿ 

 .3بيما"

 

                                                             
، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ، حيث تنص 167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  1

( أياـ عمؿ، ابتداء مف تاريخ الإعذار 75صب عممو بعد انقضاء خمسة عشر )عمى أنو: "إذا لـ يمتحؽ المكظؼ بمن05المادة 
 الأكؿ، أك لـ يقدـ مبررا لغيابو، تكجو لو الإدارة إعذارا ثانيا".

 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2
 لمتعمؽ بتحديد بكيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.، ا167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3
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 ضوابط المتعمقة بقرار العزؿ ثالثا: ال
نص المشرع الجزائرم عمى معاقبة المكظؼ تأديبيا، كذلؾ بسبب ارتكابو لمخالفة إىماؿ 
المنصب، كذلؾ بعزلو بمكجب قرار معمؿ صادر عف السمطة المختصة بالتعييف، كمنو نجد أف 

 مي:الإدارة قيدت بمجمكعة مف الضكابط المرتبطة بقرار العزؿ، كالمتمثمة فيما ي
لقد حدد المشرع الجزائرم الجية الإدارية  تحديد السمطة المختصة بإصدار قرار العزؿ:-أ

المختصة بتكقيع عقكبة العزؿ، حيث نجد أنو منح لمسمطة التي ليا صلبحيات التعييف سمطة 
إصدار قرار العزؿ دكف تقييدىا باستشارة المجنة الإدارية المتساكية الأعضاء، كالمجتمعة 

أديبي فإف إجراء العزؿ تتخذه السمطة التي ليا صلبحيات التعييف، حيث يحؽ ليا كمجمس ت
إصدار قرار العزؿ بشكؿ انفرادم، فيي ليست ممزمة باستشارة أم جية لا سيما المجنة 

 .1المتساكية الأعضاء، ذلؾ أف العزؿ ليس إجراء تأديبي

..تتخذ عمى أنو:'' حيث نصت  67-:6مف الأمر رقـ  8>5كىذا ما نصت عميو المادة 
السمطة التي ليا صلاحيات التعييف إجراء العزؿ بسبب إىماؿ المنصب، بعد الإعذار، وفؽ 

مف المرسكـ التنفيذم رقـ  67ككذلؾ نصت عمييا المادة ، 2كيفيات تحدد عف طريؽ التنظيـ "
ري العزؿ بسبب إىماؿ المنصب دوف مبرر مقبوؿ إجراء إداسالؼ الذكر عمى أنو: " 765-;5

يتخذه بموجب قرار معمؿ مف السمطة التي ليا صلاحيات التعييف بعد إعذار، بغض النظر عف 
 .3ية الأساسية "قانونالضمانات التأديبية و 

تقتضي القاعدة العامة في نظرية القرارات الإدارية عدـ إلزاـ الإدارة، تسبيب قرار العزؿ: -ب
 .4ىك عميو الحاؿ بالنسبة لمقرارات التأديبية بذلؾ، كما قانكفبتسبيب قرارتيا إلا إذا قيدىا 

                                                             
 .706مباركة بدرم، مرجع سابؽ، ص  1
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  2
 مرجع سابؽ.  ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب،167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3
 ،716، ص 6001عمار بكضياؼ، القرار الإدارم، دراسة تشريعية، قضائية كفقيية، جسكر لمنشر كالتكزيع، الجزائر،  4
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حيث يسرم مبدأ تبرير، أك تسبيب ىذه الأخيرة عمى سائر العقكبات التأديبية سكاء التي 
تتخذ بعد استشارة المجمس التأديبي، أك بدكف استشارتو، باعتباره ضمانة أساسية تسمح لممكظؼ 

ضكعية لمعقكبة بمجرد الاطلبع عمى القرار المعني مف التعرؼ عمى المبررات الشكمية، أك المك 
 1الذم يتضمنيا.

كعميو فقد ألزـ المشرع السمطة التي ليا صلبحيات التعييف بتسبيب قرار العزؿ الذم 
يتضمف عقكبة تأديبية استبعادية تؤثر عمى المسار الميني لممكظؼ، كتمنعو مف التكظيؼ 

مف المرسكـ  67ضابط التسبيب في المادة مجددا في قطاع الكظيفة العمكمية، كلقد كرد نص ال
مف  55ككذا المادة يتخذ بموجب قرار معمؿ...''.  سالؼ الذكر: ''... 765-;5التنفيذم رقـ 

بعزلو فورا بقرار معمؿ يسري إبتداءا مف تاريخ أوؿ يوـ مف  نفس المرسكـ التنفيذم:'' ...
 2غيابو."

في مكاجية المكظؼ المعاقب كلا يترتب أثره إلا لا يسرم القرار التأديبي : تبميغ قرار العزؿ-ج
لذلؾ ، 3يبمغ الموظؼ بكؿ القرارات المتعمقة بوضعيتو الإدارية ......"ابتداء مف تاريخ العمـ :"

أياـ  >6ألزـ المشرع الإدارة بتبميغ قرار العزؿ إلى المكظؼ المعني شخصيا في أجؿ لا يتعدل 
بكاسطة رسالة ضمف ظرؼ مكصى عميو مع إشعار مف تاريخ تكقيو، كذلؾ عف طريؽ البريد 

بالاستلبـ، أك بأم كسيمة قانكنية أخرل منصكص عمييا في التشريع أك التنظيـ المعمكؿ بيما 
يبمغ سالؼ الذكر عمى أنو :''  765- ;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  56حيث نصت المادة 

اء مف تاريخ توقيعو وفقا نفس قرار العزؿ إلى المعني في أجؿ لا يتعدى ثمانية أياـ ابتد
 . 4أعلاه ويحفظ في ممفو الإداري '' 27الكيفيات المنصوص عمييا في المادة 

                                                             
 .106ىاشمي خرفي، مرجع سابؽ، ص   1
 .سابؽ ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ. 01-02الأمر رقـ  3
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ. 167-71المرسكـ التنفيذم رقـ   4
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يبمغ الإعذار إلى الموظؼ عمى أنو:''  765-;5مف المرسكـ رقـ  :6ككذا نصت المادة 
المعني شخصيا عف طريؽ البريد برسالة ضمف ظرؼ موصى عميو مع إشعار بالاستلاـ، أو 

 1'' يمة قانونية منصوص عمييا في التشريع والتنظيـ المعموؿ بوبأي وس

 إمكانية التظمـ الإداري مف قرار العزؿ-د

لممكظؼ لمطعف في القرار التأديبي أماـ  قانكفيعتبر التظمـ الإدارم كسيمة إدارية منحيا 
ؼ تعديؿ، أك السمطة التأديبية التي أصدرتو، أك أماـ السمطة الرئاسية التي تعمكىا، كذلؾ بيد

إلغاء ىذا القرار، كيعد ىذا التظمـ إجراء سابؽ لمجكء إلى القضاء، حيث يكفر عمى المكظؼ 
الماؿ، ك الكقت، كيخفؼ عمى القضاء المنازعات التي يمكف تسكيتيا كديا بعيدا عف اجراءاتو 

 .2الطكيمة، ك المعقدة

لعزؿ حيث ألزـ الإدارة كلقد منح المشرع ىذه الكسيمة لممكظؼ الذم تعرض إلى عقكبة ا
أف تحيطو عمما بإمكانية التظمـ الإدارم مف قرار العزؿ مف خلبؿ تدكيف ملبحظة في تبميغ ىذا 
القرار، تعممو مف خلبليا بإمكانية التظمـ منو لدل السمطة الإدارية التي أصدرتو، كىي السمطة 

 تاريخ التبميغ، كىذا ما ( ابتداء مف68التي ليا صلبحيات التعييف، كذلؾ خلبؿ أجؿ شيريف )
سالؼ الذكر نصت  765-;5الفقرة الأكلى مف المرسكـ التنفيذم رقـ  57نصت عميو المادة 

: '' ينبغي أف يتضمف تبميغ قرار العزؿ وجوباً ملاحظة تعمـ الموظؼ المعني بأف قرار عمى أنو
ي أجؿ شيريف العزؿ يمكف أف يكوف محؿ تظمـ لدى السمطة الإدارية التي أصدرتو، وذلؾ ف

 . 3( ابتداء مف تاريخ تبميغو ''24)

 

                                                             
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  1
 .065أحسف غربي، مرجع سابؽ، ص  2
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3
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 الفرع الثاني: إجراءات عزؿ الموظؼ

نجد أف عزؿ المكظؼ مف كظيفتو عقكبة تأديبية لـ ترد ضمف التصنيؼ التشريعي 
لمعقكبات التأديبية تتخذىا السمطة التي ليا صلبحيات التعييف ضد المكظؼ، أك العكف 

إىماؿ المنصب، كالمتمثمة في عدـ التحاقو لكظيفتو تغييبو لمدة  المتربص بسبب ارتكابو لمخالفة
كنجد أف عقكبة عزؿ المكظؼ عقكبة لا  ( يكما متتالية دكف أم مبرر مقبكؿ.59خمسة عشر )

يمكف تكقيعيا ضده الإجراءات، كىذا ما سكؼ نتطرؽ إليو، الإجراءات السابقة عمى تكقيع 
جراءات تكقيع عق  كبة العزؿ )ثانيا(. عقكبة العزؿ )أكلا( كا 

 أولا: الإجراءات السابقة عمى توقيع عقوبة العزؿ 

ألزـ المشرع الجزائرم الإدارة بأنيا لا يمكف اتخاذ إجراء العزؿ بمجرد تكافر شركط  
كضعية إىماؿ المنصب، بؿ يجب تكجيو إعذار قانكني لممكظؼ المتغيب عف العمؿ، بيدؼ 

فإذا لـ يمتحؽ  1كؼ، كالأسباب التي اضطرتو لذلؾ منحو فرصة تبرير غيابو، كتكضيح الظر 
المكظؼ بمنصبو في نياية اليكـ الخامس عشر مف الغياب المتتالي بالرغـ مف الإعذاريف تقكـ 
السمطة التي ليا صلبحيات التعييف بعزلو فكرا، بقرار معمؿ يسرم ابتداء مف تاريخ أكؿ يكـ 

مقبكلا خلبؿ الأجؿ المحدد تقكـ الإدارة بإلغاء  ، أما إذا قدـ المكظؼ المعزكؿ مبررا 2غيابو 
قرار العزؿ بعد دراسة قرار المبرر، ك التأكد مف صحة المعمكمات، ك صلبحية الكثائؽ المقدمة 

ينبغي أف يتضمف نصت عمى أنو: " 765-;5مف المرسكـ رقـ 57كىذا ما نصت عميو المادة 
ي بأف قرار العزؿ يمكف أف يكوف محؿ تبميغ قرار العزؿ وجوبا ملاحظة تعمـ الموظؼ المعن

                                                             
محمد فلبح، الفصؿ التأديبي في مجاؿ الكظيفة العمكمية في ظؿ التشريع الجزائرم، مذكرة شيادة الماستر، تخصص قانكف  1

 .21، 22، ص ص 6060طاىر، سعيدة،إدارم، جامعة مكلام ال
 .10،11سعيد سحارة، مرجع سابؽ، ص ص  2
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(، ابتداء مف تاريخ 4تظمـ لدى السمطة الإدارية التي أصدرتو، وذلؾ في أجؿ شيريف)
 .1تبميغو"

 ثانيا: إجراء توقيع عقوبة العزؿ

المحدد لكيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ  765-;5طبقا لممرسكـ التنفيذم رقـ 
لا يككف باطلب كعديـ منصب، تمتزـ الإدارة بمعاينة غياب ال مكظؼ كتكجيو لو إعذاريف، كا 

يعد تنص عمى أنو: " 765-;5مف المرسكـ التنفيذم  59الأثر، كىذا ما نصت عميو المادة 
"  .2باطلا وعديـ الأثر كؿ قرار عزؿ لإىماؿ المنصب يتـ بصفة مخالفة لأحكاـ ىذا المرسوـ

و، كاستئناؼ عممو كتقديـ مبرر إذ تقكـ بالخصـ مف راتبو في حالة التحاقو بمنصب عمم
 765-;5في الفقرة الأكلى مف المرسكـ التنفيذم رقـ  =6، حيث نصت المادة 3مقبكؿ لغيابو

إذا التحؽ الموظؼ المعني بمنصب عممو بعد الإعذاريف واستأنؼ عممو مع عمى ما يمي:'' 
ة المؤداة بقدر تقديـ مبرر مقبوؿ لغيابو، تجري الإدارة خصما مف راتبو بسبب غياب الخدم

 .4عدد الأياـ التي تغيب فييا ''

كذلؾ نجد أف الإدارة تقكـ بالخصـ مف راتبو، كتكقع عميو عقكبة تأديبية في حالة التحاقو 
بمنص عممو دكف تقديـ مبرر مقبكؿ لغيابو، كىذا ما نصت عميو الفقرة الثانية مف نفس المرسكـ 

ا التحؽ الموظؼ بمنصبو دوف تقديـ أي مبرر غير أنو إذعمى أنو:''  765-;5التنفيذم رقـ 

                                                             
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  1
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  2
، جامعة الكادم، العدد 70بلبؿ بمغلبلـ، قرار عزؿ المكظؼ في الكظيفة العمكمية، مجمة العمكـ القانكنية كالسياسية، المجمد  3

 .210، ص 6076الثاني، الجزائر، سبتمبر 
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  4
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مقبوؿ لمغياب فأف الإدارة زيادة عمى الخصـ مف راتبو، تسمط عميو عقوبة تأديبية وفقا 
 .1للإجراءات المعموؿ بيا في ىذا المجاؿ ''

كمنو نجد أف المشرع الجزائرم قضى صراحة بعزؿ المكظؼ المنقطع عف ممارسة 
متتالية عمى الأقؿ بدكف إذف مسبؽ، أك عذر مشركع لأف ذلؾ  يكما 59النشاط الكظيفي لمدة 

يدؿ عمى استيتار مف جانبو بإىماؿ كظيفتو، كعدـ تقديره لما قد يترتب عمى ىذا الانقطاع مف 
 .2إخلبؿ بسير العمؿ في الجية التي يتبعيا

 المطمب الثالث
 الآثار المترتبة عف قرار عزؿ الموظؼ.

مف الأمر رقـ  9>5بة عمى إجراء العزؿ ما نصت عميو المادة مف أخطر الآثار المترت     
''لا يمكف لمموظؼ الذي كاف محؿ عقوبة التسريح أو العزؿ أف التي نص فييا:  67-:6

أم إف المكظؼ العمكمي الذم تـ عزلو لا تنقطع ، 3يوظؼ مف جديد في الوظيفة العمومية ''
ن ما بالكظيفة العمكمية ككؿ. لمتعرؼ عمى الآثار علبقتو بالإدارة العمكمية المستخدمة كحسب، كا 

المترتبة عف قرار العزؿ تـ دراستو بالنسبة لممكظؼ العمكمي الميمؿ لمنصبو الكظيفي )فرع 
 الأكؿ(، كبالنسبة لممرفؽ العمكمي الإدارة، أك المؤسسة المستخدمة )فرع الثاني(.

 لمموظؼ  الفرع الأوؿ: الآثار المترتبة عف صدور قرار عزؿ بالنسبة

نجد أف المشرع الجزائرم قد نص صراحة عمى عزؿ المكظؼ المنقطع عف ممارسة 
، كذلؾ دكف إذف مسبؽ، أك عذر مشركع مما 4يكما متتالية عمى الأقؿ 59النشاط الكظيفي لمدة 

                                                             
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71التنفيذم رقـ المرسكـ  1
 .15سعيد سحارة، مرجع سابؽ، ص  2
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02لأمر ا 3
، جامعة  07الجزائرم، مجمة الدراسات الحقكقية، العددسعيد سحارة، الآليات التأديبية لإنياء العلبقة الكظيفية في التشريع  4

 .15، ص 6076الشييد محمد خيضر، بسكرة، الجزائر،
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يدؿ عمى إىماؿ كظيفتو، كعدـ تقديره مما يترتب عمى ىذا الانقطاع سبب لمساءلتو تأديبيا بؿ 
، كلتكضيح ذلؾ تطرقنا في ىذا الفرع إلى فقداف صفة المكظؼ 1لفقداف كظيفتوجعمو سببا 

)أكلا(، عدـ تكظيؼ مجددا في الكظائؼ العمكمية )ثانيا(، كأخيرا مدل استمرارية الحقكؽ 
 كالكاجبات الكظيفية )ثالثا(.

 أولا: فقداف صفة الموظؼ

لتي تؤدم إلى إنياء العلبقة جاءت التشريعات المنظمة لمكظيفة العمكمية لتبيف الحالات ا
الكظيفية التي تربط بيف المكظؼ العاـ، كالجية الإدارية التي ينتمي إلييا، كىي الحالات التي 
تكاد تجتمع فييا كؿ التشريعات الكظيؼ العمكمي عمى أنيا تفقد المكظؼ صفتو، كىذا نتيجة 

التي كاف يشغميا ذلؾ المكظؼ لانقطاع العلبقة التي تربطو بالإدارة، كبالتالي تصبح الكظيفة 
، كمنو يترتب عمى إنياء العلبقة الكظيفية بسبب 2خالية فيجكز شغميا إما بالتعييف، أك الترقية 

، كنجد أف المشرع 3العزؿ فقداف المكظؼ المعزكؿ لصفة المكظؼ، كالتجريد منيا كترسيمو بيا 
ينتج إنياء عمى أنو :" 67-:6مف الأمر رقـ  :65الجزائرم قد تناكؿ مف خلبؿ نص المادة 

التاـ الذي يؤدي إلى فقداف صفة الموظؼ عف فقداف الجنسية الجزائرية او التجريد منيا، 
 .4فقداف الحقوؽ  المدنية، الاستقالة المقبولة بصفة قانونية، العزؿ..."

كبمقتضى ىذا النص نجد أنو لا تفقد صفة المكظؼ إلى بتكفر شرطيف ىما أف يككف 
 تاـ لمعلبقة الكظيفية، كأف يككف ىناؾ سبب مف أسباب نياية العلبقة الكظيفية.الانتياء ال

                                                             
 .676، ص 606نكاؼ كنعاف، القانكف الإدارم، الكتاب الثاني، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف،  1
ة في القانكف، تخصص إدارة كمالية، كمية يحي قاسـ سيؿ، فصؿ المكظؼ العاـ )دراسة مقارنة(، أطركحة دكتكراه دكل 2

 .60، ص 6005الحقكؽ، جامعة الجزائر، 
المتضمف القانكف  01-02سمطاني ليمة، العزؿ مف حالات الإنياء التاـ لمعلبقة الكظيفية بيف الإدارة كالمكظؼ في الامر  3

 6076، جامعة الجيلبلي اليابس، سيدم بمعباس، 06الأساسي العاـ في الجزائر، مجمة القانكف العاـ الجزائرم كالمقارف، العدد 
 .16ص 

 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ   4
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قد تجدر بنا الإشارة عمى أنو بفقداف المكظؼ لتمؾ الصفة يصبح معزكلا خارج عف إطار 
سمكو الكظيفي، كبالتالي يفقد كؿ الحقكؽ المتعمقة بصفتو الكظيفية، كما يتبع فقداف صفة 

ميع الكسائؿ التي تدؿ عمى صفتو كمكظؼ مثؿ البطاقة المكظؼ تجريد الشخص مف ج
 .1المينية، أك أم كسيمة كاف يستعمميا في أداء ميامو

 ثانيا: عدـ التوظيؼ مجددا في الوظائؼ العمومية 

تنتيي خدمة المكظؼ العمكمي بصدكر القرار التأديبي المتضمف قرار العزؿ تجاه 
ظؼ كسقكطيا، كمنو ينبغي عمى مكظؼ إخلبء المكظؼ، كينتج عف ذلؾ التجريد مف صفة المك 

المنصب الذم كاف يزاكؿ فيو عممو، كجميع التزاماتو، ككاجباتو الممقاة عميو، مما ينتج عف ىذا 
، كىذا ما 2القرار منعو مف إعادة التعييف مرة أخرل، كتكلي الكظائؼ العمكمية ميما كاف نكعيا

لا يمكف عمى أنو:''  67-:6مر رقـ مف الأ 9>5نص عميو المشرع الجزائرم في المادة 
لمموظؼ الذي كاف محؿ عقوبة التسريح أو العزؿ أف يوظؼ مف جديد في الوظيفة 

كمنو نستنتج أف المكظؼ الذم كاف محؿ عقكبة التسريح، أك العزؿ لا يمكف أف ، 3العمومية"
ر العزؿ، يكظؼ في الكظيفة العمكمية، كمنو تنتيي خدمة المكظؼ العمكمي بمكجب صدكر قرا

ؾ خ انو لا يحؽ لممكظؼ الذم خضع لمعزؿ بسبب التخمي عف  69كما أكد المنشكر رقـ
الكظيفة  الالتحاؽ مجددا بالكظائؼ العامة ، كأكرد استثناء مفاده إذا كاف سبب التخمي عف 

                                                             
 . 220مراد بكطبو، مرجع سابؽ،  1
خيضر،  ىيبة فلبح، عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ منصب، مذكرة الماستر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة محمد 2

 .52، ص 6060بسكرة، 
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02الأمر رقـ  3
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الكظيفة قكة قاىرة يمكف لممكظؼ الذم صدر في حقو العزؿ الترشح لمتكظيؼ مف جديد بعد 
 1صالح المركزية لمكظيفة العمكمية مكافقة الم

 ثالثا: مدى استمرار الحقوؽ والواجبات والضمانات الوظيفية 
عمى زكاؿ صفة المكظؼ بنياية  :65إف المشرع الجزائرم نص صراحة في المادة 

، قانكفالعلبقة الكظيفية، كىذه الصفة ىي التي تخكلو بتمتع بالحقكؽ كالضمانات المقررة في 
 ية المفركضة عمى المكظؼ.قانكنا بالكاجبات كيمتزـ بمكجبي

 مدى استمرار الحقوؽ والضمانات الوظيفية-أ
الأصؿ أف المكظؼ الذم انتيت علبقتو الكظيفية مع الإدارة لا يتمتع بالحقكؽ 
كالضمانات التي كانت تخكؿ لو صفة المكظؼ، كيدؿ عمى ىذا الأصؿ غياب أم نص في 

ات المكظؼ بعد نياية العلبقة الكظيفية، كما أف زكاؿ يقرر حقكؽ كضمان 67-:6الأمر رقـ 
صفة المكظؼ بما يرتبو مف حقكؽ، كاستثناء عمى ىذا الأصؿ كرست بعض القكانيف الأساسية 
الخاصة حقكقا كضمانات المكظفيف بعد نياية علبقتيـ الكظيفية بالإدارة، كذلؾ ما نص عميو 

حماية مكظفي الشرطة بعد تعاقدىـ مما قد الأساسي الخاص بأسلبؾ الأمف الكطني مف  قانكف
يعرضكف لو مف كؿ أنكاع الضغط، أك التيديد، أك الإىانة ،أك الشتـ في شخصيتيـ، أك 

 .  2عائلبتيـ، إذا أثبتت العلبقة السببية بيف ىذه الأفعاؿ كصفتيـ الكظيفية السابقة

                                                             
، المتعمؽ بالالتحاؽ مف جديد بالكظائؼ العمكمية، الصادرة عف المديرية 6000فيفرم  70ؾ خ، المؤرخ في  05منشكر رقـ  1

فة قانكنية مف المشاركة في مسابقة التكظيؼ للبلتحاؽ بالكظيفة العامة إلا بعد العامة لمكظيفة العمكمية المكظؼ المستقيؿ بص
 ( سنكات كاممة مف التاريخ الفعمي للبستقالة.01انقضاء اجؿ )

 .221،221مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص  2
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تمتد أنو: ''  عمى 766-56مف المرسكـ التنفيذم رقـ  86كىذا ما نصت عميو المادة 
أعلاه إلى موظفي الشرطة المحاليف إلى التقاعد عند  ;5و :5الاستفادة مف أحكاـ المادتيف 

 .1ثبوت العلاقة السببية مع صفتيـ شرطة أو مع مصمحة حينما كانوا في الخدمة ''

 مدى استمرار الواجبات-ب

سسة العمكمية التي الأصؿ أف المكظؼ الذم انتيت علبقتو الكظيفية مع الإدارة، أك المؤ 
ية التي كانت عاتقو بحكـ العلبقة الكظيفية، إلى ما قانكنينتمي إلييا تتحمؿ مف كافة الكاجبات 

لاحظ غياب أم نص يمزـ المكظؼ بعد  67-:6، كبالعكدة إلى الأمر رقـ قانكفنص عميو 
اية المدنية الأساسي الخاص بمكظفي الحم قانكفنياية العلبقة الكظيفية بكاجباتو، فمثلب نص 

كىذا ما نصت  2عمى استمرار التزاـ ىؤلاء بالسير الميني حتى بعد إنياء العلبقة  الكظيفية 
الأساسي الخاص بمكظفي  قانكفالمتضمف  :56-55مف المرسكـ التنفيذم رقـ  ;5عميو المادة 

'' دوف المساس بأحكاـ قانوف العقوبات، يمزـ الموظفوف الحماية المدنية تنص عمى: 
منتموف الأسلاؾ الخاصة بالحماية المدنية بالسير الميني، سواء تعمؽ الأمر بالوقائع أو ال

بالمعمومات أو بالوثائؽ التي أطمعوا عمييا أثناء تأدية مياميـ أو بمناسبتيا، يستمر التزاـ 
 3موظفي الحماية المدنية بيذا الواجب حتى بعد انتياء الخدمة''.

                                                             
القانكف الأساسي  المتضمف 6070ديسمبر ، 66المكافؽ  7016محرـ عاـ  72، المؤرخ في 166-70المرسكـ التنفيذم رقـ  1

 .6070ديسمبر  62، الصادر 11الخاص بمكظفي المنتميف لأسلبؾ الخاصة للؤمف الكطني، ج ر، العدد 
 .221مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص  2
المتضمف القانكف  6077مارس سنة  02المكافؽ  7016، مؤرخ في أكؿ ربيع الثاني 702-77المرسكـ التنفيذم رقـ  3

 .6077مارس  06، الصادر في  75كظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالحماية المدنية، ج ر ، العدد الأساسي الخاص بالم
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يمتزـ بالسر الميني، كألا يفشي محتكل أية كثيقة،  بمعنى أخر يجب عمى المكظؼ أف
أك أم حدث أك خبر بحكزتو، أك يطمع عميو بحكـ ممارسة ميامو، كألا يطمع عميو الغير حتى 

 1بعد إنياء العلبقة الكظيفية.

 قرار عزؿ الموظؼ بالنسبة للإدارةالفرع الثاني: الآثار المترتبة عف صدور 

اية العلبقة الكظيفية بالنسبة للئدارة، أك المؤسسة العمكمية نتج عدة آثار قانكنية عف ني 
التي ينتمي إلييا المكظؼ، حيث نتطرؽ إلى مدل قابمية قرار إنياء العلبقة الكظيفية 
للئلغاء)أكلا(، كتحرير منصب عمؿ المكظؼ الذم انتيت علبقتو الكظيفية )ثانيا(، كذلؾ 

دارة)ثالثا(، كأخيرا التزاـ الإدارة بأداء الحقكؽ التكقيؼ عف دفع راتب المكظؼ مف ميزانية الإ
 المالية المستحقة لممكظؼ المعزكؿ)رابعا(.

 أولا: مدى قابمية قرار إنياء العلاقة الوظيفية للإلغاء

نجد في الأصؿ أف قرار إنياء العلبقة الكظيفية غير قابؿ للئلغاء متى صدر مستكفيا 
التقاعد، أك التسريح، أك عزلو، أك قبكؿ استقالتو  ية، فقرار إحالة المكظؼ عمىقانكنالشركط 

نصت  765-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  58،كذلؾ نجد أف المادة 2غير قابؿ لمرجكع فيو 
أعلاه تقوـ  35إذا قدـ الموظؼ المعزوؿ مبررا مقبولا، خلاؿ أجؿ محدد في المادة عمى أنو :''

والتأكد مف صحة المعمومات و صلاحية الوثائؽ  الإدارة بإلغاء قرار العزؿ، بعد دراسة المبرر
المقدمة، وبعد أخذ رأي المجنة الإدارية المتساوية الأعضاء المختصة إزاء السمؾ أو الرتبة 

 3المذيف ينتمي إلييما، وفي ىذه الحالة يعاد إدماج الموظؼ، بدوف أثر مالي رجعي.''

 
                                                             

محمد زايد، المسؤكلية التأديبية لممكظؼ العاـ، مجمة دراسات في الكظيفة العامة العدد الأكؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية،  1
 .60، ص 6071المركز الجامعي بالبيض، 

 .51مرجع سابؽ، ص ىبة فلبح،  2
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  3
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     ةوظيفيثانيا: تحرير منصب عمؿ الموظؼ الذي انتيت علاقتو ال

، حيث أنيا تنص عمى 765-;5مف المرسكـ التنفيذم رقـ  :6انطلبقا مف نص المادة 
يجب أف تشير الرسالة المتضمنة الإعذار إلى العواقب التي يتعرض ليا الموظؼ أنو:''.... 

المعني مف عزؿ وشطب مف تعداد المستخدميف دوف أي ضمانة تأديبية إذا لـ يمتحؽ 
منو نجد أنو يشطب المكظؼ مف تعداد المستخدميف دكف أم ضمانة ك . 1بمنصب عممو ''

تأديبية، إذا لـ يمتحؽ بمنصب عممو، فنجد أف بعد صدكر قرار إنياء العلبقة الكظيفية بيف 
المكظؼ كالمؤسسة، أك الإدارة العمكمية التي ينتمي إلييا تقكـ السمطة المؤىمة بتحرير منصب 

، حيث يدرج ضمف المناصب 2ب شاغران قابلبن للبستغلبؿالعمؿ الذم كاف يشغمو فيصبح منص
الشاغرة في المخطط السنكم لتسيير المكارد البشرية قصد استغلبلو في التكظيؼ، كيشطب اسـ 

 .3المكظؼ مف القائمة الإسمية لتعداد المكظفيف
  راتب الموظؼ مف ميزانية الإدارة ثالثا: التوقؼ عف دفع

ظيفية مف الناحية المادية تكقيؼ راتب المكظؼ، فلب تتحمؿ يترتب عف نياية العلبقة الك  
ميزانية الإدارة ،أك المؤسسة العمكمية التي كاف ينتمي إلييا دفع راتبو، كيجسد ىذا الأمر عمميا 
بإصدار شيادة تكقيؼ الراتب مف مصالح المالية، ك الميزانية، كيبدأ سرياف ىذا الأثر أساسو 

كالتي تنص عمى أنو:''  67-:6مف الأمر رقـ  565يا المادة ، التي نصت عمي4مف القاعدة 
يوافؽ الراتب الأساسي الرقـ الاستدلالي الأدنى لمصنؼ، ويمثؿ الراتب المقابؿ لمواجبات 

 ية. قانكنكمفادىا أف الراتب يمثؿ المقابؿ لمكاجبات ، 5ية الأساسية لمموظؼ "قانون

                                                             
 ، المتعمؽ بتحديد كيفيات عزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مرجع سابؽ.167-71المرسكـ التنفيذم رقـ  1
 .56ىيبة فلبح، مرجع سابؽ، ص  2
 .217بؽ، ص مراد بكطبة، مرجع سا 3
 .702يحي قاسـ سيؿ، مرجع سابؽ، ص  4
 ، المتضمف القانكف الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مرجع سابؽ.01-02مر رقـ الأ 5
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 لمموظؼ المعزوؿ. المستحقة ة بأداء الحقوؽ الماليةرابعا: التزاـ الإدار 

إذا انتيت العلبقة الكظيفية بيف المكظؼ كالمؤسسة، أك الإدارة العمكمية التي ينتمي  
إلييا، تمتزـ ىذه الأخيرة بدفع الحقكؽ المالية المستحقة لممكظؼ عمييا، فتسدد الركاتب المتأخرة 

، فالأصؿ أف 1كاتكالتعكيضات كالتعكيض عف الساعات الإضافية كمختمؼ المنح كالعلب
المكظؼ الذم انتيت علبقتو الكظيفية لا يستفيد مف حقكؽ مالية تمزـ المؤسسة، أك الإدارة التي 

كمختمؼ قكانيف الكظيفة العمكمية التي تعترؼ  67-:6ينتمي إلييا بدفعيا، حيث أف الأمر رقـ 
 .2ةبما يسمى بمكافأة نياية الخدمة التي أقرىا بعض قكانيف الكظيفة العمكمي

 

                                                             
 .27ىيبة فلبح، مرجع سابؽ، ص  1
 .211مراد بكطبة، مرجع سابؽ، ص  2
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 الجزائرم، العمكمي قانكف ظؿ في الكظيفية العلبقة إنياء لمكضكع دراستنا خلبؿ مف
 ك بالإدارة، المكظؼ تربط التي العلبقة لإنياء المشرع كضعيا التي الأسباب أىـ عمى كقفنا
 عمكميةال لمكظيفة الأساسي قانكف المتضمف ،01-02 الأمر مف 672 المادة تضمنتيا التي

 قكة فييا تدخؿ أسباب تشمؿ ك عادية تككف قد الأسباب ىذه ،7662 جكيمية 75 في المؤرخ
 .كلبىما أك الطرفيف أحد فييا يتدخؿ عادية غير تككف كقد قانكف

 لممكظؼ القضائية الإدارية الضمانات بعض أعطى المشرع أف إلى خمصنا حيث
 إلى أشرنا ك بالتقاعد المتعمؽ 7611كليكي 06 في المؤرخ 76-11 رقـ قانكف بمكجب العمكمي
 أبريؿ 10 في المؤرخ 701-60 رقـ تنفيذم مرسكـ بمكجب التقاعد لنظاـ الجديد التعديؿ
 الأكضاع إلى راجع كمو كىذا لمتقاعد، يةقانكن سف بعد النشاط مكاصمة كيفية المتضمف 6060

 حاليا. البلبد بيا تمر التي الاقتصادية

 تنظيـ طريؽ  عف الاستقالة عند الكظيفية الرابطة لإنياء بالمكظؼ الاىتماـ أكلى كما 
 كذلؾ إلييا، ينتمي التي الإدارة ك العاـ المكظؼ مصمحة بيف تكازف لإحداث قانكني إدارم

 كاعتبر الطرفيف، كلب بإرادة أك قانكف بقكة سكاء المختصة السمطة تصدره إدارم قرار بإصدار
 كفي مرسكـ بمكجب منيا المكظؼ تجريد يتـ العامة ظائؼالك  لتكلي أساسي كشرط الجنسية

 حقكقو فقد ككنو العقكبات بيذه قضائيا عميو الحكـ ك جناية، أك لمجنحة المكظؼ ارتكاب حالة
 التسريح أك بالعزؿ الإدارة كبيف بينو الكظيفية الرابطة فؾ ك ميامو إنياء يقتضي ثـ كمف المدنية

 المشرع نظميا التي بالجريمة علبقة ليا كالتي  مكميةالع  الكظائؼ ك المناصب جميع في
 ك المعدؿ 7610 ديسمبر 75  في المؤرخ الجزائرية الجنسية قانكف المتضمف 12-10 بالأمر
 .6005 فيفرم 61 في المؤرخ 07-05 رقـ بالأمر المتمـ
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 التسريح ك العزؿ فيي الطرفيف كلب فييا يتدخؿ التي العادية الغير الأسباب أما 
 كمف ،جية مف بالإدارة علبقتو تنقطع حيث تأديبية عقكبة أقسى ترتب الكظيفة مف لاستقالةكا

 .ثانية جية مف العمكمية الكظيفة

 يقطع نيائي إدارم قرار بعد إلا أثره ينتج لا الإنياء ىذا فإف الحالتيف كمتا في اذف
 تـ التي النتائج أىـ لبصاستخ يمكف المكضكع دراسة كبعد بالإدارة، المكظؼ تربط التي العلبقة
 شأف في استنتاجو يمكف ما أىـ كلعؿ كالتكصيات، الاقتراحات بعض عف فضلب إلييا، التكصؿ
 :يمي ما الجزائرم التشريع في الخدمة إنياء

 آثار عميو كيترتب كالدكلة المكظؼ بيف الكظيفية العلبقة إنياء يؤدم العمكمية الخدمة إنياء-
 عمى المحاؿ المكظؼ فإف لمتقاعد فبالنسبة ،(المكظؼ- الإدارة) مطرفيفل بالنسبة مادية قانكنية
 مف حؽ لأنو منو حرمانو يجكز كلا الكظيفة مف الخركج بعد حمايتو يكفؿ معاش يستحؽ التقاعد
 .قانكف بقكة لو منحت الشخصية حقكقو

 كفي تقالة،الاس قبكؿ قرار صدكر بعد حتى آخر منصب في تعيينو يجكز لممستقيؿ بالنسبة أما-
نما المتكفي، لممكظؼ ترتب لا الكفاة حالة  كبالنسبة كفاة، منحة شكؿ في الحقكؽ لذكم تمنح كا 
 أمف لمساس خطكرة مف ليا لما الكظيفة إلى لمرجكع باتا منعا المكظؼ يمنع كالتسريح لمعزؿ
 .العاـ المرفؽ سير كحسف الدكلة

 :ىي النتائج كبعض الاقتراحات أما

 قاسي إجراء لأنو الكظيفة مف كتسريح عزؿ محؿ كاف الذم المكظؼ حرماف في النظر إعادة -
 .المعاش كالكاقع يتماشى لا

 قانكف إصدار في النظر إعادة رأينا في الأجدر مف كاف الجديد التقاعد لقانكف بالنسبة -
 مف كذا ك المناصب حيث مف أىمية مف ليما لما في بعض الأسلبؾ التقاعد عمى للئحالة
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 ليـ لما ككذلؾ البدنية كالقدرات يتناسب ما ك مستمر ك منتظـ بشكؿ العاـ المرفؽ تسيير حيث
 .الخارجي لمتكظيؼ فرصة إعطاء

 الديف عماد إلى رسالتو في البيساني القاضي قالو ما نستذكر الدراسة ىذه ختاـ في 
 في قاؿ إلا كموي في كتابا إنساف يكتب لا أنو رأيت إني:''.....فييا جاء التي ك الأصفياني

 ترؾ كلك أفضؿ لكاف ىذا قاـ كلك مستحسف لكاف كذا كاف كلك أحسف لكاف ىذا غير لك :غده
.  'البشر جممة عمى النقص استيلبء عمى كدليؿ العبر، أعظـ مف لعمرم كىذا أجمؿ، لكاف ىذا
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 الخاص الدكلي قانكف في المتزكجة المرأة جنسية الباز، مصطفى محمد مصطفى .17
 .6007 مصر، الجامعي، الفكر دار ط، د الإسلبمي، الفقوك  المقارف

 .606 الأردف، كالتكزيع، لمنشر الثقافة دار الثاني، الكتاب الإدارم، قانكف كنعاف، نكاؼ .16

 التجارب كبعض الجزائرية التشريعات ضكء عمى العمكمية الكظيفة خرفي، ىاشمي .11
 .6070 الجزائر، لمطباعة، ىكمة دار الأجنبية،

 الشاكيش، زىير: تحقيؽ المفتييف، كعمدة الطالبيف ركضة النككم، ؼشر  بف يحي .10
  .7667، عماف ،1ط ،1ج الإسلبمي، المكتب

15.  

 الرسائؿ والمذكرات الجامعية  .3
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 رسائؿ الدكتوراه -أ

 لنيؿ مقدمة أطركحة الجزائرم، قانكف في لمعامؿ كالاقتصادية الكظيفية الحماية ىادفي، بشير .7
 .  6001 عنابة، المختار، باجي جامعة ،قانكف في دكلة الدكتكراه شيادة

، في الدكتكراه أطركحة كضماناتو، العمكمي المكظؼ تسريح زياد، عادؿ .6  تخصص العمكـ
 .6072 الجزائر، كزك، تيزم معمرم، مكلكد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية قانكف،

 الإدارة قانكف تخصص ر،ماجستي شيادة مذكرة العامة، الكظيفة في الاستقالة مكصدؽ، عمي .1
 دكتكراه، مدرسة بمعباس، سيدم اليابس جيلبلي جامعة الإدارية، يةقانكن العمكـ معيد العامة،
6071. 

 الجزائرم، التشريع في التأديبية الدعكل انقضاء يقانكن النظاـ عمراف، بف الأخضر محمد .0
 .6001، باتنة الحقكؽ، كمية سميماف، بارش اشراؼ دكتكراه، رسالة مقارنة، دراسة

 ،قانكف في دكلة دكتكراه رسالة ،" مقارنة دراسة" العاـ المكظؼ فصؿ سيؿ، عمي قاسـ يحي .5
 .6005 الجزائر، جامعة الحقكؽ، كمية

 مذكرات الماجستير .6

 الحقكؽ كمية الماجستير، مذكرة الجزائر، في العاـ لممكظؼ التأديبي الفصؿ سميـ، بف إلياس .7
 6006 ،7زائرالج جامعة السياسية، كالعمكـ

 ماجستير، مذكرة الإدارم، التحقيؽ مرحمة في لممكظؼ التأديبية الضمانات براىيمي، سميحة .6
 .6071الجزائر، باتنة، لخضر الحاج جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية

 التشريع في المينية كالأمراض العمؿ حكادث لتعكيض يقانكن النظاـ ناصر، بف السلبـ عبد .1
 .6007 الجزائر، جامعة الحقكؽ، كمية ماجيستر رةمذك الجزائرم،
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 مقارنة دراسة العاـ، المكظؼ خدمة لانتياء يقانكن النظاـ العنزم، مانع سعد العزيز عبد .0
 .6076 الأردف، الحقكؽ، كمية الأكسط الشرؽ جامعة ماجستير، رسالة كالككيتي، أردني

 في الماجستير شيادة لنيؿ مذكرة ة،الميني الأخطاء مف لمعامؿ يةقانكن الحماية قالية، فيكز .5
 السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية معمرم، مكلكد جامعة المينية، المسؤكلية قانكف فرع قانكف
  .6076 كزك، تيزم

 مذكرة العاـ، لممكظؼ التأديبية كالعقكبة القضائية المتابعة بيف العلبقة الأحسف، محمد .2
 .6001 الجزائر، تممساف، بمقايد، بكر أبك امعةج السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية ماجستير،

 كمية ماجستير، مذكرة مقارنة، دراسة العاـ، لممكظؼ التأديبي الفصؿ سعيد، حاج يكسؼ .1
 ،6075 الأردف، اليرمكؾ، جامعة ،قانكف

 مذكرات الماستر  -ج

 كؽ،الحق في الماستر شيادة مذكرة الجزائرم، الكظيفي التشريع في الاستقالة عنكسي، أسماء .0
 الجزائر الكادم، لخضر، حمو جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية إدارم، قانكف تخصص

،6076.  

 الماستر، شيادة مذكرة الجزائرم، التشريع في الكظيفي المسار نياية الباقي، عبد جعفر .6
 .6071 الجمفة، عاشكر، زياف جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية كمالية، إدارة تخصص

 الحقكؽ ميداف الجزائرم، قانكف في العاـ لممكظؼ التأديبي التسريح عقكبة حكرية، ليجيلب .1
 بف الحميد عبد جامعة إدارم، قانكف تخصص الماستر، شيادة مذكرة السياسية، كالعمكـ
 .6076 الجزائر، مستغانـ، باديس،
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 في الماستر يادةش مذكرة الجزائرم، التشريع في العمكمية بالكظيفة الالتحاؽ بمقاسـ، حسكنة .0
 خيضر، محمد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية إدارم، قانكف تخصص الحقكؽ،
 .6070 بسكرة،

 لممكظؼ الميني المسار عمى كآثارىا الكظيفية الرابطة انتياء أسباب عمامرة، حكرية .5
 كالعمكـ الحقكؽ كمية، قانكفمذكرة لنيؿ شيادة الماستر في   الجزائرم، التشريع في العمكمي
 .6067 مستغانـ، باديس، بف الحميد عبد جامعة السياسية،

 الماستر، شيادة مذكرة الجزائر، في الكظيفية الرابطة لنياية يقانكن النظاـ بكقريف، رياض .2
 المسيمة، بكضياؼ، محمد جامعة إدارم، قانكف تخصص السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية

6071. 

 ،01-02 الجزائرم العمكمية الكظيؼ قانكف ظؿ في يفيةالكظ العلبقة انياء خالدم، زىرة .1
 الطاىر، مكلام الدكتكر جامعة ادارم، قانكف تخصص الحقكؽ، في الماستر شيادة مذكرة
 .6060 سعيدة،

 مذكرة الجزائرم، قانكفك  الإسلبمية الشريعة بيف الميت لحرمة الجنائية الحماية حميمك، طارؽ .1
 كقانكف، شريعة الإسلبمية   تخصص شريعة تخصص ية،الإسلبم العمكـ في الماستر شيادة
 .6070 الكادم، كالإنسانية، الاجتماعية العمكـ كمية لخضر، حمو الشييد جامعة

 قانكف تخصص الماستر، شيادة مذكرة الجزائرم، قانكف في الاستقالة قمة، بف الكريـ عبد .6
 .6070الجزائر، ،بسكرة خيضر محمد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية إدارم،

 لنيؿ مقدمة مذكرة الجزائرم، التشريع في الكظيفية العلبقة نياية بكضياؼ، الكريـ عبد .70
 .6067 المسيمة، بكضياؼ، محمد جامعة ادارم، قانكف تخصص أكاديمي، الماستر شيادة
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 مذكرة العمكمية، الكظيفة نظاـ في التقاعد لحؽ يقانكن النظاـ الشريؼ، بف محمد .77
 دراية، أحمد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية الإدارم، قانكف في الماستر
 .6071أدرار،

 قانكفك  الإسلبمية الشريعة في الميت بأعضاء كالانتفاع الجثث تشريح حيدرة، محمد .76
 كمية خيضر، محمد جامعة كالإنسانية، الاجتماعية لمدراسات الأكاديمية الجزائرم، الطبي
 .6007 مستغانـ، السياسية، كالعمكـ الحقكؽ

 الماستر شيادة مذكرة العمكمية، الكظيفة مجاؿ في الكظيفية الحياة نياية ريقط، محمد .03
  .6075 بسكرة، خيضر، محمد جامعة ادارم، قانكف تخصص الحقكؽ، في

محمد فلبح، الفصؿ التأديبي في مجاؿ الكظيفة العمكمية في ظؿ التشريع الجزائرم،  .70
                                                        6060انكف إدارم، جامعة مكلام الطاىر، سعيدة،مذكرة شيادة الماستر، تخصص ق

 التشريع في المينية كالأمراض العمؿ حكادث عف التعكيض براىيمي، مصطفى .01
 السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية كمسؤكلية، عقكد تخصص الماستر، شيادة مذكرة الجزائرم،
  .6071 البكيرة،

 كالكظيؼ العمؿ تشريع ضكء في الجزائرم التشريع في التأديبي النظاـ تدرانت، نرجس .72
 الجمفة، لمقضاء، العميا المدرسة لمقضاء، العميا المدرسة إجازة لنيؿ التخرج مذكرة العمكمي،
6001. 

 كالعمكـ الحقكؽ كمية الماستر، مذكرة منصب، إىماؿ بسبب المكظؼ عزؿ فلبح، ىيبة .71
 .6060 بسكرة، خيضر، محمد جامعة ،السياسية
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 التشريع في التأديب الحالات غير في الكظيفية الرابطة انقضاء معركؼ، كسيمة .71
 جامعة عمكمية، منازعات تخصص الحقكؽ، كمية ، قانكفمذكرة ماستر في  الجزائرم،
 .6072، البكاقي أـ مييدم، بف العربي

   المقالات  -0

ه عمى الأداء الكظيفي، مجمة مركز البحكث التربكية، بدر عمر العمر، الرضا الكظيفي كأثر  .7
 .6000، 71جامعة قطر، السنة التاسعة، العدد 

ية كالسياسية، قانكنبلبؿ بمغلبلـ، قرار عزؿ المكظؼ في الكظيفة العمكمية، مجمة العمكـ  .6
 .6076، جامعة الكادم، العدد الثاني، الجزائر، سبتمبر 70المجمد 

ي لعزؿ المكظؼ بسبب إىماؿ المنصب، مجمة دفاتر السياسية كنقانريمة مقيمي، النظاـ  .1
 .6067، الجزائر، 7605مام  01، جامعة 07، العدد 71، المجمد قانكفك 

سعيد سحارة، الآليات التأديبية لإنياء العلبقة الكظيفية في التشريع الجزائرم، مجمة الدراسات  .0
  .6076الجزائر، ، جامعة الشييد محمد خيضر، بسكرة،07الحقكقية، العدد

سمطاني ليمة، العزؿ مف حالات الإنياء التاـ لمعلبقة الكظيفية بيف الإدارة كالمكظؼ في  .5
العاـ الجزائرم  قانكفالأساسي العاـ في الجزائر، مجمة  قانكفالمتضمف  01-02الامر 

 .6076، جامعة الجيلبلي اليابس، سيدم بمعباس، 06كالمقارف، العدد 

الجزائرم،  قانكفية لإنياء خدمة المكظؼ العمكمي في قانكن، الحالات عبد الكريـ بمعرابي .2
، 72، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، العدد قانكفمقاؿ منشكر في مجمة دفاتر السياسة ك 
 .6071جامعة قاصدم مرباح، كرقمة، الجزائر،
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، مجمة علبء الديف عبد الحسف جبر البلبكم، جريمة التحرش المعنكم في ميداف الكظيفة .1
المتضمف  01-02خديجة مرابط، تسريح المكظؼ العاـ في ضكء الأمر  .6072،قانكف
ية قانكنالأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية في الجزائر، مجمة الأستاذ الباحث لمدراسات  قانكف

 .6071كالسياسية، المركز الجامعي بالبيض، الجزائر، المجمد الأكؿ، العدد الثامف، 

ي للبستقالة في التشريع الجزائرم ضركرة لمتكفيؽ بيف مصمحة قانكنتنظيـ مباركة بدرم، ال .1
المكظؼ كالمصمحة العامة، مجمة الدراسات الحقكقية، مخبر حماية حقكؽ الانساف بيف 
النصكص الكطنية ككاقعيا في الجزائر، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة الدكتكر 

 .6070الجزائر،  الطاىر مكلام، سعيدة، العدد الثاني،

مبركؾ محدادم، المنازعات المتعمقة بحكادث العمؿ، مجمة منازعات العمؿ كالامراض  .6
 .7662غرفة الاجتماعية، الجزائر، المينية، المحكمة العميا، الجزء الثاني، ال

محمد احمد حممي، المكت الشرعي كالطبي كالأحكاـ الفقيية المترتبة عمييا، كمية  .70
 .17، العدد 07كالعربية لمبنات، الإسكندرية، مجمد الدراسات الاسلبمية

محمد زايد، المسؤكلية التأديبية لممكظؼ العاـ، مجمة دراسات في الكظيفة العامة العدد  .77
 .6071الأكؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، المركز الجامعي بالبيض، 

، 75-72رقـ  انكفقمريـ زياف، نظاـ التقاعد في الجزائر كفقا لتعديؿ الجديد بمكجب  .76
 .6076، العدد 00المجمد 

مريـ ضبع، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، أسبابيا كالكقاية منيا، مجمة عممية محكمة  .71
 .6070تصدر عف معيد عمكـ كتقنيات النشاطات البدنية كالرياضية، العدد ثالث، الجمفة، 

يفي الجزائرم(، الأكاديمية ي للبستقالة )دراسة في التشريع الكظقانكنميدم بخدة، النظاـ  .70
 .6076، الجزائر، 06، العدد 77لمدراسات الاجتماعية كالإنسانية، مجمد 
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نكر الديف حامدم، تسيير المسار الميني في الكظيفة العمكمية الجزائرية في ظؿ أحكاـ  .15
الأساسي العاـ لمكظيفة العمكمية، مجمة البحكث  قانكف، المتضمف 01-02الأمر رقـ 
، العدد 01الإدارية، كمية العمكـ السياسية كالعلبقات الدكلية، جامعة الجزائر السياسية ك 

 .الخامس

المحاضرات  -5  

 ليسانس ثانية السنة الطمبة عمى ألقيت الجنسية مادة في محاضرات بكجلبؿ، الديف صلبح. 7
 .6070،6سطيؼ دباغيف، لميف محمد جامعة السياسية، كالعمكـ الحقكؽ كمية خاص، قانكف

 يةقانونالنصوص   -6

 الدساتير -1

ق المكافؽ لػ  7006جمادل الأكلى عاـ  75المؤرخ في  006-60المرسكـ الرئاسي رقـ . 7
التعديؿ الدستكرم، المصادؽ عميو في استفتاء أكؿ  بإصدار، يتعمؽ 6060ديسمبر سنة  10

 .6060ديسمبر  10الصادر في  16، ج ر ج ج عدد 6060نكفمبر سنة 

                                     تشريعيةالنصوص ال-2

 القوانيف -أ

 يكليك 71 المكافؽ 7062 عاـ الثانية جمادل 70 في مؤرخ ،77-05 رقـ العضكم قانكف .7
 .6005 يكليك 60 في الصادرة ،57 العدد ر، ج القضائي، بالتنظيـ المتعمؽ ،6005

 بالقكانيف العمؿ ديدتم المتضمف ،7626ديسمبر 17 في المؤرخ 751-26 رقـ قانكف .6
 .7621 بسنة الصادر 06 العدد ر ج الكطنية، بالسيادة منيا تعارض ما إلاا  الفرنسية
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 ر لمعامؿ العاـ الأساسي قانكف المتضمف ،7611 أكت 05 في مؤرخ 76-11 رقـ قانكف .1
 ،6002 جكيمية 07 في المؤرخ 56-15 رقـ المرسكـ بمكجب كالمتمـ المعدؿ ،16 العدد

 في الصادر 71 العدد ر ج العامة، كالإدارات المؤسسات لعماؿ النمكذجي نكفقا المتضمف
 .7615 مارس 60

 ج 7611 سنة يكليك 6 المكافؽ 7001 عاـ رمضاف 67 في مؤرخ ،77- 11 رقـ قانكف .4
الاجتماعية بالتأمينات يتعمؽ ،61 ع ر، . 

 ر، ج ،7611 يكليك 06 المكافؽ 7001 عاـ رمضاف 67 في مؤرخ ،71- 11 رقـ قانكف .5
 .7611 جكيمية 05 في الصادر ،61 العدد

 كالمتمـ المعدؿ الأسرة قانكف المتضمف 7610 يكنيك 06 في المؤرخ 77- 10 رقـ قانكف .2
 ر، ج ،6005 فبراير 61 المكافؽ 7062 عاـ محرـ 71 في المؤرخ 06-05 رقـ بالأمر
 .6005 فبراير 61 في مؤرخة ،75 العدد

 يتعمؽ 7660 أبريؿ 67 المكافؽ 7070 عاـ رمضاف 62 في مؤرخ 77-60 رقـ قانكف .1
 .7660 أبريؿ 65 الصادر ،71 العدد ر، ج العمؿ، بعلبقات

 7667 ديسمبر 67 المكافؽ 7076 عاـ الثانية جمادل 70في مؤرخ 66-67 رقـ قانكف .1
 ر، ج العمؿ، بعلبقات متعمؽ ،7660 أبريؿ 67 في المؤرخ ،77-60 قانكف كيتمـ يعدؿ
 .7667 ديسمبر 65 في درالصا ،21 العدد

 أبريؿ 70 في مؤرخة 65 رقـ ر، ج 6006 أبريؿ 70 في المؤرخ 01-06 رقـ قانكف .9
 72 في المؤرخة 21 رقـ ر ج 6001 نكفمبر 75 في المؤرخ 76-01 رقـ قانكف ،6006
6001 نكفمبر . 
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 ،6001سنة فبراير 65 المكافؽ 7066 عاـ صفر 71 في المؤرخ 06-01 رقـ قانكف .70
 أبريؿ 61 في الصادر ،67 العدد ر، ج كالإدارية، المدنية الإجراءات فقانك  يتضمف
6001.  

 77-11 رقـ قانكف كيتمـ يعدؿ ،6075 فبراير أكؿ في المؤرخ 05-75 رقـ قانكف .77
 ،01 عدد ش، د ج ج ر، ج الاجتماعية، بالتأمينات كالمتعمؽ 7611 يكليك 06 في المؤرخ
 .6075 فبراير 76 في مؤرخة

 ،6072 سنة ديسمبر 17 المكافؽ 7011 الثاني ربيع أكؿ في مؤرخ 75-72 رقـ قانكف .76
 يكليك 06 المكافؽ 7001 عاـ رمضاف 67 في المؤرخ 76-11 رقـ قانكف كيتمـ يعداؿ

 .6072 ديسمبر 17 الصادر ،11 العدد ر، ج بالتقاعد، كالمتعمؽ 7611

 الأوامر -ب

 لمكظيفة العاـ الأساسي قانكف المتضمف ـ،7622 يكنيك 06 في مؤرخ ،711-22 رقـ أمر .7
 .7622 يكنيك 01 في الصادرة ،02 العدد الرسمية، بالجريدة الصادر العمكمية،

 17 العدد ، ر ج العقكبات، قانكف متضمف ،7622 جكاف 1 في المؤرخ 752-22 رقـ أمر .2
كمتمـ معدؿ 7622 جكاف 77 بتاريخ الصادر ، . 

 61 المكافؽ 7062 عاـ محرـ71 في رخمؤ  07-05 رقـ بالأمر المعدلة 12-10 رقـ أمر .1
 .75 عدد ج ج ر ج ،6005 سنة فبراير

 عدد ر ج المدني، قانكف كالمتضمف 7615 سبتمبر 62 في المؤرخ ،51-15 رقـ أمر .0
 . 7615 سبتمبر 10 في الصادرة ،11
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 المتعمؽ 76-11 رقـ قانكف كيتمـ يعدؿ ،7661 مايك 17 في المؤرخ 71- 61 رقـ أمر .5
 76- 62 رقـ الأمر -. 7661 يكنيك 00 في مؤرخة 11 عدد ش، د ج ج ،ر ج بالتقاعد،
 يكليك 6 في المؤرخ 71-11 رقـ قانكف كيتمـ يعدؿ ،7662 سنة يكليك 2 في المؤرخ
 مؤرخة ،06 عدد ش، د ج ج ر، ج المينية، كالأمراض العمؿ بحكادث كالمتعمؽ 7611

 .7662 يكليك 01 في

 سنة يكليك 75 المكافؽ 7061 عاـ الثانية جمادل 76 في مؤرخ 01-02 رقـ  أمر .2
 72 في الصادر ،02 العدد ر، ج. العمكمية لمكظيفة العاـ الأساسي قانكف يتضمف ،6002
 .6002 يكليك

 المراسيـ -ج

 المراسيـ التشريعية -أ

 ج ر، ج المسبؽ، التقاعد يحدث ،7660 مايك 62 في مؤرخ 70-60 رقـ التشريعي مرسكـ .7
 .7660 يكنيك 07 في مؤرخة ،10 عدد ، ج

 المراسيـ الرئاسية - 1-1

 تعديؿ نص اصدار يتضمف ،7662 ديسمبر 01 في مؤرخ ،011- 62 رقـ رئاسي مرسكـ. 7
 تاريخ صادر ،12 عدد ، ج ج ر ج في ،7662- 77- 61 استيفاء في عميو المكافؽ الدستكر

 كمتمـ. معدؿ 7662- 76- 01

 مارس 61 المكافؽ 7061 عاـ صفر 61 في مؤرخ 760-02 رقـ الرئاسي مرسكـ. 6
 إدارية إجراءات مكضكع كانكا الذيف الأشخاص تعكيض أك إدماج إعادة كيفيات يحدد ،6002
 66 في الصادر ،76 العدد ر، ج الكطنية، بالمأساة المتصمة الأفعاؿ بسبب العمؿ مف لمتسريح
 .6002 مارس
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 سبتمبر 75 ؿ المكافؽ 7006 محرـ 61 في المؤرخ ،657-60 رقـ الرئاسي مرسكـ. 1
 ر، ج الدستكر، تعديؿ بمشركع المتعمؽ للبستفتاء الانتخابية الييئة استدعاء يتضمف ،6060
 .660سبتمبر 72 الصادرة ، 50العدد

 المراسيـ التنفيذية  - 1-2

، يتضمف تكسيع التقاعد المسبؽ لمكظفي المؤسسات 171- 61مرسكـ التنفيذم رقـ  .1
  .7661أكتكبر  05مؤرخة في  10، ج ج د ش، عدد كالإدارات العمكمية، ج ر

 ديسمبر 66 المكافؽ 7016 عاـ محرـ 72 في المؤرخ ،166-70 رقـ التنفيذم مرسكـ .2
 للؤمف الخاصة لأسلبؾ المنتميف بمكظفي الخاص الأساسي قانكف المتضمف 6070،

 .6070 ديسمبر 62 الصادر ،11 العدد ر، ج الكطني،

مارس سنة  02المكافؽ  7016، مؤرخ في أكؿ ربيع الثاني 702-77مرسكـ التنفيذم رقـ  .1
الأساسي الخاص بالمكظفيف المنتميف للؤسلبؾ الخاصة بالحماية  قانكفالمتضمف  6077

 .6077مارس  06، الصادر في 75المدنية، ج ر، العدد 

 فبراير 60 المكافؽ 7011 عاـ الأكلى جمادل 75 في مؤرخ 10-72 رقـ التنفيذم مرسكـ .0
 فبراير 61 في الصادر ،76 العدد ر، ج لمكفاة، الطبية الشيادة نمكذج يحدد ،6072 سنة

6072. 

 المكظؼ عزؿ كيفيات يحدد ،6071 نكفمبر 06 في المؤرخ 167-71 رقـ التنفيذم مرسكـ .5
 .6071 نكفمبر 76 في الصادر 22 العدد ر، ج المنصب، إىماؿ بسبب

، 6071نكفمبر  06المكافؽ ؿ  7016صفر  71مؤرخ في  166-71مرسكـ التنفيذم رقـ  .2
، 22يحدد الأحكاـ المطبقة عمى المتربص في المؤسسات كالإدارات العمكمية، ج ر، العدد 

 .6071نكفمبر 76الصادر في 
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أفريؿ 10المكافؽ  7007رمضاف عاـ  01، المؤرخ في701-60مرسكـ التنفيذم رقـ  .7
، 61لمتقاعد، ج ر، العدد  يةقانكن، المتضمف كيفية مكاصمة النشاط بعد السف 6060

 .6060مايك  02الصادرة في 

  المناشير -3

 غير ،6001 في 11127 رقـ الثانية، الغرفة الجزائرم، الدكلة مجمس عف صادر قرار .7
 .منشكر

 جديد مف بالالتحاؽ المتعمؽ ،6000 فيفرم 70 في المؤرخ خ، ؾ 05 رقـ منشكر .6
 المستقيؿ المكظؼ العمكمية لمكظيفة مةالعا المديرية عف الصادرة العمكمية، بالكظائؼ

 انقضاء بعد إلا العامة بالكظيفة للبلتحاؽ التكظيؼ مسابقة في المشاركة مف قانكنية بصفة
 للبستقالة. الفعمي التاريخ مف كاممة سنكات( 01) اجؿ

 التعميمات -4

 ةلمكظيف العامة المديرية عف الصادرة ،6006 جكيمية 76 في مؤرخة 71 رقـ التعميمة .7
 الإدارات في البشرية المكارد بتسيير المتعمقة التنظيمية القرارات نماذج تعييف تتضمف العامة،

 العمكمية. كالمؤسسات
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 فيرس الموضوعات

 الصفحة المكضكع 
 / شكر كتقدير

 / اىداء
 / قائمة المختصرات

 أ مقدمة
 قانوفقوة الفصؿ الأوؿ: انتياء العلاقة الوظيفية ب

 ;2 انتياء العلبقة الكظيفية بسبب الكفاة: المبحث الأكؿ

 32 تعريؼ الكفاة  : المطمب الأك

 32 الفرع الأكؿ: التعريؼ الفقيي لمكفاة

 33 الفرع الثاني: التعريؼ التشريعي لمكفاة  

 34 حالات الكفاة: المطمب الثاني

 34  الفرع الأكؿ: انتياء الخدمة بالكفاة الطبيعية 

 35 أكلا: الكفاة الحقيقية

 36 ثانيا: الكفاة الافتراضية

 :3 الفرع الثاني: الكفاة الناتجة عف حادث عمؿ أك مرض ميني

 :3 أكلا: الكفاة الناتجة عف حادث عمؿ

 42 ثانيا: الكفاة المتعمقة بمرض ميني

 45 ية  المترتبة عمى الكفاةقانكنالآثار : المطمب الثالث

 45 كؿ: الأثار المترتبة عف الكفاة الطبيعيةالفرع الأ
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 46 الفرع الثاني: آثار المترتبة عف الكفاة بحادث عمؿ أك مرض ميني:

 48 انتياء العلبقة الكظيفية بالتقاعد: المبحث الثاني

 48 تعريؼ التقاعد: المطمب الأكؿ

 49 الفرع الأكؿ: التعريؼ الفقيي لمتقاعد

 49 تشريعي لمتقاعدالفرع الثاني: التعريؼ ال

 52 الفرع الثالث: تمييز التقاعد عف النظـ المشابية

 52 أكلا: تمييز التقاعد عف الاستقالة

 53 ثانيا: تمييز التقاعد عف التسريح غير التأديبي

 54 الفرع الثاني: أساس نظاـ التقاعد كأىدافو

 54 أكلا: أساس كمبادئ  التقاعد في التشريع الجزائرم

 55 أحكاـ التقاعد في التشريع الجزائرم: الثاني المطمب

 56 ي(قانكنالفرع الأكؿ: التقاعد العادم )كفؽ السف 

 57 الفرع الثاني: التقاعد دكف شرط السف

 57 الفرع الثالث: التقاعد النسبي

 58 الفرع الرابع: التقاعد المسبؽ

 :5 الآثار المترتبة عف التقاعد: المطمب الثالث

 :5 كؿ: الآثار الماليةالفرع الأ

 :5 أكلا:  المعاش المباشر كضكابطو

 62 ثانيا: المعاش المنقكؿ

 62 الفرع الثاني: الآثار الادارية
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 62 أكلا: إجراءات الإحالة عمى التقاعد

 63 ثانيا:  دكر الصندكؽ الكطني لمتقاعد

 64 اف الحقكؽ المدنيةانتياء العلبقة الكظيفية بفقداف الجنسية أك بفقد: المبحث الثالث

 64 ي لفقداف الجنسية الجزائريةقانكنالمقتضى : المطمب الأكؿ

 65 الفرع الأكؿ: الفقد الارادم لمجنسية الجزائرية

 65 أكلا: الفقد باكتساب جنسية دكلة اجنبية:

 66 الفرع الثاني: الفقد اللبإرادم لمجنسية الجزائرية

 66 أكلا: الفقد عف طريؽ السحب

 67 نيا: الفقد عف طريؽ التغييرثا

 68 ثالثا: الفقد عف طريؽ التجريد

 :6 ية لفقداف الحقكؽ المدنيةقانكنالمقتضيات : المطمب الثاني

 :6 الفرع الأكؿ: شرط التمتع بالحقكؽ المدنية للبلتحاؽ بالكظيفة العمكمية

 :6 أكلا: بالنسبة لممجاؿ العاـ

 ;6 ثانيا: في المجاؿ الخاص

 72 ع الثاني: فقداف الحقكؽ المدنية كسبب لانقضاء الرابطة الكظيفيةالفر 

 73 أكلا: فقداف الحقكؽ المدنية في قانكف العقكبات

 73 ثانيا: فقداف الحقكؽ المدنية في قانكف الكظيفة العمكمية

 73 آثار فقداف الجنسية كالحقكؽ المدنية: المطمب الثالث

 73 م لمجنسية الجزائريةالفرع الأكؿ: أثار الفقد الإراد

 74 أكلا: الآثار الفردية
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 74 ثانيا: الآثار الجماعية

 76 الفرع الثاني: أثار الفقد اللبإرادم لمجنسية الجزائرية

 76 أكلا: اثار الفقد عف طريؽ السحب

 77 ثانيا: اثار الفقد عف طريؽ الاسقاط

 78 ثالثا: آثار الفقد عف طريؽ التجريد

 :7 : آثار فقداف الحقكؽ المدنية عمى انقضاء الرابطة الكظيفيةالفرع الثالث

 :7 أكلا: آثار الحكـ الجزائي عمى فقداف الحقكؽ المدنية

 ;7 ثانيا: اثار فقداف الحقكؽ المدنية عمى انقضاء الرابطة الكظيفية

 الفصؿ الثاني: انتياء العلاقة الوظيفية بإرادة كلا الطرفيف أو احدىما
 85 انتياء العلبقة الكظيفية بالاستقالة: كؿالمبحث الأ

 86 تعريؼ الاستقالة: المطمب الأكؿ

 86 الفرع الأكؿ: التعريؼ الفقيي للبستقالة

 87 أكلا: تعريؼ الفقو الفرنسي

 88 ثانيا: تعريؼ الفقو العربي

الفرع الثاني: تنظيـ المشرع الجزائرم لحؽ المكظؼ العاـ في الاستقالة في قكانيف 
 الكظيفة العامة

89 

 89 ::=5جكاف  66مؤرخ في  577-::أكلا: تعريؼ الاستقالة حسب الأمر رقـ 

المتضمف >;=5أكت  69مؤرخ في  56->;ثانيا: الاستقالة حسب الأمر رقـ 
 الأساسي العاـ لمعامؿ قانكف

8: 

مارس  67المؤرخ في  =9-9>ثالثا: الاستقالة حسب المرسكـ رقـ 
 الأساسي العاـ لعماؿ المؤسسات كالإدارات العمكمية قانكفالمتضمف 9>=5

8: 
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الأساسي العاـ  قانكفالمتضمف 67-:6رابعا: الاستقالة بعد صدكر الأمر رقـ 
 لمكظيفة العامة

8; 

 ;8 الفرع الثالث: التعريؼ القضائي للبستقالة

 93 شركط الاستقالة: المطمب الثاني

 93 كتكبة  الفرع الأكؿ: كجكب أف تككف الاستقالة م

 94 الفرع الثاني: كجكب تقديـ طمب الاستقالة إلى السمطة المختصة

الفرع الثالث: كجكب التزاـ المكظؼ بالقياـ بالكاجبات المرتبطة بكظيفتو بعد تقديـ 
 طمب الاستقالة  

95 

 96 الفرع الرابع: أف تككف الاستقالة صادرة عف إرادة حرة.

 96 الاستقالة عمى قيد اك شرطالفرع الخامس: عدـ تعميؽ طمب 

  أنكاع الاستقالة: المطمب الثالث
 97 الفرع الأكؿ: أنكاع الاستقالة مف حيث أسبابيا

 97 أكلا: الاستقالة الإيجابية

 98 ثانيا: الاستقالة السمبية

 :9 الفرع الثاني: أنكاع الاستقالة مف حيث التعبير عنيا

 :9 أكلا: الاستقالة الصريحة  

 :9 يا: الاستقالة الضمنيةثان

 ;9 الفرع الثالث: أنكاع الاستقالة مف حيث مصدرىا

 ;9 أكلا: الاستقالة الفردية

 ;9 ثانيا: الاستقالة الجماعية

 2: آثار الاستقالة: المطمب الرابع
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 2: الفرع الأكؿ: آثار الاستقالة الصريحة

 2: أكلا: قبكؿ الاستقالة

 4: لةثانيا: إرجاء قبكؿ الاستقا

 4: ثالثا: رفض الاستقالة

 5:  الفرع الثالث: آثار الاستقالة الضمنية 

 5: أكلا: بالنسبة لممكظؼ العمكمي

 6: ثانيا: بالنسبة لممرفؽ العمكمي

 8: انتياء العلبقة الكظيفية بالتسريح التأديبي :المبحث الثاف

 8: مضمكف التسريح التأديبي: المطمب الأكؿ

 9: التعريؼ الفقيي كالتشريعي لمتسريح التأديبيالفرع الأكؿ: 

 9: أكلا: تعريؼ الفقو لمتسريح

 9: الجزائرم قانكفثانيا: التنظيـ التشريعي لمتسريح في 

 ;: ثالثا: التسريح التأديبي في الممارسات القضائية

 2; الفرع الثاني: خصائص التسريح التأديبي

 2; أكلا: الطابع الانفرادم

 ; لطابع الإرادم لمتسريحثانيا: ا

 2; ثالثا: تعمؽ التسريح بالعقد محدد المدة

 3; الفرع الثالث: حالات التسريح

أكلا: تسريح المكظؼ العاـ قبؿ ترسيمو، كبعد انتياء فترة التربص دكف اشعار 
 مسبؽ أك تعكيض

;3 
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 4; ثانيا: تسريح المكظؼ بسبب ارتكابو لأخطاء مينية مف الدرجة الرابعة

 4; ثالثا: التسريح التقديرم

 5; ية لمتسريح التأديبيقانكنالمقتضيات : المطمب الثاني

 6; الفرع الأكؿ: السمطة المختصة بتسريح المكظؼ

 6; أكلا: السمطة التأديبية الرئاسية

 7; ثانيا: المجالس التأديبية

 9; بيةالفرع الثاني: الضمانات الممنكحة لممكظؼ في مكاجية العقكبة التأدي

 9; أكلا: الضمانات التأديبية قبؿ تكقيع العقكبة التأديبية

 ;; ثانيا: الضمانات التأديبية بعد تكقيع العقكبة التأديبية

 323 ثالثا: الضمانات الممنكحة لممكظؼ في مكاجية قرار التسريح

 324 ية المتبعة في حالة تسريح المكظؼ العمكميقانكنالفرع الثالث: الإجراءات 

 324 أكلا: تحريؾ الدعكل التأديبية

 326 ثانيا: التحقيؽ التأديبي:

 326 ثالثا: إحالة المكظؼ أك المتربص عمى المجمس التأديبي

 326 رابعا: الفصؿ في الدعكل التأديبية

 327 الآثار المترتبة عمى التسريح التأديبي: المطمب الثالث

 327 ديبيية لمتسريح التأقانكنالفرع الأكؿ: الآثار 

 328 الفرع الثاني: الآثار المادية لمتسريح التأديبي

 328 أكلا: تحديد تاريخ انقطاع المرتب

 329 ثانيا: صرؼ بدؿ نقدم مقابؿ إجازات لـ يستفد منيا المكظؼ أثناء خدمتو
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 :32 العزؿ بسبب إىماؿ منصب: المبحث الثالث

 ;32 تعريؼ العزؿ: المطمب الأكؿ

 ;32 لتعريؼ الفقيي لمعزؿ.الفرع الأكؿ: ا

 332 الفرع الثاني: التنظيـ التشريعي لمعزؿ في التشريع الجزائرم

جراءات عقكبة العزؿ: المطمب الثاني  334 ضكابط كا 

 334 الفرع الأكؿ: ضكابط تكقيع عقكبة العزؿ

 335 أكلا: ضابط السبب

 336 ثانيا: ضابط الإجراءات

 338 العزؿثالثا: الضكابط المتعمقة بقرار 

 342 الفرع الثاني: إجراءات عزؿ المكظؼ

 342 أكلا: الإجراءات السابقة عمى تكقيع عقكبة العزؿ

 343 ثانيا: إجراء تكقيع عقكبة العزؿ

 344 الآثار المترتبة عف قرار عزؿ المكظؼ.: المطمب الثالث

 344 الفرع الأكؿ: الآثار المترتبة عف صدكر قرار عزؿ بالنسبة لممكظؼ

 345 أكلا: فقداف صفة المكظؼ

 346 ثانيا: عدـ التكظيؼ مجددا في الكظائؼ العمكمية

 347 ثالثا: مدل استمرار الحقكؽ كالكاجبات كالضمانات الكظيفية

 349 قرار عزؿ المكظؼ بالنسبة للئدارةالفرع الثاني: الآثار المترتبة عف صدكر 

 349 فية للئلغاءأكلا: مدل قابمية قرار إنياء العلبقة الكظي

 :34     ةثانيا: تحرير منصب عمؿ المكظؼ الذم انتيت علبقتو الكظيفي
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 :34 ةراتب المكظؼ مف ميزانية الإدار  ثالثا: التكقؼ عف دفع

 ;34 ة لممكظؼ المعزكؿ.حقرة بأداء الحقكؽ المالية المسترابعا: التزاـ الإدا

 353 خاتمة 

 357 قائمة المراجع 

 374 اتفيرس المكضكع
 

 


