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 ةمقدم
أكدت  حيث كالسلامة المينيةكقت مبكر بالصحة  كالحديثة منذاىتمت الحضارات القديمة    

إلى فتح  ىذه الأخطار المينية كأدل ظيكرعمى حماية العامؿ الأجير مف الأخطار المينية، 
تكاجو  التيكالطبية كالمينية مجاؿ جديد في الطب الكقائي يعتني بكؿ المشاكؿ الصحية 

يجاد حمكلامجالات التصنيع العماؿ في شتى  الكسائؿ الطبية  ليا باستخداـ كؿ كالإنتاج كا 
يسمى بطب العمؿ  كأصبح اليكـ كاف يطمؽ عميو الطب الصناعي الميني، كىك ماالحديثة 

 كما ىك الحاؿ في الجزائر.
 ،14/12/1956استمدت مصالح طب العمؿ تنظيميا مف أحكاـ القانكف الفرنسي المؤرخ في  

التي تحدد شركط تنظيـ  02/08/1957القرارات التطبيقية ليذا المرسكـ بتاريخ ثـ صدرت 
 الطبية، أما بعد الاستقلاؿ فقد أكدت الجزائر عمى بسط السيادة الكطنية حيث المصالحسير ك 

 بإصدار بعض القكانيف منيا صدكر القانكف 1978غاية  إلىبادرت في الفترة الأكلى 
تنظيـ  ييدؼ إلى كالذم كافالممغى  1978أكت  04في  78/05الأساسي العاـ لمعامؿ رقـ 

الجزائرم طب العمؿ مف  كاعتبر المشرع .كالاقتصادم آنذاؾالعمؿ كفقا لمتطكر الاجتماعي 
ضمف النشاط الميني  كالخاصة إدماجياالعامة  المكاد الأساسية التي ينبغي عمى المؤسسات

المشرع  كنجد أفعف إىماؿ الكضع الصحي لمعماؿ  لمينية التي تنتج معظمياتفاديا لمحكادث ا
تطكير  إلىحماية العامؿ مف الأخطار المينية بؿ عمد  الجزائرم لـ يتكقؼ عند ىذا الحد في

المتعمؽ  13-83خلاؿ إصداره لعدة قكانيف منيا القانكف  مفكذلؾ الحماية الاجتماعية لمعماؿ 
 المينية. بحكادث العمؿ كالأمراض

الأمف  يكتسي مكضكع بحثنا أىمية بالغة ككف طب العمؿ يعد أحد العناصر الميمة لتكفير
المكاضيع  كما تعتبر دراسة طب العمؿ في التشريع الجزائرم مف أىـ ،الاقتصادم كالاجتماعي

تدابير حفظ  الجديرة بالبحث كالاىتماـ حيث أنو لك التزمت بو الييئات المستخدمة لتحققت
 الصحة كالأمف لمعامؿ باعتباره مكردا بشريا ىاما كفاعلا في العممية الإنتاجية.
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العمؿ  تتركز ىذه الدراسة عمى طب العمؿ في التشريع الجزائرم كأداة لحماية العامؿ في كسط
تنظيـ طب  كيفية كالكصؼ مبرزاأحكامو بالتحميؿ  ككذا مناقشةالكقكع مف الأخطار المحتممة 

 مف طرؼ المشرع الجزائرم. عميو كالرقابةالعمؿ 

 يمي: فيماتتمثؿ أىداؼ الدراسة 

 التعرؼ عمى مختمؼ الظركؼ التي قد تحيط بالعمؿ. -

 تككيف نظرة شاممة حكؿ كيفية تنظيـ طب العمؿ. -

 معرفة مدل تأثير طب العمؿ في كسط العمؿ. -

 :يما يمأسباب اختيارنا المكضكع طب العمؿ في التشريع الجزائرم  كمف

 الأسباب الذاتية: -

 في كسط العمؿ. كحديث الساعةاعتبار طب العمؿ مكضكع حساس • 

 المعمكمة. إلىإمكانية البحث في ىذا المكضكع كقدرة الكصكؿ • 

 المكضكعية:الأسباب -

 أثناء العمؿ. كالجسدية لمعماؿالدكر الميـ الذم يمعبو طب العمؿ في الحماية الصحية • 

خدمة الجانب الطبي لمعامؿ حيث أنو لك التزمت بو لتحققت تدابير إىماؿ الييئات المست• 
 الإنتاجية. حفظ الصحة لمعامؿ باعتباره مكرد بشرم ىاـ في العممية

 العمؿ لا غير. التزاـ الييئة المستخدمة بتنظيـ طب العمؿ شكلا ىركبا مف رقابة مفتشية• 

 ىنا نطرح الإشكالية التالية: كمف

 العمؿ؟كيؼ نظـ المشرع الجزائرم طب • 
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عمى منيجيف  معالجتواعتمدنا في طرح ىذا المكضكع ك  ةأجؿ الإجابة عمى ىاتو الإشكالي كمف
العمؿ أما التحميمي  التحميمي، فالمنيج الكصفي كاف بغرض تقديـ فكرة حكؿ طبالكصفي ك 

كارتأينا أف نقسـ  .الأحكاـ التي تنظـ طب العمؿف بغرض تحميؿ النصكص القانكنية ك كا
لطب العمؿ حيث نتطرؽ في  المفاىيـالبحث إلى فصميف الفصؿ الأكؿ نخصصو للإطار 

الشركط  المبحث الثاني إلىالعمؿ ك  مياـ طبيبمبحث الأكؿ إلى مفيكـ طب العمؿ ك ال
 طب العمؿ في المؤسسة لإنشاءالقانكنية 

لأكؿ  نقسمو إلى مبحثيف المبحثلطب العمؿ ك  التنظيميأما الفصؿ الثاني نتناكؿ فيو الإطار 
الناجمة بالالتزاـ المؤسسة بطب العمؿ المسؤكلية المبحث الثاني الرقابة عمى طب العمؿ ك 



 

 

 
 

 

   

 

 

 لولأا لفصلا

 لعملا طبل لمفاهيميا راطلإا
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 لعملاطب ل لمفاهيميار اطلإا ل:ولأالفصل ا
اء سك  العمؿ.لعدد مف المخاطر في مكاف  يتعرض كؿ عامؿ بغض النظر عف طبيعة نشاطو  

مف أجؿ كقاية العماؿ كحمايتيـ مف الأخطار المينية التي قد ك  ،كاف في القطاع العاـ أك الخاص
كـ طب مفيف ؿ تبياكؿ سنحاكلأث المبحاخلاؿ ف متؤثر عمى صحتيـ الجسدية كالنفسية. ك

 لإنشاءشركط القانكنية للثاني خصصناه ث المبحا ماأ ،لعمؿب ابيـ طمياذا كك ىميتوك ألعمؿ ا
 . في المؤسسة المستخدمة ؿلعما بط

 لعملوم طب ال مفهولأث المبحا
كـ بو أطباء . بؿ يقأحدالعمؿ حؽ مكفكؿ قانكنا لمعامؿ كالتزاـ ككالة العمؿ كلا يمارسو طب    

ؿ دراستنا ليذا المكضكع كمف خلا دفع المشرع إلى تعيينوكىذا ما  ،متخصصكف في طب العمؿ
 .ك الثاني يتعامؿ مع مياـ طبيب العمؿ الأكؿ تعريؼ طب العمؿ كأىميتو طمبيفخصصنا م

 أهميتهالمطمب الأول: تعريؼ طب العمل و 
التركيز عمى الرعاية الصحية كالاجتماعية  عمؿء حكؿ التعريؼ الدقيؽ لطب اليختمؼ الفقيا  

كالنفسية لمعامميف كعمـ حمايتيـ مف الخطر تعرضكا ليا في جميع المجالات ككجييـ في 
الاتجاه الصحيح فرع الطب الذم يدرس كيعالج أمراض العماؿ الناشئة عف العمؿ كأثناءه نظرا 

ىك تقديـ  الأكؿ في ىذا الفرع فيذا ما سنناقشو ،ةلظركؼ كعكامؿ بيئة العمؿ المضرة بالصح
لقانكنية سنناقش الأىمية الاجتماعية كا ،الثاني يتعمؽ بالفرعكفيما  ،تعريؼ دقيؽ لطب العمؿ
 .. العمؿ المنجز لمعماؿ كأصحاب العمؿ كالأىداؼ المحققةكالاقتصادية لطب العمؿ
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 الفرع الأول: تعريؼ طب العمل
عمؿ ب العمؿ لفظ مككف مف كممتيف طب ك دراسة مكضكع ما استكجب أف يتـ تعريفو فط قبؿ  
اصطلاحا لنخرج في كذلؾ العمؿ تعريفو لغة ك اصطلاحا ك ا يستكجب عمينا تعريؼ الطب لغة ك لذ

 الأخير بتعريؼ طب العمؿ

 بطلؼ ايرتع :لاأو

  لغة :  -1
 الذم ييدؼ إلى حفظ الصحة أك معالجةكتعني العمـ    médecinaلاتينيةكممة الطب كممة    
العمـ يتفرع إلى  كىذا   medicineالطب أطمؽ عمى مف يمارس مينة  لذلؾ تلالات الصحيةخالا

غير ذلؾ مف الفركع  عدة فركع منيا الطب الشرعي كالطب الاجتماعي كطب العمؿ....... إلى
 .1المختمفة لعمـ الطب

الاستعماؿ المغكم العربي أك اللاتيني معنى كيظير مف ىذه المعاني لكممة الطب سكاء في 
الأمراض عنيا  بإبعاد حفظ الصحة كترقيتيا نو عمـ مف العمكـ الطبية التي تيدؼ إلىايكحي ب

الإختلالات الكاقعة عمى الصحة عف طريؽ كصؼ  جكىك ما يسمى بالجانب الكقائي أك علا
 الحاؿ إلى ما كانت عميو كىك ما يسمى بالجانب العلاجي. مقضاء عمى الداءأدكية ملائمة ل

 :   اصطلاحا -2
قد كاكبت مينة الطب تطكر المجتمعات كاكتسبت خبرتيا مف تطكر الكسائؿ عممي    

كتكنكلكجي حتى أصبح في شكمو ككيفية ملاحظتو في الكقت الحاضر عرؼ العالـ عبد الرحمف 
بف خمدكف كممة الطب في مقدمتو عمى أنيا صناعة تنظر إلييا في جسـ الإنساف مف حيث 

الحفاظ عمى الصحة كعلاج المرض بالأدكية كالأطعمة بعد أف  يحاكؿ المالؾ ،المرض كالصحة
كىذه  ،يتضح المرض الذم يصيب كؿ عضك مف أعضاء الجسـ كيظير أسباب المرض

                                                             
1
 - petit Larousse illustré, librairies Larousse 1982 Paris France, p 621. 
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الأمراض كما يصيب كؿ مرض مف عقاقير يستدؿ عمييا مف خلائط الأدكية كصلاحياتيا في 
امكس لاركس الصغير عرؼ ق1ىذا الشأف المرض بعلامات تؤدم إلى النضج كقبكؿ الدكاء

  2المرض المصكر الطب بأنو عمـ ىدفو حفظ الصحة كعلاج
 كيظير مف خلاؿ ىذه التعاريؼ أف الطب باعتباره مينة فإف لو ميمتيف أساسيتيف كفؽ

المتعمؽ بحماية الصحة  16/02/1985المؤرخ في  05-85القانكف رقـ  مف 76ك 25المادة 
 كترقيتو

اتخاذ الإجراءات الكقائية لمكقاية مف المرض كىك ما يسمى الكقاية في العمكـ الطبية الحديثة. -
 الكقاية العامة كالخاصة

مبادرة تشخيص الأمراض مف خلاؿ الفحص الطبي كالتحميؿ البيكلكجي التصكير الإشعاعي  -
 . 3راحيةبأنكاعو ككصؼ الأدكية المناسبة لممرض أك الإجراء المشخص العمميات الج

 ثانيا: تعريؼ العمل 
 لغة -1    

كالعمؿ ىك  ،كعمؿ العمؿ أم الصنع كالميف الإنساف،كىي المينة أك الفعؿ  العمؿ،لغة تعني    
كعممة كؿ مف يعمؿ بيديو أك يتكلى شؤكف  ،كالعاممكفكالعامؿ ىك الجمع بيف العماؿ  ،الفعؿ

كأم عمؿ يزاكؿ 5العمؿ ىك كممة لاتينية تعني نشاط القياـ بشيء ما أك إنجازه  .4الرجؿ في عممو
  نشاطا أك مينة ما.

                                                             
ص  1970الرحمف بف خمدكف، المقدمة، مكتبة ك مطبعة عبد الرحمف محمد لنشر القرآف ك الكتب الإسلامية، القاىرة  عبد - 1

351. 
2
-  petit Larousse illustré – op- cit ; p 621. 

المتضمف حماية الصحة ك ترقيتيا المعدؿ ك المتمـ 16/02/1985المؤرخ في 85/05قانكف رقـ  مف  كيمييا76ك25المادة - 3
 17/02/1985في  08ج.ر.ع 

بف عزكز صابر المكجز في شرح قانكف العمؿ الجزائرم كتاب ثاني نشاة العلاقات عمؿ القردية دار الخمدكنية  - 4
 257.ص  2010الجزائر.

5
 - petit Larousse illustré, op- cit, p 1026 
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مف خلاؿ ىذه التعريفات اختمؼ الفقياء في مفيكـ المصنؼ عمى أنو كاف ىناؾ مف    
عرفو ىي العلاقة التي تنشأ بيف شخص طبيعي يعمؿ لحساب شخص اعتبارم آخر القطاع 

شرافو مقابؿ أجر كىناؾ مف يعرفو بالعلاقة بينيما لكؿ مف العماؿ  ،1الخاص تحت إدارتو كا 
عمييا مف حقكؽ كالتزامات كمناصب قانكنية لكلا الطرفيف. بشكؿ  كالمؤسسات العاممة كما يترتب

عاـ ىك كؿ نشاط أك جيد يقكـ بو الإنساف سكاء كاف يدكيا أك فكريان سكاء كانت منظمة أك غير 
 .رمدفكعة أك غير مدفكعة الأج منظمة

 اصطلاحا- 2     
ا     كالذم ينشأ مف  ،ىك العمؿ الخاص الذم يعتمد عمى الأجر ،مفيكـ العمؿ اصطلاحن

العلاقة عمؿ فردم أك جماعي أك نشاط منظـ يقكـ بو شخص يسمى عامؿ لمالؾ عمؿ أك 
كيككف الإشراؼ عمى صاحب العمؿ التكجيو  ،مكظؼ أك مؤسسة أك قسـ مقابؿ أجر معمكـ

  كالانضباط ثـ العامؿ أك النشاط البشرم بشكؿ عاـ
النشاط  لذم ينظـ العمؿ بصفة عامة أمكلذلؾ فلا يقصد باصطلاح قانكف العمؿ القانكف ا

 2نما القانكف الذم ينظـ العمؿ الخاص التابع المأجكر دكف سكاه الإنساني مطمقا كا
فإف العمؿ بمعناه الاصطلاحي ىك كؿ نشاط يقكـ بو العامؿ في ىذا المجاؿ  ،عمى ما سبؽ بناءا

كىذا المفيكـ مشمكؿ  ،سكاء كانت فردية أك جماعية ،علاقات العمؿ الخاصة كالتابعة المأجكرة
الأعماؿ التي يقكـ بيا المينيكف كالمكظفكف كالمتدربكف الذيف يعممكف لصالح الإدارات 

كالمؤسسات العامة الخاضعة لأحكاـ قانكف الخدمة العامة. العمؿ بيذا المعنى ىك عمؿ خاص 
يعطي صاحب العمؿ لمعامؿ أك المكظؼ  أك بعبارة أخرل ىك تبعية ،أك عاـ يعتمد عمى الأجر

باعتباره نصؿ إلى تعريؼ طب العمؿ  ،ؿ ما تقدـسمطة الإشراؼ كالمراقبة كالتكجيو مف خلا

                                                             
 14،منشأة المعارؼ، الإسكندرية، ص 2004،سنة 01عصاـ أنكر سميـ، أصكؿ قانكف العمؿ، طبعة  - 1
فيساح جمكؿ التزامات الييئة المستخدمة في طب العمؿ في القانكف الجزائرم اطركحة الدكتكرة حقكؽ قسـ القانكف العاـ، كمية  - 2

 .74،ص 2015/2016الحقكؽ سعيد حمديف، جامعة الجزائر، 
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الطب الكقائي الذم يمارس في إطار المؤسسة. لكف ىذا التعريؼ تعريؼ عاـ كلا يكفي كعمؿ 
 طب يحتكم عمى مككنيف رئيسييف:

 
لكف التعريؼ يتجاىؿ الاستثناء الذم  ،اعدة عامةىك الطب الكقائي كقالعمؿ طب  (1

  .يمكف أف يككف يمارسيا طبيب عامؿ في حالة الطكارئ كالإسعافات الأكلية
 ،( أف ىذا النكع مف الطب يمارس في إطار المؤسسة أك المصنع أك الشركة أك الإدارة2

ؿ حيث تـ تشريع طب العمؿ بشكؿ أساسي لحماية العما ،إنو عنصر ميـ لمغاية في ىذا التعريؼ
  1كبالتالي فيك يختمؼ عف فركع الطب الأخرلأك المكظفيف أثناء أداء عمميـ 

بأنو الطب الكقائي كالطب العلاجي كالتمريضي في المقاـ العمؿ يُعرَّؼ طب  ،كفقنا لذلؾ
كظفيف مف الأخطار المينية أك مع استثناء ييدؼ إلى المحافظة عمى صحة العامميف كالم ،الأكؿ
كىي مف حقكؽ  ،كىذا حؽ كىي دستكرية كقانكنية لمعامؿ كالمكظؼ عمى حد سكاء ،المينية

العماؿ أك المكظفيف التزاـ عمى الإدارة أك المؤسسة يمارسو أطباء متخصصكف في فرع مف فركع 
  2العمكـ الطبية

 مف ىذا التعريؼ يمكننا اشتقاؽ العناصر التالية: 
فيك كاجب يفرضو عميو المشرع. تمتزـ  ،العمؿ إذا كاف حقنا لمعامؿ أك المكظؼ طب (1

 .الإدارة أك المؤسسة بإنشائيا كتنظيميا كتمكيميا كتكفيرىا مصمحة طب
 .لعمؿبؿ يمارسو أطباء متخصصكف في طب ا ،لا يمارسو أحدالعمؿ طب لالعمؿ   (2
 .ىذا النكع مف الطب يمارس في إطار المؤسسة أك المصنع أك الشركة أك الإدارة أف   (3

                                                             
 75مرجع سابؽ ص فيساح جمكؿ، - 1
بحيح زىية، طب العمؿ في قانكف الصحة الجزائرية، مذكرة نياية الدراسة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ قسـ القانكف العاـ،  -2

 15ص 2018/2019كمية الحقكؽ، جامعة مستغانـ، 
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اعتبار طب العمؿ حقا دستكريا كقانكنيا نص عميو الدستكر كاعتبر مف الحقكؽ العامة  (4
 .1تكلى القانكف تنظيمو

 

 لالفرع الثاني: أهمية طب العم
أىمية طب العمؿ في الحفاظ عمى القدرة الإنتاجية لمعامؿ أك المكظؼ كتحقيقيا  تكمف

 .في مختمؼ المجالاتلو ك التكازف النفسي 
 أولا: أهمية طب العمل الاجتماعية

تكمف أىمية طب العمؿ الاجتماعي في أنو يشكؿ جزءنا ميمنا مف ظركؼ العمؿ التي يعيشيا 
كؼ العمؿ. يعتقد الاقتصاديكف ذلؾ تنعكس ظركؼ العمؿ حيث تكجد مفاىيـ عديدة لظر  ،العامؿ

في ارتفاع الأجكر أك الركاتب التي يتمقاىا العماؿ أك المكظفكف كذلؾ لأف العمؿ بالنسبة ليؤلاء 
الأشخاص ىك سمعة يتـ شراؤىا كبيعيا في السكؽ كتشكؿ العنصر الأساسي في عمميـ. عممية 

قدكف أف الأجكر كالركاتب ليست كاحدة اليدؼ الأكؿ الإنتاج ىناؾ باحثكف كمفكركف آخركف يعت
كالأخير لممكظؼ طالما أف ىناؾ أشياء أخرل يرغبيا العامؿ أكثر مف الأجر مثؿ الظركؼ 
الاجتماعية الجيدة لمعامؿ كالعلاقات الاجتماعية الإيجابية للإدارة يتعدل الباحثكف ىذا الأمر 

ىي إلا تعبير عف عدـ رضاىـ كقناعتيـ بالظركؼ  كيقكلكف إف مطالبة العماؿ بزيادة الأجكر ما
يعمؿ طب العمؿ عمى خمؽ  ،كبناءن عمى لذلؾ ،الاجتماعية كالمادية كالنفسية التي يعممكف فييا

ككجكد مرافؽ الإضاءة كالتدفئة  ،بيئة عمؿ اجتماعي تمبي شركط الأمف الصناعي تكفر النظافة
مع المصالح النفسية لممؤسسة  دكاء العمؿ بالتنسيؽكالأجكاء الصحية المناسبة ىذا ىك  ،كالتبريد

 :الأخصىي عمى كجو  رغبات يحقؽ لمعامؿ المكظؼ ثلاث

 قدرة العامؿ أك المكظؼ عمى سد حاجاتو الانفعالية   (1
                                                             

ي التشريع الجزائرم، مذكرة ماستر تخصص قانكف اجتماعي، مستغانـ قركاش فاطمة الزىرة، الإطار لمتنظيمي لطب العمؿ ف - 1
  28-29.ص 2019/2018جامعة
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 تحقيؽ العامؿ للاستقلالية (2
 1اطمئناف العامؿ أك المكظؼ عمى مستقبمو (3
 

 ثانيا: أهمية طب العمل القانونية
انو التزاـ عمى المستخدـ الذم يجب أف يقكـ بإنشائو في المؤسسة أك القسـ أك الشركة بما أف   

بالإضافة  القانكنية كالتنظيميةالطب مف الحقكؽ المنصكص عمييا في الدستكر أك في النصكص 
 .2إلى الاتفاقات الجماعية لصالح كمصمحة العماؿ

ئيسية لمعامؿ ىي مراقبة تدابير الكقاية الصحية كالأمف فإف الكاجبات الر  ،كفقا لمتشريع الجزائرم 
كيقبؿ جميع أنكاع الرغبات طبي سكاء  ،الذم يعده المستخدـ كفؽ التشريعات كالمكائح الداخمية

داخمي أك خارجي في سياؽ عمؿ الطب كفي المقابؿ نجد حقو عند طمب العامؿ إجراء أم 
 .3كالفسيكلكجيةراتو الصحية فحص طبي كتمكينو مف تكلي كظيفة تتناسب مع قد

 : ثالثا: أهمية طب العمل الاقتصادية

اعتبرت البمداف طب العمؿ نكعنا مف الاستثمار البشرم في عممية الإنتاج طريقو يمكف أف   
فإف عمؿ الطب يساعد عمى  ،يطكر المكارد البشرية كمان كنكعان. أما فيما يتعمؽ بالجانب الكمي

كذلؾ مف شأنو  ،ذلؾ تخفيض نسبة حكادث العمؿ كالأمراض المينية بيف العامميف كالمكظفيف
كبالتالي يزيد مف قدرة العامؿ كيحقؽ قدرتو عمى  ،يزيد مف استمرارية العامؿ في مسعاه الميني

 .4الإنتاج كتقديـ الخدمات

                                                             
 30قركاش فاطمة الزىرة، نفس المرجع السابؽ ص  - 1
 16بحيح زىية، نفس المرجع السابؽ ص  - 2
 87فيساح جمكؿ، نفس المرجع السابؽ ص  - 3
 88فيساح جمكؿ، نفس المرجع السابؽ ص  - 4
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القضاء عمى الأمراض الصناعية أك بطريقة ما يساعد في العمؿ طب  ،ف الناحية النكعيةم
الأمراض العامة التي تناؿ مف حيكية العماؿ أك المكظفيف بسبب بيئة العمؿ حتى بدكنيا سيككف 

لذا ستتحسف صحة العماؿ كستزيد صحتيـ ترتبط  ،العماؿ المصابكف عبئنا ثقيلان عمى المنظمة
يزيد الإنتاج بالنسبة إلى حجـ العمؿ الذم  إنتاجيتيـ ككفاءة عمميـ بساعات عمميـ اليكمية أك

 .1يقكمكف بو في حياتيـ المينية تحسيف الخدمات كالازدىار 

أم التكمفة المالية تنفقو الككالات  ،فإف طب العمؿ يقمؿ مف تكمفة المؤسسة ،بالإضافة إلى ذلؾ 
ة ظاىرة عمى العامميف المصابيف بأمراض مينية أك المرضى الذيف يعانكف مف أمراض ميني

كمف أجؿ تحسيف أداء  ،كمصابة تؤثر سمبان عمى ميزانية الإنتاج لعماؿ المنظمة أك مكظفييا
يجب تحسيف الصحة حتى لا يستمر العماؿ المرضى الجيد  ،الخدمة بالنسبة لممكظفيف كالعامميف

ة يمكف كالعقؿ كالجسـ مكارد بشري ،كالعامؿ أك المكظؼ المناسب ،في عممية الإنتاج كامتيازاتيا
 .2جأف تشارؾ بشكؿ جيد كفعاؿ في زيادة كتيرة العمؿ كتحسيف الإنتا

  أهمية طب العمل من حيث التحفيز رابعا:

 مجمكعة العكامؿ الداخمية المنشطة كالقكل المكجية لتصرفات العماؿ كعمى ىذا ىك: الدافع
 كالسمكؾ يسعى دائماالأساس فكراء كؿ سمكؾ دافع ككراء كؿ دافع حاجة ككراء كؿ حاجة سبب، 

يظير في نكع  فالاختلاؼإف الدافع يؤدل إلى نشكء السمكؾ لدل كؿ عامؿ  ،لتحقيؽ ىدؼ
التي تتمثؿ  الأسبابالذم يقكـ بو العامؿ فقط، كيرجع ىذا الاختلاؼ إلى مجمكعة مف  السمكؾ

نكية كالعالقة بيف السابقة لمفرد كالنظـ الادارية السائدة كنظـ المكافآت المادية كالمع في الخبرات
 الصغيرة كدراسة الدافع يفيد الييئات المستخدمة في: الجماعات

 المختمفة. باتجاىاتوفيـ سمكؾ العامؿ أك المكظؼ أك العامؿ كتفسيره -1

                                                             
 88جمكؿ، نفس المرجع السابؽ ص  فيساح - 1
 89فيساح جمكؿ، نفس المرجع السابؽ ص  - 2
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 تصرفات العماؿ تجاه نفس الحافز. اختلاؼتفسير -2

تمكف دراسة الدكافع الييئات المستخدمة مف القدرة عمى التنبؤ بسمكؾ العماؿ أك المكظفيف  -3
 كذلؾ

 المشابية.بتحديدىـ لمدكافع التي تؤدل إلى تكرار سمكؾ معيف في ظؿ الظركؼ 

كشعر العامؿ أك المكظؼ أنو  الأمثؿ الاستخداـ استخدـيظير مما سبؽ أف طب العمؿ إذا 
ماف كحب لأايا يككف حافزا لو عمى أداء العمؿ الجيد كيخمؽ في نفسو صحيا ككقائ متكفؿ بو
نتاج كجكدتو كيؤدم إلى تحقيؽ خدمة عالية الجكدة لإاالجيد مما يزيد في كفاية  كبذؿ الإبداع

كعميو فإف طب العمؿ كما يكفره لمعامؿ أك  كترضي مستعممي المرافؽ العمكمية. تسر طالبيا
سعافاتالمكظؼ مف أمف كنظافة كرعا أكلية كما يقكـ بو مف إجراءات كقائية مف  ية صحية كا 

ؿ مساعدا عمى إقباؿ كعامحافزا قكيا  المينية يعد كالأمراضالمخاطر الصناعية أك الخدماتية 
ف كاف في الكاقع العممي أف ىذا  كركح معنكية باطمئنافالعامؿ أك المكظؼ عمى العمؿ  عالية، كا 

 .1عديدة الأسبابالحافز الياـ مازاؿ لـ يبمغ مرتبتو الحقيقية بعد 

 

                                                             

 .91فيساح جمكؿ المرجع السابؽ الصفحة -1 
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 المطمب الثاني: مهام طبيب العمل

ف كانت تصنؼ عمى أنيا تدابير   استثناءاجية علاكقائية أساسا  تتعدد مياـ طبيب العمؿ كا 
طبيبا  باعتبارهمتعددة يمارسيا عمى مستكل المؤسسة المستخدمة  صلاحياتفإف لو  كليذا

القانكف  لاسيماكميامو مف القانكف كالتنظيـ السارم المفعكؿ  صلاحياتوكيستمد  مختصا
بالكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ كالمرسكـ التنفيذم رقـ  المتعمؽ 07/88رقـ
المتعمؽ بالمجاف المتساكية 05/07رقـ التنفيذمكالمرسكـ  المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ93/120
 لصلاحياتالمحدد  10/ 05كالمرسكـ التنفيذم رقـ كالأمف عضاء كمندكبي الكقاية الصحيةالأ

كالمرسكـ   كتشكيميا كتنظيميا كسيرىا، كالأمف لجنة ما بيف المؤسسات لمكقاية الصحية
المحدد لشركط إنشاء مصمحة الكقاية  08/01/2005المؤرخ في  11/ 05التنفيذم رقـ

فضاؿ عف القرارات  صلاحياتيا في كسط العمؿ كتنظيميا كسيرىا ككذا كالأمفالصحية 
 الاتفاقياتكالتشغيؿ ككذا  الاجتماعي المتخذة مف قبؿ كزارة الصحة ككزارة العمؿ كالضماف

يو معرفة مناصب الجماعية لمعمؿ كالنظاـ الداخمي لممؤسسة .كفي ىذا الصدد فإنو يجب عم
طبيب العمؿ بإعداد قائمة ىذه المناصب  العمؿ كدراستيا مع الييئات المختصة، كاؿ يكتفي

الدراسة لمناصب العمؿ النقاط  بؿ يجب عميو أف يقكـ بدراستيا دراسة كافية كتتضمف ىذه
 التالية:

 العمؿ.الكضعية الجغرافية لمنصب  -

 إليو.المكككلة  الأنشطة لإنجازؿ الحركات كالأفعاؿ التي يقكـ بيا العام -

  المادية.الأعباء  -

 العمؿ.المحيط الذم يقع فيو منصب  -
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 المقدمة كتعمؿ عمى أساسيا عمى كالاقتراحات الإحصائياتكالييئات المستخدمة تستغؿ ىذه 
كما يمتزـ طبيب العمؿ بإعداد  تحسيف بيئة العمؿ مما ينعكس عمى الكضعية الصحية لمعماؿ.

إقميميا عمى أف يتمـ ىذا  لطبيب العمؿ المفتش المختص إلاكلا يبمغ  ،لكؿ عامؿ ممؼ طبي
 حالةتاريخ الإ بعد سنكات10الممؼ بعد كؿ فحص طبي الحؽ تحدد مدة حفظ الممؼ الطبي

 .1عمى تقاعد

 الفرع الأول: مهام طبيب العمل
التي ميمة الطبيب العامؿ بشكؿ أساسي في الحفاظ عمى صحة العماؿ كخمؽ البيئة  تتمثؿ 

دارية فرعيةتقكـ فييؿ    .العمؿ كما أف لدييا مياـ استشارية كا 

 مهام طبيب العمل الوقائية: اؤلا: 

تتمثؿ إحدل كاجبات الطبيب العامؿ في إجراء بعض الفحكصات عمى  طبي: إشراؼ-1 
 بما في ذلؾ العناصر الاختيارية التي يطمبيا العماؿ.  ،ةلحالة إلزاميالعامؿ بما في ذلؾ ا

لذلؾ فإف الأطباء ممزمكف بإجراء فحص طبي أكلي لكؿ عامؿ عند تعيينيـ لأكؿ مرة في 
العامؿ لمكظيفة الممنكحة لو حسب تعميمات طبيب الكظيفة  ملائمةمعرفة مدل لالمستشفى 

ىذا الإجراء ىك الخطكة الأكلى في حماية العماؿ مف الأذل  ،تحقؽ مف جميع العماؿ بانتظاـ
عادة ما يككف  ،لمتمكف مف السيطرة عمى الأعراض التي قد تصيب العماؿ ،الأمراض المينية

لديو العديد مف الأمراض تحديد اليكية لا تتطمب ث حي ،تزكيده بالكسائؿ اللازمة أمرنا بسيطنا
 .2لعمميةمركز احترافي مجيز بأحدث الكسائؿ ا

                                                             

 .269المرجع السابؽ، ص الاستاذ بف عزكز بف صابر، 1-
قسـ العمكـ  جلاب خكلو، الخدمة الصحية ك ضغكط العمؿ في المؤسسة الاستشفائية، مذكرة نيؿ شيادة الماستر ؿ.ـ.د -2

 .39، ص2016الاجتماعية، جامعة تبسة، دفعة 
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مف طرؼ المشرع كىـ تحديد فئات العماؿ الخاصة لفحصيف دكرييف لمدة سنة عمى الأقؿ تـ   
 .المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ120-93مف القانكف  16كفؽ المادة 

 العماؿ المعرضكف بشكؿ خاص للأخطار المينية.  -

  .العاممكف في الكظائؼ التي تتطمب مسؤكليات خاصة في مجاؿ السلامة -

 عامنا. 18العماؿ الذيف تقؿ أعمارىـ عف  - 

 . سنة55سف العماؿ فكؽ  -

 الأشخاص الذيف يعانكف مف إعاقات جسدية كأمراض مزمنة. -

 .المستخدمكف المكمفكف بالإطعاـ -

 .(ans 2النساء الحكامؿ كالأميات اللائي ليف أطفاؿ تقؿ أعمارىـ عف سنتيف ) -

ا  ،يمكف لمطبيب العامؿ إجراء فحكصات انتقائية كفقنا لمتطمباتو الخاصة  كيمكنو أيضن
المشاركة فييا عينات العامؿ لمتحميؿ أك لأم غرض آخر طالما أف الغرض ىك صحة العامؿ 

لمطبيب العامؿ بتعييف أخصائي أك إجراء بعض الفحكصات ممحؽ للأغراض  كيصرح القانكف
 :التالية

منصب  مية الصحية لمنصب العمؿ، لاسيما اكتشاؼ الإصابات التي تتماشى معتحديد الأى -
 العمؿ المقصكد.

 .ؼ عف مرض معدماشتكا - 

 .1المرض الميني اكتشاؼ -

                                                             
  33عمؽ بتنظيـ طب العمؿ ج ر عدد المت 1993مام  15المؤرخ في  93/120مف. المرسكـ التنفيذم رقـ  19المادة -  1
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 ،مف كاجب الطبيب العامؿ إعداد ممؼ كامؿ عف العامؿ كالاحتفاظ بو كتقديمو عند الحاجة 
  لا تكجد أخلاقيات مساكمة عندما يتعمؽ الأمر بالسرية المينية ما لـ يكف ذلؾ ضركرينا

المؤسسة تقتضي التصريح بالمرض الميني مثلا كبعد أف يقدـ الطبيب نتائج الفحكصات إلى 
 .1الطبي تككف ممزمة بما جاء في التقرير التي

 :مراقبة ظركؼ العمؿ-2  

مع الأخذ في الاعتبار أف ىذا الأخير  ،يجب عمى المؤسسة المستخدِمة إبلاغ الطبيب العامؿ 
استعماليا كالأكضاع ؽ لمستخدمة في العمؿ كتككينيا كطر طبيعة المكاد ابىك يعمؿ كمستشار 

بؿ يجب أف يككف كذلؾ ممزـ  ،كلا يتكقؼ الأمر عند ىذا الحد ،التي تعالج فييا ىذه المكاد
بإبلاغو بأساليب العمؿ الجديدة بالإضافة إلى جميع نتائج الإجراءات كالتحميلات التي تـ 

 كلتحديد مدل ،. كذلؾ لكي يككف الطبيب عمى دراية بالمخاطر المحتممة عمى العامؿ2إجراؤىا
قؼ معيا الييكؿ المادم فيك ممزـ بتكييؼ المكا ،العماؿ مع الآليات الجديدة في العمؿ ملائمة
 يمتزـ بما يمي: ،مف أجؿ تحقيؽ ذلؾ ،لمعامؿ

 .مراقبة الصحة العامة لممؤسسة -

 تطكير شركط العمؿ. -

رشادات الأعضاءإعطاء نصائح  -  .3كالأمفالصحة  كا 

 

 
                                                             

 40جلاب خكلة، المرجع السابؽ، ص  - 1
 السابؽ ذكره 93/120مف المرسكـ  24المادة  - 2
 3فيركز، الحماية القانكنية لمعامؿ مف الأخطار المينية، مذكرة لنيؿ شيادة ماجستير في القانكف، كمية الحقكؽ  قالية -3

 69ص  2012جامعة تيزم كزك، سنة 
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 :المهام العلاجية -انيا ث

تتمثؿ الميمة الرئيسية لطبيب العمؿ في حماية العماؿ مف كؿ خطر ينتظرىـ كلكف لا مانع  
لمحالات المستعجمة كمنيا مف ذلؾ مف ممارسة بعض المياـ العلاجية المصاحبة أحيانان 

 ،المساعدة العلاجية كالطبية التي تقدـ لممصاب في مكاف العمؿ حفاظا عمى حياتو الخدمات
مضاعفات الإصابة حتى يتـ نقمو إلى المستشفى يقكـ طبيب العمؿ بتقديـ أك التقميؿ مف 

ة إلى حماية كظائؼ القمب خدمات الإنعاش كذلؾ لمحفاظ عمى التنفس الطبيعي بالإضاف
يقكـ طبيب العمؿ بإعداد تقرير  ،1علاج النزيؼ الداخمي كالصدمة بعد إنقاذ العامؿ كالتكقؼ

كسر  أكالتي يعاني منيا العامؿ ىي جرح  الإصابة يض إذرسالو إلى المستشفى مع المر يتـ إ
صلاح الكسكر إف  كميمة الطبيب العمؿ ىنا كيقتصر عمى كقؼ النزيؼ كلك بقطعة قماش كا 
أمكف بحقف العامؿ. بمصؿ الكزاز إذا كانت تربة المصنع ممكثة. بغض النظر عف تنكع 

جميع الأحكاؿ بإعداد تقرير في نياية فإف طبيب العمؿ ممزـ في  ،المياـ المككمة إليو كمع ذلؾ
كما يقكـ بإعداد إحصائيات عف  ،كؿ عاـ يكضح تنظيـ العمؿ الأنشطة الطبية التي قاـ بيا

 .2اطأكضاع العماؿ المتعمقة ببيئة العمؿ كدراستيا كاستخداميا لحماية العماؿ كتطكير النش

 :المهام الاستشارية-ثالثا
المياـ الاستشارية لطبيب العمؿ إلى أف يككف طبيب العمؿ ىك استشارم المؤسسة  نقسـ   

 المستخدمة كدكره في لجاف الصحة كالسلامة. 

 طبيب يعمؿ مستشارا المؤسسة المستخدمة: -1

                                                             
 40 ص ، ؽباسلا عجرملا ،ةلكخ بلاج - 1
 41 ص ، ؽباسلا عجرملا ،ةلكخ بلاج - 2
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يعتبر طبيب العمؿ مستشارا لمرئيس أك جية العمؿ أك مف ينكب عنو يبدم لو الرأم مف أجؿ  
الة لمعماؿ مف أجؿ تحسيف الظركؼ المينية كالتعيينات ككذلؾ تعريفو إرسالو حماية صحية فع

 بالأنشطة المختمفة المذككرة عمى سبيؿ المثاؿ: 

 طبيعة المكاد المستخدمة كتككينيا ككيفية استخداميا.  -

 نتائج جميع الإجراءات كالتحميلات المنجزة.  -

لتغييرات الجديدة ذات الصمة بالمعدات كما يقدـ المشكرة بشأف تصميمات المباني كالمكائح كا -
  .1كالآلات

تستشير المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ أف  93/120مف المرسكـ التنفيذم  22المادة  كقد نصت
 جية العمؿ طبيب العمؿ عمى النحك التالي: 

 النظافة العامة في مكاف العمؿ. -

 نظافة المطاعـ كمراكز الاستقباؿ كأماكف المعيشة.  - 

 حماية العمؿ مف التمؼ.  -

 . 2العمؿ كالنظافة كالأمف في كسط إرشاد المستخدـ في مجالات الصحة -

ميدانية  العامؿ بناءن عمى الزياراتتحدد الاتفاقيات الجماعية مجمكعة مف المياـ لمطبيب 
ؿ مع تقديـ مجمكعة مف إجبارية كدكرية كمفاجئة لأماكف العمؿ كالمراقبة الفعمية لظركؼ العم

 .1الاقتراحات بصفتو مستشار الصحي لممؤسسة المستخدمة

                                                             

 372ص،1998 بعةط،رئزا جلا ،،ةمعياجلا تاعكبطملا فكيد 01 ج ،مرئزا جلا عيرشتلا يف ؿمعلا تالاقعل ينكناقلا ـيظتنلا ،فايممس ةميحأ - 1 

 ركذ ؽباسلا 120/93 المرسكـ التنفيذم فم 22 ةداملا - 2
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 :كالأمفصلاحيات طبيب العمؿ في لجاف حفظ الصحة -2
شارؾ الطبيب العامؿ في أعماؿ الييئات المشكمة قانكننا في الييئات المستخدمة لمجميع ي  

مف  21بناءن عمى نص المادة  ،القضايا المتعمقة بالمحافظة عمى الصحة كالأمف كطب العمؿ
كمنو يمكف القكؿ إف لمطبيب  ،2الخاص بتنظيـ الطب الميني 93/120المرسكـ التنفيذم 

 ،العامؿ الحؽ في المشاركة في أعماؿ لجاف الصيانة الصحية كالأمف كعضك فيو كلو رأيو فيو
ذلؾ كك ،الصحة كالأمف داخؿ جية العمؿ ف ميمتو الأساسية ىي الحفاظ عمىكىذا لأ

المصمحة الكقائية كالأمنية في الييئة المستخدمة كىي الييئة التنفيذية لمجنة الأعضاء 
ك كبالتالي يعمؿ بالتنسيؽ عند اتخاذ الإجراءات الكقائية  3المتساكية لحماية الصحة كالأمف

المجاؿ أماـ الطبيب العامؿ لإبداء ملاحظاتو كبذلؾ يفتح   .كالأمنية مع إدارة طب العمؿ
سكاء في استشارتو أثناء القياـ بأعماليا أك إشراكيا أثناء التحقيؽ في فعالية  ،رحاتوكمقت

 09-05مف المرسكـ التنفيذم  14نصت المادة  كالأمنية كلقدالإجراءات الكقائية الصحية 
طبيبا كيشارؾ في ىذا العمؿ عمؿ الكحدة أك طبيب العمؿ  ليككف 2005جانفي  8المؤرخ في 

كيتـ تشكيؿ ىذه المجاف في كؿ جية مكظفيف  ،لأحكاؿ لجاف بصفة مستشاربالمؤسسة بحسب ا
 .العماؿ الذيف تربطيـ علاقة عمؿ غير محددة 09يعمؿ بيا أكثر مف 

 

 :والرقابيةصلاحيات الإدارية -رابعا

العناصر المتعمقة بنشاط طب العمؿ  لمختمؼ كمراقبا بحكـ كظيفة طبيب العمؿ يعتبر مسيرا 
 التي تقكـ عمييا ك قد منحو القانكف مجمكعة مف الصلاحيات لتحقيؽ ذلؾ ك ىي

                                                                                                                                                                                                 

-2015ةلجامعيا لسنةا ـ،مستغانة معاج يبط فكناق صصخت رتساملا ةدايش ؿنيل ةركذم ،ببيطلا ةيلكؤسم ك ؿعملا بط ،يجاكد دكميم للها دبعكب1- 
 28ص 2014

 هركذ ؽباسلا 120/93 مذيفتنلا كـسرملا فم 21 ةداملا -2 
 27.- ص ،ؽباسلا عجرملا ،ةيىز حيحب3- 
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 :كتشمؿلطبيب العمؿ الحؽ في الدخكؿ إلى أماكف العمؿ  -1

 مراقبة مقاييس المجاؿ المستعممة. -

 ك الأدكات. كالآلات مراقبة الأجيزة  -

 1ك المعامؿ ك تنظيـ الأنشطة النكـ كعرؼ مراقبة المطعـ  -

تحرير ك مسؾ الكثائؽ ك السجلات المتعمقة بطب العمؿ ك ىك ميمة إدارية كيتمثؿ أغمب  -2
 الكثائؽ ك السجلات فيما يمي:

 التقرير السنكم. -

 الممؼ الطبي الفردم. -

 بطاقة الفحص الطبي الفردم. -

 خطار.سجؿ النشاط اليكمي.السجؿ الخاص بالمناصب المعرضة للأ -

 في كسط العمؿ. التقيحاتسجؿ  -

 .2سجؿ الأمراض المينية-

 المستخدمة بتنفيذ آراء طبيب العمل وملاحظاته المؤسسةالفرع الثاني : إلتزام 
 أولا:الطبيعة القانونية لآراء طبيب العمل وقراراته

                                                             

  ،رئزا جلا،باتكمل ةنحايرلا راد ،ةنياثلا ةعبطلا ةيعامجلا ك ةيدرفلا ؿمعلا تالاقع ؿمعلا فكناق حرش يف زيجكلا ،يفدى ريشي - 1
 159ص،2006

 21. .ع.ر.ج مسكيا ك ىادادعإ ةيفيك ك ؿعملا ببيط ؿبق فم ايرابجإ ةررحملا ؽئاثكلا لكتحم ددحي 2001/10/16 يفقرار كزارم مؤرخ  -2
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 الييئة المستخدمة في مجاؿ إف معرفة ىذه الطبيعة يساعد عمى تككيف فكرة عف طبيعة إلتزاـ
 كالصحية.القرارات أك الآراء التي يتخذىا طبيب العمؿ في مجاؿ كضعيات العماؿ المينية 

  القرارات أك الآراء المتعمقة بكضعية العماؿ -1

 حكاـ جاءت بصيغة الكجكب أك بعبارة أشمؿ فإف ىذه الأحكاـ ذات طبيعة إلزاميةالأإف ىذه   
الييئة المستخدمة يجب عمييا أف تتقيد تقيدا صارما بكؿ قرار أك رأم كآمرة، كمع ذلؾ إف 

طبيب العمؿ أك إجراء يقكـ بو فعندما يتعمؽ ىذا الرأم بكضعية العماؿ المينية  يتخذه
أك  للإجراءاتخالفت الييئة المستخدمة ىذا القرار أك لـ تنفذه تنفيذا سميما كفقا  كالصحية، فإذا

 لاسيماكحتى الجزائية  الإداريةطبيب العمؿ، فإنيا تقع تحت المساءلة كصفيا  التي الاقتراحات
الكالي أك  إذا تعمؽ الأمر بحياة العماؿ، بما يسمح بتدخؿ الييئات الرقابية مف مفتشية لمعمؿ أك

إلزاـ طبيب العمؿ بإعداد تقرير سنكم  إف ىذا ما يفسر المكمؼ بالرقابة. طبيب العمؿ المنسؽ
لىكمفصؿ يرسمو إلى  بالتفصيؿ  بإطلاعومفتشية العمؿ المختصة إقميميا  المؤسسة الصحية كا 

المستخدمة، الشيء الذم يدعك إلى القكؿ أف  عمى الكضعية الكقائية كالصحية في المؤسسة
يمكف مخالفتو أك إغفالو بأم حاؿ مف  قرار طبيب العمؿ ىك قرار ممزـ لممؤسسة المستخدمة لا

الاتفاؽ عمى مخالفتيا، التي تمزـ  الفة قاعدة آمرة لا يمكففيك تصرؼ مف باب مخ الأحكاؿ
لأخطار جسيمة سببتيا  محضر عند ملاحظتو أف العماؿ قد تعرضكا مفتش العمؿ بتحرير

 تدابير باتخاذ رئيس المؤسسة المستخدمة مكاقع العمؿ أك أساليبو العديدة أك الخطيرة كيعذر
 .اتقاؤىاالكقاية الملائمة للأخطار المطمكب 

 أراء طبيب العمؿ بصفتو عضكا كمتعاكنا مع مصمحة الكقاية الصحية كالأمف -2

كما نص  في كسط العمؿ، كالأمفإف القانكف ألزـ المؤسسة بإنشاء مصمحة الكقاية الصحية 
كطب العمؿ يكمؼ بإبداء تكصيات كأراء  كالأمفإنشاء مجمس كطني لمكقاية الصحية  عمى
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خطار المينية فيك بيذه الصفة يقكـ بثالث الأفي تحديد السياسة الكطنية لمكقاية مف  تتمثؿ
 مياـ أساسية

 فيما يخص إعداد برامج سنكية كمتعددة السنكات كالآراءالمشاركة بكاسطة تقديـ التكصيات  -
 المينية.خطار الأفي مجاؿ الكقاية مف 

 العمؿ.حسيف ظركؼ المساىمة في تحديد الطرؽ كالكسائؿ الضركرية لت -

 1راء حكؿ النتائج المحصؿ عميياالآالدكرية لمبرامج المنجزة مع إبداء  الحكصلاتدراسة  -

مف  14مف كفقا لممادة كالأكما أف طبيب العمؿ يشارؾ في أعماؿ لجاف الكقاية الصحية 
كمف المعمكـ أف طبيب العمؿ إما أف يككف عضكا كما ىك  ،05/09رقـالتنفيذم  المرسكـ

في كزير الصحة كالسكاف أك  لاممث الأمفالكطني لمكقاية الصحية أك  الحاؿ في المجمس
مف، فإف رأيو ىك مجرد رأم يمكف أف كالألجاف الكقاية الصحية  مشاركا في باعتبارهممثمو أك 

خريف، كلذلؾ كبالتدقيؽ يمكف القكؿ إف لآاعضاء الأأراء  عتبار أك تغمب عميولإيؤخذ بعيف ا
مر بكضعية العماؿ الأإذا تعمؽ  لاإعضاء الأجميع أراء  يرقى إلى الرأم المييمف عمى رأيو لا

ف المجمس الكطني لمكقاية لأعتبار كتنفيذه لإابعيف  فيك في ىذه الحاؿ رأم ممزـ يجب أخذه
مف تتشكؿ مف أعضاء مختصيف كالأ الصحية لجاف كمصالح الكقاية مف أككالأالصحية 

 كتقنية مف رأم طبيب العمؿ. كمينييف كخبراء كيمكف أف يككف ليـ رأم أكثر دقة

إف رأم طبيب العمؿ في ىذه المجاف ىك رأم إستشارم يمكف أف يؤخذ بو كيمكف أف يخالؼ 
فيذم مف المرسكـ التن 15أراء أكثر أىمية منو، كىذا ما يفيـ ضمنا مف نص المادة  لكجكد
في  كالأمفالمحدد لشركط إنشاء مصمحة الكقاية الصحية 08/01/2018في  المؤرخ 05/09

التي تنص عمى أف مصمحة الكقاية الصحية  صلاحيتياكسيرىا ككذا  كسط العمؿ كتنظيميا
 تقديـ تكصيات أك الأحكاؿطب العمؿ، كالتعاكف يككف في أغمب  مف تتعاكف مع مصمحةكالأ

                                                             

 .كطب العمؿ كالأمفالمتعمؽ بالكقاية الصحية  88/71مف قانكف  31المادة   1-
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أك  العمؿ ككضعيات العماؿ، فطبيب العمؿ عندما يستشار محيطأراء تخص بصفة عامة 
يمكف أف تككف ممزمة ليذه المجنة، إذا  ذمتكصيتو ال يشرؾ في أعماؿ ىذه المجنة فإف رأيو أك

جراءا أك أدلة الآراءكجد مف  مثبتة ميدانيا، كلكف يجب التذكير بأنو إذا تعمؽ  ما يفكقيا دقة كا 
تمس حياة العماؿ فإنيا تصبح آراء أك  يف ظركفيـ أك أخطاربكضعية العماؿ أك تحس الأمر

 مف.كالأالكقاية الصحية  عماؿ لجافلأ المستخدمة أك لممؤسسةقرارات طبية ممزمة 

 راء المتعمقة بتحسيف ظركؼ العمؿالآ-3

 إف المؤسسة المستخدمة يجب عمييا أف تأخذ بآراء طبيب العمؿ فيما يتعمؽ بالفحص الكجكبي
أف  كالفحكص التمقائية التي تجرل بناء عمى طمب مف العامؿ كما ،1المتميفلمعامؿ أك 
ت التالية لاالحاأراء طبيب العمؿ في  الاعتبارالمستخدمة يجب عمييا أف تأخذ بعيف المؤسسة 

 سبيؿ الحصر: المحددة عمى

 سابقا.القرارات الطبية التي سبؽ لنا ذكرىا  -

 لممعكقيف.مخصصة تطبيؽ التشريع المتعمؽ بالمناصب ال -

 العامؿ.التبديؿ في المناصب بسبب إصابة صحة  -

 .2تحسيف ظركؼ العمؿ -

راء أك القرارات التي يتخذىا طبيب العمؿ في مجاؿ صحة العماؿ أك حفظيا أك الآإف كؿ 
تبديؿ  راحاقتأك  كالممتينيفحالة المعكقيف  لاسيماأك ما تعمؽ بتحسيف ظركؼ العمؿ  تحسينيا
بيا كتنفيذىا حسب  الأخذالعمؿ تعد قرارات أك آراء ممزمة لمييئة المستخدمة يجب  مناصب

 الالتزاـالطبية عدت مخالفة  الآراءطبيب العمؿ، فإف خالفت ىذه المكاصفات أك  مكاصفات
 ضدىا إجراءات خكليا القانكف كالتنظيـ لطبيب العمؿ . قانكني كتتخذ

                                                             

 .المتعمؽ بالكقاية الصحية كالامف كطب العمؿ 88/71مف القانكف 11/74المادة    1-
 .المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 12/137مف المرسكـ التنفيذم رقـ  36المادة   2- 
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 جزاء عدم تنفيذ آراء طبيب العمل ثانيا :

 : راء غير الممزمةالآجزاء عدـ تنفيذ  - 1

راء التي يتخذىا أك يقترحيا طبيب العمؿ فإنيا تتخذ في إطار مصمحة الكقاية الآإف ىذه 
يمكف لمييئة  استشارمبصفتو عضكا أك متعاكنا، كلذلؾ فإف رأيو يبقى مجرد رأم  مفكالأ

إذا كاف رأيو يتكافؽ مع  لاسيمابو في إطار السياسة الصحية الكقائية العامة  خذالأالمستخدمة 
بو عف باقي أعضاء المصمحة، فإنو  انفردالمختصة، أك إذا كاف رأيا شاذا  أعضاء المصمحة

نو قد لأخرل المفيدة الأراء لآا كاعتمادخذ بو الأالمستخدمة في عدـ  المؤسسةالضرر عمى 
 كليس ممزما لممستشير. اختيارم المستشار كمبدأ عاـ أف رأم تقرر

 : راء الممزمةالآجزاء عدـ تنفيذ  -2

المستخدمة برأم طبيب العمؿ في المسائؿ التي ذكرت عمى سبيؿ  المؤسسةإذا لـ تأخذ 
فإنو بإمكانو أف يبمغ مفتش العمؿ المختص ،93/120مف المرسكـ  36المادة  الحصر في

، كيقكـ مفتش العمؿ بدراسة ىذا التقرير 1القانكني التصرؼ غيرعف ىذا  إقميميا بتقرير مفصؿ
نتقاؿ إلى عيف لإاجراء المناسب حفاظا لصحة العماؿ، كيمكنيما الإ تخاذاالطبيب المفتش 

حظ مفتش العمؿ تقصيرا أك خرقا لافإذا  تزاـ القانكني،الالليذا  المكاف لمتأكد مف ىذا كالمخالفة
مف كطب العمؿ فإنو يكجو إلى كالأالمتعمقة بالكقاية الصحية  التشريعية كالتنظيمية للأحكاـ

كيحدد في ىذا الصدد مفتش العمؿ أجاؿ لممستخدـ ليضع  لمتعميمات بامتثاؿ عذاراإالمستخدـ 
مرة في القكانيف كالتنظيمات يمزـ الآحكاـ للأسافرا  خرقا أكتشؼحدا ليذا الخرؽ، كما أنو إذا 

ذا 08يتجاكز ثمانية  يمكف أف ذمـ بإمتثاؿ ليا في أجؿ الالمستخد حظ لاأياـ كحد أقصى، كا 
الكالي أك رئيس المجمس الشعبي البمدم  عمى صحة العماؿ فإنو يخطر حالاأف ىناؾ خطرا 
ذا لـ  المؤسسةمسؤكؿ  زمة ضداللاجراءات الردعية لااتخاذ لإالمختص إقميميا  المستخدمة كا 

                                                             
   .www.sistm50.com: المكقع الإلكتركني  -1

http://www.sistm50.com/
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كيخطر الجية القضائية  محضرا عذار فإف مفتش العمؿ يحررالإينفذ المستخدـ ىذا 
تقرير سنكم عف نشاط  جراءات فإف طبيب العمؿ ممزـ بإعدادالإضافة إلى ىذه بالإالمختصة، 

، كمف 93/120مف المرسكـ التنفيذم رقـ 29طب العمؿ كما ىك منصكص عميو في المادة 
كالخرؽ  يخطر مفتش العمؿ بالمخالفاتىذا التقرير السنكم يمكف لطبيب العمؿ أف  خلاؿ

مشترؾ  لمنصكص القانكنية كالتنظيمية الخاصة بطب العمؿ كالتقرير يحدد محتكاه بقرار كزارم
صلاحبيف كزارة الصحة كالسكاف  جتماعي، الإ المستشفيات ككزارة العمؿ كالتشغيؿ كالضماف كا 

المحمية  خطار لمسمطاتالإإف ىذا يبيف بكضكح أف طبيب العمؿ تقع عميو مسؤكلية عدـ 
 .1الآمرةخذ برأيو في المسائؿ الأحظو مف خركقات أك عدـ يلاكلمفتش العمؿ عف كؿ ما 

بإعداد تقرير في نياية كؿ سنة يبيف فيو تنظيـ  الحالاتإف طبيب العمؿ ممزـ في كؿ  
العمؿ الطبية التي قاـ بيا كما يعد إحصائيات عف حالة العماؿ التي ليا صمة بكسط  نشطةالأ

 .2حماية العماؿ كيستغميا في

طب العمل في  نشاءإبالقانونية المتعمقة الشروط المبحث الثاني: 
 المؤسسة المستخدمة

كىذا ىك مف أجؿ  ،يقع عمى عاتؽ جية العمؿ مسؤكلية تكفير كتنظيـ مصمحة طب العمؿ  
ثبات ىذه المصمحة رخصة مسبقة بد مف الحصكؿ عمييا لا رعاية الكضع الصحي لمعماؿ كا 

مف الجيات الصحية كالشركط المطمكبة لمف يمارس مينة الطب كالاستثناءات الكاردة فيو 
كقد ألزـ  ،(المطمب الأكؿ )كىذا ما سكؼ نتناكليا في ،حفاظا عمى استمرارية ىذا الاىتماـ

كىذا  ،المشرع الييئة المستخدمة في تمكيؿ طب المخاض كفؽ شركط قانكنية كتنظيمية محددة
كضع المشرع الجزائرم شركط معينة لممارسة  كذلؾالثاني( ك  المطمب )سنتطرؽ إليو في ما

                                                             

 .318فيساح جمكؿ المرجع السابؽ الصفحة 1- 
صالح  ستشفائية عاليالإادراسة ميدانية بالمؤسسة  ستشفائيةلإاجلاب خكلة الخدمة الصحية كضغكط العمؿ في المؤسسة  2- 
 .43جامعة العربي التبسي تبسة،ص 3711/3712مذكرة مكممة لنيؿ شيادة ماستر"ؿ ـ د"السنة الجامعية –تبسة 
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كما يمكف لمييئة المستخدمة  ،طب العمؿ، كالمتمثمة في الطبيب المختص في طب العمؿ
المجكء إلى طبيب عاـ ممارس لتنفيذ التزاماتو بتكفير الحماية لمعامؿ، ككذا تحقيؽ استمرارية 

 ما تناكلناه في) المطمب الثالث(طب العمؿ كىذا 

 طب العمل نشاءالاجرائية والموضوعية لإ الشروط المطمب الأول: 
بؿ تجاكزه ليشمؿ عدة جكانب  ،إف التزاـ صاحب العمؿ لـ يعد يقتصر عمى دفع الأجكر   

حتى لك لـ تتناكؿ القكانيف السابقة طب العماؿ كرعايتيـ  ،المينية كالاجتماعية كالصحية
ىناؾ التزاـ قانكني كدقيؽ عمى  ،88/07الرعاية الصحية لمعامميف كلكف بعد صدكر القانكف 

الفرع  )كىذا ما سنناقشو إلييا في ،كانت الييئة تيتـ بدكاء العمؿ كتنظمو كفؽ قكاعد عامة
لتجييز كالفحكص ك الالتزاـ بالمقاييس في مجاؿ ( كذلؾ الالتزاـ بمجمكع مصاريؼ االأكؿ

في) الفرع الثاني(  أما الفرع الثالث سنتناكؿ السمطة المختصة في  سنناقشوالكسائؿ البشرية 
 تحديد المقاييس .

 ئية جراالشروط الاالفرع الأول: 
 ا:إف الالتزاـ بتكفير طب العمؿ تنظمو قاعدتاف ىم

تقضي القاعدة الأكلى أنو يجب عمى الييئة المستخدمة تكفير مصمحة لطب العمؿ كتجييزىا 
بالتجييز الكافي بما في ذلؾ أجيزة الإسعاؼ الطبي كفقا لمستكيات يحددىا التنظيـ الذم 
يككف في الغالب مرسكما تنفيذيا كقرارات تفسيرية تختص بإصدارىا كزارة الصحة كالسكاف 

صلاح المستشفي  .مف حيف إلى آخر استجابة لتساؤلات المؤسسات المستخدمة اتكا 

أما القاعدة الثانية يتكجب الأمر أف يصدر الكزير الأكؿ في إطار مجمس الحككمة، بعد دراسة 
الييئات  تمتخصصة مرسكما تنفيذيا يحدد فيو العناية الطبية الكقائية كالعلاجية لمعماؿ ككاجبا

ية المشتركة بيف أكثر مف ىيئة أك الاستعانة بطبيب خاص الكحدات الطب إنشاء المستخدمة
بكاسطة التعاقد، أك التعاقد مع المؤسسة العمكمية الاستشفائية أك المؤسسة العمكمية لمصحة 
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في ىذه تكافرىا الجكارية، بمقتضى اتفاقية نمكذجية كطريقة تمكيميا كالأجيزة الفنية الكاجب 
ىذا النص التنظيمي الصريح فإف  كبناءا عمى عماؿالكحدات الصحية كالفحكص الدكرية لم
طب العمؿ في مكاف العمؿ، كتنظيـ الكقت الضركرم  الييئة المستخدمة ممزمة بإنشاء مصمحة
 : 1التاليتيفالنقطتيف  لأداء طبيب العمؿ لميامو عمى أساس

كاف  عماؿ إذا 10إف طبيب العمؿ مطالب بأف يعمؿ مدة ساعة كاحدة في الشير لكؿ  -
 .ةالخطكر مكاف العامؿ شديد 

مكاف  عاملا إذا كاف 15إف طبيب العمؿ ممزـ بأف يعمؿ لمدة ساعة عمؿ في الشير لكؿ  -
 .العمؿ متكسط الخطكرة

خطيرة أك  يبقى التزاـ الييئة المستخدمة قائما حتى كلك لـ تتكفر عمى عشرة عماؿ في كضعية
 ذه الحالة مف تجييز مصمحةفي حالة متكسطة أك خمسيف عاملا تعفى في ى 15

 طب العمؿ كلكف يجب عمييا الرعاية الصحية كالفحكص الطبية بأنكاعيا سكاء في القطاع
 . 2الصحي أك عند طبيب مؤىؿ

العماؿ  كتجدر الإشارة أف المشرع الجزائرم قد أحسف كانتيج النيج الصحيح حينما خفض عدد
متكسط العمؿ عندما يككف محيط  عاملا 15كإلى عشرة حيف يككف محيط العمؿ خطيرا 

 3المستخدمةالخطكرة. إذ يممس في ىذا المكقؼ تكازف بيف مصالح العماؿ كالييئة 

 ،يجب استيفاء الشركط المنصكص عمييا في القانكف مف أجؿ إنشاء خدمة طبية لمتكظيؼ
 كىي تشمؿ ما يمي:

                                                             

 السابؽ ذكر 93/120مف المرسكـ التنفيذم  02المادة   1- 

 السابؽ ذكره.  120-93المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 3المادة 3. 53قركاش فاطمة الزىرة، نفس المرجع السابؽ ص  2- 
 154فيساح جمكؿ، نفس المرجع السابؽ ص   3-
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 الترخيص القبمي: -اولا

أف تخضع جميع اليياكؿ الصحية أك اليياكؿ الصحية للإشراؼ الفني كالرقابة مف قبؿ  يجب 
صلاح المستشفيات  1كزارة الصحة كالسكاف كا 

المؤسسات المستخدمة كقاعدة عامو أك سكاء بيف  ،يتـ إنشاء مصالح طب العمؿعندما   
الطب العامؿ ، لأف أنماطياإنشاء مصمحو طب العمؿ ما بيف الييئات عمى أم نمط مف 

تتكلى الميمة تقدميا كتكافرىا كفقنا لممعايير  ،يندرج تحت سياسة الصحة العامة لمدكلة
فيما يتعمؽ بحماية الصحة كتعزيزىا عمى  85-05مف القانكف  17المعتمدة. تنص المادة 

الإغلاؽ  ،التغيير الميني ،التكسع عمى ما يميذك طابع صحي فؽ صحي أك مر أساس إنشاء 
أك النيائي إلزامي يخضع كجكبا إلى رخصو قبمية يسمميا كزير الصحة كالسكاف المؤقت 

 صلاح المستشفيات.كا  

أف الرخصة القبمية محصكرة  120/ 93مف المرسكـ التنفيذم رقـ  07كطبقا لنص المادة   
 2عمى مصالح طب العمؿ المشاركة بيف الييئات دكف غيرىا مف المصالح الأخرل

بمصالح  ىي تمؾ المتعمقة سكاهقبمية التي يختص بيا كزير الصحة دكف كبذلؾ فإف الرخصة ال
طب العمؿ المشتركة ما بيف الييئات لا غير بسبب حجميا الكبير كنشاطيا المتعدد أما 

 .3كلاية كالسكاف بكؿالمصالح الأخرل لطب العمؿ فتخضع لرخصة مدير الصحة 

 : توفر موارد بشريه مختصة-ثانيا

 مؤسسةأنو يتكجب عمى كؿ  120/ 93المرسكـ التنفيذم رقـ  مف 03ك 02لممادتيف  طبقا
 1ةالخطكر عاملا في مكقع متكسط  15عماؿ في مكقع شديد الخطكرة أك  10مستخدمة تشغؿ 

                                                             

 ةحصلا ةيامحب ؽميتع 1985 ةنس ريرا بف 16 ػل ؽفاكملا 1405 اـع ىلكلأا لدامج 26 يف خرؤملا -05 85 ـقر فكناقلا فم 10 ةداملا 1- 
 1985/02/17. يف  ةرداصلا 08ددع ر ج ايتيقرت ك
 هركذ ؽباسلا .ؿعملا بط ـيظتنب ؽممتعلا 120/93 مذيفتنلا كـسرملا فم 07 ةداملا -2 

 155. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف - 3
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عماؿ في مكاف شديد الخطكرة مع الكقت اللازـ الذم يجب أف يقكـ بو  10كيتكافؽ معيار 
فيعادليا  ،كتحدد بساعة كاحدة في الشير ،العمؿ أنو يعمؿ في مؤسسة المستخدمة الطبيب

تساكم ساعة كاحدة في حالة العمؿ في مكقع متكسط  عاملان  15كعشرة عماؿ. ساعة عمؿ 
أك منخفض الخطكرة. كقد أحسف المشرع عندما نزؿ مع عدد العماؿ إلى الحد الأدنى كالمعقكؿ 

لأف ىذا القيد يمزـ المؤسسة  ،حالة الخطكرة متكسطة في 15كة كىك عشرة في الحاؿ خطكر 
 .2بتأسيس مصمحة طب العمؿ

عف  كلكف المعيار الذم انتيجو المشرع الجزائرم في تحديد بدقة مكاقع العمؿ الأشد خطكرة
الأقؿ خطكرة مف الناحية العممية حتى لك تـ تحديدىا بمكجب قكائـ، فانو يعتريو نكع مف 

 .3الغمكض

 : بناء هيكل ذي طابع صحي-ثالثا

" أف طب العامؿ يعد التزاما يمقى عمى عاتؽ  88/07مف القانكف رقـ  13كفقا لممادة 
 4" المؤسسة المستخدمة كاجب التكفؿ بو

عمى المؤسسة يجكز لأصحاب العمؿ إنشاء أقساـ لطب العمؿ  ،كفي تطبيؽ نص ىذه المادة 
كفؽ الضكابط المنصكص عمييا في المكائح لذلؾ يجب أف يككف ليا ىيكؿ صحي داخؿ 

مع جميع القكانيف  ،مشترؾ في المؤسسات عمى أساس إقميمي ىيكؿ صحيالمؤسسة أك 

                                                                                                                                                                                                 
 هركذ ؽباسلا120/93. مذيفتنلا كـسرملا فم 02-03 ةدامل - 1

 54. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ةرىزلا ةمطاف شاكرق 2- 
 39بحيح زىية، نفس المرجع السابؽ ص  - 3

المتعمؽ بالكقاية الصحية ك الأمف ك طب العمؿ. ج  01/1988/ 26المؤرخ في  88/07مف القانكف رقـ  13المادة  - 4
  1988/01/27 في 04عدد 
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خطط التنمية الاقتصادية  كالمعايير المستخدمة في البناء كيجب أف تتأسس ىذه المصالح كفؽ
 .1كالاجتماعية الكطنية

 : توفر الوسائل المادية والبشرية-رابعا

يجب الحصكؿ عمى ترخيص قبمي لمتسميـ فقط إذا أثبت  ،ف أجؿ إنشاء قسـ طب العمؿم  
في سجؿ التفتيش الخاص بو أف المصمحة لدييا بالفعؿ جميع المتطمبات كالأدكات المعدات 

لذلؾ لا يمكف القكؿ أنو لا  ،ككذلؾ المكارد البشرية الطبية كشبو الطبية ،اللازمة لتشغيؿ القسـ
قانكنيان مف حسابيا المصمحة السمطات بذلؾ إنشاء كما تمتزـ  ،دكف إذفمصمحة يتـ إنشاء أم 

 2الخاص كتسعى لتكفير الكسائؿ كالمكارد البشرية كالمكاد اللازـ

 الفرع الثاني: الشروط الموضوعية
المستخدمة تمتزـ بتمكيؿ طب العمؿ لاف ىذا الالتزاـ يعكد عمييا بالنفع ك  إف المؤسسة   

المينية لعماليا كتخفؼ مف أعباء حكادث العمؿ كالأمراض لككنيا تحافظ عمى القدرة  الربح
كتحفيز لمعماؿ مف جانب آخر إذ ،التي تككف تكاليفيا باىظة عمى الييئة المستخدمة المينية
يشعر العامؿ بأنو مؤمف صحيا كيعالج في الكقت المناسب فانو يقبؿ عمى العمؿ بكؿ  عندما
 كاطمئناف  فعالية

 صاريؼ التجهيز والفحوص: الالتزام بمجموع مأولا

 المستخدمة في مجاؿ طب العمؿ بمجمكع مصاريؼ التجييز ك الفحكص كفؽ المؤسسةتمتزـ 
 مايمي :

 مضمون مصاريؼ التجهيز -1

                                                             
 .السابؽ الذكر88/07 مف قانكف رفـ14 المادة - 1
 55قركاش فاطمة الزىرة، نفس المرجع السابؽ ص  - 2
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 مضمكف مصاريؼ التجييز ىك كؿ ما يتعمؽ ببناء محاؿ مطابقة لممعايير ككذلؾ الأثاث   
 المستخدمة في ىذه المحاؿ المستخدمة كعدد الأجيزة المؤسسةالطبي الذم يجب أف تكفره 

 كالأدكات الطبية الضركرية الكاجب تكافرىا ككذلؾ نكعيو الأدكية التي يجب أف تتكفر في
 1مصمحو طب العمؿ

 : ؿالمحتخصيص 1-1

بالمحاؿ ىك المكاف المشيد عميو بنايو متكفرة عمى المقاييس كالشركط المطمكبة في  يقصد
الذم يحدد  16/10/2001كتبقى في القرار الكزارم الصادر في  ،ممارسة طب العمؿ

 المقاييس في ميداف الكسائؿ البشرية كالمجاؿ كالتجييزات في مصالح طب العمؿ ك المحاؿ
 تختمؼ حسب المصمحة الطبية.

تكفير  ( إذا كانت الييئة المستخدمة قد أنشأت مصمحة طب العمؿ مستقمة فإنو يتكجب عميياا
 :2المحاؿ التالية

 عيادة طبية لكؿ طبيب لكامؿ الكقت. -

 قاعو لمعلاج كالفحكص التكميمية. -

 مكتب للأمانة الطبية في حالة كجكد أكثر مف طبيبيف. -

 الانتظار. ةقاع -

 أك كحدات صحية جكاريو. منشآت -

                                                             
 170. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف -1
       يف تزا ييجتلا ك ؿحاملا ج ك ةيرشبلا ؿئاسكلا فاديم يف سيياقملا ديدحتب ؽممتعلا 16-10-2001 يف خرؤملا مرزا كلا ررا قلا فم 04 ةداملا -2
 21عدد . ؿمعلا بط حلاصم يف تزا ييجتلا ك ؿحاملا . ؿمعلا بط حلاصم
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مف القرار الكزارم السابؽ ذكره أف الييئة المستخدمة إذا كانت تشغؿ أكثر  05 ككفقا لممادة   
المريض في  عاملا فإنيا ممزمة بإنشاء قاعة مراقبة مزكدة بأسرة لكضع الجريح أك 2000مف 

 1ة كفعالة كضعية ممدكدة حتى يتمكف أطباء العمؿ مف ممارسة مياميـ بكيفية لائق

كقد ألزـ القرار المذككر أف تككف العيادة الطبية كقاعة العلاج متجاكرتيف حتى يتمكف    
 .2الأطباء كالممرضيف مف أعماليـ كاقتصاد الكقت في حالو الاستعجاؿ أك الضركرة الطارئة

حالو إجراء الفحكص الطبية في مصمحة طب العمؿ المشتركة بيف الييئات التابعة  ب( في
لممؤسسة العمكمية الصحية فإف الييئة المشتركة يجب عمييا أف تحترـ المقاييس في مجاؿ 

 المحاؿ كالآتي:

 عيادة طبية. -

 قاعة العلاج. -

 قاعة فحكص تكميمية. -

 أمانة طبية. -

 قاعة الانتظار. -

 .3ةمنشآت صحية جكاري -

 : التجييز بالأثاث 1-2

 المستخدمة ممزمة بتجييز ىذا المحاؿ بالأثاث الطبي حتى يتمكف الأطباء مف المؤسسةإف 
 المستخدمة تأدية مياميـ بكيفية لائقة كفعالة كلـ يترؾ الأمر في تنفيذ ىذا الالتزاـ إلى الييئة 

                                                             
 63. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ةرىزلا ةمطاف شاكرق -1
 170. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف -2

 ويلإ راشملا 2001/10/16 يف خرؤملا مرزا كلا ررا قلا فم 04 المادة3-  
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كجب عمى مصمحة  16/10/2000مف القرار الكزارم المؤرخ في  07لإحكاـ المادة  كطبقا
 : س الدنيا الآتية في مجاؿ التجييزطب العمؿ أف تحترـ كتمتزـ بالمقايي

عتاد ضركرم لمفحص العيادم الكامؿ لكؿ عيادة كالساعة كجياز قياس الضغط كخشيبات  -
 المساف كالقفازات كالحقف.

 كؿ كالكزف لاختبارات القياس.جياز لقياس الط -

 مقياس بصرم لقياس حده البصر. -

 بطاقية تحفظ الممفات الطبية. -

 عتاد ضركرم لمفحكص المخبرية كتكفير الككاشؼ لتحميؿ الدـ. -

 كضع عكازؿ لإمكانية نزع الثياب أك حاجب خشبي. -

 تزكيد بالماء الجارم بصفو دائمة. -

يعتبر ىذا العتاد الحد الأدنى الكاجب تكفره، كفي حالو احتياج الطبيب إلى العتاد كأدكات 
أخرل فانو يجب عمى المؤسسة المستخدمة إف تكفره لأنو يدخؿ في إطار كقاية العماؿ كحفظ 

 .1صحتيـ

 التجييز بالأجيزة كالأدكية الطبية:3 -1

الإستعجالية، ككذا الأجيزة الطبية الضركرية كجب عمى الييئة المستخدمة تكفير الأدكية   
لاسيما تمؾ التي يصفيا طبيب العمؿ كجياز قياس نبضات القمب كأجيزة المخبر الضركرية 

 لتحميؿ الدـ كمختمؼ الأجيزة التي يراىا طبيب العمؿ لممارسو نشاطو الميني.

  مضمكف مصاريؼ الفحكص:  2
                                                             

 هركذ ؽباسلا16-10-2001.يف خرؤملا مرزا كلا ررا قلا فم 07 ةداملا-  1 
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ييئة المستخدمة فيما يخص التكفؿ بمصاريؼ نبيف الالتزامات التي تككف عمى عاتؽ ال  
 الفحكص تكميمية كالتحميمية ككذا التكفؿ بنقؿ العامؿ المريض.

 الالتزاـ بالفحكص التكميمية كالتحاليؿ: 2-1

إذا لـ تتكفر الييئة المستخدمة أك الييئة المشتركة بيف الييئات عمى الفحكص التكميمية 
ىذه  لمرض كتشخيصو فاف الييئة المستخدمة ممزمة بإجراءكالتحاليؿ البيكلكجية لمعرفو حقيقة ا

الفحكص كالتحاليؿ سكاء في المؤسسة العمكمية استشفائية أك المؤسسة العمكمية لمصحة 
الجكارية التي تتكفر عمى مثؿ ىذه الفحكص كفي حاؿ تعذر عمييا كجب الاستناد بييكؿ  

يؼ عمى عاتؽ المؤسسة صحي خاص أك طبيب يتكفر عمى ىذه الفحكص كتككف المصار 
 .1المستخدمة كلا يمكنيا الامتناع أك التحجج مف المجكء إلى ىذه الفحكص

 : الالتزاـ بنقؿ العامؿ المريض إلى المؤسسة العمكمية الإستشفائية 2-2

المتضمف مصاريؼ  10ك  9السالؼ الذكر في المادتيف  120-93طبقا لأحكاـ المرسكـ 
المستخدمة تمتزـ بتكفير سيارة إسعاؼ مجيزة بكؿ المكازـ لنقؿ التجييز كالفحكص فاف الييئة 

المريض أك العامؿ المريض إلى مؤسسة الاستشفاء أك تكفير أم كسيمو نقؿ مع مراعاة قكاعد 
الإسعاؼ كشركط نقؿ المرضى كيككف عمى نفقتيا دكف إلزاـ العامؿ المريض بالتكفؿ 

 .2بمصاريؼ نقمو

 

 

 

                                                             
  174. ك 173 ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف   -  1
 الذكر ؽباسلا .ؿعملا بط ـيظتنب ؽممتعلا 1993/05/15 يف خرؤملا 120/93 ـقر  مذيفتنلا كـسرملا فم 10ك5دة لماا -  2
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  س في مجال وسائل البشرية: الالتزام بالمقايياثاني

الذم يحدد المقاييس في ميداف  16/10/2001مف القرار الكزارم المؤرخ في  02كفقا لممادة 
الكسائؿ البشرية كالمجاؿ كالتجييزات في مصالح طب العمؿ كالتي تنص عمى المقاييس في 
مجاؿ كسائؿ البشرية كىاتو المقاييس تحدد الحد الأدنى كبإمكاف الييئة المستخدمة أف تزيد 

 :1كىي كالآتيحسب اىتماميا بتنظيـ مصمحة طب العمؿ  عف ىذا الحد

 :الطبيطب العمؿ المستقمة لمييئة المستخدمة أك السمؾ  ةمصمح (1

 عاملا معرضا بشده للإخطار المينية. 1730لكامؿ الكقت لػ  01طبيب عمؿ كاحد  -

عاملا معرضا بشكؿ متكسط أك اقؿ عرضة  2595لكامؿ الكقت لػ  01طبيب عمؿ كاحد  -
 للأخطار المينية.

 :الصحيةمصمحو طب العمؿ المشتركة بيف الييئات أك المؤسسة  (2

 طبيب عمؿ كاحد لكامؿ الكقت. -

 :مصمحو طب العمؿ المستقمة في الييئة المستخدمة في مجاؿ مقاييس الممرضيف (3

 عاملا فأكثر. 200ممرض كاحد لكؿ  -

 عاملا. 900إلى  800ممرضاف لكؿ  -

 عاملا. 1000عاملا ممرض إضافي لكؿ  2000 ما فكؽ -

 : الييئة المستخدمة لعماؿ معرضيف بشكؿ متكسط للأخطار المينية (4

                                                             

 حلاصم يف تزا ييجتلا ك ؿحاملا ةيرشبلا ؿئاسكلا فاديم يف سيياقملا ديدحتب ؽممتعلا 2001/10/16 يف خرؤملا مرزا كلا ررا قلا فم 02 ةداملا1-  
 21. ةيمسرلا ةديرجلا ـقر .ؿمعلا بط
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 عاملا فأكثر. 500ممرض كاحد لكؿ  -

 عاملا فأكثر. 1000ممرضاف لكؿ  -

 أميف طبي في حالو كجكد أكثر مف طبيبيف. -

 : الصحية ةالمؤسس أك ةالمشتركالمقاييس في مصمحو طب العمؿ بيف الييئات  (5

 .ممرض كاحد-

 أميف طبي كاحد. -

 : السمطة المختصة في تحديد المقاييسالفرع ثالث 
صلاحتعتبر كزاره الصحة كالسكاف ك  المستشفيات ىي السمطة المختصة كالمعنية لتحديد  ا 

المقاييس في مجاؿ المكارد البشرية كالمحاؿ كالتجييزات لأف ىذه المصمحة ىي مسالة تقنية 
 محضة.

كمف خلاؿ كؿ ىذا فاف مديريو الكقاية بالكزارة كالمديرية الفرعية لمكقاية الخاصة بما فييا   
ـ بالتحديد لكؿ متطمبات مصمحو طب العمؿ كيقتصر مصمحو طب العمؿ، يقع عمييا الالتزا

 التحديد عمى الحد الأدنى كيفتح المجاؿ لممؤسسات المستخدمة في أضافو مكارد بشرية أك
مساعديف طبييف أك التجييزات أك بناء محاؿ جديدة كاسعة أكثر مما تضمنتو المقاييس 

 الكزارية.

لى المقاييس الدكلية المحددة عف طريؽ غالبا ما تضع السمطة الكصية مقاييس تستند إ   
 1المنظمة العالمية لمصحة

                                                             
 176. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف - 1
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 شروط ممارسة طب العمل :الثانيالمطمب 
نقصد بالشركط تمؾ المتعمقة بطبيب العمؿ فمقد جعؿ المشرع الجزائرم ممارسة طب العمؿ 

 إمكانيةمرتبطة بتككيف عممي كرخصة كزارية بعد استيفاء مجمكعة مف الشركط إضافة إلى 
 بالصحة.رة المكمفة االكز طرؼ تأىيؿ الطبيب العاـ مف 

 المتعمؽ بتنظيـ طب 93-120مف المرسكـ التنفيذم (  06ص المادة الاساسية )حسب ن
العمؿ يعتبر طبيب عمؿ كؿ طبيب يحمؿ شيادة تخصص في طب العمؿ ككذا يجب اف 

 العمكمية أف يؤىؿحة كما يمكف لمكزير المكمؼ بالص يرخص لو بممارستو لحسابو الخاص.
 نفيـ مف خلاؿ ىذه المادة أف ىناؾ شرطيف أساسييف شرط الترخيص كشرط الأطباء العاميف.

النصكص  ىذه الشركط المحددة في،التأىيؿ ككذا الشركط التي تخص مجاؿ تككينو ك تكظيفو
 القانكنية ك التنظيمية سكؼ نتعرض ليا في )الفرع الأكؿ .(

عقد  طبيب العمؿ بالمؤسسة أك المصمحة المشتركة بيف المؤسساتلعقد الذم يربط ا ريعتب
يرخص  عمؿ ك ذلؾ مع خضكعو للأحكاـ التي تنظـ كاجبات الميف الطبية،في ىذه الحالة لا

 1لو بالعمؿ إلّا بعد تأشير عقكدىـ مف قبؿ القسـ النقابي في المشركع

الطبيب  الذم يختمؼ عف مركز أماـ المركز القانكني لطبيب العمؿ داخؿ الييئة المستخدمة،
التنفيذم رقـ  فمقد منحت لو عدة صلاحيات بمكجب نصكص قانكنية أىميا المرسكـ ،العادم
الصلاحيات الاستشارية  المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ،فمف بيف ىذه الصلاحيات نجد 120-93

الصحة  خاصة في مجاؿ حفظ فيعتبر طبيب العمؿ المستشار الرئيسي لدل الييئة المستخدمة
 في أماكف العمؿ )الفرع الثاني(.

                                                             

 د جلاؿ مصطفى القريشي،شرح قانكف العمؿ الجزائرم،الجزء الأكؿ علاقات العمؿ الفردية،ديكاف المطبكعات الجامعية 1- 
 .271،ص 1984،الج ازئر،
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 العملشروط خاصة بطبيب : الاول فرعال
كضع المشرع الجزائرم شركطا معينة لممارسة طب العمؿ تتمثؿ في الطبيب المختص في 

ا أف تمجأ إلى طبيب عاـ ممارس لتنفيذ التزاماتيا تكفير  ،طب العمؿ يمكف لمجية العاممة أيضن
 ككذلؾ تحقيؽ استمرارية طب العمؿ. ،الحماية لمعامؿ

 أولا: طبيب العمل الاختصاصي
دراسة يعتبر طبيب العمؿ المتخصص في الطب الميني دكتكرنا حائزنا عمى دبمكـ في الدراسات 

تتطمب أربع سنكات مف الدراسة الطبية المتخصصة في مراكز   S M E D  طبية متخصصة
الاختيار بالإضافة إلى المشاركة في المؤتمرات كأياـ المستشفيات الجامعية بعد اجتياز مسابقة 

دراسية تساعده عمى مكاصمة التدريب في مجاؿ تخصصو كبالتالي لديو قانكنو الأساسي 
 ،كالذم عمى أساسو ينتمي طبيب العمؿ إلى القانكف الأساسي بالنسبة لمييئة الطبية ،الخاص

ية بشكؿ عاـ ميمة علاجية كطبيب حيث أف لمييئة الطب ،فيي تختمؼ فقط مف حيث المياـ
كيجب أف يككف أخصائيان في شعبة الطب الميني  في  1العمؿ ميمتو الرئيسية الكقائية 

 88/072مف القانكف رقـ  61كىذا ما نصت عميو المادة  ،الأساس

يجب  ،لكي يتمكف طبيب العمؿ المختص مف مزاكلة الطب الميني شركط التكظيؼ مف
المتعمؽ  1985فبراير  16المؤرخ في  05-85استيفاء الشركط التالية كفؽن القانكف رقـ 

 : منو 198-197المعدؿ كالمكمؿ خاصة المكاد  ،بحماية كتعزيز الصحة

 أف يككف حاصلان عمى الدكتكراه في الطب العاـ كدبمكـ الدراسات الطبية المتخصصة -

 .شعبة طب العمؿ

 يككف مصاب بعاىة أك بعمة مرضية منافية لممارسة المينة. ألا -

                                                             
 162. ص ؽباسلا عجرملا سفن ،ؿكمج حاسيف - 1
 هركذ ؽباسلا .ؿعملا بط ك فلأما ك ةيحصلا ةياقكلاب ؽممتعلا  07/88 ـقر فكناقلا فم 16 ةداملا - 2



 الفصؿ الأكؿ                                                 الإطار المفاىيمي لطب العمؿ

41 
 

 أف لا يككف قد تعرض لعقكبة مخمة بالشرؼ. -

 أف يككف جزائرم الجنسية. -

 كىذا ما نصت عميو المادتيف الرابعة أف يككف مسجلا لدل مجمس أخلاقيات الطب. -
المتضمف مدكنة  06/07/1992المؤرخ في  276-92كالخامسة مف المرسكـ التنفيذم رقـ 

 .مف نفس المرسكـ التنفيذم 204أخلاقيات الطب، ككذلؾ المادة

 ثانيا: طبيب عام ممارس

في حاؿ تعذر عمى الييئة المستخدمة إسناد مصمحة طب العمؿ إلى طبيب اختصاصي في 
طب العمؿ فانو بإمكانيا الاستعانة بطبيب عاـ ممارس تتكفر فيو الشركط القانكنية كالتنظيمية 

 في:السالؼ ذكره كتتمثؿ  85/05مف القانكف  197كىذا ككفقا لممادة 

 الطب العاـ. أف يككف متحصؿ عمى دبمكـ دكتكراه -

 أف لا يككف مصابا بعاىة أك مرض تتنافى مع ممارسة مينة الطب. -

 أف لا يككف قد تعرض لعقكبة مخمة بالشرؼ. -

 أف يككف جزائرم الجنسية. -

 أف يؤدم اليميف أماـ زملائو. -

 .1أف يككف مسجلا في أخلاقيات الطب  -

                                                             

 فيسرامملا ؾلاسلأ فمنتميلا فيفظكملاب 70 ددع ر ج .ةيمكعملا ةحصلا يف فبييطلا فيسرامملا ؾلاسلأ فمنتميلا فيفظكملاب ةداملا - 1
  2009/11/29. يف ةرداصلا 70 ددع ر ج .ةيمكعملا ةحصلا يف فبييطلا
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ما استدعى الأمر عمى المؤسسة  أنو في حالة 88/07مف القانكف  16/2ككفقا لنص المادة 
المستخدمة عند الحاجة كبصفة انتقالية أف تمجأ إلى الأطباء الممارسيف العاميف كتأىيميـ 
 .1لممارسة طب العمؿ بشرط أف يتـ ىذا التأىيؿ مف طرؼ الكزير المكمؼ بالصحة العمكمية

 صلاحيات طبيب العمل الفرع الثاني:
بو طبيب العمؿ فمقد منح لو المشرع عدة صلاحيات في  نظرا لممركز القانكني الذم يتمتع

المذككر سابقا كىيّ دىا في المرسكـ التنفيذم  93-120التي حد ك  مجاؿ اختصاصو،
 كتتمثؿ فيما يمي: صلاحيات تمّكف طبيب العمؿ مف أداء ميامو بصكرة منتظمة،

في  يك يشارؾلطبيب العمؿ صلاحيات استشارية فيما يخص حفظ الصحة في أماكف العمؿ ف
كذلؾ فيما يتعمؽ بجميع المسائؿ  أشغاؿ الييئات المككنة قانكنا في الييئات المستخدمة،

طب العمؿ. يعتبر طبيب العمؿ مستشارا لممؤسسة المستخدمة  كالأمف كالمتضمنة حفظ السمـ 
 المصالح كالقسـ النقابي لاسيما فيما يخص: ككذا لرؤساء

مكحدة كبصفة خاصة المجالات المتعمقة بالنظافة العامة السير عمى حفظ الصحة العامة ل -
ككذا نظافة مصالح  الثياب ك المغاسؿ، زاناتخ ف العمؿ مثؿ التدفئة ك الإضاءة،في أماك

 الإطعاـ ك المياه ك المشركبات.

كالحكادث كيتكلى  كالأبخرة الخطرةحفظ صحة المصانع كحماية العماؿ المتدربيف مف الغبار  -
 مف المنتجات التي يعتقد أنيا ضار. أخذ عينات

ابداء ملاحظاتو بشأف اعداد كؿ تقنية جديدة للإنتاج كعمى صاحب العمؿ اعلاـ طبيب  -
 العمؿ بتركيب المنتجات.

                                                             

 قركذ ؽباسلا07/88. فكناقلا فم 02/16 ةداملا - 1 
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 كعمى صاحب العمؿ أخذ ،ابداء اقتراحاتو بقصد تحسيف ظركؼ الصحة العامة لممؤسسة -
عمؿ فيما يخص نقؿ العامميف مف الكظائؼ التي يدلي بيا طبيب ال راءالآبعيف الإعتبار كؿ 

 التي يشغمكنيا في حالة عدـ الملائمة الطبية.

كما يستشار طبيب العمؿ في جميع مسائؿ التنظيـ العاـ لمصمحة طب العمؿ كيحضر 
كيجب عميو أف يعد في كؿ عاـ ك تحت مسؤكلية صاحب العمؿ تقريرا  اجتماعات المصمحة،

كيرفع ىذا التقرير إلى القسـ النقابي كيحيمو بدكره إؿ  ة الطبية،يتناكؿ فيو نشاط كسير المصمح
 مرفقا بالملاحظات المناسبة. (أياـ، 08مفتشية العمؿ ك التككيف الميني خلاؿ ثمانية ) 

 ضمف ظرؼ سرم إلى كيرفعو يعد طبيب العمؿ تقريرا سنكيا آخر حكؿ نشاطاتو الطبية 
 مفتش العمؿ ك إلى كزارة الصحة العمكمية.

كثائؽ تتعمؽ بصحة العامؿ كلقد ذكر المشرع  يحرر طبيب العمؿ زيادة عف التقارير السابقة،
 كىي كالآتي: 93-120مف المرسكـ  29ىذه الكثائؽ في المادة 

 الممؼ الطّبي الفردم كبطاقة الفحص الطبي الفردم. -

 كالفحكص الإستثنائية. كالتمقائية كالفحكص الدكريةسجؿ النشاط اليكمي كفحكص التشغيؿ  -

 السجؿ الخاص بالمناصب المعرضة للأخطار. -

 سجؿ التمقيحات في كسط العمؿ. -

 سجؿ الأمراض المينية. -

 سجؿ فحكص الكرشات. -
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 ممخص الفصل الأول
مف خلاؿ دراستنا ليذا الفصؿ خمصنا إلى أف طب العمؿ حؽ دستكرم كجزء لا يتجزأ منو 

، باعتبارىا في الأساس طب كقائي كعلاجي، كاستثناء إلى تيدؼ السياسة الصحية الكطنية
الحفاظ عمييا عمى صحة العماؿ مف المخاطر المينية. مف ناحية أخرل، نجد أنو ييدؼ إلى 

جميع الميف مف أجؿ رفع  كالعقمية فيالحفاظ عمى أكبر قدر مف الراحة الجسدية لمعماؿ 
إلى أف الطب الميني يمارس في مكاف  مستكل قدراتيـ الإنتاجية كالإبداعية، كما خمصنا

طبيب  العمؿ كمف قبؿ طبيب متخصص في الطب العمؿ كالاستثناء مف قبؿ طبيب عاـ اك
ا مف قبؿ جية العمؿ كفقنا لمشركط  كفؽ شركط محددة. يتـ تمكيؿ قسـ طب العمؿ أيضن

 كالمعايير المحددة في اللائحة.
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 لطب العمل الفصل الثاني: الإطار التنظيمي
إف إنشاء جياز الرقابة ك التفتيش ضركرة أممتيا المعطيات العممية ذلؾ اف المؤسسات 

بعيف الاعتبار  القانكنية ك التنظيمية اك لا تأخذ المستخدمة قد تتقاعس اك تيمؿ تنفيذ الاحكاـ
 أراء طبيب العمؿ في مجاؿ حفظ الصحة العماؿ اك تحسيف محيط العمؿ اك مخالفة قكاعد

الصحة ك الامف داخؿ المؤسسة اك انيا تقصر في جانب مف الجكانب التزامات طب العمؿ 
تفتيشي يردع ىذه المخالفات كينذر رؤساء  ففي ىذه الحالة فاف انشاء جياز رقابي ك

مستخدمة بالامتثاؿ لمقانكف ك التنظيـ أمر ذا اىمية بالغة لككف الاخلاؿ بالتزامات المؤسسات ال
طب العمؿ ىك اخلاؿ بالمنظكمة الصحية كمادامت رقابة نشاطات طب العمؿ ك تفتيشو بيذه 

الاشخاص المكمفيف بيذه الرقابة كىـ بالخصكص  الاىمية فاني سأبيف في المبحث الاكؿ
 الى طبيب المستشار لدل ىيئة الضماف بالإضافةمؿ المفتش مفتشك العمؿ ك طبيب الع

ثـ ىنالؾ دكر الجياز القضائي ك الجزائي. كفي ظؿ ىذه الرقابة فيتعيف عمى  ،الاجتماعي
كفي حالة إخلاليا بالتزاماتيا تقكـ  ،لحماية عماليا المؤسسة المستخدمة اتخاذ كافة الإجراءات

العامة،  خاصة، تتميز عف المسؤكلية في القكاعدمسؤكليتيا، ىذه المسؤكلية ذات طبيعة 
فبالإضافة لمعقكبات الجزائية ك المدنية التي قد تسمط عمى المستخدـ في حاؿ مخالفتو لقكاعد 

العمؿ ىك الآخر ميامو عمى مستكل المؤسسة المستخدمة  ككذلؾ يمارس طبيب طب العمؿ،
لا تسأؿ  زاماتو تقكـ مسؤكليتو حيثكينفذ الالتزامات الممقاة عميو، كفي حاؿ اخلالو بالت

المؤسسة المستخدمة عف أخطائو التي يرتكبيا بؿ يتحمؿ طبيب العمؿ المسؤكلية عف أخطائو 
كىذا  بالآخريف أك بالمؤسسة التي يعمؿ بيا ك ينتمي إلييا. الطبية التي تسبب فييا للأذل

 ماتطرقنا اليو في المبحث الثاني.
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 طب العمل المبحث الأول: الرقابة عمى
العمؿ  السابؽ ذكره أف الرقابة عمى طب93/120مف المرسكـ التنفيذم  32طبقا لنص المادة 

مف صلاحيات مفتش العمؿ ك طبيب العمؿ المفتش كذلؾ بالسير عمى مراقبة مدل احتراـ 
 الييئات المستخدمة لكاجباتيا في ميداف طب العمؿ كىذا ما سنتطرؽ إليو في المطمب الأكؿ،

مطمب الثاني فخصصناه لرقابة القضاء الجزائي كالسمطات الكصية لمييئات المستخدمة أما ال
 العمؿ.في مجاؿ طب 

 عمى طب العمل الادارية الرقابةالمطمب الأول: الاجهزة 
ليا  ىذا الجياز عكف تابع كيقكـ مقاـتكمؼ مفتشيو العمؿ برقابة كتفتيش نشاط طب العمؿ 

كىك مفتش العمؿ، كما أف طبيب العمؿ المفتش يعتبر مستشارا لمفتشيو العمؿ، كىذا ما يجعؿ 
 مف أجيزة الرقابة عمى طب العمؿ تعمؿ بالتنسيؽ فيما بينيا.

 الفرع الأول: رقابة مفتش العمل عمى طب العمل
الرقابة  ميدافيتبعيا في  كالإجراءات التينتطرؽ في ىذا الفرع إلى اختصاصات مفتش العمؿ 

 تبميغ. ككذا طرؽعمى نشاط طب العمؿ 

 أولا: اختصاصات مفتش العمل في رقابة مصمحة طب العمل

 15/07/2005المؤرخ في  06/03يعتبر مفتش العمؿ مكظؼ طبقا لأحكاـ الأمر رقـ 
المتعمؽ  88/07كما أف مفتش العمؿ يخضع لأحكاـ القانكف  ،1المتعمؽ بالكظيفة العمكمية

المتعمؽ بمفتشي العمؿ ك  90/03بالكقاية الصحية ك الأمف ك طب العمؿ ك كذا القانكف 
 المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ السابؽ ذكرىـ. 93/120المرسكـ التنفيذم رقـ 

                                                             
 . 46المتعمؽ بالكظيؼ العمكمي ج.ر عدد  15/07/2005المؤرخ  06/03الأمر    -1
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الخاص بالمكظفيف المنتميف لسمؾ مفتشي العمؿ خكؿ لمفتشي  11/307بحيث أف القانكف  
 لقانكف العمؿ ك ىي: كالتنظيمية الأحكاـ القانكنية العمؿ صلاحيات كاسعة في مجاؿ مراقبة 

 العمؿ. المتعمقيف بالكقاية الصحية ك الأمف ك طب كالتنظيـ معاينة مخالفات القانكف  -

في مجاؿ  الخاصة لمسماح بممارسة الرقابة عمى الأنشطة كالكثائؽ الاطلاع عمى السجلات  -
 .1الكقاية الصحية ك الأمف

 احتراـ الييئات المستخدمة ك كاجباتيا في ميداف طب العمؿ.العمؿ بالسير عمى  -

بطب  تكجيو الإعذارات لمييئة المستخدمة عند مخالفاتيا القانكف أك التنظيـ الخاصيف -
 .2العمؿ

العمؿ  المتعمؽ بمكظفيف المنتميف إلى ىيئة مفتشي 11/261لأحكاـ المرسكـ التنفيذم  كطبقا 
فإف مفتش العمؿ مخكؿ لو زيارة الييئات المستخدمة في أم كقت مف  11في مادتو رقـ 

 .3النيار أك الميؿ أك بعد أكقات العمؿ القانكني

مف قانكف الإجراءات الجزائية فإف مفتش العمؿ يتمتع بصفة الضبط القضائي  27ككفقا لممادة 
 .4مقة ما لـ يطعف فيو بالتزكيربحيث أف كؿ المحاضر التي يحددىا لدييا حجة مط

 ثانيا: الإجراءات التي يتخذها مفتش العمل.

أف مفتش العمؿ المختص إقميميا بالتمتع بسمطة القياـ بزيارة إلى أماكف العمؿ بغاية مراقبة  
 ى الأماكف التي يشتغؿ فييافي دخكؿ إل كالتنظيمية كلو الحؽتطبيؽ الأحكاـ القانكنية 

                                                             
 هركذ ؽباسلا ك ؿعملا بط ك فلأما ك ةياقكلاب ؽممتعلا 07/88 ـقر فكناقلا فم 32/31 ةداملا  - 1
 هركذ ؽباسلا ك ؿعملا بط ـيظتنب ؽممتعلا 120/93 ـقر مذيفتنلا كـسرملا فم 32 ةداملا  - 2
المتضمف القانكف الأساسي لمفتشيو العمؿ،ج ر  30/07/2011المؤرخ في 1/261مف المرسكـ التنفيذم رقـ  11المادة  - 3

 .43العدد 
 ـمتملا ك ؿدمعلا ةيئزا جلا تاءرا جلإا فكناقب ؽممتعلا 1966/06/28 يف خرؤملا 155/66 ـقر رملأا فم 27 ةداملا - 4 



 التنظيمي لطب العمؿ الإطار                                                 الفصؿ الثاني

49 
 

ك التي يجب عمى مفتش العمؿ معاينتيا ك  كالتنظيمية القانكنية  الأحكاـالأشخاص تحمييـ 
 .1المتعمؽ بمفتشيو العمؿ 90/03مف القانكف  5معرفة مدل تطبيقيا كىذا كفؽ لممادة 

لمييئات  المشار إليو سابقا فاف مفتش العمؿ أثناء زيارتو 90/03مف القانكف  6كطبقا لممادة 
 المستخدمة يمكنو اتخاذ الإجراءات التالية:

التي ليا علاقة  الاستماع إلى أم شخص بحضكر شاىد أك بدكنو فيما يخص الأسباب -
 بميمتيـ.

لأخذىا قصد  أخذ عينة مف أم مادة مستعممة أك أم منتكج مكزع أك مستعمؿ أك السعي -
 تحميميا.

كتنظيمو تشريع العمؿ  كثيقة منصكص عمييا فيطمب الاطلاع عمى أم دفتر أك سجؿ أك  -
 التحقؽ مف مطابقتيا أك استنساخيا أك استخراج خلاصات منيا. بغية

لاسيما في مجاؿ  التماس عند الحاجة أراد أم شخص مختص أك مساعدتو أك إرشاداتو -
 .طب العمؿ كالأمف كالكقاية الصحية 

منو أف يصطحبيـ  خص أخر يطمبكفك أم ش كممثؿ العمؿاصطحاب المستخدـ أك ممثمو  -
 .2خلاؿ زيارتيـ بحكـ سمطاتيـ

 كما يمكنو أف يتخذ الإجراءات التالية باعتباره مكظؼ محمؼ:

 ملاحظات كتابية. -

 تقديـ اعتذارات. -

 محاضر المخالفات. -
                                                             

 06.ددع ر ج 1990/02/06 يف خرؤملا ؿعملا ويشتفمب ؽمعتملا 03/90 فكناقلا فم  05ة داملا  -1
 لعمؿا بمفتشية ؽلمتعما 03/90كف لقانا فم 06 دةلماا2 -  



 التنظيمي لطب العمؿ الإطار                                                 الفصؿ الثاني

50 
 

الجماعية في العمؿ  قصد الكقاية مف الخلافات كعدـ المصالحةمحاضر المصالحة  -
 .1كتسكيتيا

 المستخدـ اعذرا مكتكبا يمزمو فيو بالامتثاؿ لمتعميمات المكجية إليو إلىكما يمكنو أف يكجو 
 90/03مف القانكف 09ما تقضيو المادة التاسعة  كالتنظيمية حسبالقانكنية  كتنفيذ الأحكاـ

السابؽ ذكره إذا لاحظ أثناء قيامو بمراقبة الييئة المستخدمة أف ىناؾ تقصير في تنفيذ 
التزاماتيا المتعمقة بتنظيـ مصمحة طب العمؿ ك كذا الأحكاـ الخاصة بالكقاية الصحة ك الآمف 

ممستخدـ لسد النقص أك الامتثاؿ إلى كطب العمؿ بحيث، يقكـ مفتش العمؿ بتحديد أجلا ل
 ،2أياـ، ك يسجؿ ذلؾ في سجؿ الاعتذارات 08القانكف في اجؿ لا يتعدل 

ذا لاحظ العماؿ  مفتش العمؿ أثناء قيامو بالزيارة التفتيشية أف ىناؾ خطرا جسيما عمى صحة كا 
البمدم الذم  يكشؾ أف يقع فانو يخطر كالي الكلاية إقميميا أك رئيس المجمس الشعبي كأمنيـ 

 .3تقع الييئة المستخدمة في دائرة اختصاصو بمحضر عف ىذا الخطر ليتخذ ما يراه لازما

 يمزـ المستخدـ كالتنظيمات فإذا اكتشؼ مفتش العمؿ خرقا سائرا الأحكاـ أمره في القكانيف 
ؽ الساب 90/03مف القانكف  12أياـ كذلؾ حسب المادة  08بالامتثاؿ ليا في اجؿ لا يتجاكز 

 .4ذكره

 

 :طرؽ إبلاغ مفتش العمل اثالث

                                                             
 المتعمؽ بمفتشية العمؿ. 90/03مف القانكف  07المادة   -1
 السابؽ ذكره 90/03مف القانكف  09المادة   -2
 السابؽ ذكره  90/03مف القانكف  11المادة  -3
 هركذ ؽباسلا 03/90 فكناقلا فم 12 ةداملا -4
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ىذه  سنتطرؽ في ىذا العنصر إلى تبياف الطرؽ المنتيجة في إبلاغ مفتش العمؿ بحيث أف
مف طرؼ أعضاء المصمحة  كالتبميغ الطرؽ تتمثؿ في التبميغ مف طرؼ المؤسسة الصحة 

 الكقاية ك المعاينة المباشرة لممخالفات مف طرؼ مفتش العمؿ.

 : التبميغ مف طرؼ المؤسسة الصحية-1

حياتيـ  في حالة ما إذا لاحظ طبيب العمؿ الظركؼ السيئة التي تحيط بالعماؿ ك التي تيدد
الصحية ك المينية، يمكف لو أف يقدـ إلى الييئة المستخدمة مجمكع مف الاقتراحات ك الآراء 
المتعمقة بميامو عمى شكؿ قرارات ك ىي في غالب الأحياف قد تككف ذات طابع طبي بحيث 
يطالب فييا بتحسيف ظركؼ العمؿ أك يقرر بمكجبيا تغيير منصب احد العماؿ، بسبب ضعؼ 

ما يجعمو غير كفؤ لتكلي ذلؾ العمؿ، ك يتدخؿ أيضا حيف تككف المؤسسة في صحتو م
المستخدمة بصدد تطبيؽ التشريع المتعمؽ بالمناصب المخصصة لممعكقيف بحيث يراقب مدل 

 1تكفر الشركط الضركرية لتشغيميـ

طبيب  إذا لـ تأخذ أراء 93/120مف المرسكـ التنفيذم رقـ  36/02ك طبقا لأحكاـ المادة 
مؿ بعيف الاعتبار أمكنو أف يخطر مفتش العمؿ المختص إقميميا الذم يدرس الممؼ مع الع

الطبيب المختص المكمؼ بالرقابة ك التفتيش،ك بالتالي يتدخؿ مفتش العمؿ بناء عمى الشككل 
 .2التي يرفعيا طبيب العمؿ

 

 : التبميغ مف طرؼ أعضاء المصمحة الكقائية-2

                                                             

 ةيمك ،ةمينيلا ةيلكؤسملا فكناقصصختلا  ،فكناقلا  يف ر تساجملا  ةدايش  ؿنيل ةركذم ،ةمينيلا راطخلأا فم  ؿاعممل ةينكناقلا  ةيامحلا  ،زكريف ةيلاق -1
 84 ص2012 ،كزك مزيت ،مرعمم دكلكم ةمعاج  ،ؽكقحلا

 ركذ ؽباسلا 120/93 فكناقلا فم 36 ةداملا - 2
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الصحية ك  بالمجاف المتساكية الأعضاء ك مندكبي الكقاية المتعمؽ 05/09لقد نظـ المرسكـ 
الأمف إنشاء كاف متساكية الأعضاء لمكقاية الصحية ك الأمف ضمف كؿ ىيئة مستخدمة تشغؿ 

عماؿ ذك علاقة غير محددة، ك يحؽ الأعضاء ىذه المصمحة ك مندكبييـ تقديـ  09أكثر مف 
ؿ تحقيؽ يجرم عند كقكع أم حادث شككل لمفتش العمؿ، كما تشارؾ لجاف الكحدة في ك

عامؿ أك أم إصابة بمرض ميني تبمغ الييئة المستخدمة مفتشيو العمؿ المختصة إقميميا 
 48بنتائج التحقيؽ المذككرة في الفقرة الأكلى أعلاه في اجؿ لا يتجاكز ثمانية ك أربعكف ساعة 

 .1ساعة

خطر  مفرطا ينذر باحتماؿ كقكع أما إذا لاحظ أعضاء المصمحة الكقائية أم كقت كاف تياكنا
في تكفير  كالصحة كتياكف المستخدـييدد امف كسلامة العماؿ، كعدـ تكفر شركط النظافة 

 .2مما يجعؿ حياتيـ داخؿ الييئة المستخدمة في خطر كالأمف لمعماؿكسائؿ السلامة 

 المستخدمة كفيمكف الأعضاء مصمحة الكقاية ك الأمف أف يرفع تقرير إلى صاحب الييئة 
يطالبكنو بالامتثاؿ لقراراتيـ، ك في حالة تقاعسو أك عدـ المثكؿ ليا، فميـ حؽ إعلاـ المفتش 
العمؿ المختص إقميميا الذم يتكلى التصدم لذلؾ عف طريؽ قيامو بزيارة خاصة ليتفقد 

 .3الازمة الإجراءات يتخذ بذلؾ ك ،داخؿ الييئة المستخدمة الأكضاع

 : المعاينة المباشرة لممخالفات مف طرؼ مفتش العمؿ -3

                                                             
 ك ءلأعضاا ةيكاستم فجالما ؽمعتملا 2005/01/8 يف خرؤملا 05-09 ـقر مذيفتنلا كـسرملا فم 06 ةداملا ك 02 ةداملا - 1
 04 ددع .ر.جلصحيةا قايةكلا بيدكمن

 67.ص.2013. كزك مزيت ةمعاج ؽكقحلا ةيمك ،يعاتمجا فكناق رتسام ركذم ،ؿعملا ةشتفم  ،ةمير ؼجرا ،،ةميل رزا ببا 2- 
 85.ص ؽباسلا عجرملا ةيىز يححب - 3
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لمياـ ك يتمتع مفتش العمؿ المختص إقميميا بسمطة القياـ بزيارات إلى أماكف العمؿ التابعة 
مجاؿ اختصاصو بغرض مراقبة تطبيؽ الأحكاـ القانكنية ك التنظيمية، ك يمكنو الدخكؿ إلى 

 .1أماكف العمؿ في أم كقت مف ساعات العمؿ

العمؿ كا ذا لاحظ مفتش عند معاينتو لمخالفات تتعمؽ بتشريع الكقاية الصحية ك الأمف ك طبا
لو الحؽ أثناء فإنو يعذر مسؤكؿ الييئة المستخدمة ليدفعو إلي الامتثاؿ لمقانكف ك التنظيـ، كما 

 زيارتو لممؤسسة المستخدمة أف يطمب منيا تقديـ السجلات ك الكثائؽ الخاص بالكقاية الصحية
ك الأمف ك طب العمؿ، لتسمح لو بمراقبة مدل امتثاؿ مسؤكؿ المؤسسة لمشركط المنصكص 

العمؿ يكمؼ قانكنا بالعمؿ ك الحرص عؿ بحيث أف مفتش  ،2وعمييا قانكنا ك المفركضة عمي
 .3ل احتراـ الييئة المستخدمة ككاجباتيا في نطاؽ طب العمؿ

العمؿ  بالتالي ألزاـ المشرع مفتشيو العمؿ بالمبادرة بكؿ عمؿ ييدؼ إلى تحسيف شركط     
، كبالتالي يتبيف لنا جميا أ ف مفتش العمؿ يقكـ كالمراقبةلاسيما بإعداد تنظيـ إستراتيجية الكقاية 

ؿ أثناء ممارسة صلاحياتو أما كسائ كالتنظيـ مباشرةبنفسو بالتعرؼ عمى مدل احتراـ القانكف 
 يالإبلاغ الأخرل فإنيا كسائؿ إبلاغ استثنائ

 عمى طب العمل طبيب العمل المفتش الثاني: رقابةالفرع 
في  الإجراءات التي يتخذىا ككذا تبياف اختصاصات مفتش العمؿ  إلىنتطرؽ في ىذا الفرع 

 ميداف الرقابة عمي طب العمؿ ك كذا طرؽ تبميغو.

 أولا: اختصاصات طبيب العمل المفتش

                                                             
 هركذ ؽباسلا 03/90 فكناقلا فم 05 ةداملا - 1
 هركذؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 32ك 31 ةداملا - 2

  هركذ ؽباسلا 120/93 فكناقلا فم 32 ةداملا - 3
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 تعييف طبيب العمؿ المفتش ك الذم يعتبر طبيب اختصاصي في طب العمؿ بقرار مف يتـ
كزير الصحة ك السكاف ك إصلاح المستشفيات الذم يحدد اختصاصو المحمي،ك يكمؼ 

 .اؿبتطبيؽ القكانيف ك الأنظمة المتعمقة بالعمؿ ك صحة العم

مف المرسكـ التنفيذم رقـ  36منصب عالي يعيف فيو كفقا لممادة  ىكفطبيب العمؿ المفتش 
المتعمؽ بالمكظفيف المنتميف لسمؾ الممارسيف الطبييف المتخصصيف في الصحة  09-394

 03العمكمية ك يشمؿ الممارسكف المتخصصكف الرئيسيكف في طب العمؿ ك الذيف يثبتكف 
ممارسيف المختصيف في طب العمؿ الذيف سنكات مف الخدمة الفعمية بيذه الصفة، مف بيف ال

 مف الخدمة الفعمية بيذه الصفة. سنكات 05يثبتكف 

في  المتعمؽ بتنظيـ نشاط طب العمؿ 120-93مف المرسكـ التنفيذم رقـ  32ككفقا لممادة 
 .1كالتفتيشفقرتو الثانية الذم يبيف مياـ الطبيب المكمؼ بالرقابة 

تطبيؽ  السابؽ ذكره فاف مياـ كاختصاصات 394-09ذم مف المرسكـ التنفي 33كطبقا لممادة 
  :2العمؿ المفتش بصفة عامة يمكف تبيانيا فيما يمي

المتعمؽ بالمكظفيف المنتميف  24/11/2009المؤرخ في  09/394مف المرسكـ  33المادة  -
 3السابؽ ذكره 93/120مف المرسكـ  32المادة 3لسمؾ الممارسيف الطبييف 

ك الخاصة  التفتيش ك إجراء التحقيقات ك تقييـ نشاط ك سير الييئات ك المؤسسات العمكمية -
 في صحة العماؿ.

 .  كالأحداث كالإجراءات التحفظيةإعداد لمحاضر متضمنة لكؿ الملاحظات  - 

 .كتحديد الأتعابضماف مراقبة تطبيؽ التنظيـ الخاص بممارسة الميف الطبية  -
                                                             

 224. ص ؽباسلا عجرملا ؿكمج حاسيف1-  
 ركذ ؽباسلا 120/93 كـسرملا فم 32 ةدامل2- 
 2009/11/24 يف خرؤملا 394/09 كـسرملا فم 33 المادة3-  
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 .كالأعماؿ الطبيةتطبيؽ التنظيـ المتعمؽ بمدكنة التصرفات احتراـ  عمىالسير  -

 مراقبة تطبيؽ برامج الصحة. -

 .كالكقايةمدل احتراـ قكاعد النظافة  عمىالسير  -

طبيب العمؿ  دراسة الممفات الطبية مع مفتش العمؿ المختص إقميميا عندما يبمغ مف طرؼ -
 تبار.لمييئة المستخدمة مؤكدا عدـ اخذ رأيو بعيف الاع

 العمل المفتش الإجراءات التي يتخذها طبيب ثانيا:

مطابقة  كيفية تنظيـ ىياكؿ طب العمؿ ك ىؿ عمىترتكز رقابة طبيب العمؿ المفتش أساسا 
السجلات  لممقاييس المحددة قانكنا مف حيث الـ حاؿ ك أطباء العمؿ ك المستمزمات الطبية ك

العمؿ ك أماكف  الخاصة بالتفتيش ك الفحص ك حكادث العمؿ ك الأمراض المينية ك محيط
 93/120مف المرسكـ  35كطبقا لممادة  ،1الإيكاء ك المغاسؿ ك الاطلاع عمى تقريره ك أرائو

، الدخكؿ إلى المؤسسات آك الكحدات أك المنشات السابؽ ذكره فإف لطبيب العمؿ المفتش حرية
اخذ عينة لمتحميؿ التي يراىا مفيدة في رقابة تطبيؽ ك بإمكانو أف يكمؼ مف يقكؿ بأم تحر أك 

 .2التنظيـ في ميداف طب العمؿ

 كتكلييا اىتمامافي حيف انو عمى الييئة المستخدمة أف تأخذ بعيف الاعتبار أراء طبيب العمؿ 
 في الحالات التالية:

 القرارات الطبية. -

 المتعمؽ بالمناصب المخصصة لممعكقيف. تطبيؽ التشريع -

 التبديؿ في المناصب بسبب إصابة صحة العماؿ. -
                                                             

 .52 ص ،ؽباسلا عجرملا ،ةيىز حيحب1- 
 هركذ ؽباسلا120/93 كـسرملا فم 35 ةداملا2- 
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 تحسيف ظركؼ العمؿ. -

المختص  لـ تأخذ الييئة المستخدمة برأم طبيب العمؿ فانو يقكـ بإعلاـ مفتش العمؿ إذا
 .1كالتفتيشإقميميا الذم بدكره يدرس الممؼ مع الطبيب المكمؼ بالرقابة 

 طرؽ إبلاغ طبيب العمل المفتش ثالثا :

 تختمؼ طرؽ إبلاغ طبيب العمؿ المفتش بحيث أنو تـ تقسيميا إلى ثلاثة عناصر كالأتي:

 : الاطلاع المباشر عمى المخالفات -1

العمؿ ك  المتضمف تنظيـ طب كضماف التفتيشإف طبيب العمؿ المفتش لو الحؽ في مراقبة 
يسيره ىذا لا يأتي إلا بالمراقبة المباشرة مف خلاؿ الامتيازات المقررة لو قانكنا ك ىذا طبقا 

قرب  لمنص الدخكؿ في أم كقت مف الميؿ أك النيار إؿ ل الييئة المستخدمة لمتعرؼ عف
 .2عمى مدل احتراـ القانكف ك التنظيـ المتعمقيف بنشاط طب العمؿ 

إجراء  السابؽ ذكره فاف لو الحؽ في 93/120مف المرسكـ التنفيذم  35فكفؽ لنص المادة  
شركط العمؿ ك مدل تطبيؽ  كمعرفة عينة بغية التحميؿ  كاخذ أمأم تحقيؽ أك تحرم 

الالتزامات المقررة في طب العمؿ ك لو الحؽ أيضا في فحص السجلات الخاصة بالفحص ك 
 .3حكادث العمؿ ك الأمراض المينية لاتخاذ القرارات المناسبة في مجاؿ الرقابة

صلاح المستشفياتوالسكان و الاطلاع من طرؼ مصالح وزارة الصحة - 2  ا 

يعد  السابؽ ذكره فاف القطاع الصحي 93/120ف المرسكـ التنفيذم م 38طبقا لنص المادة 
المكمفة  ك يرسمو إلى الكزير المكمؼ بالصحة ك الكزارة ،ممخصا لمجمكع أعماؿ طب العمؿ

                                                             

 ركذ ؽباسلا120/93 كـسرملا فم  36 ةدامل1- 
 74 ص ؽباسلا عجرملا  ءرا ىزلا ةمطاف شاكرق2-  

 ركذ ؽباسلا120/93 كـسرملا فم 35 المادة  -3
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بكاسطة مديرية  الممخص فإنيا تكمؼ طبيب المفتش كبعد اطلاع الكزارة الكصية عمى ،1بالعمؿ
المستخدمة كبذلؾ  تفتيش عمى مستكل نطاؽ المؤسسةالكقاية الخاصة بإجراء تحقيقات أك 

 2يباشر عممو المخكؿ لو قانكنا ك تنظيما.

 الاطلاع من خلال التنسيؽ مع مفتش العمل-3

إقميميا، ك  إذا لـ تأخذ أراء طبيب العمؿ بعيف الاعتبار أمكنو أف يخطر مفتش العمؿ المختص
ىذا الأخير يقكـ بدراسة الممؼ المقدـ مف طرؼ طبيب العمؿ مع طبيب العمؿ المفتش الذم 

 .3سابؽ الذكر 93/120مف المرسكـ التنفيذم  36 يقدـ رأيو فيو ك ىذا طبقا الأحكاـ المادة

 الطبيب المستشار لدى هيئات الاجتماعي ةالثالث: رقابالفرع 
تجرم مراقبتيف عمى المؤمف المريض،الاكلى مراقبة طبية يقكـ  اف ىيئات الضماف الاجتماعي

ك الثانية  ،بيا الطبيب المستشار التابع لمصندكؽ كذلؾ بعد تقديـ كصفة التكقؼ عف العمؿ
مراقبة ادارية يقكـ بيا اعكاف ىيئة الضماف الاجتماعي بمقر اقامة المؤمف لو المريض ك ذلؾ 

حيث 127 -84مف المرسكـ  26مف مدل التزاـ ىدا الاخير بما كرد في نص المادة  لمتأكد
مستشار  للأسنافاستشارييف طبيب مستشار كطبيب جراح  تتشكؿ الرقابة الطبية مف ممارسيف

تضمف ميمة  ك كذا مستخدميف ادارييف ك يتـ تنظيـ مصالحيا كطنيا كمحميا كفقا لييكؿ ىرمي
كـ بيا الممارس المستشار تطبيؽ تشريع الضماف الاجتماعي ك تسمح الرقابة الطبية التي يق

يستقبؿ الطبيب  داءات المكافقة لحالتو الصحيةلأتفادة كؿ مؤمف لو اجتماعيا مف اباس
داءات اخضاعيـ لمرقابة الطبية ك لو لأالمستشار المؤمف ليـ اجتماعيا الذيف تقرر مصالح ا

بعد دراسة الممؼ الطبي يقكـ  لطبي امرا ضركرماف الفحص ا رألاف يستدعي المريض اذا 
                                                             

 ركذ ؽباسلا120/93 كـسرملا فم 38 ةداملا  -1
 55. ص ؽباسلا عجرملا ةيىز حيحب - 2
 هركذ ؽباسلا120/93 كـسرملا فم 36 ةداملا - 3
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لقرار الطبيب المستشار باتخاذ قرار حكؿ طمب تعكيض اداءات الضماف الاجتماعي ىذا ا
يمكف لمرام الطبي اف يشمؿ كصفة طبية عطمة مرضية  داءاتلأالذم يحكؿ الى مصالح ا

 الرقابة الطبية: يمكف اجراء طمب الحصكؿ عمى عمى التكفؿ بالحالات المرضية المزمنة

 .داءات )الرقابة القبمية(لأقبؿ تسديد ا -

 .(داءات )الرقابة البعديةلأبعد تسديد ا -

يتـ اصدار رام طبي ايجابي عندما يككف لدل الطبيب المستشار ادلة مقنعة تبرر طمب 
الرفض ذم الطابع الطبي في حاؿ كجكد خلاؼ  كيتـ اصدار قرار ،الحصكؿ عمى الاداءات

 حكؿ تقييـ الحالة الصحية لممريض المستشار كالممارس بيف الطبيب المعالج 

 عمى طب العمل المطمب الثاني: رقابة القضائية
الشعبي  خكؿ المشرع لمقضاء الجزائي كالسمطات الكصية كالمتمثمة في الكالي كرئيس المجمس

 كذلؾ مف خلاؿ محاضر المخالفات المحررة ،طب العمؿ البمدم الرقابة عمى نشاط

 الفرع الأول: رقابة القضاء الجزائي
صلاحيتو  إف المخالفات التي يعاينيا مفتش العمؿ في الييئات المستخدمة في إطار ممارسة

 كالإجراءات  التدابير كيتخذ كؿاختصاصو الإقميمي  كفي حدكدالمخكؿ لو قانكنيا في إثباتيا 
مف تطبيؽ  المناسبة كفقا لطرؽ ك كيفيات محددة حتى يتمكف القسـ الجزائي لدل المحكمة

 .العمؿ عقكبات جزائية عمى المخالؼ للأحكاـ القانكنية ك التنظيمية المتعمقة بطب

 .كيفية مباشرة الإجراءات- 1

 جاؿ لمتنفيذفاف المشرع الجزائرم حدد آ 93/120مف المرسكـ التنفيذم رقـ  39كفقا لممادة   
 المشار إلييا 39للاعذارات التي يأمر بيا مفتش العمؿ بحيث تككف الآجاؿ كفؽ المادة 

 :كالأتي
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 .11.9.4.2)) اجؿ أدنى قدره ثلاث أشير بالنسبة إلى لأكامر المنصكص عمييا في المكاد -

فقرة  اجؿ أدنى قدره شير كاحد بالنسبة للأكامر المنصكص عمييا في المكاد - 
 .(2في الفقرة  31ك  1في الفقرة  30.27.20.16.15.10.7.3)

عميو في المكاد أياـ بالنسبة إؿ ل الأكامر المنصكص 08اجؿ أدنى قدره  -
(37.36.31.30.25.24.21.19.18.17.14). 

 26 بالنسبة إلى الأكامر المنصكص عمييا في المادتيف (1)اجؿ أدنى قدره يكـ كاحد -
 .361ك

ذا كمف خلاؿ ىذا     يفيـ أف مفتش العمؿ يتقيد بيذه الآجاؿ حسب الأكلكية في كؿ حالة كا 
في  انتيت ىذه الميمة التي دكنتيا مفتش العمؿ كتابيا في السجؿ آك الدفتر المنصكص عميو

 كرغـ التعميمات المكجية إلى المستخدـ فاف مفتش العمؿ 90/03مف القانكف  08المادة 
مف  يذكر عناصرىا مع إرفاقيا بكؿ الإثباتاتت بدقة ك ضر يصؼ فيو ىذه المخالفايحرر مح

                                                             

 1988/01/62 خرؤملا 88-07 فكناقلا فم 31 ةداملا ـاكأحب لامع :هركذ ؽباسلا 120/93 كـسرملا فم 39 ةداملا1 

 جؿا فع ءفاكلا بجكبم ذارلإنا ءرا جإ ؽبيطت اييمع بترتي يتلا رماكلأا صخي ايمف ةمدختسملا ةييئمل ؿعملا شتفم اىددحي يتلا ةمميلا ؿقت فأ فمكي لا
 .يأتي فييا عمييا كصلمنصا نيادلا ذلتنفيا

 .2.4.9.11داكملا اييمع صكصمنلا رماكلأا لؿإ ةبسنلاب ريشأ3  هردق ىندأ ؿجا -

  (2) ةرقف .3.7.10.16.20.27.30 داكملا يف اييمع صكصنملا  رماكلأا لؿإ ةبسنلاب دحاك ريش هردق ىندأ ؿجا -

 ك ةنياث ةرقف .14.17.18.19.21.24.25.30داكملا يف اييمع صكصمنلا رماكلأا لؿإ ةبسنلا ك كـي 80 هردق ىندأ ؿجا -

 " ىلكلأا ةرقف 31

 36 ك 26 ةداملا يف اييمع صكصمنلا رماكلأا لؿإ ةبسنلاب دحاك كـي هردق ىندأ ؿجا -  
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في  فيقكـ بإرساؿ المحضر كاملا إلى الجيات القضائية أم النيابة العامة الممثمة 1الشيكد
 .2ككيؿ الجميكرية الاتخاذ الإجراءات اللازمة

 : المخالفات الجزائية في طب العمل -2

مف القانكف  13.14.14.23.24.25.26.28مف خلاؿ دراستنا لنصكص المكاد 
 : السابؽ ذكره استخمصنا المخالفات التالية88/07رقـ

ى مخالفة المؤسسة المستخدمة الالتزاـ بطب العمؿ ك التكفؿ بو باعتباره التزاما يقع عم -
 .3اعاتقي

انو  طبيب العمؿ بحيث كأراءمخالفة المؤسسة المستخدمة لمنصكص الطبية المقررة لمعماؿ  -
الدكرية ك  يخضع كجكبا عامؿ أك متميف لمنصكص الطبية الخاصة بالتكظيؼ ك كذا الفحكص
تأخذ بعيف  الخاصة ك المتعمقة باستناد العمؿ كما يتعيف عمي المؤسسة المستخدمة أف

 .4الاعتبار أراء طبيب العمؿ

نفسيا،  عمؿمخالفة عدـ التزاـ الييئة المستخدمة ضماف ممارسة طب العمؿ ضمف آماكف ال -
طريؽ التنظيـ ك في  ذلؾ انو يتعيف عمييا إنشاء مصمحة لطب العمؿ كفقا لضكابط تحدد عفك 

الييئات  طب العمؿ مابيف حالة ما تعذر عمييا ك جب عمييا المساىمة في إنشاء مصمحة
عمي أساس إقميمي أك إبراـ اتفاؽ مع القطاع الصحي، كفي ما تعذر القطاع الصحي 

التزاماتو كجب عمى الييئة المستخدمة  الاستجابة إلي طمب المؤسسة المستخدمة أك تخمي عف
 .5العمؿ أك أم طبيب مؤىؿ إبراـ اتفاؽ مع أم ىيكؿ مختص في طب

                                                             
 ركذ ؽباسلا 03/90 فكناقلا فم 08 ةداملا 1
 هركذ ؽباسلا 03/90 فكناقلا فم 12 ةداملا 2
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 13 ةداملا - 3
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 17 ةداملا - 4
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 14ةداملا - 5
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يا بتمكيؿ انجاز مجمكع أنشطة طب العمؿ ك ذلكأف مخالفة المؤسسة المستخدمة لالتزام -
 . 1الالتزامات ممقاة عمى عاتقيا

مخالفة أحكاـ تأسيس لجنة الكقاية الصحية ك الأمف ك تعييف مندكب لمكقاية الصحية،إذا  -
عماؿ 09 تؤسس كجكبا لجاف الكقاية الصحية ك الأمف في المؤسسات التي تشغؿ أكثر مف

 .2الأمف ك  المدة، ك مندكبا دائما مكمؼ بالكقاية الصحية ذكم عقكد عمؿ غير محددة

ذات  مخالفة إنشاء مؤسسات مكمفة بالكقاية الصحية ك الأمف عمي مستكل قطاعات النشاط -
مف  الدرجة العالية الأخطار ك ذلؾ إف المؤسسة المستخدمة التي تنتمي إلي ىذا النكع

مؤسسات مكمفة  الصحية ك الأمف يمكف إنشاءالقطاعات فضلا عف إنشائيا لجاف الكقاية 
بأعماؿ مكممة ك خصكصية في مجاؿ الكقاية الصحية ك الأمف،غير انو عندما يحكؿ نشاطيا 

 .3إحدل ىذه المؤسسات  دكف تأسيس تمؾ لمجاف، فيي ممزمة بالانخراط في

عمميـ،  مخالفة عدـ اطلاع العماؿ الجدد عمي الأخطار التي قد يتعرضكف ليا في مناصب -
حيث انو كجب عمي المؤسسة المستخدمة اطلاع العماؿ المكظفيف الجدد ككذا أكلئؾ 

عمى الأخطار التي قد  المدعكيف إلي تغيير مناصب أك مناصب أك كسائؿ عمميـ عند تعيينيـ
 .4يتعرضكف ليا في مناصب عمميـ

بحيث  المعنييف مخالفة عدـ تنظيـ عمميات تككينية خاصة مف اجؿ الكقاية لصالح العماؿ -
لفائدة العماؿ مف  انو كجكبا عمي المؤسسة المستخدمة تنظيـ عمميات تككينية مف اجؿ الكقاية

 .5قبؿ جياز أك ىيكؿ أك شخص مختص في مجاؿ الكقاية الصحية كالأمف ك طب العمؿ

                                                             
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 28 ةدامل - 1
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 23ةداملا - 2
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 25ةداملا - 3
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 21ةداملا - 4
 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 22ةداملا - 5
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 الكقاية ك المخالفات المرتبطة بالأجيزة أك الآلات التي لا تستجيب إلي الضكابط في مجاؿ -
إيجار أك التنازؿ  الأمف بحيث انو يمنع قصد الاستعماؿ صنع أك عرض لمبيع أك استيراد أك

بأم صفة كانت الأجيزة أك الآلات أك أجزاء مف الآلات التي لاتستجيب إلي الضكابط الكطنية 
أجيزة لا تضمف حماية العماؿ مف  أك الدكلية ىما يجعميا مخالفة لقكاعد الأمف ك استعماؿ

 .1بسبب استعماؿ مستحضرات ضارة الأخطار

 : العقوبات الجزائية -3

 :تتمثؿ ىذه العقكبات الجزائية في ما يمي

مخالؼ  السابؽ ذكره حيث يعاقب كؿ 88/07مف القانكف رقـ  37مخالفة أحكاـ المادة  أ( 
دج  2000دينار إلى 1000مف ذات القانكف بغرامة مالية مف  34ك 10ك 08الأحكاـ المادة 

دج  4000أشير ك بغرامة مف  العكد يعاقب المخالفة بالحبس مف شيريف إلي ستة حالةكفي 
تطبيؽ الغرامة بقدر عدد المرات التي يتعرض  دج بإحدل ىاتيف العقكبتيف ك يمكف 6000إلى 

 2.إجراءات الكقاية الصحية ك الأمف المقررة فييا العامؿ لمخطر بسبب انعداـ

 نصب عمي انو يعاقب كؿ مخالؼ 88/07مف القانكف رقـ  38أحكاـ المادة  مخالفة ب( 
مالية  المادة الأحكاـ 28.26.25.23.17.14.13.11.7.6.5.3بغرامة القانكف نفس مف 

ثلاثة اشتر أك  دج ك في حالة العكد يعاقب المخالؼ بالحبس لمدة 1500دج إلى  500مف 
 .3بإحدل العقكبتيفدج أك  4000دج إلى  2000أكثر بغرامة مف 

                                                             

 هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم 28ةداملا 1- 
 

 .هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم  37 ةداملا 2- 
 .هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم38 ةداملا 3- 
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 21المادية  يعاقب كؿ مخالفة الأحكاـ 88/07مف القانكف رقـ  39ج( مخالفة أحكاـ المادة 
إلى  4000دج 2000في حالة العكد تككف الغرامة مف  1500إلى  500بغرامة مف  22ك

 .1دج

بمحضر  تككف عقكبة جزائية في حالة العكدة المثبت 88/07بتحميؿ المادة مف القانكف  د(
 الغمؽ الكامؿ أك الجزئية إلىيعده مفتش العمؿ كبناء عمى قرار يصدر مف المحكمة 

 لممؤسسة المستخدمة إلى غاية انجاز الأشغاؿ التي اقرىا القانكف الجارم بو العمؿ قصد
 .2عمؿل كالأمفضماف الكقاية الصحية 

 رقابة القضاء الاجتماعيالفرع الثاني: 
ما يتعمؽ بتطبيؽ القانكف ككؿ اف القضاء الاجتماعي قضاء مختص في النزاع العمالي 

 التنظيـ المتعمقيف بعلاقات العمؿك 

 اولا :الإجراءات التحفظية

يمكف لمممثميف النقابييف اف يرفعك دعكل استعجاليو أماـ المحكمة بالقسـ الاستعجالي كاتخاذ 
لو مكاد خطرة اك مكاد كيماكية تمحؽ أضرارا اجراء تحفظي معيف كغمؽ المصنع لاستعما

بصحة العماؿ ك أمنيـ حيث يمكف اف يقكـ مفتش العمؿ المختص إقميميا بعد اعذاره 
باتخاذ الإجراءات أك إزالة الضرر اك إدخاؿ تعديلات عمى الآلات ك الأجيزة  لممستخدـ

الاعذار حيث يحؽ لو  إلى ىذا كيأبى المستخدـ لامتثاؿ الصناعية كانتيت مدة الاعذار،
 المؤسسةمف القسـ الاجتماعي بالمحكمة اتخاذ إجراءات احتياطية مؤقتة كغمؽ  استصدار أمر
كفي ىذا الصدد فاف  تكقيؼ استعماؿ المكاد الخطرة اك إجراء تعديلات معينة المستخدمة أك

ة لـ تكجد سابقة النصكص القانكنية ك التنظيمية ساكتة عف ىذا الإجراء لأنو مف الناحية العممي

                                                             

 .هركذ ؽباسلا 07/88 كـسرملا فم  39 ةداملا 1- 
 السابؽ ذكره.  88/07مف المرسكـ  40المادة  - 2
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عمى ىذا التصكر ام لجكء مفتش العمؿ اك الممثؿ النقابي الى رفع  فضائية اجتماعية تعيف
الإضراب لعدـ شرعيتو  دعكل الى القسـ الاجتماعي ك انما غالبا ما يمجا في ذلؾ الى تكقيؼ

 .راك تيديده لممسار الميني لمكحدة اما صحة العماؿ ك أمنيـ فمـ نعثر ليا عمى أم اث

 ثانيا : الإجراءات المدنية

إذا شعر العامؿ اك  ،بعد بياف الإجراءات التحفظية التي يمكف اف يتخذىا القسـ الاستعجالي
منصب العمؿ المحكؿ اليو لا يتكافؽ مع قدراتو  العماؿ بضرر أصاب صحتو أك آمنة أكاف

كىي  عد مدة معينةالجسيمة ك العصبية النفسية فانو يطرح الأمر عمى المستخدـ فإذا رفض ب
ثمانية أياـ فانو يتقدـ بشككل إلى مفتشية العمؿ المختصة إقميميا ك التي تحيميا بدكرىا الى 

ك  ،يسمـ العامؿ المشتكي محضر عدـ المصالحة مكتب المصالحة فإذا لـ تفمح المصالحة
اك  ئـ لوبإمكانو المجكء إلى القضاء لممطالبة بالتعكيض أك إلزاـ الييئة بتييئة منصب ملا

التكفؿ بحالتو إلى غير ذلؾ مف الحالات ك الإجراءات بما في ذلؾ طمب تعكيض يتناسب مع 
الرجكع إلى إجراءات المنازعة الفردية ك التي لا تضمف  الضرر اللاحؽ بو كىذا الأمر يفيد

بالمشرع اف يخكؿ مفتش  ككاف أكلى ،كثيرا حصكؿ العامؿ عمى حقو كاملا كفي أسرع الأكقات
ك ذلؾ مف خلاؿ تكثيؼ عدد مفتشي العمؿ ك تكزيع الاختصاص  ،العمؿ القياـ بيذا الإجراء

 تضمف حماية حقيقية لصحة العماؿ ك أمنيـ عمييـ كمف ثـ

 بطب العمل المسؤولية الناجمة بالالتزام المؤسسة الثاني:بحث الم
لقكاعد حفظ  المؤسسة المستخدمة ىي مف تكجد في صميـ الرقابة، ككؿ مخالفة ترتكبيا

الصحة كالأمف كطب العمؿ فإنيا تعرض نفسيا لمجزاء، فيتعيف عمى المؤسسة المستخدمة 
المينية، كفي حالة إخلاليا بالتزاماتيا تقكـ  الأخطاراتخاذ كافة الإجراءات لحماية عماليا مف 

مسؤكليتيا، ىذه المسؤكلية ذات طبيعة خاصة، تتميز عف المسؤكلية في القكاعد العامة، نظرا 
لخصكصية حكادث العمؿ كالأمراض المينية مف جية، كطبيعة العالقة التي تربط العامؿ 
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في  التي قد تسمط عمى المستخدـبالمستخدـ مف جية أخرل، فبالإضافة لمعقكبات الجزائية 
حاؿ مخالفتو لقكاعد طب العمؿ، سكاء تمؾ المنصكص عمييا في القانكف المتعمؽ بالكقاية 
الصحية كالأمف كطب العمؿ أك في قانكف العقكبات، يحؽ لمعامؿ الذم تعرض لإصابة عمؿ 

باره مؤمف لو أف يتحصؿ عمى التعكيضات القانكنية المقرر مف ىيئة الضماف الاجتماعي باعت
لدييا، كما يمكنو أف يرفع دعكل ضد المستخدـ لممطالبة بتكممة التعكيض عف الضرر الذم 
لحقو في حالة عدـ تغطية الأداءات التي تحصؿ عمييا مف ىيئة الضماف الاجتماعي كؿ 
الضرر اللاحؽ بو، كلكي يتمكف مف رفع دعكل ضد المستخدـ البد مف أف يصدر مف ىذا 

د تابعيو خطأ يكصؼ بغير المعذكر أك العمدم، كعمى العامؿ المصاب أك ذكم الأخير أك أح
 حقكقو إثبات ذلؾ بكافة طرؽ الإثبات.

يمارس طبيب العمؿ ىك الآخر ميامو عمى مستكل المؤسسة المستخدمة كينفذ الالتزامات 
لمستخدمة الممقاة عميو، كفي حاؿ اخلالو بالتزاماتو تقكـ مسؤكليتو، حيث لا تسأؿ المؤسسة ا

عف أخطائو التي يرتكبيا أثناء ممارسة مينتو، ماداـ أف الرابطة الكحيدة لمتبعية القائمة بيف 
 استقالةطبيب المؤسسة المستخدمة كالإدارة يكمف في الميداف الإدارم، إذ يبقى لطبيب العمؿ 
الطبي الكامؿ في ممارسة ميامو، ماداـ المستخدـ ليس لو أية رقابة مباشرة عمى النشاط 

الممارس ليذا الطبيب، ألنو طبيب معتمد مف كزارة الصحة كالسكاف ككزارة العمؿ كالتشغيؿ 
كالضماف الاجتماعي، كبذلؾ تقكـ مسؤكلية طبيب العمؿ التأديبية لكحدىا إذا ارتكب أخطاء 
كلك لـ ترتب أضرار، كذلؾ نتيجة لمخالفتو لالتزاماتو القانكنية المفركضة عميو، كذلؾ أماـ 

المقررة لذلؾ، كالتي تتميز بطابعيا الخاص نظرا لخضكع  تالإجراءالجيات المختصة ككفؽ ا
طبيب العمؿ في ممارسة أعمالو إلى ازدكاجية في قانكنيا الأساسي، فيخضع إلى قكاعد مينة 

يخضع طبيب  التي التزمت بتشغيمو. كقت يعتبر تابع لمييئة المستخدمةالطب، كفي نفس ال
اءلة الجزائية إذا ترتب عف أفعالو جرائـ معاقب عمييا قانكنا، فبالرغـ مف أف العمؿ كذلؾ لممس

مينة الطب مينة إنسانية تستمزـ المحافظة عمى سالمة الانساف كالمحافظة عمى صحة بصفة 
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عامة، إلا أنو قد يخؿ الأطباء بما فييـ طبيب العمؿ بأخلاقيات مينتيـ كيرتكبكف جرائـ عمديو 
فيساءلكف عمى ذلؾ، كما يحؽ لممضركر مف خطأ  كسالمتيـ مس بحياة البشر مع العمـ بأنيا ت

طبيب العمؿ رفع دعكل ضده لممطالبة بتعكيض الأضرار التي لحقت بو. تتعدد الالتزامات 
القانكنية المتعمقة بطب العمؿ بتعدد الأطراؼ الممقاة عمييا ىذه الالتزامات، كالتي تتمثؿ في 

المستخدمة كطبيب العمؿ، كمف خلاؿ ىذا المبحث سنحاكؿ تحديد  جيتيف أساسيف ىما الييئة
في اطار  آثار اخلاؿ كؿ منيما بالتزاماتو المتعمقة بطب العمؿ حيث نبيف مسؤكلية المستخدـ

)المطمب  ( لنبيف بعد ذلؾ مسؤكلية طبيب العمؿ في طب العمؿطب العمؿ )المطمب الاكؿ
 .الثاني(

 المستخدم في اطار طب العملمسؤولية  :المطمب الاول
المستخدـ ىك كؿ شخص طبيعي أك معنكم، عاـ أك خاص، يشغؿ عاملا أجيرا يؤدم عماؿ 

إطار التنظيـ كتحت إشراؼ كتكجييو كرقابتو،  يدكيا عضميا أك فكريا أك فنيا مقابؿ أجر، في
الأخطار  و مفكفي إطار تسييره لمؤسستو يقع عميو التزاـ اتخاذ كافة الإجراءات لحماية عمال

المينية، كفي حالة إخلالو بالتزاماتو تقكـ مسؤكليتو، ىذه المسؤكلية تتميز بطابعيا الخاص 
كالأمراض المينية، حيث يككف المستخدـ محؿ مساءلة عف  نظرا لخصكصية حكادث العمؿ

الأفعاؿ التي يرتكبيا مساءلة جزائية باعتبار الفعؿ الذم ارتكبو بنفسو أك مف طرؼ أحد 
بعيو، يتعارض مع قاعدة قانكنية محددة أقرت لمف يخالفيا عقكبة جزائية) الفرع الأكؿ( كما تا

يمتزـ بتعكيض المضركر عف الضرر الذم لحؽ بو نتيجة  قد يسأؿ عف خطئو مدنيا، حيث
خطئو الشخصي أك خطأ أحد تابعيو، تكممة لمتعكيض الذم قد يتحصؿ عميو مف ىيئة 

 لعامؿ مؤمف لو مف ذلؾ الخطر)الفرع الثاني(الضماف الاجتماع باعتبار ا

 الفرع الاول: المسؤولية الجزائية لممستخدم
تعد قكاعد الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ قكاعد قانكنية آمرا، يقع عمى كؿ مستخدـ التقيد 

للأىمية التي تكتسبيا ىذه القكاعد فقد ضمنيا  بيا تحت طائمة العقكبات الجزائية، كنظرا
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العماؿ  المشرع عقكبات رادعة أكثر مما ىك مقرر في جرائـ العمؿ الأخرل كىذا تكفيرا لصحة
كأمنيـ، فيتعرض المستخدـ لمعقكبات الجزائية المنصكص عمييا في قانكف الكقاية الصحية 

لمنصكص القانكنية المتعمؽ بطب العمؿ، كما يتعرض  كالمف كطب العمؿ في حالة مخالفتو
ة في قانكف العقكبات إذا ما أدل بإخلالو بالتزاماتو لقتؿ العامؿ أك إصابتو لمعقكبات المقرر 

كما تقكـ  بجركح، لاف ىذا النكع مف الجرائـ منظـ بمكجب قانكف العقكبات بصفة عامة
مسؤكلية المستخدـ أيضا في حالة ارتكاب عمالو ليذه المخالفات إذا لـ يقـ بفرض احتراـ 

حية المنصكص عمييما قانكنا، أك أنو لـ يقـ بمعاقبتيـ بما يردع العماؿ لقكاعد السالمة كالص
الشخصية عف الأفعاؿ  تكرارىـ لممخالفة، حيث خالفا لمقكاعد العامة التي تقضي بالمسؤكلية

الإجرامية، فإف مسؤكلية المستخدـ يمكف أف تثكر عف فعؿ عمالو طبقا للاتجاه الحديث في 
 ر1الغي افعاؿعف  قياـ المسؤكلية الجنائية

 يأولا: مسؤولية المستخدم عن فعمه الشخص

يمتزـ المستخدـ بمجمكعة مف الالتزامات في إطار طب العمؿ حيث يسير عمى تأميف بيئة 
عمؿ آمنة كصحية لعمالو لتجنب أك التقميؿ مف حكادث العمؿ الأمراض المينية، كما يخضع 

تنظيـ  كليذا الغرض يسير عمى جميع عمالو لمفحكص الطبية اللازمة طكاؿ مسارىـ الميني،
مصمحة لطب العمؿ عمى مستكل الييئة المستخدمة، أك التعاقد مع الجيات المختصة كفؽ ما 

ذا قصر في التزاماتو تقكـ مسؤكليتو، كيتعرض  ىك مقرر قانكنا لتأميف خدمات طب العمؿ، كا 
كالأمف كطب  يةبصفة شخصية لكؿ مخالفة ثابتة لمعقكبات التي قررىا قانكف الكقاية الصح

العمؿ، بالإضافة إلى إمكانية متابعتو بمكجب قانكف العقكبات إذا ارتكب جريمتي القتؿ كالجرح 
 الخطأ

 مساءلة المستخدـ بمكجب قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ -1
                                                             

        لمميكشي حياة، طب العمؿ،اطركحة دكتكراه، تخصص قانكف اجتماعي، كمية الحقكؽ، جامعة مكلكد معمرم، - 1
 279،ص04/10/2020تيزم كزك،
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 يرتكب المستخدـ في إطار التزاماتو المتعمقة بطب العمؿ جرائـ عدة، عاقب عمييا الجرائـ التي
 قد يرتكبيا المستخدـ كالتالي:

مخالفة التعامؿ بأجيزة كآلات كمكاد لا تستجيب لمضكابط الكطنية أك الدكلية في مجاؿ  -
المتعمؽ بالكقاية الصحية  07-88القانكف رقـ  الكقاية كالأمف الذم أقره المشرع الجزائرم في

دمة أمف العماؿ في كالأمف كطب العمؿ، حيث أكد عمى ضركرة أف تراعي المؤسسة المستخ
 .1اختيار التقنيات كالتكنكلكجيا كفي تنظيـ العمؿ

 38مخالفة عدـ تنفيذ الالتزامات المتعمقة بالصحة كالأمف في العمؿ حيث جرمت المادة   -
 .مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ

مخالفة المستخدـ لمجمكعة مف الالتزامات المتعمقة بضماف الكقاية الصحية كالأمف كطب  -
ملائمة كحماية مف الضجيج كمف آلات العمؿ،  العمؿ لمعماؿ، مف تكفير تيكية كا إضاءة

 .2كتكفير كسائؿ الحماية الفردية كالجماعية التي تتناسب كطبيعة الأشغاؿ بالمؤسسة

عماؿ الجدد كالمعينيف في مناصب جديدة عمى المخاطر التي ينطكم مخالفة عد ـ إطلاع ال -
مف قانكف الكقاية الصحية كالأمف كطب العمؿ  39عمييا منصب عمميـ حيث جعمت المادة 

عدـ إطلاع المستخدـ لمعماؿ الجدد أك الذيف نقمكا إلى مناصب جديدة، عف طبيعة المخاطر 
 .، جريمة يعاقب عمييا جزائيا بغرامةالتي ينطكم عمييا منصب عمميـ عند تعيينيـ

 ثانيا: مسؤولية المستخدم عن أفعال تابعيه

الأصؿ في القانكف الجزائي أنو لا كجكد لأم مبرر لتحميؿ شخص مسؤكلية أك خطأ شخص 
الخطأ الشخصي الذم يرتبط بفكرة الإثـ كالإجراـ،  آخر، بسبب قياـ المسؤكلية الجزائية عمى

كيرتب جزاء لا مثيؿ لو في القانكف المدني كىك العقكبة السالبة لمحرية غير أنو يمكف تحميؿ 
                                                             

 ، سالؼ الذكر 07-88مف القانكف،رقـ  8ك7المادتيف  - 1
2
- cass.crim du 30 september 2003،cite in :CORRéAND Isabelle :ANAYA Patrick   : BRUN patrick ،

op.cit،p.11 
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المستخدـ المسؤكلية الجنائية المفترضة إذا لـ يقـ بفرض احتراـ العماؿ لقكاعد السالمة 
ـ بمعاقبتيـ بما يردع تكرارىـ لممخالفة، كىذا لـ يق كالصحية المنصكص عمييما قانكنا أك أنو

طبقا لاتجاه الحديث في قياـ المسؤكلية الجنائية عف أفعاؿ الغير بسبب التبعية القانكنية في 
تباع الإجراءات  .1الانضباط كا 

  ، أصبح التكريس التشريعي لمسؤكلية المستخدـ عف أفعاؿ تابعيو حقيقة قائمة في القانكف اليكـ
تأكيد أغمب التشريعات الحديثةعمى مبدأ شخصية المسؤكلية،إلا أنيا فتحت المجاؿ  فبالرغـ مف

لمسائمة المستخدـ جزائيا عف فعؿ لـ يرتكبو شخصيا، كلقياـ ىذه المسؤكلية البد مف تكفر 
 شركط معينة تتمثؿ فيما يمي:

طار أف ارتكاب جريمة مف طرؼ التابع حيث يشترط لمساءلة المستخدـ جزائيا في ىذا الإ -
لا يسأؿ المستخدـ جزائيا عف فعؿ لـ يقترفو إلا  ترتكب الجريمة مف طرؼ أحد عمالو، حيث

المادم ذ إذا ارتكب ىذا الفعؿ أشخاص يتبعكف المؤسسة التي يشرؼ عمييا، حيث يعتبر التنفي
لمجريمة مف قبؿ التابع الأساس المكضكعي لممسؤكلية الجنائية عف فعؿ الغير، كتقتصر 

ليا عالقة بأداء التابع لعممو العادم المككؿ إليو في  ة المستخدـ عمى تمؾ الجرائـ التيمسؤكلي
 .كظيفتو

كجكد التزاـ قانكني عمى عاتؽ المستخدـ حيث يجب الالتزاـ الذم يعطي الصفة كالصبغة  -
القكانيف كالأنظمة، كأف يتخذ صيغة إيجابية، أم أف  الإجرامية لسمكؾ المستخدـ أف يرد في

بالإشراؼ القياـ يككف ىناؾ التزاـ عمى عاتؽ المستخدـ باتخاذ إجراءات كاحتياطات معينة أك 
كالرقابة لمنع كقكع المخالفات، كبذلؾ فيك التزاـ محدد ماداـ الخطأ غير العمدم يتخذ صبغة 

                                                             
1
 المعنىيت و تطبيقاتها في التشريع الجنائي الجزائري، مذكرة مقذمت لنيل شهادة جبلي محمذ، المسؤؤوليت الجنائيت للاشخاص - 

الماجستير في قانكف العقكبات ك العمكـ الجنائية، معيد العمكـ القانكنية كالادارية، المركز الجامعي العربي بف مييدم، اـ 
 .15، ص.2007-2006البكاقي،
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كلا يمكف لممستخدـ أف يعفي نفسو مف  1زاـ معيفمراعاة الت سمبية، فيك ينتج عادة مف عدـ
الحالة يتحمؿ ه المسؤكلية إلا في حالة تفكيضو لجزء مف سمطاتو لأشخاص آخريف، ففي ىذ

كؿ شخص المسؤكلية المباشرة كالشخصية في حدكد ما أككؿ إليو، الأمر الذم يعفي المستخدـ 
 .عاتقةالممقاة عمى  مف المسؤكلية الجزائية

كاب المستخدـ بنفسو لخطأ سمح أك سيؿ أك ساىـ في الجريمة لكي تقاـ كجكب ارت -
المسؤكلية الجزائية لممستخدـ يكفي التحقؽ منارتكابو لخطأ شخصي، كالذم يستنتج مف مجرد 

الأمر  يتطمب لاك مة العماؿ، كسلاكالتنظيمية المتعمقة بصحة القانكنية عدـ مراعاتو الأنظمة 
أك أنيا نتيجة تصرفو المباشر، ففي جرائـ العمؿ لا محؿ أف تككف ىناؾ نتيجة فعاؿ، 

اليدؼ مف كضع ىذه الجرائـ ليس المعاقبة عمى أفعاؿ  الاشتراط الركف المعنكم لمجريمة، لأف
الشركط سالفة  بتكفر مستكجبة المكـ بؿ لمجرد العقاب عمى مخالفات تتعمؽ بأمكر تنظيمية

عف فعؿ تابعيو، كلا يمكنو نفي مسؤكليتو إلا بإثبات الذكر تقكـ المسؤكلية الجزائية لممستخدـ 
كفقا لمقكاعد العامة في القانكف الجزائي، مادامت المسؤكلية  القكة القاىرة أك خطأ الضحية

الحالات الأخرل  الجزائية لممستخدـ تستمد أساسيا مف القكاعد العامة ليذا القانكف، كماداـ أف
كف كالإكراه كعدـ الأىمية مستبعدة الكقكع في مكضكع لنفي المسؤكلية الجزائية كحالة الجن

 المؤسسة. البحث لتعمؽ الأمر برئيس

 الفرع الثاني: المسؤولية المدنية لممستخدم
المسؤكلية بصفة عامة إما عقدية تقكـ عمى أساس الإخلاؿ بالتزاـ عقدم يختمؼ باختلاؼ ما 

ما تقكـ عمى أساس الإخلاؿ بالتزاـ مسؤكلية تقصيرية  اشتمؿ عميو العقد مف التزامات، كا 
المسؤكلية العقدية  قانكني كاحد لا يتغير كىك الالتزاـ بعدـ الإضرار بالغير، فالدائف كالمديف في

مرتبطيف بعقد قبؿ تحقؽ المسؤكلية، أما في المسؤكلية التقصيرية قبؿ أف تتحقؽ كاف المديف 

                                                             
مباركي عمي، المسؤكلية الجزائية لرئيس المؤسسة الاقتصادية عف افعاؿ تابعيو،رسالة دكتكراه دكلة،كمية الحقكؽ، جامعة  - 1

 155، ص2007-2006مكلكد معمرم، تيزم كزك 
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المكاقؼ بشأنيا ىؿ ىي مسؤكلية  بخصكص مسؤكلية المستخدـ فتتعدد أجنبيا عف الدائف.أما
التشريعية التي تكفؿ لمعماؿ  عقدية أـ تقصيرية، غير أنو يمكف القكؿ أف قبؿ صدكر القكانيف

المصابيف حؽ طمب التعكيض، كانت مسؤكلية المستخدـ تعتبر مسؤكلية عقدية، تقكـ عمى 
إصابة العامؿ أثناء العمؿ مة العماؿ، كاعتبر التزاما بتحقيؽ نتيجة، إذ أف لابس أساس الالتزاـ

بالتعكيض سكاء مف العامؿ المصاب  تعتبر الإخلاؿ مف المستخدـ بالتزاـ السالمة، كالمطالبة
أك كرثتو لا يحتاج إلى أم دليؿ، لكف الأمر اختمؼ تماما بعد صدكر القكانيف، كلـ تعد 

أصبح المستخدـ المستخدـ الصبغة العقدية، بؿ مبنية عمى أساس تحمؿ التبعية، ف لمسؤكلية
تتربص بيـ أثناء تأدية عمميـ، ككؿ  ممزما ببذؿ عناية في حماية عمالو مف الأخطار التي

 كلا يسأؿ عف كؿ خطأ ،الإخلاؿ منو لا يقكـ عمى أساس الإخلاؿ بالتزاـ عقدم كانما تقصيرم
يرتكبو، كيمحؽ ضررا لمعماؿ، كانما يجب اف يكصؼ ىذا الخطأ بالعمد أك غير المعذكر، 

مسؤكلية تقصيرية، حيث بمجرد قياـ عالقة العمؿ  كبذلؾ فلأصؿ في مسؤكلية المستخدـ أنيا
العمؿ،  يقع عمى عاتؽ المستخدـ الالتزاـ بتكفير كؿ شركط الكقاية الصحية كالأمف كطب

 .المينيةكحماية ككقاية عمالو مف حكادث العمؿ كالأمراض 

 طب العمل إطارمسؤولية الطبيب في المطمب الثاني: 
ريف أك يتحمؿ طبيب العمؿ المسؤكلية عف أخطائو الطبية التي تسبب فييا للأذل بالآخ   

 ،ينتمي إلييا. قد تككف ىذه المسؤكلية إما تقصيرية أك عقديةبالمؤسسة التي يعمؿ بيا ك 
 كيتحمؿ الطبيب المسؤكلية عند ارتكاب فعؿ يجرمو قانكف العقكبات قد تككف المسؤكلية المدنية

 عقدية أك تقصيرية.

 :لمطبيب المدنية ةالاول: المسؤوليالفرع  
 قد تككف مسؤكلية تقصيرية.المدنية قد تككف مسؤكلية عقدية ك المسؤكلية    
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تتحقؽ المسؤكلية العقدية بشكؿ عاـ إذا امتنع المديف عف تنفيذ التزامو  :المسؤكلية العقدية -1 
كبالتالي تـ إثبات  ،كقد أدل ذلؾ إلى إلحاؽ الضرر بالدائف ،التعاقدم أك أدائو تنفيذه معيب
كالضرر العقدم كالعلاقة السببية بيف  ،كىي الخطأ العقدم ،المسؤكلية العقدية عمى الركائز

 .1الخطأ كالضرر

الة التي تنشأ خارج التقصيرية: تتحقؽ المسؤكلية التقصيرية بشكؿ عاـ في الح المسؤكلية -2
الامتثاؿ ليا ىك القانكف. إذا أرتكب الإنساف سمككان يضر بالآخريف كجب مصدر نطاؽ العقد ك 

كىك الالتزاـ بعدـ  ،فيك يقكـ عمى خرؽ التزاـ قانكني كاحد لا يتغير ،عميو التعكيض لذلؾ
الخطاء صيرية إلى ثلاث ركائز ىي الضرر ك إلحاؽ الضرر بالآخريف تستند المسؤكلية التق

 .2يف الخطأ كالضررالتقصيرم كالعلاقة السببية ب

كتككف مسؤكلية طبيب العمؿ المدنية اتجاه المستخدـ في حاؿ ارتكاب طبيب العمؿ خطأ كلك 
عمى المستخدـ  بسيط يمكف أف يرفع العامؿ عميو دعكة مباشرة لممطالبة بالتعكيض أك ترفع

لكف تحؽ ليذا الأخير أف يرفع دعكل رجكع عمى طبيب العمؿ ليطمب باعتباره متبكعا ك 
 .3بتعكيض ما دفعو المستخدـ لمعمؿ نتيجة خطئو

اقبة الكسط العمالي كفي كما تقكـ مسؤكلية طبيب العمؿ المدنية اتجاه العامؿ في مجاؿ مر  
 .4متابعة صحة العماؿ كعدـ احتراـ الفحكص التكميميةمراقبة ك 

عميو في ىذه يعد طبيب العمؿ مسؤكلا إذا اتخذ مكقفا سمبيا بعد أف يعممو المستخدـ إذ يجب ك 
اخذ عينات مف المكاد لة أف يجرم جردا لممكاد الخطرة كذلؾ مف خلاؿ زيارة لمكرشات ك الحا

                                                             
 ،نيةكطلا حلنجاا جامعة،ةيمعلا ةسرا دلا ةيمكب،صخالا فكناقلا يف ،رمتساجم ةركذم ،ببيطمل ةنيدملا ةيلكؤسملا ،ؼاسع دمحم ريسيت ؿئاك - 1
 12. ص 2008 ف،يطفمس،سنابم
 12. ص ؽباسلا عجرملا ،ؼاسع دمحم ريسيت - 2
 277 ص ؽباسلا عجرملا ؿكمج حاسيف - 3
 83. ص ،ؽباسلا عجرملا ،ةرىزلا ةمطاف شكرا ق -4 
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سكل أمف الييئة فاف طبيب العمؿ لا يقدـ . أما في ميداف تنظيـ العمؿ كالنظافة ك كتحميميا
 .1نيةبيذا يعد مقصرا إذا لـ يقدـ أراء ضركرية يترتب عف ذلؾ مسؤكلية مداستشارة آك أراء ك 

فالقضاء الجزائرم ينص عمى أف مسؤكلية الطبيب مسؤكلية تقصيرية إلا أنيا يمكف أف تككف 
عقدية،ك بالتالي فإف طبيب العمؿ تككف مسؤكليتو عقدية بالنسبة لمييئة المستخدمة تقصيرية 

 2بالنسبة لمعماؿ

 :لمطبيب الفرع ثاني :المسؤولية الجزائية
ابو جرـ تنشأ متابعة جزائية عمى طبيب العمؿ في الييئة المستخدمة كذلؾ مف خلاؿ ارتك   

 مف بيف ىاتو الجرائـ ما يمي:أثناء عممو المكمؼ بو، ك 

 جريمة القتؿ أك التسبب فيو:  -1

مف قانكف العقكبات الجزائرم كأف تحدث حالة قتؿ لعامؿ في الييئة  288كفقا لنص المادة 
المستخدمة بطريؽ الخطأ ك ذلؾ أثناء الفحص فحصا دكريا أك خاصا أك اخفي مرضا خطيرا 

الإشعاعي،  ريعاني منو العامؿ بسبب عدـ قراءتو لمتقرير البيكلكجي أك التدقيؽ في التصكي
الجريمة ك أسندت إلى طبيب العمؿ فإنو يعاقب بالحبس مف ستة أشير إلى فإذا اثبت ىذه 

دج ك في حالة رعكنة الطبيب أك عدـ 20.000دج إلى 1000ثلاثة سنكات ك بغرامة مف 
الاحتياط في اخذ الإجراءات أك التبميغ لمسؤكؿ الييئة المستخدمة إصابة أك جرح أك مرض أك 

لمدة تتجاكز ثلاثة أشير فإف العقكبة تككف مف شيريف أدل ذلؾ إلي العجز الكمي عف العمؿ 
 3دج أك بإحدل العقكبتيف 1500دج إلى 500إلي سنتيف ك بغرامة مف 

 جريمة إخفاء مرض أك تقديـ بيانات كاذبة: -2

                                                             
 277 ص ؽباسلا عجرملا ؿكمج حاسيف - 1
 83. ص ،ؽباسلا عجرملا ،ةرىزلا ةمطاف شكرا ق - 2
 ةرئزا جلا تابكقعلا فكناقلا فم 289 ةداملا - 3
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مف القانكف العقكبات الجزائرية فاف طبيب العمؿ يمكف أف يتابع بيا  226طبقا لنص المادة 
 ية:إذا تكفرت الشركط التال

أف يككف مرتكب الجريمة إما طبيب أك جراح أسناف أك ممرض فإف لـ تكف لو ىذه الصفة  -
 .فلا يمكف تطبيؽ ىذه الجريمة

أف يقدـ طبيب العمؿ أثناء فحصو لمعماؿ بيانات خاطئة عف مصدر المرض أك العاىة أك  -
 .بياف خاطئ عف سبب الكفاة

ذلؾ بدافع انساني نات بقصد المحاباة لأحد العماؿ ك أف يككف ىذا الإخفاء أك التصريح بالبيا -
كخكفو عمى عامؿ مصاب بمرض خطير كي لا يتـ تسريحو فيمجأ إلي إخفاء مرضو فإذا 
ثبتت ىذه الجريمة فيعاقب بالحبس مف سنة إلى ثلاث سنكاتيجكز علاكة عمى ذلؾ أف يحكـ 

مف سنة عمى  14في المادة عمى طبيب العمؿ بالحرماف مف حؽ آك أكثر مف الحقكؽ الكاردة 
 .1سنكات عمى الأكثر 5الأقؿ 

 جريمة عدـ مساعدة شخص في حاؿ خطر: -3

مف قانكف العقكبات الجزائرية تعاقب كؿ مف لـ يقدـ مساعدة إلى  182طبقا لنص المادة 
في الأصؿ أف ىذه الجريمة تيـ كؿ المكاطنيف حالة خطر كاف بإمكانو مساعدتو، ك شخص في 
الخصكص الأطباء. فقياـ ىذه الجنحة تتطمب كجكد خطر كشؾ الكقكع يستمزـ  ك لكنيا عمى

 ىي:ىذا يتطمب ثلاث شركط ك مف الطبيب التدخؿ الفكرم أماـ العامؿ المحتاج لممساعدة 

 الكعي بحالة الخطكرة الكشيكة الكقكع.العمؿ ك  -

 غياب الخطر عمى الطبيب المتدخؿ لممساعدة. -

 ساعدة.القصد بعد المالإرادة ك  -
                                                             

 ةرئزا جلا تابكقعلا فكناقلا فم 226 ةداملا - 1
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تكفرت شركطيا فإنو يعاقب بالحبس مف ثلاثة ت ىذه الجنحة في حؽ طبيب العمؿ ك فإذا أثبت
دج أك بإحدل ىاتيف  15000دج إلى  500أشير إلى خمس سنكات ك بغرامة مالية مف 

 .1العقكبتيف

 جريمة إفشاء السر الميني:-4

تيا عمى أنو يجب المتضمف حماية الصحة ك ترقي 85-05مف القانكف  206نصت المادة 
ذا حررتيـ مف ذلؾ عمى الأطباء ك جراحي الأسناف ك الصيادلة أف يمتزمكا بالسر الميني، إلا إ

فإف طبيب العمؿ باعتباره مؤتمنا عمى أسرار العماؿ كأمراضيـ  ،2القانكنيةصراحة الأحكاـ 
أخؿ ممزـ بعدـ إفشاءىا ك عدـ السماح لأم شخص أجنبي بالاطلاع عمييا فإف حدث ك 

مف القانكف العقكبات ك التي تنص  301طبيب العمؿ بالتزامو فيطبؽ عميو أحكاـ المادة 
 .3دج5000دج إلى 500بالحبس مف شير إلي ستة أشير ك بغرامة مالية مف 

 جريمة الرشكة: -5

مكافحتو أنو إذا ثبت المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك  01-06مف القانكف رقـ  25طبقا لممادة 
لقياـ ىذه الجريمة يجب أف و يتابع عمى أساس جريمة الرشكة ك العمؿ ىذا الفعؿ فان عمى طبيب

 يتكفر ما يمي:

 أف تككف لو صفة المكظؼ العمكمي )طبيب عمؿ(. -

 أف يقبؿ ىذه المزية غير المستحقة. -

 تنشأ ىذه الجريمة إما بطمب منو أك أف تعرض عميو. -

 أك احد أفراد عائمتو. أف ىذه المزية قد يستفيد منيا ىك نفسو -
                                                             

 ةرئزا جلا تابكقعلا فكناقلا فم 182المادة  - 1
 8 ددع ر ج 1985/04/16 يف خرؤملا ايتيقرت ك ةحصلا ةيامحب ؽممتعلا 85/05 فكناقلا فم 206 ةداملا - 2
 مرئزا جلا تابكقعلا فكناق فم 301 ةداملا - 3
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أف تككف ىذه الرشكة مف اجؿ أداء عمؿ لو، كأف يطمب عامؿ مف الطبيب أف يغير لو  -
 .منصب عممو لعدـ صلاحية أىميتو لممنصب الحالي، مقابؿ مبمغ مف الماؿ

فإذا ثبتت ىذه الجريمة في حؽ طبيب العمؿ فإنو يعاقب كفؽ المادة السابقة الذكر مف سنتيف 
 .1دج 1.000.000دج الى 200,000الى عشرة سنكات كغرامة مالية مف 

 المسؤولية الادارية لمطبيب: الفرع الثالث:
تأديبية دارية كيعرضو لمعقكبة فاذا ارتكب طبيب العمؿ خطاء مينيا يخضع لممساءلة الا

قد حمى الطبيب المكظؼ مف كؿ متابعة مدنية مف  03/ 06المشرع الجزائرم في الامر ك 
الغير بسبب خطاء في الخدمة ما لـ ينسب الى ىذا الطبيب خطاء شخصي منفصؿ عف 

المياـ المكككلة اليو كرفضو اسعاؼ مريض بدكف عذر مقبكؿ اك عدـ مراعاتو لقكاعد العمؿ '
اقتصادية اك تجارية اك عيادة خاصة فانو  لطبيب يشتغؿ في مؤسسةالطبي اما اذا كاف ا

 فاذا ارتكب خطاء ميني جسيـ تطبؽ عميو عقكبة التسريح مع11-90القانكف  لأحكاـيخضع 
 اتباع اجراءاتيا القانكنية.

 

  

 
 

 

 

                                                             
 14. ددع ر ج وتافمكم ك داسفلا فم ةياقكلاب ؽممتعلا 2006/02/20 يف خرؤملا 06-01 ـقر فكناقلا فم 25 المادة - 1



 التنظيمي لطب العمؿ الإطار                                                 الفصؿ الثاني

77 
 

 

 ممخص الفصل الثاني
 

مف خلاؿ دراستنا ليذا الفصؿ أف المشرع الجزائرم عمد إلى إنشاء أجيزة رقابية  خمصنا   
احتراـ المؤسسة المستخدمة لالتزاماتيا في مجاؿ  تعمؿ بالتنسيؽ فيما بينيا عمى مراقبة مدل

 طب العمؿ.

طبيب المستشار لمييئة الرقابية ممثمة في مفتش العمؿ كطبيب العمؿ المفتش ك  ىذه الأجيزة
كذلؾ مف خلاؿ محاضر  ،الحؽ في الرقابة كما انو خكؿ لمقضاء ف الاجتماعي،الضما

 .المخالفات المحررة مف طرؼ مفتش العمؿ بالنسبة لمقضاء الجزائي

طبيب العمؿ في حالة اخلاليـ بشركط الصحية لمطب العمؿ كما أف المؤسسة المستخدمة ك 
 الادارية. كذامييـ مسؤكليات مدنية كالجزائية ك تقكـ ع
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 الخاتمة

أنو يعتبر حقا مكرسا دستكرا رم يتبيف لنا مف الدراسة المتعمقة بطب العمؿ في التشريع الجزائ
دراجو ضمف السياسة في مختمؼ قطاعات النشاط ك  تنظيما لكافة العماؿ كالمكاطنيفكقانكنا ك  ا 

 الكطنية لمصحة العمكمية.

لعمؿ كفؽ نستنتج مف دراستنا ىذه أف المؤسسة المستخدمة ممزمة بتكفير مصمحة لطب ا -
 صمحة.الم مقاييس مف أجؿ تنظيـ نشاط ىذهقكاعد عامة ك 

نستنتج أيضا لطب العمؿ أىمية كبيرة في حياة العامؿ داخؿ المؤسسة المستخدمة كتتمثؿ  -
خمؽ بيئة عمؿ الإنتاجية كتحقيؽ التكازف النفسي لو ك  ىذه الأىمية في الحفاظ عمى قدرة العامؿ

 بو. محفزة لو تقيو مف الأخطار المينية المختمفة الناتجة عف المينة أك العمؿ الذم يقكـ

تتمثؿ ىذه الشركط في أف يككف شرع كضع شركط لممارسة طب العمؿ ك كتبيف لنا أف الم -
ذلؾ حفاظ المجاؿ أك يككف طبيب عاـ ممارس ك  الطبيب الذم يمارس طب العمؿ مختص في

 عمى استمرارية مصمحة طب العمؿ.

بمياـ  عمؿكما استنتجنا أيضا مف ىذه الدراسة المتعمقة بطب العمؿ أف المشرع كمؼ طبيب ال
كذا الصلاحيات الإدارية إلى صلاحيات فرعية ك  الكقاية إضافةأساسية تتمثؿ في العلاج ك 

 .الرقابية لمصمحة طب العمؿك 

ط كما تبيف لنا أف طبيب العمؿ مسؤكؿ مسؤكلية مدنية اتجاه العامؿ في مجاؿ مراقبة الكس -
 التكميمية. كعدـ احتراـ الفحكص متابعة صحة العماؿالعممي، كفي مراقبة ك 

كما تقكـ مسؤكلية طبيب العمؿ الجزائية إذا ارتكب جريمة منصكص عمييا في قانكف  -
 العقكبات.
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في حالة ما أخمت المؤسسة المستخدمة بأحد الالتزامات الممقاة عمى عاتقيا فقد عمد المشرع ك 
يب مفتش طبالعمؿ كطبيب العمؿ المفتش ك  متمثمة في مفتش ،إلى إنشاء أجيزة رقابة

عمى مراقبة مدل تطبيؽ القكانيف كالمراسيـ كالقرارات يعممكف  المستشار الاجتماعي الذيف
حالة ما تحقؽ تقاعس  فيالمتعمقة بطب العمؿ كالكقاية كالأمف داخؿ المؤسسة المستخدمة، ك 

ىماؿ المؤسسة المستخدمة لالتزاماتيا تتخذ في حقيا إجراءات مف ىاتو الأجيزة الرقابية ك  ا 
 كذا المتابعة القضائية. المؤسسة إلى حد غمؽتصؿ 

 النتائج المتكصؿ إلييا نقترح مايمي: إلىكاستنادا 

نشائيا داخؿ مؤسسات القطاع العاـ كالخاص.ضركرة تكفير مصمحة طب العمؿ ك  -  ا 

 .ب العمؿ كذلؾ نظرا لمنقص الفادحكجكب تككيف أطباء مختصيف في ط -

الحماية القانكنية لطبيب العمؿ المشار إليو سابقا بتكفير  88/07النظر في القانكف  إعادة -
 إخطار مفتش العمؿ. ذلؾ مف تعسؼ المؤسسة المستخدمة جراءك 

ذلؾ بكضع قكانيف ردعية ك  88/07لمنصكص عمييا في القانكف إعادة النظر في العقكبات ا -
 الأمف كطب العمؿ.كقاية ك المتعمقة بال في حؽ المستخدـ المخالؼ للأحكاـ

الأمف كطب العمؿ داخؿ المؤسسة ة سنكية لمسائؿ الكقاية الصحية ك ضركرة كضع ميزاني -
 المستخدمة.

ضركرة حصكؿ الييئات المستخدمة الجديدة عمى رخصة مف مفتشيو العمؿ بعد أف تتأكد  -
  التنظيمات.لمنصكص التشريعية ك  ىذه الأخيرة أف ظركؼ العمؿ مطابقة
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 قائمة المراجع
 المراجع بالمغة العربية:

 لكتب:ا (- 1

 العمؿ الفردية ك الجماعية" الطبعةالكجيز في شرح قانكف العمؿ "علاقات -بشير ىدفي -
 .2006-الجزائر-لمكتاب دارالريحانة الثانية

 مدخؿ الى–الكتاب الأكؿ -الكجيز في شرح قانكف العمؿ الجزائرم-بف عزكز بف صابر -

 .2010الجزائر-دار الخمدكنية-قانكف العمؿ الجزائرم

ديكاف المطبكعات  ،ؿالجزء الاك  ،شرح قانكف العمؿ الجزائرم ،جلاؿ مصطفى القريشي -
 .1991طبعة  ،الجامعية

 -الجزء الأكؿ-التنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في التشريع الجزائرم-سميماف أحمية -

 .1998طبعة -ديكاف المطبكعات الجامعية

 ديكاف المطبكعات -آليات تسكية منازعات العمؿ ك الضماف الاجتماعي-سميماف أحمية -

 .2005-04ط -الجامعية

 مطبعة عبد الرحماف محمد لنشر القراف ك الكتب-المقدمة–عبد الرحماف بف خمدكف  -

 .1970-مصر-القاىرة-الإسلامية

 2004-منشأة المعارؼ الإسكندرية-01طبعة -أصكؿ قانكف العمؿ-عصاـ أنكر سميـ -

دار ىكمة -منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائرم-بف صارم ياسيف -
 .2004طبعة

 الأطركحات ك الرسائؿ:- 2
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 الأطركحات: -أ  

رسالة  ،المسؤكلية الجزائية لرئيس المؤسسة الاقتصادية عف افعاؿ تابعيو ،مباركي عمي -
  29/09/2007 ،تيزم كزك ،جامعة مكلكد معمرم ،كمية الحقكؽ ،دكتكراه دكلة

 -الجزائرمالتزامات الييئة المستخدمة في مجاؿ طب العمؿ في القانكف -فيساح جمكؿ -

،بف يكسؼ 1جامعة الجزائر ،كمية الحقكؽ،عمكـ في الحقكؽ،قسـ القانكف العاـأطركحة دكتكراه 
 2015/2016 ،بف خدة

 ،كمية الحقكؽ ،تخصص قانكف الاجتماعي ،اطركحة دكتكراه ،طب العمؿ ،لمميكشي حياة -
 04/10/2020 ،تيزم كزك ،جامعة مكلكد معمرم

 رسائؿ الماجستير: -ب

المسؤكلية الجنائية للاشخاص المعنكية ك تطبيقاتيا في التشريع الجنائي  ،محمدجبمي  -
معيد  ،مذكرة مقدمة لنيؿ شيادة الماجيستر في قانكف العقكبات ك العمكـ الجنائية ،الجزائرم

 2007-2006اـ البكاقي ف ،المركز الجامعي العربي بف مييدم ،العمكـ القانكنية ك الادارية

 مذكرة ماجستير في القانكف-المسؤكلية المدنية لمطبيب-مد عساؼكائؿ تيسير مح -

 . 2008-فمسطيف-نابمس-جامعة النجاح الكطنية-الخاص بكمية الدراسات العميا

 مذكرة نيؿ شيادة-الحماية القانكنية لمعماؿ مف الأخطار المينية-فيركز غالية  -

 . 2012-جامعة تيزم كزك -كمية الحقكؽ  -الماجستير في القانكف
 

 

 مذكرات الماستر: -3

 حكادث العمؿ كالأمراض المينية كأجيزة الرقابة عمييا في التشريع-أماؿ أيت سعدم  -
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 جامعة مستغانـ–مذكرة ماستر في الحقكؽ تخصص قانكف طبي  –الجزائرم 

.2018/2017 

 قسـ-مذكرة ماستر في الحقكؽ -طب العمؿ في قانكف الصحة الجزائرم-زىية بحيح  -

 . 2018/2019 دفعة-جامعة مستغانـ –كمية الحقكؽ -ف العاـالقانك 

 مذكرة ماستر تخصص قانكف اجتماعي –مفتشيو العمؿ  -ريمة راجؼ  -ليمة أبيزار -

 .2013-جامعة تيزم كزك  –كمية الحقكؽ 

 تخصص قانكف-مذكرة ماستر-طب العمؿ كمسؤكلية الطبيب-ميمكد دكاجي بكعبداالله  -

 .2014/2015-مستغانـجامعة -طبي

-ماستر مذكرة-الإطار التنظيمي لطب العمؿ في التشريع الجزائرم-فاطمة الزىراء قركاش  -
 . 2018/2019-جامعة مستغانـ -قانكف اجتماعي

-ماستر مذكرة -الخدمة الصحية كضغكط العمؿ في المؤسسة الاستشفائية-جلاب خكلة -
 .2016دفعة –جامعة تبسة. -قسـ العمكـ الاقتصادية 

 القكانيف كالتنظيمات: - 5

 : القوانين ا(

 المتعمؽ بقانكف الإجراءات الجزائية. 28/06/1966المؤرخ في  66/155الأمر رقـ  -

ج ر  المتعمؽ بالكقاية مف الفساد ك مكافحتو 20/02/2006المؤرخ في  06/01الأمر رقـ  -
 .14ع 

 .46كظيفة العمكمي ج.ر.عالمتعمؽ بال 15/06/2006المؤرخ في  06/03الأمر رقـ  -
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ج.ر.ع  المتعمؽ بحماية الصحة ك ترقيتيا 16/02/1985المؤرخ في  85/05القانكف رقـ  -
08. 

 المتعمؽ بالكقاية الصحية كالأمف ك طب 26/01/1988المؤرخ في  88/07القانكف رقـ  -
 .04العمؿ ج.ر.ع

 .06العمؿ ج.ر.ع المتعمؽ بمفتشيو  06/02/1990المؤرخ في  90/03القانكف رقـ  -

 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف 23/02/2008المؤرخ في  08/08القانكف رقـ  -
 .11 الاجتماعي ج.ر.ع

 المراسيم و القرارات ب(

 المتعمؽ بتنظيـ طب العمؿ 15/06/1993المؤرخ في  93/120المرسكـ التنفيذم رقـ  -
 .33ج.ر.ع

 المتعمؽ بالمجاف المتساكية 18/01/2005 المؤرخ في 05/09المرسكـ التنفيذم رقـ  -
 .04الأعضاء ك مندكبي الكقاية الصحية ج.ر.ع 

 المتعمؽ بالقانكف الأساسي 24/11/2009المؤرخ في  09/393المرسكـ التنفيذم رقـ  -
 .70الخاص بالمكظفيف المنتميف لأسلاؾ الممارسيف الطبييف لمصحة العمكمية ج.ر.ع 

 المتعمؽ بالقانكف الأساسي 24/11/2009المؤرخ في  11/261المرسكـ التنفيذم رقـ  -
 .43لمفتشيو العمؿ ج.ر.ع 

 المتعمؽ بتحديد المقاييس في ميداف الكسائؿ 16/10/2001القرار الكزارم المشترؾ  -
 .21البشرية ك المحاؿ ك التجييزات في مصالح طب العمؿ ج.ر.ع 

 ديد الكثائؽ المحررة مف قبؿ طبيبالمتعمؽ بتح 16/10/2001القرار الكزارم المشترؾ  -

 .21العمؿ ك كيفية إعدادىا كمسكيا ج.ر.ع 
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