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 قا. الله ثعالى

 بسم الله الرحالن الرحيم

ۥ  لكَُُم وَرَسُولُُُ ُ عََْ للَّه
 
لوُام فسََيَََى أ َ عْم

 
﴿وَقلُِ أ

مِنوُنَ ﴾ لممُؤم
 
 وَأ

 ضدق الله العظيم

(.101ال ية )  –سورة التوبة  – 



 شكر وعرفان
 

لنا ل الشكر لله الواحد القهار صاحب الفضل والإكرام اكرمنا بنعمة الاسلام ويسر أو
سبيل العلم , فيارب لك الحمد كما ينبغي لجلال وجهك وعظيم وسلطانك، 

 ويارب لك الحمد حتي ترضى ولك الحمد اذا رضيت ولك الحمد بعد الرضا .
وأتقدم بجزيل الشكر والتقدير والإحترام إلى كل من أمدني بيد المساعدة من 

ئه مهما كان قريب أو بعيد وكل من ساهم في إنجاز هذا البحث وذلك بعطا
معنويا أو ماديا، كما أخص بالذكر الاستاذة المشرفة : بوسعيدة دليلة التي 

القيمة  اتفضلت بالإشراف على بحثنا وإتباعه له بعناية من خلال توجيهاته
 اخيرا، ونرجو من الله أن يوفقه اوجزاه اوالنصح الذي كان عما لنا. فبارك الله فيه

منارة من  االفضل والبركة وأن يجعله اوأن يرزقهالعملية والعائلية  افي حياته
 منارات العلم تنير درب المتعلمين .

كما لا أنسى شكر كل الأساتذة المحترمين الذين رافقوني طيلة مشواري 
 الدراسي.

"وفي الأخير أسال الله العظيم ان رب العرش الكريم أن يرزقنا العلم النافع 
 ويمحوا عنا الجهل "



 اىداء
............. وأستمديت منها قوتي  أبصرت بها طريق حياتيإلى من 

 واعتزازي بذاتي 

............. إلى الشامخة الذي علمتني معنى  إلى الكفاح الذي لا يتوقف
 مع قوة الإيمان والتخطيط السليم الاسرار وأنا لا شيء مستحيل في الحياة

 .إلى ينبوع العطاء المتفاني مدى عمري 

 الله في عمرها وجزاها الله في خيري الجزاء  إلى والدتي الغالية أمد

 إلى أبي العزيز أدام الله لي.

إلى أخواتي وإخوتي الكرام اللذين لا طالما وقو معي وساندوني في بحتي 
 هذا 

  كلية الحقوق والعلوم السياسيةإلى كل أساتذة 

 إلى كل رفقاء دربي والأصدقاء 

 الله عليه إلى روح جدي رحمة

 

ضيلف
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 المقدمة 

حماية ك الأمراض المينية أحد أىـ صكر يشكؿ مكضكع التكفؿ بحكادث العمؿ 
، كمف بيف الدستكر الجزائرم، 1لذم نصت عمييا المعاىدات كالدساتير الدكليةاالإجتماعية 

ىذا بيدؼ إعطاء  مكانة خاصة لممستفديف مف نظاـ الضماف الإجتماعي، أيا كاف قطاع ك 
النشاط الذيف ينتمكف إليو بذلؾ عف طريؽ التكفؿ بحياة العامؿ بعد إنقطاع أك إنياء علاقة 

الأمراض المينية التي لمينية كمف بينيا حكادث العمؿ ك ااعية ك تمالعمؿ بسبب الأخطار الإج
الأمراض حكادث العمؿ ك  ضدعد التأميف يعند مزاكلتيـ لنشاطيـ الميني، ك  يتعرضكف ليا

 المينية مف أقدـ أنكاع التأميف مف خلاؿ تطبيؽ ىذا التأميف خلاؿ فترات طكيمة. 

بركز ظاىرة العكلمة أثار لكجي الرىيب، ك ر التكنك التطك قد كاف لمنمك الإقتصادم السريع ك ل
كاضحة المعالـ ك خاصة القطاع الصناعي الذم تجسدت فيو تمؾ الأثار في بركز مؤسسات 

ظيكر أنكاع الألاؼ مف المكاد عقيد ك تجيات بالغة الحداثة كالدقة كالصناعية عملاقة بتكنكلك 
م أدل إلى تطكر ، الأمر الذالكبرلضخمة ك الكيمياكية التي دخمت في العمميات الصناعية ال

الأمراض المينية نتيجة تعامؿ الفرد، مع مستجدات الحياة البيئية الجديدة، في حكادث العمؿ ك 
بالتالي كاف لازما لكضع إطار قانكني لحماية العامؿ مف حكادث العمؿ ك الأمراض المينية 

 التي تقع لو أثناء تأديتو لعممو.

ىما عرضة للإنتقاص أك ؿ الجيد الذىني كالبدني ك عمى بذىيف بالقدرة ر أداء العمؿ ك 
يجة الإصابة في حظكظو في الكسب الزكاؿ بسبب العجز الكمي أك الجزئي أك حتى الكفاة، نت

الحصكؿ عمى دخمو الأصمي، مف أجؿ ذلؾ يقرر القانكف أداءات تكفؿ بتقديميا الضماف ك 
نقدية لكؿ عامؿ أصيب ية ك ينعفي شكؿ أداءات  الإجتماعي لممصاب عادة ما يتـ التكفؿ

 بحادث عمؿ أك مرض ميني.

                                           
يتضمف التعديؿ  ،ـ2161مارس سنة  11 ؿ كافؽالم ق6341جمادل الأكلى عاـ  21خ في مؤر  16 - 61قانكف رقـ  1

 .ـ2161مارس سنة  11ىػ المكافؽ ؿ 6341جمادل الأكؿ عاـ  21صادرة بتاريخ  63ج ر عدد ، الدستكرم
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ىيئات الضماف ذكم حقكقو ك  كأنية بيف المؤمف لو مما لا شؾ فيو أف العلاقة القانك 
 الاجتماعيالمترتبة عند تطبيؽ قكانيف الضماف  تالتزاماك تماعي كأرباب العمؿ ترتب حقكؽ الإج

تقدير  منازعات حكؿبشأنيا خلافات ك  مراض المينية كقد تثكرالأمف  بينيا حكادث العمؿ ك 
لذلؾ حاكؿ  إلى ذلؾ، مالو، الخبرة الطبية ك  حية المؤمفالحالة الصالتعكضيات كنسبة العجز ك 

الضماف الإجتماعي  اتائـ بذاتو في مجاؿ منازعقزائرم إرساء نظاـ قانكني مستقؿ ك المشرع الج
 1تحكمو أليات ك أجيزة مستقمة 

زعات مف حيث أطرافيا ك أسبابيا  ك أبعادىا فقد خصص ليا كنظرا لخصكصية ىذه المنا
تسكيتيا جسدت في نظاـ الضماف الإجتماعي عمى لالجزائرم إجراءات خاصة ك متميزة مشرع 

المتعمؽ بحكادث العمؿ ك الأمراض  02/07/1933المؤرخ في  83/13كجو الخصكص قانكف 
ك قانكف 2 1996يكليك  06مؤرخ في ال 96/19المينية ك الذم تـ تعديمو بمكجب الأمر رقـ 

ك القانكف  3المتعمؽ بالتأمينات الإجتماعية المعدؿ ك المتمـ 02/07/1983المؤرخ في  83/11
  4المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الإجتماعي. 2008فبراير  23المؤرخ في  08/08

ف الإجتماعية عمى مبدأ الإعتراؼ لممتعامميف بخصكص المؤمنيي خيرحيث يقكـ ىذا الأ
تماعي ك المتعمقة بحكادث العمؿ بحؽ الطعف في القرارات التي تصدرىا ىيئة الضماف الإج

ماف الإجتماعي الأمراض المينية، سكاء كانت قرارات ذات طابع الإدارم صادرة مف إدارة  الضك 
لضماف طبيب المستشار لصندكؽ ا طبي صادرة عف قرارات ذات طابع) منازعة عامة ( ك 

 .تماعي ) منازعة طبية (الإج

                                           
  2004بف صارم ياسيف، منازعات الضماف الإجتماعي في التشريع الجزائرم، دار ىكمة، الجزائر،  1
-96المعدؿ ك المتمـ للأمر  1983جكيمية  5صادر بتاريخ  28،ج.ر، عدد 02/07/1983المؤرخ في  83/13القانكف  2

 1996جكيمية  7الصادر بتاريخ  42،ج.ر، عدد 1996جكيمية  6المؤرخ في  19
جكيمية  5الصادر بتاريخ  28، يتعبؽ بالتأمينات الإجتماعية، ح.ر، عدد 1983جكيمية  02المؤرخ في  83/11القانكف  3

 .2011جكاف  8الصادر بتاريخ  32، ج.ر، عدد 2011جكيمية  2المؤرخ في  08-11المعدؿ ك المتمـ بالقانكف رقـ  1983
 2، الصادر بتاريخ 11المتعمؽ بمنازعات الضماف الإجتماعي، ج.ر، عدد ، 2008فيفرم  23المؤرخ في  08-08 القانكف 4
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ذلؾ يككف بتسكية كدية أماـ لجاف الطعف المسبؽ، حيث  تختمؼ طريقة تسكية الطعف ك 
إذ يعتبر في حالة النزاع العاـ عرض الطعف عمى المجاف المحمية  ك الكطنية  ،حسب نكع النزاع

د عمى نطبي الذم يستلمطعف المسبؽ، في حيف أف الأمر يختمؼ فيما يخص طبيعة النزاع ال
الحالة الصحية لممصاب إما بالمجكء إلى خبرة الطبية أك رفع الطعف أماـ لجنة العجز الإصابة ك 

الأساس قبؿ  المجكء إلى القضاء الكلائية، حيث جعؿ المشرع التسكية الداخمية ىي الأصؿ ك 
 اؽ التسكية الكدية ) الداخمية (. خففي حالة إ ،رحمة إسثنائيةمكذلؾ ك 

الأمراض المينية العمؿ ك  ثة منازعات حكادسكيحكؿ تا في ىذا البحث كستقتصر دراستن
فئات  كسط في التشريع الجزائرم، لما تكتسبو مف أىمية بالغة في مجاؿ العممي ك كذلؾ

 العمالية.

 أسباب إختيار الموضوع 

 إف تناكلنا مكضكع منازعات الضماف الإجتماعي جاء لإعتبارات ذاتية أخرل مكضكعية.

 الذاتية : الأسباب 

، دافعا إلى تعمؽ ىذا المكضكع، كقع نفس السبب الرئيسي ك الجكىرم ك الذم أكجد في -
بيف التعكيض لو كظيرت خلافات بينو ك إلا أنو لـ يتـ  2017أكت  26حادث عمؿ لكالدم في 

بات حادث العمؿ ك التأخير في التصريح برب العمؿ بسبب التماطؿ ك تماعي ك ىيئة الضماف الإج
 ا بيف الإدارة ك القضاء. تائي
منازعات المتعمقة بحكادث دراسة كؿ ما يتعمؽ بمكضكع الالرغبة الجامحة في معرفة ك  -

 تسكية الخلافات. لاءات كالأليات كالطرؽ الكفيمة الأمراض المينية نحك البحث في الإجر العمؿ ك 
 الأسباب الموضوعية : 

 لأجراءاية تتعمؽ بفئة العماؿ كخاصة راض المينالأمكادث العمؿ ك المنازعات المتعمقة بح -
العماؿ ليست لدييـ أم فكرة  غالبية ىؤلاءالذيف يمثمكف الشريحة الأكبر في المجتمع منيـ، ك 
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جاؿ القانكنية الآ خاصةعات في مجاؿ الضماف الإجتماعي، ك عمى أليات تسكية المناز 
الدراسة لإرشاء العامؿ الأجير  بالتالي جاءت ىذهلعينة كالنقدية ك قيمة الأداءات اكالإجراءات ك 

 لإتباع سبؿ حؿ منازعتو مع ىيئة الضماف الإجتماعي. 
 أىمية الدراسة : 

 باعتبارهبالغ العامؿ لاإف مكضكع بحثنا ىذا، غاية في الأىمية خاصة في ظؿ الإىتماـ  -
يجب حماية العامؿ  مف الإصابات قطاعتيا، لذلؾ  باختلاؼلكؿ المؤسسات  الأساسيالمحرؾ 

ذ ثبت ذلؾ بتقديـ أداءات التكفؿ بو إلأضرار الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية ك اك 
  .نقدية عف طرؼ ىيئة الضماف الإجتماعيعينية ك 

جراءات ىمية الدراسة في تبسيط مفاىيـ ك ف أكمككذلؾ ت - المتعمقة بمنازعات حكادث العمؿ ا 
رع الجزائرم التي حددىا المشنشأ عنيا ك زعات التي تاة ىذه المنطرؽ تسكيض المينية ك الأمراك 

 في حاؿ فشميا شرعت القكانيف لحؿ ىذا النزاع عف طريؽ القضاء. في التسكية الكدية ك 
الأمراض نازعات الناتجة عف حكادث العمؿ ك حدد المشرع الجزائرم طرؽ تسكية الم -

كقو المكتسبة يتمكف مف ضماف حقلكجد نفسو لأحد المخاطر المؤمف عمييا  صابالمينية لأم م
 أبكاب القضاء.مكف أف يتكه بيف أركقة الإدارة ك التي يحتمؿ أف يفقدىا لجيمو بالقكانيف ك يك 
 أىداف الدراسة :  

لكؿ دراسة ىدؼ يسعى الباحث إلى تحقيقو، أما دراستنا لمكضكع المنازعات المتعمقة بحكادث 
 : ليا ما يميالجزائرم فتيدؼ مف خلاالعمؿ ك الأمراض المينية في التشريع 

الإجراءات المتعمقة حكادث العمؿ كالأمراض المينية كالشركط ك تيدؼ إلى تحديد مفيكـ  -
 بيا 
ية عف طريؽ الأمراض المينخلافات الناشئة مف حكادث العمؿ ك تكضيح طرؽ تسكية ال -

 في حاؿ لـ تتـ التسكية يتـ المجكء إلى القضاء.لجاف الطعف المسبؽ لمتسكية الكدية ك 
التي تكفؿ ضماف حقكؽ  الإجراءات باتخاذمجيكدات التي يبذليا  المشرع الجزائرم إبراز ال -
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 الأمراض المينية أثناء تأدية ميامو. ضو لحكادث العمؿ ك العامؿ في تعر 
 الصعوبات التي واجيتنا : 

خلاؿ مباشرتنا  في البحث تمقينا صعكبات حقيقية تتمثؿ أساسا في نقص الدراسات المعمقة 
بالمنازعات الناجمة عف حكادث العمؿ ك الأمراض المينية خصكصا المراجع الجزائرية المتعمقة 

أم قمة الكتب المختصة في ىذا المكضكع ) منازعات المتعمقة بحكادث العمؿ ك الأمراض 
المينية (، كما أف غالبية الدراسات المتعمقة بمنازعات المتعمقة بحكادث العمؿ ك الأمراض 

 بشكؿ كافي ك جاءت كفؽ القانكف القديـ. المينية غير مفصمة 

 وادث العمل والأمراض المينية وفقيف يتم تسوية المنازعات المتعمقة بحك: الإشكالية 
 ؟ لمقانون الجزائري

 للإجابة عمى ىذه الإشكالية إعتمدنا عمى المناىج التالية :ك 

 المنيج المتبع :

الكصفي، لكصؼ ظاىرة حكادث العمؿ كالأمراض في ىذه الدراسة عمى المنيج عتمدنا ا
مف خلاؿ تحميؿ النصكص القانكنية المتعمقة بحكادث  بالإضافة إلى المنيج التحميؿ ،المينية

 العمؿ كالأمراض المينية.



 الفصل الأول

 ماىية الحوادث العمل والأمراض المينية
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 لفصل الأولا

 ماىية الحوادث العمل والأمراض المينية
صكر لحماية لعمؿ كالأمراض المينية أحد أىـ ايتشكؿ مكضكع التكفؿ بحكادث ا

الاجتماعية التي نصت عمييا المعاىدات كالدساتير الدكلية كمف بينيما الدستكر الجزائرم بكضع 
 ة كصحة العمؿ.عدة قكانيف تضمف كتكفؿ حقكؽ العماؿ كتكفر الأمف كسلام

ني الجزائرم أىمية تكتسي مسألة تحديد حكادث العمؿ كالأمراض المينية في نظاـ القانك 
تطبيؽ في التعكيض الكاجب العتبر الضابط الذم مف خلالو يمكف معرفة نظاـ تبالغة إذ أنو 

قكانيف التأمينات الاجتماعية لاسيما تمؾ المتعمقة كجكد أنظمة تعكيض خاصة، كذلؾ أف ظؿ 
قدر ما تكسعت في تحديد نطاؽ التكفؿ كالتغطية نيا حكادث العمؿ كالأمراض المينية بم

الاجتماعية بقدر ما تكسعت في تحديد شركط كالمكصفات كالظركؼ التي ترتب مسؤكلية ىيئات 
الضماف الاجتماعي سكاء عند كقكع حادث العمؿ أك مرض ميني لحماية حقكؽ العامؿ 

 .1المتضرر في أغمب الأحياف

ىذا التكسع كثيرا ما يثير مشاكؿ في تكييؼ الحكادث كالأضرار التي يتعرض العامؿ في 
كثيرا ما يحاكؿ  ذاماف الاجتماعي كانت تدخؿ ضمف الضحياتو اليكمية كالاجتماعية فيما إف 

عندما يتعرض  ) حكادث ك الأمراض المينية(العامؿ الاستفادة مف ىذه التغطية الاجتماعية
 .2ار لا تتكفر عمى شركط المقررة المسؤكلية ضماف الاجتماعيلأخطار أك أضر 

كبما أف العامؿ ىك الذم يتعرض لكؿ المخاطر التي قد يكاجييا أثناء أداء عممو سكاء 
فإف فيما يخص حكادث العمؿ كالأمراض المينية التي قد تظير أثناء فترات العمؿ أك بعدىا. 

                                           
 .62. ص 2164سماتي طيب، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، دار ىدل، الجزائر،  - 1

، ديكاف مطبكعات جامعية، 3أحميو سميماف، آليات تسكية منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في قانكف جزائرم، ط  2
 كما بعدىا. 17، ص 2115
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العامؿ المصاب حقكقا يتمتع بيا ككضع عمى عاتؽ  قانكف التأمينات الاجتماعية الجزائرم منح
 رب العمؿ التزامات يمتزـ بيا لتكفير الأمف كسلامة صحة العامؿ.

لكي يتحصؿ العامؿ عمى ىذه الحقكؽ ىناؾ عدة إجراءات يتقيد بيا لإثبات الحادث أك 
 المرض الميني.
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 المبحث الأول

 نيةوم حوادث العمل والأمراض الميمفي
عامؿ أثناء تأدية عممو أك بسببو إلى حادث يسبب لو ضرار جسديا، بحيث قد يتعرض ال

بصفة مؤقتة أك يمكنو عجز الدائـ التؤثر سمبا عمى أداء الكظيفي لجسـ الإنساف قد يتمثؿ في 
 حتى أف تؤدم إلى كفاتو.

اىتـ المشرع الجزائرم كغيره مف مشرعي دكؿ العالـ عمى رعاية الطبقة العاممة بإعداد 
64-84مة قانكنية مف خلاؿ القانكف منظك 

، كغيره ض المينيةمراث العمؿ ك الأدالمتعمؽ بحكا 1
 .2مف القكانيف لضماف حقكقيـ كأحاد التكازف إلى علاقتيـ بأصحاب العمؿ كرفع الغبف عنيـ

فالحادث كالمرض ذك طابع الميني يشتركاف في سبب العمؿ كظركفو ككذا في حاجة 
ب القكاعد المتعمقة المصاب إلى العلاج كمساعدة كيختمفاف مف حيث الإثبات لذلؾ فإف أغم

المينية كعميو سنتطرؽ إلى مفيكـ حادث العمؿ في بحكادث العمؿ تطبيؽ أيضا عمى الأمراض 
 )المطمب الأكؿ(، كمفيكـ المرض الميني في )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول

 مفيوم حادث العمل.

لتطكرات نظرا لأىمية تأميف العامؿ مف الأخطار الناجمة عف حكادث العمؿ كخاصة مع ا
ديثة كآثارىا السمبية عمى العامؿ لقد أصبحت حكادث العمؿ مف أكثر الميددات التكنكلكجية الح

لمصحة الإنسانية فيي الخطر المصيؽ بالعامؿ نفسو كلككنو مف المكاضيع التي تكثر فييا 
ؿ الذم المشكلات القانكنية كاختلاؼ الآراء الفقيية كالفضائية كمفاىيـ لتحديد ماىية حادث العم

                                           
 15الصادر بتاريخ  ،28، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، ج ر عدد 12/11/6784المؤرخ في  64-84انكف ق 1

  .32، ج ر عدد 6771يكليك  12مؤرخ في  67-71معدؿ كمتمـ بمكجب الأمر رقـ  ،6784جكيمية 

كالأمراض المينية، مذكرة لنيؿ شيادة .. تخصص قانكف، كمية  فلاؽ فؤاد، النظاـ القانكني لمتعكيض عف حكادث العمؿ 2
 .66، ص 2167الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، 
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بمكجبو العامؿ المصاب التعكيضات، ىك ما دفع بالتشريعات إلى البحث عف مقكمات  يستحؽ
القانكنية التي تحدد مفيكميا كالعكامؿ المتسببة فييا كذلؾ مف أجؿ تفادييا أك التقميؿ منيا 

 .1ككيفية التعكيض عنيا، كمقابؿ ذلؾ لـ يخرج الفقو ىك الأخر كثيرا عف ىذا المسعى

سكؼ نتطرؽ إليو في )الفرع الأكؿ(، ككذلؾ الشركط تكفرىا في إثبات حادث  ىذا ما
 إثبات حادث العمؿ )الفرع الثالث(. العمؿ )الفرع الثاني(، بإضافة إلى الإجراءات

 الفرع الأول: تعريف حادث العمل

المتعمؽ بحكادث  67-71المعدؿ كالمتمـ بمكجب الأمر  64-84بمكجب القانكف رقـ 
مراض المينية، تـ تأسيس نظاـ كحيد يسرم عمى العماؿ ميما يكف قطاع النشاط العمؿ كالأ

الذم ينتمكف إليو ليشمؿ تغطية الحكادث التي يمكف أف يتعرض ليا العامؿ بسبب العمؿ 
كبمناسبة عندما يككف في خدمة صاحب العمؿ، غير أف ما ييمنا في ىذه الدراسة ىك البحث 

لزاما عمى لعمؿ، كذلؾ باعتبارىا خطر اجتماعي لذلؾ كاف إعف المدلكؿ القانكني لحكادث ا
لعمؿ ككنو ظاىرة مادية معينة تنطبؽ عمى مختمؼ الحالات التشريعات تحديد دقيؽ لحادث ا

 .2التي يمكف أف تحدث في نطاؽ العمؿ

 أولا: التعريف التشريعي لحوادث العمل.

ؿ يدخؿ أساسا في تحديد مما لا شؾ فيو أف تطرؽ إلى تعريؼ التشريعي لحكادث العم
التكييؼ القانكني المكجب لمتحقيؽ التغطية الاجتماعية ليذا الخطر غير أنو بالمقابؿ فإف تحديد 

                                           
 قانكف تخصص الماستر، شيادة لنيؿ مذكرة الاجتماعي، الضماف ىيئات لدل العمؿ حكادث عف التعكيض ،بكدينار إيماف 1

 .61 ص ف2161 مستغانـ، باديس، بف الحميد عبد جامعة السياسية، العمكـك  الحقكؽ كمية اجتماعي،

قالية فيركز، الحماية القانكنية لمعامؿ مف الأخطار المينية، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير في القانكف، فرع قانكف المسؤكلية  2
 .61، ص 2162المينية، كمية الحقكؽ، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 
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عف بقية شكؿ في آف كاحد تحديد الطبيعة القانكنية التي تميز ىذه الحكادث يىذا التعريؼ 
 .1مف أجؿ التعكيض عنياالعادية كالعكامؿ متسببة فييا، كذلؾ مف أجؿ تفادييا، ككذلؾ حكادث 

مفيكـ حادث العمؿ بالتعريؼ الجامع مف طرؼ المنظمة الدكلية العمؿ  ىضدكليا لـ يح
المجاؿ، كأقرت بأف تترؾ ىذا التحديد لتشريع كالقضاء في مختمؼ الاتفاقيات الصادرة في ىذه 

ركت الأمر الكظيفي لكؿ دكلة كىذا ما انعكس بالمقابؿ عمى أغمبية التشريعات مقارنة حيث ت
كصؼ  لعناصر كالشركط الكاجب تكفرىا لاصباغتحديد إلى الفقو كالقضاء كاكتفت بتقديـ ا

 الحادث العمؿ.

 . تعريف المشرع الجزائري لحوادث العمل:1

كاف أكؿ تعريؼ قدمو المشرع الجزائرم لحادث العمؿ في نظاـ حكادث العمؿ كالأمراض 
متعمؽ بالتعكيض حكادث العمؿ كالأمراض المينية ال 684-11المينية، كىك ما كرد في الأمر 

ينشأ عنيا حرج جسماني منسكب عمى أنو: "يعتبر مف حكادث العمؿ كؿ حادثة  12في المادة 
لسبب طارؼ خارجي كتحدث في الكقت الذم يككف فيو المصاب في خدمة رب عممو سكاء 

 .2كاف رب عممو الاعتيادم أك العرضي"

لممستجدات التي عرفيا عالـ الشغؿ في جزائر في  684-11لكف عدـ ملائمة الأمر 
مرحمة بداية الاصلاحات الاقتصادية كانت مف بيف الأسباب التي دفعت المشرع الجزائرم 

صلاح منظكمة الضماف الاجتماعي، حيث أصدر عمى أثرىا قانكف ة ك لإعادة ىيكم  64-84ا 
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية.

                                           
مناؿ، الحماية القانكنية مف حكادث العمؿ كالأمراض المينية في القانكف الجزائرم، رسالة دكتكراه تخصص قانكف دحماني  1

 .61، ص 2167اجتماعي، كمية الحقكؽ، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 

درة بتاريخ صا 55ـ، يتضمف تعكيض حكادث العمؿ كالأمراض المينية، ج.ر عدد 6711جكاف  22مؤرخ في  684-11أمر  2
 ـ )ممغي(.6711جكاف  28
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السابؽ الذكر أنو "يعتبر حادث العمؿ  64-84مف القانكف  11لمادة نص في اجاء في 
ناتجة عف سبب مفاجئ خارجي كطرأ في إطار علاقة كؿ حادث أنجزت عنو إصابة بدنية 

 .1العمؿ"

كما أنو بالنظر إلى التعريؼ الذم جاء بو المشرع الجزائرم فإننا نجد حادث العمؿ كؿ 
عقمية التي يمكف أف تحدث  كأطرؽ إلى الإصابة الذىنية لـ يتك حادث ترتبت عنو إصابة بدنية 

لمعامؿ أثناء مزاكلة عممو كخاصة العامؿ الذم يمارس عمؿ فكرم، كمف كجية أخرل المشرع لـ 
ف يطرآف أثناء علاقة العمؿ فعدـ تحديد مقصدىما يكضع طبيعة السبب المفاجئ أ كخارجي الذي

ع لمتأكيؿ كىذا مف شأنو يثير النزاعات يصعب ضمف النصكص القانكنية كاضحة يفتح باب كاس
حميا إلا أنو اكتفى بالقكؿ أنو لإثبات حادث العمؿ يجب أف تككف ىناؾ علاقة سببية بيف 

 التي تمحؽ بالعامؿ. الضرر كالإصابة

 . تعريف المشرع الفرنسي لحوادث العمل:2

تعريؼ حادث العمؿ فبالنسبة لمتشريعات الغربية كمف بينيما المشرع الفرنسي ربطت في 
منو  366-6بالعلاقة السببية مف حادث كالعمؿ الذم يمارسو المصاب، حيث جاء في نص 

التي نصت عمى أنو يعتبر كحادث عمؿ ميما يكف سبب حادث الذم يقع بفعؿ أ كمناسبة 
العمؿ لكؿ أجير ككؿ مف يعمؿ بأم صفة أ كفي أم مكاف لدل مستخدـ أك أكثر أ كالذم 

 .اترؤساء المؤسس

 

 

 

                                           
 السالؼ الذكر. 64-84مف قانكف  11المادة  1
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ما يمكف استخلاصو مف تعريؼ الذم أتى بو المشرع الفرنسي ىك تركيزه عمى افتراض 
إسناد الحادث إلى العمؿ كقد جسد ذلؾ في العبارة الخاصة بكقكع الحادث أك بفعؿ العمؿ أك 

 حيث أف كؿ حادث يقع في ظؿ ذلؾ يعتبر حادث عمؿ. توبمناسب

خلاؿ ىذيف التعريفيف نجد أف المشرعيف الجزائرم كالفرنسي أكتفكا بكضع معايير  مف
عامة في تعريؼ حادث العمؿ الأمر الذم ترتب عنو ظيكر صعكبات كثيرة مف الناحية العممية 

 .1في التكييؼ القانكني لإصابة العمؿ الكاجب إثباتيا كالتعكيض عنيا

 ثانيا: التعريف الفقيي.

ديد تعريؼ جامع كمانع لحادث العمؿ حيث عرفو اب التشريعات عف تحغفاؿ أغإأماـ 
( عمى أنو الحادث الذم ينشأ في الكقت الذم يككف فيو العامؿ Lourent Miletلكرانت ميؿ )

 .2تحت إدارة رب العمؿ كيتعرض لمحادث في الكقت نفسو الذم يككف يتمقى في راتبو

أف الضرر ناتج عف حادثة مفاجئة كذات  كعميو يجب عمى المصاب بحادث العمؿ أف يثبت
 أصؿ خارجي تؤدم إلى الضرر البدني لمعامؿ المصاب، كما يجب أف يثبت أف العلاقة السببية

 .3بيف الضرر كالإصابة القائمة

ىناؾ مف عرفو ىك ذلؾ الحادث الذم يطرأ خلاؿ العمؿ أك بمناسبة ميما كاف السبب في 
كف سبب كقكعو خارجيا يمحؽ لرب العمؿ عمى أف يككؿ حالات التي يككف العامؿ خاضعا 

 بجسـ العامؿ كيحدث فجأة. سديةأضرار ج

كيعرؼ أيضا أنو كؿ كاقعة تسبب مساسا بجسـ الإنساف كتككف ذات أصؿ خارجي يتميز 
بقدر مف مفاجأة المقصكدة بالمساس بجسـ الإنساف كؿ أذل يمحؽ بو مف جركح كفقداف القكل 

 العقمية كالكفاة.

                                           
 .63، ص 2164سماتي طيب، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، دار اليدل، الجزائر،  1

2
 LAUTENT Milet : droit social-Actualite juris prudentielle N0

 : 718 juillet, Aout 2007, p 836. 
عبد الله طاىر، حكادث العمؿ في التشريع الجزائرم، مذكرة تخرج لنيؿ شيادة الماستر، قسـ قانكف خاص، كمية الحقكؽ  3

 .62، ص 2167كالعمكـ السياسية، جامعة عبد الحميد بف باديس، مستغانـ، الجزائر، 
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الأخير يجب التذكير إنو بالنظر إلى الفقو الحديث نجد أف ىنالؾ اختلافا حكؿ تكافر كفي 
إذ اتفؽ الفقو عمى اشتراط ، الشركط المتعمقة بحادث العمؿ كخاصة فيما يخص شرط العنؼ

كاف مقترف في حالات كثيرة  فحصكؿ الحادث كا  تكفر ىذه الصفة، كذلؾ عمى أساس عدـ 
ية، حيث العنؼ لا يقع دائما كىذا ما أكدتو محكمة النقض الفرنسبالعنؼ كالسقكط، فإف ىذا 

 .1القانكف الخاص بالتعكيض عف حكادث الشغؿ عمى أفعاؿ لا كجكد لعنصر العنؼ فييا طبقت

 الفرع الثاني: الشروط الواجب توفرىا في حادث العمل.

ف المشرع السابؽ الذكر، أ 64-84مف القانكف رقـ  11يظير جميا مف خلاؿ نص المادة 
الجزائرم اتجو نحك تحديد التكييؼ الميني لحادث العمؿ مف خلاؿ الشركط الكارد فييا، غير أف 

64-84ما يؤخذ عميو أف لـ يقدـ أم تفسير ليا مف خلاؿ المكاد اللاحقة في قانكف رقـ 
2. 

قد ينتج عف حكادث العمؿ إصابات مختمفة مختمطة عف ما ىك مكجكد أصلا في جسـ 
الاستعدادات مرضية أ كعاىات سابقة كالأمر الذم يقتضي تحديد شركط الحادث  العامؿ مف

يجب تكفر مجمكعة مف شركط القانكنية كتميزىا عف غيرىا مف الإصابات المكجكدة، كلذلؾ 
 كالشركط المادية.

 أولا: الشروط المادية.

 11حسب نص المادة حادث الذم يتعرض لو العامؿ لدل مشرع الجزائرم  مادية تتمحكر
السالؼ الذكر، بحيث يمكننا مف تكضيح الشركط التي يميزىا حادث  64-84مف قانكف رقـ 

تميزه عف غيره مف إصابات العمؿ عبر العمؿ، حيث يتميز حادث العمؿ بحالة مادية خاصة 
عنيا البعض بالحالة المادية لحادث العمؿ كمتمثمة عف غيره بإلحاؽ الضرر بجسـ العامؿ 

 .3كقكع حادث ذاتو بسبب خارجي مفاجئكب

                                           
 .61طيب سماتي، مرجع سابؽ، ص  1

 ، السالؼ الذكر.64-84قانكف مف  11المادة  2

 .636دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  3
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 . شرط الجسمانية الضرر اللاحق بالعامل المصاب:1

المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية عمى  64-84مف قانكف رقـ  11نصت المادة 
فيو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ كخارجي كطرأ في  حادث عمؿ أنجزتؿ أنو "يعتبر ك

 .1إطار علاقة العمؿ"

لمادة سابقة الذكر تطرقت إلى عبارة الإصابة البدنية كلـ تتطرؽ إلى الجسمانية الضرر فا
لمعامؿ أف يصاب بحادث عمؿ كلكف الضرر اللاحؽ بو لا اللاحؽ بالضحية لأنو لا يمكف 

 .2يككف جسماني

اني الذم يتعرض لو المصاب عائؽ يشكؿ إغفاؿ المشرع عف ذكر طبيعة الضرر الجسم
بإصابة النفسية أك العصبية عمى عكس ما أخذ بو القضاء الفرنسي في قراره  اـ الاعتدادأم

، حيث أعطت تفسير أكسع 2114جكيمية مف سنة  16محكمة النقض الفرنسية الصادر في 
لمجاؿ الضرر الجسماني الذم يشمؿ أيضا الضرر النفسي أ كالعصبي لممصاب كأكدت عمى 

في العامؿ أك ضغط مف طرؼ مؿ نتيجة الضغط أف الانييار العصبي الذم يتعرض لو العا
 .3مستخدمو يعتبر حادث عمؿ

إضافة لما سبؽ لا يتطمب ىذا الشرط أف يحصؿ احتكاؾ مادم بجسـ العامؿ، كمثاؿ ذلؾ 
دكم قكم في المصنع رغـ عدـ كجكد احتكاؾ بجسـ تأثر السمع ىذا الأخير نتيجة حدكث 

 .4مصاب بأم جسـ أخر

                                           
 ، السالؼ الذكر.64-84مف قانكف  11المادة  1

 .67سماتي طيب، مرجع سابؽ، ص  2

 .632دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  3

د الثاني، منشكرات الحمي عامر سمماف عبد المالؾ، الضماف الاجتماعي في ضكء المعايير الدكلية كالتطبيقات العممية، المجم 4
 .252، ص 6778الحقكقية، لبناف، 
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ذ ترتب عف حادث إصاب ة بأضرار مادية أك أدبية فقط كاحتراؽ سيارتو أك ملابسو أك كا 
ىذا الفعؿ لا يعد حادث عمؿ كبتالي يتـ  فإف الاعتداء عمى كرامة العامؿ أك شرفو أك إىانتو

 .1تعكيض عف ىذه الأضرار بناء عمى قكاعد العامة في المسؤكلية المدنية

 وقوع الحادث بشكل مفاجئ:. 2

تككف الكاقعة المسببة لمحادث قد تمت في فترة زمنية محددة  كيقصد بشرط الفجائية أف
كبصكرة مفاجأة أك مباغتا، بحيث لا يفصؿ بيف بدايتيا كنيايتيا أم فاصؿ زمني كأف يككف ىذا 

رة الإدارية لمعامؿ عمى تجنب ف العامؿ المتضرر، بحيث تقدـ القدالفعؿ الضار غير متكقع م
 .2نفجارالاكقكعو كتكخي حدكثو كالسقكط أك 

أـ إذا استغرقت الكاقعة كقت زمنيا فإنيا لا تتسـ بصفة المفاجأة كما أنو إذ لـ يكف تحديد 
 متى بدأ كمتى انتيت فلا تعتبر حادثة

في الفعؿ كالضرر معا إلى نشكء قرينة اعتبار الحادث كتبدك أىمية تكفر شرط الفجائية 
بات علاقتو سببية بيف الفعؿ ر يجب عمى مصاب إثمنشئ الضرر في حيف إذا تراخى الضر 

العمؿ كالضرر مف جية كفجائية الفعؿ مف جية أخرل، كما يأخذ بمعيار التفرقة بيف الحادث 
 .3كالمرض الميني

كفي ىذا السياؽ يظير مكقؼ المشرع الجزائرم بتغطية لمحادث الذم يطرأ في تاريخ معيف 
-84مف القانكف  17ث نصت المادة حي ،عف ىذا التاريخ غير أف الإصابة الناتجة عنو تتراخى

في السالؼ الذكر عمى أنو "يجب اعتبار الإصابة كالكفاة اللاتيف تطرآف في مكاف العمؿ أك  64

                                           
عمراني عبد القادر، قكاعد المسؤكلية في نظاـ حكادث العمؿ، مذكرة تخرج لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء، الدفعة السابعة  1

 .17، ص 2117-2111عشر 

 .61، ص 6711، دار الفكر العربي، 6مينية، ط محمد لبيب شنب، الاتجاىات الحديثة لتفرقة بيف العمؿ كالأمراض ال 2

 .61طيب سماتي، مرجع سابؽ، ص  3
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ما أثناء العلاج الذم عقب الحادث ناتجتيف  ما في كقت بعيد عف ظرؼ كقكع الحادث كا  مدتو كا 
 .1عف العمؿ ما لـ يثبت عكس ذلؾ"

صفة المفاجأة أنو في بعض الحالات فإف الإصابات قد لكف أىـ نقد يكجو الاشتراط 
كمثاؿ ذلؾ جركح الداخمية كالاضطرابات العصبية لا يعمـ بيا إلى بعد  ،ظيكرالتختمؼ في 

مركر فترة طكيمة فينا يفتقد فيو إثبات الصفة الفجائية مما يجعؿ ىذه لا تدخؿ في مجاؿ حكادث 
المتعمؽ بحكادث  64-84في القانكف  ةالمقرر  اتداءـ العامؿ المصاب مف الأيحمكبالتالي 

 .2العمؿ كالأمراض المينية

 وقوع الحادث بفعل قوة خارجية:. 3

السالفة الذكر بقكليا "يعتبر  64-84مف القانكف  11استمزـ المشرع في نص المادة 
أم ، 3كحادث العمؿ كؿ حادث أنجزت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ كخارجي ..."

كذلؾ استناد إلى غياب إرادة  ،كفر الشرط الخارجي لتكييؼ الفعؿ عمى أنو حادث عمؿكجكب ت
حيث أف يقع حادث بسبب أجنبي عف التككيف الجسماني كالعضكم  ،المصاب في كقكعو

 .4لممصاب

كفاة العامؿ بسبب ضربة شمس حادث العمؿ ذلؾ  ففي التشريع الجزائرم يمكف اعتبار
خارجي لكف سقكط العامؿ نتيجة ضعفو الطبيعي كاختلالو  لأف ضربة شمس ناتجة عف سبب

لا يعتبر حادث عمؿ لا تمتد إليو الحماية القانكنية التي نص  ،فعؿ خارجي صحتو دكف تأثير
 5منو. 11كبالخصكص المادة  64-84عميو القانكف 

                                           
 السالؼ الذكر. 64-84مف قانكف  17المادة  1

يحياكم فاطمة، التعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مذكرة تخرج لنيؿ إجازة المدرسة العميا لمقضاء، السابعة عشر  2
 .61، ص 2111-2161

 السالؼ الذكر. 64-84مف قانكف  11المادة  3

 .633دحماني مناؿ، المرجع السابؽ، ص 4

 .68طيب سماتي، مرجع سابؽ، ص  5
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أقر بغير ذلؾ حيف كيؼ  66/11/6775غير أف اجتياد المحكمة العميا الصادرة بتاريخ 
اف عممو أنيا ناتجة عف حادث اة العامؿ إثر سكتة قمبية أثناء قيادتو لمشاحنة التابعة لمككف

 64-84مف قانكف  11عمؿ، حيث جاء في حيثيات القرار أف مجمس استند إلى نص المادة 
التي تصب أدل إلى ضرر جسماني" الذم ينص عمى أنو يعتبر حادث عمؿ كؿ حادث عمؿ 

لـ يكف حادث عمؿ، كلكف حيث لا نزاع فإف الضحية تكفي إثر سمانية كأف حادث بجركح ج
مف القانكف  17أثناء قيادتو لمشاحنة فإنو تطبيؽ لنص المادة  بمينتو  سكتة قمبية كىك يقكـ

 .1العمؿ ثابت لا شؾ فيوحادث السالؼ الذكر فإف  84-64

 ثانيا: الشروط القانونية.

 . شرط علاقة العمل:1

لزاأكد المشرع الجزائرم ع مية كقكعو في مى تكفر العلاقة السببية بيف الحادث كالعمؿ كا 
العمؿ التي ترتبط بيف الضحية كرب العمؿ كتظير ىذه العلاقة مف ناحية القانكنية علاقة إطار 

 18في عقد العمؿ كلا يشترط القانكف لانعقاد العمؿ أم شكمية فيك مف العقكد الرضائية فالمادة 
تعمؽ بالعلاقات أنو "نشأ علاقة العمؿ بعقد كتابي أك غير كتابي تقكـ الم 66-71مف قانكف رقـ 

حساب المستخدـ ما تنشأ عنيا الحقكؽ المعنيف ىذه العلاقة عمى أية حاؿ بمجرد العمؿ 
 .2ككاجباتيـ كفؽ ما حدده التشريع كالتنظيـ كالاتفاقيات الجماعية كعقد العمؿ"

17كما نصت المادة 
عقد العمؿ حسب الإشكاؿ التي تتفؽ عمييا مف نفس القانكف "يتـ  3

د سكاء كانت تخضع لقانكف الأطراؼ متعاقدة كما يخضع لنظاـ حكادث العمؿ جميع العقك 
مدة العمؿ الفعمية كلك قاـ العامؿ بمحظات يخضع ، لا ييـ 4العمكميةقانكف الكظيفة  كالعمؿ أ

                                           
حكؿ مكضكع "مف الحكادث  66/11/6775صادر بتاريخ  668124قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  1

نقص(، المجمة القضائية، العدد الثاني، قسـ المستندات الناتجة عف العمؿ، الكفاة أثناء مدة العمؿ، رفض طمب التعكيض، 
 .81-85، ص ص 6775كالنشر لممحكمة العميا، الجزائر، 

 ، المعدؿ كالمتمـ.61، المتعمؽ بعلاقات العمؿ، ج.ر عدد 6771أفريؿ  16المؤرخ في  66-71مف قانكف  18المادة  2

 سالؼ الذكر. 66-71مف قانكف  17المادة  3

 .22رجع سابؽ، ص سماتي طيب، م 4
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مف  12ا نصت عميو المادة متعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية كىذا م 64-84لقانكف 
السالؼ الذكر "تسرم أحكاـ ىذا القانكف في مجاؿ حكادث العمؿ كالأمراض  64-84قانكف 

 .1المينية التي يتعرض ليا العامؿ أيا كاف قطاع النشاط الذم ينتمي إليو"

 . وقوع الحادث أثناء العمل:2

خذ بعيف الاعتبار كمدل سيتطمب اكتساب صفة المينية لمحادث الذم يقع أثناء العمؿ الأ
 تكفر الارتباط بيف الحادث كالظركؼ الزمنية كالمكانية لمعمؿ.

 أ( مكان وقوع الحادث:

كتعني بالارتباط المكاني بالعمؿ أم ضركرة كقكع الحادث في مكاف العمؿ، كىذا الأخير 
فذا ىك المكاف الذم يمارس العامؿ كظائفو كعممو بشكؿ يككف فيو تحت سمطة المستخدـ كمن

كيجب أخذ مفيكـ مكاف العمؿ بمفيكمو الكاسع ليشمؿ العمؿ الرئيسي  ،لتعميماتو كأكامره
يجب اعتبار السالؼ الذكر أنو " 64-84مف قانكف  17كىذا ما نصت عميو المادة  ،2كممحقاتو

ما في كقت بعيدا عف ظركؼ كقكع تطرأ في مكاف العمؿ أك في مدتو كا   الاصابة أك الكفاة التي
ما أثناء العلاج الذم عقب الحادث الحادث  .3ناتجتيف عف العمؿ ما لـ يثبت عكس ذلؾ" كا 

 ب( زمان وقوع الحادث:

يعني أف يقع الحادث في زمف كقت العمؿ أم كجكد ترابط زماني بيف اعمؿ كالحادث، 
كيقصد بزماف العمؿ الكقت الذم يقكـ فيو العامؿ بأداء العمؿ المنكط بو الذم يككف فيو تحت 

شراؼ رب العمؿ.سم  طة كا 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  12المادة  1

زناتي نكرة، التأميف عمى حكادث العمؿ كالأمراض المينية في تشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقكؽ،  2
 .61، ص 2165جامعة الجزائر، 

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  17المادة  3
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 66/11/6775كمف جية أخرل فإنو بالرجكع إلى قرار المحكمة العميا الصادرة بتاريخ 
نجد أف كؿ لإصابة كفاة تطرأ في مكاف العمؿ كأثناء مدتو تعتبر نابعة عف العمؿ كمستكجبة 

يا كصرحت لتعكيض كفاة العامؿ إثر سكتة قمبية كىك يقكد شاحنة تابعة لبداية التي كاف يعمؿ ب
 .1لمجنة الكطنية لمطعكف بقكؿ دعكل حادث عمؿ

حتى كلك كاف العامؿ مكجكد  عمؿكلكف أثناء الإضراب كالتي لا يمكف اعتبارىا كحادث 
في مكاف كزمف العمؿ لأنو في حالة تعميؽ علاقة العمؿ بإضافة أنو لا يقكـ بعممو خلاؿ فترة 

 الإضراب.

 . وقوع الحادث بمناسبة العمل:2

ذا ميني لمحادث كما تـ لـ يحدث حادث العمؿ أثناء العمؿ لا يسقط عنو لا طابع ال كا 
العمؿ فيكتفي كجكد رابطة سببية بيف عمؿ  بمناسبة ليو سابقا بؿ يكفي أف يقع حادثالتطرؽ إ

مف نظاـ حكادث العمؿ كقد حصؿ لمعامؿ كىك تحت رجك يكافؽ اليدؼ الم الطرحكحادث كىذا 
يكف قائما بأداء أم عمؿ أك إذا كاف العمؿ ىك الذم ىيأ ظركؼ  إشراؼ رب العمؿ كلك لـ

 .2لحصكلو

 . الحالات الاستثنائية لحوادث العمل:3

لقد كسع مشرع مف دائرة التكفؿ بحكادث العمؿ مف قبؿ ىيئات الضماف الاجتماعي حماية 
ؿ في حالات أك أسباب ىذه الحكادث كيتجمى ذلؾ مف خلاالعماؿ كذلؾ عف طريؽ التكسع 

راض المينية، ، المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأم64-84مف القانكف  18-11مضمكف المكاد 
 .3المعدؿ كالمتمـ

                                           
 .71-75ميا، مرجع سابؽ، ص ص قرار المحكمة الع 1

 .25سماتي طيب، مرجع سابؽ، ص  2

إف القكانيف التأمينات الاجتماعية لاسيما المتعمقة منيا بحكادث العمؿ كالأمراض المينية بقدر ما تكسعت في تحديد نطاؽ  3
مسؤكلية ىيئات الضماف  التكفؿ كالتغطية الاجتماعية بقدر ما تكسعت في تحديد الشركط كالمكاصفات كالظركؼ التي ترتب

الاجتماعي، سكاء عند تكسع الذم كثير ما يثير مشاكؿ في تكييؼ حكادث كالأضرار التي يتعرض ليا عامؿ في حياتو اليكمية 
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 أ( حادث الطريق )المسار(:

سافة "يككف في حكـ حادث الذم يطرأ أثناء الم 64-84مف القانكف  62نصت المادة 
كسيمة النقؿ المستعممة لى عممو أك الإياب كمنو كذلؾ أم كانت التي يقطعيا المؤمف لمذىاب إ

 .1شريطة ألا يككف المسار قد انقطع أك انحرؼ"

 :13-33من قانون  70ب( حالات المذكورة في المادة 

عن القيام خارج مؤسسة بميمة ذات طابع استثنائي أو دائم طبقا لتعميمات الحادث نتائج  -
 المستخدم:

القياـ خارج مؤسسة  عمى أنو "يعتبر أيضا كحادث عمؿ يطرأ أثناء 11المادة نصت 
كعميو فمف خلاؿ ىذه المادة  ،2بميمة ذات طابع استثنائي أك دائـ طبقا لتعميمات المستخدـ"

يبدك كاضحا أف ىذه الحالة تدخؿ في نطاؽ مفيكـ حادث العمؿ بمفيكمو الضيؽ، كلكف تـ 
عاملا إدراجيا تماشيا مع تصنيؼ القانكف ليا ذلؾ أف ىذه الحالة تقتضي أف يككف الضحية 

شراؼ رب كىذا مفاده الارتباط ال عضكم بالعمؿ فضلا عمى أف يككف العامؿ تحت سمطة كا 
 الذم يحدد طبيعة العمؿ كمكانو كزمانو.عمؿ ال

                                                                                                                                        
  الاجتماعية فيما إذ كانت تدخؿ ضمف نطاؽ مسؤكلية كتكفؿ ىيئات ضماف الاجتماعي أـ لا إف كثيرا ما يحاكؿ العامؿ

لتغطية الاجتماعية عندما يتعرض لأخطار أك أضرار تتكفر عمى شركط مسؤكلية ضماف الاجتماعي كىك ما الاستفادة مف ىذه ا
يشكؿ عادة أىـ الإشكالات كمسائؿ التي يتككف المنازعات العامة بيف العماؿ كمستفيديف مف تأميف الاجتماعي كىيئات الضماف 

 .681الاجتماعي، أحميو سميماف، مرجع سابؽ، ص 

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  62المادة  1

بيف صندكؽ )ك ت إ ج(  611111رقـ  63/11/6778كقد أكدت المحكمة العميا ىذا المبدأ قانكني في قرار ما صدر بتاريخ  2
ضد )أ ـ( حيث اعتبرت إف ترخيص بالخركج مف مكاف العمؿ لا يدخؿ ضمف حالات تعميؽ علاقة العمؿ كقد جاء قرار عمى 

اء المكضكع اعتبركا حادث ىك حادث العمؿ لأنو كقع في فترة الترخيص بالخركج مف مكاف العمؿ عمى أساس أنو حيث أف قض
مف قانكف رقـ  13أف ترخيص بالخركج مف العمؿ لا يدخؿ ضمف حالات تعميؽ علاقة العمؿ المنصكص عمييا في المادة 

ية لصاحب العمؿ كيتقاضى أجرة مقابميا كمف كاف لأف العامؿ يبقى تحت الإدارة قانكن 26/13/6771المؤرخ في  71-66
كذلؾ فإف قرار أصاب فييا قضى مما يستكجب الرفض، مجمة قضائية، العدد الأكؿ، الصادر عف قسـ مستندات كالنشر 

 .616، ص 2111كالمحكمة العميا، الجزائر، 
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كىذه الحالة تقتضي إذف أف يقع الحادث العمؿ خارج مكاف العمؿ الرئيسي المعتاد عمى 
 مؿ.الع إثر قيامو بعمؿ دائـ أك عرضي كفؽ لتعميمات صاحب

 مناسبة ممارستيا:بالحادث الحاصل أثناء ممارسة عيدة انتخابية أو  -

عمى أنو "يعتبر أيضا كحادث عمؿ الحادث يطرأ أيضا أثناء ممارسة  11/4نصت المادة 
، كبالتالي يعد كفقا ليذه الحالة في حكـ حادث العمؿ كؿ 1"عيدة انتخابية أك بمناسبة ممارستيا
الانتخابية أم في  ستكل أك تكع انتخابيـ أثناء ممارسة مياميـحادث يقع لممنتخبيف ميما كاف م

 زماف كمكاف ممارسة مياميـ أك بمناسبة ممارسة تمؾ المياـ.

 الحوادث الحاصمة أثناء مزاولة الدراسة بانتظام خارج ساعات العمل: -

، كالتي جاء فييا عمى 64-84مف قانكف رقـ  11/3كىذه الحالة نصت عمييا أيضا المادة 
 يعتبر كحادث عمؿ الكاقع أثناء: و:أن

 .2مزاكلة الدراسة بانتظاـ خارج ساعات عمؿ" -

ف كانت تقتضي أف يككف الضحية عاملا فإنيا تجاكزت شرط الارتباط بالعمؿ  ىذه الحالة كا 
سكاء كاف زمنيا أك مكانيا أك حتى سببيا كىي بذلؾ تندرج بحؽ ضمف حكادث العمؿ كمفيكميا 

 ؼ عند عبارتيف:ك قضي الك الكاسع كىذه حالة تقت

 .مزاكلة دراسة 

 .الانتظاـ 

 

 

 

 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  11/4المادة  1

 ، سالؼ الذكر.64-84 مف قانكف رقـ 11/3المادة  2
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 :13-33من الأمر  73ج( حالات المذكورة في المادة 
 الحوادث الواقعة أثناء النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة: -

المتعمؽ بحكادث العمؿ  64-84مف قانكف  18/6نصت عمى ىذه الحالة المادة 
لتي جاء فييا عمى أنو "يعتبر أيضا كحادث عمؿ حتى كلـ يكف لمعني كالأمراض المينية كا

 بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا الحادث الكاقع أثناء:

 "1النشاطات الرياضية التي تنظميا الييئة المستخدمة. 

في ىذه الحالة تظير جميا تكسع مفيكـ حادث العمؿ مف خلاؿ عدـ اشتراطيا أف يككف 
ينات الاجتماعية كلحماية المقررة ليذه الحالة تقتضي تكافر الضحية خاضعا لنظاـ التأم

 شرطيف:

  أف تنظـ التظاىرة الرياضية مف قبؿ الييئة المستخدمة كعميو يخرج عف إطار الحماية
التظاىرات المنظمة مف أشخاص عادييف كلك كانكا أرباب عمؿ طالما كلـ ينظمكا التظاىر 

 بصفتيـ تمؾ.

 اء تنظيـ تمؾ التظاىرة في مكاف كزماف التظاىرة كيستفيد مف ضحية أثنأف يحصؿ الحادث لم
2ىذه الحالة كؿ شخص كلـ يكف خاضعا لنظاـ التأمينات الاجتماعية.

 

 الانقاذ وحوادث النفع العام: حوادث -

المتعمؽ بحكادث العمؿ  64-84مف القانكف رقـ  18/2كنصت عمى ىذه الحالة المادة 
كحادث عمؿ حتى كلك لـ يكف المعنى عمى أنو "يعتبر أيضا  كالأمراض المينية كالتي جاء فييا

 بالأمر مؤمنا لو اجتماعيا الحادث الكاقع أثناء:

 "3القياـ بعمؿ متفاف لمصالح العاـ أك لإنقاذ شخص معرض لميلاؾ. 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  18/6المادة  1

 .41سماتي طيب حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ، ص  2

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  18/2المادة  3
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يظير تكسيع مفيكـ حكادث العمؿ جميا في ىذا النكع مف حكادث ككنيا تتجاكز كؿ ارتباط 
 ماني أك حتى سببي بالعمؿ.عضكم أك مكاني أك ز 

 الفرع الثالث: إجراءات إثبات حادث العمل.

مجمكعة مف  إف اليدؼ مف الحصكؿ عمى التعكيض نتيجة حادث عمؿ يككف بإتباع
كىذا بيدؼ  ،الشكميات كالقياـ بالتطرؽ بالحادث ككيفية إثباتو كاحتراـ أجاؿ تصريحك الإجراءات 

محادث ككذا الميني ل مف الطابعرسة رقابتيا كتأكدت ىيئات الضماف الاجتماعي مف مما مكيفت
 لحالة الصحية لممؤمف لو.

 لا: إلزامية تصريح بحادث العملأو 

المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية  64-84مف قانكف  64جاء في نص المادة 
ساعة ما  23عمى أنو "يجب أف يتـ العمؿ التصريح بحادث العمؿ مف قبؿ المصاب في ظرؼ 

 كمنيا ما يقعكمنيا ما يقع عمى عاتؽ المستخدـ  ،1دا في حالة قاىرة كلا تحسب أياـ العطؿ"ع
 .عاتؽ ىيئة الضماف الاجتماعي

 التصريح بحادث العمل من قبل مصاب: -1

عمى مصاب أك النائب عنو أف يقكـ بالتصريح  64-84مف قانكف رقـ  64أكجبت المادة 
في حالات القاىرة كتحسب أياـ العطؿ بحيث يصرح  ساعة ما عدا 23بحادث العمؿ في ظرؼ 

ساعة مف تاريخ كقكع  23خلاؿ بحادث العمؿ إلى صاحب العمؿ الذم يخضع إلى سمطتو 
 .2الحادث ليقكـ ىذا الأخير بعممية التصريح بالحادث إلى ىيئة الضماف الاجتماعي

ا تككف شفاىة مؤمف لو لرب العمؿ فعادة م طريقة التصريح بالحادث مف قبؿ طرؼأما 
ف يقع حادث خارج مكاف العمؿ فإف الأخرل كأي الحالات ف إف كقع حادث في مكاف العمؿ أما

 عممية تصريح تككف باختصار كتابي برسالة مضمكنة لمكصكؿ.
                                           

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  64المادة  1

 .31سماتي طيب، مرجع سابؽ، ص  2
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 التصريح بالحادث م نقبل صاحب العمل: -2

ة " المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض الميني 64-84مف قانكف رقـ  64/2كفؽ لممادة 
مف كركد ا ساعة كاعتبار  38مييئة الضماف الاجتماعي في ظرؼ أف يصرح لعمى رب العمؿ 

ف لـ 1أياـ العطؿ" نبأ الحادث إلى عممو دكف حساب حادث العمؿ أم  ينجز، كذلؾ حتى كا 
لما أف العجز قد يظير بعد مدة تطكؿ عف تاريخ كقكع حادث كىذا ما أكدتو المادة اط ،عجز
كجكب المبادرة عف صاحب العمؿ حتى كلـ كلا يسقط "سابؽ الذكر  64-84مف قانكف رقـ  65

 .2ينجز عف حادث عجز عف العمؿ أك بدا لا سبب لمعمؿ فيو .."

ف تصريح يقدـ عمى استمارة نمكذجية مرقمة  AT400كا 
إلى عدـ التصريح بحادث  دميك  ،3

 ىال 64-84ف مف قانك  64العمؿ مف قبؿ صاحب العمؿ كما نص عميو مشرع في المادة 
مف الأجر الذم يتقاضاه  %21ؿ غرامة مف قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي يساكم مبمغ يتحص

المتعمؽ بالتزامات  63-84مف قانكف  21كفؽ لنص المادة المصاب كؿ ثلاثة أشير كىذا 
 .4المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي

جاؿ المحددة يمكف لعمؿ بالتصريح بحادث العمؿ في الآكفي حالة عدـ قياـ رب ا
لقياـ بالتصريح بحادث العمؿ كذلؾ منظمة النقابة أك مفتشية العمؿ ا ك ذكم حقكقو أكلممصاب أ
-84مف قانكف رقـ  63سنكات كاعتبارا مف يكـ كقكع حادث كىذا ما أكدتو المادة  13في آجاؿ 

 .5سابؽ الذكر 64
 
 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84ف قانكف رقـ م 64/2المادة  1

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  65المادة  2

زناتي نكرة، التأميف عمى حكادث العمؿ كالأمراض المينية في تشريع الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة الماجستير، كمية الحقكؽ،  3
 .31، ص 2165جامعة الجزائر، 

 المتعمؽ بالتزامات المكمفيف في مجاؿ الضماف الاجتماعي. 12/11/6784ي المؤرخ ف 63-84مف قانكف رقـ  21المادة  4

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  63المادة  5
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 ي المختصة:نقبل ىيئة الضمان الاجتماع نالتصريح بحادث العمل م -3

يجب أف يتـ " السابؽ الذكر عمى أنو 64-84مف قانكف رقـ  64/4لقد نصت المادة 
العمؿ المشرؼ عمى  لمفتشقبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي عمى القكؿ ف تصريح لحادث العمؿ م

 .1مؤسسة أك المكظؼ الذم يمارس صلاحياتو بمقتضى تشريع خاص

 كعمميا ،ؿ إلى ىيئة ضماف الاجتماعيالمستخدـ عف تصريح بحادث العم قاعسإذا ت
كبالضبط إلى مصمحة  العامؿ المصاب بحادث العمؿ إلى ىيئة الضماف الاجتماعييتقدـ 

يتقدـ شككل لدل ىذه المصمحة كالتي يقكـ أعكانيا المراقبيف بفتح ممؼ لمراقبة أصحاب العمؿ 
عماؿ كيقكـ في بحيث يقكـ بتحقيؽ خاص أك ذىاب إلى مكاف كقكع الحادث كاستجكاب ال

 .AT 127 2الأخير بإعداد تقرير الذم يدكف في الاستمارة نمكذجية 

يستكجب فإف الجية الإدارية أك قضائية  المسار كفي حالة ما إذ كقع حادث العمؿ أثناء
أياـ  61إرساؿ نسخة مف طرؼ المحضر الذم أعده إلى الييئة لضماف الاجتماعي في مدة 

حضر إلى المصاب أك ذكم حقكقو أك منظمة النقابية إذا طمبكا مالكما يجب تسميـ نسخة مف 
64-84مف قانكف رقـ  21ذلؾ كىذا ما نصت عميو المادة 

3. 

أما في حالة ما إذا أقحـ حادث المسؤكلية الجنائية لمف كاف سبب فيو فإف ىيئة الضماف 
ة بإجراءات الاجتماعي تحصؿ مف نيابة العامة كمف القاضي المكمؼ عمى المستندات الخاص

64-84مف قانكف رقـ  26الجارية كىذا ما نصت عميو المادة 
4. 

 النظر في الممف.ثانيا: 

بعد حصكؿ ىيئة الضماف الاجتماعي عمى عناصر ممؼ تصريح بالحادث في مرحمة 
 الأكلى تأتي مرحمة النظر في الممؼ.

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  64/4المادة  1

 .36زناتي نكرة، مرجع سابؽ، ص  2

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  21المادة  3

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  26المادة  4
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يكما انطلاقا  21يتعدل لا حادث أك مرض في آجؿ لفيي مطالبة بالبث في طابع الميني 
بحكادث العمؿ متعمؽ  64-84مف قانكف  61مف تاريخ تبميغو كىذا ما نصت عميو المادة 

دة أف تقكـ تبميغ المصاب أك ذكم اكأـ الييئة كيستكجب عمييا في ىذه الم كالأمراض المينية
ليا حقكقو عف اعتراضيا أك عف تحفظيا الميني حادث في انتظار جميع العناصر التي تسمح 

ذ انقض الأجؿ المحدد بعشريف يكمابأ عترض الييئة عمى طابع كلـ ت 1خذ القرار النيائي كا 
 .يني لمحادث يثبت ىذا الأخير ضمنياالم

كلييئة الضماف الاجتماعي أىمية إجراء تحقيؽ إدارم عف طريؽ لجنة حكادث العمؿ 
 .اؿ الأجراءي لضماف الاجتماعي لمعمكالأمراض المينية كالكائف مقرىا بالصندكؽ الكطن

ب العمؿ أك كيقكـ العكف القائـ بالتحقيؽ باستدعاء المصاب أك ذكم حقكقو كشيكد كصاح 
كعند انتياء العكف المكمؼ بتحقيؽ يقكـ بإحالة تقرير التحقيؽ لمجنة  ،ليتمقى تصريحاتيـ ممثمو

تماعي حكادث العمؿ كالأمراض المينية كعمى إثر نتائج ىذا التحقيؽ تتخذ ىيئة الضماف الاج
إما بقبكؿ الطابع الميني  ،كالأمراض المينية بناء عمى ما تكصمت إليو لجنة حكادث العمؿ

ما يني لمحادث كعدـ استفادتو مف بالرفض الطابع الم لمحادث كالاستفادة مف التعكيضات، كا 
 عكيضات.الت

 المعاينة الطبية للإصابة: -1

ثار الناتجة عف حادث العمؿ مف الأمكر اليامة في تكييؼ حادث العمؿ مف حيث الأ
كبالخصكص العجز كالحالة الصحية لمعامؿ المصاب كالتي يمكف ىيئة الضماف الاجتماعي مف 

 اتخاذ قرارىا بشأف ممؼ حادث المعركض عمييا.

 

 
                                           

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  61المادة  1
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 الطبية الأولية أو شيادة التمديدالشيادة  -2

كالأمراض المتعمؽ بحكادث العمؿ  64-84القانكف رقـ  مف 24كنصت عمييا المادة 
المينية بحيث جاء فييا عمى أنو "يجب أف تكصؼ في شيادة الأكلية حالة المصاب كأف تقدر 
 .1عند الاقتضاء مدة العجز المؤقت كما يشار لتحديد المصدر الجراحي أك المرضي للإصابات"

كيجب عمى طبيب المعالج أف يأخذ تصريحات المصاب دكف إبداء رأم عمى صحة 
كتاريخ التكقؼ عف العمؿ بؿ يجب أف تتضمف كصؼ أالمحتممة لمحادث  الكقائع كالأسباب

 شامؿ كدقيؽ عف مختمؼ الإصابات التي يكتشفيا الفحص الطبي.

 شيادة الوصفية الثنائية:

ذ لـ يخمؼ الحادث الدائـ أم المصاب عمى الحالة الصحية الأصمية يجب في  أـ الشفاء كا 
 مع ،دة تاريخ شفاء كتاريخ كاستئناؼ العمؿىذه الحالة أف يحدد الطبيب ضمف ىذه شيا

 شفاء لا يستبعد انتكاسة المريض.الالملاحظة أف 

 . تاريخ الالتمام:2

كتأخذ طابع ، كذلؾ عندما تتجدد أثار الإصابة 2تاريخ الجبر ىك خلاؼ لتاريخ الشفاء
مف تاريخ مستقر كينتج عف ىذه الحالة عجز دائـ كتبقى ىذه الحالة خاضعة كذلؾ لمتغيير كتتض

ف كاف ممكنا كفي حالة تعذر استئناؼ العمؿ يتعيف عمى  الجبر كتاريخ استئناؼ العمؿ كا 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  24المادة  1

كنعني بتاريخ الجبر ىك ذلؾ التاريخ الذم يمكف المؤمف لو مصاب مف الانتقاؿ مف مرحمة العجز المؤقت أك ما يطمب عميو  2
 %611عجز الجزئي الدائـ لمعنى أف مرحمة الاستفادة مف تعكيضات اليكمية بمصطمح العجز الكمي المؤقت إلى مرحمة ال

انتيت كتأتي بعدىا مرحمة الاستفادة مف نسبة العجز حسب الفئات السالؼ ذكرىا، تاريخ الجبر بعدىا يحدده طبيب ما لـ 
عف مصطمح شفاء الذم  يخضع المؤمف لو لمراقبة طبيب مستشار تابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، كمصطمح جبر يختمؼ

مف  23يعني عكدة المؤمف لو مصابا إلى حالتو الصحية التي كاف عمييا قبؿ كقكع حادث بصفة نيائية كمصطمح عمى المادة 
المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية يجدىا نصت عمى مصطمح الشفاء كمصطمح الجبر مما يكحي  64-84قانكف رقـ

، المنازعات العامة في مجاؿ ضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، دار اليدل، الجزائر، أنيما مختمفيف، سماتي الطيب
 .48، ص 2161
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الطبيب أف يكصؼ حالة المصاب بعد تاريخ الجبر مع تحديد نسبة العجز الجزئي أك الدائـ 
64-84مف قانكف  23/4كىذا كفقا لممادة 

1. 

اره المصاب في منحو العجز لا يقتصر الأمر مف ناحية طبيبة عمى الطبيب الذم يخت
ييئة الضماف الاجتماعي لبؿ  ،الكمي المؤقت كتحديد تاريخ الجبر ككذا تحديد نسبة العجز الدائـ

الحؽ في طمب المراقبة الطبية مف خلاؿ عرض الشيادتيف الطبيتيف عمى الطبيب المستشار 
 التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي.

 المطمب الثاني:

 ني.مفيوم المرض المي 

الأخطار المينية التي يكاجييا العامؿ أثناء عممو متعددة كلا تقتصر عمى حادث أك إف 
لأمراض المينية الناتجة عف الأعماؿ تعرض العامؿ الإصابة بأحد اعمى حادث طريؽ فقد ي

 التي يؤدييا.

 بؿ قد يككف مرضا نفسيا أك اضطراباكليس ضركريا أف يككف المرض ظاىرا في الجسـ 
حصمت بسبب العمؿ أك أثناء تأديتو التي تؤثر عمى مستكل عممو كتسبب ككف قد ت ،عقمي

 حتى الكفاة. أكغيابو عف العمؿ كقد تمحؽ بو العجز المؤقت أك الدائـ 

 الأمراض المينيةالفرع الأول: تعريف 

عمى الرغـ مف أىمية تميز الأمراض المينية عف الأمراض العادية نظرا لاختلاؼ الأثار 
كيضات إلا أنو مف صعب بيا القانكف عمى كؿ منيا كاختلافيا مف حيث الإجراءات كالتعالتي رت

للأمراض المينية كيتضح ذلؾ مف خلاؿ صعكبة إثبات العلاقة ما بيف  كضع تعريفا شاملا
 .2المرض كطبيعة العمؿ الذم يزاكلو العامؿ

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف رقـ  23/4المادة  1

 .21سماتي الطيب، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ، ص  2
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 أولا: التعريف التشريعي.

متو منظمة العمؿ دكلية كىذا ما العاـ الذم قدسايرت معظـ التشريعات المقارنة المبدأ 
الخاصة بإعانات في حالة إصابات العمؿ  626مف الاتفاقية الدكلية رقـ  18منتو المادة تض

حكؿ تحقيؽ التكييؼ القانكني للأمراض المينية حيث تركت أمر تحديدىا إلى التشريعات 
 .1الكطنية لمدكؿ الأعضاء

بو منظمة العمؿ الدكلية تحديد تعريؼ للأمراض المينية  كتطبيؽ المبدأ العاـ الذم جاءت
الاتفاقيات نجد أف غالبية التشريعات المقارنة اختارت الأخذ بالفقرة الأكلى مف المادة الثامنة مف 

ىذه الأمراض عف طريؽ النص  حيث تنحصر مجمميا في تحديد، 2سابقة الذكر 626رقـ 
 عمييا ضمف الجداكؿ.

 زائري الأمراض المينية:. تعريف المشرع الج1

الميني المقارنة فإف نشأة المرض  التشريعات  ئرم ما تطرقت إليولـ يخالؼ المشرع الجزا
في كظائؼ الجسـ أك  عة تسبب ىذا المرض الذم يكلد خملاصناارسة العامؿ لمينة أك لىك مم

 أعضاءه.

إلى العكامؿ التي  غير أنو بالمقابؿ حاكؿ المشرع إعطاء تعريؼ للأمراض المينية بالنظر
-84مف قانكف  14تسبب ىذه الأمراض كالتي تظير أعراض طبية معينة كىك ما تؤكده المادة 

                                           
 .32دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  1

لممنظمة الدكلية لمعمؿ المتعمقة بإعانات في حالة إصابات العمؿ صادرة مف المؤتمر العاـ  626تفاقيات رقـ مف الا 18المادة  2
 .6713جكاف  61لممنظمة العمؿ دكلية بتاريخ 

بنيت المنظمة دكلية لمعمؿ مف خلاؿ ىذه المادة أنيا قد منحت لمدكؿ الأعضاء اختيار كيفية النص في تشريعيا عمى  -
 تي تشكؿ أمراض مينية كحسب ما تضمنتو الفقرات الثلاثة مف الاتفاقية فإف اختيارات ثالثة تشمؿ ما يمي:الأمراض ال

إما أف تنص الدكؿ في  تشريعات مباشرة عف طريؽ جداكؿ عمى الأمراض المينية بشرط أف تشمؿ عمى الأقؿ الأمراض  -
 المحددة في ىذه الاتفاقية.

لمتحديد الأمراض المينية عمييا أف تضع تشريعيا تعريؼ يككف عمى قدر كافي مف  في حاؿ لـ تنص الدكؿ عمى جداكؿ -
 الاتساع ليشمؿ عمى الأقؿ الأمراض الكاردة في ىذه الاتفاقية.

http://reposi org- mauss.etu.sa/handle/ 

http://reposi/
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تلاؿ كؿ الأعراض التسمـ كالتعفف كالاع أمراض مينيةبنصيا عمى أنو "تعتبر ك سابؽ الذكر 64
 .1م إلى مصدر أك تأىيؿ ميني خاص"تعز حتى 

دمو المشرع الجزائرم للأمراض المينية في ىذه نستنتج مف ىذا التعريؼ الكحيد الذم ق
الصفة المينية لممرض الذم يصاب بو العامؿ حيث أنو اكتفى المادة أنو مف صعب تحديد 

التي تظير في شكؿ تسممات كالتي تأخذ كصؼ للأمراض المينية  تبياف الأعراض
intoxications Des  كتعففDensifiions تلاؿ أك اعDesaffections سبب في ىذه حيث يت

 فالأمراض المينيةمحض شكؿ ضرر بطبيعة كيككف مرجع ميني المرضية مصدر ي الأعراض
نما تـ تحديد قائمة الأمراض ذات المصدر الميني المحتمؿ  لـ يعطي ليا تعريؼ محددا كدقيقا كا 

 15كالأعماؿ التي تتسبب فييا بمكجب قرارات كزارية مثاؿ قرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في 
الذم يتضمف  ،2تمؿ أف تككف مصدرىا مينياالذم يحدد قائمة الأمراض التي يح 6771ام م

تكفؿ بيا كالأعماؿ التي تسبب  دةعدة جداكؿ الأمراض المينية كتحتكم تعييف ىذه الأمراض م
مف القرار الكزارم  15تميز ثلاثة أقساـ كذلؾ حسب نص المادة فييا كىذا الجداكؿ التي 

 :3د قائمة أمراض مينيةالمشترؾ الذم يحد

 Manifestations morbidesالتسمـ المرضية الحادة كالمزمنة ظكاىر المجموعة الأولى: -

d’intoxication aigues ou chroniques الناجمة عف : يتعمؽ بالحالات المرضية
حيتيا عماؿ يتعاممكف مع مكاد خطيرة يتككف سببا مات الحادة كالمزمنة كالتي يككف ضالتسم
 ذه الأمراض كالإصابات مثؿ الرصاص كالزئبؽ كمكاد كيماكية أخرل.في ى

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  14المادة  1

، يحدد قائمة الأمراض المينية التي يحتمؿ أف يككف مصدرىا مينيا كممحقيو 6771مام  15ترؾ مؤرخ في قرار كزارم مش 2
 .6771مارس  24صادر بتاريخ  61، ج.ر عدد 12ك 16

مف القرار الكزارم، السالؼ الذكر، عمى أنو: "تصنؼ الأمراض المينية ذات المصدر المحتمؿ في ثلاث  15تنص المادة  3
 مجمكعات:

 جمكعة الأكلى: ظكاىر التسمـ المرضية الحادة كالمزمنة؛الم -

 المجمكعة الثانية: العدكل الجرثكمية؛ -

 المجمكعة الثالثة: الأمراض الناتجة عف كسط أك كضعية خاصة." -
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: الإصابات الجرثكمية Infection microbienne لجرثكميةالعدكل ا المجموعة الثانية: -
 ذات الأصؿ الميني مثاؿ الأعماؿ الخاصة بصرؼ المياه الصحية.

كف سببيا محيط التي يك الأمراض الناتجة عف كسط أك كضعية خاصة المجموعة الثالثة: -
ىذا المحيط محاؿ الأمراض المينية الناجمة عف العمؿ كالظركؼ كالأكضاع التي أكجدىا 

مجمكعة  83العمؿ في الأكساط ذات درجة حرارة مرتفعة كالأمراض المينية محددة حاليا 
 .1"يحدد كؿ جدكؿ بدقة المرض كبذكر قائمة الأعماؿ التي تسببو كمدة التكفؿ

 فرنسي الأمراض المينيةيف مشرع التعر  -2

أما المشرع الفرنسي فيك الأخر لـ يقدـ تعريؼ كاضحا للأمراض المينية لا يخرج عف 
كيظير ذلؾ مف خلاؿ  طبيعة كصؼ الأمراض المينية التي تناكلتيا التشريعات السابقة الذكر

316-2قانكف ضماف الاجتماعي فقد بنيت الفقرة الثانية مف المادة 
ترض أف منو عمى أنو يف 2

تككف ذات أصؿ ميني كؿ الأمراض الكاردة في الجداكؿ المحددة للأمراض المينية كالمدمجة 
الجداكؿ بتعداد العكامؿ المتسببة ضمف الشركط الكاردة فييا. كقد صنؼ المشرع الفرنسي ىذه 

 فييا إلى:

 عف تسممات الحادة أك مزمنة.الأمراض الناتجة  -

 لجرثكمية.الأمراض الناجمة عف الالتيابات ا -

 الأمراض الناجمة عف الأكساط معينة في العمؿ. -

كقد اعتمد المشرع الفرنسي في تحديد الأمراض المينية عمى مبدأ افتراض اسناد المرض 
كأساسو ىك إعفاء المصاب  la présomption d’imputabilitéإلى العمؿ الكارد في الجداكؿ 

الممارس كيشترط لتكفر ذلؾ أف يككف  عمؿمف تقديـ إثبات لمعلاقة السببية بيف المرض كال

                                           
 .28سماتي طيب، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ، ص 1

2
 L’article L 461-2 Des tableaux spéciaux énumèrent les infections microbiennes mentionnées qui sont 

présumées avoir une origine professionnelle lorsque les victimes ont été occupées d'une façon habituelle 

aux travaux limitativement énumérés par ces tableaux. 
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ناتج مف العمؿ المتداكؿ المرض ضمف الأمراض منصكص عمييا في ىذه الجداكؿ أف يككف 
المحددة أك مباشرة بعد الانتياء مف  الآجاؿبشكؿ مستمر كعمى المصاب عرض مرضو في 

 .1التعرض لمخطر المتسبب فيو

 التعريف الفقييثانيا: 

 يي فقد كجدت عدة تعريفات نذكر منيا:أما في الجانب الفق

يعرؼ بأنو مرض سببو عمؿ دائـ يظير خلاؿ مدة معينة قد تككف في مدة العمؿ أك 
كقد يككف سببو تعفف في مكاف العمؿ أك أم سبب آخر بشرط أف يككف  الفترة المحددة قانكنا

 .2مرتبطا بالعمؿ

لات أك ترسبات المكاد أك كالبعض الأخر عرفيا عمى أنيا الأمراض الناتجة عف تفاع
سببيا الركائح الكريية أك ما شابييا المسببة للأمراض التسمـ كالتعفف كبعض العمؿ التي تككف 

 .3مصدرا مينيا خاصا

كجانب أخر مف الفقو القانكني عرؼ الأمراض المينية بأنيا مرض ينتج عف ممارسة 
مكاف معيف ككنيا تتعمؽ بذاتية الفرد العادية لمينة معينة التي لا يمكف تحديد ظيكرىا بزماف ك 

 .4مف حيث تككينو البيكلكجي كمدل تأثره بالمينة في ظركؼ العمؿ

المينية تككف ناجمة عف تفاعلات أك تسربات لممكاد البعض أف الأمراض كيعتبر 
التصنيعية أك ما يشابييا كالمسببة العديد مف الأمراض كالتسمـ كالتعفف أم ما يككف مصدرىا 

                                           
 .34دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  1

ـ، بسامي أسماء، تعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر، تخصص مالكي محمد نجي 2
 .27، ص 2167قانكف الضماف الاجتماعي، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، قسـ الحقكؽ، جامعة جيلالي بكنعامة، 

، ديكاف المطبكعات 2ت العمؿ الفردية، ج أحميو سميماف، التنظيـ القانكني لعلاقات العمؿ في تشريع الجزائرم علاقا 3
 .651، ص 6778الجامعية، الجزائر، 

 .21-21سماتي طيب، حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مرجع سابؽ، ص ص  4
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التصنيعية أك ما يشابييا كالمسببة لمعديد مف الأمراض كالتسمـ كالتعفف أم المكاد  اصبسبب خ
 ما يككف مصدرىا بسبب ميني خاص.

 إجراءات إثبات المرض الميني.الفرع الثاني: 

تخضع إجراءات إثبات المرض الميني إلى الطرؽ كشكميات لا يمكف كؿ مصاب 
ليـ  عمى ذكم حقكقو )مؤمنيف أككاء عميو بالتغاضي عنيا لما يعكد عميو مف أضرار س

اجتماعيا( فيجب عميو أف يتبع مجمكعة الإجراءات المنصكص عمييا في القانكف التصريح 
 بالمرض الميني ككذلؾ آجاؿ تصريح بالمرض الميني.

 أولا: إجراءات التصريح بالمرض الميني.

مراض المينية عمى المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأ 64-84مف قانكف رقـ  11نصت المادة 
 16القكاعد المتعمقة بحكادث العمؿ كالأمراض المينية مع مراعاة أحكاـ المادتيف ؽ :" تطبأنو
12ك

إف المشرع الجزائرم عمـ في إجراءات التصريح بالمرض الميني مثميا مثؿ التصريح  ،1
ميني كفقا عمى أنو يككف التصريح بالمرض ال 11العمؿ كىذا ما يفيـ مف نص المادة  بحكادث

 لإجراءات كطرؽ التصريح بحادث العمؿ:

 التصريح بالمرض الميني مف قبؿ العامؿ المصاب. -

 مف قبؿ صاحب العمؿ. التصريح بالمرض الميني -

 تصريح بالمرض الميني مف قبؿ ىيئة الضماف الاجتماعي. -

 ثانيا: آجال التصريح بالمرض الميني.

مف  16/2دث العمؿ حيث نصت المادة تتميز مكاعيد التصريح بالمرض الميني عف حكا
المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية أنو "يجب تصريح لكؿ مرض ميني  64-84قانكف 

                                           
عمى أنو "تطبؽ القكاعد المتعمقة بحكادث العمؿ عمى الأمراض المينية مع مراعاة أحكاـ  64-84مف قانكف  11تنص المادة  1

 أدناه". 12ك 16المادة 
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يكما  65بطمب تعكيضو بالمقتضى ىذا الباب لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في مدة أدناه 
 .1أشير التي تمي المعاينة الطبية الأكلى" 4كأقصاىا 

دؼ المقصكد مف كراء التصريح بالمرض الميني عمى ىيئة الضماف كتجدر الإشارة أف ى
الاجتماعي ىك تمكنيا مف ممارسة رقابتيا عف طريؽ مصمحة المراقبة الطبية مف خلاؿ الطبيب 

 المستشار التابع لمصندكؽ.

تأميف بو تقكـ ىيئة الضماف الاجتماعي ب كفي حالة قبكؿ الطابع الميني لممرض المصرح
 لمستحقة.كافة الحقكؽ ا

-84أما في حالة الرفض لا يستفيد العامؿ المصاب مف التعكيضات مقررة في قانكف رقـ 
كمؤمف المصاب لو حؽ في الطعف في قرار ىيئة الضماف الاجتماعي أماـ المجنة المحمية  64

 .2الكطنية ثـ أماـ المجنة الكطنية المؤىمة لمطعف ثـ أماـ القضاء

 مرض الميني.الفرع الثالث: نظام تحديد ال

إف تحديد المرض الميني مف أصعب الأمكر التي يكاجييا التشريع سكاء في الدكؿ 
 رات عممية كدراسات كأبحاث طكيمة خاصة في مجاؿامتقدمة أك نامية كما تحتاج لو مف خي

مف أجؿ إثبات العلاقة السببية مف العمؿ كالمرض الميني الناشئ عف ممارسة ذلؾ  ،الطب
 العمؿ.

 ظام التغطية الشاممة:نأولا: 

بار المرض مينيا مف عدمو ىيئة لمبث في كؿ حالة لاعت تعييفيقكـ ىذا النظاـ عمى 
في الأمف  لجنة تتشكؿ مف أطباء مختصيف خبراء كإلى ىيئة أديد ىذا المرض كيترؾ تح

كافة الأمراض المينية كىذا النظاـ أنو ذك مجاؿ كاسع إذ أنو يغطي الصناعي كمف مميزات 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  16/2المادة  1

 .41فلاؽ فؤاد، النظاـ القانكني لمتعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية، ص  2
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ي تظير عمى سائر المينييف لكف يعاب عميو ككف عبء الإثبات يقع عمى عاتؽ العامؿ الت
 المصاب.

 ثانيا: نظام الجداول

يتضمف قائمة تشمؿ الأمراض المينية عمى كجو التحديد كتقابميا الميف التي مف شأنيا أف 
قد تختمؼ ك  ،سبب تداكؿ المكاد المستعممة فييابتسبب ىذه الأمراض سكاء بالتعرض ليا أك 

الدكؿ بالأخذ بيذا النظاـ بحسب طريقة استعماؿ الجداكؿ فقد تأخذ بنظاـ الجداكؿ المغمؽ 
 كبنظاـ الجداكؿ المفتكح.

 نظام الجداول المغمق -1

د فيو الأمراض كالميف التي تسببيا الحكادث عمى سبيؿ الحصر دكف سماح لأم تحد 
و قد يفقد المصاب في حؽ الضماف تدخؿ لاجتياد في ىذا المجاؿ كما يعيب النظاـ أن

 .1الاجتماعي كالتعكيض في ظيكر مرض جديد بتطكر الميف في الدكؿ المتبعة ليذا النظاـ

 نظام الجداول المفتوح  -2

جراءات تشريعية متبعة إفإنو يضيؼ في القائمة كؿ مف مرض جديد ظير كىذا باتخاذ 
13 ما اتخذ بو المشرع الجزائرم في المادةبسيطة كبيذا 

كالتي تحتكم عمى  64-84مف قانكف  2
 .جدكلا 83

 ثالثا: النظام المزدوج

جمع بيف نظاميف السابقيف في تحديد الأمراض المينية أم يجمع بيف نظاـ التغطية 
الميف كنظاـ الجداكؿ ىذا ما أخذ بو المشرع الجزائرم في  تسببياالشاممة للأمراض المينية التي 

، حيث جاء فيو تحدد قائمة الأمراض ذات مصدر 64-84ف مف قانك  11ك 15ك 13 المكاد
الميني المحتمؿ كقائمة الأشغاؿ التي مف شأنيا أف تسبب فييا ككذا مدة التعرض لممخاطر 

                                           
 .21-67يحياكم فاطمة، مرجع سابؽ، ص ص  1

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  13المادة  2
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ا أجاز مراجعة قائمة الأمراض حسب الحالة المناسبة لكؿ ىذه الأعماؿ بمكجب التنظيـ كم
قة سببية ىذا ما أخذت بو معظـ كبنفس شرط كطريقة إنشائيا بشرط أف تككف ىناؾ علا

 .1التشريعات

                                           
 .21يحياكم فاطمة، مرجع سابؽ، ص  1
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 حث الثانيالمب

 ميني.المرض المصاب بحادث العمل أو الالتي يستفيد منيا  لأداءاتا
الذم يتعرض لو العامؿ سكاء كاف حادث عمؿ أك مرض ميني فإنو قد يتسبب إف خطر 

و عمى لو في إصابة تؤثر عمى سلامة الجسدية مما ينعكس عمى مردكده في العمؿ كمقدرت
ىذا مف جية كمف جية ثانية تقمؿ ىذه الإصابة في حظكظو في الكسب  ،كالمعتادممارستو 

مف أجؿ ذلؾ يقرر القانكف أداءات تتكفؿ بتقديميا ىيئة الضماف  ،كحصكؿ عمى دخمو الأصمي
فتقر لو الاجتماعي المصاب كالتي مف شأنيا أف تغطي ىذا النقص الذم يعترم المصاب 

 .1أداءات نقدية كأداءات عينية 

غير أف تقرير ىذه الأداءات يتـ طبقا لمراعاة حالة عجز مصاب التي تختمؼ بيف العجز 
المتعمؽ بحكادث  64-84المؤقت كالعجز الدائـ أك في حالة الكفاة، بحيث حدد القانكف رقـ 

العمؿ كالأمراض المينية قكاعد تقدير ىذا التعكيض كقرر ثلاث حالات مف التعكيض كقد تـ 
عنكنتيا في ثلاث فصكؿ كىي الأداءات عف العجز المؤقت كالعجز الدائـ كالأداءات في حالة 

 الكفاة.
 المطمب الأول

 الأداءات عن العجز الكمي المؤقت.

ىك ذلؾ العجز الذم يصيب المصاب المؤمف لو نتيجة حادث عمؿ أك مرض ميني 
يككف المصاب في ىذه الحالة  حيث نيائييؤدم إلى تعميؽ علاقة العمؿ دكف انقضائيا بشكؿ 

في عطمة مرضية بسبب عدـ قدرتو عمى مزاكلة نشاطو المعتاد لمدة معينة مف الزمف لذلؾ فقد 
ألزـ القانكف تعكيض المصاب خلاؿ ىذه الفترة عف الأجر الذم يفقده جراء عدـ مزاكلتو لمينتو 

 اثؿ لمشفاء أك يثبت عجزه المستديـ.حتى يتم

                                           
 .612مرجع سابؽ، ص دحماني مناؿ،  1
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الطبي ستفيد المصاب عف الأداءات العجز مؤقت عميو أف يعرض ممفو بناء عمى ذلؾ كحتى ي
المقدـ مف قبؿ طبيبو المعالج الذم منحو مدة التكقؼ عف العمؿ عمى الطبيب المستشار لييئة 

المراقبة الطبية حتى يستفيد مف الأداءات اليكمية المقررة في الضماف الاجتماعي لإجراء عممية 
 .1ىذه الحالة

 الأداءات العينية :الفرع الأول
المصاب بالحادث عمؿ أك مرض ميني المؤمف لو اجتماعيا الحؽ في الأداءات الطبية 

كيتمحكر ىذا التكفؿ حكؿ شركط التي تحقؽ أكثر نفع  ،باعتبار المتكفؿ بو ضماف الاجتماعي
امؿ لو فيما يخص العلاج الطبي كالذم ييدؼ إلى إعادة التأىيؿ الكظيفي كالتكييؼ الميني الع

المصاب كيتمثؿ في جميع الأداءات المتعمقة بالعلاجات التي يستمزميا شفاء المصاب كىذا ما 
الخاص بالتأمينات الاجتماعية كالأداءات العينية  66-84مف القانكف  11نصت عميو المادة 

 .2التكفؿ بمصاريؼ العناية الطبية كالكقائية كالعلاجية لصالح المؤمف لو اجتماعيا كذكم حقكقو
 مصاريف العلاج أولا:

تكفؿ ىيئة الضماف الاجتماعي التي تخص عمى حد سكاء مصاريؼ الطبية الجراحية 
كالاستشفاء عندما تككف ىناؾ ضركرة الإقامة في مستشفى لمدة معينة لمعالجة الطبية كأيضا 

 .3الفحكص الطبية الخاصة بالتصكير بالأشعة كفحكص المخبر كتحاليؿ
 نيةالمصاريف الصيدلا  -1

يدفع المصاب أك المؤمف لو مصاريؼ المنتجات الصيدلانية التي نتنج عف العلاج بنسبة 
باستثناءات فئات معينة إذ تحدد المنتجات القابمة لمتعكيض كالتسعيرات الخاصة  %81أقصاىا 

 .4بيا حسب ما ينص عميو التنظيـ
                                           

 .11طيب سماتي، مرجع سابؽ، ص  1

 ، المعدؿ كالمتمـ.6783سنة  11المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية، ج.ر عدد  66-84مف قانكف رقـ  11المادة  2

 .681دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  3

طبيؽ العنكاف الثاني مف القانكف الذم يحدد كيفيات ت 66/12/6783المؤرخ في  21-83مف المرسكـ رقـ  68تنص المادة  4
مف  57المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية عمى أنو "ترد المصاريؼ الصيدلانية طبقا لأحكاـ المنصكص عمييا في المادة  84-66

 ".66-84القانكف رقـ 
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 مصاريف نقل مصاب -2

ؽ الذكر، أف مصاريؼ لنقؿ تعد مف الساب 66-84مف القانكف رقـ  18أقرت المادة 
يا حيث يشمؿ التكفؿ بتغطيتالأداءات العينية التي تكفؿ بيا ىيئات الضماف الاجتماعي 

 .1إصابتوبالمصاب بحادث عمؿ أك مرض ميني تكفؿ التاـ بكؿ مصاريؼ تنقمو ابتداء مف يكـ 

 داد بالآلات والأعضاء الاصطناعيةالحق في إم -3

أحد أعضائو كالتي يفقد بمكجبيا أداء  جبر يتعرض ليا العامؿ إلى قد تؤدم الإصابة التي
منح الشرع لممصاب الحؽ في إمداد بالآلات كالأعضاء الصناعية التي تحقؽ لو  ة بحيثتكظيف

64-84مف القانكف رقـ  41دعما حركيا أك سمعيا طيمة حياتو كىذا ما نصت عميو المادة 
2. 

 إعادة تأىيل المصابينية الخاصة بالأداءات العثانيا: 

تمكف إدارة المشرع مف إعادة تأىيؿ المصاب عمكما في أف يعد المصاب بحادث العمؿ 
 .3الاسترجاع استعداداتو الجسمية كالمينيةلك مرض ميني كافة الكسائؿ التي تضمف 

 إعادة تأىيل الوظيفي -1

متعددة يمكف أف يتضمف العلاج إقامة المصاب في مؤسسة عمكمية أك مؤسسة خاصة 
 كيككف لممستفيد الحؽ فيما يمي عمى كجو الخصكص:

 مصاريؼ إعادة التأىيؿ في حالة ما إذا لـ تتـ داخؿ مؤسسة. -

64-84مف قانكف  46مصاريؼ النقؿ كىذا ما نصت عميو المادة  -
4. 

 .مصاريؼ الإقامة إذا تمت داخؿ المؤسسة -

 

                                           
 ، سالؼ الذكر.66-84مف القانكف رقـ  18المادة  1

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  41المادة  2

 .681مناؿ، مرجع سابؽ، ص  دحماني 3

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  46المادة  4
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 إعادة التكيف الميني -2

المنصب القديـ مما مو تو بعجز يحكؿ دكف شغاب نتيجة إصابيثبت ىذا الحؽ المص
 استدعى إعادة تكييفو مينيا كحصكلو عمى منصب يتلائـ مع صحة الجسدية.

لأداءات المتعمقة بالعلاج كفي حالة انتكاس المصاب تدفع ىيئة الضماف الاجتماعي ا
-84 مف قانكف رقـ 12ع جديد في العمؿ أـ لا كىذا ما نصت عميو المادة ادث انقطسكاء ح

64
1. 

 نقديةالالفرع الثاني: الأداءات 

يستفيد العامؿ المصاب بحادث عمؿ بعجز مؤقت ناتج عف حادث عمؿ أك مرض ميني 
أك يصطمح عمييا أيضا مف أداءات كتعكيضات مف نكع خاص تسمى بالأداءات النقدية 

اني التعكيضات اليكمية التي تقدميا ىيئة الضماف الاجتماعي كتعكيض عف العجز الجسم
 .2المؤقت كالذم يجعؿ المصاب غير قادر عمى مكاصمة نشاطو الميني اليكمي

السالؼ الذكر القكاعد الخاصة بالأداءات  64-84قر المشرع في القانكف رقـ كطبقا لذلؾ أ
في حالة العجز الناتج عف حكادث العمؿ كآجاؿ نفس الأحكاـ الخاصة بالعجز الناتج عف 

 المينية. الأمراض

لا يستطيع تقاضيو المصاب  بدلا يكميا عف الأجر الذم ىذه التعكيضات حيث تتشكؿ
 اتا أجر العامؿ كتدفع التعكيضيمرجعنسبة مئكية الإصابة حيث يعدد ىذا الأخير  نتيجة
 .3في شكؿ مبالغ مالية اليكمية

أما بالنسبة لممشرع الجزائرم قد أكد عمى أف تككف أداءات العجز المؤقت مطابقة 
 28لتي تمنح في حالة المرض الخاص بالتأمينات الاجتماعية كىك ما أكرد في المادة الأداءات ا

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  12المادة 1

 .13سماتي طيب، مرجع سابؽ، ص  2

 .676دحماني مناؿ، مرجع سابؽ، ص  3
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عمى أنو تككف الأداءات عف العجز المؤقت المقدمة إثر كقكع  ينص بيا 64-84مف قانكف 
مف باب  حادث عمؿ مف طبيعة كمبالغ مما تناسب لطبيعة الأداءات المقدمة إثر كقكع حادث

 .1ذلؾ مع مراعاة الشركط المنصكص عمييا في مكاد ىذا الفصؿ"التأمينات الاجتماعية ك 

مف قانكف  41حيث أكد المشرع عمى أف التعكيضات اليكمية تساكم طبؽ نص المادة 
الأجر اليكمي المتقاضي أم كاحد مف ثلاثيف مف مبمغ الأجر الشيرم الذم تقطعت  84-64

مف ثلاثيف  (16كاحد )أف تقؿ عمى  منو الاشتراكات الضماف الاجتماعي كضريبة التي لا يجب
 .2مف الأجر الشيرم الأجر الكطني المضمكف

عمى أف المصاب بحادث عمؿ  64-84مف قانكف رقـ  41إضافة إلى ذلؾ أقرت المادة 
يستفيد مف التعكيضات اليكمية ابتداء مف اليكـ المكالي الذم كقع فيو حادث كذلؾ أيا كانت 

ككف المستخدـ يدفع اشتراكات خاصة بحكادث العمؿ  طريقة دفع الأجر كذلؾ يرجع إلى
 6225.3كالأمراض المينية تقدر بػ 

تتـ الاستفادة مف التعكيضات اليكمية خلاؿ كؿ فترة العجز عف العمؿ ىذه الفترة التي 
 4تسبؽ إما شفاء أك جبر الجرح أك الكفاة.

 

 

 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  28المادة  1

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  41/2المادة  2

 .11نكرة، مرجع سابؽ، ص  زناتي 3

كالذم جاء فيو عمى أنو ".. حيث أنو مف  61/11/2111كفي ىذا الإطار صدر حكـ قضائي مف محكمة سطيؼ بتاريخ  4
المقرر قانكف أف العامؿ الذم يمنعو عجز بدني أك عقمي مثبت طبيا عف مكاصمة عممو أك استئنافو لو الحؽ في تعكيضات 

عف العمؿ الممنكحة لو حيث أنو كالحاؿ كذلؾ فإف طالب المدعي المتعمؽ بالتكفؿ كمنح يكمية تقدر حسب مدة العجز 
التعكيض عف العطؿ المرضي المقدرة بأربعة أشير مف شير أكت إلى شير نكفمبر مف نفس السنة مؤسس قانكنا كيستجاب لو 

 .231، تحت رقـ 61/11/2111.."، حكـ محكمة سطيؼ، القسـ الاجتماعي الصادر بتاريخ 
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 المطمب الثاني

 ملعجز الجزئي الدائم العجز الدائالأداءات عن ا

يعتبر العجز الدائـ الحالة الثنائية التي كانت أف تصؿ إلييا الحالة الصحية لممصاب 
 سكاء بحادث عمؿ أك مرض ميني.

العجز بصفة عامة ىك عدـ القدرة عف العمؿ فيك حالة تصيب الإنساف في سلامتو 
 الجسدية فتؤثر عمى قكاه البدنية كمقدرتو عمى القياـ بالعمؿ.

ذلؾ العجز الذم مف شأنو أف يحكؿ كمية كبصفة دائمة بيف العامؿ  يعتبر العجز الدائـ
فالعجز الدائـ ىك الذم المصاب بحادث عمؿ كبيف ممارستو لأية مينة أك عمؿ يكتسب منو 

 .اـ الجركح أم يبقى بعد تاريخ الجبرئلتيبقى بعد ا

يب مستشار الطبعند تحديد انتياء مدة العجز المؤقت مف قبؿ طبيب معالج كبعد مكافقة  
تنتمي معو مرحمة  ،1تابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي كفؽ لجدكؿ يحدد عف طريؽ تنظيـ

دد مف خلاليا تاريخ الجبر تبدأ الأداءات الجبر الدائـ كيتحالاستفادة مف تعكيضات اليكمية 
عجزه تقؿ عف  صكؿ عمى رأس ماؿ تمثيمي إف كانت نسبةحيث أخص مصاب الحؽ في الح

 تجاكزت ىذه النسبة فيتحصؿ عمى ربع.بينما إذ  61%

 عيحساب الر  الفرع الاول:

 :"سالؼ الذكر، عمى أنو 64-48مف القانكف  48في المادة أكد المشرع كطبؽ لما كرد 
و تنص عمى أنو لممصاب الذم يعتري مف حؽ مصاب بعجز دائـ الاستفادة مف ريع كالتي

ىذا  ؽ لشركط الكاردة في أحكاـكفالعجز الدائـ عف العمؿ الحؽ في ريع بحسب مبمغو 
 .2الفصؿ"

                                           
 .82سماتي طيب، مرجع سابؽ، ص  1

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  48المادة  2
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عمى أساس  الريع تنص عمى أنو "بحسب 64-84مف قانكف  47كحسب نص المادة 
يتقاضاه الضحية لدل مستخدـ الأجر متكسط الخاضع الاشتراكات الضماف الاجتماعي التي 

 .1شيرا التي تسبؽ التكقؼ عف العمؿ نتيجة الحادث" 62كاحد أك عدة مستخدميف خلاؿ 

أف الريع يحسب عمى أساس الأجر الذم يتقاضاه المصاب خلاؿ سنة ىذا ما يكضح 
كاممة التي تسبؽ التكقؼ عف العمؿ نتيجة حادث أك مرض كىنا ليست العبرة في أف يشغؿ 

 .2العامؿ لدل المستخدـ كاحد أك عدة مستخدميف

تحدد عمؿ فإنو التي سبقت انقضاءه عف الشيرا  62أما في حالة لـ يعمؿ المصاب خلاؿ 
الكيفيات التي يتـ كفقيا تحديد الأجرة التي تعتمد أساسا لحساب الريع عف طريؽ التنظيـ كفؽ 

64، كىذا ما نصت عميو المادة 28-83المرسكـ رقـ 
يحسب الريع  حيث" مف ىذا المرسكـ 3

 منصب عمؿ مطابؽ لنفس فئة المينة إذ عمؿ مدة تقؿ عف شير كاحد.عمى أساس أجر 

لمصاب أك تفاقميا تككف لـ تظير حالة العجز الدائـ أكؿ مرة إلا بعد انتكاس حالة ا إما إذ
عشر الكاجب اعتمادىا عمى حساب الريع ىي المدة التي تسبؽ أحد التكاريخ الأتية  فترة اثني

 :حسب طريقة حساب التي تككف أنفع المصاب

 الانقطاع عف العمؿ الناجـ في حادث أك مرض الميني.تاريخ  -

 التفاقـ.ريخ الانقطاع عف العمؿ الناجـ عف الانتكاس أك تا -

4لتئاـ الجركح.تاريخ إ -
 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  47المادة  1

كجداؿ محمد حمزة، كريـ يكنس، التعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر تخصص قانكف  2
 .16، ص 2167، جامعة البكيرة، أعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية

الذم يحدد كيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث كالرابع كالثامف مف  6783فيفرم  66المؤرخ في  28-83مف المرسكـ  64المادة  3
 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية. 6784يكليك  12المؤرخ في  64-84القانكف رقـ 

 ذكر.، سالؼ ال28-83مف قانكف  63المادة  4
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كم لا يجكز أف تقؿ قيمتو عف ألفيف أك ثلاثة مائة يحسب الريع عمى أساس أجر السن
 :كعميو فإف القاعدة ىي ،1مرة قيمة المعدؿ الأجر الكطني الأدنى المعتمد 2411

 غ الريع(.نسبة العجز = مبم× )الأجر المرجعي 

إذ كانت نسبة العجز محددة كفؽ مف القانكف نصت "لا يمنح أم ريع  33نصت المادة 
 .2"%61كعمى الأقؿ مف  32شركط الكاردة في المادة 

 الفرع الثاني: تحديد الرأسمال التمثيمي

عجز جزئي تقؿ نسبتو عف بأف المصاب ب 64-84ؿ القانكف رقـأكد المشرع مف خلا
فادة مف رأسماؿ التمثيمي يدفع لو بشكؿ إجمالي بعد معاينتو الطبية لدرجة مف حقو الاست 61%

الاصابة نسبة العجز لا السبب المباشر في تقرير ىذا الحؽ راجع لدرجة الأكلى  لعمىعجز 
مف الرأسماؿ كالعكدة  ستفادةالأخير الاتؤثر بشكؿ كبير بطاقة عمؿ المصاب حيث يمكف 

33عميو المادة  مباشرة إلى العمؿ كىذا ما نصت
بنصيا عمى أنو يتـ  64-84مف قانكف  3
السالؼ الذكر  28-83مف المرسكـ رقـ  65حساب الرأسماؿ التمثيمي حسب ما تقرره المادة 

 64-84مف قانكف  33تنص "يحدد الرأسماؿ الذم يمثؿ في ريع المنصكص عميو في المادة 
 :المذككر أعلاه تبعا لعناصر التالية

 ساس ما يأتي:ريع يحسب عمى أ

الأجر الكطني الأدنى المضمكف المعمكؿ بو عند تاريخ الرأسماؿ كيؼ كاف الأجر الذم  -
 قبضو المصاب بالنسبة العجز المحددة.

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  36المادة  1

حكؿ مكضكع  18/15/2163بتاريخ  1818126كىك ما أكده أيضا قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  2
ص ، 2163)حادث عمؿ، عجز عف العمؿ، ريع(، مجمة محكمة العميا، العدد الثاني، قسـ الكثائؽ، المحكمة العميا، الجزائر، 

 ، الذم جاء فيو أنو "يستفيد العامؿ ضحية حادث العمؿ، مصاب بعجز دائـ عف العمؿ مف ريع كليس مف تعكيض".351

 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  33/2،6المادة  3
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 نسبة العجز المحددة -

السف الذم بمغيا المصاب عند تاريخ التئاـ الجرح معامؿ يطابؽ سف المصاب كفقا لمقياس 
 .1ضماف الاجتماعي"يحدد بقرار الكزير المكمؼ بال

فقد حددت كيفية حساب الرأسماؿ التمثيمي بحيث  28-83مف المرسكـ رقـ  61أما المادة 
السالؼ الذكر مضركبا في  65يساكم ىذا الأخير المبمغ السنكم لمريع كما ىك محدد في المادة 

 .2سنة مصابمعامؿ 

 كعميو فإف القاعدة ىي:

 معامل المقابل لسن مصاب(ال× )الرأسمال = المبمغ السنوي لمريع 

 المطمب الثالث

 داءات التي تمنح في حالة الوفاةالأ

الميني عمى جميع الأصعدة  باعتبار حالة الكفاة أخطر انعكاسات حادث العمؿ أك مرض
معنكية كالمادية كيتأكد ارتباط الكفاة بحادث العمؿ أك مرض ميني فإنو ينشأ لذكم حقكقو حؽ 

 لشركط المنصكص في القكانيف المعمكؿ بيا.يتـ تحديده كفقا  الاستفادة مف منحو كريع

كيختمؼ الضرر الذم يصيب أسرة المتكفي باختلاؼ الظركؼ، حيث يتعمؽ الأمر بالدخؿ 
مف المصركفات، ككذلؾ عدد الذم كاف يحصؿ عميو عمؿ الأسرة عمى ما يقتضيو الأمر 

مف الصعب تحديد مقدار التكيض فإنو الأشخاص الذيف يعكليـ كمدل احتياج ىؤلاء كمع ذلك
بشكؿ فردم يتناسب مع كؿ حالة كتذىب أغمب التشريعات في حالة الكفاة إلى تقرير معاش 

 لممستحقيف.

                                           
 ، سالؼ الذكر.28-83مف المرسكـ رقـ  65المادة  1

 ، سالؼ الذكر.28-83مف المرسكـ رقـ  61المادة  2
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كقد اعتبر المشرع الجزائرم الضرر اللاحؽ بذكم الحقكؽ في حالة  كفاة الضحية ضرر 
 ير التعكيض مرتبطمالي، ذلؾ أنو يشترط أف يككف ذكم الحقكؽ مكفكليف مف الضحية، كتقد

 1أيضا بأجر الضحية مف جية أخرل.
 الفرع الأول: منحة الوفاة

مف  41إف ذكم الحقكؽ في حالة كفاة الضحية أثر حادث العمؿ أك مرض ميني حددتيـ المادة 
 .2المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية 66-84مف قانكف رقـ  11المعدؿ لممادة  61-71الأمر 

في بسبب حادث العمؿ أك مرض ميني مف منحة كفاة تصرؼ يستفيد ذك الحقكؽ المتك 
مرة مف مبمغ الأجر  62الكفاة  دفعة كاحدة كتقسيـ ينتيي بالتساكم، حيث يقدر مبمغ رأسماؿ

الشيرم الأكثر نفعا لممتكفى خلاؿ سنة سابقة الكفاة المؤمف لو اجتماعيا كمعتمد كأساس 
مرة مبمغ  62ؿ التي يقؿ ىذا المبمغ عف لحساب الاشتراكات كلا يمكف بأم حاؿ مف الأحكا

أساس حكادث العمؿ عمى الأجر الكطني الأدنى المضمكف عمى أف يجمع بيف منحة الكفاة 
 كمنحة الكفاة التي تدفع مف باب التأمينات الاجتماعية.

كتجدر الاستشارة في حالة ما إذ كانت الكفاة ناتجة عف المرض الميني بالرجكع إلى 
متعمقة بحكادث العمؿ  تطبؽ القكاعدكتحدده كتنص عمى أنو  64-84انكف مف ق 11المادة 

 .عمى الأمراض المينية 

ب ار تعكيض إف كانكا غير مقيميف بالت لا يستفيد ذكم الحقكؽ العماؿ الأجانب مف ام
فإنيـ  الكطني كقت الحادث أما ذكم الحقكؽ الأجانب الذيف يرحمكف عف القطر الجزائرم

 .3ابة تعكيض إجمالي قدرىا ثلاث مرات مبمغ السنكم لريعيـيتقاضكف منحة بمث

                                           
 .74المرجع السابؽ، صسماتي الطيب،  - 1

المتعمؽ بالتأمينات  66-84الذم يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ  6771جكيمية  11المؤرخ في  61-71مف الأمر رقـ  41المادة  2
 .12/11/6784الاجتماعية المؤرخ في 

ذكرة لنيؿ شيادة بشيرم عبد الكريـ، حتكفة مركاف، التعكيض عف حادث العمؿ كالأمراض المينية في التشريع الجزائرم، م 3
، ص 2167الماستر، تخصص قانكف إدارم، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، قسـ الحقكؽ، جامعة الشييد حمة لخضر بكادم، 

37. 
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 الفرع الثاني: تقييم ريع الوفاة

إذ أسفرت الكفاة عف حادث بدفع الريع لكؿ كاحد  64-84مف قانكف رقـ  54حسب المادة 
المتعمؽ بالتقاعد كذلؾ  62-84مف قانكف رقـ  43حقكؽ الضحية كما حددتيـ المادة مف ذكم 

 .1كـ المكالي لتاريخ الكفاةابتداء مف الي

بقي عمى قيد الذم أحد مف الأصكؿ يحدد مبمغ الريع منقكؿ لمزكج  كلد كلاعندما لا يكجد  -
 مف مبمغ ريع اليالؾ. %15الحياة بنسبة 

 %51لريع لمزكج بنسبة اعندما يكجد الجانب الزكج ذك حؽ )كلد أك أحد الأصكؿ( يحدد مبمغ  -
 .%41كذك حؽ أك حقكؽ الأجر بػ 

كلاد، أك أصكؿ، أك كلا معا( عندما يكجد الجانب الزكج اثناف أك أكثر مف ذكم حقكؽ )أ -
مف الريع الكمي كيقسـ بالتساكم ذكم حقكؽ الأجر بػ  %51يحدد مبمغ الريع المدفكع لمزكج بػ 

31%. 

مف مبمغ ريع ذلؾ كىذا  %71ذك حقكؽ الأخركف ريع يساكم  يتقاسـ زكجعندما لا يجكز 
 ذكم حؽ ما يمي: لكؿبالنسبة د أقصى يبمغ ضمف ح

 مف الريع إذ كاف لكؿ ذك حؽ مف أبناءه. 35% -

 .ومف الريع إذ كاف ذك حؽ مف أصكل 41% -

ذ كا   اليالؾمف مبمغ الريع  %71يتعيف المبمغ الإجمالي لمعاشات ذك حقكؽ لا يجكز أف 
 .2"معاشات المجمكع معاشات ىذه بالنسبة يجرم تخفيض مناسب عمى  تجاكز 

 

 

                                           
 ، سالؼ الذكر.64-84مف قانكف  54المادة  1

 .6784سنة  28المتعمؽ  بالتقاعد، ج.ر عدد  12/11/6784، المؤرخ في 62-84مف قانكف  43المادة  2
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 تقادم الحقوق

سنكات إذ لـ يطالب بيا لكف المادة  13تتقادـ الأداءات المستحقة )عينية أك نقدية( مدة 
 .1تقادـلـ تحدد تاريخ بداية احتساب مدة  18-18مف قانكف رقـ  15/6

التي نصت عمى أنو "يسرم آجاؿ التقادـ  64-84مف قانكف رقـ  15كبالرجكع إلى المادة 
 .2خ كقكع الأثر المنشأ للاستفادة مف الأداءات"ابتداء مف تاري

غير أنو تتقادـ المتأخرات المستحقة لمعاشات التقاعد كالعجز كريع حكادث العمؿ 
مف قانكف  81/2سنكات إذ لـ يطالب بيا طبقا لنص المادة  15كالأمراض المينية في مدة 

 المذككر أعلاه.

في القانكف المدني، لكف التقادـ يسقط  اييالتقادـ أسابا الكقؼ المنصكص عم كيسرم عمى
3دعكل تحميو، لكنو مع ذلؾ يبقى.الدعكل دكف أف يسقط الحؽ كيبقى الحؽ بعد التقادـ دكف 

                                           
، جريدة الاجتماعييتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف  2118فيفرم  24المؤرخ في  18-18القانكف رقـ مف  48المادة  1

 .2118مارس  2، مؤرخة في 66رسمية عدد 

 .51فلاؼ فؤاد، مرجع سابؽ، ص  2

، ص 2112ناف، الطبعة الثانية، دار اليناء، لب -نظرية الالتزاـ–عبد الرزاؽ السنيكرم، الكسيط في شرح القانكف المدني  - 3
6618. 



 الفصل الثاني

المنازعات الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية وطرق 
 يتوتسو 
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 الفصل الثاني

 المنازعات الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية وطرق تسويتو
ك المرض الميني يمثؿ احتكاء الاصابة التي يتعرض ليا العامؿ نتيجة حادث العمؿ أ

جزء ميـ مف تحقيؽ الحماية مف ىذا النكع مف مخاطر عمؿ المشرع مف خلاؿ ما تضمنو نظاـ 
حكادث العمؿ التي تسمح بالتكفؿ بالمصاب في تكريس مجمكعة مف القكاعد التي تسمح بالتكفؿ 
، بالمصاب في إطار قانكف يتمثؿ في ىيئة الضماف الاجتماعي ضمف الحدكد المسطرة قانكنا

حيث تعتبر ىذه الأخيرة المسؤكلية أماـ المصاب عف تقكيـ مختمؼ الآداءات سكاء عينية أك 
نقدية بالمقابؿ يجد ىذا الأخير نفسو في مكاجيتيا في حاؿ رفضت تحقيؽ التكفؿ بحالتو يحؽ 
الطعف في جميع اقرارات التي تصدرىا ىيئة الضماف الاجتماعي سكاء كانت قرارات ذات طابع 

منازعة عامة( أك ذات طابع طبي ) منازعة طبية( باستثناء المنازعات التقنية التي  إدارم )
تخرج عف نطاؽ منازعات مطمقة ذات العمؿ كالأمراض كىذا سعيا مف المشرع عمى اضفاء 
أكثر سرعة كمركنة في تسكية المنازعات العامة كالطبية الناتجة عف حكادث العمؿ كالأمراض 

 ف المؤمف لو كذك حقكقو كىيئة الضماف الاجتماعي.المينية التي تنشأ بي

كذلؾ مف خلاؿ تنظيميا بإجراءات أجيزة خاصة يحمميا الأصؿ كالأساس في تسكية ىذه 
في حالة اخفاؽ التسكية الكدية  المنازعات قبؿ المجكء إلى القضاء كىذه المرحمة استثنائية

حقكقو ىي مسألة فنية تقنية تحتاج الداخمية( لأف معرفة الحالة الصحية لمؤمف لو أك ذكم )
 لإثباتيا للاستعانة برأم أىؿ الخبرة كالاختصاص كذلؾ قبؿ رفع دعكل قضائية.
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 المبحث الأول

 المنازعات الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية
حتى يتمكف المكاطف مف مكاجية المخاطر الاجتماعية أصبح مف الضركرم ايجاد نظاـ 

عمى مكازنة بيف تمؾ الأخطار الاجتماعية كالأعباء التي يتحمميا في مكاجيتيا قانكني يعمؿ 
الذم يتجسد في نظاـ الضماف الاجتماعي بكجو عاـ باعتباره يشمؿ حكادث العمؿ كالأمراض 
المينية كما يترتب عنيا مف حقكؽ، فالخلافات التي يدرييا تطبيؽ ىذا القانكف عديدة كمتنكعة  

ي تغطييا كالحالات التي يتكفؿ بيا فيي منازعات تختمؼ في تعريفيا بتنكع المخاطر الت
المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي تشمؿ  18-18كمجالاتيا كذلؾ ما يقرره القانكف رقـ 

المنازعات التي تثكر بشأف حكادث العمؿ كالأمراض المينية كالمنازعات العامة الطبية في مجاؿ 
 (1)ية.حكادث العمؿ كالأمراض المين

 المطمب الأول

 المنازعات العامة في مجال حوادث العمل والأمراض المينية

عرؼ المشرع الجزائرم صراحة المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي في 
  14المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي في نص المادة  18-18القانكف رقـ 

ة لمضماف الاجتماعي في مفيكـ ىذا القانكف الخلافات التي عمى ظانيا:" يقصد بالمنازعة العام

                                           
المتعمؽ بمنازعات الضماف الاجتماعي المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  12/11/6784المؤرخ في  64-84إف القانكف رقـ  - 1

أصبح لا يستكعب التغيرات الاجتماعية كالاقتصادية كسياسة التي يمر بيا المجتمع  66/66/6777المؤرخ في  77-61
 –سيما في ظؿ المرحمة الحالية التي تتسـ بالإصلاحات الجارية التي تعرفيا البلاد في كؿ المجلات بصفة عامة  الجزائرم لا

متناسب النزاعات التي قد تقع بيف مستخدـ كىيئة الضماف الاجتماعي في مرحمة حالة مرحمة الدكلة   -مرحمة الدكلة المتدخمة
أمر حتمي لا بد منو كما يؤكد ىذا الأمر ىك كثرة النزاعات المطركحة  64-84مما يعجؿ ضركرة تعديؿ قانكف رقـ  -المنظمة

 في ىذا المجاؿ سكاء عمى لجاف الطعف المسبؽ أك أماـ القضاء ، الطيب سماتي ، المرجع السابؽ، ص 
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تنشأ بيف ىيئات الضماف الاجتماعي مف جية كالمؤمف ليـ اجتماعيا أك المكمفيف مف جية 
 (1)أخرل بمناسبة تطبيؽ تشريع أك تنظيـ الضماف الاجتماعي".

لاؼ يحدد عرؼ الدكتكر سماتي تعريفو لممنازعات كالآتي : المنازعة العامة ىي كؿ خ
بيف المؤمف اجتماعيا أك ذكم حقكقو كىيئات الضماف الاجتماعي كالتي يككف مكضكعيا قرار  
فض إدارم صادر عف ىذه الأخيرة يتعمؽ أساسا في الحصكؿ عمى الأداءات العينية كالنقدية 

 2للأخطار الاجتماعية كالكلادة كالعجز أك الكفاة كاثبات الطابع الميني لحادث العمؿ.

 ع الأول: المنازعات العامة في مجال حوادث العملالفر 

إف أغمب المنازعات العامة إف لـ نقؿ جميا التي تعرض يكميا سكاء أماـ القضاء متعمؽ 
 3بحكادث العمؿ ذلؾ أف ىذه المنازعات تتسب بيف المؤمف ليـ كىيئات الضماف الاجتماعي

ة حادث العمؿ لو أنو بعبارة أخرل كخاصة فيما يتعمؽ بإثبات صفة المؤمف الاجتماعي عند كقك 
اثبات الطابع الميني لمحادث كخاصة مف جانب التعكيضات كىك ما يثير خلافات بيف المؤمف 

 ليـ أك ذكم حقكقيـ كىيئتو الضماف الاجتماعي.

حادث العمؿ عمى انو يعتبر كحادث العمؿ  64-84مف قانكف  11لقد عرفت المادة 
 4ف سبب مفاجئ كخارجي كطرأ في إطار علاقة العمؿ.أنجرت عنو اصابة بدنية ناتجة ع

 أولا: رفض الطابع الميني لحادث العمل

يعتبر الطابع الميني لمحادث أساسي تقرير الحماية التي تترجـ في التكفؿ بالمصاب مف 
باب التأميف عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية حيث أعطى المشرع الجزائرم كؿ الكسائؿ 

                                           
 تماعي.المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاج 2118فيفرم  24المؤرخ في  18-18مف القانكف رقـ  14المادة  - 1

سماتي طيب، المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد ، در اليدل عيف مميمة، الجزائر،  - 2
 .65، ص2161

، دار كميمؾ لمنشر 16، ط18-18يبي، الأحكاـ الأساسية في منازعات الضماف الاجتماعي كفقا لمقانكف رقـ مصطفى ط - 3
 .11، ص2161كالتكزيع، الجزائر، 

 .12/11/6784المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية المؤرخ في  64-84مف القانكف رقـ  11المادة  - 4
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جتماعي لمبت في تحديد الطابع الميني لمحادث ككذلؾ تحديد الأسباب التي لييئة الضماف الا
 1يمكف أف تؤدم إلى رفضو.

 الاخلال بضرورة التصريح بحادث العمل -1

لكي يستفيد المؤمف لو  المصاب بحادث العمؿ مف الحقكؽ المنصكص عمييا في 
عمؿ كفقا لما نصت عميو السالؼ الذكر يجب أف يتـ التصريح بجانب ال 64-84القانكف رقـ 

مف القانكف المذككر مف قبؿ فإنو يتضمف عمى المصاب أك مف ينكب عنو التصريح 2 64المادة 
ساعة مف الكقكع  ما  23بكقكع الحادث إلى المستخدـ الذم يخضع لسمطتو كاشرافو في ظرؼ 

ية أذا كقع عدا حالات القكة القاىرة كدكف احتساب أياـ العطؿ كىذا التصريح لا يككف شياف
الحادث في مكاف العمؿ أك بكاسطة اختصار كتابي أك برسالة مكصى عمييا إذا كاف الحادث 

 خارج مكاف اعمؿ.

كبناءا عمى ىذا يتعيف عمى مستخدـ التصريح بالحادث بالعمؿ إلى ىيئة الضماف 
أنو ساعة ابتداء مف تاريخ عممو بالحادث دكف احتساب أياـ العطؿ غير  38الاجتماعي خلاؿ 

إذا تقاعس ىذا الأخير بالتصريح فإنو يمكف لممصاب أك ذكم الحقكؽ حقكقو كحتى لممنظمة 
سنكات مف يكـ  13النقابية أك مفتش العمؿ التصريح بو ليذه الييئة كذلؾ طيمة مدة تقدر ب 

 كقكع الحادث.

اية أف تمديد آجاؿ التصريح بالحادث إلى أربع سنكات بقدر ما يعتبر ايجابي كيحقؽ الحم
 لممصاب يقدر ما ىك سمبي بصعكبة معاينة الاصابة كاثباتيا أماـ ىيئة الضماف الاجتماعي. 

                                           
بعدما يتقدـ المؤمف أك صاحب العمؿ أك مفتش العمؿ أك المنظمة النقابية بممؼ التصريح بحادث العمؿ لدل مصمحة  - 1

رية الضماف الاجتماعي تقكـ ىذه الأخيرة بعرض ممؼ حادث العمؿ عمى حكادث العمؿ كالأمراض المينية الكائف مقرىا بمدي
لجنة حكادث العمؿ كالأمراض المينية التي تككف مف نائب المدير الآداءات بالككالة رئيس يعينو مدير الككالة كمف رئيس 

مف رئيس قسـ المنازعات مصمحة حكادث العمؿ كالأمراض المينية عضك لو ميمة أميف المجنة كمف طبيب مستشار بالككالة 
كمف مراقب أصحاب العمؿ عضكا كمف مراقب الكقاية كالأمف عضكا كتصدر المجنة قراراتيا بالأغمبية كميمتيا الفصؿ في 

 ممفات حكادث العمؿ كبعد اجراء التحقيقات الإدارية اللازمة.

 السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  64المادة  - 2
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 عدم تقديم الشيادات الطبية -2

لاثبات حادث العمؿ يجب أف يقدـ المؤمف لو المصاب شيادات طبية لتككيف ممؼ 
ف كفقا لما كتقديمو لييئتو الضماف الاجتماعي يحدده الطبيب الذم اختاره المصاب شيادتي

 كما يمي : 64-84مف قانكف  22نصت عميو المادة 

 شيادة أكلية اثر الحفص الطبي الأكؿ الذم يمي الحادث -

شيادة الشفاء إذ لـ يخمؼ الحادث عجزا دائما أك شيادة الجبر إذ خمؼ الحادث عجز  -
 1دائما.

بة الطبية كيمكف  في جميع الأحكاؿ لييئة الضماف الاجتماعي أف تطمب رأم المراق
عندما يتسبب الحادث في الكفاة أك العجز أك يحتمؿ إذ يتسبب في أحدىما كىذا ما نصت عميو 

 64.2-84مف القانكف رقـ  21المادة 

  : رفض تقديم الأداءات العينية والتقنية لممصابثانيا

-78مف الأمر رقـ  13المعدلة بمكجب المادة  64-84مف القانكف رقـ  41لقد نصت المادة 
عمى أف ىيئة الضماف الاجتماعي ممزمة يدفع لممصاب تعكيضات يكمية اعتبارا مف اليكـ  67

المكالي لتتكقؼ عف العمؿ نتيجة الحادث خلاؿ كؿ فترة العجز عف العمؿ التي تسبؽ إما 
 3الشفاء أك جبر الجرح أك الكفاة .

                                           
المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية إف شيادة الأكلية تصكر مف طرؼ  64-84قانكف رقـ  مف 22/6حسب المادة  - 1

مف نفس  24الطبيب المعالج أثر الفحص الطبي الأكؿ الذم يجريو عمى المؤمف بالحادث كذلؾ فكر كقكع حادث حسب المادة 
 قتضاء مدة العجز المؤقت.القانكف يجب أف تكظؼ في شيادة الأكلكية حالة المصاب كأف تقدر عند الا

أما الشيادة الثانية كالتي يحددىا الطبيب المعالج فتتمثؿ إما شيادة الشفاء إذ لـ يخمؼ الحادث عجزا دائما كىذا الطبيب  - 2
السالؼ الذكر كفي حالة يمكف اف تحدد فييا عمى سبيؿ البياف شبع العجز كذلؾ  64-84مف القانكف رقـ  22/16لنص المادة 

 السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  23/14ا لممادة تطبيق

المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية عمى أنو يمكف في  64-84مف القانكف رقـ  21لقد نصت في ىذا الإطار المادة  - 3
بة الطبية عندما جميع الأحكاؿ لييئة الضماف الاجتماعي أف تطمب رأم لمراقبة الطبية كعمى ىذه الييئة اف تطمب رأم مراق

 يتسبب حادث في الكفاة اك العجز الدائـ أك يتحمؿ أف يثبت في احداىما.
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تى في حاؿ يعتبر قرار رفض تسديد الأداءات الخاصة بتكفؿ بحادث العمؿ متكقع ح 
رفض ىيئة الضماف الاجتماعي الطابع اليني لحادث العمؿ يمكنيا أف تتكقؼ الإدارات في حاؿ 

مف القانكف رقـ  67رفض مصاب الإمتثاؿ المراقبة الطبية حسب الأكضاع التي حددتيا المادة 
 21/61/6774السالؼ الذكر كقد أنشأ في ىذا الحدد اجتياد المحكمة العميا بتاريخ  84-64

إلا أف ىيئة الضماف الاجتماعي ىي صاحبة الحؽ في مراقبة الحالة الصحية لمعامؿ كتطكيرىا 
كأم امتناع مف طرؼ ىذا الأخير بالقياـ بالمراقبة أك تصريح بالمستجدات حالتو الصحية يرتب 

 1عنو سقكط حقو في التعكيضات.

لمصاب بممارسة أم عدـ التزاـ ا 66-84مف قانكف  67كفي نفس السياؽ أضافت المادة  
 عمؿ غير مرخص يعرضو لفقداف حقو في التعكيضات.

 الفرع الثاني: المنازعات العامة في مجال أمراض المينية

يمكف أف تثكر منازعات عامة خاصة الأمراض المينية كما ىك الحاؿ بالنسبة لحكادث  
تعكيضات كذلؾ  العمؿ يمكف أف ترفض ىيئة الضماف الاجتماعي التكفؿ بالمريض كعدـ تقديـ

 لعدـ تكفر الشركط القانكنية التي تكفؿ ذلؾ.

 أولا: رفض الطابع الميني لممريض

عمى الرغـ مف أىمية تمييز الأمراض المينية مف الأمراض العادية نظرا لاختلاؼ الآثار التي 
رتبيا القانكف عمى كؿ منيا كاختلافيا مف حيث الاجراءات كالتعكيضات إلا أنو مف الصعب 

تعريؼ شامؿ لأمراض المينية كيتضح ذلؾ مف خلاؿ صعكبة لاثبات العلاقة ما بيف  كضع
 2المرض كطبيعة العمؿ الذم يزاكلو العامؿ.

                                           
حكؿ مكضكع التعكيضات اليكمية ، تدفعيا ىيئة  21/61/6774بتاريخ  6811قرار المحكمة العميا الاجتماعية لممؼ رقـ  - 1

لمجية المستخدمة اجراء خبرة مضادة ، المجمة  الضماف الاجتماعي كليا الحؽ في مراقبة الحالة الصحية لمعامؿ لا يجكز
 .662، ص 6773القضائية، العدد الثاني، قسـ المستندات كالنشر لممحكمة العميا، الجزائر، 

 .61المرجع السابؽ، ص  ،المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 2
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بحيث يمكف لييئة الضماف الاجتماعي أف ترفض الطابع الميني لممريض بالنظر إلى انتفاء 
 الشركط القانكنية المحددة .

 ل الأمراض المينيةعدم ورود المرض في الجدول الذي يكف -1

إذ تعيف لييئة الضماف الاجتماعي دكر المراقبة الطبية لممصاب التي يقكـ بيا الطبيب 
المستشار التابع ليا ، أف المرض المصاب بو العامؿ غير محدد كغير منصكص عميو في 
الجداكؿ المحددة للأمراض المينية، فإنو لا يستفيد مف اعانات لأف الطبيب المستشار مقيد 

 1مف القرار الكزارم المحدد بالأمراض المينية 3بمدلكؿ المادة 

 عدم التصريح بالمرض الميني في الآجال القانونية  -2

عمى أنو تطبؽ القكاعد المتعمقة بحكادث العمؿ  64-84مف القانكف رقـ  11نصت المادة  
 12.2، 16عمى الأمراض المينية مع مراعاة أحكاـ المادتيف 

يكما كثلاثة أشير التي تمي  65تصريح بالمرض الميني تتراكح ما بيف أما عف مدة ال 
كبعد ذلؾ تقكـ ىيئة الضماف  64-84مف القانكف رقـ  16المعاينة الطبية الأكلى لممرض المادة 

الاجتماعي بإرساؿ نسخة مف تصريح عمى القرارات إلى مفتشي العمؿ كفقط كما نصت عميو 
 3السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  16/13المادة 

إف الغاية مف قرار ىذه الآجاؿ تمكيف ىيئة الضماف الاجتماعي مف اجراء مراقبتيا الطبية عمى 
، غير أف ىناؾ حالات يصح التصريح بالمرض الميني ضمف 4المجاف كلقبكؿ الممؼ أك رفضو

 الآجاؿ أمر ضركرم كممزـ كقد يفقد المصاب حقو في الحصكؿ عمى التكفؿ.

                                           
 الذم يحدد قائمة الأمراض التي تتحمؿ أف يككف مصدرىا مينيا. 6771مام  15المؤرخ في  القرار الكزارم المشترؾ - 1

 المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  11المادة  - 2

 ر.المتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية، السالؼ الذك 64-84مف القانكف رقـ  16/13المادة  - 3

 .13-14المرجع السابؽ، ص ،المنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 4
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ه الحالات إلى تعارض ىذا التكفؿ المنصكص عمييا في الجدكؿ كالمدة المحددة ترجع ىذ
  1يكما كثلاثة أشير. 65التصريح بالمرض الميني ما بيف 

 ثانيا: رفض تقديم الأداءات العينية أو التقنية الخاصة بالمرض الميني

ممصاب عند نفييا قد ترفض ىيئة الضماف الاجتماعي في تقديـ الأداءات العينية أك النقدية ل
نما يستفيد مف الأداءات الخاصة بالمرض  الطابع الميني الأداءات المقررة بمرض ميني كا 

 2الطكيؿ الأمر برسـ التأمينات الاجتماعية بحكدث العمؿ كالأمراض المينية.

 المطمب الثاني

 المنازعات الطبية الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية

-84زائرم تعريفا دقيقا كشامؿ لممنازعات الطبية في ظؿ القانكف رقـ لـ يعطي المشرع الج 
منو " تختص المنازعات الطبية بكؿ الخلافات المتعمقة  3كىذا ما نصت عميو المادة 3 65

 4بالحالة الطبية لممستفيديف مف الضماف الاجتماعي ككذلؾ لذكم حقكقيـ.

المتعمؽ بمنازعات عرؼ  2118فرم في 24المؤرخ في  18/18كفي ظؿ القانكف الجديد رقـ 
منو عمى أنو يقصد بالمنازعات الطبية في  61المشرع الجزائرم المنازعات الطبية في المادة 

                                           
 .221رحماني مناؿ، المرجع السابؽ، ص  - 1

 .226المرجع نفسو، ص - 2

مؿ المؤمف لو اجتماعيا لا بعد تبني الجزائر نظاـ اقتصاد السكؽ كالتفتح غير المسبكؽ عمى القطاع الخاص أصبح العا - 3
سيما المستغميف لدل القطاع الخاص في نزاعات عديدة كمتنكعة مع ىيئات الضماف الاجتماعي كبالخصكص في مجاؿ 
المنازعات الطبية كذلؾ تككف أغمب المنازعات تتعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية كالتي ينجر عنيا اصابة العماؿ إما 

عف العمؿ أك الاثنيف معا كفي ىذه الحالة فإف أغمب المؤمنيف يقدمكف اعتراضات عمى القرارات  بعجز مؤقت أك عجز دائـ
الطبية التي يصدرىا الطبيب المستشار التابع لصندكؽ الضماف الاجتماعي، الأمر الذم جعؿ مجاؿ مكضكع المنازعات الطبية 

مجاؿ الضماف الاجتماعي المعدؿ كالمتمـ أصبح لا يستكعب المتعمؽ بالمنازعات في  65-84في تكسع كبير كبالتالي فالقانكف 
 18-18التغيرات الاجتماعية كالاقتصادية كالسياسية التي تمر بيا المجتمع الجزائرم مما جعؿ المشرع يسف قانكف جديد 

 636المتعمؽ بالمنازعات، سماتي الطيب، المرج السابؽ، ص 

المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي المعدؿ  6784يكليك  12 المؤرخ في 65-84مف القانكف رقـ  3المادة  - 4
 .6777نكفمبر  66المؤرخ في  61-77كالمتمـ بالقانكف رقـ 
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مفيكـ ىذا القانكف الخلافات المتعمقة بالحالة الصحية لممستفيديف مف الضماف الاجتماعي لا 
لتشخيص كالعلاج ككذا سيما المرض كعدـ القدرة عمى العمؿ كالحالة الصحية لممريض كا

 1الكصفات الطبية الأخرل.

حيث عرفيا الدكتكر الطيب سماتي المنازعات الطبية ىي كؿ الاختلافات تحدث بيف 
المؤمف لو اجتماعيا أك ذكم حقكقو كىيئات الضماف الاجتماعي التي يككف مكضكعيا قرار 

ممؤمف لو اجتماعيا رفض طبي صادر عف الطبيب المستشار يتعمؽ أساسا بالحالة الصحية ل
 سكاء كانت متعمقة بالعجز الناتج عف المرض أك حادث عمؿ أك مرض ميني...".

الفرع الأول: المنازعات الطبية المعمقة بحالة العجز الطبي الكمي والمؤقت الناتجة عن حادث 
 عمل أو مرض ميني

لأمر رقـ مف ا 13المعدلة بمكجب المادة  64-84مف القانكف رقـ  41لقد نصت المادة 
عمى أف ىيئة الضماف الاجتماعي ممزمة بدفع لممصاب تعكيضات يكمية اعتبارا مف  71-67

اليكـ المكالي لمتكقؼ عف العمؿ نتيجة الحادث خلاؿ كؿ فترة العجز عف العمؿ التي تسبؽ أما 
 2الشفاء أك جبر الجرح أك الكفاة.

ادث أك مرض ميني بعطمة مرضية كبتعبير آخر فإف العامؿ المصاب يستفيد إثر كقكع لو الح
تمنح لو مف طبيبو المعالج كالتي يجب قبكليا مف الطبيب المستشار التابع لمصندكؽ، كىذا 
حسب حالتو الصحية خلاؿ كؿ فترة العجز عف العمؿ كذلؾ ما يطمؽ عميو بمصطمح الأداءات 

 عف العجز المؤقت.

ؿ بعدـ قبكؿ مدة العجز المؤقت يرتبط نشكء النزاع الطبي في حالة الاصابة بحادث العم
لممصاب مف قبؿ الطبيب المستشار كذلؾ مف خلاؿ قياـ الطبيب المعالج بتمديد مدة العجز 
المؤقت لممؤمف لو بمعنى تمديد مدة أطكؿ لمتكقؼ عف العمؿ دكف أف تحضى بمكافقة الطبيب 

                                           
 المتعمؽ بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي. 24/12/2118المؤرخ في  18-18مف القانكف رقـ  61المادة  - 1

 السالؼ الذكر. 67-71مف الأمر رقـ  13المعدلة بالمادة  12/11/6784لمؤرخ في ا 64-84مف القانكف رقـ  41المادة  - 2
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بيب القاضي المستشار أدل خضكعو المؤمف لو لمراقبة الطبيب كبالتالي صدكر قرار الط
بالرفض لتمديد العطؿ المتعمقة بالاستفادة مف مدة العجز المؤقت يجعؿ المصاب في نزاع طبي 
مع الصندكؽ كخاصة إذا كانت حالتو الصحية لا تزاؿ تعترييا آلاـ كجركح لـ تشفى بعد أك أنيا 

 1في حالة سيئة كمتدىكرة لمغاية.

ض المينية يمكف أف ينشأ النزاع في صكرتيف أما فيما يخص النزاع الطبي الذم يتعمؽ بالأمرا
تتجسد الأكلى في تمديد فترة العلاج التي صفيا الطبيب المعالج مف خلاؿ الشيادة الطبية 
الأكلية أك التمديدية كالتي بالمقابؿ يرفضيا الطبيب المستشار بينما تتعمؽ الصكرة الثانية بتقدير 

كذلؾ بتكييفو لممرض مسبقا عمى أه  تشخيص مرض المصاب الذم يصفو الطبيب المعالج
مرض ميني كىك ما قد يتعارض مع تقرير الطبي المستشار الذم يرل مرض المصاب يمكف 

 2أف مرض عادم أك أنو ذك طابع ميني كلكنو ليس ضمف الجدكؿ.

 الفرع الثاني: المنازعات الطبية المتعمقة بتحديد تاريخ الجبر

عمى أنو " يبدأ تاريخ التئاـ الجركح مف  28-83مف المرسكـ رقـ  18/16تنص المادة 
اليكـ الذم يكتسي فيو حالة المصاب طابعا دائما أك نيائيا لـ يبقى يتحمؿ تغيرات محسكد إلا 

 3إذا كقع انتكاس أك اعادة الفحص".

كبالتالي فإف تاريخ الجبر ىك ذلؾ التاريخ الذم يمكف المؤمف لو المصاب بالانتقاؿ مف 
مف  44مف الأجر طبقا لممادة  % 611عجز المؤقت كتعكيضات تقدر بػ مرحمة أداءات ال

                                           
غير أنو ما يلاحظ ميدانيا أف الطبيب المستشار يجد نفسو في مكاجية المؤمف الاجتماعي المدعـ بشاىدات طبية سممت  - 1

تسييؿ حصكؿ مريضو عمى امتيازات في ظركؼ ينعـ فييا الحد الادنى ىي الضمير الميني حتى يجتيد الطبيب المعالج في 
اجتماعية كتعكيضات عينية كانت أك نقدية كلك عمى أساس تقارير طبية خاطئة رغـ أنو يمنع تسميـ أم تقرير طبي عمى سبيؿ 

المتعمؽ بمدكنة أخلاقيات الطب ، طيب  11/11/6772المؤرخ في  211-72مف المرسكـ رقـ  58المجاممة طبقا لممادة 
 6353، المرجع السابؽ، ص ت العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد المنازعا سماتي

 .224دحماني مناؿ، المرجع السابؽ، ص - 2

الذم يحدد كيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث كالرابع  66/12/6783المؤرخ في  83/28مف المرسكـ رقـ  18/16المادة  - 3
 متعمؽ بحكادث العمؿ كالأمراض المينية.ال 64-84كالثامف مف القانكف رقـ 
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، كيقصد بالتعكيض عف الأداءات المتعمقة 1إلى مرحمة أداء العجز الدائـ 64-84القانكف رقـ 
بالعجز الكمي المؤقت تبدأ مف تاريخ الجبر أم التاريخ الذم يصبح فيو الحالة الصحية لممصاب 

 2ىا إلى مرحمة أخرل كىي إمكانية الاستفادة مف العجز الدائـ.مستقرة نيائيا بالتنقؿ بعد

تكـ أىمية تحديد تاريخ الجبر في الانتقاؿ مف مرحمة العجز الكمي المؤقت إلى مرحمة 
الاستفادة مف الأداءات العجز الجزئي الدائـ كىذا التاريخ لو أىمية قصكل في مجاؿ حكادث 

ما تحدث نزاعات طبية في ىذا المجاؿ ، حيث نجد أف  العمؿ كالأمراض المينية ، إذ أنو كثيرا
الطيب المستشار بعد اجرائو لممراقبة لممصاب يرفض تمديد العجز الكمي المؤقت كىذا الأمر 
الذم لا يرغب فيو الكثير مف المؤمنيف الاجتماعييف مما يجعميـ يمجؤكف إلى الاعتراض عمى 

 3قرار الطبيب المستشار.

زعات الطبية المتعمقة بحالة العجز الجزئي الدائم الناتج عن حادث عمل أو الفرع الثالث: المنا
 مرض ميني

عمى أنو:" المصاب الذم يعتريو عجز  64-84مف القانكف رقـ  48لقد نصت المادة 
 4دائـ عف العمؿ لو الحؽ في رجع مبمغو كفقا لمشركط الكاردة في أحكاـ ىذا الفعؿ".

                                           
المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد، دار اليدل، عيف مميمة، طيب سماتي،  - 1

 .13ص ، 2161الجزائر، 

ج الضركرم كىك ما يعني الشفاء أما تاريخ الشفاء فيك ذلؾ التاريخ الذم لـ يعد يظير بعده أم تفاقـ لمجركح يتمقى العلا - 2
التاـ كالنيائي، ابف بتيس الذكادم، المنازعات الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة تخرج لنيؿ تككيف ما بعد التدرج في 

جامعة تسيير الضماف الاجتماعي، الدفعة الثانية ، المدرسة العميا لمضماف الاجتماعي بالاشتراؾ مع كمية العمكـ الاقتصادية ، 
 .61، ص 2114-2112الجزائر، 

أما تاريخ الكفاة لا يحتاج إلى شرح ىنا لا ييكمنا تاريخ الشفاء كتاريخ الكفاة يككف تحديدىا ىاذيف التاريخيف ينجـ عنو الكثير 
إلى المصاب ، مف المنازعات المتعمقة بتحديده، لككنو تعتبر المحظة الفاصمة كالحاسمة التي تغير فيو طبيعة الأداءات المقدمة 

 .13المرجع السابؽ، ص  المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب،

المرجع السابؽ،  المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 3
 .13ص

 ، السالؼ الذكر.64-84رقـ  مف القانكف 48المادة  - 4
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ئـ عف العمؿ لا يمكف لو الاستفادة مف المرجع إلا إذا لكف المصاب الذم يعتريو عجز دا
تـ تحديد نسبة العجز عف العمؿ كنسبة العجز تحدد مف طرؼ الطبيب المستشار التابع 
لصندكؽ الضماف الاجتماعي كفقا لجدكؿ محدد كذلؾ بعد تبميغو شيادة تحدد نسبة العجز مف 

 32/16الج كىذا ما أكدتو المادة طرؼ المؤمف لو المصاب كالمحررة مف طرؼ الطبيب المع
كالتي جاء فييا:" تحد نسبة العجز عف العمؿ عمى يد الطبيب  64-84مف القانكف رقـ 

 1المستشار لييئة الضماف الاجتماعي كفقا لجدكؿ يحدد عف طريؽ التنظيـ".

كبالتالي فإف قبكؿ مبمغ الربع المتعمؽ بالأداءات الناتجة عف العجز الجزئي الدائـ 
ىكف بقبكؿ نسبة العجز عف العمؿ مف طرؼ الطبيب المستشار التابع لصندكؽ كغالبا ما المر 

ينشأ النزاع الطبي في ىذا المجاؿ مف خلاؿ تقديـ المؤمف لو المصاب بحادث العمؿ شيادة 
نسبة العجز محددة مف طرؼ طبيبو المعالج دكف أف تحضي بمكافقة الطبيب المستشار تقكـ 

، بعد صدكر 2لغة فييا بعد خضكع المؤمف لو المصاب لممراقبة الطبيةبتخفيضيا بحجة المبا
القرار الطبي إما برفض اعتماد نسبة العجز مقدمة مف طرؼ الطبيب المعالج أك صدكر طبي 
بتخفيضيا، مما يجعؿ المصاب يعترض عمى القرار الطبي فإف المصاب يعترض عمى القرار 

لو أك تخفيضيا أماـ لجنة العجز المباشرة كىذا طبقا الطبي إما بالرفض نسبة العجز الممنكحة 
 18.3-18مف القانكف رقـ  46ك  67لنص المادة 

 

 
                                           

 السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  32/16المادة  - 1

المرجع السابؽ، ص  ،المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 2
637. 

مف القانكف رقـ  61لمنصكص عمييا في المادة عمى انو:" تخضع الخلافات ا 18-18مف القانكف رقـ  67نصت المادة  - 3
مف نفس القانكف عمى  45مف القانكف، كما نصت المادة  46لمخبرة الطبية باستثناء تمؾ المنصكص عمييا في المادة  84-65

تعمقة بما أنو تبت لجنة العجز الكلائية المؤىمة في الخلافات الناجمة عف القرارات الصادرة عف ىيئات الضماف الاجتماعي كالم
 يأتي:

 حالة العجز الدائـ الكمي أكز الجزئي الناتج عف حادث العمؿ كالمرض الميني يترتب عنو منح الربع...". -



 وطرق تسىيته المنازعات الناجمة عن حىادث العمل والأمراض المهنية   :الفصل الثاني

13 

 الفرع الرابع: المنازعات الطبية المتعمقة بمراجعة نسبة العجز

عمى أنو يمكف أف يراجع الربع إذا اشتد عطب  64-84مف القانكف رقـ  58تنص المادة 
لمراجعة عمى حدكث تغيير فعمي في حالة المصاب كذلؾ المصاب أك خؼ ، يقتصر اجراء ا

 1بعد تاريخ دخكؿ القرار الذم يحدد الشفاء أك الجبر حيز التطبيؽ...

فمف خلاؿ ىذه المادة يتضح لنا أف الربع يمكف أف يراجع كذلؾ إذا اشتد عطب المصاب 
زدات سكاءا إما أك خؼ فيي الحالة الأكلى تزيد نسبة العجز لأف الحالة الصحية لممصاب  ا

في الحالة الثانية فإف نسبة العجز تككف قميمة مقارنة إذا كانت عميو لككف أف الحالة الصحية 
 2لممؤمف لو المصاب تحسنت.

السالؼ الذكر تراجع حالة الطبيب المستشار  64-84مف القانكف رقـ  57تنص المادة 
يتيف لتاريخ الشفاء أك جبر الجرح كؿ ثلاثة أشير عمى الأكثر خلاؿ السنتيف الأكليتيف المكال

كبعد انقضاء ىذيف السنتيف لا يمكف أف يتـ تحديد جديد التعكيضات الممنكحة إلا بعد مركر 
 3فترة مدتيا سنة.

كيمكف تصكر الحالة التي يتنازع فييا المصاب ىيئة الضماف الاجتماعي ىي في حالة 
نة المصاب خاصة في حالة كجكد رفض الطبيب المستشار أم مراجعة لسنة العجز بعد معاي

انتكاس ، حيث أنو لا يرل ام تدىكر لمحالة الصحية لممصاب ، كما يمكف لممصاب 
الاعتراض حكؿ تقرير الطبيب المستشار القاضي بعد المعاينة بخفض درجة العجز كالتي يرل 

 فييا المصاب اجحاؼ في حقو.

بمكافقة الطبيب المستشار كىك ففي حالة انتكاس المريض المصاب فقبكؿ حالتو مرتبطة 
الذم يبدم رأيو مف خلاؿ الممؼ المعركض عميو كفي حالة رفض الممؼ مف قبؿ الطبيب 

                                           
 السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  58المادة  - 1

رجع السابؽ، الم المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديدسماتي الطيب،  - 2
 .656ص

 السالؼ الذكر. 64-84مف القانكف رقـ  57المادة  - 3
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المستشار فإف المؤمف لو حؽ في الاعتراض عمى قرار الطبيب أماـ لجنة العجز الكلائية طبقا 
 1الاجتماعي.المتعمؽ بمنازعات العمؿ في مجاؿ الضماف  18-18مف القانكف رقـ  46لممادة 

 المبحث الثاني

 تسوية المنازعات الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية
لقد أصبح الضماف الاجتماعي في مختمؼ الأنظمة المقارنة يشكؿ منظكمة قانكنية 
كىيكمية قائمة بذاتيا تحكميا قكانيف كأنظمة كآليات خاصة ليا مستقمة إلى حد بعيد عف 

علاقات العمؿ الفردية كالجماعية مما أدل إلى ظيكر أنظمة قانكنية  المنظكمة التي تخضع ليا
متميزة في مجاؿ المنازعات التي تثكر بيف المؤمف ليـ كىيئات الضماف الاجتماعي بسبب 
الاعتراض عمى قرارات ىذه الأخيرة سكاء كاف في مجاؿ المنازعات العامة أك الطبية خاصة 

مينية فيظير تاتي ىذا النظاـ مف حيث الاجراءات كالآليات المتعمقة بحكادث العمؿ كالأمراض ال
التي تتـ بمقتضاىا تسكية ىذه النزاعات، كقد كضع المشرع الجزائرم قكاعد اجرائية خاصة 
لتسكية سائر الاحتجاجات كالاعتراضات التي قد تثكر بشأف قرار ىيئات الضماف الاجتماعي 

متعمقة بحكادث العمؿ كالأمراض المينية عف في إطار المنازعات العامة كالطبية خاصة ال
 طريؽ اجراءات التسكية الكدية كالقضائية.

 المطمب الأول

 تسوية المنازعات العامة الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية

تشكؿ اجرءات الاعتراض عف قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي في مجاؿ المنازعات 
ليس فقط مف الناحية اليياكؿ القانكنية التي تحكـ تنظيـ العامة مكضكع في غاية الأىمية، 

كسير ىذه الاعتراضات كلكف مف حيث عدـ تحديد الأنكاع المختمفة لممنازعات العامة كالتي لا 
محالة تؤدم إلى التكسع مف نطاقيا، كذلؾ أف ضركرة حؿ كتسكية ىذه المنازعات تتطمب 

                                           
 ، السالؼ الذكر.18-18مف القانكف رقـ  46المادة  - 1
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رج عف نطاؽ المنازعات الطبية كالتقنية ضمف ضركرة ادخاؿ جميع المنازعات الأخرل التي تخ
المنازعات العامة ، كبالتالي اخضاعيا الاجراءات التسكية الكدية كالتسكية القضائية فالأكلى 
تتسـ بالطابع الداخمي كالكدم كالثانية تتمثؿ في المجكء إلى القضاء، كذلؾ في حاؿ عدـ تكصؿ 

 عامة تمتاز بالطابع التقني كالاجرائي.، فالمنازعات ال1الأطراؼ إلى حؿ النزاع كديا

ترجع العلاقة المتعمقة بالمنازعات العامة اجباريا أماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ أم طعف 
أماـ الجيات القضائية كتعالج المنازعات العامة اجباريا أما الطعف المسبؽ قبؿ أم طعف أماـ 

تي تدكر حكؿ الحؽ في التكفؿ بالمؤمف الجيات القضائية كتعالج المنازعات العامة الخلافات ال
لو أك بذكم حقكقو كخاصة المتعمقة بحادث العمؿ كالمرض الميني مف حيث شركط الاثبات 
كالتكيؼ أك مف حيث التفسير نص القانكني أك التنظيمي خاصا بالشركط أك الظركؼ المكجبة 

عمؿ أك المرض الميني ككذا ليذا الحؽ أك تقدير الخبرة الطبية لنسبة العجز الناجـ عف حادث ال
 2تقديـ الأداءات المترتبة عمى ذلؾ.

 الفرع الأول: التسوية الودية لممنازعة العامة

ىناؾ آليات لتسكية المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي التسكية الكدية كالتسكية 
لمجكء إلى القضائية، فالأكلى تتسـ بالطابع المسبؽ المحمية كالكطنية ، كالثانية تتمثؿ في ا

القضاء كذلؾ في حالة عدـ تكصؿ الأطراؼ إلى حؿ داخمي كدم ، فالأصؿ في تسكية ىذه 
المنازعات ىك التسكية الكدية كىنا لتفادم المجكء إلى القضاء الذم لا يخدـ مصالح المؤمف لو 

 سكاء كاف ذلؾ لطكؿ الاجراءات أك الاتعاب كالمصاريؼ التي تقع عمى عاتقو.

                                           
المرجع السابؽ،  المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 1

 .17ص

 .617ة منازعات العمؿ كالضماف الاجتماعي في القانكف الجزائرم، المرجع السابؽ، صسميماف أحمية، آليات تسكي - 2
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مسبؽ اجبارم يتـ المجكء إليو القضاء يمكف تسكية الخلاؼ داخميا بصفة يعتبر الطعف ال
 1كدية كليذا الغرض أنشأ المشرع الجزائرم لجنتيف لمطعف المسبؽ ميمتيا تسكية النزاع العاـ.

الأكلى تتمثؿ في المجنة المحمية المؤىمة لمطعف  مكجكدة عمى مستكل كؿ كلاية كالثانية 
مكجكدة لدل كؿ ىيئة لمضماف الاجتماعي مقرىا في الجزائر تتمثؿ في المجنة الكطنية 

العاصمة، كىي تعتبر كدرجة ثانية لتسكية الداخمية كبالتالي فعدـ المجكء إلى ىاتيف المجنتيف 
 2يترتب عميو اجراءات المنازعة العامة.

 أولا: الطعن أمام المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق

المستخدميف حكؿ الحقكؽ ىيئات الضماف الاجتماعي ك  لحؿ النزاعات التي تثكر بيف
العامة في مجاؿ الضماف ، لقد قاـ المشرع الجزائرم نظاما أكليا لتسكية المنازعات كالكاجبات
، كذلؾ مف خلاؿ عرض جميع المنازعات العامة عمى المجنة المحمية المؤىمة لمطعف الاجتماعي

مة عف قرارات ىيئات الضماف الاجتماعي كىك المسبؽ التي تتكلى البت في الخلافات الناج
اجراء كجكبي يتعيف عمى كؿ طرؼ الطعف في القرار المنتقد اماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ 

-18مف القانكف رقـ  13، كىذا ما نصت عميو المادة 3المجكء إلى الجيات القضائية المختصة
اجباريا أماـ لجاف الطعف المسبؽ  عمى أنو :" ترفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات العامة 18

 4قبؿ أم طعف أماـ الجيات القضائية".

 عضوية وتشكيمة المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق -1

                                           
، مذكرة تكميمية لنيؿ شيادة الماستر في 18-18ايماف سكسف بركات، منازعات الضماف الاجتماعي في التسريع الجزائرم  - 1

 .46، ص 2168-2161الحقكؽ، تخصص منازعات، جامعة العربي بف مييدم ، مستغانـ، 

المرجع السابؽ، ص  المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديدسماتي الطيب ،  - 2
11. 

زنقكش خالد، آليات فض المنازعات الضماف الاجتماعي ، مذكرة لنيؿ شيادة ماستر في العمكـ القانكنية، تخصص دكلة  - 3
 .17، ص2161كـ السياسية، جامعة أكمي أمحند أكلحاج، البكيرة، كمؤسسات عمكمية، كمية الحقكؽ كالعم

 ، السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  13المادة  - 4
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صراحة عمى تشكيمة المجاف حيث أف عدد  18-18مف القانكف رقـ   11نصت المادة 
اء بو المرسكـ أعضاء المجاف كتنظيميا كسيرىا يحدد عف طريؽ التنظيـ ، ىذا التنظيـ ج

365-18التنفيذم رقـ 
منو:" يعيف أعضاء المجنة المحمية لمطعف  13، حيث نصت المادة 1

، يتكلى رئاسة المجنة المحمية 2المسبؽ المؤىمة يتـ استخلافو بنفس الأشكاؿ لممدة المتبقية
 المؤىمة لمطعف المسبؽ رئيسا ينتخب مف بيف أعضائيا كيتـ ارساؿ تقرير سنكم عف نشاطيـ

 مف طرؼ رؤساء المجاف إلى الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي.

فيما يخص الاجتماع يككف في دكرة عادية كؿ خمسة عشر يكما بناءا عمى استدعاء  -
مف رئيسيا ككما يمكف أف تجتمع في دكرة غير عادية بطمب مف الرئيس أك بطمب مف أعضائيا 

كر الأغمبية الأعضاء ، فرض حالة عدـ كلا يمكف اعتبار اجتماع المجنة صحيحا إلا بحض
اكتماؿ النصاب تجتمع بعد استدعاء ثاني في آجاؿ لا يتعدل لا يتعدل ثمانية أياـ كتتخذ 
قراراتيا بالأغمبية البسيطة مف الأصكات كفي حالة تساكم عدد الأصكات يككف صكت الرئيس 

 3مرجحا.

عمى شكؿ  365-18ـ مف المرسكـ التنفيذم رق 12بحيث يحدد بمكجب نص المادة 
عضكية أعضاء المجاف الطعف المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي بعنكاف كؿ 

 4صندكؽ مف صناديؽ الضماف الاجتماعي لإضفاء نكع مف الصرامة كالجدية.

 * لجنة الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء

ئـ كالآخر إضافي تقترحيما المنظمات ( عف العماؿ الأجراء أحدىما دا12ممثلاف ) -
 النقابية لمعماؿ الأكثر تمثيلا عمى مستكل الكلاية.

                                           
يحدد أعضاء المجنة لمطعف المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف  2118فيفرم  23مؤرخ في  365-18مرسكـ تنفيذم رقـ  - 1

 .2117جانفي  11در في ، الصا16الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر عدد 

 ، السالؼ الذكر.365-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  13/12ك  13/16المادة  - 2

 السالؼ الذكر. 365-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  1/16ك  5/14ك  15/16، كالمادة 13/12المادة  - 3

المرجع السابؽ،  كء القانكف الجديدالمنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضسماتي الطيب،  - 4
 .281ص
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( عف المستخدميف ، أحدىما دائـ كالآخر اضافي تقترحيما المنضمات 12ممثلاف ) -
 النقابية لممستخدميف أكثر تمثيلا عمى مستكل الكلاية.

عية لمعماؿ الأجراء تابعيف ( عف الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتما12ممثلاف ) -
لمككالة الكلائية المعنية ، أحدىما دائـ كالآخر اضافي يقترحيما المدير العاـ لمصندكؽ الكطني 

 لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الأجراء.

طبيب تابع لممراقبة الطبية لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء  -
يقترحو المدير العاـ لمصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ  لمككالة الكلائية المعنية،

 1الأجراء.

 اختصاصات المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق - 2

تتمثؿ ميمة ككظيفة ىذه المجنة بالدراسة كالبت في الطعكف التي ترفع ليا مف طرؼ 
المؤمنيف ليـ حكؿ القرارات التي تتخذىا ىيئات الضماف الاجتماعي التي تتعرض لتحديد 
كتقدير الأداءات العينية كالنقدية المستحقة لممؤمف لو أك ذكم حقكقو أك اثبات الطابع الميني 

الأمراض المينية، كذلؾ القرارات المتعمقة بالمسائؿ الضماف الاجتماعي لحكادث العمؿ ك 
 الأخرل.

كفيما يتعمؽ  بميمة البت في الطعف فيفرض القانكف عمى المجنة البت في الطعف 
 ( يكما التي تمي استلاميا عريضة الطعف.41المعركض عمييا خلاؿ ميمة )

محاضر يكقعيا الرئيس كأعضاء  كتككف قرارات المجاف الكلائية لمطعف المسبؽ محؿ
المجنة كتدكف في سجؿ يرقـ كيؤشر عميو مف طرؼ الرئيس مع اجبارية تبرير كتسبيب القرارات 

 كتشير إلى الاحكاـ تنظيمية كتشريعية إذا اقتضى الأمر.

 آجال واجراءات الطعن أمام المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق -3

                                           
المرجع السابؽ، ص ،  المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديدسماتي الطيب،  - 1

281. 
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عمى أنو يجب عمى المعني بالأمر عرض الطعف إما  18-18مف القانكف رقـ  18نصت المادة 
ما بكاسطة عريضة تكدع لدل أمانة  بكاسطة رسالة مكصى عمييا مع الاشعار بالاستلاـ كا 

 يكما بعد تبميغ القرار المعترض عميو. 65المجنة مقابؿ تسميـ كصؿ الايداع كذلؾ مف خلاؿ 

كأف يشير إلى الأسباب الاعتراض  كتجدر الاشارة عمى أف الطعف يجب أف يككف مكتكبا
عف القرار، كتحسب آجاؿ الطعف كاممة كعدـ احتراميا يترتب عميو عدـ قبكؿ الاجراءات الطعف 
لفكات الآجاؿ القانكنية، مع الاشارة إليو لمقابؿ ذلؾ يشترط في ىذه الآجاؿ أثارىا القانكنية أف 

الجكىرية لا سيما ما يتعمؽ منيا بشرط يتضمف سند تبميغيا إلى المعنييف بالأمر كؿ البيانات 
 1احتراـ المدة القانكنية كطرؽ الطعف فييا.

مف  11بحيث تبمغ قرارات المجنة المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ كىذا حسب نص المادة 
عمى أف تبميغ قرارات المجنة المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ  365-18المرسكـ التنفيذم رقـ 

تماعيا بكاسطة أمانتيا برسالة مكصى عمييا مع اشعار بالاستلاـ أك بكاسطة إلى المؤمف ليـ اج
أياـ  61أعكاف الرقابة لمضماف الاجتماعي لمييئة المعنية بكاسطة محضر استلاـ في آجاؿ 

 2اعتبار مف تاريخ قرار المجنة المذككرة.

 ثانيا: الطعن أمام المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق

السالؼ الذكر عمى أنو تنشأ لجنة كطنية مؤىمة  18-18مف القانكف رقـ  16نصت المادة 
لمطعف المسبؽ ضمف كؿ ىيئات الضماف الاجتماعي عمى مستكل الكطني تختص بمراجعة 

 361-18، كحدد المرسكـ التنفيذم 3القرارات التي تصدرىا المجاف الكلائية لمطعف المسبؽ
 4نظيميا كسيرىا.تشكيمة المجاف الكطنية لمطعف المسبؽ كت

                                           
 .26بف صارم ياسيف، المرجع السابؽ، ص  - 1

 السالؼ الذكر. 365-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  13المادة  - 2

 .22بف صارم ياسف، المرجع السابؽ، ص - 3

يحدد تشكيمة المجاف الكطنية لمطعف المسبؽ المؤىمة في  2118ديسمبر  23المؤرخ في  18/361المرسكـ التنفيذم رقـ  - 4
 .23-24، ص 2117يناير  11المؤرخة في  16مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر عدد 
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كمف ثمة يمكف القكؿ بأف لجنة الطعف الكطنية تعتبر بمثابة الدرجة الثانية مف درجات 
الطعف الإدارم في مجاؿ التسكية الداخمية لممنازعات العامة ، كيتمثؿ أساسا في مراجعة قرارات 

مع تشريع لجاف الطعف الكلائية كذلؾ إما بتأييد صحتيا أك الغائيا في حالة عدـ تطابقيا 
 الضماف الاجتماعي.

 عضوية وتشكيل المجنة الوطنية لمطعن المسبق -1

يعيف أعضاء المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ مف غير أعضاء المجاف الاخرل، بقرار مف 
( سنكات قابمة لمتجديد كيتـ استخلافيـ في 14الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي لمدة ثلاثة )

 لأعضاء حسب الأشكاؿ نفسيا .حالة انقطاع عضكية أحد ا

لقد عرفت تشكيمة لجنة الطعف الكطنية تغيرات ىي الأخرل في عدد الأعضاء الممثميف 
السالؼ الذ=كر التي جاء فييا عمى  361-18مف المرسكـ رقـ  12ليا، كىذا بمكجب المادة 

 لاه كما يأتي:أنو:" تحدد تشكيمة المجاف الكطنية لمطعف المسبؽ المؤىمة في المادة الأكلى أع

 ممثؿ عف الكزير المكمؼ بالضماف الاجتماعي رئيسا. -

( ممثميف عف مجمس إدارة ىيئة الضماف الاجتماعي المعينة يقترحيـ رئيس مجمس 14ثلاثة ) -
 الإدارة.

 1( عف ىيئة الضماف الاجتماعي المعنية يقترحيا المدير العاـ لمييئة المذككرة.12ممثلاف ) -

 نة الوطنية لمطعن المسبق وسير أعماليااختصاصات المج -2

تعقد المجنة اجتماعات دكرية عادية مرة كؿ خمسة عشر يكما باستدعاء مف رئيسيا كما 
يمكف أف تجتمع في دكرة غير عادية بطمب مف رئيسيا أك مف ممثمي أعضائيا، كيجرل 

ىا تصح ( يكما بعد65استدعاء ثاني في حاؿ عدـ اكتماؿ النصاب في آجاؿ خمسة عشر )

                                           
 السالؼ الذكر. 18/365نفيذم رقـ مف المرسكـ الت 12المادة  - 1
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اجتماعاتيا ميما يكف عدد الأعضاء ، تتخذ المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ قراراتيا بأغمبية 
 1بسيطة مف الأصكات كيرجح صكت الرئيس في حاؿ تعادؿ الأصكات باقي الأعضاء.

مف  62ك  66ك  15/12تختص المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ كما كرد في المكاد 
الذكر في البت في الطعكف المرفكعة أماميا كدرجة ثانية لمطعف السالؼ  18-18القانكف رقـ 

المسبؽ مف طرؼ المؤمف ليـ اجتماعيا أك المكمفكف ضد القرارات الصادرة عف المجاف المحمية 
 2يكما باتخاذ قراراتيا ابتداءا مف تاريخ استلاـ العريضة. 41لمطعف المسبؽ بحيث تمتزـ المجنة 

 ام المجنة الوطنية لمطعن المسبق اجراءات وآجال الطعن أم -3

إف اجراءات كآجاؿ الطعف أماـ المجنة الكطنية لمطعف المسبؽ ىي نفسيا، إذ يخطر 
المجنة الكطنية إما بكاسطة ايداع عريضة أدل أمانة المجنة مقابؿ تسميـ كصؿ ايداع كذلؾ 

ىمة لمطعف المسبؽ يكما بعد تبميغ القرار المعترض الصادر كمف المجنة المحمية المؤ  65خلاؿ 
كفي غضكف شيريف ابتداءا مف تاريخ اخطار المجنة السالفة الذكر إذا لـ يتمقى المعني أم رد 

المتعمؽ  18-18مف القانكف رقـ  64، كىذا كفقا لما نصت عميو المادة 3عمى عريضتو
 4بالمنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي.

العامة الناجمة عن حوادث العمل والأمراض الفرع الثاني: التسوية القضائية لممنازعات 
 المينية

لـ يجعؿ المشرع مطالبة المصاب بحادث عمؿ أك مرض ميني عند الاعتراض الإدارم 
فقط، حيث أقر لممصاب الحؽ في المطالبة بإنصافو أماـ القضاء كذلؾ عف طريؽ الطعف في 

عمى تعقد طبيعة القرارات الكاجب قرارات ىاتو المجاف أماـ الجيات القضائية المختصة، أك بناءا 

                                           
 السالؼ الذكر. 361-18مف المرسكـ التنفيذم رقـ  11/16ك  15المكاد  - 1

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  62ك  66ك  5/12المكاد  - 2

ع السابؽ، المرج ،المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 3
 .612ص

 ، السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  64المادة  - 4
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الطعف فييا كأف يتعيف البحث عف الجية المخكلة ليا قانكنا في الفصؿ فييا ىذه، تكمـ المشرع 
السالؼ الذكر، حيث أحاؿ ىذا الأخير  18-18عف تكضيحيا بصريح العبارة في القانكف رقـ 

في مجاؿ منازعات الضماف  إلى تطبيؽ القكاعد العامة فيما يتعمؽ باختصاص القسـ الاجتماعي
 الاجتماعي.

ف كانت تدخؿ في طابع النزاع  لكف يتعيف الاشارة إلى كجكد بعض المنازعات التي كا 
العاـ إلا أف اختصاص الفصؿ فييا يؤكؿ إلى القضاء المدني أك القضاء الجزائي، فإف الفصؿ 

 اختلاؼ النزاع. في الاعتراض الخاص بحكادث العمؿ كالأمراض المينية يتـ كفقا لطبيعة

أولا: اختصاص القضاء الاجتماعي بالمنازعات العامة الناجمة عن حوادث العمل والأمراض 
 المينية

تككف القرارات الصادرة عف المجنة الكطنية المؤىمة لمطعف المسبؽ قابمة لمطعف فييا أماـ 
( يكما 41ثلاثكف )المحكمة المختصة طبقا لأحكاـ قانكف الاجراءات المدنية كالإدارية في أجؿ 
( يكما ابتداءا مف 11ابتداءا مف تاريخ تسميـ تبميغ القرار المعترض عميو أك في أجؿ ستيف )

تاريخ استلاـ العريضة مف طرؼ المجنة الكطنية المؤىمة لمطعف المسبؽ إذا لـ يتمقى المعني أم 
 18.1-18مف القانكف رقـ  65رد عمى عريضة كىذا ما نصت عميو المادة 

مؽ مكضكع الدعاكل في نطاؽ المنازعات العامة التي يؤكؿ النظر فييا المحاكـ كيتع
الاجتماعية التي نصت عمى تقدير منح العجز، الأداءات العينية أك النقدية المستحقة لممؤمف 
ليـ أك ذكم حقكقيـ عند تعرضو لخطر مف المخاطر الاجتماعية التي تغطييا التأمينات 

 عمؿ كالأمراض المينية.الاجتماعية مثؿ حكادث ال

                                           
 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  65المادة  - 1
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تبعا لذلؾ يعتبر اختصاص القسـ الاجتماعي مف بيف الاختصاصات المانعة كىك ما 
64-22المعدؿ كالمتمـ بالقانكف رقـ  17-18يؤكده قانكف الاجراءات المدنية كالادارية 

،حيث 1
ك بيف أف القسـ الاجتماعي يختص دكف غيره في المنازعات الخاصة بالضماف الاجتماعي كى

التي تنص عمى أف:" يختص القسـ الاجتماعي ، اختصاص مانعا  511/11ما تؤكده المادة 
 2في منازعات الضماف الاجتماعي كالتقاعد..."

 شروط رفع الدعوى -6

إف مباشرة الدعكل القضائية يتطمب استفاء شركط كاجراءات معينة ضمانا لعدالة 
مثمة في شرطي الصفة كالمصمحة كالأىمية الخصكمة فعمى غرار الزامية الشركط العامة المت

 13إلزامية الطعف أماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ المجكء إلى القضاء كىذا ما نصت عميو المادة 
السالؼ الذكر التي تنص عمى أنو:" ترفع الخلافات المتعمقة  18-18مف القانكف رقـ 

 3عف أماـ الجيات القضائية .بالمنازعات العامة اجباريا أماـ لجاف الطعف المسبؽ قبؿ أم ط

عمى  13/12/2161كمسايرة لما كرد في ىذه المادة أكد اجتياد المحكمة العميا بتاريخ 
إلزامية الطعف المسبؽ أماـ المجاف المحمية كالكطنية قبؿ مباشرة أم دعكل قضائية ككنو يعتبر 

ف لـ يشر اجراء جكىرم كمف النظاـ العاـ، إذ يمكف أف يثيره القاضي مف تمقاء ن فسو حتى كا 
المتعمؽ بالإجراءات المدنية كالادارية  17-18، كفقا لما نص عميو القانكف رقـ 4إليو الأطراؼ.

كالتي جاء فييا:" لا يجكز لأم شخص التقاضي ما لـ تكف لو صفة أك مصمحة قائمة كمحتممة 
 5يقرىا القانكف".

                                           
 17-18يعدؿ كيتمـ القانكف رقـ  2122جكيمية  62ق المكافؽ لػ  6333ذم الحجة عاـ  64مؤرخ في  64-22قانكف رقـ  - 1

 المتضمف قانكف الاجراءات المدنية كالإدارية. 2118فبراير  25ؽ ؿ ق المكاف 6327صفر عاـ  68المؤرخ في 

 مف قانكف الاجراءات المدنية كالإدارية، السالؼ الذكر. 511/11المادة  - 2

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  13المادة  3

 السالؼ الذكر 17-18مف القانكف رقـ  64المادة  - 4

 السالؼ الذكر. 17-18مف القانكف رقـ  63المادة  - 5
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تكدع أمانة الضبط مف قبؿ كيككف رقع الدعكل أماـ المحكمة بعريضة مكتكبة كمؤرخة 
، كيجب أف تتكفر شركط في عريضة افتتاح الدعكل تحت طائمة 1المدعي أك ككيمو أك محاميو

 عدـ قبكليا شكلا كىي كالاتي:

 الجية القضائية التي ترفع أماميا الدعكل. -

 اسـ كلقب كمكطف المدعي عميو فإف لـ يكف لو مكطف معمكـ فآخر مكطف لو. -

 تسمية كطبيعة الشخص المعنكم كمقره الاجتماعي.الاشارة إلى  -

 عرض مكجز لمكقائع كالطمبات كالكسائؿ التي تؤسس عمييا الدعكل.

 2الاشارة عند الاقتضاء إلى مستندات كالكثائؽ المؤدية لمدعكل. -

كتجدر الاشارة إلى كجكب ارفاؽ العريضة الافتتاحية بنسخة مف قرار ىيئة الضماف الاجتماعي 
 3فيو.المطعكف 

 آجال رفع الدعوى -2

ترفع الاعتراضات ضد قرارات المجنة الكطنية المؤىمة لطعف المسبؽ أماـ المحكمة الفاصمة في 
 المكاد الاجتماعية مف بينيا حكادث العمؿ كالأمراض المينية كتككف في حالتيف:

لمجنة في حالة ارفض الصريح مف قبؿ لجنة الطعف المسبؽ ترفع الاعتراضات ضد قرار ا -6
 إلى المحكمة الفاصمة في المكاد الاجتماعية.

                                           
حكؿ مكضكع الضماف الاجتماعي ،  13/12/2161بتاريخ  514126قرار المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية ، ممؼ رقمف  - 1

الذم  611، ص 2166منازعة عامة، طعف مسبؽ، مجمة المحكمة العميا، العدد الأكؿ،  قسـ الكثائؽ المحكمة العميا، الجزائر ، 
قبؿ الدعاكل ذات الصمة بالمنازعات العامة في مجاؿ الضماف الاجتماعي المرفكعة أما المحكمة الفاصمة في أكد عمى أنو لا ت

 المسائؿ الاجتماعية إلا بعد استفاء الشركط كاجراءات الطعف المسبؽ.

 السالؼ الذكر 18-18مف القانكف رقـ  65المادة  - 2

قضائية لمنازعات الضماف الاجتماعي ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في حمكر سعاد، حمك راكم دييية، آليات التسكية ال - 3
 53، ص 2161/2168الحقكؽ، تخصص قانكف خاص كامؿ، جامعة بجاية، 
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حالة سككت لجنة الطعف فيفسر ذلؾ عمى أساس رفض ضمني كفي ىذه الحالة ترفع  -2
الاعتراضات ضد قرار المجنة إلى المحكمة الفاصمة في المكاد الاجتماعية في غضكف شيريف 

 ابتداءا مف تاريخ استلاـ العريضة.

لشركط السالفة الذكر يتـ تكييؼ المدعي عميو لحضكر الجمسة التي  بعد رفع الدعكل مستكفية
حددتيا المحكمة التي يمكنيا اجراء المصالحة بيف الأطراؼ كفي حالة نجاحيا تنقضي الدعكل 

ذا فشمت تستمر الدعكل إلى غاية النطؽ بالحكـ.  كا 

اؿ الضماف ىذه الأحكاـ الصادرة عف المحكمة الفاصمة في المسائؿ الاجتماعية في مج
، كالغير عادية كىي الاعتراض 1الاجتماعي تقبؿ الطعف العادية كىي المعارضة كالاستئناؼ

لتماس بإعادة النظر كالطعف بالنقض طبقا لقانكف الاجراءات المدنية  الخارج عيف الخصكمة كا 
 2كالادارية.

 المينيةالإختصاص النوعي والاقميمي في الاعتراض الخاص بحوادث العمل والأمراض  -2

 الاختصاص النوعي -أ

يمثؿ الاختصاص مسألة مف المسائؿ الجكىرية في سير الدعكل القضائية ، حيث يعتبر قكاعد 
الاختصاص كما ىك الشأف في جميع قكاعد الاجراءات قكاعد آمرة ، لاف اليدؼ منيا ىك تنظيـ 

ماف الاجتماعي سمطة القضائية، كطبقا لذلؾ يمثؿ اختصاص القسـ الاجتماعي في مكاد الض
 3جزء مف الاختصاص النكعي لقضاء العمؿ.

 الاختصاص الاقميمي -ب

                                           
 المتعمؽ بالإجراءات المدنية كالادارية. 17-18مف القانكف رقـ  448ك  421المكاد مف  - 1

 ؼ الذكر.السال 17-18مف القانكف رقـ  484إلى  481المكاد مف  - 2

، كمية الحقكؽ 64مكمف أميف، النظاـ الاجرائي لمفصؿ في المنازعات أماـ القضاء الاجتماعي ، مجمة المفكر ، العدد  - 3
 .162-161، ص 2161كالعمكـ السياسية،/ جامعة بسكرة، 
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إف تحديد المحكمة المختصة اقميميا في رفع الاعتراض الخاص بحكادث العمؿ كالأمراض 
 1المينية يتمثؿ في الاختصاص الاقميمي لمقسـ الاجتماعي لممحكمة الابتدائية.

فع الدعكل الخاصة بنزاع حكادث العمؿ كالأمراض إف تحديد المحكمة المختصة اقميميا لر 
المينية يرجع لتطبيؽ القكاعد المحددة في قانكف الاجراءات المدنية كالادارية التي تقضي في 

منو عمى أنو :" يؤكؿ  516مجاؿ الاختصاص الاقميمي الخاص بالقسـ الاجتماعي في المادة 
اختصاصيا ابراـ العمؿ أك تنفيذه أك التي  الاختصاص الاقميمي إلى المحكمة التي تـ في دائرة

 2يكجد بيا مكطف المدعى عميو..."

منو عمى أنو يؤكؿ الاختصاص الاقميمي لمجية القضائية التي يقع في  41كما نصت المادة 
ف لـ يكف لو مكطف معركؼ فيعكد الاختصاص 3دائرة اختصاصيا مكطف المدعي عميو   ، كا 

 4خر مكطف لو..."لمجية القضائية التي يقع فييا ا

كبناءا عمى ىذا فإنو يقع الزاما عمينا تحديد طبيعة المدعى عميو كىذا عمى أساس أف المعي 
كالمتمثؿ في المصاب ينازع قرار المجاف لأنيا المختصة بتأييدىا لقرار ىيئة الضماف الاجتماعي 

ؾ فإف صفة المدعي أم الصندكؽ، كىنا سكاء تعمؽ الأمر بالمنازعة العامة أك منازعة طبية لذل
عميو تنطبؽ عمى ىيئة الضماف الاجتماعي المتمثمة في الصندكؽ الكطني لمعماؿ الأجراء 

 .5الكائف مقرىا عمى مستكل كؿ كلاية

ثانيا: اختصاص القضاء المدني والقضاء الجزائي في مجال المسؤولية الناجمة عن حوادث 
 العمل والأمراض المينية

                                           
 .241دحماني مناؿ، المرجع السابؽ، ص - 1

 ةمف قانكف الاجراءات المدنية كالاداري 516المادة  - 2

 .416، ص 2161عبد الرحماف خمفي ، القضاء الاجتماعي في الجزائر، دار العثمانية، الجزائر ،  - 3

 السالؼ الذكر. 17-18مف القانكف رقـ  41المادة - 4

، قسـ العمكـ القانكنية، جامعة البكيرة، 61رايح سامية، اجراءات التقاضي أماـ القسـ الاجتماعي، مجمة المعارؼ، العدد  - 5
 .212، ص 2113
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ف كاف الأصؿ أف الكلاية الفصؿ في المنازعات العامة  كما سبؽ الإشارة إليو حتى كا 
لمضماف الاجتماعي تنعقد المحاكـ الفصؿ في المكاد الاجتماعية إلا أف ىناؾ عمى سبيؿ 
الاستثناء بعض المنازعات كبحكـ طبعتيا اختصاص الفصؿ فييا يعكد إلى القضاء المدني 

 1كحتى الجزائي.

 اختصاص القضاء المدني -6

ضاء المدني مفتكحا في بعض الخلافات المتعمقة بالضماف الاجتماعي، كتمؾ يبقى الق
الدعكم التي يرفعيا المؤمنيف اجتماعيا أك ذكم حقكقو ضد مرتكب الخطأ سكاء كاف رب العمؿ 

18-18مف القانكف رقـ  17/14أك غير قصد الحصكؿ عمى تعكيض تكميمي طبقا لممادة 
2 ،

ض تكميمي في حالة عدـ كفاية التعكيض الذم تـ منحو مف فالمؤمف لو يمكف أف يطالب بتعكي
طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي التي قامت بتسديد التعكيضات ناتجة عف الحادث الذم أصابو 

-18مف القانكف رقـ  17مف جراء الخطأ المرتكب سكاء مف الغير أك رب العمؿ، فنص المادة 
التكميمي أماـ القسـ المدني متى تبيف لو أف  أعطى إمكانية لممؤمف لو بالمطالبة بالتعكيض 18

 3الأضرار التي أصابتو لـ تعكض لو بشكؿ كامؿ.

أك ذكم حقكقو المطالبة الغير أك المستخدـ  -المؤمف لو اجتماعيا –كما يحؽ لممصاب 
كىذا كفقا لما نصت عميو  16ك  11بتعكيضات إضافية في الحالات المذككرة في المادتيف 

 .4السالؼ الذكر 18-18لقانكف رقـ مف ا 12المادة 

                                           
 .44بف صارم ياسيف، المرجع السابؽ، ص - 1

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  17/14المادة  - 2

المرجع السابؽ، ص  ،المنازعات الطبية كالتقنية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عمى ضكء القانكف الجديد سماتي الطيب، - 3
625. 

عمى أنو:" يجب عمى ىيئة الضماف الاجتماعي طبقا لأحكاـ القانكف العاـ  18-18مف القانكف رقـ  11تنص المادة  - 4
الرجكع إلى تغيير المتسبب بخطئو في الضرر الذم لحؽ بالمؤمف لو اجتماعيا بالتعكيض المبالغ التي حققيا أك التي أف تدفعيا 

جتماعي طبقا لأحكاـ القانكف العاـ مف نفس القانكف عمى أنو يمكف لييئة الضماف الا 16ليذا الأخير"، كما نصت المادة 
بالرجكع إلى المستخدـ الذم تسبب بخطئو غير المعذكر أك العمدم أك خطأ تابعو في الضرر الذم لحؽ بالمؤمف لو اجتماعيا 

 تعكيض المبالغ دفعيا أك التي تدفعيا ىذا الأخير.
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فالتعكيضات الاضافية المطالب بيا مف طرؼ المصاب أك ذكم حقكقو ناتجة أيضا عف 
الأضرار المتعمقة بالعمؿ الذم أصابو جراء خطأ الغير أك رب العمؿ كفي ىذا الصدد اشترطت 

ؿ قبؿ رفع ثبكت خطأ صاحب العم 24/16/6787المحكمة العميا في قرارىا الصادر بتاريخ 
 1الدعكل المدنية مف طرؼ المصاب أك ذكم حقكقو لممطالبة بالتعكيضات الاضافية.

يعد التعكيض كفقا لنظرية الأخطار الاجتماعية تعكيضا جزافيا لا يصؿ إلى درجة الجبر 
الضر اللاحؽ بالمصاب أك بذكم حقكقو ، كبالرجكع إلى قكاعد المسؤكلية حيث تـ اعتمادىا 

لمتعكيض الرئيسي متى تكفرت الشركط باعتبارىا مسؤكلية تقصيرية أكثر منيا كنظاـ تكميمي 
 عقدية.

كلاستحقاؽ التعكيض أقر المشرع لممصاب طريقة التسكية الكدية ككذلؾ الحؽ في 
المطالبة بو قضائيا كذلؾ مع مراعاة خصكصية تكممة التعكيض طبقا لمقكاعد العامة التي 

التي يراعي فييا القاضي ما قدـ المصاب في إطار نظاـ  تكرس مبدأ عدـ الاثراء بلا سبب
 2حكدث العمؿ كالأمراض المينية.

 اختصاص القضاء الجزائي -2

يحؽ لكؿ متضرر مف ام فعؿ كاف أف يطالب مرتكبو بالتعكيض كفي ىذا الصدد خكؿ 
خالفات القانكف لييئات الضماف الاجتماعي الحقي في المجكء إلى المحاكـ الجزائية في بعض الم

المذككر سابقا كالمتعمؽ بمنازعات الضماف  18-18المنصكص عمييا في القانكف رقـ 
:" دكف الاخلاؿ بالأحكاـ  84منو، بحيث نصت المادة  81-86الاجتماعي خاصة الماكد 

( كبغرامة مف 12( أشير إلى سنتيف )11التشريعية المعمكؿ بيا يعاقب بالحبس مف ستة )
دج ( كؿ شخص  611.111دج ( إلى مائة ألؼ دينار جزائرم ) 41.111ثلاثيف ألؼ دينار )

                                           
 .664، ص6776لممحكمة العميا، الجزائر ،  المجمة القضائية ، العدد الثاني الصادر عف قسـ المستندات كالنشر - 1

 .237دحماني مناؿ، المرجع السابؽ، ص - 2
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أدلى بتصريحات كاذبة قصد حصكلو أك حصكؿ الغير عمى أداءات كتعكيضات غير مستحقة 
 1مف ىيئة الضماف الاجتماعي".

:" دكف الاخلاؿ بالأحكاـ التشريعية المعمكؿ بيا يعاقب منو "  85كما نصت المادة 
دج (  611.111ألؼ دينار )مائة ( كبغرامة مف 12ير إلى سنتيف )( أش11بالحبس مف ستة )

حاكؿ التأثير اك أثر بأم  دج ( كؿ شخص 411.111مائة ألؼ دينار جزائرم )ثلاثة إلى 
 2كسيمة عمى مف كاف شاىد في حادث عمؿ قصد اخفاء أك تغيير الحقيقة".

 المطمب الثاني

 مل والأمراض المينيةتسوية المنازعات الطبية الناجمة عن حوادث الع

عرفت النزاعات الطبية اختلافا كبيرا مف حيث اجراءات تسكيتيا كالييئات المختصة بذلؾ ، إذ 
مف القانكف رقـ  61، مف خلاؿ نص المادة 3يطغى عمييا الطابع الطبي الإدارم أك القضائي

ذلؾ في جميع ، يمكننا تحديد مجالات تطبيؽ المنازعة الطبية كيمكنـ 4السالؼ الذكر 18-18
الخلافات التي تثكر بيف المؤمنيف اجتماعيا كىيئات الضماف الاجتماعي حكؿ نتائج المعاينة 
الطبية أك تكييؼ الأضرار الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية مف طرؼ الطبيب 

 المعالج، كتمؾ المقدرة مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي عف طريؽ الطبيب الاستشارم التابع
ليا، كعميو نصبح أماـ تقديريف لمحالة الصحية لممؤمف لو ، الأكؿ خاص بالطبيب المعالج 

 كالثاني خاص بالطبيب المستشار كىنا ينشأ النزاع الطبي.

كقد نظـ المشرع الجزائرم المنازعات الطبية بتحديد اجراءات تسكيتيا مف خلاؿ الخبرة الطبية 
لاجتماعي المتعمقة بحالة العجز الناجـ عف حادث كالاعتراضات ضد قرارات ىيئة الضماف ا

                                           
 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  84المادة  - 1

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  85المادة  - 2

 .36بف صارم ياسيف، المرجع السابؽ،ػ ص - 3

 الذكر. السالؼ 18-18مف القانكف رقـ  61المادة  - 4
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عمؿ أك مرض ميني كىي لجنة العجز كذلؾ قبؿ المجكء إلى القضاء كمرحمة استثنائية في 
 1حالة اخفاء التسكية الكدية.

 الفرع الأول: التسوية الودية لممنازعات الطبية الناجمة عن حوادث العمل والأمراض المينية

ئات الضماف الاجتماعي الطعف في جميع القرارات التي تصدرىا يحؽ لممتعامميف مع ىي
ىذه الأخيرة كذلؾ يحؽ لممؤمف لو اجتماعيا الاعتراض عف القرار ىذه الييئة سكاء في حالة 
المرض أك حادث عمؿ أك مرض ميني كذلؾ في إطار منازعة طبية كبما أف ىذه الأخيرة 

إف تسكيتيا تحتاج للاستعانة بأىؿ الخبرة ، ف2مرتبطة بحالة الصحية لممؤمف لو أك حقكقو
كالاختصاص تتـ كفؽ إجرائييف مختمفيف كذلؾ تبعا لمحالة الصحية لممؤمف لو فإذا تعمؽ 
الاعتراض عمى قرار ىيئة الضماف الاجتماعي بخصكص المرض عمؿ أك مرض ميني فإنو 

ي أما إذا أبدل المؤمف يخضع في ذلؾ لمخبرة الطبية كإجراء أكلي لمتسكية الداخمية لنزاع طبيع
لو اعتراضو بخصكص حالة العجز الناتجة عف مرض أك حادث العمؿ أك مرض ميني فإف 
التسكية تتـ عف طريؽ المجكء إلى لجنة العجز الكلائية المؤىمة مباشرة بعد تبميغو بقرار ىيئة 

 الضماف الاجتماعي.

 أولا: الخبرة الطبية

18-18القانكف رقـ مف  68نص المشرع صراحة بمكجب المادة 
،  عمى أف الأصؿ في 3

تسكية المنازعة الطبية متعمقة بالحالة الصحية لممؤمف لو أك ذكم حقكقو تككف عف طريؽ الخبرة 
الطبية، فيخضع النزاع كجكبا كمرحمة الأكلى لمخبرة الطبية، بذلؾ نجد مشركع ميز ىذا الصدد 

ؿ أك مرض ميني كتمؾ المتعمقة بالعجز بيف المنازعات الطبية المتعمقة بالمرض كحادث العم
                                           

السالؼ الذكر، حسب الحالة عف طريؽ اجراء خبرة طبية أك في إطار لجاف العجز  18-18مف القانكف رقـ  68المادة  - 1
 الكلائية المؤىمة طبقا لأحكاـ ىذا القانكف.

القانكف،  لممكشي حياة ، بمعيد حياة، المنازعة الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي ، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في - 2
 51، ص2163تخصص قانكف الاجتماعي، كمية الحقكؽ ، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  68المادة  - 3
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حيث أخضع الأكلى لمخبرة الطبية كأخضع الثانية لمجنة خاصة بيا كىي لجنة العجز حيث 
أخضع الأكلى لمخبرة الطبية في حيف خص الثانية لمجنة خاصة بيا كىي لجنة الطعف الكلائية 

 1المؤىمة.

 طمب اجراء لمخبرة الطبية -6

طبية بمقتضى طمب يتقدـ بو المؤمف لو اجتماعيا إلى ىيئة تباشر اجراءات الخبرة ال
الضماف الاجتماعي كىذا بعد اشعار بالقرار الطبي اصادر بحقو كالمتخذ بشاف حالتو الصحية 

 2بعد صدكر رأم الطبيب المستشار كالقاضي إما بالرفض اك القبكؿ.

ذلؾ عف طريؽ تقديـ طمب يتيح ىذا التبميغ لممؤمف لو الاعتراض عمى ىذا القرار الطبي ك  -
، يرسؿ بكاسطة رسالة مكصى 3اجراء خبرة طبية بكاسطة كتابي مرفؽ بتقدير الطبيب المعالج

، عمى 4عمييا مع اشعار بالاستلاـ أك يكدع لدل مصالح الضماف الاجتماعي مقابؿ كصؿ ايداع
عالج مع أنو يجب أف يحدد مكضكع الاعتراض بكؿ كضكح اضافة إلى اسـ كعنكاف الطبيب الم
 اشارة في ىذا الصدد أنو يمكف لمطبيب المعالج أف يتقدـ بطمب الخبرة لفائدة المريض.

( يكما مف تاريخ 65يقكـ المصاب بتقديـ طمب اجراء الخبرة الطبية ىلاؿ خمسة عشر ) -
مف القانكف رقـ  21/16استلاـ تبميغ قرار ىيئة الضماف الاجتماعي كىذا طبقا لنص المادة 

18-18.5 

 تعيين الطبيب الخبير– 2

                                           
جاء في حيثياتيا أف عدـ  667426بالغرؼ الاجتماعية تحت رقـ  21/62/6773قرار المحكمة العميا الصادر بتاريخ  - 1

 بالامر بصفة رسمية بقرار الييئة يبقى حقو قائما في المطالبة باجراء الخبرة الطبية ثبكت تبميغ المعني

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  67المادة  - 2

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  21المادة  - 3

 .58بف صارم ياسيف، المرجع السابؽ، ص - 4

 لؼ الذكر.السا 18-18مف القانكف رقـ  21المادة  - 5
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عند قياـ المؤمف لو بتقديـ طمب اجراء الخبرة كفؽ الشركط كالاجراءات سالفة الذكر، 
، مستندة في ذلؾ عمى ىذا 1تصبح ىيئة الضماف الاجتماعي ممزمة بمباشرة اجراءات الخبرة

ـ مف أيا 8الاعتراض الطبي مقدـ مف طرؼ المؤمف لو ضد القرار الصادر عنيا بحقو في أجؿ 
تاريخ ايداع الطمب لدييا مف أجؿ اختيار الطبيب ضمف قائمة الأطباء الخبراء المعدة مف قبؿ 

 الكزارة مكمفة بالصحة ككذا الكزارة المكمفة بالضماف الاجتماعي.
 تعيين الخبير من طرف الأطراف -أ

يتـ تعييف الطبيب الخبير في ىذه الحالة بمجرد اتفاؽ المؤمف لو كىيئة ضماف 
جتماعي كذلؾ أف تقترح ىذه الأخيرة عمى المؤمف لو اجتماعيا كتابا ثلاثة أطباء خبراء عمى الا

منو، حيث يتـ اختيار الطبيب الخبير مف جية كتحديد  22، كىذا طبقا لنص المادة 2الأقؿ
غرضو كميمتو مف جية أخرل، بحيث يجسداف اتفاقيما في كثيقة تدعى بركتكككؿ الاتفاؽ كىذا 

السالؼ الذكر، يمزـ المؤمف لو بالرد  18-18مف القانكف رقـ  26/16و المادة ما نصت عمي
عمى الاقتراح المقدـ مف طرؼ ىيئة الضماف الاجتماعي سكاء بالقبكؿ أك بالرفض في ظرؼ 

 3ثمانية اياـ كفي حالة عدـ قيامو بالرد عمى الاقتراح المقدـ لو يفقد حقو في اختتاـ الطبيب.
 ي لمخبيرالتعيين التمقائ -ب

كفي حالة عدـ الاتفاؽ حكؿ مسألة اختيار الطبيب الخبير منحت لييئة الضماف 
الاجتماع إمكانية التعييف التمقائي كالفكرم لمطبيب الخبير مف قائمة الخبراء الطبييف كذلؾ في 

 4يكما ابتداءا مف تاريخ ايداع طمب الخبرة الطبية. 41آجاؿ 
 سير اجراءات الخبرة -3

                                           
عمي فيلالي، التسكية الغير قضائية في منازعات الضماف الاجتماعي، مداخمة ألقيت في الممتقي الدكلي الطرؽ البديمة لحؿ  - 1

 636، ص2163مام  11/11النزاعات ، كمية الحقكؽ جامعة الجزائر، يكمي 

سالة لنيؿ شيادة الدكتكراه في القانكف الاجتماعي عباسة جماؿ، تسكية المنازعات الطبية في تشريع الضماف الاجتماعي، ر  - 2
 .48، ص 2166-2161، كمية الحقكؽ ، جامعة كىراف، 

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  22ك  26المادة  - 3

 .51المميكشي حياة، بمعيد حياة، المرجع السابؽ، ص - 4
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تأدية الطبيب الخبير بعد مكافقة لأداء ميمتو فيستدعي المؤمف لو لإجراء كىي مرحمة 
أياـ، كعمى ىيئة الضماف الاجتماعي  18فحكصات كالمعاينات الازمة لإبداء رأيو في غضكف 

أف تضع تحت تصرفو مجمكعة مف المعطيات كالمراجع التي تخص الحالة الصحية لممريض، 
السالؼ الذكر كتتمثؿ في رأم الطبيب معالج  18-18رقـ  مف القانكف 25كقد حددتيا المادة 

 1كرأم الطبيب المستشار كممخص المسائؿ مكضكع النزاع كميمة الطبيب الخبير بكؿ حقو.
ف يمزـ بالإجابة عمى العناصر  - يتعيف عمى طبيب الخبير يقكـ بميمة المحددة لو كا 

يقكـ بتحرير تقرير يشمؿ كؿ النتائج مكضكع الأسئمة المطركحة ضمف قرار تعيينو، كفي الأخير 
، عمى اف تككف دقيقة ككاممة 2كالفحكصات التي تكصؿ الييا أثناء اجرائو لمخبرة الطبية

يكما  65ككاضحة كخمية مف الشكائب كالغمكض كتكدع لدل ىيئة الضماف الاجتماعي في أجؿ 
السالؼ الذكر كيقكـ  18-18مف القانكف رقـ  25مف تاريخ استلامو الممؼ المذككر في المادة 

مف نفس  21الصندكؽ بإرساؿ نسخة إلى المؤمف لو اجتماعيا  كىذا ما نصت عميو المادة 
القانكف كتمتزـ ىيئة الضماف الاجتماعي بأف تتخذ قرارا مطابقا لخبرة الطبية التي ابداىا الطبيب 

 3اياـ المكالية لاستلاـ التقرير. 61الخبير كيبمغ لممعني بالأمر خلاؿ 
 ثانيا: الطعن أمام لجنة العجز الولائية المؤىمة

السالؼ الذكر كتتكاجد  18-18مف القانكف رقـ  41أنشأ المشرع الجزائرم بمكجب المادة 
عمى مستكل كؿ كلاية كجياز لمفصؿ ابتدائيا كنيائيا في الطعكف المقدمة ضد القرارات الصادرة 

عجز الناتج عف حادث العمؿ أك المرض عف ىيئات الضماف الاجتماعي المتعمقة بحالات ال

                                           
 .626، ص 2115ية ، الدار الخمدكنية، الجزائر، عمجة الجيلالي، الكجيز في قانكف العمؿ كالحماية الاجتماع - 1

عمى أنو:" يمتزـ نتائج الخبرة الطبية الأطراؼ بصفة نيائية، فالنتائج  18-18مف القانكف رقـ  67/12لقد نصت المادة  - 2
لكف في القانكف  التي يتكصؿ الييا الخبير في نياية التقرير ممزمة لمطرفيف أك المؤمف لو كذكم حقكقو كىيئة اضماف الاجتماعي

المتعمؽ  64-84مف القانكف رقـ  25ينص عمى الاستثناءات سالؼ الذكر الذم كاف مذككرا في المادة  18-18الجديد رقـ 
 18-18بإمكانبة الاعتراض عمى نتائج الخبرة الطبية إذا كانت متعمقة بحالات العجز كذلؾ لككف أف المشرع في القانكف رقـ 

 متعمؽ بالعجز ترفع مباشرة أماـ لجنة العجز المؤىمة دكف المجكء إلى اجراءات الخبرة الطبية.جعؿ طعف خلافات الطبية 

 الساؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  21المادة  - 3
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، كالمتخذ طبقا لمنتائج الخبرة الطبية كمختصة كذلؾ بتحديد ستة كطبيعة المرض أك 1الميني
كذلؾ في إطار التسكية الكدية لممنازعات  الاصابات كتاريخ الشفاء أك الجبر كحالة العجز كنسبة

عجز يجب أف ترفع إلى لجنة العجز الطبية كاف الاعتراض عمى القرارات المتعمقة بحالات ال
المؤىمة لمفصؿ فييا قبؿ المجكء إلى القضاء كإجراء شكمي جكىرم مف الناظـ العاـ، يثيره 

 القاضي مف تمقاء نفسو كترفض الدعكل شكلا عند مخالفتو.

 عضكية ك تشكيمة المجنة الكلائية المؤىمة لمعجز -6

2117-12-11المؤرخ في  14-17أصدر المشرع الجزائرم المرسكـ التنفيذم رقـ 
، كالذم 2

يحدد تشكيمة لجنة العجز الكلائية الميمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا 
 كبالتالي حسب ىذا المرسكـ تتشكؿ ىذه المجنة مف:

 ( عف الكالي رئيسا.16ممثؿ كاحد ) -

لمجمس الجيكم ( خبيراف يقترحيما مدير الصحة الكلائي بعد أخذ رأم ا12طبيباف ) -
 لأخلاقيات المينة.

طبيباف مستشاراف ينتمي الأكؿ إلى الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لمعماؿ الأجراء  -
كينتمي الثاني غمى الصندكؽ الكطني لمضماف الاجتماعي لغير الأجراء يقترحيما المديراف 

 العاماف لياتيف الييئتيف.

حو المنظمة النقابية الأكثر تمثيلا عمى مستكل ممثؿ كاحد عف العماؿ غير الأجراء تقتر  -
 الكلاية.

                                           
حرمة عبد الله، بكعبد الله بكجمعة، آليات تسكية منازعات الضماف الاجتماعي في التشريع الجزائرم ، مذكرة ماستر  - 1

 .51، ص 2167لمؤسسات الاقتصادية، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة أحمد درارة، أدرار، تخصص تسيير ا

 .61كالمتضمف تشكيؿ لجنة العجز الكلائية المؤىمة، ج ر العدد  11/12/2117المؤرخ في  14-17المرسكـ التنفيذم رقـ  - 2
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يعيف أعضاء المجنة الكلائية المؤىمة لمعجز مدة ثلاث سنكات قابمة لمتجديد بقرار مف الكزير  -
المكمؼ بالضماف الاجتماعي كفي حالة انتياء عضكية أحد الأعضاء يتـ استخلافو حسب 

 1الأشكاؿ نفسيا لمدة المتبقية لمعضكية.

 اختصاصات لجنة العجز الولائية -2

تعد لجنة العجز الكلائية جيازا أك كمت لو ميمة تسكية المنازعات المتعمقة بحالات العجز  في 
إطار التسكية الداخمية لممنازعات الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي سكاء كاف العجز عف 

 حادث العمؿ أك المرض الميني في إطار التأمينات الاجتماعية.

 18-18مف القانكف رقـ  46منح المشرع ليذه المجنة عد=ة صلاحيات حددت بمكجب المادة 
السالؼ الذكر التي تنص عمى:" تبت لجنة العجز الكلائية المؤىمة في الخلافات الناجمة عف 

 القرارات الصادرة عف ىيئات الضماف الاجتماعي كممثمة فيمؿ يمي:

ي الناتج عف حادث العمؿ أك المرض الميني يترتب عنو حالة العجز الدائـ الكمي أك الجزئ -
 ربع.

قبكؿ العجز ككذا درجتو كمراجعتو حالة العجز في إطار التأمينات الاجتماعية .."، كىذا دكف  -
 2المجكء إلى اجراء الخبرة الطبية.

 العجز عف حادث أك مرض ميني:

مؤقت كالعجز الجزئي يشمؿ العجز عف حادث عمؿ أك مرض ميني كؿ مف العجز الكمي ال
 الدائـ كتاريخ الجبر كمرحمة فاصمة بينيما اضافة إلى تاريخ الشفاء التاـ.

 أ/ العجز الكمي المؤقت

                                           
 السالؼ الذكر. 14-17مف المرسكـ التنفيذم رقـ  14المادة  - 1

 السالؼ الذكر. 18-18مف القانكف رقـ  46المادة  - 2
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يتمثؿ في عدـ قدرة الضحية عف العمؿ خلاؿ مدة زمنية بسبب الحادث أك الاصابة كىي الفترة 
خ الاخير لا ينطبؽ بالضركرة الممتدة بيف تاريخ كقكع الحادث كتاريخ استئناؼ العمؿ كىذا التاري

 1للالتئاـ اك الجبر.

في حالة عدـ قبكؿ مدة العجز الكمي مؤقت أك رفض العجز كمية ضمف حؽ المؤمف لو 
 2الاعتراض أماـ لجنة الكلائية المؤىمة التي تختص بالنظر فيو، كمف ثمة تصدر قرارىا.

مرفقا بكافة المراجع التي تسمح  ب/ لتحديد تاريخ الشفاء يتقدـ المعني بطمب المجنة الكلائية
بتقدير تاريخ شفاء في حالة ما إذا لـ يخمؼ عجزا دائما كعجز كمي مؤقت كأف المصاب لـ يعد 
بحاجة لتمقي العلاج كفي ىذه الحالة تقكـ لجنة العجز الكلائية باصدار قرار تحديد تاريخ 

 3الشفاء.

 تحديد تاريخ الجبر -ج

صاص لجنة العجز الكلائية كذلؾ عندما تصبح حالة المصاب يعد تحديد تاريخ الجبر مف اخت
مستقرة بحيث لا يرجى تغييرىا بصفة مممكسة فينتقؿ المؤمف لو مف مرحمة تنافي الأداءات عف 
العجز الكمي المؤقت إلى مرحمة تقاضي الأداءات عف العجز الجزئي الدائـ، كعميو فإف لجنة 

 4كذلؾ بعد تكفر الشركط كالمعايير الطبية لذلؾ. العجز ىي التي تقكـ بتحديد تاريخ الجبر

 د/ حالة العجز الجزئي الدائم 
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عف محكمة برج  228/2112عف محكمة برج بكعريريج تحت رقـ  18/16/2112كىذا ما كضحو الحكـ الصادر بتاريخ  - 3
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عندما يتعمؽ الأمر برفض ىيئة الضماف الاجتماعي نسبة العجز الجزئي الدائـ بصفة كمية أك 
جزئية فإف لممؤمف لو الحؽ الاعتراض أماـ ىذه المجنة التي تصادؽ عمى قرارات الطبيب 

 1أك تمغيو.المستشار أك تعديمو 

 اجراءات وآجال الطعن -4

تجتمع لجنة الطعف الكلائية في دكرة عادية بمقر الككالة الكلائية لمصندكؽ الكطني لمتأمينات 
الاجتماعية لمعماؿ الأجراء مرة كاحدة في شير باستدعاء مف رئيسيا كيمكف أف تخضع في دكرة 

تماعات ىذه المجنة إلا بحضكر غير عادية بطمب مف رئيسيا أك ثمثي أعضائيا كلا تصح اج
ذا لـ يكتمؿ النصاب تصح اجتماعاتيا بعد استدعاء ثاني في أجؿ   65أغمبية أعضائيا كا 

 2يكما.

تقكـ المجنة باتخاذ قراراتيا بالأغمبية البسيطة كفي حالة تساكم يرجح صكت الرئيس كما يتـ 
في سجؿ خاص كيؤشر عميو تحرير قرارات ىذه المجنة في محاضر يكقعيا رئيس المجنة كتدكف 

 3الرئيس.

يكما ابتداءا مف  41تخطر لجنة العجز الكلائية المؤىمة مف طرؼ المؤمف لو اجتماعا في أجؿ 
تاريخ استلاـ تبميغ قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي المعترض عميو كيتـ الاخطار بطمب 

ار باستلاـ أك ايداعو مكتكب مرفؽ بتقرير الطبيب المعالج مكجو برسالة مكصى عمييا مع اشع
 4لدل أمانة المجنة مقابؿ كصؿ ايداع.

 الفرع الثاني: التسوية القضائية لممنازعة الطبية الناتجة عن حوادث العمل والأمراض المينية

لقد حالك المشرع الجزائرم مف خلاؿ الترسانة القانكنية المنظمة لمنازعات الضماف الاجتماعي 
بصفة خاصة أف يجعؿ مف التسكية الداخمية ليذه المنازعات بصفة عامة كالمنازعة الطبية 
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الأصؿ خاصة كأف الأمر يتعمؽ بالحالة الصحية لممؤمف ليـ اجتماعيا ، كلأجؿ ىذا المسعى 
كضع أجيزة كآليات داخمية جعؿ تشكيمتيا مف أىؿ الاختصاص، بحيث قد يحدث رام لا 

تمثمة في خبرة الطبيب كالمجاف الكلائية لمعجز يتكافؽ آليات تسكية الداخمية لممنازعة الطبية كالم
في تحقيؽ الغرض المرجك منيا ألا كىي كضع حد لمنزاع كفي حاؿ لـ تقتنع المؤمف لو يمكف لو 

 1المجكء إلى نظاـ التسكية القضائية.

 أولا: التسوية القضائية لممنازعات المتعمقة بالخبرة الطبية

صؿ الييا ممزمة للأطراؼ النزاع بصفة نيائية طبقا لممادة جعؿ المشرع نتائج الخبرة الطبية المتك 
إلا في حالة استثنائية كحدية أجاز المشرع فييا المجكء إلى  18-18مف القانكف رقـ  67/12

إلا أف امكانية مخالفة  67/14القضاء كىي حالة استحالة اجراء الخبرة الطبية كفقا لنص المادة 
 2كاردة. 21إلى  67المكاد مف 

 اختصاص المحكمة الاجتماعية بالمنازعات المتعمقة بإجراء الخبرة الطبية -1

السالؼ الذكر عمى أنو :" يمكف  8-18مف القانكف رقـ  67/14لقد نصت المادة 
اخطار المحكمة المختصة في مجاؿ الضماف الاجتماعي لإجراء الخبرة القضائية في حالة 

 استحالة اجراء خبرة طبية عمى المؤمف".

أف القسـ  3المعدؿ كالمتمـ 17-18مف القانكف رقـ  511/11خلاؿ نص المادة كمف 
الاجتماعي ىك الذم يختص في في منازعات الضماف الاجتماعي ، لكف بالرجكع إلى المادة 

:" يؤكؿ الاختصاص الاقميمي لمجية القضائية التي يقع في دائرة  17-18مف القانكف رقـ  415
 4....".اختصاصيا مكطف المعدم عميو
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كبما أف المنازعات في مجاؿ الضماف الاجتماعي يككف الصندكؽ مدعى عميو كىي 
المحكمة المتعمقة بإجراء الخبرة الطبية التي تككف في دائرة اختصاصيا مقر تكاجد الصندكؽ في 

 1كؿ كلاية.

 أ/ موضوع الدعوى

المجكء أعطى المشرع لكؿ ذم مصمحة مكف لو كاف أك ىيئة الضماف الاجتماعي حؽ 
، لرفع الدعكل مف أجؿ المجكء إلى الخبرة 2إلى المحكمة الفاصمة في القضايا الاجتماعية

القضائية في حالة استحالة الخبرة الطبية كىي الحالة الكحيدة التي أجاز فييا المشرع المجكء إلى 
رقـ مف القانكف  61القضاء فيما عدا الحالات المنصك صعمييا عمى سبيؿ الحصر في المادة 

 السالؼ الذكر. 18-18

كتجدر الاشارة إلى أنو في ىذه الحالات رغـ الزامية قرارات المجنة للأطراؼ كنيايتيا إلا 
مف القانكف رقـ  21إلى  67أنيى إذا شاب عيب مف العيكب أحد اجراءات كالمذككرة في المكاد 

قضايا الاجتماعية السالؼ الذكر يمكف المجكء إلى الجيات القضائية الفاصمة في ال 18-18
 لمبت فييا.

 آجال رفع الدعوى -ب

ىنا المشرع لـ ينص عمى آجاؿ رفع الدعكل أماـ الجيات القضائية المختصة في القانكف رقـ 
بما يعكد ذلؾ إلى ككف الخبرة الطبية ممزمة للأطراؼ النزاع بصفة نيائية كىذا كفقا  18-18

ىيئة الضماف الاجتماعي الالتزاـ بتبميغ تقرير كأنو عمى  18-18مف القانكف رقـ  67/12لممادة 
 3مف نفس القانكف. 21اياـ المكالية لاستلامو كفقا لممادة  61الخبرة الطبية لممعني بالأمر خلاؿ 
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دكر القاضي الاجتماعي في الفصؿ في المنازعات المتعمقة باجراءات الخبرة الطبية إف  -2
اجية الأطراؼ متكقؼ أساسا عمى شرط سلامة إلزامية نتائج الخبرة كجعميا نيائية في مك 

اجراءاتيا سكاء مف حيث احتراـ ىيئة الضماف الاجتماعي الآجاؿ القانكنية المنصكص عمييا 
قانكنا، أك مف حيث اجراءات تعييف الخبير أك مف حيث مضمكف الخبرة الطبية المنجزة كمدل 

 كضكحيا ككماليا.

اعي أف يتدخؿ لتصحيح الكضع كحماية حقكؽ ففي كؿ ىذه الحالات يمكف لمقاضي الاجتم
 المؤمف لو مف خلاؿ الممؼ المعركض عميو.

فدكر القاضي الاجتماعي يمكف اصداره لحكـ تمييدم يتضمف تعييف خبير قصد الكقكؼ 
  1الكقكؼ عمى الحالة الصحية لممؤمف لو بدقة.

الخبرة الطبية فإف كخلاصة لما سبؽ فإف القاضي لدل اتصالو بالدعكل المتعمقة باجراءات 
 حكمو ينحصر عمى ثلاث صكر:

الحكم بالغاء قرار ىيئة الضمان الاجتماعي وبالتبعية اعتمادا عمى نتائج الخبرة المتوصل  -أ
 الييا من قبل الخبير

مع الأخذ بعيف الاعتبار رأم الطبيب الخبير يجرم فحص طبي لممؤمف لو كلا يبدم مجرد رام 
 بو، كىذا ما يميز الطبيعة القانكنية.تقني أك فني كما ىك معمكؿ 

لممنازعات الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي عف غيرىا فالمحكمة لا يجكز ليا أف تمقى 
نما يجكز ليا فقط إما أف تأمر بتتميـ  تقرير الخبير أك تأخذ حكـ مخالفة الرأم الطبيب التقى كا 

 2الخبرة الطبية أك بتجديدىا في حالة الضركرة.

 م بتعيين خبير طبيالحك -ب
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ماعي ، بيف ـ ك ع كمدير عف محكمة برج بكعريريج، القسـ الاجت 226/2114رقـ  25/61/2114الحكـ الصادر بتاريخ  - 2
 الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ كالاجراء  كككالة برج بكعريريج.
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كالذم جاء فيو أنو:"..  2114-14-67مثاؿ ذلؾ ما قضى بو الحكـ الصادر بتاريخ 
بمكجب رسالة مكصى  63/18/2114حيث أف المدعي قدـ طعنا أماـ لجنة العجز بتاريخ 

عمييا مع الاشعار باستلاـ، إلا اكنو رغـ استفاء أجؿ شيريف المقررة قانكنا لـ تصدر المجنة أم 
مما يعطي لممدعي حؽ المجكء إلى  64-84مف القانكف رقـ  41ر بمخالفة ذلؾ نص المادة قرا

القضاء كيتعيف معو للاستجابة لطمبو المتعمؽ بتعييف خبير لفحصو كتحديد مختمؼ أنكاع 
 1عجزه.

 ج/ الحكم برفض الدعوى شكلا لفساد الاجراءات

كالذم جاء فيو عمى أنو:"  2111-66-24مثاؿ ذلؾ ما جاء في الحكـ الصادر بتاريخ 
حيث أنو طعف في القرار الطبي لييئة الضماف الاجتماعي أماـ لجنة العجز كدكف انتظار 

مف  41، 21، 25، 61قرارىا كطرح النزاع أماـ المحكمة بعد فساد الاجراءات طبقا لممادة 
 2..".64-86القانكف رقـ 

عمى أنو : حيث أف عدـ تقديـ الذم جاء فيو  17/62/2111كىذا الحكـ الصادر بتاريخ 
 3المدعي لما يثبت اجراءات الخبرة الطبيعة يجعؿ دعكاه مشكبة بفساد الاجراءات".

 ثانيا: التسوية القضائية لممنازعات الطبية المتعمقة بمجنة العجز الولائية

كضع المشرع الجزائرم عمى مستكل كؿ كلاية جياز لمفصؿ في الطعكف كالاعتراضات 
القرارات الصادرة عف ىيئات الضماف الاجتماعي كالمتعمقة بحالات العجز الناجـ المقدمة ضد 

مف  41عف المرض أك حادث العمؿ كىك المجنة الكلائية لمعجز كالتي نصت عمييا المادة 
:" تنشأ لجنة العجز لتكلي النظر في الاعتراضات عمى القرارات الصادرة  64-84القانكف رقـ 

                                           
عف محكمة برج بكعريريج القسـ الاجتماعي، بيف ) ج ك ع(   27/2115تحت رقـ  67/14/2115الحكـ الصادر بتاريخ  - 1

 ء كككالة برج بكعريريج.كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجرا

عف محكمة برج بكعريريج القسـ الاجتماعي، بيف ) ج ك   2657/2115تحت رقـ  25/66/2115الحكـ الصادر بتاريخ  - 2
 ع( كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء كككالة برج بكعريريج.

( ـعف محكمة برج بكعريريج القسـ الاجتماعي، بيف ) ج ك   244/11تحت رقـ  17/62/2111الحكـ الصادر بتاريخ  - 3
 كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء كككالة برج بكعريريج.
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أعلاه كالمتعمقة بحالة العجز  26اعي المنصكص عمييا في المادة عف ىيئة الضماف الاجتم
 الناجـ عف المرض أك حادث العمؿ.

 اختصاص المحكمة الاجتماعية بالمنازعات المتعمقة بمجنة العجز الولائية -6

-17كالمرسكـ  18-18ساير اجتياد المحكمة العميا التعديلات الكاردة في القانكف رقـ 
ة لجنة العجز كتأثير ذلؾ عمى الاختصاص القضائي لمفصؿ في كالتي تخص تشكيم 14

الذم جاء  13/13/2164القرارات الصادرة عنيا كىك ما أكده الاجتياد الصادر عنيا بتاريخ 
فيو : يتـ الطعف في القرارات الصادرة عف لجنة العجز الكلائية أماـ المحكمة )القسـ 

تبميغ القرار(، ككذلؾ الاجتياد الصادر بتاريخ يكما مف تاريخ استلاـ  4الاجتماعي( في أجؿ 
الذم أقر بشكؿ صريح كضعية في القرارات لجنة العجز كلـ يعد يدخؿ في  11/16/2161

نما في اختصاص الاقساـ الاجتماعية  الاختصاص المحكمة العميا عف طريؽ الطعف بالنقض كا 
 لممحاكـ.

اـ القسـ الاجتماعي لممحكمة كبناءا عمى ذلؾ يتـ الطعف في قرارات لجنة العجز أم
 1المختصة.

 دكر القاضي الاجتماعي في الفصؿ في المنازعات الطبية المتعمقة بحالة العجز 

 مراقبة مدى احترام الاجراءات الشكمية -أ

 يتمثؿ دكر القاضي في مدل احتراـ الاجراءات الشكمية المتعمقة بػ:

 كضماف الحقكؽ لممؤمف لو. السير عمى حسف تطبيؽ القانكف الذم يعد الحماية -

التأكد مف مدل مراعاة الاجراءات الشكمية المحددة ليذا النكع مف النزاعات كالتي يجب  -
احتراميا مف قبؿ لجنة العجز، فمو السمطة في تفحص أكراؽ الممؼ المعركضة عميو ككذا 
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ل صحة  صحة شكمية لجنة العجز فيك لو سمطة تفحص أكراؽ الممؼ المعركضة عميو ككذا مد
 تشكيمة لجنة العجز كآجاؿ المجكء إلى القضاء.

، ففي ىذه 1كما كاف ىذا الطعف برسالة مكصى ليا مع الاشعار باستلاـ أـ مجرد عريضة عادية
الحالة فالقاضي حتما سيرفض الدعكل شكلا لعدـ استفاء الدعكل ليذا القيد الذم نص عميو 

 المشرع.

ؤمف لو قدـ طعف قبؿ أم طعف أماـ الجيات ككذلؾ لمقاضي ميمة التأكد مف أف الم
 .2القضائية لأف التسكية الداخمية ىي الأصؿ كعدـ احتراميا يؤدم إلى رفض الدعكل شكلا

 مراقبة القاضي لمدى تسبيب قرارات لجنة العجز الولائية  -ب

نجد أنو لـ ينص عمى إلزامية تسبيب لجنة العجز الكلائية  8-18بالرجكع لمقانكف رقـ 
راتيا بحيث يتـ ذكر منطكؽ القرار الذم  تتخذه دكف التطرؽ للأسباب التي أدت إليو، كمف لقرا

دكف تكضيح الاجراءات المتخذة في الطعف كالاجراءات المسبقة التي انتيت بخبرة الخبير دكف 
الكقكؼ في تقريرىا عمى الضركرة تسبب ىذه المجنة لقراراتيا كما كاف عميو الكضع في القانكف 

يـ، كذلؾ مف أجؿ حماية المؤمف لو بتمكينو مف معرفة سبب اصدار ذلؾ القرار بحقو ىذا القد
 3مف جية كلإعطاء أكثر دقة كمصداقية لقرار ىذه المجنة مف جية أخرل.

                                           
 .86عبابسة جماؿ، تسكية المنازعات الطبية في قانكف الضماف الاجتماعي، المرجع السابؽ، ص - 1

مسعد رياف، طرؽ تسكية المنازعات الطبية في مجاؿ الضماف الاجتماعي، مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ،  - 2
 .13، ص 2121-2167تخصص قانكف أعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة العربي بف مييدم، أـ البكاقي، 

 .71جتماعي، المرجع السابؽ، صلمميكشي حياة، المنازعة الطبية في مجاؿ الضماف الا - 3
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العمؿ كالأمراض  المتعمقة بحكادثمنازعات المف خلاؿ الدراسة إلى كيفية تسكية تعرضنا 
ليا المشرع الجزائرم نظاما خاصا، حيث في الفصؿ الأكؿ تعرفنا عمى  المينية حيث كرس

جراء اثباتيما، كأما في المبح إلى  ث الثاني تطرقناماىية حكادث العمؿ كالأمراض المينية كا 
 التعكيض عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية فيستفيد المصاب مف أداءات عينية كنقدية.

ض العمؿ كالأمرا ثادالمنازعات التي تثكر في شأف حك  الفصؿ الثاني رأينا فيبينما 
 كذلؾ بالتطرؽ إلى المنازعات العامة كالطبية في مجاؿ حكادث العمؿ كالأمراض ،المينية

حتمؿ في مجاؿ الطرؽ المتاحة لفض النزاع المجمعنا فيو كؿ المينية، أما في المبحث الثاني 
ة ىيئقرارات التسكية الكدية كالاعتراض عمى  حكادث العمؿ كالأمراض المينية عف طريؽ

 الضماف الاجتماعي أماـ لجاف الطعف كفي حاؿ لـ تتـ تسكيتيا يمكف المجكء إلى القضاء.

 خلاؿ ىذا البحث تكصمنا إلى عدة نتائج:ف م

ة أف مف الكاضح كما تـ بيانو في ىذه الدراسلحكادث العمؿ  فالنسبة لانتفاء الطابع الميني
دث العمؿ خاصة سككتو ازاء الاصابة المعنكية الناتجة اح يةيفصؿ في حالات مادالمشرع لـ 

 عف الضغط في العمؿ أك الاجتياد فيو.

عة الأمراض المينية منذ مدة طكيمة عمى الرغـ مف إف المشرع الجزائرم لـ يقـ بمراج
الصناعي أدل إلى ظيكر أمراض مينية جديدة غير أف ضمف القكائـ الحالية ككذلؾ  التطكر

لا يتجاكز أجؿ التكفؿ يكـ أك مراض المينية ىناؾ بعض الجداكؿ الأآجاؿ التصريح كالتكفؿ ب
 ثلاثة أياـ كىذه مدة قصيرة.

بؽ الساؼ الذكر قد بيف أف أحكاـ حكادث العمؿ نفسيا تط 64-84جاء في القانكف رقـ 
عمى الأمراض المينية غير أنو مف الصعب تطبيؽ ىذه المادة خاصة بالنسبة لمعدلات العجز 

 الناتجة عف حادث العمؿ أنو يمكف تطبيقيا عمى الأمراض المينية.
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كخاصة الصادرة عف لجنة العجز التي تخص العجز الدائـ لا يتـ معظـ القرارات الطبية 
 بتسبيب قراراتيا .كني كذلؾ في ظؿ غياب نص يمزميا تسبيبيا، يعتبر في حد ذاتو فراغ قان

إلى بعض الاقتراحات المكجية إلى المشرع  الملاحظاتكقد خمصنا مف خلاؿ ىذه 
 الجزائرم لإعادة النظر في بعض المكاضع منيا:

مراجعة الكصؼ القانكني لحكادث العمؿ كبشكؿ خاص الاصابات المعنكية أك الذىنية  -
 ط في العمؿ.خاصة المتعمقة بالضغ

دراج فيما يتعمؽ  بقائمة الأمراض المينية يستحسف مكاكبة التطكر التكنكلكجي كالصناعي كا 
 غير كاردة في الجداكؿ.أمراض أخرل 

بيا المنصكص عمييا في القرار  مراجعة آجاؿ التصريح بالمرض الميني كمدة التكفؿ -
 ارم المحدد للأمراض المينية.ز ك ال

 في نتائج الخبرة الطبية. تقرير إمكانية الطعف -

المجنة الكلائية لمعجز الطبي التي تبت لمصاب كالقضاء ضركرة تسبيب قرارات  -
 الأساسي القانكني الذم اعتمدت عميو المجنة الكلائية لمعجز .

يجب تكضيح عبارة الجيات القضائية المختصة حكؿ تحديد اختصاص الجية  -
قرارات ىيئة الضماف الاجتماعي خاصة فيما يتعمؽ القضائية المختصة بالفصؿ في اعترافات 

 بحالات الخبرة الطبية كاعتراض قرارات لجنة العجز.
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 .12/11/6784المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية المؤرخ في 

، المتعمؽ بمنازعات الضماف الإجتماعي، 2118فيفرم  24المؤرخ في  18-18القانكنر .61
 .2118مارس  2صادر بتاريخ ، ال66ج.ر، عدد 

 2118فبراير  25ق المكافؽ ؿ  6327صفر عاـ  68المؤرخ في  17-18القانكف رقـ  .66
مؤرخ في  64-22قانكف رقـ بالتمـ المعدؿ ك الم المتضمف قانكف الاجراءات المدنية كالإدارية.

  2122جكيمية  62ق المكافؽ لػ  6333ذم الحجة عاـ  64
 النصوص التنظيمية -3 

الذم يحدد كيفيات تطبيؽ العنكاف الثاني  66/12/6783المؤرخ في  21-83ـ رقـ مرسك  .6
المتعمؽ بالتأمينات الاجتماعية عمى أنو "ترد المصاريؼ الصيدلانية  66-84مف قانكف 

 ".66-84مف القانكف رقـ  57طبقا لأحكاـ المنصكص عمييا في المادة 
كيفيات تطبيؽ العناكيف الثالث  الذم يحدد 6783فيفرم  66المؤرخ في  28-83مرسكـ  .2

المتعمؽ بحكادث العمؿ  6784يكليك  12المؤرخ في  64-84كالرابع كالثامف مف القانكف رقـ 
 كالأمراض المينية.

يحدد أعضاء المجنة لمطعف  2118فيفرم  23مؤرخ في  365-18مرسكـ تنفيذم رقـ  .4
، الصادر 16ج ر عدد  المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا،

 .2117جانفي  11في 
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يحدد تشكيمة المجاف الكطنية  2118ديسمبر  23المؤرخ في  18/361مرسكـ تنفيذم رقـ  .3
 16لمطعف المسبؽ المؤىمة في مجاؿ الضماف الاجتماعي كتنظيميا كسيرىا، ج ر عدد 

 .2117يناير  11المؤرخة في 
كالمتضمف تشكيؿ لجنة العجز  11/12/2117المؤرخ في  14-17مرسكـ تنفيذم رقـ  .5

 .61الكلائية المؤىمة، ج ر العدد 
 القرارات -4

الذم يحدد قائمة الأمراض التي تتحمؿ  6771مام  15قرار الكزارم المشترؾ المؤرخ في  .6
 أف يككف مصدرىا مينيا.

، يحدد قائمة الأمراض المينية التي يحتمؿ أف 6771مام  15قرار كزارم مشترؾ مؤرخ في  .2
 .6771مارس  24صادر بتاريخ  61، ج.ر عدد 12ك 16مصدرىا مينيا كممحقيو يككف 

 الأحكام القضائية -5

 .231، تحت رقـ 61/11/2111حكـ محكمة سطيؼ، القسـ الاجتماعي الصادر بتاريخ  .6
حكؿ مكضكع  21/61/6774بتاريخ  6811قرار المحكمة العميا الاجتماعية لممؼ رقـ  .2

ىيئة الضماف الاجتماعي كليا الحؽ في مراقبة الحالة الصحية  التعكيضات اليكمية ، تدفعيا
لمعامؿ لا يجكز لمجية المستخدمة اجراء خبرة مضادة ، المجمة القضائية، العدد الثاني، قسـ 

 .662، ص 6773المستندات كالنشر لممحكمة العميا، الجزائر، 
حكؿ  13/12/2161ريخ بتا 514126قرار المحكمة العميا الغرفة الاجتماعية ، ممؼ رقمف  .4

مكضكع الضماف الاجتماعي ، منازعة عامة، طعف مسبؽ، مجمة المحكمة العميا، العدد 
 2166الأكؿ،  قسـ الكثائؽ المحكمة العميا، الجزائر ، 

  667426بالغرؼ الاجتماعية تحت رقـ  21/62/6773قرار المحكمة العميا الصادر بتاريخ  .3
عف محكمة برج بكعريريج، القسـ  226/2114قـ ر  25/61/2114الحكـ الصادر بتاريخ  .5

الاجتماعي ، بيف ـ ك ع كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ كالاجراء  
 كككالة برج بكعريريج.
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عف محكمة برج بكعريريج   27/2115تحت رقـ  67/14/2115الحكـ الصادر بتاريخ  .1
الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ  القسـ الاجتماعي، بيف ) ج ك ع( كمدير الصندكؽ

 الاجراء كككالة برج بكعريريج.
عف محكمة برج بكعريريج   2657/2115تحت رقـ  25/66/2115الحكـ الصادر بتاريخ  .1

القسـ الاجتماعي، بيف ) ج ك ع( كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ 
 الاجراء كككالة برج بكعريريج.

عف محكمة برج بكعريريج القسـ   244/11تحت رقـ  17/62/2111ر بتاريخ الحكـ الصاد .8
الاجتماعي، بيف ) ج ك ـ( كمدير الصندكؽ الكطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماؿ الاجراء 

 كككالة برج بكعريريج.
 66/11/6775صادر بتاريخ  668124قرار المحكمة العميا، الغرفة الاجتماعية، ممؼ رقـ  .7

ف الحكادث الناتجة عف العمؿ، الكفاة أثناء مدة العمؿ، رفض طمب حكؿ مكضكع "م
التعكيض، نقص(، المجمة القضائية، العدد الثاني، قسـ المستندات كالنشر لممحكمة العميا، 

 .6775الجزائر، 
 بالمغة الأجنبية

1. LAUTENT Milet : droit social-Actualite juris prudentielle N0 : 718 juillet, 

Aout 2007, p 836. 



 الملاحق



 الملاحك

618 



 الملاحك

617 

 



 الملاحك

661 



 الملاحك

666 



 الموضوعاتفيرس 



 فهرس المىضىعات

664 

 

 الصفحة الموضوع
 / شكر كعرفاف

 / اىداء
 / قائمة المختصرات

 10 مقدمة

 ماىية الحوادث العمل والأمراض المينية :الفصل الأول
 01 مفيكـ حكادث العمؿ كالأمراض المينية. :المبحث الأكؿ

 01 مؿ.مفيكـ حادث الع :المطمب الأكؿ

 00 الفرع الأكؿ: تعريؼ حادث العمؿ

 00 أكلا: التعريؼ التشريعي لحكادث العمؿ.

 01 ثانيا: التعريؼ الفقيي.

 02 الفرع الثاني: الشركط الكاجب تكفرىا في حادث العمؿ.

 02 أكلا: الشركط المادية.

 06 ثانيا: الشركط القانكنية.

 52 ؿ.الفرع الثالث: إجراءات إثبات حادث العم

 52 أكلا: إلزامية تصريح بحادث العمؿ

 54 ثانيا: النظر في الممؼ.

 01 المطمب الثاني: مفيكـ المرض الميني 

 01 الفرع الأكؿ: تعريؼ الأمراض المينية

 00 أكلا: التعريؼ التشريعي.
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 01 ثانيا: التعريؼ الفقيي

 02 الفرع الثاني: إجراءات إثبات المرض الميني.

 02 راءات التصريح بالمرض الميني.أكلا: إج

 02 ثانيا: آجاؿ التصريح بالمرض الميني.

 03 الفرع الثالث: نظاـ تحديد المرض الميني.

 03 أكلا: نظاـ التغطية الشاممة

 04 ثانيا: نظاـ الجداكؿ

 04 ثالثا: النظاـ المزدكج

 06 .الأداءات التي يستفيد منيا المصاب بحادث العمؿ أك المرض الميني :المبحث الثاني

 06 الأداءات عف العجز الكمي المؤقت. :المطمب الأكؿ

 11 الفرع الأكؿ: الأداءات العينية

 11 أكلا: مصاريؼ العلاج

 10 ثانيا: الأداءات العينية الخاصة بإعادة تأىيؿ المصاب

 15 نقديةال الفرع الثاني: الأداءات

 11 دائـ العجز الدائـالأداءات عف العجز الجزئي ال :المطمب الثاني

 11 الفرع الاكؿ: حساب الريع

 13 الفرع الثاني: تحديد الرأسماؿ التمثيمي

 14 الأداءات التي تمنح في حالة الكفاة: المطمب الثالث 

 15 الفرع الأكؿ: منحة الكفاة

 16 الفرع الثاني: تقييـ ريع الكفاة

 ل والأمراض المينية وطرق تسويتوالمنازعات الناجمة عن حوادث العم : الفصل الثاني
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 25 تمييد

 20 المنازعات الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية :المبحث الأكؿ

 20 المنازعات العامة في مجاؿ حكادث العمؿ كالأمراض المينية :المطمب الأكؿ

 21 الفرع الأكؿ: المنازعات العامة في مجاؿ حكادث العمؿ

 21 يني لحادث العمؿأكلا: رفض الطابع الم

 23  ثالثا: رفض تقديـ الأداءات العينية كالتقنية لممصاب

 24 الفرع الثاني: المنازعات العامة في مجاؿ أمراض المينية

 24 أكلا: رفض الطابع الميني لممريض

 26 ثانيا: رفض تقديـ الأداءات العينية أك التقنية الخاصة بالمرض الميني

 26 ازعات الطبية الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينيةالمن :المطمب الثاني

الفرع الأكؿ: المنازعات الطبية المعمقة بحالة العجز الطبي الكمي كالمؤقت الناتجة عف 
 حادث عمؿ أك مرض ميني

31 

 30 الفرع الثاني: المنازعات الطبية المتعمقة بتحديد تاريخ الجبر

المتعمقة بحالة العجز الجزئي الدائـ الناتج عف حادث عمؿ  الفرع الثالث: المنازعات الطبية
 أك مرض ميني

35 

 31 الفرع الرابع: المنازعات الطبية المتعمقة بمراجعة نسبة العجز

 32 تسكية المنازعات الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينية :المبحث الثاني

 32 حكادث العمؿ كالأمراض المينية تسكية المنازعات العامة الناجمة عف :المطمب الأكؿ

 33 الفرع الأكؿ: التسكية الكدية لممنازعة العامة

 34 أكلا: الطعف أماـ المجنة المحمية المؤىمة لمطعف المسبؽ

 41 ثانيا: الطعف أماـ المجنة الكطنية المؤىمة لمطعف المسبؽ

 45حكادث العمؿ كالأمراض الفرع الثاني: التسكية القضائية لممنازعات العامة الناجمة عف 
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 المينية

أكلا: اختصاص القضاء الاجتماعي بالمنازعات العامة الناجمة عف حكادث العمؿ 
 كالأمراض المينية

41 

ثانيا: اختصاص القضاء المدني كالقضاء الجزائي في مجاؿ المسؤكلية الناجمة عف 
 حكادث العمؿ كالأمراض المينية

44 

 51 ازعات الطبية الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض المينيةتسكية المن :المطمب الثاني

الفرع الأكؿ: التسكية الكدية لممنازعات الطبية الناجمة عف حكادث العمؿ كالأمراض 
 المينية

51 

 50 أكلا: الخبرة الطبية

 51 ثانيا: الطعف أماـ لجنة العجز الكلائية المؤىمة

زعة الطبية الناتجة عف حكادث العمؿ كالأمراض الفرع الثاني: التسكية القضائية لممنا
 المينية

55 

 55 أكلا: التسكية القضائية لممنازعات المتعمقة بالخبرة الطبية

 65 ثانيا: التسكية القضائية لممنازعات الطبية المتعمقة بمجنة العجز الكلائية

 63 خاتمة
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