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 مقدمة



 :مقدمة

 أ

 

    مقدمة:

نسان ذلك المجال الحیو� الذ� �ع�ش ف�ه، والذ� سمح للإ ةولا زالت �النس� ةالبیئش�لت   

م�انته من تطو*ر طرق  ةمتنوع ةوطب�ع� ةوموارد مائ� دفینةله �استقرار وذلك لما تحتو�ه من �نوز 

لتحصیل الثروة نسان ن حب الإأ، غیر ةمن الرفاه� ةعال� ةلى درج، وأوصلته إووسائل تك�فه معها

عن استغلال غیر العقلاني والمفرد للثروات  ةخطار الناجمالأ �ل یتجاهلوالتملك جعله  والس�طرة

في  ةدA صاحبها من ز*ادأنسان مرحله التصن�ع، ما لإودخول ا ةل، خصوصا �عد اكتشاف الآةالبیئ

نسان الإ ةمن علاق ةجدید ةمرحل ةوالنمو السر*ع للمدن، و�التالي بدا� ةنتاج والمصانع والید العاملالإ

والتي �انت السبب الرئ�سي في بروز العدید  ة،ته المتزایداسان وطل�نالإ أنان�ةا غلبت علیه ة�البیئ

 ةخطر المشاكل التي تهدد ح�اأسها مش�ل التلوث الذ� �عتبر من أ، وعلى ر ةمن المش�لات البیئ�

 ةترFو� اتلى تبني س�اسإنسان، لذلك سارعت العدید من دول العالم �ما فیها الإ ةالكائنات الح�

موال وتطو*ر التكنولوج�ا وتوفیر الوسائل والأ ةن القوانین والتشر*عات البیئ�أدر�ت أ�عدما  ةسر*ع

لها بهدف ضمیر  ةیجاد الحلول المم�نإ و  ةثار المش�لات البیئ�آ ةلتجاوز التقلیل من حد ةغیر �اف�

ام، وهذا �حسن ن �قاء الاستقرار البیئي المستداضم ثم، ومن ةج�ال القادملأل ة�قاء الموارد الطب�ع�

 .ةم مع مقتض�ات البیئءتتلا ةسل�م ةر�Fتعداد الفرد وترFیته إ 

عي �ما ا والو تعد المنظومة الترFو�ة الوسیلة الأنسب لإعداد الفرد المتفهم والمدرك طب�عتها   

طار إخطار حتى ��ون هو العنصر الفاعل فیها والمساهم في تحسین أو  تیواجهها من مش�لا

فراد الأ ةساس والتي لها دور في تنشئ�اعت�ارها هي الأ ةعلى مؤسساتها الترFو� بیئته، هذا اعتمادا

لتش�یل مدر�ات  ةملائم ةوساQ مدرس�أ ةالقدرات وتوجیههم عن طر*P العمل على تهیئ صقلو 

ووعیهم �مح�طهم البیئي �مختلف م�وناته، وذلك عبر تفعیل دور عناصره  ةفراد ومفاه�مهم البیئ�الأ

 .مستوA المدرسيالهدافها على أ و  ةالبیئ� ةلتحقیP التر�F نومعلمی ةمدرس� إدارةمن  ةساس�الأ

في تعز*ز  ةالكشف عن دور المدرسة ومن هذا المنطلP سنحاول من خلال هذه الدراس  

�Fتلامیذ المرحل ةالبیئ� ةالتر Aةالمدرس� الإدارةمن خلال الوقوف على دور �ل من  ةالمتوسط ةلد 

التي  ةهداف الدراسأ للتلامیذ، ومن هنا تبرز  ةوالمعلم في ترسیخ المعارف والق�م والمهارات البیئ�

 .فصول أرFعةى إلهذا الموضوع، حیث تم تقس�م  ةسنحاول مناقش



 :مقدمة

 ب

 

س�اب اخت�ار موضوع أوطرح التساؤلات والوقوف على  ةالدراس إش�ال�ةول: تناولت الفصل الأ

�ضا �عض ألتحق�قها مفاه�مها وتناولت  ةهداف التي تسعى الدراسوالأهمیتها أ براز إمع  ةالدراس

التي  ةالنظر* ةفي المدارس تم المقارF ةالبیئ� ة�موضوع التر�F قةالتي لها علا ةالدراسات السا�ق

 .ةموضوع الدراس ةتتماشى مع طب�ع

ف على خصائصها �ضا الوقو أش�الها و أومقوماتها و  ةالفصل الثاني: جاء ف�ه تحدید مفهوم المدرس

 وأهم�ةهدافها أ همیتها وتبین أ و  ة وشرح مفهومهاالمدرس� الإدارةى إلثم تطرقت  ة،ووظائفها المتعدد

 .ومعاییرها ةالمدرس� للإدارةالمعلم ة دراس

 ةالبیئ� ةالتر�Fو  المعلم إلىضا المعلم تعر*فه واج�اته حقوقه وصفاته وتطرقت أ�ثم تناولت   

 .ةالبیئ� ةوقضا�ا التر�F ةوواج�ات المعلم اتجاه البیئ

وتناولت ف�ه تعر*فها  البیئ�ةلى التر�Fة إحیث تطرقت  ةالبیئ� ةتر�Fالالفصل الثالث: اهتم �

، وفي التعل�م المتوسY ةالجزائر* ة�المدرس ةهدافها وم�ادئها، ثم رFطت التر�Fة البیئ�أ وخصائصها   و 

 .ةالبیئ� ةالمدرس� ةشطن�ضا معاییر اخت�ار الأأو 

من خلال تحدید المجال  الدراسةحیث تناولت مجالات  للدراسة المنهج�ة الإجراءاتالفصل الرا�ع: 

لى المنهج إو��ف�ه اخت�ارها، �ما تطرقت  ةالم�اني والزماني والمجال ال�شر� ثم توض�ح العین

ة، ثم قمنا بتحلیل الب�انات �الاستمار  ةدوات جمع الب�انات من خلال الاستعانأو  ةالمستخدم في الدراس

المیدان�ة وعرض نتائجها وتفسیر النتائج في ضوء الفرض�ات والاستنتاج العام، ثم اختتمنا دراستنا 

  بخاتمة والتي �انت ع�ارة عن حوصلة عامة لأهم النتائج.
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 :اخت�ار الموضوع أس اب .1

، حیث نذ�ر البیئ�ةإلى اخت�ار موضوع التر�Fة  أدتالتي  الأس�ابتوجد هناك العدید من   

 :همهاأ 

 .التي نشهدها الیوم حول أهم�ة الحفا\ على البیئة الإعلام�ة ةالضج - 

  .رؤ*تي للواقع المعاش للمش�لات التي تعاني منها البیئة - 

 .اهتمام علم الاجتماع التر�Fة �مثل هذه المواض�ع - 

 .تعر*ف التلمیذ على التر�Fة البیئ�ة ودوره في حمایتها - 

  .الاهتمام �الموضوع والرغ�ة في تناوله وال�حث وتعمP ف�ه - 

 :الدراسة أهداف .2

، و�التالي إلیهاالوصول إلى التي �فعل �حث  ةهداف الدراسة بین النتائج المنتظر أ تعد   

 :ما یليإلى الذ� یواجه مختلف مراحل ال�حث، هدفت هذه الدراسة  الأساسفهي 

 .في المجال البیئي ةن تلع�ه المدرسأالتعرف على الدور الذ� �م�ن  ةمحاول - 

في توصیل وتنم�ه ق�م التعامل مع البیئة للتلامیذ في  ةالوقوف على دور المعلم في المساهم - 

 .مح�طهم المدرسي

 الإدارة�دور  ةداخل المدرس ةن تقوم �ه �عض العناصر الفاعلأالدور الذ� �م�ن  ةعرفم - 

 .والمعلم المدرس�ة

 .مح�Y البیئي للتلمیذ�الالاهتمام �التر�Fة البیئ�ة ورFطها  إعطاء ضرورةإلى  الدعوة - 

 ةدفي تعز*ز التر�Fة البیئ�ة �اعت�ارها تمثل القاع المدرسةالحرص على لفت الانت�اه إلى دور  - 

  .ةساس�الأ
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    الدراسة:  أهم�ة .3

من أهم�ة التر�Fة والبیئة في حد ذاتها، فهي تبرز دور  ةمنبثق ةلهذه الدراسة أهم�ة �بیر  إن  

هم المش�لات التي تعاني منها أ ، �ما تكشف عن الأساسيودورها  المتوسطة المرحلةالتر�Fة في 

  :في أهم�ة الدراسةونذ�ر  ،البیئة

 .للبیئة المتدهورة ةالتر�Fة البیئ�ة على المستوA العالمي، وهذا �سبب الحالالاهتمام �موضوع  - 

قل�م والبیئة، ثم عقد اتفاق�ه بین هاتین الوزارتین، الإ ةتهیئ ووزارة الوطن�ةالتر�Fة ة اشتراك بین وزار  - 

 .2002  أفر*ل 02وهذا في 

  .عن البیئة أف�ارهمهم أ لتلامیذ لتدو*ن  الأخضرالدفتر  إعطاء - 

 ةفي الحفا\ علیها وتحسین نوع� ة�بیر  ةمواجهتها �سهم بدرج ةعي �مش�لات البیئة و��ف�الو  - 

 .ةالح�ا

 .البیئة التي تعتبر من اهتمامات علم اجتماع البیئة وحما�ةالبیئ�ة  التوع�ةالموضوع یندرج تحت  - 

والقادر على  المتفهم لبیئته الإنسان لإعدادفي الوقت الحاضر  حةوملة هناك حاجات ماس - 

  .فیها المساهمة الایجاب�ة

 :الإش�ال�ة .4

القرن  ةالضغوQ الاقتصاد�ة والاجتماع�ة على البیئة وعناصرها خلال نها� تتزاید لقد

ال�شر عداد أ وتضاعف  ،الواحد والعشر*ن على المستوA الإقل�مي والعرFي والدولي �ش�ل عام

وتزایدت احت�اجاتهم معها عمل�ات الاستغلال اللاعقلاني للمواد الطب�ع�ة وعناصر البیئة مما سبب 

على است�عاب  ةالكثیر من الاختلالات البیئ�ة وفساد الكثیر من الأنظمة البیئ�ة التي لم تعد قادر 

�ثیر من  تسنّ  لذاو  ،حدثتها الأنشطة المختلفة للإنسان على مر العصورأالتي  ةالتغیرات العم�ق

ن ین�ر هذه القوانین والتشر*عات من أحد أدول العالم القوانین والتشر*عات لحما�ة البیئة ولا �ستط�ع 

من  ةوهذا یتطلب ضرورة وجود أفراد لهم درج ،تحقیP �عض الحما�ة للبیئة من خلال هذه القوانین

عدادا ترFو�ا یتفP إ الأفراد وإعداد الأج�ال  ةثر ال�عید المدA في تنشئالتر�Fة لأنها تعد الأداة ذات الأ

  .واجتماع�ة تدعو إلى احترام البیئة ةو*ؤصل لدیهم ق�م خلق� ة،والق�م السائد



 للدراسة الإطار المنهجي الأول:                                              الفصل

7 

 

من أجل في تنشئة الأفراد وتوعیتهم على البیئة  وتظهر أهم�ة التر�Fة على البیئة  

في هذا المجال وترFیتهم  فرادالأعداد حسن إ ة ��م�ادb البیئالتم تكو*ن وترسیخ *و  ،المحافظة علیها

مؤسسات في معظم الدول إلى تطبیP ال�ما سارعت  ،داخل المدرسة وخارجها ةسل�م ةتر�Fة بیئ�

و*تضح هذا من  ،طت أهم�ة للتر�Fة البیئ�ة في التعل�مأعمن بین الدول التي  ئروالجزا، التر�Fة البیئ�ة

نص على ت ةالترFو�ة و*تم تطبیP اتفاق� ةومالمنظفي التي قامت بها  والإصلاحاتخلال التعد�لات 

جم�ع مراحل التعل�م انطلاقا من ، وهذا في تعل�م�ة ةفي �ل ماد وإدماجهاتدر*س التر�Fة البیئ�ة 

هذه المؤسسات الاجتماع�ة التي لها دور فعال في تنشئة   ،المدرسة الابتدائ�ة والمتوسطة ثم الثانو�ة

و��ون ذلك عن طر*P  ،التر�Fة البیئ�ةثقافة مع مجتمعهم من خلال غرس  ةالمتلائم التنشئة التلامیذ

فهو المنشY والمنظم للعمل�ة  ،نجاح هذه العمل�ة وتحقیP أهدافهاإالمعلم الذ� �عد عاملا أساس�ا في 

عناصر ترFو�ة متكاملة لها  ةفالوسY المدرسي �عتبر إطار ترFو�ا واجتماع�ا �ضم عد ،التعل�م�ة

فهو الم�ان الذ� یتفاعل ف�ه �ل من المعلم والمتعلم  ،وارها التعل�م�ة والاجتماع�ةوظائفها وأد

و*تفاعل ف�ه التلامیذ مع �عضهم ، تفاعل ف�ه الإدارة المدرس�ة مع المعلمین والتلامیذ وأول�ائهمتو 

ومن هنا نجد ة، ال�عض من خلال مختلف عمل�ة التفاعل المدرسي فهو من البیئات الترFو�ة الهام

تلامیذ قد لوالمهار*ة ل ةن عمل�ة تحقیP التر�Fة البیئ�ة وتنم�ة مختلف الجوانب المعرف�ة والق�م�أ

وعلى  اوم�وناته ا�مختلف عناصره المدرسةلع�ه تن أتتوقف �ش�ل �بیر على الدور الذ� �م�ن 

 ا أدA وهذا م ة،التغیرات البیئ�ة الحاصل ةمتطل�ات الترFو�ة ومسایر لل ةمدA توفیر بیئة مدرس�ة ملائم

  الآتي:بنا إلى طرح التساؤل 

�ة البیئ�ة لتلامیذ المرحلة المتوسطة؟ �   هل للمدرسة دور في تعز7ز التر

  الأسئلة الفرع�ة:

 �یف �ساهم المعلم في تعز*ز التر�Fة البیئ�ة لدA تلامیذ المرحلة المتوسطة؟ -

  المرحلة المتوسطة؟ما دور الإدارة المدرس�ة في ترسیخ التر�Fة البیئ�ة لتلامیذ  - 
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  الفرض�ات: .5

 للمعلم دور في تعز*ز التر�Fة البیئة لدA تلامیذ المرحلة المتوسطة. -

  للإدارة المدرس�ة دور في تعز*ز التر�Fة البیئة لدA تلامیذ المرحلة المتوسطة. -

  تحدید المفاه�م: .6

  مفهوم الدور:.1.6

نمY متكرر من الأفعال  �عرف الدور على أنه عنصر من التفاعل الاجتماعي و�شیر إلى  

  1الم�تس�ة التي یؤدیها شخص معین في وقت التفاعل.

والدور أ�ضا هو السلوك المتوقع من الفرد في الجماعة، والجانب الدینام��ي لمر�ز الفرد،   

و*تحدد سلوك الفرد في ضوء توقعات الآخر*ن منه، وهذه التوقعات تتأثر �فهم الفرد والآخر*ن 

لمرت�Y �مر�زه الاجتماعي وحدود الدور تتضمن تلك الأفعال التي تستقبلها للحقوق والواج�ات ا

  2الجماعة في ضوء مستو�ات السلوك في الثقافة السائدة.

وورد الدور أ�ضا أنه مجموعة  من المسؤول�ات والأنشطة والصلاح�ات الممنوحة لشخص   

  3أو فر*P أن ��ون له عدة أدوار.

  التعر7ف الإجرائي:

عن الم�ان الذ� �شغله الإنسان أو العمل الذ� �قوم �ه الموظف، حیث نجد وهو ع�ارة   

مصطلح الدور مرت�طا �الجانب التعل�مي، أ� هو العمل الذ� �قوم �ه المعلمون والعاملون داخل 

    المدرسة.

   

                                                           

1  ،Q.عاطف غیث، قاموس مصطلحات العلوم الاجتماع�ة، تر: إبراه�م جابر، دار المعرفة الجامع�ة، مصر، د
  .473، ص  2017

2  ،Q.92، ص 1993أحمد ز�ي بدو�، معجم مصطلحات العلوم الاجتماع�ة، م�ت�ة لبنان، لینان، د.  
شر والتوز*ع، عمان، د.Q، د.س، ص فاروق مقداس، قاموس مصطلحات العلوم الاجتماع�ة، دار الشروق للن 3

92.  
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 :مفهوم المدرسة.2.6

التي ینشا فیها وهي المؤسسة الأولى  ،عمدتهأ من أبن�ة المجتمع و  اتعد المدرسة بناء أساس�

 :ن لها عده تعر*فات منهاأالأفراد فهي تطور مهاراتهم ومعارفهم ونجد 

ش�اع حاجات نفس�ة وترFو�ة عرفت �أنها ضرورة اجتماع�ة لجأت إلیها المجتمعات لإ

  1.دیتها لتعقد الح�اة وتطورهاأعجزت الأسرة عن ت

من حاجاته  ةلتقابل حاج نشاها المجتمعأنها المؤسسة التي أوتعرف المدرسة أ�ضا على  

 2عضاء صالحین.أ الأساس�ة وهي تطب�ع أفراده تطب�عا اجتماع�ا لیجعل منهم 

 ةحدA الوسائY الحیو�ة للتر�Fة المنظمة والمقصودإالمدرسة هي "عرفها علماء التر�Fة �ما 

ة ها علماء الاجتماع المدرسة على إنها بناء الاجتماعي لتحقیP وظ�ففوعر ، للأج�ال الجدیدة

متفاعلا مع البناءات الاجتماع�ة الأخرA في و اجتماع�ة تتمثل في التنم�ة الاجتماع�ة �عمل متساندا 

 3تكامل تواز� والاستقرار المجتمع و�قائه.

  :التعر7ف الإجرائي

المدرسة هي مؤسسة من مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة تقوم على تنم�ة المهارات الف�ر*ة  

كسابهم مهارات إ تساهم في تر�Fة الأفراد و ، مصغرا اوتعتبر المدرسة مجتمع ،والعلم�ة لدA التلامیذ

 حقوقه وواج�اته.ل تهدف إلى تكو*ن جیل واعٍ م�ة والعمل�ة وهي لومعارف وقدرات في ح�اتهم الع

 :مفهوم البیئة.3.6

فمن  ،تمثل البیئة �النس�ة للإنسان ذلك الإطار الذ� �ع�ش ف�ه و�ستمد مقومات ح�اته

  .ن الإنسان �عتمد في ح�اته على البیئة �ما �عرفهاأالمعروف 

 ،استخداما اصطلاح�ا منذ القرن الثالث هجر�  "البیئة"قد استخدم علماء المسلمین �لمة ل 

قدم من نجد عنده المعنى الاصطلاحي للكلمة في أورFما �ان ابن عبد رFه صاحب العقد الفر*د هو 

                                                           

1 Q ،2013، الأردن، 1محمد سلمان الخزاعلة، تحسین علي المومني، المعلم والمدرسة، دار صفاء للنشر والتوز*ع ،
  .64ص 

2 Q ،ة، منشورات حمداو� الثقاف�ة�F44، ص 2018، 1جمیل حمداو�، سوسیولوج�ة التر.  
خدمة الاجتماع�ة في المجال المدرسي، الم�تب الجامعي الحدیث، سلوA عثمان الصد�قي وآخرون، منهاج ال 3

  .16، ص 2002بدون ذ�ر البلد، 
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الذ� �ع�ش ف�ه  ئي"والأح�ا يالجغرافي والم�ان"إلى الوسY الطب�عي ةللإشار  أ� ة"الجمان"�تا�ه 

والف�ر�  يإلى المناخ الاجتماعي الس�اسي والأخلاق وللإشارة�ما في ذلك الإنسان  ،الكائن الحي

   1.المح�Y �الإنسان وما یدور �ه

فلان  أوتبو ، عدهأ �معنى  ؛المنزل أزله وFو أن�معنى  منزلا افلان أوقد جاء في معجم الوجیز بو 

وم�نت له ف�ه  تهأ� ه�أت الرجل منزلا أنزلته وFو أ� أوتبوأت منزلا  ،ف�ه وأقامزله نین أالم�ان 

   2والبیئة تعني في اللغة المنزل وهي ما �ح�Y �الفرد أو المجتمع و*ؤثر فیهما.،

وتشیر  ،ومضارعه یبوء أ،�ما هي البیئة في اللغة اسم مشتP من الفعل الماضي �اء وFو 

شهر هذه المعاني هو أن هذا الفعل قد استخدم في أكثر من معنى ولكن ألا إ العر�Fةمعاجم اللغة 

  وأقام.�معنى نزل  أیرجع إلى الفعل �اء ومضارعه یتبو  ،صله اللغو� أما �ان في 

لفهم  ةتعر*فا للبیئة �أنها محاولم BILINKS( 1970(نجلیز� بیلن�زلقد اقترح العالم الإ 

لذلك  ،ح�اء الإنسانومن ضمن هذه الأ ،� تع�ش ف�هذالن�اتات والحیوانات والمح�Y ال العلاقات بین

  3.ثر �ه و*ؤثر ف�هأالذ� �ع�ش ف�ه و یت يالبیئة �النس�ة للإنسان هي الوسY أو المجال الم�انف

  التعر7ف الإجرائي:

 البیئة هي الوسY الجغرافي الذ� �ع�ش ف�ه الإنسان والحیوان والن�ات. 

�ة البیئ�ةمف.4.6� :هوم التر

لا �عد مؤتمر ستو�هولم في السو*د إلم یتبلور و  مفهوما جدیدا، �عتبر مفهوم التر�Fة البیئ�ة

 :وقد قدمت عده التعار*ف منهاة، ن جذورها الف�ر*ة قد�مأغیر م، 1972عام 

 ةوغیر الرسم� ة�قصد �التر�Fة البیئ�ة تلك الجهود التي تبذلها الهیئات والمؤسسات الرسم�

في  ام�اشر  إسهاما�حیث ��ون هذا الوعي البیئي  ،المواطنین ةقدر من الوعي البیئي لكاف في توفیر

                                                           

1 Q ،ة حتم�ة"، دار الثقافة للنشر والتوز*ع�Fة البیئ�ة"تر�Fص 2008، عمان، 1رمضان عبد الحمید الطنطاو�، التر ،
209.  

  .19، ص 2014، 6ة، دار الثقافة للنشر والتوز*ع، Qراتب سلامة السعود، الإنسان والبیئة دراسة في التر�Fة البیئ� 2
3 Q ،ة البیئ�ة، دار عالم الثقافة للنشر والتوز*ع، الأردن�Fع وآخرون، التر�F9، ص 2007، 1عادل مشعان ر.  
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سالیب والوسائل التي �شتى الأ ةتوج�ه سلوك الأفراد نحو المحافظة على بیئاتهم الطب�ع�ة ومشید

 1تم�نهم من ذلك.

لاتجاهات والمهارات والمدر�ات اللازمة �ما تعرف التر�Fة البیئ�ة هي عمل�ة تكو*ن الق�م وا

 ةالمناس�ة المتصل واتخاذ القرارات لفهم وتقدیر العلاقات المعقدة التي ترYF الإنسان وحضارته �البیئة

 2المش�لات القائمة والعمل على منع ظهور مش�لات بیئ�ة جدیدة. البیئة وحلّ  ةبنوع�

عمل�ة تكو*ن الق�م والاتجاهات  :"نهاأوعرفها إبراه�م عصمت مطاوع التر�Fة البیئ�ة على 

والمهارات والمدر�ات اللازمة لفهم وتقدیر العلاقات المعقدة التي ترت�Y الإنسان وحضارته �مح�طه 

الحیو� والتدلیل على حتم�ة المحافظة على المصادر البیئ�ة وضرورة استغلالها الرشید لصالح 

 3".مع�شتهمستوA لالإنسان حفاظا على ح�اته الكر*مة  ورفعا 

 :التعر7ف الإجرائي

وهي تنمي وعیهم  ،التر�Fة البیئ�ة هي عمل�ة اكتساب الق�م والمهارات لدA التلامیذ

 �المش�لات البیئ�ة وتدر*بهم على المشار�ة في حلها.

 :مفهوم الإدارة المدرس�ة.5.6

تي على أاملین �تشیر الإدارة المدرس�ة إلى مجموعة من الجهود التي �قوم بها فر*P من الع

وقد تنوعت التعر*فات التي تستهدف توض�ح مفهوم  ،مدیر المدرسة ومعه العاملین معه مسهأر 

 :الإدارة المدرس�ة وتنوعت من وجهة نظر ال�احثین في مجال الإدارة الترFو�ة ونجد منها

مستو�ات  في الجزائر مثلا نجد ثلاثةف ،الإدارة المدرس�ة جزء هام من الإدارة التعل�م�ة

والمستوA ، المستوA الوطني و*تمثل في الإدارة المر�ز*ة �مختلف أقسامها :يهللإدارة التعل�م�ة 

والمستوA  ،ولا�ة 48التر�Fة الموجودة في �ل ولا�ة من الولا�ات وعددها  ةالمحلي و*تمثل في مدیر*

درسة الابتدائ�ة أو تعل�مها مثل الم ةالمدرسي و*تمثل في المؤسسات التعل�م�ة مهما �انت درج

                                                           

1 Q ،ة البیئ�ة في الطفولة الم��رة، دار المسیرة للنشر والتوز*ع والط�اعة�Fعمان، 1منى محمد علي جاد، التر ،
  .95 ، ص2004

محمد صابر سل�م، التر�Fة في مرجع التر�Fة البیئ�ة في التعل�م النظامي وغیر النظامي، مشروع التدر*ب والوعي  2
  .28، ص 1999البیئي، دانیدا، مجلس الوزراء، مجلس شؤون البیئة، القاهرة، 

  .103، ص سابPعادل مشعان ر�Fع وآخرون، مرجع  3
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وهو مسؤول  ،و�شرف على إدارة الثانو�ة موظف عام �طلP عل�ه المدیر ،المتوسطة أو الثانو�ة

  1.یتمتع �صلاح�ات وسلطات واسعة على مستوA مؤسسته

القائمة بتنفیذ الس�اسة  ةالوحید هي ن الإدارة المدرس�ةأ�ما یرA إبراه�م عصمت مطاوع  

هي توج�ه المدرسة نحو أداء رسالتها  ةمسؤولیته الرئ�س� ،ا ناظر أو مدیرالتعل�م�ة و�قوم على رأسه

 2وتنفیذ اللوائح والقوانین التعل�م�ة التي تصدر من الوزارة.

 ةن الإدارة المدرس�ة �أنها مجموعة العمل�ات التي تقوم بها هیئأ�ما عرفها حسن الحر*ر� 

�ما �حقP الس�اسة  التعل�م�ةمل�ة الترFو�ة و �قصد تهیئة الجو الصالح الذ� تتم ف�ه العالمدرسة 

 3وأهدافها.التعل�م�ة 

 :التعر7ف الإجرائي

والتلامیذ  ، والأساتذة،عمللل ةتعتبر الإدارة المدرس�ة إدارة تعل�م�ة على توفیر البیئة الملائم

 �ما یخلP الجو المناسب في المدرسة.

 :مفهوم المعلم.6.6

�ما أنه هو  ـالتعل�م�ة وعامل جذب أو نفور �ثیر من المتعلمین�عتبر المعلم محور العمل�ة 

 :الأساس�ة للمدرسة وله عده تعر*فات منها الر�یزة

ول للوسائل هو المصدر الرئ�سي لنقل المحتوA التعل�مي إلى التلامیذ وهو المستخدم الأ

 4التعل�م�ة.

   

                                                           

س�ة، نظر*اته وتطب�قاته في النظام الترFو� الجزائر�، دار العلوم للنشر محمد بن حمودة، علم الإدارة المدر  1
،Q.46، ص 2006والتوز*ع، الجزائر، د.  

فتحي عبد الرسول محمد،  الاتجاهات الحدیثة في الإدارة المدرس�ة، دار العالم�ة للنشر والتوز*ع، الجیزة،  2
Q1،2008 15، ص.  
رة المدرس�ة في ضوء الف�ر الإدار� المعاصر، دار الحامد للنشر والتوز*ع، عبد العز*ز عطا الله المعا�طة، الإدا 3

Q ،78، ص 2007، 1الأردن.  
علاء الدین الكفائي وآخرون، مهارات الاتصال والتفاعل في عمل�ة التعل�م والتعلم، دار الف�ر للنشر والتوز*ع،  4

Q ،161-160، ص 2005،  2عمان.  
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العنصر الحیو� الذ� �حتك و�عتبر الر�یزة الأساس�ة في الموقف التعل�م �له �اعت�اره 

 1مع الآخر*ن. ةنشاء علاقات إنسان�إو�ساهم في تعل�م الأفراد القدرة على  ة،�التلمیذ م�اشر 

التلامیذ ة بل یتعداها إلى مساعد ،ن المعلم ل�س مجرد وسیلة لنقل المعارفأوعل�ه نجد 

التكیف مع البیئة  على بناء شخصیتهم في جم�ع جوانبها العقل�ة والروح�ة والاجتماع�ة وعلى

 2المح�طة.

 :التعر7ف الإجرائي

 عمل�ة الترFو�ة داخل المدرسة.للالمعلم هو الأستاذ والمرFي والمهیئ والمسیر 

 :ةالسوسیولوج� المقار�ة .7

نظر*ه  المر��ة له�اكلغلب الأح�ان لأ النظر*ة الاجتماع�ة تشیر إلى استعمال مجرد في   

الاجتماع�ة في حین تعد النظر*ة الاجتماع�ة في اغلب الأح�ان فرع  الح�اة أنماQلتوض�ح وتحلیل 

 أ��مختلف التخصصات، فان  علاقةمن فروع الاجتماع مع ذلك تعد النظر*ة الاجتماع�ة ذات 

وفي هذه الدراسة  دراسة علم�ه تحتاج إلى نظر*ه تفسرها ففي علم الاجتماع یوجد عده نظر*ات،

ف�ة فهي تشغل حیزا �بیرا في الف�ر السوسیولوجي، حیث اهتمت دراسة النظر*ة البنائ�ة الوظ� أخذنا

 أوالتي تفاقمت في المجتمع وهذه الظواهر  التعل�م�ةالمش�لات والظواهر الترFو�ة في المؤسسات 

 ةانساق اجتماع� أنهاعلى  المدرسةالك�انات الترFو�ة ، ومنها  أو الأجزاءالحوادث الترFو�ة هي ولیده 

ذات صفه نظام�ه تقوم  أنها�الإضافة إلى  ومتكاملة متمیزةوحدات  ةتتكون من مجموع ة�ل�

والوظائف تنشئه وتعل�م التلامیذ �اعت�ارهم  الأدواروالوظائف، ومن بین هذه  الأدوارمن  ة�مجموع

 أنها، �الإضافة إلى المتوقعة أدوارهم ةفي النسP الاجتماعي وذلك من أجل ممارس أعضاء

 أوالمعلم حتى �ص�ح فاعلین في المح�Y  بواسطةحاجاتهم، وتكون  وإت�اعي التكیف تساعدهم ف

Fالطب�عي وفي البیئة التي �ع�شون فیها، �ما تقوم البنائ�ة الوظ�ف�ة �مقار Yعلى  ةنظر* ةالوس

�فعل  المتكونة الأساس�ة الح�اةمقومات  إمدادتصور نسقي للمجتمع، حیث تعد البیئة نسقا وظ�فته 

                                                           

1  ،Q.26، ص 2002محمد محمود الحیلة، مهارات التدر*س الصّفي، دار المسیرة، عمان، د.  
سلامة الخم�سي، التر�Fة والمدرسة والمعلم قراءة اجتماع�ة ثقاف�ة، دار الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الإس�ندر*ة،  2

 ،Q.265، ص 2005د.  
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، وFین الح�ة، وFین العلاقات الوظ�ف�ة عند المخلوقات الح�ةان القائم بین الم�ونات الح�ة وغیر الاتز 

من الضرورات الوظ�ف�ة التي ین�غي الق�ام بها في البیئة  ةلهذه الوظائف مجموع وأدائها الطب�ع�ة

سعى إلى جلها لكي تستمر �العطاء ولا تهدد استمرارها وتوازنها، فهي تأوالتكیف معها، ومن 

والتكیف  الأدوارالاجتماع�ة من خلال اتجاهات معرف�ه مشتر�ه وتوز*ع  الح�اةعلى نمY  المحافظة

 Y�والتنشئةللسلوك  المنظمةمع البیئة، من خلال المعاییر والضوا  Pأهدافالاجتماع�ة وتحقی 

 .المجتمع ووجود التكامل الاجتماعي

للبیئة �قر فیها �ضرورة الترشید خلال ة نظر  )Max Weber(حیث �قدم ماكس فیبر

موارد البیئة من الاستنزاف  حما�ةللجماهیر فهو هنا �شجع على  والإنتاج الاقتصاد�ةالمشروعات 

یهدف إلى  الإنتاج��ون  أنالاستخدام غیر الرشید� لها، �ما یدعو إلى ضرورة  إل�هالذ� یؤد� 

التي  )Pesons(برسونز أف�ارن خلال بها، وم الإضرارالمواطنین ول�س  ةح�ا ةتحسین جود

من التوازن عن طر*P التفاعلات  ةتضمنتها نظر*ته �عتبر البیئة نسقا �سعى إلى تحقیP حال

من قبل الفاعلین ومن خلال وظائف التكیف وتحقیP الهدف وتكامل والحفا\ على  الحادثة المتوائمة

ش�لات البیئ�ة �التصن�ع وتقدم النمY الذ� �قوم �ه النسP دون استنزاف مضر �ه وتمثل الم

التكنولوجي وعمل�ة التوز*ع والاستهلاك عن الخلل الوظ�في الذ� �فقد النسP توازنه واستقراره، 

  1.و�ستنفذ جزءا من موارده لإعادة التوازن 

   

                                                           

، ساع والمش�لات البیئ�ة، �ل�ة الآداب، جامعة عین شمحلمي إجلال إسماعیل وشاد�ة علي قناو�، علم الاجتم 1
  .181-179القاهرة، د.Q، د.ت، ص 
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 :الدراسات السا قة .8

وهي ، البیت والمدرسة التر�Fة البیئ�ة لتلامیذ المرحلة الابتدائ�ة بین �عنوان " :الدراسة الأولى.1.8

ودارت إش�ال�ة الدراسة حول  2007/2008،1ستاذ صالح فالح من مدارس الواد� للأ ةدراسة حال

  .المعلمین في المرحلة الابتدائ�ة لاخت�ار �فاءة التلامیذ في البیئة ةمدA قدر 

ثقافة ل رئ�س ما مدA مساهمة المؤسسات الترFو�ة في تنم�ة الؤ وانطلقت الدراسة من تسا 

 ؟2007/2008البیئ�ة لدA تلامیذ المرحلة الابتدائ�ة المنتهي 

وهدف ال�احث إلى الكشف عن واقع التر�Fة البیئ�ة بین المدرسة والبیت وتقی�م �فاءة 

وتكونت العینة من مجموع تلامیذ  ،حصائيالتلامیذ في مادة التر�Fة البیئ�ة مستعینا �المنهج الإ

و�دام معلمي نفس المرحلة وتم اخت�ار عشوائ�ا من مدارس مختلفة  المدارس الابتدائ�ة �الواد�

 :النتائج التال�ةوتوصل إلى  ةمدارس اعتمد على أداء الاستمار  10ضمت 

في المرحلة الابتدائ�ة للتقی�م �فاءة التلامیذ في نظر معلمهم وان  ةمقررات البیئة غیر �اف� - 

 علاقة له �الواقع البیئي. البرنامج لا

لا ی�ادرون �أنشطة خارج المقرر  أنهمتقی�م الكفاءة �ما  أمام*ن المعلمین عائP ضعف تكو  - 

 الدراسي.

ن المدارس لا أن مفهوم البیئة غیر واضح في تقدیر �ثیر من التلامیذ و أوضحت الدراسة أ�ما 

سرة بین التلامیذ لتنم�ة القدرات البیئ�ة وهناك قط�عه بین الأ ةتكترث بزرع روح التنافس والم�ادر 

 والمدرسة في تنم�ة الثقافة البیئ�ة.

من  ةالوسY المدرسي ودوره في ترسیخ أ�عاد التر�Fة البیئ�ة على عین�عنوان  :الدراسة الثان�ة.2.8

 2019/2020،2 ةولا�ة قالم ،1لائور*ن والثالث �المدارس الابتدائ�ة �مقاطعة حمام الن�طمعلم ال

تخصص علم اجتماع البیئة ، العلوم في علم الاجتماعلنیل شهادة الد�توراه في  ةمقدم ةطروحوأ

                                                           

صالح فالح، التر�Fة البیئ�ة لتلامیذ المرحلة الابتدائ�ة بین البیت والمدرسة، مذ�رة م�ملة لنیل شهادة الد�توراه في  1
  .2007/2008علم الاجتماع، 

حنان المساعد�ة، الوسY المدرسي ودوره في ترسیخ أ�عاد التر�Fة البیئ�ة، أطروحة لنیل شهادة الد�توراه،  2
2019/2020.  
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عاد إ ما دور الوسb المدرسي في ترسیخ  :و�ان السؤال الرئ�سي للدراسة ةحنان المساعد� ةللطال�

�ة البیئ�ة لتلامیذ ال�  ؟ور7ن الثاني والثالث ابتدائيطالتر

 ،للوسY المدرسي ةهدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على دور �عض العناصر الأساس�ة الم�ون 

مدA مساهمة النشاQ البیئي في تنم�ة مهارات التعامل البیئي للتلامیذ  ةنها هدفت إلى معرفأ�ما 

  .مع عناصر بیئتهم المدرس�ة

لمعلمي  ةالقصد� ةعینالواستعملت  ،�ما اعتمدت ال�احث على المنهج الوصفي التحلیلي 

 ةالثالثة والرا�ع ةقسام السنلأ ةمي اللغة العر�Fر*ن الثاني والثالث من التعل�م الابتدائي معلطو ال

  .ابتدائي ةوالخامس

مدرسة ابتدائ�ة �مقاطعة حمام  16موزعین على  ةومعلم امعلم 54 بـالدراسة  ةوقد قدرت عین 

 :والمقابلة وانتهت بنتائج عامةة ل واعتمدت على الاستمار ائالن�

 الإدار*ة. الجماعةعبر تنش�Y أدوار توس�ع التر�Fة البیئ�ة داخل الأوساQ الترFو�ة  - 

حیث لا ت�ادر  ،دور الإدارة المدرس�ة في ترسیخ المعارف البیئ�ة للتلامیذ نسبي نوعا ما - 

 تهموتقد�م الدعم الماد� الكافي للمعلمین ومشار� ة�ثیرا في المساهمة في توفیر بیئة محفز 

 في عمل�ات التحس�س البیئي للتلامیذ.

لمعلم في ترسیخ الق�م البیئ�ة لتلامیذ مقبول إلى حد ما استنادا إلى ن دور اأ�ما بین أ�ضا 

دراسة المواض�ع البیئ�ة المتضمنة في المنهاج الدراسي ورFطها  ةالمعلمین على محاول ةغلب�أ حرص 

كساب المتعلمین ق�م التعامل الإیجابي مع مح�طهم إدراكهم لدورهم الهام في إ ببیئة المتعلم و 

 المدرسي.

دور المدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY في التر�Fة البیئ�ة دراسة : �عنوان الدراسة الثالثة.3.8

بلعید  ةالخروب قسنطینة لل�احث ة�شیر ومتوسطة قرFوعة عبد الحمید ببلد� يابتدائ�ة صالح ةمیدان�

 ةعن جامعة قسنطین 2010/2011جمعة لنیل شهادة الماجستیر في علم الاجتماع البیئة 

  1.الجزائر

                                                           

صالحي �شیر، دور مدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY في التر�Fة البیئ�ة، مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر في علم  1
  .2010/2011اجتماع البیئة، 



 للدراسة الإطار المنهجي الأول:                                              الفصل

17 

 

 هل تعمل مدارس التعل�م الابتدائي :الرئ�سي للدراسة یتمحور حول الإش�الو�ان  

  والمتوسY فعلا على تكر*س التر�Fة البیئ�ة؟

  واندرجت تحته التساؤلات التال�ة:

 ؟هل �عمل معلم التعل�م الابتدائي والمتوسY على تكر*س التر�Fة البیئ�ة - 

 ؟*س التر�Fة البیئ�ةر ابتدائي في تك ةالخامس ةوالتكنولوج�ة للسن هل �ساهم منهاج التر�Fة العلم�ة  - 

الدراسة إلى معرفة دور مدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY في التر�Fة البیئ�ة ودور  توهدف  

المسح الاجتماع�ة  ةالدراسة على منهج المسح الشامل وطر*ق تعتمدوا  ،المعلم والمنهاج الدراسي

  ة.�العین

ت ال�احثة �المنهج الوصفي التحلیلي واستعملت أداة الملاحظة سلو��ات و�ما استعان 

مع البیئة، و  ةو�أداة المقابلة مع �عض المسؤولین في مدیر* ،التلامیذ تجاه نظافة المح�Y المدرسي

  .المدرستین و�عض المعلمین � مدیر 

تعمل فعلا على ن مدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY الجزائر*ة أتوصلت الدراسة إلى  

ولا یتقید  ة،ن ��ون أكثر فاعل�أن دور المعلمین �ان بإم�انه أووجدت  ،تكر*س التر�Fة البیئ�ة

  .المعلمین �المقررات الدراس�ة

ن �ل المناهج موضع الدراسة قد اشتملت على مواض�ع أ فقد تبیّن ما ف�ما یتعلP �المنهجأ 

المعرف�ة على حساب ال�عدین  ةالنظر* ةمعالجولكن ما �عیب علیها هو تر�یزها على الة، بیئ�

ن دور مدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY �عتبر أووجدت الدراسة في الأخیر ، والمهار�  يالوجدان

  مقبولا في مجال تكر*س التر�Fة البیئ�ة.

  :التعقیب على الدراسات

العام الدراسة ستاذ صالح فالح تشابهت مع دراستي الحالي حول هدف للأ الأولىالدراسة  

وهو الكشف عن واقع التر�Fة البیئ�ة في المدرسة ولكنها اختلفت مع دراستي في المنهج المستعمل 

  .والمرحلة التعل�م�ة وتشار�ت مع دراستي أدوات جمع الب�انات وهي الاستمارة

ان مساعد�ة ف�انت تدور حول الوسY المدرسي ودوره في نح ةأما الدراسة الثان�ة للد�تور 

والمتمثل في  الأساسيهذه الدراسة مع دراستي في هدفها  اتفقتیخ أ�عاد التر�Fة البیئ�ة حیث ترس

المدرس�ة واستفدت  والإدارةالتعرف على واقع التر�Fة البیئ�ة في المدارس من وجهة نظر المعلمین 
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هذه الدراسة م�نتني  أنمنها في وضع خطة ال�حث وإت�اع المنهج المناسب في تخصصي �ما 

    .عرفة الخطوات المت�عة في الجانب المیداني وخاصة في تحلیل الجداولم

هم المفاه�م �ما لأمن الدراسة الثالثة ووهي ال�احثین بلعید جمعة في وضع قائمة  استفدت

هذه الدراسة مع دراستي في المنهج المت�ع وأهم�ة الدراسة وهي معرفة دور المعلم في توع�ة  اتفقت

�ة المعلم في إظهار مبرز ال�احث في دراسته أهأالتي تتعرض لها البیئة �ما  التلامیذ �المش�لات

  أهم�ة التر�Fة البیئ�ة للتلامیذ
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  تمهید:

   Qة البیئ�ة وتكو*ن الاتجاهات والق�م البیئ�ة وأنما�Fتلعب المدرسة دورا �بیر في تعز*ز التر

السلوك السل�م لدA التلامیذ، والتي تم�نهم من حسن التعامل مع البیئة �ما أنّ المدرسة هي المیدان 

الإدارة الفعلي الذ� تتضافر ف�ه جهود الكل بدا�ة من الإدارة المدرس�ة، فهي فرع من فروع 

التعل�م�ة، وهي من المجالات الجدیدة، �ما أنها تهدف لتوفیر الظروف والإم�ان�ات التي تسعى 

على تحقیP الأهداف الترFو�ة والاجتماع�ة، وFهذا فقد سعت الإدارة المدرس�ة مع رYF علاقات 

تقوم عل�ه العمل�ة التعاون بینها وFین التلامیذ والمعلمین، فالمعلم بدوره هو المحرّك الأساسي الذ� 

  الترFو�ة.
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 المدرسة.1

 :تعر7ف المدرسة.1.1

حیث یتم اكتساب  ،من المراكز والأدوار التي تقوم بین المعلمین والتلامیذ ةالمدرسة ش��

ومن  ةالمعاییر التي تحدد لهم أدوارهم في الح�اة الاجتماع�ة وتن�ع هذه الأدوار من البیئة الش�ل�

 1 المناس�ة. ةالفرع� ثقافتها

مؤسسة تهدف إلى تحقیP التواصل بین تجرFة التعل�م المدرس�ة والتجارب الاجتماع�ة هي 

تمثل المدرسة مؤسسة اجتماع�ة ضرور*ة تهدف إلى ضمان عمل�ة ، و التي تجر� في المجتمع

 2الاجتماع�ة. من أجل إعداد الأج�ال الجدیدة ودمجها في إطار الح�اة ةوالدول ةالتواصل بین العائل

وهي الم�ان الذ� یتم ف�ه التعلم والتعل�م یدرك هذا القوامون على شؤونها من إدارة 

فهي تنظ�م مش�ل عنه قصد الق�ام  ،وهي مؤسسة یتلقى فیها عدد من التلامیذ علما معینا ،ومعلمین

 Aو�ة تتمیز عن غیرها من سائر المؤسسات الاجتماع�ة الأخرFة التي �قضي المؤسس، و �العمل�ة التر

والتي تكمل دور الأسرة في عمل�ة التر�Fة والتنشئة ونقل الثقافة  ،من ح�اته ةفیها الطفل فتره طو*ل

والمدرسة بوصفها بیئة اجتماع�ة الم�ان الذ� ینمي  ف�ه  ،وتزو*د الطفل �الخبرات والمهارات اللازمة

 �3فاءاته.المعرفة و التلمیذ 

 :أهم�ة المدرسة.2.1

نشاء المدرسة إ ةم�اننا التأكد من خلاله على ف�ر إدرسة هي المؤشر الذ� بن أهم�ة المإ

والتي هي نتاج تف�یر علم مدروس للوصول إلى غا�ات  ،التي لم تكن ف�ره خ�ال�ة من قبل المرFین

همیتها من خلال ما أ وأهداف �ان �صعب بلوغها دون الرجوع إلى هذه المؤسسة �م�ن حصر 

 :4یلي
                                                           

علي جاسم الشهاب، علم الاجتماع المدرسي، المؤسسة الجامعة للدراسات والنشر والتوز*ع،  علي أسعد وطفة، 1
Q ،16، ص 2004، 1لبنان.  

2  ،Q.ص 2007طه عبد العظ�م حسین، س��ولوج�ة العنف العائلي والمدرسي، دار الجامعة الجدیدة، مصر، د ،
259.  

  .124، ص 1999، 1ق للنشر، الأردن، Qعبد الله الرشدان، علم الاجتماع التر�Fة، دار الشرو  3
  .142، ص 2002زع�مي مراد، مؤسسات التنشئة الاجتماع�ة، مدیر*ة النشر، جامعة �اجي مختار، عنا�ة،  4
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فالمدرسة لم تعد مجرد م�ان للتعل�م ونقل المعلومات إلى الأفراد وحشو : تر�و�ة المدرسة بیئة -

بیئة ترFو�ة ینشأ فیها عقولهم �المعارف �قدر ما تهتم بتر�Fة الطفل من جم�ع الجوانب فالمدرسة 

 وما له من حقوق وواج�ات. الفرد �شخص�ة متزنة عارفا ما عل�ه

�ما  ،منه حفظها�طلب تلقي المعارف والمعلومات التي یذهب التلمیذ ل :المدرسة بیئة للتعلم -

التلمیذ والكشف عن قدراته واستعداداته ومواه�ه الفطر*ة  ةن المدرسة توفر بیئة صالحه لاستثار أنجد 

 �الوسائY والأدوات التي �ستط�ع من خلالها تحقیP رغ�اته. إمدادهو 

 ،حلقه وصل بین المعلم والمتعلمتعتبر المدرسة  :المدرسة حلقة وصل بین المعلم والمتعلم -

على  ةعلاقات اجتماع�ة جدیدة مبن� تكو*ن إعادةفالمدرسة تت�ح للأطفال التجمع التلقائي �ما یهیئ 

نها أ�ضا تساهم في نقل التراث الثقافي أ�ما  ة،ش�ل دوافع وأهداف مشتر�تحاس�س وتطلعات و أ

 صح�حة عنه. ةصور لإعطاء وتنقیته من الشوائب 

 :المدرسة أهداف.3.1

 :1ما یلي تسعى المدرسة إلى تحقیP جملة من الأهداف �م�ن تقس�مها إلى

السل�م جسم�ا وعقل�ا وروح�ا  ههي الأهداف التي تقي النشء من �ل ما �عیP نمو  أهداف وقائ�ة: -

 ونفس�ا.

والحر��ة والاجتماع�ة  ةوهي الأهداف التي تزود النشء �الخبرات اللفظ� :أهداف إنشائ�ة -

 .للق�ام �أدواره المستقبل�ة هالتي تهیئ ةوالمهن�

هي الأهداف التي تعمل على تصح�ح وتقو�م الخلل الذ� ��ون قد اكتس�ه  :أهداف علاج�ة -

وساQ الاجتماع�ة أثناء التمدرس من خلال الأ هأو قد ��تس� ،الطفل في مراحل ما قبل المدرسة

  .المختلفة

تعلP المواطن شدید  ة،كیدأ ةوطن� �معالمكو*ن مواطن مزود المدرسة الجزائر*ة في ت ةوتتمثل رسال 

حا على نفتعلى فهم العالمي من حوله والتكیف معه والتأثیر ف�ه م اقادر ، �ق�م الشعب الجزائر� 

                                                           

1 Q ،ص 2013، 1محمد سید فهمي، المدرسة المعاصرة والمجتمع، دار الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الإس�ندر*ة ،
17.  
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�الإضافة إلى الأهداف السا�قة إلى تحقیP الأهداف  ىالمدرسة الجزائر*ة تسعف ،العالم�ة ةالحضار 

 :التال�ة

تهم على حب الجزائر وروح أالشعور �الانتماء للشعب الجزائر� في نفوس أطفالنا ونش ذیرتج - 

 ورموز الدولة. ة، ووحدة التراب الوطني،الوطن� ة�الوحدم الانتماء إلیها و�ذا تعلقه�الاعتزاز 

ة �اعت�اره وثاق الانسجام الاجتماعي وذلك بترق� ةالوطن� ةالوعي الفرد� والجماعي �الهو� ةتقو� - 

 .ةماز*غ�والأ ة�الإسلام والعرو� ةلق�م المتصلا

لدA الأج�ال �الق�م التي یجسدها تراث �لادنا  ةوم�ادئها النبیل 1954ول نوفمبر أترسیخ ق�م  - 

 .دیني والثقافيالالتار*خ والجغرافي و 

 .والثقاف�ة والأخلاق�ة ةتكو*ن جیل متش�ع �م�ادb الإسلام و وق�مه الروحان� - 

 1.القانون  ةودول ةترق�ه ق�م الجمهور* - 

 :خصائص المدرسة.4.1

تتمیز المدرسة �میزات خاصة تنفرد بها عن غیرها من المؤسسات الاجتماع�ة الأخرA ومن         

 :2بینها

الذ� �سمح لهم  يفالمدرسون لهم الإعداد الدراس ،محددا وهم المدرسون والتلامیذ ان لها مجتمعأ - 

والتلامیذ یدخلون المدارس بناء على اعت�ارات  ة،مهن�الو*تصفون �الصفات ، �الق�ام �عمل�ة التعل�م

 القدرة على التحمل و*تلقون المعارف. وأح�انامن حیث النوع والسن  ةمحدد

عن المستشف�ات وعن المصانع  ةیختلف من الناح�ة البنائ� يتنظ�م ين المدرسة بناء فیز*قإ - 

ثم  ومساعد�ه،للمدیر  ةوالم�اتب الرئ�س�فالتصم�م الخارجي یراعي ف�ه المدخل  ة،دارات الح�وم�والإ

ماكن الجلوس أوتشمل أ�ضا  ،الدراس�ة التي تستحوذ على البناء الفیز*قي الكلي للمدرسة الأقسام

 .وللخدمة النفس�ة والاجتماع�ة ةماكن صح�أو  ةللعب ولتناول الوج�ات الغذائ� ، وأماكنتلامیذلل

 .ةالمعقدة والمتداخل �ما تعد المدرسة م�انة للعلاقات الاجتماع�ة  - 

                                                           

1 ،P143- 142ص  زع�مي مراد، مرجع ساب.  
2 Q ،ي، القاهرةFو�ة، دار الف�ر العرFة: مدخل إلى العلوم التر�Fص 2001، 1علي سعید إسماعیل، فقه التر ،

263.  
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 جزء منها. أنهم �سود المدرسة الشعور �الانتماء فالذین یتعلمون في مدرسة ما �شعرون  - 

 الأعمار يخلاق التلامیذ مختلفأثقافة خاصة وتتكون هذه الثقافة في جزء منها من لكل مدرسة  - 

 ةالشخص�ات الم�ون في ارت�اQ ةوهي الوسیلة الفعال ،خلاق المدرسینأمن ثقافة و  الآخروفي الجزء 

 للمدرسة ب�عضها ال�عض.

 :هم خصائص المدرسة في ما یليأ ولقد لخص ال�احث إبراه�م ناصر 

حساسه �الض�اع �غض النظر إوعدم  ةهي بیئة ترFو�ة �بیرة الحجم تسمح للتلامیذ �شعور �الراحف - 

 1القلP التي �شعر بها في السنوات الأولى. ةعن حال

لأنها تعمل على توس�ع مدارك التلامیذ نحو ذواتهم  ة،وم�سطه ومصف� عةموسأن المدرسة بیئة  - 

وتقوم بت�س�Y المواد المعرف�ة والمهارات التعل�م�ة ل�سهل تعلمها والعمل على ، ونحو أدوارهم

للح�اة  ةالتراث الثقافي من الشوائب التي لم تعد مناس� ةفهي تقوم بتصف� مصف�ة،و�ونها  ،تف���ها

 المعاصرة.

- �ن المدرسة أ�عتقد الكثیر من علماء الاجتماع  :ة المدرسة �نظام اجتماعي رسميخصوص

سواء من  ،�اعت�ارها تنظ�م اجتماعي رسمي تحمل �غیرها من النظم الاجتماع�ة الأخرA خصائص

كد أوهذا ما  ،لسیر العمل أو التخصص في الأدوار الإدار*ة وفي التدر*س ةحیث اللوائح التنظ�م�

 .)Arexon(�سون أر عل�ه 

Yمجموعة  ،لذلك فعلماء الاجتماع لا ینظرون إلیها �اعت�ارها مجموعة من العناصر فق�

والنماذج و �ش�ل من أش�ال البناءات الاجتماع�ة التي �ستجیب لها الأفراد  ةمن العلاقات المت�ادل

عناصر �عرف على أنه مجموعة من ال ، فالنظام الاجتماعيسالیب معینة الاجتماعيأوالجماعات �

 ،من العناصر التي تت�ادل وتتفاعل في ما بینها ة�علاقات ف�ما بینها وهو مجموعة متشا�� ةالمرت�ط

 ةخر والمدرسة �نوع من النظام الاجتماعي تضم عناصر أساس�ثر �الآأو�ل واحد منها یؤثر و*ت

 2بیئة النظام. الراجعة، التغذ�ة ،المخرجات ،العمل�ات ،المدخلات :تتمثل في

                                                           

حسین عبد الحمید رشوان، التر�Fة والمجتمع دراسة في علم اجتماع التر�Fة، الم�تب العرFي الحدیث، الإس�ندر*ة،  1
  .76، ص 2006مصر، 

  .80الاجتماع الترFو�، دار الجیل، بیروت، بدون سنة، ص  إبراه�م ناصر، علم 2
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ن المدرسة نظام اجتماعي �ونها تتضمن ألا شك  :خصوص�ة المدرسة �مؤسسة اجتماع�ة -

 ةوهي �اعت�ارها مؤسسة اجتماع�ة ذات أهداف متنوع ،جملة من التفاعلات والعلاقات والأنشطة

ومعاییر وق�م وانساق الاجتماع�ة تحفv استقرارها وتستط�ع من خلالها أداء وظائفها وFذلك فهي 

جسام السل�مة وفي الوقت نفسه تتمتع ���ا اجتماعي �ساعد التلمیذ ل��ون لعقول والأمر�ز بناء ا

 سرته إلى المجتمع.أوسیلة لنقل ما �ستوع�ه إلى 

خرون مؤ�دین جم�عهم على أهم�ة آو  )Wilbur Brocover(و�ذلك و*لبر برو�وفر

في  ةالمدرس�ة المتمثلن خصائص النظم أكد أعلى التحصیل العلم للتلمیذ حیث  ةالعوامل الداخل�

متغیرات المناخ الاجتماعي للمدرسة تفسر الت�این في مستوA التحصیل الدراسي حیث تتبین هذه 

 ثرها.إالمدارس في ما بینها من خلال توع�ة السلطة والقرارات التي تتخذ على 

ى ف�ه ن المدرسة لا تعتبر فقY الم�ان الذ� یتلقإ :خصوص�ة المدرسة �بیئة اجتماع�ة تر�و�ة  .ج

المتعلم العلم والمعرفة بل هي المجتمع المصغر الذ� یهدف إلى مساعدته على اكتساب الخبرات 

الجوانب التي تساعد على  ةسالیبها مهارات التفاعل والاتصال وFناء الشخص�ة المتكاملأالإنسان�ة و 

ینشا فیها الطفل ل��ون  ةن تكون بیئة ترFو�ة حق�ق�أوهي تعمل على ، التكیف مع البیئة الخارج�ة

له وما عل�ه من حقوق وواج�ات  ومتزن السلوك عارف ما ةصح�ح العقل والجسم ومضبوQ العاطف

 1وقادرا على أداء عمله وخدمة نفسه ووطنه.

 :وظائف المدرسة.5.1

والمتفP علیها  ةن وظ�فة المدرسة تكمن في تحو*ل مجموعة من الق�م الجاهز أ ون یرA الترFو*

في العصور  وقد مارست المدرسة هذا الدور ،إلى المنتسبین إلیها من أطفال وتلامیذاجتماع�ا 

ن المدرسة تمارس أ�ما هو الحال في القرن التاسع عشر مما لا شك ف�ه  ،والوسطى ةالقد�م

وس�اس�ة متعددة وتت�این هذه الوظائف بت�این المراحل  ةواقتصاد� ةوظائف اجتماع�ة وثقاف�

 فة.المختل ةالتار*خ�

 :2وظائف المدرسة في النقاQ التال�ة )Musgrave(وقد حدد مسیجراف

                                                           

  .195، ص 1969فاخر عقل، دراسات في التر�Fة من أفواه رجالها قد�مهم وحدیثهم، بیروت، لبنان،  1
  .18السید سلامة الخم�سي، مرجع سابP، ص  2
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 نقل التراث الثقافي للمجتمع. - 

 وظ�فة تحضیر المبدعین الذین �حتاجهم التغییر الاجتماعي. - 

 الس�اسیین وتأكید الولاء للنسP الس�اسي. ةإعداد القاد - 

 .إعداد المجتمع �القوA العاملة التي �حتاجها البناء الاقتصاد� - 

 وظ�فة الانتقاء الاجتماعي واخت�ار الأطفال من مختلف الفئات الاجتماع�ة وتكو*نهم وتعل�مهم. - 

 :1ولقد لخص ال�احث فخر� حسین ر*ان وظائف المدرسة في ما یلي

 :حیث تقوم المدرسة بنقل ثقافة المجتمع إلى الجیل الحالي وهذا من خلال :نقل التراث - 

مختلفة وتوز*عها على السنوات الدراس�ة ثم  ةافة إلى مواد دراس�عبر تجزئه الثق :الت س�b الثقافي - 

 حتى �سهل است�عا�ه. ةدراس� ةوضع مقرر دراسي لكل سن

 .ةجود من الثقافة وتقد�مه للأج�ال القادمو�عني انتقاء الأ :التطهیر الثقافي - 

الط�قات وهذا عبر إیجاد التناسP بین عناصر الح�اة الثقاف�ة لكل  :التوازن الثقافي  - 

 الاجتماع�ة.

� تنسیP المؤثرات الخارج�ة التي یتعرض لها الناشئة �حیث یتم توج�ه سلو�ه أ :التكامل الثقافي - 

 الاجتماع توجیها سل�ما.

القدرة  رةثاإ وهذا من خلال تنم�ة مهارات التف�یر العلمي الصح�ح و : التنشئة المعرف�ة والعلم�ة - 

 على النقد العقلاني.

�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ةفي التنم الإسهام -:  Aفالمدرسة تعمل على تزو*د المجتمع �القو

 .على التعامل مع متطل�ات التنم�ة رةوالق�ادات القاد

                                                           

1 Q ،ة، دار الف�ر ناشرون وموزعون، عمان�Fأسس التر ،P150، ص 2009، �1اید إبراه�م عبد الح.  



 المدرس�ة الإدارة                                                  الثاني:    الفصل

28 

 

 الإدارة المدرس�ة.2

 :تعر7ف الإدارة المدرس�ة.1.2

حدA المجالات العامة التي ترت�Y بتر�Fة وإعداد الأج�ال للح�اة من إتعد الإدارة المدرس�ة 

 Pنها تعتبر الأساس الذ� أنواعه �ما أشرافي لمراحل التعل�م المختلفة ��ل إنها الجهاز الإمنطل

العاملین في  أماموتنیر الطر*P  الأسالیبتتمر�ز حوله العمل�ة الترFو�ة والتعل�م�ة فهي التي تحدد 

م وتقوم المیدان الترFو� �ما إنها تعمل على توع�ة العاملین في المؤسسات الترFو�ة �مسؤول�اته

  .هم التوج�ه الترFو� الصح�حیهبتوج

الأخیرة اتجهت إلى تطو*ر وتحدیث جوانب العمل�ة الترFو�ة من  ةونفي الآ ةذا �انت الدولإ و 

تها للتطور وتحقیP احت�اجات التنم�ة في المجتمع من هنا �ان ر أجل الارتقاء والنهوض بها ومسای

ومن ناح�ة  ،هذا من ناح�ة ،تمتلك الوعي الكافي للنهوض �مستوA التعل�م من الضرور� وجود إدارة

 Aحول  ةفإن هناك الكثیر من الكتا�ات في مجال الإدارة المدرس�ة تعطي تعار*ف ومفاه�م �ثیر  ،أخر

 :الإدارة المدرس�ة ومنها

في الطر*P  ةجملة الجهود المبذول:"الإدارة المدرس�ة �أنها  )Jordan"(جوردن"ها فعر 

  1."والماد�ة لانجاز أهداف المجتمع التعل�م�ة ةالمختلفة التي یتم من خلالها توج�ه الموارد ال�شر*

تمارس �غرض تنفیذ  ةجملة عمل�ات وظ�ف�:"�أنها  صلاح عبد الحمید مصطفى�ما �عرفها  

أهداف آخر*ن عن طر*P التخط�Y والتنظ�م وتنسیP رقا�ه مجهوداتهم لتحقP  ةمهام بواسط

 2"المنظمة.

الإدارة المدرس�ة مجموعة من العمل�ات :"حیث قالوا  هؤ حسن مصطفى وزملاو�عرفها 

لف من أالترFو�ة �قوم بها أكثر من فرد �طر*قة المشار�ة والتعاون والفهم المت�ادل وهي جهاز یت

في هذا الجهاز  و�ل فرد ،الرواد والموجهین الإدار*ین والأساتذةوائل الأ ةساتذمدیر المدرسة والأ

                                                           

  .46محمد بن حمودة، مرجع سابP، ص  1
2 Q ،و�ة، الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الإس�ندر*ةF20، ص 2001، 1رسمي محمد حسن، أساس�ات الإدارة التر.  
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على أداء الخدمات التي تساعد على تحسین العمل�ة الترFو�ة والتعل�م�ة  إم�ان�اته�عمل في حدود 

 1."وتحقیP الأهداف الاجتماع�ة العامة

جزء من الإدارة الترFو�ة وهي عمل�ة تنظ�م وتوج�ه لفعال�ات :"أنها � الحمو<  ةنهلعرفتها و 

 "للعمل�ة التعل�م�ة وتوجیهها �اف�ا لتحقیP الأهداف الترFو�ة. الإنتاج�ة الكفا�ةالمعلمین ورفع 

 :أهم�ة الإدارة المدرس�ة.2.2

ن أحیث �الإدارة العامة من ن الإدارة فرع إ الإدارة المدرس�ة جزء من الإدارة التعل�م�ة و  إن

الإدارة المدرس�ة فإن  ،علیها والإشرافالإدارة التعل�م�ة تقوم بوضع س�اسة التعل�م والتخط�Y لها 

�ما هو معروف هي الم�ان الذ�  ،ض الواقع وهي المدرسة مدرسةأر تقوم بتنفیذ هذه الس�اسة على 

تتبلور ف�ه جم�ع النشاطات الترFو�ة والتعل�م�ة والثقاف�ة من أجل بناء جیل متكامل علم�ا وسلو��ا 

عاملین في مجال التر�Fة والتعل�م والمدرسة بهذا المفهوم هي المیدان الذ� تتكاثف ف�ه جهود جم�ع ال

  .على مختلف المستو�ات

 Aبلد أهم التنظ�مات الإنسان�ة في أ ن المدرسة في وقتنا هذا من أعمر محمد خلف  و*ر �

 18ما بین الثالثة و  ةالعمر* ة�المدارس في الفئ ةعداد الملتحقالأ ةوذلك لضخام ،على وجه الأرض

والمدرسة �مؤسسة  ،مرحلة الابتدائ�ة والمتوسطة والثانو�ةما قبل المدرسة ومرورا �ال ةمن مرحل

لذلك فإن الجانب  ،للمستقبل  وتهیئتهمتقها مهمات الجسم في إعداد الأج�ال االترFو�ة یلقى على ع

في الأهم�ة لما له من تأثیر سواء �انت سلب�ا أو إیجاب�ا على العمل�ة  ةالإدار� في المدرسة غا�

  .الترFو�ة

تق�مها  ةرسم� على أنه مؤسسة فهو ینظر إلى المدرسة ،الرحمن ع�سى حمد عبدأ أما

 التي تتعهدقصدا و�الذات  ةن المدرسة إطار اجتماعي مرسوم تق�مها الدولأحیث �عتقد  ة،الدول

 ةإذ تهیئ لهم الفرص الكامل ة،الجماع ةالناشئین والش�اب �الإعداد والتوج�ه على ضوء مصلح

  2.ا وف�ر*ا واجتماع�التحقیP نموهم الشامل روح�

                                                           

1 Q ،2006، 1سلامة عبد العظ�م حسین، الإدارة المدرس�ة والصف�ة المتمیزة، دار الف�ر للنشر والتوز*ع، عمان ،
  .26ص 
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نها أص�حت تهتم �المتعلم من جم�ع أبل  ،المدرسة لم تعد م�انا للتعل�م فقYوه�ذا فإن  

ن هذه الأهم�ة الكبیرة للمدرسة ینع�س �لا شك على أهم�ة إ ة،والجسم� ةنواحي الف�ر*ة والروح�

  .الإدارة المدرس�ة

ة للإدارة المدرس�ة والتي القواعد الأساس� ضوقد وضع صلاح عبد الحمید مصطفى �ع

  :1العمل�ة الترFو�ة والتعل�م�ة وهذه القواعد الأساس�ة هي ةلق�اد أهمیتهاتوضح 

ن وجود عدد من المدرسین والموظفین والطلاب وقدر إ :الإدارة المدرس�ة اللازمة لكل مدرسة -

�التعاون والمشار�ة مع آخر*ن  "إنسان"فلابد من  ،إعداد هؤلاء الطلاب إتماممن المال لا یؤد� إلى 

وتنسیP  وإرشادهممن �قوم ��ل جزء من أجزاء العمل وتوجیههم  ر�صنع الأهداف تحق�قها و�قر 

ذا �انت الأعمال إ ، و�قرر ماوتنم�ة التعاون الاخت�ار� بینهم المعنو�ة،ورفع روحهم  ،التعاون بینهم

ن وجد و�یف �م�ن إوسبب القصور  امها،إتمللأعمال المطلوب  ةالتي تمت �الجهد الجامعي مطا�ق

الأعمال التعل�م�ة التي  ةهذا الإنسان ومن �عاونه ضرور*ون لكل جهد جماعي في �اف، تصح�حه

 ثانو�ة. ة،متوسط ،منها العمل المستوA مدرسة ابتدائ�ة
مجهوداتهم  ةآخر7ن بتخط�b وتنظ�م وتوج�ه ورقا  ةالإدارة نشا� یتعلM بتنفیذ الأعمال بواسط -

من طب�عة النشاQ الإدار� تحدید الأهداف وتحدید العناصر الواجب اتخاذها وتحدید  :وتصرفاتهم

��ف�ه هذا الاستخدام والوقت اللازم لتنفیذ �ل جزء من أجزاء العمل ووضع ذلك في خطه �سیر 

دیر المدرسة في علیها الرئ�س الإدار� مدیر المدرسة في المستقبل وهذا ما �سمى �التخط�Y و�قوم م

وهو بهذا �قوم بتحدید  ة،تحدید من س�قوم �أداء �ل جزء من أجزاء العمل الذ� تقرر في الخط

وما أساس التنظ�م ولا بد من الرئ�س  ةاللازمة في تحدید المسؤول�ة والسلط ةالمسؤول�ة ومنح السلط

نم�ة التعاون الاخت�ار� الأعمال وت إتمام ةعن ��ف� ةرشاد�إ من توج�ه و  )مدیر المدرسة(الإدار� 

ن ما أن �قوم �التأكد منه أبینهم وهذا ما �سمى �التوج�ه و*جب على الرئ�س الإدار� مدیر المدرسة 

 وهذا ما �طلP عل�ه �الرقا�ة. ةتم مطابP لما هو في الخط
ن مدیر إ :�امل لحاجات والرغ ات الإنسان�ة فهي مسؤول�ة اجتماع�ة إش اعتهدف الإدارة إلى  -

 ةسة �رئ�س الإدارة المدرس�ة ل�س حرا في اتخاذ ما یراه من قرارات إنها �ح�م تصرفاتها قاعدالمدر 
                                                           

  .80، ص مرجع سبP ذ�رهعبد العز*ز عطا الله المعا�طة،  1 
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خذ �عین الاعت�ار الحاجات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة أن �أالمسؤول�ة الاجتماع�ة فعل�ه 

أنه مسؤول  صداره للقرارات المختلفة �ماإللمدرسین والطلاب والمجتمع الذ� توجد �ه المدرسة عند 

التي تكون المجتمع المدرسي  المتعارضةلى مستوA من التوازن بین المصالح أععن الحصول على 

ن الفئات أمن العاملین وعل�ه التأكد من  ةمعین ةلفئ ة�حدث منفع أننه أذا اتخذ قرار من شإف، ��ل

  .الأخرA لن �صیبها ضررا من اتخاذ مثل هذا القرار
من  ةللقوA الماد�ة وال�شر* الأمثلالإدارة المدرس�ة هو الاستخدام ن المبرر من وجود إ         

ن تكون أولهذا یجب  ةوال لتحقیP الأهداف المحددأمتعل�م�ة و  وأدواتطلاب ومدرسین وموظفین 

للعناصر التي �ستعین بها في سبیل  الأمثلتصرفاتهم وقرارات الرئ�س الإدار� تحقP الاستخدام 

   1.یهاتحقیP الأهداف المرغوب ف

ارت�اطا �بیرا  ةمرت�ط أنهاؤ�د أن أود أأهم�ة الإدارة المدرس�ة  عنحدیث الوفي ختام          

ن نجاح المدرسة في تحقیP أ�ا �ان نوع هذه المدرسة ومرحلتها و أ�أهم�ة المدرسة وما �حدث فیها 

من دور فعال في تنفیذ الس�اسة التعل�م�ة ولا وأخیرا على ما تقوم �ه الإدارة المدرس�ة أأهدافه �عتمد 

 المدرس�ة من أهم�ة. ما للإدارةلها وهذا ما �ع�س �لا شك  ةالمرسوم

 :أهداف الإدارة المدرس�ة.3.2

للإدارة  ةمن خلال التعرف على مفهوم الإدارة المدرس�ة �م�ن اشتقاق الأهداف الرئ�س�

فإن أهداف  ذال ةمتغیرات عدیدو ثر �عوامل أتتن الإدارة المدرس�ة أیجب القول � ةالمدرس�ة وFدا�

  .خرآخر ومن مجتمع إلى قل�م لآإومن  ،لأخرA  ةالإدارة المدرس�ة تختلف من مرحل

 Yحجم المدرسة: أهداف الإدارة المدرس�ةوطب�عة ومن بین العوامل التي تؤثر على نم، 

ة، وطب�عة البیئة الجغراف�، وسماتهم العاملین ومؤهلاتهم الشخص�ة ةونوع� ،المرحلة التعل�م�ة ةونوع�

وشخص�ة المدیر  ة،مر�ز*اللاأو  ة،دارات التعل�م�ة المر�ز*الإ ةونوع� ة،ر*ف� ة،بدو� ةالساحل�

  2.هاتوسم
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رائهم واهتماماتهم آسالیب ص�اغتها من مف�ر لاختلاف أ�ما تختلف جم�ع الأهداف و  

 الثابتة بین التصن�فاتن وم ،ارة المدرس�ةأهم�ة �ل من هذه أهداف الإد دAحساسهم �مإ هم و توفلسف

 :1مجموعات هي 4والذ� �قسم الأهداف إلى  ،لأهداف المدرسة الإدار*ة التصنیف التالي

 .مجموعة الأهداف الثقاف�ة والترFو�ة - 

 والأخلاق�ة.مجموعة الأهداف الدین�ة   - 

 الاقتصاد�ة. مجموعة الأهداف  - 

لا إالفصل الدقیP بین هذه المجموعات في التداخل الكبیر ف�ما بینها  ةوعلى الرغم من صعو� 

تتمثل الأهداف الثقاف�ة والترFو�ة في  ةم�سط ة�صور  ةعاده المهمأ�أنه سیتم استعراض �عض 

الاهتمام بتنم�ة قدرات التلمیذ ومهاراته من خلال تزو*ده �المعلومات والأف�ار والخبرات المناس�ة 

 ،العلم�ة السل�مة �الأسالیبذلك الاهتمام بتنم�ة الطرق دراساته للظواهر المختلفة و� ،لسنه وقدراته

تعر*ف التلمیذ بدوره نحو  :م الأهداف الاجتماع�ةأهمل والتف�یر والابتكار ومن أوالتي تتطلب الت

علاقة  إقامةوما یترتب على ذلك من حقوق وواج�ات وتشج�عه على  ،سرتهأمجتمعه وأفراد 

 بینه وFین الآخر*ن من أجل التعاون البناء لتحقیP أهداف المجتمع. ةسل�ماجتماع�ة 

 الأقسامفهما سل�ما مع  الإسلام�ة ةوتتر�ز الأهداف الدین�ة في التأكد من فهم التلمیذ للعقید

 Pذلك ��تسب هذا التلمیذ الخلFفي غرس الق�م والأخلاق والآداب السل�مة في شخص�ة التلمیذ و

 سرته ومجتمعه الإسلامي.أضوا نافعا لنفسه و القرآني و��ون ع

وتتمثل الأهداف الاقتصاد�ة في تعر*ف التلمیذ �مصادر الثروة الطب�ع�ة في مجتمعه و��ف�ه 

ومش�لات  ةالمتاح الإم�ان�اتالحفا\ علیها وتنمیتها من أجل تطور المجتمع وتقدمه في ضوء 

  .المجتمع المختلفة

العمل الیدو� وح�ه واحترامه لدA التلمیذ من  ةق�م ن تعمل المدرسة على غرسأولا بد  

ن آلد�ه من ناح�ة أخرA ل��ون إنسانا منتجا واقتصاد�ا في شید ناح�ة وتنم�ة السلوك الاقتصاد� الر 

 2واحد.
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متكاملا روح�ا عقل�ا اجتماع�ا ا إعداد التلمیذ إعداد ة�ان من بین أهداف التر�Fة محاولولما 

دراك أهداف الإدارة المدرس�ة إ P لا �ساعد مدیر المدرسة على فهم و نفس�ا فإن التصنیف الساب

ولهذا سیتم عرض  ،�قوم بتطب�عها �الاشتراك مع المعلمین في الواقع أن�م�ن  إجرائ�ةعمل�ة  ة�صور 

 :1هم أهداف الإدارة المدرس�ة من الناح�ة العمل�ة في ما یليأ یجاز إالتصنیف التالي والذ� �م�نه 

الإدارة  أعضاءالتي تصدر من قبل  والأفعالن جم�ع الجهود والأنشطة والسلو��ات أالتأكید على  - 

في بناء التلمیذ من  ةن تعمل على المساعدألا بد  ةأو غیر مقصود ةمقصود ةالمدرس�ة في صور 

ن جم�ع هذه الجهود والأنشطة أوعلى هذا یجب التأكد من  ،جم�ع النواحي روح�ا عقل�ا اجتماع�ا

 ةتتم من أجل تعل�م التلامیذ الاتجاهات والسلو��ات الإیجاب�ة مع محاول ةعال المبذولفقوال والأوالأ

 .الإم�انتجنب تعلمهم للسلو��ات والاتجاهات السلب�ة �قدر 

داخل المدرسة  وإشراف ةالاهتمام �انجاز جم�ع عمل�ات الإدارة من تخط�Y وتنظ�م ومتا�ع - 

لمؤسسات التعل�م�ة تتطلب الاهتمام بجم�ع هذه العمل�ات  الإدار*ة ةفالكفا� ةوفعال ةجید ة�صور 

� إدارة أخرA یتطلب التخط�Y السل�م أمثل  فنجاح الإدارة مدرس�ة ة،ومستمر ة وشامل ة�صوره متكامل

 والماد�ة والتقو�م الجید. ال�شر*ة والإم�ان�اتالمستمر والترشید المناسب للموارد  والإشراف

في توز*ع المهام والمسؤول�ات بین أفراد الجهاز �ما یتناسب  فرد�ةالفروق ال ةالاهتمام �مراعا - 

ن �ل فرد في أوذلك �اعت�ار  ة،وقدرات واستعدادات ومیول واهتمامات �ل فرد من أفراد الجماع

إل�ه تتناسب مع قدراته  المو�لة�انت المهام  إذا�بیرة  ةیؤد� دوره وواج�اته �فاعل� ةجماع

 .وإم�ان�اته

و*رجع السبب  ،فیر النموذج المثالي والمصغر للمجتمع الإسلامي داخل المدرسةالعمل على تو  - 

�مثل القدوة  أنن جم�ع أفراد جهاز المدرسة وخاصة المدیر والعاملین لابد أفي ذلك إلى اعت�ار 

 والمجتمع. داخل المدرسة إعدادهاوالمثال الحسن للشخص�ة التي تهدف التر�Fة إلى  ةالصالح

 ةتتوفر لدA �ل من المدیر والو�لاء المدرسة والمعلمین الصفات شخص�ة إسلام�ن أو*تطلب ذلك 

  .والتعاون  ةوالعلاقات الطی� والأمانةمن حیث الصدق 

                                                           

1 Q ،ي، القاهرةF2003، 1أحمد إبراه�م أحمد، الإدارة المدرس�ة في مطلع القرن الحاد� والعشر*ن، دار الف�ر العر ،
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بهذه الصفات  ة الالتزام�ما یجب على مدیر المدرسة مع تشج�ع الآخر*ن على مواصل       

ومن ثم  ،داخل الصفوف وخارجهامام التلامیذ أومراعاتها في �ل تصرف أو قول أو عمل یتم منهم 

والعلاقات والسلو��ات  الأنماQمن المجتمع الإسلامي من جم�ع  ةیتوافر داخل مدارسنا نماذج مثال�

  .إدارة الأفراد وغیرها وأسالیب

من المدارس إلى البیئة الخارج�ة و�صفه عامه  ةن تنتقل هذه النماذج الطی�أو�التالي �م�ن        

��ون عل�ه المجتمع الإسلامي في ال�لاد  أنج تمثل الإطار العام الذ� ین�غي فإن توافر هذه النماذ

ن أ�م�ن للمدرسة ف ،لإعداد أفراد المجتمع حةالواض ةالإسلام�ة  وFهذا تص�ح المدرسة البیئة الحق�ق�

��فاءة وفعال�ة وذلك �حسن إعداد بناء هذا المجتمع من  المح�طةتقوم بخدمة المجتمع الكبیر البیئة 

 .وأمتهمأجل خدمة دینهم 

في الاتصالات  ةداخل المدرسة والفصول و*تطلب ذلك المهارة المرتفع ةالاتصالات الجیدتوفیر  - 

المدرس�ة مع حسن التصرف في الأمور المختلفة داخل المدرسة والفصول الدراس�ة لكي تسود 

من قبل أفراد  ةالمبذول ن جم�ع الأعمال والجهودأف�شعر الجم�ع  ةالمدرسة العلاقات والروح الطی�

 جهاز الإدارة المدرس�ة تتم من أجل الصالح العام.

، وضع الحلول المناس�ة لها مقدما ةتوقع أفراد جهاز الإدارة المدرس�ة للمش�لات المختلفة ومحاول - 

الاتصالات  رةفتراض أن �ثاو�طلP على هذا المبدأ مبدأ الاستشعار عن �عد في العمل الإدار� و�

نه من إالمعلمین ف عاتPعلى  الملقاةالمهام والمسؤول�ات  ةوالعلاقات بین الأفراد داخل المدرسة ولكثر 

وأخرA من الفئات المختلفة �المدرسة تلامیذ أو  ةمختلفة بین أفراد �ل فئ ةمش�ل أتنش أن الطب�عي

ذا �ان حجم إ و  ،من هذه الفئات من جهة أخرA  ةمعلمین وإدار*ین من جهة وFین الأفراد داخل �ل فئ

فإن هناك مش�لات �بیرة تتعلP �مدخلات  ة،إدارة أخرA غیر تعلم� أ�في  ة� مش�لات متوقعأ

وطرق تدر*س وأنشطة وعلاقات وتلامیذ وأول�اء أمور  وإم�اناتمن مناهج  ةالعمل�ة التعلم�

  1ومعلمین.

   

                                                           

  .20أحمد إبراه�م أحمد،  مرجع سابP، ص  1 
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 :علاقة المعلم  الإدارة المدرس�ة.4.2

�م�ن العلاقة بین المعلم والإدارة المدرس�ة من خلال استعراض المهام المختلفة التي تقع       

 1:تP الإدارة المدرس�ة نحو المعلم وتتمثل ف�ما یلياعلى ع

 ةوتقو� ةمانتها �أسلوب المقنعین هدفه الفائدلأ ةالتعل�م وعظم مسؤولیتها وث�ق ةتوض�ح أهم�ة مهن - 

 روح العمل في المعلم.

الت�احث ة و الحسن ةوالمعالج المشاكل التي تعترض المعلم بدرا�ة ولین عن طر*P الح�مة ةمعالج - 

 معه اتجاه الجدول الذ� �قوم بتدر*سه من حیث المادة والزمن.

 تحق�قه. ةالتحضیر الجید القائم على تحدید الهدف وطر*ق ةتوض�ح معالم طر*ق - 

 .خطه سیر العمل المدرسي في الدراسة السعي إلى اتخاذ القرار الجماعي من المعلمین في رسم - 

بین المعلمین �ش�ل عام ومعلم المادة على تطو*ر العمل�ة التعل�م�ة  ةالشر*ف ةارة روح المنافسثإ - 

 �ش�ل عام والمادة �ش�ل خاص.

زملائه في  ةأكثر لز*ار  ةفرص تمنحه الز*ادات له ةالتعل�م بز*اد ةالاهتمام �المعلم الجدید على مهن - 

 .فصولهم

سیر المعلم أو مجموعة المعلمین في المدرسة والصعو�ات  ةلمناقش ةالاجتماعات الدور* عقد - 

 التي تواجههم والتجدیدات التي تفیدهم.

 أو الاخت�ارات. ةأداء التقو�م الهادف للتلامیذ سواء عن طر*P المراجع ةتوض�ح ومناقش - 

نحو تحقیP الأهداف الترFو�ة تحدید العمل المطلوب من المعلم في ضوء تصورات إدارة المدرسة  - 

 �ما یتلاءم مع التعل�مات والس�اسات العامة للتعل�م.

والوسائل المم�نة للمعلم سواء بوقوف الإدارة بجانب المعلم في تحقیP  الإم�اناتتوفیر �ل  - 

 رسالته أو تهیئة الجو المناسب لأداء مهمته أو توفیر الوسائل التعل�م�ة التي تعین على أداء عمله.

وFناء قائمه على مد ید العون  ةمدیر المدرسة للمعلم في الفصل هادف ةن تكون ز*ار أسعي إلى ال - 

 .ةوالاستفاد الإفادةمن أجل 

                                                           

1 ،P86-84ص  محمد سلمان الخزاعلة، تحسین علي المومني، مرجع ساب.  
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ن ��ون تقو�م المعلم تقو�ما موضوع�ا وفP ما یرسم للمعلم من إدارة المدرسة على أالعمل على  - 

 ضوء معاییر التقو�م المرسلة من الجهة المختصة.

مدیر المدرسة تنفیذ المعلم  ةعلى �ل ما یخصه من نشرات وتوجیهات مع ملاحظاطلاع المعلم  - 

الدفتر  ة�م وملخص لكل منها في نها�لرقام تلك التعاأالمعلم بتدو*ن  ةلذلك و�فضل مطال�

 التحضیر.

من جانب الإدارة المدرس�ة في �ل أعمالها وخاصة من حیث الدوام  ةمسؤول�ة القدوة الحسن - 

نه خدمة التلامیذ والسعي إلى صالح العمل المدرسي ��ل أبذل الجهد ف�ما من شوالتنظ�م العمل 

 جوان�ه.

المعلمین على الاطلاع على المراجع الترFو�ة والتقد�م ما وجدوه من مستجدات تخدم المادة  ثح - 

 العمل �ش�ل عام.و الدراس�ة �ش�ل خاص 

ة ونشاطاته في المدرسة ه في تدر*س المادئ�ل معلم بتقد�م تقر*ر فصلي عن أدا ةمطال� - 

 .والحلول المقترحة هفي أداءه والصعو�ات التي تواجهة سالیب المبتكر والأ

 .حدA الكتب الترFو�ةإن طر*قة التدر*س لا ترت�Y بنموذج معین في أتوج�ه المعلمین إلى  - 

 :معاییر الإدارة المدرس�ة الناجحة.5.2

 :1في عملها �م�ن الاعتماد على المعاییر التال�ةللح�م على مدA نجاح الإدارة المدرس�ة       

على ق�اده  ةن تكون قادر أفإدارة المدرسة ین�غي  :العمل التر�و<  ةإدارة المدرسة على ق�اد ةقدر  -

�غ�ه تحقیP  ةمتناه� ةوالتنفیذ برامجها �فاعل� ةالعمل الترFو� الالتزام �الس�اسات التعل�م�ة المقرر 

ن ��ون ملما �الأهداف الترFو�ة أوهذا یتطلب من مدیر المدرسة  ،المدرسةالأهداف الترFو�ة في 

 و��ف�ه تحق�قها

الذ� تت�عه الإدارة المدرس�ة فالنمY الإدار�  الإنسان�ة: العلاقات ةقامإإدارة المدرسة على  ةقدر  -

P المناخ وأسلوFها في التعامل بین أفراد المجتمع المدرسي تمثل العامل الأكثر أهم�ة في عمل�ة خل

وقد ��ون النمY الإدار� تسوده روح التسلY والانغلاق وهذا المناخ غیر  ،التعل�مي في المدرسة

                                                           

1  ،Q.ي، عمان، دF2004سلامة عبد العظ�م حسین، اتجاهات حدیثة في الإدارة المدرس�ة الفعالة، دار الف�ر العر ،
  .30ص 
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التي یخلقها مدیر المدرسة  ةن تسود النمY الإدار� روح الد�مقراط�أمرغوب ف�ه لعدم فعال�ة یجب 

ما یخلP الحماس من خلال الاحترام المت�ادل بینه وFین العاملین معه من خلال محبته لطلا�ه م

 للعمل الجاد والصادق في رفع م�انة المدرسة العلم�ة والإدار*ة والترFو�ة.

غراض المدرسة أ فمن مسؤول�ة إدارة المدرسة توج�ه سلوك المجموعة نحو : إدارة المدرسةة مهار  -

 وأهدافها عن طر*P عقد الاجتماعات والتشاور والتخط�Y للعمل الذ� یتم توز*عه �الرضا والقبول

 لدA الجم�ع.

فق�ام أفراد المجتمع  :إدارة المدرسة على توفیر الظروف المناس ة لأداء فعال في العمل -

المدرسي �أداء واج�اتهم على الوجه الصح�ح یتم وسY الظروف التي تخلP لدیهم شعورا �الانتماء 

یر العوامل للمدرسة ف�حققون ذواتهم من خلال العمل المدرسي والمدیر الناجح والقادر على توف

�الانتماء والقادر على التعامل مع الجم�ع على  الإحساسوخلP المواقف والعلاقات التي ت�عث على 

 أساس الرجل المناسب في الم�ان المناسب.

فالإدار� الناجح : تیج�ات المناس ة في اتخاذ القراراإدارة المدرسة  على استخدام الاستر  ةقدر  -

مع الموقف من قرارات من خلال تقو�مه وتحلیله لمختلف جوانب  هو القادر على اخت�ار ما یتناسب

ثر في ذلك الموقف �ما أنه �ف�ر ف�ما یجب عمله أالموقف موضع القرار وما س��ون له من 

 من ذلك. ةالتفرد �ه والنتائج المتوقعأو في صنع القرار  ةجماع ة�مشار�

التطورات التي تشمل مختلف  ةفمواك� :التكنولوج�اإدارة المدرسة على مواك ه التغییر واستخدام  -

� عمل إدار� ونجاحه وإدارة المدرسة �اعت�ارها مؤسسة اجتماع�ة أجوانب الح�اة هي مق�اس تقدم 

م�ان�اتها الماد�ة إالتكنولوج�ا الإدار*ة حسب  الأسالیبحوج ما تكون الاعتماد أترFو�ة تعل�م�ة 

 وال�شر*ة.

�حتاج مدیر المدرسة في  :استخدام التقو�م في المجتمع المدرسيإدارة المدرسة على  ةقدر  - 

ووضع معاییر تم�نه من  ةلما ینجز من أعمال في المدرسة �تقو�م الخط ةمعظم مهامه إلى مراجع

تي اوالأف�ار التي �عرضها عل�ه المعلمون و�ذلك ممارستهم للتقو�م الذ الآراءق�اس الأداء والتقو�م 

 1.نشطتهمألأعمالهم و 

                                                           

  .31، ص بP ذ�رهسلامة عبد العظ�م حسین، مرجع س 1 
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  .المعلم3

 :تعر7ف المعلم.1.3

المعلم هو شخص یتمتع بخصائصه وممیزات تجعل له القدرة على التأثیر المحبب من 

وهو من ینقل ، كاد�ميعداده إعدادا مهن�ا خاصا �الإضافة إلى الإعداد الثقافي والأإ الآخر*ن و*تم 

  1 .الدارسین مع تقبلهم لها أذهانالمعارف إلى  إ�صالالخبرات و�ضیف المعلومات لوسائل لا تقل 

تلامیذ حیث �قوم بنقل مختلف الالمعلم أ�ضا الشخص الم�لف بتر�Fة وتعل�م  فو�عر 

و�عتبر ، المعارف والعلوم �ما �قوم �مراق�ه ما اكتس�ه من تلك العلوم وذلك منذ التحاقهم �المدرسة

العمل�ة التعل�م�ة وتحقیP أهدافها  ةفي رعا� الأولنظام تعل�مي �ما أنه  أ�المعلم عاملا رئ�س�ا في 

في الاكتساب الاهتمام �الدروس وذلك في جو حیو� ود�مقراطي  ةل الجهد والرغ�ذوالمعلم على ب

 2والتعاون �سوده الرضا والاحترام المت�ادل بین الطرفین.

 :صفات المعلم.2.3

فضل أره على هم الصفات التي ین�غي توفرها في المعلم حتى ��ون ناجحا في أداء دو أ من 

 :وجه ما یلي

 :وتتمثل في :الصفات الشخص�ة -

ن أإذ  ةن یخلوها من الأمراض المزمنأ� أ دة،جی ةن یتمتع المعلم �صحأ :الصفات الجسم�ة -

ن �قوم بهذه أمما �عني أنه �ستط�ع  ،التدر*س تتطلب جهدا بدن�ا یرافقها عمل شاق ومتعب ةمهم

ن ��ون مل�سه نظ�فا مرت�ا أن ین�غي أن یهتم المعلم �مظهره الخارجي ، وأالمهنة  معلم مر*ض

                                                           

مجد� المهد�، المعلم ومهنة التعل�م بین الأصالة والمعاصرة، دار الجامعة الجدیدة للنشر، الإس�ندر*ة، دون  1
  .87، ص 2007ط�عة، 

هر*�سن هدA، أس�اب صعو�ات التعلم لدA تلامیذ المرحلة الابتدائ�ة من وجهة نظر المعلمین، مذ�رة لنیل شهادة  2
Fة، قسم علم الاجتماع، �ل�ة العلوم الإنسان�ة والاجتماع�ة، جامعة جیجل، الماجستیر، تخصص علم الاجتماع التر�

  .15، ص 2013/2014
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في المجتمع الذ� �عمل ف�ه و�ذلك الحال �النس�ة لشعره  ةومنسجما مع العادات والتقالید السائد

 1صرفاته.تحیث یتخذ الكثیر من التلامیذ مثلا لهم ف�قلدونه في مظهره و  ةلكونه قدو 

التي تم�نه من التعرف  والفطنةن یتمتع المعلم �قدر من الذ�اء أ :الصفات العقل�ة والنفس�ة -

الصف یتطلب من المعلم قدر  ةفي المواقف المختلفة فتنوع الأحداث في غرف ة�طر*قة ل�قاء ومناس�

ن �قوم �ه بنجاح من �فتقر إلى قدر أوهو ما لا �م�ن  ،فعل على هذه الأحداث �رد ةمن الح�م

تي والرضا عنها ان یتمتع �قدر عال من الفهم الذأین�غي على المعلم  ةالمعقول من الذ�اء والفطن

 2جوانبها ومتفهما أ�ضا لطب�عة وظروف عمله. ةن ��ون متفهما لظروف ح�اته ��افأو 

-  � ذا�مانه هإن أاسخا إذ ر �مانا إ ن یؤمن �عقیدته الإسلام�ةألابد للمعلم ة: الصفات الوجدان

ین�غي على ، �ما والتي �قتد� بها تلامیذه على تقالیدها ،قصدینع�س على سلو�اته �قصد أو دون 

ن �عمل على أوغیرها و  ةوالعدل والتعاون والحر* ةالعل�ا �المساوا  المثلن یؤمن �ق�م مجتمعه و أالمعلم 

ن ��ون متفائلا أن یتفهم أدواره و*تقبلها و*رضى عنها بل عل�ه ، وعل�ه أترسیخها لدA تلامیذه

 كمل وجه.أؤد� دوره على ومقتنعا بها حتى ی

- � :تتمثل في ما یلية: الصفات المهن

 الأنماQولكنهم أ�ضا ��تسبون  ةوإیجاب� عال�ةالمعلمون الفاعلون لدیهم دافع�ه : السلوك المهني -

وجهون نحو المهنة  والعمل وعلى ذلك منهم جیدون في عملهم وهم أعلى الدوام و  المهن�ةالسلو��ة 

ولا  ،��ونوا ناجحین أنالتلامیذ على  لإعدادذلك ضرور*ا  أنتوافP حیث لمرFون وقابلون ل فإنهم

 3ولكنهم �عرفون البیداغوج�ا و�فهمون تلامیذهم. ،�المادة التي یدرسونها فالإلمام�قتصر معرفتهم 

ن یتحلى بها أتشیر الدراسات العلم�ة إلى الأسس والقواعد التي یجب  :للدرس ةالإدارة الجید -

��ون وصبورا على التلامیذ، �ما یجب عل�ه أن  ��ون معلما منض�طا في مواعدهن وهي أالمعلم 

للتعلم عن طر*P  و�شوقهمالتلامیذ  ، �ما ین�غي عل�ه أن �حفزالدرس ةواع�ا �ما �حدث في حجر 

الضغوQ  أماماهتماماتهم ورغ�اتهم وتحر*رهم من الشعور �الخوف  ةالتحفیز الماد� اللفظي ورعا�
                                                           

، دار الثقافة للنشر والتوز*ع، عمان، 1سمیر عبد الدائم الفر*سات، طرائP التدر*س، Q، عادل أبو العز سلامة 1
  .34- 33، ص 2009

  .34ص سبP ذ�ره، مرجع سمیر عبد الدائم الفر*سات، ، عادل أبو العز سلامة2
  .16، ص 1998سمیر محمد �یر*ث، مناهج المعلم والأدوار الترFو�ة، دQ، دار النهضة العر�Fة، لبنان،  3 
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تعلم التلامیذ وحل  لإثراء�الأول�اء التلامیذ والتشاور معهم  إلى ذلك ضرورة التواصل، أضف النفس�ة

 مشاكلهم.

 :وتتمثل في :الصفات الاجتماع�ة -

�قوم على  يإنسان مجتمعاجتماع�ة فالمجتمع المدرسي  ةالتعل�م مهنف :التفاعل الاجتماعي -

ى المترددین على المدرسة من عل یر*هوتلامیذه ومعلم�ه ومد أعضائهالتفاعل الاجتماعي بین 

خارجها �أول�اء الأمور وممثلي المجتمع المحلي و�التالي �فرض هذا الوضع على المعلم ضرورة 

والاحترام  ةفعال ةومشار�تهم معرفته والحفا\ على علاقات إیجاب�، التعامل مع زملائه في المدرسة

 1أفراد المجتمع المدرسي. ةالمت�ادل مع �اف

ن تقلب أن یتحلى �ه �ل فرد واعي ومدرك أنه من المحال أمر یجب أ وهو :الاجتماعيالتكیف  -

 أ،� تغیر �طر ن ��ون الفرد مستعدا قا�لا راض�ا لأأن هذا التقلب �ستوجب وأالأمور سمات الح�اة 

 ة�متلك القدرة على المرون الكفء التعلم العصر� و �ون دون التعامل مع المواقف المستجدة �وأن 

 للتكیف مع المتغیرات. ةبل�والقا

المعلمین �شجعون تلامیذهم إن  :العقل�ة للتلامیذ ةالاتصال  التعز7ز الاجتماعي والمساند -

هم بهذا التصرف �حترمون تلامیذهم أنو�ساعدونهم على الانتماء وان ��ونوا محبوFین وناجحین إذ 

 .�الحماس ةن �قدراتهم هذا التشج�ع یرت�Y بخصائص أخرA هامنو و*ؤم

 :2تتمثل فيوالأخلاق�ة: الصفات المعرف�ة  -

 سالیب العلوم وم�ادئها.أالمعرفة العامة وتتمثل في  - 

�لما �ان متم�نا  هنلأ ةدراس� ةالمعرفة الخاصة وتتمثل في التم�ن في موضوع تعل�مه أو ماد - 

 قبل عل�ه تلامیذه.أمن موضوع تعل�مه �لما 

 الخاصة بتخط�Y التعل�م. ةالمعلومات النظر*شمل ي تطرق ووسائل تعل�م�ة والت ةمعرف - 

رائهم وللآداب ن آداب الأستاذ وحسن تعامله مع تلامیذه وتوافقه واحترامه لآم ةالأخلاق الكاف� - 

 الحدیث معهم.و صغاء إلیهم في الإ

                                                           

  .13، ص 1999السید سلامة الحسن، أدوار المعلم، دار الشروق، د.Q، السعود�ة،  1
2 Q ،79، ص 2005شر والتوز*ع، ، دار الحامد للن1عبد الرحمان السفاسفة، إدارة التعلم والتعل�م الصفي.  
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التلامیذ الذین �علمهم ما �م�ن تعل�مهم من تحدید الخصائص الف�ر*ة والنفس�ة  ةمعرف - 

 ذه.والاجتماع�ة لتلامی

  �مواطن ضعفه ومواطن قدرته العامة في التعل�م. ةذاته في المعلم الفعال تكون لد�ه درا� ةمعرف - 

 :واج ات المعلم.3.3

 :1ن یتقید بها وهيأللمعلم واج�ات یجب       

المهنة   وإتقانالمعرفة  ةالتزام المعلم �الأخلاق الكر*مة  وتمتعه �سع واج ات المعلم نحو نفسه: -

 بذاته.

ف�ه إلى غیر  ةص�انة العلم من الشوائب وعمله �علمه والاستزاد  المعلم نحو عمله: واج ات  -

 في ثنا�ا الكتاب. ةواج�ات الموجودالذلك من 

 معارفه.�وإفادتهم  همرشادإ وذلك بذ�ر فشلهم ومدحهم و  واج ات المعلم نحو زملائه: -

، للمعلم مراعاته لتلامیذه�م�ن تلخ�ص الواج�ات التي ین�غي  :واج ات المعلم نحو تلامیذه -

ن ��ون طی�ا رف�قا م، �ما یجب أومصالحه مار ذلك على حوائجهآثو  مصلحتهمالحرص على و 

 .والاحترام ةبتلامیذه �حن علیهم و�ظهر علامات الشفق

 :حقوق المعلم.4.3

 لدA المعلم. ةما معنو�إ ماد�ة و  إماإلى الحدیث عن الحقوق التي تكون دنا الحدیث عن الواج�ات �قو 

و�قصد بها مجموعة من العوامل النفس�ة التي تحصل على تهیئة المعلم  :الحقوق المعنو�ة -

 ىللق�ام �مهامه �الش�ل المطلوب وذلك ل�حقP ما �سمى في وقتنا الحاضر المعلم الفعال فعل

  .الجهات المعن�ة تهیئة الجو النفسي المناسب للمعلم

مجموعة عوامل تعمل على تهیئة المعلم من أجل الق�ام �مهامه و�قصد بها  :الحقوق الماد�ة -

 :2وواج�اته �ش�ل مطلوب وذلك بتوفیر عناصر ماد�ة ضرور*ة لذلك ومن هذه العوامل الماد�ة

الدروس للمعلم حP اخت�ار التلامیذ وحP اخت�ار عددهم وانتقاء  لإعطاءتهیئة البیئة المناس�ة  - 

 عل�م�ة.الم�ان الذ� �عقد �ه الجلسات الت
                                                           

 1 Q ،ة�F95، ص 2013، عالم الكتب الحدیث، الأردن، 1ع�اس محجوب، دور المعلم في التر.  
  .98، ص بP ذ�رهع�اس محجوب، مرجع س 2 
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ن �قلد المناصب العل�ا ألى المناصب و أعذا نال المعلم حظا وافرا من العلم استحP أن ��ون في إ - 

 في الدولة.

�ة البیئ�ة.5.3�  :المعلم والتر

�ة البیئ�ة -�رها على أقدن أكثر المناهج تطورا و إ :أهم�ة التكو7ن البیئي للمعلمین وعلاقته  التر

ذا �لف بتدر*سها معلمون ینقصهم إفي جم�ع التخصصات س�فشل حتما تحقیP التر�Fة البیئ�ة 

على  ةكدت في �ل مر أورغم تعدد الندوات والمؤتمرات التي ، الوعي والق�م الإیجاب�ة تجاه البیئة

ن أثبتت أن العدید من الدراسات ألا إضرورة وأهم�ة التكو*ن الجید للمعلمین في مجال التر�Fة البیئ�ة 

 العلوم تنقصهم الثقافة البیئ�ة العلم�ة اللازمة.معظم معلمي 

 وضحت نتائج الدراسات ماأففي مجال تقو�م برامج إعداد المعلمین وتدر*بهم في المجال البیئي 

 :1یلي

همال الجوانب المهار*ة اللازمة للحفا\ على البیئة في معظم مقررات إ عدم توفر المفاه�م البیئ�ة و  - 

 برامج إعداد المعلم.

 ةوالك�م�ائ�ة والفیز*ائ� ةبرامج إعداد معلمي العلوم قبل الخدمة للجوانب البیولوج� ةط�ضعف تغ - 

 والاقتصاد�ة �المش�لات البیئ�ة �عتبر ضع�فا. ةالاجتماع�ة والصح� �الآثارللبیئة واهتمامها أكثر 

ودا سواء في تم تدر*�ه مقص إذا�قوم �مهامه الترFو�ة اتجاه البیئة  أنو�التالي فإن المعلم �ستط�ع 

 أو أثناء الخدمة. إعداده ةمرحل

أساس�ا  أمران �عض الدول تعتبر تدر*ب المعلمین قبل الخدمة أنجد : التدر7ب قبل الخدمة -

ن التدر*ب المطلوب ل�س �القدر الكافي لان الإعداد في مجال أ هیله والملاحvأتو  لإعداد المعلم

واللازمة  ةعداد ل�ست �اف�ه لتنم�ة الكفاءات المتعددتوازن البیئة والمحافظة علیها في البرامج الإ

 لتم�ین المعلمین من تضمین ال�عد البیئي أثناء تدر*سهم.

ن هناك الكثیر الذین أیتضح من خلال التدر*ب قبل الخدمة للمعلمین  :أثناء الخدمةالتدر7ب  -

قبل الخدمة ولكن  دخال ال�عد البیئي �ش�ل منسP ومتكامل في جم�ع برامج التدر*بلإیجب عمله 

                                                           

 1 Q ،ة البیئ�ة: مدخل لدراسة مش�لات المجتمع، دار العالم�ة، مصر�F2003، 2مهني محمد إبراه�م غانم، التر ،
  . 168ص 
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تدر*ب العدید من المعلمین في المدارس الابتدائ�ة والمتوسطات إعادة یتمثل في  الأكبرالتحد� 

 :1التدر*ب أثناء الخدمة یتم من خلال، و والثانو�ة وفي الجامعات

ى للتدر*س في مجال التر�Fة البیئ�ة ومعرفتهم عل وإعدادهمللمعلمین في المعاهد  ةدورات تدر*ب� ةقامإ

 ما �ستجد في هذا المجال.

�عض القضا�ا البیئ�ة وذلك  ةالمعلمین في ندوات ومؤتمرات دور*ه أثناء العام الدراسي لمناقش إشراك

 خبراء في شؤون البیئة. إشرافتحت 

من مراجع بیئ�ة ومطبوعات ونماذج  ةو*د المعلمین دوما �الوسائل التعل�م�ة المساعدز العمل على ت

للمعلمین لدراسة البیئة  ةن تت�ح الفرص الكاف�أفي المجال البیئي و�التالي فلا بد  لام تعل�م�ةأفو 

 ةن ��ون قدو أن تكون هذه الدراسة قائمه على الفهم والوعي الكامل حتى �ستط�ع أوالتر�Fة البیئ�ة و 

  .ومثلا في مجال الممارسات البیئ�ة السل�مة

  خلاصة الفصل:

ولهذا فقد حظیت الإدارة المدرس�ة �اهتمام �بیر لما لها من دور هام وأثر �ارز في إنجاح   

العمل�ة التعل�م�ة إذ تعدّ عنصرا هاما من عناصر العمل�ة الترFو�ة، وهي المحرك الأساسي لكل 

ه عناصرها والمسؤولة على تحفیزها وتنش�طها ل�م�نها من تحقیP أهدافها و�عتبر الجهد الذ� یبذل

الطاقم الإدار� م�ملا للدور الذ� یبذله الطاقم الترFو� في المدرسة، حیث یتم التعاون بین أعضاء 

الإدارة المدرس�ة والتلامیذ من أجل إنجاح العمل�ة التعل�م�ة لذا یجب على أعضاء الإدارة المدرس�ة 

  أن �عوا حجم المسؤول�ة التي �قومون بها اتجاه التلامیذ.

                                                           

1 Q ،ة والوعي البیئي، دار حامد للنشر والتوز*ع، عمان�F2016، 1أسماء راضي خنفر، عاید راضي خنفر، التر ،
  .93ص 
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 :تمهید

إنّ موضوع التر�Fة البیئ�ة أص�ح من المعالم ال�ارزة في المناهج المدرس�ة نظرا للحالة التي 

آلت إلیها البیئة والأخطار التي قد تصیب �ائناتها في أ� لحظة، لذا سعت مختلف الدول إلى 

تطو*ر برامجها وخططها في مجال التر�Fة البیئ�ة في المدارس �ي تساهم في ص�انة البیئة 

وحمایتها، وحظیت التر�Fة البیئ�ة �اهتمام شدید في جم�ع المجتمعات آملین من أن تجني ثمار هذا 

هتمام وجم�ع الجهود المبذولة في تحسین نوع�ة البیئة التي �ع�ش فیها إنسان العصر الحالي الا

  و*ترك بیئته قادرة على العطاء للأج�ال القادمة.
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�ة البیئ�ة .1� التر

�ة البیئ�ة .مفهوم1.1� :التر

التر�Fة وأهدافها تتعدد تعار*ف التر�Fة البیئ�ة ت�عا لتعدد وتنوع وجهات النظر حولها ووفقا لمفهوم 

ن دراسة البیئة بجانبیها الحیو� أمن جهة ومفهوم البیئة من جهة أخرA فقد یبدو ل�عض المرFین 

التر�Fة البیئ�ة تتعدA ذلك المفهوم الضیP  أن الطب�عي فقY تحقP تر�Fة بیئ�ة في حین یرA ال�عض

ف إلى تكو*ن الق�م والاتجاهات نها عمل�ة ترFو�ة تهدأنها عمل�ة أكثر عمقا وشمولا و*رون أللبیئة و 

والمهارات والمدر�ات اللازمة لفهم وتقدیر العلاقات المعقدة التي ترYF الإنسان وحضارته �مح�طه 

المحافظة على مصادر البیئة الطب�ع�ة وضرورة استغلالها  ةالحیو� الفیز*ائي وتوضح حتم�

 1استغلالا رشیدا لصالح الإنسان حفاظا على ح�اته الكر*مة.

التر�Fة البیئ�ة �م�ن تعر*فها �أنها مجموعة من المعارف والاتجاهات والق�م اللازمة لفهم العلاقة و 

اهتماماته ف�حرص على المحافظة و بیئة التي �ع�ش فیها تح�مها سلو�ه البین المتعلم و  ةالمت�ادل

 2علیها وص�انتها من أجل نفسه ومن أجل مجتمعه.

لق�م والاتجاهات والمهارات والمدر�ات اللازمة لفهم وتقدیر البیئ�ة هي عمل�ة تكو*ن االتر�Fة 

البیئة وحل  ةبنوع� ةالعلاقات المعقدة التي ترYF الإنسان وحضارته �البیئة المناس�ة المتصل

 3والعمل على منع ظهور مش�لات بیئ�ة جدیدة.ة المش�لات القائم

�ة البیئ�ة.2.1� :عناصر التر

 :4تتمثل خصائص التر�Fة �الآتي    

ومجال اكتساب المهارات والممارسات  والإدراكشتمل مفهوم التر�Fة البیئ�ة على مجال المعرفة � - 

 ومجال اكتساب الق�م والاتجاهات.

                                                           

1  ،Q.223، ص �2008حي محمد نبهان، مهارة التدر*س، دار ال�ازور� العلم�ة للنشر والتوز*ع،الأردن د.  
  .100عادل مشعان ر�Fع وآخرون، مرجع سابP، ص  2
  .208حمید الطنطاو�، مرجع سابP، ص رمضان عبد ال 3
عوض محمد أحمد، مدA فاعل�ة برنامج مفتوح لطلاب �ل�ة التر�Fة لإكسابهم المفاه�م الأساس�ة للتر�Fة البیئ�ة،  4

  .35، ص 1992رسالة د�توراه منشورة، �ل�ة التر�Fة �قنا، جامعة الیول، 
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ن تؤد� التر�Fة البیئ�ة إلى سلوك بیئي معین یدفع الإنسان إلى العمل لحل المش�لات ألابد  - 

 البیئ�ة ولمنع حدوث مش�لات بیئ�ة جدیدة.

� تأثیر على أن أن البیئة نظام أمع البیئة في برامج التر�Fة البیئ�ة على اعت�ار  ضرورة التعامل - 

 العناصر الأخرA و*ؤثر فیها. ةحد العناصر في النظام البیئي سینتقل إلى �ق�أ

تؤ�د التر�Fة البیئ�ة على الجهود الفرد�ة  والجماع�ة على المستو�ات المحل�ة والإقل�م�ة والعالم�ة  - 

 ص�انة البیئة والمحافظة علیها.في سبیل 

 ن تخط�Y واعي.ملابد  ة�م�ن ترك حل المش�لات البیئ�ة للظروف والحلول العشوائ� لا - 

نما أ�ضا موجهة نحو العمل على إلم تعد التر�Fة البیئ�ة موجهة نحو تجنب المش�لات فحسب  - 

 تحسین هذه البیئة ومنع حدوث مش�لات جدیدة.

لكل من البیئة  ةلابد من مواك�ة التغیرات التي تواجه البیئة وض�طها وتوجیهها لما ف�ه مصلح - 

 والإنسان.

�ة البیئ�ة.3.1� :م ادئ التر

 bة البیئ�ة تناد� إنّ م�اد�Fالسلام مع البیئة تهدف إلى التعاطف مع البیئة  ةم�ادر �التر

وجدها الخالP أاعل مستمر في ضوء قوانین تع�ش في تف ةواحترامها وتقدیر ما فیها من �ائنات ح�

جورج�ا �الاتحاد السوفیتي سا�قا عام  ةس�حانه وتعالى حیث حدد مؤتمر تبل�سي المنعقد في عاصم

 :1علانه الم�ادb الأساس�ة للتر�Fة البیئ�ة في ما یليإ من خلال  م 1977

ة س�اس�ة والثقاف�ة والتار*خ�وجوهها الطب�ع�ة والتكنولوج�ة والاقتصاد�ة والة تدرس البیئة من �اف - 

 .ال�ةوالجم والأخلاق�ة

 وخارجه. ةمدA الح�اة داخل نظام التر�Fة النظام� ةن تكون التر�Fة البیئ�ة عمل�ة مستمر أ - 

لا تقتصر التر�Fة البیئ�ة على فرع واحد من فروع العلوم بل تستفید من المضمون الخاص ��ل  - 

 نة.علم من العلوم في تكو*ن نظره شامله متواز 

 تؤ�د التر�Fة البیئ�ة على أهم�ة التعاون المحلي والقومي في تجنب المش�لات البیئ�ة وحلها. - 

                                                           

  .�225حي محمد نبهان، مرجع سابP، ص  1
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م التر�Fة البیئ�ة للدارسین في �ل سن التجاوب مع البیئة والعلم بها وحل مش�لاتها مع �علت - 

 ببیئة التعلم في السنوات الأولى. ةالعنا�

لهم  ةالفرص ةتاحإ دور في تخط�Y خبراتهم التعل�م�ة و �م�ن التر�Fة البیئ�ة المتعلمین ل��ون لهم  - 

 :1ما یليو�م�ن أ�ضا تقس�مها إلى 

ن �ستغل الموارد البیئ�ة من أجل الوصول إلى أحیث أنه من حP �ل إنسان :الناح�ة الاقتصاد�ة -

 ةفي الع�ش لكل بني ال�شر آخر*ن �عین الاعت�ار الجانب البیئي ومراعا ةورفاه� ةتنم�ة اقتصاد�

 ةفالعقلان� ،جان�ا إلى جنب مع التنم�ة رن تسیأن حما�ة البیئة یجب أالنواحي البیئ�ة �معنى 

� أن حدوث ن تراعي لأأوإیجاب�ات العمل وحسن التصرف والتعامل السل�م مع الموارد البیئ�ة یجب 

ولن  خلل سوف یؤد� إلى حدوث خلل في التوازن البیئي في حما�ة البیئة والاهتمام بها لم تكن

 حداث خلل فیها.إنما الحافز له على رعایتها وعدم إ ��ون حاجزا بین الإنسان وتقدمه التكنولوجي و 

ن اعتماد الجانب العلمي في التعامل مع البیئة سواء �التخط�Y العلمي المبني إ :الناح�ة العلم�ة -

إلى التقلیل والتوص�ات سوف یؤد�  �الإرشاداتأو  ةوتوقعات حال�ا ومستقبل� ةعلى أسس علم�

نه �التأكید إالأسلوب العلمي مع الطب�عة ف إنتاجبینما الاستغلال العشوائي وعدم  ،المخاطر البیئ�ة

 خلل في التوازن البیئي مما یهدد �قاء الإنسان. إحداثسیؤد� إلى 

- �ن ��ون عضوا نافعا في أوهذا الجانب �عود للإنسان نفسه ومدA استعداده ة:الناح�ة الخلق

ضرار ومجتمعه و�المح�Y الذ� أ�ما �ح�Y �ه من أخطار و  ار*صا على مصلحته مدر�مجتمعه ح

ن یراعیها و�حترمها أ�ع�ش ف�ه و�العالم من حوله اهم الم�ادb الأول�ة للتر�Fة البیئ�ة ولابد للإنسان 

 حتى لا �حدث خلل داخل النظام البیئي و�ش�ل خطرا على ح�اته.

�ة البیئ�ة.4.1� :أهم�ة التر

عن سؤال �قول لماذا  الإجا�ةمعظم الدراسات الترFو�ة التي تناولت التر�Fة البیئ�ة �انت دائما تحاول 

 :2عن هذا السؤال حول المبررات التال�ة الإجا�ةوتمحورت  التر�Fة البیئ�ة؟

                                                           

، 1للطیف، البیئة والإنسان: منظور اجتماعي، دار الوفاء لدن�ا الط�اعة والنشر، الإس�ندر*ة، Qرشاد أحمد عبد ا 1
  .90ص 

  .227- �226حي محمد نبهان، مرجع سابP، ص   2
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�مرور الزمن وما ت�ع ذلك من ضرورة  ةتزاید المش�لات البیئ�ة وتفاقمها وتعقدها �صوره شدید - 

 ام �التر�Fة البیئ�ة.الاهتم

حدین قد استفاد منها الإنسان من ناح�ة ولكن  ذا االعلم�ة والتكنولوج�ة التي تعد سلاح ةالثور  - 

�الخطورة فالإنسان هو  ةغا� ةمن ناح�ة أخرA مما اوجد مش�لات بیئ� ةثارها المدمر آ�انت لها 

استنزاف موارد البیئة وتكشف  ةمش�ل ةدت إلى ز*ادأصاحب الابتكارات العلم�ة والتكنولوج�ة التي 

ن یتجه الجهد إلى أالبیئة الأولى لذلك أص�ح من الضرور� ة الإنسان هو مش�ل أنهذه المش�لات 

 ة.تر�Fة الإنسان تر�Fة بیئ�

قرانه أتدارك الوضع البیئي الراهن واتخاذ التدابیر اللازمة لتنم�ة العلاقات الإیجاب�ة بین الإنسان و  - 

ثار آواتساع مجالاتها في معرفة  ،الإنسان�ة ة�ه وتنامي الخبر  ةبیئة المح�طوFینه وFین عناصر ال

المفردات الصناع�ة والتكنولوج�ة �ش�ل عام المؤثرات البیئ�ة وخصائص انتقالها بین البیئات 

 المتقارFة.

 إنتاجإلى تر�Fة بیئ�ة �فهم من خلالها الوظائف الأساس�ة وصولا إلى ة ن الناس �حاجأ�ما  - 

المجتمع والطب�عة یتفاعلان أو  ةسهم من تقل�ات الجو والحق�قأنفوالعطور على المادة وحما�ة  الغذاء

 خر.�عضهما مع ال�عض و*ؤثر �ل منهما في الآ

�ة البیئ�ة.5.1� :خصائص التر

  :1تتمثل خصائص التر�Fة البیئ�ة في التالي

ومجال اكتساب المهارات والممارسات  والإدراكمفهوم التر�Fة البیئ�ة على مجال المعرفة �شتمل  - 

 ومجال اكتساب الق�م والاتجاهات.

ن تؤد� التر�Fة البیئ�ة إلى سلوك بیئي معین یدفع الإنسان إلى العمل لحل المش�لات البیئ�ة أ - 

جدیدة ضرورة التعامل مع البیئة في برامج التر�Fة البیئ�ة على اعت�ار  ةولمنع حدوث مش�لات بیئ�

العناصر  ةحد العناصر في النظام البیئي سینتقل إلى �ق�أ� تأثیر على أن أام و ن البیئة النظأ

  Aؤثر فیها.و الأخر* 

                                                           

عصام توفیP قمر، سحر فتحي م�ارك، نحو دور فعال للخدمة الاجتماع�ة في تحقیP التر�Fة البیئ�ة، الم�تب  1
Q ،61- 59، ص 2004، ، مصر1الجامعي الحدیث.  
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تؤ�د التر�Fة البیئ�ة على الجهود الفرد�ة  والجماع�ة على المستو�ات المحل�ة والإقل�م�ة والعالم�ة  - 

 في سبیل ص�انة البیئة والمحافظة علیها.

 لا بد لتخط�Y واعي. ةللظروف الحلول العشوائ� لا �م�ن ترك حل المش�لات البیئ�ة - 

ما أ�ضا موجهة نحو العمل على إنلم تعد التر�Fة البیئ�ة موجهة نحو تجنب المش�لات فحسب  - 

 .ةتحسین هذه البیئة ومنع حدوث مش�لات جدید

لكل من البیئة  ةلابد من مواك�ه التغیرات التي تواجه البیئة وض�طها وتوجیهها لما ف�ه مصلح - 

 نسان.والإ

مدA الح�اة وتعني جم�ع قطاعات الس�ان �غض النظر عن  ةالتر�Fة البیئ�ة عمل�ة مستمر  - 

 عمارهم أو مجالات أعمالهم ومراكزهم.أ 

�ة البیئ�ة.6.1� :أهداف التر

 ومش�لاتها. ةوالوعي للبیئة الكل� ةالأفراد في اكتساب الحساس� ةمساعد :الوعي - 

في البیئة واكتساب تفهم أساسي للبیئة  ةللحصول على تجارب متنوع الأفراد ةمساعد :المعرفة - 

 ومش�لاتها.

من الق�م ومشاعر  ةالأفراد والمجموعات الاجتماع�ة في اكتساب سلسل ةمساعد :الاتجاهات - 

 في تحسین وحما�ة البیئة. ةالاهتمام �الطب�عة والمحفزات للمساهمة الفاعل

 المهارات في التشخ�ص وحل المش�لات البیئة.الأفراد في اكتساب  ةمساعد :المهارات - 

لصنع  الضرور*ةتوفیر الفرص للأفراد والمجموعات الاجتماع�ة لاكتساب المعرفة  :المساهمة - 

القرار وحل المش�لات مما �سمح لهم �المساهمة بوصفهم مواطنین مسؤولین في تخط�Y وإدارة 

 مجتمع د�مقراطي.

 الوظ�ف�ةوتطلب من هذا التكو*ن امتزاجا بین المعلومات تكو*ن الاتجاهات المناس�ة البیئة  - 

 1الأفراد ومشاعرهم. وأحاس�س

                                                           

فاطمة عبد الله آل خل�فة، التر�Fة البیئ�ة في الإسلام منهج الكون ومنهج الإنسان، دار الف�ر العرFي،ال�حر*ن،  1
Q1  136، ص.  
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ن أالأفراد على اكتساب فهم واضح � ةالتر�Fة البیئ�ة تهدف إلى مساعد أنو*رA رشد� طعمة 

ن أو  ،من نظام یتألف من الإنسان والثقافة والبیئة الطب�ع�ة والبیئة الحیو�ة أالإنسان جزء لا یتجز 

 الإنسان له القدرة على تغییر العلاقات في هذا النظام.

اكتساب فهم عمیP وشامل للمش�لات البیئ�ة التي تواجه الجنس ال�شر� في الوقت الحاضر  - 

 و��ف�ه المساهمة في حل المش�لات. ةبجوانبها الطب�ع�ة والبیولوج�

 ت البیئ�ة.الأفراد والجماعات على اكتساب المهارات اللازمة لحل المش�لا ةمساعد - 

زع منهم إلى ااء البیئة الطب�ع�ة والحیو�ة التي تدفع المواطنین بو إز تكو*ن الاتجاهات المناس�ة  - 

 المشار�ة في حل المش�لات البیئ�ة وترشید سلو�هم نحو بیئاتهم.

 :الأفراد والجماعات على اكتسابة ن التر�Fة البیئ�ة ترمي إلى مساعدأو*رA �عض الخبراء 

 بها. ةلبیئة جم�عا و�المش�لات المرت�طوعي �م�ونات ا - 

 بها ودور الإنسان ومسؤولیته ف�ه. ةفهم أساسي للبیئة ��لیتها و�المش�لات المرت�ط - 

في حما�ة البیئة  للإسهامق�م اجتماع�ة ومشاعر قو�ه �الاهتمام �البیئة والاندفاع بنشاQ وفاعل�ه  - 

 وتحسینها.

 مهارات حل مش�لات البیئة. - 

 البیئ�ة والترFو�ة. الإجراءات القدرة على تقو�م - 

لحل تلك  ة�الممارسات الملائم ة�المسؤول�ة تجاه المش�لات البیئ�ة والم�ادر  الإحساس - 

 1المش�لات.

�ة البیئ�ة وأسالیبطرق .7.1�  :التر

ن تتناول قصه العلماء وأعمالهم وخاصة التي تتناول أ�م�ن  :استخدام الأسلوب القصصي -

طب�عة �مجیداتها �ما یؤد� إلى نمو الوعي البیئي وتنم�ة الخلP البیئي علاقة الحب والاحترام لل

 المناسب.

ن تصور الطا�ع المعتقد للمش�لات أو�ما �م�ن  :وتمثیل الأدوار ةاستخدام اللعب والمحاكا -

 ر بها.أثالبیئ�ة ومصالح الأفراد التي تؤثر فیها وتت
                                                           

  .137ص  مرجع سبP ذ�ره، فاطمة عبد الله آل خل�فة، 1 
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التوتر وسبب وجود المش�لة غال�ا عدم ارتضاء أو  ةالمش�لة هي حال :أسلوب حل المش�لات -

دراك وجود عوائP تعترض الوصول إلى الهدف وتتلخص خطوات الأسلوب العلمي في حل إهو 

المش�لات في تحدید المش�لة جمع الب�انات والمعلومات عن المش�لة تصنیف المعلومات والب�انات 

 تقو�م المعلومات اخت�ار احد الحلول تقو�م الحل.

في  ةالطالب لكائن حي في بیئته الطب�ع�ة أو تحولات الطاق ةمن مراق� ةبدا�  :دراسة الحالات  -

 حدA المراعي أو دراسة التأثیرات البیئ�ة وهي تت�ح للأفراد فرص التعمP في موضوع ما.إ

أسلوب ینمي الوعي والخلP البیئي حیث  :أسلوب التعلم العمل في المجتمع العمل الجماعي -

ماعي �ش�ل م�اشر مما یؤد� إلى احترام الطالب لذاته و�ذا المسؤول�ة �شارك الطالب في عمل اجت

 أو ردم الحفر والمستنقعات. ةترFالأ ةزالإالشخص�ة �ان �شارك في 

لموقع بیئي نشاQ مخطY هادف یتم خارج غرفه  ةأو الز*ار  ةالرحل :الرحلات والز7ارات البیئ�ة -

 Pتوفیرها. ةالتدر*س التقلید�الدراسة وهي تزود الطالب بخبرات �صعب على طرائ 

وتستخدم في حل المش�لات وتقوم على طرح �ل الأف�ار  :الذهن عصف الدماغ إثارةطر7قة  -

وتتلخص في تقس�م الفصول الدراس�ة إلى عده  ة� طر*قأحل المش�لة دون الح�م علیها � ةالمتعلق

ل المم�نة لها ومن وتحاول إیجاد الحلو  ةمعینة �حیث تختار �ل مجموعة مش�ل ةمجموعات صغیر 

 :خصائصها

 وعدم نقدها. ةجیل الح�م على الأف�ار المطروحأت - 

تولید أكثر عدد مم�ن من الأف�ار وتشج�عها وتطو*رها بدمج ف�رتین و�ستخدم فیها التعز*ز  - 

 1اللفظ�ة. ةالإیجابي وتشج�ع التلامیذ على  الطلاق

في ق�ام التلامیذ �معالجه �عض المش�لات والقضا�ا  ةوتتلخص هذه الطر*ق :طر7قة التعلم الذاتي - 

�حیث تحثهم على �تا�ه التقار*ر حول قضا�ا ومواض�ع بیئ�ة �س�طة محل�ة أو  ،فسهمأنالبیئ�ة �

                                                           

ر�ز الإس�ندر*ة للكتاب، مصر، سمیر �امل أحمد، شحاتة سل�مان محمد، تنشئة الطفل بین النظر*ة والتطبیP،م 1
  ،Q.157، ص 2002د.  
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الزلازل والف�ضانات التصحر أو بتوجیههم إلى جمع المواض�ع البیئ�ة من خلال  ةعالم�ة �مش�ل

 1ت لصور البیئ�ة.المجالات والصحف وإعداد ملصقات والبوما

�ة البیئ�ة.8.1� :وظائف التر

التر�Fة البیئ�ة إلى ص�انة الموارد الطب�ع�ة حیث تعدل من سلوك الأفراد �ما یتماشى  ىتسع

زع من ضمیر بیئي �ما تسعى التر�Fة اوص�انة المصادر الطب�ع�ة وتحملهم على احترام القوانین بو 

ذا دعت الحاجة إلى ذلك بهدف المحافظة على إالبیئة إلى تحضیر الأفراد نحو العمل على تطو*ر 

 :2المصادر البیئ�ة وص�انتها ومن اهم الوظائف التر�Fة البیئ�ة في ر*اض الأطفال

اكتساب الأطفال المعلومات والحقائP والتكو*ن الق�م والمدر�ات والتنم�ة المهارات والاتجاهات  - 

سان  وحضارته والمح�Y البیو فیز*قي البیولوجي الضرور*ة لهم وتقدیر العلاقات المعقدة بین الإن

 والفیز*قي من حوله.

الأطفال على  ةترشید استغلال واستخدام المصادر الطب�ع�ة في بیئة الطفل من خلال مساعد - 

اكتساب المعلومات والحقائP والتكو*ن الق�م المدر�ات وتنم�ة المهارات والاتجاهات الضرور*ة لفهم 

والتي �م�ن ملاحظتها من الإنسان ومصادر بیئته الطب�ع�ة ة الواضح طةال�س�وتقدیر العلاقات 

وتسعه التر�Fة البیئ�ة  ةمثل الترF دةمثل الهواء الماء الضوء ومصادر متجد الدائمةسواء المصادر 

 في استخدام الموارد غیر المتجددة. الإسرافالسلب�ة للتر�Fة على  �الآثارإلى تعر*ف الأطفال 

الأطفال وتعدیل السلبي منها نحو احترام البیئة وممارسه سلوك تسو� قائم على تنم�ة اتجاهات  - 

 .ةوغیر ح� ةالتعاطف وعلى تقدیر ما في البیئة من م�ونات ح�

في مخلوقات الله س�حانه  ةالواع� ةنحو الملاحظة الفاحص هاالأطفال وتوجیهتنم�ة اهتمامات  - 

ن یتحدث أالرغم مما اكتس�ه من علم و تكنولوج�ا وتعالى من موارد طب�ع�ه �عجز الإنسان على 

 ذا ما تعرضت هذه الموارد للتلوث أو الفساد.إمثلها 

                                                           

نجاة یخلف، واقع إعداد المعلم وتأثیره على ق�م التر�Fة البیئ�ة المدرس�ة، المجلة الأكاد�م�ة للدراسات الاجتماع�ة  1
  .1، جامعة حسی�ة بن بوعلي، الشلف، الجزائر، ص 2017، جوان 18والإنسان�ة، العدد 

، للنشر والتوز*ع والط�اعة، الأردن ةتر�Fة البیئ�ة في الطفولة الم��رة وتطب�قاتها، دار المسیر منى محمد علي جاد، ال 2
Q1، 2004 99، ص.  
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الطب�ع�ة المح�طة بهم في بیئاتهم من تنم�ة اتجاهات الأطفال نحو الجوانب الجمال�ة في الموارد  - 

 نهار و�حار وغیرها.أالزهور ون�اتات وحیوانات و 

��ون هناك تعا�ش سلمي بین  أن� أ ةبیئ� ةالوفاق مع البیئة ق�مإعداد الأطفال لاكتساب مفهوم  - 

 الطفل والبیئة �سبب سوء التعامل الطفل معها.

 اكتساب الأطفال المهارات الیدو�ة التي تم�نهم من التعامل مع الموارد الطب�ع�ة �ش�ل إیجابي. - 

�عض المهارات مثل التصنیف والتحلیل التي تم�نهم من التعرف على البیئة  اكتساب الأطفال - 

 ومواردها الطب�ع�ة.

اكتساب الأطفال �عض المهارات الاجتماع�ة التي تستهدف ص�انة وحما�ة الموارد الطب�ع�ة في  - 

 العمل التعاوني الجماعي. ةالبیئة والمحافظة علیها مثل مهار 

خاصة إلى ترشید العادات والتقالید السلب�ة لدA �عض الأطفال  �ما تسعى التر�Fة قبل المدرسة - 

 بتدر*بهم على آداب السلوك البیئي.

 التكو*ن وتنم�ة الشخص�ة الإیجاب�ة ورYF الجوانب السلب�ة وتعدیلها. - 

تكو*ن الوعي البیئي لاكتساب الأطفال للعادات السلو��ة �ابتعادهم عن �ل ما یلحP البیئة من  - 

 ضرار.أ

في إطار حاجات المجتمع الذ� �ع�ش ف�ه  الأسر� نمو البر مجال مم�ن لنمو الطفل كأتهیئة  - 

 1ومتطل�اته ومعط�اته البیئ�ة الماد�ة والاجتماع�ة.

   

                                                           

  .101منى محمد علي جاد، مرجع سابP، ص  1 
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�ة البیئ�ة في المدرسة الجزائر7ة .2� :التر

�ة البیئ�ة في المدرسة الجزائر7ة.1.2� :التر

 الانشغالات  الكبرA للعدید من دول العالم نظرا تعد حما�ة البیئة والحفا\ علیها من

  .لمخاطر التي تهدد أج�ال المستقبل في ظل استمرار التدهور الا��ولوجيل

وغیرها من الدول إلى اتخاذ  الماض�ةالجزائر في السنوات  �ادرتووع�ا منها بهذه الخطورة  

ومن بین هذه ، ي في المجتمعالبیئ الوعيلتعز*ز التر�Fة البیئ�ة ونشر  الإجراءاتالعدید من 

وهذا من خلال تضمین الكتب المدرس�ة لمواض�ع التر�Fة  ،رYF المدارس �البیئة محاولة الإجراءات

في الوقت  ةترFو�ة ملح ةذات علاقة �الأهداف الترFو�ة حاج ةالبیئ�ة في ضوء أهداف عام

وفي س�اق رؤ�ا ، ثان�اوترشید استغلال عناصرها  أولا،وهذا من أجل حما�ة البیئة  ،الحاضر

تین ابین هة والبیئة تم عقد اتفاق� الإقل�مووزارة تهیئة  الوطن�ةوالاشتراك بین وزارة التر�Fة  ةمستقبل�

وتطو*ر التر�Fة البیئ�ة في  إدماجقررت من خلالها على  2002بر*ل أ 02وهذا في  ،الوزارتین

  .مجمل المسار الدراسي

الترFو�ة  المنظومة إصلاحوفي إطار  الوطن�ة،التر�Fة ولتحقیP هذا المسعى قامت وزارة  

مواض�ع التر�Fة البیئ�ة في الكتب المدرس�ة في مختلف المراحل التعل�م�ة �ما قامت الوزارتان  بإدماج

  .أ�ضا بوضع مجموعة من الأدوات البیداغوج�ة من أجل التر�Fة البیئ�ة

ودعم التر�Fة  بإدراجة والمتعلP في إطار تنفیذ بنود بروتو�ول الوطن� 2004ومنذ عام 

البیئ�ة في المسار الدراسي وتنظ�م نشاطات م�ملة لها في المؤسسات التعل�م�ة تم التوق�ع على قرار 

 2005ما�  21وذلك في  ،وزار� مشترك یتضمن تعم�م التر�Fة البیئ�ة في الوسY المدرسي

في هذا المیدان  ةلأدوات البیداغوج�ة المنجز ��ل الوسائل وا ةمدیر*الوالجدیر �الذ�ر هنا أنه تم تزو*د 

 :1لتكون في متناول المرFین والتلامیذ وتتمثل هذه الأدوات البیداغوج�ة في التالي

وتتضمن المناهج والطرق البیداغوج�ة  ةالثلاث للأطواروهو دلیل موجه للمرFین والمقطر*ن :الأدلة

 في التر�Fة البیئ�ة. ةالمعتمد

                                                           

1 �Fي في الترFة ووزارة تهیئة الإقل�م والبیئة، دلیل المر�Fةوزارة التر Q ،1، ص 2004، 2البیئ�ة للتعل�م الابتدائي.  
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وهي موجهة لمنشطي الناد� الأخضر  المدرسي  :البیداغوج�ة للناد< الأخضر  المدرسي  ةالحقی

لما تضمنه الدلیل مع التر�یز على الجانب المیداني وتتمر�ز  ةوتضمنت النشاطات التكمیل�

الابتدائ�ة حول المقارFات الحس�ه  ةعلى مستوA الناد� الأخضر  للمرحل ةالأنشطة المقترح

 والاكتشاف. الإعجابوحول  ةه�والجسد�ة والترفی

ن تساعد على امتلاك المعارف أوهي �مثا�ة تكمله للعتاد تم تصورها من أجل  :�راسة التلامیذ

�فضل منهج�ه متح�م فیها �ما تساعد التلمیذ �فضل وضوحها على تقی�م نفسه من خلال أنشطة 

التي اعتمدتها الوزارتان تش�ل نقطة تحول رئ�س�ه  ن هذه الخطوات العلم�ةأ�م�ن القول ، و متعددة

فهي من الرهانات  ةفي مسار تعم�م التر�Fة البیئ�ة في الوسY المدرسي من أجل التنم�ة المستدام

على ح�اتنا  ةن لم یتم تحق�قها �ش�ل مطلوب وفي الوقت المناسب ستكون لها عقو�ات وخ�مإالتي 

  .ةوح�اة الأج�ال القادم

�ة البیئ�ة في التعل�م المتوسbأهداف .2.2� :التر

التر�Fة البیئ�ة في التعل�م إلى تكو*ن جملة من المعارف والحقائP التي تتمحور حول  ىتسع

 :1ابرز هذه الأهداف التر�Fة البیئ�ة في هذه المرحلة في النقاQ التال�ة إیجازالبیئة و �م�ن 

 :الأهداف المعرف�ة

 البیئة التي �ع�ش فیها.اكتساب التلمیذ معارف متنوعة في  - 

  التعرف على مقومات الثروة الطب�ع�ة في البیئة و��ف�ه المحافظة علیها. - 

 التعرف على مقومات الثروة الطب�ع�ة في البیئة و��ف�ه المحافظة علیها. - 

 تحدید المش�لات التي تتعرض لها البیئة وما یهددها من أخطار. - 

 ن �عرف مقومات التوازن الطب�عي في بیئته.أ - 

 :الأهداف المهار7ة

 .إم�ان�اتهملاحظه الظواهر الطب�ع�ة للبیئة وتفسیرها في حدود  - 

 اقتراح الحلول المناس�ة للمش�لات. - 

 إلیها. الإساءةاتخاذ القرارات والم�ادرات المناس�ة للحد من التعد� على البیئة ومن  - 
                                                           

  .1ص  مرجع سبP ذ�ره،وزارة التر�Fة ووزارة تهیئة الإقل�م والبیئة، 1 



�ة البیئ�ة                                       الفصل الثالث:                 �  التر

58 

 

 .المتاحةالتواصل مع الآخر*ن المشار�ة معهم في حل المش�لات البیئ�ة �الوسائل  - 

 :الأهداف الوجدان�ة

 ئي �سمح له بترشید استغلال بیئته.البیتش�ل الوعي  - 

 الشعور �حجم المش�لات التي تتعرض لها البیئة. - 

 في حما�ة البیئة. ةالالتزام �المشار�ة الفعال - 

 1احترام وتقدیر العلاقات التي ترYF الكائنات الح�ة �البیئة. - 

 :المدرس�ة البیئ�ةمعاییر اخت�ار الأنشطة .3.2

ن النشاQ في مجال التر�Fة البیئ�ة وممارسته داخل حجره الدرس وخارجها جزء من المنهج إ

نشاء نوادر البیئة إفي المدارس من خلال  ةالممیز  ةالمدرسي و�ش�ل هذا الجانب الأنشطة اللاصف�

ضمن  لمیذ المتطوعوتم�ین هذه النواد� من الوسائل المدرس�ة توفیر �افه الظروف والوسائل للت

لأجل الق�ام �أنشطة ف�ر*ة و*دو�ة فرد�ه وجماع�ة تتكامل مع المفاه�م التي  ةند�النشاQ هذه الأ

 تلقاها من المواد الدراس�ة.

 وإثارةبیئته  إزاءالتر�Fة البیئ�ة تكو*ن الق�م والاتجاهات تح�م سلوك الإنسان �ما تستلزم 

افظة علیها خاصة ضمن النواد� الخضراء من خلال میوله واهتمامه نحو حما�ة البیئة والمح

مدیر الإدارة المدرس�ة �عد تنصی�ه على مستوA  وصا�ةالانخراQ في ورشاته البیداغوج�ة تحتو� 

من طرف المعهد الوطني للتكو*نات البیئ�ة أو دار البیئة �الولا�ة أو المدیر*ة  ةالمدرسة المعین

  .البیئ�ة

الجهات المعن�ة ینظم یوم عملي مع مدیر  المدرسة وعندما  ةو�عد الحصول على موافق 

�قوم ممثل المعهد للتكو*نات البیئ�ة أو من ینوب عنه ناد� الأخضر  مع الق�ام بتوع�ة المشار�ین 

وتعر*فهم �أهداف الناد� للانخراQ ف�ه �ما تعمل إدارة الناد� على تعیین منسP لها وممثل المعهد 

�ة و�عدها تتم عن الإدارة والمعهد الوطني للتكو*نات البیئ�ة لل�حر وفي الوطني للتكو*نات البیئ

من طرف المنشY وممثل مضیتان الأخیر نسختین من محضر تنصیب خاص �الناد� الأخضر  م

 الإدارة تحتفv المدرسة بنسخه والأخرA تسلم للمعهد الوطني للتكو*نات البیئ�ة.
                                                           

  .7ص مرجع سبP ذ�ره، وزارة التر�Fة ووزارة تهیئة الإقل�م والبیئة،  1
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�عبر و*نمي مهاراته  أنمن خلاله المنخرQ هو فضائي �ستط�ع  :تعر7ف الناد< الأخضر  -

�العمل لمصلحه بیئته �ما �ساعد على رYF العلاقة بین ما یتعلمه و بین قدراته على تجسدها في 

 1 .الیوم�ةش�ل أعمال وأنشطة على مستوA الناد� الأخضر  وسلو�ات یتحلى بها في ح�اة 

من  ةضمن مختلف الهیئات وواحدنشاء الناد� الأخضر  إ ةتعد ف�ر  :أهداف الناد< الأخضر -

فضل البیئ�ة التي تستط�ع من خلالها تحقیP وتعم�م برامج التر�Fة البیئ�ة و*هدف الناد� للوصول أ

 :2ه إلى��منخرط

ن �قوم بها لصالح بیئته أالمتعلم على معرفة مح�طه الم�اشر والأعمال التي یجب ة مساعد - 

 ةوجوانبها المتداخل A المتعلم طب�عة البیئة المعقدةتنم�ة الحزب الف�ر� وتطو*ر الفضول العلمي لد

 .التي �ع�ش ضمنها المتعلم

 .المتعلمین على ت�ادل المعارف والتجارب في ما بینهم وFین الناد� الأخضر ةمساعد  - 

ن �عمل جاهدا في حل المش�لات أن �ص�ح عضوا فاعلا في مجتمعه و أتشج�ع المتعلم على   - 

 .البیئ�ة أو التقلیل منها

 .الحفا\ على البیئة ة جدیدة تكرستحلي المتعلمین �سلو��ات بیئ�  - 

تساهم التر�Fة البیئ�ة من خلال الاقتراح والتواصل والمشار�ة مع الآخر*ن في حل المش�لات   - 

 المتاحة. الإم�ان�اتالبیئ�ة وذلك في حدود 

 تنطلP نشاطات الناد� الأخضر :المدرسي الأنشطة البیئ�ة البیداغوج�ة للناد< الأخضر  -

من واقع الولا�ة التي تح�Y �ه حیث تسمح هذه النشاطات مثلا �اكتشاف النظام الا��ولوجي للواد� 

�  نشاQ بیئي یتطلب استعمال تقن�ات ومهارات مختلفة لتجسیده أ ةمعالجإن أو الجبل أو العرق و 

 :ومن بین هذه الأنشطة

                                                           

وزارة التهیئة العمران�ة والبیئة، المعهد الوطني للتكو*نات البیئ�ة، الدلیل التطب�قي للناد� الأخضر تر�Fة بیئ�ة  1
  .4- 3مستدامة، الجزائر، ص 

2  ،Q.ي لدول الخلیج، السعود�ة، دFة العر�Fإبراه�م عمیرة، الأنشطة العلم�ة غیر الصف�ة ونواد� العلوم، م�ت�ة التر
  .74، ص 1998
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لم�ونات البیئة والعمل  الجمال�ةلنشاQ إلى التعر*ف �الق�م و*هدف هذا ا :نشا� الرسم والتلو7ن -

على تطو*رها �أف�ارها مبدعه �ما یهدف إلى تنم�ة الذوق الفني والعاطفي والوجداني الذ� �ساعد 

 1الحسن والتكیف مع البیئة المح�طة. ةعلى رفاه�

 :یهدف إلى :نشا� الأشغال الیدو�ة -

 والف�ر*ة للمتعلم.انتشار المهارات الطب�ع�ة الیدو�ة  - 

 نواعها وتصن�فها.أتعلمه فرز النفا�ات والتعرف على  - 

 بها من أجل احترامها. ةاكتشاف الطب�عة وفهم العلاقات والأنظمة المتواجد - 

 :یهدف إلى :نشا� ال ستنة -

 غرس الن�ات والاعتناء �ه والتعرف على فوائدها. - 

 نشاء مساحات خضراء.إ - 

 ل.لدA الطف الجمال�ةأهم�ة الناح�ة  - 

 توطید العلاقة بین المتعلمین والن�ات. - 

 :نشا� الخرجات المیدان�ة -

 اعت�ار المتعلم والبیئة الجزء الأساسي متكامل مع العمل النظر�. - 

 رصد الظواهر والأنظمة البیئ�ة المختلفة عن قرب وفي أرض الواقع. - 

 :ن تتوفر فیهاأوللخرجة المیدان�ة خصائص وجب  - 

 ف ترFو� واضح �م�ن تحق�قه.ن ��ون للخرجة المیدان�ة هدأ - 

 للنشاQ التعل�مي. ةارت�اQ الخرجة �الجانب النظر� وم�مل - 

 التنظ�م والتعاون والمشار�ة الإیجاب�ة وتحمل المسؤول�ة. - 

من خلال منشطه �معارف داخل المدرسة  �قوم الناد� الأخضر :نشا� المعارف البیئ�ة  - 

أشغال یدو�ة �حوث �ما �شارك الناد� في رسومات ة نشاطاتهم المنجز  ةوخارجها �عرض ف�ه حصیل

 جم�ع التظاهرات والملتق�ات التي تهتم �البیئة.

 :یهدف من خلاله إلى:نشا� المسرح البیئي -

                                                           

  .8ص  مرجع سابP،وزارة التهیئة العمران�ة والبیئ�ة،  1
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 تنم�ة الشخص�ة وتطو*ر روح العمل الجماعي. −

 .ةرائهم ودواتهم ��ل حر*آالتعبیر عن  −

 المواقف وتغیر السلو��ات ونشر الوعي والمعرفي. ةمعالج −

 على استعمال تقن�ه المسرح.التعرف  −

- � ةحیث تتخذ النواد� المدرس�ة المعالم البیئ�ة أو الوطن� :ةنشا� حملات تحس�س�ة  وتطوع

ر� الیوم العالمي للمناطP فف� 2من أجل دعم نشاطاتها في التر�Fة البیئ�ة مثل  ة�مناس�ات مثال�

مارس الیوم العالمي  23لماء مارس الیوم العالمي ل 22مارس الیوم العالمي للشجرة  21 ةالرط�

أكتوFر الیوم  25الأوزون  ةجوان الیوم العالمي للبیئة ط�ق 5بر*ل یوم الأرض أ 2للرصد الجو� 

د�سمبر الیوم العالمي للتنوع البیولوجي وتتعدد الأنشطة داخل المدرسة أو  29الوطني للشجرة 

 1خارجها الق�ام �حملات تشجیر أو تنظیف.

 :الفصل خلاصة

وفي نفس الوقت هذا  ،جاء مفهوم التر�Fة البیئ�ة من أجل تعدیل سلوك الإنسان تجاه البیئة

ومنه ارت�طت البیئة �مشاكل التي ��ون  ،التنوع درع واقي لمؤثرات البیئة على سلوك الإنسان

مصدرها الإنسان ومن أجل مواجهة هذه المش�لات البیئ�ة في الحاضر والمستقبل ف�ما أحدثته في 

و*دهم �المعرفة والمهارة والتعل�م المستمر لمساعدتهم لإیجاد ز ییر سلوك واتجاهات الأفراد �عد تتغ

تحقیP التوازن البیئي المش�لات  ةلقضا�اهم البیئ�ة والاجتماع�ة والاقتصاد�ة ومحاول ةحلول جد�

لتنم�ة  والتنم�ة من جهة ومن جهة أخرA الوصول إلى أهداف التر�Fة البیئ�ة في صفوف الناشئة

الاتجاهات والق�م البیئ�ة لعلاقة الإنسان �البیئة من تأثیره وهو وصولا إلى التوازن لبلوغ �ل أش�ال 

 .التنم�ة في بیئة سل�مة
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  الإجراءات المنهج�ة للدراسة المیدان�ة. 1

 :منهج الدراسة.1.1

 ةوضرور* ةساس�أ ةالمناسب للدراسة موضوع �حثه �عد خطو ن اخت�ار ال�احث للمنهج إ  

المثلى التي یتعامل بها مع  ةو الطر*قأدوات ال�حث وجمع المعلومات أسالیب و ألیها لتحدید إ أیلج

حیث �عطي الاخت�ار الدقیP  ةلى نتائج مضبوطإموضوع الدراسة �الوصف والتحلیل للوصول 

من القواعد التي یتم وضعها �قصد  ةالمنهج �عني مجموع، و لیهاإللنتائج المتوصل  ةللمنهج مصداق�

لاكتشاف  ةالتي یت�عها ال�احث في دراسته للمش�ل ةنه الطر*قأو  ،في العلم ةالحق�ق إلىالوصول 

والمنهج المستخدم في دراستنا هو المنهج الوصفي لوضع تصور دقیP �سمح لنا �الوقوف ة، الحق�ق

لذلك فان اخت�ار  ةالمتوسط ةلدA تلامیذ المرحلة البیئ� ةالتر�F في تعز*ز ةدور المدرس ةعلى حق�ق

المنهج الوصفي لانجاز هذه الدراسة �فیل لتحقیP الغرض منها المطلوب الذ� یوفر لنا انتهاجه 

هداف هذه أ لبلوغ  ةلجمع الب�انات والمعلومات والمعط�ات الضرور* ةالكاف� ةالق�ام �الدراسة المساعد

  .الدراسة

والتي تقتضي منا جمع الب�انات ة طار الدراسات الوصف�إالدراسة في  تندرجحیث   

 .وتصن�فها وتبو*بها ووصفها وتحلیلها من أجل استخلاص النتائج والتح�م فیها

 :المنهج الوصفي

غراض أ لى إمن طرق التحلیل والتف�یر �ش�ل علمي منظم من أجل الوصول  ةهو طر*ق  

   .1اجتماع�ة ةو مش�لأ ةمحدده لوضع�

 :دوات جمع الب�انات.أ1.2

� �حث فهي تعبر بها ضرور� لأ والإلمام� �حث أساس�ات أمن  ث�ةدوات ال�حتعتبر الأ  

 .عن المنهج ال�حثي وتتضمن دلالات هامه بدونها لا �ستق�م تحلیل ال�احث ة�منطق�

  

                                                           

1 Q الأردن 1عمار بوحوش محمود الذنی�ات، مناهج ال�حث العلمي، م�ت�ة المنار للط�اعة والنشر والتوز*ع ،،
  .181ص  1989
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 :الاستمارة

تحتو� على  ةمعین ةاستمار �موضوع ال�حث عن طر*P ة لجمع المعلومات المتعلق أداةهي   

شخاص معینین لتعبئتها وهي أسلوب منطقي مناسب یجر� توز*عها على أ�ة مرت� الأسئلةعدد من 

لموضوع الدراسة عن طر*P  ةعاد محددأ� اكتشافمن المؤشرات �م�ن عن طر*قها ة تعتبر مجموع

الاتصال  لةمن الناس وهي وسی ةمحدد ةجراء �حث میداني على جماعإ� أالاستقصاء والتجر*ب 

  .1بین ال�احث والم�حوثین ةالرئ�س�

  . ةساتذللأ الأولى ةاحتوت دراستي على استمارتین الاستمار   

  .تتضمن سؤالین ةول الب�انات الشخص�المحور الأ

Fسؤالا 16وتضمن  ةالبیئ� �ةالمحور الثاني دور المعلم في تعز*ز التر.  

  .المدرس�ة ةدار �الإ ةالثان�ة خاص ةالاستمار 

  .ول: الب�انات الشخص�ة وتتضمن سؤالینالمحور الأ

  .المدرس�ة في تعز*ز التر�Fة البیئ�ة الإدارةالمحور الثاني: دور 

 :مجالات الدراسة.3.1

، ةوال�شر* ةوالزمان� �ةالم�ان �أ�عاده الإحاطة�قتضي  ةمش�ل أو ة� ظاهر أ ةن معالجإ  

� أفي  ةجراءات المنهج�هم الإأ عد تحدید واخت�ار المجال الم�ان والزمان وال�شر� للدراسة من �و 

 :وFناء عل�ه سیتم تحدید مجالات الدراسة �ما یلية دراسة علم�

سور الغزلان  ةدائر  رةالبو*ة جر*ت الدراسة في مدارس التعل�م المتوسY بولا�أ :المجال الم�اني -

 30بها  1975 ةت سنئنشأ ،لك تقع في حي صالح عبد العز*زاعبد الممجد بن الأة وهي متوسط

دار� إستاذا �ذلك طاقم أ 49 من یتكون  الأساتذةمن  مدراسة تحتو� على طاقال� ةخاص ةحجر 

  إدار�. 25یتكون من 

                                                           

ال�حث العلمي: الأسس النظر*ة والتطبیP العملین دار الصفاء  رFحي مصطفى عل�ان، عثمان محمد غن�م، أسالیب 1
  .88للنشر والتوز*ع، عمان، د.س، ص 
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للدراسة ة حجر  24تحتو� على  1984 أنشئت سنة العرFي بن مهید�  ةومتوسط   

  إدار�.وطاقم  أستاذ 45متكون من  الأساتذةو�شرف على تعل�م التلامیذ طاقم من 

ة وقاع ةومخابر للعلوم الطب�ع��ة تحتو� �لتا المتوسطتین على ورشات للعلوم الفیز*ائ   

 ةطب� ةوتوجد فیهما ع�ادة البدن� ةوملعب خاص �الر*اض ة،�المطالع ةخاص ةوم�ت� الآليعلام للإ

�ما تتوفر على مساحات  الأساتذة وقاعة ة �الإدار*ین�شرف علیها طاقم طبي وم�اتب خاص

  .خضراء واسعة

 ةالعینت دار*ین �التعل�م المتوسY قدر جر*ت هذه الدراسة على المعلمین والإأ :المجال ال شر<  -

على  ةموزع ةعشوائ� ةدار*ین �طر*قمن الإ 30من المعلمین و  30على  ةموزع ةمفرد 60ب 

على الاستب�ان ��ل  ةجا�علاه والذین حاولوا بدورهم الإأ مدارس التعل�م المتوسY التي سبP ذ�رها 

 .علیهم ةسئلالأة قمنا بتوز*ع استمار  أن�عد  ةموضوع�

تمثلت في تصم�م الاستب�ان المرحلة الأولى التي  جراء هذه الدراسة وفPإتم  :المجال الزماني -

�قاء على لإوا الأسئلةخلال شهر مارس حیث قمنا �حذف �عض  ةالمشرف الأستاذةوعرضه على 

شهر مارس  أواخرفي  ةالثان� ةخر واستغرقنا وقتا �اف�ا من أجل تعدیلها وتمثلت المرحل�عضها الآ

 ةالثالث ةما المرحلأ ةجراء الدراسة المیدان�إالمدیر من أجل  ةخذ الموافقأو  ةاستطلاع� ةجراء جولإتم 

من  ةالم�حوث ةفراد العینأعلى  ةلى المیدان وتوز*ع الاستمار إثم النزول  2022ر*ل أف �8انت في 

 .دار*ین من أجل وزعها ثم جمعها من قبل المدیروالإ الأساتذة

  .عینة الدراسة:4.1

 اخت�ارهاطر*قة جمع الب�انات والمعلومات وعن حالات محددة یتم  لأنهاتعرف العینة 

الدراسة،تعتبر  أهدافسلوب معین من جم�ع عناصر المفردات مجتمع الدراسة �ما یناسب تحقیP أ�

هم خطوات المنهج�ة في ال�حوث الاجتماع�ة فهي تتطلب ال�احثین دقة أ مرحلة تحدید العینة من 

وطب�عة الموضوع هو الذ� �حدد و�فرض على ال�احث أسلوب معین لاخت�ار العینة و�انت 1�الغة،

الدراسة تهدف على معرفة دور المدرسة في تعز*ز التر�Fة البیئ�ة لدA تلامیذ المرحلة المتوسطة 
                                                           

نجلوالمصر*ة ،القاهرة الحضیر� أحمد محسن، الأسس العلم�ة لكتا�ة رسالة الماجستیر والد�توراه،م�ت�ة الأ 1
  50,ص1999،
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 في دراستي العینة العشوائ�ة استعملتوقد  ،المدرس�ة والإدارةوهذا من خلال أسئلة موجهة المعلمین 

المنتظمة وهي تمتاز �سهولة اخت�ار مفرداتها وقلة تكال�فیها خصوصا في المجتمعات الكبیرة حیث 

مجموعات متساو�ة في العدد أو الفئات مع مراعاة اخت�ار أول  إلى الأصليیتم تقس�م المجتمع 

لوحدات �اقي ا اخت�ارثم �عد ذلك یتم  الأولىوحدات العینة یتم عشوائ�ا من بین وحدات المجموعة 

  .�ش�ل منتظم

وذلك في  امعلم30متكونة من  �استخدام السحب العشوائيعینة من المعلمین  فقد قمت �اخت�ار 

  .فردا30مؤسستین وFنفس الطر*قة أخذت عینة من الإدارة المدرس�ة متكونة من 

 .تحلیل الب�انات المیدان�ة وعرض نتائجها:2

  تحلیل جداول ب�انات الفرض�ة الأولى: .1.2

�مثل توز7ع الم حوثین حسب الجنس 01رقم(الجدول  :(  

  .%40، مقابل الذ�ور بنس�ة %60تشیر ب�انات الجدول إلى أنّ أكبر نس�ة تعود للإناث وقدرت بـ 

والتي غال�ا ما ��ون التوجه و�م�ن إرجاع هذا الفرق إلى طب�عة العمل وهو مهنة التعلم   
والمیل إلى ممارستها من قبل الإناث على ع�س الذ�ور الذین �میلون أكثر إلى الأعمال الحرة 

  والتجارة.

  

   

 النس ة % التكرار الجنس
 40,0 12 ذ�ر
 60,0 18 أنثى

 100,0 30 المجموع
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�مثل توز7ع الم حوثین حسب المستو4 التعل�مي02الجدول رقم( :(  

 النس ة % التكرار المستو4 التعل�مي
b13,3 4 متوس 
 20,0 6 ثانو< 

 60,0 18 جامعي
 3,3 1 دراسات عل�ا

 3,3 1 لم یجب
 100,0 30 المجموع

من خلال ب�انات الجدول نلاحv أن أعلى نس�ة من المستوA التعل�مي نجدها في الجامعة   
، ثم %20، ونجد وراءها من هو متحصل على مستوA تعل�مي ثانو� بنس�ة %60قدرت بـ 

و لم یجب  %3.3إلى دراسات عل�ا بنس�ة  ، وفي الأخیر ذهبت أقل نس�ة %13.3المتوسY بنس�ة 
  .%3.3بنس�ة 

   Yتعل�مي متوس Aو�م�ن تفسیر هذا إلى خروج العدید من المعلمین الذین �ملكون مستو
وثانو� �الإضافة إلى تطور التعل�م في الجزائر وتغییر س�اسة التوظیف في میدان التعل�م، حیث 

  أص�ح �شترQ الشهادة الجامع�ة �أساس للتوظیف.

�مثل توز7ع الم حوثین حسب تلقي المعلم للتكو7ن وعلاقته بتوض�ح المش�لات 03الجدول رقم( :(
  التي تتعرض لها البیئة

عرض توض�ح المش�لات التي تت 
  لها البیئة

 تلقیت تكو7نا

 المجموع لا نعم

 % ك % ك

 

 ك

 

% 
 %100 18 % 22, 22 4 %77,77 14 نعم
 %100 12 %0 0 %100 12 لا

 %100 30 %13,33 4 %86,7 26 المجموع
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یتبین من خلال الجدول أن أكثر من نصف الم�حوثین أجابوا �أنهم تلقوا تكو*نا بنس�ة  
�المقابل نجد �أن الم�حوثین صرحوا �أنهم یوضحون المشاكل التي تتعرض له البیئة  77.77%
  .%86.7بنس�ة 

حول توض�حه للمش�لات التي تتعرض لها من خلال ما سبP یتبین لنا الدور الكبیر للمعلم   
البیئة، وأهم الأخطار التي تهددها، �ما یبین أهم�ة القضاء على السلو�ات الطائشة للتلامیذ التي قد 
تعرض البیئة لمشاكل عدة، وهذا ما یؤ�د على أنه تلقى تكو*نا في هذا المجال، مما �ساعده على 

  إ�صال المعلومات �ش�ل أدنى.
�مثل توز7ع الم حوثین حسب مدة التكو7ن04الجدول رقم( :(  

 النس ة % التكرار مدة التكو7ن
 46,7 14 قصیر المد4
 13,3 4 طو7ل المد4

 40,0 12 لم یجب
 100,0 30 المجموع

من خلال الب�انات یتضح لنا أن أعلى نس�ة من تلقى تكو*نا قصیر المدA قدرت بنس�ة   
، �ما نجد أن أغلب�ة الم�حوثین لم یجیبوا بنس�ة %13.3، وطو*ل المدA قدرت بنس�ة 46.7%

40%.  
و�م�ن إرجاع هذا الفرق بینهم �أن نصف الم�حوثین تلقوا تكو*نا قصیر المدA ونصفهم لم    

یجب دلیل على أنهم لم یدرسوا مادة العلوم أو البیولوج�ا في حیث أن فئة قلیلة تلقت تكو*نا طو*ل 
  الأجل.

  ع الم حوثین حسب م�ان التكو7ن): �مثل توز057الجدول رقم(

 النس ة % التكرار م�ان التكو7ن
�ة� 13,3 4 في المعهد التكنولوجي للتر

 40,0 12 في الجامعة
 13,3 4 في المدرسة العل�ا للأساتذة

 33,3 10 لم یجب
 100,0 30 المجموع
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، في %40یتبین من خلال الجدول أن معظم المعلمین تكونوا في الجامعة، وهذا بنس�ة   
، في حین نجد أن نس�ة التكو*ن في المعهد %33.3حین أن نس�ة الذین لم یجیبوا قدرت بـ 

، وفي المقابل نجد أقل نس�ة ذهبت إلى التكو*ن في المدرسة %13.3التكنولوجي للتر�Fة قدرت بـ 
  .%13.3العل�ا للأساتذة بنس�ة 

وهذا دلیل أن معظم الأساتذة  نستنتج من هذا الجدول أن أكبر نس�ة نجدها في الجامعة،  
  درسوا في الجامعة ولهم قدر من الثقافة والوعي �البیئة و�المش�لات التي تح�Y بها.

�مثل توز7ع الم حوثین حسب مستو4 التكو7ن وعلاقته بتوض�ح أهم�ة البیئة 06الجدول رقم( :(
 للتلامیذ

 أهم�ة البیئة  

 مستو4 التكو7ن 

 المجموع لا نعم

  %  ك % ك % ك
 %100 5 %0 0 %100 5 جید
 %100 9 %33.33 3 %66,66 6 حسن
b100 3 %33.33 1 %66.66 2 متوس% 
 %100 13 %0,0 0 %100 13 ضعیف

 %100 30 %13,33 4 %86,7 26 المجموع 
نهم یوضحون أهم�ة البیئة أیتضح لنا من خلال الجدول أن أكثر الم�حوثین أكدوا على   

مستوA متوسY %66,66لدیهم مستوA ضعیف في التكو*ن و%100ابل مق�%86,7للتلامیذ بنس�ة 

مستواهم جید في %100و%�66,66ما نجد أكثر من نصف الم�حوثین لدیهم  مستوA حسن بنس�ة

 .التكو*ن

یوضحون أهم�ة البیئة للتلامیذ بنس�ة  �ما صرح الم�حوثین أنهم لا

 البیئ�ة.ر�Fة أجابوا �أنهم ل�س لدیهم مستو� في الت%33,33�مقابل33.33%

وجب  إل�هنستنتج من الجدول أن مستوA التكو*ن یلعب دورا أساس�ا المعلم ونظرا للمهام التي أو�لت 

عل�ه أن یتمیز و��ون ذا �فاءة عال�ة ودائم التزود �العلم وأن ��ون متنوعا في تكو*ناته في شتى 

التعل�م وFهذا یتكون لد�ه تأهیل علمي جید في میدان التعل�م مما تم�نه من نقل � ةالمواض�ع المتعلق
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 و المواض�ع ومنها أهم�ة التر�Fة البیئ�ة في مسارأهم المسائل تلامیذه وتوض�حه لأ إلىالمعرفة 

 .التلمیذ وضرورة الاعتناء �البیئة

وعلاقته  محافظة التلامیذ على ): �مثل توز7ع الم حوثین حسب تقد�م النصائح 07الجدول رقم(
 النظافة

 تقد�م النصائح  

 المطالعة 

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك

 %100 25 %8 2 %92 23 نعم
 %100 5 %0,0 0 %100 5 لا

 %100 30 %6,7 2 %93,3 28 المجموع
حول المواض�ع  ن لدیهم مطالعةأن اغلب الم�حوثین صرحوا �أیتبین لنا من خلال الجدول   

�أنهم ل�س  أجابوا على الم�حوثین الذین%100وتتوزع نس�ة %93.3الخاصة �البیئة وتقدر نسبتهم 

  لدیهم مطالعة

نهم �قدموا نصائح حول نظافة الساحة المدرس�ة �ما نجد نس�ة أ� كدواأ%92في المقابل نجد 

 .�قدمون نصائح حول نظافة الساحة المدرس�ة لا6,7%

مطالعة حول المواض�ع الخاصة �البیئة وFهذا فهو على درا�ة �البیئة  ومنها نستنتج أن المعلم لد�ه

ومش�لاتها،�ما أن إلمام المعلم �قضا�ا البیئة بجم�ع جوانبها وفهمها �م�نه من توصیلها للتلامیذ 

لى تقد�م نصائح للتلامیذ حول نظافة الساحة المدرس�ة إ�صورة م�سطة وش�قة وهذا ما یدفعه 

ا وتشج�عهم على الدراسة في مح�Y بیئي نظیف وFهذا السلوك الصح�ح وضرورة الحفا\ علیه

 .�قتدA �ه التلامیذ و*ت�عونه في ح�اتهم الدراس�ة من أجل إعطاء منظر جمیل للبیئة
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�مثل توز7ع الم حوثین حسب تكل�فهم بإجراء  عض الواج ات المنزل�ة حول  ):08الجدول رقم(
 البیئة

 النس ة % التكرار تكلیف  الواج ات المنزل�ة
 73,3 22 نعم
 26,7 8 لا

 100,0 30 المجموع
یتضح لنا من خلال الجدول أن أغلب�ة الم�حوثین أكدوا على أنهم ��لفون التلامیذ بإجراء   

  أكدوا أنهم لا ��لفونهم. %26.7مقابل  %73.3الواج�ات المنزل�ة حول البیئة بنس�ة 

بإجراء واج�ات منزل�ة حول البیئة لیجعل منهم مشار�ین نستنتج أن المعلم ��لف التلامیذ   
فاعلین في القضا�ا المثیرة �شأنها، وذلك من خلال جمع المعلومات وتنظ�مها واستخلاص النتائج 

  اللازمة وإكسابهم المهارات والممارسات البیئ�ة.

�مثل توز7ع الم حوثین حسب مطالعة المعلم لمواض�ع البیئة وعلاقتها بتقد�م  ):09الجدول رقم(
 المعلم نصائح للتلامیذ

 محافظة التلامیذ  

 تقد�م النصائح

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك

 %100 18 %11.11 2 %88,88 16 نعم
 %100 12 %75,0 9 %25,0 3 لا

 %100 30 %63,3 19 %33,3 10 المجموع
خلال الجدول نلاحv أن أكثر من نصف الم�حوثین صرحوا �ان من       

نصائح  ن �قدمو  أجابوا �أنهم لا%25�مقابل %63,33التلامیذ �حافظون على نظافة القسم بنس�ة 

 .حول نظافة الساحة المدرس�ة

�ما نجد أغلب�ة الم�حوثین أكدوا �أنهم �قدموا نصائح للتلامیذ حول نظافة الساحة المدرس�ة بنس�ة 

أكدوا �ان التلامیذ لا �حافظون على نظافة القسم ،ونس�ة %36,66وتتوزع نس�ة 88,88%

 .نصائح حول نظافة الساحة المدرس�ةن �قدمو  أدلو �أنهم لا11,11%
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ف�ه  الأوساخ�حث التلامیذ على نظافة القسم �عدم رمي  بناءا على الجدول یتبین لنا أن المعلم �قوم

والحفا\ على الكراسي والطاولات و�ل ما یخص حجرة الدرس و�التالي فهو �عمل على تقد�م 

لى الاتجاهات إنصائح للتلامیذ للمحافظة على نظافة الساحة المدرس�ة وذلك بتوج�ه سلوك التلامیذ 

لبیئي  الایجاب�ة نحو البیئة �ما �ضمن المحافظة علیها وص�انتها وتر�Fة التلمیذ على السلوك ا

الراشد وهذا ما یبرز الدور الفعال المعلم في تكو*ن جیل واع ومهتم �البیئة و�المش�لات المرت�طة بها 

 .وهذا من خلال ترFیتهم تر�Fة بیئ�ة صح�حة

�مثل توز7ع الم حوثین حسب لفت انت اه التلامیذ إلى المواض�ع المتعلقة  ):10الجدول رقم(
   البیئة

التلامیذأسالیب لفت انت اه   النس ة % التكرار 
 %45,8 22 عن طرM7 فتح الحوار والمناقشة

 %14,6 7 عن طرM7 تكل�فهم ب حوث وجمع الصور

 %29,2 14 عن طرM7 إلقاء الدروس
 %10,4 5 عن طرM7 تكل�فهم میدان�ا

 %100 48* المجموع
التلامیذ للمواض�ع المتعلقة تشیر الب�انات الموجودة في الجدول أن ��ف�ة لفت الأساتذة لنظر *  

، وفي المقابل تلیها أقل %45.8�البیئة نجد أن أعلى نس�ة عن طر*P فتح الحوار والمناقشة بنس�ة 
، وأقل منها نس�ة عن طر*P تكل�فهم ب�حوث وجمع %29.2نس�ة عن طر*P إلقاء الدروس بنس�ة 

�فهم میدان�ا بنس�ة ، في حین ذهبت أقل نس�ة إلى عن طر*P فتح تكل%14.6الصور بنس�ة 
10.4%.  

من خلال هذا نستنتج أن الأساتذة یتطرقون إلى المواض�ع الخاصة �البیئة عن طر*P فتح       
الحوار والمناقشة وعن طر*P إلقاء الدروس، فالمعلم هنا یبین للتلامیذ أو یلم �العناصر المح�طة 

  �البیئة.
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ورة وضع النفا�ات في الأماكن �مثل توز7ع الم حوثین على حسب ضر ): 11الجدول رقم(
  المخصصة لها

 النس ة % التكرار وضع النفا�ات 
 86,7 26 نعم
 6,7 2 لا

 6,7 2 لم یجب
 100,0 30 المجموع

من خلال الب�انات الموجودة في الجدول یتبین لنا أن معظم الم�حوثین �حثون التلامیذ على   
، وفي المقابل نجد نس�ة %86.7وذلك بنس�ة ضرورة وضع النفا�ات في الأماكن المخصصة لها 

  .%6.7ونفس النس�ة للذین لم یجیبوا أ�  %6.7ضئیلة أجابت بنس�ة 

نستنتج من هذا الجدول أن معظم المعلمین �حثون على نظافة وعلى ضرورة وضع النفا�ات في   
  الأماكن المخصصة لها.

�مثل توز7ع الم حوثین على حسب معاق ة التلامیذ عند رمیهم للأوساخ في  ):12الجدول رقم(
  الأماكن غیر المخصصة لها

 النس ة % التكرار معاق ة التلامیذ
 90,0 27 نعم
 6,7 2 لا

 3,3 1 لم یجب
 100,0 30 المجموع

المقابل ، في %90من خلال ب�انات الجدول نجد أن أكبر نس�ة أجابت بنعم، وذلك بنس�ة       
  .%3.3، ولم یجب بنس�ة %6.7نجد أقل نس�ة أجابت �لا حیث بلغت 

نستنتج من خلال الجدول أن المعلمین یتجهون لمعاق�ة التلامیذ عند رمیهم للأوساخ في       
  الأماكن غیر المخصصة لها.
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�مثل توز7ع الم حوثین على حسب العقو ات المتخذة ضدّ هؤلاء التلامیذ): 13الجدول رقم(  

 النس ة % التكرار العقو ات
 %92,6 25 تو�یخ

 %7,4 2 الأول�اء استدعاء
 %100 27 المجموع

من خلال الجدول یتضح لنا أن العقو�ات المتخذة ضد هؤلاء التلامیذ نجدها في التوFیخ       
  .%7.4، وفي المقابل نجد أقل نس�ة في استدعاء الأول�اء بنس�ة %92.6بنس�ة 

 الأماكنفي  الأوساخنستنتج من الجدول أن المعلمین یتجهون لتوFیخ التلامیذ عند رمیهم   

المخصصة لها ولكي ��ونوا عبرة لغیرهم وعدم التساهل في هذا الموضوع ومن جهة أخرA إرشادهم 

البیئة المدرس�ة ى ى التخلص منها �طرق سل�مة ووضعها في سلة القمامة  من أجل المحافظة علإل

 .في جو جمیل تسوده النظافة اسةر والد

�مثل توز7ع الم حوثین على حسب تلقي التكو7ن وعلاقته  محافظة التلامیذ ): 14الجدول رقم(
 على نظافة القسم

 حفاk التلامیذ  

 تلقي تكو7ن

 المجموع لا نعم

 % ك % ك

 

 ك

 

% 
 %100 28 %42.85 12 %57.14 16 نعم
 %100 2 %100 2 %0,0 0 لا

 %100 30 %46,66 14 %53,33 16 المجموع
من نلاحv من خلال الجدول أن الم�حوثین صرحوا �ان التلامیذ �حافظون على نظافة القسم بنس�ة 

 . تلقوا تكو*نا%57,14وفي المقابل نجد 53,33%

�حافظون على نظافة القسم �ما تتوزع نس�ة  �ان التلامیذ لا%�46,66ما صرح الم�حوثین بنس�ة 

 . �حوثین الذین لم یتلقوا تكو*ناعلى الم42,85%
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نستنتج من الجدول أن الحرص الجید من قبل المعلم على أهم�ة النظافة على القسم ومحاولة 

إكساب التلامیذ �عض السلو��ات البیئ�ة الایجاب�ة وتوض�حه وحثه على أهم�ة الحفا\ على بیئة 

 .في هذا المجاللى تكو*نه الجید إمدرس�ة نظ�فة من قبل التلامیذ وهذا راجع 

�مثل توز7ع الم حوثین على حسب تبذیر التلامیذ للم�اه): 15الجدول رقم(  

 النس ة % التكرار تبذیر الم�اه
 83,3 25 نعم
 10,0 3 لا

 6,7 2 لم یجب
 100,0 30 المجموع

�مقابل  %83.3یبین الجدول أن الم�حوثین أقروا �أن أغلب�ة التلامیذ یبذرون الم�اه بنس�ة       
  .%6.7صرحوا �أنهم لا یبذرون الم�اه، في حین نس�ة ضئیلة لم تجب بلغت  10%

نستنتج أن المعلم �حث تلامیذه على أهم�ة عنصر الماء في الح�اة، وهذا ما �فرض علیهم   
  المحافظة عل�ه وعدم التبذیر في استعماله لأنه أساس الح�اة ولا �ستط�ع الإنسان الع�ش بدونه.

  جداول ب�انات الفرض�ة الثان�ة .تحلیل.2.2

  الجنس ):�مثل توز7ع الم حوثین على حسب متغیر16الجدول رقم (

 النس ة % التكرار الجنس
 16,66 5 ذ�ر
 83,33 25 أنثى

 100,0 30 المجموع
  من الذ�ور. %16.66من الإناث، مقابل  %83.3تمثل الب�انات الموجودة في الجدول أن   

هذا على بروز العنصر النسو� في مجال التدر*س، وذلك �سبب تفتح و�م�ن تفسیر   
المجتمع وخروج المرأة للعمل إلى جانب الرجل �ون عمل المرأة في مجال التدر*س �ات من أهم 
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المهن التي توفر لها الاحترام والتقدیر وتمنحها ترق�ة اجتماع�ة، أما �النس�ة للذ�ور فإنهم یتجهون 
  س�ر�.أكثر إلى القطاع الع

  الخبرة المهن�ة ): �مثل توز7ع الم حوثین على حسب متغیر17الجدول رقم (

 النس ة % التكرار الخبرة المهن�ة
 6,7 2 أقل من سنتین

 16,7 5 من سنتین إلى ست سنوات
 50,0 15 من س ع سنوات إلى عشر سنوات

 26,7 8 أكثر من عشر سنوات
 100,0 30 المجموع

لنا أن الم�حوثین یندرجون ضـمن فئـة مـن سـ�ع سـنوات إلـى عشـر  من خلال الجدول یتضح  
، تلیها فئة أكثر من عشر سنوات، وهذه الفئة هي التي لدیها أقدم�ة %50سنوات خبرة مهن�ة بنس�ة 

، وتلیهــا �عــدها فئــة مــن ســنتین إلــى ســت ســنوات قــدرت  %26.7وخبــرة مهن�ــة �اف�ــة وقــدرت بنســ�ة 
ة القلیلة وهم فئة الش�اب الذین ل�س لدیهم خبرة حیـث لـم تتجـاوز ، ثم في الأخیر الفئ%16.7بنس�ة 
6.7%.  

ومنــه یتبــین أن أغلب�ــة الم�حــوثین لــدیهم خبــرة مهن�ــة جیــدة فــي مجــال التعلــ�م، و�م�ــن إرجــاع   
هذا إلى أقدم�ة هذه المتوسطات في میدان التعل�م المتوسY، �الإضافة إلى أهم�ـة الخبـرة المهن�ـة فـي 

  هذا المجال. 
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�مثل توز7ع الم حوثین حسب دور الإدارة المدرس�ة فـي المسـاهمة فـي تعر7ـف 18الجدول رقم( :(
�ة البیئ�ة وعلاقتها �طلب الإدارة مشار�ة التلامیذ في الحملات التطوع�ـة البیئ�ـة فـي التلامیذ  التر

 المدرسة

 طلب الإدارة 

 عمل الإدارة  

 المجموع لا نعم

 % ك % ك % ك

 %100 28 %64,28 18 %35,71 10 تحس�س�ة عن طرM7 عمل�ات
 %100 2 %0 0 %100 2 عن طرM7 إجراء حصص توعو�ة

 %100 30 %60 18 %40 12 المجموع
المدرس�ة تطلب من التلامیذ المشار�ة  الإدارةن أیتبین لنا من الجدول أن الم�حوثین أكدوا �

ن أ� أجابوا%35,71في المقابل نجد نس�ة %40في المحلات التطوع�ة البیئ�ة في المدرسة بنس�ة 

 .الإدارة المدرس�ة تعمل في المساهمة في تعر*ف التلامیذ �التر�Fة البیئة

من التلامیذ المشار�ة في تطلب  �ان الإدارة المدرس�ة لا%�60ما نجد أن الم�حوثین أدلوا بنس�ة 

�حسسون التلامیذ في المساهمة في  لا%64,28الحملات التطوع�ة البیئ�ة ،�ما تتوزع نس�ة 

 .التعر*ف �التر�Fة البیئ�ة

ونستنتج من خلال ذلك أن هذه الطر*قة التي ات�عتها الإدارة المدرس�ة في التعر*ف �التر�Fة       
ا و�ذلك فهي تمنح التلامیذ المشار�ة في الحملات البیئ�ة عن طر*P إجراء حصص توعو�ة، و�ذ

التطوع�ة البیئ�ة للتفاعل والاحتكاك  الم�اشر مع البیئة، فتز*د من فهمه لها، �ما تسمح له �الاهتمام 
�البیئة ولعناصرها والتأثیر المت�ادل بینها وFین الأفراد فتساعدهم على تكو*ن تصور شامل 

  للمش�لات البیئ�ة.
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): توز7ع الم حوثین حسب عمل الإدارة المدرس�ة على نظافة المدرسة وعلاقتها 19(الجدول رقم
   حفاk التلامیذ على البیئة

 حفاk التلامیذ على البیئة

الإدارة المدرس�ة على نظافة  عمل
 المدرسة

 المجموع لا نعم

 % ك  %  ك %  ك
 %100 30 %0 0 %100 30 نعم

 %100 30 %0 0 %100 30 المجموع
نلاحv من خلال الجدول أن الإدارة المدرس�ة تعمل على الحفا\ على نظافة المدرسة،       

الذین أكدوا على أن التلامیذ �حافظون على البیئة، �مقابل  %100حیث قدرت نس�ة الم�حوثین ب 
  الذین نفوا ذلك. 0%

لأن الإنسان ومنه نستنتج أن الإدارة المدرس�ة لها حرص �بیر في الحفا\ على نظافة المدرسة   
ابن بیئته، وFذلك فإن التلامیذ �ساهمون في الحفا\ على البیئة، فهذا �عبر على أنهم �شجعون على 
نظافة المح�Y الذ� �ع�شون ف�ه، وعلى ضرورة الحفا\ على  البیئة سواء في مدرستهم أو في 

  مح�طهم الاجتماعي.

�ة على نظافة المدرسة وعلاقتها ): توز7ع الم حوثین حسب عمل الإدارة المدرس20الجدول رقم(
   مساهمة التلامیذ على الساحة المدرس�ة

حفاk التلامیذ على الساحة المدرس�ة  
 بجمع الأوساخ

 عمل الإدارة المدرس�ة على نظافة المدرسة

 المجموع لا نعم

  ك  ك
  ك

 %100 30 %0,0 0 %100 30 نعم
 %100 30 %0 0 %100 30 المجموع

الجدول أن أغلب�ة الم�حوثین أكدوا أن التلامیذ �حافظون على الساحة یتبین من خلال   

 . تعمل الإدارة على نظافة المدرسة%65وفي المقابل نجد نس�ة %60المدرس�ة بنس�ة 
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ومن جهة أخرA نجد الم�حوثین صرحوا �ان التلامیذ لا �حافظون على نظافة الساحة المدرس�ة 

أقروا �ان الإدارة المدرس�ة لا تعمل على نظافة %�35ما تتوزع �ق�ة النس�ة ب %40بنس�ة 

 .المدرسة

): توز7ع الم حوثین حسب إح�اء الإدارة المدرس�ة لأع�اد البیئة وعلاقته 21الجدول رقم(
   محافظة التلامیذ على الن اتات

 حفاk على الن اتاتال

 البیئة أع�ادإح�اء  

 المجموع لا نعم 

 % ك % ك % ك
,28 2 %71,42 5 نعم 75 % 7 100% 
 %100 23 %34,78 8 %65,21 15 لا

 %100 30 %33,3 10 %66,66 20 المجموع
یتبین لنا من خلال الجدول أن نس�ة الم�حوثین صرحوا �أن التلامیذ �حافظون على الن�اتات   

، في المقابل نجد أغلبیتهم أكدوا أن المدرسة تقوم بإح�اء أع�اد البیئة، وذلك بنس�ة %66.66بنس�ة 
 %33.3أجابوا �أن المدرسة تقوم بإح�اء أع�اد البیئة، ونجد نس�ة  %28.57، وFنس�ة 71.42%

  قالوا أن التلامیذ لا �حافظون على الن�اتات.

نستنتج من خلال الجدول أن التلامیذ �حافظون على الن�اتات، وذلك �عبر عن سلو�هم الإیجابي   
هتمون �البیئة أكثر إذا وجدوا الدعم والتحفیز والاهتمام تجاه البیئة والحفا\ على أهم م�وناتها، فهم ی

من طرف الإدارة المدرس�ة، فهي وحسب ما أدلى �ه الم�حوثون لا �حیون أع�اد البیئة �عید الشجرة 
  وعید الترFة وعید الم�اه، فعندما یرون أن الإدارة لا تهتم �مثل هذه المواض�ع فهنا �قل اهتمامه بها.

�ات تجاه البیئة لو الإجراءات المتخذة ضدّ التلامیذ الذین تصدر منهم س): 22الجدول رقم (
  �تكسیر الأغصان

 النس ة % التكرار الإجراءات المتخذة ضدّ هؤلاء التلامیذ
 b 24 82,8% البیئي�توع�ة التلامیذ  أهم�ة الحفاk على م�ونات المح

 %3,4 1 عقاب بدني
 %13,8 4 عقاب نفسي

 %100 29 المجموع
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من خلال الب�انات الموجودة في الجدول یتضح لنا أن جم�ع الم�حوثین أشاروا إلى ضرورة   
توع�ة التلامیذ �أهم�ة الحفا\ على م�ونات مح�طهم البیئي إذا صدرت منهم سلو�ات سلب�ة تجاه 

وأكدوا على تجنب تعامل معهم �العقاب البدني أو  %82.8مح�طهم المدرسي، وقدرت نسبتهم 
  النفسي لأن هذا قدر یؤثر على نفسیتهم ولا �صل بهم إلى تعدیل سلو�هم السلبي.

�مثل توز7ع الم حوثین حسب تبذیر التلامیذ للم�اه23الجدول رقم( :(  

 النس ة % التكرار تبذیر التلامیذ للم�اه
 83,3 25 نعم
 16,7 5 لا

 100,0 30 المجموع
من خلال الجدول یتضح لنا أن التلامیذ یبذرون الم�اه، وذلك حسب الم�حوثین حیث قدرت       

  صرحوا �أنهم لا یبذرون. %16.7�المقابل نجد أن  %83.3نسبتهم بـ 

یتبین لنا أن التلامیذ یبذرون الم�اه ول�س لدیهم أدنى معرفة �أنهم �ش�لون خطرا على       
  لم�اه من المش�لات التي تعاني منها البیئة.البیئة، و�عتبر تبذیر ا

�مثل توز7ع الم حوثین حسب عقاب التلامیذ عندما �قومون  سلو��ات 24الجدول رقم ( :(
  مخالفة تجاه البیئة

 النس ة % التكرار عقاب التلامیذ
 83,3 25 نعم
 10,0 3 لا

 6,7 2 لم یجب
 100,0 30 المجموع

أجابوا بنعم، و�أنهم �عاقبون التلامیذ عند ق�امهم بتصرفات  یتضح لنا أن معظم الم�حوثین      
، وفي %10، وتلیها نس�ة ضئیلة جدا أجابت �لا حیث قدرت ب%83.3مخالفة، وقدرت بنس�ة 

  .%6.7الأخیر نس�ة ضع�فة لم تجب ونسبتهم 
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قومن ومنه نستنتج أن الإدارة المدرس�ة في أكثر الأح�ان تلجأ إلى معاق�ة التلامیذ الذین �  
.Aسلو��ات مخالفة تجاه البیئة، وذلك من أجل عدم الق�ام بهذه التصرفات مرة أخر�  

�مثل توز7ع الم حوثین حسب تواجد قوانین مط قة على التلامیذ من أجل 25الجدول رقم ( :(
  المحافظة على البیئة في النظام الداخلي للمدرسة

 النس ة % التكرار القوانین المط قة
 80,0 24 نعم
 13,3 4 لا

 6,7 2 لم یجب
 100,0 30 المجموع

من خلال هذا الجدول یتبین لنا أن معظم الم�حوثین أجابوا بنعم، وأنه توجد قوانین مط�قة       
، وتقابلها فئة قلیلة أجابت �لا قدرت %80داخل النظام الداخلي للمؤسسة، حیث قدرت بنس�ة 

  .%6.7، وفئة قلیلة لم تجب قدرت نسبتهم %3.3نسبتهم 

   vنستنتج في الأخیر أن المؤسسات أو المتوسطات یوجد بهم قوانین تحمي البیئة، وتحاف

  .علیها، �ما تعمل على المحافظة على البیئة الداخل�ة والخارج�ة لهؤلاء المؤسسات

 .تحلیل نتائج الدراسة في ضوء الفرض�ات3.2

  الفرض�ة الأولى:

إجا�ات الم�حوثین على أسئلة الاستمارة، حیث  وضحت نتائج هذه الفرض�ة عبر ما تضمنته من

)، 05من المعلمین أكدّوا أنهم یوضحون أهم�ة البیئ�ة للتلامیذ في الجدول رقم( %86.7تبین أنّ 

وذلك راجع إلى تكو*نهم في هذا المجال، وأنّ لدیهم مستوA حسن في التكو*ن، وذلك من خلال 

صرّحوا �أنّه لدیهم مطالعة حول  %76.7 ، �الإضافة إلى%77.77) بنس�ة 03الجدول رقم (

، وهذا ما یدفع �المعلمین إلى %92) بنس�ة 07المواض�ع الخاصة �البیئة، وذلك في الجدول رقم(

إ�صال الف�رة �أهم�ة التر�Fة البیئ�ة للتلامیذ، وإ�صال المعارف والق�م البیئ�ة للتلامیذ �ستند أ�ضا 

د العینة حسب المعط�ات المیدان�ة تعتمد على طر*قة فتح إلى طب�عة التدر*س المت�عة، فمعظم أفرا

، وال�عض الآخر �عتمد على طر*قة إلقاء الدروس بنس�ة %45.8الحوار والمناقشة، وهذا بنس�ة 
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 %10.4، وآخرون ��لفونهم میدان�ا بنس�ة %14.6، و��لفهم ب�حوث وجمع الصور بنس�ة 29.2%

وع في استخدام هذه الطرق یهدف إلى تعر*ف ) وهذا التن�10ما هو موضح في الجدول رقم(

التلامیذ �التر�Fة البیئ�ة وتؤد� بهم إلى اكتساب العدید من ق�م التعامل السل�م مع م�ونات بیئتهم، 

ومن جهة أخرA نجد أن أغلب�ة الم�حوثین یوضحون المش�لات التي تتعرض لها البیئ�ة بنس�ة 

خبرة المعلمین في الإحاطة �أهم المواض�ع المتعلقة )، وهذا یبین قدرة و 03في الجدول رقم( 86.7%

�البیئة مما �ساعد التلامیذ على تقر*بهم أكثر من مح�طهم البیئي و*نمي لدیهم ق�م الانتماء إلى 

  الطب�عة المح�طة بهم.

ومن خلال هذا نستنتج أن للمعلم دور في تعز*ز التر�Fة البیئ�ة لدA تلامیذ المرحلة   

رتهم على التح�م في مثل هذه المواض�ع وامتلاكه المعلومات الكاف�ة حولها، المتوسطة، وذلك لقد

فهو العنصر الحیو� والفعال في نجاح التر�Fة البیئ�ة وتحقیP أهدافها لأنه المسؤول الم�اشر عن 

العمل�ة التعل�م�ة و�ونه على اتصال دائم ومستمر مع التلامیذ، و�التالي تتاح له الفرصة لاكتشاف 

في النجاح والتعرف على قدراتهم ومیولهم وتحدید الاختلاف الموجود بینهم، ومن ثم  حظوظهم

العمل على إنجاح الفعل التعل�مي بتحقیP الأهداف المسطرة له، والتي من ضمنها أهداف التر�Fة 

  البیئ�ة.

  الفرض�ة الثان�ة:

الإدارة المدرس�ة  بینت نتائج هذه الفرض�ة مما احتوه الاستمارة على أجو�ة الم�حوثین أن  

) بنس�ة 18تعمل على المساهمة في تعر*ف التلامیذ �التر�Fة البیئ�ة، وذلك من خلال الجدول رقم(

أكدّوا أنّ الإدارة المدرس�ة تحیي أع�اد البیئة �ما هو موضح  %71.42، في حین نس�ة 35.71%

لمدرس�ة تطلب من ) أنّ الإدارة ا18)، و*تضح لنا من خلال الجدول رقم(21في الجدول رقم(

فهي تعمل جاهدة على  %40التلامیذ المشار�ة في الحملات التطوع�ة البیئ�ة في المدرسة بنس�ة 

تبل�غ التلامیذ �ضرورة الحفا\ على البیئة والاعتناء بها، فالإدارة المدرس�ة توجد بها قوانین مط�قة 

، %80) بنس�ة 25دول رقم(على التلامیذ من أجل المحافظة على البیئ�ة �ما هو موضح في الج

، وهذا ما یبینه %83.3فتتجه إلى معاق�ة التلامیذ عند ق�امهم �سلو�ات مخالفة تجاه البیئة بنس�ة 

  ).24الجدول رقم(
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ومن خلال هذه النتائج یتضح لنا أنّ الإدارة المدرس�ة تعمل جاهدة إلى توفیر وتهیئة   

التلامیذ بهدف تهیئة المناخ المدرسي المناسب المتطل�ات اللازمة داخل المدرسة أمام المعلمین و 

لتنفیذ المهام الترFو�ة في جانبها البیئي، ومنه یتضح أن دور الإدارة المدرس�ة في تعز*ز التر�Fة 

البیئ�ة للتلامیذ إلى حدّ معین مقبول، فهي تعمل على تحسین وتطو*ر اله�اكل البیئ�ة الموجودة 

� للعمل من خلال التوجیهات والنصائح ومشار�ة المعلمین في داخل المدرسة وتهیئة المناخ الترFو 

  توع�ة التلامیذ �مح�طهم البیئي وأهم�ة المحافظة على عناصره وحمایتها.
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  الخاتمة:

لقد توصلت نتائج أهم المؤتمرات والندوات الدول�ة والإقل�م�ة التي ناقشت قضا�ا البیئة إلى   

ضرورة تكثیف الجهود الدول�ة والإقل�م�ة لنشر وتحقیP أهداف التر�Fة البیئ�ة �اعتماد جم�ع الوسائل 

الماد�ة والترFو�ة المتاحة ومنظمات المجتمع المدني من جمع�ات ثقاف�ة وFیئ�ة، والعمل على تسخیر 

  الجهود التعل�م�ة عبر مختلف المراحل التعل�م�ة.

ولقد حرصت معظم الدول على محاولة تنفیذ هذه القرارات والتوص�ات ومن بینها الجزائر   

اهجها الدراس�ة وفي جم�ع المراحل التعل�م�ة حیث عملت على إدخال مواض�ع بیئ�ة داخل من

خاصة �عد الإصلاحات الترFو�ة الأخیرة، والعمل على إبرام اتفاق�ة تعاون بین وزارة التر�Fة الوطن�ة 

ووزارة تهیئة الإقل�م والبیئة �غ�ة نشر التر�Fة البیئ�ة داخل المدارس من خلال الاعتماد على مجموعة 

  رFو�ة.من الأدوات والإجراءات الت

والجدیر �الذ�ر أنّ مساهمة المدرسة في التر�Fة البیئ�ة تكون عن طر*P أبرز مقوماتها 

والمتمثلة في المعلم والإدارة المدرس�ة تبین لنا ومن خلال الدراسة المیدان�ة أنّ المدرسة في المرحلة 

قائص إلا أن لد�ه المتوسطة تعمل على تعز*ز التر�Fة البیئ�ة لدA التلامیذ، ف�الرغم من �عض الن

فعال�ة ودور في تعز*ز التر�Fة البیئ�ة للتلامیذ وأنّه �عمل على توج�ه اهتمام التلامیذ نحو البیئة 

وتوض�ح أهم�ة البیئ�ة �النس�ة إلى الإنسان والمشاكل التي تتعرض لها، هذا �الإضافة إلى ترشید 

  سلو��ات التلامیذ البیئ�ة.

رس�ة في ترسیخ المعارف البیئ�ة للتلامیذ جیّد لأنها تعمل ما �ما تبین أنّ دور الإدارة المد  

  بوسعها على تهیئة البیئة المدرس�ة.

وفي الأخیر �م�ن التأكید أنّ للتر�Fة البیئ�ة دورا أساس�ا في درء مش�لات البیئة وحلها إذ   

  ة.تساهم في نشر الوعي البیئي وحما�ة البیئة، وتعمل على توض�ح علاقة الإنسان �البیئ
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، 2تهیئة الإقل�م والبیئة، دلیل المرFي في الترFي البیئ�ة للتعل�م الابتدائي، Qوزارة التر�Fة ووزارة  .48

2004.  

وزارة التهیئة العمران�ة والبیئة، المعهد الوطني للتكو*نات البیئ�ة، الدلیل التطب�قي للناد�  .49

  .الأخضر تر�Fة بیئ�ة مستدامة، الجزائر

  .2008م�ة للنشر والتوز*ع،الأردن د.Q ، �حي محمد نبهان، مهارة التدر*س، دار ال�ازور� العل .50
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   ثالثا:رسائل وأطروحات جامع�ة

حنان المساعد�ة، الوسY المدرسي ودوره في ترسیخ أ�عاد التر�Fة البیئ�ة، أطروحة لنیل شهادة  .1

  .2019/2020الد�توراه، 

م�ملة لنیل صالح فالح، التر�Fة البیئ�ة لتلامیذ المرحلة الابتدائ�ة بین البیت والمدرسة، مذ�رة  .2

  .2007/2008شهادة الد�توراه في علم الاجتماع، 

صالحي �شیر، دور مدارس التعل�م الابتدائي والمتوسY في التر�Fة البیئ�ة، مذ�رة لنیل شهادة  .3

  .2010/2011الماجستیر في علم اجتماع البیئة، 

ه�م الأساس�ة عوض محمد أحمد، مدA فاعل�ة برنامج مفتوح لطلاب �ل�ة التر�Fة لإكسابهم المفا .4

  .1992للتر�Fة البیئ�ة، رسالة د�توراه منشورة، �ل�ة التر�Fة �قنا، جامعة الیول، 

هر*�سن هدA، أس�اب صعو�ات التعلم لدA تلامیذ المرحلة الابتدائ�ة من وجهة نظر المعلمین،  .5

وم مذ�رة لنیل شهادة الماجستیر، تخصص علم الاجتماع التر�Fة، قسم علم الاجتماع، �ل�ة العل

  .2013/2014الإنسان�ة والاجتماع�ة، جامعة جیجل، 

  را عا: المجلات العلم�ة

نجاة یخلف، واقع إعداد المعلم وتأثیره على ق�م التر�Fة البیئ�ة المدرس�ة، المجلة الأكاد�م�ة  .1

، جامعة حسی�ة بن بوعلي، الشلف، 2017، جوان 18للدراسات الاجتماع�ة والإنسان�ة، العدد 

 الجزائر.
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  استمارة است�يان

  (خاص بالأساتذة)

    

  

  

  

  

  من إعداد:

  عمام ليندة •

7ذا الاست�يان موجھ 23دمة أغراض علمية لذلك نتع,د لكم بحفظ المعلومات الواردة "سر�ة       

  تامة.

التعاون والإخلاص بCل ثقة وصراحة وموضوعية دون تردد، كما نرجو أن تكون الإجابة  لذا نرجو منكم

  حقيقية وواقعية من أجل نجاح عملنا 7ذا.

  ولكم منا جز�ل الشكر والاحLMام والتقدير عIJ 7ذه المسا7مة الن�يلة.  

  ST ا23انة المناسبة.(×) نرجو منكم وضع علامة 

 
 

  اW3م,ور�ة اW3زائر�ة الديمقراطية الشعبية

XYوالبحث العل S[وزارة التعليم العا  

  -البو�رة-جامعة آكSJ محند أو3^اج

  bلية العلوم الاجتماعية والإaسانية

  الاجتماعقسم علم 

دور المدرسة في تعزيز التربية البيئية 
  لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة
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  اk^ور الأول: البيانات ال2iصية

  اmW3س: .1

  أن��                                                               ذكر 

2. :XYالمستوى التعلي 

  ثانوي                                        جام��                                                                 متوسط

 دراسات عليا

  اk^ور الثاaي: دور المعلم p STعز�ز الLMبية البيoية

 #ل تلقيت ت�و�نا: .3

   'عم                          لا     

 مدة الت�و�ن: .4

 قص0/ المدى                                   طو�ل المدى

 م�ان وظيفة الت�و�ن: .5

�8 المع?د التكنولو=� لل>/بية                �8 ا:9امعة                                          �8 المدرسة العليا 

 للأساتذة            

 مستوى الت�و�ن �8 ال>/بية البيBية .6

حسن                      متوسط                   ضعيف                               أخرى جيد                               

حول مواضيع خاصة بالبJئة: .7  المطالعة 

   'عم                          لا     

 #ل توQR أ#مية البJئة للتلاميذ؟ .8

   'عم                       لا     

حول البJئة؟ .9  #ل ت�لف?م بإجراء Vعض الواجبات المSTلية 

                    'عم                       لا     

حة المدرسية؟ .10 حول نظافة السا  #ل تقدّم ل?م نصائح 

   'عم                          لا     

 كيف تلفت انcباه التلاميذ إ`_ مواضيع متعلقة بالبJئة؟ .11

  عن طر�ق فتح ا:eوار والمناقشة

  عن طر�ق ت�ليف?م ببحوث وجمع الصور 

  عن طر�ق إلقاء الدروس
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 عن طر�ق ت�ليف?م ميدانيا

 #ل توQR ل?م المشكلات الkl تتعرض ل?ا البJئة؟ .12

   'عم                          لا     

 #ل تحrsم عq_ ضرورة وضع النفايات �8 الأماكن اmnصصة ل?ا؟ .13

   'عم                          لا     

 للأوساخ �8 الأماكن غ0/ اmnصصة ل?ا؟#ل vعاقب التلاميذ عند رمrtم  .14

    'عم                       لا     

حالة الإجابة بنعم ما |� العقو}ات المتخذة ضدّ #ؤلاء التلاميذ؟  �8  

  تو}يخ

  طرد من القسم

 استدعاء الأولياء

 #ل يحافظ التلاميذ عq_ نظافة القسم؟ .15

    'عم                       لا     

 ميذ يبذرون المياه؟#ل التلا  .16

                           'عم                       لا     

 التلاميذ عq_ ضرورة غلق ا:eنفيات عند غسل أيد�rم؟ .17
ّ

 #ل تحث

                           'عم                       لا     
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  استمارة است�يان

  (خاص بالإدارة المدرسية)

    

  

  

  

  

  من إعداد:

  عمام ليندة •

  7ذا الاست�يان موجھ 23دمة أغراض علمية لذلك نتع,د لكم بحفظ المعلومات الواردة "سر�ة تامة.

لذا نرجو منكم التعاون والإخلاص بCل ثقة وصراحة وموضوعية دون تردد، كما نرجو أن تكون الإجابة 

  حقيقية وواقعية من أجل نجاح عملنا 7ذا.

  عIJ 7ذه المسا7مة الن�يلة.  ولكم منا جز�ل الشكر والاحLMام والتقدير  

 ST ا23انة المناسبة.(×) نرجو منكم وضع علامة 

م 2022م/ 2021السنة اW3امعية: 

  اW3م,ور�ة اW3زائر�ة الديمقراطية الشعبية

  العا]S والبحث العلXYوزارة التعليم 

  -البو�رة-جامعة آكSJ محند أو3^اج

  bلية العلوم الاجتماعية والإaسانية

  قسم علم الاجتماع

 
 

�ة البیئ�ة �دور المدرسة في تعز7ز التر
  لد4 تلامیذ المرحلة المتوسطة
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  اk^ور الأول: البيانات ال2iصية

  اmW3س: .1

  أن��                                                               ذكر 

 اLz23ة العلمية: .2

  أقل من س�ت0ن        -

  من س�ت0ن إ`_ ست سنوات        -

  من سبع سنوات إ`_ عشر سنوات        -

 أك�/ من عشر سنوات  -

  اk^ور الثاaي: دور الإدارة المدرسية p STعز�ز الLMبية البيoية

 كيف vعمل الإدارة المدرسية �8 المسا#مة v �8عر�ف التلاميذ بال>/بية البيBية؟ .3

حول البJئةعن طر�ق عمليات  -   تحسJسية 

حصص توعو�ة لمشكلات البJئة -  عن طر�ق إجراء 

 vعمل الإدارة المدرسية عq_ نظافة المدرسة؟ هل .4

    لا                           'عم          

حملات تطوعية بيBية �8 المدرسة؟ .5  #ل تطلب الإدارة المدرسية من التلاميذ المشاركة �8 

    لا                                        'عم    

حات خضراء؟ .6  #ل تتوفر المدرسة عq_ سا

                         لا                              'عم         

 #ل تح�k الإدارة المدرسية أعياد البJئة؟ .7

    لا                                        'عم    

 #ل التلاميذ يحافظون عq_ البJئة؟ .8

                           لا              'عم                     
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 #ل يحافظ التلاميذ عq_ النباتات؟ .9

   'عم                       لا     

حيانا تصدر عن التلاميذ سلو�ات تجاه البJئة كتكس0/ أغضان الأ�9ار؟ .10  أ

            'عم                       لا     

  الإجابة بنعم، ما |� الإجراءات المتخذة ضدّ #ؤلاء التلاميذ؟إذا �انت 

- kيط البي�enونات ا�  توعية التلاميذ بأ#مية ا:eفاظ عq_ م

  عقاب بد'ي -

- kعقاب نف��  

أخرى 

  .........................................تذكر:...............................................................................................................

 #ل يقوم التلاميذ بcبذير المياه؟ .11

            'عم                       لا     

حة المدرسية وذلك بجمع الأوساخ؟ .12  #ل �سا#م التلاميذ �8 ا:eفاظ عq_ السا

   'عم                       لا     

 Vسلوكيات مخالفة تجاه البJئة؟#ل �عاقب التلاميذ عندما يقومون  .13

    'عم                       لا     

14.  �qئة �8 النظام الداخJالب _qافظة عenالتلاميذ من أجل ا _qل توجد عندكم قوان0ن مطبقة ع#

 للمدرسة؟

   'عم                       لا             


