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 كلمة شكر

الحمد لله الذي بنعمتو تتم الصالحات، والصلاة والسلام على  
، وعرف انا  رسولو الكريم ومن تبعو بإحسان إلى يم الدين

بالمساعدات التي خدمتنا حتى يتم ىذا العمل، أتقدم  
بالشكر والتقدير والعرف ان للأستاذ الدكتور  " سمير  

الإشراف على ىذا  صغير " الذي قبل تواضعًا وكرامةً  
العمل، ولو  أخلص تحية وأعظم تقدير على كل ما قدّمو لي  
من توجييات وارشادات وعلى كل ما خصني بو من جيد  

 ووقت طوال فترة إشرافو على ىذه الدراسة.

ولا يفوتني توجيو الشكر والتقدير إلى كافة الأساتذة  
ر  الكرام في قسم علم الاجتماع بجامعة البويرة وأخص بالذك

الأستاذ " زواتيني عبد العزيز " ، الأستاذة " فرف ار سامية "،  
الأستاذ " شيبان بلق اسم "، كما أتقدم بالشكر إلى الوالدين  
اللذان كانا السند لاستكمال ىذا العمل و إلى كل من  

 أمدّني يد العون ولو بكلمة طيبة
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 ‌أ
 

ٖؿختر خرّر اهيرأث إهٓ يٖداً اهؿيل ػبُرث اسخيبؾٖج خبطج تؿد اهذّرث اهطٌبؾٖج اهخٕ    
، فولد خزاٖدح ٌستج اهٌسبء اهؿبيلاح هخطتح اهلّث اهؿبيوج فٕ أغوة ؾرفِب اهيسخيؽ الاٌسبٌٕ

فٕ ؾطر اهيسخيؿبح اهيخلديج، ّهلد أطتح ؾيل اهيرأث عرّرث اكخطبدٖج ّاسخيبؾٖج ّ خبطج 
اهخلدى اهؿويٕ ّاهخنٌّهّسٕ اهيخسبرؼ، ٌّخٖسج هِذا اهخلدى فولد هؿتح اهيرأث ؾدث أدّار ّاصخغوح 

، إذ ٖينٌٌب يلاحػج ؾدد نتٖر اهٌسبء ٖؿيوً فٕ يّاكؽ ًٖ سّاء اهرسيٖجفٕ صخٓ اهيسبلاح ّاهيٖبد
أّ اٌخبسٖج أّ خديبخٖج أّ يّاكؽ اهؿيل اهخبض تًِ ٖؿٌٕ يسبل اهؿيل اهحر اهرسيٕ إدارٖج 
فبكخحبيِب هِذا اهيسبل سّاء ترغتخِب أّ تعغغ يً اهػرّف إلا أً ٌُبم ؾدث أستبة  خبطج،

وؿيل تطفج ؾبيج ّؾيوِب عيً يسبل اهٌصبغ اهحر تطفج اهنبيٌج ّراء خرّسِب هّؾّايل 
، ّيؽ خؿدد ُذٍ الأستبة حبّهٌب فٕ دراسخٌب ُذٍ اهلبء اهعّء ّيؿرفج أُى الأستبة خبطج

يٖداً اهؿيل عيً اهٌصبغ اهحر اهرسيٕ، ّاخخرٌب ؾبيلاح ُذا  إهّٓأترزُب هخرّر اهيرأث 
يٖبح ّ يبهنبح رّعج، تبهعتغ نٌٌّب يً غتٖتبح ّخٖبغبح، حلاكبح، طٖدلاٌٖبح، يحباهٌصبغ 
، ّهلإحبغج تِذا فٕ ّسغ اسخيبؾٕ خغغٓ ؾوَٖ فئج اهٌسبء اهؿبيلاح فٕ يسبل اهؿيل اهحرٌؿٖش 

سّاٌة ّاهخٕ خى خلسٖيِب اهيّعّؼ ّاهخؿيق فَٖ أنذر ذى الاؾخيبد ؾوٓ خغج سبؾدخٌب ؾوٓ خغغٖج 
 ٖوٕ:إهٓ تبتًٖ ّٖحخّٔ نل تبة ؾوٓ فطّل اهخٕ خخيحّر حّل يب 

 الةاب الأول:

ٖحخّٔ ؾوٓ الإغبر اهيٌِسٕ اهذٔ ٖحخّٔ تدّرٍ ؾوٓ أستبة اخخٖبر    الفصل الأول: 
، أُداف اهدراسج ّأُيٖخِب، الإصنبهٖج، اهفرعٖج، خحدٖد اهيفبُٖى ّاهيطغوحبح، اهيّعّؼ

  اهيلبرتج اهٌػرٖج ّاهدراسبح اهسبتلج. يٌِسٖج اهتحد ّأدّاخَ،

خى اهخغرق فَٖ إهٓ  بهيتحد الأّلف ؾوٓ ذلاد يتبحد، ٖحخّٔ ّ ّاهؿيلاهيرأث  الفصل الثاني:
ٌتذث خبرٖخٖج ؾً ؾيل اهيرأث، ؾيل اهيرأث فٕ اهدّل اهغرتٖج، ؾيل اهيرأث فٕ اهدّل اهؿرتٖج، 

اهيتحد ، أيب ل ذى خطبئض ؾيل اهيرأث اهسزائرٖجؾيل اهيرأث فٕ اهسزائر كتل ّتؿد الاسخللا
تبة ؾيل اهيرأث ّاهذٔ ٖحخّٔ ؾوٓ أستبة اكخطبدٖج، ذاخٖج ٌفسٖج خى اهخغرق إهٓ أسفاهذبٌٕ 

ذى  اهؿيل ؾوٓ اهيرأث، يً آذبرٍ ؾوٓ ٌفسِب ّذاخِب، ذى ؾوٓ اهيسخيؽ خؿويٖج، ّآذبرّاسخيبؾٖج 
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‌ب  
 

ؾوٓ اهؿيل اهحر أّ اهٌصبغ اهحر اهرسيٕ ذى ٖحخّٔ أيب اهيتحد اهذبهد ف ؾوٓ أّلادُب ّاهؿبئوج
 إهٓ ؾيل اهيرأث عيً ُذا اهيسبل.اهخغرق إهٓ خؿرٖفَ، خطبئطَ، أُيٖخَ ٌّػرث اهيسخيؽ 

، فبلأّل ٖخعيً نل يً اهيفِّى اهخبض تبهحبسج اهيبدٖج ٌّٖلسى إهٓ يتحذًٖ الفصل الثالث:
، فٖحخّٔ ؾوٓ ٌػرٖج يبسوّخؿرٖفبح أخرْ، خطبئض، ّخطٌٖف اهحبسبح، أيب اهيتحد اهذبٌٕ 

ٌػرٖج  يسخّٖبخِب، ٌػرٖبح ذاح طوج تٌػرٖج يبسوّ، الاٌخلبداح اهيّسِج هِذٍ اهٌػرٖج ذى خغتٖق
 يبسوّ ؾوٓ ّاكؽ اهؿيبل اهسزائرًٖٖ.

نل يً اهيفِّى،  ٌّٖلسى إهٓ يتحذًٖ فبلأّل ٖخعيً اهخبض تبهينبٌج الاسخيبؾٖجالفصل الراةع: 
 خؿرٖفبح أخرْ، خطبئض، ّخطٌٖف اهحبسبح.

ذاح طوج تٌػرٖج يبسوّ،  ، يسخّٖبخِب، ٌػرٖبحفٖحخّٔ ؾوٓ ٌػرٖج يبسوّ أيب اهيتحد اهذبٌٕ
 .الاٌخلبداح اهيّسِج هِذٍ اهٌػرٖج ذى خغتٖق ٌػرٖج يبسوّ ؾوٓ ّاكؽ اهؿيبل اهسزائرًٖٖ

يً  ٌّٖلسى إهٓ يتحذًٖ، فبلأّل ٖخعيً يبُٖج اهينبٌجاهخبض تبهينبٌج الاسخيبؾٖج  الفصل الراةع:
ّأٌّاؼ اهينبٌج، أيب اهيتحد اهذبٌٕ خؿرٖف ّيفرداح خبطج تبهينبٌج، ؾّايل اهينبٌج ّخطبئطِب 

ذى اهفرق تًٖ اهينبٌج الاسخيبؾٖج ّاهدّر  فخى اهخغرق إهٓ اهٌػرٖبح اهيفسرث هوينبٌج الاسخيبؾٖج
 الاسخيبؾٕ.

 ّٖحخّٔ ؾوٓ فطوًٖ نبهخبهٕ لثاني:الةاب ا

اهخؿرٖف تيٖداً اهدراسج ّؾٌٖخَ ّخطبئض يسيّؾج اهدراسج ّٖخعيً نل يً  :الفصل الأول
، هويسبل اهزيبٌٕ، اهيسبل اهينبٌٕ، ؾٌٖج اهدراسج ّخطّطٖج يسيّؾج اهخؿرٖف تيٖداً اهدراسج

 اهدراسج.

ل يً اهحبسج اهيبدٖج ، فٖخعيً نؾرظ ّخحوٖل اهتٖبٌبح ّيٌبكصج اهٌخبئز الفصل الثاني:
 ٌخبئز اهتحد ّ أخٖرا اهخبخيج. ٌّخبئسِب، ذى اهينبٌج الاسخيبؾٖج ٌّخبئسِب، ذى هدٌٖب
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 الدراسة موضوعسباب اختيار .أ1

يرتكز أي بحث عممي عمى جممة من الأسباب التي أثارت تساؤلات ودفعتنا لدراسة ىذا    

الموضوع، فكل بحث اجتماعي لا ينطمق من الصدفة ووعياً منا بأىمية ىذه المواضيع بالنسبة 

لتخصصنا من جية، وبدور المرأة في دفع وتيرة التنمية الاجتماعية من جية أخرى، جاء اختيارنا 

موضوع الذي يعكس اىتماماً خاصاً بالمرأة خاصة، سيما المرأة العاممة ضمن النشاط الحر ليذا ال

الرسمي والتي أثارت فضولنا في وجودىا ضمن محيط عائمي ومجتمعي وفرض ذاتيا في كلا 

 المحيطين، وأيضاً المكانة والدور المذان يميزانيا داخل المجتمع.

وض في تجربة عممية، نحاول من خلاليا الوصول إلى كل ىذه الملاحظات الخاصة جعمتنا نخ   

بعض الحقائق التي تمكننا من تحميل الواقع في إطار التفكير العممي والمنطق أيضاً، ومن ثم 

 :إلى وجود ىذا الواقعالوصول إلى الأسباب والعوامل التي أدت 

  الذاتية:الأسباب 

أرغب في معرفة أىم ما يدفع بالمرأة لمخروج إلى العمل ضمن النشاط الحر  امرأةصفتي ب -

  الرسمي.

 ص المرأة الناجحة.بكل ما يخ اىتمامي -

 .شخصيا إلى كل ما لو علاقة بعمل المرأة أميلفطالبة وعاممة في نفس الوقت صفتي ب -

 الموضوعية:لأسباب ا

 الأسباب الرئيسية التي تؤدي بالمرأة لمخروج إلى العمل.معرفة  -

 .ما مدى تأثير المجتمع عمى عمل المرأةعرفة م -
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المرأة في الدراسات والبحوث الاجتماعية اليوم عمل بو  يحظىالواسع الذي الاىتمام  -

 والعممية.

. 

 .أهداف الدراسة2

وضوح الأىداف المرجوة من كل دراسة ىي عبارة عن نجاح لمباحث لأن أىداف الدراسة إنَّ    

مد من مصادر عدة منيا التخصص ووضوح صياغة الإشكالية، لذا قمنا بتحديد جممة من تست

دراجيا ضمن نقاط كالآتي:  الأىداف لدراستنا وا 

اليدف الأساسي الذي يسعى إليو بحثنا من خلال دراستنا ىو ىدف عممي بالدرجة الأولى  -

ة بطريقة منظمة ويتمثل في توظيف كل ما تمقيناه خلال مشوارنا الدراسي في الجامع

 وممنيجة.

 باعتبار أن عمل المرأة وموضوعاتيا جد ىامة في الدراسات الاجتماعية. -

 معرفة أىم الأسباب والعوامل التي أدت بالمرأة لمعمل. -

 التعرف عمى نظرة المجتمع إلى عمل المرأة ضمن النشاط الحر الرسمي. -

 المرأة.التقصي الميداني لمختمف العوامل والأسباب المؤدية لعمل  -

 إبراز الصعوبات والآثار الناجمة عن خروج المرأة لمعمل ضمن النشاط الحر الرسمي. -

 .أهمية الدراسة3

يعد ىذا البحث بحثاً اجتماعياً يتناول شريحة ىامة من شرائح المجتمع، وىو المرأة العاممة  -

 خارج المنزل خصوصاً في مجال النشاط الحر الرسمي.
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دور ومشاركة المرأة في ميدان النشاط الحر الرسمي ومدى تأثيرىا في تحقيق التنمية  إبراز -

 المجتمعية.

 التعرف عمى علاقة المرأة العاممة بمجتمعيا ومحيطيا. -

تفيد ىذه الدراسة في إثراء المكتبة العممية كدراسة سابقة لدراسات لاحقة في نفس  -

 الموضوع.

يتوقع من خلال الإطار النظري لمدراسة ونتائجيا إفادة الباحثين والعاممين في  أيضاً  -

 تخصصنا عمم الاجتماع التنظيم والعمل في ظيور بحوث جديدة في ىذا المجال.

 

 .صعوبات الدراسة4

تتمثل صعوبات البحث في مواجيتنا أثناء إجراء الدراسة الميدانية في رفض بعض  -

 ، باعتبار أن الأسئمة تمس أمور شخصية تخصين.العاملات ملأ الاستمارات

صعوبة توزيع الاستمارات وجمعيا خاصة وأنيا تصادفت مع شير رمضان الكريم، وأيضاً  -

بعد المسافة بين المبحوثات سيما أن التنقل كان مشياً عمى الأقدام، ما اضطرنا إلى 

لتالي التقميل من الاستعانة بالأخت لممساعدة في توزيع واسترجاع الاستبيانات وبا

 الصعوبات.

 استبيان. 65من أصل  50عدم استرجاع كل الاستبيانات حيث تم استرجاع  -

لأسبوع التعرض لمقميل من العراقيل حين التقائي بالأستاذ المشرف نتيجة لعممي طيمة أيام ا -

 ما اضطرني لأخذ أيام من أجل حضور حصص الإشراف.

 الاشكالية:.5



 

7 
 

المرأة مع الرجل الحمقة الأولى في البناء الاجتماعي انطلاقا من تكوين الأسرة  تشكل    -
مرورا بتبادل الأدوار وتكامل الأداء من أجل النيوض بالمجتمع وتطويره والمحافظة عمى 

 استقراره وتكاممو.
إن الرجل لو أثره ووظائفو في المجتمع، وكذلك الأمر بالنسبة لممرأة كونيا تمثل نصف     -

لك المجتمع، فيي عنصر مشارك لمرجل في ميادين الحياة كميا، وتتميز بميام ووظائف ذ
ربما لا يمكن لمرجل أن يجارييا فييا، وكما يشيد العالم بأسره سباقا متعدد الحمقات 
والجوانب ييدف إلى التفوق في مجال زيادة الانتاجية والخدمات في مختمف القطاعات، 

مر عمى توفر العديد من المقومات من أىميا العنصر البشري ويتوقف النجاح في ىذا الأ
المؤىل والمدرب أيضا، ولا يختمف اثنان عمى إسيام العنصر النسائي عمى اختلاف 
الأعمار والفئات الاجتماعية والاقتصادية والفكرية يمكن أن يؤدي دورا لممساىمة في إنجاح 

 المجتمعات.
اىر التي نالت اىتماما متزايدا من قبل الباحثين في فيعتبر عمل المرأة ظاىرة من الظو     -

عمم الاجتماع تنظيم وعمل عبر العالم وفي جميع المجالات بدون استثناء سواء في المجال 
الاقتصادي أو الاجتماعي أو السياسي أو الثقافي...الخ لما لو من آثار كبيرة عمى المرأة 

ا تساىم في بناءه وفي تطويره نفسيا وعمى أسرتيا وعمى المجتمع بالخصوص لأني
والمحافظة عمى توازنو واستقراره، وبناء عمى ىذا فإن دور المرأة في العمل يعد ضرورة، إذ 
لا يتوقف عمى الإسيام في الإنتاجية الاقتصادية فحسب، بل يصل الإسيام في الاستثمار 

المجتمع، إلا أن البشري عن طريق إعداده وتوجييو ومتابعتو لينتج جيلا فعالا وسويا في 
ىذا الدور مرىون بأمور عدة منيا استعداد المرأة لذلك الإسيام ونوعيتو، إلى جانب توافر 
الامكانيات والميارات التي تؤىل المرأة كذلك لمنيوض بالمجتمع، والتسييلات المقدمة في 

العادات  المجتمع كقبولو لمعمل النسوي واحترامو لو، وكذلك القيم الاجتماعية المتمثمة في
والتقاليد التي تييئ الجو الملائم لعمل المرأة، لكن لا نخص بالذكر أيضا التحديات 
والصعوبات التي واجيت المرأة والتي فرضيا عمييا المجتمع نفسو، فضلا عن الجدل المثار 
والقائم حول قضية عمميا، باعتبار أن ىذا الأخير يتعارض ونوعيا، خاصة في المجتمعات 

لمعروفة بالمجتمعات الذكورية المقدسة لمرجل وللأدوار التي يقوم بيا، ذلك رغم أن العربية ا
المرأة سعت جاىدة إلى تغيير ىذه الصورة النمطية التي ورثتيا من المجتمع، وذلك من 
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خلال انخراطيا في مجموعة من الأعمال المختمفة، إلا أنيا لم تستطع إحداث تغييرا جذريا 
 .في نظرة المجتمع ليا

لكن مع زيادة وعي المرأة ونمو ثقافتيا في المجتمع اتخذت من نظرة المجتمع ليا تحديا     -
كبيرا، وذلك من خلال رفضيا لمموروث القيمي المجتمعي الذي لا يتفق مع ما تسعى إليو 
المرأة، خاصة مع الحركات الإيجابية لممنظمات والمؤتمرات ومجموع الاتفاقيات والالتزامات 

ت لممرأة قاعدة تنطمق من خلاليا إلى المشاركة في التنمية ندا إلى ند مع الرجل، التي أسس
والتي استطاعت من خلاليا أن تحسن من أوضاعيا التعميمية والتدريبية، حيث ارتفعت 
نسبة البنات المتعممات في الكثير من الدول النامية، التي اتخذت عمى عاتقيا مسؤولية 

مشة، وذلك ما زاد المرأة وعيا بأىمية إحداث تغيير في الدور الذي تعميم وتثقيف الفئات المي
تقوم بو وابراز ضرورتيا في المجتمع مع زيادة فرص ليا في اكتساح مجالات العمل 
المختمفة وشغل مناصب قيادية فعالة في المجتمع والوصول إلى مراكز صنع القرار أيضا 

يا من خلال وصوليا إلى مختمف الميادين وبيذا بدأ وضع المرأة العاممة بالتحسن تدريج
والمجالات المينية دون استثناء، فقد اشتغمت مناصب في التعميم والإدارة والسياسة وحتى 

 في مجال الأعمال الحرة التي كانت حكرا عمى الرجال فقط.
فولوج المرأة لمجال الأعمال والأنشطة الحرة الرسمية منيا والتي تعرف عمى أنيا ذلك     -

مجال الذي يعتمد فيو الفرد عمى نفسو ويكون مسؤولا عميو ويعمل لحسابو الشخصي ال
ويكون مستقل تماما عن الدولة، خاصة وأنيا واجيت تحديات عديدة من أجل الانضمام 
إلى ىذا المجال كان ىذا نتيجة لأسباب ودوافع كثيرة أىميا تغير أوضاعيا واكتسابيا لمرأس 

 لاليا لمستواىا التعميمي، الذي بدوره رفع من سقف طموحاتيا.مال الثقافي من خلال استغ
ومن ىنا جاءت ىذه الدراسة لموقوف عمى أىم الأسباب لخروج المرأة إلى ميدان العمل     -

 ضمن النشاط الحر الرسمي، وعمى ضوء ما سبق نطرح التساؤل الآتي:
 ما هي الأسباب التي أدت بالمرأة إلى القيام بأنشطة حرة رسمية؟ -

 الفرضية:.6

 .الأسباب الرئيسية التي أدت بالمرأة إلى القيام بأنشطة حرة رسمية
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 الدراسة  مصطمحات.تحديد مفاهيم و 7

: ىو كل مجيود إرادي عقمي أو بدني يتضمن التأثير عمى الأشياء المادية وغير العمل -

 (1)الفرد.المادية لتحقيق ىدف اقتصادي، كما أنيا وظيفة اجتماعية تتحقق فييا شخصية 

 (2)في الاقتصاد أنو كل مجيود يبذلو الفرد لتحقيق منفعة. ويعرف العمل

: العمل ىو كل جيد فكري أو جسدي يقوم بو الفرد ليكسب الرزق لمعمل التعريف الإجرائي

الحلال، ويسعى من خلالو لتحقيق المنفعة الاقتصادية من جية والأجر وتحقيق الذات 

 ة أخرى.والمكانة الاجتماعية من جي

حسب "إحسان محمد الحسن" لا نعني بيا المرأة التي تشتغل بالأعمال اليدوية المرأة العاممة:  -

الماىرة وغير الماىرة والتي تعمل بالمزارع، بل نعني بيا المرأة التي تعمل خارج البيت ميما 

 (3).يكن عمميا يدوياً أو مينياً أو إدارياً أو خدماتياً 

المرأة التي خارج المنزل وتحصل عمى أجر مقابل عمميا وىي التي تقوم بدورين  وىي

  (4)أساسيين في الحياة، دور ربة البيت ودور الموظفة.

ىي كل امرأة تعمل خارج بيتيا وتمقى مقابل ذلك أجراً أو التعريف الإجرائي لممرأة العاممة: 

 دخلًا مادياً. 

                                                           
ار د عربي ـــ عربي لممدرسة والجامعة والمكتب والمنزل،، قاموس العربي الميسر المعجمبدوي: أحمد زكي  -(1)

 .236ص ،1991الكتاب المصري،
. 2006دار المعرفة الجامعية لمنشر والتوزيع. الإسكندرية.  .قاموس عمم الاجتماعمحمد عاطف غيث:  -(2)

 .2043ص
  .75. ص2008. موسوعة عمم الاجتماعإحسان محمد الحسن:  -(3)

. 1972. دار النيضة العربية لمنشر والطباعة. بيروت. سيكولوجية المرأة العاممةعبد الفتاح:  كميميا -(4)
 .110ص
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: ىو ذلك المجال الحر الذي النشاط الحر الرسمي التعريف الإجرائي لعمل المرأة ضمن

قصدتو المرأة انطلاقاً من ميوليا الشخصي لذلك العمل، ووفقاً لرغبتيا في تحقيق حاجات 

 معينة ويكون ىذا النشاط خاص وليس عام ولكنو ضمن رسمية الدولة.

عندما : ىي حالة من النقص والافتقار يصاحبيا نوع من التوتر والضيق ويزول الحاجة -

  (1)تمبى تمك الحاجة.

: ىي أي شيء مادي سواءاً مال، مأكل، التعريف الإجرائي لمحاجة المادية

ممبس...ضروري للإنسان لإكمال حياتو، وىو شعور يأتي في حالة العوز إلى شيء ما 

 ويكون لا بد من تحقيقو. 

: حسب مصادر عمم الاجتماع ىي وضع الشخص أو الجماعة داخل المكانة الاجتماعية -

 (2)النسق الاجتماعي ، وىذا الوضع يتم تقديره في علاقتو ومقارنتو بمواقع الآخرين. 

: ىي منزلة الشخص في البناء الاجتماعي ويحدد من التعريف الإجرائي لممكانة الاجتماعية

 خلال تقييم المجتمع لمفرد. 

: ىو ذلك العمل الربحي الذي لا يتبع إلى أي جية حكومية عمل الحر(النشاط الحر )ال -

 (3)ويقوم بو الشخص لحسابو الخاص ولمحصول عمى أقصى ربح ممكن.

: ىو ذلك المينة المستقمة ويكون فيو الشخص التعريف الإجرائي لمعمل أو النشاط الحر

 ختيار عممو. يستخدم فييا مياراتو وخبراتو مع حريتو في ا موظفاً لنفسو حيث

                                                           
 .226. ص2016. المدخل إلى التربية والتعميمعبد الله الرشدان:  -(1)
 .2021. المكانة الاجتماعية. مقالة الرأي الحريسرى مصطفى:  -(2)
. مذكرة مكممة لنيل الشخصية والبيئية في نجاح ممارسات العمل الحردور العوامل أحمد عمر أبو الخير:  -(3)

 .10. ص2017شيادة الماجستير في إدارة الأعمال. غزة. 
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مثال ذلك "الدكتور عمر" الذي تخرج من كمية الطب تخصص جراحة المخ وتوظف لدى 

أكبر مستشفى، وبعد سنوات من الخبرة والعمل أحس بوجوب تركو لمعمل الوظيفي والسعي 

وراء حممو بالعمل الحر، فقام بفتح عيادتو الخاصة ووظف اثنين لمساعدتو واعتمد بالدرجة 

 (1)لفكرة ثم عمى مياراتو.الأولى عمى ا

 

 

 .منهج البحث وأدواته8

  :يعد الميدان من أىم خطوات البحث العممي كونو يمدنا بالمعمومات عن الظاىرة المنهج

المراد دراستيا، ويتم التوصل إلى ىذه المعطيات والمعمومات عن طريق المنيج الذي يقصد 

 لموضوع ما.بو أنو الطريقة التي يتبعيا الباحث في دراستو 

يعتمده الباحث لتنظيم أفكاره وتحميميا وعرضيا يُعرف المنيج أنو أسموب لمتفكير والعمل  

  (2)وبالتالي الوصول إلى نتائج وحقائق معقولة حول الظاىرة موضوع الدراسة.

أيضاً بمناىج البحث العممي تمك المجموعة من القواعد والأنظمة العامة التي يتم  المقصود 

وضعيا من أجل الوصول إلى حقائق مقبولة حول الظواىر موضوع الاىتمام من قبل 

الباحثين في مختمف مجالات المعرفة. وبناءاً عميو فإنو يمكن القول بأن المناىج التي 

نة تختمف باختلاف الموضوعات المطموب بحثيا من تصمح لمبحث عن حقيقة ظاىرة معي

قبل الباحثين والذين يمكن أن يتبعوا مناىج عممية مختمفة. وبشكل عام يمكن تعريف 

                                                           
 www.badawi.com. نقلا عن الرابط:  موسوعة العمل الحرمحمد بدوي:  - (1)
. 2019زيع. صنعاء. . دار الكتب لمنشر والتو 3. طمناهج البحث العمميمحمد سرحان عمي المحمودي:  - (2)

 .35ص
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المنيج بأنو: "أسموب من أساليب التنظيم الفعالة لمجموعة من الأفكار المتنوعة واليادفة 

 (1)لمكشف عن حقيقة تشكل ىذه الظاىرة أو تمك".

مجموع المساعي التي يعتمدىا الباحث تكشف وبمعنى واسع عن يس أنجرز" حسب "مور  

تصوره لمبحث أو لمنيجو، إنَّ ىذا المنيج لا يتحدد بكيفية غامضة ولكنو يكون قائم عمى 

اقتراحات تم التفكير فييا ومراجعتيا جيداً، والتي تسمح لو بتنفيذ خطوات عممو بصفة 

لتي تضمن لو النجاح، وفي نفس الوقت مدى صحة صارمة بمساعدة الأدوات والوسائل ا

المسعى أي الطريقة، فيذين الجانبين أي المنيج والصحة مرتبطان، فإذا لم يكن المسعى 

منيجياً فإن النجاح سيكون سطحياً أو ظاىرياً فقط، ليذا ينبغي أن يتضمن تقرير البحث 

مدة، وذلك لأن النتائج في حد بالضرورة قسماً حول المنيجية يتم فيو توضيح الطريقة المعت

ذاتيا لا تعني سيئاً، بل إنَّ الأساس المتين لبحث ما وصحتو ىما من سيحكم عمييما 

  (2)المنيج ووسائل تطبيقو.أساساً انطلاقاً من مدى ملاءمة 

من خلال الإشكالية المرادة بالبحث في دراستنا وبما أن موضوعنا ىو: "عمل المرأة ضمن 

سمي بين الحاجة المادية واثبات المكانة الاجتماعية" فإننا نسعى إلى النشاط الحر الر 

الكشف عن جوانب الموضوع وتحديد العلاقة بين عناصره، إذن لا بد من وصف لعمل 

المرأة ضمن النشاط الحر الرسمي والذي بدوره سيكشف لنا عن الأسباب الأساسية لعمميا، 

فإنو من الضروري الاعتماد عمى الطريقة أي يؤدي بنا إلى النتائج. ولكي يكون ىذا 

 .المنهج الوصفيالمنيجية الأنسب لموضوعنا وىي الطريقة الوصفية أي الاعتماد عمى 

                                                           
". كمية الاقتصاد والعموم الإدارية. الجامعة منهجية البحث العممي "القواعد والمراحل والتطبيقاتمحمد عبيدات:  - (1)

 .35. ص1999الأردنية. دار وائل لمطباعة والنشر. 

. دار القصبة لمنشر 2. تر: بوزيد صحراوي. طمنهجية البحث العممي في العموم الإنسانيةموريس أنجرز:  - (2)
 .37. ص2006والتوزيع. الجزائر. 
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ىو طريقة من طرق التحميل والتفسير بشكل عممي منظم من أجل فالمنهج الوصفي 

 الوصول إلى أغراض محددة لوضعية اجتماعية أو مشكمة اجتماعية أو إنسانية، ومنو

فيعرفو "أمين الساعاتي" بقولو: "يعتمد المنيج الوصفي عمى دراسة الظاىرة كما توجد في 

الواقع، وييتم بوصفيا وصفاً دقيقاً، ويعبر عنيا كمياً أو كيفياً، فالتعبير الكيفي يصف لنا 

  (1)الظاىرة أو حجميا أو درجة ارتباطيا مع الظواىر الأخرى.

ظواىر والأحداث أو أشياء معينة وجمع الحقائق تيدف البحوث الوصفية إلى وصف ال

والمعمومات والملاحظات عنيا، أو وصف الظروف الخاصة بيا وتقرير حالتيا كما توجد 

 (2)عمييا في الواقع.

فالمنيج الوصفي في دراستنا يساعدنا عمى جمع البيانات والمعمومات والمعطيات حول 

 المستقل والتابع وصفيا ومفاىيميا ونوعيا.الظاىرة، وكذلك معرفة العلاقة بين المتغير 

 أدوات جمع البيانات 

تعتبر عممية جمع البيانات عممية بالغة الأىمية خاصة في البحوث الاجتماعية، ولكي تتم 

ىذه العممية لابد من أدوات مناسبة لجمع البيانات والمعمومات، إذ يتوقف نجاح البحث 

الفرضيات والتساؤلات العممية التي تحدد وتحكم بنسبة كبيرة عمى ىذه الأدوات، حيث أن 

انتقاء ىذه الأدوات، إذ كمما كانت أدوات البحث المستخدمة ملائمة ودقيقة كمما كانت 

 (3)النتائج جيدة وصحيحة.

                                                           
. دار النيضة العربية. مناهج البحث في التربية وعمم النفسجابر عبد الحميد جبر، أحمد خيري كاظم:  - (1)

 .1996القاىرة. 
 .46. ص2010 . صنعاء.2. دار الكتب. طمناهج البحث العمميمحمد سرحان عمي المحمودي:  - (2)
. 1. مكتبة الإشعاع الفنية. طأسس ومبادئ البحث العمميفاطمة عون صابر.، ميرفت عمي خفاجة:  - (3)

 .115. ص2002الإسكندرية. 
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وعميو فإنَّ طبيعة الدراسة ىي التي تحدد نوعية وطبيعة جمع البيانات التي يجب أن 

ع دراستنا فقد اعتمدنا عمى أداة جمع البيانات المناسبة يتخذىا الباحث، وانطلاقاً من موضو 

 المتمثمة في "الاستبيان".

  :يعد الاستبيان مجموعة من الأسئمة والاستفسارات المتنوعة تقنية الاستبيان

والمرتبطة ببعضيا البعض، بشكل يحقق اليدف أو الأىداف التي يسعى إلييا 

 (1)رىا.الباحث عمى ضوء موضوعو والمشكمة التي اختا

ومن ىنا فإن الاستبيان من الأدوات الأساسية لجمع البيانات وفييا يحدد الباحث 

الفرضيات التي تمت صياغتيا ويتم توجيو توضع بناءاً عمى  ،مجموعة من الأسئمة

 ىذه الأسئمة إلى أفراد المجتمع المبحوث.

ملات النشاط وعميو قمنا بتوزيع الاستبيانات عمى مجموعة الدراسة المتمثمة في عا

الحر الرسمي من طبيبات، خياطات، محاسبات، حلاقات ومالكات روضة، وقد 

ممغى وبقي  1مسترجعة،  51استبيان منيم  65كان عدد الاستبيانات الموزعة 

 استبيان، وقد تضمن الاستبيان الخاص بنا ثلاث أجزاء أساسية:  50

 .6إلى  1من يتعمق بالبيانات الشخصية وعدد الأسئمة الجزء الأول: 

 . 15إلى  7يتعمق ببيانات حول الحاجة المادية وعدد الأسئمة من  الجزء الثاني:

إلى  16يتضمن بيانات حول المكانة الاجتماعية وعدد الأسئمة من  الجزء الثالث:

24 . 

 .المقاربة النظرية9

                                                           
 .126محمد سرحان عمي المحمودي: المرجع نفسو. ص - (1)
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 ويستمر في يذىب الوظيفيون إلى أن الطريقة التي يعمل بيا المجتمع : النظرية الوظيفية

 بقائو من خلال وظيفة النسق الاجتماعي.

يعتمد المنظور الوظيفي عمى افتراض أساسي يدور حول فكرة تكامل الأجزاء في كل واحد 

والاعتماد المتبادل بين العناصر المختمفة لممجتمع، ويرى ىذا المنظور أن المجتمع نسق 

لاقة بين مختمف ىذه الأجزاء وبين يتألف من عدد من الأجزاء المترابطة وييتم بدراسة الع

المجتمع ككل، كما ينظر لممجتمع عمى أنو شبكة منظمة من الجماعات المتعاونة التي 

تتجو نحو الاستقرار وتتفق حول القيم المرتبطة بالأىداف والوسائل لتحقيقيا، ويؤكد ىذا 

استقلاليا  الاتجاه عمى أن فكرة ارتباط أجزاء المجتمع ببعضيا البعض عمى الرغم من

الظاىري، فالنظام الاجتماعي يقوم عمى مبدأ الاعتماد المتبادل بين الأجزاء وأن أي تغير 

يحدث لأي جزء من الأجزاء يصاحبو بالضرورة تغير مماثل للأجزاء وفي النظم الأخرى 

 وفي المجتمع.

ضيم البعض، ولقد سمّم "بارسونز" بأن ىناك نسق اجتماعي يقوم فيو الأفراد بأفعال اتجاه بع

وىذه الأفعال عادة ما تكون منظمة لأن الأفراد في النسق يشتركون سوياً في الاعتقاد في 

قيمة معينة أو اتباع معايير وىذا ما يحقق التوازن في المجتمع وىو ميم جداً لاستمرار 

 المجتمع.

مؤكداً  ،ونجد أن الواقع الاجتماعي عند "بارسونز" يخمو من الصراع ويسعى نحو التكامل

والخضوع ليا والتكيف  يير السائدة والمشتركة بين الناسعمى فكرة التوازن عن طريق المعا

ذا أراد الفرد غير ذلك  ،معيا  (1)يصاب المجتمع باللاتوازن.وا 

                                                           
. دار غريب لمطباعة الاجتماعالنظرية المعاصرة في عمم طمعت إبراىيم لطفي، كمال عبد الحميد الزيات:  -(1)

 .70-69والنشر والتوزيع. القاىرة. ص
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أما "روبرت ميرتون" فقد ربط الواقع الاجتماعي بالتحميل الوظيفي واعتبره بمثابة مدخل 

لأحداث الاجتماعية التي يمكن التوصل بيا إلى نتائج دقيقة سوسيولوجي لدراسة الظواىر وا

حوليا، ولعا أىم ما أنجزه "ميرتون" ىو محاولة بناء النظرية المتوسطة المدى في ضوء 

 (1)صياغتيا لثلاثة مفاىيم أساسية تتعمق بـ:

دائماً حيث أن الممارسات والاستخدامات الاجتماعية قد لا تكون الوظائف الكامنة والظاهرة:  -

واضحة الأىداف ومحددة المقاصد، فالوظائف الظاىرة ىي الأنشطة التي تمعب أدواراً معروفة 

وتستيدف أدواراً واضحة، وتخدم أدواراً اجتماعية جمية ومتصورة، في حين أن الوظائف الكامنة 

تعني وتشير إلى الأىداف التي قد تكون لا شعورية أو غير معروفة وغير واضحة وغير 

وقد اعتبر "ميرتون" الوظائف الظاىرة ىي المعمن عنيا في المشيد الاجتماعي  (2)دة،مقصو 

 والمعترف بشرعيتيا بين تشكلات المجتمع.

وظف "ميرتون" المعوقات كإشارة إلى عناصر الاضطراب  المعوقات الوظيفية مقابل الوظيفية: -

بعدين أساسيين، أحدىما وظيفي الموجود في النسق الاجتماعي، ويعتبر أن لكل متغير تنظيمي 

ى تحقيق متطمباتو الوظيفية، والثاني معوق يعبر عن الجانب الإيجابي الذي يساعد النسق عم

 (3)و.يفي سمبي غير متوقع وغير مرغوب فيوظ

 تعيق تكامل الوحدات البنائية.ف و وتوصل "ميرتون" إلى أن المعوقات قد تؤدي إلى سوء التكي

                                                           
تخصص تنظيم وعمل.  2. مطبوعة موجية لطمبة ماسترمدخل لعمم الاجتماع التظيم والعملليميا بن صويمح:  -(1)

 .76. ص2016. قالمة. 1945ماي  8كمية العموم الاجتماعية والإنسانية. جامعة 
 .95. دار النيضة العربية لمطباعة والنشر. بيروت. صالاجتماع أسس عمممحمد بن عودة:  -(2)
 .77ليميا بن صويمج: مرجع سبق ذكره. ص -(3)
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يستعمل الوظيفيون عدة مصطمحات تميزىم عن غيرىم، ومن ىذه البدائل الوظيفية:  -

المصطمحات "البدائل الوظيفية" التي تتمثل في الترتيبات الاجتماعية التي تظير في المجتمع لتقوم 

بوظيفة اجتماعية كانت تقوم بيا ترتيبات اجتماعية أخرى توقفت جزئياً أو كمياً عن القيام بيذه 

  (1)ا.الوظيفة نتيجة لعوامل م

الأمثمة عمى ىذه البدائل الوظيفية عمل المرأة ضمن النشاط الحر الرسمي الذي أصبح  ومن    

ظاىرة اجتماعية بدلًا من عمل الرجل ضمن ىذا النشاط الحر في بعض الحالات. ومن الواضح أن 

عمل الرجل ىو الترتيب الاجتماعي الأصمي، لكن نظراً لمتغيرات الاجتماعية والحضارية في 

أدت إليو من تغيرات بنائية في الأسرة، أىميا بطالة الزوج أو الأب، أو عجزه عن المجتمع وما 

ياً عن العمل والقيام بأنشطة حرة، نتج عنو بالتدريج العمل ما أدى إلى توقف رجال ىذه الأسر جزئ

ظيور وتطور عمل المرأة بصفة عامة والعمل ضمن الأنشطة الحرة الرسمية بصفة خاصة لتقوم 

فة بدلًا عن الرجل أو إلى جانبو. وحسب النظرية الوظيفية فإنَّ المرأة قد تعدت تدريجياً بيذه الوظي

 (2)الدور التقميدي لمعمل الخاص بالرجل في تأمين المعيشة وتوفير متطمبات الحياة.

ومن الواضح كما يشير المفيوم فإنَّ البدائل الوظيفية لا تمغي كمياً دور الترتيب الاجتماعي    

نما تساىم وتساعد ىذا الترتيب في أدائو الساب ق أي الأصمي في أدائو لموظيفة التي كان يؤدييا وا 

ليذه الوظيفة، فعمل المرأة ضمن النشاط الحر الرسمي لا يمغي وظيفة عمل الرجل ضمن النشاط 

 الحر الرسمي. 

                                                           
. 1999دار مجدلاوي. عمان.  عمم الاجتماع )الموضوع والمنهج(.حمش مجد الدين عمر الخيري:  -(1)

 .133ص

 .187. ص2001الجامعية. الإسكندرية. . دار المعرفة عمم الاجتماعجمبي عمي عبد الرزاق وآخرون:  -(2)
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ظة عمى بياً في المحافكما أنَّ ىذه البدائل مثميا مثل الترتيبات الاجتماعية الأصمية تساىم إيجا   

النسق وعمى بقائو وحيويتو، كما أنيا تنتج نوعاً من التنويع فتتيح المجال أمام المجتمع لتأدية وظيفة 

من الوظائف الاجتماعية ببدائل قد تساوي أو تخالف من حيث الكفاءة في تأدية ىذه الوظيفة ولكنيا 

 لمعقدة لممجتمع الحضري الحديث.تبقى متاحة لاختيار الجماعات والأفراد حسب الظروف ا

 ود الأفراد المختمفين كيفية التنسيق بين جي تعني ىذه المدرسةالعلاقات الإنسانية:  مدرسة

عمل يحفزىم عمى الأداء الجيد والتعاون في سبيل الحصول عمى نتائج أفضل،  وخمق جو من

مصطمح العلاقات الإنسانية  مما يترتب عميو إشباع رغباتيم الاقتصادية والاجتماعية. ويشير

إلى تفاعل العاممين في جميع أنواع المجالات سواء صناعي، حكومي، تعميمي أو خاص، 

 ويشاىد ىذا التفاعل بصفة عامة في موقع العمل حيث يرتبط الأفراد بنوع من البناء اليادف. 

 أىميا:  المبادئ عمى جممة من وتقوم ىذه المدرسة

 ر من التركيز عمى الجوانب المادية في الأداء.التركيز عمى الأفراد أكث -

 احترام شخصية كل فرد. -

 أخذ الفروق بين الأفراد بعين الاعتبار عند التعامل معيم. -

 تسعى العلاقات الإنسانية إلى إشباع الحاجات الأساسية للأفراد. -

 العمل عمى تحقيق مصمحة مشتركة. -

 ىذه المدرسة فإنيا سعت إلى أىداف كثيرة مفادىا:  أهدافأما عن        

تنمية المسؤولية المتبادلة للأفراد العاممين في المنظمة من أجل تحقيق نتائج  -

 إيجابية.

 رفع مستوى الإنتاج من خلال تنمية التعاون. -
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 التنبؤ بالمشكلات والحاجات الخاصة بالعاممين والعمل عمييا.  -

 من خلاليا بأىميتيم. وضع الأسس التي يشعر الأفراد -

 (1)تدعيم روح التعاون وخمق التفاىم بين العاممين. -

 .الدراسات السابقة11

الدراسات السابقة دوراً ىاماً في تحديد معالم البحث وتساعد الباحث في توضيح مفاىيم  تمعب   

ومصطمحات بحثو، ويرى المختصون في الدراسات المنيجية أنَّ الدراسات السابقة تزود الباحث 

 برؤية واقعية منيجية نظرية حول موضوع دراستو.

لمشابية لموضوع دراستنا في بعض جوانبيا ومن ىذا المنطمق فقد عثرنا عمى بعض الدراسات ا   

 فقط لأننا لم نعثر عمى أي مذكرة تناولت موضوعنا تماماً. 

  :بعنوان:  2020/2021دراسة لمطالبة "أمينة فوندو" لمسنة الجامعية الدراسة الأولى

"الظروف الاجتماعية لممرأة العاممة وأثرىا عمى المسار الوظيفي"، أعدت ىذه الدراسة لنيل 

ادة الماستر في عمم الاجتماع تنظيم وعمل بجامعة "أحمد دراية بأدرار" دراسة ميدانية شي

 بالمؤسسة العمومية لمصحة الجوارية بأدرار. 

تمحورت إشكالية ىذه الدراسة حول معرفة أىم الظروف الاجتماعية التي تواجو المرأة العاممة 

التساؤل التالي: ما ىي الظروف والتي قد تؤثر عمى مسارىا الوظيفي، وتم صياغة 

 الاجتماعية لممرأة العاممة وما أثرىا عمى المسار الوظيفي؟

                                                           
. كمية العموم الإنسانية عمم الاجتماع تنظيم وعمل 1محاضرات في مقياس التنظيم الحديث لممؤسسة لطمبة ماسترفضيمة سيساوي:  -(1)

 .51-50. ص2014والاجتماعية. جامعة محمد الصديق بن يحي. جيجل. 
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انطمقت الدراسة من فرضية رئيسية مفادىا: الظروف الاجتماعية لممرأة العاممة تؤثر عمى 

 مسارىا الوظيفي. 

مية وبكل ىدفت الدراسة إلى دراسة واقع المرأة العاممة خارج عمميا وفي عمميا بطريقة عم

موضوعية لمعرفة حقيقة ظروفيا الاجتماعية وأثرىا عمى مسارىا الوظيفي، وىدفت أيضاً إلى 

 الكشف عن مدى أىمية المرأة العاممة ومكانتيا في العمل وفي المجتمع.

استخدم في الدراسة المنيج الوصفي وتم اعتماد الباحثة عمى أدوات جمع البيانات والمعمومات 

تب والمقالات والرسائل الجامعية ..إلخ ىذا لمجانب النظري أما بالنسبة لمجانب الكالمتمثمة في 

 الميداني فقد اعتمدت عمى الملاحظة العممية والمقابمة. 

 75تكون مجتمع الدراسة من العاملات في المؤسسة العمومية لمصحة الجوارية وعددىم 

 ية أي العينة القصدية العمدية. عاممة، وىذه العينة مختارة من نوع العينات غير الاحتمال

 توصمت ىذه الدراسة إلى مجموعة نتائج أىميا: 

المستوى التعميمي لممرأة وامتلاكيا المؤىلات العممية مكنيا من الخروج لمعمل  -

 واثبات ذاتيا وكذا تحسين مستواىا المعيشي. 

 نظرة المجتمع لم تعد سمبية لممرأة العاممة نظراً لمتغير الاجتماعي.  -

أىمية كل من العمل والعائمة في نفس الوقت بالنسبة لممرأة العاممة لكون العمل  -

 يغطي الكثير من احتياجاتين العائمية اليومية. 

 (1)استطاعت المرأة العاممة إثبات وجودىا في المجتمع واثبات جدارتيا في العمل. -

                                                           
. مذكرة مكممة لنيل شيادة العاممة وأثرها عمى المسار الوظيفيالظروف الاجتماعية لممرأة أمينة فوندو:  - (1)

الماستر في عمم الاجتماع تنظيم وعمل. قسم العموم الاجتماعية .كمية العموم الإنسانية والاجتماعية والعموم 
 . 2021الإسلامية. جامعة أحمد دراية. أدرار. 
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  :أعدت 2019/2020امعية "حميمة السعدية بركان" لمسنة الج دراسة الطالبةالدراسة الثانية ،

ىذه الدراسة لنيل شيادة الدكتوراه في عمم الاجتماع تنظيم وعمل "جامعة أحمد دراية بأدرار" 

تحت عنوان: "الظروف السوسيولوجية لممرأة العاممة بالمحلات التجارية وتأثيرىا عمى 

 استقرارىا" دراسة ميدانية بمدينة أدرار. 

م تتمثل الظروف الاجتماعية التي تواجييا المرأة العاممة تمحورت إشكالية الدراسة حول: في

 بالمحلات التجارية؟

انطمقت الدراسة من فرضية رئيسية مفادىا: لمظروف الاجتماعية التي تتعرض ليا المرأة 

 العاممة بالمحلات التجارية تأثير عمى استقرارىا الميني.

لعمل المرأة، وىدفت أيضاً إلى ىدفت ىذه الدراسة لمعرفة مدى درجة القبول الاجتماعي 

 معرفة العلاقات الاجتماعية لممرأة العاممة ونوعيا.

استخدم في ىذه الدراسة المنيج الوصفي التحميمي، واعتمدت الباحثة في الجانب الميداني 

 عمى تقنية الاستمارة والمقابمة لجمع المعمومات والمعطيات اللازمة لمبحث.

عاممة بالمحلات التجارية بمدينة أدرار تم انتقاؤىم  48من تكوّن مجتمع وعينة الدراسة 

 بطريقة قصدية.

 توصمت ىذه الدراسة إلى مجموعة من من النتائج أىميا: 

عمل المرأة في المحلات التجارية ىو عمل ظرفي تمجأ إليو في حالة عدم وجود  -

 عمل، إضافة إلى أن أغمب العاملات ىنَّ ذو مستوى تعميمي متدنّي. 

توى التعميمي والحالة المدنية لمعاملات أدى بالعاملات لمعمل في المحلات المس -

 التجارية فقط من أجل تحقيق مدخول مادي وتحسين الوضعية الاجتماعية. 
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لمدينة أدرار اعتبرن أنَّ ىذه المينة أصبحت النساء العاملات في المحلات التجارية  -

سكان مدينة أدرار، وىذا طبيعي تمقى قبولًا لدى جزء من أفراد المجتمع خصوصاً 

 لأنَّ سكان الحضر أكثر انفتاحاً وتسامحاً مع عمل المرأة.

اعتبار المبحوثات أنَّ العمل بالمحل التجاري ليس الوظيفة المثمى التي تمبي  -

 طموحين.

 (1)التزام العاملات بالعلاقات الرسمية في علاقاتين الاجتماعية. -

  :بعنوان:  2016/2017دراسة لمطالب "بومدين عاجب" لمسنة الجامعية الدراسة الثالثة

"الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيت"، أعدت ىذه الدراسة لنيل 

، دراسة ميدانية عمى عينة من النساء 2شيادة الدكتوراه في عمم النفس بجامعة وىران

 العاملات بمدينة الأغواط. 

تمحورت إشكالية الدراسة حول مجموعة من التساؤلات أىميا: ما طبيعة الآثار الاجتماعية 

 ؟ ما ىي الأبعاد الاجتماعية الأكثر تأثراً بخروج المرأة لمعمل؟المترتبة عن خروج المرأة لمعمل

عن الاجتماعية السمبية والايجابية المترتبة انطمقت الدراسة من فرضية رئيسية مفادىا: الآثار 

 خروج المرأة لمعمل.

ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج 

البيت، كما ىدفت إلى تنمية وعي المرأة بأىميتيا وأىمية دورىا كفرد فاعل ومنتج في المجتمع 

 وأيضاً زيادة وعييا بمكانتيا الاجتماعية. 

                                                           
. العاممة بالمحلات التجارية وتأثيرها عمى استقرارها الظروف السوسيو مهنية لممرأةحميمة السعدية بركات:  - (1)

أطروحة مكممة لنيل شيادة الدكتوراه في عمم الاجتماع تنظيم وعمل. قسم العموم الاجتماعية. كمية العموم الاجتماعية 
 .2020والعموم الإسلامية. جامعة أحمد دراية. أدرار. 
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الوصفي، وتم اعتماد الباحث عمى الدراسة الاستطلاعية لتقربو من  استخدم في الدراسة المنيج

 ميدان بحثو وتزوده بمعمومات أولية، كما اعتمد أيضاً عمى الاستمارة. 

عاممة في مختمف المجالات كالتعميم، الصحة والإدارة  250تكوّن مجتمع الدراسة من 

 الطبقية.الدراسة بالطريقة العشوائية بالأغواط، وتم اختيار عينة 

 توصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أىميا: 

 البعد الأسري الأكثر تأثراً بعمل المرأة ىو البعد الثالث المتمثل في الأبناء.  -

عمل المرأة لا يشكل عائق بينيا وبين الزوج خاصة وأنيا تساعده في النفقات الممقاة  -

 عمى عاتقو والمتطمبات الاجتماعية والاقتصادية. 

 ج المرأة لمعمل أعاد تشكيل شبكة العلاقات الاجتماعية والأسرية. خرو  -

 (1)ثقافة المجتمع المحدودة اتجاه مساىمة المرأة في التنمية المنشودة لمبلاد. -

  :(، اعتبرت الباحثة أن ظاىرة عمل المرأة 1989" )دراسة "ذىبية عبروسالدراسة الرابعة

خارج بيتيا جاء بالخصوص نتيجة لمتغيرات التي تحصل في التنظيم الأبوي لمعائمة الجزائرية، 

ذلك من خلال تحميل الظروف التي أدت إلى بروز ىذا الواقع الجديد والنتائج الاجتماعية 

 تصدعاً في البناء العائمي. التي أحدثت 

إشكالية الدراسة حول التساؤل الآتي: ىل يمكن أن يحدث عمل المرأة خارج بيتيا تمحورت 

 تغيير في العلاقة غير المتوازنة التي تحكم المرأة والرجل. 

                                                           
. أطروحة مكممة لنيل لمترتبة عن عمل المرأة خارج البيتالآثار الأسرية والاجتماعية ابومدين عاجب:  - (1)

 .2017. 2شيادة الدكتوراه في عمم النفس. قسم عمم النفس. كمية العموم الاجتماعية. جامعة وىران
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انطلاقاً من ىذا التساؤل طرحت الباحثة ثلاث فروض كان أىميا الفرضية التالية: إنَّ 

ادي لممرأة العاممة باستثناء النساء الحصول عمى راتب لا يمكن اعتباره وسيمة تحرر اقتص

 الأرامل والمطمقات والمواتي يتصرفنَّ في رواتبينَّ باستقلالية. 

امرأة عاممة في مختمف  100لمتحقق من ىذه الفرضية اختارت الباحثة عينة تتكون من 

ن المين، تم اختيار ىذه العينة بطريقة قصدية لأجوبة عن أسئمة الاستمارة المقدمة لينَّ وع

 المقابلات. 

ترى الباحثة من خلال المنطق الأبوي يمكن تفسير ظاىرة حجب المرأة والسيطرة عمييا من 

 طرف الرجل لضمان حاجتيا المادية أو حاجة أبنائيا وضمان الدفاع عن شرفيا. 

 من خلال الدراسة تم التوصل إلى جممة من النتائج أىميا: 

 لمطمقات والأرامل.حوافز وأسباب ذات طابع اقتصادي خاصة با -

العمل حالة طبيعية لفتيات بمغن مراحل دراسية معينة كالثانوي والجامعي أو إطارات  -

أو مدرسات من خلال ما أسمتو الباحثة بـ: "التحرر الاقتصادي كوسيمة لتحقيق 

 أىدافين".

تصريح أغمب النساء بأنينَّ لا يُرغمن بإعطاء رواتبين وما يكسبن إلى العائمة بل  -

.  (1)تمنحنو بمحض إرادتينَّ

 :تعقيب عمى الدراسات السابقة

موضوع عمل المرأة وحتى موضوعنا لكن الاختلاف يكمن في كل الدراسات السابقة تناولت  -

 المتغيرات فمكل موضوع متغيراتو. 

                                                           
(1)

- Abrouse dehbia : L’honneur face au travail des femmes en Algérie. Ed l’harmattan. Paris. 1989. 



 

25 
 

التنوع والاختلاف في أدوات الدراسة، فمنيا من اعتمدت عمى المقابمة أو الملاحظة ومنيا  -

 من اعتمدت عمى الاستبانة. 

 اعتمدت الدراسات السابقة عمى المنيج الوصفي مثميا مثل موضوعنا.  -

من الناحية الزمانية التي أجريت فييا الدراسات السابقة فيي أزمنة مختمفة منيا سنة  -

(1989( ،)2016( ،)2020( ،)2021 .) 

 من خلال:  الاستفادة من الدراسات السابقةتم 

ثراء بحثنا بالمراجع المتنوعة.  -  الحصول عمى مصادر وا 

معرفة المنيج المناسب لموضوع تزويدنا بالأفكار التي تمزمنا في بحثنا وتساعدنا عمى  -

 بحثنا. 

 تفادي الأخطاء التي وقع فييا الباحثون الآخرون ومحاولة اجتنابيا.  -

 تكوين خمفية نظرية عن الموضوع.  -

 بـ:  تميزت دراستنا الحاليةوقد 

 تنوع المتغيرات في دراستنا حيث أنيا تعتبر متغيرات لم يتطرق إلييا من قبل.  -

أخذت حيزاً كبيراً في المجتمع تمثمت في عاملات النشاط الحر  طبقت الدراسة عمى عينة -

 الرسمي. 

 تمت الدراسة عمى مرحمتين، مرحمة لمدراسة الاستطلاعية ومرحمة توزيع الاستبيانات.  -
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 تمييد

كانت المرأة في تاريخ مضى تتولى الزراعة وا عداد الطعاـ لأسرتيا ولا تغفل عف دورىا كأـ يعتمد عمييا في    

 إنشاء الأطفاؿ وتربيتيـ وتعميميـ. 

مع مرور الوقت تواجدت المرأة كعاممة ومنتجة وحرفية بكفاءة عالية، بل وكاف دورىا كبيراً في العديد مف دوؿ    

العالـ، فكاف موقعيا ىاماً في عمميات الزراعة والحرؼ والإنتاج والصناعة، وكاف ليا أيضاً دوراً فعالًا في 

يا معتمداً عمييا في عمميات التصنيع والإنتاج وبصورة المصانع المختمفة وحتى المصانع الحربية في أوروبا وآس

 كبيرة نظراً لطبيعتيا ودقتيا في العمل وحتى المراقبة والملاحظة. 

اري، وأيضاً الخدماتي الذي كاف في وفي بعدىا شيدت المجتمعات ولوج المرأة إلى المجاؿ الاقتصادي التج   

ليا دخوؿ عالـ العمل الحر فاعتبرت المرأة العاممة ضمف ىذا  وقت قريب حكراً عمى الرجل فقط، الباب الذي فتح

براز مكانتيا في المجتمع الذي تتواجد  النشاط قصة نجاح وقيادة وقدرة عمى الابتكار والمسؤولية وفرض الذات وا 

ية فيو والتي تحاوؿ أف تصنع فيو الاستقرار والتوازف لكونيا تمثل نصف الطاقة البشرية، وبذلؾ تساىـ في عمم

التنمية لأنيا تسيّر عمميا وتطوره وتشغل عدداً مف العماؿ الأجراء، وغيرىا مف العمميات التنظيمية التي تقوـ بيا 

 وىذا ما سنقوـ بتسميط الضوء عميو. 
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 المبحث الأول: عمل المرأة عبر التاريخ

 .نبذة تاريخية عن عمل المرأة عبر التاريخ1

أعباء ومسؤوليات الحياة عمى قدـ المساواة مع الرجل، عمى إشراؾ المرأة في تحمل  القدامىحرص المصريوف    

ويظير ذلؾ مف خلاؿ الرسومات عمى الجدراف التي تبيّف بيا النساء العاملات وىفَّ جنباً إلى جنب مع الرجل 

مجاؿ طحف الحبوب بالرحى والحجر اليدوي وتحضير  في مواسـ البذر والحصاد والمقاط، كما عممت قديماً قي

 (1)العجيف وأيضاً صناعة الملابس والحياكة مف خلاؿ جز صوؼ الأغناـ وغزليا وحياكتيا.

كما زاولت المرأة المصرية قديماً التجارة إلى جانب الزراعة، وكانت نشيطة وفاعمة في ىذا المضمار، كما    

 ة الأغذية والأدوية التابعة لمدولة وعمالتيا كانت مف النساء والفتيات. واستعممت المصانع والورشات لصناع

وقد شاركت في أعماؿ التشييد أثناء بناء الأىرامات والمقابر المصرية القديمة المشيورة، وقد ورد أفَّ النساء    

اً بأننا لا نستطيع العاملات في بناء المقابر ذىبف إلى فرعوف يشتكيف بقوليف: "إنؾ حكيـ وعاقل وتتفيـ جيد

وبطوننا خاوية فنحف لـ نأكل منذ ثلاثة أياـ"، فاستجاب فرعوف ليفَّ قائلًا بأفَّ تمؾ النساء لدييف حق فيفَّ العمل 

لا يستطعف العمل ولا إرضاع أطفاليف وىفَّ جائعات وبطونيف خاوية، وأمر بتوزيع الطعاـ عمييف كي يستطعف 

 (2)متابعة العمل.

وشيوسية" أفَّ استقرار المجتمع واستمراره يقع عمى مف خلاؿ نظاـ أسري متماسؾ تمعب فيو المرأة ترى "الكونف   

 دوراً ميماً ورئيساً مف شانو أف يساعد عمى القياـ بنظاـ سياسي يكفل المساواة والحرية ويحقق العدالة بيف الأفراد. 

                                                           
. المركز العربي لمدراسات الأمنية والتدريب تأثير عمل المرأة عمى تماسك الأسرة في المجتمع العربيتماضر زىري حسوف:  - (1)

 .38. ص5;;3لمنشر. الرياض. 
 .39المرجع نفسو: ص - (2)
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اجبات وجميع واة بيف الجنسيف في الحقوؽ والو أما نظرية "أفلاطوف" حوؿ المرأة فقد قامت عمى مبدأ المسا   

تقمد الوظائف العامة، معتمداً في ذلؾ عمى مقولة أساسية تتمثل في أنو لا فرؽ بيف الرجل الالتزامات المدنية ل

ف وُجد فإنو لا يكوف جوىرياً، أي لا يتناوؿ طبيعتيا في ذاتيا مف حيث الممَكات والمقومات الأساسية  والمرأة وا 

 اختلاؼ يرتبط بأداء الوظيفة الجنسية.  ولكف في

ورغـ كل ما يقاؿ ويكتب عف وضع المرأة العربية قبل الإسلاـ إلا أنو مف الإنصاؼ القوؿ بأف شبو الجزيرة    

العربية كانت تضـ قبائل لا حصر ليا، واختمف فييا دور ووضع المرأة مف قبيمة إلى أخرى، غير أف التاريخ 

مة مف القبائل العربية كانت تساوي بيف رجاليا ونسائيا في الكثير مف الحقوؽ والواجبات، أثبت أف الغالبية العظ

فقد شاركت المرأة الرجل أعمالو ومتاعبو في البحث عف الماء والمرعى كذلؾ، كما زاولت بعض الفنوف 

فخارية وصناعة والصناعات السائدة في ذلؾ العصر كالصناعات الغذائية والنسيجية وصنع الحصر والأواني ال

  (1)الأدوية والعطور والأسمحة كالرماح ...إلخ.

الشعراء،  مقاتيا أسواؽ عكاظ وحكمت شعر أعتىكذلؾ برزت منيف الشاعرات كالخنساء التي تصدرت مع   

وكاف منيف المقاتلات والمحترفات لفف القيافة ومنيف الكاىنات وضاربات الرمل والقرعة والراقيات، ومنيف 

وصاحبات الثراء كالسيدة خديجة وىند، ومنيف أيضاً مف صنع التاريخ العربي القديـ كممكة سبأ التي  التاجرات

 ورد اسميا في القرآف الكريـ. 

ىذا ما يفسر أفَّ النساء لـ يكفَّ مبعدات عف العمل والإنتاج لأف العمل في ذلؾ الزماف كاف بحد ذاتو قيمة    

رىا الفاعل في الحياة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية لممجتمع ودو  سيامات المرأةإإنسانية. وتدؿ 

 العربي القديـ عمى أنيا كانت عاممة ومنتجة، تعمل بكل كد وجيد. 

                                                           
 .;3ص تماضر زىري حسوف: مرجع سبق ذكره. - (1)



المرأة والعمل ضمن النشاط الحر طار النظري                       الفصل الثانيالإ   

 

32 
 

حتى في روما القديمة كانت عمميات تصنيع المواد الغذائية والملابس والغزؿ والنسج وحياكة السجاد حكراً    

نيا في ورشات ومصانع خاصة، كذلؾ مارست المرأة التجارة وعممت جنباً إلى جنب مع عمى النساء المواتي زاول

  (1)الرجاؿ في المناجـ وخاصة مناجـ الذىب والفضة.

وعمى النقيض في المراحل التاريخية التي تمت حُصر دور المرأة ومسؤوليتيا في تدبير شؤوف المنزؿ ورعاية    

الخطة الوضعية للإصلاح « جست كونت" الذي صنّف في اليوتوبيا الزوج والأطفاؿ، ويممس ذلؾ لدى "أو 

مستثنياً مف ذلؾ النساء  ،الفئات الاجتماعية وفق مقياس تدريجي مف الأىمية والتخصص الوظيفي » الزراعي

 المواتي نضع عمييف مسؤولية التبعات المنزلية فقط. 

يحتويو العالـ المنزلي لقصرت حياتيا ولما رضيت أما "ىربت سبنسر" فقد أعمف أفَّ المرأة إذا فيمت كل ما    

 (2)عنو بديلًا.

 .عمل المرأة في الدول الغربية2

اختمف وضع المرأة مف مجتمع لآخر عبر التاريخ، ولقد لعبت الثورة الصناعية دوراً كبيراً في إحداث التغيرات    

اعية التي أدت إلى نيضة المرأة، وكاف لظيور الرأسمالية الصناعية آثاراً كبيرة عمى المرأة في مختمف الاجتم

الطبقات الاقتصادية، فالضرورة الاقتصادية اضطرت المرأة إلى العمل في المناجـ والمصانع فانحطت مكانتيا، 

ا لبث أف سُمع صراخيا فارتفعت مكانتيا كما كاف عمييا أعباء غير محتممة مف العمل داخل المنزؿ وخارجو، وم

 في المنزؿ وأعطاىا عمميا الحق في العمل جنباً إلى جنب مع الرجل. 

                                                           
 .42ص المرجع نفسو: - (1)
 .45المرجع نفسو: ص - (2)
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في فرنسا لممطالبة " Marie de gournayبدأت الحركة النمائية في أوروبا وقبل الثورة الصناعية عمى يد "   

" وطالبا بمنح Condorat" و "Halbachالفرنسياف " بالمساواة بيف الرجاؿ والنساء، بعدىا مباشرة جاء الفيمسوفاف

 المرأة حقوقاً متنوعة وضرورة مساواتيا مع الرجل. 

في انجمترا لاقت ىناؾ الحركة النسوية تقدماً حقيقياً حيث بدأت ىناؾ الثورة الصناعية، وفي بداية القرف    

السابع عشر بزغت لممرأة بعض الحقوؽ، ولكف لـ يأخذ رأييا وشيادتيا وحقيا في الانتخابات إلا في القرف 

 العشريف. 

الرغـ مف مناداة "توماس جيفرسوف" بالديمقراطية فإنو رأى مف أما في أمريكا فقد كانت المعركة طويمة الأمد، فب   

الأفضل إبعاد المرأة عف النشاط السياسي، ولـ يكف ليا الحق في ممارسة أي نشاط إلا الأمومة والزوجية، وليس 

 يف لمحركة النسوية جاء مف النساء أنفسيف بالرغـ مف إحساس بعضيف بضالةغريباً أف نعرؼ أفَّ أكثر المعارض

فأولئؾ اللائي كفَّ متزوجات وسعيدات في الزواج لـ يجدف أي ضرورة لمتغيير بل الغالبية منيف  (1)المكانة،

اعتقدف أف المكاف الطبيعي لممرأة ىو المنزؿ، حتى المتعممات لـ يكف يرغبف في التصويت أو الدخوؿ في أي 

 مينة جديدة فلا داعي  لمنضاؿ مف أجل مسؤوليات غير مطموبة. 

أدى عمل المرأة إلى تحقيق بعض المكاسب في مختمف البمداف التي أمكنيا فييا مزاولة ىذا النوع مف النشاط    

فقد ارتفعت مكانة المرأة عالياً في الخمسيف سنة الأخيرة في معظـ الدوؿ، ففي فرنسا ساىمت المرأة في نواحي 

ساء والبنات في كل عمل حتى ينضـ الرجاؿ إلى عديدة ويرجع ىذا إلى الحرب العالمية الأولى حيف اشتركت الن

 الجيش. 

والأطفاؿ والكنيسة، حتى جاءت الحرب أما في ألمانيا ظمت الفكرة السائدة أفَّ نشاط المرأة الطبيعي ىو المنزؿ    

فجذبت النساء إلى أعماؿ كثيرة ومف ىنا طالبف بحقوقيف مف أجل حماية المرأة والطفل، وليذا اختمفت الحركة 
                                                           

 .64كميميا عبد الفتاح: مرجع سبق ذكره. ص - (1)
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ي ألمانيا عنيا في انجمترا وأمريكا حيث اىتمت النساء ىناؾ بالمساواة بالرجل، ولكف ما إف بزغت بذور النازية ف

إلى تأنيث المرأة مرة أخرى ودفعيا لممنزؿ، فخروج المرأة لمعمل في نظر النازية كاف يعني نقصاً حتى اتجو الرأي 

إفَّ عالميا ىو رجميا وأسرتيا وأطفاليا « مر" عف المرأة: في عدد الأطفاؿ وطرد الرجاؿ مف العمل، وقد قاؿ "ىت

ونتيجة ليذا فقد انسحبت المرأة مف  » ومنزليا، ولا نشعر بأنو مف الصواب أف تقتحـ المرأة المجاؿ الرئيسي لمرجل

 (1).كل شيء وحتى مف التعميـ العالي

عداد لمثورة (، وخلاؿ سنوات الإ1825ديسمبر )ة أما في روسيا فمـ تظير المرأة الروسية الحديثة قبل ثور    

الجديدة أخذت النساء نصيبيف الكامل مف المسؤولية ولـ يطالبف بأية ميزة فقد قمف بما يطمب منيف دوف أي 

تساؤؿ فكفَّ جاسوسات وقاذفات قنابل واقتسمف العمل سوياً مع الرجاؿ. وحيف نجحت الثورة كاف مف الطبيعي أف 

تامة بيف الجنسيف يعني مساواة سياسية تامة وقانونية فيي تستطيع أف تحتفع باسميا بعد تكوف ىناؾ مساواة 

ؽ مثل الرجل فيما يتعمق بالممكية. الزواج إذا رغبت، كما أف ليا الحق في اختيار مكاف إقامتيا وليا نفس الحقو 

لأمة لا تكوف حرة حيث ىناؾ نصف وىكذا امتدت المرأة في الحياة الجديدة في روسيا وكاف لقوؿ "لينيف": "إفَّ ا

 (2)عدد السكاف معموليف بأعماؿ المطبخ". 

 

 

 

 .عمل المرأة في الدول العربية3

                                                           
 .65المرجع نفسو: ص - (1)
 .66كميميا عبد الفتاح: مرجع سبق ذكره. ص - (2)
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لـ يكف عمل المرأة في العالـ العربي مختمف عما كاف عميو في مناطق العالـ، حيث مرَّ تاريخ المرأة العربية    

عبر التاريخ بعدة مراحل مف التمييز الذي يخضع المرأة لمقيود عمى حقوقيا وحرياتيا، فقد ارتبطت ىذه القيود 

يف المتعمقة بالعدالة والاقتصاد والعمل. وعند مجيء الإسلاـ بالثقافة الاجتماعية والتقاليد التي تنعكس عمى القوان

شرع لممرأة مجموعة مف الحقوؽ وحرّرىا مف العبودية حيث شاركت في العديد مف الحروب والغزوات ثـ انتقمت 

 لجني الثمار. ومع دخوليا لميداف التعميـ وارتفاع مستواىا الثقافي في المدارسإلى العمل في الحقوؿ والمزارع 

براز قدراتيا في المنزؿ في نفس الوقت.   والكميات استطاعت اقتحاـ سوؽ العمل وتحقيق طموحاتيا وذاتيا وا 

 يمكننا القوؿ أفَّ النظرة لممرأة في المجتمع العربي بشكل عاـ تتأرجح بيف ثلاث اتجاىات:    

الضعيف جسماً وعقلًا، والذي وىو الاتجاه التقميدي المحافع الذي يرى في المرأة الكائف الاتجاه الأول:  -

يحصر وظيفة المرأة في تأدية غرض أساسي واحد وىو الزوجية بمفيوميا الخضوعي، والأمومة 

بمفيوميا التوالدي الرعوي، ويعمل التقميديوف موقفيـ مف المرأة بتعاليـ الديف، ويروف في اختلاط المرأة 

ىؤلاء لا يعترضوف عمى مساىمة المرأة في  وعمميا خارج المنزؿ العيب والعار وفساد الأخلاؽ ولكف

، إنما مردّه أصيمةالريف رغـ قسوة عمميا وىذا ما يثبت أفَّ تمسكيـ بموقفيـ لا يرجع إلى أسباب دينية 

 مف التشبث بالتقاليد والرغبة في امتلاؾ المرأة. 

نسبياً دوف أف يكوف ذلؾ يمثل فكر الغالبية مف الرجاؿ والنساء وىو يتسـ بنظرة متحررة  الاتجاه الثاني: -

لمتقاليد المستقرة ومع إبقاء المرأة منسوبة لمرجل ومحتاجة إلى رعايتو، سواء كاف زوجاً، أباً أو معارضاً 

 أخاً. 

يعترؼ أصحاب ىذا الاتجاه بحق المرأة في العمل ولكف في نطاؽ وظائف معينة تنسجـ وطبيعة المرأة 

شابو فعمل المرأة ىذا مقبوؿ ومرغوب فيو لكونو يساعد عمى زيادة مثل: التعميـ، التمريض، الخياطة وما 
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دخل الأسرة وتحسيف أحواليا، ولا يرى فيو خمقاً لكياف مستقل أو يحرر المرأة تحرراً كاملًا ويساوييا مع 

  (1)الرجل.

جل في وىو الاتجاه المتحرر المنفتح الذي يساوي بيف حقوؽ المرأة وواجباتيا مع الر  الاتجاه الثالث: -

جميع المجالات الاقتصادية والاجتماعية والسياسية، ويرى فيو المرأة الإنساف القادر عمى العمل والإبداع 

 وممارسة الحرية وتحمل مسؤولياتيا دوف أف يشكل ذلؾ تيديداً لمرجل. 

ئنانيا وعدـ اطم يرى أصحاب ىذا الاتجاه أفَّ تخمف المجتمع العربي يعود لانعداـ حرية المرأة وجيميا،

عمى مستقبميا لكونيا عضواً غير فعاؿ ومنتج في ىذا المجتمع، وىؤلاء يطالبوف بفتح الأبواب أماـ المرأة 

  (2)في التعميـ والتدريس والعمل بمختمف أنواعو.

 .عمل المرأة في الجزائر4

سمحت لممرأة الجزائر ككل البمداف الأخرى عرفت التصنيع وىذا كاف لو دور في إيجاد عوامل وظروؼ    

الجزائرية ألا ينحصر عمميا في الأعماؿ المنزلية وفقط بل تعدى ذلؾ إلى العمل في الصناعة والزراعة 

والخدمات المختمفة، فقد كانت ولا تزاؿ المرأة الريفية تمارس الأعماؿ كالزراعة والصناعة التقميدية مثل: صناعة 

غيرىا مف نساء بمداف العالـ بصفة عامة وبمداف الوطف العربي الأواني الفخارية والزرابي، ومف خلاؿ ذلؾ أكدت ك

 (3)بصفة خاصة مف مشاركتيا في بناء المجتمع الجزائري.

                                                           
. بحوث ومناقشات الندوة الفكرية التي نظميا مركز دراسات المرأة ودورىا في حركة الوحدة العربيةعمي شمق وآخروف:  - (1)

 .492. ص4:;3. بيروت. أفريل 3الوحدة العربية. ط
 .493المرجع نفسو: ص - (2)
 .355. ص6;;3. أفريل 366العدد . مجمة جزائرية. المرأة الجزائرية في تدعيم الاقتصاد الوطنيالأخضر ضرباني:  - (3)
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إذا تتبعنا تاريخ عمل المرأة في الجزائر نجد أنيا كانت عنصر فعاؿ وفاعل في تحرير الوطف وتحسيف    

راعة والصناعة التي كانت سائدة آنذاؾ، شيئاً والاجتماعية، فقد ساىمت في تطوير الز الأوضاع الاقتصادية 

 فشيئاً  حتى اقتحمت جميع مجالات العمل واحتمت أعمى المراكز وحصمت عمى الشيادات العميا.

 عمل المرأة في الجزائر قبل الاستقلال1.4

لقد عانى الشعب الجزائري مف كل وسائل القمع التي مارسيا عميو الاستعمار الفرنسي، حيث قاـ ىذا الأخير    

بالقتل والتدمير والاستيلاء عمى كل الممتمكات الخاصة والعامة ما أدى إلى انتشار الأمية والجيل والفقر والبطالة 

إلى جنب مع الرجل لمنيوض بالوطف، فبالرغـ مف  ومختمف الأمراض. فمـ يكف أماـ المرأة سوى الوقوؼ جنباً 

الجيل والتخمف الذي كانت تعانيو إلا أنيا قامت بعدة أدوار كالتمريض والعمل الغذائي وجمع المعمومات حوؿ 

العدو، بالإضافة إلى مساىمتيا في الحركات الإصلاحية الوطنية والمنظمات الاجتماعية والنشاطات الحزبية 

ليات. وقد أقرّ "عبد الحميد ابف باديس" في تمؾ الفترة عمى ضرورة تغيير وضع المرأة وارتقائيا وغيرىا مف المسؤو 

 (1)ومساواتيا بالرجل.لمحصوؿ عمى حقوقيا في التعميـ 

 المرأة في الجزائر بعد الاستقلال عمل2.4

التربوية التي تعتبر ( اىتمت الدولة الجزائرية بالمنظومة 1962بعد حصوؿ الجزائر عمى الاستقلاؿ عاـ )   

القاعدة في التطوير لبقية القطاعات، ومنحت فرصة التعميـ لمفتيات مما أدى إلى اقتحاميف ميداف الشغل وعدـ 

اكتفائيف بالعمل التقميدي كزوجة وأـ لما ليا مف دور ميـ في المساىمة في البناء والنيوض بالجزائر بعد آثار 

المجتمع ونصف السكاف القادريف عمى العمل، حيث نجد في إحصائيات  الحرب التحريرية، فالنساء يمثمف نصف

                                                           
. المركز الجامعي البويرة. الجزائر. دس. 32. مجمة معارؼ. العدد المرأة والأدب في تاريخ الثورة الجزائريةمحمد يعيش:  - (1)

 .43-32ص
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امرأة،  138234( أف مشاركة المرأة في الجيد التنموي الشامل محدودة حيث قدّرت بػ: 1977المواطنيف لسنة )

 (1).247622إلى ( ارتفعت 1983وفي عاـ )

كاف ىذا مف العوامل التي ساعدت أيضاً عمى إحداث تغيير في بعض الأنساؽ القيمية وتقبل إلى حد ما فكرة    

اشتغاؿ المرأة خارج الإطار العائمي، وفي ىذا السياؽ يرى "مصطفى بوتفنوشت" أنو: "مف بيف متطمبات الثورة 

نصر منعزؿ اجتماعياً ومحبوس داخل البيت إلى الأقل توقعاً ىي السيولة التي تحولت بيا المرأة الجزائرية كع

 (2)عنصر يؤدي دوراً اجتماعياً ميماً.

وعميو فإفَّ النسق القيمي لمعائمة تكسر أماـ ضرورة وطنية تتعمق بتحقيق التحرر الوطني والاستقلاؿ السياسي،    

ونتيجة لذلؾ تغيرت جزئياً تمؾ النظرة التقميدية التي تجعل مف البيت المكاف الطبيعي لممرأة، حيث أصبحت تقوـ 

ؾ عمى تزايد كمي ممحوظ في توظيف اليد العاممة النسوية بدور فعاؿ، ونتيجة لانتشار التصنيع وتوسعو ساعد ذل

 والأعماؿ المختمفة. وتنويعيا في الأنشطة 

 خصائص ومميزات عمل المرأة الجزائرية3.4

يبدوا جمياً أفَّ واقع المرأة الجزائرية قد شكمتو أبعاد أربعة وىي: البعد التاريخي، البعد السياسي والبعد المعرفي    

د الامبريقي الذي تعيشو المرأة بكل تعقيداتو وتناقضاتو، ومف ثـ يمكف إدراج بعض خصائص إلى جانب البع

 ومميزات عمل المرأة الجزائرية في مجموعة مف النقاط: 

 تمركز عمل المرأة في المناطق الحضرية والمدف الكبرى. -

 استقطاب قطاع الخدمات والتعميـ أعمى نسب اشتغاؿ المرأة. -

                                                           
ادة الماجستير . مذكرة مكممة لنيل شيالأوضاع الاجتماعية وانعكاساتيا عمى وعي المرأة العاممة الجزائريةمصطفى عوفي:  - (1)

 .9;-8;. ص6;;3في عمـ الاجتماع. جامعة قسنطينة. 

 .4:5-4:4. ص:6;3. ديواف المطبوعات الجامعية. الجزائر. العائمة الجزائرية )سمسمة المجتمع(مصطفى بوتفنوشت:  - (2)
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 ساؽ القيمية والمعتقدات الاجتماعية التي لا تشجع المرأة عمى العمل الخارجي. استمرارية بعض الأن -

 (1)ولوج المرأة عالـ الشغل الرسمي وغير الرسمي. -

 المبحث الثاني: أسباب ومبررات عمل المرأة وآثار العمل عمييا

 .أسباب عمل المرأة1

اختمفت الدراسات حوؿ أساب عمل المرأة ومبرراتيا فبعضيا قاؿ بضرورة تمبية الحاجات الفطرية التي تؤمّف    

استمرار بقاء الجنس البشري، والبعض الآخر رأى ضرورة تمبية حاجات مكتسبة يخمقيا المجتمع والثقافة، إلا أفَّ 

وتغيرات اجتماعية في حياة المجتمعات، فبرزت عوامل  التقدـ الملاحع لمعمـ والتقدـ التقني خمّفا نظماً جديدة

وأسس جديدة لمسألة العمل بالنسبة لممرأة حيث أفَّ ولوجيا إلى العمل ساىـ في الدعوة إلى التحرر والمساواة مع 

 الرجل. 

لا يجب أف نغفل أنو وخلاؿ حقبة طويمة مف الزمف وفي الطبقات الدنيا مف المجتمع كاف الفقر يدفع بالرجاؿ    

إلى إرغاميفَّ  العاطميف أو المرضى أو العاجزيف إلى السماح لمنساء بالعمل وتشجيعيف أيضاً ثـ الوصوؿ أحياناً 

الأساسية التي دفعت بالمرأة إلى  ىنا عمى الأسبابظروفيف. وقد ركزت عمى العمل والكسب نتيجة فقرىف وقسوة 

 العمل وتتمثل أساساً فيما يمي: 

 الأسباب الذاتية والنفسية1.1

يعتبر تأكيد الذات والمكانة الاجتماعية مف أبرز العوامل لخروج المرأة لمعمل، إذ يمنحاف لممرأة الشعور    

ضاً، وفي الواقع فإف العمل قد طور مف شخصية المرأة بأىميتيا وبأنيا فرد فعاؿ في أسرتيا وفي المجتمع أي

 (1)تج وأنيا تستطيع أف تجابو الحياة.وجعميا تكتشف نفسيا وتشعر بأنيا فرد من
                                                           

 .373 ص ،4229،الجزائر ،الأوؿ، سكيكدة . العدد77;3أوت  42مجمة جامعة  ،البحوث والدراسات الإنسانية ،فريدة بوغازي  (1)
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بمعنى أف الميل الشخصي والرغبة في تحقيق الذات والمكانة الاجتماعية باتت تقود المرأة وبأعداد متزايدة     

 إلى ميداف العمل.

 الاقتصادية الأسباب2.1

يعتبر العامل الاقتصادي أو المادي مف أكثر العوامل قوة مف حيث التجاء معظـ النساء إلى العمل خارج    

بيوتيف، وما يؤكد ذلؾ أفَّ غالبية النساء عندما يتـ سؤاليف عف سبب عمميف يذكرف الحالة الاقتصادية كعامل 

سرية وىذا العامل واضح عمى الأسرة ذات الدخل رئيسي عمى أساس أنيف يساىمف في نفقات المعيشة الأ

 (2)المنخفض.

بمعنى أفَّ الظروؼ المعيشية الاقتصادية التي تعيشيا الأسرة الحديثة ىي التي أجبرت المرأة عمى العمل    

 رغبات أسرتيا.لممساىمة في تمبية 

 الاجتماعية الأسباب3.1

لمثورة الصناعية والتصنيع دور بارز لعمل المرأة، فقد تركا آثاراً واضحة عمى مكانة وقيمة المرأة وغيرا    

حراز  وضعيتيا الاجتماعية نحو الأفضل وأتاحا ليا المجاؿ بالمساىمة في بناء الصرح الحضاري في المجتمع وا 

المرأة دوريف اجتماعييف متكامميف ىما: دور المجتمع الصناعي شغمت التقدـ الذي ينبغي الوصوؿ إليو. كذلؾ في 

                                                                                                                                                                                                 
. 3. معهد الإنماء العربي. طتطور بنى الأسرة العربية والجذور التاريخية والاجتماعية لقضاياها المعاصرةزهير حطب:  - (1)

 .489. ص98;3بيروت. 
. 4225. كمية العموـ الاجتماعية والعموـ الإسلامية. جامعة باتنة. الجزائر. مجمة العموم الإنسانيةمصطفى عوفي:  - (2)

 .364ص
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ربة البيت ودور العاممة خارج البيت، واشتغاؿ ىذيف الدوريف قد أدى دوره الفاعل في رفع مكانة ومنزلة المرأة في 

 (1)المجتمع، وزيادة الاحتراـ والتقدير ليا مف طرفو.

وعميو فإفَّ عمل المرأة ساىـ في توسيع دائرة واجباتيا وساىـ في نمو وعييا الثقافي إذ أصبحت تشارؾ في    

 كل صغيرة وكبيرة تيـ الحياة الاجتماعية ليا ولأسرتيا. 

 الأسباب التعميمية4.1

وتكوينيا، حيث أصبح في مجتمعنا الحديث نجد أفَّ الأسرة أولت اىتماماً بالغاً لضرورة تعمـ المرأة خاصة    

تعميميا ضرورة لابد منيا لمقضاء عمى الأمية. كما وتجدر الإشارة إلى القوؿ بأف فرص عمل المرأة ترتبط 

 (2)بمستواىا التعميمي، فتندفع لمبحث عف عمل ميني مناسب لشيادتيا الدراسية حتى لو كانت لازالت متمدرسة.

 المرأة عمى عملال .آثار2

لمعمل إلى حدوث تغيرات بنيوية ووظيفية في الأسرة والمجتمع، ىذه التغيرات تمتد إلى  أدى خروج المرأة   

المجتمع الخارجي، فعمميا ترتب عميو نتائج كثيرة تمثمت في اتساع نطاؽ أدوارىا الاجتماعية بعد اطلاعيا عمى 

ة اقتصادياً واجتماعياً وامتد إلى ذلؾ تأثرت المرأ بالإضافة  ،مسؤولياتيا التي كانت مف قبل مف مسؤوليات الرجل

 تأثيرىا إلى علاقاتيا الأسرية ووصل إلى المجتمع، ومف ىنا سنتناوؿ آثار خروج المرأة لمعمل في عدة مستويات: 

 آثار عمل المرأة عمى نفسيا1.2

                                                           
. أطروحة مكممة لنيل شيادة دكتوراه العموـ الضغوط المينية وعلاقتيا بالتوافق الزواجي لدى المرأة العاممةماء ابراىيمي: أس - (1)

 .;;3. ص4236في عمـ النفس. جامعة محمد خيضر بسكرة. الجزائر. 

 . وثيقة مقدمة في محاضرة. جامعة عمار ثميجي. الأغواط.عمل المرأة بين صراع الدور والطموح: رمضاف عمومف - (2)
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أف تنمي  إفَّ العمل الخارجي الذي تقوـ بو المرأة يحتوي عمى جانبيف أحدىما إيجابي، مف خلالو تستطيع المرأة  

وعييا الذاتي وتصبح قادرة عمى إدراؾ قيمتيا الحقيقية وقدراتيا وكفاءاتيا، وتستطيع أف تتخمص مف التبعية 

والقصور الذي لحق بيا طيمة حياتيا، فبفضل العمل استطاعت المرأة أف تحقق الكثير مف المكتسبات 

 (1)اعت أف ترتقي بمستواىا التعميمي.واستط

فإفَّ عمل المرأة مكنيا مف الشعور بالحرية وبكيانيا كفرد لو حقوؽ وواجبات. أما الجانب السمبي فقد  وبالتالي   

طوؿ أو الجموس يكوف راجع إلى التغيرات الفيزيولوجية المرضية التي قد تنشأ عف بعض العوامل كالوقوؼ الم

 غير المريح...إلخ.

 عمل المرأة عمى أسرتياآثار 2.2

مى العمل أدى إلى إحداث تغيرات في محيط الأسرة، فعمميا أكسبيا الاستقلالية المادية إقباؿ المرأة ع   

وأصبحت تشارؾ في ميزانية الأسرة، كما أفَّ العلاقات الزوجية داخل الأسرة التي تعمل فييا الزوجة قد تغيرت 

في المجتمع، فقد أصبح الزوج وتأثرت بعمق إذ تغير توزيع الأدوار بيف الزوجيف نتيجة تراجع سمـ القيـ السائد 

غير أف ىذه المساعدة تخضع لطبيعة العلاقة السائدة بيف  (2)يساعد زوجتو في الأعماؿ المنزلية وتربية الأولاد،

 الزوجيف، فكمما كاف التفاىـ والاحتراـ كمما زادت درجة مساعدة الزوج لزوجتو.

 

 آثار عمل المرأة عمى المجتمع3.2

                                                           
. ىالي لمطباعة والنشر. د ط. مشكلات المرأة العاممة الكويتية والخميجية واتجاىاتياعبد العزيز عبد الرؤوؼ الجرداوي:  - (1)

 .92. ص8:;3الكويت. 

مقاؿ حوؿ عمل المرأة الأـ وتأثيره عمى  ،حول عمل المرأة الأم وتأثيره عمى الأسرة والمجتمع فاق العممآجمة م: نجية مادوي  - (2)
 .4234سرة والمجتمع، الأ
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خروج المرأة إلى ميداف العمل ترتبت عميو عدة آثار عمى الحياة الاجتماعية والاقتصادية سواء كانت سمبية أو    

 إيجابية، وسنعرض فيما يمي تمؾ الآثار مف الناحيتيف: 

في المجاؿ الاقتصادي المرأة أصبحت عنصر ىاـ وفعاؿ لبموغ التنمية الاقتصادية، الناحية الإيجابية:  -

تاج إلى حشد الإمكانيات البشرية وباعتبار أفَّ المرأة نصف المجتمع فيي قوة لا يستياف بيا فالتنمية تح

في الوقت  تفي المجاؿ الاجتماعي، بعد أف كاف عمل المرأة في الماضي يقابل بالاحتجاج فقد أصبح

  (1)الأسر ىي مف تشجع بناتيا عمى إتماـ تعميميف والالتحاؽ بمنصب عمل.الحاضر 

أفَّ المرأة أثبتت جدارتيا في الميداف العممي واستطاعت أف تغير النظرة السمبية السابقة عف عدـ  بمعنى

قدرتيا عمى العمل خارج المنزؿ وأف عمميا الوحيد ىو البيت، وقد ساىـ حضورىا القوي في الإيماف 

 بدورىا وأىميتيا في النشاط الاجتماعي. 

الاجتماعي يعتبر عمل المرأة مزاحمة لمرجل في نشاطاتو مف الجانب الاقتصادي الناحية السمبية:  -

الطبيعية مما يؤدي إلى انتشار البطالة لمرجاؿ، فمنذ خروج المرأة ميداف العمل ارتفعت نسبة العاطميف 

عمف العمل وأصبحت المقاىي ىي المكاف الوحيد ليذه الفئة، فقد نتج عف اشتغاؿ المرأة خسارة معنوية 

 (2)ة في تفكؾ الأسرة واختلاؼ الأدوار داخميا وا ىماؿ الأبناء.واجتماعية والمتمثم

وبالتالي فإذا كاف لعمل المرأة دور كبير في زيادة التنمية فلا ننسى أنو في نفس يمكف أف يكوف لو آثار 

 سمبية عمى الجيل الجديد.

 

 المبحث الثالث: العمل الحر الرسمي )النشاط الحر الرسمي(

                                                           
 .:;. ص5:;3. دار المعرفة الجامعية. د ط. القاىرة. الأسرة والحياة العائميةسناء الخولي:  - (1)

 . 2;3. ص6:;3. 8. دار المكتب الإسلامي. طالمرأة بين الفقو والقانون مصطفى السباعي:  - (2)
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 العمل الحر الرسمي .تعريف1

الذي لا ينتمي إلى أي جية حكومية، يقوـ بو الشخص يُعرؼ العمل الحر الرسمي بأنو ذلؾ العمل الربحي    

 لحسابو الخاص لمحصوؿ عمى أقصى ربح ممكف. 

 .خصائص العمل الحر الرسمي2

جمبو مف تحرر في القيود يعتبر العمل الحر الرسمي مف الوظائف المنتشرة في الفترة الحالية وذلؾ لما ي   

مكانية العمل  ليلًا أو نياراً بدوف تحديد أي فترات لمعمل، كما يمكف العمل في أي مكاف ينتقيو صاحب العمل وا 

ويمكف القوؿ أفَّ العمل الحر لو خصائص سمبية وخصائص إيجابية رشات أو الصالونات أو العيادات. مثل الو 

 نعدد منيا ما يمي: 

 الإيجابية لمعمل الحر الرسميئص الخصا 

 التحرر مف القوانيف والأنظمة التي تممييا الدولة في مؤسساتيا العامة. -

 الربح المادي غير معروؼ وغير محدد بقيمة معينة مثل الوظائف الأخرى. -

مف الممكف النجاح في مجاؿ معيف في وقت قصير وذلؾ حسب ما يقدمو الفرد مف إبداع واجتياد  -

 وابتكار. 

 ياـ يتـ تسميميا حسب رغبة العامل وليس العميل وحسب الوقت المناسب لو. الم -

 إمكانية اختيار الفرد لمعمل الذي سوؼ يقوـ بو بغض النظر عف مجاؿ دراستو. -
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 خصائص السمبية لمعمل الحر الرسميال 

عدـ الحصوؿ عمى الامتيازات التي تقدميا الدولة في مؤسساتيا مثل التأمينات والعطل والإجازات  -

 الرسمية مثل الإجازة المرضية والأمومة وغيرىا مف الإجازات. 

والفواتير كالكيرباء والغاز وغيرىا مف الفواتير مما  دفع تكاليف التشغيل مثل رسوـ الاشتراؾ بالانترنت -

 (1)يجعل الشخص العامل في ىذا النشاط غير قادر عمى تمبية كافة ىذه الفواتير.

 .أىمية العمل الحر الرسمي3

لمعمل بصورتو العامة أىمية كبيرة سواء عمى صعيد الفرد أو المجتمع، ولعل مقياس تقدـ وازدىار الأمـ يقاس    

بالعمل الجاد لأفراد المجتمع، فالدوؿ المتقدمة لـ تصل إلى ما وصمت إليو إلا بفضل العمل الدءوب لأفراد  عادة

المجتمع، ويعتبر العمل الحر أحد أشكاؿ العمل التي لاقت توجياً لافتاً مف قبل أفراد القوى العاممة في عصرنا 

 اسييف كما يمي: الحالي ويمكننا النظر إلى أىمية العمل الحر مف محوريف أس

 أىمية العمل الحر بالنسبة لمفرد 

يعبر العمل الحر عف مدى جدوى الفرد في حياتو، فقيمة الفرد تتحدد بما يقدمو مف إسيامات في سبيل 

 نيضة مجتمعو وتطوير ذاتو. 

الفرد يشعر بقيمتو كإنساف ذو شأف، فيو يكوف تحقيق الذات: مف أبرز نتائج ممارسة العمل الحر أف  -

قادر عمى اختيار طبيعة العمل الذي يحبو ويريد ممارستو، فيكوف أكثر قدرة عمى إرضاء ذاتو مف خلاؿ 

 مساحة الحرية التي يجدىا في العمل الحر. 

وف عمل مصدر رزؽ: جوىر العمل في النياية ىو تحقيق اكتفاء الفرد وسد احتياجاتو المادية، فمف د -

 يصبح الفرد عالة عمى المجتمع. 
                                                           

(1)
- www.maqaall.com/culture-self-employement  
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مكانة اجتماعية: يوفر العمل الحر لمفرد مكانة اجتماعية تزداد فعاليتيا بزيادة إنتاجية الفرد نحو مجتمعو  -

 وبقيمة ما يقدمو مف خدمات لسد حاجيات الناس في المجتمع الذي يعيش فيو. 

نشاط التقميدي لا يقتصر عمى تنمية الميارات بل تنمية الميارات والقدرات: ما يميز النشاط الحر عف ال -

لتمتع بالطاقة ا ويتعدى ذلؾ إلى تعمـ فف التعامل مع الآخريف، رفع الرصيد الأخلاقي، تيذيب النفس،

 والحيوية والانضباط والاحتراـ.

 أىمية العمل الحر بالنسبة لممجتمع 

 تو.الاكتفاء الذاتي: العمل الحر يسد احتياجات المجتمع ومتطمبا -

تعزيز روح التعاوف: يعزز العمل الحر مف روح التعاوف والتكاثف بيف الأفراد، فكثير مف الأعماؿ تتطمب  -

 المساعدة والاستعانة بالآخريف أو تبادؿ الخبرات المختمفة.

وازدىار المجتمع: إفَّ نشاط أفراد أي مجتمع يعود بالنفع عمى عامة الناس وذلؾ بارتقاء مجتمعيـ  تقدـ -

 (1)وتقدمو بيف الأمـ، فمـ تبنى أي حضارة عمى الكسل والخموؿ.

 .نظرة المجتمع لعمل المرأة ضمن العمل الحر الرسمي4

عمى مستوى الرأي العاـ الجزائري بيف معارض ومؤيد  إفَّ توجو المرأة للأعماؿ الحرة الرسمية كاف لو تداعياتو    

بعض مثل ليذا التوجو، فالمعارضوف يقولوف أف توجو المرأة لمثل ىذه الأعماؿ والميف ينقص مف أنوثتيا كوف 

نيا تأخذ مف المرأة جل وقتيا وبالتالي تصبح لا تفكر في الزواج إذا كانت  ىذه الأعماؿ تميق بالرجاؿ أكثر، وا 

ذا كانت متزوجة فإفَّ ىذا النوع مف الأعماؿ سيؤدي إلى إىماؿ أسرتيا والابتعاد وخاصة تربية الأولاد و  ،عزباء ا 

                                                           
. مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير في إدارة دور العوامل الشخصية والبيئية في نجاح ممارسات العمل الحرأحمد عمر أبو الخير:  - (1)

 .36-35. ص4239الأعماؿ. غزة. 
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ربة منزؿ وعاممة في الخارج. وبالتالي تبقى نظرة المجتمع لممرأة ىذا كونيا و التي تحتاج إلى وقت ومتابعة، 

 (1)في المجتمع الجزائري.ضمف العمل الحر مرفوضة نسبياً، رغـ تلاشي ىذه النظرة تدريجياً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
. جامعة آكمي محند أولحاج بويرة. كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية. المرأة والشغلعبد النور أرزقي وآخروف:  - (1) . منشورات دار أسيرـ

 .384. ص4236الجزائر. 
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 الفصل خلاصة

نستنتج أفَّ عمل المرأة خارج منزليا موجود منذ القدـ، أما عمميا ضمف النشاط الحر الرسمي فيو ظاىرة    

ؾ تحقيق حاجياتيا برزت في الآونة الأخيرة، فقد أصبح الاىتماـ بيا محط الأنظار، وكاف الدافع الرئيسي لذل

وحاجيات أسرتيا، وكانت العوامل والأسباب التي دفعتيا نحو العمل عديدة منيا الذاتية والنفسية ومنيا 

الاقتصادية ومنيا الاجتماعية التي ساىمت في بروزىا إلى العالـ الميني ما جعميا فاعل ىاـ في المجتمع يؤثر 

 ويتأثر. 
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 تمهيد

، والتي بشتى الطرق والوظائفلطالما ارتبطت الحاجات بالطبع الإنساني الذي بدوره يسعى باستمرار لتحقيقيا    

أىميا العمل الذي يكفل لمفرد تحقيق مختمف حاجاتو، ىذه الحاجات التي قد تناوليا عديد الباحثين والعمماء ولكل 

منيم وجيتو ورأيو، وتبقى نظرية "أبراىام ماسمو" بشموليتيا وتنوعيا شاممة لأىم النقاط المتعمقة بالحاجات. وفي 

 بالحاجات من العام إلى الخاص.  ىذا الفصل سنتطرق لمختمف النقاط المتعمقة
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 المبحث الأول: ماهية الحاجة المادية

 المادية .مفهوم الحاجة1

يُعرف "ابراىام ماسمو" الحاجة بأنيا: "كل ما يثير الإنسان داخمياً، ما يجعمو يعمل عمى تنظيم مجالو بيدف    

 (1)القيام بنشاط ما لتحقيق أىداف معينة".

 وبحسب دراستنا الحاجة بمفيوميا المادي تعني ما يفتقر لو الإنسان من مال ومأكل ومشرب وممبس.    

وعموما الحاجة سواء كانت مادية أو فيزيولوجية أو معنوية فإنيا تعتبر بمثابة دافع وموجّو تدفع بالإنسان إلى    

 القيام بعمل أو وظيفة من أجل تأمين تمك الحاجات. 

وعرَّف "فاخر عاقل" الحاجة بأنيا: "افتقاد أمر مفيد ومرغوب فيو، وأساس ىذا الافتقاد ىو اختلال توازن الفرد،   

ذا كانت نفسية فيي ذات صمة بالأفكار والمشاعر،  فإذا كانت الحاجة فيزيولوجية تكون ذات صمة بالجسد، وا 

 (2)ية.وتكون اجتماعية إذا ما كانت ذات مساس بالعلاقات الاجتماع

كما يمكن تعريف الحاجة بأنيا مطمب الفرد لمبقاء أو النمو أو الصحة أو التقبل الاجتماعي، وتكون ناشئة    

 (3)نتيجة شعور الفرد بعدم التوازن البيولوجي أو الاجتماعي.

ويقول "روبرت باركر" في "قاموس الخدمة الاجتماعية" أن الحاجة ىي: "المطالب الاجتماعية والثقافية    

 (1)والاقتصادية والنفسية والمادية لمبقاء والرفاىية والانجاز".

                                                           
. مذكرة ة الأزهرالحاجات النفسية ومفهوم الذات وعلاقتها بمستوى الطموح لدى طلبة جامعالقطاني علاء سمير موسى:  - (1)

 .22. ص3122الماجستير في عمم النفس التربية. غزة.  ة مكممة لنيل شياد
 .4:2. ص2:89. بيروت. 5. دار العمم لمملايين. طعلم النفس التربوي عاقل فاخر:  - (2)
 .352. دار النيضة العربية. بيروت. صعلم الصحة النفسيةمحمد خميل الشرقاوي.  - (3)
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 .خصائص ومميزات الحاجة2

الفرد في الحصول بغض النظر عن أنَّ الحاجة ىي ذلك الشعور بالحرمان والمصحوب برغبة معينة لدى    

عمى وسائل الإشباع المختمفة لإزالة ىذا الحرمان، تكون الحاجة فطرية يولد بيا الإنسان ويحتاجيا تمقائياً، وكذلك 

تكون مكتسبة تتطور وتظير وتختمف مع نمو الإنسان وتغير ظروفو المحيطة. وفيما يمي سنستعرض أىم 

 الخصائص والمميزات التي تميز الحاجات: 

 التعدد: بمعنى أنَّ الحاجات والرغبات الإنسانية غير محصورة العدد فيي متنوعة ومتعددة. -

 التنافس: تتنافس الحاجات فيما بينيا بمعنى أنيا تختمف من حيث الأولوية.  -

إلى التكرارية فبعد كل إشباع نحتاج  التكرار: تميل معظم الحاجات التي نشعر بيا ونرغب في إشباعيا -

 إلى آخر.

 تجدد: تتجدد الحاجات الإنسانية وتتغير من فترة لأخرى مع نمو الإنسان وتطور ميولاتو وتغير ظروفو. ال -

التكامل: ىناك حاجات تتماشى مع بعضيا البعض فتسوق كل حاجة إلى حاجة أخرى ويمكن أنو لا  -

 تكتمل حاجة إلا بحاجة أخرى. 

ن كانت الطاقة الإشباعية تختمف من فرد القابمية للإشباع والتحقيق: الحاجة الإنسانية قابمة ل - لإشباع وا 

 لآخر. 

النسبية: الحاجات الإنسانية تتصف بالنسبية لكونيا تختمف من شخص لآخر ومن مكان لآخر ومن  -

 (2)زمن لآخر.

                                                                                                                                                                                                 
المحميين كمدخل  مقال حول تقدير الاحتياجات الأساسية لمسكان، دراسات في التنمية والمجتمع: سيعبد الوىاب جودة الحا - (1)

 .3ص ،3126،لمتنمية الشاممة

  .3127. خصائص ومميزات الحاجات والرغبات الإنسانيةالشامل المدرسية:  مجموعة - (2)
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يمكن القول أن الحاجات ليست متساوية فيي تعمل وفقاً لأولويات مرتبطة بموقف معين، وىي ديناميكية    

لمزمان والمكان والعمر والموقف والبيئة أيضاً، كما أنيا متكاممة ومتلازمة مع بعضيا البعض  تتغير وفقاً 

 ويصعب فصميا، تتميز بالنسبية فلا توجد وسيمة للإشباع المطمق ليا.

 .تصنيف الحاجات3

من ناحية تصنيف الحاجات فإنَّ حاجات الإنسان كثيرة يصعب حصرىا وعدّىا إلا أنيا متداخمة ومتشابكة    

وتصنيفيا يساعد عمى تنسيق المعمومات مما يسيل ويساعد حصر الحاجات وعدىا لأنَّ بعضيا متشابية 

اجات ولكن من أكثر والبعض الآخر يختمف تماماً عن غيره، وليذا فقد اختمف العمماء في تصنيف الح

 التصنيفات اعتماداً ىو تقسيم الحاجات إلى قسمين ىما: الحاجات الأولية والحاجات الثانوية. 

 :يقصد بالحاجات الأولية تمك الحاجات التي لم يكتشفيا الفرد في بيئتو عن طريق الخبرة  الحاجات الأولية

نما عن طريق استعدادات يولد الفرد مزوداً بيا  وتسمى أحيناً "الحاجات الفطرية"، ىذا النوع من والتعمم وا 

الحاجات يعتمد في إثارتو عمى الحالات الجسمانية الداخمية أي الفيزيولوجية، يعمل بعضيا عمى المحافظة 

 عمى كيانو العضوي والدفاع عن فرديتو البيولوجية ولممحافظة عمى بقاء النوع. 

اجات يَنتج عن عدم تحقيقيا الموت مثل: الحاجة إلى تختمف الحاجات الأولية بحسب أىميتيا فمنيا ح

 اليواء، الماء، الطعام، الراحة والنوم. 

  :تُعرف الحاجات الثانوية بالحاجات الشخصية أو الاجتماعية، تكون مكتسبة وتتميز الحاجات الثانوية

إلى حد كبير بالبيئة بأنيا دوافع معقدة، وسبب التعقيد أنيا تنشأ في ظل الظروف المختمفة لمفرد وتتأثر 

المحيطة وما يسيطر عمييا من عادات وتقاليد وأنظمة وقوانين، كما أنيا تتغير وتختمف باختلاف الأفراد، 

بمعنى أنَّ الأفراد يقومون بأنماط من الأفعال تختمف من فرد إلى آخر، ولا شك أنَّ ىذا الاختلاف يمثل 

تكوينية تعتمد في الحاجات الثانوية عبارة عن وحدات  روق الفردية في الحاجات، كما يمكن القول أنَّ الف
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تكوينيا عمى الخبرات الخاصة بالفرد وميولو واتجاىاتو وما يمر بو، بمعنى في أول أمرىا تكون وليدة 

 (1)فعالًا في توجيو الفرد وأفعالو. المصادفة لكنيا في ظل ىذه الملابسات تنمو تدريجياً حتى تصبح أمراً 

تختمف حسب شدة أىميتيا بل وتختمف كذلك باختلاف الزمان والمكان والطبيعة  ةفالحاجات الثانوي

 والعلاقات الاجتماعية ونوع المين والنشاط.

 المبحث الثاني: نظرية "ماسلو" للحاجات

 .مستويات الحاجة حسب نظرية "ماسلو"1

( من 1001/1090" التي وضعت من طرف "أبراىام ماسمو" )Needs Theoryتعتبر نظرية الحاجات "   

 أكثر النظريات شيرة وانتشاراً، والتي تقوم عمى مجموعة من المستويات التي تولد الدوافع وىي كالآتي: 

  :الإنسان، تمتاز بأنيا فطرية وتعتبر ىي عبارة عن الحاجات الأساسية لبقاء حياة الحاجات الفيزيولوجية

نقطة البداية في الوصول إلى إشباع حاجات أخرى، تكون عامة لجميع البشر إلا أنَّ الاختلاف يعود غمى 

درجة الإشباع المطموبة لكل فرد حسب حاجتو، والعمل الذي يحقق ىذه الحاجات يعود إلى قدر معين 

 سيكون موضوع قبول ورضا العاممين. 

  يعتمد تحقيق الحاجة إلى الأمن عمى مقدار الإشباع المحقق من الحاجات الفيزيولوجية  إلى الأمن:الحاجة

فيي ميمة لمفرد يسعى من خلاليا إلى تحقيق الأمن والطمأنينة لو ولأولاده، كذلك يسعى إلى تحقيق الأمن 

قو ليذه الحاجة سيؤدي حتماً في العمل وحمايتو من الأخطار الناتجة عن العمل وأنَّ شعور الفرد بعدم تحقي

 انشغاليم فكرياً ونفسياً مما يؤثر عمى أدائو في العمل.إلى 

                                                           
إشباع الحاجات النفسية وعلاقتها بقلق المستقبل لدر المراهقين الأيتام المقيمين في المؤسسات نسرين خميس محمد كلاب:  - (1)

. مذكرة مكممة لنيل شيادة الماجستير في الصحة النفسية والمجتمعية. كمية التربية. غزة. بمحافظات غزة الإيوائية وغير الإيوائية
 .29-28. ص3125
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 :الإنسان باعتباره كائن اجتماعي بطبعو يرغب أن يكون محبوباً من طرف الآخرين  الحاجات الاجتماعية

العمل الذي يزاولو عن طريق انتمائو ومشاركتو ليم في مبادئيم وشعاراتيم التي تحدد مسيرة حياتو. ويعتبر 

العامل فيو فرصة لتحقيق ىذه الحاجة عن طريق تكوين علاقات وصداقات مع العاممين معو، فقد 

أوضحت الدراسات أنَّ جو العمل الذي لا يستطيع إشباع ىذه الحاجات يؤدي إلى اختلال التوازن النفسي 

تفاع معدلات الغياب وترك العمل لدى العاممين ومن ثم إلى مشكلات عممية تؤدي إلى نقص الإنتاج وار 

 وىذا ما يجعل التنظيم يفشل في تحقيق أىدافو. 

 :شعور العامل بالثقة وحصولو عمى التقدير والاحترام من الآخرين يحسسو بمكانتو، ىذه  حاجات التقدير

عتبر ىذه الحاجة تُشعر الفرد بأىميتو وقيمة ما لديو من إمكانات ليساىم في تحقيق أىداف المشروع، ليذا ت

 لدوافع العمال. عمى حاجات التقدير كعامل محرك ظائف المدير من خلال التركيز الخاصية من و 

 :إنَّ تحقيق الفرد لطموحاتو ووصولو إلى ما يُريد أن يكون ىي المرحمة التي  الحاجة إلى تحقيق الذات

يصل فييا الإنسان إلى درجة تميزه عن غيره فيصبح لو كيان مستقل ىذا الاستقلال أو الحاجة إلى 

الاستقلال ىي من أىم مكونات تحقيق الذات والتي تظير منذ مرحمة الطفولة وتتطور مع التقدم في 

 (1)العمر.

 

                                                           
 .3127. قطر. مرجع في التنمية البشرية والإدارةعبد الرحيم محمد عبد الرحيم:  -(1)
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 ىرم "ماسمو" لمحاجات رسم توضيحي لترتيب الحاجات حسب :11الشكل                 

(: رسم توضيحي لترتيب الحاجات حسب "ىرم ماسمو" لمحاجات، فحسب ىذه 11الشكل يوضح الرسم أعلاه )   

والأمن  النظرية يوجو الأشخاص اىتماماتيم في إشباع الحاجات أسفل اليرم حسب الحاجات الفيزيولوجية

والأمان، وحالما تُشبع ىذه الحاجات ينشُط المستوى التالي ليم أي الحاجات الاجتماعية، وحالما تُشبع الحاجات 

الاجتماعية نركز عمى تقدير الذات، ويعتقد "ماسمو" أنَّ أغمب الأشخاص يتوقفون عند ىذه المرحمة، أي أنَّ أغمب 

تيم وللآخرين لكن عندما يحقق ذلك تسيطر الحاجة لتحقيق الأشخاص يمضون حياتيم في تكوين تقديرىم لذا

الذات عمى حسب توقع "ماسمو"، فلا يوجد مستوى أعمى في اليرم لأن الحاجات لتحقيق الذات لا يمكن إشباعيا 

 بالكامل فيي تمثل عممية مستمرة من تطوير الذات وتحسينيا.

 

 

 تحقيق الذات 

 وإشباع الطموحات

 حاجات التقدير والاحترام 

الشعور بالأهمية لدى 
 الآخرين

حاجات اجتماعية    

صداقة، )بناء علاقات اجتماعية  
(انتماء، ثقة  

 حاجات الأمن

البعد عن الأخطار بمختلف أنواعها   

 حاجات فيزيولوجية 

(طعام، شراب، نوم، تنفس)أساسية لبقاء الإنسان حي   
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 .نظريات ذات صلة بنظرية "ماسلو" للحاجات2

 " لقد أثَّر السياق المجتمعي لأمريكا فترة الرخاء الاقتصادي حقبة الستينات بورتر" لسلم الحاجات: نظرية

عمى التصور الفكري لتفسير دافعية السموك عند "بورتر"، إذ يرى أنَّ الحاجات الفيزيولوجية لا تشكل 

دخل مادي مناسب وىو دافعاً عند الفرد لأنَّ إشباعيا يتم بطريقة مضمونة من خلال حصول الفرد عمى 

حسب "بورتر"، لذلك حاول تجاوز الحاجات الفيزيولوجية، في المقابل قام بإضافة الحاجة إلى أمر بدييي 

 الاستقلالية. 

 :"انطمق "كريس أرجريس" من قضيتين أساسيتين، الأولى تتعمق بالإنسان والثانية  نظرية "كريس أرجريس

 يو. بالتنظيم الرسمي الذي ينشط فيو ويعمل ف

اعتبر ىذا الأخير أنَّ الكثير من المشكلات الإنسانية داخل المنظمات تحدث لأن الأفراد الذين ىم في 

مستوى عال من التفكير والنضج أحيانا يطمب منيم المساىمة في مواقف يجدون أنفسيم في حالة من 

بيم أحياناً إلى ترك مواقع التبعية أو تحت ضغط أفراد يعتبرونيم أقل منيم مستوى وأقل خبرة، مما يدفع 

العمل أو الانضمام إلى جيات أخرى معارضة لمجية التي كانوا ينتمون ليا والتي كانت تعجز عن تمبية 

احتياجاتيم، فأسموب المقاومة والمعارضة يعد مؤشراً قوي عن وجود حالة من الخمل في إشباع 

اجة وطبيعة الدوافع والحوافز، مما يؤكد الحاجيات، بل ويعبر عن وجود نوع من الفارق بين مستوى الح

 مستوى إتباع حاجياتيم ىو مفتاح فعالية التنظيم. حقيقة أنَّ تحفيز العاممين لمقابمة 

  :"انتقل رائد ىذه النظرية ومع الاتفاق مع نظرية "ماسمونظرية الوجود والنمو والانتماء لـ: "ألدرفر "

لمحاجات الأساسية في الظيور والإشباع حسب الأولوية، لكنو قام بتقميص مستويات الحاجة التي جاء 
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بيا "ماسمو" و "بورتر" والمتمثمة في الحاجة إلى الوجود والبقاء، أعلاىا الحاجة إلى الانتماء والعلاقات 

 (1)الإنسانية ثم أعمى اليرم الحاجة لمنمو والبحث عن فرص التقدم.

  .الانتقادات الموجهة إلى نظرية "ماسلو"3

بالرغم من أىمية نظرية "ماسمو" التي تعد من أقدم النظريات التي حاولت تفسير الواقعية من خلال مفيوم    

 الحاجات الإنسانية بمغة بسيطة ومفيومة إلا أنيا تعرضت لبعض الانتقادات والتي كان في مقدمتيا ما يمي: 

بطريقة متدرجة ومتتالية حيث يتم إشباع الحاجات الحاجات الإنسانية يتم إشباعيا  افتراض "ماسمو" أنَّ  -

الفيزيولوجية أولًا ثم الحاجة إلى الأمن ثم الحاجات الاجتماعية وىكذا، وىذا الافتراض غير صحيح وغير 

ع بعد حاجاتو واقعي، فلا يعقل أن ينتج الفرد ولا يقوم بإشباع الحاجة إلى الانتماء مثلًا طالما لم يشب

 المادية والحاجة إلى الأمان. 

افترض "ماسمو" أنَّ الحاجات في قاعدة اليرم ىي الحاجات الأعمى من حيث المستوى، وىذا غير واقعي  -

ويتوقف عمى المواقف والظروف ونوع الأفراد، فأحياناً تشعر أنَّ الحاجة إلى الاحترام لديك غير مشبعة 

بالتضحية، أو ببعض الحاجات الفيزيولوجية، أو تفضل العمل مع شخص وتسعى إلى إشباعيا ولو 

يحترمك ويشعرك بالتقدير وترفض العمل مع شخص آخر لا يشبع حاجة الاحترام والتقدير لديك بالرغم 

 من أنو يقدم لك نجاحاً كبيراً.

ف والأوقات إلا بالرغم من عمومية نموذج "ىرم ماسمو" عمى جميع الأفراد وعمى جميع الأماكن والظرو  -

يختمف من فرد لآخر ومن وقت لآخر، فالفرد من الصحراء قد يعرض نفسو  أنَّ ىذا اليرم المتدرج قد

لمخطر من أجل الحصول عمى الماء، والأسير لدى الأعداء في الحرب قد يُذل ويُيان ويقبل ىذا 

 ويتحمل من أجل أن يحصل عمى الطعام وينجو من القتل. 
                                                           

 .214-213ليميا بن صويمح: مرجع سبق ذكره. ص - (1)
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" بالطابع النظري أكثر من الطابع العممي الواقعي، ويرى البعض أنَّ نظرية "ماسمو" تتسم أعمال "ماسمو -

 في الدافعية بالتطبيق عمى التنظيم لم تقدم الإجابة عمى العديد من الأسئمة والتي من بينيا: 

 كيف يمكن إشباع حاجة أو حاجات ليست موجودة في اليرم؟

راد يقومون بتكوين مزيج من حاجاتيم وتعميميا عمى كل ىل ىناك ىرم لمحاجات لكل موقف أم أن الأف

 المواقف؟

 ىل تظير الحاجة فقط بسبب عدم إشباعيا أو أنيا تظير حتى لو لم يتم إشباعيا؟ 

  (1)وغيرىا من الأسئمة التي لم تجب عمييا النظرية.

 .تطبيق نظرية "ماسلو" على واقع العمال الجزائريين4

اليدف ىنا معرفة ما إذا كانت الأنشطة والأعمال في الجزائر قد حققت لمعمال الجزائريين احتياجاتيم الخمس    

ة من طرف عممو ىذا يعني أنو راض عن وظيفتو وىو أم أنيا لم تحققيا، فإذا وجد أنَّ احتياجات العامل محقق

م يستطع العمل تمبية احتياجاتو يجعل العامل مجبر عمى تقديم الأحسن ومستوى عال من الأداء، والعكس إذا ل

ضافي من أجل تمبية حاجياتو.  يسعى إلى عمل آخر وا 

 العامل الجزائري والحاجات الفيزيولوجية 

ذكر "ماسمو" أنَّ الحاجات الفيزيولوجية والمتشكمة من الحاجة إلى الطعام، الماء، المسكن تمثل قاعدة 

يسعى العامل إلى تحقيقيا أولًا ما يجعل الحاجات الأخرى ىامشية  اليرم لاحتياجات الكائن البشري، ليذا

 ثانوية وأحياناً منسية. 

                                                           
 .4:-3:. ص3127. الانتقادات الموجية لنظرية ماسمو. مبادئ إدارة الأعماللعميم: محمد بكري عبد ا - (1)
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إلى الواقع الجزائري وُجد أن ىناك العديد من الأسباب التي ليا تأثير عمى عدم إمكانية إشباع  وبالعودة

 العامل لاحتياجاتو المتنوعة كالأكل والشرب والمسكن والتي يمكن حصرىا فيما يمي: 

  ارتفاع نسبة الإعالة: يتسم المجتمع الجزائري بظاىرة العائمة الممتدة التي تجعل العامل شديد

في أحيان كثيرة ممزماً ومسؤولًا تجاىيا بتوفير الحاجات الفيزيولوجية  رتباط بعائمتو، وما يجعموالا

 ليا. 

  ارتفاع تكاليف المعيشة: يعد ىذا السبب من الأسباب المنتشرة بكثرة لعدم إمكانية إشباع العامل

 ي القدرة الشرائية. الجزائري لاحتياجاتو الفيزيولوجية المتنوعة إضافة إلى غلاء الأسعار وتدن

   العمل الإضافي: بالرغم من العمل الممارس من طرف العمال الجزائريين إلا أننا نجدىم يمجؤون

  (1)إلى عمل إضافي من أجل محاولة التأمين عمى الحاجات الضرورية لمفرد.

 العامل الجزائري والاحتياجات الأمنية 

المتنوعة بدرجة معقولة تبدأ مجموعة أخرى من الاحتياجات عند إشباع العامل لاحتياجاتو الفيزيولوجية 

ىنا إلى أنو  الإشارة بنا في الظيور، وىي ما أطمق عمييا "ماسمو" اسم "الاحتياجات الأمنية". ويجدر

 ىناك من العمال من لم يُشبع حاجاتو الفيزيولوجية فما بالك بالحاجات الأمنية. 

 تو: ففي ضوء الواقع الجزائري العامل يعيش في قمق دائم أمن العامل عمى نفسو وعائمتو وممتمكا

عمى أمنو وأمن أطفالو وعائمتو وممتمكاتو، ليذا نجد بعض العمال يسيرون عمى حراسة 

 عائلاتيم وممتمكاتيم بأنفسيم من أجل ضمان الحاجة إلى الأمن. 

 صحي والثقافة أمن العامل الصحي: ارتفاع نسبة الأمية في الجزائر جعل كلًا من الوعي ال

الغذائية لا يحظيان بفيم ووعي كبير من الأفراد، لذلك تنتشر الأمراض والأوبئة في أوساط فئة 

                                                           
 .3129ديسمبر  لثاني،ا العددالخامس، المجمد ،المدرسة الوطنية العليا للعلوم السياسية المجمة الجزائرية لمدراسات السياسية: - (1)
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كبيرة من المجتمع الجزائري، وذلك بسبب جيل ىذه الفئات لطبيعة ىذه الأمراض وطرق الوقاية 

يتمركزون في منيا ىذا من جية، ومن جية أخرى فإنَّ الأطباء المختصين والمستشفيات الكبرى 

الولايات الكبرى من الوطن، لذلك فإنَّ ىذا التوزيع غير العادل يؤدي بالمرضى وذوييم بالنزوح 

 (1)إلى ىذه الولايات الكبرى طمباً لمخدمة الصحية.

من خلال ىذا تتضح المعاناة التي يعيشيا العمال الجزائريون في سبيل توفير الأمن الصحي 

، ىذه المعاناة ىي جسدية )الترحال(، ومادية )التكمفة المرتفعة والعلاج ليم ولأفراد أسرتيم

لمعلاج(، نفسية )عدم وجود أطباء مختصين في بعض الحالات( جعمت العامل يعيش حالة من 

 القمق عمى نفسو وعمى أسرتو. 

  الأمن والاستقرار: عدم تخصيص وظائف دائمة لمعمال وتعرضيم لمفصل أو النقل أو

تغيير عمميم في أي وقت بالإضافة إلى التغيير المستمر لممدراء سواء عمى القطاع 

العام او الخاص كل ىذا يخمق جو من اللاأمن وعدم الاستقرار والمؤدي حينيا إلى 

 تدني مستوى أدائو لعممو. 
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  العامل الجزائري والحاجات الاجتماعية 

تبدأ احتياجات الحب والعطف والانتماء بالظيور بمجرد ما تشبع الحاجات السابقة ومن أمثمتيا رغبة 

نجاب الأطفال. فبالنظر إلى الواقع الجزائري، فإن العامل يحاول أن  العامل في الزواج وتكوين أسرة وا 

الممارس، لكنو لا يستطيع توفير المبالغ المطموبة من عمل  يدّخر تكاليف الزواج من نشاطو وعممو

 بسيط، وعميو لكي يتمكن العامل من تحقيق احتياجاتو فإنو قد يمجأ إلى سبيمين: 

  الأول: ىو أن ييجر إلى الدول الأوروبية والزواج ىناك بأجنبية، وقد يؤدي ىذا الزواج

 إلى التخمي عن العادات والقيم والتقاليد. 

 ىو العمل في أكثر من وظيفة واستغلال أوقات العمل والفراغ في أنشطة حرة الثاني :

 (1)بغرض زيادة دخميم.

ىذا الواقع الاجتماعي الذي دفع بالعديد من العمال الشباب إلى العزوف عن الزواج في سن مبكرة أدى 

 إلى فقدانيم الإحساس بالانتماء الأسري والعائمي. 

 الجزائري والحاجة إلى التقدير العامل 

لى محاولة ى إبعد أن يتحقق لمعامل تمبية الحاجيات الثلاث السابقة الذكر ولو بشكل نسبي فإنو يسع

 يعرف ب "احتياجات التقدير" والتي تنقسم بدورىا إلى نوعان ىما: إشباع نوع آخر من الاحتياجات 

 المواجية، الرغبة في الاستقلالية والحرية.  الرغبة في القوة، الانجاز، المقدرة، الثقة أثناء 

 .الرغبة في الشيرة، المكانة، الاعتراف، الأىمية أو التقدير 

ففي الماضي القريب ارتبط تقدير الإنسان والاحترام والقبول بالموظفين الحكوميين وقطاعات كبيرة 

ماً فأصبح احترام وتقدير المجتمع كالأساتذة الجامعيين والأطباء والميندسين، لكن بعدىا تغيّر الوضع تما
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سكنو ونوع سيارتو، والعلامة التجارية لياتفو لمفرد يتمحور حول ما يممكو من رصيد في البنك ونوعية 

 (1)النقال وملابسو.

والملاحظ أنَّ ىذا التغيّر الذي طرأ عمى مستوى المفاىيم والقيم الاجتماعية لدى الجزائريين لاقى عدم 

طرق أخرى كاليجرة خارج الوطن لمعمل، وىناك يتم الحصول عمى أموال تمكنيم من  القبول، فالتمسوا

كسب منزل وسيارة وفتح رصيد بنكي عند عودتيم إلى الوطن، كل ىذا من أجل أن يحضوا بقبول 

 وتقدير واحترام مجتمعيم ليم.

 العامل الجزائري والحاجة إلى تحقيق الذات 

ىرم ماسمو" لاحتياجات الإنسان، تبدأ ىذه الحاجة في الظيور عندما تمثل الحاجة إلى تقدير الذات قمة "

تتحقق ولو نسبياً جميع الحاجات الأربع السابقة. وبالنظر إلى الواقع الجزائري لا يمكن الحديث عن 

إشباع حاجات تحقيق الذات كما تصورىا "ماسمو" من قبل العمال الجزائريين بسبب أنَّ غالبية العمال 

 (2)فئة الفقراء ودخميم يقع فوق مستوى الفقر. ينتمون إلى

بمعنى أنَّ الغالبية العظمى لمعمال الجزائريين تسعى جاىدة من أجل تمبية الحاجات الفيزيولوجية وتحقيق 

القميل من الحاجات الأمنية وقدر أقل من الحاجات الاجتماعية ما يفسر أنَّ الحاجة إلى تحقيق الذات 

 ائريين نظراً لظروفيم. مستبعدة عن العمال الجز 
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 خلاصة الفصل

بعد ما تم التطرق إليو من نقاط متعمقة بالحاجات والتطرق إلى بعض النظريات المفسرة لمحاجات والمحددة    

لمستوياتيا، توصمنا إلى أنَّ ىذه الأخيرة ورغم اختلاف تصنيفاتيا فيي لا تخرج عما جاء بو "ماسمو" في تصنيفو 

قوف عندىا ىرم الحاجات الخمس والتي تشكل نقطة ميمة في حياة الفرد، حيث لابد من الو  لمحاجات من خلال

 حباطات ولاتوازن في حياة الأفراد وفي المجتمع. تفادياً لوقوع مشاكل وا  
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 تمهيد

اكتسب مصطمح المكانة العديد من المعاني والتفسيرات، والتي كانت تشير أغمبيا إلى أنَّ المكانة ىي الوضع    

الذي يشغمو الفرد في النسق الاجتماعي بالنسبة للآخرين، وقد حظي ىذا المصطمح باىتمام العمماء في مجال 

ىذا المجال وىو التفاعل الاجتماعي، إذ أنَّ عمم الاجتماع، وىذا لما لو علبقة مباشرة بأىم المصطمحات في 

مكانة الفرد الاجتماعية تتحدد داخل بناء ونسق اجتماعي قائم عمى أساس علبقات اجتماعية وعمى علبقات 

 التأثير والتأثر. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



المكانة الاجتماعية الإطار النظري                        الفصل الرابع   

 

68 
 

 المكانة الاجتماعية  ماهية المبحث الأول:

 مفهوم المكانة الاجتماعية.1

جتماع تعبر عن الوضع الذي يشغمو الشخص أو الأسرة أو الجماعة في النسق المكانة بمفيوم عمم الا   

، وقد يحدد ىذا الوضع الحقوق والواجبات وأنواع السموك الأخرى بما في ذلك الاجتماعي بالنسبة إلى الآخرين

 طبيعة وحجم العلبقة بأشخاص آخرين ليم مكانات مختمفة. 

المكانة عامة بالتعميم والدخل والممتمكات والتقييم الاجتماعي لمنشاط الممارس والمين الأخرى في  وتحدد   

 المجتمع.

 نذكر منيا: الاجتماعية مفردات ومصطمحات خاصة بيا لممكانة  كما أنَّ     

لاجتماعية إنَّ مناطق سكن الفئات المترفة ذات المكانة العالية تتوفر عمى الخدمات االمنطقة السكنية:  -

تتوفر عمى ىي والشروط الصحية، حيث تتصف شوارعيا بالنظافة والسعة وتقل فييا المباني القديمة و 

  (1).فييا توفر الماء والكيرباءالوحدات الطبية والمدارس، وتكون شوارعيا مبمطة مع 

في مقابل ىذا مناطق سكن الفئات المعدومة أو الفقيرة التي تتصف شوارعيا بعدم  بمعنى أننا نجد

 النظافة وبالتالي إصابة أفرادىا بالأمراض والأوبئة نتيجة لعدم الاىتمام بالنظافة. 

اقتناء السمع والأثاث المنزلي يتعمق بمستوى المعيشة والذي يعتمد عمى دخل الأثاث والممتمكات المنزلية:  -

د، فمستوى المعيشة لمفئات المترفة عال بسبب ارتفاع المدخول ما يجعميا قادرة عمى التمتع بقسط من الفر 

 (2)الرفاىية الاجتماعية التي تشير إلى ارتفاع المستوى المعيشي.

                                                           
 . 311. ص3981. دار الجيل. د ط. القاىرة. عمم الاجتماع الحضري كمال أحمد، كرم برسوم:  - (1)
  .3991بغداد.  . دط.عمم الاجتماع الاقتصاديالحسن إحسان محمد:  - (2)
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ما يفسر في المقابل أنَّ انخفاض معدل الدخل لمفئات الفقيرة تحرم من الحصول عمى السمع والخدمات ولا 

 نشطة الترويح. تتمتع بأ

يتعمق بالتجارب والدراسات التي يحصل عمييا الفرد بطريقة رسمية من المدارس التحصيل العممي:  -

والمعاىد أو الجامعات المعترف بيا، وىذه المؤسسات تمنح الشيادات العممية التي تثبت من خلبليا 

 اكتسابيم الخبرات والمعمومات. 

تميز الثقافة بين فئة وأخرى، وكل فئة تعتز بنفسيا ويتفاخر أفرادىا بقيمة الميام التي يمارسونيا، الثقافة:  -

 ونجد الثقافة عند الجامعيين والأطباء أكثر مما نجدىا عند المشتغمين بالصناعة والتجارة. 

أو أجر معين يستطيع تتعمق المينة بالفعاليات التي يمارسيا الفرد ويعطييا لممجتمع مقابل راتب المهنة:  -

من خلبل دوره الاجتماعي في المؤسسة الاجتماعية أو النشاط الخاص مزاولة المينة والعمل وتقديم 

 (1)نشاطو لممجتمع، وبالتالي يحصل عمى التقدير الاجتماعي الذي يحدد مكانتو الاجتماعية.

التي يقدميا ىذا الفرد لمجتمعو ما يفسر أنَّ المينة والنشاط الممارس من طرف أفراد المجتمع والخدمة 

 ىو ما يحدد مكانتو الاجتماعية. 

يؤثر دخل الفرد عمى المستوى المعيشي، وبالتالي إذا ارتفع دخل الفرد ارتفع معو المستوى الدخل:  -

ر بو مستوى حياة الإنسان في النواحي قد  المعيشي، ويعتبر مستوى المعيشة ذلك المعيار الذي ي  

المستوى بالدخل النقدي الذي يحصل عميو الفرد، كما يقاس بالإشباع النفسي الاجتماعية، ويقاس ىذا 

 والمادي لمفرد.

 

 

 
                                                           

 .77. ص3991. دار المعرفة الجامعية. د ط. الإسكندرية. عمم الاجتماع الاقتصاديبدوي السيد محمد:  - (1)
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 عوامل وخصائص المكانة الاجتماعية.2

 توجد عدة عوامل تتحكم في المكانة الاجتماعية لمفرد نكرىا فيما يأتي:    

 )المعرفة، الأخلبق، العادات والتقاليد، القدرات، الفن..(الثقافة  -

 السمطة والنفوذ. -

 القبول الاجتماعي. -

 السموك. -

 التعميم. -

 المينة. -

 الممكية وامتلبك الثروات. -

 المنزلة والييبة. -

 تمتاز المكانة الاجتماعية بعدة خصائص منيا:    

وعاش بمفرده لن لا توجد مكانة خارج نسق العلبقات الاجتماعية: لأن أي شخص لو انعزل عن العالم  -

يكون لممكانة الاجتماعية معنى ولا قيمة ولا وجود، فالمكانة تستند عمى الاعتراف الاجتماعي والمقارنة 

ددة داخل المجتمع مع الآخرين داخل الأسرة أو المجتمع، حتى إنَّ الشخص قد تكون لو مكانات متع

 مثلًب: يكون الشخص نفسو أباً ومعمماً وصديقاً.

تكون موروثة أو مكتسبة: المكانة الموروثة تكون موجودة في المجتمعات التقميدية، أي تكون حسب  -

العرق والانتماء والدين، أما المكانة المكتسبة فتكون من خلبل دور الفرد ضمن الجماعات أي تبعاً 

 يؤدييا الفرد مثلًب تجعمو في مكانة أعمى من وظائف تجعمو في مكانة أدنى. وظيفة  لمينة أو



المكانة الاجتماعية الإطار النظري                        الفصل الرابع   

 

71 
 

نسبية: تكون مرتبطة بأنساق القيم المتعددة والمتباينة بين الجماعات مثل: اختلبف مكانة المرأة في  -

 الأنساق المختمفة. 

الشخص عمييا عندما المكانة لا تكمن في الأشخاص: المكانة تكمن في المنزلة أو المرتبة التي ي حمل  -

ذا ترك ىذا الموقع زالت  يشغل حيزاً أو موقعاً سياسياً أو دينياً أو مينياً أو اجتماعياً يعطيو مكانتو، وا 

 (1)مكانتو التي اكتسبيا.

 .أنواع المكانة الاجتماعية3

نوعين من المكانة الاجتماعية: المكانة الاجتماعية الموروثة أو المنسوبة، والمكانة  مي ز العمماء بين   

 الاجتماعية المكتسبة أو المنجزة.

  :)يقصد بيذا النوع تمك المراكز التي يرثيا الفرد من والديو أو المكانة الاجتماعية الموروثة )المنسوبة

فلب دخل  نوع من المكانة يعتبر لاإراديىذا الاعية، تفرضيا عميو النظم الاجتم التي تولد معو أو التي

ىذا يعني أنَّ ىذه المراكز لا تتصل بقابمية الأفراد ولا بالظروف و لإرادة الفرد في الحصول عمييا، 

اقترنت تاريخياً بالتقدير الاجتماعي لمحصول عمييا فقد  الشخصية كما أنيا لا تتطمب جيداً خاصاً 

ة التي يؤدييا كل الأفراد في المجتمع عموماً، لذا فإنَّ أول مكانة يشغميا الفرد ار الاجتماعيلمختمف الأدو 

 تكون في أسرتو. 

  :)يقصد بيذه المكانة غالباً الوضع الذي يحصل عميو الفرد المكانة الاجتماعية المكتسبة )المنجزة

ينة وغيرىا، أي بفضل انجازاتو الشخصية ،وكذا قابميتو الخاصة كالتحصيل الدراسي والتخصص والم

التي استطاع الفرد تحقيقيا بجيوده الفردية وبالمنافسة مع الأفراد الآخرين في المجتمع المعاصر إذ 

                                                           
 .2122أفريل  ،المكانة الاجتماعية الفرق بين الدور الاجتماعي و مقال حولبراءة النسور:  - (1)
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تجري عميو المجتمعات المتقدمة والصناعية التي تعد الانجازات الذاتية لمفرد معيارا لمكانتو 

  (1)الاجتماعية.

كمكانتو في عائمتو ووسط إخوتو، أو مكانة الذكر وسط بمعنى أنَّ للئنسان مكانة موروثة وم نسبة إليو 

جل تحقيق واكتساب منزلة أخواتو الإناث، بينما ىناك مكانة منجزة تكون من خلبل السعي الدائم لأ

 عالية. 

 المبحث الثاني: نظرية المكانة الاجتماعية

  .النظريات المفسرة لممكانة الاجتماعية1

 يرى "ىايمن" أنَّ المكانة الاجتماعية لا تقتصر عمى امتلبك كل ما ": نظرية الجماعة المرجعية لـ"هايمن

لو علبقة بالناحية الاقتصادية، بل تتضمن أيضاً ما لو علبقة بالسمات الشخصية والجوانب العقمية 

والثقافية والأخلبقية، فيذه المكانة تتحدد كما يرى "ىايمن" من خلبل تقويم الأفراد لأنفسيم في الجوانب 

، وىي كأي جماعة تستعمل معياراً لمتقييم الذاتي أو لتشكيل الاتجاه، فالجماعة ىنا تحاول وضع المختمفة

 (2)مجموعة من الأحكام لضبط السموك وىي ما تسمى بالجماعة المرجعية المعيارية.

يا أو بمعنى أنَّ تقييم الفرد لنفسو يقترن بإدراكو لمكانتو ضمن الجماعات العضوية التي ينتمي إلي

 الجماعات التي ييوى أن يكون عضواً فييا. 

  :ترى ىذه النظرية أنَّ الأفراد أينما وجدوا فإنيم رىن عمميات المقارنة نظرية المقارنة الاجتماعية

 الاجتماعية، فيصدرون الأحكام حول أنفسيم وحول بعض الناس. 

                                                           
لاقتها ببعض المتغيرات في مدينة المكانة الاجتماعية لطفل الروضة بين أقرانه وعسميرة عبد الحسين كاظم وآخرون:  - (1)

 .369. ص39. مجمة البحوث التربوية والنفسية. العددبغداد
 .211. ص39. مجمة العموم النفسية. العدد المكانة الاجتماعية لدى تدريسيي جامعة بغدادبشرى عبد الحسين:  - (2)
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جتماعي عمى الآراء والاتجاىات، صاغ ىذه النظرية "ليون فستنكر" الذي يؤكد عمى تأثير التفاعل الا

ويشير إلى أنَّ عمميات التأثير الاجتماعي سببيا الحاجة لتقويم الذات وتحديد المكانة، وىذا لا يتحقق إلا 

  (1)من خلبل عمميات المقارنة مع الأشخاص الآخرين.

  :فإذا كان لدينا عمى وظيفة المكانة من خلبل التفاعل، تؤكد ىذه النظرية نظرية التفاعل الاجتماعي

شخصان يتعارفان عمى بعضيما لأول مرة في عممية التفاعل الاجتماعي فإنَّ ذلك يتم من خلبل المكانة 

التي يحتميا كل منيما استناداً عمى عناصر الاسم والشيرة والمقب والمينة بالإضافة إلى الخصائص 

 الشخصية لتحديد الأىمية النسبية لكل منيما اتجاه الآخر.

إلى ىذه النظرية كل من "كولي" و "بارك" و "ىوكيس" الذين بينوا أنَّ الفرد يشعر بمكانتو تأتي من أشار 

 (2)خلبل الانطباع الذي يتكون عنو لدى الآخرين.

 بمعنى أنَّ فكرة مفيوم الفرد عن نفسو وتحديد مكانتو تأتي من خلبل تصرف الآخرين إزاءه.

 ر الاجتماعي.الفرق بين المكانة الاجتماعية والدو 2

يركز عمماء عمم الاجتماع عمى أىمية المكانة في تفسير الدور وذلك لأنَّ دور الشخص محكوم ومحدد    

 بالترتيب الاجتماعي أو المكانة الاجتماعية، وبذلك تتضح العلبقة بين المكانة والدور. 

ماعة، ذلك أنَّ دور ومكانة الرجل يمعب الجنس دوراً أساسياً في تحديد المكانة والدور داخل المجتمع والج   

 تختمف عن دور ومكانة المرأة. 

                                                           
 .241المرجع نفسو: ص - (1)
. مذكرة مكممة لنيل شيادة الماستر في عمم لممعمم ودورها في العممية التربويةالمكانة الاجتماعية نور اليدى عكيشي:  - (2)

 .19. ص2134الاجتماع تنظيم وعمل. 
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تحقق ما ىو متوقع في مواقف معينة، ويترتب التي  الأنماط المرتبطة أو الأطر يعتبر الدور مجموعة من   

 عمى الأدوار إمكانية التنبؤ بتصرفات الفرد في المواقف المختمفة.

وعة الأفعال والواجبات التي يتوقعيا المجتمع فيمن يشغل وضعاً ي عرف الدور سوسيولوجياً بأنو: "مجم   

 اجتماعياً معيناً وفي وقت معين". 

ي حدد "رالف لنتن" في مؤلفو "دراسة الإنسان" الفرق بين المكانة والدور عندما ذىب إلى أن الاختلبف بينيما    

سموك المتوقع الذي يرتبط بالدور من خلبل ىو أننا نشغل المكانة ونمعب الدور، وبذلك يكون الدور بمثابة ال

 الحقوق والواجبات، وعميو يكون أداء الدور بمثابة التصرف الفعمي لمشخص الذي يشغل المكانة. 

ىناك مكانات تحدد من قبل المجتمع والجماعات تمثل أساساً مرجعياً للؤدوار التي بيا، فالعمر لو تحديدات    

 لفتاة مثلًب تقوم بعد الزواج بدورىا في المحيط الأسري كزوجة وكأم. معينة للؤدوار المرتبطة بو، فا

الذي يحقق مكانة العامل في المجتمع أو المتقاعد يرتبط بمكانة أدوار معينة، وتتحكم الظروف  الشخص   

الاجتماعية والثقافية والعممية في تعيين ىذه المكانة أو في تحديد النمط السائد لتعيينيا. غير أنو ليس باستطاعة 

قة التي ولد في نطاقيا أماً بالنسبة لممكانات الفرد أن يعتبر المكانة المرسومة ضمن نطاق الطبقة أو الفئة المغم

نجازاتو تتحدد مكانتو في المجتمع.   التي بمقدور الفرد انجازىا بأفعالو وجيوده، فعمى أساس جيود الفرد وا 

أكد "جورج ىاربرت" عمى أنَّ أنواع تصور الذات تحسب من موقف التفاعل والتي ت سيم في صناعة مفيوم    

الأدوار يمكن تصورىم بواسطة نظرية الدور عمى أنيم فراد الذين يشغمون مكانات ويمعبون الذات الثابت، فالأ

 (1)يتسمون بخاصيتين متداخمتين تتملبن في الخصائص المرتبطة بالذات وميارات وقدرات لعب الدور.

                                                           
. مجمة العموم القانونية والاجتماعية. جامعة زيان عاشور الدور والمكانة الاجتماعية في المجتمعمحمد لمين بن عروس:  - (1)

 .2123الجمفة. الجزائر. ديسمبر 
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 الفصل خلاصة

مما تقدم نستخمص أنَّ المكانة الاجتماعية عبارة عن عدة مراكز اجتماعية يشغميا الفرد في المجتمع، وتتحدد    

ىذه المكانة بناءاً عمى ىذه المراكز وتخضع لممعايير والقيم الاجتماعية، فقد يحتل الفرد في ضوء المعايير 

ي، وقد يشغل مكانة متوسطة أو دنيا، ومن ناحية الاجتماعية مكانة اجتماعية عميا في سمم التدرج الاجتماع

تصنيفيا فقد صنف المجتمع المكانة الاجتماعية تبعاً لممراكز التي يشغميا الفرد تصنيفاً اقتصادياً عمى أساس 

طبيعة المينة أو حجم الدخل الشيري أو تصنيف الانتماء العائمي والقرابي، أو عمى أساس سياسي وتبعاً لمسمطة 

 يا الفرد. التي يشغم

ونظرا لتشابو المصطمحات فإنَّ ىناك اختلبفاً وفرقاً بين المكانة الاجتماعية والدور الاجتماعي، فالفرد لو    

مكناتو في البناء الاجتماعي لكن تختمف الأدوار لكل فرد بحسب جنسو )ذكر/أنثى( أو عمره )كبير/صغير( أو 

 . جتمع)متعمم/جاىل( في الم مستواه الثقافي والتعميمي
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    :الأول الفصل

 الدراسة بميدان التعريف
 الدراسة مجموعة وخصبئص
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 دّد اهينبٌٖج: ّاهيخيذل فٕ اهحالخعريف تهيداو الدراسج:  -1

، ػدد شنبٌِب  5نوى 651نوى ػً ّلاٖج اهتّٖرث ذاح يشبحج  52خلغ يدٌٖج ػًٖ تشبى ػوٓ تؼد    
ذبٌّٖبح  2ّخؼختر يً اهيدً اهيزدُرث، خٌلشى إهٓ ػدث أحٖبء ّخضى  25،132كدر ة 5002فٕ 

خحخّٔ ػوٓ ػدث يرافق خخيذل فٕ اهؼٖبداح يخّشطبح ّاهؼدٖد يً الاتخدائٖبح، نيب أٌِب  7ّ
اهطتٖج اهخبضج ّينبخة اهيحبيبث ّّرشبح اهخٖبطج ّضبهٌّبح اهحلاكج ّاهضٖدهٖبح ّنذا 

 داً هدراشخٌب.طفبل ّاهذًٖ ٖؼخترًّ يٖرّضبح الأ

  :الهجبل الزهبىي -2

ٌب ّجيغ اهيؼوّيبح اهلازيج ّاهلراءاح اهشبتلج اهخٕ خيذوح فٕ اهتدء فٕ تحذتدأٌب دراشخٌب اهٌظرٖج 
اهيخؼولج تَ فٕ شِر دٖشيتر  اهخٕ خٌبّهح ّهّ جبٌة يً يّضّػٌب ّجيغ يخخوف اهيؼطٖبح

 أشِر. 3إهٓ غبٖج شِر فٖفرٔ أٔ حّاهٕ  5056

 أيب فٖيب ٖخص اهدراشج اهخطتٖلٖج فنبٌح تداٖج تبهخرجبح الاشخطلاػٖج اهخٕ خى يً خلاهِب   
ذى ضتطَ يغ اهيشرف ّضّلا إهٓ خّزٖؼَ إػداد الاشختٖبً ّخّزٖؼَ ػوٓ اهؼٌٖج اهخجرٖتٖج 

اهيٖدإٌ يً تداٖبح شِر يبرس إهٓ غبٖج يٌخضف شِر اهٌِبئٕ ػوٓ ػٌٖخٌب، حٖد داى اهجبٌة 
 أٔ حّاهٕ شِرًٖ ٌّضف. 5055يبٔ 

ٖخيذل اهيجبل اهتشرٔ أّ يجخيغ اهدراشج يً اهٌشبء اهوّاخٕ ٖؼيوً ضيً الهجبل التشري:  -3
رث اهرشيٖج يً طتٖتبح، خٖبطبح، يحبيٖبح، ضٖدلاٌٖبح، حلاكبح، ّضبحتبح اهحالأٌشطج 

 رّضج هيدٌٖج ػًٖ تشبى.

فِٕ خينً اهتبحد يً راحل اهتحد ّخؼختر يرحوج اخخٖبر اهؼٌٖج يً أُى يعيىج الدراسج:  -4 
اهحضّل ػوٓ اهتٖبٌبح ّاهيؼوّيبح اهلازيج هيّضّع اهدراشج، ُّٕ ذهم اهيجخيغ الاحضبئٕ 

، ّكد اشخّجتح دراشخٌب اهؼٌٖج غٖر اهذٔ خجرْ ػوَٖ اهدراشج، ّٖشيل نل أٌّاع اهيفرداح
ٓ أشبس حر ّػوٓ حشة اهؼشّائٖج ّاهيخيذوج فٕ اهؼٌٖج اهؼيدٖج ّاهلضدٖج، خى اخخٖبرٌب هِب ػو

 طتٖؼج تحذٌب ّتيب ٖحلق ُدف اهدراشج.
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   اهخيس جداّل الأّهٓ اهخبضج تخضبئص اهؼٌٖج. خخضيًخضوضيج هجهوعج الدراسج:  -5

 بح حسة ىوع الىشبطيهثل خوزيع الهتحوث :11 الجدول رقن

 %الىستج الخكرار ىوع الىشبط الرقن

 32 67 طة 06
 51 63 خٖبطج 05
 62 9 حلاكج 03
 65 1 يحبيبث 02
 1 3 ضٖدهج 02
 2 5 رّضج 01

 600 20 الهجهوع 
  

كدرخَ أػوٓ ٌشتج ة أً اهٌشة خخخوف تبخخلاف ٌّع اهّظٖفج، حٖد  ٌلاحظيً خلال اهجدّل    
هٌشبط اهحلاكج، ذى  %62هٌشبط اهخٖبطج ، خوِٖب ٌشتج  %51ذى ٌشتج ّٖيذوِب ٌشبط اهطة  32%
هيً  %02 نبٌح هيً ٌشبطِى ضٖدلاٌٖبح ّآخر ٌشتج نبٌح %01هيحبيبث تٌٖيب ٌشتج  % 65

 ٖيخونًّ رّضج.

اهحر اهييبرس ّػوَٖ يً خلال اهٌخبئج اهيخحضل ػوِٖب يً اهجدّل اهشبتق، ٌلاحظ أً اهٌشبط    
ُّ اهطة، ٌظرا هخجبّتًِ يغ اهدراشج ّيّضّػبخِب يلبرٌج تنذرث يً طرف اهيتحّذبح 

 هيتحّذبح يً ٖيخونً رّضج.يً ا  %02، يلبتل ٌشتج تبلأخرٖبح

تشنل نتٖر إهٓ اهفخرث اهدراشٖج اهيحدّدث ّاهخٕ نووح اهٌخبئج اهخبضج تٌّع اهٌشبط  خرجغ -
أنذر يً غٖرًُ رغى اخضبهٌب اهيخنرر تبهؼدٖد يً  تخجبّة نتٖر ػٌد فئج اهطتٖتبح ّاهخٖبطبح

 ٌُدشج اهٌخبئج تِذا اهشنل.اهٌبشطبح فٕ تبكٕ الأٌشطج اهيذنّرث دًّ خجبّة ٖذنر، يب شبُى فٕ 
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 يهثل خوزيع الهجهوعبح حسة السو :12جدول رقن 

 %الىستج الخكرار السّـو

 60 2 شٌج 30إهٓ  50يً 
 21 52 شٌج 20إهٓ  36يً 
 30 62 شٌج 20إهٓ  26يً 
 2 5 شٌج 10إهٓ  26يً 

 600 20 الهجهوع
   

(  20-36أً أػوٓ ٌشتج خخيذل فٕ اهفئج اهؼيرٖج  )  05ركى  ٌلاحظ يً خلال ُذا اهجدّل 
، خوِٖب اهفئج %30( تٌشتج  20-26ُّٕ اهٌشتج الأنتر خوِٖب اهفئج اهؼيرٖج يً )  %21تٌشتج 

نبٌح هيً  %2ّاهيلدرث ة تٌٖيب اهٌشتج الأضغر  %60ٌشتج كدرح ة  (30-50اهؼيرٖج يً )
 (.10-26أػيبرُى تًٖ )

( 20-36لإجبتبح اهيتحّذبح ٖخضح هٌب أً اهفئج اهؼيرٖج )إذا يً خلال اهتٖبٌبح الاحضبئٖج    
، حٖد فٕ اهٌشبط اهجزائرٔ، ُّذا راجغ إهٓ طتٖؼج اهٌشبط ُٕ اهفئج الأنتر ّالأنذر خّاجدا 

( ُٕ اهفئج الأخٖرث 10-26نذهم خنًّ كبدرث ػوٓ اهؼيل فٕ يجبهِب، فٕ حًٖ اهفئج اهؼيرٖج )
 يخيذوج أشبشب فٕ يتحّذخًٖ فلط ّٖرجغ ُذا إهٓ ٌشبطًِ.ّاه

 الهتحوثبح حسة الهسخوى الخعميهي يهثل خوزيع :13جدول رقن 

 الىستج الخكرار الهسخوى الخعميهي الرقن
 22 59 جبيؼٕ 06

 16 2 ذبٌّٔ 05
 16 2 خنًّٖ يٌِٕ 03
 10 2 يخّشط 02
 600 20 الهجهوع 
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 %22أً أغوة اهيتحّذبح ذاح يشخّْ جبيؼٕ ّذهم تٌشتج  03ركى  ٌلاحظ يً خلال اهجدّل 
يتحّذج، خوِٖب فئج اهؼبيلاح ذّٔ اهيشخّْ اهذبٌّٔ ّ اهخنًّٖ اهيٌِٕ تٌفس  59أٔ يب ٖؼبدل 

هدْ فئج اهيتحّذبح ذاح اهيشخّْ اهخؼوٖيٕ  ، فٕ حًٖ ٌجد آخر ٌشتج%61ّاهيلدرث ة اهٌشتج 
 . %60يخّشط تٌشتج 

 %22أً أػوٓ ٌشتج ّاهخٕ كدرح ة إذا يً خلال اهتٖبٌبح الاحضبئٖج هويتحّذبح ٖختًٖ هٌب،    
اهخٕ خيذوِب فئج اهيشخّْ اهجبيؼٕ يب ٖفشر طتٖؼج اهٌشبط اهحر اهييبرس ّاهذٔ ٖخيذل فٕ اهطة 

 %60ّاهذٔ ٖخطوة يؤُلاح ػويٖج ّكدرث ذٌُٖج ػبهٖج، يلبتل أكل ٌشتج ّاهيلدرث ة ّاهضٖدهج 
 ٌخٖجج هطتٖؼج اهٌشبط اهيخيذل فٕ اهحلاكج ّاهخٖبطج.  هفئج اهيشخّْ اهيخّشط

 يهثل خوزيع الهتحوثبح حسة الحبلج الهدىيج :14الجدول رقن 

 %الىستج الخكرار الحبلج الهدىيج الرقن
 70 32 يخزّجج 6
 61 2 ػزتبء 5
 65 1 يطولج 3
 5 6 أريوج 2
 600 20 الهجهوع 

    

، خوِٖب %70ٌلاحظ يً خلال اهجدّل أػلاٍ أً أغوتٖج اهيتحّذبح يخزّجبح تٌشتج كدرح ة  
ّفٕ اهيرختج  %65ذى اهيتحّذبح اهيطولبح تٌشتج  %61ٌشتج اهيتحّذبح اهؼبزتبح اهيلدرث ة 

 .%5الأخٖرث الأريلاح تٌشتج 

يرختط ٌشتٖب ّػوَٖ فئً يؼظى اهيتحّذبح يخزّجبح يب ٖفشر خٌّع يجيّػج اهتحد ُّذا    
 تبهشً ّػيرًُ ػبدث يب خنًّ فَٖ اهيرأث يخزّجج.
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 يهثل خوزيع الهتحوثبح حسة الهسخوى الاقخضبدي للأسرث :15جدول رقن 

 الىستج الخكرار الهسخوى الاقخضبدي للأسرث الرقن
 21 52 يخّشّط 6
 32 67 جّٖد 5
 60 2 ضؼٖف 3
 600 20 الهجهوع 

    

هيً أشرُى ذاح يً خلال اهجدّل أػلاٍ، ٖخضح هٌب أً أػوٓ ٌشتج نبٌح يً ٌضٖة اهيتحّذبح 
 %60هيً أشرُى ذاح اهدخل اهجٖد، ّأخٖرا ٌشتج  %32، خوِٖب ٌشتج %21اهدخل اهيخّشط تٌشتج 

 .هيً دخل أشرُى ضؼٖف

ّػيل  الاكخضبدٔ هلأشرثُّذا يب ٖفشر أٌَ خّجد ػلاكج ّاضحج ّنتٖرث تًٖ اهيشخّْ    
 حاهيتحّذب

 يهثل خوزيع الهتحوثبح حسة هىطقج السكو :16جدول رقن 

 %الىستج الخكرار هىطقج السكو
 20 20 حضرٔ

 50 60 شتَ حضرٔ
 600 20 الهجهوع

   

ًّ تبهلرة يً ػيوًِ  01ركى  ٌلاحظ يً خلال اهجدّل  أٔ فٕ اهيٌطلج أً يؼظى اهيتحّذبح ٖلط
فٕ يٌبطق شتَ  يً اهيتحّذبح فلط يً ٖلطً %50، فٕ حًٖ ٌشتج %20اهحضرٖج تٌشتج 

 حضرٖج.

تٌشتج ػبهٖج جدا يلبرٌج تبهيٌبطق شتَ  اهحضرٖج اهيٌبطقفٕ  بح ٖلطًّتيب أً يؼظى اهيتحّذ   
، أٔ اهخيرنز فٕ اهيٌبطق اهحضرٖج، ُّذا يب ٖفشر ػلاكج يٌطلج اهشنً تٌّع اهٌشبط اهييبرس

 ّيلائيج هييبرشج اهٌشبط.اهحضرٖج تحنى أٌِب الأنذر اشخجبتج 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

    :الثبني الفصل

 عرض وثحليل البيبنبت 

 ومنبقشة النثبئج
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  الماديةالحاجة  -1

يمثل توزيع المبحوثات حسب تغطية دخل الأسرة لحاجيات المبحوثة  :70 مرقجدول 
 قبل مباشرة نشاطها

 %النسبة التّكرار دخل الأسرة يغطي احتياجاتك
 25 52 يغطّي

 25 52 لا يغطّي
 055 25 المجموع

 

من خلال البيانات الرقمية المتحصل عمييا من الجدول أعلاه، يتبين لنا أن ىناك تساوؼ في    
أن دخل  النسب بين المبحوثات التي أجبن أن دخل أسرتين يغطي واجباتين وبين من أجبن

المواتي أجبن أن دخل أسرتين  %25ىذا ما يفسر أن  %25أسرتين لا يغطي حاجياتين بنسبة 
، كانت ىناك أسباب أخرػ دفعت بين إلى العمل ضمن النشاط الحر الرسمي، يغطي حاجياتين

المواتي أجبن أن دخل الأسرة لا يغطي حاجياتين كان ىذا ىو السبب الرئيسي  %25بينما نسبة 
التي  ع النظرية الوظيفيةبدل أن يبقين في منازلين ويمتنعن عن العمل، وىذا ما يتوافق ملعممين 

الحمول  لإيجاد ىي صورة من صور السموك تنص عمى " أن يبدو جميا أن البدائل الوظيفية
وىذا المعوق كان اجتماعيا يتمثل في دخل الأسرة الضعيف الذؼ لم  " المناسبة لأؼ معوق وظيفي
فكان من المؤكد المجوء إلى بديل وظيفي تمثل في العمل الخاص بكل  يغطي حاجيات المبحوثات

    ، وىذه البدائل ىي عبارة عن خيارات تحظى بشرعية الممارسة والتنفيذ.مبحوثة

 

 

 

 



وتحميل البيانات ومناقشة النتائجالإطار الميداني                     الفصل الثاني       عرض   

 

87 
 

 يمثل تغطية الدخل لتكاليف المعيشة :70جدول رقم 

 %النسبة التّكرار تغطية الدخل لتكاليف المعيشة
 55 52 يغطّي

 05 2 لا يغطّي
 055 25 المجموع

نلاحع من خلال الجدول أعلاه أن أغمب المبحوثات أجبن بأن دخمين غطى تكاليف المعيشة 
 من المبحوثات أجبن أن دخمين لا يغطي تكاليف المعيشة. %05مقابل  %55بنسبة 

وعميو من خلال إجابة المبحوثات، اتضح لنا أن السبب وراء تغطية الدخل لمتكاليف راجع إلى    
، والقدرة عمى تمبية كل نوع نشاطين الجيد وىو بالمستوػ الذؼ يضمن لين العيش اللائق

متطمباتين، مقابل من أجبن بأن الدخل لا يغطي التكاليف، كان السبب ىو ارتفاع وغلاء المعيشة 
 الذؼ اعتبرنو أنو ليس بالجيد. فة إلى نوع نشاطينإضا

يمثل توزيع المبحوثات حسب اعتمادهن عمى أنفسهن أو عمى  :70جدول رقم 
 شخص آخر في الإنفاق في حالة حدوث أمر طارئ 

اعتماد عمى النفس أو عمى آخر في 
 الإنفاق

 %النسبة التّكرار

 25 10 عمى نفسي
 

 عمى آخر
 

  عمى الزوج
05 

05  
14 

55 
 05 2 عمى الأب

 4 5 الزوج عمى النفس+

 055 25 المجموع
   

كانت لفئة المبحوثات  %25، أن أكبر نسبة قدرت ب من خلال معطيات الجدول أعلاه نلاحع 
 آخرشخص  من المبحوثات من يعتمدن عمى %14، مقابل نسبة المواتي يعتمدن عمى أنفسين
يعتمدن عمى آخر ينقسمن بدورىن إلى ثلاثة أقسام منين من تعتمد  حيث نجد أن النساء المواتي
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، وأخيرا من تعتمد عمى %05، تمييا من تعتمد عمى الأب بنسبة %55عمى الزوج بنسبة قدرت ب 
 .%4زوجيا ونفسيا في نفس الوقت بنسبة 

وعميو من خلال إجابات المبحوثات، فإن اعتمادىن عمى أنفسين راجع إلى زيادة مسؤوليتين،    
كما قمن أن التخطيط المسبق لمتييؤ لممستقبل ومواجيتو عامل ىام لمراجعة أؼ ظرف يتعرضن لو، 

 في النظرية الوظيفية أنو كي تقوم الأعضاء بشكل متناسق لا بد من تخطيط مسبق، ىذاوكما جاء 
 ما أكدتو المبحوثات لتفادؼ أؼ معيقات أو اضطرابات.

 مجالات إنفاق دخمها: يمثل توزيع المبحوثات حسب 17الجدول رقم 

 %النسبة التّكرار مجالات إنفاق الدخل
 51.0 55 دخارا

 15.4 15 سد حاجيات شخصية
 15.2 12 إعالة العائمة

 00.2 05 التخمص من دين
 055.5 *055 المجموع

 

 لأكثر من إجابة. يعود إلى تعدد إجابات المبحوثاتالاختلاف في المجاميع  *

من خلال البيانات الرقمية المتحصل عمييا من الجدول يتبين لنا أن إعالة العائمة ىو أكثر مجال    
ليد الحاجيات  %1544، تمييا نسبة %1542 تستخدم فيو المبحوثات دخمين نسبة تقدر ب

، أما التخمص من %5140 ن سابقتيا، في حين حاز الادخار عمى نسبةالشخصية، وىي قريبة م
 .%0042دين سابق فكان في المرتبة الأخيرة بنسبة 

في إعالة أسرىن وسد حاجياتين  يساىمنوعمى ىذا الأساس يتبين لنا أن معظم المبحوثات    
 الشخصية بالدرجة الأولى، مقارنة بالادخار والتخمص من الديون.
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يفسر السبب الأول لعمل المبحوثة والذؼ يتمثل في إعالة العائمة، أؼ محاولة سد  ىذا ما   
وضع اليدف ، حيث  في نظرية 0552عام 1 الحاجيات المادية لعائمتيا وىذا ما جاء بو إدوين لوك
لو لمقيام بعمل أو نشاط ما، وىذا ما لامسناه  أكد عمى وضع ىدف محدد لمفرد يكون بمثابة موجو

 وللاكتفاء ذاتيا كان المحدد لين من أجل العمل.نا حيث إعالة عائمة عند عينت

 حسب امتلاكهن لدخل آخريمثل توزيع المبحوثات  :11جدول رقم 

 %النسبة التكرار مصدر دخل آخر
 52 01 أممك مصدر آخر

 35 13 لا أممك مصدر آخر
 055 25 المجموع

  

أؼ أنين ليس  لاكانت ب  %35يتبين لنا أن نسبة  00رقم  من خلال المعطيات الرقمية لمجدول  
لين دخل آخر، وىي نسبة مرتفعة تدل عمى أن عمل المبحوثات ضمن النشاط الحر ىو مصدر 

أؼ أنين يمتمكن مدخولا آخر  من المبحوثات أجبن ب نعم %52دخمين الوحيد، في حين نجد نسبة 
من ىي  صرحن أن من ىنمبحوثات المواتي من غير عممين، وتم ارجاع ذلك إلى الحالة المدنية لم

من يصمين مطمقة وتأخذ نفقة من زوجيا، ومنين أرممة تممك راتب زوجيا المتوفي، وأيضا ىناك 
 وثات.الاستقرار المادؼ لدػ المبح نصيبين من الميراث، الشيء الذؼ حقق

 

 

 

                                                           
، وىو أستاذ متقاعد رائد في نظرية تحديد الأهداف 1090ماي  11عالم نفس أمريكي من مواليد إدوين لوك:  (1)

لدوافع العمل والرضا  لمعميد في التحفيز والقيادة في جامعة ميرلاند، وقد أدػ بحثو الرائد إلى تطوير واثراء فيمنا
 الوظيفي.
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حياة حسب اعتبارهن لمعمل وسيمة لضمان : يمثل توزيع المبحوثات 11جدول رقم 
 لائقة

اعتبار العمل وسيمة لضمان 
 حياة لائقة

 %النسبة التكرار

أعتبر العمل وسيمة لضمان 
 حياة لائقة

53 55 

أعتبر العمل وسيمة لضمان لا 
 حياة لائقة

51 
 

52 

 055 52 المجموع
 

أجبن بأن العمل وسيمة لضمان حياة لائقة من خلال نتائج الجدول نلاحع أن أغمب المبحوثات    
من المبحوثات  %52، مقابل %55، وضمن ليم العيش المريح بنسبة كونو غطى تكاليف المعيشة

، وىذا ما أرجعوه لغلاء بأن العممية الاجتماعية المتمثمة في العمل لا يضمن حياة لائقةمن أجبن 
 بين إلى عدم الاستقرار وظيفيا.المعيشة ولكثرة متطمباتين ومسؤولياتين الشيء الذؼ دفع 

مادية ومساهمة : يمثل توزيع المبحوثات حسب تعرض أسرهن لأزمات 19ل رقم جدو
 عممهن ونشاطهن في التقميل من تمك الأزمة

الأسرة مواجهة 
 لأزمات مادية

النسبة  التكرار
 المئوية

النسبة  
 المئوية

لم تواجو أسرتي 
 أزمات مادية

54 22  22 

واجيت أسرتي 
 أزمات مادية

عممي في ساىم  55 55
 التقميل من الأزمة

55 55 55 

لم يساىم عممي في 
 التقميل من الأزمات

5 5 

 055  055 25 المجموع
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 ىناك من المبحوثات ممن لم تواجو أسرىن  ع أننلاح 01رقم  من خلال معطيات الجدول   
ىذه ، و %55بنسبة  أزمات، في حين ىناك من واجيت أسرىن %22 قدرت ب نسبةب أزمات مادية

كان  ، و%55الأزمة بنسبة  ىذه النسبة بدورىا تنقسم إلى أن ىناك من ساىم عمميا في التقميل من
عممين ساىم في ساىم  ومنحيا لأسرىن، وأيضا ىناك من كل شير ذلك بتخصيص مبمغ مالي

 %5نسبة  في حين ىناكخمق معارف وعلاقات كان من شأنيا التدخل في حل بعض الأزمات، 
 الأزمة. منفقط من أجبن ان عممين لم يساىم في التقميل 

الوظيفية ما أكدت تتوافق مع تفسير النظرية  المبحوثات تحصمنا عمى نتائج إجاباتفمن خلال    
العمل ضمن النشاط الحر الرسمي بالتحديد " حلاقة  أن ىناك من الفاعمين أؼ العاملات من اخترن 

المتمثمة في  لمطموبة منين في المشيد الاجتماعيام بوظائفين اوخياطة " وكان ذلك من أجل القي
تحقيق طمبات الزبونات وخدمتين، في حين أن ىناك وظائف كامنة لممبحوثات المتمثمة في 

 لعائلاتين من أجل التصدؼ والتجاوز لمختمف الأزمات المادية.تخصيص مبالغ ماليو ومنحيا 

 بالنسبة لها: يمثل توزيع المبحوثات حسب مكانة العمل 11جدول رقم 

 %النسبة التكرار مكانة العمل بالنسبة لممبحوثة
 5503 55 مصدر رزق 

 1002 15 مكانة اجتماعية
 5304 15 تحقيق ذات
 055 *054 المجموع

 

 الاختلاف في المجاميع يعود إلى تعدد إجابات المبحوثات لأكثر من إجابة. *

من اجمالي  %5503من خلال الجدول أعلاه يتبين لنا أن العمل يمثل مصدر رزق بنسبة قدرىا    
من  %5304، في حين نسبة %ٍ  1002الإجابات، يمييا أن العمل يمثل مكانة اجتماعية بنسبة تبمغ 

 المبحوثات من يمثل العمل بالنسبة لين تحقيق ذات.
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ومنو فيمكننا تفسير ذلك أن الدافع والسبب الرئيسي وراء العمل ىو لتأمين مصدر الرزق،    
يميو مباشرة تحقيق المكانة الاجتماعية والذات بنسب متقاربة كون وبالتالي اكتفاء المبحوثة ماديا، 

 ء مادؼ، وىذا ما لمسناه ولاحظناه عند الطبيبات والصيدلانيات.المبحوثات لديين اشباع واكتفا

، ىناك مجموعة من المبحوثات صرحن أنين يعتبرن العمل متنفس لبعض ضغوطات الحياة كما   
بالوظائف الظاىرة، وىي  وبعضين اعتبروه وسيمة لملء الفراغ فقط، وىذا ما يعبر عميو " ميرتون "

يد الاجتماعي، والمتمثمة في ممارسة النشاط الخاص بكل مبحوثة الوظائف المعمن عنيا في المش
من الكشف عن المرض وبيع الأدوية والخياطة... وىذا فيما يخص الوظائف المطموبة كمحاولة 
المساىمة في ابراز طاقات التنظيم، لكن في نفس الوقت تؤدؼ وظائف كامنة تتمثل في تحقيق 

 اتي.مكانة اجتماعية وتحقيق الاكتفاء الذ

 النتائج: 

من خلال المعطيات الميدانية الخاصة بجداول الحاجة المادية، استطعنا التوصل إلى النتائج 
 التالية:

تساوؼ القيم بين المبحوثات المواتي دخل أسرىن غطى حاجياتين وبين من دخل أسرىن لا  يغطي، 
فمن غطى دخل الأسرة حاجيتين راجع إلى أن ىناك أسباب أخرػ دفعت بين لمعمل لمعمل ضمن 
النشاط الحر الرسمي الخاص بيا والمتمثمة في تحقيق اليدف الذؼ درست من أجمو وأيضا تحقيق 

ي المجتمع، أمّا من لم يغطي دخل الأسرة حاجياتين كان ىذا ىو السبب الرئيسي لعممين، مكانة ف
و لقد اتضح أن الدخل غطّى تكاليف المعيشة أكثر منو أنو لم يغطي، وكان ىذا الأخير نتيجة 
لارتفاع وغلاء المعيشة وراجع أيضا إلى نوع النشاط الممارس الذؼ ليس بالمستوػ الذؼ يضمن 

 المتطمبات وبالتالي لم يتم تحقيق حاجياتين ما يؤدؼ بين إلى الاستقرار الوظيفي. تمبية كل

واتضح أيضا لدػ مجموعة بحثنا أن الاعتماد عمى النفس في الانفاق في حالة حدوث أمر    
طارغ وذلك راجع لوعي المبحوثة وتحمميا لممسؤولية ما يفسر التخطيط المسبق والتييؤ لممستقبل، 

طارغ، إلا أن ىذا لا يمنع وجود من تعتمد عمى شخص آخر مثل الزوج والأب أو  ومواجية أؼ
تعتمد عمى نفسيا وزوجيا في نفس الوقت وىذا راجع إلى ترابط وتكامل العائمة ويتم استخدام الدخل 
في مجالات عدة متمثمة في إعالة العائمة وسد حاجيات شخصية تمييا للادخار ثم التخمص من 
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لممبحوثات مجالات ثانوية أخرػ يستخدمن فييا دخمين تمثمت في السفر والتصدق دين، كما كان 
 والأعمال الخيرية.

واتضح أن الغالبية لا يمتمكن دخل آخر مقارنة مع من يمتمكن دخل آخر يتمثل في نفقة أو    
ميراث العائمة، أما من لا يمتمكن دخل آخر فعممين ضمن النشاط الحر الخاص بين ىو مصدر 

مين الوحيد ما أدػ بين إلى الحفاظ عميو لضمان استقرارىن في المجتمع وبالتالي المحافظة دخ
 عمى مركزىن .

غالبية العاملات يعتبرن أن عممين ضمن النشاط الحر يمثل لين وسيمة لضمان حياة لائقة    
المتمثمة في سيما أنين اخترنو عن قناعة، مقابل القميل فقط من اعتبرن أن العممية الاجتماعية و 

العمل لا يضمن حياة لائقة ما دفع بين إلى اللا استقرار وظيفيا، وبالتالي منين من فكرن في 
 تغيير النشاط.

لم يتم تعرض أسر العاملات إلى أزمات مادية، في حين تعرضت أسر عاملات أخريات    
وثات إلى انشاء نشاطين لأزمات الأمر الذؼ خمف حالة من اللاإستقرار وعدم التوازن ما دفع بالمبح

الخاص لمحاولة مساعدة أسرىن، بمعنى أن الوضع المادؼ السيء للؤسرة ىو سبب من أسباب 
 توجو المبحوثة إلى النشاط الحر الرسمي.

مساىمة النشاط في التخفيف من الأزمات المادية التي تتعرض ليا الأسرة وذلك بتخفيض مبالغ    
ق المعارف والعلاقات غير الرسمية، مما يؤدؼ إلى تدعيم مالية ومنحيا لين، وأيضا عن طري

الوظائف الاجتماعية وبالتالي اشباع الحاجات الاجتماعية، ما فسر كذلك تحقيق الوظائف الكامنة 
 لمعاملات,

اتضح أن العمل يمثل مصدر رزق بالدرجة الأولى يميو المكانة الاجتماعية ثم تحقيق الذات، ما    
لرئيسي لمعمل ىو لكسب الرزق و بالتالي تحقيق العيش الكريم والاكتفاء ماديا دل عمى أن السبب ا

 في حين أن ىناك أسباب أخرػ لمعمل تمثمت في:

 اعتبار العمل كوسيمة لملء الفراغ -

 متنفس وىروب من بعض المشاكل المنزلية -
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 حب الظيور والتفاخر والشيرة -

 تكوين صداقات -

 ارضاء الوالدين -

ميرتون " بالوظائف الظاىرة والمتمثمة في النشاط الخاص بكل عاممة، مقابل ىذا ما عبر عميو " 
وظائف كامنة تمثميا تحقيق المكانة والذات وغيرىا من الوظائف الباطنة التي تريد المبحوثة بموغيا 

 بينيا وبين نفسيا وظائف ليس معبر عنيا غير ظاىرة.

 المكانة الاجتماعية-1

 مبحوثات حسب عممهن من أجل ارضاء شخص ما: يمثل توزيع ال11جدول رقم 

 %النسبة التّكرار العمل من أجل ارضاء شخص ما
      

أعمل من أجل 
 ارضاء آخرين

 

 55  05 00 3 الوالدين
  4 5 زوجي و أبنائي

         34 15 آخرين ارضاء أجل من أعمللا 
 055 25 المجموع

 

من المبحوثات أجبنا أنين لا يعممن من أجل  %34من خلال معطيات الجدول نلاحع نسبة    
منين يعممن من أجل ارضاء أشخاص معينين، وىم الزوج  %55ارضاء أؼ شخص، مقابل نسبة 

، في حين ىناك من يعممن من أجل ارضاء الوالدين بنسبة قدرت ب %4والأبناء بنسبة قدرت ب 
05% . 

المبحوثات ضمن نشاط حر رسمي، فحسب ومنو فقد تبين لنا سبب من الأسباب الواضحة لعمل    
بعض المبحوثات أن والديين كانوا يطمحون بأن تكون ابنتيم صيدلانية ومحامية، في حين صرحن 

خترن لين النشاط الحر الرسمي والعمل كالخياطة، ما يفسر تدخل البيئة أخريات بأن والديين ا
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ى حد كبير عدم استقلالية المبحوثات الاجتماعية في تحديد طبيعة نشاط المبحوثات، وىذا يعني إل
 الميني في مقابل البيئة الاجتماعية التي تنتمين الييا. في اختيار توجيين

لمعمل ضرورة ممحة في  رهن حسب اعتبا : يمثل توزيع المبحوثات11جدول رقم 
 حياتهن ولماذا

 %النسبة التّكرار العمل ضرورة ممحة في حياتهن
      

العمل  أعتبر
ضرورة ممحة 
 في حياتي لأن

 

   52 12 01 ضمان ظروف حياة لائقة
  52 01 تحقيق مكانة في المجتمع 35

  04 5 عدم الحاجة لآخرين

  15 02 أعتبر العمل ضرورة ممحة في حياتيلا 
 055 25 المجموع

 

من المبحوثات  70%نلاحع من خلال معطيات ىذا الجدول أن النسبة الأكبر والتي تقدر ب    
أجبن أنين تعتبرن العمل ضرورة ممحة في حياتين وذلك بسبب ضمان ظروف حياة أفضل وتحقيق 

، تمييا بسبب عدم الحاجة إلى الآخرين بنسبة  %52بنسب متساوية تقدر ب مكانة في المجتمع 
في من المبحوثات أجبن أنين لا يعتبرن العمل ضرورة ممحة  %15، في حين نسبة %04تقدر 

 حياتين.

وعند سؤالنا لممبحوثات المواتي لا يعتبرن العمل ضرورة ممحة في حياتين عن سبب ذلك أجبن    
أن تعمل، وأنيا تستطيع أن تعتمد عمى والدييا أو زوجيا في أنّ المرأة لا يجب عمييا بالضرورة 

 حياتيا لتمبية حاجياتيا.

في تحقيق ومنو يتضح لنا أن أغمبية المبحوثات لديين دافع إلى العمل لتحقيق أىدافين المتمثمة    
المكانة وعدم الحاجة إلى الآخرين، وىذا ما تؤكده النظرية الوظيفية في أن كل ما ىو محفز لتحقيق 

بسبب كونو يقوم  والنجاحصورة المحافظة والثبات داخل المجتمع ويساىم في قيام العمل بالاستمرار 
 بدور اشباع وسد الحاجات.
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: يمثل توزيع المبحوثات حسب نظرة المجتمع لها كونها تعمل ضمن 10جدول رقم 
 نشاط حر رسمي

 النسبة التكرار نظرة المجتمع الرقم
 5502 55 نظرة احترام وتقدير 50
 1504 55 نظرة تشجيع 55
 5502 02 نظرة محايدة 51
 055 *22 المجموع 

 

 الاختلاف في المجاميع يعود إلى تعدد اجابات المبحوثات إلى أكثر من إجابة. *

العاممة ضمن النشاط الحر الرسمي يتضح لنا من خلال الجدول أعلاه الذؼ يمثل نظرة المجتمع    
تمثمت في احترام وتقدير المجتمع لعمل المرأة تمييا نسبة  %5502أن أكبر نسبة والتي قدرت ب 

تمثمت في النظرة المحايدة أؼ أن المجتمع لا يرػ  %5502في نظرة تشجيع وأخيرا نسبة  1504%
 أؼ تمييز بين عمل المرأة والرجل.

وعميو فإن عمل المرأة ضمن نشاط حر رسمي يتطمب القدر الكافي من المسؤولية حسب اجابات    
ويشجعين، وىذا ما يحترمين المبحوثات الأمر الذؼ غير من نظرة المجتمع لين حيث أصبح 

" حيث وضح أن النسق ىو الإشارة إلى البيئة  بارسونزتجمى في فكرة النسق الاجتماعي ل " 
درجات التفاعل والتداخل بين مختمف عناصر المحيطة بو وتنطوؼ ىذه البيئة عمى أقصى 

يحيط مشكمة حدود النسق والحدود ىي الإطار الذؼ  لة البيئةسأومكونات البيئة، وكذلك تميز م
 بالنسق ويتبادل معو التأثير والتأثر.

النسق في مقاربة التنظيم يعيين اقراره وجود علاقة تفاعمية تسير ممفيوم ل "  بارسونزفتوظيف "    
، وىذا ما فسر لنا علاقة المجتمع بعمل المرأة في اتجاىي التأثير والتأثر بين طرفي التنظيم والبيئة

ا كانت النظرة محترمة ومشجعة ليا كمما أدت عمميا ووظائفيا وامكانية التأثير عميو حيث كمم
 .بإتقان
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 توزيع المبحوثات حسب مساهمة النشاط في خمق علاقات: يمثل 10جدول رقم   

 
ساىم 

النشاط في 
خمق 
 علاقات

 %النسبة التكرار ساىم النشاط في خمق علاقات

  12 04 تعاون 
 
055 

 54 05 ثقة
 55 00 صداقة

 05 3 ما سبق كل
 5 5 لم يساىم النشاط في خمق علاقات

 055 25 المجموع
 

من المبحوثات المواتي أجبن  %055من خلال الجدول نلاحع النسبة الكاممة والتي قدرت ب    
 %54تمييا الثقة بنسبة  %12ساىم في خمق علاقات متنوعة تختمف في التعاون بنسبة بأن العمل 

وىناك من أجبن بأن العمل خمق ليم علاقات التعاون والثقة  %55بنسبة ثم علاقة الصداقة 
 .%05والصداقة في نفس الوقت بنسبة 

بالمبحوثات المواتي أجبن بأن العمل لم يساىم في خمق  %5بينما نلاحع انعدام النسبة تماما    
ون واستمراره، المحافظة عمى التعا" أن وظيفة التنظيم  بارسونزعلاقات، وىذا ما عبر عنو " 

 الشيء الذؼ لاحظناه عند المبحوثات واللاتي أكدن أن علاقات التعاون ساىمت في نجاح عممين. 

بار أنفسهن أنهن قدوة ومثال حسب اعت: يمثل توزيع المبحوثات 10جدول رقم 
 ه باعتبار نشاطهنيحتذى ب

 
أعتبر نفسي 

 قدوة 

 %النسبة التكرار تعتبر نفسيا قدوة ومثال 

  51 أبنائي
21 

5105  
 2202 15 أفراد المجتمع خاصة المرأة 055

 05 2 لا أعتبر نفسي قدوة
 005 * 25 المجموع
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 * الاختلاف في المجاميع راجع إلى تعدد اجابات المبحوثات إلى أكثر من إجابة

يتبين لنا أن معظم المبحوثات أجبن بأنين يعتبرن أنفسين  05رقم من خلال معطيات الجدول    
 %5105بنسبة يا بنائ، وقد اختمفن النسب بين من تعتبر نفسيا قدوة لأ%055قدوة ومثال بنسبة 

من المبحوثات من لا  %05، في حين نجد أن نسبة %2202وأفراد المجتمع خاصة المرأة بنسبة 
 يعتبرن أنفسين قدوة.

ومن ىذا يتضح لنا أن من لا يعتبرن أنفسين قدوة ىن البعض ممن يمتين الخياطة والحلاقة    
تعتبر نفسيا قدوة لممتربصات والمتخرجات حسب قولين في حين ىناك من الطبيبات والصيدليات 

" أن الأنساق تتضح  بارسونزأيضا من تخصصات الطب والصيدلة، الشيء الذؼ أكد عميو " 
ئص وصفات ) اعتبار المبحوثات أنفسين قدوات ( وىي تدخل في تركيب النسق بمجموعة خصا

 الكمي أؼ المجتمع. 

 : يوضح مشاركة كل امرأة متعممة في بناء المجتمع17جدول رقم 

 النسبة التكرار مشاركة كل امرأة متعممة في بناء المجتمع
 25 10 أرػ أن كل امرأة متعممة يجب أن تشارك في بناء المجتمع 

 14 05 لا أرػ أن كل امرأة متعممة يجب أن تشارك في بناء المجتمع
 055 25 المجموع

 

أؼ يرون بأن كل نعم جبن ب من المبحوثات أ %25من خلال الجدول أعلاه نلاحع أن نسبة    
أؼ لا من المبحوثات أجبن ب لا  %14امرأة درست يجب أن تشارك في بناء المجتمع مقابل نسبة 

 عمى كل امرأة متعممة يجب أن تعمل.يرون أن 

بضرورتين وأىميتين في المجتمع حيث صحن أنين يمثمن ىذا ما فسر وعي أغمب المبحوثات    
نصف المجتمع وبين ترتقي الأمم، في حين فئة قميمة من المبحوثات صرحن بعدم ضرورة 

سير ذلك بما ذىب إليو أن الرجل وحده كاف، ويمكننا تفمشاركتين من أجل بناء المجتمع معتبرين 
بين كل أجزاء النسق ىو الظرف الطبيعي وعبر التوازن أنو " حيث عبر أن التوازن  بارسونز" 
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ما يجب أن يكون عميو النسق أو مجموعة من الأحكام المعيارية التي الفرد، ويحدد و من خلاليا 
 المجتمع لتحقيق التوازن فيو. الوظيفة أو المجتمع، فالحكم المعيارؼ ىنا ىو مشاركة المبحوثة لبناء

: يمثل توزيع المبحوثات حسب وعيها ومسؤوليها مقارنة مع امرأة 11جدول رقم 
 غير عاممة

 
أعتبر نفسي 
واعية وذات 

مسؤولية 
مقارنة مع 

غير مرأة ا
 عاممة

أعتبر نفسي واعية وذات مسؤولية 
 مقارنة مع المرأة الغير العاممة

 %النسبة التكرار

  05 بمختمف فئات المجتمعالاحتكاك 
 
54 

55  
 
22 

 04 5 ترك أثر ايجابي في الآخرين
 05 2 بفضل مكانتي في المجتمع

 4 5 بفضل احترام الناس لي

لا أعتبر نفسي واعية وذات مسؤولية مقارنة مع  
 امرأة غير عاممة

 
55 
 

 
55 

 055 25 المجموع
 

من اجمالي المبحوثات يعتبرن  %22نسبة من خلال المعطيات الإحصائية لمجدول يتبين لنا 
تمثمت في أنفسين واعيات وذات مسؤولية مقارنة مع المرأة الغير العاممة لأسباب ذكرتيا المبحوثات 

،  %04، تمييا ترك أثر ايجابي في الآخرين بنسبة %55الاحتكاك بمختمف فئات المجتمع بنسبة 
، مقابل  %4، وأخيرا بفضل احترام الناس ليا بنسبة  %05ثم بفضل مكانة المبحوثة في المجتمع 

من المبحوثات من أجبن أنين لا يعتبرن انسين واعيات وذات مسؤولية مقارنة مع امرأة غير  55%
ت المتمثل في الحلاقة والخياطة، حيث صرحعاممة، وسبب ذلك راجع إلى طبيعة نشاطيا الممارس 

المبحوثات أنين يعممن من أجل تأمين متطمبات المعيشة وتوفير حاجياتين فقط، ويعممن عمى 
 محاولة تحقيق التوازن الاجتماعي بينين وبين النساء غير العاملات.
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: يمثل توزيع المبحوثات حسب الأشياء التي حققها لها العمل فضلا 11جدول رقم 
 عن الدخل المادي

 النسبة التكرار عن الدخل المادؼحقق العمل فضلا  الرقم
 1205 13 مكانة ورفعة في المجتمع 50
 5104 52 ثقة بالنفس وتحقيق ذاتي 55
 5505 55 استقرار اجتماعي 51
 0400 05 احترام الآخرين لي 55
 055 *052 المجموع 

 

 .الاختلاف في المجاميع يعود إلى تعدد اجابات المبحوثات لأكثر من اجابة*

بأن العمل  من المبحوثات أجبن %1205لمجدول أعلاه أن نسبة  ةمن خلال البيانات الاستطلاعي   
من أجبن بأن العمل حقق لين الاستقرار  %5104، مقابل حقق لين المكانة والرفعة في المجتمع

حقق لين الاحترام من طرف من أجبن بأن العمل  %0400الاجتماعي، وفي الأخير وبنسبة 
بمكانتين الاجتماعية والتي وىذا ان دل عمى شيء فإنو يدل عمى اىتمام المبحوثات  المجتمع،

كانت السبب الرئيسي لممارسة عممين الحر الرسمي الخاص بين، فالمكانة الاجتماعية بالنسبة 
 .الاستقرار الاجتماعي والثقة بالنفس واحترام الآخرين ليم كذلك لين تحقق لين

أؼ تنظيم ىو تنسيق لجيود تتم عبر نشاطات " حيث وضح أنو  بارسونزوىذا ما أكد عميو "     
 .رسمية تكون موجية نحو انجاز أىداف محددة ومبينة
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: يمثل توزيع المبحوثات حسب تمقيهم للاحترام من طرف المجتمع وفي 19 رقم جدول
 مجال العمل

أتمقى 
الاحترام من 

طرف 
المجتمع 
 وفي عممي

 %النسبة التكرار تمقي الاحترام

بسبب الاحترام المتبادل وحسن 
 التعامل

 
54 

 
 

55 
 

 
22 

 
 
54 
 

  بسبب منصبي وعممي
50 

 
55 

  لا أتمقى الاحترام في المجتمع وفي مجال عممي
0 

 
5 

 055 25 المجموع
 

من خلال معطيات الجدول أعلاه نلاحع أن نسبة كبيرة جدا من المبحوثات من يتمقون الاحترام    
والتي تنقسم بدورىا إلى أسباب تمقي الاحترام،  %54أو المجتمع بنسبة تقدر ب في مجال العمل 

 حسن التعامل والاحترام المتبادل مقابل نسبةأجبن أنين يتمقين الاحترام بسبب  %22فنجد نسبة 
فقط والتي مثمتيا مبحوثة واحدة أنيا لا  %5من أجبن سبب منصبي وعممي، في نجد نسبة  55%

وىذا ما يفسر حسن العلاقات بين المبحوثات وزبائنين، داخل مكان العمل وخارجو تتمقى الاحترام 
 أؼ في المجتمع، وعميو يتوضح لنا وجود علاقات غير رسمية نشأت نتيجة التعامل الجيد وىذا ما

مع ما جاء بو نموذج العلاقات الانسانية في التركيز عمى البعد غير الرسمي، والتعرف عمى يتوافق 
 أثر ما يعرف بالجماعات غير الرسمية الذؼ يساعد الفرد عمى اشباع حاجاتو وتحقيق أىدافو،

رحة، مما طيبة وم وأيضا التأكيد عمى أىمية مناخ العمل الذؼ يتقاسم فيو الأفراد علاقات اجتماعية
 يؤدؼ إلى أداء العمل بكل أريحية وكفاءة.
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 نتائج المكانة الاجتماعية: 

من خلال المعطيات الميدانية الخاصة بجداول المكانة الاجتماعية استطعنا الوصول إلى النتائج    
 التالية:

ىناك من المبحوثات يعممن ليس لإرضاء أؼ طرف عن طريق عمميا، فيما ىناك من عممن من    
أجل ارضاء والدييم ثم الزوج والأولاد وىذا ما دل عمى أن العائمة تعتبر نسق اجتماعي لو أىداف 
 تسعى المبحوثة إلى تحقيقيا، ما فسر تدخل البيئة الاجتماعية في تجديد طبيعة نشاط المبحوثات

وىذا يعني إلى حد كبير عدم استقلالية المبحوثات في اختيار توجيين الميني في مقابل البيئة 
الاجتماعية، وأيضا العمل ضرورة ممحة في حياة المبحوثات وذلك لضمان ظروف حياة لائقة تمييا 

ة تحقيق مكانة في المجتمع ثم عدم الحاجة للآخرين، أما الباقي فلا يعتبرن العمل ضرورة ممح
لاعتمادىن عمى الوالد أو الزوج في تمبية حاجياتين، وعميو يتضح أن الأغمبية لديين دافع وجيو 
إلى العمل الذؼ يقوم بدور اشباع وسد الحاجيات وتوفيرىا، ونجد أيضا المجتمع ينظر بنظرة احترام 

كونيا اقتحمت إلى عمل المرأة ضمن النشاط الحر الرسمي تمييا نظرة التشجيع والثناء عمييا أيضا 
مجال العمل الحر الرسمي وتحممت المسؤولية المنوطة بيا ضمن ىذا المجال، ثم النظرة المحايدة 
التي لا ترػ أؼ اختلاف أو تمييز بينيا وبين الرجل ما زاد من الالتزام بالعمل واتقانو نتيجة لكون 

رام والقبول والانتماء من الانسان كائن اجتماعي يحتاج إلى التآلف الاجتماعي والصداقة والاحت
 الآخرين.

توصمنا أيضا إلى تكوين صداقات وعلاقات عن طريق العمل، والمتمثمة في علاقات التعاون    
بالدرجة الأولى ثم الثقة والصداقة وىذا ما عبر عنو " بارسونز " أن وظيفة التنظيم المحافظة عمى 

بحوثات أن علاقات التعاون ساىمت في انجاح التعاون واستمراره، الشيء الذؼ لاحظناه وأكدنو الم
 عممين وذلك عن طريق تبادل التجارب والخبرات وانتشار الثقة بينين.

اعتبار المبحوثات أنفسين قدوات لأبنائيم بالدرجة الأولى ثم لأفراد المجتمع خاصة المرأة فيما    
الحلاقة " التي لا تشجع عمى ىناك القميل منين لا يعتبرن أنفسين قدوات وذلك راجع إلى مينة " 

ابراز المرأة لكي تصبح قدوة، وىناك أيضا من تعتبر نفسيا قدوة لكل امرأة تريد أن تمتين النشاط 
الخاص بيا تكون من خلالو مثال يحتذػ بو كونيا تمك المرأة الناجحة التي استطاعت اثبات ذاتيا 
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تمتع بمجموعة خصائص وصفات لاعتبار ووجودىا، الشيء الذؼ أكد عميو "بارسونز" أن الأنساق ت
المبحوثات أنفسين قدوات، وىي تدخل في تركيب النسق الكمي أؼ المجتمع الذؼ بدوره تأثر ويتأثر 

 عمى عمل المرأة ضمن ىذا النشاط.

غالبية المبحوثات يشاركن ويساىمن في بناء المجتمع ما دل عمى وعيين وأىميتين في    
ع، وىذا ما تجمى عند " بارسونز " حين اعتبر أن التوازن بين أعضاء المحافظة عمى توازن المجتم

النسق وأجزاءه ىو الظرف الطبيعي، وعبر عن التوازن أنو مجموعة ما الأحكام المعيارية التي 
يتبناىا الفرد ويتجدد من خلاليا ما يجب أن يكون عميو النسق، أو الوظيفة في المجتمع، فالحكم 

في مشاركة النساء العاملات ضمن النشاط الحر في بناء المجتمع لتحقيق  المعيارؼ لدينا يتمثل
 التوازن فيو.

تتميز العاملات ضمن النشاط الحر الرسمي بالوعي والمسؤولية مقارنة مع نساء غير عاملات،    
وىذا راجع إلى الاحتكاك بمختمف فئات المجتمع ومعرفة ظروف ومشاكل المرضى أو الزبائن، ثم 

ايجابي لدييم، تمييا بفضل المكانة في المجتمع ثم بفضل الاحترام الذؼ يتمقينو المبحوثات  ترك أثر
 عن طريق عممين، الشيء الذؼ خمق نوع من التكامل والتوازن بين العاملات وقاصدييم.

حقق العمل ضمن النشاط الرسمي عدة أشياء و أىداف أىميا المكانة والرفعة في المجتمع، وتحقيق 
الثقة بالنفس وأيضا الاستقرار الاجتماعي، وىذا يدل عمى الاىتمام المسمط عمى العمل عمى الذات و 

تحقيق المكانة الاجتماعية الجيدة التي كانت بالأساس اليدف الأول لعممين وىذا ما أكد عميو " 
بارسونز " حيث وضح أنو أؼ تنظيم ىو تنسيق لجيود تتم عبر نشاطات رسمية تكون موجية نحو 

 از أىداف محددة ومعينة.انج

يمثل العمل ضمن النشاط الحر الرسمي وسيمة ناجحة لتمقي الاحترام ويكون ىذا الاحترام متبادل    
بين العاملات فيما بينيم و الفئة التي يتعاممن معيا من زبائن ومرضى وأولياء أطفال... وما فسر 

ت داخل مكان العمل وخارجو أؼ سبب الاحترام ىو منصب العمل، ومن ىنا نلاحع حسن العلاقا
في فئة المجتمع، وعميو يتوضح لنا وجود علاقات غير رسمية ما يضمن استمرار النشاط بتحقيق 

 التكامل فيو.

ثبات المكانة الاجتماعية  :العلاقة بين الحاجة المادية وا 
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: يوضح ويمثل علاقة تغطية حاجيات بواسطة دخل الأسرة بنوع 11جدول رقم 
 الوظيفة 

 سد حاجيات بواسطة                       
 دخل أسرة        

 نوع الوظيفة
 

دخل الأسرة يغطي 
 حاجياتو

دخل الأسرة لا يغطي 
 حاجياتو

 المجموع

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار
 055 01 25051 5 15042 5 خياطة

 055 03 00032 5 44051 02 طب
 055 51 5 5 055 1 صيدلة
 055 52 22022 5 11012 5 محاماة
 055 55 055 5 5 5 حلاقة

 055 55 25 0 25 0 روضة
 055 25 25 52 25 52 المجموع

 

نلاحع من خلال الجدول أعلاه أن ىناك تساوؼ في النسب بين تغطية الأسرة لحاجيات    
 .%25وعدم تغطية الأسرة لحاجياتين بنسبة المبحوثات 

من المبحوثات المواتي يمتين الخياطة  %055وعند ادخالنا لمتغير نوع الوظيفة نلاحع أن نسبة    
من المبحوثات المواتي يمتين الخياطة مقابل  %25051لا يغطي دخل الأسرة حاجياتين مقابل 

يمتمكن روضة مقابل من المبحوثات المواتي  %25محاماة مقابل  من المواتي يمتين 22022%
 ممن يمتين الطب مقابل انعدام النسبة عند الصيدلانيات. %.00.7

في تغطية حاجيات المبحوثات وبين متغير وبالتالي نجد أن ىناك علاقة بين متغير دخل الأسرة    
نوع الوظيفة ، حيث أنو كمما كان دخل الأسرة منخفض ولا يغطي حاجيات المبحوثات دفع بين 

تعميمي عالي وذات ربح سريع كالخياطة والحلاقة...الخ، وكمما مستوػ لاختيار وظائف لا تتطمب 
كان دخل الأسرة يغطي حاجيات المبحوثات كمما وظائفيم ذات مستوػ تعميمي عالي كالطب 

 ىي مين خاصة بالأسر المترفة والغنية. ومنو يمكن القول أن المين كالطب والصيدلة والصيدلة



وتحميل البيانات ومناقشة النتائجالإطار الميداني                     الفصل الثاني       عرض   

 

105 
 

من عدمو تشير  حاجيات المبحوثةلول تغطية دخل الأسرة ومنو فإن النتائج المتحصل عمييا ح    
رسمي خاص بيا نتيجة  رحإلى استدعاء المبحوثة لبدائل وظيفية والمتمثمة في العمل وانشاء نشاط 

تمبية حاجيات المبحوثة، والذؼ بدوره يؤدؼ إلى عدم اجتماعي وىو عجز دخل الأسرة عمى  معوق ل
التي زن وتكامل المجتمع، وىذا ما توافق مع النظرية الوظيفية استقرار المبحوثة وبالتالي عدم توا

عمى أنو يبدو جميا عمى أن البدائل الوظيفية ىي صورة من صور السموك لإيجاد الحمول " تنص 
 أن البدائل الوظيفية تمثلالماسة لأؼ معوق وظيفي، ومن ثّم يصبح من الملائم أن تؤكد 

      "المعوقة لإدلال بديل وظيفي محل الوظيفةالاستجابات المحددة أو وسائل قيمة 

 : يوضح العلاقة بين امتلاك دخل آخر مقارنة بالحالة المدنية11 رقم جدول

 متلاك دخل آخر              ا     
 

 الحالة المدنية

 المجموع ليس لدينا دخل آخر لدينا دخل آخر

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار
 055 4 2502 2 1302 1 عزباء

 055 12 33005 53 55042 4 متزوجة
 055 0 5 5 055 0 أرممة

 055 2 02022 0 41011 2 مطمقة
 055 25 22 11 15 03 المجموع

 

 اتجاىو العام يميل نحو أن المبحوثات اللاتي لايمتمكنأن  52نلاحع من خلال الجدول رقم    
من المبحوثات يمتمكن دخلا آخر، وعند  %15في حين نسبة  %22دخلا آخر تقدر نسبتين ب 

ادخالنا لمتغير الحالة المدنية لممبحوثات لمعرفة مدػ تأثيرىا عمى امتلاك دخل آخر نلاحع أن 
من المتزوجات لديين دخل آخر  %55042من المطمقات يمتمكن دخل آخر مقابل  41011نسبة 

 نجد انعدام النسبة عند الأرامل.في حين أننا 

ومنو نجد أن ىناك علاقة بين متغير امتلاك دخل آخر ومتغير الحالة المدنية، حيث أن    
حالتين المدنية مطمقات ىن من يمتمكن أعمى نسبة مقارنة بالحالات المدنية المبحوثات المواتي 

 .أخذىا من طميقياالأخرػ المواتي يمتمكن دخل آخر، والمتمثل في النفقات التي ت
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وعميو يتضح لنا وجود وحدة من وحدات التحميل لمنظرية الوظيفية والتي تتمثل في الحاجة    
والتي تعبر عن ظروفين وحالتين المدنية المتمثمة في بعض الأرامل المواتي الاجتماعية لممبحوثات 

وبالتالي حاجات مشروعين ونشاطين بيدف  يفتقدن لأؼ دخل آخر ويبحثن عن اشباع حاجاتين
 البقاء في المجتمع بشكل فعال بما يحقق التوازن والتكامل.

: يوضح العلاقة بين نظرة المجتمع إلى عمل المرأة مقارنة بمنطقة 11جدول رقم  
 السكن

نظرة المجتمع إلى عمل                                      
 عمل المرأة

 منطقة السكن

 المجموع نظرة تشجيع نظرة احترام حيادية نظرة

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار

 055 21 54015 02 53002 52 5504 01 حضرؼ 
 055 05 50022 2 11011 5 52 1 شبو حضرؼ 

 055 *22 15032 55 55020 55 55020 02 المجموع

 

 ملاحظة1*

أن اتجاىو العام يميل نحو احترام المجتمع لعمل المرأة نسبة  52نلاحع من خلال الجدول رقم    
 %55020أجبن بأن المجتمع يشجعين ونسبة من المبحوثات  %15032في حين نسبة  55020%

منطقة السكن ، وعند ادخالنا لمتغير ولا يشوبيا تمييز بينيا وبين الرجل ممن أجبن أن النظرة حيادية
يسكنون المناطق الحضرية  %53002لمعرفة مدػ تأثيرىا عمى نظرة المجتمع نلاحع أن نسبة 

لمن منطقة سكناىم شبو حضرية، ومنو فإن ىناك علاقة بين نظرة المجتمع إلى  %11011مقابل 
ت عمل المرأة ومنطقة السكن لممبحوثات فنستنتج أنو كمما كانت منطقة السكن حضرية كمما زاد

 نظرة الاحترام لممرأة.

في فكرة النسق الاجتماعي ويعني النسق في  بارسونزتقدم يتبين لنا ما جاء بو  ومن خلال ما   
وحدات ببعضيا البعض، أبسط معانيو العلاقات أو الارتباط والتساند، وحينما تؤثر مجموعة 

وتتضمن فكرة النسق الإشارة إلى البيئة المحيطة بو وتنطوؼ ىذه البيئة عمى أقصى درجات التفاعل 
                                                           

 المبحوثات هو تعدد اجابات 17عن عدد المبحوثات  11الاختلاف في المجموع ملاحظة:   ((1))
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يعني اقراره وجود علاقة تفاعمية تسير في اتجاىي لمفيوم النسق  بارسونزوالتأثير والتأثر، فتوظيف 
، وبالتالي التكيف مع مل المرأة والمجتمعالتأثير والتأثر بين التنظيم والبيئة، وحسب دراستنا بين ع

  البيئة وتحقيق الحاجات.

في خمق علاقات باعتبار يوضح العلاقة بين مساهمة طبيعة النشاط : 10جدول رقم 
 العمل وسيمة لضمان حياة لائقة

تساىم طبيعة العمل في                                       
 خمق علاقات

 اعتبار العمل
 وسيمة لضمان حياة لائقة 

طبيعة النشاط ساىم في 
 خمق علاقات

لا يساىم النشاط في خمق 
 علاقات

 المجموع

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار
أعتبر العمل وسيمة 

 لضمان حياة لائقة
52 52035 5 5052 53 055 

أعتبر العمل وسيمة  لا
 لضمان حياة لائقة

1 055 5 5 1 055 

 055 25 5 5 52 54 المجموع
 

أن اتجاىو العام يميل نحو أن المبحوثات المواتي يساىم  53نلاحع من خلال الجدول رقم    
من المبحوثات تعتبرن أن  %5في جين نسبة   %52النشاط في خمق العلاقات تقدر نسبتين 

النشاط لا يساىم في خمق علاقات، وعند ادخالنا لمتغير اعتبار العمل وسيمة لضمان حياة لائقة 
من المبحوثات  %52035عمى طبيعة النشاط في خمق علاقات نلاحع أن ىناك  لمعرفة مدػ تأثيره

م في خمق العلاقات، مقابل المواتي يعتبرن العمل وسيمة لضمان حياة لائقة، وطبيعة نشاطين ساى
 مبحوثات فقط من اعتبرن أن العمل لا يمثل وسيمة لضمان حياة لائقة 1نسبة قميمة جدا تمثميا 

ريقة عمل وتعامل حسب اجابات المبحوثات، راجع إلى طولكنو ساىم في خمق علاقات، وىذا 
رضى والزبائن وأولياء وبين الم الطيبة بينينالمبحوثات الحسنة ىي من ساىمت في خمق العلاقات 

 الأطفال.

وعميو يتضح لنا وجود العلاقات غير الرسمية بدرجة كبيرة عمى مستوػ أماكن عمل المبحوثات،    
مؤشر عمى تماسك المبحوثات مع الفئة التي يتعاممون معيا داخل وخارج مكان العمل، ما وىذا 
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بحوثات في تأدية عممين وىذا ما وخبراتيم وبالتالي ما زاد من حرص الم يسمح بتبادل تجاربيم
يتوافق مع ما جاء بو نموذج العلاقات الانسانية التي تنص عمى أن تحقيق كفاءة تنظيم مؤسسة أو 

أساسا عمى القوػ الاجتماعية، وخاصة عمى العلاقات غير الرسمية بين العاممين  يعتمد ما مشروع
، إذ أن الجماعات غير الرسمية ليا تأثير عمى سموك أعضائيا وتفكيرىم وعمميم، كما أنو يمكن 

 باع الحاجات الاجتماعية لمعاملات.تحسين كفاءة العاممين وتحسين علاقاتيم وبالتالي اش

ح علاقة تقدير المرأة نفسها واعية وذات مسؤولية باعتبارها : يوض10رقم جدول 
بالاعتماد عمى النفس أو عمى شخص آخر  عاممة مقارنة مع امرأة أخرى غير عاممة

   في الانفاق والمصاريف في حالة حدوث طارئ ما

اعتبار المرأة نفسيا واعية                    
 وذات مسؤولية

 اعتماد عمى  
 في الانفاقالنفس أو آخر 

اعتبر نفسي امرأة واعية وذات 
 مسؤولية

لا نفسي امرأة واعية 
 وذات مسؤولية

 المجموع

 النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار النسبة المئوية التكرار
 055 10 21021 05 25030 03 أعتمد عمى نفسي

أعتمد 
عمى 
 آخر

  عمى الزوج
00 

2  
15053 

50055  
5 

04004 05  
055 

 2 04004 5 1023 0 عمى الأب
عمى النفس 

 والزوج
5 05054 5 5055 5 

 055 25 55 55 22 54 المجموع
 

العام يميل نحو أن المبحوثات يعتبرن أنفسين  أن اتجاه 54نلاحع من خلال الجدول رقم    
نساء عاملات مقارنة مع نساء أخريات غير عاملات بنسب  واعيات وذات مسؤولية باعتبارىن

من المبحوثات لا يعتبرن أنفسين نساء واعيات وذات مسؤولية باعتبارىن  %55بة مقابل نس 22%
 %25030عاملات وعند ادخالنا لمتغير الاعتماد عمى النفس أو الآخر في الانفاق نلاحع أن نسبة 

 تبرن أنفسين واعيات وذات مسؤولية، في حين أن نسبة من المبحوثات اعتمدن عمى أنفسين ويع

فسين واعيات وذات مسؤولية، حيث أن النساء يعتمدن عمى الآخر وبذلك يعتبرن أن 15053%
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من النساء المواتي يعتمدن  %50055أقسام فنجد أن نسبة  1المواتي يعتمدن عمى آخر ينقسمن إلى 
يعتمدن  %1023مى النفس والزوج، وأخيرا نسبة منين يعتمدن ع %05054عمى الزوج تمييا نسبة 

لنفسيا بأنيا ذات مسؤولية  عمى الأب، و بالتالي نجد أن ىناك علاقة بين متغير تقدير المرأة
باعتبارىا عاممة مقارنة بالنساء اللاتي لا يعممن، ومتغير الاعتماد عمى النفس أو عمى شخص آخر 

أنو كمما زاد اعتماد المبحوثة عمى نفسيا كمما زاد اعتبارىا لنفسيا أنيا واعية  في الانفاق، فنلاحع
وذات مسؤولية، وكمما كان الاعتماد عمى الآخر كالزوج أو الأب نجد أن المبحوثة لا تعتبر نفسيا 

 مسؤولية. واعية وذات

لا يعتبرن  يعتمدن عمى أنفسين لكنين %21021ملاحظة: نلاحع من الجدول أعلاه أن نسبة    
أنفسين واعيات وذات مسؤولية وذلك راجع لحاتين المدنية أنين عازبات ويعتبرن أن المسؤولية 

 تكون عند المتزوجات ومن يمتمكن أطفال.

ومنو فإن النتائج المتحصل عمييا حول اعتبار المرأة العاممة لنفسيا واعية وذات مسؤولية       
حول نظامي السمطة والمنزلة، فنظام السمطة في المجتمع أو  تشير إلى ما أكدتو النظرية الوظيفية

المؤسسة ىو الذؼ يتخذ القرارات ويصدر الأوامر إلى الأدوار الوسطية أو القاعدية لكي توضع 
موضع تنفيذ، الشيء الذؼ لاحظناه لدػ عينتنا حيث صرحن أنين وبحكم مكانتين في المجتمع 

المسؤوليات كميا والاعتماد عمى أنفسين في الأزمات وفي عممين حوّلين إلى تحمل إلى تحمل 
 لضمان الاستقرار والحفاظ عمى الوظائف وتحقيق التوازن والتكامل الاجتماعي.

 

 

 من خلال اجابات المبحوثات ومن خلال النتائج الميدانية تحصمنا عمى: نتائج البحث:

وجود علاقة بين تغطية دخل الأسرة لمحاجيات ونوع الوظيفة، فالمواتي مينتين طب وصيدلة    
نجد أن دخل أسرىن غطى لين تكاليف المعيشة ووفر لين احتياجاتين ما دفع بين لاختيار 
وظائف تتطمب الوقت والمستوػ التعميمي العالي لأنين مؤمّنات ماديا ولا يحتّجن لأؼ شيء أما من 

ين خياطة وحلاقة فكان دخل أسرىن لا يغطي لين تكاليف المعيشة ولا يوفر لين أبسط مينت
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متطمبات الحياة الشيء الذؼ دفع بين إلى امتيان والعمل ضمن نشاط لا يتطمب مستوػ تعميمي 
عالي كما أنو لا يتطمب أيضا وقت كبير وذو ربح سريع لضمان توفير احتياجاتين وتمبية مطالبين 

ل عمى استدعاء العاممة لبدائل وظيفية والمتمثمة في العمل وانشاء نشاط حر رسمي وىذا ما يد
خاص بيا نتيجة لمعوق وظيفي وىو عجز دخل الأسرة عمى تمبية حاجياتيا، والذؼ بدوره يؤدؼ إلى 
عدم الاستقرار وبالتالي عدم توازن وتكامل المجتمع وىذا ما يتوافق مع النظرية الوظيفية التي تنص 

" أنو يبدو جميا أن البدائل الوظيفية ىي صورة من صور السموك لإيجاد الحمول المناسبة لأؼ  عمى
معوق وظيفي، ومن ثم يصبح من الملائم أن نؤكد أن البدائل الوظيفية تمثل الاستجابات المحددة 
أو وسائل فنية لإجلال بديل وظيفي محل وظيفة أخر " ومن كل ما سبق يتجمى لنا أن السبب 

ساسي لعمل المرأة ضمن النشاط الحر الخاص بيا ىو حاجتيا المادية والعمل عمى تمبيتيا، ما الأ
يفسر أيضا تدخل البيئة الاجتماعية في تحديد طبيعة نشاط المبحوثات ما دل نوعا ما عدم 

 استقلالية المبحوثات في اختيار توجيين الميني مقابل البيئة.

ات لدخل آخر والحالة المدنية لين، فالمرأة العاممة المطمقة ىي وجود علاقة بين امتلاك المبحوث   
أكثر من تمتمك دخل آخر والمتمثل في نفقات طميقيا تمييا المتزوجات والمواتي لديين ميراث، فبين 
كل فترة وفترة تصمين حقوقين من الميراث، بينما العاملات العازبات عددىن قميل من يمتمكن دخل 

رامل لا يممكن أؼ مدخول سوػ مدخول عممينّ، وىذا ما وضّح لنا وجود آخر، في حين أن الأ
وحدة من وحدات التحميل لمنظرية الوظيفية والتي تتمثل في الحالة الاجتماعية لممبحوثات والتي 
تعبر عنيا ظروفين وحالتين المدنية المتمثمة في بعض من " المطمقات والأرامل " المواتي يفتقدن 

يبحثن عن اشباع حاجاتين وبالتالي حاجات مؤسستيم الخاصة بين بيدف إلى أؼ دخل آخر و 
البقاء في المجتمع بشكل فعال بما يحقق التوازن والتكامل.. وبما يضمن لين الاستقرار الوظيفي 

 والاستقرار في المجتمع أيضا.

اتضحت وجود علاقة بين نظرة  52ومن خلال النتائج المتحصل عمييا من الجدول رقم    
لمجتمع ومنطقة السكن، فكمما كانت منطقة السكن حضرية كمما زادت نظرة الاحترام لعمل المرأة، ا

وىذا ما يتوافق مع ما جاء بو " بارسونز " في فكرة النسق الاجتماعي ويعني النسق في أبسط 
معانيو العلاقات والارتباط والتساند وحينما تؤثر مجموعة وحدات بعضيا في بعض، حيث يرتبط 

لنسق بالبيئة المحيطة بو وتنطوؼ ىذه البيئة عمى أقصى درجات التفاعل والتأثير بين التنظيم ا
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والبيئة أؼ بين عمل المرأة والمجتمع وبالتالي تحقيق التكيف والتوازن الشيء الذؼ ساىم في تأكيد 
 ذاتيا واثبات مكانتيا في مجتمع يحترميا ويشجعيا.

في خمق العلاقات واعتبار العمل وسيمة لضمان حياة لائقة وجود علاقة بين مساىمة النشاط    
فنجد أن طبيعة النشاط ساىم في خمق علاقات، ما ساىم في ضمان ظروف مادية واجتماعية 
لممبحوثات فتمك العلاقات المكونة يترتب عمييا استقطاب المرضى والزبائن، وعميو يتضح لنا وجود 

مستوػ أماكن العمل وىذا مؤشر عمى تماسك المبحوثات  العلاقات غير الرسمية بدرجة كبيرة عمى
مع الفئة التي يتعاممون معيا، داخل وخارج مكان العمل، ما يسمح بتبادل تجاربين ومعرفتين 
وبالتالي ما زاد من كفاءة المبحوثات في تأدية عممين، ىذا ما يتفق مع ما جاء بو نموذج العلاقات 

اءة تنظيم أو مؤسسة أو مشروع ما يعتمد أساسا عمى القوػ الانسانية، التي تنص عمى تحقيق كف
الاجتماعية، وخاصة عمى العلاقات غير الرسمية بين العاممين إذ أن الجماعات غير الرسمية ليا 
تأثير عمى سموك أفرادىا وأعضاءىا وتفكيرىم وعمميم كما أنو يمكن تحسبن كفاءة العاممين وتحسبن 

اجات الاجتماعية لمعاملات، إذن فإن قدرة النساء العاملات ضمن علاقاتيم وبالتالي اشباع الح
النشاط الحر عمى خمق العلاقات وتكوينيا ناتج عن تمكنين من العمل الذؼ يمارسنو وتأكدىن من 

 المكانة اللاتي يشغمنيا في المجتمع.

ات مسؤولية وجود علاقة بين اعتبار المبحوثة لنفسيا أنيا واعية وذ 53من خلال الجدول رقم    
واعتمادىا عمى نفسيا ، بحيث كمما اعتبرت نفسيا واعية وتتمتع بعدة مسؤوليات كمما اعتمدت عمى 
نفسيا أكثر، أما من لم يجدن أنفسين واعيات فإنين لا يعتمدن عمى أنفسين بل يعتمدن عمى الزوج 

العاممة من خلال نشاطيا أو الأب، ومنو فالمسؤولية والوعي دلالة عمى المكانة التي بمغتيا المرأة 
الحر الخاص بيا وتحقيق ذاتيا ودليل ذلك اعتمادىا عمى نفسيا، ىذا ما أكدتو النظرية الوظيفية 
حول نظامي السمطة والمنزلة، فنظام السمطة في المؤسسة أو المجتمع ىو الذؼ يتخذ القرارات 

لذؼ أكدتو المبحوثات أنين ويصدر الأوامر إلى الأدوار الوسطية والقاعدية لكي تنفذ، الشيء ا
وبحكم مكانتين في المجتمع وفي عممين حولين إلى تحمل جميع المسؤوليات والاعتماد عمى 

 أنفسين في الأزمات والطوارغ وبالتالي الحفاظ عمى الوظائف وتحقيق التوازن والتكامل الاجتماعي.
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خؼد ظِّر خرّر اهيرأث هوؼيل، أترز ظبُرث اسخيبػيج في اهؼضر اهحديد ذهم ٌخيسج اهخغير    
الاسخيبػي اهحبضل، فبخخوفح ييبديً ّيسبلاح ػيوِب يٌِب يً اخخبرح اهؼيل في اهلطبع 
اهحنّيي، ّيٌِب يً اخخبرح اهؼيل ضيً ٌشبطِب اهخبص، ّاهخي اٌخلخَ اٌطلاكب يً أشتبة 

اهخي خخيحّر حّل يحبّهج  الحاجة الماديةيٌِب الأشتبة اهرئيشيج ّاهيخيذوج في ّػّايل يخٌّػج، 
المكانة خّفير أُى اهحبسيبح ّاهيخطوتبح ّتبهخبهي خأييً الانخفبء اهذاخي ّزيبدث دخل الأشرث، ّ 

ّاهخي خخيذل في اهرفؼج في اهيسخيغ ّيحبّهج خحليق اهذاح، أيب يً الأشتبة اهذبٌّيج  الاجثماعية
أٌِب اخخبرح اهؼيل ضيً ٌشبطِب اهخبص لاػختبرُب أٌَ يخٌفس، اهينبً اهيٌبشة هوِرّة ٌسد 

 يً اهيشبنل اهؼبئويج، ّشيوج هيلء اهفراؽ، تبلإضبفج إهٓ حة اهظِّر ّاهخفبخر ّالاػخزاز أيضب.

ُّذا يب حبّهٌب اهخأند يٌَ في دراشخٌب اهخي أسريح في يديٌج ػيً تشبى ػوٓ ػيٌج يً اهٌشبء 
لاح ضيً اهٌشبط اهحر اهرشيي ّاهيخيذل في ) طتيتبح، خيبطبح، ضيدلاٌيبح، حلاكبح، اهؼبي

يحبييبح، يبهنبح رّضج ( ّاهخي اخضح يً خلاهِب أً الأشتبة الأشبشيج هؼيل اهيرأث ضيً 
 تبهدرسج الأّهٓ.حاجثها المادية ورغبثها في اثبات مكانثها الاجثماعية ٌشبط حر رشيي ُّ 

اهدراشج إهٓ يسيّػج ٌخبئز خؤند ذهم، فئً يؤشراح أشتبة ػيل اهيرأث  ّػويَ كد خّضوح   
 ضيً اهٌشبط اهحر اهرشيي خّضح اهِدف ّاهغبيج يً ايخِبٌِب ُذا اهٌشبط.

ّرغى أً اهدراشج خّضوح إهٓ أً الأشتبة الأشبشيج هّهّر اهيرأث إهٓ ػبهى اهٌشبط اهحر    
نبٌخِب الاسخيبػيج، إلا أً ُذٍ اهٌخبئز لا خؼيى اهرشيي ُي حبسخِب اهيبديج ّرغتخِب في اذتبح ي

ػوٓ نل يخيٌِبح اهٌشبط اهحر، تل خبضج تؼيٌخٌب فلط، ٌّأيل أً خلّد ُذٍ اهدراشج إهٓ فخح آفبق 
 سديدث هدراشبح ػوييج أخرْ.
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