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 شكر وتقدير

تطيب المحظات إلا بذكرك.. ولا  تك ولاشكرك ولا يطيب النيار إلا بطاعبإليي الذي لا يطيب الميل إلا 
 بعفوك.. ولا تطيب الجنة إلا برؤيتك. تطيب الآخرة إلا

 فمك الحمد والشكر

في نياية ىذا المشوار نتقدم بشكر والعرفان إلى كيوف المعرفة ولواء العمم إلى من أشعل دروب عممنا 
لى من حقق عمى المنابر وأعطى فكره لينير دربنا إلى كل الأساتذة  الكرام من الطور الابتدائي إلى وا 

 الجامعة.

إنو لمن دواعي مبدأ الإخلاص والإمتنان أن نتقدم بشكرنا الجزيل و الإحترام الكبير إلى أستاذتنا التي 
عمى ىذا العمل فجزاىا الله عنا نصائحيا وتوجيياتيا القيمة عمى "   عيمةنيار نغمرتنا بفضميا وأخلاقيا " 

 كل خير.

 اىم أو عمل أو شارك في إنجاز ىذا العمل المتواضع لكم كل الشكر والتقدير.إلى جميع من س 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ىداءالإ

 أىدي ثمرة جيودي المتواضع

 إلى الشمعة التي أنارت دروب حياتي، إلى مصدر الحب والحنان التي الجنة تحت أقداميا 

 أمي الغالية الحنونة

سكنو فسيح أوجعل مثواه الفردوس الأعمى و  رحمو الله أىدي ىذا النجاح إلى أبي الغالي،
 ونجنا

 إلى من كان سندا لي في الحياة، جوىر حياتي وبيجتي ونبض الحب في قمبي    

بنيا"  أختي خواتي الغاليين "الكتكوت الغالي،إسلاموا  وأبناءىم وا   

 إلى كل الأصدقاء والأحباب، إلى جميع الأىل و الأقارب من قريب أو من بعيد. 

 وردةمنصوري  
 

 

 



 

 

 الإىداء

 الحمد لله والشكر عمى جزيل نعمو ووافر عطائو ولو الفضل عمى أحاسينو ومنو أما بعد:

أىدي ثمرة عممي ىذا إلى التي جعل الله الجنة تحت أقداميا والتي لا تسعيا كل عبارات 
شمس حياتي الدافئة التي احتضنتني الحب والاحترام والتقدير أمي ثم أمي ثم أمي، التي ىيا 

 أشعتيا نطفة في أحشائيا ورعتني وحنت عمي فكانت ينبوعا لمحنان.

إلى سر وجودي ومصدر سعادتي ونجاحي إلى من أىداني الحرية وتركني عمى دربي العمم 
طميقة منحني الثقة وعممني أن أضع مجدي وأقتحم العقبات فكان في مسيرتي الرفيق، 

 وبالنظرات أفيمني.بالصمت عممني 

إلى القمر الذي أنار دربي في الميالي الحالكات إلى أحمى وأروع أب في الدنيا إليك أبي 
 الغالي.

 إلى الروح الطاىرة إلى الحبيب والغالي جدي رحمو الله وأسال الله أن يتغمد روحو الجنة.  

تكائي ، شكرا لك فاتحإلى الذي أحترمو وأقدره الذي كان خير السند أخي  سندي ومسندي وا 
 والظير الذي لا يميل، ممتنة أنا لوجودك في حياتي ومحظوظة فيك جدا.

، إلى رابحو عبد الرحيمإلى من  ترعرعت وكبرت معيم وتقاسمت معيم الحياة إخوتي الأعزاء 
التي دعمتني  سميرة، إلى أختي إسحاقو محمد، أسامة، صييب وأبنائيانعيمة أختي الكبيرة 
، ميديو أحمدوثمرة زواجيا  صبرينة، إلى أختي حنانو صفاءالدراسية وبناتيا  في مسيرتي

 الكتكوتةمريم و ريانإلى   زوجة أخي وبراعم البيت وفرحتو 

    الويزةإلى اليد التي أمسك بيا عند ضعفي، إلى أروع وأرقى إنسانتين في الحياة أخواتي 
 الغاليتين حفظكما الله ووفقكم في حياتكم ومساركم الدراسي. وسمية

 حسينةقبيمي 
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 المقدمة6

أدى خروج المرأة لمعمل إلى حدوث تغيرات بنيوية وطبقية في الأسرة وىذه التغيرات إمتدت لتصل إلى    

العالم والمحيط الخاص بيا، فخروجيا إلى العمل ترتب عميو نتائج كثيرة تمثمت في إتساع نطاق أدوارىا 

قبل مقتصرة عمى عمل الرجل  الأسرية منيا وكذا الإجتماعية بعد إطلاعيا عمى مسؤولياتيا التي كانت من

جتماعيا، فكثيرا ما تجد نفسيا أمام إختيارات  بإعتباره عمود البيت، بالإضافة إلى ذلك تأثرت المرأة نفسيا وا 

ترغب في تحقيقو لشخصيا، مما يصعب عمييا تحقيقو نظرا لوضعيا الأسري،  فيمافي غاية الصعوبة 

أة الأم نفسيا في خيار صعب تحاول تحقيق التوازن بين بحاجة لتواجدىا ورعايتيا، فنجد المر  فأسرتيا

واجباتيا الأسرية ومتطمبات العمل الخارجي، لأن عمميا القائم عمى الصراع بينة أدوارىا نتج عنو ما 

يسمى بالضغوط المينية بين ما ىو أسري وتأدية دورىا كمربية أجيال أو مجال أخر، وىذه الضغوط أثرت 

أسرتيا وكذا عمى عمميا، وعميو فقد خصت الدراسة الموسومة بعنوان الضغوطات وعمى  عمييابشكل كبير 

المينية في المجال التربوي وتأثيره عمى الأدوار الأسرية لممرأة العاممة، وبدراسة تأثير الضغوطات المينية 

الباب الأول   التي تواجو المرأة العاممة عمى القيام بأدوارىا الأسرية، حيث قسمنا ىذا البحث إلى بابيين

يشمل الإطار المنيجي والإطار النظري ويحتوي عمى ثلاثة فصول حاولنا من خلاليا الإجابة عمى 

التساؤلات التي طرحناىا، حيث يتضمن الفصل الأول الإطار المنيجي لمدراسة ويتمحور حول أسباب 

الدراسة، تحديد المفاىيم،  إختيار الموضوع، أىداف الدراسة، أىمية الدراسة، إشكالية الدراسة وفرضيات

 منيج البحث وأدواتو، المقاربة النظرية و الدراسات السابقة.

نظريات المفسرة لعمل الوتضمن الفصل الثاني  لمحة عن العمل، وعمى التطور التاريخي لعمل المرأة،   

عمى الأطفال وعمى المرأة، وأسباب إختيارىا لممجال التربوي، ودوافع خروجيا لمعمل، وأثار خروجيا لمعمل 

 العلاقات الأسرية.



 مقدمة
 

 
 ب‌

ثم الفصل الثالث كان مخصصا للإطلاع عمى مفيوم الضغوط المينية، أنواع الضغوط المينية، مراحل 

الضغوط المينية، عناصر الضغوط المينية، مصادر الضغوط المينية، الضغوط المينية التي تواجو 

الأساتذة والمعممين، وتطور التعميم في الجزائر وأيضا أثار المرأة العاممة، الضغوط المينية التي تواجو 

 الضغوط المينية.

في حين أن الباب الثاني يتناول الإطار الميداني لدراسة، حيث إفتتحنا ىذا الباب بالفصل الرابع و    

 الذي تناولنا فيو، مجالات الدراسة وخصائص العينة.

حورة حول تأثير الضغوطات المينية مفرضية الأولى والمتأما الفصل الخامس فعالجنا فيو معطيات ال   

 التي تواجو المرأة العاممة عمى قياميا بأدوارىا الأسرية.

حيث تصمن الفصل السادس معطيات الفرضية الثاني التي تتمحور حول التحضير اليومي وزيارات    

 التفتيش يؤثرعمى أداء المرأة الأدوارىا الأسرية.          
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 أسباب إختيار الموضوع0-6

لمعالجة أىم القضايا التي  ما تكون ىناك أسباب تدفع الباحث ينطمق من الصدفة بقدر ككل بحث لا   

 يريد دراستيا لمكشف عن العلاقة الموجودة بينيا، ليذا فإن ىناك أسباب ذاتية وأخرى موضوعية.

 الأسباب الذاتية6 0-0

 يعيق عمل المرأة. علاقة بالمرأة وكل ما و البحث عن كل مالومعرفة الرغبة في ال -

 المنزل والعمل.فيما يخص التوفيق بين ، معاناة عدة نساء عاملات_ 

 الأسباب الموضوعية6 0-2

 معرفة الضغوطات التي تواجو المرأة العاممة في المجال التربوي وتأثيره عمى الأدوار الأسرية. -

إلقاء الضوء عمى ضرورة الإىتمام بالمرأة كمورد بشري منتج نظرا لدورىا في تحقيق التنمية داخل  -

 المجتمع.

الضغوطات التي تواجو المرأة في المؤسسة من جية والمحيط معرفة الإنعكاس السمبي ليذه  -

 الإجتماعي من جية أخرى، وأىم من ذلك الإنعكاس السمبي عمى المرأة.

تسميط الضوء عمى أكبر الضغوطات التي تؤثر عمى المرأة العاممة سواء عمى الأدوار الأسرية أو  -

 الإجتماعية.

 الدراسة6 أىداف -2

ىو كائن فإن اليدف من دراستنا  واقع المرأة العاممة ومحاولة تفسير مامن منطمق الوقوف عمى    

الضغوطات التي تؤثر عمى  ىذه ىو الإطلاع بشكل عممي عمى ظاىرة المرأة العاممة ومعرفة مختمف

 الإجتماعية. الأسرية و الأدوار

غوط التي وىذه الدراسة تيدف لمعرفة نوع الضيوجد بحث أو دراسة بدون ىدف أو غاية  حيث لا -

 تواجو المرأة في مجال العمل.
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 أىم الصعوبات و المشاكل التي تواجو المرأة العاممة في بيئة العمل. -

 التي تعود عمى المرأة العاممة نتيجة خروجيا إلى العمل. الآثار -

 الكشف عمى مدى أىمية المرأة في مجال العمل. -

 الأدوار الأسرية لممرأة العاممة.الوقوف عمى أىم المعوقات والمشاكل التي تؤثر عمى  -

 أىمية الدراسة6 -0

 تكمن أىمية ىذه الدراسة في :   

من المجتمع فقد إستطاعت التوفيق وتحمل مسؤولياتيا في مكان عمميا  يتجزأ كون المرأة العاممة جزء لا_ 

 الإىتمام ببيتيا وأسرتيا. و

 المرأة العاممة والظروف والمسؤوليات التيتعتبر ىذه الدراسة بمثابة تحميل سوسيولوجي لوضعية _ 

 عمى المجتمع. تؤثر  فاعمة إجتماعيةكإبراز مكانتيا الإجتماعية محاولة ، تتحمميا في العمل والأسرة

                                   التعرف عمى الضغوط التي تعاني منيا المرأة العاممة. _

ىذه  أنواع الضغوطات التي تعاني منيا المرأة العاممة وأخذتفيد ىذه الدراسة في التعرف عمى _ و 

 .الضغوطات بعين الإعتبار 

 إشكالية الدراسة6 -0

خلاليا تكوين ويكتسب العمل ىو الجيد الذي يبذلو الفرد مقابل ممارسة نشاط أو وظيفة يتمقى من   

"العمل ظاىرة إجتماعية شاممة يقترن بأجر مقابل الجيد المبذول ويمارسو كلا الجنسين وخبرات،  ميارات

( ذات أبعاد متعددة منيا بيولوجي 1972-1951مارسال موس)ا ربولوجيثنالأعمى عبارة عالم الاجتماع و 

المتمثل فيما يبذلو الإنسان من طاقة جسدية عند ممارستو لمعمل ومنيا نفسي ذو الصمة الوثيقة بشبكة 

ويمثل العمل قاسما مشتركا  ،موجودين داخل مجالات العملالعلاقات الإجتماعية التي تنسج بين الأفراد ال

ويتم تحقيقيا عبر إستخدام  ،بين جميع البشر فيو بمثابة عممية ديناميكية تنجز بين الإنسان والطبيعة
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ة عمى المادة بواسط الإنسانوىو يمثل بذلك جممة من النشاطات ذات الأىداف الإجرائية ينفذىا ، تقنية

ع وضاأر لأنشطة المنفذة بدورىا في تطويا ىم تمك المجموعة مناوتس، الآلة ستخدامإ عبر عقمو ويديو

وينفذه بواسطة عقمو ويديو  والبشر داخم والنفسي يجمع بين جميع يلبيولوجاالعمل ذو بعدين  .1الإنسان"

 .الآلةعن طريق استخدام 

فكانت ىذه المرحمة في بدايتيا ترتبط  ،صناعةمتاريخيا تطور العمل "مع بداية العيود الأولى ل    

ضم ورشات العمل والذي عرف في البداية في بريطانيا فكانت بمثابة مؤسسة صناعية وي الآلةبإستخدام 

بينما كان الرجال يضطمعون في الغالب بميام  ،فالعمال في ىذه المرحمة كان أغمبيم من النساء والأطفال

لعمل لم تعد مقصورة المراقبة والصناعة أما المرحمة الثانية تحولت نحو الإنتاج الكمي الكبير فظاىرة ا

بعد الصناعة  إنتشارىا، وتعتبر المرحمة الثالثة مرحمة ما بظيور المصانع الكبرى و تفتميز  ،الآلة عمى

جعل  وىو ما توزيعالو الييكمة تمتاز ب السابقة سسة والعمل عن المرحمةيعة المؤ ختمفت فييا طبإوىي التي 

 بالآلةالعمل في البداية كان مرتبط  .2والثورة المعموماتية"المؤسسة تشيد تحولات جذرية بفعل الكومبيوتر 

نتشرت وفي المرحمة ،الآلةيقتصر فقط عمى  وتطور وأصبح لا ظيرت الأخيرة  بل ظيرت مصانع كبرى وا 

  الثورة المعموماتية بفضل الكومبيوتر.

ولكن عمل المرأة تطور تاريخيا "لقد ظير عمل المرأة مع  ،م كلا الجنسين المرأة والرجل معاضالعمل ي    

المصانع لساعات طويمة شتغمت في إعالة نفسيا فمقد ناعية حيت خرجت المرأة لمعمل من أجل إالص ةالثور 

جاءت الثورة الفرنسية تعمن عن  1789أقل من الرجل وفي نياية القرن الثامن عشر سنة  ،وبأجر زىيد

تعميم وبعد نياية الحرب العالمية الثانية مأماميا أبوابا لحقوق الإنسان فأعطت لممرأة حقوقيا وفتحت 

 الإضراب( ظيرت الثورة النسائية  فإستخدمت المرأة في أروبا وأمريكا حقيا في 1939-1946)

                                                           
 .  15.ص  2011.لدرأة العربية. مصر، القاىرة، منظمة ا. 1طعائشة تايب. النوع وعلم إجتماع العمل والدؤسسة.   1
 . 19نفس الدرجع . ص   2
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جل المطالبة بحقيا، في الإنتخاب، حتى حققت بعض من مطالبيا فكانت أول أوالتظاىرات والصحافة من 

، وكانت من بين مطالبيا المساواة بينيا وبين الرجل 1913حركة نسائية لتحرير المرأة في انجمترا سنة 

 أدنى الحقوق حتى ظيرتم تكن تممك ل 1".والسماح ليا بالعمل الميمي، مع تخفيض ساعات العمل الطويمة

 .                الثورة النسائية وأصبحت المرأة تستطيع المطالبة بجميع حقوقيا

الإستعمار مجتمعا زراعيا  "كان المجتمع الجزائري في فترةحيث  تطور تاريخيا عمل المرأة في الجزائر   

نب عمميا جالى فعممت إوشاقة، مارست المرأة في ظل ىذا النمط الإنتاجي أعمالا منزلية مختمفة رعويا، 

إن عمل المرأة المأجور في الريف كان يقتصر عمى الحرف  ،في الرعي والزراعةالبيتي ورعاية أطفاليا، 

أما عمل  ،مياراتياو  مكانياتيابب ضعف مستواىا التعميمي وقمة إالتقميدية والزراعية وتنظيف البيوت بس

تغادر  عادات والتقاليد جعمتيا لاالالمرأة في المدينة كانت تحول بيتيا إلى ورشة عمل لأنيا كانت أسيرة 

في مصاريف  منزل لتتقاضى عمييا أجر تساىم بوالمنزل كل ىذه الأعمال التي كانت تقوم بيا داخل ال

و إلا أن المجتمع لم يعترف بو لأن الرجل ىو الذي البيت، ورغم ىذا الدور الإقتصادي الذي كانت تقوم ب

                                                     .بو يعترف كان لممرأة في فترة الإستعمار دورا ىاما إلا أن المجتمع لم. 2لإقتصادية"ا يممك القدرة

وأعطت أىمية لحاكمة إعادة بناء مؤسسات الدولة، ستقلال الجزائر "كان من أولويات السمطة ابعد الإو 

دون التمييز بين الذكور متميزة لممؤسسات التعميمية من أجل تمكين جميع المواطنيين من التعمم من 

بحكم العوامل الإجتماعية ، ورغم ضعف التحاق الإناث بالمدارس في السنوات الأولى للإستقلال والإناث،

، الظروف الإجتماعية والإقتصادية وتحسين ي المجتمع بأىمية تعميم المرأةإلا أن زيادة وعوالثقافية، 

ىذا العامل لعب دورا رئيسيا في إكتساب المرأة مستوى تعميمي منحيا  ،في تزايد تمدرس المرأة ساىمت

                                                           
تخصص علم الصادق عثمان، العقبي الأزىر .عمل الدرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوار، مذكرة تخرج لنيل شهادة  ماجيستر  في علم الإجتماع،   1

 . 48.ص 2014- 2013الإجتماع النتظيم. جامعة بسكرة. سنة 
 2017. 29وي في الجزائر. كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية. جامعة تلمسان )الجزائر(. العدد مناد لطيفة، صغيري فوزية .واقع العمل النس  2

 . 258.ص
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الرجل  بعد الإستقلال منحت لممرأة مكانة مثميا مثل. 1خولتيا تولي مناصب عمل ميمة" ،مكانة إجتماعية

                                                                  .فأصبحت تتولى مناصب ميمة

إلى  يامن يرجعأدت بالمرأة لمخروج إلى العمل "وىناك أسباب الباحثون أن ىناك عدة  لقد أوضح    

للإعتماد عمى دخل المرأة ولقد افع الإقتصادي وىو حاجة المرأة الممحة لكسب قوتيا أو حاجة الأسرة دال

قمت قيمة ىذا الدافع تدريجيا بإزدياد فرص التعميم وبإتساع عدد المشتغلات وكذلك بالتغير الذي حدث في 

يمكنيا أن تستغني عن عمل  مفيوم دور المرأة، ولمعمل أىمية كبيرة في حياة المرأة حيث أن الأسرة لا

الدافع لمعمل الوصول إلى فقد يكون  ،قتصادي والثقافي لأسسرةستوى الإالمرأة حيث أنو يساعد في رفع الم

وىناك  ،ىة أرقالوصول إلى مكانة إجتماعيمن حيث التعميم أو تحقيق بعض الكماليات أو من أجل  يأرق

دوافع أخرى تدفع بالمرأة لمخروج إلى العمل فيناك من يرجعيا إلى النشاط الصناعي وىناك من يرجعيا 

الإستمتاع بالعمل مع الرغبة في تقدير الذات، ىناك دافع الرغبة في صحبة  التحصيل وإلى دوافع 

شباع الحاجات الإجتماعية مل ىي من الأسباب التي دفعت بالمرأة إلى الخروج لميدان الع 2".الأخرين وا 

 ات ذاتيا. إثب أجلعائمتيا وأيضا الضجر من الروتين المنزلي والطموح من عالة الحاجة المادية من أجل إ

ومن نتائج خروج المرأة لمعمل "أصبح صوتيا مسموعا وأيضا ساىم عمل المرأة في التنوع الإقتصادي     

اعية حققت المرأة مكانة إجتم 3وزيادة الناتج المحمي، كما يساىم كذلك في تساوي الدخل بينيا وبين الرجل"

لمرأة تقوم عمى "أساس الإعتراف ومن ىذا المنطمق ظيرت عدة دراسات حول عمل ا، في المجتمع

ختلاف وتعددية والتنوع بإعتباره نتائج التشكيل الثقافي لأدوار الأنوثة والذكورة، وأداة لتحميل الظاىرة الإب

الإجتماعية ويحتل فكر العمل النسوي مساحة تجمع بين التحميل الثقافي والفعل السياسي بحيث يميل 

                                                           
 مرجع سبق ذكره.  1
الحياة الأسرية.  لزامدية إيمان، بوطوطن سليمة. الدرأة العاملة والعلاقات الأسرية. كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية. ملتقى وطني حول الإتصال وجود  2

 . 3،ص 2. ص 2013قسم العلوم الإجتماعية. 
3 https  :// www .Annajah.net. 
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 المواطنينإطار المواطنة والعمل عمى تكافؤ الفرص بين جميع  لتأكيد خصوصية التجربة النسائية في

 الفرص. ئلمساواة بين كلا الجنسين في تكافىذه الدراسات تناولت ا 1النساء والرجال"

وىي الضغوط الناتجة عن طبيعة الوظيفة غوطات ومشاكل في ميدان العمل "كما واجيت المرأة ض   

وأعبائيا وأىميتيا وعلاقتيا بالوظائف الأخرى، والدور الذي يمعبو  التي يؤدييا الفرد من حيث مسؤولياتيا

الإنسان منذ وجوده في الحياة وىو يعيش ضغوطات متعددة. . 2"صاحب الوظيفة وخصائص ىذا الدور

ضغوطات تجعل المرأة دائما تحاول التوفيق بين أدوارىا الأسرية  عنوخارج المنزل تترتب وعمل المرأة 

نطلاقا من كل ما تقدم نطرح التساؤلات التالية، ىل تؤثر الضغوطات المينية التي تواجييا  والمينية وا 

                                      المرأة في ميدان العمل عمى أدوارىا الأسرية ؟

 الأسئمة الفرعية6

 تؤثر ساعات العمل الطويمة عمى أداء المرأة لواجباتيا الأسرية؟ىل -

 عمى قيام المرأة بواجباتيا الأسرية؟ لدروس وزيارات التفتيش اليومي ىل يؤثر تحضير-

 الفرضيات6 -1

 6الفرضية العامة6 1-0

 تؤثر ضغوطات المينية التي تواجييا المرأة العاممة عمى القيام بأدوارىا الأسرية.   

 6الفرضية الجزئية 1-26

 لطويمة عمى قيام المرأة بأدوارىا الأسرية.تؤثر ساعات العمل ا -

 عمى أداء المرأة لأدوارىا الأسرية. انيؤثر و التحضير اليومي وزيارات التفتيش  -

 
                                                           

 . 17.ص 2013وع والخصوصية الثقافية .سنة ىالة كمال . النوع الإجتماعي )الجندر( .التن  1
. 2008الأردن.  -. عمان1فاروق عبده، فليو. لزمد ، عبد المجيد. السلوك التنظيمي في إدراة الدؤسسة التعليمية. دار الدسيرة للنشر والتوزيع. ط  2
 .305ص
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 تحديد المفاىيم والمصطمحات6 -2 

 6 الضغوط المينية2-06

ة التي تحدث لدى الفرد من خلال مجموعة من المتغيرات النفسية والجسمي "الضغوط المينية تشير إلى   

وضغوط العمل تظير بعد تفاعل  ،لمحيطة بو، والتي تمثل تيديدا لودود فعمو عند مواجيتو لممواقف ار 

حدث تغيرات العاممين مع بعضيم البعض متأثرين بصفاتيم الشخصية، وبالأعمال التي يقومون بيا، مما ي

                                                               .1"جباتيم اليوميةالإلتزام  بوا للإنحراف عنتقودىم 

 التعريف الإجرائي6

ضغوط المينية ىي كل المثيرات التي تؤثر عمى الفرد في عممو أو في حياتو، وىي تمك الضغوط ال   

من ساعات عمل طويمة وزيارات التفتيش مما يزيد من  التربوييا المرأة العاممة في المجال التي تتعرض ل

 حجم العمل وعدم قدرتيا عمى الموازنة بين أدوارىا الأسرية والمينية. 

 6المرأة العاممة2-26

ظاىرة جديدة عمى مجتمعنا بدأت تدريجيا في عشرينيات القرن "إن ظاىرة خروج المرأة لمعمل ىي    

 .2"إلا أن إشتغاليا مقابل أجر ظير مؤخرا وقامت بو المرأة كعمل مستقل عن الرجل ،الحالي

 التعريف الإجرائي6

ىي المرأة التي تزاول عمل معين خارج نطاق البيت الأسري وبالخصوص السمك التربوي التعميمي    

 .تتقضاهبشكل رسمي ومنظم مقابل أجر 

 

                                                           
الدؤسسة التعليمية. كلية التربية بدمياط. جامعة الدنصورة. دار الدسيرة للنشر فاروق، عبده فليو. السيد لزمد، عبد المجيد. السلوك التنظيمي في إدارة  - 1

 . 305. ص 2012أبريل  12والتوزيع والطباعة. 
 
 . 3.ص 1984كاميليا ، عبد الفتاح. سيكولوجية الدرأة العاملة. دار النهضة العربية. بيروت لبنان.   - 2
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 6التعميم )المجال التربوي(2-06

يقوم  عممية تسييل تفاعل المتعمم مع بيئتو بيدف تحقيق النمو المعرفي، وذلك من خلال ما ىوالتعميم "   

 .1"إكتشاف وتحقيق اليدف الأساسي المتمثل في نمو الذكاءو وتحميل وتركيب وقياس بو من بحث 

 التعريف الإجرائي6 

التلاميذ في  باختيارالتعميم ىو عممية يقوم بيا المعمم وفق مجموعة من الأنشطة والتي تسمح لو    

 مستواىم الفكري والمعرفي عبر معالجة المعمومات التي يمقييا أثناء تمقينيم الدروس والمعمومات.

 6 الأدوار الإجتماعية2-06

مجموعة من أنماط السموك المتعارف عمييا، أي حدا أدنى من نمط  الدور الإجتماعي إلى"لفظ  ويشير   

 .2"سموكي متوقع ومطموب من أي إنسان داخل الجماعة

 التعريف الإجرائي6

 المرأة العاممة إما في المنزل أو في العمل.الدور الإجتماعي ىو مجموعة من الأدوار التي تؤدييا   

 الأدوار المينية6 2-1

 ب إنجازىا بدقة وفي الوقت المحدد.في العمل، التي يج المينية فيي الميام المسندة لممرأةأما الأدوار    

 _ منيج البحث وأدواتو36

 المنيج6 0_3

مشكمة موضوع جابة عمى الأسئمة التي تثيرىا الطريقة التي يسمكيا الباحث للإالمنيج بشكل عام ىو "   

البحث، فعندما يواجو الإنسان العادي مشكمة، فإنو يبدأ في التفكير كيف حدثت ىذه المشكمة، والمنيج ىو 

                                                           
‌. 18.ص 2018.دار الصفاء للنشر والتوزيع. عمان.  1ني في الدؤسسة التعليمية. طحيدر حاتم، فالح العجرش. التعليم الإلكترو   1
تماعية. جامعة لزمد خيضر بسكرة العقبي، الأزىر. الدركز والأدوار الإجتماعية ولزدداتها الثقافية في النظام الأسري العربي. لرلة العلوم الإنسانية والإج  2
 . 82.ص 2012.جوان  08الجزائر(. العدد )



 المنهجي للدراسةالفصل الأول:                                                                الإطار 
 

 
11 

عمى القياس الكمي، أي " يعتمد ىذا المنيج . ولقد استعنا في دراستنا بالمنيج الكمي حيث1"طريقة الحل

ثبات العلاقة كميا وكيفيا أو إحصائيا، إن الأبحاث الكمية  توفر إمكانية تعميم عمى المتغيرات الكمية، وا 

حث من الأبحاث الكيفية، كما أن بعض المشكلات البحثية أو مواضيع التي يريد الباحث نتائج البأكبر ل

ستطلاعات إ و كمي، كما في المسوح الإجتماعيةيمكن أن تبحث إلا ضمن المنيج ال أن يدرسيا، لا

الكمية والكيفية والإحصائية، من أجل تعميم  عمى تأكيد الصمة بين المتغيراتيقوم المنيج الكمي  2الرأي."

 نتائج البحث عمى الموضوع الذي يريد دراستو.

 6أدوات جمع المعطيات 2_3

 الإستبيان6 0_2_3

الشاممة، وتتكون عمى العديد من الأسئمة يقوم بيا كل مشارك في عينة ىي أحد "أدوات جمع البيانات    

، ولقد تم توزيعو عمى عينة من النساء 3الدراسة بالإجابة عمييا بنفسو دون مساعدة أو إستشارة أحد"

  العاملات في المؤسسة التربوية )سميمان سميمي(.

 إلى عدة محاور وىي: الاستبيانتم تقسيم 6 الاستبيانمحاور  2_2_3

 (.11_1محور البيانات الشخصية عدد أسئمة المحور ) 1

المحور الثاني الخاص بتأثير الضغوطات المينية التي تواجو المرأة في ميدان العمل عمى أدوارىا  2

 (.28_12الأسرية )

جباتيا الأسرية المحور الثالث الخاص بالتحضير اليومي وتأثير زيارات التفتيش عمى أداء المرأة لوا 3

(29  _58 .) 

 
                                                           

 .63.ص 2008عمان الأردن .  1إبراض إبراىيم. الدنهج العلمي وتطبيقاتو في العلوم الإجتماعية. دار الشروق للنشر والتوزيع. ط  1
 . 91.ص 2016. 1غريب، ميرزا. يوسف، فخر الدين. يوسف، سلامة. مقدمة في مناىج البحث العلمي الإجتماعي. ط  2
 . 237ص 1989. القاىرة، مصر.  5ومناىجو. دار الدعارف. طأحمد، بدر . أصول البحث العلمي   3
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 العينة6_ 4

تعرف العينة "بأنيا نموذجا يشمل جانبا أو جزءا من وحدات المجتمع الأصمي المعنى بالبحث تكون لو   

لمشتركة، وىذا نموذجا أو الجزء يغني الباحث عن دراسة كل الوحدات ومفردات بحيث تحمل صفات ا

تالي كان لازما الوب1"إستحالة دراسة كل تمك الوحدات.المجتمع الأصمي، خاصة في حالة صعوبة أو 

 عمدية(إختيار عينة بحثية ممثمة ليذا المجتمع، وليذا تم إختيار العينة القصدية تسمى أيضا العينة)ال

بكونيا العينة الأنسب في مثل ىذه الدراسات وتعرف بأنيا" العينة العمدية التي يتم إختيارىا لغرض معين 

نيا تحقق أغراض الدراسة التي يقوم بيا الباحث ينتقي الباحث الأفراد الذين ىم من بين أو قصد معين كو 

مفردات العينة عمى أساس عمدي، طبقا لما يراه من سمات تتوفر في ىذه المفردات، فمن أراد دراسة 

   2واقعة معينة أو قضية معينة يقتصد الأشخاص ذوي العلاقة بتمك الواقعة أو القضية دون غيرىا"

التعرف  ،متزوجات المواتي لديين أطفالت المن النساء العاملاعينة  35 ىان حجم العينة تم إختيار أما ع  

تؤثر عمى الأدوار الأسرية لممرأة العاممة في متوسطة سميمي سميمان  الصعوبات والمشاكل والتي عمى

 لولاية البويرة ومتوسطة مامش سعيد بمدية عمر)البويرة( قرية الماجن.

 الدراسات السابقة6 -5

   605403 دراسة كاميميا عبد الفتاح5-0

 :تناولت الدراسة سيكولوجية المرأة العاممة _  

 .خروج المرأة  لمعمل من أجل تحقيق حاجاتيا النفسية  والإجتماعية  والإقتصادية_

                                                           
 .137الأردن. ص -. عمان1999. 1عامر إبراىيم، قنديلجي، البحث العلمي وإستخدام مصادر الدعلومات. دار البازوري العلمية. ط  1
 .80. ص2011. 1الرياض، ط، العبيكان ر النشردايل الباحث في البحث الإجتماعي. عدنان، أحمد مسلم وأخرون. دل  2
 .3. ص2008. 1كاميليا عبد الفتاح. سيكولوجية الدرأة العاملة. دار النهضة العربية. بيروت لبنان. ط   3
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منيج التجريبي وذلك بواسطة مجموعة تجريبية من العاملات بإستخدام الإستمارة الفقد إستخدمت الباحثة   

 المجتمع لإشتغال المرأة . ستجابةإوذلك لمعرفة أثر خروج المرأة لمعمل عمى الأطفال ومدى 

 النتائج التي توصمت إلييا الباحثة من خلال الدراسة ._ 

المجالات من أجل إشباع حاجات إجتماعية نفسية  المرأة العاممة دخمت ميدان حيث أنيا تعمل في جميع

حيث أن عمل المرأة  ،رجلمبالتبعية بالنسبة ل ياوالعمل يحقق ليا الأمن الإقتصادي ويخفف من إحساس

رتبط بوضوح بفكرة التكامل الأسري إفمقد  ،نسانية بين الرجل والمرأةر في نمط العلاقات الإييؤدي إلى تغي

 والنضج الإنفعالي لأسطفال. فيو يساعد عمى الإستقرار

 61دراسة مميكة الحاج يوسف5-2

 أثر عمل المرأة عمى تربية الأطفال 

 في عمم الإجتماع . الماجستيرنوع الدراسة:دراسة مقدمة لنيل شيادة 

 2112-2113: سنة الدراسة

 مدينة الشراقة الجزائر  مكان الدراسة:

 المترتبة عمى الأطفال جراء خروجيا لمعمل .تتمحور حول إنعكاسات  إشكالية الدراسة:

 أثر عمل الأم خارج المنزل عمى تربية الأطفال . ما: تساؤلات الدراسة

 .رعاية أطفاليا توفيق بين العمل الخارجي والىي العوامل التي تجعل الأم العاممة غير قادرة عمى  ما

 فرضيات الدراسة6

  .أطفاليا غياب الأم لمدة بسبب عمميا يؤثر سمبا عمى-

 .رعاية الأطفال تستطيع التوفيق بين العمل الخارجي و الأم العاممة غالبا لا-

                                                           
ظيم. مليكة الحاج، يوسف. أثر عمل الدرأة على تربية الأطفال. دراسة مقدمة لنيل شهادة الداجيستر في علم الإجتماع، تخصص علم الإجتماع التن  1

 .15، 14، 10، 06ص،ص،ص، ص. .2003-2002جامعة الجزائر.
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بيت ودورىا الأسري اللة الأم وىي تحاول الموازنة بين ىو المنيج الوصفي لوصف حا :المتبع المنيج-

 .والميني

 .الخاصت في قطاع الوظيفي والقطاع العينة: إعتمدت عمى مئة وعشرين عينة من المبحوثا

 نتاىج الدراسة 6

 ليا.طفاأالطويمة تؤثر سمبا عمى تربية  مدة العمل_

 .لأسباب الإجتماعية وليس الذاتيةداخمي يعود إلى االإن عدم توفيق الأم العاممة بين عمميا الخارجي و _ 

ضغوطات تستطيع التوفيق بين عمميا الميني ورعاية أطفاليا وذلك لأنيا تواجو  إن المرأة العاممة لا_ 

 .مختمفة تمنعيا من تأدية رسالتيا الفطرية تجاه أبناءىا

 ات6عقيب عمى الدراستال 0_5

بعد الإطلاع عمى المعمومات التي تحتوييا الدراسات السابقة التي تخدم موضوعنا فكميا إىتمت بدراسة   

 المرأة العاممة.

لمرأة لمعمل عمى كميا درست أثر خروج اسة الحالية نجد أن الدراسات السابقة والدرا: أوجو التشابو_ 

  أطفاليا.

ىتمت بإنعكاسات خروجيا لمعمل  الدراسات : ركزتأوجو الإختلاف_  السابقة عمى خروج المرأة لمعمل وا 

 عمى تربية الأطفال وأىممت دور المرأة في الأسرة.

خروج المرأة لمعمل عمى  أن الدراسات السابقة والدراسة الحالية كميا تشترك في تأثير _ أوجو التقاطع:

 أبنائيا وأسرتيا.                                                                     

 ةالإجتماعي إستفدنا من خلال ىذه الدراسات أن خروج المرأة لمعمل من أجل إشباع حاجاتيا النفسية و_ 

وأىم الضغوطات التي أثرت عمى أدوارىا الأسرية والمينية مما اثر عمى  ،والشعور بالإستقلالية عن الرجل

  رعايتيا لأطفاليا.
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 المقاربة النظرية6_ 02

طرق إلى الأفكار التي بنيت عمييا ىذه النظرية من خلال توضيح مفيوميا و إبراز تفي ىذه المقاربة سن 

ويتضح لنا أن مفيوم النوع الإجتماعي يقوم "عمى أساس من الإعتراف والإختلاف ، ياأىم مفاىيم

والتعددية والتنوع بإعتباره نتاج التشكيل الثقافي لأدوار الأنوثة والذكورة، وبينما يعتبر النوع الإجتماعي 

لتحميل الثقافي الجندر أداة التحميل الظاىرة الإجتماعية، ويحتل الفكر والعمل النسوي مساحة تجمع بين ا

والفعل السياسي، بحيث تميل النساء إلى تأكيد خصوصية التجربة النسائية في إطار التنوع والتعددية 

ز ضد الأعراف والممارسات التي تميالثقافية ومن ىنا كانت التشريعات من أدوات تمكين النساء وتغيير 

 ئلعمل عمى تحقيق المساواة أو تكافالنساء فركزت النساء في نضالين عمى ترسيخ مبدأ المواطنة وا

الدين أو  الجنس أو الأصل أو المغة أو النساء والرجال، دون التمييز في المواطنينالفرص بين جميع 

 والقوانينالعقيدة أو الثروة أو المكانة الإجتماعية أو الأراء السياسية أو الإعاقة في كافة نصوص الدستور 

وترصد الإنتياكات  القوانينتطبيق  ،التراقي آلياتمن خلال  مع ضمان تطبيقيا عمى أرض الواقع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       .تقوم ىذه النظرية عمى أساس المساواة بين كلا الجنسيين.                                                                         1وتتصدى ليا"

ية لجميع المواطنات "وقد تجمعت جيود النساء سعيا إلى تأمين الحقوق الإجتماعية والإقتصادية والثقاف   

بما يكفل تحقيق العدالة الإجتماعية والكرامة الإنسانية بما في ذلك الحق في التعمم والعمل ، والمواطنيين

يدة وفي التأميين الإجتماعي وفي بيئة صحية نظيفة مع وضع آليات لضمان والرعاية الصحية الج

بما في ذلك حقيا في العمل  لقد عممت النساء من أجل تأمين جميع حقوقيا. 2الحصول عمى تمك الحقوق"

  والتعميم.

                                                           
 .2.ص 2013مصر ، القاىرة. ىالة كمال . النوع الإجتماعي )الجندر(: التنوع الثقافي ةالخصوصية الثقافية.  1

. 17نفس الدرجع. ص 2
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 تمييد6

أصبح عمل المرأة في وقتنا الحالي ضرورة لابد منيا، ففي القديم كان عمميا يقتصر عمى العمل في    

بفضل الثورة الصناعية أصبحت المرأة تستطيع المطالبة بجميع حقوقيا  و ،الزراعيالمنزل والعمل 

ل وفي ىذا الفصل سنتطرق إلى عمل المرأة من خلا مرجل في العمل من أجل إعالة أسرتيا،ليا ومشاركت

 التطور التاريخي لعمل المرأة وأىم النظريات التي فسرت عمل المرأة، وبيان أسباب إختيارالتحدث عن 

 .المرأة لممجال التربوي، دوافع خروج المرأة لمعمل، وأثار خروجيا لمعمل
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 مفيوم العمل0-6

عن نشاط عضمي وفكري يبذلو الإنسان بطريقة واعية وىادفة لتحقيق أىداف عاجمة "عبارة  ىو العمل   

الإنسان من أجل تحقيق  يبذلو.العمل ىو أي نشاط 1"أو أجمة تكون ذات محتوى فردي أو إجتماعي 

دون أجر يعني تنفيذ مجموعة من الميام ب"العمل سواء كان بأجر أو  ويعرف أيضا عمى أن أىداف معينة،

د يتطمب العمل القيام بمجيو  2ات."لتمبية الإحتياج العضمي بغرض إنتاج سمعة أو خدمةتتطمب بذل الجيد 

 كتفاء سواء مقابل أجر أو بدون أجر.قيق الإنتاج المطموب لتحعضمي لأجل الحصول عمى الخدمة والإ

 _ التطور التاريخي لعمل المرأة6                                                        2

 6عمل المرأة في أمريكا )الو,م أ(2-0

حدثت أمور  ، حيثعمى أمور التدبير المنزلي يقتصركان تطورا "حيث  يةمريكالأعمل المرأة عرف    

وىذا بدافع سد  ر،ومي وذلك بممارسة العمل المأجو ىامة أدت إلى مشاركة النساء في الإقتصاد الق

بدأت نسبة ، أفرزتو من مظاىر الحرب العالمية الثانية ومابداية ومع ، حتياجات المادية لأسرىنالإ

أثر في الزيادة من القوة العاممة تزايد كما كان أيضا لنمو الصناعي والحضاري الالعاملات الأجيرات في 

، و 19والواقع أنو عندما ظيرت المصانع لأول مرة في الأرض الأمريكية في نيوأنجمند في القرن  ،النسوية

بصفة خاصة النساء وىكذا بدأت  يلاءمالعمل في قطاع النسيج سرعان ما إتسم في المصانع عمى أنو 

يبدون أن التطورات في نسبة النساء العاملات ‌ن،ميتظير مشاركة النساء في مجالات عديدة من ال

منيا توفير ، مرتبطة بتطور الحياة الإجتماعية التي تعطي فرصا كثيرة لعمل النساء خارج بيوتين

                                                           
ع. تخصص علم باشيخ، أسماء. الدرجعية الشعبية ودورىا في تنظيم عمل الرقاة في المجتمع الجزائري. أطروحة لنيل شهادة ادكتوراه علوم في علم الإجتما   1

 . 47.ص 2017 -2016الإجتماع التنظيم. جامعة باتنة. 
 .47. صنفس الدرجع  2
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بعد أن كان عمل المرأة يقتصر عمى عمميا المنزلي والعمل عمى   1."تربوية تساعد العاملاتمؤسسات 

رب العالمية الثاني ليصبح ليا الحق في المشاركة في جميع مجالات حتطور بعد ال أسرتيا حتياجاتإسد 

 العمل .

 6 عمل المرأة في أوروبا2-26

مالية الصناعية دورا ظيور الرأسللثورة الصناعية و أن  المحممون أعتبرتطور عمل المرأة في أوروبا "    

 ندلعتإحين  ، العمل الصناعي م باشرت النساء بقوة فيثمن ر و أساسيا في خروج المرأة لمعمل المأجو 

وبيذا تولت معظم النساء أمور كسب عيشين ، الحرب العالمية الأولى ساىمت المرأة الفرنسية في العمل

إلا أن ىذه الأخيرة عرفت نقصا فيما بعد في نسبة اليد العاممة  ،في ألمانيا حدث أيضا بأنفسين وىذا ما

ة وترك الأعمال الخارجية مستند، مانية بعودة  النساء إلى المنزلالنسوية نتيجة ظيور الحركة النازية الأل

وفي ىذا الصدد قال ىيمترا أن عمل ، أة أدى إلى نقص في عدد الأطفالأن عمل المر  إلى في دعوتيا

عمل المرأة مع الثورة الصناعية وأصبحت النساء تعمل من أجل  لقد ظير  2."المرأة ىو زوجيا وبيتيا

ساء سوى التخمي نفسين ولكن في ألمانيا ومع ظيور الحركة النازية مكان عمى النكسب قوت عيشيم بأ

 .منازلين وتربية أطفالينلى إعن العمل والعود 

 تطور عمل المرأة في روسيا6 0_2

د بعض كما إستطاعت المرأة الروسية ىي الأخرى أن تتقم "عرف عمل المرأة تطورا في روسيا،    

المين المأجورة مع  بحيث كان النظام الروسي يشجع النساء عمى مزاولة ،1917الوظائف بداية من سنة 

الأمر الذي أدى إلى إرتفاع نسبة النساء ، عطائين حق تقاضي الأجر في فترات الحمل والرضاعةإ
                                                           

راقة. مليكة، الحاج يوسف. أثر عمل الأم على تربية أطفالذا. رسالة لنيل شهادة الداجستير في علم الإجتماع. تخصص علم الإحتماع التنظيم. الش  1
 . 36.ص 2003- 2002

 . 37نفس الدرجع .ص - 2
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إن تشجيع النظام الروسي لميد العاممة أدى إلى إرتفاع نسبة النساء  1".العاملات خارج الإطار المنزلي

 .لاتالعام

 عمل المرأة في الجزائر6 - 4_2

 عمل المرأة في الجزائر في فترة الإستعمار6  1_4_2

"حيث تمكنت من أن تحظى بمركز جيد  ركبيرا وىاما في فترة الإستعما لعبت المرأة الجزائرية دورا    

وقد  ،الخميج العربيبة لممرأة في دول بالنسبة لأخواتيا في العديد من بمدان العالم العربي وخاصة بالنس

 و ،طوق المفروض عمييادورا ىاما  في كسر ال 1962-1954لعبت الحرب التحريرية المجيدة لأعوام 

الطبيعي أن السياسة الاستعمارية الفرنسية كانت عامل بالنسبة لدور المرأة فقد كان المعمرون الفرنسيون 

إن  ،ل وليذا كانت تواجو صعوبات كثيرةالرج يميزون كبقية دول العالم الرأسمالي بين عمل المرأة وعمل

في الجزائر زاخر ببطولات المرأة الجزائرية سواء في حمل السلاح أو تسييل ميمة الثوار  سجل البطولات

الجزائريين ، أو في مجال الصحة أو التعميم أو غيرىا، وقد أثبتت أنيا أىمة لكل عمل لا يتطمب مجيودات 

في ثورة التحرير في جميع  الجزائرية مكانةكانت لممرأة  2."بيا عن الرجلعضمية الصفة التي تميزت 

 ا.المجالات بالرغم من الضغوطات التي واجيتي

 عمل المرأة في الجزائر بعد الإستقلال6  2_0_2

بعد الإستقلال مباشرة "دخمت المرأة الجزائرية في جميع ميادين العمل الذي تطمبتو ضرورة بناء جزائر ‌‌‌‌

يا في متطورة تعتمد عمى سواعد أبنائيا، وأخذت تشق طريقيا من سنة إلى أخرى، وأخذت تتعاظم مكانت

الإجتماعية وحتى العسكرية وىنا لا نعني أن جميع القيود  الثقافية و، جميع الميادين الإقتصادية

                                                           
 . 38نفس الدرجع. ص  - 1
 . 43.ص 2014الجزائر.  البويرة.دار سيرم. بدون طبعة ل. أرزقي، عبد النور. الدرأة والشغ - 2
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مضايقات العائمية، الإجتماعية قد أزيمت بل العكس لا زال ىذا النصف الرئيسي من المجتمع يعاني من ال

بعد  1".ومسألة التقاليد والعادات التي تتباين النظرة إلييا من مدينة إلى أخرى ومن مكان إلى أخر

  المرأة عضوا فعالا في المجتمع لمشاركتيا لرجل في جميع ميادين العمل.الإستقلال أصبحت 

 6عمل المرأةظريات ن -0

 النظرية الماركسية 0-06

النظرية الماركسية من دعاة حقوق المرأة،  بسبب إنتقاليم من مناقشة العمل المنزلي عتبر أصحاب إ   

الجدلية قدم  ةإلى تحريرىم بإعتبارىم جيش من جيوش إحتياط العمل، وفي ظل المادية التاريخية والمادي

نجمز وب يجة إضطياد المرأة و أكدو عمى خضوعيا وقيرىا نت"ير إىتمام خاص بقضية يكل من ماركس وا 

لنمو الإقتصادي التي آلت إليو المجتمعات الإنسانية، ولقد فسر إنجمز تفسيرا واضحا لمعوامل التي 

ساعدت عمى التمييز بين الجنسيين بإعتماده عمى فكرة الإستقلال الطبقي ونشأة الممكية الخاصة حيث 

العداء بين الرجل  فسر أنجمز أن أول تنافر وأول عداء طبقي ظير في التاريخ كان مطابق مع تطور

والمرأة في ظل نظام الأزواج الأحادي، وأن أول ظمم طبقي كان مصاحب لظمم الذي تمقتو المرأة من قبل 

الرجل، بالإضافة إلى الدور الحاسم لممرأة في العممية الإنتاجية في ظل النظام العشائري الذي أكسبيا 

مية في تمك الحقبة، تدنت مكانة المرأة و إنحصر مكانة مميزة عمى الرجل، وليذا سميت بالمجتمعات الأمو 

دورىا في الحدود البيولوجية مع تطور قوى الإنتاج وظيور الرأسمالية ونشأة تقسيم العمل حيث أصبحت 

مجرد سمعة وأداة لممنفعة والمتعة، كانت الرأسمالية تعتمد عمى النظام الأبوي وتعتبر أن دور المرأة يقتصر 
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يث ركز ماركس وأجمز وبير عمى قضية  المرأة لما كانت تتعرض لو من إضطياد عمى إنجاب الأطفال ح

                                                    .1"في ظل النظام الرأسمالي

 النظرية الوظيفية6 0-2

المجتمع الواحد ز و مالينوفيسكي و ميرتون أن الأفراد في نيرى أصحاب النظرية الوظيفية أمثال بارسو     

يؤدون وظائف مختمفة، أي أن كل فرد يقوم بوظيفة جد ىامة داخل النسق الإجتماعي بيدف خدمة 

المصمحة العامة لممجتمع، وليذه النظرية عدة أوجو مختمفة وتتباين حسب شكميا ومضمونيا تتمثل 

 فيمايمي:

 صحيحة._"المطمقة مثل دور الأم في مجال تربية الأطفال تربية إجتماعية 

 _النسبية مثل رعاية في المنزل.

بالإضافة إلى أن المنظور الوظيفي يقوم عمى إفتراض مجممو، أن دور المرأة في إطار الأسرة بإعتبارىا 

ربة بيت فيو يؤكد عمى وضعيا التبعي لمرجل، ومن جية أخرى فإن تبعية المرأة و إنحصار وظيفتيا في 

 .2النسق الإجتماعي المجتمع بأكممو"إطار أسرتيا لتحقيق الإستقرار وكذا 

 نظرية المساواة بين الجنسين6 0-0

أن سيطرة الذكور تتجذر في ظاىرة التقسيم الجنسي لمعمل فيي تبحث في أصل " ترى ىذه النظرية   

المرأة بالقطف أدى إلى سيطرة الرجل عمى زمام الأمور نظرا  التفاوت الجنسي فاشتغال الرجل بالصيد و

نطلاقا لتعقد التكنولوجي لعممية الصيد وبساطة الأعمال التي تقوم بيا المرأة،ابعض البحوث ب لما أسمتو  وا 

                                                           
ص علم الصادق، عثمان. العقبي الأزىر. عمل الدرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوار. مذكرة لنيل شهادة الداجستير في علم الإجتماع . تخص  1

 . 44. ص2014-2013الإجتماع التنظيم. جامعة لزمد خيضر .بسكرة . 
 . 45جع. صنفس الدر   2
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ذات الطابع التطوري التي ترى في تقسيم  ،الإجتماعيةوالنظرية  ةالبيولوجيمن نقد ىذه النظرية الحتمية 

ولقد لقيت ىذه ، انيتمتد جذورىا عبر مراحل التطور الإنس و، جنسي عنصر مركزي في ىذا التمييزال

حركة ترقية ، الحركة النسوية، النظرية رواجا كبيرا في الغرب ممثمة بعدة حركات مثل حركة تحرير المرأة

وىي حركات ذات طابع إجتماعي سياسي فئوي تطالب بتغيير عام وشامل لوضعية المرأة في ، المرأة

واجو الحياة الإجتماعية كالرجل وباستطاعتيا لأنيا ت، وتبنت مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة، المجتمع

ىذه  نتقدت، وا  عاية الأبناء والأعمال المنزليةالحصول عمى مواردىا الإقتصادية ومشاركة الزوج في ر 

ومما سبق نلاحظ أن ىناك اختلافات في  1"النظرية من قبل المجتمعات الغربية والعربية الإسلامية.

مجتمع وذلك الإختلاف راجع إلى أفكار ومعتقدات حول المرأة التي المجتمع حول أدوار المرأة داخل ال

 تختمف من مجتمع إلى أخر.

 _ أسباب إختيار المرأة لممجال التربوي06

من أسباب إختيار المرأة لمينة التعميم "لأنيا تتيح لممرأة تواجدىا في أغمب الأوقات مع عائمتيا،     

بالإضافة إلى راتبيا المحترم ومكانتيا الإجتماعية اللائقة، كما أن إشتغال المرأة في مينة التدريس لو 

مدرسة كثيرة وتخول ليا الإعتناء عمى الصعيد الميني، بإعتبار أن العطل التي تتمتع بيا ال وإيجابيات

يعود إختيار المرأة لمينة  2بعائمتيا، كذلك تكوينيا البيداغوجي و العممي لو إمتداد عمى الصعيد الأسري. "

          التعميم لأنيا تساعدىا في القيام بمياميا الأسرية و يعطي ليا مكانة إجتماعية لائقة.  

 _ دوافع خروج المرأة لمعمل16

 بينت الدراسات الأولى في ىذا المجال أن أىم دوافع خروج المرأة لمعمل ىو:   
                                                           

 . 46الصادق، عثمان. العقبي الأزىر . نفي الدرجع .ص  1
، جوان، uk.co.alarab .01متاح على الرابط،  ة العرب .شيماء رحومة. نون النسواة متصلة بمهنة التعليم في عرف الرجل الشرقي. صحيف   2

20.23. 
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 الدافع الإقتصادي6 0_1

إذ أن  ،الحاجات المتزايدة لممجتمع الصناعي الحديث ياضرورة إستمزمت"خروج المرأة لمعمل  يعد   

دفع بالمرأة إلى ، والتطمع إلى مستوى أفضل لمحياة من جية أخرى، الأعباء المعيشية وغلائيا من جية

ولقد كان خروج ، الخروج عن إطار التقميدي والمتمثل في دور المنجبة والمربية والراعية لشؤون أسرتيا

والمقصود بيا حاجة المرأة الممحة لكسب قوتيا بنفسيا أو حاجة ، المرأة لمعمل نتيجة الحاجة الإقتصادية

والعمل بالنسبة لممرأة ىو ضرورية الحياة  ،عن عمميا يمكن لأسسرة أن تستغني أسرتيا لدخميا بمعنى أنو لا

حيث تحممت دورا ، دافع الإقتصاديالب وعميو نجد أنو لقد إرتبط خروج المرأة لمعمل ،نفسيا الحياةأو 

سعيا وراء رفع المستوى المعيشي ، اية الأطفال وتدبير شؤون المنزلجانب دورىا الشاق في رع ىإضافيا إل

سبب إن  1."الإجتماعية والنفسيةية يحتاجو أطفاليا والسير عمى تحقيق راحتيم الماد الأسسرة وتمبية كل م

 لتحسين وذلكرغم الأعباء المنزلية  تياخروج المرأة لمعمل ىو الحاجة المادية من أجل مساعدة عائم

 .ظروف أسرتيا

 6الدافع التعميمي 2_1

حيث أصبح ، معتبرة بالنسبة لتعميم المرأة وتكوينياوجيودا  قد أولت إىتماما كبيرا"نجد أن الأسرة     

وليذا كان لإنتشار التعميم عمى نطاق واسع أثر ، مفر منيا لإخراجيا من بؤرة الأمية تعميميا حتمية لا

 الميادينندفعت المرأة إلى المشاركة في مختمف إف، مباشر في قمب المعايير التي كانت سائدة من قبل

، التعميمية ايرورة حياتيسوقد أصبح عمل المرأة كتكممة لممشوار الذي قطعتو في ، جنبا إلى جنب الرجل

لأن مساىمتيا في النشاط الميني يرتفع ، فرص التوظيف ومنو يبدو أن التعميم ىو الذي يساىم في توفير

، إذ أنو بحصوليا عمى الدرجات العممية، مع إرتفاع المؤىل العممي الذي تحصل عميو بواسطة التعميم

                                                           
 . 50.ص مرجع سابقمليكة، الحاج يوسف.   1
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التعميم من أىم العوامل التي ساعدت المرأة عمى  إذن يعتبر، تستطيع تأكيد ذاتيا بواسطة العمل الخارجي

سمح ليا أن  الذي إستطاعت أن تحقق النجاح في الإلتحاق بالعمل خارج البيت و، حصوليا عمى العمل

إن الدافع التعميمي لو  1."يةتؤكد إنسانيتيا بحصوليا عمى شيادات تعميمية فتحت ليا أبواب المين الأساس

  ةوالمساواأىمية كبيرة في حياة المرأة فمقد ساعدىا عمى التخمص من الأمية وساعدىا الحصول عمى العمل 

 بينيا وبين الرجل في جميع فرص العمل .

 الدافع الإجتماعي 6  0_1

رج إلى ميدان العمل المرأة تخالتي جعمت "إن الدافع الإجتماعي ىو الأخر من بين الدوافع الأساسية     

ض م فر ثبداء أرائيا المختمفة ومن ا  و ، يسمح ليا بالمشاركة في إتخاذ القرارات الأسريةإنو الخارجي ف

كما أن الشعور بالمسؤولية لدى المرأة العاممة ، لدييا سمطةأن يكون وجودىا في المجتمع مما يسمح 

 إن ،يت، وذلك حتى تثبت دورىا في الحياة الأسريةوفرض ذاتيا إجتماعيا يظير جميا في مشتريات الب

رتفاع مستواىا العممي  في بحيث ساىم واجباتياالمرأة لمعمل وسع من دائرة روج خ نمو وعييا الثقافي وا 

تشارك في كل صغيرة وكبيرة تيم الحياة  نظرىا حول المسائل الأسرية إذ أصبحت ةإلى التغيير في وجي

ضاء العطل وتسيير ميزانية أسرتيا في جزء من مرتبيا قبنائيا ويمكنيا أن تأخذ قرارات الإجتماعية ليا ولأ

 مكانة إجتماعية لممرأة. ن الدافع الإجتماعي أعطىإ 2."ومن تحسين ظروف الحياة الإجتماعية لأسسرة
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 :أثار عمل المرأة_ 2

 أثر خروج المرأة لمعمل عمى رعاية الأطفال6 0_2

يتوقع البعض أن أطفال الأم التي تعمل خارج " عمى الأطفال ارب عميو أثتعمل يتر المرأة لمإن خروج    

وذلك بإقتران أن المشتغمة تختمف عن الأخرى في ، فون عن أطفال الأم غير المشتغمةالمنزل يختم

الورقة فالبحوث عموما التي إستخدمت فييا مقاييس ، تربية الطفل وفي تدريبيا عمى ذلكإتجاىاتيا نحو 

ت المشتغلات والأميات والقمم عمى تربية الطفل والخبرة لم تجد عموما فروق في درجات الأميا

الإبن بالنسبة  ذا لم يجد فروقا في العلاقات بين الأم وإ بحث بيترسون من بين تمك المشتغلات

لغير المشتغمة في ايوجد فرق بين الأم المشتغمة و  لا 1."ميات المشتغلات وغير المشتغلاتلمجموعتين الأ

 .تربية الأبناء

 المرأة لمعمل عمى العلاقات الأسرية6أثر خروج  2_2

إن خروج المرأة لمعمل يؤثر عمى علاقتيا الأسرية بحيث " كان لخروجيا لمعمل أثر عمى عدة نواحي     

أىميا التغير في حجم الأسرة وكذلك في العلاقات الزوجية ىذا فضلا عن آثار إشتغال الأم عمى أطفاليا، 

روفة، أما بالنسبة لحجم كما أن من نتيجة عمل المرأة حدوث بعض التغيير في القيم والإتجاىات المع

الأسرة فإن العلاقة بين حجم الأسرة و عمل الأم ليست علاقات بسيطة بسبب الكثير من العلاقات 

كان لخروج المرأة لمعمل   2المتشابكة و خاصة بالنسبة لموضع الإجتماعي والإقتصادي لممرأة المشتغمة."

 أثر عمى علاقاتيا الأسرية وعلاقاتيا الزوجية.

                                              

                                                           
 . 93. ص 2018عبد النور، أرزقي. الدرأة والتشغيل. دار سيرم البويرة. بدون طبعة.   1
قاصدي مرباح لزامدية إيمان . بوطوطن سليمة. الدرأة العاملة والعلاقات الأسرية . ملتقى وظني الثاني حول: الإتصال وجود الحياة في الأسرة. جامعة   2

 . 5ص 4.ص 2013ورقلة . كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية . قسم العلوم الإجتماعية . جامعة جيجل. أفريل 
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 خلاصة6

من خلال عرضنا ليذا الفصل النظري بعنوان تطور عمل المرأة وأثره في الجزائر، الدوافع التي أدت    
بيا إلى الخروج لمعمل، مما نتج عن ذلك عدة مشاكل وكذا العوامل التي تعيق من نشاطيا وكذلك 

كأم وربة بيت وزوجة مسؤولة، فعمميا الأساسي يكمن في الإعتناء صراعيا عمى الأدوار التي تمعبيا 
صرارىا لموصول إلى درجات الرقي  بالأبناء والقيام بالأعمال المنزلية...الخ، كل ذلك لم يحد من عزيمتيا وا 

 والتطور في العمل.
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 تمييد6

، عوفي الشار  ،أثناء العمل وفي البيتضغوطات كثيرة  عصرنا الحالييواجو معظم الناس في    

يتأثر بو كل  ديا مرض معتأثير عمى بعضنا البعض حتى أصبحت الضغوط وكأنيالأدى ذلك إلى 

إجتماعية وأوضاع مشكلات و ضغوط من يعانون وأصبح العاممين في حياتيم اليومية ، من حولنا

 تأقممو مع متطمبات وظروف العمل .و  العامل عمى تكيف التي تؤثرصعبة 

، من خلال توضيح مفيوم ضغوط العملعن ضغوط العمل طرق وفي ىذا الفصل سيتم الت   

صادره راحمو وعناصر ضغوط العمل وموبيان أىم م، ائصوصد أنواع ضغوط العمل وأىم خوتحدي

الأساتذة والمعممين تي تواجو المرأة العاممة وأيضا الضغوطات التي تواجو الضغوط ال التحدث عن

 وأثار ضغوط العمل.

‌

‌

‌

‌
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 ل6مفيوم ضغوط العم 0

"قد أصبح مفيوم  ،مجال عممو أو في حياتو اليومية العديد من الضغوطات سواءا في يواجو الإنسان   

سحب الوتعني كممة الضغط ، ن المؤسسات والمنظمات الإنتاجيةالضغوط يشغل كثير من الميتمين م

ب ضغوط العمل ىي حالة من الإجياد النفسي والبدني التي تؤثر عل سموك الفرد الناتجة بسب، والشدة

مكاندرات زيادة حجم متطمبات العمل فوق ق عرض لو الفرد في عممو من منبيات ا يتاتو وىي كل ميالفرد وا 

ومثيرات ناتجة عن البيئة الخارجية أو البيئة الداخمية لمعمل أو ناجمة عن الفرد نفسو تسبب لو حالة من 

ضغوط العمل ىي  1."مما يؤثر عمى إنجاز الفرد وميولو لعممو ،الرضى والتكيف مع عممو عدم القبول و

 و في حياتو الإجتماعية .و أرات التي تؤثر عمى الفرد في عممكل المثي

اقف أو "إستجابة لمو  خر فيناك من عرفو عمى أنوآث إلى تعاريف ضغوط العمل من باح تلقد تعدد  

مى ضغوط العمل تؤثر ع إن 2."أو نفسي لأفراد المنظمة يجسمنحراف إظروف خارجية ينتج عنيا 

نفسيا أو عضويا  ختلالاإوىناك من عرفيا بأنيا "تجربة ذاتية تحدث ناحية الجسمية والنفسية لأسفراد، ال

بيئة العمل  3."الفرد نفسومع منظمة العمل نفسو أو  في ن عوامل في البيئة الخارجية أولدى الفرد وتنتج ع

 ؤثر عمى الفرد داخل العمل وخارجو.تخمق ضغوطات ت

                                                           
 2008. الأردن عمان .  1رة. مروان لزمد، بني أحمد . إدارة الصراع والأزمات وضغوط العمل. دار حامد للنشر والتوزيع. طمعن لزمود، عياص  1

 . 106.ص
 . 109مرجع نفسو. ص   2 

 .109صمرجع نفسو.   3
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 أنواع ضغوط العمل6_2

إن لضغوط العمل أنواع متعددة ومختمفة تتعدد بإختلاف المعايير التي يتم الرجوع إلييا في     

 التصنيف وأىم ىذه المعايير:

 وفق معيار الشدة6ضغوط العمل  0_2

ي تمك الضغوط التي تستمر لوقت ضغوطات "منيا الضغوطات البسيطة وى عدة لمعيار نجدوفق ىذا ا   

لمورد البشري عرض ليا ايتة عن تمك الأحداث البسيطة التي قصير قد يبمغ دقائق أو ساعات، أو ىي عبار 

لى أيام مثل فترة العمل عات إالتي تستمر من ساأما الضغوط المتوسطة ىي  ،في العمل أو خارجو

التي تستمر لوقت طويل فقد تصل إلى أشير أو سنوات، من أمثمة ية، إن الضغوط الشديدة ىي الإضاف

يتعرض الفرد في حياتو إلى ضغوطات قصيرة أي لا تستمر . 1"لفصل من العمل، موت أحد الأقاربذلك ا

ساعات، وىناك ضغوطات تؤثر عمى الأفراد و لفترة طويمة وأيضا إلى ضغوطات متوسطة تستمر إلى 

 تدوم لفترة طويمة.

 ضغوط العمل وفق معيار الأثر6 2_2

جابية، يإنعكاسات إ "لديياتمك الضغوط  حسب الأثار المترتبة عن تراكم الضغوط المينية فإن    

نجاز الميام بسرعة وبكل حسم،  ط ضغو  كما تتسم بأنياحيث يؤثر الفرد بالقدرة عمى الإنتاج وا 

معتدلة تثير الحافز وتعطي الفرد إحساسا بالقدرة عمى الإنتاج وتؤدي إلى إرتفاع مستوى فعالية 

تؤدي إلى إنعكاسات ، أما الضغوط السمبية فيي مين من الناحية الكمية والنوعيةالأداء لدى العام

نتا ، مثل الضغوط جيتو في العملسمبية عمى صحة و نفسية الفرد العامل مما ينعكس عمى أدائو وا 

                                                           
ات والتجارية  حاج علي، نوارة. بن عبو، جيلالي. الضغوطات الدهنية بين النساء العاملات ) الصراع بين الحياة الدهنية والحياة الخاصة(. لرلة الدراس  1

‌.5، 4ص،  ص،. 2020_07_15. 3. المجلد3العددوالإقتصادية. 
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إن  1"لى تكوين نظرة سمبية تجاه العمل.تولد الإحباط وعدم الرضا عن العمل بالإضافة إالتي 

الضغوط المينية لدييا أثار إيجابية تحفز الفرد عمى تحسين أداء عممو ورفع مستوى إنتاجيتو، 

 مجال العمل.  وأيضا لدييا أثر يعود بالسمب عمى صحة ونفسية العامل مما ينعكس عمى أدائو في

 6ضغوط العمل وفق معيار المصدر 0_2

ناتجة عن عوامل تنظيمية الضغوط ال فيي" ضغوط العمل إختمف الباحثين والكتاب حول لقد   

طاقة وبدونو تفقد موضغوط ناتجة عن عوامل تتعمق بالفرد فينا يعتبر الضغط عنصرا متجددا ل

لقيام بميام وظيفتو، أما زيادة ضغوط عن المستوى  مندفعاو الحياة معناىا كونو يجعل الفرد متحمسا 

الضغوط تحفز العامل  2"ت خطيرة كافية للإعاقة في العمل.المطموب فإن ذلك يولد أثار وحالا

 لعممو.  ئوسمبا عمى أدا ا تؤثرفإني إزدادت عن حدىابأعمالو ولكن إذا وتدفعو لمقيام 

 مراحل ضغوط العمل6_0

 الفرد لضغط ما:عرض ليا يتالمراحل التي  

 الإنذار6 0_0   

نشط نظام الضغط الداخمي ويتم يواجو الفرد ضغطا بفعل مثير خارجي ي" وفي ىذه المرحمة  

إرتفاع ضغط  معدل النفس و رتفاعإ ووسائل الدفاع لدى الفرد مثل زيادة ضربات القمب  ارةاستش

 عندما يواجو الفرد ضغوطات فذلك يؤثر عميو.. 3"الدم

 

 

 
                                                           

 5ص نفس الدرجع.   1
 .05نفس الدرجع. ص  2
 .126. ص2008. 1معن لزمود، عياصرة، مروان، بني أحمد. إدارة الصراع والأزمات وضغوط العمل والتغيير. دار حامد وللنشر والتوزيع. ط  3
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 المقاومة6 2_0  

، الحاسب لمواجية الضغط الضغط يستدعي الجسم العضو أو النظام استمرإذا " المقاومة وىي   

 إذا استمر الضغط فالجسم يقوم بمقاومتو. 1"التكييف.

 6الاستنزاف 0_0 

في ىذه المرحمة "فإن الفرد لا يستطيع التعامل مع ىذه الضغوطات ومواجيتيا وبيذا تنقص    

ؤثر مشار ىانس أن ضغط العمل ليس مجرد وقد أطاقتو ولا يستطيع الإستمرار في التكيف، 

إن غياب التوتر كميا جابية، ينما قد يكون لو نتائج إإ ي، وليس بالضرورة أن يكون ضارا وعصب

 ن الضغوط ليس بضرورة أن تكون سمبية قد يكون لو أثر إجابي عمى الفرد.. إ2"يعني الموت

 عناصر ضغوط العمل6_0

تحتوي الضغوطات المينية عمى عناصر متعددة، تظير في أشكال مختمفة من العلاقات بين الأفراد     

عناصر رئيسية لمضغوط ثلاثة  القسم، أو الأكاديمي، ويوجد داخل المؤسسة مثل الجامعة، أو الكمية، أو

 المينية ىي: المثير، والإستجابة، والتفاعل.

  6المثير عنصر 0_0 

ا يواجيو الفرد من "مؤثرات من طرف الأفراد أو في مجال العمل، مما يؤدي بو إلى الإحساس ىو م   

الضغط، وتتمثل تجاه فعل الفرد نفسيا وجسديا وسموكيا إا الإستجابة فتتكون من ردود أم بنوع من الضغط،

لضغوط ابينما يشير العنصر الثالث إلى التفاعل الذي يحدث بين مسببات ، أو التكيف القمق أو التوتر في

                                                           
 126ص نفس الدرجع.  1
 126ص نفس الدرجع.  2
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يحدث من  ماوبينالفرد مع أسرتو أو داخل المجتمع، ت أو علاقافي العمل سواء كانت عوامل تنظيمية 

 .1إستجابات"

 ضوء تطور العمل وىما:ويمكن إضافة عنصرين أخرين لمضغوط المينية في 

 6نصر الفروق الفرديةعو  عنصر الإدراك2_0

الفرد بالعوامل الضاغطة عميو، والفروق الفردية إحساس في مدى  فعالدور لو " الإدراك العقمي عنصر   

تفسر العلاقة بين قدرة الأفراد عمى التعامل مع مسببات الضغوط المينية والسيطرة عمييا والتأثر بيا سمبا 

جابا يتضح أن عناصر ضغوط المينية لمعمل ىي التي قد تؤثر سمبا أو إجابا عمى السموك  ىنا ومن. 2"وا 

تفاعل الإجتماعي داخل المؤسسات بمعنى علاقة كالتكون تنظيمية  قدف ،لمفرد وقدرتو عمى الإنتاج العممي

عل وتكافل بين أفراد الرئيس بالمرؤوس وعممية سيرىا أو علاقة شخصية ومشاعر إنسانية كروح التفا

يعبر من خلاليا عمى سموكو حول  حتياجاتوو إالمؤسسة الواحدة فكل فرد من أفرادىا لو سموكياتو ودوافعو 

 .العمل القائم داخل المؤسسة يرورةس

 ضغوط العمل6 مصادر_1

ذلك المصادر التنظيمية وطبيعة العمل يتمثل "تعد مصادر ضغوط العمل عديدة يرجع بعضيا إلى     

في متطمبات العمل الزائدة التي تجعل الفرد غير قادر عمى القيام بأعباء العمل أو متطمبات وغموض 

الدور وعبء الدور وصراع الدور، وعدم الإستقرار الوظيفي وعدم الترقي الميني والإحباط الوظيفي 

سؤولية وعدم وضوحيا وظروف العمل السيئة وسوء العلاقات في العمل وكذا الإختلاف الميني وتعدد الم

العمل وغياب  رات وعدم وضوح الأىداف في بيئةوالمستقبل الوظيفي والإفتقار إلى المشاركة في إتخاذ القرا

مجموعة من العوامل الأخرى مصادر الضغوط المينية ترجع إلى كما نجد أيضا ، المساندة الإجتماعية
                                                           

يرة للنشر والتوزيع لزمد، عبد المجيد. فاروق، عبده فليو. السلوك التنظيمي في إدارة الدؤسسة التعليمية. كلية التربية بدمياط. جامعة الدنصورة. دار الدس  1
 .305. ص2012أفريل  12والطباعة. 

‌.306لزمد، عبد المجيد. فاروق، عبده فليو. نفس الدرجع. ص  2
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مك ميام الواجب عميو القيام الانياتو عمى القيام بالتي تتمثل في نمط شخصية الفرد العامل، ومؤىلاتو وا 

حداث اليومية التي يتعرض ليا وكذا المشكلات الأسرية الأوتحقيق التوافق الميني وكذا نجد أيضا  ،بيا

التي يعانييا، كما ترتبط أيضا مصادر الضغوط المينية بالمخاطر التي قد يتعرض ليا الفرد العامل والتي 

"ا من المصادر المادية لضغوط العمالمينية والصحية، وغيرى تؤثر عمى أمنو وسلامتو .                                                                       1ل

يث بح ،تترك الإنسان يبذل مجيودات في العمل مصادر ضغوط العمل التنظيمية لاأن ىنا يتضح ومن 

مل وحب العمل السيئة وسوء العلاقة بين الأفرد في العظروف عممو بسبب يصبح غير قادر عمى قيام ب

وأيضا نجد مصادر الضغوط المينية التي ترجع إلى عوامل تتمثل في شخصية ر، المشاركة في إتخاذ القرا

الفرد  يتعرض لو من أحداث يومية ومشكلات أسرية والمخاطر المادية التي تؤثر عمى سلامة العامل وما

    .المينية والصحية وغيرىا

 _الضغوطات التي تواجو المرأة العاممة في المجال التربوي26

تتعرض لضغوطات "بالرغم من دخول المرأة لممجال التربوي و إكتسابيا مكانة إجتماعية، إلا أنيا    

ومشاكل كثيرة في العمل الذي في بعض الأحيان تفوق ىذه المكانة التي وصمت إلييا، بحيث أن المرأة 

تقوم بدورين  دورىا في العمل ودورىا في المنزل  وكل دور يتطمب جيد كبير، مما يؤدي بيا إلى 

جتماعية، فزيادة عن دورىا  الطبيعي كزوجة وأم تخضع التعرض إلى ضغوطات ومشاكل نفسية جسدية وا 

لظروف عمميا الخارجي، كما تواجو صراعا في الأدوار الأسرية، فيحاول الأبناء والزوج القيام ببعض 

الواجبات والأعمال المنزلية نيابة عن الأم لتفادي وقوع أي خمل لمحفاظ عمى إستقرار الأسرة بإعتبار الأم 

مثل في تربية الأبناء وتعميميم، وتمقينيم الأخلاق السميمة، العنصر الأساسي والفعال في الأسرة، ودورىا يت

رشادىم وتقديم النصائح اللازمة حتى يصبح لدييم مكانة في  ومختمف الفضائل الدينية، وتوجيييم وا 

                                                           
تغانم الجزائر. ، حابي. الضغط الدهني لدى عمال قطاع الصحة لولاية تيارت. لرلة العلوم النفسية والتربوية. جامعة مسقويدر، بن أحمد. خيرة  1

 .82، ص81. صص، .ص 2016_ 09_01



 تأثير الضغوطات المينية عمى الأدوار الأسرية لممرأةالفصل الثالث6                     
 

 
36 

المجتمع، ومع خروجيا لمعمل تغير دورىا شيئا فشيئا بسبب تركيزىا عمى عمميا، وعدم تواجدىا بجانب 

ة، ىذا بالإضافة إلى أن المجتمعات العربية عامة والمجتمع الجزائري خاصة  يحمل أطفاليا لساعات طويم

المرأة وحدىا مسؤولية الأعمال المنزلية وتربية الأطفال ورعايتيم، وبالتالي تصبح المرأة العاممة من صراع 

الية في الأدوار دورىا في تدبير شؤون المنزل ورغبتيا في إثبات ذاتيا في العمل وتحقيق مكانة ع

 .1المجتمع، مما يجعميا لا تستطيع التوفيق بين دورىا الأسري ودورىا الميني"

 التربوي6 المجالتواجو الأساتذة و المعممين في  التي_الضغوطات 2

يتعرض المعممين والأساتذة في أداء عمميم إلى "ضغوطات في بيئة العمل التي تفرض عمييم التعامل    

مدرسية منيا التدريس والتلاميذ والزملاء والإدارة، الذي يخمق لدى المعممين القمق مع العديد من العناصر ال

والتوتر خاصة فئة النساء، وكشفت الدراسات عن إرتفاع الضغوط الواقعة عمى المعممين بشكل كبير، 

فمعظم المعممين يرون أن مينة التدريس مينة شاقة، وينظر إلييا الباحثين بأنيا مرض العص، نظرا 

لمظروف المحيطة بالمعمم والمناخ المدرسي غير المحفز والصعوبات التي يتعرض ليا المعممين سواء من 

 .2طرف التلاميذ أو في عممية التدريس نفسيا أو خلافات في العمل سواء مع الزملاء أو الإدارة"

وفي تعامميم مع تؤثر "الضغوطات المينية وبعض المؤثرات عمى مستوى أداء المعممين والأساتذة،     

الظروف المحيطة بيم، فيم يجدون أنفسيم في ظروف وقوانين لم يختاروىا بل أجبروا عمى القيام بيا من 

طرف المسؤولين، فيذا يشكل لدييم عدم الرضى والقناعة ويخمق نوعا من الضغوط التي قد تنعكس سمبا 

ؤثر أيضا عمى سموكاتيم في حياتيم اليومية عمى تعامميم في إطار العمل مع المدراء، الزملاء والتلاميذ وي

سواء داخل الأسرة أو في المجتمع، وىذه الضغوطات تؤدي إلى حالة من التعب والإجياد الذي ينعكس 
                                                           

الحلول وإستراتيجيات الدواجهة.  -بن عبو، جيلالي. حاج علي، نورة. الضغوط الدهنية بين النساء العاملات) الصراع بين الحياة الدهنية والحياة الخاصة(  1
 .20. ص2020_ 07_ 15. 3 . المجلد3 صادية الدعاصرة. العددمعسكر، ) الجزائر(. لرلة الدراسات التجارية والإقت -جامعة مصطفي إسطنبولي

 بتصرف.
لزمد جلاب، مصباح. بونيقة، نصيرة. درجة تأثير ضغوط مهنة التعليم في ظهور القلق لدى الدعلمات. لرلة الدراسات والبحوث الإجتماعية. جامعة   2

 . بتصرف.28، 24 .ص ،. ص2020. مارس 08، لرلد01لعدد لخضر، الدسيلة. ا
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ن لم يكن ىناك دراسة ليذه الضغوط من طرف المسؤولين لمعرفة الأسباب والنتائج  عمى أدائيم الميني، وا 

معاناتيم في المجال التربوي، قد يتراجع أدائيم، وتنقص ثقتيم  ومحاولة إيجاد حمول ليا لمتخفيف من

 .1بأنفسيم، مما ينعكس عمى التعميم"

 ر6التعميم في الجزائ_ تاريخ 3

 أساسية وىي : ائر بمراحلمثل كل الشعوب مر التعميم في الجز   

 التعميم أثناء الإستعمار 6 0_3

الإستعمار الفرنسي بتأسيس نظام تعميمي يتماشى مع أىدافو حيث قام " بمراحل التعميم في الجزائر مر    

عمى ترسيخ  وىي العملبديل بقام أو  دارس التي كانت معروفة فيدف إلى غمق الكثير من الم ،الإستعمارية

ففرنسا كانت عمى ثقة تامة عمى أنيا ، فرنسا في الجزائر لمئات السنين المفاىيم الفرنسية والتي ترسخ لبقاء

بعد  يامنظومة تعميمية تخدم مصالحدافع قوي لبناء  ائر في يوم من الأيام وىذا شكل ليالجزا ستخرج من

وىو طمس اليوية الإسلامية في نفس السياق  إن الأبحاث التي نشرت جميعيا تصب، خروجيا مباشرة

لعل أبرز ما والوطنية عند الجزائريين فعمدت إلى تجييميم تدريجيا بفرض سياستيا التجييمية والعدائية و 

الجزائريين وتفكيك روابطو  يمكننا أن نتكمم عنو ىو خطة فرنسا لضرب التعميم الحر والوصال القومي عند

من الجذور فمقد رأى الفرنسيون أن المغة العربية ىي إحدى مقومات الشخصية الجزائرية وأن إنتشار ىذه 

فيي  ،صية القومية الوطنية عند الجزائريينالمغة أكثر وتطورىا يعني ذىاب جيودىم سدى مقابل بقاء الشخ

 تعرقل مشروعيم وىدفيم ولقد عرفوا جيدا أنيم بقضائيم عمى المغة العربية ستصبح الجزائر مقاطعة

 ة عمى التعميم في الجزائر فمايمخإن نتائج السياسية الإستعمارية كانت جد و ، فرنسية يسيل إبتلاعيا لاحقا

الأمية  بيدمو وتيميشو مما أدى إلى إرتفاع نسبة تالعثمانية من مدارس قامن الدولة م الجزائرورثتو 

                                                           
_ 04الساعة . 2022_ 06_ 05ء . الأربعاeyoon/net متاح على الرابطصالح عطية.، الجهني. الضغوط الدهنية لدى الدعلمين والدعلمات،  1

 بتصرف . 58_ 49
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برفض تعميم أبناءىم بالمدارس الفرنسية والذي كان يرمي إلى ولقد قامت الأىالي ، بشكل رىيب

 م الجزائريون ماو ولقد قا، إدماجيم وربطيم بمصير الأمة الأوروبية وىذا بعد إحتثاثيم من أمتيم الإسلامية

بزوايا والكتاتيب سواء المرخصة  القرآنالإستعمارية عن طريق دفع أبناءىم إلى حفظ  ت تقوم بو فرنساكان

أو السرية فيذا قد ساعد عمى إنشاء جيل قادر عمى رؤية الأمور بشكل واضح وىذا قد شكل قوة كبيرة بين 

القضاء  عمىتأكدة من خروجيا لذلك حاولت فرنسا كانت م 1"المحافظين والمدافعين عن اليوية الإسلامية.

عمى المغة العربية لأنيا تعتبر من مقومات الشخصية الوطنية لكي يسيل عمييم التحكم في الجزائر بكل 

 رس الفرنسيةاورفض التعميم في المد القرآنحفظ  ع الجزائري بتعميم أبنائيم حرية ولذلك قام المجتم

 ل6التعميم في الجزائر بعد الإستقلا 2_3

"في حالة يرثى ليا عمى غرار الميادين الأخرى،  1962بعد الإستقلال كان التعميم في الجزائر سنة     

تخذت وزارة التربية قرار يقضي بإدخال المغة العربية في  1962فقد كان أول دخول مدرسي في أكتوبر  وا 

اكل قميمة ونقص في الإطارات ساعات في الأسبوع، ورثت الجزائر ىي 7جميع المدارس الإبتدائية بنسبة 

نحصار التعميم عمى المناطق دون أخرى، فقامت السمطة الجزائرية  ومشكمة سيطرة المغة الفرنسية وا 

ومن الإجراءات الفورية التي إتخذتيا المجنة الوطنية التي عقدت إجتماعيا  ،1962بتعديلات مختمفة منذ 

المغة العربية وأن كل الأطفال ليم الحق في  ديسمبر تطبيق قرار يعتمد عمى تدريس 15الأول في 

كان التعميم بعد الإستقلال في حالة  2الإستفادة من تربية قاعدية ونظام تربوي يعتمد عمى المغة العربية."

ادة متدىور فقامت وزارة التربية بتدريس المغة العربية في كل المواد وكل الأطفال كان ليم الحق في الإستف

 . منو

 

                                                           
 .26، 22، 19.ص، ص،. ص2018. 1ف للنشر والتوزيع. طعدنان، مهدي. التعليم في الجزائر أصول وتحديات. دار الدثق  1
  .30صنفس الدرجع.   2
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 أثار ضغوط العمل6  _4  

 والسمبية وأيضا أثار إجتماعية وتنظيمية. ةالإيجابييواجو الإنسان في حياتو مجموعة من الأثار منيا      

 ضغوط المينية6لم ةالإيجابيالأثار 0 _4

 يمكن تحديد أىم الأثار الإجابية  لمضغوط المينية فيمايمي:   

تدعيم ، و القيام بالعمل وتحقيق الذات وإثارة الدوافع نح، بالإضافة إلى نمية المعرفة لدى الفرد"_ ت

لإجتماعية بين العاممين داخل المؤسسة والمنظمات المختمفة ووجود إتصال بين العمال من أجل العلاقات ا

 المساعدة في مواجية الضغوط، والوقاية من حدوث مشكلات تؤثر عمى العاممين داخل المؤسسة.

ة بين العاممين ورفع مستوى الشعور بالرضا، والإصرار عمى القيام بعمل لو رفع الروح المعنوية والثق_

زيادة ميارات الفرد ورفع كفاءتو في العمل والقدرة عمى و  أىمية عمى الرغم من ضغوط العمل المرتبطة بو

 مواجية ضغوط العمل.

لمحدد وبالكفاءة معالجة المشكلات التي تواجو العمل من أجل إنجاز العمل المطموب في الوقت ا -

مواجيتيا لتحقيق الأداء المطموب، ل لات والصعوبات الإداريةالمطموبة، وذلك من خلال مواجية المشك

وبالتالي تصبح ضغوط العمل ىي الدافع نحو معالجة المشكلات المرتبطة بالعمل، ونحو المزيد من العمل 

 لمتغمب عمى ىذه المشكلات.

بين العاممين بالمؤسسات والمنظمات المختمفة من خلال مواجية  ميزةاف القدرات والكفاءات المتإكتش -

جابية لضغوط المينية تساىم في تحقيق أىداف المنظمة وتحفز العاممين عمى يالأثار الإ. 1"ضغوط العمل

 من أجل زيادة الكفاءة الإنتاجية.لمعمل 

 

                                                           
. 2005. عمان الأردن. 1فاروق عبده، فليو. لزمد عبد المجيد. السلوك التنظيمي في إدارة الدؤسسة التعليمية. دار  الدسيرة للنشر والطباعة. ط  1
 . 309ص
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 ضغوط المينية6مالأثار السمبية ل2_4

وىي التي تؤثر عمى الأفراد "من الناحية السموكية بحيث يصبح عدوانيا ويؤدي بو إلى تخريب وتعطيل   

الأجيزة الخاصة بالعمل، الغياب والتأخر عن العمل، كثرة الشكاوى والتظممات والإضرابات، التوقف عن 

وفقدان الثقة في النفس  العمل وترك المنصب، أما من الناحية النفسية فيو يؤدي إلى الحزن والإكتئاب

وتقدير الذات، ومن الناحية الجسدية فيو السبب في إرتفاع الضغط، زيادة نسبة الكولسترول، فمعظم 

الأمراض التي يتعرض ليا الأفراد في حياتيم مرتبطة بالضغوط المينية، وتؤثر أيضا عمى أداء العاممين 

نجازاتيم في تحقيق الأىداف المطموبة في العمل." من ىنا يتضح أن الأثار السمبية لضغوط العمل  1وا 

 فيي تؤثر عمى صحة الفرد النفسية والبدنية وأيضا في مجال العمل مما يؤدي إلى إنخفاض مستوى أدائو.

 الأثار الإجتماعية لضغوط المينية6 0_4

عن مجال ب منيا الشعور بالإغترا ةمبيالسر إلى الكثير من الأثا" الإجتماعية تؤدي ضغوط العمل    

والعجز عن مواجية العلاقات الزوجية  و عمى العلاقات العائميةأيضا تؤثر سمبا و ، العمل الذي ينتمي إليو

ن الأثار الإجتماعية لمضغوط العمل تؤثر عمى الفرد في مجال إ 2."مشكلات المترتبة عمى ضغوط العملال

 وأيضا تؤثر عمى علاقتو الأسرية. عممو

 مضغوط المينية6الأثار التنظيمية ل 0_4

نما تنعكس عمى المنظمة التي  أن الضغوط المينية لا"تؤكد الدراسات      تقتصر عمى الفرد وحده وا 

ينتمي إلييا، وطالما كان العنصر الإنساني ىو أىم وأغمى عناصر الإنتاج في المنظمة، فإن الخمل الذي 

البيئة  عمى تكييف مع ظروف ة وعمى قدراتويصيب العامل ينعكس بشكل مباشر عمى أداء المنظم

                                                           
  . 293.ص 2018جامعة ألزمد بوقرة، قسنطينة. بن طالب، سامية. العلاقة بين ضغوط العمل وأداء العامليين في الدنظمة.   1
 . 312نفس الدرجع. ص  2
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عمى  الفرد وعمى طريقة عممو وتنعكس ظيمية لمضغوط العمل تؤثر عمىعني أن الأثار التني 1."المحيطة

 العممية الإنتاجية لممؤسسة.

 الخلاصة6

من خلال عرضنا ليذا الفصل بعنوان تأثير الضغوطات المينية عمى الأدوار الأسرية لممرأة، فإن عمميا   

يعفييا من أدوارىا داخل المنزل إتجاه زوجيا وأبناءىا، فيي تحاول التوفيق بين دورىا الميني ودورىا لا 

الأسري، بإعتبار أن عمميا ولد لدييا نوعا من الضغوط نتيجة الصعوبات الناتجة عن العادات والتقاليد 

ية والضغوطات التي تتعرض الأسرية التي ترى المرأة عمى أنيا ركيزة البيت والمسؤولة عميو ىذا من ج

      ليا في ميدان العمل من جية أخرى.

                                                           
 312نفس الدرجع.   1



 

 

 العينةالفصل الرابع6 مجالات الدراسة وخصائص 
 .تمييد

 مجالات الدراسة.

 تحديد خصائص العينة.

 إستنتاج.



 مجالات الدراسة وخصائص العينة                                        الفصل الرابع6
 

43 
 

 تمييد6 

طارىا النظري والمنيجي  بعد تطرقنا في الفصول السابقة لممشكمة التي ىي محل لمدراسة وا 

يستند عمييا، سنتنقل إلى جانب التحميل، وسنعرض الذي ىو منطمق الباحث والمرجعية التي 

 في ىذا الفصل النتائج تبعا لمتغيرات الدراسة وفقا لخصائص العينة لدراستنا.
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 _ مجالات الدراسة06

في كل دراسة ميدانية يقوم بيا الباحث كان من الضروري تحديد مجال الدراسة، فيي خطوة أساسية    

 الإجتماعي، وتتمثل مجالات دراستنا في ثلاث مجالات وىما:وىامة في البحث 

 المجال المكاني6 0_0

وىو المكان الذي أجريت فيو الدراسة حيث تمت عمى مستوى المؤسسات التعميمية في ولاية البويرة،   

حيث قمنا بإجراء ىذه الدراسة في متوسطة "سميمان سميمي" ومتوسطة "مامش سعيد " ببمدية عمر قرية 

 لماجن.ا

 المجال الزماني6 2_0

 أشير والمقسمة إلى مراحمتين 5وىي المدة الزمنية التي إستغرقناىا لإتمام الدراسة والتي  دامت مدة 

 المرحمة النظرية6 0_2_0

وىي الفترة الممتدة من فيفري إلى جوان، حيث تم خلال ىذه الفترة جمع المعمومات التي تخدم الدراسة    

 وتساعد عمى إنجاز البحث.

 المرحمة الميدانية6 2_2_0

بدأت ىذه المرحمة من شير ماي فقد قمنا بالذىاب لممؤسسة من أجل جمع معمومات والمعطيات    

 بموضوع البحث. اللازمة لجمع البيات الخاصة

  المجال البشري6 0_0

 .يويقصد بو أفراد المجتمع المدروس، حيث شممت دراستنا النساء العاملات في متوسطة سميمان سميم   

، واربعة مبحوثة 18وبتالي فإن حجم العينة تمثل في  22اع إستمارة ولكن تم إسترج 41وقد تم توزيع 
 ممغاة.
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 _ عرض نتائج تبعا لمتغيرات الدراسة06

 عرض خصائص العينة6 0_2

 ( يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير السن0الجدول رقم )

 السن
 

 ةالنسب لتكرارا

 31أقل من 
 

1 %5.55 

 41_31من 
 

11 %55.55 

41_51 
 

7 %38.88 

 المجموع
 

18 %100 

من  38.88%( و 41_31من المبحوثات يتراوح سنيم من )  %55.55نلاحظ من خلال الجدول أن   
 سنة. 31لمفئة الأقل من  5.55%( . وتمييا نسبة51_41المبحوثات يتراوح سنيم من )

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير المستوى التعميمي2رقم)الجدول 

 النسبة التكرار المستوى التعميمي

 16.66% 3 ثانوي
 83.88% 15 جامعي
 100% 18 المجموع
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من  16.66%من المبحوثات ذوي المستوى الجامعي. و %83.88نلاحظ من خلال الجدول أن  
 المبحوثات ذوي المستوى الثانوي.

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة لنوع منصب العمل0الجدول رقم )

 النسبة التكرار  منصب العمل

 38.88% 7 أستاذة 

 38.88% 7 مشرفة تربوية

 22.22% 4 إدارية

 100% 04 مجموع

من   38.88%من المبحوثات ىم أستاذات وبنفس النسبة 38.88%نلاحظ من خلال الجدول أن   
 من المبحوثات يعممنا في الإدارة. 22.22%المبحوثات ىم مشرفات تربويات. و 

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير الأقدمية في العمل0الجدول رقم)

 النسبة التكرار أقدمية في العمل
 16.66% 3 1أقل من 

 16.66% 3 00_2من 
 22.22% 4 01_00من 
 11.11% 2 22_02من 
 11.11% 2 فما أكثر 20من 

 22.22% 0 بدون إجابة
 100% 04 المجموع
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( سنة و تمييا 15_11من المبحوثات أقدميتيم في العمل من ) 22.22%نلاحظ من خلال الجدول أن   
من المبحوثات أقدميتيم في  16.66%من المبحوثات إمتنعوا عن الإجابة. و 22.22%  بنفس النسبة

( سنة. 11_6من المبحوثات أقدميتيم في العمل من ) 16.66%سنوات. وبنفس النسبة  5العمل أقل من 
من  11.11%( سنة. وتمييا بنفس النسبة 21_16من المبحوثات أقدميتيم في العمل من ) 11.11%و

 سنة. 21المبحوثات أقدميتيم في العمل أكثر من 

 يمثل توزيع أفراد العينة لمتغير عدد الأطفال(6 1جدول رقم )

 النسبة التكرار عدد الأطفال
 55.55% 10 متمدرسين

 44.45% 3 غير متمدرسين
 بدون إجابة

 
 المجموع

5 
 

18 

%27.77 
 

%100 
من المبحوثات  44.45%من المبحوثات أطفاليم متمدرسين. و 55.55%أن  نلاحظ من خلال الجدول  

 إمتنعوا عن الإجابة. 27.77%أطفاليم غير متمدرسين. و

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير المستوى التعميمي لمزوج2الجدول رقم )

 النسبة التكرار المستوى التعميمي لمزوج
 11. 61% 10 ثانوي

 38.88% 7 جامعي
 5.55% 1 بدون إجابة

 100% 04 المجموع
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.  38.88%من المبحوثات المستوى تعميمي لأزواجيم ثانوي. و 61.11%نلاحظ من خلال الجدول أن 
من المبحوثات إمتنعوا عن  5.55%من المبحوثات المستوى التعميمي لأزواجيم جامعي. و 38.88%و

 الإجابة.

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير مينة الزوج3الجدول رقم)

 النسبة التكرار مينة الزوج

 66.66% 12 الإدارة

 22.22% 4 الأعمال الحرة

 11.11% 2 بدون إجابة

 100% 04 المجموع
من  22.22%من المبحوثات أزواجيم يعممون في الإدارة. و 6.66%نلاحظ من خلال الجدول أن  

 إمتنعوا عن الإجابة. 11.11%المبحوثات أزواجيم يعممون في الأعمال الحرة. و

 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير نوع السكن4رقم) الجدول

 النسبة التكرار نوع السكن
 77.77% 14 مستقل

 16.66% 3 مع أىل الزوج
 5.55% 1 مع أىمك
 100% 18 المجموع

يسكنون  16.66%من المبحوثات يسكنون في سكن مستقل. و 77.77%نلاحظ من خلال الجدول أن  
 يسكنون مع أىل الأم العاممة. 5.55%مع أىل الزوج. و
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 (6 يمثل توزيع أفراد العينة تبعا لمتغير رعاية الأبناء5الجدول رقم )

 النسبة التكرار رعاية الأبناء
 22.22% 4 أىل الزوج

 16.66% 3 أىمك
 55.55% 11 دور الحضانة

 5.55% 1 بدون إجابة

 100% 18 المجموع
 22.22%من المبحوثات يتركون أطفاليم في دور الحضانة. و 55.55%نلاحظ من خلال الجدول أن  

من المبحوثات يتركون أطفاليم عند أىل الأم  16.66%من المبحوثات يتركون أطفاليم عند أىل الزوج. و
 من المبحوثات إمتنعوا عن الإجابة. 5.55%العاممة. و
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 إستنتاج6

 41_31من خلال دراستنا لخصائص العينة يتضح لنا معظم النساء العاملات أعمرىم من نستنتج _  
 شبات في مرحمة الشباب، مرحمة العطاء.سنة وىذا يدل عمى 

 لات ذو مستوى جامعي ويعممنا في سمك التعميم.ام_ نستنتج بأن أغمب العم

ا يدل عمى أن المرأة لدييا خبرة، سنة وىذ 15_11_ نستنتج أن معظم العاملات أقدميتيم في العمل من 
 وأن لدييا مكانة إجتماعية لايستيان  بيا .
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ساعات العمل الطويمة وتأثيره عمى الدور الأسري. في ىذا المحور المحور الخامس6 
 سنحاول معرفة ما إذا كانت ساعات العمل الطويمة تؤثر عمى الدور الأسري لممرأة العاممة. 

 وج لمعمل بالمستوى التعميمي.6 علاقة دوافع الخر 02الجدول رقم 

 دوافع الخروج لمعمل     
 
 مستوى تعميمي  

 المجموع  تقدير الذات  الحاجة الاجتماعية  الحاجة المادية 
تكرا النسبة  تكرار 

 ر 
تكرا النسبة 

 ر 
 النسبة تكرار النسبة

 %111 2 %51 1 %51 1 1 1 ثانوي
 %111 16 %43.75 7 %31.25 5 %25 4 جامعي
 %111 18 %44.44 8 %33.33 6 %22.22 4 مجموع

لدى  %44.44نسبة بوتتأكد  نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن المستوى التعممي الثانوي
 %51نفس النسبة ، وتقابميا %51بنسبة  دوافع خروجيم لمعمل تقدير الذات تالمبحوثا
مستواىم  %43.75ودوافع خروجيم لمعمل ىي الحاجة الاجتماعية، وتمييا ثانوي  مستواىم
ودوافع  جامعيمستوى  %31.25، وتقابميا تقدير الذاتودوافع خروجيم لمعمل  جامعي

% مستواىم جامعي دوافع خرجيم لمعمل الحاجة 25الحاجة الاجتماعية، وخروجيم لمعمل 
 المادية.

مرأة لمعمل ىي متعددة، وتعد الحاجة إلى تقدير الذات من تبين لنا النتائج أن دوافع خروج ال
، فيي تريد من خلالو إثبات 4بين أىم ىذه الدوافع الحاجة التي اعتبرىا ماسمو الحاجة رقم 

ثبات أنيا تستطيع التوفيق بين  قدراتيا ووصول إلى أعمى مستوى من خلال تطوير نفسيا وا 
 من أجل اكتساب مكانة اجتماعية. أسرتيا وعمميا، أما الدافع الاجتماعي فيو
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 6 علاقة صعوبة رعاية الأبناء مع ساعات العمل اليومية. 00الجدول رقم 

 صعوبة رعاية الأبناء      
 
 ساعات العمل اليومي 

 مجموع لا تواجيين تواجيين
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 12 %66.66 8 %33.33 4 ساعات 8طويمة 
 %111 6 %51 3 %51 3 ساعات 4قصيرة 
 %111 18 %61.11 11 %38.88 7 مجموع 
وتتأكد ساعات(  4ساعات عممين قصيرة ) %61.11نلاحظ من خلال الجدول أن   

 %51 المواتي يواجين صعوبات في تربية الأبناء، وتمييا المبحوثاتمن  %66.66بالنسبة 
 المبحوثاتمن  %33.33، وتمييا وتقابمياأبنائيم  تربيةلا تواجين صعوبات في ساعات(  4)

 في تربية ابنائين.يواجين صعوبات ساعات( و 18ساعات عممين طويمة )

يتبين من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يواجين صعوبات في رعاية 
والمنزل،  أبنائين بسبب ساعات العمل وذلك راجع إلى ترتيب وتنظيم أوقاتين بين العمل

حيث صرحن البعض منين أنين يتمقون مساعدة من طرف أزواجين وبمك فإنين يستطعنا 
العمل بكل حرية فلا يواجينا أي صعوبات من شأنيا أن تؤثر أدوارىن الأسرية والمينية سواء 
كانت ساعات العمل اليومية طويمة أو قصيرة، أما البعض الآخر يواجينا صعوبات في 

بسبب ساعات العمل اليومية لا يستطعنا التوفيق بين العمل والمنزل وكذلك رعاية أبنائين 
 برنامج الدراسة. 
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 6 مواجية صعوبات بالقيام بالأعمال المنزلية.02الجدول رقم 

 مواجية صعوبات      
  

 الأعمال المنزلية 

 مجموع لا تواجيين تواجيين 
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار

 %111 5 %61 3 %41 2 التنظيف 
 %111 8 %51 4 %51 4 الطبخ 

 %111 4 %75 3 %25 1 رعاية الأبناء وتدريسيم 
 %111 1 %111 1 1 1 عادي 
 %111 18 %61.11 11 %38.88 7 مجموع 

من المبحوثان  %75نلاحظ من خلال الجدول أن رعاية الأبناء وتدرسييم وتتأكد بالنسبة    
من  %61لا تواجينا صعوبات في مجال العمل، وأنيا تقوم بالتنظيف وتتأكد بنسبة 

المبحوثات لا تواجينا أي صعوبات في مجال العمل، وأنيا تقوم بأعمال الطبخ حيث تتأكد 
حيث أن المبحوثات لا تواجينا أي صعوبات في العمل، وتمييا أن القيام  %51بنسبة 

لدى المبحوثات ويواجينا صعوبات في مجال العمل، وأن  %51بأعمال الطبخ تتأكد بنسبة 
لدى المبحوثات حيث أنيما يواجينا صعوبات في  %41القيام بأعمال التنظيف تتأكد بنسبة 
لدى المبحوثان اللاواتي  %25ل وتدرسييم تتأكد بنسبة المجال، وأن القيام برعاية الأطفا

 يواجينا صعوبات في مجال العمل. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن أغمبية العاملات في المؤسسة التربوية لا تواجييم أي 
صعوبات في مجال العمل رغم قياميم بالأعمال المنزلية من طبخ وتنظيف ورعاية وتنظيف 

يسيم فإنيم لم يواجينا أي صعوبات من شأنيا أن تمنعيم عمى قياميا ورعاية لأسبناء وتدر 
بواجباتيم الأسرية والمينية في حين أن البعض واجيتيم صعوبات في العمل من شأنيا أن 

 تؤثر عمى قياميم بأعماليم المنزلية. 
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6 توزيع المبحوثات حسب المشكلات التي تواجينا في العمل وتأثيره عمى 00الجدول رقم 
 ممين. ع

 المنصب
مشكلات 
 في العمل

 المجموع مستشارة إدارية مشرفة أستاذة
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار

 %111 2 1 1 %1 1 %1 1 %111 2 تواجيين
لا 

 تواجيين
7 43.75% 5 31.25% 3 18.75% 1 6.25% 16 111% 

 %111 18 %5.55 1 %16.66 3 %27.77 5 %51. 3 المجموع
لا يواجيون مشكلات في أدائيم لواجباتيم  %51نلاحظ من خلال الجدول أن 

لا يواجيونا  %31.25لدى المبحوثات ىم أستاذات، وتقابميا  %43.75المينية وتتأكد نسبة 
أيضا لا يواجيونا مشكلات وىم عاملات في  %18.75مشكلات وىم مشرفات تربويان، و

 لا يواجينا مشكلات في أدائيم لواجباتيم المينية وىم مستشارات توجيو.    %6.25الإدارة، و

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات صرحنا أنين لا يواجين 
ين أدوارىم الأسرية والمينية مشكلات في أدائين لواجباتين المينية، بحيث يستطعنا التوفيق ب

لأن العمل في المؤسسة التربوية يساعدىن عمى أداء جميع واجباتين، حيث يشعرنا بالحرية 
 مع زملائين في العمل لأنو يتماشى مع متطمباتين، أنين يعتبرن أنفسين مع عائمتين. 
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 6 علاقة الخلافات الأسرية بساعات العمل اليومية.00الجدول رقم 

 مجموع ساعات 4قصيرة  ساعات 8طويمة  
 النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار

 %111 1 1 1 %111 1 نعم 
 %111 17 %47.15 8 %52.94 9 لا 

 %111 18 %44.44 8 %55.55 11 المجموع 
لا يواجين خلافات أسرية وتتأكد بنسبة  %55.55نلاحظ من خلال الجدول 

لا  %47.15ساعات وتقابميا  8وذلك راجع إلى ساعات العمل اليومية الطويمة  52.94%
 ساعات(. 4يواجين خلافات أسرية بسبب ساعات العمل اليومية القصيرة )

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات التي لا يواجين خلافات 
رة فيذا يدل عمى الثقة والتفاىم بينيا أسرية بسبب ساعات العمل اليومية الطويمة أم القصي

وبين أفراد العائمة وأيضا التوفيق بين العمل والمنزل، حيث أن كل النساء في العائمة عاملات 
سواء أىل الزوج أو أىميا فيذا الشيء لا يخمق خلافات أسرية بحيث أن تقسيم الميام 

ينية وبالتالي فإن ساعات العمل المنزلية بينيا وبين عائمتيا ساعدىا في أداء واجباتيا الم
 اليومية طويمة أو القصيرة لا تخمق نوعا من الخلافات داخل أسرتيا. 
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 6 توزيع أفراد العينة حسب استقرار حياتيم وعلاقتو بضغوط العمل. 01الجدول رقم 

 حياة غير مستقرة 
 أنواع الضغوط

 مجموع غير مستقرة مستقرة
 %النسبة  تكرار  %النسبة  تكرار  %النسبة  تكرار 

 %111 6 %16.66 1 %83.33 5 لا توجد
 %111 1 1 1 %111 1 جدول مكتظ

 %111 4 1 1 %111 4 التعب
 %111 1 1 1 %111 1 التحضير اليومي
 %111 1 %111 1 1 1 المقرر الدراسي
 %111 1 %111 1 1 1 ضعف التلاميذ

 %111 1 1 1 %111 4 بدون إجابة
 %111 18 %16.66 13 %83.33 15 مجموع
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ضغوطات في العمل وتتأكد نلاحظ من خلال الجدول أن المبحوثات لا يواجين 
% لا يواجين ضغوطات في العمل 16.66% حياتين مستقرة، وتمييا 83.33بنسبة 

 وحياتين مستقرة.

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات حياتين مستقرة في العمل 
صرحنا ولا تواجينا أي ضغوط لأنين يستطعن التوفيق بين أدوارىن الأسرية والينية حيث 

المبحوثات أن العمل في المجال التربوي يشعرىم بالراحة والحرية في العمل وأداء واجباتيم 
المينية بدون أي ضغوط من شأنو أن يؤثر أدوارىا، أما البعض الآخر فإن حياتيم ليست 
مستقرة بسبب العمل حيث أنيم يواجين عدة ضغوط تؤثر عمى أداء لأدوار تتعب وتحضير 

 تظاظ في العمل. الدروس والاك

 6 الصعوبة الشخصية الأسرية ودورىا في إنشاء الخلافات الأسرية. 02الجدول رقم

 خلافات أسرية                
تنظيم الأمور الشخصية 

  الاسرية

 المجموع  لا  نعم 
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 4 %111 4 1 1 تجدين 
 %111 14 %92.85 13 %7.14 1 لا تجدين 
 %111 18 %94.44 17 %5.55 1 المجموع 

لا تجدن صعوبات في ترتيب وتنظيم % 94.44نلاحظ من خلال الجدول أن 
من المبحوثات لم يسبب لين ذلك أي  %92.85أمورىن الشخصية الأسرية وتتأكد نسبة 

يسبب لين  لا تجدن صعوبات شخصية أسرية بحيث أن ذلك %7.14خلافات أسرية، و
 خلافات أسرية. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يواجين صعوبات في 
ترتيب وتنظيم أمورىم الشخصية الأسرية لأن العمل في مجال التربوي يساعد المرأة عمى 
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أداء واجباتيا الأسرية والمينية دون خمق أي خلافات أسرية، لأن معظم العاملات في 
المجال التربوي ىم نساء وىذا لا يسبب أي خلافات ويتناسب مع دوام الأطفال فيو عطل 

 الراحة وساعات الفراغات بحيث تستطيع المرأة القيام بواجباتيا المنزلية والزيارات العائمية. 
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 6 توزيع أفراد العينة حسب ضغوط العمل وتأثيره عمى المنصب. 03الجدول رقم 

ضغوط  
 العمل
  
 المنصب

 المجموع بدون إجابة ضعف التلاميذ مقرر الدراسي التحضير اليومي التعب جدول مكتظ لا توجد ضغوط

  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 4 %1. . %1.21 1 %1.21 1 %1.21 1 %1.21 1 %1.21 1 %1.21 1 أستاذة

مشرفة 

 تربوية

. 01% 1 1 3 21% 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111% 

 %111 0 %1. 1 1 1 1 1 1 1 %1. 1 1 1 %11 . إدارية

مستشار 

 التوجيه

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111% 1 111% 

 %111 14 %..2.. 0 %1211 1 %1211 1 %1211 1 %3233. 1 %1211 1 %3233. 1 المجموع
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% لا يواجين ضغوط في العمل وتتأكد بنسبة 27.77نلاحظ من خلال الجدول أن 
يعممون في الإدارة يتعرضون لمتعب وتقابميا بنفس النسبة  %25% يعممون في الإدارة و51
% ىم استاذات ولا يواجين أي ضغوطات وتمييا بنفس 12.5% امتنعن عن الإجابة، و25

% من المبحوثات يتعرضون لمجموعة من الضغوطات جدول العمل المكتظ 12.5النسبة 
 والتعب والتحضير اليومي والمقرر الدراسي وضعف التلاميذ.

بين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يواجين نوعا من يت
الضغوطات من شأنيا أن تؤثر عمى عمميا في المؤسسة التربوية لأن العمل فييا يشعرىم 
بالراحة والأمان، أما البعض الآخر فإن عممو في المؤسسات التربوية يولد لدييم نوعا من 

عمميا في ىذا المجال كتعب واكتظاظ جدول العمل وأيضا الضغوط من شأنو أن يؤثر عمى 
لضعف التلاميذ وأيضا تحضير الدروس كل ىذا يخمق ليم نوعا من الضغوط يؤثر عمى 

 أدائيم لواجباتيم المينية والأسرية. 

6 توزيع أفراد العينة حسب الضغوط في العمل وتأثيره عمى الأعمال 04الجدول رقم 
 المنزلية. 

 لمنزلية الأعمال ا  
 

 ضغوط في العمل 

رعاية الأبناء  الطبخ  التنظيف 
 وتربيتيم 

 المجموع 

 النسبة  تكرار  النسبة تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 
 %111 3 33.33 1 33.33 1 33.33 1 نعم 
 %111 15 21 3 46.66 7 33.33 5 لا 

 %111 18 22.22 4 44.44 8 33.33 6 المجموع 
% من المبحوثات يقمن بالطبخ وتتأكد بنسبة 44.44نلاحظ من خلال الجدول 

% من 33.33% لدى المبحوثات التي لا يواجين ضغوطات في العمل، تمييا نسبة 46.66
% لدى المبحوثات المواتي يعانين من 33.33المبحوثات يقمن بعممية التنظيف وتتأكد بنسبة 
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المبحوثات المواتي لا يعانين من الضغوطات في الضغوطات المينية وبنفس النسبة لدى 
% من المبحوثات وقمن برعاية الابناء ورعايتيم 22.22العمل وسجمت اصغر نسبة ب 

 % لدى المبحوثات المواتي يواجين ضغوط مينية.33.33وتتأكد ب 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا تؤثر عميين 
اجيونيا في العمل عمى قيامين بالأعمال المنزلية من طبخ وتنظيف الضغوطات التي يو 

ورعاية لأبناء وتدريسيم بحيث أنين يستطيعون القيام بواجباتين في العمل دون أن يؤثر 
عميين ذلك عمى أدوارىن في المنزل، أما البعض الآخر فقد صرحنا أنين لا يستطعن القيام 

طات التي يتعرضن ليا في العمل فين يصعب عميين بأعمالين المنزلية اليومية رغم الضغو 
 الموازنة بين العمل في المنزل وخارجو. 
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 استنتاج الفرضية الأولى6 

من خلال المعطيات الميدانية الخاصة بالجداول المركبة التي تيدف إلى الفرضية 
وتحقق من صحتيا يمكننا التوصل إلى أن تأثير ساعات العمل الطويمة عمى الدور الأسري 

 لممرأة العاممة. 

إن الدوافع وراء خروج المرأة لمعمل ىو إثبات قدراتيا والوصولّ إلى مستوى الطموح  -
 وتطوير نفسيا من أجل التوفيق بين أدوارىا. 

 لا يواجين صعوبات في رعاية أبناءىن بسبب ساعات العمل اليومية الطويمة. -
عدم مواجيتين أي صعوبات في العمل من شأنيا أن تؤثر عمى قيامين بأدوارىن  -

 المنزلية. 
لا يواجين مشكلات في العمل قد تؤثر عمى المنصب الذي يشتغمونو. العمل لا  -

 يسبب لين خلافات أسرية. 
 لا يواجين ضغوط في العمل تؤثر عميين.  -
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المحور الثاني6 التحضير اليومي وزيارات التفتيش تؤثر عمى أداء المرأة لواجباتيا 
 الأسرية. 

نحاول في ىذه الفرضية معرفة ما إذا كان التحضير اليومي وزيارات التفتيش تؤثر 
 رية. عمى أداء المرأة لواجباتيا الأس

 6 توزيع أفراد العينة حسب تأثير تحضير الدروس عمى رعاية الأبناء. 05الجدول 

 رعاية الأبناء         
 تحضير الدروس 

 المجموع  لا  نعم 
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 3 %66.66 2 %33.33 1 يؤثر
 %111 15 %73.33 11 %26.66 4 لا يؤثر
 %111 18 %72.22 13 %27.77 5 المجموع

من المبحوثات لا يؤثر تحضير الدروس  %72.22نلاحظ من خلال الجدول أن      
% 66.66لا يواجيون صعوبات في تربية أبنائيم، وتمييا  %73.33 عمييم وتتأكد بنسبة

في تربية يؤثر تحضير الدروس عمى قياميا بواجباتيا الأسرية بحيث أنيا لا تجد أي صعوبة 
% يؤثر تحضير الدروس عمى قياميا بواجباتيا الأسرية حيث أنيا 33.33ابنائين وتقابميا 

% من المبحوثات لا يؤثر تحضير الدروس عمى 26.66تجد صعوبة في رعاية أبنائيا و
  قيام المرأة بواجباتيا الأسرية وتجد صعوبة في تربية أبنائيا.

عتبرة من المبحوثات صر حنا أن تحضير يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة م
الدروس لا يؤثر عمى رعايتيم لأطفاليم فيم يخصصن أوقاتا من أجل تحضير الدروس 
وينظمن أوقاتين بين تحضيرىم لدروسيم ورعايتيم لأطفاليم فذلك يسيل عمييم الأمر، أما 

 ائيم. البعض الآخر فإنو تؤثر عمييم ذلك، أم بسبب كثرة الكتابة لا ييتمون لأبن
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 6 توزيع أفراد العينة حسب تناسب ساعات العمل بتوفيق بين الأدوار. 22الجدول رقم

التوفيق بين      
 الأدوار 

 تناسب ساعات العمل 

 المجموع  لا  نعم 
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 11 1 1 %111 11 تتناسب 
 %111 7 %14.28 1 %85.71 6 لا تتناسب 
 %111 18 %5.55 1 %94.44 17 المجموع 
 الأسرية أدوارىن% من المبحوثات توفقن بين 94.44نلاحظ من خلال الجدول أن  

المواتي ساعات عممين متناسبة مقابل  % لدى المبحوثات111والمينية وتتأكد بنسبة 
لدى % 14.28والمينية وتتأكد ب  الأسرية أدوارىن% من المبحوثات لا توفقن بين 5.55

 المبحوثات المواتي ساعات عممين غير متناسبة.

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات تتناسب ساعات العمل مع 
قدراتين الجسدية لأن العمل في المؤسسات التربوية ليس متعبا وساعات العمل محددة 
وتتناسب مع قدراتين لذلك فإنين يستطعن التوفيق بين أدوارىن، أما البعض الآخر فقد 

لتربوية يسبب الإرىاق وساعات العمل اليومية ......... صرحنا أن العمل في المؤسسة ا
 خاصة في فصل الشتاء ولذلك فإنين لا يستطعن التوفيق بين أدوارىن المينية والأسرية. 
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 6 توزيع أفراد العينة حسب التوفيق بين الأدوار وتأثيره عمى المنصب. 20الجدول رقم 

 المنصب           
  

 التوفيق بين الأدوار 

 المجموع  مستشارة توجيو  إدارية  مشرفة  أستاذة 
النسبة  تكرار 

% 
تكرا
 ر 

النسبة 
% 

النسبة تكرار 
%   

النسبة تكرار 
%   

النسبة تكرار 
%   

 111 17 5.88 1 17.64 3 29.41 5 47.15 8 نعم
 111 1 1 1 1 1 111 1 1 1 لا

 111 18 5.55 1 16.66 3 33.33 6 44.44 8 مجموع
من المبحوثات يستطعن التوفيق بين أدوارىن  %44.44من خلال الجدول أن نلاحظ 
يستطعنا التوفيق بين أدوارىن وىنا   %29.41لدى الأستاذات، و  %47.15وتتأكد نسبة 

يستطعن التوفيق بيت أدوارىن وىنا إداريات، وتقابميا   %17.64مشرفات تربويات، و
 من المبحوثات يستطعن التوفيق بين أدوارىن وىنا مستشارات توجيو.   5.88%

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات يستطعن التوفيق بين 
أدوارىن المينية والأسرية، حيث صرحنا أغمبية العاملات داخل المؤسسة التربوية أنين يقمن 
بتنظيم أوقاتين بين العمل والمنزل والبعض الآخر صرحنا أنين يقومن بنيوض باكرا يقمنا 

نياءىا قبل الذىاب إلى العمل، في حين أن ىناك من قالت أنيا لا بالأعمال المنزلية و  ا 
تستطيع التوفيق بين أدوارىا لأن تربية الأبناء ليست ميمة سيمة وعمميا يؤثر سمبا عمى 

 أسرتيا. 
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 .سؤولية وتأثير عمى استقرار حياتيالما ل6 توزيع أفراد العينة حسب تحم22رقمالجدول 

 استقرار حياتيم      
 تحمل المسؤولية 

 المجموع غير مستقرة مستقرة
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 9 %88.88 8 %11.11 1 نعم
 %111 9 %111 9 %1 1 لا

 %111 18 %94.44 17 %5.55 1 المجموع
من المبحوثات يتحممن مسؤولية فوق  %94.44نلاحظ من خلال الجدول أن   

من  %11.11حياتيم الأسرية غير مستقرة بسبب العمل و %88.88طاقتين وتتأكد بنسبة 
 المبحوثات يتحممن مسؤوليات فوق طاقتين وحياتين الأسرية مستقرة بسبب العمل. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات يتحممن مسؤوليات فوق 
طاقتين وبيذا فإن حياتين غير مستقرة بسبب العمل حيث يؤثر ذلك عمى أدائين لواجباتين 
الأسرية ويسبب ليم خلافات عائمية سواء مع أزواجين أو عائلاتين حيث تصبح حياتين 

 د لديين ضغوطات عديدة من شأنيا أن تؤثر عميين. الأسرية غير مستقرة وىذا يول
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فترة الامتحانات  في6 توزيع أفراد العينة حسب الصعوبات التي تواجييا 20م الجدول رق
 المنزلية.  وتأثيرىا عمى أعماليا

 أعمال منزلية          
الصعوبات             

  الامتحاناتفترة 

 المجموع رعاية الأبناء الطبخ التنظيف
  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 5 41 2 41 2 21 1 التصحيح
 %111 2 51 1 51 1 1 1 لا توجد صعوبات

 %111 1 1 1 1 1 111 1 الضغط عمى الأولاد 

 %111 1 1 1 111 1 1 1 القمق

 %111 2 51 1 51 1 1 1 التوفيق

 %111 1 1 1 1 1 111 1 ساعات العمل الطويمة 

 %111 6 16.66 1 16.66 1 66.66 4 بدون إجابة 

 %111 18 27.77 5 33.33 6 38.88 7 المجموع 

من المبحوثات امتنعنا عن الإجابة ولم يؤثر  %66.66نلاحظ من خلال الجدول أن 
من المبحوثات لم يواجين أي صعوبات  %51عمى قيامين بأعمالين المنزلية )التنظيف(، و

في فترة الامتحانات بحيث أنين استطعن التوفيق بين فترة الامتحانات وقيامين بأعمال 
يوفقن بين أدوارىن المينية والأسرية كرعاية الأطفال  %51الطبخ، وتقابميا نفس النسبة 
ميا بأعماليا المنزلية لا توجد أي صعوبات تمنعيا بقيا %51وتدريسيم، وتمييا بنفس النسبة 

التصحيح الأوراق يؤثر عمى  %41اليومية من طبخ ورعاية الأبناء وتدريسيم، وتمييا 
من المبحوثات تصحيح الأوراق يؤثر  %21أعماليا المنزلية مثل الطبخ ورعاية الأبناء، و

 عمى قيامين بأعمال التنظيف. 
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ات يواجين صعوبات أثناء يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوث
الامتحانات تؤثر عمى قيامين بالأعمال المنزلية اليومية حيث صرحنا أغمبية العاملات أن 
كثرة التصحيح والضغط عمى الأولاد خلال ىذه الفترة وأيضا ساعات العمل اليومية الطويمة 

 ال اليومية. تولد لديين القمق والتعب الذي من شأنو أن يؤثر عميين وعمى قيامين بالأعم

 6 توزيع أفراد العينة حسب توفر وسائل المواصلات وعلاقتيا بنوع السكن. 20الجدول رقم 

 نوع السكن       
 توفر المواصلات 

 المجموع أىمك مع أىل الزوج مستقل
  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 16 12.5 2 18.75 3 68.75 11 تتوفر 
 %111 2 1 1 1 1 111 2 لا تتوفر 
 %111 18 11.11 2 16.66 3 72.22 13 المجموع 
نلاحظ من خلال الجدول أن وسائل المواصلات من المنزل إلى العمل متوفرة   

من  %18.71من المبحوثات نوع سكنيم مستقل، وتقابميا  %68.75وتتأكد بنسبة 
تتوفر  %12.5المبحوثات تتوفر لديين وسائل مواصلات وىن يسكن مع أىل الزوج، و

 لديين وسائل مواصلات ويسكن عند أىمين. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات يتوفر لديين وسائل 
ن المواصلات حيث ينتقمون من المنزل إلى العمل بكل حرية ودون أي صعوبات تواجي

وبذلك يقومون بواجباتيم دون مشاكل من شأنيا أن تؤثر عمى عمميم وخاصة في فصل 
الشتاء، أما البعض الآخر فلا تتوفر لدييم مواصلات وذلك من شأن أن يخمق لدييم 

 مشكلات تؤثر عمى أدائين لواجباتين المينية. 
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 6 توزيع أفراد العينة حسب تأثير الامتحانات عمى رعاية الأبناء. 21الجدول رقم 

 صعوبة رعاية الأبناء  
 

  تأثير فترة الامتحانات

 المجموع لا تجدين تجدين
  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 5 21 1 81 4 نعم 
 %111 13 46.15 6 53.84 7 لا 

 %111 18 38.89 7 61.11 11 المجموع
نلاحظ من خلال الجدول أن فترة الامتحانات تؤثر عمى قيام المرأة بأدوارىا الأسرية  

لا تؤثر  %53.84من المبحوثات يجيدن صعوبة في رعاية أبنائيم و %81وتتأكد بنسبة 
لا تؤثر  %46.15عمييم فترة الامتحانات لكنيم يجدون صعوبة في رعاية أبناء، وتقابميا 

تؤثر  %21عميين فترة الامتحانات بحيث أنين لا يجيدن صعوبة في رعاية أبناءىن، وتمييا 
 عميين فترة الامتحانات عمى قيامين بأدوارىن ولا يجيدن صعوبات في رعاية أطفالين. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات  تؤثر فترة الامتحانات 
بنائين لأنين خلال ىذه الفترة يواجين عدة ضغوط حيث صرحت المبحوثات عمى رعايتين لأ

أنو في الامتحانات يواجين عدة صعوبات من شأنيا أن تؤثر عمى أدوارىن الأسرية 
كتصحيح الأوراق والضغط عمى الأولاد وتحضير أسئمة الامتحانات، وصعوبة التوفيق بين 

ر فقد صرحن أنيم لا يواجين أي ضغوطات من أدوارىن المينية والأسرية، أما البعض الآخ
 شأنيا أن تؤثر عمى رعايتين لأبنائين لأنين ينظمون أوقاتين. 
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 6 توزيع أفراد العينة حسب مشكلات المواصلات وعلاقتو بتغيير المينة. 22الجدول رقم 

 تغيير المينة           
 مشكل المواصلات 

 المجموع لا نعم
 النسبة  تكرار  النسبة  تكرار  النسبة  تكرار 

 %111 2 %111 2 1 1 التأخر 

 %111 8 %75 6 %25 2 لا توجد مشكمة 

 %111 1 %111 1 %1 1 نيوض باكرا 

 %111 1 %111 1 %1 1 المواصلات بطيئة 

 %111 1 %111 1 %1 1 السكن بالقرب من العمل

 %111 5 %1 1 %111 5 بدون إجابة 

 %111 18 %61.12 11 %38.88 7 المجموع 

لا توجد لدييم مشكلات في المواصلات  %61.12نلاحظ من خلال الجدول أن 
من المبحوثات لا  %25من المبحوثات لا يفكرن في المينة، وتقابميا  %75وتتأكد بنسبة 

 يواجين مشكمة في المواصلات ويفكرن في تغيير المينة. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات يواجين مشكلات في 
وسائل المواصلات تؤثر عمى أدائين لواجباتين المينية، حيث صرحن العاملات في 
المؤسسة التربوية أن المشكلات التي تواجين ىي التأخر عن العمل والنيوض باكرا والوقوف 

جل انتظار وسائل المواصلات وأيضا المواصلات لمدة طويمة في موقف الحافلات من أ
 البطيئة كل ىذه المشكلات ولكنين لا يفكرن في تغيير المينة. 
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 نيا في العمل. يش وعلاقتو بالصعوبات التي يواجي6 توزيع أفراد العينة حسب الضغوطات التي يواجيونيا أثناء زيارات التفت23جدول رقم 

الصعوبات في  
 العمل

 
  زيارات تفتيش

صعوبات التوفيق  تحضير الدروس  وسائل النقل  التمييز في العمل  أواجو صعوبات لا 
 بين الأدوار 

 المجموع  بدون إجابة 

  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 8 75 6 1 1 1 1 1 1 12.5 1 12.5 1 نعم 

 %111 11 11 1 11 1 11 1 31 3 1 1 41 4 لا 

 %111 18 38.88 7 5.55 1 5.55 1 16.66 3 5.55 1 27.77 5 المجموع 
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نلاحظ من خلال الجدول أن زيارات التفتيش تمثل نوعا من الضغوطات وتتأكد بنسبة 
من المبحوثات زيارات التفتيش لا  %41من المبحوثات امتنعنا عن الإجابة، وتمييا  75%

لا يواجين ضغوطات  %31تمثل حيث أنيم لا يواجين أي صعوبات في العمل، وتقابميا 
أثناء زيارات التفتيش ولكن الصعوبات التي يواجيونيا في العمل ىي وسائل النقل، 

من المبحوثات يواجين ضغوطات أثناء زيارات التفتيش وذلك لا يسبب ليم أي  %12.5و
من المبحوثات يواجين ضغوطات  %12.5صعوبات داخل العمل، وتقابميا بنفس النسبة 

أثناء زيارات التفتيش والصعوبات التي يواجينيا في العمل ىي التمييز بين الجنسين، وتمييا 
لا يواجين ضغوطات حيث أن الصعوبات التي يواجينيا ىي تحضير الدروس،  11%

طات ولكنيم يجدنا صعوبات في التوفيق بين أدوارىن لا يواجين ضغو  %11وبنفس النسبة 
 لا يواجين ضغوطات أثناء زيارات التفتيش وامتنعوا عن الإجابة.  %11وتمييا 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا تؤثر عميين زيارات 
عمى أنين التفتيش بحيث أنين لا يواجين صعوبات في العمل حيث صرحنا المبحوثات 

يعتبرن المفتش عمى أنو مساعد ومرافق لأسستاذ، ومتحكمة في أعمالين ومنضبطون ليذا 
فإنين لا يشعرن بأي ضغوطات أثناء زياراتو والبعض الآخر يعتبرون زياراتو ىي زيارات 
توجييية وىو مرافق لأسستاذ وليس مراقب لو، أما البعض الآخر فإن زيارات التفتيش تؤثر 

يواجين صعوبات في العمل، لأن زيارات التفتيش تسبب لين القمق وأيضا  عميين بحيث
 تغيير المنيج. 
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 6 مساعدة النظام التربوي ودوره في المنصب الذي تشغمو. 24الجدول رقم

 المنصب 
مساعد نظام العمل 

 التربوي 

 المجموع  مستشار توجيو  إدارية  مشرفة  أستاذة 
  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 17 5.88 1 11.76 2 35.29 6 47.15 8 يساعد 
 %111 1 1 1 111 1 1 1 1 1 لا يساعد 
 %111 18 5.55 1 16.66 3 33.33 6 44.44 8 المجموع 

بنسبة  نظام العمل التربوي وتتأكد نيساعدى %44.44نلاحظ من خلال الجدول أن  
يساعدىن نظام العمل في المجال التربوي  %35.29لدى الأستاذات وتقابميا  47.15%

يساعدىن العمل في المؤسسة التربوية وىم يعممن في الإدارة،  %11.76وىن مشرفات، و
 يساعدىن نظام العمل التربوي وىن مستشارة توجيو. %5.55و

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات يساعدىن النظام التربوي 
عمى العمل بكل حرية في كل المناصب لأنو يساعدىن عمى التوفيق بين دوامين ودوام 
أبنائين فيو يعتبر أحسن قطاع يمكن أن تعمل فيو المرأة بكل حرية وراحة ومعظم العاملات 

طعنا الموازنة بين جميع أدوارىن المينية والأسرية والقيام بأعمالين في المؤسسة التربوية يست
   المنزلية. 
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 6 مدى مساعدة النظام التربوي عمى توفيق بين الأدوار. 25الجدول رقم

 توفيق بين الأدوار      
 

 التربوي  مساعدة نظام 

 المجموع لا  نعم
  %النسبة تكرار   %النسبة تكرار   %النسبة تكرار 

 %111 4 %111 1 %111 4 العمل التربوي أحسن قطاع 

 %111 5 %21 1 %81 4 ساعات الفراغات والعطل 

 %111 2 %1 1 %111 2 التوفيق بين الأدوار 

 %111 7 %14.29 1 %85.71 6 بدون إجابة 

 %111 18 %11.11 2 %88.88 16 المجموع 

يساعدىن العمل في المجال التربوي وتتأكد  %88.88نلاحظ من خلال الجدول أن 
 %81امتنعناعن الإجابة ويستطعن التوفيق بين العمل والمنزل، وتمييا  %85.71بنسبة 

يساعدىن نظام العمل في المجال التربوي لأنو فيو ساعات الفراغات والعطل بحيث يستطعن 
بوي فيو ساعات الراحة نظام العمل في المجال التر  %21التوفيق بين أدوارىن، وتقابميا 

 %14.29والعطل والفراغات فيو يساعد المرأة ولكنين لا يستطعن التوفيق بين أدوارىن، و
 امتنعن عن الإجابة ولا يستطعن التوفيق بين أدوارىن. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات نظام العمل التربوي يساعد 
طيع التوفيق أدوارىا، فيو أوقات العطل وساعات الفراغات حيث المرأة في الجوانب بحيث تست

 أنيا تستطيع القيام بواجباتيا المنزلية فالمرأة تتواجد بجانب عائمتيا في الأوقات والمناسبات. 
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 6 علاقة تغيير المينة بالمنصب الذي تشتغمو. 02الجدول 

 المينة          
 

 تغيير المينة  

 المجموع  مستشارة توجيو  إدارية  مشرفة  أستاذة 
النسبة تكرار 

%  
تكرا
 ر 

النسبة
%  

النسبة تكرار 
%  

النسبة تكرار 
%  

النسبة تكرار 
%  

 %111 2 1 1 51 1 51 1 1 1 نعم 
 %111 16 6.25 1 12.5 2 31.25 5 51 8 لا  

 %111 18 5.55 1 16.66 3 33.33 6 44.44 8 المجموع 
لا يفكرنا في تغيير المينة وتتأكد بنسبة  %44.44أن  نلاحظ من خلال الجدول

لدى المبحوثات يفكرن في تغيير المينة،  %51لدى الأستاذات وتمييا بنفس النسبة  51%
يفكرن في تغيير المينة وىن عاملات في  %51وىن مشرفات تربويات، وتمييا بنفس النسبة 

لمينة وىن مشرفات تربويات، من المبحوثات لا يفكرن في تغيير ا %31.25الإدارة، و
لا يفكرن في تغيير  %6.25لا يفكرن في تغيير المينة ويعممنا في الإدارة، و %12.5و

 المينة ويعممن مستشارات توجيو.

يتبين لنا من خلال الجدولّ أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يفكرن في تغيير المينة 
لأنين يعتبرن أن العمل في المجال التربوي أحسن قطاع يمكن أن تعمل فيو المرأة، حيث 
صرح المبحوثات عمى أنين اختاروا ىذه المينة عن حب وقناعة وكانت أمنيتين منذ 

الجوانب، أما البعض الآخر فين يفكرن في تغيير المينة الصغر، فيي تساعدىن في كل 
 لأنيم يعممن بدون ترقية وبراتب ضعيف والبعض الآخر لديين طموحات أخرى. 
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 6 علاقة تحقيق الرضا الشخصي في العمل وتأثيره عمى استقرار الحياة. 00الجدول 

 استقرار الحياة          
 

 تحقيق الرضا الشخصي

 المجموع قرةمستغير  مستقرة
 %النسبة تكرار %النسبة تكرار %النسبة تكرار

 %111 11 %91 9 %11 1 نعم
 %111 4 %75 3 %25 1 لا

 %111 4 %111 4 %1 1 بدون إجابة 
 %111 18 %88.88 16 %11.11 2 المجموع

نلاحظ من خلا الجدول أن العمل في المجال التعميم حقق لممرأة الرضا الشخصي 
لم  %75لدى المبحوثات حياتين ليست مستقرة بسبب العمل، وتمييا  %91وتتأكد نسبة 

لم يحقق  %25يحقق العمل في التحقيق الرضا الشخصي وحياتين غير مستقرة، وتقابميا 
حقق  %11العمل في مجال التعميم لممرأة الرضا الشخصي وحياتين مستقرة بسبب العمل و

 ستقرة بسبب العمل. العمل في التعميم الرضا وحياتين الأسرية م

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة حقق لين نظام العمل في مجال التعميم 
الرضا الشخصي لأن المؤسسة حققت جو مناسب ومريح لمعاملات، حيث أن العمل في 

 مجال التعميم ىو إثبات لوجودىا وقدراتيا، وتقدير الذات ويحترم خصوصيتيا. 
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 6 عدم تغيير المينة ودورىا في الرضا الشخصي 02الجدول 

 الرضا الشخصي   
 
 

      عدم تفكير في تغيير المينة
 

 المجموع  بدون إجابة  لا  نعم 
النسبة تكرار 

%  
النسبة تكرار 

%  
النسبة تكرار 

%  
النسبة تكرار 

%  

 %111 3 1 1 66.66 2 33.33 1 أحبيا 
 %111 3 1 1 1 1 111 3 مرتاحة 
 %111 3 1 1 33.33 1 66.66 2 تناسبني

 %111 9 33.33 3 22.22 2 44.44 4 بدون إجابة 

 %111 11 16.66 3 27.77 5 55.55 11 إجابة 

نلاحظ من الجدول أن عدم التفكير في تغيير المينة لأنيا تتناسب مع أدوارىن وتتأكد 
لدى المبحوثات يحقق التعميم ليم الرضا الشخصي، وتمييا بنفس النسبة  %66.66بنسبة 
لا يفكرن في تغيير المينة لأنين يحبونيا والعمل في مجال التعميم لا يحقق لين  66.66%

امتنعنا عن الإجابة ومجال التعميم حقق ليم الرضا  %44.44الرضا الشخصي، و
لأنين يحبونيا والتعميم حقق ليم الرضا لا يفكرن في تغيير المينة  %33.33الشخصي، و

من المبحوثات لا يفكرن في تغيير المينة لأنا  %33.33الشخصي، وتمييا نفس النسبة 
                                            تناسبيم والعمل في مجال التعميم لم يحقق الرضا الشخصي وبنفس                                                                    

امتنعوا عن الإجابة والعمل في مجال  %22.22امتنعوا عن الإجابة، و %33.33النسبة 
 التعميم لم يحقق لين الرضا الشخصي. 

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يفكرن في تغيير المينة 
رضا الشخصي، فين يشعرن داخل المؤسسة لأنو اخترنيا عن قناعة وحب فيي تحقق لين ال
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التربوية بالأمان، والعمل يتناسب مع أدوارىن المينية والأسرية وفيو عطل الراحة وساعات 
الفراغ حيث أن العمل في المجال التربوي يحمي خصوصية المرأة لأنيا تتعامل مع الأطفال 

 ومعظم العاممين داخل المؤسسة ىن نساء. 

 6 التوقف عن العمل وتأثيره عمى المنصب الذي تعمل فيو. 00الجدول رقم 

 المنصب   
  

  توقف عن العمل                  

 المجموع  مستشارة توجيو  إدارية  تربويةمشرفة  أستاذة 
النسبة تكرار 

%  
تكرا
 ر 

النسبة تكرار   %النسبة
%  

النسبة تكرار 
%  

النسبة تكرار 
%  

 %111 17 5.88 1 17.64 3 29.41 5 47.15 8 نعم 
 %111 1 1 1 1 1 111 1 1 1 لا  

 %111 18 5.55 1 16.66 3 33.33 6 44.44 8 المجموع 
لا يفكرن في التوقف عن العمل وتتأكد  %44.44نلاحظ من خلال الجدول أن 

لا يفكرن في التوقف عن العمل لدى  %29.41لدى الأستاذات وتقابميا  %47.15بنسبة 
أيضا لا يفكرن في التوقف عن العمل وىن يعممن في  %17.64المشرفات التربويات، و

 يفكرن في التوقف عن العمل وىن مشرفات تربويات.  %5.88الإدارة، و

يتبين لنا من خلال الجدول أن نسبة معتبرة من المبحوثات لا يفكرن في لمتوقف عن 
ثبات لوجودىن  العمل لأنيم يعتبرن أن العمل بالنسبة إليين ىو من ضروريات الحياة وا 
وقدراتين واليدف من تربية أجيال وىناك البعض الآخر لا يفكرن في التوقف عن العمل 

عالة أسرىن. لأنين يعممن من أجل الحاجة   المادية لمساعدة عائمتين في مصاريف البيت وا 

 

 



التحضير اليومي وزيارات التفتيش تؤثر عمى أداء المرأة لواجباتيا   6السادسالفصل 
 الأسرية

 

 
81 

 استنتاج الفرضية الثانية6 

  إن تحضير الدروس لا يؤثر عمى رعاية الأبناء  -
تتناسب ساعات العمل مع القدرات الجسدية، حيث أنين يستطعن التوفيق بين  -

 أدوارىن الأسرية والمينية 
 يستطعن التوفيق بين أدوارىن المينية والأسرية  -
 يتحممن مسؤوليات فوق طاقتين، وبيذا فإن حياتين مستقرة بسبب العمل  -
 يواجين صعوبات أثناء فترة الامتحانات من شأنيا أن تؤثر عمى أعمالين المنزلية  -
 تتوفر وسائل المواصلات  -
 زيارات التفتيش لا تسبب أي صعوبات في العمل  -
 التربوي يساعدىن  النظام -
 لا يفكرن في تغيير المينة لأنيم يعتبرنيا أنيا أحسن قطاع. -
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 الاستنتاج العام6 

اعتمدنا عمى الاستنتاجات المتحصل عمييا من الجداول الإحصائية البسيطة والمركبة 
 وتمكننا من التوصل إلى النتائج التالية: 

 بالنسبة لمفرضية الأولى تأثير ساعات العمل الطويمة عمى الدور الأسري لممرأة 

الدافع وراء خروج المرأة لمعمل إثبات قدراتيا والوصل إلى مستوى الطموح وتطوير  -
 نفسيا من أجل التوفيق بين أدوارىا. 

 لا يواجينا صعوبات في رعاية أبناءىن بسبب ساعات العمل اليومية  -
 عوبات في العمل من شأنيا أن تؤثر عمى أدوارىن الأسرية لا يواجين ص -
 لا يواجين مشكلات في العمل التي قد تؤثر عمى المنصب الذي يشتغمنو  -
 العمل لا يسبب ليم خلافات أسرية  -
 لا يواجين ضغوطات في العمل تؤثر عميين.  -

أداء المرأة  أما بالنسبة لمفرضية الثانية: التحضير اليومي وزيارات التفتيش تؤثر عمى
 لواجباتيا الأسرية. 

 تتناسب ساعات العمل مع القدرات الجسدية.  -
 يستطعن التوفيق بين أدوارىن المينية والأسرية -
 يتحممنا مسؤوليات فوق طاقتين، وبيذا فإن واجباتين غير مستقرة.  -
 يواجينا صعوبات أثناء فترة الامتحانات من شأنيا أن تؤثر عمى أعمالين المنزلية  -
 تتوفر وسائل المواصلات من المنزل إلى العمل  -
 معظم العاملات في المؤسسة التربوية لا يواجينا أي ضغوط أثناء زيارات التفتيش  -
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العاملات في المؤسسة لا تفكرن في تغيير المينة أو التوقف عن العمل لأنين  -
 اخترنيا عن حب وقناعة. 



 

 

 
خاتمة



 خاتمة
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 الخاتمة6

ر الإجتماعية في وقتنا الحالي، إلا أن عمميا خارج إن ظاىرة خروج المرأة لمعمل، من أبرز الظواى   

وىو دورىا المنزل لا يعيق مسؤولياتيا داخل الأسرة بوصفيا زوجة، رب بيت وأم، فأصبح لدييا دور أخر 

الميني الذي كان من قبل يقتصر عمى الرجل، بإعتبار أن المرأة ىي الركيزة الأساسية في الأسرة، ودورىا 

 يكمن في تربية الأطفال ورعايتيم و الإىتمام بشؤون أسرتيا وزوجيا.

لأسرية وفي ىذه الدراسة محاولة لدراسة الضغوط المينية في المجال التربوي وتأثيرىا عمى الأدوار ا  

لممرأة العاممة وخصصنا بالدراسة متوسطة سميمي سميمان بالبويرة، ومتوسطة مامش السعيدة بقرية الماجن 

بمدية عمر، والضغوطات التي تتعرض ليا العاملات داخل المؤسسة التربوية التي من شأنيا أن تؤثر 

الأفراد مع بعضيم في العمل، مما عمى قيام المرأة بواجباتيا الأسرية، كون الضغوط المينية ىي تفاعلات 

نحرافات عن أداءىم لواجباتيم اليومية.  يحدث تغيرات وا 

بعض الضغوطات ولقد تم التوصل في ىذه الدراسة إلى أن المرأة في المجال التربوي لا تواجو   

في ىذا  مينية قد تؤثر عمى قياميا بواجباتيا الأسرية ورعايتيا لأبنائيا، بذلك فإن العملال والمشكلات

المجال لا يسبب أي خلافات أسرية لأن ساعات العمل تتناسب مع قدرات المرأة بحيث تستطيع التوفيق 

بين أدوارىا المينية والأسرية، معظم العاملات في المؤسسة التربوية لا يواجينا ضغوطات أثناء الزيارات 

يع الجوانب، ولقد تم التوصل أيضا لأن التفتيشية، وذلك بسب أن نظام العمل التربوية يساعد المرأة في جم

ىناك بعض العاملات يتحممنا مسؤوليات فوق طاقتين وذلك يسبب ليم خلافات أسرية، ويواجينا 

 صعوبات أثناء فترة الإمتحانات من شأنيا أن تؤثر عمى واجباتيا المنزلية.
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محمد، عبد المجيد. فاروق، عبده فميو. السموك التنظيمي في إدارة المؤسسة لتعميمية.  -12 
أفريل  12التربية بدمياط. جامعة المنصورة. دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة.  كمية

2112. 
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 1لتوزيع. طعدنان، ميدي. التعميم في الجزائر أصول وتحديات. دار المثقف لمنشر وا -13 
.2018. 

 ثانيا 6 المذكرات الجامعية6
 عوفي، مصطفي. باشيخ، أسماء. المرجعية الشعبية ودورىا في تنظيم عمل الرقاة في -1

دكتوراه عموم في عمم الإجتماع. تخصص عمم لالجزائري. أطروحة لنيل شيادة ا المجتمع
 . 2117 -2116جامعة باتنة.  الإجتماع التنظيم.

الصادق عثمان، العقبي الأزىر . عمل المرأة الجزائرية خارج البيت وصراع الأدوار،   -2
النيل شيادة ماجيستر في عمم الإجتماع، تخصص عمم الإجتماع التنظيم.  مذكرة تخرج

 2013 -2014 . جامعة بسكرة. سنة
شيادة مميكة الحاج، يوسف. أثر عمل المرأة عمى تربية الأطفال. دراسة مقدمة لنيل -0

في عمم الإجتماع، تخصص عمم الإجتماع التنظيم. جامعة الجزائر  الماجيستر
.2112-2113.  

 ثالثا6 المجلات
العقبي، الأزىر. المركز والأدوار الإجتماعية ومحدداتيا الثقافية في النظام الأسري  -1

 . جامعة محمد خيضر بسكرة )الجزائر(.مجمة العموم الإنسانية والإجتماعيةالعربي. 
 .82ص  2112.جوان  18العدد 

حاج عمي، نوارة. بن عبو، جيلالي. الضغوطات المينية بين النساء العاملات )الصراع   -2
. 3. العدد والإقتصادية مجمة الدراسات والتجارية الحياة المينية والحياة الخاصة(.  بين

 .5، 4. ص، ص، 2121_17_15 .3المجمد
الميني لدي عمال قطاع الصحة لولاية تيارت. قويدر، بن أحمد. خيرة، حابي. الضغط   -3

.ص، ص.  2116_ 19_11. جامعة مستغانم الجزائر. العموم النفسية والتربوية مجمة
81 ،82. 

 جلاب، مصباح. بونيقة، نصيرة. درجة تأثير ضغوط مينة التعميم في ظيور القمق لدى  -4
لخضر، المسيمة. العدد . جامعة محمد مجمة الدراسات والبحوث الإجتماعيةالمعممات. 

 .28، 24. ص، ص. 2121. مارس 18مجمد  ،11
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 رابعا: الندوات الممتقيات 
لإنسانية امناد لطيفة، صغيري فوزية مواقع العمل النسوي في الجزائر. كمية العموم  -1

 258.ص  2117. 29جامعة تممسان )الجزائر(. العدد  والإجتماعية.
العاممة والعلاقات الأسرية. كمية العموم  محامدية إيمان، بوطوطن سميمة. المرأة -2

والإجتماعية. ممتقى وطني حول الإتصال وجود الحياة الأسرية. قسم  الإنسانية
 .3، ص  2. ص  2113العموم الإجتماعية. 

،  2113ىالة كمال . النوع الإجتماعي )الجندر(. التنوع والخصوصية الثقافية سنة  -3
 .17ص

. المرأة العاممة والعلاقات الأسرية . ممتقى وطني محامدية إيمان . بوطوطن سميمة -4
الإتصال وجود الحياة في الأسرة. جامعة قاصدي مرباح ورقمة . كمية  الثاني حول:

والإجتماعية . قسم العموم الإجتماعية . جامعة جيجل. أفريل  العموم الإنسانية
 .5ص  4.ص  2113

لعامميين في المنظمة. جامعة بن طالب، سامية. العلاقة بين ضغوط العمل وأداء ا -5
 .293.ص 2118قسنطينة.  بوقرة،أمحمد 

 خامسا6 المواقع الالكترونية
1- https:// www .Annajah.net. 

شيماء رحومة. نون النسواة متصمة بمينة التعميم في عرف الرجل الشرقي. صحيفة  -2
 . 21.23  ، جوان،alarab.co.uk . 01 العرب . متاح عمى الرابط،

 عطية.، الجيني. الضغوط المينية لدى المعممين والمعممات، متاح عمى الرابط صالح -3
eyoon/net  58 49_ 14. الساعة  2122_ 16_ 15. الأربعاء. 
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 استبيان

 البيانات الشخصية لممرأة العاممة: 

  45-41سنة             41إلى  36من        35-31       31السن: أقل من  -1

  61-56سنة           55إلى  51من          51إلى  46من 

 المستوى التعميمي: ابتدائي        متوسط          ثانوي        جامعي -2

 إذا كنت جامعية ما ىو تخصصك: ................................................ -3

 الحالة المدنية: متزوجة            أرممة          مطمقة  -4

 تربوية       إدارية        عاممة نظافة المنصب الذي تشتغمينو: أستاذة       مشرفة -5

 أخرى: ................................................................................

 أقدميتك في العمل: ................................................................ -6

 غير متمدرسينكم عدد الأطفال: متمدرسين               -7

 مستوى التعميمي لمزوج: ابتدائي        متوسط        ثانوي        جامعي -8

 مينة الزوج: التعميم          الإدارة          الصناعة             أعمال حرة  -9
    أخرى: ..........................................................................   

 نوع السكن: مستقل:            مع أىل الزوج           مع أىمك   -11
 أخرى: .....................................................................

 من يقوم برعاية أبنائك: أىل الزوج             أىمك         دور حضانة  -11
 ........................................................................أخرى: 
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المحور الثاني: تؤثر الضغوطات المينية التي تواجو المرأة في ميدان العمل عمى أدوارىا 
 الأسرية. 

ما ىي دوافع خروجك لمعمل؟ الحاجة المادية      تقدير الذات                   -12
 جتماعية الحالة الا

 أخرى: ................................................................................

 ىل عممت في مكان آخر قبل انتقالك إلى العمل بالمؤسسة الحالية؟  -13

 نعم              لا 

 إذا كانت إجابتك نعم ما ىي الأسباب التي جعمتك تغيرين عممك؟  -14

........................................................................................ 

 من خلال عممك ىل تواجيين صعوبة في رعاية أبنائك؟ نعم           لا -15

 إذا كانت إجابتك نعم ما ىي تمك الصعوبات؟  -16

....................................................................................... 

 في حالة لا لماذا؟ -17

...................................................................................... 

 ما ىي الصعوبات التي تواجيك كامرأة في مجال عممك؟  -18

........................................................................................ 

 ىل تواجيين مشاكل في أداء واجباتك المينية؟  -19
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 نعم                  لا

 في حالة نعم ما ىي المعاملات السيئة داخل العمل؟  -21

 كثرة الدروس

 أخرى: ...............................................................................

 ىل سبب لكي العمل خلافات أسرية: نعم           لا   -21

 في حالة نعم لماذا؟ .............................................................. -22

 في حالة لا لماذا؟ ............................................................... -23

 ىل شعرتي أن حياتك الأسرية غير مستقرة بسبب العمل؟  -24

 نعم               لا 

 ىل تجدين صعوبة في تنظيم وترتيب أمورك الشخصية الأسرية: نعم         لا  25

 ما ىي أنواع الضغوطات التي تواجيينيا أثناء عممك في المجال التربوي:  -26

................................................................................. 

 ىل تؤثر الضغوطات التي تواجيينيا في عممك عمى أدوارك الأسرية؟  -27

 نعم                لا

 في حالة نعم ما ىو تأثيرىا؟ .................................................... -28
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 زيارة التفتيش تؤثر عمى أداء المرأة لواجباتيا الأسرية.المحور الثالث6 التحضير اليومي و 

 لا         ىل تؤثر ساعات العمل الطويمة عمى أدوارك الأسرية؟   نعم -29

 إذا كانت نعم كيف ذلك؟ ........................................................ -31

 سرية     نعم          لاىل يؤثر تحضير الدروس عمى قيامك بأدوارك الأ -31

 في حالة نعم كيف ذلك؟ ......................................................... -32
 في حالة لا كيف ذلك؟ ......................................................... -33
 ىل تتناسب ساعات العمل مع قدراتك الجسدية؟  نعم            لا -34
 في حالة نعم لماذا؟ ..................................................... -35

 في حالة لا لماذا؟ ...................................................... -36

 ىل أثر عممك عمى قيامك اليومية المنزلية؟  -37

 دريسيم التنظيف             الطبخ             رعاية الأبناء وت

 أخرى: ..........................................................................

 ىل تستطيعين التوفيق بين عممك ودورك الأسري؟ نعم            لا  -38

 في حالة نعم كيف ذلك؟ ...................................................... -39

 ا؟ ............................................................في حالة لا لماذ -41

 ىل تشعرين أنك تتحممين مسؤولية فوق طاقتك؟ نعم           لا  -41

 ما ىي الصعوبات التي تواجيينيا في فترة الامتحانات؟  -42

...................................................................................... 
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 ىل تتوفر وسائل المواصلات من المنزل عمى العمل؟ نعم          لا -43

 إذا كانت إجابتك بنعم ىل تواجيك مشاكل في وسائل المواصلات؟  -44

...................................................................................... 

 ىل تؤثر فترة الامتحانات عمى القيام بأدوارك الأسرية؟    نعم           لا  -45

 في حالة نعم لماذا؟ .............................................................. -47

 ..........................................في حالة لا لماذا؟ ..................... -48

 ىل نظام العمل التربوي يساعد المرأة؟  نعم           لا  -49

 في حالة نعم لماذا؟ ............................................................. -51

 ...................في حالة لا لماذا؟ ...............................................51

 ىل عممك في مجال التعميم حقق لكي الرضا الشخصي؟ نعم          لا -52

 ىل تفكرين في تغيير المينة:   نعم            لا -53

 في حالة نعم لماذا؟ ............................................................... -54

 ........................................................في حالة لا لماذا؟ ...... -55

 ىل تفكرين في التوقف عن العمل: نعم              لا -56

 في حالة نعم لماذا؟ ............................................................. -57

 .........................   في حالة لا لماذا؟ .................................... -58


