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تسٌ الله اىشحَِ 

 اىشحٌٍ

>>سب أٗصػًْ أُ أشنش ّؼَرل اىرً أّؼَد ػيً 

ٗػيى ٗاىذي ٗأُ أػَو صاىحا ذشضآ ٗأدخيًْ 

.تشحَرل فً ػثادك اىصاىحٍِ<<  

19س٘سج اىَْو _اٌَح   

لله اىحَذ مئ ٗاىشنش لله أُ ٗفقْا ٗأىَْٖا اىصثش ػيى 

اىَشاق اىرً ٗاجٖرْا لإّجاص ٕزا اىؼَو ، ٗأمشٍْا 

اىشنش ٍ٘ص٘ه إىى مو ٍؼيٌ لإذَاً ٕزٓ اىذساسح ٗ

أفادّا تؼئَ ٍِ أٗىى اىَشاحو اىذساسٍح حرى ٕزٓ 

 اىيحظح.

مَا ّشفغ ميَح شنش إىى اىـأسرار اىَششف "ستٍغ 

صمشٌاء" ػيى مو ٍا قذٍٔ ىً ٍِ ذ٘جٍٖاخ ٍٗؼيٍ٘اخ 

قٍَح سإَد فً إثشاء ٍ٘ض٘ع اىذساسح فً ج٘اّثٖا 

، اىَخريفح، ّٗشنش أػضاء ىجْح اىَْاقشح اىَ٘قشج

ميٍح اىحق٘ق.  جّرقذً تاىشنش اىجضٌو لأساذز امَ  

ٗفً الأخٍش لا ّْسى أُ ّرقذً تنو أسَى ٍؼاًّ 

الاحرشاً ٗاىرقذٌش ىنو ٍِ قذً ىْا ٌذ اىَساػذج فً 

ٕزا اىؼَو. ٍقشٌة أٗ ٍِ تؼٍذ ّٗذػ٘ الله ػض ٗجو أُ 

ٌشصقْا اىسذاد ٗاىششاد ٗاىؼفاف ٗاىغْى ٗأُ ٌجؼيْا 

 ٕذاج ٍٖرذٌِ.

 



 

 

 

 

 إٔذي أحشف ٍزمشذً إىى:

ساّذذًْ فً صلاذٖا ٗدػائٖا إىى ٍِ ذشاسمًْ  ٍِ 

أفشاحً ٗإٓاذً إىى ٍِ تٖا أػي٘ ٗػيٍٖا أسذنض إىى 

اىقية اىَؼطاء، إىى ّثغ اىحْاُ ٗاىؼطف إىى أجَو 

اىغاىٍح. ًاترساٍح فً حٍاذً، أٍ  

ٍِ ػيًَْ أُ اىذٍّا مفاح ٗسلاحٖا اىؼيٌ ٗاىَؼشفح إىى 

و ساحرً اىزي ىٌ ٌثخو ػيً تأي شًء إىى ٍِ سؼى لأج

ٍِ ذشققد  ىسْذي ٗق٘ذً ٍٗلاري تؼذ الله، إى ىّٗجاحً، إى

 ٌذآ فً سثٍو سػاٌرً إىى أتً اىؼضٌض.

إىى ٍِ تزى٘ا جٖذا فً ٍساػذذً ٗماّ٘ا خٍش سْذ ىً 

 إخ٘اًّ ٗأخ٘اذً.

 اىى مو الإو ٗالاقاسب، 

 اىى أصذقائً،

 اىى مو ٍِ ػيًَْ حشفا فً ٕزٓ اىذٍّا اىفاٍّح،

ٌسؼى ىنسة اىَؼشفح ٗذضٌٗذ سصٍذٓ  اىى مو طاىة ػيٌ

 اىَؼشفً اىؼيًَ ٗاىثقافً،

،ميٍح اىحق٘ق ٗاىؼيً٘ اىسٍاسٍح اىى  

إىى مو ٍِ ماُ ىٌٖ أثش ػيى حٍاذً ٗإىى مو ٍِ أحثٌٖ 

 قيثً ّٗسٌٍٖ قيًَ،

 
ّ
إىى موّ ٕؤلاء إٔذٌٌٖ ٕزا اىؼَو سائلا اللهّ اىؼيً

 اىقذٌش أُ ٌْفؼْا تٔ ٌَٗذّّا تر٘فٍقٔ.

 مَاه
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متنمية كالنيكض باقتصاديات الدكؿ، خاصة النامية ل حديثا لشركات التجارية شكلاتعد ا
ؼ الأنظمة القانكنية في مختم يفالمشرع تحتؿ مكانة ىامة فييا، ما دفعمنيا، مما جعميا 

الشركات مف التأسيس  ذهتنظيـ حياة ىكالتشريعية إلى البحث عف السبؿ القانكنية الكفيمة ب
 إلى غاية انقضائيا كزكاليا.

 ما ىك مرتبط بمكضكع دراستنا كىي تأخذ ىذه الشركات عدة أشكاؿ مختمفة منيا
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، التي نظـ المشرع الجزائرم أحكاميا عمى غرار العديد مف 

صة كأنيا تعتبر ، خاةلاقتصاديا لأىمية ىذه الشركات مف الناحية ، نظراالأجنبية التشريعات
كبيرا في  لصغيرة كالمتكسطة التي تمقى اقبالاتككيف المؤسسات ا شكلا حديثا مف أشكاؿ

قاـ كعمى أساس ذلؾ  كالتي تراىف عمييا الدكلة مف أجؿ الاقلاع الاقتصادم، الجزائر،
لتطكر في ىذا النكع مف الشركات لمكاكبة ا المشرع الجزائرم ببعض التعديلات الخاصة

 .السريع ليا

ـ الخاصة ىذه التعديلات كمختمؼ الاحكاأىـ كتيدؼ ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى 
 مناخ الأعماؿ في الجزائر. التي أقرىا المشرع كمدل فعاليتيا في تطكير

لا تقتصر مزاكلة التجارة عمى الأفراد كؿ عمى حدل، بؿ تمارس التجارة أيضا مف 
شكؿ تكتلات كجماعات متخذة شكؿ قانكني معيف  عمى ،طرؼ مجمكعة مف الأشخاص

جيكد الأفراد لمقياـ بأعماؿ معينة في  ف تكحيدفيو أ سمى الشركات التجارية، كمما لا جداؿي
إلى نتائج أكبر بكثير مف تمؾ  حتما يؤدم ،المجاؿ التجارم أك الزراعي أك قطاع الخدمات

فراد لمجك  لمشراكة منذ الازؿ، كلقد احتمت بالأ يبذليا الفرد بمفرده، كىذا ما دفعالجيكد التي 
الشركات التجارية مكانة ىامة في اقتصاديات الدكؿ، باعتبارىا كسيمة تسمح بتظافر جيكد 
الأشخاص كالأمكاؿ لمباشرة مشاريع ضخمة، كليذا أكلى المشرع في مختمؼ الأنظمة 

 ى الانقضا .القانكنية اىتماما كبيرا بتنظيـ حياة ىذه الشركة مف التأسيس إل

إف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف اكثر الشركات التجارية انتشارا كتداكلا، فيي 
النمكذج الشائع لممشاريع التجارية الصغيرة كالمتكسطة، كيعكد سبب ىذا التمييز لككف الشركة 
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، حيث تجمع بيف سيمة الانشا  ذات المسؤكلية المحدكدة شريكة ىجينة ذات طبيعة مختمطة
خصائص شركات الأشخاص كمميزات شركات الأمكاؿ، كىذه ىي ميزتيا الرئيسية فأحيانا 
تبدكا قريبة مف شركات الأشخاص كتارة اخرل تبدكا أنيا أقرب إلى شركات الأمكاؿ، فيي إف 
كانت محتفظة بقدر مف الطابع الشخصي فإنيا تعطي أىمية كبرل لمناحية المالية، حتى 

بمثابة شركة مساىمة صغيرة، بحيث تمكف الشركا  مف القياـ  اعتبرتيا بعض التشريعات
بمشاريع تجارية دكف أف يحممكا صفة التاجر مع بقا  مسؤكليتيـ محدكدة بمقدار حصصيـ 
في الشركة، كتختص أحكاـ ىذه الشركة بنظاـ خاص يختمؼ حسب التكجو الاقتصادم لكؿ 

 دكلة.

شرع مف تعديلات كمدل فعاليتيا في كنتعرؼ مف خلاؿ ىذا المكضكع عمى ما أقره الم
مناخ الاعماؿ في الجزائر، كما يرجكه المشرع مف ىذا التعديؿ، كىذا ما يدفعنا إلى إثارة 

 التساؤؿ التالي:

ولية المحدودة في النظام القانوني أحكام الشركة ذات المسؤ  ما مدى فعالية 
 ؟الجزائري

الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة كتكمف اىداؼ ىذه الدراسة في التعرؼ عمى مكضكع 
 كالدكر الذم تمعبو في الاقتصاد كالتجارة.

 نيدؼ مف خلاؿ دراسة ىذا المضكع إلى ما يمي.

التعرؼ عمى الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة كخصائصيا كادارتيا كنظاميا  -
 القانكني كشركط تأسيسيا كأركانيا الشكمية كالمكضكعية كطرؽ انقضائيا,

 الذم تمعبو في الاقتصاد.الدكر  -

كترجع أسباب اختيار ىذا المكضكع إلى رغبتنا في الإطلاع عمى الشركة ذات 
المسؤكلية المحدكدة لما لدييا مف اىمية في المجاؿ التجارم كالاقتصادم، إذ تبكأت ىذه 
الشركة مكانة ىامة في اقتصاديات الدكؿ، باعتبارىا الركيزة التي تسمح بتظافر جيكد 
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اص كالأمكاؿ لمباشرة مشاريع اقتصادية، كليذا تكفؿ المشرع في شتى الانظمة الأشخ
 القانكنية بتنظيـ سير ىذه الشركة مف نشأتيا إلى انقضائيا.

اعتمدت عمى ثلاثة مناىج كىي المنيج الكصفي كالمقار  لدراسة المكضكع بشكؿ أكسع
ت ىذا النكع مف حيث استخدمت المنيج الكصفي لإبراز خصائص كمميزا كالتحميمي،

الشركات التجارية، ككذلؾ اتبعنا المنيج المقارف مف خلاؿ الاطلاع عمى العديد مف 
 التشريعات المختمفة مف مختمؼ الأنظمة القانكنية.

أما المنيج التحميمي لتحميؿ كفيـ بعض النصكص القانكنية المتعمقة بيذا النكع مف 
 ية المحدكدة.الشركات التجارية، ككىي الشركات ذات المسؤكل

للإجابة عمى الاشكاؿ الرئيسي المطركح كالأسئمة الفرعية المرتبطة بو، كفي سبيؿ 
الاحاطة بمكضكع الدراسة مف كؿ جكانبو، عمدنا عمى تقسيمو إلى فصميف، تناكلنا في 
الفصؿ الأكؿ انشا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالذم قسمتو إلى مبحثيف الأكؿ تحت 

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كقسمناه بدكره إلى ثلاث مطالب الأكؿ تناكلنا  عنكاف ماىية
فيو مفيكـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كالمطمب الثاني تطرقنا إلى مميزات الشركة ذات 
المسؤكلية المحدكدة، أما المطمب الثالث خصصناه لدراسة الطبيعة القانكنية لمشركة ذات 

 ة.المسؤكلية المحدكد

أما المبحث الثاني فقد خصصناه لشركط تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 
مقسـ إلى ثلاث مطالب، الأكؿ متعمؽ بالأركاف المكضكعية لتأسيس الشركة ذات المسؤكلية 
المحدكدة كالأركاف الشكمية في المطمب الثاني، أما في المطمب الثالث تناكلنا اجرا ات 

 س في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة.الاخلاؿ بقكاعد التأسي

كفي الفصؿ الثاني الذم كاف تحت عنكاف تنظيـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 
كانقضائيا فتطرقنا فيو مف خلاؿ المبحث الأكؿ إلى تنظيـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، 

مدير، أما المطمب الثاني كالمقسـ إلى مطمبيف: الأكؿ تناكلنا فيو القكاعد المتعمقة بتعييف ال
تطرقنا فيو لمرقابة عمى الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، أما المبحث الثاني خصصناه إلى 
كيفية انقضا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كتصفيتيا، مف خلاؿ مطمبيف الأكؿ تطرقنا 
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ة شرنا إلى تصفيفيو إلى كيفية انقضا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كالمطمب الثاني أ
 الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة.
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 الفصل الأول: انشاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف الشركات التجارية الحديثة النشأة، إذ يرجع تعتبر 

تاريخ ظيكرىا إلى النصؼ الثاني مف القرف التاسع عشر، لينتشر بعدىا ىذا النكع مف 
 الشركات في مختمؼ الدكؿ الأكركبية عمى غرار فرنسا، ثـ إلى باقي دكؿ العالـ.

النكع مف الشركات التجارية، لمكاكبة التطكرات التي لقد أخذ المشرع الجزائرم بيذا 
 37في نص المادة  1996حدثت في مختمؼ القطاعات الاقتصادية، كذلؾ بصدكر دستكر 

، كالتي اصبحت تنص عمى "حرية 2020مف دستكر  43عدلة بمكجب المادة منو، الم
 ."الاستثمار كالتجارة معترؼ بيا كتمارس في اطار القانكف

المادة نجد اف المشرع كرس مبدأ حرية التجارة كالصناعة، كفتح المجاؿ  مف خلاؿ نص
أماـ الخكاص للاستثمار فيو، كما تجدر الاشارة إلى أف ىذا النكع مف الشركات تتلا ـ مع 
المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة، لذلؾ يقتضي الأمر تناكؿ ماىية الشركة ذات المسؤكلية 

تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة )المبحث  المحدكدة )المبحث الاكؿ(، كشركط
 الثاني(.
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 المبحث الأول: ماىية الشركة ذات المسؤولية المحدودة
يمكف تقسيـ الشركات التجارية حسب خصائصيا، إلى شركات مالية تقكـ عمى 
الاعتبار المالي كشركات المساىمة، كشركات اشخاص يغمب عمييا الطابع الشخصي 

التضامف، في حيف نجد نكعا أخر مف الشركات تتضمف مزيج مف الخصائص كشركات 
كالشركات ذات المسؤكلية المحدكدة، ىذه الأخيرة تتميز بطابع قانكني يختمؼ نكعا ما عف 
باقي الشركات التجارية الأخرل، كىك ما يدفعنا إلى البحث عف المقصكد منيا في )المطمب 

شركة لـ تكف كليدة التشريعات الحديثة كانما تمتد جذكرىا الأكؿ(، كالجدير بالذكر أف ىذه ال
 إلى الحضارات القديمة كىك ما سنبينو مف خلاؿ )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول: مفيوم الشركة ذات المسؤولية المحدودة

لتحديد مفيكـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كتطكرىا التاريخي، قسمت ىذا المطمب 
لاف في تعريؼ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ضمف )الفرع الأكؿ(، إلى فرعيف، يتمث

 كتطكرىا التاريخي ضمف )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: تعريف الشركة ذات المسؤولية المحدودة

 كص المكاد الكاردة فيسنحاكؿ تعريؼ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، مف خلاؿ نص
 القانكف التجارم الجزائرم كبعض التشريعات المقارنة في ىذا الشأف كىي كما يمي:

 أولا: تعريف الشركة ذات المسؤولية المحدودة في القانون التجاري الجزائري

لييا المشرع ية المحدكدة تعريفا مباشرا حيث أشار إلـ تعرؼ الشركة ذات المسؤكل
، تعرؼ الشركة ذات المسؤكلية 1التجارم الجزائرممف القانكف  564الجزائرم بنص المادة 

المحدكدة كالأتي: "تؤسس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف شخص كاحد أك عدة 
ذا كانت الشركة ذات  أشخاص لا يتحممكف الخسائر إلى في حدكد ما قدمكه مف حصص، كا 

                                                           
 1975سبتمبر  26المؤرخ في  75/59المعدؿ كالمتمـ للأمر رقـ 1996ديسمبر 09المؤرخ في  96/27رقـ أمر - 1

 .1996سبتمبر  11المؤرخة في  77المتضمف القانكف التجارم، ج.ر.ج.ج رقـ 
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ريؾ كحيد" تسمى ىذه المسؤكلية المحدكدة طبقا لمفقرة السابقة، لا تظـ إلا شخصا كاحد "كش
 ".1الشركة "مؤسسة ذات الشخص الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة

مف القانكف التجارم الجزائرم،  544كما نجد أف المشرع الجزائرم قد تناكليا في المادة 
كذلؾ بتحديد طابعيا التجارم لمشركة إما بشكميا أك مكضكعيا تجارم بحكـ شكميا كميما 

 .2يكف مكضكعيا

 : تعريف الشركة ذات المسؤولية المحدودة حسب بعض التشريعات المقارنة ثانيا

 213/1المادة  ذات المسؤكلية المحدكدة بمكجب احكاـ عرؼ المشرع الفرنسي الشركة
مف القانكف التجارم الفرنسي التي نصت عمى أنو "تؤسس الشركة ذات المؤسسة المحدكدة 

 خسائر إلا في حدكد ما قدمكا مف حصص".مف شخص كاحد أك عدة أشخاص لا يتحممكف ال

اسـ أك عدة اسما  شركا  مع دخاؿ ة باسـ تجارم الذم يمكف مف خلالو إالشركة محدد
 دكدة )ش.ذ.ـ.ـ(  كبياف رأس ماليا.أف تسبؽ بحركؼ الشركة ذات المسؤكلية المح كجكب

مسؤكلية شركات الضماف الرأسمالية كالادخار لا يمكف ليا أف تتخذ شكؿ شركة ذات 
 .3محدكدة

 1981عرؼ المشرع المصرم الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في المادة الرابعة لعاـ 
"الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة لا يزيد عدد الشركا  فييا عف خمسيف  أف. بقكلو

كلا يجكز تأسيس  في رأس ماؿ الشركة، إلا بقدر حصتو ( شريكا، لا يسأؿ أحدىـ50)
لا يجكز حسابيا عف طريؽ الاكتتاب العاـ، كما أك زيادة رأس ماليا أك الاقتراض ل الشركة

ليا اصدار أسيـ أك سندات قابمة لمتداكؿ، كيككف انتقاؿ حصص الشركا  فييا خاضعا 
لاسترداد الشركا  طبقا لمشركط الخاصة التي يتضمنيا عقد الشركة فضلا عف الشركط 

                                                           
 مف القانكف التجارم المجزائرم.  564المادة - 1
المتضمف القانكف التجارم كالمعدلة بمكجب الأمر  1975سبتمبر  26المؤرخ في  95-75مف الأمر  544المادة - 2

أفريؿ  25، مؤرخة في 1993، لسنة 27، جريدة رسمية ، عدد 1993أفريؿ  25المؤرخ في  08-93التشريعي رقـ 
1993. 

3 -Code de commerce Français, 14eme, Litec, paris, 2002. 
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، كيجكز أف يككف اسميا مستمدا بيا أف تتخذ اسما خاصا المقررة في ىذا القانكف كلمشركة
 .1مف غرضيا، كيجكز أف يتضمف عنكانيا اسـ شريؾ أك أكثر

لجميع خصائص  اني كالسكرم كالأردني، فمـ يخصصكا تعريفا جامعأما القانكف المبن
 مف قانكف الشركات الأردني: "تتألؼ 52ىذه الشركة، حيث جا  في الفقرة )أ( مف المادة 

 الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف شخص أك أكثر، كتككف مسؤكلية الشريؾ فييا مسؤكلية
 ."2محدكدة بمقدار حصتو في رأس ماؿ الشركة

التعاريؼ  أف ة ذات المسؤكلية المحدكدة،ركمف خلاؿ التعاريؼ السابقة لمشنلاحظ 
، دكدة مف خصائصذات المسؤكلية المحعمى أىـ ما يميز الشركة معظميا ركزت  متقاربة

كعميو نرل بأنيا شركة تتشكؿ مف عدد مف الشركا  غالبا ما يككف عددىـ محددا، يسألكف 
، كلا محدكدة عف ديكف الشركة بقدر الحصص التي يقدمكنيا في رأس ماؿ الشركةمسؤكلية 

يكتسبكف صفة التاجر، كتتمتع بالشخصية المعنكية كلا يمكف جمع رأس ماليا عف طريؽ 
 العاـ، كما لا يمكف انتقاؿ حصص الشركا  إلا بمكجب أحكاـ القانكف.  الاكتتاب

 الفرع الثاني: التطور التاريخي لمشركة ذات المسؤولية المحدودة

ظير ىذا النكع مف الشركات في نياية القرف التاسع عشر في ألمانيا بنا  عمى القانكف 
خاصة الأكركبية منيا،  ، ثـ انتشرت بعدىا في معظـ الدكؿ1892 أفريؿ 29الصادر في 

لمشركات بشكؿ منظـ  كفي القرف العشريف شرعت الدكؿ كالأنظمة في سف القكانيف المنظمة
 .3تناسب كالتكجو الاقتصادم لكؿ دكلةكملائـ ي

                                                           
 .1981لسنة  159المادة الرابعة مف قانكف الشركات المصرم رقـ - 1
فكزم محمد سامي، الشركات التجارية، الأحكاـ العامة كالخاصة )دراسة مقارنة(، الطبعة الثانية، دار الثقافة لمنشر - 2

 .181، ص2010كالتكزيع، عماف، سنة 
عبد الله بف محمد الحمادم، الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، بحث مقارنة، دار المؤيد لمنشر كالتكزيع، الرياض، سنة - 3

 .29، ص2007
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في بداية الأمر، حصر  ككاف ىدؼ المشرع الألماني مف انشا  ىذه النكع مف الشركات
سريعا خلاؿ  عرفت نمكا كتكسعافقط، كلكنيا  المتكسطةالصغيرة ك شاطيا عمى المشاريع ن

 .1حتى شممت المشاريع الكبرل السنكات الأخيرة

 لبمداف الاكركبية، بسبب الامتيازات الكثير مف ا كقد انتشر ىذا النكع مف الشركات في
لية الممقاة عمى عاتؽ الخصائص التي تتمتع بيا ىذه الشركات، خاصة بالنسبة لممسؤك ك 

ظير نكع يشبو ىذا الشكؿ مف الشركات،  1900، كفي سنة )مسؤكلية محدكدة( الشركا 
 فرنسا منطقة الالزاس كالمكريف الخاصة المحدكدة كبعد أف استرجعت ككاف يسمى بالشركة

، كجدت ىذه الشركة منتشرة في ىذه المناطؽ، مما اضطرىا إلى اصدار قانكف مف ألمانيا
 1935، يتضمف ىذا النكع مف الشركات في الاقتصاد الفرنسي، كفي عاـ 1925ارس م 07

 .2أخذت بمجيكا ىي الاخرل بيذا النكع مف الشركات

معظـ القكانيف في الدكؿ الاكركبية ككذا  إلى كما أدل إلى انتقاؿ كدخكؿ ىذه الشركة
، كالقانكف 1906ة ، كالنمساكم في سن1901الغربية، فأدخؿ في القانكف البرتغالي سنة 

، كالايطالي 1936، كالسكيسرم كالمغربي سنة 1926، كالتركي سنة 1925الفرنسي سنة 
، ككذا القانكف المصرم 1953، كالقانكف الاسباني سنة 1949، كالسكرم سنة 1942سنة 

، كالقانكف 1965، كالسعكدم، سنة 1960، كالككيتي سنة 1959كالميبي كالتكنسي سنة 
 .19753، كالبحريني كالجزائرم سنة 1974، كالعماني سنة 1971اليكلندم سنة 

 

 

 

 

                                                           
، بدكف دار النشر، 2إلياس ناصيؼ، مكسكعة الشركات التجارية، الجز  السادس، الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، ط - 1

 .12، ص2008
 22، ص2002، دوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 2نادية فوضيل، شركات الأموال في القانون الجزائري، ط_ 2
 .32إلياس ناصيف، المرجع السابق، ص- 3
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 المطمب الثاني: مميزات الشركة ذات المسؤولية المحدودة وأىميتيا

سنتطرؽ في ىذا المطمب إلى مميزات الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف خلاؿ 
لى أىميتيا في )الفرع الثاني(.  )الفرع الأكؿ(، كا 

 مميزات الشركة ذات المسؤولية المحدودةالفرع الأول: 

عف غيرىا مف الشركات  لمسؤكلية المحدكدة بخصائص، تنفرد بياتتميز الشركة ذات ا
التجارية الأخرل أىميا نذكر: تحديد مسؤكلية الشريؾ )أكلا(، إضافة إلى أنو شركة تجارية 

تحديد رأس ماؿ الشركة )ثانيا(، كأف عدد الشركا  فييا محدكد )ثالثا(، كحرية الشركا  في 
ذات المسؤكلية المحدكدة )رابعا(، كحظر المجك  إلى الاكتتاب العاـ كعدـ قابمية الحصص 
لمتنازؿ بالطرؽ التجارية )خامسا(، كتتميز الشركة باسميا كعنكانيا )سادسا(، ثـ مدة الشركة 

 ذات المسؤكلية المحدكدة )سابعا(.

 أولا: تحديد مسؤولية الشريك-

أىـ مميزات الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة أف مسؤكلية الشريؾ فييا غير مف إف 
لتي يقدميا في رأس ماؿ مطمقة، كأف الشريؾ لا يسأؿ عف ديكف الشركة، إلا بقدر الحصة ا

، كىك يعتبر مبدأ مطمؽ يسرم في العلاقة 1مف القانكف التجارم 564/1ممادة الشركة طبقا ل
 .2أك في علاقاتيـ مع الغير بيف الشركا  مع بعضيـ البعض

كىذه الخاصية ىي التي استمد منيا اسـ الشركة، كقد يؤدم ىذا الاعتقاد إلى أف 
مسؤكلية الشركة ذاتيا محدكدة، في حيف أف مسؤكلية الشركة عف ديكنيا ىي مطمقة في 
جميع أمكاليا، أما مسؤكلية الشركا  تككف محددة بقدر ما قدمو كؿ كاحد منيـ مف حصص 

                                                           
معدؿ كمتمـ تنص عمى: "تؤسس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف شخص  59-75مف الأمر رقـ  564/1المادة - 1

 عدة أشخاص لا يتحممكف الخسائر إلا في حدكد ما قدمكا مف حصص". كاحد أك
عمار عمكرة، شرح القانكف التجارم )الاعماؿ التجارية، نظرية التاجر، الشركات التجارية، (، دار المعرفة، الجزائر، - 2

 .277، ص2010
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، كمسؤكلية الشريؾ ىي التي تميز الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 1رأس ماؿ الشركة في
 عف شركة التضامف.

تجدر الاشارة إلى أف ىذا المبدأ يفقد أثره في بعض الحالات، نظرا لمضمانات 
المؤسسات المالية التي تقكـ بمنح الاعتماد أك قركض ليا، فمف  لتي تفرضياالشخصية ا
عية أمر منطقي، إذ لا يعقؿ أف تكتفي بالخدمات التي يكفرىا رأس ماؿ المؤسسة الناحية الكاق

الذم يعتبر مبمغا متكاضعا بالمقارنة مع النشاطات كالالتزامات التي تقع عمييا، كبالتالي فإف 
 .2تجسيد ىذا المبدأ صعب التحقيؽ مف الناحية العممية

 ثانيا: أنيا شركة تجارية

مف القانكف التجارم الجزائرم حيث  544/2الجزائرم في المادة لقد اشار إلييا المشرع 
نصت عمى ما يمي: "تعد شركات التضامف كشركات التكصية كالشركات ذات المسؤكلية 

 المحدكدة كشركة المساىمة تجارية بحكـ شكميا ميما يكف مكضكعيا".

حدكدة مة إذا اتخذت شكؿ شركة ذات مسؤكلية نص المادة أف الشرك خلاؿ نقرأ مف
تعد الشركة ذات الذم تمارسو نشاطا مدنيا، كليذا تعتبر تجارية حتى كلك كاف المكضكع 

مف القانكف التجارم  544/2المسؤكلية المحدكدة تجارية بحسب الشكؿ استنادا إلى المادة 
 الجزائرم.

 ثالثا: العدد المحدود لمشركاء

شكؿ، إذ يجب أف لا يزيد الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي شركة تجارية حسب ال
مف القانكف التجارم  590/1شريكا حسب المادة  (50) خمسيف عف فييا عدد الشركا 

                                                           
 .278، صالسابؽالمرجع عمار عمكرة،  - 1

 ..24نادبة فكضيؿ، المرجع السابؽ، ص- 2
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لا يسكغ أف يتجاكز عدد الشركا  في الشركة ذات المسؤكلية "الجزائرم، التي تنص: 
 ."1( شريكا50المحدكدة خمسيف )

الصغيرة الغرض مف ذلؾ ىك حصر ىذا النكع مف الشركات عمى المشركعات 
خمسيف  كالمتكسطة، كالحرص عمى تكفر الاعتبار الشخصي بيف الشركا ، كاذا زاد العدد عف

لا تعرضت لمحؿ. (50)  شريؾ كجب تحكيؿ الشركة إلى شركة مساىمة خلاؿ سنة كاحدة كا 

 رابعا: حرية الشركاء في تحديد رأسمال الشركة ذات المسؤولية المحدودة

مف القانكف التجارم الجزائرم، المعدلة  566مادة بالعكدة إلى ما جا  في نص ال
التي تنص عمى أنو: "يحدد رأسماؿ  2015الصادر سنة  20-15بمكجب القانكف رقـ 

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بحرية عف طريؽ الشركا ، في القانكف الأساسي لمشركة، 
الماؿ في جميع كيقسـ إلى حصص ذات قيمة اسمية متساكية، كيجب أف يشار إلى رأس 

 ."2كثائؽ الشركة

كعميو نجد أف رأسماؿ الشركة يتـ تحديده بحرية حسب إرادة الشركا ، كما يجب أف 
يككف مقسـ إلى حصص متساكية القيمة، كعلاكة عمى ذلؾ يجب الاشارة إلى رأس الماؿ في 

 القانكف الأساسي لمشركة كفي كؿ معاملاتيا.

الأدنى لرأس الماؿ الشركة كاملا، حافزا لمشباب  يعتبر عدـ تحديد الحد الأقصى كالحد
للانطلاؽ مف العدـ إلى العمؿ عمى تأسيس مثؿ ىذا النكع مف الشركات، كىذا بيدؼ 
القضا  عمى البطالة، إذ يمكف أف تكيؼ كؿ المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة عمى أساس 

 أنيا شركات ذات مسؤكلية محدكدة.

 
                                                           

يعدؿ كيتمـ  2015سبتمبر  3المكافؽ ؿ ،ق1437ربيع الاكؿ عاـ  18مؤرخ في  20-15مف قانكف رقـ  04المادة - 1
، 2005سبتمبر  30، الصادر في 71يتضمف القانكف التجارم، ج.ر عدد  1975سبتمبر  26مؤرخ في  59-75أمر رقـ 

 كاف الحد الأقصى لعدد الشركا  لا يتجاكز عدد الشركا .مف القانكف التجارم السابؽ  590كنشير إلى أنو في ظؿ  المادة 

اعلاه لـ تحدد الحد الادنى كالحد الاقصى لرأسماؿ الشركة، حيث يحدد بحرية كارادة الشركا ،  566نشير إلى أف المادة - 2
صص اسمية دج كيقسـ إلى ح 100000مف القانكف التجارم السابؽ اشترط أف يككف رأس ماؿ يقدر ب 566بينما المادة 

 دج . 1000متساكية القيمة تقدر ب 
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 ب العام وقابمية الحصص لمتنازل بالطرق التجاريةخامسا: حظر المجوء إلى الاكتتا

لا يجكز لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة أف تصدر أسيـ كسندات قابمة لمتداكؿ 
مف القانكف التجارم  569بالطرؽ التجارية، كىذا عكس شركة المساىمة إذ تنص المادة 

تككف ممثمة في الجزائرم عمى أنو: "يجب أف تككف حصة الشركا  اسمية كلا يمكف أف 
   .سندات قابمة لمتداكؿ"

يظير مف خلاؿ نص المادة أف الحصص في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، يجب 
، بؿ يجب 1أف تحمؿ اسـ الشريؾ كلا يمكف أف تفرغ في سندات قابمة لمتداكؿ بالطرؽ التجارية

ر بالتنازؿ إلا بعد أف يفرغ التنازؿ في محرر رسمي، كلا يجب الاحتجاج عف الشركة أك الغي
 إعلاف الشركة بيا أك قبكليا.

كما يجب التنكيو إلى أنو لا يجكز أف تنتقؿ حصص الشركا ، عف طريؽ الإحالة إلى 
، كما يمكف أف تنتقؿ إلى أشخاص أجانب عف الشركة كفي اج أك الأصكؿ أك الفركعالأزك 

ثة ارباع رأسماؿ الشركة عمى ( ثلا3/4ىذه الحالة يجب مكافقة أغمبية الشركا  الذيف يمثمكف )
 مف القانكف التجارم الجزائرم. 571ك 570الأقؿ حسب المادتاف 

 سادسا: عنوان الشركة

المسؤكلية المحدكدة مف غرضيا، بحيث يشترط القانكف  الشركة ذاتيستنبط عنكاف 
التجارم أف تتخذ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة اسما ليا، يشمؿ عمى اسـ أحد الشركا  أك 
أكثر، بشرط أف تككف ىذه التسمية مسبكقة أك متبكعة بكممة "مؤسسة ذات الشخص الكحيد 

كذلؾ حسب  2يا "ش.ذ.ـ.ـ" كبياف رأسمالياكذات المسؤكلية المحدكدة"، أك الأحرؼ الأكلى من
 مف القانكف التجارم الجزائرم. 564/4نص المادة 

، عمى مف القانكف التجارم 804في المادة  نص المشرع الجزائرمأف  بالإضافة إلى
جزا ات يتعرض ليا مسيرك الشركة، في حالة عدـ ذكر اسـ الشركة كرأسماليا كذلؾ كما 

                                                           
مصطفى كماؿ طو، الشركات التجارية )الأحكاـ العامة  لشركات الاشخاص، شركات الامكاؿ(، دار الجامعة الجديدة، _ 1

 .369، ص1997الاسكندرية، مصر، 

 مف القانكف التجارم الجزائرم. 564/4أنظر المادة - 2
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دج مسيرك الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، 50000إلى  20000يمي: "يعاقب بغرامة مف 
الذيف اغضكا التأشير عمى جميع العقكد أك السندات الصادرة عف الشركة، كالمعدة لمغير 
كبياف تسميتيا المسبكؽ أك المتبكع مباشرة بمفظ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، أك اسميا 

 ."كاف مقرىا الرئيسيالمختصر "ش.ذ.ـ.ـ" مع ذكر رأسماليا كعن

 سابعا: مدة الشركة ذات المسؤولية المحدودة

التي  مف القانكف التجارم الجزائرم 546المادة  لقد حددىا المشرع الجزائرم مف خلاؿ
سنة... في القانكف  99يحدد شكؿ الشركة كمدتيا التي لا يمكف أف تتجاكز " :عمى أنو نصت

 ."سنة 99يككف حدىا الأقصى  الأساسي، فيي تشبو شركات الأمكاؿ التي

 الفرع الثاني: أىمية الشركة ذات المسؤولية المحدودة

تعد الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف شركات الامكاؿ التي تقكـ عمى الاعتبار 
العبرة بما  ، فنجد أف ىذه الاخيرة لا تعتد بالجانب الشخصي كلا شخصية الشريؾ بؿ1المالي

، أم الاعتبار المالي الذم يقكـ عمى الجانب المالي لمقياـ يقدمو كؿ شريؾ مف الأمكاؿ
 بالمشركعات الكبرل كليس عمى الاعتبار الشخصي كما ىك الحاؿ في شركات الاشخاص.

نما أممتو دكافع كمميزات مالية لنكع مف الشركات نتيجة الصدفة، كا  لـ يكف ظيكر ىذا ا
التي استحدثت انشا  ىذا النكع مف الشركات، ليذا تبرز ىذه الأىمية في مبررات ، 2اقتصادية

(، كفي التقميؿ مف ظيكر 2(، كفي مسؤكلية الشريؾ المحدكدة )1مف الناحية الاقتصادية )
 (.4(، كسيكلة الانتقاؿ مف الشكؿ الفردم إلى الجماعي )3الشركات الكىمية )

 الأىمية الاقتصادية-1 

ة ذات المسؤكلية المحدكدة بمزايا متعددة مف الناحية الاقتصادية كالتجارية، تتمتع لمشرك
صفة التاجر، حيث ب قياـ بمشركع تجارم دكف أف يككنكا متمتعيفال امكانية فيي تتيح لمشركا 

لاسيما مف الناحية المسؤكلية عف ديكف الشركة،  كمسؤكليات كثيرة ينتج عف ىذه الصفة نتائج
                                                           

حلاب نعناعة، الاطار التشريعي المنظـ كمسؤكلية محافظ الحسابات في الشركات التجارية، المجمة النقدية  _بكحفص 1
 . 200، ص2008، كمية الحقكؽ، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 2لمقانكف كالعمكـ السياسية، العدد 

 .201المرجع نفسو، ص - 2
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في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لا إذ أف الشريؾ  ،ضيـ للإفلاسمف حيث تعر أيضا ك 
 .1يسأؿ الا بقدر حصتو في رأس الماؿ

تتناسب ىذه الشركة مف الناحية الاقتصادية مع المشاريع الصغيرة كالمتكسطة، كالتي 
ا  المسؤكلية المطمقة التي تستجيب لحاجات صغار كمتكسطي المستثمريف، كتجنب الشرك

حماية ايا ىذا النكع مف الشركات أيضا دكرىا في شركات التضامف، كمف مز  ينجدىا ف
 المؤسسات العائمية كالمحافظة عمييا.

 تحديد مسؤولية الشريك-2

تتككف مؤسسة الشخص الكحيد مف شخص كاحد، يقكـ بتخصيص جز  مف ذمتو 
كتحديد المسؤكلية بالقدر الذم خصصو لمزاكلة  ،المالية لإنشا  ىذا النكع مف الشركات

 .2الأعماؿ

في حمقة كالشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ة أف مؤسسة الشخص الكحيد في الحقيق
بقكاعد راسخة منذ القدـ كانت ىذه القكاعد تجعؿ المديف ضامنا بشخصو، كما يترتب  ةصممت

، 3مف القانكف المدني الجزائرم 188/1عميو مف الديكف كالالتزامات، كىذا طبقا لنص المادة 
 التي تنص عمى أنو: "أمكاؿ المديف جميعيا ضامنة لكفا  ديكنو".

عفا  بعض عناصرىا مف الضماف أك تخصيص بعضيا دكف كبالتالي لا يجكز إ
، 4البعض الأخر، ىذا ما أطمؽ عميو الفقو بمبدأ "كحدة الذمة المالية كعدـ قابميتيا لمتجزئة"

لو مف ديكف كما عميو مف حقكؽ كالتزامات،  ية ىي الكياف المالي لمشخص أم مامالكالذمة ال
الدائف لا يمارس حؽ الارتياف العاـ الذم يعكد لو عمى أمكاؿ مدينو، إذا لـ ينفذ ىذا الأخير 

                                                           
ية المحدكدة "، أطركحة دكتكراه في القانكف، تخصص قانكف سامية كساؿ، مؤسسة الشخص الكحيد كذات المسؤكل- 1

 .180، ص2011أعماؿ ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 

 .15 14ص ص  المرجع السابؽ، إلياس ناصيؼ،- 2
دؿ كمتمـ بمكجب ، يتضمف القانكف المدني مع1975سبتمبر  26مؤرخ في  58-75مف الامر رقـ  188/1المادة - 3

 .2007مام  13، الصادر بتاريخ 31، ج.ر العدد2007مام  13مؤرخ في  05-07القانكف رقـ 
 . 12، ص2003نقلا عف عبد الحميد الشكاربي، مكسكعة الشركات التجارية، منشأة المعارؼ، الاسكندرية، مصر، - 4
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التزاماتو، كبالتالي حؽ الارتياف العاـ عمى أمكاؿ المديف كسيمة فعالة تمكف الدائف مف التغمب 
 .1ع المديف بتنفيذ التزاماتوعمى امتنا

كىكذا يستطيع الشخص تحديد مسؤكليتو عف طريؽ الشركة، إذ يجكز لشخص أك أكثر 
انشا  شركات تجارية سكا  اتخذت شكؿ تكصية أك مسؤكلية محدكدة أك مساىمة، فتككف 
مسؤكلية بعض الشركا  أك جميعيـ محدكدة بقدر الحصص التي يقدمكنيا في رأسماؿ 

مجك  إلى انشا  الشركة ىك المخرج الكحيد لممستثمر الفرد كالاستفادة مف تحديد الشركة كال
 المسؤكلية عمى كامؿ أمكالو الخاصة.

 التقميل من ظيور انتشار الشركات الوىمية-3

أدل ظيكر مؤسسة الشخص الكحيد في كثير مف الشركات التجارية إلى التقميؿ مف 
كدة في تمؾ الدكؿ، ركات ذات المسؤكلية المحد، ذلؾ أف كثير مف الش2الشركات الكىمية

 .3إلا مؤسسة ذات الشخص الكحيد ماىي في حقيقة الأمر

بعد أف أصبحت الشركة بشكؿ لافت الشركات الكىمية عدد تناقص  مع مركر الكقت 
كانت الشركات  1985ذات المسؤكلية المحدكدة شركة قانكنية، كفي فرنسا مثلا في سنة 

ألؼ  320الؼ شركة مساىمة ك 120مف عدد الشركات المكجكدة كالبالغة  2/3الكىمية تبمغ 
 .4شركة ذات مسؤكلية محدكدة

مساىمة أك ىي إما شركات  ،كىميةالشركات التي تستخدـ عمى أنيا شركات  كأكثر
يرجع السبب في ذلؾ إلى الميزة الاساسية التي تتمتع بيا ك محدكدة، شركات ذات مسؤكلية 
لشركا  عكس شركات التجارية، كىي محدكدية مسؤكلية اشركات ىذه الاشكاؿ مف ال

 الأشخاص.

                                                           
 .20إلياس ناصيؼ، المرجع السابؽ، ص- 1

 .07السابؽ، صمصطفى كماؿ طو، المرجع - 2
 .220سامية كماؿ، "مؤسسة الشخص الكحيد ..."، أطركحة دكتكراه، المرجع السابؽ، ص- 3
مقراني لخضر، "النظاـ القانكني لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة"، مذكرة لنيؿ شيادة المدرسة العميا لمقضا ، الدفعة - 4
16 ،2008 ،31. 
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حيد كذات المسؤكلية مؤسسة الشخص الك الاعتراؼ برفض بعض التشريعات ت
مباشرة لمحصكؿ عمى نفس  كسائؿ غيرالمحدكدة، ما دفع العديد مف التجار إلى المجك  ل

الدكؿ الاكركبية، تبيف أف نسبة  مف الناحية العممية، فالإحصائيات التي قدمت مفالنتائج 
كبيرة مف الشركات المحدكدة المسؤكلية ىي شركات كىمية، فقد أثبتت الإحصائيات أنو يكجد 

 320000شركة مساىمة ك 120000ما يقارب  1985في فرنسا حسب احصائيات سنة 
 .1شركة ذات المسؤكلية المحدكدة

مؤسسة الشخص الكحيد  كذات تشتير ىذه الشركات في النظـ التي لا يجكز تأسيس 
إلى الشركات الصكرية أك الكىمية  ا، كذلؾ بمجك  المستثمريف الفردييفالمسؤكلية المحدكدة فيي

فادة مف ميزة تحديد ىذه الشركات يسمح ليـ بالاست عمى القانكف، لأف العمؿ في ظؿ كالتحايؿ
اسب أخرل كالتيرب أعماليـ التجارية، بالإضافة إلى تحديد غايات كمك المسؤكلية عمى

الضريبي باسـ الشركة، أك ايياـ الغير لمتعامؿ مع شركة ذات امكانات ضخمة، في حيف 
 أنيا مجرد مؤسسة صغيرة فردية.

كمف ىنا تتضح أىمية الاعتراؼ بالشركات ذات المسؤكلية المحدكدة، لأف المشركعات 
سماح لمشخص الطبيعي  الفردية في أم دكلة تعتبر كياف حيكم في الاقتصاد الكطني، كال

كالمعنكم أف يؤسس مؤسسة الشخص الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة، التي تعد مظيرا 
 لمقضا  عمى الشركات الكىمية.

 سيولة الانتقال من الشكل الفردي إلى الجماعي والعكس-4

الشكؿ يمكف لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، الانتقاؿ مف الشكؿ الفردم إلى 
شتراط أم إجرا ات خاصة سكا  التنازؿ عف بعض االجماعي كالعكس صحيح، دكف 

، ىكذا يمكف لمشركة ذات المسؤكلية 2الحصص أك زيادة رأسماليا لانضماـ شريؾ أك أكثر
المحدكدة أف تشجع النمك المتناسؽ لنماذج المؤسسات الصغيرة كالمتكسطة، بفضؿ النظاـ 

 .3الخاص بيا
                                                           

 .32، صالسابؽالمرجع مقراني لخضر،  - 1

 .320، ص 2002أحمد أبك الركس، مكسكعة الشركات التجارية، المكتب الجامعي الحديث، الاسكندرية، - 2
 .452-451، ص ص 1995عزيز العكيمي، الشركات التجارية في القانكف الأردني، دار الثقافة، عماف، - 3
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شركات الأمكاؿ، خصائص الشركة بالجمع بيف مزايا شركات الاشخاص ك كما تقكـ ىذه 
مناحية المالية مف كبيرة ل في نفس الكقت أىمية تكليالشخصي، ك إذ أنيا تحتفظ بالجانب 

حيث رأس الماؿ، الذم يحدد بحد أدنى كالشركا  الذيف يككنكف محدكدم المسؤكلية كىذا ما 
 . إلى شركات الأمكاؿأكثر يجعميا قريبة 

 المطمب الثالث: الطبيعة القانونية لمشركة ذات المسؤولية المحدودة

ثار جدؿ فقيي حكؿ تحديد الطبيعة القانكنية لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بيف مف 
يعتبرىا مف شركات الاشخاص، كمف يعتبرىا مف شركات الأمكاؿ، كيعكد السبب في ذلؾ إلى 

المسؤكلية المحدكدة المذككرة أعلاه تجمع بيف نكعيف مف أف الخصائص المميزة لمشركة ذات 
الخصائص، فانقسـ الفقو إلى اتجاىيف ىما: الاتجاه الاكؿ الذم يرل بأنيا مف شركات 
 الأشخاص )الفرع الأكؿ(، كالاتجاه الثاني الذم يرل بأنيا مف شركات الأمكاؿ )الفرع الثاني(.

 دة من شركات الاشخاصالفرع الأول: الشركة ذات المسؤولية المحدو 

يرل ىذا الاتجاه أف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، ىي مف شركات الاشخاص 
مف عدد محدكد مف الشركا ،  ذلؾ أف الشركة تتككف باعتبارىا تقكـ عمى الاعتبار الشخصي،

يعرفكف بعضيـ البعض كيدخمكف الشركة عمى أساس الثقة المتبادلة بينيـ عكس شركات 
نما إلى حصص غير قابمة لمتداكؿ، كقد سيـ، كا  ما أف رأس ماليا لا يقسـ إلى أ، كالامكاؿ

 :1د ىذا الاتجاه بحجج منياادعـ بعض مف النق

تنظيمو لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة،  ع الجزائرم في اطاراستخداـ المشر  -1
المصطمحات المألكفة في شركات الاشخاص كمصطمح "المدير" المفاىيـ ك لبعض 

 "الحصص"". كمصطمح

                                                           
نظرية التاجر، المحؿ التجارم، الشركات التجارية(، عبد القادر البقيرات، مبادم  القانكف التجارم )الاعماؿ التجارية، - 1

 . 322، ص2012الطبعة الثانية، ديكاف المطبكعات الجامعية، الجزائر، 
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عدد الشركا  في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كامكانية تعرضيـ  محدكدية -2
في حالات معينة لممسؤكلية التضامنية اتجاه الغير، كعدـ قابمية حصصيـ لمتنازؿ 

 .1عنيا لمغير إلا بشركط معينة

 الفرع الثاني: الشركة ذات المسؤولية المحدودة من شركات الأموال

مف الفقيا  بأف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي مف شركات خر ايرل اتجاه 
 : 2الامكاؿ مدعميف رأييـ بحجج أىميا

 مقدار تجاكزسؤكلية المحدكدة لا تإف مسؤكلية الشركا  في الشركة ذات الم -1
 حصصيـ في رأس ماؿ الشركة.

 بمجرد دخكلو في الشركة. التاجر أف الشريؾ فييا لا يكتسب صفة -2

الطبيعة القانكنية ليذه الشركة محؿ خلاؼ فقيي، بيف مف يرل بانيا مف شركات تبقى 
الاشخاص تستجير بعض قكاعد شركات الاشخاص، كبيف مف يرل بأنيا مف شركات الأمكاؿ 

، أما الرأم ار فييا بما يقدمو كؿ شريؾ مف حصص في رأس ماؿ الشركةبحيث يككف الاعتب
 .3بيف شركات الأشخاص كشركات الأمكاؿ الغالب فيعتبرىا شركة مختمطة تجمع

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .33نادية فكضيؿ، المرجع السابؽ، ص- 1
 .33، صنفسوالمرجع - 2
 .34المرجع نفسو، ص - 3
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 المبحث الثاني: شروط تأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة

يخضع تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لشركط أكجبيا المشرع الجزائرم في 
القانكف التجارم كتتمثؿ ىذه الشركط في الأركاف المكضكعية )المطمب الأكؿ(، كالأركاف 
الشكمية )المطمب الثاني(، كقد فرض ىذا القانكف جزا  صارما عمى الإخلاؿ بيذه الشركط 

 )المطمب الثالث(.

 المطمب الأول: الأركان الموضوعية لتأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة

سنتطرؽ إلى الأركاف المكضكعية لتأسيس الشركة ذات المسؤكلية مف خلاؿ التطرؽ 
عية العامة )الفرع الأكؿ(، ثـ إلى الأركاف الخاصة لتأسيس الشركة ذات إلى الأركاف المكضك 

 المسؤكلية المحدكدة )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: الأركان الموضوعية العامة

كىذه الأركاف تتمثؿ أساسا في الأركاف المكضكعية، الكاجبة لصحة العقكد بكجو عاـ  
لعيكب كأىمية التعاقد، بالإضافة إلى مشركعية مف كجكب الرضا لدل المتعاقديف، كخمكه مف ا
 المكضكع كالسبب، كسنبيف ذلؾ كفؽ ما يمي:

 أولا: الرضا

ذلؾ الرضا  قديف في ايجاب كقبكؿ، عمى أف يفرغكيقصد بو التعبير عف إرادة المتعا
عمى شركط عقد الشركة أم الشكؿ الذم تتخذه، كرأس ماليا كغرضيا كمقدار حصة كؿ 

نو يجب أف يكقع ؿ بمجرد التكقيع عمى العقد، كما أكيثبت ىذا الرضا في الأص، 1فييا شريؾ
ذا شاب رضا  لو نفسو أك بكاسطة ككيؿبالشريؾ عمى العقد  يحمؿ ككالة ليذا الغرض، كا 

الشركا  أك بعضيـ أك أحدىـ عيكب مفسدة ليا كالغمط أك الاكراه أك التدليس، كاف العقد 
شاب ارادتو العيب المفسد لمرضا أك أجاز لو إبطاؿ العقد، كما  قابلا للإبطاؿ بالنسبة إلى مف

أف الغمط في شخص الشريؾ يجكز فيو لمف كقع فيو، طمب إبطاؿ العقد لأف تكقيع الشركا  
                                                           

الأكلى، دار الثقافة لمنشر كالتكزيع، الأردف،  أسامة نائؿ المحيس، الكجيز في الشركات التجارية كالإفلاس، الطبعة- 1
 .32، ص2008
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عمى ىذا النكع مف الشركات يتـ عمى أساس الاعتبار الشخصي كالثقة المتبادلة بيف 
 .1الشركا 

مف  78المادة  ليو المشرع الجزائرم في نصإضافة إلى نقص الأىمية الذم أشار إ
ما لـ يطرأ عمى أىميتو عارض  الشخص أىؿ لمتعاقد" :القانكف المدني الجزائرم، عمى أف

 ."يجعمو ناقص الأىمية أك فاقدىا بحكـ القانكف

تعاقد كىذا شرط المادة عميو كالمعتكه كالمجنكف ليس أىلا لم أف الشريؾ المحجكر أم 
لا كاف فابلا لفاقد الأىمية أك القاصر أف يبرـ عقد الشركة، ك  فلا يمكفعلاه، المذككرة أ ا 

الأصؿ ىك عدـ نسب الارادة لمصبي غير المميز أك المعتكه،  أف ذللإبطاؿ لمصمحتو، إ
مف  05فالقاصر ليس لو الحؽ في ابراـ عقد الشركة إلا بإذف كليو، كىك ما قضت بو المادة 

 القانكف التجارم الجزائرم.

 ثانيا: السبب

إلييا كؿ متعاقد مف كرا  التزامو، كبمعنى  قصكد بالسبب ىنا الغاية التي يصبكاكالم
اخر ىك الباعث أك الدافع الذم دفع المتعاقد لمتعاقد، كالسبب في عقد الشركة ىك الرغبة في 

مف القانكف  37المشرع الجزائرم في المادة  يؽ الأرباح كاقتساميا، كقد أشار إليوتحق
ستكجب أف يككف السبب رغبة كؿ شريؾ في تحقيؽ المكضكع المشترؾ، كي ، عمى أنو2المدني
غير مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآداب العامة، فإف كاف سبب الشركة غير مشركع  مشركعا كذلؾ

كة اخرل لمقضا  عمييا، نما لمنافسة شر س الشركة ليدؼ أخر غير تحقيؽ الربح كا  كأف تؤس
باطمة بطلانا مطمقا، ككذلؾ اذا لجأ  الشركة كبالتالي تككف ،فيككف سببيا غير مشركع

كدفع  الشركا  إلى تأسيس شركة صكرية بيدؼ التيرب مف التزامات يفرضيا القانكف
كتفقد الشركة  السبب في ىذا الاطار الشخصي يفقد مشركعيتوفإف  ،أك ما إلى ذلؾ الضرائب

د الأركاف اللازمة لقياميا، كتعتبر باطمة بطلانا مطمقا، كيعتبر سبب العقد مكجكدا أح
كيقع الاثبات عمى عاتؽ مف يدعي عكس  ،كمشركعا حتى يقكـ الدليؿ عمى خلاؼ ذلؾ
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مف القانكف المدني الجزائرم: "كؿ التزاـ مفترض أف لو سببا  98، حسب نص المادة ذلؾ
 غير ذلؾ".مشركعا ما لـ يقـ الدليؿ عمى 

 ثالثا: المحل

إما بإعطا   ،لا التزاماتلذم يترتب عميو، فالعقد لا يرتب إأما محؿ العقد ىك الالتزاـ ا
ما  ما بفعؿ كا  بالمحؿ ىك محؿ الالتزاـ، كىك مكضكع الشركة الذم  بامتناع، إذا أف المقصكدكا 

، كمحؿ صكؿ إليوأك اليدؼ المراد الك  يتمثؿ في المشركع الذم يسعى الشركا  إلى تحقيقو
داخمة في  ،كيجب أف تككف مقكمات محؿ عقد الشركة مكجكدة ،العقد ىك الذم يراد استثماره

 .1دائرة التعامؿ كأف تككف معينة كمممككة  لمشركا 

داب العامة كيجب أف يككف المحؿ مشركعا كممكنا، كغير مخالؼ لمنظاـ العاـ كالآ  
لا ترتب عمى العقد البطلاف يجكز  الشركة إذا كانت حصص الشركا  مالا لا، فتبطؿ كا 

ىا الشركة طبقا لعقدىا عماؿ التي تباشر التعامؿ فيو، كتككف باطمة أيضا إذا كانت الأ
 أك الاتجار بالمخدرات كمنو يستكجب عمالا غير مشركعة، كتيريب الممنكعاتالتأسيسي أ

لا بطؿ العقد لانتقا  م  حمو، كما كجب أف يككفتكافر شرط المشركعية في محؿ العقد، كا 
مف القانكف المدني الجزائرم، فإذا كرد  09معينا أك قابلا لمتعييف حسب نص المادة  المحؿ

 العقد عمى شي  معيف بالذات يجب أف تحدد ذاتيتو عمى كجو يميزىا عف غيرىا.

 الفرع الثاني: الأركان الموضوعية الخاصة لتأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودة

التي  لإبراـ عقد الشركة أف تتكافر فيو إلى جانب الأركاف المكضكعية العامة يستكجب
ركاف مكضكعية خاصة تستمد مف جكىر عقد الشركة ذاتو تشيد عمييا العقكد عمكما، أ
 كتمخص ىذه الأركاف فيما يمي:

 أولا: عدد الشركاء

لاشتراؾ بيف اكف كاإف تعدد الشركا  أمر تمميو فكرة الشركة في حد ذاتيا التي تعني التع
مصالحيـ لتنفيذ المشركع الاقتصادم الذم تككنت الشركة  مجمكعة مف الاشخاص، تكحدت

                                                           
سميماف، النظرية العامة للالتزاـ )مصادر الالتزاـ(، ديكاف  المطبكعات الجامعية، الساحة المركزية، بف  عمي عمي- 1
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مف أجمو، فالاشتراؾ في مشركع مالي يقتضي تعدد المشاركيف كتكحيد جيكدىـ كأمكاليـ 
ذا فإف عقد الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة يمتاز عف بعض ي، لةالمشترك قيؽ الغايةلتح

العقكد بانعداـ التعارض كالتنافر بيف مصالح المتعاقديف كتعدد الشركا  يرد عميو استثنا  في 
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، فقد نص المشرع الجزائرم عمى إمكانية تأسيس الشركة 
ذات المسؤكلية المحدكدة لا تضـ إلا شخص كاحد بيا، كأطمؽ عمى ىذه الشركة اسـ 

يد كذات مسؤكلية محدكدة"، كما أف المشرع الجزائرم كضع حد "مؤسسة ذات شخص كح
شريكا كالا كجب تحكيميا إلى شركة مساىمة في أجؿ سنة  20أقصى لعدد الشركا  كىك 

المتضمف القانكف  20-15عدلت بالقانكف  590أف المادة إلا  كاحدة تنحؿ الشركة،
دد الشركا  في الشركة ذات ، فأصبحت تنص عمى ما يمي: "لا يسكغ أف يتجاكز ع1التجارم

ذا أصبحت الشركة تضـ أكثر مف خمسيف ( خمسيف شري50المسؤكلية المحدكدة ) كا، كا 
أجؿ سنة كاحدة، كعند عدـ القياـ يترتب تحكيميا إلى شركة مساىمة كذلؾ في  شريكا كجب
 حؿ الشركة ما لـ يصبح عدد الشركا  في تمؾ الفترة مف الزمف مساكيا لخمسيفعف ذلؾ 

شريكا أك أقؿ، كيفسر تعييف حدا أقصى لعدد لمشركا ، في أف المشرع جعؿ في  (50)
الشركة المحدكدة المسؤكلية شكلا نمكذجيا لممشركعات الصغيرة كالمتكسطة الحجـ، كتككف 

 .2مسؤكلية الشركا  فييا محدكدة

 ثانيا: رأسمال الشركة

لغرض تتمكف مف تحقيؽ ا ، الذم مف خلالوالخاص مشركة أف يككف ليا رأسماليالابد ل
أف يقدـ كؿ شريؾ حصتو في رأسماؿ الشركة، كالذم يعد  الذم انشأت مف أجمو، إذ يستكجب

الشركة، بالإضافة إلى أنو يمكف لمشريؾ الحصكؿ عمى حصتو مف  يالضماف العاـ لدائن
 ، كلـ يشترط المشرعفي حالة الخسارة الأرباح فيما إذا تحققت كيتحمؿ جز ا مف خسائرىا

الجزائرم حدا أدنى لرأسماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، بؿ ترؾ لمشركا  حرية تحديده 
، كما 3المتضمف القانكف التجارم 20-15بمكجب الأمر  59-75كىذا بعد تعديؿ القانكف 

                                                           
 المتضمف القانكف التجارم. 20-15مف القانكف التجارم الجزائرم، عدلت بالقانكف  590المادة - 1
عبد الرزاؽ السنيكرم، الكسيط في شرح القانكف المدني، الجز  الخامس، العقكد التي تقع عمى الممكية )اليبة، كالتركة، - 2
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 التجارم. المتضمف القانكف 20-15مكرر المعدلة كالمتممة بمكجب الأمر  567المادة - 3
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، كيمكف أف يككف رأسماؿ الشركة حصص نقدية أك عينية، لكف لا يجكز أف أسمفنا الذكر
عمؿ لأنيا غير قابمة لمتقكيـ بالنقكد، كليست محلا ة حصص تقديـ المقدمحصص التككف 

لمتنفيذ الجبرم كمف ثـ لا تعتبر ضمانا لدائني الشركة، إلا أف المشرع الجزائرم نص عمى 
إمكانية أف تككف حصة الشركا  في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، تقديـ عمؿ حيث 

المتضمف القانكف  20-15مكجب الأمر مكرر المعدلة كالمتممة ب 567نصت المادة 
، عمى أنو: "يمكف أف تككف المساىمة في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة تقديـ 1التجارم

لا عمؿ، تحدد كيفيات تقدير قيمتو كما يحكلو مف أرباح ضمف القانكف الاساسي لمشركة، ك 
 يدخؿ في تأسيس رأسماؿ الشركة".

قصى لرأس ماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، إف المشرع الجزائرم لـ يضع حدا أ 
الشركات نحك قصده، كىك  أنو مف الأحسف تحديد ذلؾ حتى يكجو نشاط ىذا النكع مفرأل ك 

الصغيرة كالمتكسطة، كذلؾ حتى لا تقكـ ىذه الشركات بمشركعات ضخمة لا  المشاريع
يؤدم إلى عدـ الفائدة ، مما كامكانيات الشركة تتناسب مع مسؤكلية الشركا  المحدكدة

الاقتصادية مف استثمار الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة، كيشترط المشرع لتأسيس الشركة 
ذات المسؤكلية المحدكدة، أف تككف جميع الحصص قد كزعت بيف الشركا  كدفعت قيمتيا 
ؿ بالكامؿ، سكا  كانت الحصة المقدمة في رأس الماؿ عينية أك نقدية، كلا يجكز أف تمث

 الحصص بتقديـ عمؿ، كيذكر تكزيع الحصص في القانكف الأساسي.

إف الماؿ الناتج عف تسديد قيمة الحصص المكدعة بمكاتب التكثيؽ، تسمـ إلى مدير 
 .2الشركة بعد قيدىا في السجؿ التجارم

كقد سيؿ المشرع الجزائرم تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كذلؾ بحذؼ 
صص النقدية كاممة بعد  التأسيس، كابقا  ىذا الشرط فيما يخص الحصص إلزامية تقديـ الح

( مف 5/1العينية فقط، كينص عمى كجكب أف تدفع الحصص النقدية بقيمة لا تقؿ عف )
مبمغ الرأسماؿ التأسيسي، كيدفع المبمغ المتبقي عمى مرحمة كاحدة أك عمى مراحؿ بأمر مف 
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السجؿ التجارم،  ات مف تاريخ قيد الشركة فيسنك  5مسير الشركة، كذلؾ في مدة أقصاىا 
كما أنو ينص عمى أنو لا يمكف اكتساب حصص نقدية جديدة، في دفع الحصص النقدية 

 .1كاممة كذلؾ تحت طائمة بطلاف العممية

 أنواع الحصص المكونة لرأس مال الشركة-1

مثلا رية، كشيؾ كىي عبارة عف مبمغ مف النقكد أك مبمغ يتضمف كرقة تجاأ_الحصة النقدية: 
ما إذا كاف الكفا  مؤجلا اجاز في ميعاد الاستحقاؽ أك التنفيذ كيمكف تقديـ الكفا  مقدما، أ

عمى أمكاؿ المديف، كاقتضا  ىذه الحصة جبرا بمعرفة المدير المسؤكؿ عف الشركة، فإف تـ 
 التنفيذ عمى الحصة المفردة سقطت عف المديف صفة الشريؾ، كانسحب مف الشركة كذلؾ

عامة فإذا تخمؼ الشريؾ دكف الاخلاؿ بما يستحؽ عميو مف فكائد كتعكيضات، كفؽ القكاعد ال
 لتزامو أجبر عمى الكفا  بو، فضلا عف مطالبتو بالتعكيض.عف تنفيذ إ

 فحيف لا يمزـ المديف بديف مدني بدفع فكائد قانكنية أك اتفاقية، عف التأخير في الكفا  
ي الكفا  بالديكف التجارية مع تاريخ استحقاقيا ما لـ ينص كتستحؽ الفكائد مف التأخير ف

القانكف أك الاتفاؽ عمى غير ذلؾ، كلا يشترط تحقؽ ضرر الدائف لاستحقاؽ الفكائد التأخيرية، 
لاف التأخير في الكفا  بالديكف التجارية في ميعاد الاستحقاؽ مكجب لمضرر بمجرد حصكلو، 

مشريؾ بقيمة حصتو، أك التأخير في الكفا  بيا كذلؾ في كما يككف لمشركة باعتبارىا دائنة ل
حالة تجاكز الضرر لمقدار الفكائد، كلا يجكز أف يككف الديف في ذمة الغير أك حصة في 
لى جانب الحصة النقدية يمكف تقديـ حصة مينية في الشركة ذات  رأس ماؿ الشركة، كا 

 .2المسؤكلية المحدكدة

شاركة في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بالنقكد لا تقتصر المالحصة العينية:  -ب
فقط، بؿ يمكف أف تككف بحصص عينية، كذلؾ بالمساىمة بحصص عمى سبيؿ التمميؾ أك 

ممة ممكيتو كا مكف لممساىـ أف يستعيدىذه الحالة الاخيرة يكفي حصص عمى سبيؿ الانتفاع، 
ىذه الحصص أملاكا متنكعة كالعقارات أك المنقكلات  عند حؿ الشركة، كيمكف أف تككف
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كالاراضي كالمحلات التجارية كبرا ات الاختراع  المادية أك المعنكية مثؿ الشقؽ كالمنازؿ
 كالسمع كالادكات الخ.

ذمة صاحبيا، لتنتقؿ  عمى سبيؿ التمميؾ تخرج نيائيا عفكالحصة العينية التي تقدـ       
ليا كماؿ الحرية في صاحبة الممكية ك  الشركة كبقكة القانكفإلى ذمة الشركة، كتصبح 

، فإذا كانت الحصة المقدمة عقارا، كجب ىنا عمى الشريؾ اتباع اجرا ات نقؿ التصرؼ بيا
ذا كانت الحصة المقدمة منقكلا ماديا، كجب  ممكية العقار، لتسجيمو كشيره كضمانو، كا 

ي قدمت عمى سبيؿ التمميؾ بعد نقؿ ممكيتيا تسميمو إلى مدير الشركة، كاذا ىمكت الحصة الت
لمشركة كقبؿ تسميميا كانت تبعة اليلاؾ عمى الشريؾ، كيمتزـ بتقديـ حصة أخرل أما إذا كقع 
اليلاؾ عمى الشريؾ ككاف لمشريؾ الحؽ في الحصكؿ عمى الارباح كما لك لـ تيمؾ كعند 

ؿ التمميؾ إلى صاحبيا، انقضا  الشركة كتصفيتيا، لا تعكد الحصة التي قدمت عمى سبي
 كانما تبقى ممكا لمشركة، كتكزع كميا عمى الشركا  جميعا بعد استيفا  دائني الشركة حقكقيـ.

 تحت تصرؼ الشركة أما إذا قدـ الشريؾ حصتو عمى سبيؿ الانتفاع، فقد كضع 
استعماؿ ىذه الحصة كالانتفاع بيا بصكرة مستمرة دكف عائؽ كيبقى محتفظا بممكيتيا، 

عند حؿ الشركة كانتيا  مدة الانتفاع، كيككف ىذا الشريؾ  لمشريؾ استرجاع الحصة كيمكف
ضامنا اتجاه الشركة كما ىك الحاؿ  بالنسبة لممؤجر اتجاه المستأجر، كالشريؾ في ىذه 

ابؿ الايجار، بؿ أنو يشارؾ في الارباح كعند انقضا  الشركة يسترد الحالة لا يتقاضى مق
الشريؾ ممكيتو كاممة بعينيا، كلا يجكز لدائني الشركة التنفيذ عمى حصة الشريؾ المقدمة 
عمى سبيؿ الانتفاع في حالة إفلاس الشركة، كذلؾ لأنيا لا تدخؿ في الضماف العاـ، كيتحمؿ 

تقع عمى عاتؽ المالؾ، فإذا إلتزـ الشريؾ بتقديـ عيف معينة الشريؾ تبعة ىلاؾ الحصة لأنيا 
بالذات كحصة في الشركة، كىمكت قبؿ تقديميا انحمت الشركة في حؽ جميع الشركا ، كذلؾ 

 ، 1لعدـ تنفيذ الشريؾ إلتزاماتو

كما أنو يجب أف يحتكم عقد تأسيس الشركة عمى نكع الحصة العينية، كقيمتيا كالثمف 
 قي الشركا  ليا، كاسـ الشريؾ كمقدار حصتو في رأس الماؿ مقابؿ ما قدمو.الذم ارتضاه با
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ىي بكقت العقد، لا بتأثير انخفاض أك زيادة العينية إذف العبرة في تقكيـ قيمة الحصة 
بخبير أك أكثر لتقييميا كيجب الكفا  بيا كاممة، عند عقد  لاحقا، كيتـ الاستعانة قيمتيا

، كحصص الشركا  غير قابمة لمتداكؿ بالطرؽ التجارية، 1اماالتأسيس كالحصص النقدية تم
مف القانكف التجارم، حصة العمؿ يمكف لشريؾ أف يقدـ حصة مف  569حسب نص المادة 

عمؿ في الشركة، يكضع عممو تحت تصرؼ الشركة ككذا معارفو التقنية ...الخ، برصد كؿ 
العمؿ بصفة دكرية كمستمرة دكف  نشاطو كخبرتو التي تعد لخدمة الشركة، كيمزـ بأدا  ذلؾ

ىمكت حصتو، كيمكف اقصائو مف  انقطع عف العمؿ لمدة طكيمة أك تكقؼانقطاع، فإذا 
الشركة، كما يمنع عميو ممارسة نفس النشاط لحسابو الخاص أك لحساب الغير، كيككف ممزما 

ركة كحصة في الش بتقديـ حساب لمشركة مما حققو مف كسب، لمزاكلة العمؿ الذم قدمو
لحقيا ضرر مف جرا  ذلؾ، إلا اف الشريؾ لا يككف ممزما بتقديـ ما  بتعكيض الشركة إذا ما

 423قد يحصؿ عميو مف اختراع، إلا إذا كجد اتفاؽ يقضي بذلؾ كىذا ما نصت عميو المادة 
 .2مف القانكف المدني الجزائرم

تحدد ـ عمؿ، كيمكف أف تككف المساىمة في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة تقدي 
مف أرباح ضمف القانكف الاساسي لمشركة، كلا يدخؿ في  كيفيات تقدير قيمتو كما يحققو

، 3مكرر المعدلة كالمتممة 567تأسيس رأس ماؿ الشركة، كىذا ما نصت عميو المادة 
المتضمف القانكف التجارم  59-75المعدؿ كالمتمـ لمقانكف  20-15بمكجب الأمر 

الحصص النقدية كالعينية، ىي الحصص الكحيدة التي يمكف المشاركة ، كتعد بذلؾ 4الجزائرم
بيا في رأسماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، فلا يجكز أف تككف الحصص المشارؾ بيا 
حصصا مف عمؿ، كاليدؼ مف ذلؾ ىك أف الشركة يجب اف يككف رأس ماليا قابلا لمتقكيـ 

 .فكرا بالنقكد لأنو الضماف الكحيد لمدائنيف
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 التنازل عن الحصص-2

مف القانكف التجارم الجزائرم، في الفقرة الاكلى عمى أنو: "يجكز بيع  118تشير المادة 
الحصص بمقتضى محرر رسمي، كمصادؽ عميو عمى التكقيعات الكاردة بيـ ما لـ ينص 

غمبيتيـ عمى ف يشترط مكافقة جميع الشركا  أك أعقد تأسيس الشركة عمى خلاؼ ذلؾ، كأ
 .1البيع، كأف يحظر التنازؿ عف الحصص عمى الاطلاؽ"

 انتقاؿ الحصص عف طريؽ الارث أك التنازؿ عنيا للأزكاج أك الأصكؿ أك الفركع-

، لا تنحؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 2مف القانكف التجارم 589تشير المادة 
القانكف الاساسي شرط  بنتيجة الحظر عمى أحد الشركا  أك تفميسو أك كفاتو، إلا إذا تضمف

أف تنتقؿ الحصة إلى كرثتو، كما سمح لو  ىذه الحالة الاخيرة، فمف البدييي مخالفا في
القانكف أف يحيميا بكؿ حرية بيف الأزكاج كالأصكؿ كالفركع، فانتقاؿ الحصة إلى الكرثة يتـ 

كة القانكف، بقكة القانكف في الأصؿ، أما المكصي لو فالأصؿ أف تنتقؿ إليو الحصة كذلؾ بق
ثة ليس مف النظاـ لكف المشرع أغفؿ النص عمى ىذه النقطة، إلا اف انتقاؿ الحصة لمكر 

لمشركا  النص في العقد عمى انتقاؿ الحصة لمكرثة بشركط، فمف الممكف  العاـ، ليذا سمح
كة لمحصة كىذا ليس فيو أف يتضمف العقد منع انتقاؿ الحصص إلى الكرثة كاسترداد الشر 

لكرثة الشريؾ المتكفي في ىك مجرد تنظيـ لانتقاؿ الحصة نما حكاـ النظاـ العاـ إمخالفة لأ
خؿ بالحد يجب أف لا يالأساسي لمشركة، ك  ظيمو في العقد التأسيسي أك القانكفحالة عدـ تن

نو يجب عمى الشركا  أف يكافقكا عددىـ مع ، لأشريؾ 50الاقصى لمشركا  أم أكثر مف 
 الحصة لمغير كحؽ الشركا  في استردادىا. انتقاؿك أحكاـ القانكف، 

مكافقة شرط كليس لمشريؾ، كلكف ب الشركة يجكز انتقاؿ الحصة لمشخص مف خارج 
أغمبية الشركا  الذيف يمثمكف ثلاثة أرباع رأس ماؿ الشركة عمى الاقؿ، كيجب أف يبمغ قرار 

 3بالرفض خلاؿ  الاحالة لمشركة كما بمغ لكؿ شريؾ، كيجب عمى الشركة أف تعمؽ قرارىا
 بر ذلؾ مكافقة كقبكؿ الاحالة، أما في حالةأشير، كاذا مرت المدة دكف إعلاف رأييا، اعت
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ر مف تاريخ الامتناع، أشي 3عمى الشركا  خلاؿ  الشركة عف قبكؿ الاحالة يستكجب اعامتن
ك يعممكا معا عمى شرا  الحصص بالثمف الذم يحدده الخبير، في حالة عدـ أف يشتركا أ

حصكؿ اتفاؽ بنا  عمى طمب الطرؼ الذم ييمو التعجيؿ كيمكف أف يحدد ىذا الأجؿ، بنا  
عمى طمب مف المدير فترة كاحدة بقرار قضائي، كما يجكز لمشركة برضا الشريؾ المحمي أف 

ا، بممغ قيمة حصص ىذا الشريؾ كشرائيا مف جديد تقرر في نفس الآجاؿ تخفيض رأسمالي
يمكف أف تمنح الشركة بأمر مف القضا  كما بالثمف المعيف حسب الشركط الكاردة أعلاه، 

اذا لـ يحصؿ  ، كفي حاؿ مااجلا لمدفع لا يتجاكز سنة كاحدة، بعد الادا  عند انقضا  الاجؿ
لا بعقد رسمي كلا الأخيرة لا تتـ إ يحؽ الشريؾ أف يحقؽ الاحالة، كىذه أم حؿ مف الحمكؿ،

الشركة بيا أك قبكليا الاحالة جاج بيا عمى الشريؾ كعمى الغير، إلا بعد اعلاـ يقبؿ الاحت
 .1بعقد رسمي

 ثالثا: نية الاشتراك 

ا  إلى التعاكف اتجاه ارادة جميع الشرك نية الاشتراؾ أك المشاركة، كتعني يقصد بيا
مف أجؿ تحقيؽ غرض الشركة، إلا أف الفقيا  لـ يتفقكا عمى  المساكاة، الايجابي كعمى قدر

عمى أرض الكاقع نجد كؿ  كيفية استخداـ ىذا الركف بشكؿ قانكني، كلعدـ امكانية تجسيده
دمجتو مع تقسيـ الارباح كالخسائر كأف لا تككف التشريعات ىجرتو كلـ تعتمده كركف، بؿ أ
ادارية أك مالية لأف الشركا  في عقد الشركة ىـ ىناؾ تبعية بيف الشركا ، سكا  كانت تبعية 

لة ما اذا لا كجكد لعنصر التبعية بينيـ، لأنيـ في حا أخر انداد لبعضيـ البعض، أم بمعنى
ككف أماـ عقد عمؿ، كبالتالي فعقد الشركة ىنا باطؿ لأنو أعطى شريؾ أكامر لشريؾ أخر فن

 .عقد صكرم بما أف الشريؾ ىنا لا دخؿ لو في الادارة

 رابعا: اقتسام الارباح والخسائر

ييدؼ الشركا  مف تأسيسيـ لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، إلى اقتساـ الارباح 
كالخسائر التي قد تنجـ عف قياـ الشركة بنشاطيا، كاذا كاف القصد مف عقد الشركة تفادم 
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 تحديد نسبةشركا  كامؿ الحرية في ، كلم1الخسائر فقط اعتبر عقد تأسيس كليس عقد شركة
مشركة، كاذا لـ يحدد ذلؾ التأسيسي لعقد الالارباح التي يجب أف يحصؿ عمييا كؿ شريؾ في 

في العقد، فيككف نصيب كؿ شريؾ حسب حصتو المقدمة في رأس الماؿ الشركة، كاذا عيف 
نصيب الشريؾ في الارباح دكف نصيبو في الخسائر، اعتبر ذلؾ معيارا لتحديد نصيبو مف 

كالعكس صحيح كلا يمكف لمقانكف الاساسي لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، أف الخسائر، 
يقضي بحرماف أحد الشركا  مف الارباح أك اعفائو مف الخسائر، كلا يجب أف تككف نسبة 

 .2الاشتراؾ في الارباح كالخسائر ضئيمة بحيث تصؿ إلى درجة التفاىة

ذا احتكل عقد الشركة شرط )شرط الاسد(، يمنع أحد الشركا  مف الاستفادة  مف خلالو كا 
مف الارباح أك يعفيو مف تحمؿ الخسائر، اعتبر ذلؾ الشرط باطلا، كىذا ما نصت عميو 

 كليس عمى مف القانكف المدني، كالبطلاف في ىذه الحالة يسرم عمى العقد برمتو 426المادة 
يعفى مف  حيثف ىذا البطلاف الشريؾ الذم قدـ حصة عمؿ بكيستثنى م ،الشرط بمفرده
كتكزع الارباح كالخسائر عمى  ئر إذا لـ يقرر لو اجر ثمنا لمعمؿ الذم قدمو،تحمؿ الخسا

رباح نصؼ تطع مف الأقلمصاريؼ العامة لمشركة، كما يجب أف تالشركا  جميعا بعد طرح ا
ح اقتطاع ىذا الجز  بالعشر عمى الاقؿ لتككيف ماؿ احتياطي يدعى "احتياطي قانكني" كيص

مف  721لزامي اذا بمغ الاحتياطي عشر رأس الماؿ، كذلؾ كفقا لمقتضيات المادة غير ا
 القانكف التجارم.
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 المطمب الثاني: الأركان الشكمية لتأسيس الشركة ذات المسؤولية المحدودية

المكضكعية العامة تكافر الاركاف حتو عمى كجكب إبراـ عقد الشركة كصلـ يقتصر 
ستمزـ أيضا أركاف شكمية لتأسيسيا كىي الكتابة الرسمية )الفرع الأكؿ(، كالخاصة فقط، إنما ا

 كالتسجيؿ بالسجؿ التجارم )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: الكتابة الرسمية

للأحكاـ العامة في مجاؿ الشركات فإنو يتكجب أف يككف عقد الشركة مكتكبا، كالا  طبقا
ا بمحرر رسمي يكقعو ذا كاف مكتكبصحيحا إاطلا، كيككف عقد تأسيس الشركة ب العقد كاف

مف القانكف  545كتناكؿ المشرع الجزائرم في المادة  ،بأنفسيـ أك ككلائيـ جميع الشركا 
لا كانت باطمة، التجارم، ب مف  418كما نصت المادة كجكب أف تثبت الشركة بعقد رسمي كا 

ركات تجارية، ككتابة عقد ، عمى ذلؾ سكا  تعمؽ الأمر بشركات مدنية أك ش1القانكف المدني
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة يككف بكاسطة المكثؽ كليس بكاسطة الشركا  المؤسسيف، 

مف القانكف التجارم عمى أنو: "يجب أف يتكلى ابراـ عقد تأسيس  565كقد نصت المادة 
 .2الشركة جميع الشركا  بأنفسيـ، أك بكاسطة ككلا  يثبتكف تفكيضيـ الخاص لذلؾ

أف تأسيس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ينتج عف امضا  القانكف الاساسي مف إذ 
الشركا ، يظير مف خلاؿ ما سبؽ أف المشرع أكجب ضركرة ادراج بيانات  جميع طرؼ

اسـ الشركة كاسما  الشركا  كمركز أك مقر العقد الػتأسيسي لمشركة، كالمتمثمة في  فيخاصة 
الشركة، كمقدار رأس ماؿ  كالغرض الذم تأسست مف أجمو الرئيسي، كعدد الشركا الشركة 

الشركة كالحصص النقدية كالعينية التي قدميا كؿ شريؾ، ككصؼ دقيؽ لمحصص العينية 
كقيمتيا كمدة الشركة، كاسما  مف يعيد إلييـ بإدارة الشركة، كما اذا كانكا مف الشركا  أك 

ي الحسابات، كىذه البيانات يمكف غيرىـ، اسما  أعضا  مجمس الرقابة أك اسما  مراقب
 اجماليا فيما يمي:
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 أولا: اسم الشركة

يجب أف يسبؽ أك يتبع اسـ الشركة بعبارة شركة ذات مسؤكلية محدكدة، مكتكبة 
بكضكح كبحركؼ كاممة، مع بياف رأسماليا في جميع العقكد كالصفقات كالمذكرات كبصفة 

ة، كذلؾ لإعطا  ضماف لمغير المتعامؿ عامة كؿ الكثائؽ كالمطبكعات الصادرة عف الشرك
 .1معيا، كما يجكز اف يذكر في اسـ الشركة شخص أك اكثر  مف المؤسسيف أك مف غيرىـ

 ثانيا: شكل الشركة

يجب ذكر أف الشركة ىي شركة ذات مسؤكلية محدكدة في القانكف الأساسي، لأنيا 
ؤكلية الشريؾ المحدكدة بقدر ككنيا تتميز بمسب، الاخرل تتميز عف غيرىا مف أشكاؿ الشركات

 .2رأسمالو دكف أمكالو الشخصية

 ثالثا: مدة الشركة

( سنة، ابتدا  مف تاريخ قيدىا في السجؿ 99حددت مدة الشركة بتسعة كتسعيف )
 التجارم، ما عدا في حالتي الحؿ المسبؽ أك التمديد المنصكص عمييا في القانكف الأساسي.

 رابعا: مقر الشركة

كيمكف تحكيمو إلى مكاف أخر بمجرد في العقد التأسيسي، مقر الشركة يجب أف يحدد 
قرار مف الجمعية العامة غير العادية، كما يمكف لمشركة فتح فركع ليا كمساحات بيع عبر 

ع الشركة لاختصاص المحكمة التي تتكاجد التراب الكطني كبالخارج، كيحدد مقرىا لتخض
 .3دائرتيا ضمف
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 خامسا: مركز الشركة

اعتمد المشرع الجزائرم مركز ادارة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لتحديد مكطنيا 
لمتشريع الجزائرم حسب  أف تخضع كما خص الشركات التي تمارس نشاطيا في الجزائر

 .1مف القانكف التجارم الجزائرم 547نص المادة 

 سادسا: رأس مال الشركة

الجزائرم، كيتككف مف التقديمات التي قدميا يحدد رأس ماؿ الشركة بمبمغ يقدر بالدينار 
الشريؾ سكا  كانت نقدية أك عينية، كيتـ تحديدىا كتحديد مقدار رأسماؿ الشركة، بالإضافة 

 إلى ذكر تقدير الخبير المعتمد ليذه الحصص كما يقابميا في رأسماؿ الشركة.

 سابعا: موضوع الشركة

ة، كافة العمميات التجارية المالية يتمثؿ مكضكع الشركة في نشاط معيف كبصفة كامم
كالصناعية المرتبطة بصكرة مباشرة أك غير مباشرة بمكضكع الشركة، أك بمكضكع أخر 
مماثؿ، كيحظر عمى ىذه الشركات أف تقكـ بأعماؿ التأميف اك اعماؿ الاقتصاد كالتكفير، 

قا لمدكنة كتخضع تسمية ىذه الانشطة ككيفية صناعتيا كذكرىا في العقد التأسيسي، كف
في العقد  كذلؾ النشاطات التجارية المعتمدة لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم، كما يذكر

 :2التأسيسي

 .طريقة ادارة الشركة كتعييف المديريف كتحديد سمطاتيـ 
 .شركط التنازؿ عف الحصص كتحديد صيغة التنازؿ عنيا 
 . كيفية تكزيع الارباح كالخسائر عمى الشركا 
  الاجتماعاتكيفية عقد.  
 .تعديؿ القانكف الأساسي لمشركة 
 تنقضي بيا الشركة كضع طرؽ محددة. 
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ذا كانت تمؾ البيانات لا تخالؼ النظاـ كيجكز كذلؾ لمشركا  اضافة بيانات أخرل، إ
العاـ كالآداب العامة، كبعد تحرير العقد كتضمينو البيانات السالفة الذكر، يجب اف يؤرخ 

ف قبؿ كؿ العقد التأسيسي لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مالعقد كيكقع كؿ أصؿ في 
ف يتدخؿ كؿ الشركا  في العقد التأسيسي بتكقيعيـ إما شخصيا طرؼ في العقد، كما يجب أ

 مف القانكف التجارم. 365اك بكاسطة ككيؿ عنيـ" كىذا ما نصت عميو المادة 

  الفرع الثاني: التسجيل بالسجل التجاري

زمة لتأسيس الشركة السالفة ذكرىا، يجب عمى المؤسسيف شير مف الخطكات اللا
 الشركة عف طريؽ القيد كالتسجيؿ في السجؿ التجارم.

 أولا: التسجيل بالسجل التجاري

، بؿ لابد عمى الكتابة الرسمية فقط ظيكر عقد الشركة إلى العالـ الخارجيلا يقتصر 
لو لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم، مف ايداع العقد التأسيسي كغيره مف العقكد المعدلة 

لا ترتب عنيا البطلافكقيد الشركة طبقا لاجرا ات ا ارية لا ، لأف الشركة التجلقيد القانكنية كا 
لا مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجارم، فيذا القيد يعتبر بمثابة تكتسب شخصيتيا المعنكية إ

، في مدة شير ابتدا  مف يكـ تكقيعو مف عقد ميلادىا كيتـ تحرير العقد الأساسي لدل المكثؽ
المسير أك المككؿ المعيف في القانكف الأساسي كىك الذم يقكـ بمختمؼ الاجرا ات، 

ثلاثة أشير ابتدا  مف  ائب الكاجبة عادة تصبح لازمة في أجؿ أقصاهفالكاجبات كالضر 
شركة، مبمغ معاينة عقد تأسيس الشركة كيشمؿ طمب التسجيؿ المعمكمات التالية: شكؿ ال

رأس الماؿ، عنكاف المقر الاجتماعي، النشاطات الأساسية لمشركة، مدة الشركة المحددة 
لقاب كاسما  الشركا  ة المالية لمشركة، كما يشمؿ عمى أبالقانكف الاساسي، تاريخ اختتاـ السن

 .1تاريخ كمكاف ميلادىـ ككذا جنسيتيـ كعناكينيـ الشخصية

 ثانيا: شير عقد الشركة

فلا يحؽ  ،كاف العقد يمزـ المتعاقديف دكف غيرىما فإنو يسرم كذلؾ في حؽ الغيراذا 
حتجاج بيا في ذ يمكف الا، إلمغير تجاىؿ التصرفات القانكنية التي تتـ بيف المتعاقديف
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 ك إعلاـ خطارئرم الشركات لإجرا ات الشير قصد إخضع المشرع الجزامكاجية الغير، ليذ أ
عامؿ معيا، كيقصد باشيار تى يككف عمى دراية بما يحيط بو قبؿ التالغير بميلاد الشركة، كح

شيار الشركة شخص قانكني لو تنظيـ خاص، كطريقة إنشك  الشركة كبعلاـ الغير الشركة إ
 01مكرر  15ىي قيد الشركة لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم كىذا حسب نص المادة 

الكطني لمسجؿ التجارم رم: "يعد المركز عمؽ بالسجؿ التجاالمت 90-22مف القانكف رقـ 
سة ادارية مستقمة بضبط قانكنو كتسيره مؤس ،المكمؼ خصكصا بتسميـ السجؿ التجارم

ساسي كتنظيمو عف طريؽ التنظيـ، فإذا كانت الشركة المدنية تتمتع بالشخصية المعنكية الأ
اتباع اجرا ات الشير  بمجرد تككينيا فإف الشركة التجارية لا تتمتع بيذه الشخصية الا بعد

لا تمتع الشركة بالشخصية المعنكية، إمف القانكف التجارم، " لا ت 543حسب نص المادة 
 مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجارم".

نلاحظ مف خلاؿ المكاد السالفة الذكر، أف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لا تكتسب 
 السجؿ التجارم.الشخصية المعنكية، إلا بعد شيرىا قيدىا في 

المطمب الثالث: جزاءات الاخلال بقواعد تأسيس الشركة ذات المسؤولية 
 المحدودة

ركاف الشكمية في تأسيس الشركة الاخلاؿ بالأركاف المكضكعية كالأ القانكف عمى كقع
متمثمة في البطلاف )الفرع الاكؿ( كالمسؤكلية المدنية  ذات المسؤكلية المحدكدة، جزا ات

 كالجنائية لمؤسسي الشركة )الفرع الثاني(.

              الفرع الأول: البطلان

تخمؼ أحد الاركاف المكضكعية العامة كالخاصة، أك تخمؼ ركف الشكمية  يترتب عف
 .1بطلاف العقد محدكدةفي الشركة ذات المسؤكلية ال

، فقد يككف البطلاف مطمؽ كقد يككف البطلاف ف تبعا لمركف المتخمؼيختمؼ البطلا
نسبي، فالأصؿ أف البطلاف ميما كاف نكعو يؤدم إلى زكاؿ العقد، كما يترتب عمييا مف أثر 
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رجعي، غير اف الطبيعة الخاصة لعقد الشركة تفرض عدـ تطبيؽ ىذه القاعدة بصفة مطمقة 
 .1ف البطلافنظرا للأثار الخطيرة التي قد تنجـ ع

 فتتعرض الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لمبطلاف المطمؽ في الحالات التالية:

اذا كاف مكضكع الشركة أم نشاطيا مخالؼ لمنظاـ العاـ كالاداب العامة، مثلا اتجار  -1
 بالاسمحة اك المخدرات.

ركاف الشركة كتجاكز عدد الشركا  فييا الحد الافصى كىك اذا تخمؼ ركف مف أ -2
 ف شريكا.خمسي

ؽ.ت.ج( أك  545تبطؿ الشركة أيضا إذا لـ يفرغ عقد تأسيسيا في الشكؿ الرسمي )ـ -3
عدـ ايداع ممخص العقد التأسيسي لمشركة لدل المركز الكطني لمسجؿ التجارم أك 

 ؽ.ت.ج(. 546عدـ نشره حسب الشكؿ الذم حدده القانكف )ـ
اذا تـ تأسيس الشركة عف طريؽ الاكتتاب العاـ، كيجب أف يتـ الاكتتاب بجميع  -4

أم التأسيس مخالؼ لمحظر الخاص بتمثيؿ الحصص  ،ؽ.ت.ج( 567الحصص )ـ
 لرأسماؿ أك مخالفة قكاعد تقدير الحصص العينية.

عا ذا لـ يذكر في سائر كثائقيا كأكراقيا كاعلاناتيا، اسميا متبك لكف لا تبطؿ الشركة إ
، كلكؿ ذم مصمحة أف يتمسؾ 2بعبارة شركة محدكدة المسؤكلية كبياف مقدار رأسماليا

بالبطلاف، فيجكز لمشركا  التمسؾ بو فيما بينيـ كلكف لا يجكز ليـ الاحتجاج بو في مكاجية 
ذا أخمكا بيا يعد  418الغير ) ؽ.ت.ج(، لأف قكاعد التأسيس كالشير يقع عمى عاتقيـ، كا 

 منيـ.تقصيرا كاىمالا 

المتمثمة في  ،عيب مف عيكب الارادة البطلاف النسبي يقع في حالة ما شاب العقدأما 
الغمط، التدليس، الاكراه، الاستغلاؿ، أك بسبب نقص أىمية الشريؾ فيترتب البطلاف النسبي 

مف القانكف  733لمصمحة ناقص الأىمية أك لمف شاب العيب رضاه طبقا لنص المادة 
 التجارم الجزائرم.
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لـ يكتؼ المشرع الجزائرم بتقريره جزا  البطلاف عند مخالفة قكاعد تأسيس الشركة ذات 
المسؤكلية المحدكدة، بؿ أقر إلى جانب بطلاف العقد التأسيسي جزا ات أخرل تتمثؿ في 

 المسؤكلية المدنية كالجنائية لمؤسسي الشركة.

      ذات المسؤولية المحدودة الفرع الثاني: المسؤولية المدنية والجنائية لمؤسسي الشركة

خالفة اجرا ات لقد سبقنا أف رأينا المشرع الجزائرم أقر جزا  البطلاف في حالة م 
بؿ أضاؼ جزا ات أخرل تتمثؿ أساسا في  فقط، ذلؾالتأسيس، حيث لـ يقتصر عمى 

 المسؤكلية المدنية لمؤسسي الشركة )أكلا( كالجنائية )ثانيا(.

 لمؤسسي الشركة ومسييرىا أولا: المسؤولية المدنية

المشرع الجزائرم المسؤكلية المدنية التضامنية، عمى عاتؽ مؤسسي الشركة الذيف  كضع
تعيدكا باسميا كلحسابيا خلاؿ مدة الػتأسيس، فنجد أف كؿ التصرفات التي تصدر مف 

، تككف تضامنية كلا يجكز الاتفاؽ عمى مخالفتيا لأنو يعد مف النظاـ 1مؤسسي الشركة
، كما ألقى المشرع الجزائرم المسؤكلية التضامنية عمى مؤسسي الشركة اتجاه الغير 2العاـ
سنكات، في حالة ما اذا تـ تقديـ الحصص العينية عمى غير حقيقتيا أم باستعماؿ  05لمدة 
 الغش.

 ثانيا: المسؤولية الجنائية لمؤسسي الشركة ومسيرىا

جزا  أشد يتمثؿ في  المدنية فقط، بؿ استكجب لـ يكتفي المشرع الجزائرم بالجزا ات
خالؼ أحكاـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف يترتيب المسؤكلية الجنائية عمى كؿ مف 

مف القانكف التجارم،  805إلى  800، فمقد نصت عمى ذلؾ المكاد مف 3مؤسسيف كمسيريف
نية أك قاـ بتكزيع أرباح بمعاقبة كؿ مف قاـ بغش في تقديـ الحصص العي صراحة كالتي أقرت

صكرية أك المسيريف الذيف يقدمكف ميزانية مغشكشة كيخفكف الكضع الحقيقي لمشركة، ككذا 
 مع مصمحة الشركة، أك إذا تخمفكا عف الجرد في نياية كؿ سنة مالية استعممكا أمكالا تتنافى 
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ضا ، كتقارير كحساب الاستغلاؿ العاـ كالخسائر كالارباح كتقارير المسيريف عند الاقت
مف القانكف التجارم  800كقد حددت المادة  ،المندكبيف لحسابات كمحاضر الجمعيات
سنة كاحدة إلى  لاه كتتمثؿ العقكبة في السجف مفعقكبات جزائية في الحالات المذككرة أع
دج أك بإحدل ىاتيف  200000دج إلى  20000خمس سنكات، كغرامة مالية تقدر مف 

 العقكبتيف.

ؽ.ت.ج، عقكبات مالية تتمثؿ في: "يعاقب  804عمى ذلؾ فقد أكردت المادة كعلاكة 
دج مسيرك الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة الذيف  50000إلى  20000بغرامة مالية مف 

اغضكا التأشير عمى جميع العقكد أك المستندات الصادرة عف الشركة كالمعدة لمغير كبياف 
الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة أك اسميا المختصر تسميتيا المسبكؽ أك المتبكع بمفظ 

 .1"ش.ذ.ـ.ـ" مع ذكر رأس ماليا كعنكاف مقرىا الرئيسي"
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 المحدودة وانقضائيا الفصل الثاني: تنظيم الشركة ذات المسؤولية

ك لمسؤكلية المحدكدة قانكنا، باستفا  الأركاف المكضكعية بعد تأسيس الشركة ذات ا
مف تاريخ قيدىا في السجؿ التجارم، ابتدا  الشكمية اللازمة كاكتسابيا الشخصية المعنكية 

 تبدأ في تحقيؽ الغرض الذم انشأت لأجمو كمباشرة نشاطيا.

برنامج تنظيمي  الأطراؼ المتعاقدة فييا، بأف يضعكا بإلزاـلقد قاـ المشرع الجزائرم 
ينظـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كذلؾ بتعييف المدير أك ىيئة المديريف، إضافة 
لجمعية الشركا  الذيف يتكلكف ميمة رقابة الشركة كتسييرىا طيمة مدتيا، بيدؼ تحقيؽ 

 .أنشأت مف أجمو الشركة الغرض الذم

، فالمشرع الجزائرم أخضع ىذه كتصفية الشركة نقضا ر أحكاـ متعمقة باكما تـ اقرا
الأحكاـ لكؿ الأسباب العامة التي تنقضي بيا الشركات التجارية، كجميع الأسباب الخاصة 

 بانقضا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة.

عمقة المتكفي ىذا الفصؿ سندرس جميع الأحكاـ مع محاكلة التكفيؽ بيف مختمؼ المكاد 
، كبنا  عمى ذلؾ سنتطرؽ إلى بيا سكا  مف حيث التنظيـ أك أحكاـ الانقضا  كالتصفية 

تنظيـ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة )المبحث الأكؿ(، كانقضا  الشركة ذات المسؤكلية 
 )المبحث الثاني(. كتصفيتيا المحدكدة

 

 

 

 

 

 



الشركة ذات المسؤولية المحدودة وانقضائياالفصل الثاني: تنظيم   
 

 

40 

 المبحث الأول: تنظيم الشركة ذات المسؤولية المحدودة
تعتبر الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة شأنيا شأف الأفراد الطبيعية، فيي لا تستطيع 
مباشرة نشاطيا إلا إذا أصبحت صالحة لاكتساب الحقكؽ كبالمقابؿ تتحمؿ الالتزامات، فيي 

ف يككف ىذا الأخير ، إذ يجكز أ1تقكـ بمباشرة نشاط مف خلاؿ شخص يمثميا ألا كىك المدير
 مف بيف الشركا .

لقد نظـ المشرع الجزائرم إدارة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة عمى نفس التنظيـ 
الذم كضعو لشركة المساىمة، مع كثير مف التبسيط كالتيسير، فيتكلى إدارة الشركة مدير أك 
مديركف مف بيف الشركا  أك مف الغير، كتقرر قرارات الشركة في جمعية عامة بأغمبية 

طرؽ إليو مف خلاؿ ابراز القكاعد المتعمقة بتعييف المدير )المطمب ، كىك ما سنت2الأصكات
 الأكؿ(، ثـ الرقابة عمى إدارة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول: القواعد المتعمقة بتعيين المدير

سميا المدير في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، يعد ممثميا القانكني الذم يعمؿ با
، كبالتالي فإف ىناؾ 3كلحسابيا، سكا  كاف مديرا منفردا ليا أك احد أعضا  ىيئة المدريف فييا

قكاعد تنص حكؿ الاجرا ات التي يتـ بيا تعييف المدير )الفرع الأكؿ(، كسمطات كمسؤكليات 
 الث(.المدير )الفرع الثاني(، كفي المقابؿ الاجرا ات التي تشرح كيفية عزؿ المدير )الفرع الث
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 .36، ص2009مف الشركات(، الطبعة الأكلى، دار الكفا  القانكنية، الاسكندرية، 
 .468عزيز العكيمي، المرجع السابؽ، ص- 3
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 الفرع الاول: تعيين المدير

المشرع الجزائرم ادارة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لمدير أك أكثر، عمى  لقد خكؿ
 .1أف يككف مف الأشخاص الطبيعييف كفد يككف المدير مف الشركا  أك أجنبيا عف الشركة

عقد مجمس لتعييف  صلاحية المشرع لمؤسسي الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كمنح
مدير الشركة، فقد يقكـ ىؤلا  بتعييف مدير كاحد أك أكثر كيككف مف الشركا  كىذا في العقد 

 التأسيسي لمشركة.

يتـ تعييف المدير أك المديريف في عقد لاحؽ كىذا ما قضت بو المادة  كما يمكف أف
ساسي أك بعقد لاحؽ مف القانكف التجارم بقكليا: "كيعينيـ الشركا  في القانكف الأ 576/2

مف القانكف التجارم  582حسب الشركط المنصكص عمييا في الفقرة الأكلى مف المادة 
ف لـ تحصؿ الجزائرم"، كيتخذ قرار التعييف بالأ غمبية الذيف يمثمكف رأسماؿ الشركة، كا 

الأغمبية في المداكلة الاكلى تأخذ الأغمبية بعدد الأصكات ميما كاف مقدار رأس الماؿ 
ممثؿ ليا، ما لـ ينص القانكف بخلاؼ ذلؾ، كيجكز أف يككف الشخص الذم يدير الشركة ال

مف القانكف التجارم  576/1مف الغير أك خارج عف الشركة كىذا حسب ما جا  في المادة 
الجزائرم بنصيا يدير الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة شخص كاحد أك عدة أشخاص 

 .2الشركة طبيعييف كيجكز اختيارىـ مف خارج

ف كاف القانكف قد أفسح في  حتى إف تعييف المدير لمدة محدكدة لا يثير إشكاؿ كا 
ما بقرار قضائي،  ،المجاؿ أماـ عزؿ مف يتكلى إدارة الشركة إما بقرار مف جمعية الشركا  كا 

عند كجكد سبب مشركع يبرر ذلؾ، لكف تعييف المدير أك المديريف لمدة غير محدكدة يثر 
ف إجماع الفقو كالقضا  منعقد عمى أف في يف، غير ألا محدكدية مدة التعي التساؤؿ حكؿ

 .3حاؿ عدـ تعييف ىذه المدة فيعتبر المدير معيف لمدة قياـ الشركة

. 
                                                           

 .558ع السابؽ، صجمحمد فريد العرينيي، المر - 1
 .، المرجع السابؽ75/59ألأمر - 2
 .20ص السابؽ،المرجع فيصؿ معمرم، - 3
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 الفرع الثاني: سمطات المدير ومسؤولياتو

 سمطاتو:-1

ما لـ ينص العقد  كاتخاذ القرارات، سمطات كاممة في تمثيميابمدير الشركة  يتمتع
مف القانكف التجارم الجزائرم  577، حسب نص المادة 1التأسيسي لمشركة عمى غير ذلؾ

سمطات المديريف في العلاقات بيف الأساسي لمشركة يحدد القانكف التي نصت عمى أنو 
مف القانكف التجارم التي تقضي  554كعند سككت القانكف الأساسي تحددىا المادة  ،الشركا 
مي: "يجكز لممدير في العلاقات بيف الشركا  كعند عدـ تحديد سمطاتو في القانكف بما ي

يقكـ بكافة أعماؿ الإدارة لصالح الشركة، كعند تعدد المديريف يتمتع كؿ كاحد  أف الأساسي
منيـ منفردا بالسمطات المنصكص عمييا في الفقرة السابقة كيحؽ لكؿ كاحد منيـ اف يعارض 

 ."راميافي كؿ عممية قبؿ اب

أما في حالة تعدد المديريف فيتمتعكف بنفس السمطات، إلا اف القانكف خكؿ لمف ليـ 
ديريف كىذا قبؿ ابراميا، حتى لمأم عممية تصدر عف باقي ا معارضة حؽ المعارضة عمى

رضة المدير لا أثر ليا ما لـ يقـ الدليؿ عمى اما معلمسؤكلية عف عاتقو اتجاه الغير، أينفي ا
 .2مف القانكف التجارم الجزائرم 577كاف عالما بيا حسب المادة أف الغير 

 مسؤولية المدير-2

يككف المديركف مسؤكليف بمقتضى مف القانكف التجارم عمى أف  578ادة لقد نصت الم
 تجاه الشركة أك الغير، سكا  عفقكاعد القانكف العاـ منفرديف أك بالتضامف حسب الاحكاؿ ا

كف أك مخالفة القانكف الأساسي أك الأخطا  التي يرتكبكنيا في مخالفات احكاـ ىذا القان
 .3قياميـ بأعماؿ ادارتيـ

                                                           
 .20فيصؿ معمرم، المرجع السابؽ، ص 1
 .54.55نادية فكضيؿ، المرجع السابؽ، ص ص - 2
 .، المرجع السابؽ59-75الأمر رقـ - 3
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كبالتالي طبقا لما جا ت بو أحكاـ المادة السابقة فإف المدير يسأؿ مدنيا في حاؿ قيامو 
بمخالفة الأحكاـ التشريعية كالتنظيمية كفي حالة مخالفتو أيضا لمقانكف الأساسي لمشركة ذات 

 المسؤكلية المحدكدة.

 الفرع الثالث: عزل المدير

أما فيما يخص اجرا ات عزؿ المدير في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة فقد نصت 
يجكز عزؿ المدير بنا  عمى طمب " :مف القانكف التجارم الجزائرم عمى أنو 579المادة 

مخالؼ لذلؾ كأنو لـ الشركا  الممثميف لأكثر مف نصؼ رأس ماؿ الشركة كيعد كؿ شرط 
، أما إذا صدر قرار العزؿ بدكف سبب مشركع إلتزمت الشركة اتجاه المدير بتعكيض "يكف

 الضرر الذم لحقو سكا  كاف الضرر ماديا أك معنكيا.

كبالتالي فإف المدير الذم يحكز عمى أغمبية رأس ماؿ الشركة لا يمكف عزلو، لككف 
لؼ للأغمبية التي تـ اشتراطيا، ألا كىي نصؼ رأس المادة السالفة الذكر تبطؿ كؿ شرط مخا

 ماؿ الشركة.

مف القانكف التجارم الجزائرم، مف  579/2كما يمكف عزؿ المدير استنادا إلى المادة 
حد الشركا ، فيك بمثابة ضمانة لمشركا  في محاكـ لسبب قانكني بنا  عمى طمب أطرؼ ال

بالمائة مف رأس ماؿ  50حيازتو أكثر مف  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كذلؾ في حالة
 1الشركة

 المطمب الثاني: الرقابة عمى إدارة الشركة ذات المسؤولية المحدودة

الفكرة الرئيسية لمرقابة في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كفؽ مبدأ أساسي  تقكـ
أعماؿ يؤدم إلى منح الشركا  المديريف الحؽ في الاشراؼ عمى الإدارة، لضماف سير 

قد تككف داخمية تمارسيا الجمعية العامة )الفرع الأكؿ(، أك تككف متنكعة الشركة، كالرقابة 
 خارجية يمارسيا مندكبي كمحافظي الحسابات )الفرع الثاني(.

                                                           
بمعيساكم محمد الطاىر، الشركات التجارية: شركات الأمكاؿ، الجز  الثاني، دار العمكـ لمنشر كالتكزيع، عنابة، د س، - 1

 . 134ص
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 الفرع الأول: الرقابة الداخمية

معية الشركا ، فمقد أشار المشرع الجزائرم ج تعد ممارسة الرقابة الداخمية حكرا عمى
سنة عمى الأقؿ لفحص كاعتماد حسابات تعقد الجمعية العامة مرة كؿ  فعمى كجكب أ

عاـ  شركة ذات المسؤكلية المحدكدة كمبذأالشركة، كتصدر القرارات العامة المتعمقة بنشاط ال
عقد عمى الأقؿ مرة بحيث يجب أف ت جتمعيف في جمعية عامة،المالشركا   جمعية مف قبؿ

( أشير مف قفؿ السنة المالية كىذا حسب نص 6كخلاؿ ستة ) ،ليةسنة ماكؿ كاحد في اخر 
 ؽ.ت.ج. 584/1المادة 

إلى  المشرع الفرنسي كالجزائرم أشارفقد القرارات التي يتخذىا الشركا ، أما بخصكص 
، أك 1قرارات قرارات عاديةالحاجة إلى انعقاد جمعية عامة، سكا  كانت  أف تتخذ دكف امكانية

ليا تعديؿ العقد التأسيسي لمشركة،  الجمعية غير العادية ىي التي يخكؿ فأ، ذلؾ غير عادية
كليذا سنتطرؽ إلى الاحكاـ المتعمقة بالجمعية العامة لمشركا )أكلا(، كاختصاصات الجمعية 

 )ثانيا(، ثـ تعديؿ القانكف الأساسي لمشركة )ثالثا(.

 أولا: الأحكام التي تخضع ليا الجمعية العامة لمشركة

ارات الشركا  في قر  مف القانكف التجارم عمى كجكب أف تصدر 581المادة  أشارت
عدد مف الأصكات يعادؿ عدد الحصص التي يممكيا بكؿ شريؾ فييا ، كيتمتع عامة جمعية

كلا يخكؿ لو أف  ،كا اخر أك زكجويأف ينيب عنو شر  يمكف لكؿ شريؾالشركة، ك  رأس ماؿ في
عمى خلاؼ ذلؾ، كما يجكز  القانكف الأساسي و شخصا مف الغير، إلا إذا نصينيب عن

عمى الجز  الاخر مف مف حصصو كيصكت ككيلا لمتصكيت عف جز   لمشريؾ أف يككؿ
، كف لأنيا مف النظاـ العاـ، كيعتبر كؿ شرط مخالؼ ليذه الأحكاـ كأنو لـ يبنفسو الحصص

عمى اتخاذ القرارات (، ثـ كيفية التصكيت 1انعقاد الجمعية ) لذلؾ سنتطرؽ إلى كيفية انعقاد
(2.) 

 

                                                           
 .296المرجع السابؽ، ص عمار عمكرة،- 1



الشركة ذات المسؤولية المحدودة وانقضائياالفصل الثاني: تنظيم   
 

 

45 

 انعقاد الجمعية العامة-1

، استدعا  مف طرؼ مدير الشركة أك المديريفكاسطة الجمعية العامة لمشركا  ب تنعقد
مف القانكف التجارم  580/3كذلؾ طبقا لنص المادة  يبمغ لجميع الشركا  المعنييف بالجمعية،

( يكما عمى الأقؿ مف انعقاد الجمعية 15التي تنص: "يستدعى الشركا  قبؿ خمس عشر )
ا  لانعقاد الاستدع بياف جدكؿ الأعماؿ"، أما إذا لـ تتـ عمميةبكتاب مكصى عميو يتضمف 

ي كجد ف افظ الحسابات، في حاؿالجمعية العامة، فإف الجمعية تنعقد باستدعا  مف طرؼ مح
طمب عقد الجمعية العامة شرط أف  لشريؾ أك اكثر الشركة مراقب الحسابات، كما يمكف

 .1الشركة ممثمكف عمى الأقؿ لربع رأسماؿ يككنكا

يعتبر كؿ شرط مخالؼ لذلؾ كأنو لـ يكف،  كمف خلاؿ أحكاـ المادة السالفة الذكر،
 بطريفتيف، الطريقة العادية كالطريقة القضائية.كلذلؾ يتـ استدعا  الجمعية العامة 

 الطريقة العادية-أ

مف أجؿ الحضكر للاجتماع، كلقد  مف قبؿ مسير الشركة استدعا  الجمعية العامةيتـ 
عدـ  في حاؿ العامة، عقد الجمعيةجزائرم لمشريؾ أك الشركا  طمب المشرع ال أجاز

كلا يجب أف يككف  ،مف رأس ماؿ الشركة 4/1 الربع استدعائيـ لكف شريطة امتلاكيـ
، 2مف القانكف التجارم 4ك 3ك 580/2الاجتماع مخالفا لمقانكف كذلؾ حسب أحكاـ المادة 

 .المذككرة سمفا

 

 

 
                                                           

إميرار فريدة، ايبكدرارف ليمة، الاحكاـ الخاصة لشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في القانكف الجزائرم، مذكرة لنيؿ شيادة - 1
، 2017الماستر في القانكف، تخصص قانكف الأعماؿ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جامعة مكلكد معمرم، تيزم كزك، 

 .43 42ص ص 
مف القانكف التجارم عمى أنو: "يسكغ لكؿ شريؾ أف يشترط في عقد التأسيس بأف تتخذ جميع  582/2تنص المادة - 2

 القرارات أك بعضيا باستشارة مكتكبة طرؼ الشركا ":
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 الطريقة القضائية-ب

يمكف لمشركا  المطالبة مف القضا  عف طريؽ تقديـ طمب لممحكمة مف أجؿ تعييف  
ة العامة، كيقكـ ىذا الأخير بميمة تحديد جدكؿ أعماليا، ككيؿ لإستدعا  الشركا  لمجمعي

 ،1مف القانكف التجارم الجزائرم 580/5في نص المادة  حسب ما كرد

 في حالة عدـ استدعا  المديريف أك المدير لمجمعية يتـ المجك  إلى ىذه الطريقة، 
 لاستدعائيا. فيتـ المجك  إلى القضا  العامة بالطرؽ العادية،

 ى قرارات الجمعيةلتصويت عمكيفية ا-2

العامة، كيككف  مف الجمعية قرارات التي تصدرلكؿ شريؾ الحؽ في المشاركة في ال
 لعدد الحصص التي يمتمكيا في الشركة. عدد الأصكات مساكيا

عمى منح حؽ تمثيؿ الشريؾ في  القانكف الأساسي لمشركة، أف ينص كما يمكف
 لشخص اخر حتى كلك لـ يكف ممثلا شرعيا لمشريؾ. ،الجمعية العامة

أكثر مف  معية العامة بأغمبية الشركا  الذيـ يمثمكفالج كتتخذ القرارات الصادرة عف
مف القانكف التجارم الجزائرم  582عميو المادة  ، كىذا حسب نص2نصؼ رأس ماؿ الشركة

 .3السابقة الذكر

حتى  ،بالأغمبية القيمية لرأسماؿ الشركة يككف التصكيت عمى قرارات الجمعية العامةف
ف كاف أحد الشركا  يمثؿ أكثر مف نصؼ رأسماؿ الشركة.  كا 

الغالبية القانكنية في المداكلة الأكلى، يتـ  أما في حالة عدـ بمكغ النصاب القانكني أم
ف كا اتخاذ القرار بأغمبية الأصكات ميما استدعا  الشركا  لممرة الثانية كاستشارتيـ، كيتـ

                                                           
مف القانكف التجارم عمى أنو: "يسكغ لكؿ شريؾ أف يطمب مف القضا  تعييف ككيؿ مكمؼ  582/5تنص المادة - 1

 كا  لمجمعية كتحديد جدكؿ الأعماؿ".باستدعا  الشر 
 .69. 68نادية فكضيؿ، المرجع السابؽ، ص ص - 2
 ، المرجع السابؽ.59-75أمر رقـ - 3
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مف  582/2المادة نص د نص يخالؼ ذلؾ حسب ار رأس الماؿ المقدـ، ما لـ يكجمقد
 .1القانكف التجارم المذككرة سابقا

لية المحدكدة إلى شركة تحكيؿ الشركة ذات المسؤك  أما حاؿ ما إذا أراد الشركا 
باعتبارىا تتضمف  ،أف تتـ المكافقة بالاجماع عمى القرار في الجمعية العامة تضامف، فيشترط

تخذ قراراتيا قكـ بافي جدكؿ أعماليا سمطة اتخاذ مثؿ ىذه القرارات، فينا الجمعية العامة ت
 بالأغمبية أك بالاجماع كذلؾ حسب طبيعة القرار المتخذ.

كيككف التصكيت عمى قرارات الجمعية بأغمبية الشركا  كتككف ىذه الأغمبية مختمفة 
قرارا عاديا فينا تكفي أغمبية الشركا  التي تمثؿ أكثر مف بحسب طبيعة القرار، فإف كاف 

 .2مف القانكف التجارم السابقة الذكر 582نصؼ رأسماؿ الشركة حسب احكاـ المادة 

ثلاثة ارباع ل كفمثمادم، يستكجب تكافر أغمبية الشركا  المأما إذا كاف قرار غير ع
 .3ارممف القانكف التج 586رأسماؿ الشركة حسب احكاـ المادة 

شركة، مثؿ القرارات الخاصة عادية تؤدم إلى تعديؿ العقد التأسيسي لمالغير فالقرارات 
ذ ىذه القرارات إلا اتخيتـ ايا كلا أك زيادتو، أك دمج الشركة أك حمرأسماؿ الشركة  بتخفيض

 .4بمكافقة أغمبية الشركا  التي تمثؿ ثلاثة ارباع رأس ماؿ الشركة

 

 

                                                           
 ، المرجع السابؽ.59-75أمر رقـ - 1

 ، المرجع السابؽ.59-75أمر رقـ  - 2
لا بمكافقة أغمبية الشركا  ؽ.ت.ج عمى أنو: " لا يجكز إدخاؿ أم تعديؿ عمى القانكف الأساسي إ 586تنص المادة - 3

التي تمثؿ ثلاثة ارباع رأسماؿ الشركة، ما لـ ينص عقد التأسيس خلاؼ ذلؾ، غير أنو لا يمكف في أم حاؿ بالأغمبية أف 
 تمزـ أحد الشركا  بزيادة حصتو في رأسماؿ الشركة".

، 2015جريبي رحمة، النظاـ القانكني لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة عمى ضك  تعديؿ القانكف التجارم الجزائرم، - 4
، ص 2017مذكرة لنيؿ شيادة الماستر في الحقكؽ، كمية الحقكؽ كالعمكـ السياسية، جماعة العربي بف مييدم، أـ البكاقي، 

 .75.76ص 
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 يةثانيا: اختصاصات الجمع

مرة عمى الأقؿ  ية لمشركا ، كالتي تنعقد قانكناالجمعية العامة العاد مف اختصاصات
التحكـ في كؿ ، 1( أشير مف تاريخ انتيا  السنة المالية6كؿ سنة في مكعد لا يتجاكز ستة )

مكر العادية داخؿ الشركة كتعييف المديريف كأعضا  مجمس الرقابة كعزليـ كالمكافقة عمى الأ
رير المديريف عف نشاط االسنكية لمشركة كحساب الأرباح كالخسائر، كمناقشة تق الميزانية
مراقب الحسابات في حاؿ كذا تقارير ، ك 2رير مجمس الرقابة بمكجب نظاـ الشركةاكتق ،الشركة

كجكد مراقب، كما تختص ىذه الجمعية العادية بأم عمؿ اخر يدخؿ في اختصاصاتيا سكا  
 .3ب احكاـ القانكفـ الشركة أك بمكجد التأسيس اك نظابمكجب عق

رأسماليا مع  كزيادة كتخفيض، بتعديؿ عقد الشركة أيضا تختص الجمعية العامةكما 
 امكانية دمج الشركة بأم طريقة مف طرؽ الادماج الكاردة في القانكف.

أك شرا   كامؿ مكجكدات الشركةإقالة مدير الشركة أك بيع كتتمتع الجمعية بسمطة 
شكؿ القانكني ، كما تختص الجمعية العامة بالنظر في تغيير ال4كميا أك جزئيامكجكداتيا 

كيشترط لصدكر قرار تغيير شكؿ الشركة مكافقة الأغمبية العددية  لمشركة إلى شكؿ أخر،
 .5لمشركا  الحائزة لثلاثة ارباع رأسماؿ الشركة

 ثالثا: التعديلات التي يمكن إدخاليا في العقد التأسيسي لمشركة

سيسيا، ما لـ في شركات الأشخاص أف الاجماع ضركرم لتعديؿ عقد تأ لمعركؼا
المشرع  خرج ذلؾ، أما في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة فقد ينص ىذا الاخير بخلاؼ

                                                           
 .408ص  أبك زيد رضكاف، المرجع السابؽ،- 1
عناية حسف عبد الحميـ، مكسكعة الفقو كالقضا  في الشركات التجارية، الطبعة الأكلى، دار محمكد لمنشر كالتكزيع، - 2

 .191، ص2008عماف، 
 .408زيد رضكاف، المرجع السابؽ، ص  أبك- 3
ثقافة لمنشر كالتكزيع، القاىرة، الكيلاني محمد، المكسكعة التجارية كالمصكفية، الطبعة الأكلى، المجمد الخاص، دار ال- 4

 .521، ص2008مصر، 
 .522عناية حسف عبد الحميـ، المرجع السابؽ، ص- 5
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لأساس ما لـ ينص عقد ، فتككف الأغمبية ىي ا1تحت تأثير الاعتبار المالي عف ىذه القاعدة
كأنو لإجرا  أم تعديؿ عمى القانكف الأساسي لمشركة ذات المسؤكلية  ذلؾ، التأسيس بخلاؼ

مف رأسماؿ  3/4المحدكدة، يستكجب الحصكؿ عمى مكافقة أغمبية الشركا  كالتي تمثؿ 
 .2مف القانكف التجارم 586المادة  الشركة ما لـ ينص عقد التأسيس بغير ذلؾ، حسب نص

سي لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، أك القانكف الأسا كنستخمص مف ذلؾ أف تعديؿ
 .مف الشركات لنكع اخر أك تحكيميازيادة رأسماليا أك تخفيضو  يمكف أف يككف الغرض منو

 أ_زيادة رأسماليا

منيا انشا   لزيادة رأسماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، يمجأ الشركا  لعدة طرؽ
أك بتحكيؿ بعض مف ديكف  ،الماؿ حصص جديدة، أك زيادة القيمة الإسمية المككنة لرأس

ي الحر الشركة لحصص تقدـ لمدائنيف الذيف يصبحكف مف الشركا ، أك تحكيؿ الاحتياط
ككثيرا ما تمجأ إلييا الشركات  ،شركات المساىمةفي غالبا لمحصص كىذه الطريقة المتبعة 

عمى الأعبا  المالية  با  في الشركة، كتفادم زيادةذات المسؤكلية المحدكدة لتفادم دخكؿ الغر 
 لشركا .عاتؽ ا

 تخفيض رأس المال -ب

 لأسباب معينة كالخسائر المتتالية، فتقكـ بتخفيض رأسماليا الطريقة الشركة ليذه تمجأ
تقكـ برفع رأسماليا حتى يعكد  ة التكازف في ميزانيتيا، كبعد تجاكز ىذه المرحمةمف أجؿ إعاد

 .opération accordéonاف القانكف الفرنسي لرقمو الأصمي كتعرؼ ىذه العممية في بي

                                                           
 .492محمد فريد العريني، المرجع السابؽ، ص- 1
ؽ: ت:ج: "لا يجكز إدخاؿ أم تعديؿ عمى القانكف الأساسي إلا بمكافقة أغمبية الشركا  الت يتمثؿ ثلاثة  586المادة - 2

 اؿ الشركة مالـ ينص عقد التاسيس بخلاؼ ذلؾ...".ارباع رأسم
الإحتياطي الحر، عبارة عف أرباح متراكمة كمدخرات كاف مف المفركض تكزيعيا عمى الشركا ، لكف الشركة تحتفظ بيا -

 تحسبا لكقت الأزمات أك تكقعا لزيادة رأس الماؿ.
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 رأس الماؿ عف حاجة الشركة، فتشرع زيادة كما يمكف أف يككف سبب التخفيض
مؿ أعبا  إضافية تتمثؿ في رفع بتخفيضو إلى الحد الذم يتناسب مع نشاطيا حتى لا تتح

 .1المشركع الذم تأسست مف أجمومكاؿ الغير مستثمريف في الأرباح عف أ

ما  تخفيض رأس ماؿ الشركة بطريقتيف،يتـ  إما بتخفيض القيمة الإسمية لمحصص كا 
مع قيمة رأس الماؿ بعد التخفيض،  ، حيث تككف قيمة الحصص متعادلة2بتخفيض عددىا

 في حالة انقاص أك تخفيض قيمتيا كلكف شرط عدـ المساس بالمساكاة بيف الشركا .

 تحويل الشركة-ج

لمسؤكلية المحدكدة إلى شركة تضامف إلا باجماع تحكيؿ الشركة ذات ا لا يمكف
مف القانكف التجارم الجزائرم الآتي نصيا: "إف  591الشركا  كىذا ما نصت عميو المادة 

تحكيؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إلى شركة تضامف يستكجب المكافقة الاجتماعية 
 .3لمشركا "

بالأغمبية المعينة  ى شركة مساىمة،يمكف تحكيؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إل
لتعديؿ النظاـ التأسيسي، شرط أف يككف الشركا  قد صادقكا عمى حسابات السنتيف 

 .4السابقتيف

لا يجكز لجمعية الشركا  غير العادية اف تقكـ بتحكيؿ الشركة إلى شركة تضامف كما  
بعضيـ عمى الأقؿ، قد يترتب عمى ذلؾ زيادة التزامات الشركا  أك ، فأك شركة تكصية

كبالتالي فإف جمعية الشركا  لا تستطيع اتخاذ القرار بأف تحكؿ الشركة محدكدة المسؤكلية 
إلى شركة مغفمة، كذلؾ بتكفر بعض الشركط كىي الأغمبية المطمكبة المتمثمة في ثلاثة ارباع 

يؽ عمى رأس ماؿ الشركة كالتصديؽ عمى حسابات السنتيف الماليتيف، إذ أف مف شأف التصد
 ىذه الحسابات اف يعطي صكرة كاضحة عف الكضع المالي لمشركة.

                                                           
 .497العريني محمد فريد، المرجع السابؽ، ص- 1
 .290المرجع السابؽ، ص العكيمي عزيز،- 2

 ، المرجع السابؽ.59-75أمر رقـ - 3
 .248ناصؼ إلياس، المرجع السابؽ، ص- 4
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 الفرع الثاني: الرقابة الخارجية

ميمة الرقابة  تتعدد كيفيات ممارسة أعماؿ الرقابة مف نظاـ إلى اخر، حيث تنسب
الجمعية العامة، كىك مسؤكؿ عف مراجعة  محافظ الحسابات الذم يعيف مف طرؼ لمندكب أك

كة، كليذا يقتضي الأمر تناكؿ تعييف محافظ الحسابات كميامو )أكلا(، ثـ حسابات الشر 
 سنتطرؽ إلى مسؤكلية محافظ الحسابات )ثانيا(.

 أولا: تعيين محافظ الحسابات وميامو

ت المسؤكلية المحدكدة في الشركة ذا اأمر كجكبي لـ يكف كجكد جياز محافظ الحسابات
مف القانكف التجارم التي  584/2نص المادة  خلاؿ ، كىذا ما يفيـ مفذلؾ قتضا إلا عند ا

تنص عمى أنو: "كليذا الغرض تكجو الكثائؽ المشار إلييا في الفقرة المتقدمة، ككذلؾ القرارات 
حسب الشركط كفي الأجاؿ  المقترحة كعند الاقتضا  تقرير مندكبي الحسابات إلى الشركا 

 .1دناه"المحددة أ

-05صدكر الأمر رقـ عد بف تييف محافظ الحسابات حسـ المشرع الجزائرم مكقفو م
، كذلؾ في نص المادة 2المتضمف قانكف المالية التكميمي 2005يكنيك  25المؤرخ في   05
مو التي تحدد كيفيات تعييف محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة،  12

، كمف 2006أكتكبر  09المؤرخ في  354-06كتطبيقا لذلؾ صدر المرسكـ التنفيذم رقـ 
خلاؿ ىذا المرسكـ يتضح أف جياز محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة 

عف شركة المساىمة مف حيث الأحكاـ المتعمقة بو سكا  مف حيث التعييف  لا يختمؼ
(، ثـ 1كالسمطات كالمياـ كالمسؤكلية، ما يقتضي ىنا تناكؿ كيفية تعييف محافظ الحسابات )

 (.2اسة ميامو )در 
                                                           

إف النص المذككر أعلاه جا  عاما كلـ يبيف لنا المشرع مكقفو صراحة أم ما إذا كاف تعييف محافظ الحسابات إجباريا - 1
ارة "مندكبي الحسابت"، كىذا يعني يجب أف يتكفر أكثر مف أـ إختياريا، كما أنو يعاب عمى مشرعنا مف خلاؿ استعمالو عب

محافظ الحسابات كىذا أمر غير منطقي، لأف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لا تعد صاحبة أمكاؿ ضخمة لأف رأسماليا 
 ضعيؼ.

 28، الصادرة في 52، يتضمف قانكف المالية التكميمي، ج ر، العدد  2005 جكيمية 25مؤرخ في  05-05أمر رقـ - 2
 .2005جكيمية 



الشركة ذات المسؤولية المحدودة وانقضائياالفصل الثاني: تنظيم   
 

 

52 

 تعيين مندوب ومحافظ الحسابات-1

تعييف  النص صراحة عمى إلزامية المذككر أعلاه، تـ 05-05ر الأمر صدك عد ب
ا أف نظاـ المؤسسة ذات محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، كبم

د كذات المسؤكلية المحدكدة يطبؽ عمييا نفس الأحكاـ المتعمقة بالشركة ذات يحالشخص الك 
المسؤكلية المحدكدة المتعددة الشركا  باستثنا  الحالات التي تستكجب كجكد شريؾ كحيد، 

يصبح تعييف محافظ فإف نص ىذه المادة يسرم عمى مؤسسة الشخص الكحيد كمف ىنا 
 .1الشركات ذات المسؤكلية المحدكدة ، في كلا النكعيف مفالحسابات إجبارم

ؼ الذكر نجدىا تنص عمى أنو:" يتعيف مف الأمر السال 12/1المادة  فكفقا لما جا  في
أف تعيف ابتدا  مف السنة المالية  ،العامة لمشركات ذات المسؤكلية المحدكدة عمى الجمعية

رىـ مف بيف ( سنكات مالية محافظ حسابات أك أكثر يتـ اختيا3كلمدة ثلاث ) 2006
أحكاـ ىذه  "، كمف خلاؿالمينييف المسجميف في جدكؿ المنظمة الكطنية لمحافظي الحسابات
( سنكات، كىذا عكس 3المادة يتبف لنا أف كظيفة محافظ الحسابات تستمر لمدة ثلاث )

، كفي حالة عدـ تعييف محافظ 2( سنكات قابمة لمتجديد6التشريع الفرنسي الذم حددىا بستة )
ات أك كجكد مانع يتـ تعيينو بأمر مف رئيس المحكمة التي يقع بدائرة اختصاصيا الحساب

 الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة.

التشريع الجزائرم مف بيف التشريعات التي تككؿ ميمة رقابة الشركة ذات  يعتبر
 29المؤرخ في  01-10المسؤكلية المحدكدة إلى مندكبي الحسابات كىذا كفقا لمقانكف رقـ 

 .3المتعمؽ بميف الخبير المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد 2010جكاف 

شركط ككيفيات ممارسة ميف الخبير ل كفقا لمما جا  في المادة الأكلى المحددة
المحاسب كمحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد لدل الشركات التجارية، يمكننا القكؿ أف 

                                                           
 ،"20-15 القانكف ظؿ في المحدكدة المسؤكلية ذات لمشركة القانكنية لمطبعة العممية التأثيرات" الرحيـ، عبد صباح - 1

 .112ص ،2020 كرقمة، مرباح، قاصدم جامعة ،02 العدد ،05 مجمد الأعماؿ، كقانكف البحكث مجمة
 .113المرجع نفسو، ص- 2
المتعمؽ بميف الخبير المحاسب  2010يكليك  29المكافؽ ؿ  1431رجب عاـ  10المؤرخ في  01-10قانكف رقـ - 3

 .2010يكليك  11الصادر في  42كحافظ الحسابات كالمحاسب المعتمد، ج ر، العدد 
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تـ الاستغنا  عف الرقابة الخارجية لمشركات في  1991إلى  1975الفترة الممتدة ما بيف 
الحسابات  أصبح تعييف مندكب 2005إلى  1991ف الجزائر، أما في الفترة الممتدة م

 ييف محافظتععمى الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة  لأنو لا يكجد نص قانكني يمزـ ،1اجباريا
مدة تعييف ، أما بخصكص السالؼ الذكر 05-05الأمر رقـ  صدكرعد الحسابات، إلا ب

 27المادة  ( سنكات قابمة لمتجديد حسب3بثلاث ) ومدة تعيين محافظ الحسابات فقد حددت
 .2السالؼ الذكر 01-10مف قانكف رقـ 

 عقكبة المدير عدـ تعييف مندكبي الحسابات، تترتب عمى أنو في حالة كما يجب التنكيو
كتتمثؿ ىذه العقكبة في غرامة مالية  05-05مف القانكف  12/3ة حددتيا المادة يبغرامة مال

 .3دج 1.000.000دج إلى  100000مف 

 ميام محافظ الحسابات-2

محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي التي يمارسيا مياـ تعد ال
يد، عند رقابتو لأعماؿ مؤسسة الشخص الكح مندكب الحسابات المياـ التي يمارسيا يانفس

 تطبيؽ قانكني لمندكبي الحسابات فيمجأ إلىالنظاـ ال دـ كجكد نص خاص، يحددكنظرا لع
كفقا لنص السالؼ الذكر، حيث حدد مياـ محافظ الحسابات  01-10لقانكف رقـ ا احكاـ
 كالتي تتمثؿ في: ومن 23المادة 

 ج العمميات التي عينتيشيد بأف الحسابات السنكية منظمة كصحيحة، كمطابقة لنتائ -
 ة المنصرمة، ككذلؾ بالنسبة لمكضعية المالية كممتمكات الشركة.في السن

تسيير مطابقتيا لممعمكمات المبينة في تقرير المدل صحة الحسابات السنكية ك  مراقبة -
شركط ابراـ الاتفاقيات بيف الشركة التي يراقبيا  الذم يقدمو المسيركف، كمدل احتراـ

                                                           
 .418سامية كساؿ، المرجع السابؽ، ص- 1

 ( سنكات3، المرجع السابؽ، عمى: تحدد عيدة محافظ الحسابات بثلاث )01-10مف القانكف رقـ  27ادة تنص الم- 2
 ( سنكات".3قابمة لمتجديد مرة كاحدة كلا يمكف تعييف نفس محافظ الحسابات بعد عيدتيف متتاليتيف إلا بعد مضي ثلاث )

 .114، المرجع السابؽ، صصباح عبد الرحيـ- 3
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المؤسسات التي يككف فييا القائميف كالمؤسسات أك الييئات التابعة ليا، أك بيف 
 بالإدارة أك المسيريف لمشركة المعينة لمصالح جائزة أك غير جائزة.

يعمـ المسيريف كالجمعية العامة أك الييئة المداكلة المؤىمة ككذلؾ الشركا  بكؿ نقص  -
 كيطمعكف عميو كالذم يؤدم إلى عرقمة استمرار استغلاؿ الشركة. ،قد يكتشفكنو

 مسؤولية مندوب أو محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤولية المحدودةثانيا: 

ية عف مسؤكلية مدن كة ذات المسؤكلية المحدكدةمحافظ الحسابات في الشر  يساؿ
لكظيفتو كالتي مف شأنيا أف تسبب أضرارا لمشركة أك  الأخطا  التي يرتكبيا بمناسبة تأديتو

الرقابة أك المصادقة أك في مجاؿ الإعلاـ  ديتو لميمةخطا  إما أثنا  تأالغير، كتككف ىذه الأ
كالكشؼ عف المخالفات، كما يمكف أف يتحمؿ المسؤكلية الجزائية اتجاه كؿ تقصير في القياـ 

 .1بالالتزامات القانكنية طبقا لقانكف الاجرا ات الجزائية

يجب التنكيو إلى اف مياـ محافظ الحسابات في مؤسسة الشخص الكحيد كذات 
، كلا يمكف التدخؿ في حصرا عمى مراقبة حسابات الشركة مسؤكلية المحدكدة تقتصرال

كص الإدارة، كفي حالة عدـ احتراـ ذلؾ تقكـ المسؤكلية المدنية عمى أساس عدـ احتراـ النص
 .2القانكنية التي تجبره عمى كجكب التزامو بالمياـ المككمة إليو فقط

امو بدفع تعكيض لجبر لمحافظ الحسابات التز عمى ثبكت المسؤكلية المدنية ينتج 
لحقو، كما قد يسأؿ محافظ الحسابات في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة الضرر الذم أ

في حالة ارتكابو أك مشاركتو في ارتكاب الجرائـ المنصكص عمييا في قانكف  ،جزائيا
محافظي الحسابات كالجرائـ أك القانكف التجارم أك القانكف المنظـ لمينة  ،العقكبات الجزائرم

كجريمة خيانة الأمانة كالنصب كالاحتياؿ  المتعمقة بممارسة ميف محافظي الحسابات
 .كالتزكير
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 المبحث الثاني: انقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة وتصفيتيا
نفسيا في كضعية تعجز فيو بمراحؿ تجد فييا الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة  تعبر
لى جانب ذلؾ قد تنشأ أسبابمرار في نشاطيا فتمجأ عف الاست تؤدم إلى  إلى الحؿ، كا 

انقضا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إذا طرأ سبب مف اسباب الانقضا  العامة 
كالخاصة، كالاسباب العامة لانقضا  الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة ىي نفسيا الاسباب 

الاخذ بعيف  المحدكدة، معد كذات المسؤكلية مؤسسة الشخص الكحيانقضا  المتعمقة ب
تجعمنا نستثني كؿ الاسباب المؤدية إلى كجكد شريؾ كحيد فييا، كالتي  خصكصية الاعتبار

 بتعدد الشركا  فييا. ذات المسؤكلية المحدكدة المتعمقة انقضا  الشركة

 الخاصة  كأسباب العامة شركة ذات المسؤكلية المحدكدة سكا  بالأانقضا  ال يترتب عف
اثار انقضا  مؤسسة  الشركة، فالمشرع الجزائرم لـ يحددفي تصفية  اساسا تتمثؿ ااثار 

ف الشركة ذات ؤكلية المحدكدة، كبما أف ىذه الاخيرة صكرة عالشخص الكحيد كذات المس
ذات المسؤكلية المحدكدة فتطبؽ عمييا نفس الاحكاـ المتعمقة بانقضا  كتصفية الشركة 

المشرع  يد، في حيف كاف رأمحك كجكد الشريؾ ال دكدة مع الأخذ بعيف الاعتبارالمسؤكلية المح
عمى اف انقضا  مؤسسة الشخص الكحيد يؤدم مخالفا لنظيرة الجزائرم حيث نص الفرنسي 

، كليذا يقتضي الامر 1إلى الانتقاؿ الكمي لمذمة المالية لممؤسسة إلى ذمة الشريؾ الكحيد
ات المسؤكلية المحدكدة )المطمب الأكؿ(، ثـ تصفية الشركة تناكؿ اسباب انقضا  الشركة ذ

 ذات المسؤكلية المحدكدة )المطمب الثاني(.
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 المطمب الأول: اسباب انقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة

سبب مف اسباب  المسؤكلية المحدكدة بعدة طرؽ في حالة ما طرأتنقضي الشركة ذات 
الانقضا  العامة التي تؤدم إلى انقضا  الشركات التجارية عمكما، كبما أف مؤسسة الشخص 
الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة ىي صكرة عف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة فتطبؽ 
عمييا نفس الاحكاـ فيما يتعمؽ بالأسباب العامة مع مراعاة خصكصية الشريؾ الكحيد )الفرع 
الأكؿ(، كما تنقضي الشركة بالأسباب الخاصة )الفرع الثاني(، فيصدر حكـ قضائي بحؿ 

 الشركة كانقضائيا )الفرع الثالث(.

 الفرع الأول: الأسباب العامة لانقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة

تنقضي الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بالأسباب العامة أك القانكنية المتمثمة في 
انتيا  الاجؿ المحدد قانكنا لمشركة )أكلا(، كانتيا  العمؿ الذم انشأت مف أجمو )ثانيا(،  

 ىلاؾ رأس ماؿ الشركة )ثالثا(، افلاسيا )رابعا(، كتأميميا )خامسا(.

 أولا: انتياء الاجل المحدد لمشركة

ف لا في تحديد مدة الشركة في العقد التأسيسي، شرط أ المطمقة الحريةبلشركا  يتمتع ا
سنة، كما  99تسعة كتسعكف  يتجاكز الحد الاقصى المحدد قانكنا لاستمرار حياة الشركة كىي

تنقضي الشركة بقكة القانكف إذا انتيى الاجؿ المحدد قانكنا دكف الالتزاـ بشير ىذا الانقضا  
دة أنو يحؽ لمشركا  تعديؿ الم ، غير1في السجؿ التجارم لإنتاج أثره في مكاجية الغير

، فمتى حؿ اجؿ الشركة فإنيا تنقضي بقكة القانكف، 2ديد أجاليااردة في العقد التأسيسي كتمالك 
 .تعتبر قائمة الكجكد قانكنا كلكف إذا استمر الشركا  في مباشرة نشاطيا بعد ذلؾ فإف الشركة
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 ثانيا: انتياء العمل الذي انشأت من اجمو الشركة

جرد تحقيقييا أك بمكغيا اليدؼ الذم أنشأت تنقضي الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بم
الشركة بقكة القانكف حتى كلك لـ يكف  ف تحقيؽ ىذا الاخير يترتب عميو انقضا مف أجمو، لإ

ذا انتيى العمؿ كاستمر الشركا  في ممارسة الاعماؿ التي قامت  أجميا قد مف يحؿ بعد، كا 
كتعتبر جديدة كبذات الشركط كىذا ما  في ممارسة نشاطيا، تستمر الشركة أجميا الشركة

 .1تجارم الجزائرممف القانكف ال 437نصت عميو المادة 

 ثالثا: ىلاك رأسمال الشركة

، بحيث انقضا  الشركة بقكمة القانكف كؿ رأسماليا أك معظمول يترتب عف فقداف الشركة
قدت كؿ أك يصبح مف المستحيؿ استثمار ما تبقى مف رأس الماؿ، كأف تككف الشركة قد ف

أف يككف مكضكع  كأ ،استحالة تنفيذ العقد عظـ رأسماليا في حريؽ مثلا فيترتب عف ذلؾم
يجكز لمشركا   تحتكره الدكلة كمؤسساتيا العامة، غير أنوالشركة قد أصبح غير مشركع أك 

الاستمرار في الشركة كعدـ انقضائيا إذا قامكا بتصحيح الكضع كذلؾ بتقديـ حصص جديدة 
 .كتمكف الشركة مف مكاصمة نشاطيا المعيكد سماليا اليالؾتعكض رأ

رباع مف رأسماؿ الشركة ذات رع الجزائرم عمى أف خسارة ثلاثة أنص المش كما
 .2قانكنا المسؤكلية المحدكدة قد يؤدم إلى انقضائيا

 رابعا: افلاس الشركة

الكفا  بالتزاماتيا كتكقفيا  بمجرد عجزىا عف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة تنقضي
، فالإفلاس يعتبر مف أىـ اسباب الانقضا ، كما 3ديكنيا ما يرتب عمييا إفلاسيا،عف تسديد 

 الشركة.كحؿ تصفية  أيضا يترتب عمى الإفلاس

                                                           
  .302عمار عمكرة، المرجع السابؽ، ص-1
 .271باسـ محمد ممحـ، المرجع السابؽ، ص- 2
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كما أف افلاس أحد الشركا  في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة لا يؤدم إلى 
لأف الشريؾ لا يكتسب صفة  ،1عمى شرط مخالؼ لذلؾانقضائيا ما لـ ينص العقد التأسيسي 
 مف القانكف التجارم الجزائرم، 589/1التاجر، حسب ما جا  في نص المادة 

 خامسا: تأميم الشركة

 سببا مف اسباب الانقضا ، إلار التأميـ اعتبعمى ا صراحة التشريع الجزائرم لـ ينص
أف الاثار التي تترتب عميو تختمؼ  إذ ،2أف ىذا الاخير يعد سببا لانقضا  الشركة المؤمنة

ل، إذ يترتب عمى التأميـ انقضا  عف تمؾ التي ترتبيا انقضا  الشركة بالأسباب الأخر 
ية المؤسسة التي يممكيا الافراد القانكف، فإذا كاف المقصكد بالتأميـ ىك نقؿ ممك الشركة بقكة

و يترتب عميو انقضا  الشخصية ان إلى الدكلة لتصبح ممكية عامة، فإنوك الشركات الخاصة أ
كىك الأمر الذم المعنكية لمشركة المؤمنة كتصفية ذمتيا كانشا  شخصية معنكية جديدة، 

تسمح ليا  الشركة كزكاؿ شخصيتيا القانكنية لتكسب شخصية قانكنية جديدة يترتب عميو حؿ
 .3بمباشرة نشاطيا

 ؤولية المحدودةالفرع الثاني: الأسباب الخاصة لانقضاء الشركة ذات المس

بذات الأسباب الخاصة التي تنقضي  لا تنقضي الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة إف
افلاسو، لأف  كأالحجر عميو  كأفيي لا تنقضي بكفاة الشريؾ  ،بيا شركات الاشخاص

لا يكتسب صفة التاجر كلذلؾ فيي تنقضي  الشريؾ في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة
تنقضي بيا شركة المساىمة، كإصابة الشركة بخسارة قيمتيا ثلاثة ارباع بنفس الاسباب التي 
شريؾ )ثانيا(، بالاضافة إلى تحكيميا إلى  50عف  زيادة عدد الشركا  كأمف رأسماليا )أكلا(، 

 نكع أخر مف الشركات )ثالثا(.

                                                           
نلاحظ أف افلاس مؤسسة الشخص الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة كذلؾ لا يؤدم إلى افلاس الشريؾ الكحيد لأف - 1

قانكنا تعتبر شخصا معنكيا تنتقؿ مف الشريؾ الكحيد كليذا فيي لا تتأثر بإفلاس الشريؾ كلا تؤثر مؤسسة الشخص الكحيد 
 عميو في حالة افلاسيا.

 .73نادية فكضيؿ، المرجع السابؽ، ص- 2
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 أولا: اصابة الشركة بخسارة ثلاثة ارباع من رأسماليا

 بخسارة ثلاثة ارباع مف رأس ماليا، ذات المسؤكلية المحدكدة الشركة في حاؿ اصابة
 مف القانكف التجارم عمى انقضا  589/2 المادة يث نصتح فإنيا تنقضي بقكة القانكف،

رباع مف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة في حالة ما إذا حمت بيا خسارة تصؿ إلى ثلاثة ا
لمسؤكلية المحدكدة مى مديرم الشركة ذات االأمر ع رأسماليا، ففي ىذه الكضعية يستمزـ

، كما إذا كانت ىذه الخسارة تؤدم إلى اصدار استشارة الشركا  مف أجؿ البث في المكضكع
، 1يمثمكف ثلاثة ارباع مف رأسماؿ الشركة الذيف الشركا  ، بغالبيةقرار بحؿ الشركة أك بقائيا

ا  في ىذه الحالة كيجب عمى الشرك ،ةإما أف يتفقكا عمى استمرارىا أك يتفقكا عمى حؿ الشرك
ك الحاؿ في بيا، كما ى اؿ الشركة بسبب الخسارة التي لحقتكا رأس مالاخيرة اف يخفض

مدير الشركة لمشركا  أك استشارتيـ الكتابية عف  شركة المساىمة، أما في حالة عدـ استدعا 
صمحة أف يطمب مف طريؽ البريد أك في حالة عدـ تحقؽ النصاب كالأغمبية يحؽ لكؿ ذم م

 .2القضا  حؿ الشركة

 شريكا 55ثانيا: زيادة عدد الشركاء عن الحد الاقصى 

في حاؿ زاد عدد الشركا  فييا عف خمسيف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة تنقضي 
كة فيما بينيـ اكأف يتكفى الشريؾ في الشركة كيترؾ عدد مف الكرثة تستمر الشر ( شريكا، 50)

الحالة أكثر مف خمسيف  الباقكف عمى قيد الحياة فينا يصبح عدد الشركا  في ىذهكالشركا  
جب تحكيؿ الشركة في مدة سنة كاحدة إلى نكع أخر مف الشركات كشركة ستك ي شريؾ، ما
لا ت ،مساىمة شريكا أك أقؿ كىذا  50حؿ الشركة ما لـ يصبح عدد الشركا  رتب عف ذلؾ كا 
التجارم الجزائرم، أما إذا قرر الشركا  تحكيؿ الشركة مف القانكف  590المادة  نص حسب

 الشركا . القرار بمكافقة جميع إلى شركة تضامف فيذا يشترط أف يككف
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 ثالثا: تحويل الشركة ذات المسؤولية المحدودة إلى نوع اخر من الشركات

 معناه تغيير إلى نكع أخر مف الشركات، إف تحكيؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة
 .نكني كىك الرام السائد لدل عامة الفقيا شكميا القا

 شا  الشركة أك انشا  شركة جديدة، بؿاناعادة لى بالضركرة إ ىذا التحكيؿ  لا يؤدم
حتى انقضا  الشركة الأصمية أك تصفيتيا،  بة تعديؿ لمنظاـ الشركة فلا يترتب عنويعتبر بمثا

ف كاف الشخص المعنكم الأصمي الشركا  مف مراعاة قكاعد كاجرا ات لا يعفي  ، كىذاكا 
مف القانكف  590ما نصت عميو المادة  المقررة لمشكؿ الجديد لمشركة، حسبالتأسيس 
 .1الجزائرم التجارم

ؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة يإلى تحك يضطركف الشركا   نستنتج مف ما سبؽ أف
شريؾ، إلا إذا قامت الشركة  50في حالة ما إذا تجاكز عدد الشركا  النصاب القانكني كىك 

لا تعرضت لمحؿ  بتسكية كضعيا خلاؿ سنة عف طريؽ تحكيميا إلى شركة مساىمة كا 
مف نفس القانكف التي تنص  591كتحكيميا إلى شركة تضامف، كىذا ما جا  في نص المادة 
 إذا حصؿ الاجماع عمى تحكيؿ أنو عمى "الاجمالية لمشركا "، كيتضح مف خلاؿ ىذه المادة

 .كجكبا الشركة فينا تنقضي الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة

 الفرع الثالث: الاسباب القضائية لانقضاء الشركة ذات المسؤولية المحدودة

بنا  عمى طمب الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة قضائيا، مف طرؼ المحكمة  قضينت
لشركا  كالمديريف ؼ بيف جميع اأحد الشركا  كلكجكد سبب يبرر ذلؾ، كما لك حدث خلا

رفض بعض  بسبب ؽ سير أعماؿ الشركة كيجعؿ التعاكف كالتفاىـ بينيـ مستحيلا، أكيعي
جب عمى الشريؾ المتضرر التنازؿ عف ستك الشركا  المكافقة عمى زيادة رأس الماؿ، فينا ي

 .2حصتو كالخركج مف الشركة، كما يصدر قرار قضائي يقضي بانقضا  الشركة
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 تصفية الشركة ذات المسؤولية المحدودةالمطمب الثاني: 

، حيث الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة تعد التصفية نتيجة حتمية ناجمة عف قرار حؿ
ت يتحمؿ الخسارة إذا كانمكجكداتيا عف ديكنيا، ك  رباحو إذا زادتبتسمـ أ يقكـ كؿ شريؾ

منيـ في اجرا ات التصفية إذا كانكا مسؤكلكف  كاحد كؿ ديكنيا تفكؽ مكجكداتيا، حيث يشرع
أف المشرع قد حمى المتعامميف مع  ، غير1مسؤكلية شخصية عف حجز الشركة كافلاسيا

أف الشركة مستقمة بشخصيتيا ، ذلؾ نا  فترة التصفيةالشركة ذات المسؤكلية المحدكدة اث
كتتكقؼ  ،تقديـ المصفي حساب التصفيةعد المعنكية طيمة فترة التصفية كلا تنتيي إلا ب

كما أكجب المشرع في حالة التصفية دير كتمثيؿ الشركة مف قبؿ المصفي، سمطات الم
مر تناكؿ الاحكاـ المتعمقة الشركة التأشير عمى ذلؾ في السجؿ التجارم، لذلؾ يقتضي الأ
 بالمصفي )الفرع الأكؿ(، كانتيا  أعماؿ التصفية )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: الاحكام المتعمقة بالمصفي

الكحيد كذات المسؤكلية المحدكدة مف ، في مؤسسة الشخص 2المصفي تتـ عممية تعييف
العامة، كقد يقكـ الشريؾ  ممارسة سمطات الجمعيةبباعتباره مخكلا  ،الشريؾ الكحيد طرؼ

ت كما يقكـ بتعييف مصفي مف قبؿ الشركة، أما الشركة ذا ،الكحيد بأعماؿ التصفية بنفسو
حالة عدـ الاتفاؽ  مف قبؿ الشركا  كفيبالاجماع  المسؤكلية المحدكدة فيتـ تعييف المصفي

المصفي )أكلا(  تعييف بقرار مف رئيس المحكمة، كلذلؾ سنتطرؽ إلى كيفيةيتـ تعيينو قضائيا 
 ثـ نبرز سمطات المصفي كمسؤكليتيا )ثانيا( كعزؿ المصفي )ثالثا(.

 أولا: تعيين المصفي

يتـ تعييف المصفي كعزلو بنفس الطريقة حيث يتـ تعيينو مف قبؿ الشركا  طبقا لممادة 
مف القانكف التجارم الجزائرم التي تنص عمى انو: " يعيف مصفي أك أكثر مف طرؼ  782
  إذا حصؿ الانحلاؿ مما تضمنو القانكف الأساسي أك إذا قرره  الشركا  يعينف الشركا
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ذا لـ يتمكف  المصفي بالأغمبية لرأس ماؿ الشركة في الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة كا 
 الشركا  مف تعييف مصفي فإف تعيينو يتـ بأمر مف رئيس المحكـ بعد فصمو في العريضة".

تـ تعييف مصفي كاحد أك أكثر مف طرؼ الشركا  نستخمص مف نص المادة أنو ي
كيشترط أف يتـ النص عمى كيفية تعيينو في القانكف الأساسي لمشركة، ففي حالة ما إذا لـ 

المحكمة كما يجكز لمف ييمو الامر أف  قضائيا مف طرؼ يقـ الشركا  بتعيينو، فيتـ ذلؾ
يخ نشره طبقا لمشركط يكـ ابتدا  مف تار  15في أجؿ  ،يرفع معارضة ضد ىذا الأمر

مف القانكف التجارم الجزائرم، كترفع ىذه المعارضة أماـ  575المنصكص عميو في المادة 
 .1المحكمة التي يمكف أف تعيف مصفي اخر

، فإف ىذا القرار يعيف مصفيا كاحد أك أكثر في حؿ ما تـ حؿ الشركة بقرار قضائي
كيتعيف عمى المصفيف أف  مانفراد بشكؿفإذا عيف عدة مصفيف يجكز ليـ مباشرة مياميـ 

في النشرة الرسمية  هكينشر أمر تعييف المصفي في أجؿ شير  ،يضعكا تقريرا مشتركا
مقرىا الرئيسي، اسـ عنكاف ك مبمغ رأسماليا  عمى الاعلاف كيحتكم ،للاعلانات القانكنية

ية بممحؽ المصفيف كلقبيـ كمكطنيـ كحدكد صلاحياتيـ، مكاف الاكراؽ المتصمة بالتصف
 .2السجؿ التجارم

أنو يمكف تجديد ىذه  ( سنكات عمى الأكثر، غير3) بثلاث مدة ككالة المصفي تحدد
حالت دكف اقفاؿ التصفية سباب التي الأ ، بشرط اثباتالككالة مف طرؼ الشركا  أك المحكمة

حسب  كىذا ،التي تتـ فييا التصفية القانكنية جاؿكالأ التي يستكجب اتخاذىا كالاجرا ات
يتـ تعييف فمف القانكف التجارم الجزائرم، أما مؤسسة الشخص الكحيد  785/3المادة 

كيعيف مدير الشركة أك  ،المصفي مف طرؼ الشريؾ الكحيد الذم لو حؽ تعييف نفسو مصفيا
يؾ الكحيد بتعييف الشر  حكمة أف تتدخؿ لتعيينو إذا لـ يقـشخصا مف الغير، كما يجكز لمم

 .3المصفي
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  ثانيا: سمطات المصفي ومسؤوليتو

تمنح غالبية التشريعات لممصفي كافة السمطات اللازمة لمقياـ بأعماؿ التصفية باسـ 
الشركة التي ما زالت تحتفظ بالشخصية المعنكية، إلا إذا حددت سمطتو في القانكف الأساسي 

أك المحكمة، كىذه أك بقرار تعيينو الصادر مف الشركا   ،لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة
الغير، بالإضافة إلى ذلؾ فقد منح المشرع  اردة عمى السمطات لا يحتج بيا أماـالقيكد الك 

( كفي حالة تجاكزىا تترتب عميو مسؤكلية عف الأخطا  1الجزائرم سمطات المصفي )
 (.2المرتكبة مف طرفو )

 سمطات المصفي-1

لاستفا  حقكؽ الشركة  ،زمة لمتصفيةالقياـ بكافة الأعماؿ اللا بصلاحية لمصفييتمتع ا
لدل الغير، كذلؾ بمطالبتيـ بالكفا ، كليـ في سبيؿ تحصيؿ ىذه الحقكؽ مف الغير اف يرفع 
الدعكل باسـ الشركة أك يتخذ الاجرا ات القانكنية اللازمة لتحصيؿ ديكنيا، كلو أف يسكم 

 نزاعاتيا كيتصالح عمى تمؾ الديكف.
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متابعة  مفالمصفي  ط صدكر إذف مف الشركا  حتى يتمكفلكف المشرع الجزائرم يشتر  
 الدعكل أك القياـ بيا، كيمتزـ بالمحافظة عمى أمكاؿ الشركة أف يستكفي ما لمشركة مف حقكؽ

كما عميو   لمديكف كاتخاذ الاجرا ات اللازمة لاستردادىا،كيقطع التقادـ بالنسبة  ،لدل الغير
مرة  ،حسب الاجرا ات المنصكص عمييا في القانكف الأساسيالجمعية العامة أف يستدعي 

 ، كأف يكافيو تقرير حكؿأشير مف قفؿ السنة المالية 6كاحدة عمى الأقؿ في السنة كفي أجؿ 
فإذا لـ يتمكف مف تسميـ التقرير  ،أصكؿ كخصكـ الشركة ككضعية التصفية كأجؿ انتيائيا

مف القانكف التجارم، كما  789، كىذا حسب المادة لمشركا  يكدعو لدل أمانة ضبط المحكمة
في  الجرد كحساب الاستثمار العاـ كحساب الخسائر كالأرباح ، أف يضعالمصفي عمىيجب 
 .1السنة الماليةأشير مف قفؿ  3أجؿ 

 مسؤولية المصفي:-2

المدير في الشركة ذات يتمتع المصفي بشكؿ عاـ بنفس المسؤكلية التي يتمتع بيا 
بالرغـ مف أف  ،المسؤكلية المحدكدة، بحيث أنو يحؿ محمو في التمثيؿ القانكني لمشركة

ية إلا أنو يعتبر مسؤكلا مسؤكل ،المصفي يتصرؼ باسـ الشركة كليس باسمو الشخصي
شخصية أماـ الشركة كالشركا  كالغير عف كافة الأخطا  الجسيمة التي يرتكبيا كالتي تضر 
بيـ كعف إخلالو بالتزاماتو القانكنية، كما يككف مسؤكلا في جميع الاحكاؿ عف كافة الأعماؿ 

بيا خارج حدكد سمطاتو كمصفي،  التي يقكـ بيا كالتي لا تقتضييا التصفية أك التي قاـ
تجاه الشركة ابحيث يككف المصفي مسؤكلا  مف القانكف التجارم، 776لمادة حسب نص ا

 .2ميامول لناتجة عف الأخطا  المرتكبة بمناسبة تأديتوكالغير عف الاضرار ا

 ثالثا: عزل المصفي

، فمثؿ ما منح لتي يتـ بيا تعيينيـا يعزؿ المصفي أك المصفيف بذات الاجرا ات
يـ أيضا سمطة عزلو كاستبدالو بمصفي ل فقد منح ،المصفيالمشرع لمشركا  سمطة تعييف 

المجك  إلى  ة التي يتـ بيا التعييف، كما يمكفكذلؾ باتباع نفس الاجرا ات القانكني ،اخر
                                                           

 .59، صالسابؽمقراني لخضر، المرجع - 1
 .64فيصؿ معمرم، المرجع السابؽ، ص- 2



نقضائياالفصل الثاني: تنظيم الشركة ذات المسؤولية المحدودة وا  
 

 

65 

سباب قانكنية تبرر ذلؾ، كما ما كجدت أ المحكمة إذا القضا  كطمب عزؿ المصفي مف قبؿ
،ا كىذا ما نصت ف يعمف ذلؾ مسبؽشرط ألممصفي الانسحاب مف ىذه العممية عمى يحؽ 
كالتي نصت عمى انو: "يعزؿ المصفي  ،مف القانكف التجارم الجزائرم 786و المادة عمي

 ."كيستخمؼ حسب الأكضاع المقررة لتسميتو

 الفرع الثاني: انتياء عممية التصفية

الغير، تنتيي  كية ديكف الشركة لدلتسب بعد انتيا  عمميات التصفية خاصة ما تعمؽ
بانتيا  الشخصية المعنكية لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة،  التصفية كتنتيي ،فترة التصفية

يشرع ك  ،الحساب الختامي مف أجؿ فحص كعند انتيا  التصفية يستدعي المصفي الشركا 
ذا لـ يقـ بذ لؾ، في ابرا  ادارة المصفي كاعفائو مف الككالة كالتحقؽ مف اختتاـ التصفية، كا 

ياـ باجرا ات الدعكل كبأمر تعييف ككيؿ يكمؼ بالق ،جاز لمشركا  أف يطمبكا قضائيا
 .1استعجالي

لـ يتمكف الشركا  مف إقفاؿ التصفية أك رفضكا التصديؽ عمى حسابات المصفي،  إذا ماأ
نا  عمى طمب مف المصفي أك كؿ مف لو مصمحة في ذلؾ، فإنو يحكـ ليا بقرار قضائي ب

حساباتو لدل أمانة ضبط المحكمة، كتتكلى كضع المصفي  يستكجب عمىكليذا السبب 
المحكمة النظر في ىذه الحسابات كعند الاقتضا  في اقفاؿ التصفية مع بياف مبمغ رأسماؿ 

 .2كمقرىا الرئيسي كرقـ القيد في السجؿ التجارم كأسما  المصفيف كالقابيـ كمكطنيـ ،الشركة

تاريخ كمحؿ قفؿ التصفية، كتاريخ الحكـ القضائي كبياف المحكمة التي أصدرت  ككذا
 مف القانكف التجارم. 775الحكـ، مع ذكر أمانة ضبط المحكمة، كىذا حسب المادة 

شطب قيد الشركة في السجؿ لمصفي بعد انتيا  عممية التصفية في اجرا ات ا يشرع
( سنكات في مكتب السجؿ الذم يقع في دائرة 10التجارم، كتحفظ دفاترىا ككثائقيا لمدة )

ذا كا  الشخصية المعنكية لمشركة،  سي لمشركة، كباقفاؿ التصفية تنتيياختصاصو المركز الرئي
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لـ يستطع المصفي تسميـ الأمكاؿ المتبقية بعد التصفية إلى الشركا ، يستكجب عميو ايداعيا 
ذا لـ لدل مصمحة الكدائع كالأمانات في أجؿ سنة كاحدة ابتد ا  مف تاريخ خصـ التصفية، كا 

كبات الكاردة في إحدل العق الممكف أف يترتب عف ذلؾ تكقيع يقـ المصفي بيذا الالتزاـ فمف
لمكفا  بو  مخصصا ، أما إذ لـ يكف صافي أمكاؿ الشركةمف القانكف التجارم 839المادة 

 حدكد ما قدمكا مف الخسارة إلا في فإف ذلؾ يعتبر مف قبؿ الخسائر كلا يتحمؿ الشركا 
حصص لمشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، إلا في حالة قيامو بأعماؿ تستكجب مسؤكلية 
مدنية أك جزائية عندىا يككف مسؤكلا عف الديكف في أمكالو الخاصة، فيعاقب المصفي 

دج أك  200000دج إلى  20000( أشير كبغرامة مالية مف 6بالحبس مف شيريف إلى )
الشركا  في نياية التصفية لمبث في الحساب  قكبتيف إذا لـ يستدعي بارادتوتيف العبإحدل ىا

النيائي، كابرا  ادارتو كاخلا  ذمتو كاثبات اختتاـ التصفية، أك لـ يضع حساباتو ادل أمانة 
 .1عمييا ، كلـ يطمب مف القضا  التصديؽضبط المحكمة
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مف خلاؿ دراستنا ىذه نستخمص أف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة مف أبسط 
الشركات التجارية مف حيث التنظيـ كسيكلة الانشا ، كىي أكثر جذبا لممستثمريف كسعيا 

مى غرار الجزائرم كع، فإف المشرع عمى أرض الكاقع لتعزيز أىميتيا الاقتصادية كالاجتماعية
كذلؾ  مقارنة يتدخؿ في كؿ مرة بإحداث تعديلات في نظاميا القانكنيالكثير مف التشريعات ال

 .مف أجؿ مسايرة التطكر الاقتصادم الراىف

الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة شركة تجارية ذات شخصية معنكية كضع ليا  تعد
، حيث يجب أف يككف عقد الشركة مكتكبا كجب تكفرىا لإتماـ تأسيسيا المشرع شركط شكمية

لا عد باطلا، إضافة ل  .لميلادىا بصفة رسمية قيدىا في السجؿ التجارمشرط كا 

تؤسس الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة بتكافر الأركاف المكضكعية العامة كالخاصة، 
مدنية أك  ىذه الاركاف يترتب عمييا جزا اتأحد ركف الشكمية، كفي حالة تخمؼ إلى إضافة 

 جنائية أك يترتب عمييا البطلاف.

مف قبؿ جمعية الشركا ،  أساسا تككف إدارة الشركة ذات المسؤكلية المحدكدةفي حيف 
كيمكف تعيينو مف حيث يتـ تعييف المدير مف قبؿ الشركا  في العقد التأسيسي لمشركة، 

سؤكلية المحدكدة، سكا  الشركا  أك الغير، إضافة إلى ممارسة الرقابة عمى الشركة ذات الم
 كانت داخمية أك خارجية.

 ذات المسؤكلية المحدكدة، بالأسباب العامة لانقضا  الشركات تنقضي الشركةكما 
حدل ىذه أك عف طريؽ القضا ، فإذا تخمفت إعمكما، إضافة إلى الأسباب الخاصة، 
 الاسباب دخمت الشركة في مرحمة التصفية.

 ا مف خلاؿ ىذه الدراسة نجد:متكصؿ إلييال فمف بيف النتائج

ركات الاشخاص النمكذج الامثؿ لش ، تعدف الشركة ذات المسؤكلية المحدكدةأ  -1
 بيف الاعتبار الشخصي كالمالي،  امزيج كالامكاؿ التي تشكؿ
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تـ مسا لة الشركا  مسا لة شخصية قضائية في مكاجية الشركة في حاؿ قياميـ ت -2
أمكاؿ الشركة، حيث يمكف مسا لة الشركا  تصرفيـ في  كأبأعماؿ لحسابيـ الخاص 

 أك الشريؾ الكاحد مسا لة مدنية كجزائية.
ضافتو لمعمؿ كحصة في الشركة قد أصاب، إذ أنو حقؽ عدة أىداؼ إف المشرع بإ -3

اقتصادية كاجتماعية، كلعؿ أىميا المساىمة في تشغيؿ أصحاب الكفا ات كاستغلاؿ 
 قدراتيـ كمكاىبيـ كشركا  كليس كأجرا .

أما التعديلات التي نعتقد أنيا تحتاج إلى إعادة النظر فيمكننا ارفاقيا بالاقتراحات 
 التالية:

الابقا  عمى الحد الأدنى لرأسماؿ الشركة ذات المسؤكلية المحدكدة، الذم يمثؿ دافعا  -1
 كحافزا لمشركا  كالشباب مف أجؿ الاستثمار كالكلكج إلى ىذا النكع مف الشركات.

المسؤكلية المحدكدة مف ممارسة بعض الأنشطة التي تتطمب  حظر الشركة ذات -2
 امكانيات كأمكاؿ ضخمة مثؿ البنكؾ كشركات التأميف.

زيادة الحد الأقصى لعدد الشركا  لتمكيف أكبر عدد ممكف مف الشباب للاستثمار في  -3
 ىذا النكع مف الشركات كمنو تحقيؽ ىدؼ المشرع مف ىذه التعديلات.

الرغـ مف كؿ المزايا التي تتمتع بيا الشركة ذات المسؤكلية عمى في الأخير فك 
التي تعاني مف بط   المحدكدة، إلا أنيا لا تخمك مف بعض العيكب كذلؾ مف جكانب الانشا 

الذم لا يزاؿ بالنمط القديـ كلا يساير التطكرات التكنكلكجية  كالتسيير الاجرا ات الادارية،
 دراسة قانكنية معمقة مستقبلا. ، كىك ما نأمؿ أف يككف محؿالحديثة
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