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 شكخ وتقجيخ
نخغب في أن نعبّخ عؽ شكخنا وامتشانشا العسيق لله عدّ وجلّ، في البجاية 

نّو وفّقشا وسجّد خظانا بفزمو الحي ىؾ صاحب السؽّ والعظاء، عمى أ
 وكخمو، وبفزمو أنجدنا ىحا العسل بشجاح.

ا العسيق للأستاذ القجيخ كسا نؾدّ أن نعبّخ عؽ تقجيخنا الرّادق وامتشانش
دريجر مالكي"، الحي وافق عمى الإشخاف عمى محكّختشا. وقجّم لشا الديّج "

بّخ عؽ خالص نرائحو وإرشاداتو وتؾجيياتو القيّسة، وليحا نؾدّ أن نع
 الذّكخ لو.

 كسا نخص بالذّكخ أساتحتشا الأجلاء أعزاء لجشة السشاقذة.

وفي الخيخ نؾجّو تذكّخاتشا العسيقة إلى جسيع أساتحة كمية الحقؾق، 
وكلّ مؾعفييا وعسّاليا الحيؽ لؼ يجخخوا جيجا في سبيل نجاحشا، فميؼ مشّا 

  كل خيخ.جسيعا أسسى عبارات الاحتخام والتّقجيخ وجداىؼ الله



 إىجاء
 أىجي ىحا العسل الستؾاضع:

 إلى أمي رحسيا الله وأسكشيا فديح جشانو.

 إلى أبي العديد أطال الله في عسخه.

وكلّ الأقارب كل واحج باسسو دون  ،إلى إخؾتي وأخؾاتي
 استثشاء.

 إلى زملاء الجّراسة.

 إلى كلّ مؽ شجّعشا في رحمتشا إلى التّسيّد والشّجاح.

 سانجنا ووقف بجانبشا.إلى كلّ مؽ 

 الميؼ عمّسشا ما يشفعشا وانفعشا بسا عمّستشا وزدنا عِمسًا.

 بؾىلال تيشييشان                                   

 



 

 إىجاء
أىجي إنجازي الستؾاضع إلى الإندان الحي في كلّ مخّة يسيج لي 

 الظّخيق قبل أن أسمكيا 

 دّساء كمّيا الحي إذا طمبت مشو نجسة واحجة مشحشي ال

 أبي سشجي وقؾّتي ومأمشي.

رأيتو عشج ولادتي، إلى تمػ السخأة التي أوصى إلى أوّل إندان 
الخّسؾل عميو أفزل الرّلاة والدّلام، لقؾلو: "أمّػ ثؼّ أمّػ ثؼّ أمّػ ثؼّ 

 أبؾك ثؼّ أدناك ثؼّ أدناك".

إلى أختي رفيقة دربي بالإضافة إلى كلّ عائمتي مؽ صغيخىؼ إلى 
 ؼ.كبيخى

 إلى كلّ مؽ ساعجني سؾاء كان مؽ قخيب أو مؽ بعيج.

 ولا أندى الأساتحة الكخام جداىؼ الله أضعافا مزاعفة مؽ الخيخ.

 لؾاشخيّة فمّة                                                 
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 مقجّمة

، حيث يتعّ مغ خلالو تحجيج مجى السدؤوليّة التي لإداريّة مفيػـ قانػنيالسدؤوليّة اتعتبخ  
الإدارة العامّة عغ ترخّفاتيا وقخاراتيا. فيي نػع مغ أنػاع السدؤوليّة القانػنيّة، الحي تتحسّميا 

 يتعمّق بسدؤوليّة الجّولة والإدارة العامّة عغ أعساليا الزّارة.

 خافق والييئات الإداريّة العامّةوالسؤسّدات، والسوىي الحالة القانػنيّة التي تمتدـ بيا الجّولة 
ىحه  ػيس عغ الزّخر الحي تدبّبت فيو لمغيخ بفعل الأعساؿ الإداريّة الزّارة.نيائيّا، بجفع تع

غيخ مذخوعة، فيي تقػـ عشجما يشتج ضخر ما جخاء أعساؿ الإدارة. تيجؼ بسجسميا إلى  الأعساؿ
 تحقيق السرمحة العامّة.

خر، غيخ ض، حيث أنّو لا مدؤوليّة مغ في السدؤوليّة الإداريّة الزّخر ركغ جػىخيّ يعجّ 
فيػ مقػّـ لا غشى عشو في إقخار السدؤوليّة وقياميا، فيػ شجيج التّأثيخ بسا يمحق مغ تصػّر 

حقػؽ  ادئ الحجيثة التي تختكد عمى ضسافبشذاط الإدارة ومجالات تجخّميا، وكحا السفاىيع والسب
 وحخّيات الأفخاد.

العلاقة الدّببيّة، حيث السدؤوليّة الإداريّة عمى ثلاث أركاف وىي: الخصأ، الزّخر و  تُبشى
إلّا أفّ الزّخر لو أىسيّة كبيخة  حت مغ السسكغ أف تقػـ مغ دوف خصأ.أنّيا عخفت تصػّرا وأصب

  لحلظ لا يسكغ أف تقػـ السدؤوليّة مغ دونو.

الكلّ عمى أنّو بانعجاـ الزّخر لا تقبل دعػى التّعػيس، وذلظ لانعجاـ السرمحة وفقا يتّفق 
التّقاضي. فيػ الػسيمة السعتسجة لقياس التّعػيس السقرػد بالزّساف، فيػ لمقػاعج العامّة في 

الأساس لإقخار التّعػيس، يسكغ السصالبة بإحقاؽ مدؤوليّة الأشخاص القانػنيّة عشو، فلا 
والحيػيّة بغس  التي تمحق مرالح الإنداف الجػىخيّة ،مدؤوليّة مغ غيخ تحقّق حالة اليجر

 رالح بذخز الإنداف وجدسو، أو ذمّتو الساليّة وحالتو السعشػيّة.الشّطخ عغ ارتباط تمظ الس
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 أسباب اختيار السؾضؾع

  :إفّ اختيار ىحا السػضػع يخجع لسا نججه مغ ميػؿ لسػاضيع القانػف الإداري، فيػ الحاتيّة
بالجّراسة  يحطىمػضػع جيّج لمجّراسة والبحث، ويتشاسب مع الػاقع. وعمى عمسشا أنّو لع 

 عمى غخار بقيّة أركاف السدؤوليّة الإداريّة.الكافية 

  :ع أىسيّتو الكبيخة في السدؤوليّةمغ الأسباب السػضػعيّة لاختيار ىحا السػضػ السؾضؾعيّة 
مسّا شكّمت لشا دافع التّعسّق في مدائمو وبيانيا في محكّخة عمسيّة،  ،الإداريّة، وقمّة البحػث فيو

 ػنيّة.عدى أف نطيف ججيجا إلى السكتبة القان

 اليجف مؽ الجّراسة
، فيػـ الزّخر ضسغ إشار الالتداـ الإداري تيجؼ ىحه الجّراسة إلى دراسة وتحميل م

الآثار والتّبعات القانػنيّة والساليّة التي يسكغ أف تشذأ عغ وجػد ضخر في سياؽ والتّخكيد في 
يع بأضخار جخاء أعساؿ السدؤوليّة الإداريّة. وتيجؼ أيزا إلى تػضيح حقػؽ الأفخاد أثشاء إصابت

الإدارة، وذلظ مغ خلاؿ إبخاز حقيقة الزّخر القابل لمتّعػيس، وما يشجخ عشو مغ تعػيس 
 يدتحقّو السزخور مغ فعل الإدارة.

 أىسيّة السؾضؾع
الإداريّة، سػاء قامت ىحه الأخيخة ثابت ومػجػد في السدؤوليّة  يتّزح لشا أفّ ركغ الزّخر
صأ. بحيث انتفاء الزّخر يؤدّي لانعجاـ السدؤوليّة الإداريّة. وليحا عمى أساس الخصأ أو بجوف خ

القانػف الإداري في بحث ركغ الزّخر، وتحجيج شخط قيامو وآليّة جبخه. وىشا تكسغ  رجاؿ اجتيج
أىسيّة ىحا السػضػع، حيث أفّ مػضػع الزّخر لا يداؿ محلّ الجّراسة مغ شخؼ فقياء القانػف 

القزاء الإداري، مغ أجل وضع نطاـ قانػني متكامل. يزسغ التّػازف بيغ الإداري. وكحا اجتياد 
السرمحة العامّة والخاصّة، عشج تقجيخ التّعػيس الػاجب عمى الأضخار التي تتدبّب فييا 

  الإدارة.
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شخح الإشكاؿ التّالي: ختيار السػضػع ارتأيشا إلى لا والأسبابوانصلاقا مغ ىحه الأىجاؼ 
 ؟لجدائخي الزّخر الشّاتج عغ السدؤوليّة الإداريّةكيف نطّع السذخّع ا

، تتسثّل في السشيج الػصفي، وللإجابة عمى ىحه الإشكاليّة اعتسجنا عمى عجّة مشاىج 
والسشيج التّحميمي، وىحا مغ أجل التّعخض لسختمف جدئيّات البحث، وكحا تحميل بعس الآراء 

القزائيّة ذات الرّمة بيحا  حكاـ والقخاراتالفقييّة والتّذخيعيّة. بالإضافة إلى الشّرػص والأ
السػضػع. ونطخا لأفّ ىحا السػضػع نذأ أصلا في القزاء الفخندي فقج استعسمشا السشيج 

 السقارف.

يتعّ التّعخّض إلى الأحكاـ السػضػعيّة لمزّخر باعتباره محلا لقياـ  ولسعالجة ىحا السػضػع
لجبخ الزّخر اللّاحق  الفرل الثّاني يخرّز لجراسة، أمّا )الفرل الأوؿ( السدؤوليّة الإداريّة

بالزّحيّة الحي يعػد مرجره الإدارة ونذاشيا، ولا يتحقّق إلّا بالحرػؿ عمى التّعػيس الحي 
 .يتشاسب ودرجة الزّخر)الفرل الثّاني(
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 الفرل الأول

 الأحكام السؾضؾعيّة لمزّخر باعتباره محلّا لقيام السدؤوليّة الإداريّة
بعج الخصأ، ويعتبخ مقػّما لا غشى عشو في  ةتبخ الزّخر الخّكغ الثّاني لمسدؤوليّة الإداريّ يع

 إقخار السدؤوليّة وقياميا. فالقاعجة العامّة تذيخ إلى: "لا ضخر لا مدؤوليّة".

الػاضح أنّو لا مدؤوليّة مغ غيخ ضخر، حيث يعتبخ إخلالا بحقّ أو مرمحة مذخوعة 
ا أفّ لمزّخر أنػاع تشجرج في ثلاث عشاصخ تسذّ بالسخكد السادي أو ماديّة أو معشػيّة، كس

 السعشػي لمذخز.

لا تقػـ السدؤوليّة الإداريّة متى انتفى الخصأ أو الزّخر، أي لا بجّ مغ قياـ العلاقة الدّببيّة 
لإداريّة. بيشيسا مغ أجل تحقيق التّعػيس، ىحه العلاقة تعتبخ السقػّـ الثّالث لمسدؤوليّة ا

الزّخر، ففي كلّ حالة يػجج شخز الستدبّب في حجوث الذّخز  مسزخور الحقّ في معخفةل
مدؤوؿ، وذلظ حدب السػاقف التي تحجث. كسا يسكغ للإدارة أف تعفى مغ مدؤوليّة التعػيس 
في حالات مختمفة تتسثّل في أسباب أجشبيّة ليذ للإدارة دخل فييا. ليحا سشتشاوؿ في ىحا 

ر في السدؤوليّة الإداريّة )السبحث الأوؿ(، ثعّ الجية الإداريّة السدؤولة عغ الفرل، مجلػؿ الزّخ 
 الزّخر )السبحث الثّاني(.
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 السبحث الأوّل

 مجلؾل الزخر في السدؤولية الإدارية

لا يسكغ الاعتخاؼ بسدؤولية الإدارة بجوف ضخر حتى لػ لع يكغ ىشاؾ خصأ يشدب للإدارة 
تعخيف الزخر)السصمب الأوؿ(، فالزخر  شتحجّث في ىحا السبحث عغسأو أحج مػضفييا، لحلظ 

السصمب (قج يكػف في صػر وأنػاع مختمفة وقج قاـ الفقياء بعجة محاولات في تحجيج ىحه الأنػاع 
حيث أنو لا تعػيس إلا  ،أثيخت مدألة كيفية تحجيج العلاقة الدببيّة بيغ الخصأ والزّخر. )الثاني

 الإدارة ىػ الدبب السباشخ في حجوث الزخر) السصمب الثّالث(. إذا كاف العسل أو نذاط

 السظمب الأول

 في السدؤوليّة الإداريّة تعخيف الزخر

لا يسكغ قبػؿ  ، أي تعخيفو في ؽ.ـلا يختمف تعخيف الزخر في القانػف الإداري عغ 
جل فيع مغ أ 1.ؽ.ـ مغ 124السادة كسا تزسّشت مدؤولية الإدارة دوف الزخر الشاجع عشيا، 

معشى فكخة الزخر الإداري، يجب فحز الجحور المغػية ليحا التعخيف )الفخع الأوؿ ( والسعشى 
مختمف ركّد عميو الاصصلاحي لمزخر )الفخع الثاني(، إضافة إلى التعخيف الفقيي الحي 

 الفقياء السدمسيغ )الفخع الثالث(.
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 الفخع الأول: التّعخيف المّغؾي 

صمو السزخّة وىػ مخالف ، وىػ نقيس السشفعة لغػيا، وأضخّ  الزخر مرجر الفعل
 1الأشياء.و  لمسشفعة. كسَا يحكخ الزخر في المغة أيزا بسعشى الزيق والشقز في السػاقف

"إذا مذّ الإنداف الزخّ دعانا لجشبو أو قاعجا أو قائسا فمسا كذفشا عشو ضخّه  لقػلو تعالى:
 2لمسدخفيغ ما كانػا يعسمػف ".مخّ كأف لع يجعشا إلى ضخّ مدّو كحلظ زيّغ 

تتعجّد السعاني المغػية لكمسة الزّخر، والحي يجور كسا ذكخنا بيغ معشى السفدجة والسزخّة 
وما يتبعيسا، ومعشى الشقز والتزييق وما يفيج ىسا في السعشى، مسّا يثيخ البحث عغ التػافق 

 الجّلالي ليحه الكمسة مع سياقيا الاصصلاحي.

 تّعخيف الاصظلاحيالفخع الثاني: ال

في الدياؽ القانػني،  .عغ معشاه في المغة العامة السعشى الاصصلاحي لمزخرلا يختمف 
يذيخ الزخر إلى أي انتياؾ لحقػؽ الذخز أو لسرالحو السذخوعة، سػاء كاف ذلظ الحق أو 

حق أو السرمحة متعمقًا بدلامة جدجه، أمػالو، أو حالتو العاشفية. ولا ييع ما إذا كاف ليحا ال
 3.الية أو لع يكغ لجييا قيسة ماليةالسرمحة قيسة م

وفقا ليحا الػصف تدداد مكانة الزخر كأساس السدؤولية الإدارية في القانػف العاـ بسعشاه 
السعاصخ، عمى الخغع مغ أف الذخيعة الإسلامية كانت دائسا ليا الأسبقية في تػضيح ىحه 

  ؽ السدؤولية الإدارية.السفاىيع والسعاني وتحجيج معالسيا في نصا

يتع تحقيق السعشى القانػني لمزخر عشجما تقػـ الإدارة بارتكاب خصأ ضج فخد أو مجسػعة، 
سػاء كاف الخصأ في العسل الفعمي أو في اتخاذ قخار إداري غيخ مذخوع. ومغ الزخوري أف لا 

السرالح  يكػف الخصأ مبشيًا عمى الأخصاء الفشية فقط، بل يجب أف يكػف لو تأثيخ عمى
الذخرية لمفخد أو السجسػعة الستزخرة. ىحا ىػ الأساس لتقجيع دعػى التعػيس أماـ القزاء 

                                                           
 .451جساؿ الجّيغ محسّج بغ مكخـ بغ مشطػر، لداف العخب، الجدء الدّادس، الجّار السرخيّة لمتّخجسة والتّأليف، د.ت، ص  -1
 .12ػرة يػنذ، الآية سُ  -2
 . 154، ص 1987الزّخر، دار الفكخ العخبي، الاسكشجريّة،و  التّعػيس بيغ الخصأتقجيخ ،  دسػقي محسّج إبخاىيع -3



 الأحكام السؾضؾعيّة لمزّخر باعتباره محلّا لقيام السدؤوليّة الإداريّة :          الفرل الأول

9 

الإداري. يجب أف يتعخض الذخز الستزخر لمتيجيج أو الاعتجاء عمى مرالحو الخاصة، وىحا 
 1.ؤولية الإدارية في مفيػميا العاـلمسد ةالأساسي لخّكيدةيعتبخ ا

ـ عمى أنّو: "السداس بحقّ أو مرمحة مذخوعة للإنداف، سػاء يُقْرَج بالزّخر بػجو عا
كاف ذلظ الحقّ أو تمظ السرمحة متعمقة بدلامة جدسو أو عاشفتو أو مالو أو حخيّتو أو شخفو 

 2أو اعتباره أو غيخ ذلظ".

يُعخؼ الزّخر بأنّو:" الأذى الحي يمحق بالإنداف في مالو أو بجنو أو عخضو أو عاشفتو،  
لتّعػيس مغ أيّ نػع سػاء كاف ماديّا أو معشػيّا، ويعخؼ أيزا بالأثخ الشّاتج عغ وىػ واجب ا

 3الحخماف مغ ىحا الحقّ".و  الاعتجاء عمى الذّخز، حق شخري أو مالي

 الفخْع الثالث: التّعخيف الفقيي

يعخؼ الزّخر عشج بعس الفقياء السدمسيغ بأنّو:" إلحاؽ مفدجة بالغيخ مصمقا بسعشى أنّو كلّ 
ى يريب الإنداف في مالو أو نفدو، سػاء أدّى ىحا الأذى إلى إتلاؼ كلّ السمظ أو الساؿ أذ

إتلافا كمّيا مسّا يؤثّخ عمى الثّخوة السالية لمذّخز. أو كاف الزّخر جدئيّا يتعمّق بفقجاف الذّخز 
لبعس أعزاء جدسو أو زواؿ بعس الرّفات لمساؿ، مسّا يؤدي إلى تقميل قيستو، كسا كانت 

 ل وقػع الزّخر".قب

الأستاذ عبج  لحلظ أشار4لقج سار فقياء القانػف تقخيبا في نفذ الاتّجاه في تعخيفيع لمزّخر.
عامّة يقع نتيجة الإخلاؿ بسرمحة السزخور،  برفة" يد عبج السشعع خميفة إلى الزخر:العد 

اف يتكػف رُكغ ". فبالاعتجاء عمى حياة الإندف تكػف السرمحة ماديّة أو أدبيّةيدتػي في ذلظ أ
 الزّخر.

                                                           
أوديشي عبّاس، الزّخر في السدؤوليّة الإداريّة، محكّخة ماجدتيخ، تخرّز القانػف العاـ، كميّة الحقػؽ، جامعة العخبي بغ  -1

 .08، ص 2015-2016مييجي، أـ البػاقي، 
 .36، ص2002شو، التّعػيس عغ الأضخار الجدجيّة، دار الكتب القانػنيّة، مرخ، شو عبج السػلى  -2
 .283، ص2008، دار وائل لمشّذخ، 01عمي خصار ششصاوي، مدؤوليّة الإدارة العامّة عغ أعساليا الزّارة، ط -3
 .285عمي خصار ششصاوي، السخجع نفدو، ص -4
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أجسعت التّعاريف الفقييّة في تعخيفيا لمزّخر عمى أنّو: " الأذى الحي يريب الذّخز مغ 
جخاء السداس بحقّ مغ حقػقو أو مرمحة مذخوعة لو. سػاء تعمّق ذلظ الحقّ أو تمظ السرمحة 

 1بدلامة جدسو أو عاشفتو أو مالو أو حخّيتو أو شخفو أو غيخ ذلظ.

ذلظ، يُعتبخ الزخر شخشًا أساسيًا لػجػد السدؤولية الإدارية، حيث يجب أف  وبشاءً عمى
يكػف الزخر مػجػدًا قبل نذػء أو تكػيغ حق الإصلاح. يطل مدألة الزخر الجانب الأساسي 
لمسدؤولية الإدارية، وقج حكست السحاكع الإدارية بعجـ قبػؿ أي دعػى تعػيس إلا إذا تست 

 2.السجشي عميو الزخر الحي تعخض لو إثبات

 السظمب الثّاني

 أنؾاع الزّخر

الزّخر، يجب أف يذسل التّعػيس جسيع الأضخار التي لحقت تعػيس وفقا لسبجأ 
 بالزحيّة، وبالتّالي قاـ القانػف الجدائخي بالتّفخيق بيغ العجيج مغ الأضخار.

يس فالبعس حيث أفّ الفقو الإداري اختمف في إيجاد ترشيف لأنػاع الزّخر القابل لمتّعػ 
قدّع الزّخر إلى ضخر جدجي ناتج عغ الأحاسيذ الساديّة، والأذى الغيخ الجدجي، والزّخر 
السعشػي الحي يؤثّخ عمى الجانب الاجتساعي والعػاشف. وسشتشاوؿ في ىحا السصمب: الزّخر 

ث تجاه الحجيالسادي)الفخع الأوؿ(، الزّخر السعشػي)الفخع الثّاني(، ولتدميط الزّػء عمى الا
 لمزّخر سػؼ نتشاوؿ مػضػع الزّخر البيئي)الفخع الثّالث(.

 الفخع الأول: الزّخر السادّي

لزخر السادي الخدائخ التي تكػف ليا قيسة مالية وتشجع عغ انتياؾ حقػؽ سػاء يذسل ا
كانت ىحه الحقػؽ ذات شبيعة مالية أو غيخ مالية. يُعخؼ الزخر السادي عمى أنو ما يتدبب 

لخدارة مالية ويؤثخ عمى مدؤوليتو السالية. وبالتالي، يُعتبخ أي تعجي عمى  في تكبج الذخز

                                                           
 .456، ص2007لة عغ ترخّفاتيا القانػنيّة، دار الفكخ العخبي، عبج العديد عبج السشعع خميفة، مدؤوليّة الجّو  -1
 .105، ص2007، الجدائخ، 07رشيج خمػفي، قانػف السدؤوليّة الإداريّة، ديػاف السصبػعات الجامعيّة، ط  -2



 الأحكام السؾضؾعيّة لمزّخر باعتباره محلّا لقيام السدؤوليّة الإداريّة :          الفرل الأول

11 

حقّ الارتفاؽ، حقػؽ الجّائشية، حقػؽ  ،حقّ السمكيّة، حقّ الانتفاع ، مثلحقػؽ مالية للأشخاص
   1 ...عالسؤلّف والسختخ 

ابيا. السالية التي تسشحيا ىحه الحقػؽ لأصح السدايابدبب ىحا التعجي، يحجث تقميل في 
ويُعتبخ الزخر السادي أيزًا كل تعجي عمى صحة الإنداف وسلامة جدسو، مثل الإصابة التي 
تحػؿ دوف قجرة الذخز عمى الكدب، سػاء كانت إعاقة كمية أو جدئية، ويدتجعي تمظ 

 .ج الحي يتصمب تكاليف مالية محجدةالإصابة تمقي العلا

حة ذات قيسة مالية، ويؤثخ ىحا الزخر يتسثل الزخر السادي في التأثيخ الدمبي عمى مرم
عمى الزحية في جدسو ومستمكاتو، وىحا ىػ الشػع الأكثخ شيػعًا مغ الزخر. يتصمب وجػد 
الزخر السادي اثشيغ مغ الذخوط: الأوؿ ىػ وجػد تعجي عمى مرمحة مالية لمذخز 

 2.)السالية(ة الستزخر، والثاني ىػ أف يكػف ىحا التعجي محققًا بالفعل عمى السرمحة السادي

)أوّلا(، الزّخر السالي  أنػاع تتسثّل في: الزّخر الحي يمحق بالسستمكات الساليّة والزّخر السادّي
 الجدساني)ثالثا(. كحلظ و  )ثانيا(،

 ستمكات الساليّةسلزّخر الحي يمحق بالأوّلا: ا

السادي ، ويسكغ أف يتدبب الزخر شقػلةكات السالسادية العقارات والسستم ملاؾتذسل الأ
في تجميخ أو تقميل قيسة السستمكات بذكل كمي أو جدئي. يسكغ أف يحجث ىحا الزخر نتيجة 

 لأنذصة الإدارة الزارة، مثل الأعساؿ العامة وغيخىا. 

يذيخ الزخر السادي إلى الأضخار التي تمحق بسستمكات الزحية، سػاء كانت عقارات أو 
يا أو تجميخىا بذكل كمي أو جدئي أو تخفيس مستمكات متحخكة، وذلظ عغ شخيق الاعتجاء عمي

قيستيا. في حالات مثل ىحه، يكػف القزاء مدتعجًا لتقجيع التعػيس ما داـ ىحا الزخر ناتجًا 

                                                           
 .137، ص2000، دار الكتب القانػنيّة، مرخ، قذ، الػافي في شخح ؽ.ـسميساف مخْ  -1
، ص 1994، ديػاف السصبػعات الجامعيّة، -نطخيّة تأصيميّة تحميميّة ومقارنة -دؤوليّة الإداريّة،عسّار عػابجي، نطخيّة الس-2

207. 
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عغ خصأ الإدارة، ومثاؿ عمى ذلظ يذسل الزخر الشاتج عغ سخقة أو تجميخ السستمكات أو 
 1.كسية مغ الحىبي التأجيخ أو سخقة حخماف السالظ مغ استخجاميا أو الحق ف

قج يؤدّي ىحا الشػع مغ الزّخر السادي إلى الإخلاؿ باستغلاليا، ويكػف ىحا الانتياؾ ناتج 
 عغ الغيخ، وىحا ما تسّت الإشارة إليو في قخار السحكسة العميا في قزيّة: "بػشات سحشػف 

حي لحق سعيجي مالكي" ضجّ وزيخ الجّاخميّة ووزيخ العجؿ بتعػيس السجعييغ عغ الزّخر الو 
جة عجـ تشفيح القخار القزائي يدتجعي شخد السجعييغ، وىحا يسشعيع مغ الاستفادة مغ بيسا نتي

 2مستمكاتيع ويدبّب ليع ضخرا قابلا لمتعػيس.

قج يؤدي الزخر السادي أيزًا إلى انتياؾ حق الانتفاع، وذلظ نتيجة لبعس التجاوزات. 
الزخر السادي مػجػدًا عشجما يتغيخ بذكل وقج قخر القزاء الإداري أف يكػف ىحا الشػع مغ 

بغس الشطخ عغ شبيعة التجاوز. عمى  ،ممسػس شخوط حق الانتفاع لمسالظ أو لذاغل العقار
سبيل السثاؿ، يسكغ أف يحجث ضخر مادي نتيجة لتمػث اليػاء أو الزجيج السفخط أو اضصخاب 

 3.دببو مبشى عسػمي أو أعساؿ عسػميةالجػار الحي ي

، يسكغ أف نذيخ  الػاقع عمى الساؿ زائية التي تتعمق بالزخر الساديخارات القمغ بيغ الق 
في قزية وزيخ السالية ضج  02/01/1988إلى قخار الغخفة الإدارية لمسجمذ الأعمى بتاريخ 

مبمغًا مغ الحىب بػزارة الزساف في  (ـ. ع). يتعمق ىحا القخار بػاقعة إيجاع الديج (ـ. ع)الديج 
ه لغاية ختسو وتدجيج حقػؽ الزساف. وقج اختفت ىحه الكسية مغ الحىب مغ وحجد  ،الجدائخ

الزخر  إذف. 30/09/1979مدتػدعات الإدارة نتيجة لمدخقة التي وقعت بالكدخ في تاريخ 
ىشا يريب الذخز السجعى عميو )ـ. ع( في مستمكاتو الستسثمة في الحىب، وبالتالي نحغ أماـ 

 4حالة ضخر مادي.

                                                           
 .211-210، ص ص2014الحدغ كفيف، الشّطاـ القانػني لمسدؤوليّة الإداريّة عمى أساس الخصأ، دار ىػمو،  -1
، أشار إلى ىحا 362، ص1966ريّة(، السجمّة الجدائخيّة، العقاو  ، )قزيّة الذّخكة السجنيّة1965|10|22السحكسة الإداريّة،  -2

، ص 2005، ديػاف السصبػعات الجامعيّة، 06القخار، أحسج محيػ، السشازعات الإداريّة، تخجسة فائد أنجق وبيػض خالج، ط 
240 . 

 .115رشيج خمػفي، السخجع الدّابق، ص -3
وما بعجىا، أشار إلييا لحدغ بغ  173، ص1993لمسحكسة العميا، لدشة  الغخفة الإداريّة لمسجمذ الأعمى، السجمّة القزائيّة -4

 . 60، ص2007، دار الخمجونية، 01الذّيخ اث ممػيا، نطاـ التّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة، ط
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 السالي ثانيا: الزّخر

الزّخر السالي مخرّز بذكل أساسي لمزّخر الشّاجع مباشخة عغ الأنذصة السيشيّة سػاء 
 1كاف ىحا الشّذاط خاصّا بسعشى تجاريّا أو غيخ تجاري أو نذاشا عسػميّا أو وضيفيّا.

غالبًا ما يتدبب ىحا الزخر في التأثيخ عمى الأنذصة العامة أو الخاصة، أو أي مرجر 
قج أقخ القزاء الإداري بػجػد فة مالية لمستزخر، مثل فقجاف فخص الخبح. آخخ يجمب مرمح

جاف فخصة الحرػؿ عمى إعفاء مثل ىحا الزخر في العجيج مغ القزايا، بسا في ذلظ فق
عمى سبيل السثاؿ، وتػقف دفع الخاتب بدبب العجد السؤقت عغ العسل. يطيخ الزخر  .ضخيبي

السدؤولية السالية لمسخيس،  يتدبب في خدارة تؤثخ عمىالسالي أيزًا في السجاؿ الصبي، حيث 
لاج والأدوية ية التي يتحسميا السخيس، مثل تكاليف العدالسا شفقاتال عمى ذلظ يحتػي و 

         2. والعسميات الجخاحية

عمى سبيل السثاؿ، إذا أدى التجخل الجخاحي إلى عجوى في ساؽ السخيس، سيتكبج تكاليف 
يف إقامة في السدتذفى، بالإضافة إلى فقجانو لمجخل نتيجة غيابو عغ جخاحية إضافية ومرار 

العسل أثشاء فتخة العلاج وإصلاح الخصأ الصبي. قج يشتج عغ ذلظ تقميل القجرة عمى الكدب 
بذكل كمي أو جدئي بدبب الإعاقة، مثل الشجوب والتذػىات والحخوؽ والجخوح الجدجية. قج 

السالي في حالة وفاتو، إذا ثبت أف العائمة كانت تعتسج يتعخض أفخاد عائمة السخيس لمزخر 
عمى دعسو وكاف يعيميع في وقت وفاتو. يسكغ أف يتأثخ أيزًا أقارب الستػفى بشفذ الزخر إذا 

في ستسخار لاخ، وكانت فخصة اأثبتػا أنيع كانػا يعتسجوف عميو ويعػلػف عميو بذكل دائع ومدتس
 3. ذلظ متاحة

يقات القزائيّة بيحا الخرػص نجج قخار مجمذ الجّولة قج صجر في وإذا رجعشا إلى التّصب
 سػايبية عبج السجيج" ومغ معو.، في قزيّة بمجيّة الحرعاف ضجّ "2000|01|13

                                                           
 .119رشيج خمػفي، السخجع الدّابق، ص -1
 .244الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص -2
ؿ الصّبي، محكّخة ماجدتيخ، فخع قانػف السدؤوليّة السيشيّة، كميّة الحقػؽ والعمػـ الدّياسيّة، كخيسة عباشي، الزّخر في السجا -3

 .19ص 2011-2010جامعة مػلػد معسخي، تيدي وزو، 
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ويتعّ تمخيز حقائقيا في: أفّ الديّج "سػايبية عبج السجيج" قج وجّيت إليو تيسة جشحة التّدويخ 
ميو تعّ حجد سيّارتو في حطيخة البمجيّة. بعج محاكستو في سيّارة أماـ محكسة الزّخعاف، وبشاء ع

بخّأتو السحكسة مغ ىحه الجشحة، وأمخت بإعادة الديّارة إليو، فصمب مغ البمجيّة ذلظ، لكغ تفاجأ 
بزياع الديّارة مغ الحطيخة. فخفع صاحب الذّأف دعػى أماـ الغخفة الإداريّة في مجمذ قزاء 

دج مقابل سيّارتو السفقػدة،  800.000تجفع لو تعػيزا قجره عشابة، يصالب فييا البمجيّة بأف 
 دج.  400.000وحكع مجمذ عشابة بإلداـ البمجيّة بجفع تعػيس لو قجره 

حيث أف البمجيّة قج شعشت عمى القخار أماـ مجمذ الجّولة بتاريخ  1997|02|24وىحا بتاريخ 
اء عشابة خالف القانػف، لأفّ ، شالبة إزالتيا مغ الشّداع بحجّة أفّ مجمذ قز1997|05|12

 لأفّ السدؤوؿ عغ الزّخر ىػ حارس الذّيء. البمجيّة لع تختكب أي خصأ

بالخغع مغ وجػد رئيذ الحطيخة وحخّاسيا لمقياـ بالخقابة والتدييخ عمى الحطيخة، إلا أنو تع 
الجولة في  اتخاذ قخار بعجـ تػلي البمجية مدؤولية الحخاسة، وتع تأكيج ىحا القخار مغ قبل مجمذ

صة البمجية وأف البمجية مدؤولة سم تحكّع فيياالقخار إلى حقيقة أف الحطيخة تقخاره. تع استشاد ىحا 
الذيء وإعادتو إذا لدـ الأمخ. عمى الخغع مغ أف مجمذ قزاء عشابة ومجمذ  كي تحافظ عمى

سة السدتشجة إلى ىحا الجولة ارتكبا خصأ في إسشاد القخار إلى أحكاـ القانػف السجني، إلا أف الجرا
 1.يتسثل في فقجاف الديارة السعشية القخار تذيخ إلى أف الزخر الستختب ىػ ضخر مالي

 ثالثا: الزّخر الجدساني

يذيخ ضخر الألع الجدجي إلى الزخر الحي يمحق بجدع الإنداف. يسكغ أف يتدبب ىحا 
ي أو حق الذخز سلجدو يؤثخ عمى مبجأ الانجماج االزخر في وفاة الذخز وانقصاع روحو، أ

 .الجدجية دوف السداس بحياتو. وفي الػاقع، يدبب ىحا الزخر إعاقة جدجية لمفخدرحّة في ال

يسكغ تعخيف ضخر الألع الجدجي عمى أنو الزخر الحي يذسل الألع العزػي الحي يذعخ 
جًا بو السراب في جدسو، بسا في ذلظ أندجتو وأعزائو وخلاياه. يسكغ أف يكػف ىحا الألع نات

                                                           
، أشار إليو لحدغ بغ الذّيخ أث ممػيا، السمتقى في قزاء 84مجمذ الجّولة، الغخفة الخّابعة، قخار غيخ مشذػر، فيخس  -1

 .285، ص01، الجدء مجمذ الجّولة
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تسخ حتى بعج استقخار عغ الجخوح والكدػر أو الإجخاءات الجخاحية أو العلاج الصبي الحي قج يد
         1.حالة السراب

حدب التّعخيف أعلاه يسكششا القػؿ أفّ الزّخر الجدجي يذسل: الزّخر السؤدّي لمػفاة 
 الزّخر الحي يدبّب إخلالا في ضخوؼ السعيذة، وذلظ عمى الذّكل التّالي:

 الزّخر السؤدّي لمؾفاة: .1

يعبخ القزاء الإداري عغ ىحا الزخر مغ خلاؿ الألع الجدجي ويرجر قخارات تؤكج أف 
تعفغ عطع الفخح، عمى سبيل السثاؿ، يعتبخ ألسًا جدجيًا يتعمق بدلامة الجدع لمسخيس. كسا 

وأيزًا قخر الجدع لمسخيس. قخر القزاء أف ضسػر العزلات يعتبخ ألسًا جدجيًا مختبصًا بحالة 
يًا العزلات في الصخؼ الأيدخ مغ الفخح وترمب العخقػب الأفقي يذكلاف ألسًا جدج تزسّخ أف

  2.أيزًا

يُعخؼ ىحا الشػع مغ الزخر أيزًا بػ"الزخر الجدجي القاتل"، حيث يؤدي إلى فقجاف 
انػني الحياة نتيجة لعسل غيخ قانػني يُختكب عمى جدع الإنداف. يشتج عغ ىحا العسل غيخ الق

 3.عتجاءً عمى حق الإنداف في الحياةتعصيل جسيع وضائف الجدع، ويُعتبخ ىحا العسل ا 

كسا ىػ معخوؼ، يُسكغ أف يشتج خصأ مغ جانب السدتذفى يؤدي إلى تفاقع حالة 
السخيس، مثل انتقاؿ العجوى إليو بعج إقامتو في السدتذفى مسا يؤدي في بعس الحالات إلى 

 1960"، الحي انتقمت إليو مخض "الجحري" في عاـ savelliسافليج "وفاتو. يُعتبخ ابغ الديّ 
نتيجة وضعو في غخفة قخيبة مغ مخيس تػفي بدبب ىحا السخض، مثالًا عمى ذلظ. وتػضح 
ضخوؼ إقامة الصفل في السدتذفى أنو لع يكغ مرابًا بيحا السخض قبل دخػلو السدتذفى، وأف 

 4.صبي العاـخصأ في إدارة السخفق الالػفاة نجست عغ 

                                                           
 .12كخيسة عباشي، السخجع الدّابق، ص -1
 .202الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص -2
، مكتبة 04الػضعيّة، الجدءو  القػانيغ السجنيّةو  مشحر الفزل، الشّطخيّة العامّة للالتدامات، دراسة مقارنة بيغ الفقو الإسلامي -3

 .101، ص 4223التّػزيع، عسّاف، و  دار الثّقافة لمشّذخ
4 M. Long, P. weil, G. braibant, P. delvolvé, B. Genevois, Les grands arrets de la jurisprudence 

administrative, 18 ème Edition, DALLOZ.PARIS, 2011, page 30.  
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 الزّخر الحي يدبّب إخلالا في عخوف السعيذة: .2

تػجج العجيج مغ الأشكاؿ التي يسكغ أف يتدبب بيا الزخر في إخلاؿ ضخوؼ السعيذة، 
وعمى سبيل السثاؿ، يحجث الزخر عشجما يعاني الذخز الستزخر مغ إعاقة دائسة أو كمية، 

 .مسا يؤثخ عمى قجرتو عمى الكدب

مغ القجرات الجدجية لمذخز الستزخر ويؤثخ بذكل كبيخ عمى يقمز العجد الجائع 
نذاشاتو اليػمية، حيث يرعب عميو أو يقترخ عميو القياـ بتمظ الأنذصة أو يجعميا مجيجة 
وصعبة. قج يشتج العجد في بعس الحالات عغ شخؽ تجعل الذخز غيخ قادر عمى أداء 

تأثيخه عمى و  في إلحاؽ ضخر بالفخدأعسالو بذكل عاـ. يتدبب العجد الجائع في ىحه الحالة 
دخمو السالي، وبالتالي يتع تعػيزو بذكل مشفرل لا يأخح في الاعتبار فقجاف القجرة عمى 

 .الكدب والجخل

وبالتالي، يطيخ الزخر الجدجي في جانبيغ، الأوؿ ىػ أثخ العجد عمى الجدج ذاتو 
دية لمفخد. عمى سبيل السثاؿ، بذكل عاـ، والثاني ىػ تأثيخه عمى السرمحة السالية والاقترا

يتزسغ ذلظ السراريف التي يتكبجىا السخيس السعػؽ في تكاليف العلاج، والخاتب الحي يتػقف 
 1.ات مختمفة للإصابة التي تعخض لياخلاؿ فتخة العلاج، وتبع

عشجما يتعخض الذخز لإصابة جدجية تتصمب تعصيمو عغ العسل لفتخة مغ الػقت، 
السالي والاقترادي. يجبخ الذخز عمى فتخة تػقف عغ العسل مسا يشعكذ ذلظ عمى مػرده 

 2.ا يتصمب تعػيزًا عادةً يتدبب في حخمانو مغ الجخل خلاؿ تمظ الفتخة، وىح

، في 1977|10|29بتاريخ  السحكسة العميا في القخار الحي صجروىحا ما أقخّتو الغخفة الإداريّة ب 
لمجدائخ، الحي أقخّ عمى مدؤوليّة السدتذفى  قزيّة فخيق بغ سالع ضجّ السخكد الاستذفائي

بالإىساؿ في تشطيف الجخوح والإحجاـ أثشاء إجخاء العسميّة الجخاحيّة لمسجعػ "بغ سالع عبج 

                                                           
مشذػرات عػيجات، بيخوت، الزّخر، و  عاشف الشّقيب، الشّطخيّة العامّة لمسدؤوليّة الشّاشئة عغ الفعل الذّخري، الخصأ -1

 .398د.س.ف، ص
 .402عاشف الشّقيب، نفذ السخجع، ص  -2
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الخّحيع"، والحي لحقتو أضخار عجيجة مغ العجد السؤقّت الشّاتج عغ البتخ الجّائع ليجه، الحي أثّخ 
        1بذكل رىيب عمى دراستو.

مجمذ الجّولة كحلظ في قزيّة القصاع الرحّي بأدرار ضجّ السجعػّة )ز.  قج قزى 
بتعػيس السدتأنف بتأييج القخار السدتأنف فيو الحي يقزي  1999|04|19ر(بقخار صادر في 
مغ خلاؿ خصأ شبّي. حيث أنّيا أصيبت بإعاقة أصابتيا الجدسانيّة التي  عمييا عغ الخدائخ

مانيا مغ الأمػمة إلى الأبج وىي في عدّ شبابيا، إضافة إلى ابشتيا دائسة الستسثّمة في العقع وحخ 
 100.2%الستػفّية مباشخة بعج الػلادة. وأفّ العجد الكمّي قج قجّر نتيجة الخصأ الصبّي بشدبة 

 الفخع الثّاني: الزّخر السعشؾي )الأدبي(

الأدبيّة أي ما يمحق  يعخؼ الزّخر السعشػي بأنّو:" كلّ ضخر يسذّ الشّاحية الشّفديّة لمحّمة
 بذخرية الإنداف وبحقػقو العائميّة كالحقج والحّـ والتحقيخ، أو ما يريب العاشفة كالحدف 

   والحخماف لمػرثة الحيغ يفقجوف مدايا التّستّع والاستفادة مغ حياة مػرثيع".

يشجع الزخر السعشػي عغ الإساءة لمسذاعخ والػججاف والدسعة، ولا يتعمق بالزخر 
ي. ولفيع الفخوؽ بيغ السرمحة السالية والسرمحة غيخ السالية، يجب الخجػع إلى السكاف السال

الستعخض للإساءة. فالإصابة الجدجية تُعتبخ ضخرًا ماديًا، نطخًا لأنيا تعتبخ اعتجاءً عمى حق 
الفخد في الحياة وسلامة جدجه. ويُعتبخ الزخر السعشػي ضخرًا أدبيًا، حيث يؤثخ عمى مذاعخ 

 .ية ويدبب لو اليع والحدف والأسىالزح

الزخر الغيخ مادي بالسعشى الحخفي، بل ىػ الزخر  إلى الزخر السعشػي  ذيخ، لا يليحا
الحي لا يُسكغ تقجيخه بقيسة مالية ممسػسة تؤثخ في الجانب السالي. فقج يكػف ضخرًا معشػيًا مثل 

وعمى الخغع مغ أنو ليذ  الإساءة إلى سسعة مؤسدة تجارية أو تأثيخىا عمى شيخة محل ما.

                                                           
فخيق بغ سالع ضجّ السدتذفى الجامعي  41213، ممف رقع 4211|40|22قخار الغخفة الإداريّة لمسحكسة العميا، بتاريخ:  -1

 )غيخ مشذػر( مرصفى باشا، الجدائخ.
ولى، الحدغ بغ الذّيخ اث ممػيا، السمتقى في قزاء مجمذ الجّولة، السخجع قخار غيخ مشذػر، مجمذ الجّولة، الغخفة الأ -2

 .101الدّابق، ص 
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ء والتجاعيات التي بصبيعتو ضخرًا ماليًا، إلا أنو يُعتبخ ضخرًا ماديًا نطخًا لتأثيخه في فقجاف العسلا
 1.قج تشتج عشيا

فالقزاء الإداري بذكل عاـ والفخندي بذكل خاص، استغخؽ وقتا شػيلا لتقبّل فكخة 
و لا يسكغ تقييسو بالساؿ بقػلو: "الجمػع لا التّعػيس عغ الزّخر السعشػي بذكل مصمق، معتبخا أنّ 

بسشاسبة قخاره في  1961|11|26تقيّع بالشقػد". ولع يغيّخ مػقفو برػرة كاممة، حيث أنّو بتاريخ 
قزيّة "لػتديخوف"، الرّادر ضجّ وزارة الأشغاؿ العسػميّة التي قبل فييا التّعػيس السعشػي، أيغ 

   انج مػقفو مغ الزّخر السعشػي، ومغ ىحه الحجج:أعصيت العجيج مغ التّبخيخات التي تد

أفّ الأضخار السعشػيّة لا يسكغ إثباتيا فالآلاـ ىي حالة نفديّة ذاتيّ داخميّة يحذّ بيا 
الذّخز السزخور فقط، ويختمف تأثيخىا مغ شخز لآخخ كلّ حدب مذاعخه ومجى حداسيّتو 

مسّا يرعب التّأكج مغ الزّخر  مغ السػضػع، وبالتّالي فالسطاىخ الخارجيّة غيخ مؤكجة
 2السعشػي.

الغخض مغ التعػيس ىػ تعػيس الستزخر عغ الأضخار التي لحقت بو، ولكغ ىشاؾ 
بعس الأضخار السعشػية التي لا يسكغ تغصيتيا بسجخد السبالغ السالية، بغس الشطخ عغ 

ز غاؿٍ في حجسيا. فسثلًا، يسكغ أف يكػف ىشاؾ اعتجاء عمى الدسعة والذخؼ، أو فقجاف شخ
 .الحياة

وبالإضافة إلى ذلظ، مغ الرعب تحجيج الستزخريغ، مسا يثيخ تداؤلًا حػؿ مغ يدتحق 
التعػيس. ىل يذسل جسيع أفخاد العائمة؟ أو قج يكػف الأصجقاء ىع الأشخاص الحيغ يعانػف 
أكثخ مغ الأقارب. وبالتالي، يسكغ أف يحجث تعدف في تحجيج الأشخاص الستزخريغ الحيغ 

   3.قػف التعػيسيدتح

                                                           
 .462-461، ص ص 1990القاىخة، ا، الػسيط في القزاء الإداري، دار الفكخ العخبي، د عاشف إلبشمحسػ  -1
 ،1998لبشاف، مدؤوليّة الدّمصة العامّة"، ، "القزاء الإداري 02يػسف سعج الله الخػري، كتاب القانػف الإداري العاـ، الجدء -2

 .574ص 
 .466، ص1991، دار الفكخ العخبي، مرخ،01ج الصساوي، الأسذ العامّة لمعقػد الإداريّة، طسميساف محسّ  -3
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ىحه الحجج التي استعسمت لمجّلالة عمى عجـ التّعػيس عغ الزّخر السعشػي تػلّى الخّد 
 عمييا الفقو والقزاء كالتّالي:

لا يسكغ التحجج بأف العػاشف صعبة التقجيخ بالساؿ أو أف محاولة التعػيس تعتبخ 
الأضخار السعشػية، ولع تكغ تعدفًا. فقج استخجـ القزاء العادي مشح زمغ بعيج التعػيس عغ 

قاـ مجمذ الجولة الفخندي  ليحا الزخر. عمى سبيل السثاؿ، إفادةالرعػبة عائقًا أماـ تقجيع  ىحه
لا يػجج مبخر مقشع  حي يخافق الزخر السادي. وبالتاليبتقجيع تعػيس عغ الزخر السعشػي ال

 .لعجـ قبػؿ التعػيس

الفئة الأولى تذسل الزخر السعشػي الحي  يقدع الفقو الزخر السعشػي إلى أربعة فئات.
يمحق بالجدع مثل الجخوح والإصابات التي تتختب عمييا تذػيو الأعزاء. الفئة الثانية تتعمق 
بالزخر السعشػي الحي يريب الذعػر والسذاعخ مثل قتل أحج أفخاد العائمة. الفئة الثالثة تذسل 

عمى حق ثابت لو. وأما الفئة الخابعة الزخر السعشػي الحي يمحق بالذخز نتيجة للاعتجاء 
وف أف يتختب عمى ذلظ أي فتتعمق بالزخر السعشػي الحي يريب الذخؼ والدسعة والاعتبار، د

 1.ضخر مادي

والػاضح في ىحه الحالات أفّ الزّخر الأدبي أو السعشػي يتبعو ضخر مادّي في أغمب 
الجدع فغالبا ما يدتجعي ذلظ  جخوح أو تمف فيو  الأحياف، فإذا كاف الزّخر عبارة عغ ألع

العلاج، كحلظ عشجما يعتجي الغيخ عمى الدّسعة أو الذّخؼ مسّا يتختّب عغ ذلظ إنقاص في 
 ، وىحا ما سشتصخّؽ إليو في ىحا الفخع:2مػارد الذّخز السزخور...إلخ

 أوّلا: ضخر معشؾي مرحؾب بزخر مادّي 

كاف مغ الدّيل عميو الأضخار  غالبا ما يرعب عمى القزاء الفرل بيغ الزّخريغ، وإف
الساديّة الشّاتجة عغ الأضخار السعشػيّة. إلّا أفّ مجمذ الجّولة الفخندي لا يكتفي بالتعػيس عغ 
الزّخر السادّي فقط، بل يقجّـ تعػيزا شاملا لجسيع الأضخار الساديّة والسعشػيّة، وبخّر مػقفو في 

 ر السادّي والسعشػي معا.نفذ الػقت أفّ ىحا السبمغ يقرج بو كلّ مغ الزّخ 
                                                           

 .281عمي خصار ششصاوي، السخجع الدّابق، ص -1
 .452سميساف محمد الصساوي، السخجع الدّابق، ص -2
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، عغ استيلاء مرمحة 1931نػفسبخ  3التي صجر حكسيا في  "Guillard" تحكي قزية
الزخائب في اليشج الريشية عمى محاصيل أحج السجشجيغ الفخندييغ، مخالفةً بحلظ أحكاـ القانػف 

الب السجشج التي تسشع اتخاذ مثل ىحه الإجخاءات ضج السجشجيغ أثشاء فتخة التجشيج. ولحلظ، ش
التعػيس عغ الأضخار السادية والسعشػية التي لحقت بو. ومع ذلظ، لع تذخ السحكسة في ىحه 

 .الحالة إلى الأضخار السعشػية كسا ذُكخ سابقًا

مغ الػاضح أف القزاء الفخندي يأخح في الاعتبار الأضخار السعشػية عشجما يخافقيا 
بذكل شامل. واستثشت ىحه القاعجة الحالة  أضخار مادية، ويقػـ بتعػيس الزخر بكل أشكالو

ىحه  التي يتعخض فييا الذخز لأضخار معشػية نتيجة قتل أحج الأقارب، عمى الخغع مغ أف
 1.الحالة تشجرج ضسغ ىحه الفئة

 ثانيا: ضخر معشؾي غيخ مرحؾب بزخر مادّي

 أىع مجالات ىحا الشّػع مغ الزّخر. سشعخض ىشا، عمى عكذ ما سبق ذكخه

 الؾججان:و  ء الحي يريب العاطفةالاعتجا (1
ىػ الأذى الحي يحجث حدنا كبيخا لمزّحيّة، وىحا يتسثّل فيسا يريب العائمة مغ وفاة أحج  

أفخادىا ) أب، أـ، ابغ، زوجة، زوج...(، بسعشى التّعجّي عمى عػاشف الذّخز التي تخبصو 
 2بالآخخ الحي مات بدبب الفعل الزّار.

ضخر مادي ممسػس لمسزخور، ففي ىحه الحالة يقػـ الزّخر  ذلظ إذا لع يتختّب عمى مػتو
لكغ في نفذ الػقت يدمع السجمذ بأفّ "الجّمػع لا تقػّـ بالشّقػد"، فالسجمذ لا يعػّض عغ 
الأضخار السعشػيّة الشّاجسة عغ مػت الأقارب إلّا في حالتيغ، الأولى إذا أثبت السزخور أفّ 

ى في ىحه الحالة التدـ مجمذ الجّولة مػقفا صارما، معاشو يأتي مغ الذّخز السيّت. لكغ حتّ 
فلا يعػض إلا لسغ كاف ليع الحقّ في الشّفقة مغ السيّت، فمحلظ رفس مجمذ الجّولة التّعػيس 
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للأقخباء الحػاشي ولا لمخميمة عغ مػت خميميا حتّى ولػ أثبتت أنّو يعػليا. وحتّى الآباء 
 1في لابشيع الستػفّي.الذّخعيّيغ إذا أثبتت أنّيع لا يحتاجػف 

أمّا الحالة الثاّنية ىي أف يؤدي مػت الذّخز إلى تغييخ في أوضاع معيذة العائمة، وىػ  
مرصمح غامس يخمط بيغ العشاصخ الساديّة والسعشػيّة، فيحه الحالة تدتيجؼ التّعػيس عغ 

 2أضخار ماديّة، وإف كانت العبارة قج تدسح لمقاضي أف يعػض عغ أضخار معشػيّة.

أفّ القاضي الجدائخي أخح بعيغ الاعتبار تغييخ أوضاع السعيذة غالبا فيسا يخز  نشػّه إلى
العجد البجني الحي يريب الزحيّة كالإعاقة وتعصل في أحج وضائف الجدج، كسا سبق ذكخه 

 عغ حجيثشا عغ الزّخر الجدجي الحي يدبّب إخلالا في ضخوؼ السعيذة.

 ضخر معشؾي يريب الجدؼ: (2
جع عغ الزخر تكبج مراريف مالية أو تعخض لمعجد الحي يؤدي إلى عجـ يسكغ أف يش

القجرة عمى الحرػؿ عمى دخل مادي. بالإضافة إلى ذلظ، يتعخض الستزخر للإصابة بجخوح 
في جدجه ويعاني مغ الألع الشاجع عشيا. وقج يتدبب الزخر أيزًا في تذػيو الػجو والأعزاء 

ا ماديًا ومعشػيًا. أما إذا لع يؤدي الزخر إلى تكبج أو تعخضو للإعاقة، وىحا يعتبخ ضخرً 
  .مالية، فيكػف ضخرًا معشػيًا فقط مراريف

 ضخر معشؾي يريب الذّخص مؽ مجخّد الاعتجاء عمى حقّ السمكيّة: (3
عمى سبيل السثاؿ، إذا اقتحع شخزٌ أرضًا مسمػكة لذخز آخخ دوف إذف مغ السالظ 

فيو ىحا الاعتجاء عمى  لستدبّبالسعشػي ا ذىتعػيس الأب حق في السصالبةودوف مػافقتو، فمجيو ال
حقو، حتى لػ لع يتعخض لأي ضخر مادي نتيجة ليحا الاعتجاء. وفي جسيع ىحه الحالات، 
يجب أف يتع التحقق مغ وجػد ضخر معشػي بشفذ القجر الحي يتع فيو التحقق مغ الزخر 

 3.يعتبخ ىحا الزخر السعشػي محتسلاً السادي، و 
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لزّخر السعشػي في أغمب الأحياف الزّخر السادّي، فإذا ما خمف الزّخر جخوحا يدتتبع ا
وإصابات في الجدع، فيحا يشتج عشو إنفاؽ مبالغ كبيخة في العلاج. كحلظ مغ يعتجي عمى سسعة 
الإنداف فيجب عميو تقجيع تعػيس لمذّخز السزخور إذا تختّب عغ ذلظ الاعتجاء تذػيو 

 1الدّسعة.

تعػيس عغ الزخر الأدبي في العرػر الحجيثة، حيث كانت الذعػب في تصػّرت فكخة ال
الساضي غيخ مقتشعة بيحه الفكخة. في الساضي، كاف الاعتجاء عمى سسعة الذخز، أو شخفو، 
أو تدبّبو في آلاـ عاشفية، أو حتى الاعتجاء عمى أملاكو لا يقبل أي تعػيس ما لع يكغ 

الثأر والانتقاـ، حيث كاف يتع الخد عمى ىحه الاعتجاءات  الزخر ماديًا. كانػا يعتسجوف عمى مبجأ
و بأضخار مساثمة أو أكثخ. وكاف يعتبخ مغ الأمػر السذيشة أف يخفس الذخز قيسة شخف

 2.وسسعتو إلى مدتػى الساؿ السادي

مع مخور الدّمغ تصػّر ىحا الذّعػر مع التّصػّر التّكشػلػجي الحاصل لجى السجتسعات، 
مػر السألػفة لجى الأشخاص، وأصبح الذّخز الحي يريب بأيّ اعتجاء حتّى أصبح مغ الأ

 يسكغ لو المّجػء إلى القزاء لمسصالبة بالتّعػيس عغ ذلظ.

 العخض:و  ضخر معشؾي يريب الذّخف (4
وإيحاء الدسعة بالتّحخيس والاعتجاء عمى الكخامة. كلّ ىحه  وىتظ العخض الدّب والقحؼ،

 3ي شخفو وعخضو بيغ الشّاس.الأفعاؿ تزخّ بدسعة الذّخز وتؤذ

 الفخع الثّالث: الزّخر البيئي

لقج ضيخ اىتساـ الفقياء بسدألة حساية البيئة، والتي تُعَجّ حجيثة في عرخنا، إذ أصبحت 
مدؤولية جسيع الأفخاد. فالبيئة تتعخض لمعجيج مغ السخاشخ التي تؤثخ في الأفخاد ومستمكاتيع، 

 .يعوتدبب أضخارًا عمى صحتيع ومستمكات
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نػد أف ندمط الزػء عمى ىحا الشػع مغ الزخر الحي يدتحق مشاقذتو. في الػاقع، لع يتع 
تدميط الزػء عميو في سياؽ السدؤولية الإدارية، حيث يُعَجّ مدارًا ججيجًا في عسل القزاء 
الإداري. فشجج أف آثار جيػد القزاء في ىحا الرجد غيخ واضحة، نطخًا لػجػد العجيج مغ 

 لقانػنية التي تعيق التعامل مع الزخر البيئي قزائيًا.العقبات ا

 أوّلا: تعخيف الزّخر البيئي

يُعخَّؼ الزخر البيئي عمى أنو الأذى الحي يمحق بدلامة البيئة نفديا، والحي قج يكػف لو 
تأثيخٌ مباشخٌ عمى الأشخاص. فقج يؤثخ ىحا الزخر عمى سلامتيع ومستمكاتيع، مسا يعخضيع 

لي، يُعَجُّ ىحا الزخر تيجيجًا لدلامة البيئة وسلامة الأشخاص عمى حجٍ سػاء. لمخصخ. وبالتا
ص، وبالشطخ إلى التفاوت الدمشي بيغ الزخر الحي يمحق بالبيئة والزخر الحي يمحق بالأشخا

قج تحجث قبل الأضخار التي تُريب الأشخاص الحيغ يعيذػف في ىحه  البيئيّة فإف الأضخار
جُّ ىحه الأضخار البيئية الدبب السباشخ للأذى الحي يمحق بالأشخاص جخاء البيئة الستأثخة. وتُعَ 

 تمظ الأضخار.

إذا ندتشتج أف الزخر البيئي يشقدع إلى نػعيغ: الأوؿ ىػ الزخر الحي يتعخض لو 
الإنداف سػاء كاف ذلظ ضخرًا ماديًا يؤثخ عمى جدسو أو أملاكو، أو ضخرًا معشػيًا يؤثخ عمى 

يُصمق عمى ىحا الشػع مغ الزخر اسع "الزخر البيئي الستحػؿ" وتشصبق عميو كيانو السعشػي. و 
أحكاـ الزخر برفة عامة فيسا يتعمق بالذخوط وشخؽ التعػيس التي سشتشاوليا في الفرل 

يو الفقياء الثاني. أما الشػع الثاني فيتعمق بالزخر الحي يمحق بالبيئة برػرة مدتقمة، وسس
 1".البيئي السحس خر"الز

يخ ىحا الشػع مغ الزخر العجيج مغ التحجيات، خاصة فيسا يتعمق بسدؤولية الإدارة يث
العامة، حيث تػجج عقبات قانػنية وإجخائية تجعل مغ الرعب إصلاحو وتعػيس الستزخريغ. 
تمظ العقبات القانػنية تجعل مغ الرعب اتخاذ إجخاءات قزائية فعّالة لمتعامل مع ىحا الشػع مغ 

 الزخر.
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 خرائص الزّخر البيئيثانيا: 

في ىحا الشػع مغ الزخر، يرعب تحجيج السدؤوؿ برػرة دقيقة نطخًا لصبيعتو السشتذخة 
وإمكانية وجػد عجة أشخاؼ مدؤولة عغ حجوثو. بالإضافة إلى ذلظ، يتسيد ىحا الشػع مغ 
 الزخر بالصابع الستأخخ، حيث يسكغ أف تطل آثاره مدتسخة لعجة شيػر أو حتى سشػات، وعادةً 

 .ما لا تحجث جسيعيا في نفذ الػقت

ويتسيد الزخر البيئي أيزًا بصابعو السخكب، حيث تتفاعل عجة عػامل مع بعزيا 
البعس لحجوثو، مسا يجعل مغ الرعب تحقيق فيع كامل ليحا الزخر بالشطخ السجخد. 

وتفاقسو بالإضافة إلى ذلظ، تتدع آثاره بالتخاخي مع مخور الػقت، حيث يسكغ أف يدتسخ تأثيخه 
  1.مع مخور الدمغ

لكغ ىحه الخرائز تتعارض مع ما ىػ مصمػب مغ السسيّدات العامّة حتّى يكػف الزّخر 
 محلّا لتشاوليا مغ وجية القزاء.

فبالشّدبة لذخط " الذّخريّة" في الزّخر السخاد جبخه، فيػ غيخ متػفّخ في "الزّخر البيئي 
جـ وجػد شخز متزخّر(. ليحا ندتشتج أفّ السحس"، وذلظ لعجـ وجػد الزّحيّة )بسعشى ع

 2"الزّخر البيئي السحس" لا يسكغ اعتباره ضخرا محلا لمتعػيس.

بالشدبة لذخط "أف يكػف مباشخًا"، يعتبخ العجيج مغ الأضخار البيئية السحزة صعبة في 
نتيجة إيجاد علاقة سببية مباشخة بيشيا وبيغ أفعاؿ محجدة. يحجث ىحا الشػع مغ الأضخار غالبًا 

لتجاخل عػامل متعجدة وتفاعميا مع بعزيا البعس عمى مجى فتخات زمشية شػيمة كسا ذكخنا 
 .سابقًا

أما بالشدبة لذخط "اليقيشية"، أي أف يكػف الزخر مؤكجًا، فإف الأضخار البيئية كسا ذكخنا 
مغ  تحجث نتيجة تفاعلات مجسػعة مغ السػاد عمى مخاحل شػيمة. وبالتالي، مغ الرعب التأكج
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حجوث الزخر في وقت حجوث أسبابو، وىػ أمخ غيخ مؤكج. وبالتالي، نجج أنفدشا أماـ ضخر 
 .محتسل لا يسكغ تحجيج حالتو الحالية أو السدتقبمية

ػاجيشا صعػبة في تقييع الزخر البيئي ماليًا بدبب عجـ وجػد قيسة تبالإضافة إلى ذلظ، 
ؤدي إلى عجـ الاعتخاؼ بالزخر البيئي السحس مالية لمكائشات الحية غيخ التجارية. وىحا ما ي

 1.سكغ تعػيزو بالشدبة لبعس الأشخاصكزخر ي

 السظمب الثّالث

 الزّخرالعلاقة الدّببيّة بيؽ الخظأ و 

يتصمب وجػد علاقة مباشخة بيغ الخصأ الحي يختكبو الذخز السدؤوؿ والزخر الحي 
يتع إثبات وجػد علاقة يمحق بالذخز، حتى يكػف الزخر مدتحقا لمتعػيس، ويجب أف 

سببية. وبالتالي، نجج أنفدشا في مػاجية وضع معقج، حيث يسكغ أف يُشدب الزخر إلى عجة 
 أسباب محتسمة. يحجث ذلظ لأنو يسكغ أف تتختب عجة أضخار نتيجة لخصأ واحج.

لتحجيج العلاقة الدّببيّة تصخّؽ الفقو إلى بعس الشّطخيّات )الفخع الأوّؿ(، كسا أنّو كاف 
 الزّخر)الفخع الثّاني(.و  مقزاء الإداري مػقفا حػؿ العلاقة الدّببيّة بيغ الخصأل

 الفخع الأول: الجانب الفقيي

تشاوؿ الفقو عجّة نطخيّات في مجاؿ تحجيج العلاقة الدّببيّة القائسة بيغ الخصأ والزّخر 
 تج.أىسّيا: نطخيّة تكافؤ الأسباب، نطخيّة الدّبب القخيب، نطخيّة الدّبب السش

 أوّلا: نغخيّة تكافؤ الأسباب

وفقًا لأنرار ىحه الشطخية، يجب أف يؤخح في الاعتبار جسيع الأسباب التي ساىست في 
وقػع الزخر، وأف جسيع الأسباب السذاركة في إحجاث الزخر متداوية في السدؤولية ويجب 

ذلظ، حيث  أف تتحسل كل شخز مدؤولية مداىستو. يتع تػضيح ذلظ بػاسصة مثاؿ يذخح فكخة
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يفتخض أف شخرًا كاف يذخب الكحػؿ ويديخ في الذارع، وترجمو سيارة تديخ بدخعة عالية، 
وكاف بإمكاف سائق الديارة تجشب الحادث إذا كاف يقػد بدخعة معتجلة. وبالسثل، كاف بإمكاف 

 الذخز السذخوب تجشب الحادث إذا كاف في حالة ثبات. 

ىسا: خصأ الدائق بالقيادة بدخعة عالية وخصأ وبالتالي، ىشاؾ سبباف لػقػع الزخر و 
الذخز السذخوب بالسذي في الصخيق العاـ وىػ في حالة سكخ. ويعتبخ كل مشيسا سببًا في 

السدؤولية في كمتا وقػع الزخر، ويكػف صاحب كل سبب مدؤولًا، وبالتالي يتحقق وجػد 
 1.الحالتيغ معًا

تػسعيا الذجيج في نصاؽ السدؤولية، مسا  تعخض ىحه الشطخية لمعجيج مغ الانتقادات بدبب
يجعل الإجخاءات معقجة ويرعب عمى الزحية تقجيع دعػى قزائية. وتتزسغ ىحه الشطخية 

 أيزًا السدؤولية التقريخية السجنية عمى أساس الخصأ السفتخض والسدؤولية بجوف وجػد خصأ.

 ثانيا: نغخيّة الدّبب القخيب 

عيغ الاعتبار الدبب الأقخب زمشيًا، ويُعتبخ الحجث الأخيخ مغ تُعَجُّ ىحه الشطخية بأف تأخح ب
بيغ الأحجاث التي أدت إلى وقػع الزخر. ومغ السلاحظ في ىحه الشطخية أنو كمسا ازداد تباعج 
الزخر زمشيًا عغ الفعل السُشدَب إليو، زادت العلاقة الدببية السباشخة بيشيسا قابمة لمججؿ 

امل ججيجة قج تجاخمت وأُضِيفَتْ إلى سمدمة الأسباب والشتائج والاختلاؼ. فقج يكػف ىشاؾ عػ 
ىشاؾ عجة الدابقة، وقج تؤثخ عمى شبيعة الزخر وتداىع في تفاقسو. وبشاءً عمى ذلظ، قج يكػف 

 2.أشخاؼ مدؤولة عغ الحادث

 ثالثا: نغخيّة الدّبب السلائؼ

العادي والصبيعي لمبذخ. ويُصمَق الدبب الحي يُعتَبَخُ متػقعًا وفقًا لمديخ بىحه الشطخية أخحت 
عميو اسع "الدبب السباشخ"، وتُسيد ىحه الشطخية بيغ الدبب العخضي والدبب السلائع أو السشتج. 
ويُعَتَبَخُ الدبب السشتج الحي يدبب الزخر بذكل عادة، في حيغ يُعَتَبَخُ الدبب العخضي الحي لا 

                                                           
، 4221، ديػاف السصبػعات الجامعيّة، الجدائخ، 04، مرادر الالتداـ، الجدءد في شخح ؽ.ـخميل أحسج حدغ قجادة، الػجي -1
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ر الدبب السلائع في أف يكػف الفعل ذا يدبب الزخر عادةً ولكغ يحجثو عخضًا. ويتسثل معيا
، حيث ػر. وىحا ما يؤكجه الفقو الإداري شبيعة تؤدي إلى وقػع الزخر وفقًا لمتدمدل العادي للأم

كتب الأستاذ "ديمػباديخ": "إفّ القزاء الإداري يمجأ إلى نطخيّة تػازف الأسباب لكشّو يبحث مغ 
 الدّبب الفعمي أو السلائع في حجوثو". بيغ الأحجاث التي سبقت حجوث الزّخر الحي يكػف 

 الأستاذ: "فػداؿ" " إفّ القزاء الإداري يقبل برفة واسعة العلاقة السباشخة لمدّببيّة".

الأستاذ:"محيػ" "إفّ القزاء الإداري لا يجخل في اجتيادات القزاء العادي التي ولجت نطخيّات 
 1الصّابع السباشخ لمزّخر".مختمفة لمدّبب ومع ذلظ فإنّو يبجي تخدّدا في تكييف 

أمّا القزاء الإداري في إشار تػجّو ججيج فإنّو يبحث عمى إيجاد شابع غيخ مباشخ لمزّخر 
 يسشح عمى أساسو التعػيس، كلّ ىحا لرالح الزّحايا.

بيغ  العلاقة القائسةومغ أىعّ القخارات التي جدّجت الصّابع السباشخ لمزّخر وبالتّالي تػفّخ 
 ر الشّاتج عشو نجج:الزّخ  والخصأ

 معيار تعاقب الأضخار 
يَ الفعل الػاحج إلى  تُختَمِفُ ىحه الحالة عغ حالة تعجّد الأسباب، حيث يُسكِغُ أف يُؤدِّ

اشخ الحي يتعيّغ تعػيزو ىػ الزخر السب ذىالأ غة. وتَشْزُ القاعجة عأضخار متعجّدة ومتتابِع
الزخر غيخ وأفَّ  ،بَ الزخرذاط الحي سبَّ الشلمخصأ و  امباشخ  ذىفقط، وذلظ يعشي أف يكػف الأ

 2.السباشخ لا يجب تعػيزو

 معيار الزّخر السباشخ 
عمى معيار الزّخر السباشخ بقػليا: "إذا لع يكغ  مغ ؽ.ـ 182ة الساد لقج أشارت

التّعػيس مقجّرا في العقج أو في القانػف، فالقاضي ىػ الحي يقجّره. ويذسل التّعػيس ما لحقّ 
دارة وما فاتو مغ كدب، بذخط أف يكػف ىحا نتيجة شبيعيّة لعجـ الػفاء بالتداـ أو الجّائغ مغ خ
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لمتّأخّخ في الػفاء بو، ويعتبخ الزّخر نتيجة شبيعيّة إذا لع يكغ في استصاعتو الجّائغ أف يتػقاه 
 1ببحؿ جيج معقػؿ".

 ط الزّار، ويعجّ لمخصأ أو الشّذا وفقا ليحا الشّز فإفّ الزّخر السباشخ يكػف نتيجة شبيعيّة
أف يتػقّاه ببحؿ جيج معقػؿ، أمّا في حالة عجـ بحؿ  الزّحيّة متػقّعة في حالة عجد بحلظ نتيجة

 مجيػد مغ شخؼ السزخور في تػقّي الزّخر يكػف ىػ أيزا قج أخصأ.

 الفخع الثّاني: الجانب القزائي

يتع تحجيجىا بشاءً  تُعاني مدألة العلاقة الدببية مغ عجـ وضػح في القزاء الإداري، ولع
عمى نطخية واحجة فقط. يتصمب القزاء الإداري بحثًا حػؿ ما إذا كاف ىشاؾ عػامل تؤدي إلى 
ضبط العلاقة السػجػدة بيغ الزخر والفعل الزار الحي تقػـ بو الإدارة، ويُذار إلى ىحا 

 2بإعصاء الزخر شابعًا غيخ مباشخ.

، وىسا نطخية الخابصة الصبيعية ونطخية القزاء الفخندي إلى نطخيتيغ رئيديتيغ استشج
التقارب الدماني والسكاني. تتسحػر نطخية الخابصة الصبيعية حػؿ استكذاؼ القاضي ما إذا كاف 
الزخر ناجسًا بذكل شبيعي، حيث يكػف الشتيجة واضحة ومشصقية. وفي حالة عجـ وجػد رابط 

تكب. أما نطخية التقارب الدماني شبيعي، فإنو لا يػجج علاقة سببية بيغ الزخر والفعل السخ 
 3.لحجوث الزخر ىػ الدبب الػحيج لو والسكاني، فتشز عمى أف الفعل الأقخب زمانًا ومكانًا

أمّا فيسا يخزّ اجتياد القزاء الجدائخي نذيخ إلى قزيّة الذّخكة السجنيّة العقاريّة في 
  1965.4|10|22قخارىا السؤرّخ في 

بأف الذخكة السجنية تصالب بتعػيس عغ الأضخار التي تمخز الػقائع في ىحه الحالة 
نتجت عغ أعساؿ البشاء. تذسل ىحه الأضخار انخفاضاً في إيجارات الدكشات بدبب عجـ قجوـ 
السدتأجخيغ السحتسميغ، وعجـ القجرة عمى الػصػؿ إلى مخآب الذخكة. وبالشدبة لمحالة الأولى، 
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خ ثابت، نطخًا لحجوث انخفاض عاـ في تػصل السجمذ الأعمى سابقًا إلى أف الزخر غي
العلاقة الدببية السباشخة بيغ الأعساؿ  إقخار ستقلاؿ، مسا يجعل مغ الرعبالإيجارات بعج الا

 .والزخر

أما في الحالة الثانية، والتي تتعمق باستحالة دخػؿ مخآب الذخكة، فيشا يػجج علاقة سببية 
يجب أف يكػف خصأ الإدارة ق في التعػيس. مباشخة مع أعساؿ البشاء، وبالتالي يكػف ىشاؾ ح

مباشخة  ستختّبال ىػ الزخر سقبػؿ قانػناأي أف الزخر ال، الزخر حرػؿل جّافع الخئيديىػ ال

 .عغ نذاط الإدارة. وبتحميل الخاصية السباشخة لمزخر، يشذأ مذكمة الدببية

 السبحث الثّاني

 الجية الإداريّة السدؤولة عؽ الزّخر

السزخور تحجيج الذّخز الحي تدبّب في الزّخر حتّى لا تخفس يجب عمى الذّخز 
دعػاه مغ قبل الجيات القزائيّة، وىػ يحاوؿ معخفة الذّخز العاـ السدؤوؿ، يرادؼ في 
شخيقو عقبات ترعب عميو ىحه السخحمة نتيجة تجاخل الاختراصات. كسا أنّو يسكغ أف تكػف 

 1 تمتدـ بجفع التّعػيس.الجية الإداريّة ىي التي تدبّب الزّخر ولكغ لا

 السظمب الأوّل

 ندب الزّخر للإدارة

في تحجيج الجية الإداريّة السدؤولة عغ الزّخر، اتّفق عمى وجػد حالات يرعب فييا 
التّأكّج مغ مجى السدؤوليّة برفة دقيقة. وىحه الرّعػبة تخجع إلى إمكانيّة اشتخاؾ إدارات أخخى 

لظ لتعجّد الشّذاشات التي أصبحت تتستّع بيا وشبيعتيا بالإضافة إلى الإدارة السعشيّة، وذ
السختمفة، وكحا خرائز بعس مػضفييا. سشتشاوؿ ذلظ في فخعيغ: ندب الزّخر في حالة 

 تعاقج الإدارة )الفخع الأوّؿ(، وندب الزّخر في حالة تعجّد الإدارات )الفخع الثّاني(.
                                                           

1 - SEVGILI didem, La responsabilité de l’Etat et les collectivités territoriales, Thèse de doctorat 

en droit public, Université jean moulin, Lyon 03, mars 2011,p 15. 
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 الفخع الأوّل: ندب الزّخر في حالة تعاقج الإدارة 

نحاوؿ ىشا تػضيح السدؤولية الإدارية في حالات العقػد الإدارية بيغ الإدارة والستعاقجيغ 
الحيغ يقػمػف بأعساؿ تعتبخ جدءًا مغ أعساؿ الإدارة، والتي تتزسغ أنذصة أو أعساؿ أو 
خجمات. سشدعى لتحجيج الجية الإدارية السدؤولة في حاؿ حجوث ضخر نتيجة ليحه الأعساؿ 

 الإدارية.

 لا: حالة عقج الامتيازأوّ 

يتع مشح شخز مغ القصاع الخاص أو مؤسدة عامة حق استغلاؿ مخفق أو مبشى عاـ 
مغ خلاؿ عقج الامتياز. وفي حالة حجوث أضخار، يكػف الذخز السدؤوؿ عشيا ىػ السفػض 

 .لو، وذلظ نتيجة للأخصاء التي ارتكبت مغ قبل أعػانو أثشاء مسارستيع لمشذاط السكمف بو

الجعػى لتعػيس الزخر في السقاـ الأوؿ ضج صاحب الامتياز والذخز السذغل  تتػجو
إفلاس لسحل في حالة ا صاحبزج الجية الإدارية فشائيًا لمسخفق العاـ. وتػجو أيزًا استث

التي يُعدى فييا  دّياقاتد. يُدتثشى مغ ىحا الشطاـ الالامتياز وعجده عغ الدجا السدتفيج مغ
الذخز العاـ نفدو، مثل الأخصاء في التفتير عمى أنذصة صاحب إلى خصأ يختكبو  ذىالأ

 1.الامتياز، وكحلظ في حالة وجػد مخاشخ تع إنذاؤىا مغ قبل الذخز العاـ مشح البجاية

 ثانيا: حالة الأشغال العامّة

تشحرخ ىحه الحالة في الحجيث عغ تحسل الزخر الشاتج عغ الأشغاؿ العامة، حيث 
ق أو السدؤولية الإدارية السؤسدة عمى الخصأ ىػ مالظ السخفيعتبخ الستزخر في دعػى 

 .عغ التدبب في الزخر وفقًا لصبيعة الشذاط الحي يدببو تػلّػف الس فخادالسذارؾ فيو. ويختمف الأ

قج يكػف الأشخاص السدؤوليغ عغ الزخر الشاتج عغ الأشغاؿ العامة ىع صاحب السبشى 
لحي يستمظ السبشى العاـ أو يجيخ العسل العاـ. تكػف أو العسل العاـ، ويذيخ ىحا إلى الذخز ا

مدؤوليتو شاممة لجسيع الأضخار السختبصة بالأشغاؿ العامة، وعشج تجخل شخز عاـ آخخ، 
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يكػف السدؤوؿ ىػ صاحب السذخوع، ما لع يكغ الزخر ناجسًا عغ عسل نفحه صاحب الامتياز 
  للأشغاؿ العامة.

الأشخاص الحيغ تكػف ليع مدؤوليّة عغ  كسا يسكغ أف يكػف صاحب الامتياز مغ
الزّخر، حيث أفّ امتياز الأشغاؿ العسػميّة ىػ بسثابة امتياز مخفق عاـ، يتعيّج بسػجبو صاحب 
الامتياز إنذاء بعس الأشغاؿ لتدييخ السخفق العاـ. فراحب الامتياز تكمّفو الإدارة بإنجاز عسل 

 1مقابل أجخ بػاسصة استغلاؿ السذخوع السبشي.

السدؤوليغ عغ الزخر، يسكغ أف يكػف السقاوؿ السدؤوؿ عغ صيانة رافعة  فخادبيغ الأ مغ
عامة وتشفيح الأشغاؿ العامة. يسكغ أف تتحسل مدؤولية السقاوؿ حتى بعج الانتياء مغ الأشغاؿ، 
إذا لع يتع تشفيح الأشغاؿ وفقًا لمسعاييخ الفشية السصمػبة. كسا يسكغ أف يتحسل السدتخجـ لمسبشى 

لعاـ مدؤولية الزخر. يتع التسييد بيغ الصخؽ الػششية )وزارة الأشغاؿ العامة(، والػلاية )الػلاة(، ا
والبمجية )رئيذ البمجية(. إذا استخجـ مدتخجمًا مبشى عامًا كسسخ مؤقت لمصخيق الػششي، فإف 

لتي تسثميا ذلظ يعتبخ انحخافًا عغ الصخيق الػششي. في ىحه الحالة، يتع رفع الجعػى ضج الجولة ا
 2.جاـ الصخيق البمجي كاف لغخض وششيوزارة الأشغاؿ العامة وليذ البمجية، نطخًا لأف استخ

كسا يسكغ لمسكمّف صيانة مبشى عسػمي أف يكػف مدؤولا عغ الزّخر، حيث أنّو عشج 
حجوث ضخر نتيجة خصأ في الرّيانة، يصبّق نفذ الحلّ بالشّدبة لمسقاوؿ. فتخفع الجعػى ضجّ 

 3ة السكمّفة بريانة السبشى العسػمي، أو ضجّ الإدارة مالكة السبشى العسػمي.الإدار 

 الفخع الثّاني: ندب الزّخر في حالة تعجّد الإدارات

وىي الحالات التي تػجج فييا أكثخ مغ إدارة، يسكغ أف يكػف ليا يج في حجوث الزّخر. 
ونذيخ إلى أىع تمظ الحالات فيسا  وبالتّالي يتعحّر عمى الزّحيّة تحجيج الستدبّب برػرة دقيقة،

 يمي:
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 .103، ص2003، التّػزيعو  الشّذخو  مجج السؤسّدة الجامعيّة لمجّراسات
 .331، ص  2013، دار ىػمو، 02بػ حسيجة عصا الله، الػجيد في القزاء الإداري، تشطيع عسل واختراص، ط  -2
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 أولا: حالة الازدواج الؾعيفي 

يكػف نذاط السػضفيغ مددوج بيغ إدارتيغ، وتقع السدؤوليّة عمى الإدارة التي تتّخح الأعساؿ 
 1لحدابيا. 

باعتبارىسا مسثّميغ  2حيث نزّ قانػف البمجيّة عمى اختراصات رئيذ البمجيّة والػالي،
حدب قانػني  جج حالات يحل فييا الػالي محل البمجيّة في القياـ برلاحيّاتيا.لمجّولة، كسا تػ 

البمجيّة والػلاية، يقػـ الػالي ورئيذ البمجيّة بتسثيل الػلاية والبمجيّة، وعمى السجّعي في دعػى 
 التّعػيس التّفخقة بيغ الأعساؿ التي يقػـ بيا رئيذ البمجيّة، والتي يقػـ بيا الػالي.

ق بالسدؤولية، تكػف البمجيات مدؤولة عغ حالات الزخر التي تشذأ عشج مسارسة فيسا يتعم
الرلاحيات الستعمقة بالزبط الإداري، وذلظ في البمجيات التي تستمظ صلاحية الزبط الإداري 
بشاءً عمى اختراصات رئيذ البمجية في مجاؿ البمجية. وفيسا يتعمق بالاختراصات الستعمقة 

 .السدؤولة، وتُعج مغ اختراص الزبط لمجولة بالزبط، تكػف الجولة

أما في حالة وقػع خصأ مغ قبل السػضفيغ، أو وجػد خصأ في السخافق التي ليدت تابعة 
لمبمجية، فيتقمز مدؤولية البمجية. حيث يسكغ لخئيذ البمجية تػجيو قػات الذخشة أو الجرؾ 

جية السدؤولية عغ الزخر الشاتج عغ السحمية، وفقًا لمقػانيغ والتشطيسات السحجدة، وتتحسل البم
 أعساؿ أفخاد الذخشة.

أمّا إذا كانت الأخصاء قج حجثت خلاؿ التّجسّعات تشتقل السدؤوليّة لمػالي. نرّت السادة 
الستعمّق بالبمجيّة عمى:" الػالي مدؤوؿ عغ السحافطة عغ الشّطاـ  07-12مغ القانػف رقع  114

  3لعسػميّة". العاـ والأمغ والدّلامة والدّكيشة ا
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تقع السدؤولية عمى الػلاية في حالة وقػع أضخار ناتجة عغ أفعاؿ السجانيغ التي تدتشج 
إلى خصأ جديع. ومع ذلظ، فإف السدؤولية تشذأ فقط إذا تع إبلاغ الػلاية بػجػد مخيس عقمي 

اعية خصيخ في نصاؽ الػلاية، سػاء مغ قبل أفخاد عائمة السخيس أو مغ خلاؿ السداعجة الاجتس
 .أو شخؼ آخخ

ىشاؾ حالات أخخى يكػف فييا الػلاية مدؤولة، مثل حالة الحخس البمجي، حيث تكػف 
الػلاية مدؤولة عغ أفعاؿ الحخس البمجي نطخًا لأنيع يخزعػف لدمصة الػلاية. وكحلظ في حالة 

لأنيا  الفخؽ الجفاعية الذخعية، تكػف الػلاية مدؤولة عغ الأضخار التي تحجثيا أفعاؿ أعزائيا
 .تخزع لدمصة الػلاية

، مثل وضاعيج الجية السدؤولة في بعس الأبالإضافة إلى ذلظ، ىشاؾ تحجيات في تحج
 .ـ.ش.بالي أو رعغ الشفايات السشدلية. في ىحه الحالة، إذا ترخؼ الػ  سشجسةالأضخار ال

يغ لمجساعات كسسثميغ لمجولة، فإف السدؤولية تقع عمى الجولة بالتعػيس. أما إذا ترخفػا كسسثم
السحمية، فإف السدؤولية تقع عمى الجساعة السحمية التي تتحسل التعػيس. وفي حالة مذاركة 
عجة بمجيات في التخمز مغ القسامة الػاحجة، فإف البمجية التي تقع ضسغ حجود إقميسيا تتحسل 

 1.السدؤولية والتعػيس بدبب الأضخار

 قابة(سة الؾصاية الإداريّة) الخّ ثانيا: حالة مسار 

في جػىخىا وىجفيا ومزسػنيا. وتقتزي  بحتة فكخة الػصاية الإدارية فكخة قانػنيةتعتبخ 
أنو لا يسكغ أف تسارس جية الػصاية رقابتيا عمى الجية التي تخزع لػصايتيا إلا بشاءً عمى 
نرػص قانػنية صخيحة. ولا يسكغ لجية الػصاية تعجيل أو تغييخ أعساؿ أو قخارات الجية التي 

 .زع لػصايتيا إلا إذا كانت ىشاؾ أساس قانػني يجيد ذلظتخ

وبالتالي، عشج مسارسة جية الػصاية رقابتيا عمى الييئات اللامخكدية، يجب أف تتساشى 
مع الأحكاـ القانػنية السصبقة. ويسكغ لجية الػصاية إما أف تػافق عمى أعساؿ ىحه الييئات أو 

 .ذلظ وفقًا للإشار القانػني السحجد لمػصايةتتػقف عشيا دوف استبجاليا أو تعجيميا، و 
                                                           

 اعات السحميّة عغ الأضخار الستختبة عغ الشّفايات السشدليّة، مجمّة العمػـ القانػنيّةمخاد بجراف، السدؤوليّة السجنيّة لمجس -1
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بذكل عاـ، فكخة الػصاية الإدارية تيجؼ إلى ضساف تشفيح القػانيغ والتذخيعات وحساية 
السرالح العامة، ولكغ يتع ذلظ وفقًا لمقػانيغ والأنطسة السعسػؿ بيا، ولا يجػز لجية الػصاية 

 أف تتجاوز سمصاتيا السشرػص عمييا قانػنًا.

لإجخاءات الستبعة أو  ل فيسا بالشّدبةاـ رقابة واضح وبديط، سػاء ة الإدارية ىي نطالػصاي
متشفيح الفعمي، حيث يتع تحجيجىا بذكل صخيح في القانػف. إنيا تسثل مجسػعة الدمصات التي ل

يسشحيا القانػف لمييئات السخكدية لمتحكع في أعساؿ وأفخاد الييئات السحمية، بيجؼ حساية 
 .امة وضساف احتخاـ مبجأ الذخعيةالسرمحة الع

نطاـ الػصاية الإدارية لا يقيج حخية الييئات السحمية في تشفيح أعساليا أو اتخاذ القخارات 
التي تخونيا مشاسبة لخجمة السػاششيغ. بل ىػ ضساف لتشفيح ىحه الأعساؿ ضسغ الحجود السحجدة 

، في حالة حجوث ضخر نتيجة ليا بالقانػف، وضساف حقػؽ الأفخاد ووحجة الجولة. ومع ذلظ
الػصاية الإدارية عمى الجية التي تخزع للإشخاؼ  تشفيح خاءات الإدارية الشاتجة عغللإج

 الإداري، يعتبخ الجية السذخفة ىي السدؤولة، وفقًا لسا يشز عميو القانػف.

أمّا في حالة ارتكاب الإدارة الػصيّة خصأ تجاه الغيخ، ويكػف خصأ جديع تكػف ىي 
ولة. وفي حالة تدبّب ضخر الغيخ بفزل صلاحيّاتيا الخاصة، تخفع الجّعػى عمييا مغ السدؤ 

قبل الزّحيّة. بالأخز الرّلاحيّات الستعمّقة بالتّرجيق والإلغاء وحتّى إذا أنجع ضخرا للإدارة 
الػصيّة، يسكشيا متابعتيا قزائيّا. بذخط أف يكػف الخصأ جديسا وأف يكػف لمخصأ تأثيخا أكيجا 

 1الزّخر. عمى

 ثالثا: مخحمة تجاخل الاختراصات

في بعس الحالات، يحجث تجاخل في اختراصات عجة إدارات لأداء نفذ العسل. عشج 
في حالة تعخض مثلا، السدؤولية. ب كفّلالجية السدؤولة التي تت حجوث ضخر، يجب تحجيج

سة تابعة لمتعميع مؤسدة تخبػية لمتدبب في الزخر، يتجخل البمجية والػلاية إذا كانت السجر 
 .الأساسي

                                                           
 .230الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص -1



 الأحكام السؾضؾعيّة لمزّخر باعتباره محلّا لقيام السدؤوليّة الإداريّة :          الفرل الأول

35 

أخصاء السعمسيغ، وذلظ فيسا  عغتػلّية ط التخبػي، تتحسل الجولة السوفي حالة الشذا
في لتداـ سة، فإف الػلاية تتحسل الامخاقبة الصلاب. أما في حالة صيانة مباني السجر  بخرػص

ولية في حالة السجرسة السجارس الستػسصة والثانػية والتعميع السيشي. بيشسا تتحسل البمجية السدؤ 
 1الابتجائية.

أمّا إذا تعمّق الإمخ بخصأ انعجاـ الرّيانة لسبشى عسػمي الستسثّل في السجرسة، باعتبار أفّ  
 122السادّة رقع  أقخّتف الجّعػى ضجّ البمجيّة، حيث الرّيانة مغ اختراص البمجيّة. لحلظ تكػ 

ى: "تتّخح البمجيّة شبقا لمتّذخيع والتّشطيع الستزسّغ قانػف البمجيّة عم 10-11مغ القانػف رقع 
 السعسػؿ بيسا كافّة الإجخاءات قرج: 

 إنجاز مؤسّدات التّعميع الابتجائي شبقا لمخخيصة السجرسيّة الػششيّة، وضساف صيانتيا.  - 

التّأكّج مغ و  الدّيخ عمى ضساف تػفيخ وسائل نقل التّلاميحو  إنجاز وتدييخ السصاعع السجرسيّة -
 2..".ذلظ.

في حالة استخجاـ جية إدارية لسبشى عاـ يشتسي إلى جية إدارية أخخى، مثل استخجاـ 
شخيق بمجي برفة مؤقتة نتيجة لتحػيل شخيق وششي، يتع رفع الجعػى ضج الإدارة السدؤولة 
عغ الصخؽ الػششية، عمى الخغع مغ أف الصخيق يعػد إلى البمجية ولكغ تع استخجامو لأغخاض 

 وششية.

سجاؿ التّخبػي نحكخ قزيّة، حيث تعخّض تمسيح لحادث داخل السجرسة، صجر القخار في ال
، ونزّ عمى:" الحادث الحي تعخّض 1999| 03|28عغ الغخفة الإداريّة لمسحكسة العميا بتاريخ: 

لو التّمسيح وقع لو داخل مؤسّدة تخبػيّة، حيث أفّ السعمّسيغ والسخبّيغ ىع السدؤولػف عغ الأضخار 
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حجث لمتّلاميح داخل السؤسّدة في الػقت الحي يكػنػف فيو تحت رقابتو. غيخ أفّ مدؤوليّة التي ت
 1السخبّيغ".و  الجّولة تحلّ محلّ مدؤوليّة السعمّسيغ

 رابعا: حالة تدييخ مخفق عام

عشج تشفيح السخافق العامة التابعة لمبمجية، يُسكغ استخجاـ السثاؿ التالي لمخبط بيحه الحالة. 
السثاؿ، في حالة نذػب حخيق في مشصقة تابعة لمبمجية، قج يتصمب الأمخ تجخل وحجة  عمى سبيل

الإشفاء التابعة لمبمجية السجاورة التي قامت بتجييد وحجتيا لسثل ىحه الحالات. وفي حالة عجـ 
خل قياـ البمجية بػاجبيا في تشطيع وحجة الإشفاء، يتجخل البمجية السجاورة لمقياـ بيحا الجور. قج يتج

أيزًا مخكد تابع للإدارة السخترة بيحه العسمية. وفي حالة وقػع أضخار نتيجة ليحا التجخل، 
يتحسل البمجية التي تعخضت لمزخر السدؤولية، حيث أف رئيديا ىػ الحي اتخح التجابيخ 

 .اللازمة

أشار مجمذ الجولة الفخندي إلى حالة نقل خجمة مكافحة الحخائق إلى بمجية حزخية 
يث تتحسل السدؤولية ىحه البمجية الججيجة. وأشار أيزًا إلى أف البمجيات السدؤولة عغ أخخى، ح

تأميغ خجمات الشججة في السشاشق الجبمية تتحسل السدؤولية عغ الأضخار الشاتجة عغ تشفيح تمظ 
 2.ػع أضخار بدبب تجخل مػضفي الجولةالسخافق، حتى في حالة وق
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 السظمب الثّاني

 لإدارة مؽ التّعؾيضحالات إعفاء ا

إفّ الأعساؿ الإداريّة قج لا تديخ في السدمظ الحي سصّخ ليا، وقج تتدبّب ىحه الأنذصة 
أضخار للأفخاد أو لفئة مغ الفئات الاجتساعيّة. فتقػـ السدؤوليّة الإداريّة إذا تحقّقت الأركاف 

ىحه الاخيخة يسكغ أف تصخأ  القانػنيّة الستسثّمة في: الخصأ، الزّخر، العلاقة الدّببيّة. غيخ أفّ 
مجسػعة مغ العػارض، مسّا يؤدّي إلى عجـ تحقّق السدؤوليّة. وقج تخفس الجّعػى التي يخفعيا 
الذّخز السزخور، إذا نتج الزّخر عغ حالة مغ الحالات التي تعفى الإدارة مغ جبخه، وتتسثّل 

جئ )الفخع الثّاني(، خصأ الزّحيّة ىحه الحالات في: القػّة القاىخة )الفخع الأوّؿ(، الحادث السفا
 )الفخع الثّالث(، فعل الغيخ )الفخع الخّابع(، قبػؿ الزّحيّة لمسخاشخ )الفخع الخامذ(.

 الفخع الأوّل: القؾّة القاىخة

تعتبخ القػّة القاىخة كلّ سبب خارج عغ نذاط وإرادة مغ تجعّى السدؤوليّة، وغيخ معخوؼ 
وبالشّدبة لتقجيخ السيدتيغ الأخيختيغ وىسا: عجـ قابميّة الجّفع 1.ولع يكغ في وسعو تػقّعو ومقاومتو

    وعجـ التّػقع. ويتع تدييل ذلظ مغ خلاؿ واقعة أنّو يتع التّعخؼ عمييا فقط في الحالات القرػى.

وبالتّالي يجب أف يكػف الحادث غيخ مشتطخ إشلاقا، وغيخ قابل لمسقاومة والجّفع. نطخا 
بيعيّ. فيي يجب أف تكػف ذات عشف استثشائي ولع تحجث في الساضي، لتعمّق الأمخ بحػادث ش

 2كالحخب، الدّلازؿ، الفيزانات وغيخىا.

ومغ ىشا ندتشتج أنّو يسكششا تحجيج الذّخوط التي وضعيا الفقو والقزاء، مغ أجل التّسكغ 
يجب أف يكػف الدّبب الأجشبي باعتباره قػّة قاىخة. ولتحقّق ىحه الأخيخة و  مغ التّسدّظ بالحادث

الدّبب غيخ متػقع وغيخ مشتطخ إشلاقا. فإذا كاف متػقّعا لا يعتبخ سببا أجشبيا، وبالتالي لا 
يسكغ إعفاء الجية الإدارية مغ السدؤولية. فالزّخر الحي يمحق الزّحية يكػف نتيجة خصأ 

قو والقزاء يختكبو أحج العامميغ في السخفق الإداري، وىحا ما تدأؿ عشو الإدارة. حيث أفّ الف
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أجسعا عمى أفّ الحادث لا يكفي فيو أنّو لع يحرل تػقعو بفقج صفتو. وإذ أفّ السخء غيخ مصالب 
بكلّ ما في وسعو بل لمػاجبات حجود لا يسكغ تخصّييا، ولا يسكشو تػقّع حػادث خارجة عغ 

 1نذاشو.

ي انت القػّة القاىخة ىيتختّب عغ القػّة القاىخة الاعفاء الكمّي للإدارة مغ السدؤوليّة، وإذا ك
 . لكغ إذا ساىست الإدارة في ذلظ الإعفاء يربح جدئيّا. العامل الأساسي في إحجاث الأذى

         2فيسا يخز الإعفاء الجدئي للإدارة، نجج أمثمة عجيجة مشيا:  

انذقاؽ حاجد مائي بفعل فيزاف غيخ عادي، أو انحدار مياه البحخ لسدافة معيّشة، أو 
بفعل اندلاؽ أرضي. فإذا ساىع خصأ الإدارة مع القػّة القاىخة في تفاقع الزّخر، لا  انييار سجّ 

 3تعفى الإدارة مغ السدؤوليّة بحدب درجة مداىسة خصئيا في حجوث الزّخر.

ولقج اعتبخ مجمذ الجّولة الفيزانات التي حجثت ببمجيّة بػمقخ قػّة قاىخة. وىحا عشجما قاـ 
، حيث جاء فيو: "لكغ 2001|05|07جّ بمجيّة بػمقخ، بتاريخ بالفرل في قزيّة "ج. ؼ" ض

، 1997|09|17حيث يدتفاد مغ دراسة السمف أفّ بمجيّة بػ مقخ، كانت ضحيّة فيزانات يػـ 
أشخاص، وتحصيع عجّة مداكغ وإتلاؼ السشتػجات  03عسّت كافّة السشصقة وأدّت إلى وفاة 

        4ستزخّر الػحيج...وبالتّالي ىشاؾ قػّة قاىخة".الفلاحيّة وأصبحت مشكػبة ولع يكغ السدتأنف ال

 الفخع الثّاني: الحادث السفاجئ

عخّؼ الحادث السفاجئ بأنّو: "حجث داخمي غيخ متػقّع ويرعب دفعو". فيػ حادث داخمي 
يشجع عغ شيء كانفجار أو حخيق. ويشدب للإدارة كػنو غيخ خارج عشيا وغيخ متػقع، أو غيخ 

                                                           
الإدارة عغ التّعػيس عغ القخارات الإداريّة الغيخ مذخوعة، محكّخة ماجدتيخ، تخرّز نجاء محسّج أميغ أبػ اليػى، مدؤوليّة  -1

 .105، ص2011-2010، الأردفقانػف عاـ، كميّة الحقػؽ، جامعة الذّخؽ الأوسط، 
 .251-250أحسج محيػ، السخجع الدّابق، ص ص  -2
 .399، ص2012 الجدائخ،  عبج القادر عجو، السشازعات الإداريّة، دار ىػمو، -3
 .103، ص2003، 03، مجمّة مجمذ الجّولة، العجد 002448مجمذ الجّولة، الغخفة الأولى، ممف رقع  -4
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لإدارة. فيػ مفاجئ وسببو مجيػؿ ويرعب دفعو، ليذ كاستحالة القػّة مشتطخ وقػعو مغ ا
 1القاىخة وإنّسا صعب.

تعتبخ الحالة الصّارئة خاصّة بالقانػف الإداري لأفّ القانػف السجني لا يسيّد بيغ الحالة 
الة الصّارئة الصّارئة والقػّة القاىخة. ويقػؿ الأستاذ "مازو": "يذار أيزا إلى القػّة القاىخة بعبارة الح

 2وفي المّغة القانػنيّة السعاصخة تعتبخ مخادفتيغ...".

الذبو بيغ القػة القاىخة والحادث السفاجئ يكسغ في عجة نقاط، حيث لا يسكغ تػقع 
وقػعيسا ولا يسكغ الديصخة عمييسا، ولا يسكغ أف يُشدب فعميسا إلى الإنداف. ومع ذلظ، ىشاؾ 

لقاىخة خارجية وغيخ مختبصة بشذاط الإدارة، بيشسا تحجث اختلاؼ بيشيسا، حيث تكػف القػة ا
الحالة الصارئة داخل نصاؽ الشذاط الزار السعشي. وعلاوة عمى ذلظ، تشتج الحالة الصارئة عغ 

 3.ة القاىخة معخوؼ السرجر والصبيعةسبب غيخ معخوؼ، بيشسا يكػف الحجث الشاتج عغ القػ 

 الفخع الثّالث: خظأ الزّحيّة 

الزّحيّة عاملا مؤثّخا في السدؤوليّة، وىػ مجرّج في معطع الأنطسة الخاصّة يعتبخ خصأ 
، وذلظ متى تدبّب حج أسباب الإعفاء الذّامل أو البعزي مغ الالتداـ القانػنيبيا. حيث يعتبخ أ

كميّا في حجوث الزّخر وتفاقسو. وبالتّالي في ىحه الحالة لغ يحرل السزخور إلّا عمى تعػيس 
 مع مجى تدبّبو فيسا أصابو مغ ضخر.جدئي يتشاسب 

ومغ تصبيقات ذلظ ما جاء في قخار الغخفة الإداريّة لمسجمذ الأعمى، السؤرّخ في: 
. في قزيّة الجّولة ضجّ أحج السػاششيغ الحي تكيخب بعج لسدو لدمظ حامل 1965|12|03

بخ السجمذ الأعمى أفّ ىحا لمتيّار الكيخبائي، التّابع لمسحصّة التّجخيبيّة لبحيخة "فتدازة". وقج اعت
السػاشغ قج ساىع بخصأه في إحجاث الزّخر اللّاحق بو، إلى جانب الخصأ الحي قامت بو 
الإدارة، الستسثّل في عجـ تفقّجىا لمػضعيّة التي آؿ إلييا الدّمظ، والقياـ بقصع التيّار الكيخبائي. 

ػيس، وأبقت الخسذ الأخيخ عمى فقزت الغخفة تبعا لحلظ بتحسّل الجّولة أربعة أخساس مغ التّع

                                                           
 .334بػ حسيجة عصا الله ، السخجع الدّابق، ص -1
 .81أشار إلى ذلظ: لحدغ بغ الذّيخ اث ممػيا، نطاـ التّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة، السخجع الدّابق، ص  -2
 .251يػ، السخجع الدّابق، ص أحسج مح -3
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، في قزيّة مساثمة وفي ذات 1969|12|30عاتق الزّحيّة. وفي قخار آخخ لحات الغخفة بتاريخ 
 1الدّياؽ، خفّفت مغ مدؤوليّة الإدارة وألدمتيا بثمثي التّعػيس، حسّمت الزّحيّة الثّمث الأخيخ.

 الفخع الخّابع: خظأ الغيخ 

ستصاعت أو استصاع أحج العامميغ فييا والسدؤوؿ عغ الزّخر تشتفي مدؤوليّة الإدارة إذا ا
  2ببيّة تشتفي وتشعجـ السدؤوليّة.إثبات أفّ الزّخر قج نذأ مغ قبل الغيخ، فإفّ العلاقة الدّ 

فيعتبخ خصأ الغيخ حالو حاؿ القػّة القاىخة، أو خصأ الستزخّر يشفي السدؤوليّة الإداريّة.  
ة العامل فييا السدؤوليّة، إذا ما أثبتت أنّيسا اتّخحا الاحتياشات فلا يتحسّل السػضّف أو الإدار 

 3اللّازمة لسشع وقػع الزّخر بالسجّعي. 

إذا كاف الزخر الحي تدبب بو الآخخ ىػ نتيجة خصأ فقط ولا يسكغ تحسيل السجعى عميو 
عتبخ أي مدؤولية عشو، فإف السدؤولية تشتيي عغ السجعى عميو. ومع ذلظ، يجب ملاحطة أنو ي

السجعى عميو مخصئًا حتى إذا تع إثبات أف الحادث نذأ بدبب فعل الآخخ. يجب عميو أف يتػقع 
وجػد ىحا الفعل ويعسل عمى مشع حجوثو. لحا، فإف فعل الآخخ الحي يفتقخ لمخصأ لا يُعتبخ بحج 

ظ ذاتو سببًا خارجًا، ما لع يتسكغ السجعى عميو مغ إثبات وجػد شخوط القػة القاىخة في تم
 4.لةالحا

في حالة وصف فعل الآخخ بأنو خصأ وكاف الآخخ غخيبًا عغ السجعى عميو، يسكغ 
لمسجعى عميو أف يجعي أف ىحا الخصأ ىػ سبب خارج عغ نفدو. ومع ذلظ، يجب عمى السجعى 
عميو أف يدتصيع إثبات أنو كاف قادرًا عمى تػقع تمظ السخاشخة أو تجشبيا، في ىحه الحالة تطل 

 5.يو قائسةسجّعى عممدؤولية ال

                                                           
 .82أوديشي عباس، السخجع الدّابق، ص -1
 .142، ص2005، مرخ، 01عبج الحكع فػدة، مػسػعة التّعػيزات السجنيّة، الجدء -2
 .89لحدغ بغ الذّيخ اث ممػيا، مدؤوليّة الدّمصة العامّة، السخجع الدّابق، ص -3
 .219الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  -4
 .36ء محسّج أميغ أبػ اليػى، السخجع الدّابق، صنجا -5
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وبيحا قزت محكسة الشّقس السرخيّة عمى أفّ خصأ الغيخ يقصع الخّابصة الدّببيّة، متى 
كاف خصأ الغيخ كافيا بحاتو لإحجاث الزّخر، وقزت بأفّ فعل الغيخ لا يخفع السدؤوليّة عغ 

     1ر. الأعساؿ الذّخريّة إلّا إذا اعتبخ ىحا الفرل خصأ في حجّ ذاتو وأحجث وحجه الزّخ 
غيخ أفّ رابصة الدّببيّة لا تشقصع بفعل الغيخ في مػاجية السخفق العاـ أو حتّى السػضّف نفدو، 
إذا كاف مدؤولا عغ أفعاؿ الغيخ لأنشا ىشا سشكػف أماـ مدؤوليّة التّابع عغ أفعاؿ تابعيو. ولا 

أـ العامميغ أو  يجػز التّشرّل عغ السدؤوليّة تجاه السزخور سػاء كاف الغيخ مغ السػضّفيغ،
 2مسّغ اختارىع لمعسل الإداري عمى اختلاؼ اختراصيع ومخاكدىع.

قج يحجث أف يتجاخل خصأ الذخز الآخخ مع خصأ السدؤوؿ، وفي ىحه الحالة، يكػف كل 
خ، مشيسا مدؤولًا عغ خصأه الخاص. وإذا لع يكغ أحج الأشخاؼ وحجه السدؤوؿ عغ خصأ الآخ

الزخر، فإف كل مغ السدؤوؿ والذخز الآخخ يتحسلاف  ساىع في وقػعبل كاف كل مشيسا 
مدؤولية كاممة عغ الزخر الشاجع عغ تمظ الأخصاء. يحق لمسزخور أف يصالب أيًا مشيسا 

لأوؿ بتعػيس كامل، وإذا تست تعػيس واحج مشيسا، يحق لمذخز الآخخ أف يصالب الذخز ا
 3.بشرف السبمغ السجفػع كتعػيس

خصأ السػضّف أو العامل، فإنّيسا يدألاف عغ الشّتيجة، لػ وقع خصأ مغ شخز آخخ مع 
إلّا إذا كاف خصأ الآخخ كافيا بحاتو لإحجاث الشّتيجة. ففي ىحه الحالة تشقصع رابصتو الدّببيّة بيغ 

 الخصأ الإداري والزّخر، ويدتشج ىحا الأخيخ إلى خصأ الفاعل الثّاني. 

ا يقصع العلاقة الدّببيّة، وقج استقخّ محكسة الشّقس الفخنديّة بأفّ خصأ الغيخ مسّ  حكست
قزاء محكسة الشّقس السرخيّة عمى أفّ خصأ الغيخ يقصع العلاقة الدّببيّة متى استغخؽ خصأ 
الجاني أو محجث الزّخر، وكاف كافيا بحاتو لإحجاث الشّتيجة. ومع أفّ الأصل أف تكػف السباشخة 

ف الستدبّب. فإفّ ثسّة ما يخد استثشاء عمى ىحه أقػى مغ التّدبّب، فيتحسّل السباشخ السدؤوليّة دو 
القاعجة. إذ يحرل أحيانا أف يتداوى التّدبّب مع السباشخة فيكػف في ىحه الحالة تػزيع 

                                                           
 .137عسار عػابجي، السخجع الدّابق، ص  -1
 .212الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص -2
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السدؤوليّة بيغ السباشخ والستدبّب. ليرحّ القػؿ أف البحث في علاقة الدّببيّة وقصعيا أو 
شاقّة، صعبة ومعقّجة. لأفّ أساس مػضػعيا  انتفاءىا ضسغ دائخة السدؤوليّة الإداريّة عسميّة

 الشّذاط الإداري، الحي يقػـ في أصمو عمى الشّفع والسخجع فيو أنّو عسل مذخوع في كلّ حالاتو.

 الفخع الخامذ: قبؾل الزّحيّة لمسخاطخ

عغ الأضخار الستػقّعة التي يقبل الذّخز السخاشخ التّعخّض ليا  يدتبعج القزاء التّغصية
ع بيا. ويعبّخ مجمذ الجّولة الفخندي عغ ذلظ بقػلو:" إف الزّخر الشاشئ عغ مخكد وىػ عمى عم

 1قبل السزخور بو عغ عمع، لا يخػلو حقّا في التّعػيس".

يتع احتجاج في السثاؿ أعلاه عمى مخبي الجواجغ الحي اختار مػقعًا لتخبية دواجشو بجػار 
بأف الػرشة ستعػد إلى الشذاط وستدبب ورشة الأشغاؿ العامة، عمى الخغع مغ أنو كاف يعمع 

 2.بًا عمى إنتاج البيس لجى الجواجغضػضاء تؤثخ سم

                                                           
 . 331سعيج الديج عمي، السخجع الدّابق، ص  -1

2 - CHAPUS rené, droit administratif général, T1,15éme édition , Montchrestien ,Paris,2001.  
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 الفرل الثّاني

 في السدؤوليّة الإداريّة عؽ الزّخر التّعؾيضأحكام 
حجيج الجية الإدارية السدؤولة السدؤولية الإدارية السحجدة لمزخر وت عشاصخبعج تػافخ 

لإصلاح ىحا الزّخر. فتمخّز ىحه القػاعج في مرصمح  ذلظ، يتعيّغ وضع قػاعج عغ
  "التّعػيس".

التعػيس ىػ تعػيس السدؤولية وإجبار الذخز السدؤوؿ عمى ترحيح الزخر الحي 
سببو. لا يشذأ حق التعػيس مغ الحكع الرادر في دعػى السدؤولية، بل يشذأ نتيجة لمعسل 

 1.عشو الزار الحي يمدـ السدؤوؿ بتقجيع تعػيس

ءً عمى اعتبار الإدارة شخفًا في الشداع، يتع تحجيج شخؼ خاص في التعػيس في مجاؿ بشا
مدؤولية الإدارة العامة وفقًا للاختلافات في الطخوؼ السحيصة بحجوث الزخر. ويتع تحجيج نػع 
التعػيس بشاءً عمى ذلظ. تُعتبخ رقابة الإلغاء واحجة مغ أنػاع الخقابة السشاسبة في ىحا السجاؿ، 

شيا غيخ كافية لحساية الأفخاد. عشج تعخض شخز ما لزخر ناتج عغ نذاط الإدارة، فإنو ولك
لجيو الحق في السصالبة بالتعػيس، وذلظ مغ خلاؿ رفع دعػى تعػيس ضج الإدارة السعشية. يتع 
تخريز الجدء الأوؿ مغ ىحا الفرل لذخح السقتزيات القانػنية لمزخر القابل لمتعػيس 

)السبحث  عغ الزّخر ما الجدء الثاني، فيتزسغ شخح دعػى التعػيس)السبحث الأوؿ(. أ
            الثاني(.
        

 

  

                                                           
، دار 01، ط -دراسة مقارنة-حديغ شاىخي، القانػف الإداري والسؤسّدات الإداريّة، التّشطيع الإداري، الشّذاط الإداري، -1
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 السبحث الأول

 السقتزيات القانؾنيّة لمزّخر القابل لمتّعؾيض
تتسثّل ىحه السقتزيات في الذّخوط والأحكاـ، حيث لا يسكغ تقجيخ التّعػيس عشج حجوث 

  بتػافخ شخوط معيّشة )السصمب الأوّؿ(.الزّخر ميسا كانت درجتو وحجسو إلاّ 

 مغ بيغ سمصات القاضي الػاسعة، سمصتو في مجاؿ تقجيخ التّعػيس السسشػح لمزّحيّة.
نطخا لأىسيّة ىحا السجاؿ في مدار جبخ الزّخر، فإفّ سمصتو في تقجيخ التّعػيس قج قيّجت و 

سصمب الأوّؿ(، وأحكاـ تقجيخ ببعس الأحكاـ. وسشتصخّؽ إلى شخوط الزّخر القابل لمتّعػيس) ال
 التّعػيس)السصمب الثّاني(.

 السظمب الأول

 شخوط الزّخر القابل لمتّعؾيض في السدؤوليّة الإداريّة

إفّ شخوط الزّخر القابل لمتّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة، والحي سػؼ نتصخّؽ إليو في 
قابل لمتّعػيس عمى أساس الخصأ ىحا السصمب الحي قدّسشاه إلى فخعيغ. نتشاوؿ شخوط الزّخر ال

)الفخع الأوّؿ(، وىي الذّخوط العامّة التي يجب أف تتػفّخ في الزّخر. كسا نتصخّؽ بعج ذلظ إلى 
 شخوط الزّخر القابل لمتّعػيس بجوف خصأ )الفخع الثّاني(.

 الفخع الأوّل: شخوط الزّخر الشّاتج عمى أساس الخظأ

ف محقّقا وأف يسذّ حقّا أو مرمحة شخريّة يذتخط الزّخر أف يكػف مباشخا وأف يكػ 
لمسزخور كي يكػف قابلا لمتّعػيس، إذ تعج أىعّ الذّخوط العامّة التي يجب أف تتػافخ في 

 الزّخر، وسشتشاوؿ ىحه الذّخوط كسا يمي:

 أوّلا: أن يكؾن مباشخا

يقرج بيحا الذّخط أفّ الزّخر الحي يعػّض عشو، يجب أف يكػف مباشخا. بسعشى أف 
ػف خصأ الإدارة ىػ الدّبب السباشخ لحجوث الزّخر، حيث أفّ في حالة ما إذا لع يكغ الزّخر يك
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ناتج بذكل مباشخ عغ عسل الإدارة السُحجث لمزّخر، ففي ىحه الحالة لا تقػـ السدؤوليّة الإداريّة 
 ولا يسكغ تقجيخ التّعػيس.

ل أو نذاط الإدارة، لسصالبة الإدارة بالتّعػيس يجب أف يختبط الزّخر مباشخة بعس
فالأضخار غيخ السباشخة لا تكػف محلّا لمتّعػيس، فمػ تزافخت مجسػعة مغ الأضخار فإفّ 

حيث قزت السحاكع الفخنديّة في  1القزاء لا يقػـ بالتّعػيس إلّا عغ الأضخار السباشخة فقط.
السعجية، فإفّ ىحا الرّجد أفّ السراب الحي يشقل إلى السدتذفى وتعمّق بو ىشاؾ بعس الأمخاض 

انتقاؿ مثل ىحه الأمخاض لا يسكغ أف تشدب إلى السدتذفى، وعمى العكذ مغ ذلظ إذا ما مات 
السراب بدبب التّخجيخ أو لأفّ حالتو الرحيّة لا تتحسّل العسميّة الجخاحيّة التي كانت ضخوريّة 

 لو.

عشج وجػد عجة يتصمب القزاء الإداري الذخط السحكػر رغع التحجيات التي يسكغ أف تشذأ 
أسباب تداىع في حجوث الزخر. كسا يعقج الأمخ في حالة تػرط أشخاؼ أخخى في خصأ الإدارة 

التي تع ذكخىا في الفرل ، ا الاستعانة بالشطخيات القانػنيةلحل ىحه السذكمة، يسكششو العامة. 
 .بب السشتجنطخيّة تكافؤ الأسباب، نطخيّة الدّبب القخيب، نطخيّة الدّ  الأوؿ، وىي كالتالي:

 ونجج أفّ القزاء الإداري قج أخح بشطخيّة الدّبب السلائع، حيث يتعّ البحث في الػقائع
 2الأفعاؿ التي سبقت حجوث الزّخر عغ الدّبب السشتج الخئيدي لحجوثو.و 

 أكيجاو  أن يكؾن محقّقا :ثانيا

يكػف جب أف يكػف الزخر ثابتًا عمى وجو اليقيغ، ولكغ ذلظ لا يعشي بالزخورة أف ي
الزخر حاليًا وفػريًا بذكل كامل. يسكغ أف يتصمب الػقت لسلاحطة تأثيخ الزخر بالكامل أو 

 ح.لتحجيج مجى استسخاره. قج يتصمب بعس الأضخار وقتًا لمتصػر أو الطيػر بذكل واض

                                                           
، دار الشّيزة العخبيّة، القاىخة، 03، ط -مدؤوليّة الدّمصة العامّة-محسّج محسّج عبج المّصيف، قانػف القزاء الإداري،  -1

 .411-410د.س.ف، ص ص
 .295عمي خصار ششصاوي، السخجع الدّابق، ص  -2
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يذتخط في الزخر أف يكػف محققًا سػاء عشج وقػعو بالفعل أو عشجما يكػف وقػعو في 
بذكل واضح. لا يُعتبخ الزخر محققًا إذا كاف وقػعو في السدتقبل مجخد السدتقبل محتسلًا 

احتسالية، ولكي يتع التعػيس عغ الزخر، يجب أف يكػف وقػعو أكيجًا، ولكغ ذلظ لا يعشي 
 .بالزخورة أف يكػف حاليًا

فعمى سبيل السثاؿ، إذا كشت تعاني مغ إصابة جدجية نتيجة لحادث سيارة، فإف الزخر 
ا في ىحه الحالة بالفعل، حيث يحجث وقػع الزخر عمى الفػر. ومغ الػاضح أنظ يكػف محققً 

 ر.تدتحق التعػيس عغ ىحا الزخ 

فالزّخر الحاؿ ىػ ذلظ الزّخر الحي وقع فعلا، وتكػف عشاصخه ومطاىخه التي تػفّخ 
لمقاضي إمكانيّة تحجيج مقجاره، وبيحا يفتخض في الزّخر الحاؿ أف يشعكذ عمى الذّخز سػاء 

 في جدسو، أو مالو، أو سسعتو، أو شخفو، وأف يؤثّخ عمى مخكده أو نذاشو.

فيػ الزّخر الحي حجث سببو، ولكغ نتائجو كمّيا أو بعزيا قج تخاخت إلى  أمّا الزّخر اللّاحق
 1السدتقبل، كسا يجػز التّعػيس عشو شالسا أنّو محقّق الػقػع في السدتقبل.

، وىحا يتشافى قادـمغ اليقيغ أنو سيحجث في ال ذبالزخر السحتسل الزخر الحي لي نعشي
عمى  رخّحشصبق قاعجة عامة تتخ والزخر السدتقبمي. وبذكل عاـ، مع الزخر الفعمي الحاض

 السحتسل. ذىسػح بتعػيس الأأنو غيخ مد

قج استثشى القزاء الإداري ىحا الشّػع مغ الزّخر، ومغ أمثمة ذلظ اجتياد الغخفة الإداريّة ف
، الحي يخفس التّعػيس عشو في 1965|06|11عمى في القخار الرّادر بتاريخ لمسجمذ الأ

قزيّة "زلاقيغ"، حيث شمب عمى إثخىا السجعي تعػيس ضخر ناجع عغ امتشاع غيخ قانػني 
 2للإدارة، فأجاب القاضي أفّ ىحا الزّخر لو شابع احتسالي، وبالتالي لا يدتحق التّعػيس.

 

 
                                                           

ت السدؤوليّة الصبيّة في الجدائخ"، مجمّة الفكخ القانػني، د ت، ص عد الجّيغ قسخاوي،" مفيػـ التّعػيس الشّاتج عغ حالا -1
55 . 

 .110رشيج خمػفي، السخجع الدّابق، ص  -2
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 ثالثا: أن يريب مرمحة مذخوعة

ىحا الذّخط يعشي أفّ الزّخر الإداري يجب أف يشصػي عمى إخلاؿ بحقّ أو مرمحة 
مذخوعة، فأمّا الحقّ الحي يحسيو القانػف يعشي بو الحقّ الحي يكػف مرجره القانػف، ويسشح 
لراحبو الحقّ في المّجػء إلى القزاء مغ أجل السصالبة بالتّعػيس، عمى ما لحق بو مغ ضخر 

يو، حيث أفّ الفعل الزّار يؤدّي إلى الإضخار بحقّ معيّغ لمسزخور يحسيو جخاء الاعتجاء عم
القانػف، ويدتػي بعج ذلظ في نطخه. حيث أفّ ىحا الحق يتعمّق بالكياف السادّي للإنداف أو بحمّتو 

 1الساليّة.

لإقخار التعػيس، يجب أف يكػف الزخر قج حجث عمى حق مذخوع، سػاء كاف انتياكًا 
تعجيًا عمى مرمحة مالية مذخوعة، بغس الشطخ عسا إذا كاف الزخر ماديًا أو  لحق قانػني أو

السصالبة بترحيح  دتصيعخر في وضع قانػني مذخوع حتى يمعشػيًا. يجب أف يكػف الستز
 .الزخر الحي تعخض لو

حقػقو السحسية قانػنًا. علاوة عمى ذلظ، يجب أف يكػف تعػيس الستزخر عمى حق مغ 
التعػيس في حالة كاف الذخز الستزخر في وضعية غيخ قانػنية، حيث لا لا يتع  وبالتالي

ليحا يتعيّغ أف يكػف السزخور في مخكد قانػني مذخوع حتّى يتستع بحساية قانػنية لحقػقو. 
 2يتسكّغ قانػنا مغ السصالبة بإصلاح الأضخار التي لحقت بو.

 أن يسذّ حقّا أو مرمحة شخريّة :رابعا

فسغ الصبيعي أف الذخز لا يسكشو أف  ،واضحًا ولا يحتاج إلى تأكيجلذخط يعتبخ ىحا ا  
يصالب بتعػيس عغ ضخر أصاب شخرًا آخخ، إلا إذا كاف يترخؼ كشائب عغ السراب أو 
يسثمو بذكل ما. ويدتشج ىحا الذخط إلى حق الذخز في سلامتو الذخرية وسلامة مستمكاتو. 

كاف ذلظ بإلحاؽ أذى بجدع الذخز أو تعخيزو فالتعجي عمى ىحا الحق يُعج أكبخ أذى، سػاءً 
. مسّا للإصابة الجدجية أو العقمية التي تؤثخ سمبًا عمى قجرتو عمى الاستستاع بحقػقو الأساسية.

                                                           
، 03، العجد 12الجّراسات، السجمّج و  نائل مداعجة، الزّخر في الفعل الزّار وفقا لمقانػف الأردني، مجمّة السشارة لمبحػث -1

 .400، ص 2006
 .240، ص 1970، دار السعارؼ، مرخ، 02لسدؤوليّة الإداريّة، ط سعاد الذّخقاوي، ا -2
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يدتػجب التّعػيس كسا قج يستج الإخلاؿ بسرمحة مغ جية أخخى عغ نصاؽ خارج الذّخز 
جخاحيّة، أدّت إلى وفاة السخيس  السزخور. كأف يختكب شبيب جخّاح خصأ شبّي أثشاء عسميّة

عمى أساس أفّ الذّخز الستػفي  ،فالأبشاء يعتبخوف مزخوريغ بالتّبعيّةائمة وأبشاء. الحي تخؾ ع
الأب ىػ ربّ العائمة، والستكفّل بإعالة ىحه الأبشاء. وإف كاف الإثبات في ىحه الحالة ىػ فػات 

 1فخصة حياة الأب ونفقتو عمى أبشائو.

 ن قابلا لمتعؾيض الشّقجيخامدا: أن يكؾ

يذتخط أف يكػف الزخر قابلًا لمتعػيس بالشقػد، ويسكغ تقجيخ الزخر عشجما يكػف لو 
ية التي لالسادي في الخدائخ السا ذىلمستزخر. يتجمى الأتأثيخ مادي يؤثخ عمى مرمحة مالية 

بة وتعصيل القجرة يتكبجىا الستزخر والأرباح التي فاتتيا، مثل تكاليف العلاج الشاجسة عغ الإصا
عمى العسل لفتخة محجدة، وفقجاف السرجر السالي أو تقميرو نتيجة لتأثيخ الإصابة عمى القجرة 

 عمى العسل، وما إلى ذلظ.

أمّا فيسا يخزّ إمكانيّة التعػيس عغ الأضخار السعشػيّة عمى أساس أنّيا لا تقبل 
غ الزّخر السعشػي في كثيخ مغ التعػيس بالشّقػد، إلّا أفّ القزاء تصػّر وأصبح يعػّض ع

الحالات وإذا كاف السدمّع بو يقجّر ىحا الزّخر ويتّدع برعػبة كبيخة، لكغ اليجؼ مغ تعػيس 
الزّخر الأدبي ىػ مػاساة السراب وتخفيف آلامو، وردّ اعتباره بيغ الشّاس. ولحلظ في كثيخ مغ 

 2الأحياف يكتفي القزاء بتعػيس رمدي فقط.

 يتجدّج الفخؽ في: غ الزّخر السادّي والزّخر الأدبيبي حيث أنّو ىشاؾ فخؽ 

  يذسل الزخر السادي أو الزخر الشاجع عغ الاعتجاء عمى شخز أو مستمكات )ضخر عمى
مستمكات مادية أو عقارية(، والاعتجاء الجدجي عمى شخز )ضخر جدجي(. يسكغ ترشيف 

سستمكات السادية، عجـ ىحا الزخر بذكل اقترادي حتى وإف اختمفت أشكالو، مثل تمف ال
القجرة عمى العسل، فقجاف الجخل، وما إلى ذلظ. ويتع التعػيس مغ خلاؿ تحجيج قيسة الخدارة 

 .وتحجيج السبمغ السصالب بو كتعػيس
                                                           

 .85-84، ص ص2002، عسّاف، -سمدمة الخّسائل القانػنيّة-عبج العديد المّراصسة، السدؤوليّة السجنيّة التّقريخيّة، -1
 .500محسّج عاشف اليشا، السخجع الدّابق، ص  -2
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  .يؤثخ الزخر السعشػي عمى الذعػر والعاشفة لمفخد، ولا يسكغ تقجيخ قيستو بذكل مالي
 عشو ىحا الزّخر يكػف تعػيسو  .لعػاشفيتعمق الأمخ بالأذى الحي يمحق بالشفدية وا

 1، وذلظ حدب السػقف.ارمديّ 
في قزيّة "ليتديخاف" التي ذكخناىا سابقا حكع فييا بأفّ الزّخر السعشػي قابل لمتعػيس، 
بالإضافة لمزّخر السادّي والسعشػي. وىشاؾ ما يعخؼ بالزّخر السختمط، الحي يتحقّق في الحالة 

شػي مرحػبا بالزّخر السادّي، أي أفّ الزّخر السعشػي يشجع عشو التي يكػف فييا الزّخر السع
عمى قاعجة واحجة فيسا يخزّ الزّخر  لكغ مجمذ الجّولة الفخندي لع يعسل أضخار ماديّة.

السختمط، حيث أنّو كاف يحكع بسبمغ إجسالي عغ وقػع الزّخر السادّي والسعشػي. فيػ يكتفي 
 2عغ الفعل الزّار. تّبمغ التّعػيس عغ الأضخار التي تتخ بسب

 الفخع الثّاني: شخوط الزّخر بجون خظأ

شابع خاص، وذو شابع غيخ عادي تتسثّل ىحه الذّخوط في أف يكػف الزّخر ذو 
 سشحاوؿ شخحيا كسا يمي:

 أولا: خرؾصيّة الزّخر

تسيد الزخر الإداري بالخرػصية، حيث يؤثخ عمى فخد أو جساعة بذكل خاص، 
 .يذسل مجسػعة واسعة مغ الأشخاص بعكذ الزخر العاـ الحي

وفي ىحا الدياؽ، قخر الفقيو "دلفػلفي" أف يكػف الزخر الخاص مسكشًا حتى في حالة تأثخ 
سكاف إقميع بأكسمو. وذلظ إذا كاف الزخر ناتجًا عغ أمػر غيخ معتادة أو غيخ متػقعة، مثل 

د لتحجيج عمى معيار العج الكػارث الشاتجة عغ الشذاط الإداري. في ىحا الدياؽ، يتع التخكيد
إذا  شابع خاصتالي، يكػف الزخر الإداري ذا مغ الزخر. وبال رّشفليحا ال الرّفة الخاصّة

 .لأثخ عمى عجد قميل مغ الأشخاص، أو الأفخاد، أو شخكة، أو مؤسدة بذكل مشفر

 لقج صاغ الفقيو الألساني "دلفػلفي" معياريغ لتحجيج خرػصيّة الزّخر الإداري. الأوؿ:
يقػـ عمى أف تكػف فئة كاممة مغ الأفخاد تسثّل الخرائز نفديا عمى اعتبار أفّ وضعيّتيا 

                                                           
 .242أحسج محيػ، السخجع الدّابق، ص  -1
 .241الذّخقاوي، السخجع الدّابق، ص سعاد  -2
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الزّخر في ىحه الحالة ذو شابع خاص، في حيغ يقػـ الثّاني عمى  السيشيّة معشيّة بالزّخر، كػف 
أف تكػف مجسػعة مغ الأفخاد، مغ بيغ الفئة التي تسارس الشّذاط فيي معشيّة بالزّخر، وىحه 

حالة يكػف الزّخر فييا خاصّا. حيث أدرج ىحا الفقيو أفّ الزّخر الإداري يختبط بسبجأ السداواة ال
أماـ الأعباء العامّة. حيث تطيخ الصبيعة الخاصّة بالزّخر في حالة السدؤوليّة بجوف خصأ، 

 1وذلظ لأفّ الزّخر في السدؤوليّة عمى أساس الخصأ يكػف قابلا للإصلاح. 

 تقػـ إلّا إذا تػفّخ شخشيغ ىسا:فالسدؤوليّة لا 

 .وجػد ضخر خاص وغيخ عادي 
 .عجـ وجػد أي نز تذخيعي يجؿ عمى أفّ السذخّع ييجؼ إلى استبعاد التّعػيس 

ىحه الحالة، يتختب عمى السدؤولية تشفيح  يف أمّا فيسا يخز الامتشاع عغ تشفيح أحكاـ القزاء،
ريغ، ولكشيا لا تسشحيع القػة الجبخية لتشفيح الأحكاـ القزائية السرجقة لرالح الأفخاد الستزخ 

تمظ الأحكاـ بالقػة إذا كاف الامتشاع عغ التشفيح مذخوعًا بدبب تيجيج الأمغ أو الشطاـ العاـ. يتع 
مشح صاحب الذأف الحق في الحرػؿ عمى تعػيس، ويتع ذلظ وفقًا لسبجأ السداواة أماـ 

 2التكاليف العامة.

 ثانيا: الزّخر غيخ عادي

القجر الحي يجعمو يشجرج  ،اعتبار ىحا الذخط عشجما يتجاوز الزخر حداباتو وتقجيخه يتع
التي يجب عمى الأفخاد تحسميا بػصفيع أعزاءً في السجتسع البذخي.  .ضسغ السخاشخ العادية

 .وىشاؾ بعس العمساء الفقياء الحيغ لا يفخقػف بيغ الزخر الغيخ عادي والزخر الخاص

" أنو في حالة كل ضخر مادي يعتبخ ضخرًا M. Kouaely" ومع ذلظ، يخى الأستاذ
خاصًا، ليذ العكذ صحيحًا دائسًا. فقج يتأثخ الفخد بترخؼ قانػني دوف أف يكػف الزخر 
خصيخًا أو غيخ عاديًا. وبالتالي، يُذتخط ىحا الذخط بالإضافة إلى الذخوط العامة في حالة 

بشاءً عمى تقجيخ السخاشخ، وفي حالة تقريخ  الزخر الحي يدتجعي مدؤولية الإدارة، ويتع ذلظ
 ار.الإدارة، يتحسمػف السدؤولية عغ تمظ الأضخ 
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التي تتجاوز العيػب أو السخاشخ السعتادة في السجتسع، بشاءً عمى  لخدائخيتع تعػيس ا
شبيعتيا أو مجة آثارىا التي تتجاوز الحج السقبػؿ. يعتبخ الزخر غيخ العادي عشجما يرل إلى 
مدتػى جدامة معيغ، وليذ ىشاؾ حاجة لػجػد ارتباط بيغ الرفة غيخ العادية وجدامة 

غيخ عادي، إذ لع يتجاوز الحج الأدنى للأضخار التي الزخر. قج يكػف الزخر جديسًا ولكشو 
يتحسميا كل فخد في السجتسع. في بعس الأحياف، يذتخط ألا يكػف الزخر جديسًا فحدب، بل 

 السدؤولية عغ السخاشخ الصبية، يجب أف يكػف جديسًا بجرجة استثشائية. مثاؿ عمى ذلظ ىػ 
كبخ مغ تمظ التي يتحسميا السػاشغ يجب أف يكػف حجع الأضخار التي يتحسميا السخيس أف

العادي في حالات السدؤولية بجوف خصأ. قج فخضت القػانيغ الإدارية ىحا الذخط، وعشج عجـ 
 1السدؤوليّة. وجػده، لا يتع تشفيح

أجاب الأستاذ" رشيج خمػفي" عمى سؤاؿ تحجيج الزّخر عمى السدتػى الحي يفػؽ ما ىػ 
 الإداري قاـ بتحجيج ىحا الصابع حدب شخؽ مختمفة.محتسل مغ شخؼ الجسيع، بأفّ القزاء 

 2وحجّد معيارا أساسيّا يتسثّل في درجة الزّخر، خاصّة في مجاؿ الأشغاؿ العسػميّة.

أمّا الأستاذ "أحسج محيػ" جسع بيغ خاصيّتي الزّخر الخاص والزّخر الغيخ العادي، 
يح قخارات العجالة إلى جانب السخاشخ وذلظ إذا كاف الأمخ يتعمّق بالأشغاؿ العسػميّة، أو عجـ تشف

 3الاستثشائيّة لمجػار.

بعجـ مدؤولية البمجية في حالة عجـ وجػد  ، يقزيصجر قخار مغ مجمذ الجولة الجدائخي 
، والتي كانت 22/07/2003بتاريخ  311086جدامة في الزخر. جاء ذلظ في القزية رقع 

ب، ؼ(. وذكخ في حيثيات القخار: "تع والديجة ) ،لبمجية وىخاف ش.ب.ـ.اع بيغ رتتعمق بشد 
نتيجة بشاء ججار مغ قبل  ،رفس شمب السدتأنفة لتعييغ خبيخ لتقييع الخدائخ التي تكبجتيا

البمجية، وأيزًا لشدع الججار لتسكيشيا مغ القياـ بأعساليا عمى العقار. وأكج القخار أف البمجية كانت 
ت، وأف بشاء الججار مغ قبل البمجية يعتبخ ستتخح كافة التجابيخ لحساية الأشخاص والسستمكا

 إجخاءً فعّالًا وضخوريًا لتخميريا مغ السدؤولية عغ وقػع ضخر محتسل".
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في حالة إثبات مدؤولية سمصة عسػمية، حتى وإف لع يختكب خصأ، يجب أف يكػف 
ة الزخر جديسًا وغيخ عاديًا. يتع تقجيع الاستئشاؼ بػجػد دليل يثبت وجػد الزخر، وفي حال

عجـ وجػد أي ضخر كبيخ مثبت، يجب تأييج القخار السدتأنف ورفس الجعػى الستعمقة 
بالتعػيس. يتع رفس الحكع بالتعػيس بدبب عجـ بمػغ الزخر درجة جدامة كافية، ويعتبخ 

 1.الحالة عاديًا وغيخ مؤىل لمتعػيسالزخر في ىحه 

 السظمب الثّاني

 التّعؾيض في السدؤوليّة الإداريّة

تع تشطيع التعػيس في حالات السدؤولية الإدارية وفقًا لأحكاـ وإجخاءات خاصة بيا. ي
مغ الحكع الرادر بشاءً عمى دعػى السدؤولية،  لا يشبع حق التعػيس في ىحه الحالةحيث أفّ 

بل يشذأ عغ الزخر الشاتج عغ العسل الزار. وبالتالي، يكػف مغ واجب السدؤوؿ تحسل 
 .ر الحي تدبب فيوػيس السشاسب لمزخ التع

لحا سشحاوؿ معخفة أنػاع ىحا التّعػيس )الفخع الأوّؿ(، ثعّ نتصخّؽ إلى تقجيخ التّعػيس )الفخع 
 الثّاني(.

 الفخع الأول: أنؾاع التّعؾيض

شذأ الحق في التعػيس عغ العسل الزار عشجما يكػف السدؤوؿ ممدمًا بتحسل التعػيس ي
يغ تعخضػا لمزخر بدبب عسمو الزار. ولحلظ، سشتشاوؿ بدبب الأضخار التي تكبجىا الأفخاد الح

فيسا يمي تحجيج أنػاع التعػيزات التي يسكغ أف تُحكع عمييا، وخاصةً عشجما يكػف الذخز 
 الحي تدبب في الزخر يشتسي إلى القانػف العاـ

سشتصخّؽ إلى ىحه الشّقصة فيسا ىػ آت في أنػاع الزّخر، ونحاوؿ إبخاز التّعػيس الأندب 
 السادّة الإداريّة بشاء عمى تصبيقات قزائيّة في ىحا الذّأف.في 
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 التّعؾيض العيشي :أوّلا

التعػيس العيشي ىػ الحكع بإعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل أف يختكب السدؤوؿ 
فيػ التعػيس الحي يؤدّي إلى إزالة الزّخر، وذلظ بجلا  1الخصأ الحي أدّى إلى وقػع الزّخر.

خر عمى حالو وإعصاء الزّحيّة مبمغا مغ الساؿ عػضا عغ الزّخر الحي لحق بو، مغ إبقاء الزّ 
كسا ىػ الحاؿ في التّعػيس الشّقجي. حيث أنّو ييجؼ إلى إزالة الزّخر عيشا. فيػ يقػـ بإصلاح 
الزّخر إصلاحا تامّا، عغ شخيق إعادة الستزخّر إلى نفذ الػضع الحي كاف عميو قبل وقػع 

 2الزّخر.

خة التعػيس العيشي في إزالة السخالفة واستعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل تتسثل فك
قًا لمقػانيغ السقارنة في وقػع الخصأ، ويعتبخ ىحا التعػيس بسثابة تعػيس مباشخ وممسػس وف

التي يكػف ذلظ مسكشًا. يعسل التعػيس العيشي عمى ترحيح الزخر بخغع التحجيات  ػضعيّاتال
دة العسمية إلى الساضي. وغالبًا ما يكػف ىػ الحل الأمثل لتعػيس الزخر، التي قج تػاجو إعا

في الفقو ف .سػاء مغ خلاؿ إصلاح الزخر السمحق أو مشع استسخار حجوثو في السدتقبل
الإسلامي، يتسيد التعػيس العيشي بالسػضػعية، حيث يتع تعػيس قيسة الساؿ بتعػيس آخخ 

 ديج عشيا.يكػف قيستو متداوية، ولا يقل ولا ي

تسثل جداء السدؤولية في التعػيس الشقجي السدتسخ، ويُدتبعج التعػيس العيشي حتى في ي
 .شخعيّةو  إجخائيّة قاعجة بػجػد أسبابحالة كاف مسكشًا تحقيقو عسميًا. وتُفدخ ىحه ال

 : إفّ سمػؾ التّعػيس العيشي إذا كاف مسكشا، فإنّو سيتعّ عمى حداب_ فسغ الشّاحية الإجخائيّة
السرمحة العامّة. إذ يجب أف ييجـ كلّ ما تعّ مغ ترخّفات إداريّة لتحقيق مشفعة خاصّة، وقج 
يؤدّي ذلظ إلى شلّ الإدارة. كسا أفّ التعػيس العيشي يكػف مرحػبا بتعػيس نقجي لأفّ ىحا 
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الشّدبة الشّػع إذا كاف بإمكانو إزالة آثار الزّخر بالشّدبة لمسدتقبل، فإنّو لا يحقّق ىحا الأثخ ب
 1لمساضي.

مغ الشاحية القانػنية، يتعمق الأمخ في ىحه الحالة بسػقف القاضي مغ الإدارة، ويتبيغ أف أمّا _
مبجأ استقلاؿ الإدارة عغ القزاء يتعارض مع إعصاء سمصة إصجار أوامخ للإدارة. ومغ ثع، فإف 

 ىحا السبجأ.تحقيق التعػيس يكػف مسكشًا فقط عغ شخيق إقامة وتشطيع نطاـ قائع عمى 

وتػجيييا بتشفيح  ،تع تصػيخ السػقف حيث أصبح بإمكاف القزاء إصجار أوامخ للإدارة
أعساؿ معيشة، بجلًا مغ الاكتفاء بعجـ الاختراص كسا كاف في الدابق. بالتالي، أصبح القاضي 
قادرًا عمى فخض غخامات تيجيجية ضج الإدارة لتحقيق أىجاؼ محجدة، دوف أف يكػف السبمغ 

 .حكػـ بو متشاسبًا مع الزخر الشاتجالس

أو الامتشاع  ،تيجؼ ىحه الأوامخ والغخامات التيجيجية إلى إلداـ الإدارة بتشفيح عسل معيغ 
في تحقيق  ،، بغس الشطخ عغ مقجار الزخر الشاتج. وتكسغ الغاية مغ ذلظماعغ تشفيح سمػؾ 

الستزخريغ عغ الأضخار التي  الالتداـ والامتثاؿ لمتػجييات القزائية، وليذ فقط في تعػيس
 2.تكبجوىا

يتع التسييد بيغ مفيػمي التعػيس العيشي والتشفيح العيشي، وكلاىسا يحطى بتشاوؿ واسع 
في الفقو نطخًا لمتعقيج الحي يختبط بيسا، وقج اعتبخىسا البعس كسفاىيع متخادفة. ومع ذلظ، يتجو 

 .البعس الآخخ إلى تػسيع فكخة التعػيس العيشي

لتعػيس العيشي إلى إزالة الزخر الشاتج عغ انتياؾ التداـ ما، وييجؼ في الأساس ييجؼ ا
إلى استعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل وقػع الزخر. يخكد عمى ترحيح الػضع وتعػيس 

 .أو الحقػؽ التي تست انتياكيا ملاؾلستزخريغ مغ خلاؿ إعادة الأا

وامخ أو قخارات قزائية بذكل مباشخ، وييجؼ إلى أما التشفيح العيشي، فيػ يختكد عمى تشفيح أ
. يسكغ أف يتزسغ ذلظ استعادة  ضساف الامتثاؿ الفعمي ليحه الأوامخ مغ قبل الصخؼ السمدـ
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السستمكات أو القياـ بأفعاؿ محجدة، وىػ يخكد عمى تحقيق العجالة مغ خلاؿ تشفيح القخارات 
 .القزائية

يغ، إلا أف ىشاؾ تفاوتًا في نصاقيسا، حيث يتخكد عمى الخغع مغ التذابو بيغ ىاتيغ الفكخت
التعػيس العيشي عمى إعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل وقػع الزخر، بيشسا يختكد التشفيح 

 .اتالعيشي عمى تشفيح القخارات القزائية وإزالة الانتياك

و بإساءة تشفيحه، يشذأ الالتداـ بالتّعػيس بسجخّد امتشاع السجيغ عغ تشفيح التدامو اختيارا أ
ليقترخ التّشفيح العيشي للالتداـ عمى وفاء السجيغ اختيارا لو. في حيغ ذىب رأي آخخ إلى العكذ 
مغ ذلظ، يقػؿ أفّ التّشفيح يتّدع إلى حجّ بعيج ليدتغخؽ التّعػيس العيشي، حيث أفّ التعػيس 

التعػيس بسقابل ىػ تشفيح العيشي قج يكػف تعػيزا غيخ نقجيّا، وقج يكػف تعػيزا عيشيّا بحتا. و 
يحرل عميو الجّائغ عمى حقّو بصخؽ أخخى غيخ قيخ السجيغ عمى التّشفيح، وقج أصبح الخمط بيغ 

 1الفكختيغ شائعا.

 ثانيا: التعؾيض بالسقابل

 التعػيس بسقابل يكػف إمّا نقجيّا أو غيخ نقجي:

 التعؾيض الشّقجي: .1
سكغ أحيانًا أف يكػف التعػيس عيشيًا، تع تعػيس الزخر في العادة برػرة مالية، ولكغ ي

وىحا يشصبق غالبًا في الالتدامات التعاقجية وقج يحجث في بعس الحالات الشادرة في السدؤولية 
التقريخية. يكػف التعػيس العيشي مسكشًا عشجما يتسثل الزخر في فعل قابل للإزالة والتخمز 

يس الستاحة، وىػ القاعجة العامة في مجاؿ مغ آثاره. يُعتبخ ىحا التعػيس نػعًا مغ أنػاع التعػ 
 2.ت ىػ أف يتع تعػيس السبمغ الساليالسدؤولية التقريخية. والأصل في ىحه الحالا

ويقرج بو التّعػيس ببجيل، وىػ الأصل في تقجيخ التّعػيس عغ العسل الغيخ مذخوع. 
ر. بالإضافة إلى أفّ لأنّو وضيفة إصلاح الزّخر الشّاتج عغ الفعل الزّار ميسا كاف نػع الزّخ 
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الحكع الرّادر بيحا التّعػيس يديّل تشفيحه، ويعخؼ أيزا بأنّو مبمغ مغ الشّقػد يقزي بو عمى 
 1السدؤوؿ سػاء كشّا أماـ مدؤوليّة عقجيّة أو تقريخيّة.

أيزًا بأنو مبمغ مالي يتع تقجيخه ودفعو لمستزخر، شخيصة أف يكػف  التّعػيس يُعخؼ
الحي لحق بو. يسكغ وصفو بأنو مبمغ نقجي يُجفع لمستزخر بيجؼ تمبية  ملائسًا لتعػيس الزخر

 .احتياجاتو وتعػيس ما تعخض لو مغ ضخر

في القانػف الإداري، يكػف التعػيس الشقجي ىػ القاعجة الدائجة، حيث يتع تحجيج تعػيس 
ع مالي يخرز لمزحية مغ قبل القاضي. يُسشح التعػيس لتعػيس الأضخار والخدائخ، ويُجف

في شكل مبمغ مالي مخة واحجة، أو قج يتع تقديسو إلى أقداط، وفي بعس الحالات قج يُعصى 
 2.ةعمى شكل دفعات مشتطسة شػاؿ فتخة الحيا

مغ القانػف السجني الجدائخي عمى أف: "يعيّغ القاضي  1|132وىحا ما قخّرتو السادّة 
ا كسا يرحّ أف يكػف إيخادا شخيقة لمتّعػيس تبعا لمطخوؼ، ويرحّ أف يكػف التّعػيس مقدص

 3ويجػز في ىاتيغ الحالتيغ إلداـ السجيغ بأف يقجّر تأميشا". مختبا،

يتع تقجيع تعػيس عمى شكل مختب إيخاد مجى الحياة، ويتع دفعو عمى شكل أقداط لفتخة 
زمشية محجدة. عجد الأقداط ومجتيا يتع تحجيجىا وفقًا للاتفاؽ بيغ الأشخاؼ، حيث يدتسخ دفع 

داط شالسا كاف الذخز السدتحق عمى قيج الحياة، وتشتيي بػفاتو. أما التعػيس السقدط، الأق
فيػ يجفع عمى شكل أقداط لفتخة زمشية محجودة، ويتع استيفاء التعػيس بجفع القدط الأخيخ 

 .مشو

في القزاء الإداري الحالي، يتجو إلى تقجيع التعػيس عمى شكل رأسساؿ للأضخار بغس 
 يا، باستثشاء بعس الحالات التي يعتبخ فييا التعػيس عمى شكل دخلالشطخ عغ شبيعت

                                                           
، محكّخة ماجدتيخ في القانػف الخاص، كميّة الحقػؽ، جامعة -دراسة مقارنة -نريخ صبار لفتو، التّعػيس العيشي،  -1

 .98، ص2000الشّيخيغ، العخاؽ، 
 الأردف، لفكخ العخبي،، دار ا-دراسة مقارنة -صلاؿ حديغ عمي الجبػري، تعػيس الزّخر الأدبي في السدؤوليّة السجنيّة،  -2

 .140، ص 2014
 ، يتزسّغ القانػف السجني، السخجع الدّابق.1975|09|26، السؤرّخ في 58-75مغ القانػف رقع  132السادة  -3
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مفيخس. يُعتبخ التعػيس عمى شكل رأسساؿ الػسيمة الػحيجة لزساف تعػيس كامل لمزخر 
 .دالحي تعخض لو الفخ 

يسكغ لمقاضي أيزا أف يحجّد تعػيزا مؤقّتا، عمى أف يتع خرسو مغ السبالغ التي تجفعيا 
 1تّعػيس الشّيائي.الإدارة، وىحا ىػ ال

 :التّعؾيض غيخ الشّقجي .2

ىحا التعػيس يعتبخ وسيصًا بيغ التعػيس العيشي والتعػيس الشقجي أماـ القاضي، حيث 
لا يقػـ القاضي بإعادة الحاؿ إلى ما كانت عميو قبل وقػع الزخر. بجلًا مغ ذلظ، يرجر 

غ نقجي يكافئ الزخر الفعمي. القاضي حكسًا بأداء إجخاء معيغ كتعػيس، بجلًا مغ تقجيخ مبم
يمجأ القزاة إلى ىحا التعػيس عشجما يكػف مغ الرعب تشفيح التعػيس العيشي أو الشقجي بصخؽ 

 .أخخى 

لا يسكغ  حالةمى ىحا التعػيس، خاصةً في قج يكػف مغ السرمحة لمسزخور الحرػؿ ع
عمى الدسعة والسخكد لمتعػيس الشقجي تحقيق العجالة، وخاصةً في الأضخار الأدبية التي تؤثخ 

 2.و الذخؼالاجتساعي أ

لتعػيس غيخ الشقجي يتسثل في أمخ معيغ يرجره القاضي كتعػيس، وىػ إجخاء مشاسب ا
لإزالة الزخر دوف الحكع بسبمغ نقجي. وبالتالي، يذسل التعػيس غيخ الشقجي عشرخًا آخخ غيخ 

بعس الأحياف، يسكغ أف الساؿ، دوف الػصػؿ إلى مدتػى يكفي لإزالة الزخر بالكامل. في 
 .يرجر حكع بسبمغ رمدي في التعػيس غيخ الشقجي

يكػف ىجؼ ىحا الحكع ذو شابع أدبي، حيث ييجؼ إلى إرضاء السزخور وتخفيف 
الزخر الحي تعخض لو. ومشح السزخور مبمغًا مغ الساؿ لا يعشي أنيا تعػيس نقجي بالسعشى 

 3.لغيخ السذخوع وتأكيج لحقػؽ السزخورالحخفي، بل ىي تعبيخ قزائي عغ استشكار لمفعل ا

 
                                                           

 .252الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  -1
 .143صلاؿ حديغ عمي الجبػري، السخجع الدّابق، ص  -2

.144صصلاؿ حديغ عمي الجبػري، السخجع نفدو، - 3  
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 الفخع الثّاني: تقجيخ التّعؾيض

تقجيخ الزخر في القزاء الإداري عمى نفذ القػاعج التي يدتخجميا القاضي في يعتسج 
القزاء السجني لتقجيخ الزخر في إشار القانػف السجني. عشجما يقػـ القاضي الإداري بتقجيخ 

عة الزخر وحجسو، ولا يخكد عمى الخصأ نفدو ومجى التعػيس، يأخح في الاعتبار شبي
بالذخز أو السستمكات أو  جدامتو. فالتعػيس يُعتبخ بسثابة مقابل لمزخر الحي لحق

 .السرالح

لتقجيخ التّعػيس يجب تحجيج الآجاؿ التي يحب تقجيخ التعػيس فييا )أولا(، وكحا 
 الأسذ التي يجب الاعتساد عمييا ومخاعاتيا )ثانيا(.

 : ججال تقجيخ التّعؾيضأوّلا

حطى آجاؿ التعػيس بأىسية كبيخة، نطخًا لتأثيخىا السباشخ عمى قيسة التعػيس الحي ت
يحرل عميو السزخور. يعػد ذلظ إلى شػؿ إجخاءات الجعػى القزائية التي تدتغخؽ سشػات 

، تحجث الشيائي. خلاؿ ىحه الفتخة قخارحتى صجور ال سمصة القزاء السخترّةيسيا أماـ مشح تقج
 .تغيخات اقترادية ومالية تؤدي إلى تقمب قيسة العسمة الػششية وتؤثخ عمى قيسة التعػيس

ىشاؾ تبايغ في الفقو بذأف تحجيج تاريخ تقجيخ الزخر. فبعس الآراء تؤكج أف حق 
السزخور في التعػيس يشذأ مغ وقت وقػع الزخر، وليذ مغ وقت صجور الحكع. وىشاؾ آراء 

الزخر يجب أف يتع وفقًا لتاريخ صجور الحكع، بيجؼ شسػؿ وتغصية كل  تذيخ إلى أف تقجيخ
الأضخار. يلاحظ تصػرًا ممحػضًا في مػقف القزاء الإداري في تحجيج التاريخ الحي يقيع فيو 

 1.لستزخّرويأخح في الاعتبار مرمحة ا الزخر،

يخ وقػع جخى مجمذ الجّولة الفخندي في أوّؿ الأمخ عمى أف يزع بعيغ الاعتبار تار 
الزّخر. ولا يداؿ في ىحا الاتّجاه بعس الآثار في أحكامو الحجيثة ندبيّا، لكشّو اضصخّ تحت 
تغييخ الطخوؼ إلى أف يعجؿ عغ ىحا الاتّجاه وأف يتبع السدمظ الحي انتيجتو السحاكع القزائيّة 

يتأخّخ فييا مغ قبل. وىػ وضع تاريخ الحكع مػضع الاعتبار، وذلظ لأفّ في الكثيخ مغ القزايا 

                                                           
 .140رشيج خمػفي، السخجع الدّابق، ص  -1
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الحكع لدشػات شػيمة. كحلظ مع تغييخ الأوضاع الاقتراديّة لا سيسا بعج الحخب العالسيّة 
  الثّانية.

، والحي يعتبخ تاريخ وقػع 1947تسدكت السحاكع الإدارية الفخندية بالسبجأ الدائج قبل عاـ 
ا ججيجًا يتعمق الزخر كتاريخ لتقجيخ الزخر، عشجما يتعمق الأمخ بزخر مادي. وأضافت شخشً 

 .بقجرة الستزخر عمى إصلاح الزخر

فإذا تبيغ لمقاضي أف الزحية لع تكغ قادرة عمى إصلاح الزخر بدبب أسباب خارجة 
عغ إرادتيا، فيأخح القاضي الإداري بتاريخ صجور القخار كتاريخ لتقجيخ الزخر، وليذ تاريخ 

القاضي يأخح بالفتخة الدمشية  وقػعو. أما إذا كانت الزحية قادرة عمى إصلاح الزخر، فإف
 .الستاحة ليحا الإصلاح لتقجيخ الزخر

أما بالشدبة لتقييع الأضخار التي تريب الأفخاد، فإنو يعتسج عمى تاريخ صجور القخار. إذا 
خد كاف التطمع السدبق إجخاءً إلداميًا، فإف تاريخ تقجيخ الزخر ىػ تاريخ القخار الإداري الرادر ك

التي لا يمدـ فييا تقجيع تطمع مدبق، فإف تاريخ تقجيخ الزخر  ػضعيّةأما في العمى ىحا التطمع. 
 ىػ تاريخ الفرل في القزية عغ شخيق القزاء، كسا يحجث في قزايا الأشغاؿ العسػمية.

سكغ تعجيل التقييع الرادر عغ قاضي الجرجة الأولى بػاسصة قاضي الاستئشاؼ إذا تع ي
سزخور شمب زيادة التعػيس إذا اعتبخ أف التقييع الأوؿ غيخ اكتذاؼ خصأ في التقجيخ. يحق لم

كاؼٍ لتغصية كافة الأضخار. ويعتسج ذلظ التعجيل عمى عشرخيغ أساسييغ وىسا: قجر الزخر 
 1.وقيسة السزخور

 ثانيا: أسذ تقجيخ التّعؾيض

يعتسج القاضي الإداري عمى مجسػعة مغ القػاعج والأسذ عشج تقجيخه لمتّعػيس، الػاجب 
 جبخ الزّخر الحي ألحق بالسزخور جخاء أعساؿ الإدارة، وتتسثّل ىجه الأسذ فيسا يمي:ل

                                                           
محسّج عبج الػىاب الجسيمي، قزاء التّعػيس، مدؤوليّة الجّولة عغ أعساليا غيخ التّعاقجيّة، دار الشّيزة العخبيّة، القاىخة،  -1

 . 113، ص 1996
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، مخاعاة الطخوؼ السلابدة، تقجيخ الزّخر، التّقيّج بصمبات الستزخّر تغصية التّعػيس لكامل
التّعػيس يكػف بقجر الزّخر، أف يكػف التّعػيس متشاسبا مع مدؤوليّة الإدارة. والتي نحكخىا كسا 

 :يمي

 تغظية التّعؾيض لكامل الزّخر: .1
لسبجأ العاـ في التعػيس القزائي ىػ أنو يجب أف يكػف تعػيزًا كاملًا وشاملًا لكل 
الخدائخ التي لحقت بالسزخور، بسا في ذلظ الخدائخ السالية والفائتة بدبب الزخر الحي 

 .تعخض لو

في وقػعو.  لا يجب أف يتحسل السزخور أي ندبة مغ الزخر ما لع يثبت مداىستو
يشبغي أف يكػف التعػيس الكامل حاضخًا فيسا يتعمق بالأضخار السادية التي يسكغ قياسيا بذكل 
مالي، ويجب أف يتع استشادًا إلى السعاييخ القياسية عشج الحاجة إلى ذلظ. أما بالشدبة للأضخار 

 1.اةتقجيخ القزالسعشػية التي لا تتخجع إلى قيسة مالية محجدة ومػضػعية، فيتعمق التقجيخ ب

 التّقيّج بظمبات الستزخّر .2

قجـ السزخور شمبًا لمحرػؿ عمى تعػيس عغ الزخر السادي الحي تعخض لو نتيجة لعسل ا ذإ
غيخ مذخوع، فإف القاضي يػافق عمى شمبو إذا تػفخت الذخوط السشاسبة لحلظ، حتى لػ لع يكغ 

دي والأدبي معًا، حتى إذا السزخور يستمظ حقًا في الحرػؿ عمى تعػيس كامل لمزخر السا
 كاف الزخر الأخيخ مؤكجًا.

 مخاعاة الغخوف السلابدة .3
بسعشى أف القاضي ممدـ بأخح في الاعتبار ضخوؼ السزخور عشج تقجيخ التعػيس،  

وتذسل ىحه الطخوؼ الحالة الجدجية والرحية والأسخية لمذخز السزخور، بالإضافة إلى 
و، وغيخ ذلظ مغ العػامل خه عمى حياتو ومرجر رزقوتأثي ،الزخر الحي تعخض لوجدامة مجى 

 2.بسػجب ذلظ الستعمقة
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 تقجيخ التّعؾيض يكؾن بقجر الزّخر .4
لا يسكغ للإدارة أف تكػف ممدمة بتعػيس ضخر لع تكغ مدؤولة عغ حجوثو، وتعج ىحه  

يس القاعجة جدءًا مغ الشطاـ العاـ في القزاء الإداري الفخندي. يمتدـ القاضي بتقييع التعػ 
 ،بحيث لا يتجاوز قيسة الزخر الحي تع تكبجه، ويجب عمى القاضي أف يحكع بتعػيس الزخر

 بذكل كامل ولا يجػز لو تقميز قيسة التعػيس دوف الحج اللازـ لتعػيس الزخر.
 التّعؾيض متشاسبا مع مدؤوليّة الإدارة .5

كانت نتيجة تكػف الإدارة مدؤولة عغ الأضخار التي تكػف ىي الدبب في حجوثيا، سػاء 
لخصأ مغ الإدارة أو بجوف خصأ مشيا. إذا كاف للإدارة دور في تدبب الزخر مع مذاركة أشخاؼ 

مدؤولية الإدارة  أخخى، يتحسل كل شخؼ جدءًا مغ السدؤولية، ويتع تقجيخ التعػيس بشاءً عمى
 1.عغ الفعل الزار

  

                                                           
 .126نجاء محسّج أميغ أبػ اليػى، السخجع الدّابق، ص  -1
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 السبحث الثّاني

 عؽ الزّخر دعؾى التّعؾيض
داري وإزالة جسيع آثاره في حالة تػفخ أركاف السدؤولية الإدارية، يجب إلغاء العسل الإ

ويُعتبخ الجداء نتيجة لحلظ. ومع ذلظ، يجب أف نلاحظ أف إلغاء العسل الإداري وحجه غيخ كاؼٍ 
لحساية حقػؽ وحخيات الأفخاد والجفاع عشيا في مػاجية الترخفات غيخ السذخوعة للإدارة 

عيغ تعػيس الأضخار التي تشجع عغ ىحه الترخفات مغ خلاؿ العامة. بالإضافة إلى ذلظ، يت
رفع دعػى تعػيس، والتي تعج وسيمة قزائية فعّالة وذات قػة قانػنية. ومغ ىشا ندتشتج أىسية 
وجػد نطاـ قزائي مختز يكػف لو دور حاسع في تعػيس الأفخاد عغ الأضخار التي تعخضػا 

 ليا.

لتّعػيس )السصمب الأوّؿ(، فسغ الزّخورة سشجرس في ىحا السبحث: السقرػد بجعػى ا
تحجيج معشاىا، ومعخفة خرائريا بيغ سائخ الجّعاوى. ثعّ نتصخّؽ إلى شخوط قبػليا)السصمب 

 الثّاني(، وكحا أحكاميا)السصمب الثّالث(.

 السظمب الأوّل

 السقرؾد بجعؾى التّعؾيض

لقاضي الإداري سمصة دعػى التعػيس أحج أىع دعاوى القزاء الكاممة، حيث يستمظ اتعجّ 
واسعة تفػؽ سمصة القاضي العادي، الحي يقترخ دوره عمى تصبيق القػانيغ السعسػؿ بيا. يتسيد 
القاضي الإداري بالقجرة عمى تعػيس الزخر الشاشئ عغ ترخفات الإدارة وإلغاء بعس 

 .الترخفات القانػنية، مثل العقػد الإدارية

عَجّ الػسيمة القزائية الفعّالة والأصيمة الػحيجة، دعػى التعػيس في السدؤولية الإدارية تُ 
التي تُصبق وتجدّج أحكاـ الشطاـ القانػني لشطخية السدؤولية الإدارية. تمعب ىحه الجعػى دورًا 
أكيجًا وحقيقيًا وسميسًا في ضساف سلامة وعجالة الأعساؿ الإدارية في الجولة، وصيانة وحساية 
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ولفيع دعػى التّعػيس جيّجا وجب  1.عاؿ الدمصة العامةد في مػاجية أفحقػؽ وحخيات الفخ 
 )الفخع الثّاني(. )الفخع الأوّؿ(، وكحا خرائريا التّصخّؽ لتعخيفيا

 الفخع الأوّل: تعخيف دعؾى التّعؾيض

حاب الرّفة والسرمحة، أماـ أص ى قزائيّة ذاتيّة يخفعيا ويتقجّـ بياتعخؼ بأنّيا: "دعػ 
مغ أجل السصالبة بالتّعػيس  ميّات والإجخاءات القانػنيّةوشبقا لمذّكالقزائيّة السخترّة.  الدمصة

 الكامل والعادؿ اللّازـ لجبخ الأضخار، التي أصابت حقػقيع بفعل الشّذاط الإداري الزّار".

أو ىي التي يعسل فييا القاضي حكع القانػف، في السدألة مػضػع الجّعػى. فلا يقترخ 
ي الغيخ مذخوع فقط، وإنّسا يتعجّى ذلظ إلى بياف الحلّ الرّحيح الحكع عمى إلغاء القخار الإدار 

 2في السدألة وتعػيس الستزخّر.

ل الإدارة، مغ أجل الاحتجاج تيجؼ ىحه الجّعػى إلى تسكيغ الذّخز الستزخّر مغ قب
 .عمى الحق في التّعػيس، بغخض جبخ الزّخر الحي لحق بو 

التي يخفعيا أحج الأشخاص أماـ القزاء،  تعخؼ دعػى التّعػيس أيزا بأنّيا: "الجّعػى 
 3لمسصالبة بتعػيس ما أصابو مغ ضخر نتيجة ترخّؼ الإدارة".

جّ أحج أىع دعاوى مغ خلاؿ التعاريف الدابقة، يسكششا التأكيج عمى أف دعػى التعػيس تُعَ 
، والتي تُعخؼ أيزًا بػ "قزاء الحقػؽ". تيجؼ ىحه الجعػى إلى تعػيس القزاء الذامل

خار التي يتعخض ليا الأفخاد نتيجة للأعساؿ الإدارية، سػاء كانت مذخوعة أو غيخ الأض
مغ خلاؿ إصجار الترخفات  ،مذخوعة. وبغس الشطخ عغ الأىجاؼ التي تدتيجفيا الإدارة

 4.الإدارية

                                                           
 .251عسار عػابجي، السخجع الدّابق، ص  -1
 .255عسار عػابجي، الخجع نفدو، ص  -2
ي تخرز: قانػف إدار  قخناش جساؿ، الزّخر وآليات إصلاحو في السادّة الإداريّة، محكّخة لشيل شيادة ماجدتيخ في القانػف، -3

 .95، ص 2016 -2015جامعة تمسداف،  معسق،  كمية الحقػؽ والعمػـ الدياسية، 
قاسي شاىخ، الذّخوط الذّكميّة لجعػى الإلغاء في الجدائخ، محكّخة لشيل شيادة الساجدتيخ في الحقػؽ، كميّة الحقػؽ، بغ  -4

 .90، ص 2012-2011عكشػف، جامعة الجدائخ، 
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كسا يعخّفيا البعس بأنّيا: "دعػى تيجؼ إلى السصالبة بالتّعػيس وجبخ الزّخر، أو 
 عغ الأعساؿ الساديّة والقانػنيّة ".الأضخار الستختّبة 

دعػى التعػيس تعج واحجة مغ الجعاوى الذاممة في الشطاـ القزائي، حيث تُقاـ لحساية 
حقػؽ معيشة. يتستع القاضي الإداري بدمصة البحث والتحقق والتأكج مغ كيفية التعجي عمى ىحه 

ارة، فإنيا ممدمة بتعػيس الحقػؽ مغ قبل الإدارة. إذا كاف الزخر ناجسًا عغ ترخفات الإد
الصخؼ الستزخر. يتسثل دور القاضي في إثبات العلاقة الدببية بيغ ترخفات الإدارة والزخر 

دارة بجفع الحي لحق بالحق السعشي، وفي حالة التأكيج عمى وجػد ىحه العلاقة، يُمدـ القاضي الإ
 1.التعػيس لمصخؼ الستزخر

ى القزاء الكامل، أي تختز بالشّطخ في تختز السحكسة الإداريّة بالفرل في دعاو 
، أيا كانت إحجى الجيات الإداريّة مغ ؽ.إ.ـ.إ 801لظ شبقا لشز السادّة دعػى التّعػيس. وذ

"السحاكع الإداريّة ىي صاحبة  :نفذ القانػف شخفا فييا، والتي تتزسّغ مغ  800الػاردة بالسادة 
ل للاستئشاؼ لفرل في أوّؿ درجة بحكع قابالػلاية العامّة في السشازعات الإداريّة، تختز با

 2". وىحا ما يؤكّج تخمّي السذخّع عغ نطاـ الغخؼ الجيػيّة....

 الفخع الثّاني: خرائص دعؾى التّعؾيض

تتسيّد دعػى التّعػيس بسجسػعة مغ الخرائز، تؤدي عسميّة التّعخّؼ عمييا إلى الدّيادة 
 ا تؤدّي عسميّة التّعخّؼ عمييا إلى تدييلفي معخفة ماىيّتيا برػرة أكثخ دقّة ووضػح، كس

وتػضيح تشطيسيا، وعسميّة تصبيقيا برػرة صحيحة. ومغ أبخز خرائز دعػى التّعػيس أنّيا 
دعػى قزائيّة، وأنّيا دعػى ذاتيّة وشخريّة، وأنّيا مغ دعاوى القزاء الكامل، وىي كحلظ مغ 

 دعاوى قزاء الحقػؽ، وىحا ما سشجرسو في ىحا الفخع.

 

                                                           
 .198السشازعات الإداريّة، ص  محسّج الرغيخ بعمي، الػجيد في -1
، الستزسّغ قانػف الإجخاءات السجنيّة والإداريّة، 2008|02|25، السؤرّخ في 09-08مغ القانػف رقع  801و 800السػاد  -2

، ج 12/07/2022مؤرخ في   13-22، السعجؿ والستسع بالقانػف رقع 2008|02|28، السؤرّخة في 21عجد الجخيجة الخّسسيّة، 
 .17/04/2022صادر بتاريخ  48د ر ج ج، عج
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 دعؾى التّعؾيض دعؾى قزائيّة :لاأوّ 

تصػّرت دعػى التعػيس الإداري واكتدبت شبيعة قزائية عمى مخ الدمغ. يشتج عغ ىحه 
الخاصية القزائية لجعػى التعػيس اختلافيا عغ السفيػـ الدابق لمقخارات الإدارية وفكخة التطمع 

ية القزائية لجعػى الإداري، حيث تعج دعػى التعػيس استئشافًا قزائيًا. تتصمب الخاص
التعػيس تقجيسيا ونطخىا واستقباليا وتشطيسيا في إشار الإجخاءات والأشكاؿ القانػنية السحجدة 
أماـ الييئات القزائية السخترة، والتي تتسثل في السحكسة الإدارية. وبفزل تصػر القزاء 

 1.صػر وتعديد دعػى التعػيس الإداري الإداري، ساىع ىحا في ت

 التّعؾيض دعؾى شخريّةدعؾى  :ثانيا

تعج دعػى التعػيس مغ الجعاوى الذخرية والحاتية، حيث تتع بشاءً عمى حق أو وضعية 
ذاتية، تتسثل ة و ه الجعػى إلى تحقيق مرمحة شخريقانػنية شخرية وذاتية لمسجعي. تيجؼ ىح

و ببت فييا انتياكات لحقػقالتي تد ،في تعػيس السجعي عغ الأضخار السادية أو السعشػية
 .والقانػنية ومكانتو القانػنية فخديّةال

التي  ،تعتبخ دعػى التعػيس شخرية، حيث تدتيجؼ مداءلة الدمصات والجيات الإدارية
تقػـ بأعساؿ إدارية غيخ مذخوعة وضارة. وتختمف عغ دعػى الإلغاء التي تدتيجؼ إلغاء 

 .الشذاط الإداري الزار بذكل عاـ

التعػيس العجيج مغ الشتائج والتأثيخات القانػنية. ومغ أىع  لجعػى  حّاتيّةتشجع عغ الصبيعة ال
ىحه التأثيخات التذجد والتزييق في مفيػـ شخط الرفة والسرمحة لقبػؿ دعػى التعػيس. فميذ 
كافيًا أف يكػف لمذخز مجخد وضعية قانػنية أو مكانة قانػنية، بل يجب أف يكػف لجيو 

ويقع عميو اعتجاء ومذّ بفعل أعساؿ  عػيس.مرمحة شخرية وذاتية قائسة لخفع دعػى الت
إداريّة ضارّة، لتكػف وتشعقج لو بعج ذلظ مرمحة ججيّة وحالة ومباشخة وشخريّة ومذخوعة. لخفع 
وقبػؿ دعػى التّعػيس أماـ الجيات القزائيّة السخترّة. كسا ىػ الحاؿ في مفيػـ شخط الرّفة 

وتحقّق شخط السرمحة والرّفة لقبػؿ دعػى والسرمحة في دعػى الإلغاء، وإنّسا يتصمّب وجػد 
 التّعػيس.

                                                           
 .257الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  -1
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ومحسي قانػنًا وقزائيًا في  ،يتصمب أف يكػف الذخز صاحب حق شخري مكتدب
الداري السفعػؿ في الجولة. ثع يتعخض لمسذ أو التعخض بفعل الشذاط الإداري  ،الشطاـ القانػني

دعػى التعػيس أماـ الجيات الزار، حيث يتع تحقيق السرمحة والرفة اللازمة لخفع وقبػؿ 
القزائية السخترة لمسصالبة وإصجار حكع تعػيس كامل وعادؿ لإصلاح الأضخار التي تأثخت 

 .بيا حقػقو الذخرية السكتدبة

تتختب عمى ىحه الخاصية لجعػى التعػيس مشح القاضي السختز سمصات واسعة 
السكتدبة والعسل  فخديّةال صحة الحقػؽ  ى التعػيس، بغية التحقق مغلمتحقيق والفرل في دعػ 

 1.مى ترحيح الأضخار التي تعخضت لياع

 دعؾى التّعؾيض مؽ دعاوى القزاء الكامل :ثالثا

القزاء الكامل إلى نػع مغ القزاء الذخري، حيث يقػـ السجعي فيو بصمب حق يذيخ 
شخري مغ خرسو. يتستع القاضي في ىحا الشػع مغ القزاء بدمصات شاممة فيسا يتعمق 

داع، حيث لا يقترخ اختراصو عمى مذخوعية العسل الخاص بالشداع فحدب، بل يذسل بالش
 .جسيع الشتائج القانػنية والسالية الستعمقة

تتشػع سمصات القاضي في دعػى التعػيس وتذسل سمصة التحقيق والتحقق مغ وجػد 
قج تدببت الحق الذخري اللازـ لخفع دعػى التعػيس، وسمصة التحقق مسا إذا كانت الإدارة 

في إضخار ىحا الحق. وبعج ذلظ، يتستع القاضي بدمصة تقجيخ ندبة الزخر وتحجيج السبمغ 
التعػيس الكامل والعادؿ اللازـ لإصلاح الزخر. لحا، فإف سمصات القاضي في دعػى 
التعػيس شاممة وشسػلية، مسا يجعل ىحا الشػع مغ الجعاوى يشجرج ضسغ نصاؽ القزاء الكامل 

والحي يعتسج في عسميّة ترشيف الجّعاوى الإداريّة  بات التقميجية لمجعاوى الإدارية.وفقًا لمسقار 
 2عمى أساس مجى حجع الدّمصات التي يسمكيا القاضي السختزّ في الجّعػى.

 

 
                                                           

 .259عسار عػابجي، السخجع الدّابق، ص  -1
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 دعؾى التّعؾيض مؽ دعاوى قزاء الحقؾق  :رابعا

بالػسائل تدتشج دعػى التّعػيس إلى حقّ شخري مكتدب، وتدعى لحسايتو والجّفاع عشو 
 1القانػنيّة، ضجّ التّرخّفات الإداريّة الزّارّة دوف أف تختبط بػجػد قخار إداري.

تػجج عجة نتائج يتعيغ أخحىا في الاعتبار بشاءً عمى ىحه الخاصية والصبيعة لجعػى 
التعػيس. ومغ بيغ أىع ىحه الشتائج ىػ ضخورة التذجد والجقة في وضع وتشفيح الإجخاءات 

زائية الستعمقة بجعػى التعػيس. يتع ذلظ لزساف تػافخ الزسانات اللازمة والذكميات الق
لفاعمية وججية دعػى التعػيس في حساية الحقػؽ الذخرية السكتدبة مغ الأعساؿ الإدارية 

 .غيخ السذخوعة والزارة

بدبب ىحه الصبيعة والخاصية، يتختب عمى القاضي في دعػى التعػيس الحرػؿ عمى 
رة عمى حساية الحقػؽ الذخرية السكتدبة وإصلاح الأضخار الشاجسة عغ سمصات كاممة لمقج

عسمية التصبيق القزائي لجعػى التعػيس ب القياـية الزارة. يتع ذلظ مغ خلاؿ الأعساؿ الإدار 
الإداري. كسا يشبع أيزًا مغ شبيعة وخاصية دعػى التعػيس الإداري أنيا ترشف ضسغ 

قزاة لمشطخ في دعػى التعػيس تكػف متداوية ومتصابقة دعاوى الحقػؽ، وبالتالي فإف مجة ال
مع فتخات تقادـ الحقػؽ السختبصة بجعػى التعػيس، أي أف مجة تقادـ دعػى التعػيس تعتسج 

 .عمى مجة تقادـ الحق الحي يحسيو ىحا الجعػى 

ىحه ىي أىع خرائز دعػى التعػيس الإداري التي يجب احتخاميا والالتداـ بيا عشج معالجة 
 2.الإضافة إلى عسميات البحث العمسيى التعػيس مغ خلاؿ التشطيع وتصبيقيا قزائيًا، بدعػ 

 السظمب الثّاني

 شخوط قبؾل دعؾى التّعؾيض

لكي تخفع وتقبل دعػى التّعػيس أماـ الجيات القزائيّة السخترّة، لابجّ مغ تػفّخ وتحقّق 
عػى كغيخىا مغ الجّعاوى الذّخوط الذّخوط والاجخاءات السقخّرة لقبػليا. وتشصبق في ىحه الجّ 

                                                           
 .257الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  - 1
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العامّة السشرػص عمييا في قانػف الإجخاءات السجنيّة والإداريّة)الفخع الأوؿ(، وىشاؾ شخوط 
 خاصّة بخافع الجّعػى)الفخع الثّاني(. إذ لا بج أف يكػف رافعيا في وضعيّة قانػنيّة ملائسة.

 الفخع الأوّل: الذّخوط العامّة

ي الجّعاوى بذكل عاـ، بعزيا يتعمّق بالعخيزة نفديا، مغ وىي شخوط يجب تػافخىا ف
 حيث البيانات والذّكميّات، والبعس الآخخ يتعمّق بالسجّعي.

 أولا: الذّخوط الستعمّقة بالعخيزة

مغ خلاليا تُعَجّ عخيزة دعػى التعػيس وسيمة شكمية وإجخائية وقانػنية وقزائية يتقجـ 
السخترة، ويُصمب فييا صجور حكع يقزي بتعػيس كامل القزائية  دّمصةالسجعي بصمبو إلى ال

وعادؿ مغ الدمصات الإدارية لإصلاح الأضخار التي تدببت فييا أعساليا. لحا، تُخزع عخيزة 
 1.ات والسخاحل القانػنية الإلداميةدعػى التعػيس لسجسػعة مغ الذكمي

ذسل عمى جسمة لكي تكػف عخيزة افتتاح الجّعػى مقبػلة مغ حيث الذّكل، يشبغي أف ت
ات السجنيّة والإداريّة. حيث مغ قانػف الإجخاء 816و 815مغ الذّخوط، أشارت إلييا السادّتيغ: 

أدناه، تخفع أماـ السحكسة  827عمى ما يمي: "مع مخاعاة أحكاـ السادّة  815السادة  أشارت
أف تتزسّغ أنّو: "يجب  فقج تزسّشت 816محاـ". أمّا السادة  الإداريّة بعخيزة مػقّعة مغ

 2مغ ىحا القانػف". 15عخيزة افتتاح الجّعػى البيانات السشرػص عمييا في السادّة 

 ومغ ىشا يسكششا استخلاص ىحه الذّخوط كالتّالي:

 أن تكؾن العخيزة مكتؾبة (1
تكسغ أىسية استخجاـ عخيزة في الإجخاءات القانػنية، ولا سيسا في إجخاءات الجعػى 

السكتػب الأساس. يجب أف تكػف العخيزة مكتػبة وتػدع لجى الإدارية، حيث يعتبخ الذكل 
يثبت تدجيميا في سجلات الجعاوى، وذلظ بعج دفع الخسػـ بػصل أمانة الزبط، مرحػبة 

 .القزائية، إلا إذا نز القانػف عمى خلاؼ ذلظ
                                                           

عػيس في السدؤوليّة الإداريّة، محكخة لمحرػؿ عمى شيادة الساجدتيخ في الحقػؽ، جامعة حسير صفيّة، الزّخر القابل لمتّ  - 1
 .85، ص 2012-2011 ، 01الجدائخ بغ يػسف بغ خجّة،

 ، الستزسّغ قانػف الإجخاءات السجنيّة والإداريّة، السخجع الدّابق.2008|02|25، السؤرخ في 09-08القانػف رقع  - 2
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بالتالي، يجب أف تحتػي العخيزة عمى السعمػمات السعخوفة في عخوض افتتاح الجعػى، 
غ كتابة ودقة وتحجيج دقيق لمسصالب الخاصة بالسجعي. وىحا يختمف عغ الترخيح وأف تتزس

تع الذفػي الحي قج يؤدي إلى التأويل وعجـ وضػح السصالب. لحا، يسكغ استشتاج أف الجعػى ي
 1.رفعيا مغ خلاؿ عخيزة مكتػبة

يجاع وتججر الإشارة إلى أنّو: يجػز لمسجّعي ترحيح العخيزة التي لا تثيخ أي وجو بإ
مغ قانػف الإجخاءات  830و 829في السادّتيغ  يّة خلاؿ أجل رفع الجّعػى. السحكػرمحكّخة إضاف

وىػ ما  السجنيّة والإداريّة. حيث يتع إيجاع العخيزة التّرحيحيّة مع ندخة ممحقة بسمف القزيّة
 2مغ نفذ القانػف. 817عميو السادّة  تزسّشت

 الخرؾمة أن تتزسّؽ العخيزة جسيع بيانات أطخاف (2
تتسثّل في ىػيّة الأشخاؼ، مػشغ الخرػـ والإشارة إلى تدسية الذّخز السعشػي ومقخّه 

أفّ الخرع في ىحه الجّعػى يتسثّل في شخز معشػي  الاجتساعي وصفة مسثّمو القانػني، خاصّة
وىػ الإدارة، مسّا يتصمّب تحجيجه بالرّفة الكاممة. واليجؼ مغ ذلظ مشع الجيالة ودفعيع، أي 
 ليذ بذأف أشخاؼ الخرػمة، وقج ححفت لجشة الذّؤوف القانػنيّة والإداريّة مغ مزسػف السادّة 

السقتخح مغ شخؼ الحكػمة التّشريز عمى الجشديّة، لأفّ ىحا الذّخط مختبط باشتخاط  15
 3الكفالة في الجّعػى التي يخفعيا الأجشبي الحي تعّ التّخمي عشو.

 مدتشجات الظّمبو  ؾعأن تتزسّؽ العخيزة ممخّص السؾض (3
تدتجعي العخيزة تقجيع ممخز مػجد لمػقائع والسصالب والأسذ التي يدتشج عمييا 

. وبالتالي، يتػجب عمى الزحية تحجيج مبمغ التعػيس في العخيزة. كسا يشبغي أف الجعػى 
 .يذيخ إلى السدتشجات التي تثبت مدؤولية الإدارة

 
 

                                                           
 .347ػيا، نطاـ التّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة، السخجع الدّابق، ص لحدغ بغ الذّيخ اث مم -1
، ص 2015سعيج بػعمي، السشازعات الإداريّة في ضلّ القانػف الجدائخي، سمدمة مباحث في القانػف، دار بمقيذ، الجدائخ،  -2
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 اميا الجّعؾى عجدا مؽ الشّدخ بعجد الخرؾمأن تتزسّؽ الجية القزائيّة التي تخفع أم (4
وىحا مغ أجل تحجيج الاختراص القزائي، وإعلانيا لمخرػـ في حالة تعجّد الجيات 

 الإداريّة السدؤولة. بغخض حزػر السسثّميغ، وإعجاد وسائل الجّفاع وتػلّي الخّد.

 1أن تكؾن العخيزة مؾقّعة مؽ محام ومؤرّخة (5
مة شا إلداميّا، وتعفى مغ ىحا الذّخط الإدارة العامّة الستسثّ أصبح تػقيع عخيزة الجّعػى شخ 

مغ قانػف الإجخاءات السجنيّة والإداريّة  827لييا السادّة في الجيات الإداريّة التي أشارت إ
أعلاه، مغ التّسثيل الػجػبي  800بقػليا: "تعفى الجّولة والأشخاص السعشػيّة السحكػرة في السادّة 

أو الجّفاع أو التّجخّل. وتػقّع العخائس ومحكّخات الجّفاع ومحكّخات التّجخل  بسحاـ في الادّعاء
 السقجّمة باسع الجّولة وباسع الأشخاص السذار إلييع أعلاه مغ شخؼ السسثّل القانػني".

 مغ ؽ.إ.ـ.إ 905يكػف أماـ مجمذ الجّولة الحي تزسّشت عميو السادّة ونفذ الأمخ 
ئس والصّعػف ومحكّخات الخرػـ تحت شائمة عجـ القبػؿ مغ شخؼ بقػليا: "يجب أف تقجّـ العخا

أعلاه". إذف  800محامي معتسج لجى مجمذ الجّولة، باستثشاء الأشخاص السحكػريغ في السادّة 
التّسثيل بسحامي وضخورة التّػقيع عمى عخيزة الجّعػى يعتبخ أمخا وجػبيّا إلّا ما استثشاه القانػف 

 2بشزّ.

وراء اشتخاط التّسثيل الػجػبي للأفخاد عغ شخيق السحامي، ييجؼ إلى أفّ الدّعي  نقػؿ
التي  الخفع مغ مدتػى الأداء الإداري ودعع الاجتياد، ومع وجػد قانػف السداعجة القزائيّة.

تقػـ عمى تذجيع الأفخاد قرج المجػء إلى القزاء، لمسصالبة بالحقػؽ وتخفيف عبئ تكاليف 
 التّسثيل بالسحامي.

خافق العخيزة ندخًا لمسجعى عمييع أو السجخميغ في الخراـ، وكحلظ يجب أف ت
السدتشجات الستعمقة بسػضػع السمف، بسا في ذلظ الػقائع السجعسة لمجعػى والتي يجب عمى 

زة الجعػى الجبائية، الخرػـ الاشلاع عمييا. ىشاؾ شخوط خاصة يذتخشيا القانػف في عخي
لجعػى الإدارية السختبصة بحقػؽ عقارية، يجب أف تكػف دمغتيا. بالشدبة لعخيزة ابسا في ذلظ 

                                                           
 وما يمييا. 260الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  -1
 ، السخجع الدّابق..إ.ـ.إالستزسّغ ؽ 09-08غ القانػف رقع م 905، 827أنطخ السػاد  -2
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في الجعاوى الستعمقة  مختػمة، ويذتخط القانػف أيزًا أف تخافق العخيزة القخار السصعػف فيو
 1.بالسذخوعية

تػدع العخيزة وتقيّج بدجلّ خاص بأمانة ضبط السحكسة الإداريّة مقابل دفع الخّسع 
يثبت إيجاع العخيزة كسا يؤشّخ عمى إيجاع السحكّخات  القزائي، ويدمّع أميغ الزّبط وصلا

 .مغ ؽ.إ.ـ.إ 824و 823دتشجات وفق السػاد والس

 ثانيا: الذّخوط الستعمّقة بالسجعي

السجّعي في الجعػى الإدارية الذخز القانػني الحي يقػـ بالتػجو إلى القزاء يعتبخ 
رية حدب شبيعتيا، حيث يُصالب لمسصالبة بحق محجد. يختمف نػع السصالبة في الجعػى الإدا

 الحي لحق بو نتيجة ترخفات الجية الإدارية. ،السجعي في دعػى التعػيس بتعػيس الزخر

والجّعاوى السجنيّة والإداريّة،  قاعجة عامّة تدخي عمى مختمف الصّعػف  وضع ؽ.إ.ـ.إ
و صفة ولو عمى ما يمي: "لا يجػز لأي شخز التّقاضي ما لع تكغ ل 13حيشسا نزّ في السادة 

مرمحة قائسة أو محتسمة يقخّىا القانػف، يثيخ القاضي تمقائيّا انعجاـ الرّفة في السجعي أو 
 السجعى عميو، كسا يثيخ تمقائيّا انعجاـ الإذف إذا ما اشتخشو القانػف".

ومغ ثعّ فإنّو يذتخط في أشخاص الخرػمة في الجّعػى الإداريّة تػافخ: الرّفة، السرمحة 
 2وذلظ عمى الذّكل الآتي:والأىميّة، 

ىي الحق في السصالبة أماـ القزاء، وتقػـ عمى السرمحة السباشخة والذّخريّة في  :_الرّفة1
التّقاضي، كسا قج يحجث أف يتجخّل شخفا أثشاء سيخ الخرػمة، لع يخد ذكخه في عخيزة افتتاح 

مغ أحج أو كلا الصّخفيغ. الجّعػى، سػاء بإرادتو لأجل تحقيق مرمحة لفائجة الستجخّل، أو بصمب 
وتعشي أنّو يجب أف تخفع دعػى التّعػيس مغ صاحب السخكد القانػني الحّاتي أو الحقّ 
الذّخري السكتدب شخريّا، أو بػاسصة نائبو أو وكيمو القانػني أو القيع أو السػصي عميو. 

 ىحا بالشّدبة للأفخاد السجعيغ والسجعى عمييع في دعػى التّعػيس الإداريّة.

                                                           
 .136الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص  -1
 .123، ص 2010ـ لمشّذخ والتّػزيع، محسّج الرغيخ بعمي، الػجيد في الإجخاءات القزائيّة الإداريّة، دار العمػ  -2
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فيسا يتعمق بالدمصات الإدارية السخترة، يجب أف تتع رفع الجعػى مغ قبل الجولة أو عمى 
الجولة. كسا يجب أف يخفع الػلاة الجعاوى التي تختبط بالػلاية ويتعمق بيا مغ قبل أو عمى 
ا الػلاية. بالشدبة لمجعاوى التي تختفع مغ قبل أو عمى السؤسدات العامة الإدارية، يقػـ بخفعي

 1.جراء العامػف لتمظ السؤسداتالس

كسا عخّفيا الفقياء بأنّيا:" ولاية مباشخة الجّعػى يدتسجّىا السجعى كػنو صاحب الحقّ أو 
نائبا عشو"، فالرّفة ىي الدّمصة السخػلة لمسجّعي في المّجػء إلى القزاء مغ أجل حساية حقّو، 

 2وىي مدتسجّة مغ كػنو صاحب السخكد القانػني مػضػع الشّداع.

مغ السدائل البجيييّة أفّ كلّ رافع دعػى إداريّة أو غيخ إداريّة، يشبغي أف تكػف _ السرمحة: 2
لو مرمحة في إثارة الشّداع. فعجـ وجػد مرمحة يعتبخ دليل عمى عجـ قبػؿ الجّعػى. يسكغ 
تعخيف السرمحة بأنّيا: "السشفعة أو الفائجة التي تعػد عمى السجعى مغ رفع الجّعػى أماـ 

لقزاء أو التي يدعى لتحقيقيا، سػاء كانت ىحه الفائجة ىي حساية حقّو أو اقتزائو أو ا
 3الاستيفاء لو، أو الحرػؿ عمى تعػيس مادّي أو أدبي عشو".

بعس الفقياء يخبصػف شخط الرفة بذخط السرمحة، ولكغ ىحا الارتباط لا يشصبق دائساً. 
يخ قادر عمى رفع الجعػى بشفدو بدبب قج يكػف رافع الجعػى ىػ صاحب السرمحة، ولكشو غ

عجـ تػفخ الأىمية أو وجػد عائق قانػني. في ىحه الحالة، يكػف مغ حق الشائب أو الػصي رفع 
 .الجعػى نيابة عشو

يتعيغ أف يتػفخ شخط السرمحة مشح وقت رفع الجعػى وأف يدتسخ حتى يتع الشطخ فييا 
خوعة، وأف تكػف شخرية ومباشخة، وأف بذكل نيائي. يذتخط أف تكػف السرمحة قانػنية ومذ

 تكػف حالية وقائسة.

مذخوعية السرمحة في دعػى التعػيس تعشي أنيا مدتشجة إلى حق مذخوع، أي أنيا 
تصالب بحق أو مػقف قانػني مذخوع. ويتع تعػيزيا بشاءً عمى الأضخار التي تدببت فييا 

                                                           
 .104قخناش جساؿ، السخجع الدّابق، ص  -1
أمدياف كخيسة، دور القاضي الإداري في الخّقابة عمى القخار السشحخؼ عغ ىجفو السخرّز، محكّخة لشيل شيادة الساجدتيخ  -2

 .54، ص 2011-2010اتشة، في العمػـ القانػنيّة، كميّة الحقػؽ والعمػـ الدّياسيّة، جامعة الحاج لخزخ ب
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حخية محسية قانػنًا، مثل رفع أعساؿ الشذاط الإداري الزار. بسعشى آخخ، تدتشج إلى حق و 
دعػى لتأكيج حق السمكية عمى مستمكات يتشازع عمييا السجعى عميو. وعمى القاضي أف يتأكج مغ 

 1.ػؽ والحخيات التي يحسييا القانػف أف ما يجعيو السجعي يشجرج ضسغ فئة الحق

جعػى، وإنسا تُعتبخ اعتُبخ مغ قبل القزاء الإداري أف الأىمية ليدت شخشًا لقبػؿ ال: _ الأىميّة3
شخشًا لرحة إجخاءات الخرػمة. وبسعشى آخخ، فإف عجـ تػفخ الأىمية لا يسشع قبػؿ الجعػى، 
ولكغ يجعل إجخاءات الخرػمة غيخ صحيحة، أي أف الذخز لجيو حق في رفع الجعػى دوف 

 .أف يكػف أىلًا لسباشخة الجعػى 

إف إجخاءات الجعػى تُعتبخ باشمة. ويجب أف تُتخح الإجخاءات بػاسصة مسثل قانػني، وإلا ف
ويجػز ترحيح العيب الستعمق بعجـ الأىمية إذا قاـ والج السسثل بتسثيمو في الجمدة، وذلظ عغ 
شخيق تقجيسو حكسًا بالحجد عمى ابشو السجشػف، وترحيح الجعػى وتػجيييا برفتو مسثلًا 

بعج انتفاء ىحا العيب تربح لابشو. وبالتالي، لا يسكغ القػؿ ببصلاف إجخاءات الجعػى، لأنو 
 إجخاءات التقاضي صحيحة.

اعتبخ مجمذ الجّولة حيغ فرمو في القزيّة السخفػعة مغ شخؼ وزارة الذّباب والخّياضة، 
: 2014|02|06يّج "ف، ـ" بتاريخ الستسثّمة في شخز مجيخىا السحمّي لػلاية الذمف ضجّ الد

طاـ العاـ، يجػز لمقاضي وكحا الأشخاؼ إثارتيا بأفّ الرّفة والسرمحة وأىميّة التّقاضي مغ الشّ "
 2في أيّ مخحمة مغ مخاحل الجّعػى".

مغ القانػف السجني عمى أنّو لا يتستّع الذّخز بأىميّة التّقاضي إلّا إذا  40تزيف السادّة 
لى: "كلّ شخز بمغ سغّ الخّشج متستّعا بقػاه العقميّة سغّ الخّشج القانػني، ولحلظ أشارت إ بمغ
 3سشة كاممة". 19جخ عميو يكػف كامل الأىميّة لسباشخة حقػقو السجنيّة، سغّ الخّشج ويح

إف تػفخ شخط الأىمية في شخفي الشداع لا يكفي في بعس الأحياف لسسارسة حق 
التقاضي أماـ الجيات القزائية، حيث لا يسكغ استخجاـ ىحا الحق إلا عغ شخيق مغ يتػلى 

                                                           
 .57أمدياف كخيسة، السخجع الدّابق، ص  -1
 .105قخناش جساؿ، السخجع الدّابق، ص  -2
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شخاص الحيغ لا يحسمػف الأىمية الكاممة أو يعانػف مغ نقز تسثيميع أماميا. ويذسل ىحا الأ
في الأىمية، سػاء بدبب سشيع أو لأي عػارض أخخى تؤثخ عمى أىميتيع. ويتصمب ذلظ رفع 
الجعػى أماـ الجية القزائية بػاسصة الػالي أو الػصي أو القيع وفقًا لمطخوؼ. ويشصبق الأمخ 

الحق مغ قبل مسثمييع  اصة، حيث يسارسػف ىحانفدو عمى الأشخاص السعشػييغ العامة والخ
 1.القانػنييغ

، صلاحيّة الذّخز لسباشخة إجخاءات مغ ؽ.إ.ـ.إ 64ىميّة بسفيػـ السادّة تعتبخ الأ
 التّقاضي وكافّة العقػد القزائيّة الأخخى ذات الرّمة بالجّعػى القزائيّة. والأىميّة نػعاف:

خز لاكتداب الحقػؽ وتحسّل الػاجبات، وتدسّى يقرج بيا صلاحيّة الذّ أ_ أىميّة الؾجؾب: 
مغ قانػف الإجخاءات  25بأىميّة الاختراـ وتثبت الأىميّة للإنداف مشح ولادتو. شبقا لمسادة 

السجنيّة والإداريّة، إذ يتختّب البصلاف إذا رفعت الجّعػى باسع شخز متػفى. وتثبت أىميّة 
 .مغ ؽ.ـ 51نػنيّة، وىحا شبقا لمسادة قاالاختراـ لمذّخز الاعتباري ذات الذّخريّة ال

يقرج بيا صلاحيّة الذّخز لإبخاـ ترخّفات قانػنيّة تختّب آثار قانػنيّة،  ب_ أىميّة الأداء:
ومتى تػفّخت لجيو يكػف متستّعا بأىميّة التّقاضي. إذ يكػف لشاقز الأىميّة الحقّ في الجّعػى، إلّا 

مو القانػني. فمػ أصيب مخيس قاصخ بعجد دائع، كسا لػ أنّو لا يدتصيع رفعيا إلّا بػاسصة مسثّ 
أصيب بذمل بدبب خصأ شبّي، ولػ كاف لو الحقّ في الجّعػى لأفّ ىشاؾ مداس بدلامتو 

 2الجدجيّة، إلّا أنّو لا يدتصيع رفعيا شخريّا، فيخفعيا في ىحه الحالة وليّو نيابة عشو وباسسو.

 الذخوط الخاصّة الفخع الثّاني:

ى السدؤولية كجعػى إدارية عمى شخوط خاصة تسيدىا عغ الجعاوى الأخخى، تذتسل دعػ 
وتعتبخ جدءًا مغ القزاء الكامل. وتتسثل ىحه الذخوط بذكل رئيدي في شخشي الاختراص 

                                                           
بػجادي عسخ، اختراص القزاء الإداري في الجدائخ، رسالة دكتػراه في القانػف، كميّة الحقػؽ، جامعة مػلػد معسخي،  -1

 .194، ص 2011-2010تيدي وزو، 
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)الشػعي والإقميسي(. ويجب أيزًا عخض مػقف السذخع الجدائخي مغ القخارات الدابقة والتطمع 
 1.شطاـ والعجالة في السدار القزائياف الوالأجل في ىحه الجعػى، وذلظ لزس

 الاختراص الشّؾعي أوّلا:

، عمى أفّ السحاكع الإداريّة ىي جيات الػلاية العامّة في مغ ؽ.إ.ـ.إ 800نرّت السادّة 
السشازعات الإداريّة. أي أنّيا صاحبة الاختراص العاـ بالفرل في السشازعات الإداريّة، إذ 

ع قابل للاستئشاؼ أماـ مجمذ الجّولة، في جسيع القزايا التي تختز بالفرل كجرجة أولى بحك
تكػف فييا الجّولة، أو الػلاية، أو الشّيابة، أو السؤسّدة العسػميّة، ذات الصّابع الإداري شخفا 

 2فييا.

كخّس السذخّع السعيار العزػي لتحجيج الاختراص الشّػعي لمسحاكع الإداريّة ، الحي 
ص الشّػعي لمغخؼ الإداريّة بالسجالذ القزائيّة السشرػص عمييا في اعتسجه في تحجيج الاخترا

 الستسّع.و  السعجّؿلستزسّغ ؽ.إ.ـ.إ ، ا154|66مغ الأمخ رقع  07السادة 

، نرّت عمى الاختراص العاـ الستعمّق ب ؽ.إ.ـ.إ 09-08مغ القانػف  801أمّا السادّة 
اختراص السحاكع الإداريّة كأوّؿ درجة لمسحاكع الإداريّة، حيث تشز في فقختيا الثّانية عمى 

بالشّطخ في دعاوى القزاء الكامل، إلى جانب إمكانيّة الصّعغ في الأحكاـ الرّادرة عغ السحاكع 
مغ ؽ.إ.ـ.إ، ويكػف مغ  801و 800الإداريّة أماـ مجمذ الجّولة. وخلافا لأحكاـ السادّتيغ 

 اختراص السحاكع العاديّة السشازعات التّالية:

 لفات الصّخؽ._ مخا

الشّاجسة  تي تخمي إلى شمب تعػيس عغ الخدائخسدؤوليّة، ال_ كل نداع يتعمّق بجعػى محجّدة لم
عغ مخكبة تابعة لمجّولة، أو لإحجى الػلايات، أو البمجيّات، أو السؤسّدات العسػميّة ذات الرّبغة 

 3الإداريّة.

                                                           
 .270-269الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص ص  -1
 ، السخجع الدّابق..إ.ـ.إتزسّغ ؽ، الس09-08مغ القانػف رقع  800السادة  -2
 .20سعيج بػعمي، السخجع الدّابق، ص  -3



 التّعؾيض في السدؤوليّة الإداريّةأحكام  ثانيالالفرل 

 

77 

حيغ الشرّيغ إلّا بشزّ ، فإنّو لا خخوج مغ ى801و 800بالشّطخ إلى نز السادّتيغ 
مغ ىحا القانػف، أيغ يكػف اختراص الأشخاص الصبيعيّيغ.  802صخيح وىػ نزّ السادّة 

سػاء ىحه الأشخاص ذات الصّبيعة الإداريّة إضافة لمبمجيّة والػلاية مجّعية عمييا، وتكػف السحاكع 
 1غيخ إداري. العاديّة مخترّة رغع تػاجج ىحه الأشخاص السعشػيّة مسّا يجعل الشّداع

 ثانيا: الاختراص الإقميسي

مغ ؽ.إ.ـ.إ، عمى أفّ الاختراص الإقميسي لمسحاكع الإداريّة، يتحجّد  803نرّت السادّة 
مغ نفذ القانػف. وىػ معيار مػشغ السجّعى عميو، فإذا أخحنا بعيغ  38و 37شبقا لمسادّتيغ 

قا لقاعجة: "مكاف وجػد الدّمصة الاعتبار ىحا السعيار، فإفّ الاختراص الإقميسي يتحجّد شب
مغ نفذ  804الإداريّة السدؤولة". إلّا أفّ الأمخ خلاؼ ذلظ تساما، فانصلاقا مغ دراسة السادّة 

القانػف، يتبيّغ أفّ السذخّع أخح بسعيار "وقػع الفعل الزّار"، مغ أجل مخاعاة وضع الزّحيّة التي 
 تعخّضت لمزّخر.

أعلاه، تخفع الجّعاوى وجػبا أماـ  803حكاـ السادّة ندتشتج ذلظ مغ عبارة: "خلافا لأ
السحاكع الإداريّة في السػاد السبيّشة أدناه". ومغ ضسغ ىحه السػاد في مادة تعػيس الزّخر 
الشّاجع عغ جشاية أو جشحة أو فعل تقريخي أماـ السحكسة التي يقع في دائخة اختراصيا مكاف 

 وقػع الفعل الزّار.

ميسي لمسحاكع الإداريّة مغ الشطاـ العاـ، شأنو شأف الاختراص يعتبخ الاختراص الإق
الشّػعي. عمى خلاؼ قانػف الإجخاءات السجنيّة القجيع الحي سكت عغ ذلظ. مسّا أثار عجّة 

مغ قانػف إ.ـ.إ فرّمت في السدألة حيغ  807تفديخات لجى القزاء والفقو. ومغ ثعّ فإفّ السادة 
ػعي والاختراص الإقميسي لمسحاكع الإداريّة مغ الشّطاـ نرّت صخاحة عمى: "الاختراص الشّ 

 2العاـ".

                                                           
 .107قخناش جساؿ، السخجع الدّابق، ص  -1
 .289-288الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص ص  -2



 التّعؾيض في السدؤوليّة الإداريّةأحكام  ثانيالالفرل 

 

78 

، ارتفع عجد السحاكع الإداريّة 195|11وتججر السلاحطة أنّو برجور السخسػـ التّشفيحي 
محكسة عمى مدتػى التّخاب الػششي، وفق ما نرّت عميو السادّة الثّانية مغ ىحا  48إلى 

.  1السخسػـ

 ائخي مؽ القخار الدّابق والتّغمّؼ والأجل في رفع دعؾى السدؤوليّةثالثا: مؾقف السذخّع الجد 

يبجو أفّ السذخّع قج تخمّى أخيخا عغ اشتخاط القخار الدّابق والتّطمّع والأجل في ىحه 
 الجّعػى.

 _ بالشّدبة لمقخار الدّابق1
مغ قانػف إ.ـ.إ، حيث قرّخ ىحا الإجخاء  819لقج درس السذخّع ذلظ بسقتزى السادّة 

عمى دعاوى الإلغاء، والتّفديخ، وتقجيخ السذخوعيّة. وبالتّالي أصبح القخار الدّابق والقخار 
الأصمي اسسيغ لسدسّى واحج، باعتبار أفّ القخار الحي يجب أف يخفق في ىحه الجّعاوى ىػ 
القخار الإداري السصعػف فيو، خاصّة وأفّ التّطمّع لع يعجّ شخشا. سػاء أماـ مجمذ الجّولة أو 
السحاكع الإداريّة. ويشتج عغ ذلظ أفّ القخار الدّمبي الحي يسكغ أف يرجر عغ الإدارة فيسا بعج 

 819عمى افتخاض اختيار إجخاء التّطمّع لع يعج ذا قيسة قانػنيّة. وبالتّالي بسفيػـ السخالفة لمسادّة 
ي تفديخ القخار أعلاه، فإفّ ىحا الإجخاء لع يعجّ شخشا في دعػى السدؤوليّة، حتّى ولػ كاف ف

 الدّابق أو مجى اشتخاشو في ىحه الجّعػى.
تأكيج الصابع القزائي لشطاـ السدؤولية الإدارية يذيخ إلى تغيخ الاتجاه الججيج، حيث لع 
يكغ الاجتياد القزائي في الدابق يػلي اىتسامًا كبيخًا لزخورة وجػد قخار سابق في دعػى 

الات الاعتجاء السادي، حيث كاف القزاء في الدابق السدؤولية. وخاصة عشجما يتعمق الأمخ بح
يعتبخ أف الترخؼ السادي للإدارة يعتبخ تعبيخًا صخيحًا عغ مػقفيا في السدألة الستشازع عمييا 

 2.جة لإصجار قخار بيحا الرجددوف الحا
 

                                                           
، السؤرّخ في 356-98سخسػـ التّشفيحي رقع ، يعجؿ ال2011|05|22، السؤرّخ في 195-11السخسػـ التّشفيحي رقع  -1

الستعمّق بالسحاكع الإداريّة، ج و  ،1998|05|30، السؤرّخ في 02-98، الحي يحجّد كيفيّات تصبيق أحكاـ القانػف 1998|11|24
 .2011|05|22، مؤرّخة في 29ر عجد 

، غيخ مشذػر، أشار إليو 012454رقع  ، )لقزيّة والي ولاية وىخاف ضجّ ـ.ح.ـ ومغ معو(،2004|05|11مجمذ الجّولة  -2
 .291الحدغ كفيف، السخجع الدّابق، ص 
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 بالشّدبة لإجخاء التّغمّؼ _2
خة الرمح في دعػى وازداد التخكيد عمى فك 2008تع تجاوز فكخة التطمع في إصلاح 

السدؤولية. حيث قاـ السذخع بتعسيع نطاـ الرمح في دعاوى القزاء الكامل والتخمي عشو في 
دعاوى الإلغاء. وتع تفديخ وتقجيخ السذخوعية بذكل ججيج، حيث سُسح بالتطمع بسػجب السادة 

ة الإدارية . حيث يُسكغ لمسجّعي الاختيار بيغ تقجيع الجعػى مباشخة أماـ السحكسؽ.ـغ م 830
أشيخ  4أو تقجيع تطمع إداري أماـ الجية السرجرة لمقخار. وفي كمتا الحالتيغ، يتػفخ لمسجّعي مجة 

مغ تاريخ تبميغ القخار أو نذخه. إذا لع تخد الجية الإدارية عمى التطمع خلاؿ شيخيغ، يُعتبخ ذلظ 
ويتاح لمسجّعي شيخيغ بعج  قخارًا بالخفس. ويبجأ الأجل الدمشي لخفع الجعػى بعج تبميغ التطمع،

ذلظ لخفع الجعػى، وتبجأ سخياف السجة الدمشية بعج انتياء الذيخيغ الدابقيغ. وإذا أجابت الجية 
عمى التطمع برػرة صخيحة، يُتاح لمسجّعي شيخيغ لخفع الجعػى، وتبجأ سخياف السجة الدمشية بعج 

 .لساضيا بعج أف كاف ممدمًا في اتبميغ رفس التطمع. بالإضافة إلى ذلظ، أصبح الرمح اختياريً 
مغ ؽ.إ.ـ.إ عمى أنّو: "يجػز لمجيات القزائيّة الإداريّة إجخاء  970السادّة  حيث تتزسّغ

 1الرّمح في مادّة القزاء الكامل".
 بالشّدبة لذخط السيعاد_3

مغ ؽ.إ.ـ.إ عمى: "يحجّد الصّعغ أماـ السحكسة الإداريّة بأربعة أشيخ مغ  829السادة  تذيخ
اريخ التّبميغ الذّخري، بشدخة مغ القخار الإداري. أو مغ تاريخ نذخ القخار الإداري الجساعي ت

أو التّشطيسي". وعميو فشزّ السادّة مػجّو إلى الجّعاوى التي يذتخط فييا القخار الدّابق مثل: 
 2دعػى الإلغاء، دعػى التّفديخ وفحز السذخوعيّة.

لا يحتج بأجل الصّعغ السشرػص عميو في السادّة مغ ؽ.إ.ـ.إ عمى:"  831تشزّ السادّة 
أعلاه، إلّا إذا أشيخ إليو في تبميغ القخار السصعػف فيو"، فقج تكمّع السذخّع عمى القخارات  829

الإداريّة. ولع يتكمّع عغ العسل السادّي. لحا فعمى السدتػى العسمي فإفّ دعػى التّعػيس السػجّية 
 308ويحكسيا تقادـ الحقػؽ السشرػص عميو في السػاد مغ  ضجّ العسل السادّي تخفع مباشخة

 3مغ القانػف السجني.  312إلى 
                                                           

 .290الحدغ كفيف، السخجع نفدو، ص  -1
 .167بػجادي عسخ، السخجع الدّابق، ص  - 2
مخاد بجراف، محاضخات في السشازعات الإداريّة، ألقيت عمى شمبة الساجدتيخ، تخرّز قانػف إداري معسّق، كميّة الحقػؽ  - 3
 .2014-2013العمػـ الدّياسيّة، جامعة أبػ بكخ بمقايج، تمسداف، و 



 التّعؾيض في السدؤوليّة الإداريّةأحكام  ثانيالالفرل 

 

80 

ترشف مجد ومػاعيج تقادـ الحقػؽ في القانػف السجني إلى ثلاث فئات: مجد التقادـ 
القريخة، ومجد التقادـ الستػسصة، ومجد التقادـ الصػيمة. تبجأ مجد التقادـ في الدخياف مغ تاريخ 

أو الجيغ أو الالتداـ، وفي حالة السدؤولية الإدارية بدبب أعساؿ مادية ضارة، تبجأ  نذػء الحق
مغ تاريخ وقػع الفعل الزار. يتع حداب مجد التقادـ بالأياـ وليذ بالداعات، ويحدب بذكل 
كامل حيث لا يتع احتداب اليػـ الأوؿ واليػـ الأخيخ. يشتج عغ تقادـ الحقػؽ تقادـ الجعػى 

تي تحسييا، وبالتالي لا يسكغ قبػؿ دعػى التعػيس في السدؤولية الإدارية إذا تقادـ القزائية ال
 1.عػيس الإدارية التي تيجؼ لحسايتوالحق الذخري السكتدب الحي تدتشج إليو دعػى الت

                                                           
 .310-309عسار عػابجي، السخجع الدّابق، ص ص  - 1
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تحميل و دراسة مفيػـ الزّخر في السدؤوليّة الإداريّة، وتأثيخه عمى الفخد ب تقػـ ىحه الجّراسة
السجتسع. وقج تعّ تحقيق ىحا اليجؼ مغ خلاؿ استخجاـ مجسػعة مغ السشاىج البحثيّة، وتحميل و 

الأدبيّات القانػنيّة والجّراسات الدّابقة الستعمّقة بالسدؤوليّة الإداريّة والزّخر. حيث خمرت ىحه 
 الجّراسة إلى مجسػعة مغ الاستشتاجات الخئيديّة.

ر في السدؤوليّة الإداريّة يتعجّى الأضخار الساديّة للأفخاد، إذ أولا، تبيّغ لشا أفّ مفيػـ الزّخ 
يذسل الأضخار الشّفديّة والسعشػيّة. يتع تحجيج الزّخر عمى أساس التّأثيخ الدّمبي الحي يتختّب 

 عمى أفعاؿ الييئات الإداريّة أو إغفاليا. 

عغ الزّخر، يتصمّب وجػد ثانيا، تذيخ الجّراسة إلى أفّ تحسيل الجيات الإداريّة السدؤوليّة 
روابط وثيقة ومباشخة بيغ الفعل الإداري والزّخر الشّاجع عشو. حيث أنّو يجب تػافخ العشاصخ 

 القانػنيّة السصمػبة لإثبات التّقريخ أو الإىساؿ السػجب لمسدؤوليّة.

عمى ثالثا، أضيخت الجّراسة أىسيّة تػفيخ آليّات فعّالة وملائسة لمزّحايا، مغ أجل الحرػؿ 
تعػيس عادؿ. ولتحقيق العجالة يشبغي أف تكػف ىشاؾ إجخاءات قزائيّة سخيعة ومشرفة، لمشّطخ 
في الجّعاوى الستعمّقة بالزّخر في السدؤوليّة الإداريّة. بالإضافة إلى تػفيخ آليّات لمتّػعية 

 والتّثقيف، حػؿ حقػؽ السػاششيغ وآليّات تقجيع الذّكاوى والسصالبات.

لجّراسة إلى ضخورة متابعة التّصػّرات القانػنيّة والتّذخيعيّة، الستعمّقة بالزّخر أخيخا، تذيخ ا
في السدؤوليّة الإداريّة، وضساف تحجيث الأنطسة القانػنيّة مغ أجل مػاكبة التّصػّرات والتّحجيات 

 الحجيثة.

ة حقػؽ إفّ دراسة مفيػـ الزّخر في السدؤوليّة الإداريّة، تدمّط الزّػء عمى أىسيّة حساي
السػاششيغ وتػفيخ التّعػيس العادؿ، في حالة تعخّضيع لأضخار ناجسة عغ أفعاؿ الييئات 
الإداريّة يمدـ التّخكيد عمى تصػيخ الشّطع القانػنيّة، والآليّات اللّازمة لتحقيق العجالة وضساف 

 السداءلة في حالات الزّخر في السدؤوليّة الإداريّة.
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الستعمّقة بالسدؤوليّة  يغ الشّطع القانػنيّة والإداريّةفي تحد يسكغ أف تداىع ىحه الجّراسة
 وتعديد حقػؽ السػاششيغ، وتحقيق السداواة والعجالة في السجتسع. ،الإداريّة

لمزّحايا لمحرػؿ عمى تعػيس فعالة ومشاسبة ػفيخ آليات تبصى وعمى ضػء ذلظ، يػ 
الجعاوى لمشّطخ في مشرفة و جخاءات قزائيّة سخيعة إىحه الآليات ويشبغي أف تتزسغ . عادؿ

القانػنيّة متابعة التصػّرات أنّو مغ الزّخوري حيث . يّةسدؤوليّة الإدار الستعمقة بالزّخر في ال
تصػرات اللسػاكبة تحجيث الأنطسة القانػنيّة ، و الستعمقة بالزّخر في السدؤوليّة الإداريّةوالتّذخيعية 

 والتّحجيات الحجيثة.

أخخى  جػانبلاستكذاؼ  ،البحػث والجّراسات في ىحا السجاؿلسديج مغ يػصى باكحلظ 
في السدؤوليّة الإداريّة، وتبياف أثخه عمى  وتعديد فيسشا لمزّخر .ذات صمة بيحا السػضػع

 السجتسع. 
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 34 ثالثا: مخحمة تجاخل الاختراصات

 36 رابعا: حالة تدييخ مخفق عاـ
 37 السصمب الثّاني: حالات إعفاء الإدارة مغ التّعػيس

 37 الفخع الأوّؿ: القػّة القاىخة
 38 الفخع الثّاني: الحادث السفاجئ

 39 الفخع الثّالث: خصأ الزّحيّة
 40 الفخع الخّابع: خصأ الغيخ

 42 ذ: قبػؿ الزّحيّة لمسخاشخالفخع الخام
 الفرل الثّاني

 في السدؤوليّة الإداريّة عؽ الزّخر التّعؾيضحكام أ
 44 تسييج
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 45 السبحث الأوؿ: السقتزيات القانػنيّة لمزّخر القابل لمتّعػيس
 45 السصمب الأوؿ: شخوط الزّخر القابل لمتّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة

 45 أساس الخصأ الفخع الأوّؿ: شخوط الزّخر الشّاتج عمى
 45 أوّلا: أف يكػف مباشخا

 46 ثانيا: أف يكػف محقّقا وأكيجا
 48 ثالثا: أف يريب مرمحة مذخوعة

 48 رابعا: أف يسذّ حقّا أو مرمحة شخريّة
 49 خامدا: أف يكػف قابلا لمتعػيس الشّقجي
 50 الفخع الثّاني: شخوط الزّخر بجوف خصأ

 50 أولا: خرػصيّة الزّخر
 51 يا: الزّخر غيخ عاديثان

 53 التّعػيس في السدؤوليّة الإداريّة السصمب الثّاني:
 53 الفخع الأوؿ: أنػاع التّعػيس

 54 أوّلا: التّعػيس العيشي
 56 ثانيا: التعػيس بالسقابل

 59 الفخع الثّاني: تقجيخ التّعػيس
 59 أوّلا: آجاؿ تقجيخ التّعػيس

 60 عػيسثانيا: أسذ تقجيخ التّ 
 63 زّخرعغ ال السبحث الثّاني: دعػى التّعػيس

 63 السصمب الأوّؿ: السقرػد بجعػى التّعػيس
 64 الفخع الأوّؿ: تعخيف دعػى التّعػيس

 66 الفخع الثّاني: خرائز دعػى التّعػيس
 66 أوّلا: دعػى التّعػيس دعػى قزائيّة

 66 ثانيا: دعػى التّعػيس دعػى شخريّة
 67 س مغ دعاوى القزاء الكاملثالثا: دعػى التّعػي

 68 رابعا: دعػى التّعػيس مغ دعاوى قزاء الحقػؽ 
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 69 السصمب الثّاني: شخوط قبػؿ دعػى التّعػيس
 69 الفخع الأوّؿ: الذّخوط العامّة

 69 أولا: الذّخوط الستعمّقة بالعخيزة
 72 ثانيا: الذّخوط الستعمّقة بالسجعي
 76 الفخع الثّاني: الذخوط الخاصّة

 76 أوّلا: الاختراص الشّػعي
 77 ثانيا: الاختراص الإقميسي

ثالثا: مػقف السذخّع الجدائخي مغ القخار الدّابق والتّطمّع والأجل في رفع دعػى 
 السدؤوليّة

78 

 81 خاتسة
 83 السخاجعالسرادر و قائسة 

 90 فيخس السػضػعات
 

 

 

 

 


