
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 لسانيات تطبيقية

  عاونيّ م التّ علّ ة التَّ هة بتطبيق نظريّ تعليم نشاط الأعمال الموجّ 
 طانية متوسّ نة الث ـّمي السّ لمتعلّ 

 

 وئام زايدي                                                                    رشيدة بودالية
 أماني عيساوي
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  عرفانشكر و 

-د دنا محمّ المرسلين سيّ لام على أشرف الأنبياء و السّ لاة و الصّ العالمين و  الحمد االله ربّ 

االله  نحمد »االله.يشكر  اس، لمالنّ من لم يشكر « الكريم:لقول رسولنا  ، امتثالا-موسلّ ى االله عليه صلّ 

كر م بعدها بجزيل الشّ نتقدّ و  ،على توفيقه لنا لإتمام هذا البحث العلميّ  الحمد الكثير -وجلّ  عزّ -

صح مت علينا بالنّ تي تكرّ "رشيدة بودالية " الّ  قدير والعرفان لأستاذتنا الفاضلة عظيم الامتنان والتّ و 

لأعضاء لجنة المناقشة قدير والاحترام كر والتّ م بالشّ كما نتقدّ  ،رغم كثرة التزاماتها الإرشادوجيه و التّ و 

ويد  ،عمم لنا الدّ من قدّ  كلّ  ونشكر أيضا ،، وإثرائه بملاحظتهم وآرائهمتي قبلت مناقشة هذا العملالّ 

  .ةالمساعدة من أجل إكمال هذا البحث بهذه الحلّ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

  ثمرة جهدي المتواضعأهدي 

  في الحياة (والدي) الطيّب، وسنديإلى صاحب الوجه 

  الجنّة تحت أقدامها  –سبحانه وتعالى  –إلى من وضع االله عزّ وجلّ 

  ة)ي الغالي(أمّ 

  تي)إلى  غاليتي وحبيبتي  (عمّ 

  إلى عضدي ومشاطري أفراحي وأحزاني (إخوتي)

  الأصدقاءإلى جميع الأقارب و 

  في إنجاز المذكرة (أماني)إلى من رافقتني 

  

  وئام

  

  

  

  

  

  



 

 
 

  إهداء

  من: إلى كلّ  العملأهدي هذا  ،مشارف إكمال مسار في التّدرّجوأنا على 

االله وأطال  ، حفظهماالمساندةعم و الدّ  ما لي كلّ وقدّ  ،بجانبي طيلة هذا المسار ان كانذيأبي اللّ ي و أمّ 

   لإسعادهما. عمرهما، ووفقنيفي 

  إلى  قطعة من روحي أخواتي 

  إلى زميلتي وئام 

  اس إلى قلبي أقرب النّ م لي يد العون و إلى من قدّ 

  

  

  أماني

  

  

  



 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  
 



	مقدمة
  

 أ 
 

تسعى المنظومة التّربويّة إلى تكوين جيل متعلّم، يتمتّع بالقيم الأخلاقيّة وروح المسؤوليّة، 

ولذلك يحرص القائمون والعاملون في مجال التّربيّة والتّعليم إلى اختيار النّظريّات التّعليميّة الّتي 

ا واجتماعيّا، وهو هدف تنشده كلّ تطوّر التّعليم، وتؤدّي إلى تخريج أفراد مميّزين تربويّا وعلميّا وثقافيّ 

  منظومة في دول العالم.  

من بين نظريّات التّعليم الحديثة، والّتي أخذت في الانتشار في مؤسّسات التّعليم الوطنيّة؛ 

نظريّة التّعلّم التّعاونيّ، الّتي تندرج تحت ما يسمّى بالتّعلّم النّشط، الّذي يشمل مختلف أساليب 

عى إلى تفعيل دور المتعلّم، وجعله المحور الأساسيّ في العمليّة التّعليميّة، وتظهر التّدريس الّتي تس

أهميّتها في أنّها تساهم في زيادة إبداع المتعلّمين، وتعمل على تنمية مهاراتهم الفرديّة، والمهارات 

ما دفعنا إلى  الاجتماعية، كما تنشد نتائج إيجابيّة في زيادة المستوى التّحصيليّ للمتعلّمين، وهذا

  اختيارها، ومعرفة كيفيّة تطبيقها في حصّة نشاط الأعمال الموجّهة.

تمثّل حصّة الأعمال الموجّهة إحدى الحصص المبرمجة في المنهاج الدّراسيّ للطّور  

المتوسّط، ولهذه الحصّة طرق بيداغوجيّة تميّزها، ومنهجيّة تسير وفقها، لذا جعلناها محور الدّراسة 

ا إذا كانت تناسب طريقة العمل في التّعلّم التّعاونيّ، ولاحظنا أنّها حصّة تعتمد في كلّ من لمعرفة م

مادّة اللّغة العربيّة، ومادّة الرّياضيّات، ومادّة اللّغة الإنجليزيّة، ومادّة اللّغة الفرنسيّة، وبما أنّنا ننتمي 

قسم اللّغة والأدب العربيّ، كان عملنا  إلى شعبة الدّراسات اللّغويّة، تخصّص لسانيّات تطبيقيّة في

  منصّبا على الأعمال الموجّهة لمادّة اللّغة العربيّة. 

  ومن الأسباب التي دفعتنا إلى اختيار البحث في هذا الموضوع:   

  رغبة وحبّا في التّقرب من المجال التعليميّ، والاحتكاك بالمتعلّمين أثناء حصّة الأعمال الموجّهة. -



	مقدمة
  

 ب 
 

  ى اعتماد الأساتذة على نظريّة التّعلّم التّعاونيّ في حصّة الأعمال الموجّهة.معرفة مد -

الدّراسة التّطبيقيّة حول تطبيق نظريّة التّعلّم التّعاونيّ، وفي نشاط الأعمال الموجّهة قليلة في  -

  حدود ما قمنا به من بحث.

في إشكاليّة أساسيّة تدور ومنه تبادرت إلى أذهاننا تساؤلات عدّة حول الموضوع، أجملناها    

حول مدار البحث، وهي: كيف يحقّق تطبيق نظريّة التّعلّم التّعاونيّ النّتائج الإيجابيّة في تعلّم اللّغة 

  العربيّة؟ كيف تُطبّق إستراتيجيّة التّعلّم التّعاونيّ في تدريس نشاط الأعمال الموجهة؟ 

منا فيها بحثنا إلى مقدّمة و فصلين للإجابة عن هذه الإشكاليّة؛ قمنا بتحديد خطّة قسّ 

،فصل نظري وفصل تطبيقي ، الفصل النّظريّ  عنوانه: نظرية التّعلّم التّعاونيّ ونشاط الأعمال 

الموجهة، ويتضمّن مبحثان ، المبحث الأوّل: نظرية التّعلّم التّعاونيّ، والمبحث الثاني: تعليم نشاط 

لّغة العربيّة ونشاط الأعمال الموجّهة، وضمّ مبحثان،  ثمّ الأعمال الموجهة أمّا الفصل الثاّني: ال

الفصل التّطبيقيّ؛ الّذي قسّم إلى مبحثين: المبحث الأوّل: تطبيق نظريّة التّعلّم التّعاونيّ في حصّة 

الأعمال الموجّهة، والمبحث الثاّني: فيه عرض وتحليل لنتائج الاستبيان، وختمنا بحثنا بخاتمة؛ 

  نّتائج المتوصّل إليها.تضمّنت مجمل ال

اتبّعنا في خطّة البحث المنهج الوصفيّ لأنّ طبيعة موضوع التّعلم التّعاونيّ؛ تحتاج إلى 

وصف النّظريّة، والوقوف على مميّزاتها، والمنهج الاستقرائيّ لاستخلاص الملاحظات من إجابات 

  من تحليل نتائج الاستبيان. الأساتذة عن الاستبيان، كما استعنا بآلية التّحليل الّتي مكّنتنا



	مقدمة
  

 ج 
 

تمثّلت مادّة البحث في جملة من المصادر والمراجع منها: كتاب التّعلّم التّعاونيّ لإيمان 

م علّ التّ  ،عبد االله الموسويّ  نجم -، عليم التعاونيّ م والتّ علّ جميل أمين قاسم، التّ عباس الخفاف، 

  الأفكار. -ؤىالرّ  -المفهوم عاونيّ التّ 

الّتي واجهت البحث عدم العثور على مراجع؛ تساعد في كيفيّة تطبيق من الصّعوبات 

هة هذا من جهة، ومن جهة ثانية عزوف إستراتيجيّة التّعلّم التّعاونيّ خاصّة في نشاط الأعمال الموجّ 

عدد كبير من الأساتذة عن الإجابة عن الاستبيان، والبعض الآخر تأخّر في تقديم الإجابات، وذلك 

  الحنا، لأنّنا مرتبطون بوقت محدّد لإيداع المذّكرات. في ص لم يكن

الّذي بفضله أتممنا  -عزّ وجلّ -لا يسعنا في الختام إلى أن نجزل الشّكر، ونكثر الحمد الله 

البحث، كما نتقدّم بالشّكر لأستاذتنا الفاضلة "رشيدة بودالية" الّتي قبلت الإشراف على هذا العمل، 

لإرشاد، ورافقتنا طيلة المسار البحثيّ من بدايته إلى نهايته، وأخيرا نسأل ولم تبخل علينا بالدّعم وا

  االله جلّت رحمته أن يجزيها عنّا خير الجزاء.

       زايديّ وئام : الطّالبة

   عيساويّ أماني  :الطّالبة

  

  

  

  

  

  



  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

 :ظريّ الجانب النّ 



  

   
 

  

  

 الفصل الأوّل

 هةونشاط الأعمال الموجّ  عاونيّ م التّ علّ نظريّة التّ 
 ّعاونيّ م التّ علّ ة التّ نظريّ ماهيّة  ل:المبحث الأو 

 ّهةتعليم نشاط الأعمال الموجّ  اني:المبحث الث 

 



	الفصل الأوّل                               نظريةّ التعّلمّ التعّاونيّ ونشاط الأعمال الموجّھة
  

10 
 

  توطئة:

تي ة الّ ة التّربويّ ات التّعليميّ نحو النّظريّ  منصبًاون في مجال التّربية اهتمام المختصّ أًصبح 

تمثّل إحدى هذه النّظريّات  ة التّعلّم التّعاونيّ ونّظريّ  ،المتعلّم محور عمليّة التّعليم والتّعلّمتجعل من 

 ؛هابحث عن حلول للأنشطة المكلّف بمن خلال التّفكير وال المتعلّمتي تستهدف تنشيط ذهن الّ 

ة في مرحلة وتُعتبرُ حصّة الأعمال الموجّهة حصّة تدعيميّة مبرمجة من طرف وزارة التّربية الوطنيّ 

  .بعد إتمام دراسته في مرحلة التّعليم الابتدائيّ  المتعلّمتي ينتقل إليها ط الّ التّعليم المتوسّ 

   م التعاونيّ علّ ة التّ نظريّ ة ماهيّ  ل:الأوّ المبحث 

        التّعاونيّ م نظرية التّعلّ  -1

  مفهوم النظريّة  -1.1

  لغة -أ

نظر: النَّظرُ: : «قول ابن منظور ؛عريفاتتّ ال من بين أهمّ و  ،ةغوية للنظريّ دت التعريفات اللّ تعدّ 

ذي لدينا تعريف قاموس المحيط الّ و  1»حسٌ العينِ، نَظَرَهُ ينْظُرُهُ نَظَرًا ومنظًرًا ومَنْظَرَةً، ونَظرَ إليهِ.

قدّم معجم لسان العرب تعريفا  لقد 2».النَظرُ: مُحرّكةً: الفكرُ في الشيء تقُدِّرهُ وتَقِيسه«فيه جاء 

استعمال الإنسان   أيّ  ،ذي تقوم بيه العينتعود على العمل الّ  "نظر" أوضح فيه أنّ كلمة لغويّاً بحتا،

يء، وهو أقربُ ما لشّ ن في امعّ التّ  القاموس المحيط؛ فقد شرحها بمعنىظر، أمّا تعريف لحاسة النّ 

                                  
، 3ج د ت، ،1محمد أحمد حسب االله وآخرون، فهارس لسان العرب لابن منظور، دار المعارف، القاهرة ، ط - 1

 .4465ص:  مادة: نظر،
مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروزآبادي، القاموس المحيط، تح:أنس محمد الشّامي، زكريّا جابر أحمد، دار  - 2

  1623، ص:2008الحديث، القاهرة، د ط، 
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لا تبدأ أوّ  ؛تي تجرى حولها البحوثظريات المقترحة الّ فكل النّ  ،يكون إلى المفهوم الاصطلاحيّ 

  . اتفرضيّ التقديم و  ،معن في الأشياءبالتّ 

  اصطلاحا –ب 

من  تعددت أيضا تعريفاتها الاصطلاحية ؛مثلما تعددت التعريفات اللغوية لمصطلح النظرية

تركيب مفصّل يقترح تفسير عدد كبير من الوقائع مقبول على أساس « بين هذه التعريفات اعتبارها

مجموعة «كما تعرّف على أنّها:   1»أنّه فرضية محتملة لدى معظم علماء عصر من العصور.

مبسطا  ونذكر أيضا تعريفا   2»مقولات منظّمة؛ تسمح لنا بتفسير الأحداث أو توقعها أو التحكم بها.

 3.»هي نظام من المفاهيم المجرّدة تستخدم لتنظيم مجموعة من المبادئ والقوانين«مفهومها  دديح

ة إلاّ أنّها تتفق في كونها تقدم فرضيات محتملة لتفسير ظريّ على رغم من اختلاف تعريفات النّ 

ة تعطي ة منطقيّ اسة عقلانيّ ، أيّ أنّها عبارة عن در الأحداث والوقائع، يتمّ إثباتها بالاستقراء التجريبيّ 

 أحكاما، ومعنى لمجموعة من الأحداث، ونستنتج من خلالها القواعد والقوانين.

 

 

 

  
                                  

م، 2010فرنسي، منشورات المجلس، الجزائر، –إنجليزي -عربي–بدر الدين بن تريدي، قاموس التربية الحديث  - 1
 .354ص: 

، 1راغن، باتريشا سميث، تر: مجاب محمد الإمام، التصميم التعليمي، مكتبة العبيكان، الرياض، ط–تيلمن ج  - 2
 .75م، ص: 2012

 .26، ص:2010، 1عماد عبد الرّحيم الزغول، نظريّات التّعلّم، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، ط-  3
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                                                                                           مفهوم التعلّم 2.1

  لغة-أ

علمًا: عرفْتهُ. قال ابنْ بَرَى:  علِمْتُ الشّيء أعْلمهُ « هبأنّ التّعلّم معجم لسان العرب  فعرّ 

، مهُ العِلمَ تَعْلِيمًا وعِلامًاوعَلّ «كما ذكر في القاموس المحيط   1.»وتقول عَلِمَ وفَقِهَ، أي تعلّم وتفقّه

" هو علممادّة "م المأخوذ من علّ المعجمين في كون التّ  فق كلاّ يتّ   2.»ككذَابٍ، وأعْلَمَهُ إياهُ فَتَعَلمَهُ 

  يء وتعلّمه، أيّ التّمكّن منه.   العلمُ / المعرفة بالشّ 

  اصطلاحا: -ب

 بأنّه" جلفورد" مفهوممن مفاهيم عديدة عند العرب، وعند الغرب،   "معلّ التّ ف مصطلح "عرّ 

تي الّ ابت) نسبيا في سلوك الفرد الناتج عن استثارة ما، وقد تكون المثيرات ائم أو (الثّ ر الدّ غيّ التّ «

ط المدرّس لتنفيذها في الغرفة تي يخطّ ط لها، كتلك المثيرات الّ ض لها الفرد مقصودة ومخطّ يتعرّ 

ة وخارجها، وقد تكون غير مقصودة، كتلك المثيرات التي يتعرّض لها الفرد في البيئة فيّ الصّ 

عمل التلميذ، ويتمثل خاصة في متابع « ربية الحديث على أنّهعرّف في قاموس التّ و  3»الخارجية.

من خلال هذه  4»روح، والقيام بشتى النشاطات التي تهدف إلى ملكة الأهداف المسطرة.الشّ 

لوكية؛ هو التطوّر والتّحوّل الحاصل في سلوك احية السّ م من النّ علّ التعاريف، يظهر لنا أنّ التّ 

                                  
 .3083، ص: 5علم، جمادة  ه، 1405ط، أدب الحوزة، إيران، د العرب،لسان  ابن منظور، -  1
 .1136ة علم، ص: القاموس المحيط، مادّ  الفيروزآبادي، -  2
سعد علي زاير،سماء تركي داخل ، اتّجاهات حديثة في تدريس اللغة العربية، الدار المنهجية للنشر والتوزيع،  - 3

 . 96م، ص: 2009، 1عمان، ط
 .116إنجليزي، ص: -فرنسي –الحديث عربي بدر الدين بن تريدي، قاموس التربية  -  4
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ريقة، سواء كانت ارف جديدة أيّا كانت الطّ ذي يكون سببه اكتساب مهارات وخبرات ومعالإنسان الّ 

تي تكمن استجابتها م باستعماله مجموعة من المثيرات الّ راسة من طرف المعلّ مقصودة في حجرة الدّ 

قد تكون عبارة  أيّ  ،ةغير مقصودة تكون بطريقة عرضيّ أم م وتحفيزه على التّعلم، في جذب المتعلّ 

ة احيّ م من خلالها معارف جديدة، أمّا من النّ يتعلّ  ض لها في حياته اليومية؛عن مواقف؛ يتعرّ 

شاطات لتثبيت م، والقيام بمختلف النّ م دوره متابعة، واستيعاب ما يلقيه عليه المعلّ ربوية فالمتعلّ التّ 

  م وصول المعلومات للمتعلّمين. المعارف المكتسبة ليتأكد المعلّ 

م بعد مروره التعلّم، ثمّ حساب أداء المتعلّ  م قبل مروره بخبرةبحساب أداء المتعلّ « علّميقاس التّ 

وذلك لمعرفة مدى اكتساب   1»م.م من تعلّ قه المتعلّ في خبرة التعلم، ويرد الفرق في الأداء إلى ما حقّ 

تفاعل بين عناصر « ة، ويقوم التعلّم علىميّ علّ عليميّة التّ ة التّ م المعرفة، ومدى نجاعة العمليّ المتعلّ 

بالإشارة  إلاّ  م، ولا يمكن أن يتمّ علّ ة التّ م، ووضعيّ علّ م، وموضوع التّ أساسية هي: الفرد المتعلّ 

م علّ التّ وهذا يعني أنّ   2»تي يمرّ منها.الضرورية لذلك التفاعل بين العناصر السابقة، والمراحل الّ 

والتي تكون مبنية على ما  ،معلّ علم ووضعية التّ م والمُ ألا وهي المُتعلّ  ؛يجمع بين تفاعل ثلاثة عناصر

لا يكون  والتَّعلم ،رسيهدف من خلالها إلى تحقيق الأهداف المُسطرة للدّ  ؛م من معارفمه المُعلّ يُقدّ 

ثمُّ  ،م المعلومات والخبراتالمُتعلّ  إكسابل المرحلة الأولى في حيث تتمثّ  ،دفعة واحدة بل له مراحل

وأخيرا مرحلة استعادة  ،ما قُدِم له في ذهنه المتعلّمحفظ و  ،مرحلة ترسيخانية وهي المرحلة الثّ 

وهذا للتَّأكد من  ،أو إجراء تقويم علّم،يكون هذا من خلال طرح أسئلة من طرف المو  ،المعارف

  للمعرفة. المتعلّماستيعاب 

                                  
 .98سعد علي زاير ،سماء تركي داخل ، اتجاهات حديثة في تدريس اللغة العربية، ص:  -1
، د ت، ص: 4صالح بلعيد، دروس في اللسانيات التطبيقية، دار هومه للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ط - 2

55. 
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  عاون التّ  -3.1

  لغة -أ 

عْوُنَةُ والمَعُونَةُ العَوْنُ : والمَعَانةُ والمَ « أنّ ها ا للتعاون مندت المعاجم اللغوية تعريفا لغويّ حدّ  

في معجم  وورد  1»وتعَاوَنُوا واعْتَوَنوا: أعان بعضهم بعضا. وعاوَنَهُ مُعَاوَنَةً وعِوَانًا: أعَانَه. ،والمَعُون

صَحّتْ واوُ اعتوَنوا لأنّها في معنى تعاونوا، فجَعَلوا ترْك « التّعاون لغة هو ما لسان العرب أنّ 

  2»الإعلال دليلا على أنّه في معنى ما لا بدّ من صحّته، وهو تعاونوا، وقالوا: عَاونْتُهُ مُعاونةً ووانًا.

اس بتقديم المساعدة لبعضهم البعض في مختلف يتفّق كِلاّ المُعجمين في أنّ التَّعاون هو قيام النّ 

    .تي تواجههمالمواقف الّ 

      اصطلاحا-ب 

                أنّ التعريف الذي جاء فيه  حة للمعنى الاصطلاحيّ الموضّ عريفات الجامعة و من بين التّ 

التعاون مذهب يعني الفرد للجماعة والجماعة للفرد، ومظهره تكوين جماعات للقيام بعمل مشترك «

فالتّعاون يجمع بين الأفراد في مساعدتهم لبعضهم   3»تغناء عن الوسيط.لمصلحة الأعضاء والاس

فات الحميدة هي من الصّ و  ،هذا عن طريق تشكيل مجموعات للقيام بعمل واحد ، ويكونالبعض

   صلاح.ا لتقديم العون في أمور فيها فيكون بذلك محبّ  ،هاي بحلّ ينبغي على الفرد الصالح التّ التي 

                                  
 .1164ة عون، ص: مادّ آبادي، القاموس المحيط،  الفيروز -  1
 .3179ص:  ،5لسان العرب، مادة عون ،ج ابن منظور، -  2
، 1الأفكار ،دار الرضوان للنّشر والتوزيع، عمّان، ط- الرؤى–نجم عبد االله الموسوي ،التعلم التعاوني  المفهوم  - 3

 .34م، ص: 2015
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  التعاوني :مفهوم التعلم – 4.1

  علم التعاوني عدة تعريفات ومفاهيم، نذكر منها:للتّ 

  م التّعاوني على أنّه استراتيجيةتعريف التعلّ - 1.4.1

إستراتيجية تدريس ناجحة يتم فيها استخدام « هعلى أنّ  علم التعاونيّ م" التّ 1992يعرف ستيفن "

فة في القدرات، يمارسون المجموعات الصغيرة، وتضمّ كل مجموعة تلاميذ ذوي مستويات مختل

أنشطة تعلّم متنوعة لتحسين فهم الموضوع المراد دراسته، وكلّ عضو في الفريق ليس مسؤولا فقطـ، 

أن يتعلم ما يجب أن يتعلمه، بل عليه أن يساعد زملائه في المجموعة على التعلم، وبالتالي يخلق 

يكون العمل  ؛دريست ةقيطر  علّم التّعاونيّ الت إنّ  1»جوا من الإنجاز والتحصيل والمتعة أثناء التعلم.

وفي هذه متعلّمين، لا يتجاوز عددها ستة  ،إلى مجموعات صغيرة المتعلّمينفيه من خلال تقسيم 

عن كامل  بل يكون مسؤولا ؛عن تعلُّمِه فقطو  ،مسؤولا عن نفسه متعلّم،ة لا يكون كلّ ستراتيجيّ الإ

أيضًا  ،امن خلال العمل معً  المتعلّمينومن إيجابياته تحسين العلاقات بين  ،المجموعة وعن تعلُّمِها

  .المعلّمويكون كلّ هذا تحت إشراف  ،مهارات كحُسْن الاستماع لآراء الغيراكتساب 

  مه أسلوب تعلّ على أنّ  م التّعاونيّ علّ تعريف التّ  - 2.4.1 

مون إلى ، حيث يقسم المتعلّ فّ يقوم على تنظيم الصّ  اتعليميّ  اأسلوب« عاونيّ م التّ التّعلّ  يُعتبر

ن كل منها من أربعة أفراد على الأقل، يتعاونون مع بعضهم البعض، مجموعات صغيرة، تتكوّ 

المشكلات بهدف إتمام المهام المكلفين  ويتفاعلون فيما بينهم، ويناقشون الأفكار، ويسعون لحلّ 

                                  
 .34م، ص: 2013، 1يع، عمان، طإيمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، دار المناهج للنشر والتوز  -  1
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،نحوٍ  لا يكون على فالتّعلّم التّعاونيّ  1»بها. ة عاونيّ بل يكون هناك تنظيم للمجموعات التّ  عشوائيٍّ

  .مةوالتّعاون لتنفيذ المطلوب منهم بطريقة منظّ  ،من العمل معًا المتعلّمى يتمكن حتّ 

  معلّ على أنّه نوع من التّ  عاونيّ م التّ علّ تعريف التّ  - 3.4.1

ذي يأخذ مكانه م الّ علّ نوع من التّ « هعلى أنّ  عاونيّ م التّ علّ يورد بليغ حمدي إسماعيل تعريف التّ  

مون المهارات راسة، حيث يعمل الطلاب سويا في مجموعات صغيرة مختلفة، فيقسّ في بيئة حجرة الدّ 

  2»دة.ة تجاه إنجاز مهام أكاديمية مشتركة ومحدّ والمهام والأفكار فيما بينهم، ويعملون بطريقة تعاونيّ 

ما كانت فكلّ  ،إلى مجموعات صغيرة المتعلّمينم ، أين يُقسّ فّ صّ يتم في حجرة ال التعلّم التّعاونيّ  إنّ 

ولتحقيق  ،كلّما كان التّركيز على العمل أكثر متعلّمين،المجموعة صغيرة بحيث لا تتعدى خمسة 

  .أداء دوره على أكمل وجه عُضو المهمة المطلوب إنجازها ينبغي على كلّ 

  نموذج تدريسه م التعاوني على أنّ علّ تعريف التّ - 4.4.1   

نموذج تدريس يتطلب من التلاميذ العمل مع بعضهم « هعاوني نذكر أنّ م التّ علّ من مفاهيم التّ 

ة، وأن يعلم بعضهم بعضا، وأثناء هذا دريسيّ ة التّ ق بالمادّ والحوار فيما بينهم فيما يتعلّ  ،البعض

ة روح ستراتيجيّ ه الإتغرس هذ 3»التفاعل الفعال تنمو لديهم مهارات اجتماعية وشخصية إيجابية.

                                  
تقويمه، دار المسيرة للنشر  -إستراتيجياته  –مهاراته  –عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال تخطيطه  -1

     214م، ص: 2009، 1والتوزيع، عمان، ط
للنشر بليغ حمدي إسماعيل، استراتيجيات تدريس اللغة العربية أطر نظرية وتطبيقات عملية، دار المناهج  - 2

 .214م، ص: 2011، 1والتوزيع، عمان، ط
 14، ص: 2014، 1جميل أمين قاسم، التعلم والتعليم التعاوني، دار المأمون للنشر والتوزيع، عمان، ط - -  3
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، فنجاح المجموعة بعضهم البعض جاهتّ اي شعورهم بالمسؤولية ينمّ  ؛المجموعة متعلّمّيعاون بين التّ 

  .ممتعلّ  مرتبطة بنجاح الفرد، وهذا يساهم في رفع مستوى كلّ 

ه على أنّ  عاونيّ م التّ علّ ، فمنهم من يرى التّ هناك أوجه اختلاف عاريف السابقة أنّ نلاحظ من التّ 

أنّهم  دريس، إلاّ تّ ال ا فينموذجو م، علّ من التّ  ام، نوع، وآخرون اعتبروه أسلوب تعلّ مة تعلّ إستراتيجيّ 

 أيّ  ،إلى مجموعات صغيرة غير متجانسة المتعلّمينتي تكون بتقسيم يتفقون في طريقة عمله الّ 

هذا داخل  دة، ويتمّ متفاوتون في القدرات، يكون عددهم من أربعة إلى ستة أفراد في المجموعة الواح

في التعلم التعاوني  المتعلّمونالقسم، ويٌستخدم هذا النوع من التعلم في مواد تعليمية مختلفة، و 

عن طريق  متنوعّةي إلى اكتسابهم مهارات ا يؤدّ يكونون مسؤولين على تعلمهم، وتعليم زملائهم ممّ 

ق الأهداف ات مع بعضهم البعض، ويحقّ ز تبادل المعلومالمناقشة، والحوار فيما بينهم، وهذا ما يعزّ 

  م.رس المقدّ المرجوة من الدّ 

  والعملية للتعلم التعاونيّ  الجذور النظرية - 2

كاءات المتعددة، والتي وضعها على أساس نظرية الذّ «انطلاقة التعلم التعاوني  كانت

مجموعة التعلم كاءات، وتعدّدها في جاردنر، ومن مبادئ هذه النظرية أن تفاوت مستوى الذّ 

التعاوني، يساعد على تحقيق تعلم أفضل، حيث يساعد هذا التنوع في الذكاء والقدرات على تشكيل 

 حدّدعتمد التعلم التعاوني في بدايته على نظرية الذكاءات المُتعدِدة، والتي تا 1»قدرات ذكاء الفرد.

فالاختلاف  ،ةفي جماعات تعاونيّ  ة والقدراتحصيليّ ن في المستويات التّ يمُتفاوتالمتعلّمين الوضع 

                                  
أسامة محمد سيد، عباس حلمي الجمل، أساليب التعليم والتعلم النشط، دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع،  - 1

 .262م، ص: 2012، 1مصر، ط
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فالعمل في  ،ق تعلم أفضل من التعلم بشكل فرديالموجود بينهم في القدرات يساعد على تحقي

فهو  ،ويُساعد على تطويرها من خلال تبادل الأفكار مع زملائه المتعلّم،مجموعات يزيد من قُدرات 

  هن.بمثابة عملية تنشيط للذّ 

 في عامّ ف« م التعاونيّ لجذور نظرية التعلّ  اريخيةالبدايات التّ ه ؤ وزملا "جونسون" ذكر

) أحد واضعي نظرية Kurt Kafka(كافكاتطورت بدايات التعلم التعاوني على يد العالم  م؛1900

المجموعات عبارة عن وحدات كاملة  د على أنّ والذي أكّ  ) في علم النفس،Gstalt( الجشتالت

 "كيرت كافكا"يُعتبر العالم   1»بادل بين أعضاء المجموعة.المُت الاعتمادترتكز على  نشطة،

التعلم في مجموعات تعاونية أساسه الاعتماد  يرى أنّ و  ،المُساهم في تطوير التعلم التعاونيّ 

وتبادل المعلومات فيما بينهم من أجل نجاح  ،والذي يكون من خلال النقاش والحوار ،المتبادل

  المجموعة فيتشاركون في تحقيقه.

استخدام  في بربطانيا حيث تمّ «ة التّعلّم التّعاوني فكانت ا الجذور العمليّة لنظريّ أمّ  

الولايات المتحدة الأمريكية  إلىنقلت الفكرة  ثمّ  ،اونية في بريطانيا على نطاق واسعالمجموعات التع

دخل مبدأ ل من أسهم في وضع الخطوط العريضة للتعلم التعاوني الذي أهو أوّ  ،)Parkerوالعالم (

نستنج ممّا  2»م.1880-1875التعلم التعاوني في المدارس الابتدائية في الفترة الزمنية ما بين 

ة عاونيّ المجموعات التّ  اعتمادكانت في بريطانيا من خلال  ؛عاونيّ م التّ علّ ة للتّ البداية العمليّ  أنّ  سبق

 ولعلّ  ،ةميّ علّ ة التّ عليميّ العملية التّ قته في المدارس الأمريكية هي الأخرى طبّ طبّقته و  ،في المدارس

                                  
 .26 ص: ،الأفكار-الرؤى-التعاوني المفهوم التعلم ،نجم عبد االله الموسوي -  1
 .بتصرف 26 المرجع نفسه، ص: -  2
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في  العمليّ  عاونيّ م التّ علّ في إدخال التّ الأوّل المُساهم هو  ؛باركرالعالم  كر أنّ من الجدير بالذّ 

  المدارس.

ما توصلت إليه نظريات علم « علم التعاوني في المدارس من خلالتتضح أهمية تطبيق التو 

دت أهمية التعلم تأكّ  ،ة التعلم التعاونيّ ستراتيجيّ إماعي من نتائج عن أهمية استعمال النفس الاجت

لقد أظهرت نظريات علم النفس  1»حقيق الأهداف التربوية المنشودة.التعاوني وفائدته في ت

الاجتماعي مدى فاعلية التعلم التعاوني في العملية التعليمية، فهو يُساهم في جعل المتعلم يحظى 

ا من أمّ  ة،فسيّ احية النّ هذا من النّ  حصيليّ ه لا يُظهر ضعف مُستواه التّ لأنّ  ،ن وسلام داخليّ بأم

ق عن طريق العمل وكل هذا يتحقّ  ،يُساعد على جعله مندمجا في المجتمعفهو الناحية الاجتماعية 

  .ةفي مجموعات تعاونيّ 

  ونيّ أسباب اعتماد التعلم التعا -3

لاستخدام التعلم التعاوني في المواقف التعليمية لما له من ترجع الأسباب التي تدعو 

  :ةعلميّ ة التّ عليميّ التّ  إيجابيات في العملية

  علم بالعمل والمشاركةربط التّ  الحاجة إلى - 1. 3

ق ذلك بشكل أفضل وأكبر، حيث يحقّ و «مردود له و  ،يّاعملم التعلم التعاوني المتعلّ  يجعل

نشاط، وعمل أفراد المجموعة، ومشاركتهم الإيجابية في إنجاز أهداف ترتكز عملية التعلم فيه على 

                                  
 وزيع،شر والتّ دار صفاء للنّ  إيمان إسماعيل عايز ،مناهج اللغة العربية وطرائق تدريسها، سعد علي زاير، - 1

 .بتصرف 282 ص: م،2014 ،1ان، طعمّ 
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جعل المتعلم أكثر لأنّه ي، م التعاونيّ علّ إلى اعتماد التّ  تي تدفعمن الأسباب الّ إنّها  1»مطلوبة.

حضورا داخل قاعة الدرس من خلال تكليفه بمجموعة من النشاطات التي يعمل عليها مع 

  .عمال قدراتهمكتسب لمعارفه باستو  ،منتج متعلّمه عبارة عن فهي تسعى إلى جعل ،مجموعته

   ذهان المتعلمينأالحاجة إلى تنشيط  –2 -3  

 وعلى ذلك فإنّ  ويذكّيه، ذِهنه ينشّط المتعلّمالتعلم التعاوني طريقة العمل فيه تجعل  إنّ 

ي إلى توليد المتعلمين يؤدّ علم الذي يقوم على نشاط المتعلم؛ أبقى أثرا، ولا شك أن نشاط أذهان التّ «

أفكار جديدة، وابتكار حلول للمشكلات التي تواجه المتعلمين، والتعلم التعاوني يعمل على إذكاء 

وتنشيط أذهان المتعلمين، كما يعمل على توليد الأفكار من خلال المناقشات والحوارات التي تساعد 

التعلم أيّ يكلّف المعلّم المتعلّمين في  2»ين.على تنمية التفكير، وإذكاء النشاط الذهني لدى المتعلم

التعاوني بأعمال تحتاج إلى إعمال الفكر، وبذل جهد ذهني، ويؤدّي هذا إلى زيادة الإبداع 

  .دة نابعة من آراء وجهود المجموعةوالابتكار، وطرح أفكار جدي

  مهاراتة والحصيليّ الحاجة إلى تطوير القدرات التّ - 3.3

من أهداف التعلم « ونجد ،ة والمهارات للمتعلمحصيليّ التعلم التعاوني بزيادة القدرات التّ  يهتمّ 

الأساسية تنمية قدرات الفرد التحصيلية في مختلف العلوم، وتنمية مهاراته العقلية والعملية، والتعلم 

كاك المباشر التعاوني يعمل على زيادة هذه القدرات، وتنمية هذه المهارات، وذلك من خلال الاحت

  3»بين المتعلم ومصادر المعرفة المتنوعة، وكذلك من تبادل المعارف وتكاملها بين أفراد المجموعة.

                                  
 .258 ص: -الأفكار-الرؤى-التعلم التعاوني المفهوم نجم عبد االله الموسوي، -  1
 بتصرف. فيحة نفسهاصال، المرجع نفسه -  2
 بتصرف. 259، ص: المرجع نفسه -  3
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، وذلك من خلال تقرّبه قدراته الإثباتم فرصة تحصيل المعارف بنفسه و يمنح التعلم التعاوني المتعلّ 

لية التعلم، فلا يكون عبارة عن في عم اوإيجابيّ  امباشرة من مصادر المعرفة، وهذا ما يجعله منتج

ذكر وتبادل مع مجموعته من خلال التفكير والتّ  ابل يبذل جهد المعلّم،متلقي ومستمع فقط لما يقدمه 

  فيزيد من مهاراته الذهنية والعملية. ،المعلومات

  مبادئ التعلم التعاوني -4

  يتوافر التعلم التعاوني على خمسة مبادئ ضرورية في تعلم المجموعات، وهي كالآتي:  

  الاعتماد المتبادل الإيجابيّ  -1.4

"ننجو معا أو نغرق معا" يجب أن يشعر الطلبة « أنالمتبادل الإيجابي هو  الاعتمادشعار 

وضع  -عور من خلال:أنّهم بحاجة لبعضهم البعض في إكمال مهمة المجموعة، ويتكون هذا الشّ 

ومن آثار الاعتماد المتبادل  1»تعيين الأدوار لكل فرد.-إعطاء مكافآت مشتركة  -أهداف مشتركة 

  الإيجابي، ما يأتي:

يشتركون في مصير  -«هم عاونية بأنّ يُشْعِرُ الاعتماد المتبادل الإيجابي أعضاء المجموعة التّ 

يمتلكون وجهة  -فحون لتحقيق فائدة مشتركة يكا -واحد حيث يفوزون جميعا أو يخسرون جميعا 

شعار هذا المبدأ   2»يمتلكون هوية مشتركة تستند إلى العضوية في المجموعة. -نظر بعيدة المدى 

النجاح معًا أو الفشل معًا، وهو شعور أفراد المجموعة بالحاجة إلى بعضهم  البعض، فيعملون على 

فلا  ،موعةوم هذا المبدأ على تقسيم الأدوار على أفراد المجويق ،دل المعلومات والحوار فيما بينهمتبا

                                  
 .17م، ص: 2014، 1جميل أمين قاسم، التعلم والتعليم التعاوني، المأمون للنشر والتوزيع، عمان، ط -  1
 .73الخفاف، التعلم التعاوني، ص: إيمان عباس  -  2
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 ،قيام بالمهمة المكلفين بها جميعاوهذا للمُشاركة في ال ،العمل على فرد واحد دون الآخرين يكون

أيضا الفوز على المجموعات و  ،للمُشكلة ويجمعهم هدف واحد وهو التعلم والوصول إلى حلٍّ 

  ي نهاية العمل.كما تُمنح لهم جوائز ف ،الأخرى

  التفاعل وجها لوجه -2.4

أفراد، وذلك  7-4من خلال حجم المجموعة «وجها لوجه بين أفراد المجموعة  يتحقّق التفاعل

لزيادة الاتصالات والتفاعلات، وتقوية التفاعل، وخلق التفاهم من خلال الحركات المعبرة للوجه، 

تدعيم كل فرد للآخرين، كما يساعد التفاعل في وتقارب الرؤوس معا، ويساعد التفاعل الإيجابي في 

ي الفهم تحفيز النجاح والتفوّق، وتحقيق أكبر فائدة للتعلم، ومن مميزات التفاعل وجها لوجه أنه ينمّ 

يُمثل التفاعل وجها لوجه أحد   1»لدى الطلاب، وقد تتعدى استفادتهم هنا الاستفادة من المعلم.

 وهذا القُرب ،لس أعضاء المجموعة جنبًا إلى جنبففيه يج ،اونيادئ الأساسية في التعلم التعالمب

 ،طرح الأفكار والتحليل والمُناقشةو  ،ويُساعد على تبادل المعارف ،يزيد من التفاعل والتواصل بينهم

ى إن استصعب على عضو من المجموعة فهم أو استيعاب فكرة مُعينة يشرحها له زميله دون وحتّ 

ة عليميّ ة التّ ويعود بنتائج مُثمرة في العمليّ  ،ة أكثري إلى العمل بدافعيّ هذا  يؤدّ  مه، كلُّ أن يسأل مُعلِّ 

  ة.ميّ علّ التّ 

  

  

                                  
لكترونية، المجموعة العربية للتدريب عبد العظيم صبري عبد العظيم، إستراتجيات طرق التدريس العامة والإ - 1

  .بتصرف 59ص:  م،2016 ،1ط القاهرة، والنشر،
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  ة: المسؤولية الفرديّ - 3.4 

فرد في المجموعة بمسؤوليته الفردية لتعلم المهام  شعور كلّ «تبُنى المسؤولية الفردية على  

والمهارات الأكاديمية المسندة للمجموعة، كما أن عليه مساعدة أعضاء المجموعة الآخرين والتعاون 

والتفاعل معهم إيجابيا، ويتمّ التأكد من قيام الأفراد بمسؤولياتهم عن طريق اختيار أعضاء المجموعة 

، وإعطاء اختبارات تدريبية فردية، والطلب من الأفراد بأن يحرروا عشوائيا ليشرحوا الإجابات

الأعمال الكتابية لبعضهم البعض، وأن يعلموا بقية أفراد المجموعة ما تعلموه استخدام ما تعلموه في 

  :2ومن الطرق الشائعة في بناء المسؤولية الفردية ما يأتي 1»مواقف مختلفة.

  عضو في عمل المجموعة. سهم به كلّ تقويم مقدار الجهد الذي ي -     

  هائية.عضو مسؤول عن النّتيجة النّ  كلّ  نّ أالتأكد من  -

  موه للأشخاص الآخرين.ن في أن يعلم الطلاب ما تعلّ رح المتزامن ويتضمّ الشّ  -

  د من عمل المجموعة.ف أحد الأعضاء بدور المتأكّ يكلّ  -

     ذلك يزيد من المسؤولية الفردية. تقليل عدد أعضاء المجموعة لأنّ  -

ي فرد منهم يؤدّ  إنّ وجود أفراد داخل مجموعة واحدة يُحملهم مسؤوليات اتجاه بعضهم، فكلّ 

م يعلم ما تعلمه كلّ متعلّ  أنّ  ه مسؤول عن مساعدة بقية زملائه، أيّ هة إليه، كما أنّ المهام الموجّ 

ا محبّ و  ،ف عضوا جدير بالثقةيكلّ  ؛لقيام بالعملأثناء ا وذلك لضمان نجاح مجموعته ،لبقية زملائه

وفي نهاية العمل يتأكد المُعلم من أن كل  ،د من مساهمتهمللعمل بمراقبة أعضاء المجموعة للتأكّ 

                                  
 بتصرف. 308أسامة محمد سيد، عباس حلمي الجمل، أساليب التعليم والتعلم النشط، ص:  -  1
 .75إيمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، ص:  -  2
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ة من وساهم في إنجاز المُهمّ  ،قام بالمُشاركة والتفاعل مع زملائه ؛عضو من أعضاء المجموعة

  .وحده متعلّم ه لعملية التقييم، فيختبر كلّ ئخلال إجرا

  المهارات الاجتماعية بين الأشخاص داخل المجموعات الصغيرة: - 4.4

المحور الرئيس «ل إن المهارات الاجتماعية التي تكون بين أعضاء المجموعات التعاونية تمثّ 

في عملية التعلم، وتمثّل مهارات المجموعة مفتاحا لإنتاجية أفراد المجموعة، ويمكن تعلمها مثل أي 

ل هذا المبدأ الأساس يُمثّ  1»ك، وتتمثل في احترام آراء الآخرين والتعبير عن الرأي بوضوح.سلو 

ه يقوم على تعلم أفراد المجموعات التعاونية المهارات لأنّ  ،الذي يُبنى عليه التعلم التعاوني

الحوار، الاجتماعية، من خلال عملهم مع بعضهم البعض ونذكر البعض منها:مهارة التفكير، مهارة 

 مهارة حلّ  ،لآراء الغير، مهارة تقدير الذات مهارة احترام زملائه ووِجهة نظرهم، مهارة الاستماع

عند و  ،وأيضا مهارة التفاعل والتواصل اللفظيّ  ،ومهارة التعبير عن الأفكار ،الخلافات والمُشكلات

  ر. تُصبحُ المجموعات التعاونية قادرة على العمل أكث ؛م هذه المهاراتتعلّ 

  :2مثل المتعلّمينى لدى وهناك بعض المهارات المهمة التي تنمّ 

  المشاركة بالصوت الهادئ والمثابرة على التعلم وتجنب النقد السلبي. مهارات التكوين: -

  مراعاة الوقت وخلق مناخ حيوي، وطلب المساعدة والقيادة الفاعلة. وظيف:مهارات التّ  -

  تنمية عملية التفكير.وتكوين مستوى واضح لفهم المادة و تبادل الأدوار،  مهارات التوضيح: -

  .: تشجيع الجدل والمناقشة وإضافة الأفكار الجديدة وتنمية التفكير الإبداعيّ الإثارة -   

                                  
 .58عبد العظيم صبري عبد العظيم، استراتيجيات طرق التدريس العامة والإلكترونية، ص:  -  1
 .59، ص: المرجع نفسه -  2
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ضافة إليها يُمكن أن بالإ ،عات التعاونيةتعلمها المجمو الّتي تجاء سابقا بعض المهارات 

ر عن أفكاره م كيف يُعبّ يتعلّ  ؛في عمل مجموعته المتعلّمة مشارك: فمثلا ،ى مهارات أخرىتنمَّ 

ه في ؤ ها زملاجاه فكرة قدمّ وكيف يُعطي رأيه اتّ  ،غير عالٍ يُزعج الآخرين هادئ، بصوت مُنخفضٍ 

ر م كيف يُسيّ يتعلّ  ؛إذا أعطي له دور القيادةو  ،يرفع من معنوياتهموهذا  ،لم تُعجبهو المجموعة 

 ،راعي الوقت المطلوب لإنجاز العملأخرى، ويُ مهارات يكتسب  ؛الأدوارإن تبادلت و  ،المجموعة

  عاونية.ز على حوار ومناقشة أفكار أعضاء المجموعة التّ ويُحفّ 

  معالجة عمل المجموعة -5.4

من خلال تخصيص وقت لمناقشة عمل المجموعة « معالجة عمل المجموعة يكون إنّ 

في العمل، وتوجيه الأفراد نحو بعض الأعمال ونجاحها ودعم أدوار بعض الأعضاء المميزين 

بعد إتمام عمل المجموعة؛ يُخصّص وقت لمناقشة العمل،  1»الممكن إضافتها لعمل المجموعة.

ويكون ذلك من خلال تقديم تقرير لما توصلت إليه كل مجموعة للأستاذ المشرف على الحصة، 

للتأكد من مُشاركة كل الأعضاء في تحقيق وهو بدوره يقوم بعملية التقييم الذي يكون بشكل فرديٍّ 

وبناء على ذلك التعلّم التّعاوني يقوم على خمسة مبادئ كل مبدأ يستدعي الآخر  الأهداف المُسطرة.

  من أجل الوصول إلى تحقيق الأهداف والغايات المرجوة من عمل المجموعات.

  م التعاونيعلّ خصائص التّ  - 5

  : 2مجموعة من الخصائص نذكر منها عاونيّ م التّ للتّعلّ 

                                  
 19ص:  التعاوني،جميل أحمد قاسم، التعلم والتعليم  -  1
 .فبتصرّ  191 ص: ،م2005 ،1ط القاهرة، ،دار الفكر العربيّ  ،محمد رضا البغداوي وآخرون،التعلم التعاونيّ  -  2
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في المجموعة له  لمتعلّمة متجانسة رغم التباينات، وايكون العمل فيه وفق مجموعات صغير  - 

  دورين التدريس والتعليم، ويتم تنفيذ هذا العمل من خلال مجموعة من الاستراتيجيات.

  ية بفاعلية وكفاءة. فرصا متساوية للنجاح، كما يحقق الأهداف التربو  متعلّمينيقدم لل -

مواقف التدريس التعاوني مواقف اجتماعية، يركز فيها على الأنشطة الجماعية التي تتطلب بناء  -

وتخطيط قبل التنفيذ، وهنا يكون الطلاب لا يتعلمون فقط ما يجب أن يتعلموه، بل يتعلمون كيف 

   اء تعلمهم.يتعلمون كيف يتعاونون أثن

ه عن غيره من أنواع التعلم فهو يعتمد على العمل الجماعي للتعلم التعاوني خصائص تميز 

بحيث يتفاعل أعضاء المجموعة فيما بينهم عن طريق تبادل المعلومات، فلا يتعلم التلميذ المعارف 

  فقط بل يكتسب و يطور المهارات الاجتماعية و ذلك من خلال التعاون مع زملائه. 

  عاونيّ م التّ زات استخدام التعلّ مميّ  -6

  :1تمثّل مميزات استخدام التعلم التعاوني فيما يليت

  بالنسبة للمتعلم: - 1.6

  ه:بأنّ يتميز التعلم التعاوني من جهة المتعلم 

  ينمي القدرة على الإبداع وحلّ المشكلات لدى المتعلمين، وتقبل وجهات النظر المختلفة؛  -

  يساعد على فهم وإتقان المفاهيم والأسس العامة؛  -
                                  

 221 – 220تقويمه، ص:  - إستراتيجيته  –مهاراته  –عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال تخطيطه  -  1
 بتصرف.
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  يؤدّي إلى تحسّن المهارات اللغوية والقدرة على التعبير؛  -

يتيح الفرصة للمتعلم الإلقاء الأسئلة، والتعبير عن رأيه بحرية دون حرج والإجابة عن بعض  -

  ساؤلات وعرض أفكاره على الآخرين.الت

بالنفس،  فالتعلم التعاوني متميز بالنسبة للمتعلم كونه يجعل منه فردا مسؤولا، ويكسبه الثقة

كما يساهم في بناء، وتطوير شخصيته بحيث تصبح لديه القدرة على طرح الأفكار والاستماع لآراء 

ة ميّ علّ ة التّ عليميّ ة التّ ، ويجعل له دورا مهما في العمليّ عليميّ زملائه وتقبلها، ويرفع أيضا من مستواه التّ 

لم مة وتقديمها، وهذا ما يحقّق تعمن خلال إشراكه في عمل الأستاذ المتمثل في البحث عن المعلو 

  من بعضهم البعض، وذلك خلال عملهم في مجموعات تعاونية . متعلّمينالأقران من خلال تعلم ال

   :1مبالنسبة للمعلّ  -2.6 

  م المعلومات على المتعلمين؛ة التي يعرض فيها المعلّ يقلّل من الفترة الزمنيّ  -

بدلا من متابعة أربعين أو خمسين متعلما داخل يمكنه من متابعة ثماني أو تسع مجموعات  -

  حجرة على الآخرين؛

  مين ذوي صعوبات التعلم؛يقلّل من جهد المعلم في متابعة، وعلاج المتعلّ  -

ل من أداء المعلم لبعض الأعمال التحريرية مثل (التّصحيح)، لأنّ هذه الأعمال سوف تقوم يقلّ  -

   .بها في بعض الأحيان المجموعة ككلّ 

                                  
 .221تقويمه ، ص:  -إستراتيجيته  –مهاراته  –عفت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال تخطيطه  -  1
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ل ، فبدّ ف حمل العمل من خلال تسهيله عليهه يخفّ م لأنّ سبة للمعلّ ز بالنّ متميّ  عاونيّ م التّ علّ التّ 

، كما تنتقل ة يشرف على عدد من المجموعاتبصفة فرديّ  المتعلّمينوقوفه على عدد كبير من 

  الوقت والجهد. المعلّميختصر على  ؛معلّ وع من التّ هذا النّ  بعض المهام منه إلى المجموعة، أي أنّ 

  عاونيّ م التّ علّ ات التّ ستراتيجيّ إ -7

  هناك أنواع متعددة من استراتيجيات التعلم التعاوني، نذكر منها:

  م معاعلّ إستراتيجية التّ  -1.7

ز هذه وتركّ  ،Johnsen E Johnson 1975يد(« وِرت إستراتيجية التعلم معًا علىطُ 

) 6 - 4في مجموعات كبيرة من (وفيها يعمل الطلبة  ،ة على مهارات التفاعل اللّفظيّ الإستراتيجيّ 

)، وتعطى لن مثل (القائد، المسجّ دور معيّ  متعلّم ن لكلّ على تحقيق مهمات معينة، ويعيّ  متعلّمين

كافأة بم تعلّمة، ويقوم المعليميّ مجموعة خطة العمل المتضمنة الأهداف، والأسئلة، والأنشطة التّ  كلّ 

    1.»فضلا عن تقويم الجماعة ككلّ  فيها إلى اختبار فرديّ  لّمينمتعالمجموع ككلّ، ويخضع ال

تقوم إستراتيجية التعلم معا على مهارات التواصل اللفظي سواء بين المعلم والمتعلم أو بين 

المتعلم والمتعلم، وفي هذه الإستراتيجية يحدّد المعلم خطوات العمل  وفق الأهداف المرجو تحقيقها، 

لمجموعة له دور معين، وعند الانتهاء من العمل المكلفين به يخضع أفراد وكل عضو من أعضاء ا

  . كل مجموعة للتقييم، ولكن التقييم يكون فردي لا جماعيّ 
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  إستراتيجية تعليم الأقران -2.7

طالب بتعليم طالب آخر مقدما له العون، « تيجية تعليم الأقران على قيام كلتقوم إسترا

ة لأنها تتيح ستراتيجيّ م هذه الإلإتقان موضوع يعد ضعيفا فيه وتستخدلاكتساب مهارة جديدة، أو 

للمدرس مراقبة تقدم عدة طلبة في آن واحد، وكذلك تجعل الطلبة الأكثر قدرة يندمجون في عملهم 

    1.»ل قدرة لإتقان المهارات الأساسيةعلى نحو نشيط و منتج، وتخصص وقتا للمتعلمين الأق

والوُقوف  متعلّمين،كبيرا من ال ن عددام بإدارة الفصل المتضمّ للمعلّ  ة تسمحستراتيجيّ هذه الإ

الأكثر قدرة  متعلّمف الرس، وفيها يكلّ وتُمنح الفرصة الأكبر للمتعلمين في المشاركة في الدّ  ،يهمعل

  عيف.على تعليم زميله الضّ 

  ة فرق التعلمإستراتيجيّ  - 3.7

(جونز هويكنيز)، وتقوم هذه الإستراتيجية على  في جامعة«طُوِرت إستراتيجية فرق التعلم لقد 

تشجيع الاعتماد المتبادل، وتحسين العلاقات الاجتماعية وسلوك الأفراد، ويعمل الطلبة معا، 

ة على مهمات تعليمية ذات أهداف مشتركة، وتعطى لكل مجموعة خطة عمل كمجموعة تعاونيّ 

علامات الاختبار كنقاط للمجموعة، فضلا وتعطى  ،واحدة، ويخضع الطلبة فيها إلى اختبار فرديّ 

هذه الإستراتيجية تقوم على تعاون  2»عن علامة فردية لكل طالب، ولا توجد مكافآت للمجموعة.

ي إلى تحسين التواصل بينهم، ا يؤدّ رة، ممّ أفراد المجموعة فيما بينهم للوصول إلى الأهداف المسطّ 

ل علامة المجموعة، دون وجود مكافآت ة تُمثّ العلامات الفرديّ ا، ولكن تلك ا التقييم فيكون فرديّ أمّ 

  .علم معاعكس إستراتيجية التّ 
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  البحث الجمعي - 4.7

مجموعات صغيرة تتكون «إن إستراتيجية البحث الجمعي يكون العمل فيها في شكل: 

كله، المجموعة من فردين إلى ستة أفراد، ويتم اختيار موضوعات فرعية من وحدة يدرسها الفصل 

وتقسم الموضوعات الفرعية إلى أعمال فردية يعمل المتعلمون على تنفيذها مستخدمين أسلوب 

والمشروعات التعاونية، والقيام بالأنشطة ني، ومناقشات الجماعة، والتخطيط الاستفسار التعاو 

الضرورية اللازمة لجمع المعلومات من مصادر مختلفة داخل المدرسة وخارجها لإعداد تقارير 

يكون العمل في هذه الإستراتيجية بمجموعات صغيرة، وتكون مواضيع العمل فرعية   1»للجماعة.

من مقرر المنهاج الدراسي بحيث يُكلف كل تلميذ بمهمة تختلف عن مهمة زملائه،ولكن يتشارك 

أعضاء المجموعة في البحث والمناقشة، ثم تقدم كل مجموعة ما توصلت إليه، والمعلم بدوره يقيم 

  ل المجموعات.عم

  (بين المجموعات) التنافس الجماعيّ  - 5.7

التنافس بين المجموعات من خلال « استراتيجيات التعلم التعاوني علىيعتمد هذا النوع من 

تقسيم الطلاب داخل الفصل إلى مجموعات تعاونية، حيث يتعلم أفراد كل مجموعة الموضوع المراد 

ومجموعة أخرى من خلال أسئلة تقدم إلى المجموعتين، ثم تعلمه، ثم يحدث التنافس بين المجموعة 

تصحح إجابات كل مجموعة، وتعطى الدرجة بناء على إسهامات كل عضو في الجماعة، بحيث 

إنّ هذه  2»تعد المجموعة الفائزة هي الحاصلة على أعلى الدرجات من بين المجموعات.

                                  
 216 – 215تقويمه ص:  -يته إستراتيج –مهاراته  –عفّت مصطفى الطناوي، التدريس الفعال تخطيطه  - 1
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تنافس كلّ مجموعة مجموعة أخرى،  وعات، ثمّ إلى مجم المتعلّمينالإستراتيجية تقوم أولا على تقسيم 

كما يكون لهم معرفة خلفية حول الموضوع المراد التنافس فيه، وتكون المنافسة عبارة عن أسئلة 

  وبعد ذلك يُعلن عن المجموعة الفائزة. ،تليها عملية تصحيح الأجوبة ثمّ  ،مدها المعلّ يحدّ 

  عاونيّ م التّ علّ أهداف التّ  - 8

   :1ل في الجوانب الآتيةتي تتمثّ ، والّ عاونيّ م التّ علّ ين أهداف التّ المربّ حدّد عدد من 

  عاونيّ م التّ علّ لأهداف التّ  ربويّ الجانب التّ  - 1.8

  إلى ما يلي: ربويّ من الجانب التّ  عاونيّ علم التّ يهدف التّ 

  _ التشجيع على الأداء المتواصل والإنجاز المستمر من جانب الطلبة ضمن المجموعة الواحدة. 

  على زيادة التحصيل في جميع المباحث، ولمعظم المراحل الدراسية  عاونيّ م التّ علّ _ يعمل التّ 

ة، على تبادل الأفكار والخيرات، خاصة وإن المجموعات غير متجانس عاونيّ _ اعتماد الموقف التّ 

، وذلك لأنّ المتعلّمينتعزيز، وتطوير خبرات  سواء في القدرات أو الميول أو الاهتمامات، ومن ثمّ 

  ل سلوكه وفق توقعات زملائه. يعدّ  متعلّم؛ال

ممّا  ، وذلك بسبب انتشار روح المحبة والإخاء بين الأعضاءمتعلّمينة العلى زيادة دافعيّ _ يعمل 

  يشجعهم على زيادة تحصيلهم.

يهدف في الجانب التربوي إلى تكوين تلميذ قادر على الإنتاجية،  التعلم التعاونيّ إنّ 

والإبداعية في طرحه لأفكاره، وتبادلها مع زملائه في المجموعة، وهذا التكافل بينهم ينمّي روح 
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التعاون، ويزيد من مستوى التحصيل الدراسيّ، كما يحفّز التلميذ ضعيف المستوى على بذل مجهود 

  لتطوير قدراته، ومنافسة من هم أعلى مستوى منه، وذلك بدعم منهم. أكبر

  عاونيّ م التّ علّ لأهداف التّ  الجانب الاجتماعيّ  - 2.8 

  :1من الجانب الاجتماعي إلى ما يلي يهدف التعلم التعاونيّ 

_ جعل المتعلمين يمارسون حياة واقعية داخل الحجرة الدراسية، ممّا يسبب في بناء أسس التعاون  

   ؛عامل البناء مع الآخرينحيح والتّ الصّ 

، ورغباتهم، وقدراتهم، وميولهم، وذلك عن طريق متعلّمينذا النمط من التعلم بحاجات اله _ يهتمّ 

عاون، زيادة انتماء الفرد إلى مجموعته، وتنمية روح التتشكيل المجموعات التعاونية، مما يؤدي إلى 

   ؛والعمل الجماعي بين الطلبة

المهارات الاجتماعية، وذلك من خلال التفاعل بين أفراد  متعلّمينال _ يكسب التعلم التعاونيّ 

م المجموعة الواحدة، ولاسيما مهارات التواصل والتعاون وحلّ الخلافات، والحصول على الدّع

   ار الإيجابي.والحو 

، إدماج الفرد في المجتمع، وإكسابه آليات التواصل من عاونيّ م التّ علّ للتّ  الهدف الاجتماعيّ 

تواجهه سواء في خلال تفاعله مع غيره، كما تصبح لديه القدرة على حلّ المشكلات والصّعاب التي 

  راسة.ما بعد الدّ  في حياته الاجتماعية، ويساهم أيضا في تهيئته لمرحلة محياته المدرسية أ
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  عاونيّ م التّ علّ الأهداف التّ  فسيّ الجانب النّ  - 3.8

  :1إلى ما يلي فسيّ من الجانب النّ  عاونيّ م التّ علّ يهدف التّ 

  شاط لديهم؛ الي رفع مستوى النّ البناء، وبالتّ  يجابيّ أنماط التفاعل الإ المتعلّمينم _ يتعلّ 

  فس؛قة بالنّ ، ويساهم في بناء الثّ متعلّمينلدى السية والاستقرار النفسي فحة النّ _ تعزيز الصّ 

 فسيّ وافق النّ ي إلى زيادة التّ ، ويؤدّ متعلّمينفي التخفيف من انطوائية ال عاونيّ م التّ علّ _ يساهم التّ 

  .ة بشكل سويّ ة والحركيّ ة والمهاريّ ة والوجدانيّ ، وتنمية الجوانب العقليّ الإيجابيّ 

روا عن أفكارهم ليعبّ  المتعلّمين؛ للتعلم التعاوني يعطي الفرصة لكلّ  فسيّ إنّ الهدف النّ 

ف من خجل وانطوائية ة، كما يساعدهم في بناء ثقتهم بأنفسهم وتقديرهم لذاتهم، ويخفّ بطريقة إيجابيّ 

زهم هذا لبذل نهم من تجربة شعور النجاح، وقد يحفّ الذين يعانون من ذلك، ويمكّ  متعلّمينبعض ال

جاح مرة أخرى، وهذا ينعكس إيجابيا على صحّتهم تكرار تجربة شعور النّ  ن أجلجهد أكبر م

 .فسيّ واستقرارهم النّ 
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  تعليم نشاط الأعمال الموجهة المبحث الثاني:-

  الموجهةماهية تعليم نشاط الأعمال  -1

  التّعليم-1

حاح تاج وورد في معجم الصّ  1»يءَ (تَعْلِيمًا فَتَعلَمَ).علَّمَه الشّ «حاح جاء في مختار الصّ  لغة:-أ

فق يتّ  2».وعالمت الرجل فعَلَمْتُهُ  وعَلِمْتُ الشيءَ أَعلَمُهُ عِلْمًا :عرفته،«ة اللغة وصحاح العربيّ 

  التّعليم هو تقديم المعرفة للآخر. ن في أنّ االمعجم

هيكلة  ويقتضي:التّعلّم، عمل المدرس في اتجاه مساعدة المتعلِّم على «التّعليم هو إنّ  اصطلاحا:-ب

يتبيّنُ لنا من خلال  3»المادّة أو النشاطات وفق تدرج يُراعي حاجات المادّة والمُتعلِّم والمجتمع.

يعمل على إعداد وتحضير  ،عريف السابق أن المُعلّم يُمثل العنصر الأساسي في التّعليم لكونهالتّ 

شوائيّ بل يحرص على عرضه فلا يكون على نحوٍ ع ،الدرس الذي يكون بصدد تقديمه للمُتعلّم

  من فهمه. المتعلّمن بأسلوب يتمكّ 

 ،المتعلّمينويتمثل في شرح الدّرس ومُحاورة  ،نشاط يقوم به المُدّرس«وعُرف أيضًا باعتباره 

ولا سِيّما إذا أبرز  ،دة بعض حلقات الشرح عند الاقتضاءوإعا ،طرح أسئلة فورية لتقييم التّحصيلو 

الهدف من التّعليم هو إيصال المعرفة إلى المتعلّم  إنّ  4»الاستيعاب والفهم.قويم التكويني ضعف التّ 
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فيها تزويد  يتمّ  ؛التّعليم عمليّة منظمة في أنّ  ناالسابقن ايتفق التّعريف قُدم له. مّا استيعابوالتأّكد من 

  المتعلِّم بمختلف المعارف والمعلومات.

  شاط مفهوم النّ  – 2.1

ضح التّعريف اللّغوي لكلمة "نشاط" في عديد من المعاجم اللغوية العربية الصغيرة والكبيرة يتّ  :لغة-أ

النشاط ضِدُّ الكَسَلْ يكونُ ذَلِك في الإنسان والدّابة، نشِط نشاطًا، وَنشِط إليه، نشط: «منها في مادّة 

ورد معناها بقول صاحبه:  ،أمّا معجم المحيط لمختار الصّحاح 1»فهو نشِطٌ ونشَّطَهُ، هو وأنشَطَهُ.

لأخير عرف النشاط على ومعجم الوسيط هو ا 2»يَنْشَطُ نشاطًا بالفتح ،فهو نشِيطٌ. نَشِطَ الرجل،«

يتَّفق كلّ من   3»مثلا. ممارسة صادقة لعمل من الأعمال يقال: لفلان نشاط زراعي أو تجاريّ «أنّه 

كلمة النّشاط، وهي الطّاقة التِّي تكون معجم لسان العرب والصّحاحِ في إعطائهم الأصل اللغوي ل

داخل الإنسان والحيوان، وضدُّها الخُمول، أمّا تعريف معجم الوسيط فهو أقرب ما يكون للتّعريف 

لمصطلح النّشاط، فقوله إنَّ "لفلان نشاط زراعي أو تجاري مثلا" ينطبق على أنَّ  الاصطلاحيّ 

  .ميّ تعلُّ  للمُعلِّمِ والمُتَّعلِّمِ نشاط تعليميّ 

لمصطلح النّشاط تعريفات عديدة حسب المجال الذي كان فيه، وما يهمنا مفهوم  اصطلاحا: -ب

ممارسة المتعلم «المصطلح في مجال التربية والتعليم، وتحديده في تعلّم المتعلم، من ذلك بأنّه يعني 

أمّا التعريف الثاني في قاموس   4»المنصبة على مضمون تعليمي ما في حصة الدرس أو خارجها.

                                  
 .4428، ص: 3ابن منظور، لسان العرب، ج -  1
ربيّة ،تح: محمد زكريا تامر وآخرون، أبي نصر إسماعيل بن حمّاد الجوهري، الصّحاح تاج اللّغة و صحاح الع - 2

 .1138، مادة نشز،  ص: 2009دار الحديث، القاهرة، د ط، 
 .922 نشطَ، ص:-مجد الدين محمد بن يعقوب الفيروزآبادي، القاموس المحيط، مادة:  نَشَز  -  3
 .344إنجليزي، ص:  -فرنسي–بدر الدّين بن تريدي، قاموس التربية الحديث عربي  -  4
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الفعل ورد الفعل) يقوم بها شخص بغية تحقيق صرف طاقة ذهنية وحركية («فيعني التربية الحديث 

 كلّ ما يقوم المتعلم به من ممارسات إزاء مضمون تعليميّ « فه أيضا بكونهوعرّ  1»هدف واع أو لا.

ة لإدراك المعنى يعدّ نشاطا، والإسهام في ستراتجيات مختلفإد، ومن ثمّ فقراءة نصّ واستعمال محد

يعدّ نشاطا، فالنشاط يقتضي  )...(التعبير الشفوي بإبداء الرأي موافقا أو معارضا أو مقدما الحجج 

من المتعلم أن يكون عضوا حيويا في حلقة الدرس، وأن يكون ممارسا ايجابيا يقوم ببناء خبراته 

نلاحظ في التّعريف  2»المعارف، وتخزينها في الذاكرة.بنفسه، لا سلبيا يقتصر دوروه على تلقي 

الأوّل والأخير؛ ربط المصطلح بالمجال التربوي مباشرة بأنّه ممارسات المتعلّمين حول مضمون 

تعليميّ؛ يحدّد من طرف المتعلّم، ويكون إمّا داخل قاعة الدّرس، أو يقوم بتحضيره خارجها، 

يعنينا أكثر،أما التعريف الثاني فعرّفه على أنّه كل مجهود وتحديده في المجال التعليمي هو الذي 

  يقوم به الإنسان سواء كان مجهودا ذهنيا أم مجهودا عضليا.

من خلال التّعاريف السّابقة؛ يتّضح لنا أنّ النشاط هو عملية يقوم بها المتعلم في إطار 

راته في التعبير والقراءة المقرر الدراسي داخل حجرة الدرس أو خارجه، عن طريق استخدامه لمها

والكتابة والمناقشة، أيّ أنّه يقوم بجهد ذهني وحركي بما يناسب طبيعة المادة، ويكون هذا النشاط 

متمّما للدرس المقدّم سابقا وتابعا له، وبهذا يكون المتعلم قادرا على توظيف خبراته ومكتسباته 

 بناء الدّرس. السابقة، ممّا يجعله فعّالا ومساهما بشكل إيجابيّ في

 

  

                                  
 .344المرجع نفسه، ص:  -  1
 .345إنجليزي،  ص:  -فرنسي–بدر الدّين بن تريدي، قاموس التربية الحديث عربي  -  2
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  تعريف نشاط الأعمال الموجهة - 3.1

عند الاطّلاع على الكتب والمجلات والدّوريات الخاصة بمجال التربية؛ نجدّ مجموعة من 

  التعريفات لنشاط الأعمال الموجهة من بينها:

نهجا لتعزيز التّعلمات وتدعيمها، فهي ليست إعادة لما تم «يعتبر نشاط الأعمال الموجهة 

ه وإنّما فضاء لإجراء تطبيقات على المعارف المكتسبة في الدّروس، وللتطرق لنقاط لم تبرز إنجاز 

فهي حصة كبقية الحصص   1»في حصص النشاطات التعلمية، وتوضح مفاهيم لم يتم استيعابها.

  الأخرى لها محتواها الخاص بها الذي يتماشى مع ما يتلقاه المتعلّم في الحصص العادية.

مجموعة منتظمة من نشاطات « " نشاط الأعمال الموجهة على أنّهدّين بن تريديعرّف"بدر ال

تعليم مشخّص يتم «وعرّفه أيضا بأنّه   2»التحليل، والتركيب تقضي إلى تحرير، وتقرير النشاطات.

)، والّذي يستعمل عادة الوسيلة المكتوبة لطالب أو طلبة 6إلى  1ضمن فوج صغير ( من 

هذين التعريفين يتّضح أنّه مجموعة أنشطة مبرمجة من طرف المعلّم، يقوم فمن خلال  3»كثيرين.

بها المتعلّمون بطريقة منتظمة، يتمّ العمل عليها ضمن جماعات صغيرة؛ عدد أفرادها ستة 

  متعلّمين.

ة؛ تتناول أعمالا مكملة للدروس، تسمح للتلاميذ ة تعلميّ إستراتيجية تعليميّ « والجدير بالذكر أنّ 

بوضع كلّ الموارد، والمعارف النظرية، والسلوكية قيد التطبيق، وترجمتها في شكل حلول، وإجابات 

لإشكاليات عملية بشكل مستقل أو تعاوني، بهدف تحقيق مهارات معرفية واجتماعية، لأنّ التعامل 

                                  
 .01ص:  تبسة، جدي إبراهيم، عماري عتاب، الدّليل التوجيهي للأعمال الموجهة رياضيات، مديرية التربية، -  1
 .61انجليزي، ص: -فرنسي–بدر الدين بن تريدي، قاموس التربية الحديث عربي  -  2
 .61، ص:  المرجع نفسه -  3
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اذ بزيادة التقرب إليهم قصد معرفتهم، والإطلاع على مع عدد محدود من التلاميذ يسمح للأست

من خلال هذه الأنشطة يطبّق المتعلّمون   1»اهتماماتهم، لتلبية حاجاتهم، وتحسين مستوى أدائهم.

معارف اكتسبوها خلال حصص الدرس، كما يكتسبون أيضا مهارات اجتماعية زيادة عن المهارات 

اصل اّلذي يكون فتلك الحصّة بين كلّ من المعلّم المعرفية، وذلك من خلال التبادل والتو 

  والمتعلّمون، وبين المتعلّمين أيضا.

طبيعة هذه الحصة تسمح  للمعلّم بأن يتعامل مع عدد أقلّ من المتعلمين، بحيث يقسَّم ف 

القسم إلى فوجين لكلّ فوج حصّة، وبهذا تكون لهم فرصة للقيام بنشطات؛ لا يمكن القيام بها في 

توي على عدد كبير من المتعلّمين، كما تسهل العمل على المعلّم من أجل التقّرب إلى قسم يح

  متعلّميه بشكل أكبر، ليعرف مستواهم وقدراتهم ومشاكلهم.

  ل الموجهة_ التنظيم الإداري والببداغوجيّ للأعما 2

  الإداريّ التنظيم  -1.2

وي داخل المؤسّسة التربوية من أجل ضمان السير الحسن لتقديم دروس؛ يعمل الفريق الترب

تنظيم حصص الأعمال الموجهة وفق إجراءات تحدّدها، وتضبطها المؤسسات التعليمية، لذلك «على

يقوم مدير المتوسطة بتحديد حصص للأعمال الموجهة في التوقيت الأسبوعي للفوج، وكذا القاعة 

نشاط الأعمال الموجهة في يتمّ تدريس و  2»المخصصة لكلّ فوج في كلّ مادة من المواد الأربع.

حصة لمدة ساعة واحدة مرة كل أسبوعين أي خمسة عشر يوما بالنسبة إلى «التعليم المتوسط 

                                  
م 14/02/2015بتاريخ:  قدور عبد االله، نشاط الأعمال الموجهة، المدونة الجازولية التعليمية،-1

02.blogspot.com-https://elmoutawassitinps 
 .65، ص: 2013، ر، الجزائالوطنية، النشرة الرسمية للتربية الوطنيةوزارة التربية  -  2
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تلاميذ السنوات الأولى والثانية والثالثة من التعليم المتوسط،  وحصة لمدة ساعة واحدة في الأسبوع 

حصة لمدة نصف ساعة كما توهم  بالنسبة إلى تلاميذ السنة الرابعة من التعليم المتوسط، وليست

في بداية العامّ الدراسي عند تحضير الفريق التربوي للتوقيت الأسبوعي لكلّ مستوى،  1»البعض.

ولكلّ قسم، يحدّدون الحصص المناسبة لنشاط الأعمال الموجهة لكل فوج، ولكلّ المواد التي تبرمج 

والرّابعة متوسّط؛ يدرس المعلّم حصة كلّ لها هذه الحصص، في السّنة الأولى والثاّنية والثاّلثة 

أسبوعين لكلّ فوج، فمثلا في الأسبوع الأوّل يدرس الفوج الأول من القسم حصة أعمال موجهة في 

اللغة العربية، أمّا الفوج الثاني فيدرس حصة أعمال موجهة في الرّياضيات في الأسبوع الثاني، ثم 

عمال موجهة في الرياضيات، والفوج الثاّني في يحصل العكس بحيث يدرس الفوج الأوّل حصة أ

اللغة العربية، أمّا بالنسبة لسنة الرّابعة متوسط فتخصّص حصة كل أسبوع لكل مادة يدرس فيها 

  نشاط الأعمال الموجهة.

   التنظيم البيداغوجيّ  - 2.2

ليا بين أساتذة المواد المعنية، ويتطلّب ذلك عملا تكام«إنّ حصة الأعمال الموجهة يؤطّرها 

أساتذة نفس المادة، ومع بقية أساتذة المواد الأخرى، بالتنسيق الكامل مع الطاقم الإداري، وتتعدد 

تدخلات الأساتذة بمختلف الأشكال: نصائح منهجية ومسارات إعلامية، مع إيجاد روابط بين 

غوجي من أجل الأعمال الموجهة، ومحتويات النشاطات التعليمية، وإجراء تشاور مع الفريق البيدا

تتطلب هذه الحصة تنسيقا بين معلّمي مختلف الموادّ، فكما ذكرنا  2»تجانس النشاطات المقترحة.

سابقا قد يدرس معلّمان القسم نفسه في السّاعة نفسها، بحيث يقسم إلى فوجين،أما بنسبة للمعلّمين 

                                  
 blogspot.com-https://elmoutawassitinps.02قدور عبد االله، نشاط الأعمال الموجهة،  -  1
 .66وطنية، ص: وزارة التربية الوطنية، النشرة الرسمية للتربية ال -  2
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هذه نشاطات ليتبادلوا  الذين يدرسون المواد نفسها، من الأفضل أن يتشاوروا حول ما يقدمونه في

لأنّ هذه النشاطات تكون مرتبطة بالمحتوى التعليميّ، ومتمة له ففيها  الأفكار والتجارب والخبرات،

  يوظف المتعلمون ما اكتسبوه من معارف.

  عمال الموجهةمحتوى حصة الأ - 3

هي حصة كبقية الحصص لها محتوى تعليميّ، وأهداف تعليمية يسعى المعلم إلى الوصول 

  :1إليها من خلال هذا المحتوى، يتمثل محتواها في

  ؛التعلمات التي تمّ التطرق إليها حصة الأعمال الموجهة هي للتطبيقات على-

  ؛الواجبات المنزليّة الحصّة ليست لتصحيح الفروض، والاختبارات، وعروض حال-

  ؛في حصص الدّروسرة وغير المباشرة وجود حصة الأعمال الموجهة؛ لا يلغي التّطبيقات المباش-

لتجنّب أيّ تأخر في البرنامج الذي قد ينتج عن تقليص الحجم الزمنيّ؛ يقترح تقديم التطبيقات -

  المرافقة للتعلمات. 

يحضّر المعلّم لحصّة الأعمال الموجهة مجموعة من الأنشطة والتطبيقات حول ما تمّ 

المتعلّمين للدّروس معالجة ما لم تقديمه في حصص الدّرس، من أجل معرفة مدى استيعاب 

يستطيعوا استيعابه، هذه الحصّة ليست حصّة لتقديم التّصحيحات النّموذجية الاختبارات والفروض، 

أو حتّى الأعمال والتّمارين الّذي يقدمها المعلّم للقيام بها في المنازل،صحيح أنّها حصة للتطبيقات 

  .ناء حصص الدّرس، إذا كان وقت الحصّة يسمح بذلكوالتمارين، لكن هذا لا يمنع من تقديمها أث

                                  
 ، بتصرف.01جدي إبراهيم، عماري عتاب، الدّليل التّوجيهيّ للأعمال الموجّهة رياضيات، ص:  -  1
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  تسيير حصّة الأعمال الموجّهة  - 4

لحصة الأعمال الموجهة مراحل وخطوات؛ يتبّعها المعلّم من أجل ضمان السّير الحسن لها، 

  :1وضمان تحقيق أهدافها من بينها نذكر ما يلي

  ، وفق ما يراه الأستاذ مناسبا؛لمتعلّمينلة سلفا مجموعة نصوص التمارين المعدّ  معلّميقدّم ال - 

  فترة عمل جماعيّ، الأفواج مصغّرة من أربعة عناصر؛ -

  تبادل ومناقشة؛ -

  عرض وتدوين على السّبورة؛ -

  تسجيل التّلاميذ لما توصلوا إليه.  -

من أجل السير الحسن للحصة على كلّ من المعلم والمتعلّمين؛ القيام بأعمالهم على أكمل 

بداية يقدّم المشرف على الحصة الأنشطة التي قام بتحضيرها لمتعلّميه من أجل العمل عليها، وجه، 

على شكل مجموعات صغيرة، كما يحدّد الفترة الزمنية للمناقشة فيما بينهم، وإنجاز العمل، بعد 

بورة، انقضاء الوقت تعرِضُ كلّ مجموعة نتائجها، وتدوّن الإجابات الصّحيحة، والمتميّزة على السّ 

  ليتم نقلها وتسجيلها على دفاترهم.

  

  

                                  
 .02 – 01، ص: المرجع نفسه -  1
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  المعلّم في حصص الأعمال الموجهة دور  - 5

يتمثّل دور المعلّم في حصص الأعمال الموجهة في قيامه بمجموعة من المهام؛ تتمثّل هذه 

  :1المهام في

  حصص الأعمال الموجهة؛ المعلّميحضر وينظّم  -«

ن أجل التّعبير بدون خجل عن أفكارهم، وتبادل التّجارب يعمل على توفير جوّ عمل للمتعلّمين م -

  فيما بينهم؛

  يمنح الفرصة للمتعلّمين للعمل في أفواج مصغرة؛ -

  يقدّم توجيهات منهجيّة في العمل للمتعلمين؛ -

يقيّم فعاليّة  ، ومشاركتهم في الأعمال الموجهة، كمامتعلّمينة تطوّر تعلّمات اليقيّم بصورة مستمر  -

   الطّرق المطبّقة.

قبل بداية الحصّة يحضر معلّم المادّة؛ النّشاط الذي يقوم المتعلّمون بإنجازه، وفي قاعة 

الدّرس؛ يقسّم المهام على متعلّميه، ويتمثّل دوره داخل القاعة في التوجيه، ومراقبة إنجازهم للعمل، 

 وفي آخر الحصّة؛ يقيّم كلّ عمل.

 

  

                                  
م.  2018يوليو  07(الجيل الثاني)،  غة العربيّةكيفية تقديم حصّة الأعمال الموجهة اللّ  - 1
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  هة ة الأعمال الموجّ خصائص حصّ  - 6

تختلف حصّة الأعمال الموجهة عن بقية الحصص المبرمجة على المتعلم بمجموعة من 

  :1الخصائص، نذكر بعضا منها

  التواصل الجيد بين المعلّم والمتعلم من جهة، والتعاون والتفاعل بين المتعلّمين من جهة أخرى؛ -

  دّر مواهبه، ويراعي الفروق الفرديّة بين المتعلّمين؛يركز على مسؤوليات المتعلّم ومبادراته، كما يق -

  التّغذية الرّاجعة والفورية؛ -

اعتبار المعلّم كمسيّر وموجّه ودليل لكلّ المعارف والمعلومات (نقاشات كثيرة بين المتعلم  -

  والمعلم)؛

رد معرفية يتمّ البناء المعرفي للمتعلم اعتمادا على المكتسبات القبلية مع إضافة إليها موا -

  ة. ومنهجيّ 

عادة ما يكون المتعلّم في الحصص العادية عضوا متلقيا للمعلومات من طرف المعلّم أكثر 

من كونه عضوا فعّالا،كما أنّه لا يستفيد من خبرات زملائه ومعارفهم، أمّا  حصص الأعمال 

المتعلّمين فيما  الموجهة؛ فهي تعطي فرصة أكبر لتواصل بين المعلّم والمتعلّمين من جهة، وبين

بينهم من جهة أخرى، يكمل المتعلّم اكتسابه للمعارف من خلال مجهوده الشّخصيّ؛ ويتمثّل دور 

  المعلم في الإشراف والتوجيه، وتقديم بعض النّصائح من أجل تحسين أدائهم في العمل.

                                  
م  2018يوليو 07كيفية تقديم حصّة الأعمال الموجهة اللغة العربيّة (الجيل الثاني)،  - 1

https://www.tomohna.net .(بتصرف) 
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  لأعمال الموجهة أهداف حصة ا -7

في التعليم المتوسّط، هو تحقيق سبب برمجة حصة الأعمال الموجهة على المتعلمين 

  :1مجموعة من الأهداف نذكر منها

  معرفة مدى استيعاب المتعلمين للدروس المتناولة، وقياس قدراتهم على الاكتساب؛-

بتقييم أدائه ومعرفة جوانب النّقص في عمله، يترتّب عن ذلك معالجة الخلل بإعادة  للمعلّمتسمح  _

  أو الوسائل؛ النّظر في طريقة تناوله الأنشطة

، ومعرفة أخطائهم المشتركة والفردية، وعلى ضوء التقييم ينظّم حصص متعلّمينتقييم مكتسبات ال-

  الاستدراك؛

  اكتشاف المواهب وتحفيز قدراتهم، وتنمية معارفهم ذاتيا؛ -

  اطّلاع المتعلم على نتائج أعماله، والمشاركة في تصحيح أخطائه بنفسه.  -

لقول: إنّ حصّة الأعمال الموجهة تعطي فرصة للمعلّم من أجل إدراك من خلال هذا يمكننا ا

مدى استيعاب المتعلّمين للدّروس التي يتناولونها في الحصص العادية،حتّى يتمكّن من تحديد 

المتعلّمين الّذين يحتاجون لمعالجة نقاط ضعفهم، كما يكتشف في حصص الأعمال الموجهة أيضا 

، ويحفزّهم على تطويرها، والتّدرب عليها، وبهذا يتمكّن المعلم من معرفة ما ميولهم، وقدراتهم المتميزة

  توصل إليه من نتائج، وما لم يستطع تحقيقه.

                                  
اللغة العربية للتعلّم المتوسط، المعهد الوطني لتكوين مستخدمي التربية وتحسين هيئة التأطير بالمعهد، تعليمية  - 1

 .119مستواهم،الجزائر، ص: 
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    هة في حصة الأعمال الموجّ  لتعاونيّ خطوات تطبيق التعلم ا - 8

المعلم على التعلم التعاوني في تنفيذه للدرس يتم وفق مجموعة من الخطوات وهي  اعتمادإن 

  كالآتي:

  تشكيل مجموعات التعلم التعاونيّ  1 -1

عملية تشكيل المجموعات التعاونية تكون باختيار المعلم أعضاء المجموعات التعاونية  إنّ 
  وفق معايير وهي كالآتي:

ينبغي عليه أن يُوزع الطلبة إلى مجموعات غير « المعلم في تحديده لحجم المجموعة إنّ 
وسيعتمد حجم المجموعة على المهمة  يتألف كل منها من طالبين إلى ستة طلاب، متجانسة،
    1»التعليمية.

وهذا يرجع إلى نوع  متعلّمين،إلى ستة  متعلّمينفي الغالب المجموعة التعاونية تتكون من 
أكثر  المتعلّمينفكلما كانت المشكلة تتطلب عملا أكثرا يكون عدد  المُشكلة المكلفين بحلّها،

 متعلمينكل مجموعة  يجب أن تضمّ  ؛مجموعات إلى المتعلّمينه في توزيع كما أنّ  والعكس،
  ممتاز وجيّد وحسن. مستويات مختلفة:

وضع قائمة بأسماء الطلبة مُرتبة بحسب مستواهم « يحرِص المعلم قبل بدء العمل على
ثم يوضع الطلبة في المجموعات  متدن)، - متوسط – (عال ويكتب بجانب كل اسم ،صيليّ حالتّ 
   2»عال مع متدن). -  متوسط مع متدن - (عال مع متوسط عاونية كما يأتيالتّ 

يُراعي الفروق في القدرات  ؛في مجموعات تعاونية للمتعلّمينم في تقسيمه المعلّ  إنّ 
 ،يمع المتدن يوالمتدن ،والمتوسط مع المتوسط ،الممتاز مع الممتاز المتعلّمفلا يضع  التحصيلية،

                                  
، 1ط عمان، دار المسيرة للنشر والتوزيع، طرائق التدريس العامة، محمد محمود الحيلة، توفيق أحمد مرعي، -  1

  .GENERAL TEACHING METHODS بتصرف  91ص: ،م2002
  .284 ص: مناهج اللغة العربيّة وطرائق تدرسيها،إسماعيل، إيمان علي زاير،سعد  -  2
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ع على العكس كلّما تنوّ يّ، بل حصيلن في المستوى التّ يمتساو  متعلّمينفائدة  من وضع لأنّه لا 
ته من او كل واحد منهم تظهر قدراته وإبداع كلّما تنوعت الأفكار والآراء،، أعضاء  المجموعة
 والمصمم، المجموعة، مندوب المتكلم، ل،المُسجّ  المتمثلة في القائد،و  ،توَلونهاخلال الأدوار التي ي

وكل واحد  ،المتوسط والضعيف على العمل أكثر المتعلّميُحفز كل من  ؛الممتاز المتعلّمكما نجد أ 
  ويتفاعل معه.  ،منهم يُساعد الآخر

ولذلك  للمتعلّمينتماعي الاهتمام بالجانب الاج المعلّموفي تكوينه للمجموعات يجب على 
تُكوَّن المجموعة التعاونية بوضع الطلبة ذوي الميول الاجتماعية الأعلى مع الطلبة ذوي الميول «

    1»الاجتماعية الأدنى.

ذوي  المتعلمينالاجتماعية الأعلى مع  الحالاتذوي  المتعلّمينالهدف من وضع  إنّ 
وإخراجهم من دائرة  ،وار والتواصل مع الغيرهو تحفيزهم على الح ،الاجتماعية الأدنى الحالات

  العُزلة والانطوائية والخجل.

إبقاء الطلبة في  أنّ  إلاّ  مهمة تعليمية جديدة، تغيير المجموعات عند كلّ « ه يُمكنكما أنّ 
والمهارات  يُوفر استمرارية في تطوير المهارات الاجتماعية، ؛ة أسابيعالمجموعة نفسها لعدّ 

   2»التعاونية.

لما له من  بإمكانه عدم تغيير المجموعات التعاونية لفترة طويلة، علّمالم من ذلك أنّ  نستنج
 ،احترام آراء المجموعة إذ يتيح فرصة صقل المهارات نحو مهارة دور إيجابي على المُتّعلِمين،

 ،المُشاركةومهارة تبادل الأفكار ومهارة  ،والتدخل في الوقت المناسب في النِّقاش ،ومهارة الاستماع
زهم على ويُحفّ  ،والاحترام بينهم ،ي إلى تكوين صداقات مع زملاء المجموعة وزيادة الثقةكلُّ هذا يِؤدّ 
  العمل أكثر.

                                  
  .284 ص: المرجع نفسه، -  1
  .91 ص: محمد محمود الحيلة، توفيق أحمد مرعي، -  2
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يتوقف على عِدّة  ؛تشكيل المجموعات التعاونية من خلال ما جاء سابقا، يتبيَّن لنا أنّ 
الجانب  ،التحصيليّ  المستوى ية،نوع المهمة التعليم ،فّ في الصّ  المتعلّمينعدد  عوامل منها:
  .للمتعلّمينالاجتماعي 

  

  توزيع الأدوار بين المتعلمين في المجموعة 2 - 2

  ولذلك نجد: ،ةعاونيّ تّ ال هن في مجموعاتدور مُعيّ بعضو من أعضاء المجموعة  يقوم كلّ 

  القائد

للمجموعة المسؤول عن الجماعة والمُنظم والمُسير كونه  يمهام قائد المجموعة تتجلى ف إنّ 
  .  1ة، فهو يعمل على أن يكون كل عضو مُساهما ومُستوعبًا للمهمة المطلوب إنجازهاعاونيّ التّ 

   لالمُسجّ 

 أثناء  ،وسريعا في الكتابة ،أن يكون حسن الخطّ  ؛لتعيين المُسجّ من المعايير المؤهلة ل
 ،لت إليها مجموعتهتي توصّ الّ  أو الإجابات ف الكاتب بتدوين الأفكاركلّ ، ويُ اراتتسجيل القرّ «يّة لمع

  .2بسهولة م بقراءتهاتسمح لزميله المُتكلّ  ؛بةشرط أن تكون كتابته لعناصر العمل مُرتّ 

   مالمتكلّ 

عبير عن على التّ  ةقدر الو  ،ساناللّ بفصاحة  على العنصر الّذي يتميّزم ر دور المُتكلّ يقع اختيا
الإصغاء لما أن يحسن م على المُتكلّ ، أيّ قاشالنّ متابعة ما يدور في بـف ولذلك يكلّ  ،أفكار مجموعته

عرضها ب لأنّه مكلّف ،تنظيم الأفكار في ذهنهله المقدرة على و  ،يدور من حوار في مجموعته

                                  
  .128 ص: الأفكار، - الرؤى – التعلم التعاوني المفهوم ،نجم عبد االله الموسويّ ينظر:  -  1
  .129 ص: المرجع نفسه،ينظر:  -  2
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، وهو ث باسم المجموعةفهو المُتحدّ  دون تلعثّم أو ارتباك، على زملائه في القسم، اتسلسليّ  عرضا
  .1من يكون في الواجهة

   المجموعةمندوب 

، بر عن وجه المجموعة البشوشفهو يعّ  مُمثل المجموعة،«يُعتبر مندوب المجموعة 
مندوب  يعني ذلك أنّ  2»وإعادتها بعد انتهاء العمل. م،عها المعلّ وتزويدها بالأدوات اللازمة التي يوزّ 

 وأظهر  علامات الحزن فلا يُ  ،هو مُمَثّلهاأو المرآة العاكسة لصورتها، ف تهايُمثل واجه ؛المجموعة
على ثغره، وروح البشاشة على وجهه ليضفي على الجوّ  يرسم الابتسامةبل أمام الزّملاء، العُبوس 

  ف بجمع الأدوات المُتطلبة في العمل.ويُكلّ  إشراقا وبهجة،

  مالمصمّ 

 من أدوار ور الأخيرالدّ ، ويشكّل المصمّم بالجانب العمليّ  دور المُصمم في القيام يتمثّل
  . 3وتنسيق الأجهزة ووصلها ،إذ يعمل على تخطيط أوراق العمل ،بالجانب التطبيقيّ  يهتمّ  المجموعة،

  عاونيّ م التّ علّ مراحل التّ  -3

  وهي: ،رسم للدّ تباعها عند تنفيذ المعلّ اللتعلم التعاوني مجموعة من المراحل يجب 

   التّعرّفالمرحلة  -

مع تحديده  مراحل العمل للوصول إلى حلٍّ  المتعلّمينويُفَهم  ،م مشكلة الموضوعيطرح المعلّ 
  .4للوقت

  

                                  
  .36 ص: ،م2021، 1ط اليمن، طرائق التدريس العامة، فياني،هلال محمد علي السّ ينظر:  -  1
  .بتصرف 36ص: المرجع نفسه، -  2
  .37 ص: المرجع نفسه،ينظر:  -  3

  .80 ص: شط،نّ م العلّ ستراتيجيات التّ إ فرح أيمن أسعد،ينظر:  -  4
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  المرحلة بلورة معايير العمل الجماعيّ  -

ن من عضو من أعضاء المجموعة له دور مُعيّ  فكلّ  مين،م الأدوار على المتعلّ ع المعلّ يُوزّ 
خذ بآراء أعضاء والأ ،هم على تبادل المعلومات فيما بينهمكما يحُثّ  ما،أجل أن يكون العمل مُنظّ 

   .1المجموعة

   ةالمرحلة الإنتاجيّ  -

بعد تحديد المُشكلة وتقسيم الأدوار تأتي المرحلة الثالثة وهي بداية العمل إذ يقوم كل عضو 
بالتعاون مع زملائه في المجموعة للوصول إلى حلٍ للمهمة المكلفين بها متبعين الخطة التي 

  .2موضعها المُعلّ 

  مرحلة الإنهاء

ثمُّ تعرضها بشكل  ،(إن كانت المهمة تتطلب ذلك) لت إليه من نتائجمجموعة ما توصّ  كلّ  تكتُبُ 
                                 .3شفهيّ 

  مرحلة التقويم

بتبادل  المتعلّمونوفيها يقوم  ،عاونيّ علم التّ هي المرحلة الأخيرة من مراحل العمل بالتّ 
لم يفهموها  ؛معرفة غامضة وإن كانت هناك أيّ  هم،فيما بينالمطروحة المُشكلة عن جابات الإ

أن المُتَّعلمين يصلون إلى النقاط  علم التعاونيّ ومن الإيجابي في التّ  م،يطرحون الأسئلة على المُعلّ 
رس من ولِيتأكد المُدّ  م،يطرحونها على المُعلّ  ثمّ  ،ويلخصونها بأنفسهم ،رسالأساسية من الدّ 

عضو من أعضاء  لكلّ  قويم هنا يكون عن طريق اختبار فرديّ والتّ  ،التقويميقوم بعملية ؛ استيعابهم

                                  
  الصّفحة نفسها. المرجع نفسه،ينظر:  -  1
  الصّفحة نفسها. المرجع نفسه،ينظر:  -  2
  .285 ص: ة وطرائق تدريسها،غة العربيّ مناهج اللّ  إيمان إسماعيل عايز، سعد علي زاير،ينظر:  -  3
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والمجموعة الحاصلة على أعلى  ،والتي تمثّل العلامة النهائية للمجموعة ،تجمع النقاط ثمّ  ،المجموع
  .1المعلّموتكافأ من طرف  ،علامة تكون هي الفائزة

  عاونيّ م التّ علّ م في التّ دور المُعلّ  -4

  :2لمعلم في التعلم التعاوني كالآتييتمثل دور ا

  ؛رس بشكل واضحتحديد أهداف الدّ  - 1
  ؛ترتيب الطلاب في مجموعات قبل بداية الدرس - 2
  للمتعلّمين؛والهدف منها  ،ةعليميّ ة التّ شرح المهمّ  - 3
ومُساعدتهم في العمل مع تحليل  ،عاونيّ علم التّ في مجموعات التّ  المتعلّمينإثارة انتباه  - 4

  ؛المعلومات التي توصلوا إليها
 . هاويُقدِرُ  ويُدرِك إنجازات المجموعات ،عرض النتائج النهائية - 5

 ،يكمُن دور المُعلم في التعلم التعاوني في البداية في تحديد الأهداف المرجو تحقيقها من الدرس
 المتعلّمينيقوم بعملية تقسيم  ثمّ  و تحسين سلوكه،ل في اكتساب المتعلم لمعرفة جديدة أتمثّ تلتي واّ 

وبعد  ة،حصيليّ التّ  ن في القُدراتيمُتفاوِت متعلّمين تضُمّ  أيّ  ،ة غير مُتجانسةإلى مجموعات تعاونيّ 
بدوره على  علّمالمُ يشرف و  ،ثمُّ تشرع المجموعات في العمل ذلك يبدأ بشرح المهام المطلوب تحقيقها،

ضهُم لصعوبة وما إن رأى تعرّ  ،ومُراقبتِه لعملِهِم ،فوفويكون هذا من خلال مروره بين الصّ  ،عملهم
تائج يقوم بعملية قراءة وتحليل النّ  ة،عاونية للمهمّ هُهم، وبعد إنهاء المجموعات التّ يساعدهم ويُوجِّ 
 ،هد المجموعات الأخرىل مِن عمل وجُ ولكن لا يُقلِّ  ،ثمُّ يُعلن عن المجموعة الفائزة ،المُتوصل إليها

  هم للعمل أكثر.على العكس يُحفزّ 

  

  

                                  
  .286 ص: المرجع نفسه،ينظر:  -  1
للنشر دار المناهج  ة،أطر نظرية وتطبيقات عمليّ  :ةغة العربيّ ات تدريس اللّ ستراتيجيّ إ بليغ حمدي إسماعيل،  - 2

  .بتصرف 216 ص: ،م2011، 1ط ان،عمّ  وزيع،والتّ 
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  عاونيّ م التّ علّ في التّ  المتعلّمدور  -5

  :1ى فيويتجلّ  ،عاونيّ م التّ علّ ال في التّ م دور فعّ للمتعلّ 

  ؛تنظيم الخبرة وتحديدها وصياغتها - 

  ؛جمع المعلومات وتنظيمها -

  ؛الحالية والمواقف الجديدةتنشيط الخبرات السابقة وربطها بالخبرات  -

  . عاونيّ التّ  فاعل في إطار العمل الجماعيّ التّ  -

ة عليميّ ة التّ في العمليّ  كاليًّاتّ ا لا نَشِطافردا دور المُتعلم في التعلم التعاوني يجعل منه  إنّ 
 ،بهف كلّ رس المُ مه سابقا بموضوع الدّ ويربط ما تعلّ  ،ى المعلومة بنفسه ويجمعهاه يتقصّ ة، لأنّ علميّ التّ 

والاستماع إلى آرائهم،  ،ه في المجموعة من خلال تبادل المعلوماتئالتفاعل مع زملا يدفعه إلىكما 
  م أفضل. ي إلى تحقيق تعلّ هذا يؤدّ  وكلّ 
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 الفصل الثاّني
تطبيق التّعلم التّعاونيّ في 
 مرحلة التّعليم المتوسّط

 ّالتّعاونيّ : تطبيق نظريّة التّعلّم لالمبحث الأو 
 ة الأعمال الموجهّةفي حصّ 

عرض وتحليل نتائج الاستبيانالمبحث الثاّني: 
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للجانب الميداني  أهمية كبيرة في البحث ومن أهم خطواته ،فهو يسمح بالتقرب من موضوع 

البحث و الخوض فيه ،قمنا نحن في دراستنا الميدانية بتطبيق نظرية التّعلم التعاوني على عينة من 

التلاميذ في حصة نشاط  الأعمال الموجهة ،كما لاحظنا كيفية عملهم داخل مجموعات تعاونية 

استطعنا التقرب من آراء الأساتذة من خلال الاستبيان الذي وزعناه عليهم و توصلنا في أخر هذا ،و 

 الاستبيان إلى أهم النتائج 

  تطبيق نظريّة التّعلّم التّعاوني في حصة الأعمال الموجهّة الأول:المبحث  -

 لمحة عن علم الصّرف والبلاغة والإعراب -1

  عِلمُ الصَّرفِ -1.1

 من غَيرِ تَركِيبٍ وهو قِسمانِ: أَحَدُهمَا:أنفسها  مَعرفَةُ ذَواتِ الكَلِمِ في« التَّصريفَ بأنَّهُ رف عُ 

جَعْلُ الكًلمَة عَلى صِيغٍ مُختلفَةٍ لضُروبٍ من المَعَانِي كالتَّصغِيرِ والتَّكسِيرِ والعادةُ ذكرهُ مع النَّحو 

ويَنحصِرُ في النّقصِ  ا لا لِمَعنَى طَارئٍ عَليهَا،والآخر تَغيِيرها عن أَصلِهَ  الذي ليسَ بِتصرِيفٍ.

يُغيِّر من أَصلِ الكَلماتِ مِنْ أَجلِ إِيصَالِ مَعانِي يَقصِدُها  إنّ التّصريف  1»والقَلبِ والإبدالِ والنَّقلِ.

يادةِ والنُّقصَان، المُتكلِّم، ل أصلُ الكَلمةِ الوَاحدةِ ويَتحوَّ  ،فيَتغيَّرُ  فتَطرأُ بذلكَ تَغييرات على الكَلمة كِالزِّ

  . إلى مَعانِي كثيرةٍ 

  البلاغة - 2.1

                                  
أبو حيان الأندلسي، المبدع في التصريف، تح: عبد الحميد السيد طلب، مكتبة دار العروبة للنشر والتوزيع،  -  1
  .49م، ص: 1982، 1ط



	الفصل الثاني                         تطبيق التعّلمّ التعّاونيّ في مرحلة التعّليم المتوسّط 
  

56 
 

ي الذَّوقَ ويُزكِي أَدبِي يُنمِّ  البَلاغةُ فنّ « البَلاغةَ بِقولهِ: "بليغ حمدي إسماعيلف "عرّ 

علُوماتِ تُصقِلُ العَقلَ بزِيادَةِ الجَديدِ من المَ  أو الإحساسَ، فَهِيَ لَيسَت من العُلومِ التِّي تنُشِّط الفِكرَ،

تي تَتناوَلُ مسَائلهَا بالقُصورِ العَقلِي أو القِياسِ الّ  ؛التَّعلِيميَّةِ  وهي لَيسَتْ من المَوادِّ  والحَقائِقِ،

حُ لنا  1»وإنَّمَا الطّابِعُ الغَالبُ عليهَا هو الطَّابِعُ الفَنِّي الوِجدَانِي. ،المَنطقِي أنَّ البلاغةَ هي  ؛يَتضِّ

تَكونُ حسْبَ الحَاجةِ دُون  ،القُدرةُ على التَّعبيرِ عن المَعنى المُراد إِيصالُهُ بِطريقَةٍ صَحيحَةٍ ومُناسِبةٍ 

زِيادةٍ ومُبالغةٍ في التَّعبيرِ ودُونَ إنقاصٍ يغلُبُ عليها الجانبُ العَاطفِي وإحساس كل من الكَاتبِ 

  والمُتلقِي.

  الإعراب - 3.1

 الإعرابَ عِنْدَ عُلماءِ النَّحْوِ هُو الأَثرُ الذي يَجلبُهُ «أنَّ بفي كِتابِ معالم في اللُّغةِ العَربية  دور 

يَتبيَّن لنَا أنَّ  2»والعَاملُ هو الفِعلُ، أو مَا يَقومُ مَقامَ الفِعل أو الحرف. خِر الكَلمةِ،آ(العامل) علَى 

والذي  ،رًا وغير ظاهرٍ في أَخرِ الكَلمةِ وقدْ يَكونُ مُقدّ  ،لمةِ خرِ الكَ آقد يَكونُ ظاهرًا في  ؛الإِعرابَ 

ومن خلالِه ، )ومعنويّ  (لفظيّ  ويُسمَى العَاملُ و هو نوعان ،يَجلبُهُ هو الفعلُ أو مَا يَقومُ مقَامه

  نَستطِيعُ التَّميِيز بين الفَاعلِ والمَفعولِ. 

  لمحة عن التّعبير الكتابيّ  -2

يَتصل بتكوِينِ الأفكارِ أو ؛ عملٌ عقلِي شعورِي لفظِي« هالتَّعبِير الكِتابي بأنّ " مدكور"يُعرِّفُ 

فحَة البيضاءِ،إ  والتَّنظيم في التَّرقيم، وِفق قَواعدِ السَّلامةِ في التَّهجِي، بداعِها ووضْعِها على الصَّ

                                  
  .161 أطر نظرية وتطبيقات عملية، ص:غة العربية إستراتيجيات تدريس اللّ  ،بليغ حمدي إسماعيل -  1
فهد خليل زايد، محمّد صلاح رمان، معالم في اللغة العربية، دار الإعصار العلمي للنشر والتوزيع، عمان،  -  2
  .179، ص: 2014، 1ط



	الفصل الثاني                         تطبيق التعّلمّ التعّاونيّ في مرحلة التعّليم المتوسّط 
  

57 
 

 1»ة أو واقِعيَّة صَادقة.وبمعنى آخر تعبير جميل عن تَجرُبة شُعورِيَّ  ،والوُضوحِ والجَمال في الخطِّ 

ا سبق أن التَّعبيرِ الكتابِي هو المِساحَة التِّي تُعطَى للكَاتبِ للتَّعبيرِ عن أفكَارهِ مُراعيًا نستنتج ممّ 

رفية، الكتابَة بخطٍ واضحٍ ومفهومٍ، وكذلِكَ  واستعمالِ لغةٍ سليمةٍ خاليةٍ منَ الأخْطاءِ النَّحوِية والصَّ

رقيمِ، فيَعرِف أيْن تُوضعُ الفاصِلة والنُّقطَة وعلامة التَّعجُب والاسْتفهامِ  وغيرهَا معرفتِه لعَلاماتِ التَّ 

  كما يُستخدمُ التَّعبير الكتابي عِنْدَ بُعدِ التَّواصُلِ بينَ المُرسِل والمُستقبلِ. من العلامَات،

 ريقة والأدواتالطّ  - 3

ة في تَعلِيمِ نشاطِ الأَعمَالِ المُوجَهَة بِتَطبِيقِ يَتنَاولُ هذا المَوضُوع عَرْض الطَرِيقَة المُتبعَ 

  نَظَرِيةِ التَّعَلُم التَّعَاوُني من خِلالِ التَّعَرفِ علَى مُجْتَمعِ وَعَيِّنَة الدِّرَاسَة.

  مجتمع الدِّراسة -1.3

نُ مُجْتمعُ الدِّراسَة مِنْ   المَوْسِم الدِّرَاسِيّ السَّنَة الثَّانِية مُتوسِط، خلال متعلّمين في يَتكَوَّ

  م.2023 –م 2022

  عيِّنة الدّراسة - 2.3 

انية متوسط بمُتوسِطة قسم من أقسام السنة الثّ  متعلّمين من اختَرْنَا مِنْ هذا المُجتمع  

 ، تَحْتَ إِشرَافِ الأُستَاذَةِ،متعلّما )23ثلاثة وعشرين (بلغ عددهم  ،بِولايَة البويرة "محمد خِيضر"

 لآتي يُبيِّن ذلك:والجَدوَل ا

  

                                  
طرائق تدريسه، دار ومكتبة  -أنواعه  –مفهومه  –محمّد الصويركي، التعبير الكتابيّ "التّحريري" أسسه  -  1
  .15م، ص: 2014، 1كندي للنشر والتوزيع، عمّان، طال
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 المُتوسطة السّنة متعلّمينعدد ال الجنس

 محمد خيضر الثانيّة متوسط 23 ذكر أنثى

08 15 

  منهج الدّراسة - 3. 3

ريس حصص اعتمدنا في دراستنا التّطبيقية على المنهج الوصفيّ، بوصف كيفية تد

تفسير ما يحدث في كل مجموعة وملاحظة و  ،ستراتيجيّة التّعلم التّعاونيّ الأعمال الموجهة بتطبيق إ

، وذلك في حصة المُسابقة الفكريّة، وحصة سواء الجماعي على حدّ و  تعاوني من الجانب الفرديّ 

  التّعبير الكتاّبيّ.

  داة المُسْتخدَمة في الدِّرَاسةالأ - 4.3

تينِ من حِصصِ نَشاطِ الأَعمالِ تمثّلت أداة الدّراسة على  المُوجهة مع الفَوجِ حضُور حِصَّ

ة اللّغة العربية بتطبيق نظرية لِ من أجل معرفة كيفية تعليم نشاط الأعمال الموجهة في مادّ الأَوّ 

  وكَيفيةِ العملِ في مَجموعاتٍ تَعاونيةٍ. ،الــتَّعلم الـتَّعاونيّ 

  لدِّراسةِ ومُناقَشَتُهانَتَائجُ ا - 5.3 

لا بُدَّ مِنَ  وكَذلِكَ الأَداةُ المُستخدمَة في الدِّراسَة، ،ةِ الدِّراسَةبَعْدَ التَّطرُقِ إلى مُجتمَعِ وَعيِّنَ 

  التَّعرُفِ على مُحتَوَى حِصَصِ الأعمالِ المُوجهَةِ.

ة الأُوْلى مِنْ نشاطِ الأعمالِ المُوجّ  -   هةِ الحِصَّ

ة بدُخولِ الأُسْتاذةِ إلى القِسْمِ حَيْثُ قَامتْ بتَقسِيمِ  الفَوج  إلى فَوْجينِ، المتعلّمين كَانتْ بِدايةُ الحِصَّ

ياضِياتِ، فتوجّه ؛أمَّا الفوجُ الثَّانِي لُ بَقِي في القسمِ،الأوّ  ة نشاطِ الأعمالِ المُوجهةِ لمَّادَةِ الرِّ  لِحصَّ
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 "أَرْبعِ "قَامَتْ بِتقْسِيمهِ إلى ثمّ ، متعلّما "نَ يثَلاثَة وعِشر "وكانَ عَدَدُه  ،والفوجُ البَاقِي فِي حُجرة الصَّفّ 

" خمسة"مَجْموعاتٍ تَعَاوُنِية غَير مُتجَانِسَة مِنْ حَيث المُستوَياتِ التَّحْصِيلِية كُلُّ مَجمُوعةٍ تَضُم من 

 - متوسط – (ممتاز مُستَوى يذو  متعلّمينوَفي كُلِّ مَجمُوعَة وَضَعت  ،" أفراد متعلّمينستة"إلى 

وبَعْدَ  مَا حَدَّدت لِكلِّ مَجمُوعةٍ مسؤولاً وكاتبًا،كَ  ن من حيث الجِنسِ،يوأيضًا غير مُتساو  ،ضعيف)

 والمُحْتوَى، ،ونَوْع النَّشَاطِ  ،شَرعَت في كِتَابةِ تَاريخِ اليَوْم؛ وتَعْيينِ الأدْوَارِ  ،فَراغِها مِن تَقسِيم الفَوْجِ 

 من المجمُوعاتِ إنجَازهُ، والمَطلُوبِ  قَامتْ بِشرحِ ما كُتِبَ على السَّبورةِ، ؛وبعد انْتِهائِها من الكِتابَة

وفي  كَما أنَّ الإجابَةَ تكُون شفاهيةً، دقائِق، "ثَلاثَ "ذي كانَ في حُدوُد والّ  ،وحَدّدَت وقتًا لكلِّ إجابَةٍ 

إنْ رأت عُضوًا مِنَ المجْمُوعة ف ،عملِ المجْموعَات كانَتْ الأستَاذةُ تَمُرُّ بيْنَ طاولاتِ العملِ وتُوَجِهُهم

  .هُهُ على العملِ معهمتنُبّ  ؛مع زُملائِه لا يَتفَاعلُ 

أسئلةٍ  "أربعَ "تَحوي  ؛مُسَابقة فِكريَّةحصّة الدّرس بتطبيق التّعليم التّعاونيّ في مُحتوى يتمثّل  

الأستاذَةُ  ، لتقومكلِّ سُؤال تُجيبُ عليهِ المَجموُعاتو  مُتعلقةٍ بالنَّحوِ والصَّرْف والبلاغَةِ والإعراب،

 أقصِيت ة،مجموعَ كلّ لنِّقاطِ  حسابوفي النِّهايَة بعدَ  رسَمتْه على السَّبورةِ، دولٍ في جَ  بتقييمهم

ووِفق هذا  ،في النّتيجة تعادلتَا "الثَّالثة"و "الثَّانِية"نِ اا المجمُوعتَ أمّ  ،"الرّابعَة"و "الأُوْلى"المجمُوعة 

، "الثَّالِثة"فكانت النَّتِيجَة فوز المجمُوعَة  غازٍ،عبارة عنْ أل ؛متْ الأسْتاذَة فِقرةً تَرفيهيةً التَّعادلِ نَظّ 

  .نظير ما حقّقوه من فوزة أفامت الأستاذة مُكوقَدّ 

  سوْفَ نتَطرقُ إلى مَا دُوِّن على السَّبورِةِ: ريقَة العملِ في المَجمُوعاتِ التَّعاوُنية،طبعد عرضنا 

  م2023مارس  15ه الموافق ل 1444شعبان  23الأربعاء 

  هة أعمال موجّ  :شاطالنّ 
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  مسابقة فكرية :المحتوى

ورت ل:السُّؤال الأوّ    ا:مسَمِّهِما واشْرَحْه ؛نانِ البيَانِيّتاإِليكَ الصُّ

  أزهَرت أيَّامُنا. -

  الأمُ جَنّة فردوس. -

  :أُعربْ ما تَحتَه خَطّ  السُّؤال الثاني:

  وَالقِرَاءة.ى تعلَّم ابن النّفيسِ الكِتابَة وقتٌ طويلٌ حتّ  لم يَمْضِ  -

  لِشيطانِ الجَهلِ فِيكُم نصيبًا. أنْ تجْعلُواأُحذِركُم  -

مِير " إلى" ادع" أسْند الفِعلَ  الث:السُّؤال الثّ  - ذي طرَأ وبيِّن التَّغييرَ الّ  " فِي المَاضي والأمر،أنتمالضَّ

  عليهِ مع التَّعليلِ.

  وصِيغتهِ فِيما يَلي: ،بيّن نوعَ الأُسْلُوب الإنشَائِيّ  ابع:السُّؤال الرّ  -

  لا تنْهَ عن خُلْقٍ وتأتِي بِمثلهِ. -

  ليتَ الشَّبابَ يعودُ يومًا. -

  الطبيعة!ما أجملَ  -

  الوطنيَّ صادق. نّ إواالله  -

  لا أذْهَب إلى المَنزلِ اليومَ. -

  ألغاز فقرة ترفيهية:*
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  لها عَيْن ولا ترى. -

  يَكتبُ كثيرًا ولا يقرأ حرفًا. -

  لكن لا يعضّ.له أسنان  -

  إذا شرِبَ مَات. -

  يخترقُ الزُّجاجَ ولا يكسِره. -

  الجدول أسفله طريقة تقويم الأستاذة لعمل المجموعاتيبيّن 

  1المجموعة  2المجموعة  3المجموعة   4المجموعة 

 1ؤال السّ  09.5 09.5 10 10

 2ؤال السّ  10 10 09.5 10

 3ؤال السّ  10 10 10 10

 4ؤال السّ  08 10 10 08

 المجموع 37.5 39.5 39.5 38

  ملاحظات

ما أمكن تسجيله من ملاحظات على عمل المتعلّمين في مجموعات تعاونيّة أثناء حضور 

  درس تطبيق نظريّة التّعليم التّعاونيّ: 

  يعمل المتعلّمون بِجهد؛ -

  المتعلّمين؛من المُنافسة الإيجَابيَة بينَ  خلقُ جوّ  -
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  إيجابيّ؛الأعمال بشكل تبادل  -

لكن مِن خِلال عمَلِهَا في مَجمُوعةٍ تعاونيةٍ تفاعَلت  ؛انْطِوائِية وخَجولةٍ  متعلّمةحدَّثتْنا الأسْتاذة عنْ  -

  الآراء.معهم  بَادلُ تتأصبحت و  ،مع زُملاَئِها

لكن فِي النِّهايةِ  م على المجموعة،ِ فرضَ رأيه وجود بعض المتعلّمين الّذين يحبّونلاحَظْنا  -

  أيِ.رّ لعصِّب لتّ ال تخلّوا عن صفةو  ،مِ لآراءِ زملائِه ينمُستمعً  واأصبحَ 

  ضُعاف المُستوَى اندمَجُوا بِنسبَة قَليلَة مع زُملاَئهِم.-

 حَفزيكلُّ مجْموعة تُراقبُ إجابَات المجموعَة الأُخرَى، مِمَّا روح التّنافس عالية بين المجموعات؛ ف -

  الإصرار على الفوز.علَى  الجميع

بأسلوب بسيط،  شرحِ لهُ يبينَ لا النَّافِية وَلا النَّاهِية، فقام زميلُه  يقالتَّفرِ  أحد المتعلّمين تعذَّرَ على -

 .ولغة سهلة تتماشى ومستواهما التّعليميّ 

ة الثَّانية من نشَاط الأعمالِ المُوجّ  -   هةالحِصَّ

ة الثَّانية منْ نشاطِ الأعمالِ المُوجهةِ  حَولَ  كانَ المُحتَوى عبارةً عنْ تَعبيرٍ كتابِيّ  ؛في الحِصَّ

ة الأُولَى حضرناالذِّي . كان العمل مع الفوج نفسه العِيدِ  ولكِن عَددُ المجمُوعَاتِ  ،مَعهُ الحِصَّ

ة الأوْلَى كان التَّعَاونِية تَغيَّر، ة الثَّانيَة ة،أربعُ  عدد المجموعات َ◌فِي الحِصَّ  كَانتْ  ؛بَيْنمَا في الحِصَّ

لأنَ طَبيعةَ المُحتَوى تفْرضُ  ثمانية متعلّمين،إلى كلّ مجموعة من سبعة ضُم ّ ت ،ثلاثُ مجموعاتٍ 

 ،وزَميلَيْه بكتابَة العَرضِ  ،مِنَ المَجمُوعةِ بِوضعِ مُقدمة متعلّمينكلَّفَت كُلّ  ؛ذَلِك فِي كوْنِ أنَّ الأُستَاذة

  .بتَدوينِ خاتمة للموضوعِ  وأخيرين
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كمْ بناء  :ت سُؤالاطرحثمَُّ  ونوع النَّشاطِ والمحتَوى، ،بكِتابةِ تاريخِ اليومِ قامت الأستاذة  

خاتمة)، ثمُّ شَرعتْ في  - عرض – مة(مقدّ  هيَ ثلاثُ بناءاتٍ  المتعلّمينوكانت إِجاباتُ  :للْوضعيَة

كما حَدّدَت لَهُم  ،ويصفوه يسْردُوا تَحضِيرات عِيد الفِطْر وطَلبتْ مِنهم أنْ  شَرحِ مَوضوعِ التَّعبيرِ،

 ذي يَأخذُ الحَيِّز الكبيَر،ا العَرض فَهو الّ أمّ  ،الخَاتمةكذلك مَعَايير المُقدِمة التِّي تَكونُ في سَطْرينِ و 

 دقِيقة، قُدِّرَ بــــ "عشرين"ذي والّ  ،لهُم الوَقتَ  حدّدتثمَُّ بَدأتْ المَجموعَات التَّعاونِية في العَملِ بعدمَا 

نتهاءِ ا وبَعد ههم،المُعلِّمة تُراقِبُهم وتُوجِّ وفي الوقت نفسه كانت  ،لمَهامِ المُكلَّفِين بهَاوفِي إنْجازِهم ل

وبعد اسْتماعِ الأُسْتاذة لإجَابَاتهِم قَامتْ  ،قَامت كلُّ مَجمُوعة بقراءةِ تعبيرِها الكتابِيّ  ؛دالوَقت المُحدّ 

ت كُلّ المجموعاتِ أكاف ؛غَيرِ العَادةعلى لكِن  ى،المجمُوعة الأولَ عن فوز وأعلنَتْ  ،بعَملية التقْيِّيم

  تحفيزًا لهم.

  فيما يلي ما كُتب على السّبورةنعرض 

  م2023أفريل  19ـــــ ه الموافق ل1444  رمضان  28 الأربعاء

  هةأعمال موجّ  :شاطالنّ 

  حول العيد تعبير كتابيّ  :المحتوى المعرفيّ 

  ياقالسّ 

حتفالِ تقُوم عَائلتُك بالتَّحضِير اسْتِعدادًا للا ؛وفِي الأيَام الأَخِيرةِ  ،نقْضاءِ شَهرِ رمضَاناقبْلَ 

 بِعِيدِ الفِطْرِ.
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  السّند

يُنسيهم و يُفرحِهم  ،عليْهِم فيَأتِي العِيدُ مُطِلاًّ  هِم،بعدَ صوْمِهم وَحجِّ  ائز"يشَاء االله لعبادِه الجَو 

  هم.عناَء صومِهم وحَجِّ 

  التَّعليمة

فِيه عن  تَحدثْ  سطْرًا، ولا يتجاوزُ خمسَة عشْر ،عنْ عَشر أسطرٍ  لا يَقلّ  فِي نصٍّ 

  مُحترمًا عَلامات الوقف. فًا مُكتسبَاتكَ القبلية،مُوظّ  تحضِيراتِ العِيد،

  لناهاتي سجّ الملاحظات الّ  أهمّ 

سادت الحصّة الثاّنية منافسة عالية بين المجموعات التّعاونيّة، وحماسا من حيث بذل الجهد  -

  ريّ في التّعبير؛الفك

  ؛يتَشاورُ معهمو  ،هءكلُّ عُضوٍ في المجموعة يسْألُ زمَلا -

  الأفكار؛تبادل والتّفاعل بشكل إيجابيّ فيما بينهم، و  -

تَرابطٌ في  حداثلإ ،مُونها للذِّين يَكتبون العرْضيُقدّ  ؛مةذينِ كُلفُوا بكِتابةِ المقدِّ الّ المتعلّمون  -

التَّفاهم  ناتج عن جوّ وهذا  ،كِتابةِ الخَاتمَة للمكلّفينوفي الأخيرِ يُعطُون المُقدمةَ والعَرض  ،الأفكارِ 

  ؛بيْنهم السّائدوالتَّفاعُل 

فِي المجموعة يُشارك يكن لم و  من أحد أفراد المجموعتين يحدث شغبا وضوضاء، متعلّمارأَينا  -

ة منبّهة إيّاه، وطالبة منه الهدوء والدّخول في جوّ ، ممّا استوجب تدخّل الأستاذة مرّة بعد مرّ العملِ 

  العمل مع مجموعته؛ 
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ة الأولَى  ،فِي إنجازِ العملِ تميّز نشاط التّعبير الكتابيّ بمشاركة ضعاف المستوى  - عكسِ الحصَّ

  .(نشاط المُسابقة الفكرية)

  .ضآراءِ بعضِهم بع إلى عاستملاوا ،تبَادلُ أَعْضاء المجموعَة المعلومات -

  المبحث الثاّني :عرض وتحليل نتائج الاستبيان -

 راسةمَجالاَتُ الدِّ  -1

  المجال المكانيّ  -1.1

ة نت دراستنا الميدانيّ ودائرة القادرية) حيث تضمّ  أجرينا هذه الدّراسة بولاية البويرة (دائرة البويرة،-

  طات.ثماني متوسّ 

  المجال البشريّ  -  2.1

والذّي بلغ  ،ستبيانالاذين أجابوا على لأساتذة اللّغة العربية الّ  نعني به العدد الإجماليّ 

  :يومُوزعين كالآت ،طاتمين على ثماني مُتوسّ قسّ نعشر أستاذا، مُ  ةتسع عددهم

 طاتالمُتوسّ  ائرةالدّ   التّكرار

 قويزي السّعيد البُويرة 03

 سليمان سميليّ  البُويرة 03

 آيت سعيد أعمر البُويرة 01

 بيسيّ أحمد بن سالم الدّ  البُويرة 03

 رابح مقرانيّ  القادرية 02

 د بوقرةسي محمّ  القادرية 03
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 الإخوة الشهداء حسناوي القادرية 03

 المجال الزّمنيّ  -  3.1

كانت مُدَّتُها خمسة عشر  ،ةذي استغرقته الدّراسة الميدانيّ الوقت الّ  يُقصد بالمجال الزَّمنيّ 

ثمّ استعادته  ،الاستبيانبحيث تمّ توزيع  م،2023ماي  16م إلى غاية 2023أفريل  30من ؛ يومًا

  .من العيّنة

  منهج الدِّراسة - 2

إحصاء النّسب، ب لأنَّ الاستبيان يتطلّ  ،ة على المنهج التَّحليليّ عتمدنا في دراستنا الميدانيّ ا

  تائج.النّ  والوصول إلى أهمّ  ،تحليل أجوبة الأساتذةو 

  الدّراسةعيِّنة  - 3

ة لمرحلة التّعليم المُتوسط، والذّي بلغ عددهم في أساتذة اللُّغة العربيّ  ةراسدّ التتمثّل عيِّنة 

  عَشْر أستاذًا. ةتسع

  خصائص العيِّنة - 4

تتكوّن العيّنة من الجنسين العاملين في المجال التّربويّ في المتوسّطات المذكورة في 

الفئة الغالبة هي  ، ومنه نلاحظ أنّ ذكور٪ 21.05نسبة إناث، وب ٪78.95نسبة الجدول أعلاه ب

  .والتّعليمة ربيّ تّ الل مسؤولية مهنة التّعليم، وقُدرتها على تحمّ لفئة النّساء، وهذا راجع لتفضيل المرأة 
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  تحليل نتائج الاستبيان  - 5

تحت عنوان "تعليم نشاط الأعمال الموجّهة  رض هنا نتائج الاستبيان المندرجةسنع

  بتطبيق نظريّة التّعلّم التّعاوني لمتعلّمي السّنة الثاّنية متوسّط"

  لؤال الأوّ السّ 

  ؟هةة الأعمال الموجّ في حصّ  علم التعاونيّ هل تعتمد على التّ  -

  نعم              لا     

  ة الأولى:سبيّ ائرة النّ ل والدّ الجدول الأوّ  -

 الاحتمالات التكرار مئويةالنسبة ال

 نعم 14 %73.70

  لا 5 %26.30

  

  

73.70%

26.30%

اعتماد التّعلّم التعاونيّ في حصة الأعمال الموجھة

نعم

لا
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

في  اعتماد التعلم التعاونيّ  يفضّلون من الأساتذة ٪ 73.70نسبة  ح الجدول أعلاه أنّ يوضّ 

ه يزيد من فرص المتعلم في أنّ  إلى -حسب رأيهم-يرجع هذا  ،تدريس حصة الأعمال الموجهة

وأيضا من أجل تنمية روح  ،على العمل الجماعيّ  المتعلّمينكما يعوّد  أقرانه، بمساعدةد م الجيّ علّ التّ 

 الاستفادة من المعلومات،عدد كبير من  يتمكّن ىوحتّ  راسة،الدّ  وطأة الخوف منوتخفيف  ،المنافسة

  البعض.بعضهم مع  والاندماج

بينما  شط؛م النّ استراتيجيات التعلّ  همّ ومن أ ،أداة فعالة لعملية الاستيعاب علم التعاونيّ يعتبر التّ 

 ى طريقة التّعلم التّعاونيّ ذين لم تسمح لهم الفرصة الاعتماد علالأساتذة الّ  من ٪26.30تمثل نسبة 

 افيه تضيع هم يرونكما أنّ  مين،ا لا يسمح بتفويج المتعلّ ممّ  ،وذلك لاكتظاظ الأقسام ،دريسفي التّ 

  ويل.ى إكمال البرنامج الطّ اعي لا يساعد علوالحجم السّ  ،للوقت

  انيؤال الثّ السّ  -

   ؟فّ بعض داخل حجرة الصّ بمين بعضهم من اندماج المتعلّ  علم التعاونيّ هل يزيد التّ  -

 نعم           لا        
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  انية:ة الثّ سبيّ ائرة النّ اني والدّ الجدول الثّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 17 89.48%

 لا 2 10.52%

  

  

  :النتائجعرض وتحليل  -

علم التّ  على أنّ  ٪89.48بنسبة أيّ ضح لنا من خلال الجدول أعلاه إجماع أغلبية الأساتذة يتّ 

عن طريق انخراط أفراد  فّ بعض داخل حجرة الصّ مع مين التعاوني يزيد من اندماج المتعلّ 

فكار والمهارات والمعارف والأعاون في إنجاز المطلوب بتبادل الخبرات والتّ  ،المجموعة في العمل

ة يجعل ضعفاء المستوى يرغبون في عمليّ ، ممّا رأثّ أثير والتّ من التّ  انوع فيعدّ  ،راء فيما بينهموالآ

علم التّ  فهم يرون أنّ  ،٪10.52وبلغت نسبتهم  ،لا ـــذين أجابوا بلأساتذة الّ لا بالنسبة أمّ . علمالتّ 

  التّركيز.ا للفوضى وعدم يفتح بابً  ؛عاوني مع اكتظاظ الأقسامالتّ 

89.48%

10.52%

زيادة التّعلم التّعاونيّ من اندماج المتعلمين بعضھم 
ببعض داخل حجرة الصّفّ 

نعم

لا
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  الثؤال الثّ السّ  -

  على تحقيق الكفاءات المستهدفة؟ علم التعاونيّ هل يساعد التّ  -

  أحيانا         دون إجابة            نعم            لا

  الثة:ة الثّ ائرة النسبيّ الجدول رقم ثلاثة والدّ  -

 الاحتمالات التّكرار النسبة المئوية

 نعم 13 68.42%

 لا 01 05.26%

 أحيانا 04 21.05%

 دون إجابة 01 05.26%

  

  

-  

68.52%
5.26%

21.5%

5.26%

مساعدة التعلم التعاوني على تحقيق الكفاءات المستھدفة

نعم

لا

أحيانا

دون إجابة
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  :النّتائجعرض وتحليل  -

٪ تمثل المعلمين الذين 68.42نسبة  نلاحظ أنّ  ؛من خلال الجدول أعلاه والدائرة النسبية

٪ تمثل الأساتذة 05.26ونسبة  ،يرون أن التعلم التعاوني يساعد على تحقيق الكفاءات المستهدفة

التعلم  ذين أجابوا بنعم أنّ ح الأساتذة الّ ووضّ  يرون أنه يساعد على تحقيق الكفاءات،الذين لا 

إلى مجموعات صغيرة  المتعلّمينالتعاوني يساعد على تحقيق الكفاءات المستهدفة عن طريق تقسيم 

مجموعة من يتعاونون على تحقيق هدف أو  ،)06 -  04ن من (تتكوّ  ،ذات مستويات مختلفة

العمل التعاوني من خلال  في ظلّ  هناك بعض الكفاءات لا يمكن تحقيقها إلاّ  أنّ  كما هداف،الأ

م متعلّ  يسمح لكلّ  ؛العمل التعاوني ثريٌّ  بالإضافة إلى أنّ  حسن الإصغاء والتعبير عن المواقف،

 ـــــا الذين أجابوا بأمّ  ق الكفاية،وتحقّ  ،فتحدث منافسة بينهم ،وكفاءاته ضمن الجماعة ،إظهار قدراته

فتُمثّل الّذين أجابوا بـــ  ٪21.06، أما نسبة الظروف الراهنة لا تسمح بتحقيقها فيرون أنّ  ؛لا

  %تُمثّل فئة دون إجابة. 05.26"أحيانا"، إذا كان المتعلّمون من المُستوى نفسه، و

  ابعؤال الرّ السّ  -

  موازنة بالحصص العادية؟مين تكون أكثر في التعلم التعاوني هل نسبة التركيز عند المتعلّ  -

 أحيانا       نعم        لا   
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 ابعة:ة الرّ سبيّ ائرة النّ الجدول رقم أربعة والدّ  -

 الاحتمالات التّكرار النسبة المئوية

 نعم 08 42.10%

 لا 09 47.37%

 أحيانا 02 10.53%

  

  

  تائج:نّ العرض وتحليل  -

التنافس  يرون أنّ  ،الأساتذة الذين أجابوا بنعم٪ تمثل 42.10نسبة  ح الجدول أعلاه أنّ يوضّ 

العمل فوأيضا  والتركيز عليها، ،ي المعلومةع على تلقّ شجّ مز و حفّ موبين الأفواج  ،بين المتعلمين

 ،قةحصة مشوّ  علم التعاونيّ حصة التّ  كما أنّ  ة عنده،افعيّ ويثير الدّ  ،يستهوي المتعلم الجماعيّ 

ون هم يفضلّ لأنّ  "لا" ـــذين أجابوا بل الأساتذة الّ ٪ فتمثّ 47.37ا نسبة أمّ ، أقرانهمع وتضمن له التعلم 

عدم قدرته و  ،فّ م في الصّ فنجاح هذه الحصص يرتبط بقدرة الأستاذ على التحكّ  ،الحصص العادية

والذين  ،اركيز يكثر كلّما كان العمل فرديّ التّ  وأنّ  ي إلى خلق فوضى داخل القاعة،على ذلك يؤدّ 

42.10%

47.37%

10.53%

التركيز عند المتعلمين يكون أكثر في التعلم التعاوني 
موازنة بالحصص العادية

نعم

لا

أحيانا
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في نظرهم أنّ متعلّمي اليوم يُكثرون الفوضى أثناء العمل  ٪10.53أحيانا" فبلغت نسبتهم أجابوا بــ "

  الجماعيّ.

  ؤال الخامسالسّ  -

  ؟التّعلّم التّعاونيّ  هل تواجه مشاكل في تطبيق -

  نعم             لا            

  ة الخامسة:سبيّ ائرة النّ الجدول الخامس والدّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 19 %100

  لا 0 %0

  

 

  

100%

0%

مواجھة مشاكل في تطبيقه

نعم

لا
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  :النّتائجعرض وتحليل  -

ل تتمثّ  ،م التعاونيّ علّ فاق وإجماع الأساتذة على وجود مشاكل في تطبيق التّ ٪ اتّ 100ن نسبة تبيّ 

يبذل و  ة،ب المهمّ عدد المتعلمين الكبير في القسم يصعِّ  كما أنّ  وكثافة البرنامج، ،في ضيق الوقت

  مشكل اكتظاظ القسم.تطبيقه بنجاح  يعرقلوما  ة،ير الحصّ يكبيرا في تس الأستاذ جهدافيها 

  ادسؤال السّ السّ  -

  عائقا في تطبيقه؟ فّ ل عدد المتعلمين الكبير داخل الصّ هل يشكّ  -

  لا                        منع

 الجدول السادس و الدائرة النسبية السادسة : -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 19  %100  

  لا 0 %0
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  :النتائج عرض وتحليل  -

عائق أكبر مين الكبير يشكل عدد المتعلّ  أنّ الّذين يرون ٪ تمثل إجماع الأساتذة 100نسبة  إنّ 

لأنّ العدد يصعّب مهمة الأستاذ في التّحكّم في الجميع، ويفقد السّيطرة  ،علم التعاونيّ في تطبيق التّ 

على الإجابات؛ شاور تّ لأنّ طريقة العمل فيما بينهم من خلال ال عليهم، وينتج عن ذلك فوضى

جلوسهم،  ير أماكنيتغكونهم عبارة عن أفواج موزّعين داخل قاعة بسبب  تجعلهم يرفعون أصواتهم،

كلّ هذا يؤدّي إلى عدم الانتظام ممّا قد يؤثّر على النّظام العامّ للمدرسة خاصّة إذا كانت قاعاتها 

   متقابلة في أروقة ضيّقة.

  ابعؤال السّ السّ  -

  ؟عاونيّ علم التّ اعي كافٍ لتطبيق إستراتيجية التّ هل الحجم السّ  -

 نعم             لا              

  

100%

0%

عدد المتعلمين الكبير داخل الصف يشكل عائقا في 
تطبيقه

نعم

لا
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  ابعة:ة السّ سبيّ ائرة النّ بع والدّ االجدول السّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 05 %26.30

  لا 14 %73.70

  

  

  :النّتائجعرض وتحليل  -

الحجم الساعي كافٍ  ذين يرون أنّ والّ  "،نعمـــ "ساتذة المجيبين بالأمن ٪ 26.30ن نسبة تبيّ 

 ،هةة الأعمال الموجّ عادة ما ينجز خلال حصّ  عاونيّ فالعمل التّ  ،ة التعلم التعاونيّ ستراتيجيّ إلتطبيق 

ا المجيبين بنسبة أمّ  ،اممتعلّ " عشرين"لا يزيد عدده عن  ،ا لفوج واحدسبوعيّ أدة بساعة كاملة المحدّ 

تحتاج إلى  ؛ة التعلم التعاونيّ ستراتيجيّ إ بسبب أنّ  ،اعي غير كافالحجم السّ  ٪ يرون أنّ 73.70

ومطالبة  ،وطريقة تنظيم الأفواج ل عائقا،كثافة البرنامج تشكّ  كما أنّ  جهد كبير ووقت طويل،

ة يأما يكفي الوقت لو كانت الحجرات مهربّ  ،الوقت نصفه أحيانامن ات يأخذ مين بالمهمّ المتعلّ 

  للجلوس في أفواج.ومهيكلة هيكلة عصريّة 

26.30%

73.70%

الحجم السّاعي كاف لتطبيق استراتيجية التعلم 
التعاونيّ 

نعم

لا
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  امنؤال الثّ السّ  -

   ؟عاونيّ التّ م علّ ة التّ هل يندمج ضعفاء المستوى مع زملائهم أثناء حصّ  -

  أحيانا         دون إجابة    نعم             لا        

  امنة:ة الثّ سبيّ ائرة النّ امن والدّ الجدول الثّ  -

 الاحتمالات التّكرار النسبة المئوية

 نعم 13 68.43%

 لا 03 15.79%

 أحيانا 02 10.52%

 دون إجابة 01 5.26%

  

 

 

68.43%

15.79%

10.52%

5.26%

اندماج ضعفاء المستوى مع زملائھم أثناء حصة التعلم 
التعاوني

نعم

لا

أحيانا

دون إجابة
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

ضعفاء المستوى يندمجون  في أنّ  ٪68.43"نعم" بنسبة  ــــالأساتذة كانت إجابتهم بأغلبية 

 كما أنّ  ا يولد المنافسة،وذلك عند الاحتكاك بالغير ممّ  ،عاونيّ مع زملائهم أثناء حصة التعلم التّ 

 ،لاءميقوي أيضا العلاقات مع الزّ و  هم أقرب مستوى إليه،لأنّ  ،أقرانه عم معيف يتعلّ الضّ  المتعلّم

 ،غبةالرّ  في نفسهوهذا يولد  ،ن من إعطاء رأيه داخل مجموعتهكما يتمكّ  علم،ليكون هذا دافعا للتّ 

 ذين يرون أنّ الّ  "لا" ـــالأساتذة المجيبين ب لُ فتمثّ  ٪15.79ا نسبة أمّ  ة،فسيّ احة النّ والرّ  ،قة بالنفسوالثّ 

 مع مرتفعي المستوى، عاونيّ التعلم التّ عفاء المستوى يعانون بوضعهم في مجموعات ضّ ال المتعلّمين

ويسبّب لهم إحراجا في الاندماج مع زملائهم، وفي نظر المجيبين بــ "أحيانا" والّتي بلغت نسبتهم 

في الغالب المتعلّمين النّجباء؛ هم من يقومون بالعمل، وبعضهم يتواكل، وآخرون  10.52٪

تمثّل الأساتذة الّذين  ٪05.26م، أمّا نسبة يندمجون، ويحاولون التّعلم منهم حسب شخصية المتعلِّ 

  .لم يجيبوا على السّؤال

  اسعؤال التّ السّ  -

  هل يساعد المتعلمون بعضهم بعضا داخل القاعة؟ -

 نعم                لا         
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 :اسعةة التّ سبيّ ائرة النّ اسع والدّ الجدول التّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 14 %73.70

  لا 05 %26.30

  

  

  عرض وتحليل النتائج : -

 لذين يرون أنّ واّ ، "نعم" ـــــؤال بذين أجابوا على السّ الأساتذة الّ من ٪ 73.70ل نسبة تمثّ 

شارك فيما تّ البحيث يلاحظ  ،عاونيّ م التّ علّ بعض داخل القاعة في التّ المين يساعدون بعضهم المتعلّ 

 لبعضهم البعض، وحاتر الشّ  ونمقدّ يكما  وذلك لضمان مرتبة الفوج، ،نجاز العملوتعانهم، وإ بينهم 

ذين أجابوا والّ  د والممتاز،نبيه بين المجتهد والمتوسط والجيّ صحيح والتّ تبادل المعارف والتّ  فيما يتمّ 

ففي بعض الأحيان  ،المتعلّمينه لا وجود لمساعدة بين ٪ أوضحوا أنّ 26.30تبلغ نسبتهم  "لا" ــــــــــب

ولاحظ  ويحتفظون بها لأنفسهم، ،المتفوقين الذين ينفردون  بالمعلوماتمع ة الأنانية خاصّ  طغىت

73.70%

26.30%

مساعدة المتعلمون بعضھم بعضا داخل القاعة

نعم

لا
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يحدّ و  ،الفوضى داخل القاعةيعرقل العمل التّعاونيّ، ويكثر ا ممّ  ،ام بينهمصخ حدوث الأساتذة أيضا

  ة.لحصّ الحسن لسير  من

  رؤال العاشالسّ  -

  مين؟ة بين المتعلّ من المنافسة الإيجابيّ  ة التعلم التعاونيّ ستراتيجيّ إهل تزيد  -

  لا              نعم        

  ة العاشرة:سبيّ ائرة النّ الجدول العاشر والدّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 17 %89.50

  لا 02 %10.50

  

  

-  

89.50%

10.50%

زيادة إستراتيجيّة التّعلم التعاونيّ من المنافسة 
الإيجابيّة بين المتعلّمين

نعم

لا
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

تزيد من المنافسة  ؛م التعاونيّ التعلّ ة ستراتيجيّ إ ٪ على أنّ 98.50بنسبة و أجمع معظم الأساتذة 

وتخلق هذه المنافسة الغيرة  ثبات ذاتهم وقدراتهم،بحيث تجعلهم يتنافسون لإ ،مينة بين المتعلّ يجابيّ الإ

المساهمة في  ونيحاولهم ف ذين يسعون لإثبات قدراتهم،الّ أولئك ة خاصّ  المتعلّمينز وتحفّ  ،ةيجابيّ الإ

فوج من الأفواج  كلّ و  ،ا من التنافس في اختيار الأحسن والأفضلجوّ  يخلقمما  ،العمل التعليميّ 

 فيرون أنّ  "لا"ـــ ذين أجابوا ب٪ تمثل الأساتذة الّ 10.50ا نسبة أمّ  ،"زالفوج المتميّ " تحقيق لقب: نشدي

  . متعلّمازيد عددها عن عشرين ية لا مع أفواج تربويّ أهدافها ق تحقّ  ؛ستراتيجيةهذه الإ

  شرالحادي عؤال السّ  -

 مينتي يعاني منها بعض المتعلّ ة الّ فسيّ ريقة على معالجة المشاكل النّ هل تساعد هذه الطّ  -

 ة والخجل؟كالانطوائيّ 
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  تائج:عرض وتحليل النّ  -

تساعد على  ؛ها طريقةالأساتذة الذين يرون أنّ ل تمثّ  ٪94.74نسبة  ح الجدول أعلاه أنّ يوضّ 

فأغلب المتعلمين الانطوائيين يجدون  ،معالجة المشاكل النفسية التي يعاني منها بعض المتعلمين

 ون للإجابة والعمل،فيحاولون إثبات ذاتهم، ويتحمسّ  وع من الحصص،خلال هذا النّ  ،لهم امتنفس

، وتعتبر طريقة للعلاج نطوائية والخجللاا يقضي على اممّ  ،فتصبح لديهم مشاركة إيجابية وفاعلية

في حين تمثل نسبة  النّفسيّ، فعملية الاستماع بين المتعلّمين تساعد على توليد الرّاحة والثقّة،

إذا سيطر  ،تزيد  من خجلهمعلى العكس؛ ها لا تساعد بل الأساتذة الذين يرون أنّ  من 05.26٪

  على الحوار. المتفوّقونبعض 

  

94.74%

5.26%

مساعدة ھذه الطريقة على معالجة المشاكل 
النفسية التي يعاني منھا بعض المتعلمين

نعم

لا

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 18 %94.74%

  لا 01 %5.26%
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  اني عشرؤال الثّ لسّ ا -

قدرات الم : كالاجتهاد والمبادرة والاستفسار وإبراز من دافعية المتعلّ  علم التعاونيّ هل يزيد التّ  -

  صميم؟ والتّ 

  لا         نعم            

  انية عشر:ة الثّ سبيّ ائرة النّ اني عشر والدّ الجدول الثّ  -

 الاحتمالات كرارالتّ  النسبة المئوية

 نعم 19 %100

  لا 0 %0

  

  

  تائج:نّ العرض وتحليل  -

 ةيزيد من دافعيّ  ؛عاونيّ علم التّ التّ  ٪ على أنّ 100ح الجدول أعلاه إجماع الأساتذة بنسبة يوضّ 

رسة ومن خلال المنافسة الشّ  يحاول إظهار مستواه، ،وع من الحصصخلال هذا النّ  المتعلّم إذ من 

100%

0%

زيادة التعلّم التعاونيّ من دافعية المتعلم

نعم

لا
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ة يلاحظ مرّ  وفي كلّ  ،يبذل جهودا مضاعفة لإثبات ذاته ،مين في الأفواج الأخرىمع بقية المتعلّ 

ة ما يدفع به ة والعمليّ ذي يطمح في الرّيادة العلميّ م الّ ة المتعلّ خاصّ  ،ابقتحسن مستواه أفضل من السّ 

ها مريحة في لكنّ  ،ة أمام فوجهة إيجابيّ مسؤوليّ  يتحمّلم المتعلّ  كما أنّ  إلى الاجتهاد والمبادرة وغيرها،

جميعا إلى القيام  المتعلّمونيحتاج فيه  رابط الإيجابيّ وهذا التّ  ،ه يتقاسمها معهملأنّ  ،سهالوقت نف

  لة إليهم على أكمل وجه.بواجباتهم الموكّ 

  الث عشرؤال الثّ السّ  -

  مين؟زة لدى المتعلّ من اكتشاف القدرات والمهارات المتميّ  عاونيّ م التّ علّ نت من خلال التّ هل تمكّ  -

  نعم            لا           

  الثة عشر:ة الثّ سبيّ ائرة النّ الث عشر والدّ الجدول الثّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 14 %73.70

  لا 50 %26.30

 

 

73.70%

26.30%

التّمكن من خلال التعلم التعاوني من اكتشاف 
القدرات والمھارات المتميزة لدى المتعلمين

نعم

لا
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

 ،نوا من اكتشاف قدراتذين تمكّ الأساتذة الّ من ٪ في الجدول أعلاه 73.70ل نسبة تمثّ 

فالعديد من المتعلمين كانوا  ،وفق التعلم التعاونيّ  ،والمهارات المتميزة لدى المتعلمين في تدريسهم

ة إذا كان العمل على خاصّ  ،رت خلال هذا النوع من الحصصتفجّ  ؛يملكون قدرات لا يستهان بها

كحسن  التعاونيّ  علمالتّ  أثناءتكتشف  ؛زون بقدرات كامنةيتميّ  المتعلّمينبعض  كما أنّ  شكل منافسة،

قدرة  الفصاحة، الإلقاء، عاوني (فنّ بالعمل التّ  تظهرفرد قدرات  فلكلّ  ،والمناقشة الإلقاء،

  .ركيز.....)التّ 

اعترف الخاصّة، وهو أمر ة فسيّ الحالات النّ  تساعد هذه الإستراتيجيّة على معرفة مهارات ذوي  

نوا من اكتشاف قدرات ومهارات ذين لم يتمكّ ل الأساتذة الّ ٪ فتمثّ 26.30ا نسبة أمّ  هم،ؤ زملابه 

 ،ب مجموعة من العوائقببس ،وهذا راجع لعدم اعتمادهم عليه في غالب الأحيانالمتميّزة، المتعلمين 

 يسل - في رأيهم–الوقت  كما أنّ  ،عاونيّ علم التّ تي تعيق تطبيق التّ ات الّ ر الإمكانيّ وأيضا عدم توفّ 

  كافيا. 

  

  ابع عشرؤال الرّ السّ  -

  ؟المتعلّمينهل يساعد التعلم التعاوني على بناء صداقات بين  -

   نعم         لا
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  :ةابعة عشر ة الرّ سبيّ ائرة النّ ابع عشر والدّ الجدول الرّ  -

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 19 %100

  لا 0 %0

  

  

  تائج:نّ العرض وتحليل  -

يساعد على تكوين صداقات بين  ؛م التعاونيّ التعلّ  ٪ إجماع الأساتذة على أنّ 100تمثل نسبة 

فهي عملية تزيد  ،راءبينهم والاحتكاك وتبادل المهارات والآفيما وذلك من خلال التفاعل  المتعلّمين،

شاور تبني العلاقات بين وعملية التّ  ،عمل أيّ  عاون على إنجازالتّ  كما أنّ  ،وتعزّزهواصل ة التّ عمليّ 

 تعلّمين صغار.بأفراد مفما بالك  ،الأفراد

 

  

100%

0%

مساعدة التعلم التعاوني على بناء صدقات بين 
المتعلّمين

نعم

لا
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                   ؤال الخامس عشرالسّ  -

الاستماع  الحوار، ر،ذكّ التّ  فكير،ة للمتعلمين (التّ المهارات الاجتماعيّ  عاونيّ م التّ علّ ر التّ هل يطوّ  -

 فكار)؟عبير عن الأالتّ  راء الغير،آ

  نعم         لا

  ة الخامسة عشر:سبيّ ائرة النّ الجدول الخامس عشر والدّ  -

  

  

  

  

  

-  

-  

94.70%

5.30%

تطوير التعلم التعاوني المھارات الاجتماعية للمتعلمين

نعم

لا

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 18 %94.70

  لا 01 %5.30
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

ة ر من المهارات الاجتماعيّ يطوّ  ؛عاونيّ علم التّ التّ  ذين يرون أنّ ٪ الأساتذة الّ 94.70ل نسبة تمثّ 

ويحسن الاستماع  ر مشافهة بلغة سليمة،م يعبّ هو عمل يجعل المتعلّ  فالعمل الجماعيّ  ،مينللمتعلّ 

وذلك  ،ة ورصيده المعرفيّ غويّ ي ثروته اللّ كما ينمّ  باستثمار الموارد المكتسبة، ،واصل مع الغيروالتّ 

اء قد البنَّ وتقبل النّ  ،خرينراء الآآوباحترام  ،ةعليميّ ة التّ أثر فيما بينهم في العمليّ أثير والتّ من خلال التّ 

هم يحتاجون لبعضهم بأنّ  متعلّمونبحيث يشعر ال ،يّ من خلال الاعتماد المتبادل الإيجاب ،أيضا

م دائما كون المتعلّ  ،ذين يرون عكس ذلكالأساتذة الّ من  ٪05.30ل نسبة في حين تمثّ  البعض،

  يميل إلى الفوضى.

  ادس عشرؤال السّ السّ  -

ب وغير متعصّ  ،لا لأفكار زملائهم متقبّ هل يصبح المتعلّ  من خلال العمل في مجموعات؛ -

 لا           نعم                       لأفكاره؟
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  : ةادسة عشر ة السّ سبيّ ائرة النّ ادس عشر والدّ الجدول السّ - 

  

  

  

  

  

  تائج:نّ العرض وتحليل  -

والعمل في  ،عاونيّ التّ ه من خلال التعلم الأساتذة الذين يرون أنّ من ٪ 94.70ل نسبة تمثّ 

فرأي  ،ينقادون لقرار الجماعة المتعلّمينفأغلب  ،لا لأفكار زملائهم متقبّ يصبح المتعلّ  ؛مجموعات

راء الي يصبحون أكثر تقبلا لآوبالتّ  راء الأفراد،آال والقوي على ماله الأثر الفّعّ  - غالبا–الأغلبية 

 ويستفيد من خبرات غيره، ،حهاويصحّ  ،أخطائه ف علىويتعرّ  ،اءد على الحوار البنَّ فيتعوّ  الغير،

٪ فتمثل الأساتذة 05.30ا نسبة أمّ  ة،ياضيّ وح الرّ د لديه الرّ تتولّ  ؛نافسوبتقبله للفوز والخسارة والتّ 

74.70%

5.30%

من خلال العمل في مجموعات؛ يصبح المتعلم متقبلا 
لأفكار زملائه وغير متعصب لأفكاره

نعم

لا

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 18 %94.70

  لا 01 %5.30
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 ،ل أفكار زملائهم على تقبّ العمل في مجموعات لا يساعد المتعلّ  أنّ و  ،الذين يرون عكس ذلك

  .أمام زملائه بتميّزهأن يتباهى  تاز يحبّ بالأحرى المم وأالمجتهد  فالمتعلّم

  ابع عشرؤال السّ السّ  -

ريقة ريقة أفضل من الطّ م في هذه الطّ رس مع المعلّ م في إعداد الدّ هل مساعدة المتعلّ  -

  ة؟قليديّ التّ 

 نعم         لا

  :ةابعة عشر ة السّ سبيّ ائرة النّ ابع عشر والدّ الجدول السّ  -

  

  

  

  

  

-  

78.90%

21.10%

مساعدة المتعلم في إعداد الدّرس مع المعلم في 
ھذه الطريقة أفضل من الطريقة التقليدية

نعم

لا

 الاحتمالات كرارالتّ  ةسبة المئويّ النّ 

 نعم 15 %78.90

  لا 04 %21.10
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  تائج:نّ العرض وتحليل  -

رس م في إعداد الدّ مساعدة المتعلّ  على أنّ  "نعمـــ "ذين أجابوا بالأساتذة الّ  ٪87.90تمثل نسبة 

 ،ومرشده الأستاذ موجّ و  ،ةعلميّ ة التّ عليميّ ة التّ فقد صار هو محور العمليّ  ة،قليديّ ريقة التّ أفضل من الطّ 

ى لا يشعر ة حتّ ل الفاعليّ ويفضّ  ،انتباهه ولا يشدّ  ،مفالتلقين لم يعد يستهوي المتعلّ  ،وهذا هو الأصح

ها طريقة تسهل عليه الفهم ويتعلم فيها الاكتشاف كما أنّ  ركيز لمدّة طويلة غير ممكن،فالتّ  ،بالملل

من ٪ 21.10ل نسبة وهذا ما دعت إليه المقاربة بالكفاءات في حين تمثّ  ،والاستنباط والاستنتاج

بها، مين المعارف فقد تعودوا على تلقين المتعلّ  ،ة أفضلقليديّ الطريقة التّ  ذين يرون أنّ الأساتذة الّ 

  .وتبدو لهم أسهل، ومربحة للوقت

  امن عشرؤال الثّ السّ  -

  ؟عاونيّ م التّ علّ ة التّ ستراتيجيّ إل العمل وفق هل تفضّ ؛ مأنت كمعلّ  -

 لا  نعم              
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 :ةامنة عشر ة الثّ سبيّ ائرة النّ امن عشر والدّ الجدول الثّ  -

  

  

  

  

  

  تائج:نّ العرض وتحليل  -

ة التعلم التعاوني فهو ستراتيجيّ إذين يفضلون العمل وفق الأساتذة الّ من ٪ 36.20ل نسبة تمثّ 

خ العمل في أذهان كما يرسّ  عوبات،ويزيل عنه العديد من العوائق والصّ  م،ة المتعلّ يبني شخصيّ 

 ،بداعوخلق فرص الإ ،مويعطي الفرصة لاكتشاف قدرات المتعلّ  ،تها في أذهانهمويثبّ  ،المتعلمين

عاون على تحقيق هدف أو أهداف إلى التّ  المتعلّمينوهو أسلوب يدفع  ة،مطيّ والقضاء على النّ 

فكار والمعارف كما يعطي فرصة لتبادل الأ ،ويساعد أيضا على الاندماج الاجتماعيّ  ،مشتركة

٪ 36.80ا نسبة أمّ  داقة،وتين وخلق الحيوية والنشاط ولتقوية روابط الصّ أيضا لكسر الرّ و  ،راءلآاو 

63.20%

36.80%

تفضيل المعلم العمل وفق إسترتيجيّة التعلم التعاوني

نعم 

لا

 الاحتمالات التكرار النسبة المئوية

 نعم 12 %63.20

  لا 07 %36.80



	الفصل الثاني                         تطبيق التعّلمّ التعّاونيّ في مرحلة التعّليم المتوسّط 
  

93 
 

ة مع للوقت خاصّ  اويرون فيه تضيع تّعاونيّ،التّعلّم ال ذين لا يفضلون العمل وفقهفتمثل الأساتذة الّ 

م م لما قدّ لإدراك مدى استيعاب المتعلّ  ،بعض الميادين تحتاج إلى عمل فرديّ  كما أنّ  ،الاكتظاظ

 ة.الكفاءات الفرديّ التّعلم وفق ون يفضلّ لهذا  ،له

 نتائج الاستبيان -

  تتمثّل أهمّ النّتائج المتوصّل إلينا، من خلال قراءتنا لإجابات الأساتذة على الاستبيان في: 

تطبيق نظريّة التّعلّم التّعاونيّ في نشاط الأعمال الموجّهة في تدريس اللّغة العربيّة؛ هدفه  -

 تحقيق الإدماج والتّفاعل بين المتعلّمين؛

 غة العربيّة؛تحقيق الكفاءات المستهدفة في مادّة اللّ  -

 زيادة دافعيّة المتعلّم نحو التّعلّم؛ -

طول البرنامج وكثافته، وقلّة الحجم السّاعي لحصّة الأعمال الموجّهة (ساعة واحدة كلّ  -

خمسة عشر يوما)، وعدد المتعلّمين في الصّفّ الواحد عوامل معيقة في إنجاح نظريّة 

 التّعلّم التّعاونيّ في قطاع التّربيّة؛ 

ظيم أيّام تربصيّة تبرمجها الوزارة الوصيّة للأساتذة؛ لتعليمهم كيفيّة ممارسة ضرورة تن -

  إستراتيجيّة التّعليم التّعاونيّ، وأدائها بإتقان مع المتعلّمين. 

  

كخلاصة لهذا الفصل ،بعد تسجيلنا للملاحظات وعرضنا وتحليلنا للاستبيان توصلنا إلى أنّ أغلب 

لمّا له من دور  ن على التّعلم التّعاوني في نشاط الأعمال المُوجّهة،أستاذة اللّغة العربيّة يعتمدو 

وتنمية  قدراتهم ومهاراتهم، لإظهارإيجابي في تحقيق الاندماج بين المُتعلّمين وإعطاءهم فرص 
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 وعملهم بتعاون في المدرسة يصبحون أفراد متعاونين في مجتمعهم أيضا علاقات الصداقة بينهم،

  ي تعترضه.من بعض العوائق الت

  

  

  

  



  

 
 

  

  

  

  



	خاتمة
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تسعى المنظومات التربويّة إلى تطبيقها وفق مناهجها الدّراسيّة في التّعلّم التّعاونيّ نظريّة 

بعض النّشاطات البيداغوجيّة، وهو ما عملنا على معرفته من خلال البحث الموسوم بــ "تعليم نشاط 

إتمامه توصّلنا  الأعمال الموجهة بتطبيق نظرية التعلم التعاوني لمتعلمي السنة الثانية متوسّط"، وبعد

     تائج التاّلية:إلى النّ 

يؤدّي التّعلّم التّعاونيّ دورا فعالا في تعليم نشاط الأعمال المُوجّهة، في كونه يُساعد على تحسين  -

المهارات الفكريّة والاجتماعيّة للمتعلّم، كما يمنح الفرصة لطرح أفكاره، وإبراز قدراته ممّا يزيد من 

  مستواه التّحصيليّ.

وفق نظريّة التّعلّم التّعاونيّ آليّة تساعد المعلّم على إدماج المتعلّمين ذوي  يمكننا اعتبار التّدريس -

  المستوى الضّعيف، والّذين يُعانون من مشاكل النّفسيّة مع زُملائهم.

تُعتبر طريقة تعين على تهذيب سلوك المتعلّمين المغرورين، والمُحبّين للتّسلّط، والفارضين لآرائهم  -

  لآخرين، فمن خصائصها فرض تطبيق الرّأي الجماعيّ المُتفق عليه.والرّافضين لآراء ا

لا يقتصر هدف التعلُّم التّعاوني على تحقيق أهداف الدّرس فقط؛ بل يسعى إلى تحقيق أهداف  -

أخرى خارجة عن إطار الدّرس، كالأهداف الاجتماعيّة في إدماج الفرد، وإكسابه آليات التّواصل، 

  ب النّفسي كبناء الثقّة بالنّفس، والتخفيف من وطأة الخجل، والانطوائيّة.وأهداف مُتعلّقة بالجان

تساعد إستراتيجيّة التعلُّم التّعاوني على فك قيْد المتعلّم من التّعلم السّائد المبني على ترسيخ   -

المعلومات وحفظها، بحيث يُحصّل المعرفة بنفسه، ممّا يعطى له مساحة لإثبات ذاته، وإبراز 

  ته.مهارا
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تُعتبر حصّة نشاط الأعمال المُوجهة أداة تقييميّة؛ يعرف بها المُعلّم مدى استيعاب المتعلّم  -

  للمعارف المُقدّمة له في الحصص العادية.

حصّة نشاط الأعمال المُوجّهة مناسبة لتطبيق نظريّة التعلُّم التّعاونيّ، إن كان عدد المتعلّمين  -

  مجموعات تعاونيّة صغيرة. قليلا، ممّا يسمح بتقسيمهم إلى

من بين أهمّ العوائق الّتي تُحيل دون تطبيق نظريّة التّعلُّم التّعاونيّ في المدارس الجزائريّة: ضيق  -

  الوقت، واكتظاظ الأقسام، وكثافة البرنامج الدّراسيّ.

عوبات زيادة الحجم السّاعي لحصّة الأعمال المُوجّهة، والتّقليل من  - الحلول المُقترحة لِمُعالجة الصُّ

وقت في ترتيب الطّاولات من عدد المتعلّمين في القسم، وإنشاء أقسام مُجهّزة لتفويجهم بدل تضييع ال

سي.والكرا
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  ): توصية من الجامعة01(الملحق رقم 
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  ): المسابقة الفكرية02الملحق رقم (
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101 
 

  



  

102 
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  ةموذجيّ الإجابة النّ  ):03(الملحق رقم 
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  ): التعبير الكتابي04الملحق رقم (
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  ): استمارة الاستبيان05الملحق رقم (

 - البويرة–جامعة أكلي محند أولحاج 

  كلية الآداب واللّغات

  قسم اللغة والأدب العربي

  ةات تطبيقيّ لسانيّ  ص:تخصّ 

  استمارة بحث بعنوان

  

  

  

  

  

  الماسترمذكّرة مقدّمة لاستكمال متطلّبات الحصول على شهادة 

  

  

  

  

  

ة التّعلم تعليم نشاط الأعمال الموجهة بتطبيق نظريّ 
 طالسّنة الثاّنية متوسّ  التّعاوني لمتعلّميّ 
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  السّادة الأساتذة الأفاضل، تحيّة طيّبة وبعد،

ممَّا يُساعدنا  ة،ة وموضوعيّ الرّجاء منكم الإجابة على الأسئلة الواردة في الاستبيان بكلِّ دقّ 

تعليم نشاط  ل فييتمثّ  ؛بات بحثعلى تحقيق أهداف الدِّراسة، إذ يُمثِّل هذا الاستبيان جُزءًا من متطلّ 

ط، كما نُحيطكم علمًا لمُتعلِّمي السّنة الثاّنية متوسّ  م التّعاونيّ ة التّعلّ هة بتطبيق نظريّ الموجّ الأعمال 

  يَّة.إجابتكم سرّ  بأنّ 

  ة:معلومات شخصيّ 

           أنثى                ذكر

  م2023 –م 2022 :ةنة الجامعيّ السّ 

 :طة في مرحلة المتوسّ غة العربيّ اللّ  يمإلى معلّ 

 الرقم ؤالالسّ  نعم لا أحيانا

 01 هل تعتمد على التعلم التعاوني في تدريس نشاط الأعمال الموجهة؟   

 02 هل يزيد التعلم التعاوني من اندماج المتعلمين بعضهم ببعض داخل حجرة الصف؟   

 03 هل يساعد التعلم التعاوني على تحقيق الكفاءات المستهدفة؟   

 04 المتعلمين تكون أكثر في التعلم التعاوني موازنة بالحصص العادية؟هل نسبة التركيز عند    

 05 هل تواجهك مشاكل في تطبيقه؟   

 06 هل يشكل عدد المتعلمين الكبير داخل الصف عائقا في تطبيقه؟   

 07 هل الحجم الساعي كاف لتطبيق إستراتيجية التعلم التعاوني؟   

 08 زملائهم أثناء حصة التعلم التعاوني؟هل يندمج ضعفاء المستوى مع    
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 09 هل يساعد المتعلمون بعضهم بعضا داخل القاعة في هذا النوع من التعلم؟   

 10 هل تزيد إستراتيجية التعلم التعاوني من المنافسة الإيجابية بين المتعلمين؟   

منها بعض هل تساعد هذه الطريقة على معالجة المشاكل النفسية التي يعاني    

 المتعلمين:كالانطوائية والخجل؟

11 

هل يزيد التعلم التعاوني من دافعية المتعلم:كالاجتهاد و المبادرة والاستفسار وإبراز القدرات    

 و التصميم؟

12 

هل تمكنت من خلال التعلم التعاوني من اكتشاف القدرات والمهارات المتميزة لدى    

 المتعلمين؟

13 

 14 التعلم التعاوني على بناء صداقات بين التلاميذ؟هل يساعد    

هل يطور التعلم التعاوني المهارات الاجتماعية للمتعلمين(التفكير، التذكر، الحوار،    

 الاستماع لآراء الغير، التعبير عن الأفكار)؟

15 

من خلال العمل في مجموعات، هل يصبح المتعلم متقبلا لأفكار زملائه وغير متعصب    

 لأفكاره؟

16 

هل مساعدة المتعلم في إعداد الدرس مع المعلم في هذه الطريقة أفضل من الطريقة    

 التقليدية؟

17 

 18 أنت كمعلم،هل تفضل العمل وفق إستراتيجية التعلم التعاوني؟   
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  المعاجم: -1

  ّمحمد  :تح ،صّحاح تاج اللّغة وصحاح العربيّةال ،، أبو نصر إسماعيل بن حمّادالجوهري

  .م2009 ،د ط القاهرة ، ،دار الحديث ،نزكريا تامر وآخرو 

 ،ّد ط ،بيروت ،مكتبة لبنان ،مختار الصحاح ،لقادرمحمد بن أي بكر عبد ا الرازي، 

  .م1986

  ّزكريا  ،أنس محمد الشامي :تح ،ين بن يعقوب، القاموس المحيطالدّ مجد  ،الفيروز آبادي

  .م2008 ،ط د ،دار الحديث القاهرة ،جابر

  ّفهارس لسان العرب لابن منظور ،دار المعارف ،القاهرة  ،د أحمد حسب االله وآخرونمحم

  ، د ت. 1،ط

  القواميس: -2

  إنجليزي، منشورات -فرنسي -عربي :التربية الحديث تريدي، قاموسبدر الدين بن 

  .م2010المجلس، الجزائر، 

  الكتب: -3

  :باللّغة العربيّة -

  أسامة محمد السيد، عباس حلمي الجمل، أساليب التعليم والتعلم النشط، دار العلم والإيمان

  .م2012 ،1للنشر والتوزيع، مصر، ط

  مكتبة دار  عبد الحميد السيد طلب، :تح ،المبدع في التّصريف ،حيانالأندلسيّ، أبو

  .م1982 ،1ط ،الكويت ،شر والتوزيعالعروبة للنّ 
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 م2013، 1إيمان عباس الخفاف، التعلم التعاوني، دار المناهج للنشر والتوزيع، عمان، ط.  

 دار  ،عملية لعربية أطر نظرية وتطبيقاتاستراتيجيات تدريس اللغة ا ،دي إسماعيلبليغ حم

  .م2011 ،1ط ،عمان ،المناهج للنشر والتوزيع

  توفيق أحمد مرعي، محمد محمود الحيلة، طرائق التدريس العامة، دار المسيرة للنشر

  .م2002، 1ان، طوالتوزيع، عمّ 

 1جميل أمين قاسم، التعلم والتعليم التعاوني، دار المأمون للنشر والتوزيع، عمان، ط ،

  .م2014

 الدار  ،ات حديثة في تدريس اللغة العربيةاتجاه ،،سماء تركي داخل سعد علي زاير

  .م2009 ،1ط ،انعمّ  ،المنهجية للنشر والتوزيع

 دار صفاء للنشر  ،هج اللغة العربية وطرائق تدريسهامنا ،إيمان إسماعيل ،سعد علي زاير

  .م2014 ،1عمان، ط ،والتوزيع

 الجزائر ،هومه للطباعة والنشر والتوزيع ارد ،دروس في اللسانيات التطبيقية ،صالح بلعيد، 

  .م2015 ،4ط

 المجموعة  ،راتيجيات طرق التدريس العامة والإلكترونيةاست ،عبد العظيم صبري عبد العظيم

  .م2016 ،1ط ،القاهرة ،العربية للتدريب والنشر والتوزيع

  ّدار  ،تقويمه –ستراتيجياته إ –مهاراته  –التدريس الفعال تخطيطه  ،ت مصطفى الطناويّ عف

 .م2009 ،1ط ،انعمّ  ،المسيرة للنشر والتوزيع

 1عماد عبد الرّحيم الزغول، نظريّات التّعلّم، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، ط ،

2010  

 م2017 ،ط د ،عمّان ،دار نشر د ،شطات التعلم النّ ستراتيجيّ إ ،فرح أيمن أسعد.  
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 ،شر للنّ  دار الإعصار العلميّ  ،معالم في اللغة العربية فهد خليل زايد، محمد صلاح رمان

 .م2014 ،1ط ان،عمّ  ،والتوزيع

  ّطرائق تدريسه - أنواعه –مفهومه  - " أسسهالتعبير الكتابي "التحريري ،محمد الصويركي، 

  .م2014 ،1مكتبة الكندي للنشر والتوزيع، طدار و 

  م2015 ،1ط ،القاهرة ،لفكر العربيّ دار ا ،التعلم التعاونيّ  ،وآخرونمحمد رضا البغداوي.  

 دار الرضوان للنشر  ،الأفكار -الرؤى -هومالتعلم التعاوني المف ،نجم عبد االله الموسوي

  م.2015 ،1ط ،عمّان ،والتوزيع

 م2021 ،1ط ،اليمن ،د دار نشر ،طرائق التدريس العامة ،هلال محمد علي السفياني.  

  مترجمة:كتب الال-

 مكتبة  ،التصميم التعليمي ،تر: مجاب محمد الإمام ،باتريشا سميث ،راغن-تيلمن ج

  .م2012 ،1الرياض، ط ،العبيكان

  الرسمية:الوثائق -4

 تبسة. ،مديرية التربية ،لدليل التوجيهي للأعمال الموجّهةا ،عماري عتاب ،جدي إبراهيم  

 المعهد الوطني لتكوين ،ة اللغة العربية للتعليم المتوسطتعليمي ،هيئة التأطير بالمعهد 

  .الجزائر ،مستخدمي التربية وتحسين مستواهم

  م2013الوطنية، الجزائر، الرسمية للتربية  الوطنية، النشرةوزارة التربية.  

  ة:لكترونيّ الإ المقالات -5

  م.2018يوليو  07(الجيل الثاني)،  كيفية تقديم حصّة الأعمال الموجهة اللغة العربيّة  
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https://www.tomohna.net   

   ّهة،قدور عبد االله، نشاط الأعمال الموج 

                       02.blogspot.com-https://elmoutawassitinps  
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