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Résumé :

Odoo est I'étoile montante dans le domaine des ERP open sources, c’est un Framework
particulierement mature et complet avec lequel il est possible de développer des applications
rapidement, Odoo propose toutes les fonctionnalités qu'on attend d'un environnement de
développement moderne, une gestion des utilisateurs, des groupes et des droits d'acces,

différents types d'écrans (listes, arbres, formulaires, Kanban, calendriers).

Afin de résoudre le probleme de la multiplicité des applications et des programmes utilisés
dans la gestion du budget et d'assurer la standardisation des méthodes de travail, Les
responsables de la direction générale de I'administration pénitentiaire ont décidé de développer
un module sous I'ERP Odoo 12 pour la gestion du budget selon la LOLF 18-15, cette derniéere a
porté de nombreuses réformes qui ont affecté la gestion du budget, particulierement la notion du

budget programme, la gestion axée par les résultats, nomenclature unifiée.

Ce module s’integre avec le module de gestion des ressources humaines « en cours de
développement », permet d’unifier les méthodes de travail de tous les établissements rattachés a
la DGAPR autour d’une seule et unique base de données, bien que chaque établissement exécute
son propre budget sans avoir acces aux budgets des autres, Les responsables de la DGAPR ont une
vision globale sur I'exécution du budget au niveau de tous les établissements ordonnateurs, ce qui

permet un suivi en temps réel des taux d’avancement des engagements et des dépenses.

Mots-clés :

Gestion du budget, module Odoo, programmes, Lolf 18-15, ERP, nomenclature unifiée.

Abstract:

Odoo is the rising star in the domain of open source ERPs, it is a particularly mature and
complete Framework with which it is possible to develop applications quickly, Odoo offers all the
features expected of a modern development environment , management of users, groups and

access rights, different types of screens (lists, trees, forms, Kanban, calendars).

In order to solve the problem of the multiplicity of applications and programs used in the
management of the budget and to ensure the standardization of working methods, the officials of

the general direction of the penitentiary administration decided to develop a module under the



ERP Odoo 12 for budget management according to LOLF 18-15, the latter has brought many
reforms that have affected budget management, particularly the notion of program budget,

results-based management, unified nomenclature.

This module is integrated with the human resources management module "under
development", makes it possible to unify the working methods of all the establishments attached
to the DGAPR around a single and unique database, although each establishment executes its own
budget without having access to the budgets of others, DGAPR managers have an overall view of
budget execution at the level of all authorizing establishments, which allows real-time monitoring

of the progress rate of commitments and expenses.

Keywords:

Budget management, Odoo module, programs, Lolf 18-15, ERP, unified nomenclature.
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Introduction générale

L’entrée en vigueur de la loi organique des lois des finances « LOLF 18-15 » I'année 2023, qui
contenait de nombreuses réformes dans la gestion du budget, particulierement la notion du budget
programme, la gestion axée par les résultats, a incité Les responsables de la direction générale de
I'administration pénitentiaire a penser a mettre fin a la multiplicité des applications et des
programmes utilisés dans la gestion du budget et de standardiser les méthodes de travail dans les
établissements qui relevent de leur compétence, c’est pourquoi ils ont décidé de développer un
module sous 'ERP Odoo 12 pour la gestion du budget selon la LOLF 18-15, ce module s’integre avec
le module de gestion des ressources humaines « en cours de développement », et permet d’unifier
les méthodes de travail de tous les établissements rattachés a la DGAPR autour d’une seule et unique

base de données.

Les responsables de la direction générale de I'administration pénitentiaire nous ont confié la
tache de développer ce module pour la gestion de budget dans ses trois phases « Préparation,

Programmation budgétaire et Exécution » sous I'ERP Odoo 12.

Pour bien mener ce projet, nous avons effectué un stage a la direction des finances, des
infrastructures et des moyens, ou nous avons étudie leurs systémes d’information dans le volet
gestion du budget, afin de comprendre les pratiques de la gestion du budget selon la loi organique
des lois de finance (LOLF 18-15), dans les trois phases préparation, programmation des crédits et

exécution.
Ce mémoire est structuré en quatre (04) chapitres :

Le premier chapitre est composé de deux parties, la premiére présente les ERP en générale, et

la seconde concerne la présentation détaillée de 'ERP Odoo.

Le deuxieme chapitre décrit I'organisme d’accueil, et la gestion de budget selon la (LOLF 18-

15) dans I'organisme d’accueil, et ce termine par une présentation de notre projet.

Quant au troisieme chapitre, il englobe la spécification et I'analyse des besoins et la

conception.
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Et pour le quatrieme et dernier chapitre de réalisation, nous présenterons I'environnement de
développement et les outils de travail, et nous finirons par quelques captures de notre module de

gestion de budget.

Enfin, nous terminerons par une conclusion générale.

A noter que nous avons mis en annexe toutes les définitions relatives a la gestion du budget
selon la loi organique relative aux lois des finance (LOLF 18-15), qui vient modifier et compléter la loi

N°: 84-17 du 1984, mis en application cette année 2023.
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CHAPITRE |

Entreprise ressource planning

(ERP)



1. Introduction :

Quelle que soit I'entreprise, grande ou petite (PME/PMI) elle peut franchir le pas et suivre
la tendance de passer des systemes d’information traditionnels(SI) aux ERP(Entreprise Ressource
Planning) pour piloter 'ensemble de ses processus, ce qui fait qu’elles doit remettre a plat des
procédures de gestion au sein de son organisations, mais avant tout passage d’un Sl a un ERP , il
faut cadrer les objectifs, les budgets et les plannings.

Dans le chapitre | on va présenter la technologie ERP ou PGl et son intérét dans la gestion
de I’entreprise, quelles sont ses difficultés et inconvénients et les critéres de choix d’'un ERP.

2. Définition : [1]

Afin de bien comprendre ce qu’est un ERP, commencons par préciser ce qu’il n’est pas.

Un ERP n’est pas I'addition de plusieurs logiciels et/ ou progiciels édités par divers acteurs
et disposant chacun de leurs référentiels utilisateurs, de leurs bases de données, de leurs regles
d’accessibilité et de sécurité, etc. et qui auraient été intégrés au fil des besoins au sein d’'un
environnement informatique. Réduire le concept d’ERP a 'agrégation d’outils logiciels, issus d’un
ou plusieurs éditeurs, est une erreur commune. Cette erreur est d’ailleurs alimentée par les
éditeurs qui proposent des « boites » logicielles hermétiques et cloisonnées les unes par rapport
aux autres tout en tentant d’attraper le train de I'ERP.

Qu’est-ce qu’un ERP donc ?
Un ERP est un socle technologique :
& cohérent et homogéne, édité par un seul acteur et capable de fédérer tous les utilisateurs
et tous les métiers autour d’un référentiel de données unique et de briques techniques et
fonctionnelles communes, fondées sur de mémes technologies qui les aideront a mieux

partager l'information, communiquer et collaborer entre eux.

& ouvert et interopérable — capable d’exploiter tous types de données locales et distantes
(fichiers, bases, web services) et de s’interfacer avec tous types d’outils tiers (via des
connecteurs, des intégrateurs, des API, etc.), en favorisant les formats standardisés et/ ou
normalisés qui aideront les utilisateurs a mieux communiquer et collaborer avec

I’'extérieur.

& multi-profils et multiutilisateurs — accessible de facon différenciée et sécurisée selon les
profils et droits de chaque utilisateur, via tous types de supports web (Portails web,

Intranet, Extranet, Internet), mobiles (applications mobiles dédiées) et web mobiles, en
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modes connecté et, au besoin, déconnecté, pour tous types de profils utilisateurs

(collaborateurs, partenaires, fournisseurs, grand public).

W ~
.. ‘\
o0 CUSTOMER WEB PORTAL %
PURCHASING CRM & SALES
MANUFACTURING ENTERPRISE RESOURCE DISTRIBUTION
PLANNING

= = ()

Figure 1 : Exemple d’organisation d’un systéme de gestion avec un ERP

3. Historique des ERP : [2]

Historiguement, la notion d’ERP est apparue au début des années quatre-vingt-dix et est
utilisée par les médias professionnels pour qualifier moins d’'une demi-douzaine d’éditeurs de
progiciels qui couvrent la gestion compléete d’'une entreprise. Aujourd’hui, les grands éditeurs qui
ont regroupé une offre compléte sont : SAP, ORACLE Business Suite et Microsoft avec sa gamme
DYNAMICS. D’autres grands éditeurs, tels que SAGE offrent également des suites de gestion
intégrées qui peuvent étre, a juste titre, considérées comme des ERP. Capitalisant sur leur
expérience de systeme de gestion pour les entreprises, ces éditeurs ont engagé des
développements qui ont apporté, au-dela de l'intégration des applications elles-mémes, trois
grandes notions indissociables des ERP :

& En premier lieu, une architecture applicative ouverte et incrémentale. Ainsi, les
couches de base ont été concues de telle fagcon que de nouveaux modules soient
d’une implémentation relativement aisée.

& En deuxieme lieu, les modules sont réutilisables dans d’autres services ou
établissements de I'entreprise ou les besoins sont analogues.

& En troisiéme lieu, les modules des ERP sont théoriquement congus pour un maximum

d’adaptabilité a divers environnements de travail, c’est-a-dire par rapport a des

)



méthodes de gestion différentes et des réglementations qui varient dans le temps et

dans I'espace.

4. Objectifs et caractéristiques des ERP :

L'objectif de I'ERP est de faire gagner en efficacité opérationnelle, en temps et
transparence, I'ERP vise a homogénéiser tout le systeme d’information et les données d’une
entreprise. Il se divise en plusieurs modules autonomes mais compatibles les uns avec les autres,
qui sont reliés par une base de données unique. Cette derniére garantit :

& L'unicité de toutes les données de I'entreprise
& La mise a jour des données en temps réel
& La mise a disposition et échanges d’informations entre tous les modules, services et donc
utilisateurs
Cet assortiment de modules propose divers programmes et fonctionnalités pour effectuer des
taches particulieres.
5. Comment fonctionne un ERP ? [3]
Le fonctionnement d'un ERP se divise généralement en plusieurs étapes :
© Collecte de données

Les données sont collectées a partir de différents systémes et sources pour étre
centralisées dans le systéme ERP.

© Stockage de données

Les données collectées sont stockées dans une base de données centralisée, qui peut étre
accessible a tous les départements de I'entreprise.

& Traitement de données

Les données sont traitées pour étre utilisables par les différents départements de
I'entreprise.
© Analyse de données

Les données sont analysées pour aider les décideurs a prendre des décisions informées.

& Reporting
Les rapports peuvent étre générés a partir des données collectées pour aider les décideurs

a comprendre les performances de I'entreprise.
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6. Les différents types d’ERP : [4]

6.1 Les ERP Généralistes / Les ERP Métiers :
& Les ERP Généralistes :
Sont souvent riches en fonctionnalités, et permettent de couvrir la totalité des processus de
I’entreprise, ils sont en permanence le sujet des correctives et des améliorations.
& Les ERP Métiers :
lIs ciblent un domaine spécifique, ces ERP concernent un secteur d’activités bien précis, les
entreprises de toutes tailles peuvent recourir a un logiciel ERP Métier.
6.2 Les ERP a Code ouvert/ Les ERP Propriétaires :
& Les ERP a code Ouvert :
Sont des ERP dont le code libre d’acces et modifiable par les utilisateurs.
&5 Les ERP Propriétaires :
Sont des ERP dont le code est verrouillé, et seul le fabricant peut le modifier.
6.3 Les ERP hébergés dans le Cloud/ Les ERP On premise : [5]
&5 Les ERP hébergés dans le Cloud:
La plupart des ERP déployés aujourd’hui sont hébergé sur des serveurs externes a I’entreprise,
I’acces a I'ERP ce fait via un navigateur web et une connexion internet.
& Les ERP on premise :

Les ERP on premise sont hébergés en interne sur des serveurs internes a I'entreprise.

7. Les criteres de sélection essentiels Pour le choix des ERP : [6]

&5 En premier Il faut identifier les besoins réels, les fonctions de base et les qualités nécessaires a
I’'ERP.

&5 Deuxiémement il faut faire le point sur votre personnalité organisationnelle et votre type
d'organisation.

&5 Troisiemement, |l faut déterminer le budget que I'entreprise peut allouer a I'achat de licences,
ainsi que tous les autres colts cachés ou internes.

&5 Quatriemement Il faut commercialiser |'idée de changer d'ERP pour les utilisateurs et essayer

de les convaincre des avantages de ce nouvel outil.

&5 Cinquiemement il faut s’assurer que I'ERP soit agile et flexible afin de s’adapter a votre

développement.
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&5 Sixiemement Un systéme ERP est un investissement a long terme, c’est pourquoi il faut qu'il
soit durable.

&5 Septiemement, vous devez prendre le temps d'évaluer les options d'assistance proposées par
I’éditeur. Que faites-vous en cas d'urgence ? Y a-t-il des mises a jour ?

& Huitiemement, selon le type d'hébergement ERP en interne ou sur le Cloud, il faut s'assurer
que l'infrastructure de I'entreprise le permet, et que le fournisseur assurera la maintenance,
les mises a jour et la sauvegarde des données.

& Neuviemement l'intégration est un critére essentiel pour faire le bon choix d'ERP. Avec un
systeme ERP, de nombreux systemes peuvent intégrer et importer ou exporter des données

les uns des autres.

8. Les avantages et les inconvénients des ERP : [7]

8.1 Les Avantages des ERP:
Un systeme ERP présente de nombreux avantages, dont certains peuvent étre brievement

mentionnés :

© Bien que I'ERP soit un investissement important, il aide en retour a standardiser les colts
informatiques. En concentrant les co(ts dans un seul investissement plutét que d'allouer des
ressources a plusieurs systémes qui nécessitent tous un personnel, une infrastructure de base,
des licences et des équipes de support dédiés.

© La plupart des ERP existent sous la forme de plusieurs applications qui peuvent étre mises en
ceuvre ensemble en fonction des besoins de I'entreprise, et chaque application est congue pour
fonctionner seule ou s'intégrer a un groupe.

© Les ERP permettent de réduire le temps et les efforts nécessaires pour effectuer les activités
qguotidiennes. Les processus manuels répétitifs peuvent étre réduits ou éliminés, ce qui permet
aux employés de se concentrer sur des taches de plus grande valeur.

© Les données sont au cceur de I'ERP. Le partage des données entre les unités fonctionnelles
contribue a améliorer la collaboration au sein de I'entreprise et permet en fonction des droits
d’accés de controéler qui peut voir et modifier les informations. Le fait de disposer d’une base de
données commune et unique permet également d'améliorer la précision, la cohérence et la
sécurité des données.

© Les ERP simplifient la collaboration, et permettent aux employés d'accéder aux données dont ils
ont besoin et les systemes de gestion d'entreprise fournissent une base de données partagée

entre les services.
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Les ERP permettent aux entreprises de standardiser leurs processus et systemes, en améliorant la
productivité et I'efficacité conformément aux meilleures pratiques de I'industrie.
Le systeme ERP permet la création de rapports pertinents et d'analyses utiles. Ces rapports

permettent I'analyse et la comparaison des données entre les différents départements.

8.2 Les Inconvénients des ERP : [8]

Malheureusement, le systeme ERP peut comporter certains inconvénients, et certains d'entre

eux peuvent étre mentionnés brievement :

$

9.

Le co(t d'un ERP est souvent élevé en raison de l'impact de certains colits comme l'acquisition du
matériel nécessaire, ainsi que le colt des licences, la formation du personnel, en plus des colts
de maintenance et de mises a jour.

La mise en ceuvre de I'ERP est trées complexe, en effet, l'intégration de I'ensemble du systéme
dans I'entreprise et I'unification de toutes les données dans une seule base de données rend ce
processus complexe et nécessite beaucoup de temps et de nombreux parameétres.

Les systémes ERP ne peuvent pas couvrir toutes les unités fonctionnelles de I'organisation, ce qui
nécessite toujours des développements spécifiques.

.Certaines entreprises se retrouvent aux prises avec un ERP qui ne leur permet plus de se
développer en raison d'une mauvaise planification, car elles n'ont pas élaboré de plan a moyen

terme décrivant les fonctions dont elles auront besoin a I'avenir.

Quelques exemples des ERP : [9]
Voici une liste des systemes ERP les plus connus et les plus populaires sur le marché :
& SAP ERP
& SAGE
& CEGID
& ORACLE
& 0ODOO

Puisque nous travaillerons sur I'Enterprise Resource Planning (ERP) Odoo, nous définissons ce

systeme et nous parlerons de ses avantages et caractéristiques, ainsi que son architecture.
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9.1 Présentation de I’ERP Odoo :
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Figure 2 : Exemple d’une interface de ’'ERP Odoo

Odoo est une solution Open Source, facile a utiliser, et trés flexible avec ses capacités
d'intégration d'applications tierces. Odoo propose actuellement sur le marché deux éditions de sa
solution : Odoo Community (open-source) et Odoo Enterprise (licence). Il souhaite par ses deux
versions répondre aux mieux aux besoins de ses utilisateurs.

Odoo ERP, anciennement “ Tiny ERP et Open ERP “ est une suite d’applications intégrées
pour la gestion de la relation clients, le commerce électronique, la fabrication, la comptabilité et
d'autres services commerciaux. Une solution unique aux processus automatisés. Nous parlons donc
d’un logiciel de gestion d’entreprise pouvant couvrir des besoins complexes de tous types de
secteurs, d’entreprises et d’utilisateurs.

Odoo ERP, propose la solution de gestion d’entreprise open source la plus performante et
simple sur le marché, il a été classé parmi les 10 meilleurs systéemes ERP pour les petites, moyennes
et grandes entreprises. Elle offre plus de 30 modules ERP de base couvrant tous les processus
d'affaires, ainsi que plus de 30 000 applications a valeur ajoutée, développées pour répondre aux
besoins de chaque entreprise. Cela en fait un logiciel extrémement polyvalent et personnalisable
avec un systeme de soutien fort de la communauté des développeurs.

Odoo ne cesse d’évoluer et est actuellement I'un des logiciels d’entreprise open source les

plus installés, avec plus de 7 millions d’utilisateurs enregistrés a travers 175 pays.
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9.2 Les options d'hébergement de I'ERP Odoo:

Les utilisateurs d’Odoo Community ont deux choix. lls peuvent choisir d'héberger la solution
sur leur propre serveur (hébergement on premise), cette option convient généralement aux grandes
entreprises disposant de ressources internes qualifiées (logiciels, équipe informatique, matériel et
budget). La deuxieme option est de faire appel a un fournisseur tiers et de souscrire a un
abonnement d'hébergement Cloud.

Concernant la version payante, Odoo Enterprise, les options précédemment citées sont
disponibles et Odoo propose aussi une solution d'hébergement auquel vous pouvez souscrire a tout

moment :

<= 0doo Saa$ (Odoo Online) : la plateforme d'hébergement gratuite soutenue et maintenue
par Odoo est une solution d’hébergement adaptée aux nouveaux utilisateurs. Cependant,
les utilisateurs ne peuvent installer aucun module personnalisé, méme ceux de I'app store
Odoo.

< 0doo.sh : un hébergement full stack Platform as a Service (PaaS) disponible en version
Cloud et prét a 'emploi. La plateforme est intégrée a Github et autorise I'utilisation des
applications officielles Odoo certifiées, les applications tierces disponibles dans I'app store

ainsi que tout module personnalisé.

9.3 Les différences entre Odoo Community et Odoo Enterprise :

Actuellement, il existe quatre différences prédominantes entre Odoo Community et Odoo
Enterprise :

e La tarification

e Les modules et fonctionnalités

e Les options d'hébergement

e Le support technique, les corrections de bugs et les mises a jour.
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9.4 Architecture de I'ERP Odoo : [10]

Odoo suit une architecture multi niveau, ce qui signifie que la couche présentation, la couche
logique métier et la couche stockage des données sont séparés. Plus précisément, il utilise une
architecture a trois niveaux.

9.4.1 Le niveau Données :

C’est la couche la plus basse, Cette couche assure le stockage et la persistance des données. A
cette fin, Odoo s'appuie sur le serveur PostgreSQL. Qui est le seul SGBDR pris en charge.

9.4.2 Le niveau logique :

Cette couche est responsable de toutes les interactions avec la couche de données, gérée par
le serveur Odoo. En regle générale, la base de données de bas niveau ne doit étre accessible que via
cette couche, car c'est le seul moyen d'assurer la sécurité du controle d'acces et la cohérence des
données.

9.4.3 Le niveau Présentation:

Cette couche est responsable de I'affichage des données et de l'interaction de I'utilisateur,

elle est mise en ceuvre par un client qui est responsable de toutes les expériences utilisateur.
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r
1
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o
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Figure 3 : Architecture de ’ERP ODOO




9.5 Avantages de I'ERP Odoo : [11]

< 0doo est structuré en modules : Avec Odoo on peut choisir de commencer par quelques
modules de base, et selon nos besoins on peut activer d’autres modules, ou bien les crées.

<~ 0doo est sans licence: Avec Odoo on n’a pas besoin de payer une licence par utilisateur.

< Odoo posséde une interface conviviale et intuitive : qui permet a l'utilisateur de concentrer
sur son métier.

< Odoo posseéde son propre business Intelligence: ce qui permet I'affichage de tableaux de
bord ainsi que des graphiques navigables et des statistiques sur mesure.

< Odoo possede le plus grand réseau de partenaires : Les partenaires d’Odoo sont répartis a
travers environ 175 pays, Ce qui garantit un soutien continu.

< 0Odoo est logiciel Agile : il peut satisfaire tous les besoins spécifiques d’une entreprise, il
permet aussi des développements spécifiques.

<= 0Odoo est web-services : I'architecture de I'ERP Odoo est 100% web service ce qui facilite son
intégration avec les autres utilitaires de votre entreprise.

<= Code source ouvert: ce qui permet a la fois I'indépendance et la réutilisabilité.

10. Conclusion :

Nous avons parlé dans le chapitre 1 d’'une facon générale de I'ERP a savoir sa définition, ses
objectifs, ses avantages et inconvénients, les types des ERP, quelques exemples d’ERP qui sont des
leaders du marché, enfin nous avons présenté I'ERP Odoo que nous avons choisis comme

environnement pour réaliser notre travail.
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CHAPITRE I

La gestion du budget dans |I'organisme d’accueil
(Direction Générale de I’Administration Pénitentiaire)

Selon la nouvelle loi organique des lois de finances

(LOLF 18/15)



1. Introduction :

Apres avoir parlé dans le chapitre précedent des ERP, leurs avantages et inconvénients, nous
avons cité quelques exemples les plus connus sur le marché des ERP, et nous avons aussi
présenté I'ERP odoo d’une maniére plus approfondie vu que c’est I’environnement utilisé pour la
réalisation de notre projet.

Dans ce chapitre nous allons présenter notre organisme d’accueil qui est la direction générale
de I"Administration pénitentiaire sur le quel est porté notre projet « Création d’'un module ERP

Odoo pour la gestion du budget ».

L'année 2023 a été marquée par l'entrée en vigueur de la loi organique relative aux lois des
finances « LOLF 18-15 », qui vient modifier et compléter la loi « 84-17 », cette réforme budgétaire qui
a pour but de mettre fin a la gestion du budget basé sur les moyens, et la remplacée par une gestion
basée sur le principe de structurer le budget autour des programmes, en fixant des objectifs et des

indicateurs de performance, et d’accorder plus de liberté dans la gestion.

Pour plus de détail sur la gestion du budget selon la LOLF 18-15, voir Annexel.

2. Présentation de I'organisme d’accueil : [12]

La direction Générale de I’Administration Pénitentiaire est un organisme public a caractére
administratif, c’est 'une des directions du ministére de la justice, et veille sur le bon fonctionnement

des établissements pénitentiaires, et les écoles de formation ainsi que les services extérieurs.

La direction générale de I'administration pénitentiaire et de la réinsertion est dirigée par un
directeur général, assisté de quatre (4) directeurs d’études et auquel est rattachée l'inspection des

services pénitentiaires régie par un texte particulier.
Elle comprend cing (5) directions :

1. La direction des conditions de détention.
La direction de la sécurité des établissements pénitentiaires.
La direction de la recherche et de la réinsertion sociale des détenus.

La direction des ressources humaines et de I’action sociale.

LA S R

La direction des finances, des infrastructures et des moyens.
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L'inspection desservices
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Le directeur
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Figure 4 : Organigramme de la direction général de I’administration pénitentiaire et de la réinsertion




Il convient de noter que I'étude de I'existant a été réalisée a la direction des finances, des

infrastructures et des moyens.
La direction des finances, des infrastructures et des moyens :

Elle a pour mission de pourvoir les services centraux et les services extérieurs de
I"'administration pénitentiaire en infrastructures et en moyens financiers et matériels nécessaires a

leur fonctionnement.
Elle comprend quatre (4) sous-directions :

& La sous-direction du budget et de la comptabilité
& La sous-direction des infrastructures de base
& La sous-direction de I'informatisation

& La sous-direction des moyens généraux

3. Structure du budget programme par activité de I’administration pénitentiaire :

L'administration pénitentiaire est le deuxieme programme du portefeuille du ministére de la Justice,
dont le responsable de la fonction financiere (RFF) est le directeur général de L'administration pénitentiaire,

elle est a son tour divisée fonctionnellement en quatre (04) sous-programmes :

Condition de détention
Réinsertion sociale des détenus

Sécurité des établissements pénitentiaires

P w nNpoRe

Soutien administratif

Chaque sous-programme est divisé en une (01) action centrale, et quatre-vingt-quatre (84)
actions déconcentrées, donc chaque établissement pénitentiaire dont le directeur a la qualité
d’ordonnateur secondaire est responsable sur quatre (4) actions déconcentrées, tandis que |’action

centrale est sous la responsabilité du directeur des finances.
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Figure 5 : Budget programme de la direction général de I'administration pénitentiaire et de la réinsertion




3.1 Codification :

Portefeuille ministére de la justice (006)

Programme administration pénitentiaire (006 022)

Sous programme : 01 Condition de détention (00602201)

Action centralisé : 01 (1001000000)
Action déconcentré : 01 (2001000002)

Action déconcentré : 84 (20840000043)

Sous programme : 02 Réinsertion sociale des détenus(00602202)

Action centralisé : 01 (1001000000)
Action déconcentré : 01 (2001000002)

Action déconcentré : 84 (20840000043)

Sous programme : 03 Sécurité des établissements pénitentiaires(00602203)

Action centralisé : 01 (1001000000)
Action déconcentré : 01 (2001000002)

Action déconcentré : 84 (20840000043)

Sous programme : 04 Soutien administratif(00602204)

Action centralisé : 01 (1001000000)
Action déconcentré : 01 (2001000002)

...Action déconcentré : 84 (20840000043)




4. Structure du budget programme par nature économique des dépenses de

I’'administration pénitentiaire:

La classification par nature économique des dépenses de l'administration pénitentiaire

comprend quatre (04) titres au niveau central:

Et comprend uniquement deux (02) titres au niveau déconcentré :

= Dépenses de personnel
= Dépenses de fonctionnement des services
= Les dépenses d'investissement

= Les dépenses de transfert

= Dépenses de fonctionnement des services

= Dépenses de transfert

Chaque titre est décomposé en catégories, sous-catégorie et sous-sous-catégorie.

Code Libellé en francais Libellé en arabe
10000 | Dépenses de personnel opassad| Sl
11000 | Traitements sy
11100 | Traitements des fonctionnaires et agents publics oegeal) 9lse Yl 5 ool
11200 | Traitement du personnel contractuel ol o) Lol
11210 | Traitement du personnel contractuel a temps plein JoB 2l sl passndl
11220 | Traitement du personnel contractuel a temps partiel G Sl bl el sl
Rémunération des membres du gouvernement et du ) .
11300 DAl 5 AeSE sliael iz
parlement
Traitement du personnel contractuel exercant a .
11400 @up othelall e Bladl) ezl ol
I’étranger
11500 | Traitement du personnel coopérant Ciglad) sl Caly)
12000 | Primes, indemnités Slaygad) 5 SlyNall
Primes, indemnités des fonctionnaires et agents les . ’
12100 weseall Qo) 5 pabsl bl 5 SNl

fonctionnaires et les agents publics
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Code

Libellé en frangais

Libellé en arabe

12200

Primes, indemnités du personnel contractuel

12300

Primes, indemnités du personnel coopérant

sl el Sl 5 Olyde

12400

Indemnités des membres permanents des

institutions

Slaagl) 5 Sl ) slaeW) iy g

12500

Indemnités du personnel mis a la disposition

G padl S el pedsiadl Sl gas

indemnités du personnel contractuel exergant a

12600 I el ) sl Sl
I’étranger

13000 | Bonifications R

13100 | Bonifications indiciaires AP aeay Dbl )

13200 | Autres bonifications @A bl

14000 | Contribution de I’employeur Jodl oo lablie

14100

Contributions aux organismes de sécurité sociale et

de retraite

2l £l ol Slegp 3 Slalns

14200

Contributions aux ceuvres sociales

Lol Clod) Olalas

14210

CEuvres sociales

il Oload)

14220 | Contributions au logement social FlY Sl aald)
14230 | Contributions au régime de la retraite el ol (3 dalull
15000 | Prestations sociales a la charge de I'employeur Joall ol e Jo dslaWt clasd
15100 | Prestation a caractére familial S pllall ol Sless
15110 | Allocations familiales Al =l
15120 | Primes de scolarité aalyd) 350
15130 | Allocation pour salaire unique sl 2 doss
15200 | Prestations facultatives Il =)
16000 | Accidents de travail et pensions de service Aasd) plas o Jaall Sl
16100 | Rentes d’accident de travail Ll Dol sy
16200 | Pensions pour dommages corporels ddae )0l el Olilas
16300 | Pensions de service o) Slilas
20000 | Dépenses de fonctionnement des services t\‘“ e Ol
21000 | Déplacements, transport et communication Sy Jadh codlasdl




Code

Libellé en frangais

Libellé en arabe

21100

Missions, déplacements et frais connexes

Aall S Caylall 5 odladl Gl

21200

Transport, affranchissement et messagerie

Al 5 paded) ()

21300

Frais de réception et cérémonies

Frais des conférences, congres, séminaires, colloques

21400 el Slalll (o) (ol gl iy las
et manifestations

22000 | Information et documentation Fo 5 e

22100 | Publicité, information et documentation sl 5 el leadl

22200 | Edition et traduction Al 5 2

Frais de confection des imprimeries et devers

22300 bl ez, Slegdal) slae] Slis
documents

23000 | Services professionnels Ll cland

23100 | Honoraires |

Services techniques d’études, expertises et de

23200 Sl 5t ol A closd
recherche
23300 | Services professionnels en communication SV 3 dl) Slead)
23400 | Frais de justice Aol alall
24000 | Location e
24100 | Location immobiliére et fonciére Sl el
24200 | Location mobiliére oYl e
24300 | Autres charges locatives e el s
25000 | Entretien et réparation e 5 loal
25100 | Entretien et réparation des parcs : : A ol Ao

25110

Entretien et réparation du parc automobiles

Ohled! gl @L@ 5l

25200

Entretien et réparation de la machinerie, du matériel

et de I'’équipement

ezl Olial) coWVbdas 5 &lo

25300 | Entretien des batiments et des infrastructures el Slail) 5 ol dle
25310 | Entretien des batiments Sl il
25320 | Entretien des infrastructures de base Gyl il &l
25400 | Entretien des espaces verts o bl Sl &ls




Code

Libellé en frangais

Libellé en arabe

25500 | Gardiennage et sécurité oy A
25600 | Autres dépenses d’entretien et de réparation el 5 dlall ol i
26000 | Autres services @ s
27000 | Approvisionnements et fournitures el byl
27100 & dad)

Alimentation

27200

Produits pharmaceutiques, médicaux et

parapharmaceutiques

AVopall acs 5 Ldal) A3Yaall Sl

Matériels et petits équipements et consommables

27300 I e s 30l Sl 5 Sl
informatiques
27400 | Papéterie et fournitures de bureau SN
27500 | Habillements et chaussures As Yy Ll
27600 | Carburant, lubrifiants et produits combustibles M A Sl ol gy 3555
27700 | Frais de télécommunications OVl iyl
27800 | Frais d’électricité, gaz et eau 5 5l el S0 i lae
27900 | Autres approvisionnements et fournitures A Ol gl
28000 | Autres charges de fonctionnement el 551 oLt
28100 | Frais bancaires et frais assimilés A Caylall ) A Ll
28200 | Pénalités Db il
28300 | Frais d’assurances ool s
28400 | Indemnités pour dommages matériels corporels Gl 5 Bl oW e e
28500 | Impots, taxes et autres versements assimilés AL 2N Slagl) 5 oyl (3

28600

Redevances pour concession, brevets, licences,

marques, logiciels et procédés

Slaal) 5 bz )

28700

Frais liés au concours et prix

A lalll dlall Ll

28800

Indemnités des membres des commissions et jurys

@{’;M Ou;- 9 O\;Jﬁ\ ;\.,409\ u\.,a;fu

28900

Cotisation, contribution, frais d’adhésions aux

organismes

Sl 3 L1V las 5 clalldl (T

29000

Services d‘apprentissages et de formation

s 5 nedl Sloas

29100

Formation et perfectionnement a l'intérieur du payé

ol Jsls gl 5 SN
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Code Libellé en frangais Libellé en arabe

29200 | Formation a I'étranger Bk oS
29300 | Apprentissage o)
29400 | Autres services d’apprentissage et de formation S 5 ol T loss
30000 | Les dépenses d'investissement D Sl
31000 | Immobilisations corporelles e Olaes
32000 | Immobilisations incorporelles fygae Dl
40000 | Les dépenses de transfert el i
41000 | Transferts aux personnes 1M £
42000 | Transferts aux entreprises Slusgall 2N 02

Tableau 1 : budget programme par nature économique des dépenses de I'administration pénitentiaire

5. Situation informatique dans I’organisme d’accueil :

5.1 Coté matériel :

La direction générale de I'administration pénitentiaire est dotée d’une ligne spécialisée d’'un
débit de 4 Mo qui relie les différents établissements pénitentiaires a la DGAPR ainsi que les autres
institutions de la justice (cours, tribunaux, écoles ...etc.), ce qui permet une circulation fluide des
données dans le réseau, ainsi qu’un nombre important de serveurs de différentes puissances, a noter
aussi que chaque établissement pénitencier est doté d’un serveur puissant (Ram : 128 Go, Hdd : 2 To,

Processeur : Intel(R) Xeon(R) Cpu E5 2690 V4@2.60GHz(2 processeurs)).
5.2 Coté logiciels :

En ce qui concerne la gestion du budget, chaque établissement est libre, donc certains
travaillent sous Excel, et d'autres soit a travers des applications (logiciels) développés en local (par les

techniciens de I'établissement), soit des applications achetés.

L'utilisation de I'ERP Odoo, a permis de regrouper les applications métiers d’'un méme
domaine autour d’une base de données commune, plusieurs modules spécifiques ont été développés
pour gérer des domaines spécifiques (greffe judiciaire, greffe comptable, gestion de l'infirmerie,
gestion de la pharmacie, gestion des ressources humaines ...Etc.), prochainement la gestion du

budget.
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Plusieurs architectures utilisées pour le bon fonctionnement des différents applicatifs,
I'architecture 3 tiers est utilisée pour déployer les applications dont les données sont volumineuses
et trés importants, dans cette architecture les clients travail en local sur les serveurs des
établissements, et les données sont répliquées sur un serveur central dans des périodes
préconfigurées, tandis que I'architecture 2 tiers est utilisée pour déployer les applications dont les
données ne sont pas volumineuses, dans ce cas-la les clients travaillent directement sur des serveurs

centrales.

6. Présentation du projet gestion du budget :

Les responsables de la direction générale de I'administration pénitentiaire nous ont confié
I’étude de leurs systemes d’information dans le volet gestion du budget, pour réaliser un module sur
I’'Erp Odoo 12 qui permet la gestion du budget selon la loi organique des lois de finance (LOLF 18-15),

dans les trois phases préparation, programmation des crédits et exécution.

Le défi est tres important pour plusieurs raisons, premiérement parce que c’est la premiére
année de mise en exécution de cette loi, ce qui engendre un manque important d’informations et de
documents qui expliques ces nouvelles pratiques de gestion du budget, deuxiemement I'organisme
d’accueil est une institution trés importante dont la gestion du budget est tres complexe, le budget
se prépare au niveau central et s’exécute au niveau central et déconcentré donc la solution qu’on va
proposer doit permettre I'exécution du budget au niveau central et déconcentré, et le travail sur le

reporting sera multiplier.

Le travail a faire c’est de réaliser deux modules sous I'ERP Odoo 12, le premier pour la gestion
du budget, et le deuxiéeme pour assurer la sauvegarde des données, |'architecture proposée est
I'architecture 2 tiers, donc la solution sera déployée sur un serveur central, et les établissement qui
ont la qualité d’ordonnateur peuvent se connecter a ce serveur via un navigateur web, et grace a la
notion de « Multi Company d’Odoo » chaque établissement exécute son propre budget programme
sans avoir acces aux budgets des autres établissements , le responsable de la fonction financiéere et
le responsable du programme ont une vision globale sur I'exécution du budget au niveau de tous les

établissements ordonnateurs.
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7. Conclusion:

Dans ce chapitre nous avons présenté I'organisme d’accueil, qui est la direction générale de
I’'administration pénitentiaire, son mode de fonctionnement, les directions qui lui sont rattachées
chacune ses taches, puis nous nous sommes focalisé sur la direction des finances et des
infrastructures sur laquelle est porté notre travail, cette direction qui a pour mission de pourvoir les
services centraux et les services extérieurs de I'administration pénitentiaire puis nous avant présenté
les différentes structures du budget programmes et leurs codifications et enfin nous avons présenté
notre projet qui consiste a développer une application pour la gestion du budget, a savoir I'étude de
leur systeme d’information, pour réaliser un module sous I'ERP Odoo 12 qui permet la gestion du
budget selon la loi organique des lois de finance (LOLF 18-15), dans les trois phases préparation,

programmation des crédits et exécution.
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CHAPITRE [l

ANALYSE ET CONCEPTION



1. Introduction :

Pour mener a bien un projet informatique, il ne convient pas de se lancer dans I'écriture du
code sans passer par la démarche appelée Modélisation, qui consiste d’abord a organiser ses idées,

les documents puis la réalisation, en définissant les modules et les étapes de cette derniere.

Pour la modélisation de notre projet nous avons opté pour I'UML (UnifiedModeling Langage).

2. UML (Unified Modeling Langage) : [13]

UML est la forme contractée de « Unified Modeling Langage » qui peut se traduire en francais

par langage unifié pour la modélisation.

UML représente I'état de I'art de modélisation objet, Il se base sur une sémantique précise et
sur une notation graphique expressive, il facilite I'expression et la communication de modeéles en

fournissant un ensemble de symboles (notation).
2.1 Les diagrammes d’UML :

La modélisation UML est composée de plusieurs et différents types de diagrammes, mais ils

ne sont pas tous nécessairement utilisés a I'occasion d’une conception d’un projet.

Pour le cas de notre application nous avons opté pour la démarche qui suit :

Identification Diagrammes de
des acteurs classes

[

Identification . .
Diagrammes de Diagrammes de

des besoins

cas d’utilisation séguence

Diagrammes

d’activités

Figure 6 : présentation graphique de la démarche de modélisation
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3. Analyse et conception : [14]

C’est concevoir la solution informatique qui répond aux attentes d’'une organisation apres sa
modélisation. Dans l'analyse il faut définir les besoins fonctionnels, les acteurs pour obtenir les
diagrammes de cas d’utilisation qui illustrent les comportements des différents composants selon la
vision d’un utilisateur extérieur. Dans la conception on définit une solution informatique c.-a-d
comment les données sont structurées, comment les traitements sont organisés, définir les postes de

travail et faire des choix techniques.
3.1 Spécification des besoins fonctionnels :

Dans cette phase il faut chercher a comprendre le contexte du systeme et déterminer

ses fonctionnalités, dans ce sens notre application doit permettre a I’utilisateur :
3.1.1 La gestion du budget :

& Créer ou modifier les informations de I'année budgétaire par sous programmes
et par actions.

& Créer ou modifier les crédits initiaux répartis par charges budgétaires, et par
actions.

& Créer ou modifier les rattachements des crédits (crédits complémentaires).

& Créer ou modifier des transferts des crédits entre charges selon Ia
réglementation en vigueur.

& Créer ou modifier les fiches d’engagements par sous programmes.

& Créer ou modifier les mandats de paiement par sous programmes.

& |mprimer tous les documents en relation avec les instances de contrble
d’exécution du budget tel que le contréleur budgétaire et le trésorier a savoir :
(les fiches d’engagement, le journal des engagements, les mandats de
paiement, les avis de virement, les états de paiement, le journal des
mandats,..... etc.)

& Un référentiel a remplir par l'utilisateur comprend :

e Liste des fonctionnaires
e Liste des fournisseurs
e Liste des banques

e Liste des documents d’engagement
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e Liste des sous programmes
e Liste des natures des charges budgétaires (titres, catégories, sous catégories ...)

e Liste des actions (les établissements ordonnateurs)

& Consulter la situation des engagements finale ou périodique selon plusieurs

criteres (Globale ou détaillée, pour une action ou pour le responsable du

programme / sous-programme)

& Consulter la situation des dépenses : finale ou périodique selon plusieurs

criteres (Globale ou détaillée, pour une action ou pour le responsable du

programme / sous-programme)

3.1.2 Gestion des établissements :

& Créer ou modifier les établissements ordonnateurs (Actions centralisés ou

déconcentrées)

3.1.3 Gestion des comptes utilisateurs : L’administrateur doit pouvoir :

& Ajouter des comptes des utilisateurs

& Supprimer un compte utilisateur

& Modifier les droits d’acces d’un utilisateur

3.2 Spécification des acteurs :

Les entités qui dialoguent avec le systéme (saisie des données, réception d’informations,

suppression des données..) et qui lui sont externes sont appelées des acteurs, un acteur peut

étre une personne, un logiciel, une machine...

Dans le cas de notre projet les acteurs sont :

&=

[

o

&=

le responsable de la fonction financiére (RFF)
le responsable du programme
les responsables des sous-programmes

les responsables d’actions
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3.3 Besoins non fonctionnels :

Indiguent la qualité du produit en ce qui concerne son comportement et sa performance a

savoir :

la rapidité de réponse

la fiabilité d’utilisation

le rendement et I'efficacité
la maintenabilité

la portabilité

3.4 Spécification des taches :

Acteurs

Taches

Responsable action

TO1: s’authentifier en tant que responsable d’action

TO2 : répartition des crédits par nature des charges de dépenses
TO3 : créer les engagements de dépenses

TO4 : créer les mandats de paiement

TO5 : se déconnecter

Responsable

programme(RPROG)

TO6 : s’authentifier en tant que RPROG

TO7 : créer les budgets par sous-programme et par action
TO8 : répartition des crédits par action et par titre

TO9 : créer les actions

T10 : se déconnecter

T11 : s’authentifier en tant que RFF

T12 : gestion des comptes utilisateurs

Responsable de la fonction | - ajouter un compte

financiere(RFF)

- supprimer un compte

- modifier un compte
T13 : consulter les situations engagements
T14 : consulter les situations dépenses

T15 : se déconnecter

Tableau 2 : Spécification des taches
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3.5 Diagrammes des cas d’utilisation :

IIs donnent une vue globale des grandes fonctions d’un systeme du point de vue des

acteurs, sans donner le détail du dialogue entre ces derniers et les cas d’utilisation.

S’authentifier
- ~

<<include>> -
~
-~ Ajouter engagement
_ - ~ <<extend>>_ —
~ —_—

—

<<extend>> Modifier engagement

T = — <<extend>>

Accéder a son

espace

de paiement

~ .
Responsable / | T ] N N ~_ - Ajouter mandat de
acti / I\ NN NN ~ <<extend>> paiement
ction / I NN N ~o
N\
{<extend>3 \ Modifier mandat
|
\
\

Imprimer

journal I \ \\ \ \\ N N Ajouter crédit par
| \ \ N g<extend>>
engagement \ \ N N nature des charges
\ \\<<extend>>\\ \\ N N
| |<<extend>> \ N\ N . Ly
| <<extend>> | \ \%extendg\ Modifier crédit par
| . N nature des charges
Imprimer situation \ Imprimer \\ N
P | \_ journal mandat \<<ex'fe“d>>

des dépenses

Imprimer Imprimer fiche

Imprimer situation
P mandat

engagement

engagement

Figure 7 : diagramme des cas d’utilisation pour le responsable action




Responsable
programme

RFF

S’authentifier

Créer les budgets

Accéder a son Par S/programme

espace

T \ Modifier les budgets
| \\ Par S/programme
| \
| \
I \ N\ ~
| \ \ AN ~ Imprimer extrait de
| \ N N répartition des crédits
| N\ AN
\ \ N
l \ \\ \\ <<extend>>
| \ N
| \ N\ AN
\ N N _
| \ \ Consulter situation des
\
: <<extend>> \ \ engagements
| \ <<extend>> \\<<extend>>

\

\

Modifier des
Actions

Ajouter des Consulter situation

Actions des dépenses

Figure 8 : diagramme des cas d’utilisation pour le responsable du programme

S’authentifier

— -
— -
— -
1 -
<<|nc|ude>i _ -
- - . .
- <<extend>> Consulter situation
Accéder a son e dépenses
espace
~ o <<extend>>
N D T~<
I\ ~ - -
\ \\ S - Consulter situation
|
| \ \\ N engagements
| \ N N <<extend>>
\ N ~
| \ N ~
\ N ~
| N ~N , .
| <<extend>> \\ N ~ Consulter répartition
\ \\ des crédits
Supprimer un \c<extend>> h
PP \ <<extend>>
compte utilisateur AN

Modifier un compte Ajouterun compte

utilisateur

utilisateur

Figure 9: Diagramme des cas d’utilisation pour le responsable de la fonction financiére
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3.6 Diagrammes d’activités : [15]

C’est la représentation graphique du déroulement d’un cas d’utilisation, ils permettent

de se focaliser sur les traitements.

Accéder a la page d’accueil

!

Saisir le login et le mot de passe

l

Vérification

l

A

<<Non >>

<<Oui>>

[ Espace responsable action j

!

Menu engagement

!

[ Ajouter/modifier les engagements j
Créer

Remplir le formulaire de saisie des

)
—/

—
engagements

l <<Non>>

<<Oui>>

[ Imprimer I'engagement ]

y

Figure 10: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Ajouter un engagement »




®

Accéder a la page d’accueil

!

Saisir le login et le mot de passe

v

Vérification

v

<<Non >>

<<Oui>>

Espace responsable programme

A

Menu crédit ]
\
y

!

Ajouter/modifier les crédits/titre

V

E
[
[
[ Liste crédits par titre
[
[
(
[

I

Cocher un ou plusieurs crédits de la liste

J

|
Menu action J
)

I

Supprimer

v

Confirmation ]

v

<<Non>>

<<Qui>>

[ Crédit Supprimé ]

Figure 11: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Supprimer un crédit »




Accéder a la page d’accueil

!

Saisir le login et le mot de passe

l

Vérification

l

<<Oui>>

A

<<Non >>

[ Espace responsable prog j

!

[ Menu crédit ]

[ Ajouter/modifier les crédits /titre ]
Ajouter un crédit

Remplir le formulaire de saisie

des crédits par titre

<<Non>>

<<Oui>>

Sauvegarder

‘

Crédit ajouté

Figure 12: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Répartition crédit »




-
Accéder a la page d’accueil

- l J

Saisir le login et le mot de passe

- J

l
l

A

\

<<Non >>

<<Qui>>

4 N

Espace responsable action
. l J
4 N
Menu mandats

& l J

[ Ajouter/modifier les mandats ]
Ajouter un mandat

Remplir le formulaire de saisie
4__—

des Mandats

<<Non>>

<<Qui>>

[ Sauvegarder

'

Mandat ajouté

Figure 13: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Ajouter mandat de paiement »




Accéder a la page d’accueil

!

Saisir le login et le mot de
passe

l

Vérification

l

<<Oui>>

{k

<<Non >>

Espace RFF

l

[ Menu engagement ]
Situation détaillé du
programme

Entrer la liste des
paramétres

y

Imprimer

l
O,

Figure 14: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Consulter les engagements »




Accéder a la page d’accueil
I -
- . )
Saisir le login et le mot de passe
J

Vérification ]

<<Qui>>

[ Espace RFF j

Menu gestion utilisateurs
Ajouter/modifier les utilisateurs
Créer

Remplir le formulaire Ajouter un

<<Non >>

)
—

A

utilisateur

l <<Non>>

<<Oui>>

[ Utilisateur ajouté ]

y

Figure 15: Diagramme d’activité pour le cas d’utilisation « Ajouter utilisateur »




4. Diagrammes de séquences : [16]

Un diagramme de séquence représente une interaction entre objets en insistant sur la

chronologie des envois de messages.

4.1 Quelques notations des diagrammes de séquences [17]

% -

Actor

Une notation de ligne de vie avec un symbole d’élément d’acteur est utilisée

lorsque le diagramme de séquence particulier appartient a un cas d’utilisation.

Une ligne de vie avec un élément d’entité représente les données du systeme.

Une ligne de vie avec un élément de limite indique une limite de
systeme/élément logiciel dans un systéme ; par exemple, les écrans d’interface
utilisateur, les passerelles de base de données ou les menus avec lesquels les
utilisateurs interagissent, sont des limites.

une ligne de vie avec un élément de contréle indique une entité ou un
gestionnaire qui contrble. Elle organise et planifie les interactions entre les
frontieres et les entités et sert de médiateur entre elles.

La barre d’activation est la boite placée sur la ligne de vie. Elle est utilisée pour
indiquer qu’un objet est actif (ou instancié) lors d’une interaction entre deux

objets. La longueur du rectangle indique la durée pendant laquelle les objets

restent actifs.

! |

message>>
Message Caller ,r" ‘.\\ ;’Iessgg
Activation Bar b eceiver

Activation Bar

& Fleches de message : Une fleche allant de I'appelant au destinataire du message

spécifie un message dans un diagramme de séquence.

La fleche du message est accompagnée d’une description, appelée signature du

message.

E



Py

——— Message synchrone : représenté par cette fleche avec une pointe solide un
message synchrone est utilisé lorsque I'expéditeur attend que le destinataire traite le
message et revienne avant de continuer avec un autre message.

——> Message asynchrone : représenté par cette fleche avec une pointe de ligne
Un message asynchrone est utilisé lorsque I'appelant n’attend pas que le destinataire

traite le message et revienne avant d’envoyer d’autres messages a d’autres objets du

systéme.

4.2 Quelques diagrammes de séquences de I’application gestion du budget :

4.2.1 Diagramme de séquence du cas d’utilisation « ajouter un engagement »
4.2.2 Diagramme de séquence du cas d’utilisation « supprimer un crédit »
4.2.3 Diagramme de séquence du cas d’utilisation « consulter engagement »

4.2.4 Diagramme de séquence du cas d’utilisation « ajouter un utilisateur »

O O KO KO O 6 O

Responsalhble action  Espace Responsable Menu engagement Ajouter/‘:modifier Créer Formulalre ajouter Sauvegarder Engag:ement
h actron | engagement 1 engagement ' 1
| |
. | | i | | ' .
| . ) ] 1 1 ' | ]
' Atteint ! ! ! ! ! 1 !
1 1 1 ] 1 | 1
— P ] 1 ] ] | ]
1 1 1 1 | 1
] | 1 1 \ |
| | 1 | \ |
| 1 1 ! f 1
1 | ]
D : : : : | |
Sélectionne | i | i ! |
> | : | ! |
1 1 | ' |
] 1 | | 1
| | | ! i
G | | 1 : 1
] ] ] | ]
| | | ! |
Sélectionne ' ' ' '
g : | ! l
] ] | 1
] 1 | 1
| | ! |
(o mm e e e e e - Créer ! | '
> i ! |
i ! |
1 ! 1
1 ! 1
1 ! 1
X ! : 1
P Affiche ! ' !
- : ]
! |
Saisit X !
> ' !
Soumet 1 !
1 —
Vérification
<Refusé Engagement
= ajouté
Afficher
G O TR .

Figure 16: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Ajouter un engagement »
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T KO O 0O KO O O O

R o) Espace Re;ponsable Menuy crédit Ajouter/'modifier Liste crédit  Un Créditide la liste  Ackion Supp'rimer Confirfation

1 1 1 1
esponsa! e prog progrdmme | crédit p:ar titre ! ! | ! |
|
: | : : | | : | |
\ X | | | | | | ! |
i Atteint ! ! ! ' ! ! ! 1
\ 1 1 | 1 1 1 1 1
M P .| 1 1 1 ! 1 1 1
1 1 ! ! 1 ! ]
| | I ] ' 1 1
| ] | | | | 1
: ' : : ! : !
< """"" : : ! ! 1 | 1
Sélectionne . i | : : : :
| 1 1 | | |
| | | | | |
I | | | | |
| | | | | |

1
< _________________ : : : : 1 :
| 1 1 | 1 1
| 1 | 1 | 1
I 1 1 1 | 1

] ] |
Sélectionne ' : : | : X
| | | | |
1 1 ] 1 1
Sélectionrje ' ! ' !
< __________________________ 1 : : : :
g I ] I ]
| ] | ]
| ] ! ]
1 ] ! ]
1 1 | 1
1 1 ] 1
<_ ____________________________ : : : :
""" ] ll ] |
1 ] I ]
1 ] ! ]
I ] ! [}
1 1 1 1
1 1 ] 1

1 ]
Coche ' | ' X
[} ] I ]
1 | |
’ ! : :
Sélectionne ! X !
> ! :
| |
Soumet ! !
1
1
1
:
]
Afficher !

Confirmer
—>
€ mm e Afficher

Figure 17: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Supprimer un crédit »
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O O O CHNCIIN®

—
. e

Figure 18: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Consulter engagement »

1
i;FF Espace RF Menu engagement Sltuat|on détaillée Formulalre ajouter Imprlimer Situation détaillée
1
| ! : progn‘fmme ut|I|sa}teur ' programme
: 1 | | | I' '
| . ! ' [ 1 . '
i Atteint ' ! ! ! , |
\ I 1 1 h |
— 1 1 1 1
d 1 1 1 : |
1 ] 1 | 1
1 | 1 | |
: : : ' |
< _________ 1 | 1 : |
P . 1
Sélectionne . | . ! '
> | | : |
] | | 1
| : ' '
1
Commmmmmmmmmmmmmm e | I ! :
1 1 \ 1
| ! - |
Sélectionne 1 ! |
1 1
1 ! 1
| ! .
Affiche . ' '
n ! |
< |
l ' ]
| 1
1
Saisit H !
—> | '
|
Soumet | !
> |
i
1
[Vérification !
1
Refusé |
]
1
1
1
|
1
1




T 0 0O 0 0 O O

]
1
RFF Espace Responsable Configuration Creer Formulaire ajouter Sauvegarder Utilisateur
1 1 ]
| actlon ! ! utilisateur ' |
' 1 1 1 1 ! '
| . ! 1 | \ | .
) Atteint ! ! ! ! ' 1
[ ! ! ! 1 . |
— ] 1 1 1
1 1 1 ! 1
1 1 1 : 1
[} [} I [}
| 1 1 ! 1
1 1 | ! |
1 1 1 : 1
Sélectionne | | | ! |
> i | ! |
1 1 ! |
1 1 ! |
1
! ! - '
< -------------------- 1 1 ! :
| 1 ! |
1 1 ' 1
Créer ' | ' '
]
: 1 !
1 ! 1
] : 1
Affiche | ! :
< | ! |
1 ! |
1 ! ]
s 1 : 1
aisit M !
> Soumet !
' i
[ 1
d i
Affiche [ Vérification
Refusé
Utilisateur
ajouté
Afficher

Figure 19: Diagramme de séquence du cas d’utilisation « Ajouter un utilisateur »




5. Le diagramme de classes :

1..*

Prog

+Id_prog: Integer

+direction: String

res company sous prog
+ld_company: Integer +ld_sprog: Integer 1.1
+code: Integer +code_sprog; Integer I
+ordonateur: String +lib_sprog: String +Divisé en
+lib_etab: String
Titre

+ministere: String
+wilaya: String

+compte: String +Couvre

+Id_titre: Integer
+code_titre: Integer
\ +lib_titre: String

+Créer() Y
+Modifier() credit_titre

1.x +nature_credit: String

+Concerne +ae: Float
1.1 1.1 +co: Float
+Creer() 1
Budget 1.7 +Modifier() -
+Imprimer_dpic()
+ld_budget: Integer sous_cat
+annee: Integer
+ae: Float | +ld_scat: Integer
+cp: Float 1.* H * +code_scat: Integer
“Creer() +lib_scat: String
+Madifier() L
credit_scat
0. .%
1.* +nature_credit
+ae: Float
+executer_en +cp: Float
1.1 +Créer() +Appartient
+Modifier()
engagement +Imprimer_dpa()

+id_engagement: Integer
+num_fiche: Integer
+date_eng: Date
+nature_eng: String

+Imprimer_eng()
+Imprimer_situation()
+Ilmprimer_journal()

+Englobe

1.*

+code_prog: Integer
+lib_prog: String

portefeuille

+id_pf: Integer

+Regroupe

Cat

+ld_cat: Integer
+code cat: Integer
+lib_cat: String

fournisseur

+nif: String

+tel: String
+fax: String

+activite: string
+adresse: String

+compte: String

+Id_fournisseur: Integer [~"1..1
+raison_soc: String
+num_rc: String

+Créer()
+Modifier()

1.*

+Concernel

ligne_engagement

mandat

+Id_ligne_eng: Integer
+montant_ligne: Float

+ld_mandat: Integer
+num_mandat; Integer

+Avoir_detaill

+code_pf: Integer
+lib_pf: Integer

banque

+ld_banque: Integer
+lib_bangue: String
+abr_banque: String

1.*

+Avoir_compte

employee

+ld_emp: Integer
+nom: String
+prenom: String
+grade: String
+fonction: String

+Creéer()
+Modifier()

0”*

+Concerne2

0.1

detail mandat

+Imprimer_avis()
+Imprimer_situation()
+Imprimer_journal()

+ancien_solde: Float +contient +obs: String +date_mandat: Date
+montant_eng: Float 11 1.1 . +montant_mandat: Float
+nouveau_solde: Float 1.+ +Cree_r() +avis_tresor; String
+obs: String - +Modifier() +Date_avis: Date
+num_visa: String " — 1.*
+date_visa: Date L. +payer 1.1 +Cree_r()

+Modifier()
+Créer() +Imprimer_mandat()
+Modifier() +Imprimer_etat()

Figure 20: Diagramme de classes

+id_detail: Integer
+montant: Float
+num_fact: String
+date_facture: Date

+Créer()
+Maodifier()

E



6. Le modele relationnel :
En appliquant les régles de dérivation du modeéle relationnel, a partir d’'un modele de classes,

nous obtenons les relations suivantes :

portefeuille(#ld_pf, code_pf, lib_pf)

prog(#ld prog, code_prog, lib_prog,#ld_pf)

sous_prog(#ld sprog, code_sprog, lib_sprog,#ld_prog)

res_company(#ld company, code, ordonnateur, ib_etab, direction, ministere, wilaya, compte)
titre(#1d_titre, code_titre, lib_titre)

cat(#ld cat, code_cat, lib_cat,#Id_titre)

sous_cat(#ld scat, code_scat, lib_scat,#Id_cat)

emp(#ld_emp, nom, prenom, grade, fonction)

banque(#ld _banque, lib_banque, abr_banque)

fournisseur(#ld fournisseur, raison_soc, num_rc, nif, activite, adresse, tel, fax, email, compte,

#ld_banque)
budget(#|d _budget, annee, ae, cp,#ld_company, #ld_sprog)

engagement(#ld_engagement, num_fiche, date_eng, nature_eng, ancien_solde, montant_eng,

nouveau_solde, obs, num_visa, date_visa,#ld_budget, #ld_scat)

ligne_engagement(#Id ligne eng, montant_ligne, obs,#ld_engagement)

mandat(#ld _mandat, num_mandat, date_mandat, avis_tresor, date_avis,#ld_engagement,
#ld_fournisseur)
detail_mandat(#ld detail, montant, num_facture, date_facture,#ld_mandat, #ld_emp)

credit_titre(#ld budget, #Id titre, nature_credit,ae, cp)

credit_scat(#ld budget, #Id scat, nature_credit,ae, cp)




7. Conclusion :

Dans ce chapitre nous avons présenté I'UML qui est le langage de modélisation qu’on a
choisis pour la conception de notre projet, quelques-uns de ses diagrammes puis la démarche suivis
pour sa réalisation a savoir I'identification des acteurs, spécification des besoins, diagrammes de cas

d’utilisation, diagrammes d’activités, diagrammes de séquences, et enfin le diagrammes de classes.

Vu le nombre important des différents types de diagrammes engendré par notre conceptions
nous avants présenté quelques-uns dont voici quelques exemples : Le diagramme de cas d’utilisation
pour le RFF, Le diagramme d’activité « ajouter engagement », Diagramme de séquence du cas

d’utilisation « ajouter un engagement »..., puis le diagramme de classes et le model relationnel.
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CHAPITRE IV

REALISATION



1. Introduction :

Apres avoir terminé la partie analyse et conception, nous passerons a la phase de mise en

ceuvre, pour concrétiser ce qui a été présenté dans les chapitres précédents.

Dans ce chapitre, nous montrerons comment |'environnement de développement a été
préparé et les outils utilisés dans celui-ci, puis nous continuerons a montrer les différentes fonctions
offertes par le module que nous avons développé sous forme de captures d'écran avec des
descriptions, ce qui nous permettra de mieux comprendre le travail effectué lors de la mise en ceuvre

du projet.

2. Présentation de I’environnement de travail :

Pour donner vie a notre projet, et réaliser notre module nous avons utilisé I'environnement de

développement suivant :

& Pycharm.
& Python, L'XML.
& Le SGBD PostgresSQL.

& Le Framework Odoo 12.

3. Structure d'un Module odoo : [18]

Un module sous odoo est représenté comme un dossier, qui contient des sous-dossiers et des
fichiers avec une convention bien définie, pour pouvoir créer et développer ses modules spécifiques
odoo, il faut comprendre la signification des fichiers et dossiers d’'un module odoo, composant

I'architecture technique d’un module :

1. Le fichier __init__.py : C'est le fichier python qui permet d'initialiser le module odoo, il contient
tous les autres fichiers python a importer.

2. Le fichier __manifest__.py : C'est le fichier de description du module, il contient toutes les
informations concernant le module comme le nom, une description, la version, I'auteur, le site web,
les fichiers de données, démos, sécurité,....

3. Le dossier models : C’'est un dossier qui contient les fichiers pythons du module odoo, ce dossier
est déclaré dans le fichier __init__.py

.



4. Le dossier views : C'est le dossier qui contient les fichiers xml qui décrivent I'interface

5. Le dossier data: C'est un dossier qui contient les données nécessaire lors de l'installation du
module.

6. Le dossier demo: Ce dossier contient les données de démonstrations, qui vont étre chargé lors de
I'installation du module.

7. Le dossier static: Ce dossier contient tous les fichiers reliés au site web, tel que les images, les
fichiers java, les fichiers Css ....

8. Le dossier wizard : C'est un dossier qui va contenir les classes de transitions nécessaire a

I'affichage des assistants.

9. Le dossier Report : C'est le dossier qui va contenir les descriptions gweb et xml, des rapports de

sortie.

10. Le dossier security : Ce dossier contient les fichiers qui définissent les regles de sécurités, les

droits d'acces, les groupes.

Views

l Reports H—

Figure 21 : Structure d’un module odoo

E



4. Préparation de I’environnement de travail :

On commence par l'installation du Framework Odoo 12, puis on Install le SGBD PostgresSQL,
en suite on configure ces deux logiciels pour qu’ils puissent se connecter entre eux, enfin on Installe
le logiciel Pycharm ou autre éditeur de texte tel que Notepad ++, Sublime Text, ...etc. pour finaliser la

préparation de I'environnement de travail.

4.1 Installer le Framework Odoo 12 :

On a opté pour la version 12 car il nous a été exigé par I'organisme d’accueil pour des raisons
de compatibilité, apres avoir téléchargé cette version du site officiel d’odoo, on lance I'exécution, on

obtient ces deux fenétres :

E Odoo 12.0 Setup — b4 E Odoo 12.0 Setup - X
Bienvenue dans le programme
d'installation de Odoo 12.0
Wous &tes sur le point dinstaller Odoo 12,0 sur votre Appuyez sur Page Suivante pour lire le reste de la licence utilisateur,
ordinateur,
A
Avant de démarrer linstallation, il est recommandé de Fermer For copyright information, please see the COPYRIGHT file,
koutes les sutres applications. Cela permettra la mise & jour
de certains fichiers swstéme sans redémarrer votre Odao is published under the GNU LESSER GEMERAL PUBLIC LICENSE, Version 3
ordinateur, (LGPLY3), a5 included below, Since the LGPL is & set of additional
permissions on top of the GPL, the text of the GPL is included at the
Cliquez sur Suivant pour continuer, boktom as wel,
Some exkernal libraries and contributions bundled with Sdoo may be published
under other GPL-compatible licenses, Faor these, please refer ko the relevant
source files andfor license Files, in the source code tree, v
Siwous acceptez les conditions de la licence utiisateur, diguez sur Y'accepte pour continuer,
Yous devez accepter la licence ubilisateur afin dinstaller Gdoo 12,0,
Annuler < Précédent Anmler
Figure 22 : Fenétre bienvenue de Figure 23 : Fenétre contrat de
I'installeur Odoo I’installeur Odoo

& Dans la premiere on clique sur le bouton Suivant

& Dans la deuxiemes on clique sur le bouton J’accepte

.



On obtient en suite une autre fenétre :

[=] odoo 12.0 Setup — =

odoo hteps:f/fwww.odoo.com

Zochez les composants que vous désirez installer ek décochez ceux que wous ne désirez pas
installer. Cliquez sur Suivant pour continuer.

Twpe dinstallation Personnalisée el
O, selectionnez les Serveur Odoo

composants opktionnels que
wous woulez installer

de données PostgreSciL

-« >
Cescription

Espace requis : §35.3Mo

= Pré&cédent annuler

Figure 24 : Fenétre choix des composants a installer de I'installeur Odoo

& On décoche la deuxieme case (Installation du serveur de base de données postgreSQL)
& Puis on clique sur le bouton Suivant

On obtient en suite une autre fenétre :

E Oeloao 12.0 Setup — =

odoo hteps://fwww.odoo.com

Zonfigurez les informations de connection pour le serveur PostgreSol

| localhost |
Port | 5432 |
Likilis akeur | odoc |
Motk de passe | odoo| |

< Precedent Annuler

Figure 25 : Fenétre des options de connections a postgreSQL de l'installeur Odoo

& On change les informations de I'utilisateur et le mot de passe (on retient ce changement), et

laisser les informations de la hote et le port telles quelles sont, sans changement.




& Puis on clique sur le bouton Suivant

On obtient en suite une autre fenétre :

E Ogloo 2.0 Setup — s

odoo https://fwww.odoo.com

Ceci installera Odoo 12.0 dans le dossier suivank., Pour installer dans un autre dossier, cliquez
sur Parcourir ek choisissez un aukre dossier. Cliquez sur Installer pour déemarrer l'inskallakion.

Dossier d'installation

Cipodoo 12,0 Farcourir, ..

Espace requis : §35.5Mo
Espace disponible : 2435, 7Go

Odoo 12,0

< Précédent Installer annuler

Figure 26 : Fenétre dossier d’installation de I'installeur Odoo

& On change le chemin d’installation par exemple C:\Odoo 12.0 ou bien D:\Odoo 12.0
& Puis on clique sur le bouton Installer

On obtient en suite ces deux fenétres :

E Odoo 12.0 Setup - E Odoo 12.0 Setup -
Odoo https://www.odoo.com Fin de l'nstallation de Odoo 12.0
Terming Odoo 12.0 a été installé sur votre ordinateur,
Cliquez sur Fermer pour quitker e programme dinstallation,
Extraction : immutable.js,.. 100% A

Extraction : mukable,js, ., 100% .
Extraction : package. json... 100% 0 OO Demarrer Odoo
Extraction : best.js.., 100%

Diestination ; C:\0doo 12,00hirdparty

Instaling Windows service

L

C

Création de la désinstallation : C:hddoo 12, 00ninstall exe

Terring >

Contactez Odoo pour un Parkenariat etfou du Support

Odoo 12,0

= Précédent Annuler < Précédent Annuler

Figure 27 : Fenétre Fin de I'installation de I'installeur Odoo
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& A la fin de I'installation on obtient une recapitalisation sur I'installation, on clique sur Suivant
& Puis on clique sur le bouton Fermer

4.2 Installer le SGBD PostgreSQL 10

On a opté pour la version 10 car il nous a été exigé par I'organisme d’accueil pour des raisons
de compatibilité, apres avoir téléchargé cette version du site officiel de Postgres, on lance
I’exécution, on obtient ces deux fenétres :

B Setup - O X ] setup - = X
Packaged by:
Em Setup - PostgreSQL Installation Directory »
POSTGRES ‘welcome to the PostgresQL Setup Wizard,

Flease specify the directory where PostgrescL will be installed,

Installation Directory | C:jPostaresQLy L0 rﬂ

PostgreSQL

InstallBuilder

< Back Next > Cancel < Back, Mext > Cancel
Figure 28 : Fenétre bienvenue de Figure 29 : Fenétre répertoire d’installation
I'installeur postgreSQL de l'installeur postgreSQL

& Dans la premiére on clique sur le bouton Next
@ Dans la deuxiéme on introduit le répertoire de I'installation par exemple : C:\PostgreSQL\10,

puis on clique sur le bouton Next

On obtient en suite ces deux fenétres :

) Setup - O * ] Setup - O s

Select Components » Data Directory »

Select the components you want to install; clear the components you do nat wank ta install. Click MNext when
you are ready to continue,

PoskareSOL Server Stack Builder may be used to download and install Data Directory | C:iPostgreSQLiLdatal B
pgAdmin 4 additional kools, drivers and applications to
complement your PostgresQL installation

Command Line Taols

Please select a directory under which to store your data.

InstalBuilder InstalBuilder
< Back Hest = Cancel < Back Mext = Cancel
Figure 30 : Fenétre composants a Figure 31 : Fenétre répertoire de dossier data
installer de l'installeur postgreSQL de l'installeur postgreSQL
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& Dans la premiére on décoche la case StackBuilder, puis on clique sur le bouton Next

& Dans la deuxiéme (répertoire de stockage des données) on clique sur le bouton Next

On obtient en suite ces deux fenétres :

B Setup — O X

Password »

Flease provide a password For the database superuser (postares).

Password A

Retype password | ¥+

InstalBuilder
< Back Next » Cancel

Figure 32 : Fenétre mot de pass de
super user de l'installeur postgreSQL

B Setup - O X

ot ’

Please select the port number the server should lisken on.

Fort | 5432

InstallBuilder
< Back Mest = Cancel

Figure 33 : Fenétre port d’écoute de
I'installeur postgreSQL

& Dans la premiére on introduit le password du Super user de la base de données, puis on clique

sur le bouton Next

& Dans la deuxiémes (Port, a laisser tel quel est 5432), puis on clique sur le bouton Next

On obtient en suite ces deux fenétres :

B Setup - O

Pre Installation Summary »

The Following settings will be used for the installation::

Installation Directory: C:iPostgreagLil0

Server Installation Directory: CiiPostgreSQLLLD

Diata Directory: C:\PastgresQL10Ydata

Database Port: 5432

Database Superuser: poskgres

(Operating System Account: NT AUTHORITYiNetworkService
Database Service: postgresgl-10

Cormand Line Tools Installation Direckary: Ci\PostgresQLiL0
pafdring Installation Directory: C:\PostgreSQLL L0V pgAdmin 4

InstalBuilder

< Back Lo Mextx Cancel

Figure 34 : Fenétre recapitalisation de
I'installeur postgreSQL

B Setup - O X

Packaged by:
eDB

POSTGRES

Completing the PostgreSQL Setup Wizard

Setup has finished installing PostgreSGL on your computer.

PostgreSQL

Cancel

< Back

Figure 35 : Fenétre Fin d’installation de
I'installeur postgreSQL
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& Dans la premiére on obtient une recapitalisation sur 'installation, on clique sur Next

& Dans la deuxiéme on clique sur le bouton Finish

& Apres l'installation de postgreSQL 10 avec succes, on lance le pgAdmin4

|i1 = Gérer hin

m Accueil Partage Affichage Outils d'application
== ] m"; Couper _é x @

W] Capier le chemin dacces

B Mouvel élément = \;] [®E] ourir ~ FH sétection
Maoclifier

ﬁ Acceés rapicde «

Aucun

Epingler a Caopier Coller R Deplacer Copier  Supprimer Renommer  MNouveau Praprigtes
Accas rapide Iﬂ Caller le raccaura wers v yers - - dassier - &7 Histarique DD Inverser
Presse-papiers arganiser Mouveau auvrir Selecti
<« v | C:\PostgreSQLY1 (\pgAdmin 4bin|
~
~ Maom Type Taille
3t Acces rapide |2 libintl-2.dll Extension de l'app 3
& OneDrive @ libpey.dlll Extension de I'app
[=] libstde++-G.dll Extension de lI'app
O cePC ] libwinpthread-1.dll Extension de l'app
B Bureau [F] tibmlz-2.dil Extension de I'app
Z| Dacuments ':] libxslt-1.dll T
23
= Images g opengliZsw.dll
pgAdmind .
Musique - Ad r‘r]
J;c;b ‘ D El pythonar.di pg—l n Version 4
), jets 3 2
N 2] Qt5Core.di Management Tools for PostgreSQL
‘ Teléchargements [#] atsGui.dn
n Vicléos |;] Qt5Multimedia.dil Starting pgAdming server. ..
e Disque local {C:) 12| OfSMultimediaWidgets.dll 2018- 7

Extension de l'app 100 Ka

Figure 36 : Fenétre chemin de pgAdmin4

& Une fois le pgAdmin4 lancé sur notre navigateur web par default, il nous nous demande

d’introduire le password du superuser, on le fait.
& On procede a la création d’un réle :
= Dans la section « Login/Group Roles »
=  Onclique par le bouton droit de la souris

= Onclique sur Create puis Login/Group Role...

™ P pgadmin 4 < —+
= i 127.0.0.1:56798 / browser,/
File - Object - Tools - Help -

'k Browser

=

= Serwers (1)
= (5% PostgresQL 10 (<86)

" = Dstzsbsses

E} Zh Login/Groun Roles (61!

‘ b s pg Create

- s, pE_re Refresh...
v e pe_read_all_=scat=s
e, pe_signal_backend
’ som, pE_stat_scan_talbles
= postgres

(E3 Talxlezpaces

_

@k Drashboard ©F Proper

&.0

| A cTive

5.0
LoginSGs roup

Role...

2.0
1.0

0.0

Figure 37 : Fenétre créer un role dans postgeSQL
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On obtient la fenétre suivante :

Genearal Drefinition Membership Parameters Security sSQL

Can login?
Superuser

Create roles?
Create databases?
Update catalog?

Imnherit rights from the parent roles?

AACAAAR

Can initiate streaming replication and backups?

Figure 38 : Fenétre privileges du role crée

& Dans I'anglais « General » on crée un Réle nommé « odoo »

& Dans I'anglais « Définition » on introduit le mot de pass « odoo »

& Dans I'anglais « Privileges » on met tous les privileéges a « Yes »

& Puis on clique sur le bouton « Save »

Remarque

En créant ce role « odoo » on va permettre au Framework odoo 12 installé précédemment de

se connecter au serveur de base de données postgreSQL.

(1] %P pgAdmin 4

> -

= (i) 127.0.0.1:56796,/b

" Browser
= T Servers (1)

El- GF PostgreSQL 10 (x86)

' = Datzhbases

: Login/Group Roles (7]
A odoo
b S pE_monitor
- gmm pe_read_all_settings
- gem pe_read_all_stats
- g pe_signal_backend
’ Sob pE_stat_scan_tables

£ postgres

[E o Tablespaces

Figure 39 : Fenétre role crée

On lance le serveur Odoo, en introduisant I'adresse : « localhost:8069 » sur un

web, tel que Chrome, sur le quel Odoo fonctionne parfaitement.

navigateur




On obtient la fenétre suivante :

[im] © Odoo x | OF pgAdmin4 x | +
S (&) (D localhost:8069,/web/database/selector
oOdoo
Database Name budget
Email admin
Password eee @
Phone number
Language French / Francgais ~
Country Algeria ~
Demo data [}

Create database or restore a database

Figure 40 : Fenétre création d’une base de données initiale

Cette fenétre nous permet de créer une nouvelle base de données.

& On entre le nom de la base « budget »

& On entre le nom de I'utilisateur « admin »
& On entre le mot de pass « ¥*** 5

& On choisit la langue « frangais »

& On choisit le pays « Algeria »

& Décoché la case « Demo data »

& On clique sur le bouton « Createdatabase »

& La base de donnée initiale est crée

E pgAdmin 4 > —+

& @ 127.0.0.1:53962/browser/

@Admin File~ Object~ Tools~ Help ~

Browser

-

=— Servers (1)
~ BP PostgresSQL 10 (x86)
~ == Databases (2)

~ == pudget
5% Casts
%# Catalogs

¥

[} Event Triggers

) Extensions

= Foreign Data Wrappers
Languages

“%¥ Schemas (1)

¥V ¥V V ¥V ¥V V¥

Figure 41 : Fenétre base de données initiale crée
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4.3 Modifier le fichier odoo.conf

Le fichier odoo.conf contient la configuration du serveur Odoo, il se situe dans dossier
« server » du répertoire d’installation du Framework Odoo 12, on va le modifier en lui ajoutant le
répertoire de notre module « D:\gest_budget», ainsi que le chemin de pgAdmin4
« C:\PostgreSQL\10\pgAdmind\bin» pour permettre a Odoo de réaliser certaines taches

d’administration de bases de données telles que le backup et la restauration des données.

I =S | = | server
[ Ficricr [P Partage arrichage
Ty, e Couper
I_|—" —I el Capier le chemin o acoces -
Epincaler a Copier Coller Deplacer Co
Accas rapice 7] Coller le raccoura wars - e
Presse- papiers
-« — - “r~ | oD doo T2 .00 s eree )
Ce) o
- Acces rapics
Lgithulk
- O neDirinee addorns

N Ce BpC clebian

e
N Buare=au .
- adoa
22 Decumients st
= lrages N .gitignore
I rAusicue T oormailmap
“ Objets 3D T COPITRIBUTIFG.
P TEIEchargerments L1 CoPYRIGHT
Bl videas L] LICEMSE
) 1 PAATRIFEST.im
2. Disque local {<:) =
1 edoa.conf
— Lecteur LSE (D) 5 odoo

Figure 42 : Fenétre chemin du fichier odoo.conf

El c.Odool2\serverhodoo.conf = - Sublime Text (UNREGISTERED)}
File Edit Selection Find Wiewwr Soto Tools Project Preferences Help

odoo.conf

il options ]
a'adonsipafh = C:“2WOdool2h\serverhjZzodoohshaddons ,D: Zgest budget
admin_ passwd = admin
bin_path = C:2\NOdool2%Zthirdparty
csw__dnternal_ sep = .
data dir = C:3ZWUsersyZwbendaZzwaAppDataswLocalZ\OpenERP S.AMOdoo
db_ _host = localhost
db__maxconn = 64
db__name = False
db password = odoo
db__port = 5432
db_ sslmode = prefer
db_ template = templatee
db user = odoo
dbfilter =
demo = L}
email Ffrom = False
geoip database = Jusr/share/GeoIP/Geolite2 City.mmdb
http enable = True
http interfa =
http port = 82069
import_partial =
Timit memory hard = None
I1imit memory soft = None
1imit reqguest = MNone
1amit tTtime cpu = None
Timit time real
1imit time real
1list db = True
log db = False
log db lewvel = warning
log handler = 1 TNFO
log lewvel = info
logfile = C:ZWOdoolZ23Zserverhodoo.logs
logrotate = False
Jongpolling port = Se72
max_cron_ threads = 2
Oosw_memory  age 1imit
OSW_ IMEmc ™y
ath

Figure 43 : Fenétre fichier odoo.conf




5. Présentation des interfaces :
5.1 Interface principale du module Gestion du budget :

La figure suivante représente l'interface principale du module « Gestion du budget »

@ O odoo x |+ N - 5

(= C QO D localhost ! ) w © g

‘ UN MODULE ERP (ODOO) ‘

@) @),
UAMODB UAMODB

POUR LA GESTION DU BUDGET SELON LA LOLF 15-18
2023

Figure 44 : l'interface principale du module « Gestion du budget »

On doit saisir le nom d’utilisateur et le mot de pass pour pouvoir accéder a I'application, nous

avons créé trois (03) groupes d’utilisateurs avec des droits d’accés différents :

& Responsable d’action
& Responsable de programme

& Responsable de la fonction financiere
Le responsable d’action peut faire a travers son espace les taches suivantes :

© Répartition des crédits (Initiaux ou complémentaires) par catégorie et sous-catégorie, et
I'impression des documents de répartition des crédits.

© Création des engagements (des crédits et des dépenses) et I'impression des fiches
d’engagements, des journaux d’engagement.

© Création des mandats de paiement, et 'impression des mandats et états de virement et des
avis de virement ainsi que les journaux des mandats.

© Impression des situations des engagements et des dépenses.




© Modifier le référentiel en ajoutant des fournisseurs ou des banques ou des fonctionnaires

Le responsable du programme peut faire a travers son espace les taches suivantes :

...etc.

Création des budgets des programmes par action.

Répartition des crédits (Initiaux ou complémentaires) par titre et par action, et I'impression

des extraits de répartition des crédits.

Création de nouvelles actions ou modification de leurs informations.

Impression des situations des engagements et des dépenses.

Le responsable de la fonction financiére peut faire a travers son espace les taches suivantes :

&

Création de nouvelles actions ou modification de leurs informations.

Impression des situations des engagements et des dépenses.

Création et modification des utilisateurs de I'application.

Modification du référentiel.

5.2 Espace du responsable du programme :

utilisateurs du groupe « responsable du programme »

0 Les Budgets - Odao X+

&

#  Gestion du budget

Les Budgets

Créer

2023

2023

AE: 1 000 000,00
CP: 1 000 000,00
Siprog: Condition de détention (01)

Action: Action cenfralisé

AE: 250 000,00
CP: 250 000,00
Slprog: Soutien administratif (04)

Action: Action centralisé

Figure 45 : L'interface principale du « responsable du programme »

2023

2023

AE: 40910 000,00
CP: 40 910 000,00
Siprog: Condition de détention (01)

Action: Etablissement de test

AE: 6 740 000,00
CP: 6 740 000,00
Siprog: Soutien administratif (04)

Action: Etablissement de test

g ® localhost:3069/web#action=89&model=budget.budgetBiview_type=kanbandimenu_id=76

Lesbudgets Lescredits Les engagements Les Mandals

Recherche...

TFilires ~ = Regrouper par = ¥ Favoris =

2023 AE: 1765 000,00
CP: 1765 000,00
Siprog: Réinsertion sociale des détenus

02)
Action: Etablissement de test

2083

La figure suivante représente I'interface principale du module « Gestion du budget » pour les

AE: 970 000,00
CP: 970 000,00
Siprog: Sécurité des établissements

pénitentiaires (03)
Action: Etablissement de test
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5.2.1 Créer un nouveau budget programme :

Via le menu horizontal « Les Budgets », on peut voir tous les budgets saisis, avec la possibilité

de faire des filtres ou des regroupements selon des critéres, si on veut créer un nouveau budget :

© Cliquer sur le bouton « créer ».
© Choisir I'établissement (I’action) et le sous-programme.
© Entrer 'année budgétaire, les autorisations d’engagements, et les crédits de paiement.
© Cliquer sur le bouton « Sauvegarder »
© Nouvelle - Odoo x + ~ — a
<« C @ localhost:8069/web#id=&action=89&model=budget.budget8view_type=form&menu_id=76 o 2 % #» 0O °
2 Gestion du budget Les budgets  Les credits  Les engagements  Les Mandats @ Responsable du programmd

Les Budgets / Nouvelle

Formulaire de saisie des budgets

Autorisation d'engagement AE Complémentaires Total des engagements Total des mandats
0,00 0,00 0,00 0,00

Crédits de payement CP Complémentaires Total AEs disponibles Total CPs disponibles
0,00 0,00 0,00 0,00

Etablissement

Sous programme

Annee 2023

autorisation 0,00
d'engagement

credits de paiement 0,00

Les credits Titre  Les credits  Les engagements

Titre Nature Credit autorisation d'engagement credits de paiement

Figure 46 : Créer un budget programme

5.2.2 Modifier un budget programme :
Si on veut modifier un budget programme, on cherche le budget a modifier :

© Cliquer sur le bouton « Modifier ».
© Modifier I'information voulue.

© Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».
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© Exercice: 2023 Sous programme: X + o |l=lE] s

< c @ localhost:8069/web#id=38action=898model=budget.budgetBiview_type=form&menu_id=76 = » O =

2 Gestion du budget Les budgets Lescredils Les engagemenis Les Mandats #® Responsable du programme ~

Les Budgets / Exercice: 2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Etablissement de test)

o o5 <[>

Formulaire de saisie des budgets

Autorisation d'engagement AE Complémentaires Total des engagements
6 740 000,00 0,00

Total des mandats
1673 706,25 1442 506,25

Crédits de payement CP Complémentaires Total AEs disponibles Total CPs disponibles
6 740 000,00 0,00

5 066 293,75 5297 493,75

Etablissement Etablissement de test =
Sous programme Soutien administratif (04) e
Annee 2023
autorisation 6 740 000,00
d'engagement
credits de paiement 6 740 000,00
Les credits Titre | Les credits  Les engagements
Titre Nature Credit autorisation d'engagement credits de paiement
Dépenses de fonctionnement des services (20000) Credit Initial 6 740 000,00 6 740 000,00

Figure 47 : Modifier un budget programme

5.2.3 Répartition des crédits par Titre et par action :

Dés la signature de la loi des finances, et I'apparition des décrets de répartition des crédits, le
responsable du programme, procéde a la répartition des crédits par titre et par action, via le menu

horizontal « Les Crédits », il clique sur « Ajouter/Modifier Les crédits / Titre ».

O Les Budgets - Odoo X+

& C  © localhost:8069/web#action=89&model=budget budget8view_type=kanban&menu_id=76 e % %0 a

2 Gestiondu budget Lesbudgets Lescredits Lesengagements  Les Mandats

Les Budgets Ajouter/Modifier Les Credits / Titres

che... Q

Extrait de programmation des Credits P1
Cré - =R » W Favons - 1616 ¢ » ® E
Extrait de programmation des Credits P2 F egrouper par o =

Extrait de programmation des Credits /Action P1

2083 AE: 1000 000,00 2 Extrait de programmation des Credits /Action P2 123 AE: 1765 000,00 2023 AE: 570 000,00

CP: 1000 000,00 T v CP: 1765 000,00 CP: 970 000,00

Siprog: Condition de détention (01) Siprog: Condition de détention (01) Siprog: Réinsertion socisle des détenus Slprog: Sécurité des établissements

Action: Acfion cenfralisé Action; Efablissement de fest (02) penitentiaires (03)

Action: Efablissement de test Action: Etablissement d fest

2023 AE:250000,00 2023 AE:6740000,00

CP: 250 000,00 CP: 6 740 000,00

Sfprog: Soutien administratif (04) Siprog: Soutien administratif (04)

Action: Action centralisé Action: Etablissement de test

Figure 48 : Répartition des crédits par Titre
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Apparition d’une fenétre de la répartition des crédits par titre :

0 Titre: - Odoo

X+

€ C O localhost80a9/web#action=1328model=budget fitrefiview_type=listBimenu_id=75

® Gestion du budget

Lesbudgets Lescredits Les engagements  Les Mandats

? Responsable du programme ~

Titre:

(0 Code
0 10000

0 20000
0 3000

0 400

Titre

Dépenses de personnel
Dépenses de fonctionnement des services
Les dépenses d'investissement

Les dépenses de transfert

Figure 49 : Création/consultation des crédits par Titre

Recherche..

T Filires = Regrouper par % Favoris

LISTE DES CREDITS
LISTE DES CREDITS
LISTE DES CREDITS

LISTE DES CREDITS

Le bouton « Liste des crédits » permet de consulter les crédits du titre.

O LISTEDES CREDITS PARTITRE - © X~ 4+

& C @ localhost:8069/web#active_id=28model=budget credit_titreBiview_type=listimenu_id=76

Pour recevair les futures mises 3 jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7.

#  Gestiondu budget Les budgets  Les credits

Titre: / LISTE DES CREDITS PAR TITRE

(O Budget

(J Exercice: 2023 Sous programme: Condition de détention (Action: Etablissement de test)

(J Exercice: 2023 Sous programme: Sécurité des établissements pénitentiaires (Action: Etablissement de

test)

O Exercice: 2023 Sous programme: Soutin administratif (Action: Etablissement de test)

(0 Exercice: 2023 Sous programme: Réinsertion sociale des détenus (Action: Etablissement de test)

Les Mandats

Recherche. .

Y Filtres = =Regrouper par % Favoris *

Titre
Dépenses de fonctionnement des services

(20000)

Dépenses de fonctionnement des services
(20000)

Dépenses de fonctionnement des services
(20000)

Dépenses de fonctionnement des services
(20000)

Figure 50 : Liste des crédits par Titre

AJOUTER UN CREDIT

AJOUTER UN CREDIT

AJOUTER UN CREDIT

AJOUTER UN CREDIT

44 €

Ensavoirplus X

9 Responsable du programme -

autorisation

d'engagement
40 510 000,00
470 000,00

6740 000,00

1765 000,00

Q

414 € ¥

credits de
paiement

40 510 000,0C

4970 000,0C

6740 000,0C

1765 000.,0C
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Le bouton « Ajouter un crédit » permet de créer des crédits du titre.

O Nouvelle - Cdoa b4 + v = ]
&« C @ localhost:8069/web#id=8&active_ id=2&model=budget.credit_titre&view_type=form&menu_id=76 2 w ®» 0O a
2 Gestion du budget Lesbudgets Lescredits Les engagements  Les Mandats ® Responsable du programme -

Titre: / Nouvelle

BETVELEGE | Annuler

Formulaire de saisie des credits par titre

Titre Dépenses de fonctionnement des services(20000)

Etablissement Action centralisé v
Budget Exercice:2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Action centralisé ) v
Nature Credit o Credit Initial Rattachement Transfert

autorisation 0,00

d'engagement

credits de paiement 0,00

Figure 51 : Ajouter des crédits par Titre

Choisir I'action puis le budget.
Choisir la nature du crédit (Initial, Rattachement, Transfert)

Entrer les montants des autorisations d’engagements et des crédits de paiements.

& & & &

Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».

5.2.4 Impression des extraits des répartitions des crédits :

via le menu horizontal « Les crédits », le responsable de programme a la possibilité

d’imprimer les extraits de répartitions des crédits de chaque action par titre et sous programme.

Q Titre: - Odoo X+ o [=lE] %
<« C @ localhost:8069/web#action=192&model=budget titrefuview_type=list&menu_id=76 2 v #* 0 2
2  Gestion du budget Lesbudgets Lescredits Lesengagements Les Mandats ? Responsable du programme -
Titre: Ajouter/Modifier Les Credits / Titres kehe... Q

Extrait de programmation des Credits P1

- =R - Favers - 1-4/4 < >
Extrait de programmation des Credits P2 P Sgrouper par avens

O Code Titre Extrait de programmation des Credits /Action P1

O 10000 Dépenses de personnel Extrait de programmation des Credits /Action P2
O 20000 Dépenses de fonctionnement des services AJOUTER UN CREDIT
O 30000 Les dépenses d'investissement AJOUTER UN CREDIT
O 40000 Les dépenses de transfert AJOUTER UN CREDIT

Figure 52 : Imprimer les extraits des répartitions des crédits par Titre
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IMPRIMER EXTRAIT CREDIT TITRE PAGE2 x

ENTRER LA LISTE DES PARAMETRES

Etablissement Etablissement de test -
budget sous Exercice:2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Etablissement de test ) v
programme

& IMPRIMER J ANNULER

Figure 53 : Fenétre de saisie des parameétres de I’état Extrait des crédits

© Choisir I'action puis le budget.

©  Cliquer sur le bouton « Imprimer »

0 Les Budgets - Odoo X @ credits par titre (1).pof X+ v |£@|i
C @ Fichier | C/Users/economat/Downloads/credits%20par%20titre%20(1).pdf 2 % 0 4s

= credits partitre (1).pdf + B9

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

Ministére de la justice

Année budgétaire: 2023

Budget général de |'etat: Administration pénitentiaire
Action décentralisé 99 (Elahlissement de test)

Code programme: 006022
Code Action: 006022042093000010

Crédits ouverts en loi de finances et répartis selon le décret de répartition

Code Sous Programme Titre 1 Titre 2 Titre 3 Titre 4 Total
AE cP AE cp AE CP AE cp AE cp
Soutien administratif 0.00 0.00| &740000.00| 6740 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 6740000.00) 6 740 000.00
ﬂﬁ:::: e lotch fimnces e ant 000 000| §740000.00| &740000.00 0.00 0.00 ) 0.00| 674000000| 6740000.00
Les crédits attendus, devenus disponibles au cours de |'année
Code Sous Programme Titre 1 Titre 2 Titre 3 Titre 4 Total
AE cP AE cP AE cP E cP AE cP
Soutien administratif 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| Tetal(2)crédits attendus, devenus disponibles a I'action 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des crédits disponibles par sous-programme et par chapitre
Code Sous Programme Titre 1 Titre 2 Titre 3 Titre 4 Total
AE cP AE cpP AE CP AE cpP AE cP
Soutien adminigtratif 0.00 0.00| &740000.00| 6740 000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 6740000.00) & 740 000.00
| Total des Crédits disponibles a 'action (1/+2) 0.00 0.00( &740000.00| &740000.00 0.00 0.00 0.00 0.00| ©740000.00 & 740 000.00

Responsable de la fonction financiére (RFF)

Figure 54 : Exemple d’une page de I'état Extrait des crédits




5.2.5 Consultation des situations des engagements et des dépenses :

Via le menu horizontal « Les Engagements » ou « Les Mandat » le responsable de programme
a la possibilité d’imprimer les situations des engagements ou des dépenses, périodiques ou finales,

de toutes les actions opérationnelles, ce qui lui permet de suivre en temps réel I'exécution du budget

programme.

Q LesBudgets - Odoo X+ v = g %
& C  © localhost8069/web#action=838&model=budget.budget8view_type=kanban&menu_id=76 2 % 04 :
Bour recevoir les futures mises 2 jour de Google Chrome, vous devez dispaser de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoirplus X

1 Gestion du budget lesbudgets Lescredits Les engagements  Les Mandats
LQS BudgeTS Situation des engagements Q
Situation periodique detaillée / Sous programme
Situation periodique detaillée / programme par =k Favoris - 1616 ¢ 3 o =
Situation finale detaillée / Sous programme
2023 AE:1000000,00 2023 AE*  siation finale detaillée / programme %00 2023 AE:970000,00
CP: 1 000 000,00 CP:t Situation periodique par catégorie / Sous programme %00 CP: 570 000,00
Siprog: Condifion de détention (01) Sipro Situation periodique par calégone! programme ertion sociale des détenus Sfprog: Sécurité des établizsements
Action: Action centralisé Actio pénitentiaires (13)

Situation finale par catégorie / Sous programme
) ssement de test Action: Efablissement de test
Situation finale par catégorie / programme

2023 AE:250000,00 2023 AE:6 740 000,00
CP: 250 000,00 CP: 6 740 000,00
Siprog: Soutien administratif (04) Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Action ceniralisé Action: Etablissement de test

Figure 55 : Les situations des engagements

O Les Budgets - Odoo X  + v 2 g %
& C @ localhost:8069/web#action=898model=budget budget&view_type=kanban&menu_id=76 e % »0a&2 :
Pour recevoir les futures mises 3 jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7, Ensavoirplus X

u Gestion du budget Lesbudgets Lescredits Lesengagements Les Mandals ® Responsable du programme ~

Les Budgets Situation des depenses Q

Situation periodique detalllée / Sous programme
Situation periodigue detaillée / programme . 1616 < 2 Bl =
Situation finale detaillée / Sous pregramme
2023 AE:1000000,00 2023 AE:40910000,00 Situation finale detaillée / programme 2023 AE:870000,00
CP: 1000 000,00 CP:40 910 000,00 Situation periodique par Catégorie / Sous programme CP: 870 000,00
Siprog: Condition de détention (01) S/prog: Condition de détentiol Situation periodique par Catégorie / programme ] Siprog: Sécurité des &tablissements
Action: Action centralisé Agtion: Etablissement de test pénitentiaires (03)

Situation finale par Catégorie / Sous programme
Action: Etablissement de test
Situation finale par Catégoerie / programme

2023 AE: 250 000,00 2023 AE: 6 740 000,00
CP: 250 000,00 CP: 6740 000,00
Slprog: Soutien administratif (04) Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Action centralisé Action: Etablissement de test

Figure 56 : Les situations des dépenses

E



5.3 Espace du responsable d’action :

La figure suivante représente l'interface principale du module « Gestion du budget » pour les

utilisateurs du groupe « responsable d’action» :

O Les Budgets - Odoo X+ v 2 A
& C @ localhost:8069/web#action=898&model=budget budgetview type=kanban&menu_id=76 e v %04
Pour recevair les futures mises 2 jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ordinateur utilise Windows 7, Ensavoirplus X
# Gestiondu budget Lesbudgets Lescredis Lesengagements Les Mandats 1 etabest -
Les Budgets Retherche... Q
TFiltres ~ =Regrouperpar = Favoris - @i <y moE
2083 AE: 40 910 000,00 2023 AE: 1765 000,00 2023 AE: 970 000,00 2083 AE: 6 740 000,00
CP: 40910 000,00 CP:1765000,00 CP: 970 000,00 CP: 6 740000,00
Siprog: Condition de détention (01) Sfpreg: Reinsertion sociale des detenus Slprog: Sécurité des établissements Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Efablissement d test (02) pénitentiaires (03) Action: Efablissement d test
Action: Etablissement de test Action: Etablissement de test

Figure 57 : L'interface principale du « responsable d’action»

5.3.1 Répartition des crédits par sous catégories :

Apreés la répartition des crédits par titre par le responsable du programme, le responsable

d’action procede a la répartition des crédits par sous-catégorie, via le menu horizontal « Les

Crédits », il clique sur « Ajouter/Modifier Les crédits / Sous-catégorie ».

0 Les Budgets - Odoo X+ v (2 @] %
& C @ localhost:8069/web#action=89&model=budget budget&view_type=kanban&menu_jd=76 2 % %04 :
Pour recevoir les futures mises & jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ordinateur utilise Windows 7. Ensavoirplus X
-] Gestion du budget Lesbudgels Lescredits Lesengagements Les Mandals § elabtest -
Les Budgets AjouterModifier Les Credits / Sous Catégories Q
Réparttion des Credits par sous catégorie
. lires ~ =Regrouperpar = Favoris ~ 414 <y mOE
2023 AE:40910 000,00 2023 AE:1765000,00 2023 AE:970000,00 2023 AE:6740000,00
CP: 40 910 000,00 CP: 1765 000,00 CP: 970 000,00 CP: 6740 000,00
Siprog: Condition de détention (01) Siprog: Réinsertion sociale des détenus Slprog: Sécurité des Efablissements Sfprog: Soutien administratif (04)
Action: Etablissement de test (02) penientizires (03) Action: Efablissement de test
Action: Efablissement de fest Action: Etablissement de fest

Figure 58 : La répartition des crédits par sous-catégorie j&l




Apparition d’une fenétre de la répartition des crédits par sous-catégorie :

Q Sous Catégorie: - Odoo X+

& C @ localhost:8069/web#action=184&model=budget sous_cat&view_type=list&imenu_id=76

Pour recevoir les futures mises & jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ardinateur utilise Windows 7.

B Gestion du budget Les budges

Sous Catégorie:

Categorie

Déplacements, transport et communication (21000)
Déplacements, transport et communication (21000)
Déplacements, transport et communication (21000)
Déplacements, transport et communication (21000)
Information et documentation (22000)

Information et documentation (22000)

O o o o o o oo

Information et documentation (22000)

Code
21100

21200

21300

21400

22100

22200

22300

2 % * 0 a

En savoir plus X

Les credits  Les engagements  Les Mandats 1 elabtest -
A { Recherche.. Q
T Filtres ~  =Regrouper par = W Favoris ~ 145145 € >
Sous categorie ‘
MiSSiDI'IS, déplﬁcements et frais connexes LISTE DES CREDITS AJOUTER UN CREDIT
Transport, affranchissement et messagerie LISTE DES CREDITS AJOUTER UN CREDIT
AEDEEEMCE E T LISTE DES CREDITS [ AIOUTER UN CREDIT
Frais des conférences, congrés, séminaires, colloques et manifestations LISTE DES CREDITS AJOUTER UN CREDIT
Publicité, information et documentation LISTE DES CREDITS AJOUTER UN CREDIT
Edition et traduction LISTE DES CREDITS [ AJOUTER UN CREDIT
Frais de confection des imprimeries et devers documents LISTE DES CREDITS AJOUTER UN CREDIT

Figure 59 : Création/consultation des crédits par Sous-Catégorie

Le bouton « Liste des crédits » permet de consulter les crédits de la sous-catégorie.

O USTEDESCREDMS -Cdoe X 4

€ 2 C O localhost8063/webHactive id=298model=budget creditAview.type=IistBmenu_id=76

Bour recevoir es futures mises & jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ardinateur utifise Windows 7.

B Gestiondu budget lesbudgels Lescredits Les engagements  Les Mandats

o @

v

2w %04

Ensavoirplus X

{ etabtest -

Sous Catégorie: / LISTE DES CREDITS

() Etablissement  Budget

Recherche...
YFifres = = Regrouper par = % Favoris =

Nature
Categorie Sous Categorie Cregit

() Etablissementde  Exercice: 2023 Sous programme: Sécurité des établissements — Déplacements, ransport et Missions, déplacements et frais ~ Credt Inial

fest pénitentiairas (Action: Etablissement de fest)

communication (21000) connexes (21100)

() FEtablissementde  Fxercicer 2023 Sous programme: Soutien administratf (Action:  Déplacements, ransport et Wissions, déplacements et frais ~ Credt Iniial

fest Etablissement de test)

communication (21000) connexes (21100)

Figure 60 : Liste des crédits par Sous-Catégorie

autorisation
d'engagement

50000,00

50000,00

Q

1212 4 )

credits de
paiement

50000,0C

50000,0C

E



Le bouton « Ajouter un crédit » permet de créer des crédits de la sous-catégorie.

Q Mouvelle - Odoo x 4+ v l=li]
= C @ localhost:8069/web#id=8&active_id=29&model=budget.credit&view_type=form&menu_id=76 2 W » 0O &

Pour recevoir les futures mises a jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoirplus X

-] Gestion du budget Les budgets Lescredits Les engagements  Les Mandats ® etabtest -

Sous Categorie: / Nouvelle

Formulaire de saisie des credits

Etablissement Etablissement de test

Budget Exercice:2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Etablissement de test ) -
Categorie Déplacements, transport et communication (21000)

Sous Categorie Missions, déplacements et frais connexes (21100)

Nature Credit = Credit Initial Rattachement Transfert

autorisation 0,00

d’engagement

credits de paiement 0,00

Figure 61 : Ajouter des crédits par Sous-Catégorie

© Choisir le budget.
© Choisir la nature du crédit (Initial, Rattachement, Transfert)

© Entrer les montants des autorisations d’engagements et des crédits de paiements.

© Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».

5.3.2 Impression des documents des répartitions des crédits :

Via le menu horizontal « Les crédits », le responsable de I'action a la possibilité d’imprimer les

documents de répartitions des crédits de chaque action par sous-catégorie.

IMPRIMER REPARTITION CREDIT $SOUS CATEGORIE

ENTRER LA LISTE DES PARAMETRES

Etablissement Etablissement de test
budget sous Exercice:2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Etablissement de test ) v
programme

&IMPRIMER | ANNULER

Figure 62 : Imprimer le document des crédits par Sous-Catégorie
66




© Choisir I'action puis le budget.

© Cliquer sur le bouton « Imprimer »

5.3.3 Création des engagements :

Via le menu horizontal « Les engagements », le responsable de I'action a la possibilité de
créer des engagements et d’'imprimer les fiches d’engagement, il clique sur « Ajouter/Modifier Les

Engagement » ou bien sur « Les Engagement Par Sous-Catégorie».

Q) Les Sudgets - Odoo x + v = @] 3

&« C @ localhost:8069/web#action=898model=budget.budget8view_type=kanban&menu_id=76 = Y » 0 &

Pour recevoir les futures mises  jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoir plus X

= Gestio u budget Lesbudgets Lescredits Les engagements Les Mandats ® etabtest ~
Les Budgets Ajouter/Modifier Les Engagements Q
Les Engagements par sous catégorie
Imrpimer journal des engagements par = Favoris - ey . =
Situation des engagements
2023 AE: 40 910 000,00 2023 AE:* Situation periodique detaillée / Sous programme 0 2023 AE: 6740 000,00
CP: 40 910 000,00 CP: 1 Situation periodique detaillée / programme bl CP: 6740 000,00
Siprog: Condition de détention (01) Sipra Situation finale detaillée / Sous programme ite des éiablissements Sfprog: Soutien administratif (04)
Action: Etablissement de test (02) (03) Action: Etablissement de test

Situation finale detaillée / programme
Actio ssement de test
Situation periodique par catégorie / Sous programme

Situation perodique par catégorie / programme
Situation finale par catégorie / Sous programme

Situation finale par catégorie / programme

Figure 63 : Création des engagements

On obtient une fenétre qui affiche la liste des engagements déja saisis, sur laquelle on peut

faire des recherches ou des filtres ou des regroupements selon des criteres.

o Ajouter un engagement - Odoo X + v = w5
« C @ localhost:8069/web#action=111&model=budget.engagement&view type=kanban&menu_id=76 = % ®» 0O & ¢

Pour recevoir les futures mises a jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoir plus X

-] Gestiol u budget Les budgets Lescredits Les engagements Les Mandats % etabtest -
Ajouter un engagement Recherche... Q
YFiltres = =Regrouper par = ¥ Favoris ~ 129/29 € > ;=

03/05/2023 Fiche d'engagement N°: 1 03/05/2023 Fiche d'engagement N°: 1 03/05/2023 Fiche d'engagement N°: 2
Economie  yontant: 50 000,00 Economie  yongant: 50 000,00 Depense  yontant: 268 761,50
prise en o . . ' prise en coorie: Frais de b sremoni o e
Sous Catégorie: Missions, déplacements et frais Sous Catégorie: Frais de réception et cérémonies Sous Catégorie: Publicité, information et documentation
compte compte
connexes (21100} {21300) 122100)
Budget: Exercice: 2023 Sous programme: Soutien Budget: Exercice: 2023 Sous programme: Soutien Budget Exercice: 2023 Scus programme: Soutien
administratif (Action: Etablissement de test) administratif (Action: Etablissement de test) administratif (Action: Etablissement de test)
03/05/2023 Fiche d'engagement N°: 1 03/05/2023 Fiche dengagement N°: 1 03/05/2023 Fiche d'engagement N°: 1
Economie  montant: 268 800,00 Economie  montant: 234 200,00 Economie  montant: 250 000,00
prise en . ) prise en . . prise en ) )
Sous Catégorie: Publicité, information et documentation Sous C. i des i (25310) Sous Catégorie: Papéterie et fournitures de bureau
compte compte compte
(22100) Budget: Exercice: 2022 Sous programme: Soutisn (27400)
Budget Exercice: 2023 Sous programme: Scutien administratif (Action: Etablissement de test) Budget: Exercice: 2023 Scus programme: Soutien
administratif (Action: Etablissement de test) administratif (Action: Etablissement de test)

Figure 64 : Liste globale des engagements
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© Un clic sur le bouton « Créer ».

© Un formulaire de la saisie des informations de I'engagement s’affiche :

O Nouvelle - Odoo X

+

&« C @ localhost:8069/web#id=&action=111&model=budget.engagement&view_type=form&menu_id=76

Pour recevoir les futures mises & jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ardinateur utilise Windows 7.

= Gestion du budget

Ajouter un engagement / Nouvelle

AJOUTER DETAIL | SIMPRIMER LENGAGEMENT | & IMPRIMER LE JOURNAL

Figure 65 : formulaire de saisie des informations de I’engagement

& & & & &

© MNouvelle - Odoo x

<~ Cc @ localhost:8069/web#id = &tactive_id=348model=budget.ligne_engagement&view_type=form&menu_id=76

Pour recevoir les futures mises 2 jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7.

= Gestion du budget

Ajouter un engagement / Fiche N: 2 Cat: Entretien et réparation Sous Cat: Entretien des batiments (Budget: 2023) / Nouvelle

Formulaire de saisie des détails des engagements ordinnaires

Engagement

Document
d'engagement
Numero document

Date document
Fournisseur

Montant a engage

Figure 66 : formulaire de saisie des informations détaillées de I'’engagement

Action

Budget
Categorie

Sous Categorie
Demiére fiche -

Fiche

Type Engagement

Nature d'engagement

Montant Engagé
Visa CB

Ohbservation

Detail Engagement

Montant En Lettre

Credits | Sous
Categorie

Wontants Engagés |
Sous Categorie
Wontant Mondaté

e

Les budgets

Lesbudgets  Lescredis  Les engagements  Les Mandats

Formulaire de sa

Exerci 022 Sous Souti i if

isie des engagements

[#ction: Etabii detest)
Entretien et réparstion (25000) -
Entratien des bétiments (25310) =
2
+ Ordinaire Date engagement 17snE -
Frais des mizsions
Faie
Economiz: Ancien Solde 23120000
+ Depense
0.0 Nouveau Solde 23120000
Date Visa .
v
Engagemant dun bon de commande de Bouli|
231 20000 Cradits | Categorie 23120000
0,00 Montants Engagés ! 0,00
Categorie
0.00 reste 3 Mondater 000

BIMPRIMER LENGAGEMENT | &IMPRIMER LE JOURNAL

Choisir le budget.

Lescredits  Les engagements

Choisir la catégorie et la sous-catégorie.

Choisir la nature de I’'engagement.

Cliquer sur le bouton « Ajouter Détail ».

Les Mandats

Fiche N:2 Cat: Entretien et réparation Sous Cat: Entretien des batiments (Budget: 2023)
BON DE COMMANDE

25
02/05/2023

BOULIL Ismail

231p00

Entrer le numéro et la date de la fiche d’engagement.

~

Q

4

v = T3
w ® 02
Ensavoirplus X
1 etabtest -
L =l s=
= w N 0O =

En savoir plus X

® etab test ~

E



Choisir le document utilisé pour I'engagement.
Entrer le numéro et la date du document.
Chaisir le fournisseur.

Entrer le montant de I'engagement par ligne.

Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».

& & & & & &

Cliquer sur le bouton « Imprimer I’engagement ».

© Fiche N: 2 Cat: Entretien et répar. X @ engagement (1).pdf x  + ~

C @ Fichier | Cy/Users/economat/Downloads/engagement%20(1).pdf aQa =2 w & 0O 2

= engagement (1).pdf

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
Ministére: Ministére de la justice
Entité administrative : Direction générale de I'administration pénitentiaire
Etablissement de test
Code ordonnateur : 105-210 (9)
Fiche d’engagement N*: 2 Date : 17/05/2023

NATURE DE L'ENGAGEMENT MONTANT
1_BON DE COMMANDE N°: 25 de: 02/05/2023 (BOULIL Ismail) 231 200.00

Code Programme : 006022

‘Code Action : 006022042099000010

Code Sous-action (le cas échéant) :

Code Sous-programme : 00602204

Titre : (& préciser / cocher la case du titre concerné)

D Titre 1: Les dépenses de persanncl

El Titre 2 : Les dépenses de fonctionnement des services

Titre d : les dépenses de transfert (Citer le dispositif juridique pour les dépenses de transfert)

Catégorie : Entretien et réparation

Sous Catégorie : Entretien des batiments

Cumul des
Catégorie /S AE Ouverte / s Engagement
= Souscrits " L

Catégorie [25000) 23120000 0.00( 23120000 231 200.00 0.00
TOTAL 231 200.00 SIC

10 231 200.00| 0.00 231 200.00| 231 200.00| 0.00
Arété le présent engagment a la somme de: Objet de 'engagement :

deux cent trente et un mille deux cents dinards Engagement d'un bon de commande de Boulil

Figure 67 : Exemple d’une fiche d’engagement

5.3.4 Création des mandats de paiement :

via le menu horizontal « Les mandats », le responsable de I'action a la possibilité de créer des
mandats de paiement et d’'imprimer les mandats, les états de virement, les avis de virement et les

journaux des mandats, il clique sur « Ajouter/Modifier Les Mandats »

QO Les Budgets - Odoo b + ~ [=ldn] =
&« c @ localhost:8069/web#action=89&model=budget.budgetfiview_type=kanbané&menu_id=76 = ¥r & 0O 2
i Les ets  Lescredits Les en ments  Les Mandats etab test -
2 Gestion du budget budg gage ()
Les Budge-ts Ajouter/Modifier les mandats Q

- Mandats Ordinnaires
— Mandats FMs 1414 £ =

Imrpimer journal des mandats

2023 AE: 40 910 000,00 2023 AE: 1 765 000,00 Situation des depenses 2023 AE: 6 740 000,00
CP: 40 910 000,00 CP: 1765 000,00 Situation periedique detaillée / Sous programme CP: 6740 000,00
Siprog: Condition de détention (01) Siprog: Réinsertion sociale de Situation perlod\que detaillée / programme Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Etablissement de test (02) Situation finale detaillée / Sous programme Action: Etsblissement de test

Action Etablissement de test
Situation finale detaillée / programme

Situation pericdigue par Catégorie / Sous programme
Situation periodigue par Catégorie / programme
Situation finale par Catégoerie / Sous programme

Situation finale par Catégone / programme

Figure 68 : Créer des mandats de paiement




Un formulaire de la saisie des informations des mandats s’affiche :

O Mandat N: 1 De: ANEP/SPAEng= X =+

&« C @ localhost:8069/web#id=2&action=113&model=budget mandat&view_type=form&menu_id=76

= Gestion du budget Lesbudgets Les credits  Les engagements  Les Mandats

LES MANDATS ORDINNAIRES / Mandat N: 1 De: ANEP/SPA Engagement N: 2 (Budget: 2023)

SImprimer Mandat | &Imprimer Etat De Virement | & Imprimer Avis De Virement | & Imprimer Jounal Des Mandats

Formulaire de saisie des mandats

Etablissement Etablissement de test
Budget Exercice: 2023 Sous programme: Soutien administratif (Action: Etablissement de test)
Engagement Fiche N:2 Cat: Information et documentation Sous Gat: Publicité, information et documentation (Budget: 2023) v
N° Dernier Mandat Date Mandat Montant Mandat Montant Engagé:
3 14/05/2023 268 761,50 268 761,50

Type Mandat + Ordinaire

Frais des missions

Objet du paiement Paiement des factures

Fournisseur ANEP/SPA

Montant Mandat 268 761,50

Montant en lettre deux cent soixante-huit mille sept cent soixante et un dinards virgule cing cenfimes
AVIS DE TRESOR hd

Ajouter Detail Mandat

Numero Facture Date Facture

2316002129 16/02/2023

& & & & &

Figure 69 : formulaire de saisie des informations du mandat

Choisir le budget.

Choisir I'engagement.

Entrer le numéro et la date du mandat.
Choisir fournisseur.

Cliquer sur le bouton « Ajouter Détail Mandat ».

Reste 3 mondater:

0,00

Montant

268 761,50 W

313 £ >

Quvrir : Mandat

Mandat
Numero Facture

Date Facture

Montant

AJOUTER DETAIL DES MANDATS

IMandat M: 1 De: ANEP/SPA Engagement N: 2 (Budget: 2023)
2316002129

190022023 -

2658 761,50

Annuler  Supprimer

Figure 70 : formulaire de saisie des détails des informations du mandat
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Entrer le numéro et la date de la facture.

Entrer le montant de la facture.

& & &

Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».

© Cliquer sur le bouton « Imprimer Mandat ».

© Mandat N: 1 De: ANEP/SPAEng= X @ mandat (8).pdf x + v =] =
C @ Fichier | C/Users/economat/Downloads/mandat%20(8).pdf Q & % & 0 &

=  mandat (8).pdf

aundll ablassall @il =l @5)sp sl
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
Mandat de palement
Dépenses imputables au Budget Général de I'Etat
Code Ordonnateur :105-210 (9}

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

Intitulé
[Miristére de ks justice

WILE TRESORER DE LA WILAYA DE Bauira
GOMPTE A DEBITER: 300026 ALGER

!
Gestion : 2023 i
I

Numéra de mandat : 1

Date du mandat : 14/05/2023

Mode de paiement : CENTRE BANQUE (BDL)
Objet du paiement :Paiement des factures

|paminiswration permentaire

[Gousien saminstrast

N du compte bénéficiaire

0050017040 1782605257 lRe DE FAGTURES:
1 FACT M- 2316002129 DE: 15022023
AU PROFIL DE:
ANER/SPA
50 RUE KHELIFA BOUKHALFA ALGER
|comPTE N°:00500170401 782603257

[AGENCE : BOL EMIR Abdelkader- ALGER

‘etun dinards

Caden

[Mamtant total & payer
et

Date de risglement :BOUI I&: oo Ordonnateur/s [pepense aamise
Retenue du comptabic
[Wiontant total net 5 payer

Comptanis Public Assignataire

Figure 71 : Exemple d’un imprimé mandat de paiement

© Cliquer sur le bouton « Imprimer Etat de virement ».

O Mandat N: 1 De: ANEP/SPAEng: X @ etat de virement (22).pdf x + =1 S
(&) @FI(hIE[‘ C:/Users/economat/Downloads/etat%20de%20virement%20(22) pdf Q & W » 0O 2 H

= etatde virement (22).pdf

Al dubl ool &yl =l )9p0zll
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
état de virement
Dépenses imputables au Budget Général de I'Etat
Code Ordonnateur :105-210 (9)

COMPTABLE ASSIGNATAIRE Classification par
M LE TRESORIER DE LA WILAYA DE Bouira activité
Trésor RIB: 3000/26 Portefeuile Ministére de la justice
Programme | Administration pénitentiaire
Action Actio %
(Etablissament de test)

Gestion : 2023 Intitulé

Numéro de mandat: 1

Date du mandat : 14/05/2023
Mode de paiement : CENTRE BANQUE (BDL)

e - i N° du compte comptable a
Désignation du bénéfi
SigH u iciaire )
ANEP/SPA 00500170401782603257 268 761.50

268 761.50

Arété & la somme de:deux cent sobxante-huit mille sept cent soixante et un dinards virgule cing centimes

Figure 72 : Exemple d’un imprimé état de virement




@ Cliquer sur le bouton « Imprimer Avis de virement ».

O Mandat N: 1 De: ANEP/SPAEngz X @ avis de virement (8).pdf X + ~

c @ F\(h\er| C:/Users/economat/Downloads/avis$20de%20virement%20(9).pdf Q &2 *» 0O 2

= avis de virement (9).pdf

dnmidl ablaonll &l izl &)5p 0l
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
Avis de virement

Dépenses imputables au Budget Général de I'Etat

Code Ordonnateur :105-210 (9) B S o s Classification par

M LE TRESORIER DE LA WILAYA DE Bouira activité
Numéro de mandat : 1 Trésor RIB: 3000/26 Portefeuille 006 Ministére de la justice
Date du mandat : 14/05/2023 Programme 022 Administration pénitentiaire

Gestion : 2023 Code Intitulé

Mode de paiement : CENTRE BANQUE (BDL) |Action 12099000010|Action décentralisé 99
(Etablissement de test)

Sous-action

L . T N® du compte montant net & . .
Désignation du bénéficiaire —— e 3 accréditer montant payer réference et observation

ANEPISPA 00500170401782606257 268 761.50 268761.50\; koot e 2316002129 DE

15/02/2023
AU PROFIL DE:
ANEP/SPA
50 RUE KHELIFA BOUKHALFA
ALGER
COMPTE
N°.00500170401782603257

[AGENCE : BOL EMIR Abdelkader-
ALGER

Figure 73 : Exemple d’un imprimé Avis de virement

© Cliquer sur le bouton « Imprimer Journal des mandats ».

-
© Mandat N: 1 De: ANEP/SPAEngs X @ journal (10).pdf X + =@l %

c @ Fichier\ C:/Users/economat/Downloads/journal%20(10).pdf

5
b
»
=]
be

= journal (10).pdf

usial] aubans )l & il 2l & g0
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
JOURNAL DES MANDATS DE PAIEMENT

Code ordonnateur: 105-210 (9)

Gestion: 2023 Classification par activité Code Intitulé
Date dujoumal des mandats:17-05.2023 Poctefeuilie b Ministére dln justice
Numére du journal des mandats: ... Programme 022 (Administration pénitentiaire
Le comptable Assignataire de la wilaya de Bouira Action 2099000010 |Action dé lisé 99 (Etablissement de test)
Sous-action
enon | o de Montant
d':':“" ) i“’“’ h"dgm:m fiche Date d'émission des mandats
—— Catégorie| Catégorie d'engagement Par Mandat Par Catégorie
1 04 22000 | 22100 2 268 761.50 268 761.50 2023-05-14
2 04 27000 | 27800 2 621255.79 621255.79 2023-05-14
3 04 27000 | 27800 3 552 488.96 552 488.96 2023-05-14
Ordonnateur Comptable Public Assignataire

Figure 74 : Exemple d’un imprimé Journal des mandats




5.3.5 Impression des situations des engagements et des dépenses :

via les menus horizontaux « Les Engagements », « Les mandats », le responsable de I’action a

la possibilité d’imprimer les situations des engagements et des dépenses.

Q Les Budgets - Odoo x + v = @] X
& C @ localhost:8069/web#action=89&model=budgetbudgetfview_type=kanban&menu_id=76 Qe w »0a
2 Gestion du budget Lesbudgets  Lescredis  Les engagements ~ Les Mandats § etabiest ~
Les Budgets Ajouter/Modifier Les Engagements a

Les Engagements par sous catégorie
Créer ) = Regrouper par ~ % Favoris ~ 1404 € 3 H=
Immpimer joumal des engagements
Situation des engagements
2023 AE: 40 910 000,00 2023 Situation periodique dstaillée / Sous programme AE: 570 000,00 2023 AE: § 740 000,00
CP: 40 910 000,00 Situation periodique detailée / programme CP: 570 000,00 CP: 6 740 000,00
Siprog: Condition de détention (01} Situation finale detaillée / Sous programme Slorog: Sécurité des &tablissements Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Etsblissement de fest Situation finale detailiée / programme pénitentisires (03) Action: Etablissement de test
Action: Etsblizsement de test
Situation periodique par catégorie / Sous programme
Situation periodique par catégorie / programme
Situation finale par catégorie / Sous programme
Situation finale par catégorie / programme:

O Les Budgets - Odoo X+ v =2 @ %
& C @ localhost8068/web#action=898&model=budget.budget&view_type=kanban&menu_id=76 Qe d »04a:
= Gestion du budget leshudgets Lescredits Lesengagements  Les Mandals § etabtest -
Les Budgets Ajouter/Modifier les mandats Q

Mandats Ordinnaires
Créer * Faveris = 44 € > W=
Mandats Fis -
Imrpimer joumal des mandats
2023 AE:40910000,00 2023 AE:1765000,00 Situston des depenses 2023 AE:E740000,00

CP: 40910 000,00 CP: 1765 000,00 Situafion periadiaue detailée | Sous programme CP: 6740 000,00

Siprog: Condition de détention (01} Slprog: Réinsertion so Situation periodique detailée / programme slissements Siprog: Soutien sdministratif (04)

Action: Etablissement de fest Action: Etablissement « Situztion finale detaillée  Sous programme Action: Etablissement de test

test
Situafion finale detailiée / programme

Situation periodique par Catégorie / Sous programme
Situation periodique par Catégorie / programme
Situation finale par Catégorie / Sous programme

Situation finale par Catégorie / programme

Figure 75 : Imprimer les situations des engagements et des dépenses




5.4 Espace du responsable de la fonction financiére :

La figure suivante représente l'interface principale du module « Gestion du budget » pour les

utilisateurs du groupe « responsable de la fonction financiére» :

O Les Budgets - Odoo x + v =@ =
& C @ localhost:8069/web#action=898&model=budget.budget&view_type=kanban&menu_id=76 Q= % 0 & :
Pour recevoir les futures mises a jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoir plus X

= Gestion du budget Les budgets  Les engagements  Les Mandats # responsable de Ia fonction financigre ~

Gestion du budget Recherche. Q

Referentiel

i | = - - < > H =

Configuration T Filtres Regrouper par # Favoris 1616 HH

2023 AE: 1000 000,00 2023 AE: 40 910 000,00 2023 AE: 1765 000,00 2023 AE: §70 000,00

CP: 1000 000,00 CP: 40 910 000,00 CP: 1765 000,00 CP: 870 000,00

Slprog: Condition de détention (01) Siprog: Condition de détention (01) S/prog: Réinsertion socisle des détenus (02) Siprog: Sécurité des étsblissemants

Action: Action centralisé Action: Etsblissement ds tast Aetion: Etsblizsement de test pénitentiaires (03

Action: Etablissement de fest

2023 AE: 250 000,00 2023 AE: 6 740 000,00

CP: 250 000,00 CP: 6 740 000,00

Siprog: Soutien administratif (04) Siprog: Soutien administrstif (04)

Action: Action centralisé Action: Etablissement de test

O Les programmes - Odoo X + v = @] &
&« C @ localhost:8069/web#action=838model=budget.prog&wiew_type=kanban&menu_id=66 aQ =2 v » 0O &2 :
Pour recevoir les futures mises & jour de Google Chrome, vous devez dispeser de Windows 10 ou d'une version ultérieure, Cet ardinateur utilise Windows 7, En savoir plus X

= Referen[iel Les programmes  Les Sous programmes  Les Tires  Les categories  Les sous categories  Liste des banques  Lisle des fournisseurs + & responsable de la fonction financiére ~

Gestion du budget Recherche. a
Referentiel
Configuration YFiltres ~ = Regrouper par ~ % Favoris ~ 1101 € > H =

022
Code Partefeuille: 006
Portefeuille: Ministére de Ia justice

0 Utilisateurs - Odoo X + v = & %
< c @ localhost:8069/web#action=68&model=res.users8view_type=list&menu_id=4 Q 12 W » 0O 2 :
Pour recevoir les futures mises a jour de Google Chrome, vous devez disposer de Windows 10 ou d'une version ultérieure. Cet ordinateur utilise Windows 7. En savoir plus X

= Co nﬁguration Utilisateurs et sociétés  Traductions ® responsable de Ia fonction financiére ~

Gestion du budget A § Utilisateurs intermes X |Recherche. Q

Referentiel

Filtres ~ = Regrouper par ~  # Favoris ~ 166 € 2 = n

Configuration v Sdroupere =

O MNom Identifiant Langue Demiére connexion
(O Administrator admin French/ Frangais 17/05/2023 03:47:27
[0 Responsable de laction centralisee 1001 French / Francais 13/04/2023 D3:52:47
(0 Responsable du programme rprog French / Frangais 17/05/2023 09:47:13
O System System French/ Francais

O etabtest 2044 French/ Frangais 17/05/2023 10:41:49
(0 responsable de |2 fonction financigre ff French / Francais 17/05/2023 13:58:40

Figure 76 : L'interface principale du « responsable de la fonction financiére»




5.4.1 Création de nouvelles actions :

via le menu horizontal « Les Actions », du menu vertical « Le référentiel », le responsable de

la fonction financiére a la possibilité de créer de nouvelles actions ou de modifier ses informations :

O Les programmes - Odoo X+ v 2 @] %

€ C @ localhost:8069/web#action=83&model=budget. prog&view_type=kanban&menu_id=66 Qe w » 04

2 Referenlie| Les programmes  Les Sous programmes  Les Tires  Les categories  Les sous categories  Liste desbanques  Liste des fournisseurs ! responsable de |a fonction financiére ~

Les programmes Recherche... Q
Liste des documents
Créer YFiltres ~ = Regrouper par ~  # Favoris ~ e IEFRRE n o=

022 Programme: Administration pénitentiaire
Code Portefeuille: 008

Portefeuille: Ministére de la justice

Figure 77 : Création d’une nouvelle action

© La liste des actions apparaisse, on clic sur le bouton « Créer »

& Un formulaire de la saisie des informations des actions s’affiche

o Etablissement de test - Odoo b4 + - = & %

& (&] @ localhost:8069/web#id=3&action=888&model=res.company&yview_type=form&menu_id=66 Q =2z #« » 0 &

12 Referentiel Les programmes  Les Sous programmes  Les Tires  Les categories  Les sous categories  Liste desbanques  Liste des foumnisseurs  + ® responsable de Ia fonction financiére -

Les actions / Etablissement de test

Annuler 3/3 £ )

Nom de la société

Etablissement de test

Formulaire de saisie des actions

Code 209300001C

Société mére Direction générale de 'administration pénitentiaire MiE)
Ordonateur 105-210 (9)

Etablissement Action décentralisé 99 {Etablissement de test)

Ministere Ministére de a justice

Direction Direction générale de administration pénitentiaire

Abriviation

Adresse

Wilaya Bouira

Compte bancaire
Compte CCP 2000

Cle %

Figure 78 : Formulaire de saisie des informations des actions

© Entrer le nom de la société (I’action).

& Entrer le code de I'action.

E



© Sélectionner la société mere.
© Entrer le reste des informations (code ordonnateur, ministére, direction ....etc.)

© Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».
5.4.2 Création d’un nouvel utilisateur de I'application :

via le menu horizontal « Utilisateurs et sociétés », du menu vertical « Configuration », le

responsable de la fonction financiére a la possibilité de créer de nouveaux utilisateurs ou de modifier

leurs informations :

=
O Utilisateurs - Odoo 4 —+ ~ = 2
&« C @ localhost:8069/web#action=688imodel=res.users&view_type=list&menu_id=4 e =2 ¥ » 0 2

= Configuration Utilisateurs et sociétés  Traductions

Gestion du budget b | Utilisateurs internes ¥ |Recherche. . Q
Referentiel
TR T Fitres ~ =Regrouper par ~ % Favoris - 166 £ > = m:

O Nem Identifiant Langue Demniére connexion

O Adminisirator admin French / Francais 17/05/2023 03:47:27

(J Responsable de 'action centralisée 1001 French / Francais 18/04/2023 03:52:47

[ Responsable du programme rprog French / Francais 17/05/2023 09:47:13

O system System French / Franais

O -eiabtest 2044 French / Francais 17/05/2023 10:41:49

(J responsable de |a fonction financiére i French / Francais 17/05/2023 13:58:40

Figure 79 : Création d’un nouvel utilisateur

© La liste des utilisateurs s’affiche, on clique sur le bouton « Créer »

© Un formulaire de la saisie des informations des utilisateurs s’affiche

Q ctsbtest- Odoo x 4+ v =88] =

&« C @ localhost:8069/web#id=128&action=68&model =res.users&view type=form&menu_id=4 Q =2 #« » 0O 2

] CO nﬁguration Utilisateurs et sociétés  Traduclions & responsable de Ia fonction financiére ~

Utilisateurs / etab test

Annuler 5i6 € »

Nom
etab test

Adresse électronique

2099
Droits d'accés | Préférences
Multi Sociétés

Sociétés autorisé Etablissement de test X -

Société Courante Etablissement de test - &

Acceés des applications

Administration e

Gestion De Budget

Responsable action - Responsable fonction financiere O
Responsable programme O

Figure 80 : Formulaire de saisie des informations des utilisateurs 76



Entrer le nom de l'utilisateur.
Entrer I'adresse électronique.

Sélectionner la société courante et la société autorisée.

Sélectionner les privileges de I'utilisateur.

& & & & &

Cliquer sur le bouton « Sauvegarder ».

5.4.3 Impression des situations des engagements et des dépenses :

via les menus horizontaux « Les Engagements », « Les mandats », le responsable de

fonction financiere a la possibilité d’'imprimer les situations des engagements et des dépenses.

O Les Budgets - Odoo x + v [=la] =
<« C @ localhost:8069/web#action=898&model=budget.budget&view_type=kanban&menu_id=76 Q = w » 0O a
= Gestion du budget Les budgets  Les engagements ~ Les Mandats ® responsable de Ia fonction financiére ~
Les Budgets Situstion des sngagemsnts — a

Situation periodique detaillée / Sous programme
Situation pericdigue detaillée / programme ¥ Fitres ~ | =Regrouper par ~ | # Favoris ~ 66 <> -
Situation finale detaillée / Sous programme
2025 AE:1000000,00 Situation finale detalliée / programme: 2023 AE 178500000 2023 AE:370000,00
CP: 1000 000.00 Situaticn periodique par catégorie / Sous programme CP: 1765000,00 CP: 870 000,00
Siprog: Condition de détention (01) Situation periodique par catégorie / programme Siprog: Réinsertion socisle des détenus (02) Siprog: Séeurité des disblissements
Agtion: Action centralisé Situation finale par catégorie / Sous programme Action: Etsblissement de test pénitentisires (32)

Astion: Etsblissement de test
Situation finale par catégarie / pregramme

2023 AE: 250 000,00 2023 AE: § 740 000,00

CP: 250 000,00 'CP: & 740 000,00
Siprog: Soutien administratif (34) ‘Siprog: Soutien administratif (04)
Action: Action centralisé ‘Action: Etablissement de test
Q© Les Budgets - Odoo * aF ~ l=l@] =
<« C @ localhost:8069/web#action=89&model=budget.budget&view_type=kanban&menu_id=76 Q =2 Y » 0O &
== Gestion du budget Les budgets  Les engagements  Les Mandats ® responsable de la fonclion financiére ~
Les Budgets Situstion des depenses
Situation periodiue detaillée / Sous programme
Situaticn pericdique detaillée / programme super par - ¥ Favoris ~ ere <> = =
Situation finale detaillée / Sous programme
2023 AE:1000000,00 2023 AEs Situation finale detaillée / programme 35000,00 2023 AE- 97000000
GP: 1000 000,00 cP: 4 Situation periocique par Catégorie / Sous programme 35 000.00 CP: 970 000,00
Siprog: Condtion da détention (1) Siprog Situation pericdique par Catégorie / programme Réinsertion socisle des détenus (02) risé des Stanlissamants
Action: Action centralisé Action sement de test Ppénitentiaires (03)

Situation finale par Catégorie / Sous programme
Action: Etsblissement de test

Situation finale par Catégorie / programme

2023 AE: 250 000,00 2023 AE: & 740 000,00
cP: 250 000,00 CP: & 740 000,00
Siprog: Soutien sdministrat (04) Siprog: Soutien sdministrati (04)
Action: Action centralisé ‘Action: Etsblissement de test
==
© Les Budgets - Odoo x @ situation globale par actégorie ¢ X -+ ~ [ 2
c @ Fichier | C:/Users/economat/Downloads/situation%20globale%20par%20actégorie%%20des%20enagagements%20(1).pdf aQ = N » O =

situation globale par actégorie des enagagements (1).pdf

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
Ainistire de la justice
Direction générate de Fadministration pénitentiaire
crion abceniraliee 99 (Exanlissement de test)
SITUATION DES ENGAGEMENTS ARRETEE AU: 17/05/2023
Budget: 2023

AE Cuverte AE Complimentaires |AE Ouvarte / Révisss|

[Traitements 0.00 0.00] ©0.00

Primes. indemnités 0.00 0.00] 0.00

Bonifications. 0.00 0.00] o.00

[Contribution de Iremployeur 0.00 0.00] ©0.00

Prestations sociales & la charge de Femployeur 0.00 0.00

[Accigents e travail et pensions de service 0.00 0.00

Déplacements, ransport et communication 0.00 0.00

information et docume ntation 0.00

[services professionnets 0.00 0.00

Location 0.00 0.00

Entretion ot réparation 0.00 o.00

[Autres services 0.00 0.00

[Approvisionnements et fournituras 0.00 117374475

[Autres charges de fonctionnement 0.00 0.00

[services d'apprentissages et ae formation 0.00 0.00

immobilisations corporelies. 0.00 0.00

Immobilisations Incorpors llas 0.00 0.00

[Transterts aux personnes. 0.00 ©0.00

[Transterts aux antreprises. 0.00 ©0.00

0.00

Le Gontroleur Budgetaire L'Ordonnateur/s

Figure 81 : Exemple d’un imprimé situation des engagements




Remarque : tous les documents manipulés peuvent étres imprimés en langue arabe dont voici un
exemple d’une situation des engagements.

S dlolyasll Doyl &yggacnl
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e sl 3 Dt 1Y sl il
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2023 :450pne
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0,00%) o000 000 0,00 0,00 0,00 el ler ilaala] 14000
0.00%| 000 om0 0o 0,00 0.0 el el e e el el 15000
0.00%) 000 a0 L] 00 000 Lot e 3 ol ity 15000
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0.00%) 000 a0 L] 00 000 s e 28000
1374 SUEESTAAZL E21255.79 45 307 000,00 oo 45 307 000,00 lpl g Shippedt| 27000
0,00% o0 00 oo 00 00 it il el 2000
0.00%) 000 a0 L] 00 0.0 L5 3 Lo et 23000
0,004 .00 000 000 a0 000 i cies| 21000
0.00%) .00 000 000 a0 0.0 yan it 32000
0.00] o0 000 oo 0,00 000 hepalttenes| 2000
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Figure 82 : exemple d’un imprimé d’une situation des engagements en arabe

5.4.4 Représentation graphique

@Depense @ Economie

[ Economie 50,735,000.00

Figure 83 : exemple d’un graphe en secteur qui représente les engagements




OGroupz  QFmpié
40910 000,00

20000 000,00

@ Condition de déteni..

Soutien administrafi.. @ Réinsertion sociale .

o
A
m\oﬂ

Figure 84 : exemple d’un graphe en barres qui représente le budget

= Total

+ 2023

= Total
= Action centralisé
+ Condition de détention (01}
+ Soutien administratif (04)
= Etablissement de Test 06
4+ Condition de détention (01)
+ Réinsertion sociale des détenus (02)
= Etablissement de Test 44
+ Condition de détention (01)
4+ Réinsertion sociale des détenus (02)
+ Sécurité des établissements pénitentiaires (03)

+ Soutien administratif (04)

56 635 000,00
1250 000,00
1000 000,00

250 000,00
5000 000,00
2 000 000,00
3 000 000,00

50 385 000,00

40 910 000,00
1765 000,00

970 000,00
§ 740 000,00

Figure 85 : exemple d’une table croisée qui représente le budget

autorisation d'engagement | credits de paiement

56 635 000,00
1250 000,00
1 000 0C0,00

250 000,00
5 000 000,00
2 000 000,00
3 000 000,00

50 385 000,00

40 910 000,00
1765 000,00

970 000,00
6 740 000,00

Sécurité des établis

E



6. Conclusion:

Dans ce chapitre de Réalisation d’un module pour la Gestion du Budget sous odoo, nous avons

concrétisé la solution adoptée et congue dans le chapitre précédent.

Nous avons commencé par présenter comment préparer et configurer I'environnement de
développement et les outils nécessaires, puis nous avons décrit les étapes qui nous ont permis de
créer notre module gestion du budget, et nous avons terminé par une présentation sur le module et

ses fonctionnalités.

Toutes les fonctionnalités développées, les menus, les fenétres correspondantes et les
différents rapports a imprimer ainsi que les droits d’acces, qui montrent les grands efforts déployés
pour réaliser notre module de la gestion de budget, ont été expliqués et illustrés dans ce dernier

chapitre.




Conclusion générale

Notre projet est de développer un module spécifique pour la gestion de budget selon la loi

organique des lois des finances LOLF 18/15 sous I'ERP Odoo12, au profit de la direction générale de

I’'administration pénitentiaire.

Nous avons commencé par comprendre le contexte de travail, défini notre problématique et

compris nos objectifs. Le challenge était trés important pour comprendre les nouvelles pratiques de

gestions de budget définies par la LOLF 18/15 parce que c’est la premiére année de sa mise en

exécution, voir un manque important des informations et des documents qui expliques ces nouvelles

pratiques de gestion du budget.

Pour la conception de notre systéme, nous avons opté pour I'UML, en s’appuyant sur les

diagrammes de cas d’utilisation, d’activités, de séquences, de classes et d’interaction.

Au final, la mise en place du module de gestion du budget permettrai:

& Au niveau central (responsable du programme, responsable de la fonction financiére):

&
&

Gestion des utilisateurs.

Gestion du référentiel (Banques, Fournisseurs, Employés, Actions, Catégories, ....etc.).
Répartition des crédits par titre/sous-programme/action et impression des extraits de
répartitions.

Suivi en temps réel de I'exécution du budget, par le niveau opérationnel, et impression

des situations des engagements et des dépenses.

& Au niveau opérationnel (Actions centrés et déconcentrés):

&

Répartition des crédits par nature économiques des charges de dépenses
(catégorie/sous-catégorie) et impression des documents de répartitions des crédits.
Gestion des engagements et impression des fiches d’engagements, des journaux des
engagements.

Gestion des mandats et impression des mandats de paiement, des états de virement,
des avis de virement, des journaux des mandats.

Suivi de I'exécution du budget et impression des situations des engagements et des
dépenses.

Gestion du référentiel.

.



Les modules que nous avons créé est une partie de I'application qui vient pour remplacer
une mosaique d’outils qui était utilisé pour la gestion du budget, car avant au niveau central ils ont
acheté des logiciels de génie soft, un pour la paie, un pour le fonctionnement, et un troisieme pour
I'équipement. Pour le niveau déconcentré, chaque établissement est libre, donc certains travaillent
sous Excel, et d'autres soit a travers des applications (logiciels) développés en local (par les

techniciens de I'établissement), soit des applications achetées.

Ce travail était I'occasion pour nous de découvrir le domaine des ERP et plus précisément
Odoo et d’approfondir nos connaissances théoriques dans le domaine de conception des systemes
d’informations et le développement des applications informatiques. Comme nous étions affrontés
au concept de gestion de budget, nous avons acquéris des connaissances en gestion, comme, ¢a

nous a permis de découvrir la législation dans le domaine de gestion des finances (LOLF 18-15).

Notre application reste ouverte a d’éventuels ajouts ou extension, car d’autres modules
peuvent étre reliés a ce module de gestion a savoir la gestion des ressources humaines(GRH), gestion

de paie, gestion des investissements... tout en partageant la méme et unique base de données.
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ANNEXE1

La gestion du budget
Selon la nouvelle loi organique relative aux lois de

finances (LOLF 18/15)



1. Introduction :

La mise en ceuvre de la Loi organique N°: 18-15 du 2 septembre 2018 relative aux lois de
finances modifiée et complétée (LOLF) qui vient modifier et compléter la loi N° : 84-17 du 1984 qui a
montré ses limites pour régir les finances publiques, représente un enjeu décisif pour I'amélioration
de la gestion publique. La LOLF permet de:
© Donner une meilleure vision du budget
© Mettre la priorité sur les enjeux de I’action publique, structurer les objectifs
© Orienter I'action vers la performance par la définition et le suivi d’indicateurs fiables
© Responsabiliser les niveaux opérationnels dans le cadre d’un échange bien piloté

Cette réforme budgétaire vise la mise en ceuvre d’une logique de résultats, contrairement a
la précédente loi qui s'appuie sur la dualité budgétaire (fonctionnement et équipement) et la gestion

des dépenses comptant sur les moyens.
2. La gestion axée sur les résultats :

La gestion axée sur les résultats permet une utilisation plus efficiente et efficace des
ressources publiques, C'est-a-dire atteindre des objectifs en utilisant le moins de ressources possibles
(humaines, financiéres ou matérielles).

Cette nouvelle méthode de gestion permet d'élaborer un budget d'objectifs sur la base des
programmes préparés par les départements ministériels, en fonction de leurs besoins et objectifs
prédéterminés a l'avance, est venue remplacer le budget des moyens par secteurs et chapitres, car
elle prend en compte des indicateurs de performances, et elle permet également a chaque
département ministériel de planifier et de programmer les opérations et/ou les activités qui relévent
de sa responsabilité, étant entendu que le programme comprend un ensemble d'opérations
compatibles avec les objectifs généraux et les directives du gouvernement, avec une couverture
financiere appropriée des activités des ministéres.

2.1 Caractéristiques de la gestion axée sur les résultats :

La gestion axée sur les résultats est une méthodologie de gestion basée sur I'orientation des
efforts pour atteindre les résultats espérés a court, moyen et long terme, elle se base sur les
caractéristiques suivantes :

© Concentrer sur les résultats plutot que sur les moyens en structurant des objectifs et en fixant
des priorités.

© Fournir plus d'informations et de données qualitatives sur les objectifs tracés, ce qui ajoute
plus de transparence sur la performance du gouvernement.

© Améliorer les capacités des gestionnaires afin de prendre des décisions plus efficaces.




© Donner au citoyen une meilleure vision du budget.

© Orienter l'activité vers la performance en identifiant et en suivant des indicateurs de
performance fiables.

© Responsabiliser les niveaux opérationnels dans un cadre bien maitrisé.

© Rationaliser les dépenses publiques grace a de nouveaux principes budgétaires.

© Cette gestion a une orientation basée sur la présentation du budget de I'Etat sous forme de
portefeuilles (missions) - programmes - sous-programmes - actions - sous actions dans le cas
échéant, traduisant les politiques publiques et les missions qui leur sont confiées.

© A chaque programme, un responsable de programme est nommé pour gérer les capacités
humaines, matérielles et financieres allouées au programme afin d'atteindre des objectifs et
des résultats précis qui peuvent étre évalués a la base d'indicateurs de performance
prédéterminés.

3. Objectifs de la réforme budgétaire :

La réforme budgétaire est basée sur le principe de structurer le budget autour des
programmes, en fixant des objectifs et des indicateurs de performance, et d’accorder plus de liberté
dans la gestion, en échange d'une responsabilisation et d'un renforcement des Principes de
communication et de partage, en établissant une relation contractuelle.

Mise en place d’un systéeme de gestion basé sur les résultats et la performance.
Transparence et clarté des informations.
Amélioration du systéme de prévision.

Responsabilisation des gestionnaires.

Informatisation des processus.

&

o

&

o

© Modernisation des processus métiers.
o

©® Renforcement du systéme de reporting.
4,

Nouvelles classifications des charges budgétaires :
Les charges budgétaires de I'Etat sont présentées dans la nouvelle loi organique N°: 18-15
selon quatre (4) classifications :
& Par activité.
& Par nature économique de dépenses.
& Par grandes fonctions de I'Etat.

& Par entités administratives ayant la charge de préparer et d'exécuter le budget.




4.1 La classification par activité :

La classification par activité des charges budgétaires de I'Etat identifie la destination
de ces derniéres et le niveau de leur mise en oeuvre, elle se décline comme suit :

< Le portefeuille de programmes.

< Le programme.

<" Le sous-programme.

<= L'action.

<= La sous-action, le cas échéant.

Le portefeunille
de programmes

Programme

Sous

e Subdivisions de tvpe fonctionnel
o 3

Subdivisions opérationnelles

Sous Action

_

Figure 86: Classification des charges budgétaires par activité

L’'ensemble des programmes constitue un portefeuille de programmes qui est placé
sous la responsabilité du Ministre ou du responsable de linstitution publique. Les
programmes et leurs subdivisions en sous programmes et actions concourent a la mise en
ceuvre d’une politique publique définie.

Les crédits du programme sont répartis entre un ou plusieurs sous-programmes et par

titres. Le sous-programme est une subdivision de type fonctionnel du programme.




L’action est un ensemble cohérent d’activités et/ou de projets nécessitant des
ressources humaines, financieres et matérielles pour la production d’un bien ou d’un service,
ou la mise en ceuvre d’un dispositif d’intervention ou d’'une fonction administrative.

L'action et éventuellement la sous-action est une subdivision opérationnelle du
programme.

Les crédits retenus au titre du programme sont répartis entre les actions, dans le
respect de la répartition par sous-programmes et titres. Les crédits sont répartis et exécutés

par action, lls peuvent, le cas échéant, étre répartis et exécutés par sous-action.




Les modalités de codification de la classification par activité des charges budgétaires de I'état:

X X | X

Portefeunille de

programmes

0012499
Ministeéres

5002999
Institutions
Publiques.

Sous- Acti
) | Action
Programme -

De001a 599 : budget

generalde I’Etat BGE);

De600a 699 : comptes
d’affectation
speciale (CAS);

X| X

De 01 449 :
finances par
le budget
géneral de
I'Etat (BGE):

De b0 4 79 :
finances par
des comptes
d affectation
spéciale [CA
S

De 60 499 :
tinancement
mixte (BGE,
CAS —etfc

X[ X|[X] X

v La 19 position -

represente le type de
certre de responsabilité

1. Service central .

4. oervice déconcentré ;

3. Délégation de gestion

centralizsée

4. Deélégation de gestion

déconcentrée.

Les trois positions gui

suivert constituent le code
proprement dit de Uaction. I

s agit d'un numéro

sequentiel pouvant aller de

001 4999

X

X| X

X|X|X

- Espace

allant de 001
4999

Figure 87: Modalités de codification de la classification par activité des charges budgétaires

000 dépenses
executees au niveau
del’administration
centrale (niveau
national),.

De001a199
designer lawilaya
concernee, en
s’appuvantsurle
code wilaya
actuellement en
vigueur.

De2004a 999 est
attribue pourles
depenses effectuées
al’étranger.




4.2 La classification par nature économique de dépenses :

La classification par nature économique des charges budgétaires de I'Etat comprend

sept (7) titres et se décompose en trente-deux (32) catégories dites articles:

1. Les dépenses de personnel:

< Traitements.

&

&

&

&=

primes, indemnités.

Bonifications.

contributions de I'employeur.

prestations sociales a la charge de I'employeur.

accidents de travail et pensions de service.

dotations de rémunération aux EPA et autres établissements publics assimilés.

2. Les dépenses de fonctionnement des services:

&=

&

&=

déplacements, transports et communications.

information et documentation.

services professionnels.

Location.

entretien et réparation.

autres services.

approvisionnements et fournitures.

autres charges de fonctionnement.

services d'apprentissage et de formation.

dotations de fonctionnement aux EPA et autres établissements

assimilés.

3. Les dépenses d'investissement :

& immobilisations corporelles.

& immobilisations incorporelles.

publics

& dotations d'investissement aux EPA et autres établissements publics assimilés.

4. Les dépenses de transfert:

& transferts aux personnes.

& transferts aux entreprises.

& transferts a des établissements publics a caractére économique, industriel ou

commercial et autres établissements publics assimilés.

& transferts aux collectivités locales.




& transferts a des associations.
& transferts a des organisations internationales et a des pays étrangers.
" autres transferts.
5. Les charges de la dette publique :
& intéréts sur la dette publique.
& autres frais de la dette publique.
6. Les dépenses d'opérations financiéres :
& participations financieres.
& préts et avances.
& dépots et cautionnements.
7. Les dépenses imprévues.

Les titres 5, 6 et 7 ne figurent que dans la nomenclature du ministére des finances.

DEPENSES DE PERSONNEL = Titre
Traitements < 1 Catégorie
.......................... Traitements des fonctionnaires et agents publics k71 Sous Catégorie

1 Sous Sous Catégorie

Traitement du personnel coopérant
Primes, indemnités £+ 1 Catégorie

Figure 88: Modalité de la codification par nature économique des charges budgétaires

Les catégories : « autres charges de fonctionnement », « autres transferts » et « autres
frais de la dette publique » sont précisées, en tant que de besoin, par arrété du ministre
chargé du budget.

Les catégories peuvent étre décomposées en sous-catégorie, et les sous catégories

peuvent étre décomposés en soussous catégories
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4.3 La classification par grandes fonctions de |'état :

La classification par grandes fonctions de I'Etat des charges budgétaires de I'Etat, se
base sur une classification fonctionnelle des charges qui regroupe par niveau, I'ensemble des
activités concourant a un méme objectif.

La classification par grandes fonctions de I'Etat est constituée par la désignation des
secteurs ayant la charge de réaliser les objectifs par fonction. Les principaux secteurs se
déclinent comme suit :

& services généraux des administrations publiques.

& Défense.

& ordre et sécurité publique.

& affaires économiques.

& protection de I'environnement.

& |ogement et équipement collectifs.

& Santé.

& Joisirs, culture et culte.

# Enseignement.

& protection sociale.

4.4 La classification par entités administratives :

La classification par entités administratives des charges budgétaires de I'Etat, permet
la répartition des crédits budgétaires par ministéres et/ou institutions publiques et/ou par
centre de responsabilité de la gestion budgétaire et qui sont destinataires des crédits, suivant
I'organigramme structurel et/ou |'organisation locale de I'entité administrative concernée.

La classification par entités administratives des charges budgétaires de I'Etat est
organisée par niveau, suivant la structure organisationnelle et I'activité.

& Le premier niveau identifie le type d'entité administrative

& Le deuxieme niveau identifie, pour chaque type d'entité administrative, la

catégorie d'unité administrative destinataire de ces crédits.

& Le troisieme niveau identifie le service ou le bénéficiaire ou destinataire de crédits.

& Le quatrieme niveau identifie la localisation ou l'impact géographique de la

dépense.

<



5. La budgétisation (préparation du budget) :

La loi organique relative aux lois de finances (LOLF) prévoit en son article 5 un cadrage
budgétaire a moyen terme (CBMT) qui est arrété chaque année par le Gouvernement sur proposition
du Ministre chargé des Finances, au début de la procédure de préparation des lois de finances, Il
constitue un indicateur du plafond budgétaire fixé par le Gouvernement pour la préparation,
I'adoption et I'exécution du budget de I’Etat, c’est un instrument de programmation budgétaire
pluriannuelle.

Il est complété, pour sa mise en ceuvre, par le cadre des dépenses a moyen terme (CDMT) et
le plan d’engagement des dépenses, |'objectif de son élaboration est d’assurer une discipline

budgétaire performante et pérenne.

5.1 Le Dialogue de gestion :

Le dialogue de gestion permet la préparation et la mise en ceuvre du budget programme de la
meilleure facon, en utilisant les moyens disponibles pour obtenir de meilleures performances, il est
organisé selon les axes horizontaux et verticaux.

Le dialogue de gestion est un échange entre un niveau de responsabilité et ses niveaux
inférieurs subordonnés, par rapport aux objectifs et les moyens dont ils disposent.

Le responsable d’action mene un dialogue de gestion ascendant avec responsable du
programme ce qui permet la déclinaison de la démarche de performance, en fixant des objectifs au
niveau des actions, qui contribuent a la réalisation de I'objectif stratégique du programme. Cette
déclinaison s’opére également du niveau de I'action vers la sous action, si celle-ci est créée.

Au plus tard la fin Mars de I’'année N-1, les ministeres et les institution publiques, recoivent les
notifications de la Note d'orientation intégrant les plafonds approuvés par secteur ,les discussions
budgétaires commencent au mois de Mai, elles constituent un processus d'échanges existant entre
les responsables intervenants dans les différentes phases du cycle budgétaire et portent notamment
sur les volumes de moyens nécessaires dans la limite des moyens disponibles et les résultats

attendus.




Cadre
Budgétaire a

moyen terme

Premier Ministre / MF

Budget de I’Etat

Ministéres
sectoriels

Besoins des
ministéres (RPP)

(CBMT)+ cadre
de dépenses a
moyen terme

Discussions
budgétaires

Figure 89: Discussions Budgétaires (Le dialogue de gestion)

5.2 Calendrier de préparation budgétaire:

Période

Taches

Année N-2

Préparation du CBMT

Entre Janvier et Mars de 'année N-1

Préparation du CDMT par le ministére de finance

Au plus tard la fin Mars de I'année N-1

Notification de la Note d'orientation intégrant les

plafonds approuvés par secteur

Entre Mars et Mai de I'année N-1

Préparation des demandes budgétaires + projets RPP

par ministére / institution publique

Au mois de Mai de I'année N-1

Discussions budgétaires (sur la base des Projets de RPP)

Au mois de juillet de I'année N-1

Préparation de I'avant projet de budget V1+V2 (RPP) +
V3

Au mois de Septembre de I'année N-1

Examen de I'avant Projet de budget

Au plus tard 07 Octobre de I'année N-1

Dépot du projet de loi de finances

75 jours apres le dép6t

Vote de la loi de finances

Au plus tard 31 décembre de I'année N-1

Signature de la Loi de Finances

Tableau 3 : Calendrier de préparation budgétaire
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5.3 Rapport sur les Priorités et la Planification :

Il est préparé par chaque ministre et chaque responsable d'un établissement public
(I'organisme public) chargé de gérer le portefeuille de programmes répartis selon I'administration
centrale, selon les services non centralisés, ainsi que selon les organismes publics sous tutelle et
organismes régionaux lorsque ces organismes sont chargés de la mise en ceuvre de tout ou partie du
programme.

Chacun de ces programmes comprend notamment la répartition selon les chapitres (titres)
des dépenses, des objectifs spécifiques et des résultats attendus, ainsi que leur évaluation, avec une
référence particuliere a la liste des grands projets.

e Déterminer le nom du ministére et le nom du programme, responsable ministériel et responsable
du programme.

e stratégie de programme.

e objectifs et indicateurs (avec leur méthodologie et leur évaluation).

e justification des crédits.

e Un résumé des crédits du programme par programme sous-titre et titre.

e Contréle des établissements publics et des organes de gestion crédits de programme.

o liste des grands projets.

e Répartition interne par I'administration centrale et des services non centralisés lorsqu'ils sont
chargés de la mise en ceuvre du programme ou d’une partie de celui-ci.

6. La programmation budgétaire :

La programmation des crédits est un acte annuel qui permettra aux responsables
gestionnaires des programmes et de leurs subdivisions opérationnelles d’entamer I'exécution du
budget-programme, conformément a la LOLF.

Cette programmation s’effectue a chacun des niveaux opérationnels et se fait dans le respect
de I'allocation par sous-programmes et par titres. Elle porte sur I’ensemble des crédits alloués pour la
prise en charge des dépenses, elle doit assurer en priorité la couverture des dépenses obligatoires et
inéluctables.

6.1 La programmation budgétaire au niveau du programme :

le document de programmation initiale des crédits inscrits au titre du programme est préparé

par le responsable du programme en concertation avec le responsable de la fonction financiére, Ce

document (DPIC), qui a pour objet de répartir les crédits du programme, est établi, programme par




programme, par portefeuille de programmes, en distinguant les crédits du budget général de I'Etat
(BGE) et de ceux des comptes d’affectation spéciale (CAS).

Ce document est accompagné, au niveau de chacun des programmes dotés de crédits de
personnel, d’'une programmation portant spécifiquement sur les emplois budgétaires.

Un extrait de la programmation des crédits et des emplois budgétaires destinés a I'action est
notifié a chaque responsable d’action concerné.

6.2 La programmation budgétaire Au niveau de I’action :

Au niveau de I'action le document (DPA) est préparé par le responsable de I'action, selon qu’il
existe ou non des sous actions, deux situations peuvent se présenter:

A. Soit I'action n’est pas décomposée en sous actions (AND) :

Dans ce cas, il est procédé annuellement a I'établissement d’'un document de programmation
(DPC-AND) des opérations finales avec pour résultat la prise en charge des dépenses budgétaires, |l a
pour objet de mettre en adéquation I’activité des services avec les crédits alloués. Ce document de
programmation est accompagné d’une prévision des principales opérations de dépenses de I'année.

B. Soit I'action est décomposée en sous actions (AD) :

Dans ce cas, il est procédé pour chaque action, annuellement, a I’élaboration d’un document
de programmation (DPC-AD) ayant pour objet d’allouer les crédits de I'action aux sous-actions en
relevant.

6.3 Au niveau de la sous action :

Au niveau de la sous-action, si elle est créée : le document est préparé par le responsable de la
sous action, il est procédé annuellement a I'établissement d’'un document de programmation ayant
pour objet de mettre en adéquation I'activité des services avec les crédits alloués.

Ce document de programmation est accompagné d’une prévision des principales opérations
de dépenses de I'année.

7. Les documents de la programmation budgétaire :
7.1 Au niveau du programme :
7.1.1 Les documents de programmation initiale des crédits inscrits au titre du programme
(DPIC) :

Ce document retrace la répartition des crédits prévue par le décret de répartition, ainsi que Le
montant prévisionnel des autres crédits dont l'ouverture est projetée en cours d’année, et

I"allocation des crédits du programme aux actions.




7.1.2 Le document de programmation des emplois et des crédits budgétaires y afférents
(DPEC) :

Ce document retrace la répartition des emplois budgétaires prévus par I'état des effectifs
accompagnants le projet de loi de finances, les régimes indemnitaires, ainsi que la mise a disposition
des emplois budgétaires au niveau des actions sur la base de la ventilation établie par le responsable
du programme.

7.2 Au niveau de I’action décomposée en sous actions :

Le responsable de I'action arréte le document de programmation des crédits de I'action, dés la
réception des crédits alloués a I'action et notifiés par le responsable de la fonction financiére.

Ce document retrace notamment, comme celui au niveau du programme, la répartition des
crédits aux sous actions.

7.3 Au niveau de I'action non décomposée en sous actions et de la sous action :

Le document de programmation a ce niveau permet de prévoir toutes les catégories de
dépenses en dépenses obligatoires, dépenses inéluctables et les autres dépenses, ainsi que le rythme
d’engagement des dépenses.

8. Plan D'engagement De Dépense :

Le plan d'engagement des dépenses (PED) est le document par lequel les dépenses
budgétaires sont évaluées pour un an et refléte le niveau habituel des engagements de dépenses lors
de I'exécution du budget de I'Etat.

Le plan d'engagement des dépenses est établi par le ministre ou le responsable de
I'établissement public et indique, mensuellement et/ou trimestriellement, le niveau d'engagement
pour chaque programme et ses sous-divisions.

L’élaboration du plan d’engagement doit prendre en compte :

© Du niveau et du rythme d'exécution constatés pour le dernier exercice connu.

© Des niveaux retenus au titre du CBMT et dans la limite des plafonds fixés dans la
répartition des dépenses par portefeuille de programmes au niveau de la note
d'orientation, portant les propositions CDMT formulées par les ministres et les
responsables des institutions publiques.

© des dépenses obligatoires et incompressibles.

© de la hiérarchie des priorités.

Les niveaux d'engagement de dépenses proposés par le ministre ou le responsable de

I'institution publique, au titre du plan d'engagement s'imposent a I'ensemble des ordonnateurs du




programme concerné, ces derniers a leur tour, élaborent un plan d'engagement opérationnel qui doit
étre notifié au controéleur financier compétent.
9. Acteurs de la programmation budgétaire :
9.1 Le responsable de la fonction financiére ministérielle (RFFM) :
& |L coordonne la préparation, la présentation et I'exécution du budget.
& Pour les opérations de dépenses effectuées par les responsables des actions ou sous-
actions placées au niveau central :
o il établit et signe les engagements de dépenses sur la base des besoins définis par
les responsables des actions ou sous-actions, le cas échéant.
o il certifie les services faits.

e il ordonnance les dépenses.

9.2 Responsable de la fonction financiére (RFF) :
& Dans la préparation:
e Propose au ministre le projet de RPP.
e Coordonne le travail avec le ministére chargé du budget.
& Dans I’exécution programmation :
e Etablit avec les responsables du programme (RPROG), le DPIC.
e Valide la programmation des crédits effectuée par les RPROG et il en suit la réalisation.
< Dans I'exécution :
e Notifie les crédits disponibles répartis par les responsables de programme.
e Systemes d’information.
e Propose au Ministre les mesures nécessaires au respect du plafond des dépenses ainsi
gue les mouvements de crédits entre programmes.
9.3 Le responsable de programme (RPROG) :
Le responsable du programme est désigné par le ministre ou par le responsable de
I'institution publique concernée, en charge du portefeuille de programmes.
Il veille a la conformité aux objectifs retenus de I'activité des services, dans le cadre des crédits

notifiés et attendus.




Dans la préparation :
= Prépare le RPP, il présente les orientations stratégiques et les objectifs du programme et
justifie les crédits demandés.
= Définit le périmétre des actions et sous actions.
= Désigne les responsables des actions et sous actions.
= Décline les objectifs de performance au niveau de I'action.
Dans I’exécution programmation :
= prépare le document de préparation initial des crédits (DPIC).
= détermine les crédits qu’il propose d’allouer aux responsables d’actions (RACT).
Dans I'exécution :
=  Procede aux modifications éventuelles des allocations de crédits.
= || établit les attestations de services faits.
9.4 Le responsable de I'action (RACT) :
Le responsable de I'action et le cas échéant le responsable de la sous action, sont désignés par
le responsable du programme.
9.4.1 Dans la préparation :
e Proposer, la définition du périmetre des sous actions et la désignation des
responsables des sous actions.
e Décliner les objectifs de performance au niveau de la sous action.
e Procéder a la détermination préalable des besoins.
9.4.2 Dans I’exécution programmation :
e Etablir la programmation des crédits.
e Propose les crédits a mettre a la disposition des responsables des sous actions.
e Soumettre la proposition pour approbation au responsable du programme.
9.4.3 Dans I’exécution :
e Proposer les modifications éventuelles de répartition des crédits de I'action.
e D’établir les attestations de services faits.
9.5 Responsable de la sous action :
9.5.1 Dans la préparation :
e Procede a la détermination préalable des besoins au titre des dépenses de
fonctionnement, d’investissement ou de transfert.
9.5.2 Dans I’exécution programmation :

e Etablit la programmation des crédits.




9.5.3 Dans I’exécution :
e Prescrit I'exécution des dépenses de la sous action.
e Ftablit les attestations de services faits.
10.Les opérations de dépenses et la comptabilité des engagements :
L'exécution du budget s’effectue a travers les crédits budgétaires ouverts par la loi de
finances, les opérations de dépenses sont :
< L’engagement.
< La liquidation.
< L'ordonnancement.

< Le paiement.

e ENGAGEMENT

e ORDONNANCEMENT
e LE PAIEMENT

Figure 90: Les opérations de dépenses

10.1 L’engagement :

C'est I'acte par lequel I'Etat crée ou constate a son encontre une obligation de laquelle il
résultera une dépense, en respectant I'objet et les limites de I'autorisation budgétaire.

Préalablement a I'opération d’engagement de la dépense, il est procédé a la détermination
des besoins dans le cadre de la programmation annuelle qui s’effectue a chacun des niveaux
opérationnels se fait dans le respect de I'allocation par sous-programmes et titres.

Elle porte sur I'ensemble des crédits alloués pour la prise en charge des dépenses, elle doit
assurer en priorité la couverture des dépenses obligatoires et inéluctables, en adéquation avec la

nature de la dépense.
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10.2 La liquidation :

Vérifier I'existence de la dette et arréter le montant de la dépense, par Attestation ou

Certification du service fait.

10.3 L’'ordonnancement :

L'ordonnancement ou le mandatement est 'ordre donné par I'ordonnateur au comptable

public de payer une dépense.

10.4 Le paiement :

C'est I'acte par lequel I'Etat se libére de sa dette, Il est effectué par un comptable public.

11.Exécution du budget :

L'exécution du budget s’effectue a travers les crédits budgétaires ouverts par la loi de

finances, sous forme d’autorisation d’engagement (AE) et des crédits de paiement (CP).

Les autorisations d’engagements constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre

engagées, et les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre

ordonnancées, mandatées ou payées pendant I'année pour la couverture des engagements

contractés dans le cadre des autorisations d’engagement.

o

Une autorisation d’engagement du titre d'investissement est consommée par un engagement pris
dans I'année de son ouverture ou |'année suivante.

Une autorisation d’engagement, hors le titre d'investissement, a une portée annuelle : elle est
consommée par un engagement pris dans I'année de son ouverture.

Un crédit de paiement du titre d'investissement est consommé dans I'année d'ouverture, sans
période complémentaire, par un paiement, les crédits de paiement disponibles sur un
programme peuvent étre reportés, sur le méme programme, dans la limité de 5% du crédit initial,
sur I'année suivante par un arrété interministériel.

Un crédit de paiement, hors le titre d'investissement a une portée annuelle : il est consommé
dans lI'année d'ouverture, y compris la période complémentaire, par un paiement.

Le montant des paiements qui découlera de I'’engagement, ne peut étre qu’inférieur ou égal au

montant de I'engagement.
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12.Les conditions et les modalités de mouvements de crédits :

Il est entendu par mouvement de crédits, toute opération de modification, en cours
d'exercice, de la répartition des crédits budgétaires interne au programme. Ces mouvements peuvent
concerner les titres, les sous-programmes, les actions et les sous actions, on distingue les opérations :
© Les virements de crédit.
© Les transferts de crédits.
© Les mouvements de crédits .

12.1 Les virements de crédit :

Les virements de crédits d’'un programme a un autre au sein d’un méme ministere ou
institution publique sont effectués par décret pris sur le rapport conjoint du Ministre chargé des
finances et du Ministre ou du responsable de I'institution publique concerné.

12.2 Les transferts de crédits :

Les transferts de crédits entre programmes de ministeres ou d’institutions publiques distincts,
sont effectués par décret présidentiel pris sur le rapport conjoint du Ministre chargé des finances et
les Ministres des secteurs ou des responsables des institutions publiques concernés.

12.3 Les mouvements de crédits :

Il est entendu par mouvement de crédits, toute opération de modification, en cours
d'exercice, de la répartition des crédits budgétaires interne au programme, Ces mouvements peuvent
concerner les titres, les sous-programmes, les actions et les sous-actions, on distingue trois (03) cas :
A. Mouvement d’une action vers une autre action relevant du méme sous-programme :

Modification de la répartition globale des crédits du programme par sous-programme ou par
titre, s’effectue par arrété interministériel du ministre chargé du budget et du ministre concerné ou
par décision conjointe du ministre chargé du budget et du responsable de l'institution publique
concernée
B. Mouvement d’un sous-programme a un autre sous-programme relevant du méme

programme :

Modification de la répartition sans modifier la répartition globale des crédits du programme
par sous-programme ou par titre, s’effectue par décision du responsable du programme aprés avis
du contréleur financier.

C. Mouvement d’une sous-action vers une autre relevant de la méme action :
Modification de la répartition sans modifier la répartition par sous-programme ou par action,

s’effectue par décision du responsable de I'action aprés avis du controleur financier
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