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 جريمة الغش الجمركي



  إلى من استشهدوا لننعم نحن في كنف الحرية  

  إلى من أفنى عمره من أجلي إلى من علمني العطاء بدون انتظار
  اسكه بكل افتخار

  إلى الشمعة التي تذوب لتنير حياتنا إلى من أعجز أن  
  أوفيها حقها إلى معنى الحب والحنان والقـلب النقي وبسمة الحياى  

  إلى من شاركوني ظلمة الرحم ونور الحياة إلى سند حياتي إخوتي  
  "جوري"إبنة أختي  

إلى رفيقـاتي دربي ومن شاركت  
  وإلى كل أصدقـائي  

               
  نـــعـــــيـــــمـــــة

إلى من استشهدوا لننعم نحن في كنف الحرية  
  "شهداء الجزائر"

إلى من أفنى عمره من أجلي إلى من علمني العطاء بدون انتظار
اسكه بكل افتخارإلى من أحمل    

  والدي العزيز   
إلى الشمعة التي تذوب لتنير حياتنا إلى من أعجز أن  

أوفيها حقها إلى معنى الحب والحنان والقـلب النقي وبسمة الحياى  
  أمي الغالية  

إلى من شاركوني ظلمة الرحم ونور الحياة إلى سند حياتي إخوتي  
إبنة أختي    ةإلى القـلب الطاهر والنفس البريئ

إلى رفيقـاتي دربي ومن شاركت  " عمي علي"إلى كل عائلتي واحدا واحدا وبالأخص  
وإلى كل أصدقـائي  " مليسا وسعاد"لحظات حياتي    نمعه

  
  
  

             

 

إلى من أفنى عمره من أجلي إلى من علمني العطاء بدون انتظار

أوفيها حقها إلى معنى الحب والحنان والقـلب النقي وبسمة الحياى  

إلى من شاركوني ظلمة الرحم ونور الحياة إلى سند حياتي إخوتي  

إلى كل عائلتي واحدا واحدا وبالأخص  
معه

  

  



  

وها نحن اليوم  بدأنا بأكثر من يد وقسمنا أكثر من هم وعانينا الكثير من الصعوبات  
حمد  نطوي سهر الليالي ونعني الأيام وخلاصة مشوارنا بين دفتي هذا العمل  

إلى منارة الإمام والمصطفى الأمي الذي علم العلم إلى يد الخلق رسولنا الكريم سيدنا محمد 

   قـلبها  زادت سعادتي بخيوط منسوجة من خيوط

إلى من سعى وشقى لأنعم بالراحة والهناء الذي لم يبخل بشيء من أجل دفعي في طريق  

الذي علمني أن أرتقي سلم الحياة بالحكمة والصبر إلى فقيد قـلبي والدي العزيز والذي  

  إلى زوجي وإبنتي الغاليين الذين بهم ترتقي حياتي  
  حبهم يجري في عروقي ويلهج بذكرهم فؤادي إلى إخوتي وأخواتي
  إلى كل من ساهم بالتشجيع أو السؤال أو المساعدة من صديقـات وأصدقـاء  

  .كل من نسيهم العلم ولا تنساهم الذاكرة

  كـــــــــــــريــــــــــمــــة 

بدأنا بأكثر من يد وقسمنا أكثر من هم وعانينا الكثير من الصعوبات  
حمد  نطوي سهر الليالي ونعني الأيام وخلاصة مشوارنا بين دفتي هذا العمل  

  المتواضع
إلى منارة الإمام والمصطفى الأمي الذي علم العلم إلى يد الخلق رسولنا الكريم سيدنا محمد 

  صلى الله عليه وسلم
زادت سعادتي بخيوط منسوجة من خيوط  إلى الينبوع الدي لا يمل العطاء إلى من

  والدتي العزيزة  
إلى من سعى وشقى لأنعم بالراحة والهناء الذي لم يبخل بشيء من أجل دفعي في طريق  

  النجاح
الذي علمني أن أرتقي سلم الحياة بالحكمة والصبر إلى فقيد قـلبي والدي العزيز والذي  

  رحمة الله عليه
إلى زوجي وإبنتي الغاليين الذين بهم ترتقي حياتي  

حبهم يجري في عروقي ويلهج بذكرهم فؤادي إلى إخوتي وأخواتي
إلى كل من ساهم بالتشجيع أو السؤال أو المساعدة من صديقـات وأصدقـاء  

كل من نسيهم العلم ولا تنساهم الذاكرةإلى  
  

  

 

بدأنا بأكثر من يد وقسمنا أكثر من هم وعانينا الكثير من الصعوبات  
حمد  نطوي سهر الليالي ونعني الأيام وخلاصة مشوارنا بين دفتي هذا العمل  وال

إلى منارة الإمام والمصطفى الأمي الذي علم العلم إلى يد الخلق رسولنا الكريم سيدنا محمد 

إلى الينبوع الدي لا يمل العطاء إلى من

إلى من سعى وشقى لأنعم بالراحة والهناء الذي لم يبخل بشيء من أجل دفعي في طريق  

الذي علمني أن أرتقي سلم الحياة بالحكمة والصبر إلى فقيد قـلبي والدي العزيز والذي  

حبهم يجري في عروقي ويلهج بذكرهم فؤادي إلى إخوتي وأخواتيإلى من  
إلى كل من ساهم بالتشجيع أو السؤال أو المساعدة من صديقـات وأصدقـاء  



يسعنا إلا أن نسجد  شكرا وحمدا على  

  ويذكر لأهل الفضل علينا بعد الله سبحانه كجميل وحسن صنيع  
  " بوترعة سهيلة"والإمتنان والتقدير للأستاذة  

  حفظها الله  ورعاها المشرفة على هذا البحث  على صبرها معنا
  وعلى مل ما بذلته من جهد وكان لتوجيهاتها  

  وملاحظاتها القيمة الأثر الكبير علينا
  هذه المذكرة المتواضعة    ةأتوجه بالشكر إلى الأساتذة الأفـاضل أعضاء لجنة مناقش

  وإلى كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة أكلي محند أولحاج البزيرة
  عبر مختلف مراحل الدراسة

  يفوتنا أن نتقدم بالشكر ووافر الإمتنان إلى كل من ساهم بالتشجيع
                                           هذه المذكرةأو السؤال أو المساعدة قبل وأثناء إعداد  

                                                   

يسعنا إلا أن نسجد  شكرا وحمدا على    الحمد  الذي أعاننا على انجاز هذا العمل ولا
  توفيقه

ويذكر لأهل الفضل علينا بعد الله سبحانه كجميل وحسن صنيع  
والإمتنان والتقدير للأستاذة   ونخص بالشكر  

حفظها الله  ورعاها المشرفة على هذا البحث  على صبرها معنا
وعلى مل ما بذلته من جهد وكان لتوجيهاتها  والأراء النيرى    مع تقديم النصح والإرشاد

وملاحظاتها القيمة الأثر الكبير علينا
أتوجه بالشكر إلى الأساتذة الأفـاضل أعضاء لجنة مناقش

وإلى كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة أكلي محند أولحاج البزيرة
عبر مختلف مراحل الدراسة 

يفوتنا أن نتقدم بالشكر ووافر الإمتنان إلى كل من ساهم بالتشجيعول
أو السؤال أو المساعدة قبل وأثناء إعداد    

  
                                                 

 

الحمد  الذي أعاننا على انجاز هذا العمل ولا

ويذكر لأهل الفضل علينا بعد الله سبحانه كجميل وحسن صنيع  
ونخص بالشكر  

حفظها الله  ورعاها المشرفة على هذا البحث  على صبرها معنا
مع تقديم النصح والإرشاد 

أتوجه بالشكر إلى الأساتذة الأفـاضل أعضاء لجنة مناقش
وإلى كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة أكلي محند أولحاج البزيرة

ول



 

  
  



مة  :مق
 

 ~ أ  ~
 

لف أش ة  اد ائ الاق ارة ال اتع م ه الها م ال لادنا وعل اجهها  ي ت ت ال

ل ة على ت ج ع م ات الع ل ان الأم وسلامال ات ل ان اص ة ع الإم الأش

اصة ات العامة وال ل ة ال ا ائ ال ،وح ه ال اسوم ب ه ائ ال ي تع م ال  ةة ال

ض  ه ادال ج ع ،الاق ي ت ارة ال ا للآثار ال ةالها خاصة ن ي   .عات ال

اه دور هام ق ال ارك في ال ح لل م ل تع تل ،لق أص م  فال ي تق الإدارة ال

اب لفة بهاال ةل ال اه في تف ،ة ال اد عبل أص ت ل وت الاق

ي   .ال

ائ لإ ي ال املن ت لي ع ال اد وال جع اق الي  أس اكي ام ال ان  ،الاش

لة م  اث سل ه إح ائ ات  الإصلاحاتم ن ان وال سانة م الق رة م خلال ت ال

ي م اعات ال ه وم ب الق ارة  الإصلاحاتها ه اع ال ةق ارج ها ال ي ت ت ع  ،ال

ل أن ة  ف  اان م ولم  لة فيال ا  ة م ة م م اتها الع س ح  ادةز  إلى أدم

ادلا ةك ارجي تال ارة مع العال ال ا ،ال ات  ال له س ت الإدارات وال فةوج  ال

ارة و  تعلى  ة ال ا ةم ارج ها  ال ها ال أمامنف ل م ة ت ي ات ج ع  لفوض ال

ن عائقا  ى لا ت ه  أمامح ا ال الإصلاحاته ي واجه ه ات ال س ه ال  وم ب ه

ي تع م  إدارة ال  ارك ال ة الإداراتك أال ع ي ال ات ال ع  ةال مع ال

ولل ارة ال الفعل فق قام  ةل ارك و ق عإدارة ال اض  ةب ة ض م لات ج ه ت

فها  نامج ت هاب ت ارها  ،وع س أه إحاع ولة م دةات ال ج ود  ال على م ال

افها إش ال ةعلى ح و ائع  الأم اصوال ارجوم  والأش   .لى ال

اح أو  اسةن ن و  س ع على  ةلال ي  ام ال ل ال ة  مفي  ارك  ةإدار فعال ال

ف  ي ان ح إلىال لف  م ان الم لات ل عةه ونة ال ها  وال ل ي ت ةال  ،الفعال

وج ع تت ما في ال لات ع ه ه ال اع ه ة الق ل  العاد ع عاملات الفي  اهبال

ة ازات  ح ،ال عام ة  وت اعات مع دة  أولق ات م ل لي ع ةت اسة أه  لل



مة  :مق
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ة على  ةقائ ل ةمعأول ادها على ج علقة الم ة مع اع ونةعاي ال لف  ال م م

خلها الات ت   .م

ا  اروفي ه الان الإ ائ  ات  إلىام قام ال عة م  الاتفا ةم ول  ال

ة لات ال ه ة ل ي و نه أغ  ،ال ة ال لات ال ه ه ال قابل ه امفي ال  ت

ي  ةاه  ارعةم ةر و  الهأوالغ ال لفة ش ب م دفع  ،ال ه ق ق ال ق ال

ق ة ال م ال س ائع  ةوال ل ال فادة غ ال يال قلالإ إلىع دخ  ةوالاس

ع ه ها  ي ت ازات ال ول اتم الام   .ةال

ار يالغ  ةاه  ةول ارك  ةإدار  أتل ال ي م  إلىال اتالع وم ب  الآل

ه  اته قائي  الآل ور ال هال ه  ال لع ات  ةالأخ ه ي م الاتفا عها على الع م خلال ت

ول ه وتعاونها م ةال ارج ل ه ةع دول ال ي ال اد ال الاق ل  ف ي اس   .ال

ح  ا س ن لاقا م الان ة ةالإش ال   :ال

انة  - ارك ل  ةإدار ماهي م ةال ي ج   ؟الغ ال

ه   ةول ه ال ة الإش ال اؤلات ال ح ال   :ن

د  - ق ة ةاقالما ال   ؟ال

اتماهي  - ارك؟ ة الغافم آل ف إدارة ال ة م  ع ي ال   ال

ي ال ا  - ات ي ةلإدار ور الاس ارك في ض الغ ال   ؟ال

د  ابتع ي  الأس اال ع  دفع ض ا ال ار ه اب إلىلاخ ة  أس ض وأخ ذات  ةم

لى  ابح ت ة في الأس ات   :ال

ع   ض قم ة ةاال اف ال اول في الغ ال ةفي م م غ م  أوساي ذو مفه

از  نه  ع  ة ةتق عةال   .م
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اب ماأ ة الأس ض ل في  ال ةف يالغ  ج عات  ال ض ان م ال ي  ال

قها م  ان ت ة في م ائ ةال اح ال  ال ي تع م ة وال ن ي القان ق  (دراس ح  ،)ماس حق

ا ال في  رج ه اري جاس إ ات ال ل   .ال م

ض  ل م م  لق ق ج افم ة ع على ت ا ح  الأه ا ه ع ض ا م ا يو ل 

  :يلي

ف أك على دور  - ع ة إدارةال ة ال ارة ال ارك في م   .ال

ع - اولة ال ن الغة  م ي قان ل  اال ل وذل ع  دراسة وت

ة  د اب ال يه آ لهالأس اد ال   .ثارها على الاق

ا - ي الآل اه ت ه ال ارة ه ة ل ول   .ةت ال

دعال - قائي وال ور ال ال يلإ يع  ة الغ ال ارك في ض ج   .داره ال

ان ا في ما م ت الق ع ض ة م ر أه ة في  ت قاب اءات ال ة والإج والأن

ا له ة ول ة ال ة ال اف ة أثارا م م و  وخ ي خاصة وال اد ال لي على الاق

  .ةعام

يع الغ  - اوله م  ال رنا ت ا ق الغة له ة  عا شاسعا وذات أه ض ةم اح  ال

دعي  قائي وال ور ال نا على ال ا ر ة  ن ه  لإدارةالقان ارك في ض ه ةال   .ال

اعت  ال إت لالي  صفي والاس هج ال ل ال لل أص ع  وال ني م خلال ال القان

ي  ة ةالغ ال قا ة وال ي  إلى الإضافة ال ت ة على عائ م ت ات ال ول ال

ة ه ال   .ه

ل ا إلى ف ق دراس ا ب ور ق ه ال ا  اول ل الأول ت قائي  الف ارك  لإدارةال ال

ه إل ي ح ت تق ع الغ ال الأ ،ى مفي ض الغ ال ه ب ا  ول ق

ي ل دور  ال اض تفع ع اس ا  اني ق ا في ض  إدارةأما ال ال ات ارك اس ال

ي ا  ،الغ ال اول اني ت ل ال دعي الوفي الف ة  لإدارةور ال اف ارك في م الغ ال
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 ، ه إلى م ي، فق ت تق ارك في ض ال الأول ال ة ال ة رقا ه آل ا  م ق

ع  ي وذل م خلال ال ةالغ ال قا ة  ال ة ق آل ة اللاحقة  قا ة وذ ال ال

ة  قة على ج ة ال ول ف على ال ق اني فق ت ال ي أما ال ال ة الغ ال اف ل

ي   .الغ ال

ل ةوخات ها إلى ج ا ف صل ا ةت ارم ال ات ل ص ةة ئج وال يالغ  اه   .ال

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ل : الأول الف  

ور قائي لإ ال ارك في ض  ةدار ال ال

ة ي الغ ج   ال
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عى  نإ ع  عها جعل ال ة وش ائ ال رة ال ق إخ ر م ألى ت ك ق

ة قا سائل ولعل  ال ى ال ابها  لة دون ارت ل هالل ع  أه ه ل ل  الأفعالت ي ت ال

ة ع  ج ارلق ي   الأض لأال ة الغ ن ت ائ ج ه ال ها وم ب ه ي  ع ال

رات  ع والق اش على ال ل م ث  ي ت ةال اد لاد الاق   .لل

ة  نإ ةال عة م   ال ج ع م رة الأفعالت ا  ال ل غ ي ت وال

ي  ا  ي ت هج ود الأم  ماه فة ح ارك و  جل مع ن ال ال قان ا في م

سائل ل إدراك ة لال ائ ال اب ال ا وهاما أ إلى الإضافة م ارت ات نه لع دورا اس

ه لإ ات في ض  ةدار م خلال م لاح عة م  ال ارك م ةال ي ج   .الغ ال

ع أوردولق  ارك ال ن ال ص قان ي في ن لح الغ ال ائ م ها  ،ال وم

ءما جاء في الف ة في ال ازعات ال ام ع ال ال ل  "د" ل ال ا الف م ه

ء ام م ال ل والغ ال والق ال ه ان ال على ال م نف  "هــ" ت ع

ه ي م ف اء في الغ وال ي ت ال ل ال   .الف

ا  اله اس مع  أنن  فإن ي ه ال ي لح الغ ال مة الأفعال عةم  ال

ح  ض نا على ت اع ا  ارك  ن ال ةج قان ص ة خ ة ال ة ال ص  وخ

ن الأ ها قان ي ت ام ال اركح ه  ال ع ه ةلق ع ال ا ال ا ه ل ق ف ا ب الي ق ال ن و

قائي  ور ال ي  لإدارةال ارك في ض الغ ال ق في إال لى م ح س

ل إ )ولال الأ ( ي م ي الغ ال ة إلى ت ارك م ةدار وقا ا ال ض  خلال ع

ي ث في  ة في ض الغ ال ل ة الق قا ع وت ال اني(ل ه  ) ال ال ض  ع س

ي ا في ض الغ ال ات ارك اس ل دور إدارة ال   .تفع
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  الأول ال

ل  الغ ي م ةال ارك رةإدا وقا   ال

ائتع   ة م  ال يأه و أ ال اد ال اجهها الاق ي ي ات ال ذل  ،خ ال

له م  ا  ارل د  أخ ولةته ال ال ائ م  دت تع والأم ه ال غ وته ه

ارة وت  للعلامة تقل إلىج  الال   .الأم

ا ال  عالج في ه ة س ل الغ ا ج ي م ة إدارةل ارك وذل  وقا ال

ي  ه  أهع  ت ةمعال ه ارهام خلال  ال ني  إ ل (القان ان  )أولك  ةقاالو

ة ل ل ثاني( الق ار )ك ع ل سها ال ي  ه  ةال ةه اه ولةل وضع لو  ال  ةائال  ال

له م  اءاتج ارفي  الإج ق إ ة ةاال ل   .الق

  الأولل ال

ار ن إ ي قان   االغ ال

ل  ن ا ال ي إفي ه ورة للغ ال اص ال ةلى الع ق وع  ةع إلى وال ف

ا يليحالإ أتيوس   :ها 

ع  ي :الأولالف   تع الغ ال

ة  ة غ ش ل الفه ع ي  ةم ات ال ان وال قها  اركال لإدارةل خللق ب

ف ائ و  وذل به ل ال ل م ت م الال ب م أس ه ل ال ها و غاضي ع و ال

ق وال اءات ال ها في الت اج ص عل   .)1(ع ال

ق  ىوعل لح الغ  م فإن م ة م  هالع ء ال ال س ع ل واس غل وال ال

ل ال ال يل ب  أق ا الأسل ام ه ق أو ا ةإلى اس ايل على ال ر  إرادةل  ةمق

                                       
، ال  -1 ش ه ق ة ق ولي(ة ال عاون ال ة وال ائ ة والإج ض اع ال ة، )الق ة الع ه ، دار ال ة، م ، القاه

ة 1    .17، ص1905، س
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فادة م م ض الاس غ ام  ن مع أو أح از ماقان ني م ام غ ح قان ة  ه فإن ، ل وم

ي ه  في الالغ ال ف م ة م  أفعال غ ش   .)1(والام 

ع ال ي :انيالف اب الغ ال   أس

ها ال إ ع ون ارها ال ه الغ وان اه ر  وافع ن ت ض ال ع ال ع

ها ون  ء إل ال لل ال د  ي ت اب ال ة،عامموالأس اد ه الاق وافع  ل ه ال فه ه ع ول

ال  ح ال ان لا ب م ف ارك وذل م  لإدارةره شاملة  ه أجال ةل وضع ح له اه  ال

ه الأ ارة ه ف  ةخ وم ص في  إدارةم  ان لاب م الغ ارك  رها ح أال ه اب  س

اك  اب رئأرع أه   :الأتية س

اب :أولا ة الأس ت ة ال امل ال   الع

ادي ل له  إن عامل الاق ةال ا كاملة درا عات  ةو ان وال ع الق

ارة  ة ال ا اصة  ةال ارج ض  ال ع ي ت ة وال ات ال ان وال لى إوخاصة الق

لا ادت تع اسات ال ر س ه ل ة ومعق ارة لاتم ه  ،ال ج ع ان ي اهل للق ا ال ه

اء أ ةع مات  آوخ عل الفات دون ق على م ال ات أم ثائ أو ال و ال

مة ق ا  ،)2(ال م أو ع ح  ي  ن ال ئةن القان ادا  ت الف اس ه ولا  ن إلىال

ة ةالعقم  إعفائه ل ن ع م الأ، ل ا ال ع فه ه لا  ي وم ع غ ج اء  خ

عامل  اديع ال ر ق الاق ا الع ء الى ه ة الل ن تغ فاته غ القان  ةت

ة  ائ ال ب م دفع ال ه قةلل انا ال ات  فأح ان وال اهل الق عاملت  لل

                                       
ب والغ  -1 ه ارسات ال ة في ض م قا ة ال اولة ت فعال ، م ل ة (هاد ع ال لا ة ل ل قة ال دراسة حالة الف

ة مق)2018- 2009ة خلال  اد ، م ة، ت اق اد م الاق اس في العل ل شهادة ال ات ن ل ء م م مة 
ة،   ، ات، امعة محمد خ س   .61، ص2018/2019وت ال

ق  -2 ق ة ال ل  ، ائ ، جامعة ال ة ماج ، م اد ح الاق ف اسة ال ة مع س ائ ارك ال ال، ت ال اب ن إي
م الإدارة،   .153، ص2004/2005 والعل
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اد راجع  ء ا إلىالاق عامل س ة ال مات ب عل ل ال ص اصل وت ال وال لات

اد اته ل لاب في ت ،الاق فاتهو  سل   .ت

عامل   ن  الآخع ال فادةاول ص ق  الاس اس وتعق ال م الال

ن ةتغ فاته غ القان ة للغ  مماأ ة،ت ق رات ال ة خاصةال ثائ م  ال ها وع ةم  فا

ال  ارك م  إدارةع ق  جهةال ال  ع فاوتةواس اكل غ  م افقةوت   جهةم  م

ل أخ    .الغة هل ع

ا ار  وأخ امل  نأ اع الع علقة  ةالغ ال رة أكه  ال   .)1(خ

ا اب :ثان ة الأس ت امل  ال ةالع اد   الاق

امل  إن ةالع اد ات  الاق ةالأتع ال ي للغ ساس ع  ،ال ال  لأن ال

ادي ف ب الأ عامل الاق فات ال ع ت قي ل ك ال اع على ال ي ت وضاع ال

ي الغ   :هي ال

ر  -1 جات ةن   ال

اج إن قلة  ق  ج مت ةمع في ال ل زادة إلىد ي ال الي  ال ال ه و عل

اك ارتفاع في  ا يل رالأسعاث ه ن ماعال أوله ل إلى ل ل ةالغ ل اي ال على  ال

ادرةجات  ال ق له أر ال ا    .وسهلة ة  احم

م  -2 ةع ي  فا ا   فالاح

د  إن م وج يع ا ارة  فص  اح اجات ال ي اح ةغ ارج ج ع  ال اءي ق  إن  س

ازة ار م ها م لات الأ ةي ف ي ت ةجالع ج ع  وال ح الغ دون خل وت   .ت

  

  

                                       
ق،  -1 ق ة وال اس م ال ة العل ل راه،  وحة د ، أ ائ ع ال ي في ال ائي ال ات ال ة الإث ص شي، خ لة خ عق

لة،  اف، ال ض ق، جامعة محمد ب ق    .50، ص2017/2018ق ال
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ا ة: ثال ف امل ال الع ة  ت اب ال    :الأس

ل  جي في ال الي ةل أ العام ذه د ف  ائفي الخاصة  ال ي ت  ةال

اه  د  ة مع وج ائ ال ل ال اءات ت ف م إج ع ل  ةال ة وتع ا وق ال

ة م الح الع ا ما  ،ال امه ن الغ خاصة  ع على ال ما ت ائ و ع م ال س ال

ة وال ةال الف ةقة عال ل ال اعة م ة  ةال ل م م ما تق لة أو خاصة ع ض

ة  ل ع ارك  لا  حال ة الغ ع ل اس في ع اعة ح لا ي مع ال لاال ا  ث  م

ت ن مع م ف عا ه م ن مع ن عارض م  إدارةها و ة تق ة ض ل ونها م ي ي ارك ال ال

ام عامل إل ادال م  ي الاق س ائ وال ل ال فع تفعةالب   .)1(ة ج م

عا  ة :را ا امل الاج الع ة  ت اب ال   الأس

ه الغ  اه ي تف  ة ال ا اب الاج ي م الأس اك الع يه لة ال ا  وال

  :يلي

ة ال ال ه ل ع ال ة  ود ال فة و الغأن ال على ال أل ة ال ه  ال

يه روثة  ةمه أصح  ،ل ائه اءالأ مم ة، تف  الأزمة أوضاع إث لأب اد الاق

الة، وا ة ال اناه د ال هل لع ان أجم و  ،لارتفاع ال حهل ال الل ض د ا أص لف

ائ ي  حال  ال هلاك ل ال لع ذات الاس اد ال اس الغ وذل  ام  ق ذل ه ال  ل

اسع لأن لها  ا سعارأال لة ن لة  معق الع ات  ل على عائ ةت له ال   .)2(ال

  

  

  

                                       
وحة د -1 ، أ ائ ق، حالة ال اد ال ل اق ارك في  ، دور ال اد زاي ، جامعة م ع ت ة، ف اد م الاق راه في العل

 ، ائ    .380، ص2005/2006ال
ة  -2 ل  ، ة ال ا ق وم ي، ت ت ة الغ ال اف ة في م ة ال قا ان، دور ال ح م ع ال ، مق  جعف

ة، جامعة أح  ل شهادة ماس أكاد ة ل ارة، م ة وال اد م الاق ة، أدرار، العل    .91، 2018/2019درا
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ع ال اف :الالف ي  أه   الغ ال

عى إ ف ال  فإن اله ه م ع الأي ل ي في  ع ع الغ ال ان ه ال ح

افه هش ه ل م خلال اق ةه ازات أوذل م  ال ل على ام خ غ أجل ال

ن  ل القان ي م له م ق اتال ة ال   .ال

ر الإشارة  يالغ  نأ إلىوت ف م ال عي إلى وراءه يه ق ال  م أجل ت

اف ة أه ي عة ع ها وم ل ن م   :يليما لا ال لا على س

ف :أولا الي اله   ال

ل  ل في ع ل  ةي الته رؤوس  آوت ه  إلى الأم ت ه ارج وق ان  ةاه الال

لات  ل ال ف ةو اد ورها ساه في ت  الاق ي ب ةارة الال ارج ة   ةف ال

وز ر و ه اتها  ل أل ف ج ع ذ و ا ن اص م اع ال ه لالق ى  امل ح ه الع  ل ه

قي  ت الح ة  لأم ةال م ار الع   .)1(بها والإض

ا ف  :ثان   ائيالاله

عامي ف م ورائه ال هن غ له م  دل مال إلى اءال س ائ وال فع ال

ف ال ال ارت  ها م  ة وغ ةال ق  ج م ب ق ل  ي و الغ ال

ل ف ة وخاصة ال ات خا ها ةت ارة( ،م ات ت ورة، ال تق ف ائعم في لل ع ) ع ال

اجأم  م ال س ائ وال ء م ال ب م دفع ج ه لها،جل ال ى  ك  ة أو ح ل ا ال وه

امي ه  الإج هاء له ع مه غ ال ة أثارال  ف وخ ي  اد ال  ةعام ةعلى الاق

فه  ة  خاصةو ةعلى ال م   .)2(الع

                                       
ة  -1 ل ة،  اد ال ة ماج في اق ه، م اف ة في م ة ال ات ائ والإس ه في ال ي، واقع ال اه ال ب ب

ان،  ة، جامعة تل اد م الاق   .200، ص2004/2005العل
قة في م -2 ة الل ة ال قا ب، دور ال ، أمال  اد اء ج ارك، ش ام ال ة أق ي، دراسة حالة مف ة الغ ال اف

ة،   ، ة، جامعة محمد خ ارة دول ة وت ارة، ت مال م ال اس في العل ل شهادة ال مة ل ة مق ة، م
   .15- 14، ص ص2021/2022
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ا ادا :ثال ف الاق   له

مي الغ   ام  يالي ا م خلال ال ع وه ح ال ق ال ال الى ت ا ال في ه

قل  ه ال ل لعةع ة  لل ي وما يل الأصل اد ال ا على الاق ث سل ا ي ارأم  هم  ض

اثى إلبل  ذل  ع م  إح قلةن ل الع ة ةفي ع ة ال اد ارع والاس الاق ارات وال

اء  ةس ها  ال ة أوم د  الأج ا ما ي ب  إلىوه ب اقفي ت اف الأس د م م وج  ةوع

ف   .)1(ةش

عا ا ع ال ان  :لف يأر   الغ ال

ام  ل القا لأح ة ت ائ ال ارك ن أن ال ن ال ة إلى قان ص ال

ا  امها ر فق وه ادالل ع وال ال ة و  ، ال ة ال ان ال لف أر ت

ي  ة ع الغ ال ت ي  عال سع في ت اع العامة م خلال ال ة في الق ان ال أر

ة ال ة ال اد لل ها  ال ع وضعف ر   .ال

اد ال :أولا   :ال

ص ال ا ن العام  ائ ق خالف القان ارك ال ن ال اد فلا لا ي أن قان ل

ة ع  ت ة ال يام لل أخ ع الب الغ ال اد بل  ا ع في ه ون ال ال

د سعه  ال اد إلى درجت ا ةدون ال ال   .الإف

سع م خلال   ا ال لى ه ة إسهامو ة اله ف ي  ال ه ع في ال أ في ت

اد  ةال ل ف لل ةه م اق وال م ال وع ن ةفي  ال   .)2(ال

  

  

                                       
ة لاس -1 ة، م ة ال ة ال اف ي في م عاون ال معقل، ال ا ب ي ، إب اس أكاد ات شهادة ال ل ال م

اح، ورقلة،  ق، جامعة قاص م ق ة ال ة، ش اس م ال ق والعل ق    .37، ص2015/2016ت ال
ة، دار  -2 ال عة ال ة، ال ائ ال ع ال عة وق ا ة م ائ ال ة تع وت ال ازعات ال عة، ال س أح ب

زع مة لل وال ، ه ائ    .12-11، ص ص2012، ال
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ة -1 ف ة ال ل ي ال  إسهام ال ادفي ت ة ال   لل

ةلع ت نأ الأصل ة اله اها  ال ادون س ال  لاس ةفي م ا ع  ال ح ب وال

اال ج ال ر ال  ك ال ع ل لى ال ل ي عا ل اد ال ء، وت ل ال ي الع ت

ن  ائلة قع ت ال ال القان ى  ة ادوه ما    .لل

و  ج  نأو ي ل  ع ال ة علىال د إذ رةال القاع ارك  ح ن ال قان

ائ ائ ال ع في أوت  ال ها غ أن ال الف رة ل ق اءات ال امهأا ال  ف ح

ة أن ه  الإجا ع  العلاقةل به ك ال الات واسعة ح ي ة أم فمام اله ا ة ال

ه  خل ه لى م خلال ت ةي ي  اله ل  أهفي ت اد فه م اص ال ال ع م ع

ة اسالغ لا    .الغ ج

و ان ال ق عي ة ل ي داها  القاع ي م ات  الن  أنهاال ةم صلاح ل  ال

ة اها إذادون  ال ا  س ه تقل ق ةم ه لاح لي  إلى ال ةم ل ة  ال ف لال له  فأو

اق  ا ن ي ةت اع  ال ضع ات ا ال ة على ه ت ائج ال لها وم ال ع الوم  في ال

ائ  ي ال عف ال ا ل ة ن ا ة ةعالال اس ع  ب لي ال ان م ل د أا مفي ال

ازعات ذات  ةارتفاع ن إلى عالال ائي ا وضة  ال ع اء في ال ائ مقارنعلى الق  ةال

ة  ازعات ال د  الأخ ال ةوارتفاع ع ا ال ا تفع  الق ي ت ا اذا  إلىال ة العل ال

ل م 1996 ةفي س ةق 1023 بلغ ع م وق ش اه ال ع ا ي ا الم ا ح ق

عة ف الفات ال ا وال ا  إلى س ة العل ات ال   .1996لى إ 1993خلال س

ةخل ت ولق ل ة ال ف ل  ال ي م ةل ات ة ع ال هام اضعة  أه ائع ال ال

خ قل فق  ةل ها  عال أحالال ي قائ ة ت ةإمه ال ره وز ال ار    .لى ق

اسة ا ائع ال ل ل ارأح ها إلى ق ي قائ ز  ت ك ب ال لوزار م ف ال

ارة ال لف  ز ال ة وال ال ل رخأحال ا  ،ال ي ش ة ل قل  ةال و ال وش
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ها و  ل الها إلى ت ع االاس ي العام لل ر وال ي  رك،ق ة ت ت مه  اقال رسا أس

ة ال ال لف  ز ال ي إلى ال   .ال

ادة  ض في ال ع ي ال اق ال ة ال ال د وز ال ا  ارك وه  29ك ن ال م قان

ه ار م ق ده  ة ح  ة وال ة وال ود ال ل ال   .م على 

ابها ح  راتها وأس اد لها م ي ال ال ة في ت ف ة ال ل خلات ال ع  ن الأت

ص  ق على وضع ن ة بل  اش ة ال ائ ها ال ان ل في ق فاص ل ال ع وضع  لا 

ق اعامة تار  ة الإدارة و ل قة لل ل ال فاص ها ل ةأم ال ف ه  ةللت الي فه ال ة و ف ال

اد ارات اس ة وق ر أن ة ت ل ن  إلى اال   .)1(القان

أول  عة ا م ة ال ائ انات  أهم  ال ةض ة ال ن عي في إف ال ف ال ن ال

ه  ب  غ ل غ م ع ع ائ  اء ال ا أ لاإان ل ائ فنه ع ي ال ف في ت إذا ح ال

ع ر ال اء على  أص ل اع ي ب  ق نا  اسةقان ة ال اد ي  أو الاق ام ال و أال

اض على  ام مع فلا اع هةأ ن ي الا الإدارة ال ال نفي ت خل في ال ي ت فعال ال

اص ها اخ اش ف ةها اتال ت ود ال ع  ةال ها تل نأو ي ي ود ال ال م 

ن    .)2(القان

خل  ل ت ف ةو ل اد للغ  ال ي ال ال ة في ت ف ةال اع  أص ال ق

ائ ن ال يي القان ص وال ة وجاء على وجه ال اد اسة الاق مى ال ة في خ  ن

ان في  ت ارالق ي الغ إ اك ال ع ةل ةاه الات تقل ةس اد وت  الاق

ي ارخالأ ا  ال ال ادتل    .)3(الاق

                                       
د  -1 ن، الع عة والقان م ال لة دراسات عل ادر ال والعقاب، م ر، م ا الع    .411، ص2007، الأردن، 02رانا اب
، ص -2 جع ساب اني، م ة رح    .41ح
لة دفات -3 ان، م م والأر فه ة، دراسة في ال اد ة الاق ائ ال وسان، خ د،  إيهاب ال ن، الع اسة والقان ، 07ال

 ، ائ    .81، ص2012ال
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ق ه ف ةهي  ال ةوم ة ع الغ  ابه ت خاص ات ائ ال يال ع  ال

ائ  عي نادرا أ أناقي ال ف ال اف  ن ال ى الإع له غ أنه لا ن  ح

ه  ي له ل ان ال ةال اص ي ت ال الفة ال ة ال لة ال االإفي  وال اد  ف في اع

ة ائح  تق ارات والل ف لأن م شأن الق ة  فإذا الإدارة،ال ص ت د ن إلا ان م

أ نها أم ش أنه اغ م ةاف ر ذل في تق ال اه وق ي ة  ع م ائ ص ال ار ال اص

اض   .على ب

اقم  ال -2 وعا ن ةفي  ل   ال

اوز ال إذا  حلت حلإال  ةاني م ة دخل في م ف ةلى ج ه الفي و  ال  ةحله

لا دون  اح العقاب م ه  ش ل الت عل ان الأع ها ال ي ارت د  يال م خ يه

ع   .)1(ال

م  ا ه مفه اع العامالوه قا للق ع وع  االأنف ة، فهل اع ال  العامة مح

وع في  ةلل ة ال و ، ال الفة و أي اع ال ج على الق اق أنه خ وعنه  م ن  ال

ةفي  ة ال ت ائ على  الغع  ال اده ق اع ي  قى  أفعالال ء إلا ت لى م ال

د  ائ على وج اء الق ف فاع حالات ال ةفي ال علقة  ال ا ال الفات لا س

ه هال ي واع ا ا ال   .)2(ته

ادت ارك  318ة  ال ن ال ر م قان اول عاق على 04-17م اب  ةم ارت

ح  ر ال ق ات ذاتها ال العق ة  ه ةال ح له   .)3(ال

                                       
ائي العام -1 ن ال ج في القان اني، ال ر رح اءا(م ،  )فقها وق ائ زع، ال م لل وال   . 107، ص2006، دار العل
راه في  -2 ل شهادة د وحة ل ، أ ائ ن ال ة في القان الفة ال ة ال ص اني، خ ة رح م، ت ح العل

، ت وزو،  د مع ل ة، جاكعة م اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،     .41،ص2018/2019القان
ن رق  -3 رخ في في  04- 17قان اد الأولى  19ال اف لــ  1438ج اي  16هـــ ال ن رق  2017ف ل و القان ع

رخ في  79-07 ان  26ال اف لــ  1399ش ة رق  1979ل ي  21هــ ال س ة ال ارك، ال ن ال  03ال قان
د  رخة في  11الع اد الأولى  22ال اف لــ  1438ج اي  19هــ ال   .2017ف
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ادة ف   اولإفن ال ل م اب ة ن  ةارت ةتع  ةج ج ،  ذاتها ال

اولف وع أو ةال ها ا ، ال عع عل ائ هي  ال ل أولى إذاال ف اتع   .ال

اول فالأصل عاق على ال ن على ذل  إذا إلا ةفي ال ةلا  احةن القان وهي  ص

وع في  ي الغاب ال ع في ن ه ،ال فى ال ادة وق اك ف ه ال ارب ها  ل أف ف

ة  اش د م اب  إلىت ةارت ن  نأا  ال وج القان يخ اد العامه والعقاب  ال على ال

وع  ةعلى ال ة  عق امةال اب له ال اولة تلأذل  أس اء ن ال اتها الاع ل في 

ل  الح م  ي ال ن  ال وح إن القان د  ل يه اء م ل إلى اع فعلي او ال

ل  اء فعلي أو م ، فقاع ا ال ا وج ت ه صفها اع اولة ب لاال   .)1(ءا م

ا ع : ثان   ال ال

ع  إن ف ال ال ي في ت ان ال ورة هامة في تع لا ال ل ض  ةالفال 

ن العام وذل  ائ القان ال في ج ل ما ه ال ة م هال اج   أن ال ه الاح لا 

ق ال ة ال ب م العق ه ض ال غ يالإة فر ة  ال ال ا ال ال في ه ل  ه عل م ال

ا على أ ة  ةالح ء ش إب فادة م ت العق رةم أجل الاس ق ج  ال

ة ات ال ان وال ا ،الق ج ع الأصل ان  وه ارك خ ن ال احة قان ه ص لعام ب

ادة  ازه  281في ال م ج ادا ةئبع الف اس ه ال ع في  ،)2(إلى ن ام ال ال ول

اءات  ف اس ي لا ب م ت ة الغ ال اركفي قج ن ال ا ان ف م  وه ال وال

  :الغ

  

  

                                       
ائي  -1 ن ج ، ت قان اس ل شهادة ال ة ل ي، م ع ال ة ع الغ في ال ول ة أنفال، ال جاب ص ب

ة ال ل ةـ،  ائ م ج ، وعل ائ ة، ال ي، ت ي ال ة، جامعة الع اس م ال ق والعل    .09- 08، ص ص2019/2020ق
ادة  -2 ارك رق  281ال ن ال   .04-17م قان
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يال  -1 ف م الغ ال    وال

ق  ه ال اول في ه ل  في الأول ةس ادت  إلغاءق ارك  311و 309ال ن ال م قان

عث ن ن اول  ج قان ا    .10-98 الغائه

ادت  -أ ل ال ي في  ف م الغ ال ا  311و 309ال وال ل إلغائه ق

ارك  ن ال   :10-98ج قان

ادة  ان ال أن  309ص ال  ل الغائها ت  ارك ق ن ال م قان

اك  ادت  على الإش ام ال ات  43-42ت أح ن العق ائ م قان نه  أن ال

ة  ول ام ال ورةل ع  ض ف ال ال ةت ع  لل ى  ل ح فع ار ال ا ال ال قى ه و

اد ق ةالغاء ال ا ا  ةحالفي إلغائها إلأن  ةال ج أع ة نع العامالق ة ال أن ن ن ج

ه  اد وح الفعل ال م  ع بللا تق اف ال ال ة لاب م ت اته لل ع في  ، ح وث ي

ل  الم ع  الأح ج ة إلىال اب العامة القاع الف في ن  في  يالم   .)1(ع ال

ه ج إف ن  عل ام ع  اه ام ال إج مه وات اص ج اك الاالى  إرادتهلع ش

ر  اب الغ ولا ي هفي ارت ال غأ على  ادان ال بل  ةع ع اف كالإه ع ت ةي  ال

ة ام ع  الإج ه  رةها العل والاراده فهي ل ة ال ح ع  ال فى  فإذالل ال ه  حأان ه

اص  ة ا ل تقأو انالع ى  ال ج ل الأعلى على وق ق ة ال عا في  أنه لا 

ة في  نال أ اش فة غ م ةن ق ساه  ا ة  أو ج اج اف  ون  الق ت

ل في عل  ائي ال اقعةالفاعل ال ا ال ها ع ك ف ي    .)2(ال

ان  ماأ ف م الغ فق  ادةص ال ل الغائها  311 ال ارك ق ن ال  م قان

ف"  :على أنه ت الفي ع م اص ةم ال ا  الأش ي حاول حال ة م  ع درا

                                       
، ص  -1 جع ساب ة، م اني ح    .91رح
ق  -2 ، ال اد غ لالي  ة(ج ، )دراسة مقارنة وت ائ ، ال ة ال عة الأولى، دون ذ س    .221ص ،1999، ال
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ي ت انال م ي ة الإالفات إم ة أو ان محازوا فلات م العقاب وال ائع مه ا 

وها   ".اش

ل  رةف اد ص ه ال اك في ه الفي الأ ةالاش لاثة ع   :ال

اول  - ح ةم ة الإفلات م العقاب م ان الفات ام ي ال ت   .م

ازة - ة  ائع ح رة أ انمه ائع ال ث ع ال ع ل ي ة وال و ما ع درا

ة ات ال ردة ع ال   .ال

ائي - اف الق ال ا ت ة مع اش ة ع درا ائع مه اء    .)1(ش

ادت  -2 ع إلغاء ال ي  فادة م الغ ال ارك 311و 309الإس ن ال   م قان

ن  ور قان ل ص ائ ق ع ال قة  10-98كان ال ام ال ا  الأح ا  ص

ان العلى ال في  اك في ال ام الإش إحالة ت أح ة   ذل   يال

اع العامة ن ادت قا للق ات 43و 42 ال ن العق ادة )2(م قان ا  ال ل  ، و

ف م الغ 311 ائي في ال ارك أنه اش الق ال ن ال   .م قان

ع لاح أن ال ور قان ال ع ص ائ  ارك رق ال ع ن  10-98ن ال اس

اد اع العامالاة على ن 309 ةال اردة في الق اك ال قي ةش فادة ةفق ن وا م  الاس

ارها  اع لالغ ل دون ق  اك وما  أش قيم الاش ه ال اؤل في ه ه ال  ة ال

ي ع الأ اب ال ي م خلالها إلغاء إلىدت أس ص وال ه ال ث أ ه ع ح ارال في  ةال

ام ل  يل ن اكالاتع   .)3(ش

  

                                       
ن رق  -1 رخ في  07-79قان ل  21م د  1979ي ة، ع ائ رة ال ه ة لل س ة ال ارك، ال ن ال  30ي قان

ادر في  ة  24ال ل   .1979ج
ن رق  -2 رخ في  15- 04قان ف  10ال د 2004ن ات، ج ر ج ج، ع ن العق رخ في 71، ال قان ف  10، م ن

2004.  
، صرح -3 جع ساب ة، م   .93اني ح
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اب إلغاء  ادة أس ارك 311و 309ال ن ال   م قان

ي  تأد لات ال ع ارك رق ال ن ال ادت  10-98جاء بها قان ح خلاف ب ال إلى 

ائ  ي في ال ال ال ه في ال اؤل ع ائ  ع إلغاء الوال ن ات اللداللال

ف  اكان ان ت ة ال ت ول ق ال ع ل ف م  للال ي في  الغوال ال

ة ةالفال ع رأعلى و  ،)1(ال س اذ أح ب ا  311إلغاء ح م مادة  أن في ةالأس تأث

اف  ن لا  ت ح القان ع أن أص ة  ول ي ال ف م الغ م ح ت على ال

ادة  إلغاء ن ال عل  ا ي ه و ي ل ق العل  لةأالولا تغ في  تأثأنه لا ي  309ال

ةيء  الف ال ة ما دام  ةلل في ال قى  أنال ه ت ول فة م ق اف م على ت

ا  الق ال ات  ن العق ر في قان ا ه مق قا ل ائي  ارك ل ي أال ن ال  أن قان

الفأ ح   .)2(له خ م

ادت  اء ن ال ارك  310و 309إعادة ب ن ال ل قان   04-17في 

ن ج  ا القان اك عال عاده ام الاش ام ال في  إلى أح اع العامة واج الق

ادة  ن  309قا لل ر م القان اء  04- 17م لح اع ال ائ  م ع ال

ة و ن إلى نفال ي تع ات ال ا  العق ا  ح ل  على الفاعل الأصل وات

ة أن ال في  ه الف جع  إعادة ه ا ال ي ع الغ  ةر إلىت ه ع في ق ال

ي الح ال  ال ة على م اف ةوال ائ ة ال ول ل ال ة دفعه وت م ع  ة الع

اب اة الال ارت ل ش  ا أو ة إلى    .اأصل فاعلان ش

ف م  ة لل ال ل الأم  ادة  الغك م ال فه ي  ن  310ال  ،م نف القان

ة في  ول مفه  اش ارك م ى ول  ة ح ار ه في ال ان صف ا  ة الع الغ مه

                                       
م  -1 ق والعل ق ة ال ل  ، لة الف ي، دراسة مقارنة، م ع ال ة في الغ في ال ل ة ال اف، ن ة بل سام

د  ، ع ائ ة، ال  ، ة، جامعة محمد خ اس   .326، د ذ س ن، ص11ال
، ص ص  -2 جع ساب عة، م س   .22-21أح ب
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ة غ م و ال م علال عه ع اب الغ الال ا ه لارت فاء ق امي وان ي غ الإج

ف م  ع ال ل ال ها، وح ل إل ص ي ت ال احل ال ه وال لة  ع سائل ال لاف ال اخ

نه  ة  ول لقة ال ة م ن ة قان ق ي  عأح االغ ال ي له علاقة ول  اص ال  ةلأش

ا واضح م خلال  ة وه عال فاء ال رة في ال اك ارات ال ه ال ي" :به  ا شار ال

ي، )1("صفةأ  ة وال اش ة أو غ م اش ون م ،  ف فادة م الغ ر الاس ل ص ل  ل

ة و ال  اءوس  اش فادة م ي م الغ اس ف ة أ صفة فب ال اب ج ارت

ي الغ  ت ه و م ى م ح العقابال له الأصل ح ي م  ع : "ق ف ال

ي ت على الفالغ  ات ال ف العق    .)2("صلالأ علاب

ه عل ول ع ه اد ال اغةاع اسعة ال قي م  ال ف ال ة ال الفةهي معا  ال

ة ل ال ل م ت اع وت  ه م ي ةله نف ت عى  ،الغ م افه ال  لىإفه  م 

ي الال ت فة مع م عا ي  ،ةالالفات فات ال ف ائ ال ع م ال ا ال ي ه ق

ةالفعل م  اله  ال ة ع ق ال ون على ت اع ي    .هاال

جع  إذا ي ي يل ال ع ار س الالغاء وال ي فر إلى اخ ع ال ي ة ال

وج  امال ة الأح ع  إلى ال ةا ص ام  ال ل اح اتل ص ال  خ  يالال

قف م ا ال الي  تق ه ال ع و اول ال ائ في م ال ن ةال عاد اح اء  ا الق

اءة مها ن ب ه في ح  ةم ء ن ت س م ث لع  ةانه ادمغه وف ال في ع

  .)3(الغ

  

                                       
ي، ع ال زعلان -1 ات ال ن العق ات قان ص ن (ي، خ راه في القان ة )خلاصة ع رسالة د ائ لة ال ، ال

ء  ة، ال اس ة وال اد م الاق د 36للعل ، ص02، الع ائ    .224، جامعة ال
ة،  -2 ة ال ع في ال ، ال ال عاو ائ (وفاء ش ارك ال ن ال ا)دراسة لقان لة ال ة ، ال ن م القان ة للعل ئ

د  ة، ع اس ة وال اد ة 02الاق    .221- 220، ص ص2011، س
، ص -3 جع ساب    .112ع ال زعلاني، م
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اني ل ال   ال

ة ةاقالت  ل ةفي ض الغ  الق   ال

د  إن ةوج ارك لإ حت ةفعال رقا ةدارة ال قا ي،م الغ  ال ح تع  ال

ة قا ة ال ل ا إدارة ارسها ة ترقا أول الق ارك وه اءال ل أث ع ام  ائع  ةج ةال ، وذل ال

ع  ل ف ا ال اول في ه ه س ، وعل ارسة مهامه ار م ارك في إ ان ال ف أع م 

ة ال قا ق إلى تع ال ة في ح س ل ع (ق اني(في  وث ن  )الأولالف ع ال  إلى )الف

اءات ق إج ة ةاال ل ي الق   .ال الغ ال

ع  ةتع  :الأولالف قا ة ال ل   الق

مقا  س ف ، )1(188-18 رق فال لل ةتع قا ة ال ل قة أو الق  أنهاعلى  ال

م م خلاله  الف إدارةالفعل ال تق ارك  ثائقي لال ائع وذل ق ل ال ات وال

أك لف  ال ي ت ع وال الل ام ال ا  إدارةم اح ح ل ه ات ا وعل قه ارك ب  نأال

ه  ة م ه ة الغا قا ةال اه ر  ال ل ال ام أفي وقف الع ل ت ي ق ح  هالغ ال

ه  ةت ه قا ات  ال ارس  إدارةفي م ارك وت قاال قةال ات  أساسوعلى  ة ال  ال

علامات  غلال الاس ل خ الغ واس ي ت ارك ال ات ل ال قاء ال ان ح  ال 

مات  عل ارات أوالغ  إشعارات أووال علامات الإن انات الاس   .و

اني ع ال اءات :الف ة إج قا ة ال ل    الق

قت  ة ةاال ل ةم  أكال ة قال الق ل ص ة ةع ن ذل وف  ال و

اءات ه فإنه تإج ة ةاقال ، وعل ل ائع الق اد لل ثائ والف ال   .م خلال ف ال

  

  

                                       
ف رق  -1 م ت س رخ في  188-18م ل  15ال ف  2018ي ة اللاحقة م  قا جلة وال ة ال قا ات ال د  ال 

ة رق  س ة ال ارك، ج ادرة في  43إدارة ال    .2018ال
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ثائ :ولاأ   ف ال

ادة  ارك على م  75ن ال ن ال ورةقان ح  ض د ت ات وج ل ل ع ل ل مف

ي اد وال ا ، الاس انات  الأخه اص ل ةساسأي ب ائع وع ي لل ام ال ل

ثائ الت  ل ب ف ح ال ف ت ة و م ال س ل في  ةأساسائ وال  الأخت

ار  لف ال ةملف ( ال رةوهي  )ال ان ال ،أمال شهادة ،الفات  ،)1(أال شهادة ،ب

اعوع  لف إي ارك  ال ل فإن أولل م ال ة  'ن ف ت  ةع لا وهي  "ةالق

ة ت  ا لالم ثائ اللل يان ال ل ولل ف لح ال ة الف ت فقة وع

ورة ا انات ال اج ال هاات ل ثائ  ف ل ال ف  ب ت ا وج ح و ل الفي ال ورة ق

ح ل ال   .ت

ل ح ع ت ث ال ق لل الف ال ف  م ال ق ل  ف قة  وم ائال ا م

ها اردة ف مات ال عل ل ال ف ح ال ه في ال ي ت رة  ،مع تل ال ل الفات والف 

ها، ارد ف لغ ال رةت تارخ  قارنة ال ه ،الفات رد واس ان ال م  ،ع ق أكا  م  ال

ة  ع ة ال ض   .)2(أال وشهادةال

ح ا م ع  ك انال ارك لأع ل  ألاع في الإال في  ال اعوق على  ثائ  أن ال

ات ات ال ف ة  ا ي ته ال ول  ،ال ق الإرسالج د ال ق ل،عق ا  ام اوه ادة لأح  48 ال

ارك ن ال   .)3(م قان

  

  

                                       
ن رق  -1 رخ في  10-98قان ن رق  1998أوت  22ال ل وال لقان ع ارك ال ن ال ، ج ر ج ج، 07-79ي قان

د  ادرة في 61الع   .1998أوت  23، ال
ل  -2 ة، ال لة أفاق عل ة، م اد ائ الاق ف ع ال ة لل اب ال لالي، ال لالي ب ال ج د 11ج ، 01، الع

ة     .243، ص2019ال
ادة  -3 ارك، رق  48ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
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ا ائع  :ثان اد لل   الف ال

ل اء ةتع ع اعةف  إج ل ال ة فاصلة ةع صل  هاف خلال ومه  إلىي ال

ف ل مع ف ح ال انات وال قة ال ا ح اة م م ل ال م م ق ق يل قارنةع  ال  ال

ع  اءو ات  إج ة و ف ال ن اب القان اعة م ال ةال ها  وال ه ي  ت  ةإدار ال

ة  اس ارات ب انئ وال ها في ال ان ارك ع  م انال ارك أع قا  ،)1(ال وذل 

املأ ا ح غ 92 ةدال ارك ف خلال ال ن ال ل أننفه  ةم قان اد  ةع الف ال

اعة ل لل ة، ةع ام ل  إل ع لها  خل  اعةت ود  إقلت ولةوح انا   ،)2(ال  لأع

لا  ارك ع امال ادة  أح ن  96ال اركم قان ح  أخ ال ع ال ات م   اهبع

ها وذل في حال اة لف ر اث ة ها  أو ةت نتع ل م ال اء ت ا  اج ها  أو م

أك ا م أجل ال   .)3(وه

ف رق  م ال س اء  338-21ال ات وج ات أخ الع و و د ش ال 

علقة بها فقات ال ي ال ا ت ارك و ات ل ال ل وال ال   .)4(ال

ا  اروه ة وعلى م تقع ف ألةم ت ول د  ةحال يال الف اعةوج قة  أو ةم ا غ م

ح  ا ه م   .هل

ي  -1 ات ال ثائ وال لف ال ه على م ح اع  مه ال ي ال ق ح ال ال

ن  مها ال عامل  أوق ة تقع على عات ال ول ح فال م بها ال الي إن ال ال اد و الاق

رد   .ال

                                       
م  -1 ق والعل ق ة ال ل اص،  ن ال راة في القان ة، رسالة د اد ة والاق ائ ف ال ارك ب ال ، ال ي ة خ ال س ب

ائ  ة، جامعة ال اس   .52، ص2014/2015، 01ال
ادة  -2 ارك رق  92ال ن ال جع ساب10- 98م قان    .، م
ادة  -3 ارك رق  96ال ن ال جع ساب10- 98م قان   . ، م
ف رق  -4 م ال س رخ في  338-21ال م عام  21م اف لــ  1443م ة  30هــ ال و 2021غ س د ش  ،

ا ارك و ات ل ال ل وال ال اء ال ات وج ات أخ الع علقة بها و فقات ال ي ال   .ت
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غ قامإن  -2 ح ب ح  ال ه  ة نقع عل ول أ فال ا أو خ اء ع مات س عل ع ال

ادة  ني ال ارك 306ارة ال القان ن ال ي :" م قان الفات ال ة ع ال ول م ال تق

ح ا ال قع ه ي على م ح ج   .)1("ت في ت

ن  د ما ت ان العاد وع ائع في ال اوتف ال ارك م خ م نا إدارة ال

ادة  أصل عام في ال ع  اول ال اء وق ت ا الإج ام ه ارك أنه  94للف وات ن ال م قان

ن  اع أوع ال ق  الإي ه ال ائع ه ان العاد لف ال ةال اء  ةعام قاع واس

ل ةة على ذل ت ع ع لات ال ع في م ق  أ الأم يال رد وذل ب ابال  الأس

ا ح ذل ع   إلى ةال ائع ال ي ح ي نقل ال الف على  أماكإلى ال

ح وت م ا ما جاء في الفق  ةولنفقة ال ان ةوه اد ةال الفة ال ةم نف ال   .)2(ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                       
، ص -1 جع ساب ، م ي ة خ ال س   .53ب
ادة  -2 ارك رق  94ال ن ال جع ساب10- 98م قان    .، م
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اني   ال ال

ل دور  ارك  إدارةتفع يال ات ي الاس   في ض الغ ال

ا ة ق ه أه ارك في تع ت مةع ال ع  ةالأم ال ار ال ق ول ودع اس لل

ة ا ات  الأرواح وح ل فاع لاوال ارك خ ال ار ال ل في  الأولع ا ت عات  ع ال

اجه ق ال ا ةنف ال ل ال مات ل ول وال م  اتصلاح ةع ع ال الهأس رة لل

ق  ها ت لي على ال ا الأمب اء، والإل ولي على ح س ي وال  ةالخ أو قل

ع س ر وت افف أ هوال ال م ول في م عاون ب ال ف  ةال ع على ذل  أكالغ وال

ا ال  ق في ه ان إلىس ع م س اول ت ل ت ارك  إدارة ةم ي إلى ال للغ ال

ارجي  ل (في ال ال سائل  )الأولال ةوت ال ول ةفي ض الغ  ال في  ال

اني( ل ال   ).ال

ل الأول   ال

ة  اف ع م س ي إدارةت ارك للغ ال ارجي ال   إلى ال ال

ها  ي تقع ف ة ال ه  إدارةتلع ال م  ل ال تق ة الع ا في فعال ث ا وم ارك دورا مه ال

ابي س ل إ ة  ارج ة ال عاون مع ال ل فإن ال ارك في أداء مهامها  إدارةاع ل ال

ة م الغ  ة،ال لة وقائ ا وس عامل ال أ ن ال ي،ا  أن  ا  ال وفي ه

د  ة ال ل ق اسة ال ارك على ت  لإدارة على ال ال  الإعلامال ادوالات  الاق

ا م حه في  اوه ع (س ر ا لى تو ) الأولالف ه اوله في ال اني(ل س ع ال  )الف

ا ف  وأخ ن في  اتال ي س ة ال اد ال(ال ع ال  ).الف

ع الأول ادي: الف عامل الاق ال ال    ت الإعلام والات

عامل ال  ا إن ال د ح ادي س عامل الاق لاء  إلىوال مع ال لاع ه ا

لف  ي  إدارةم على  اصلةرات الالعلى م لات ال ه لف ال ا م ارك و ال

مها  ولةتق ارة ال الات ال م ادار  ،في م ي تق ار وال ارك  ةالاس افال قها  الإش على ت
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عامل  الأموه  لاء ال ء ه قلل م ل ل على  إلىال ق  ة والع ال ق الاح لف ال م

فادة لات  الاس ه ازات وال ها م الام ي ت ولةال ح  ،ال اسةا ت ال  الإعلان س والات

الغ في ذل  علقة  مات ال عل لف ال ل على م عامل م ال ال  أنال له ات

اش  انم اد ال   .الاق

ا  ه إف الأساسوعلى ه اسةن ه ة أن  ال ال قا ال ان ال خ في ال   :ت

عامل  إعلام - اديالاال ات  ق غ ل م ة احةالدورا  اد ة الاق  إدارةخاصة  ال

ل  ارك م ارك لةم(ال ةع   )ال لفة ال   .ال

ات  - ل ورةعق ال ي ي م خلالها  ال ة وال س ارك وال ل ال عامل  إعلامح ال

ادي ارك الاق اع ال ي ت ق ة ال ن رات القان   .ل ال

ن مع الع - عاون ادي ي ل على  إدارةل على جعل الاق ا  ال ارك  ال

الف ا ال ي ت ن مات ال عل   .)1(ال

اصل م - ل ال اكتفع اص م خلال خل ش اع ال ق ذل م خلال  ةع الق ا و مع ه

ة  إدارةام  س ة ال ارك ب ات وفادتهاال د م  .ع وج

اني ع ال ر ت :الف ه    ال

ر  ةن  إن ه ل نف  إلىال ة لا ت ائ ال ون  اعةالال ي ي  إلى اهبال

ائ  ل  الأخ ال قةالق ه  الأموه  وال ار ه اع على تف وان ةال  اه ها  ال ع

ع  ةجل تغ ن أوم  ة  إلىال ائ ال   :ال

ا ارض عامةمع ةإقام - ارك ع  ة دور ال ي ت أه اب ال اد مل ال في الاق

ي  تهاال اع ر في م ه ه لل ور ال اك  ةال اتسالعلى م  وال ا ال و

قا   .إلخ... ةال

                                       
، ص -1 جع ساب اد، م    .453زاي م
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ح - ض اتها  ت او مق ر وذل ع  ن ع ه ارك لل إدارة ال ال  ا  ق الات و

عا اتفها في ال ي أرقام ه رها وال ي ت ها ت أن ت ال قع  إلى ةإضاف العامةلع عل م

ن   .الان

ا   - انك ارك لأع ل ال ا  اه ده في ت أن  قاء به وذل  ةف ر ع الال ه ال

از قي  إب ور ال لف  لإدارةال ارك وم اتال أث ة ال ل الفة ال ة لل على  ال

ي اد ال  .)1(الاق

ع ال ة: الالف اد ات ال ف   ال

ل    مات ح ل على معل ا في ال ة دورا مه اد ات ال ف اسة ال  أن تلع س

ق ذل  ي ول ا اسة ال ه ال ارات الغ ت ه لف ت   :م

اع إلى  - ل ج والاس اله  ن ع الغ م خلال اس لغ ي ي ا ال ف ال ت

ع أنه  ج وا  ع ى  ه ح ي ها وتق ة، وتق ان  ا  زته مه ي  مات ال عل ال

ي ه ال اج ن ب م   .ق

زته  - ي  مات ال عل ة ال ة له في حال ص الغ مع فع م ا وذل ب ا ماد ف ال ت

ائج صل بها إلى ن   .وال

ن دورها في مع  - ة  ادي جه ي وص وق و اء ص لفة خاصة تل ان مات ال عل ال

ا أتي بها ال ي    .ال

ي   - ة الغ ال اف لفة  ة ال ة وال ات ال ات واله س فعلاوة على ال

ه وذل  ة م قا اكه في ال إش ه أ  اف ي وم ة م الغ ال قا ا في ال اك ال اش

انا ن  ور إ ة وض اه ه ال هارة ه ار د م أجل م ه ل ال اثف    .)2(ة ت

                                       
، ص -1 جع ساب اد، م    .454زاي م
ادة  -2 الأم  06-05م الأم رق  05ال ل وال  ع رخ في  06-09ال ،  23/05/2005ال ه ة ال اف عل  ال

د  ادرة في 59ج ر ج ج، ع   .23/05/2005، ال
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اني ل ال   ال

ي ة في ض الغ ال ن سائل القان   ت ال

سائل    ي م ال م الع ل وجه، فإنها ت هامها على أف ارك  م إدارة ال ي تق ل

ها ل إل ص ح ال ي ت اف ال ق الأه ة ال ة ال ه ه ال ة خلال ه ل إلى ، وم ي أو ل

عل إ دا ل ائ جه ع ال ل ال ولة، فق ب اد ال ة اق ة في إدارة وت اه ارك لل دارة ال

ات  الإضافة إلى ذل ن أن الاتفا ني و ار قان أدوارها في إ م  ها تق اس ارك أداة ب ال

ول م أج م ب ال ي ت اف ال دة الأ ع ة أو م ائ ات ث ل في اتفا ي ت ة ال ول اد ال ل إ

ة  ر م ال ي ت ات ال ص اك ال ا أن ه ة  لات ال ه د م م ال أك ع

ا ما  ي، وه ة الغ ال اف ار م ولي في إ عاون ال ة ال ا دور فعال ارك و ة ل العال

ه اول  ل ح س ا ال ه في ه ق إل ال  س ة في م ول ات ال تع دور الاتفا

ة  اف ع الأول(الغ في م ي في    )الف ة الغ ال اف ولي في م عاون ال ، ودور ال

اني( ع ال   ).الف

ع الأول ي: الف ة الغ ال اف ال م ة في م ول ات ال   تع دور الإتفا

لة     ة ال ول ارة ال ادلات ال الات، ازدادت ال ع ال اصل في ج ر ال ا لل ن

ل يفي ع ة ي ال ي ة ج ح الأم ناف ة، إذا ف ارج اق ال ع رقعة الأس اد وات  والإس

دها  ف جه ول أن ت اما على ال ح ل ، وأص ل العال ي ح ه ال ال الغ وال لأع

ار  ات ت إ عات وت ها في س ت ع عاون مع  ال الفات وذل  ه ال ل ه اجهة م ل

ة  ول ات ال الإتفا ى  ول م خلالها لإزالة ما  عى ال ي ت ة ال ه الأخ ة، ه ال

ه  ة، وم أه ه عاق اف ال ة ل الأ ارسات ال اءات وال لاف ب الإج الإخ

ة ن ول ات ال   :الإتفا

ت - ة    .اتفا

ة  - ائ ة ال ائ(الإتفا   ).ال -ال
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ارك - ة لل ة العال   .ال

ة : أولا ت"اتفا ة" ك   ال

ة    ت"تع اتفا ي " ك ل ال ال الع ة في م ول ات ال ة م أه الإتفا ال

ها  قعة عل ول ال د ال ولي، وق وصل ع ف إلى إزالة  82ال ، ح ته ل العال دولة ح

ات ال  ي آل ها وت قعة عل اف ال ة للأ ارسات ال اءات وال اي ب الإج ة ال قا

ة الفات ال اع ال ل أن اجهة  ة ل   .)1(ال

ة  -1 الات اتفا ت"م ة" ك   ال

ي    عاون ال ل ال ة م مة ت رعا ة ال ه الإتفا ة على ه عاق اف ال إن الأ

اف، وال م  ه الأ ة ل ه ارسات ال اءات وال لاف ب الإج عى لإزالة الاخ ت

ة شأنه أن ال اور ال ها ت ال ارة، ون ادلات ال ها م ال ة وغ ول ارة ال قل ال   :ع

اد عامة -   .م

  .تعار -

ة الأخ  - اءات ال ل والإج   .ال

ة - ال اءات ال ر الإج ا ال اول ه ة و م ال س   :ال

م - س اد ال ل وس اب ت   . اح

م وال  - س اد ال ل س   .ائتأج

ائ  - م وال س   .إعادة ال

                                       
ل  -1 ة ل ، م ه ي وال ال الغ ال ف أع ة في  ة ال قا ل ال ات ع اتة، آل س ار،  ب ل ة ب عاي

، جامعة محمد ال م ال ارة وعل ة وال اد م الاق ة العل ل  ، اس ل، شهادة ال ى، ج ، 2014/2015ي ب 
   .35ص
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أم -   .ال

ة - ة ال قا   .ال

مات - عل ا ال ج ل ام ت   .اس

اف الأخ  - ارك والأ   .العلاقة ب ال

ارك - ادرة ع ال ام ال ارات والأح مات والق عل   .ال

ة - ا ال ا اف في الق   .)1(الإس

ة  دور -2 ت"اتفا ة" ك   ال

ة إن     قه م اتفا اد ت ف الأساسي ال ت"اله ة " ك اءات ال ل الإج ه ه ت

دات  ه ل م ة أن ي ه الاتفا ف في ه ل  قابل على  ال ، ل  ي اد وال ات الإس ل لع

ارة ادلات ال ا زادت ال ل ها  داد ح ي ي ة ال الفات ال اعفة لل ل  .)2(م

ا يالإتفا: ثان ع الغ ال ائ وال لق ة ب ال ة ال ائ   ة ال

ارخ    م رئاسي رق  2003مارس  12وقع ب س ها  ي عل  24-04وت ال

رخ في  اي عام  07وال ة  2004ف الفات ال ار أن ال اع  ، ائ وال ف ال م 

ة و ت ائ ارة، ال ة، ال اد ا الاق ه ال قة   ة ال ة ال ارا لأه ة، واع ا الاج

ه على  ي وال اد وال ها ع الإس ل عل م الأخ ال س ة وال ق ال ق لل

ع ورة ال افا  ة واع قا اءات ال والق وال ل لإج ا  اال ال ولي  ون ال

اعا ي واق عها ال علقة ب ت ائل ال ع  ال الفات ال ة م اف أن م ا  ه م

                                       
، ص -1 جع ساب ، م اد زاي    .380م

2- Claude Ben, Henri tremeau, le droit douanier communicataire et national, 6eme édition, 
collection droit des affaires et de l’entreprise, 2004, P190.  
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ام  ة على أح ا ال القائ ه ث ب ارادت عاون ال ل ال ف ة  ن أك فعال ي ت ال

دة ة م   .)1(ج

ي على مايلي   عاق ف ال ة ال ه الإتفا م ه   :وتل

ة - ال ل الإدارة ال اءا على  ة ب ل م الإدارة ال مات ل تق عل ة  ال ال علقة  ال

اني عاق ال ف ال رة إلى إقل ال ائع ال أ وت ال ة وم   .ال

الفة  - ا م أنه ارت وف  ع اص ال ة خاصة على الأش ة رقا ارس الإدارة ال ت

قل  دعة ووسائل ال نة أو ال ائع ال ة وال ال ه الإدارة ال ي ت ف ة أو ال ج

يال ها ال اه إقل ة في ات ارة غ ش لة في ت   .ع

الفة  - ل م ي ق ت قعة وال ة أو ال فقات ال ال اصة  مات ال عل ادل الإدارت ال ت

ة   .ج

ا  ارفاق  -  ، ق الغ فا على حق ة وذل لل ثائ الأصل ال ة  ال لا ال

ثائ اللازمة ال ادلة  مات ال عل ها ال ها وزالة الإبهام ع ف   .ل

ة - ول ة وال ائح ال ان والل ائع مع الق قة ال ا ة على م   .ال

ة  - ول فات ال ع اف مع ال الأدنى م ال أك م أنها ت ائع لل دة ال ة ج ا م

ة   .)2(وال

ائ وه   ها ال م عل ات  أخ أب اك اتفا ر الإشارة إلى أن ه ة وت ائ ات ث ي اتفا

ائ ال ة م ال قا ادل م أجل ال عاون الإدار ال ال ال ة دول ت في م ة مع ع

                                       
صديق على اتفاقية المساعدة في مجال الجمارك بين الجزائر والنيجر المؤرخ في المتضمن الت 24-04مرسوم رئاسي رقم  -1

  .06، ص2004فبراير  08المؤرخة في  08، الجريدة الرسمية، رقم 2004فبراير  07
  .، مرجع سابق 24- 04مرسوم رئاسي رقم  -2
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ل م ار مع  ائي مع دول ال ات تعاون ث اتفا ا، : وذل  ان ر ا، م ، مالي، ل ن ت

ل في اتفا ول الأخ ت ة مع ال ائ ات ال ا  الاتفا ب، وأما  غ ا، : ات معال ان اس

ا ا، ت ب اف ، الأردن، ج ا، م ال   .)1(إلخ... إ

ا ي: ثال ة الغ ال اف ال م ارك في م ة لل ة العال   ال

ارخ    ل ب و ها ب قع عل ة م ة دول ج اتفا ارك  ة لل ة العال أس ال

عاون ا 15/12/1950 ل ال ل ذل  ى ق ان ت ي  ة وال ة دول ة م ا ولي وهي  ل

ي،  ة على ال العال ائل ال ال اف  ون م ا و لفة خ مات م ما ب ال

ة  ائ س ها ال   .)2(1988ان إل

قعة في    ول ال عاون ب إدارات ال ع ال ة أساسا إلى ت ول ة ال ف ال ح ته

جه ال عى ب ة وهي ت ول ارة ال ال ال اءات م ة والإج ق ال ب الأن ص إلى ت

ة لــ  ارزة م خلال تق  174ال ة  ه ال ة ه اه ا ولق أص م ا ع بل

ف على  ع ه س ة، وعل عاته ال از ت اء ق ان ول الأع ة لل ق ات ال اع ال

ة الغ  اف علقة  ارك ال ة لل ة العال ات ال ص ازاتها مايليت    :)3(وأه ان

اعي  -1 ار ال ي في إ ة الغ ال اف ا  م ارك  ة لل ة العال ات ال ص ت

ة  اف وف وأسال م ول على ت  ة ال اع ارك ل ة لل ة العال ها ال ل ي ب ال

                                       
هادة الماجيستير في إطار مدرسة بودالي بلقاسم، ظاهرة التهريب الجمركي واستراتيجيات مكافحته، مذكرة لنيل ش -1

- 195، ، ص ص2010/2011الدكتوراه،، كلية العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجاريةـ جامعة أبي بكر بلقايد ، تلمسان، 
196.  

دل  ، يتضمن انضمام الجزائر إلى الإتفاقية للتعاون الإداري المتبا1988أفريل  19المؤرخ في  86-88مرسوم تنفيذي رقم  -2
  .1988أفريل  20، الصادرة في 16قصد تدارك المخالفات الجمركية والبحث عنها وقمعها، الجريدة الرسمية، العدد 

، بن 1سليماني نسرين، التعاون الجمركي في مجال الغش، مذكرة تخرج لنيل شهادة الماجيستير في القانون، جامعة الجزائر  -3
  .68، ص2013/2014يوسف بن خدة، كلية الحقوق، الجزائر، 
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رت ب عام  ال الغ فق أص ي ته إ 1980و 1954أع ات ال ص دا م ال دارات ع

ة الغ اف ة في م فعال ارك وتاع    .ال

رخة في  -أ ة ال ص ل الغ  1953د  05ال مات ح عل ادل ال علقة ب ال

ي   .ال

ي ح ن على    ة الغ ال اف ة ل ن لة قان ة أول وس ص ه ال ت ه اع

ادل  ها ت ض م ان الغ ارك،  الح ال ة ب م اش ال تأس علاقات م مات في م عل ال

ات  ي وت صلاح اد وال رة والإس لع ال ائ ال ادل ق ، م خلال ت ة الغ اف م

ة خاصة على  ا ن على ت رقا ول،  ة لل ود ال اقعة في ال ارك ال ات ال م

ك ف اص ال قل والأش ار ووسائل ال هال لاغ ع ، والإ اته قا م ه ورص ت

ع  ا ت  ، اولاته ال م ة اللازمة واف قائ ات ال ا اذ الاح اذ ات إقامة علاقات  إلىة ات

ة  قة والأك ث مات ال عل ادل ال اء ت ف وج اء دوائ ال ة ب أع ة وش رس

ة  ائ ات ث ام اتفا اء إلى إب ول الأع ة ال ص ه ال ا دع ه تها،  ة على س اف وال

ادلوم عاون الإدار ال دة لل   .)1(ع

رخة في  - ب ة ال ص ان  08ال مات 1967ج عل اء م م لل إن علقة    ال

ة    ص ت ت ع  1967ر مات وال  عل ه ت ال ان ال ي    على ال

اء ول الأع د م ال ي ت ي وال الغ ال علقة  مات ال عل ه  ،)2(لل ار ح ان إلى اخ

ق بها  اء وأل ول الأع ل ال ع على  ا  زع  ي ت مات وال عل ل  لل أمانة ال

مات  عل ها  ة الأولى ف عل اللائ مات، ت عل ادها في إرسال ال ارات لاع اذج ل اس ن

ع ة ت ان ة ال الفات هامة، اللائ ها م ى ن ع ال ش أع ن  ان ي ي اص ال ل م الأش
                                       

فايز السيد اللمساوي، أشرف فايز اللمساوي، موسوعة الجمارك والتهريب الجمركي أحدث القرارات  الجمركية والتنظيم  -1
  .255، ص2004الجمركي، دار الكتب القانونية، مصر، 

  .285رحماني حسيبة، خصوصية المخالفة الجمركية، مرجع سابق، ص -2
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قل لف وسائل ال ة في م ة ال ابئ ال ة  ال ا الغ اللائ ارسة ه ل ل ع ي ت وال

عل ة ت ال ة  ال ي ق ال ه ال ال ال ة في أع ائع  ،ال اع ال أن عل  عة ت ا ة ال اللائ

ات ول  الغ في ال ة  ام ة ال عل اللائ ع الغ وت ض ن م ا ما ت ي غال حات ال

ة ام ال ات والأخ ارات والأل   . )1(ال

رخة في  - جــ ة ال ص   1975ما  22ال

   ، ال الأخ للغ ه أو الاش ال ال ه في أع ه ف اص ال الأش عل  ي ت ال

ه في حالة تل ي ت ال عل   .أول ال

ة هي إع   ص ه ال ي ال جاءت ب ه ر الإشارة إلى أ، ال ل وت ة ح اد ن

سائل  ا ال ع لا س ض ي ت ال مات ال عل ع ال ي وته  ة الغ ال اف م

ار ا الإ لة في ه ع   .ال

رخة في  -د ة ال ص ان  15ال ات 1983ج او ي في ال الغ ال عل  ي ت   ال

ات وال ع ن   او ال عل  ي ال ة على الغ ال ص ه ال ارا  ف ه واسعا ان

ها ارس ة ل ات ال ان ة وضعف الإم قا ة نق ال ل دول العال ن   .في 

قة    ات تف د ل ات إلى ع او ع ال ي أخ ع م الغ ال ا ال ولل م ه

ارك ح  ف إدارة ال ة م  ع غ أو على م الأماك ال ف اء ع ال أو ال س

ة ت ار  ع الإع ائعتأخ  ة ال   .ع

لة ف   ق ائع ال ة اللاحقة على ال قا ة ال ت على تق ا ر ات خاصة تل  يك او ال

ائع اد لل ة الف ال ل ي ل  لها ع   .)2(ال

                                       
  ,184بق، صبودالي بلقاسم، مرجع سا -1
  .167عبد الفتاح مراد، الإتفاقيات العربية الكبرى، الطبعة الأولى، دون ذكر دار النشر، الإسكندريبة، مصر، ص -2
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ي -2 ة الغ ال اف ال م ارك في م ة لل ة العال ازات ال   أه ان

عى جاه   ارك وهي ت ة لل ة العال لاد ال ة م م ة ال ا ف ال ة إلى ت

ال  ة خاصة في م ول ة ال اع ف ال ة على ت ل جاه ات ح ع ع ال على ج

ان لها دور  في  ي  ة ال مات عل ة ال ف الأن ي م خلال ت ة الغ ال اف م

ة اه ه ال ة ه اف   .)1(م

ة الغ -أ اف ة ل ة ال   ال

 Le réseau douanier de la lutte contre la fraude (CEN ) 

ة   ه ال ع ه ي ف ة الغ ال اف ا في م ا أساس مة ع عل ة  تلع ال قاع

ن اقع الأن مات وم عل مات لل عل ادل ال هل ت ة ت ف ال م لة ات ارة ع وس  في أن واح 

علقة  مات ال عل ادل ون ال ة ت ان ح إم غلالها ح  ة في وق واس الفات ال ال

اش أرعة  ال ال ة ع  الات عاون ب الإدارات ال ال ح  قة ت ق 

ام ت  ا ال ل ه ع ي، و ع العال ون ساعة على ال ون ساعة على أرعة وع وع

مات عل الات وال ة الات ا ح  ة ت ف ة م ل ات ت   .)2(تق

ة - ب ة العال مات ال عل ال لف  ة لل ال ه ات ال  BRLRلل

Le réseau mondial des bureaux régionaux de liasse chargés de 
renseignement 

ارك في إ  ة لل ة العال ة ال ات ائ اس ات تع أه ر ع مات وال عل ادل ال ن ت

ا ة ل ة عال ل على ت ش ، ح ع ة الغ اف ال م ادل م ال ت عاون في م ت ال

مات عل   .ال

                                       
  .71سليماني نسرين، مرجع سابق، ص -1

 Organisation mondiale des douanes document d’information sur le CEN. -2 .  
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ع    مات هي م ل عل ال لفة  ة لل ال ه ات ال ة لل ة العال وتع ال

الات  ات وال ل ق الع اجات و الاح علقة  مات ال عل ا ن ال مات لاس عل اء ال ل إث ل وت

الغ ة  ع   .)1(ال

اني ع ال ولي ف :الف عاون ال يدور ال ة الغ ال اف   ي م

د    اثف جه ولي ه ت عاون ال د على إن ال ة تع اه ار  ارك وضع ح لان إدارة ال

ة وتق ائج س ول ب ل ال اد  ن اق ي  ة الغ ال اف ال م ولي في م عاون ال  ال

ارات الغ  ف ت لة في  ائج ال ال افه  ه م خلال مقارنة أه راسة فعال ي، ب وأن ال

ة الغ  اف ولي في م عاون ال ة ال أه ها  انا م ائ إ ي، ال ل ال ا ال س ه فق 

ن  ام قان ل م أح ادة  ض  ارك وذل م خلال ال ة  08ال ولي  02فق عاون ال أنه ي ال

الا م أخ أش ا ق  ل  ال عاملة  ة ال فاوتة ش ال عى درجات م ا ال ها في ه لفة أه

اع على  ي م شأنها أن ت ثائ ال ها م ال اض وغ هادات وال مات وال عل ادل ال ت

ة قات ال   .ال

ي: أولا ة الغ ال اف ال م ولي في م عاون ال ة ال   أه

ل    ة وت ة ال ه ال ت  ورة في ع ان لة ض ولي وس عاون ال ح ال أص

ة ال ة لل ه ال ي د دول ع ه اف ال عى ت ا اس ود م ة لل ة عاب ة إلى ج

ف ق إلا  ة، وذل لا ي اه ه ال مات  لله عل ادل ال ول م خلال ت عاون ب ال ال

ي خاصة إذا  ة الغ ال اف ة اللازمة م أجل م اع ي م شأنها تق ال ات ال وال

ارس ات الغ ت ل ول كان ع ة في ال ات م عات أو ش ف م   .)2(م 

                                       
 Le site officiel de l’organisation mondiale des douanes document d’information sur le BRLR 
2013..  

حسيبة رحماني، البحث عن الجرائم الجمركية واثباتها في ظل القانون الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماجيستير في  -2
  .56القانون،كلية الحقوق، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، ص
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ي وق    ارة الغ ال عاون م أجل م ة خاصة لل ها أه ائ م جه وق أول ال

ادة  ولي ح ن على أن  27ن ال عاون ال أ ال احة على م ائ ص ر ال س م ال

ة العلاقات  ولي وت عاون ال ل م أجل دع ال ائ تع ولال ة ب ال د   .)1(ال

ا ات الغ: ثان ل ع ع ولي في ق عاون ال ة ال اه   م م

ي م    ع على الع د م خلال ال ع اره ال ي في إ عاون ال ي ع ال إن ال

ات ه  ة حالإتفا ول ا ل اله، وه ع أش ة الغ  اف اءات م اء مه م إج ي ع إج

ة لأنها تع وم  اه ل على ال مع ال ول الع ا ح على ال ، م ل دول العال

ني ار قان ع في إ ا ال ه   .ع

ها على    ائ ة ن اه ال  ف ضع ح لاس ارك ل ل إدارات ال د  اثف جه عاون ه ت فال

ة ولة ج س اد ال   .اق

عاون    ا ال ة ه راسة فعال ن ب ة الغ  اف ال م ولي في م عاون ال ق ال م  ف

ققة ائج ال ال اف    .خلال مقارنة الأه

ارات الغ    ل ت ف  ارك ه  ف إدارة ال قه م  اد ت ف ال فإن اله

ل على  ارك ال إدارة ال له   ف ادل  ولي ال عاون ال ل ال ف ها وذل  اف وم

ل ع ردي وال ات ال ف تلا ة في  اه مة م شأنها ال ة معل مات أ عل لى ال

ة ة ال قا ارسة ال ورة ل     . )2(ال

                                       
  .43، دار الهدى،   عين مليلة، الجزائر، دون ذكر سنة النشر، ص05قانوني، العدد نبيل صقر، موسوعة الفكر ال -1
  .52سليماني نسرين، مرجع سابق، ص -2



 

 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اني ل ال  الف

ور  دعيال ارك في  لإدارة ال ال
ة  اف ي الغم ال



اني ل ال ي                     : الف ة الغ ال اف ارك في م دعي لإدارة ال ور ال  ال
 

~ 35 ~ 
 

ارك جاه عى ال ع لام أجل وضع ح ة ت ة وس ال ة ال ال ال ف س

ة  اه اء على ال اولة الق ق وم ي ال ى ال ة ال ة ال قا ة ال ل ع ان  اء  ة س ن قان

ن  ه قان أ عام ت عتع م ارك  ت ارك جاه إدارة ىال  ةل م حة لال

ح  ة فعالة ت ال رقا ع اس ي  ارك ل لإدارةالغ ال ي ةنقاص م حلإال  ،الغ ال

ي أو  اولات الغ ال ل م ع  ف وق ائ ل اني ال د ال ج ال ا  ة الوه د ق ال

اروذل  عات تعاق على الأ إص اولفعال و ت ها ةم   .ردع الفاعل ف

ا    ه وج عل ار دراسةوعل فا الإ ة  يال قا ةلل ا م خلال ال      وه

ام الث م و  )ول الأ ال( ال  ة ع الق الى م ةول ي ج في  الغ ال

اني(   .)ال ال
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  ولال الأ 

ة إدارة ة رقا اف آل ارك في م يالغ  ةال   ال

ا    ة للأثارن ل ي للغ ال ل خاص ال ي  اد ال اعلى الاق عق  ، ف ل

عها وت  ةاه ال ض على اوت ها ال ف ارك إدارةي اسة ال ي س ال  ةفعال ت في م

اف ة أ ةم ة ج ض رقا ف ، وذل  لالغ ة  مام  ل صغ ف ل ال مة  ة سلع فهي مل ح

ة ب و  ود ال سائل ة تع ال ةال ا ال لوال ه الع ام به هل لل ة ال  ةد

ة ن ف  ،ووسائل قان ع ه ح س ال ال ا ال م خلال م حه في ه ا ما س  أكوه

قعلى  ة ةاال ا في  ال ل (وه اني(ت و  )الأولال ل ال قال )ال ، اللاحقة ةل

الال( ماأ ه  )ل ال ق  ارك في ض  إدارةوسائل  إلىس يالغ ال   .ال

ل    الأولال

ق ةتع ال ة ال   ا

ام  ةاقالتع    ارك ت م خلالها اح الح ال لة هامة في ي م ة وس ال

اب  اموالأال ن ح ها قان ص عل ي  اال لفوال ارك إدارة  ت هال قهاعلى  ال   .ت

ادس    ل ال ت" ةاتفا مح الف ع "ك اءاتلة ل ال ة الإج ي  ال ال

ف  ل أنهاتع خل  ةتل الع ي ت قل ال ها وسائل ال ا ف ائع  ل ال ع لها  ي ت و تغادر أال

قة ائ  خاضعةان  إذاغ ال  ال م وال س غي  أملل ة تق  نألا و قا ال

م لعلى  ةلا اركما يل ن ال قان ام    .)1(ان الال

ق    ف ن اق س ا ال د  إلىوفي ه ق ةال قا ة ال ع ( في ال ي  )الأولالف وت

ابها اني(في  أس ع ال ق وأدوات )الف ة ةاال ال(في  ال ع ال  .)الف

 

                                       
1 - Organisation mondiale des douaniers, convention internationale pour la simplification et 
l’harmonisation des régimes douaniers (convention de kyoto), Bruxelles , 1999, P24. 
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ع  د  :الأولالف ق ةال ة ب   ال

ق   ا ق الهي  ةاال ل شيء  وفقا إم ان  ان لذا  اع والق ادرة والق ات ال عل ل

رة ق   .)1(ال

ق    قح  ة ةاال ل أنها ال ل  ةع ل ق ال قوال اف ةاوال ع  والإش على ج

اضعة للإ ائع ال اد ال يأس   .و ال

ف    ةي ت قا ة ال عة م  ال اءات الالإوفقا ل ارك ج ي تقع على عات ال

ة  ود ال ي تع ال ائع ال ع ال ر ج ة ع ا ةوذل ل   .وال

ادةج ن    خل 51 ال ي ت ائع ال ل ال ع  ارك ت ن ال ج أو م قان  ت

ع الإقل م ا ال ا في ه ي  ة  ةال ا ي لل ةلل ان  ال اء  ق ل خاضعةس ق ل

م ال آو س اءاتج وضع م لا و أة ال ة الإج ة وتع ة  ال ا ه ال ان ه

ه الإ ي ه ل ال ي الع اءات تل ف  سهاوأسج ع أنهاوتع اءات ةم ات   إج ل وش

اد  عامل الاق اعهاعلى ال ام  إت ل  اهبوالال ل ع هل ب م م  إدارةل ي تق ارك ال ال

ة خلال ذل  لا اد اتع ي والاس   .)2(ال

اني ع ال اب :الف ة ةاقال أس   ال

م  أص   س ةال اض م  ال ا ال ها ك الأأفي وق ي تع عل ولةدوات ال  ال

ةفي  ا ادها ح ان  اق ي وض م عاتال ف ع  هام ق ضف  أسالوق ت  ةاال

ة ها  ال ابون م اد أس اب ة،اق ة وأس   .إلخ... ع

  

  

                                       
قافة،  -1 ة دار ال ة، م م ة ال ة على الأجه ال ة الإدارة وال قا لات، ال ان الق   .13، ص1998، الأردن، 2ح سل
ل -2 ة، ال لة أفاق عل ة، م اد ائ الاق ف ع ال ة لل اب ال لالي، ال لالي ب ال ج د 11ج ، 01، الع

  .241-240، ص ص2019
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ة :أولا اد اب الاق ة الأس ة ال قا ض ال   لف

لي -1 ق ال ة ال ا   ح

ارد   ة على ال قا اف اتال ة م م اعات ال ة وال ق ال ة ال ا ها م ح  ةت

ردة وهي أدا ا ة ال لع الأج ة للإ ة ل ع ة والآلات ال اد الأول ة ال ا ع وح ال ست ع

اعي  ةمعال ف م م س ة أو خاضعة ل م ال س عات أما ال ،فاة أساسا م ال

ات  اثلة لل ة ال ةالأج لفغال ال ق ب  اسها الف ن  اج الأ ةا ما ت لفالان ي و ة ج

اج  اعات الالان ح لل ا ي لي م عا لل ةال ردة ت لجات ال ل و ذ ةال

اد ع  رف الإ الإأس خ  اد وفقا و ال اءاتس ة لإج ل ق تف  مع ولض و  ةال

م ت ةج رس ولم ي تق ال ائع ال ع ةفعة على ال لع أدها اا اقها ال  .)1(ةس

ار  -2 ان ال ازن ال ة على ت اف   ال

ول الى     أ ال ةتل قا ل الع ال ال قل ة ل ان ال ل الع في م الي تقل ال ار و

ع ف ان  اتال ان الفال ع م ف ال اردات وق ع ادرات وال ق ب ال ار ه الف

عات  ف ول ةارة ع ح أنهال ارج  ةتعامل ال ب ماأمع ال ق أسل ة ةاال ع  ال ال ي

ادة ع  ل اردات وه  ادرات ع ال اسةال ي  س ة  إلغاءارج ال إلىال م ال س ال

لا  ادرات م اء أعلى ال ر إ و اع ادرات الق ن لل ى  ر ح ي لل على  ةعانات ال

ة اف اقفي  ال ة الأس ارج الي ف ال ال اردإو ان  اتن تقل ال ف م الع في ال

ا ح الع فائ ار و   .)2(ال

  

  

 

                                       
ة،  -1 ة الع ن ة القان ابها، ال ة وأس ة ال قا ر ال ، ص   .05، ص2005ص ع الله ال
، ص -2 جع ساب ، م ل   .29هاد ع ال
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ادة -3 ارات الأ ز    ةجالاس

ة   قا ب رؤوس  ال م في ج ي ت ة ال الال لاد  ةجالأ الأم ار داخل ال للاس

عل ف وعات  إقامة الأما ي ارةم لاد  اس ةق ت  أوداخل ال قا ة ال ارا  ال ق

ارة وعات الاس ها ال ي ت لع ال اد ال  .)1(ع اس

ة على  -4 اف وةال لاد ث   ال

ال م  رأسع     ة في أ ال ث امل ال ال دورا هاما في  رأسفق لع  ةاله الع ال

اج مة ولعله م  ةرفع ان ق ول ال اب أهال ض  أس قف ة ةاال ة على  ال اف هي ال

وة دة  ث ج لاد ال ها  اهبال ع ته لاد  إلىوم ارها داخل ال ة على اس اف ارج لل ن وأال

ول ت افإعى ال ق ةلى م ال ه وذل  ة ةاته ازمة ال ع  ال ا ةع ال ال ال  والأع

ة ةذات  الف ة ال ار ال ة والأح ل ال اس :م م  الأل ت وال اق ع   د،وال وذل لأن ج

ه الأ ل ن ه ول ل ع ال عها في ج هل ب اء  ه الأأش وج ه ع م ن خ اء  ئل وسا أهش

ها ته رؤوس الأ ع ض ال وم ال فة وزنهام لة ا ل ارك ع خفائهاوسه  .)2(رجال ال

فاض  -5 ل أسعاران ات ال   ةال

اذ   ف داخل أ "Claude Tigier" امعة مان أشار أس ولةن سع ال ا  ال و

اد  ة على ال ائ ال ةت ال د  الأول فاض  إلىي اخلةع ال أسعاران ها  ال ف

اد  ةال ردة الأول ق إذا ،ال ة ةاال ق ت  ال ا لا  أسعارت ائع وذل ح ال

اردة م  ام ال اد ال ة على ال ما ج ي رس ارجتق د  ال لع  أسعارت  إلىو ال

ام اد ال ه ال ها ه خل ف ي ت   .)3(ال

 

                                       
ل -1  ، ة ماج ، م ائ ، حالة ال اش ي ال ار الأج ب الاس ة في ج ائ ة ال اس ، دور ال شي ع ال ة ع

 ، غان ة، جامعة م ال دول ارة ودارة أع ، ت ت م ال   .91، ص2016/2017عل
جع ساب06-05الأم رق  -2   .، م
، ص -3 جع ساب ، م   .06ص ع الله ال
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ا اب :ثان عة أس ض  ال ةلف   ةال ر

اسالأ -1 اب ال ة ةس   والع

ف    ه ولةت ق ال ةة اال اضا ال اس أغ ة  أو ةس اد  أنع ت اس

لفاء في ال العال  عائال ا فعلها ال لاد  ه ال غ على ه ق ال ة  لاد مع م 

ةالأ ان   .)1(ولى وال

ولالأ -2 اب ال ض  ةس ةلف قا   ةال  ال

ض     ةتف قا ة  ال املأ قاال ولي  ح ن ال ابالقان ةفلا ي  ةمع ةدول لأس ل  ع

ه دول اء على اتفا ار ب ادل ال ة الأمصادرة م  ةال تا  ال ة وج ارات  ال لق

ة الأم الإ ال اصة  اال ره اللس ه ي مع ال لة إد وال ها ت ه ا هاث رف ل

ة  إسقافي حادث  ائ ة،ال ا الأم ب اف ة الى ج ال اراتها  ل ق  .و

اب -3 ة الأس ق ض  ال ةلف قا ة ال    ال

ف ب   ةه ا لة ح ة الع ه  ال ل ه ولة في م ي تعه ال ق الأج ال ر مقارنة  ه م ال

ائع وخاصة ا اف ال ع أص اد  ع اس الات إلى م قال ض ال ها وتف ات م ال ة ال

اردها  فا على م ازنه م أجل ال ار ت ان ال ي تع لل ة ل ودةال ف  ال

ي ل أمام ت اق ة الع ع سلع مع اول ال ل في م ى ت  .)2(ح

ال ع ال ة  :الف ة ال قا   أدوات ال

ها م   ي ت ا  إدارة أه الأدوات ال ارك في ه الال   : ن ال

  

 

                                       
، ص -1 جع ساب ، م   .09ص ع الله ال
ى -2 ة، حالة ال  سل ارج ارة ال اسة ال ارك في س اني ، دور ال ةسل اد م الاق ة العل ل  ، ة ماج ، م ع .ائ ف

ائ  ة، جامعة ال   .32، ص2002/2003ت وال
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ام ال :أولا   ن

زع رخ الإ   ولة ب م م خلاله ال ارة تق ي لل ردي ه تق  اد على ال س

ات  دت ى لل ها ال الأق ح ج ادهاال ادها دون ذل ولق ان  ،اس ع اس وت

ام ال في  ان ق ت الأخ الن ات و ما م خلال ال هابلاث ة الأولى ع ب العال

امه ل اس ا  ن ع ال قام ف اتها م خ ال ة م الي ال ا ح الأس ف للق م

ة ث ة الأم ا اسة ال ة ل ا ن ل إلى أورو ول ت ها في ذل ال م ال ع   .)1(ت

ا ةالأدوات  :ثان ع    ال

ا يلي   ل    :ت

ام الإ -1 ان   قع

ل   ام  ي اقن ة  الإغ لعة ال ع ال ارجمفي ب اق ال ا في الأس قل ع ل ة ب 

قل ع  ةنفق اجها أو  انإن اثلة  أث لع ال يلة في تل  أوال اقال قل ع ال ال  أو الأس

ق  اع في ال ةي اخل   .)2(ال

اع ثلاثة اقغوللإ     :أن

اق العارضالإ -أ   غ

ارئة    وف  ل م ة الث في  جفي ال ع في لمع غ قابل  م ل

سأ ها لف ،واخ ال ة ت ان م إم ائ وذل لع ة خ س ل ال ال  أولة  ةق  اح

ها و الع  ةف ع غ في  ن اب أو الأذواقال ع م  ،أخ  لأس ا ال ن في ه اقولا   الإغ

ة اسة ن مة  س س قم ه ول ام   .)3(وف الول

                                       
1-  ، ة ماج ي، م اد الأورو ة، دراسة حالة الإت ول ارة ال ة ال ة على ح اد لات الاق في، تأث ال ة خل عائ

ة الع ل ة،  ول ارة ال ال وال ات الأع اد داس، ت اق م ة، جامعة ب اد م الاق   . 39- 38، ص ص2011/2012ل
رة،  -2 ، الإس ة لل ي امعة ال ، دار ال ق اد ال   . 151، ص1996م محمد شهاب، الاق
3-  ، عة الأولى، م ة، ال زع، القاه ة لل وال ه ي، دار ال ة وال ال ة ال د، ال ان م ح ع ال

  . 244-243، ص ص2016
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اق  - ب ة الإغ ق   ال

ه في    ارس هي أم  العادةت م ض مع ي قه، ه خف جل ت غ ق ب م

ق للأ ا ما  ح  هسعار غال اقف ة أس ي   .ج

ق    ف م ت ن اله ا ق  ة الأسعارك ق اف ال فاع ض م  أو ارئة ةأج ةه ال

ع  وع إقامةل ق اتم ع ت ة  ي فه هج   .له

ع    اقو وع الإغ ارة غ ال وب ال ج  ةم ال اء مارسها ال اج أس و ال

غ ها فإنق  ال اف ا تأث ا على ال ي دائ فالأسل اق ءة، قل  ع م الاغ ا ال ارس ه ا  و

ول ى ما ب ال   .ح

ا    ارللأون ثلها خ ي ق  ع م الإ هاائلة ال ا ال اق ول فيه ةة م غ  إنف ق

ه  إلى أدذل  اف ورة م وع ض إدراجهض ة وغ ال ارسات ال ارة  ةال ال

ار    .)1(ل ةال

ائ -ج اق ال   الإغ

امه    ار فعلي ق  أن ل اح ج  ع ال ةي اج  ن از ان لها على ام ح

مة ما سلع اد ال أو ةم ال ا في الات نه ع ة ل غن ار ة ال له ص ة اح

ل   ائ أنك اك ض ن ه لع ت اد نف ال ة على اس ة عال ارج ةج   .م ال

ام الإ  -2   انات عن

ام    ف ن ا الإعاناتع ة فة على أنه  لات وال ه ا وال ا ةال ق ي  ال ي تع ال

اف  ن في وضع ت ي  ي ل ج ال اء في ال أفلل ةق ل س اخل ة أو ال ارج   .ال

عى    ولةوت ام  ال ا ال اق  إلىم خلال ه ة الأس ارج وذل ب ال  ال

ل على ر وال ل م ال ارجإع ال اته في ال ع م   .انات مقابل ب

                                       
راة في  -1 ل شهادة ال وحة ن ارة، أ ة لل ة العال ل ال اق في  ة الإغ اف ة ل ن انات القان ة، ال ل ب ع

لة،  اف، ال ض ة، جامعة محمد ب اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،    . 37، ص2012/2013القان
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ا اخ  :ثال ادت   الإس

اخ الإ   ام ت لااد سع ن ام  م ا ا الل ل ه م و ام في ع ل

لع ع ال اد  خ م  إلا اس ل على ت هةع ال ة ةالإدار ال ن  ال ل و ب

ي  ام ت ا ال ض م ه ةالغ ة دون  ةم سلع ح ل  الإعلانمع ع ها وق  اع  أ

ة ا اج ح لي م وارد الإن ا  اتال ان خال ى  ى م خ ح ف ال ول ف ع ال

ات غ ه ال ب ف غ ر م ق ة ال ود ال ع في ح ر ألا ق ولا ش  ةا وق ت و ق ت

اخ الإ اد وفقا ت ولة إوق ة مع لأسس التعه ال اخ  ه ال ع ه ج الى ب ا ي د م

اك ولة اش ة الإراحفي  ال ات اد ال   .ع الاس

عا ف :را   ت سع ال

له ان   ف  م ق ب سع ال ولة هفاض تق ا في  ال ةة ع ح ة  ال ق ال

ة ات الأ ال ح ال ل ةجمقارنة  ل ةوتع ع ف الع ةة ت سع ص أح  ال

ةالالأسال  ه الع ع ت ع ه ارة  ي اسة ال مة في ال فاض ال ة ان ل

ل لع ال ة وار ة لأسعار ال لات الأج الع ة مقارنة  لع الأج قارنةتفاع في أسعار ال  ال

د إلى زادة  ا ي ة م ة ال ل ارداتالالع فاض ال  .)1(ادرات وان

اني ل ال   ال

آل ة اللاحقة  ة ال قا ي ةال ة الغ ال اف ة في م   ق

ف  ارك  إدارةت ائعال ة ال ع رفع  ، رقا ة  اس لات ال ة وس ملفات ال

اعةا اعة  ل ح وهي ت ال ف ال ةم  لات  أو ال ال ه ار ال عة في إ ف

ة  واق الأخ(ال ة ،ال ة ال اد ة الاق ازات ، )الأن ار الام عة في إ ف أو ال

حة ار ال اصة ب الاس اب "ANDI" وال ل ال غ ، "CNAC" ،"ANSEDJ"، دع ت

ارك  ن ال   .إلخ ...قان
                                       

، ص -1 جع ساب في، م ة خل   . 38عائ
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ة على م و    قا ه ال لات ت ه ار م قع الاس رد أو م از أوال   .)1(الان

ع  ةتع  :الأولالف قا ة ال   اللاحقة ال

ي ت    ات ال ل انهي الع ة  أع ا ارك م م ات،ال ة ال ان  فإذا ص

ة  قا قةال ف  ال م ال إلىته س ائ وال ل ال ان ت اد إنة فض ر وازد ه مع ت

ل ارة  ةع ةال ارج ة اللاحقة ال قا ع ت فإن ال ف ردع وق اتن به ل   .)2(الغ ع

اني ع ال ة  :الف ةأه قا ة ال   اللاحقة ال

ةل ل    ة قا الغة   ةاللاحق ال ة  الهاأه   :ا يلي إج

ق  - ق ان ل ل ض ةت ة ال م ة الع ال لا  ل  م اعةل از  اهمقع  ال   . الام

قأ - ه  عاق عل ادة انه  ادر  325 لل ارك  ن ال ل الغ  ةم قان ائع م ال

ف ي ت ائع ال ام يوال او  ةمالة الغ ودفع غ غ ةت ادرة  ائع ال ال ع  ال

ال ات الغ ال   .)3(ةالعق

س - قات داخل ال اء ت ة اج ان ارك  لإدارةح ات إم ن لها ن  نأال ةة ت  ح

ة وخاصة في حالة وشامل س ا ال ل ن قا ةح ي ال املة ةت ي  ال ي تق أكال م  ال

ل ةش لف ع ارة  اتم ةال ارج ة في ف  ال س ي قام بها ال   .ةمع ةال

ة - قا له ل  اللاحقة ال اوس ة  م لات ال ه حةال   .ال

ا  - ا ر اولات الغ وه عف م ف  أهت هادور ته ة إل قا لاحقه م خلال وضع ال ال

ت وثائقه م  ع له ب ة ت اد في وض عامل الاق ا جعله في حال جهةال اد ة و ع اس

ة قا ة لل فاج ي ال اولات الغ ال عف م م ا    .م

  

                                       
ارك،  -1 ع إدارة ال ات، ف ة ال ي ة للإدارة، م رسة ال ، ال ة الغ اف لة ل س ة اللاحقة  قا ، ال ش رش ع

فعة  ة 42ال   .08، ص2008، ال
، ص -2 جع ساب لالي، م لالي ب  ج   .265ج
ادة  -3 ارك رق  325ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
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ال ع ال اءات: الف ة إج قا   اللاحقةة ال ال

ه    ل ةت ع قا اقع ع ع اللاحقة ال اءات ةفي ال   :الأتي إج

  ال :أولا

عا  ةاقال  ت     ارات أوالغ  لإشعاراتت ادر  الإن ادر ةال لف م إدارة  ع م

مات  عل ارك وال لال ها في  ال ارعل مات  ةاتفا إ عل ادل وال ولي ال عاون ال ال

ل  ل ها معلال ات  ق س ات  أول ال ةاله ل ال ا  مة و غلالها  معل  اس

ق  أجل م قت مات  أك اللاحقة ةاال عل ع ال ع ج اد على ت ج  الاع ة  فعال

ي  لها وت ل ها وت ق غلالها وذل ب ها  الأماكي اس ي ت ف ةال قا   .)1(ال

ا قاء ال :ثان اقان ات ال ل   ةات والع

قا آنو    نامج ال ل اص ةد ال ر  أو الأش ق ة ال س ات ة ال ل ها وع رقاب

ة رة ال ق ة ارق ال ت ا ال ات ال ش قاء وم ها ومعاي الان اصب  أو الأش

ات ال ل وأس ة اتع ر رق ال ق هااال   .ب

نامج ه عو    ه قو ا ال ي ت الع ةم شه د م ال 31ل اف عل م اال

ي ع ل  ال ى  ع ا  ة  قا ةال قا اص ب ة  الأش س ةوال ف اءاتم  ال ة الإج  ال

ة ة م صف أو لل ف ع ةال اد ال عامل الاق   .)2(ال

مات    عل ة وال ل ثائ ال ل ال ن  قق ع ال ما  اصةفع ل ال ارة الع ات ال

فها وعلى  لها وت ل ن ب م ق ق الغ  ار  أساسو اخ ن  م ق مات  عل ه ال ه

ات  ات م ب تل القال أوال ل الفات ابع ائها على م ة  لأنهلة لاح ا ن م ع لا 

                                       
ي ع الع -1 ي ال ة  م ، م ار ام ال ق الال ارك في ت ة ال ل ة اللاحقة  اس اجعة ال ة، دور م مها

ة  ، س قل ال ا وال ج ل م وال ة للعل ة الع ة، الأكاد ارج ارة ال   . 26، ص2013ماج في ال
اد  -2 ف رق  14- 13-12ال م ت س جع ساب148- 18م م   . ، م
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ل ها   اتكل ع ال الغ ف ن اح ي  ات ال ل ون على الع ل فه ي اد ل الاس

ا اتعلى  وأ قاء ال لفة لان   .معاي م

ات    ل ة الع ا ورة م قض ه ال انع  ةذات خ الغ ال به اق الأع  ال

ة ن ا ده على م ع ة ت جه ه  ي و اد وال ه الاس ل ة م ع اتصغ  ال

ع ا ا وم ل تف ي ت   .ةال

ا لي  :ثال ةلل ال الع   قا

حل   ا ن م   :وه

ة -1 قا ة ال اخل ثائ ال انات  :لل ل وال وال ات م ح ال ة ال ا ن  وت

ثائ ال ةورة وال ل لة في رق ال ع ات ال ق ع اوال ثائ و ع ال ل في ج ثائ ت ة ال

  :يذل 

ثائ -   .ت ال

قة - ة ب ا ثائ ال ي ال   .ت

قارنة - ة ال قا اء ال   .إج

ة - اج ة الإس اء القا   .إج

ة -2 ارج قات ال ات وال ة   :ال س ات ال ةت م خلال دراسة وض ائع  مال ال

ل  ة م س ة ال ض ل الأولي ل ل ال ام  ةم خلال ال قا   :م خلال ال

ة - س ال لل نات رأس ال ل م ل   .ت

ل ال - فة اله ةمع س   .ي لل

ة - س ة لل ن ة القان ض فة ال   .)1(مع

  

  
                                       

1- ، اد زاي ه، ص م جع نف   .451م
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عا ة اللاحقة :را ا ائج ال     ن

ن    ائج ت اصل إلى ن ة ي م خلالها ال قا ة ال ل ع ام  م إع ال ة مفادها ع اب ما إ

ة  ل اصل لع اني و ال ال ال ع على الغ والاح ا ي ه اوزات و ة غ وت ل اب ع  إدارةاك

عايا ام  ارك ال ادة ة ل ام ال قا لأح ة  ان وذل ب م مع ع ال الفة  ال

ل 252 فع ار ال ارك ال ن ال   .)1(م قان

ا     ادة لإدارةوفي الأخ ي ت ال  قا لل ة ت عال اء ال ارك إج  ال

ارك وفي حال 265 ن ال الة م القان اض  م الاع الفة ي إرسال ال إلى ع

الفة وت  ف ال ة وذل ل ائ هات الق ةال  .)2(اللازمة العق

ا ل ت: خام ة وتفع قا اء اللاحقة ال ة كإج ات ال   في ال

ى ت    ارك م  إدارةح ة  أداءال قاب ةمهامها ال ق  فعال افوت ة الأه ج  ال

ا الأ ف نه إساس فوعلى ه ل ت هل م أ ي ان ج م ارسأع ع م  ةجل م ا ال ه

قا ي ته  ةال لفة ال ثائ ال ة ال ا ها  إدارةوال ي على م ارك وخاصة ما تعل م ال

ة هائي وال أوال ال ق ال في وال ع ائعف ال قاأ  لل ن تق ةأن ال وه ة ت

عل الع الأم هل ا ال  ال  ه أهل ائ  .)3(ار

انلأل ةتات دور ت    ه  ع لف به ةال ال قا لاعه على وذل لإ ال

ف على  أخ ع ل ال ان و ا ال رات في ه ث الأأال ي ح حسال ال ها أ إيل أص ل

ن  الف   .ال

ف - اس ت ة م ة ت ارس ةب ه  ةل ةه قا ا  ت لأنها ال ل ال م ال 

لفات  ل على حف ال قة  هاوأرشفالع هالاحقة ال ةقاال لأنب   .س عل

                                       
ادة  -1 ارك رق  252ال ن ال جع ساب10-98م قان   . ، م
ادة  -2 ارك رق  265ال ن ال ه10-98م قان جع نف   . ، م
راة في  -3 ، رسالة د ائ اد ال ة في الاق ارج ارة ال ل ال ه ي أث ت اع ال حل ع القادر، ت أداء الق

ة، اد م الاق ،  العل   . 96، ص2016/2017جامعة س



اني ل ال ي                     : الف ة الغ ال اف ارك في م دعي لإدارة ال ور ال  ال
 

~ 48 ~ 
 

أك - جهةم  ال ة ال ه ل ال ي ت ة ال ي ار ال ان الاس ل ق ائع وخاصة في  ل

ات  لات وت ه ةت ائ ردي م  ة  ج خل ألل ي ت ائع ال اد ال ة في جل اس اش م

اع في  ق وت ل ما ال ائع ال ق ت ه ال ار ه انغل أ اس ه الأح  .)1(على حال

ال ل ال   ال

ه  ةدار إوسائل  اف ارك في م ي الغال   ال

ارك  إدارةان اع    اف لأدائهاال ال م يدورها في م ها  ة الغ ال ج عل اس

ل  ف  ات ع ورة واس سائل ض قال ة ةعقلان ةلها  قل سائل ال  م خلال ت ال

ة ام ةمع  م ج ل ة ال ي ق م  ال ه وس ان عل ا  ة م ح أك فعال ه ل خلال ه

اق  سائل  إلىال ةال ع ( ال سائل  )الأولالف ة في داالوال ق اني(ة وال ع ال أما ، )الف

ها ف ة س إل ن ص القان ال( يال ع ال  ).الف

ع  سائل ا : الأولالف ةل   ال

ةن إ   ي ا العامة ال اتهارغ  ركلل ان اضعة إم ف  ال ة على ت ل ج ل  فق ع

فئ القادر الع ال  لف ال  أداءعلى ال ه ئام اف ها م ي الغف وم ب   .)2(ال

سائل    ةتع ال اور  ال ةالأم ال اف ةللع ساس ها  الغ ةم ا م ي و ال

ة قام  ل الأه الإ إدارةب ارك  ه ال اه له الةن ها ال ة وأول ا ة الع وخاصة م خلال  ال

امج  ا  الإصلاحت ب نة وفي ه اروالع اب إدارةقام  الإ اذ ت ات ارك  ة ال ال ع  اس

ارات إدماجت م خلالها  ة  يوخجامع  إ ارس ال رسةا( ال  ةال ل

ي، للإدارة  اد ال غاري للاق عه ال  ).ال

ح ع أخ  جهةوم    ف ة وم  ةت ت ال  سائل تعل ة ب ه ارس م  جهةم

ا  أخ  ح ه قة  لةأمت ات ال ات وال ا ةال وال ل  ال وال م ق

                                       
، ص -1 جع ساب ، م اد زاي   . 452م
، ص -2 جع ساب ، م دالي بلقاس   .14ب
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ن الأ ل ي  ان ال ازات مع خاصة فمعار  ع ح ي  ،)يلعاال ال ة،ال (ة وله ام

اراتت ال ل  ارك  إ ةج ي لها ت أج فاءات عال ةال ار إفي  ةو

ولي عاون ال   .)1(ال

ال  الإداراتن ت إف   ارك في م الح ال لم هام ال لاف ال اخ لف  ه إ ةت ل

ي ا اء م ال ة إلىلعام اب ة ح إن  غا ا ن ال اك ل  إدارةع اء م أ ان ارك تل ال

ارات ان الإ ان  والأع ام ل ل الان ارسة أ ق الهم   .)2(ع

ول  ارة ال ادلات ال ر ال ا ل م على  ةن ل فإدارة اس ارك  الح  ةعام ةال وال

لف اف ةال ف ةم م ا إلى خاصة ةالغ  اراتل  ةمج واسعوضع ب ة الإ ي ال  ال

ر أم  ةت معارف عال ة  ةجل الق ا ف ال ات  اللاحقةعلى ت ل ةللع وتأم  ال

لف  ي ت ان ال امها للق ها واح قها إدارةض ارك ب   .ال

ان ن ت إ   ة  الأع ا ال لف  ورة أص اللاحقةال ة ض ق ال مل  في ال

ر  ةي ب ق ع  ال الأوت عة ش ي فال  و فالغ ال ل مع  ةع الغ ي

ات ةج ارة  ال ع ال ض ل م ي ت ةال ول ام ال ق والإل ولي  ةب ل ال ة ال وأن

ت الأسعار  ات  ةوالف ل تعق ي ت عاملالال د  تل ا ي ارة م ل إعادة إلىال أه ال  ال

انل ة ل لأع ا ال لف  ي  ال ل ت ق ا  ةفق  ارة  ال مات ال ان ةوم ول ل  ال

ةأ اس اد ال   .)3(ا م

  

  

 

                                       
، ص -1 جع ساب ، م اد زاي   . 440م
2-  ، ائ ة، ال ، ق اعة وال ا لل م ة، ن ارة العال ام ال ل ن ي في  ج، ت الأداء ال م مل ة ح عي ف مق

   .143، ص2009
، ص -3 جع ساب ، م اد زاي   . 440م
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اني ع ال ة  :الف ق ة وال اد سائل ال   ال

ارك م خلال    اع ال ة ي ق ات ال ان سائل الالإضافة إلى الإم ات وال ه

ا ة ال ق ة وال اد   .)1(حةال

ف الإنه م   ة ت ل ه ة ور على  اد سائل ال ة أدنى ال ق ي م شأنها  وال ال

اف  ق الأه ةت ف  ال ن ت ت غي أن ت ف الو لفة ب وت الح ال

ة اللاحقة ا ة الغ  ،ال اف ات م ل ر وفقا ل ي  أن ت ة وال لائ سائل ال ل ال

ي وال ب ال الف في أق ال قاع  الي الإ ال مات و عل ع ال عة ت ه على س اع ي ت

  .الاجال

ة :ولاأ اد سائل ال   ال

ل    ة اللات قا ات  ةحقال ة لاتم إلىت اج ه  وأماك ال ل ف ال ع ول ال

الإ قل  اب وسائل ال اءاتن ت إذل ف إلى ةضافاك ة الإج عي  ال معاي  لإدخات

ح ة وت ان  ال ة  الإقامةفي م لائ سائل ال ف ال ةلوت ه  أد ةه ه اك وسائل  ال ه

ة  افأخ لا ب أماد الح م ها م ف عل ال  ةن ت سائل الات لفةالغ  ة ( ال أجه

ها، و )الهاتف، الفاك ا  ،غ هان ة لأه علق ال لفة ال مات ال عل اراتة على تلقي ال  ب

ه  ل الغ وعل ان ف ة في م اد سائل ال ه وال ةال   .)2(ال

ا ة :ثان ق سائل ال   ال

ها  إن إدارة   ة وعل مات  ة معل عال ة ل ع ارك م فادةال ات  الاس  الإعلامم تق

يالأ ء  ةلي ال ات ي م إلىوالل ق ه ال ائع  أجل ه ة ال ا هام وفي ة عام ةف وج

اف ان م ف ةال اضإنه خاصة فة الغ  ع أوق س  أك م ح أم ال نه م ال

                                       
، ص -1 جع ساب ، م دالي بلقاس   . 17ب
، ص -2 جع ساب ، م اد زاي   .441م
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ارد  اد على ال الاع ر الغ  ع ت ةت ق ال ه  ة ة ع ةفق بل  تغ س م

ائع  الآلي الإعلام أداة على  ف على ال ع هل ال ي ت اصال هة والأش ه ال  .ف

ع ال ة :الالف ن ص القان   ال

ت ال   ه ائ اج أدوارها في  ة في وضع أدا ع ال م  ها تق اس ارك ب اول ال في م

عي ني ش ار قان ص  ،إ عة م  ال ل م ارك ال  ن ال ا في س قان لى ه و

ة فة ال ال عل  ل ما ي ي ت  ة ال ن ة  ،القان ل ان ع اك ق ر ع ا أن ه ت

ة  ال ان ال لة في الق ولة وال ة في ال ة ال ةاله ل س ال لع  ر في م ي ت  ةال

ة ي   .)1(ج

ارك  :أولا ن ال   قان

ن    اركع قان ة لالم  ال جعا ي لائ الأساس ل م ي فه  ع ال

ي وه  ا ال ال علقة  ات ال عات وال يال ش ج ارة ع م ت  إذا ل 

ه  ة  إدارةم ل اده ع ي  ت م امل الإقل ال قه ع  امها و ت ارك أح ال

ي اد وال ان ،الاس ة في ال ة الأن ا ارج وم ارة مع ال ا العلاقات ال عة ئ و ا وال

ة ائ ة وعلى  الق ت ائ ال ع ال يالغ  رأسهالق ود  ،ال ة ال ا ل م او ة وأخ ا  ح

قافي ي وال اث الف انة ال اتات وص انات وال ارك ي  ،)2(ال ن ال ون  ةماد 340وقان

ني  على  لا 15قان ن رق  ،ف ا ح قان ن رق  04-17وه ل وال للقان ع ال

79-07 )3(.  

  

  

                                       
، ص -1 جع ساب ، م اد زاي   .244م
جع ساب ص -2 اني، م ى سل   .110سل
ن رق  -3 جع ساب 04-17قان ارك، م ن ال   .ال قان
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ا ة: ثان ال ان ال   ق

ان    ةتع ق ال ادرة في  ال ةال ا ان  ةمال ةل س ب اع  الأخ م الق ي ت ال

هامها على  ام  ارك على ال الح ال قة ، فهيوجه أحم فقاتت  وث ةالإ ال ال  ج

ولة لفة خلال ل ةإضاف لل اخل ال ة وال اش ة وغ ال اش م ال س ائ وال ةل الح  ال ل

ولة ل بها ال ار الع ة ال ص ال ان وال ارك  إدارةوعلى  ،قا للق ل  أنال ع  ت

ن  ات في قان ةما جاء م تغ ال   .)1(ال

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                       
ة الاق -1 ا ارك في ح ا، دور ال ة، رسالة ل آس ة، ت ت وت اه ة ال ول ات ال غ ل ال ي في  اد ال

 ، ائ ة، جامعة ال اد م الاق ة العل ل  ، اج ل شهادة ال مة ل   .58، ص2001-2000مق
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اني   ال ال

ة ع  ول ام ال ال  ةم ي ج   الغ ال

ع  إن   يت ائ ي على دور  ال ارك في  إدارةال اال م  ةاولل م إح

اس أش ولةنها ال ي ال ادها ال لف و  ،واق املى ذل م خلال م اع  الأح والق

الفات ل ال ع لل ل ي جاء بها ال ة ال ه  ةل انلح ت وس ،ال ه

ازعات  اع إماال ب إت ةوه  لاأود  أسل ال لا  ال ي تع ب ة ال عةال ا  لل

ةالق م ت ةوفي حال ائ ي  ةع ت الغ ال اع ب م ارك ع   ودارةال ال

ة ال ء  ال ة ي الل عةال ا ة لل ائ اع ةل الق ق  ،ال انف ة  أر ال

ة ة  ال ول ها ف أوت م ن إش ف ها في قان ص عل ات ال ع للعق نه س

ارك وذل لأ ع ن ال ةال في وق ها  ال ة ع ول قا على ال في ال ن سا

ة   ول ام ال ا أنوال في  ي ال قا ل ر ءن سا ق ها ال ت ه  ،ل فإن وعل

ول ات  ال ع ة وال ائ اءات ال اوح ب ال ي ت ات ال ع للعق ةع الغ س ن  ،ال

ا  ل ه ح  ض اول ا ال ق فإن اول في  ثلاثة إلىا ه ال ح س ل (م  )الأولال

ع ا ة ةم ة ال اني(في  وأما ال ل ال ق  )ال ة  إلىس ول ةال ائ        وفي ال

الال( ة  )ل ال ول ه لل ةن ن ي ال   .ع الغ ال

ل    الأولال

عه  ا ةم ة ال   ال

ت على معاي   ة ةي ة ال اء  إحالة ال ها على الق ت ة  نأ والأصلم ا ال

ي ت العامة ة هي ال اش عةلع  ا ة ال ائ ه و  ال ج على ه ارك ل  ن ال ان قان ن 

ة امنه ت إف القاع لعخاصة  أح اها  ت ة  إدارةق اش ور م في م ارك ب ال
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عات وفي  ا ا ،إنهائهاال ع ال وذل  ا ار ال ةع ة لل ي ال تان  ال ها دع ل ع ت

م  دع  ائ  ودع  ةع   .)1(ةج

ا  حل    قة الك ال ةاعات  د اءوذل  ال ة إج ال ي تع م  ال ة ال ال

اب أهح أ اء  أس عةانق ا ة ال ائ ها  ال ن ف ي ت ا في  إدارةال فا وقاض ارك   نأال

  .)2(واح

ق   ل ال ا ال اول في ه ع (ففي  ،وس ض  )الأولالف ع ة إلىس ال  ال

ة وهي  عةال ا ق في  الإدارة ال اني(ث س ع ال عة  إلى )الف ا ةال ائ   .الق

ع  عة الادارا :الأولالف ا ة( ةل ال ة ال   )ال

ةورد ذ    ال ة في ن  ال ادةال ائ م  265/02 ال ارك ال ن ال قان

الي خ أغ  "...: كال ارك  لإدارةنه ي اءال ة إج ال اصمع  ال ع  الأش ا ال

اء ة ب ائ ال ه ا ال ل   .)3( ..."على 

ة   ال يل  فال عةتع  ب ا ة لل ائ اءوهي  الق ار  إج ارك ول  لإدارةاخ ال

ي ي  دارةإع اتفاق ب  ارةفهي  ،وج ع ال الف لل ارك وال اع  لإنهاءال ال

ة ةق ا ع  ود اك  ةأروقع ة مقابل ة رقا وأال ائ فع  نأق الف ب م ال  ةق

امة  ود الغ ة في ح ةنق ن ة القان ل   .)4(ال

اص :أولا هل الأش اء ال ة لإج ال ة ال   ال

ات  عالس أ   اءصلاح ة إج ال اصمع  ال ابه  الأش ع  ارت ال

ة  الفات ج   :ل م إلىل

                                       
ة، -1 ال، جامعة  ن أع ق، ت قان ق اس في ال ل شهادة ال ة ل ي، م ه ال ة ال ماش، ج  هاج 

  .72، ص2016
، ص -2 جع ساب عة، م س   .274أح ب
ن رق  -3 جع ساب10-98قان ارك، م ن ال   .، قان
، ص ص -4 جع ساب عة، م س   .275- 274أح ب



اني ل ال ي                     : الف ة الغ ال اف ارك في م دعي لإدارة ال ور ال  ال
 

~ 55 ~ 
 

ارك -      ي العام لل   ال

ي  -     ر ال ه ارك ال   لل

ام ةرئ مف -     ارك  أق   ال

ح    ةح ي ح م ال ا  ال انعلى ه ه وتع  الأع ال أدون غ ة م

ه  مة خارج ه ةالقامق ل ئ م  ةا ةلع ال أهل   .)1(ةال مانح ال

ا و  :ثان ةش ال ة ال   ال

ة   ة ل ال عة م  نأ ال في م لت و ش اء ش و س ض أو ةال   .ةم

ة  -1 ض و ال ةال ال ة لل   ال

ة    ارك ل ن ال ة قان ال ن  أن ال ةت ل  ال ةم ال ة قابل ال

ةلل ان و  ال ةن  ل أن العامة القاع ة تق ائ ال ة ل ال ال ان وصفها  ال ا  مه

ائي ال اما ع ال ه أع ه  ،ال ةفق ورد على ه اء القاع ه )2(اس ادة ن جاء   265 ال

ن  اركم قان از  ال م ج ائ وه ع ةال ال ائع  ال ال علقة  الفات ال في ال

رة اد ع الإ ال ي أوس ة ك ال قل ائع ال ة علامات م أوال ورة أال ... م

  .)3(إلخ

ا    اء خاص وه 21في مادته  06-05 الأم أضافك ع اس ة م ال الفي  ال  أع

ال ت  ا ل ع تقل ا  ه وه ةال ال ا   ال ة  ال أنال ر ال  ةت

انم  ن أع هل قان ح  ام ةل ال لة ولا ال ا   .)4(ان 

                                       
ل  -1 رخ في أب ار ال ة، ج ر 2016الق ائ ا  الإعفاءات ال ة و ال اء ال ارك لإج ولي إدارة ال ة م د قائ  ،

د  ادر في 31ج ج ع   .2016ماي  25، ال
ء  -2 ة، ال اس ة وال اد ة والاق ن م القان ة للعل ائ لة ال ، ال ه ائ ال ة في ج ال زوق ع القادر، ال ، 41ب م

د  ان، 01ع   .09- 08، ص ص2011، جامعة تل
ن رق  -3 جع ساب10-98قان ارك، م ن ال   .، قان
اف 06- 05أم رق  -4 عل  جع سابم ، م ه   .ة ال
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ة  -2 ل و ال اللش ة  ةل   ال

ع    ق  ال ع ب ا ادر ال ال ة أن ي ة ال ال ام ال ائ ل ال

ض إلى أح  ا الغ ا إدارة ولي مل له اف ه ة وأن ي ال ح ال هل ل ارك ال ه ال

ل ع م ،)1(الأخ على ال ف م الغ و ع إلى ال ال ا م ال ال حفه  ال

ارك  ل ل ال هائيإوال ع ال ال ل أو  ن ق ل  ي ، و ما تق ال هة ال أما ع ال

عة ال لف ح  ل  ها ال سل إل م ي س ق وال ق لغ ال ىة وم غا ها ال   .ع

ة   ال اء ال ة لإج ائ و الإج ا وم ال افقة أ ةن أارك ح ال إدارة م ال  ال

ت  ة ل حقا ل الفةال اءولا ه  ال م  إج ارك  لإدارةم مل اال ةه  ون  م

ع  أجازها ى  لإدارةال ها م ارك ت اص أن رأتال نها ض الأش ل ي  لاحق ال  ال

دة ع  ال و ال   .)2(ال

ه ف   ل إوعل لاح تق  ن  على ال ال ان القان ةن  ال  إدارة إلى ال

ارك ف ه الأإنال ض على ه ف ه ة خ ه لا  د عل ال ى  مها ح ل ولا يل افقة على ال ال

ها افق لا على م تها ل دل   .)3(وس

ا ال :ثال ة أش ال ة ال   ال

ادا    رخ في  إلىاس ر ال ق ف  14ال اذج  2019 ةسن د ن ةوال  ال  ال

ة  ق ازعة والإذعانال ة ال ال ة وال هائ أن  ال الأن  ة ش ال ا  ال ل  ة ت ال

  :يلي

ة - ال ة ال ق   .ال

                                       
، ص -1 جع ساب عة، م س   .280أح ب
د  -2 ة، الع ان راسات الإن ث وال لة ال ، م ائ ع ال ي في ال ي ال د ب ل ال مات ال ان وف نهى، م ش

14 ، ائ   .264، ص2017، ال
ا -3 جه عام في ال ة ب ائ اد ال ة في ال ال عة، ال س ة، أح ب ان عة ال مة، ال جه خاص، دار ه ة ب دة ال

 ، ائ   .98، ص2008ال
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ة - ال ة ال هائ   ال

ةالإ - ازعات ال ال   .)1(ذعان 

ق    ه س ةدراسة  إلىوعل ال ة ال ال ةق ال ةال وال ازعة عانذوالإ هائ  ال

ة   :ا يلي ال

ة -1 ال ة  ال ق   ال

ره    ل م ت الف إدارةت على ش ي عاي م ارك ال ضه على  ةال وتع

ف  ع ما  ع ه  ع عل لف لل ةال ال ة ال ه ال ها ت  إل ت عل و

عة ا ة ال ائ ة ت ال امات مال لغ % 25ل في دفع مقابل ال امةم م قة الغ على  ال

ل  فالةس ل  إلى ال هائي في  ل ال ة الف ةغا ال   .)2(ال

فان ق اتفقا على أنه في حال نأ إلى ال    افقة ةال هة م ة ال على  ال

ه  ةه ال ة إنف ال ن ق  الق ةاله في ال ماأ ،صت ةن إف الع ال ح  ال ت

ن  غاةمل ة القان ل  إلىا   ،ق ع على س ف لغ ال ك ال الف ب ام ال فالةال  إلى ال

اع هائي لل ل ال ة ال   .)3(غا

ة -2 ال ة ال هائ   ال

قةهي    ث ة ال هائ اء  ال ف س امات على ال ت ال اع ح ت ا لل ع ح ي ت  إدارةال

ارك  الف أوال ف ،ال ل  ة ح  ل ال رة في عق  ال قه ال ةق ال  ال

ل  ي ب الف ب م ال ل ةو ال م  ال ه وتل ف عل فع ال ع  إدارةال ارك ب اعةال  ال

                                       
رخ في  -1 ر ال ق ع الأول عام  17ال اف لــ  1441ر ة  14ه ال ف س ة  2019ن ق ة ال ال اذج ال د ن ال 

ار  م مقام م ال ي تق ة ال ال ازعة وم ال ال ة والإذعان  هائ ة ال ال د وال ة، الع س ة ال ، 08ك، ال
  .23ص

د  -2 ة، الع ان م الإن لة العل ي، م ع ال ة في ال ازعات ال ة لل د ة ال ة، ال ، 05كامل عل ائ ، ال
  .198ص

ارك،  -3 ة لل رسة ال قة، ال ا الف ة ض ل رت ة ل ة، م ة ال ال ة، ال ر س ة، أع ارة مل غ ان،  ب وه
  .31، ص2014
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زة ادر  ال ل م ه نوتق  ة،ما ل ت م ج ةم  ةم ب ال ة  ال هائ ة  إلىال ال

قاف اءات لإ ة الإج ائ   .)1(الق

ازعةا الإذعان -3    ل

ء    ف إلىي الل ل  ا ال قائع  ةعام ةه ن ال ما ت مة والأفعالع غ  ال

ة ف أو خ ها غ م ت ر على  أو ،م ع ما ي لغ ال إدارةع ي م ارك ت ةال  ال

رة   .فه ف

ء م خلالها    ي ي الل الات ال ل ال ل م  إلىوت ا ال ةه ال  ةمعا ةف ال

  :ا يلي

قائع  - ن ال ما ت ةغ  ةمال  والأفعالع ف أن أو خ ها غ م ت   .)2(م

ر على  - ع ل و ما  لغ  إدارةع ي م ارك ت ةال ال رة وذل  ال فه ف

عل  ة ق ت ي ارات ع فقلاع ع  ب اعةن مات أو ال عل   .نق في ال

د  - ةوج اع إنهاء ن   .ال

اوز  - ما ت ةع ة الق ع لو م صلاح ارك ال عل مع يال ة  الأما ي ال ال

ة ق ه  ال ها حإولا  ة ةلال ا إلىحال ة ال ها ال ل ف   .للف

اني ع ال يا :الف ة ع الغ ال ائ عة الق ا   ل

ابه   ن  ارت ع ا اص ال إحالة الأش ة  ائ عة الق ا ة على ت ال ة ج  ج

ا ح ن  ي وه ن ال ام القان قا لأح ه  اك ة ق م ة ال ائ هة الق ال

ادة  ارك 265ال ن ال ل على ا ،)3(م القان ا دع ح ت ة دع ه ة ال  ل

                                       
ة، جامعة محمد  -1 اس م ال ق والعل ق ة ال ل ق،  ق ة ماس في ال لانها، م ها و ف ة ت ة ال ال ة، ال ق س ق

ة،   ،   .18، ص2013/2014خ
، ص -2 اب جع ال ة، ال ر س ة، أع ارة مل غ   .32ب
ادة  -3 ارك رق  265ال ن ال جع ساب، 04-17م قان   .م
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ها  ة ت م اش ع ة العامة ودع  هاوت ا اش  جال لى م ة ت ارك  إدارة تهاائ ا ال وه

ادة  ارك  259ج ال ن ال   :هابم قان

ارك "  ع ال ةلق   :ال

ارس  - ةت ا ة العامة ال ع ة ال م ات الع   .ل العق

ارس  - ارك  إدارةت ةال ع ائ ال ائ ةال اءات ال   .)1("ةل ال

ع  :أولا ة  ال م   الع

ع  -1 ة  تع ال م   الع

ع     صل لاسهي ال  ال ة ل ت ن لة القان عاونس ارة  ةفائه ل ة العامة و ل ال

ةأخ هي ح الال ائ ة الق ل ان اء لل ق سا ل ق ع  ،)2(فاء ال    تع ال

ة  م الالع ع  ةأنها م اس ال ة العامة  ا ع  أمامال اء ب ةالق ه العق   .)3(على ال

م ف   عل ة  ع الن إوم ال م ع ل هي ح عام الع اش ل ة هت ا ة العامة ال ا ه  ن ع

ه  ل  ي ت ق ال ةم ال اض  الق لاغات وتق  أوع  ال م ،)4(نهاأال

اتجل أ ه  إث عاق عل د الفعل ال ل على  وقامةوج ل امال ات  إج ع العق ه وت ت رةم ق  ال

نا   .)5(قان

ائ  -2 عخ ة  ال م   الع

ع ت    ة  ال م ائ وهي  ةع الع   :الأتيخ

  

                                       
ادة  -1 ارك رق  259ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
2-  ، ائ مة، ال ة، دار ه ائ اءات ال ن الإج ح قان ة، ش   .45، ص2009ع الله أوهاي
3-  ، ائ ة، ال ام عات ال ان ال ، دي ائ اءات ال ن الإج ة في قان اد الأساس ر، ال ا م اق اب  ،1993اس

  .19ص
لة  -4 ة، ال ائ قات الق ة وال ص ال ة ب ال اءات ال ني لل ام القان ة ال ص ي س محمد، خ ح

د الأول،  قل، الع ن ال وال ة للقان ائ   .53، ص2014ال
ة،  -5 ائ اءات ال ن الإج ح قان ج في ش ، ال ة لل وال 3اه ح ون ل   .49، ص2005زع، ، دار ال
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ة -أ م   الع

ع ت     ة  ال م ه  الع ةه اص ف  ال عها ال ي ض نه  ةعام عةم م

ة عام ل عل  ةي م اتت ولةنفي ح  أو إث جح  ،في العقاب ال هاوت م ل  ع

ف ة ةل ل ة ال ة ال اش ة ب وم ع ةفي  لةال ال ا نة العامة ال عة  ال م م

اةم   ه  الق ا له ع خ ةال ا، الغا ةة وه ق ا ع في  أنورغ  العامة، ال ال

الات ق سل ع ت ة ع ال ه على تق   ال ع ال ائ وعلى  ع ال في 

ةش م  خ ف أو ال ل على ت قىإال ه على تق ش م  نه ت ال

ة خ أو ال ل على ت قى إف ،ال ةنه ت ا اص  ة صاح العامة ال لالاخ في  الأص

ع رفع  ة  ال م تها الع اش   .)1(وم

ة - ب لائ   ال

ع    ةت ا ة العامة ال ة ل لائ ي  ال ي تق ة أنهاال ع ح ا ه  ةفي م ج ه وت ال

هتهام الإ مه إل ه ا م ،م ع ائ سل ع ال ة ال لائ ة ال ا  ذا ما حإ العامة لل

ة ع ها  أن ال اجع ع ها أ ت ع  أوت ها  ازل ع هات ل  أنها إلى إقام ةت ف  أ م

ة لائ ع ت  ال ى  ع ح ة  ال م   .)2(الع

ة   ا م العامة فال ا ب ة ل مل ئ ع م ة  ال م اء مامأها ورفع الع  أنلها ف الق

لف  ف ال ة ،ذل رأت إذات ا ق  العامة فال ا ت فها دائ ع وه ل ال الةت ل لا  الع ول

ر م  أن  ك لها ق ةي ل ة ال ي ق ي م  ال ةفي ت ع ت  ملائ ةال م  أو الع

                                       
ق  -1 ق ة ال ل  ، اج محمد ل ، جامعة ال ة ماج ، م ائ ي ال ع ال ب في ال ه ةال ة، ج لي ح ع

ة،  ات ة،  اس م ال   .88والعل
ن -2 م القان اج في العل ل شهادة ال مة ل ة مق ة، م اد ال ة في ال ائ عة ال ا ل، ال ة بل ن س ة، ت قان

ة،  ات  ، اج محمد ل ائي، جامعة ال   .105، ص2012/2013ج
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اء مامأرفعها  ادةف خلال  ،)1(الق ن  32 ال اءاتم قان ة الإج ائ ت دون ت  ال

ةعلى  ة ال ائ ة ةلال الق ام ف  ال لغ  أنهوال ةت ا ل خ  العامة ال را ع  ف

ة ا ل  أو ج ه  له  إلىج ه  اءأثع ف ة مهام و اش مات م عل ل ال افاتها  ع م و

ها ورسال علقة  إل ات ال اض وال   .)2(هابال

م  -ج ةالقابع ازل ل   لل

ع ت    ة ال م م  الع ةع ازل  القابل ك  أولل ف  أوال ةال م  ا  ال

ة ، فإن)3(العامة ع ة ال م ع د الع اه مل لل ازل  ،ون س ها وال ارس ه ال في م فله وح

ها ف اش إع ع ي ان ال ةن  ع ة ال م ة الع اس ل و  ب هل ل ه ال ل ام ة ةه ق ا  ال

ازل ع  العامة ع ح ال ل لل ه م ف لاء  ةفل له ع ة ال م ة ف الع ةاش ع  ال

ة م ق الع ل ال اع  أو فلا تق دة الأوقاتفي  إلا الإنهاء أوالانق نا ال   .)4(قان

ة -د لقائ   ال

ة أن    ه الأخ ي ه ع اوتع ك ال ة العامة أن ت ا د   ل ة  م ل خ الع وص

ا ما  ه ش ي عل ان دون أن ت ش م ال ف أ ش  ها م  ة إل ال

ة  ل م ه ه أو إذن أو  ي عل ة  ال ا ع ال ها ال ائ ال ق ف ا ال ع

ة ل ،)5(مع ة م اس ارسه ب ع  ق ال ى و  ةوهي ح م حق ة العامة ح ا  ين ل ال

ها قان احة فعل ارك ص ع ن إن ال ة في  ال م ادةالع ة ال ة  ال ا ات ال م صلاح

ها  ها ت اش وح ن  هاوت اءاتوفقا لقان ة الإج ائ   .ال

                                       
ة،  -1 ازعات ال عة، ال س ة(أح ب ائ ال ع ال عة وق ا ة، م ائ ال مة )تع ت ال ، دار ه

 ، ائ عة، ال ا عة ال زع، ال اعة وال وال   .216، ص2014لل
ر  155-66أم  -2 ان  08خ في م د 1966ج ، ج ر، ع ائ ة ال ائ اءات ال ن الإج ارخ 48، ي قان ، صادر ب

ن  10   .1966ي
، ص -3 جع ساب ة، م   .53ع الله أوهاي
، ص -4 جع ساب عة، م س   .215أح ب
زع،  -5 ة، دار اله لل وال ائ اءات ال ن الإج ات في قان اض ان خلفي، م ح   .94، ص2012ع ال
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ادةفق ن    ن  32 ال اءاتم قان ة الإج ائ ي ال ون  ال  ةالعلى  تت ب

ة ائ ة  الق ل ةوال ام ف ال لغ  ،وال ةالح ت ل خ  ا را على  ةف ة  أو ا ج

لي  ه  إلىت اءعل مات  أث عل ل ال افاتها  ع  ه و ف ة مهام و اش ها ورسالم  إل

علقة  ات ال اض وال   .اهبال

ا    ع  نأو ة في   ال م ادةالع ة ال ات ت ال تق  فإنها في ت العق

ح فق ات وال ا ة ف ماأ ،على ال الفات ال ة لل ةن إال ا ا  العامة ال ئ ل م لا ت

ارسةح  أ ع  ل ج   ال ها ولا ي ة ف م لها سل أالع ل ةن  ا الع ام به   .)1(ال

ا ة :ثان ع ائ ال    ةال

عق يل    ي  ال ع ال ائلل الإشارة  ةال فى  هاواك ادةفي  إل م  259 ال

ارك  ن ال ها دع قان ف   اع م  إلىته س ق وال ق ل ال ة وت ائ ال ع ال ق

ة ح وردت  ادةال ارس  : "...كالأتي ال ارك  إدارةت ةال ائ ع ال ل  ال

ائاءات ال  ز  ةال ةو ا ارس أن العامة لل ع  ت ائ  ال ة ةال ع  ال  لل

ة م    .)2( "...الع

ا ن    ف  أنوم ه ع ع ل  ع ال ائ ال ي ة ال فى ب هةبل اك ي م  ال ال

ارس ه ة حقها م ع ه الغ  ال ل ال ها وهي ت ارس ف م م ا اله ةو ال ة  ال ة ال لفائ

ة م ك تع  ،الع ن ق ت الي  ال ةو ع ائ ال يل قا ةال ل تع اء ق اء س ن للفقه والق ن

ارك  يله أوال   .ع تع

ا ة : ثال ا تها ودارة العامةدور ال اش ع وم ي ال ارك في ت   ال

ادةن    قا 259 ال نا سا ا ذ ارك  ن ال ن رق  إث م قان ج القان يلها  تع

ة  98-10 ائ ال ع ال   :لق

                                       
، ص -1 جع ساب ر، م ا م اق إب   .19إس
ادة  -2 ارك  259ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
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ارس  -1 ةت ا ع  العامة ال ة ل العق ال م   .اتالع

ارس  -2 ارك  إدارةت ع ال ائ وال ائاءات ل ال ة ال   .)1( ..."ةال

ةفي  وأضاف   ةز :  2 الفق ا ارس العامة لل ع م ائة ال ة ةال ة ال ع  لل

ة م   .الع

ي في ن    ادةوال ة ه ت م  259 ال ي ها ال اغ ارك في ص ن ال قان

هاد  ةاج ص تقاس  ال ا  ا روحا ون ةب  الأدوارالعل ا ارك  ودارة العامة ال ال

عا تفي  ا ة ةل ائ ي الق ال ال ة ح اخ ،في ال ا ب  العامة ال

ة  اش ع وم ة وت  ال م ة  إدارةالع اش ها م ارك ب ةال ع ة، ال ائ ة ضافالإ ال

ع إلى ة ال قلال ااس ه ع ع أ  ، ع  ةجاز ال ا ارس العامة لل ع  ةم ال

ائا ة ةل ع  ال ة لل م ه ف ،الع يل ه  أهن إوعل ع ا ال ت ع ه ي ت ائج ال ال

ة  إدارةت  ا ل  العامةال ل م ل حل إدارةم ال ارك في م عة ةال ا   .)2(ال

عا ع أسال :را ة ال اش   م

ائ  ل   ارك ال ن ال ع رفع  ة إلىإشارة  أي قان ة ال م ائ الع  ةوال

ة ولا  إلى اع الإ إلى أشارال ائالق فى ب  امهاأم ةج ادةواك ه على  272 ال م

اصات  ة الاخ ائ ال ال في ال ة  ائ ائل ال ي ت في ال اع  إلىة ال الق

ي العامة اءاتت  ال اش  مامأ الإج ه ف اك وعل ه ال ع ه ن العام  ال ة في القان م الع

ر  ماإ ال ل  اء ماو ال ل  إج ةال ائي ماو  ال ق ق ح ت   .)3(ل ف

  

  

                                       
ادة  -1 ارك رق  259ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
، ص -2 جع ساب ة، م ل س   .117بل
، ص -3 جع ساب عة، م س   .244أح ب
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ر -1 ال ل    ال

اءه    ع إج ائ  ي لل ني في ج ع  واردةال ل ال ورفع ال ن على س  ةال

ائي أ اء ال ةمام الق ال ة ال ت ع ال ع ال ي ائ خ واردوه ،ال  ةه ال

ادة  قا لل ل ال  ة 337على س ك الأس ة ت ر وهي ج فل ،م ل ال م ت ة ع  ،ج

م هاك ح ة ان ل ةج ف ،م ة الق ار  ،ج ة إص ون ج ه  ،رص ش ب أما خارج ع ه

غي ال الات ف خ م ال رالل على ت ال اش  ل ال ال ام  ة العامة لل ، )1(ا

الا وه ع فةفي  ال الأك اس ص ه ال ائ ال ة ج اله في  ج ع ز اس ولا 

اء ر ب ال ل  ل ال ات و ا ل  اال ة العامة و ا ل ال ا  إدارةعلى  ن خ لها قان م

ال ل  ع  و في ال ها ال ي قام عل اقعة ال عاق   ر ال ني ال  وال القان

ه فع  عل ي ي ة ال هاوال ان وتارخ  إل اع وم ةال ل   .إلخ... ال

اء - ل  إج ةال   ال

ها    قة ت ةوهي  ا قا  العامة ال ادةت ن  59 لل اءاتم قان ة الإج ائ ما  ال ع

ف في  عالذات  الأفعالي ل بها وهي  يال ا ةال ة ال ت ت  ال ال ووج في ال

ت  أثارازته  ر م ق ةودلائل ول  ة  ال ا انات  الللاض   .)2(م

ا جاءت    ادةك ارك على  241 ال ن ال ه في حال تم قان ل  ةال ال

ح ف ش  إذا ال   :ت

ن  أن - ةت   .ةج ال

ج  الي أن  - ها    .)3(معاي

                                       
، ص -1 جع ساب ان خلفي، م ح   .110ع ال
ادة  -2 ن رق  59ال رخ في  07-17م القان ة2017مارس  27ال ائ اءات ال ن الإج يل قان   .، ال تع
ادة  -3 ارك  241ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
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ادة أوض اك   ارك في م  251 ال ن ال ةقان ة الفق ان ل   ةنه في حالأ ال ال

ر لل ث  أن ال الف عا  ه م ارهن ت ال ل  إلى إح و

رة ه   .)1(ال

اص   ل عل والأش الف في حاله ال نا ل ال هل قان ادةه ال        ال

ارك ه  241/02 ن ال انم قان ارك أع ا  ،ال ةة الض ائ ان، الق ة  أع ل م

ائ ان ،ال ة  أع ل ةال ئ ال ا اس ال االأ ،ل ات  نع ال لف  ةال اد  الاق

ع  ة وال اف دةوال ع الغ مع ت م وال ل وق ائع م ة ح ال ه  ج ال

ة الو  ل ها ل ة زاتتق ه  ال ل  مامأوتق ال رةو ه د  نأعلى  ال ت

ةلل في  ةجل اك عاد  ال اهفي م ة أق ان ام ث م  أ اء م ي وراب ال  الأم ص

ه  ه ع تق اب ال ل  أمامواس رةو ه   .)2(ال

ائي - ق ق ح ت احي لف   .ل اف

ات - ائ 66دة  ال اءات ال ن الإج الفات م قان ح وال اد ال رة في م ه ل ال ة ل

إخ ل اء وذل  ع إج قائع ال ق ب ق   ار قاضي ال اء ت احي لإج ل اف ة  اس ب

رة عادو أح لا يل ه ة  ةل ال ان الق ا ل  ورة  اء إلا ع ال ا الإج إلى ه

ها ان ف ة أو  الغ معق الغ  ن  ه ق إوآخ ق م م قاضي ال ق اذ خ إذا  ات اره 

اءات  ع الإج ةج اها  ال ي ي ةال ق  مف هاء ال د ان قة و ف ع ال  رأ وذالل

الفة  أن ن م قائع ت ر  أوال ة  ع  إحالة أمج ة  إلىال ةال ل  ال  إذاو

ف إلىع ال أوراقرفع  ه الأ ورأتالاتهام ة غ الفة  أن ةخ ه ن م قائع ت رتال هي  أص

ارا  الأخ  ع  إحالةق ة  إلىال ةال   .)3(ال

                                       
ادة  -1 ارك رق  251ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
ء الأ -2 ةن ال ائ اد ال هاد في ال ، الإج اد غ لالي  ، ج ائ ال وال والإشهار، ال ة للإت ة ال س ، 1996ول، ال

  .264ص
، ص -3 جع ساب عة، م س   .222أح ب
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اني ل ال   ال

ة ا ول ةل ائ ي ال   ع الغ ال

ة  إن   ول ال د  ق ةان ال ائ ة  ةعام ال ول ل م ةت ع  ال ال ام  والال

اء ائي  لل يهي اال نا ف ال ر لها قان ق ان نأل ل  الإن ه فعلا ل ا ع لارت ا رةال  خ

ث أ أو را ح اس مع ض اء ي ا  عة ج ت  ت  أنوح الفعل ال الفعل ال

اع  أن  اس العامةن خاضعا للق ي  م خلالها م الهال ع  ةال  أع

ارة  دها  ،ةال  أوال اع ح ه الق عه ن الص الم خلال  ال قان اردة  ة ال ن قان

ات  ة  للأفعالالعق ل ال ه ت  ج ها  عاق عل ص وال ع العامة وأمال  ،ال

ا ف اع أولن إله ق اما  م ل ي انته للق ة وم ث  أر ه  لةأمال ها ومعاق ت م

ة ع ل ال ه وال ة أعل ها في  ال ص عل ادةال ات  الأولى ال ن العق م قان

ي  ق ة  نه لا تقأوال  ول ةم ال ائ اب وصف الفعل ال  إذا إلال ما  ال ت

ا  ن ه مع ن قان هارت عاق عل   .مه و

ل    ا ال اول في ه عوس ة  ف ول ائ ال ةخ ائ ع ( في ال و  )الأولالف

ضح م ه  ن ن ل ي  ال ا ع الغ ال ائ اني(ج ع ال   ).الف

ع  ة  :الأولالف ول ائ ال ةخ ائ ي ال   ع الغ ال

أان  إذا   ن ه  ال اص" نأالعام في القان اصنه لا إف "ق العام ال م ت  م

ا  أه ارك ح  ال ن ال ال قان انفي م ن العق لا لقان ا لهه م ه  ،ت ومق ا ورد 

امم  ي  أح ع ا لا  امل  أنوه ارك جاءت  أح ن ال دةقان ف ام م ه  أح ل ن خاصة ل

اف مع  امي اع  أح ي م ش العامةالق اعأال اغ وم القاضي على ال في  ةنها س الف
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اول عات وم ث م ق  ةال الةت ع إلى الإضافة الع ا على  افقه اد الأ ت  ةساسال

ها  م عل ي تق ةال ة ال ة  ال ول ةوال ائ ة ال ت ها ال   .)1(ع

ة    ول ائ ال ان خ اول ت ا س ةوله ائ ةع الغ  ال ما     م خلال ال

  :يلي

عم  :أولا ي  خ ة ع الغ ال ائ ات ال ول ة ألال   ال

ة حأ ق    ات  ال ائ والعق ا في نال ن ح  ه ص القان

ه  ه الأفعال وعل ات على ه ض العق انها وف ان أر ائ و ي تع ج ي الأفعال ال الأخ ب

اع في  ع م ق عه ال ع القاضي ت فإن القاضي ت ما  أن فلا  ا ال فعلا  ه

ا الفعل ج ع ه ة الأإلا إذا وج ن  ل القاع ة  أ ال ا أن م اع  ىسة و م ق

علالعق ل ما ه م ل  ني  ات  أن  ان ال القان ا  ات أ ائ والعق ال ال

ها   .)2(ي

ا أت  :ثان ة ع م ي ال ة ع الغ ال ول   ال

ة    ول ام ال ةل ائ اد  أن  ال هاءومن ال ال ه  ل ف  ا ت ش

ل و  ة ل ل و ال ع ال ي ن أج ه للغ ال ا ن ارت ة ذل  أق ول ع م س 

ة  نلأ ول ةال ائ ع  ال ةت ارك نلاح  ال ص ال ع  أنف خلال ن  أرادال

اء م ن  ةض ةف ة اب ول ا ورد في ق ال ادةم ن ال 303 ال ارك وما م قان

ها  ل م نأيل أن  ا  ضح ل ج ي ه  ا عل ل  ارت فعلا معا ارك ت ن ال قان

                                       
قل، جامعة  -1 ن ال اج في قان ل شهادة ال ج ل ة ت ة، م ة ال ة ع ال ول أساس لل ، الغ  اح الع مف

ان،  ، تل   .68، ص2003/2004أبي  بلقاي
2-  ، ائ ات ال ن العق ح قان ح، ش ة(رضا ف ام العامة لل زع، )الأح ة لل وال ة ال ة، ال ان عة ال ، ال

 ، ائ   .103، ص1976ال
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ى  ا ما  ة فعله وه ول ة أم هس أال ال  أن أ ال ه ال الفعل  إل

اع ل م ة ةن م ائ   .)1(ج

ا ي الإعفاءحالات  :ثال ة على الغ ال ول   م ال

ا    د  العامةع وفقا للق ع  ابفاني ال ة  الأفاعي أس ول ةع ال ائ لة وال ال

ام الأ غ ال حال ةهلفي انع ن  ةل اه   الإعفاء أوال ة  الإك ةوالق ة حال أو القاه

ورة   .ال

ه    ابه املا  الأس ا  ة نف ول في ال ا  أوق ت ئ ةي قتل إن أما أج ققها  أو العق ت

ه و  ما تع ه ني ع ها ال القان ي ب ود ال م بها القاضي على ال ابل ا م  الأس له

ا جاء في  انها وفقا ل ه ب ائ م خلال الال ي ال ابع ال م  للإعفاءة عام أس

ة ع الغ  ول   .)2(خاصة وأخ  يالال

اب -1 ل  الأس ائع للإعفاءوالع ات ال ول الفةع  ة ال ة ال   ال

ل    اك إلىلا س اني ال ارت  ةم ةال عا  إذا إلا ج ار  ةان م الاخ

هة  والإدراكوالعقل  ات ال ول ل ال ه لا ي ةوعل ة وال غ نة وال ه  وال فه

ان الأوصاف عل ال ة يلها ت اع  ع ة وفقا للق ول اب إنف العامةال م  عفاءالإ أس

ة  ول ةال ائ ن ال ص قان ى ن ق ع  ها ال  ةدها ال عي ف في  ال

ق  الإعفاء ه و فادة م و الاس ه وش ن  اهبووق ها في قان ص عل ة ال ول انع ال م

اد  ات م ال ه  51 إلى 47العق ا لا ش  ال أوه م لها في م الفةنه لا ت   ال

ارك ال على ذل ةال ن ال   .)3(ول ل ي قان

  

                                       
اح -1 ، ص مف جع ساب   .73لع ، م
، ص -2 جع ساب اني، م ة رح   .109ح
ائي العام  -3 ن ال ج في القان اني، ال ر رح ا(م ، ص)افقه، ق جع ساب   .213، م
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ام  الإعفاء -أ ة انع غ ال الأهل   ل

أنها   ة  ائ ة ال ول ف ال ائج "  :ع ل ن ام ش ب مة واضح م  لهاأفعال ال

ع ة  ال ائ ة ال ول م أن ال ق ة ال ف ش الأهل ها ت و وم ب د ش ض وج تف

ار ال اع ة  ي الائ ة ال ة لأن ال لا تة الأساس ائ ة ال ول ها ال م عل ل أق

ة  ف ه ال وح اف ال ل إلا ب ن  اءلة ولا  ان أهل لل ائي إلا إذا  ال

ار  .)1(الاخ

ن الإعفاء   - ب    ال

في    عي ةالإراد أن ت ةاب لارت )conscience( وال اب تأثما ت  ج  أس

جع ل ةش الي فلا   ةت ال هت  أنالفاعل و ي ارت فعلها ال إل ة ال

اد ة  ،ال ول في ال الي ت ال ةو ائ   .)2(ال

ه  ةوتع حال   ن م ب ه ابال ع ل الأس ي ل  ع ال ها ن خاص وال

اع ا اعها للق ادة م ث ي اخ ه ال ات بــ 47لعامة وما ن عل ن العق لا :" م قان

ة ان في حال عق اب  ةعلى م  ن وق ارت ةج ة  الإخلالوذل دون  ال  2 الفق

ادةم   .)3("21 ال

اه  الإعفاء -ج ة  أو الإك ةالق   القاه

ح ع الإك   ي تف انع ال ار ل ةسلامفي اه أح ال ة الاخ ف ح ع ان   :" أنه   الإن

ول رضاه أو  ه ف غ ان  عله الإن اره ففعل    .)4("اخ

                                       
ائ  -1 ات ال ن العق اد قان و، م ، )الق العام(ع القادر ع ائ زع، ال مة لل وال   .278، ص2013، دار ه
2-  ، ائ زع، ال مة لل وال ائي العام، دار ه ن ال ا، دروس في القان خ أث مل   .161، ص2012ل ب ال
ادة  -3 جع سابم 47أن ال ات، م ن العق   . قان
ة، جامعة نا  -4 د ع ة ال ة الع ل ورة في ال ادث ال ة ع ال ائ ة ال ول لامة، ال محمد ب ع الع علي ال

اض  ة، ال م الأم ة للعل ة(الع د ع ، )ال   . 49، ص2009، رسالة ماج



اني ل ال ي                     : الف ة الغ ال اف ارك في م دعي لإدارة ال ور ال  ال
 

~ 70 ~ 
 

ادة    ات على أنه 48وق ن ال ن العق ته إلى "  :م قان ة على م اض لا عق

عالج حال ه ن  د  ارك ل ي ن ال ا أن قان فعها و ل له ب ة لا ق ة ق اب ال  ةارت

اه  للإعف ن الإك ا ال  ة فإن ه ائ ال ة في ال ائ ة ال ول اء م ال

  ".واج ال

  ورةالالإعفاء   -د

ع حال    ف ال حي ال ةع ال ف ا  د ش وف ته عة م ال أنها م ورة 

ه   لاصإل ام ال فعل اج اب  ارت ها  الةوهي  ،)1(مع يم ج  ال ها ي ي ف  انالإنال

اجه ا  خ ةفي م ده ش ف  أويه اء في ال د الغ س ه  أويه ال ولا  مف م في ال

ا ال  ه  إلام دفع ه ا ةارت هى الفقه  ال ه  إلىوان الةتع ه ف : "أنهاعلى  ال خ

الال ف وال ال حال ،"هلاك على ال ورة ةوم اء  إلى أرب العائلة ال يل نأاع  ال ش

ه ال  ة ول عال ل ل ه ب ا مع عل رد ته انعم  امانعدواء م ف  م ة ب ول ال

ه  أوله أش فاء ول ر ل واء ال اء ع ال غ اني أنه لا  الاس ان م نوال واء  دا فال ق

ق  ةم ال ل يل ال ي   ةدوه م الأل ولا ب م  أنال   .)2(قامهمتق

اب -2 ة  عفاءاصة للإال الأس ول ةعلى ال ائ ة ال الفات ال   م ال

ع ل ي   ائ على غ  ال ابال ة  للإعفاء العامة الأس ول ةم ال ائ في  ال

الفة ة ال ه خ ال ة  ة ل الفات ال اقي ال ي ع  ه ال ال

ا  ه جاء به عل  06-05رق  الأمص ه في  ةافال ادةال عل  27 ال ي ت وال

لاغ ةال نها م  الإ ه  الفة أع فعل ال ائ ال اسةخ ال ة لل اد  .الاق

  

                                       
ة -1 ي وق ه ال ة ال ، ج ال ح ،  ك رة، م ة، الإس ام عات ال ، دار ال ه   .43، ص1989ال
ي  -2 ه ال ائ ال ، ج ار ان، الأردن، )دراسة مقارنة(مع أح محمد ال زع ع قافة لل وال ، 1997، دار ال

  .126ص
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اني ع ال ن  ال :الف ي ول ا على الغ ال ئ  ج

ع    ا في الف ف ة  الأولع تع ول ائ ال ةعلى خ ائ ة  ال ائ ال في ال

ا  انف ت نأولاح ة  أر ةال حل ال ه م اد ةيل ت  إس  أك أوش  إلىالفعل ال

ن  ف ن  أنهع ل م ال ا الفعل ال ى ، ع ه ق د  ن العقاب ال ق الي  ال و

ن  ص القان   .)1(ن

ة    ائ عات ال ه في ال ل  ه لا  بها  أنوم ال ة ش على م  إلاالعق

رت  ه تق ول ةم ائ ةع  ال ها فلا  ال ت ي ي انل أال ه فاع الإن ا  لاف  إلاش

عه م  اع ه دخل في وق ا الن ل ها  الأع ن على ت ي ن القان ساه  وأال

ابها  ة في ارت اش ة م اه ل  نأ إلام هاكا ل ت ان ر ق شه ةع الع فلا ت  القاع

ة في ش  ول ر فال ق ي ت ر ال ع ال ف  ه فع ة ثان وح ول ح أها م

اص   .)2(ع فعل الغ الأش

ال ل ال   ال

ة ع الغ  ن ة ال ول يال   ال

ة ال   ائ ة ال ول ع إلى جان ال أ  ارك ت ن ال رة في قان ائ ق خ

ة على عات  ن ة ال ول يال ت ان ال م ا  ي وله ائ الغ ال ل  يع ال ق

ن  ج القان ارك  ن ال يل قان ادة  10-98تع ارك أنه  259في ال ن ال ن ": قان ت

ي تقام إدارة  عاو ال ع ال ة في ج ائ اك ال ن أمام ال ف ال ارك  اء إماال  اب

ها أ ل م ة ال وعلى  ادرات ال امات وال ل الغ ها وت ال ا ول صة تلقائ

ات ن تع ا القان ج ه ها  ة عل ن   .)3("م

                                       
، ص -1 جع ساب ، م اح لع   ..75مف
ا -2 ة والإج ض ام ال ، الأح ل ة، دراسة مقارنة، دار محمد علي س عاص ة ال ائ اسة ال ء ال ة في ض ة ال ة لل ئ

 ، ة، م ام عات ال   ..91-90، ص ص2009ال
ادة   -3 ارك رق  259ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
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ة    ول اع ال قا لق ه وت قوعل اد  ةال ع في ال ها ال ي ن عل و  124ال

ة ع  137و  136و  135و  134 ن ة ال ول ال ال ائ في م ني ال ن ال م القان

ة في  ن ة ال ول أن ال ل  ي  الق ق إلى قالغ ال ي ت ال ال  ال

اع  ع للق ة ت ول اب العامةم ني هاذ  ال ن ال اع القان ة  ،)1(قا لق ن ة م ول وم

ق في  ا س ارك له ن ال ها في قان ص عل ع (خاصة م ات  إلى )الأولالف ول ال

ة ن اع  ال ة العامةوفقا للق ول اصة لل اع ال ة ث ن الق ن اني(في  ال ع ال   ).الف

ع  ة ا: الأولالف ول ةل ن ي ال   ع الغ ال

اع    ني  العامةوفقا للق ن ال ة في القان ول ل لل اع الع ي الق ش  أنتق

ل ائهع  م ة أخ قى ل  ال ادةت ا   124 ال ني  ن ال ن  أنم قان

لا اءع  م ن الغ م  أخ ةع ل قى ل ام ه ت رق أو لل ه وذل ت ادةب  ال

ض  134 ع ا يلي س ها و ني وما يل ن ال ال الغ  إلىقان ع في م ت ال

ي   .)2(ال

ي :أولا ل ال ة ع الع ول   ال

اء فعل ش    ق  م ج ة فعلا ضارا ق ل ول ه ال ج  أختف ه ي

ع ال امها  ني ن ال ادة وق جاء في م ني على  124م  ال ن ال ل  نأم القان

ر  ه ال و ض ت ان م ي و لفعل أ  ان س في ح م م   ثهلغ يل

ع   .)3(ال

                                       
ن رق  -1 رخ في  05-07القان اني  25ال ع ال اف لــ  1428ر ل و2007ماي  13هــ ال ع  58-75 الأم رق ، 

رخ في  ان  20ال اف لـــ  1395رم ني 1975س  26هــ ال ن ال   .ال للقان
ن رق  -2 رخ في  10-05قان ل  20م ائ 2005ي ني ال ن ال ل  ،44د عال ، ج ج ر ، ج، ال القان ع ال

  .وال
ة  -3 ق ة ال ول ح ع الله، دراسات في ال ي ع ال ةن م(ف ض ة م رة، )ول عارف، الإس أة ال ، م

 ،   .13، ص2005م
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اءت    ة  ج ول ةال ن ي  ال ل ال ني أنهعلى الع لله تع م ة ف  لا ت

ة ة العق ائ رخاصة في  ال ه وه ال ال اع  ا لا ن ال  قع على ال ارالأ نأ  ي  ض ال

ة  اب  العامةت ال ي  ارت اد ال الفةوالاق ة ال اثلة ال ائ  ال في ج

اد الإ ح  أوس ة دون ت ات ال ي ع ال ح أوال ها  ت ت عى م ور   إلىم

ائ ال  م وال س ب م ال ه الف ةال اءات ةوم ي  الإج اب ال ها  يوال ن العل قان

ي ي ال  ،ال ع ا  ارك  لإدارةم لةال ة  ال أسفي  العامةفي ال ل  ال ا  ل

ع ع ر   اال قها م ض أل ه ال  ال ت لاي الفةع  م ة ال   .)1(ال

ا  ل الغ :ثان ة ع ع ول   ال

الإ   يالغ  ن م الفة  ال ا ال ال واسع فل تع م ةم ه  ال الفه ال ب م

ي ت ة  ةولال  على ت حقال ائ ال اء ال افي اق ه  ون اوز ه ت

ي ال  إلى لةأال ةته ا ان  الاج ما ت  ولةع ع  ال الح ال ال م م وت

ا  ة،ساسالأ ح ه الفة ل الأموق ف ه ال رة ه ارة خ ولة ل ة على ال ي ة ج وما ناف

ل لها   .)2(وتأم ردع أف

ا  أنن    خل دائ ع ي ةال ا ولة ةخ  ل ي ذل  ال ارس ال  ةال  خ

ة  ها  أكال ة نف ام ال ب م  أص ه ع ال ف م ة ع الغ به ول ن ال ق

م ال س ات وال ع قة م ال الغ ال ه ال ا على ه ة  تأثة ل ولة على خ  ال

ا الالأ أن و ةون  اللازمة م ي  قاع ال ال قها في ال ل الغ ت ة ع ع ول ال

ائ وه أحال ني ال ن ال ا القان ه   :)3(اق

                                       
اس  -1 ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق لة ال ة، م ادة ال ة في ال ن ة ال ول ام ال لي، أح لي ووفاء ع ة ع ح

د  ، الع ائ لة، ال ور، خ   .214، ص2018، جانفي 09لغ
ه ا -2 ل ع ال حاج صالح، ال ة، ال ن ة والقان اد م الاق لة جامعة دم للعل ، م ة وال ي ب ال ل

اني، 23 د ال   ..09، ص2007، الع
، ص ص -3 جع ساب اني، م ة رح   .151-150ح



اني ل ال ي                     : الف ة الغ ال اف ارك في م دعي لإدارة ال ور ال  ال
 

~ 74 ~ 
 

لف  -1 ة ال ول ةم قا   ال

ع ل    ج ادةال ل نقان الم  134 ال ائ و ني ال ادة  ن ال ن  135ال القان

ائ  ني ال ن  ةن في حالإف، )1(ال ق ول ال الما  ن أو الإاال فاق تة  القان

ن  اص فإنه  ع الأش ي رت  ولا معلى  ارة ال ع الأفعال ال ع ع ج ال

ائه  ي على أب ال ة لل ال ان  اء  ر الغ س ة م ت رقض لي رقا ه االق أو م ب

ه على  ة فعل ول ة تقع م الفه ج ت  ن لا ي ة وال ه فإن القاص ن وعل  ال

ق ال لف    . )2(ةاعات ال

عه -2 اله تا ع ع أع ة ال ول   م

، إ   ل الغ ة ع ول ع م ل ال عه أن ي ال تا ع ع أع ة ال ول ذا ق 

ه  ن غ ا  ئ ون ع على ش ل  ال ور  جع ال ع (ي ا أ ) ال ه ال أخ

ارك رق  ن ال ع إلى قان ج ادة  04- 17ال احة في ال ع ن ص :" على أن 315ن ال

م  س ق وال ق ال عل  ا ي ه  م فات م ا ع ت ن ن م ول ائع م مال ال

امات و  ادرات والغ اروال اع العامة ، "ال ع ق ن على ت الق ن ال ا  وم ه

ي ال ال عه في ال ال تا ع ع أع ة لل ن ة ال ول   . )3(لل

ادة    ة هي ن ال ول ه ال ي ت على أنه 136وأساس ه لة وال ع :" م ق م ج ال

فعله ال عه  ثه تا ر ال  ولا ع ال ع م ه في حالة ن ال ان واقعا م ار م 

ها  ه أو  ف ة و هاتأد اس   .)4("أو 

  

  

                                       
ن رق لا م 135 – 134د ار  لا -1   .بساع ج م ، 10-05قان
ة، -2 اني ح ، ص رح جع ساب   .151م
، ص -3 جع ساب   .389ع ال زعلاني، م
ادة  -4 ن رق  136ال جع ساب10-05م قان   .، م
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اني ع ال ة على الغا :الف ن ة ال ول ي ل   ال

ة    ول ارك ع م ال ال ة في م ول قف ال اصة لا ت اع ال ارك  إدارةوفقا للق ال

فة أل اع الغ ال ع الق ارك على  ن ال ل  لا ت قان ا ما  ني وه ن ال في القان

ة  ول ال ال ي في م ع ال ة ال ص ةخ ن عل الأم  ال ي و ع الغ ال

ل  اعة م ة مال ال ة  الغول ول ة ال م ال ول ارك م جهة  إدارةوم ال

  .أخ 

ة  :أولا ول ارك  إدارةم   ال

د ال   اص أع في م ت ة لة الأش ائ ج ل ج ي ت ه الأفعال ال ة إل ال

ف  وع م  ل غ م ة ع ان ض ها م  ل م ى ل اء  إدارةأع ارك أث ةتال مهامه  أد

ر  ا ق عوله ة  ال ول ةال ن ا حالة  لإدارة ال ارك في حال ه ائع دون  حال ال

اد ةوجه ح وحال ه ال ا ما ن عل ف وه ارك 314و 313 تال ن ال   .)1(م قان

ا ة :ثان ول اعةل ام م ل الغ ال   م

ع  أنمفادها    رال ة ح ول اعةمل  م ه صادر  ال عاق عل الفعل ال ان  اء  س

ا  ال ش ا ن  أوم ال ي له فا في الغ ال ا  ن ى ل ل  عه ح  أنفعل ت

ل  ادةال ني 315 ال ن ال ار  م قان ق ح م خلال اس ارك جاء عاما ي ن ال م قان

ادةن  ه  أن ال ادةه ائ  ال ع ال ابجاء عاما ح اع ال اعة أص  ول ال ال

ا ال امات وه ادرات والغ م وال س ق وال ق ال عل  ا ي ه  م فات م ن ع ت

ةع  ول ة ال ن ا ال ني  ن ال ةال  في القان عة ول ا الع  ال ه  أع تا

د را ص وج امها على وجه ال ي ت ل ات  جهةم  ة ةال أواث ع ال ا  ال

اء هتأ أث ه د ف ة، فإن و ول ا م لقال ارك م ن ال ر في قان ق ل  ةإقامفي إذا  ةل ال ل ال

                                       
اج صالح، -1   .14ص ،ابس عج م ع ال ال
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له أعلى  ل الغ ل ائع م ةنه صاح ال ول ة ال ن اجةدون  ال ان ألل  ال نه 

ه  عل الفات  ت ال م ي ي أوم مال  أوال ه ال ا اتها ول عل الفا ل   .)1(ان م

ا ة :ثال ول ل م ف   ال

ادةح    ع الم  644 ال ض ق ل ي ت ني ال ن ال فالةقان ها  ال ي جاء ن ال

ا فالة" :يليك اه ش ب عق ال ق ام فل  عه أف ال ائن ي ام  لل ا الال  إذافي به

ه إذال   ي نف ه ال في    .)2(ل 

ل    ف ع ال ةع ال ان  ا يض اماته ل ة وفي حال ال ال ي  م وفاء ال ع

فالة ن  ال اركفي قان م وفاء  ال ةع ي اماته ل  ال فالةال ض لها ال ارك ف ن ال  في قان

اع ام ال م م خاصة وأح ادة رد في نو ا وح ارك انه  م  117 ال ن ال  نأقان

فال ة ةنف م الأال ة  اد ة الاق ع ع  ال ام لا أ إخلال أفي ال

قابلم  ي تعه لها  امات ال فادته الال ه  اس ةم ه  .)3(الأن

  

                                       
ادة  -1 ارك رق  315ال ن ال جع ساب10-98م قان   .، م
ادة  -2 جع ساب05-07قر  ن  ناقم  644ال   .، م
ادة  -3 ارك رق م  117ال ن ال جع ساب10-98قان   .، م



ة  :خات
 

 ~ أ  ~
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ال لل في أن قان   اد لا م الغ الأث في إنعاش الاق ور  ارك ي ب ن ال

ل ال ت ا لأنه ال ا أ ة ون ارد مال ولة م ق لل ي ل فق لأنه  لاد أمال ه ال  

ا أنه  ة و ا ة والاج اد اساتها الاق ة س اعلى فعال لأ ال ة  ال ت م ة الع ه ال

ل ت تأس  ن الالول اع العامة وذل قان ن على الق ا القان ها ه ات  ي ال

ة الغ  ائ ج اد ال اسة الاق ائ ال ه ال ا ه ة وم ة ال ارة ال ق م

ا ح  ل دراس ي هي م ي وال اال ة م  أل ا ا ب ع ض ان م ي  الغع ج ال

ة الغ ة ج اف قه م لا إلى  ي ال وص ة الغ ال ة ج اف قة م لا إلى  ي وص

فاذ م العقاب ذرعةات  اش لل   .الغ

فحع    راسة  ال ان ال ع ج ا في ج عا م  أنت ل ي ن ة الغ ال اعج  أن

د  ي تع ة ال الفات ال ة  ر الال ةعلى ال م ولة الع ع  جهةم  لل وعلى ال

ه   أخ  جهةم  ع ه ةولق ة ج ال ا ودة ةلا ب م م  الإقلعلى م  م

ي  ولةال اء ب  لل ا أوا  أم اس   .ج

ع ال م خلال    ض ة م ا معال ةفق حاول ال وحة الإش ح  ال ض وذل ق ت

انالأ اف ر ادلة في م سائل ال ض على  ةوال ي ف ة ال ارك  إدارةال م  نأال دع تق ب

ه الأ عها ةخ ه   .وق

ه     ا اس ا  ناو ارفي ه ر م  الإ مةق ة لل ن عها  القان ي ت عال  ال

ار ائ في م ه  ةال ةه اه ي  ال ادناال اق ل  ف ي م  اس ارك  عةال ن ال قان

ة على نذاتها خاصة  ي لات ال ع ل ال ن رق  في  رخ في  04-17ج القان  19ال

ةع  اح واجه 2017في  ع ف على  ال ق ا ال ان عل ل  ع ل ض ة ال  ج

ه أب  از بها ه ي ت صا تل ال اه خ ة للان ات ال ص ةز ال ا أا  ،ال نه لاح

ه  ال في شأنه  ت له الف وال ع على ال د ال ةش ل ال  م ةم خلال ج

ةص ال ن ة  القان ةوالاتفا ول ي وضع ل ال ه  ال ةه   .ال
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ا ل   صل ع ت ض ا ال ا له ةلوم خلال دراس ال   :ائج ال

ازنا  إدارة لت - ا م ل ت ي ح ي اد ال ارك مع الاق اسة المع  مال

ا الأخ تلال ح ه ق  اتحاجة ة ح  اد ال ارة  اق ي ع  م ال

ي ه الغ ال   .اه

ن - لة قان ارك ال الح ال ف م ة م  ة ال قا ة ال ل اعذل ع  و  ات ع  إت

ل ق ةج ها ال اءات أه ة الام الإج قةة ال ا   .لاحقة وال

اع - ة ةم اف ة في م ة ال قا ة ال ل ائ الغ ع ارة ال ي وم ة ال   .ال

ة م - مة ال ة الضعف ال ه ج ف ر ال ع يغقارنة مع ال   . ال

ف  - ةته قا ة  ال ها ال ي م اب ال ي م ولى ال ة الغ ال اه إلى انقاص 

سائل  ل ال ها  ار احة وم ارك إدارة امأمال   . ال

ي ع الغ  - ة عائال ا له م آثار  ادأمام الاق ا ةل اد  وخ على الاق

ة عام ائ دول ائ  ةال ها ال ي أم عل ي أص ال ة ال ول ة ال وم خلال الاتفا

ار  ا م إص ح ل ولةي ا ال ةعلى م الفات ال ه ال   .رة ه

ص راسة ات ت   ال

اه    ارة  ي ةل ة ع  الغ ال ائ ولة ال ارك لاب على ال اع ال انق

ة  ة ال قا ان ال ا في م ج ل ال ال ع ةواس اه أ  ا ق ال مات في ال عل ف ال ت

ا  ج ل اه أي أن أص ال ق ال مات في ال عل ف ال ة ت ة  ة ال قا ان ال في م

ا ا م ج ل اس أص ال اعات ال ه  ةالق غلال ه الي  اس ال مات و عل ال

ام  ي للاه اد ال الاق ل  ف أت ت ي ب ة ال ائ ال فادة م ال م ال والاس

مي  ة م اف ة ل ر ه وذل ع  دورات ت الع ال م خلال ت

ارك   .ال
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ل وت  - قل اءاتال ة الإج ة مع  ال اس ود م قابل في ح ةول في ال ا ة ال ح

ة م ولي وم  الع ي وال ع ال ه  أثاروال ةه ار ال قات  إج اش على دفع م الغ

ة  ةلل م   .الع

ع - ا ه  ةم الف ع ه ةال اء م  ال ه س ول ات م ةواث اح ة ال ائ   .ال

ارس - ةة اق ال ةم ف  ال انم  ا ع  ت م  إدارة أع ارك وه ال

اءاتال ت ة الإج احات أ لقوت ال ازن وم ائع في ال ث ال اعجل م  الإي

اب  ل م ارت قل اه في ال ا  ق م ةال ي الغ ج   .ال

ورة - اص ت  ض ات  أكفاء أش لف ال ا في م ةعلى  للعارفعل ائع  ت ال

ة  ف  للإقلالعاب ي وذل ق  الأ ال ائال ع ه ال ها ه ها في جع ف ي ت   .عغ ال

ب  - ضوج ات ف ي  ةوو ةدول عق اصعلى ال ال ن  للأش م ي يل ال

مة ة ال ن ولة القان م  لل ي لا تل ولي ال ةوعلى ال ال ال  الاتفا ةفي م اف  ال

ي   .الغ ال

ر وال زادة - ه قافي ل ال عي ال فه ال ه  وتع ل ةع قا ة ال ان  ال في م

لات  ام  ةالغ م خلال ال ضح  إعلاناتون  ت ارب وت ةت ة الو  عق خ ائج ال

ت  ةل ي ي ج   .الغ ال
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ة:  أولا   اللغة الع اجع    : ال
  :ال -1

جه ع .1 ة ب ائ اد ال ة في ال ال عة، ال س جه أح ب ة ب ادة ال ام في ال
 ، ائ ة، ال ان عة ال مة، ال  .2008خاص، دار ه

ع  .2 عة وق ا ة م ائ ال ة تع وت ال ازعات ال عة، ال س أح ب
 ، ائ زع، ال مة لل وال ة، دار ه ال عة ال ة، ال ائ ال    .2012ال

ة، .3 ازعات ال عة، ال س ع ( أح ب عة وق ا ة، م ائ ال تع ت ال
ة ائ ال ، )ال ائ عة، ال ا عة ال زع، ال اعة وال وال مة لل ، دار ه

2014.  
ان  .4 ، دي ائ اءات ال ن الإج ة في قان اد الأساس ر، ال ا م اق اب اس

 ، ائ ة، ال ام عات ال   .1993ال
5. ، في ع ال اف ب لع ب وم ه ة ال ، ج ال ح ع ال ن الف ها في قان

ارك،    .2009ال
ة للإج .6 ة ال س ء الأول، ال ةن ال ائ اد ال هاد في ال ، الإج اد غ ال لالي  ت

ائ  .وال والإشهار، ال
ق  .7 ، ال اد غ لالي  ة(ج ة )دراسة مقارنة وت عة الأولى، دون ذ س ، ال

 ، ، ال ائ  .1999ال
ة دار  .8 ة، م م ة ال ة على الأجه ال ة الإدارة وال قا لات، ال ان الق ح سل

قافة،    .1998، الأردن، 2ال
ن،  .9 عة والقان م ال لة دراسات عل ادر ال والعقاب، م ر، م ا الع رانا اب

د    .2007، الأردن، 02الع
ات ال .10 ن العق ح قان ح، ش ، رضا ف ة(ائ ام العامة لل ة، )الأح ان عة ال ، ال

 ، ائ زع، ال ة لل وال ة ال  .1976ال
ة العص .11 ن ة القان ابها، ال ة وأس ة ال قا ر ال ، ص ة،  ع الله ال

2005. 
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ة،  .12 ائ اءات ال ن الإج ح قان ج في ش ، ال ة لل، دار ا3اه ح ون ل  ل
زع،   .2005وال

ة، دار اله لل  .13 ائ اءات ال ن الإج ات في قان اض ان خلفي، م ح ع ال
زع،    .2012وال

زع،  .14 ة لل وال ه ي، دار ال ة وال ال ة ال د، ال ان م ح ع ال
 ، عة الأولى، م ة، ال   .2016القاه

ة  .15 ات الع اد، الإتفا اح م ، ع الف عة الأولى، دون ذ دار ال ، ال ال
رة، م   .الإس

ائ  .16 ات ال ن العق اد قان و، م مة لل )الق العام(ع القادر ع ، دار ه
 ، ائ زع، ال    .2013وال

17.  ، ائ مة، ال ة، دار ه ائ اءات ال ن الإج ح قان ة، ش  .2009ع الله أوهاي
18.  ، او ي فاي ال الل ه ال ارك وال عة ال س ، م او ف فاي الل أش

 ، ة، م ن ي، دار ال القان ة وال ال ارات  ال ث الق   .2004أح
ة  .19 ق ة ال ول ح ع الله، دراسات في ال ي ع ال ة (ف ول ن م

ة ض ، )م رة، م عارف، الإس أة ال  .2005، م
، ال .20 ش ه ق ة ق ولي(ة ال عاون ال ة وال ائ ة والإج ض اع ال ، )الق

ة،  ة الع ه ، دار ال ة، م ة 1القاه  .1905، س
ة،  .21 ام عات ال ، دار ال ه ة ال ي وق ه ال ة ال ، ج ال ح ك

 ، رة، م   .1989الإس
ائي ا .22 ن ال ا، دروس في القان خ أث مل مة لل ل ب ال لعام، دار ه

 ، ائ زع، ال   ..2012وال
، الإس .23 ة لل ي امعة ال ، دار ال ق اد ال رة، م محمد شهاب، الاق

1996.   
اسة  .24 ء ال ة في ض ة ال ة لل ائ ة والإج ض ام ال ، الأح ل محمد علي س

 ، ة، م ام عات ال ة، دراسة مقارنة، دار ال عاص ة ال ائ  .2009ال
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ي  .25 ه ال ائ ال ، ج ار قافة لل )دراسة مقارنة(مع أح محمد ال ، دار ال
زع ان، الأردن،  ،وال   .ع

ة،  .26 ارة العال ام ال ل ن ي في  ج، ت الأداء ال م مل ة ح عي ف مق
 ، ائ ة، ال ، ق اعة وال ا لل م    .2009ن

اني، ال .27 ر رح ائي العامم ن ال اءا(ج في القان م لل  )فقها وق ، دار العل
 ، ائ زع، ال  .2006وال

د  .28 ني، الع عة الف القان س ، م ل صق ، 05ن ائ لة، ال ،   ع مل ، دار اله
ة ال  .دون ذ س

راة -2 وحات ال أ  

ة الغ .1 اف ة في م ة ال قا ان، دور ال ح م ع ال ، مق ي،   جعف ال
ل شهادة  ة ل ارة، م ة وال اد م الاق ة العل ل  ، ة ال ا ق وم ت ت

ة، أدرار،  ة، جامعة أح درا   .2018/2019ماس أكاد
ي .2 س خ ال راة في ة ب ة، رسالة د اد ة والاق ائ ف ال ارك ب ال ، ال

ائ  ة، جامعة ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل اص،  ن ال   .2014/2015، 01القان
ا .3 ل ال ه ي أث ت اع ال ة في حل ع القادر، ت أداء الق ارج رة ال

 ، ة، جامعة س اد م الاق راة في العل ، رسالة د ائ اد ال الاق
2016/2017،.  

ن ال .4 ة في القان الفة ال ة ال ص ة، خ اني ح ل رح وحة ل ، أ ائ

ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن،  م، ت القان راه في العل شهادة د

، ت وزو،  د مع ل  .2019م

ي،  .5 ات ال ن العق ات قان ص خلاصة ع رسالة (ع ال زعلاني، خ
ن  راه في القان ة،)د اس ة وال اد م الاق ة للعل ائ لة ال ء  ، ال د 36ال ، الع

ائ02   .، جامعة ال
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، حالة  .6 اش ي ال ار الأج ب الاس ة في ج ائ ة ال اس ، دور ال شي ع ال ع

ة،  ال دول ارة ودارة أع ، ت ت م ال ة عل ل  ، ة ماج ، م ائ ال

 ، غان  .  2016/2017جامعة م

وحة  .7 ، أ ائ ع ال ي في ال ائي ال ات ال ة الإث ص شي، خ لة خ عق
ق، ق ا ق ة وال اس م ال ة العل ل راه،  لة، د اف، ال ض ق، جامعة محمد ب ق ل

2017/2018.  
ة  .8 اف ة ل ن انات القان ة، ال ة  ل ب ع ة العال ل ال اق في  الإغ

ة،  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ن العام،  راة في القان ل شهادة ال وحة ن ارة، أ لل

لة،  اف، ال ض   .2012/2013جامعة محمد ب

راه في  .9 وحة د ، أ ائ ق، حالة ال اد ال ل اق ارك في  ، دور ال اد زاي م
 ، ائ ، جامعة ال ع ت ة، ف اد م الاق   .2005/2006العل

اج -3 ات ال   م

دالي  بلقاس .1 ل شهادة ب ج ل ة ت ه، م اف ات م ات ي واس ب ال ه ة ال اه  ،
ة و  اد م الاق ة العل ل راة،  رسة ال ار م اج في إ ارة، جامعة ال م ال العل

 ، ائ ان، ال ، تل  .2010/2011أبي  بلقاي
ه،  .2 اف ة في م ة ال ات ، الإس ائ ه في ال ي، واقع ال ا ال اب ب

 ، ة، جامعة أبي  بلقاي اد م الاق ة العل ل ة،  اد ال ة ماج في اق م
ان،    .2004/2005تل

3.  ، ائ ع ال ل ال اتها في  ة وث ائ ال اني، ال ع ال ة رح ح
ق  ق ل ال ن،  اج في القان ل شهادة ال ة ل ال، م ن الأع ت قان

، ت وزو، د ذ س ن د مع ل خالفة، جامعة م ة، ب اس م ال  .والعل
ى .4 ان سل ة  ، يسل ، م ائ ة، حالة ال ارج ارة ال اسة ال ارك في س دور ال

ة اد م الاق ة العل ل  ، ائ .ماج ة، جامعة ال ع ت وال  .2002/2003ف
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ة  .5 ، م ائ ة، حالة ال ارج ارة ال اسة ال ارك في س اني، دور ال ى سل سل
ع ت وت ة، ف اد م الاق ة العل ل  ، ، ماج ائ ة، جامعة ال

2002/2003.  
اج  .6 ل شهادة ال ج ل ة ت ، م ال الغ ي في م عاون ال ، ال اني ن سل

ائ  ن، جامعة ال ، 1في القان ائ ق، ال ق ة ال ل ة،  سف ب خ ، ب ي
2013/2014.  

ل شه .7 مة ل ة مق ة، م اد ال ة في ال ائ عة ال ا ل، ال ة بل اج س ادة ال
ائي، جامعة ال ن ج ة، ت قان ن م القان ة، في العل ات  ، اج محمد ل

2012/2013.  
ة،  .8 اه ة ال ول ات ال غ ل ال ي في  اد ال ة الاق ا ارك في ح ا، دور ال ل آس

ة،  اد م الاق ة العل ل  ، اج ل شهادة ال مة ل ة، رسالة مق ت ت وت
، جام ائ  .2001-2000عة ال

ة، دراسة حالة  .9 ول ارة ال ة ال ة على ح اد لات الاق في، تأث ال ة خل عائ
ة  ل ة،  ول ارة ال ال وال ات الأع اد ، ت اق ة ماج ي، م اد الأورو الإت

داس،  م ة، جامعة ب اد م الاق  .2011/2012العل
شي، دور ال .10 ، حالة ع ال ع اش ي ال ار الأج ب الإس ة في ج ائ اسة ال

ة،  ال دول ارة ودارة أع ، ت ت م ال ة عل ل  ، ة ماج ، م ائ ال
 ، غان  .2016/2017جامعة م

ة .11 ة، ج لي ح ، جامعة  ع ة ماج ، م ائ ي ال ع ال ب في ال ه ال
ة ات ة،  اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، اج محمد ل  .ال

ورة في محمد .12 ادث ال ة ع ال ائ ة ال ول لامة، ال  ب ع الع علي ال
اض  ة، ال م الأم ة للعل ة، جامعة نا الع د ع ة ال ة الع ل ة(ال د ع ، )ال

 ،   .2009رسالة ماج
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ارك في  .13 ة ال ل ة اللاحقة  اس اجعة ال ة، دور م ي ع الع مها ي ال م
ق ا م ت ة للعل ة الع ة، الأكاد ارج ارة ال ة ماج في ال ، م ار ام ال لال

ة  ، س قل ال ا وال ج ل  .2013وال
ل شهادة  .14 ج ل ة ت ة، م ة ال ة ع ال ول أساس لل ، الغ  اح الع مف

قل ن ال اج في قان ان، ال لاقاي تل  .2003/2004، جامعة أبي  
اي .15 ال إي ، ن ة ماج ، م اد ح الاق ف اسة ال ة مع س ائ ارك ال ، ت ال

 ، ائ م الإدارة، جامعة ال ق والعل ق ة ال   .2004/2005كل
اس -4 ات ال   :م

ال  .1 ة لاس ة، م ة ال ة ال اف ي في م عاون ال معقل، ال ا ب إب
ق وا ق ي ، ت ال اس أكاد ات شهادة ال ل ق، م ق ة ال ة، ش اس م ال لعل

اح، ورقلة،   .2015/2016جامعة قاص م
ة  .2 ة س ال ق ، ال ة ق ل ق،  ق ة ماس في ال لانها، م ها و ف ة ت ال

ة،   ، ة، جامعة محمد خ اس م ال ق والعل ق   .2013/2014ال
ي،  .3 ة الغ ال اف قة في م ة الل ة ال قا ب، دور ال ، أمال  اد اء ج ش

م  اس في العل ل شهادة ال مة ل ة مق ة، م ارك،  ام ال ة أق دراسة حالة مف
ة، جا ارة دول ة وت ارة، ت مال ة، ال  ،   .2021/2022معة محمد خ

ة أنفال  .4 ل شهادة ص ة ل ي، م ع ال ة ع الغ في ال ول جاب ، ال ب
ة، جامعة  اس م ال ق والعل ق ة ال ل ةـ،  ائ م ج ائي وعل ن ج ، ت قان اس ال

 ، ائ ة، ال ي، ت ي ال   .2019/2020الع
ا .5 ة، آل ا س ار،  ب ل ال الغ عاي ب ف أع ة في  ة ال قا ل ال ت ع

 ، م ال ة وعل اد م الاق ة العل ل  ، اس ل شهادة ال ة ل ، م ه ي وال ال
ل،  ى، ج ي ب    .2014/2015جامعة محمد ال

ق،  .6 ق اس في ال ل شهادة ال ة ل ي، م ه ال ة ال ماش، ج هاج 
ة،  ال، جامعة  ن أع  .2016ت قان
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ب والغ  .7 ه ارسات ال ة في ض م قا ة ال اولة ت فعال ، م ل هاد ع ال

ة خلال دراسة حالة الف ( ة  لا ة ل ل ء )2018-2009قة ال مة  ة مق ، م

اد وت  ة، ت اق اد م الاق اس في العل ل شهادة ال ات ن ل م م

ة،   ، ات، امعة محمد خ س  .،2018/2019ال

ة -5 ارس ال ات ال   م
رسةرش  .1 ، ال ة الغ اف لة ل س ة اللاحقة  قا ش ، ال ة  ع ي ة للإدارة، م ال

فعة  ارك، ال ع إدارة ال ات، ف ة 42ال   .2008، ال
ارة .2 غ ة ب قة،  ،مل ا الف ة ض ل رت ة ل ة، م ة ال ال ة، ال ر س أع

ان،  ارك، زه ة لل رسة ال   .2014ال
ة -6 قالات العل   ال

ة، دراس .1 اد ة الاق ائ ال وسان، خ لة إيهاب ال ان، م م والأر فه ة في ال
د،  ن، الع اسة والقان ، 07دفات ال ائ    .2012، ال

ة  .2 ن م القان ة للعل ائ لة ال ، ال ه ائ ال ة في ج ال زوق ع القادر، ال ب م
ء  ة، ال اس ة وال اد د 41والاق ان، 01، ع   .2011، جامعة تل

لة  .3 ة، م اد ائ الاق ف ع ال ة لل اب ال لالي، ال لالي ب ال ج ج
ل  ة، ال د 11أفاق عل ة 01، الع    .2019، ال

ة في ال .4 ن ة ال ول ام ال لي، أح لي ووفاء ع ة ع ق ح ق لة ال ة، م ادة ال
د  ، الع ائ لة، ال ور، خ اس لغ ة، جامعة  اس م ال   .2018، جانفي 09والعل

ص  .5 ة ب ال اءات ال ني لل ام القان ة ال ص ي س محمد، خ ح
د الأول،  قل، الع ن ال وال ة للقان ائ لة ال ة، ال ائ قات الق ة وال ال

2014. 
ا العرنا  .6 د إب ن، الع عة والقان م ال لة دراسة عل ادر ال والعقاب، م ر، م

 .2007، الأردن، 02
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ة  .7 ة في الغ سام ل ة ال اف، ن ي، دراسة مقارنبل ع ال لة ةفي ال ، م
ا م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ة، جامعالف ة،  ةس  ، د محمد خ ائ11ع   .، ال

لة  .8 ، م ائ ع ال ي في ال ي ال د ب ل ال مات ال ان وف نهى، م ش
د  ة، الع ان راسات الإن ث وال ، 14ال ائ   .2017، ال

ات ع  .9 ن العق ات قان ص راة في (ال زعلاني، خ خلاصة ع رسالة د
ن  ء )القان ة، ال اس ة وال اد م الاق ة للعل ائ لة ال د 36، ال ، جامعة 02، الع

 ، ائ   .1998ال
لة  .10 ي، م ع ال ة في ال ازعات ال ة لل د ة ال ة، ال كامل عل

د  ة، الع ان م الإن ائ05العل   .، ال
، ال .11 عاو ة، وفاء ش ة ال ع في ال ارك ( ال ن ال دراسة لقان

ائ  د )ال ة، ع اس ة وال اد ة الاق ن م القان ة للعل ائ لة ال ة 02، ال ، س
2011. 

ة -8 ن ص القان   :ال
ة -أ ص ال   :ال

ان -   :الق
ن  .1 رخ في  07- 79رق قان ل  21ال ة   1979ي ـ، ال ار ن ال ي قان

د  ة، الع ائ رة ال ه ة لل س ادر في ، 30ال ة  24ال ل ل 1979ج ع ، ال
 .وال

ن  .2 رخ في  10-98رق قان ارن، ج  ،1998أوت  22م ن ال ، ج جر ي قان
د  ادر في 61الع   .1998أوت  23، ال

ن رق  .3 رخ في  15-04قان ف  10ال ن العق2004ن ات، ج ر ج ، ال قان
د  رخ في 71الع ف  10، م  .2004ن

ن رق  .4 رخ في  10-05قان ل  20م ائ 2005ي ني ال ن ال ، ج ، ال القان
د  ل وال ،44ر ج ج الع ع  .ال
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ن رق  .5 رخ في  05-07قان اني  25ال ع ال اف لــ  1428ر ، 2007ماي  13هــ ال
ل و الأم رق  رخ في  58-75ع ان  20ال اف لـــ  1395رم  26هــ ال

ني 1975س  ن ال   .ال للقان
ن رق  .6 رخ في في  04-17قان اد الأولى  19ال اف لــ  1438ج اي  16هـــ ال ف

ن رق  2017 ل و القان رخ في  07-79ع ان  26ال اف لــ  1399ش هــ ال
ل  21 ة ال 1979ي ارك، ال ن ال ة رق ال قان د  03س رخة  11الع ال
اد الأولى 22في  اف لــ  1438 ج اي  19هــ ال  . 2017ف

  :الأوام -
رخ في  155-66الأم  .1 ان  08م ة 1966ج ائ اءات ال ن الإج ، ي قان

د  ، ج ر، ع ائ ارخ 48ال ن  10، صادر ب   .1966ي
رخ في  58-75أم رق  .2 ة ي 1975س  26ال ني، ال ن ال  القان

د  ة، الع ائ رة ال ه ة لل س ادرة في 78ال   .1975س  30، ال
الأم  06-05أم رق  .3 ل وال  ع رخ في  06-09ال عل  23/05/2005ال ال

د  ة، ع س ة ال ، ال ه ة ال ادرة في 59اف  .23/05/2005، ال
ة - ب ص ال   :ال
ةم  -   :اس رئاس

م رئاسي رق  .1 س ال  24-04م ة في م اع ة ال ي على اتفا ال ال
رخ في  ائ وال ال ارك ب ال اي  07ال ة، رق 2004ف س ة ال  08، ال

رخة في  اي  08ال   .2004ف
ة - ف اس ت   :م

ف رق  .1 م ت س رخ في  86- 88م ل  19ال ائ إلى  ، ي1988أف ام ال ان
ها  ة وال ع الفات ال ارك ال ادل  ق ت عاون الإدار ال ة لل الإتفا

د  ة، الع س ة ال عها، ال ادرة في 16وق ل  20، ال  .1988أف
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ف رق  .2 م ت س رخ في  306-15م ات 2015د 6ال و و د ش  ،
اد وال ة رخ الغ ة رق ت ان ة رس ائع، ج جات وال  66ي لل

رخة في    .2015د  9ال
م  .3 س ف رق م رخ في  188-18ت ل  15ال ة  2018ي قا ات ال د  ال 

ة رق  س ة ال ارك، ج ف إدارة ال ة اللاحقة م  قا جلة وال ادرة في  43ال ال
2018.   

م .4 س ف رق  م رخ  338-21ت م عام  21في م اف لــ  1443م غ  30هــ ال
ة  ارك 2021س ات ل ال ل وال ال اء ال ات وج ات أخ الع و و د ش  ،

علقة بها فقات ال ي ال ا ت   .و
ارات -   :الق
ل ال - رخ في أب ار ال ا 2016ق ة و ال اء ال ارك لإج ولي إدارة ال ة م د قائ  ،

د  الإ ة، ج ر ج ج ع ائ ادر في 31عفاءات ال   .2016ماي  25، ال
رات - ق   :ال
رخ في  - ر ال ق ع الأول عام  17ال اف لــ  1441ر ة  14ه ال ف س ال  2019ن

ي  ة ال ال ازعة وم ال ال ة والإذعان  هائ ة ال ال ة وال ق ة ال ال اذج ال د ن
ا م مقام م ال د تق ة، الع س ة ال   .08رك، ال

ة -9 ون اقع الإل   :ال

1. Le site officiel de l’organisation mondiale des douanes document 
d’information sur le BRLR 2013 .  

ا ة: ثان اللغة الأج اجع    :ال

1. Claude Ben, Henri tremeau, le droit douanier communicataire et 
national, 6eme édition, collection droit des affaires et de 
l’entreprise, 2004. 

2. Organisation mondiale des douanes document d’information sur 
le CEN. 



اجع ة ال  :قائ
 

~ 92 ~ 
 

3. Organisation mondiale des douaniers, convention internationale 
pour la simplification et l’harmonisation des régimes douaniers 
(convention de kyoto), Bruxelles , 1999. 
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او ة  الع ف   ال

اء    الإه
   ال

مة  أ  مق
ل الأول ي: الف ة الغ ال ارك في ض ج قائي لإدارة ال ور ال ال  

ل  الغ: الأول ال ي م ةال ار  إدارة وقا  03  كال
ل  ار: الأولال ن إ ي قان   03  االغ ال

ع  ي :الأولالف   03  تع الغ ال
ع ال ي :انيالف اب الغ ال  04  أس
ع ال اف :الالف ي  أه   07  الغ ال

عا ا ع ال ان  :لف يأر   08  الغ ال
اني ل ال ة ةاق لات :ال ل ةفي ض الغ  الق   17  ال

ع ا ةتع  :الأوللف قا ة ال ل   17  الق
اني ع ال اءات :الف ة إج قا ة ال ل   17   الق

اني ل دور :ال ال ارك  إدارةتفع يال ات ي الاس   21  في ض الغ ال
ل الأول ة :ال اف ع م س ي إلى ال  إدارةت ارك للغ ال ال

ارجي   ال
21  

ع الأول اديت الإعلا: الف عامل الاق ال ال    21  م والات
اني ع ال ر  ت: الف ه   22  ال

  23  ةادلا ات فلا :لالا ع فلا
اني ل ال ي: ال ة في ض الغ ال ن سائل القان  24  ت ال

ع الأول ي: الف ة الغ ال اف ال م ة في م ول ات ال   24 تع دور الإتفا
اني ع ال ة الغ: الف اف ولي في م عاون ال ي دور ال   32  ال

اني ل ال ارك في : الف دعي لإدارة ال ور ال ةمال ة ال ة ال   اف
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ة إدارة: ولال الأ  ة رقا اف آل ارك في م ية الغ ال   36  ال
ل  ق:الأولال ةتع ال ة ال   36  ا

ع  د  :الأولالف ق ةال ة ب   37  ال
اني ع ال اب :الف ة أس قا ة ال   37  ال
ال ع ال ة  :الف ة ال قا   40  أدوات ال

اني ل ال آل:ال ة اللاحقة  ة ال قا ة الغ  ةال اف ة في م ق
ي   ال

43  

ع  ةتع  :الأولالف قا ة ال   44  اللاحقة ال
اني ع ال ة  :الف ةأه قا   44  اللاحقة ال
ال ع ال اءات: الف ة إج قا   45  حقةاللا ال

ال ل ال ه  ةدار إوسائل :ال اف ارك في م ي الغال   48  ال
ع  سائل ا : الأولالف ةل   48  ال

اني ع ال ة  :الف ق ة وال اد سائل ال   50  ال
ال ع ال ة :الف ن ص القان   51  ال

اني ة ع : ال ال ول ام ال ال  ةم ي ج   53  الغ ال
ل  ع :الأولال ا ة ةم ة ال   53  ال

ع  عة الادارا :الأولالف ا ة( ةل ال ة ال   54  )ال
اني ع ال يا :الف ة ع الغ ال ائ عة الق ا   58  ل

اني ل ال ي: ال ة ع الغ ال ائ ة ال ول   66  ال
ع  ة  :الأولالف ول ائ ال ةخ ائ ي ال   66  ع الغ ال

ع ال ن  ال :انيالف ي ول ا على الغ ال ئ   71 ج
ال ل ال ي: ال ة ع الغ ال ن ة ال ول   71  ال

ع  ة ا: الأولالف ول ةل ن ي ال   72  ع الغ ال
اني ع ال ة على الغا :الف ن ة ال ول ي ل   75  ال

ة   78  خات
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اجع  ة ال   82  قائ
ات س ال   94  فه



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



راسة  :مل ال
 

 

ه  ف م خلال ه ا نه راسةك ف على واقع  إلى ال ق ةال قا ة ال ودورها في  ال

اف ةالغ  ةم ات و  ال ام مع اس ا  اد الوه الاق ل  ف ي اس ة ال ائج ال

ي وعاد ة ت الال ةر على خ م ا جعل  الع ارك ت م  إدارةم ةال قا ة ال  ال

ي وت س اد ال فاع ع الاق ع الغ وال ارة للا لق ةل ارج ع  ال اعم ج الغ  أن

تفعة م الغ  ا م ارك ن ات ال ل م ي فق س يال ود  ال على م ال

ا  ة خل ق نأ إلاال ةة اال ي ال ه الغ ال اف  .دور مه وفعل في م

  
 


