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 :مُلخــــــــــــــــــــــــــــــــص ال�حــــــــــــــث

على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في  تاثیر الضغوطات المهن�ةیتمحور عنوان دراستنا حول: " 

معرفة أهم الضغوطات التي تؤثر على أداء أستاذ التر��ة   -هدف الدراسة �التالي: اما  "  الطور الثانوي.

اهم   -�ما �انت ص�اغة التساؤلات �التالي: التساؤل العام:  - الطور الثانوي  . البدن�ة والر�اض�ة في

؟ أما الضغوطات المهن�ة  التي تاثر على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في الطور الثانوي 

 هل عدم تحكم الأستاذ في الوسائل التعلم�ة  یؤثر على أداءه خلال الحصة؟-�ة فكانت: التساؤلات الجزئ

؟كما قمنا �ص�اغة هل الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة تؤثر على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟ 

 البدن�ة التر��ة أستاذ أداء على تؤثر مهن�ة ضغوطات هناك فرض�اتنا على النحو التالي:  الفرض�ة العامة:

 یؤثر   التعلم�ة الوسائل في الأستاذ تحكم عدم -، أما الفرض�ات الجزئ�ة: الثانوي  الطور  في والر�اض�ة

 التر��ة أستاذ أداء على سل�ا المراهقة لمرحلة الممیّزة الخصائص تؤثر - الحصة خلال أداءه على سل�ا

 –ثانوي  الطور  اساتذة و تشمل  �طر�قة مقصودة و�خصوص العینة فقد  تم اخت�ارها   والر�اض�ة البدن�ة

 أما ف�ما �خص المجال المكاني و الزماني فقد  �نا سنجري  دراستنا على مستوى �عض ثانو�ات بلد�ة 

�أداة وقد  استعملنا  -2019/2020البو�رة و ذلك خلال الفصل الثالث من السنة الدراس�ة  امشداله ولا�ة

 �ما قد  ات�عنا في  دراستنا المنهج الوصفي. -للدراسة استب�ان

 

 

 

 



  :والإقتراحات الإستخلاصات

 التر��ة قطاع تمس التي  الاصلاحات وفق والر�اض�ة البدن�ة التر��ة أهداف تحدید في النظر إعادة -

 .والتعل�م

 البدن�ة التر��ة معاهد في تلقّاه الذي التكو�ن ذلك �عد والر�اض�ة البدن�ة التر��ة لأستاذ الخِدمة �عد تكو�ن -

 �الأستاذ �عرف ما وتكو�ن �المادة الخاصة الأساس�ة والتقن�ات والمعارف الم�ادئ ترس�خ بهدف والر�اض�ة،

 .والمأهل الكفؤ

 عمل�ة إجراء لتسهیل وذلك القاعد�ة المنشآت و البیداغوج�ة  �الوسائل تر�و�ة مؤسسة أي تجهیز-

 .التدر�س

  .التر�و�ة المؤسسات داخل الر�اض�ة و البدن�ة النشاطات میزان�ة في النّظر-

 .أمكن إن الأقسام مستوى  التلامیذعلى إكتظاظ لظاهرة حل ووضع التلامیذ عدد إقلال -

 �مكن ما ر�اضي مجال في المكتس�ة والمفاه�م المعلومات أن للتلمیذ إظهاره في للأستاذ الفعّال الدّور -

 .الیوم�ة الح�اة في حتى تطب�قها

 والفعّال الرئ�سي الدور ومعرفة ومكانته، نفسه وفرض لشخصه الحسنة الصورة �عطي أن الأستاذ على -

 .المجتمع لهذا الحسنة والقدوة الطیّ�ة البذرة �عتبر حیث المجتمع، في یلع�ه الذي

 . �فاءاته تطو�ر في �ساهم حتى للأستاذ النفس�ة الراحة ظروف توفیر -

 .عمله على فقط  یر�ز حتى للأستاذ الاجتماع�ة الوضع�ة تحسین -



 

 المقدمة

 إ�قاع سرعة والعشر�ن الحادي القرن  و�دا�ة العشر�ن القرن  نها�ة مع الإنسان ح�اة ُ�میِّز ما أهمِّ  من إن

 الح�اة أنشطة �لِ  في التكنولوج�ا دخول و�ذلك صغیرة، قر�ة العالم جعلت التي الإتصالات وثورة الح�اة،

ل وأ�ضًا...مواصلات طب، زراعة، تجارة، صناعة، ر�اضة، تعل�م، من المجالات جم�ع في الیوم�ة  تحوُّ

 لقدرات تحد�ا تشكل الح�اة نمط في الكبیرة المتغیرات هذه �ل; الحرة السوق  نظام إلى العالمي الاقتصاد

 العصر هذا لإنسان نفس�ة ضغوطًا تشكل إذن فهي معها، والتعامل إست�عابها عل�ه فإن ثمَّ  ومن الإنسان

 التك�ف �ستط�ع لا قد فإنه الضغوط، هذه �عض مع التك�ف �مكنه الذي الوقت وفي معها، التكّ�ف وعل�هِ 

. الآخر ال�عض مع  

 والعدوان القلق مثل مثلها  ظاهرة فهي الح�اة، ضغوط من هام جانب العمل في المهن�ة  والضغوط

 مع التك�ف على العامل لمساعدة المختصین قبل من لها التصدي �جب بل إنكارها �مكن لا وغیرها،

 أكثر من التدر�س مهنة وتُعد وتقدمه؛ المجتمع تنم�ة و�التالي وجودته الإنتاج ز�ادة إلى وصولاً  عمله،

 إلى �عضها یرجع ضاغطة، مثیرات من التعل�م�ة البیئة �ه تزخر لما وذلك ضغوطًا، العمل مجالات

 معها یتعامل التي العمر�ة الفئة ونوع المتغیرات مع التك�ف على قدرته تحدد التي الأستاذ شخص�ة

 البیئة إلى الآخر ال�عض و�رجع وقوانین؛ ولوائح قرارات من عمله �قید أو ینظم ما إلى و الأستاذ،

التعل�م ولأهم�ة لدوره تقدیرها ومدى الأستاذ، فیها �ع�ش التي الخارج�ة الاجتماع�ة . 

 أهم التدر�س مهنة لضغوط فالتصدي عامة، للعمل  المهن�ة الضغوط لظاهرة التصدي مهمًا �ان و�ذا

 مرحلة إلى نهایتها في تؤدي التي  المهن�ة الضغوط تلك إستمرار خطورة منطلق من وذلك �كثیر،

النفسي الاحتراق  (Psychological Burnout)  الدافع�ة، قلة واللاّم�الاة، التشاؤم �حالات تتمیز والتي ،

آل�ة �صورة �الواج�ات والق�ام العمل، في الابتكار على القدرة فقدان . 

 المؤسس هو المدرس لأن المجتمع، وتنم�ة تطور في فاعل�ة والأكثر الأولى الأداة  هو التعل�م أن كما

 أص�حت التشكیل أحسن فإذا المختلفة، التعل�م مراحل جم�ع في التلامیذ �شكل الذي فهو, للشعوب الأول

 سیتحملون  الذین وهم الغد، و�شراقة المستقبل نواة  لأنهم تكبر، حتى الصغیرة الأج�ال لكل شاملة الإفادة

ولشعو�هم لأنفسهم صالحین وأجدادً  أ�اءً  و�كونوا المستقبل في المسؤول�ة . 



 

 بدراسة الق�ام ارتأینا والر�اض�ة، البدن�ة التر��ة أساتذة لدى  المهن�ة الضغوط ظاهرة تشخ�ص وقصد وعل�ه

 هاته لدى  المهني  الضغط حق�قة لتَقَصي واضحة، ومنهج�ة علم�ة أسس على تقوم میدان�ة، س�كولوج�ة

وتأثیره مصادره لمعرفة الفئة، . 

 �صدد نحن الذي الموضوع صلب في �صب والذي الجوهري  الإشكال نطرح ان �مكننا سبق ما �ل ومن

 في  والر�اض�ة البدن�ة التر��ة أستاذ أداء على المهن�ة الضغوطات تاثیر :حول یتمحور والذي دراسته

.  الثانوي  الطور  

 إلى ال�حث تقس�م ثمّ  لل�حث، عام �مدخل نضع أن أولا ارتأینا ومصداقیته بثماره هذا �حثنا �أتي وحتى

التطب�قي الثاني والجانب النظري  الأول الجانب في تمثلا أساسیین، جانبین .  

 الإشكال�ة، طرح المقدمة، ص�اغة خلال من له، العر�ضة والخطوط الموضوع تقد�م في العام المدخل تمثّل

 المستخدمة المصطلحات ال�حث، أهم�ة ال�حث، أهداف ال�حث، إخت�ار أس�اب ب�ان الفرض�ات، ص�اغة

ال�حث . في . 

 المهن�ة الضغوط مفهوم لشرح له الأول المحور  تخص�ص تم فقد النظري  ال�اب أو الأول الجانب أما

  العلاج طرق  وأخیرا الضغوط أعراض ومصادرها، لها، المسب�ة والعوامل حدوثها ��ف�ة وطب�عتها،

 السمات شخصیته، والر�اض�ة، البدن�ة التر��ة أستاذ مفهوم لشرح تخص�صه تم الثاني  المحور أما

 مهارات تنم�ة الق�ادة، توفیر البرنامج، تخط�ط الأهداف، فهم من لشخصه الموجّهة المسؤول�ات الأساس�ة،

واج�اته ثم ف�ه، توفرها الواجب الخصائص وأخیرا العلمي، وال�حث المثالي التقو�م الإتصال، . 

 تحدید ثم و�صطلاحاً، لغة المراهقة تعر�ف المراهقة، مفهوم شرح ال�احث فتناول الثالث  المحور أما

 التطور في المراهقة أهم�ة المراهقة، أشكال �عض المراهق، حاج�ات مختلف النمو، خصائص مراحلها،

.الفئة لهذه الر�اض�ة الممارسة أهم�ة وأخیرا للر�اضیین الحر�ي  

 السا�قة الدراسات على التعلیق وأخیرا والمشابهة، السا�قة الدراسات ،تناول ال�احث  الفصل الثاني   اما

ا منه والاستفادة والمشابهة  

 الدراسة ال�حث، منهج�ة: وفیها المیدان�ة ال�حث إجراءات �مثل حیث ، التطب�قي الجانب ذلك �عد

.ال�حث مجالات و اخیرا ال�حث، أدوات العیّنة، مواصفات ال�حث، عیّنة الإستطلاع�ة،  



 

 إلى الوصول من نتمكن لم أننا إلا النتائج، تحلیل و عرض على س�حتوي  فكان الرا�ع  الفصل أما   

 الاستنتاج على تحتوي  �ما التر�و�ة، المؤسسات جم�ع �غلق الرئاسة لقرار وذلك المیدان�ة بدراستنا الق�ام

  . ال�حث وخاتمة

  



 

 المدخل

:  العام    

 التعريف  

لبحثبا   
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   الاشكالیة
�حتاج العالم في هذ الا�ام الى ثروة هائلة من التقدم و التطور في �ل مجلات الح�اة المختلفة         

هنا �حدث الصراع و المنافسة بین  الاقتصاد�ة ، الثقاف�ة الاجتماع�ة ،و الر�اض�ة و غیرها ... و من

  .ال�شر للحاق بر�ب التقدم و المعرفة واحتلال المكان اللائق بین دول العالم

في صالح   فإذا احسن استخدام هذه الثروة العلم�ة  المتلاحقة في مجالات التطور و التقدم فس�كون 

و غیرها والتي تؤدي الى حدوث ال�شر�ة و اذا لم �حسن استخدامها فسوف تؤدي الكثیر من المشكلات 

الكثیر من التوتر و التهدید في    مجالات الح�اة �لها ،واذا لم تكن هناك حلول لهذه (المشكلات) فإن 

 تأثیرها الضار سوف ینعكس على الفرد من مختلف الجوانب و من بینها  نجد النفس�ة و الاجتماع�ة

ة و الر�اض�ة میدانا هاما في اعداد المواطن الصالح. �ما المهن�ة و غیرها و لهذ ا تعتبر التر��ة البدن�و 

انها احدى فروع التر��ة الاساس�ة و تستخدم عن طر�ق النشاط البدني الر�اضي المختار و الموجه لإعداد 

الفرد اجتماع�ا و نفس�ا و تكفي الفرد لملائمة حاجاته و المجتمع الذي �ع�ش ف�ه و هذا یرجع �له خاصة 

لتر��ة البدن�ة و الر�اض�ة ،و �صفته ا�ضا العنصر الفعال في توجیهه خاصة انهم �مرون الى استاذ  ا

�مرحلة صع�ة (مرحلة المراهقة) لهذا �حتاجون الى موجه  و �فاءة �عیدا عن الانحرافات خاصة النفس�ة و 

دة الاخر�ن لكن الاجتماع�ة منها ، و لهذا نجد هذا الاخیر (الاستاذ ) �ختار مهنة التعل�م مفادها مساع

سرعان ما �جدون حجم المسؤول�ة ف�ص�حون امام موقف �بیر من الضغوطات ،و من هنا طرحنا هذا 

 على اداء استاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في الطور التي تؤثرالمهن�ة الضغوطات  التساؤل: ماهي

   ؟ الثانوي 
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  :التساؤلات الجزئ�ة-11

 الأستاذ في الوسائل التعلم�ة  یؤثر على أداءه خلال الحصة؟هل عدم تحكم -

 هل الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة تؤثر على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة؟-

 :الفرض�ات 2-

 :الفرض�ة العامة -1-2 

 .تؤثر على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في  الطور الثانوي  مهن�ة هناك ضغوطات

 :الفرض�ات الجزئ�ة 2-2-

 .عدم تحكم الأستاذ في الوسائل التعلم�ة   یؤثر سل�ا على أداءه خلال الحصة -

 .تؤثر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة سل�ا على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة -

   :أس�اب اخت�ار ال�حث -3 

التي تؤثر  المهن�ة في دراسة وصف�ة حول الضغوطات من الأس�اب التي جعلتنا نختار موضوعنا والمتمثل

على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في المؤسسات التر�و�ة هي أس�اب ذات�ة و أس�اب موضوع�ة  

 :نذ�ر منها ما یلي

  :الأس�اب الذات�ة-3-1 

  .ت التر�و�ةال�حث عن الحق�قة التي یواجهها أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في المؤسسا -

 .كوننا �أساتذة مررنا في مرحلة الل�سانس �كثیر من الضغوطات  أثناء التر�ص المیداني -

 .ارتأینا ان نعرف العلاقة بین أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة والوسط الاجتماعي -

  :الأس�اب الموضوع�ة-3-2 

 .دن�ة والر�اض�ة في المؤسسات التر�و�ةالوصول الى معرفة الضغوطات التي تواجه أستاذ التر��ة الب -

 . .عدم إعطاء المكانة اللاّزمة والمطلو�ة لأستاذ التر��ة البدن�ة في المؤسسات التر�و�ة -

   .نظرة السیئة لأستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة من طرف المح�ط الخارجي -

 .الأساتذة والتي تعتبر في حد ذاتها موضوعات الساعة نظرا لوجود ضغوطات مهن�ة تأرق  -

 .إهمال مدیري المؤسسات للدور الإ�جابي والفعّال لأساتذة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة-

  :أهداف ال�حث-4 

  :إن الأهداف التي نسعى إلى تحق�قها من خلال اخت�ارنا لهذا الموضوع هي
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ي الوسائل العلم�ة والتكنولوج�ة وتأثیرها على آدءه خلال معرفة درجة تحكّم أو عدم تحكّم الأستاذ ف-

 .الحصة

 .معرفة تأثیر الخصائص الممیّزة لمرحلة المراهقة على أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة -

 .معرفة تأثیر قلة المنشآت الر�اض�ة والوسائل البیداغوج�ة على أداء الأستاذ خلال الحصة -

ت الإجتماع�ة (الأسرة، المجتمع، المؤسسة التر�و�ة، مناخ العمل) على أداء معرفة تأثیر الضغوطا -

 .أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة

 أهم�ة ال�حث -5 

تكمن أهم�ة ال�حث في إ�جاد الحلول المناس�ة للعوائق المهن�ة التي تؤثرعلى أداء أستاذ التر��ة البدن�ة 

والر�اض�ة وأمام �ل هذا نحاول الوقوف على الحقائق لنجاح  والر�اض�ة وتعیق سیر حصة التر��ة البدن�ة

 )العمل�ة التر�و�ة و�ناء خطة الدرس(حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة

و�معرفة هذه الضغوطات سنحاول �عد ذلك تقد�م �عض الحلول والاقتراحات والتي �مكن للأستاذ   

   .الاستعانة بها لضمان إنجاز أحسن للحصّة

  :مصطلحات ال�حثشرح  -6 

 :أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة -6-1 

هو الفرد الكفء القادر على ممارسة عمله التر�وي على الوجه الأكمل نت�جة �عض أو �ل العناصر 

 :التال�ة

 .المؤهل الدراسي الذي حصل عل�ه الفرد في مجال تخصصه -

 .الخبرة العلم�ة الناتجة عن ممارسة فن�ة تطب�ق�ة -

هو الهادئ والمحافظ �میل إلى التخط�ط، لا ینفعل �سهولة و�ساعد التلامیذ على تحقیق تحصیل  -

 . دراسي جید

  :التعر�ف الإجرائي

�عتبر أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة أو المر�ي الر�اضي صاحب الدور الرئ�سي في عمل�ات التعل�م 

 والتعلم.
 

 

 

 



  الجانب االتمھیدي                                                                           مدخل عام للبحث  

5 
 

 : والریاضیة البدنیة التربیة-6-2 

تعد حصة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة عمل�ة مر��ة للتعل�م والتعلم و�ذلك لتعل�م التر��ة و�ختلف عن غیره من 

المواد الدراس�ة الأخرى، لأن سلوك التلمیذ الحر�ي �عد هدفا أساس�ا �ما تعد التمر�نات البدن�ة والألعاب 

  والمسا�قات أهم المحتوى الأساسي للدراسي

  :التعر�ف الإجرائي

التر��ة البدن�ة والر�اض�ة جزء مكمل للتر��ة العامة ، تعمل على الحرص أن ینشأ الفرد على أحسن ما 

ینشأ عل�ه من قوة جسم وسلامة البدن وحیو�ة ونشاط عن طر�ق الأنشطة البدن�ة المختارة التي تمارس 

 .العقل�ة والاجتماع�ة �ق�ادة و�شراف أساتذة ؛ وهذا بهدف إعداده �صفة لائقة من الجوانب البدن�ة

 :الضغوطات-6-3 

 .: هي الشدّة والمشقةلغو�ا

الضغط: وهي �لمة أصلها لاتیني  stringer تعني الشد، الضم، والر�ط. استعملت �صفة اصطلاحا:

وهي متداولة في القرن السا�ع عشر �ما یرادف، الألم والصعو�ات، الشد والحزن، الخسارة، أو المصائب 

ما �عبر على نتائج ح�اة صع�ة، وفي أواخر القرن الثامن عشر �ان الضغط �ستعمل  والنك�ات، أي �ل

   .مرادفا لمعاني القوّة، والتوتر، أو الجهد المكثف

وتغیر مفهوم الضغط في بدا�ة القرن العشر�ن، إذ أص�ح �عني قوة دافعة أو قوة مجموعة الدوافع المحر�ة 

 .للسلوك

   :مرحلة التعل�م الثانوي  -6-4 

یتم فیها إعداد التلمیذ للالتحاق �التعل�م العالي مدته ثلاثة سنوات یهدف إلى إكساب التلامیذ المعارف 

الضرور�ة لمتا�عة الدراسات العل�ا �تنم�ة قدرات التحلیل والتعم�م والتك�ف مع مختلف الوضع�ات وتنم�ة 

ة من قبل أساتذة متخصصین في �ل مادة روح ال�حث والقدرة على التقی�م الذاتي إذ یتلقى التلمیذ مواد عد

  .تعل�م�ة
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: شعور الأستاذ �عدم قدرته على مواجهة أحداث و متطل�ات مهنة التدر�س من جهة, التعر�ف الإجرائي

و تشكیل هذه المتطل�ات تهدیدا لذاته من جهة أخرى ینتج عنه معدلا عال�ا من الانفعالات السلب�ة, التي 

 . هيتنبوسلو��ة �رد فعل تصاحبها تغیرات فسیولوج�ة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



  

 الجانب النظري:

  و  النظرية  الخلفية
  المرتبطة  الدراسات

 بالبحث



 

 

  الخلفية:     الأول  الفصل
للدراسة  النظرية  

 



 المحور الاول  

 الضغوط المهنية  
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 :تمهید

لقد أص�ح موضوع الضغوط المهن�ة مجال اهتمام الكثیر من ال�احثین في فروع مختلفة من فروع العلم،         
وذلك نت�جة للآثار المترت�ة على هذه الضغوط على الفرد والمؤسسة والتي تنعكس �السلب على أداء العاملین 

الكفاءة لدى الموظف أو الأستاذ في  وعلى شعورهم �عدم الرضا عن العمل، مما یؤدي ذلك وانخفاض مستوى 
  .المؤسسة التر�و�ة

تختلف مستو�ات ضغط العمل من مهنة لأخرى، فلا شك أن هناك �عض المهن تكون أكثر استشارة للضغوط 
عن غیرها �حسب المكانة الوظ�ف�ة التي تشغلها تلك المهنة، والأنشطة الوظ�ف�ة التي تطلبها، مثل مهنة 

 . حول اهتمام وجهود ال�احثین من دراسة الضغوط �صفة عامة إلى دراسة الضغوط المهن�ةالتدر�س. وقد یرجع ت
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 :طب�عته مفهوم الضغط و  

وتعني :ضم، وشد، ور�ط، استعملت �صفة متداولة في القرن STRINGER الضغط �لمة اصلها لاتیني وهي
والخسارة، والمضا�قات، أو المصائب والنك�ات اي �ل ما  السا�ع عشر �ما ترادف:  الألم  والصعو�ات، والشدة

�عبر على نتاج ح�اة صع�ة، وفي أواخر القرن الثامن عشر �ان الضغط �ستعمل مرادفا لمعاني: القوة، التوتر او 
 COUPER ,Cl 1994 ,P167)  (  .الجهد المكثف

 ید العالم الفیز�ولوجي ولتر �انون و�دأت في العشر�نات من هذا القرن أولى ال�حوث حول الضغط النفسي 
CANNONE(1926) حیث قادته دراسته الى الحكم �ان الضغوط عندما تكون مستد�مة او طو�لة الاجل ،

(ه�جان عبد الرحمن بن محمد  .تترك اثارا قاس�ة على الشخص، فتؤدي في النها�ة الى اضطراب النظام البیولوجي لد�ه

 .)43، ص1988،

الذي �عتبر الاب الروحي للضغوط مجموعة من الا�حاث قادته   SELYE.H انز سیليقدم ه 1936وفي عام 
الى وضع نظر�ته الشهیرة والتي فتحت افاقا حدیدة ومیدانا جدیدا وحص�ا للمهتمین �الضغوط النفس�ة عامة 

ي، والمهن�ة خاصة. وعلى الرغم من ان �لمة الضغط اص�حت مألوفة واعت�اد�ة للإنسان المتخصص والعاد
و�اتت جزءا من مصطلحات هذا العصر إلا ان معناها ما یزال ملت�سا عند �ثیر من الكتاب وال�احثین، حیث لم 
یتفقوا على تعر�ف محدد وواضح �مكنه أن �عكس الناح�ة الك�ف�ة والكم�ة للضغوط النفس�ة و�عود ذلك إلى 

 :أس�اب منها
طه �مفردات عدیدة، �التوتر، والإجهاد والاحتراق الذي �كتنف مصطلح الضغط وارت�ا –الغموض الشدید  -أ

  النفسي، والقلق، وهي مفردات وث�قة الصلة ب�عضها ال�عض، وترت�ط مع الضغط �شكل أو أخر
�ما �عود سبب الغموض إلى طب�عة التخصص التي ینطلق منها ال�احثون في دراسة وتحلیل الضغوط  -ب

 ......... ولوج�ة،  أو إدار�ة، أو سسیولوج�ةالنفس�ة وقد تكون ضد المجالات طب�ة أو س�ك
الضغوط النفس�ة ظاهرة معقدة ومتداخلة الأ�عاد، والعلاقة بین أ�عادها علاقة د�الكت�ك�ة  دائر�ة. وأما هذا  -جـ 

الغموض، و�ذا الحیرة في إ�جاد تعر�ف واضح وجامع لمفهوم الضغوط، �ان لازما علینا تقد�م تعر�ف �مكننا 
 :ه في دراستنا وتحلیلنا لهذا الموضوع، حیث برزت ثلاث اتجاهات أساس�ة تتمثل ف�ما یليالاسترشاد �

) الذي فسر الضغط على أنه 1926الاتجاه الذي ینظر إلى الضغوط �تهدید في حد ذاتها ولتر �انون (1- 
 )03، ص1994دعنا وفاء طاهر ،  ( .    "سبب محتمل من أس�اب الاضطرا�ات الجسم�ة

الاتجاه الذي ینظر الى الضغوط على أنها استجا�ة لتهدید، و�تناول أصحا�ه الضغط �اعت�اره استجا�ة  2-   
 : الفرد للمثیرات لمسب�ات الضغط ومن رواده
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هانز سیلي الذي طور أعمال �انون، وتر�ز �حثه حول تحدید المصطلحات الفیز�ولوج�ة المرت�طة بردود أفعال 
أمراضا متعددة �ظهرون الكثیر من  �عانواحظ سیلي أن المرضى اللذین الجسم اتجاه الضغوط، فقد لا

 )16 ص  .(ه�جان عبد الرحمن بن محمد ،الاستجا�ات النفس�ة والفیز�ولوج�ة المتماثلة
من الدراسات اللاحقة للإنسان والحیوان، فتوصل من خلالها إلى أن  ودفعته هذه الملاحظات إلى إجراء المز�د

 .متسلسلة للضغوط  �مكن التنبؤ بها وأطلق علیها: الأعراض العامة للك�فهناك استجا�ة 

الذي یرى أن الضغط النفسي �حدث   Mc Grath.j (1976)الاتجاه التفاعلي: ومن أصحا�ه، مالك جراث  -3
في �سبب عدم التوازن أساسي بین متطل�ات البیئة (أو وضع�ة ما) وقدرة الفرد على الاستجا�ة لتلك المتطل�ات 

 Grath.j.E ,p1976,1351)       ( ظل ظروف أي النتائج المتوقعة للفشل تكون مهمة.

 :��ف�ة حدوث الضغط - 2

إن محاولة تكی�ف وتأقلم الجسم مع الموقف الذي یوجد ف�ه تترجم عن طر�ق استجا�ات عصب�ة هرمون�ة �حیث 
أن منطقة تحت المهاد �عمل على إفراز مادة تثیر �ذلك الغدة الكظر�ة والتي تقوم هي الأخرى �إفراز الأدر�نالین 

تصعب عمل�ة التنفس و�التالي �مكن طرح السؤال والنوادر�نالین بهذا ترتفع سرعة دقات القلب والضغط الدموي ل
 :التالي

  :المرحلة الأولى -أ

تعرف برد الفعل الإنذاري وتتجلى في تحر�ك قدرات الجسم للتصدي ولمقاومة العوامل التي تحدث الضغط، وفي 
ذلك حالة من هذه المرحلة لا یتم حصول الكائن الحي على التك�ف �عد، وفیها أ�ضا نشاط الكائن الحي ثم تت�ع 

 .التحر�ك الزائد للقوى الداخل�ة للكائن

 :المرحلة الثان�ة -ب

طب�ع�ة والتك�ف  وظ�فتها �صورةوتعرف �مرحلة المقاومة حیث تعود الأعضاء الجسم�ة للكائن الحي إلى أداء 
 h.stroud ,1997,p40)( .للتهدید �ص�ح ملائما

 المرحلة الثالثة: -ج

وتعرف �مرحلة الإرهاق والتعب وفیها �عجز الجسم عن التفاعل وحتى إعطاء الأجو�ة على هذه المثیرات وتظهر 
 ع�سوي  الرحمن عبد . )(. .الس�كومات�ك�ة (القلق، الانفعال �الاضطرا�اتآثار الضغط الناتجة عن هذه المثیرات 

 )185، ص1992،
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 :عوامل الضغط المهني3-

المهني مصادر متعددة منها ما �عود للشخص ذاته �نمط شخصیته ومنها ما یرت�ط �متغیرات التي  للضغط
 .تحدث في ح�اته العامة �علاقته داخل أسرته أو مع زملائه في المهنة وتتعرض ف�ما یلي إلى شرح

 :العوامل الذات�ة 3- 1-

فرد�ة في سرعة وحدة ودوام الاستجا�ة إذا �ان الضغط حالة طب�ع�ة توجد لدى �ل الناس فإن هناك فروقا 
لعوامل الضغط المتعددة النفس�ة،  الجسم�ة، الاجتماع�ة والمهن�ة وتكمن الفروق الفرد�ة في نمط شخصیته 
المتأثر �التنشئة الاجتماع�ة وهي الأسرة، إذ أكدت الدراسات وجود علاقة بین مستوى الضغط و�ین �عض أنماط 

الشخص�ة والنمط الداخلي والخارجي حسب نظر�ة التحكم الفعلي فعلى سبیل  الشخص�ة �النمطین، أ و ب من
المثال أشار "فر�مان" "وروز" في وصف صاحب النمطین "أ" و "ب" إلى أن النمط "أ" أكثر تعرضا �الأمراض 
القلب�ة بثلاث أضعاف من النمط "ب" وهذا لما یتمیز �ه من خصائص تمیزه عن النمط "ب" �عدم الشعور 

راحة وانعدام الصبر والشعور �التنافس فهو أكثر استجا�ة لعوامل الضغط من النمط "ب" فهو إذا تعرض �ال
لعوامل الضغط �ظهر ز�ادة معتبرة في الإثارة الفیز�ولوج�ة �ضر�ات القلب وضغط الدم ومن جهة أخرى هو 

 هارون  الرشیدي( .ك�ف معهاأمیل إلى الانسحاب من مواقف الضغط والشعور �عدم القدرة على المواجهة والت

 ).75ص ، 1999توفیق

  :عدم الرضا الوظ�في 3- 2-

فالمعلم الغیر راضي عن الجو الذي �عمل ف�ه قد یؤدي �ه إلى التخلي الغیر م�اشر عن مسؤول�اته و�لى التعب 
الحاجات الأساس�ة والتأخر فالرضا ع�ارة عن حالة وجدان�ة سارة أو ممتعة �شعر بها الفرد حیث �ش�ع حاجة من 

أو تحقیق نجاح في عمل�ة أو في أداء ما أو �حقق شیئا مرغوب ف�ه، فالرضا ینجم عن تقی�م الفرد لما �حقق من 
مكافأة ماد�ة أو معنو�ة مقارنة �ما یتوقعه من جراء ما �قوم �ه من عمل فالشخص الذي �حصل على مكافئة 

   .ماد�ة تعادل أو تفوق توقعاته �شعر �الرضا

  :المصادر الخارج�ة4-

 :المصادر الخارج�ة المرت�طة �الح�اة الخاصة -4-1

یتعرض الفرد في ح�اته العامة إلى الكثیر من الأحداث منها ما هو سار ومنها ما هو محزن �سبب حالات من 
لمس"  في �حثهما ثلاثة وأر�عون حادثة من  التوتر والضغط لدى الفرد وتؤثر على صحته ولقد وجد "راش"وهو

الأحداث الح�ات�ة، وقاما بترتیبها حسب درجة الضغط والتوتر الذي تسبب وقد وجد على سبیل المثال أن موت 
نقطة ثم أعطیت الأحداث الأخرى تقدیرات  100الزوج هو من أكثر الأحداث المسب�ة للضغط وأعطاها تقدیر 
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إلیها من خلال تطبیق ر�ائز و�شتمل على مجموعة من البنود تمثل التغیرات التي  نسب�ة، وهذه النتائج توصلا
 ) 85ص   ، 2001(عثمان فاروق السید  .تؤثر على الح�اة الخاصة للفرد

و�ذلك تعتبر العلاقات الأسر�ة سواء منها الزوج والزوجة أو العلاقة بین الأبناء والآ�اء من العوامل التي قد 
المعلم، إن المعلم الذي لا �شعر �الاستقرار العائلي یتعرض دون شك إلى الكثیر من  تؤدي إلى اضطراب

 الأزمات النفس�ة التي تنعكس على عمله وعلاقته بزملائه

  :العوامل المرت�طة �الظروف المح�طة �العمل -4-2 

والتحلیل عند متا�عتهم �عتبر مصدر ظروف العمل وطب�عته من أكثر المجالات التي تناولها ال�احثون �الدراسة 
لمسب�ات الضغوط في بیئة العمل، وقد یرجع السبب في ذلك إلى إمكان�ة تحدیدها وق�اسها �سهولة مقارنة مع 

 .المتغیرات الذات�ة للعاملین

ولكن في بیئة العمل المدرسي، لازال لم یلق مصدر ظروف العمل وطب�عته الاهتمام نفسه الذي لاحظناه في 
الأخرى وهذا لاختلاف وزنهما وقوة تأثیرهما خاصة من جانب المرد ود�ة، إذ �عتقد أن ظروف بیئات العمل 

العمل وطب�عته لا تؤثر على المرد ود�ة المدرس�ة إلا بنس�ة قلیلة جدا مقارنة مع بیئات العمل الأخرى، محاولین 
 .إ�عاد العامل الاقتصادي من العمل�ة التر�و�ة

العمل وطب�عته، �مكننا القول إنها درست �عوامل للتعب ول�س للضغط من قبل وعن تار�خ الاهتمام �ظروف 
 )11ص ،1997،  بنجمان ستورا( .أط�اء العمل والمهندسین ال�شر�ین منذ أكثر من قرن �قلیل

سیلي من أوائل ال�احثین الذین وجهوا انت�اههم إلى مصادر الضغوط المتعلقة ببیئة العمل الماد�ة، حیث  و�عتبر
أشار إلى أن الكثیر من ظروف العمل الماد�ة تسبب الضغوط للأفراد، مثل الضوء واختلاف درجات الحرارة، 

الذي    �ورنهوزرهذا الموضوع أ�ضا،  والصوت الناجم عن البیئة الداخل�ة للعمل. ومن الدارسین الذین عالجوا
وجد علاقة واضحة بین توتر الفرد وظروف العمل، مثلما توجد علاقة إ�جاب�ة بین تدهور الحالة الصح�ة للفرد 

 ) 84، ص 1990( السالم مؤ�د سعید سل�مان وظروف العمل السیئة التي �مارس فیها عمله.

 الضوضاء: 4-2-1 

على �ل صوت غیر مرغوب ف�ه، والذي قد �سبب نوعا من الإزعاج -النفس�ة �طلق لفظ الضوضاء من الناح�ة
أو الاضطراب إما لشدته، أو لوقوعه �شكل مفاجئ، أو لاستمرار�ته التي قد تمنع الفرد من التر�یز ف�ما یر�د 

 .الق�ام �ه

 55مستواه عن وأكثر الخصائص الصوت�ة ارت�اطا �الضغط هي الشدة والتردد، وذلك لأن الصوت الذي یز�د 
د�سیبل  70إلى  65�جعل المحادثة العاد�ة صع�ة جدا، أما إذا ازداد مستوى الصوت عن  Décibels د�سیبل
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فإنه یترك آثارا نفس�ة و�یولوج�ة سیئة على الفرد، لأن الصوت العالي من شأنه استثارة الجهاز السمبتماوي 
 )108، ص1987، علي عسر( .لأزماتو�التالي ز�ادة إفراز الأدر�نالین الذي �حدث أثناء ا

فقد بینت �ثیر من الدراسات و�وضوح تأثیر الضوضاء على العدید من  Cohen, A (1973) ونقلا عن �وهن
الوظائف العصب�ة والهرمون�ة، وتؤدي استجا�ات تلك الوظائف بدورها إلى استجا�ات ثانو�ة في عدد �بیر من 

 ) 1977الأعضاء والأجهزة العضو�ة. وفي تقر�ر قدمته مجموعة من ال�احثین إلى المنظمة الدول�ة للعمل (
OIT  برهنت ف�ه على أهم�ة الضوضاء بوصفها عامل إزعاج واضطراب في ح�اة العامل.. وعن التأثیرات

 )50، ص 1995، لینارت ل�في( .الضارة على السمع

  :الضوء 4- 2- 2-

�عتبر الضوء مصدرا آخر من مصادر الضغوط في بیئة العمل، سواء أكان هذا الضوء عال�ا أم منخفضا 
الشتاء حیث �ضطر الأستاذ إلى إجراء حصص نظر�ة لانعدام القاعات المتعددة الر�اضات و�الخاصة في أ�ام 

في الثانو�ات �حیث تتعرض ف�ه �عض المناطق في بلادنا ومعها �عض الثانو�ات إلى انقطاع الت�ار الكهر�ائي، 
نفس�ة المدرس من خلال  مما یؤدي إلى التأثیر ل�س فقط على التلامیذ وعلى العمل�ة التر�و�ة، و�نما �ذلك على

 .التغییر الإج�اري للحصص وللمقررات الدراس�ة

و�ذا �انت الإضاءة ناقصة وغیر �اف�ة، فقد تكون مصدرا من مصادر ضغوط العمل، لما تخلفه من آلام مثل 
الصداع والدوخة نت�جة حاجة المدرس إلى أن �حدق عین�ه �صورة أشد، "كما تؤدي الإضاءة الناقصة إلى 

 )107، ص علي عسر( ."التعب

 الفرد �صادفها التي المعوقات من الأخرى  هي الإضاءة  Marshal et Cooper�و�ر و مارشال و�عتبر
 ضرورة على)  1975(  صلی�ا جمیل عل�ه ر�ز ما وهو متجانس، غیر توز�عها �ان إذا لعمله أدائه عند العامل،

 على وساطعة المتعلمین من مجموعة على ضع�فة تكون  ألا �حیث عادلا توز�عا موزعة الاضاءة تكون  أن
 ) 71، ص1997،ز�نب الجبر علي (.أخرى  مجموعة

  :الحرارة -4-3-2 

 استمر فإذا ،°37 الحرارة درجة عند تض�طها حیث الجسم، حرارة درجة عمل�ة في للدماغ العل�ا المراكز تتحكم
 �البرد �شعر فإنه المستوى  هذا عن حرارته درجة تقل وسط في التواجد في الجلد�ة حاسته طر�ق عن الفرد

 مئو�ة 24°و 21  بین ما تتراوح للتدر�س المناس�ة الحرارة درجة أن ال�شر�ون  المهندسون  و�قرر. صح�ح والعكس
 فوق، فما° 37ومستمرة �بیرة �انت إذا وأما الراحة، �عدم الشعور تسبب فإنها نسب�ا، الحرارة درجة ارتفعت فإذا ،

 )108ص علي عسر( .النفسي للضغط مصدرا  تكون  و�التالي إرهاق، حدوث إلى تؤدي فإنها
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 أنه إلا فیها، �ع�شون  التي للبیئات نظرا وهذا والبرودة، للحرارة تحملهم درجة في �ختلفون  المدرسین أن ومع
 مصادر من مصدرا تكون  الوضع�ة هذه فإن جدا، منخفضة أو جدا عال�ة حرارة درجة تحت المدرس �عمل عندما

 إلى الإضافة إلى �الاضافة والمتعلم، المعلم تر�یز على تؤثر فقد الكاف�ة، الوقا�ة تكن لم إذا خاصة الضغوط
 والحنجرة، والأنف الصدر�ة، والأمراض البولي، �الجهاز الخاصة �الأمراض الأمراض ل�عض تعرضه

 .الوفاة إلى تصل قد التي الأمراض من وغیرها... والصداع والروماتیزم،

 على الوقوف جراء من �ضطرب قد التوازن  هذا فإن الحراري، توازنه على �حافظ أن المدرس حاول و�ن حتى
 درجة تنخفض أین المرتفعات وفي الأعالي في الوقعة للثانو�ات �النس�ة الشأن هو �ما �اردة إسمنت�ة أرض�ة
 الإضطراب وهذا والقرص والجلة �الرمح �اردة أدوات استعمال أو �ارد، معدني �رسي على الجلوس أو الحرارة،

 .أس�ا�ه أحد النفسي الضغط �كون  الذي النفسي التوازن  في إضطراب إلى یؤدي قد الحراري، التوازن  في

  :التهو�ة 4- 4-2-

 العمل ضغوط مسب�ات من تعد والتي وال�احثین الدارسین إهتمام موضع أص�حت التي الحدیثة الموضوعات من
  الهواء) التهو�ة من ثان�ة /میل 0,2( تكون  أن المتخصصون  و�وصي العمل، أماكن في التهو�ة قلة موضوع
 ب�ار و�ؤ�د. للتهو�ة أكبر سرعات استخدام �فضل حینها عال�ة الحرارة �انت إذا أما طب�عي، جو على للحفاظ

)على ضرورة أن تكون مداخل ومخارج الهواء داخل الحجرات المستخدمة في  1970(  بوسایورغن وسوندر��غ
و�عتمد �ون  المدرسة ذات أحجام متفاوتة وأعداد مناس�ة �حیث تساعد على تدفق الهواء داخل هذه الحجرات.

ة والنفس�ة، العمل الذي یؤد�ه المدرس وحالته الجسم�  حجم  عوامل المناخ مسب�ة للضغط على التفاعل بین �م
  .ودرجة الحرارة، والرطو�ة، وسرعة الهواء

كذلك فإن المذی�ات العضو�ة من غ�ار ومواد ��ماو�ة ناتجة عن استعمال القاعات الغیر نظ�فة الممتلئة �الغ�ار 
�مكن أن تؤثر على صحة المدرس م�اشرة أو �شكل غیر م�اشر لقلة التهو�ة بداخلها، و�نها �مكن أن تؤثر عل�ه 

 .خلال معرفته أو شكو�ه في أن التعرض لها قد �كون ضارا له، مما �جعله دائما في حالة قلق وعدم الرضامن 
 )171علي الجبر ز�نب ، ص   (

  :المنشآت القاعد�ة 4- 2- 5-

إن عوامل المناخ المسب�ة للضغط من ضوضاء وضوء وحرارة و�رودة وتهو�ة، ترت�ط �المنشآت القاعد�ة 
  .كالملاعب والقاعات المتعددة الر�اضات، �ونها واجهة انتقال�ة تتوسط المدرس و�یئته، فهي تؤثر وتنأثر �كلیهما

 M , د بین الأشخاص حسب أبر�رومبيو�مكن أن تستخدم بن�ة وتر�یب الم�اني الداخل�ة للحفاظ على الحدو 
Abercrombie  المعمار�ة،  -،ولكن توجد الكثیر من الم�اني المدرس�ة لم یهتم مصمموها لا �النواحي الهندس�ة

ولا �النواحي الجمال�ة، و�التالي أص�حت تشكل خطرا مستمرا على المدرسین وتلامیذهم. �ما أن هناك الكثیر من 
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اد الأرغونومتر�ة من حیث التصم�م والشكل الهندسي، مما یثیر نفور المدرسین القاعات لا تستجیب للأ�ع
والتلامیذ منها، وهذا بدوره یؤثر على الطر�قة التي یرى بها المدرس نفسه، ومكان عمله، والتفاعل بینهما، وهو ما 

 ."�قوله": إننا نشكل م�انینا و�عد ذلك تشكلنا هي Tchurchell,W عبر عنه تشرشل

أن المؤثرات البیئ�ة التي �مارس  (Lilte and M° Laughlin 1993 )�ل من لیلت وماك لوغلین  و�رى  
المدرسون من خلال مهامهم تؤثر على حجم الجهود التي یبذلونها، وعلى إحساسهم �ق�متهم، ودورهم في العمل�ة 

 )163ص  علي الجبر ز�نب ،( . التر�و�ة، �ما تؤثر �ذلك على مفهومهم لمهنة  التدر�س

  :التعل�م�ة العوامل والوسائل الماد�ة  4- 6-2-

خاصة أثناء تغییر البرامج  –�حتاج المدرس إلى أدوات ووسائل ماد�ة ل�كون فعالا، فنقص الوسائل التعل�م�ة
السنو�ة، ونقص الوسائل التعل�م�ة من �رات وحواجز و ش�كات وجلات وغیرها یدفع المدرس إلى بذل جهد 

ذلك النقص، وهذا على حساب راحته، مما �خلق له ضغوطا إضاف�ة والتي تؤثر لا محال على  إضافي لتعو�ض
 حالته النفس�ة والجسم�ة.

 غ�ابها أو ضعفها فإن وتعم�مها، وت�س�طها المهارة أداء إلى للوصول ضرور�ة التعل�م�ة والوسائل الأدوات و�ون 
 إحدى بینت فقد المعنو�ة، روحه ثم ومن العلم�ة روحه فتضعف التعل�م�ة المدرس فعال�ة وعلى الأداء، على یؤثر

 تواجه التي والثلاثون  الثلاثة الضغوط مصادر من مصدر �سادس �أتي  التعل�م�ة المواد نقص أن الدراسات
 )18،ص1990الكر�م ،  عبد فایزة الفاغوري  (. المدرسي

  :المواصلات  4- 2- 7-

 المصاح�ان والتوتر فالإزعاج. للضغوط المسب�ة المنتظمة الأحداث من و�لیها المدرسة من الیوم�ة التنقلات تعد
 خاصة وأخرى  أجرة وس�ارات حافلات من المواصلات أنواع �كل والازدحام المواصلات مواعید تنظ�م لعدم

 لدى الضغوط ازد�اد إلى النها�ة في یؤدي قد یوم�ا �كون  أن و�كاد متكرر نحو على ذلك وحدوث والضوضاء،
 .المدرس

 یوم�ا ساعات ثلاث إلى ساعتین من �قضون  مدرسین رؤ�ة المألوف من أص�ح حیث البیت، من الم�كر فالخروج
 �ثیر في والمزعجة المقلقة الراكبین وتصرفات وسلوك النقل، وسیلة وانتظار المدرسة، و�لى من والتنقل السفر في
 المعلمین أن)  1995(  ورفاع الشهراني وجد فقد العمل�ة، ح�اتهم على یؤثر ما �قدر هذا �ل الأح�ان، من

 �سب القرى  في �التدر�س �قومون  الذین مع مقارنة أعلى ضغوط من �عانون  المدن ضواحي في والمعلمات
 التي العینة حجم من 11,70% بنس�ة الأول المصدر السكن عن المدرسة �عد مصدر ونال الیوم�ة، التنقلات

محمد ،  سعید ورفاع سل�م الله عبد عامر (الشهراني ).1985( الدمرااش صبري  إبراه�م دراسة في معلما 188 قوامها

 ) 69،ص2995
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 عن التأخر أخرى  جهة ومن المتاعب تحمل جهة من تخلفها التي الضغوط من تز�د ما �ثیرا السفر فمتطل�ات
 بها �ستمتع التي الجماعة بروح التمتع من محرومون  یوم�ا �سافرون  الذین أولائك أن إلى إضافة العمل،

 )43،ص1999ز�ف ، سارا جر�ر ( .  المتنقلین غیر المدرسون 

 والتهو�ة والحرارة، �الضوضاء، للعمل الطب�ع�ة الظروف أن �ثیرة دراسات على و�ناءا إذن، المؤ�د من وأص�ح
 ومن العمل، ضغوط من أصحابها معاناة ز�ادة في تساهم ان �مكن الظروف هذه تكون  وأینما مهددة، عوامل هي
 ظروف أن �ما العمل، جو تلائم لا أص�حت إذا ط�عا ،"الأداء في ملحوظ انخفاض ومن" المهني، الرضا عدم

 والتصم�م البیت، عن المدرسة و�عد"  انعدامها أو"  المدرسي العمل وأدوات وسائل نقص من الأخرى  العمل
 أ�ضا تؤثر بل فحسب، وأدائهم المهن�ة المدرسین �فاءة على تؤثر لا عوامل �لها القاعد�ة، للمنشآت الهجین

 )Fraser, T .M,p43 (.  مهنتهم نحو ومواقفهم اتجاهتهم على

  :العمل عبء -4-2-8 

 أكثر مطالب ذات المدرس�ة البیئة تكون  عندما والبدني النفسي الارت�اح �عدم الأح�ان من �ثیر في المدرس �شعر
 حالة خلق في سب�ا �التالي وتكون  معها، التعامل على قابلیته تتجاوز أو الزائدة، الاستثارة إلى فتقوده ین�غي، مما
 وهو �فایتها، عدم أو المطالب هذه لغ�اب نت�جة الضغوط تحدث أن الممكن من ولكن لد�ه، النفسي الضغط من
 إلى وتقوده والإبداع الم�ادرة المدرس في تقتل والتي العمل بیئة في المقنعة �ال�طالة تسمیته على اصطلح ما

 .الرضا وعدم القلق

 مهارات تتطلب المهام هذه أن أو المتاح، الوقت في إنجازها �ستط�ع لا �مهام الفرد ق�ام:" الدور �عبء و�قصد
 الدروس تحضیر في والمتمثل منه، المتوقع الدور عبء ز�ادة من المدرس �عاني فقد ،"الفرد �ملكها لا عال�ة

                                       ).13 ص ،1988د�سمبر 10 مدأح سمیر عسكر( . التر�و�ة اللجان في والمشار�ة وتصح�حها، الامتحانات وتحضیر و�لقائها،

 مهام متطل�ات مع ز�ادة:"أنه یرى  حیث العمل، لعبء تعر�فا Lévi, L (1971) ل�في �قدم أكثر، و�شمول�ة
                       ) 51،صلینارت (  ل�في .ل العم طب�عة مع مؤهلاته تناسب عدم أو حداثته، أو تاهیله حیث من العمل

 إلى الإنتماء �عتبر الفرد قدرات تناسب عدم أو المهام، تعدد أو ضیق، وقت في إنجازها المطلوب المهام
 .العوامل من الاجتماع�ة العلاقات ش�كة إلى أو الأصدقاء من مجموعة

 :الزملاء مع العلاقة سوء  4- 9-2-

 وعلى وتحملها، الضغوط مقاومة إلى الأفراد وتدفع والرضا الصحة نحو وتوجهها للح�اة معنى تعطى التي
 .الفرد ضغط مصدر �كون  العمل زملاء مع ومثمرة طی�ة علاقات إنشاء على القدرة عدم فإن ذلك من العكس
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 العمل في زملائه مع علاقاته بنوع�ة یتأثر �ه و�شعر المدرس له یتعرض الذي الضغط مستوى  أو فمعدل و�هذا
 �عتمد العلاقة لهذه التأثیر هذا" الضغط اتجاه المدرس ینتهجه سوف الذي الفعل رد نوع�ة في بدورها تؤثر والتي
 الص�اغ .(شكلها العلاقة هذه ف�ه تأخذ الذي والموقف الزمن�ة الفترة نوعیتها، العلاقة، هذه تكون  ما على

 )30،ص1981زهیر،

 وعدم المعلمین بین ف�ما التعاون  قلة أن Blasé. J et al (1986(وآخرون  بلازي  دراسة أظهرت وقد
 الدراسة عینة أفراد من 9,4%  لدى مجتمعة ظهرت عوامل هي بینهم ف�ما الاتصالات وضعف مسؤول�اتهم

 المعلمین. بین العلاقات سوء مصدر تحت

 ینتظره الذي الاجتماعي الدعم نقص عن ینتج بل فقط المهن�ة العلاقات تؤثر ولید �كون  ألا للضغط و�مكن
 البیت یلزمه �مرض �إصابته صع�ة نفس�ة مال�ة أو مهن�ة اجتماع�ة بوضع�ات مروره أثناء زملائه من المدرس

 الدعم أن من Cobb.S(1976)   �وب دراسات أظهرته ما وهو...العز�ز فقدانه أو أساب�ع أو أ�ام عدة
 العلاقات من ش�كة إلى والانتماء والق�مة والتقدیر والجد �العنا�ة الشعور مثل والفعال المعبر الاجتماعي
 إلى تؤدي عوامل �لها الفرد، علیهم �عتمد أن �مكن محظوظین أفراد ووجود مساعدة واستق�ال الاجتماع�ة

                                  )34توفیق، ص هارون  ( الرشیدي  .�الضغط الإحساس تخف�ف

 . ال�اتولوج�ة التظاهرات من الفرد �حمي أن �مكن الاجتماعي الدعم إن ذلك من أكثر بل

 العلاقة حول ،Saricki et Colly(1987) و�ولي سار�كي دراسة إل�ه توصلت ما الأخیرة النتائج هذه وأكدت
 العاملین بین وتفاعل اجتماعي دعم وجود أن تبین حیث العمل، داخل البیئ�ة والعوامل النفسي الاحتراق بین

 التلامیذ �أول�اء العمل مح�ط خارج أشخاص مع أ�ضا حسنة اجتماع�ة علاقات ووجود العمل في وزملائهم
           )20،ص1991الله، عبد هند ( حرتاوي . النفسي �الاحتراق الإصا�ة تخف�ف في تساعد

 یتسم الاجتماع�ة والروا�ط الاجتماعي الدعم عن ال�حث أن جهته من ،Flannery (1990) فلانوري  بین كما
     )58،ص2000علي، ( عسكر .للضغوط مقاومة الأكثر الأفراد بها

 الدعم یتلقون  لا الذین المعلمین أن)  1986(  ف�م�ان بها قام التي الدراسة نتائج أظهرت فقد ثان�ة، جهة ومن
 هذا مثل یتلقون  ممن أكثر مرهقة نفس�ة مظاهر ومن ومهن�ة نفس�ة ضغوط من �عانون  والزملاء الإدارة من

 )19الكر�م،ص عبد فایزة الفاغوري   (.الدعم

 المنعزل للفرد تحدث التي تلك هي النفسي، والاضطراب �التوتر ارت�اط وأكثرها الضغوط أسوء أن تبین كما
 )133الستار،ص عبد (. الاجتماعي والدعم والصلات الوجدان�ة المساندة �فتقد والذي

 هذه أهم ومن معها، �عمل التي الفئة هي المدرس لها یتعرض التي المشاكل �عض نجد أن مستغر�ا فل�س ولهذا
 :المشاكل
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 .الجماعة تماسك إلى المدرس افتقار -

 .والضیق الشدة أثناء خاصة له ومؤازرتها الجماعة دعم إلى افتقاره -

 المدرسین بین التضامن نقص -

 التنازع والصراع بین المدرسین.-

 :التلامیذ مع العلاقة سوء  -4-2-10 

إن سوء العلاقة مع التلامیذ والتي تشكل أحد مصادر الضغوط الأكثر تأثیرا على صحة المدرس النفس�ة 
والجسم�ة وعلى سلو�ه وأدائه، تأتي في معظمها من المسؤول�ة التر�و�ة والأخلاق�ة التي �حملها المدرس على 

 عبد فایزة ( الفاغوري  . هاتهم نحو التعل�معاتقه، ومن اكتظاظ الأقسام وعدم تجانسها، ومن سلو�ات التلامیذ واتجا

 ) 133الكر�م،ص

فالمسؤول�ة اتجاه التلامیذ تحمل درجة من الضغط النفسي و�خاصة عند المدرسین الذین �عطون وزنا وأهم�ة 
للمساءلة ولمراق�ة الضمیر، فالمسؤول�ة التي �شعر بها المدرس اتجاه التلامیذ �اهتمامه �مستقبلهم التعل�مي 
والمهني، و�تعلمهم وتر�یتهم والتي حمله إ�اها المجتمع تعتبر مصدر ضغط أكثر ممن لو وقف أمام مسؤول�ات 

 .ماد�ة

و�ون المدرس یتعامل مع خبرات ناشئة، ومشكلات تعود إلى أعمار دون عمره، فهذا �عني أنه سوف ینفق �ثیرا 
امل لم �كن التفاعل إ�جاب�ا، و�ص�ح لد�ه شعور من وقته وجهده في التفاعل مع التلامیذ، و�ذا لم �حسن التع

�الفشل، مما یؤدي إلى الضغوط النفس�ة التي تترجم في ضعف تقدیره لذاته وثقته بنفسه، فیز�د سوء تك�فه وتتأثر 
 .صحته الجسم�ة والنفس�ة ورضاه عن العمل سل�ا

المدرس وتلامیذه، إذ �لما زاد عدد و�جب الإشارة إلى أهم�ة وخطورة حجم القسم �عامل وس�ط في العلاقة بین 
التلامیذ عن الحجم الطب�عي �لما اضطر�ت الروا�ط الشخص�ة بین المدرس وتلامیذه وتقلصت، واتسعت الفجوة 
بینهم، �ما تتضاعف مشاكل الرقا�ة، و�زداد العبء على قنوات الاتصال ومن ثم العبء على المدرس، فینتج 

 .عن ذلك الضغط النفسي

أنه �لما زادت نس�ة التلامیذ للمعلمین، فإن " :Maslach et Pines (1977) سلاش و�بنسوقد وجدت ما
 عبد فایزة الفاغوري  (. "المعلمین سوف یتعرضون لضغوط انفعال�ة �بیرة، ومثل هذه الضغوط تجعلهم لا �حبون عملهم

 )14ص ذ�ره سبق مرجع الكر�م،

الأقسام �عد المصدر الرئ�سي والمسؤول عن رفع  أن إكتظاظ :Veenman. S (1984)  كما وجد فینمان
مستوى الضغط لدى المعلمین في المدارس الفرنس�ة والإنجلیز�ة، أي �غض النظر عن اختلاف بیئته وثقافة 
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العمل. �معنى أن الأقسام التي بها عدد قلیل من التلامیذ �عاني مدرسوها من درجة ضغط أقل مما �عان�ه 
      ) 11،ص1987سمیر، مغلي (أبو . تلمیذا أو أكثر 26مدرسو الأقسام التي بها 

  :الإشراف التر�وي  4- 11-2-

تحتاج ت�س�ط إجراءات العمل التر�وي ومحاولة تطو�ره إلى معرفة وفهم الخطوات والإجراءات الواجب إت�اعها 
لإنجاز �ل خطوة من خطوات ذلك العمل وصولا إلى الهدف النهائي، ومن هنا �أتي دور المشرف التر�وي في 

لتر�وي. فحسن التعامل الإنساني معرفة مثل تلك الإجراءات، والتخلص من تلك التي تعرقل مسیرة العمل ا
للمشرفین مع المدرسین �خلق حالة من الولاء والرضا، ومن ثم الإقلال من تعرض المدرسین للضغوط، والعكس 

 :إذ �مكن للمشرف التر�وي أن یتسبب في �ثیر من ضغوط العمل للمدرسین وذلك من خلال

 .ممارسة إشراف وتوج�ه غیر مناسب -

 .ات، وفي الوقت نفسه إغفال الأداء الجید للمدرسالتر�یز على السلب� -

) أن ثمة تر�یزا عال�ا من المشرفین على السلوك النقدي للمعلمین  1983وهو ما أظهرته نتائج دراسة المساد ( 
 )35،ص1986أحمد، محمود ( المساد. الذي یؤدي إلى ثورتهم واتخاذهم سلو�ا عدوان�ا

لمدرسین مبن�ة على أساس ما یرونه في المدرس، �مظهره الخارجي، فكثیر ما تكون أحكام المشرفین على ا
ونظافته، وتنظ�مه، و�دارته للقسم، واستعماله للمواد التعل�م�ة، و�هملون أش�اء أخرى مثل تفاعل التلامیذ وتقبلهم 

�عتبره  له، واعترافهم �ه) �ما �قدم لهم من تر��ة ومن معلومات ومعارف)..."ومثل هذا الأسلوب من التقی�م
 )19ص ذ�ره سبق مرجع الكر�م ، عبد فایزة ( الفاغوري . المدرسون مصدر للقلق والإح�اط

فالمهمة الأكثر خطورة لدى المشرف التر�وي لا تكمن في شخصه، بل في الطر�قة التي �ق�م بها المدرسین 
التر�وي وعدم انتظامها أن قلة ز�ارات المشرف  "Spooner. M (1984) وأسلوب إشرافه علیهم، فقد وجد سبونر

 )12ص ذ�ره، سبق مرجع محمد، سعید ورفاع سل�م الله عبد عامر (الشهراني . "تشكل مصدر ضغط هام لدى المدرسین

و�ذلك إن نوع�ة وحجم التعاون الذي �قدمه المشرف للمدرسین یؤثر على اتجاهاتهم نحوه، و�التالي على درجة 
التي تناولت العلاقة بین مستو�ات  Richardson(1988) ر�شادسون الضغط النفسي لدیهم، فقد �شفت دراسة 

یؤثر إ�جاب�ا أو ) أوغیر متعاون  ≠متعاون ( الإحتراق النفسي و�ین طرق الإشراف." أن أسلوب الإشراف التر�وي 
 )27ص ذ�ره، سبق مرجع مستو�ات،: الله عبد هند حرتاوي  (. سل�ا في مستوى الاحتراق النفس

اتجاهات سلب�ة نحو المشرفین  -الحق�قة-وتخلق التغذ�ة الرجع�ة السلب�ة التي لا تتناسب مع توقعات المدرسین 
التر�و�ین، ونحو أسلوب الإشراف �صفة عامة، �ما قد تز�د قلقهم ومن ضغطهم النفسي، وعوامل سلب�ة وظ�ف�ة 
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ي، والضغط الناجم عن العبء الكبیر في العمل مثل المهام المتكررة في مح�ط العمل وقلة فرص الارتقاء الوظ�ف
 )85،ص2005المجید، العز�ز (عبد مرشدا ممن شملهم ال�حث . 24لدى 

 :المهن�ة والترق�ة المهني التطور -5

 إلى الجزئي الكلي الإفتقار: مثل العمل في النفسي الضغط مصادر أحد المهن�ة والترق�ة التطور عوائق تعتبر
 هذا تناول وقبل.عل�ه والإطمئنان المهني المستقبل من التأكد وعدم الطموح، وعوائق المستقبل، في الترق�ة فرص

 مرحلة، �ل خصوص�ات لمعرفة الوظ�في التطور مراحل تناول الأهم�ة من ال�احث یرى  �التفصیل، المصدر
  .PayneeKو�این �و�ر نجد ولذا. المهن�ة الترق�ة اتجاه العامل نظرة على وانعكاساتها یلیها، �ما وارت�اطها

Cooper. C et(1994) غال�ا والضغط فالرضا: وهي رئ�س�ة مراحل أر�ع إلى الوظ�في التطور مراحل قسم قد 
 .أحدهما ترى  فعندما واحدة، لعملة شبیهان وجهان �كونان ما

 ز�ف حسب الممكن فمن دائما، �هذا ل�ست والضغط الرضا بین العلاقة هذه ولكن الآخر، ترى  أن لا�مكنك
 الفرد �ان إذا الرضا، من مرتفع ومستوى  الضغط من مرتفع مستوى  الأفراد أحد لدى �كون  أن)  1999(  جر�ر
 من ل�س ولكن. للتك�ف وظ�ف�ة آل�ات لد�ه و�انت �ه، �مر الذي الموقف في والإخت�ار التحكم على �قدرته �شعر

 نفس في الضغط من منخفض مستوى  لد�ه و�كون  الرضا من منخفض مستوى  الأفراد أحد لدى �كون  أن المرجح
 ) 10،ص1999ز�ف، سارا (جر�ر . الوقت

 أنه)  1983(  فرازر �شأنها یرى  عكس�ة؟، علاقة ت�قى والرضا الضغط بین فالعلاقة تقصیر، من �كن مهما و
 یتحمله مما أكبر -معا الاثنین أو– سرعته او التغیر حجم و�كون  الداخلي، الفرد توازن  المح�ط یهدد عندما
 الناس أكثر أن أ�ضا و�رى  الظهور، بدا�ة في لاس�ما الرضا، عدم علاماته من وتكون  الضغط، هنا �ظهر الفرد،

 وضع�ة وهي ،(والبین البین مكانة)  الوسط �حتلون  فهم الرضا، �عدم أو �الرضا خاص �إحساس �شعرون  لا
 دائما �سعون  بذلك فهم الآخر، ال�عض عن راضون  وغیر الحاجات �عض عن راضون  فهم نسب�ا، غامضة
   ) P46 ،Fraser, T .M( . الداخلي الإتزان �مس تغییر �ل مع والتك�ف الدینامكي، التوازن  على للحفاظ

 منتصف ففي. فأكثر أكثر تتضح المهني والرضا النفسي الضغط بین العلاقة أص�حت الأ�حاث، تقدم ومع
 الصحة على تؤثر التي الأعراض من مجموعة تكو�ن في مساعد عامل أنه على الرضا عدم وصف الس�عینات

 )P 178-185  ،Litt, M et Turk(مردودیته.   على و�التالي للعامل، والاجتماع�ة النفس�ة

 النظرة هذه للتنبؤ آخر محك الرضا عدم أن یرى  إذ ،) 1991(  ستورا و�وضحها یؤ�دها الأخیرة، النظرة هذه
 للفرد والاجتماع�ة النفس�ة الخصائص بین التوافق �حصل لا عندما �حیث النفسي، الضغط �مستوى  الأخیرة،
 �دلیل الس�كوسومات�ة والأمراض والاكتئاب �القلق الظهور، في الأعراض �عض تبدأ عمله، مح�ط مع العامل
 )14،ص1997بنجمان، ( ستورا. صاحبها عند النفسي الضغط درجة ارتفاع على
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  :الضغوط أعراض 6-

 أو المعرف�ة للفیز�ولوج�ة واحدا نوعا �عرفون  الأعراض سواء وأعراضه علاماته بتحدید الضغط معرفة یتم
 مستقلین �كونون  بینما الأعراض من واحدا نوعا �عرفون  قد الأفراد �عض وأن خاصة السلو��ة الاستجا�ات
 . الأعراض لهذه أمثلة یلي وف�ما السلوك في وتغییرات السلب�ة التفكیراتو  المر�حة غیر الجسم�ة �الإحساسات

  )  34ص ذ�ره، سبق المجید، مرجع العز�ز (عبد

  :الفیز�ولوج�ة الأعراض-6-1  

 :العظم�ة العضل�ة الأمراض  6- 1-1-

 العضلات، بتوتر الانفعال�ة للمواقف �ستجیب ما وغال�ا الضاغط الصداع العضلات، تشنج الظهر، آلام: مثل
 الذ�ر�ات مثل الشدیدة المواقف مواجهة أثناء والمعدة ال�طن عضلات تتقلص حیث الامتحانات أثناء �حدث كما

 .المؤلمة

  :الوعائ�ة القلب�ة الاضطرا�ات -6-1-2 

 ارتفاع اما الشرایین تصلب القلب ضر�ات انتظام عدم القلب�ة، النو�ات الدم ضغط ارتفاع الاضطرا�ات هذه من
 .انتشاره في هاما دورا المهني الضغط یلعب انتشارا الأكثر مرض�ة ظاهرة فهو الدم ضغط

 :الجلد�ة الأمراض  6- 1- 3-

 فإن الصدد هذا وفي الخ...للشعر الفجائي التساقط الإكز�ما، مثل الاضطرا�ات �عض الاضطرا�ات هذه وتشمل
 الأمراض معالجة �جب الز�ادة هذه ولتفادي الجلد على �الغة أثار �حدث أن �مكن زون  الكروت هرمون  إفراز

 .الهرموني الحقن إلى اللجوء دون  المصا�ة المنطقة في العلاج نحصر حتى المراهم �استعمال

  :الغدد اضطرا�ات 6- 1- 4-

 إفراز �خص ف�ما أما الش�اب وحب المفرط، العرق  السكر، مرض: والكظر�ة الدرق�ة الغدة إفراز ز�ادة في تتمثل
 عبد ( احمد. والنرفزة للاستثارة الفرد وقابل�ة النشاط ازد�اد إلى یؤدي الذي و�سین البتر إفراز أي الدرق�ة الغدة

 )     43،ص1983الخالق،

  :المعرف�ة الأعراض 6- 2-

 )   35ص ذ�ره، سبق المجید، مرجع العز�ز (عبد .  الثقة فقدان التردد، عقلاني، الغیر التفكیر القلق، الخوف،: في وتتمثل
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  :یلي ف�ما وتتمحور: السلو��ة الأعراض 6- 3-

 ب�طئ أو �سرعة التحدث إلى إضافة �سرعة الطعام تناول مع ف�ه المغالى والشرب العمل عن الزمني التغیب -
 المعتاد عن

 المتوترة الوظ�ف�ة العلاقات -

  :الر�اضي المجال في الضغط علاج طرق   7-

  :المعرف�ة �الأسالیب العلاج - 7-1

  :التأملأسلوب  -7-1-1

�عد فترة من التأمل العقلي �صحب للفرد نقص في التنفس وفي ضر�ات القلب وتكون مصحو�ة، في الضغط 
الدموي والهدف من طر�قة التأمل هو الوصول إلى التحكم في المثیرات الخارج�ة �صفة تمكنها من الوصول إلى 

تهدیدا له ولقد أثبتت �عض الدراسات ساحة الشعور صاف�ة وخال�ة من التشو�هات، حتى لا یراها الشخص 
نجاعة هذه الطر�قة عن الأشخاص المصابین �الضغط في میدان العمل �حیث نرفع الأداء ونجعل العامل أكثر 

د في �ل  20إلى  15رضا في عمله، وسیتحسن أن تطبیق هذه الطر�قة مرتین في الیوم حیث تتراوح مدتها من 
 )47عبد العز�ز المجید، مرجع سبق ذ�ره، ص (. ل�ةمرة وتتمثل في إت�اع الخطوات التا

 .دق�قة 20غلق العینین في وضع الجلوس والتأمل لمدة  -

 د یتم أداء انق�اض عضلي للید ال�سرى  15�عد فتح العینین �فترة حوالي   -

 .نؤدي تدر��ات التأمل في الحر�ة  -

لأسلوب �التدر�ب على التر�یز والانت�اه على مثیرات إعادة التر�یز وملاحظة الأفكار و�مكن ز�ادة فاعل�ة هذا ا -
مثل : التر�یز ال�صري على هدف ثابت، استخدام �لمة أو �لمتان سهلتان لا تثیر انفعالات لتر�یز الانت�اه وهذا 

 ما �عرف �المانترا

     :التال�ة استخدام التنفس من الأنف �عمق والتر�یز على هواء الشهیق والزفیر و�مكن استخدام التدر��ات-

تر�یز العقل على هدف ثابت في موقف المنافسة لفترة تسمح بهدوء العقل والتخلص من الأفكار السلب�ة  -
 .المشتتة، الجمع بین الاسترخاء والتصور العقلي
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  :الذاتي الإ�حاء أسلوب-7-1-2

 الذاتي الإ�حاء وحالة لحظة نفس في والاسترخاء الانت�اه تثبیت من تتكون  ثنائ�ة ظاهرة الأسلوب هذا و�عتبر
 الإ�حاءات على وللتدر�ب الاقتراحات وتكرار لتأثیر القابل�ة الاسترخاء، التثبیت، هي خطوات أر�ع في یتم الذي
 )248مرسي،ص منیر محمد( . التال�ة الخطوات نت�ع

 العضلي الاسترخاء بدون  العقلي الاسترخاء -

 والسرعة العمق في التحكم تعل�م العزل، على التدر�ب -

 استخدامها تعل�م العقل�ة الحجرة تقد�م -

 الإ�حاء �عد ما التأثیرات خفض تعل�م -

  :السلو��ة �الأسالیب العلاج- 7-2

 من الكثیر إدراك �سبب لها یتعرض التي الضاغطة المواقف لصد السلو��ة الاسترات�ج�ات استخدام �مكن
 .الأسالیب هذه وتتضمن الوقت �فا�ة وعدم المسؤول�ات

 التي الح�ات�ة الجوانب تحدید التال�ة الخطوات �إت�اع الیومي النظام وتحسین وتطو�ر الوقت إدارة أهداف وضع
 الفعل�ة الدافع�ة تحقیق مع العادات بتغییر الالتزام �جب �الضغوط الخاص البیروفیل مراجعه تغییر إلى تحتاج
 فردي برنامج بدا�ة وقبل لآخر یوم من السلو��ات لأسس و�دراكا وع�ا أكثر أص�ح الخاصة السلو��ات لتغییر
 .حال�ا سلو��اته تكون  ��ف فرد �ل و�درك �عي أن �جب للتغییر

 �المسؤول�ات قائمة عمل لق�اس وقابله واقع�ة تكون  وأن الضغوط لإدارة الأداء خطة مراجعه فترة �ل في �جب
 .عام ثم شهر مدى على ثم أسبوع مدى على الیوم�ة

 .الیوم وقت �ل شغل دون  إنجازه تم ما وتسجیل یوم�ة مفكرة عمل �جب

  :النفسي العلاج-7-3

 والتي منها �عاني التي النفس�ة الحالة على التأثیر أشكال �ل لإ�جاد المر�ض مع حوار إجراء في یتمثل
 بین ومن ممكنة لمرضه الفرد تهیئة تجعل التي الاستجا�ات في التعدیل المعالج الطبیب �حاول �مقتضاها

 المساعدات تقد�م ثم �قوله ما وفهم إل�ه والاستماع التعبیر إمكان�ة المر�ض إعطاء الأول�ة النفس�ة المساعدات
 الشخص مساعدة: یلي ف�ما تتمثل والتي النصائح �عض تقد�م �مكن وعل�ه والعلمي الاجتماعي المستو�ین على
 )47ص ذ�ره، سبق مرجع المجید، العز�ز عبد (. عل�ه الضغط بدون  حالته فهم على
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 �مشاكل الاهتمام العصبي والانه�ار والقلق �التعب �حسون  الذین الأشخاص اتجاه �العدوان�ة التحلي عدم
 الطرق  بین من الآخر هو النفسي والتحلیل ومشاعرهم مشاكلهم عن �التعبیر لهم والسماح( المر�ین)العمال

 منها التقلیل إلى أدى الذي الأمر �ثیرة ومصار�ف طو�لا وقتا یتطلب لكنه الضغط علاج في المستعملة
 )37،ص1994الرحمن، عبد ع�سوي  (. فقط الحالات �عض على واقتصارها
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 :الفصل خلاصة

 المدرس�ة، البیئة في والر�اض�ة البدن�ة التر��ة أستاذ أداء على تؤثر التي لضغوطل  ال�احث تناول �عد         
 :التال�ة النقاط إلى خلص ال�احث فإن الموضوع، هذا في �تب ما لأدب�ات استعراضه خلال ومن

 �عین�ه الضغوط نماذج من نموذج على الاعتماد �مكن لا نموذج، من أكثر بین مشتر�ة مصادر وجود رغم _ 
 ...العمل وطب�عة البیئات �اختلاف تختلف النماذج لأن الموضوع، هذا معالجة عند

 وظروف العمل عبء هي الدراسات أغلب حولها اتفقت والتي المدرس على تأثیرا الضغوط أكثر فإن لذلك
 .التر�وي  والإشراف الدور، صراع هي تأثیرا وأقلها التلامیذ، مع العلاقة وسوء العمل،

 مع تفاعلها في الفرد�ة الخصائص على تتوقف تأثیره درجة ولكن ،المهني  للضغط مولد مصدر �ل إن -
 فئة عند �ذلك �عتبر لا قد المدرسین من فئة عند شدید ضغط مصدر �عتبر فما النفس�ة، للضغوط العام الس�اق
 .أخرى 

 �كل خاصة أشكال تقد�م في ال�احث إجتهد النظر، وجهات ولتقر�ب ضغط، مصدر �ل حول �تب مما إنطلاقا
 .المهني �الرضا الضغط علاقة تبین �ما عل�ه، المترت�ة والآثار نتائجه، عوامله، تبین ضغط مصدر



 

الثاني  المحور    

أستاذ التربية البدنية  
 والرياضية
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 :تمهید
إن مدرس التر��ة البدن�ة والر�اض�ة هو أولا قبل �ل شيء شخص ومخلوق �سائر المخلوقات لد�ه     

أثبتت قلب وأحاس�س وشعور والملقب �اللط�ف وهذا لأنه في عمله �حس أنه لازال مراهقا و��قى �ذلك وقد 
�عض التجارب الأمر�ك�ة �أن أستاذ أو مدرس التر��ة البدن�ة �عتبر إن لم نقل أقرب شخص �النس�ة 

 .لتلامیذه
والمدرس هو �ذلك الإنسان المعزول في مهنته فهو ع�ارة عن موظف �الموظفین الآخر�ن مسیر من 

 .یئات العل�اطرف نظام المجتمع المعاش وسلو�ات ثقاف�ة، اجتماع�ة مستمدة من قبل اله
وقبل دراسة مختلف الأدوار التي �قوم بها المدرس علینا أولا وقبل �ل شيء التساؤل عن شخصیته فلا 
�عقل أن تمنح لمدرس التر��ة البدن�ة مثلا مهمة تكو�ن أج�ال صاعدة وهو ذو شخص�ة ناقصة أو معدومة 

 .فهذا ضد �ل ماهو بیداغوجي
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 : البدن�ة و الر�اض�ةأستاذ التر��ة 1-

إن أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة یلعب دورا هاما وحیو�ا و له فاعل�ة في العمل�ة التر�و�ة فمسؤولیته �بیرة 
جدا ومهمة، إذا أن مهمته لا تقتصر على التر��ة الجسم�ة فحسب بل یتعداها لتصل إلى أكثر من ذلك، 

بل یتعداها إلى فناء المدرسة، و�لى علاقات التلامیذ بتلامیذ لأنه لا یتفاعل مع تلامیذه في الفصل فقط 
 .المدارس الأخرى 

كما أن لأستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة أثرا على ح�اة التلمیذ المدرس�ة ، فهو الذي یوجه قواه الطب�ع�ة 
میذ على التطور في  التوج�ه السل�م و�هیئ لقواه المكتس�ة البیئة التعل�م�ة الملائمة، �ما انه �ساعد التل

الاتجاه الاجتماعي السل�م، وذلك لأن وظ�فة أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة لا تعد مقصورة على توصیل 
العلم إلى المتعلم، �ما �ظن ال�عض ولكنه مر�ي أولا وحجر الزاو�ة في النظام التعل�مي. فالمعلم دوره مهم 

، لأنهما قد و�لا إل�ه أمر تر��ة أبنائهم حتى �ص�حوا وخطیر، فهو نائب عن الوالدین و موضع ثقتهما
مواطنین صالحین، و ل�س هناك معلم في أي مدرسة تتاج له الفرص التي تتاح لأستاذ التر��ة البدن�ة 

(ز�نب والر�اض�ة في الأخذ بید التلامیذ إلى الطر�ق السوي المقبول اجتماع�ا ، وذو الأثر الصحي والعقلي. 

 ) 56،65،ص 2008لال عبد الحك�م،علي عمر، غادة ج

و�جانب ما سبق فإن معلم التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �عد ا رئدا اجتماع�ا و�عني ذلك أنه �شعر �ما في 
المجتمع من مشاكل، و�عمل على أن �عد التلامیذ �حیث �ستط�عون التعامل مع هذه المشاكل وحلها، �ما 

��ف�ة التغلب على ما �صادفهم من أمراض اجتماع�ة ومن أنه �سهم �مجهوده الشخصي في إرشادهم إلى 
تصرفات شاذة �قوم بها �عض الشواذ من الخارجین على المجتمع، و�التالي �ساعد ذلك على حمایتهم. 

 ) 197،ص2005(محمد سعد زغلول، مصطفى السا�ح محمد،

 :شخص�ة أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة -2  

 :للأستاذالشخص�ة التر�و�ة -2-1  

نظرا للتطور التر�وي المتواصل لكل من عملیتي التعل�م والتعلم، �جب علینا إذا أن نراعي الجوانب الخاصة 
للتلمیذ، لأنه هو العنصر الأهم في العمل�ة التعل�م�ة، وذلك �كون من الناح�ة النفس�ة والبدن�ة والإجتماع�ة 

ل المهم للأستاذ في امتلاك الوسائل الماد�ة والمعرف�ة �الطرق المدروسة الهادفة في التعل�م،  و�دخل العم
الملائمة لمعالجة هذه المجالات الخاصة �المتعلم ، و�فترض على الأستاذ التر�یز على جانبي النمو 
والتك�ف �أهداف لتحقیق الغا�ات المنشودة، �التنسیق مع البرامج والدروس، �ما أن للأستاذ تأثیر �بیر 

 .لأخلاقعلى جانب القّ�م وا
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و�سبب العلاقة الحم�مة بین التلامیذ وأستاذ التر��ة البدن�ة فإن أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �عد من 
 .أبرز أعضاء هیئة التدر�س �المجتمع المدرسي تأثیرا في تشكیل الأخلاق والق�م الرف�عة لدى التلامیذ

وان النشاط البدني والر�اضي المختلف بل وفي ظل هذه المعط�ات لا یتوقف دور الأستاذ على تقد�م أل
یتعدى ذلك �كثیر، فهو �عمد إلى المؤمنة بین میول تلامیذه و�مكان�ات المدرس، وقدراته الشخص�ة في 
تقد�م واج�ات تر�و�ة في إطار بدني ر�اضي �ستهدف النمو والتكّ�ف، حیث تتصف هذه الواج�ات �قدرتها 

ا �سمح الأمر بذلك، ومتا�عة برامج التر��ة الر�اض�ة المدرس�ة من على تنش�ط النمو وتعجیل مراحله عندم
المهارات الحر��ة، العلاقات الاجتماع�ة، أنشطة الفراغ، القوام المعتدل، الصحة العضو�ة والنفس�ة، 

  ) 105،106،ص2007(محمد محمد الشحات،المعارف الصح�ة والاتجاهات الإ�جاب�ة. 

 : الشخص�ة الق�اد�ة للأستاذ 2-

�قول ارنولد أن أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �عتبر قائداً لحد �بیر �حكم سنه، وتخصصه الجذّاب ، �ما 
�عتبر الوحید من بین هیئة التدر�س الذي یتعامل مع ال�عد الغر�زي للطفل وهو اللعب، �ما زادت وسائل 

مز أن دور معلم التر��ة البدن�ة الإعلام من فرض شخص�ة الأستاذ �قائد في أ�امنا هذه و�عتقد و�ل�ا
والر�اض�ة فعال جدا وذلك إ�جاب�ا أو سلب�ا، �النظر إلى أن الطفل �طبق ما یتعلمه من أسرته، مجتمعه 

   .ومدرسته

ولقد أفادت �عض الدّراسات أن شخص�ة مدرس التر��ة البدن�ة والر�اض�ة له دور على النمو الاجتماعي 
أن یدرك الأستاذ حساس�ة التلامیذ والمشاكل التي �عانون منها والفروق  والعاطفي للتلمیذ، ومن الواجب

 .الفرد�ة الخاصة المختلفة أثناء العمل�ة التعل�م�ة

وقام خلالها بتحلیل �تا�ات اثني عشر ألف تلمیذ وطفل ومراهق تتصل (WITTY) وفي دراسة قدّمها و�تي
ا صفات مثل: (اهتمامه �الحافز، التعرف على بتصوراتهم عن توفیر الأمان وتقدیرات التلامیذ، تلیه

 ) .  تلامیذه، إظهار الحنان والألفة، اتصافه بروح مرحة، اهتمامه �مشاكل التلامیذ، التعاطف والتسامح

ولقد توصلت (جنجز �الى) أن الوصف الغالب للق�ادات الناجحة هو أنهم أناس �عطون الآخر�ن إحساسا 
   .إشعارهم �الأمان والاهتمام �الارت�اح،  ولدیهم القدرة على

وقد أشار "عدنان جلون" إلى ما اتفق عل�ه العدید من العلماء في المجالات الق�اد�ة على ضرورة توفیر 
المواصفات التال�ة في الق�ادة وهي: مواصفات فطر�ة، مواصفات اجتماع�ة، مواصفات علم�ة، مواصفات 

.( أمین أنور الخولي، محمود عبد الفتاح عنان مجتمع مدرّسا وقائدا أفضلعقل�ة...إلخ، وتوفُّر هذه المواصفات �عطي ال

 ) 33،34، عدنان درو�ش جلون،ص
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ومن الجانب الدیني یذ�ر القرآن الكر�م في وصفه للقائد والق�ادة في أكثر من موضع ومناس�ة موضحا 
الأسس الق�اد�ة الصح�حة، حیث وصف الله تعالى رسول هذه الأمة محمد صلى الله عل�ه وسلم �أوصاف 

 )  .04(القلم الآ�ة ق�اد�ة، نذ�ر منها على سبیل المثال: الآ�ة الكر�مة التال�ة"وٕانك على خلق عظ�م"

وقال ا�ضا: "ولو �نت فضا غل�ظ القلب لانفضوا من حولك فأعف عنهم و استغفر لهم وشاورهم في  
 ) .159الأمر" (آل عمران الآ�ة  

 : السمات الأساس�ة لأستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة3-

ائها على أحسن وجه، و�ما أن اشترطت التر��ة الحدیثة شروطا دق�قة جدا لنجاح العمل�ة التعل�م�ة وأد
  :الأستاذ هو المسؤول الأول والأخیر على نجاح هذه العمل�ة فهي تشترط ف�ه التحلي �السمات التال�ة

الأستاذ �جب أن �ستط�ع إنجاز مهمات اجتماع�ة وتر�و�ة، و�سهم في تطو�ر جانب التك�ف فیها و�نظم  -
 .إستثمار التقن�ات التر�و�ةالعمل�ات التر�و�ة �اتجاهاتها الحدیثة، و�حسن 

�جب أن یتفهم �عمق مهماته اتجاه مجتمعه عن طر�ق المواقف التعل�م�ة، وما ینشأ عن العلاقات  -
المت�ادلة بین الأستاذ والتلمیذ، وهي علاقات �جب أن تتمیز �الحوار والتفاعل والرعا�ة وت�ادل الخبرة، 

لتعبیر والتفكیر �حیث تتعدى نقل المعرفة من طرف لآخر لتؤدي إلى تنم�ة القدرات، وممارسة قوى ا
 .وٕاطلاق قوى الإبداع، وتهذیب الأخلاق وتطو�ر الشخص�ة �جملتها، �ما �كفل المشار�ة في تقدّم المجتمع

عل�ه أن �متلك من القدرات والمهارات والمعلومات ما �جعل منه �احثا تر�و�ا �سهم في حل المشكلات  -
 .التر�و�ة عن درا�ة ووعي

رة والنزعة إلى التجر�ب والتجدید، وأن �كون واثقا بنفسه في تنظ�م النشاط عل�ه أن یتحلى بروح الم�اد -
 .التر�وي �حر�ة واخت�ار

هذه الشخص�ة نفسها لها  إن الطّا�ع الفعّال للشخص�ة الإنسان�ة تحدده ظروف الح�اة الاجتماع�ة،  وٕان
القدرة على تغییر تلك الظروف، فالوعي الإنساني لا �عكس العالم الموضوعي فقط وٕانما یدعمه أ�ضا، 
ففعالّ�ة الأستاذ تظهر من خلال حكمه على تلك التغیرات التي تطرأ على خصائص نشاطه ومواصفات 

ستاذ الأساسي هو (التلمیذ) حیث أن تأثیراته على  ذلك الموضوع، و�ما نعرف فإن موضوع عمل الأ
طب�عة عمل الأستاذ مرت�طة �خاص�ة التأثیر المت�ادل بین الذّات (الأستاذ) والموضوع (التلمیذ) أثناء 

  .النشاط التعل�مي، فالأستاذ في أ�امنا هذه ل�س ناقصا "�س�طا" للمعارف إنما هو منظم وقائد موجه
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 : والر�اض�ة مسؤول�ات أستاذ التر��ة البدن�ة 4-  
 : فهم أهداف التر��ة البدن�ة و الر�اض�ة1-4-  

یتحتم على مدرس التر��ة البدن�ة والر�اض�ة فهم أهداف مهنة التر��ة البدن�ة  والر�اض�ة سواء �انت طو�لة 
المدى أم أغراض م�اشرة،  فإن معرفة المدرس الأهداف التي �سعى إلى تحق�قها تجعله قادرا على النجاح 

  .له الیومي، وٕاذا ما عرف أغراض التر��ة البدن�ة والر�اض�ة جیدا أمكن عمل تخط�ط سل�م لبرامجهافي عم

 : تخط�ط برنامج التر��ة البدن�ة و الر�اض�ة2-4-  
المسؤول�ة الثان�ة لمدرس التر��ة البدن�ة والر�اض�ة هي تخط�ط برنامج التر��ة البدن�ة والر�اض�ة وٕادارته في 

 :وهذا �عني الاهتمام �اعت�ارات أوّلها وأهمّها ضوء الأغراض،
احت�اجات ورغ�ة الأفراد الذین یوضع البرنامج من أجلهم، و�راعى عند وضع البرنامج ضرورة تعدد أوجه -

النشاط، وهناك عدة عوامل تدخل في تحدید الوقت الذي �خصص لكل من هذه الأنشطة مثل العمر �ذلك 
 .درسین، حجم الفصل، عدد التلامیذ والأحوال المناخ�ة�جب أن �ضع نصب عین�ه عدد الم

كذلك �جب مراعاة القدرات العقل�ة والجسم�ة للمشتر�ین، وتوفیر عامل الأمان والسلامة ومن البدیهي أن -
 ) 39 -38(أمین أنور الخولي وأخرون، مرجع سبق ذ�ره، ص یتناسب مع المراحل التعل�م�ة المختلفة.  

 :توفیر الق�ادة3-4- 
إن توفیر الق�ادة الرشیدة �ساعد على تحقیق أغراض التر��ة البدن�ة والر�اض�ة، والق�ادة خاص�ة تتوافر في 
المدرس الكفء، هذه الخاص�ة لها أثر على استجا�ة التلامیذ لشخص�ة المدرّس وتوجیهاته ومن بین 

احي الجسم�ة والعصب�ة الوظائف الأساس�ة للق�ادة الوصول �قدرات الفرد إلى أقصى طاقاته من النو 
 .والعقل�ة والاجتماع�ة

والق�ادة لا تتأثر ما لم �حصل المدرس على التدر�ب المهني الكافي �ي �ص�ح قادرا على فهم المشكلات 
التي یتضمنها میدان التر��ة البدن�ة والر�اض�ة ، و�جب أن یدرك هذا الأخیر أن مسؤولیته لا تقتصر على 

(أمین فحسب بل المجتمع المح�ط �ه ، فهو موجود في وسط �جب أن یؤثر ف�ه. المدرسة  التي �عمل بها، 

 ) 39أنور الخولي وأخرون، مرجع سبق ذ�ره، ص
  :تنم�ة مهارات الاتصال الفعّال لدى أستاذ التر��ة البدن�ة -4-4 

 :�حتاج الإتّصال الفعّال إلى المهارات التال�ة
 .كسب إنت�اه التلامیذ  -
 .دام الصوتتعلم حسن استخ -
 .تنم�ة استخدام المهارات الغیر اللفظ�ة -
  .تنم�ة مهارات الإستماع -
 .تنم�ة المصداق�ة و تأكیدها -
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 :جذب انت�اه التلامیذ 1-4-4- 
أن �كون التلامیذ مستعدون لسماع الأستاذ قبل أن یبدأ الكلام، و هناك العدید من الطرق لكسب  �جب

انت�ه التلمیذ مثل استخدام السفارة، أو رفع الید وغیرها. ومهما �انت الطر�قة المستخدمة فمن الأهم�ة 
أي شيء قد یتعارض أو �شتت  الاستحواذ على الانت�اه التام لجم�ع التلامیذ، لذا ین�غي محاولة عزل وأ�عاد

انت�اه المستمعین. وللاحتفاظ �انت�اه مجموعة من التلامیذ �جب التأكد من أن الجم�ع یتخذون أماكنهم 
�حیث �ستط�عون سماع و رؤ�ة ما �حدث، وذلك �م ا رعاة عدم مواجهة و جوه التلامیذ لأشعة الشمس أو 

 .التلمیذ نحو الأستاذ غیرها من مشتتات ال�صر وذلك لضمان تر�یز انت�اه

 :تعلم حسن استخدام الصوت2-4-4-  
صوته، إذ أن التغیر في حجم و نغمة و  إن الإنت�اه الذي �عط�ه التلامیذ للأستاذ لا یرت�ط �مقدار إرتفاع

إ�قاع الصوت تعتبر من الوسائل التي تجعل أنماط الحدیث أكثر تأثیر في عمل�ة الاتصال. والأساتذة 
الجیدون �قومون �إدخال تغییرات على أنماط أصواتهم لجذب الانت�اه لما �قولونه، والتأكید على النقاط 

ل المثال: �جب أن تكون هناك برهة إنتظار قبل الحدیث حول �عض الهامة، وهذا مفید أح�انا، فعلى سبی
التوجیهات ذات الأهم�ة ال�الغة و�ذلك �مكن ضمان تر�یز انت�اه التلامیذ على التوجیهات التي تعقب برهة 

 .الانتظار م�اشرة

 :تنم�ة إستخدام المهارات الغیر اللفظ�ة3-4-4-  
من المعلومات من أ�ة رسالة، فإذا �انت   70ل أكثر من% إنّ الإتصال الغیر اللفظي �ستط�ع أن ینق

الرسالة اللفظ�ة التي نرسلها صح�حة و دق�قة فمن الأهم�ة أن یدعمها الاتصال الغیر اللفظي �شرط أن 
�كون متسقا مع محتوى الرسالة اللفظ�ة، و �جب على الأستاذة الاهتمام �طر�قة الاتصال غیر اللفظي في 

 .و أن �قوموا �التعدیلات الضرور�ة في ضوء هذه المواقفالمواقف المختلفة 

 :تنم�ة مهارات الإستماع4-4-4-  
أحتاج الكثیر من الأساتذة إلى تنم�ة مهاراتهم في الاستماع، فالاتصال الناجح �عني الاستق�ال و�ذلك 

 .الإرسال
تنم�ة مهارات الإستماع و التلامیذ یرغبون في معرفة ما �قولونه الأساتذة والإستماع إل�ه، و �مكن 

 :�استخدام الأسالیب التال�ة

 .كن منتبها (الاستماع): أنظر إلى التلمیذ و أظهر �أنك تستمع إل�ه

تجنَّب المقاطعة: من بین الأس�اب الرئ�س�ة للإتصال الرديء هو مقاطعة الأستاذ للتلمیذ قبل إتاحة 
 .الفرصة له للتعبیر الكامل عن نفسه
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افقة): �الإ�ماء �الرّأس أو بتكرار ما ذ�ره التلمیذ في �عض الأح�ان، ف�ستط�ع الأستاذ أن أَظهِر الفهم (المو 
 .�ظهر للتلمیذ أنه قد فهم رسالته

طرح السؤال :إن الأسئلة تت�ح فرصة الإتصال عن طر�ق دعوة التلامیذ للتعبیر عمّا �شعرون �ه، و�جب 
�ادرة �إخ�ار التلامیذ عن أس�اب مستوى الأداء .ففي على الأستاذ، على سبیل المثال: الحذر من سرعة الم

كثیر من الأح�ان �ستط�ع الأستاذ أن �عرف أكثر عن طر�ق الم�ادرة �سؤال التلامیذ أولا، للتعبیر عن 
 ) 7/12(بیتر ج. ل تومسون، مرجع سبق ذ�ره، صآرائهم إتجاه موقف ما. 

 :تنم�ة و تأكید المصداق�ة 5-4-4-  
إن التلامیذ یتقبلون و �حترمون الأستاذ الذي یتمیز �المصداق�ة و�كون أكثر قابل�ة للإتصال �ه، و�مكن 

 :تنم�ة المصداق�ة �عدة طرق منها
معلومات عن �ل ر�اضة: ین�غي أن تكون لدى الأستاذ الثقة في معلوماته عن جل أنواع الر�اضات،  *

ل التلامیذ یدر�ون ما لا تعرفه، فمن الأفضل أن �قول: ومن ناح�ة أخرى تكون لد�ه الثقة في أن �جع
"إنني لا أعرف الإجا�ة و سوف أحاول ال�حث عنها" بدلا من محاولته تخمین أ�ة إجا�ة قد تكون خاطئة. 

 ) 13(بیتر ج. ل تومسون، مرجع سبق ذ�ره، ص
�ستط�عون التفرقة بین ما هو التحدث فقط عند الضرورة: إذا قام �التحدث �ثیرا فإن التلامیذ سوف لا  *

 .هام وما هو غیر هام، و یتأكد من أن �ل ما یر�د قوله یتسم �الأهم�ة و أن �عبر عنه بلغة سهلة
الملا�س والمظهر: إن المظهر یؤثر في رأي الناس إتجاه الأستاذ، و خاصة في المراحل الأولى من  *

هم، و هذا الشعور ینموا و یزدهر إذا �ان مظهر العلاقات، فالتلامیذ �حاجة إلى الشعور �الفخر �أستاذ
 .الأستاذ لائقا

 : مسؤول�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة إتجاه المادة التعل�م�ة5-  
أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة الیوم بتجر�ة أكبر في تحدید المنهج وأنواع النشاط التعل�مي  �حضى

لتلامیذه، فهم �شار�ون �أفراد وجماعات لإعداد خطط العمل للسنة الدراس�ة وذلك ف�ما یتعلق �المادة 
ر، وٕانما أت�حت له التعل�م�ة، هكذا نرى أن الأستاذ لم �ص�ح غائ�ا عن ساحة التعل�م إن صح التعبی

الفرصة لوضع الخطط التعل�م�ة، والمناهج والطرق العلم�ة انطلاقا من واقع التلامیذ من داخل أو خارج 
 ) 13.( محمد سعد زغلول، مصطفى السا�ح محمد مرجع سبق ذ�ره، صالصف المدرسي

 : مسؤول�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة اتجاه التقو�م -

عمل التلامیذ هي عمل�ة دق�قة وهامة جدا، ولكي �سیر �صفة صح�حة �جب استعمال  إن عمل�ة تقو�م
الوسائل الاّزمة لتسجیل نتائجها ، وللق�اس الصح�ح لنمو التلامیذ �جب الاستعانة �أخصائیین في عمل 

 .االإحت�ارات وغیرها من أدوات الق�اس ، وعلى عكس الأستاذ في المدرسة الحدیثة قد أعد إعدادا سل�م
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حیث تعلم أن �قوّم النّمو في الاتجاهات والمثل والعادات والاهتمامات ، �ما أنه قادر على الكشف عن 
 ) 161،ص1972(نثب�ال �انتور،نواحي ضعف المتعلم وٕاعداده �المواد والأسالیب العلاج�ة. 

 : مسؤول�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة إتجاه ال�حث العلمي 7- 

لنقطة في بذل الأستاذ لجهود مستمرة نحو تحسین عمله ، فهو مطالب �الإبداع في العمل تنحصر هذه ا
وال�حث المستمر في أمور هؤلاء الذین �قوم بتعل�مهم ، ولا ی�قى خاملا معتمدا دوما على معارفه السا�قة، 

�مجال عمله ،  ف�جب أن یهتم �كل ما هو جدید في میدان التر��ة والتعل�م وعلم النفس و�ل ماله علاقة
محاولا دمج �ل هذه المعارف مع ما اكتس�ه من خبرة میدان�ة، وهذا بدوره سینعكس إ�جاب�ا على �فاءته 

 ) 165، ص 1972 (نثب�ال �انتور، المهن�ة و�جعله أكثر قناعة �العمل الذي یؤد�ه.  

 : الخصائص و الصفات الواجب توفرها في أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة8- 

إن أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �عتبر الوس�ط بین المجتمع والتلمیذ، ونموذجا یتأثر �ه التلامیذ �حیث 
�قوم بتمكینهم من الحصول على معارف جدیدة، �ما �عمل على �شف مهاراتهم الحر��ة وقدراتهم العقل�ة 

�اض�ة وظ�فته �صفة جیدة وجب أن ثم توجیههم الوجهة الصح�حة، ولكي یؤدي أستاذ التر��ة البدن�ة والر 
  .تتوفر ف�ه مجموعة من الخصائص في عدة جوانب �اعت�اره معلما، مر��ا وأستاذا

  : الخصائص الشخص�ة1-8- 

لمهنة التعل�م دستور أخلاقي لابد أن یلتزم �ه جم�ع الأساتذة و�ط�قون ق�مه وم�ادئه على جم�ع أنواع 
ث التر�و�ة في نیو�ورك �إلقاء الضوء على �عض مستلزمات سلو�هم ، و�هذا الصدد قام مكتب ال�حو 

شخص�ة الأستاذ وذلك لمساعدة هذا الأخیر على معرفة نفسه �صفة جیدة ، تمحورت هذه الدّراسة حول 
العناصر التال�ة : الهیئة الخارج�ة للأستاذ (النشاط الخمول....)، وعلاقته مع التلامیذ، مع زملائه، مع 

 ) 246،ص1990(  را�ح تر�ي،أمور التلامیذ.  رؤسائه ومع أول�اء

ولذلك تحتاج مهنة التدر�س إلى صفات خاصة حتى �ص�ح هدف التعل�م سهل التحقیق و�مكن إ�جاز هذه 
 : الصفات ف�ما یلي

  :الصبر والتحمل1-1-8- 

ورغ�ة،  إن الأستاذ الجید هو الذي ینظر إلى الح�اة بوجهة نظر ملیئة �التفاؤل ف�قبل على عمله بنشاط
فالتلامیذ �ونهم غیر مسئولین هم �حاجة إلى الس�اسة والمعالجة ولا �مكن للأستاذ فهم نفس�ة التلمیذ إلا إذا 

 . كان صبورا في معاملتهم قوي الأمل في نجاحه في مهنته
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   :العطف واللین مع التلامیذ 2-1-8- 

فلو �ان الأستاذ قاس�ا مع التلامیذ ف�عزلهم عل�ه، و�فقدهم الرغ�ة في اللجوء إل�ه والاستفادة، �ما لا �كون 
 .عطوفا لدرجة الضعف ف�فقد إحترامهم له ومحافظتهم على النظام

  :الحزم والمرونة3-1-8-  

لى التلامیذ فلا �جب أن �كون ضیق الخلق قلیل التصرف سر�ع الغضب حیث �فقد بذلك إشرافه ع
 .و�حترامهم له

 . أن �كون طب�ع�ا في سلو�ه مع تلامیذه وزملائه -

  :الخصائص الجسم�ة2-8-  

لا �ستط�ع أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة الق�ام �مهمته على أكمل وجه إلا إذا توفرت ف�ه خصائص 
 ) 20،ص1984(صالح عبد العز�ز،جسم�ة هي:  

العامة من الأشخاص خاصة التلامیذ، فالأستاذ �جب أن یراعي دائما  القوام الجسمي المقبول عند -
 .صورته المحترمة التي لها أثر اجتماعي �بیر

 .التمتع بل�اقة بدن�ة �اف�ة �مكنه من الق�ام �أي حر�ة أثناء عمله -

 . �هأن �كون دائم النشاط فالأستاذ الكسول یهمل عمله ولا �جد من الحیو�ة ما �حر�ه للق�ام بواج -

�جب أن یتمتع �الإتّزان والتحكم العام في عواطفه ونظرته للآخر�ن، فالصحة النفس�ة والجسد�ة والحیو�ة  -
 .تمثل شروطا هامة في إنتاج تدر�س ناجع ومفید

  : الخصائص العقل�ة والعلم�ة3-8-  

ام �الأعمال العقل�ة على الأستاذ أن �كون ذا قدرات عقل�ة لا �ستهان بها ، وأن �كون على استعداد للق�
�كفاءة وتر�یز، وذلك لأنه �حتاج دائما إلى تحلیل سلوك التلامیذ، وتحلیل الكثیر من المواقف التي تنطوي 

 ) 38،ص1985(محمد الس�اعي،على مشكلاتهم التر�و�ة. 

ومن خلال ما سبق �مكننا تخل�ص أهم العناصر التي �مكن للأستاذ أن یتمیز بها حتى �ص�ح ناجحا في 
 ) 38، ص 1985(محمد الس�اعي، مهنته في ما یلي : 

 .أن یت�ح فرص العمل والتجارب للتلامیذ حتى �عتمدوا على أنفسهم و�كون لهم تفكیر مستقلا وحرّ  -
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أن �طبق الم�ادئ التر�و�ة الحدیثة في عمله مثل التعاون ، الحر�ة ، العمل �الرغ�ة ، والجمع بین  -
  .في عمل�ة التعل�مالناحیتین العلم�ة والعمل�ة 

 .على الأستاذ أن �كون ذا شخص�ة قو�ة تمكنه من الفوز �قلوب التلامیذ و�حترامهم -

 .أن �كون واع�ا �المشاكل النفس�ة والاجتماع�ة لتلامیذ و�بین ذلك أمامهم حتى �ضعوه موضع الثقة -

 .المثابرة دوما للتجدید في العمل نحو الأفضل الأنجع -

أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة منظم التفكیر قوي العقل، واسع النظرة للح�اة، سر�ع كما �جب أن �كون 
الملاحظة، قادر على التصور والتخیل والاستن�اط، و�الإضافة إلى هذه الصفات �جب أن �كون متصفا 

 : �الممیّزات التال�ة

  :الإلمام �المادة1-3-8- 

والثقافة والواثق بنفسه ،كما �جب أن �كون قادر على اجتذاب الأستاذ الكفء هو الأستاذ الواسع الاطلاع 
ثقة تلامیذه له ، و�ذلك �جب أن �كون أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة م�الا للإطلاع وتنم�ة المعارف 

.( محمد ،لأن إفادة التلامیذ من طرف الأستاذ تكون من خلال المعلومات والمعارف الواسعة لدى الأستاذ 

 ) 60،ص1ان،طمصطفى ز�د

  :الذ�اء2-3-8- 

، لذا عل�ه أن �كون ذا تصرف حك�م وأن �كون له القدرة فالأستاذ على صلة دائمة �التلامیذ ومشاكلهم 
على حل المشاكل ، فنجاحه متوقف على مدى ذ�ائه وسرعة بدیهته وتفكیره ، فلا بد أن �كن دقیق 

.( صالح عبد الملاحظة متسلسل الأفكار قاد ا ر على المناقشة والإقناع �خلق المیل لمادته عند التلامیذ 

 ) 16المجید ، مرجع سبق ذ�ره، ص  العز�ز، عبد العز�ز عبد

  :الخصائص الخُلُقِّ�ة والسلو��ة4-8- 

لكي �كون لأستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة دور فعال وأثر إ�جابي خلال تدر�س مادته على تلامیذه وذلك 
 : في معاملته مع المح�ط المدرسي �جب أن تتوفر ف�ه خصائص منها

 .ومخلص لهاأن �كون مح�ا لمهنته جادا فیها -

 .أن �كون مهتما �حل مشاكل تلامیذه، ما أمكنه ذلك من تضح�ات-
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أن �حكم �إنصاف ف�ما �ختلف ف�ه التلامیذ، ولا یبدي أي میل لأي تلمیذ دون الجماعة فهذا یؤدي إلى - 
 . إثارة الغیرة بین التلامیذ

 .�جب أن �كون متقبلا لأفكار التلامیذ متفتحا لهم-

�النفس: فالأستاذ �جب أن �كون قوي الأمل حتى ینجح في مهمته، وأن �كون واسع الأفاق الأمل والثقة -
 )61ص ،  ز�دان مصطفى (محمد .كي �صل إلى تفهم التلامیذ وهذا لا �كون إلا �الثقة في النفس

  :الخصائص الإجتماع�ة5-

الح�اة تكبد مشاقتها وصبر على �عتبر أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة شخص له تجار�ه اجتماع�ة في 
أغوارها �ما واجهه من صعو�ات نفس�ة واجتماع�ة ، واجهته خلال الح�اة ، حیث أكسبته رصیدا معرف�ا 
صقل تلك المعارف ورسخت لد�ه �ما أحاط �ه من دراسة علم�ة قبل أن �كون مر��ا أو أستاذا، لذا �عتبر 

 . له القدرة على التأثیر في الغیرالأستاذ رائدا لتلامیذه ، وقدوة حسنة لهم ، و 

كما أن له القدرة على العمل الجماعي ، لذا �جب أن �كون لد�ه الرغ�ة في مساعدة الآخر�ن وتفهم  -
 . حاجاتهم، وتهیئة الجو الذي ی�عث على الارت�اح والطمأنینة في القسم

سرة التر�و�ة وعل�ه أن �ساهم في وهو إلى جانب ما سبق �عد رائداً اجتماع�ا، و�التالي فهو متعاون في الأ
  )45ز�دان ،ص  مصطفى (محمد .نشاط المدرسة و�تعاون مع إدارتها في الق�ام �مختلف مسؤول�اتها

 : واج�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة 9-

 :الواج�ات العامة -9-1  

من مجموع واج�اته المهن�ة في  تتشكل الواج�ات العامة لأستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة جزء لا یتج أ ز
المؤسسة التي تعمل بها ، وهي في نفس الوقت تعتبر النشاطات والفعال�ات التي یبدیها اتجاه المؤسسة في 

 . س�اق العمل�ة التعل�م�ة المدرس�ة

ولقد أبرزت دراسة أمر�ك�ة أن مدیري المؤسسات یتوقعون من مدرس التر��ة البدن�ة والر�اض�ة الجدید ما 
 : يیل

 .لد�ه شخص�ة قو�ة تتسم �الأخلاق والإتّزان -

 .�عد إعدادا مهن�ا جیدا لتدر�س التر��ة البدن�ة والر�اض�ة -
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 .یتمیز �خلف�ة عر�ضة من الثقافة العامة -

 . �ستوعب المعلومات المتصلة بنمو الأطفال وتطورهم �أسس لخبرات التعل�م -

 .مل الجاد المستمر لتحسین مستواه المهنيلد�ه القابل�ة للنمو المهني الفعّال والع -

 .لد�ه الرغ�ة في العمل مع التلامیذ ول�س مع الر�اضیین الموهو�ین فقط -

 الواج�ات الخاصة:  2-9-

إلى جانب الواج�ات العامة توجد واج�ات خاصة �ه، یتوقع أن یؤدیها من خلال تحمله �عض المسؤول�ات 
الیومي في المدرسة ، وفي نفس الوقت تعتبر من الجوانب  الخاصة �المؤسسة، وهي متصلة �التدر�س

 : المتكاملة لتقدیر عمل المدرس �المدرسة ومنها

 .حضور اجتماعات هیئة التدر�س، واجتماعات القسم و لقاءات تقی�م التلامیذ وفقا للخطّة الموضوعة -

  .تنم�ة واسعة للمهارات الحر��ة والقدرات البدن�ة لدى التلامیذ -

 .ر�ر قدرات الطل�ة في مقرراتهم الدراس�ةتق -

 .السهر على سلامة التلامیذ ورعایتهم بدن�ا وعقل�ا وصح�ا -

 ) 153-152،ص2002(أمین أنور الخولي،الإشراف على التلامیذ عند تكل�فهم �أي مسؤول�ة.  -

 : واج�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �صفته عضوا في المجتمع-9-3  

 :�ات المدرس تدع�م العلاقة بین المدرسة التي �عمل فیها والبیئة المح�طة �ه من خلالمن أهم واج

 .التعاون مع المؤسسات الموجودة في المجتمع وخاصة المؤسسات التي تخدم مدرسته -

إشراك أهالي الحي في نواحي النشاط المختلفة �المدرسة من خلال تنظ�م المسا�قات وال�طولات  -
 . �شترك فیها أبناء المجتمع المحلي مثل مسا�قات الجري للجم�عالمفتوحة التي 

التطوع في الأند�ة أو الهیئات الر�اض�ة وأن �ساهم �مجهوده البنّاء في أن �حقق هذه الهیئات والنوادي  -
 .وأهدافها

هذا المجتمع ف�كون له دور فعال في  المساهمة في خدمة المجتمع �الاشتراك في الأعمال التي یتطلبها -
 .الدّفاع المدني أوالتمر�ض أو التوع�ة إذا احتاج الأمر لذلك
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 .أن یتحسس مشكلات مجتمعه وأن ی�صّر المواطنین بها و�شار�هم في معالجتها -

 .لقاأن یتّ�ع التقالید والحدود التي �ضعها المجتمع المحلي وأن �كون مثلا للمواطن الصّالح عِلما وخُ  -

أن یوثق بین المنزل والمدرسة فیدعو أول�اء أمور التلامیذ لحضور الحفلات والمهرجانات التي تقام  -
 .داخل المدرسة و�ناقشهم في المشاكل العامة التي قد تعترض أبنائهم

 : واج�ات أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة �صفته عضوا في المهنة 4-9-

لر�اض�ة أن یتفهم مسؤول�اته �عضو في المهنة وعل�ه أن �حترم تقالید مهنته على أستاذ التر��ة البدن�ة وا
وأن �كون عضوا فعال من خلال اشتراكه في مختلف أنواع النشاط التي من شأنها أن تز�د من �فاءته 

 : وتدفعه إلى التقدم المستمر في مهنته، و�شمل هذا النشاط النواحي التال�ة

ا �املا فعل�ه أن �حاول تكملة إعداده عن طر�ق الدراسات الممكنة في إذا لم �كن قد تلقى إعداد -
 .المیدان

الإطلاع المستمر على أحداث ما نشر من �حوث في التر��ة البدن�ة والر�اض�ة وطرق التدر�س وأن  -
 . �طبق معلوماته في تدر�سه �قدر الإمكان

 .الإشتراك في المجلاّت والمطبوعات الدور�ة المهن�ة -

 .اولة الحصول على درجات علم�ة أعلىمح -

 .العمل على ز�ادة ثقافته العامة وذلك عن طر�ق الإطلاع المستمر على �ل ما هو جدید -

 ) 82-80، ص  ( ز�نب علي عمر، غادة جلال عبد الحك�م، أن یت�ع تقالید المهنة الخلق�ة.  -
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 : خلاصة الفصل

�عتبر دور أستاذ التر��ة البدن�ة و الر�اض�ة مهم في المنظومة التر�و�ة، وذلك من خلال درس التر��ة    

البدن�ة الر�اض�ة حیث أنه �ساهم بنس�ة �بیرة في تر��ة النشأ من جم�ع النواحي وفق لأهداف البرنامج 

التعل�م�ة و التر�و�ة للدّرس المدرسي والذي �فترض أن �ستفید منه �ل تلامیذ المدرسة، و نظرا للطب�عة 

�جب أن یراعي ف�ه المدرّس �افة الإخت�ارات المتعلقة �طرق التدر�س، الوسائل التعل�م�ة و التدرج التعل�مي 

لتتا�ع الخبرات المتعلقة، و طرق الق�اس، والتقو�م ، شأنه شأن أي أستاذ آخر في مادة علم�ة أو أدب�ة بل 

 .النواحي جمیع �جب أن �كون متكامل من�قع عل�ه العبء أكثر منهم، �ما 
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 :تـمھید 

 الجسر بمثابة وأنھا خاصة حیاتھ، في الإنسان بھا یمر التي المراحل أھم من المراھقة مرحلة تعتبر

 التغیرات حیث من الأخرى العمریة المراحل باقي عن المرحلة ھذه وتختلف والرشد، الطفولة بین الرابط

 المربین على یستوجب مما للفرد والفیزیولوجیة  والانفعالیة الاجتماعیة الجوانب  تمس التي

 والإھتمام. العنایة من الكافي القدر إعطاءھا المجال ھذا في والأخصائیین

 قد التي النواحي جمیع من علیھا التعرف بھدف وذلك العمریة المرحلة إلى ھذه دراستنا في تطرقنا وقد

 البحث ھذا إجراء في تساعدنا
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 مفهوم المراهقة: -1 
  :المراهقة لغة -1-2 

جاء على لسان العرب لابن منظور، راهق الغلام أي بلغ مبلغ الرجال فهو مراهق، وراهق الغلام، فهو 
مراهق إذا قارب الاحتلام، والمراهق الغلام الذي قارب الحلم، وجار�ة مراهقة، و�قال جار�ة راهقة وغلام 

 )430 ص،  1997،منظور ابن الدین جمال الفضل أبو  (.إلى إحدى عشر راهق وذلك ابن العشر

  :أما في اللغة اللاتین�ة
�معنى �كبر، أي ینمو على تمام النضج وغلى أن  Adolescere مراهقة مشتقة من الفعل اللاتیني فكلمة

 )100 ص ،1997 ، الدسوقي كمال(   .یبلغ مبلغ سن الرشد
غش�ان الشيء �الشيء الأخیر، العجلة قال ابن فارس: الراء والهاء والقاف أصلان متقار�ان، فأحدهما: 

  .. والتأخیر، فأما الأول فقولهم زهقه الأمر: غش�ه
والأصلان اللذان تدور حولهما، هذه المعاني هما صلة بهذا المصطلح وذ�ر في لسان العرب معاني عدة 

والعجلة والهلاك، للرهق منهما : الكذب، والخفة والحدة والصفة والتهمة، وغش�ان المحارم وما لا خیر ف�ه، 
 )97ص فهمي، (مصطفى  .ومعظم هذه المعاني موجودة لدى المراهق

  :المراهقة اصطلاحا -1-3  
م " �أنها المرحلة التي تسبق البلوغ وتصل �الفرد إلى اكتمال 1882عرف (ستالي هول) المراهقة سنة 

  النضج، أي الاقتراب من الحلم والنضج
فترة تبدأ من البلوغ وتنتهي عند نضوج الأعضاء الجنس�ة �المفهوم �أنها  " (Freud) وعرفها فرو�د

 ) 75 ص ،1980 قشقوش، ز�ي (إبراه�م  النفسي".
أما تعر�ف (أحمد ز�ي) للمراهقة " في المرحلة التي تسبق الرشد، وتصل �الفرد إلى اكتمال النضج فهي 

المرحلة النهائ�ة أو الطور الذي �مر ف�ه  سنة تقر��ا، فالمراهقة هي 21تبدأ منذ البلوغ حتى سن الرشد في 
 (محمود الفرد أو الناشئ أو غیر ناضج جسما وعقلا ومجتمعا نحو النضج الجسمي والعقلي والاجتماعي.

 ) 315 ،ص 1997الطوب، السید

مما سبق عرضه من التعار�ف والآراء المختلفة، نجد هناك ت�اینا واضحا بین آراء واتجاهات العلماء، ف�ما 
ص نظرتهم لمفهوم المراهقة، و�مكن القول أن المراهقة هي مرحلة النضج العقلي والانفعالي والاجتماعي �خ

 )216، ص  2004ف�اض ، (منى والخلقي وتختلف شدتها من فرد إلى آخر.
و�ثیرا ما نجد تداخلا بین البلوغ والمراهقة، حیث تم اعت�ارهما مترادفتین، أو ذات معنى واحد غیر أنه في 

) مرحلة من مراحل Perturloyالحق�قة، هناك فرق بین المفهومین، و�كمن الفرق بینهما في أن البلوغ (
النمو الفیز�ولوجي العضوي التي تسبق المراهقة، وتحدد نشأتها وفیها یتحول الفرد من �ائن لا جنسي إلى 

 .كائن جنسي
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 النضج فیها �كتمل التي الفترة إلى تشیر عمل�ة هو"  البلوغ، أن وذ�ر القول، هذا دعم من وهناك 
) عوض م�خائیل( طرف من المفهومین بین التفر�ق تم وقد ،"الإنجاب الإنسان �مقدور و�كون  الجسدي،

 :  قوله في
 وفیها المراهقة تسبق التناسل مرحلة وهي والجنسي، الفیز�ولوجي النمو على معناه �قتصر  فالبلوغ       
 .رسالته واستمرار نوعه على والمحافظة التناسل على قادرا الفرد و�ص�ح التناسل�ة الغدد تتضح

  :المراهقة مراحل-2  
 أن على تدل المرهقین مع أجر�ت التي الدراسات من �ثیر فإن و�ذلك المراهقة، تقس�مات من العدید هناك
 على الأمر ی�قى و�نما المراحل هذه بین التام الفصل �عني لا هذا مراحل إلى �كون  المراهقة تقس�م

 الاختلاف �ان والذي للمراهق، الزمني العمر فیها حدد والتي التقس�مات خلال ومن فقط، النظري  المستوى 
  رضا أكرم وضعه الذي التقس�م هذا نعتبر إننا إلا العلماء بین متفاوتا ف�ه

 :مراحل ثلاث إلى المراهقة ف�ه قسم والذي

     :الم�كرة المراهقة-2-1  
 الجسمي، المستوى  على واضحة تغیرات) سنة 15 -12( مابین عمره یتراوح الذي الطفل �ع�ش

 )257، ص  2000رضا ، أكرم( .والاجتماعي والانفعالي والعقلي والفیز�ولوجي
 المراهق فنجد و�عجاب واعتزاز �فخر یتقبلها من وهناك یلقمونها، ولآخرون  والقلق �الحیرة یتقبلها من فنجد
 والتحرر بنفسه القرارات ووضع أموره في بتحكم عل�ه أبو�ه سلطة من التحرر إلى �سعى المرحلة هذه في

 من التخلص من دائما یرغب فهو ،)الإدار�ین والأعضاء والمدر�ین المعلمین( المدرس�ة السلطة من أ�ضا
 .و��انه بذاته إحساسه لد�ه و�ست�قظ �ه تح�ط التي والسلطات القیود

 :) سنة 18 إلى 15( الوسطى المراهقة-2-2    
 إلى الأساس�ة المرحلة من المراهق فیها ینتقل حیث المراهقة، مراحل أهم من الوسطى المرحلة تعتبر

 آخر حنین مع عاطفة تكو�ن إلى والمیل والاستقلال �النضج الشعور فیها �كتسب �حیث الثانو�ة، المرحلة
 والفیز�ولوجي الانفعالي الاجتماعي، العقلي، الجنسي، النمو في المتمثل النضج یتم المرحلة هذه وفي

 . عامة �صفة لها الممیزة المظاهر �ل تتضح وفیها المراهقة قلب تسمى فهي لهذا والنفسي،
 �المظهر الشدید والاهتمام الجنسي النمو على �بیرة أهم�ة �علقون  المرحلة هذه في والمراهقات فالمراهقون 
 تتمیز �ما سنهم، �اختلاف الثانو�ة تلامیذ عند واضحا نجده ما وهذا الجسم�ة الصحة و�ذا الخارجي

  .وملائمة وانسجاما توافقا أكثر المراهق حر�ات لتص�ح الذ�اء، نمو �سرعة
 )263،289، 262،353  ،252 ص -.1982،  زهران السلام عبد (حامد 
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 :) سنة 21 إلى 18( المتأخرة المراهقة-2-3     
 في الجنسي النضج إلى المرحلة هذه في المراهق �صل حیث العالي، التعل�م مرحلة هي المرحلة هذه

 المجتمع مع نفسه �ك�ف أن المراهق فس�حاول الجنسین من �ل عند طف�فة ز�ادة الطول و�زداد نهایته
 الاجتماع�ة البیئة وظروف اكتسبها، التي الجدیدة المشاعر بین یوفق لكي �نفها في �ع�ش التي وق�مه

 .إل�ه �سعى الذي والعمل
  الأخلاق�ة والق�م للمفاه�م إدراكه، و�زداد �المواظ�ة الخاصة والمفاه�م العقل�ة المهارات المراهق �كتسب كما

 نحو والاتجاه المعلومات جم�ع على القراءة في والسرعة التحصیل على القدرة فتزداد العل�ا والمثل
 .له المناس�ة المهنة في الاستقرار

 :المراهق حاجات-4  
 توازنه �حقق أن أجل ومن ورغ�اته، مطال�ه ل�حقق ف�ه وجل عز الله أودعها الفرد في فطري  أمر الحاجة
 تدفع دافعة قوة الحاجة تعتبر نفسه الوقت في و جماعته، وسط مكانة لنفسه و�حقق والاجتماعي، النفسي

 فالحاجة وعل�ه.  المشاكل من عدید في الفرد یوقع إش�اعها وعدم الجهد و�ذل والنشاط والجد للعمل الفرد
 وعلى لأخرى، زمن�ة مرحلة ومن لآخر فرد من وتختلف وتتنوع وفاته، إلى معه تستمر و الفرد مع تولد

 الاجتماع�ة النفس�ة، الحس�ة، بین الفصل �مكن فلا بینها ف�ما تتداخل أنها إلا الحاجات تنوع من الرغم
 أن �مكن حاجات المراهقة لمرحلة فإن العمر�ة المراحل �اختلاف تختلف الحاجة �انت ولما والعقل�ة،
 :یلي ف�ما �عضها نوضح

  :والصحة الغذاء إلى الحاجة-4-1    
 فترة في س�ما ولا والعقل�ة، والاجتماع�ة النفس�ة الحاجات جم�ع على م�اشر تأثیر ذات الغذاء إلى الحاجة

 إش�اع تحاول أن الأسرة على �جب ولذا یتناوله، الذي �الغذاء وصحته المراهق ح�اة ترت�ط حیث المراهقة،
 الجیدة، الصحة �ضمان الوحید السبیل لأنها السل�مة الصح�ة القواعد و�ت�اع والشراب الطعام إلى حاجته

 الكامل الغذاء أن ذلك،مثلا من الإنسان إلیها �حتاج التي الغذائ�ة المواد �م�ات �حدد وعلمالصحة
 ون�ات�ة، حیوان�ة دهن�ة مواد) غ70( �ر�وهیدرات�ة، مواد) غ450(على �شمل أن �جب ال�الغ للشخص

 .بروتین�ة مواد) غ100(و
 من ومتنوعة �بیرة �م�ات إلى �حتاج النمو هذا فإن السر�عة، النمائ�ة مرحلة المراهقة مرحلة �انت ولما

  ) 57، ص 2008، 2007المسعود ، عمران. ع�سى قاسمي( .الجیدة الصحة لضمان الطعام

  :الاجتماع�ة والمكانة التقدیر إلى الحاجة-4-2    
 مناس�ة اجتماع�ة مكانة یبوئه ومجتمعه وأسرته، جماعته، طرف من و�التقدیر و�حساسه المراهق شعور إن

                                              .سلو�ه وعلى شخصیته على �بیر تأثیر ذات للنمو
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 أن إلى یتوق  إنه ق�مة، ذا �شخص �ه �عترف وأن جماعته، في هاما شخصا �كون  أن یرد فالمراهق  
                                                                                         .بها �قوم المراهق أن نرى  أن غر��ا فل�س �طفل، موضوعه على یتخلى وأن الراشدین، بین مكانة له تكون 

 والمجتمع الحك�مة فالأسرة لذا جید، توج�ه إلى تحتاج التي �الطاقات زاخرة مرحلة المراهقة مرحلة إن
 .استثمار أحسن و�ستثمرها لصالحه الطاقات هذه یوجه ��ف �عرف الذي هو السل�م

  :والابتكار العقلي النمو إلى الحاجة-4-3    
 . وتفسیرها وتحلیلها الحقائق تحصیل و�ذا السلوك، الفكر القاعدة وتوس�ع الابتكار إلى الحاجة وتتضمن

 عن الذات إش�اع إلى �حاجة ف�ص�ح والمتنوعة، الجدیدة الخبرات إلى �بیرة �حاجة المراهق �ص�ح و�هذا
 والحاجة النفس عن التعبیر إلى حاجاته إش�اع طر�ق عن هذا و�تم الدراسي، والتقدم والنجاح العمل طر�ق

 .القدرات ونمو والتر�یز المعلومات إلى

  :وتأكیدها الذات تحقیق إلى الحاجة -4-4   
 خاصة وجدت حیثما الح�اة في وجودها تفرض ذات بذلك وهو وثقافي، اجتماعي حي �ائن المراهق إن
 ذاته تحقیق في �ساعد السل�م، النمو إلى �حاجة فهو ذاته المراهق �حقق فلكي الراشدین، ح�اة في

 حاج�اتهم إش�اع علینا �جب للمراهقین وسل�مة متكاملة شخص�ة بناء اجل ومن صح�حا، توجیها وتوجیهها
 تحقیق عن عاجزة ضع�فة لشخص�ة المراهقین اكتساب معناه الإش�اع هذا فقدان والمتنوعة المختلفة،

 .ف�ه �ع�ش الذي المح�ط مع التوافق

  :الحقائق عن والاستفسار التفكیر إلى الحاجة -4-5   
 والتخیل والانت�اه ذ�اء من العقل�ة القدرات تنفتح حیث ذ�رنا، �ما العقلي النمو المراهقة مرحلة ممیزات من

 .الحقائق عن والاستفسار التفكیر إلى المراهق حاجة تزداد و�هذا وغیرها، وتفكیر
 التي �ه، المح�طة الاجتماع�ة الظواهر وجم�ع حوله من الكائنات في والنظر التأمل إلى المراهق ف�میل

 �طیل حینما فهمها، عل�ه �ستعصى التي القضا�ا �عض عن واستفساراته تساؤلاته فتكثر اهتمامه تستدعي
 فیها. التفكیر

 أن اجل من وذلك الحاجة، هذه تلبي أن الأسرة واجب من لذا أسئلته، عن إجا�ات یر�د الوقت نفس وفي
 )435،436،ص  2001زهران ، السلام عبد (حامد .تردد دونما أسئلته عن وتجیب سل�مة، �طر�قة تفكیره تنمي

    :الأولى المراهقة مرحلة في النمو خصائص-5 
  :والفیز�ولوجي الجسمي النمو-5-1    

 علاماته تظهر حیث البلوغ، مرحلة في الفرد دخول تبین فسیولولوج�ة تغیرات الفترة هذه أثناء تحدث
 المنو�ة، للحیوانات الذ�ور لدى التناسلي الجهاز إنتاج و�دا�ة الإناث، لدى الشهر�ة العادة كظهور

 الغدة تعمل فعالة، �صورة الغدد عمل و�بدأ الجنسین لدى الثانو�ة الجنس�ة خصائص ظهور إلى �الإضافة
 .الجسمي النمو في الإسراع ز�ادة على الكظر�ة الغدد وتعمل الجنسي، النشاط استثارة على النخام�ة
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 للأكل الفرد حاجة وتزداد الغذائي، التمثیل في تغیر �حدوث  فسیولوج�ة تغیرات المرحلة هذه تحمل كما
 �النس�ة الصوت �غلظة الطفولة ملامح �عض وتتغیر الانفعال�ة، �التغیرات المرت�طة الحالات �استثناء
 )346،  345  ص ، 2001، زهران السلام عبد حامد( .العضلات ونمو الطول في وز�ادة الوجه شكل وتغیر للذ�ور

  :العقلي النمو-5-2    
 مقابل الذ�اء نمو �طئ مظاهره ومن والتذ�ر، �الذ�اء العل�ا، الوظائف تمس التي التغیرات مجموعة هو

 .والنقد �التحصیل والإدراك�ة الم�كان�ك�ة اللفظ�ة القدرة النمو، في السرعة
 التوج�ه عمل�ة �جعل الذي الأمر المناسب، التكو�ن لاخت�ار المراهق تأهل التي واللفظ�ة العدل�ة والقدرة

 الإبداع وروح العال�ة الطموحات فتظهر الفرد�ة القدرات في واضحة فروقا نجد �ما تكون، ما أصعب
 في تأثر) الرفاق المدرسین، شخص�ات المنهج،( التعل�م نظام فإن ذ�ره، سبق ما إلى �الإضافة والابتكار،

. النمو من الجانب هذا المعاملة وسوء الدراسي والإهمال الحرمان �عوق  حین في للمراهقین العقلي النمو
 )28، ص  2000حمدان ،  ز�اد (محمد
  :الانفعالي النمو-5-3    

 مرحلة في السر�عة، المزاج�ة والتقل�ات الحادة، الانفعالات فترة هي المراهقة أن على النفس علماء یتفق
 فهذه.  شيء �ل من و�غضب و�نفعل والغضب، القلق حالة في دائما المراهق نجد حیث الأولى، المراهقة

 شعوره عند والسرور �الفرح والإحساس الحب، مشاعر لد�ه تتطور حیث العقل�ة حالته في تؤثر الانفعالات
 ازدواج�ة من �عاني انفعال�ا �ائنا �عتبر الفترة هذه في فالمراهق ف�ه، مرغوب المجتمع من فرد �أنه

   زهران السلام عبد ( حامد .والنفور والانجذاب والكراه�ة، الإعجاب ف�ع�ش الوجداني، والتناقض المشاعر،

 ) 354 ، 352 ص-.2001

 الغضب مشاعر لدیهم فتنمو والحزن، والانطواء الاكتئاب من حالات إلى المراهقین �عض فیتعرض
 والأسرة عامة المجتمع أفراد وعلى المواقف، جم�ع على غض�ه فیثور والصراع، والغیرة والخوف والتمرد،

 .خاصة والمدرسة

  :الاجتماعي النمو-5-4    
 إل�ه ینتمي الذي المجتمع جوانب بین تحدث التي الاجتماع�ة التفاعلات �ل الاجتماعي النمو �ضم

 النشاط مجالات فتز�د المتوسطة، مرحلة هي جدیدة، دراس�ة أولى مرحلة تبدأ الأولى المرحلة ففي المراهق،
 الأنان�ة �عض من التخلص إمكان�ة �جعل فهذا والرفاق، �المدرسین الاتصالات وتتنوع للفرد الاجتماعي

 مع والتعاون  ، والعطاء الأخذ �حاول �حیث الغیرة من نوع عنه فینتج الطفولة، في سلو�ه ط�عت التي
 :الأولى المراهقة لمرحلة الاجتماعي النمو مظاهر لد�ه وتنتج الغیر

 المدرسین أو �الوالدین �ه �حتذي الذي النموذج الأمر �ادئ في �ختار لذلك ذاته، تأكید في المراهق رغ�ة ـ
 .للح�اة نظرة �كون  الأخیر وفي یتبناها، التي والمثل والق�م الم�ادئ اخت�ار على �عمل ثم الشخص�ات أو
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 التحرر ومحاولة والأسر�ة، المدرس�ة السلطة نقد في هذا و�تجلى الاجتماعي، الاستقلال تحقیق إلى المیل ـ
  ) 76، ص  1986إسماعیل ،  الدین عماد (محمد   .التقالید وتقد�م والتعصب التسلط طر�ق عن منها

 

   :الجسمي الحر�ي النمو-5-5    
 یت�عه العضل�ة، القوة وز�ادة والوزن  الطول في ز�ادة من المراهق لها یتعرض التي الجسم�ة التغیرات عن
 الز�ادة خلال من نلاحظه ما وهذا المراهق، سلوك في تناسق إلى حتما یؤدي الذي الحر�ي نموه في تغیر

   .المراهقة إلى المتأخرة �الطفولة بدء العضل�ة القوة في الكبیرة
 الآلات على العزف مثل الحر��ة للمهارات و�تقانه ونشاطه قوته ز�ادة الحر�ي النمو مظاهر من ولعله

 القدرة تضاهي لا ولكنها وطولا وزنا أكثر تكون  الفتاة أن نلاحظ الفترة هذه وفي الر�اض�ة، والألعاب
 عند الجسم�ة والنسب والتدر�ب الشدة الاختلاف یرجع و�هذا الفتى، عضلات بها تتمیز التي العضل�ة

 أوتي ما �كل �شارك أن للمراهق المهم فمن الاجتماعي، �النمو للمراهق الحر�ي النمو یرت�ط �ما الجنسین،
 الق�ام ذلك و�تطلب ، جماعته وسط الذات لإث�ات وذلك الجماعي النشاط أوجه مختلف في قوة من

 الانسحاب إلى �میل المراهق فإن ذلك له یتحقق لم و�ذ النشاط بهذا للق�ام الحر��ة المهارات �مختلف
 .والعزلة

 :الأولى المرحلة المراهقة خلال  الفرد عند الذات مفهوم نمو-5-6    
 حد إلى المراهقین �عض عند �صل الذي ذاته، نحو موجه �كون  الأولى المراهقة مرحلة في الفرد سلوك إن

 من بلغ قد �كون  المراهق لأن ذاته حول الطفل تمر�ز عن مضمونه �ختلف لكنه الذات حول التمر�ز
 السلو�ي المظهر خلال من الأخرى، والذات�ات ذاته بین للتمییز یؤهله ما الاجتماعي والنضج العقلي النمو
 �عتني نجده �حیث �ثیرة أشكالا بذاته المراهق شعور و�أخذ لها، یتعرض التي التحولات أس�اب معرفة إلى

 سنه في هم ممن غیره و�ین بینه المقارنة �عقد أنه �ما الآخر�ن، مع وعلاقاته و�مل�سه الخارجي �مظهره
 نفس من بنظرائه المراهق یتأثر حیث یتصورها، �ما ل�س الجسم�ة ذاته أن شعر و�ذا �القلق، �شعره مما
 .سلو�هم جوانب من �ثیر وفي والمل�س الحدیث في �قلدهم تجعله العمر�ة، فئته
 أسراره، نشر وعدم ومشاكلهم اهتماماتهم الآخر�ن مشار�ة تفادي المراهق لدى الدالة النمو مظاهر ومن

 وغیر له متفهمین غیر یراهم الذین له، الك�ار معاملة من الرضا عدم عن �تعبیر والضیق والتضمر
  .وانشغالاته �مشاكله شاعر�ن

  :المراهقة من أشكال-6 
 :المراهقة من أنواع 4 توجد

  :سماتها ومن: المتوافقة المراهقة -6-1
 .الاستقرار إلى والمیل النسبي والهدوء الاعتدال ـ
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   .العاطفي والاتزان الاتجاهات وتكامل المتزن  الإش�اع ـ
 .الحادة الانفعال�ة والتوترات العنف من الخلو ـ
 في �بیرة أهم�ة لها والوحدة التفاهم أساس على القائمة الأسر�ة فالعلاقات والأسرة، الوالدین مع التوافق ـ

 1981، حسن (محمود .الح�اة في المتنوعة المواقف في توازنها على وتحافظ الذات تنمي فالأسرة الأطفال، ح�اة

 )  24، ص 

  :العوامل المؤثرة في المراهقة المتوافقة -
وعدم تدخل الأسرة في شؤونه  ـ معاملة الأسرة السمحة التي تتسم �الحر�ة والفهم واحترام رغ�ات المراهق

الخاصة وعدم تقییده �القیود التي تحد من حر�ته، فهي تساعد في تعلم السلوك الصح�ح والاجتماعي 
   ) 173، ص 1990تر�ي ، (را�ح .السل�م ولغة مجتمعه وثقافته وتش�ع حاجاته الأساس�ة

 .ـ توفیر جو من الصراحة بین الوالدین والمراهق
قدیر الوالدین واعتزازهم �ه والشعور �التقدیر أقرانه وأصدقائه ومدرس�ه وأهله، وسیر حال ـ شعور المراهق بت

 .الأسرة وارتفاع مستوى الثقافي والاقتصادي والاجتماعي للأسرة
ـ الشغل وقت الفراغ من النشاط الاجتماعي والر�اضي وسلامة الصحة العامة، زد على ذلك الراحة النفس�ة 

 .والرضا عن النفس

  :المراهقة المنطو�ة : ومن سماتها ما یلي -6-2  
ـ الانطواء وهو تعبیر عن النقص في التك�ف للموقف أو إحساس من جانب الشخص أنه غیر جدیر 
لمواجهة الواقع، لكن الخجل والانطواء �حدثان �سبب عدم الألفة �موقف جدید أو �سبب مجابهة أشخاص 

  .بهة للموقف الحالي الذي �حدث للشخص خجلا وانطواءغر�اء، أو �سبب خبرات سا�قة مؤلمة مشا
 ) 160، ص  1999اسعد ، م�خائیل (یوسف

 .ـ التفكیر المتمر�ز حول الذات ومشكلات الح�اة ونقد النظام الاجتماعي
ـ الاستغراق في أحلام ال�قظة التي تدور حول موضوعات الحرمان والحاجات الغیر مش�عة والاعتراف 

 .�الجنس�ة الذات�ة
 .ـ محاولة النجاح المدرسي على شرع�ة الوالدین

 :العوامل المؤثرة فیها -
ـ اضطراب الجو الأسري: الأخطاء الأسر�ة التي فیها، تسلط وس�طرة الوالدین، الحما�ة الزائدة، التدلیل، 

 .العقاب القاسي ...الخ
 .ـ تر�یز الأسرة حول النجاح مما یثیر قلق الأسرة والمراهق

 اع الحاجة إلى التقدیر وتحمل المسؤول�ة والجذب العاطفي.ـ عدم الإش�
.  
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 :(المتمردة) من سماتهاالمراهقة العدوان�ة : -6-3  

 .ـ التمرد والثورة ضد المدرسة، الأسرة والمجتمع

اللواط،  ـ العداوة المتواصلة والانحرافات الجنس�ة: ممارستها �اعت�ارها تحقق له الراحة واللذة الذات�ة مثل :

  )153، ص  1995الإیدیي،  الغني (  عبد .العادة السر�ة الشذوذ، المتعة الجنس�ة ...الخ

ـ العناد: هو الإصرار على مواقف والتمسك �فكرة أو اتجاه غیر مصوغ  والعناد حالة مصحو�ة �شحنة 

تقام من الوالدین وغیرها انفعال�ة مضادة للآخر�ن الذین یرغبون في شيء، والمراهق �قوم �العناد �غ�ة الان

 )157، ص 1999اسعد،  مخائیل (یوسف  .من الأفراد، و�ظهر ذلك في شكل إصرار على تكرار تصرف �الذات

 .ـ الشعور �النقص والظلم وسوء التقدیر والاستغراق في أحلام ال�قظة والتأخر الدراسي

  :من سماتها ما یليالمراهقة المنحرفة: -6-4 

 .الخلقي التام والجنوح والسلوك المضاد للمجتمع ـ الانحلال

 .ـ الاعتماد على النفس الشامل والانحرافات الجنس�ة والإدمان على المخدرات

 .ـ بلوغ الذروة في سوء التوافق

 .ـ ال�عد عن المعاییر الاجتماع�ة في السلوك

  :العوامل المؤثرة فیها -
 .وصدمات عاطف�ة عن�فة وقصور في الرقا�ة الأسر�ة ـ المرور �خبرات حادة ومر�رة

 .ـ القسوة الشدیدة في المعاملة وتجاهل الأسرة لحاجات هذا المراهق الجسم�ة والنفس�ة والاجتماع�ة ...الخ

 .ـ الصح�ة المنحرفة أو رفاق السوء وهذا من أهم العوامل المؤثرة

 .تصاد�ة للأسرةـ الفشل الدراسي الدائم والمتراكم وسوء الحالة الاق

هذا أن أشكال المراهقة تتغیر بتغیر ظروفها والعوامل المؤثرة فیها، و�ن هذه تكاد تكون هي القاعدة، 

 .و�ذلك تأكد هذه الدراسة أن السلوك الإنساني مرن مرونة تسمح بتعدیله

حرف نحو التوافق وأخیرا فإنها تأكد ق�مة التوج�ه والإرشاد والعلاج النفسي في تعدیل شكل المراهقة المن

 )440، ص 2001زهران ،  السلام عبد (حامد  .والسواء

  :أهم�ة المراهقة في التطور الحر�ي للر�اضیین -7  

أهم�ة المراهقة �مرحلة �مال النضج والنمو الحر�ي حیث یبدأ مجالها �الدراسة في الجامعة، الندي  تتضح

 :الر�اض، فالمنتخ�ات القوم�ة ن وتكتسي المراهقة أهم�ة �ونها
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مرحلة تنضج فیها الفروق الفرد�ة في المستو�ات، ل�س فقط بین الجنسین بل بین الجنس الواحد  ـ أعلى

 .أ�ضا و�درجة �بیرة

 ."ـ مرحلة انفراج سر�عة للوصول �المستوى إلى ال�طولة "ر�اضة المستو�ات العال�ة

 .الجید والإیقاع بالدقة تتمیز والتي الشاذة الحركات من خالي متمیز أداء مرحلة ـ

 .ـ لا تعتبر مرحلة تعلم �قدر اعت�ارها مرحلة تطور وتثبیت في المستوى للقدرات والمهارات الحر��ة 

 .ـ مرحلة لإث�ات الذات عن طر�ق إظهار ما لدى المراهق من قدرات فن�ة ومهارات حر��ة

المراهقین ـ مرحلة تعتمد تمر�نات المنافسة �صفة ممیزة لها، والتي تساعد على إظهار مواهب وقدرات 

    )85، ص 1996أ�سطوسي ، (أحمد  �الإضافة إلى انتقاء الموهو�ین.

 :أهم�ة النشاط الر�اضي �النس�ة للمراهق -8  

�ما أن النشاط الر�اضي جزء من التر��ة العامة، وهدفه تكو�ن المواطن اللائق من الناح�ة البدن�ة و العقل�ة 

أنواع مختلفة من النشاط البدني لتحقیق هذه الأغراض، وذلك والانفعال�ة والاجتماع�ة، وذلك عن طر�ق 

�عني أن النشاط الر�اضي �ضمن النمو الشامل والمتوازن للطفل و�حقق احت�اجاته البدن�ة، مع مراعاة 

المرحلة السن�ة التي �جتازها الطفل حیث �كون عدم انتظام في النمو من ناح�ة الوزن والطول مما یؤدي 

 .العصبي وهذا ما �حول دون نمو سل�م للمراهق إلى نقص التوافق

إذ یلعب النشاط الر�اضي دورا �بیرا وأهم�ة �الغة في تنم�ة عمل�ة التوافق بین العضلات والأعصاب، 

 .وز�ادة الانسجام في �ل ما �قوم �ه المراهق من حر�ات وهذا من الناح�ة البیولوج�ة

ي مجموعة واحدة خلال الممارسة الر�اض�ة یز�د من أما من الناح�ة الاجتماع�ة فبوجود التلامیذ ف

 .اكتسابهم الكثیر من الصفات التر�و�ة

إذ �كون الهدف الأسمى هو تنم�ة السمات الخلق�ة �الطاقة وص�انة الملك�ة العامة والشعور �الصداقة 

فرد �صفة المسایرة والزمالة واقتسام الصعو�ات مع الزملاء، إذ أن الطفل في المرحلة الأولى من المراهقة ین

للمجموعة التي ینتمي إلیها، و�حاول أن �ظهر �مظهرهم و�تصرف �ما یتصرفون، ولهذا فإن أهم�ة 

ممارسة النشاط الر�اضي في هذه المرحلة هي العمل على اكتساب الطفل للمواصفات الحسنة، حیث �ل 

نسان�ة، أما من الناح�ة الصفات السا�قة الذ�ر تعتبر من المقومات الأساس�ة لبناء الشخص�ة الإ

الاجتماع�ة فإن للنشاط الر�اضي دورا �بیرا حیث النشأة الاجتماع�ة للمراهق،إذ تكمن أهمیتها خاصة في 

  ) 37،ص  1983غ�اب ،  (بوفلجة  .ز�ادة أواصر الأخوة والصداقة بین التلامیذ
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الفرد على التك�ف مع الجماعة، و�ستط�ع و�ذا الاحترام و��ف�ة اتخاذ القرارات الاجتماع�ة، و�ذلك مساعدة 

النشاط الر�اضي أن �خفف من وطأة المشكلة العقل�ة عند ممارسة المراهق للنشاط الر�اضي المتعدد ن 

ومشار�ته في اللعب النظ�ف واحترم حقوق الآخر�ن، ف�ستط�ع المر�ي أن �حول بین الطفل والاتجاهات 

وهكذا نرى أنه �استطاعة النشاط الر�اضي أن �ساهم في تحسین  المرغو�ة التي تكون سلب�ة �الغیرة مثلا،

الصحة العقل�ة وذلك �إ�جاد منفذ صحي للعواطف وخلق نظرة متفائلة جمیلة للح�اة وتنم�ة حالة أفضل من 

 .الصحة الجسم�ة والعقل�ة

 . تأثیر الأنشطة الر�اض�ة على المشاكل النفس�ة للمراهق -9 

   �عتبر علماء النفس اللعب احد العوامل المساعدة على التخف�ف من ضغوطات الح�اة الیوم�ة، والتي  

  أسلو�ا  تنطلق منها المشاعر النفس�ة والطاقة الغر�ز�ة ف�ما �قوم �ه الفرد من نشاط حر، �ما �عتبر اللعب

 �ما الزائدة، الطاقة عن ف�سالتن إلى اللعب و�ؤدي.  النفس�ة المشكلات وعلاج وتشخ�ص لدراسة هاما

 .ومجتمعه ح�اته في والتك�ف التأقلم على المراهق تساعد التي المهارات تدر�ب على �ساعد

 مواقف تقبل و��ف�ة غرور بدون  والكسب ناح�ة من بروح الهز�مة تقبل على المراهق یتعود الفر�ق ففي

 الفرد عل�ه �قبل الذي النشاط هو فاللعب إذن الح�اة، في �قابلها أن له لابد التي المنافسة تلك التنافس

 الفرد عنها �عبر التي الطب�ع�ة الأساس�ات احد وهو معین، مادي هدف له �كون  ان دون  تلقائ�ا برغبته

 .نفسه عن

 النفسي، والعلاج التحقیق في المستعملة المادة هي الر�اض�ة الأنشطة مختلف بها تحقق التي الألعاب إن

 تساعد �ما المراهق، �عانیها التي الاح�اطات من وللتخف�ف للتعو�ض فرصة للفرد وتمنح متنوعة فهي

 معانیها تكون  والتي المقلقة الصراعات عن والتعبیر والعنف والاح�اطات �القلق المشاكل في التحكم على

 )127،ص  1990خل�فة،  ر�ه عبد راتب،ابراه�م �امل ( أسامة . الفرد وشخص�ة الفرد �اختلاف مختلفة

 

  

  

  

 

 

 



المراھقة               الثالث                                                                             المحور  

50 
 

 :خلاصة

ما نستط�ع قوله هو أن مرحلة المراهقة تعتبر من أخطر المراحل في ح�اة الفرد و أهمها في نفس       

ونفس�ة، وقد تأثر سلب�ا في الفرد وهذا  الوقت، حیث أنها تمتاز بتغیرات وتحولات فیز�ولوج�ة ومرفولوج�ة

یتوقف على عدة ظروف وشروط �عمل على تحق�قها بنفسه أو �حققها له المجتمع الذي �ع�ش ف�ه، وهي 

  .مرحلة حساسة جدا حیث یتم فیها إعداد المراهق ل�ص�ح متشردا ومسؤولا و�كون عضوا في المجتمع

 تها وظاهرة اجتماع�ة في نهایتها.فهي تعتبر عمل�ة بیولوج�ة حیو�ة في بدای    
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المرتبطة       الدراسات
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 :تمهید

للدراسات المرت�طة �ال�حث دور هام في ال�حث العلمي، حیث أن ال�احث لا �ستط�ع استئناف �حثه إلا 

على ضوء ما توصل إل�ه سا�قوه من ال�احثین ومقارنة نتائجه مع نتائجهم،  و ین�غي عل�ه أن یبدأ حیث 

 .�موضوعناانتهى الآخرون. ومن الدراسات التي عثرنا علیها و التي لها علاقة 
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 .الدراسات السا�قة وتقی�مها

إن نمو المعرفة و تشج�عها �فرض على ال�احث عندما �فور في الق�ام �أي دراسة أو �حث ، الاقتناع �أن "

عمله هذا هو ع�ارة عن حلقة متصلة �محاولات وثیرة، فول عمل علمي من هذا القبیل لابد أن تكون  قد 

 ،1999،غر�ي علي دلیو، (فضیل میدان�ة أو معمل�ة أو مكتب�ة"س�قته جهود أخرى في شكل دارسات سا�قة سواء 

. و الدراسات السا�قة تعد مصدرا أساسها لجمع المعلومات وخطوة هامة في الإحاطة �جل  )132 ص

التساؤلات التي تح�ط �أي موضوع ینوي ال�احث دراسته فضلا على أنها تعد �مثا�ة نقطة الانطلاق یرتكز 

دة �ما أفضت بها من  نتائج �غ�ة إعادة بلورتها سواء من أحجل التوس�ع فیها أو علیها ال�احث للاستفا

تأو�دها أو أ�ضا تطب�قها، و منه تبرز أهم خاص�ة تتمیز بها المعرفة العلم�ة �ونها تراكم�ة، فول �حث هو 

�ة في الحق�قة امتداد ل�حوث أخرى، و من ثمة فأن ال�حوث والدراسات تشكل مصدرا في غا�ة الأهم

 .لم�حوث الاجتماع�ة

و من هذا المنطلق �قوم ال�احث بتقدیـم ملخصات لمناهج و نتائج الدراسات السا�قة ومحاولة التعقیب 

علیها و معرفة مكامن الوهن الذي �عتر�ها و �عتري مناهجها و مناقشة النتائج و الر�ط بینها و تزو�ده 

حتاجها و تساهم في توض�ح أ�عاد المشكلة وتب�ان موقع �المعایر و المقای�س و المفاه�م الإجرائ�ة التي �

 . ال�حث المقترح من الجهود السا�قة الأخرى 

 : 2000وهف بن عمي القحطاني،  دراسة

) للتعر�ف إلى أهم  العوامل المدرس�ة المؤد�ة إلى 2000و هدفت دراسة " وهف بن علي القحطاني" (

�الر�اض وقد توصلت الدراسة إلى عدد من النتائج أبرزها: أن قصور أداء المعلمین في المدارس الابتدائ�ة 

 العوامل المدرس�ة المؤد�ة إلى قصور أداء المعلمین في المدارس الابتدائ�ة �مدینة الر�اض التي

  5  )  من أصل 3.94 -  3.11اشتملت علیها الدراسة قد حصلت على متوسطات حساب�ة تتراوح بین( 

ب الأهم�ة على النحو التالي: ز�ادة العبء التدر�سي للمعلم، نقص إمكانات درجات، وقد جاءت مرت�ة حس

المدرسة وتجهیزاتها، ز�ادة �ثافة الطلاب في الفصول الدراس�ة، العلاقات الإنسان�ة السلب�ة داخل المجتمع 

 )77ظن ص  2000القحطاني ،  علي بن ( وهف .المدرسي، وأخیرا النمط الإداري لمدیر المدرسة غیر الد�مقراطي

 :  2003دراسة نضال عواد ثابت، 

) فقد سعت للتعرف الى الفروق في ضغوط العمل لدى  2003و�النس�ة لدراسة (نضال عواد ثابت، 

المعلمین والمعلمات في محافظات غزة والعلاقة بین الضغوط والاتجاه نحو مهنة التدر�س. وتكونت عینة 
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مي ومعلمات المرحلتین الأساس�ة والثانو�ة التا�عة لوزارة ) معلماً ومعلمة من معل 375الدراسة من ( 

التر��ة والتعل�م الفلسطین�ة في جم�ع محافظات غزة. واستخدم ال�احث �عض الأدوات التي تمثلت �است�انة 

ضغوط العمل المدرسي إعداد ال�احث، ومق�اس الاتجاه نحو مهنة التدر�س إعداد مجدي حبیب ( 

ج الدراسة وجود فروق بین متوسطات درجات المعلمین والمعلمات في الدرجة ).  وقد أظهرت نتائ1990

الكل�ة لضغوط العمل المدرسي إضافة إلى عدد �بیر من أ�عادها لصالح مجموعة المعلمین الذ�ور. وما 

كشفت النتائج عن وجود ارت�اط دال سالب بین ضغوط العمل المدرسي والاتجاه نحو مهنة التدر�س في 

كل�ة وعینتي المعلمین والمعلمات �استثناء ضغط العلاقة مع أول�اء الأمور والتلامیذ لـم �كن دالاً العینة ال

 )2003ثابت ، عواد نضال (. في علاقته �الاتجاه نحو مهنة التدر�س في العینتین الكل�ة والمعلمات

 :  2006دراسة عماد الكحلوت ونصر الكحلوت، 

)  الكشف عف مدى شیوع 2006هدفت الدراسة التي أجراها �ل من " عماد الكحلوت ونصر الكحلوت" (

" من معلمي التكنولوج�ا  66الضغوط المدرس�ة ومستوى الأداء والعلاقة . وتكونت عینة الدراسة من " 

�محافظتي غزة من المعلمات"  32من المعلمین و   34�المرحمة الأساس�ة العل�ا من الجنسین بواقع " 

وشمالها. وتمثلت الأدوات التي استخدمها ال�احثان �مق�اس الضغوط المدرس�ة واست�انه ملاحظة الأداء من 

 .إعداد ال�احثین

وقد أظهرت نتائج الدراسة أن الضغوط المدرس�ة شائعة عند أفراد العینة من معلمي التكنولوج�ا �المرحمة 

أن الضغوط المدرس�ة تتدرج في سلم أعلاه ضغوط سلو��ات و  55.19الأساس�ة العل�ا عند مستوى،% 

. وأن الأداء  77.95التلامیذ وأدناه ضغوط العلاقة مع المدیر. �ما أن أداء المعلمین �قع عند مستوي %

یتدرج في سلم أعلاه المجال الشخصي والإداري وأدناه مجال التقییـم والتقو�ـم. ولـم تظهر نتائج الدراسة 

 )2006الكحلوت ، ونصر الكحلوت عماد( . ین الضغوط المدرس�ة وأداء معلمي التكنولوج�اوجود علاقة ب

 ") بدراسة عنوانها "ضغوط العمل عند المدرسین2003دراسة : ( عبید بن عبد العمري ، 

هدفت إلى التعر�ف على اخت�ار العلاقة بین المتغیرات الد�مغراف�ة ، والمتغیرات الوظ�ف�ة من جهة ، 

) 472وضغوط العمل من جهة أخرى في مدارس مدینة الر�اض الحكوم�ة ، و�لغت عینة الدراسة (  

العمر ، والراتب  – معلماً ، وأوضحت نتائج الدراسة وجود علاقة سال�ة معنو�ة بین المتغیرات الد�مغراف�ة

وضغوط العمل ، وما أوضحت نتائج الدراسة وجود علاقة إ�جاب�ة معنو�ة بین  –الشهري، ومدة الخدمة 

عبء العمل ، وصراع الدور ، وغموض الدور ، وطب�عة العمل ، والأمان الوظ�في  –المتغیرات الوظ�ف�ة 
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الوظ�ف�ة أكثر تأثیراً على ضغوط العمل وضغوط العمل ، و�ذلك أوضحت نتائج الدراسة أن المتغیرات  –

 )2003العمري ،  عبدالله بن عبید (. من المتغیرات الد�مغراف�ة

 : 1992دراسة سمیث، و�ورك 

هدفت إلى الكشف عن العلاقة بین ضغط العمل ،وعبء العمل ، والرضا المهني ، وتكونت عینة الدراسة 

ممن �عملون في استرال�ا ، وأظهرت نتائج الدراسة أن ) معلم ومعلمة من المعلمین والمعلمات 204من ( 

ظروف العمل وأع�ائه  ، تؤثر �شكل م�اشر في إحداث الضغط، وما بینت نتائج الدراسة أن متغیرات : 

الجنس ، وسنوات الخبرة ، والمر�ز الوظ�في ، والعبء التدر�سي ، وتر�ی�ة الصف ، والمدرسة ، وموضوع 

 )    Smith M & Bourke S ،  1999.( اث ضغوط العملالتدر�س لها تأثیر في إحد

  :   دراسة بیرك وجر�نجلاس وشورزر 

قاما بدراسة عنوانها " تأثیر ضغوط العمل والدعم الاجتماعي وأثر عدم الثقة �النفس على الاحتراق  

الوظ�في ونتائجه " و هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مسب�ات وآثار الاحتراق الوظ�في بین المعلمین 

نتائج الاست�انة نفسها �عد  ومدیري المدارس ، وذلك عبر است�انة قدمها ال�احثون وقاموا �مقارنة نتائجها مع

توز�عها مرة ثان�ة �عد مرور سنة من توز�ع الاست�انة الأولى ، وقد أسفرت النتائج عن أن مصادر ضغوط 

العمل لدى أفراد العینة تتمثل في �ل�ة العمل ، وغموض الدور ، وصراع الدور ، والدعـم الإشرافي ، وقد 

غوط العمل هي : أمراض القلب ، والشعور �الاكتئاب ، أوضحت الدراسة أن من الآثار الناتجة عف ض

   Burk , Ronald(  . وما أظهرت أ�ضاً أن هناك علاقة قو�ة بین التوقعات ، و�ین مستوى الاحتراق الوظ�في

Green glass , Esther , schwarzer Ralf   1996 ( 

 :تعقیب على الدراسات السا�قة 

هناك عوامل مشتر�ة ومختلفة تسبب الضغوط النفس�ة للمعلمین من العرض السابق للدراسات نجد أن 

على اختلاف الجنس والراتب والمؤهل العلمي ومنها عبء العمل وازدحام الصفوف والرواتب المدن�ة 

 .وضعف دافع�ة الطلاب والروتین في العمل ومشكلة الض�ط الصفي وعدم وجود حوافز وغموض الدور

دمت متغیرات ذات علاقة �متغیر ضغوط العمل ، منها : الجنس ، سنوات كما أن الدراسات السا�قة استخ

 .الخبرة ، المرحمة الدراس�ة ، العبء التدر�سي

وذلك أن الدراسات السا�قة أجر�ت جلها على فئة المعلمین والمعلمات في مدارس التعل�م العام ، الذین 

 .�مثلون حجر الزاو�ة في العلم�ة التعل�م�ة

 .ت السا�قة استخدمت المنهج الوصفي التحلیلي لتحقیق ما ترمي إل�هكما أن الدراسا
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 : و�ینت الدراسات السا�قة أهم النتائج الآت�ة

 .ظروف العمل وأع�ائه تؤثر �شكل م�اشر في إحداث ضغوط العمل •

المتغیرات : الجنس ، وسنوات الخبرة ، والمر�ز الوظ�في ، والعبء التدر�سي ، وتر�ی�ة الصف ،  •

 . والمدرسة ، وموضوع التدر�س ، لها تأثیر في إحداث ضغوط العمل

وأن مصادر ضغوط مهنة التدر�س التي یتعرض لها المعلمون تختمن من دراسة لأخرى مثل ضغوط 

مهنة وعلاقة المعلم �طلا�ه و�زملائه و�المشرفین و�الإدارة و�ثرة المسؤول�ات العائد المادي والتعو�ضات لل

المهن�ة وز�ادة العبء التدر�سي وز�ادة �ثافة الطلاب في الفصول الدراس�ة وشروط العمل و�یئة العمل 

الماد�ة وصراع وعبء الدور واتجاهات المجتمع نحو هذه المهنة �الإضافة إلى �عض المصادر البیئ�ة 

)، ( نضال عواد ثابت، 2000والس�اس�ة وذلك وما ورد في دراسات مثل: (وهف بن عمي القحطاني، 

 ) .2006) ، (عماد الكحلوت ونصر الكحلوت،2003
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 :الدراسة الاستطلاع�ة -1 

ال�حوث الإستطلاع�ة، هي تلك ال�حوث التي تتناول موضوعات جدیدة لم یتطرق إلیها أي �احث من قبل 

 ولا تتوفر عنها ب�انات أو معلومات أو حتى �جهل ال�احث �ثیرا من أ�عادها وجوانبها... إلخ

كما لا �خفى على أي �احث، إن ض�ط سؤال الإشكال�ة وص�اغة الفرض�ات، هو أساس انطلاق الدراسة  

وأما أدوات ال�حث المناس�ة فهي أساس إنجاز الجانب المیداني، الذي �عطي مصداق�ة للإشكال�ة ولما �ان 

ع منذ توج�ه و�رشاد الاستب�ان هو أحد الأدوات المعتمد علیها لإنجاز هذا ال�حث، �انت بدا�ة المشرو 

     الأستاذ المشرف، و�عدها فقد قمنا بز�ارة لمجموعة من المؤسسات التر�و�ة التا�عة لمدیر�ة التر��ة لولا�ة 

وقبل التطبیق النهائي لأدوات ال�حث قمنا بز�ارة میدان�ة وهذا �غرض التعرف على میدان ال�حث  البو�رة

رقل التطبیق الجید لأدوات الدراسة أو السیر الحسن لل�حث، و�ذا مختلف العوامل المحتملة التي قد تع

وذلك ما مكننا من الإطلاع على عمل �عض الأساتذة، و�انت لنا لقاءات مع �عض الأساتذة وطرح �عض 

الأسئلة علیهم �خصوص الضغوطات المهن�ة التي تؤثر على آدائهم خلال حصّة التر��ة البدن�ة 

 .ضاح �عض المفاه�م المتعلقة �موضوع الدراسةوالر�اض�ة، والغرض منها هو إ�

و�ان لنا نقاش مع الأمین العام  البو�رة ثم �عد ذلك تلتها ز�ارات میدان�ة إلى مقر مدیر�ة التر��ة لولا�ة 

لمدیر�ة التر��ة الذي أمدنا ب�عض المعلومات والإحصاءات المتعلقة بتوز�ع وتقس�م وعدد أساتذة التر��ة 

 .على مستوى المؤسسات التر�و�ة التا�عة للولا�ة البدن�ة والر�اض�ة

هذه الأدوات تم عرضها على الأستاذ المشرف والغرض منه هو التأكد من أن هذه الأدوات تحقق غرض 

الدراسة وتخدم فرض�ات ال�حث. و�عد مراجعة الأسئلة والتصح�ح وتغییر ال�عض منها حسب ملاحظات 

  الأولي على مجموعة من أساتذة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة المقدر�ن بـ الأستاذ، أین قمنا بتوز�ع الاستب�ان 

 .استاذ، من أجل الوقوف على نقائص وثغرات الإستب�ان قبل التوز�ع النهائي له

للتعرف على مدى وضوح الأسئلة، �صفة عامة وق�اسها للشيء المطلوب ق�اسه، والتعرف على  كذالك

الأسئلة التي قد تسبب حرجا للمستجو�ین أو �حاولون عدم الإجا�ة علیها، حتى یتم إعادة ص�اغتها �طر�قة 

 .أخرى ت�عد هذا الحرج
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 :منهج�ة ال�حث -2 
 .لغة هو الطر�ق الواضح والمستق�م...  إلخ فالمنهجیتمیز ال�حث العلمي بتعدد مناهجه. 

 .إلخ…"  لكل جعلنا منكم شرعة ومنهاجافي الترتیل قوله تعالى "

حیث �عتبر إخت�ار منهج الدراسة مرحلة هامة في عمل�ة ال�حث العلمي، إذ �حدد ��ف�ة جمع الب�انات 

قة م�اشرة �موضوع الدراسة، و�إشكال�ة والمعلومات حول الموضوع المدروس، لذا فإن منهج الدراسة له علا

ال�حث، حیث طب�عة الموضوع هي التي تحدد إخت�ار المنهج المت�ع، وانطلاقا من موضوع دراستنا: تأثیر 

حیث نتطرق في �حثنا   في الطور الثانوي   أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ةعلى أداء  المهن�ة  الضغوطات

ماهي عل�ه في الحاضر و�شف جوانبها وتحدید العلاقة بین  التر�و�ة  رإلى موضوع أو ظاهرة من الظواه

عناصرها، �غرض توض�ح تأثیر المتغیر المستقل على المتغیر التا�ع. و�ستجا�ة لطب�عة الدراسة، اعتمدنا 

المنهج الوصفي الذي �عرّف بـ: هو تصور دقیق للعلاقات المت�ادلة بین المجتمع والإتجاهات والمیول 

ات والتصور �حیث �عطي صورة للواقع الح�اتي ووضع مؤشرات و�ناء تنبؤات مستقبل�ة... إلخ. وقد والرغ�

عرفه(هو�تي) في تصن�فه للمناهج: �أنه �عتمد على تجم�ع الحقائق والمعلومات ثم مقارنتها وتحلیلها 

 .إلخ… وتفسیرها للوصول إلى تعم�مات مقبولة.

متعلقة �ظاهرة أو موقف أو أفراد أو أحداث أو أوضاع معینة بهدف  الطر�قة المنظمة لدراسة حقائق راهنة"

اكتشاف حقائق جدیدة أو للتحقیق من صحة حقائق قد�مة، وأثارها، والعلاقات التي تتصل بها وتفسیرها 

 .إلخ… و�شف الجوانب التي تحكمها"

وعرّفه �شیر صالح الرشیدي �أنه: مجموعة الإجراءات ال�حث�ة التي تتكامل لوصف الظاهرة أو الموضوع 

إعتمادا على جمع الحقائق والب�انات وتصن�فها ومعالجتها وتحلیلها تحلیلا �اف�ا ودق�قا للإستخلاص دلالتها 

 ..إلخ والوصول إلى نتائج أو تعم�مات على الظاهرة أو الموضوع محل ال�حث...

البحث متغیرات     3-  

 أخر متغیر في التغیر إحداث في قدراتھ العام بالمفھوم المتغیر ھذا ویعني : المستقل المتغیر -3-1 

 الذي المستعمل العامل أي والنتیجة السبب بین العلاقة بأنھ أیضا تعریفھ ویمكن التابع، المتغیر علیھ یطلق

مھنیة.ال الضغوطات ھو المستقل المتغیر دراستنا في النواتج، قیاس خلالھ من نرید  . 
 

 أن للباحث ویمكن المستقلة المتغیرات على تحدث التي بالتغیرات یتأثر الذي ھو :التابع المتغیر-3-2

  في یتمثل التابع المتغیر دراستنا في ،)85-82 الصفحات ،2009 الحلو،(.  فیھ المستقلة المتغیرات تأثیر یكشف

 اداء الاستاذ
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 : مجتمع  وعینة ال�حث -4 

 :مجتمع ال�حث -4-1 

إن مجتمع الدراسة �مثل الفئة الاجتماع�ة التي نر�د إقامة الدراسة التطب�ق�ة علیها وفق المنهج المختار 

أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة   116والمناسب لهذه الدراسة، وفي هذه الدراسة یتكون مجتمع �حثنا من

مؤسسة، ولقد حدد  50 والتي عددها  البو�رة  في مرحلة التعل�م الثانوي، وهم موزعین على ثانو�ات ولا�ة 

والمقدمة من طرف مدیر�ة التر��ة  2020 /2019عدد أفراد مجتمع ال�حث، حسب إحصائ�ات  سنة 

 .البو�رة لولا�ة 

  :عینة ال�حث-4-2 

من إخت�ار العینة الحصول على معلومات من المجتمع الأصلي لل�حث، فالعینة إذا هي انتقاء  إن الهدف

 �جعل للعینة الجدیر فالاخت�ار الدراسة، لمجتمع ممثلین منهم النتائج تجعل معینة لدراسة الأفراد عدد

  .له �النس�ة صادقة نتائجها تكون  حیث المجتمع، على للتعم�م قابلة النتائج

 له �خول ما هذا الأصلي، للمجتمع تمثیلا أكثر تكون  الدراسة، لهذه عینة �حدد أن ال�احث، حاول لقد

 صورة وتعطي الحق�قة تلازم بنتائج الخروج ثم ومن نسب�ة، �صورة ولو تعم�مها �مكن نتائج على الحصول

 .المدروس للمیدان واقع�ة

 تم فقد وموضوع�ة، صدق أكثر النتائج تكون  وحتى العلم�ة ال�حوث إجراء عند المنهج�ة للأسس و�حتراما

 الأساتذة عدد من%  10 نس�ة اخت�ار تم حیث مقصودة �طر�قة الأصلي المجتمع من لعیّنة إخت�ارنا

 �اخت�ار فقمنا. للعیّنة الأصلي المجتمع من أستاذ 18 حوالي ال�حث عینة فأص�حت للمؤسسات الإجمالي

 لهذه اخت�ارنا سبب و�عود ال�احث سكن �مقر الكائنة المؤسسات من مقصودة �طر�قة الأساتذة مجموعة

 :مایلي إلى المؤسسات

 .العینات هذه مثل تطبیق وسرعة لسهولة نظرا-1

 .مهمتنا �سهلون  زملاء أساتذة وجود-2

 .الوقت لضیق نظرا الولا�ة بلد�ات إلى التنقل مشقة وتفادي منا المسافة قرب-3

  :مؤسسة �ل في الأساتذة عدد مقابل بز�ارتها قمنا التي المؤسسات مجموعة ونذ�ر

 ) أساتذة03( ناصر الدین المشدالي  ثانو�ة -

 .). 02أستاذین(عینوش حجیلة   ثانو�ة -
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 .). 02أستاذین( ابن �اد�س  ثانو�ة -

 .) أساتذة03( عل�ان حم�مي  ثانو�ة -

 .) 02أستاذین( بلقاسمي علي  ثانو�ة -

 ).أساتذة03( حسیني لحلو  ثانو�ة -

 ) 02أستاذین(ثانو�ة  طراش احسن       -

 :ال�حث أدوات -5

 إت�اع لزم ال�حث هذا فرض�ات صحة من وللتحقق المطروحة ال�حث إشكال�ة حلول إلى الوصول قصد

 :التال�ة الأدوات استخدام تم حیث والتفحص، الدراسة من وذلك الطرق  أنجع

 :النظر�ة الدراسة-5-1 

 من والمراجع �المصادر الاستعانة في تتمثل حیث الخبر�ة، المادة أو" الببلیوغراف�ة" ب علیها �صطلح التي

 موضوع حول محتواها یدور التي قانون�ة، ومراس�م نصوص رسم�ة، جرائد مجلات، مذ�رات، كتب،

 أو أجنب�ة، أو عر��ة مصادر �انت سواء الموضوع، تخدم التي المشابهة العناصر مختلف و�ذالك دراستنا

 .�الموضوع صلة ذات دراسات

  :الاستب�ان -5-2 
 أو ب�انات على الحصول أجل من واسع نطاق على المستعملة العلمي ال�حث وسائل أحد الاستب�ان �عتبر

 الاستب�ان أهم�ة وتأتي معتقداتهم، أو ودوافعهم اتجاهاتهم، أو میولهم أو الناس �أحوال تتعلق معلومات

 �عرّف �ما. والوقت الجهد في اقتصادي أنه من إنتقادات من له یتعرض مما �الرغم المعلومات لجمع كأداة 

 �حتوي  ال�حث، لخدمة فعال�ة الأكثر المعلومات، لجمع الاستقصاء، وسائل بین من تعتبر عمل�ة، أداة  أنه

 وأهداف الدراسة هذه فروض صحة لإخت�ار ص�اغتها تمت الأسئلة، من مجموعة على الأخیر هذا

 :التالي النحو على الأسئلة هذه وتكون  ال�حث،

 :المغلقة الأسئلة -5-3 

 المفحوص على وما محددة، إجا�ات تلیها أسئلة على الإستب�ان �حتوي  �حیث مقیدة، الإجا�ة تكون  وف�ه

 في الحال هو �ما الفاحص، �طلبها إشارة أ�ة أو حولها دائرة بوضع منها واحدة �ختار أن إلا المشارك أو

 یتطلب لا لأنه عل�ه، الإجا�ة على �شجع أنه الاستب�انات من النوع هذا مزا�ا ومن الموضوع�ة، الأسئلة
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 لا قد المفحوص أن عیو�ه ومن إحصائ�ا، وتحلیلها الب�انات تصن�ف عمل�ة و�سهل �بیر�ن، وجهدا وقتا

  .یر�ده ما الجاهزة الإجا�ات بین �جد

 :المفتوحة الأسئلة-5-4 

 المفحوص علیها �جیب الأسئلة من عدد على الاستب�ان �حتوي  حیث مفتوحة، حرة الإجا�ة تكون  وف�ه

 إعطاء إلى الاستب�انات من النوع هذا و�هدف المقال�ة، الأسئلة في الحال هو �ما الخاصة، ولغته �طر�قته

 .وصر�ح عام �شكل للإجا�ة تبر�راته و�ذ�ر رأ�ه �كتب لأن فرصة المشارك

 له، تقدم التي الأسئلة عن �املة إجا�ة �عطي لكي الفرصة المفحوص �عطي أنه النوع هذا مزا�ا ومن

 من جادا وتفكیرا ووقتا جهدا یتطلب أنه عیو�ه ومن المغلق، من أفضل �شكل المفحوص إتجاه و�ق�س

 �اختلاف متعددة منه المأخوذة الب�انات تأتي �ما �الإجا�ة، المشار�ة على �شجعه لا قد مما المفحوص

 .إحصائ�ا معالجتها تصعب و�التالي و�تجاهاتهم المفحوصین آراء

 :المفتوحة المغلقة الأسئلة-5-5 

 حرة إجا�ات ذات الأسئلة من آخر عدد وعلى ومحددة، جاهزة إجا�ات ذات الأسئلة من عدد على و�حتوي 

 من أفضل النوع هذا و�عتبر الإخت�ار، سبب تفسیر �طلب متبوعة محددة إجا�ات ذات أسئلة أو مفتوحة

 .منهما �ل عیوب من یتخلص لأنه السا�قین النوعین

 :ال�حث مجالات -6  

 :  الزماني المجال-6-1 

 ال�حث موضوع على الإدارة طرف من النهائ�ة الموافقة تلقینا عندما ال�حث في انطلقنا2020 /2019

 عیّنة اخت�ار تم و لل�حث، النظري  �الجانب علاقة لها التي المعلومات �جمع فبدأنا للمناقشة، المقرر

 .  ال�حث

 المكاني المجال -6-2 
     البو�رة لولا�ة التر��ة لمدیر�ة التا�عة التر�و�ة المؤسسات �عض مستوى  على المیدان�ة، الدراسة أجر�ت لقد

 .البلد�ة بنفس السكن مقر و�ون  �الأساتذة التواصل لسهولة البلد�ة، لهذه اخت�ارنا وتم امشداله  بلد�ة
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 :الفصل خلاصة

. الفصل هذا في و�جراءاته ومنهجه �ال�حث التعر�ف منا إستدعى الحالي �حثنا مشكلة لطب�عة نظرا    

 استطلاع�ة بدراسة تثمینها لأجل المیدان�ة، المعاینة على ذلك في معتمدین مشكلتنا خلال من فطرحنا

 تخطي على ساعدنا الذي والمرشد الدلیل �مثا�ة الفصل هذا و�عتبر. فعلا موجودة المشكلة أن من للتأكد

 ف�ه تناولنا �ما ال�حث، هذا في �بیرة �سهولة ال�حث أهداف تحقیق إلى الوصول و�التالي الصعو�ات كل

 .م�اشر �شكل الدراسة تفید التي العناصر أهم



 

 الفصل الرابع :

عرض و تحليل و  
 مناقشة النتائج
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 :الإقتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراحــــــــــــــــــــات -

 التر��ة حصة تفعیل أثناء الأستاذ آداء على تؤثر التي والنفس�ة المهن�ة الضغوطات أهم على الاطلاع �عد

 في هذا و الر�اض�ة  البدن�ة التر��ة أهداف تحقیق إلى وصوله دون  تحول التي و الر�اض�ة، و البدن�ة

 التي المستقبل�ة الفرض�ات و�عض �اقتراحات الخروج تم. �التحدید الثانوي  الطور وفي  التر�و�ة المؤسسات

  :یلي ما في ندرجها والتي الهامة، المواض�ع هذه في مفتوح ال�حث مجال بترك لنا تسمح

 البدن�ة التر��ة مادة في و�دراجه والإتصال الإعلام بتكنولوج�ا �عرف ما �موضوع والإهتمام الإعت�ار رد -

 .التدر�س في الحدیثة والطرق  العصر تطورات لمواك�ة وذلك والر�اض�ة

 التر��ة قطاع تمس التي  الإصلاحات وفق والر�اض�ة البدن�ة التر��ة أهداف تحدید في النظر إعادة -

 .والتعل�م

 البدن�ة التر��ة معاهد في تلقّاه الذي التكو�ن ذلك �عد والر�اض�ة البدن�ة التر��ة لأستاذ الخِدمة �عد تكو�ن -

 �الأستاذ �عرف ما وتكو�ن �المادة الخاصة الأساس�ة والتقن�ات والمعارف الم�ادئ ترس�خ بهدف والر�اض�ة،

 .والمأهل الكفؤ

 عمل�ة إجراء لتسهیل وذلك القاعد�ة المنشآت و البیداغوج�ة  �الوسائل تر�و�ة مؤسسة أي تجهیز-

 .التدر�س

  .التر�و�ة المؤسسات داخل الر�اض�ة و البدن�ة النشاطات میزان�ة في النّظر-

 .أمكن إن الأقسام مستوى  التلامیذعلى إكتظاظ لظاهرة حل ووضع التلامیذ عدد إقلال -

 �مكن ما ر�اضي مجال في المكتس�ة والمفاه�م المعلومات أن للتلمیذ إظهاره في للأستاذ الفعّال الدّور -

 .الیوم�ة الح�اة في حتى تطب�قها

 والفعّال الرئ�سي الدور ومعرفة ومكانته، نفسه وفرض لشخصه الحسنة الصورة �عطي أن الأستاذ على -

 .المجتمع لهذا الحسنة والقدوة الطیّ�ة البذرة �عتبر حیث المجتمع، في یلع�ه الذي

 .�فاءاته تطو�ر في �ساهم حتى للأستاذ النفس�ة الراحة ظروف توفیر -

 .عمله على فقط  یر�ز حتى للأستاذ الإجتماع�ة الوضع�ة تحسین -



 

 

 الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتمة
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 :الخــــــــــــــــــــــــــــــــاتمة

لقد بدأنا �حثنا من المجهول وها نحن الآن ننهي هذا العمل المتواضع �ما هو معلوم، و�دأنا �ما         

هو غامض وها نحن الآن ننه�ه �ما هو واضح، و�دأنا �إشكال وافتراضات وها نحن الآن ننه�ه �حلول 

ن نخط ونتائج وتوص�ات، حیث أن لكل بدا�ة نها�ة ولكل منطلق هدف مسطر ومقصود، وها نحن الآ

أسطر خاتمة �حثنا التي سنحاول من خلالها تقد�م زُ�دة الموضوع ومدى تحقیق الهدف المرجو من ذلك 

،وتقد�م افتراضات مستقبل�ة تساعد ال�احثین على مواصلة ال�حث أو إعادة دراسته من جوانب أخرى، حیث 

معتمدین في ذلك على  انطلقنا من تعار�ف ومصطلحات، تجسدت �جمع المعلومات ومعالجتها وتحلیلها

العمل المنهجي الذي لا �خلوا من الضوا�ط والإلتزامات المنهج�ة المطلو�ة، حیث وضعنا في مقدمة 

أهدافنا إزالة الغموض والإلت�اس الذي لمسناه أثناء بدا�ة هذا الموضوع، لهذا �انت من أهم الخطوات 

 .المعتمدة هي تنظ�م العمل في إطار علمي ومنهجي

اذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة یواجه ضغوطات �بیرة في المؤسسات التر�و�ة تؤثر سل�ا على آداءه فإن أست  

خاصة في الأطوار الثانو�ة نظرا للطب�عة المعقدة لشخص�ة التلمیذ المراهق، وطر�قة تعامل الأستاذ مع هذه 

في إطار حصة التر��ة الفئة، فإنه ل�س من السهل إدماجه في مختلف الألعاب التي ینظمها الأستاذ 

 .البدن�ة والر�اض�ة وشعوره �الملل خلال ممارسة التمر�نات الر�اض�ة أثناء الحصة

ومن جهة أخرى أثبتت دراستنا أن عدم إستعمال الأستاذ للوسائل العلم�ة والتكنولوج�ة أو عدم القدرة على 

وجدیر �الذ�ر وما �عان�ه معظم التحكم فیها یؤثر على آداءه، �ما توصلنا أ�ضا إلى إث�ات ماهو أهم 

أساتذة التر��ة البدن�ة والر�اض�ة، ألى وهو نقص الوسائل البیداغوج�ة والمنشآت الر�اض�ة وماله من 

تأثیرات سل�ة على آداء �ل من الأستاذ وحتى التلمیذ خلال الحصّة. وتناولنا أ�ضا مشكل الضغوطات 

�ة، فأثبتت دراستنا تأثیر الأسرة والمجتمع ومسؤولي الإجتماع�ة على أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض

المؤسسات على آداء الأستاذ، أما �النس�ة إلى زملاء المادة وأساتذة المواد الأخرى فلا �شكلون أي تأثیر 

 .على أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة

بها صحة فرض�اتنا في وعلى ضوء الاستنتاجات واستنادا إلى هذه الدراسة التي قمنا بها والتي أكدنا 

، توصلنا إلى �شف حق�قة مختلف الضغوطات المهن�ة التي تؤثر على  معظم أسئلة الإستمارة الإستب�ان�ة

 .أداء أستاذ التر��ة البدن�ة والر�اض�ة في المؤسسات التر�و�ة
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لم نتطرق  وأخیرا نذ�ر أن هذا ال�حث ی�قى مفتوح لل�حث ف�ه والتعمق في دراسته من جوانب أخرى       

 إلیها، و�إنطلاقة لدِراسات أخرى من زوا�ا أخرى، و�رؤ�ة وآفاقٍ جدیدة  



 

 

 البيبليوغرافيا
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