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Résumé de la recherche: 

La concurrence entre institutions s'est intensifiée ces derniers temps, qu'elle soit économique ou 
sportive, car chaque institution cherche à être unique à l'avant-garde, et ce n'est que s'il y a une 
gestion forte, équilibrée et brillante, ce qui m'a incité à choisir ce sujet où je voulais évoquer le 
rôle principal que joue la ressource humaine.  En réalisant des performances exceptionnelles au 
sein de l'administration sportive et en soulignant qu'il n'y a pas d'administration sans une 
ressource humaine compétente sur le terrain et distinguée dans l'accomplissement de son travail. 

 Titre de l'étude: Le rôle de la gestion des ressources humaines dans la réalisation de 
performances exceptionnelles dans la gestion du sport? 

 les objectifs des études: 

 1 / Mettre en évidence le rôle de la gestion des ressources humaines dans la réalisation de 
performances exceptionnelles au sein de l'administration sportive. 

 2 / Démontrer la méthode idéale pour former les ressources humaines afin d'atteindre la 
performance distinguée au sein de l'administration sportive. 

 3 / Donner un aperçu de la manière dont une administration distinguée peut faire la ressource 
humaine. 

 4 / Soulignant le rôle efficace de la ressource humaine au sein de l'administration sportive. 

 Problème de recherche: la gestion des ressources humaines a-t-elle un rôle à jouer dans la 
réalisation de performances exceptionnelles dans la gestion du sport? 

 Hypothèses d'étude: 

 Hypothèse générale: la gestion des ressources humaines a un rôle à jouer dans la réalisation de 
performances exceptionnelles au sein de la gestion sportive. 

 Hypothèses partielles: 

 _ Le processus de planification a un rôle dans l'obtention de performances exceptionnelles au 
sein de l'administration sportive. 

 _ Le processus de polarisation a un rôle dans l'obtention de performances exceptionnelles au sein 
de l'administration sportive. 

 _ Le processus de motivation a un rôle dans la réalisation de performances exceptionnelles dans 
le sport. 

 _ Le processus de formation a un rôle dans l'obtention de performances exceptionnelles au sein 
de l'administration sportive. 
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Research Summary 

Competition between institutions has intensified in the last months Either economic or sports 
Where every institution strives on the fore This is only possible if a strong, balanced and resilient 
administration is in place Which prompted me to choose this topic where I wanted to refer to the 
main role What the human resource plays in achieving outstanding performance within sports 
management And to ensure that there is no administration without a human resource capable of 
being in the field and distinguished in performing its work 

Study Title:The role of human resources management in achieving outstanding performance 
within the sports department  

  Objectives of the study:  

1_ Highlighting the role of human resources management in achieving outstanding performance 
within the sports administration 

2_ Demonstrate the ideal way to train human resources in order to reach the distinguished 
performance within the sports administration  

3_ Giving insight into how a distinct administration can do the human resource 

4_ Emphasizing the effective role of the human resource within the sports administration 

Research problem :does human resources administration have a role the achievement of good 
performance inside sport administration 

Ghof Rane 

Research problem :does human resources administration have a role the  
in the achievementt of good performance inside  sport administration 
Hypothesis of study: 
General hypotheses :natural resources administration have a role in the achievement of of good 
performance inside sport administration 
Partial hypothesis : 
_ The planning method  has a role in the realization of a good performance inside sport 
administration  
_ Attractive method has a role in the realization of a good performance inside sport 
administration 
_ Encouraging method has a role in the realization of a good performance inside sport 
administration 

_ Training method has a role in the realization of a good performance inside sport administration. 



 

 
 

 _Training method has a role in the realization of a good performance inside sport administration. 


