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  �ش)ر الله"قال رسول الله صلى الله عل�ه وسلم: "من لم �ش)ر الناس لن 

  الرضا﴾ &عد الحمد رضیت،ولك إذ الحمد ولك ترضى حتى الحمد لك ﴿اللهم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  إلى كل دكاترة معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية الشكر موصول     

  الطاقم الإداري والبيداغوجي للمعهد. الأساتذة وإلى وإلى جميع 

  

  شكرا لمن مدنا يد العون والمساعدة فجزى الله كل خير ألف خير.

  فالشكر لهم جميعا وعسى الله أن يتقبل منا هذا العمل ويجعله خالصا لوجهه 

 الكريم.

 

 

أ

 ش)ر وتقدیر

لله لمن تعجز ألسنتنا عن إيجاد العبارات المناسبة لشكره، إلى من سدد خطواتنا وأنار  الحمد
إلى من وهبنا الحياة، إلى من يجيب المضطر إذا دعاه إلى رب العزة والجلال فله   طريقنا،

 الحمد والثناء العظيم.جزيل 

الذي أنعم علينا إذ أرسل فينا عبده ورسوله "محمدا بن عبد الله" أزكى الصلوات  هو    
  المبين، فعلمنا ما لم نعلم، وحثنا على طلب العلم أينما وجد. وأطهر التسليم، أرسله بقرآنه

  

ا الأستاذ الدكتور نتقدم بالشكر الجزيل والامتنان إلى من تكرم بقبول الإشراف على مذكرتن
  جميل توجيهاته السديدة وإرشاداته القيمة والمفيدة. ساسي عبد العزيز وعلى

  

كريمة التي كانت  يكما نتقدم بأجمل عبارات الشكر والامتنان إلى الأستاذة الدكتورة ناصر با
  نعم السند، فبوركت أستاذة ودمت معطاءة متواضعة وراقية.

 



    

  إهداء

  

  

  وآخر دعواهم أن الحمد لله رب العالمین

الحمد لله الذ� ما تم جهد ولا ختم سعي إلا �فضله وما تخطى العبد من عق�ات وصعو�ات 

إلا بتوف,قه ومعونته ..لطالما 'ان حلما انتظرته .. الیوم و�'ل فخر تخرجت من "مرحلة 

  نشا0 بدني ر/اضي مدرسي فالحمد لله على البدء وعند الختام.الماستر" تخصص 

  .إلى س)ان قلبي..

إلى �حر الدفء والحنان ون�ع السعادة والآمال إلى رمز الح,اة إلى الجوهرة الغال,ة إلى الأغلى 

  "أمي العز�رة"من 'ل غالي 

  أجلي..إلى رمز الصمود ون�ع الرجولة إلى من 'ابد الصعو�ات وقهر المستح,لات من 

  أطال الله في عمره .. "أبي العز�ز"  

.. أنتي مصدر الضوء في عمر�، فأنت للعین عین، وأنت  "�اسمینة"إلى أختي وحیدتي 

  للقلب قلب..

 .. أنت مني 'روحي بل أنت منها أحب ..  "�اسر"إلى أخي الغالي 

  ضمادات، ضمانات، ضرور/ات، أنتم حصن وحرز وحب وسعادات

  وأبناءها فاطمة الزهراء"قلبي " إلى أعز خالة على

  إلى 'ل من نسیهم قلمي ولم ینساهم قلبي...إلى 'ل الأهل و الأقارب

  درموش أحلام"إلى رف,قتي في مشوار� إلى من 'انت سند� في عملي هذا "

  إلى من رفعوا را,ات العلم والتعل,م أساتذتي الأفاضل

  

هـــــــــــوار4 أحـــــــــلام                                                                           

  ب



    

  إهداء

  الحمد لله الذ� وفقنا لهذا ولم ن'ن لنصل إل,ه لولا فضل الله علینا أما �عد

  تعب ومشقة ... وها أنا ذا أختم �حث تخرجي �'ل همة ونشا�0عد وصلت رحلتي الجامع,ة إلى نهایتها 

  إلى من لا ,حب أن أبدأ إلا بهما، اللذان فال فیهما الله تعالى " وقل لهما قولا 'ر/ما" إل,'ما هذه الكلمات.

له في إلى التي سقتني من حنانها والتي لا أجد 'لمة لتع'س ما أكنه لها من حب ووفاء أمي "ح,اة" الغال,ة أطال ال

  عمرها.

إلى من 'رس ح,اته من أجل أن ,سیر لي درGي، و,ساعدني �'ل ما ,ملك من قوة لیجعلني �ما أنا عل,ه الآن أبي 

  الغالي "'مال" أدامك الله لنا ذخرا وسندا لنا جم,عا..

بیرا عن إلى رفیI الدرب وصدیI الأ,ام جم,عها �حلوها ومرها. زوجي الغالي ",اسین زقوار" أهد,ك �حثي هذا تع

  ش'ر� لدعمك المستمر

  إلى جداتي وأجداد� حفظهم الله ورعاهم

  إلى أخواتي حبی�اتي "لینة، ألاء، حنان وابنها محمد دان,ال"

  إلى من شار'تني في هذا العمل وجل المشوار الدراسي "هوار� أحلام"

  إلى 'ل أساتذة معهد علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة
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  - الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة  -

  - الجزائر�دراسة میدان,ة على �عض أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلتي التعل,م المتوسc والتعل,م الثانو� -

  ساسي عبد العز/ز د .أالد'تور: الأستاذ إشراف          رموش أحلام            إعداد الطالبتین: هوار� أحلام ، د

   

هدفت الدراسة للتعرف على العلاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة 

  .الذات والاحتراق النفسي لديهممن تقدير معرفة مستوK 'لوفي مرحلتي التعل,م المتوسc والثانو� 

أستاذ تربية بدنية ورياضية من الطورين المتوسط   47على عينة متكونة منولتحقيق ذلك أجريت الدراسة 

ولقد تم طبيعة الدراسة،  لملائمته الإرتباطي الوصفي المنهج وهذا بإتباع العرض,ة، والثانوي تم اختيارهم بالطريقة

 تطب,قهما تماللذان للدراسة وكأدوات  مق,اس الاحتراق النفسي لماسلاش ومق,اس تقدیر الذاتمن كل  استخدام

المتوسc الحسابي والنس�ة كما تم الاعتماد على بعض الوسائل الاحصائية المتمثلة في ل نماذج جوجل، باستعما

 spssالبرنامج الإحصائي للعلوم الإجتماع,ةعن طريق ومعامل الارتباط بيرسون  المئو,ة والانحراف المع,ار� 

  Excel 2016ونظام   26.0

ىأساتذة الترG,ة لد حتراق النفسي 'ان متوسcمستوK الامن النتائج من أهمها أن العديد وقد تم التوصل إلى

هناك علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین 'ل من �عد ،البدن,ة والر/اض,ة، بینما مستوK تقدیر الذات 'ان مرتفعا

البدن,ة والر/اض,ة عند مستوK الدلالة  الإجهاد الانفعالي و�عد تبلد المشاعر، وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة 

هناك علاقة طرد,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین نقص الشعور �الانجاز وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة و  0.05

  0.05البدن,ة والر/اض,ة عند مستوK الدلالة 

توع,ة  ،اق النفسينوصي �الاهتمام بإعداد البرامج الارشاد,ة التي من شأنها التخفیف من حدة الاحتر منه و

الأساتذة �الاهتمام بتبني أسالیب مواجهة فعالة تقیهم وتجنبهم التعرض للمواقف الضاغطة وتساعدهم على التعامل 

 مع المش'لات �طرق فعالة.                                             

  .دنية والرياضيةالتربية البأساتذة الكلمات المفتاح,ة: الاحتراق النفسي، تقدیر الذات، 

 ملخص ال&حث



 مقدمة الدراسة

 

 غ

 

 مقدمة: 

شهد العالم نقلة حضار/ة هائلة نتیجة ظهور الاتصالات والتقن,ة الحدیثة التي شملت مختلف مجالات الح,اة 

  و'ل هذا ما حتم عل,ه التطور �استمرار مع متطل�ات عصره لتحقیI أهدافه الشخص,ة وأهداف مجتمعه.

الأفراد المهنیون الكثیر من الضغوطات النفس,ة المتعلقة �المهنة تارة ولظروف الح,اة المعاصرة تارة یواجه   

 Kوفي حالة استمرار هذه الضغو0 وعدم القدرة على الس,طرة علیها ستأخذ منحنى خطیرا �ظهور ظاهرة أخر .Kأخر

  ا وهي ما ,عرف �ظاهرة الاحتراق النفسي.التي تعتبر 'نتیجة حتم,ة للضغو0 ومن المراحل الأخیرة والنهائ,ة له

الناجمة عنه. وقد عرف  ةأص�ح الاحتراق النفسي ش�حا یهدد الأساتذة واستقرارهم المهني نظرا للآثار السلب,  

الاحتراق النفسي عدة تعر/فات تناولها معظم ال�احثون. ولعل تعر/ف 'ر/ستینا ماسلاش من أكثر التعر/فات شیوعا 

راق النفسي هو حالة من الاستنزاف الانفعالي أو الاستنفاد البدني �سبب ما یتعرض له الفرد من حیث ترK أن الاحت

الفرد نحو  تضغو0. وعلى ذلك فان الاحتراق النفسي من وجهة نضرها هو جملة من التغیرات الفرد,ة في اتجاها

  ا یتعرض له الفرد من ضغو0 وظ,ف,ة.الآخر/ن �سبب المتطل�ات الزائدة من الناح,ة الانفعال,ة والنفس,ة نتیجة لم

,عد إش�اع الحاجات النفس,ة والاجتماع,ة للفرد من الحاجات الأساس,ة التي لا غنى عنها لذا یهتم الترGو/ون   

والنفسیون في العقود الأخیرة بدراسة العوامل التي تؤثر في فاعل,ة وأداء الفرد مع من حوله والصورة التي یرK بها 

  .)2نامج إرشاد� جمعي في تنم,ة تقدیر الذات، ص (فاعل,ة بر ذاته.

,حتل موضوع تقدیر الذات مر'زا هاما في نظر/ات الشخص,ة 'ما ,عتبر من العوامل الهامة التي تؤثر تأثیرا   

'بیرا على السلوك، فالسلوك هو حصیلة خبرات الفرد الاجتماع,ة، فقد ذ'رت مارجر/ت مید أن إحساس الفرد بذاته 

وك الآخر/ن نحوه وقد توصل هورتیز إلى أن الفرد الذ� یدرك أنه غیر متقبل من الجماعة الاجتماع,ة هو نتیجة لسل

  ).2016/2017(ح',مة �اكیني، . التي ینتمي إلیها العدید من المنضر/ن في مجال النفس

إما �طر/قة  و ة,م'ن تعر/ف تقدیر الذات �صورة شاملة على أنه تقی,م المرء الكلي لذاته إما �طر/قة ایجاب,

سلب,ة، انه ,شیر إلى  مدK ا,مان الفرد بنفسه و�أهلیتها وقدرتها واستحقاقها للح,اة، و�Gساطة تقدیر الذات هو في 

  )22، ص 2005(رانجیت سینج مالهي/ روGرت دبلیو ر/زنر،. الأساس شعور المرء �'فاءة ذاته و�ق,متها

الر/اض,ة في التخفیف من وطأة هذه الضغو0 على وقد أجمع علماء النفس على الأهم,ة ال�الغة ممارسة 

الأفراد من مختلف الأعمار، ولهذا تعتبر حصة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة ذات الأثر ال�الغ في تنش,c الجسم 

والمحافظة على الصحة النفس,ة والبدن,ة وخدمة ال�عد الشخصي وترGیته في الوسc الاجتماعي لما لها أدوار ایجاب,ة 

. 1999(أسامة راتب 'امل. ي الترو,ح والتنف,س حیث تجعل التلامیذ �عیدین عن مصادر التوتر والضغc النفسي.في عملیت

  ).15ص



 مقدمة الدراسة

 

 ف

 

و تأس,سا على ما سبI انطلقنا في دراستنا وحاولنا إلقاء الضوء على الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات 

 Kتم تحدید الإش'ال,ة والتساؤل العام والتساؤلات الجزئ,ة لد ،cة البدن,ة والر/اض,ة لمرحلة التعل,م المتوس,Gأساتذة التر

ثم الإجا�ة علیها �الفرض,ات، �عدها تم عرض لأس�اب اخت,ار الموضوع وأهمیتها وأهدافها، تحدید مفاه,مها 

,ما یخص الدراسة النظر/ة فقد قسمناها إلى فصلین الفصل ومصطلحاتها الأساس,ة وهذا 'مدخل عام للدراسة. أما ف

الأول هو فصل الخلف,ة النظر/ة للدراسة التي تنقسم إلى ثلاث محاور المحور الأول الاحتراق النفسي، المحور 

الثاني تقدیر الذات والمحور الثالث أساتذة الترG,ة البدن,ة. أما ف,ما یخص الفصل الثاني فهو متعلI �الدراسات 

ي الدراسة التطب,ق,ة تتناول إحدK المتغیرات أو 'لاهما، 'ما تناولنا ف مرت�طة �ال�حث حیث تم عرض دراساتال

مت�ع، مجتمع وعینة الدراسة فصل منهج,ة ال�حث وإجراءاته المیدان,ة الذ� قمنا ف,ه �عرض المنهج ال فصلین،

                ل عرض وتحلیل ومناقشة النتائج، وفصالمعتمد علیها في الدراسةوالوسائل الأدوات ثم وخصائصها 

                                                            .                                                   
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2 

 

  :الإش)ال�ة - 1

تحتل ظاهرة الاحتراق النفسي اهتماما �ارزا في الدراسات النفس,ة وذلك لما تسب�ه من آثار سلب,ة تؤد� إلى 

سوء التوافI النفسي والمهني، حیث ,عود مفهوم الاحتراق النفسي إلى فرو/د نبرجر استخدمه ل,عبر �ه عن حالة 

الاستجا�ات الانفعال,ة والجسم,ة لضغو0 العمل لدK العاملین �المهن الإرهاق البدني والانفعالي، وأ,ضا للإشارة إلى 

الإنسان,ة، ممن ,شعرون �العجز عن تقد,م العمل المطلوب منهم نتیجة تعرضهم للإح�اطات المتكررة الناشئة عن 

إلى  ظروف المهنة، وأكد على أن الملتزمین والمخلصین هم أكثر عرضة للاحتراق النفسي من غیرهم، و/رجع ذلك

  أنهم ,'ونون تحت ضغc داخلي للعطاء مما ,ع,قهم عن تحقیI أهدافهم �أعلى درجة من النجاح.

و,عبر مفهوم الاحتراق النفسي عن تعطیل وتعو/I القدرات الأدائ,ة للأستاذ نتیجة لإدراكه لمجمعة من 

ال�ا نتیجة لعدم التوافI بین ما الضغو0 في المجال المهني الذ� ,عمل ف,ه والتفاعل مع ذاته، وتحدث هذه الظاهرة غ

یراد إنجازه وقدرات المعلمین وإم'ان,اتهم في بیئة العمل والتي تسبب لهم الضیI والتوتر والقلI وفقدان التوازن 

  )16،15، ص2018.  (ز/نب أحمد محمد لملوم، النفسي

المهنیین عرضة لها،  إن مهنة التعل,م من أكثر المهن إثقالا �الضغو0 النفس,ة، والأساتذة هم من أكثر

�حسب الكم والكیف الملقى على عاتقهم لإنجاح العمل,ة التعل,م,ة، فالأستاذ ,مثل أحد أهم العناصر المدخل,ة في 

المنظومة التعل,م,ة، ونظرا لما ,عان,ه أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة نتیجة التعامل الیومي الم�اشر مع التلامیذ ومع 

ومع إدارة المدرسة ومع أول,اء الأمور، إضافة إلى 'ثرة التعل,مات والقوانین والأنظمة التي تحدد زملائه من الأساتذة 

صلاح,ة الأستاذ ومسؤول,اته، ولما ,مر �ه أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة من خبرات مؤلمة أثناء ممارسته لعمله 

,مة في مواجهة الانفجار المعرفي وتعرضه للضیI والغضب، و�سبب تضارب ما تعلمه من أسالیب وطرق قد

والتطور التكنولوجي ولكونه ,ع,ش تحت وطأة أع�اء الوظ,فة وصراع الدور، فإنه یتعرض إلى توتر وانفعال مستمران 

�استمرار هذه الضغو0 یؤد� �ه ذلك إلى الاحتراق النفسي وما له من أثار سلب,ة على صحته النفس,ة مما ینع'س 

الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة  ,صاب �الاحتراق النفسي في ظل هذه العوائI التي تحول دون  سل�ا على أدائه، فأستاذ

ق,امه �مهامه �ش'ل 'امل وذلك ,صی�ه �الإح�ا0 وضعف الدافع,ة للعمل بل والعزوف عنه. والشعور �عدم الرضا 

  وعدم تقدیر الذات.                                           

من المفاه,م التي شاع انتشارها في الآونة الأخیرة فمن سنوات عدیدة وال�احثون مهتمون  ,عد تقدیر الذات

بدراسة النظر/ات المرت�طة �الذات 'ما أن تقدیر الذات والشعور بها من أهم الخبرات الس,'ولوج,ة للإنسان، فالإنسان 

أنما0 سلو'ه �صورة نموذج,ة 'لما هو مر'ز عالمه یرK أنه 'موضوع مق,م من الآخر/ن والإنسان ,غیر نمc من 

انتقل من دور مختلف وGرغم من ذلك فإنه لا ,ف'ر عادة أن له ذات متعددة فهو عندما یتكلم عن ذاته فإنه عادة 

، 2016/2017(ح',مة �اكیني، یتكلم عن شخصیته 'ما یدر'ها هو لذلك جاء اهتمام علماء النفس بتقدیر الذات ومستو,اته. 

  )34ص
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ر الذات ,مثل ظاهرة سلو',ة ,فترض أنها قابلة للق,اس و�التالي فإنه ,م'ن معالجتها وتناولها فمفهوم تقدی

�طر/قة علم,ة و/ترتب على ذلك أنه ,م'ن قبول أو رفض أ� من جوانبها أو صفاتها، وقد أص�ح تقدیر الذات أكثر 

وما س,'ولوج,ا نجد أنه یتضمن العدید من انتشارا بین الكتاب وال�احثین، فإذا نضرنا إلى مفهوم الذات �اعت�اره مفه

أسالیب السلوك فضلا عن ارت�اطه �متغیرات مت�اینة منها الاعتماد على الذات، مشاعر الثقة �النفس، إحساس المرء 

  )9، ص2015. (أماني خلیل محمود سمور،�'فاءته

ة على الصحة النفس,ة تعتبر حصة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة ذات أثر �الغ في تنش,c الجسم والمحافظ

والبدن,ة. وحتى یؤدK أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة هذه الحصة بتحقیI الأهداف السام,ة یجب أن ,'ون متمتعا 

�'ل الصحة النفس,ة والذهن,ة والبدن,ة �عیدا عن الضغوطات النفس,ة التي تؤثر سل�ا على أداء الأستاذ و'ذا أهداف 

  الحصة.

هذه التي تتمحور حول تحدید العلاقة الموجودة بین مستو,ات الاحتراق النفسي   ومن هنا جاءت دراستنا

  :. وفي ضوء ذلك یتم طرح التساؤل التاليلدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة و علاقته بتقدیر الذات

مرحلتي تر�1ة البدن�ة والر�اض�ة في هل هناك علاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لد< أساتذة ال

  ؟ والثانو4  التعل�م المتوس3

  و/ندرج تحت هذا التساؤل العام تساؤلات جزئ,ة وهي:

 ما مستو< تقدیر الذات لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة؟ -

 ما مستو< الاحتراق النفسي لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة؟ -

وتقدیر الذات لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة  فروق ذات دلالة إحصائ�ة بین الإجهاد الانفعالي  هل هناك -

 والر�اض�ة؟

وتقدیر الذات لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة  تبلد المشاعرهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین  -

 والر�اض�ة؟

قدیر الذات لد< أساتذة التر�1ة وت نقص الشعور &الانجازهل هناك علاقة ذات دلالة إحصائ�ة بین  -

 البدن�ة والر�اض�ة؟

  الفرض�ات: - 2

o :الفرض�ة العامة  

  هناك علاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة.

o :الفرض�ات الجزئ�ة 

  لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. متوسc مستوK الاحتراق النفسي -
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 لد� أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. مرتفعمستوK تقدیر الذات  -

وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  الإجهاد الانفعاليهناك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین  -

 والر/اض,ة.

 وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. تبلد المشاعر هناك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین -

وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  نقص الشعور �الانجازهناك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین  -

 والر/اض,ة.

  أس&اب اخت�ار الموضوع:- 3

  تنامي وتزاید ظاهرة الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. �

الدراسات المحل,ة حسب اطلاع ال�احث التي لظاهرة الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات لدK أساتذة  قلة �

الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. 'ما أن نتائج الدراسات في هذا الموضوع �حث في نفس,ة ال�احث الفضول 

  لمعاینة الموضوع.

تقدیر الذات ودرجة تواجده لدK أساتذة الترG,ة التعرف أكثر على أس�اب الاحتراق النفسي ومعرفة علاقته ب �

.cالبدن,ة والر/اض,ة لمرحلة التعل,م المتوس  

التعرف أكثر على آل,ات واستراتیج,ات التعامل التي یلجأ إلیها أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة لمقاومة  �

 الاحتراق النفسي.

  الق,مة العلم,ة للموضوع. �

  أهم�ة ال&حث:- 4

  الدراسة ف,ما یلي: تكمن أهم,ة هذه

تلقي المز/د من الضوء والاهتمام على موضوع الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة  - 

.cالبدن,ة في مرحلة التعل,م المتوس  

  إنها تجر� على فئة هامة وحساسة من المجتمع وهي فئة أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة - 

ص موضوع الاحتراق النفسي وعلاقته لا لما جاء �ه ال�احثون السا�قون بخصو تعتبر هذه الدراسة استكما - 

  �موضوعات مختلفة.

تكون هذه الدراسة �مثا�ة مفتاح ودراسة سا�قة للدراسات التي ستلیها في نفس الموضوع أو في موضوع  - 

.Kأخر Iمشا�ه له في مناط  

والضغو0 التي قد یتعرضون لها أثناء ق,امهم  توجه الأساتذة لإكساب المهارات اللازمة للتعامل مع المواقف - 

  �عمل,ة التعل,م.
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  قد ,ستفید الأستاذ من نتائج هذه الدراسة في تقی,مه الذاتي لعمله ومن ثم تقو,مه. - 

  

 أهداف ال&حث:- 5

  الهدف العام:

  معرفة العلاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. - 

  الفرع�ة: الأهداف

  ساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة.مستوK تقدیر الذات لدK أ التعرف على - 

بنفسه  الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة مما یؤد� إلى ز/ادة وعي أستاذمستوK الاحتراق النفسي  التعرف على - 

وحالته، ولكي ,عرف مدK احساسه �الاحتراق في الوقت الحالي حتى ,ستط,ع أن یتعرف على الأس�اب 

  .التي تؤد� إلى الاحتراق و,ستط,ع التغلب علیها

 معرفة العلاقة بین أ�عاد الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. - 

  

  :ه�متحدید المصطلحات والمفا - 6

إن تحدید المفاه,م والمصطلحات الواردة في ال�حث من شأنه المساهمة في توض,ح الموضوع وإزالة الغموض الذ� 

قد ,عیI الفهم الصح,ح لهذا ال�حث، ولهذا السبب نجد أنفسنا مضطر/ن إلى تحدید مصطلحات �حثنا نظر/ا وإجرائ,ا 

  النحو التالي:من أجل تحقیI القدر الكافي من الوضوح، وهذا على 

  الاحتراق النفسي: - 1- 6

,عد نبرجر أول من ذ'ر مصطلح الاحتراق النفسي وأدخله إلى حیز الاستخدام، فأورد المعنى الوارد �القاموس للفعل 

Burnout   و,ص�ح منه'ا �سبب الإفرا0 في استخدام ،Iومعناه: "أن الفرد ,صاب �الضعف والوهم، أو یجهد أو یره

 Kالطاقات والقو.   

  

  ماسلاش وسوزان جاكسون إلى "أن الاحتراق النفسي ظاهرة تشمل على ثلاثة أ�عاد: اتشیر 'ل من 'ر/ستین
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o :الاستنزاف الانفعالي  �إلىأو الإرهاق و,عبر عن تقلص الطاقة الانفعال,ة للأستاذ وهبو0 الأداء مما یؤد 

اتجاهات سال�ة نحو العمل وظهور �عض الأعراض الس,'وسومات,ة المعبرة عن سوء الصحة العامة للمعلم 

 أو الأستاذ

o :حیث ,فقد المعلم دفء التفاعل الإنساني في علاقاته بهم 'ما یدرك  تبلد المشاعر والجمود في العلاقات

حیث یت�اعد عنهم نفس,ا وسلو',ا وانفعال,ا نفسه على أنه جزء في آلة وتتسع المسافة النفس,ة بینه وGینهم 

 في المواقف المدرس,ة.

o :و,'ون �انخفاض درجة شعور المعلم �النجاح والكفاءة وانخفاض  نقص الشعور &الانجاز الشخصي

، 2018.( ز/نب أحمد محمد لملوم، الحماس والمثابرة لبلوغ أهدافه الشخص,ة وتشتت انت�اهه بین متطل�ات الدور

 ).22ص

بI نعرف الاحتراق النفسي للمعلم على أنه أعلى درجات الضغو0 النفس,ة والمرحلة الأخیرة لضغو0 مما س

العمل المدرسي، وهو الدرجات التي ,حصل علیها أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مق,اس الاحتراق النفسي 

  المستخدم في �حثنا الحالي.

ج,مس تقدیر الذات �أنه شعور ذاتي ,أتي من النجاحات التي حققها الفرد وفي نفس  ,صف تقدیر الذات: - 2- 6

الوقت 'ان یرغبها أو نجاح محاولاته ف'لما حققنا نجاحا ارتفع تقدیر الذات وقد ینخفض تقدیرنا لذاتنا من خلال 

.Iأهدافنا الواقع,ة والمنطق,ة ووضع أهداف غیر مم'نة التحقی I157، ص2012تي،(الفرحاالفشل في تحقی.(  

,شیر تقدیر الذات إلى ح'م الفرد على أهمیته الشخص,ة، فالأشخاص الذین لدیهم تقدیر ذات منخفض لا 

  ).54، ص2002(أبو مغلي، یرون ق,مة وأهم,ة في أنفسهم و,عتقدون أن الآخر/ن لا ,قبلونهم.

رG,ة البدن,ة والر/اض,ة لمق,اس مما سبI ,م'ن تعر/ف تقدیر الذات أنه الدرجة التي ,حصل علیها أستاذ الت

  تقدیر الذات المستخدم في الدراسة.

  أستاذ التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة: - 3- 6

هو صاحب الدور الأساسي والفعال في عملیتي التعل,م والتعلم، حیث ,قع على عاتقه اخت,ار أوجه النشا0 المناسب 

یتم �فضله تحقیI الأهداف التعل,م,ة والترGو,ة وترجمتها  للتلامیذ في درس الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة وخارجه، حیث

  ).30، ص2007(أمین أنور الخولي،وتطب,قها على أرض الواقع.
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  تمهید:

تعتبر الذات لب الفرد وجوهره وهي المفتاح لفهم الشخص,ة، هذا 'ونه أحد الأ�عاد الهامة للشخص,ة الإنسان,ة،      

و,عود ذلك في الدور الذ� تلع�ه الذات في المواقف الیوم,ة وعلاقتها الجذا�ة �الواقع الاجتماعي الذ� نع,ش ف,ه، 

  ذا التصور ناتج عن تفاعل الفرد مع بیئته ومجتمعه.فالذات هي ع�ارة عن تصور الفرد عن نفسه حیث ,'ون ه

ومن جهة أحرK یواجه الأفراد المهنیون الكثیر من الضغوطات النفس,ة المتعلقة �المهنة تارة ولظروف الح,اة     

المعاصرة تارة أخرK، الشيء الذ� یؤد� في النها,ة إلى الإصا�ة �الاحتراق النفسي، وهو حالة نفس,ة سیئة لها 

  اسات سلب,ة على مردود الفرد المهني وعلى 'ل جواب ح,اته الأخرK.انع'

وقد أجمع علماء النفس على الأهم,ة ال�الغة لممارسة الر/اضة للتخفیف من وطأة هذه الضغو0 على الأفراد من     

محافظة على مختلف الأعمار، ولهذا تعتبر حصة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة ذات الأثر ال�الغ في تنش,c الجسم وال

الصحة النفس,ة والبدن,ة وخدمة ال�عد الشخصي وترGیته في الوسc الاجتماعي، لما لها دور من الأدوار الإیجاب,ة في 

  عملتي الترو,ح والتنف,س حیث تجعل التلامیذ �عیدین عن مصادر التوتر والضغc النفسي.

م,ة، لا بد من أن ,'ون أستاذها یتمتع �'ل وحتى تؤد� حصة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة هذه الأهداف السا    

الصحة النفس,ة والذهن,ة والبدن,ة �عیدا عن الضغوطات النفس,ة التي تؤثر سل�ا على مردوده وعلى أهداف حصة 

  الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة لأنه حجر الأساس في هذه العمل,ة. 

�c جم,ع المفاه,م المتعلقة �الدراسة وفهم الموضوع تطرقنا فنظرا للأهم,ة ال�الغة للخلف,ة النظر/ة لتوج,ه ال�احث لض    

في هذا الجانب إلى الحدیث في المحور الأول عن الاحتراق النفسي �'ل مستو,اته وجوان�ه ومصادره ومراحله. و'ذا 

ن أستاذ تقدیر الذات من مفهوم وم'ونات وخصائص ومستو,ات في المحور الثاني. أما �النس�ة للمحور الثالث فتكلمنا ع

 الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة �صفة عامة.
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,عد الاحتراق النفسي أحد الاهتمامات المشتر'ة بین ال�احثین في 'ل من المجال الطبي والنفسي 

طروحات حول ماه,ة هذا المفهوم، ,ستخدم �ش'ل 'بیر والاجتماعي والتنظ,مي، وهذا ما أدK إلى تعدد الآراء والأ

لیترادف مع مفهوم الإجهاد المهني وفي اللغة الألمان,ة ,طلI عل,ه تسم,ة متلازمة الاحتراق، ولكن الاستخدام الشائع 

  )12، 2018(د.مختار بوفرة، في معظم ال�حوث والدراسات هو الاحتراق النفسي. 

المفاه,م الحدیثة نسب,ا و,عتبر فرو/د نبرجر أول من استخدم هذا  ,عتبر مفهوم الاحتراق النفسي من

المصطلح في أوائل الس�عینات للإشارة إلى الاستجا�ات الجسم,ة والانفعال,ة لضغو0 العمل لدK العاملین في المهن 

  الإنسان,ة الذین یرهقون أنفسهم في السعي لتحقیI أهداف صع�ة.

زملائه بنشر عدد من المقالات التي تصف هذه الظاهرة التي شعر وقد قام فرو/د نبرجر مع مجموعة من 

بها هو نفسه من خلال تجرGته الشخص,ة أثناء العمل في مجال العلاج النفسي في ولا,ة نیو/ورك حیث وجد نفسه 

,عمل لساعات طو/لة و/بذل الجهد الكبیر لعلاج حالات الإدمان في ظروف مهن,ة صع�ة الأمر جعله ,شعر 

  هذه الظاهرة. �أعراض 

الانفعالي والتبلد  موعة من الإجهاد الذهني والاستنفاذوقد عرفت ماسلاش الاحتراق النفسي �أنه مج

الشخصي، والإحساس �عدم الرضا عن المنجز الشخصي والأداء المهني. وعادة ما ,'ون هناك ل�س وغموض عن 

خل في التعر/ف بین المصطلحین وقد فرق نیوهاوس مفهوم الاحتراق النفسي وارت�اطه �الضغو0 النفس,ة نتیجة التدا

  بینهما في ثلاث خصائص:   

o .حدث الاحتراق النفسي من ضغو0 العمل النفس,ة نتیجة تضارب الأدوار وازد,اد حجم العمل,  

o .حدث الاحتراق لهؤلاء الذین عادة ما یتبنون رؤ,ة مثال,ة لأداء الأعمال والاضطلاع �المسؤول,ات المهن,ة,  

o  c93-92. ص 2019.(د.جواد أحمد موسى الاحتراق عادة �المهام التي یتعذر على الشخص تحق,قهایرت�.( 

  لمؤشرات الأول�ة لظهور الاحتراق النفسي:ا - 1

تشیر �ابرا براهم إلى أرGعة مؤشرات أول,ة ین�غي أن تؤخذ �عین الاعت�ار 'نوع من التحذیر 'نوع من التحذیر 

  الاحتراق النفسي:�أن الفرد في طر/قه إلى 

الانشغال الدائم والاستعجال في إنهاء القائمة الطو/لة التي یدونها الفرد لنفسه 'ل یوم، فعندما ,قع الفرد في  �

شراك الانشغال الدائم فانه ,ضحي �الحاضر، وهذا ,عني أن وجوده ,'ون جسد,ا ول,س ذهن,ا وعادة في مثل 

,ة دون أ� اتصال عاطفي مع الآخر/ن إذ ,شغل �اله �السرعة هذه الحالة ینجز الفرد مهامه �صورة م,'ان,'

  والعدد لا الإتقان والاهتمام.
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تأجیل الأمور السارة والأنشطة الإجتماع,ة من خلال الاقتناع �أن هناك وقتا لمثل هذه الأنشطة ولكن ف,ما  �

  �عد لن ,أتي الوقت أبدا، و,ص�ح التأجیل قاعدة أو المع,ار في ح,اة الفرد.

حسب قاعدة "یجب و/ن�غي" الأمر الذ� یترتب عل,ة ز/ادة حساس,ة الفرد لما ,ضنه الآخرون و,ص�ح  الع,ش �

غیر قادر على إرضاء نفسه، وحتى في حالة الرغ�ة في إرضاء الآخر/ن فإنه یجد ذلك ل,س �الأمر السهل 

 .عل,ه

ن النتیجة �أن ینهمك الفرد فقدان الرؤ,ة أو المنظور الذ� إلى أن ,ص�ح 'ل شيء عنده مهما وعاجلا، وتكو  �

في عمله لدرجة ,فقد معها روح المرح و/جد نفسه 'ثیر التردد عند اتخاذ القرارات، و/رت�c ذلك عند الغرب 

�الشخص المدمن على العمل، وتشیر التسم,ة إلى الفرد الذ� ,ص�ح العمل الجزء من ح,اته ول,س ح,اته 

  'لها.

نفسي لدK العاملین مع ذو� الاحت,اجات الخاصة إلى وجود مؤشرات 'ما توصل الفرح في دراسته للاحتراق ال

  :,م'ن الاستدلال علیها في وجود الاحتراق النفسي وهي

شعور الفرد �الإنهاك الجسمي والنفسي مما یؤد� �ه إلى شعور �فقدان الطاقة النفس,ة والحیو,ة والنشا0، و�التالي   - 

  تدني تقدیر الذات.

  التلامیذ والفئة التي یتعامل معها.الاتجاه السلبي نحو  - 

  فقدان الحماس والدافع,ة نحو العمل، وأداء العمل �طر/قة روتین,ة مملة وفقدان الابتكار. - 

  النظرة السلب,ة نحو الذات، أو الإحساس �ال,أس والعجز والفشل. - 

  تجنب الحدیث في شؤون العمل،والتغییب غیر المبرر. - 

  :    مراحل الاحتراق النفسي - 2

یؤد� التعرض المستمر للضغو0 إلى حدوث و,شیر ال�احثون إلى أن المناخ البیروقراطي في المنظمة 

وغ,اب إثراء العمل والروتین وز/ادة الحمل الوظ,في من أكثر المصادر المساهمة في نشوء الحالة ولا ,صل الفرد 

تین وز/ادة الحمل الوظ,في من أكثر المصادر إلى أن المناخ البیروقراطي في المنظمة وغ,اب إثراء العمل والرو 

بل ,مر عبر عدد من المراحل وقد  المساهمة في نشوء الحالة ولا ,صل الفرد إلى الاحتراق النفسي �ش'ل مفاجئ

والفر/I الثاني أشار إلى أنه ,مر �أكثر من  ففر/I ذ'ر أن له ثلاثة مراحل،، اختلف ال�احثون في عدد تلك المراحل

  ثلاث مراحل:
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  الفر�a الأول:- 1- 2

  یرK أصحاب هذا التوجه أن للاحتراق النفسي ثلاث مراحل ,مر بها وهي:

  _ المرحلة الأولى:  أ

 c,ع,شه الفرد في عمله وترت� �تعرف �مرحلة الاستشارة الناتجة عن الضغو0 أو الشد العصبي الذ

الأسنان، النس,ان وصعو�ة التر'یز، صداع �الأعراض التال,ة: سرعة الانفعال، القلI، ارتفاع ضغc الدم، سر/ر 

  وضرGات القلب غیر العاد,ة.

  _ المرحلة الثان�ة: بـــ

,عاني فیها الفرد من التوتر والإجهاد الذین هما رد فعل طب,عي لضغc العمل وهي المرحلة التي تتمیز 

  حسب ف,'ي �الإنهاك أو الاستنزاف الانفعالي نتیجة التعرض المستمر لضغو0 عال,ة.

  _ المرحلة الثالثة:جــ

یختفي الانجاز الشخصي و/تطور الشعور �عدم القدرة على الأداء، والشك �القدرة الذات,ة و/رت�c بذلك 

  مش'لات بدن,ة ونفس,ة وشعور �التعب المزمن والرغ�ة في الانعزال وهجرة الأصدقاء.

  الفر�a الثاني: - 2- 2

أدیوش یرK أصحاب هذا الفر/I أن الوصول إلى الاحتراق النفسي یتم عبر أكثر من ثلاث مراحل،فقد ذ'ر 

  أن الفرد ,صل إلى الاحتراق النفسي عبر المراحل التال,ة: يوGرودس'

ع حیث ,'ون الفرد في هذه المرحلة على درجة عال,ة من الحیو,ة والنشا0 والدافع,ة والانجاز المرتف الحماس: أ_ 

  مما یجعله مندمجا متوافقا معه تصل إلى حد الانجاز الذ� ,فوق الحد المعقول.

,شعر الفرد في هذه المرحلة �أنه أعطى أكثر مما ین�غي، و�التالي عل,ه أن ,ف'ر في شؤونه الأخرK  الجمود: بــ_

  و,عطیها مز/د من الاهتمام.

تنتاب الفرد الش'وك، و,ساوره إحساس �عدم الثقة �النفس، ,صل �ه الأمر إلى درجة الشعور �عدم  _ الإح&ا*:جــ 

  الكفاءة.

أخیرا یبدأ الانسحاب والانفصال الانفعالي مؤد,ا إلى �لادة عامة، ف,شعر الفرد �أنه  _ ال�أس وفتور النشا*:د

  مستنفذ ومحترق من الداخل.
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لى أن 'لاهما ,صل �الفرد إلى نها,ة واحدة وهي إصابته �الاحتراق ورغم هذا الاختلاف بین الفر/قین إ

  النفسي.  

  مستو�ات الاحتراق النفسي:_ 3

  أشار س�انیول إلى أن الاحتراق النفسي مشاعر ارت�طت بروتین العمل، وقد حدد له ثلاثة مستو,ات هي: 

 و/نتج عن نو�ات قصیرة من التعب، والقلI، والإح�ا0 ، والتهیج.       دل:احتراق نفسي متع - 3-1

 و/نتج عن نفس الأعراض السا�قة، ولكنها تستمر لمدة أسبوعین على الأقل. احتراق نفسي متوس3: - 2- 3

و/نتج عن أعراض جسم,ة، مثل القرحة، وآلام الظهر المزمنة ونو�ات الصداع الشدیدة  احتراق نفسي شدید: - 3- 3

ول,س غر/�ا أن ,شعر العاملون �مشاعر احتراق نفسي معتدلة ومتوسطة من حین لآخر، ولكن عندما تلح هذه 

. 1997(بدران. .المشاعر وتظهر في ش'ل أمراض جسم,ة ونفس,ة مزمنة عندئذ ,ص�ح الاحتراق النفسي مش'لة خطیرة

 ).58ص

  مظاهر الاحتراق النفسي:  -4

ظهر مفهوم الاحتراق النفسي في التراث الس,'ولوجي ل,عبر �ه عن الإجهاد المزمن في مجال العمل 

ومسلاش والتي یدور محورها حول إدراك المعلم  الاجتماعي، وذلك من خلال الأف'ار التي طرحها فرو/د نیبرجر

  والخارج,ة التي تؤد� إلى استنزاف جسمي وانفعالي یتمثل في مظاهر عدة.للضغو0 الداخل,ة 

مفهوم الاحتراق النفسي فقد اتفقت رؤ/ته لمظاهر الاحتراق النفسي  او�استعراض أف'ار ال�احثین اللذین تناولو 

مل وفقدان المودة لأنها مجموعة أعراض فیز/ق,ة وانفعال,ة مشتملة على مفهوم الذات السالب واتجاهات سال�ة نحو الع

في التعاملات الاجتماع,ة وانخفاض المشار'ة الوجدان,ة للآخر/ن واللام�الاة �العرف والتقالید وعدم القدرة على 

مواجهة الإجهاد المستمر في العمل وتوصلت ماسلاش إلى أن الشخص الذ� لا ,ستط,ع التعامل مع الضغو0 

ي ,م'ن أن ,ساعده بها الآخرون وتتسع المسافة بینه وGینهم و,ص�ح المستمرة ,فقد اهتمامه وشعوره �'ل الأمور الت

.ص 2018ز/نب أحمد لملوم.  .(أقل اهتماما �حاجته الاجتماع,ة والجسم,ة والانفعال,ة و�التدر/ج یجد نفسه معزولا عن الآخر/ن

21 -22.(  

  :مصادر الاحتراق النفسي -5

إن من عوامل نجاح عمل,ة التعل,م هو المحافظة على المناخ الایجابي في غرفة الصف وإقامة علاقات 

طی�ة مع التلامیذ، فعندما ,شعر المعلم بوجود مصدر سلبي للأحداث فان تلك الروح الفعالة تجاه الطلاب ونحو 

,ة سوف تختفي، وسوف ,'ون رد فعل العمل المدرسي والتي تؤد� إلى المناخ الایجابي ونجاح العمل,ة التدر/س
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المعلم سلب,ا أ,ضا، و المصادر التي تقود المعلم إلى منزلI الاحتراق النفسي 'ثیرة، وقد أشارت الأ�حاث إلى 

  اختلافها وتنوعها.

  أن هناك عشرة أس�اب محتملة للاحتراق النفسي للمعلم وهي: وتشیرنس 'ر/اكفعلى سبیل المثال یذ'ر لنا 

ب ینقصهم التحفیز، الحفاN على النظام، ضغc الوقت والعمل، تأقلم مع التغییر، تقی,م الآخر/ن، تعل,م الطلا -

  التعامل مع الزملاء، المر'ز والشعور �الذات، الأعمال الإدار/ة، صراع الدور وعدم الوضوح، ظروف العمل السیئة.

تراق النفسي للمعلم ضمنا للأ�عاد 'ما تذ'ر فوز/ة الجمالي وآخرون أنه ,م'ن تلخ,ص مصادر الضغو0 والاح

  التال,ة:

صعو�ة  ظروف العمل مثل: عدم توفر المنهج المناس�ة والوسائل التعل,م,ة اللازمة، عبئ العمل الكتابي الزائد، -

المواصلات، تدني الرواتب، الافتقار إلى التقدم المهني، عدم تعاون أسر الطل�ة، غ,اب التنسیI، وز/ادة عدد 

  صف.الطلاب في ال

  خصائص المتعلم مثل: المش'لات الانفعال,ة، وعدم تقدم الطل�ة. -

  ظروف العمل مع الموظفین مثل: نقص تقدیر وتعاون الإدارة والزملاء. -

  خصائص المعلم مثل: المش'لات الانفعال,ة، الإجهاد الانفعالي، نقص الشعور �الانجاز. -

  العلاقة مع أهل الطل�ة. -

 cینشأ من مصادر رئ,س,ة هي:وذ'ر برات أن الضغ  

  عدم القدرة على التكیف مع المشاكل التدر/س,ة. - 

  عدم تعاون الطلاب. - 

 الطلاب العدوانیین.-  

  الاهتمام بتعل,م الطلاب.-  

 علاقات العاملین.  - 
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ر ووجد 'ل من جونز و'نجیز'س أن مصادر الضغc والاحتراق النفسي ,م'ن أن تأتي من مصادر خارج,ة ومصاد

  داخل,ة.

  وتشمل العوامل الخارج,ة التي تؤثر على مستو,ات الاحتراق النفسي للمعلم مثل: :المصادر الخارج,ة

  سلوك الطلاب  - 

  اتجاهات المجتمع نحو مهنة التدر/س  - 

  العائد الماد�  - 

  ضمان الاستمرار في العمل   - 

  العلاقات الشخص,ة  - 

  عدم الاستقرار في م'ان واحد - 

  المناخ الدراسي  - 

  وترت�c �مفهوم الذات للأفراد والتوقعات والاتجاهات وتشمل على: :المصادر الداخل,ة

  التعارض بین مستوK الأداء الانفعالي للمعلم وواقع انجازاته. - 

  الملل والفشل في التعامل مع المشاعر والأحاس,س. - 

  معلم في ثلاثة تصن,فات رئ,س,ة هي:'ما صنف جوGتا العوامل التي تسبب الاحتراق النفسي لدK ال

وهي التي تن�ع من خصائص الشخص الذ� یتعرض للضغc المهني وتتضمن المسؤول,ة  العوامل الشخص�ة: -

  العائل,ة، ونوع الشخص,ة، والعمر، وسنوات الخبرة �التدر/س. 

  وتن�ع من الظروف داخل وخارج العمل، وتتضمن الطلاب والمدراء وأول,اء الأمور والمجتمع. العوامل البیئ�ة: -

وتن�ع من الظروف في م'ان العمل، وتتضمن خصائص المدرسة نفسها والعمل  العوامل التنظ�م�ة( الإدار�ة): -

لمصدر الأخیر هو المصدر وهؤلاء اللذین ,عملون 'موظفین في نظام المدرسة... و,حدد ق,صر وGولشس'ي أن هذا ا

  الرئ,سي للعوامل المسب�ة للضغc والاحتراق النفسي للمعلم.
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  ووصف ا,فانس'ي ثلاثة مصادر رئ,س,ة للاحتراق النفسي للمعلم هي:

  تنتج عن الضغc الواقع على المدرسة من القوK الاجتماع,ة الس,اس,ة داخل المجتمع. مصادر مجتمع�ة:

شل المدارس في الالتزام بدقة الوفاء �متطل�ات عامة الناس، وأ,ضا احت,اجات وتنتج عن ف مصادر تنظ�م�ة:

  المعلمین والمتعلمین.

وتتضمن مشاكل النظام داخل الصف الدراسي وصعو�ة وضع برامج تعل,م,ة  مصادر الضغ3 المرت&طة &الدور:

وأول,اء الأمور والزملاء في  مناس�ة للأطفال ذو� الحاجات الخاصة والفشل في إقامة علاقات موج�ة مع الطلاب

  )34-33-32.ص2018.(ز/نب أحمد لملوم.العمل والمدیر/ن

  أس&اب الاحتراق النفسي: - 6

تؤد� الضغو0 في العمل الدور الأكبر في حدوث ظاهرة الاحتراق النفسي و/توقف ذلك على مجموعة من العوامل 

  التال,ة:التي تتداخل مع �عضها ال�عض والتي تتمثل في الجوانب الثلاثة 

 العوامل الخاصة &الجانب الفرد4: - 6-1

یرK معظم ال�احثین من أمثال فرو/د نبرجر، وعلي عس'ر، وزملائه، والفرح، والزهراني على أن الموظف الأكثر 

التزاما وإخلاصا في عمله ,'ون أكثر عرضة للاحتراق النفسي من غیره، و,عود ذلك إلى 'ونه تحت ضغc داخلي 

اجهته ظروفا خارجا عن إرادته تقف عائقا أمامه فتقلل من هذا العطاء تجعله أكثر عرضة للعطاء، إضافة إلى مو 

للاحتراق النفسي، 'ما تلعب واقع,ة الموظف وتوقعاته وطموحاته دورا في عمل,ة الاحتراق النفسي،ف'لما زادت درجة 

یف ومواجهة العق�ات ,'ون أقل عدم واقعیته 'لما 'ان أكثر عرضة للاحتراق النفسي، فالموظف الذ� یتمتع �التك

عرضة للاحتراق النفسي من غیره، فعلى سبیل المثال المدرس الذ� یواجه عددا 'بیرا من التلامیذ في بیئة تعل,م,ة 

 Kجانب الالتزام والاستعداد الشخصي للعطاء هناك أس�اب أخرGتوقعاته و Iغیر مساعدة من الصعب عل,ه تحقی

  أهمها:ذات علاقة �الجانب الفرد� من 

  مدK واقع,ة المدرس في توقعاته وآماله. - 

التر'یز الشدید على العمل الأمر الذ� یترتب عل,ه ز/ادة التوقعات الشخص,ة المتصلة �العمل مقارنة  - 

  �المجالات الأخرK في الح,اة.

  درجة الرغ�ة لدK المعلم في إحداث تغییرات في تلامیذه. - 

  لذات لدK الفرد.القدرات الذات,ة على التكیف ودرجة مفهوم ا - 

الخبرات المهن,ة السا�قة حیث ,قوم المدرس �عمل,ة مقارنة للحقوق والواج�ات التي یختبرها في موقع عمله  - 

.Kأو مدرسة أخر Iالحالي مع ما 'ان یختبرها في موقع عمله الساب 
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 العوامل الخاصة &الجانب الاجتماعي: - 6-2

العمل من قبل أفراد المجتمع الذین یلقون �أع�ائهم  تجد عدد من المؤسسات نفسها أح,انا ملتزمة بتحمل عبئ

علیها، الأمر الذ� یرفع من درجة العبء الوظ,في المنو0 �العاملین اللذین ,عملون في هذه المؤسسات و إزاء 

محاولة هؤلاء التوفیI بین مصلحة العمل وأهدافه ورسالته ومصلحة المواطنین، یجد العاملون الأكثر التزاما وانتماءا 

لمهنتهم أنفسهم عاجز/ن عن تقد,م خدمات متمیزة مما یدفع بهم الى الإح�ا0 والإحساس �التراجع إزاء متطل�ات 

مجتمعهم، و�التالي ,حدث لدیهم حالة من عدم التوازن و/جعلهم عرضة للاحتراق النفسي. أما عن محمود أحمد 

  للاحتراق النفسي لدK العلم وهي:الع,اصرة فقد حدد عدد من العوامل الاجتماع,ة التي تعتبر مصدر 

تزاید الاعتماد من طرف أفراد المجتمع على المؤسسات الترGو,ة الأمر الذ� ,ساهم في ز/ادة العبء الوظ,في الذ� 

  ,'ون سب�ا في تقد,م خدمات أقل من المستوK المطلوب، وهذا یؤد� �الموظف إلى الإح�ا0 وز/ادة الضغو0.

جتماع,ة ومنها مهنة التعل,م حیث أن هناك مجموعة من التوقعات الهالة المح,طة ب�عض المهن الا - 

 الغیر واقع,ة في �عض الأح,ان ,شترك فیها معظم أفراد المجتمع تتعلI �المعلمین ومنها: توالافتراضا

 توفر الكفاءة المهن,ة بدرجة عال,ة و�اختلاف جوانبها لدK جم,ع المعلمین.  .أ

 المعلم و,'نون له التقدیر والاحترام. التلامیذ على استعداد تام للتعاون مع  .ب

 مهنة التدر/س تتصف �الإثارة والتنوع.  .ت

 روح العمل والتعاون والمح�ة بین المعلمین من جهة، ومع الإدار/ین من جهة أخرK.  .ث

 امتلاك المعلمین الاستقلال,ة في اتخاذ القرارات الخاصة بهم و�عملهم.  .ج

,م أفضل ما لد,ه في غض النضر عن العق�ات التي تعترضه أو الاستمرار/ة والالتزام من قبل المعلم في تقد  .ح

 ما س,حدث من تغیرات في مح,c عمله.

تعتبر هذه التوقعات مقبولة نوعا ما إلا أن الواقع الوظ,في في ظل ما تع,شه المؤسسات من بیروقراط,ة ,حول دون 

  راق النفسي.ذلك، مما یؤد� إلى تولید ضغc عصبي على المعلم فیجعله أكثر عرضة للاحت

 العوامل الخاصة &الجانب الوظ�في: - 6-3

یؤثر الجاني الوظ,في على أداء الأفراد وشعورهم �الرضا الوظ,في، فإذا 'انت الوظ,فة تمتاز �التكرار والرتا�ة 

تؤد� إلى تدني الدافع,ة لدیهم نتیجة عدم التكیف مع ظروف ومتطل�ات العمل وشعورهم �الإنهاك، 'ما أن فشل 

قیI احت,اجاته الشخص,ة التي یتوقعها من الوظ,فة سیؤد� �ه للاحتراق النفسي وأكدت ماسلاش أن بیئة الفرد في تح

وظروف العمل وتوقعات الفرد من عمله والمهام التي یجب عل,ه انجازها من العوامل التي تز/د بنس�ة الاحتراق 

  النفسي.
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) 2009)، ودراسة إسماعیل أدقان(2005سار�()، ودراسة 2003وقد أشارات عدة دراسات 'دراسة صن بول (

  التي تناولت موضوع الاحتراق النفسي لدK المعلم في المدارس التر',ة الى ان أس�ا�ه تكمن في:

  سمات الشخص,ة للمعلم.

  نقص الدعم من الأقران والإدارة (العلاقات الاجتماع,ة). - 

  ارتفاع عدد التلامیذ في الصف الواحد. - 

  الخدمة. سنوات التدر/س أو مدة - 

  الحالة الاجتماع,ة للمعلم. - 

  البیئة و الظروف المح,طة �العمل. - 

  التقدیر من قبل الإشراف. - 

) التي �حثت أس�اب وأعراض الاحتراق النفسي، تبین له 1983ومن خلال أرGعة عشرة دراسة استعرضها ماهر(

  ذه الأس�اب:وجود ثمان,ة أس�اب رئ,س,ة تندرج تحت عوامل فرد,ة شخص,ة وعوامل تنظ,م,ة، وه

 العمل لفترات طو/لة دون الحصول على قسc 'اف من الراحة. -

 غموض الدور، وتوس,عه ل,شمل أعمال ووج�ات ثانو,ة 'ثیرة. -

 فقدان الشعور �الس,طرة على مخرجات العمل أو الإنتاج. -

 الشعور �العزلة في العمل وضعف العلاقات المهن,ة. -

 �ة، والرتا�ة والملل في العمل.الز/ادة في عبء العمل وتعدد المهام المطلو  -

 ضعف استعداد الفرد للتعامل مع ضغو0 العمل. -

 الخصائص الشخص,ة للفرد. -

  ) أس�اب الاحتراق النفسي على النحو التالي:2010بینما أورد الرافعي والقضاة(

 العمل لفترات طو/لة والعبء التدر/سي الزائد. - 

 غموض الدور والرتا�ة والملل في العمل. - 

الشعور �الس,طرة على مخرجات العمل والإنتاج، وعدم الرضا الوظ,في خاصة في حالة عدم تحقیI فقدان  - 

 الاحت,اجات الشخص,ة المتوقعة.

 ضعف استعداد الفرد للتعامل مع الضغو0، ز/ادة عبء العمل وتعدد المهام المطلو�ة. - 

 العمل.الخصائص الشخص,ة للفرد والتي تتعلI �الانتماء والالتزام والإخلاص في  - 

 الشعور �العزلة في العمل وضعف العلاقات الاجتماع,ة. - 
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  النظر�ات النفس�ة المفسرة للاحتراق النفسي: - 7

بدأ �صورة استكشاف,ة، وتم  وإنمالم یدرس مفهوم الاحتراق النفسي �ش'ل محدد وواضح في النظر/ات النفس,ة، 

العام لها، و,حسب أدب,ات  الإطارن خلال �عض النظر/ات م إل,هرGطه �ضغو0 العمل، وعلى أ� حال فقد نظرت 

  علم النفس فان هناك نظر/ات نفس,ة ثلاث تناولت ظاهرة الاحتراق وهي:

  النظر/ة الفرو/د,ة أو التحلیل النفسي. - 

  النظر/ة السلو',ة. - 

  المعرف,ة أو الوجود,ة. النظر/ة - 

  نظر�ة التحلیل النفسي: - 1- 7

على انه ناتج عن عمل,ة ضغc الفرد على الأنا لمدة طو/لة،  الوظ,فيفسرت نظر/ة التحلیل النفسي الاحتراق 

وذلك مقابل الاهتمام �العمل، مما قد ,مثل جهدا مستمرا لقدرات الفرد مع عدم قدرة الفرد على مواجهة تلك الضغو0 

ص,ة، �طر/قة سو,ة، أو أنه ناتج عن عمل,ة الكبت أو الكف للرغ�ات غیر المقبولة بل المتعارضة في م'ونات الشخ

مما ینشأ عنه صراع بین تلك الم'ونات ینتهي في أقصى مراحله الى الاحتراق الوظ,في، أو أنه ناتج عن فقدان الأنا 

، ینتظرهاالمثل الأعلى لها وحدوث فجوة بین الأنا و الآخر الذ� تعلقت �ه، وفقدان الفرد جانب المساندة التي 'ان 

  التحلیل النفسي لعلاج الاحتراق الوظ,في 'التنف,س الانفعالي.'ما أنه ,م'ن استخدام �عض فن,ات مدرسة 

  

 سلو)�ة:النظر�ة ال - 2- 7

تفسر النظر/ة السلو',ة الاحتراق النفسي في ضوء عمل,ة التعلم على أنه سلوك غیر سو� تعلمه الفرد نتیجة 

ائل التعل,م,ة اللازمة، و/وجد بها ظروف البیئة غیر المناس�ة، فالمعلم مثلا الذ� ,عمل في مدرسة لا تتوافر فیها الوس

مدیر ومعلمین غیر متعاونین، و'ذلك تلامیذ لا تتوافر لدیهم دافع,ة صادقة للتعلم، فضلا عن ضغو0 الزوجة 

الارتفاع الكبیر في تكالیف الح,اة، 'ل ذلك یدخل تحت البیئة المح,طة �المعلم وتلك البیئة بهذا  إلى إضافةوالأولاد، 

لم یتعلم الفرد سلو',ات تك,فه مقبولة فانه قد یتعلم سلو'ا غیر سو� ,سمى الاحتراق ومع  إذا، الش'ل غیر مناس�ة

ذلك ف,م'ن استخدام فن,ات تعدیل السلوك لمقابلة تلك المش'لة ومن الفن,ات السلو',ة المفیدة في التصد� لمش'لة 

ن خلال الس,طرة الذات,ة على الضغc، الاحتراق الوظ,في: فن,ة التعز/ز وز/ادة الدعم للفرد، الض�c الذاتي م

  والاسترخاء وأخذ الحمامات الدافئة.
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 نظر�ة الوجود�ة: - 7-3

تر'ز في تفسیرها للاحتراق على عدم وجود المعنى في ح,اة الفرد فحینما ,فقد الفرد المعنى والمغزK من ح,اته، 

لذ� ,شجعه على ح,اته، و,حرمه من التقدیر افانه ,عاني نوعا ما من الفراغ الوجود� الذ� یجعله ,شعر �عدم أهم,ة 

,حقI أهدافه مما ,عرضه للاحتراق الوظ,في، لذلك فالعلاقة بین الاحتراق الوظ,في وعدم الإحساس مواصلة ح,اته، فل

�المعنى علاقة ت�ادل,ة فهما وجهان لعملة واحدة  إن جاز لنا القول، إذ أن الاحتراق النفسي یؤد� لفقدان المعنى 

  لفرد 'ما أن فقدان المعنى ,م'ن أن یؤد� للاحتراق النفسي.لح,اة ا

  'ن الاقتصار على وجهة نظر واحدة.مع هذا فلا ,م

  ق�اس الاحتراق النفسي:  - 8

فمن الأصعب ق,اسه، حیث أنه تكو/ن فرضي، ,ستدل عل,ه من  إذا 'ان من الصعب تعر/ف الاحتراق النفسي

خلال آثاره وت�عاته المتعددة على الفرد، والتي تختلف حولها وجهات النظر المختلفة. وقد تعددت المداخل لق,اس 

  الاحتراق النفسي، و,م'ن تمیز ثلاث مداخل منها:

  المدخل الفسیولوجي:    1- 8

النفسي، من خلال التغیرات الفسیولوج,ة التي تحدث للفرد نتیجة مروره بخبرة وف,ه ,ستدل على الاحتراق 

الاحتراق النفسي، ومن هذه التغیرات التي وردت في التراث الس,'ولوجي (ز/ادة ضغc الدم، والشعور �الإع,اء، 

  وصداع الرأس، والاضطرا�ات المعو,ة).

لنفسي غیر دقیI، لما یتعرض له هذا المدخل من إن الاعتماد على المدخل الفسیولوجي لق,اس الاحتراق ا

انتقادات 'ثیرة منها: إن التغیرات الفسیولوج,ة قد تكون مرت�طة �الموقف الذ� ,مر �ه الفرد والحالة النفس,ة 

والصح,ة، ولا تكون �الضرورة سب�ا للاحتراق النفسي التي ,مر بها الفرد، أو ,شعر بها.'ما أن المعاییر الفسیولوج,ة 

  ثر �الصحة الفرد,ة في الجسد.تتأ

 المدخل النفسي الانفعالي:   - 2- 8

و,شتمل على الاحتراق النفسي من خلال التغیرات النفس,ة الانفعال,ة التي تحدث نتیجة مرور الفرد بخبرة 

الاحتراق النفسي، ومنها الحالة المزاج,ة المتغیرة وقابل,ة عال,ة للانفعال، واستجا�ات الإح�ا0 والقلI والكآ�ة والتش'ك 

  في الآخر/ن. 

عالي، الملل، التوتر) و,صاحب ذلك عدم الراحة النفس,ة وانخفاض في تقدیر ومظاهر الغضب: (ال,أس، التهیج الانف

  الذات. 
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 المدخل السلو)ي: - 8-3

و,ستدل على الاحتراق النفسي �استخدام هذا المدخل من خلال مجموعة الاستجا�ات السلو',ة، التي تعد مؤشرا 

جتماع,ة بین الأفراد واشتهائ,ة العطلات للاحتراق النفسي مثل التدهور في أداء العمل، التدهور في العلاقات الا

 ).41، 2002.(هشام ابراه,م، والانجازات التي قد تتطور إلى ترك العمل نهائ,ا
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  تعر�ف تقدیر الذات:  - 1

,عرف تقدیر الذات لغو,ا �أنه قدر �معنى اعتبر، ثمن، أعطى الخطوة. التعر�ف اللغو4  لتقدیر الذات:  - 1-1

 ).21، 2004(المتقن، 

 التعر�ف الاصطلاحي لتقدیر الذات: - 1-2

 أن تقدیر الذات هو التقی,م العام لدK الفرد لذاته في 'لیتها وخصائصها العقل,ة 2007یرK معا,طة   -

والاجتماع,ة والانفعال,ة والأخلاق,ة والجسد,ة، و/نع'س هذا التقی,م على ثقته بذاته، وشعوره نحوها وف'رته 

 ).77، 2010.(عبد الله محمد، عن مدK أهمیتها وتوقعاته منها 'ما یبدو في مختلف مواقف الح,اة

.(بن یوسف المقرن، تحI السعادةهو شعور الفرد �القدرة على التعامل مع التحد,ات الح,اة والشعور �أنه ,س -

 )5ه، 1429

والمعتقدات التي ,'ونها  الاتجاهات) إلى أن تقدیر الذات ,ع'س مجموعة 1967فقد أشار 'وGر سمیث (

الفرد عن نفسه عندما یواجه العالم المح,c ف,ما یتعلI بتوقع النجاح والفشل والقبول وقوة الشخص,ة، فتقدیر الذات 

ل الح'م الذ� ,صدره الفرد على نفسه متضمنا الاتجاهات التي یرK أنها تصفه على وفI سمیث یتش'ل من خلا

 I221، 2017(ن,',ة،نحو دقی.( 

عرفه عس'ر �أنه الشعور �الفخر والرضا عن النفس و,'تسب الفرد التقدیر من خلال خبرات النجاح التي   -

 ).07، 2015(أبو مرق،,مر بها، وهو ,ستند الفرد في ح'مه على نضرة الآخر/ن له ومن الشعور الذاتي. 

 -  Kاتل أنه ح'م شخصي لق,مة الذات حیث ,قع بنهایتین إحداهما موج�ة والأخر' Kسال�ة مما یبن أهم,ة  یر

 تقدیر الذات في ح,اة الأفراد. 

وعرفه روزنبورغ �أنه التقی,م الذ� ,علمه الفرد و/�قى عل,ه عن نفسه، لهذا ,عبر عن اتجاه للقبول أو عدم  - 

(عبد احترام الذات  القبول، و,م'ن النظر إلى تقدیر الذات من منطلI هذا التعر/ف على أنه توقیر الذات، أو

 )35، 2010، رGه

ومنه ,م'ن القول أن تقدیر الذات هو التقی,م العام الذ� ,ضعه الفرد لذاته في مختلف النواحي العقل,ة 

والاجتماع,ة والانفعال,ة والأخلاق,ة والجسد,ة إذ ,ع'س مجموعة من الاتجاهات والمعتقدات التي ,'ونها الفرد عن 

  . نفسه، حیث ,قع بنهایتین إحداهما موج�ة والأخرK سال�ة
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  م)ونات الذات: - 2

  تتكون الذات من العناصر التال,ة:

  الكفاءة العقل,ة. - 

  الثقة �الذات والاعتماد على النفس. - 

  الكفاءة الجسم,ة من حیث القوة والمال، وGناء الجسم والجاذب,ة. - 

  درجة النمو في الصفات الذ'ر/ة، الأنثو,ة. - 

 )1989،90.(القطامي وGرهوم، التكیف الاجتماعي - 

  الذات:خصائص  - 3

توصلت الدراسات وال�حوث التي أجر/ت حول هذا المفهوم إلى س�ع خصائص هامة تصنف مفهوم الذات   

  وهي:

 بناء تنظ�مي: - 1- 3

یتكــون مــن خــلال خبــرات الفــرد علــى اختلافهــا أو تنوعهــا والتــي تشــ'ل معط,ــات إدراك الفــرد لذاتــه، ولكــي یخفــف 

ترم,مها في تصن,فات أو ص,غ أ�سc ونظم التصنیف التي یتبناهـا الفـرد الفرد من درجة تعقید هذه الخبرات فإنه ,عید 

هي إلى حد ما انع'اس لثقافة خاصة، فمثلا تدور خبرات الطفل حـول أسـرته ورفاقـه ومدرسـته وهـذه تبـدو فـي الجمـل 

رات وإعطائهـا التي ,صف بها الأطفال أنفسهم وذواتهم 'ما أن هذه التصن,فات تمثل الطر/قة التي یتم بها تنظـ,م الخبـ

  )258، 2001(الز/ات،  .معنى، وإذا فالخاص,ة أو المظهر الأول لمفهوم الذات هو أن بن,ة أو تنظ,م

 متعدد الأوجه: - 3-2

ـــل الاجتمـــاعي، الجاذب,ـــة  ـــل: الوضـــع المدرســـي، التقب �معنـــى أن النظـــام التصـــن,في المســـتخدم تتعـــدد مجلاتـــه مث

  لشخص,ة، القدرة أو الذ'اء العام.ا
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 هرمي:هیرار)ي  - 3-3

أ� أن �معنــى أن هــذه البن,ــة المتعـــددة المظــاهر أو الأوجــه رGمـــا تكــون هیرار',ــة أو هرم,ـــة علــى �عــد العموم,ـــة 

المفهـــوم العـــام للـــذات رGمـــا ینقســـم إلـــى شـــقین مـــن الم'ونـــات: مفهـــوم الـــذات الأكـــاد,مي و/نـــدرج تحـــت مفهـــوم الـــذات 

سـ,ة المختلفـة، أمـا مفهـوم الـذات الأكـاد,مي رGمـا ینقسـم إلـى الأكاد,مي مفهوم الذات المتعلI �'ل مادة من المواد الدرا

  ات الأكاد,مي.عناصر أصغر وه'ذا على النحو الذ� ینقسم إل,ه مفهوم الذ

  ثابت نسب�ا: - 3-4

و,ضــیف ال�احــث الحــالي 'لمــة نســب,ا �معنــى أنــه فــي ضــوء التنظــ,م الهرمــي لمفهــوم الــذات ,صــ�ح التغیــر الــذ� 

,حدث عند المستو,ات المنخفضة من هذا التنظ,م ضع,فا أو منخفضا عندما ,صل هذا التغیر إلـى المسـتو,ات العل,ـا 

في مفهـوم الـذات یتعـین حـدوث مواقـف متعـددة الأعم مما یجعل مفهوم الذات مقاوم نسب,ا للتغیر، ولكي ,حدث تغیر 

فـي مـادة التـار/خ رGمــا  الابتدائ,ـةومحـددة ومتزامنـة، وغیـر متسـقة، فمـثلا خبـرات النجـاح والفشـل لأحـد تلامیـذ المرحلـة 

  ذات ,'ون ضع,فا.یؤثر على مفهوم ذات الأكاد,مي لد,ه لكن الأكاد,مي لد,ه لكن تأثیرها على المفهوم العام لل

 متطور:نامي أو  - 3-5

�معنى أن هذا المفهوم لـه خاصـ,ة نمائ,ـة، فمفـاه,م الـذات لـدK صـغار الأطفـال 'ل,ـة شـاملة وغیـر متمـایزة، ومـع 

بدا,ـة بنـاءهم للمفـاه,م واكتسـابهم لهـا، 'مـا تتمثـل فـي اســتخدامها لكلمـة أنـا ومـع عمل,ـات النضـج والـتعلم ,حـدث تزایــد 

والمواقـــف، وخـــلال عمل,ـــات النمـــو تبـــدو �عـــض الأشـــ,اء هامـــة للخبـــرات المختزنـــة، وتبـــدأ عمل,ـــات تصـــنیف الأحـــداث 

�النســ�ة للطفــل، وتبــدأ �عــض الأشــخاص فــي عالمــه الخــاص فــي تغییــر معناهــا ودلالاتهــا، ومــع ازد,ــاد العمــر الزمنــي 

  لتنظ,م والتعدد.والخبرة ,ص�ح مفهوم الذات ,م'ن أن تتكامل مظاهر مفهوم الذات المشار إلیها 'البن,ة وا

 تقو�مي: - 3-6

� أن مفهــوم الــذات ذو طب,عــة تقو,م,ــة ول,ســت وصــف,ة، وهــذه التقو,مــات تحــدث فــي مواجهــة المعــاییر المطلقــة أ

  'ما تحدث في مواجهة المعاییر النسب,ة 'الواقع,ة مثل استق�ال تقو,مات الآخر/ن. ة'المثال,

الت�این الوزني رGما ,عتمـد علـى و�عد التقو,م ,م'ن أن یت�این في الأهم,ة �النس�ة لمختلف الأفراد والمواقف، وهذا 

خبرات الفرد الماض,ة، وثقافته الخاصة، ومر'زه، وأدواره في مجتمع معین، والتمییز بـین وصـف الـذات وتقـو,م الـذات 
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مفاه,م,ــا وتطب,ق,ــا، ومــن ناح,ــة المصــطلحات فــإن مفهــوم الــذات ,حــل 'ــل منهــا محــل آخــر فــي أو غیــر واضــح نظر/ــا 

  )259، 258. 2001(الز/ات، الس,'ولوجي. التراث

  مستو�ات تقدیر الذات: - 4

تتأرجح مستو,ات تقدیر الذات بین المرتفع والمنخفض والمتوسc ولكل مسـتوK مـن هـذه المسـتو,ات ممیـزات وخصـال 

  خاصة �ه حددها 'وGر سمیث نذ'رها على النحو التالي:

 تقدیر الذات المرتفع: - 4-1

 ,ضـنونه,عتبـر الأشـخاص أنفسـهم هـامین و,سـتحقون الاحتـرام والتقـدیر والاعت�ـار، و,'ـون لـدیهم ف'ـرة 'اف,ـة لمـا  

 ).68،2013(شا,ع،.صح,حا ودائما یتمتعون �التحد� ولا یخافون أو یبتعدون عن الشدائد

مـن التقـدیر الـذاتي ,میـل إلـى و,عرف أ,ضا �أنـه وجهـة نظرنـا الایجاب,ـة اتجـاه ذاتنـا والفـرد الـذ� ,متلـك هـذا النـوع 

الاتسام �الثقة حول ما ,متلكه من قدرات خاصة، وقبول الذات وعدم القلI حول ما ,ف'ـر �ـه الآخـرون اتجاهـه فضـلا 

  .عن التفاؤل والتوقعات الایجاب,ة نحو الذات والمستقبل

  :ــفالجودة الشخص,ة تتمیز ب'ما أشار سامي ت,سیر إلى أن تقدیر الذات یتحقI �الجودة الشخص,ة والثقة �النفس 

  الأداء الفائI في العمل، العلاقات الإنسان,ة الایجاب,ة، سمات الشخص,ة الایجاب,ة.  -

  أما الشخص,ة الایجاب,ة فلها معالم منها:الانض�ا0 الذاتي، المثابرة، قبول النقد الذاتي... -

  في حین العلاقات الإنسان,ة الایجاب,ة تتمحور في:

لنـاس �ـأدب واحتـرام، ال�حـث عـن الجانــب الحسـن فـي النـاس وفـي المواقـف، حسـن الإصــغاء، معاملـة جم,ـع ا - 

  .الاعتراف �الأخطاء

  أما الأداء الفائI في العمل فیتمثل في:

  ،التنبؤ �المش'لات والحیلولة دون وقوعها، القدرة على العمل ضمن فر/I.الأخطاءخال,ة من  أعمالإنتاج  -

  ).250ص2016.(قدور� الانتهاء منها متا�عة المهام إلى أن یتم -
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  تقدیر الذات المنخفض: - 4-2

,عتبر الأشخاص أنفسهم غیر هامین جـدا وغیـر محبـوGین وهـم قـادر/ن علـى فعـل الأشـ,اء التـي یـودون فعلهـا 

.(شــا,ع 'مــا ,فعــل الآخــرون، وهنــا ,عتبــرون أن مــا ,'ــون أفضــل مــا لــدیهم مــن إم'ان,ــات وقــدرات واســتعدادات و'فــاءات

2013 ،69(  

وصــاحب هــذا النــوع مــن التقــدیر ,میــل إلــى ضــعف الثقــة �الــذات،  یتمثــل بوجهــة نضــرنا الســلب,ة تجــاه ذاتنــا،

والحاجة إلى أن ,'ون شخصا آخر، ومخطأ دائما �شأن ما ,ف'ر �ه الآخرون اتجاهه، والتشـاؤم �مـا ,حملـه المسـتقبل 

  .من أحداث وخبرات

ــیهم وتشــیر مــر/م ســل,م فــي هــذا الصــدد أن الــذین لــدیهم  تقــدیر متــدني ,م'ــن تمییــزهم �ســهولة حیــث یبــدو عل

اهتمــامهم �الحفــاN علــى شــعورهم �ــاحترام الــذات أو الفشــل �شــرف أكثــر مــن اهتمامــاتهم ببــذل الجهــد لإحــراز  النجــاح 

و/نشغلون �سلو',ات دفاع,ة لمنع الآخر/ن من معرفة القصور، أو عدم الأمان الذ� ,شعرون �ه ('التمرد، المقاومة، 

  ).250، 2016(قدور�  ب، الغش، التحد�، الشك في الآخر/ن، الانسحاب والخجل، الاستغراق في أحلام ال,قظة...).الكذ

تقــدیر الــذات المــنخفض یتمثــل بوجهــة النظــر الســلب,ة اتجــاه الــذات، وصــاحب هــذا النــوع مــن التقــدیر  أن'مــا 

دائمــا �شــأن مـــا ,ف'ــر �ــه الآخـــرون ,'ــون شخصــا آخــر، ومخطـــأ  أن,میــل إلــى ضــعف الثقـــة �الــذات، والحاجــة إلـــى 

  .اتجاهه، والتشاؤم �ما ,حمله المستقبل من أحداث وخبرات

  تقدیر الذات المتوس3: - 4-3

,عتبــر الأشــخاص مــن هــذا النــوع ممــن ,قعــون بــین هــذین النــوعین مــن الصــفات و/تحــدد تقــدیر الــذات مــن قــدرتهم 

  )69ص2013(شا,ععلى عمل الأش,اء المطلو�ة منهم.
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 المفسرة:النظر�ات  - 5

لقد حاول العدید من ال�احثین والمنظر/ن الوقوف على تفسیر تقدیر الذات حیث حاول 'ل واحد تفسـیرها مـن  

زاو/تـه ووجهتـه، ممــا خلـI تنـوع التفســیرات وفـI الإطـار المرجعــي لكـل تفسـیر نظــر�، ولا �ـأس أن نسـتعرض مختلــف 

  تقدیر الذات، مع ذ'ر أهم روادها. النظر/ات وأهمها التي حاولت توض,ح وتفسیر

  Abraham Maslowنظر�ة أبراهام ماسلو:  - 5-1

" نظر/تــه فــي هرم,ــة الحاجــات، والتــي تقــوم علــى أســس أن الحاجــات لا تتســاوK فــي Maslowلقــد وضــع "ماســلو

  أهمیتها �النس�ة للإنسان و�التالي لا تتساوK في قوتها الدافع,ة وفي إلحاحها طل�ا للإش�اع.

هـذا التـدرج، افتـرض أن الـدوافع ,م'ـن تصـن,فها وترتیبهـا فـي مسـتو,ات تقـع علـى   Maslowماسـلوولكي ,صور 

شــ'ل هــرم متــدرج، فالحاجــات فــي قاعــدة الهــرم والمنتســ�ة إلــى مســتوK أعلــى تــدل علــى ضــعف إلحــاح الحاجــة إلیهــا، 

اته الأول,ة والتي تقـع قبلهـا فـي ولكي ,صل الفرد إلى قمة الهرم (الحاجات العل,ا) فلا بد أن ,'ون قد أمن إش�اع حاج

التدرج الهرمي، ومتى ما وصل الفرد إلى إش�اع حاجته العل,ا في قمة الهرم فهذا دلیل على درجة رق,ه ومدK تحق,قـه 

  ).1989،106.( 'فافي، لذاتیته

  

  

  .هرم ماسلو للحاجات ) یوضح01ش'ل رقم (
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 (coper smith, 1976)نظر�ة )و1ر سمیث: - 5-2

تعتبر هذه النظر/ة من أحدث النظر/ات التي تناولـت الـذات وذلـك لارت�اطهـا �طر/قـة الإرشـاد المتمر'ـز حـول    

العمیــل، وهــي تتضــمن دراســة الــذات ومفهــوم الــذات وهــو جــوهر الشخصــ,ة ووظ,فــة دفاع,ــة، حیــث ینمــو مفهــوم الــذات 

كیــد الـذات ومــع المعــاییر الاجتماع,ـة تــؤد� إلــى تكو/ن,ـا 'نتــائج للتفاعـل الاجتمــاعي جن�ــا لجنـب مــع الــدافع الـداخلي لتأ

الراحة والتخلص من التوتر والقلI وسوء التوافI، أما الخبرات التي لا تتفI مع الذات والتي تتعارض مـع قـ,م المجتمـع 

 Iإلــى إح�ــا0 مر'ــز الــذات والتــوتر والقلــ �یــدر'ها الفــرد علــى أنهــا تهدیــدات وعنــدما تــدرك الخبــرة علــى هــذا النحــو تــؤد

  ).18، 2003(الطیب، سوء التوافI النفسي و 

" نظر/تـه لتفسـیر تقـدیر الـذات مـن خـلال دراسـته لتقـدیر الـذات copeer smithلقد اسـتخلص "'ـوGر سـمیث     

 Iعند أطفال ما قبـل الدراسـة الثانو,ـة، حیـث ذهـب إلـى أن تقـدیر الـذات مفهـوم متعـدد الجوانـب، ولـذا فعلینـا أن لا نتعلـ

المفهـوم و/ؤ'ـد داخل منهج واحد ومدخل معین لدراسته، بل علینا أن نستفید منهـا جم,عـا لتفسـیر الأوجـه المتعـددة لهـذا 

  ).104، 1989(علاء الدین 'فافي، أ,ضا �شدة أهم,ة تجنب فرض الفروض غیر الضرور/ة 

وقــد ذهــب 'ــوGر ســمیث إلــى أن تقــدیر الــذات مفهــوم متعــدد الجوانــب، علینــا أن نســتفید منهــا جم,عــا لتفســیر 

ات وردود الأفعــال أو الاســتجا�ة الأوجــه المتعــددة لهــذا المفهــوم، و/تضــمن تقــدیر الــذات عنــده علــى عمل,ــات تقیــ,م الــذ

الدفاع,ة، فهو الح'م الذ� ,صدره الفرد على نفسـه متضـمنا الاتجاهـات التـي یـرK أنهـا تصـفه علـى نحـو دقیـI، و,قسـم 

تعبیــر الفــرد عــن تقـــدیره لذاتــه إلــى قســمین، التعبیـــر الــذاتي وهــو إدراك الفــرد لذاتـــه ووصــفه لهــا والتعبیــر الســـلو'ي أ� 

التي تفصح عن تقدیر الفرد لذاته، و,میـز 'ـوGر سـمیث بـین نـوعین مـن تقـدیر الـذات،حق,قي و/وجـد الأسالیب السلو',ة 

عند الأفراد الذین ,شعرون �الفعل أنهم ذو ق,مة،و/وجد تقدیر دفاعي للأفراد الذین ,شعرون أنهم غیر ذو� ق,مة ولكـنهم 

عمل 'محددات لتقـدیر الـذات وهـي النجاحـات لا ,ستط,عون الاعتراف �مثل هذا الشعور وقد افترض أرGعة مجموعات ت

  )153، 2004( أبو جادو،والق,م والطموحات والدفاعات.

  ):1951-1956(Rogersنظر�ة )ارل روجرز  - 5-3

,عد روجرز من رواد هذا الاتجاه، وتعد نظر/ته من أهم النظر/ات المعاصرة في هذا المجال،إذ ,مثـل مفهـوم  

نه جزء متمیز مـن المجـال الظـاهر� وأنـه یتكـون مـن المـدر'ات الشـعور/ة والقـ,م الذات فیها جان�ا أساس,ا وتحدده على أ

المتعلقة �ه "الأنا" و/تضمن الصورة الرئ,س,ة المتعلقة ب: (من أكون أنـا)، هـذا و,سـتجیب الكـائن الحـي (''ـل) للمجـال 

اك دافعا واحـدا وهـو تحقیـI الظاهر� من أجل إش�اع حاجاته، ذلك أنه إذا 'ان هناك من الحاجات المحددة، إلا أن هن

  ).35، 2001.(عبد الفتاح دو/دار،وتأكید أو الرفع من ق,مة الذات
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وهنــاك مفهــوم آخــر هــام فــي نظر/ــة روجــرز، وهــي "الــذات المثال,ــة"، وهــي الصــورة التــي یجــب أن یــرK الإنســان نفســه 

ال,ـة"، ولقـد اقتـرح مفهـوم الحاجـة علیها، والشخص السـو� هـو الـذ� ,صـل إلـى درجـة متقارGـة بـین "الـذات" و"الـذات المث

، هــذه الحاجــة إلــى التقــدیر الإیجــابي للــذات قــد تأخــذ أشــ'الا متعــددة منهــا الحــب، الوفــاق، يإلــى تقــدیر الــذات الإیجــاب

العطف، والاحترام من الآخر/ن و,فترض وجود هذه الحاجـة فـي 'ـل فـرد وتعـد الحاجـة إلـى التقـدیر الموجـب للـذات مـن 

هــي أقــوK الــدوافع فــي الشخصــ,ة، فــالفرد فــي اســتعماله للخبــرات یرحــب �ــالخبرات التــي ترضــي الحاجــات الأساســ,ة، و 

حاجاتــه إلــى التقــدیر الموجــب للــذات و,حــرف، أو یهمــل إدراك الخبــرات التــي لا ترضــي حاجاتــه لتقــدیر الــذات وعنــدما 

ر الموجب للذات، فإنه ,قع فر/سة تتعارض الخبرات التي یتعرض لها الفرد مع ف'رته عن ذاته، أو مع دافعه إلى التقدی

  .)409، 1989('فافي علاء الدین،للصراع. 

تعتبر نظر/ة روجرز من أهم النظر/ات المعاصـرة إذ ,مثـل مفهـوم الـذات، جان�ـا أساسـ,ا فیهـا یتحـدد علـى أنـه 

تنظــ,م عقلــي مــرن ومتماســك و/نطلــI روجــرز مــن فرضــ,ة أن لكــل فــرد عالمــه المتغیــر أو مجالــه الظــاهر� الــذ� ,عرفــه 

على أن ,عطي المعلومات عنـه، غیـر أن ف'رتـه عن نفسه وهو ,ستجیب له 'ما یدر'ه، فالفرد بهذه الصفة أقدر الناس 

عن الواقع من حوله ل,ست ف'رة حق,ق,ـة وإنمـا هـي افتـراض عـن الواقـع مـن حولـه قـد ,صـدق أو ,'ـذب و/�قـى الفـرد هـو 

  الوحید القادر على اخت,ار هذه الصورة �مقارنة المعلومات التي یتلقاها عن واقعه من مصادر مختلفة. 

أن نظر/ــة روجــرز قــد جعلــت مــن الــذات جــوهر الشخصــ,ة إذ تع'ــس عنــد روجــرز م�ــاد� ) إلــى 1977أشــار زرهــان (

النظر/ـــة الحیو,ـــة، و�عـــض مـــن ســـمات نظر/ـــة المجـــال و�عـــض مـــن الملامـــح لنظر/ـــة فرو/ـــد، 'مـــا أنهـــا تؤ'ـــد المجـــال 

عــلاج الســ,'ولوجي وتــرK أنــه من�ــع الســلوك 'مــا ارتكــزت نظر/ــة الــذات عنــد روجــرز علــى عمــI خبرتــه فــي الإرشــاد وال

النفســي،وهي العــلاج المتمر'ــز حــول الــذات، ومــن وجهــة تلــك النظر/ــة فــإن الــذ� ,حــدد الســلوك لــ,س المجــال الطب,عــي 

الموضوعي ولكنه المجال الظاهر� "عالم الخبرة" الذ� یدر'ه الفرد نفسـه، فالمجـال الـذ� تحـدث ف,ـه الظـاهرة هـو الـذ� 

  ).68، 1987(ابراه,م أبو ز/د ,حدد سلو'نا ازاء الموقف,حدد معناها، وان هذا المعنى أو الإدراك هو الذ� 

  :Zelar)1969نظر�ة ز�لر( - 5-4

ینطلــــI ز/لــــر مــــن رؤ,ــــة مفادهــــا أن تقــــدیر الــــذات ینشــــأ و/تطــــور بلغــــة الواقــــع الاجتمــــاعي وداخــــل الإطــــار 

لشخصـ,ة، الاجتماعي  للمح,c الذ� ,ع,ش ف,ه الفـرد، ومنـه فهـو یـرK إلـى تقـدیر الـذات مـن زاو,ـة نظر/ـة المجـال فـي ا

و/ؤ'د أن تقی,م الذات لا ,حدث غال�ا إلا في الإطار المرجعي الاجتماعي، و,صف ز/لر تقـدیر الـذات �أنـه تقـدیر ,قـوم 

�ه الفرد لذاتـه، و/لعـب دور المتغیـر الوسـ,c، أو أنـه ,شـغل المنطقـة المتوسـطة بـین الـذات والعـالم الـواقعي، وعلـى ذلـك 

لاجتماع,ــة فــإن تقــدیر الــذات هــو العامــل الــذ� ,حــدد نوع,ــة التغیــرات التــي فعنــدما تحــدث تغیــرات بــین بیئــة الشــخص ا

ستحدث في تقی,م الفرد لذاته ت�عا لذلك، 'مـا أنـه یـرcG بـین تكامـل الشخصـ,ة مـن ناح,ـة وقـدرة الفـرد علـى أن ,سـتجیب 
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درجـة عال,ـة مـن لمختلف المثیرات التي یتعـرض لهـا مـن ناح,ـة أخـرK، ولـذلك فإنـه افتـرض أن الشخصـ,ة التـي تتمتـع ب

التكامــل تحضــى بدرجــة عال,ــة مــن تقــدیر الــذات، وهــذا ,ســاعدها فــي أن تــؤد� وظائفهــا بدرجــة عال,ــة مــن الكفــاءة فــي 

و/وافقـه النقـاد علـى –الوسc الاجتماعي الذ� توجد ف,ه، إن تأكید "ز/لر" علـى العامـل الاجتمـاعي جعلـه ,سـهم مفهومـه 

ادعــى أن المنــاهج أو المــداخل الأخــرK فــي دراســة تقــدیر الــذات لــم تعطــي �أنــه تقــدیر الــذات الاجتمــاعي، وقــد  –ذلــك 

  ).105 -104، 1989('فافي،العوامل الاجتماع,ة حقها في نشأة ونمو تقدیر الذات. 

ومنه فنظر/ة ز/لر تعتمد على الإطار الاجتماعي للفرد في تحدید تقـدیره حیـث یـرK أن التقـدیر ینشـأ و/تطـور 

بلغة الواقع الاجتماعي الذ� ,ع,ش ف,ه، فالذات هي نتاج خبرة اجتماع,ة تنمو وتتشـ'ل مـن خـلال التفاعـل الاجتمـاعي 

  ).47، 2000(الدوسر�،ذ� ,ع,ش ف,ه. فالتقدیر ع�ارة متغیر وس,c بین الفرد والوسc الاجتماعي ال

  :Rosenbergنظر�ة روزنبورغ - 5-5

تعتبر نظر/ة روزنبورغ من أوائل النظر/ات التي وضعت أساس لتفسیر وتوض,ح تقدیر الـذات، حیـث ظهـرت 

المســتوK  هــذه النظر/ــة مــن خــلال دراســته للفــرد، وارتقــاء ســلوك تقی,مــه لذاتــه، فــي ضــوء العوامــل المختلفــة التــي تشــمل

  صاد� والاجتماعي، والد,انة وظروف التنشئة الوالد,ة.الاقت

) أنــه وعنــد الــتكلم عــن التقــدیر المرتفــع فــنحن نعنــي الفــرد ,حتــرم ذاتــه Rosenberg)1965أوضــح روزنبــرغ

و,ق,مهــا �شــ'ل مرتفــع بینمــا تقــدیر الــذات المــنخفض ,عنــي رفــض الــذات أو عــدم الرضــا عنهــا أو احتقارهــا، وهــو بــذلك 

  ).89، 1992(سل,مان �الف'رة التي یدر'ها الفرد عن ',ف,ة رؤ,ة الآخر/ن له وتقی,مهم له  ,حدد تقدیر الذات

واعتبر روزنبرغ أن تقدیر الذات مفهوم ,ع'س اتجاه الفرد نحو نفسه، وطرح ف'رة أن الفرد ,'ـون اتجاهـا نحـو 

'ل الموضوعات التي یتعامل معها و/خبرها وما الذات إلا أحد هذه الموضوعات و,'ون الفرد نحوها اتجاها لا یختلف 

لا أنـه عـاد ف,مـا �عـد وأوضـح أن اتجـاه الفـرد نحـو ذاتـه 'ثیرا عن الاتجاهات التـي ,'ونهـا نحـو الموضـوعات الأخـرK، إ

 .Kما یختلف ولو من الناح,ة الكم,ة عن اتجاهاته نحو الموضوعات الأخرG104،1989('فافي، ر.(  

  التعلیa على النظر�ات:  - 6

 من خلال مختلف النظر/ات التي تم التطرق لها والتي حـاول روادهـا إعطـاء تفسـیرات لمفهـوم تقـدیر الـذات ,م'ـن

أن نشیر إلى أن ماسلو أرجع تقدیر الذات إلى أن الدوافع ,م'ن ترتیبها وتصن,فها في مسـتو,ات تقـع علـى شـ'ل هـرم 

متـدرج، ولكــي ,صـل الفــرد للهـرم (الحاجــات العل,ـا) لا بــد أن ,'ـون قــد أمـن إشــ�اع حاجاتـه الأول,ــة، ومتـى وصــل إلــى 

، بینمــا ذهــب 'ــوGر ســمیث إلــى نــوعین مــن تقــدیر الــذات قمــة الهــرم فهــو دلیــل علــى درجــة رق,ــه ومــدK تحق,قــه لذاتیتــه

حیــث ,عتبــر التوجــه الأول  عــن تقــدیر الــذات الحق,قــي والــذ� ,شــعر الفــرد  مــن خلالــه �ق,متــه الحق,ق,ــة وأنــه ذو ق,مــة 
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ایجاب,ــة أمــا التوجــه الثــاني فهــو �مثا�ــة الاســتجا�ات الدفاع,ــة، وذهــب روجــرز إلــى أن تقــدیر الــذات هــي الصــورة التــي 

أن یرK الفرد نفسه علیها، والفرد السو� هو الذ� ,صل إلى درجة متقارGة بین الذات والذات المثال,ة، أمـا ز/لـر  یجب

فقد رcG بین تقدیر الذات والعالم الـواقعي، أ� بـین تكامـل الشخصـ,ة مـن ناح,ـة وقـدرة الفـرد علـى الاسـتجا�ة لمختلـف 

لشخص,ة المتكاملة تحض بدرجة عال,ة من تقـدیر الـذات، هـذا المثیرات التي یتعرض لها من ناح,ة أخرK ومنه فإن ا

ما ,ساعدها على تأد,ة وظائفها بدرجة عال,ة والمح,c الاجتماعي الذ� تتفاعل ف,ه. ومنه ومن خـلال العـرض ,م'ـن 

ة أن نضع 'ل من نظر/ة 'وGر سمیث وز/لر 'نظر/تین أساسیتین للدراسة الحال,ة ف,ما یتعلI بتقدیر الذات لدK أسـاتذ

الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة 'ونهما ,شـیران إلـى أن تقـدیر الـذات ینـتج عـن تفاعـل الفـرد مـع بیئتـه، وGـذلك فهـو ,سـتجیب 

 لمختلف المثیرات التي یتعرض لها و'ذا نظرة وتقی,م الفرد لذاته. 
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,عتبر أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة مصدر للمعرفة وخالI للأف'ار الجدیدة، و/بث المثل العل,ا في   

تلامذته، وهو القدوة أمامهم وعلى منوالهم ,سیر الكثیر/ن منهم و/تأثرون �شخصیته، لذلك من الواجب أن ,'ون 

ذو شخص,ة محبو�ة و,متاز �صفات الصداقة والشعور الود� والمت�ادل والق,ادة الح',مة، حیث ,ع'س المدرس 

المدرس المثالي استعداداته وانفعالاته، فإن هو اظهر الصفات الانفعال,ة غیر الحسنة 'سرعة التوتر وعدم الاستعداد 

درس أن ,'ون ذا قدرة على التفاهم والتسامح للعمل فانه لا یجد من تلامذته سوK ما واجههم �ه، ومن واج�ات الم

والعفو وأن ,'ون متم'ن من ض�c عواطفه دائما خاصة في المواقف التي تتطلب القدرة على ض�c نفسه وأن ,'ون 

واسع الصبر مح�ا للفرح، وانطلاقا من 'ل هذا ,'تسب المدرس حب التلامیذ له �الإضافة إلى معرفته وفهمه 

الدراسة وخاصة النفس,ة منها، وGهذا یتخذ الأسلوب الجید المناسب للمعاملة لیلقى بذلك  لخصائص هذه المرحلة من

  )11ص1967(سعد� لفتة، ص�اح �اقر إق�ال التلامیذ على مادته التي تعتبر جزءا حیو,ا من البرنامج الدراسي.

  خصائص وممیزات أستاذ التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة: - 1

ة جیدة وGدون عراقیل لابد من توفر صفات وممیزات خاصة ف,ه ومنها ذات,ة لكي ,قوم الأستاذ بوظ,فته �صف  

  وصفات مهن,ة.

  الخصائص الذات�ة: - 1-1

 الخصائص الجسم�ة:  -أ

,عتبر المظهر الخارجي للأستاذ عامل من عوامل إق�ال على الدراسة، لأنه أول شيء یلمسه التلمیذ عن 

  جاح في مهنته نجد:معلمه ومن الخصائص الجسم,ة التي تساعد المرGي في الن

 أن ,'ون سل,م الصحة، لأن أ� ضعف من هذه الناح,ة تعرقل تبل,غ الرسالة. - 

 التمتع �النشا0 والحیو,ة حتى ینمي روح التلمیذ. - 

 )1987،103(غالب مصطفىیجب أن ,'ون نظ,فا ومنضما وذو مظهر حسن. - 

 الخصائص العقل�ة:   - ب

التلامیذ والتح'م في علوم الترG,ة وقواعد التدر/س وذلك من أجل تهذیب الاهتمام �المادة وقواعد التدر/س ونفس,ة  - 

.cسلو'ات التلامیذ وانفعالات هذه الشر/حة (المراهقین) ولا ,عتمد على نقل المعرفة فق 

 سعة الاطلاع وذلك من أجل التكیف مع الأوضاع لكي یتفادK الإعادة المملة. - 
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 من أجل تحلیل سلو'ات التلامیذ وتحلیل المشاكل في العمل,ة التعل,م,ة.التمتع �مستوK حسن في التحلیل العلمي  - 

  الخصائص الخلق�ة: -ج

یتحمل الأستاذ أو المرGي مسؤول,ة 'بیرة حیث انه في صدد تكو/ن أج,ال الغد و/تعامل مع أطفال أو مراقین 

هو المؤثر في نفوس المراهقین ف,عتبر المثل لدیهم فلذلك ین�غي على الأستاذ أن یتحلى �الصفات الحمیدة لأنه 

  )104.(غالب مصطفى، مرجع سابI صفیتأثرون �ه

  الخصائص الإجتماع�ة: - 1-2

,عتبر مهمة إعداد جیل سل,م للوطن من احد المهام الرئ,س,ة للأستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة لذلك یجب 

  عل,ه أن یراعي ذلك و,ع,ه تماما ومن أجل إتمام هذه المهمة یجب:

الح,اة الاجتماع,ة ومطالبها فهو ,عد الأفراد و,غرس فیهم روح الجماعة و/جعلهم ,ع,شون مع الناس  أن ,فهم - 

 والزملاء �مودة دون اصطدام أو نفور.

أن یتمتع �ق,م أخلاق,ة سام,ة فهو یؤد� رسالة مقدسة ف,قوم التلامیذ بتفهم الم�اد� الأخلاق,ة والإ,مان بها والعمل  - 

 �مقتضاها.

 د للتعاون مع تلامیذه ف,ما هو خیر للجم,ع ومن ثمة تطو/ر العلاقة بینه لتحقیI الأهداف المستمرة.الاستعدا - 

  الخصائص المعرف�ة المهن�ة: - 3- 1

نجاح المعلم في مهمته یتجلى في قدرته علة تحقیI أحسن النتائج في جم,ع الجوانب لعمل,ة الترG,ة والتعل,م 

تقن,ات ووسائل وGرامج ونظم داخل,ة و,م'ن تصنیف إلى عدة عوامل أهمها �مساعدة مختلف الوسائل الترGو,ة من 

  الإعداد الأكاد,مي إش�اع المعرفة والمعلومات.

  :الخصائص النفس�ة - 4- 1

إن الحالة النفس,ة للمعلم من حیث انشراحه وان�ساطه أو تهیجه أو قلقه أو طیبته تؤثر على حالة التلامیذ 

من "میلوردولارد" أثبتت أن هناك علاقة ارت�اط,ة بین قلI الأستاذ واضطرا�ه  وتنع'س علیهم حیث أن �حوث 'ل

(سعد� النفسي وGین انخفاض المستوK الدراسي للتلامیذ و�التالي إلى انخفاض قدرة التلامیذ على الابتكار والإبداع.

  )15لفتة، ص�اح �اق، مرجع سابI ص
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  ي المدرس الكفء:فالصفات الواجب توفرها  - 2

  أن تتوفر في مدرس الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة صفات معینة من أهمها:ین�غي 

 أن تكون شخصیته قو,ة لكي تؤثر في نفوس النشء ومن ثم سلو'هم. - 

 أن ,'ون معدا أعدادا مهن,ا للوصول �الترG,ة الر/اض,ة إلى أرقى المستو,ات. - 

 ذو نشأة ثقاف,ة واسعة. - 

 /ن علاقات مهن,ة فعالة.أن تكون علاقته مع التلامیذ وزملائه والآخر  - 

 أن تكون لد,ه القدرة على أن یوضح للآخر/ن ماه,ة الترG,ة الر/اض,ة وأهمیتها في مجتمعنا الحدیث. - 

 - .cین فقGرغبته في العمل مع 'ل التلامیذ ول,س مع الموهو �أن یبد 

 )60ص2008.(ز/نب علي عمرأن ,'ون قدوة حسنة ,قتد� بها التلامیذ، و/بث فیهم روح الر/اضة الحقة -

  إعداد مدرس التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة: - 3

  لإعداد مدرس الترG,ة البدن,ة یجب الاهتمام �الجوانب الثلاثة الآت,ة:

  :الإعداد الثقافي العام - 1- 3

,عد شرطا أساس,ا وضرور/ا لتحقیI 'فاءة المدرس، لأنه مسؤول عن الأج,ال لكسب تقدمهم 'ما أن  

الإعداد الثقافي المبني على أسس علم,ة سل,مة ,عتبر هدفا أساس,ا ور'نا هما من الأر'ان وظ,فته وعلى المدرس أن 

ب,ة واحدة على الأقل لتكون أستاذ الترG,ة البدن,ة یلم الماما جیدا �اللغة الفرنس,ة لأنها أداته و,فضل أن یلم بلغة أجن

  والر/اض,ة مرجعا ثقاف,ا لتلامیذه.

  الإعداد الأكاد�مي: - 2- 3

,عتبر ذا أهم,ة 'بیرة للمدرس، فعل,ه أن یلم �فروع تخصصه النظر/ة والعلم,ة لأنه من أهم شرو0 النجاح  

  في أ� مهمة هو الإلمام العام والدقیI �مادة التخصص.
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  الإعداد المهني التر1و4: - 3- 3

,عتبر الجمع بین المهنة وفهمها جیدا وإلمامه �النواحي الشخص,ة العامة ذو أهم,ة 'بیرة في إعداد مدرس 

الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، فشخص,ة المعلم وقوة تعمقه في طرق تدر/س واستخدام الوسائل التي تتماشى مع الموقف 

 )65ص2006(عطاء الله أحمد،على درجة عال,ة من الإعداد المهني الترGو� الجید. الذ� یؤهله إلى أن ,'ون مدرسا

 مسؤول�ات أستاذ البدن�ة والر�اض�ة: - 4

  فهم أهداف التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة: - 1- 4

یتحتم على مدرس الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة فهم أهداف مهنة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة سواء 'انت طو/لة 

أغراض م�اشرة، فإن معرفة المدرس الأهداف التي ,سعى إلى تحق,قها تجعله قادرا على النجاح في عمله المدK أم 

  الیومي، وإذا ما عرف أغراض الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة جیدا أم'ن عمل تخط,c سل,م لبرامجها.

  تخط�3 برنامج التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة:    - 2- 4

Gة البدن,ة وإدارت,ه في ضوء المسؤول,ة الثان,ة لمدرس التر,Gبرنامج التر c,ة البدن,ة والر/اض,ة هي تخط,

  الأغراض، وهذا ,عني الاهتمام �اعت�ارات أولها وأهمها:

احت,اجات ورغ�ة الأفراد اللذین یوضع البرنامج من أجلهم، و/راعى عند وضع البرنامج ضرورة تعدد أوجه النشا0 _ 

وقت الذ� یخصص لكل من هذه الأنشطة مثل العمر 'ذلك یجب ان ,ضع وهناك عدة عوامل تدخل في تحدید ال

 نصب عین,ه عدد المدرسین، حجم الفصل، عدد التلامیذ والأحوال المناخ,ة.

'ذلك یجب مراعاة القدرات العقل,ة والجسم,ة للمشتر'ین، وتوفیر عامل الأمان والسلامة ومن البدیهي أن یتناسب _ 

  لفة.مع المراحل التعل,م,ة المخت

  توفیر الق�ادة:  - 3- 4

إن توفیر الق,ادة الرشیدة ,ساعد على تحقیI أغراض الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، والق,ادة خاص,ة تتوافر في 

المدارس الكفء، هذه الخاص,ة لها أثر على استجا�ة التلامیذ لشخص,ة الدرس وتوجیهاته ومن بین الوظائف 

  غلى أقصى طاقاته من النواحي الجسم,ة والعصب,ة والعقل,ة والاجتماع,ة. الأساس,ة للق,ادة الوصول �قدرات الفرد
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والق,ادة لا تتأثر ما لم ,حصل المدرس على التدر/ب المهني الكافي 'ي ,ص�ح قادرا على فهم المش'لات 

المدرسة التي یتضمنها میدان الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، و/جب أن یدرك هذا الأخیر أن مسؤول,اته لا تقتصر على 

- 38.(أمین أنور الخولي وآخرون صالتي ,عمل بها، فحسب بل المجتمع المح,c �ه، فهو موجود في وسc یجب أن یؤثر ف,ه

39(  

  تنم�ة مهارات الاتصال الفعال لد< أستاذ التر�1ة:  - 4- 4

  ,حتاج الاتصال الفعال إلى المهارات التال,ة:

 'سب انت�اه التلامیذ._ 

 الصوت.تعلم حسن استخدام _ 

 تنم,ة استخدام المهارات الغیر اللفظ,ة._ 

 تنم,ة مهارات الاستماع._ 

 تنم,ة المصداق,ة وتأكیدها.  _ 
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 خلاصة:

 ستناد على  ثلاث  محاورمن خلال الا دراستنالى بناء قاعدة معرف,ة لإلقد توصلنا من خلال هذا الفصل 

مهمة، والتي تناولنا فیها مجموعة من المعارف والمفاه,م الخاصة �مفردات الدراسة، وهذا للإلمام بجم,ع النواحي 

 I/الواقع.سهیل عمل,ة تنفیذها على أرض لى الدراسة التطب,ق,ة وتإوالمظاهر الخاصة بها لتمهید الطر  

ولقد اعتمدنا على الدراسات السا�قة 'مرجع رئ,سي لتقس,م محاور هذا الفصل وفI متغیرات دراستنا الحال,ة، 

حیث  من للاحتراق النفسيومتطل�اتها المعرف,ة والنظر/ة، حیث تناولنا ثلاث محاور تطرقنا في أولها 

أهم النظر/ات التي مع أس�ا�ه لى إ، وصولا ، مراحله، مستو,اته، مظاهره، مصادرهالمفهوم،المؤشرات الأول,ة لظهوره

أساتذة الترG,ة البدن,ة لدK  علاقته بتقدیر الذات، وهذا �اعت�اره المتغیر الرئ,سي في دراستنا والذ� نر/د معرفة فسرته

إلى مفهومه وم'ونات الذات و'ذا تقدیر الذات  من خلال التطرق ما المحور الثاني فتناولنا ف,ه أ، والر/اض,ة

، أما المحور الثالث فتم تخص,صه للحدیث عن خصائصها، مستو,ات تقدیر الذات، إضافة للنظر/ات المفسرة له

أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة من حیث شخصیته، وأهم خصائصه وممیزاته والصفات التي یجب أن تتوفر في 

  ه.الأستاذ الكفء، إضافة إلى مسؤول,ات

'بیر في توج,ه ال�احث لض�c جم,ع المفاه,م المتعلقة  ن للخلف,ة المعرف,ة النظر/ة دورألذا ,م'ن القول 

  .في الدراسة التطب,ق,ة والتنفیذ الفعلي لها حاطة �ه قبل البدء�متغیرات دراسته و�التالي الفهم الجید للموضوع والإ

  

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  
  

  

الثاني:الفصل   
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 تمهید -

 المنهج,ة، من المفصل,ات أساس,ا ومفصلا مهما عنصرا السا�قة فیها الدراسات �ما ال�حث أدب,ات مراجعة تعد     

، 'ما تعد الخطوة خاصة الأكاد,م,ة العلم,ة والتقار/ر عامة العلم,ة ال�حوث و'تا�ة وانجاز إعداد في انطلاقة ونقطة

، 'ما تتطلب هذه المراجعة المز/د من الجهد العقلي لكي تتسم �الدقة صیلالأولى في التخط,c لمشروع �حث جدید وأ

  والعمI وما الدراسات السا�قة إلا محطة أساس,ة لذلك.

 جهد لبناء الرئ,سة القاعدة هي بل الأكاد,م,ة، ال�حوث في مر'ز/ة نقطة السا�قة الدراسات مراجعة تمثل'ما      

 تراكم,ة معرف,ة عمل,ة هي وإنما فراغ من تبنى لا كاد,م,ةالأ الدراسات أن على یؤ'د شك �لا وهذا ،رصین �حثي

Iوغایتها السا�قین ال�احثین جهود من تنطل Iالمنجزة الإنسان,ة للمعرفة وإضافة تقدم تحقی.  

ن العدید من الأسس النظر/ة للدراسات المقترحة ,عتمد على دراسات سا�قة سواء 'انت نظر/ة أمما لا شك ف,ه و      

راء ال�احثین ونتائج التي تحصلوا علیها في أوقات سا�قة، وتكمن أو تطب,ق,ة (میدان,ة)، وهذه الدراسات تع'س أ

لى تحدید مدK مساهمة النتائج إإضافة الفائدة من هذه الدراسات في استخلاص العبر من خلال القراءة التحلیل,ة لها 

و دراسته، ولكي ,ظهر ألیها في تلك الدراسات والتي لها صلة �موضوع ال�حث المراد تنفیذه إالتي تم التوصل 

ن یوضح 'یف یختلف �حثه عن ال�حوث السا�قة وما ,میزه عنهم فالغرض أال�احث الأهم,ة من دراسته لا بد من 

طار النظر� للموضوع، إعطاء أف'ار حول المتغیرات التي أهم,ة الدراسة، ساس الإأو  من هذه الدراسات تحدید قوة

ض ر 'ما تزود ال�احث �معلومات حول العمل الذ� تم إنجازه والذ� ,م'ن تطب,قه، ومن هذا المنطلI سوف نقوم �ع

عرض الدراسات في شقین حیث تم  تقدیر الذاتأو  الاحتراق النفسيالدراسات التي تناولت متغیرات دراساتنا سواء 

  'ما یلي:

 .الذات ومفهوم الدراسات التي الاحتراق النفسي •

 الدراسات التي تناولت الاحتراق النفسي. •

 .تقدیر الذاتالدراسات التي تناولت  •

والعلاقة  والاختلافو�عد عرض الدراسات المرت�طة �ال�حث قمنا �التعلیI علیها بهدف عرض أوجه التشا�ه      

 الاستفادة ا منتم'نیتم توض,ح ما  لمرت�طة التيا الدراسات من الاستفادة أوجه إلىبین الدراسات، 'ما سوف نتطرق 

 الذ� ال�حث ,میز ما توض,حوالتي فیها یتم  الحال,ة الدراسة ممیزات و�عدها سوف نذ'ر والدراسات، ال�حوث تلك من

 أو نظر/ة علم,ة معرفة من ,قدمه أن ,م'ن ما لتوضح وهذا ودق,قة مر'زة �ع�ارات السا�قة، ال�حوث عن إعداده سیتم

   .إضاف,ة عمل,ة
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  الدراسات التي الاحتراق النفسي ومفهوم الذات. - 1

 

) &عنوان مفهوم الذات وعلاقتها &ظاهرة الاحتراق النفسي لد< 2011_2010دراسة نبیل منصور4 ( - 1- 1

  -جامعة الجزائر–ح)ام )رة القدم 

'ما یراها هدف هذه الدراسة 'ان في محاولة إبراز العلاقة التي تجمع بین مفهوم الذات والاحتراق النفسي 

ح'ام 'رة القدم ومستو,اتها في ضوء إدارتهم للم�ار/ات خاصة التي تتمیز �الضغو0 والتوترات. فجاءت هذه الدراسة 

لتحدد تلك العلاقة النفس,ة الكبیرة والعم,قة التي تجمع مفهوم الذات والضغو0 النفس,ة خاصة تلك التي تؤد� إلى 

د نوع العلاقة ومستو,اتها لتحقیI ذلك أجر/ت الدراسة على عینة قوامها الاحتراق النفسي فجاءت هذه الدراسة لتحد

ح'م مساعد  20ح'ام الساحة و  10ح'ما من ال�طولة الاحتراف,ة للدرجة الأولى والثان,ة �الجزائر تتمثل في  30

وصفي �حیث طبI علیهم مق,اس الذات لحسن علاو� ومق,اس الاحتراق النفسي لماسلاش معتمدا على المنهج ال

  ولقد توصل إلى مجموعة من النتائج ونذ'ر الأهم منها: التحلیلي في تحلیل وتفسیر النتائج.

هناك علاقة ارت�اط,ة طرد,ة بین مفهوم الذات وعلاقتها �ظاهرة الاحتراق النفسي لح'ام 'رة القدم الجزائر/ة، فإذا _

 ارتفع مفهوم الذات انخفضت درجة الاحتراق النفسي و'ذلك الع'س.

في أ�عاده النفس,ة العامة إن اختلفت في أ�عاده �اختلاف أسالیب  وم الذات عند ح'ام ال�طولة معتدلمستوK مفه  _

 تنم,ة مفهوم الذات عند الح'م.

  ح'ام 'رة القدم من الاحتراق النفسي وإن 'ان بدرجة متوسطة في أ�عاده. ,عاني_ 

الذات وعلاقته &الاحتراق النفسي لد< أساتذة التر�1ة دراسة عبید عبد الحa، ز�اد فاتح &عنوان مفهوم  - 2- 1

  ) مذ)رة ماستر.2016_2015البدن�ة في الطور الثانو4 (

هدفت الدراسة إلى معرفة وجود علاقة ارت�اط,ة بین مفهوم الذات والاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة 

نوع هذه العلاقة �الإضافة إلى تحدید مستوK  البدن,ة والر/اض,ة في الطور الثانو� لمدینة تقرت الكبرK. وما هو

الاحتراق لدیهم، استخدمت هذه الدراسة المنهج الوصفي الذ� یتناسب مع هذه الظاهرة واشتملت على عینة قوامها 

أستاذ من ثانو,ات مدینة تقرت الكبرK، �حیث طبI علیهم مق,اسین، المق,اس الأول هو مق,اس تنسي لمفهوم  20

الدراسة إلى أن هناك علاقة  ,اس الثاني هو مق,اس ماسلاش للاحتراق النفسي العام. أشارت نتائجالذات، أما المق

ارت�اط,ة ع'س,ة دالة إحصائ,ا بین مفهوم الذات (سلبي_ایجابي) ومستوK الاحتراق النفسي لدK عینة الدراسة، 
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لبدن,ة والر/اض,ة في الطور الثانو� �الإضافة إلى وجود مستوK متدني من الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة ا

.Kلمدینة تقرت الكبر 

دراسة سهیر حلوم &عنوان "العلاقة بین تقدیر الذات والذ)اء الانفعالي والاحتراق النفسي لد< عینة من  - 1-3

  موظفي )ل�ة التر�1ة في جامعة تشیرن"   

ظفي لدK عینة من مو هدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بین تقدیر الذات والذ'اء الانفعالي والاحتراق النفسي 

) موظفا وموظفة، حیث  طبI علیها 'ل من مق,اس تقدیر 70'ل,ة الترG,ة في جامعة تشیرن، تكونت العینة من (

ا الذ'اء الانفعالي ق,س �استخدام مق,اس لاو وونغ. الذات لروزنبرغ ومق,اس ماسلاش وآخرون للاحتراق النفسي أم

 وقد أسفرت نتائج الدراسة على ما یلي:

وجود علاقة سلب,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین درجات الموظفین على مق,اس الاحتراق النفسي ودرجاتهم على _ 

هم على تقدیر الذات ودرجاتهم مق,اس تقدیر الذات وعلى الذ'اء الانفعالي، بینما 'انت العلاقة ایجاب,ة بین درجات

 على الذ'اء الانفعالي.

عدم وجود فروق دالة إحصائ,ا بین متوسطات درجات الذ'ور ومتوسطات درجات الإناث في الاحتراق النفسي _ 

 وفي تقدیر الذات وفي الذ'اء الانفعالي.

  ,م'ن التنبؤ �الاحتراق النفسي من خلال الذ'اء الانفعالي وتقدیر الذات._ 

  

 دراسات التي تناولت الاحتراق النفسي:ال - 2

  

) &عنوان الاحتراق النفسي لد< الأساتذة وعلاقته &الاتجاه نحو 2019_ 2018دراسة محاد موسى ( - 2-1

التعل�م، مذ)رة تخرج ضمن متطل&ات نیل شهادة الماستر في میدان علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة 

 والر�اض�ة بجامعة البو�رة.

هدفت الدراسة للتعرف على مستوK الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلة التعل,م 

المتوسc، و'ذلك معرفة العلاقة بین اتجاه أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة نحو مهنته ومستوK الاحتراق النفسي 

ر/اض,ة نحو مهنة التعل,م. استخدم ال�احث في هذه الدراسة وطب,عة الاتجاه الذ� ,حمله أستاذ الترG,ة البدن,ة وال
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أستاذ طبI علیها مق,اس ماسلاش للاحتراق  27المنهج الوصفي التحلیلي واعتمد على عینة عشوائ,ة قوامها 

  النفسي.

  أشارت نتائج الدراسة إلى:

  مستوK الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة مرتفع._ 

)  حیث أن الق,مة الجدول,ة أصغر 0.01هناك فروق ذات دلالة إحصائ,ة لعینة واحدة وتحت مستوK دلالة (أن _  

  من الق,مة المحسو�ة والمقابلة لها و,حسب الفرق دائما لصالح المتوسc الأعلى.

 توجد علاقة ارت�اط,ة سال�ة بین الاحتراق النفسي ومختلف الاتجاهات نحو مهنة التعل,م._ 

براه�مي توفیa &عنوان الاحتراق النفسي وعلاقته &النم3 السلو)ي للشخص�ة لد< أساتذة التر�1ة دراسة   - 2-2

) مذ)رة ضمن متطل&ات نیل شهادة الماستر في میدان 2015 2014البدن�ة والر�اض�ة للطور الثانو4 (

  علوم وتقن�ات النشاطات البدن�ة والر�اض�ة:

ب)  - بین مستوK الاحتراق النفسي والنمc السلو'ي (أ هدفت الدراسة إلى 'شف وتحدید نوع العلاقة

لشخص,ة أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة للطور الثانو� �مدینتي ورقلة والواد� حیث قدرت عینة ال�حث الأساس,ة 

من ذو� النمc (ب) تم  25من ذو� النمc (أ) و 30اختیرت �طر/قة عشوائ,ة منها  %28أستاذا بنس�ة  55

ا على مق,اسین مق,اس نمc الشخص,ة من لبورتنر ومق,اس الاحتراق النفسي لماسلاش. توصلت الدراسة الاعتماد فیه

  إلى النتائج التال,ة:

هناك مستوK متوسc للاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة �مدینتي ورقلة والواد� �الطور _ 

 الثانو�.

علاقة طرد,ة بین مستوK الاحتراق النفسي والنمc السلو'ي (أ) وعلاقة عدم تحقI الفرض,ة الثان,ة وهي هناك _ 

  ع'س,ة بین مستوK الاحتراق النفسي والنمc السلو'ي (ب).
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راسة عز�ز4 أمینة &عنوان " الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل�م المتوس3" دراسة میدان�ة أجر�ت على د - 2-3

  ).2018- 2017( معلمي التعل�م المتوس3 بولایتي سعیدة والب�ض

حیث هدفت الدراسة إلى الكشف عن مستوK الاحتراق النفسي لدK أساتذة التعل,م المتوسc، بولا,ة سعیدة       

وGوسمغون ولا,ة الب,ض، تمت هذه الدراسة وفI المنهج الوصفي الذ� ,قوم بتحلیل وتفسیر النتائج والمعط,ات 

فقرة تم تطب,قه على عینة  22ماسلاش، الذ� یتكون من لتماد على مق,اس الاحتراق النفسي الإحصائ,ة، حیث تم الاع

) أستاذ وأستاذة تم اخت,ارهم �طر/قة عرض,ة، وتمت معالجة الب,انات �استخدام البرنامج الإحصائي، 100متكونة من (

  النتائج التال,ة: وقد خلصت الدراسة إلى ).spssالمناسب للحزم الإحصائ,ة للعلوم الاجتماع,ة (

_  .cأساتذة التعل,م المتوس Kمن الاحتراق النفسي لد cمتوس Kیوجد مستو  

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ,ة في مستوK الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل,م المتوسc تعزK لمتغیر الجنس._ 

وسc تعزK لمتغیر الخبرة ة التعل,م المتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائ,ة في مستوK الاحتراق النفسي عند أساتذ_ 

  المهن,ة.

دراسة ق�صار4 علي جامعة حسی&ة بن بوعلي الشلف &عنوان "مستو�ات الاحتراق النفسي وعلاقتها   - 2-4

 ).2015(&الضغو* النفس�ة ومفهوم الذات لد< ح)ام )رة القدم "

هدفت الدراسة إلى ق,اس درجة الاحتراق النفسي لدK عینة ال�حث والتعرف على العلاقة بین الاحتراق النفسي       

والضغو0 النفس,ة ومفهوم الذات لدK ح'ام 'رة القدم، نصت الفرض,ة على وجود علاقة ارت�اط,ة بین مستو,ات 

  دم. الاحتراق النفسي والضغو0 النفس,ة ومفهوم الذات لدK ح'ام 'رة الق

واستعان ال�احث �'ل من مق,اس الاحتراق النفسي للح'ام إعداد روGرت واینبرجر و/جي ر/تشاردسون ومق,اس تنسي 

 لملائمتهان، استخدم ال�احث المنهج الوصفي �و0 النفس,ة للح'ام إعداد حیدر غضلمفهوم الذات ومق,اس الضغ

  للمعالجة الإحصائ,ة للنتائج. spssواستخدم ال�احثم من را�طة الشلف ح' 25طب,عة الدراسة على عینة قوامها 

حیث أسفرت النتائج أن مستو,ات الاحتراق النفسي 'انت مرتفعة لدK ح'ام 'رة القدم 'ما 'انت هناك علاقة 

ارت�اط,ة بین أ�عاد الاحتراق النفسي وأ�عاد الضغو0 النفس,ة. وعن وجود علاقة ارت�اط,ة بین أ�عاد الاحتراق النفسي 

  د مفهوم الذات لدK ح'ام 'رة القدم وعلاقة ارت�اط,ة بین أ�عاد الضغو0 النفس,ة وأ�عاد مفهوم الذات.وأ�عا
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 دراسة معروف محمد &عنوان "استراتج�ات التعامل مع الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل�م الثانو4"  - 2-5

)2012-2013.(  

الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل,م الثانو�. تمت هذه الدراسة تناولت هذه الدراسة استراتج,ات التعامل مع       

 11إناثا موزعین على  134ذ'ور و 171أستاذ منها  305وفI المنهج الوصفي، حیث ط�قت على عینة قوامها 

اسة طبI ثانو,ة تا�عة تقن,ا إلى مر'ز التوج,ه والإرشاد المدرسي والمهني �مغن,ة ولا,ة تلمسان ولأجل الق,ام بهذه الدر 

ال�احث مق,اس ماسلاش للاحتراق النفسي الذ� قننه من البیئة العرG,ة مجموعة من ال�احثین، 'ما طبI مق,اس 

"  spss" استراتج,ات التعامل مع المواقف الضاغطة لـ "أندلر" و "�ار'ر" و�عد المعالجة الإحصائ,ة �استخدام نظام

لكل,ة للاحتراق النفسي والدرجة الكل,ة لاستراتج,ات التعامل عند عدم وجود ارت�ا0 دال إحصائ,ا بین الدرجة اتبین 

  أساتذة التعل,م الثانو�، لكن تم التوصل إلى وجود ارت�اطات جزئ,ة دالة على مستوK �عض الأ�عاد وهي: 

وجود علاقة ارت�اط,ة ع'س,ة بین �عد نقص الشعور �الإنجاز الشخصي 'أحد أ�عاد الاحتراق النفسي و�عد حل  - 

 'ل 'أحد أ�عاد استراتج,ات التعامل.المش

وجود علاقة ارت�اط,ة طرد,ة بین �عد الإجهاد الانفعالي 'أحد أ�عاد الاحتراق النفسي و�عد الانفعال 'أحد أ�عاد  - 

 استراتج,ات التعامل.

 عدم وجود فروق دالة إحصائ,ا في الاحتراق النفسي تعزK لجنس الأساتذة. - 

 تراتج,ات التعاون مع المواقف الضاغطة تعزK لجنس الأساتذة.عدم وجود فروق دالة إحصائ,ا في اس - 

عدم وجود فروق دالة إحصائ,ا في المق,اس ''ل للاحتراق النفسي تعزK لمتغیر الأقدم,ة في التدر/س، �استثناء  - 

  وجود فروق جزئ,ة دالة إحصائ,ا في �عد تبلد الشعور.

الاحتراق النفسي وعلاقته &الصلا&ة النفس�ة لد< أساتذة دراسة غنام محمد، مرا�ح�ة محمد الطاهر &عنوان   - 2-6

  )2016/2017التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة في الطور الثانو4(

سعت الدراسة إلى التعرف على مستوK الاحتراق النفسي وعلاقته �الصلا�ة النفس,ة لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة         

دراسة وفI المنهج الوصفي التحلیلي، حیث تم الاعتماد فیها على مق,اس والر/اض,ة في التعل,م الثانو�، تمت هذه ال

أستاذ تم اخت,ارها  25الاحتراق النفسي لماسلاش وجاكسون، ومق,اس الصلا�ة النفس,ة تم تطب,قهم على عینة قوامها 

  ن أهم النتائج التي خلصت إلیها هذه الدراسة نجد:   م�الطر/قة العشوائ,ة ال�س,طة. و 

 مستوK الاحتراق النفسي منخفض لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في التعل,م الثانو�.  - 

 مستوK الصلا�ة النفس,ة مرتفع لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في التعل,م الثانو�. - 
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البدن,ة والر/اض,ة في لا توجد علاقة ارت�اط,ة بین الاحتراق النفسي والصلا�ة النفس,ة لدK أساتذة الترG,ة  - 

  التعل,م الثانو�.

دراسة بورو�س عنتر، بوش&ا* �حي، بوشلوح شهرة، &اخة فاطمة &عنوان "الاحتراق النفسي لد< معلمي  - 2-7

  ).2020-2019المرحلة الابتدائ�ة وعلاقته بدافع�ة الانجاز لدیهم" (

  Kمعلمي الابتدائي، حیث توصلت  هدفت الدراسة للكشف عن الاحتراق النفسي وعلاقته بدافع,ة الانجاز لد

  هذه الدراسة إلى النتائج التال,ة:

 توجد علاقة ارت�اط,ة بین الاحتراق النفسي والدافع,ة للانجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة._ 

 توجد علاقة ارت�اط,ة بین الإجهاد الانفعالي والدافع,ة للانجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة._ 

 ارت�اط,ة بین تبلد المشاعر والدافع,ة للانجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة.توجد علاقة _ 

  توجد علاقة ارت�اط,ة بین نقص الشعور �الانجاز والدافع,ة للانجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة._ 

-2016(دراسة تلالي نبیلة &عنوان "الاحتراق النفسي وعلاقته &التوافa المهني لد< الزوجة العاملة"  - 2-8

2017.(  

هدفت الدراسة إلى محاولة التعرف على ظاهرة الاحتراق النفسي وعلاقته �التوافI المهني من خلال ال�حث 

عن طب,عة العلاقة بین الاحتراق النفسي �أ�عاده الثلاثة والتوافI المهني لدK الزوجة العاملة، ولتحقیI ذلك اعتمدت 

تم تطبیI استمارة الاحتراق النفسي لكر/ستینا ماسلاش ومق,اس التوافI  ال�احثة على المنهج الوصفي الإرت�اطي، 'ما

قابلة متزوجة في مصالح الولادة. حیث استخدمت ال�احثة لإیجاد طب,عة العلاقة  %96المهني، تم توز/عهم على 

نامج الرزم بین الاحتراق النفسي �أ�عاده الثلاثة والتوافI المهني معامل الارت�ا0 بیرسون و�الاعتماد على بر 

  ، وقد أسفرت نتائج الدراسة على ما یلي:spssالإحصائ,ة للعلوم الاجتماع,ة 

بین الاحتراق النفسي والتوافI المهني لدK الزوجة  إحصائ,ةرت�اط,ة ع'س,ة سال�ة ذات دلالة توجد علاقة ا  - 

  العاملة. 

 الانفعالي ودرجة التوافI المهني لدK الزوجة العاملة. الإنهاكتوجد علاقة ارت�اط,ة ع'س,ة سال�ة بین   - 

 توجد علاقة ارت�اط,ة ع'س,ة سال�ة بین تبلد المشاعر ودرجة التوافI المهني لدK الزوجة العاملة.  - 



 الفصل الثاني                                                                        الدراسات المرت&طة &ال&حث

 

46 

 

 -  Kالمهني لد Iتوجد علاقة ارت�اط,ة ع'س,ة سال�ة بین نقص الشعور �الانجاز الشخصي ودرجة التواف

 الزوجة العاملة.

  

 :تقدیر الذات التي تناولت الدراسات - 3

  

  ) &عنوان تقدیر الذات عند ح)ام الأنشطة الر�اض�ة الجماع�ة:2009/2010دراسة صالح لخضر ( - 3-1

أجر/ت الدراسة حول أهم,ة تقدیر الذات عند ح'ام الأنشطة الجماع,ة في دراسة تمحورت حول ال�عد النفسي حیث 

ذلك �قدراتهم واستعدادهم وانجازاتهم العلم,ة والعمل,ة وتأثیر ذلك  ,عبر عن اعتزازهم �أنفسهم وثقتهم بها ومدK ارت�ا0

�العوامل الشخص,ة والعوامل البیئ,ة التي تح,c �الح'م وخاصة عند إدارته للم�ار/ات وما ,صاحبها من مشاكل 'ثیرة 

) 15الدراسة على ( قد تأثر على قرارات الح'م. و�التالي معرفة مستو,ات تقدیر الذات عند ح'ام 'رة القدم، وأجر/ت

ح'ما واستعمل مق,اس تقدیر الذات ل: محمد جمال عبد المنعم قام بتعدیله وتطب,قه �حیث استخدم المنهج الوصفي 

  وتوصل لمجموعة من النتائج أهمها:

 -  Iالنفسي وتمتعه �الراحة النفس,ة الكفیلة  بتحقی Iالتواف Iإلى تحقی �تقدیر الذات المرتفع یؤد Kأن مستو

 ثال,ة في أداء مهامه التح'م,ة وGناء علاقات ممیزة مع زملاء المهنة.ادوار م

 الأداء التح',مي الجید یبني الجید یبني الثقة �النفس و�التالي الوصول إلى تحقیI وتقدیر الذات. - 

ذات العامل الانفعالي المتمثل في القلI من المتغیرات الأساس,ة التي لها تكو/ن تقدیر الذات المرتفع وتقدیر ال - 

 المنخفض.

رسالة ماجستیر &عنوان تقدیر الذات وعلاقته بدافع�ة الإنجاز عند لاعبي  2004دراسة مو�سي فر�د   - 3-2

  )رة القدم &الجزائر.

هدفت الدراسة إلى معرفة تقدیر الذات عند اللاعب و�التالي التنبؤ �سلو'ه في المیدان و'ذلك إعطاء صورة 

نجاز عند اللاعبین انطلاقا من تقدیرهم لذواتهم تش'لت عینة الدراسة من للمدرب من أجل معرفة مستوK دافع,ة الإ

لاع�ا من ثلاث نواد� من الجزائر القسم الوطني الأول �حیث طبI علیهم مق,اس الذات للد'تور "عبد الرحمان  55

دراسة إلى صالح الأزرق" ومق,اس دافع,ة الإنجاز لنفس الد'تور معتمدا في ذلك على المنهج الوصفي توصلت ال
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وجود علاقة ارت�اط,ة موجودة بین تقدیر الذات ودافع,ة الإنجاز عند لاعبي 'رة القدم ووجود فروق بین تقدیر الذات 

  المرتفع والمنخفض في دافع,ة الإنجاز.

  

 

) &عنوان علاقة تقدیر الذات ب&عض القدرات 2019_ 2018دراسة مقنین بدر الدین، ال�سر4 را&ح   - 3-3

  مذ)رة تخرج ضمن متطل&ات نیل شهادة الماستر. U17بي )رة الید المهار�ة لد< لاع

اعتمد  U17هدفت الدراسة إلى إبراز العلاقة بین تقدیر الذات و�عض القدرات المهار/ة لدK لاعبي 'رة الید

فیها على المنهج الوصفي الإرت�اطي حیث استخدم ال�احث مق,اس تقدیر الذات و'ذا مجموعة من الاخت�ارات 

لاعب موزعة على  فر/قین من ولا,ة البو/رة المشار'ة في الرا�طة  22المهار/ة وقام بتطب,قهم على عینة شملت 

دراسة أن تقدیر الذات له علاقة �القدرات المهار/ة لدK الولائ,ة تم اخت,ارها �طر/قة عشوائ,ة �س,طة. 'شفت هذه ال

  لاعبي 'رة الید، وقد توصل ال�احث إلى النتائج التال,ة:

توجد علاقة ارت�اط,ة طرد,ة قو,ة موج�ة بین تقدیر الذات ومهارة التمر/ر والاستق�ال عند لاعبي 'رة الید  - 

U17 .ف'لما 'ان تقدیر الذات 'بیر ,ساهم و/ؤثر في مهارة التمر/ر والاستق�ال  

، ف'لما 'ان U17علاقة ارت�اط,ة طرد,ة قو,ة بین تقدیر الذات ومهارة التنط,c لدK لاعبي 'رة الید توجد  - 

.c,تقدیر الذات 'بیر ,ساهم و/ؤثر في مهارة التنط  

، U17یر الذات ومهارة التصو/ب لدK لاعبي 'رة الید توجد علاقة ارت�اط,ة طرد,ة قو,ة موج�ة بین تقد - 

  ف'لما 'ان تقدیر الذات 'بیر ,ساهم و/ؤثر في مهارة التصو/ب.

دراسة بن حامد محمد &عنوان مصادر الضغو* المهن�ة لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة وعلاقتها   - 3-4

، أطروحة د)توراه 3جامعة الجزائر  )2015_2014بتقدیر الذات في ضوء &عض المتغیرات الد�مغراف�ة (

  في نظر�ة ومنهج�ة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة.

هدفت الدراسة إلى تسل,c الضوء على مصادر الضغو0 المهن,ة وعلاقتها بتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة 

البدن,ة والر/اض,ة في ضوء �عض المتغیرات الد,مغراف,ة وات�عت في ذلك المنهج الوصفي التحلیلي 'ما استخدمت 

لمهن,ة لدK أساتذة الترGة البدن,ة والر/اض,ة مق,اسین 'أداتین للدراسة، الأولى تمثلت في مق,اس مصادر الضغو0 ا

من تصم,م محمد حسن علاو�، أما الأداة الثان,ة تمثلت في مق,اس تقدیر الذات من تصم,م ال�احث اعتمدا على 
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أستاذات تا�عین لوزارة الترG,ة  07أستاذ و 70أستاذ منهم  77أدب,ات الدراسات السا�قة ط�قا على عینة قوامها 

  ,ة البلیدة.الوطن,ة في ولا

  وقد توصل ال�احث إلى النتائج التال,ة:

 والر/اض,ة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ,ة في مستو,ات الضغو0 المهن,ة لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة -

 حسب متغیر الجنس.

 حسب والر/اض,ة دلالة إحصائ,ة في مستو,ات الضغو0 المهن,ة لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة عدم وجود فروق  -

 متغیر الأقدم,ة في التدر/س.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ,ة في الأ�عاد والدرجة الكل,ة لمق,اس تقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة  -

 البدن,ة والر/اض,ة حسب متغیر الجنس.

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ,ة في الأ�عاد والدرجة الكل,ة لمق,اس تقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة  -

 لبدن,ة والر/اض,ة حسب متغیر الأقدم,ة في التدر/س.ا

عدم وجود علاقة ارت�اط,ة موج�ة بین متغیر� الضغو0 المهن,ة وتقدیر الذات لدK أساتذة الترGة البدن,ة  -

 والر/اض,ة.

). بجامعة 2016دراسة بو&)ر د&ابي &عنوان "مستو< تقدیر الذات لد< معلمي المرحلة الابتدائ�ة" (  - 3-5

  ورقلة_الجزائر.

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة مستوK تقدیر الذات لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة بورقلة، استخدمت هذه        

معلما ومعلمة من مجموع  444الدراسة المنهج الوصفي الذ� یتناسب مع هذه الظاهرة واشتملت على عینة قوامها 

أهداف الدراسة فقد تم تطبیI استمارة لجمع المعلومات، وهي  من المجموع الكلي، ولتحقیI %40بنس�ة  1096

استمارة تقدیر الذات من إعداد ال�احث. توصلت هذه الدراسة إلى وجود مستوK مرتفع من تقدیر الذات لدK غالب,ة 

  . %95.49المعلمین حیث بلغت نسبتهم 

    

  التعلیa على الدراسات: - 4

  الاحتراق النفسي وتقدیر الذات.معظم الدراسات تناولت متغیرات �حثنا  - 

  الدراسات 'انت متنوعة بین المجال الترGو� الر/اضي أو �التدقیI المجال النفسي الترGو�. - 
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استخدمت معظم هذه الدراسات السا�قة المقای,س النفس,ة 'أداة في جمع الب,انات �الإضافة إلى الاستب,ان  - 

  والمقا�لات الشخص,ة �الإضافة إلى المنهج الوصفي.

معظم الدراسات السا�قة اتفقت نتائجها على أهم,ة تنم,ة وتعز/ز مفهوم الذات لمواجهة الاحتراق النفسي عند  - 

 الأساتذة.

  

تنوعت الدراسات السا�قة بین الجانب النفسي والجانب الترGو� و'ان الغرض من حیث طب�عة الدراسة:  - 1- 4

  قة بینهما.منها معرفة مستوK الاحتراق النفسي وتقدیر الذات والعلا

  أجر/ت هذه الدراسات في الدول العرG,ة. من حیث المجال الم)اني: - 2- 4

تعددت الأهداف في هذه الدراسات لكن اتفقت معظمها إما على ق,اس مستوK من حیث الأهداف:  - 3- 4

  الاحتراق النفسي أو تقدیر الذات، ومعرفة العلاقة بینهما أو بین إحداهما �متغیر واحد.

المنهج الوصفي والوصفي التحلیلي  تنوعت المناهج في الدراسات السا�قة بینمن حیث المنهج:  - 4- 4

  والوصفي الارت�اطي.

شمل مجتمع الدراسات على الأساتذة في مختلف المراحل، وهناك دراسات من حیث مجتمع الدراسة:  - 5- 4

  .موظفینالاللاعبین، في مختلف الر/اضات، شملت الح'ام 

تنوعت ',ف,ة اخت,ار العینات بین اخت,ار العینة عشوائ,ا، واخت,ارها العینة و)�ف�ة اخت�ارها: من حیث  - 6- 4

  �الطر/قة العشوائ,ة ال�س,طة 'ما أن هناك دراسات لم تذ'ر ',ف,ة اخت,ارها للعینة.

ال,ة اختلفت الدراسات السا�قة في الص,اغة ولكنها تشترك في الدراسة الحمن حیث متغیرات الموضوع:  - 7- 4

  إما في الاحتراق النفسي أو في تقدیر الذات.

  مقای,س نفس,ة متعددة. دمت الدراسات السا�قةاستخمن حیث الأدوات المستعملة:  - 8- 4

استعملت الدراسات السا�قة العدید من الوسائل الإحصائ,ة من بینها  من حیث الوسائل الإحصائ�ة: - 9- 4

، ANOVAالنسب المئو,ة والتكرار، المتوسc الحسابي، الانحراف المع,ار�،اخت�ار (ت)، اخت�ار تحلیل الت�این 

 spss. رون�اخ، معامل الارت�ا0 برسون، برنامجغ معادلة ألفا
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السا�قة توصلت إلى نتائج إیجاب,ة متقارGة ومن أهمها وجود علاقة معظم الدراسات من حیث النتائج:  -10- 4

.Kإضافة إلى وجود علاقة بین تقدیر الذات ومتغیرات أخر Kبین الاحتراق النفسي ومتغیرات أخر  

خلصت معظم الدراسات إلى ز/ادة مراكز الإرشاد والدعم النفسي والاجتماعي  من حیث التوص�ات: -11- 4

فس,ة، إجراء المز/د من الدراسات فالمعلومات المتوفرة حول هذا الموضوع ضئیلة جدا في لمواجهة الضغو0 الن

الجزائر، العمل عل تحسین أوضاع الأساتذة المهن,ة والاجتماع,ة وإیجاد العلاقات الإنسان,ة الطی�ة داخل 

ت لدیهم، تحسین ظروف المجتمع والمدرسة وGینها وGین المجتمع الخارجي للتعز/ز والرفع من مستوK تقدیر الذا

  العمل للأستاذ حتى ,ستط,ع الق,ام بدوره على أكمل وجه.

  :السا&قة الدراسات أوجه الاستفادة من - 5

 'مـا تـم الحال,ـة، الدراسـة لموضـوع نظر/ـا إطـارا شـملت حیـث والدراسـات، ال�حـوث تلـك مـن الاسـتفادة مـن ال�احـث تم'ـن

  :حیث من الدراسات تلك في المستخدمة الإجراءات من الاستفادة

  .الدراسة لتطبیI الملائمة للخطوات الصح,ح المسار وتحدید ال�حث ت إجراء في المت�عة الخطوات تحدید - 

  محاور فصل الخلف,ة النظر/ة للدراسة. تحدید - 

  .الدراسة موضوع متغیرات �cض - 

  .ال�حث لإش'ال,ة النهائ,ة الص,اغة إلى الوصول - 

  .العینة اخت,ار المناسب و',ف,ة المنهج تحدید - 

 الدراسة.  في المستعملة الأدوات - 

الدراسة. لطب,عة الملائمة الإحصائ,ة والمعادلات القوانین أنسب تحدید  - 
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  خلاصة:

 ولهــا دراســتها تمــت التــي المرت�طــة ال�حث,ــة الدراســات مراجعــة هــو علمــي �حــث إجــراء عنــد الهامــة الخطــوات مــن     

 نتعلم ونحن ،م,ةكترا عمل,ة المعرفة نأ ساسأ على السا�قة ال�حوث مراجعة ف'رة تقوم، حیث ال�حث �موضوع علاقة

، حیـث تكمـن الأهم,ـة مـن عـرض واسـع �حـر يفـ نقطـة لاإ هـو مـا الواحـد فال�حـث ،عل,ـه ونبنـى خـرون الآ �ه قام مما

فتجم,ــع  ،�الموضــوع الــذ� ,'ــون �صــدد دراســته 'ــاملا وشــاملا اء ال�احــث إلمامــاعطــالدراسـات المرت�طــة �ال�حــث فــي إ 

 أغــوار الموضــوع، والوصــول إلــى أدقعــة ,ســاعد و�شــ'ل 'بیــر علــى ســبر متنو المعلومــات مــن مصــادرها المختلفــة وال

ر انة �الأ�حــاث الســا�قة تكمــن فــي إعطــاء ال�احــث معرفــة بتــار/خ تطــو أخــرK للاســتع ,ــةوهنــاك أهم ،تفاصــیله ونتائجــه

  .تفت إلیها وقد تكون مفتاحا للحلعلى نقا0 لم ,'ن لیل الموضوع، وتفتح عین,ه
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  :الجانب التطب�قي

 الدراسة المیدان�ة لل&حث



 

 

 

  

  

  

  

  

 الفصل الثالث:
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  تمهید: -

 جانبال ,أتي، فصوله طر/I عن الدراسة لمش'لة الأرض,ة یهیئ والذ� للدراسة النظر�  الإطار عرض�عد 

,عتبر أحد الجوانب الهامة، �حیث لا ,م'ن لأ� �احث أن  تطب,قي الذ� ,ضم الإطار المنهجي لل�حث والذ�ال

یتخلى عنه، وهناك علاقة وطیدة بین موضوع ال�حث ومنهجه، فلكي یتم تأس,س عمل منهجي منظم لابد من 

توض,ح جم,ع الجوانب والإجراءات التي تم الق,ام بها أثناء عمل,ة الدراسة لكي ,'ون ال�حث موضوعي، وت,سر 

  یر النتائج على ضوء المعلومات الواردة ف,ه.للمطلع فهم وتفس

وفي هذا الفصل سوف نقوم بتوض,ح الخطوات المنهج,ة المت�عة في موضوع الدراسة من خلال عرض الدراسة 

الاستطلاع,ة لل�حث والدراسة الأساس,ة التي تضم طب,عة المنهج المت�ع فیها ومدK ملاءمته لموضوعها، وعرض 

'ذا مجتمع الدراسة والعینة و',ف,ة اخت,ارها، �الإضافة إلى حدود الدراسة ومجالاتها المتمثلة المتغیرات الأساس,ة لها، 

في المجال ال�شر�، المجال الزماني والمجال الم'اني، و'ذا أدوات الدراسة وخصائصها الس,'ومتر/ة والأسس العلم,ة 

ب الإحصائ,ة المعتمدة في الدراسة والتي لها وذلك من حیث الصدق والث�ات والموضوع,ة، وGدون أن ننسى الأسالی

 استعملناها في تحلیل وتفسیر النتائج.  
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 :الدراسة الاستطلاع�ة -1

رة عامة حول جوانب الدراسة المیدان,ة ظلقاء نإولى التي تساعد ال�احث في تعد الدراسة الاستطلاع,ة الخطوة الأ

(مــــور/س طــــلاع علــــى �عــــض محــــور دراســــته المیدان,ــــةدراســــته أوالا ل�حثــــه حیــــث ,قــــوم ال�احــــث بتنظــــ,م ز/ــــارات لمیــــدان

دراســة تجر/ب,ــة أول,ــة ,قــوم بهــا ال�احــث علــى  'مــا تعتبــر الدراســة الاســتطلاع,ة،)298، ص2004 :أنجرس،ترجمــة بوز/ــد صــحراو� 

ع أكبـر قــدر ولجمــ،)397ص ،2013(محمدعبدالرضـاكر/م، عینـة صـغیرة قبــل ق,امـه ب�حثـه بهــدف اخت,ـار أسـالیب ال�حــث وأدواتـه

لى جانــب التحقــI مــن وجــود العینــة بجم,ــع الخصــائص المــراد ال�حــث إمم'ــن مــن المعلومــات حــول موضــوع ال�حــث،

� �احث مـن قبـل، ولا ألیها إفیها، فال�حوث الاستطلاع,ة هي تلك ال�حوث التي تتناول موضوعات جدیدة لم یتطرق 

� �احــث أذ لا یخفـى علـى إلخ، إ�عادهـا وجوانبهــا...أو حتـى یجهـل ال�احــث مـاهي أو معلومــات أیتـوفر علـى ب,انـات 

سـاس أدوات ال�حـث المناسـ�ة فهـي أمـا أنطـلاق الدراسـة، و اسـاس أش'ال,ة وصـ,اغة الفرضـ,ات هـو أن ض�c سؤال الإ

ساســ,ة قمنــا بدراســة جــراء الدراســة الأإنجــاز الجانــب المیــداني الــذ� ,عطــي مصــداق,ة للإشــ'ال,ة، وقبــل الم�اشــرة فــي إ

  هداف.، وذلك �غرض تحقیI مجموعة من الأستطلاع,ةا

  

  أهداف الدراسة الاستطلاع�ة: - 1-1

  تكمن أهداف دراستنا الاستطلاع,ة ف,ما یلي:

  معرفة المجتمع الأصلي الذ� تستهدفه الدراسة وخصائصه. - 

  ض�c العینة المناس�ة حسب متغیرات الدراسة وطر/قة اخت,ارها. - 

 اخت,ارها ومدK تغطیته لأهداف ال�حث.التأكد من ملائمة أدوات الدراسة التي تم  - 

  التحقI من وضوح ع�ارات المق,اس وعدم وجود غموض فیها. - 

التحقـــI مـــن صـــدق وث�ـــات المق,ـــاس علـــى العینـــة الاســـتطلاع,ة، وذلـــك قبـــل اســـتخدامه وتطب,قـــه علـــى عینـــة  - 

  الدراسة.

طلاع,ة مؤشـــرات لمـــدK الصـــ,اغة النهائ,ـــة لفرضـــ,ات الدراســـة، حیـــث تعطینـــا النتـــائج الأول,ـــة للدراســـة الاســـت - 

 .املائمة الفرض,ات وما هي التعد,لات الواج�ة في حالة عدم وملاءمته
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  خطوات الدراسة الاستطلاع�ة: - 1-2

  الخطوة الأولى:

�عد ال�حث فـي مختلـف الكتـب والمجـلات العلم,ـة وموسـوعات المقـای,س النفسـ,ة والاطـلاع علـى ال�حـوث والدراسـات  

مق,ـاس تقـدیر الـذات مـن نفسـي، تـم الاعتمـاد علـى لمق,اس تقدیر الـذات والاحتـراق ا السا�قة التي اعتمدت أو انتهجت

دراسة حامد بن محمد، ومق,اس الاحتراق النفسي من دراسة عبید عبد الحI، ومن ثم تم عرضـها علـى مجموعـة مـن 

 ومناسـبتها قـراتالف وضـوح وهـذا للتأكـد مـن مـدKالأساتذة المح'مین �غرض التحقI من الصدق الظاهر� للمق,اسین، 

Kلل�عـد الفقــرة ملائمـة للق,ـاس، ومــد �للعینـة، وســلامة العمر/ــة للمرحلـة الفقــرات ف,ــه، إضـافة إلــى مناسـ�ة وضـعت الــذ 

 .للفقرات اللغو,ة الص,اغة ووضوح

  : الخطوة الثان�ة

جوجــل ونشــر �اســتعمال نمــاذج المق,اســین إلكترون,ــا �عــد تعــدیل �عــض الع�ــارات حســب أراء المح'مــین، قمنــا بتوز/ــع 

المق,اسین عبر المجموعات الخاصة �أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في موقـع التواصـل الاجتمـاعي فا,سـبوك، ولقـد 

المتاحـة حیـث حرصـنا  ةاختیـروا �الطر/قـ عینة الاستطلاع,ة) رد على المق,اس وهذا ما ,مثل ال20تم الحصول على (

الأساس,ة، وهذا للتحقI من صدق البناء وحساب ث�ات المق,اس �طر/قة  على أن تكون هذه العینة خارج عینة الدراسة

  ألفا غرون�اخ.

 

  الدراسة الأساس�ة: -2

 :المنهج - 2-1

لى حقائI مقبولة إجل الوصول أ,قصد �المنهج تلك المجموعة من القواعد والأنظمة العامة التي یتم وضعها من 

محمـد عبیـدات، محمـد أبـو نصـار، (حول الظواهر موضـوع الاهتمـام مـن قبـل ال�ـاحثین فـي مختلـف مجـالات المعرفـة الإنسـان,ة 

  .)35ص، 1999: مب,ضین ةعقل

ال�حث  من مطلوب، و'ذا �اختلاف الن مناهج ال�حث تختلف في ال�حوث �اختلاف مش'لة ال�حث وأهدافهاأ 'ما

 ارتأینا أن نعتمد على ومن هذا المنطلI ونظرا لطب,عة موضوعنان یت�ع ال�احثون مناهج علم,ة مختلفة، أعنه ف,م'ن 

,ســاعد علــى الحصــول علــى المعلومــات الشــاملة ه 'ونــالمـنهج الوصــفي الإرت�ــاطي لملائمتــه لطب,عــة الدراســة الحال,ــة، 

دها وصــ,اغتها صــ,اغة تجــر� ف,ــه قصــد تحدیــحــول متغیــرات المشــ'لة واســتطلاع الموقــف العلمــي أو المیــداني الــذ� 

  علم,ة دق,قة.

 :متغیرات ال&حث - 2-2

 :الحال,ة 'ما یلي من خلال عنوان الدراسة وعلى ضوء الفرض,ات الموضوعة ,م'ن تحدید متغیرات الدراسة
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 .الدراسـةهو العامل الذ� یتناولـه ال�احـث �ـالتغییر للتحقـI مـن علاقتـه �ـالمتغیر التـا�ع موضـع  :تقلالمتغیر المس -أ

  .)1999،74 ،علي احمد سوزان الشافعي، احمد حسن(

  .الاحتراق النفسيفيالمتغیر المستقل في دراستنا یتمثل و 

 احمد سوزان الشافعي، حمدأ حسن(و یبدله أو تتغیر حینما ,طبI ال�احث المتغیر أهو الظاهرة التي توجد :المتغیر التا&ع -ب

  .)1999،74 ،علي

  تقدیر الذات. فيالمتغیر التا�ع یتمثل في دراستنا و 

 :المجتمع - 2-3

و وحـدات المعاینـة التـي سـتجمع عنهـا الب,انـات، فقـد ,'ـون مجموعـة مـن أوعة من المفردات م,عتبر المجتمع مج

ومــن خــلال  ،)82، 2010 ،(محمــد صــلاح الــدین مصــطفى وآخــرون و مدینــة معینــة أو ســ'ان محافظــة معینــة أالســ'ان داخــل الدولــة 

أســاتذة الترG,ــة البدن,ــة والر/اضــ,ة لمرحلتــي التعلــ,م والمتمثــل فــي الحال,ــة هــذا التعر/ــف ,م'ــن تحدیــد مجتمــع دراســتنا 

  .2022-2021سوم الدراسيللمو المتوسc والثانو� في الجزائر 

 

 :العینة - 2-4

�طر/قة معینة وإجراء الدراسة تعرف العینة على أنها ع�ارة عن مجموعة جزئ,ة من مجتمع الدراسة یتم اخت,ارها 

 ،مب,ضین عقلة نصار، أبو محمد عبیدات، محمد("علیها ومن ثم استخدام تلك النتائج وتعم,مها على 'امل مجتمع الدراسة الأصلي

1999 ،84(.  

�معنى  وفي دراستنا هذه تم اخت,ار الطر/قة العرض,ة 'نوع لاخت,ار العینة والتي تعرف على أنها العینة المتاحة

أن یجر� ال�احث عینته على الأشخاص الذین یلتقي بهم، أو الذین تتاح مقابلتهم 'أن یذهب إلى التجمعات أو 

المؤسسات، و/جر� مقابلتهم مع أ� شخص الذین ,م'ن أن ,حصل منهم على المعلومات المطلو�ة، و/جر� المقابلة 

د معینة، وإن 'ان من الصعب تعم,م نتائجها على مع أ� شخص ,قابله وقد تفید نتائج العینة العارضة في حدو 

  )311، 2004(مور/س أنجرس، المجتمع. 

ولقد تم تطبیI هذه الطر/قة في دراستنا عن طر/I الاستب,ان الالكتروني �استعمال نماذج جوجل ونشر 

اعي فا,سبوك، ولقد الاستب,ان عبر المجموعات الخاصة �أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في موقع التواصل الاجتم

ردود أولهما 'ان لأستاذة فالابتدائي والأخر أستاذ ترG,ة  03) رد على الاستب,ان تم استثناء 50تم الحصول على (

  .وأستاذة) أستاذ 47بدن,ة من دولة لیب,ا والأخیر لمدرGة ر/اض,ة، و�التالي أص�حت عینتنا النهائ,ة متكونة من (
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 :خصائص العینة  - 1- 4- 2

 :الولا�ة -

 .) یبین خصائص العینة حسب الولا�ة01جدول رقم (

  النس&ة  التكرار  الولا�ة

  %30  11  البو�رة

  %19  07  المد�ة

  %08  03  المسیلة

  %05  02  ةسعید

  %05  02  سطیف

  %03  01  الجزائر

  %03  01  الجلفة

  %03  01  أم البواقي

  %03  01  ت&سة

  %03  01  بجا�ة

  %03  01  بومرداس

  %03  01  مستغانم

  %03  01  &س)رة

  %03  01  عین الدفلى

  %03  01  تیز4 وزو

  %03  01  البلیدة

  %03  01  الشلف

  %100  47  المجموع
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 .) یوضح الولا,ة التي تدرس فیها أفراد العینة02ش'ل رقم (

 

و'انت بنس�ة  ) أن أغلب,ة أفراد العینة من ولا,ة البو/رة02) والش'ل  رقم (01یتضح من خلال الجدول رقم (

ثم تلیها ولایتي  8 %وولا,ة المسیلة  %19ثم تلیها ولایتي المد,ة والمسیلة حیث بلغت نس�ة ولا,ة المد,ة  30%

بینما آخر نس�ة 'انت للولا,ات التال,ة: الجزائر، الجلفة ،أم البواقي، ت�سة، بجا,ة،  %5سعیدة وسطیف بنس�ة 

  .%3� وزو، البلیدة، الشلف وهذا بنس�ة ، �س'رة، عین الدفلى، تیز ، مستغانمبومرداس

ومن هنا نستنتج أن أكثر ولا,ة شهد أساتذتها تجاوب مع المق,اسین (الولا,ة التي تواجد فیها أكثر عدد من 

العینة) 'انت لولا,ة البو/رة بنس�ة 'بیرة ثم تلیها 'ل من ولایتي المد,ة والمسیلة أما �اقي الولا,ات المذ'ورة 'انت 

  یلة، وهذا راجع لتواجد ال�احثتین في نفس الولا,ة وقر/بین نوعا ما من عینة ال�حث.بنس�ة جد قل

 

 :الجنس -

 ) یبین خصائص العینة حسب الجنس02جدول رقم (

  النس&ة  التكرار  الجنس

  %17  08  انثى

  %83  39  ذ)ر

  %100  47  المجموع

  

30%

19%

8%
3%

5%

5%

3%

3%

3%
3%

3%

3%

3% 3%
3%

3% 3% البويرة

المدية

المسيلة

الجزائر

سطيف

سعيدة

الجلفة

أم البواقي

تبسة

بجاية
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 ) یوضح جنس أفراد العینة03الش'ل رقم (

 

) أن أغلب,ة أفراد العینة ممثلة من طرف الذ'ور 03) والش'ل أعلاه رقم (02رقم(یتضح من خلال الجدول 

وهذا  %17أما نس�ة الإناث ف'انت قلیلة مقارنة �الذ'ور حیث بلغت هذه الأخیرة  %83التي تمثلت في نس�ة 

نظرة وثقافة رGما ,ع'س النقص الجلي في توجه الإناث إلى تدر/س الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة وقد ,ع'س أ,ضا 

ي الغالب على الرجال دون المجتمع الجزائر� في 'ون مهنة تدر/س الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة قد تقتصر ف

  نساء.ال

ومن هنا نستنتج أن أكبر نس�ة من أفراد العینة 'انت للذ'ور مقارنة �الإناث وهذا ,ع'س نظرة المجتمع 

  لب على الرجال.ا/اض,ة قد تقتصر في الغالجزائر� في 'ون مهنة تدر/س الترG,ة البدن,ة والر 

   

 :الطور -

 ) یبین خصائص العینة حسب الطور التعل�مي03جدول رقم (

  النس&ة  التكرار  الطور

  %26  10  ثانو4 

  %70  35  متوس3

  %04  02  ق�م مفقودة

  %100  47  المجموع

  السؤال محل التحلیل)ملاحظة (الق�م المفقودة هي عدد عینة الدراسة التي لم تقم &الإجا&ة على 

  

17%

83%

انثى

ذكر
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 ) یوضح الطور التعل,مي لأفراد العینة.04ش'ل رقم (
 

 

) أعلاه أن أغلب,ة أفراد العینة 'انت من مرحلة التعل,م المتوسc 04) والش'ل رقم (03یتضح من خلال الجدول رقم (

لأفراد العینة من مرحلة التعل,م الثانو�، في حین أن الق,م المفقودة قد بلغت  %26، بینما 'انت نس�ة %70بنس�ة 

  .%4نس�ة 

ج أن أكبر نس�ة أفراد العینة 'انت لمرحلة التعل,م المتوسc وهذا لعددهم الكبیر مقارنة �أساتذة من هنا نستنت

 التعل,م الثانو�.

 :ةالخبر  -

 

 المهن�ة) یبین خصائص العینة حسب الخبرة 04جدول رقم (

  النس&ة  التكرار   الخبرة &سنوات

  %15  07  سنوات 05اقل من 

  %36  17  سنوات 05-10

  %34  16  سنة 10-15

  %13  06  سنة 15اكثر من 

  %02  01  ق�م مفقودة

  %100  47  المجموع

  

26%

70%

4%

ثانوي

متوسط

قيم مفقودة
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  ) یوضح الخبرة المهن,ة لأفراد العینة.05ش'ل رقم ( 

  

) الموجودان أعلاه أن النسب الموزعة على أفراد العینة �النس�ة 05) والش'ل رقم (04,لاح� من خلال الجدول رقم (

،  تلیها %36) سنوات حیث بلغت النس�ة لدK هذه الفئة 10إلى  05لعامل الخبرة المهن,ة 'انت أعلاها لما بین (

 05 ، ثم في المرت�ة الثالثة فئة أقل من%34) سنة حیث بلغت 15إلى  10الفئة التي تملك خبرة مهن,ة مابین (

، ثم في المرت�ة %13سنة خبرة  حیث بلغت   15، ثم الفئة  أكثر من  %15سنوات خبرة  مهن,ة والتي بلغت 

 .%2الأخیرة فئة الق,م المفقودة التي بلغت  نس�ة 

 لر/اض,ة تتمیز بخبرة مهن,ة عال,ةومن هنا نستنتج أن عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة البدن,ة وا

 

 

 :المؤهل العلمي -

 ) یبین خصائص العینة حسب المؤهل العلمي.05جدول رقم (

  النس&ة المئو�ة  التكرار  

  %06  03  د)توراه

  %49  23  ماستر

  %36  17  ل�سانس

  %09  04  ق�م مفقودة

  %100  47  المجموع

15%

36%34%

13%

2%

سنوات 05اقل من 

سنوات 05-10

سنة 10-15

سنة 15اكثر من 

قيم مفقودة
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  ) یوضح المؤهل العلمي لأفراد العینة.06ش'ل رقم (

  

الموجودان أعلاه أن النسب الموزعة على أفراد العینة لعامل ) 06( رقم ) والش'ل05,لاح� من خلال الجدول رقم (

، تلیها فئة حاملي شهادة ل,سانس بنس�ة %49المؤهل العلمي 'انت أعلاها لفئة حاملي شهادة الماستر بنس�ة 

  'انت للق,م المفقودة في العینة. %09، أما نس�ة %06، وفي الأخیر فئة حاملي شهادة الد'توراه بنس�ة 36%

ا نستنتج أن أكبر نس�ة لأفراد العینة من حیث المؤهل العلمي 'انت لحاملي شهادة الماستر ثم تلیها فئة ومن هن

  شهادة الد'توراه. حامليحاملي شهادة ل,سانس وفي الأخیر فئة 

ومن هنا نستنتج أن أفراد العینة من أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة متحصلة على مؤهل علمي وشهادات جامع,ة 

  تفوق المستوK المطلوب أح,انا.

  

  

 :السن -

 ) یبین خصائص العینة حسب السن.06جدول رقم ( 

  النس&ة المئو�ة  التكرار  

  %23  11  سنة 30قل من أ

  %49  23  سنة 30-40

  %19  09  سنة40-50

  %09  04  سنة 50كبر من أ

  %100  47  المجموع
  

6%

49%

36%

9%

دكتوراه

ماستر

ليسانس

قيم مفقودة
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  ) یوضح سن أفراد العینة07ش'ل رقم (

  

أن النســب الموزعــة علــى أفــراد العینــة لعامــل الســن 'انــت  )07( )، والشــ'ل رقــم06الجــدول رقــم (یتضــح مــن خــلال 

 30) ســنة، أمــا الــذین 'انــت أعمــارهم أقــل مــن 40إلــى  30للفئــة التــي تتــراوح أعمــارهم مــا بــین ( %49أعلاهــا بنســ�ة 

، %19) سنة بلغت نسـبتهم 50إلى  40، في حین أن الذین 'انت أعمارهم تتراوح ما بین (%23سنة بلغت نسبتهم 

  سنة. 50من الذین 'انت أعمارهم أكبر من  %9بینما الفئة الأخیرة بلغت 

  المرحلة العمر/ة لعینة الدراسة من أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة هي مرحلة الرشد. هنا نستنتج أنومن 
  

  

  

  

 الحالة الاجتماع�ة: -

  الاجتماع�ة.) یبین خصائص العینة حسب الحالة 07جدول رقم (

  النس&ة  التكرار   

  %36  17  اعزب(عز1اء)

  %62  29  متزوج(ة)

  %02  01  مطلa(ة)

  %100  47  المجموع
  

23%

49%

19%

9%

سنة 30أقل من 

سنة 30-40

سنة40-50

سنة 50أكبر من 
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  .) یوضح الحالة الاجتماع,ة لأفراد العینة08ش'ل رقم (

  

الحالــــة زعــــة علــــى أفــــراد العینــــة لعامــــل ) أن النســــب المو 08)، والشــــ'ل رقــــم (07یتضــــح مــــن خــــلال الجــــدول رقــــم (

النســ�ة ، فــي حــین أن %36أمــا الفئــة العزGــاء 'انــت بنســ�ة ، المتزوجــةللفئــة %62'انــت أعلاهــا بنســ�ة الاجتماع,ــة 

  و 'انت للفئة المطلقة. %2الأخیرة بلغت 

 ومن هنا نستنتج أن أغلب,ة أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة من عینة للدراسة 'انت للمتزوجین.
  

 مجالات ال&حث: - 2-5

  هي:لل�حث هداف الدراسة قمنا بتحدید ثلاثة مجالات أ لى نتائج تخدم إجل معالجة الفرض,ات والوصول أمن 

   المجال ال&شر4: -2-5-1

سـتنا نجـزت الدراسـة مـن خلالهـم، وتمثـل مجـال دراأو أنجزت الدراسة علـیهم أ فراد الذین,شمل المجال ال�شر� عدد الأ

-2021(ي والر/اضـ,ة لمرحلتـي التعلـ,م المتوسـc والثـانو� فـي الجزائـر للموسـم الدراسـال�شر� في أساتذة الترG,ة البدن,ـة 

2022.(  

  المجال الم)اني: -2-5-2

 متوسطات وثانو,ات الجزائر.  جر/ت دراستنا هذه بجانبیها النظر� والتطب,قي على مستوK ألقد 

  المجال الزماني: -2-5-3

 لى: إستغرق لإجراء هذه الدراسة والتي سوف نقسمه أهذا الجانب الوقت الذ�  ل,شم 

 .2022 غا,ة شهر ما� إلى  2022ف,فر�  أواخر شهرلقد انطلقنا في �حثنا هذا في  الجانب النظر4: -

 .2022إلى غا,ة شهر جوان  2022شهر ما�  انطلقنا ف,ه ابتداء منالجانب التطب�قي:  - 

36%

62%

2%

)عزباء(اعزب

)ة(متزوج

)ة(مطلق
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 :أدوات ال&حث - 2-6

داة معینـة ,م'ـن تفضـیلها �شـ'ل مطلـI علـى أداة المثلـى التـي تناسـب �حثـه، فـلا توجـد ن ,حـدد الأأعلى ال�احـث 

ن عمل,ــة اخت,ــار الأداة تعتمــد علــى عــدة عوامــل منهــا طب,عــة ال�حــث والهــدف إدوات، وGنــاء علــى هــذا فــغیرهــا مــن الأ

لـدK أسـاتذة الترG,ـة البدن,ـة  معرفة العلاقة بین الاحتراق النفسي وتقـدیر الـذات ن الهدف من دراستنا هوإمنها، ومنه ف

 للتوصـل إلـى نتـائج تتطل�ـه الموضـوعة ومـا ، وتماش,ا مع تحقیI هذا الهدفومن التأكد من فرض,ات الدراسةوالر/اض,ة

  :التال,ة لأدواتالطالبتان ا تاختار  ال�احث، إلیها ,ستند

  :الاحتراق النفسي مق�اس -2-6-1

 Iالتي جـاءت تحـت عنـوان  ز/اد فاتح ،لقد تم استن�ا0 مق,اس الاحتراق النفسي من دراسة 'ل من عبید عبد الح

جر/ـــت مفهـــوم الـــذات وعلاقتـــه �ـــالاحتراق النفســـي لـــدK أســـاتذة الترG,ـــة البدن,ـــة والر/اضـــ,ة فـــي الطـــور الثـــانو�" ولقـــد أ"

تــم وضــعه مــن قبــل  ،قاصــد� مرGــاح ورقلــةة بجامعــة الدراســة فــي معهــد علــوم وتقن,ــات النشــاطات البدن,ــة والر/اضــ,

" العـاملین فـي مجـال الخـدمات Maslach& Jackson" 1971العالمـة الأمر/',ـة 'رسـتینا ماسـلاش والعـالم جاكسـون 

الإنسان,ة والاجتماع,ة لق,س الاحتراق النفسي العـام، وقـام عـدد مـن ال�ـاحثین بتعر/ـب هـذا المق,ـاس لیـتلاءم مـع البیئـة 

فقــرة  22، یتكــون هــذا المق,ــاس مــن 1995، والــوابلي 1990، مقابلــة وســلامة 1979مــنهم دوانــي وزملائــه العرG,ــة و 

،ولقـد شـمل هـذا المق,ـاس علـى ثلاثـة أ�عـاد 7-1تتعلI �شعور الفرد نحو مهنته �حیث ,'ون مدرج �ش'ل س�اعي من 

  وهي:

عر �ـه الشـخص نتیجـة للعمـل مـع فئـة و,ق,س مستوK الإجهـاد والتـوتر الانفعـالي الـذ� ,شـ الإجهاد الانفعالي: •

  معینة أو في مجال معین، و,ق,س هذا ال�عد (تسع فقرات). 

مع فئة معینة أو في مجال معین، و,قـ,س و,ق,س مستوK الاهتمام أو اللام�الاة نتیجة للعمل تبلد المشاعر:  •

  (خمس فقرات). هذا ال�عد

مستوK شعوره �الكفاءة والرضـا فـي عملـه، و,قـ,س و,ق,س طر/قة تقی,م الفرد لنفسه و  قص الشعور &الإنجاز:ن •

 هذا ال�عد (ثمان فقرات).
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ولتفســیر الــدرجات الفرع,ــة التــي تمثــل الأداء علــى المجــالات المختلفــة وعلــى المق,ــاس ''ــل فقــد ات�عتــا ال�احثتــان 

  الخطوات التال,ة:

تمثــل مســتو,ات الاحتــراق النفســي لــدK الأســاتذة فإنــه عــادة مــا  اخت,ــارات إذا 'انــت الاســتجا�ات هــي أحــد ســ�عة - 

 تدخل الق,م أو الأوزان 'ما في الجدول التالي:

  ): یبین ق�م ودرجات الاحتراق النفسي. 08جدول رقم (

1  2  3  4  5  6  7  
  لا ,حدث

  إطلاقا

مرات قلیلة في 

  السنة

مرة أو أقل في 

  الشهر

مرات قلیلة في 

  الشهر

مرة في 

  الأسبوع

,حدث مرات 

قلیلة في 

  الأسبوع

  ,حدث 'ل یوم

یتم �عد ذلك حساب المتوسc الحسابي لإجا�ات العینة على الأسئلة �غرض معرفة مستو,ات أو درجات الاحتراق  

 K6وقد انحصرت في  6=7- 1النفسي للأساتذة، حیث ,لاح� أن المد /K7مسافات، أن طول الفئة = المد  �أ

6/7=0.85   

) والق,م المتحصل علیها المبینة في الش'ل 07) وصولا إلى الدرجة (01ابتداء من الدرجة (نضیف هذه الق,مة 

  :التالي

    

 ): یبین مجالات المتوس3 المرجح.09الش)ل رقم (

  

  

 },16.76}  {15,6،6,5 {}29,5،44,4} {3,58.4,43} {2,72.3,57} {2,71.1,86{  }1.1,85 { 
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  الدرجات الس�ع على ش'ل ثلاث مستو,ات للاحتراق النفسي (منخفض، متوسc، مرتفع).من أجل تصنیف هذه 

قمنا بدمج المجالات في ثلاث مستو,ات (�عد استشارة الأستاذ المشرف)، فأص�ح لدینا الق,م التال,ة 'ما هو مبین في 

  الجدول التالي:

  النفسي.): یبین ق�م المتوس3 المرجح لمق�اس الاحتراق 09جدول رقم (

  مستوK الاحتراق النفسي  المتوسc المرجح  

  

  مق,اس الاحتراق النفسي

  منخفض  2,71إلى  01من 

  متوسc  5,29إلى  2,72من 

  مرتفع  07إلى  5,30من 

  دراسة الخصائص الس�)ومتر�ة لأداة الدراسة: •

  :الصدق -

 لق,اسـه أعـدت مـا فتقـ,س لـه، أعدت الذ� للغرض الأداة تحقیI �الصدق مدK ,قصد) 119ص،1997("الأغا"  حسب

،cق,اسه. نر/د ا'ن لمن غیره خطأ أو شیئا تق,س فلا فق  

 على قدرته خلال من صدق المق,اس دلالات ظهرت حیث الصدق، من جید �مستوK  الأصلي المق,اس یتمتع

الدراسات مختلف  خلال من وذلك متدن؛ نفسي من احتراق ,عانون  الذین العاملین من مختلفة فئات بین التمییز

  .ت جیدة من الصدق للنسخة العرG,ة، حیث قام العدید من ال�احثین �استخراج دلالاوالعرG,ة ةالأجنب,

  أولا: الصدق الظاهر4:

أن بنــود ")109ص،2009("عط�ــة" الــذ� ,قصــد�ه حســب  صــدق الظــاهر4 علــى  المق,ــاستــم الاعتمــاد فــي صــدق 

الذ� یراد ق,اسه بدقة، وأن الأداة في ذاتها تنتمـي إلـى الموضـوع المق,اس أو الاخت�ار تعبر عن الظاهرة أو الموضوع 

لذ� یراد فحصه وتصلح لق,اسه، و/تم التحقI منه عن طر/I ملاحظـة فقـرات الأدوات وفحصـها، وهـذا ,عنـي أن هـذا 

ق النــوع مــن الصــدق یتطلــب توافــI بنــود الأداة أو فقــرات الاخت�ــار مــع الموضــوع الــذ� یــراد ق,اســه، ومــن أكثــر الطــر 

  ."شیوعا عرض الأداة على مجموعة من المح'مین ذ� درا,ة في مجال ال�حث

أن هــذا الصــدق "یــتم )264ص،2006("ع&ــاس" و/لقــب هــذا النــوع مــن الصــدق أ,ضــا �صــد المح'مــین حیــث یــذ'ر 

  �عرض الأداة على عدد من المح'مین من المتخصصین والخبراء في المجال التي تق,سه الأداة".         

مــن  ،مح'مــین مــن ذو� الاختصــاص )05(المق,ــاس علــى  مــن الأول�ــة الصــورة عــرض تــم فقــد قالســ,ا هــذا وفــي

ومـدK وضــوحها ومــدK ملائمتهــا أجـل إبــداء رأیهــم حـول المق,ــاس، حیــث طلـب مــنهم ب,ــان مــدK انتمـاء الفقــرات لل�عــد 

  .المت�ع، و'ذا عدد الفقرات هل هي 'اف,ة ومرت�ة أم لا، وGناء على هذا تم تعدیل �عض الفقرات للسلم
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  :صدق البناء :ثان�ا

 وهــذا,عتبــر أحــد مقــای,س صــدق الأداء الــذ� ,قــ,س مــدK تحقــI الأهــداف التــي تر/ــد الأداة الوصــول إلیهــا، 

  �معرفة ارت�ا0 'ل �عد �الأخر 'ما هو موضح �الجدول التالي:

  : نتائج معامل الارت&ا* بین )ل &عد &الأخر (صدق البناء).)10(رقم جدول 

  نقص الشعور &الانجاز  تبلد المشاعر  الإجهاد الانفعالي  

  0.78  0.81  1 الإجهاد الانفعالي

  0.91  1  0.81 تبلد المشاعر

  1  0.91  0.78 نقص الشعور &الانجاز

  

الذ� ,مثل نتائج معامل الارت�ا0 بین 'ل �عد �الأخر (صدق البناء)، نلاح� ان جم,ع  )10(من خلال الجدول 

 الأ�عادیتوجب ا�قاء جم,ع  طرد,ة بین جم,ع الأ�عاد، وهذا ماعلاقة  ىق,م معاملات الارت�ا0 موج�ة وعال,ة تدل عل

  .تصف �صدق عالي من خلال صدق البناءی الاحتراق النفسيه فمق,اس منو 

  :الث&ات −

أن الاخت�ــار الثابــت هــو الــذ� ,عطــي نفــس النتــائج أو نتــائج متقارGــة إذا طبــI ") 347ص، 2000("دو�ــدر4"  یــذ'ر

وهــاذا لكــي نعتبــر أن  )0.60(معامــل الث�ــات فــي الأصــل لا ,قــل �شـ'ل عــام عــن ، فأكثـر مــن مــرة فــي ظــروف مماثلـة"

 :'التاليولقد تحققنا من ث�ات الاخت�ار ، )0.90(استب,ان التشخ,ص ثابت، وأفضل معامل ث�ات هو ما 'ان فوق 

 طر�قة ألفا غرون&اخ: -

 أ�عــاد أو مــن الأداة تتكــون  عنــدما الث�ــات علــى للحصــول ســتخدمأن ألفــا غرون�ــاخ ",) 110ص ،1999(" الأغــایــذ'ر "

 من عال,ة بدرجةمق,اس الاحتراق النفسي  ,عني وهذا) 0.92(�استعمال ألفا غرون�اخ الث�ات نس�ة بلغت وقد ،ت"مجالا

  للتطبیI، وهذا ما وضح فالجدول التالي:ته صلاحی للح'م على تكفي الث�ات

  .لمق�اس الاحتراق النفسي : ق�م ألفا غرون&اخ)11(الجدول 

  غرون&اخ ألفاق�مة   ال&عد 

  0.91  الإجهاد الانفعالي 

  0.82  تبلد المشاعر 

  0.79  نقص الشعور �الانجاز

  0.92  المق,اس ''ل
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 ألفــاجم,ــع قــ,م  أن، نلاحــ� لمق,ــاس الاحتــراق النفســي الــذ� ,مثــل قــ,م ألفــا غرون�ــاخ )11(مــن خــلال الجــدول 

یتصــف بخاصــ,ة  المق,ــاسن أســتنتج ، منــه ن''ــل والمق,ــاس المق,ــاس أ�عــادفــي جم,ــع  0.6مــن  وأكبــرغرون�ــاخ عال,ــة 

  الث�ات.

  مق�اس تقدیر الذات:  - 2- 6- 2

الذات من دراسة بن حامد محمد التي جاءت تحت عنوان "مصادر الضغو0 لقد تم استن�ا0 مق,اس تقدیر 

المهن,ة لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة وعلاقتها بتقدیر الذات في ضوء �عض المتغیرات الد,مغراف,ة" في معهد 

دیر الذات اعتمادا . ولقد هدف ال�احث من خلال هذا إعداد مق,اس تق3الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة جامعة الجزائر 

)، نزار 2003)، شوق,ة ابراه,م (2002على الأدب,ات في الدراسات السا�قة خاصة دراسة علي حمدان علي محمد (

) والتي أعدت لمعرفة تقدیر الذات لدK معلمي المدرسة الخاصة والمعلمین �صفة خاصة في 2005الزعبي (

  رآها ال�احث �أنها تخدم مجر/ات الدراسة الحال,ة.أطروحات د'توراه وتم الاعتماد على هذه الأداة لما 

ولقد شمل هذا المق,اس على أرGعة أ�عاد وهي: �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة، �عد تقدیر الذات الانفعال,ة 

  الاجتماع,ة، �عد تقدیر الذات الجسم,ة، �عد تقدیر الذات الشخص,ة. 

  د وهي 'الآتي:) أ�عا04) ع�ارة موزعة على (36حیث 'ون المق,اس من (

o ) فقرة.�14عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة: ,شمل (  

o ) فقرات.�10عد تقدیر الذات الانفعال,ة الاجتماع,ة: ,شمل (  

o ) فقرات.�06عد تقدیر الذات الجسم,ة: ,شمل (  

o ) فقرات.�06عد تقدیر الذات الشخص,ة: ,شمل (  

را). و/راعى عند تطبیI المق,اس �عثرت الع�ارات وعدم یتم الإجا�ة علیها وفI سلم ثلاثي التدرج (دائما، أح,انا، ناد

  ذ'ر ال�عد التي تنتمي إل,ه. 

  ,حتو� المق,اس على ع�ارات موج�ة وأخرK سال�ة موضحة في الجدول التالي:

  ): یبین الع&ارات الموج&ة والع&ارات السال&ة لأ&عاد مق�اس تقدیر الذات.12جدول رقم (

  الع&ارات السال&ة  الع&ارات الموج&ة  ال&عد

 -34 -33 - 31 -29 -27 - 21 -13  �عد الذات الأكاد,م,ة

36  

1- 5 - 9- 17- 25 - 35  

  32 - 30 -26 -22 - 18 -2  28 -14 - 10 -6  �عد الذات الانفعال,ة الاجتماع,ة

  16 -12  24 -20 - 8 -4  �عد تقدیر الذات الجسم,ة

  23 -7  19 -15 - 11 -3  �عد تقدیر الذات الشخص,ة
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  التصح�ح:مفتاح  -

  قد حدد ال�احث طر/قة الإجا�ة على المق,اس �میزان ثلاثي التدر/ج (نادرا، أح,انا، دائما) لــ "ل,'رت"ل

  ): یبین مفتاح التصح�ح.13جدول رقم (

  نادرا  أح�انا  دائما  التقدیر

  1  2  3  الدرجة الموج&ة

  3  2  1  الدرجة السال&ة

  

  :الجدول التاليي أما �النس�ة لمستو,ات المق,اس فنحددها ف

  

  ): یبین مستو�ات مق�اس تقدیر الذات.14جدول رقم (

  المستو<   المتوس3 المرجح

  متوس3  1,66إلى  1من 

  منخفض  2,22إلى  1,67من 

  مرتفع  3إلى  2,24من 

  

  س�)ومتر�ة المق�اس: 

  :الصدق -

 على قدرته خلال من صدق المق,اس دلالات ظهرت حیث الصدق، من جید �مستوK  الأصلي المق,اس یتمتع

مختلف الدراسات  خلال من وذلك متدن؛ نفسي من احتراق ,عانون  الذین العاملین من مختلفة فئات بین التمییز

  .ت جیدة من الصدق للنسخة العرG,ة، حیث قام العدید من ال�احثین �استخراج دلالاوالعرG,ة ةالأجنب,
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  أولا: الصدق الظاهر4:

 )05(المق,ـاس علـى  مـن الأول�ـة الصـورة عـرضمـن خـلال  صـدق الظـاهر4 علـى  المق,استم الاعتماد في صدق 

من أجل إبداء رأیهم حول المق,اس، حیث طلب منهم ب,ان مدK انتماء الفقرات لل�عد  ،مح'مین من ذو� الاختصاص

هــذا تــم المت�ــع، و'ــذا عــدد الفقــرات هــل هــي 'اف,ــة ومرت�ــة أم لا، وGنــاء علــى  ومــدK وضــوحها ومــدK ملائمتهــا للســلم

  .تعدیل �عض الفقرات

  

  :صدق البناء :ثان�ا

�معرفـة  وهـذا,عتبر أحد مقای,س صدق الأداء الـذ� ,قـ,س مـدK تحقـI الأهـداف التـي تر/ـد الأداة الوصـول إلیهـا، 

  ارت�ا0 'ل �عد �الأخر 'ما هو موضح �الجدول التالي:

  .لمق�اس تقدیر الذات بین )ل &عد &الأخر (صدق البناء) : نتائج معامل الارت&ا*)15( الجدول

  تقدیر الذات الشخص�ة  تقدیر الذات الجسم�ة  الذات الانفعال�ة الاجتماع�ة  الذات الأكاد�م�ة  

 0.75  0.69  0.97  1  الذات الأكاد�م�ة

  0.81  0.88  1  0.97  الذات الانفعال�ة الاجتماع�ة

  0.77  1  0.88  0.69  تقدیر الذات الجسم�ة

  1  0.77  0.81 0.75  تقدیر الذات الشخص�ة

  

جم,ع  أنالذ� ,مثل نتائج معامل الارت�ا0 بین 'ل �عد �الأخر (صدق البناء)، نلاح� ) 15( من خلال الجدول

، الأ�عادجم,ع  إ�قاءیتوجب  طرد,ة بین جم,ع الأ�عاد، وهذا ماعلاقة  ىق,م معاملات الارت�ا0 موج�ة وعال,ة تدل عل

  .تصف �صدق عالي من خلال صدق البناءیالاحتراق النفسیه فمق,اس منو 
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  :الث&ات −

 الث�ـات مـن عال,ـة بدرجـة تقدیر الذات یتصفمق,اس  ,عني وهذا) 0.89( �استعمال ألفا غرون�اخ الث�ات نس�ة بلغت

  للتطبیI، وهذا ما وضح فالجدول التالي:ته صلاحی للح'م على تكفي

  .لمق�اس تقدیر الذات : ق�م ألفا غرون&اخ)16( الجدول

  غرون&اخ ألفاق�مة   ال&عد 

  0.87 �عد الذات الأكاد,م,ة

  0.82 �عد الذات الانفعال,ة الاجتماع,ة

  0.79 �عد تقدیر الذات الجسم,ة

  0.71 �عد تقدیر الذات الشخص,ة

  0.89  المق,اس ''ل

غرون�ـاخ  ألفـاجم,ـع قـ,م  أن، نلاحـ� لمق,ـاس تقـدیر الـذات الـذ� ,مثـل قـ,م ألفـا غرون�ـاخ) 16(من خلال الجدول

  یتصف بخاص,ة الث�ات. المق,اسن أستنتج ، منه ن''ل والمق,اس المق,اس أ�عادفي جم,ع  0.6من  وأكبرعال,ة 

 (مق�اس الاحتراق النفسي وتقدیر الذات) الموضوع�ة: �

مســــتوحى مــــن الأدب,ــــات والدراســــات وال�حــــوث الســــا�قة فهــــو  لمق,ــــاس الاحتــــراق النفســــي وتقــــدیر الــــذات�النســــ�ة      

الاسـتطلاع,ة، حیـث أن  ال�حـثتـه ز �الوضوح والسهولة، وهذا مـا أثب، 'ما أن ع�اراته تتمیال�حثوالمرت�طة �موضوع 

 وهذا ما یجعل الأداة موضوع,ة وقابلة للتطبیI و/ز/د من ثقلها العلمي. هأجابوا على 'ل فقرات الاساتذةجم,ع 

حح أو الح'ــم وهــو ث�ــات بــین المح'مــین و/ــتم الحصــول صــلخبــراء إلــى أن الموضــوع,ة تضــمن ث�ــات المو,شــیر ا

علي هذا النـوع مـن الث�ـات عـن طر/ـI معامـل الارت�ـا0 بـین مح'مـین أو أكثـر ,قومـون �ـالتح',م لـنفس الأفـراد ولـنفس 

  الاخت�ار في نفس الوقت.

حیـث �عـد  المتمثلـین فـي الطـالبتینومن هذا المنطلI تـم حسـاب معامـل الث�ـات بـین تصـح,ح مح'مـین مختلفـین      

إعطــاء الــدرجات لكــل ع�ــارة، وجمــع درجــة ع�ــارات 'ــل �عــد إضــافة إلــى جمــع الــدرجات للمق,ــاس ''ــل �النســ�ة للعینــة 

صـل علیهـا المصـحح الأول علـى حـدK، والنتـائج الاستطلاع,ة، قمنا بتفر/ـغ النتـائج 'ـل علـى حـدK (النتـائج التـي تح

 الاتفـاق 'نـدالالتي تحصل علیها المصحح الثاني على حدK) و�عـدها تـم حسـاب ث�ـات المصـحح مـن خـلال معامـل 

، أ� ث�ات تام ت، ونفس النتیجة �النس�ة للأ�عاد، سواء لكل الع�ارا)1(بین التصح,حین المختلفین و'انت النتیجة هي 

، وهـذا مـا یـدل دم تدخل ذواتهم فـي تغییـر النتـائجعلى موضوع,ة المصححین وع تدلهذه النتیجة بین المصححین، و 

  .مق,اس الاحتراق النفسي وتقدیر الذاتعلى موضوع,ة 
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 الوسائل الإحصائ�ة:  -2-7

لا ,م'ـــن لأ� �احـــث أن ,ســـتغني عـــن الوســـائل الإحصـــائ,ة مهمـــا 'انـــت الدراســـة التـــي ,قـــوم بیهـــا، فهـــي تمـــده 

لموضــوعي الــدقیI، فال�احــث الــذ� ,عتمــد علــى الملاحظــة الشخصــ,ة غال�ــا مــا تقــوده إلــى نتــائج لا تنطبــI �الوصــف ا

على الوقائع العلم,ة انط�اقا تاما، أما الاعتماد على الإحصـاء هـو مـن ,قـود ال�احـث إلـى الأسـلوب الصـح,ح والنتـائج 

 السل,مة، ولذا سوف نقوم �استعمال الوسائل الإحصائ,ة التال,ة: 

  .النس&ة المئو�ة •

 .المتوس3 الحسابي •

 .الانحراف المع�ار4  •

 .معامل الارت&ا* بیرسون  •

 .excel2016، ونظام spss 26.0: تم استعمال 'ل من برنامج )01(ملاحظة 

  طر�قة المقارنة بین مستو< الدلالة والق�مة الاحتمال�ة: : )02(ملاحظة 

,'ون الح'م على النتائج الإحصائ,ة و'ذا على دلالة ق,م معاملات الارت�ا0 اعتمادا على مستوK الدلالة والق,مة      

فق,مة معاملات الارت�ا0 دالة إحصائ,ا، أما إذا 'انت ) α=  0.05(الاحتمال,ة، فإذا 'انت الق,مة الاحتمال,ة أصغر من 

 فق,مـــة معـــاملات الارت�ـــا0 غیـــر دالـــة إحصـــائ,ا، حیـــث یـــتم مقارنـــة الق,مـــة الناتجـــة فـــي الســـطر ) α=  0.05(أكبـــر مـــن 

Asymp. Sig. (2-tailed) الدلالة K0.05(�مستو  =α(  في قرارنا المتخذ بنس�ة Iالشك �معنى أننا نث Kهو مستو �الذ

التـي ارتضـیناها )α=  0.05(ق,مـة مـن  أص+غر Asymp. Sig. (2-tailed)فإذا 'انت الق,م الناتجة تحـت %5 ونشك 95%

 علاقـةصـغر مـن ق,مـة مسـتوK الدلالـة فـلا توجـد ) أα=  0.05(ذات دلالة إحصائ,ة أما إذا  علاقةدل ذلك على وجود 

 ذات دلالة إحصائ,ة.
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 خلاصة: -

من خلال مـا تطرقنـا إل,ـه فـي هـذا الفصـل نسـتط,ع القـول �ـأن لا ,م'ـن لأ� �احـث أن ,سـتغني علـى منهج,ـة ال�حـث 

خــلال إنجــازه لدراســة حــول ظــاهرة مــن الظــواهر إذ أن منهج,ــة ال�حــث هــي التــي تــزوده �أســالیب وطــرق ال�حــث التــي 

ف الأدوات المتمثلـة فـي المصـادر والمراجـع تسهل عل,ه عمل,ة جمع المعلومات والب,انات عن طر/I استخدامه لمختلـ

والمجــلات والوثـــائI و'ـــذلك الوســـائل الإحصــائ,ة التـــي تســـاعد ال�احـــث فـــي تحلیــل النتـــائج والب,انـــات المتحصـــل لكـــي 

,عتبــر التحدیــد الــدقیI لكــل مــن ,ســتط,ع أن یثبــت أو ینفــي الفرضــ,ات التــي تمــت صــ,اغتها فــي بدا,ــة ال�حــث، حیــث 

إت�ــاع ب جــل تقــو,م �حثــه،وذلكأال�احــث مــن  بهــا ات المیدان,ــة، مــن أهــم الخطــوات التــي ,قــوممنهج,ــة ال�حــث والإجــراء

الطر/ــI الصــح,ح فــي خطــوات إجــراء الدراســة،ولدK نعتبــر هــذا الفصــل العمــود الفقــر� للدراســة �صــفة عامــة لل�حــث 

فــي الوصــول إلــى  و�صــفة خاصــة للجانــب التطب,قي،ذلــك لأنــه ضــم أهــم العناصــر والمتغیــرات التــي ستســاعد ال�احــث

ف,ما ســبI حاولنــا ،نتــائج، ,م'ــن مــن خلالهــا التحقــI مــن الفرضــ,ات و'ــذا الوصــول إلــى الأهــداف المرجــوة مــن عدمــه

توضـــ,ح أهـــم خطـــوات الدراســـة مـــن مـــنهج وعینـــة ومجـــالات وأدوات ال�حث،'ـــذلك مواصـــفات الاخت�ـــارات المســـتعملة، 

  . و',ف,ة إجراء التجرGة والمعالجة الإحصائ,ة اللازمة
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  تمهید: -

ا الخطوات المنهج,ة لل�حث، ,أتي هذا الفصل الذ� نقوم ف,ه بجمع النتائج المتحصل علیها وعرضه إت�اع�عد 

الق,ام بها من أجل التحقI من صحة الفرض,ات من  وهي من الخطوات التي یجب على ال�احثینوتحلیلها ومناقشتها 

�الفرض,ات المطروحة من أجل الخروج بدراسة واضحة عدمها، 'ما ,سهل عمل,ة مقارنة النتائج المتحصل علیها 

المعالم وخال,ة من المبهمات، وذات ق,مة علم,ة تعود �الفائدة على ال�حث �صفة عامة، 'ما سنحاول من خلاله 

أ,ضا إعطاء �عض التفسیر لإزالة الإش'ال المطروح  في الدراسة مع الحرص على أن تكون مصاغة �طر/قة 

من النتائج التي جمعها من خلال الدراسة المیدان,ة، لذا ,'من الهدف الرئ,سي من هذا الفصل  منظمة، وهذا انطلاقا

تحو/ل تلك النتائج المیدان,ة إلى نتائج ذات ق,مة علم,ة وعمل,ة ,م'ن الاعتماد علیها في بلوغ الأهداف الأساس,ة 

ئ,ة لغرض التوصل إلى النتائج النهائ,ة، للدراسة، وهذا انطلاقا من الافتراض العام و�استخدام الأسالیب الإحصا

وتوض,حها استنادا إلى نتائج ال�حوث السا�قة ومن ثم مقارنتها �فرض,ات ال�حث الجزئ,ة، وهذا �استخدام مختلف 

  الوسائل الإحصائ,ة، و�عدها یتم مناقشة النتائج ومقابلتها �الفرض,ات الموضوعة.
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 الجزئ�ة: عرض وتحلیل نتائج الفرض�ات - 1

 :عرض وتحلیل النتائج المتعلقة &الفرض�ة الأولى -1-1

  مستو< الاحتراق النفسي لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة متوس3

  الانفعالي": الإجهادال&عد الأول " - 1- 1- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %45 21  منخفض 

3.20  

  

1.52  

  

  

  %38  18  متوس3  متوس3

  %17  08  مرتفع

    %100  47  المجموع

  الانفعالي". الإجهادنتائج ال&عد الأول "): 17(الجدول رقم

 

  الانفعالي". الإجهاد): التمثیل الب�اني لنتائج ال&عد الأول "&عد 10الش)ل رقم(

الذ� ,مثل  )17(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 17تحلیل نتائج الجدول رقم (

 الإجهاد,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK  )10(الانفعالي"، والش'ل رقم  الإجهادنتائج ال�عد الأول "

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة %17، ومرتفع بنس�ة %38، ومتوسc بنس�ة %45الانفعالي منخفض بنس�ة 

  .)1.52(والانحراف المع,ار�  )3.20(البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ المتوسc الحسابي 
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الانفعالي متوسc وفI تقی,م  الإجهادنستنتج من خلال ما سبI أن مستوK الاحتراق النفسي حسب �عد الاستنتاج: 

  مق,اس الاحتراق النفسي.

  

  "تبلد المشاعر":ال&عد الثاني  - 2- 1- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %87 41  منخفض 

1.66  

  

  

1.12  

  

  

  %11  05  متوس3  منخفض

  %02  01  مرتفع

    %100  47  المجموع

  نتائج ال&عد الثاني "تبلد المشاعر".): 18(الجدول رقم

 

  الب�اني لنتائج ال&عد الثاني "&عد تبلد المشاعر".): التمثیل 11الش)ل رقم(
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) الذ� ,شمل 18( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم):18( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK تبلد المشاعر 11نتائج ال�عد الثاني: "تبلد المشاعر"، والش'ل رقم(

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة البدن,ة  %2، ومرتفع بنس�ة 11%، ومتوسc بنس�ة %87منخفض بنس�ة 

  ).1,12) والانحراف المع,ار� (1,66والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

: نستنتج من خلال ما سبI أن مستوK الاحتراق النفسي حسب �عد تبلد المشاعر وفI تقی,م مق,اس الاستنتاج

  الاحتراق النفسي منخفض.

  ال&عد الثالث "نقص الشعور &الإنجاز": - 3- 1- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

6.40  

  

  

0.63  

  

  

  %04  02  متوس3  مرتفع

  %96  45  مرتفع

    %100  47  المجموع

  الثالث "نقص الشعور &الإنجاز ". : نتائج ال&عد)19( الجدول رقم

 

  ): التمثیل الب�اني لنتائج ال&عد الثالث "نقص الشعور &الإنجاز ".12الش)ل رقم(
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) الذ� ,شمل 19( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):19( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK 12رقم(نتائج ال�عد الثالث: "نقص الشعور �الإنجاز"، والش'ل 

لدK عینة الدراسة من  %96، ومرتفع بنس�ة 04%، ومتوسc بنس�ة %00نقص الشعور �الإنجاز منخفض بنس�ة 

  ).0,63) والانحراف المع,ار� (6,40أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

وفI تقی,م ز نفسي حسب �عد نقص الشعور �الإنجاخلال ما سبI أن مستوK الاحتراق الالاستنتاج: نستنتج من 

  مق,اس الاحتراق النفسي مرتفع.

  الاحتراق النفسي: - 4- 1- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

4.02  

  

  

0.74 

  

  

  %94  44  متوس3  متوس3

  %06  03  مرتفع

    %100  47  المجموع

  الاحتراق النفسي. نتائج): 20( رقمالجدول 

  

  ): التمثیل الب�اني لنتائج الاحتراق النفسي.13الش)ل رقم(
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) الذ� ,شمل 20( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):20( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK الاحتراق النفسي منخفض 13والش'ل رقم(نتائج الاحتراق النفسي، 

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة،  %04ومرتفع بنس�ة  ،%94، ومتوسc بنس�ة %00بنس�ة 

  ).0,74) والانحراف المع,ار� (4,02حیث بلغ متوسc الحسابي (

  من خلال ما سبI أن مستوK الاحتراق النفسي وفI تقی,م مق,اس الاحتراق النفسي متوسc.الاستنتاج: نستنتج 

  

  عرض وتحلیل النتائج المتعلقة &الفرض�ة الثان�ة: - 2- 1

  ال&عد الأول "تقدیر الذات الأكاد�م�ة": - 1- 2- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

2.72  

  

  

0.21  

  

  

  %00  00  متوس3  مرتفع

  %100  47  مرتفع

    %100  47  المجموع

  : نتائج ال&عد الأول "تقدیر الذات الأكاد�م�ة ".)21(الجدول رقم
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  ): التمثیل الب�اني لنتائج ال&عد الأول "تقدیر الذات الأكاد�م�ة ".14الش)ل رقم(

) الذ� ,شمل 21( خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقممن ):21( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK �عد تقدیر 14نتائج �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة، والش'ل رقم(

لدK عینة الدراسة من  %100، ومرتفع بنس�ة 00%، ومتوسc بنس�ة %00الذات الأكاد,م,ة منخفض بنس�ة 

  ).0,21) والانحراف المع,ار� (2,72أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

  الاستنتاج: نستنتج من خلال ما سبI أن مستوK تقدیر الذات وفI تقی,م �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة مرتفع.

  ال&عد الثاني "تقدیر الذات الانفعال�ة": - 2- 2- 1

  التقی,م  الانحراف المع,ار�   المتوسc الحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  لمستوK ا

    %00 00  منخفض 

2.74  

  

  

0.22  

  

  

  %04  02  متوس3  مرتفع

  %96  45  مرتفع

    %100  47  المجموع

  نتائج ال&عد الثاني "تقدیر الذات الانفعال�ة ".): 22( الجدول رقم
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  الب�اني لنتائج ال&عد الثاني "تقدیر الذات الانفعال�ة ".): التمثیل 15( الش)ل رقم

) الذ� ,شمل 22( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم):22( تحلیل نتائج الجدول رقم

لذات ) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK �عد تقدیر ا15نتائج �عد تقدیر الذات الانفعال,ة، والش'ل رقم(

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة  %96، ومرتفع بنس�ة 04%، ومتوسc بنس�ة %00الانفعال,ة منخفض بنس�ة 

  ).0,22) والانحراف المع,ار� (2,74البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

  الذات الانفعال,ة مرتفع.الاستنتاج: نستنتج من خلال ما سبI أن مستوK تقدیر الذات وفI تقی,م �عد تقدیر 

  

  ال&عد الثلث "تقدیر الذات الجسم�ة": - 3- 2- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

2.73  

  

  

0.28  

  

  

  %00  00  متوس3  مرتفع

  %100  47  مرتفع

    %100  47  المجموع

  ال&عد الثالث "تقدیر الذات الجسم�ة".: نتائج )23( الجدول رقم
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  ): التمثیل الب�اني لنتائج ال&عد الثالث "تقدیر الذات الجسم�ة".16( الش)ل رقم

) الذ� ,شمل 23( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم):23( تحلیل نتائج الجدول رقم

,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK �عد تقدیر الذات ) 16( نتائج �عد تقدیر الذات الجسم,ة، والش'ل رقم

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة  %100، ومرتفع بنس�ة 00%، ومتوسc بنس�ة %00الجسم,ة منخفض بنس�ة 

  ).0,28) والانحراف المع,ار� (2,73البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

  خلال ما سبI أن مستوK تقدیر الذات وفI تقی,م �عد تقدیر الذات الجسم,ة مرتفع.الاستنتاج: نستنتج من 

  

  ال&عد الرا&ع "تقدیر الذات الشخص�ة": - 4- 2- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

2.79  

  

  

0.21  

  

  

  %00  00  متوس3  مرتفع

  %100  47  مرتفع

    %100  47  المجموع

  : نتائج ال&عد الرا&ع "تقدیر الذات الشخص�ة".)24( الجدول رقم
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  ): التمثیل الب�اني لنتائج ال&عد الرا&ع "تقدیر الذات الشخص�ة".17( الش)ل رقم

,شمل ) الذ� 24( من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):24( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK �عد تقدیر 17( نتائج �عد تقدیر الذات الشخص,ة، والش'ل رقم

لدK عینة الدراسة من  %100، ومرتفع بنس�ة 00%، ومتوسc بنس�ة %00الذات الشخص,ة منخفض بنس�ة 

  ).0,21والانحراف المع,ار� ( )2,79أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، حیث بلغ متوسc الحسابي (

  الاستنتاج: نستنتج من خلال ما سبI أن مستوK تقدیر الذات وفI تقی,م �عد تقدیر الذات الجسم,ة مرتفع.

 

  تقدیر الذات: - 5- 2- 1

 Kالحسابي  النس�ة المئو,ة  التكرار  المستو cالمتوس   �التقی,م  الانحراف المع,ار  

    %00 00  منخفض 

2.74  

  

  

0.18  

  

  

  %00  00  متوس3  مرتفع

  %100  47  مرتفع

    %100  47  المجموع

  : نتائج تقدیر الذات.)25( الجدول رقم
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  الذات. تقدیر): التمثیل الب�اني لنتائج 18( الش)ل رقم

) الذ� ,شمل 25من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم( ):25( تحلیل نتائج الجدول رقم

) ,مثل التمثیل الب,اني لنتائجه، نلاح� أن مستوK تقدیر الذات منخفض بنس�ة 18الذات، والش'ل رقم(نتائج تقدیر 

لدK عینة الدراسة من أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة، حیث  %100، ومرتفع بنس�ة 00%، ومتوسc بنس�ة 00%

  ).0,18) والانحراف المع,ار� (2,74بلغ متوسc الحسابي (

  نتج من خلال ما سبI أن مستوK تقدیر الذات وفI تقی,م مق,اس تقدیر الذات مرتفع.الاستنتاج: نست

  

  عرض وتحلیل النتائج المتعلقة &الفرض�ة الثالثة:  - 3- 1

  العلاقة بین &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الأكاد�م�ة لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة. - 1- 3- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

 47 الإجهاد الانفعالي

 

دالة  0.001 45 -0,465

 تقدیر الذات الأكاد�م�ة إحصائ�ا

  .الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الأكاد�م�ة ) الذ4 �مثل العلاقة بین &عد26الجدول رقم (
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) الذ� ,مثل 26خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ( من): 26تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  -0,465، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الأكاد,م,ةبین �عد العلاقة 

جاءت ق,متها  ، وهي دالة إحصائ,ا من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي45) ودرجة الحر/ة 0.05مستوK الدلالة (

0.001 K0.05الدلالة ، وهي أصغر من مستو.  

الإجهاد الانفعالي �عد نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة  وتقدیر الذات الأكاد,م,ة

  

  .0.05الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الانفعال�ة عند مستو< الدلالة  العلاقة بین &عد - 2- 3- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

 47 الإجهاد الانفعالي

 

غیر دالة  1170,  45 -0,232

 تقدیر الذات الانفعال�ة إحصائ�ا

  الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الانفعال�ة. ) الذ4 �مثل العلاقة بین &عد27الجدول رقم (

الذ� ,مثل ) 27(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 27تحلیل نتائج الجدول رقم (

 - 0,232 ، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغتالإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الانفعال,ةبین �عد العلاقة 

، وهي أكبر  0.117، وهي غیر دالة إحصائ,ا من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها 45ودرجة الحر/ة 

 K0.05 الدلالةمن مستو.  

�عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر نستنتج من خلال ما سبI أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة الذات الانفعال,ة 
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العلاقة بین &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الجسم�ة لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة عند  - 3- 3- 1

  .0.05مستو< الدلالة 

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

 47 الإجهاد الانفعالي

 

دالة  0.000 45 -0,488

 تقدیر الذات الجسم�ة إحصائ�ا

  &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الجسم�ة.) الذ4 �مثل العلاقة بین 28الجدول رقم (

الذ� ,مثل )28(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 28تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  - 0.488، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الجسم,ةبین �عد العلاقة 

، وهي دالة إحصائ,ا من خلال إلى الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0.000 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

الانفعالي الإجهاد �عد نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة  وتقدیر الذات الجسم,ة

  

العلاقة بین &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الشخص�ة لد< أساتذة التر�1ة البدن�ة والر�اض�ة عند  - 4- 3- 1

  .0.05مستو< الدلالة 

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

غیر دالة  7460, 45 -0,049 47 الإجهاد الانفعالي

تقدیر الذات  إحصائ�ا

 الشخص�ة

  .&عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الشخص�ة) الذ4 �مثل العلاقة بین 29الجدول رقم (

الذ� ,مثل )29(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):29الجدول رقم (تحلیل نتائج 

عند  - 0,049، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت �عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات الشخص,ةبین العلاقة 

,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها ، وهي دالة إحصائ,ا، �الإضافة إلى الق45ودرجة الحر/ة )0.05(مستوK الدلالة 

,7460 K0.05 الدلالة، وهي أكبر من مستو.  
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�عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر نستنتج من خلال ما سبI أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة  الذات الشخص,ة

  .0.05العلاقة بین &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات عند مستو< الدلالة  - 5- 3- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

 47 الإجهاد الانفعالي

 

دالة  0.002 45 -0,438

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات

  .&عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات ) الذ4 �مثل العلاقة بین30الجدول رقم (

الذ� ,مثل )30(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):30تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  - 0.438، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت وتقدیر الذات ''لبین �عد الإجهاد الانفعالي العلاقة 

، وهي دالة إحصائ,ا، من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0.002 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو .  

�عد الإجهاد الانفعالي  نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة  وتقدیر الذات

  

  ): یوضح معاملات الارت&ا* بین &عد الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات.19ش)ل رقم (
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  عرض وتحلیل النتائج المتعلقة &الفرض�ة الرا&عة: - 4- 1

  .0.05العلاقة بین &عد تقدیر الذات الأكاد�م�ة وتبلد المشاعر عند مستو< الدلالة  - 1- 4- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

دالة  0050, 45 -0,404 47 تبلد المشاعر

تقدیر الذات  إحصائ�ا

 الأكاد�م�ة

  .) الذ4 �مثل العلاقة بین تبلد المشاعر وتقدیر الذات الأكاد�م�ة31الجدول رقم (

الذ� ,مثل ) 31(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):31تحلیل نتائج الجدول رقم (

 - 0,404حیث نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت تبلد المشاعر وتقدیر الذات الأكاد,م,ة بین ال�عد العلاقة 

من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها  دالة إحصائ,ا، وهی45ودرجة الحر/ة ) 0.05(عند مستوK الدلالة 

  .0.05 الدلالةصغر من مستوK أ، وهي 0.005

الذات الأكاد,م,ة وتبلد نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة المشاعر 

  0.05العلاقة بین &عد تقدیر الذات الانفعال�ة وتبلد المشاعر عند مستو< الدلالة  - 2- 4- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

دالة  0.022 45 -0,334 47 تبلد المشاعر 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الانفعال�ة

 .ةنفعال�الا ) الذ4 �مثل العلاقة بین تبلد المشاعر وتقدیر الذات 32الجدول رقم (

الذ� ,مثل )32(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 32تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  -0,334، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغتبین �عد تقدیر الذات الانفعال,ة وتبلد المشاعرالعلاقة 

، وهي دالة إحصائ,ا من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0.022 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  
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�عد تقدیر الذات الانفعال,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة وتبلد المشاعر 

  

  .0.05العلاقة بین &عد تقدیر الذات الجسم�ة وتبلد المشاعر عند مستو< الدلالة  - 3- 4- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,387 47 تبلد المشاعر 

 

دالة  0.007 45

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الجسم�ة

  .ةجسم�ال) الذ4 �مثل العلاقة بین تبلد المشاعر وتقدیر الذات 33الجدول رقم (

الذ� ,مثل ) 33(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 33تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  -0,387، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغتالانفعال,ة وتبلد المشاعربین �عد تقدیر الذات العلاقة 

، غیر دالة إحصائ,ا من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,متها 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0.007  K0.05 الدلالةوهي أقل من مستو.  

�عد تقدیر الذات الانفعال,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة وتبلد المشاعر 

  

  .0.05العلاقة بین &عد تقدیر الذات الشخص�ة وتبلد المشاعر عند مستو< الدلالة  - 4- 4- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,181 47 تبلد المشاعر 

 

45 0,224  

 

غیر دالة 

 إحصائ�ا
تقدیر الذات 

 الشخص�ة

  .ةشخص�ال) الذ4 �مثل العلاقة بین تبلد المشاعر وتقدیر الذات 34الجدول رقم (
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الذ� ,مثل )34(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ): 34تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  -0,181، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین �عد تقدیر الذات الانفعال,ة وتبلد المشاعرالعلاقة 

، وهي غیر دالة إحصائ,ا من خلال الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0,224 K0.05الدلالة ، وهي أكبر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الانفعال,ة وتبلد نستنتج من خلال ما سبI أنه لا توجد علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة المشاعر 

  

  .0.05العلاقة بین تقدیر الذات وتبلد المشاعر عند مستو< الدلالة  - 5- 4- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,444 47 تبلد المشاعر 

 

45 0,002  

 

غیر دالة 

 إحصائ�ا
تقدیر الذات 

 الشخص�ة

  .وتبلد المشاعرتقدیر الذات بین ) الذ4 �مثل العلاقة 35الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل  )35(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):35تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند - 0,444، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین �عد تقدیر الذات الانفعال,ة وتبلد المشاعرالعلاقة 

ت ق,مته الق,مة الاحتمال,ة التي جاء من خلال ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0,002 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الشخص,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة وتبلد المشاعر 
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  وتقدیر الذات. تبلد المشاعر): یوضح معاملات الارت&ا* بین &عد 20ش)ل رقم (

  

  :الخامسةعرض وتحلیل النتائج المتعلقة &الفرض�ة  - 5- 1

  0.05عند مستو< الدلالة  وتقدیر الذات الأكاد�م�ة نقص الشعور &الانجازبین &عد العلاقة  - 1- 5- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,633 47 نقص الشعور &الانجاز

 

45 0,000  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الأكاد�م�ة

  وتقدیر الذات الأكاد�م�ة نقص الشعور &الانجاز&عد بین ) الذ4 �مثل العلاقة 36الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل  )36(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):36تحلیل نتائج الجدول رقم (

 0,633نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت  �الانجازبین �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة ونقص الشعور العلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته  من خلال ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(عند مستوK الدلالة 

0,000 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  



 الفصل الرا&ع                                                                    عرض وتحلیل ومناقشة النتائج

 

95 

 

ة ,�عد تقدیر الذات الأكاد,مذات دلالة إحصائ,ة بین  طرد,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة ونقص الشعور �الإنجاز 

  

  0.05عند مستو< الدلالة  وتقدیر الذات الانفعال�ة &الانجازنقص الشعور العلاقة بین &عد  - 2- 5- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,473 47 نقص الشعور &الانجاز

 

45 0,001  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الانفعال�ة 

  وتقدیر الذات الانفعال�ة. &الانجازنقص الشعور بین &عد  ) الذ4 �مثل العلاقة37الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل  )37(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):37م (تحلیل نتائج الجدول رق

 0,473، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین �عد تقدیر الذات الانفعال,ة ونقص الشعور �الإنجازالعلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته من خلال  ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(عند مستوK الدلالة 

0,001 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

 �عد تقدیر الذات الانفعال,ةنستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة طرد,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة ونقص الشعور �الإنجاز 

  

  0.05عند مستو< الدلالة  وتقدیر الذات الجسم�ة نقص الشعور &الانجازقة بین &عد العلا - 3- 5- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,436 47 نقص الشعور &الانجاز

 

45 0,002  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الجسم�ة

  وتقدیر الذات الجسم�ة. نقص الشعور &الانجازبین &عد  ) الذ4 �مثل العلاقة38الجدول رقم (
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الذ� ,مثل ) 38(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):38تحلیل نتائج الجدول رقم (

 0,436نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت  �الإنجازبین �عد تقدیر الذات الجسم,ة ونقص الشعور العلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته من خلال  ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(عند مستوK الدلالة 

0,002 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الجسم,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  طرد,ةنستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة ونقص الشعور �الإنجاز 

  

  0.05عند مستو< الدلالة  وتقدیر الذات الشخص�ة الشعور &الانجازنقص العلاقة بین &عد  - 4- 5- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,426 47 نقص الشعور &الانجاز

 

45 0,003  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الشخص�ة 

  .وتقدیر الذات الشخص�ة نقص الشعور &الانجازبین &عد ) الذ4 �مثل العلاقة39الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل ) 39(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):39تحلیل نتائج الجدول رقم (

 0,426نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت  �الإنجازبین �عد تقدیر الذات الشخص,ة ونقص الشعور العلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته  من خلال ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(عند مستوK الدلالة 

0,003 K0.05الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الشخص,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة طرد,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة ونقص الشعور �الإنجاز 
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  0.05عند مستو< الدلالة تقدیر الذات و  العلاقة بین نقص الشعور &الانجاز - 5- 5- 1

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,000 45 0,662 47 نقص الشعور &الإنجاز

 

دالة 

 إحصائ�ا
  تقدیر الذات

  .الذاتتقدیر و  بین نقص الشعور &الانجازبین) الذ4 �مثل العلاقة 40الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل ) 40(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم ):40تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند مستوK  0,662نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت  �الإنجازبین �عد تقدیر الذات ونقص الشعور العلاقة 

، وهي دالة إحصائ,ا، �الإضافة إلى الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(الدلالة 

0,000 Kأن نتائج هناك علاقة طرد,ة الدلالة، وهي أصغر من مستو �وهذا ما یدل على أنها دالة إحصائ,ا، أ ،

  تقدیر الذات ونقص الشعور �الانجاز. دالة إحصائ,ا بین 'ل من

�عد تقدیر الذات الشخص,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة طرد,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج: 

  .0.05عند مستوK الدلالة ونقص الشعور �الإنجاز 
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  ): یوضح معاملات الارت&ا* بین &عد نقص الشعور &الانجاز وتقدیر الذات.21ش)ل رقم(

  

  .النتائج التي تخدم الفرض�ة العامةتحلیل  - 2

  0.05عند مستو< الدلالة  &عد تقدیر الذات الأكاد�م�ةو العلاقة بین الاحتراق النفسي - 1- 2

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,333 47 الاحتراق النفسي 

 

45 0,022  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الأكاد�م�ة

  .&عد تقدیر الذات الأكاد�م�ةو الاحتراق النفسيبین) الذ4 �مثل العلاقة 41الجدول رقم (

الذ� ,مثل ) 41(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):41تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  - 0,333، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة والاحتراق النفسيالعلاقة 

التي جاءت ق,مته الق,مة الاحتمال,ة من خلال  ، وهي غیر دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0,022 K0.05 الدلالة، وهي أكبر من مستو.  
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�عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة غیر دالة إحصائ,ا بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة والاحتراق النفسي 

  0.05عند مستو< الدلالة ة نفعال�الذات الا &عد تقدیر و الاحتراق النفسيالعلاقة بین  - 2- 2

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,163 47 الاحتراق النفسي 

 

45 0,274  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 الذات الانفعال�ةتقدیر 

  .ةنفعال�&عد تقدیر الذات الا و الاحتراق النفسيبین) الذ4 �مثل العلاقة 42الجدول رقم (

الذ� ,مثل ) 42(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):42تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند  -0,163، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت النفسيبین �عد تقدیر الذات الانفعال,ة والاحتراق العلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته  من خلال ئ,ا، وهي غیر دالة إحصا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0,274 K0.05 الدلالة، وهي أكبر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الانفعال,ة والاحتراق توجد علاقة دالة إحصائ,ا بین لا نستنتج من خلال ما سبI أنه  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة النفسي 

  0.05عند مستو< الدلالة  جسم�ة&عد تقدیر الذات الو الاحتراق النفسيالعلاقة بین - 3- 2

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  -0,408 47 الاحتراق النفسي 

 

45 0,004  

 

دالة 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات الجسم�ة

  .جسم�ة&عد تقدیر الذات الو الاحتراق النفسيبین) الذ4 �مثل العلاقة 43الجدول رقم (
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الذ� ,مثل ) 43(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):43رقم (تحلیل نتائج الجدول 

عند - 0,408، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین �عد تقدیر الذات الجسم,ة والاحتراق النفسيالعلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته  من خلال ، وهي دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

0,004 K0.05 الدلالة، وهي أصغر من مستو.  

�عد تقدیر الذات الجسم,ة نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین  الاستنتاج:

  0.05عند مستوK الدلالة والاحتراق النفسي 

  0.05عند مستو< الدلالة لشخص�ة &عد تقدیر الذات او الاحتراق النفسيالعلاقة بین  - 4- 2

عدد  الشع&ة

 العینة

  ق�مة بیرسون 

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

  0,029 47 الاحتراق النفسي 

 

45 0,845  

 

دالة غیر 

 إحصائ�ا
تقدیر الذات 

 الشخص�ة

  .لشخص�ة&عد تقدیر الذات او الاحتراق النفسي بین) الذ4 �مثل العلاقة 44الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل ) 44(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):44تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند ، 0,029  ، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت والاحتراق النفسيبین �عد تقدیر الذات الجسم,ة العلاقة 

الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت من خلال  ، وهي غیر دالة إحصائ,ا45ودرجة الحر/ة ) 0.05(مستوK الدلالة 

  .0.05 الدلالة، وهي أكبر من مستوK  0,845ق,مته

�عد تقدیر الذات الشخص,ة والاحتراق توجد علاقة دالة إحصائ,ا بین لا نستنتج من خلال ما سبI أنه  الاستنتاج:

  0.05عند مستوK الدلالة النفسي 
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  0.05الدلالة عند مستو<  وتقدیر الذات الاحتراق النفسيالعلاقة بین  - 5- 2

عدد  الشع&ة

 العینة

  بیرسون  ق�مة

 المحسو&ة

درجة 

 الحر�ة

الق�مة 

 الاحتمال�ة

الدلالة 

 الإحصائ�ة

دالة  0,031 45 -0,315 47 الاحتراق النفسي 

 إحصائ�ا
 تقدیر الذات

  .وتقدیر الذات الاحتراق النفسيبین) الذ4 �مثل العلاقة 45الجدول رقم (

  

الذ� ,مثل ) 45(من خلال نتائج التحلیل الإحصائي الموضحة في الجدول رقم  ):45تحلیل نتائج الجدول رقم (

عند مستوK ، - 0,315  ، نلاح� أن ق,مة بیرسون المحسو�ة بلغت بین  تقدیر الذات والاحتراق النفسيالعلاقة 

، 0,031الق,مة الاحتمال,ة التي جاءت ق,مته ا من خلالدالة إحصائ,، وهي 45ودرجة الحر/ة ) 0.05(الدلالة 

  .0.05 الدلالةمن مستوK  أصفروهي 

�عد تقدیر الذات والاحتراق النفسي نستنتج من خلال ما سبI أنه توجد علاقة ع'س,ة دالة إحصائ,ا بین  الاستنتاج:

  .0.05عند مستوK الدلالة 

-0,333

-0,163

-0,408

0,029

-0,315

تقدير الذات الاكاديمية تقدير الذات الانفعالية تقدير الذات الجسمية تقدير الذات الشخصية تقدير الذات ككل

معاملات الارتباط بين الاحتراق النفسي وتقدير الذات

  

  .النفسي وتقدیر الذات): یوضح معاملات الارت�ا0 بین الاحتراق 22ش'ل رقم (
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  مناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ات:- 3

 ذلك خلال ومن ها،یعل المتحصل النتائج ضوء في ومناقشتها، ارها,اخت تم التي ال�حث نةیع من انات,الب غ/تفر  �عد

العلاقة بین ید دولتح المحدد، الموضوع عة,طب حسب ش'لت والتي المصاغة ات,الفرض على الح'م ع,نستط

الاحتراق النفسي وتقدیر البدن,ة والر/اض,ة استعملنا 'ل من مق,اس  الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة

 نتائج مع ومقارنتها لهایوتحل مناقشتها خلال من هایعل المتحصل للنتائج ة,العلم الص�غة إعطاء وسنحاول، الذات

 .     الأخرK  ال�حوث �عض

  

  ومقابلة النتائج &الفرض�ات الجزئ�ة:مناقشة  - 1- 3

مستوK الاحتراق النفسي متوسc لدK أساتذة الترG,ة ولى: مناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة الجزئ�ة الأ  - 1- 1- 3

 البدن,ة والر/اض,ة.

لقد أظهرت النتائج المتحصل علیها أن مستوK الاحتراق النفسي عند أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في   

حلتي التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة، �أ�عاده الفرع,ة التي حددتها العالمة ماسلاش في المق,اس المقنن مر 

للاحتراق النفسي 'ان مت�اینا یبن منخفض ومرتفع، إلا أنه أتى متوسطا إجمالا �النس�ة لل�عد الكلي لمستوK الاحتراق 

، و'ان %45عالي الذ� بلغت النس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه النفسي، حیث 'ان منخفضا في �عد الإجهاد الانف

، و'ان مرتفعا أ,ضا في �عد %87أ,ضا منخفضا في �عد تبلد المشاعر الذ� بلغت النس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه 

، أما المستوK العام لمق,اس الاحتراق %96نقص الشعور �الانجاز الذ� بلغت النس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه 

  .%94النفسي لدK عینة الدراسة 'ان بدرجة متوسطة بنس�ة مئو,ة بلغت 

التي أجر/ت على ) 2015_2014،براه�مي توفیaوهذا ما ینسجم مع ما 'ان قد توصلت إل,ه دراسة (  

 Kالتي خلصت نتائجها إلى أن هناك مستو �مدینتي ورقلة والواد� �ة البدن,ة والر/اض,ة للطور الثانو,Gأساتذة التر

خلصت إلى  يالت )2018_2017(عز�ز4 أمینة، وسc للاحتراق النفسي لدK عینة الدراسة. إضافة إلى دراسة مت

، سهیر حلومو/توافI مع دراسة ( مستوK متوسc من الاحتراق النفسي لدK أساتذة التعل,م المتوسc. أن هناك

2020( cمتوس Kمن الاحتراق النفسي  التي تم التوصل فیها إلى وجود مستو) 43.2وهذا بنس�ة%(  

التي تم التوصل فیها إلى حدوث درجة احتراق نفسي  )2019_ 2018، محاد موسىبینما نجد أن دراسة (

مرتفعة عند عینة الدراسة وتفسیرها �أنها نتیجة للعوامل المؤثرة في النشا0 التعل,مي للمعلمة وعدم توافI الكثیر من 

'ون على عاتI الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة أكبر �'ثیر من مجرد عمل,ة الظروف البیئ,ة المؤثرة مثل الجهد الذ� ,

حیث أسفرت النتائج أن مستو,ات  )2015علي،  ق�صار4 الق,ام بدورها في المؤسسة والقسم. إضافة إلى دراسة (

  . الاحتراق النفسي 'انت مرتفعة لدK ح'ام 'رة القدم

التي تنص على أن مستوK الاحتراق النفسي متوسc لدK أساتذة الترG,ة  الفرض,ة من خلال ما سبI نجد أن

  قد تحققت.البدن,ة والر/اض,ة 
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ساتذة الترG,ة مستوK تقدیر الذات مرتفع لدK أ" ثان�ة:مناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة الجزئ�ة ال - 2- 1- 1

 البدن,ة والر/اض,ة".

  

الذات عند أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلتي أظهرت النتائج المتحصل علیها أن مستوK تقدیر 

التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة، �أ�عاده الفرع,ة الأرGعة 'ان مرتفعا،حیث أتى مرتفعا إجمالا �النس�ة لل�عد 

,ة للاستجا�ة الكلي لمستوK تقدیر الذات، حیث 'ان مرتفعا في �عد تقدیر الذات الأكاد,م,ة الذ� بلغت النس�ة المئو 

، %96، و'ان أ,ضا مرتفعا في �عد تقدیر الذات الانفعال,ة الذ� بلغت النس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه %100عل,ه 

،مرتفعا أ,ضا في %100و'ان مرتفعا أ,ضا في �عد تقدیر الذات الجسم,ة الذ� بلغت النس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه 

،  أما المستوK العام لمق,اس تقدیر %100نس�ة المئو,ة للاستجا�ة عل,ه �عد تقدیر الذات الشخص,ة الذ� بلغت ال

  .%100الذات لدK عینة الدراسة 'ان بدرجة مرتفعة بنس�ة مئو,ة بلغت 

التي أجر/ت على معلمي المرحلة )2016(بو&)ر د�ابي، وهذا ما ینسجم مع ما 'انت قد توصلت إل,ه دراسة 

و/توافI أ,ضا مع الابتدائ,ة بورقلة والتي توصلت إلى أن مستوK تقدیر الذات مرتفع لدK غالب,ة عینة الدراسة. 

  %)77.8التي تم التوصل فیها إلى وجود مستوK مرتفع من تقدیر الذات بنس�ة ( )2020، سهیر حلومدراسة (

لتي تنص على أن مستوK تقدیر الذات مرتفع لدK أساتذة الترG,ة من خلال ما سبI نجد أن الفرض,ة ا

  البدن,ة والر/اض,ة قد تحققت.

  

 �عد ذات دلالة إحصائ,ة بینع'س,ة هناك علاقة "مناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة الجزئ�ة الثالثة:  - 3- 1- 1

 ."الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة

,عبر الإجهاد الانفعالي عن حالة من الإرهاق وعن تقلص الطاقة الانفعال,ة للأستاذ وهبو0 الأداء مما یؤد� 

إلى اتجاهات سال�ة نحو العمل وظهور �عض الأعراض الس,'وسومات,ة المعبرة عن سوء الصحة العامة للمعلم أو 

 الأستاذ.

س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین ال�عد الأول من حیث أظهرت النتائج المتحصل علیها أنه توجد علاقة ع'

لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة  0,05الاحتراق النفسي " الإجهاد الانفعالي" وتقدیر الذات عند مستوK الدلالة 

�النس�ة  %38في مرحلتي التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة حیث 'ان الإجهاد الانفعالي متوسc بنس�ة 

 Kعینة الدراسة حیث 'ان مرتفعا بنس�ة مئو,ة بلغت  للمستو K100العام لتقدیر الذات لد%  

حیث توصلت إلى أنه توجد علاقة ع'س,ة ذات دلالة ) 2016/2017تلالي نبیلة، وهذا ما ینسجم مع دراسة ( 

  إحصائ,ة بین درجة الإجهاد الانفعالي ودرجة التوافI لدK الزوجة العاملة.
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) حیث توصلت إلى أنه توجد علاقة ذات دلالة ارت�اط,ة بین الإجهاد الانفعالي وآخرون  بورو�س عنترودراسة (

  والدافع,ة للإنجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة.  

من خلال ما سبI نجد أن الفرض,ة التي تنص على أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین الإجهاد 

  الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة قد تحققت.الانفعالي وتقدیر الذات لدK أساتذة 

  

بین �عد ذات دلالة إحصائ,ة ع'س,ة هناك علاقة "ة: را&عمناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة الجزئ�ة ال - 4- 1- 1

 ."وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة تبلد المشاعر

علاقته بهم 'ما یدرك نفسه على أنه جزء في آلة وتتسع تبلد المشاعر ,فقد ف,ه المعلم دفئ التفاعل الإنساني في 

  المسافة النفس,ة بینه وGینهم حیث یت�اعد عنهم نفس,ا وسلو',ا وانفعال,ا في الموقف المدرس,ة.

حیث أظهرت النتائج المتحصل علیها أنه توحد علاقة ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین ال�عد الثاني من الاحتراق 

لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلتي  0,05اعر" وتقدیر الذات عند مستوK الدلالة النفسي " تبلد المش

التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة حیث 'ان ال�عد الثاني من الاحتراق النفسي"تبلد المشاعر" منخفض بنس�ة 

  . %100بلغت  للمستوK العام لتقدیر الذات حیث 'ان مرتفعا بنس�ة مئو,ة ة�النس�38%

ارت�اط,ة ع'س,ة ذات حیث توصلت إلى أنه توجد علاقة ) 2016/2017تلالي نبیلة، وهذا ما ینسجم مع دراسة ( 

  .0,01عند مستوK الدلالة  بین درجة تبلد المشاعر ودرجة التوافI لدK الزوجة العاملةدلالة إحصائ,ة 

) حیث توصلت إلى أنه توجد علاقة ذات دلالة ارت�اط,ة بین تبلد المشاعر بورو�س عنتر وآخرون ودراسة  (

  والدافع,ة للإنجاز لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة.  

من خلال ما سبI نجد أن الفرض,ة التي تنص على أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین تبلد المشاعر 

  ,ة قد تحققت.وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض

  

  

  

بین ذات دلالة إحصائ,ة  ع'س,ة هناك علاقة"ة: خامسمناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة الجزئ�ة ال - 5- 1- 1

  ."وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة نقص الشعور �الانجاز
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وانخفاض الحماس والمثابرة لبلوغ إن نقص الشعور �الإنجاز ,'ون �انخفاض درجة شعور المعلم �النجاح والكفاءة 

 أهدافه الشخص,ة وتشتت انت�اهه بین متطل�ات الدور.

من  الثالثذات دلالة إحصائ,ة بین ال�عد متحصل علیها أنه توحد علاقة طرد,ة حیث أظهرت النتائج ال

لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  0,05وتقدیر الذات عند مستوK الدلالة  �الانجازنقص الشعور الاحتراق النفسي " 

نقص من الاحتراق النفسي" الثالثوالر/اض,ة في مرحلتي التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة حیث 'ان ال�عد 

و,ة بلغت نس�ة للمستوK العام لتقدیر الذات حیث 'ان مرتفعا بنس�ة مئل�ا %87بنس�ة  مرتفع �الانجازالشعور 

حیث توصلت إلى أنه توجد علاقة ارت�اط,ة ) 2016/2017تلالي نبیلة، وهذا ما ینسجم مع دراسة (  . 100%

ع'س,ة ذات دلالة إحصائ,ة بین نقص الشعور �الإنجاز ودرجة التوافI لدK الزوجة العاملة عند مستوK الدلالة 

0,01.  

اك علاقة ذات دلالة إحصائ,ة بین تقص من خلال ما سبI نجد أن الفرض,ة التي تنص على أن هن

  الشعور �الانجاز وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة قد تحققت.
 

هناك علاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة مناقشة ومقابلة النتائج &الفرض�ة العامة:  - 2- 2

  الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة.

المتحصل علیها أن هناك علاقة دالة إحصائ,ا بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات عند  لقد أظهرت النتائج

لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلتي التعل,م المتوسc والثانو� عینة الدراسة حیث  0,05مستوK الدلالة 

ت لدK عینة الدراسة حیث 'ان مرتفعا �النس�ة للمستوK العام لتقدیر الذا %94'ان الاحتراق النفسي متوسc بنس�ة 

  .%100بنس�ة مئو,ة بلغت 

) التي توصلت إلى نتیجة مفادها أن هناك علاقة 2010/2011 نبیل منصور4 وهذا ما ینسجم مع دراسة (

ارت�اط,ة طرد,ة بین مفهوم الذات وعلاقتها �ظاهرة الاحتراق النفسي لح'ام 'رة القدم الجزائر/ة فإذا ارتفع مفهوم 

التي توصلت إلى ) 2015/2016عبید عبد الحa ت انخفضت درجة الاحتراق النفسي و'ذلك الع'س.ودراسة (الذا

أن هناك علاقة ارت�اط,ة دالة إحصائ,ا بین مفهوم الذات ومستوK الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة 

.Kلمدینة تقرت الكبر �والر/اض,ة في الطور الثانو  

وتقدیر الذات  حتراق النفسيالا د أن الفرض,ة التي تنص على أن هناك علاقة بینمن خلال ما سبI نج

  لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة قد تحققت.
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  خلاصة:

أساتذة الترG,ة لدK  مستوK الاحتراق النفسيقم,ة لنتائج ى تحو/ل وتفر/غ المعط,ات الر إلتوصلنا خلال هذا الفصل 

عمدة الب,ان,ة من في مجموعة من الجداول والأ ،الاحتراق النفسيمسجلة من خلال مق,اس وال البدن,ة والر/اض,ة

الق,مة العلم,ة لهذه النتائج من خلال مناقشتها وتفسیرها  لإبرازوهذا  ة المختلفة،حصائ,ستعمال الوسائل الإاخلال 

، ونفس الشيء �النس�ة لتقدیر الذات، لأساتذةمحل الدراسة وأثرها على ا �الظاهرةهم الجوانب المتعلقة أ للتعرف على 

ومن ثم الخروج  دراسة العلاقة التي ترcG 'ل من الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لىإ ههذ دراستناحیث تطرقنا في 

الوسc الحسابي النسب المئو,ة، لى هذه النتائج استخدمنا إلیها، وللوصول إ �استنتاج حول أهم النتائج المتوصل

  .ومعامل الارت�ا0 بیرسون المع,ار�  والانحراف

الدراسة مس�قا، مما ,م'ننا من التي أثارتها تساؤلات الجا�ة على ما ,عني الإ الفرض,اتمن صحة 'ل  التأكد و�عد

لدK  ي وتقدیر الذاتالنفس الاحتراق بین علاقة هناكاستخلاص تحقI الفرض,ة العامة لل�حث التي مفادها أن 

  .والر/اض,ة أساتذة الترG,ة البدن,ة
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  الاستنتاج العام:

م'اننا إهم النتائج في الجانب التطب,قي، أص�ح بأ ل,ه في الجانب النظر� وعرض وتحلیل إمن خلال ما تم التطرق 

حیث تم خاصة من خلال الدراسة التطب,ق,ة التي أزالت الغموض عن هذا العمل،  هذه الدراسة ن استخلاص مضمو 

التأكد من وجود علاقة بین 'ل من الاحتراق النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في مرحلتي 

لیها في الجانب التطب,قي، إ خلال تحلیل أهم النتائج المتوصل وهذا ما تم التأكد منه من، المتوسc والثانو� التعل,م 

ئج الى �عض النتإالتوصل  ولقد تم، وجود تلك العلاقة الدالة إحصائ,ا بین المتغیر/نحیث استطعنا الكشف عن 

  والتي تتمثل في:

أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة ولو بدرجات مختلفة ومتفاوتة  معظم لدK 'ان متوسطا حتراق النفسيمستوK الا •

 .بین المتوسc والمرتفع وتبین هذا أ,ضا في مختلف أ�عاد المق,اس بین المنخفض والمتوسc والمرتفع

•  Kمرتفعا'ان تقدیر الذات  مستو Kة نوعا ما بین  معظم لدGة البدن,ة والر/اض,ة بدرجات متقار,Gأساتذة التر

cالحسابي أنه مرتفع بین مجموع الأساتذة من عینة الدراسة المتوس cوالمرتفع ولكن تبین من خلال المتوس. 

الإجهاد الانفعالي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  بین إحصائ,ة دلالة ذاتع'س,ة  علاقة هناك •

 0.05والر/اض,ة عند مستوK الدلالة 

تبلد الشعور وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة  بین إحصائ,ة دلالة ذاتع'س,ة  علاقة هناك •

 0.05عند مستوK الدلالة 

نقص الشعور �الانجاز وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  بین إحصائ,ة دلالة ذاتطرد,ة  علاقة هناك •

  0.05والر/اض,ة عند مستوK الدلالة 

 

الاحتراق النفسي وتقدیر الذات حیث یز/د الأول بین  هناك علاقة ع'س,ة  أن نتارK ال�احثتومن خلال هذه النتائج 

  ، وهذا ما یثبت صحة الفرض,ات الجزئ,ة للدراسة.والع'س صح,ح بنقصان الثاني

للاحتراق النفسي علاقة بتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة لى صحة الفرض,ة العامة والتي مفادها أن "إتوصلنا  ومنه

 .  "والر/اض,ةالبدن,ة 
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  خاتمة:

لقد انطلقنا في �حثنا هذا من إش'ال,ات وفرض,ات وتحققنا منها عن طر/I الاخت�ارات لنختمه �مجموعة من      

النتائج والحلول، مت�عین الخطوات المنهج,ة في ذلك وتوصلنا إلى إنتاج �حث أردناه من خلال إظهار وجود العلاقة 

  بین المتغیر او عدم وجودها.

اصة في حصة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة لأنها تعتبر أحد الأنشطة ذات الارت�ا0 الدائم ففي میدان التعل,م وخ     

�الضغو0 النفس,ة الكبیرة، ,عتبر الأستاذ محل هاته العرضة ف'ثیرا ما تؤخذ نظرة سلب,ة حول أستاذ الترG,ة البدن,ة 

الكثیر ,عتبره إلا مرفه ومسل ولم  والر/اض,ة �الخصوص و'ثیرا ما ,'ون للتش',ك في أمانته الملقاة على ظهره،

 ،Kیتوقف الحال عند هذا الحد، بل وفي �عض الحالات یتم نزع حصصه والتعو,ض فیها من طرف حصص أخر

  وإن دل فإنما یدل على احتقار المادة وأستاذها.

الجسم السل,م وأن  وهذه النظرة قد غلبت على الطا�ع الاجتماعي إذ أن الأساتذة لا یدر'ون أن العقل السل,م في     

التلمیذ ,'شف 'ل قدراته في هاته الحصة ولا ,ستط,ع إظهارها إلا عندما یتدخل أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة في 

ذلك، �الإضافة إلى ضیI المساحة التي یدرس فیها الأستاذ ونقص الأدوات التي ,ستعین بها في إنجاح درسه وإلى 

الجو الحار، 'ل هاته العوامل تجعل من أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة تنتا�ه عدم وجود قاعات تحمي الطل�ة من 

مجموعة من الضغو0 النفس,ة حیث 'لما تنوع المثیر تنوعت الاستجا�ة النفس,ة له �الارتفاع أو �الانخفاض على 

خاذ القرارات وتحمله المستوK البدني والنفسي خاصة إم لم یدرك الأستاذ تقدیر ذاته �ش'ل صح,ح وقدرته على ات

  المسؤول,ة.

وحسب ما جاءت �ه الدراسة الحال,ة من خلال النتائج المتحصل علیها فقد وجد أن هناك علاقة ع'س,ة دالة      

إحصائ,ا بین تقدیر الذات والاحتراق النفسي، 'ونها 'لما ارتفع تقدیر الذات عند الأستاذ قلة درجة الاستجا�ة 

ولا یتأتى ذلك إلا من خلال وضع برامج تحس,س,ة تساعد الأستاذ على تقو,ة تقدیر ذاته للاحتراق النفسي والع'س 

لكي لا ,قع في هذه الظاهرة السلب,ة السیئة، �حیث یؤد� عمله المهني على أكمل وجه و/بني شخص,ة قو,ة تساعده 

  على بناء علاقات قو,ة.

تذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة تعاني من مستوK احتراق إذا من خلال التعرف على الاحتراق النفسي، وهو أن أسا    

نفسي متوسc تبین لنا من خلال هذا التحدید أن أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة لدیهم تقدیر الذات إجابي وقو� 

  ومرتفع أدK إلى تدني ظاهرة الاحتراق النفسي.
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تفتح المجال نحو آفاق جدیدة ل�حوث مستقبل,ة قادمة، إذا من خلال ما تم التوصل إل,ه من نتائج هاته الدراسة     

وتدعو هاته النتائج التي توصلنا إلیها إلى المز/د من الدراسة وال�حث الأمر الذ� ,ساهم من دون شك في التعرف 

على ',ف,ة تش'یل شخص,ة سو,ة ومتزنة وقو,ة لها الفدرة على التعامل مع مواقف متعددة، الأمر الذ� یجنب أستاذ 

ترG,ة البدن,ة والر/اض,ة الممارسات والسلو',ات السلب,ة وردات الفعل العدوان,ة مما ,حقI طموحات وأهداف الجم,ع ال

  للأستاذ والطالب والمنظومة الترGو,ة وحتى المجتمع �أكمله.
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  وفروض مستقبل�ة: وتوص�ات اقتراحات  

علاقة بین الاحتراق ه توجد، والتي أثبتت �أنال�احث بها امفي هذه الدراسة التي ق النتائج المتوصل إلیها من خلال

عمد ال�احث ، و�ما أن ال�حث العلمي یتمیز �الاستمرار/ة، النفسي وتقدیر الذات لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة

تقد,م �عض الفروض والاقتراحات المستقبل,ة والتي جاءت  خرK، من خلالأالمجال مفتوح للق,ام ب�حوث إلى ترك 

  :حو التاليعلى الن

 الاهتمام لإعداد البرامج الإرشاد,ة التي من شأنها التخفیف من حدة الاختراق النفسي. •

الاهتمام بتدر/ب مدیر� المدارس والمشرفین على ',ف,ة تقد,م ید المساعدة والمساندة للمعلمین حتى لا ,شعر  •

 أنه �منأK عن الإدارة المدرس,ة.المعلم 

توع,ة المعلمین �الاهتمام بتبني أسالیب مواجهة فعالة تقیهم وتجنبهم التعرض للمواقف الضاغطة، وتساعدهم  •

 على التعامل مع المش'لات �طرق فعالة.

مراعاة أن ,'ون لدK الأخصائي الاجتماعي والنفسي �المدرسة خبرة ودرا,ة �ما یتعرض له المعلمون من  •

 مش'لات نفس,ة ناتجة عن بیئة العمل. 

ز/ادة الاهتمام �موضوع تقدیر الذات لدK الأساتذة وذلك من خلال ق,ام وزارة الترG,ة والتعل,م �اتخاذ التدابیر  •

 ذوات الأساتذة وخلI الأجواء المناس�ة لتحقیI الهدف.        اللازمة لرفع مستوK تقدیر 

الق,ام بدراسات أخرK تتناول العلاقة بین الاحتراق النفسي وتقدیر الذات في �اقي مناطI الوطن الأخرK والق,ام  •

ني من بدراسات أخرK مثل تقدیر الذات وعلاقتها �الضغوطات النفس,ة لأن أستاذ الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة ,عا

 درجة متوسطة من ظاهرة الاحتراق النفسي.         

أن تقوم وزارة التعل,م �الأخذ بنتائج الدراسات وغیرها والاستفادة منها من أجل تحسین العمل,ة التعل,م,ة الترGو,ة  •

 والارتقاء �المستوK التعل,مي.
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 &حوث وفروض مقترحة:

 ،نا�قیسالن ال�احثی دو جه على مبني تراكمي جهد نهأ من أهمها للع فاتالص نم عةو �مجم العلمي ال�حث ,متاز

 ال�احثإن فنتائج ن م ةسالدرا هذه إل,ه لتوصت ما ءو ض فيو  منهم،ون ا�قسال هأ بد ما لتكماس�ا ال�احث مو ,ق �حیث

 Kبدراسات أ الق,ام رةرو ض یر Kمیدان علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة،  في قلیلة نهاو 'ل المجا هذا في خر

  ونذ'ر منها:

 دراسة علاقة الاحتراق النفسي ب�عض متغیرات الشخص,ة. •

 دراسة تقو,م,ة لأسالیب مواجهة المش'لات، التي ,ستخدمها المعلم.  •

 دراسة تحلیل,ة لمصادر الاختراق النفسي �المرحلة الابتدائ,ة، والإعداد,ة، والثانو,ة. •

• Kفاعل,ة برنامج علاجي للتخفیف من حدة الاحتراق النفسي. مد 

 تقدیر الذات وعلاقته �ض�c النفس والتح'م في الأعصاب لأساتذة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. •

  علاقة تقدیر الذات والتوافI النفسي الاجتماعي لدK الأساتذة.
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عبید عبد الحI، ز/اد فاتح. مفهوم الذات وعلاقته �الاحتراق النفسي لدK أساتذة الترG,ة البدن,ة  - 

والر/اض,ة في الطور الثانو�. مذ'رة تخرج ضمن متطل�ات نیل شهادة الماستر في میدان علوم 

 .2015/2016وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة. جامعة قاصد� مرGاح ورقلة 

عز/ز� أمینة. الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل,م المتوسc. مذ'رة تخرج لنیل شهادة الماستر  - 

 .2017/2018تخصص ارشاد وتوج,ه. 'ل,ة العلوم الاجتماع,ة.جامعة مولا� الطاهر سعیدة. 

الترG,ة  غنام محمد، مرا,ح,ة محمد الطاهر. الاحتراق النفسي وعلاقته �الصلا�ة النفس,ة لدK أسلتذة - 

البدن,ة والر/اض,ة في الطور الثانو�. مذ'رة مقدمة لنیل شهادة الماستر في میدان علوم وتقن,ات 

 .2016/2017النشاطات البدن,ة والر/اض,ة. جامعة العرGي بن مهید� أم البواقي. 

ة العلوم قدور� الحاج تقدیر الذات لدK التلامیذ المعیدین للمستوK النهائي من التعل,م الثانو�. 'ل, - 

  2016الاجتماع,ة والإنسان,ة. جامعة قاصد� مرGاح ورقلة. 

ق,صار� علي. مستو,ات الاحتراق النفسي وعلاقتها �الضغوطات النفس,ة ومفهوم الذات لدK ح'ام 'رة  - 

 .2015القدم. جامعة ز/ان عاشور �الجلفة. 

ل,م. مذ'رة تخرج ضمن محاد موسى. الاحتراق النفسي لدK الأساتذة وعلاقته �الاتجاه نحو التع - 

متطل�ات نیل شهادة الماستر في میدان علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة بجامعة البو/رة 

2018/2019. 

معروف محمد. استراتیج,ات التعامل مع الاحتراق النفسي عند أساتذة التعل,م الثانو�. مذ'رة تخرج  - 

G2012/2013,ة والأرطوفون,ا.جامعو وهران. لنیل شهادة الماجستیر في علم النفس وعلوم التر. 

مقنین بدر الدین، ال,سر� را�ح.  علاقة تقدیر الذات ب�عض القدرات المهار/ة لدK لاعبي 'رة الید.  - 

مذ'رة تخرج لنیل شهادة الماستر في میدان علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة جامعة البو/رة. 

2018/2019. 

لذات وعلاقته �ظاهرة الاحتراق النفسي لح'ام 'رة القدم. مذ'رة تخرج ضمن منصور� نبیل. مفهوم ا - 

 - 3- متطل�ات نیل شهادة ماجستیر في نظر/ة زمنهج,ة الترG,ة البدن,ة والر/اض,ة. جامعة الجزائر

.2010/2011 . 

 .2004مو,سي فر/د. تقدیر الذات وعلاقته بدافع,ة الانجاز عند لاعبي 'رة القدم. رسالة ماجستیر.  - 

هشام ابراه,م. دراسة مقارنة في النهك النفسي بین العمال والمعلمین. رسالة د'توراه. 'ل,ة الترG,ة.  - 

  جامعة عین الشمس.
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  :العلم�ة المجلات

بو�'ر د�ابي.مستوK تقدیر الذات لدK معلمي المرحلة الابتدائ,ة. مجلة العلوم النفس,ة والترGو,ة.  - 

 .2016جامعة ورقلة. 

العلاقة بین تقدیر الذات والذ'اء الانفعالي والاحتراق النفسي لدK عینة من موظفي 'ل,ة سهیر حلوم.  - 

 .2020، العدد الثاني 36الترG,ة في جامعة تشیرن. مجلة جامعة دمشI. المجلد 

علاء الدین 'فافي. تقدیر الذات وعلاقته �التنشئة الوالد,ة والأمن النفسي مجلة العلوم الإجتماع,ة.  - 

 .1989. 35العدد  9المجلد 

'مال ن,',ة. تقدیر الذات وعلاقته �التحصیل الدراسي لدK تلامیذ التعل,م المتوسc. مجلة الجامعة في  - 

 الدراسات النفس,ة والعلوم الترGو,ة. جامعة عبد الحمید مهر� قسنطینة.

لید. مجلة محمد عبد الرضا 'ر/م.تحلیل نسب أداء الهجوم المنظم والخاطف لفرق ناشئة العراق �'رة ا - 

  .2013علوم الترG,ة الر/اض,ة. العدد الرا�ع. المجلد السادس. 

  

  



 

 

  

  

Iالملاح  

  

  

  



 

 

  

  

  

  01الملحI رقم 

  

  

 



 

 

 

  جامعة آكلي محند أولحاج

  معهد علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة

  تخصص النشا0 البدني الر/اضي المدرسي

  

 لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مقياس تقدير الذات

  حضرة الأستاذ(ة):

ترG,ة البدن,ة في إطار الق,ام بدراسة حول الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات لدK أساتذة ال  

و�صفتك المؤهل الوحید لتزو/دنا �المعلومات التي  والتعل,م الثانو�  التعل,م المتوسc والر/اض,ة في مرحلتي

راسة �لا شك، إل,ك ف,ما یلي �عض الع�ارات التي قد تصادفك 'أستاذ أثناء ق,امك �مهامك قد تثر� الد

  الترGو,ة داخل المؤسسة، 'ما نطمئنك سید� أن إجابتك لا تستخدم إلا إثراءا لهذه الدراسة.

  ملاحظة هامة: 

التي تعبر �'ل صدق ) أمام الخانة xالرجاء قراءة 'ل ع�ارة جیدا و الإجا�ة علیها، وذلك بوضع إشارة (

  وأمانة عن وجهة نظرك.

              

  

  ش'را لكم سید� على تعاون'م.                  

  

   أنثى -            ذ'ر    - الجنس: 

  فما فوق)    - 11)،            (10- 6)،               (5- 1الأقدم,ة في التدر/س:   (

  



 

 

  نادرا  أح,انا  دائما  الع�ارات  الرقم

        أستط,ع فهم �عض الأمور التي تتعلI �شؤون التدر/س.أشعر أني لا   1

        أشعر �الارت�اك عند التحدث أمام زملائي(زم,لاتي).  2

        أهتم �مظهر� الشخصي.   3

        أشعر �أنني مقبول من حیث مظهر� الجسمي.  4

        أشعر أن مستوK طموحي العلمي محدود للغا,ة.  5

        الآخر/ن.ألتزم دائما �مراعاة مشاعر   6

أشعر في 'ثیر من الأح,ان أن مظهر� الشخصي ینقصه الذوق وحسن    7

  الهندام.

      

        أتمتع �صحة جسم,ة سل,مة.  8

        أنا غیر راضي عن مهنتي 'أستاذ.  9

        أشعر أنني على قدر 'بیر من التواضع عند التعامل مع زملائي(زم,لاتي).  10

        أشعر أني جدیر �احترام نفسي.  11

        أشعر أنني من زملائي(زم,لاتي) من حیث مظهر� الجسمي.  12

أعتمد دائما على قدراتي العقل,ة في حل المش'لات التي تتعلI �مهامي   13

  'أستاذ(أستاذة)

      

        أحب أن أت�ادل مع زملائي(زم,لاتي).  14

        أتعلم دائما من أخطائي بدل أن ألوم نفسي وأستفید من تجارب الآخر/ن.  15

        أشعر أني لا أستط,ع الق,ام ب�عض المهام البدن,ة الشاقة.  16

        ینتابني شعور أني أستاذ غیر 'فء.  17

        ینتابني الغرور في 'ثیر من الأح,ان وخصوصا عندما أتحدث مع زملائي.  18

        'ل شيء �النس�ة لي ,م'ن تحق,قه إذا وثقت في نفسي.  19

        الذ� أقض,ه مع تلامیذ�. أشعر �النشا0 معظم الوقت  20

        لد� القدرة على جذب اهتمام تلامیذ� لي.  21

        أعتقد أن �عض الزملاء ,سیئون إلي في غیبتي.  22

        لا أمیل إلى معرفة أفراد جدد في ح,اتي العامة.  23

        لا ینتابني التعب أثناء ممارسة لنشا0 بدني.  24

        أمام المدیر أو المشرف. أشعر �الارت�اك عندما أؤد� عملي  25

        أشعر �عدم الرضا عن مظهر� الشخصي أمام زملائي.  26

        أمیل إلى التجدید في طر/قة التدر/س �ما یتناسب مع طب,عة مستوK التلامیذ.  27

        أشعر �أنني ناضج عاطف,ا ومتزن انفعال,ا.  28

        جهد� لتنم,ة قدراتي المهن,ة. K أبذل قصار   29

        غال�ا من �عض المواقف التي أصادفها. أخجل  30

        أسعى في الحصول على مؤهل أعلى لتزداد فرصتي في الترق,ة.  31



 

 

        لا ,سأل عني زملائي(زم,لاتي) عندما أغیب عنهم.  32

        أشعر أن وظ,فتي الحال,ة تز/د م'انتي الإجتماع,ة.  33

        المساعدة.أسعى دائما لمساعدة تلامیذ� دون أن ,طلبوا   34

        لا أستط,ع أن أقوم �أ� عمل من الأعمال دون توج,ه و إرشاد المشرف.  35

        مسؤولیتي الأساس,ة هي أن أكون واعي �حاجات التلامیذ.  36

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  جامعة آكلي محند أولحاج                                              

  معهد علوم وتقن,ات النشاطات البدن,ة والر/اض,ة             

  تخصص النشا0 البدني الر/اضي المدرسي          

  

    

 لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية الاحتراق النفسيمقياس             

  

  حضرة الأستاذ(ة):

ترG,ة البدن,ة ال في إطار الق,ام بدراسة حول الاحتراق النفسي وعلاقته بتقدیر الذات لدK أساتذة  

و�صفتك المؤهل الوحید لتزو/دنا �المعلومات والتعل,م الثانو� التعل,م المتوسc  والر/اض,ة في مرحلتي

التي قد تثر� الدراسة �لا شك، إل,ك ف,ما یلي �عض الع�ارات التي قد تصادفك 'أستاذ أثناء ق,امك 

  لا تستخدم إلا إثراءا لهذه الدراسة. �مهامك الترGو,ة داخل المؤسسة، 'ما نطمئنك سید� أن إجابتك

  ملاحظة هامة: 

) أمام الخانة التي ترونها أنها تعبر فعلا xالرجاء الإجا�ة على 'ل فقرة من فقرات المق,اس بوضع إشارة (

  عن رأ,'م.

                  

  تعاون'م.ش'را لكم سید� على                                                                   

  

   أنثى -            ذ'ر    - الجنس: 

  فما فوق)    - 11)        10- 6)          (5- 1الأقدم,ة في التدر/س:    (



 

 

                     

,حدث   الفقرات   الرقم

  'ل یوم

,حدث 

مرات 

قلیلة في 

  الأسبوع

مرة في 

  الأسبوع

مرات 

قلیلة في 

  الشهر 

مرة في 

  الشهر

مرات 

قلیلة في 

  السنة 

لا 

,حدث 

  إطلاقا

أشعر �استنزاف انفعالي �سبب   01

  عملي في مهنة التدر/س.

              

أشعر في نها,ة الیوم الدراسي   02

  �استنزاف طاقتي في العمل. 

              

أتضایI في 'ل ص�اح عندما   03

أرK لزاما علي الذهاب إلى 

  مهنة التدر/س.

              

التلامیذ نحو أتفهم مشاعر   04

  'ثیر من الأمور �سهولة.

              

أشعر �أنني أتعامل مع التلامیذ   05

  على أنهم أش,اء لا تلامیذ. 

              

أومن �أن الیوم الدراسي   06

,شعرني �الإجهاد في تعاملي 

  مع التلامیذ.

              

07   Iأعمل �فعال,ة ف,ما یتعل

  �مشاكل التلامیذ. 

              

أشعر أنني أحترق نفس,ا �سبب   08

 ممارستي لمهنة التدر/س.  

              

أشعر أن لي حضور� وتأثیر�   09

في التلامیذ �سبب عملي في 

  مهنة التدر/س.

              

یزداد إحساسي �القسوة اتجاه   10

  الناس �عد أن أص�حت مدرسا.

              

أشعر أن لعملي في التدر/س   11

  أثرا �ارزا في قسوة عواطفي.

              

أشعر بدرجة عال,ة من النشا0   12

  والحیو,ة.

              

,لازمني شعور �الإح�ا0 �سبب   13

  عملي مدرسا.

              



 

 

أدرك مستوK الإجهاد الذ�   14

أعان,ه �سبب عملي في مهنة 

  التدر/س.

              

لا أكترث لما یتعرض له   15

  تلامیذ� من مشاكل.

              

دة �سبب أتعرض لضغو0 حا  16

  .تلامیذالم�اشر مع الالعمل 

              

أملك القدرة على خلI أجواء   17

نفس,ة مر/حة وسهلة مع 

  التلامیذ.

              

سعادتي تتجلى في عملي عن   18

  قرب مع التلامیذ.

              

19   Iأعتقد أنني استطعت تحقی

أش,اء هامة في عملي �مهنة 

  التدر/س.

              

هناك إحساس یراودني �أنني   20

الهاو,ة �سبب على ضفاف 

  العمل في مهنة التدر/س.

              

أواجه بهدوء المشاكل الانفعال,ة   21

  والعاطف,ة أثناء العمل.

              

یوجه التلامیذ لي اللوم ف,ما   22

  یختص �مشاكلهم. 

              

  

  

  



 

 

  

  

  

  02الملحI رقم 

 

 
  

  



 

 

 الب�انات الشخص�ة

 العائل,ةالحالة  الخبرة الشهادة السن الجنس الطور الولا,ة  

 عزGاء 5 د'توراه 28 أنثى متوسc البو/رة  01

 أعزب 5 ماستر 29 ذ'ر متوسc البو/رة  02

 أعزب 2 ماستر 26 ذ'ر ثانو�  البو/رة  03

 أعزب 6 ماستر 35 ذ'ر ثانو�  البو/رة  04

 أعزب 5 د'توراه 33 ذ'ر ثانو�  البو/رة  05

 أعزب 5 ماستر 31 ذ'ر ثانو�  البو/رة  06

 عزGاء 4 ل,سانس 27 أنثى متوسc الجلفة  07

 متزوجة 6 ماستر 36 أنثى متوسc البو/رة  08

 متزوج  6 ماستر 35 ذ'ر ثانو�  البو/رة  09

 أعزب 2 ماستر 26 ذ'ر متوسc أم البواقي  10

 متزوج 13 ماستر 39 ذ'ر متوسc سطیف  11

 أعزب 5 ماستر 37 ذ'ر متوسc ت�سة  12

 متزوج  16 ماستر 40 ذ'ر متوسc سعیدة  13

 أعزب 2 ماستر 30 ذ'ر ثانو�  البو/رة  14

 متزوج 13 ماستر 34 ذ'ر متوسc المسیلة  15

 متزوج 13 ماستر 38 ذ'ر متوسc المسیلة  16

 متزوج 15 ماستر 40 ذ'ر متوسc بجا,ة  17

 متزوج 11 ل,سانس 38 ذ'ر متوسc المد,ة  18

 متزوج 8 ماستر 30 ذ'ر متوسc البو/رة  19

 أعزب 2 ماستر 35 ذ'ر ثانو�  سعیدة  20

 أعزب 10 ماستر 36 ذ'ر متوسc المسیلة  21

 متزوج 17 ل,سانس 42 ذ'ر متوسc البو/رة  22

 عزGاء 6 د'توراه 29 أنثى متوسc بومرداس  23

 متزوج 2 ماستر 33 ذ'ر ثانو�  مستغانم  24

 متزوج 14 ماستر 37 ذ'ر متوسc الشلف  25

 متزوج 12 ل,سانس 37 ذ'ر متوسc سطیف  26

 متزوج 13 ل,سانس 42 ذ'ر متوسc المد,ة  27

 متزوج 13 ل,سانس 42 ذ'ر متوسc المد,ة  28

 متزوج 13 ل,سانس 42 ذ'ر متوسc المد,ة  29

 متزوج 10 ل,سانس 40 ذ'ر متوسc المد,ة  30

 متزوج 5 ل,سانس 35 ذ'ر متوسc المد,ة  31



 

 

 متزوج 6 ماستر 29 ذ'ر متوسc المد,ة  32

 متزوج 5 ماستر 30 ذ'ر متوسc الجزائر  33

 متزوج 12 ل,سانس 39 ذ'ر متوسc البلیدة  34

 متزوج 34 ل,سانس 55 ذ'ر متوسc البو/رة  35

 متزوجة 3   27 أنثى ثانو�  البو/رة  36

 مطلقة 10 ل,سانس 35 أنثى متوسc البو/رة  37

 أعزب 5 ماستر 27 ذ'ر متوسc البو/رة  38

 متزوج 5 ل,سانس 35 ذ'ر متوسc تیز� وزو  39

 متزوج 36   59 ذ'ر متوسc البو/رة  40

 متزوج 36 ل,سانس 59 ذ'ر متوسc البو/رة  41

 متزوج 33   54 ذ'ر متوسc البو/رة  42

 متزوج 12 ل,سانس 40 ذ'ر ثانو�  عین الدفلى  43

 متزوج 14 ل,سانس 47 ذ'ر متوسc البو/رة  44

 عزGاء 7   30 أنثى   البو/رة  45

 أعزب   ماستر 27 أنثى   �س'رة  46

 أعزب 6 ل,سانس 28 ذ'ر متوسc البو/رة  47
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 تفر�غ ب�انات مق�اس الاحتراق النفسينتائج 

  نقص الشعور �الانجاز  تبلد المشاعر  الاجهاد الانفعالي

ع  

 

1 

ع

2 

ع

3 

ع

4 

ع

5 

ع

6 

ع

7 

ع

8 

ع

9 

ع

10 

ع

11 

ع

12 

ع

13 

ع

14 

ع

15 

ع

16 

ع

17 

ع

18 

ع

19 

ع

20 

ع

21 

ع

22 

1  5 2 7 7 6 7 5 6 6 1 5 6 5 1 7 4 6 4 7 3 3 4 

2  6 6 4 7 7 4 6 4 4 4 1 1 1 1 7 1 7 7 7 7 7 7 

3  4 5 1 4 4 1 2 3 1 1 1 1 2 1 7 7 7 7 7 7 6 7 

4  4 4 1 1 6 1 1 1 1 1 2 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 6 

5  2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 6 6 7 6 7 

6  6 6 1 1 4 1 1 2 1 1 1 2 1 2 7 7 7 6 7 7 6 6 

7  3 5 4 4 4 4 4 5 5 2 2 2 1 1 7 7 7 7 7 7 7 6 

8  6 7 6 7 7 6 6 7 6 6 6 7 6 6 6 7 7 4 6 7 7 6 

9  6 7 2 6 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 6 7 6 7 7 4 6 

10  4 6 5 5 6 1 3 1 1 1 1 2 1 1 5 2 6 6 7 7 6 5 

11  7 4 4 5 6 7 5 7 4 1 1 1 1 1 7 7 7 6 7 1 7 4 

12  2 5 1 1 4 1 1 2 1 1 1 1 1 1 7 7 7 5 7 7 7 7 

13  6 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 6 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

14  1 5 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 

15  5 6 6 7 7 6 6 6 5 5 6 6 5 1 3 2 5 5 6 5 4 5 

16  4 6 6 7 7 7 7 7 7 1 6 7 6 1 7 6 6 2 7 7 2 7 

17  3 5 1 4 4 4 1 2 2 1 1 1 1 1 7 7 7 6 7 4 1 4 

18  2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 6 2 7 4 7 7 7 7 7 6 

19  6 7 4 1 7 1 2 1 2 1 1 1 4 1 7 6 7 4 7 6 7 7 

20  4 7 2 1 6 1 3 1 1 2 1 1 1 4 6 7 7 6 7 7 7 7 

21  6 5 4 5 4 2 2 2 2 1 1 2 1 1 6 6 7 5 6 6 5 6 

22  4 6 1 1 4 2 1 1 1 2 1 2 1 1 7 7 7 4 7 7 4 4 

23  7 7 2 1 7 2 1 2 2 1 2 2 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

24  4 6 1 1 7 1 1 1 1 1 1 1 4 4 7 6 6 7 7 7 7 4 

25  2 6 1 4 4 1 2 4 1 1 2 2 1 1 7 7 7 7 7 7 6 7 

26  4 1 2 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 7 2 6 6 6 6 6 6 

27  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

28  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

29  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

30  2 6 1 1 6 1 2 2 1 1 1 1 2 1 4 4 6 7 7 7 7 7 

31  6 7 4 4 4 4 4 4 4 1 1 1 4 1 7 4 7 6 7 4 7 7 



 

 

32  7 7 7 6 7 6 7 7 6 6 6 5 1 1 7 7 7 6 7 6 7 7 

33  7 7 6 7 7 6 6 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

34  4 4 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

35  5 5 6 6 6 1 1 2 2 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

36  6 6 4 1 7 2 2 1 2 1 1 1 1 1 7 6 6 6 6 6 7 4 

37  3 7 4 2 6 2 4 2 2 1 1 1 1 1 6 7 7 7 7 7 7 4 

38  2 4 2 4 4 2 1 1 2 1 1 1 1 1 6 7 6 6 7 7 4 7 

39  7 7 6 1 7 2 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 6 7 7 7 7 

40  1 6 1 1 6 1 1 1 2 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

41  4 4 2 2 6 2 2 2 1 1 1 1 7 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

42  1 2 1 4 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

43  2 3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4 7 6 7 7 4 4 

44  6 6 4 6 6 4 1 4 4 1 1 2 1 1 7 7 6 6 7 7 6 7 

45  2 4 1 2 4 1 3 1 1 1 5 3 4 1 7 7 7 6 7 7 4 7 

46  6 7 1 1 6 1 2 4 1 1 1 4 1 6 6 7 7 7 7 7 7 6 

47  4 4 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 7 6 7 6 7 7 7 7 
  

  
  

  

  

  

  
  



 

 

  (ال&عد الأول، وال&عد الثاني) مق�اس تقدیر الذاتنتائج تفر�غ 

  تقدیر الذات الانفعال,ة  تقدیر الذات الأكاد,م,ة  

ع  

 

1 

ع
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ع
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ع
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ع
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ع
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ع
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ع

8 

ع
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ع

1
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ع
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ع

2
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ع

2
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ع
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ع

1
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ع

1
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ع

1

2 

ع

1

3 

ع

1

4 

ع

1

5 

ع

1

6 

ع

1
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ع

3
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ع

3

5 
1  3 3 1 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 1 3 1 3 2 2 1 
2  2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3  2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 
4  2 2 3 2 3 3 1 3 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 
5  3 3 3 1 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
6  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 
7  3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2 2 
8  2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
9  2 1 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 2 3 2 3 2 
1

0  3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 
1

1  2 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 2 
1

2  2 3 2 2 2 3 2 2 2 1 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 2 3 2 
1

3  2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
1

4  2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 2 
1

5  3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 
1

6  2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 
1

7  2 3 1 3 3 3 3 3 2 1 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 
1

8  3 3 3 3 3 3 3 3 1 1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 
1

9  3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 2 2 3 2 
2

0  3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 1 1 3 2 3 2 3 1 3 1 
2

1  2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 
2

2  3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3 3 2 
2

3  2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 
22 3 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 2 2 3 3 3 



 

 

4  

2

5  3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 
2

6  3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 1 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 
2

7  2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 
2

8  3 3 2 2 3 3 3 3 1 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 
2

9  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
3

0  3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
3

1  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
3

2  2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 
3

3  2 1 2 2 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 
3

4  3 1 1 3 3 3 3 3 2 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 1 
3

5  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 
3

6  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 
3

7  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 
3

8  2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 
3

9  3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 3 1 3 3 3 3 
4

0  2 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 
4

1  3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
4

2  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
4

3  3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
4

4  3 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 
4

5  3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 
4

6  2 3 3 3 2 3 3 2 1 2 1 1 3 3 3 3 3 1 3 2 3 3 2 3 
4

7  3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 

  

  



 

 

  (ال&عد الثالث، وال&عد الرا&ع) مق�اس تقدیر الذاتنتائج تفر�غ 

  تقدیر الذات الشخص,ة  تقدیر الذات الجسم,ة  

 24ع 23ع 22ع 21ع 20ع 19ع 33ع 32ع 31ع 30ع 29ع 28ع

1  3 1 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 

2  3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 

3  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

4  2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 

5  3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 

6  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

7  1 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 

8  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 

9  3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 1 

10  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

11  3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 

12  3 3 3 2 1 1 3 2 3 3 3 2 

13  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

14  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

15  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

16  3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 

17  3 2 3 3 1 2 3 3 3 2 3 2 

18  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

19  3 3 2 2 2 2 3 2 3 3 3 3 

20  3 3 3 1 2 2 3 3 3 3 3 1 

21  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

22  3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 

23  2 3 2 1 2 2 3 2 3 3 3 2 

24  3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 

25  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

26  3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

27  3 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 2 

28  2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 1 

29  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 

30  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

31  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

32  3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 2 

33  3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 2 



 

 

34  3 3 3 2 2 2 3 2 3 3 3 3 

35  3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

36  3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 

37  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

38  3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 

39  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 

40  3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 

41  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

42  3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 

43  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 

44  2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 

45  2 3 2 1 3 2 3 2 2 3 3 3 

46  3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 

47  3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 
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Statistiques 

 الاكاديمية_الذات_تقدير النفسي_الاحتراق بالانجاز_الشعور_نقص المشاعر_تبلد الانفعالي_الاجهاد 

N Valide 47 47 47 47 47 

Manquant 20 20 20 20 20 

Moyenne 3,2033 1,6681 6,3989 4,0164 2,7188 

Ecart type 1,52213 1,12232 ,63291 ,74155 ,21032 

  

 الذات_تقدير الشخصية_الذات_تقدير الجسمية_الذات_تقدير الافعالية_الذات_تقدير

47 47 47 47 

20 20 20 20 

2,7362 2,7270 2,7908 2,7370 

,22109 ,27677 ,20697 ,17471 

  

 النفسي_الاحتراق بالانجاز_الشعور_نقص المشاعر_تبلد الانفعالي_الاجهاد 

 *Corrélation de Pearson -,465** -,404** ,633** -,333 الاكاديمية_الذات_تقدير

Sig. (bilatérale) ,001 ,005 ,000 ,022 

N 47 47 47 47 

_الذات_تقدير ةالانفعالي  Corrélation de Pearson -,232 -,334* ,473** -,163 

Sig. (bilatérale) ,117 ,022 ,001 ,274 

N 47 47 47 47 

 **Corrélation de Pearson -,488** -,387** ,436** -,408 الجسمية_الذات_تقدير

Sig. (bilatérale) ,000 ,007 ,002 ,004 

N 47 47 47 47 

 Corrélation de Pearson -,049 -,181 ,426** ,029 الشخصية_الذات_تقدير

Sig. (bilatérale) ,746 ,224 ,003 ,845 

N 47 47 47 47 

 *Corrélation de Pearson -,438** -,444** ,662** -,315 الذات_تقدير

Sig. (bilatérale) ,002 ,002 ,000 ,031 

N 47 47 47 47 
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 Search Summary 

 

 

Burnout and its relationship to self–esteem among teachers of 

physical education and sports. 

- Afield study on some teachers of physical education and sports in the 

intermediate and secondary education stage in Algeria – 

 

         * Preparing student:                                                            * The supervision of Dr:  

                - Houari Ahlam,  Dermouche Ahlam                               - Saci Abd el Aziz 

 

The stady aimed to identify the relationship between burnout and self esteem 

among teachers of physical education and sports in the intermediate and secondary 

levels. And to know the level of each of their self esteem and burnout. 

To achieve this, The study was conducted on a sample consisting of 47 teachers 

of physical education and sports from the intermediate and secondary levels who were 

chosen by the accident al method, And this is by following the descriptive correlative 

approach to suit the nature of the study. The Maslach Burnout scale and the self esteem 

scale were used as tools for the study, Which were applied using Google models, And it 

was also relied on some and after collecting the statistical means hep hesented in the 

arithmetic mean, Percentage, Standard devration and correlation coefficient. The path of 

the statistical program for the social sciences spss 26.0 and the Excel system 2016. 

Several results have been reached: 

 The most important of which is that the level of burnout was arerage for teachers 

of physical education and sports while the level of self esteem was statistically 

significant between both after emotional stress and after feeling of indifference,  And 

self esteem for teachers of physical education and sports when the significance level is, 

and there is a direct statistically significant relationship between the lack of sense of 

achievement and self esteem among teachers of physical education and sports at the 

significance level of,  and from it we recommend paying attention to prepare counseling  

programs  that will reduce the severity of burnout, Then educating teachers interested in 

adopting effective coping methods that protect them and avoid exposwe to stressful 

situations and help them deal with problems in effective ways. 

Key words: burnout, self esteem physical, education and sports teachers. 
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