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اتذة في ابتدائيات "العربي قريب أو مف بعيد، ونخصّ بالذكر كؿّ زملاءنا الأس
 .سميمي حدة"و" "، "ضيؼ بف سميماف""عمي محاد عيسى تبسي"،

كر الموصوؿ إلى الييئات العمميّة التي لـ تبخؿ عمينا بنصائحيا وكذا الشّ 
 ."يزلالنواؿ  " الدكتورة وفي مقدمتيا الأستاذة المشرفة

 .محمد جلّالي""، "رافع عبد القادرالسيّديف المفتشيف "وكؿ مف 
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في جميع مراحؿ الحياة ، و ولـ يعش بمعزؿ عف باقي البشر الارضوجو وجد الإنساف عمى 

يرة العطرة اس بذلؾ صاحبي السّ كر، فكاف أولى النّ يستحقوف منا إىداء الشّ  يوجد أناس

 .يما ا﵀لمراتب: الوالداف العزيزاف حفظأعمى ا الفضؿ الأوؿ في بموغو 

 .ات أىدي ىذا العمؿ مقابؿ دعميـ وتشجيعيـالأخو إلى كؿ الإخوة و 
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 .نيدي ىذا العمؿ إلى كؿ ىؤلاء
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 مةمقدّ 



 مقدمة

 

  أ

 مةمقد  

حولات المتسارعة التّ  ة لتحقيؽ تعميـ فعّاؿ ومتكامؿ في ظؿّ ية التقّويـ والتقّييـ كأدوات رئيسيّ تبرز أىمّ 

 .نولوجياكعميـ والتّ في مجالات التّ 

ة عميمية الحديثة، حيث تيدؼ ىذه المقاربلقد أصبحت مقاربة الكفاءات محورًا أساسيًا في الأنظمة التّ 

نيـ مف ي تمكّ موكيات التّ تشمؿ المعارؼ، والميارات، والقيـ، والسّ  متعمّميفإلى تطوير كفاءات شاممة لدى ال

حصيؿ ياؽ لا يقتصراف عمى قياس التّ تقّييـ في ىذا السّ جاح في مختمؼ مجالات الحياة. التقّويـ والكيؼ والنّ التّ 

 موه في مواقؼ واقعية.عمى تطبيؽ ما تعمّ  متعمّميفاف لتقييـ مدى قدرة الالأكاديمي فقط، بؿ يمتدّ 

ز عمى التقّويـ والتقّييـ التّربوي وفقًا لمقاربة الكفاءات يسعياف إلى تحقيؽ تعميـ ذي جودة عالية، يُركّ  إفّ 

يج يستدعي استخداـ قدي والإبداعي. ىذا النّ ويُعزز مف تفكيرىـ النّ  متعمّميفاممة لمرات الشّ تنمية القد

عة ومتكاممة تُمكّف مف الحصوؿ عمى صورة دقيقة وشاممة عف مستوى استراتيجيات وأدوات تقييـ متنوّ 

ة التقّويـ ى أىميّ ذلؾ، تتجمّ تائج. في ضوء عميمية نحو تحقيؽ أفضؿ النّ الي توجيو العممية التّ ، وبالتّ متعمّميفلا

 عميمية وضماف تحقيؽ أىدافيا بشكؿ فعّاؿ ومستداـ.ة في دعـ العممية التّ والتقّييـ كعناصر أساسيّ 

ربوي، نظرا لأىمية الموضوع بحيث تعرؼ المنظومة التّ  قويـقييـ والتّ وتعود أسباب اختيار موضوع التّ 

ى المقاربة بالكفاءات ييدؼ ىذا الأخير إلى إعادة النّظر في أساليب عم ااىف مبنيّ را في الوقت الرّ ربويّة تطوّ التّ 

عميميّة فيو الرّكيزة الأساسيّة التي تحدّد مدى تحقيؽ قييـ لما لو مف دور مركّزي في العمميّة التّ قويـ والتّ التّ 

ّـ أىداؼ التّ   ط.رؼ فقااس المعالميارات بدلا مف قيو اس الكفاءات يا ترتكز عمى قيذلؾ لأنّ  عم



 مقدمة

 

  ب

مقاربة الكفاءات  راسة إلى استكشاؼ وتحديد دور التقّويـ والتقّييـ التّربوي في ظؿّ وتيدؼ ىذه الدّ 

 راسة إلى:ة تطبيؽ ىذه الأساليب لتحقيؽ تعميـ أكثر شمولية وفعالية. تسعى الدّ وكيفيّ 

 موكيات.والميارات والسّ ميف، بما يشمؿ المعرفة ة التقّويـ والتقّييـ في تطوير كفاءات المتعمّ تحميؿ أىميّ  .1

 تحديد الاستراتيجيات والأدوات الفعّالة في التقّويـ والتقّييـ وفؽ مقاربة الكفاءات. .2

 عميمية.حديات والفرص المرتبطة بتطبيؽ التقّويـ التّربوي الإدماجي في الأنظمة التّ ض التّ عر  .3

 في تحقيؽ تعميـ عالي الجودة.تقديـ توصيات لتحسيف ممارسات التقّويـ والتقّييـ بما يسيـ  .4

مقاربة الكفاءات. يمكف  قة بتطبيؽ التقّويـ والتقّييـ في ظؿّ حديات المتعمّ راسة حوؿ التّ وتتمحور إشكالية ىذه الدّ 

 :عمى النحو الآتيصياغة الإشكالية 

عميمية، وما نظمة التّ ة في تنفيذ التقّويـ والتقّييـ الإدماجي في الأما ىي الاستراتيجيات والأدوات الأكثر فعاليّ 

 غمب عمييا؟حديات التي قد تواجييا ىذه العممية وكيؼ يمكف التّ التّ 

ىذه الإشكالية تستدعي فحصًا دقيقًا لآليات التقّويـ والتقّييـ الحالية، ومدى توافقيا مع أىداؼ مقاربة 

عميـ وتوجييو نحو الكفاءات، إضافة إلى البحث عف ممارسات يمكف الاستفادة منيا في تحسيف جودة التّ 

 ميف.اممة لممتعمّ تحقيؽ الكفاءات الشّ 

         قويـخصائص التّ عتمدنا عمى المنيج الوصفي لفيـ وتفسير طبيعة و مف أجؿ تحقيؽ كؿ ىذا ا

بالإضافة ربويّة البرامج التّ عميميّة و و تحميمو بطريقة عمميّة منظمة كما أفّ ىذا المنيج مناسب لتقييـ المناىج التّ 

صورة  ىذا يعطيو يساعد عمى جمع البيانات وتحميميا مف مختمؼ المصادر و ي لأنّ المنيج الإحصائإلى 

اىج حصيؿ لبياف مدى فعاليّة المن، كما اعتمدنا عميو في قياس مستويات التّ شاممة عف العناصر المدروسة



 مقدمة

 

  ت

ومعرفة أسبابيا  الفروؽحديد كاف وسيمتنا لممقارنة بيف مختمؼ المجموعات لت، و بعة مف طرؼ الأساتذةالمتّ 

 الة.  نبؤ بطرؽ العلاج الفعّ التّ و 

 نت خطة البحث ثلاثة فصول:تضم     

 قييـقويـ والتّ نا العلاقة بيف التّ بيّ  فنا فييا المصطمحات ث ّـظري ثلاثة مباحث عرّ النّ  الفصل الأوليحتوي       

 قييـ.التّ  قويـ واستراتيجياتقنا إلى أساليب التّ والقياس مع تحديد الفرؽ بينيـ وفي الأخير تطرّ 

شرحنا  تتمحور حوؿ مفيوـ المقاربة بالكفاءات وتقويـ الكفاءة ث ّـفيو ثلاثة مباحث  انيالفصل الث  ا بينم       

ة قويـ في العمميّ ة التّ نا أىداؼ وأىميّ وفي الأخير بيّ  دريس بالكفاءات،ربوي في ضوء مقاربة التّ قويـ التّ التّ 

 راسي.سبة إلى المنيج الدّ وبالنّ  ــ والمتعمّ لممعمّ سبة ربوية بالنّ التّ 

المقاربة  في ظؿّ  ةيالإدماجحوؿ تقويـ الوضعية  طبيقيةراسة التّ تناولنا فيو الدّ ، ثالالفصل الث  ا أمّ       

 نة الخامسة ابتدائي.للأساتذة وتلاميذ السّ  عةستبيانات الموزّ نتائج الا بالكفاءات وذلؾ بتحميؿ

  ز مف تكامؿ المعرفة المقاربة بالكفاءات يعزّ  قويـ في ظؿّ تخداـ الوضعية الإدماجية كأداة لمتّ وجو نحو اسفالتّ 

حوؿ الإبداعي ىذا التّ قدي و فكير النّ ميف مما يساىـ في إعداد جيؿ قادر عمى التّ الميارات والقيـ لدى المتعمّ و 

دريب المستمر يجعؿ التّ  ة مماّ يب بفعاليّ ميف وتمكينيـ مف تطبيؽ ىذه الأسالب أيضا تطوير ميارات المعمّ يتطمّ 

 . نصرا حاسما في نجاح ىذه المقاربةميف علممعمّ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مفيوـ التّقويـ والتّقييـ والقياس في  :الفصل الأول
 ظؿّ المقاربة بالكفاءات.

 
 .مفيوـ المصطمحات :1مبحث

 .العلاقة بيّف التّقويـ والتّقييـ والقياس والفرؽ بينيـ :2مبحث 

 المبادئ العامّة لمتّقويـ ومستويات العمميّة التقويميّة.: 3مبحث 

 .أساليب التّقويـ و استراتيجيات التقّييـ:4مبحث
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 المصطمحات مفيوم: 1مبحث

 يفهىو انتمىيى 1.1

: : جعؿ لو قيمعدّلو، المتاع الشّيء:مف قوّـ يقوّـ تقويما  اصطلاحا:لغة و  ة معمومة، قوّـ المُعوجَّ

 ، وأزاؿ اعوجاجو.عدّلو

، فتقوؿ قوّمت المتاع بكذا دينار أي قدّرت قيمتو ويعرؼ كذلؾ قويـ لغة بأنّو التقّديرعرّؼ التّ وي

 . ـ الشّيء أي عدّلو وجعمو مستقيمافنقوؿ: قوّ  بأنّو التّعديؿ،

وفي المجاؿ التّربوي يعني قياس مدى تحقيؽ الأىداؼ التّربويّة الموضوعة بما في ذلؾ أعماؿ   

دارة التّربويّة وغير ذلؾ مف وجوه العمؿ التّربوي ، وتتضمّف عمميّة التقّويـ التّعرّؼ المتعمّميف ونشاط الإ

 1عمى مدى فاعميّة المؤثّرات والعوامؿ المختمفة في تحقيؽ الأىداؼ.

ـ في المجاؿ التّربوي ومف المعموـ أفّ ىناؾ الكثير مف التّعاريؼ التّي تناولت موضوع التقّوي

 : ونذكر منيا

دّكتور أحمد سميماف عودة: ىو عمميّة منظّمة لجمع وتحميؿ المعمومات بغرض تحديد تعريؼ ال

درجة تحقيؽ الأىداؼ التّربويّة واتّخذ القرارات بشأنيا لمعالجة جوانب الضّعؼ وتوفير النّموّ السّممي 

ثرائيا.  2المتكامؿ مف خلاؿ إعادة تنظيـ البيئة التّربويّة وا 

عمميّة لجمع وتحميؿ وتفسير المعمومات،  : ىود أبو علّاـ بقولوكتور رجاء محمو فيعرّفو الدّ 

)التقّويـ يجيب  الأىداؼ المختمفة متعمّموفالدّرجة التّي يحقّؽ بيا الباستخداـ أدوات مختمفة وذلؾ بتحديد 

                                                           
 .50ص، 2003دط،  يـ وعلاقتيا بالتّحصيؿ الدّراسي،المعرفة المسبقة بأساليب التّقو  ،عبد الرّحماف العيسوي -1
 2004، 3ط، ، الأردفار الأمؿ لمنّسر والتّوزيع داربديّة، دأحمد سميماف عودة، القياس والتّقويـ في العمميّة التّدريس -2

 47ص
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أو ىو تحديد وتقدير فاعميّة أيّ أداء في أيّ منيج أو برنامج في ضوء ىذا  1؟(.جودة : ماعمى السّؤاؿ

، فالتقّويـ ىو جمع المعمومات والحكـ واتّخاذ القرار فالتقّويـ في التّربية ىو السّيرورة منيج أو البرنامجال

التّي مف خلاليا تقدّـ معمومات مفيدة تسمح بالحكـ عمى قرارات محتممة لتحديد فيما إذا كانت بعض 

اء عمى ذلؾ فإفّ التقّويـ يشكّؿ وبن ،تعمّميف فيي عمميّة قائمة دائماالتفّسيرات تحدث فعلا عند الم

المرحمة الأخيرة مف التّعمّـ والتّعميـ، ونقطة البداية لتّعمّـ جديد ولاحؽ بالإضافة إلى ذلؾ فيو  يسير إلى 

 عؼ لدى المتعمّـ بيدؼ إدخاؿ تحسينات عمييا.مواطف القوّة والضّ 

 يفهىو انتمييى 1.1

ويقاؿ قوّـ المشاع أي جعؿ لو قيمة معمومة،  ."، ويقاؿ قاـ وقيّـ، القيـىو مصدر الفعؿ "قوّـ

 .نسبة إلى القيمة مع لفظيا والقيمة، جمعيا قيـ، الثّمف الذّي يعادؿ المتاع القيميّ 

 وكتابٌ  قيّـ أي مستقي ٌـ ي يقوـ بشأنيـ وأمرٌ والقيّـ: ىو السّيّد وسائس الأمور ويقاؿ أنت قيّـ القوـ أي الذّ 

 2وذو قيمة. قيّـ أي نفيسٌ 

عمميّة منظّمة ومستمرّة لتحديد قيمة وأىميّة جوانب العمميّة التّعميميّة مثؿ  التقّييـ التّربوي فيو أمّا

أداء الطّلاب وفعاليّة المناىج الدّراسيّة وكفاءة المعمّميف. وقد تناوؿ العديد مف الدّارسيف مفيوـ التقّييـ 

ة اليامّة، لنّظريات التّي تثري فيمنا ليذه العمميّ التّربوي مف زوايا مختمفة، تاركيف لنا ثروة مف الأفكار وا

 وىذا بعض مف أىّـ ما قالو الدّارسوف:

 .3التقّييـ التّربوي بأنّو عمميّة منظّمة وىادفة لتحديد قيمة وأىميّة جوانب العمميّة التّعميميّة 

                                                           
 4، ص2005 ،1، طالأردفالتّقويـ التّعمّمي دار المسيرة لمنّشر والتّوزيع والطّباعة، عمّاف،  ػرجاء محمود أبو علّاـ، -1
سّة الوطنيّة ة لمتّوزيع، المؤسّ ، القاموس الجديد لمطّلّاب، معجـ عربي مدرسي ألفبائي، الشّركة التونسيّ عمي بف ىادية -2

 .872ص  ،، د طتونس الجزائر ،الجزائريّة لمكتاب
                           . 2009، دط، التّقييـ التّربوي مدخؿ نظري وتطبيقي دار مكتبة النّيضة القاىرة العمري، -3
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 1يا وتطويرىا.التقييـ التّربوي كعمميّة مستمرّة لتقييـ جوانب العمميّة التّعميميّة بيدؼ تحسين 

التقّييـ التّربوي ىو عممية شاممة تشمؿ جميع جوانب العمميّة التّعميميّة، مف الطّلاب إلى المناىج 

 الدّراسيّة إلى المعمّميف إلى البيئة التّعميميّة.

حكـ في المفاضمة أي أفّ التقّييـ ىو ذلؾ الحكـ الذّي يمنح المدح أو الذّـ لصفات يراىا المصدر لم

، مف الأشخاص مثؿ: ناجح ، متفوّؽ ؛ أي ىو إصدار حكـ عمى شخص أو مجموعةيف فأكثربيف شيئ

لى العوامؿ الػتّي أدّت  راسب، ضعيؼ، دوف التّعرّض للأسباب التّي أدّت إلى النّجاح للاستفادة منيا وا 

يد المستوى  إلى الرّسوب لتفادييا في المستقبؿ فالتقّييـ في المؤسسّات التّربويّة ىو قياس اليدؼ وتحد

إعطاء قيمة للأمور في ضوء معايير محدّدة مثؿ قياس قدرات المتعمّميف ودرجات المتعمّـ بأيّ امتحاف 

 الشّفويّة أو الكتابيّة أداة مف أدوات التقّييـ. بأف يقيّـ بمستوى "جيّد " وتعتبر الاختبارات

 يفهىو انمياس: 1.1

ه: قدّره عمى مثمو وقاس يقوس قوسا الشّيء ، وقياس الشّيء بغير القياس مف الفعؿ قاس قيسا

 2عمى غيره وبو: قدره عمى مثالو وقاس القوـ: سبقيـ.

 : القيس، مصدر قست، والقيس بمنزلة القدر، وقسّ ىذا بذلؾ قيسا وقياسا والمقياسوكذا قيس

ستخدمة في ذلؾ فالقياس ىو العمميّة التّي تقدّر الأشياء والأحداث والأفراد بأرقاـ أو رموز م 3المقدار.

معنى ذلؾ في بعض الحالات المحدّدة يمكف استخداـ الرّموز والأرقاـ في عمميّة القيّاس  4قاعدة محدّدة.

و التّحصيميّة بالنّسبة متعمّمي " لتوضح مستوياتب ػ ج ػ د أ ػؾ يمكف لممعمّـ استخداـ الحروؼ "مثؿ ذل
                                                           

 .   2010، دط، ، دار الجميؿ دمشؽالتقييـ التربوي، مفيومو وأدواتو وتطبيقاتو ،الزّواوي ربيع عبد الرؤوؼ-1
 662، ص1908 الكاثوليكيّة، بيروتالمطبعة  والإعلاـ،المنجد في المّغة  لويس معموؼ، -2
 .662المصدر نفسو، ص  -3
               .55ص ، 2003 ،2دار المعرفة الجامعيّة ػ مصر ط التّربوي،التّقويـ  ،منسيمحمود عبد الحميـ  -4
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في  متعمّميفيح مستويات أداء ال، قصد توضا"ممتازػ جيّد جد  خداـ مثؿ "لزملائيـ في الفصؿ أو است

ّـ بتحصيؿ المواد الدّ  ميمّة تربويّة محدّدة. راسيّة ولذلؾ يتولى القياس عناية خاصّة بناحيّة معيّة تيت

العمميّة المنيجيّة المحدّدة " القدرات اللّازمة، فقد عرّفو "ستيفنز" عمى أنّو:الميارات و اكتساب بعض و 

مة أو الخاصيّة التي التعرّؼ عمى كميّة ما يوجد في الشّيء المقيس مف السّ  التي يمكف مف خلاليا

 1نقيسيا".

ّـ بواسطتيا التّعبير عف سموؾ المتعمّـ بأعداد " وحسب مارتوزا:   ىو مجموعة الإجراءات التي يت

عمميف بؿ بمعنى أنّنا لا نقيس ىذه الأشياء أو الحوادث أو الناس أو المت 2أو رموز وفؽ قواعد معينة".

وؾ الدّاؿ عمى وجود السّمة منحف نقيس السّ  صؼ بيا وبصورة أدؽّ نقيس خصائصيا أو السّمات التّي تتّ 

فئات نعبّر عمى ذلؾ بالرّموز " أ ػ ب ػ ج  و تصنيفيـ لأربع متعمّميفعمى ذلؾ نقيس درجة انتباه المثاؿ 

"، ممتاز ػ جيّد جدّا ػ جيّد ػ ضعيؼالكممات " ، أو ب" 1ػ  2ػ  3ػ  4ليّا بالأرقاـ " ػ د" تصاعديّا أو تناز 

 .   متعمّميفة الانتباه عند مجموعة مف الوبذلؾ نكوف قد حدّدنا درجة سم

  

                                                           
 .  13ص 1989 والتّوزيع، مصردار الفكر لمنّشر  ،دئ القياس والتّقويـ في التّربيةمبا، لاؤهعزيز سمارة وزم -1
 3إربد عمّاف الأردف ط، القياس والتّقويـ في العمميّة التّدريسيّة، دار العمؿ لمنّشر والتّوزيع ،أحمد سميماف عودة -2

 79، ص2004
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قييم والقياس2مبحث  : العلاقة بين الت قويم والت ـ

وأمّا  بعد العرض السّابؽ لمفيوـ المصطمحات الثّلاثة نجد أنّيا تتداخؿ إلى حدّ كبير فيما بينيا 

: ي يطرح نفسو ىوف  السّؤاؿ الذّ إ، حيث اف بمصطمح التقّويـ بعلاقة وثيقةالقياس" فيما يرتبطتقّييـ و "ال

 بينيـ؟الفرؽ  ىو ؟ وماىي طبيعة ىذه العلاقة إف وجدت ماىي العلاقة بيف ىذه المصطمحات؟ و  ما

 وانتمّييى:انعلالت بين انتمّىيى  1.1

التقّويـ أعّـ وأشمؿ نظرًا لمعناه الواسع عمى خلاؼ  كما سبؽ ذكره مف تعريؼ المصطمحيف فإفّ  

بويّة ر حكـ بيا عمى مدى نجاح العمميّة التّ ربوي عمميّة يُ باقي المصطمحات كالتقّييـ والقياس، فالتقّويـ التّ 

ف نحو الأىداؼ المراد تحقيقيا، أمّا التقّييـ ميـ المتعمّ ، أي معرفة مدى تقدّ ةفي تحقيؽ الأىداؼ المنشود

ّـ ، فييء، أيّ ينطوي عمى شؽّ تشخيصي فقطتحديد قيمة الشّ فيو  و يتناوؿ تثميف تحصيؿ المتعم

نجازه ث ّـو  و بالنّجاح أو الفشؿ في ضوء معايير صادقة وموضوعيّة بينما تعكس عمميّة الحكـ عمي ا 

عرّؼ عمى دؼ التّ يري لممتعمّميف بي، فتقييـ نتائج الاختبار الشّ رغييالتّ قويـ معنى الإصلاح والتّعديؿ و التّ 

واطف علاج مَ واطف القوّة و د، والعمؿ عمى دعـ مَ عْ ي لـ يتقنوىا بَ التّ عميميّة التي أتقنوىا و ات التّ الميمّ 

ف في نياية العاـ الدّراسي بأفْ تقيّـ ميا يُنظر إلى قياس قدرات المتعمّ الضّعؼ ىي عمميّة تقويـ بينم

 فشميـ . بمستوى ضعيؼ أو جيّد أو ممتاز، مدى نجاحيـ أو

يما يختمفاف غـ مف أنّ عمـ، وعمى الرّ عميـ والتّ ة التّ لاف جزئيف أساسييف في عمميّ قييـ يشكّ قويـ والتّ فالتّ 

عميمية. ة التّ يما مرتبطاف بشكؿ كبير ويتكاملاف في دعـ وتطوير العمميّ أنّ  ما، إلاّ  في المفيوـ إلى حدّ 

 :إليؾ العلاقة بينيما
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ة ميـ في مجالات معرفيّ رىـ وتقدّ ميف وتقييـ تطوّ مومات حوؿ أداء المتعمّ ة جمع المعىو عمميّ  قويمالت  

 .دةمحدّ 

  ّقنيات مثؿ الاختبارات، والمشاركة الفعّالة، والمشاريع، قويـ العديد مف الأدوات والتّ يشمؿ الت

 .والأنشطة الخ

ّـَ ة تحميؿ البيانات التّ ىو عمميّ  قييموفيما يخص الت   ـ لاتخاذ قرارات تقييمية قويجمعيا مف خلاؿ التّ  ي ت

 .ةعمميّ عميمية والتّ ؽ الأىداؼ التّ قييـ إلى تقدير أو تحديد مدى تحقّ ييدؼ التّ .بناءً عمى معايير محددة

 :حو الآتي، عمى الن  مقييقويم والت  وتتمحور العلاقة بين الت  

   دريس وتطوير البرامج يو التّ توج قويـ، ومف ث ّـقييـ لتحميؿ نتائج التّ استخداـ التّ  يت ّـ كرار:كامل والت  الت

 .تائجعميمية بناءً عمى النّ التّ 

   ا عميمية، ممّ ة التّ عؼ في العمميّ ة والضّ قييـ كوسيمة لتحديد نقاط القوّ يعمؿ التّ  :حسين المستمر  الت

 .ف مف إجراء تحسينات دوريةيمك  

 دريب، مثؿ تحديد عميـ والتّ خاذ القرارات المستنيرة بشأف التّ قييـ في اتّ : يساعد التّ توجيو الاختيارات

 .منيج جديد أو تطبيؽ أساليب تدريس مختمفة

   عميمية مف خلاؿ تقديـ ملاحظات قييـ في تحقيؽ الأىداؼ التّ : يساعد التّ عميميةتحقيق الأىداف الت

 .ممتعمّميفراسي لحصيؿ الدّ اءة تساعد عمى تحسيف الأداء والتّ بنّ 

خاذ قييـ ىو استخداـ ىذه البيانات لاتّ البيانات، بينما التّ ة جمع قويـ ىو عمميّ التّ  فّ أيمكف القوؿ 

ي تيدؼ إلى تحسيف عميمي التّ قويـ التّ ة التّ ا مف عمميّ قييـ جزءًا أساسي  الي، يعتبر التّ نة. وبالتّ قرارات معيّ 

 عميمية.ة التّ وتطوير العمميّ 
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 وانمياس:انعلالت بين انتمّىيى 1.1

، إذ يشير كؿّ منيما إلى نوع معيّف مف الإجراءات إلّا أنّيما مفافوالقياس مصطمحاف مختإفّ التقّويـ 

مرتبطاف مع بعضيما البعض ليحدّدا غرضا واحدا ىو إنجاح العمميّة التّعميميّة باتخاذ القرارات التّربويّة 

أفّ المناسبة لكؿ وضع كإصدار حكـ يتعمّؽ بالأىداؼ التّعميميّة الموضوعة مسبقا. وبالتاّلي يمكف القوؿ 

مصطمح القياس يشير إلى مجموعة مف الإجراءات التّي تكمف في تحديد وتعريؼ ما يجب قياسو 

التقّويـ فيو يشير إلى مجموعة  وترجمتو إلى معمومات يستعمؿ وصفيا بمستوى مقبوؿ مف الدقّة بينما

 الإجراءات التّي توظّؼ ىذه المعمومات بغرض تحديد درجة تحقيؽ الأىداؼ المسطّرة.

تربويّا،  فالوقوؼ عند ىذه العمميّة لا يفيدنا ،كف الاستفادة مف عمميّة بمفردىاح أنّو لا يمضتّ مف ىذا يو   

الأركاف  الي نحف بحاجة لعمميّة أخرى مكممّة ليا وىي التقّويـ التّربوي الذي يُعتبر أحد أى ّـوبالتّ 

حسيف عمميّة ييدؼ إلى ت ر أو تحديد تربويّ ربويّة وىو حجر الزّاوية لإجراء أيّ تطويالأساسيّة لمعمميّة التّ 

ربويّة لتحسيف أدائيـ ي يقود العامميف في المؤسسّة التّ الذّ  ئيسافع الرّ ، كما أنّو الدّ التّعميـ والتّعمّـ

، فيو يقدّـ ىو أداتوذف القياس ىو جزء مف التقّويـ، وىو سابؽ لو، و إ الي مخرجاتيـ.وممارساتيـ وبالتّ 

مف خلاؿ إجراء اختبارات  متعمّميفويـ، فالمعمّـ يقيس تحصيؿ النى عمييا أحكاـ التقّبيانات موضوعيّة تب

 ؿ مقدار تحصيميـ. ي يحصموف عمييا وصفا كميّا أو تعبيرا رقميا يمثّ ليـ، وتعتبر العلامات التّ 

بأفّ مصطمح القياس يشير إلى مجموعة الإجراءات التي تتضمّف تحديد وتعريؼ ما  نتأكّدوىكذا 

، بينما يشير مصطمح التقّويـ يؿ وصفيا بمستوى مقبوؿ مف الدّقةقياسو وترجمتو إلى معمومات يس يجب

ؼ أو اتّخاذ ؼ ىذه المعمومات بغرض تحديد درجة تحقيؽ الأىداإلى مجموعة الإجراءات التي توظ  

  .  ةالقرارات ذات العلاق
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لأنّو يسيؿ الاكتشاؼ بأفّ وارد  ، لكف الفصؿ بينيما غيرإذف يتضح الفرؽ بينيما نسبيّا

ا ي تصؼ سموكا وصفا كميّ شمؿ بصورة ضمنيّة إجراءات عمميّة القياس، التّ تإجراءات عمميّة التقّويـ 

 بينما الّتقويـ يصؼ الظّواىر وصفا نوعّيا ويعطي الحكـ بشكؿ مطمؽ. 

ه إلى أفّ الحديث فالتقّويـ يعتمد عمى معمومات كميّة توفّرىا أدوات القياس لكف مع ضرورة الانتبا

عف أيّ مف النّوعيف لا يعني التّحرّر كميّا مف الآخر، وكما سبقت الإشارة ىو لفت الانتباه إلى شمولية 

 1عمميّة التقّويـ التّي تتطمّب التّعدّد في مصادر المعمومات.

شخيص لابدّ التقّييـ يمثّؿ خطوة أساسيّة وضروريّة وسابقة لعمميّة التقّويـ فالتّ  ،ومف خلاؿ ما سبؽ

 لو أف يسبؽ العلاج ودقّة التّشخيص ىي التّي تحدّد أفضؿ الوسائؿ والأساليب لمعلاج.

 :انفرق بين انمياس وانتمّىيى1.1

ّـ يمكف أف توجد عمميّة التّ  لا قويـ دوف قياس، فالقياس يمثّؿ الوسيمة التّي عمى أساس نتائجيا تت

 وؿ: عمميّة التقّويـ، ويظير الفرؽ بينيما في الجد

  

                                                           
 .                                                           28، ص 2لتّربوي، طمدخؿ إلى القياس والتّقويـ ا نبيؿ عبد اليادي . -1
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  القياس                     الت قويم        
 1 ييتّـ بوصؼ السّموؾ . ػ يحكـ عمى قيمتو .

ػ يشمؿ التّقدير الكمّي والتّقدير الكيفي كما يشمؿ حكما 
 أكثر شمولا يتعمّؽ بقيمة ىذا السّموؾ .

ممّا  ػ يقتصر عمى التّقدير )الوصؼ الكمّي لمسّموؾ(،
رقاـ في إعطاء النّتيجة النّيائيّة يجعمو يعتمد عمى الأ

لمموضوع المقاس ويمثّؿ إحدى الأدوات أو الوسائؿ 
 المستخدمة فيو .

2  

  3 المقاس. ػ يكوف محدودا ببعض المعمومات عف الموضوع ػ يعدّ عمميّة تشخيصيّة وعلاجيّة في آف واحد .

يعتمد عمى عدد مف المبادئ والأسس ومف أبرزىا 
يص والعلاج مع مراعاة الفروؽ الفرديّة الشّموؿ والتّشخ

 والتّنوّع في الوسائؿ .

  4 ػيعتمد عمى الدّقة الرّقميّة فقط

قياسو دوف  ػ يقتصر عمى إعطاء وصؼ لمموضوع الوارد  الآخريف  يقوـ عمى مقارنة الشّخص مع نفسو ومع
 بيف جوانبو . أف يعطي اىتماما لمرّبط 

5  

محدّدة،  ا في ضوء معاييرػتفسّر النتائج وتقدّر قيمتي
وتتّخذ نتائج ىذا التقّويـ كأساس لمساعدة المتعمّميف عمى 

 النّمو وتصبح ذات فائدة كبيرة .

قيمة مف  ػ أكثر موضوعيّة مف التقّويـ لكنّو أقؿّ منو 
النّاحية التّربويّة نظرا لأفّ معرفة النتائج بدقّة وموضوعيّة 

 .مف غير تقدير لقيمتيا لا يعني شيئا 

6  

وىكذا نجد مف خلاؿ التّعريفات المذكورة أفّ ىناؾ علاقة وطيدة بيف التقّويـ والتقّييـ والقياس مع  

ضرورة الانتباه إلى أفّ الحديث عف أيّ نوع لا يعني التّحرّر كميّا مف الآخر وكما سبؽ وأشار إليو ىو 

، حيث أفّ التقّويـ 1د  في مصادر المعموماتلفت الانتباه عمى شّمولية عمميّة التقّويـ التّي تتطمّب التّعدّ 

يشتمؿ عمى التقّييـ والقياس وىذا الأخير يقودنا إلى التقّييـ  ومعنى ىذا أفّ كؿّ عمميّة مف العمميّات 

الثّلاثة تقود إلى العمميّة التّي تمييا وتساعدىا في إتماـ مياميا بنجاح ودقّة؛ أي أفّ العلاقة بيف 

                                                           
         .28 ، ص2002 ،2ط دار وائؿ لمطباعة والنشر والتوزيع، ،نبيؿ عبد اليادي، مدخؿ إلى القياس والتّقويـ التّربوي -1
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العمميّة لاقة تكامميّة وطيدة لا يمكف الاستغناء عف أيّ واحدة منيـ لتطوير المصطمحات الثّلاثة ع

 .                                                                  التّربويّة التّعميميّة

 الت قويمي ة:المبادئ العام ة لمت قويم ومستويات العممي ة : 3مبحث

  انًبادئ انعايّت نهتمّىيى:1.1

ىي إلّا  فّ الاىتماـ الزّائد بوسائؿ التقّويـ وأساليبو المتبّعة أدّى إلى الاعتقاد بأفّ عمميّة التقّويـ ماإ

 لكنّو يتعدّاىا إلى تحديد مدى متعمّميفلمحصوؿ عمى معمومات عف ال مجموعة مف الوسائؿ والإجراءات

د مف ؿ ىذه العمميّة إلى مستوى جيّ لمكفاءة التّربويّة خلاؿ عمميّة التّدريس. وتص متعمّميفتحقيؽ ال

ية لمعمميّة معايير موج  ػػػػ ىذه المبادئػػػ لمبادئ الإجرائيّة التّي تعتبرمجموعة مف االفعاليّة إذا استندت عمى 

 :يمي فيماصيا ىي إلّا زاوية يمكف مف خلاليا النّظر إلى عمميّة التقّويـ ويمكف تمخي التقّويميّة وما

 م وما بمعنى أنّنا لا نختار أسموب التقّويـ والوسيمة لو الأولوي ة في عممي ة الت قويم:  تحديد ما يقو 

م ؟"إلّا بعد تحديد الغرض مف التقّويـ في العمميّة التّربويّة وذلؾ بطرح التّساؤؿ التاّلي: "  ماذا تقو 

 ية نحو تحقيؽلأفّ عمميّة التقّويـ ليست مجموعة مف الإجراءات بؿ ىي عمميّة منظّمة ودقيقة وموجّ 

 أغراض معيّنة وأىميّة ىذا التّساؤؿ يكمف إرجاعو إلى أمريف: أوّليما أفّ أغراض التقّويـ كثيرة ومتعدّدة،

ؼ عف والأمر الآخر أفّ ىذا التّحديد يتطمّب تحديد الأىداؼ التّعميميّة التّي تتّجّو أداة التقّويـ لمكش

ياغة الواضحة والدّقيقة لتمؾ الأىداؼ، أي أفّ إىماؿ ما ممّا يستدعي الصّ  يفممتعمّ درجات تحقّقيا لدى ال

ـ وخصائصو والتّركيز عمى الوسيمة والأسموب أو الأداة المستعممة لا يعطي النّتائج المرجوّة في يقوَّ 

عمميّة التقّويـ مثلا ينصبّ الاىتماـ عمى تصميـ الاختبارات ووسائؿ التقّويـ الأخرى دوف تحديد دقيؽ 
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لمفيوـ الذّكاء مثؿ تصميـ ىذه  وكاؼٍ  واضحٍ  رات الذّكاء دوف تحديدٍ كتعدّد تصميـ اختبا ـلمذّي يقوَّ 

  1الاختبارات.

 : أي أفّ لكؿ مظير مف المظاىر يجب اختيار وسيمة الت قويم في ضوء الأغراض الت ي تخدميا

في القياس أو  ختار إمّا عمى أساس دقّتياالمقوّمة وسيؿ تقويـ مناسبة ليا دوف غيرىا فالوسائؿ تُ 

عمى أساس موضوعيّة النّتائج أو عمى أساس الجانب العممي فييا أي أفّ ىنالؾ أكثر مف أداة 

فقد تكوف ىنالؾ أدوات دقيقة وموضوعيّة  قويـ ولكف بدرجات متفاوتة وكذلؾتناسب غرض التّ 

ب مع أغراض ونتائجيا جيّدة عند تطبيقيا عمى أغراض معيّنة ولكف نفس ىذه الأدوات قد لا تتناس

أخرى أي بمعنى آخر يجب أف تتميّز الأدوات المستخدمة في عمميّة التقّويـ بقدرتيا عمى قياس ما 

ي تقيس لا نستعمؿ أداة مف الأدوات التّ ا أف نقيس القدرة عمى الػتفّكير يودّ قياسو بالفعؿ فإذا أردن

ا يمكف الاعتماد عمييا في قياس ما ، كما يجب أف تتميّز ىذه الأدوات بأنّيالقدرة عمى التّذكّر مثلا

 يراد قياسو في مختمؼ الظّروؼ والمناسبات.

 : أي ضرورة استخداـ أكثر مف أداة ووسيمة عند قيامنا بعمميّةالت نو ع في أدوات الت قويم وأساليبو 

ـ اؿ واحد بعينو، فتقويفمف المعروؼ أنّو ليس ىنالؾ أداة واحدة تصمح لكافّة المجالات أو حتّى لمج

نجاز الأىداؼ  ـيستمزـ استخداـ أكثر مف أداة لمعرفة درجة تقدّمي متعمّميفال نحو نواتج التّعميـ وا 

المرسومة والتنّوّع في أدوات التقّويـ يعطينا صورة شاممة عف سموؾ التّلاميذ فقد يكوف مف الصّعب 

بمعنى أفّ  2ط.موؾ مف خلاؿ استخداـ أداة واحدة فقالحصوؿ عمى معمومات تامّة عف ىذا السّ 

                                                           
 .45ص  ،2005، عماف، 1ط ،، تقويـ التعمـ، دار المسيرة لمطباعة والنشررجاء محمود أبو علاـ -1
دار زىراف لمنشر  ،جامعة التّحدّي، القياس والتّقويـ في التّربية والتّعميـوختاـ اسماعيؿ أحمد،  مشعاف ربيع ىادي -2

 .22ص، 2010، المّيبيّةالجماىريّة والتوزيع، 
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 يُبقي التقّويـ ناقصا فمثلا الاختبار الموضوعي: متعمّميفتقويـ واحدة لمحكـ عمى ال تطبيؽ وسيمة

الذّي يقيس معرفة الحقائؽ تتوصّؿ مف خلالو إلى الحكـ بمبادئ معرفة المتعمّـ لمحقائؽ ولكف نتائج 

عمّـ مياراتو في موقع يتطمّب تطبيؽ ي بيا المتينمّ  ف حيث الدّرجة التّيقى ناقصة مىذا الاختبار تب

 خرى تكميميّة كاختبارات المقاؿ وغيرىا.أفمثؿ ىذه النتائج يتطمّب وسائؿ المعمومات 

قويـ لا تقدّـ إلّا دليلًا محدودًا تعدّد إجراءات التقّويـ راجع إلى أفّ كؿّ وسيمػة مف وسائؿ التّ  ىيبقو 

المتعمّميف ؿ الحصوؿ عمى صورة شاممة متكاممة لتحصيعمّـ ومف أجؿ واحدًا فقط عمى مظاىر سموؾ التّ 

 فإنّنا نحتاج إلى تجميع بيانات متعدّدة وبوسائؿ مختمفة.

  :تيا لأفّ لكؿّ يتطم ب الاستخدام الس ميم لوسائل الت قويم دراية بنواحي قصورىا بالإضافة إلى نواحي قو 

الأمور يمكّنو مف استخداـ الأداة الأفضؿ  أداة مثؿ ىذه الجوانب ومعرفة القائـ بعمميّة التقّويـ بيذه

بأفضؿ صورة ممكنة، كاختبارات الاستعدادات وطرؽ الملاحظة البسيطة فيي خاضعة بطريقة أو 

 بأخرى لنوع أو أكثر مف أنواع الخطأ مثؿ:

 في وقت واحد. متعمّـإلّا عينة صغيرة مف سموؾ ال خطأ العيّنة: ذلؾ أنّنا لا نستطيع أف نقيس -

اختبارا جيدا لقياس قدرة لا يعتبر مثلا  20 ف مف عشريف كممةكوّ الملإملاء: فالاختبار اختبار ا -

ـ الاجتماعي لا عمى كتابة الكممات بشكؿ صحيح، وكذا ملاحظتنا لسموؾ المتعمّ  متعمّميفال

مكانية حدوث خطتكفي لمحكـ عمى عيّنة كافية لمسّ   س سموؾ المتعمّـ.ييأ في عيّنة مقاموؾ وا 

 طبيؽ. قويـ ذاتيا أثناء عمميّة التّ در آخر لمخطأ مرجعو أداة التّ وىنالؾ مص -

يرادنا لبعض نواحي القصور في أساليب التّ  التقّويـ،  مشكّكيّف لوسائؿالقويـ لا يعني ذلؾ تأييدنا لموقؼ وا 

 فالوعي بيا والإدراؾ الصّحيح ليا يمكّننا مف استخداميا بفعاليّة. 
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  يـ ينبغي أف تسير قو أيّ أفّ عمميّة التّ : في حد  ذاتيا وليس غاية ة لغايةووسيمالت قويم عممي ة مستمر ة

، فتبدأ مف تحديد الأىداؼ ووضع الخطط وتستمر إلى ع التّعميـ مف بدايتو إلى نيايتوجنبا إلى جنب م

لى البيت حشاطانفيذ مع جميع النّ التّ  يكوف متّسع مف الوقت لمعمؿ عمى  تّىت المختمفة في المدرسة وا 

د عَّ ىي محور التّدريس، فيُ  الصّعوبات، لا أف تصير الامتحانات والتغمّب عمىعالجة نواحي الضّعؼ م

 تكوف عمميّة التقّويـ ىدفا.                      لفقط للامتحانات  لمتعمّموفا

   كؿّ  بمعنى يجب ألّا يقتصر التقّويـ عمى شخص واحد فقط بؿ يشمؿقويم عممي ة تعاوني ة شاممة: الت 

نفسو وزملاؤه  عمّـتمب أف يعمؿ عميو المعمّـ والمثلا يج متعمّـ، فتقويـ نموّ المف يستطيع الإسياـ بو

ة بكافة عناصرىا بدءا ، ويجب أف يشمؿ العمميّة التّعميميّ ف وحتى الأولياءو ف التّربويو مشرفوالمدير وال

 ...إلخؿ التّعميميّةوالطّرائؽ والوسائمرورا بالكتاب المدرسيّ والمنياج  متعمّـمف ال

 1لى ميولو وقدراتو واستعداداتو.إر عمى تحصيمو الدّراسي بؿ يمتدّ لا يقتصلمتعمّـ كما أفّ تقويـ ا

 يستىياث انعًهيتّ انتمّىيًيتّ:1.1

التقّويـ التّربوي لو مستويات مختمفة تتفّؽ مع اليدؼ مف إجرائو، فإذا كاف اليدؼ ىو الحصوؿ 

مف الدّقّة اتبّعت عمميّة التقّويـ منيجا عمميّا وموضوعيّا دقيقا مف أجؿ  عمى معمومات عمى درجة عالية

ميع ، فيو جزء لا يتجزّأ مف عمميّة التّعمّـ ويواكبيا في جاط القوّة وتحسيف مستوى التّعمّـتعزيز نق

 : يصنّؼ إلى ذلؾ فيو خطواتيا، وعمى

البدء  تّمييدي، وىو عممية تقويـ تجرى قبؿقويـ التّشخيصي أو الؼ أيضا بالتّ عرَّ ويُ  الت قويم القبمي: . أ

لى تحديد مستوى المتعمّـ تمييدا إفي عمميّة تعميميّة معيّنة، مثؿ وحدة دراسيّة أو درس جديد ييدؼ 
                                                           

دار زىراف لمنشر  ،جامعة التّحدّي ،القياس والتّقويـ في التّربية والتّعميـوختاـ اسماعيؿ أحمد،  مشعاف ربيع ىادي -1
 .22-23ص، 2010، المّيبيّةالجماىريّة والتوزيع، 
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حكـ لمدى  لمحكـ عمى صلاحيتو في مجاؿ مف المجالات، وفي ضوء ىذه الدّراسات يمكننا إصدار

معرفة المخزوف المعرفي السّابؽ لممادّة نفسيا التّي سنتناوليا استعداده لمدّراسة التّي تقدّـ إلييا أو ب

 بالدّراسة محدّدا. 

وبذلؾ يتمكّف المعمّـ مف تكييؼ أنشطة التّدريس وفؽ الميارات المبدئيّة التّي كشؼ عنيا ىذا 

 1التقّويـ ومدى استعداد المتعمّميف لمدّراسة.

جراء التقّويـ القبمي منيا: الاختبارات القصيرة، وىناؾ العديد مف الأدوات التّي يمكف استخداميا لإ

 السّابقة ملاحظة سموؾ الطّلّاب. لمتعمّميفواجبات ا الاستبيانات، المقابلات، مناقشات الفصؿ، مراجعة

 : من فوائده

عمى فيـ احتياجاتيـ التّعميميّة بشكؿ أفضؿ، ممّا  متعمّميف، بحيث يساعد المتعمّميفالتحسيف تعمّـ  -

 ميـ بشكؿ أكثر فعاليّة. يدعـ تعمّ 

 عمى المشاركة الفعّالة في عمميّة التّعمّـ مف البداية. متعمّميفيشجّع التقّويـ القبمي ال -

مبكّرا ممّا يمنع  متعمّميفليساعد المعمّميف عمى توفير الوقت والجيد مف خلاؿ تحديد احتياجات ا -

 حدوث مشكلات التّعمّـ لاحقا.

صّة بيـ لتمبية احتياجات ططيـ الدّراسيّة وتقنيات التدّريس الخايساعد المعمّميف عمى تحسيف خ -

 الفرديّة. متعمّميفال

ويعرؼ أيضا باسـ التقّويـ التّكويني، ىو عمميّة تقييـ مستمرّة ومتكرّرة ملازمة الت قويم البنائي:   . ب

 : صاحبة ليا، لتحسينيا وتوجيييا، وييدؼ إلىلعمميّة التّعمّـ وم

                                                           
، عمّاف والطّباعة زيعو ، دار المسير لمنّشر والتّ عربيّة بيف النّظريّة والتّطبيؽتدريس المّغة ال أساليب، عاشورراتب قاسـ  -1

  .270ىػ ص  1424، ـ 2003 ،1الأردف ط
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دى تقدّـ المتعمّميف أثناء عمميّة التّدريس وكذا إعطائو نتائج الأداء مف أجؿ تزويد المعمّـ عف م -

 1تحسيف العمميّة التّعميميّة والوقوؼ عند مشكلات المتعمّميف لمعالجتيا قبؿ استفحاليا.

 حوؿ فيميـ لمموادّ الدّراسية. متعمّميفة راجعة لمتوفير تغذي -

 .ميفمتعمّ ات التفّكير النّقدي لدى التطوير ميار  -

ات القصيرة، كف استخداميا لإجراء التقّويـ البنائي، منيا: الاختبار موىناؾ العديد مف الأدوات التّي ي

 ، العروض التقّديميّة، المشاريع، محفّزات التفّكير كتصنيؼ معمومات ... متعمّميفملاحظة أداء ال

ويميّة تجرى في نياية وحدة ويعرّؼ أيضا بالتقّويـ التّصنيفي، وىو عمميّة تق الت قويم الختامي: . ت

دراسيّة أو مسار تعميمي معيّف، بيدؼ التّعرّؼ عمى ما تحقّؽ مف نتائج وىو لا يرتكز عمى 

ّـ بقياس الأىداؼ العامّة التقّويـ التّشخيصي أو التّكوينيالتفّاصيؿ أو الأىداؼ الفرعيّة ك نّما ييت  وا 

  ىذا التقّويـ: وييدؼ  كأىداؼ مقرّر معيّف أو مرحمة دراسيّة معيّنة

 لأىداؼ التعمّـ المحدّدة مسبقا.  متعمّميفقياس مدى تحقيؽ ال 

 لممواد الدراسيّة متعمّميفإتقاف ال تحديد مستوى . 

  .ّـ استخداميا  تقييـ فعالية خطط التّعمّـ والأنشطة التي ت

 متعمّميفمنح درجات أو شيادات لم . 

 يـ إلى المستوى التاّلي.أو انتقال متعمّميفتّخاذ قرارات بشأف ترقية الا 

 يتميّز التقّويـ التّصنيفي عف باقي أنواع التقّويـ بعدّة أمور منيا:

 بينما تجرى أنواع التقّويـ الأخرى أثناء أو قبؿ عمميّة التّعمّـ. ،يجرى في نياية عمميّة التّعمّـ ـــ

                                                           
، 2003، الميسرة لمنّشر والتوزيع ليب تدريس المّغة العربيّة بيف النّظريّة والتّطبيؽ، دارأسا ،راتب قاسـ عاشور -1

271ّص
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خرى إلى تقييـ احتياجات التعمّـ ييدؼ قياس مدى تحقيؽ أىداؼ التّعمّـ بينما تيدؼ أنواع التقّييـ الأ ـــ

 أو تحسيف خطط التّعمّـ.

 يكوف أكثر شمولا مف أنواع التقّويـ الأخرى حيث يشمؿ عادة مياما وتقنيات تقييـ أكثر تنوّعا. ـــ

 . لمتعمّميفميمّة بشأف ايستخدـ لاتّخاذ قرارات  ـــ

يـ التّصنيفي منيا: الاختبارات النّيائيّة، ىنالؾ العديد مف الأدوات التّي يمكف استخداميا لإجراء التقّو   

 المشاريع، العروض التقّديميّة، الأوراؽ البحثيّة، المياـ.
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 أساليب الت قويم واستراتيجيات الت قييم: :4مبحث

 : يـ لثلاثة أركافو ضع عمميّة التقّتخ

   لختاميّة المندمجة.    أي معرفة مدى تحكّـ المتعمّـ في مختمؼ الكفاءات والأىداؼ اقييم: الت 

 ىو تحميؿ صعوبات المتعمّـ في التفّاعؿ مع المادّة التّعميميّة وتوابعيا بشكؿ مشوؽّ. :الت شخيص 

 :ومعناه الارتقاء بالمتعمّـ إلى المستوى المطموب الذي يجعمو قادرا عمى مواصمة  العلاج

 اللّاحقة.  عميماتالتّ 

 وأدواتو المستخدمة ترتبط بأنواعو وأركانو إلى: ويـادا عمى ىذا فإفّ أساليب التقّواعتم

  انتشّخيصي:انتمّييى 1.1

أدواتو استخداما، فمرصد المعارؼ المكتسبة قد يمجأ ، الكتابيّة أكثر أساليب التقّييـ تعدّ الاختبارات

المدرّس فضلا عف الفحص الكتابي إلى إجراء حوار في شكؿ طرح أسئمة محدودة وواضحة الأىداؼ 

ر الوقت الكافي لممتعمّـ لمتّمكّف مف الإجابة، بالإضافة إلى منحو الفرصة لاكتشاؼ ذلؾ شريطة توفّ 

، فإفّ الطّريؽ يد الميارات في التقّييـ الذّاتيالنّقص بنفسو وتعويده تصحيح نفسو بنفسو. وبالنّسبة لتحد

 ةي الجانب الميار الأستاذ نقصا ف بمياـ، فإذا لاحظ متعمّميفصحيح الميارات ىي تكميؼ الالملائـ لت

بمياـ وأنشطة في الجوانب المذكورة  متعمّميف، التّركيب عندىا يكمّؼ اللدى قيامو بالتّطبيقات، التّحميؿ

 سالفا.

تجاه قضايا  متعمّميفيـ مواقؼ الأمّا بالنّسبة لاكتشاؼ الميوؿ والمواقؼ، فإفّ الطّريؽ الملائـ لتقي 

شطة مناسبة، كاستبيانات الرّأي حوؿ اىتمامات المتعمّميف معيّنة يحتاج إلى حوار أفقي مفتوح أو أن
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وميوليـ وخمفيتيـ التّعميميّة، أو حتىّ المقابلات الشّخصيّة التّي تستخدـ لجمع معمومات أكثر تفصيلا 

 حوؿ احتياجات المتعمّميف الفرديّة.  

  انتمّييى انتكّىيني:1.1

معيا التّصحيح بشؾ فوري وسريع ومنيا: عادة ما تصاغ أسئمة التقّييـ التّكويني بصورة يسيؿ 

يمكف لأحد أف ينكر دورىا في التّربية الحديثة داخؿ غرفة الدّراسة، فيي تعتبر  الأسئمة الصّفيّة التّي لا

مّـ المتعمّميف، وأسئمة الاختيار مف متعدّد، عوسيمة ىامّة ترفع مف فاعميّة التّدريس ومحفّزا مباشرا لت

واب والخطأ، الاختبارات القصيرة، المشاريع وتستخدـ لتقييـ ميارات المتعمّميف في ، الصّ ةالتّكممة البسيط

فيما قدّـ إلييـ  متعمّميفلمتأّكّد مف مدى تحكّـ ال حؿّ المشكلات والعمؿ الجماعي. ويمجأ إلييا الأستاذ

 وذلؾ قبؿ الانتقاؿ إلى المقطع الموالي. 

حصر جوانب القصور الموجودة لدى بفي تتك ومف المعروؼ أفّ أسئمة ىذه الاختبارات لا

نّما تتعدّى ذلؾ إلى محاولة التّعرّؼ عمى أسبابيا، ومحاولة البحث عف أنجح الأساليب  المتعمّميف، وا 

 العلاجيّة.                                                                                       

 انتمّييى انتحّصيهي:1.1

بواجبات منزليّة  موفمعمتّ ـ أسئمة قصيرة أو يكمّؼ التحسف استخداسي حصّة أو درس، عند إنجاز

  المتوخّاة.يطمب منيـ إنجازىا، شريطة أف تشمؿ الأسئمة والواجبات المنزليّة كافّة الأىداؼ 

يب القياـ بالتّطبيؽ والتّحميؿ والتّرك متعمّميفعند نياية محور تعميمي يستخدـ أسئمة مفتوحة تسمح لم

 ى أف تترجـ ىذه الميارات في شكؿ إنجاز يحقّؽ الكفاءة القاعديّة عند نياية السّنة الدّراسيّة.موالتقّييـ ع
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يائيّة أىّـ وسائؿ القياس لتحديد مدى فيـ المتعمّميف لمموارد التّعميميّة وتعتبر الاختبارات الكتابيّة النّ 

في حؿّ المشكلات جماعيّا بشكؿ  متعمّميفيارات الأمّا المشاريع الكبرى فتستخدـ لتقييـ م بشكؿ شامؿ.

 أكثر تعمّقا، مثميا بحوث الميداف التّي تقيّـ ميمات التّلاميذ في البحث والتّحميؿ.

إفّ التقّييـ التّحصيمي يتطمّب مف المدرّس إعداد شبكة مف الأسئمة تمثّؿ معظـ الدّروس، فعمى 

 الأعمى أو إعادة السّنة. بالانتقاؿ إلى المستوى  لممتعمميفضوئو يسمح 

وممّا سبؽ، وبوجود العديد مف التّصنيفات تّـ ضبط نظاـ التقّييـ إلى عشر مستويات، يعبّر كؿّ 

 مستوى منيا عف عمميّة عقميّة معيّنة لازمة وكؿّ عمميّة منيا يفترض أف تكوف أكثر تعقيدا مف سابقتيا:

  :ز عمى أساسيات المعرفة ذات القيمة الوظيفيّة ويحبّذ التقّميؿ منيا بحيث تتركّ أسئمة الت ذك ر

 .نمّي قدرة المتعمّـ عمى التفّكيري عمى اعتبار أفّ ىذا النّوع مف الأسئمة لا

   وفييا يتطّمب مف المتعمّـ تحويؿ المعمومات الّتي سبؽ لو دراستيا مف ياغة: أسئمة إعادة الص

 ترتبط بيا. صيغة لصيغة أخرى موازية ليا دوف إضافة معاني جديدة لا

   رح لا ينطوي عمى شرح جديد لأنّو مرتبط بمعاني الكممات وىذا الشّ  رح والت فسير:أسئمة الش

 الظّاىرة في الفكرة أو النّص. 

  :ظير المتعمّـ فيمو الذّاتي لوجو الشّبو والاختلاؼ بيف الأشياء بناء بحيث يُ أسئمة المقارنة

 عمى عدد مف المعايير.

  :ديـ تفسير للأساس الذّي استند إليو في القياـ بيذا التّصنيؼ.مع تقأسئمة الت صنيف 

 :يتطمّب فييا استخلاص نتيجة عامّة مف أمثمة جزئيّة. أسئمة الت عميم 

 :أي استخداـ معموماتو السّابقة في حؿّ مشكمة جديدة تماثميا في الخصائص. أسئمة الت طبيق 
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  المدقّؽ لمادّة تعميميّة وتجزئتيا إلى  فييا الإجابة عف الفحص الاستدلالي:أسئمة الت حميل

 عناصرىا وتحديد ما بينيما مف علاقات.

  :ّـ تقويـ فكر أو عمؿ ما بناء عمى معايير معيّنة مع إبداء رأي أو الأسئمة الت قويمي ة فييا يت

 حكـ نقدي.

 دة غير مقيّ  تتطمّب الإجابة عنيا تفكيرا تشعّبيّا منطمقا يؤدّي إلى إجابات متعدّدة: أسئمة الإبداع

 تتسّـ بالابتكار.

 ويمكف تمخيص استراتيجيات التقّييـ في الجدوؿ الموالػي:

تتّـ ملاحظة جميع الطّلّاب في معظـ الأحياف بانتظاـ بحيث يتفاوت تركيز المعمّـ مف تركيزه 
عمى زاوية واسعة ) كأف يركّز عمى جميع الصّؼ عمى سبيؿ المثاؿ ( إلى تركيزه المتمحور في 

ضيّؽ )كأف يركّز عمى طالب واحد أو نشاط واحد عمى سبيؿ المثاؿ (  مف الملاحظة  مجاؿ
 بدوف مشاركة  )الملاحظة عف بعد ( إلى الملاحظة مع المشاركة )ملاحظة عف قرب  ( .

 الملاحظات 

تقييـ المياـ المبنيّة عمى الأىداؼ بواسطة مقاييس معروفة وينتج عنو تحدّيات ومشاكؿ كبيرة 
ّـ  تناوؿ المشكمة بأساليب عديدة في ىذه الميمّات ونادرا ما يكوف ىناؾ جواب واحد صحيح ويت

فحسب، وىو غالبا ما يكوف تقييما متعدّد النّماذج ويتطمّب استخداـ العديد مف الميارات وتعتبر 
 تسجيلات الصّوت والفيديو والتّسجيلات السّريّة وسائؿ مفيدة لمثؿ ىذا النّوع مف التقّييـ 

 ييـ الأداء تق

ّـ تسجيؿ ىذه الملاحظات مف خلاؿ تدويف  تتّـ ملاحظة الطّلّاب في معظـ الأحياف وبانتظاـ ويت
ملاحظات حوؿ التّصرّفات النّموذجيّة وغير النّموذجيّة وجمع ملاحظات متعدّدة لتعزيز 

ّـ ويت ّـ إعداد المصداقيّة وتركيب الشّواىد مف مختمؼ السّياقات لزيادة صحّة الملاحظات ويت
نظاـ لتدويف الملاحظات وحفظ السّجلات يعمؿ عمى تقميؿ الكتابة وزمف التّسجيؿ تعتبر لواحؽ 
التّدقيؽ والممخّصات والأوصاؼ التفّصيميّة كسجلّات التّعمّـ مف الأساليب الشّائعة لجمع 

 الملاحظات .

تقييـ 
مرتكز 
 عمى

 العمميّة
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الاختبارات المفاجئة ىي أكثر الأمثمة شيوعا ليذا الشّكؿ مناسبات فرديّة وتماريف أحاديّة الأبعاد و 
 مف التقٌييـ .

إجابات  
 مختارة 

ّـ فييا تقديـ مثيلات لممتعمّـ ويطمب منو أف يردّ بجواب مبتكر وقد يكوف الجواب عمى  أوضاع يت
شكؿ جواب موجز مكتوب أو رسـ أو مخطّط بياني أو حؿّ يمكف شمؿ عمؿ المتعمّـ مرفؽ بو 

 س تقييـ في ممؼّ المتعمّـ .مقيا

مياـ  
 مفتوحة 



 

 

 

  .التّقويـ التّربوي في ظؿّ المقاربة بالكفاءات الث اني:الفصل 

 
  .اربة بالكفاءات، وتقويـ الكفاءةمفيوـ المق :1مبحث

  .ضوء مقاربة التّدريس بالكفاءات التّقويـ التّربوي في :2مبحث

ربويّة.أىداؼ وأىميّة التّقويـ في العمميّة التّ  :3مبحث  
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التّطور المستمر  عميـ. في ظؿّ ة التقّويـ التّربوي كأداة حيوية لتوجيو وتحسيف مسار التّ تبرز أىميّ 

عميمية ظـ التّ عميمية مع تبني العديد مف النّ عميـ وتنامي الحاجة إلى تحسيف جودة العممية التّ في ميداف التّ 

ت، أصبح التقّويـ التّربوي أكثر تعقيدًا وتنوعًا، حيث لـ يعد يقتصر عمى قياس المعرفة لمقاربة الكفاءا

جاح في الحياة الب لمنّ ي يحتاجيا الطّ ليشمؿ تقييـ الميارات والكفاءات العممية التّ  ظرية فقط، بؿ امتدّ النّ 

 .ة والاجتماعيةالعمميّ 

 حؿّ و قدي فكير النّ قادريف عمى التّ  ميف ليكونواوتيدؼ مقاربة الكفاءات إلى إعداد المتعمّ 

واصؿ بفعالية، والعمؿ الجماعي، وىي جميعيا ميارات ضرورية في القرف الواحد التّ و المشكلات، 

أكد مف تحقيؽ ىذه الكفاءات، مف والعشريف. في ىذا السياؽ، يمعب التقّويـ التّربوي دورًا محوريًا في التّ 

عؼ، والعمؿ ة والضّ عمى تحديد نقاط القوّ  متعمّميفميف والالمعمّ ة تساعد خلاؿ توفير تغذية راجعة مستمرّ 

 .ةعميمية بفعاليّ عمى تحسيف الأداء وتحقيؽ الأىداؼ التّ 

 يًا وفرصة في الوقت ذاتوتحدّ  مقاربة الكفاءات يُعدّ  ـ وتطبيؽ التقّويـ التّربوي في ظؿّ فيْ  لذا فإفّ 

ميف والمجتمع فع عمى المتعمّ وسة ومستدامة تعود بالنّ عميـ وتحقيؽ نتائج ممملإحداث نقمة نوعية في التّ 

 ككؿ.
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 مفيوم المقاربة بالكفاءات وتقويم الكفاءة:  :1مبحث

 يفهىو انكفاءة1.1

 الكفاءة "لغة:" 
 ، أي مساوِ لو.يقاؿ فلاف كُؼء لفلاف ساواه،إذ  كافأه:كافأ يكافئ وىي المساواة المتماثمة مف 

لا مثيؿ  أي« 04الإخلاص:"يكف لو كفوا أحد﴾  ﴿ولـ ظير ومنو قولو تعالى:: المثيؿ والنّ الكُؼء معناه

كافأه عمى الشّيء مكافأة وكفاءً: جازاه نقوؿ: مالي بو  :كفأ لو سبحانو وتعالى. وجاء في لساف العرب

ءٌ أي أكافئو. وقوؿ حسّاف بف ثابت: وروح القدس ليس لو كِفا قِبَؿُ ولا كِفاءةٌ أي مالي بو طاقةٌ عمى أفْ 

ؿ ، عمى فُعْؿِ وفُعُ كؼء، والكُفؤوالكفيئ، النّظير، وكذلؾ ال جبريؿ عميو السّلاـ ليس لو نظير ولا مثيؿٌ.

والمدّ، وتقوؿ: لا كِفاء لو، بالكسر، وىو في الأصؿ مصدرٌ أي لا نظير لو.  الكفاءة، بالفتحوالمصدر 

 والكؼء: النّظير والمساوي.

  :الكفاءة اصطلاحا 

"أنّيا مجموعة مف التّدابير  : يعرّفيا القاموس الأنسكموبيدي:عاجـ التّربية والتّعميـالكفاءة في م

والقدرات والاستعدادات الخّاصّة التّي تسمح لكؿّ فرد يتكمّـ بمغة ما بالتّحكّـ فييا واستعماليا في مواقؼ 

ف القضايا أو مادّة حقيقيّة وممموسة"، أمّا الكفاءة كصفة فتنطبؽ عمى كؿّ شخص يعرؼ جيّدا قضيّة م

مف الموادّ الدّراسيّة أو ميدانا مف المياديف كما تطمؽ عمى كؿّ شخص يعرؼ جيّدا عممو ويكوف مستعدّا 

 .ة التّي يمارسيا بشكؿ كامؿ وجيّدلمقياـ بالوظيف

أمّا عند فميب برينو: فيي قدرة الشّخص عمى تفعيؿ موارد معرفيّة مختمفة لمواجية نوع محدّد مف 

 ات، ويرى برينو أفّ الكفاءة أربعة جوانب أساسيّة ىي: الوضعيّ 
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الدّمج الكفاءة ليست امتلاكؾ لممعرفة أو الميارات أو المواقؼ في حدّ ذاتيا، إنّما ىي القدرة عمى ـــ 

، وكؿّ معنى إلّا في إطار وضعيّة معمومةالتنّسيؽ فيما بيف ىذه العناصر، ليس لتفعيؿ تمؾ الموارد أيّ و 

 تتميّز عف غيرىا بخصوصيتيا. ميميّة / تعمّميّة وضعيّة تع

فس حركية التي تسمح بممارسة مف الميارات النّ صرفات الاجتماعيّة الوجدانيّة و تّ مجموعة مف ال كما أنيا

"أو ىي المعرفة المعممية والمعرفة الوجدانيّة أو المعرفة  يفة ما أو نشاط ماظئقة لدور ما أو و لا

 1المصيريّة".

مركبة مف عناصر المعرفة إذف بيف المعرفة إفّ كؿّ كفاءة ىي مجموعة معقدة و  :ؿيمكف القو 

صرفات مف أجؿ تحقيؽ دة تسمح ليا بدمج جممة مف المعارؼ والميارات والتّ والكفاءات علاقات معقّ 

نجاز محكـ وفعّاؿ لممتعمّـ التي تسمح لو تدريجيا مف إعادة استثمار مكتسباتو مف جديد وجعميا في إ

 .قيدا مف سنة لأخرى ومف طور لآخرة كفاءات أكثر تعخدم

 وممّا سبؽ نصؿ إلى أفّ:  

 متعمّـجاىات، يكتسبيا الالاتّ و المفاىيـ والميارات عميميّة ىي مجموعة مف المعارؼ و تّ الكفاءة ال

و تسمح ل نتيجة إعداده وفؽ برنامج تعميمي معيّف توجّو سموكو وترتقي بأدائو إلى مستوى مف التّمكّف،

 يسر.  بممارسة مينتو بسيولة و 

ارؼ عاجح لمجموعة مندمجة مف المأمّا الكفاءة في المادة فيي القدرة عمى الاستخداـ النّ 

جديدة أو غير مألوفة والتّكيّؼ معيا وحؿّ  صّة لمدّة معيّنة لمواجية وضعيّةات الخايوالميارات والسّموك

نجاز مشروع.  المشكلات وا 

                                                           

 . 180ص  ،2011المّجنة المرافقة لمناىج السّنة الرّابعة مف التّعميـ الإبتدائي، المّجنة الوطنيّة لممناىج، جواف 1-
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دراسة  المقاربة، فيي approche  التّي يراد منياو الخّطة المستعممة لنشاط ما و أىي الكيفيّة العامّة و 

وضعّية أو مسألػة أو حؿّ مشكمة، أو بموغ غاية معينة أو الانطلاؽ في مشروع ما، وقد استخدمت في 

ما بينيا مف أجؿ ىذا السّياؽ لمدّلالة عمى التقّارب الذّي يقع بيف مكوّنات العمميّة التّعمّميّة التّي ترتبط في

 1تحقيؽ غاية تعميميّة وفؽ استراتيجيّة تربويّة وبيداغوجيّة واضحة.

وتعرّؼ المقاربة كذلؾ بأنّيا تصوّر مشروع عمؿ قابؿ للإنجاز، عمى ضوء خطّة أو استراتيجيّة 

سائؿ تأخذ في الحسباف كؿّ العوامؿ المتداخمة في تحقيؽ الأداء الفعّاؿ والمردود المناسب مف طريقة وو 

إفّ ىذيف التّعريفيف يحملاف نفس  2ومكاف وزماف وخصائص المتعمّـ والوسط والنّظريات البيداغوجيّة.

المعنى، حيث إنّيما ينظراف إلى المقاربة عمى أنّيا الطّريقة المعتمدة لتحقيؽ غرض ما في المجاؿ 

أكثر قربا إلى كفاءتو  متعمّـجعؿ الّ ممة المقاربة، فتعني التّعميمي، بينما ىناؾ مف يعتمد المعنى المّغوي لك

 أي إلى ميزاتو العقميّة والجسديّة. 

فالمقاربة حسب التّعريفات السّابقة، ىي الطّريقة المعتمدة لدى الشّخص أو الدّارس أو الباحث في 

ت العمميّة التّدريسيّة لتقريب المتعمّـ إلى كفاءتو أي تدفعو إلى استثمار واستغلاؿ ما يمتمكو مف قدرا

مكانيات.  وا 

 فالمقاربة أساس نظريّ يتكوّف مف مجموعة مف المبادئ التّي يتأسّس عمييا برنامج دراسي. 

                                                           
   107ص. 2005 زائر،، الج1، التدريس بالمقاربة بالكفاءات، طىنّيخير الديف  -1
، 2005، ة لمنّشر والتّوزيع، الجزائربعاد والمتطمّبات، دار الخمدونيالأات، وجيا التّدريس بالكفاءبيداغ ي،فريد حاج -2

 .    11ص
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  انكفاءة:تمىيى 1.1

التّي ىي بصدد  متعمّـدار الحكـ عمى مدى كفاءة اليعرّؼ التقّويـ بالكفاءات عمى أنّو عمميّة إص

 1النّمو والبناء مف خلاؿ أنشطة التّعمّـ المختمفة.

عمميّة تقويـ الكفاءة عمى تجنيد مجموعة مف الموارد الدّاخميّة وتشمؿ المعارؼ الفعميّة  وتنصبّ 

إلييا بحاجة  متعمّـئؽ والسّندات التّي يكوف الوالمعارؼ السّموكيّة، وموارد خارجيّة ترتبط بكؿّ أشكاؿ الوثا

ّـ تقويـ الكفاءة مف خلاؿ وضع المتعمّـ أمايوتمثّؿ جزءا مف الكفاءة. و  ـ وضعيّة معقّدة تتطمّب منو ت

وىي وضعيات تعمّـ إدماجيّة تتوفّر  ،الأنشطة إيجاد حؿّ ليا مف خلاؿ إنتاج مركّب يشمؿ العديد مف

 فييا المميّزات التاّلية:

 .وضعيّة تسمح بتقويـ الكفاءة 

 .تتيح توظيؼ المكتسبات السّابقة 

 متعمّميفتعقيدىا تتماشى وقدرات ال أف تكوف درجة. 

 لة بالنّسبة لممتعمّـ أي مستمدّة مف الواقع. ذات دلا 

 انًماربت بانكفاءاث: 1.1

طيمة مساره الدّراسي الابتدائي  متعمّـفي الجزائر عمى أف يكتسب اللقد حرصت المناىج التّربويّة 

كريّ، في العمؿ الف ةي تمكّنو تدريجيّا مف الاستقلاليّ تّ الكفاءات المتعمّقة بالمّغة والػإلى الثاّنوي عددا مف 

، ويأخذ بذلؾ مسِؤوليات  أكثر في يّ والانتقاؿ مف الاستعماؿ المدرسيّ لمغّة إلى الاستعماؿ الشّخص

، لذلؾ ظيرت المخارج العمميّة لتطوير الممارسة ضّ النّظر عف النّشاط أو المادّةمساره التّعمّمي، بغ
                                                           

، 2005دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر،  الأبعاد والمتطمّبات، بيداغوجيا التّدريس بالكفاءات، فريد حاجي -1
 .65ص
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ثّمة في فكرة أخرى فكانت مم ا مف جيةيّة أخلاقيّا وعمميّ الفرديّة مف جية وترقيع عباءة المنظومة التّربو 

التّي تعتبر طريقة تربويّة قديمة بالنّسبة لمتّداوؿ المعرفي والنّظري إلّا أنّيا حديثة  ،المقاربة بالكفاءات

بالنّسبة لممناىج التّربويّة الجزائريّة التّي كانت خاضعة لنمط التّدريس بالأىداؼ، والػتّي تركز بشكؿ 

لتّراكـ وتخضع ىذه الطّريقة إلى جعؿ المتعمّـ في وضعيّة تمقيّ مستمرّ بمنطؽ أساسي عمى الكّـ وا

" إلى المتعمّـ فاقد المعرفة حيث يتّـ شحنو بطريقة شبو آلية ولتييئتو تّعمّـ الموجّو مف العارؼ "معمّـال

لمنظومة التّربويّة لمواجية الحياة الاجتماعيّة المعقّدة، فتبنّتيا الجزائر في ظؿّ السّعي الحثيث لتجديد ا

حيث ينتيي بيا المطاؼ إلى تكويف مواطف صالح يجيد بكؿّ كفاءة برمجة وجوده الاجتماعي. فيي 

عمميّة تنظيـ برامج التّكويف انطلاقا مف الكفاءات الواجب اكتسابيا والتّي يمكف أف تكوف قابمة لمملاحظة 

 والتقّويـ وفقا لمقاييس محدّدة مسبقا.  

الإجرائي الوارد في المناىج الجديدة للإصلاحات التّربويّة الجزائريّة بيف ما نبحث أمّا التّعريؼ 

عنو وبيف الواقع بأنّيا كيفيّة منيجيّة في تقديـ الدّروس وتنفيذ المناىج، تتمخّص في الإجابة عف الأسئمة 

 التاّلية:

 كات والقدرات والكفاءات؟في نياية كؿّ مرحمة مف المعارؼ والسّمو  متعمّـما الذّي يتحصّؿ عميو ال 

 ىي الوضعيات التّعمّميّة التّعميميّة الأكثر دلالة ونجاعة لاكتسابو ىذه الكفاءات، وجعمو يتمثّؿ  ما

 المكتسبات الجديدة بعد تحويؿ المكتسبات السّابقة؟

  َّ؟ـ مستوى أداء المتعمّـ لمتأّكد مف أنّو قد تمكّف فعلا مف الكفاءة المستيدفةكيؼ يمكف أف يقو 

منيجيّة تعميميّة تركّز عمى المخرجات التّي يتوقّع المتعمّـ  وعلاوة عمى ذلؾ، فالتّدريس بالكفاءة

مى محتوى المناىج الدّراسيّة وىو ما كاف يعرؼ بالتّدريس بالأىداؼ وبرزت عإتقانيا بدلا مف التّركيز 
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سوسيو بنائي يرمي إلى تصحيح  الحاجة إلى تبنّي التّدريس بالكفاءات كمقاربة شموليّة نابعة مف تصوّر

مات وتمكيف المتعمّـ مف اكتساب ميارات سمبيات الأىداؼ الإجرائيّة مف أجؿ إعطاء معنى لمتّعم  

وتجعمو قادرا  في الحياة العامّة للاندماجيّئو ومعارؼ قابمة لمتّطبيؽ في مواقؼ الحياة المختمفة ممّا يي

 .لتكيّؼ مع الوضعيات التّي تصادفوعمى ا

 تمحور خصائص التّدريس بالكفاءة في أفّ: وت

 :يتحمّؿ المتعمّـ مسؤوليّة تعمّمو بشكؿ أكبر بينما يمعب المعمّـ دور  المتعم م محور العممي ة الت عم مي ة

 .دالموجّو المرش

 :تركّز ىذه المنيجيّة عمى اكتساب المتعمّـ لمميارات الأساسيّة مثؿ حؿّ  ت ركيز عمى الميارات

 .نّقدي، والتّواصؿ والعمؿ الجماعيتفّكير الالمشكلات وال

 : ّـ تقييـ المتعمّـ بشكؿ مستمرّ مف خلاؿ أنشطة متنوّعة، وليس فقط الت قييم المستمر  مف خلاؿ  يت

 .الاختبارات التقّميديّة

 :تتكيّؼ ىذه المنيجيّة مع احتياجات وقدرات المتعمّميف المختمفة.  المرونة 
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 لت ربوي في ظل  المقاربة بالكفاءات: : الت قويم ا2مبحث

، لتقّميديّةعمّا كاف عميو في البيداغوجيا ا الأفّ التقّويـ في إطار البيداغوجيا الجديدة يختمؼ تمام

كما ذكرنا سابقا ػ كاف ينطمؽ مف تقويـ المعارؼ وعميو فإفّ الأمر كاف يقتضي اختبار ، فالتقّويـ السّابؽ 

دة فإنّو ينطمؽ مف تقويـ  ي معارؼ، بينما التقّويـ في ظؿّ المقاربة الجديالمتعمّـ في وضعيّات تستدع

ّـ فإفّ الأمر لا يتطمّب استدعاء معارؼ بقدر ما يتطمّب توظيؼ ىذه المعارؼ وحسف كفاءات ، ومف ث

استعماليا في وضعيّة مشكمة معقّدة وىذا لأفّ التّدريس بالكفاءات متمركز حوؿ المتعمّـ جاعلا منو 

 لعمميّة التّربويّة ومحورىا.ىدؼ ا

ذا واصمنا التقّويـ بدوف  ذا لـ نكيّفو مع المقاربة بالكفاءات، وا  إذ لـ نعط أىميّة لتقويـ الكفاءات وا 

إعطاء قيمة لمكفاءات بحيث يكوف التّركيز في عمميّة التقّويـ عمى ما ييّـ المتعمّميف أكثر، فإنّنا لف 

الكفاءات سواء لدى المعمّميف أو لدى المتعمّميف، لذلؾ يجب تكييؼ  نحقّؽ أيّ تغيّر أو نوعيّة في تنمية

ّـ تناولو فعميّا وعمميّا.   التقّويـ وفؽ المقاربة بالكفاءات حيث يت

ؼ بأنّو عمميّة إصدار حكـ عمى كفاءة المتعمّـ التّي انطلاقا مف ذلؾ فإفّ التقّويـ بالكفاءات يعرَّ 

 طة التّعميـ المختمفة. ىي بصدد النّمو والبناء مف خلاؿ أنش

ّـ ىذا مف خلاؿ إيجاد وضعيات إشكاليّة حقيقيّة تتضمّف عناصر تأخذ بعيف الاعتبار        ويت

 العناصر التاّلية:

 المندمجة في الكفاءة .  المعارؼ والقدرات 

 . المسعى البنائي والتّحميمي لموضعيّة المطموبة 

        .تبرير قرارات واختبارات الممتحف  
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 يد معايير التقّويـ التّي تمكّف مف الحكـ عمى نوعيّة الأداء وينبغي أف تكوف تحد 

 .مشابية لممعايير في الحياة الحقيقيّة 

 وبناء عمى ىذا فإنّنا نذكر بعض خصائص التقّويـ في إطار المقاربة الجديدة:  

 شّاممة لممتعمّـ.لا يرتكز بالدّرجة الأولى عمى المعارؼ وحدىا بقدر ما يرتكز عمى التنّمية ال 

  يقوـ عمى وضع المتعمّـ في وضعيّة يدعى فييا إلى إنجاز عمؿ شخصي يوظّؼ فيو مكتسباتو

 القبميّة .

   إدماجيالاختبار يقيس بناء الكفاءات بيف المستويات الدّراسيّة في شكؿ عمودي وأفقي( .) 

  معيّنة مستوى الأداء ضمف وضعياتالاختبار في إطار ىذه البيداغوجيا يكشؼ عف 

 إشكاليات(.)

 ء عند المتعمّـ ضمف برنامج محدّدالشّيادة في إطار ىذه البيداغوجيا تعكس كفاءة الأدا. 

 .يشتمؿ التقّويـ عمى جميع الوسائؿ التّي تمكّف مف معرفة مؤشّر الكفاءة 
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 أىداف وأىمي ة الت قويم الت ربوي في العممي ة التعميمي ة  :3مبحث

 ىدافلأا1.3
 داؼ ترجمة لممادّة الدّراسيّة وتشتؽّ مف الأىداؼ السّموكيّة: تعدّ ىذه الأى

 مي المتوقّع تحقيقو لدى المتعمّـ: عبارة تصؼ النّاتج التّعمّ اليدف العام. 

 ىناؾ عدّة مستويات للأىداؼ، أىداؼ عامّة عمى مستوى عاؿ مف التّجريد أىداف وسطي ة :

نجازىا، وأىداؼ عمى مستوى درس أو حصّة. وبيف فضلا عمى أنّيا تحتاج وقتا طويلا لإ والعموميّة،

ىي أىداؼ عمى مستوى المادة ت أخرى تسمى الأىداؼ الوسطيّة، و ىذه الأىداؼ وتمؾ، مستويا

 الدراسيّة. 

 قياسو وتحقيقو خلاؿ سنة دراسيّة أو أكثر مف ع يمكف ملاحظتو و : سموؾ متوقَّ أىداف بعيدة المدى

 . متعمّـردي الخاص بالربوي الفخلاؿ تنفيذ البرنامج التّ 

قويـ إف لـ يكف أىميا جميعا، فالمعمـ تقويـ المعمّـ لمتعمميّو مف أىـ مياديف التّ عمى العموـ يعتبر 

ف مف ميدة عمى ىؤلاء المتعمّ معمومات متعدّ يّو مف أجؿ الحصوؿ عمى ملاحظات و يمجأ إلى تقويـ متعمم

عمـ التّوجيو يستخدميا في توجيو عممية التّ  حتىّ  العقمية المختمفة، وذلؾحصيمية و حيث مستوياتيـ التّ 

موؾ معرفيا أو حركيا رغبة في البحث السّميـ بغرض إحداث تغيير في سموؾ المتعمّـ سواء كاف ذلؾ السّ 

كييؼ السّميـ لمفرد مع عف الجودة والفعاليّة وعقمنة الموارد البشرية مف أجؿ استثمارىا وتحقيؽ التّ 

ى الاندماج والمشاركة في سيكوف قادرا عمى تطوير حؿّ مشاكمو اليوميّة وعم محيطو، ىذا الفرد الذّي

ومتوازنة ومنفتحة تقوـ عمى معرفة دينيا  ة فعّالة وتكويف شخصيّة مستقمّةتطوير المجتمع بصفبناء و 
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وتاريخ وطنيا، وتطورات مجتمعيا قصد تزويد المجتمع بمواطنيف مؤىميف لمبناء المتواصؿ لموطف عمى 

 .ميف لمكفاءات الملائمةالمستويات وذلؾ مف خلاؿ اكتساب المتعمّ  جميع

  1الية:واحي التّ نّ ـ في الـ تحقيقيا مف تقويمو لممتعمّ ويمكف تمخيص الأىداؼ التي يحاوؿ المعمّ  

  ّأكد مف مراعاتيا لخصائص وطبيعة الفرد الحكـ عمى قيمة الأىداؼ التّعميميّة العّامة والخاصّة والت

قويـ عمى وضوح ىذه الأىداؼ راسيّة كما يساعد التّ اجيات المجتمع وطبيعة المادة الدّ المتعمّـ وح

 تيا وترتيبيا حسب الأولوية. ودقّ 

  ّد الوظيفة عميميّة وىذا يؤكّ سير لمعممية التّ يي ة وتصحيح المسار الذّ عؼ والقوّ اكتشاؼ نواحي الض

 .قويـ التّربويشخيصية العلاجيّة معا لمتّ التّ 

 ومشكلاتيـ، وبيذا يتحقؽ مبدأ  فردا فردا والوقوؼ عمى قدراتيـ ومتعمّميمعمّـ عمى معرفة مساعدة ال

 الفروؽ الفرديّة.  

  ّف قدرا مف التّعزيز والإثابة بقصد زيادة الدّافعيّة لدييـ لمزيد مف التّعمـ والاكتشاؼ. ميإعطاء المتعم 

  ّي مساعدة المتعمّميف عمى تحقيؽ ف عمى إدراؾ مدى فاعميتيـ في التّدريس وفميمساعدة المعم

أىدافيـ، وىذا التقّويـ الذّاتي مف شأنو أف يدفع بالمعمّـ إلى تطوير أساليبو وتحسيف طرقو وبالتالي 

 رفع مستوى أدائو.

طابع الإثبات  عميـسب التّ كأرا ىامّا في التّعميميّة، فقد التقّويـ يمعب دو  ما يمكننا قولو إفّ 

         لفضؿ في الكشؼ عف المستويات المعرفية العاّمة والخاصّة، ولو الدّور والتّطوّر، كما لو كؿّ ا

الفرديّة والجماعية رغـ بعض  وكياتموالس يميّةمتناىي في ترقية الميارات والنّيوض بالبرامج التّعماللاّ 
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والمنظومة ميف ميف الذّيف يجحفوف بشكؿ لافت في حؽ المتعمّ المآخذ التي قد يستغميا البعض مف المتعمّ 

 ، تعددّت الأسباب والدّوافع التيّ عميمية واضح وجميّ أثر بيف أطراؼ العمميّة التّ أثير والتّ ولأفّ التّ  1التّربوية.

اقات الفاعمة ولتعميؽ تستدعي تقويـ البرامج التّربوية مف أجؿ الوصوؿ إلى وسيمة حقيقية لتجسيد الطّ 

قويـ سترتقي بو، ولمتّ  طوّر ومواكبة المستجدات التيّ يـ إلى التّ عمربية، كما أفّ حاجة التّ القيـ المينية لمتّ 

 عميمية وتوجييا أكثر مما يعطيو أىمية، يمكف حصرىا في عنصريف : ر العمميّة التّ ي ستؤطّ أىدافو التّ 

الحصوؿ عمى يسعى إلى تنمية أداء الأفراد، ومستوى كفاءتيـ وأيضا المساعدة في  دافعي  ل:الأو  

 وظيفة.

زالتيا مف  مف خلاؿ تحديد المشكلات الإجرائية  البحث عف الأخطاء يت ّـ تصحيحيّ  ني:االث    لبرامج اوا 

 2.ميف لمتعمـارة دافعية المتعمّ ثربوية مع استالتّربوية وكذلؾ العمؿ عمى تحديد عيوب العممية التّ 

 :هًيتّ انتمّىيى باننسّبت نهًعهىّأ1.1

و عف طريؽ ملاحظاتو واختباراتو متعمّميو  غيره في الحكـ عمى المنياجالمعمّـ أقدر مف 

والوقوؼ عمى مدى نموّىـ وتقدّميـ، ومف ثمّة يمكنو تعديؿ طرائؽ تدريسو وتوفير النّشاط والمناخ 

 لتحقيؽ الأىداؼ التّي يسعى إلييا متوخّيا سيولة الأسموب ويسر العبارة. يفالمناسب

ليتو وأساليب التّدريس الخاصّة بيـ وتحديد ما إذا فالتقّويـ التّربوي يساعد المعمّميف عمى تقييـ فعا 

 كانت تحقّؽ الأىداؼ المرجوّة. يمكف مف خلاؿ التقّويـ:

 *تحديد أوجو القصور في المناىج الدّراسيّة وخطط التّدريس ممّا يساعد عمى تحسينيا وتطويرىا.

                                                           
 علاـ صلاح الديف محمود، القياس والتقويـ التربوي المؤسسي أسسو ومنيجيتو وتطبيقاتو المعاصرة، دار الفكر -1

 52ص ،2003 ،القاىرة العربي،
، دار الفرقافحسيف يعقوب فانشو  -2  .145، ص1992 ،2، طالأردف ،، الجديد في تعمّـ العموـ
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اليب التدّريس وتقديـ الدّعـ *تحديد احتياجات المعمّـ الفرديّة ممّا يساعد المتعمّميف عمى تكييؼ أس 

 اللّازـ ليـ .

وتشير أدبيات التقّييـ التّربويّ إلى أفّ المعمّميف المتميّزيف بدوا أترابيـ منذ أوائؿ القرف العشريف 

وحتّى الآف انشغالا بالعمميات التقّويميّة التّي تعطي كؿّ اىتماـ عمى تقويـ أفعاليـ وممارستيـ وكذلؾ 

 1وجوانب البيئة التّي يعيشوف فييا.تقويـ أداء الآخريف 

 أهًيتّ انتمّىيى باننسّبت نهًتعهىّ: 1.1

يساعد التقّويـ التّربوي عمى تقييـ مدى استيعاب المتعمّميف لمموادّ الدّراسيّة، والمشاركة في التّعرّؼ  -

 عمى تقدّميـ واكتسابيـ لمميارات والمعارؼ المطموبة في مجالات مختمفة.

فيـ نفسو بنفسو مف خلاؿ تحديد نقاط القوّة والضّعؼ باعتبار أفّ جيده في مساعدة المتعمّـ عمى  -

العمميّة التّعمّميّة مرتبط بذلؾ، ممّا يساعد المعمّـ عمى تكييؼ أساليب التّدريس وتقديـ الدّعـ اللّازـ 

ف لممتعمّميف الذّيف يواجيوف صعوبات، وتحديد الطّلّاب الموىوبيف الذّيف يحتاجوف إلى المزيد م

 التّحديات. 

إعانة المتعمّميف عمى اتخاذ القرارات الصّحيحة مف خلاؿ الاستفادة مف الفرص المتاحة ليـ تطويرا  -

 لشخصيتيـ.

 يساعد التقّويـ المتعمّـ عمى تحسيف وتطوير ميارات التفّكير النّقدي وحؿّ المشكلات. -

عزّز دافعيتو لتحديد أىدافو والسّعي يمكف لممتعمّـ مف خلاؿ التقّويـ الشّعور بالثقّة بالنّفس ممّا ي -

 لتحقيقيا بنجاح.

                                                           
 242، ص1982، القاىرة، 7ط ، ، الأصوؿ التّربويّة في بناء المناىج، دار المعارؼقورة حسيف سميماف -1
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يمكف لمتقّويـ أف يساعد المتعمّـ عمى إدارة وقتو بشكؿ أفضؿ ممّا يجعمو أكثر مسؤوليّة في تنظيـ  -

 ميامو الحياتيّة. 

 أهًيتّ انتمّىيى باننسّبت نهًنهج انذّراسي:1.1

ة كبيرة في تحسيف وتطوير العممية راسي، ولو أىميّ قويـ عنصرًا أساسيًا في المنيج الدّ يعتبر التّ 

 :اليةقاط التّ راسي في النّ سبة لممنيج الدّ قويـ بالنّ عميمية. يمكف تمخيص أىمية التّ التّ 

  تقييـ مدى فاعميّة المنيج، مف خلاؿ تحديد نقاط القوّة والضّعؼ في المنيج، كما يمكف مف خلالو

اجات المتعمّميف ومستوياتيـ حتّى يحقّؽ الأىداؼ التّعمّميّة معرفة ما إذا كاف المنيج مناسبا لاحتي

 المرجوّة.

  تائج بشكؿ نّ التحسيف جودة التّعميـ مف خلاؿ تحديث المناىج والإجراءات والتّغيّرات اللّازمة لتحسيف

 عاـ، والتقّويـ ىو الذّي يساعد عمى تحديد المجالات التّي تحتاج إلى تحسيف وتطوير.

 لتقّويـ تطوير موادّ تعمّميّة جديدة وتحديث الموارد القديمة، بالإضافة إلى دوره يمكف مف خلاؿ ا

 الفعّاؿ في تحسيف أساليب التّدريس. 

  ضماف جودة المنيج وملاءمتو لممعايير الدّولية، فمف خلاؿ التقّويـ يمكف التأّكّد مف أفّ المنيج يقدّـ

ا يساعد عمى ضماف حصوؿ جميع المتعمّميف عمى لممتعمّميف المعرفة والميارات التّي يحتاجونيا ممّ 

 تعميـ ذي جودة عالية.

  اتّخاذ القرارات، فيو يساعد عمى اتّخاذ القرارات المتعمّقة بالمناىج الدّراسيّة، مثؿ إضافة أو حذؼ

زمة أو مواد تعمّميّة أو تغيير أساليب التّدريس أو حتّى اتّخاذ القرارات المتعمّقة بالموادّ التّعمّميّة اللاّ 

 بتدريب المتعمّميف، أو المتعمّقة بالمتعمّميف مثؿ التّرقيّة أو الإعادة أو تقديـ الدّعـ الإضافي.
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 ومف الميّـ الإشارة إلى أفّ تقويـ المنيج الدّراسي لو ثلاثة أنواع رئيسيّة: 

 يجرى مف قبؿ المتعمّميف داخؿ المؤسّسة التّعمّميّة. ـ الت قويم الد اخمي: 1

 يجرى مف قبؿ جيات خارجيّة مثؿ وزارة التّربية والتّعميـ أو مؤسّسات دوليّة. ت قويم الخارجي:ـ ال 2

 يجرى مف قبؿ المتعمّميف أنفسيـ.  ـ الت قويم الذ اتي: 3

ة في تحسيف عميمية، حيث يساىـ بفعاليّ اوية في العممية التّ ؿ حجر الزّ التقّويـ يمثّ  مكف القوؿ إفّ ي

 متعمّميفدوره المحوري في قياس أداء العميمية المنشودة. مف خلاؿ ؽ الأىداؼ التّ عميـ وتحقيجودة التّ 

ميز عميمية نحو التّ راسية، يسيـ التقّويـ في توجيو العممية التّ دريس والمناىج الدّ وتقييـ أساليب التّ 

ر بيانات دقيقة ويوفّ وأولياء الأمور، لمتعمّميف ميف واواصؿ الفعّاؿ بيف المعمّ ز مف التّ والابتكار. كما يعزّ 

 .ميمةخاذ القرارات الإدارية السّ خطيط المستقبمي واتّ تدعـ التّ 

عميـ حيث يضمف استثمارًا في مستقبؿ التّ  الاستثمار في تطوير آليات التقّويـ واستراتيجياتو يعدّ  إفّ 

يؽ أقصى وتساعدىـ عمى تحق متعمّميفي احتياجات جميع التحقيؽ بيئة تعميمية متكاممة وشاممة تمبّ 

حسيف في تحقيؽ التّ  التقّويـ ليس مجرد أداة لقياس الأداء، بؿ ىو عامؿ رئيسيّ  الي، فإفّ إمكاناتيـ. بالتّ 

 .عميـ بشكؿ شامؿوالارتقاء بجودة التّ  المستمرّ 



 

 

واقع التّقويـ وفؽ المقاربة بالكفاءات الث الث: الفصل 
 .لمسنة الخامسة ابتدائي

 : إجراءات الدّراسة1مبحث
 تحميؿ استبياف الأساتذة :2مبحث
 تحميؿ استبياف بالتّلاميذ :3مبحث

 مقترحةتحميؿ نتائج وضعيّة  :4مبحث
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عميـ، حيث تيدؼ إلى إعداد وجيات الحديثة في ميداف التّ التّ  المقاربة بالكفاءات مف أى ّـ تعدّ 

حديات الواقعية في الحياة مف خلاؿ تنمية مجموعة مف الكفاءات ف قادراً عمى مواجية التّ ـ ليكو المتعمّ 

ب أيضًا تطوير عميـ ليس فقط نقؿ المعارؼ والمعمومات، بؿ يتطمّ ب التّ ياؽ، يتطمّ في ىذا السّ  ةالأساسيّ 

 ة.مونو في مواقؼ حقيقيّ ميف عمى تطبيؽ ما يتعمّ قدرات المتعمّ 

ميف عمى تطبيؽ رة المتعمّ دزاف عمى مدى قالمقاربة بالكفاءات يركّ  ي ظؿّ قييـ فقويـ والتّ التّ 

 عميـ مف خلاؿ:نيج إلى تحسيف جودة التّ مة. ييدؼ ىذا الة وواقعيّ المعرفة والميارات في مواقؼ عمميّ 

ي يجب أف يكتسبيا موكيات التّ تشمؿ المعارؼ والميارات والسّ  تحديد الكفاءات الأساسية: .1

 موف.المتعمّ 

ز ي تحفّ ة التّ جريبيّ فاعمية والتّ تعتمد عمى الأنشطة التّ  ير استراتيجيات تعميمية فع الة:تطو  .2

 المشكلات. قدي وحؿّ فكير النّ ميف عمى التّ المتعمّ 

والأعماؿ  قميدية لتشمؿ المشاريع،تتجاوز الاختبارات التّ  عة:استخدام أدوات تقييم متنو   .3

 .ة، والمحاكاةقديميّ ة، والعروض التّ الجماعيّ 

ي الوضعيات عميمية وتطوير مخرجاتيا، يعتبر تبنّ ة التّ عي لتحسيف العمميّ في إطار السّ 

راسة الميدانية تيدؼ إلى استكشاؼ كيفية قييـ. ىذه الدّ قويـ والتّ الإدماجية أحد الأساليب المبتكرة في التّ 

ة ومدى تأثير ذلؾ عمى تحقيؽ بتدائية الإدماجية في المرحمة الاالوضعيّ قييـ باستخداـ قويـ والتّ تطبيؽ التّ 

ة حديات المرتبطة بتطبيقيا، فالوضعيّ تيا والتّ وتحديد مدى فاعميّ  ميف.الكفاءات المطموبة لدى المتعمّ 
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ب ميف في مواقؼ تعميمية تتطمّ عمـ مف خلاؿ وضع المتعمّ ة تيدؼ إلى تعزيز التّ الإدماجية أداة تربويّ 

 نة. ة معيّ مشكم دمج مجموعة مف المعارؼ والميارات لحؿّ 
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  راسةجراءات الد  إ: 1مبحث

 راست:ينهج انذّ 1.1

و الأنسب في مثؿ ىذه البحوث، حيث قمنا ي رأينا أنّ الذّ  بعنا في دراستنا المنيج الوصفيّ اتّ 

تحميميا اعتمادا ثّـ عت عمييـ وزّ استبيانات بوصؼ طريقة تقويـ الأساتذة لموضعية الإدماجية مف خلاؿ 

 وتفسيرىا. ياضيةلرّ رؽ االطّ ميمي بحالمنيج التّ عمى 

 تحميميا وتفسيرىا أيضا.مع  متعمّميفلى استبيانات لمجموعة مف الضافة إإ

معرفة فسير لحميؿ والتّ خضاعيا لمتّ ا  ميف و عت عمى مجموعة مف المتعمّ ة وزّ كما قمنا باقتراح نص وضعيّ 

 مدى فعالية المقاربة بالكفاءات في تقويميا.

 نت انذّراست:عيّ 1.1

( أو جميور البحث أو جميع الأفراد population researchنة ىي فئة تمثّؿ مجمع البحث )العيّ 

ؿ العيّنة الذّيف يكونوف موضوع مشكمة البحث، أي جميع مفردات الظاّىرة التيّ يدرسيا الباحث، وتتمثّ 

 :في

 الأساتذة:*
أغمبيـ إناث تراوحت  أستاذا 68بمغ عدد الأساتذة الذّيف حصموا عمى الاستبياف وأجابوا عميو  

، يتوزعوف عمى مقاطعتيف سنة 30إلى  سنوات 6 بيفسنة، يمتمكوف خبرة  49و 28أعمارىـ بيف 

  البويرة.لولاية  (3، ومقاطعة البويرة 5)مقاطعة عيف بساـ 
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 :متعم مونال*
 إلى فرعيف: وفينقسم

 بف  : ضيؼمدارس 4عمى عيف تمميذا موزّ  150لاستبياف يف أجابوا عف االذّ  متعمّميفبمغ عدد ال

سميماف وسميمي حدّة بعيف الحجر، عمي محاد عيسى بأولاد محيّة، العربي تبسي بمدينة 

 البويرة.

 زّعيف تمميذا مو  96الذّيف شاركوا في الإجابة عف نصّ الوضعية فقد بمغ عددىـ  متعمّموفأما ال

 عمي محاد عيسى. –العربي تبسي  –: ضيؼ بف سميماف عمى ثلاث مدارس

 جال انذراست:ي1.1

 المجال الجغرافي:*
نة الخامسة في يف يدرسوف السّ عميـ الابتدائي الذّ ستبيانات البحث عمى أساتذة التّ قمنا بتوزيع ا 

 أستاذا سبؽ وأشرنا ليا. 68مقاطعتيف مختمفتيف لولاية البويرة وتتكوّف مف 

 المجال الزمني:*
ّـ استرجاعيا كمّيا.ـ وزّعت 2023/2024راسي في شير فيفري مف الموسـ الدّ    وت

 :أدواث انذراست1.1

اعتمدت الدّراسة عمى منيجيّة بحثيّة تجمع بيف الطّرؽ الكميّة والنّوعية لتحقيؽ شمولية في 

ّـ اختيار عيّنة مف المدارس الابتدائية تتضمّف م  السّنة الخامسة ابتدائي. متعمّميو  عمّميّ النّتائج. ت

 الاستبيانات: *
لجمع البيانات حوؿ آرائيـ وتجاربيـ مع الوضعيات  متعمّميفجّية لممعمّميف والانات مو تّـ تصميـ استبي

 الإدماجيّة.
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 المقابلات: *
ّـ إجراء مقابلات مع بعض المعمّميف لتقديـ نظرة أعمؽ عمى التّحديات والفرص التّ  ي يوفرىا ىذا ت

 ي تواجييـ.قبات التّ الأسموب، وطرح الإشكاليات والعَ 

 ملاحظات صفية : *      
رصد وملاحظة بعض الفصوؿ الدّراسية أثناء تنفيذ الوضعيات الإدماجية لتحميؿ التفّاعلات وأساليب  ت ّـ

 التّدريس.
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 الاساتذة ستبيانتحميل ا: 2مبحث

  انجزء الأول:1.1

 ج الأساتذة المشاركين في ىذا الاستبيان:نمط تخر   -

 النسبة المئوية العدد نمط الدراسة
 %58.82 40 ليسانس جامعة

 %30.88 21 ماستر
 %10.29 7 -دوف جامعة  –تعميـ عادي 

 % 100 68 المجموع
% وما نعممو 58.82مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ أف غالبية الأساتذة مف خريجي الجامعة بنسبة 

قويـ في ر عمى نجاعة وفعالية التّ ا يؤثّ قويـ ممّ ص حوؿ التّ في الجامعة لا يوجد تكويف متخصّ  أفّ 
 .مختمؼ مراحمو

 قويم؟يتو حول عممية الت  كوين الذي تمق  ما طبيعة الت   -

 النسبة المئوية العدد طبيعة التكوين
 %11.76 8 جامعةال

 %22.06 15 الندوات والممتقيات
 %29.41 20 التنسيؽ بيف الزملاء

 %36.76 25 فردي : اجتياد شخصي 
 % 100 68 المجموع

راسة حيث كاف قويـ لـ تأخذ نصيبيا أثناء الدّ ية التّ عممل ويفكالتّ أفّ مف خلاؿ الجدوؿ نلاحظ  

جوانبو وفتح  حاطة الموضوع مف كؿّ ا  طبيؽ و دوات والممتقيات التي لـ تقـ بالتّ ناىيؾ عف النّ  انظريّ 

يجاد حموؿ فعميّ  المجاؿ للأساتذة بطرح انشغالاتيـ ليت ّـ  ة ليا.حصرىا وا 
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ة ث المتواصؿ للأساتذة لتعزيز مياراتيـ في العمميّ عف البح اناتج الذلؾ نجد الاىتماـ كاف إمّا فردي

 ع لتطبيقيا.لأنجنسيؽ مع الزّملاء لمناقشة طرؽ التقّييـ االتقّويمية أو بالتّ 

 ما مدى انعكاس نجاعة الت كوين أثناء تطبيقو في الميدان؟ -

 النسبة المئوية العدد مدى انعكاس نجاعة التكوين اثناء تطبيقو في الميدان 
 %14.71 10  نعـ 
 %58.82 40 لا 

 %20.47 18 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

و قويـ وأنّ ة التّ كويف كاف ناقصا في عمميّ التّ  وف بأفّ % مف الأساتذة يقرّ 58.82نجد أف نسبة  

مب ر بالسّ نيـ مف ذلؾ يؤثّ ربوية وعدـ تمكّ غير كاؼ لتطبيقو ميدانيا لاختلاط المصطمحات والمفاىيـ التّ 

 .ؽطبيعمى التّ 

 قويم وفق المقاربة بالكفاءات ناجحة؟ىل عممية الت   -

 النسبة المئوية العدد قويم وفق المقاربة بالكفاءات ناجحةىل عممية الت  
 %61.47 35  نعـ 
 %17.64 12 لا 

 %30.88 21 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

المقاربة بالكفاءات يروف بأفّ عممية التقّويـ وفؽ  %61.47اتذة بنسبة إفّ أكثر مف نصؼ الأس

،ذلؾ أفّ ىذه المقاربة تركّز عمى تقييـ قدرة المتعمّـ عمى ـ في ذلؾ مف أجابوا أحيانا ناجحة ويؤيّدى
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تطبيؽ معارفو ومياراتو في مواقؼ واقعيّة ،بدلا مف مجرّد حفظو لممعمومات كما أكّدت لقاءاتنا بيؤلاء 

لتّعمّـ الذّاتي ،فيي تشجّع المتعمّميف عمى تحمّؿ الأساتذة أفّ نجاح ىذه الكفاءة يكمف في تعزيزىا ا

وذلؾ مف خلاؿ توفير فرص ليـ لممشاركة في تقييـ تقدّميـ وتحديد نقاط  مسؤوليّة تعمّميـ الخاصّ،

فرص  قوّتيـ وضعفيـ وىذا ضروريّ لمتّعمّـ الفعّاؿ الذّي يساعد عمى تعزيز التّمايز في التّعميـ وتوفير

فإجاباتيـ عشوائية لا غير ترجع لعدـ تمكنيـ مف العممية الأساتذة بقية أمّا  ميف .متساوية لجميع المتعمّ 

يممكوف الوقت أو الموارد الكافية لمتّكيّؼ  أو لأنّيـ لا فيُـ لا يفيموف مفيوـ المقاربة بشكؿ كامؿ، أساسا

وتنفيذ مياـ التّعمّـ المقاربة تتطّمب ميارات جديدة مف الأساتذة، مثؿ ميارات تصميـ  العمميّة، فيذهمع 

أمّا الفئة الأقؿّ فكانت مقاومة لمتّغيير  فعّاؿ.القائمة عمى الكفاءات وميارات تقييـ أداء المتعمّميف بشكؿ 

 ،وتفضّؿ الالتزاـ بالأساليب التّعميميّة التقّميديّة التّي اعتادت عمييا 

 ىي أسباب فشميا في نظرك؟ مافإذا كانت عممية الت قويم غير ناجحة  -

 النسبة المئوية العدد اسباب فشل العممية التقويمية
 %17.64 12 الاكتظاظ

 %26.47 18 كثافة البرامج
 %16.17 11 ضيؽ الوقت
 %11.76 08 نقص التكويف

 %29.41 20 ضعؼ مستوى التلاميذ وعدـ اىتماميـ 
 % 100 68 المجموع

قويمية إلى ضعؼ لعممية التّ ا يردّوف فشؿ% مف الأساتذة 29مف خلاؿ الجدوؿ نجد نسبة  

وعدـ توفير برامج أو أنشطة إضافية يـ ديلنقص الدّافعية أي اىتماميـ وتدنّيو وعدـ  متعمّميفمستوى ال

لمساعدة المتعمّميف ذوي المستوى الضّعيؼ عمى تحسيف تحصيميـ الدّراسي ممّا يؤدّي إلى استمرار 
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رات ستاذ يواجو صعوبة في تحديد المعايير والمؤشّ ي تجعؿ الأناىيؾ عف الفروقات الفردية التّ ضعفيـ 

دوف أف  االمخصص لتنفيذى زّمفمع ال ا% وعدـ تطابقي26.47تطبيقيا عمييـ تمييا كثافة البرامج بػ ل

ية إضافة ممّ عشوائية لا تخضع لمعايير وأسس عننسى نقص التّكويف الذي يجعؿ مف العمميّة عممية 

تمميذا في الحجرة الواحدة مما يصعّب عممية التقّويـ  40لاميذ إلى إلى الاكتظاظ حيث يصؿ مجموع التّ 

 في آف واحد.

 إجراءاث تطبيك انتمىيى بًراحهه انثلاثانجزء انثاّني:  1.1

 شخيصي:قويم الت  لا: الت  أو  

 ز عمى الوضعية الإدماجية؟ىل تقويمك الت شخيصي يرك   -

 النسبة المئوية دالعد الإدماجية؟ ز عمى الوضعيةىل تقويمك الت شخيصي يرك  
 %48.53 33  نعـ 
 %36.76 25 لا 

 %14.71 10 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

قويـ ة التّ زوف عمى الوضعية الإدماجية أثناء عمميّ يركّ  % مف الأساتذة 43.53نسبة  فّ أنجد  

نماء الكفيفسّ  مافي بداية ىذه المرحمة  شخيصيالتّ  اءات ر حرصيـ وتفانييـ في إرساء المعارؼ وا 

الحياتيّة مثؿ حؿّ المشكلات والتفّكير  فالوضعيّة الإدماجيّة تتيح لممعمّـ تقييـ ميارات المتعمّـ المرجوّة

النّقدي والتّواصؿ والعمؿ الجماعي ،كما أنّيا تساعد عمى تحديد نقاط القوّة والضّعؼ لدى المتعمّـ بشكؿ 

ر انخراطا لممتعمّميف في عمميّة التّعمّـ فيصير أكثر دقّة ، أيضا إفّ ىذه الوضعيّة أكثر تحفيزا و أكث

المتعمّـ أكثر عرضة لتذكّر ما تعمّمو .ويرى البعض أنّيا تتيح لممتعمّميف التّواصؿ بشكؿ فعّاؿ مع 
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بعضيـ البعض وتبادؿ الأفكار وتعمّـ ميارات وقدرات جديدة ، فعندما يواجو المتعمّـ موقفا جديدا فإنّو 

يجاد حموؿ جديدة لممشاكؿ وىذا يتعمّـ كيفيّة التفّكي ر بشكؿ نقدي مع التّكيّؼ مع المواقؼ المختمفة وا 

عمييا عكس بقيّة الأساتذة الذّيف لا يركّزوف بمساىمة جميع المتعمّميف ممّا يعزّز الثقّة بالنّفس لدييـ . 

مّة واقعيّة كثيرة ، منيا صعوبة تصميـ وتطبيؽ وضعيّة إدماجيّة فعّالة ،فيجب أف تكوف الميلأسباب 

وملائمة لعمر المتعمّـ وقدراتو ويجب أف توفّر لو فرصا كافية لإظيار مياراتو وقدراتو بالإضافة إلى 

ذلؾ  ،يكوف مف الصّعب تقييـ أداء المتعمّميف بشكؿ موضوعي في وضعيّة إدماجيّة في عمميّة التقّويـ 

كاء الاجتماعي ، ما لـ يمتمؾ الأستاذ التّشخيصي ومف الصّعب تقييـ بعض الميارات مثؿ الإبداع والذّ 

 .الكثير مف التّخطيط والتّحضير والتّدريب  

 شخيصي؟قويم الت  ة أثناء عممية الت  دماجي  الإم الوضعية كيف تقو   -

م كيف  النسبة المئوية العدد الت شخيصي الت قويم عممية أثناء الإدماجي ة الوضعية تقو 
 %17.64 12   رابعة نص وضعية مقترحة لمممح تخرج السنة ال

 %50 34 وظيفة منزلية 
 %32.36 22 لا أقوـ بو
 % 100 68 المجموع

عمى وضعيّة إدماجيّة  شخيصيقويـ التّ مف حاوؿ تطبيؽ التّ معمّميف نسبة مف ال نلاحظ أف أقؿّ 

عمى تعتمد  % مف50بينما أكبر نسبة   بنصّ وضعيّة مقترحة  معتمدا عمى مممح تخرّج السّنة السّابقة 

كالواجبات الكتابيّة والقراءة والممارسة )ممارسة ميارة جديدة أو تطبيؽ مفيوـ الوظيفة المنزلية 

معيّف(،ومعظـ ىؤلاء المعمّميف يروف أفّ الوظيفة المنزليّة تمنح المتعمّميف فرصة لممارسة ما تعمّموه في 

مومات في أذىانيـ وتساعدىـ الفصؿ وتطبيؽ مفاىيميـ ومياراتيـ في مواقؼ جديدة وىذا يثبّت المع
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عمى تطوير ميارات البحث والتفّكير النّاقد وحؿّ المشكلات ،مما يمكّف المعمّـ مف تحديد المجالات التّي 

      يحتاج فييا المتعمّـ إلى تحسيف أدائو .

تكتفي بتحديد المشكلات وطرح الحموؿ ليا أو تمكّف المتعمّميف المشاركة في % 32.35بينما نسبة 

 قويمية.أثناء العممية التّ  لعاب تعميميّة تصمّـ لتعزيز مياراتيـ وقدراتيـ في مختمؼ المجالاتأ

 مقطع؟ وم بتقويم تشخيصي بداية كل  ىل تق   -

 النسبة المئوية العدد مقطع وم بتقويم تشخيصي بداية كل  ىل تق  
 %16.17 11  نعـ 
 %37.53 50 لا 

 %10.29 7 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

سبة الأكبر النّ ا مي أمّ % فقط مف الأساتذة مف يقوموف بتقويـ تشخيصي بداية كؿ مقطع تعمّ 11 نجد أفّ 

دة حصروا % لا يقوموف بو لأسباب متعدّ 37.53نة وبنسبة تصؿ إلى أكثر مف نصؼ العيّ  يالتّ و منيـ 

ت كاؼ ، فيـ يشعروف بالضّغط لإكماؿ المنيج الدّراسي وعدـ تخصيص وقبعضيا في ضيؽ الوقت

لأنشطة التقّويـ خاصّة مع ازدياد العمؿ الإداري وعدد المتعمّميف في الصّفوؼ ،وتحجّجَّ الآخروف بنقص 

ولكنّنا  الموارد الكافية لدى المدارس لتوفير أدوات ووسائؿ مناسبة لإجراء تقويـ تشخيصي شامؿ،

ـ وجود خطط تدخّؿ كافية لمساعدة ، وعدمتحانات والتقّييمات النّيائيّةلاحظنا  ثقافة التّركيز عمى الا

المتعمّميف الذيف يظيروف صعوبات في التّعمّـ في التقّويـ التّشخيصي أدّت إلى شعور المعمّميف بالإحباط 

ىماؿ التقّويـ التّشخ   يصي واعتباره أداة غير ضروريّة.وا 
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 ك الت قويم الت شخيصي من تحديد كفاءات المقطع بدقة؟ىل يمكن   -

 النسبة المئوية العدد يصي من تحديد كفاءات المقطع بدقةويم الت شخك الت قىل يمكن  
 %29.41 20  نعـ 
 %44.12 30 لا 

 %26.47 18 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

نلاحظ ارتفاع نسبة الذيف يؤكّدوف أىميّة التقّويـ التّشخيصي في بداية كؿّ مقطع لتمكينيـ مف  

% لمموافقيف 29.41بو كما سبؽ الإشارة إليو وتصؿ نسبتيـ  تحديد كفاءاتو بدقّة رغـ عدـ القياـ

% فيـ عمى وعي بأىمّيتو ودوره 55.88% لمذيّف يقوموف بو أحيانا لتتجاوز بذلؾ النّسبة 26.47و

ؾ يرجع إمّا الفعّاؿ لتحديد الكفاءات المطموبة تحقيقيا عكس عدد الأساتذة الذيف لا يولوف اىتماما بذل

، أو لأنّيـ يحتاجوف إلى المزيد مف التّدريب والتّوعية لمفيـ بشكؿ أفضؿ كيؼ إلى عدـ تمكّنيـ منو

 .يمكف استخداـ التقّويـ الّشخيصي لتحسيف تعمّـ المتعمّميف 

ميذ خلال إنجاز الوضعية المقترحة؟ىل يمكن   -  ك الت قويم الت شخيصي من تحديد مستويات التلا 

ميذ خلال إنجاز ك الت قويم الت شخيصي من تحديد مستىل يمكن   ويات التلا 
 الوضعية المقترحة

 النسبة المئوية العدد

 %39.70 27  نعـ 
 %51.47 35 لا 

 %8.82 06 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

 إنجازفي  متعمّميفد مستوى الشخيصي يحدّ قويـ التّ التّ  % لا تعتبر أفّ 51.47نجد أف نسبة  

لا يولوف اىتماما بالغا في العمؿ الحثيث والجدّي  متعمّميفلا وف ذلؾ إلى أفّ الوضعية الإدماجية ويردّ 
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ف الوضعية الإدماجية أو غيرىا لأنّو لا يثمَّ  إنجازبالنّسبة لمتقّويـ التّشخيصي فلا يبذلوف جيدا في 

 بنقطة.

 في اختيار الاستراتيجيات لية عمى مستواىـ يعتمدوف عميوو يعطي لمحة أوّ وف بأنّ ذيف يقرّ البقيّة العكس 

ميف ومعرفة مدى كونو أداة تعميمية تستخدـ لتحديد مستويات المتعمّ  المناسبة لتقديميا فيما بعد.

قويـ وع مف التّ ىذا النّ  وفابقة. يعتبر استعدادىـ لموضوعات جديدة أو لتحديد الفجوات في المعرفة السّ 

ب مف الإدماجية التي تتطمّ  ة عند تنفيذ الوضعياتعمـ، خاصّ عميـ والتّ ة التّ ميمًا جدًا في تحسيف عمميّ 

 عة.متنوّ سابقة ميف تطبيؽ ميارات ومعارؼ المتعمّ 

قويمية ي وجدتيا أثناء العممية الت  قائص الت  الية لمعالجة الن  رق الت  ىل تعتمد إحدى الط   -

 شخيصي(؟قويم الت  )الت  

ي وجدتيا أثناء العممية قائص الت  الية لمعالجة الن  رق الت  ىل تعتمد إحدى الط  
 شخيصي(؟قويم الت  قويمية )الت  الت  

النسبة  العدد
 المئوية

 %14.71 10  تدرب المتعمميف عمى إنجاز الوضعيات الإدماجية 
 %7.35 5 تكثيؼ حصصيا 

 %29.41 20 دماجية الحصص لاستغلاليا في الوضعية الا تدويف الشواىد في الكراس في كؿ
 %26.47 18 تكثيؼ الواجبات المنزلية لموظيفة

 %22.06 15 ـ الاىتماـ بالمعالجة ) بأنواعيا ( لتفادي التأخر في البرنامج عد
 % 100 68 المجموع

بداع لدى غوي ورفع الإصيد المّ ثراء الرّ إد بيدؼ واىسب متقاربة بيف تدويف الشّ النّ  نجد أفّ  

صيد المّغوي ،ويرجع ىذا إلى ضعؼ الرّ نة مة عمى العيّ % كأعمى نسبة متحصَّ 29.41ميف بنسبة المتعمّ 

ونيا لضيؽ الوقت وكثافة % يردّ 26.47مع نسبة تكثيؼ الواجبات المنزلية بنسبة لدى المتعمّميف ، 
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 % حيث يقؿّ 22.06ورية فيي نسبة ا المعالجة الآنية أو الدّ غيرىا، أمّ ضعؼ المستوى و البرامج و 

ـ بيذه العممية لكافة نيـ مف القياي لا يمكّ الاىتماـ بيا ويرجعونيا للاكتظاظ وضيؽ الوقت الذّ 

نسبة لعدـ تواجد حصص يدرج فييا  % كأقؿّ 7.35ر نسبتيا ا تكثيؼ الحصص فتقدّ ميف، أمّ المتعمّ 

 تصحيح الوضعية الإدماجة.

ة شخيصي أسموب تعميمي يعتمد عمى جمع البيانات الخاصّ قويـ التّ التّ  فّ أوما يمكننا قولو 

عؼ لدييـ ة والضّ الوقوؼ عمى أماكف القوّ  معمّموفع الحتى يستطي متعمّميفعميمي لدى البالمستوى التّ 

قويـ ب استراتيجيات العلاج بالتّ نوف مف تصميـ أنشطة تناسبيـ ويتطمّ ومف خلاؿ معرفتيا يتمكّ 

 يف:يشخيصي معرفة أمريف أساسالتّ 

   ريقة الفردية.بناء الاستراتيجية عمى أساس الط 

   مين.متعم  ابق لموضع الأىداف بعد قياس مستوى الأداء الس 

ومف خلاؿ إدراؾ ىذيف العنصريف يجب البحث عف الوسيمة العلاجية المناسبة لتحقيؽ  

 نذكر منيا:والتّي شخيصي قويـ التّ ي تواجو تنفيذ التّ ة منيا رغـ العقبات التّ الكفاءات المرجوّ 

 الكتابي. نتاجصة للإفية المخصّ ة الحصص الصّ قمّ  -

ي يمكف اقتراح بعض بايف في مستوياتيـ المعرفية والتّ تد و ميف في القسـ الواحزيادة عدد المتعمّ  -

 الية:قاط التّ صيا في النّ ي نمخّ شخيصي والتّ قويـ التّ ي تساعد في معالجة عقبات التّ قاط التّ النّ 

عرؼ عمى مف أجؿ التّ  تقّويـلم صحص ضافةا  و الكتابي  نتاجصة للإزيادة الحصص المخصّ  -

 أخطائو ومعالجتيا آنيا.

 .تمميذا 25لا يزيد عف بحيث عدد المتعمّميف في القسـ التّخفيؼ مف  -
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قامة إة مف خلاؿ ة تسيير حصّ وكيفيّ قويمو الكتابي وت نتاجالأساتذة في مجاؿ تقديـ الإ تكويف -

 ة.ندوات تطبيقيّ 

 (.إنتاج كتابية اليائؿ في المناىج )يرفؽ بمقترح لكيفية تسيير حصّ  قميص في الك ّـالتّ  -

 يني:كو قويم الت  ثانيا: الت  

 مقطع تعممي؟ الوضعيات المنجزة خلال كل   كل   تقويمىل تقوم ب -

 النسبة المئوية العدد مقطع تعممي؟ الوضعيات المنجزة خلال كل   كل   تقويمىل تقوم ب

 %29.41 20  نعـ 
 %22.05 15 لا 

 %48.53 33 أحيانا 
 % 100 68 المجموع

وري لموضعيات المنجزة بنسبة الدّ  المستمرّ  قويـالتّ ب غير ميتميف  معمّميفمعظـ ال نلاحظ أفّ 

وتنجزه  تقّويـعتمد النة ت% مف مجموع العيّ 29.41ر بػ دة تقدّ نسبة جيّ  % كأعمى نسبة، غير أفّ 48.53

وىذا إدراكا منيا بأىميّة ىذه العمميّة ،فقد صرّح صة لذلؾ اعي لمحصص المخصّ مقارنة بالحجـ السّ 

ويـ تساعد عمى قياس مدى تحقيؽ الكفاءات المستيدفة مف كؿّ مقطع ىؤلاء المعمّموف أفّ عمميّة التقّ

واكتشاؼ أي ثغرات أو صعوبات تواجو المتعمّميف وىذا يوفّر تغذية راجعة لممتعمّـ والمعمّـ حوؿ نقاط 

 ،القوّة ونقاط الضّعؼ ، كما تفيد ىذه التّغذية الرّاجعة المعمّـ في تعديؿ وتطوير أساليب التّدريس والتّعمّـ

تعزّز فييـ الشّعور وتكييفيا مع احتياجات المتعمّميف ،كما تعدّ الوضعيات الإدماجية محفّزة لممتعمّميف 

% وىي نسبة لا بأس بيا 22.05ر بػفتقدّ  قوّـ،ي لا تالتّ الفئة ا أمّ بالإنجاز ممّا يحفّزىـ عمى بذؿ المزيد .
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ىـ أو لاكتساب تعثّرا قويـتيـ لتدافعيّ  ميف ونقصي مستوى المتعمّ تدنّ  ووف ذلؾ إلى ضيؽ الوقت،ويردّ 

 معارؼ جديدة.

 بانتظام؟ مين إذا تم  ن مستويات المتعم  كويني يحس  قويم الت  ىل الت   -

 النسبة المئوية العدد بانتظام؟ مين إذا تم  ن مستويات المتعم  كويني يحس  قويم الت  ىل الت  
 %73.53 50  نعـ 
 %8.82 6 لا 

 %17.65 12 أحيانا 
 % 100 68 عالمجمو 

 ىف مف مستو كويني يحسّ قويـ التّ التّ  وف بأفّ % يقرّ 73.53أغمبية الأساتذة بنسبة  نجد أفّ 

عمـ، وذلؾ مف ميف وفيميـ خلاؿ فترة التّ ـ المتعمّ ة تيدؼ إلى تقييـ تقدّ ة مستمرّ ميف، كونو عمميّ المتعمّ 

و لا ييدؼ إلى إعطاء درجات نيائية ـ بأنّ قويوع مف التّ ز ىذا النّ عمـ. يتميّ عميـ والتّ أجؿ تحسيف عممية التّ 

تقديـ تغذية ميف عمى تحسيف أدائيـ. بالإضافة إلى ة تساعد المتعمّ بؿ إلى توفير تغذية راجعة مستمرّ 

ؿ في عمـ الفعاّ ز التّ ا يعزّ ميف فيـ أخطائيـ والعمؿ عمى تصحيحيا فوراً، ممّ تتيح لممتعمّ  ةراجعة فوريّ 

 عميمية.مختمؼ الأنشطة التّ 

ة ومساعدة عميـ مف خلاؿ تقديـ تغذية راجعة مستمرّ الة لتحسيف التّ كويني أداة فعّ قويـ التّ التّ ف

%( 8.82) لمتعمّميفذلؾ، تواجو نسبة صغيرة مف ا عمى تطوير مياراتيـ ومعارفيـ. ومع متعمّميفال

ر ي تؤثّ افعية التّ ة والدّ الفردي قويـ، وذلؾ بسبب الفروؽوع مف التّ يات في الاستفادة الكاممة مف ىذا النّ تحدّ 

الفردية إلى الاختلافات في القدرات، الاىتمامات، الأساليب  حيث تشير الفروؽ عميماتالتّ عمى اكتساب 
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ميف بشكؿ كبير عمى كيفية استجابة المتعمّ  ر ىذه الفروؽميف. تؤثّ عميمية والاحتياجات بيف المتعمّ التّ 

 كويني واستفادتيـ منو. قويـ التّ لمتّ 

 تقويم الختامي:ال   ثالثا:

 قويم الختامي؟ة الت  أين تكمن أىمي   -

 النسبة المئوية العدد قويم الختامية الت  أين تكمن أىمي  
 %73.53 50 ؿ عمييا المتعمـ صالدرجات التي يتح

مدى استيعابو المقررات والممارسات التدريسية والمساىمة في تطوير ذاتو في 
 المراحؿ التعممية القادمة 

18 26.47% 

 % 100 68 المجموع

عميمية، حيث يساىـ في قياس تحصيؿ قويـ الختامي عنصرًا حيويًا في العممية التّ التّ  يعدّ 

فافية والمساءلة، تحفيزىـ وتعزيز ربوية، تعزيز الشّ عميـ، توجيو القرارات التّ ة التّ ميف، تقييـ فعاليّ المتعمّ 

عميمية تحقيؽ سات التّ قويـ الختامي، يمكف لممؤسّ التّ مف خلاؿ الاستفادة مف نتائج و  .حسيف المستمرّ التّ 

رجات ز عمى الدّ نصفيـ يركّ  نجد أفّ  والمجتمع؛ حيث متعمّميفاحتياجات ال تعميـ عالي الجودة يمبيّ 

عممية بنسبة التّ  كفاءاتىتماـ بمدى فاعمية تحقيؽ الـ دوف الاؿ عمييا المتعمّ ي تحصّ والعلامات التّ 

قويـ الختامي لتحقيؽ ة استخداـ التّ ظر في كيفيّ ثير الحاجة إلى إعادة النّ ىذه الملاحظة ت %.73.53

 .ي والكيفيّ قييـ الكمّ توازف أفضؿ بيف التّ 

اتي وتنمية فكرىـ قويـ الذّ ز عمى تعميميـ التّ % فيي تركّ 26.47ر بػ ي تقدّ ة التّ سبة المتبقيّ النّ ا أمّ 

 ة منيا.ا يؤدي إلى تحقيؽ الكفاءات المرجوّ مّ بداعية وقدراتيـ دوف أخطاء ممياراتيـ الإو اقد النّ 
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 لاميذ: تحميل استبيان الت  3مبحث 
 :الجنس 

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %43.75 42 ذكر
 %56.25 54 انثى

 %100 96 المجموع

ا نسبة صؼ، أمّ % حيث تجاوزت النّ 56.25سبة خاضعة للاستبياف ىي الإناث بػنأكثر  إفّ  
 .لا لغاية محدّدة %43.75در نسبتيـ بػالذكور فتق

   الكتابي؟ روس الت عبيرن من فيم واستيعاب دىل تتمك 
 النسبة المئوية العدد ىل تتمكن من فيم واستيعاب دروس التعبير الكتابي

 %20.83 20 نعـ
 %37.5 36 لا

 %41.66 40 أحيانا
 %100 96 المجموع

 حصص الإنتاج الكتابي% مف فيـ واستيعاب 7.53بنسبة  متعمّميفف معظـ اليلاحظ عدـ تمكّ  
ا يثير دافعيتيـ لاستقطاب لرتابة أغمبية المواضيع وعدـ تغيير الاستراتيجيات في تقديمو والابتعاد عمّ 

 وتحفيزىـ. رحانتباىيـ لمشّ 
    عبير الكتابي؟رون دروسكم وتساىمون في تنشيط الت  ىل تحض  

وتقويـ مدى  حصّةينعكس سمبا عمى سيرورة ال وىذا متعمّميفحضير مف قبؿ الالتّ  نلاحظ إىماؿ 
ى التّركيز لدى ضعؼ مستو  ومف أىّـ التأّثيرات السّمبية لذلؾ: %.31.25نجاحو أو فشمو بنسبة 

 النسبة المئوية العدد ىل تحضرون دروسكم وتساىمون في تنشيط التعبير الكتابي؟
 %31.25 30 نعـ
 %41.66 04 لا

 %27.8 26 أحيانا
 %100 96 المجموع
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قمّة الحوار لدّراسي ليـ ممّا يسبّب التّشتّت. المتعمّميف منذ بداية الحصّة بسبب عدـ وضوح المحتوى ا
 مفيد.والنّقاش ممّا يؤثّر عمى فيـ المحتوى وبالتاّلي عدـ القدرة عمى الإجابة عمى الأسئمة بشكؿ 

   بي؟عبير الكتاىل تعجبك طريقة أستاذك أثناء تقويم دروس الت 
 النسبة المئوية العدد ىل تعجبك طريقة أستاذك أثناء تقويم دروس التعبير الكتابي؟

 %26.04 25 نعـ
 %46.88 45 لا

 %27.08 26 أحيانا
 %100 96 المجموع

 ؿ دافعيتيـقويـ موضوعاتيـ ما قمّ لتّ % لا تعجبيـ طريقة أستاذىـ 46.88نسبة  نلاحظ أفّ 
ميف مف أجؿ ة لممتعمّ ف دوف تحديد الأخطاء بدقّ عمى نمط معيّ  ميفمتعمّ لتحسيف مستواىـ لاعتماد ال

 .لا يعالج التّعثّرات ولا يثير الحماس نةلمموضوع ينتيي بدرجة معيّ  أي تقويـ عا ّـ قويميات

   عبير الكتابي؟فو في الت  ل عميو من خلال نشاط القراءة توظ  ىل ما تتحص 

 النسبة المئوية العدد و في التعبير الكتابي؟ىل ما تتحصل عميو من خلال نشاط القراءة توظف
 %21.88 21 نعـ
 %41.67 40 لا

 %36.46 35 أحيانا
 %100 96 المجموع

الي فوف ما يكتسبونو في نشاط القراءة وبالتّ % لا يوظّ 41.67نسبة تتجاوز ب متعمّميفمعظـ ال فّ إ    

الإدماجية ولعدـ ربط  ي الوضعيةقة فلا يكوف ثراء فالكفاءة العرضية بيف الأنشطة غير متحقّ 

وىذا يعود بالدّرجة الأولى إلى ضعؼ المستوى بسبب  حسف استغلاليا وأبعض ببعضيا  المعمومات

يـ صعوبات في القراءة والكتابة فميارة الإنتاج الكتابي تتطمّب مستوى عاؿٍ مف الكفاءة القرائيّة وذلؾ لف

 .ب الآخر قمّة الدّافعيّة الكافيةوقد يكوف السّب .متماسؾتنظيـ الأفكار وكتابة نصّ الموضوع المطروح و 
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 ىل تجمعون معمومات عن موضوع التعبير قبل الكتابة؟ 

 النسبة المئوية العدد ىل تجمعون معمومات عن الموضوع التعبير قبل الكتابة؟
 %36.46 35 نعـ
 %47.92 46 لا

 %15.63 15 أحيانا
 %100 96 المجموع

عبير الكتابي يساىـ بشكؿ كبير في فشؿ ة بالتّ ؿ في جمع المعمومات الخاصّ ىماالإ نلاحظ أفّ  

ؿ يادة. وتمثّ % قابمة لمزّ 47.92ثرائو بنسبة إي تساعد في ة والتّ نتائج نص تاـ لفقرة مف المعمومات اليامّ 

ميف ز مف فيـ المتعمّ عبير قبؿ الكتابة يعزّ % ترى أفّ جمع المعمومات عف موضوع التّ 36.46نسبة 

ؿ. ىذه الخطوة تساىـ متماسؾ ومفصّ  رورية لكتابة نصّ دىـ بالأفكار والمعمومات الضّ مموضوع ويزوّ ل

عبير حميؿ والتّ ز ميارات البحث والتّ ة مف الوضعية الإدماجية، حيث تعزّ في تحقيؽ الكفاءات المرجوّ 

 ميف.الكتابي لدى المتعمّ 

 غة المستعممة في القسم؟ىي الم   ما 

 النسبة المئوية العدد ممة في القسم؟ما ىي المغة المستع
 %31.25 30  الفصحى
 %24.86 21 العامية

 %46.88 45 معا
 %100 96 المجموع

صوص المنتجة رديئة المستوى % جعؿ مف النّ 46.88غة المستعممة بنسبة ازدواجية المّ  نجد أفّ  

 غة.وركيكة المّ 
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 ىي المادة الأقرب إليك؟ ما 

 النسبة المئوية العدد ماىي المادة الأقرب إليك؟
 %28.13 27 عبير الكتابيالتّ 
 %71.88 69 فييعبير الشّ التّ 

 %100 96 المجموع

يرب مف الالتزامات الكتابية % لمتّ 71.88فيي بنسبة موف الشّ يفضّ  متعمّميفأغمبية ال نجد أفّ  

جابات والإ، كالخطّ طؽ يا لا تظير في النّ ة لأنّ رفية والإملائية خاصّ غوية كالصّ الأخطاء المّ لتفادي و 

 تكوف مختصرة تصؿ لكممة عكس الكتابي حيث تكوف كؿ المعمومات مكتوبة.

 د؟روف بشكؿ جيّ كـ الأستاذ عندما تعبّ عىؿ يشج

 النسبة المئوية العدد د؟رون بشكل جي  ىل يشجعكم الأستاذ عندما تعب  
 %41.67 40 نعـ
 %58.33 56 لا

 %100 96 المجموع

عونيـ الأساتذة لا يشجّ  حوف أفّ % يصرّ 58.33بيف بنسبة المستجوَ  متعمّميفد العد أكثر فّ أنجد  

 دة.إذا ما كانت تعابيرىـ جيّ 

 ى تصحيح أخطائيـ.ميز فييا وحتّ ة والتّ ىماؿ المادّ إي إلى حفيز يؤدّ نقص التّ  لذلؾ فإفّ 

 المتواصؿ. حفيزية نلاحظ استعدادىـ لتطوير مستواىـ نتيجة الاىتماـ بالتّ سبة المتبقّ النّ و 
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 ىل الوقت المسموح في الاختبار كاف لإنجاز الوضعية الإدماجية؟ 

 سبة المئويةالن   العدد ؟؟ةدماجيالاالوضعية  لإنجازىل الوقت المسموح بو في الاختبار كاف 
 %39.58 38 نعـ
 %60.42 58 لا

 %100 96 المجموع

نجاز الوقت غير كاؼ لإ وف بأفّ رّ قصؼ يُ عتبر أكثر مف النّ ي تُ % والتّ 60.42نسبة فّ أنجد  

ويعود السّبب في ذلؾ إلى قمّة التّدرّب عمى حؿّ الوضعيات الإدماجيّة  روطة الشّ ة إدماجية تامّ وضعيّ 

شيئا مف التّوتّر وعدـ وأيضا ضعؼ ميارات الكتابة بشكؿ منظّـ وواضح وموجز وىذا يولد  .بشكؿ كاؼ

 .الحصص تقويـ الوضعيات أثناءىذه ىي نتائج حتميّة لعدـ  وكؿّ التّركيز، 

عميمية الأخرى كالمدرسة القرآنية مثلا في تحرير يا في المرافق الت  ي اكتسبت  واىد الت  ف الش  ىل توظ  
 تعبيرك؟
عميمية الأخرى كالمدرسة ي اكتسبتيا في المرافق الت  واىد الت  ف الش  ىل توظ  

 القرآنية مثلا في تحرير تعبيرك؟
 النسبة المئوية العدد

 %30.20 29 عـن
 %69.79 67 لا

 %100 96 المجموع
وف بربطيا مع واىد المكتسبة وييممونيا ولا ييتمّ فوف الشّ % لا يوظّ 69.79نسبة  نلاحظ أفّ  

 وظيؼ.فونيا مع تفاوت في حسف التّ يف يوظّ % الذّ 30.20انية سبة الثّ الموضوع المطروح عكس النّ 
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 :ة: تحميل نتائج وضعية مقترح4مبحث

عنصر، وبعد أف  العلامات الجزئية لكؿّ منح قويـ مع صحيح وفؽ شبكة التّ ورقة لمتّ  تخضع كؿّ  

سيرىا لمكشؼ عف مدى ؿ عمييا قمنا بتحميميا وتفصحيح والعلامات المتحصّ لاع عمى نتائج التّ الاطّ  ت ّـ

غوية الأخرى، ف المّ يداالمي ة فييّ عف طريؽ دمج وتوظيؼ مكتسباتيـ المعرف تا ّـ نتاج نصّ إتحقيؽ كفاءة 

غوية كمية والمّ رات المعايير الشّ شّ ميف مع مؤ مف خلاؿ مقابمة العلامات الجزئية الممنوحة لممتعمّ 

 التاّلية : حوية....لموضعية الإدماجيةوالنّ 

 نجاز واجباتو والانتباه في القسـ.إزميمؾ في القسـ يتياوف في  لاحظت أفّ  

ة نجاز الواجبات المنزليّ ا  مة الاجتياد في العمؿ و فييا عف قي أسطر تتحدث 8عف  اكتب فقرة لا تقؿّ  -

 رح.ـ أثناء الشّ والانتباه لممعمّ 

 فعؿ الأمر والحاؿ. :فاموظّ 

 يعيار: راث كمّ تحذيذ يؤشّ  1

 ل: الوجاىة: المعيار الأو   1.1
 .ات المرفقةعميمة والميمّ احتراـ التّ  -

 ا.سطر  15إلى  8حجـ المنتج ما بيف  -

 . خباريإص نمط النّ  -

 .ف قيمة العمؿ والاجتيادبيّ ي -

 .رسيبرز أىمية الانتباه أثناء الدّ  -
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 اني: الانسجام:المعيار الث   2.1
 .كرارعدـ التّ و ترتيب الأفكار وتسمسميا،  -

 ة.دالّ ف وحدة تنظيميا لتكوّ  -

 .بطميـ لأدوات الرّ حيح والسّ الاستعماؿ الصّ  -

 غة:الث: سلامة الم  المعيار الث   3.1
 . غةالالتزاـ بقواعد المّ  -

 .ظيؼ المطموبتو  -

 .فصيحةالمغة الّ  دراج كممات مف العامية محؿّ إعدـ  -

 ة تواجد الأخطاء فييا.ة وقمّ ملائيّ لإرفية واغوية والصّ ميـ لمقواعد المّ الاستعماؿ السّ  -

 ؾ نسبة منيا حوالي ـ مف تممّ ف المتعمّ لاثة إذا تمكّ وىذه المعايير الثّ 

 
في  تحك ّـ قد ر يعتبردوف تعثّ  

 المعيار.

 تقان:بداع والإ ع: الإمعيار الرابال 4.1
 أىـ مؤشراتو:،ؽ في أدائو ميف مف تتفوّ نسبة قميمة مف المتعمّ  ز لأفّ ميّ التّ ب ويمكف وصف

 .واحتراـ مقاييس الكتابة وضوح الخطّ  -

 .ى الحاؿواىد أو آيات قرآنية حسب مقتضتوظيؼ الشّ  -

 صدار حكـ.إبداء رأي أو إ -
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 :تيالإدياجنهىضعيت  حهيم انكهيّ انتّ  1

 تمثيميا في رسـ بياني

 

 مثيل البياني:الت   تحميل 1.2
ؾ الكفاءة وتعكس درجات سيطرتيـ عمى ميف في تممّ ؿ نسبة المتعمّ مثيؿ البياني يمثّ وىذا التّ  

جاح باعتبارىـ زـ لمنّ قوا المستوى اللاّ مف حقّ  6.25%رة حيث تظير نسبة مؤشرات المعايير المسطّ 

 .رات المعيارنوا مف تحقيؽ مؤشّ تمكّ 

 مف المعايير الأربعة. اواحد ار ؽ ولو مؤشّ تحقّ فيذه الفئة لـ 8.33%ا نسبة أمّ 

 لاث معايير الأولى.ريف في الثّ ر إلى مؤشّ ؾ الأدنى بتحقيؽ مؤشّ ممّ فيـ دوف التّ  35.42%ا نسبة مّ أ

عايير رات في المإلى أربعة مؤشّ  ةقوا مف ثلاثنة وحقّ أدنى لأفراد العيّ  ؾٌ فيي تممّ  19.79%ا نسبة أمّ 

 ثة الأولى.الثلّا 

إلى أربعة معايير  ةقوا أيضا مف ثلاثفيـ مف يعتبروف في طور الاكتساب وقد حقّ  9.38%ا نسبة أمّ 

 بداع.ر أو اثنيف في معيار الإضافة إلى تحقيؽ مؤشّ إثة الأولى لاأيضا في المعايير الثّ 

8,33 

35,42 19,79 

9,38 

6,26 

Ventes 
 0نسبةّالمتعلمٌنّالمتحصلٌنّعلىّ

 نسبةّالمتعلمٌنّدونّالتملكّالأدنىّ

 نسبةّالمتعلمٌنّللتملكّالأدنىّ

 نسبةّالمتعلمٌنّفًّطورّالاكتسابّ

 نسبةّالمتعلمٌنّلدٌهمّاقصىّتملك
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 ة:دماجي  حميل الجزئي لنتائج الوضعية الإالت   2.2
 :تحميل معيار الوجاىة 1.2.2

 ؾ:ممّ لتحديد عتبات التّ 

 سبة المئويةالن   العدد معيار الوجاىة
 %8.33 8 0 ؾممّ انعداـ التّ 
 %11.46 11 0.25 ممؾ الأدنىدوف التّ 

 %27.08 26 0.5 ؾ الأدنىممّ التّ 
0.75 30 31.25% 

 %21.88 21 1 ؾ الأقصىممّ التّ 
 %100 96 المجموع
رات معيار حكـ في مؤشّ ؾ أقصى لمتّ لدييـ تممّ  عمّميفمتمف ال 21.88%نسبة  تائج أفّ ظير النّ تُ 

عميمة، وأنجزوا لطبيعة الموضوع لقد فيموا التّ  والاستيلاؾ، الاستجابةالوجاىة مف حيث احتراـ المنتج 
 جاباتيـ.إؾ أدنى يمكف اعتبار لدييـ تممّ  58.33%ا نسبة المطموب، أمّ 

مين عمى نسبة المتحص   راتالمؤش   المعيار
 0علامة 

مين عمى سبة المتحص  ن
 0.25علامة 

 العدد

 48 50% 50% سطرا 12إلى  8حجـ المنتج  
 19 19.79% 77%/80.21 خباريإص: نمط النّ  الوجاىة

 54 50%/56.2% 43.75/42% قيمة العمؿ والاجتياد 
 16 16.67%/ 83.33%/0 أىمية الانتباه في القسـ 

 تحميل معيار الانسجام: 2.2.2
غوية المختمفة راكيب والعناصر المّ ماسؾ المتواجد بيف التّ ر الانسجاـ في التّ رات معياد مؤشّ تتحدّ  

ز عمى ركّ ننا ة غير أنّ ف وحدة دالّ ميـ للأفكار وترتيبيا وتسمسميا وتنظيميا لتكوّ ضافة إلى الاختيار السّ إ
 صحيح وىما: ة التّ ريف أثناء عمميّ مؤشّ 
 .بطحسف استخداـ أدوات الرّ  -

 .ياترتيب الأفكار وتنظيم -



 الفصل الثالث :            واقع التقويم وفق المقاربة بالكفاءات لمسنة الخامسة ابتدائي 

 

69 

 سبة المئويةالن   العدد معيار الانسجام
 43.75 42 0 ممؾانعداـ التّ 
 13.54 13 4 0.25 ممؾ الأدنىدوف التّ 

0.5 9 
 20.83 20 0.75 ؾ الأدنىممّ التّ 
 21.88 21 1 ؾ الأقصىممّ التّ 

 100 96 المجموع
تنظيميا في فقرات د مف ترتيب الأفكار و نوا بشكؿ جيّ تمكّ  21.88% مف خلاؿ الجدوؿ نجد أفّ 

ميـ أقصى لكفاءات الاختيار السّ  اكيمتمكوف تممّ  يـنأبط وىذا يعني دة وحسف استخداـ أدوات الرّ محدّ 
 للأفكار وجعميا منسجمة.

نة يمكف اعتبارىـ في طور اكتساب ىذه الكفاءة، مف أفراد العيّ  20.83% في حيف أفّ 

الي رات وبالتّ دـ لدييـ كفاءة تحقيؽ ىذه المؤشّ نة تنعوىي أعمى نسبة مف مجموع أفراد العيّ 43.75%و

 منسجـ. نتاج نصّ إانعداـ الكفاءة في 

 غة:تحميل نتائج معيار سلامة الم   3.2.2
 وظيؼ لفعؿ الأمر والحاؿرفية والتّ حوية الصّ خطاء النّ نقيس الأ

 النسبة المئوية العدد معيار سلامة المغة
 25% 24 0 ممؾانعداـ التّ 
 % 4.17 13 0.25 ممؾ الأدنىدوف التّ 

0.50 5 5.21 % 
0.75 4 13.54 % 

 % 9.38 9 1 ؾ الأدنىتممّ الّ 
1.25 20 20.83 % 

 %21.88 21 1.5 ؾ الأقصىتممّ الّ 
 %100 96 المجموع
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ولدييـ ضعؼ واضح في اكتساب  25%رت بػ ؾ قدّ تممّ نسبة الأكبر مف انعداـ الّ الّ  نلاحظ أفّ 

توظيفيا بشكؿ صحيح وسميـ مف خلاؿ الأخطاء الواردة في تعابيرىـ،  رفية وسوءغوية والصّ القواعد المّ 

فوا الحاؿ ؾ لمكفاءة فمـ يوظّ لدييـ تممّ  ليس22.92%ي لمكفاءة، وؾ كمّ لدييـ تممّ  21.87% في حيف أفّ 

 في طور اكتساب الكفاءة.30.21%ولا فعؿ الأمر، و

 بداع:يز والإم  تحميل نتائج معيار الت   4.2.2
 النسبة المئوية العدد ميزبداع والتّ معيار الإ
 %78.13 75 0ممؾ انعداـ التّ 
 %15.63 15 0.25ؾ ممّ دوف التّ 

 %6.25 06 0.5ؾ أقصى تممّ  
 %100 96 المجموع

زوا عف بداع وىؤلاء تميّ مكوف لمؤشرات الإيمت 6.25%نسبة  ضح مف خلاؿ الجدوؿ أفّ يتّ 

ثة رات المعايير الثلّا نوا أيضا مف مؤشّ وتمكّ  ءمقرو  واىد توظيفا مناسبا والكتابة بخطّ غيرىـ بتوظيفيـ الشّ 

 غة(.ابقة )الوجاىة، الانسجاـ، وسلامة المّ السّ 

رات ىذا ؾ مؤشّ فتنعدـ عندىـ تممّ  78.13% في طور الاكتساب، أماّ  15.63% في حيف أفّ 

 .ة عدـ مقروئية الخطّ المعيار خاصّ 

 ؽ تعتمد في المعالجة لتحسينيا.والمؤشرات التي لـ تحقّ 
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 خاتمة
لاف ركيزة أساسية مقاربة الكفاءات يمثّ  التقّويـ والتقّييـ التّربوي في ظؿّ  ضح في الختاـ أفّ يتّ 

قميدي قييـ التّ بات العصر الحديث. ىذه المقاربة تتجاوز التّ ر يتماشى مع متطمّ لتحقيؽ تعميـ فعّاؿ ومتطوّ 

ا يساعد في إعداد جيؿ قادر سية والاجتماعية، ممّ فلممعرفة لتشمؿ تقييـ الميارات والكفاءات العممية والنّ 

بداع.ريعة ومواجية التّ غيرات السّ كيؼ مع التّ عمى التّ   حديات المستقبمية بمرونة وا 

عميمية ة وفاعمة، تسيـ في توجيو وتحسيف العممية التّ ر تغذية راجعة مستمرّ ياؽ يوفّ التقّويـ في ىذا السّ  إفّ 

ميف عمى تطوير مياراتيـ وتطبيؽ معارفيـ بفعالية في مختمؼ عمّ ز مف قدرة المتبشكؿ دائـ، وتعزّ 

ميف وأولياء ميف والمتعمّ عة وشاممة، يمكف لممعمّ استراتيجيات تقييـ متنوّ  مجالات الحياة. مف خلاؿ تبنيّ 

عمـ ا يتيح فرصًا أكبر لمتّ ميـ، ممّ وتقدّ  متعمّميفّ ى صورة دقيقة وشاممة لأداء الالأمور الحصوؿ عم

 ر المستمر.طو والتّ 

لقد أظير بحثنا أفّ التقّويـ والتقّييـ التّربوي في ظؿّ المقاربة بالكفاءات يعدّ أداة أساسيّة لتحسيف  

جودة التّعميـ وتحقيؽ أىدافو ورفع كفاءة التّعمّـ فيو ليس مجرد أداة لقياس الأداء، بؿ ىو عممية شاممة 

عمـ عمى التّ  متعمّميفز مف قدرة الكامؿ، ويعزّ ولية والتّ مسـ بالشّ تساىـ في تحقيؽ تعميـ ذو جودة عالية، يتّ 

 فاعؿ الإيجابي مع بيئاتيـ المختمفة.والتّ  المستمرّ 

ميف الحصوؿ عمى صورة أكثر وضوحًا ميف والمتعمّ ومف خلاؿ التقّويـ الإدماجي، يُمكف لممعمّ 

ويـ يُسيـ في توفير تغذية راجعة وع مف التقّربوية. ىذا النّ عميمية والتّ ة عف مدى تحقيؽ الأىداؼ التّ ودقّ 

ز مف عميمية نحو تحقيؽ نتائج أفضؿ. كما يعزّ ة ومفيدة، تساعد في تعديؿ وتوجيو العممية التّ مستمرّ 

عميمية. والتقّويـ في الة في العممية التّ عميمي ويزيد مف مشاركتيـ الفعّ ميف مع المحتوى التّ تفاعؿ المتعمّ 
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لأداء، بؿ ييدؼ إلى تقييـ مدى تحقيؽ الكفاءات المتكاممة التي ىذه الوضعية لا يُعنى فقط بقياس ا

ميف ز مف قدرة المتعمّ ا يُعزّ تشمؿ الجوانب المعرفية والميارية والاجتماعية في سياقات عممية وواقعية، ممّ 

 عة.موه في مواقؼ حياتية متنوّ عمى تطبيؽ ما تعمّ 

 ـ التّربوي والقياس، ولعؿّ أىمّيا:المقاربة بالكفاءات تواجو بعض التّحدّيات في التقّويو 

  ّـ بتقويـ تعدّد وشموليّة مجالات التقّويـ: فالتقّويـ الحديث توسّعت مجالاتو، وذلؾ لأنّو صار ييت

نتائج التّعمّـ مف كؿّ نواحي الفيـ والتفّكير والتّذوّؽ والاتّجاىات والقيـ والميوؿ والميارات، وىذا 

أعطى صعوبة تفسير  ممّا المطموب،ؽ الغايات بالشّكؿ جعؿ الأمر في غاية الصّعوبة لتحقي

  نتائج التقّويـ بالكفاءات وربطيا بمسار التّعمـ.

  أفّ النّتائج التّي تسعى إلى تقييميا تشمؿ مجموعة معقّدة مف الصّفات المتداخمة مع بعضيا

صعوبتيا، البعض، كما قد تكوف ىذه النّتائج ذات صفة معنويّة وليست محسوسة وىذا يزيد مف 

فسموؾ المتعمّـ في موقؼ ما ىو نتاج مجموعة عوامؿ ومؤثّرات مؤثّرة كؿّ واحدة منيا بالأخرى 

بدرجات وأشكاؿ مختمفة، كما أفّ الخصائص المعنويّة مثؿ الإخلاص والصّدؽ والأمانة 

والشّجاعة وغيرىا ىي صفات يصعب قياسيا بسيولة لأنّيا تظير في بعض السّموؾ ولا تظير 

خر، وىذا عكس الميارات والمعمومات البسيطة التّي يتعمّميا الطّفؿ حتّى يمكف قياسيا في آ

   بشكؿ أو بآخر.

  عدـ دقّة وصلاحيّة الكثير مف وسائؿ القياس وطرقو، فيي تتعرّض لمكثير مف الأخطاء عند

يقة وذلؾ الحكـ عمى النّتائج التّي يراد قياسيا، وكثير مف الأحياف تعطي نتائج خاطئة وغير دق

لأفّ الأدوات ما تزاؿ تعاني مف النّقص في كثير مف جوانبيا لأنّيا تقميديّة رغـ التّطوّرات الكثيرة 
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تصميـ أدوات تقويـ  القياس،مثؿ الاختبارات الكتابيّة لتقييـ الكفاءات، لذلؾ يعدّ تحسّف أدوات 

أكثر دقّة عمى الظّواىر تكويني تتناسب مع مكوّنات الكفاءة مطمبا ميمّا لمحصوؿ عمى نتائج 

  المراد تقويميا.

  قمّة الخبرات في مجاؿ التقّويـ بالكفاءات وصعوبة إيجاد الأشخاص المؤىّميف عمميّا قادريف عمى

تصميـ وتنفيذ أدوات التقّويـ بالكفاءات لافتقار معظـ التّربوييف الميارات اللازمة لذلؾ، فيذه 

اء مف حيث استخداـ الأدوات والوسائؿ أو مف حيث العمميّة تتطمّب الكثير مف التّدريب سو 

أو مف حيث القدرة عمى تفسير  اتبّاع أفضؿ الطّرؽ لموصوؿ إلى أفضؿ النّتائج دقّة وصدقا

نتائج التقّويـ بالكفاءات وربطيا بمسار التّعمّـ، لذا صار لزاما القياـ بدورات وبرامج لممساعدة 

  عمى كيفيّة تقويـ أفضؿ.

تّحديات التّي تواجو تطبيؽ ىذه المقاربة إلّا أنّو مف الميّـ العمؿ عمى التّغمّب عمييا بالرّغـ مف ال

 مف أجؿ ضماف حصوؿ تعميـ ذي جودة عالية وىذا يقتضي منّا:

 التّكويف المستمرّ لممعمّميف ومتابعة المستجدّات التربويّة. -

 المنوط ليا.توفير الوسائؿ التّعميميّة مف أجؿ تفعيؿ ىذه المقاربة بالشكؿ   -

   الموضوعيّة في التقّويـ واستخدامو كوسيمة لمرّفع مف مستوى المتعمّـ لا كيدؼ في حدّ ذاتو. -

وفي الأخير نستطيع أف نقوؿ أنّو بفضؿ تنوّع أدوات التقّويـ وأساليبو ووظائفو المتعدّدة أنّو يساىـ 

المتمثّمة في  جاوز وظيفتو التقّميديّةتائج حيث تفي دعـ عمميّة التّعمّـ وتوجيييا نحو تحقيؽ أفضؿ النّ 

ومعرفة مستوياتيـ ليشمؿ أدوارا أكثر شمولا وفعاليّة تسيـ في تحسيف وتطوير  متعمّميفقياس تحصيؿ ال

بات العصر، بؿ ىو العمميّة التّعميميّة برمّتيا. إفّ تبني التقّويـ الإدماجي ليس فقط استجابة لمتطمّ 
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قدي والإبداعي، والعمؿ بفاعمية في مختمؼ مجالات الحياة، فكير النّ لتّ استثمار في بناء جيؿ قادر عمى ا

 .نمية المستدامة لممجتمع ككؿّ ا يسيـ في التّ ممّ 
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  الاول:الممحق 
 بالأساتذة: تبيان الخاصّ الاس

ربويّفًّتقوٌمّالوضعٌةّقوٌمّالتّ هذاّالاستبٌانّهدفهّإظهارّمدىّتطبٌقّالتّ ّ

ةّموضوعٌةّودق ّّبكلّ ّالإدماجٌةّوفقّالمقاربةّبالكفاءات،ّذلكّمنّخلالّإبداءّرأٌكم

ّالٌة:بالإجابةّعنّالأسئلةّالتّ 

 الجزء الأول:

 خرجنمطّالتّ  .1

ّدونّجامعةّّّّّّّّلٌسانسّجامعةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّماسترّّّتعلٌمّ

 قوٌم؟كوٌنّالذيّتلقٌتهّعنّعملٌةّالتّ ماّطبٌعةّالتّ  .2

ّملاءنسٌقّبٌنّالزّ التّ ّّّّّّدواتّوالملتقٌاتّّّّّّّّّّّالجامعةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالنّ 

ّفرديّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّاجتهادّشخصًّّ

ّوهلّكانّالتكوٌنّنظريّأمّتطبٌقًّأوّغٌرّذلك؟

 المٌدان؟ماّمدىّانعكاسّنجاعةّالتكوٌنّأثناءّتطبٌقهّفًّ .3

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّنسبٌا
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 المقاربةّبالكفاءاتّناجحة؟ّقوٌمّوفقهلّعملٌةّالتّ  .4

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاٌّعلمون

 ؟هًّأسبابّفشلهاّقوٌمّغٌرّناجحةّماذاّكانتّعملٌةّالتّ إ .5

ّكثافةّالبرنامجّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّتقترح:ّالاكتظاظ

ّنقصّالتكوٌنّّّّّّّّّّّّّّّّّّّضٌقّالوقتّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّّلامٌذّوعدمّالاهتمامضعفّمستوىّالتّ ّّّّ

 الجزء الثاني:

ٌ نّإ ّلاثة:ربويّبمراحلهّالثّ قوٌمّالتّ جراءاتّتطبٌقّالتّ استبٌانٌّب

I.  ّشخيصي:قويم التّ الت 

 دماجٌةركٌزّعلىّالوضعٌةّالإنةّمعّالتّ جريّتقوٌمّتشخٌصًّفًّبداٌةّالسّ هلّتّ  .1

ّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌاناّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّنعمّّّّّّّّّ

 شخٌصً؟قوٌمّالتّ دماجٌةّأثناءّعملٌةّالتّ مّالوضعٌةّالإكٌفّتقوّ  .2

ّابعةنةّالرّ وضعٌةّمقترحةّلملمحّتخرجّالسّ ّنصّ  -

ّوظٌفةّمنزلٌة -

ّلاّأقومّبه -

 هلّتقومّبتقوٌمّتشخٌصًّبداٌةّكلّمقطع؟ .3

ّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌاناّّّّّّّّّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

جازّالوضعٌةّةّخلالّإنشخٌصًّمنّتحدٌدّكفاءاتّالمقطعّبدق ّقوٌمّالتّ كّالتّ هلٌّمكنّ  .4

 المقترحة؟ّّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

نجازّالوضعٌةّلامٌذّخلالّإشخٌصًّمنّتحدٌدّمستوٌاتّالتّ قوٌمّالتّ كّالتّ هلٌّمكنّ  .5

 المقترحة؟ّّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

ٌّ قائصّالتّ الٌةّلمعالجةّالنّ رقّالمقترحةّالتّ حدىّالطّ هلّتعتمدّإ .6 ةًّّوجدهاّأثناءّالعمل

 شخٌصً؟قوٌمّالتّ قوٌمٌةّللتّ التّ 
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بّالمتعل مٌنّعلىّإنجازّالوضعٌاتّالإ -  دماجٌةتدر 

 فّحصصهاتكثّ  -

 دماجٌةلهاّفًّالوضعٌةّالإالحصصّلاستغلاّواهدّفًّالكراسّفًّكلّ تدوٌنّالشّ  -

 دماجٌةٌفّالواجباتّالمنزلٌةّللوضعٌةّالإتكث -

 أخرّفًّالبرامجعدمّالاهتمامّبالمعالجةّ)بأنواعها(ّلتفاديّالتّ  -

ّّ
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II.  ّقويم التكويني:الت 

 مًّالوضعٌاتّالمنجزةّخلالّكلّمقطعّتعل ّّهلّتقومّبتصحٌحّكلّ  .1

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

 بانتظامّمٌنّإذاّتمّ نّمستوٌاتّالمتعل ّكوٌنًٌّحسّ قوٌمّالتّ هلّالتّ  .2

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

III.  ّقويم الختامي:الت 

ٌّ أٌنّتكمنّأ ّلختامًقوٌمّاةّالتّ هم

ًّ الدّ  -  ملّعلٌهاّالمتعل ٌّتحصّ ّرجاتّالت

درٌبٌةّوالمساهمةّفًّتطوٌرّذاتهّفًّراتّوالممارساتّالتّ مدىّاستٌعابهّللمقرّ  -

 علٌمٌةّالقادمةّالمراحلّالتّ 
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 :الممحق الثاني

 عزيزي التلميذ:

ٌّ ّبداءّرأٌكّبكلّ فًّإهذاّالاستبٌانّموجهّلكّكًّتساهمّّ ذلكّةّوبصراحةّوحر

ّطارّالمقابلّللإجابةّالتًّترٌدها.(ّداخلّالإxبوضعّعلامةّ)

 الجنس:ّّّّّّذكرّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأنثى .1

 عبٌرّالكتابًّنّمنّفهمّواستٌعابّالتّ هلّتتمكّ  .2

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌاناّّّّّّّّّّّّّ

 عبٌرّالكتابًٌطّالتّ رونّدروسكمّوتساهمونّفًّتنشتحضّ  .3

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

 عبٌرّالكتابًهلّتعجبكّطرٌقةّأستاذكّأثناءّتقدٌمّدروسّالتّ  .4

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

 عبٌرّالكتابًفهّفًّالتّ لّعلٌهّمنّخلالّنشاطّالقراءةّتوظّ هلّماّتتحصّ  .5
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ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّأحٌانا

 عبٌرّالكتابًهلّتجمعونّمعلوماتّعنّموضوعّالتّ  .6

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّ

 غةّالمستعملةّفًّالقسمالل ّ .7

ّالفصحىّّّّّّّّّّّّّّّّّّالعامٌةّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّمعاّّّّّّّ

 لكّّةّالأقربماّهًّالمادّ  .8

ّفهًّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلغةّأخرىعبٌرّالشّ عبٌرّالكتابًّّّّّّّّّّّّّّّّّالتّ التّ 

علٌمٌةّالأخرىّكالمدرسةّالقرآنٌةّواهدّالتًّاكتسبتهاّفًّالمواقفّالتّ فّالشّ هلّتوظّ  .9

 مثلاّفًّتحرٌرّتعبٌرك

ّلأحٌانانعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ٌّ عكمّالأستاذّعندماّتعبّ هلٌّشجّ  .11  درونّبشكلّج

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّ

 هلّالوقتّالممنوحّلكمّفًّالاختبارّكافّلإنجازّالوضعٌةّالإدماجٌة .11

ّنعمّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلاّّّّّ
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 تمميذ: نموذج من شبكة المتابعة لكل  
 اذبالأست خاص   مبالمتعم   خاص  
 المعيار الأوؿ: الوجاىة

 ؽ........إذا تحقّ  -
 إذا.............. -
 إذا......... -
 إذا......... -

 وضعية رات أساسية في كؿّ مؤشّ  3

 حكـ الأدنىالتّ 

 ني: الانسجاـالمعيار الثاّ 
 ذا تحقؽ......إ -
 ذا........إ -
 ذا.........إ -
 ذا ..........إ -
 وضعية ة في كؿّ رات أساسيّ مؤشّ  3

 دنىالتحكـ الأ

 ةميـ لأدوات المادّ ثالث: الاستعماؿ السّ المعيار الّ 
 ذا تحقؽ......إ -
 ذا........إ -
 ذا.........إ -
 ذا ..........إ -
 وضعية رات أساسية في كؿّ مؤشّ  3

 التحكـ الأدنى

 بداعتقاف والإالإالمعيار الرابع: 
 ذا تحقؽ......إ -
 ذا........إ -
 ذا.........إ -
 ذا ..........إ -
 وضعية اسية في كؿّ رات أسمؤشّ  3

 التحكـ الأدنى
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 لموضعية الادماجية المقترحة: لإنتاجات بعض المتعممين نماذج
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