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 اهداء
ندي في الوجود الى والدي مهما الى عضدي في الحياة و س:اهدي ثمرات جهدي 

عنه لا استطيع الايفاء بحقه تقل  

 الى والدي الحبيب اطال االله في عمره

و الحب و الحنان الى التي تسافر في اعماقي  الى الصدر الذي وجدت فيه الدفئ

 كعصفورة ابدية فتترك في ذاتي انشودة الحياة و سنفونية البقاء

 الى والدتي الغالية ادامها االله

.موا معي حلاوة الايام و مرارتهاالى اخوتي الاعزاء الى من تقاس  

. الى كافة صديقاتي  

.السيد بشيري ابراهيم: الى من مد لي يد العون   

.الى كل من نسيهم قلمي و ضمهم قلبي الى كل هؤلاء اهدي ثمرة جهدي  

 وشكرا
 فطيمة الزهرة

 



 

 اهداء

الحمد الله الذي وفقني لإنهاء هذا العمل المتواضع وأرجو من 

  .االله أن لا يكون هذا عملي الأخير

أهدي ثمرة نجاحي إلى  أعز شيء في الوجود إلى والدي، أمي 

  وأبي رحمهما االله

رب ارحمهما كما ربياني صغيرا، وأدخلهما جنات النعيم، 

  .جنات الفردوس الأعلى

  : ارالصغ ابنائيإلى  

  مارية، مروة، عبد المؤمن، وعبد الحي

  .اللهم احفظهم وحفّظهم كتابك الكريم ،آمين

إلى  إخوتي و أخواتي، زوجاتهن وأزواجهن وجميع أبنائهن، 

  .الذين هم سندي في الحياة، حفظهم االله

  .وإلى  كل من قاسمني أعباء الحياة 

  عائشة
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  :ملخص البحث

الطموح لدى  توضيح أهمية توفير العوامل اللازمة لرفع مستوياتيهدف هذا البحث إلى     

،وكذا ما يق التفوق لأكبر فئة من التلاميذالتلاميذ والاهتمام بها في ميدان التربية من أجل تحق

صحة النفسية الدافعية للإنجاز من عوامل مؤثرة إيجابا في تحقيق التفوق والتوازن وال تتطلبه

، ألا وهي فئة المتمدرسين أي الفئة المثقفة في المجتمع من أجل إحراز لأهم فئة في المجتمع

 .التفوق على كل المستويات، فالعلم هو سلاح الأمة، وبه ترقى الهمم وتزدهر

الى معرفة مستوى الطموح و علاقته بدافعية للانجاز لدى المتفوقين تهدف الدراسة الحالية 

  السنة ثالثة ثانوي 

  :وانطلاقا مما تقدم ارتأينا طرح التساؤلات التالية

  ؟ السنة ثالثة ثانوي ما مستوى الطموح لدى فئة المتفوقين -1

  ؟السنة ثالثة ثانوي ما مستوى دافعية الإنجاز لدى فئة المتفوقين  -2

بين مستوى الطموح والدافعية للإنجاز لدى التلاميذ المتفوقين  توجد علاقة ارتباطية هل-3

  ؟سنة ثالثة ثانوي 

لدى  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح تُعزى لمتغير الجنس - 4

  ؟المتفوقين سنة ثالثة ثانوي 

5 - ى لمتغير الجنسهل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في دافعية الإنجاز تُعلدى  ز

 ؟المتفوقين سنة ثالثة ثانوي 

  :ولتحقيق أهداف الدراسة الحالية افترضنا ما يلي
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 .يملكون مستوى عاليا من الطموح سنة ثالثة ثانوي  التلاميذ المتفوقون- 1

 .يملكون مستوى عاليا من الدافعية للإنجازسنة ثالثة ثانوي التلاميذ المتفوقون -  2

بين مستوى الطموح والدافعية للإنجاز لدى التلاميذ  ارتباطيهتوجد علاقة -- 3

 .السنة ثالثة ثانوي المتفوقين 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح تُعزى لمتغير الجنس -  4

 .لتلاميذ السنة الثالثة ثانوي 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجازتُعزى لمتغير  -  5

 .لتلاميذ السنة ثالثة ثانوي جنسال

بحيث اعتمدنا على المنهج الوصفي الارتباطي لأنه المنهج الأنسب لتناول موضوع      

أما الأداة المستخدمة، فاستعملنا مقياسي مستوى الطموح لكاميليا عبد الفتاح والدافعية  بحثنا،

  .للإنجاز لفاروق عبد الفتاح موسى لجمع المعلومات اللازمة

التخصصات،  الإناث في مختلف الشعب و تلميذا متفوقا بين الذكور و 60لغت عينتنا ب  

  :استخدمنا عدة تقنيات إحصائية لمعالجة وتحليل البيانات من بينها

،  ، معامل الارتباط بيرسون تست -اختبار ت ، ، معامل ألفا كرونباخ عامل جتمانم

 .الأنحرافات المعيارية المتوسطات و

  : يلي إلى مافيما يتعلق بنتائج بحثنا، فإننا توصلنا  و

  .يملكون مستوى عاليا من الطموح لسنة الثالثة ثانوي التلاميذ المتفوقون -1

  .يملكون مستوى عاليا من الدافعية للإنجازلسنة ثالثة ثانوي التلاميذ المتفوقون .-2
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سنة  بين مستوى الطموح و الدافعية للإنجاز لدى التلاميذ المتفوقين توجد علاقة ارتباطية -3

  .ثالثة ثانوي 

لتلاميذ  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الطموح تُعزى لمتغير الجنس - 4

  .السنة ثالثة ثانوي 

 الجنسلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية للإنجاز تُعزى لمتغير  - 5

  .لتلاميذ السنة ثالثة ثانوي 

 

Résumé de recherche 

-Cette recherche vise à clarifier l'importance de fournir les éléments 

nécessaires à élever le niveau d'ambition parmi les étudiants et un 

intérêt dans le domaine de l'éducation afin d'atteindre l'excellence pour 

la catégorie la plus importante des élèves, ainsi que les exigences de 

motivation à la réussite de facteurs influents positivement à l'atteinte de 

l'excellence et de l'équilibre et de la santé mentale de la catégorie la 

plus importante dans la communauté, à savoir la fréquentation scolaire 

toute catégorie de classe instruite dans la communauté afin d'atteindre 

l'excellence à tous les niveaux, de la science est une arme de la nation, 

et son montant de détermination et de prospérer. 
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-Vise également à voir si il y avait une relation entre le niveau 

d'ambition et de motivation à la réussite chez les élèves qui 

excellent troisième année secondaire. 

-Vise à savoir le niveau d'ambition et le niveau de motivation 

à la réussite parmi ces étudiants. 

-Il vise également à savoir si il y avait des différences 

statistiquement significatives dans le niveau d'ambition et le 

niveau de motivation à la réussite en raison de la variable 

sexe. 

En conséquence, notre recherche vise à répondre aux 

questions suivantes: 

Et Antlaaca ce qui précède, nous avons décidé de poser les 

questions suivantes de notre recherche: 
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1-il Y at-il corrélation positive positive entre le niveau 

d'ambition et de motivation à la réussite chez les élèves qui 

excellent? 

2-Quel est le niveau d'ambition dans la catégorie en 

circulation? 

3-Quel est le niveau de motivation à la réussite au sein de la 

catégorie en circulation? 

4-Y at-il des différences statistiquement significatives dans le 

niveau d'ambition en raison des différences entre les sexes 

variables? 

5-Y at-il des différences statistiquement significatives dans les 

résultats motivation liée aux différences entre les sexes? 

Afin d'atteindre les objectifs de la présente étude, nous 

supposons les hypothèses suivantes: 
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1-Il existe une corrélation directe entre le niveau des 

longueurs d'onde de l'ambition et motivation à la réussite chez 

les élèves qui excellent. 

2-étudiants talentueux ont un haut niveau d'ambition. 

3-allamiv 3-talentueux ont un niveau élevé de niveau 

réalisation de motivation. 

4-Il existe des différences importantes dans le niveau 

d'ambition en raison des différences entre les sexes variables. 

5-Il ya des différences statistiquement significatives dans le 

niveau de motivation à la réussite liés aux différences entre les 

sexes. 

Nous avons donc misé sur l'approche corrélative descriptive, 

car il est l'approche la plus appropriée pour aborder le sujet de 

notre recherche, et l'outil utilisé, les mesures de Fastamlna le 

niveau d'ambition de la Camellia Abdel Fattah et Aldafieyh 

pour Anjazlfarouk Abdel Fattah à Moïse de rassembler les 

informations nécessaires. 
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Notre échantillon de 60 élèves en circulation entre les 

hommes et les femmes dans diverses divisions et disciplines, 

nous avons utilisé plusieurs techniques statistiques pour traiter 

et analyser les données, y compris: 

Coefficient Jtman, le coefficient alpha de Cronbach, test test T, 

le coefficient de corrélation de Pearson, les moyennes et les 

écarts types. 

En ce qui concerne les résultats de notre recherche, nous 

avons atteint la suivante: 

1-Il existe une corrélation directe entre le niveau des 

longueurs d'onde de l'ambition et motivation à la réussite chez 

les élèves qui excellent. 

2-étudiants talentueux ont un haut niveau d'ambition. 

3-allamiv 3-talentueux ont un niveau élevé de niveau 

réalisation de motivation. 
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Il n'y avait pas de différences statistiquement significatives 

dans le niveau d'ambition en raison des différences entre les 

sexes variables. 

5-Il n'y avait pas de différences statistiquement significatives 

dans le niveau de motivation à la réussite en raison des 

différences entre les sexes variables. 
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  :مقدمة 

الرقي بها لمواكبة التطور ادرة ينبغي لكل أمة أن تسعى إلى يعتبر المتفوقون ثروة بشرية ن  

الحضاري وان ندرك قيمتها الحقيقية لتحسين استثمارها وهذا بتوفير الرعاية اللازمة لتوظيف 

  .وقدراتها الإبداعية في مختلف المجالاتطاقاتها 

وزرع الثقة  وما تغرسه الأسرة من طموح ورغبة إن التفوق يأتي عن طريق التربية السليمة   

بالنفس في نفوس أبنائهم ودفعهم للقدرة على الإنجاز،ثم تليها المدرسة لتنمي وتطور هذا الطموح 

رعاية خاصة تمكنهم من تنمية طاقاتهم إلى    والإبداع ،وذلك بما توفره لهم ،فهم يحتاجون إلى

  .أقصى مستوى ممكن،وفقا لحاجاتهم وخصائصهم المختلفة 

الهدف من البحث، أهميته، وأخيرا حيث تطرقنا في الفصل الأول إلى إشكاليات البحث، الفرضيات، 

  .حددنا أهم المفاهيم المتعلقة ببحثنا إجرائيا

، ومظاهر، يتعلق بهذا المتغير من مفاهيمالطموح وأهم ما أما في الفصل الثاني فأدرجنا مستوى

  .إلى غير ذلك.....ومستويات، وخصائص، ونظريات 

  .واشتمل فصلنا الثالث على أهم مايتعلق بالدافعية للإنجاز

وكان الفصل الأخير من جانبنا النظري مبرزا لماهية التفوق الدراسي الذي يمثل أهم متغير في  

اء المتغيران السابقان من أجله ولتعزيزه وقام بحثنا حول هذه المتغيرات الثلاثة بحثنا هذا والذي ج

  .مبرزين ذلك في دراستنا التطبيقية 

هذا الجانب وكانت لتي كانت بمثابة جسر العبور إلى فشمل الجانب التطبيقي الدراسة الاستطلاعية ا

،واتبعنا منهجا وصفيا ارتباطيا وعينة وافية جدا في تحقيق ما هدفنا إليه في أول المسار البحثي 

معامل ألفا كرونباخ،اختبار  ، عشوائية ،وفيما يتعلق بالأساليب الإحصائية استعملنا معامل جيتمان
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أدوات البحث فتمثلت  أما الأنحرافات المعيارية، تست،معامل الارتباط بيرسون،المتوسطات و-ت

  .يرا عرض وتحليل النتائجفي مقياسي مستوى الطموح والدافعية للإنجاز وأخ
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  الإطار العام لإشكالیة البحث:  لفصل الأولا

  .إشكالیة البحث - 1

  .فرضیات البحث - 2

 .سباب اختیار الموضوعأ - 3

  . اهمیة  البحث - 4

  .أهداف البحث - 5

  .تحدید المصطلحات والمفاهیم الأساسیة للبحث - 6

  .الدراسات السابقة - 7
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  . إشكالیة البحث-1

إن الهیكلة الجدیدة للتعلیم والتطور الملحوظ في طرق التدریس التي تعددت واختلفت انطلاقا من    

 التدریس بالكفاءات التي تنتهجها الیوم مدارسنا ، و التدریس بالأهداف ، التدریس بالمحتوى ، و

كل ما یتوافق مع الطرق  المناهج الدراسیة و وسائلنا التعلیمیة وتطویر  تقتضي تطویر كفاءاتنا و

من أجل هذا  ما یتطلبه من تكنولوجیات عالیة و مواكبة العصر الحالي و الجدیدة من أجل مسایرة و

 لابد من جعله متفوقا و ، و التعلمیة لابد من التركیز على التلمیذ باعتباره محور العملیة التعلیمیة و

قد تدخل في عملیة التعلم الجدیدة عوامل  تؤثر سلبا إذا ما  و یرفع مستواه بنفسه ، ق ذاته وناجحا یحق

  .وفرناها كما یجب أن تكون تؤثر ایجابا إذا ما تحكمنا فیها و خرجت عن نطاق تحكمنا و

 فهناك عاملان مهمان نغرسهما في أطفالنا منذ بزوغهم حتى الكبر من أجل غرس روح التفوق و   

  .السعادة الصحة و الدافعیة للإنجاز من أجل تحقیق التوافق النفسي و هما الطموح و جاح والن

الأثر في حیاة  ةلهذا فإنه لابد من الاهتمام بدراسة الطموح الذي یمثل أحد أهم المتغیرات البالغ و  

لى دفع الفرد كما یعمل ع ، على عملیة التعلم فهو یؤثر على الصحة النفسیة و في إنجازه ، الفرد و

الأفراد في دراسته أو  و العلمیة ، إلى  بذل أقصى ما لدیه من جهد للارتفاع بمكانته الاجتماعیة و

كان یصل إلى  مركز  هناك من یطمح إلى  أكثر من ذلك ، و الالتحاق بعمل متواضع فقط ،

  .علمي مرموق  اجتماعي و

الكشف عن أسالیب  علىهذا المقیاس یساعدنا  و ، یعتبر مستوى طموح الفرد مقیاس لشخصیته و   

كان لها الأثر  كما یساعدنا في معرفة المثل العلیا التي أحاطت به و شئة التي مر بها هذا الفرد ،ـالتن

بالتالي قد نستطیع معالجة أسالیب التربیة بما یحقق سعادة  و مستوى طموحه ، في تكوین شخصیته و

  .) 76،ص1984بد الفتاح كامیلیا ع(رقي المجتمع  الفرد و
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منها ما یعود إلى   و یتأثر مستوى الطموح بالعدید من المحددات منها ما یعود إلى  الفرد ذاته ، و  

 القدرات العقلیة و و بالذكاء الدراسات على تأثر مستوى الطموح فقد أكدت البیئة  المحیطة بالفرد ،

 خبرات النجاح و كما یتأثر بسماته الشخصیة و ،الحاجات التي یتأثر بها الفرد  الدوافع و النضج و

  .الفشل التي مر بها

 و الاقتصادي للأسرة ، المستوى الاجتماعي و من أهم محددات البیئة لمستوى الطموح ، و   

 استقرارها و حجم الأسرة و طموحات الوالدین و الأسلوب الذي یتبعه الوالدان في معاملة أبنائهم و

 . )74،ص 1988محمد عثمان ،( تنافسه مع أقرأنه و ، تي ینتمي إلیها الفردالجماعة المرجعیة ال

بعنوان  )2001(من بین الدراسات التي تناولت مستوى الطموح نجد دراسة حسن شاكر منسي و  

المستوى العلمي للوالدین عند طلبة الصف الثاني  الجنس و علاقته بالتخصص و مستوى الطموح و"

التي توصل من خلالها إلى  أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائیة في  و بالأردنإربد ثانوي في مدینة 

الإناث لصالح الذكور، كما توصلت كذلك نتائج الدراسة إلى عدم وجود  مستوى الطموح  بین الذكور و

حسن عمر شاكر منسي،  ( العلمي في مستوى الطموح وفق التخصص الأدبي و أنفسهمفروق بین الذكور 

  ).134،ص،2001

 المیول و حول الفروق بین الجنسین في مستوى الطموح و "إبراهیم كیلاني"كما نجد كذلك دراسة   

 التي توصل من خلالها إلى أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح بین الجنسین و

المیل إلى   و الأهداف تحدید الخطة و الاتجاه نحو التفوق و لصالح الذكور في النظرة إلى الحیاة و

  .عدم الإیمان بالحظ عدم الرضا بالوضع الراهن و المثابرة و تحمل المسؤولیة و الكفاح و

فلا  لغیره من الناس ، نرى إن دراسة دوافع السلوك عملیة مهمة في زیادة فهم الإنسان لنفسه و و  

نا إلى القیام بما نقوم تدفع كنا وشك إن معرفتنا بأنفسنا تزداد كثیرا إذا عرفنا الدوافع المختلفة التي تحر 

  .المواقف المختلفة  واع السلوك المتعددة في الظروف وبه من أن
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على  كما أن معرفتنا بالدوافع التي تدفع الآخرین إلى  القیام بما یقومون به من سلوك تجعلنا نقدر    

على التنبؤ بالسلوك الإنساني لأنها تساعدنا  دراسة دوافع السلوك مفیدة أیضا و تفسیره ، فهم سلوكهم و

  ). 84ص  ، 1988 ، محمد عثمان نجاتي(

فهي بذلك تمثل أحد الجوانب المهمة في منظومة ، و تمثل الدافعیة احدى الجوانب المهمة       

كذلك  بحوث الشخصیة و الدوافع الإنسانیة التي اهتم بدراستها الباحثون في علم النفس الاجتماعي و

ذلك نظرا لأهمیتها في  الأداء المعملي في إطار علم النفس التربوي و بالتحصیل الدراسي والمهتمون 

 الأكادیمي و الإداري و في المجال الاقتصادي و العملیة ، المیادین التطبیقیة و المجال النفسي و

اته من تحقیق ذ إذن یعد عاملا مهما في توجیه سلوك الفرد وتنشیطه و فالدافع للإنجاز ، التربوي

  .ما یحققه من أهداف  خلال ما ینجزه و

قد أثبتت الدراسات إن دافعیة الإنجاز تتشكل لدى الفرد من خلال مجموعة من المحددات مثل       

غیرها من العوامل  الجنس ،البیئة، أسالیب التنشئة الاجتماعیة ،الطبقة الاجتماعیة ،المكانة المهنیة ،و"

  .المؤثرة 

علاقتها ببعض المتغیرات نجد دراسة  الدراسات التي تناولت مفهوم الدافعیة للإنجاز ومن بین  و    

 و علاقة دافعیة الإنجاز بموضع الضبط ،"آخرون بعنوان  الدكتورة هبة االله محمد الحسن سالم و

توصلت هذه  و." التحصیل الدراسي لدى طلاب مؤسسات التعلیم العالي بالسودان مستوى الطموح و

كذلك وجود  موضع الضبط و سة إلى أن هناك علاقة عكسیة دالة إحصائیا بین دافعیة الإنجاز والدرا

هبة االله سالم وآخرون .د.(مستوى الطموح  علاقة ارتباطیة طردیة دالة إحصائیا بین دافعیة الإنجاز و

  ).82، ص،2012،
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لطالبات ذوو مستوى ا أن الطلاب و )1976(في دراسة سنة  "ثروت عبد المنعم " قد وجد و    

جدیة من  اتزانا و تعاونا و ، و ثقة بالنفس تكیفا و الطموح المرتفع یتصفون بأنهم أكثر مرحا، و

  ).185،ص، 1999سمیر أحمد،(.أقرانهم ذوي مستوى الطموح المنخفض 

بن دراسة محمد بن علي : التفوق الدراسي نجد من بین الدراسات المتعلقة بالدافعیة للإنجاز و و   

نة من الطلبة التفكیر الابداعي لدى عی منادي القرني الحارثي حول الفروق في دافعیة الإنجاز و

التي أثبتت أن هناك فروقا دالة إحصائیا في  ین دراسیا بالصف الثالث المتوسط والمتأخر  المتفوقین و

لصالح الطلبة  )دراسیا متأخر  ، متفوق (متغیر المستوى الأكادیمي جمیع أبعاد دافعیة الإنجاز وفقا ل

  .المتفوقین

الإناث في أبعاد دافعیة الإنجاز  توجد فروق دالة إحصائیا بین الذكور و كذلك أثبتت أنه لا و   

محمد بن ( )القلق المرتبط بالمستقبل المنافسة و الإحساس بالمقدرة ،  الثقة بالنفس ، المثابرة ،(التالیة 

  )2010-2009علي ،

المتفوقین في المرحلة الثانویة لغرم االله عبد  أخرى تمحورت حول دافعیة الإنجاز وهناك دراسة  و    

الرزاق بن صالح الغامدي أثبتت أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس 

- 2012غرم االله عبد االله ،(.العادیین لصالح المتفوقین جمیع أبعادها بین المتفوقین و دافع الإنجاز و

2013(.  

سبق جاءت هذه الدراسة بعنوان مستوى الطموح و علاقته بدافعیة الانجاز لدى طلاقا مما ان و  

  :التلامیذ المتفوقین سنة ثالثة ثانوي 

  التساؤلات المطروحة 

  ما مستوى الطموح لدى فئة المتفوقین ؟ - 1
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  ما مستوى دافعیة الإنجاز لدى فئة المتفوقین ؟ - 2

للسنة  الدافعیة للإنجاز لدى التلامیذ المتفوقین بین مستوى الطموح و توجد علاقة ارتباطیة  هل - 3

  ؟ الثالثة ثانوي

لدى تلامیذ المتفوقین من السنة الثالثة هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح  - 4

  تُعْزَى لمتغیر الجنس؟ثانوي 

لدى تلامیذ المتفوقین من السنة الثالثة  دافعیة الإنجازهل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في  - 5

  تُعْزَى لمتغیر الجنس؟ثانوي 

  :فرضیات البحث —2

  .یملكون مستوى عالیا من الطموح سنة ثالثة ثانوي  التلامیذ المتفوقون - 1

  .یملكون مستوى عالیا من الدافعیة للإنجاز سنة ثالثة ثانوي لتلامیذ المتفوقونا- 3

من السنة  للإنجاز لدى التلامیذ المتفوقینبین مستوى الطموح و الدافعیة  توجد علاقة ارتباطیة - 3

  .الثالثة ثانوي 

تُعْزَى لدى تلامیذ المتفوقین سنة ثالثة ثانوي توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح  - 4

  .لمتغیر الجنس

 لدى تلامیذ المتفوقین سنة ثالثة ثانوي  للإنجازتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة  - 5

 .تُعْزَى لمتغیر الجنس

   :أسباب اختیار الموضوع  -3

 .لحداثة الموضوع  -

 .للان الموضوع یتعلق بتخصص المدروس  -
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بما یتلائم مع استغلال قدراتهم العقلیة  كیفیة للأهمیة فئة المتفوقین في المجتمعات العربیة و -

 .للانجاز طموحهم و دافعیتهم

  :أهمیة البحث -  4

تكمن أهمیة بحثنا في القیمة الموضوعیة لما اخترناه من متغیرات البحث ذات الأهمیة البالغة   -  

تهم الدافعیة القویة من أجل تحقیق  إنتاج تلامیذ ذوي طموحات عالیة و من أجل في میدان التربیة و

بات من الضروري التطرق إلى  مثل هذه الدراسات المیادین الأخرى ، لذلك  التفوق في میدان التربیة و

خفض مستویات الطموح من أجل تحقیق التفوق لأكبر  رفع و و ، السلبیات للكشف عن الإیجابیات و

  .عدد من التلامیذ

 دراسات أكثر فعالیة ، كما أن للبحث أهمیة علمیة تتمثل في إثراء میدان التربیة ببحوث و  -

استراتیجیات أنجع في  ى  تكثیف الجهود من أجل الوصول إلى طرق ونظرا لحاجة هذا المیدان إل

طموحاتهم  رغباتهم و دوافعهم و تحقیق نوع من التوازن بین قدرات التلمیذ العقلیة و إحلال التفوق و

  .مواكبته  التوافق مع متطلبات العصر و لتحقیق الصحة النفسیة و

و لنا كطالبتین تتمثل الأهمیة الذاتیة في كون التفوق عنصرا مهما جدا بالنسبة  بحیث    -

فكل منا  المجتمع ، بالنسبة لكل إنسان على أرض الوجود ، فالتفوق یبلغ أهمیة كبیرة في حیاة الفرد و

ذلك من خلال  في الجوانب المختلفة التي یسعى لتحقیقها و یطمح إلى أن یكون متفوقا في حیاته و

مجاله الذي ینتمي  كل حسب اهتمامه و تجسیدها من خلال دافعیته للإنجاز ، تحقیقها و طموحاته و

  .بالتالي فنحن نصبوا إلى  تحقیق التفوق في ذلك المجال إلیه و

  :أهداف البحث -5

  :مكن تلخیص أهداف بحثنا في النقاط الآتیة ی  
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اللازمة في رفع مستویات الطموح لدى التلامیذ یهدف هذا البحث إلى  توضیح أهمیة توفیر العوامل  -

كذا ما تتطلبه  و الاهتمام بها في میدان التربیة من أجل تحقیق التفوق لأكبر فئة من التلامیذ ، و

الدافعیة للإنجاز من عوامل مؤثرة ایجابا في تحقیق التفوق والتوازن والصحة النفسیة لأهم فئة في 

ین أي الفئة المثقفة في المجتمع من أجل احراز التفوق على كل ألا وهي فئة المتمدرس المجتمع ،

  .به ترقى الهمم وتزدهر و المستویات ، فالعلم هو سلاح الأمة،

الدافعیة للإنجاز لدى  یهدف أیضا إلى  معرفة ما إذا كانت هناك علاقة بین مستوى الطموح و -

  .التلامیذ المتفوقین السنة الثالثة ثانوي

  .مستوى الدافعیة للإنجاز لدى هؤلاء التلامیذ الطموح ومعرفة مستوى  -

مستوى الدافعیة للإنجاز  معرفة ما إذا كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح و -

  .تُعْزَى لمتغیر الجنس

  :المفاهیم الأساسیة للبحث  تحدید المصطلحات و -6

  :تعریف مستوى الطموح  -6-1

 و ،ح الطماح مثل الجما و )طمح(جاء على لسان العرب عن الطموح في مادة : التعریف اللغوي - أ

  .فهي طامح أي تطمح إلى  كل الرجال  طمحت المرأة مثل جمحت ،

الفخر  الكبر و :الطماح  أطمح فلأن بصره أي رفعه و شخص، و: طمح ببصره یطمح طمحا و   

  .)534، ص  1990منظور،ابن (مرتفعة  :بحر طموح الموج  و لارتفاع صاحبه ،

أهداف الشخص  إنه: " قالت مستوى الطموح و تعتبر هوبي أول من عرفت: تعریفه اصطلاحا  -ب 

  ".أو غایاته أو ما ینتظر منه القیام به في مهمة معینة 
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مرتفعة من سمات الشخصیة المتوافرة  لدى  سمة عامة و هو: اجرائیا  مستوى الطموحتعریف  - ج 

الذي یظهر من خلال  الدرجة التي  التي تصل بهم إلى أكبر مستوى من التفوق و وهؤلاء الأفراد 

كذلك أثناء نتائج  و یحصل علیها أثناء الإجابة على فقرات مقیاس الطموح المطبق في هذه الدراسة ،

  .تحصیله الدراسي

  : تعریف الدافعیة للانجاز  -6-2

الدفع عند علماء النفس یعني كل ما  ، وفي السیراندفع أسرع  و الدافع یعني التحریك ،:  لغة - أ

معظمه سلوك مدفوع یهدف إلى  إشباع حاجات ما أو إلى  تحقیق أهداف  یحرك السلوك الإنساني و

  .)75،ص،2005المعصومة ،سهیل المطري،(معینة 

  : اصطلاحا -ب

نفسیة تثیر السلوك حالة داخلیة جسمیة أو "یعرف الدوافع بأنها :  1970 تعریف أحمد عزت راجح -

  .)78،ص،1999أحمد عزت راجح،("تواصله حتى ینتهي إلى غایة معینة  في ظروف معینة و

،  میله إلى  تحقیق أهدافه هي سعي التلمیذ في السنة الثالثة ثانوي و :اجرائیا الدافعیة للإنجازتعریف 

مقیاس الدافعیة للإنجاز المطبق یقدر هذا بالدرجة التي یحصل علیها من خلال الإجابة على فقرات  و

  .في هذه الدراسة 

  :تعریف التلمیذ المتفوق -6-3

ذلك الفرد الذي یتمیز بقدرة عقلیة عالیة حیث تزید "یرى كیرك بأن الطفل الموهوب هو  :اصطلاحا - أ

  .)41، 2000سعید حسني العزة ،(  ، و یتمیز بقدرة عالیة على التفكیر الابداعي°  130بنسبة ذكائه 
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كذا دافعیته  هو التلمیذ الذي یكون مستوى طموحه مرتفعا و :اجرائیا التلمیذ المتفوقتعریف -ب

فما  15التي تقدر بمعدل  یظهر تفوقه من خلال درجات تحصیله الدراسي و للإنجاز تكون مرتفعة و

  . 2014/2015للموسم الدراسي  فوق من المعدل العام

هم اولئك التلامیذ الذین یزاولون دراساتهم في  : السنة الثالثة ثانويلتلامیذ السنة التعریف الاجرائي 

  . السنة ثالثة ثانویة بولایتي سطیف و المسیلة 

  :الدراسات السابقة - 7

  : وعلاقتها بالمتفوقین  حول دافعیة الإنجاز: الدراسات العربیة -1- 7

الفروق في دافعیة الإنجاز و : " بعنوان   بن علي بن منادي القرني الحارثيمحمد : دراسة -1-1- 7

ین دراسیا بالصف الثالث المتوسط بإدارة المتأخر  نة من الطلبة المتفوقین والتفكیر الابتكاري لدى عی

رسالة ماجستیر  ."ین دراسیاور لبرنامج إرشادي مقترح للمتأخر مع تص"التربیة والتعلیم بمحافظة القنفدة 

 ،  بكلیة التربیة جامعة الملك خالدقسم علم النفس التربوي  –في التوجیه و الإرشاد النفسي 

2009/2010 . 

  :تساؤلات الدراسة

متأخر  / متفوق ( هل توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد دافعیة الإنجاز وفقا للمستوى الأكادیمي - 1

 لدى عینة الدراسة ؟) دراسیا 

متأخر  / متفوق(توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد التفكیر الابتكاري  وفقا للمستوى الأكادیمي هل - 2

 لدى عینة الدراسة ؟) دراسیا 

هل توجد علاقة ارتباطیه دالة بین أبعاد دافعیة الإنجاز و أبعاد التفكیر الابتكاري ، و هل تختلف - 3

 ؟)إناث / ذكور( هذه العلاقة باختلاف النوع 
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متأخر  / متفوق( و المستوى الأكادیمي ) إناث / ذكور ( ل یوجد تأثیر دال لتفاعل كل من النوع ه- 4

 على لدى عینة الدراسة ؟) دراسیا 

متأخر  /متفوق( و المستوى الأكادیمي ) إناث / ذكور ( هل یوجد تأثیر دال لتفاعل كل من النوع - 5

 الدراسة ؟على أبعاد التفكیر الابتكاري لدى عینة ) دراسیا 

  ؟لدى عینة الدراسة) إناث/ذكور( هل توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد دافعیة الإنجاز وفقا للنوع - 6

  لدى عینة الدراسة ؟) إناث/ذكور( هل توجد فروق دالة إحصائیا في التفكیر الابتكاري  وفقا للنوع - 7

  :أهداف الدراسة 

المتأخر  تفكیر الابتكاري لدى المتفوقین والإنجاز وأبعاد الالتعرف على الفروق بین أبعاد دافعیة - 1

 .ین دراسیا و ذلك عن طریق الدراسة الوصفیة والاستعانة بالأدوات البحثیة المناسبة 

 .دراسة الفروق بین الذكور والإناث في دافعیة الإنجاز والتفكیر الابتكاري- 2

 .لدیهمدافع الإنجاز  إلى تنمیةدف ین دراسیا یهإرشادي للطلبة المتأخر  تصمیم برنامج- 3

التفكیر  و میدان التربوي عن دافعیة الإنجازدلائل التوصیات للعاملین في ال تقدیم مؤشرات و- 4

 .ین دراسیا بالصف الثالث المتوسط المتأخر  ي لدى الطلاب المتفوقین والابتكار 

  .منهج وصفي مقارن  :منهج الدراسة

، اختبارات القدرة على ) 1986(مقیاس دافعیة الإنجاز ، لمجمد جمیل منصور  :أدوات الدراسة 

، معالجة البیانات باستخدام عدد من الأسالیب  ) 1976( التفكیر ، لعبد السلام عبد الغفار 

 .الإحصائیة المناسبة 
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با متأخرا  طال 118طالبا متفوقا ، 90 ،متأخرین دراسیا  من الطلبة متفوقین و 601 :عینة الدراسة 

  .دراسیا ة طالبة متأخر  106طالبة متفوقة ، 187، دراسیا 

  :نتائج الدراسة 

 ـــــــــــــي             ر المستوى الأكادیمـــــــتوجد فروق دالة إحصائیا في جمیع أبعاد دافعیة الإنجاز وفقا لمتغی- 1

 .لصالح الطلبة المتفوقین ) متأخر  دراسي/متفوق( 

        وفقا لمتغیر المستوى الأكادیميي جمیع أبعاد التفكیر الابتكاري دالة إحصائیا فتوجد فروق - 2

 .لصالح الطلبة المتفوقین ) متأخر دراسي/ متفوق( 

الدرجة الكلیة  اري وـــــــــــــتوجد علاقة ارتباطیة بین أبعاد دافعیة الإنجاز و أبعاد التفكیر الابتك- 3

أبعاد التفكیر الابتكاري وفقا لمتغیر النوع  ما تختلف العلاقة بین أبعاد دافعیة الإنجاز واد ، كــــــــــــــللأبع

 ) .متأخر  دراسیا /متفوق(و المستوى الأكادیمي ) إناث / ذكور( 

في ) متأخر دراسیا/ متفوق( و المستوى الأكادیمي ،)  إناث/ ذكور( لا یوجد تأثیر لتفاعل النوع - 4

 –القلق المرتبط ببطء العمل و النشاط  –المغامرة  –الجزاءات الخارجیة ( ز التالیة أبعاد دافعیة الإنجا

و الدرجة الكلیة لأبعاد  ،)  القلق المرتبط بالمستقبل –المنافسة  –الثقة بالنفس و الإحساس بالمقدرة 

 .دافعیة الإنجاز 

في ) متأخر دراسیا/ متفوق( ،و المستوى الأكادیمي )  إناث/ذكور( لا یوجد تأثیر لتفاعل النوع  - 5

 .، و الدرجة الكلیة للأبعاد التفكیر الابتكاري)المرونة التلقائیة(أبعاد التفكیر الابتكاري  التالیة 

الثقة بالنفس و الإحساس -المثابرة( لا توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد دافعیة الإنجاز التالیة - 6

 ) .إناث/ ذكور( ، وفقا لمتغیر النوع ) لمستقبل القلق المرتبط با –المنافسة  –بالمقدرة 
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الدرجة الكلیة لأبعاد  و) الطلاقة(لا توجد فروق دالة إحصائیا في أبعاد التفكیر الابتكاري  التالیة - 7

  ) .إناث/ ذكور( التفكیر الابتكاري ، وفقا لمتغیر النوع 

و علاقته بكل من دافعیة الإنجاز  التعلم المنظم ذاتیا"  ربیعة عمر سالم الحضیري :دراسة  -1-2- 7

أطروحة دكتوراه " مركز الضبط لدى عینة من طلبة المرحلة الثانویة المتفوقین ، غیر المتفوقین  ، و

قسم علم  –كلیة التربیة –الفلسفة في تخصص علم النفس الإرشادي و التربوي ، جامعة الیرموك 

  . 2012/2013 ، نفس الإرشادي و التربوي بالأردنال

كل من دافعیة  علاقة بین التعلم المنظم ذاتیا ،هدفت الدراسة إلى  الكشف عن ال :أهداف الدراسة 

التعرف على  الإنجاز ، و مركز الضبط لدى طلبة المرحلة الثانویة المتفوقین و غیر المتفوقین و

  .مستوى التحصیل إن وجدت الفروق التي تُعْزَى إلى متغیري الجنس و

طالبا و طالبة من طلاب المرحلة الثانویة ، و تم اختیارهم بطریقة العینة   286 :عینة الدراسة 

التعلیم بمنطقة إربد الأولى من مختلف الشعب و الفروع بهذه  مدارس بمدیریة التربیة و 5المتیسرة من 

غیر متفوقین بغرض المقارنة ، و لتحقیق أهداف  قد شملت العینة طلابا متفوقین و المدارس ، و

في ) 2005(الدراسة استخدمت الباحثة مقیاس استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا الذي طوره رشوان 

الراشدین مقیاس دافعیة الإنجاز للأطفال و  البیئة المصریة بعد تعدیله لیتلاءم مع البیئة الأردنیة و

ي بصورته الخارج–، و مقیاس روتر للضبط الداخلي ) 1987(موسى  عربه و الذي أعده هیرمانز

  ). 1979برهوم، (یة ـــالمعربة و المطورة للبیئة الأردن

ظم ذاتیا و كل من أظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة طردیة ذات دلالة إحصائیة بین التعلم المن    

فروق دالة إحصائیا في استخدام  مركز الضبط ، كما أظهرت النتائج وجود دافعیة الإنجاز، و

أخرى تعْزَى  استراتیجیات التعلم المنظم ذاتیا تُعْزَى لمتغیر مستوى التحصیل لصالح المتفوقین ، و
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وجدت فروقا دالة إحصائیا في دافعیة الإنجاز تُعْزَى لمتغیر الجنس  لمتغیر الجنس لصالح الإناث ، و

لصالح الإناث ، كما وجدت فروقا دالة إحصائیا في مركز الضبط تُعْزَى إلى  متغیر مستوى التحصیل 

  . لصالح المتفوقین ، بینما لم توجد فروق في مركز الضبط تُعْزَى إلى  متغیر الجنس

التفكیر العقلاني و التفكیر غیر "  بن عبد الرزاق بن صالح الغامديغرم االله : دراسة  -1-3- 7

العقلاني و مفهوم الذات و دافعیة الإنجاز لدى عینة من المراهقین المتفوقین دراسیا و العادیین 

دراسة مقدمة إلى  قسم علم النفس بكلیة التربیة في جامعة أم القرى " بمدینتي مكة المكرمة و جدة 

 ،  للحصول على درجة الدكتوراه في علم النفس تخصص إرشاد نفسي متطلب تكمیلي

  .بالمملكة العربیة السعودیة )2008/2009(

  :أهداف الدراسة 

معرفة الفروق بین المتفوقین دراسیا و العادیین في كل من التفكیر و مفهوم الذات و دافعیة - 1

 .الإنجاز

حسب المدینة في كل من التفكیر و مفهوم الذات و  معرفة الفروق بین المتفوقین دراسیا و العادیین- 2

 .دافعیة الإنجاز 

معرفة العلاقة بین التفكیر و مفهوم الذات و دافعیة الإنجاز لدى المتفوقین و العادیین و العینة - 3

  .الكلیة 

  .السببي المقارن  المنهج الوصفي بشقیه الارتباطي و:  منهج الدراسة

طالب من طلاب المرحلة الثانویة بمدنتي مكة ) 400(تكونت عینة الدراسة من :  عینة الدراسة

  .المكرمة و جدة 

  :استخدم الباحث :  أدوات الدراسة
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 ).1985(غیر العقلانیة ، إعداد الریحاني  مقیاس الأفكار العقلانیة و-

 ).1429(مقیاس مفهوم الذات لدى المراهقین ، إعداد الباحث -

 ).1429(الإنجاز لدى المراهقین ، إعداد الباحث مقیاس دافعیة -

معامل ارتباط بیرسون  –T(test)اختبارات –التوزیع التكراري و النسب المئویة : الأسالیب الإحصائیة 

  .الاتجاه  تحلیل التباین أحادي –

  :نتائج الدراسة 

 .بین العادیینانتشار التفكیر العقلاني بین المتفوقین وانتشار التفكیر غیر العقلاني - 1

ذات دلالة إحصائیة بین التفكیر و مفهوم الذات عند المتفوقین و لدى العینة  ارتباطیهتوجد علاقة - 2

 .نما لا توجد علاقة لدى العادیینالكلیة بی

لدى  دافعیة الإنجاز عند المتفوقین و ذات دلالة إحصائیة بین التفكیر و ارتباطیهتوجد علاقة - 3

 .لا توجد علاقة لدى العادیین  العینة الكلیة بینما

لدى  دافعیة الإنجاز لدى العادیین و ذات دلالة إحصائیة بین مفهوم الذات و ارتباطیهتوجد علاقة - 4

 .العینة الكلیة بینما لا توجد علاقة لدى المتفوقین 

،  8،  7،  6،  4،  3، 1: ( في الأفكار التالیة و توجد فروق في الدرجة الكلیة لمقیاس الأفكار- 5

العادیین لصالح المتفوقین ، بینما الفروق لصالح  بین المتفوقین دراسیا و)  13،  12،  11،  9

ائیة فیهما بین مجموعتي فلا توجد فروق ذات دلالة إحص) 10-5(، أما الفقرتان  2العادیین في الفقرة 

 .الدراسة
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جمیع أبعادها بین  مفهوم الذات وتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس - 6

فلا توجد فیه  فروق ذات ) الذات الخلقیة (عدا بعد  العادیین ، لصالح المتفوقین ما المتفوقین دراسیا و

 .دلالة إحصائیة بین مجموعتي الدراسة

جمیع أبعادها  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس دافعیة الإنجاز، و- 7

) المكافئات المادیة و المعنویة ( عدا بعد العادیین لصالح المتفوقین دراسیا ، ما لمتفوقین دراسیا وبین ا

، فلا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین مجموعتي ) الاستقلال(فالفروق لصالح العادیین ، أما بعد 

 .الدراسة 

مفهوم الذات و جمیع أبعادها توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة ،  على مقیاس - 8

فلا توجد فیه فروق ) الذات الخلقیة( غیر العقلانیین لصالح العقلانیین ، ما عدا بعد  بین العقلانیین و

 .ذات دلالة إحصائیة بین مجموعتي الدراسة 

جمیع أبعادها بین  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس دافع الإنجاز و- 9

عد ــما ع العقلانیین،غیر  العقلانیین و ُ أما  العقلانیین،فالفروق لصالح غیر ) المكافآت المعنویة( دا ب

  .ن مجموعتي الدراسة ـــــــ، فلا توجد فیه فروق ذات دلالة إحصائیة بی) الاستقلال ( د ــــــــــــــــــــــبع

مقیاس التفكیر بین متفوقي مكة و جدة ،  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على-10

يْ  يْ جدة لصالح عادیَ يْ مكة وعادیَ لصالح متفوقي مكة ، كما توجد فروق على نفس المقیاس بین عادیَ

 .جدة

عدم  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس التفكیر بین متفوقي مكة و -11

 .بین عادیيْ مكة وعادیي جدةجدة ، لصالح متفوقي مكة ، و أیضا  
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وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في الدرجة الكلیة على مقیاس دافعیة الإنجاز  بین متفوقي  عدم-12

 .مكة و جدة ، لصالح متفوقي مكة ، و أیضا بین عادي مكة المكرمة و عادي جدة 

ائم على الألعاب الذكیة في فاعلیة برنامج إثرائي ق" بعنوان د یحي أحمد القبالي . أ: دراسة  -1-4- 7

المجلة العربیة ."الدافعیة للإنجاز  لدى الطلبة المتفوقین في السعودیة  تطویر مهارات حل المشكلات و

 . 2012 -) 4(العدد  –لتطویر التفوق 

هدفت الدراسة إلى  التعرف على فاعلیة برنامج إثرائي قائم على الألعاب الذكیة في  :أهداف الدراسة 

الدافعیة للإنجاز لدى المتفوقین في المملكة العربیة السعودیة ، و قد  مهارات حل مشكلة ، وتطویر 

بمدارس المملكة ، موزعین ) التاسع(طالبا من الصف الثالث المتوسط ) 32(تكون مجتمع الدراسة من 

) 16(مجوعة الثانیة ضابطة طالبا ، و ال) 16(و تكونت من  الأولى تجریبیة ،: إلى  مجموعتین 

  .طالبا

الأداة الثانیة  الأولى مقیاس مهارات حل المشكلات ، و: لجمع البیانات أداتان  استخدمت و    

المعرفیة  لتحقیق هدف الدراسة تم بناء برنامج إثرائي مستند إلى  النظریة مقیاس الدافعیة للإنجاز ، و

خلال الفصل الدراسي الثاني للعام  جلسة تدریبیة ، طبق على أفراد العینة التجریبیة) 20(، مكون من 

، كما تم استخدام تحلیل التباین المشترك ، وتحلیل التباین المشترك المتعدد لفحص )2008/2009(

  .دلالة الفروق بین المتوسطات و التفاعل بینها 

بین )  0.05<&(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى نتائج الدراسة  و أظهرت    

ت أفراد المجموعتین التجریبیة والضابطة على مقیاس مهارات حل المشكلات ، تُعْزَى متوسطات درجا

  .و لصالح المجموعة التجریبیة  لإثرائياإلى  البرنامج 
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بین ) 0.05 <&( وق ذات دلالة إحصائیة عند مستوىكما أظهرت نتائج الدراسة وجود فر     

تُعْزَى إلى   الضابطة على مقیاس الدافعیة للإنجاز متوسطات درجات أفراد المجموعتین التجریبیة و

  .البرنامج الإثرائي و لصالح المجموعة التجریبیة 

و في ضوء النتائج التي تمخضت عنها الدراسة ، یوصى الباحث بضرورة الاهتمام بموضوع      

تغیرات أخرى إجراء دراسات إضافیة تتناول م الألعاب الذكیة ضمن برامج الموهوبین والمتفوقین ، و

  .مثل المراحل العمریة الأخرى ، الجنس
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  :تمهید 

فهو بذلك یعتبر  إن مستوى الطموح هو ذلك الهدف الذي یسعى كل فرد في المجتمع إلى  الوصول إلیه ،   

الباعث والحافز الذي یدفع الأفراد بصفة عامة والتلامیذ بصفة خاصة للقیام بسلوكات معینة من أجل بمثابة 

 المكانة الاجتماعیة التفوق و القیام بإنجازاتهم رغبة منهم في تحقیق النجاح و و الوصول أهدافهم في الحیاة ،

 طموح عند العدید من الباحثین والعلماء ونظرا للأهمیة البالغة التي یحظى بها مفهوم مستوى ال و، المرموقة 

نمو مستوى  الأهمیة التطبیقیة ، الكثیر من الدراسات ، سوف نتطرق في هذا الفصل تعریف مستوى الطموح ،

 قیاسه و العوامل المؤثرة في مستوى الطموح ، ، النظریات المفسرة له ، خصائص أفراده مستویاته ، الطموح ،

  .نحتم هذا الفصل بخلاصة عامة  و، للإنجازعلاقته بالدافعیة 
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  :ومستوى الطموح/تعریفات  الطموح - 1

 و ،ح الطماح مثل الجما و )طمح(جاء على لسان العرب عن الطموح في مادة : التعریف اللغوي - أ

  .فهي طامح أي تطمح إلى  كل الرجال  طمحت المرأة مثل جمحت ،

الفخر  الكبر و :الطماح  أطمح فلأن بصره أي رفعه و شخص، و: طمح ببصره یطمح طمحا و   

  .)534، ص  1990ابن منظور،(مرتفعة  :بحر طموح الموج  و لارتفاع صاحبه ،

الأمر العالي :  یرى الباحث المتمعن في التعریفات اللغویة السابقة أنها تشیر إلى أن الطموح هو و  

لكنه یأمل أن  و محقق له في الوقت الراهن ، فهو غیر السامي الذي یسعى الإنسان للوصول إلیه ،

  .یحققه في المستقبل 

  :المفهوم الإجرائي -ب

فرانك  ، 1930هوبي(تناول مجموعة من الباحثین مفهوم الطموح عرضتهم كامیلیا عبد الفتاح وهم      

  ). 1954،وتش  1952،دریفر 1949،جأردنر 1945،آیزنك  1935

أهداف الشخص أو غایاته أو ما ینتظر  إنه: " قالت توى الطموح ومس تعتبر هوبي أول من عرفت    

  ".منه القیام به في مهمة معینة 

أغفلت الدوافع و الحاجات  هنا تعرضت هوبي من خلال هذا التعریف إلى  المستوى الشعوري و و  

  .اللاشعوریة 

مألوف یأخذ الفرد على عاتقه مستوى الإجادة المقبل في واجب : " یعرفه فرانك مستوى الطموح بأنه -

  " .الوصول إلیه بعد معرفة مستوى إجادته من قبل في ذلك الواجب

تدریب القوة والمجاهدة في عمل شيء بصورة سریعة  المیل إلى  تذلیل العقبات و: " أنه یعرفه آیزنك -

  .مع التفوق على النفس جیدة لتحقیق مستوى عال ، و



 الفصل الثاني                                                                                مستوى الطموح
 

22 
 

  ".القرار أو البیان الذي یتخذه الفرد بالنسبة لأدائه المقبل: "ى أنه عرف جأردنیر مستوى الطموح عل -  

الإطار المرجعي الذي یتضمن اعتبار الذات أو هو : "و عرف دریفر مستوى الطموح على أنه  -

  ".المستوى الذي على أساسه یشعر الفرد بالنجاح أو الفشل 

الفرد على تحقیقه ومفهوم مستوى الهدف الذي یعمل " :عرف وتش مستوى الطموح على أنه  و -

الطموح یكون له معنى أو دلالة حین نستطیع أن ندرك المدى الذي تتحقق عنده الأهداف 

  ).11-9،ص، 1984عبد الفتاح (".الممكنة

سمة ثابتة نسبیا تفرق بین الأفراد في الوصول إلى " :بأنه )14،ص  1984(عرفته عبد الفتاح  و -

 و یتحدد حسب خبرات النجاح  و إطاره المرجعي ، النفسي للفرد ، و مستوى معین یتفق والتكوین

 ".الفشل التي مر بها 

درجة نسبیة تختلف من فرد لآخر حسب تقدیر الفرد "  :أنه  ) 121، 1987(تعرفه هناء أبو شهبه  و -

 محركة هي قمة أهداف الفرد و تتأثر بها و هذه الدرجة تأثر في خبرات الفرد ، و و لنفسه ،

  . "التحصیل

هدف ذو مستوى محدد یتوقع أو یتطلع الفرد إلى  تحقیقه : " ) 74، 1987( تعرف سناء سلیمان و -

تختلف درجة أهمیة هذا الهدف لدى الفرد ذاته باختلاف جوانب  و في جانب معین من جوانب حیاته ،

أهمیته  ستوى هذا الهدف ویتحدد م و كما تختلف هذه الدرجة بین الأفراد في الجانب الواحد ، حیاته ،

  ".في ضوء الإطار المرجعي للفرد

موجهة نحو تحقیق هدف مرغوب  طاقة ایجابیة دافعة و: " أنه) 152، 1990(تعرفه رجاء خطیب و -

  .  "فیه
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 عدم إجماعهم على تعریف واحد و نتیجة للاختلافات السابقة في تعریف مستوى الطموح ، و و -

 الأهداف الواضحة للفرد التي یحاول تحقیقها ، و على الجوانب الشعوریة ،تركیز بعض هذه التعاریف 

حیث یعتبر تعریف هوب تعریفا عاما  شاملا غیر ) 1954(دوتش و ، )1930( كما في تعریف هوب

كتعریف  كما أن بعض التعاریف اهتمت بالطموح بدلا من مستوى الطموح ، قابل للقیاس ،

خر من التعریفات على الإطار المرجعي للفرد و بالرغم من كذلك البعض الآ ، )1945(آیزنك

  :یلي  ذلك لجملة من الأسباب یمكنني حصرها فیما الاختلافات التي تظهر في هذه التعاریف و

ما یشكله هذا الإطار من  تركیز هذا التعریف على الإطار المرجعي الذي ینتمي إلیه الفرد ، و -

  .لإنسانفي تصرفات ا و أهمیة في شخصیته ،

استیإن مستوى الطموح للراشدین من أعداد  هو و ارتباطه بالمقیاس المستخدم في هذه الدراسة ، -

  .كامیلیا عبد الفتاح 

إنما حاول أن یتعامل مع الطموح بنوع  و عدم تقید هذا التعریف بمجال محدد من مجالات الطموح ، -

إنما یقیس مستوى الطموح  و فقط أو الدیني ،بمعنى أنه لا یدرس الطموح الاجتماعي  من العمومیة ،

 .هذا ما یفیدني في دراستي  بشكل عام و

  .تأكید هذا التعریف على مبدأ الفروق الفردیة في مستوى الطموح  -

 ن الدراسات العربیة وحیث أخذت به الكثیر م القابلیة للقیاس ، تمیز هذا التعریف بالوضوح و -

  أكرم ، )1999( أحمد أبو زاید ، )1999( نجاح السمیري ، )1998( نادراسة انور الب : المحلیة مثل

  . )2004( الحجوح

 إمكانیاته ، قدراته و تأكید هذا التعریف على ضرورة تناسب مستوى الطموح مع استعدادات الفرد و -

  .بالتالي على دافعیته للتعلم الا فسینعكس مستوى الطموح سلبا على شخصیة الفرد و و
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  :النظریات المفسرة لمستوى الطموح -2

  :من هذه النظریات نجد تعددت النظریات التي تناولت مستوى الطموح و  

لكنه انشق عن  و من تلامیذ فروید ، یعتبر ألفرید من المدرسة التحلیلیة و: نظریة ألفرید أدلر -2-1

ن هو و و عدم انسجامه مع العدید من أفكاره ، فروید بسبب آرائه في الجنس و مجموعة معه ما  كوّ

ذلك تعویضا  الارتفاع و یؤمن أدلر بفكرة كفاح الفرد للوصول إلى  السمو و یعرف بالتحلیلیة الجدیدة و

فقد أصبحت هذه الفكرة من نظریات الشخصیة الجدیدة فكرة الكفاح أو السعي  ، عن مشاعر النقص

لذات كفكرة مضادة لفكرة فروید المتمثلة في كذلك فقد أكّد أدلر على أهمیة ا وراء الشعور بالأمان ،

على  و الأنا العلیا كذلك أكد أدلر على أهمیة العلاقات الاجتماعیة ، الأنا  الوسطى و الأنا الدنیا و

  .)101،ص،2004العسیوي،(أهمیة الحاضر بدلا من توكید أهمیة الماضي كما فعل فروید 

یشعر  أهدافه الحیاتیة ، ركه أساسا الحوافز الاجتماعیة وتح ، الإنسان كائنا اجتماعیا یعتبر أدلر و   

 توجیهها و لدیه القدرة على التخطیط لأعماله و و بالأهداف التي یحاول بلوغها ، بأسباب سلوكه و

الكفاح في سبیل التفوق ، أسلوب الحیاة، الأهداف  الذات الخلاقة ،:  من المفاهیم الأساسیة عنده

ذاتیا للغایة  نظاما شخصیا و :تمثل الذات الخلاقة  و تقویمها ، مشاعر النقص و ، الوهمیة النهائیة و

ز في حیاته ، تبحث عن الخبرات التي تساعد على تحقیق أسلوبه الشخصي الفرید و ، هي في  و الممیّ

  .جوهرها أن یصنع الفرد شخصیته

ذلك منذ  فاح من أجل التفوق وفالفرد یسعى للك، مبدأ الكفاح من أجل التفوق فطریا یعتبر أدلر و   

تعتبر الغایة التي ینشط الشخص  و هو الغایة التي یسعى جمیع البشر لبلوغها ، میلاده حتى وفاته و

  .)114،ص،1993سرحان،( لتحقیقها عامل حاسم في توجیه سلوكه
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 التفوق ، و بدافع ملح نحو السیطرة ان كل إنسان یتمتع بإرادة أساسیة في القوة و یؤكد آدلر كما و   

أو على الأقل نحو  أنه ینقصه شيء فإنه ینساق نحو جعل نفسه متفوقا بطریقة ما ، فإذا وجد إنسان

بذلك  مثل هذا الفرد قد یعوض نقصه بجهد صادق منظم و و ، للآخرین بأنه متفوق الزعم لنفسه و

 ائدة الإیجابیة في الحیاة ولیس الدافع الجنسي هو القوة الس و آدلر یعتقد أن حافز توكید الذات ، فإن

مجموعة (هو الذي یجعل الفرد في اندفاع دائم الوجود نحو التفوق أو على الأقل ضد النقص

  .) 33 ص ،2ج ،2003باحثین،

ترى أنه على أساس  و )1940(قدمت أسكا لونا هذه النظریة :  نظریة القیمة الذاتیة للهدف-2-2

ر الاختیار  قیمة الشيء الذاتیة ، الفرد  و الفشل المتوقعة ، بالإضافة إلى احتمالات النجاح ویتحرّ

  :تقوم النظریة على ثلاثة حقائق هي  سیضع توقعاته في حدود قدراته و

  .هناك میل لدى الأفراد للبحث عن مستوى طموح مرتفع نسبیا -

  .ارتفاعه إلى حدود معینة كما أن لدیهم میلا لجعل مستوى الطموح یصل -

 ا فردیة كبیرة بین الناس فیما یتعلق بالمیل الذي یسیطر علیهم للبحث عن النجاح وأن هناك فروق -

تجنب الفشل ، فبعض الناس یظهرون الخوف الشدید من الفشل فیسیطر علیهم احتمال الفشل وهذا 

  ).115،ص،1993سرحان،(ینزل من مستوى القیمة الذاتیة للهدف

: تمالات الذاتیة للنجاح أو الفشل في المستقبل أهمهالونا ان هناك عوامل تقرر الاحترى أسكا و   

، المقاییس المرجعیة التي تقوم  ، التوقع الخوف ، الرغبة و بناء هدف النشاط ، و الخبرة الشخصیة ،

دخول الفرد داخل أو خارج منطقة  الاستعداد للمخاطرة و الواقعیة و و علیها القیمة الذاتیة للمستقبل ،

  :تؤكّد أسكا لونا على الآتي لتحصیل أو عدم  تحصیل مستوى الطموح والفشل ورد الفعل 
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الحالات التي ترفع مستوى الطموح بعد الفشل  الفشل الحدیث یمیل إلى إنقاص مستوى الطموح و -

  .تأتي إما نتیجة لإنقاص الشعور بالواقع أو نتیجة لتقبل الفشل

یتزاید بعد  منه بعد الفشل الضعیف ، و مستوى الطموح یتناقص بشدّة بعد الفشل القوي أكثر -

  .النّجاح

  .الشخص المعتاد على الفشل یكون لدیه درجة اختلاف أقل من الشخص الذي ینجح دائما -

-52،ص،1984عبد الفتّاح،(الابتعاد عن الفشل هو الأساس في مستوى الطموح  البحث عن النجاح و -

55(.  

كلامه عن أثر القوى الدافعة في التكوین المعرفي  یذكر لیفین عند: نظریة المجال للیفین -2-3

م في المدرسة ، أن هناك عوامل متعددة من شأنها: للمجال  قد أجملها فیما  و أن تعمل كدوافع للتعلّ

بعد أن یشعر الفرد بحالة  سماه بمستوى الطموح حیث یعمل هذا المستوى على خلق أهداف جدیدة ،

ضي و إلى الاعتداد بالذات ، فیسعى ضا والر  رَ یطمح في تحقیق أهداف  الاستزادة بهذا الشعور المَ

تسمى هذه الحالة  و أبعد منا ، كانت مترتبة على الأولى إلاّ أنها في العادة تكون أصعب و إن أبعد و

  :قد تناولت الدراسات السیكولوجیة للطموح على أنه على درجات و العقلیة بمستوى الطموح ،

 قد یكون على درجة من القوة ، بحیث یحدد الهدف و و للقیام بتحقیق هدف ، فقد یكون مجرد رغبة   

 یعبئ قوى الجسم لتحصیله في هذه الحالة یقال إن مستوى الطموح عند الفرد عالٍ أو راقٍ 

  .)327،ص،1990الغریب،(

ل نظریة فسرت مستوى الطموح و و    امة علاقته بالسلوك الإنساني بصفة ع تعتبر نظریة المجال أوّ

قد یرجع ذلك للأعمال المتعددة  ومباشرة، عرضت لتفسیر مستوى الطموح هي النظریة الوحیدة التي ت و

  .)51،ص،1984عبد الفتّاح،(تلامیذه في هذا المجال التي أسهم بها لیفین و
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منها على سبیل  ، یعتبر لیفین أن هناك عوامل متعددة تعتبر قوى دافعة تؤثر في مستوى الطموح و   

  : مثال ما یأتيال

الطموح  فكلما كان الفرد أكثر نضجا كان في متناول یده وسائل جمع تحقیق أهداف:  عامل النضج -

  .الغایات على السواء كان أقدر على التفكیر في الوسائل و و ،

  .كان في استطاعته القیام بتحقیق أهداف أكثر صعوبة كلما كان الفرد أكثر قدرة ،:  القدرة العقلیة -

أما الفشل فیؤدي  یشعر صاحبه بالرضا ، فالنجاح یرفع من مستوى الطموح و: الفشل النجاح و -

  .كثیرا ما یكون معرقلا للتقدم في العمل و إلى الإحباط ،

 یرفع من مستوى الطموح و )الأجور ،الحوافز، الترقیة (المعنوي  الثواب المادي و: العقاب الثواب و -

  .یوجهه نحو تحقیق الهدف م نشاطه ویجعل الإنسان یقوم بتنظی

شعور الفرد بتقدیر :  یقصد بها الجو العام الذي یمارس فیه العمل مثل و:  القوى الانفعالیة -

وشعوره بأنه متقبل من جماعة  علاقاته الطیبة مع رؤسائه ، إنتاجه و إعجابهم بنشاطه و الزملاء و

 عكس ذلك یؤدي إلى كراهیته للمؤسسة و و الطموح ،كل ذلك یعتبر سببا في ارتفاع مستوى  العمل ،

  .بالتالي انقاص مستوى طموحه و یسبب في غیابه المتكرر، للعمل و

لكنها قد  رفع مستوى الطموح و د تؤدي المنافسة بین الزملاء إلىفق: المنافسة القوى الاجتماعیة و -

  .ارلذا یجب أخذ ذلك بعین الاعتب و تتقلب إلى أنانیة أو تنازع ،

زملائه ومقارنته بمستواه شخصیا سببا في رفع  المختص لمستوىقد تكون معرفة : مستوى الزملاء -

  .وتعبئة جهوده نحو تحقیق الهدف ،للعملدفعه  مستوى طموحه و
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ما یتوقع أن یحققه من أهداف في  و تؤثر نظرة الفرد إلى المستقبل ،:  نظرة الفرد إلى المستقبل -

تفكیره إلى  مستقبل  زاهر، یكون  فالشخص الذي یمتد بصره و، ستقبل حیاته على أهدافه الحاضرة م

  ).115،ص،1993سرحان،(بمنظار أسود  تحصیله مخالفا لشخص ینظر للمستقبل

  :الأهمیة التطبیقیة لدراسة مستوى الطموح -3

إنما تتعداه لتعود  و الفرد،أهمیتها لا تقتصر على  نلأ ،جداعتبر دراسة مستوى الطموح مهمة ت     

بل یعتبر  الفرد یعتبر عنصرا فاعلا داخل المجتمع ، و ؟ بالفائدة على المجتمع بشكل عام كیف لا

مرتفع  فوجود مستوى ایجابي و بخسارتهم یخسر المجتمع الكثیر ، الأفراد هم الثروة القومیة للمجتمع و

بینما یعني وجود مستوى منخفض من الطموح  ني تقدم المجتمع ورفعته ،من الطموح عند الأفراد یع

  .انهیاره  تراجع المجتمع و

  :في الآتي )1992( تكمن هذه الأهمیة كما عرضها عبد الوهاب و  

علیه من  القوى الكامنة وراء تلك الظاهرة و إن دراسة مستوى الطموح قد تكشف عن العوامل و -

 .مستوى الطموحالممكن تنمیة أو تعدیل 

 و  الشخصیة،المنبهات للكشف عما تكون علیها  إن دراسة مستوى الطموح تمثل إحدى المؤثرات و -

مما یعود على المجتمع  للأفراد،قد تساعد على تحقیق التوافق الشخصي  علمیة،دراستها بطریقة 

  .الإنتاجزیادة  بالفائدة و

 امل المؤثرة فیه یجعلهم یحاولون مواءمة قدراتهم وبعض العو  إن معرفة الأفراد بطبیعة طموحهم و -

  .مما یترتب علیه عدم الشعور بالإحباط و الفشل إمكاناتهم مع هذه الطموحات ،
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حیث  قد تساعد على تطویر العملیة التعلیمیة ، ما یسفره من نتائج ، إن دراسة مستوى الطموح و -

یة إطارا تجریبیا عما یؤثر في مستوى الطموح الخطط التعلیم تقدم للمسؤولین من واضعي السیاسة و

  .طرق التدریس بما یتماشى مع تلك النتائج تعدیل المناهج و علیه یحاولون تطویر و من عوامل و

المجتمع حیث یلقي الضوء على  ترجع أهمیة الطموح في أنه یلعب دورا هاما في حیاة الفرد و -

  .التخلف عبد الوهاب ملامح المستقبل من حیث مشاكل التطور و

  :نمو مستوى الطموح -4

فیمر مثلا  یمر الإنسان في حیاته بمراحل نمائیة مختلفة من فترة الإخصاب إلى  الممات ،     

 و ثم الرشد والكهولة  المراهقة ، و ثم الطفولة المتأخر ة ، ثم الطفولة المبكرة ، بمرحلة الرضاعة ،

 تعمق تفكیره وتفتحت قدراته ، و ت مداركه وزادت خبراته ،كلما مر بمرحلة من تلك المراحل اتسع

أصبح ینظر للأمور بنظرة غیر تلك النظرة التي  و فأصبح یفكر في أشیاء لم یكن یفكر فیها من قبل ،

نفسیا  و كما أن الإنسان ینمو جسدیا فإنه ینمو عقلیا وعاطفیا واجتماعیا ، و كان ینظر إلیها من قبل ،

كلما ساعد ذلك  كلما انتقل من مرحلة نمائیة إلى أخرى ، أوجه النمو المختلفة و إلى  غیر ذلك من

من أجل أن یصل إلى  مرحلة أفضل  تحدیها ، على امتلاك الإنسان للقدرة على مواجهة الصعاب و

 .من تلك التي كان قد وصل إلیها من قبل 

یتطور من مرحلة نمائیة إلى  ومستوى الطموح كباقي العملیات الأخرى عند الإنسان ینمو  و    

لكن  الشیخ یطمح في أشیاء و المراهق یطمح في أشیاء و مرحلة أخرى ، فالطفل یطمح في أشیاء و

  .هل طموح الطفل مثل طموح المراهق؟ أو طموح الشیخ؟ بالتأكید لا 
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كان الفرد فكلما "فلكل منهم طموحه الذي یناسب مستواه ویناسب مرحلته العمریة التي یمر بها      

كان أقدر في التفكیر في الوسائل و  و أكثر نضجا كان في متناول یده وسائل تحقیق أهداف الطموح ،

  ).328،ص  1990الغریب ،(".الغایات

هذا النمو قد یكون عرضة للتغیرات إذا أعاقته  یتطور بتقدم العمر و مستوى الطموح ینمو و و"     

كما أنه یكون أیضا  ریع إذا ساعدته الظروف على ذلك ،كما یكون عرضة للتطور الس الظروف و

  ).28،ص، 1980محمد،(".الارتداد إذا ما دعا الموقف إلى  ذلك عرضة للنكوص و

: یصف لیفین كیفیة بزوغ الطموح عند الطفل منذ الصغر في محاولات عشوائیة متكررة فیقول و     

فهو یظهر في رغبة الطفل  من العمر ،إن مستوى الطموح یظهر عند الأطفال في مرحلة مبكرة 

أن یمشي وحده أو  و محاولته أن یقف على قدمیه غیر مستعین بأحد ، : تخطي الصعوبات مثل

یعتبر لیفین ذلك دلیلا على بزوغ مستوى  و محاولة الجلوس على كرسي أو جذب قطعة من القماش ،

إن رغبة الطفل في عمل "  : ي فیقولهو في ذلك یفرق بین مستوى الطموح والطموح المبدئ الطموح و

 1984عبد الفتاح ،( " أي شيء بنفسه دون الاستعانة بأحد تعتبر مرحلة تسبق مستوى الطموح الناضج

  ).15،ص،

اختلاف في الدرجة فالطفل الصغیر یعبر  : فالفرق بین الطموح المبدئي ومستوى الطموح هو       

هنا یأتي دور الأسرة  و راره على تنفیذ ما یرید بنفسه ،إص عن طموحه برفض مساعدة الآخرین له ، و

فالطفل الذي یتلقى تدریبا في مهارة معینة أو تعزیزا في  المجتمع في تعزیز هذه الرغبة عند الطفل ، و

بقدرته على  یكون أكثر رفضا لمساعدة الآخرین له ، لأنه یشعر هنا بالثقة في نفسه و موقف ما ،

هذا ما یسمیه لیفین  فسه لاسیما إذا كان هذا الأمر لا یشكل خطرا على حیاته والقیام بهذا الأمر بن

  .بالطموح المبدئي
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ففي مرحلة  ، لكن هذا الطموح یتمایز وینمو عند الطفل هذا شكل الطموح المبدئي عند الطفل و      

على وظیفة مرموقة أو تكوین أسرة أو الحصول  إنهاء الدراسة ، الشباب یطمح الأفراد في بناء بیت أو

هذا ما لم یكن یفكر فیه الطفل من قبل،حتى إن مستوى الطموح في مرحلة الرشد نفسها یختلف من  و

فالإنسان  ملیئا بخبرات النجاح ، و عام إلى عام لاسیما لو كان العام الجدید زاخرا بالأحداث السارة ،

مستوى طموحه لاسیما إن كانت تلك  هذا ما یرفع من وقائع جدیدة و أحداث و یمر بخبرات جدیدة و

إن طموح الفرد قبل "  : بقوله )4،ص، 1981الشبراوي،( هذا ما أكده الخبرات إیجابیة و الأحداث و

أبو ( هذا ما یؤكد أنه كلما زاد عمر الفرد زاد طموحه العشرینات یقل عنه في الثلاثینیات من عمره و

  .)17،ص، 1999زاید،

سات فإن مستوى الطموح یسیر جنبا إلى  جنب مع النمو العقلي والاجتماعي بناء على هذه الدرا و    

العاطفي إذا ما توفرت الظروف المناسبة المشجعة أو المهیأة لنمو الطموح لذلك فإن مستوى الطموح  و

بین ارتفاع  إنما هو دائم النمو بنمو الإنسان فالعلاقة طردیة بین النمو و لا یقف عند حد معین و

لكن یبقى هذا الطموح كامنا في أعماق النفس فلا یستغله الإنسان أو قد یستسلم  الطموح ومستوى 

  .یلجأ إلى السكون والراحة  مشاكلها و عوائقها و ینحصر نشاطه أمام متطلبات الحیاة و الإنسان و

  :خصائص الفرد الطموح -5

النهوض به أي لا یرى أن وضعه  یعمل دائما على لا یرضى بمستواه الراهن و و بالقلیل،لا یقتنع  -

  .الحاضر أحسن ما یمكن أن یصل إلیه

  .لا یترك الأمور للظروف لا یؤمن بالحظ ولا یعتقد أن مستقبل الإنسان محدد لا یمكن تغییره و -

  .لا یخشى الغامرة أو المنافسة أو المسؤولیة أو الفشل أو المجهول -

  .لا یجزع إن لم تظهر نتائج جهوده سریعا -
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یؤمن بأن  لا یثنیه الفشل عن معاودة جهوده و یتحمل الصعاب في سبیل الوصول إلى هدفه و -

  .المثابرة كفیلان بالتغلب على الصعاب الجهد و

 الخطة و تحدید الأهداف و المیل نحو الكفاح و الاتجاه نحو التفوق و و النظرة المتفائلة للحیاة ، -

  )114،ص، 1993سرحان ( عدم الإیمان بالحظ المثابرة و والاعتماد على النفس  تحمل المسؤولیة و

 :مظاهر الطموح -6

  :یمكن تلخیصها فیما یلي  تمثل مظاهر الطموح كل نواحي شخصیة الفرد و   

ما یراه صوابا أو  ما یعتقد في صحته و یتضمن ما یدركه الشخص و و : المظهر المعرفي -6-1

  .الفرد عن ذاتهكما یتضمن مفهوم الذات أو فكرة  خطأ ،

ما  سروره من أداء عمل معین و ارتیاحه و یتضمن مشاعر الشخص و و : المظهر الوجداني -6-2

  .یصیبه من مضایقة أو عدم تحقیق مستوى یحدده لنفسه

  .یتضمن المجهود الذاتي الذي یبذله الفرد لتحقیق أهدافه و :المظهر السلوكي -6-3

 اتزانها و اتجاه واحد یحقق قدرا كبیرا من تكامل الشخصیة وسیرها في  المظاهر الثلاثة معا و و

  ).22،ص 2010محمد النوبي ،(نفسي الاختلاف بینها قد ینشأ عنه اضطراب 

  :المؤثرة في الطموح العوامل-7

  :یتوقف مستوى الطموح لدى الفرد على عدة عوامل أهمها

ذكور ربما فطموح ال في رسم مستوى طموحه ،) ذكور أو إناث(یؤثر جنس الفرد  :الجنس -7-1

قد تلعب التنشئة الاجتماعیة دورا في إبراز  ضا عن مستوى طموح الإناث ، وایختلف ارتفاعا أو انخف
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المجالات المتعددة للمرأة لم  دور الجنس في رسم مستوى الطموح ، كما أن التقدم الحضاري والثقافي و

  .د هناك فارق جوهري فقط في مستوى الطموح بین الجنسین ولكن الفرق یكمن في رتب الطموح فقطیع

حیث تؤكد معظم نتائج الدراسات في مستوى الطموح أن مستوى الطموح لدى الذكور أعلى من    

  ).76المرجع نفسه،ص،(مستوى الطموح لدى الإناث

العقلیة حیث یتضح لنا أن الأفراد ذوي الذكاء یظهر مستوى الطموح على قدراتهم  : الذكاء -7-2

على  یسلكون أقصر الطرق لتحقیق تلك الطموحات ، واقعیة و طموحاتهم و المرتفع یدركون أهدافهم و

طموحات مبالغا فیها غیر مناسبة  أهدافا و عكس ذوي الذكاء المنخفض الذین یرسمون لانفسهم

  ).77ص ،2010محمد النوبي (استعداداتهم  لقدراتهم و

نها الفرد لنفسه عن نفسه، و :فكرة الفرد عن نفسه -7-3 ما یتسم به من  هي الصورة التي یكوّ

رسم  انفعالیة اذ یعد هذا العامل بالغ الأثر في توجیه سلوكه و عقلیة و قدرات جسمیة و صفات و

  .)77محمد النوبي،ص،( فهي التي توجهه في اختیار جمیع الأعمال التي یقوم بها طموحه ،

 توافقه ، یتسم الشخص غیر المتزن انفعالیا بانخفاض مستوى الطموح و :الاتزان الانفعالي -7-4

أما الشخص السوي  فهو یخشى الفشل من خلال شعوره بعدم القدرة على القیام بما یطلب منه إنجازه ،

الأداء الواقعي  الإمكانیات و القدرات و ، كما أن تفهم إمكانیاته في وضعه لأهدافه یوازن بین قدراته و

  . )83،ص، 2010محمد النوبي (تفهم واضح المعالم الهادف لدى الفرد یكون بوعي و و

فسیة ، حیث یعطي  :مستوى التوافق النفسي-7-5 یتمتع الفرد السوي بقدر مناسب من الصّحة النّ

فالفرد المتوافق نفسیا نجده یندفع  یه ،وهبه االله تعالى له ، وشاكرا لنعمه عل كل شيء حقه راضیا بما

یواجه الصعوبات ویتحداها ، إذ یتسم الفرد بالتوافق النفسي بمقدار ما یمتلكه من  دائما إلى الأمام و

  .كلما كان قریبا من تحقیق أهدافه بعنایة ودقة  كلما كان الفرد قریبا من الاتزان الانفعالي ، و طموح ،
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دفي حین یرى إبراهیم  التوافق  الشعور بالأمن و الثقة بالنفس و أن الاتزان الانفعالي و) 1981(جیّ

مفهوم الذات الإیجابي كلها عوامل رفع مستوى الطموح بصورة  و الانبساط الاجتماعي و النفسي و

  .)129،ص،2002الداود الجوهرة،( واقعیة

نت دراسات جولد : المستوى الاقتصادي والاجتماعي -7-6 اختلافات الهدف تنسب  أن )1941( بیّ

فالأفراد الذین یعطون درجات اختلاف ضعیفة نسبیا بمقارنتهم  إلى عوامل متعددة في حیاة الفرد ،

اجتماعیة مقبولة  وجد أنهم في ظروف اقتصادیة و بأولئك الذین یعطون غالبا درجات عالیة موجبة ،

فقد كان  نت لدیهم فرص ضئیلة ،المفحوصون الذین أعطوا درجات اختلاف منخفضة كا و نسبیا ،

الظروف الاقتصادیة   هذا ما یوضح وجود علاقة بین مستوى الطموح و و كافیا ، دخل الآباء مناسبا و

  ).19،ص1990كامیلیا عبد الفتّاح،(و الاجتماعیة 

نستخلص مما سبق أن مستوى الطموح لدى الفرد یتوقف على عدة عوامل من أهمها التي ذكرت  و   

 :سابقا 

فتكون خاصة  الأخرى أما ، يلانفعالااتزانها  وقدراته العقلیة  تكوینه و الأولى تكون خاصة بالفرد و  

من خلال هذا تطرقنا لبعض  الاجتماعي لأسرته و المستوى الاقتصادي و بالبیئة من حول الفرد و

  .الاتجاهات المتعلقة بتفسیر الطموح

  :العوامل المؤثرة في مستوى الطموح -8

منها عوامل  هناك عدة عوامل تؤثر في مستوى الطموح منها عوامل ذاتیة تتعلق بالشخص نفسه و    

لكن هذه العوامل یختلف  المرجعیات و ماط مختلفة من الثقافات وما تقدمه من أن اجتماعیة و یئیة وب

من هذه  و المرحلة التعلیمیة التي وصل إلیها ، مقدار تأثیرها من شخص لآخر حسب العمر و

  :العوامل
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بما أن مستوى الطموح یتغیر حسب تغیر العمر فإنه یتأثر بتطور : الشخصیةالعوامل الذاتیة  -8-1

  .العوامل الشخصیة للفرد مع تقدم العمر كالذكاء والتحصیل

كذلك یتأثر بالخبرات التي یكتسبها الإنسان من خلال تجاربه التي مر بها في مراحل حیاته     

  .شلة كانت أو ناجحة المختلفة فا

  :من هذه العوامل الذاتیة المؤثرة في مستوى طموح الفرد و  

یتوقف مستوى الطموح على قدرة الفرد العقلیة  یرتبط الذكاء بتحدید الفرد لمستوى طموحه و : الذّكاء- أ

الذكاء  و،  أهداف أبعد وأكثر صعوبة فكلما كان الفرد أكثر قدرة كان في استطاعته القیام بتحقیق  و ،

 العوائق و غلب علىالت حل المشاكل و وسائل تدبیر الفرص و یمد الفرد بالقدرة على الاستبصار و

  ).51،ص،2001محمد،( القدرة على التوقع استخلاص النتائج و

قد یؤثر الذكاء بشكل غیر مباشر ذلك ان الفرد ضعیف الذكاء ینظر إلیه الناس على أنه عاجز  و  

تظهر لدى هؤلاء  هنا من ثم قد یخفض من مستوى طموحه و العمل الإیجابي و عن المشاركة و

العكس تكون  عن تحدید الأهداف بصورة واقعیة ویعجزون  الانسحاب و تكالیة والأفراد سمات الإ

تزداد ثقتهم  المشاركة الفعالة و التوقعات بالنسبة للأذكیاء حیث تقوى لدیهم الاتجاهات الإیجابیة و

  .)1999الشایب،(یحققون مزیدا من النجاح فیرفعون من مستوى طموحهم بأنفسهم و

 یؤثر الذكاء في مستوى الطموح بإشكال متعددة فالأفراد الأذكیاء نراهم أكثر استبصارا بقدراتهم و و   

  .بالعوائق التي قد تمنعهم من الوصول إلى أهدافهم بالفرص المتاحة أمامهم و

 عد ذلك على وضع مستویات طموح واقعیة متناسبة مع قدراتهم ولذا فمن المتوقع أن یسا و   

بالإضافة إلى  ذلك فإن رد فعل الأذكیاء إزاء الفشل یختلف  إمكانیاتهم على عكس الأفراد الأقل ذكاء ،

  .یؤثر في وضع مستویات طموحهم  ء وفي طبیعته عن رد فعل الأقل ذكا
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واقعیة لتحدید مستویات طموح تتفق مع قدراتهم العقلیة والبدنیة إن الأفراد ذوي الذكاء المرتفع أكثر    

  كثیرا یستهویهم كما تتفق مع الفرص التي تتاح لهم على عكس الأفراد ذوي الذكاء المنخفض ،

  ).50،ص،1990أبو شاهین،(فیغالون إلى وضع أهداف بعیدة لا تتفق مع قدراتهم الفعلیة التي یدركونها

ه من ذكاء خاصة في مجال نجاح الفرد في أي عمل یتوقف على ما یتمتع بیرى الباحث ان  و  

ان الفرد الذكي یستطیع أن یستثمر كل إمكانیاته المتاحة وقدراته المختلفة للحصول على  و ،الدراسة 

  .لو حقق مرة فهذا یزیده إصرارا لمواصلة العمل لتحقیق ما یرید ذلك بوضع خطط واضحة و ما یرید و

الأجنبیة على وجود علاقة بین مستوى التحصیل  أكدت العدید من الدراسات العربیة و:  یلالتّحص -ب

مستوى الطموح حیث ان الطلاب ذوي المستوى التّحصیلي المرتفع یتمتعون بمستوى عالٍ من  و

  ).52،ص،2001محمود،(الطموح بعكس ذوي المستوى التحصیلي المنخفض

لا شك في ان الصورة التي یضعها الفرد عن ذاته لها بارزا في  : مفهوم الذات ومستوى الطموح -ج 

فیجب على الفرد ان لا یكون مغرورا یرى في نفسه القوى الخارقة القادرة على فعل ، مستوى طموحه 

في المقابل  و التي في وسعها تحقیق كل الأهداف حتى لا یرتطم بأرض واقع إمكاناته ، كل شيء و

ذلك  و یضع لها صورة مشوشة لن یستطیع أبدا تحقیق طموحه ، قدیره لذاته وان الفرد الذي یقلل من ت

كل من الحالتین حالة التقدیر الزائد للذات أو حالة التقلیل من  إما شكا في قدراته أو خوفا من الفشل و

  .شأنها كلها حالات لا یستطیع الفرد فیها تحقیق مستوى طموحه

الاستبصار بالذات یقود إلى بناء طموح واقعي في حین أن  )1967( أشارت دراسة هارلوك و   

فهو یرى أن للأهداف التي  ضعف الاستبصار بالذات یؤدي إلى بناء مستوى طموح مرتفع جدا ،

كان  یضعها الفرد لنفسه تؤثر على مفهومه لذاته لأن الوصول لهذه الأهداف هو الذي یحدد فیما إذا

 و ، تمكن من تحقیق هذه الأهداف شعر بالثقة واحترام الذات الفرد یرى نفسه ناجحا أم فاشلا، فإذا
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عندما لا یصل الفرد إلى هذا المستوى العالي فإنه یعود إلى  تحقیر الذات نتیجة الفشل الذي یؤدي 

  ).57،ص،1990موسى،(بالفرد إلى وضع مستویات طموح غیر واقعیة مرتفعة أو منخفضة

الواقعیة فإن ذلك یؤدي به إلى ارتفاع  الفرد لذاته یتسم بالوضوح وكان مفهوم ا إذ یرى الباحث أنه و  

  .تحقیق أهدافه مستوى طموحه و

تفوق زاد  الفشل أثر قوي جدا في طموح الفرد فإذا نجح الفرد و للنجاح و : الخبرات السابقة -د

النجاح  معنى هذا أن یظل الفرد مثابرا للمحافظة على ما حصل علیه من تفوق دراسي و طموحه و

یصاب الفرد بالعجز  النمو أما الفشل فیؤدي إلى خفض مستوى الطموح و یدفع بالطموح إلى التّقدم و

  ). 51،ص،2001محمود،(الإحباط  و

 یرى الباحث أن النجاح لا یؤثر فقط في رفع مستوى الطموح بل یؤثر في رضا الفرد عن ذاته و و   

  .مسیرته العلمیةیعد دافعا قویا له في  ثقته بنفسه و

  :العوامل البیئیة والاجتماعیة -8-2

 للبیئة الاجتماعیة دور كبیر في نمو مستوى الطموح لأن البیئة هي التي تمد الفرد بمفاهیمه و      

لكن هذا الـتأثیر یكون مختلفا من فرد لآخر تبعا  و ، هي التي تشكل الإطار المرجعي له ثقافته و

أن تكون صالحة لنمو مستوى  المفاهیم التي تقدمها له فإما لمضمون هذه القیم وتبعا  لقدراته الذاتیة و

فمثلا تلعب الأسرة دورا كبیرا في تحدید نمو ، طموح واقعي أو تؤدي لنمو مستوى طموح غیر واقعي 

بیئاتهم أقدر على وضع مستویات  مستوى الطموح لأن الأفراد الذین ینتمون لأسر مستقرة اجتماعیا و

یستطیعون بلوغها أفضل مما لو كانوا ینتمون إلى  أسر غیر  متناسبة مع إمكاناتهم و عالیة و طموح

  .مستقرة
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استقرار الفرد داخل أسرته له دور كبیر في مستوى  بأن )1967( هذا ما أكدته دراسات هیرلوك و      

هتمام الآباء المبكر بما ا فكلما كان مستقرا داخل أسرته كان مستوى طموحه أعلى كما أن الطموح ،

یخص أبناءهم له دور في مستوى الطموح ، لأن الآباء یمكن أن یدفعوا أبناءهم لمستویات طموح عالیة 

هناك بعض الآباء لا یكتفون بذلك بل یشاركوهم  یساعدوهم على وضع صیغة لبلوغ تلك الأهداف و و

  .ضغوطات والإكراهممارسة ال بالوصول إلیها بطرق خاطئة أحیانا ، كالترغیب و

 یعملون على إتاحة الفرص المناسبة لذلك و ما یدفعون أبنائهم  لتحقیق ما فشلوا به و إن الآباء و    

 وضع الوسائل المساعدة لهم تحت خدمتهم مما یؤدي إلى تشجیع الآباء للوصول إلى ذلك الطموح و

غرس  بطریقة لخاص بذلك ولكل من الوالدین أسلوبه ا و رفع مستوى طموحهم بهذا الاتجاه ،

تنتهي  منها الخاطئة ، فتبتدئ بالتوجیه و الطموحات لدى الأبناء بشتى الإشكال منها السویة و

 كما أن  جماعة الرفاق لها دور كبیر أما إیجابي أو سلبي لأن الفرد یتعلم منها و القسوة ، بالضغط و

  .یأخذ الأفكار التي تشكل شخصیته 

من خلال المنافسة یحاول  نجاحه الأكادیمي و المعیار الذي یقیس به تفوقه وفالفرد یجعل منهم    

لذلك فإن الجماعة التي یعیش فیها الفرد تمثل المعیار  الوصول إلیهم أو إلى  مستوى أعلى منهم ،

  ).77،ص،2002أولغا قندلفنت،(الذي یقیس بها أهدافه 

  :علاقة مستوى الطموح بدافعیة الإنجاز -9

 بالتحدید على نحو مباشر و أول من تناول مستوى الطموح بالدراسة و )1934(تبر هوبي یع       

المجموع الكلي  " :قد حدده على أنه  الفشل بمستوى الطموح و ذلك في بحثه عن علاقة النجاح و

                        . )1981الشرقاوي،(".أهدافه أو غایاته الذاتیة فیما یتعلق بأدائه التالي عن عمل محدد  لتوقعات الفرد و

تعدد الدراسات التي تناولت الدافعیة  و، على الرغم من تنوع الدراسات التي تناولت مستوى الطموح  و
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ففي  فإن الدراسات التي تعرضت على نحو مباشر للعلاقة بین هذین المتغیرین كانت قلیلة ، للإنجاز ،

عن العلاقة بین  )1987( المذكوران في أبو سلم )1967(دراسة لمیر و )1956(دراسة لِكلارك و آخرین 

نة من الطلاب الجامعیین ، أشارت نتائجها إلى وجود علاقة  مستوى الطموح و الدافع للإنجاز على عیّ

وجود علاقة بین مستوى الطموح ) 1996(دالة بین هذین المتغیرین كما أوضحت دراسة بلكر وآخرین 

أوضحت نتائجهم ،  )1975(دراسة لقشقوش  و )1981(في دراسة للشرقاوي  و دافعیة الإنجاز، و

  .دافعیة الإنجاز وجود علاقة إیجابیة بین مستوى الطموح و

  :مستویات الطموح - 10

على سبیل المثال  مستوى الطموح هو الهدف الذي یحاول كل إنسان أن یصل إلیه في المجتمع و     

البعض للحصول على وظیفة  البعض الآخر إلى الثروة و و الشهرةإلى فإن بعض الأفراد یطوقون 

  .مرموقة و هكذا

مستوى الطموح یتأثر بصفة خاصة بفكرة الفرد عن نفسه كما أنه یتأثر أیضا بالمكانة  و    

  .الاجتماعیة للفرد

إخفائه بمعنى إذ أنه كثیرا ما یتغیر تبعا لنجاح الفرد أو  مستوى الطموح لیس مستوى ثابتا دائما ، و  

تنغص علیه  من أشد الأمور التي تعكر صفو العامل و ینخفض عند الفشل و أنه یزداد عند النجاح و

عدم  حیاته أن یكون مستوى طموحه أكبر من إمكاناته إذ إن هذا یؤدي إلى  شعور العامل بالنقص و

وى الطموح ارتباطا وثیقا ترتبط مشكلة مست كراهیتها أیضا في بعض الأحیان و بل و احترامه لذاته ،

بالقلق الذي قد ینتاب العامل فیما یخص مكانته الاجتماعیة إذ إن العامل إذا أخفق في الحصول على 

القنوط ، مما قد یؤدي إلى  ترك  فإنه قد یعاني من السخط و ، المكانة الاجتماعیة التي یرضاها لنفسه

  .)173- 172،ص،2007طارق كمال،(البحث عن وظیفة أخرى العامل لوظیفته و
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منه فإن ما یمكن أن نستنتجه هو أن مستوى الطموح هدف یسعى كل فرد في المجتمع للوصول  و    

كما  بل یتغیر تبعا لنجاح الفرد أو فشله ، إلیه إلاّ أن هذا المستوى لا یكون دائما على مستوى ثابت ،

   .بمكانته الاجتماعیة  أنه یتأثر أیضا بنظرة الفرد لنفسه و

 فریدمان یمیزان بین مستویین من الطموح هما مستوى الطموح المباشر و نجد كذلك ماكیلاند و و   

  .مستوى الطموح المستقبلي 

كما قد یضع  فالفرد من وجهة نظرهما یضع لنفسه أهدافا تتعلق بحاضره أو مستقبله القریب ،    

  .أهدافا بعیدة المدى 

القول إن الهدف إذا كان قریبا أو مباشرا كان  خ یذهبان إلىكرونباو  كما نجد كلا من هیرلوك    

لو أنه بمرور الوقت یمكن  واقعیا ، في حین إذا كان الهدف بعیدا كان عرضه للإفراط في الخیال و

إنما ) الواقعي(معنى ذلك أن الطموح المباشر  و ،الإنجاز للهدف البعید المدى أن یتحقق مع المثابرة و

  .ریق نحو تحقیق ذلك الطموح البعید المدى هو علامة على الط

  :هیرلوك فیفرق بین نوعین من الطموح أما   

  .یتمثل في النزعة لتحقیق نجاحات مثمرة و : طموح إیجابي- أ

  .)77،ص،1989صلاح أحمد،(من الفشل یتمثل في محاولة تجنب مزید  و:  طموح سلبي -ب

  :قیاس مستوى الطموح - 11

ذلك لأن بعض الباحثین لا  و بین الطموح ومستوى الطموح كشيء مقاس ،یجب أن نوضح الفارق    

على اعتبار أن الحدیث عن أحدهما یعني الحدیث عن الآخر  ، یفرقون بین الطموح ومستوى الطموح

أما مستوى الطموح فیعني  ذلك لأن الطموح یعني تصورا قبلیا ، و هذا الاستنتاج غیر صحیح ، و ،

یجب الإشارة إلى أن الفرد لن یكون لدیه مستوى الطموح بالنسبة لجمیع  كمي و الناتج البعدي لقیاس
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تتوفر  لكي یحدد مستوى طموحه لابد أن لدیه أهدافا محددة وذلك على الرغم من أن  و الأعمال ،

  ).79،ص،2005حسان،( عن قدرته على تعلمه أو أدائه لدیه فكرة عن صعوبة العمل و

الذي أولاه  الكبیر لاهتمامقد شهد تطورات في السنوات الأخیرة نتیجة ن قیاس مستوى الطموح إ   

لقیاس مستوى الطموح ثلاث  و أسالیب قیاسه ، أدوات و الباحثون لمستوى الطموح و العلماء و

  : أسالیب هي 

إن قیاس مستوى الطموح قد بدأ عن طریق إجراء التجارب المعملیة التي یقوم  : الدراسات المعملیة- أ

الطریقة التقلیدیة بأن  و فیها الشخص المفحوص المراد قیاس مستوى طموحه بأداء عمل معین ،

یعرض الجهاز المستخدم على الشخص مع طریقة استخدامه ثم إعطائه الفرصة لأن یجرب العمل 

ثم تدون  ؟ هي الدرجة التي یتوقع الحصول علیها بعد أن یتدرب الشخص نسأل ما و عدة مرات ،

ثم تدون ثم نخبره بالدرجة التي  بعد الأداء الفعلي نسأله عما یظن أن تكون هذه الدرجة ، وإجابته 

 درجة الحكم علیه و هكذا یكون هناك درجة الطموح و تكرر العملیة عدة مرات و حصل علیها فعلا و

ون تك حیث یحسب بطرح الأداء الفعلي و یقاس الطموح باختلاف الهدف ، و درجة الأداء الفعلي ،

  .كان الأداء المتوقع أقل من درجة الأداء الفعلي سالبة إن

یحسب  و، هناك مقیاس آخر مشابه إلى حد ما بالمقیاس السابق یطلق علیه اختلاف الحكم  و    

حیث تطرح درجة الأداء الفعلي من درجة الحكم لنفس  الحكم علیه بعد الأداء ، بالفرق الأداء الفعلي و

سالبا عندما یكون الأداء الفعلي  و موحیا عندما یكون أعلى من الأداء الفعلي ،یعتبر  المحاولة و

  .أعلى من الحكم
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شعوره بالتوتر مما یؤثر  و، من عیوب الأسلوب المعملي شعور المفحوص أنه موقف مصطنع  و     

الصلة  ان بعض التجارب المعملیة مصطنعة قد لا تكون وثیقة) تشایلد(یرى  و على أداء المفحوص ،

  .الواقعیة في حیاتنا بالأحداث الحقیقیة و

لقد انتقل قیاس مستوى الطموح من التجارب المعملیة :  دراسة الآمال أو الأسلوب السیكومتري -1-2

لأنه كما یرى فإن بعض التجارب  )1954تشایلد وزملاءه،(إلى  قیاس عبر المواقف الحیاتیة كما فعل 

حیث یعتمد الأسلوب السیكومتري على  ،بالأحداث في حیاتنالة المعملیة قد لا تكون وثیقة الص

قد تعتمد  طموحاته ، و الاستبیانات التي تكون من أسئلة مفتوحة تتعلق برغبات الفرد المستقبلیة و

عبد (كانت فئة المفحوصین من المراحل العمریة الدنیا أحیانا على الأسئلة المغلقة خاصة إذا

  .)49،ص1972الفتاح،

الذي صمم مقیاسا  )1959وورل،(قد قام بعض الباحثین بتصمیم مقاییس لمستوى الطموح منهم  و    

حیث قاما بعمل مقیاس یتكون  )1971هللر ومیللر،(منهم أیضا لمستوى الطموح یتمثل في خمسة أسئلة ،

على مستوى  و على المفحوص أن یختار أحدها ، من ثمانیة أسئلة لكل سؤال عشرة اختیارات ،

 )كامیلیا عبد الفتاح( احثین العرب فإن من أشهر مقاییس مستوى الطموح نجد المقیاس الذي أعدتهالب

النظرة إلى الحیاة ، تحدید الأهداف ، : هي  هي تمثل سبعة أبعاد و فقرة و 79الذي یتكون من 

اهن ، المیل الاتجاه نحو التفوق ، الاعتماد على النفس وتحمل المسؤولیة ، الرضا والتسلیم بوضعه الر 

  .الإیمان بالحظ  نحو الكفاح ، و

له ستة عشرة فقرة ثم  أضافثم قام سید عبد العال ببعض التعدیلات في هذا المقیاس حیث      

تبعهم العدید من الباحثین العرب في إبداع أو تطویر العدید من مقاییس الطموح منهم إبراهیم قشقوش 

صلاح الدین أبو ناهیة حیث أعد مقیاسا لمستوى  و حیث أعد مقیاسا لمستوى الطموح المهني ،



 الفصل الثاني                                                                                مستوى الطموح
 

43 
 

المهني للطالبة  التعلیمي و أعدت سناء سلیمإن مقیاس للطموح الأسري و و ، الطموح الأكادیمي

  ).20،ص1999أبو زاید،( الجامعیة

للأهداف قریبة  هامابأن هذا النوع من الدراسات یعطي مؤشرا  )74- 72،ص2002قندلفت، (ترى و   

تكون هذه الأهداف مختلفة من مرحلة لأخرى من  و البعیدة المدى التي یطمح لها الشخص ، المدى و

القبول الشخصي ، أما في  الطفولة تكون مبنیة على الإنجاز الشخصي وففي مرحلة  عمر الفرد ،

  .الشهرة المنزلة الاجتماعیة و مرحلة المراهقة فترتكز على المكانة و

إلى أن دراسة الشخصیة المثالیة ذات أهمیة ) 1974( أشارت هیرلوك:  دراسات تناولت المثالیات - ج

قد تمت دراسات على هذا المنوال بسؤال الفرد عن  و في تحدید مستویات الطموح لدى الأفراد ،

أن معرفة مثالیة الطفل تشیر إلى ما یأمل  الشخصیة المثالیة التي یتمنى أن یكون على شاكلتها ، و

تكون فرص نجاح الفرد لكن الضرر المتوقع حدوثه في هذه الحالة أن  و أن یكون علیه عندما یكبر ،

قدرات الفرد  فقد تكون سمات الشخصیة و تي یتمناها قلیلة وضئیلة ،الشخصیة المثالیة ال للوصول إلى

 إصابته بالإحباط و مما یترتب علیه عدم واقعیة مستوى طموح الفرد و غیر مؤهلة لهذا النجاح ،

أن الطموح یعتمد بدرجة كبیرة على المقدرة ، فنحن ربما نرغب أن نكون شعراء أو علماء  و،  الیأس

غالبا ما نترك هذه  و إمكانیاتنا قلیلة  نتخلى عن هذا الطموح مبكرا ، إذا ما كانتلكن  و مشهورین ،

في حالات  ذلك لأننا لسنا مسؤولین عن توافر تلك الإمكانات ، و الأهداف المستحیلة دون مبالاة و

نا هذا یعني أنه لا یكفي أن یكون لدی و أخرى نتخلى عن طموحاتنا على الرغم من مبالاتنا الكبرى ،

  ).24،ص1992عبد الوهاب،(میل أو رغبة في هدف ما توافر قدرات مناسبة لهذا الطموح 
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  :خلاصة جزئیة 

لقد تم  التطرق في فصل الثاني الى  تعریف للطموح و كذا تعریف للمستوى الطموح و النظریات  

ز ثم اخیرا قیاس مستوى المفسرة للطموح الى غایة وصولنا الى علاقة مستوى الطموح بدافعیة الانجا

  . الطموح 
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  :تمهید

یعد موضوع الدافعیة من أهم مواضیع علم النفس و أكثرها دلالة سواء على المستوى النظري أو      

فلا یمكن حل المشكلات السیكولوجیة دون الاهتمام بدوافع الكائن الحي التي تقوم بالدور  ، التطبیقي

  .كیفا الأساسي في تحدید سلوكه كما و

فهي تقوم مقام  توجه سلوكه نحو هدف معین ، فتعتبر الدافعیة القوى المحركة التي تدفع الفرد و      

عوامل عدة هذا التفاوت إلى  یعود و في مستویات الدافعیة لدیهم ،المحرك لقوى الفرد ویتفاوت الأفراد 

  .منها ما یعود إلى  البیئة التي یعیش فیها منها ما یرتبط بالفروق الفردیة بین الأفراد و

بعض المصطلحات  و تعریف الدافع  ماهیة الدافعیة من ، خلال هذا الفصل تطرقنا إلى و   

مظاهر ذوي  ثم تناولنا الدافعیة للإنجاز من حیث التعریف و لدافعیة ،المرتبطة به إضافة إلى أنواع ا

  .طرق قیاسها  النظریات المفسرة لها و دافعیة الإنجاز المرتفعة و أنواع دافعیة الإنجاز و

  

  

  

  

  

  

  

  



 الفصل الثالث                                                                                      دافعیة الانجاز
 

48 
 

  :ماهیة الدافعیة -1

  :   تعریف الدافع -1 -1

الدفع عند علماء النفس یعني كل ما  ، واندفع أسرع في السیر و الدافع یعني التحریك ،:  لغة - أ

معظمه سلوك مدفوع یهدف إلى  إشباع حاجات ما أو إلى  تحقیق أهداف  یحرك السلوك الإنساني و

  .)75ص ، 2005 ، سهیل المطري المعصومة ،(معینة 

  : اصطلاحا -ب

السلوك  حالة داخلیة جسمیة أو نفسیة تثیر"یعرف الدوافع بأنها :  1970 تعریف أحمد عزت راجح -

  .)78،ص،1999أحمد عزت راجح،("تواصله حتى ینتهي إلى غایة معینة  في ظروف معینة و

قد تكون عضویة نفسیة تتسبب  یرى صاحب هذا التعریف ان الدوافع عبارة عن حالة داخلیة كامنة ،  

  .في إثارة سلوك معین في ظروف معینة قد تصل في النهایة إلى  تحقیق هدف منشود

الظروف الخارجیة التي تعمل  مجموعة الظروف الداخلیة و: "آخرون حسن أبو ریاش وتعریف  -

 فهناك سبب أو عدة أسباب وراء كل سلوك و الحیوان على حد سواء ، على تحریك سلوك الإنسان و

بالمؤثرات الخارجیة من جهة أخرى على حد  هذه الأسباب ترتبط بالكائن الحي من الناحیة الداخلیة و

  .)15ص ، حسن أبو ریاش وآخرون(".سواء

الطاقة الكامنة في الكائن الحي التي تدفعه ،لیست "على ان الدافع: كما یعرف مروان أبو حویج -

سلوكا معینا في العالم الخارجي وهذه الطاقة هي التي ترسم للكائن الحي أهدافه وغایاته لتحقیق  

  .)143ص ، 2004 ، سمیر أبو معنى ، جمروان أبو حوی(".أحسن تكیف ممكن في بیئته الخارجیة 
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على أنه الطاقة الحیویة الكامنة أو الاستعداد الفیزیولوجي أو النفسي :"كما یعرفه أحمد محمد عوض -

سواء كان  متواصلا لا ینتهي حتى یصل إلى أهدافه المحددة ، الذي یثیر في الفرد سلوكا مستمرا و

 ،2007أحمد،بني  أحمد محمد عوض ،(."ملاحظته و مشاهدتهلا یمكن  فیاظاهرا یمكن مشاهدته أو خ

  ).57ص

ان الدافعیة العامة هي حاجة لدى الفرد للتغلب على العقبات أو  1991یرى أحمد ع الخالق  -

وضع مستویات مرتفعة من  هي المیل إلى و النضال من أجل السیطرة على التحدیات الصعبة ،

یؤكد كذلك على ان  و مثابرة مستمرة ، بمواظبة شدیدة و العمل السعي نحو تحقیقها و الأداء و

  ).183ص ، 1996 ، الشیخ كامل محمد عویضه(".الدافعیة هي الأداء في ضوء مستوى الامتیاز و التفوق

نستخلص من هذه التعاریف ان الدافعیة هي مفهوم تشیر إلى  تلك القوى الداخلیة التي تحرك      

تستثار  المعنویة و بأهمیتها المادیة و غایة معینة یشعر بالحاجة إلیها وسلوك الفرد وتوجیهه لتحقیق 

أو من ،  ......)اهتماماته و حاجاته،خصائصه،میوله(هذه القوة المحركة بعوامل تنبع من الفرد نفسه 

  .....).الأشیاء،الأشخاص،الموضوعات ،الأفكار والأدوات( البیئة المادیة أو النفسیة المحیطة به

ما یسبب  یوجهه في اتجاه معین و كل ما یحرك السلوك و " : ا طارق كمال على أنهاعرفه -

  .)109 ص ،2007 ، طارق كمال( . "السلوك من النوع ذلك استمراریة

لا  و یحقق فیه التكامل ، یوجهه و عبارة عن عامل داخلي یستشیر سلوك الفرد و"الدافعیة هي  -

تستنتجه من السلوك أو نفترض وجوده حتى یمكننا تفسیر هذا إنما  یمكن ملاحظته مباشرة  و

    ). 79ص ، 2001 ، أحمد ع اللطیف وحید( ".السلوك
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  :بعض المفاهیم المرتبطة بالدافعیة - 1-2

هذه  بین نمیزأن  لابد لذا كان....) الحاجة،الحافز،الباعث(یرتبط مفهوم الدافعیة بمفاهیم أخرى     

  :المفاهیم على النحو التالي

  :مفهوم الحاجة  -  أ

القلق لا  تقترن بنوع من التوتر و ،الافتقار حالة من النقص أو العوز و" : الأصل في الحاجة أنها

داخلیا  زال النقص سواء كان هذا النقص مادیا أو معنویا ، أن یزول متى قضیت الحاجة و یلبث

  .)49 ص ، 1990جمجوم،( ".أو خارجیا

 التي تحفز طاقته و بناء على ذلك فإن الحاجة هي نقطة البدایة لإثارة دافعیة الكائن الحي و و  

  .)72ص ، 2000 ، خلیفة(.تدفعه في الاتجاه الذي یحقق إشباعها

 :مفهوم الحافز -ب

أن الحافز یشیر إلى العملیات الداخلیة الدافعة التي تصحب بعض المعالجات  1988یرى حسین    

  .تؤدي بالتالي إلى  إصدار السلوك بمنبه معین و الخاصة

أن كلا منهما یعبر عن حالة التوتر  مفهوم الحافز على أساس یرادف البعض بین مفهوم الدافع و و  

في مقابل ذلك فإن هناك من یمیز بین هذین  و العامة نتیجة لشعور الكائن الحي بحاجة معینة ،

أقل عمومیة من مفهوم الدافع حیث یستخدم مفهوم الدوافع  أن مفهوم الحافز المفهومین على أساس

الاجتماعیة في حین یقتصر مفهوم الحافز للتعبیر عن الحاجات  للتعبیر عن الحاجات البیولوجیة و

  .البیولوجیة فقط

إلى الحاجة بعد أن ترجمت في شكل حالة سیكولوجیة تدفع  الدافع یشیران بوجه عام فإن الحافز و و  

  .ى السلوك في اتجاه إشباعهاالفرد إل
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  :مفهوم الباعث - ج

یشیر إلى محفزات البیئة الخارجیة المساعدة على تنشیط دافعیة "  : یعرف فیناك الباعث بأنه    

تقف الجوائز والمكافآت المالیة  الأفراد سواء تأسست هذه الدافعیة على أبعاد فیزیولوجیة أو اجتماعیة و

 ،مرجع نفسه خلیفة،(الشهرة مثلا من بواعث الدافع للإنجاز  اعث فیعد النجاح والترقیة كأمثلة لهذه البو  و

  .)78ص

یترتب على  في ضوء ذلك فإن الحاجة تنشأ لدى الكائن الحي نتیجة حرمانه من شيء معین و و   

ذلك أن ینشأ الدافع الذي یعبئ طاقة الكائن الحي ویوجه سلوكه من أجل الوصول إلى الباعث 

  ). 53المرجع نفسه ، ص خلیفة،( ،)الهدف(

تدفعه في الاتجاه الذي  التي تحفز طاقته و هي نقطة البدایة لإثارة دافعیة الكائن الحي و: الحاجة -

 ).50 ص ، 1990 ، معتز عبد االله.(یحقق إشباعها

  : الحافز -د

  

  

  

  الباعث -الدافع- الحاجة:یبین العلاقة بین المفاهیم  الثلاثة ) : 1(رقم  شكل

  ) 422، ص  1990معتز عبد االله ، (            

 الباعث الدافع

 الهدف
 لحاجةا

 الإحباط اقةاشباع الحاجة خفض الط
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یدفع الفرد إلى أن یدرك و  استعداد فطري نفسي جسمي ،: بأنها "ماك دوجال"یعرفها  : لغریزةا-ه

ثم یسلك نحوها سلوكا معینا ، أو یحاول و یشعر إزاءها بانفعال ،  ینتبه إلى أشیاء من نوع معین ،

  )30ص:2006داوود معمر ،( على الأقل

إلى أن مفهوم العادة قد تم تضمینه كمتغیر أساسي في بناء نظریة أو " كورمان"أشار :  العادة–و 

 او ذلك نظرا لأهمیة هذ ،" برش"، و " أتوكنسون"من قبل بعض الباحثین مثل  -القیمة -منحنى التوقع

  . و في اختیار الفرد لسلوك معین یمكن إنجازه ، المفهوم في إعطاء القیمة النوعیة ، و التوقع النوعي

قد نشأ نوع من الخلط بین استخدام كل من مفهوم العادة و مفهوم الدافع و على الرغم من وجود  و   

،  تنمو نتیجة عملیات التدعیمالتي ترتقي و  فالعادة تشیر إلى قوة المیول السلوكي ، اختلاف بینهما ،

و ترتكز على الإمكانیات السلوكیة، أما الدافع فیرتكز على الدرجة الفعلیة لمقدار الطاقة التي تنطوي 

علیها العادة، و بالتالي یمكن اعتبار الدافع نوعا فعالا من العادات و قد یكون التباین في العادات أو 

لأفراد في حین أن الدوافع هي التي تزید من نطاق هذا التباین السلوك المتعلم ضئیلا أو محدودا بین ا

معتز عبد االله ( .، حیث یؤدي التذبذب في الحالات الدافعیة إلى تغییر السلوك عبر المواقف المتشابهة

  .) 52ص:1990

دة إذا قام التلمیذ بمذاكرة دروسه أثناء الدراسة فإنه یمكننا أن نتحدث في هذه الحالة عن وجود عا   

الاطلاع  إذا قام التلمیذ بالقراءة و أما،  التفوق مثل في السعي نحو النجاح ویقف وراءها دافع قوي یت

 بعد ظهور النتائج فإننا في هذه الحالة نتحدث عن وجود عادة تكونت لدى التلمیذ و أثناء العطلة و

  .الاطلاع هي عادة القراءة و

مفهوم الدافع حیث ینظر بعض الباحثین   كثیرا ما یخلط الباحثون بین مفهوم الانفعال و :الانفعال -ز

الدافع كنتیجة مترتبة عن ظهور الانفعالات، في حین ینظر الآخر على بعض الدوافع یمكن أن  إلى

  .یترتب علیها ظهور انفعالات معینة
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كما  و الغضب ، الكراهیة و من الخوف وفهو یتض یعد الانفعال من الحالات الشعوریة المحیرة ، و   

ینظر إلى الحالات الانفعالیة على أنها أقل عقلانیة  و الاستشارة ، و البهجة، یتضمن السعادة و

لكنها تتضمن عملیات معرفیة أیضا فالتقویم المعرفي یمكن أن یحدد طبیعة الخبرة  بالمقارنة بالدافعیة و

الانفعالات یمكن أن ینظر إلیها كعوامل تتغیر بتغیر العملیات  بالإضافة إلى ذلك فإن و الانفعالیة ،

لذلك فإن التمییز الدقیق بین الدوافع والانفعالات لا یمكن تحقیقه  و ، ) 4 ص ، 1978 ، جورج( المعرفیة

  .فالانفعالات تعمل أحیانا كالدوافع في تولید الاستجابات في كل الحالات ،

 و الدافع ، لدى بعض الباحثین في استخدام كل من القیمة و هناك خلط شائع: مفهوم القیمة - ط

قد تستخدم القیم  النظر إلى  القیم على أنها ما هي إلا أحد الجوانب لمفهوم الشمل هو الدافعیة و

أید ذلك ولسون  و بالتبادل مع الدافعیة، فعلى سبیل المثال اعتبر ماكیلاند الدافع للإنجاز بمثابة قیمة ،

قیمة الأمن الوطني  ئج دراساته التي أوضحت أن هناك ارتباطا مرتفعا بین دافع الأمن ومن خلال نتا

  ).82ص ،نفس المرجع عبد اللطیف خلیفة،( .على مقیاس القیم لروكتشي

فقد تكون سببا ونتیجة في نفس  نستخلص مما سبق أن الدافعیة ترتبط بالمفاهیم المذكورة سابقا ،    

الدافعیة یعبران عن حالة من التوتر الداخلي نتیجة لشعور الفرد بحاجة  الوقت، حیث إن الحافز و

كما أن  هذا ما یعبر عنه بالباعث ، و لتنشیط الدافعیة نحتاج لمحفزات البیئة الخارجیة ، معینة و

 الانفعال قد یكون نتیجته دافع في حین هذا الأخیر قد یكون سببا في تولید استجابات انفعالیة معینة ،

  .أن الدافعیة ترتبط بمفهوم العادة حیث یؤدي تذبذبها إلى إحداث تغیرات في سلوك الفرد كما

  : لنظریات المفسرة للدافعیةا - 3- 1

لقد تحولت النظریات النفسیة المستخدمة في تفسیر السلوك في سیاقات الإنجاز في ثلاثة عقود      

من التركیز على السلوك الجدیر بالملاحظة للتركیز على المتغیران  الأخیرة من القرن العشرین ،
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مثل المعتقدات و القیم و الأهداف ، التي یمكن أن یستدل  علیها من السلوك ، و لكن لا  النفسیة ،

  :یمكن ملاحظتها بصورة  مباشرة و أهم تلك النظریات 

  :القیمة-ظل نظریات التوقع يالإنجاز ف دافع -1-3-1

مضة إلا أنه بقي من المفاهیم الغا مفهوم التوقع دورا أساسیا في المنحنى المعرفي للدافعیة ،لعب    

لذا فتوقعات التوصل إلى  الهدف تعد خطوة مهمة خاصة في مجال  ، من حیث الجوانب الإجرائیة له

متقال  جمال(.بالإضافة إلى اعتبارها من محددات السلوك بالنسبة لكثیر من المنظرین  الدافعیة ،

  ).63القاسم،ص

المتمثلة في  یمكن للسلوك أن یثبت إذا ما دعم المتغیرات الداخلیة و 1932في نظر تولمان عام  و   

المتغیرات الخارجیة أو البیئیة التي تعتبر الأساس في تثبیت السلوك من خلال  و قدرات الفرد نفسه ،

  .مده بالإثابة أو التعزیز

أتكسون الخاصة بدافعیة الإنجاز التي عرفت بنظریة "التوقع مع نظریة من هنا دمج مفهوم  و  

بمعنى قوة الدافع للإنجاز حیث یقصد بالتوقع في هذه النظریة توقع الفرد بأن السلوك  ، القیمة -التوقع

أهیب (.المتعلق بالإنجاز الصادر عنه سیؤدي إلى  النجاح في أداء المهام الموكلة إلیها أو الفشل فیها 

  ).65،ص، مرجع نفسهمجید الكبسي وصالح حسن الداهري

شار ا حیث القیمة لدى العدید من الباحثین في مجالات عدیدة ،-قد برزت أهمیة معنى التوقع و    

إلى  أهمیة هذا المنحنى في تفسیر انخفاض سلوك الإنجاز لدى أعضاء جماعات الأقلیة نظرا  كارثر

  .توقعاتهم لقیمة الإنجاز لانخفاض
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لناجحة التي یقتدي بها أوضح ان هذه التوقعات المنخفضة یترتب علیها الافتقاد إلى  النماذج او      

مرجع عبد اللطیف، أحمد خلیفة،( .عن مواجهة المشكلات الصعبة العجز في بناء نسق توقعاتهم والتلامیذ 

  ). 108صنفسه ، 

دافید ماكیلاند في "المنظمة التي بدأها الدراسة  بعد البحث المنطقي و:  ماكیلاند نظریة -1-3-2

باعتبارها أحد أفضل  TATتفهم الموضوع  لرائزمن خلال استعماله كان ذلك  مطلع الخمسینیات و

، الطرق الإسقاطیة التي یتسنى له من خلالها إبراز الفروق الموجودة بین الأفراد في دافعهم للإنجاز

 اختبار مهام متوسطة الصعوبة و عة للإنجاز یمیلون إلىأن الأفراد ذوي الدافعیة المرتف فتوصل إلى

مستوى  ،الإصرار یتمیزون بالمثابرة و یقومون بأعمال یكون فیها النجاح محتملا أكثر من الفشل و

هم مستعدون للتعلم بدرجة أسرع من غیرهم عكس التلامیذ الذین یمتازون بدافع  الطموح لدیهم مرتفع و

  .الخوف من الفشل  كاسل والإنجاز منخفض یمیلون للت

ذلك من خلال أعداد برامج  و تنمیته ، یمكن للبیئة ان تكون أساس بناء الدافع القوي للإنجاز و و   

ع (.الاعتماد على الذات في حل المشاكل التي تواجههم یتعلمون على الاستقلالیة و تدریبیة للتلامیذ ،

  ).109صمرجع نفسه ، محمد خلیفة،اللطیف 

 "موراي"یرجع الفضل إلى ان الدافع للإنجاز من المفاهیم التي  :نظریة الدافعیة للإنجاز -1-3-3

 الانتشارالحاجة على الإنجاز حیث أنه بدأ هذا المفهوم في "في إدخالها إلى  التراث السیكولوجي أي 

 أنه لم على الرغم من المدى البعید الذي ذهبت إلیه الكثیر من الدراسات والبحوث في الإنجاز إلا

حیث یرى أن شدة الحاجة إلى الإنجاز  في الحاجات النفسیة ، "موراي"یخرج هذا المفهوم على نسق 

  .بأعمال صعبة  تظهر من خلال سعي الفرد إلى  القیام

  :ان الحاجة إلى  التفوق تتفرع إلى  ثلاث حاجات هي ) 1961" (یونغ"كما یرى   

  .الحاجة إلى الإنجاز -
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  .لمركزالحاجة إلى  ا -

  .الحاجة إلى  الاستعراض -

:  ان هناك جوانب عاطفیة ترتبط بالحاجة للإنجاز مثل) 1953(كما یذكر ماكیلاند وزملاءه    

یرى أن الدافع للإنجاز  غیرها و السیطرة و الاستقلال و الحاجة إلى الحریة و و ، الطموح ، الشهرة

  :  یتكون من شقین هما

  .ثابت نسبي عند الفرد لا یكاد یتغیر عبر المواقف المختلفة هو استعداد : الشق الأول

فهو خاص باحتمالات النجاح أو الفشل وجاذبیة الحافز الخارجي الموجب للنجاح أو : الشق الثاني

ان نتائج الدافع إلى الإنجاز عبارة عن استعداد ثابت " أتكنسون"قیمة الحافز السلبیة للفشل كما أوضح 

مطروحا منه الدافع لتجنب الفشل متفاعلا مع احتمالات النجاح " الدافع إلى  النجاح"نسبیا عند الفرد 

  ).63رشاد ع العزیز موسى،ص(.الفشل أو الفشل بالإضافة إلى  قیمة الحافز الخارجي للنجاح و

إلى أن دافعیة " كارول دویك"یرى أصحاب النظریة المعرفیة أمثال : النظریة المعرفیة -1-3-4

كذا مدى  و لإنجاز قائمة على مدى اقتناع التلمیذ بما یحققه على مستوى إنجاز الأنشطة ،التلامیذ ل

  .كذا إمكانیات النجاح أو التفوق الدراسي و ، بلوغ أهدافه مثل الحصول على نتائج مرضیة

إمكانیات النجاح هي من  الأهداف الدراسیة و لذا فهذه النظریة تجعل من الرضا على الإنجاز و و   

هي من العوامل التي قد ترفع  و أهم العوامل التي تساهم في استشارة دافعیة الإنجاز لدى التلامیذ ،

  .من مستوى دافعیة الإنجاز أو تخفض من مستواها

لقد فسر الدافعیة على أساس المنعكس الشرطي انطلاقا من التجارب التي : سكینر نظریة -1-3-5

الأحداث  تجارب الحیاة و بأن الأفراد یولدون صفحة بیضاء و" سكینر"یرى  و قام بها على الحیوان ،
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تتحول إلى  مثیرات تؤدي به  التي یسجلها الفرد في ذاكرته شیئا فشیئا و التي تقع في محیط الفرد و

  .إلى  القیام بسلوكات على نحو معین

ترتفع بواسطة المحفزات  ولذا فمن منظور هذه النظریة دافعیة التعلم والإنجاز لدى التلمیذ تستثار  و   

المكافآت عن طریق حثهم على مواصلة النجاح الذي یحرزونه على مستوى إنجاز الأنشطة  و

  ).2000جیمس بوب،  1بربرى(.هدایا تشجیعیة و یكون هذا التحفیز بمنح نقاط جیدة لهم ، و التعلیمیة ،

الذي تحدث " فرویید"ولها إلى  تعود نظریة التحلیل النفسي في أص: نظریة التحلیل النفسي -1-3-6

حیث یرى أن معظم أنواع السلوك  الكبت عند تفسیره للسلوك السوي والغیر سوي ، عن اللاشعور و

هو یؤكد على أهمیة تفاعل هاذین الحافزین مع  الإنساني مدفوعة بحافزین هما الجنس والعدوان و

  .السلوك الإنساني أثرها في تحدید العدید من جوانب خبرات الطفولة المبكرة و

آلیاته  یتبین لنا من خلال نظریة التحلیل النفسي أنها تمدنا بتفسیرات لتطور السلوك الإنساني و    

تمكنه من تحقیق تواصل أكثر فاعلیة معهم  التي تساعد المعلم على فهم المزید من سلوك تلامیذه و

  ).77-72ص،1999نادر فهمي الزیود وآخرون،(.مما یؤدي إلى تحقیق تعلم أفضل

  ".لأبراهام ماسلو"ویعرف أیضا بنموذج الحاجات المتدرجة : ماسلو للحاجات نظریة -1-3-7

  التدرج الهرمي طبقا لنظریة ماسلو) : 1(شكل رقم   

     ــاجات تحقیق الذاتح
 حـــــــــــــــــــــــــاجات التقدیر

 الحاجــــــــــــــــــــــــــات الاجتماعیة
 نـــــــــــــــــــــــــــــــالأمحاجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 یولوجیةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالحاجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الفس
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ذلك في مجال العمل داخل المؤسسات  الأداء وبموضوع الدافعیة للإنجاز أو " ماسلو"قد اهتم ل        

علاقة ذلك بدافعیة  ذلك من خلال دراسة أثر الأجور على الرضا الوظیفي للعمال و الإنتاجیة و

  .الإنجاز لدى العامل

على هذا قسم ماسلو الحاجات إلى خمس أصناف متدرجة بشكل هرمي من الأسفل إلى   و    

 .اعلاهكما هو موضح في الشكل  ).CLAAUDE،LEVYY LEBOYE.(الأعلى

  :الحاجات الفیزیولوجیة - 1

تشتمل على الحاجات الأساسیة  تعطي هذه الحاجات المرتبة الأولى في سلم الحاجات لماسلو و    

  )123،ص1997حسین حریم،( المأوى اللباس و للأنسان كالحاجة للطعام و

  : حاجات الأمن - 2

في تجنب القلق و  الطمانینة الأمن و في السلامة و تشیر هذه الحاجات إلى رغبة الفرد     

  ).173 ص ،2006، محمد عوض الترتوري و القضاه، محمد فرحان( . الخوف الاضطراب و

  : الحاجات الاجتماعیة - 3

رغبته في إقامة  تتمثل الحاجات الاجتماعیة في رغبة الفرد في وجوده بین الآخرین من أصدقاء و    

محاولة كسب المزید من المكانة الاجتماعیة من خلال المركز أو  الود و التعزیز وعلاقات یحیطها 

  .)217،ص1997محمد سعید سلطان، محمد صالح الحناوي و( . النفوذ داخل الجماعة التي ینتمي إلیها

یتم التركیز في هذه الحاجات على رغبة الفرد في أن یحتل مكانة اجتماعیة : حاجات التقدیر - 4

بالإضافة إلى ان إشباع  كفاءته ، قوته و یرفع من ثقته بنفسه و تحقیق احترام الآخرین له و ومرموقة 

محمد سعید  و ، محمد صالح الحناوي( الألقاب البراقة حاجات تقدیر یمكن ان تتحقق من خلال الترقیات و

  ).218،ص1997سلطان،
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عند ماسلو بحیث تعبر عن  تمثل هذه الحاجات أعلى مراحل الإشباع: حاجات تحقیق الذات - 5

، مرجع نفسه ، ص  حسین حریم( كفاءته للوصول إلى  ما یصبو إلیه حاجة الفرد على استغلال قدراته و

218(.  

غایة تحقیقها الرضا لدى الفرد الحاجات تستثار بشكل دافعي إلى  حسب ماسلو كل حاجة من هذه و  

  .  غایة بلوغ قمة الهرملدافعي للحاجة الموالیة لها إلى تمنح دورها ا و

  :وافع أنواع الد -1-4  

  :یجمع الكثیر من العلماء على أن أشهر أنواع الدافعیة    

التي  و هو القوة التي توجد في داخل النشاط أو العمل أو الموضوع ، :الدافع الداخلي: -1-4-1

دون وجود تعزیز خارجي تشده إلیها فیشعر المتعلم بالرغبة في أداء العمل  تجذب المتعلم نحوها و

یعتبر هذا النوع من المعززات أو  و الثواب في العمل نفسه أو في النشاط نفسه ، فالتعزیز و ظاهر،

من الأمثلة على  و التعلم ، المعززات الخارجیة بالنسبة لعملیة التعلیم و الدوافع أفضل من الدوافع و

الانسجام بین طریقة تعلم الموضوع أو  تعلم وحاجات الم الدوافع الداخلیة الارتباط بین الموضوع و

  .حاجاته أهمیته بالنسبة لحیاة المتعلم و قیمة الموضوع و و اتجاهاته ، بین میول المتعلم و محتواه و

لا علاقة  هو تلك القوة الموجودة خارج النشاط أو العمل أو الموضوع و: الدافع الخارجي -1-4-2

تستخدم عادة لدفع المتعلم نحو العمل أو  الطریقة أو القیمة الذاتیة وتربطها به لا من حیث الهدف أو 

نیل الرضا  الجوائز المادیة و عبارات التقدیر و تحفزهم للقیام به كالعلامات و الموضوعات المختلفة و

  :هناك من یرى أن الدوافع تنقسم إلى  نوعین هما و الخارجي ،
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  :الدافع البیولوجي أو الفطري :-1-4-1

 ، الجوع دافع ، العطش دافع دافع الأمومة ، : هي یشمل أربعة أقسام من الدوافع البیولوجیة و و   

هناك دوافع بیولوجیة أخرى تقل  و،  قوة الدافع بالنسبة للكائن الحي قد رتبت حسب و ، الجنس دافع

  : الدوافع هيفي الأهمیة في مجال التعلم بالذات عن الدوافع السابقة ،هذه  في المرتبة و

  ∙تجنب البرد و الحر الدافع لتجنب الألم الجسمي و -

  ∙الدافع للإخراج  -

  الدافع للبحث عن الهواء الطلق -

  الدافع للراحة  -

  الدافع للریاضة البدنیة -

  :الدافع الاجتماعي أو المكتسب :  1-4-2

الدوافع خصوصا لتلك الحاجات أو ان الحاجات هي علم النفس یكاد یتفق معظم العلماء في مجال    

الحاجة –الحاجة للحب  -الحاجة للأمن: الدوافع المكتسبة، و یتفق الكثیر منهم على الحاجات التالیة 

  )66ص:، نفس المرجع  ةخلیل معایط( .الحاجة للضبط  –الحاجة للنجاح  –للتقدیر 

  :الدوافعتصنیف  -1-5

  :هما  یمكن تصنیف الدوافع إلى اتجاهین رئیسیین  

 :من الدوافع و هي   أنماط 3یقوم على أساس الحاجة و یضم  :-1-5-1

و هي التي منشأها حاجات فیسیولوجیة فطریة ضروریة لحفظ :  دوافع فیسیولوجیة -1-5-1-1

  .الذات و بقاء النوع كالحاجة للماء و الطعام و الهواء
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حاجة فطریة لدى الكائن الحي إلى  هي التي تنشأ عن  و :دوافع الاستشارة الحسیة  -1-5-1-2

بالوحدة یثیر  ، فمثلا وجود الإنسان في حالة هي الشعور قدر معین من الاستشارة الحسیة أو التنشیط

  .)نشاط اجتماعي(فیه الملل و یدفعه ذلك إلى  القیام ببعض السلوكیات أو النشاط كزیارة الأصدقاء 

، و تماعیة جتنشأ أساسا عن حاجات نفسیة إ لتيهي ا و :تماعیة جدوافع نفسیة إ -1-5-1-3

  .یلعب المستوى التعلیمي و الثقافي و معاییر المجتمع دورا كبیرا في استشارتها و توجیه إشباعها

  :یقوم على أساس إدراك الناس للدافع المسبب له و یضم نوعین من الدوافع  : 1-5-2

اكها و یعني ما وراء سلوكه و على هذا هي التي یمكن للشخص إدر  و :الدوافع الشعوریة  -1-5-1

  .الأساس فكل الدوافع التي تنبع من الاتجاه الأول في هذا التصنیف هي دوافع شعوریة

هذه الدوافع هي التي تتسبب في سلوكیات لا یعي الشخص مصدرا : الدوافع اللاشعوریة  -1-5-2

  .لها أو سببا لحدوثها

  :ملامحها ووظائفها تظهر بشكل عام فیما یلي مهما یكن تصنیف للدافعیة فإن  و   

  .تزوید السلوك بالطاقة المحركة  -أ

  .تحدید نوع النشاط و اختیاره - ب

الكبیسي و صالح الداهروي وهیب ( .توجیه السلوك بإتجاه إشباع الدافعیة و إزالة التوتر لإعادة التوازن -ج

  )63،ص2000،

  :وظائف الدافعیة  -1-6

ثلاث یمكن تقسیمها إلى  مختلفةعلى ان للدافعیة وظائف  ، ي هذا المجالفیتفق المختصون    

  :)  214ص ، 2002محي الدین توف وآخرون ،(مراحل أساسیة و هي 
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فالدوافع تحرك ، تنشیط السلوك بعد أن یكون في مرحلة من الاستقرار أو الاتزان النسبي  تحریك و -

  .العضویة لإرضاء بعض الحاجات الأساسیة السلوك أو تكون هي نفسها دلالات تنشط 

توجه السلوك نحو وجهة معینة دون أخرى فالدوافع بهذا المعنى اختیاریة أي أنها تساعد الفرد على  -

اختیار الوسائل لتحقیق الحاجات عن طریق وضعه على اتصال مع بعض المثیرات المهمة لأجل 

  .بقائه، مسببة بذلك سلوك إحجام

استدامة السلوك طالما بقي الإنسان مدفوع ، أو طالما بقیت الحاجة قائمة، فالدوافع المحافظة على  -

  .تعمل أیضا على المحافظة علیه نشیطا حتى تشبع الحاجة  و بالإضافة إلى أنها تحرك السلوك ،

  :الدافعیة للإنجاز  -2

راسة و سنحاول عرض لقد تناول العدید من المفكرین و الباحثین موضوع الدافعیة للإنجاز بالد   

  .التعاریف التي قدمها هؤلاء لمفهوم الدافعیة للإنجاز

ممارسة  الحاجة للإنجاز بأنها تشیر إلى رغبة أو میل الفرد للتغلب على العقبات ، و" ":موراي"عرفها

القوى و الكفاح و المجاهدة لأداء المهام الصعبة بشكل جید و بسرعة كلما أمكن ذلك ، و مناقشة 

ن ، و التفوق علیهم ، و تقدیر الفرد لذاته من خلال الاستغلال الناجح لما لدیه من قدرات و الآخری

إفترض أنها تندرج تحت  و قد أشار موراي إلى أن الحاجة للإنجاز قد أعطیت إسموند". إمكانیات

 ، هذا ما یظهر من الحاجة إلى  التفوق ، إدارة القوىWill to powerحاجة كبرى و أشمل و هي 

رغبة أو میل الفرد للتغلب على "  : خلال التعریف الذي قدمه حول المدفعیة للإنجاز حیث قال

  " .العقبات و ممارسة القوى و الكفاح لأداء المهام الصعبة بشكل جید و بسرعة ما أمكن 
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 ة یحدد مدى سعي الفرد و مثابرتهبأنه یشیر إلى استعداد ثابت نسبیا في الشخصی " :عرفه ماكیلاند

لمواقف التي تتضمن تقییم ي سبیل تحقیق و بلوغ نجاح یترتب علیه نوع من الإرضاء ، و ذلك قي اف

  ) .89، صمرجع نفسه ، ع اللطیف محمد خلیفة( " .ي مستوى محدد من الامتیازفالأداء 

حالة داخلیة ترتبط بمشاعر الفرد و توجه نشاطه :"فیعرف دافعیة الإنجاز بأنها  رجاء أبو علام أما  

" نحو التخطیط للعمل و تنفیذ هذا التخطیط بما یحقق مستوى محدد من التفوق یؤمن به و یتعقد به 

  )269ص:2001،   رجاء محمود أبو علام(.

الإنجاز هي السعي إتجاه الوصول  دافعیة:" یتفق نبیل محمود الفحل مع تعریف سابق بقوله       

إلى  مستوى من التفوق و الامتیاز و هذه النزعة تمثل مكونا أساسیا في دافعیة الإنجاز و تعتبر 

الرغبة في التفوق و الامتیاز ، أو الإتیان بأشیاء جدیدة ذات مستوى راق و خاصیة ممیزة لشخصیة 

  " .الأشخاص ذوي المستوى المرتفع في الدافعیة

هي الرغبة في الأداء الجید و تحقیق النجاح و هو هدف ذاتي ینشط السلوك و :" الأحمد رفها یع  

  . )247ص،2001أمل الأحمد ، (" .یوجهه 

أنها الأداء الذي تحدثه  الأداء في ضوء مستوى الامتیاز و التفوق أو:"فقد عرفها فشوش  ماا    

  .)37ص عبد الخالق أحمد ،دون سنة،( ".الرغبة في النجاح 

هي السعي من أجل الوصول إلى  التفوق و النجاح و هذه النزعة : " فقد عرفها  بوریاش أما    

تعتبر الرغبة في التفوق و النجاح سمة و معیار أساسي  تعتبر مكونا أساسیا في دافعیة الإنجاز ، و

  . ) 195سنة ،ص ونحسن أبو ریاش ، بد( " .الأفراد ذوي المستوى المرتفع في دافعیة الإنجاز  تمیز

من خلال هذه التعاریف نستخلص إن دافعیة الإنجاز مفهوم یشیر إلى استعداد الفرد لتحمل         

المسؤولیة ، و السعي نحو التفوق لتحقیق أهداف معینة و المثابرة للتغلب على العقبات و المشكلات 
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الوصول إلى  النجاح و التفوق و التي تواجهه و الشعور بأهمیة الزمن و التخطیط للمسقبل ، بغیة 

  .منافسة الآخرین في ضوء مستوى معین للإمتیاز المحدد وفق معیاره الخاص أو المعاییر الاجتماعیة

  :              أنواع الدافعیة للإنجاز-2-1

ز فیروف      .الدافع الاجتماعي الدافع الذاتي و :بین نوعین من الدوافع للإنجاز هما "verw"میّ

كاملة الفرخ،عبد (.الداخلیة أو الشحصیة في الإنجاز یقصد به تطبیق المعاییر و :الدافع الذاتي- 2-1

  .)177ص  ، 2000الجابر قیم،

 أنه أي یقاس على ضوء هذه المعاییر، الاخرون و یخضع لمعاییر یرسمها : الاجتماعي الدافع 2-2

یبدأ هذا النوع من دافع الإنجاز في التكوین من سن المدرسة الابتدائیة  و ، لمعاییر المجتمع یخضع

  ).331: 2004محمد جاسم العبیدي،(

  :مكونات الدافعیة للإنجاز -2-3

 في نظم و الآنفي الواقع إن مكونات الدافعیة للإنجاز تمثل موقعا رئیسیا في كل ما قدمه حتى     

أي تكمن وراءه  بدیهیة مؤداها ان كل سلوك وراءه دافع معین ،یرجع ذلك إلى   و ، انساق سیكولوجیة

تقررها كل  فهي تكاد بینها على هذه البدیهیة و التعدد في  النظریات ، رغم التباین و و . دافعیة معینة

  .العلمي تفرد لها مكانا متمیزا في شقها و بآخرنظریة بشكل أو 

 ، الطموح ، الإنجاز : تكون من أربعة عناصر هيللإنجاز تالدافعیة  ان: م1969 "كوهین"یرى    

  .الإصرار على تحقیق الهدف الموجود ، الحماسة

إلى ان  باستخدام التحلیل العاملي بطریقة هولینج ، م1988قد توصل محي الدین حسني  و       

 ، العملالتفاني في  الرغبة المستمرة في الإنجاز، ، المثابرة :الدافعیة تتكون من ستة عوامل هي 

  .)330صالح محمد علي أبو جادو،ص.(الرغبة في تحقیق الذات  ، الطموح ، الإصرار و التفوق
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  :مظاهر ذوي دافعیة الإنجاز-2-4

  :بعدة خصائص من بینها  یتمیز ذوو دافعیة الإنجاز

لا یقبلون  بحیث تكون هذه المهام واعدة بالنجاح و ، یفضلون العمل على مهام تتحدى قدراتهم -

  .   غیر مؤكد بمهام یكون فیها النجاح مستحیلا ، و

مهام أو مهن أكثر  كما یحتاجون إلى أعمال و یفضلون المهام التي یقارن فیها أداؤهم بأقرانهم ، -

  . المهام التي یختارونها لهم قدرة أكبر على إحداث تزاول جید بقدراتهم و و واقعیة ،

تقدیر  ن الاستبصار بالنتائج المتوقعة من العمل علیها ویفضلون اختیار مهام یكون لدیهم قدر م -

  .الوقت المطلوبین لها الجهد و

تجربة  للاستفادة منه و ،بالسفریكونون أكثر اهتماما باكتشاف البیئة المحیطة بهم فهم أكثر اهتماما  -

  . تحقیق أهدافهم بالإتقان و ،مهاراتهم

یمیلون لأن ینجزوا أعمالهم جیدا رغبة في  داخلهم و لهم قیم نابعة من یوصفون بأنهم مستقلون و -

تفردهم عن  علیه فهم یتمیزون باستقلال الشخصیة و و ، لیس لمجرد إرضاء الناس الإنجاز لذاته و

  .)456-455ص:2004فتحي الزیات،( .  غیرهم

  :یلي هناك من یقسمها كما و

 :في اختیار المهام التي یمارسونها  -  أ

تمدهم بالمعلومات عن نتائج إنجازهم فیها عن تلك التي لا توفر مثل هذه ْ◌ یفضلون المهام التي 

  .المعلومات
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أي التي یكون احتمال النجاح في إنجازها أكبر من المهام  ْ◌ یفضلون المهام المتوسطة الصعوبة ،

التي یتضاءل  أو المهام الصعبة جدا) %90(السهلة جدا التي یكون احتمال النجاح في إنجازها كبیر 

  ).%10(احتمال النجاح فیها 

أي التي تسمح  الشخصیة ، المسؤولیة و ْ◌ یفضلون المهام التي توفر لهم قدر كبیر من الاستقلال و

أحمد ( . التحكم الذاتي لهم بالتحكم في نتائج جهدهم عن تلك التي لا توفر الاسقلال و

  )87ص:1989صقر،

 :لدیهمفي قیامهم بالمهام التي تثیر دافع الإنجاز  -ب 

من  أكبر جازنبالتالي یحققون ا الأداء و تحقیق أهداف ْ◌ یبذلون جهدا كبیرا في محاولة إنجاز و

  .الأفراد الذین لا یتصفون بقوى دافع الإنجاز 

قد  فیحققون في النهایة إنجاز أكبر رغم ما ْ◌ یثابرون في محاولاتهم لتحقیق نتائج أداء ناجمة ،

أحمد صقر ( .البدایة عن الأفراد الذین لا یتصفون بقوة دافع الإنجاز یعترضهم من محاولات فاشلة في 

  .)88،ص1989عاشور ،

  :في تأثیر النجاح والفشل علیهم  -ج

 الرضا من مجرد تحقیق إنجازات ناجحة بصرف النظر عن أي عوائد خارجیة ، ْ◌ یشعرون بالسعادة و

  .الذي حققوه مثلا على مكافأة بناء على النجاح كحصولهم

یستمتعون  كذا المعرفة المفصلة بنتائج أعمالهم ، و یفضلون المسؤولیة الفردیة ، ، الثقة بالنفس ْ◌ 

  )196ادوارد ،ح موراي،ص (.یقاومون الضغط الاجتماعي الخارجي  بالمخاطرة المعتدلة ،
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  :أهمیة دافعیة الإنجاز -5- 2

 لأهمیة الدافعیة مثل ارتباطها بالنجاحجوانب مختلفة  أشارت العدید من الأبحاث و الدراسات إلى     

 إضافة إلى تأثیرها الواضح على القرارات التي یتخذها الأفراد في  دورها الفعال في توجیه السلوك ، و ،

 الاجتماعیة و الاقتصادیة و كذا ارتباط الدافعیة بمجموعة من الأمور و المواقف الحیاتیة المختلفة ،

  .غیرات النفسیةالعدید من المت و الأخلاقیة ،

من الناحیة الاجتماعیة تظهر الأهمیة الكبیرة من خلال الاهتمام المتزاید هذا المفهوم عند عامة  و    

یتساءل  و الأولیاء كثیرا ما یتساءلون عن أسباب انخفاض دافعیة أبنائهم نحو التعلیم ، دفنج الناس ،

  الخ...الأعمال  ن المهن وأرباب العمل عن انخفاض دافعیة الأفراد لأنواع معینة م

 تجدر الإشارة إلى إن معرفة الفرد للاتجاه الحقیقي لدوافعه تساعده كثیرا على ضبطها و و     

كما أن معرفة الفرد لدوافع الآخرین ممن هم حوله تمكنه من إقامة علاقات  ،فیهاالتحكم  توجیهها و

  .)56ص :2000الكبیسي وآخرون،( .معهمجیدة 

ذلك من  و فإن الدافعیة للإنجاز تعتبر أحد الأهداف التربویة المهمة ، ، الناحیة التربویةأما من      

توجیها بما یحقق الأهداف النهائیة  و ، خلال سعي العملیة التربویة لاستثارة الدافعیة لدى المتعلمین

المتعلمین سواء هذا بالإضافة إلى عمل المدرسة على تولید اهتمامات مختلفة لدى  لتلك العملیة ،

یستفید منها المتعلمون حتى خارج نطاق  ،ذلكغیر إلى  ...ریاضیة أو فنیة عاطفیة ، ، معرفیة

  .)57ص .2000الكبیسي واخرون ،( . تكون لهم سند في حیاتهم المستقبلیة بشكل عام و المدرسة،
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  :هناك عدة عوامل هي : العوامل المؤثرة في الدافع للإنجاز -2-6

غایته عنصرا هاما في  طموحات الفرد و تمثل الأهداف المسطرة و:  الرؤیة إلى المستقبل-2-6-1

ممارسة الأنشطة التي تحقق  التشجیع للإنجاز و حیث أنها مصدر الطاقة و زیادة الدافعیة للإنجاز ،

  .هذه الأهداف 

 مستوى التوقع ، لكن نوع و و لیس الهدف وحدة یوجه الدافع للإنجاز ، : التوقع للهدف-2-6-2

كان  إذا فالفرد الذي لدیه قناعات بالتوقع الإیجابي لتحقیق الهدف سوف یبذل المزید من الجهد ، أما

لذلك من الأهمیة مساعدة  لدیه توقع سلبي فإن ذلك یؤثر سلبا على انخفاض درجة الإنجاز عنده ،

  .الفرد على التقییم الواقعي لمستوى الهدف

الرضا في أي  الخبرات السابقة الإیجابیة التي یحقق فیها الفرد النجاح و : خبرات النجاح -2-6-3

الاستمرار في ممارسة هذا النشاط مما یتیح فرصة أفضل  الرغبة و نشاط یؤدي إلى  زیادة الاستعداد و

وذلك نتیجة لتحقیق هذه الأهداف ، فنجاح الفرد في مهمته یعتبر مصدرا للطاقة التي تستثار بها 

  .یعتبر حافزا لأي سلوك لاحق  و ة للإنجاز ،الدافعی

القبول  تتأثر دافعیة الإنجاز بحاجة الفرد للحصول على الاستحسان و:  التقدیر الاجتماعي-2-6-4

المعلم ، الإدارة ، جماعة الأسرة ، : التقدیر الاجتماعي من الأشخاص المهمین بالنسبة له مثل  و

نحو الأهداف المطلوبة من الفرد تحقیقها تمثل دافعا قویا للسعي  بالتالي فإن توقعات هؤلاء و،  الرفاق

سلوك الفرد في ضوء التوجه الموافقة والتقدیر  و التفوق للحصول على تقدیرهم ، نحو الامتیاز و

  .الاجتماعي یتضح كذلك عندما یحرص على بذل أقصى جهد لتحقیق أفضل أداء أمام الاخرین 

كما أنهم یختلفون في  ان الأفراد یختلفون في درجة هذا الدافع ،:  الدافع للوصول للنجاح-2-6-5

:  یقبل أحدهما على  فمن الممكن أن یواجه فردین نفس المهمة و ، درجات دافعهم لتجنب الفشل
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ان  أدائها بحماس تمهیدا للنجاح فیها ویقبل الثاني بطریقة یحاول من خلالها تجنب الفشل المتوقع ،

هذه النزعة القویة لتجنب  الفشل عند الفرد الثاني أقوى من النزعة لتحصیل النجاح والنزعة لتجنب 

 یمكن أن یحققها ، تحدیده لأهداف لا الفشل تبدو متعلمة نتیجة مرور الفرد بخبرات الفشل المتكررة و

ت یعتمد فإن الدافع للقیام بهذا النوع من المهما، الفشل ممكنة  أما عندما تكون احتمالات النجاح و

  . یرتبط بشروط النجاح الصعبة المرتبطة بتلك المتعلمة لا على الخبرات السابقة عند الفرد و

 قدراته ، استعداداته و ثقته و اعتقاده و مدى ما یعتبر مفهوم الفرد لنفسه و:  تقدیر الذات-2-7-6

سلوك إنجاز الفرد من  یطلق علیه تقدیر الذات التي تعتبر أحد العوامل الهامة التي تؤثر على و ما

 فالفرد الذي لدیه تقدیر ذاتي ایجابي للأداء یتوقع أن یؤدیه ، المثابرة أو نوعیة الأداء حیث الاختیار ،

الثقة بالنفس، أما إذا كانت قدراته لا تسمح له بأداء ذلك، فهو  المثابرة و بقدر كبیر من الحماس و

  .لإنجازيایؤثر سلبا على سلوكه 

یمكن أن یتمیز السلوك الإنجازي للفرد بدرجة عالیة نحو موقف معین : الحاجة إلى الإنجاز -7-7- 2

یتوقف ذلك على قیمة الحافز الذي یحصل علیه في ضوء احتمال النجاح أو  مقارنة بموقف أخر و

ال الإقب مستوى الحاجة إلى الإنجاز یتوقع أن یؤثر في سلوك الفرد من حیث تحمل المبادرة و الفشل و

 .)184- 181،ص 2008محمد فتحي ،(.تطویر الأداء  علیها و

  

  

  

  



 الفصل الثالث                                                                                      دافعیة الانجاز
 

70 
 

  : خلاصة الفصل

بعض المفاهیم المتعلقة بها ثم أنواع الدافعیة ،  تعریف الدافعیة ولقد تم في هذا الفصل التطرق إلى    

 كیفیة استغلالها و إبراز مدى أهمیتها بالنسبة للمتفوقین و ، و أهم المتغیرات المتعلقة بهذا المفهوم و

  .دفعهم إلى الإنجاز أكثر فأكثر
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  مقدمة

العدید من الباحثین في  ماهتمایعتبر موضوع التفوق الدراسي إحدى المواضیع الهامة التي نالت     

إطار التربیة و التعلیم ، و سنحاول في هذا الفصل تقدیم العدید من العناصر المتعلقة به ، و هذا 

لتسهیل الفهم العام لموضوع هذه الدراسة ، ابتداء من تعریف التفوق الدراسي ، تصنیف المتفوقین ، 

  .ة المتفوقین كذلك خصائص المتفوقین ، إلى ان نصل إلى  مشكلات الطلب
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  :تعریف التفوق -1

التي اعتمدوها أو  الأسستعددت و تنوعت وجهات النظر في تحدیدهم  لمفهوم التفوق لاختلاف     

  :ما یلي الأسساستندوا علیها في تكوینهم لتلك المفاهیم و من أهم هذه 

أساسا كمیا بدلالة الذكاء أو التوزیع و هي التعریفات التي تعتمد : السیكومتري الكمي  الأساس-1-1

النسبي للقدرة العقلیة حسب منحنى التوزیع الاعتدالي الطبیعي و الذي یمكن ترجمته إلى  نسب مئویة 

، أو أعداد ، كان نقول مثلا ان الطالب الموهوب و المتفوق هو كل من كانت نسبة ذكائه مقاسا 

، یرى كیرك بأن ) 49، 1999فتحي عبد الرحمان جروان ، (  فاكثر° 130بینیه للذكاء –بمقیاس ستنانفورد 

، و °  130ذلك الفرد الذي یتمیز بقدرة عقلیة عالیة حیث تزید بنسبة ذكائه "الطفل الموهوب هو 

  .)41، 2000سعید حسني العزة ،(  یتمیز بقدرة عالیة على التفكیر الابداعي

   : أساس مستوى الاداء الفعلي للفرد-2- 1

إلى التفوق العقلي هنا من منظور مستوى الاداء الفعلي في مجالات التحصیل الدراسي أو ینظر     

بأنه من یصل "المتفوق ) 1959( المدرسي ، أو بمجالات أخرى تقدرها الجماعة ، عرفت هولونجورت

من المجموعة التي ینتمي إلیها في  % 20أو   %  15مستوى یضعه أفضل إلى  تحصیله الأكادیمي

الفنون التعبیریة و الكتابات الابتكاریة و  و المجالات المیكانیكیة و العلوم  و مجالات كالریاضیات ،

  ). 41، 2000سعید حسني العزة ،( القیادیة الاجتماعیة 

حصیل الدراسي لمحك الت استخدماكانت أكثر بلاد العالم  أ.م.و ان) 1980(یشیر رالف كالور  و    

احد المظاهر  لأن التحصیل یعتبر في الكشف عن المتفوقین ، و ذلك باستخدام السجلات المدرسیة ،

الأساسیة عن النشاط العقلي الوظیفي عند الفرد ، و لا شك إن درجات التلمیذ في السجل المدرسي 

یا ممتازا كتعبیر عن هذا تعتبر مؤشرا سهلا للكشف عن التلامیذ المتفوقین الذین سجلوا نجاحا دراس
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التفوق ، و لكن لابدا أن یثبت السجل تفوق الطالب المستمر في التحصیل ، للأن هذه الاستمراریة 

،  2007خلیل ع الرحمان المعایطة ،( بحد ذاتها هي المؤشر الأساسي الذي یدل على تفوق الطالب عقلیا

27 (.  

  :أساس السمات السلوكیة للفرد -1-3

دراسات و بحوث كثیرة إلى  نتیجة مفادها ان الأطفال الموهوبین و المتفوقین یظهرون توصلت    

أنماط من السلوك أو السمات التي تمیزهم عن غیرهم ، و من أهم و ابرز سمات الموهوبین، حب 

الاستطلاع الزائد ، تنوع المیول و عمقها ، سرعة التعلم و الاستیعاب ، الاستقلالیة ، حب المخاطرة 

قد راى بعض الباحثین ان سمات كهذه تصلح كإطار مرجعي  لقیادیة ، المبادرة ، و المثابرة ، وا

  .لتعریف الموهبة و التفوق 

الذي اورده "  DUR"و من بین التعریفات التي وضعت على أساس السمات السلوكیة تعریف در     

، و الذي یشیر إلى ان الطفل  )BURCH ) "1977"و بیرش "  REYNORDS"راینولدز حثان البا

الموهوب و المتفوق ، یتصف بنمو لغوي یفوق المعدل العام و مثابرة في المهمات العقلیة الصعبة ، و 

فتحي ع ( . قدرة على التعمیم و رؤیة العلاقات ، و فضول غیر عادي ، و تنوع كبیر في المیول

  ) 53:  1999جروان ،  الرحمان

  : یم المجتمعأساس إشباع حاجات و ق-1-4

الطفل الموهوب و المتفوق هو الطفل الذي یكون أداؤه متمیزا ":  RENZULLI"یقول رینزلي    

  ). 24، 2000السید عبید ماجدة،(بصورة متسقة في مجال ذي قیمة للمجتمع الإنساني 
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الاستعداد  الطفل الموهوب و المتفوق هو ذلك الطفل الذي یتوافر لدیه: "فیقول  أما تعریف تانبوم     

، التي من شأنها تدعیم الحیاة البشریة ) في مجلات الأنشطة كافة ( لیصبح منتجا للأفكار البشریة 

  ). 24، 2000سعید حسین العزة ،(أخلاقیا و عقلیا ، و عاطفیا و اجتماعیا و مادیا و جمالیة

  :أساس التعریفات التربویة المركبة -1-5

مشروعات أو برامج تربویة  تتضمن إشارة واضحة للحاجة إلىي یقصد بها جمیع التعریفات الت   

متمیزة ، و بما في ذلك المنهاج و اسلوب التدریس ، لتلبیة احتیاجات الأطفال الموهوبین و المتفوقین 

  :في مجالات عدة و اشهر التعریفات 

 :الأمریكيتعریف مكتب التربیة   - أ

ولئك الذین أن هم و ن و المتفوقو الأطفال الموهوب) 1981(عام  جاء التعریف في صیغته المعدلة

الأكادیمیة  الفعلیة و الابداعیة و داء الرفیع في المجالات العقلیة ویعطون دلیلا على اقتدارهم على الأ

  .) 47،  2003ع الصبور منصور ،(نشطة لا تقدمها المدرسة عادة أ یحتاجون خدمات و الخاصة ، و

رفه حیث ع" تعلیم الطفل الموهوب " في كتابه :  )GALLAGHER )"1985"  جلجار تعریف -ب

مؤهلین و  أشخاصالمتفوقین هم أولئك الذین یتم التعرف علیهم من قبل و  الأطفال الموهوبین: "قائلا 

الرفیع ، و یحتاجون إلى  برامج تربویة متمیزة و خدمات إضافیة فوق ما  الأداءالذین لدیهم القدرة على 

 ."دمه البرنامج المدرسي العادي ، بهدف تمكینهم من تحقیق فائدة لهم و للمجتمع معایق

 القدرة على أداء رفیع المستوى كما یرى جلجار تضم الأطفال الذین یظهرون تحصیلا ممیزا و إن    

القدرة العقلیة العامة ، الاستعداد الأكادیمي الخاص ، القدرة : قدرة كامنة في مجالات مختلفة منها 

فتحي ع .(، القدرة النفس الحركیة  الأدائیةأو المنتج ، الفنون البصریة و  الإبداعيالقیادیة ، التفكیر 

  .) 62ص ، 1999الرحمان جروان ، 
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و  الأسسالشدید في  التضاربلعنصر ظهر لنا ذلك التنوع و من خلال استعراض محتویات هذا ا     

والتي على أساسها قدم الباحثون تعریفاتهم أو مفاهیمهم لمصطلح التفوق ذلك إن  الخلفیات النظریة

علماء  إنعلیها من خلال مقاییس الذكاء حیث  منهم من اعتمد على درجة الذكاء التي یتمتع بها ، و

، و لكن  فأكثر°  130كانت درجة ذكائه  عتبرون الشخص المتفوق ، إذاهذا المنظور أو الأساس ی

هذه الطریقة تعتمد على أحد أهم السمات أو الصفات التي هي الذكاء في تحدید و  بالرغم من أن

بتركیزها على الذكاء فقط تهمل بقیة السمات الأخرى في  لأنهاتشخیص التفوق ، إلى ان هذا لا یكفي 

في بقیاس جانب واحد في حین ان التفوق یكون بتجمع و توفر مجموعة من السمات الفرد ذاته و تكت

في الفرد تتكامل مع بعضها البعض ، و لا یكون بسمة واحدة فقط ، أما أصحاب منظور مستوى 

الفعلي فیفسرون التفوق الدراسي من خلال التحصیل الدراسي للفرد ، إذ علیه أن یكون ضمن  الأداء

من المجموعة التي ینتمي  إلیها ، و یعتمد في معرفة التفوق هذا من خلال  % 20أو  % 15

الاطلاع على السجلات المدرسیة للفرد ، و یشترط في هذا التقییم ، الاستمراریة في تحصیل الأفراد 

 بین الأفراد، یكفي إمكانیة تعرض الفرد لظروف طارئة قد تعیقه عن تحقیق النتائج المرجوة منه سواء

الخ ، یتسبب في .....ظروفا قد تتعلق بصحته الجسمیة ، بإمكانیة اصابته بالمرض او حادث  كانت

الخ ، بالتالي الاستمراریة في ...نفسیة  ضغوطتراجع نتائجه ، أو معاناته من مشاكل اجتماعیة او 

  .تعتبر مؤشر للتفوق من عدمه أنلا یجب  الأفضلالتحصیل 

وق حسب السمات السلوكیة ، كإطار مرجعي للتفوق ، كحب هناك مجموعة أخرى ترجع التف و   

الاستطلاع الزائد ، سرعة التعلم و الاستیعاب ، المبادرة ، كلها سمات یتمیز بها المتفوقین ، و قد 

استخدمت مقاییس لتقدیر درجة وجود سمة معینة لدى الفرد ، شرط  أن یكون مطبق المقیاس ذو 

و ذلك یعني تدخل العائلة في تفوق ذلك التلمیذ ، أو المعلم في حد  معرفة جیدة و حقیقیة بالتلمیذ ،

و تتأثر مصداقیة النتائج و تنعدم الموضوعیة في التقدیر ، أما ذوي  ذاته ، و هنا تدخل الذاتیة ،
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التوجه الاجتماعي ، فالتفوق بالنسبة إلیهم یتوقف وجوده على مدى قدرة الفرد على الاستجابة الواضحة 

تخدم مجتمعه و ترضیه ،  أنشطةالمتفوق هو ذلك الذي یمارس  أنلمجتمع و قیمه ، یعني لحاجات ا

ذاتیة الفرد و طموحه و دافعیة الإنجاز لدیه ، بالتالي سیحدث له  تماماو لیس لنفسه فهو یلغي 

  .اضطراب مع الوقت لعدم تحقیق رغباته ، و تلبیة رغبات المجتمع

وجه التربوي فهو یعتمد أساسا على حاجات المتفوقین لبرامج خاصة أما مفهوم التفوق حسب ذوي الت   

بتوفیر كل الإمكانیات المادیة و البشریة من  مناهج دراسیة متمیزة لا تقدمها المدارس العادیة ، و ، 

مؤهلین لمتابعة هذه الفئة و رعایتها بجدیة ، و تلبیة كل احتیاجاتها ، فالمتفوق  أشخاصخدمات و 

 الأداءجمع بین كل الصفات أو السمات التي وردت في التوجهات الأخرى من قدرة على حسب هؤلاء ی

في كل المیادین ، و للأجل هذا هم بحاجة إلى  تلك البرامج  الإبداعالجید ، و القدرة القیادیة و 

  .الخاصة التي تكون متناسبة مع مؤهلاتهم 

لا  المتفوقین موضوع هام یحتاج إلى آراء كل العلماء و مجمل القول إن موضوع التفوق و و     

یكفي التركیز على جانب واحد فقط في تحدیده ، و إنما یكون بتجمع و تكامل كل تلك الجوانب 

المذكورة سابقا ، و أنه مهما اختلفت وجهات النظر في تحدید مفهوم له ، إلا أنه یتفق على فئة 

، تبرز و تتمیز من خلال مجموعة القدرات و السمات التي یتمتع  مجتمع أيالمتفوقین تشكل أقلیة في 

دون غیرهم ، و للأجل هذا یؤكد الجمیع على ضرورة الاهتمام بهذه الفئة الحساسة و  أصحابهابها 

رعایتهم من خلال توفیر الظروف الملائمة لها للاستغلال قدراتهم تلك و توجیهها نحو الاتجاه الصحیح 

  .م ، و صلاح مجتمعاتهم الإنسانیة ككل، الذي فیه صلاحه

  :تصنیف المتفوقین  - )2

  :المتفوقین عقلیا إلى  ثلاث مستویات " DUNLOP"حدد دنلوب   
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 140أو° 135(إلى  ) ° 125و °120(و هم الذین تتراوح نسبة ذكائهم بین : فئة الممتازین -2-1

  .تبار ستانفورد بنییه، إذا طبق علیهم اخ )°

على نفس  °160إلى ) °140أو °135(و هم الذین تتراوح نسبة ذكائهم  :المتفوقینفئة -2-2

  .السابقالمقیاس 

فما فوق ، و لا یعني ) °170(هم الذین تبلغ نسبة ذكائهم  و:  )العباقرة (فئة المتفوقین جدا -2-3

، فهناك تداخل بین هذه الفئات مما یجعلنا  الآخرینهذا التقسیم إلى  فئات ، ان كل فئة مستقلة عن 

ع الصبور منصور (.نصنف الفرد المتفوق تحت فئة أو أكثر بحسب ما لدیه من استعدادات و مواهب 

،2003 ،49 .(  

هذه الفئة تجمعها مجموعة من الخصائص التي یتمتعون بها و یتمیزون من خلالها على  إن     

فة إلى خاصیة الذكاء التي تجمع بینهم ، و التي على إضاالمجموعات الأخرى من أفراد المجتمع ،ف

أساسها أو درجاتها ، یصنفون إلى  فئات ، هناك مجموعة أخرى من الخصائص یعنى بها المتفوقین 

  .یرهم دون غ

 :المتفوقینخصائص  )3

السائد منذ القدم بأن المتفوقین عقلیا هم الذین یعانون نقصا أو عیبا في  :الخصائص الجسمیة -3-1

 أنه تعویض الإحساس بالنقص إلى ان نموهم الجسمي ، و بالتالي فإن تفوقهم یكون على أساس

علماء النفس ، و التي اوضحت  أظهرت نتائج الدراسات المستفیضة ، مثل دراسة تیرمان و غیره من

بصفة عامة إن مستوى النمو الجسمي و الصحة العامة لهذه الفئة ، یفوق المستوى العادي و یمكن 

  :توضیح ذلك في الآتي 
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فضل قلیلا من التكوین الجسماني للعادیین سواء من حیث أالتكوین الجسمي للمتفوقین بصفة عامة - 1

واع أن السمع أو البصر أو غیره من اع القصور الحسي كضعف أنو  الطول أو خلو من العاهات ، و

  .القصور 

النمو الجسمي الحركي للمتفوقین یشیر بمعدل أكبر قلیلا بصفة عامة من معدل النمو بین العادیین - 2

 .مبكرا ، و یمشي مبكرا من العادیین بحوالي شهرین في كل المظهرین  الأسنانظهور  یبدأ، اذ 

الحركي على اقرأنه العادیین ، و طاقته للعمل عالیة ، و نموه العام سریع ، و  یتفوق في نشاطه- 3

 ) 58-57، 2003ع الصبور منصور محمد ، (.یتحمل المشاق 

 .ریاضي یحب الجري ، و یمشي كثیرا مقارنة مع زملائه - 4

 .صحیح البنیة و حسن التكوین و یتحمل المشاق - 5

 .ائدة باستمرار و یتمتع بقسط وافر من الراحة ینام لفترة قصیرة ، و لدیه طاقة ز - 6

،  2003ماجد السید عبید ، ( .قلیلا في نمو عظامه خالي نسبیا من الاضطرابات العصبیة ، و متقدم- 7

36 (  

  :الخصائص العقلیة و المعرفیة  -3-2

هذا المعدل یرتفع معدل النمو العقلي للطفل المتفوق عن النمو العقلي للطفل العادي ، بینما یبلغ - 1

على الاقل في حالة الطفل المتفوق ، فإذا ما اتفقنا على ) 1.2(في حالة الطفل العادي نجده یبلغ ) 1(

بمثابة أحد الدلائل على المستوى العقلي للطفل ،  –كما یقاس بالاختبارات التي تقیسه –اعتبار الذكاء 

تقریبا فإن معامل الذكاء ° 115-°85فسنجد أنه بینما یتراوح معدل الذكاء العادي من الأطفال من 

  .و یزید°  120للطفل المتفوق یصل 
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و فهم المعاني الصعبة و التفكیر  من الاستدلال والتعمیم، و تناول المسائل المجردة ، یتمتع بقدرة - 2

إدراك العلاقات بین الأشیاء حیث أثبتت الدراسات بأن المتفوقین لدیهم میل كبیر تجاه  المنطقي ، و

ائل المعقدة و المجردة ، خاصة فیما یتعلق بالمواد الدراسیة كالریاضیات و الفیزیاء ، المواد التي المس

  .) 143مصطفى زیدان ،دس ،( تتطلب الحساب الذهني و التفكیر المجرد

قدرة غیر عادیة على المعالجة للمعلومات، و السرعة و المرونة في عملیات التفكیر و سرعة  - 3

  .نهااو فقط كمیة غیر عادیة من المعلومات و اختز  ،الاستیعاب

و تكوینها ، و قدرة على تولید أفكار و حلول أصیلة و  ، المفهومة الأطرقدرة مبكرة على استخدام  - 4

  .) 83-82فتحي ع الرحمان جروان ، (قوة تركیز غیر عادیة ، و مثابرة و تصمیم في السلوك 

الذي ینعكس في أسئلته المتعددة ، و یقترح أفكار قد یعتبرها  العقلي،محب الاستطلاع و الفضول  - 5

  .الآخرین غریبة

صیلة أفكاره الأ عن خصوبة الخیال و الیقظة ، و القدرة على الملاحظة و التذكر ، و التعبیر - 6

  .بسهولة و دقة و بكیفیة جدیدة

ذلك  متوقع أحیانا ، ویفضل الكلام المباشر على استعمال الرموز ، و یقرأ و یكتب ببطئ غیر - 7

بسبب اهتماماته العقلیة الأخرى المتنوعة ،و یستمتع بقراءة القصص و كتابة القصائد الشعریة ، و 

  .یهتم بالأفكار اللغویة

القدرة على التعبیر عن أفكاره الاصیلة بسهولة ، و لدیه تنوع في الاهتمامات و الهوایات ، و عنده - 8

  .) 35-34، 2000لسید عبید ،ماجد ا( رغبة قویة في المعرفة

ما یكون ذلك في سنتین ما ا لهم القدرة على القراءة المبكرة أكثر من الأطفال العادیین ، و غالب - 9

  .نهمایر من المفردات بالمقارنة مع أقر و لدیهم كث قبل الدراسة
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  .قدرة على تعلم المهارات الأساسیة بسرعة دون تمرین -10

بطرق مختلفة ، و تركیب الأفكار و الاشیاء بطریقة غیر عادیة و  الأشیاءحب التجارب و عمل -11

  .) 41، 1985ویب و آخرون،.ت.جیمس()التفكیر التباعدي ( غیر واضحة

  :الخصائص التعلیمیة  -3-3

 .كما أنهم یملون من التفاصیل ، و یظهرون الضجر یتعلم المتفوقون بسرعة و یسر ،-

 .لفكرة ، بسرعة و ردم ما هو غیر ضروري القدرة على القفز من فكرة -

یتمیزون بذاكرة قویة، و لدیهم قدرة عالیة على التذكر و الاستذكار ، كما أن لدیهم طلاقة لغویة -

 .عالیة و تفوقا في العلوم و الریاضیات 

 .الاستقلالیة في التعلم یتمیزون بالمثابرة في البحث و القدرة العالیة على الإنجاز و-

القدرة على المبادرة و رغبة في المخاطرة و المجازفة من أجل عملیة التعلم، و لدیهم قدرة على لدیهم -

 .وجودا في موادهم الدراسیةتحمل الغموض إذاكان م

 .تحصیلهم الدراسي عال بالمقارنة  مع زملائهم-

  :الاجتماعیة –الخصائص النفسیة -3-4

عبة و اللطافة المیل إلى  المرح و النكتة و المدا العصبیة ، وعدم  و الاتزان الانفعالي و العاطفي ، -

  )69-68ص،2000سعید حسني العزة ،( نهم ، وضبط الذات افي تعاملهم مع أقر 

 ص،2002فتحي ع الرحمان جروان ،(ناجمة عن شعور قوي بالحاجة إلى  تحقیق الذات دافعیة قویة -

84( . 
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رقة المشاعر ،  برة و قوة العزیمة ، و التفاؤل والمثا بالنفس ،یتصفون بمستویات عالیة من الثقة  -

 62 ص،2004خلیل ع الرحمان المعایطة ، محمد ع السلام البوالیز ،(الشعور بالقیمة الذاتیة  الاكتفاء الذاتي و

 (. 

لا یكترث  و عن الناس و یفضل عدم تكوین علاقات وثیقة مع الاخرین ، الانعزالیرغب في  -

ان تضع علیه قیودا معینة ، فیبدو و كانه وحیدا معزولا  ت الاجتماعیة التي من شأنهابالنشاطا

 .اجتماعیا 

و عدم  یبادر في اقتراح حلول للمواقف المشكلة ، و قد یتسم سلوكه في بعض الاحیان بالتحدي ، -

 .الخضوع للاوامر

یتمتع بصفات مقبولة اجتماعیا و یمیل إلى مجارات الناس و مجاملتهم ، و یفضل صداقة المتفوق  -

 . ) 40-39، 2000عبید، السید ماجد( على العادي 

 .یحبون النشاطات الثقافیة و الاجتماعیة، و یشاركون في أغلب نشاطات البیئة -

 .یمیل إلى حظور الحفلات و المناسبات العامة  -

 .ن على كسب الاصدقاء و یمیلون إلى  مصادقة الاكبر منهم سناقادرو  -

 .ندماج الاجتماعي في الجماعات الكبرى لمسؤولیة و یملكون القدرة على الإقادرون على تحمل ا -

عنصر جذاب مع كل فئات المجتمع ، یجذب الكثیرین إلیه بمقدار ما تكون قوة تفوقه ، و -

 ). 206، 2000توماجورج خوري،(موهبته

نه و السلوك المقبول الحب و الشعبیة العالیة بین أقر لدیه تفاعل اجتماعي واسع و شامل یتمتع با -

 ). 61، 2003ع الصبور منصور ،(اجتماعیا
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  :نفعالیة والشخصیةالخصائص الإ -3-5

 .نهاو الصحة النفسیة بدرجة تفوق اقر  یتمتع بمستوى من التكیف -

 .المختلفة و المواقف الجدیدة یتوافق بسهولة مع التغیرات  -

أحیانا نتیجة نقص الفرص المتاحة له في  یعاني من بعض إشكال سوء التكیف و الجنوح و الإحباط -

 .المدرسة لمتابعة اهتماماته الخاصة

  .متقنة و یمل من الأنشطة العادیة  أعمالهتكون  أنیحرص  -

 .على الصبر و التسامحیه المقدرة و لا یحبط بسهولة ، و لد قویة ، إرادته -

 .الانفعالي ، لا یمیل إلى  التحامل و الغضب  یتسم بالكمون العاطفي و الاتزان-

 ). 17، 2002ع الحافظ سلامة ،(بسهولة رأیهو لا یتخلى عن  ، مشكلات عاطفیة حادةمن  عانيی لا -

  :الخصائص القیادیة-3-6

 .الثقة بالنفس  -

، و الاستقرار  حل المشكلات المستعصیة و الاصالةو  ، الصائبةالقدرة على اتخاذ القرارات  -

 .النفسي

 .الاتزان  -

 .النضج الانفعالي  -

 .المبادرة و المجازفة  -

 . الإبداعيالتفكیر  -

 . تحمل المسؤولیة -
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 . الأخلاقيالحس  -

 . الأمة تحسس أمال و آلام -

 .الحس بالمسؤولیة -

 .التكیف مع المواقف المختلفة -

 .حسن الاتصال مع الجماهیر -

 الطموح للمناصب العلیا-

 ).69، 2000سعید حسني العزة ،(الدافعیة نحو الإنجاز-

مجموعة المتفوقین یتمیزون و ینفردون عن البقیة من العادیین سواء من ناحیة بالرغم من أن     

من وجود أفراد یعانون من  افئتهم لا تخلو  أنالخ إلا ...الخصائص الجسمیة أو الاجتماعیة أو العقلیة

  .و لا تكون لدیه تلك الخصائص الخاصة بالمتفوقین  ، الجسمیةالناحیة 

  :مظاهر التفوق -4

ربما تضارب في النتائج التي توصل إلیها العلماء كأبحاث دریفدول و كاتل ، دلت  هناك تفاوت و     

، اقتحام المجهول، یمیل إلى الانطواء ة، یمیل إلى المخاطر رالمتفوق شخصي ذكي، مسیط أنعلى 

خلیل (نشاء علاقات اجتماعیة مع غیره و مكتئب إلى حد ما إمكتف ذاتیا، متوتر لا یحب المخالفة أو 

) 1942(، في حین توصلت الباحثة هولنجرت ) 65، 2000ع الرحمان المعایطة، محمد ع السلام البوالیز،

الحدة الانفعالیة  ، القیادة ، الحساسیة المفرطة و الأخلاقي ،النضج ن المتفوق لدیه حسن الدعابةأإلى 

  ).38، 2000ماجد السید عبید ، (
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ن المتفوق یمتاز بحساسیة غیر أ، و التي خلصت إلى )CLARK(،)1992(كذلك دراسة كلارك     

رة ، تطور مبكر للمثالیة و الإحساس بالعدالة ، تطور مبكر للقد الآخرینعادیة لتوقعات و مشاعر 

شباع الحاجات ، مستویات متقدمة من الحكم الأخلاقي ، عمق  على التحكم و الضبط الداخلي وإ

انفعالیة متقدمة لتصور مشكلات اجتماعیة و  العواطف أو الانفعالات و قوتها ، و قدرة معرفیة و

فتحي ع ( دیة، القیا و الجمال و الحقیقةحلها، الاستغراق في الحاجات العلیا للمجتمع ، مثل العدالة 

  ).84-83،  2002الرحمان جروان ،

بأنه شخص واثق من نفسه  بالإضافة إلى  ما توصلت إلیه مدرسة الیوبیل من نتائج عن المتفوق ،    

نه ، و أمام الكبار و لا یتردد في عرض أفكاره و أعماله ، یتكیف بسرعة مع الأماكن و أمام أقرا

  .المواقف و الآراء الجدیدة 

عبد الغفار التي بینت ان شخصیة المتفوق تمتاز بأنه شخص مرح سریع النكت . كذلك دراسة د      

خلیل ع الرحمان (، حاضر البدیهیة ، اجتماعي سهل المعاشرة و التكیف ، حین یعبر عن نفسه بسهولة 

  ). 65-50، 2004المعایطة ،محمد ع السلام البوالیز ،

ات أن الشخص المتفوق یجمع في شخصیته بین صفات و هكذا یتضح من خلال هذه الدراس     

  .متضادة و متعارضة 

  :نظریات التفوق الدراسي  -5

تعد النظریة المرضیة من أقدم ) : La Théorie Pathologiqui(النظریة المرضیة -5-1

النظریات التي حاولت ان تفسر ظاهرة التفوق ، و تقوم هذه النظریة على الربط بین التفوق بإشكاله 

المختلفة ، و خاصة التفوق الابتكاري ، بین الجنون إلى  حد الذي تأدي ببعض أتباع هذه النظریة إلى  
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أصبح من المشهور ان بین التفوق و الجنون ، رباطا  المطابقة بینهما ، و قد شاعت هذه النظریة حتى

   .وثیقا أو إن من الجنون فنون ، و لا یوجد لهذا ما لا یبرره 

و كرتشمر ، الذین  نجفیلد ،و لا لامبروزو ، :و من بقایا هذه النظریة في العصر الحدیث نجد    

  . خلصوا بأن المرض العقلي أكثر انتشارا بین العباقرة عن العادیین

  :النظریة الفیزیولوجیة -5-2

تهتم هذه النظریة بالنخاع ، أكثر من القشرة ، إذ ان نشاط النخاع یمكن أن ینبئ عن النشاط      

و أرباب القدرة  الأذكیاءان  ، و یفترض مریدها العقلي الناتج عن عملیة إمداد الذهن الطاقة للعمل

الفائقة على التحصیل ، و التفرق لدیهم نشاط نخاعي ادرینالین أكثر من العادین ، و مؤدى هذه 

-1976(عام  D.Mangnussonو ماجنسون L.R.Bergmanالحقیقة دراسات كل من بیرجمان

ذوي الادرینالین ، حیث ثبت لهم ان  لبحث عملیة الافراط في التحصیل و علاقته بافراز) 1979

  ي التحصیل العادي و المنخفض لدیهم إفراز أدرینالین أكثر من ذو التحصیل العالي 

كما تبین لهم ان الذكور أكثر إفرازا من الإناث من ذوي التحصیل العالي ، و هذا ما یثبت صحة     

  .النظریة إلى  حد ما 

  :النظریة الوراثیة -5-3

تعتمد هذه النظریة على الدلائل التي تشیر إلى ان التكوین العقلي للفرد سواء في ضوء القدرة     

مدحت ع الحمید ع ( یتحدد بالعوامل الوراثیة أكثر –العقلیة العامة ، أم في ضوء عدد من القدرات العقلیة 

  ).110، 1990اللطیف ، 

الجزء الاكبر من التباین في مستویات أداء مما یتحدد بالعوامل البیئیة، أو بعبارة أخرى ف      

  .مجموعات من الأفراد من اختبارات تقیس القدرات العقلیة یرجع إلى  عوامل وراثیة 
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  :نظریة التحلیل النفسي الفرو یدي -5-4

الذي فسر به ظاهرة التفوق و الابتكار في ضوء میكانیزم  F. Freudو ترجع  إلى  فروید     

الشامي ، أو الاعلاء أو التصعید الذي یعني به  فرویید تقبل الأنا للدافع الغریزي ، و لكن مع تحویل 

  .طاقته من موضوعه الاصلي ، إلى  موضوع بدیل ذي قیمة ثقافیة و اجتماعیة 

  .لنا التفوق ، و العبقریة ، و عملیات الإبداع عند فرویید هذه العملیة اللاشعوریة هي التي تفسر و  

  : نظریة علم النفس الفردي -5-5

الذي فسر ظاهرة التفوق بصفة عامة في ضوء عقدة  A.Adler أدلر ألفرد ترجع هذه النظریة إلى     

     .                   قدة تفوق ، أو حافز للتفوقالنقص ، و التصور التي تستوجب القیام بل بعملیة تعویض ، لخلق ع

الابداع في ویض مباشرا حیث یدفع الضریر إلى النبوغ في الادب أو الاصم إلى قد یكون التع و

  .الموسیقى 

قصور العضو یخلع على الوصلات العصبیة المرتبطة به ، و على ما یتبعها و ینشأ ذلك من أن      

من طبیعته أن یثیر في هذا النظام تعویضا قویا في الحالات التي یمكن فیها من نظام نفسي ، جهدا 

ان الحافز للتفوق من أقوى موجهات السلوك الاجتماعي ، و إن ممارسة هذا  التعویض ، و یعتقد آدلر

الحافز ، أمر أساسي للنمو الفردي حیث ان الفرد یسعى للحصول على تعزیز الاخرین و قبولهم من 

  .زاته ، و عندما یتحقق ذلك اجتماعیا یكون الفرد مفیدا أو مرغوبا خلال إنجا

  : نظریة الدافعیة للإنجاز  -5-6

الحاجة للإنجاز الذي أرجع مفهوم التفوق إلى  H.Murray موراي ترجع هذه النظریة إلى  هنري    

كبرى أعم و أشمل موراي الحاجة أو الدافع الإنجاز یندرجان تحت حاجة  ، و لقد إفترض 1938عام 

  .هي الحاجة إلى  التفوق ، و تحقیق الاشیاء التي یراها الاخرون صعبة 
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قد عدا الدافع للإنجاز عبارة عن استعداد ثابت  Featherو  Atkinsonأتكسنون في حین ان     

جاح او مع قیمة الحافز الخارجي للن) منه الدافع لتجنب الفشل  الدافع للنجاح منقوصا(ا عند الفرد نسبی

  .الفشل 

  .و بذلك یمكن تفسیر ظاهرة التفوق من خلال دافعیة الفرد و حاجته للإنجاز و احراز النجاح    

  :النظریة البیئیة-5-7

تعد هذه النظریة مقابلة للنظریة الوراثیة و مناقضة لها ، تقوم على أساسان التفوق یتاثر بالبیئة       

العوامل البیئیة المواتیة یمكنها ان تساعد على التفوق ، و تعني العوامل أكثر من الورثة ، المعنى ان 

 Holzingorو  Newman البیئیة كل ما یحیط بالفرد ، ومن الدراسات المؤیدة لذلك دراسات نیومان

  .هولزنجر 

تفسر هذه النظریة التفوق تفسیرا یعزلها تماما عن  ) :النوعیة أو الوصفیة ( النظریة الكیفیة  -5-8

الاختلاف في  لو بین ارسطو أو برتراندرس قدرات الفرد العادي فالاختلاف بین أي فیلسوف عادي ،

النوع أكثر من اختلاف في الدرجة ، أي أن هؤلاء العباقرة یتمیزون بقدرات و مواهب تظهر عند الفرد 

  .المتفوقین العادي ، و هذا ما سینجر على 

تقرر هذه النظریة ان الفارق بین المتفوقین و غیر :  )القیاسیة الإحصائیة (النظریة الكمیة  -5-9

الخ ، فارق في الكم أساسه تفاوت في درجة وجود السمات المختلفة ، أما العبقریة فهي ...المتفوقین 

القدرات العقلیة المعرفیة التي  أیضا بهذا المعنى كما یرى في نسب الذكاء ، و كما یرى في مستویات

  .یشتمل علیها الذكاء و التفوق الدراسي 
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تفسر ظاهرة التفوق في ضوء عدة زوایا ، أنها ظاهرة تخضع لبعض :النظریة التكاملیة  5-10

العملیات و الأنشطة الفسیولوجیة، كذلك یحتاج المتفوق إلى  قدر من الذكاء و الدافعیة للإنجاز  أو 

  .تسامي و بعض القدرات المساعدة على التفوق التفوق ،و ال

  :العوامل المؤثرة في التفوق الدراسي -6

هناك عدة من العوامل التي یمكن ان تؤثر في عملیة التفوق الدراسي ، فالبعض منها خاص      

  ).114، 1990مدحت ع اللطیف ،( البعض الاخر خاص بالبیئة التي یعیش فیها بالفرد نفسه ، و

  :خاصة بالفرد عوامل  6-1

أثبتت العدید من الدراسات التي اجریت في العلاقات بین الذكاء و التفوق الأكادیمي   :الذكاء -أ 

و غیرهما ، ان ) تریمان(و ) لوند(أو في امریكا على ید ) سبیرل بیرت (سواء في انجلترا على ید 

  .ن یهناك علاقة ارتباطیة موجبة بین هذین المتغیر 

یلعب الذكاء دورا مهما في عملیة التفوق التحصیلي ، بمعنى ضرورة توفیر قدر و على ذلك      

  .مناسب من الذكاء لدى الاشخاص المرجو تفوقهم

نتیجة بحوث عربیة و  طا بالتحصیل في المرحلة الثانویةلقد اتضح ان أكثر القدرات ارتبا  :القدرات-ب

و إدراك العلاقات بینهما بطریقة تؤدي ، لكلمات أجنبیة هي القدرة اللغویة و القدرة على فهم معاني ا

إلى  الفهم معاني الكلمات ، و ادراك العلاقات بینهما بطریقة تؤدي إلى  الفهم الصحیح و الدقیق 

لمعاني التعبیرات اللغویة ، و كذلك القدرة على الاستدلال العام ، و سهولة إدراك العلاقات ، و استقراء 

یفها بدقة و استنباط الاجابة الصحیحة ، هذا مع احتیاج المتفوق في عملیة القاعدة العامة ، ثم تصن

التحصیل إلى  بعض القدرات التي تساعده على استیعاب المادة العلمیة المتعلمة مثل القدرة على 
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التحلیل ، التركیب ، الفحص ، التالیف ، المعالجة ، المحاورة، الاستدلال و الاستنتاج ،و المناقشة و 

 الخ..لیق ، و النقد ، التعلیق التع

من الدراسات التي اجریت لمعالجة العلاقة بین الدافعیة و التفوق الدراسي ، ما قام به  :الدافعیة -ج 

، بالإضافة إلى  عشرات من الدراسات و الابحاث التي اضطلعت ) A.Perkel )1979بركال 

سي ، و اتفقت في مجملها على ان هناك بمعالجة العلاقة بین الدافعیة و التحصیل و التفوق الدرا

ارتباطا دالا إحصائیا و موجبا بین هذین المتغیرین ، بمعنى ان فروق دافعیة التحصیل كانت لصالح 

 .الفئات المتفوقة 

لقد اثبتت الكثیر من الدراسات المصریة العربیة ، و الاجنبیة ، حیث اسفرت :  مستوى الطموح-د 

و مستوى الطموح ، بحیث  باطیة دالة و موجبة بین المستوى التحصیلي ،تلك الدراسات عن نتائج ارت

 .و الامتیاز و التفرد ، ان هذا الاخیر یلعب دورا في الدفع نحو تحقیق المزید من التحصیل و التفوق ،

لقد اثبتت كثیر من الدراسات علاقة التفوق الأكادیمي بعملیة رضا الفرد عن : الرضا عن الدراسة -ه

الدراسة ، حیث وجدت ان أكثر الطلبة رضا عن  دراستهم كانوا كثر تحصیلا من الطلبة الاقل رضا 

  .بذلك  ، تتضح لنا العلاقة الارتباطیة السائدة بین هذین المتغیرین 

 و توبن J.F.Rychlak من بین الدراسات التي اجریت لهذا الغرض ما قام به كل من ریكلاكو    

T.J.Tobin )1981 (لقاء الضوء على تأثیرات عملیة الترتیب في أنماط التعلم الوجداني لذوي للا

  .فیه  التفریط في التحصیل و الافراط 

و على ذلك بات من الضروري ترغیب الطلاب و المتعلمین فیما یحصلونه من مواد حتى ندفع     

  .إلى  درب التفوق  بهم 
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أثبتت الكثیر من الدراسات ان المتفوقین لدیهم : الاتجاهات الإیجابیة نحو المؤسسة التعلیمیة  -د

  :ایجابیة نحو كل ما یدور داخل المؤسسة التعلیمیة التي یلحقون بها و تشمل

 .المدرسة أو المعهد أو الكلیة بصفة عامة -

 .المقررات و كثافتها و طبیعتها  المناهج الدراسیة ، و -

 المدرسین و الأسالیب التعلیمیة التي یتبعونها في التلقین أو المحاضرة  -

 .الزملاء ، الاقران ، الأنداد و شركاء الفصل الدراسي الواحد و الاتراب -

 .كانت أم ثقافیة أم فنیة  الأنشطة المدرسیة و الجامعیة ریاضیة ، -

لطلاب و تفوقهم بشكل سلبي أو فكل تلك العوامل السابقة تؤثر بشكل أو باخر في تحصیل ا      

  .ایجابي طبقا للاتجاهات الطلاب نحو هذه المؤثرات و المثیرات

هناك عدة عادات ایجابیة ثبت ارتباطها بارتفاع : العادات الإیجابیة في الاستذكار و التعلم  -ذ

الطریقة  مستوى التعلم ، و التفوق و جودته من هذه العادات أو العوامل هو تعود المتفوق استخدام

اعتیاده الاحتفاظ بستوى دافعیة معین یجعله  الكلیة في الاستذكاء بدلا من الطریقة الجزئیة ، أیضا

یتاثر ، و یتحمل ما یكایده من مشاق ، كذلك عامل الثواب و العقاب ، فالثواب اجدى من العقاب 

  .خاصة مع المتفوقین 

و هذا ینطبق على  و النشاط و المجهود الذاتي ، كما أن افضل أنواع التعلم هو القائم على العمل    

المتفوقین بقدر أكبر من العادیین ، كذلك بالنسبة للفهم و التنظیم ، حیث ان تحصیل المادة المفهومة 

نتباه ، و الملاحظة للمادة العلمیة ، ما عن عوامل التكرار المقترن بالإالمنتظمة تكون أحسن للفهم ، أ

  .یقة التسمیع الذاتي في الاستذكاربالإضافة على اتباع طر 
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ان تؤثر في الطالب المتفوق حتى ان تفوقه یلزمه  بها حتى تصبح  كل هذه العوامل من شأنها   

  .عادات أصیلة یصعب تغییرها او تعدیلها 

هناك العدید من الدراسات التي اثبتت علاقة بین الخبرة الشخصیة و التفوق في :الخبرة الشخصیة  -ر

  الأكادیمي ، بمعنى تمیز فئة المتفوقین بعامل الخبرة السابقة او الرصید الخبري التحصیل 

  : عوامل بیئیة -2- 6

اثبتت الدراسات التي اجریت نحو اتجاهات الوالدین بتحصیل  :اتجاه الوالدین نحو تحصیل الأبناء - أ

خلیل ع الرحمان ( الابناء من العوامل التي تؤثر في عملیة التفوق و یتحدد ذلك بطبیعة تلك الاتجاهات 

للالقاء  ،) 1980( N.G.Garland ندو في دراسة أخرى قام بها جارلا ، ) 139،  2004المعایطة ، 

یل العالي و المنخفض ، اسفرت النتائج على الخلفیة الاسریة و القیم الوالدیة الضوء على ذوي التحص

، و ادراك المدرسین لتلك القیم و الاتجاهات ، و التوقعات و عوامل تأثیر الوالدین ، و المدرسین لها 

 .حثیث الاثر على تحصیل الابناء

مستویات مرتفعة اجتماعیا معظم المتفوقین ینتمون إلى  :المستوى الاجتماعي الثقافي و الاقتصادي- أ

و ثقافیا و اقتصادیا ، و قد یبدو هذا منطقیا للأن المناخ الاسري الثقافي المرتفع یؤثر في تكوین 

الشخصیة العلمیة للابناء كذلك الحال بالنسبة للحالة الاقتصادیة التي تمكن من توفیر الإمكانات 

 .الدراسي ، و بالتالي یصدق هذا على المكانة الاجتماعیة للاسرة الضروریة لعملیة التفوق 

إلى  جانب الدراسة التي قام بها  Leuisلویس   و Micjiheو هذا ما اثبتته دراسات ماك جیه  

و كانت هذه الدراسة على ان لنوعیة الاهتمام الابوي في تربیة الطفل تأثیر أكبر ) 1964(دوغلاس 

  .لمدرسة في تحسین الدرجات التي یتحصل علیها الأطفال في اختبار الذكاء باربع مرات من تأثیر ا
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و   )H.Hops )1976 و هوبز H.M.Walkkerقام كل من والكر : التدعیم من طرف الاخرین -ب

ذلك عن طریق تدعیم الممارسة الأكادیمیة المباشرة أو عن طریق الاستجابات غیر الأكادیمیة المسهلة 

، من ) 1973(عام  H.Hopsو هوبز Cobb، و اتفقت هذه الدراسة مع ما توصل إلیه كل من كوب 

 .فوق فیه السلوكیات المعززة لها تأثیر مهم ، و موجب على عملیة التحصیل الأكادیمي ، و التأن 

تضییق الاستراتیجات   J.Weissو ویز  S.B.KHen یقترح كل من خان: استراتیجیات التعلیم -ج 

فمن  الإیجابي أو السلبي من جنب المتعلم في الاستراتیجیة ، التعلیمیة إلى  فئتین في ضوء الأندماج

جیات شل التسجیلات و الواضح أن یكون الطالب مشاركا سلبیا دون أدنى بادرة للأندماج في استراتی

الإذاعة ، بینما بات من الضروري أن یكون مشاركا ایجابیا في التعلیم المبرمج ، و التعلیم المعتمد 

 .على الحاسب الالكتروني مثلا 

المؤسسة التعلیمیة سواء أكانت مدرسة أم جامعة لیست مكانا لیتم فیه تعلم : جو حجرة الدراسة -د 

     .   مهارات أكادیمیة و إنما هي مجمع مصغر یتفاعل فیه الاعضاء ، و یؤثر بعضهم في البعض الاخر

ي و تؤكد نتائج البحوث في أجواء الفصول الدراسیة اناستجابة التلامیذ للمعلمین تكون أكثر إیجابیة ف

الفصول المتمركزة حول التلمیذ ، و علیه نلاحظ تأثیر الجو الدراسي على الاستجابات السلوكیة و 

  .الأكادیمیة للطالب

 :قیاس وتشخیص المتفوقین -7

ان عملیة قیاس و تشخیص الطفل المتفوق أو المبدع عملیة معقدة ، تنطوي على الكثیر من       

اكثر من أداة من أدوات القیاس و التشخیص ، و یعود السبب في الاجراءات و التي تتطلب استخدام 

تعقد عملیة قیاس و تشخیص الأطفال الموهوبین و المتفوقین ، إلى  تعدد مكونات أو أبعاد مفهوم 

و تتضمن هذه الأبعاد القدرة العقلیة ، و القدرة الابداعیة ، و القدرة  و الموهوب ، الطفل المتفوق ،
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مهارات ، و المواهب الخاصة ، و السمات الشخصیة و العقلیة ، و من هناك من التحصیلیة ، و ال

ع ( :الضروري قیاس كل بعد من الأبعاد السابقة ، و فیما یلي توضیح لكل مقیاس للأبعاد السابقة 

  ) 41،  2007الرحمان المعایطة ،

كسلر للذكاء من المقاییس یعتبر مقیاس ستانفورد بنییه أو مقیاس و : مقاییس القدرة العقلیة  -7-1

المناسبة في تحدید القدرة العقلیة العامة للمفحوص ، و التي تعبر عنها عادة بنسبة الذكاء ، و تتضح 

أهمیة هذه المقاییس في أنها تساعد في تحدید موقع المفحوص على منحنى التوزیع الطبیعي للقدرة 

فاكثر ، و یقوم هذا °  132زادت نسبة ذكاء الفرد  العقلیة ، و یعتبر التلمیذ المتفوق أو الموهوب ، إذا

المحك على أساسان النمو الذهني عند الطفل المتفوق أو الموهوب سابق لعمره الزمني ، فإذااختبرنا 

  .ذكاؤه حصل على نسبة ذكاء أعلى من متوسط نسب ذكاء اقرأنه 

ذ المتفوق سریع التعلم ، و یقوم هذا المحك على أساسان التلمی :مقاییس التحصیل الدراسي  -7-2

یظهر هذا في حصوله على درجات عالیة في الامتحانات المدرسیة التقلیدیة أو في اختبارات التحصیل 

المقننة ، و قد حدد الباحثون التفوق في التحصیل الدراسي الذي یدل على الاستعداد للنبوغ بالحصول 

  مئة من التلامیذ عند تیرمان و جوانبال 90على درجات أعلى من الدرجات التي یحصل علیها 

و یستخدم التفوق في التحصیل الدراسي كمحك للنبوغ في كثیر من البلاد العربیة و یلاحظ ان     

اعتمدنا على نتائج الامتحانات المدرسیة ، و  تطبیقه لا یحتاج للكثیر من الوقت و الجهد و خاصة إذا

  ). 58-57،  2003ع الصبور منصور ، ( سجلات المدارس

یقوم هذا الأساس على ان النبوغ في اي مجال من : مقاییس التفوق في القدرات الإبداعیة  -7-3

یعتبر الشخص ذو ي یقوم به القدرات الابداعیة ، و مجالات الحیاة ثمره التفكیر الابداعي الذ

استعدادات للنبوغ إذا حصل على درجات عالیة في اختبارات الاصالة و الطلاقة و المرونة و غیرها ، 

، و كذلك مقیاس )1996(و من اهم مقاییس القدرات الابداعیة مقیاس تورانس للتفكیر الابداعي 
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ع (، و الاصالة  في التفكیر تورانس و جیلفورد للتفكیر الابتكاري و الذي تضمن الطلاقة و المرونة 

  ). 58،  2003الصبور منصور ، 

تعتبر مقاییس السمة الشخصیة و العقلیة التي تمیز ذوي  :مقاییس السمة الشخصیة و العقلیة  7-4

التفكیر الابتكاري المرتفع عن غیرهم ، و أحكام المدرسین من الأدوات المناسبة في التعرف إلى  

و المثابرة و القدرة على الالتزام بأداء المهمات  السمات الشخصیة العقلیة من مثل الطلاقة و المرونة ،

  ). 43، 2007ع الرحمان المعایطة ،( برة و الانفتاح على الخ

كما تعتبر أحكام المدرسین من  الأدوات الرئیسیة في التعرف على المتفوقین ، وتتكون هذه       

طرحه  لنوعیة الاسئلة ، و استجابته الممیزة و اشتراكه  ، و الاحكام من خلال الملاحظة و المناقشة

 الخ ، و من أهم مقاییس السمات مقیاس رنزلي و رفاقه ،...في الجمعیات العلمیة و تحصیله المرتفع 

و المسمى مقیاس تقدیر الخصائص السلوكیة للطلبة المتفوقین ، ویتضمن هذا المقیاس أربعة أبعاد 

  ) .59- 58،  2003ع الصبور منصور،(فرعیة هي القدرة على التعلم و الدافعیة و الابداعیة و القیادة 

  :المتفوقین و برامج تربیتهم أسالیب رعایة -8

تختلف البرامج التربویة و التعلیمیة للمتفوقین و الموهوبین عن تلك البرامج التي تقدم للعادیین و     

ذلك بسبب التباین الواضح بین قدرات  المتفوقین و العادیین و بسبب هدف تلك البرامج لدى كل منها 

  :و من أهم هذه البرامج 

المنهج بنوع جدید من الخبرات  تقدیم الإثراء على أساس إغناء :التعلیمي  برامج الإثراء-8-1

التعلیمیة ، تعمل على زیادة خبرة الموهوبین في البرنامج التعلیمي و هذه الخبرات تختلف عن الخبرات 

ع الصبور منصور ، (المقدمة للعادیین من التلامیذ في الصف العادي سواء من حیث العمق أو الاتساع 

2003 ،63 .(  
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هنا یضاف للمنهاج العادي مواد جدیدة مثل استعمال الحاسوب او استخدام الموسیقى المعینة و و     

ایة نشاطات إضافیة ملائمة لهوایات و تفكیر الطالب و یعمل المعلم دائما على دعم النشاطات بالخبرة 

و هو ما یعرف بحصة النشاط و الراي ، و هذا النموذج مبني على اهتمامات المعلم و التلامیذ ، 

  ).346، 2000نادیا هایل السرور ، ( الإضافیة

و قد بینت البحوث ان برامج الإثراء تتضمن أن  شطة تهدف إلى  تنمیة مواهب الطفل و قدراته      

القدرة على الربط بین المفاهیم ، و الأفكار المختلفة و القدرة على تقویم : ، و من أهم هذه القدرات 

ائق ، و الحجج تقویم نقدیا ، و القدرة على خلق آراء  جدیدة ، و ابتكار طرق في التفكیر ، و الحق

  .مواجهة المشاكل المعقدة بتفكیر سلیم و براي سدید 

و یقصد به تعدیل في نظام القبول بالمدارس العادیة و من : إستراتیجیة الإسراع أو التسریع -8-2

سیة حتى یستطیع المتفوقین إنهاء دراستهم الابتدائیة و الإعدادیة في إجراءات الترفیع في كل مرحلة درا

سنوات أقل من أقرأنهم العادیین و الإسراع ، یمكن وضعه كإجراء یسمح من خلاله أن ینهي الطلاب 

  :المتفوقین ، المناهج في وقت اقصر مما لو كانوا في الفصول العادیة ، و من أسالیب الإسراع 

و یقصد به إلحاق الطفل النابغة بالمدرسة الابتدائیة قبل سن :  درسة في سن مبكرةالالتحاق بالم-ا 

 .السادسة لأن نموه الذهني سابق لعمره الزمني 

و یقصد به ترفیع الطفل المتفوق مستویین دراسیین متتالیین ، دفعة واحدة  :القفز على الصفوف -ب 

 .خامس ،فینقل من الصف السادس مباشرة دون المرور لصف ال

و یقصد به نقل التلمیذ المتفوق بمجرد انتهائه من تحمیل مقررات : الترفیع أثناء السنة الدراسیة - ج 

 .  صفه الدراسي إلى  المستوى الاعلى في اي وقت من السنة دون التقید ببدایة و نهایة العام الدراسي

 ). 66،  2003ع الصبور منصور ، ( 
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و علمیا ، ، هل  اتربویمن الجدل حول أفضل هذه  لقد ثار كثیرا :أسلوب تجمیع المتفوقین  -8-3

المدارس الخاصة ؟ أم نظام الصفوف الخاصة تجمعهم في جماعات خاصة و غیر ذلك من  نظام

  دورات ما بعد الدوام ، النوادي أم جماعات المیول ؟

ل التي أثبتت ان لقد حبذت كثیر من الدراسات و نتائجها هذه النظم كما في دراسات كارو      

الجماعة المتجانسة تساعد على تجنب المیل كالغرور و الكبریاء عند المتفوقین ، كما بینت دراسة 

أن التحصیل الدراسي للأطفال المتفوقین في الصفوف العادیة كان أقل مما ینتظر ممن  Witty ویتي

  :و التالي في ذكائهم و قدراتهم ، أما طرق تجمیع المتفوقین فتتم على النح  هم

و یقوم على أساس تجمیع المتفوقین في مدرسة واحدة ، : المدارس الخاصة بالموهوبین  -8-3-1

إن مثل هذا النظام عین من أعداده البرامج التربویة المناسبة لهذه الفئة في  و یرى أصحاب هذا الاتجاه

 1998زیدان حواشین ،(لمتفوقین لعدد من سنوات الدراسیة و فضلا عن أنه یمكن من اختزال ا نظام واحد

 ،74 -75.(  

كثیر من الهیئات فكرت من حین للاخر فیفتح فصول  :الصفوف الخاصة بالمتفوقین -8-3-2

خاصة بالمتفوقین و اختیار التلامیذ لتلك الفصول ، یجري على إلى  حد كبیر على نفس الأساس 

الخاصة بالموهوبین ، و یجمع الأطفال الموهوبین في هذا الفصل الذي یختار به التلامیذ للمدارس 

للدروس التي یحتاج إلى  مجهود ذهني ، اي أنهم یعزلون في الفصول الخاصة عن سائر التلامیذ في 

اوقات الدراسة و الاستذكار ، و لكنهم یبقون في فصولهم مع اقرأنهم في السن في دروس الرسم و 

  .اضیة ، اي أنهم یلعبون ، و یختلطون بهم فیما یسمى بفترات النشاط الموسیقى و الألعاب الری

تتسم هذه الفصول بحریة التفكیر و التصرف ، ویسمح للطلبة بوضع الخطط و یشجعون على      

تفهم الحقائق و المناقشة المنطقیة بدلا من حفظ الدروس ، و في بعض المدارس التي تدرس اللغات 

  )76، 1998زیدان نجیب حواشین ،(قبل ان تدرس لزملائهم من نفس الفرقة و السن الاجنبیة لهذه الفصول 
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یقوم المدرس غیر المقیم بدور الخبیر الذي یوجه المدرس في : المدرس غیر المقیم  -8-3-3

 بعض النواحي ، كما أن من صمیم عمله أن یجتمع بالموهوبین في مواد معینة یضع هؤلاء الأطفال و

هب هذا المدرس المختص ، والبرامج الموضوعیة لتعلیم الأطفال الموهوبین تختلف إفادتهم من موا

  :باختلاف البیئة أنها تشرك في نقاط أهمها 

 .جمع الأطفال الموهوبین من ذوي الذكاء العالي في مجموعات بعض الوقت من الیوم الدراسي-

 إعطاء هؤلاء الأطفال قدرا أكبر من مسؤولیة تخطیط البرامج -

 .زیادة الاهتمام بالابتكار و التعبیر و التقلیل من الوقت المخصص للحفظ عن ظهر قلب -

 .العمل في مجموعات محدودة العدد -

  ) 115- 114: 2002ع الحافظ سلامة ،( العمل بحریة أكبر دون التقید المطلق بالروتین و بجدول الحصص-

  :مشكلات الطلبة المتفوقین-9

المتفوقین في صفاتهم الشخصیة و السلوكیة و الانفعالیة و التعلیمیة و  الطلبةنظر لتمیز      

الاجتماعیة فإن لهم  مشكلات ناتجة عن تلك الصفات مع مجتمع الرفاق في المدرسة و مع أفراد 

الاسرة و العمل و من الضروري التعرف على هذه المشكلات  بالنسبة للمرشدین و المعلمین و المربین 

  :الإداریین لكي یعرفوها و یتعاملوا معها و من هذه المشكلات ما یلي  و و الاهل ، ،

یشعر المتفوق بالملل و الضجر من المنهاج الدراسي العادي ، بسبب :  المشكلات المدرسیة-9-1

قدرته على التعلم بسهولة و یسر ، قیاسا بالعادیین ، لذلك فهو یحتاج إلى  تصمیم برامج دراسة تعتمد 

و التكیف لما له من قدرة على الإنجاز في العمل ، و قدرة على استنتاج النتائج و  على التسریع

 .أخرى  الوصول إلى الحلول قبل المعلم و لما له هنا قدرة على القفز السریع من فكرة إلى أفكار
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قد نتیجة شعور المتفوق بقدرته على الحفظ و التعلم ، و التذكیر بسرعة ، وشعوره بالملل : الكسل - ا 

 .یقوده ذلك إلى  الكسل ،و من ثم التقصیر في بعض الامتحانات المدرسیة 

حیث ان هؤلاء یقومون بالسخریة منه و نعته بألفاظ تهجمیة ، :  مشكلة ضغط الأقران أو الرفاق- ب 

 .رباكه لذلك یلجا المتفوق للتظاهر بالغباء لكي لا یشاكسه الطلبة الاخرون و إحداث مشكلات للإ

نموه وافق ما بین نضج المتفوق عقلیا و و المقصود بذلك عدم الت: نقص التزامن مشكلة ج 

الاجتماعي و العاطفي و الجسدي ، بحیث نستطیع ان نرى طفلا في العاشرة یتحدى رجلا في الثلاثین 

في ممارسة الألعاب العقلیة و تسجیل التفوق علیه في ذلك المجال ، و قد یكون عمر الطفل العقلي 

سنوات ، فهو في هذه الحالة یتمتع بعمر طفل في السابعة من  7ة في حین عمري الجسمي سن 12

سنة من الناحیة العقلیة ، اي ان قدراته الجسمیة غیر منسجمة مع  12عمره من حیث الجسم، و بعمر 

، و قدراته العقلیة أو لا تتزامن معها ، الامر الذي یخلق له مشكلات اجتماعیة في البیت و المدرسة 

سعید حسني العزة ، (في كل مكان ، الامر الذي یتطلب من المعلمین وضع برامج خاصة تعلیمیة لهم 

2002  ،71.( 

الشعور بالحیرة و القدرة في مواجهة موقف الاختیار الدراسي الجامعي ، أو المهني للاختلاط  - د

 .الامور و كثرة الفرص الممكنة 

الشدید بمشكلات المجتمع و العالم و عجزهم عن الفعل أو  لإحساسهمالشعور بالقلق المرافق  - ه

 .التأثیر فیها

سلوكات الآخرین  تطویرهم لنظام من القیم في مرحلة مبكرة من العمر و محاكمة سلوكاتهم ، و -و

 .على أساس نظامهم القیمي 
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أو معاییرهم مبالغتهم في نقد الذات ، و نقد الاخرین في المواقف التي لا تنسجم مع توقعاتهم - ر

  . المثالیة في العلاقات الإنسانیة  للعدالة و المساواة ، و
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  :ةیئز ج ةصلاخ

یمكننا القول بأن فصل المتفوقین ، أو التفوق الدراسي یدخل ضمنه الكثیر من العوامل ، التي یمكن    

للبیئة التي یعیش ، فالبعض منها وراثیة ، أو مردها للفرد نفسه ، و البعض الآخر ترجع  ان تؤثر علیه

  .فیها المتفوق ، فتتفاعل كل هاته العوامل لتعطینا فرد متفوق دراسیا 

و مع تعدد النظریات المفسرة لظاهرة التفوق الدراسي التي تعالجه ، نستطیع حصرها في ان      

مع توفیر قدر المساعدة على خلق فرد  یخضع لبعض العملیات و الأنشطة الفسیولوجیة ،  التفوق

تفوق لذلك في الاخیر نقول ان هاته الفئة لا بدا لها من المزید من الرعایة و الاهتمام لیتناسب مع ما م

  .لدیهم من قدرات عالیة
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  اجراءات المنهجیة للدراسة  :الجانب التطبیقي 

 .تمهید

 .الاستطلاعیة الدراسة - 1

 .الدراسة في المستخدم المنهج - 2

 .الدراسة عینة و مجتمع - 3

 . الدراسة تمجالا - 4

  .الدراسة أدوات - 5

 .الإحصائیة الأسالیب  6-

  .جزئیة خلاصة
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 :تمهید 

الاجتماعیة في دراستها للظواهر إلى الجمع بین محورین أساسین هما  تحتاج العلوم الإنسانیة و  

الجانب النظري لموضوع الدراسة و المعطى الواقعي الذي یتمثل في الجانب المیداني الذي یقوم به 

  .الباحث 

و نظر للأن الدراسة النظریة وحدها غیر كافیة للتمكن من الكشف عن الحقائق  المتعلقة بالموضوع    

من الوسائل الهامة التي یعتمد علیها  لأنهاالمدروس فإنه من الضروري القیام بالدراسة المیدانیة 

حة و اختیار الباحث لجمع البیانات من الواقع و المیدان ، و ذلك بشرط إتباع طریقة منهجیة واض

كومتریة للوصول یعینة ممثلة من أجل تطبیق الأدوات المناسبة علیها بعد التحقق من خصائصها الس

  .إلى النتائج الدقیقة
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 :الدراسة الاستطلاعیة -1

  .میدانیا تحدید ما یتطلبه البحث نظریا و -

  :أهداف الدراسة الاستطلاعیة  -1-1

  :الاستطلاعیة التي قمنا بها في النقاط التالیةتمثلت أهداف الدراسة 

 .التعرف على صعوبات المیدان  -

 .التأكد من مدى صحة صیاغة الفرضیات ودقتها قبل الشروع في الدراسة الأساسیة -

 .التأكد من مدى صلاحیة أدوات القیاس المستعملة من خلال فحص الخصائص السیكومتریة -

 .متها للدراسةءلها و ملا

  : اجراءات الدراسة الاستطلاعیة  -2- 1

  :تمثلت اجراءات الدراسة المیدانیة في قیامنا  

بجولة للمؤسسات التربویة لكل من ثانویات المتواجدة على مستوى بلدیة المسیلة ، وقد  -

ثانویات ، و كذا الثانویات المتواجدة بدائرة عین ازال بولایة سطیف المقدرة  10حصرت في 

 .بسبع ثانویات 

محاولین الدخول الى هاته المؤسسات رغم الصعوبات التي واجهتنا مع مدیریة التربیة لولایة  -

 .المسیلة وكذا مدیریة التربیة لولایة سطیف 

 .كما كانت صعوبات التي تعرضنا الیها بعد المسافة بین الثانویات  -

 . استبعدنا عدم تقبل بعض الثانویات على مستوى الولایتین لهذه الدراسة و بالتالي  -
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  :القیاس  لأدوات الخصائص السیكومتریة -2

المتمثلة  و ، من التأكد من الخصائص السیكومتریة لها قبل استخدام أدوات القیاس في الدراسة لابد   

تلمیذ و تلمیذة ) 60( من أجل تحقیق ذلك تم استخدام العینة القصدیة مكونة في الصدق والثبات ، و

: المسیلة ولایة المسیلة كذا دائرة عین ازال ولایة سطیف موزعة كالتالي ات بلدیة ویمن بعض ثان

، عبد المجید علاهم بولایة المسیلة  ، الأغلب بن التمیمي،  جابر ابن حیان صلاح الدین الأیوبي ،

زال ولایة سطیف ، خلال السنة أكذا ثانویة عبد الحمید بن بادیس ، ثانویة محمد بعیطیش بدائرة عین 

 22حیث تم توزیع مقیاس  مستوى الطموح ، و مقیاس دافعیة الإنجاز یوم   2014/2015الجامعیة 

 حزمةاستخدام بمعالجتها إحصائیا  ع في تفریغها وتم الشرو  فریل ، وبعد جمعها و فحصهاأ 26حتى 

  .ةدق و ثبات كل أداة قیاس على حدكد من صأللت)  spss(البرامج الإحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  :و الدافعیة للانجاز الطموحلمقیاس ) الصدق الثبات و(الخصائص السیكومتریة  - أولاً 

  :الصدق  – 2-1

ن الاختبار یقیس الوظیفة التي یزعم أنه أأن یقیس الاختبار ما وضع لقیاسه ، بمعنى : " الصدق هو

  ). 270، ص  2001سامي ملحم ،("بالإضافة إلیها یقیسها و لا یقیس شیئا آخر بدلا منها أو 

،  2003عبد الحفیظ مقدم ،"(  مدى صلاحیة الاختبار لقیاس ما وضع لقیاسه"  : و یشیر الصدق إلى   

  .) 146ص

 :الطموحمقیاس صدق  -2-1-1

قد تم  ، و یعد قیاس صدق المقیاس عاملا رئیسیا في تقدیر صلاحیته لقیاس ما وضع من أجله      

في الدراسة الحالیة عن طریق الصدق التمییزي أو صدق المقارنة  الطموحالتأكد من صدق مقیاس 
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  : جاءت النتائج كما یلي ، و الطرفیة

 :الصدق التمییزي أو صدق المقارنة الطرفیة للمقیاس -أ 

الدرجات  من خلال مقارنة الطموحلقد تم فحص الصدق التمییزي أو القدرة التمییزیة لمقیاس     

ذلك بالنسبة للدرجة الكلیة  للمقیاس ،  لأفراد عینة الدراسة على المقیاس، و) العلیا والدنیا(المتطرفة 

من % 27من درجات الثلث الأعلى و% 27حیث قامت الباحثة بترتیب الدرجات تنازلیا وأخذت 

جاءت  تقلتین، وثم حساب اختبار ت لعینتین مس)  32كان عددهم  معا  و(درجات الثلث الأدنى 

  :النتائج كما یلي

دلالتها الإحصائیة  ختبار ت لعینتین مستقلتین والاقیمة ): 3(الجدول رقم 

  الطموحبین مرتفعي ومنخفضي الدرجات على مقیاس 

  الطموحمقیاس 
  )16=ن(الثلث الأدنى   )16=ن(الثلث الأعلى 

قیمة ت 
  المحسوبة

قیمة ت 
  المجدولة

درجات 
المتوسط   الحریة

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  30  -2.45  **-9.02  6.63  48.00  3.14  64.56  الدرجة الكلیة للمقیاس

  0.01دال عند مستوى   **

:  ان المتوسط الحسابي للثلث الأعلى أو المجموعة العلیا بلغ) 3(یتضح من خلال الجدول رقم    

، في حین بلغ المتوسط الحسابي للثلث الأدنى أو المجموعة 3.14: معیاري قدرهنحراف اب 64.56

  6.63: حراف معیاري قدرهناب 48.00: الدنیا

هي أكبر  و -9.02ختبار ت لعینتین مستقلتین متجانستین فقد بلغت الاأما فیما یخص قیمة        

مستوى دلالة  و 30عند درجة حریة  -2.45: ختبار ت المجدولة التي قدرت بـالاسلبیةً من قیمة 

0.01   .  
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 ن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات الثلثین الأعلى وأفي ضوء ما سبق یمكننا القول      

 ، بمعنى ان المقیاس استطاع التمییز بن مرتفعي ومنخفضي الدرجات و الطموحالأدنى في مقیاس 

  .نتائجه في الدراسة الحالیةیمكننا الاعتماد على  صادق ومنه المقیاس 

 :الدافعیة للإنجازمقیاس صدق  -2-1-2

قد  ، و یعد قیاس صدق المقیاس عاملا رئیسیا في تقدیر صلاحیته لقیاس ما وضع من أجله    

في الدراسة الحالیة عن طریق الصدق التمییزي أو  الدافعیة للإنجازتم التأكد من صدق مقیاس 

  : جاءت النتائج كما یلي صدق المقارنة الطرفیة، و

  :الصدق التمییزي أو صدق المقارنة الطرفیة للمقیاس -أ 

من خلال مقارنة  الدافعیة للإنجازالقدرة التمییزیة لمقیاس  لقد تم فحص الصدق التمییزي أو   

الكلیة  ذلك بالنسبة للدرجة  لأفراد عینة الدراسة على المقیاس، و) العلیا والدنیا(الدرجات المتطرفة 

 من درجات الثلث الأعلى و% 27أخذت  للمقیاس ، حیث قامت الباحثة بترتیب الدرجات تنازلیا و

 ،  ثم حساب اختبار ت لعینتین مستقلتین)  32كان عددهم  معا  و(من درجات الثلث الأدنى % 27

  :جاءت النتائج كما یلي و

ها الإحصائیة بین مرتفعي ومنخفضي قیمة اختبار ت لعینتین مستقلتین ودلالت): 6(الجدول رقم 

  :الدافعیة للإنجازالدرجات على مقیاس 

الدافعیة مقیاس 
  للانجاز

  )16=ن(الثلث الأدنى   )16=ن(الثلث الأعلى 
قیمة ت 

  المحسوبة

قیمة ت 
  المجدولة

درجات 
المتوسط   الحریة

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  30  -2.45  **-12.30  4.39  95.31  4.42  114.50  الكلیة للمقیاس الدرجة

   0.01دال عند مستوى   **
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:  ان المتوسط الحسابي للثلث الأعلى أو المجموعة العلیا بلغ) 6(یتضح من خلال الجدول رقم      

، في حین بلغ المتوسط الحسابي للثلث الأدنى أو المجموعة  4.42:  معیاري قدره بانحراف 114.50

  .4.39: نحراف معیاري قدرهاب 95.31: الدنیا

هي أكبر  و - 12.30ستین فقد بلغت انلعینتین مستقلتین متج ت اختبارأما فیما یخص قیمة       

مستوى دلالة  و 30عند درجة حریة  -2.45:  المجدولة التي قدرت بـ اختبار تسلبیةً من قیمة 

0.01.  

 هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین درجات الثلثین الأعلى وفي ضوء ما سبق یمكننا القول ان      

منخفضي  ن مرتفعي وی، بمعنى ان المقیاس استطاع التمییز بالدافعیة للإنجازالأدنى في مقیاس 

  .دراسة الحالیةیمكننا الاعتماد على نتائجه في ال منه المقیاس  صادق و الدرجات و

  :الثبات  -2-2

ن الاختبار ثابت فیما یعطي من نتائج ، فإذا طبق الاختبار على نفس المجموعة من أ:"  الثبات یعني

و  ، ) 335، ص 2003عبد الرحمان العیسوي ،( "الأفراد في فترتین متلاحقتین كانت النتائج متشابهة 

  ).131،ص2004صلاح الدین محمود علام ،   ("الاتساق و الدقة في القیاس : " الثبات یعني 

الفرد على نفس الدرجة  ي أن یحصل نفسأدقة المقیاس و اتساقه ، :"و یعرف الثبات كذلك بأنه      

  .) 429،ص  2004رجاء ابو علام ، ( ، ، أو قریبة منها في نفس الاختبار عند تطبیقه أكثر من مرة

  : الطموحثبات مقیاس  - 2-1 -2

، )جاتمان(طریقة التجزئة النصفیة : باستخدام طریقتین هما الطموحتم التحقق من ثبات مقیاس       

  :جاءت النتائج كما یلي و ، لكرونباخ) α(طریقة ألفا  و
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 :  )جاتمان(طریقة التجزئة النصفیة ثبات المقیاس باستخدام   -  أ

ذلك بالنسبة للدرجة  جاتمان وعن طریق حساب قیمة معامل  الطموحتم التأكد من ثبات مقیاس     

  :الكلیة للمقیاس، وكانت النتائج كما یلي

  الطموحمعامل الثبات جاتمان لمقیاس ): 1(الجدول رقم

  اتمانج عامل       جم العینة  دد البنودع  الطموح قیاسم   

  0.75  60  79  للمقیاس الكلیة لدرجة

، تم تطبیقه على عینة  79الطموح یتألف من إن مقیاس  )1(یتضح من خلال الجدول رقم      بنداً

كما  ،  سطیف متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة ثانویة جمیع الشعب  بمدینتي المسیلة و 60قوامها 

قد  الطموحقیمة معامل جاتمان الخاص بالدرجة الكلیة لمقیاس  من خلال هذا الجدول ان نلاحظ 

  .0.75:  بلغت

، باعتبار ان  القیمة یمكننا القول ان المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الاتساقفي ضوء هذه  و    

مما هي نسبة مرتفعة  من الدرجة الحقیقیة لعینة الدراسة و% 75القیمة التي تم الوصول إلیها تفسر 

ماد على نتائجه في هذه هو ما یمكننا من الاعت درجة ثباته مقبولة و یدل على ان المقیاس ثابت و

  .راسةالد

 :كرونباخ) α(ثبات المقیاس باستخدام معامل ألفا   - ب

ذلك  لكرونباخ و) α(معامل ألفا عن طریق حساب قیمة  الطموح مقیاسكما تم التأكد من ثبات   

  :كانت النتائج كما یلي بالنسبة للدرجة الكلیة للمقیاس، و
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  الطموحكرونباخ لمقیاس ) α(ألفا معامل الثبات ): 2(الجدول رقم

  كرونباخ) α(ألفا معامل   العینةحجم   دد البنودع  الطموح مقیاس

  0.74   60  79  الكلیة للمقیاس الدرجة

، تم تطبیقه على عینة  بنداً  79الطموح یتألف من إن مقیاس  )2(یتضح من خلال الجدول رقم    

كما  ، سطیفع الشعب  بمدینتي المسیلة و متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة ثانویة جمی 60قوامها 

 و ،  0.74: قد بلغتالطموح لمقیاس  كرونباخ) α(ان قیمة معامل ألفا نلاحظ من خلال هذا الجدول 

  . هي أقل من القیمة التي تم الوصول إلیها باستخدام طریقة التجزئة النصفیة من خلال معامل جاتمان

ن قیمة ثبات المقیاس مرتفعة، مما یدل على تمتع المقیاس إفي ضوء ما سبق یمكننا القول  و    

من الدرجة الحقیقیة % 74ن القیمة التي تم الوصول إلیها تفسر أبدرجة عالیة من الاتساق، باعتبار 

هو ما یمكننا  درجة ثباته مقبولة و مما یدل على ان المقیاس ثابت وهي نسبة مرتفعة  لعینة الدراسة و

نلاحظ ان هذه النتیجة تدعم النتیجة التي تم الوصول  ، و ائجه في هذه الدراسةمن الاعتماد على نت

  . تتسق معها إلیها عند تقدیرنا لثبات درجة المقیاس باستخدام طریقة التجزئة النصفیة و

  الدافعیة للإنجازثبات مقیاس  -2-2-2

التجزئة النصفیة  طریقة: باستخدام طریقتین هما الدافعیة للإنجازتم التحقق من ثبات مقیاس      

  : جاءت النتائج كما یلي و لكرونباخ ،) α(طریقة ألفا  ، و )جاتمان(

 )جاتمان(طریقة التجزئة النصفیة ثبات المقیاس باستخدام   -  أ

ذلك بالنسبة  عن طریق حساب قیمة معامل جاتمان و الدافعیة للإنجازتم التأكد من ثبات مقیاس      

  :النتائج كما یليكانت  للدرجة الكلیة للمقیاس، و
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  :الدافعیة للإنجازمعامل الثبات جاتمان لمقیاس ): 4(الجدول رقم

  معامل جاتمان  حجم العینة  عدد البنود  الدافعیة للانجازمقیاس 
  0.64  60  28  الدرجة الكلیة للمقیاس

، تم تطبیقه على  28الدافعیة للإنجاز یتألف من إن مقیاس  )4(یتضح من خلال الجدول رقم      بنداً

كما  ، ع الشعب  بمدینتي المسیلة و سطیفمتفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة ثانویة جمی 60عینة قوامها 

الدافعیة قیمة معامل جاتمان الخاص بالدرجة الكلیة لمقیاس  نلاحظ من خلال هذا الجدول ان

  .0.64: قد بلغتللإنجاز 

، باعتبار ان  ي ضوء هذه القیمة یمكننا القول ان المقیاس یتمتع بدرجة عالیة من الاتساقف و   

مما یدل من الدرجة الحقیقیة لعینة الدراسة وهي نسبة مرتفعة % 64القیمة التي تم الوصول إلیها تفسر 

  .   هو ما یمكننا من الاعتماد على نتائجه في هذه الدراسة على ان المقیاس ثابت ودرجة ثباته مقبولة و

 :لكرونباخ) α(ثبات المقیاس باستخدام معامل ألفا  -ب 

لكرونباخ و ) α(معامل ألفا عن طریق حساب قیمة  الدافعیة للإنجاز مقیاسكما تم التأكد من ثبات    

  :یليكانت النتائج كما  ، و ذلك بالنسبة للدرجة الكلیة للمقیاس

  :الدافعیة للإنجازكرونباخ لمقیاس ) α(ألفا معامل الثبات ): 5(الجدول رقم

  كرونباخ) α(ألفا معامل   حجم العینة  عدد البنود  الدافعیة للانجازمقیاس 

  0.66  60  28  الدرجة الكلیة للمقیاس

،  28الدافعیة للإنجاز یتألف من إن مقیاس  )5(یتضح من خلال الجدول رقم       تم تطبیقه بنداً

. متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة ثانویة جمیع الشعب  بمدینتي المسیلة و سطیف 60على عینة قوامها 

 قد بلغت الدافعیة للإنجازلمقیاس  كرونباخ) α(ان قیمة معامل ألفا كما نلاحظ من خلال هذا الجدول 
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هي أقل من القیمة التي تم الوصول إلیها باستخدام طریقة التجزئة النصفیة من خلال  ، و 0.66: 

  . معامل جاتمان

، مما یدل على تمتع المقیاس  في ضوء ما سبق یمكننا القول ان قیمة ثبات المقیاس مرتفعة و   

لدرجة الحقیقیة من ا% 66، باعتبار ان القیمة التي تم الوصول إلیها تفسر  بدرجة عالیة من الاتساق

هو ما یمكننا  درجة ثباته مقبولة و مما یدل على ان المقیاس ثابت وهي نسبة مرتفعة  لعینة الدراسة و

نلاحظ ان هذه النتیجة تدعم النتیجة التي تم الوصول  ، و من الاعتماد على نتائجه في هذه الدراسة

  .تتسق معها التجزئة النصفیة وطریقة  إلیها عند تقدیرنا لثبات درجة المقیاس باستخدام 

 :لمنهج المستخدم في الدراسة ا-3

رشید "(مجموعة العملیات و الخطوات التي یتبعها الباحث بغیة تحقیق بحثه : "یعرف المنهج بأنه    

بأنه اسلوب للتفكیر و العمل یعتمده الباحث لتنظیم أفكاره و  و یعرف أیضا،  )119،ص2002زرواتي ،

ربحي مصطفى (" تحلیلها و بالتالي الوصول إلى  نتائج و حقائق معقولة حول الظاهرة موضوع الدراسة 

  ). 33،ص2000علیان و آخرون ،

شكلة ، و و بالاستناد إلى اختیار المنهج الصحیح لكل مشكلة و الذي یعتمد أولا على طبیعة الم   

التي تبحث في مستوى الطموح و علاقته بدافعیة الإنجاز لدى فئة  تماشیا مع طبیعة هذه الدراسة ، و

المتفوقین ، فإن المنهج المستخدم هو المنهج الوصفي الارتباطي باعتباره انسب منهج لهذه الدراسات و 

وصفا دقیقا و یعبر عنها تعبیرا كیفیا دراسة الواقع أو الظاهرة كما توجد بالواقع ، و یهتم بوصفها " هو 

  .)319، ص2007یوسف عبد الامیر طباجة ،( "أو كمیا 
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  :مجتمع و عینة الدراسة -4

جزء من مجتمع الدراسة الذي تجمع منه البیانات المیدانیة ، و هي تعتبر جزء :" هاتعرف العینة بأن  

رشید ( "ن تكون ممثلة لمجتمع البحثمن الكل ، بمعنى أنه تؤخذ بمجموعة من أفراد المجتمع على ا

  ).334،ص2007زرواتي ،

و بما أن العینة تتمثل في تلامیذ ثانویة المسیلة ، و ثانویتین بدائرة عین ازال بولایة سطیف فإن     

المجتمع الاصلي  موزع على مساحة ، لذا تم اعتماد العینة العنقودیة في اختیار عینة الدراسة ، حیث 

العینة التي یتم الاختیار فیها عشوائیا ، بحیث یكون عنصر الاختیار : " هاالعنقودیة بأنتعرف العینة 

  ). 226، ص 2009محمد خلیل عباس ،(" هو المجموعة أو الصف و لیس الفرد 

  :ثانویة مبینة كما التالي 10بمدینة المسیلة " الثانویة " و یبلغ عدد العناقید    

  :ة ببلدیة المسیلة ولایة المسیلةالثانویة المتواجدن عدد ییب : )7(الجدول

  اسم الثانویة  الرقم  اسم الثانویة  الرقم

  عبد المجید مزیان  06  عثمان بن عفان  01
  عبد االله بن مسعود  07  جابر بن حیان  02
  1962جویلیة  05حي   08  محمد الشریف مساعدیة  03
  التمیميابراهیم الاغلب بن   09  صلاح الدین الایوبي  04
  عبد المجید علاهم  10  احمد بن محمد یحي المقري  05

  :یبین عدد الثانویات المتواجدة بدائرة عین ازال ولایة سطیف): 08(جدول رقم 

  اسم الثانویة  الرقم  اسم الثانویة  الرقم
  عین ازال الجدیدة  05  محمد بعیطیش  01
  العربي بن مهیدي  06  عبد الحمید بن بادیس  02
  بلكبیر موسى  07  مرابطسعد   03
  البشیر الابراهیمي  04
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ت او قد تم اختیار عدد من العناقید أو الوحدات بطریقة عشوائیة ، بحیث تم اختیار الثانوی       

في  الأرقاموضع  ، و )تاالثانوی(المعنیة بالدراسة عن طریق القرعة من ترقیم أفراد المجتمع الاصلي 

قصاصات ) 6(حتى تستكمل العدد المناسب و قد تم سحب  الأرقامصندوق خاص حیث تم سحب 

لأن العینة النهائیة لتلامیذ السنة الثالثة  مجتمع البحث كبیر و لأنت المعنیة بالدراسة اتمثل الثانوی

  . % 5ثانویة ممثلة ب 

 امتفوق اتلمیذ 150 یاتثانو  6حیث بلغ عدد تلامیذ السنة الثالثة ثانویة جمیع تخصصات من     

  .فما فوق من كلا الولایتین  15على معدل  متحصلا

  :یبین توزیع مجتمع الدراسة حسب الثانویات ) : 9(جدول رقم

  المجموع  اناث  ذكور  الثانویة  الرقم

  10  08  02  عبد المجید علاهم  01
  10  08  02  بن حیان متقنة جابر  02
  10  06  04  ابراهیم بن الاغلب التمیمي  03
  10  05  05  الایوبيصلاح الدین   04
  10  06  04  محمد بعیطیش  05
  10  06  04  عبد الحمید بن بادیس  06

  60  39  21  /  المجموع

  :مجالات الدراسة  - 3

المعنیون بالدراسة هم عینة من تلامیذ السنة الثالثة ثانویة لكلا الجنسین :  المجال البشري -1- 4

فما فوق حیث بلغ عدد المتفوقین  15 الذین تحصلوا على معدل مختلف الشعب لفئة المتفوقین ، و

 21إناث و 39تلمیذة  تلمیذ و 60توزیع المقیاسین علیهم  و الذین تم  بالولایتین سطیف و المسیلة ،

  . ذكور
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ثانویات من ولایة المسیلة على  10تم إجراء الدراسة بأربعة ثانویات من أصل : المجال المكاني-2- 4

  :التوالي 

ثانویة ،  انویة إبراهیم بن الأغلب التمیميث، ثانویة جابر بن حیان  ،ثانویة صلاح الدین الأیوبي - 1

  .ثانویة عبد الحمید بن بادیس ، ثانویة محمد بعیطیش ، عبد المجید علاهم 

خلال  2014/2015تم تطبیق الإجراءات المیدانیة خلال السنة الجامعیة : المجال الزماني  -4-3

حیث تم إجراء الدراسة ،  2014/2015نهایة شهر جانفي و بدایة شهر مارس للفصل الدراسي 

و بعد التحقق من الخصائص السیكومتریة للأدوات القیاس  2015الاستطلاعیة في نهایة شهر جانفي 

و ذلك  2015الأساسیة خلال نهایة شهر فیفري و بدایة شهر مارس تم تطبیق إجراءات الدراسة 

  .بتطبیق مقیاس مستوى الطموح و مقیاس الدافعیة للإنجاز على عینة الدراسة 

  :أدوات الدراسة  -5

بأعداد هذا ) 1971(قامت الدكتورة كامیلیا إبراهیم عبد الفتاح  :مقیاس مستوى الطموح -5-1

:" المقیاس في ضوء التجربة التي قامت بها ، و التي انتهت منها إلى  تعریف مستوى الطموح بأنه 

سمة ثابتة نسبیا ، تفرق بین الأفراد في الوصول إلى  مستوى معین ، یتفق و التكوین النفسي للفرد و 

 1984كامیلیا عبد الفتاح ،("، و یتحدد حسب خبرات النجاح و الفشل التي مر بها إطاره المرجعي 

  )78،ص

  :وصف المقیاس  -5-1-1

و هي ) ك(سؤال تندرج تحت سمات أساسیة عشرة أسئلة ماعدا السمة  79یتكون المقیاس من    

وزعت بین باقي  اسئلة ، و وضعت عشرة أسئلة خاصة بالمراجعة و 09المیل إلى  الكفاح، وضع لها 

  : اسئلة المقیاس ، و فیما یلي 
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 ).ن(النظرة للحیاة ، و قد رمز لها بالحرف  -

 ).ت(الاتجاه نحو التفوق  -

 ).ه(تحدید الأهداف و الخطة   -

 ).ك(المیل إلى  الكفاح  -

 ).س(تحمل المسؤولیة و الاعتماد على النفس  -

 ).م(المثابرة  -

 )76، ص 1990كامیلیا عبد الفتاح ،(). ح(الرضا بالوضع الحاضر و الإیمان بالحظ  -

ما جاء في التجربة التي قامت بها  ضوءهذه السمات تكشف عن مستوى طموح  الفرد في   

مقیاس هذه السمة ، ان الشخص الطموح یمیل إلى  الكفاح ، نظرته إلى  الحیاة  تألیفالباحثة في 

  .یسیر وفق خطة معینة  ال للتفوق وفیها تفاؤل ، لدیه القدرة على تحمل المسؤولیة ، مثابرة ، می

بحساب صدق المقیاس عن طریق تطبیق قانون التوافق بین درجات  قامت الباحثة :صدق المقیاس - ا

طالب و طالبة من المعهد العالي للخدمة الاجتماعیة ، فتبین لها إن  34المقیاس على عینة قوامها 

كامیلیا عبد (متعه بدرجة عالیة من الصدق هذا یدل على ت ، و) 0.56(معامل صدق المقیاس یساوي 

  ).85-84، ص1984الفتاح ،

قامت الباحثة بحساب ثبات المقیاس الذي وضعته ، حیث وجد أنه یساوي  : ثبات المقیاس-ب

  ).77، ص1990الفتاح ، عبد كامیلیا( و هو معامل ثبات جید   )0.80(

في جلسات او بطریقة جماعیة باتباع یمكن أن یستخدم بطریقة فردیة :  طریقة تطبیق المقیاس-

تعلیمات المقیاس حیث یطلب من الفرد أن یجیب بنعم او لا على كل سؤال من مجموعة من الاسئلة 

الاجابة صحیحة أو خاطئة ،  تتعلق بتجاربه السابقة و الحالیة و المستقبلیة مع ملاحظة أنه لا تعتبر

  .فكل فرد یجیب  عما ینطبق على حالته 
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  :السیكومتریة للمقیاس في البیئة المحلیة  الخصائص-

أو صدق المحكمین ،  ذاتيأسلوب الصدق ال" ب بن بركة  زین"استخدمت الباحثة  :صدق المقیاس - ا

حیث عرض المقیاس على ثلاث أساتذة من المختصین في  علم النفس التربوي و القیاس النفسي ، و 

  :طلب منهم ابداء أرائهم و ملاحظتهم بخصوص 

  .مدى مناسبة العبارات لقیاس البعد الذي وضعت من أجله  -

  .مدى وضوح العبارة و عدم قابلیتها للتاویل  -

  .اتجاه العبارة  -

عن مواقف إنسانیة  و اكدت لجنة المحكمین ان اسئلة مقیاس الطموح مناسبة للبیئة الجزائریة تعبر   

ل و اسئلة المقیاس التي اشار إلیها المحكمون و صیغت بلغة مفهومة باستثناء العبارات الواردة في جم

  .و اجمعوا على ضرورة تعدیلها 

بحساب معامل ثبات المقیاس بطریقة  " زینب بن بریكة" قامت الباحثة  :المقیاس  ثبات- ب

kurderrichardson  من خلال استخدامها لمقیاس مستوى الطموح للدكتورة كامیلیا عبد الفتاح ، الذي

" علاقة مركز التحكم بمستوى الطموح و تأثیرها على الاداء الدراسي " استخدمته بمذكرتها 

لنیل شهادة الماجستیر في علوم التربیة ،إذ بعد حساب معامل الثبات بالنسبة لمقیاس ) 2003/2004(

، و هذا بعد قیامها بالدراسة الاستطلاعیة ، و التي شملت ) 0.62(موح وجد أنه یساوي مستوى الط

  .تلمیذ من تلامیذ السنة الأولى ثانویة  36

أما دراستنا الحالیة و بما أن مقیاس الطموح قد طبق في البیئة المحلیة فقد طبقنا مقیاس الطموح      

 7بنود ن استغنینا عن ا ، و بما أن دراستنا علاقیة فإنناعبارة البدائل نعم و لا  79الذي یحتوي على 

  .سؤال موجه لتلامیذ السنة الثالثة من فئة المتفوقین  79فكانت 
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و هو مستوى عال یدل على  0.75و قد قمنا بحساب ثبات المقیاس بمعامل جتمان وجدناه       

التمییزي حیث وجدت ان قیمة ت ثبات المقیاس ، كذلك تم حساب الصدق المقیاس بطریقة الصدق 

  .مما یدل على صدق المقیاس  0.92.-المحسوبة تساوي 

  :مقیاس دافعیة الإنجاز  – 5-2

 hermansh.j.m هیرمانز.م.ج.أعد هذا الاختبار في الاصل ه : وصف المقیاس -5-2-1

 من جامعة نیجرمن بهولندا بعد جملة من الدراسات المكثفة ، و قد قام باقتباسه و تعریبه) 1970(

  ) 115ص ، 1995الشناوي زیدان ، (.) 1981(فاروق عبد الفتاح موسى "

أنه عند أعداد فقرات الاختبارت ، استخدمت الصفات العشر التي تمیز ذوي  و یذكر هیرمانز   

انتقى المظاهر  مرتفعة عن ذوي الدافعیة للإنجاز المنخفضة ، و ذلك بعد انالدافعیة للإنجاز ال

  .المتعلقة بهذا المفهوم و الاكثر شیوعا على أساس ما اكدته الدراسات و البحوث السابقة 

فقرة اختیار من متعدد ، تتكون كل فقرة من جملة ناقصة یلیها خمس ) 28(یتكون الاختبار من     

على المفحوص و هو ") د- ج-ب-ا"تقابها (أو اربع عبارات ") ه-د-ج- ب-ا"الرموز تقابلها (عبارات 

بین القوسین  ) x(یستجیب للاي فقرة أن یختار العبارة التي یرى أنها تكمل الفقرة ، ثم یضع 

  .الموجودین أمام العبارة المناسبة ، لیس  للاختبار زمن محدد للتطبیق 

-3-4-5(اتجاه الاجابة ففي الفقرات الموجبة تكون الدرجات یتم تقدیر درجات المقیاس حسب     

و ادنى  130على ذلك اقصى درجة ،  )5- 4- 3-2-1(لسالبة تكون الدرجات و في الفقرات ا )1- 2

  ).32،ص 26العدد : مجلة كلیة التربیة ( 28درجة 
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  :الخصائص السیكومتریة للمقیاس في البیئة المحلیة -

اسلوب صدق المحكمین ، حیث " فاطمة الزهراء بوجطو" استخدمت الباحثة :  صدق المقیاس- أ

عرض مقیاس الدافع للإنجاز على عشرة اساتذة من المختصین في علم النفس و علوم التربیة ، و 

طلب منهم ابداء آرائهم و ملاحظتهم بخصوص فقرات المقیاس من حیث مدى ملائمة ، و وضوح 

قد وافق كل واحد منهم على ان فقرات المقیاس مقبولة  وضعت للأجلها ، و محتوى الفقرات للسمة التي

 % 95و واضحة ، و تنطبق على المعنى المراد له ، حیث بلغ اتفاق المحكمین على المقیاس ب

  ).2008فاطمة الزهراء بوجطو ،(

یق التجزئة بحساب ثبات المقیاس عن طر " فاطمة الزهراء بوجطو" قامت الباحثة :  ثبات المقیاس -2

الارتباط  بین الدرجات الزوجیة و  النصفیة حیث قامت بحساب معامل الارتباط بیرسون لمعرفة درجة

و بعد تعدیله ) 054(.الفردیة إلى   الدرجات الفردیة للمقیاس ، وصل الارتباط بین الدرجة الزوجیة و

إلى   وصل معامل الارتباط و تصحیح اثر التجزئة النصفیة ، و ذلك بتطبیق معادلة سبیرمان براون

  ).47، ص  2010فاطمة الزهراء بوجطو ،(و هي قیمة عالیة تدل على ثبات المقیاس  ،) 0.70(

فقد حسب معامل ) الجزئر(أما بالنسبة لدراستنا الحالیة و بما أن المقیاس طبق في البیئة المحلیة    

  .لنا ثبات المقیاس و صدقهثبات المقیاس بمختلف الأدوات الإحصائیة و تبین  الصدق و

  : الأسالیب الإحصائیة المستخدمة  -4

ساسیة تمت بعد تفریغ المعطیات و البیانات الناتجة عن استجابة العینتین الاستطلاعیة و الأ    

  :بواسطة التقنیات الإحصائیة الاتیة  spssالإحصائیة للعلوم الاجتماعیة  بالحزمةمعالجتها إحصائیا 

 .ثبات مقیاسي مستوى الطموح كذا مقیاس دافعیة الإنجاز  معامل جتمان لقیاس -

 .معامل الفا كرونباخ لقیاس ثبات مقیاسي مستوى الطموح كذا مقیاس دافعیة الإنجاز -
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- T  تست لحساب الصدق التمییزي للمقیاسین. 

الدافعیة للإنجاز لدى بیرسون للكشف عن  العلاقة بین مستوى الطموح و  Rمعامل  -

 .المتفوقین

 المتوسط  الحسابي -

 .الانحراف المعیاري  -
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  :خلاصة

خلاصة لما تم فقد كانت دراستنا حول فئة المتفوقین لسنة الثالثة ثانوي المتواجدین بستة ثانویات ،     

مقیاسي الطموح و دافعیة اربعة منها من ولایة المسیلة و اثنان من ولایة سطیف ، مطبقین بذلك 

السیكومتریة للمقیاسین صدقا و ثباتا ، في الاخیر استخدمنا برنامج الانجاز متحققین من الخصائص 

للتاكد من صدق و ثبات مقیاسي مستوى الطموح و ) spss(الحزمة الاحصائیة للعلوم الاجتماعیة 

  .دافعیة الانجاز ، مبینین المنهج المناسب و كذا مجتمع و عینة الدراسة المطبقة 
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  :و مناقشتها في ضوء الفرضیات  نتائجعرض و تحلیل ال

  تمهید 

 .عرض و تحلیل  البیانات و مناقشتها في ظل الفرضیة الاولى - 1

 .عرض و تحلیل  البیانات و مناقشتها في ظل الفرضیة الثانیة - 2

 .عرض و تحلیل  البیانات و مناقشتها في ظل الفرضیة الثالثة - 3

 .في ظل الفرضیة الرابعة عرض و تحلیل  البیانات و مناقشتها - 4

 .عرض و تحلیل  البیانات و مناقشتها في ظل الفرضیة الخامسة  - 5

 .الاستنتاج العام  - 6
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  :تمهید 

غایة كل بحث علمي هي تحلیل النتائج المتوصل الیها في ضوء الفرضیات التي تم طرحها ، و     

ننا سنناقش و نقدم عرضا تحلیلیا مفصلا للنتائج التي توصلت الیها الدراسة المیدانیة و التي إعلیه ف

على عینة من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي جمیع الشعب من فئة المتفوقین و المتواجدین بولایتي  أجریت

تم التوصل إلى ،  spssللعلوم الاجتماعیة  الإحصائیةسطیف و المسیلة ، وباستخدام نظام الرزمة 

إلى الفرضیة الخامسة  فرضیات ابتداء من الفرضیة الأولىمجموعة من النتائج و تحلیلیها في حسب ال

  .في ضوء النتائج المتوصل إلیها تم تقدیم جملة من الاقتراحات و الأفاق البحثیة  ، و
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  : عرض و تحلیل البیانات في ضوء الفرضیات

  :عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الأولى  -1

لسنة الثالثة  تفوقینمهناك مستوى مرتفع من الطموح لدى التلامیذ ال:الأولى على أنهتنص الفرضیة 

  .ثانوي 

لعینة واحدة من أجل المقارنة  -ت –باستخدام اختبار  تانتحقق من هذه الفرضیة قامت الباحثلل و   

بین متوسط درجات عینة الدراسة على مقیاس الطموح والمتوسط الافتراضي الناتج عن حاصل ضرب 

  :وجاءت النتائج كما یلي) x 0.5  =40 79: أي(عدد بنود هذا المقیاس في متوسط درجات البدائل 

لعینة واحدة للمقارنة بین متوسط درجات عینة الدراسة والمتوسط   -ت –نتائج إختبار ): 10(الجدول رقم 

  الطموح الافتراضي على مقیاس

  الأولىالفرضیة 
  حجم

  العینة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار ت 
  المحسوبة

قیمة اختبار ت 
  المجدولة

درجات 
  الحریة

مستوى 
الدلالة 

  الإحصائیة

الدرجة الكلیة في 
  0.01  59  2.39 17.35 7.31 56.38 60 الطموحمقیاس 

السنة الثالثة متفوقاً من تلامیذ  60:  ن خلال الجدول أعلاه یتضح أن عینة الدراسة قدرت بـم    

:  بمدینتي المسیلة وسطیف، بلغ المتوسط الحسابي لدرجاتهم على مقیاس الطموحثانوي جمیع الشعب 

في حین أن المتوسط الافتراضي الناتج عن حاصل ضرب ،  7.31:  بانحراف معیاري قدره 56.38

  .40:  عدد بنود مقیاس الطموح في متوسط درجات البدائل قد بلغ

هي أكبر من  ، و 17.35:  المحسوبة لعینة واحدة مساویة ل -ت –قد جاءت قیمة اختبار  هذا و   

  .0.01مستوى دلالة  و،  59بدرجات حریة  2.39:  المجدولة التي قدرت بـ -ت  –قیمة إختبار 



الفرضیات تھا في ضوءو مناقش النتائج عرض و تحلیل           الفصل السادس                        
 

126 
 

بأن هناك مستوى مرتفع من الطموح % 99على هذه القیم یمكننا القول أننا متأكدون بنسبة  بناءاً  و  

  .بالتالي تحقق الفرضیة الاولى  ، و تفوقینملدى التلامیذ ال

  :عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الثانیة  -2

 تفوقینممرتفع من الدافعیة للانجاز لدى التلامیذ الهناك مستوى :الثانیة على أنتنص الفرضیة 

  . لسنة الثالثة ثانوي 

لعینة واحدة من أجل المقارنة بین متوسط  - ت –باستخدام اختبار  ناتحقق من هذه الفرضیة قملل و   

درجات عینة الدراسة على مقیاس الدافعیة للانجاز و المتوسط الافتراضي الناتج عن حاصل ضرب 

  :جاءت النتائج كما یلي و) x 3  =84 28: أي(عدد بنود هذا المقیاس في متوسط درجات البدائل 

 لعینة واحدة للمقارنة بین متوسط درجات عینة الدراسة و  -ت –تبار نتائج إخ): 11(الجدول رقم 

  المتوسط الافتراضي على مقیاس الدافعیة للانجاز

  الثانیةالفرضیة 
  حجم

  العینة

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار 
  ت المحسوبة

قیمة اختبار ت 
  المجدولة

درجات 
  الحریة

مستوى الدلالة 
  الإحصائیة

الدرجة الكلیة 
في مقیاس 

الدافعیة 
 للانجاز

60 105.21 7.99 20.54 2.39  59  0.01  

متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة ثانوي  60: من خلال الجدول أعلاه یتضح أن عینة الدراسة قدرت بـ    

: جمیع الشعب  بمدینتي المسیلة و سطیف، بلغ المتوسط الحسابي لدرجاتهم على مقیاس الدافعیة للانجاز

، في حین أن المتوسط الافتراضي الناتج عن حاصل ضرب عدد 7.99: بانحراف معیاري قدره 105.21

  .84: ات البدائل قد بلغبنود مقیاس الدافعیة للانجاز في متوسط درج
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هي أكبر تماماً من  ، و 20.54: ـ المحسوبة لعینة واحدة مساویة ل - ت –قد جاءت قیمة اختبار  هذا و   

  .0.01مستوى دلالة  و ، 59بدرجات حریة  2.39 : لتي قدرت بـالمجدولة ا -ت  –قیمة إختبار 

بأن هناك مستوى مرتفع من الدافعیة % 99سبة على هذه القیم یمكننا القول أننا متأكدون بن بناءاً  و   

  .منه فان الفرضیة الثانیة تحققت  ، وتفوقینملدى التلامیذ ال للانجاز

  :عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الثالثة -3

بین مستوى الطموح و الدافعیة للانجاز لدى  ارتباطیةتوجد علاقة : على أن تنص الفرضیة الثالثة

  .المتفوقین سنة ثالثة ثانوي 

من أجل قیاس حجم العلاقة  Pearsonرتباطباستخدام معامل الا ناتحقق من هذه الفرضیة قملل و    

الدافعیة درجاتهم على مقیاس  ومستوى الطموح بین درجات أفراد عینة الدراسة على مقیاس  رتباطیةالا

  : جاءت النتائج كما یلي ، وللانجاز

بین درجات أفراد عینة الدراسة على  Pearson رتباطنتائج معامل الا ): 12(الجدول رقم 

  الدافعیة للانجازدرجاتهم على مقیاس  ومستوى الطموح مقیاس 

حجم   متغیري العلاقة
  العینة

القیمة 
  الارتباطیة

مستوى الدلالة 
  الإحصائیة

  مستوى الطموحالدرجة الكلیة في مقیاس 

  الدافعیة للانجازالدرجة الكلیة في مقیاس 
60 0.26 0.05  

متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة  60:  من خلال الجدول أعلاه یتضح أن عینة الدراسة قد بلغت      

 والطموح لدرجاتهم على مقیاس  رتباطثانوي جمیع الشعب  بمدینتي المسیلة و سطیف، بلغ معامل الا
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ئیا عند إحصاهي قیمة موجبة و متوسطة ودالة  و 0.26: الدافعیة للانجازدرجاتهم على مقیاس 

  .0.26مستوى 

موجبة  ارتباطیةتوجد علاقة بأنه % 95على هذه القیمة یمكننا القول أننا متأكدون بنسبة  بناءاً  و    

، و بالتالي تحقق الفرضیة ثالثة ثانوي ال سنةال ، لدى المتفوقین بین مستوى الطموح و الدافعیة للانجاز

  .الثالثة 

  :عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الرابعة -4

في مستوى الطموح تعزى لمتغیر  إحصائیةیوجد فروق ذات دلالة : تنص هذه الفرضیة على أنه

 .للتلامیذ السنة الثالثة ثانوي  الجنس

اختبار ت لعینتین مستقلتین من أجل المقارنة بین للتحقق من هذه الفرضیة قمنا باستخدام  و    

  :جاءت النتائج كما یلي ، و مستوى الطموحأقرانهم الاناث في مقیاس  درجات التلامیذ الذكور و

نتائج إختبار ت للمقارنة بین متوسطي درجات التلامیذ الذكور وأقرانهم الاناث ): 13(الجدول رقم 

  مستوى الطموحفي مقیاس 

مستوى 
المتوسط   العدد  الطموح

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار 
  ت المحسوبة

قیمة اختبار 
  ت المجدولة

درجات 
  الحریة

مستوى الدلالة 
  الإحصائیة

  5.75  56.71  21  الذكور
  غیر دالة  58  2.00  0.25

  8.09  56.20  39  الاناث

متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة  60:  من خلال الجدول أعلاه یتضح أن عینة الدراسة قدرت بـ      

منهم ذكور بلغ المتوسط الحسابي لدرجاتهم على  21ثانوي جمیع الشعب  بمدینتي المسیلة و سطیف، 

بلغ  و 39: كما قدر عدد الاناث بـ. 5.75: بانحراف معیاري قدره 56.71: مستوى الطموحمقیاس 
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 ، و 8.09: بانحراف معیاري قدره 56.20: الطموحمستوى المتوسط الحسابي لدرجاتهن على مقیاس 

  .هو أكبر من الانحراف المعیاري الخاص بأقرانهم الذكور

هي أقل  و 0.25: ـ قد قدرت قیمة اختبار ت المحسوبة لعینتین مستقلتین متجانستین ب هذا و   

  .0.05ى دلالة مستو  ، و58بدرجات حریة  2.00: تماماً من قیمة إختبار ت المجدولة التي قدرت بـ

ئیة في مستوى الطموح تعزى إحصایوجد فروق ذات دلالة على هذه القیم یمكننا القول أنه لا  بناءاً  و  

  .، نقول ان الفرضیة الرابعة لم تتحقق  لمتغیر الجنس

 :عرض ومناقشة النتائج الخاصة بالفرضیة الخامسة -5

في الدافعیة للانجاز تعزى لمتغیر یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة : تنص هذه الفرضیة على أنه

 .للتلامیذ السنة الثالثة ثانوي  الجنس

للتحقق من هذه الفرضیة قمنا باستخدام اختبار ت لعینتین مستقلتین من أجل المقارنة بین درجات  و   

  : جاءت النتائج كما یلي ، والدافعیة للانجازأقرانهم الاناث في مقیاس  التلامیذ الذكور و

نتائج إختبار ت للمقارنة بین متوسطي درجات التلامیذ ): 14(الجدول رقم 

  الدافعیة للانجازالذكور وأقرانهم الاناث في مقیاس 

الدافعیة 
المتوسط   العدد  للانجاز

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

قیمة اختبار 
  ت المحسوبة

قیمة اختبار 
  ت المجدولة

درجات 
  الحریة

مستوى الدلالة 
  الإحصائیة

  8.39  104.61  21  الذكور
  غیر دالة  58  -2.00  -0.42

  7.86  105.53  39  الاناث

متفوقاً من تلامیذ السنة الثالثة  60: ـ من خلال الجدول أعلاه یتضح أن عینة الدراسة قدرت ب     

منهم ذكور بلغ المتوسط الحسابي لدرجاتهم على  21،  سطیف ي جمیع الشعب بمدینتي المسیلة وثانو 
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 و 39:  كما قدر عدد الاناث بـ. 8.39:  بانحراف معیاري قدره 104.61: الدافعیة للانجازمقیاس 

: بانحراف معیاري قدره 105.53: الدافعیة للانجازبلغ المتوسط الحسابي لدرجاتهن على مقیاس 

  .هو أقل من الانحراف المعیاري الخاص بأقرانهم الذكور ، و 7.86

هي أقل  و -0.42:  اختبار ت المحسوبة لعینتین مستقلتین متجانستین بـ قد قدرت قیمة هذا و     

مستوى دلالة  ، و 58بدرجات حریة  -2.00:  سلبیةً من قیمة إختبار ت المجدولة التي قدرت بـ

0.05.  

ئیة في الدافعیة للانجاز إحصایوجد فروق ذات دلالة على هذه القیم یمكننا القول أنه لا  بناءاً  و     

  .، و بالتالي لم تتحقق الفرضیة الخامسة  ى لمتغیر الجنستعز 

  :مناقشتها  و تفسیر النتائج : ثانیا 

السنة الثالثة من  هناك مستوى مرتفع من الطموح لدى التلامیذ  : الأولىالفرضیة تفسیر 

  . تفوقینمال

لدى هؤلاء التلامیذ لت على وجود مستوى مرتفع من الطموح د بما أن الفرضیة تحققت إحصائیا ، و   

تعد مرحلة حساسة بالنسبة لكل تلمیذ، فما بالنا التلامیذ  فإن كون المرحلة الدراسیة التي هم فیها ، ،

حافزا قویا یؤدي إلى رفع مستوى  الباكلوریا في حد ذاتها تعد باعثا و فمرحلة إجتیاز المتفوقین ،

حاتهم المستقبلیة ، فالمتفوقون لدیهم من أجل تحقیق طمو  ، و التفوق الطموح من أجل النجاح و

،  یظهر ذلك من خلال إجاباتهم على بنود المقیاس المرتفعة المستوى مستوى عال من الطموح و

 ، و رغباتهم ذلك لتحقیق أمالهم و ، و بعیدة المدى محددة و تكون طموحاتهم واضحة و فغالبا ما

  .تفاؤل للحیاة  نظرة لدیهم أمل في النجاح و
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 حول اختلاف الدافعیة بین الراشدین والناجحین و" بوهراوة سامیة" : أكدته دراسة الباحثة هذا ما و    

التي أثبتت أن مستوى الطموح بكون  ، و)2000(، "التوقع مستوى الطموح و علاقتها بتقدیر الذات،

  .المتفوقین دراسیا مرتفعا عند التلامیذ الناجحین و

عن بعض العوامل المؤثرة في مستوى الطموح  أحمد،دین محمد كذلك نجد دراسة صلاح ال و     

التي وجدت أن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى یبن التلامیذ  ،) 1981(الأكادیمي ، 

  .منخفضي الذكاء لصالح الأذكیاء مرتفعي الذكاء و

التلامیذ المتفوقین  التحصیل الأكادیمي والطموح لدى ، بدراسة القدرة و)1985(كما قام كولنز      

  .حیث أسفرت عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین ریاضیا ،

السنة الثالثة ثانوي  هناك مستوى مرتفع من الدافعیة للانجاز لدى التلامیذ : الثانیةالفرضیة تفسیر 

  . تفوقینمال من 

، لأنهم  التلامیذ المتفوقین یكون مرتفعلقد أظهرت نتائج بحثنا أن مستوى الدافعیة للإنجاز لدى    

النجاح في هذه المرحلة یعتبر مصدرا  ، و مقبلون على إجتیاز مرحلة یقرر فیها مصیرهم الدراسي

المستوى المرتفع من الدافعیة  للإنجاز، ویزید من دافعیتهم  طموحهم ویرفع من  هذا ما ، و للدافعیة

  .التفوق  و من النجاح للإنجاز من شأنه أن یحقق أكبر قدر ممكن 

الفروق في دافع لدى الإنجاز والتفكیر :"لقد اتفقت دراستنا مع دراسة محمد بن علي بن منادي  و     

في فرضیة كان قوامها أن ).2010"(الإبداعي، لدى عینة من الطلبة المتفوقین والمتأخرین دراسیا 

لدى التلامیذ المتفوقین، إذا ما قارناها بمستوى الدافعیة للإنجاز في جمیع أبعادها یكون مستواها مرتفعا 

  .التلامیذ المتأخرین
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فاعلیة برنامج إثرائي قائم غلى " ، )2012(ك أثبتت دراسة الدكتور یحي أحمد القبالي و كذل     

أن " الدافعیة للإنجاز لدى الطلبة المتفوقین الألعاب الذكیة في تطویر مهارات حل المشكلات و

  .از عند المتفوقین دراسیا تكون مرتفعة الدافعیة للإنج

موجبة بین مستوى الطموح و الدافعیة للانجاز لدى  ارتباطیةتوجد علاقة : الفرضیة الثالثةتفسیر 

  .ثالثة ثانوي السنة الالمتفوقین 

كذا  ، و من خلال هذه الفرضیة نستنتج أن التلامیذ المتفوقین لدیهم مستوى عال من الطموح    

لا مستوى طموح مرتفع یقابله مستوى دافعیة منخفض عند  ، فلم نجد و للإنجاز تكون مرتفعةدافعیتهم 

هذا ما  ، و أي تلمیذ متفوق، مما یدل على وجود علاقة ارتباطیة موجبة وقویة بین هذین المتغیرین

ع لا یمكن أن یكون الداف والنجاح ،  یؤكد أهمیة رفع هذین المستویین من أجل تحقیق التفوق و

  .ین اتجاه ما نطمح إلى تحقیقهطموح قوی للإنجاز إلا إذا كانت هناك رغبة و

في العدید من الدراسات لما لها من الأهمیة في شتى  قد تحققت هذه الفرضیة في بحثنا هذا و و      

من بین هذه  ، و لا سیما الجانب الدراسي الذي یمثل أصالة وثقافة المجتمعات ، و جوانب الحیاة

 الناجحین و حول اختلاف الدافعیة بین الراشدین و" بوهراوة سامیة" :دراسة الباحثة  :الدراسات نجد 

التي أثبتت أن  هناك علاقة  ، و)2000( ، " التوقع مستوى الطموح و ، علاقتها بتقدیر الذات

  .الدافعیة للإنجاز عند المتفوقین دراسیا ارتباطیة بین مستوى الطموح و

علاقة الدافعیة للإنجاز بموضع الضبط، :"دراسة هبة االله محمد الحسن سالم واخرون  كذا و      

التي أكدت على  "التحصیل الدراسي لدى طلاب مؤسسات التعلیم العالي بالسودان مستوى الطموح، و

  .الدافعیة للإنجاز  وجود علاقة ارتباطیة بین مستوى الطموح و
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علاقته بدافعیة الإنجاز ومستوى  المناخ المدرسي و:"ه الصافي دراسة الدكتور عبد االله بن ط و     

علاقة ارتباطیة  موجبة بین ، التي دلت على وجود "الطموح لدى عینة من الطلبة في المرحلة الثانویة

  .الدافعیة للإنجاز عند المتفوقین دراسیا مستوى الطموح و

 في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنسئیة إحصایوجد فروق ذات دلالة : الرابعة الفرضیةفسیر ت

 .لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي من المتفوقین 

هذه  ، و لقد افترضنا أن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس    

مفادها التي  نقبل الفرضیة البدیلة و منه فإننا نرفض الفرضیة الصفریة و ، والفرضیة لم تتحقق إجرائیا

نفسر ذلك من  أنه لا یوجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس، و: 

 و  ، ، المعنویة الشروط المادیة المدارس الجزائریة من نفس الظروف و خلال ما تقدمه الأسر و

اث معا، فهم یتلقون سواء للذكور أو الإن ، ، الوسائل الفكریة سواء كان ذلك من حیث البرامج الدراسیة

اربة، یرجع كذلك إلى كونهم یعیشون في بیئة اجتماعیة متق والممیزات المدرسیة ،  نفس الخصائص و

على تكوینهم بالتالي هذا یؤثر  والثقافة الاجتماعیة ،  المناخ، ومن حیث التشكیل الجغرافي، 

ائیة في مستوى الطموح ، مما ینتج عنه عدم وجود فروق ذات دلالة إحصالشخصي بصفة متماثلة

  .تعزى لمتغیر الجنس

دراسة القدرة والتحصیل لدى التلامیذ الموهوبین ریاضیا :"لقد اختلفت دراستنا مع دراسة كولنز و   

  .التي أسفرت على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین الجنسین ، و )1985"(

یة بین الراشدین والناجحین وعلاقتها بتقدیر حول اختلاف الدافع" بوهراوة سامیةاتفقت مع دراسة  و   

، والتي أكدت على عدم وجود فروق دالة إحصائیا بین )2000(، "الذات، مستوى الطموح والتوقع

  .مستوى الطموح والدافعیة للإنجاز
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ئیة في الدافعیة للانجاز تعزى لمتغیر إحصایوجد فروق ذات دلالة : الخامسة الفرضیةتفسیر 

 :لدى تلامیذ السنة ثالثة ثانوي من المتفوقین  الجنس

لقد افترضنا أن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز تعزى لمتغیر      

بل الفرضیة نق منه فإننا نرفض الفرضیة الصفریة و ، و هذه الفرضیة لم تتحقق إجرائیا ، و الجنس

فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الدافعیة للإنجاز تعزى أنه لا توجد :  التي مفادها البدیلة و

نفسر ذلك من خلال وجود العلاقة الارتباطیة بین مستوى الطموح والدافع للإنجاز،  لمتغیر الجنس، و

الدافع للإنجاز أكثر سواء عند الذكور أو الإناث على  فكلما كان مستوى الطموح مرتفعا كانت الرغبة و

  .حد سواء

بین الدراسات التي اختلفت مع دراستنا في مثل هذه الفرضیة، دراسة محي الدین من  و   

، دراسات مصطفى )2000(، وعبد اللطیف محمد خلیفة )1999(، أحمدعبد الخالق )1988(حسین

إلى غیر ذلك من الدراسات التي أسفرت جمیعها على )...1988(،رشاد موسى وأخرون )1984(تركي

  .ائیا في مستوى الطموح تعزى لصالح الذكور أو الإناثعدم وجود فروق دالة إحص

تأثیر ):"2009(، دراسة خطار زاهیة راسات التي إنطلقت من نفس فرضیة بحثنامن بین الد و    

والتي توصلت إلى أن هناك فروق ذات دلالة " الدافعیة للإنجاز على التحصیل الدراسي عند التلامیذ

  .لصالح الإناث  إحصائیة بین الذكور والإناث تعزى
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 :الاستنتاج العام 

ثة ثانوي بعد القیام بدراسة مستوى الطموح وعلاقته بدافعیة الانجاز لدى المتفوقین لتلامیذ السنة الثال   

، و في ضوء المعالجة الإحصائیة  استخدام المنهج الوصفي الارتباطي، و ببمدینتي سطیف و المسیلة

  :و بعد التحلیل الإحصائي نستنتج ما یلي  ه، فإنالتأكد من تحققها أو عدم تحققها لفرضیات الدراسة و

 . من مستوى الطموح لدى المتفوقین سنة ثالثة ثانويهناك مستوى مرتفع  -

 .دافعیة الانجاز لدى المتفوقین سنة ثالثة ثانويهناك مستوى مرتفع من  -

للانجاز لدى المتفوقین السنة  الدافعیةبین مستوى الطموح و موجبة  توجد علاقة ارتباطیه -

 .الثالثة ثانوي

لدى المتفوقین لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى الطموح تعزى لمتغیر الجنس  -

 .سنة ثالثة ثانوي

لدى المتفوقین  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائیة في دافعیة الانجاز تعزى لمتغیر الجنس -

 . سنة ثالثة ثانوي
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  :     الاقتراحات والتوصيات

 توفير كل الوسائل و و ، المعنوية ضرورة الاهتمام بالمتفوقين من جميع الجوانب المادية و - 

  .فئة من المتفوقينالظروف المناسبة لتحفيز هاته ال

إدراجها ضمن البرامج  و ، كالألعاب الذكيةبمواضيع تخص المتفوقين  هتمامضرورة الا - 

  .الدراسية

 توفير الجو الملائم واكتسابه للمهارات و ، و دور المعلم في تنمية مستوى الطموح تدعيم - 

  .اللازمةالكفاءات 

  :التوصيات التالية من هنا ارتأينا الاقتراحات و و

تشجيعهم على الإكثار من الممارسات التي  المعنوية للتلاميذ و توفير المحفزات المادية و - 

ذلك لدفعهم إلى تحقيق  ، و باعتبارهم شريحة مهمة في المجتمعترفع من مستوى طموحهم 

 .أهدافهم المنشودة

استثمار مستوى الطموح العالي لدى التلاميذ في مجالات أخرى فضلا عن تطوير مستواهم  - 

، اللغات الرئيسية للحياة في محاولة  ، الانترنت الدراسي، كإدخالهم في دورات الحاسوب

إفادتهم بكل ما يمكن ان يطور مستواهم الثقافي بصورة  حهم والاستفادة من مستوى طمو

 .عامة

إثارة الدافعية للانجاز  المدرسة المحفزات اللازمة لرفع مستوى الطموح و توفير الأسرة و - 

تحقيق  لان لمثل هذه المحفزات شان في رفع مستويات الطموح و ، لدى هؤلاء الأفراد

 .لأكبر شريحة من المجتمعبالتالي تحقيق التفوق  دوافع الفرد و

  :بعض الدراسات والبحوث المقترحة   
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اجراء دراسات اخرى تخدم هاته الفئة باكثر تعمق كموضوعنا هذا يدرس بجميع مراحل العمرية - 

  .، وكذا التخصص و السن ، الذين قصرنا من نواحيها 

  .اعطاء الاهمية لهاته الفئة بخلق برامج خاصة تخدم قدراتهم العقلية و العمرية  -  
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  :خاتمة

دراسات میدانیة أكثر، نظرا لحاجة  التعلم ببحوث و تتجلى أهمیة بحثنا في إثراء میدان التعلیم و    

طرق أنجع في إنتاج أكثر فئة من المتفوقین في إلى تكثیف الجهود من أجل الوصول إلى  هذا المیدان

تعزیز  أجل رفع طموحهم و یلزمهم من الإمكانات الخاصة من ذلك من خلال توفیر ما ، و مجتمعاتنا

كذا  فوقین ومعرفة مستوى الطموح لدى المتطلاقا من هذه الأهمیة هدفنا إلى ان دوافعهم للإنجاز، و

كانت هناك علاقة بین هذین المستویین لتحقیق التفوق الدراسي  فیما إذا ، ومستوى دافعهم للإنجاز

  .لدى هؤلاء التلامیذ

فرضیات  المتمثلة في إشكالیات و ، النظري بفصوله الأربعة و حیث اشتمل بحثنا على جانبین    

كذا أهم متغیرات البحث من  و ، أهم المفاهیم الأساسیة المتعلقة بالبحث ، أهدافه و ، أهمیته البحث

 .التفوق الدراسي ، الدافعیة للإنجاز، و مستوى الطموح

تبین لنا من خلال عرض و تحلیل لیة البحث بالادوات الاحصائیة و و من خلال معالجة اشكا    

النتائج ، مدى تطابق الفرضیات مع النتائج في الفرضیة الاولى و الثانیة والثالثة ، و عدم تحقق 

الفرضیة الرابعة و الخامسة ، ان التلامیذ المتفوقین سنة ثالثة ثانوي من كلا الجنسین یحتاجون الى 

بهاته الفئة ، و عدم اهمال قدراتهم و ما یمكن ان عنایة و رعایة خاصة ، و ذلك من خلال الاهتمام 

یقدموه للبلاد من انجازات ، لكونهم یتمتعون بقدر عال من الطموح و دافعیة للانجاز قویة تجعلهم 

یسعون الى تحقیق الافضل لهم ، و لهذا وجب على المؤسسات التربویة و كذا الدولة  ان تعتني بهاته 

  .بتزویدهم ببرامج تتناسب وقدراتهم العقلیة لتلامیذ العادیین الفئة المتمیزة عن غیرها من ا

في الاخیر لا یسعنا الا القول ان فئة المتفوقین في جمیع الاطوار تحتاج لرعایة خاصة من طرف   

الاولیاء ، الدولة ، المؤسسات التربویة ، كذا المجتمع ، بما تقدمه لهم من خدمات و رعایة خاصة 
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الخ ، و ذلك ...جدا ، بما یتمتعون به من خصائص اجتماعیة و نفسیة ، تربویة للانهم  فئة حساسة 

بتقدیم برامج خاصة تخدم قدراتهم العقلیة ، و النفسیة و الاجتماعیة ، محاولین بذلك رفع روح الطموح 

  .لدیهم و زیادته ، و كذا دافعیتهم للانجاز 

ءت بسیطة جدا من خلال ما قدمناه ، لذلك وجب و تحتاج هاته الدراسة الى تعمیق اكثر للانها جا    

  .علینا ان نقدم بحوث اكثر عمقا حول هاته الفئة للانها تمس فئة ذوي الاحتیاجات الخاصة 
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  :لفاروق عبد الفتاح  مقیاس دافعیة الانجاز) :  2( ملحق 

 :ان العمل شیئ  -1

  .اتمنى الا افعله ) أ(   )......(

  .لا احب أداءه كثیرا جدا) ب.....((   )

  . اتمنى ان افعله)ج(  ).....( 

  .احب اداءه ) د (  ).....(

  .احب اداءه كثیرا جدا )ه(  ).....(

 :اني في المدرسة یعتقدون  -2

  .أعمل بشدة جدا) أ(  ) ......( 

  .اعمل بتركیز )ب (  ).......(

  .اعمل بغیر تركیز)ج (  ).......( 

  .غیر مكترث بعض الشیئ )د (  ) ......( 

      اذا قمت بعمل ما و سبب لك ضیقا فهل تتركه الى عمل آخر ؟  – 74
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      هل تجد أن كثیرا من أهدافك مستحیلة التحقیق ؟ – 78

      ا ؟هل تعتبر نفسك قنوعا ترضى بالقلیل غالب– 79



  .غیر مكترث جدا ) ه(  )...... ( 

 : ارى ان الحیاة التي لا یعمل فیها الانسان مطلقا  -3

  .مثالیة ) ا(  ) ........( 

  .سارة جدا ) ب...( (  ) ......

  .سارة ) ج (  )..........( 

  .غیر سارة  ) د (  ) .........( 

 .غیر سارة جدا ) ه (  )..........( 

 :ان تنفق قدرا من الوقت  للاستزادة بشیئ هام  -4

  .لا قیمة له في الواقع ) ا (  ) ......( 

  .غالبا ما یكون امرا ساذجا ) ب (  ) .....( 

  . غالبا ما یكون مفیدا) ج (  ).....( 

  .  له قدرا من الاهمیة) د (  ).....( 

  ضروري للنجاح )  ه(  ).....( 

  :عندما اعمل تكون مسؤولتي امام نفسي  – 5

  مرتفعة جدا) ا (  ).....( 

 مرتفعة ) ب (  ).....( 

 لیست مرتفعة و لا منخفضة ) ج (  ).....( 



 منخفضة ) د (  ).....( 

  منخفضة جدا ) ه (  ).....( 

  : عندما یشرح المعلم الدرس  – 6

اعقد العزم على ان ابذل قصارى جهدي و ان اعطي ) ا (  ).....( 

  .انطباعا عن نفسي انطباعا حسنا 

 اوجه انتباها شدیدا عادة الى الاشیاء التي تقال) ب (  ).....( 

   تتشتت أفكاري كثیرا في اشیاء اخرى) ج (  ).....( 

  المیل كبیر الى الاشیاء التي لا علاقة لها بالمدرسة ) د (  ).....( 

  : اعمل عادة -7

  .اكثر بكثیر مما قررت ان اعمله  ) ا (  ).....( 

 اكثر بقلیل مما قررت ان اعمله )ب (  ).....( 

 اقل بقلیل مما قررت ان اعمله  )ج (  ).....( 

  اعمله اقل بكثیر مما قررت ان ) د (  ).....( 

  :اذا لم اصل الى هدفي  و لم اؤدي مسؤولیتي تماما عندئذ -8

  . استمر في بذل قصارى جهدي للوصول الى هدفي ) ا (  ).....( 

 .ابذل جهدي مرة اخرى للوصول الى هدفي )ب (  ).....( 

 اجد من الصعوبة ان احاول مرة اخرى )ج (  ).....( 



  .اجدني راغبا في التخلي عن هدفي )  د(  ).....( 

  .اتخلى عن هدفي عادة )ه (  ).....( 

  :اعتقد ان عدم اهمال الواجب المدرسي -9

  .غیر هام جدا ) ا (  ).....( 

 .غیر هام )ب (  ).....( 

 هام)ج (  ).....( 

  .هام جدا )د (  ).....( 

  :أداء الواجب المنزلي یكون  ان بدء- 10

  .مجهود كبیر جدا  ) ا (  ).....( 

 .مجهود كبیرا )ب (  ).....( 

 .مجهودا متوسطا )ج (  ).....( 

  . مجهود قلیلا جدا) د (  ).....( 

عندما اكون في المدرسة فان المعاییر التي اضعها لنفسي بالنظر - 11

  :الى دروسي تكون 

  .مرتفعة جدا ) ا (  ).....( 

 .مرتفعة )ب (  ).....( 

 .متوسطة)ج (  ).....( 



  .منخفضة )د (  ).....( 

  .منخفضة جدا)ه (  ).....( 

عندما دعیت أثناء أداء الواجب المنزلي الى مشاهدة التلفزیون او - 12

  :سماع الرادیو فاني بعد ذلك 

  ..دائما اعود مباشرة الى المذاكرة ) ا (  ).....( 

 .استریح قلیلا ثم اعود الى العمل )ب (  ).....( 

 اتوقف قلیلا قبل ان ابدا العمل مرة اخرى )ج (  ).....( 

  .اجد ان الامر شاق بجد كي ابدا مرة اخرى ) د (  ).....( 

  :ان العمل الذي یتطلب مسؤولیة كبیرة - 13

  .احب ان اؤدیه كثیرا  ) ا (  ).....(  

 .احب ان اؤدیه احیانا ) ب (  ).....( 

 ت علیه جیدا اؤدیه فقط اذا كوفئ) ج (  ).....( 

  .لا اعتقد ان اكون قادرا على تادیته ) د (  ).....( 

  .لا یجذبني تماما )ه (  ).....( 

  :یعتقد الاخرون اني - 14

  . اذاكر بشدة جدا) ا (  ).....( 

 . اذاكر بشدة)ب (  ).....( 



 .اذاكر بدرجة متوسطة )ج (  ).....( 

  .لا اذاكر بشدة جدا) د (  ).....( 

  .لا اذاكر بشدة ) ه)......((  

  :عندما ارغب في عمل شیئا تسلى به  – 20

  .عادة لا یكون لدي وقت لذلك ) ا (  ).....( 

 .غالبا لا یكون لدي وقت لذلك ) ب (  ).....( 

 أحیانا یكون لدي قلیل جدا من الوقت )ج (  ).....( 

    . دائما یكون لدي وقت ) د (  ).....( 

  :اكون عادة  – 21

  .مشغولا جدا)  ا (  ).....( 

 .مشغولا)  ب (  ).....( 

 .غیر مشغولا كثیرا )ج (  ).....( 

  .غیر مشغول) د (  ).....( 

  .غیر مشغول على الاطلاق )ه (  ).....( 

  :یمكن ان اعمل في شیئ ما بدون تعب لمدة  – 22

  .طویلة جدا )  ا (  ).....( 

 .طویلة ) ب (  ).....( 



 .متوسطة ) ج (  ).....( 

  .قصیرة ) د (  ).....( 

  قصیرة جدا)ه (  ).....( 

  :ان علاقاتي الطیبة بالمعلمین في المدرسة  – 23

  .ذات قدر كبیر جدا)  ا (  ).....( 

 .ذات قدر )ب (  ).....( 

 .اعتقد أنها غیر ذات قدر)ج (  ).....( 

  .اعتقد انها مبالغ في قیمتها)  د (  ).....( 

  اعتقد انها غیر هامة تماما)ه (  ).....( 

  :یتبع الاولاد اباءهم في ادارة الاعمال للانهم  – 24

  . یرودون توسیع و امتداد الاعمال)  ا (  ).....( 

 .محظظون للان آبائهم مدیرون  )ب (  ).....( 

 یمكن أن یضعو أفكارهم الجدیدة تحت الاختبار )ج (  ).....( 

  .یعبرون ان هذه اسهل وسیلة لكسب قدر كبیر من المال ) د (  ).....( 

  :عندما ارغب في عمل شیئا تسلى به  – 20

  .عادة لا یكون لدي وقت لذلك ) ا (  ).....( 

 .غالبا لا یكون لدي وقت لذلك ) ب (  ).....( 



 أحیانا یكون لدي قلیل جدا من الوقت )ج (  ).....( 

    .وقت  دائما یكون لدي ) د (  ).....( 

  :اكون عادة  – 21

  .مشغولا جدا)  ا (  ).....( 

 .مشغولا)  ب (  ).....( 

 .غیر مشغولا كثیرا )ج (  ).....( 

  .غیر مشغول) د (  ).....( 

  .غیر مشغول على الاطلاق )ه (  ).....( 

  :یمكن ان اعمل في شیئ ما بدون تعب لمدة  – 22

  .طویلة جدا )  ا (  ).....( 

 .طویلة ) ب  (  ).....(

 .متوسطة ) ج (  ).....( 

  .قصیرة ) د (  ).....( 

  قصیرة جدا)ه (  ).....( 

  :ان علاقاتي الطیبة بالمعلمین في المدرسة  – 23

  .ذات قدر كبیر جدا)  ا (  ).....( 

 .ذات قدر) ب (  ).....( 



 .اعتقد أنها غیر ذات قدر)ج (  ).....( 

  .مبالغ في قیمتهااعتقد انها )  د (  ).....( 

  اعتقد انها غیر هامة تماما)ه (  ).....( 

  :یتبع الاولاد اباءهم في ادارة الاعمال للانهم  – 24

  .یرودون توسیع و امتداد الاعمال )  ا (  ).....( 

 .محظظون للان آبائهم مدیرون ) ب (  ).....( 

 یمكن أن یضعو أفكارهم الجدیدة تحت الاختبار )ج (  ).....( 

  .یعبرون ان هذه اسهل وسیلة لكسب قدر كبیر من المال ) د (  ).....( 

  : بالنسبة للمدرسة اكون - 25

  .  في غایة الحماس ) ا (  ).....( 

 .متحمسا جدا  )ب (  ).....( 

 .غیر متحمس بشدة  )ج (  ).....( 

  .قلیل الحماس )  د(  ).....( 

  .غیر متحمس على الاطلاق)ه (  ).....( 

  :التنظیم شیئ  - 26

  .احب ان امارسه كثیرا جدا ) ا (  ).....( 

 .احب ان امارسه ) ب (  ).....( 



 لا احب ان امارسه كثیرا جدا) ج (  ).....( 

  .لا احب ان امارسه على الاطلاق) د (  ).....( 

  :عندما ابدا شیئا فاني  – 27

  .لا انهیه بنجاح على الاطلاق ) ا (  ).....( 

 .انهیه بنجاح نادر )ب (  ).....( 

  .انهیه بنجاح احیانا ) ج (  ).....( 

  .انهیه بنجاح عادة ) د (  ).....( 

  :بالنسبة للمدرسة اكون  – 28

  .متضایقا كثیرا جدا) ا (  ).....( 

 .متضایقا كثیرا ) ب (  ).....( 

 . اتضایق احیانا ) ج (  ).....( 

  .اتضایق نادرا) د (  ).....( 

  .لا اتضایق مطلقا )ه  (  ).....(

  

  


