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The level of anxiety of the working person and its relationship to the psychological and social 

adjustment of her school children. 

- From the point of view of mothers working in vocational training in Algeria – 

Faiza RIAL1 

 

Abstract: 

As a result of the developments and changes witnessed by most societies, especially 

Algerian society, educational opportunities have opened up for Algerian women, and thus 

fields of work in their various fields, unlike what was prevalent before. The entry of women 

to work has led to many results represented in the widening of the scope of their social 

roles after being acquainted with their responsibilities that were previously among the 

responsibilities of men. A woman often finds herself facing very difficult demands and 

choices in terms of what the house expects of her, which is difficult for her to achieve due 

to her external work, and in terms of what she desires to achieve for herself and is difficult 

for her to achieve because of her status as a wife and she has a family that needs her care 

and her urgent presence, so the mother woman finds herself at a crossroads. Roads 

between this and that and the concern you make. 

The job duplication experienced by the working mother leaves the effects of prolonging the 

children, because this job duplication of the worker can make the external work affect the 

internal work, and thus   the psychological and social compatibility of the children. 

Psychological and social compatibility is a necessary requirement for the individual to live 

a healthy life free from mental disorders, because compatibility is the basis of mental 

health, and it represents the individual's ability to reconcile his self-demands with the 

demands of his physical and social environment. 

On this basis, we will try, through this field study, to reveal the level of anxiety of the 

working woman and its relationship to the psychological and social adjustment of her 

schooled children - from the point of view of working mothers in vocational training in 

Algeria - on a sample consisting of (203) working mothers who were deliberately chosen, 

taking into account the mother Working class children, using the Taylor scale of explicit 

anxiety, as well as a questionnaire for psychological and social adjustment prepared by 

the researcher, by adopting both the correlation coefficient and the "T" test as statistical 

tools. 

The study concluded: 

• The existence of a negative inverse correlation, meaning that the greater the level of 

anxiety of the working mother, the lower the level of psychosocial adjustment of the 

children, and vice versa. 

• There are no statistically significant differences between the sexes in the psychological 

and social adjustment of school children. 

Keywords: Mothers working, psychological, relationship... 

                                                           
 http://dx.doi.org/10.47832/IjherCongress5-41 

1 Dr, University of Akli Mohand Al-Hajj, Algeria, f.rial@univ-bouira.dz,  
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 :الملخص

غيرات التي شهدتها معظم المجتمعات ولا سيما المجتمع الجزائري،
ّ

طورات والت
ّ

عليم أمام الم نتيجة للت
ّ

رأة فتحت فرص الت

 من قبل. ولقد ترتب على نزول المرأة للعمل نتائج  
ً

الي مجالات العمل باختلاف ميادينها على عكس ما كان سائدا
ّ

الجزائرية، وبالت

 ما ككثيرة تمثلت في اتساع نطاق أدوارها الاجتماعية بعد اطلاعها بمسؤولياتها التي كانت من قبل من مسؤوليات الرجل. ف
ً

ثيرا

 
ً

تجد المرأة نفسها أمام مطالب واختيارات في غاية الصّعوبة من جهة ما ينتظره البيّت منها، والذي يصعب عليها تحقيقه نظرا

لعملها الخارجي ومن جهة ما ترغب في تحقيقه لذاتها ويصعب عليها تحقيقه لوضعها كزوجة ولديها أسرة بحاجة لرعايتها 

ح، فتجد ال
ّ

  .مرأة الأم نفسها في مفترق الطرق بين هذا وذاك وما تجنيه من قلقوتواجدها المل

 تجعل 
ّ

 هذه الازدواجية الوظيفية للعاملة يمكن أن
ّ

فالازدواجية الوظيفية التي تعيشها الأم العاملة تخلف آثار تطول الأبناء، لأن

 .ماعي للأبناءالعمل الخارجي يؤثر على العمل الداخلي، وبالتالي على التوافق النفسي والاجت

 التوافق هو 
ّ

فالتوافق النفسي والاجتماعي مطلب ضروري للفرد ليعيش حياة سليمة خالية من الاضطرابات النفسية وذلك لأن

 .أساس الصحة النفسية، وهو يمثل قدرة الفرد على التوافق بين مطالبه الذاتية ومطالب بيئته المادية والاجتماعية

لال هذه الدراسة الميدانية الكشف عن مستوى القلق لدى المرأة العاملة وعلاقته بالتوافق وعلى هذا الأساس سنحاول من خ

تكونة من على عينة م –من وجهة نظر الأمهات العاملات بالتكوين المهني بالجزائر -النفسي والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين 

 بار الأم العاملة لأبناء متمدرسين، باستخدام مقياس تايلر( أم عاملة تمّ اختيارهم بطريقة مقصودة، آخذين بعين الاعت302)

Taylor وافق النفسي والاجتماعي من إعداد الباحثة، باعتماد كل من معامل الارتباط و
ّ

 "للقلق الصري    ح وكذا استبيان خاص بالت

test "T" كأدوات إحصائية.  

راسة إلى
ّ

 :خلصت الد

ه •
ّ

فسي   وجود علاقة ارتباطية عكسية سالبة أي أن
ّ

وافق الن
ّ

كلما زاد مستوى القلق لدى الأم العاملة كلما نقص مستوى الت

 .الاجتماعي للأبناء والعكس

فسي والاجتماعي للأبناء المتمدرسين.  •
ّ

وافق الن
ّ

 لا توجد فروق ذات دلالة الإحصائية بين الجنسين في الت

وافق ، الق لق ، المرأة العاملة: الكلمات المفتاحيّة ّـ فسي والاجتماعيبالت
ّ

 …الن
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  مقدمة: 

عامة الأولى لضبط السّلوك والإطار الذي يتلقى 
ّ

ليست الأسرة أساس وجود المجتمع فحسب بل هي مصدر الأخلاق والد

فيه الإنسان أوّل دروس الحياة الاجتماعية. وفي مجال دراسة الأسرة وأهميتها تظهر مواضيع على جانب كبير من الأهمية؛ أهمها 

ات والرّغبة في تحسين المرأة 
ّ

العاملة ولأسباب مختلفة أدت إلى خروجها إلى العمل كالميل الشخصي والرغبة في تحقيق الذ

 بعد يوم وما يجدر الإشارة إليه هو على الرغم 
ً

المداخيل العائلية، فأصبحت المرأة تدخل ميدان العمل المأجور بأعداد متزايدة يوما

 هناك عواقب تنجم عن خروجها إلى الحياة المهنية سواءً على حياتها وحياة أسرتها  من الاهتمام بخروج المرأة للعمل
ّ

 أن
ّ

إلا

 وسط الأسرة التي تعتبر 
ً

 وأخلاقيا
ً

 واجتماعيا
ً

فل المتوازن نفسيا
ّ

ور الأساسي والمهم في تشكيل الط
ّ

وبالأخص أطفالها، فالأم لها الد

ر فيه وفي تحديد معالمه البيئة التي يربط فيها هذا الأخير علاقاته مع ال 
ّ

خرين، فهي تعتبر كذلك الوسط الأول الذي يؤث

 المستقبلية. 

 

 إشكالية الدراسة: -1

 في معدلات خروج المرأة إلى ميدان العمل بمختلف مستوياتها 
ً

شهد المجتمع الجزائري كغيره من المجتمعات تزايدا

 
ّ

كوينية على ضوء اثبات لذاتها وكفاءتها  عليميةالت
ّ

 ومساعدة أسرتها، وتحسين مستوى معيشتها. والت

 
ّ

 انتشار ظاهرة خروج المرأة للعمل أدت إلى حدوث تغيّرات في بنية ووظيفة الأسرة الحديثة ومن أهم مظاهر هذا  إلا
ّ

أن

التغيير مشاركة المرأة العاملة في السّلطة الأسرية، بحيث مكن استقلالها الاقتصادي من أن يضعها في مكانة تختلف عمّا هي 

 عليها المرأة الماكثة بالبيت، فخروج ال
ّ

مرأة للعمل يزودها بالإحساس بالكفاءة ويخوّل لها كثيرا من السّلطة. وقد يتوقع البعض أن

 المشتغلة تختلف عن الأخرى في 
ّ

أطفال الأم التي تعمل خارج المنزل يختلفون عن أطفال الأم غير المشتغلة وذلك بافتراض أن

د هذا بحث بيترسو اتجاهاتها نحو تربية الطفل وفي تدريبها على ذلك، ولكن المشاه
ّ

ك ن دات والبحوث لا تدعم هذا الافتراض وأ

 في العلاقات بين الأم والابن بالنسبة لمجموعتي الأمهات المشتغلات وغير المشتغلات. )بايود، 
ً

 (3002إذ لم يجد فروقا

 
ّ

 الطفولة من أهم مراحل حياة الإنسان حيث ترسي فيها أهم قواعد وأسس التي تبنى عليها الش
ّ

ذه خصية وهلذا تعد

المرحلة كغيرها من المراحل تتأثر بما يحيط بها بصفة عامة وبالأسرة بصفة خاصة باعتبار هذه الأخيرة مصدر الأمن والحماية 

فل ركزوا على العلاقة بين الأم وابنها 
ّ

فس الط
ّ

فل، فالكثير من علماء الن
ّ

فل خاصة الأم التي تحتل مكانة مهمة في حياة الط
ّ

للط

واحي ومن بين هؤلاء العلماء ودورها في تك
ّ

 الأم هي المقعد الذي تجلس  Freudوين شخصيته من جميع الن
ّ

الذي ذهب إلى أن

فل)الطيبي،
ّ

فسية تستمد (، 0193بولبي) Bowlby( وكذلك 00، ص 0111عليه نفسيّة الط
ّ

 أول أسس الصّحة الن
ّ

الذي بيّن أن

فل بأمه و 
ّ

في  (.0191يجد في هذه العلاقة كلاهما الإشباع والمتعة. )خيري وآخرون، من العلاقات الحارة الدائمة التي تربط الط

نب الذي يميّز الأمهات العاملات فقد لاحظت 
ّ

 المفحوصات من الأمهات  كليجرحين تعرّضت بعض البحوث للقلق والذ
ّ

أن

هن يملن للتعويض ع
ّ

 بالذنب بالنسبة لأطفالهن كما قررن أن
ً

 وإحساسا
ً

 المشتغلات أظهرن قلقا
ّ

ديدة ليكن ن غيابهن بالمحاولة الش

هن  فيشرأمهات صالحات وفي نفس السّياق بين 
ّ

 يثبتن لأنفسهن ولأقارب  هن أن
ّ

 من الأمهات المشتغلات يحاولن بشدة أن
ً

 كثيرا
ّ

أن

كثر ممّا تقضيه في المتوسط ربات البيوت وقد بيّن كل من  هن يقضين معهم ساعات فعلية أ
ّ

 بورشينالويل و للا يهملن أطفالهن وأن

 البيوت التي فيها الأم تعمل تميل إلى تفضيل طرق نظامية حاسمة وتشجيع أطفالها على الاستقلال. )بايود، 
ّ

 3002أن
ّ

(. غير أن

وفيق بين متطلبات العمل والمسؤوليات الأسرية والمنزلية، وخوفها من نظرة المجتمع 
ّ

د الأدوار يزيد من معاناة المرأة بين الت
ّ

تعد
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وتر والقلق. وفي هذا السّياق بيّن  إليها المن
ّ

تظر لإخفاقها، والمبالغة في طموحاتها ورغبتها في تحقيق ذاتها، ممّا يجعلها تشعر بالت

فسية التي تتعرض لها المرأة 3002كل من تامر حسين علي السميران وعبد الكريم عبد الله المساعيد )
ّ

غوط الن
ّ

 تزايد الض
ّ

( أن

 
ً

 واضحا
ً

كثر  العاملة يؤثر تأثيرا  وأ
ً

كثر إرهاقا فسية، فتصبح أ
ّ

على مستوى توافقها النفسي والاجتماعي ومدى تمتعها بالصّحة الن

فسية خاصة القلق والاكتئاب.)شارف خوجة،
ّ

( 3003( كما بينت دراسة الشبؤون نادية )23، ص3000عرضة للاضطرابات الن

نب 
ّ

عور بالذ
ّ

عور بالقلق. وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة احصائيا بين الش
ّ

 والش

 للقلق  مايوالقلق عند 
ّ

ها أساسية، وترى ماي أن
ّ

هو توجّس يصحبه تهديد لبعض القيم التي يتمسّك بها الفرد ويعتقد أن

 استجابة القلق 
ّ

علم بأنواعه المختلفة وأن
ّ

أساسين هما: الاستعداد الفطري والأحداث الخاصة التي تستحضر للقلق عن طريق الت

 ( 223: 3002انت متناسبة مع الخطر الموضعي. )عويسي،تكون سوية إذا ك

واحي سمح للمرأة الالتحاق 
ّ

طورات التي طرأت على المجتمع الجزائري في جميع الن
ّ

 الت
ّ

وبناءً على ما سبق يمكن القول أن

احية
ّ

فسية و  بميدان العمل، وهذا الأخير انعكس عليها وعلى أسرتها بعدة نتائج وخاصة على توافق أبنائها من الن
ّ

الاجتماعية، الن

 من أجل إظهار واقع 
ً

ما هي تساؤلات يطرحها العديد من الباحثين للإجابة عليها ميدانيا
ّ

فدراسة هذه الظاهرة ليس وليد السّاعة وإن

ساؤل بالباحثة إلى طرح دفع ما المرأة العاملة التي تقوم بدورين مختلفين) أسري ووظيفي(، وهذا
ّ

مثل والمت للبحث الرئيسي الت

  معرفة محاولة في
ّ

وافق الن
ّ

 فسي والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين. وهو التساؤلمستوى القلق عند المرأة العاملة وعلاقته بالت

 التالية:  الفرعية التساؤلات  منه انبثقت الذي

 ؟ ئها المتمدرسينهل يوجد علاقة ارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة والتوافق النفسي والاجتماعي لأبنا- 

 هل يوجد فروق في التوافق النفسي والاجتماعي بين الجنسين لأطفال الأمهات العاملات؟- 

 الفرضيات: 2-

 يوجد علاقة ارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة والتوافق النفسي والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين. -  

 يوجد فروق في التوافق النفسي والاجتماعي بين الجنسين لأطفال الأمهات العاملات. -  

  أهمية الدراسة:  -3

 تتلخص أهمية الدراسة في: 

 التعرف على الثار السّلبية التي تنعكس على الأطفال من جراء عمل الأم. - 

 هم. لاسيما في تربية أطفالها والاعتناء بهم ومتابعة دراستمعرفة ما مدى توفيق الأم العاملة بين عملها الخارجي وعملها المنزلي  -

 الوقوف على العوامل التي تحول دون توفيق الأم العاملة بين عملها الوظيفي وواجباتها الأسرية. - 

ها انصبت على مرحلة جد مهمة من مراحل حياة الفرد والتي تعتبر أساس تكوين - 
ّ

خصيته، شكما تكمن أهمية هذه الدراسة على أن

حقة خاصة في مرحلة الرّشد وتؤدي إلى صعوبات كبيرة 
ّ

فولة تنذر بمشاكل في المراحل اللا
ّ

 الاضطرابات السّلوكية في الط
ّ

حيث أن

فسي والاجتماعي. 
ّ

وافق الن
ّ

 في الت

 الدراسة في لفت نظر المهتمين بعمل برامج إرشادية وبرامج توعوية ودعم نفسي للأمهات العاملات.  تساهم- 
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ري دراسة الحالية مجال البحث في جميع المجالات العلمية وفتح المجال أمام الباحثين من اجل انجاز المزيد من الدراسات تث- 

 .والبحوث في هذا الموضوع

 أهداف الدراسة:  -4

لنفسي اتكمن أهداف الدراسة في محاولة الكشف عن العلاقة الارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة والتوافق 

والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين؛ كذلك محاولة التعرف على الفروق في التوافق النفسي والاجتماعي بين الجنسين لأطفال 

 الأمهات العاملات. 

 

 تحديد المفاهيم:  -5

ه إحساس  Webster ( في معجم وبستر 3001يعرف القلق على حسب عبد اللطيف حسين فرج) القلق:  -1.5
ّ

على أن

ر وازدياد نبضات القلب وذلك بسبب غير عا
ّ

وت
ّ

عرّف والت
ّ

دي وقاهر من الخوف والخشية ويتصف بعلامات فسيولوجية مثل: الت

ك في طبيعة التهديد وشك الفرد في قدرته على التعامل مع التهديد بنجاح. )صغير،
ّ

(. ويعرفه سامي 020، ص3001الش

ه حالة توتر شامل ومستمر نتيجة توقع3003محسن)
ّ

تهديد خطر فعلي أو رمزي قد يحدث، تصاحب هذه الحالة بخوف  ( بأن

 (312، 3001غامض وأعراض نفسية جسمية.) بن مهدية وراحيس، 

رجة التي تتحصل عليها المبحوثات في مقياس تايلور 
ّ

 بالد
ً

 للقلق الصری    ح.  Taylorويعرف القلق إجرائيا

اذلي، عبد الحميد، ) التوافق النفسي: -5.5 
ّ

ه السعادة مع النفس والثقة بها، والشعور بقيمتها وإشباع 3000يعرفه الش
ّ

(، بأن

خصية ومحاولة حلها. 
ّ

 الحاجات والسّلام الداخلي والشعور بالحرية في توجيه السّلوك ومواجهة المشكلات الش

اب محبتهم ( هو قدرة الفرد على التعامل مع الأخرين واكتس3000يعرفه سلامة بهاء الدين )التوافق الاجتماعي: -3.5

 تكون الحياة بينهم على أساس 
ّ

أثر بهم وأن
ّ

أثير فيهم والت
ّ

واحترامهم وتفهمه لتصرفاتهم وأنماط سلوكهم وكذلك قدرته على الت

 (213، ص3030)طه وآخرون، الحب والاحترام والثقة. 

عاريف:  التكوين المهني: -4.5
ّ

 هناك مجموعة من الت

كوين المهني هو مجموع الأنشطة والوضعيات البيداغوجية والوسائل الديداكتيكية التي  Legendre( 0133يعتبر )
ّ

 الت
ّ

أن

 يكون هدفها اكتساب المعرفة أو تنميتها كالمعلومات والمهارات والاتجاهات، وذلك من أجل ممارسة شغل أو مهنة أو وظيفة. 

ه  3000 0111)أوعدي،
ّ

علم المبرمجة بهدف إكساب الفرد والجماعات عبارة عن مجموعة من »(. كما يعرف على أن
ّ

نشاطات الت

المعارف، المهارات والاتجاهات التي تساعدهم على التكيف مع المحيط الاجتماعي، المهني من الجهة وتحقيق فعالية التنظيم 

 (20، ص 3000)بوحفص ،«. الذي ينتمون إليه من جهة أخرى
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راسة:  -6
ّ

 منهجية الد

ها المنهج: -1.6
ّ

)تركي، » الطريقة التي يتبعها الباحث في دراسة المشكلة موضوع البحث «تعرف المناهج في البحث العلمي بأن

د نوع المنهج المستخدم، وهو الوسيلة التي يمكن عن طريقها الوصول  (.000، الصفحة0132
ّ

 طبيعة الموضوع هي التي تحد
ّ

إن

كد من صلاحيتها في مواقف أخرى وتعميمها. إلى حقيقة أي موقف من المواقف ومحاولة اختياره أ
ّ

 ا للت

فسي والاجتماعي لأبنائها 
ّ

وافق الن ّـ راسة معرفة مست  وى الق لق لدى المرأة العاملة وعلاقته بالت
ّ

 هدف هذه الد
ّ

وبما أن

كوين المهني بالجزائر  -المتمدرسين. 
ّ

 المنهج الوصفي هو الملا  –من وجهة نظر الأمهات العاملات بالت
ّ

يعتمد على  ئم لها كونهفإن

 دراسة الظاهرة كما هي موجودة في الواقع. 

( أم عاملة بقطاع التكوين المهني والتمهين بولاية بومرداس، تم اختيارهم بطريقة مقصودة 203تكونت العينة من ) العينة: -5.6

خلي في اختيار 
ّ

لات العينة عن العاملات بدون أطفال وكذا العامآخذين بعين الاعتبار الأم العاملة لأبناء متمدرسين، حيث تمّ الت

مدرس
ّ

 .اللواتي لديهن أطفال ولم يصلوا بعد إلى سن الت

راسة: -3.6
ّ

 اعتمدت الباحثة على: أدوات الد

القلق الصري    ح الذي استخدم وقنن من طرف الأخصائية  يعتبر مقياسللقلق الصری    ح:  Taylorمقياس تايلور -1.3.6

 يقيس بموضوعية كبيرة مستوى القلق الذي 0121تايلور" سنة )النفسانية "ج.أ. 
ً

 مقياسا
ً

( والمتكوّن من خمسون بندا

 (.3000يعاني منه الأفراد من خلال ما يشعرون به من أعراض ظاهرة وصريحة. )غالي ،

 هذا ما سيخدم دراستنا بالصف
ّ

 التالية:  ةيطبق بالطريقة الجماعية والفردية وسنقوم بتطبيقه بطريقة فردية لأن

 
ّ

 وفهمها ثم البدء في الإجابة. يقد
ً

عليمة جيدا
ّ

 م المقياس للمفحوصة ويطلب منها قراءة الت

تعطى درجة واحدة لكل إجابة بنعم" ويدرس مستوى القلق الذي يعانيه المفحوص من  المفتاح وطريقة التنقيط: 

 الجدول التالي: 

 (5111(: مستويات القلق وتفسيرها. )غالي، 11الجدول رقم )

 مستوى القلق إلى -الدرجة من  الفئة

 أ

 ب

 ج

 د

 ه 

16-0 

00-30 

30-32 

30-31 

20-90 

 خال من القلق

 قلق بسيط

 قلق نوعا ما

 قلق شديد

 قلق شديد جدا
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من إعداد الباحثة لقياس التوافق النفسي والاجتماعي للأبناء المتمدرسين من وجهة نظر الأم العاملة استبيان: -5.3.6

في ( x( عبارة صيغة في الايجابية بحيث تجيب المفحوصات على كل عبارة بوضع علامة )30الاستبيان من )يتكون 

هي إلا موازين لتقدير  الخانة المناسبة حسب البدائل المقدمة في هذا الاستبيان )نعم، لا، أحيانا( وهذه البدائل ما

فسي والاجتماعي، أمّا عن الأوزان 
ّ

وافق الن
ّ

المعطاة لبدائل الإجابة بالنسبة لأداة الدراسة الحالية فقدرت كما مستويات الت

 يلي: 

  ( للإجابة ب: لا00( للإجابة ب: أحيانا، علامة )03( للإجابة ب: نعم، علامة )2علامة )

 على مجموعة من الأساتذة 32تم عرض الاستبيان في صورته الأولية المتكونة من )حساب الصدق: -1.5.3.6
ً

( بندا

( أساتذة. وبعد الاطلاع على أراء المحكمين، أجريت التعديلات اللازمة على الاستبيان من حيث 02ين تمثلت في )المحكم

. 30تعديل الصياغة اللغوية لبعض البنود وحذف البعض منها ليصبح عدد بنود الاستبيان في صورته النهائية)
ً

 ( بندا

 ريقة التجزئة النصفية حيث تم تقسيمها إلى قسمين تضمنلقد تم حساب ثبات الاستبانة بط حساب الثبات: -5.5.3.6

القسم الأول البنود الفردية، وتضمن القسم الثاني البنود الزوجية ثم حسب معامل الارتباط بيرسون بينهما حيث بلغت 

 للاستبيان ثبات0.01وتم إخضاعه لمعادلة التصحيح سبيرمان وبراون فبلغت قيمته  0.23قيمته
ّ

 مرتفع.  ، وهذا يعني أن

تعتبر المقابلة من الوسائل التي يستخدمها الباحث في مجال علم النفس وذلك قصد  المقابلة نصف موجهة: -3.3.6

جمع البيانات المتعلقة بموضوع الدراسة، ويتم ذلك عن طريق توجيه أسئلة مباشرة للمبحوثات، وقد تم إجراء العديد 

الموضوع، لقد اعتمدنا في هذه من المقابلات الحرة مع الأمهات العاملات، بغرض التعرف على أراءهن ومواقفهن حول 

الدراسة على المقابلة النصف موجهة، والتي تسمح للباحثة بالتحديد المسبق للمحاور التي ستتضمنها المقابلة، من حيث 

 والمتمثلة في: المضمون خاصة، وتترك للمبحوثة حرية الإجابة في إطار المحاور 

 محور خاص بالبيانات الشخصية.  •

 مهنة ومدة التوظيف. محور خاص باختيار ال  •

 محور خاص بساعات العمل التي تقضيها.   •

 محور خاص بوضعية الأبناء أثناء العمل.   •

 محور خاص بمدى التوفيق بين العمل والبيت.  •

راسة الحالية فيما يلي:  الأساليب الإحصائية: -4.6
ّ

 و"R  معامل الارتباطيمكن حصر الأساليب الإحصائية المستخدمة في الد

test "T 
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 عرض ومناقشة النتائج: -7

التي مفادها: يوجد علاقة ارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة والتوافق عرض ومناقشة الفرضية الأولى: -1.7

 النفسي والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين. 

اعي والتوافق النفسي والاجتم(: يبين قيمة العلاقة الارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة 15الجدول رقم)

 لأبنائها المتمدرسين. 

 ال   دلالة معامل الارتباط بيرسون المتغي    رات

   مستوى القلق   

1.511- 

 

1.15 

 

 التوافق النفسي الاجتماعي

 

بعد تطبيق معامل الارتباط بيرسون لإيجاد العلاقة الارتباطية بين مستوى القلق عند المرأة العاملة والتوافق النفسي 

 هناك علاقة  0.09عند مستوى الدلالة  R=  0.900-والاجتماعي لأبنائها المتمدرسين، قدر معامل الارتباط ب  
ّ

. بمعنی أن

فسي الاجتماعي للأبناء 
ّ

وافق الن
ّ

ه كلما زاد مستوى القلق لدى الأم العاملة كلما نقص مستوى الت
ّ

ارتباطية عكسية سالبة أي أن

 والعكس. 

و 
ّ

 من المقابلات التي أجريت مع الأمهات العاملات، وعلى حسب ما اتفق بعضهن والل
ً

كو وانطلاقا
ّ

ين اتي مارسن مهنة الت

مير عن الأم العاملة فالطبيعة 
ّ

قصير وتأنيب الض
ّ

عور بالت
ّ

 الزّوج يتحمل والأبناء دور كبير في إبعاد الش
ّ

كثر من عشر سنوات: أن لأ

فكير والانشغال بأبنائها وبيتها حتى وهي أثناء عملها، فليس كل عاملة مخفقة في تر 
ّ

ية الأبناء، بالعاطفية للمرأة تجعلها دائمة الت

فوق 
ّ

نا اليوم نجد الأم العاملة تفوز في تربية الأبناء وقد يحقق أبنائها أحسن النتائج المدرسية، كما قد تحقق أعلى درجات الت
ّ

لأن

 في منصبها. 

كثر ما يهم الأم العاملة هو التوفيق بين واجباتها نحو أسرتها وعملها وهي مهمة   أ
ّ

وفي نفس السّياق تقول أخريات: أن

 عدم التقصير في أي منهما الأول: ينبع 
ّ

ها أصبحت تقوم بدوران مهمان وخطران في نفس الوقت، وما عليها إلا
ّ

ليست سهلة، لأن

من كونها أم وامرأة يجب عليها تلبية متطلبات زوجها وأبناءها في كل شؤون الحياة اليومية والثاني: ينبع من كونها تسعى بعد أن 

ور الجديد الذي وصلت إلى مرحلة علمية وع
ّ

 هذا الد
ّ

ات والاستقلال المادي أو إعالة أسرتها، وعليه فإن
ّ

ملية إلى تحقيق الذ

ور الجديد للأم العاملة لم يعد في عمل المرأة بقدر ما هو في 
ّ

 أمام تحد صعب. ولعلّ هذا الد
ً

أصبحت تلعبه الأم قد يضعها أحيانا

 الحجم 
ّ

ويلة التي تقضيها، بما أن
ّ

ساعة في الأسبوع بالنسبة لحاملات  32-03السّاعي لدى الأستاذات يقدر ب السّاعات الط

واتي تحملن شهادة دراسات جامعية تطبيقية PSEP2ومهندس PSEP1شهادة الليسانس
ّ

تقدر ساعات  DUA) (أمّا الأستاذات الل

 العاملات الاداريات يعملن كل أيام الأسبوع  30-32العمل في الاسبوع بين 
ّ

ماعدا يومي الجمعة والسبت وهذا ما ساعة، غير أن

ر في شخصية أطفالها فهي المثل الأعلى للأبناء في مراحلهم المبكرة، وتضيف 
ّ

 الأم المؤث
ّ

يؤثر في علاقتهم بأبنائهم، باعتبار أن

كثر ما يساعد الأم العاملة وهي تقضي ساعات طويلة خارج البيت، خاصة وإذا كانت في مؤسسة تكوينية تح  أ
ّ

اج إلى تبعضهن أن
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استخدام وسائل النقل بصفة يومية؛ هو مشاركة الأبناء والزوج في الخدمات المنزلية، والذي سيساعد على التخفيف من قلقها 

 
ً

ها طلب المساعدة من الزوج والتركيز على الأشياء التي تشعر  وتعزز طاقتها، إذ لا يمكن لها أن تنجز كل مهامها في يوم واحد، وأيضا

 بالرضا مثل صح
ً

راسي، ومن المهم أيضا
ّ

عاون في  ة الأبناء وتحصيلهم الد
ّ

تدريب الأطفال على أداء واجباتهم وتناول طعامهم والت

الأعمال المنزلية والاعتماد على أنفسهم في تغيير ملابسهم وترتيب غرفهم، وأدواتهم المدرسية، وأن يتولى الكبار من الأبناء 

، و 
ً

( حول مقارنة بين الأمهات العاملات 0122في هذا السّياق توصلت دراسة بثينة قنديل )مسؤولية رعاية إخوتهم الأصغر سنا

ما زاد غياب الأم اليومي عن  وغير العاملات من حيث
ّ

 تكيف أبناء العاملات يقل كل
ّ

بعض نواحي شخصيتهن، والتي انتهت إلى أن

 للمستوى الاقتصادي والاجتماعي أثره على تكيف الأبن
ّ

اء عندما تكون الأم في العمل وكلما ارتفع المستوى  خمس ساعات، وأن

 من غيرهم. )عبد الفتاح ، 
ً

كثر طموحا  أبناء المشتغلات أ
ّ

 (0132كان التكيف أفضل، وأن

 
ً

 المرأة العاملة هي أيضا
ّ

ها لا تشعر  وفي نفس الإطار تقول بعضهن أن
ّ

مخلوقة بغريزة الأمومة وخروجها للعمل لا يعني أن

زوجها بحياتها، وليس جل اهتمامها وأهدافها المادة بقدر ما تفكر بأمومتها، وما ينتظرها حين العودة إلى البيت من بوجود أبنائها و 

يوم آخر لم ينتهي من الواجبات والأعباء المنزلية اللامتناهية، ومع ذلك يبقى بعض أفراد العائلة ينتظرون إخفاقها، لذلك نجدها 

وفيق بين حيا
ّ

تها داخل العمل وخارجه تعاني الشعور بالقلق على أبنائها وبيتها وتشعر بالذنب لغيابها عنهم عندما تنجح في الت

 عملها يعني تفكك الأسرة وفشل في التربية الأبناء أو الخوف من حرمان 
ّ

عور الدفين للمرأة وتأنيب ضميرها لاعتقادها بأن
ّ

فهذا الش

واتي تتركن أبنائهن إمّا لوحدهم الأبناء من الحنان الكافي خاصة في مراحل الطفولة ا
ّ

د بعض الأمهات العاملات الل
ّ

ك لاولى، كما تأ

في البيت حيث انتشرت ظاهرة ترك مفتاح البيت للأبناء حين العودة من المدرسة، أو تركهم عند الأمهات الماكثات بالبيت 

 هناك أخريات لا تجدن عائق في ت
ّ

واتي تعملن كمربيات يتقضين أجرة غير أن
ّ

الجدة، رك الابناء في البيت مع أحد أفراد الأسرة كوالل

 0132الخالة....وفي هذا السّياق بينت كاميليا عبد الفتاح)
ّ

من الأمهات العاملات يعتمدن إمّا على الأقارب أو الخدم  % 03( أن

 المبحوثات أثنا  فوزي الكبرةهيفاء (. وفي نفس السّياق بيّنت 3002في رعاية أبنائهن أثناء غيابهن خلال فترة العمل.) بايود، 
ّ

ء أن

 بعض أفراد العينة يتركن أطفالهن الذين هم 
ّ

غيابهن يقمن بالاستعانة بالأقارب والجيران والمؤسسات المتخصصة، لذا وجدت أن

، 3000في سن مبكرة بالدرجة الأولى عند أم الزوجة أو أختها أو عند أم الزوج وذلك حسب العلاقة التي تربطها بهم. ) عليلي،

 (        93ص

 عن  
ً

وتر بعيدا
ّ

عور والت
ّ

ور الأساسي الذي من المفروض أن يقوم به الزوج والأبناء لأجل إبعاد الش
ّ

وتركز أخريات على الد

أصابع الاتهام بالتقصير واعتبار أي تراجع داخل الأسرة سببه عملها، والأفضل استبدال ذلك بالحوار لتدارك النقائص وبالكلمة 

عور بالطمأنينة ويبعد عنها الطيبة وشك
ّ

 هذا يعطيها الش
ّ

ر الزوجة على تحمل المسؤولية إلى جانبه وإظهار التقدير لما تقوم به، لأن

لكل زوجين  التي استخدم فيها الاستبيان بلود وهاملينففي دراسة القلق والتوتر الذي سيجعلها تعاني من الضغوطات المهنية. 

 أزواج المشتغلات يقومو 
ّ

كثر من أزواج غير المشتغلات. )عليلي، تبين أن ن بنسبة كبيرة وبدرجة ملحوظة من العمل المنزلي أ

 (.93، ص3000

قصير 
ّ

ه مهما حاولت الأم العاملة الموازنة بين متطلبات العمل ووجباتها الزّوجية وتربية الأبناء، سيظهر الت
ّ

وتؤكد أخريات أن

ها مقصرة من جانبها لتبدأ م
ّ

هم بالأنانية لترك أبنائها، ومن ثمّ عدم الرّضا والمشكلات أو ينظر إليها بأن
ّ

رحلة الجدل بين الأزواج، وتت

 عند عودتها من 
ّ

 شعور الأبناء عندما يعودون إلى المنزل ويجدون أمهاتهم في انتظارهم شعور مختلف، لأن
ّ

دين أن
ّ

الأسرية مؤك

الي ست
ّ

وم وبالت
ّ

 هذا الغيابعملها متعبة ومرهقة تحتاج إلى الرّاحة والن
ّ

 أن
ّ

 كون غير قادرة على سماع قصصهم وتلهفهم لرؤيتها، إلا
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وجود الأم فعن البيت لا يمكن أن يؤدي لانهيار العلاقة الوالدية نتيجة عمل الأم بقدر ما تقوم على حبها وصدق وصحة تربيتها. 

 على الأمومة في المنزل لا يضمن نجاح علاقاتها بزوجها وأطفالها، فالوقت الطويل الذي تقضيه
ً

 الأم مع أطفالها ليس دليلا

ه إذا كانت لدى المرأة رغبة شديدة بالعمل وتشعر أن أطفالها يعوقونها عن تحقيق ذلك فان علاقتها بهم تتأثر سلبا 
ّ

الصالحة، لأن

 إلى حد كبير. 

 فرحة الأبناء بوجود الأم لا تنفرد بها فقط الماكثا    
ّ

ما حتى الأمهات العامومن خلال ما سبق ترى الباحثة أن
ّ

لات ت بالبيت، وإن

ويبقى نوع هذه الرابطة بين الأم وأبنائها يخضع لطبيعة المعاملة التي اعتاد عليها الأبناء من أمهاتهم. فغياب الأمهات العاملات 

مكان تأمين العن البيت يتأثر بنوع الوظيفة )ادارة أم تدريس(، وبساعات العمل، بعد الوظيفة عن المسكن، عدد الاطفال، 

  المناسب والأمين للأطفال خلال عملها مثل الأب أو الجد والجدة وبعض الأقارب. 

 عمل الزوجة والتحاقها بمنصب ما، لا يغيّر من دورها كأم فمساهمة الأمهات العاملات في الانفاق 
ّ

وعليه يمكن القول أن

 
ّ

خلص من ضغوطات المعيشة
ّ

، وإن كانت هذه المساهمة دفعت بها في بعض الأحيان على الأسرة ساعدها وساعد أسرتها من الت

ه رجل 
ّ

عسف من طرف الزّوج الذي يريد الاستلاء على ما تكسبه من مال بحجة أن
ّ

عرض للعنف والت
ّ

عالي على الزّوج أو الت
ّ

إلى الت

 البيت، وهذا كله قد يرجع إلى الابتعاد عن القيم والوازع الديني. 

والتي مفادها: يوجد فروق في التوافق النفسي والاجتماعي بين الجنسين لأطفال الأمهات  نية: عرض ومناقشة الفرضية الثا-5.7

 العاملات. 

على استبيان التوافق لدلالة الفروق بين متوسطات درجات الذكور والاناث " T(: يمثل نتائج اختبار "13الجدول رقم )

 النفسي والاجتماعي. 

المتوسط  العينة الجنس

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

لالة  قيمة ت 
ّ

الد

 المحسوبة 

 مستوى الدلالة

 غير دالة 0.32 -0.32 3.20 23.32 000 الذكور

 3.20 22.21 003 الإناث

 

 المتوسط الحسابي للذكور قدر ب 03يتضح من خلال النتائج الإحصائية في الجدول رقم )
ّ

وهذه النتائج  X=23.32( أن

 S=8.60بالنسبة للذكور و S=  3.20وتنحرف عنه القيم بدرجة  X=  22.21 متقارب مع المتوسط الحسابي للإناث والذي قدر ب

 
ً

 من الذكور والإناث في توافق نفسي واجتماعي متقارب ويتضح أيضا
ً

 كلا
ّ

 قيمة " بالنسبة للإناث وهذا يعني أن
ّ

" المحسوبة tأن

ه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في التوافق النفسي والاجتماعي بين الجنسين  0.32بوالتي قدرت 
ّ

غير دالة، وعليه نقول: أن

 هذا قد يعود إلى طبيعة العلاقة الموجودة بين الأمهات 
ّ

من أطفال الأمهات العاملات من وجهة نظرهن، لذا نستطيع القول أن

 الأمهات العاملات يستغل
ّ

تقرب منهم ومحاولة وأبنائهن أي أن
ّ

كثر بأبنائهن وال ن ساعات فراغهن وتواجدهن في البيت في الاهتمام أ

هن لم يهملن 
ّ

وافق نتيجة إحساس الأمهات أن
ّ

 هذا الت
ّ

إشباع حاجاتهم وبالتالي الوصول إلى استقرار نفسي. لذا يمكن القول أن

كثر ممّا تقضيه  هن يقضين مع أبنائهم ساعات فعلية أ
ّ

 الأمهات الماكثات بالبيت. أطفالهن وأن
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 من أبناء المرأة غير العاملة حيث 
ً

 أو اجتماعيا
ً

وكذلك ليس بالضرورة أن يكون أبناء المرأة العاملة أقل توافق سواء كان نفسيا

 أبناء الم
ّ

 اشتغال المرأة وعملها ساعد على الاستقرار النفسي والنضج الانفعالي لأطفالها وأن
ّ

تغلات شتوصلت عدة دراسات إلى أن

كثر طموحا من غيرهم. )عبد الفتاح،   رغم قلة الوقت الذي تقضيه المرأة العاملة مع أبنائها، ربما يعادل ما تقضيه 0132أ
ّ

(. أي أن

 المرأة غير العاملة مع أبنائها. 

دى إلى أومع تطور وسائل الإعلام وكثرة الحصص التلفزيونية التي اهتمت بالطفولة وخصائصها وأهميتها واحتياجاتها 

انتشار الوعي في المجتمع ومعرفة الأم مدى أهمية مرحلة الطفولة وأهمية تواجدها مع طفلها ومتابعتها له واهتمامها وإرشادها 

كوينية التي تقام في مراكز التدريب 
ّ

ورعايتها له، ومدى أهمية ذلك في الوصول إلى توافقه النفسي. كذلك حضور الدورات الت

 للأمهات العاملات خاصة واللواتي تسعى إلى الوصول إلى تحسين مهارتهن في تربية المنتشرة في المدن و 
ً

التي تشهد اقبالا متميزا

 الأبناء ومرافقتهم في مختلف مراحل نموهم وتحصيلهم الدراسي لأجل تحسين جودة الحياة. 

فل 
ّ

راسات السّيكولوجية التي تناولت الط
ّ

 انعدام الحنان و وبناءً على ما توصلت إليه العديد من الد
ّ

الحب ومراحل نموه، فإن

والهدوء والتعاطف لهم أثر نفسي بالغ الأهمية في توافق الطفل البيولوجي، ممّا يجعل الطفل بليدا، نافرا، خاملا ومهما تناول من 

الي التي عغذاء ينقص وزنه وتتدهور صحته فلمسة الحنان وهمسة العطف والاهتمام هي الأجدى لتوافق نموه الجسمي والانف

" الذي يرى أن أول أسس الصحة النفسية تستمد من العلاقات جون بولبيتعيق تفتحه وتعرقل نموه، وهذا ما يوافق دراسة 

ه Wall(. ويقول الباحث "0132الحارة الدائمة التي تربط الطفل بأمه ويجد كلاهما في هذه العلاقة الإشباع والمتعة.)نعامة، 
ّ

" أن

 هذا يؤدي إلى نتائج وخيمة على النمو العام للطفل خاصة الجانب عندما يكون الرّباط ب
ّ

 فإن
ً

 ومنطقيا
ً

ين الأم والطفل منعدما

راسات السّيكوسوسيولوجية اعتبرت الأم أوّل معلم 0122العاطفي. )قنديل،
ّ

 العديد من الد
ّ

(. وتضيف عبد الفتاح كاميليا أن

لخارجي، فإن أحسنت تقديمه إلى هذا العالم زادت ثقته فيها وفي هذا العالم للعلاقات الإنسانية وأول وسيط بين الطفل والعالم ا

 ممّا 
ً

ه لا يفهم شيئا
ّ

 الأم هي أول مصدر للأمن عنده لأن
ّ

وإن أساءت تقديمه ظل يشعر طوال حياته بالوحشية والاغتراب كما أن

 (. 0132لفتاح، يدور حوله بما يثير توجسه وقلقه وعطف الأم كفيل بحد من هذا القلق. )عبد ا

راسات التي تناقض النتائج المتوصّل إليها دراسة طلعت عبد الرحيم )
ّ

 هناك بعض الد
ّ

( حول "صراع الدور 0133غير أن

وافق الشخصي والاجتماعي للأبناء " على عينة متكونة من مجموعة الأمهات العاملات وأخرى غير 
ّ

لدى الأم العاملة وأثره على الت

سنة ومستوى تعليمهن بين الشهادة المتوسطة والجامعية كما تكونت العينة من مجموعة  90و 20أعمارهم  عاملات ممّن تتراوح

ه: تعاني الأم  03-01أبناء العاملات ومجموعة أبناء غير العاملات وأعمارهن تتراوح من 
ّ

سنة وكانت أهم النتائج المتوصل إليها أن

 بالمقارنة بين أبناء غير العاملات . )قويدري،العاملة من صراع بين الأدوار بالمقارنة بغير 
ً

  (.3003العاملة، أبناء العاملات أقل توافقا

 في بعض الدول العربية قدرت نسبة 0112كما أشارت دراسة حسون تماضر زهري )
ّ

من الأبناء لم يشكل لهم عمل الأم  %03( أن

اشتكوا من نزاعات بين الوالدين والتي كان سببها  %2الأم و فهم عانوا من الوحدة والاكتئاب أثناء غياب %09أي صعوبة، بينما 

 عمل الأم. 
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 الاستنتاج: 

فسي والاجتماعي لأبنائها 
ّ

وافق الن ّـ راسة حول مست  وى الق لق لدى المرأة العاملة وعلاقته بالت
ّ

 من موضوع هذه الد
ً

انطلاقا

كوين المهني  -المتمدرسين. 
ّ

ه توجد  –بالجزائر من وجهة نظر الأمهات العاملات بالت
ّ

وصل من خلال الفرضية الاولى أن
ّ

لاقة عتمّ الت

فسي الاجتماعي للأبناء 
ّ

وافق الن
ّ

ه كلما زاد مستوى القلق لدى الأم العاملة كلما نقص مستوى الت
ّ

ارتباطية عكسية سالبة أي أن

ه لا توجد فروق ذات دلالة 
ّ

انية أن
ّ

وصل من خلال الفرضية الث
ّ

وافق النفسي والاجتماعي بوالعكس. كما تمّ الت
ّ

ين إحصائية في الت

 الجنسين من أطفال الأمهات العاملات من وجهة نظرهن. 

 اهتمام الأم العاملة بنفسية أطفالها وضرورة التعويض عن 
ّ

تائج الإحصائية المتوصّل إليها يمكن القول أن
ّ

وبناء على الن

 في السنوات الأولى
ً

من عمر الطفل، يتطلب ذلك ضرورة توفيق الأم العاملة بين  غيابها بالحب والعطف والحنان خصوصا

واحي. 
ّ

إذا أحسنت ف وظيفتها كأم وربة بيت وعملها خارج المنزل في حدود إمكانياتها لكي تضمن النمو السّليم لأبنائها من جميع الن

فس وترافقه في بناء علاقاته الا 
ّ

قة بالن
ّ

ي المجتمع أو جتماعية مع رفاقه سواء فالأم اشباع أمن طفلها باستمرار، وغرست فيه الث

 من 
ً

راسات النفسية والاجتماعية أن يقع فيها انطلاقا
ّ

عند التحاقه بالمدرسة سيتخطى كل التعثرات التي تتوقع مختلف الد

فسي والاجتماعي. 
ّ

 اتجاهاتها نحو تربية الطفل، ممّا سيأثر على طموحه وتوافقه الن

د الباحثة من خلال ما تمّ اس
ّ

ك  نوع الرّابطة بين الأم وأبنائها يخضع لطبيعة المعاملة وتأ
ّ

تخلاصه من مقابلة المبحوثات أن

 
ً

 غياب الأمهات العاملات عن البيت يتأثر بنوع الوظيفة )ادارة أم تدريس(،  التي اعتاد عليها الأبناء من أمهاتهم. وتضيف أيضا
ّ

أن

تأمين المكان المناسب والأمين للأطفال خلال عملها مثل الأب أو وبساعات العمل، بعد الوظيفة عن المسكن، عدد الاطفال، 

 الجد والجدة وبعض الأقارب... 

 قدرة الأمهات العاملات على تحمل القلق والضغوطات المهنية تبقى مسألة نسبية تختلف من امرأة عاملة إلى  كما 
ّ

أن

هاية 
ّ

وفيق بينهما وفي الن
ّ

حكم في حاجاتها وطموحاتها والت
ّ

اضجة الواثقة من نفسها قادرة على الت
ّ

 المرأة الن
ّ

أخرى، والملاحظ أن

 وفق
ً

 وأسريا
ً

 فهي عرضة للتناقض، فتجد صعوبة  تتكيّف وتتوافق مهنيا
ً

 واجتماعيا
ً

اضجة نفسيا
ّ

ظروفها، في حين المرأة غير الن

ات لدى الأمهات هو الذي يحدد مدى توفقها 
ّ

في اتخاذ القرارات ممّا يجعلها في صراع مع نفسها بشكل دائم. لذا فمفهوم الذ

 المهني والأسري. 

فل عند خروج الأم وفي الأخير يمكن القول: يبقى هذا البحث مجرد م 
ّ

ساهمة في إبراز أهمية ضمان أفضل رعاية لط

للعمل، حيث تعتبر الطفولة الركيزة الأساسية التي يعتمد عليها في بناء الصّرح الحضاري، كما يعول عليها في صنع المستقبل 

 إذا قام المج
ّ

تمع والأسرة وبصفة خاصة الأم في إعداد الزاهر للأمة وفي دفع عجلة التقدم أو الرقي إلى الأمام، وهذا لا يتحقق إلا

 وتزويده بكل القيم الاجتماعية والتربية السليمة، كما قال الشاعر حافظ إبراهيم:" الأم مدرسة إذا 
ً

 صالحا
ً

هذا النشىء إعدادا

ظرية يمكن حصر مقترح أعددتها .....  أعددت شعبا طيب الأعراق". 
ّ

راسة ومعطياتها الن
ّ

 إلى نتائج الد
ً

راسةاستنادا
ّ

 في التي:  ات الد

  .فسية والصّحية المناسبة لعمل الأم في مختلف القطاعات
ّ

روف الن
ّ

 ضرورة توفير الظ

  .خلص من نوبات القلق
ّ

نب نحو أطفالها والت
ّ

ظر في عطلة الأمومة حتى لا تشعر الأم العاملة بالذ
ّ

 إعادة الن

 مل مع الضغوط المهنية لتحقيق التوافق المهني. القيام بندوات علمية تركز على تعليم المرأة طرق وأساليب التعا 

  .تصميم برامج إرشادية لخفض مستوى القلق لدى المرأة العاملة في مختلف القطاعات 

  .ترشيد طلبة الدكتوراه للقيام بدراسات تبحث عن المشكلات التي تتعرض لها المرأة العاملة 
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