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FREQUENCIES VARIABLES=  _    
 
 
  /ORDER=ANALYSIS. 

 
Effectifs 
 
[Ensemble_de_données1] C:\Users\la petite fiche\Desktop\Statistique 
Questionneur.sav 

 
Statistiques 

     

N Valide 54 54 54 54 

Manquante 0 0 0 0 

 
Tableau de fréquences 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20  5 9,3 9,3 9,3 

21 31  29 53,7 53,7 63,0 

32  20 37,0 37,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  30 55,6 55,6 55,6 

 24 44,4 44,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  13 24,1 24,1 24,1 

 33 61,1 61,1 85,2 

 8 14,8 14,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 



 
 

 
 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5  27 50,0 50,0 50,0 

6 10  22 40,7 40,7 90,7 

11  5 9,3 9,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 
Corrélations 
 

Corrélations 

   

 Corrélation de Pearson 1 -,156 

Sig. (bilatérale)  ,260 

N 54 54 

 Corrélation de Pearson -,156 1 

Sig. (bilatérale) ,260  
N 54 54 

 
 
Tableau de fréquences 
 

 
__  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  26 48,1 48,1 48,1 

 28 51,9 51,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
__  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  43 79,6 79,6 79,6 

 11 20,4 20,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  



 
 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  54 100,0 100,0 100,0 

 

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  54 100,0 100,0 100,0 

 

 
_  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  36 66,7 66,7 66,7 

 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 
_  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  21 38,9 38,9 38,9 

 33 61,1 61,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 
__  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  16 29,6 29,6 29,6 

 38 70,4 70,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

_ _ _ ___  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  24 44,4 44,4 44,4 

 30 55,6 55,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  26 48,1 48,1 48,1 

 28 51,9 51,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
___  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  33 61,1 61,1 61,1 

 21 38,9 38,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  30 55,6 55,6 55,6 

 24 44,4 44,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
___  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  35 64,8 64,8 64,8 

 19 35,2 35,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 _ _  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  27 50,0 50,0 50,0 

 27 50,0 50,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  19 35,2 35,2 35,2 

 35 64,8 64,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  19 35,2 35,2 35,2 

 35 64,8 64,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  23 42,6 42,6 42,6 

 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  14 25,9 25,9 25,9 

 40 74,1 74,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 _ _  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  15 27,8 27,8 27,8 



 
 

 39 72,2 72,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
_ _ _ __ _ _ _  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  29 53,7 53,7 53,7 

 25 46,3 46,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 _  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  29 53,7 53,7 53,7 

 25 46,3 46,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
__  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  26 48,1 48,1 48,1 

 28 51,9 51,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
_ _  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  15 27,8 27,8 27,8 

 39 72,2 72,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 __  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  18 33,3 33,3 33,3 

 36 66,7 66,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 



 
 

  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide ,00 5 9,3 9,3 9,3 

 49 90,7 90,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide ,00 34 63,0 63,0 63,0 

 20 37,0 37,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 __  

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  25 46,3 46,3 46,3 

 29 53,7 53,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  11 20,4 20,4 20,4 

 43 79,6 79,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  13 24,1 24,1 24,1 

 41 75,9 75,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 



 
 

 

 

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  13 24,1 24,1 24,1 

 41 75,9 75,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  23 42,6 42,6 42,6 

 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  15 27,8 27,8 27,8 

 38 70,4 70,4 98,1 

2,00 1 1,9 1,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  36 66,7 66,7 66,7 

 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  29 53,7 53,7 53,7 

 25 46,3 46,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 



 
 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  15 27,8 27,8 27,8 

 39 72,2 72,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  14 25,9 25,9 25,9 

 40 74,1 74,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  11 20,4 20,4 20,4 

 43 79,6 79,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  38 70,4 70,4 70,4 

 16 29,6 29,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  23 42,6 42,6 42,6 

 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  37 68,5 68,5 68,5 

 17 31,5 31,5 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  22 40,7 40,7 40,7 

 32 59,3 59,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  13 24,1 24,1 24,1 

 41 75,9 75,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  17 31,5 31,5 31,5 

 37 68,5 68,5 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  48 88,9 88,9 88,9 

 6 11,1 11,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

 



 
 

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  24 44,4 44,4 44,4 

 30 55,6 55,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  23 42,6 42,6 42,6 

 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  15 27,8 27,8 27,8 

 39 72,2 72,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  9 16,7 16,7 16,7 

 45 83,3 83,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  22 40,7 40,7 40,7 

 32 59,3 59,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 



 
 

 

 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  10 18,5 18,5 18,5 

 44 81,5 81,5 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
 

 
Effectifs Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide  16 29,6 29,6 29,6 

 38 70,4 70,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 
  


