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Le  résumé: 
 
    Le sujet de motivation occupe une place importante dans les organisations modernes, puisque il 
est considéré comme un investissement des ressources humaines ; et à travers ce moyen on peut 
orienter le comportement des individus vers la réalisation des objectifs de l’organisation, or il est 
considéré comme un outil de management qui sert à influencer ces individus en développant leurs 
capacités, et en créant au fond d’eux la relation entre la performance et son obtention des 
stimulants. Dans ce cas tout individu ait la volonté de donner de son mieux pour atteindre ces 
objectifs (satisfaire ces besoins). En plus c’est un moyen de minimiser les comportements négatifs 
dan les organisations comme : les retard, l’absentéisme, la négligence, l’indifférence par conséquent, 
la motivation et un moyen « vivant » car il joue un grand  
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