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النجاح لا تحصل عليه وحدك فهناك العديد من الناس الذين ساهموا معك ووقفوا بجانبك 

بشكل او باخر او من خلال ما أعده الان وأقم بتدوينه اريد ان اعبر لهم عن الشكر 

كان معنا بالتواصل المستمر والتعاون معنا  صديق بلحاج الذي الدكتوروالامتنان للمشرف 

بة على جميع خطوة بخطوة واعطائنا الأجو المذكرةبالنصائح والنقاشات في كل ما يخص 

نجاز هذا العمل المتواضعاثناء فترة ا واجهناهاالإشكاليات التي   

شاد كما أتوجه بالشكر والعرفان الى كافة الأساتذة الكرام لما قدموه لنا من توجيه وار

واعطائنا من وقتهم لتوجيهنا التوجيه الصحيح ولإعطائهم حقهم اسال الله ان يبارك لهم في 

.عملهم ويجزيهم خير الجزاء  

 
                                                                            

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 

 



 
 

Abstract: 

      This study aimed to explore the relationship between job security 

and job performance among employees of Sonelgaz in Bouira, using a 

descriptive-analytical approach through a field questionnaire. The 

study examined various dimensions of job security, including threats 

to job continuity and professional position, working conditions, and 

ranks and benefits. 

The results showed no statistically significant relationship between the 

different dimensions of job security and job performance, indicating 

that employee performance may be influenced by other factors. Based 

on these findings, a set of recommendations was proposed to improve 

the work environment, including providing training programs, 

enhancing occupational safety, and encouraging professional 

development, ensuring fair promotion, and offering psychological and 

social support. 

Keywords : Job Security, Job Performance, Work Environment
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ياسه، كما يقصد بالصدق الشمولي صدق الاستبيان يعني التأكد من أن الاستبيان الذي أعد يقيس ما أعد لق

للاستبيان لكل العناصر التي يجب أن تدخل في التحليل من ناحية، ووضوح فقراته ومفرداته من ناحية 

الدراسة من خلال  آداه، وقد قام الطالبين بالتأكد من صدق حيث تكون مفهومة لكل من يستخدمهاثانية، ب

بيان على مجموعة محكمين ومدى صلاحية صدق المحتوى وذلك بعرض عبارات ومحتوى الاست

 .(40) الملحق رقم  المحكمين قائمةاس، كما هو موضح في العبارات للقي

,814**,883**,569**,661**,602**

,818**,851**,779**,799**,810**

,927**,821**,749**,449*,855**

,789**,780**,840**,797**,775**

,826**,737**,902**,786**,667**

,847**,852**,769**,780**,797**

,814**,724**,799**
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1 GREENHALGH ROSENBLATT (1984)

     (Cronbach’s 

Alpha) 
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رين النظري والمنهجي للدراسة، يأتي هذا الفصل ليجُسّد الجانب التطبيقي والعملي بعد الانتهاء من الإطا

للبحث من خلال عرض، تحليل، ومناقشة نتائج الدراسة الميدانية التي تم إجراؤها على عينة من موظفي 

ق عد هذا الفصل من أهم محاور البحث، كونه يسلطّ الضوء على مدى تحقوي، -البويرة-مؤسسة سونلغاز 

 الوظيفي منالأ :الفرضيات التي تم بناؤها مسبقاً، ويقُيمّ العلاقات بين متغيري الدراسة الأساسيين، وهما

 .الوظيفيالأداء و

معامل ألفا كرونباخ، والارتباطات البينية، والمتوسطات منها عتما  على أ وات إصصائية وقد تم الا

كما تم اختبار الفرضيات الجزئية ، جل وصدق النتائلضمان  قة التحلي الحسابية والانحرافات المعيارية

والفرضية العامة بناءً على المعطيات الميدانية، مع ربط النتائج بالمفاهيم النظرية والدراسات السابقة، بما 

 .يسمح بتقديم تفسيرات علمية معمقة للظواهر المرصو ة

 منالأعلاقة من خلال استقراء مدى  ويهدف هذا الفصل إلى الإجابة على الإشكالية العامة للدراسة،

الوظيفي بأبعا ه المختلفة على الأ اء الوظيفي للعمال، وهو ما يساعد في الخروج بتوصيات عملية قابلة 

للتطبيق في بيئة العمل بالمؤسسات الاقتصا ية، خاصة في ظل التغيرات المتسارعة التي تمس طبيعة 

 .الاستقرار المهني
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Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 20 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,969 33 

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 N % 

Observations Valide 20 100,0 

Exclue
a
 0 ,0 

Total 20 100,0 

a. Suppression par liste basée sur toutes les variables de la 

procédure. 

 

Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,940 33 
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Corrélations 

 

 بعدم أشعر

 بشأن اليقين

 مستقبلي

 الوظيفي

 من أخشى

 فقدان

 في وظيفتي

 المستقبل

 القريب

 أن أعتقد

 احتمالاً  هناك

 يتم أن كبيرًا

 الاستغناء

 عني

 بأن أشعر

 في استمراري

 المنصب هذا

 مضمون غير

 التغيرات

 في الأخيرة

 تزيد المؤسسة

 من تخوفي من

 العمل فقدان

 بأن أشعر

 في دوري

 يعد لم المؤسسة

 بنفس يحظى

 في كما الأهمية

 .السابق

 انطباع لدي

منالأ أن  

 لم الوظيفي

 من يعد

 أولويات

 المؤسسة

 تهديد

 استمرارية

 الوظيفة

 مقياس

منالأ  

 الوظيفي

شعرأ  اليقين بعدم 

 مستقبلي بشأن

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

1 ,842
**
 ,702

**
 ,564

**
 ,656

**
 ,499

*
 ,546

*
 ,814

**
 ,743

**
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,000 ,001 ,010 ,002 ,025 ,013 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 فقدان من أخشى

 في وظيفتي

 القريب المستقبل

Corrélation 

de Pearson 

,842
**
 1 ,690

**
 ,602

**
 ,644

**
 ,553

*
 ,545

*
 ,818

**
 ,743

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 
 

,001 ,005 ,002 ,011 ,013 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 هناك أن أعتقد

 أن كبيرًا احتمالاً 

 الاستغناء يتم

 عني

Corrélation 

de Pearson 

,702
**
 ,690

**
 1 ,694

**
 ,782

**
 ,802

**
 ,734

**
 ,927

**
 ,848

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,001 
 

,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 بأن أشعر

 في استمراري

 المنصب هذا

 مضمون غير

Corrélation 

de Pearson 

,564
**
 ,602

**
 ,694

**
 1 ,564

**
 ,622

**
 ,550

*
 ,789

**
 ,562

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,010 ,005 ,001 
 

,010 ,003 ,012 ,000 ,010 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 التغيرات

 في الأخيرة

 تزيد المؤسسة

 من تخوفي من

 العمل فقدان

Corrélation 

de Pearson 

,656
**
 ,644

**
 ,782

**
 ,564

**
 1 ,627

**
 ,546

*
 ,826

**
 ,875

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,002 ,002 ,000 ,010 
 

,003 ,013 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 دوري بأن أشعر

 لم المؤسسة في

 بنفس يحظى يعد

 في كما الأهمية

 .السابق

Corrélation 

de Pearson 

,499
*
 ,553

*
 ,802

**
 ,622

**
 ,627

**
 1 ,780

**
 ,847

**
 ,733

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,025 ,011 ,000 ,003 ,003 
 

,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أن انطباع لدي

منالأ  الوظيفي 

 من يعد لم

 أولويات

 المؤسسة

Corrélation 

de Pearson 

,546
*
 ,545

*
 ,734

**
 ,550

*
 ,546

*
 ,780

**
 1 ,814

**
 ,727

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,013 ,013 ,000 ,012 ,013 ,000 
 

,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
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 استمرارية تهديد

 الوظيفة

Corrélation 

de Pearson 

,814
**
 ,818

**
 ,927

**
 ,789

**
 ,826

**
 ,847

**
 ,814

**
 1 ,896

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

منالأ مقياس  

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,743
**
 ,743

**
 ,848

**
 ,562

**
 ,875

**
 ,733

**
 ,727

**
 ,896

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 أن أخشى

 تقليص يتم

 .راتبي

 فقدان أتوقع

 بعض

 التي الحوافز

 بها أتمتع

 .حالياً

 بأن أشعر

 التعويضات

 في المالية

 .مهددة وظيفتي

 سياسات

 الحالية المؤسسة

 إلى تؤدي قد

 الامتيازات تقليل

 قلق أنا

 ثبات بشأن

 دخلي

 الشهري

 تأخرًا أتوقع

ستمرًام  في 

 الرواتب دفع

 المكافآة أو

 تهديد

 الراتب

 والمزايا

 مقياس

منالأ  

 الوظيفي

 يتم أن أخشى

 .راتبي تقليص

Corrélation 

de Pearson 

1 ,759
**
 ,587

**
 ,590

**
 ,486

*
 ,905

**
 ,883

**
 ,825

**
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,000 ,007 ,006 ,030 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 فقدان أتوقع

 الحوافز بعض

 بها أتمتع التي

 .حالياً

Corrélation 

de Pearson 

,759
**
 1 ,552

*
 ,717

**
 ,557

*
 ,593

**
 ,851

**
 ,846

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 
 

,012 ,000 ,011 ,006 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 بأن أشعر

 التعويضات

 في المالية

 .مهددة وظيفتي

Corrélation 

de Pearson 

,587
**
 ,552

*
 1 ,755

**
 ,585

**
 ,623

**
 ,821

**
 ,734

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,007 ,012 
 

,000 ,007 ,003 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 المؤسسة سياسات

 تؤدي قد الحالية

 تقليل إلى

 الامتيازات

Corrélation 

de Pearson 

,590
**
 ,717

**
 ,755

**
 1 ,379 ,481

*
 ,780

**
 ,718

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,006 ,000 ,000 
 

,099 ,032 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 



- 85 - 
 

 بشأن قلق أنا

 دخلي ثبات

 الشهري

Corrélation 

de Pearson 

,486
*
 ,557

*
 ,585

**
 ,379 1 ,569

**
 ,737

**
 ,706

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,030 ,011 ,007 ,099 
 

,009 ,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 تأخرًا أتوقع

 دفع في مستمرًا

 أو الرواتب

 المكافآة

Corrélation 

de Pearson 

,905
**
 ,593

**
 ,623

**
 ,481

*
 ,569

**
 1 ,852

**
 ,813

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,006 ,003 ,032 ,009 
 

,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 الراتب تهديد

لمزاياوا  

Corrélation 

de Pearson 

,883
**
 ,851

**
 ,821

**
 ,780

**
 ,737

**
 ,852

**
 1 ,945

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

منالأ مقياس  

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,825
**
 ,846

**
 ,734

**
 ,718

**
 ,706

**
 ,813

**
 ,945

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 أن أرى

 في فرصي

قيةالتر  داخل 

 المؤسسة

 أصبحت

 ضعيفة

 أن أعتقد

 مساري

 قد الوظيفي

 سلباً يتأثر

 تغيرات بسبب

 المؤسسة

 أن أشعر

 لا مؤهلاتي

 كما تقُدّر

 .حالياً ينبغي

 أقل أصبحتُ 

 بشأن تفاؤلاً 

 تطوري

 في المهني

 المستقبل

 لم المؤسسة

 لي توفر تعد

 نمو فرص

 في كما

 .السابق

 خطة أرى لا

 لنمو واضحة

لداخ مهني  

 المؤسسة

 تهديد

 المركز

 المهني

 مقياس

منالأ  

 الوظيفي

 فرصي أن أرى

 الترقية في

 المؤسسة داخل

 أصبحت

 ضعيفة

Corrélation 

de Pearson 

1 ,612
**
 ,183 ,168 ,568

**
 ,235 ,569

**
 ,444

*
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,004 ,439 ,480 ,009 ,318 ,009 ,050 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أن أعتقد

 مساري

 قد الوظيفي

 سلباً يتأثر

 تغيرات بسبب

 المؤسسة

Corrélation 

de Pearson 

,612
**
 1 ,420 ,547

*
 ,662

**
 ,394 ,779

**
 ,797

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,004 
 

,066 ,013 ,001 ,085 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 
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 أن أشعر

 لا مؤهلاتي

 ينبغي كما تقُدّر

 .حالياً

Corrélation 

de Pearson 

,183 ,420 1 ,803
**
 ,548

*
 ,435 ,749

**
 ,711

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,439 ,066 
 

,000 ,012 ,055 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أقل أصبحتُ 

 بشأن تفاؤلاً 

 المهني تطوري

 المستقبل في

Corrélation 

de Pearson 

,168 ,547
*
 ,803

**
 1 ,613

**
 ,660

**
 ,840

**
 ,842

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,480 ,013 ,000 
 

,004 ,002 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 تعد لم المؤسسة

 فرص لي توفر

 في كما نمو

 .السابق

Corrélation 

de Pearson 

,568
**
 ,662

**
 ,548

*
 ,613

**
 1 ,781

**
 ,902

**
 ,751

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,009 ,001 ,012 ,004 
 

,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 خطة أرى لا

 لنمو واضحة

 داخل مهني

 المؤسسة

Corrélation 

de Pearson 

,235 ,394 ,435 ,660
**
 ,781

**
 1 ,769

**
 ,731

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,318 ,085 ,055 ,002 ,000 
 

,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 المركز تهديد

 المهني

Corrélation 

de Pearson 

,569
**
 ,779

**
 ,749

**
 ,840

**
 ,902

**
 ,769

**
 1 ,931

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,009 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

منالأ مقياس  

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,444
*
 ,797

**
 ,711

**
 ,842

**
 ,751

**
 ,731

**
 ,931

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,050 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 بأن أشعر

 ظروف

 العمل

ةالحالي  في 

 .تدهور

 أعد لم

 أشعر

 بالراحة

 بيئة في

 عملي

 هناك

 تغييرات

 في سلبية

 طريقة

 تنظيم

 .العمل

 الضغط

 العمل في

 أصبح

 على يؤثر

 .أدائي

 التغييرات

 الإدارية

 المتكررة

 سلباً تؤثر

 استقرار على

 العمل

 العمل بيئة

 بعدم تتسم

 الإستقرار

 بأن أشعر

 لا المؤسسة

 تهتم

 بتحسين

 .العمل بيئة

ديدته  

 ظروف

 العمل

 مقياس

منالأ  

 الوظيفي
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 بأن أشعر

 ظروف

 الحالية العمل

 .تدهور في

Corrélation de 

Pearson 

1 ,610
**
 ,101 ,256 ,330 ,553

*
 ,545

*
 ,661

**
 ,489

*
 

Sig. (bilatérale)   ,004 ,673 ,275 ,156 ,011 ,013 ,002 ,029 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أشعر أعد لم

احةبالر  في 

 عملي بيئة

Corrélation de 

Pearson 

,610
**
 1 ,337 ,540

*
 ,442 ,552

*
 ,618

**
 ,799

**
 ,699

**
 

Sig. (bilatérale) ,004  ,146 ,014 ,051 ,012 ,004 ,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 هناك

 تغييرات

 في سلبية

 تنظيم طريقة

 .العمل

Corrélation de 

Pearson 

,101 ,337 1 ,607
**
 ,202 ,047 ,046 ,449

*
 ,605

**
 

Sig. (bilatérale) ,673 ,146  ,005 ,392 ,844 ,846 ,047 ,005 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 في الضغط

 أصبح العمل

 على يؤثر

 .أدائي

Corrélation de 

Pearson 

,256 ,540
*
 ,607

**
 1 ,711

**
 ,435 ,368 ,797

**
 ,845

**
 

Sig. (bilatérale) ,275 ,014 ,005  ,000 ,055 ,111 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 التغييرات

 الإدارية

 المتكررة

 سلباً تؤثر

 استقرار على

 العمل

Corrélation de 

Pearson 

,330 ,442 ,202 ,711
**
 1 ,662

**
 ,442 ,786

**
 ,757

**
 

Sig. (bilatérale) ,156 ,051 ,392 ,000  ,001 ,051 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 العمل بيئة

 بعدم تتسم

 الإستقرار

Corrélation de 

Pearson 

,553
*
 ,552

*
 ,047 ,435 ,662

**
 1 ,616

**
 ,780

**
 ,537

*
 

Sig. (bilatérale) ,011 ,012 ,844 ,055 ,001  ,004 ,000 ,015 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 بأن أشعر

مؤسسةال  لا 

 بتحسين تهتم

 .العمل بيئة

Corrélation de 

Pearson 

,545
*
 ,618

**
 ,046 ,368 ,442 ,616

**
 1 ,724

**
 ,542

*
 

Sig. (bilatérale) ,013 ,004 ,846 ,111 ,051 ,004  ,000 ,014 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 ظروف تهديد

 العمل

Corrélation de 

Pearson 

,661
**
 ,799

**
 ,449

*
 ,797

**
 ,786

**
 ,780

**
 ,724

**
 1 ,896

**
 

Sig. (bilatérale) ,002 ,000 ,047 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

منالأ مقياس  

 الوظيفي

Corrélation de 

Pearson 

,489
*
 ,699

**
 ,605

**
 ,845

**
 ,757

**
 ,537

*
 ,542

*
 ,896

**
 1 

Sig. (bilatérale) ,029 ,001 ,005 ,000 ,000 ,015 ,014 ,000  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 
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Corrélations 

 

 شعوري

 بعدم

 الارتياح

 العمل في

 من أعاني 

ترتو  وقلق 

 بشأن

 مستقبلي

 .المهني

 في التفكير

 فقدان

 العمل

 يزعجني

 .كثيرًا

 في التفكير

 مستقبلي

 يسبب المهني

 أو الأرق لي

 اضطراب

 .النوم

 من أخشى

 دعم فقدان

 في الزملاء

 حدوث حال

 تغييرات

 .وظيفية

 صعوبة أجد

 التركيز في

 بسبب

 المخاوف

 المتعلقة

 بالوظيفة

 في التغيرات

 أثرّت العمل

ىعل  حياتي 

 الشخصية

 التهديد

 النفسي

 الاجتماعي

 مقياس

منالأ  

 الوظيفي

 بعدم شعوري

 في الارتياح

 العمل

Corrélation 

de Pearson 

1 ,611
**
 ,389 ,178 ,085 ,501

*
 ,370 ,602

**
 ,589

**
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,004 ,090 ,452 ,720 ,024 ,109 ,005 ,006 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 من أعاني 

 وقلق توتر

 مستقبلي بشأن

 .المهني

Corrélation 

de Pearson 

,611
**
 1 ,822

**
 ,519

*
 ,309 ,449

*
 ,519

*
 ,810

**
 ,874

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,004 
 

,000 ,019 ,185 ,047 ,019 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 في التفكير

 العمل فقدان

 يزعجني

 .كثيرًا

Corrélation 

de Pearson 

,389 ,822
**
 1 ,632

**
 ,448

*
 ,570

**
 ,632

**
 ,855

**
 ,873

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,090 ,000 
 

,003 ,048 ,009 ,003 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 في التفكير

 مستقبلي

 يسبب المهني

 أو الأرق لي

 اضطراب

 .النوم

Corrélation 

de Pearson 

,178 ,519
*
 ,632

**
 1 ,720

**
 ,511

*
 ,605

**
 ,775

**
 ,604

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,452 ,019 ,003 
 

,000 ,021 ,005 ,000 ,005 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 من أخشى

 دعم فقدان

 في الزملاء

 حدوث حال

 تغييرات

 .وظيفية

Corrélation 

de Pearson 

,085 ,309 ,448
*
 ,720

**
 1 ,577

**
 ,499

*
 ,667

**
 ,570

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,720 ,185 ,048 ,000 
 

,008 ,025 ,001 ,009 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 صعوبة أجد

 التركيز في

 بسبب

 المخاوف

 المتعلقة

 بالوظيفة

Corrélation 

de Pearson 

,501
*
 ,449

*
 ,570

**
 ,511

*
 ,577

**
 1 ,635

**
 ,797

**
 ,611

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,024 ,047 ,009 ,021 ,008 
 

,003 ,000 ,004 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 في التغيرات

 أثرّت العمل

Corrélation 

de Pearson 

,370 ,519
*
 ,632

**
 ,605

**
 ,499

*
 ,635

**
 1 ,799

**
 ,562

**
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 حياتي على

 الشخصية

Sig. 

(bilatérale) 

,109 ,019 ,003 ,005 ,025 ,003 
 

,000 ,010 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 النفسي التهديد

 الاجتماعي

Corrélation 

de Pearson 

,602
**
 ,810

**
 ,855

**
 ,775

**
 ,667

**
 ,797

**
 ,799

**
 1 ,888

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,005 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

منالأ مقياس  

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,589
**
 ,874

**
 ,873

**
 ,604

**
 ,570

**
 ,611

**
 ,562

**
 ,888

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,006 ,000 ,000 ,005 ,009 ,004 ,010 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 المهام أنجز

 إليّ  الموكلة

 .وكفاءة بدقة

 بجودة ألتزم

 وفقاً العمل

 للمعايير

 .المهنية

 تركيزًا أظهر

 تأدية أثناء عاليا

 .اليومية المهام

 مسؤولية أتحمل

 بشكل عملي نتائج

 .كامل

 بمواعيد ألتزم

 دون المهام تسليم

 تأخير

اءالأد  

 المهني

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

 المهام أنجز

 بدقة إليّ  الموكلة

 .وكفاءة

Corrélation 

de Pearson 

1 ,466
*
 -,076 -,111 -,111 ,495

*
 -,009 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,038 ,749 ,641 ,641 ,027 ,971 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 بجودة ألتزم

 وفقاً العمل

 .المهنية للمعايير

Corrélation 

de Pearson 

,466
*
 1 -,107 -,155 -,155 ,589

**
 ,049 

Sig. 

(bilatérale) 

,038 
 

,654 ,513 ,513 ,006 ,838 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 تركيزًا أظهر

 تأدية أثناء عاليا

 .اليومية المهام

Corrélation 

de Pearson 

-,076 -,107 1 -,076 -,076 ,340 ,084 

Sig. 

(bilatérale) 

,749 ,654 
 

,749 ,749 ,142 ,724 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 مسؤولية أتحمل

 بشكل عملي نتائج

 .كامل

Corrélation 

de Pearson 

-,111 -,155 -,076 1 1,000
**
 ,495

*
 ,108 

Sig. 

(bilatérale) 

,641 ,513 ,749 
 

,000 ,027 ,651 
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N 20 20 20 20 20 20 20 

 بمواعيد ألتزم

 دون المهام تسليم

 تأخير

Corrélation 

de Pearson 

-,111 -,155 -,076 1,000
**
 1 ,495

*
 ,108 

Sig. 

(bilatérale) 

,641 ,513 ,749 ,000 
 

,027 ,651 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation المهني الأداء

de Pearson 

,495
*
 ,589

**
 ,340 ,495

*
 ,495

*
 1 ,137 

Sig. 

(bilatérale) 

,027 ,006 ,142 ,027 ,027 
 

,564 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 الأداء استبيان

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

-,009 ,049 ,084 ,108 ,108 ,137 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,971 ,838 ,724 ,651 ,651 ,564 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 بتقديم أبادر

 لزملائي الدعم

 يطُلب أن دون

 ذلك مني

 في أساهم

 بيئة تعزيز

 إيجابية عمل

 وتعاونية

 على أحرص

 بنزاهة التصرف

 خارج  ومسؤولية

 المهام نطاق

 .الرسمية

حترامالا أظُهر  

 أعضاء لجميع

 بغض الفريق

 مواقعهم عن النظر

 .الوظيفية

 مرونة أظهر

 مع التعامل في

 الزملاء

 والمواقف

 الأداء

 السياقي

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

 الدعم بتقديم أبادر

 أن دون لزملائي

 ذلك مني يطُلب

Corrélation 

de Pearson 

1 ,749
**
 -,099 -,072 ,480

*
 ,773

**
 ,134 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,000 ,678 ,762 ,032 ,000 ,574 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 تعزيز في أساهم

 إيجابية عمل بيئة

 وتعاونية

Corrélation 

de Pearson 

,749
**
 1 ,455

*
 -,096 ,336 ,913

**
 ,142 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 
 

,044 ,686 ,147 ,000 ,551 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 على أحرص

 بنزاهة التصرف

 خارج  ومسؤولية

 المهام نطاق

 .الرسمية

Corrélation 

de Pearson 

-,099 ,455
*
 1 -,072 -,206 ,413 -,022 

Sig. 

(bilatérale) 

,678 ,044 
 

,762 ,384 ,070 ,927 

N 20 20 20 20 20 20 20 
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 الاحترام أظُهر

 أعضاء لجميع

 النظر بغض الفريق

 مواقعهم عن

 .الوظيفية

Corrélation 

de Pearson 

-,072 -,096 -,072 1 -,150 ,039 ,064 

Sig. 

(bilatérale) 

,762 ,686 ,762 
 

,527 ,869 ,788 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 في مرونة أظهر

 الزملاء مع التعامل

 والمواقف

Corrélation 

de Pearson 

,480
*
 ,336 -,206 -,150 1 ,580

**
 ,250 

Sig. 

(bilatérale) 

,032 ,147 ,384 ,527 
 

,007 ,289 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation السياقي الأداء

de Pearson 

,773
**
 ,913

**
 ,413 ,039 ,580

**
 1 ,199 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,070 ,869 ,007 
 

,400 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 الأداء استبيان

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,134 ,142 -,022 ,064 ,250 ,199 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,574 ,551 ,927 ,788 ,289 ,400 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 بساعات ألتزم

 المحددة العمل

 أو تأخير دون

 مبرر غير غياب

 بالمواعيد ألتزم

 لتقديم النهائية

 أو التقارير

 الإنجاز

 بتطبيق ألتزم

 الأنظمة

 واللوائح

 الداخلية

 للمؤسسة

 التسلسل أحترم

 وألتزم الإداري

 بالقنوات

 الرسمية

 للتواصل

 أي ارتكاب أتجنب

 تؤثر مخالفات

 أو العمل بيئة على

عةسم  المؤسسة 

 الانضباط

 الوظيفي

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

 بساعات ألتزم

 دون المحددة العمل

 غياب أو تأخير

 مبرر غير

Corrélation 

de Pearson 

1 ,645
**
 ,537

*
 ,508

*
 ,587

**
 ,794

**
 ,722

**
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,002 ,015 ,022 ,006 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

لمواعيدبا ألتزم  

 لتقديم النهائية

 الإنجاز أو التقارير

Corrélation 

de Pearson 

,645
**
 1 ,853

**
 ,749

**
 ,690

**
 ,939

**
 ,877

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,002 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 
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 بتطبيق ألتزم

 واللوائح الأنظمة

 للمؤسسة الداخلية

Corrélation 

de Pearson 

,537
*
 ,853

**
 1 ,508

*
 ,587

**
 ,845

**
 ,752

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,015 ,000 
 

,022 ,006 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 التسلسل أحترم

 وألتزم الإداري

 الرسمية بالقنوات

 للتواصل

Corrélation 

de Pearson 

,508
*
 ,749

**
 ,508

*
 1 ,732

**
 ,803

**
 ,781

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,022 ,000 ,022 
 

,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 أي ارتكاب أتجنب

 على تؤثر مخالفات

 أو العمل بيئة

 المؤسسة سمعة

Corrélation 

de Pearson 

,587
**
 ,690

**
 ,587

**
 ,732

**
 1 ,829

**
 ,777

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,006 ,001 ,006 ,000 
 

,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation الوظيفي الانضباط

de Pearson 

,794
**
 ,939

**
 ,845

**
 ,803

**
 ,829

**
 1 ,925

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 الأداء استبيان

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,722
**
 ,877

**
 ,752

**
 ,781

**
 ,777

**
 ,925

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 أطرح

 أفكارًا

 جديدة

 ومقترحات

 لتحسين

 العمل جودة

 أستخدم

 حلولاً 

 مبتكرة

 عند

 مواجهة

 التحديات

 المهنية

 في أشارك

 المبادرات

 تهدف التي

 تطوير إلى

 العمل بيئة

 أبحث

 باستمرار

 طرق عن

 لتحسين

 أدائي

 .الشخصي

 أشجع

 زملائي

 على

 تجربة

 أساليب

 جديدة

 في

 .العمل

 أبحث

 باستمرار

 طرق عن

 لتحسين

 أدائي

 .الشخصي

 أشجع

ئيزملا  

 على

 تجربة

 أساليب

 جديدة

 في

 .العمل

 أحرص

 مواكبة على

 المستجدات

 مجال في

 تخصصي

 المهني

 والتقني

 الابتكار

 والتطوير

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

 أطرح

 جديدة أفكارًا

 ومقترحات

Corrélation 

de 

Pearson 

1 ,562
**
 ,530

*
 ,674

**
 ,801

**
 ,749

**
 ,891

**
 ,458

*
 ,843

**
 ,830

**
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 لتحسين

 العمل جودة

Sig. 

(bilatérale) 
 

,010 ,016 ,001 ,000 ,000 ,000 ,042 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أستخدم

 حلولاً 

 عند مبتكرة

 مواجهة

 التحديات

 المهنية

Corrélation 

de 

Pearson 

,562
**
 1 ,553

*
 ,332 ,542

*
 ,715

**
 ,484

*
 ,750

**
 ,756

**
 ,721

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,010 
 

,011 ,153 ,014 ,000 ,031 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 في أشارك

 المبادرات

 تهدف التي

 تطوير إلى

 العمل بيئة

Corrélation 

de 

Pearson 

,530
*
 ,553

*
 1 ,668

**
 ,669

**
 ,608

**
 ,474

*
 ,419 ,734

**
 ,720

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,016 ,011 
 

,001 ,001 ,004 ,035 ,066 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أبحث

 باستمرار

 طرق عن

 لتحسين

 أدائي

 .الشخصي

Corrélation 

de 

Pearson 

,674
**
 ,332 ,668

**
 1 ,849

**
 ,584

**
 ,690

**
 ,330 ,767

**
 ,808

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,001 ,153 ,001 
 

,000 ,007 ,001 ,155 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أشجع

 زملائي

 تجربة على

 أساليب

 في جديدة

 .العمل

Corrélation 

de 

Pearson 

,801
**
 ,542

*
 ,669

**
 ,849

**
 1 ,824

**
 ,824

**
 ,515

*
 ,904

**
 ,894

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,014 ,001 ,000 
 

,000 ,000 ,020 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أبحث

 باستمرار

 طرق عن

 لتحسين

 أدائي

 .الشخصي

Corrélation 

de 

Pearson 

,749
**
 ,715

**
 ,608

**
 ,584

**
 ,824

**
 1 ,883

**
 ,809

**
 ,940

**
 ,857

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,004 ,007 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أشجع

 زملائي

لىع  تجربة 

 أساليب

 في جديدة

 .العمل

Corrélation 

de 

Pearson 

,891
**
 ,484

*
 ,474

*
 ,690

**
 ,824

**
 ,883

**
 1 ,632

**
 ,887

**
 ,844

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,031 ,035 ,001 ,000 ,000 
 

,003 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 أحرص

 مواكبة على

 المستجدات

Corrélation 

de 

Pearson 

,458
*
 ,750

**
 ,419 ,330 ,515

*
 ,809

**
 ,632

**
 1 ,769

**
 ,708

**
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 مجال في

صيتخص  

 المهني

 والتقني

Sig. 

(bilatérale) 

,042 ,000 ,066 ,155 ,020 ,000 ,003 
 

,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 الابتكار

 والتطوير

Corrélation 

de 

Pearson 

,843
**
 ,756

**
 ,734

**
 ,767

**
 ,904

**
 ,940

**
 ,887

**
 ,769

**
 1 ,965

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

Corrélation 

de 

Pearson 

,830
**
 ,721

**
 ,720

**
 ,808

**
 ,894

**
 ,857

**
 ,844

**
 ,708

**
 ,965

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 بسرعة أتكيف

 مع وفعالية

 في التغييرات

 .العمل بيئة

 مع أتعامل

 الضغوط

 والأزمات

 بهدوء المهنية

 ومرونة

 استعدادًا أظهر

 مهارات لتعلمّ

 حسب جديدة

 متطلبات

 العمل

 المهام أقبل

 الجديدة

 معها وأتكيف

 مقاومة دون

 تردد أو

 أتعامل

 مع بفعالية

 المهام

 أو المفاجئة

 .الطارئة

رتغيي أستطيع  

 في طريقتي

 عندما العمل

 تتطلب

 .ذلك الظروف

 التكيف

 الوظيفي

 استبيان

 الأداء

 الوظيفي

 بسرعة أتكيف

 مع وفعالية

 في التغييرات

 .العمل بيئة

Corrélation 

de Pearson 

1 ,221 ,449
*
 ,137 ,243 ,179 ,509

*
 ,508

*
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,350 ,047 ,566 ,302 ,449 ,022 ,022 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 مع أتعامل

 الضغوط

 والأزمات

 بهدوء المهنية

 ومرونة

Corrélation 

de Pearson 

,221 1 ,416 ,734
**
 ,447

*
 ,361 ,737

**
 ,596

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,350 
 

,068 ,000 ,048 ,118 ,000 ,006 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 استعدادًا أظهر

 مهارات لتعلمّ

سبح جديدة  

 العمل متطلبات

Corrélation 

de Pearson 

,449
*
 ,416 1 ,605

**
 ,465

*
 ,729

**
 ,809

**
 ,793

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,047 ,068 
 

,005 ,039 ,000 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 
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 المهام أقبل

 وأتكيف الجديدة

 دون معها

 تردد أو مقاومة

Corrélation 

de Pearson 

,137 ,734
**
 ,605

**
 1 ,553

*
 ,632

**
 ,836

**
 ,588

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,566 ,000 ,005 
 

,011 ,003 ,000 ,006 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 بفعالية أتعامل

 المهام مع

 أو المفاجئة

 .الطارئة

Corrélation 

de Pearson 

,243 ,447
*
 ,465

*
 ,553

*
 1 ,503

*
 ,748

**
 ,521

*
 

Sig. 

(bilatérale) 

,302 ,048 ,039 ,011 
 

,024 ,000 ,018 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 تغيير أستطيع

 في طريقتي

 عندما العمل

 تتطلب

 .ذلك الظروف

Corrélation 

de Pearson 

,179 ,361 ,729
**
 ,632

**
 ,503

*
 1 ,754

**
 ,601

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,449 ,118 ,000 ,003 ,024 
 

,000 ,005 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation الوظيفي التكيف

de Pearson 

,509
*
 ,737

**
 ,809

**
 ,836

**
 ,748

**
 ,754

**
 1 ,813

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,022 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

 الأداء استبيان

 الوظيفي

Corrélation 

de Pearson 

,508
*
 ,596

**
 ,793

**
 ,588

**
 ,521

*
 ,601

**
 ,813

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,022 ,006 ,000 ,006 ,018 ,005 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 

 

Corrélations 

 

 بالولاء أشعر

 والانتماء

 التي للمؤسسة

 بها أعمل

 تمثيل على أحرص

 بصورة المؤسسة

 العمل داخل إيجابية

 وخارجها

 إضافيًا جهدًا أبذل

 في للمساهمة

 أهداف تحقيق

 المؤسسة

 في رغبة لدي

 في بالعمل الاستمرار

 على المؤسسة هذه

 .الطويل المدى

 الاتزام

 التنتظيمي

 استبيان

 الأداء

يفيالوظ  

 والانتماء بالولاء أشعر

 أعمل التي للمؤسسة

 بها

Corrélation 

de Pearson 

1 ,735
**
 ,595

**
 ,525

*
 ,839

**
 ,833

**
 

Sig. 

(bilatérale) 
 

,000 ,006 ,017 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

 تمثيل على أحرص

 بصورة المؤسسة

Corrélation 

de Pearson 

,735
**
 1 ,721

**
 ,439 ,838

**
 ,880

**
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 العمل داخل إيجابية

 وخارجها

Sig. 

(bilatérale) 

,000 
 

,000 ,053 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

 إضافيًا جهدًا أبذل

 تحقيق في للمساهمة

 المؤسسة أهداف

Corrélation 

de Pearson 

,595
**
 ,721

**
 1 ,610

**
 ,881

**
 ,782

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,006 ,000 
 

,004 ,000 ,000 

N 20 20 20 20 20 20 

 في رغبة لدي

 في بالعمل الاستمرار

 على المؤسسة هذه

 .الطويل المدى

Corrélation 

de Pearson 

,525
*
 ,439 ,610

**
 1 ,791

**
 ,683

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,017 ,053 ,004 
 

,000 ,001 

N 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation التنتظيمي الاتزام

de Pearson 

,839
**
 ,838

**
 ,881

**
 ,791

**
 1 ,939

**
 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 20 20 20 20 20 20 

 Corrélation الوظيفي الأداء استبيان

de Pearson 

,833
**
 ,880

**
 ,782

**
 ,683

**
 ,939

**
 1 

Sig. 

(bilatérale) 

,000 ,000 ,000 ,001 ,000 
 

N 20 20 20 20 20 20 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral). 

 

Statistiques 

 

N 

Moyenne Ecart type Somme Valide Manquant 

 111 840, 1,85 0 60 الوظيفي مستقبلي بشأن اليقين بعدم أشعر

 105 795, 1,75 0 60 القريب المستقبل في وظيفتي فقدان من أخشى

 104 800, 1,73 0 60 عني الاستغناء يتم أن كبيرًا احتمالاً  هناك أن أعتقد

 114 838, 1,90 0 60 مضمون غير المنصب هذا في استمراري بأن أشعر

 119 892, 1,98 0 60 العمل فقدان من تخوفي من تزيد المؤسسة في الأخيرة التغيرات

 100 816, 1,67 0 60 .السابق في كما الأهمية بنفس يحظى يعد لم المؤسسة في دوري بأن أشعر

منالأ أن انطباع لدي  111 799, 1,85 0 60 المؤسسة أولويات من يعد لم الوظيفي 

 115 889, 1,92 0 60 .راتبي تقليص يتم أن أخشى
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لتيا الحوافز بعض فقدان أتوقع  117 872, 1,95 0 60 .حالياً بها أتمتع 

 111 860, 1,85 0 60 .مهددة وظيفتي في المالية التعويضات بأن أشعر

 116 841, 1,93 0 60 الامتيازات تقليل إلى تؤدي قد الحالية المؤسسة سياسات

 116 880, 1,93 0 60 الشهري دخلي ثبات بشأن قلق أنا

 120 902, 2,00 0 60 المكافآة أو الرواتب دفع في مستمرًا تأخرًا أتوقع

 108 755, 1,80 0 60 ضعيفة أصبحت المؤسسة داخل الترقية في فرصي أن أرى

 122 863, 2,03 0 60 المؤسسة تغيرات بسبب سلباً يتأثر قد الوظيفي مساري أن أعتقد

 114 838, 1,90 0 60 .حالياً ينبغي كما تقُدّر لا مؤهلاتي أن أشعر

 112 812, 1,87 0 60 المستقبل في المهني تطوري بشأن تفاؤلاً  أقل أصبحتُ 

 116 821, 1,93 0 60 .السابق في كما نمو فرص لي توفر تعد لم المؤسسة

 116 861, 1,93 0 60 المؤسسة داخل مهني لنمو واضحة خطة أرى لا

 120 883, 2,00 0 60 .تدهور في الحالية العمل ظروف بأن أشعر

عرأش أعد لم  113 846, 1,88 0 60 عملي بيئة في بالراحة 

 114 838, 1,90 0 60 .العمل تنظيم طريقة في سلبية تغييرات هناك

 139 854, 2,32 0 60 .أدائي على يؤثر أصبح العمل في الضغط

 130 847, 2,17 0 60 العمل استقرار على سلباً تؤثر المتكررة الإدارية التغييرات

دمبع تتسم العمل بيئة  124 841, 2,07 0 60 الإستقرار 

 115 850, 1,92 0 60 .العمل بيئة بتحسين تهتم لا المؤسسة بأن أشعر

 121 911, 2,02 0 60 العمل في الارتياح بعدم شعوري

 125 869, 2,08 0 60 .المهني مستقبلي بشأن وقلق توتر من أعاني 

 127 865, 2,12 0 60 .كثيرًا يزعجني العمل فقدان في التفكير

 117 852, 1,95 0 60 .النوم اضطراب أو الأرق لي يسبب المهني مستقبلي في التفكير

 116 821, 1,93 0 60 .وظيفية تغييرات حدوث حال في الزملاء دعم فقدان من أخشى

 121 873, 2,02 0 60 بالوظيفة المتعلقة المخاوف بسبب التركيز في صعوبة أجد

 116 899, 1,93 0 60 الشخصية حياتي على أثرّت العمل في التغيرات

 

 

Statistiques 

 

N 

Moyenne Ecart type Somme Valide Manquant 

 172 343, 2,87 0 60 .وكفاءة بدقة إليّ  الموكلة المهام أنجز

 165 474, 2,75 0 60 .المهنية للمعايير وفقاً العمل بجودة ألتزم

لمهاما تأدية أثناء عاليا تركيزًا أظهر  159 633, 2,65 0 60 .اليومية 

 158 610, 2,63 0 60 .كامل بشكل عملي نتائج مسؤولية أتحمل

 161 567, 2,68 0 60 تأخير دون المهام تسليم بمواعيد ألتزم

 156 643, 2,60 0 60 ذلك مني يطُلب أن دون لزملائي الدعم بتقديم أبادر

 163 454, 2,72 0 60 وتعاونية إيجابية عمل بيئة تعزيز في أساهم

 165 541, 2,75 0 60 .الرسمية المهام نطاق خارج  ومسؤولية بنزاهة التصرف على أحرص

 160 601, 2,67 0 60 .الوظيفية مواقعهم عن النظر بغض الفريق أعضاء لجميع الاحترام أظُهر

 143 613, 2,38 0 60 والمواقف الزملاء مع التعامل في مرونة أظهر

عاتبسا ألتزم  151 748, 2,52 0 60 مبرر غير غياب أو تأخير دون المحددة العمل 
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 156 616, 2,60 0 60 الإنجاز أو التقارير لتقديم النهائية بالمواعيد ألتزم

 158 663, 2,63 0 60 للمؤسسة الداخلية واللوائح الأنظمة بتطبيق ألتزم

لللتواص الرسمية بالقنوات وألتزم الإداري التسلسل أحترم  60 0 2,73 ,482 164 

 191 3,964 3,18 0 60 المؤسسة سمعة أو العمل بيئة على تؤثر مخالفات أي ارتكاب أتجنب

 160 542, 2,67 0 60 العمل جودة لتحسين ومقترحات جديدة أفكارًا أطرح

 156 588, 2,60 0 60 المهنية التحديات مواجهة عند مبتكرة حلولاً  أستخدم

 161 504, 2,68 0 60 العمل بيئة تطوير إلى تهدف التي المبادرات في أشارك

 155 671, 2,58 0 60 .الشخصي أدائي لتحسين طرق عن باستمرار أبحث

 161 567, 2,68 0 60 .العمل في جديدة أساليب تجربة على زملائي أشجع

 157 640, 2,62 0 60 .الشخصي أدائي لتحسين طرق عن باستمرار أبحث

 154 647, 2,57 0 60 .العمل في جديدة أساليب تجربة على زملائي أشجع

 152 747, 2,53 0 60 والتقني المهني تخصصي مجال في المستجدات مواكبة على أحرص

 144 694, 2,40 0 60 .العمل بيئة في التغييرات مع وفعالية بسرعة أتكيف

 146 698, 2,43 0 60 ومرونة بهدوء المهنية والأزمات الضغوط مع أتعامل

 157 613, 2,62 0 60 العمل متطلبات حسب جديدة مهارات لتعلمّ استعدادًا أظهر

 142 780, 2,37 0 60 تردد أو مقاومة دون معها وأتكيف الجديدة المهام أقبل

 139 770, 2,32 0 60 .الطارئة أو المفاجئة المهام مع بفعالية أتعامل

لظروفا تتطلب عندما العمل في طريقتي تغيير أستطيع  159 659, 2,65 0 60 .ذلك 

 155 671, 2,58 0 60 بها أعمل التي للمؤسسة والانتماء بالولاء أشعر

 161 537, 2,68 0 60 وخارجها العمل داخل إيجابية بصورة المؤسسة تمثيل على أحرص

 154 673, 2,57 0 60 المؤسسة أهداف تحقيق في للمساهمة إضافيًا جهدًا أبذل

لاستمرارا في رغبة لدي  140 705, 2,33 0 60 .الطويل المدى على المؤسسة هذه في بالعمل 

 
 

 الجنس

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 36,7 36,7 36,7 22 ذكر 

 100,0 63,3 63,3 38 أنثى

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 العمر

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 20-30 63,3 63,3 63,3 38 سنة 

 86,7 23,3 23,3 14 سنة 31-40

 100,0 13,3 13,3 8 سنة 41-50
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Total 60 100,0 100,0  

 

 

 

 التعليمي المستوى

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 6,7 6,7 6,7 4 ثانوي 

 45,0 38,3 38,3 23 ليسانس

 100,0 55,0 55,0 33 ماستر

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 الأقدمية

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1-10 65,0 65,0 65,0 39 سنة 

 95,0 30,0 30,0 18 سنة 11-20

 100,0 5,0 5,0 3 فوق فما سنة 21

Total 60 100,0 100,0  

 

 

 الوظيفة نمط

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 78,3 78,3 78,3 47 إداري 

 100,0 21,7 21,7 13 تقني

Total 60 100,0 100,0  

 






