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 شكر وتقدير
سيدنا ونبينا محمد وعلى آله  الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين،

 ..وصحبه أجمعين

 المذكرة.. ىذه لإنجاز لنا توفيقو عمى شكرهون نعمو، جزيل الله حمدن

 رافع‌أحمدىذا العمل الدكتور لشكر والتقدير إلى أستاذي الفاضل ومشرفي في باأتقدم 
 ... عمى نصائحو وتوجيياتو القيمة

كما أتقدم بالشكر والعرفان إلى جميع أساتذة معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية 
 ...المذكرة هموه من تسييلات في سبيل إكمال ىذوالرياضية بالبويرة، نظير ما قد

 بعيد...تقدم بجزيل الشكر إلى كل من ساعدني من قريب أو وأ

 وما توفيقي إلا بالله...

  *   حسين
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 إهداء
 بعد بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام عمى أشرف المرسمين حبيبنا وسيدنا محمد عميو

..أشرف الصلاة وأزكى التسميم  
 أما بعد أىدي ىذا العمل المتواضع:

الغالية  أميوربتني نعم التربية  فمم أرى أمامي سواىا التي سيرت من أجل رعايتي إلى 
 ...طال عمرىاأحفظيا الله و 

الذي رباني عمى الفضيمة والأخلاق وكان لي درع أمان أحتمي بو في نائبات الزمان إلى 
الغالي حفظو الله... أبيوتحمل عبئ الحياة حتى لا أحس بالحرمان   

...الكتكوت الصغير محمد الامين خصأولادي حفظيم الله وبالأإلى   
  ..الزوجة الكريمة حفضيا الله.إلى 

ا العمل لو مني كل التقدير والاحترام...، المشرف عمى ىذرافع أحمدإلى الدكتور   
ساتذة المعيد والى كل من عممني حرفا، جعميا الله في ميزان حسناتيم...أإلى جميع   

 إلى جميع أصدقائي وزملائي الذين تسعيم ذاكرتي ولم تسعيم مذكرتي...
ة المعيد لين مني أسمى عبارات الشكر والتقدير...مكتبالقائمين عمى إلى جميع   

 .إلى كل من يصميم قمبي ولم يكتبيم قممي..

‌

 حسين
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  الزضا الوظيفي وعلاقته بالصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدينة والزياضية
 - بعض متوسطات ولاية البويزةعلى مستوى  أجزيت ميدانيةدراسة  -

 إشزاف الدكتور:                                                                                                     :إعداد الطالب   

 رافع أحمد –                                                         خياط حسين                                                              -   

 :الممخص  

 البدينة التربية أساتذة لدى النفسية الصحةو  الوظيفي الرضا العلاقة بينمعرفة  ىدفت ىذه الدراسة إلى      
الخاصة  لمقاييسالتحقيق أىداف الدراسة وتطبيق   الوصفي الارتباطيالمنيج  حيث استخدم الطالب، والرياضية

، حيث تم استخلاص النتائج عشوائية بسيطةتم اختيارىم بطريقة  أستاذا( 03الدراسة عمى عينة قواميا ) بأداة
  :و(، وأظيرت النتائج أنspssبرنامج )وتحميميا بالأساليب الإحصائية من خلال 

  مرتفع. والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى 
  مرتفع. والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية الصحة مستوى  
 البدنية التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد 

 والرياضية.
 :يمي بما الطالب يوصي فإن إلييا التوصل تم التي لمنتائج ووفقا   
  عمى يسيل بما المناسبة، المدرسية والمرافق اللازمة، الرياضية والمعدات الأدوات توفير ضمان عمى العمل 

 .الإمكانيات بنقص المرتبطة الضغوط من ويقمل بفاعمية مياميم أداء الأساتذة
 الجيد السير لضمان الأفواج في  التلاميذ وعدد الساعي الحجم مراجعة خلال من التدريسية، الأعباء تخفيف 

 .ليا للإعداد الكافي الوقت وتوفر لمحصص
 البدنية التربية أساتذة بين وفعالة مفتوحة اتصال قنوات إنشاء خلال من والأساتذة الإدارة بين التواصل تسييل 

 .ملاحظاتيم إلى والاستماع الاقتراحات وتقديم المشكلات لحل المدرسية والإدارة

 .والرياضية البدنية التربية أساتذة، الصحة النفسية، الرضا الوظيفيالكممات الدالة: 
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 مقدمة:
 صحي جيل بناء في أساسية ركيزة لتكون  الحركي، النشاط مجرد يتجاوز احيوي اميدان البدنية التربية تعد        
 شاممة تربوية عممية ىي بل فحسب، البدنية المياقة تنمية إلى تيدف تعميمية حصص مجرد ليست إنيا ،ومتكامل
 خلال من ،السميمة والتغذية المنتظم البدني النشاط بأىمية الوعي وتعزيز سميمة، صحية عادات غرس إلى تسعى
 والتحمل كالقوة البدنية قدراتيم ويطورون  الأساسية، الحركية الميارات والمراىقون  الأطفال يكتسب البدنية، التربية

 وتعزيز شخصياتيم، بناء في تسيم كما ،سواء حد عمى والنفسية الجسدية صحتيم عمى اإيجاب ينعكس مما والمرونة،
 قيمة يدرك فجيل ،المختمفة والرياضات الجماعية الأنشطة خلال من والانضباط التعاون  روح وتنمية بأنفسيم، ثقتيم

 حقيقية ثروة يجعمو مما وعافية، بصحة المستقبل تحديات مواجية عمى قادر جيل ىو نشط حياة نمط ويتبنى الحركة
 .لممجتمع
 مجرد ليس فيو ككل، التربوية المنظومة ضمن عنو غنى لا امحوري ادور  البدنية التربية أستاذ معبحيث ي      
 الحركية الميارات تقديم دوره يتعدى لمتلاميذ، الشامل التكوين في فعال بشكل يساىم ومعمم مرب بل رياضي، مدرب
 يوف ،والقيادة والانضباط التعاون  مثل الاجتماعية القدرات وتنمية الرياضية، الروح وتعزيز الأخلاقية، القيم غرس إلى
، والنفسية الجسدية التحديات وتجاوز بالنفس الثقة بناء عمى ويساعدىم والمياقة، بالصحة الالتزام في لمتلاميذ قدوة
 الفردية الفروق  مع تتناسب ومحفزة جذابة تعميمية أنشطة وتنفيذ تصميم مسؤولية البدنية التربية أستاذ يتحمل ،كما 

 التمارين باختيار مرورا والبدنية، التعميمية الأىداف تحديد من ابدء لمدروس، ادقيق اإعداد منو ذلك يتطمبو  تلاميذ،لم
 ليم ويقدم مستمر، بشكل الطلاب أداء بتقييم يقوم ،لمجميع ومشجعة آمنة بيئة توفير إلى وصولا المناسبة، والألعاب
 مع والتعامل الميام، وتوزيع ،الحصص إدارة في يبرع كما ،قدراتيم تطوير نحو ويوجييم البناءة، الراجعة التغذية

 البدني النشاط بأىمية واع جيل وتنمية حصة، كل من استفادة أقصى تحقيق لضمان ذلك كل السموكية، التحديات
 .حياتو في والصحة
 التعميمية، المنظومة في التميز لتحقيق احيوي اعنصر  والرياضية البدنية التربية لأستاذ الوظيفي الرضا ويعد      
 عندما ،عممو في والإنجاز والانتماء، بالتقدير، الأستاذ شعور ليشمل مادي، مردود عمى الحصول مجرد يتجاوز فيو
 إعداد في وطاقتو حماسو يزداد حيث أدائو، عمى اإيجاب ذلك ينعكس وظيفتو، عن اراضي البدنية التربية أستاذ يكون 

 ينبع أن يمكن الرضا ىذا ،ومحفزة جديدة تدريس أساليب ابتكار في إبداعًا أكثر ويصبح بفاعمية، وتنفيذىا الحصص
تاحة جيوده، وتقدير داعمة، عمل بيئة توفير مثل جوانب، عدة من  الشعور إلى بالإضافة الميني، التطور فرص وا 
 البدنية التربية لأستاذ الوظيفي الرضا تحقيق ن، إذ أوصحتيم التلاميذ حياة في اوممموس اإيجابي اأثر  يترك عممو بأن
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 يؤدي مما وطلابو، مينتو تجاه االتزام أكثر يكون  الراضي فالأستاذ ،استراتيجية ضرورة بل رفاىية، ليس والرياضية
 بناء في المساىمة وبالتالي الرياضي، بالنشاط وشغفيم الطلاب مشاركة وزيادة البدني، التعميم جودة تحسين إلى
 عمى إيجابا ينعكس الذي الأكاديمي البشري  المال رأس في استثمار إنو ،اونفسي ابدني اونشاط صحة أكثر جيل

 التوافق من ينبع التعميم، مينة تجاه النفسية بالراحة داخمي شعور ىو لممعمم الوظيفي الرضا، فككل المجتمع صحة
 المينة لو تقدمو ما أن المعمم وجد إذاف ،لممينة ممارستو خلال من فعلا يحققو وما وطموحاتو المعمم توقعات بين
 فسيشعر طموحاتو، من أقل والنتائج الإنجازات كانت إذا أما ،بالرضا يشعر فإنو وتوقعاتو، احتياجاتو يفوق  أو يمبي
 (.382ص ،3102 منصوري،) الرضا بعدم
 حياتو جودة عمى تؤثر لا فيي الأىمية، بالغ اأمر  والرياضية البدنية التربية لأستاذ النفسية الصحة كما تعد     

 الذي الأستاذف التلاميذ، توجيو في وفعاليتو الميني أدائو عمى مباشر بشكل لتنعكس تمتد بل فحسب، الشخصية
دارة العمل، ضغوط مع التعامل عمى قدرة أكثر يكون  جيدة نفسية بصحة يتمتع خلال  الصفية التحديات وا 

 فإن العكس، عمى ،المتكاممة لمصحة إيجابيا انموذج كونو عن فضلا لمطلاب، العاطفي الدعم وتقديم ،الحصص
 مع إيجابية علاقات بناء أو الحصص، في الابتكار عمى قدرتو عمى اسمب يؤثر قد النفسي الإرىاق أو التوتر

 ااستثمار  يمثل البدنية التربية لأستاذ النفسية بالصحة الاىتمام فإن لذا، ،بمينتو شغفو عمى الحفاظ حتى أو ،التلاميذ
 والبدنية التربوية الأىداف تحقيق في المطاف نياية في ويساىم ومنتجة، صحية تعميمية بيئة لضمان اضروري
 بالتوازن  ويتمتع وبيئتو، ذاتو مع متكيفًا الفرد يكون  حيث النسبي الاستقرار من حالة ىي النفسية الصحة، فالمرجوة

 الداىري،) ممكن شكل بأفضل واستثمارىا وقدراتو، إمكانياتو وفيم ذاتو، تحقيق الحالة ىذه لو تتيح ،الانفعالي
 (.32ص ،3112
 عام بمدخل بدأنا ،الجوانب متكامل بحث لتقديم الارتباطي الوصفي المنيج عمى الدراسة ىذه في اعتمدناحيث       
 المرجوة والأىداف الدراسة أىمية توضيح إلى إضافة فرضياتيا، وصغنا الدراسة مشكمة حددنا حيث بالبحث، عرف
 تناول ،فصمين إلى مقس الذي النظري، الجانب إلى انتقمنا ثم ،بيا الخاصة والمصطمحات المفاىيم ضبط مع منيا،
 الوظيفي، الرضا ،البحث بمتغيرات تتعمق أساسية محاور ثلاثة خلال من لمدراسة النظرية المعرفية الخمفية الأول

 ،بالبحث المرتبطة الدراسات لعرض الثاني الفصل خصص بينما ،والرياضية البدنية التربية وأستاذ النفسية، الصحة
جراءاتو البحث منيجية تناول الأول ،فصمين وشمل التطبيقية، المعرفية لمخمفية خصص فقد الثالث، الجانب أما  وا 

 بالإضافة الدراسة، وعينة ومجتمع المتبع، العممي والمنيج وخطواتيا، الاستطلاعية الدراسة عرضنا حيث الميدانية،
 النتائج ومناقشة وتحميل لعرض صصفخ الثاني الفصل أما ،المعتمدة الإحصائية والأساليب المستخدمة الأدوات إلى
 توصيات تقديم إلى بالإضافة عام، باستنتاج الدراسة واختتمت ،الباحث ومعرفة السابقة الدراسات ضوء في

 .مختمفة زوايا من الموضوع ىذا في جديدة بحثية اآفاق تفتح واقتراحات
 



 

 

 مدخل عام:

 التعريف بالبحث
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شكالية:الإ  
 البدنية الجوانب تنمية عمى يقتصر لا فيو الأجيال، بناء في أساسية ركيزة والرياضية البدنية التربية ميدان عدي      

 البدنية التربية أستاذ يقف الميدان، ىذا قمب وفي لمتلاميذ، والاجتماعية النفسية الجوانب ليشمل يمتد بل فحسب،
 العوامل من لديو النفسية والصحة الوظيفي الرضا يصبح لذا، ،كبيرة مسؤولية قوعات عمى تقع ومؤثر، فاعل كعنصر
 جودة عمى اإيجاب ينعكس مما المنشودة، التربوية الأىداف تحقيق عمى وقدرتو فعاليتو مدى تحدد التي الحاسمة
   .القادمة الأجيال وصحة التعميمية العممية
 الاقتصادية المشكلات من ثقيلا عبئا الماضي القرن  من معو يحمل ينوالعشر  الواحد القرن  الإنسان دخلحيث       

 طغيان بسبب مطالبيا وكثرت أكبر بشكل الحياة أمور تعقدت الراىن الوقت وفي المعقدة، والسياسية والاجتماعية
 جوا شكل مما وطموحاتو أىدافو لتحقيق طاقتو بكل يسعى الإنسان جعل مما الروحية، والمعايير القيم عمى المادة
    (. 071ص ،8102 دايمي،) السموكية والانحرافات  العقمية والأمراض النفسية الاضطرابات لزيادة ملائما
 بكل كبير بشكل وتتأثر العوامل، من العديد تضافر عن تنتج ومتشابكة، معقدة عممية ىي النفسية الصحةو        

 حالة ىي بل تتغير، لا ثابتة حالة ليست إنيا ،الفرد بيا يمر التي المتنوعة البيئية والظروف الوراثية الخصائص من
 من تختمف نسبية مسألة ىي والنقصان الزيادة ىذه ،لمفرد والخارجية الداخمية للأحوال اتزداد وتنقص وفق مكتسبة
 من يعانون  لا الذين أولئك حتى الأشخاص، من العديد أن نجد ما اغالب، لآخر موقف ومن لآخر شخص
 يدرك قد ،الاطمئنان عدم أو الإحباط، الخيبة، التعاسة، من مزمنة بمستويات يشعرون  واضحة، نفسية تاضطرابا

 لم أو ينبغي، كما بالحياة يستمتعوا ولم إمكاناتيم، أقصى تحقيق من يتمكنوا لم أنيم لآخر، أو لسبب الأفراد، ىؤلاء
 (.10، ص8102ميفي، )خ الإنسانية وعلاقاتيم عمميم في المأمول النجاح إلى يصموا
 التوافق يشمل والذي الشامل، النفسي التوافق من انسبي دائمة حالة بأنيا النفسية الصحةكما يمكننا تعريف      

 والرضا بالسعادة الفرد يشعر الحالة، ىذه في ،المحيطة بيئتو ومع ذاتو مع لمفرد والاجتماعي والعاطفي الشخصي
مكاناتو قدراتو كامل واستثمار ذاتو تحقيق عمى قادرا ن ويكو  الآخرين، مع أو نفسو مع سواء  الصحة تتضمن كما ،وا 

 طبيعي وسموك وسوية، متكاممة بشخصية الفرد يتمتع وأن بفعالية، الحياة متطمبات مواجية عمى القدرة النفسية
 أعراض ابغي مجرد تتجاوز إيجابية ىي حالة إذن. ،وخارجي داخمي سلام في العيش لو يضمن مما خمق، وحسن
 (.10ص ،8111زىران،) السموك واستقامة العقل بسلامة التمتع لتشمل النفسي، المرض
 الموظفين إنتاجية عمى مباشر بشكل يؤثر حيث مؤسسة، أي لنجاح أساسي عنصر الوظيفي لرضاونجد أن ا      
 العديد يحقق مجتمع يبأ والنيوض التقدم ساسوأ الانتاج عناصر من ساسياأ عنصرا يعتبر العمل، فعمميم وجودة
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 في يحقق انو كما تيابإعال يقوم التي ولأسرتو والدخل لمرزق  مصدرا كونو في تتمثل التي لمفرد المادية المزايا من
 الوظيفي والرضا  عمل، من يؤديو ما خلال من والكيان بالذات كالشعور المعنوية المزايا من العديد الوقت نفس
 والاجتماعي النفسي لتوافقو ساساأ يعد مينتو عن الفرد رضا  نأ ذلك والجماعات لافرادا حياة في ىميتياأ  ليا قضيو
 (.01، ص8100)بينسي،  مجتمعو داخل الفرد مكانو ويعكس العمل في بالنجاح ذلك ويرتبط
، في نجاح الموظف، فيو المحرك الأساسي لشغفو بعممو، وجودة أدائو يعد الرضا الوظيفي عاملا محوريا        

وعمى النقيض، يرتبط عدم الرضا الوظيفي بظاىرتين سمبيتين ىما الأمراض النفسية  ،ورغبتو في الإبداع والتطور
وقد كشفت  ،ومختمف أمراض القمب التي قد تصيب الموظف نتيجة لمضغوط النفسية وعدم الارتياح في بيئة العمل

لإنياك الجسدي والعقمي في العمل، مما يؤكد عمى الدراسات عن وجود علاقة وثيقة بين الرضا الوظيفي وظاىرة ا
الأىمية الكبيرة لمجوانب النفسية لمفرد وتأثيرىا الإيجابي أو السمبي عميو بغض النظر عن طبيعة عممو )البارودي، 

 (.11-10، ص ص 8101
 يتكاملان فيما والشخصية، المينية الفرد حياة في أساسيتين ركيزتين النفسية والصحة الوظيفي الرضاف         

 ويصبح وتحفيزه، إنتاجيتو تزداد عممو، عن بالرضا الموظف يشعر عندماف ،إيجابية وحياة منتجة عمل بيئة لاليشك
 الشعور ليشمل يتعداىا بل المادية، الحوافز من فقط ينبع لا الرضا ىذا ،الذات وتطوير التحديات عمى إقبالا أكثر

 .والتعمم مولمن فرص وتوفر والانتماء، بالتقدير،
 والتحديات العمل ضغوط مع التعامل عمى الموظف قدرة في احيوي ادور  تمعب النفسية الصحةحيث أن         
 والقمق، التوتر مستويات تقميل في سيمت لمموظفين النفسي الجانب تراعي التي الداعمة العمل فبيئة ،بفعالية اليومية
 أكثر يكون  جيدة، نفسية بصحة الموظف يتمتع عندماو  ،لممؤسسة الولاء من وتزيد الغياب معدلات من تقمل وبالتالي

 يؤدي قد الجانبين ىذين من أي ا ىمالو  ،لديو ما أفضل وتقديم زملائو، مع والتعاون  صائبة، قرارات اتخاذ عمى قدرة
 عمى والمؤسسة دالفر  عمى اسمب يؤثر مما الجسدية، الصحية المشكلات وحتى الأداء، وتدىور الوظيفي، الإرىاق إلى
 وفي ضوء ما سبق تم طرح التساؤل التالي:، سواء حد
ىل توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين الرضا الوظيفي والصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية  -

 والرياضية؟

 التساؤلات الجزئية:
 ؟الرضا الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ما مستوى  -
 ؟الصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية ما مستوى  - 
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 التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجدىل  -
 .والرياضية البدنية

 فرضيات البحث: -2
 الفرضية العامة: -2-1
 .بين الرضا الوظيفي والصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا -
 الفرضيات الجزئية: -2-2
 .مرتفعالرضا الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية  مستوى  -
 .مرتفعالصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مستوى  -
 البدنية التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين صائياإح دالة ارتباطية علاقة توجد -

 .والرياضية
 :الموضوع اختيار أسباب -3
 أسباب ذاتية: -3-1
 اءللاستقص يدفع مما عام، بشكل النفس وعمم والرياضة، البدنية التربية بمجال الباحث شغف ،الشخصي الاىتمام -
 الإحساس بالقدرة عمى تناول ىذا الموضوع والكشف عن خباياه.اليام، و  الموضوع ىذا في
 التربية أساتذة يواجييا التي التحديات عن ميدانية ملاحظاتو  شخصية تجارب لمباحث كان ،المسبقة الخبرة -

دنية ورياضية ويرغب في البحث في موضوع الطالب أستاذ تربية بلكون  ،النفسية صحتيم عمى وتأثيرىا البدنية
 .الصحة النفسية والرضا الوظيفي لدى الأستاذ، خاصة في ضل خصوصيات مادة التربية البدنية والرياضية

 .اليامة المينية الفئة ىذه عمل ظروف تحسين في لممساىمة الدافع ،المساىمة في الرغبة -
 أسباب موضوعية: -3-2
 مما والنفسية، الجسدية التلاميذ صحة بناء في يمعبونو الذي الحيوي  الدور ،البدنية التربية أساتذة مينة أىمية -

 .الأىمية بالغ اأمر  الوظيفي ورضاىم النفسية صحتيم يجعل
 متطمبات الإصابات، مثل) خاصة بضغوط مصحوبة تكون  قد والرياضة البدنية التربية مينة ،المينية الضغوط -

 .أحيانا( التقدير ضعف ،التلاميذ من كبيرة جموعاتم مع التعامل الأداء،
 التعميم جودة عمى مباشر بشكل يؤثران النفسية وصحتو الأستاذ رضا مدى ،التعميمية الجودة عمى المينة تأثير -

 .التلاميذ إليام عمى وقدرتو يقدمو الذي
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 الفئة ىذه عمى تركز لدراسات فعمية حاجة ىناك العممية، الأىمية في ناذكر  كما ،الموجية الدراسات نقص -
 .المحددة

 تؤثر قد التي المجتمعية والضغوط الإدارية، المتطمبات المناىج، في المستمرة التغيرات ،العمل بيئة في التحولات -
 .النفسية والصحة الوظيفي الرضا عمى

 أهمية البحث: -4
 الجانب العممي )الأكاديمي(: -4-1
 فئة لدى اتحديد النفسية والصحة الوظيفي الرضا بين تربط التي المتخصصة اساتالدر  قمةل ،البحثية الفجوة سد -

 )في حدود إطلاع الطالب(. والرياضية البدنية التربية أساتذة
 اليامين. المتغيرين ىذين بين لمعلاقة أعمق فيم في تساىم جديدة ومعمومات بيانات توفيرب ،المعرفة إثراء -
 الميني النفس عمم مجالات في الباحثين يفيد مما العلاقة، ىذه تفسر معمومات ونتائج  تقديم في النتائج تساىم قد -

 .الرياضي النفس وعمم
 .دقيق بشكل العلاقة ىذه لفيم متقدمة إحصائية وتقنيات قياس أدوات لاستخدام فرصة إتاحة ،البحث منيجية -
 :)التطبيقي( الجانب العممي -4-2
 بيئة تحسين إلى يؤدي أن يمكن النفسية الصحة عمى الوظيفي الرضا تأثير كيفية فيم ،الوظيفي الأداء تحسين -

 .البدنية التربية أساتذة أداء مستوى  رفع وبالتالي العمل
 الصحة لتعزيز المعنية والجيات التعميمية لممؤسسات عممية توصيات تقديم للأساتذة، النفسية الصحة تعزيز -

 .)في نياية ىذه الدراسة( الوظيفي رضاىم زيادة خلال من ةالبدني التربية لأساتذة النفسية
 تؤدي قد والتي الوظيفي الرضا تدني في تساىم التي العوامل تحديد ،الوظيفي والاحتراق الإرىاق معدلات خفض -
 .منيا لمحد استراتيجيات وضع في يساعد مما الإرىاق، إلى
 الفئة، ليذه موجية )برامج إرشادية وتدريبية( وميني ينفس دعم برامج تصميم نحو الجيود توجيوالعمل عمى  -

 .النفسية صحتيم وتحسين رضاىم زيادة إلى تيدف
 العممية جودة عمى اإيجاب ينعكس البدنية التربية لأساتذة الوظيفي والرضا الجيدة النفسية الصحة ،التعميم جودة -

 .المجال ىذا في لمتلاميذ التعميمية
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 أهداف البحث: -5
لدى أساتذة  التعرف عمى العلاقة بين الرضا الوظيفي والصحة النفسيةمن ىذا البحث  الهدف الرئيسيكمن ي     

 من خلال: التربية البدنية والرياضية،
 التعرف عمى مستوى الرضا الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. -
 دنية والرياضية.التعرف عمى مستوى الصحة النفسية لدى أساتذة التربية الب -
والصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية  (10بأبعاده الستة ) التعرف عمى طبيعة العلاقة بين الرضا الوظيفي -

 والرياضية.
 المصطمحات:تحديد المفاهيم و  -6
  :الرضا الوظيفي -6-1
 :صطلاحيالتعريف الا* 
لعممو، ويتحقق ذلك بالتوافق بين ما يتوقعو الفرد من عممو شعور الفرد بالسعادة والارتياح أثناء أدائو  ىو      

ومقدار ما يحصل عميو فعلا في ىذا العمل، وأن الرضا الوظيفي يتمثل في المكونات التي تدفع الفرد لمعمل 
  (.10، ص8101والانتاج )عبد المطيف، 

  التعريف الإجرائي: *
 الشعور ىذا ،المينية خبراتو أو لوظيفتو تقييمو نتيجة الفرد ينتاب إيجابي عاطفي شعور ويعرفو الطالب أنو      
 ىذه ،ومزايا مكافآت من الوظيفة تقدمو ما وبين عممو، في ويقدره ويحتاجو الفرد يتوقعو ما بين التوافق مدى يعكس

 فرص التصرف، حرية بالجيد، كالاعتراف) معنوية أو ،(والمنح المقدمة كالأجر) مادية تكون  أن يمكن المكافآت
 خاصة داخمية بعوامل يتأثر الأوجو، متعدد انفسي عاملا الوظيفي الرضا عتبروي ،(الاجتماعية والعلاقات النمو،
 (.وظروفيا المؤسسة طبيعة مثل) العمل ببيئة تتعمق خارجية وعوامل( والتطمعات الشخصية السمات مثل) بالفرد
 من الأساتذة عمييا يتحصل التي الكمية الدرجة ىو لحاليةا الدراسة في لمرضا الوظيفي الإجرائي والتعريف      
 .الدراسة ىذه في المستخدم الرضا الوظيفي مقياس فقرات عمى إجابتيم خلال

  :الصحة النفسية -6-2
 :صطلاحيالتعريف الا* 
 ة،القوي الشخصية العلاقات مثل الفرد، لدى الإيجابية الخصائص من مجموعة بوجود تتسم حالة ىي         

 بالإضافة اليادفة، الترفييية والأنشطة المُرضي، والعمل البناءة، المجتمعية والمشاركة الفعالة، الاجتماعية والميارات
 ،ومحيطو ذاتو مع الجيد التكيف من الفرد نتمك العوامل ىذه كل ،الواضحة والأىداف والمبادئ بالقيم التمسك إلى
 الاستقرار وعدم الناضج، غير كالسموك المرضية والأعراض السمبية الصفات من التحرر تعني نفسو، الوقت وفي
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 التوافق ىذا تعرقل أن شأنيا من والتي عصبية، ومظاىر جسدية معوقات وجود أو بالنقص، والشعور العاطفي،
 (.10ص ،8102 خميفي،)
  التعريف الإجرائي: *

 الحياة متطمبات مواجية من الفرد نتمك والنفسي، الانفعالي التوازن  من إيجابية حالة بأنيا يا الطالبفيعر       
 بوضوح، التفكير عمى القدرة اأيض تشمل بل فحسب، النفسية الأمراض من الخمو تعني لا وىي ،بفعالية اليومية
 عمى قدرتو يعزز مما مجتمعو، في إيجابي بشكل والمساىمة الآخرين، مع بناءة علاقات تكوين العواطف، تنظيم
 .كاناتوإم أقصى تحقيق
 خلال من الأساتذة عمييا يتحصل التي الكمية الدرجة ىو الحالية الدراسة في لمصحة النفسية الإجرائي والتعريف     

 .الدراسة ىذه في المستخدم الصحة النفسية مقياس فقرات عمى إجابتيم
  :والرياضية البدنية التربية أستاذ -6-3
 :صطلاحيالتعريف الا* 
 الأنسب التعميمية الأساليب وتكييف اختيار عمى القدرة يمتمك إذ والتعمم، التعميم عممية في ساسيالأ المحور ىو     

 أرض عمى وتجسيدىا بفعالية والتربوية التعميمية الأىداف تحقيق من الأستاذ يتمكن الاختيار، ىذا خلال من ،لدرسو
   (.212ص ،2222 قرومي، مرزوقي،) الواقع

  التعريف الإجرائي: *
 عنىي الذيالحاصل عمى شيادة من أحد معاىد أو أقسام التربية البدنية والرياضي، و  التربوي  المتخصص ىو     

 الميارات تنمية ليشمل التمارين، تقديم مجرد دوره يتجاوز ،والرياضي البدني النشاط مجال في التلاميذ وتوجيو بتعميم
 عمى الأستاذ يعمل ،الأفراد لدى البدنية والمياقة الصحي لوعيا وتعزيز والأخلاقية، الرياضية القيم غرس الحركية،
 الأىداف لتحقيق متنوعة تدريس أساليب امستخدم المختمفة، العمرية الفئات مع تتناسب تعميمية برامج وتنفيذ تصميم
 .وصحية متكاممة شخصيات بناء في يسيم مما ،لمتلاميذ والاجتماعية العقمية، البدنية،
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 تمهيد:     
النظرية والمعلومات  جميع المعطيات يضمنستهل به مذكرات التخرج، والذي ما  أولالجانب النظري  يعد     

ثلاث محاور لى إتم تخصيص هذا الفصل للتطرق حيث  ،(التابعالمستقل و ) المعرفية الخاصة بمتغيري البحثو 
وتضمن المحور  الصحة النفسية،لمحور الثاني ، وتضمن االرضا الوظيفي ول، حيث تضمن المحور الأأساسية

  .الثالث أستاذ التربية البدنية والرياضية
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 :الوظيفي الرضا مفهوم -1-1
الرضا الوظيفي ىو شعور نفسي بالقناعة والارتياح والسعادة يتحقق عند إشباع الحاجات والرغبات والتوقعات        

 .(83ص ،5102 البارودي،)من العمل نفسو وبيئة العمل، بالإضافة إلى الشعور بالثقة والولاء والانتماء لممنظمة
حالة إيجابية من الارتياح تنبع من تحقيق الذات من خلال النجاح في العمل والتكيف مع الرضا الوظيفي ىو      

 (.055ص ،5102 قاشي،) المؤثرات البيئية الداخمية والخارجية
الرضا الوظيفي ىو مجموعة من المشاعر الداخمية الإيجابية التي يشعر بيا العاممون، مثل الطمأنينة والسعادة      

 (.522ص ،5102صبرينة،) ل عام ونمط القيادة بشكل خاصتجاه العمل بشك
الرضا الوظيفي ىو الشعور الإيجابي الذي يحسو الأستاذ أثناء أدائو لعممو، وينتج عن التوافق بين توقعاتو من       

 . (.32ص ،5102 بوفرة،) العمل وما يحصل عميو، ويشمل العناصر التي تدفعو لمعمل بارتياح
الوظيفي ىو المشاعر التي يكونيا العامل تجاه عممو، وترتبط بعوامل متعددة مثل الأجر، وجماعة الرضا           

 (.885ص ،5102بوردن،) يرىاالعمل، والترقية، وساعات العمل وغ
الرضا الوظيفي ىو حالة نفسية تعكس مدى شعور المدرس بالارتياح النفسي تجاه مينة التعميم عند        

عن الفرق بين ما يقدمو المدرس وطموحاتو وحاجاتو وما توفره لو المينة. يتحقق الرضا إذا حصل ممارستيا، وينتج 
 (. 532ص ،5108 منصوري،) انت أقلعمى حاجات تعادل أو تفوق توقعاتو، بينما يشعر بعدم الرضا إذا ك

صمون عميو لإشباع حاجاتيم، الرضا الوظيفي ىو الحالة المتوقعة للأفراد مقارنة بما ىو متوقع منيم وما يح      
 (.12ص ،5102 يونسي،) لي تحقيق أىداف المنظمة بشكل عاممما يؤدي إلى تحقيق فعالية في الأداء وبالتا

الرضا الوظيفي ىو حالة وجدانية ناتجة عن الفرق بين ما يقدمو المعمم لممدرسة وبين طموحاتو وحاجاتو          
، والإشراف، والاعتراف، طبيعة العمل، والإعداد، والعلاقات التربوية، والأجر وما تقدمو لو المدرسة في جوانب مثل

 (.08ص ،5114 بوعمي،) والترقية
الرضا الوظيفي ىو شعور العامل بالارتياح الناتج عن جودة الحياة في بيئة العمل، ويتضح من خلال        

في تغيير العمل، والشعور بالنمو، والإحساس مؤشرات مثل ارتفاع الإنتاجية، وانخفاض الغياب، وعدم الرغبة 
 .(55ص ،5102 بونوه،) ل العلاقات مع الزملاء والرؤساءبالأمان وعدم التيديد، وذلك من خلا
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  الوظيفي: الرضا خصائص -1-2
 :أىم خصائص الرضا الوظيفي     
الوظيفي، تعكس اختلاف وجيات تعددية المفيوم والقياس5 يلاحع وجود تعريفات وطرق قياس متنوعة لمرضا  -

 .نظر الباحثين وخمفياتيم النظرية
ا ختمف شعور الرضا من شخص لآخر تبععد الرضا الوظيفي تجربة فردية، حيث يمكن أن يطبيعة فردية5 ي -

 .لاختلاف الحاجات والدوافع الفردية
الجوانب المختمفة لمسموك الإنساني،  ارتباط بالجوانب السموكية المتداخمة5 يتأثر الرضا الوظيفي بتعقيد وتداخل -

 .ا لاختلاف الظروفتباينة في الدراسات المختمفة نظر مما قد يؤدي إلى نتائج م
حالة من القناعة والقبول5 يتميز الرضا الوظيفي بأنو شعور بالقناعة والقبول الناتج عن تفاعل الفرد مع عممو  -

شباع حاجاتو ورغباتو، مما يعزز   .الثقة والولاء والأداءوبيئة العمل، وا 
تأثير سياق العمل والنظام الاجتماعي5 يرتبط الرضا الوظيفي ببيئة العمل والنظام الاجتماعي، وىو محصمة  -

لتجارب الفرد الإيجابية والسمبية المتعمقة بالعمل، وينعكس في تقييمو لمعمل والإدارة بناءً عمى تحقيق أىدافو 
 .الشخصية

الرضا5 الرضا عن جانب معين من العمل لا يعني بالضرورة الرضا عن الجوانب الأخرى، كما استقلالية عناصر  -
 ص ،5102البارودي،) أن المؤثرات عمى الرضا تختمف فعاليتيا من فرد لآخر بسبب اختلاف الحاجات والتوقعات

 (.21-84ص
 : للموظف بالنسبة الوظيفي الرضا أهمية -1-3

حجر الزاوية في نجاح الموظف، فيو المحرك الأساسي لشغفو بعممو، وجودة أدائو، عد الرضا الوظيفي ي       
عمى النقيض من ذلك، يرتبط عدم الرضا الوظيفي بمشكلات صحية خطيرة كالأمراض  ،ورغبتو في الإبداع والتطور

صمة وثيقة بين الرضا  وقد أكدت الدراسات وجود ،النفسية والقمبية الناتجة عن الضغط وعدم الارتياح في بيئة العمل
الوظيفي وظاىرة الإساءة الجسدية والعقمية في العمل، مما يبرز أىمية الجانب النفسي لمفرد وتأثيره العميق عمى 

بينما من يشعر  ،ا، سيتمسك بيان الموظف الذي يرى في وظيفتو فرصا محفزة ونمو من البدييي أ، و حياتو المينية
ومن الأخطاء الشائعة التي ترتكبيا بعض  ،مسدود، سيبحث حتما عن بدائل أخرى  بانعدام الأمان وأن مساره الميني
بالظمم يقوض قدرتيم عمى الإبداع  ابتقميل رواتب الموظفين، مما يولد لدييم شعور  الشركات، لخفض التكاليف، البدء

من متوسط السوق،  لاذا، ينصح بدفع رواتب أعمى قميل، والإنتاج، ويدفعيم لمبحث عن فرص أفضل لدى المنافسين
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شراك الموظفين في اتخاذ القرارات ىذه الممارسات تعزز شعورىم بالممكية وتحفزىم  ،وتقديم مكافآت لممتميزين، وا 
 ،5102 البارودي،) في زيادة ربحيا وتحقيق أىدافياعمى الاجتياد والحفاظ عمى موارد المؤسسة، مما يساىم 

  (.21ص
فمن  ،ا بالغ الأىمية لصحة المنظمة وعافيتيا، ويعكس مدى فاعميتياين مؤشر يعد الرضا الوظيفي لمعامم      

ا في تحقيق النجاح مقارنة بتمك التي ا إلى الرضا الوظيفي تكون أقل حظالمفترض أن المنظمات التي يفتقر موظفوى
للاستمرار في لاحع أن الموظف الراضي عن عممو يكون أكثر ميلًا وي ،وظفوىا بمستوى عالٍ من الرضايتمتع م

ويترتب عمى  ،وظيفتو والمساىمة في تحقيق أىداف المنظمة، بالإضافة إلى كونو أكثر نشاطًا وحماسًا في أدائو
تحقيق الرضا الوظيفي العديد من الآثار الإيجابية، حيث يرتبط ارتفاعو بانخفاض معدلات دوران العمل وتراجع 

انخفض  اد ذوو الأداء المرتفع إلى البحث عن فرص عمل بديمة إذاوعمى الجانب الآخر، يميل الأفر  ،ظاىرة التغيب
 (.21، ص5108لقدرتيم عمى إيجاد خيارات أخرى )عزيز،  ارضاىم الوظيفي، وذلك نظر 

  الوظيفي: الرضا على المؤثرة العوامل -1-4
لتمبية الاحتياجات الأساسية والشعور بالأمان المالي  يشمل الحصول عمى مقابل مادي كاف الرضا عن الأجر5 -

 .عن تقدير المنظمة لمعامل ماعية، بالإضافة إلى كونو تعبيراوالمكانة الاجت
الرضا عن محتوى العمل5 يتحقق من خلال إثراء الوظيفة وتنوع الميام الذي يسمح لمعامل بإظيار مياراتو  -

 :المختمفة، ويشمل ذلك
 .العمل5 لتجنب الممل والحفاظ عمى القدرات الذىنيةمدى تنوع ميام  -
 .مدى الاستقلالية المتاحة5 منح الفرد حرية في الأداء لتحقيق نتائج مرضية -
 .استخدام قدرات الفرد5 مما يزيد من شعوره بالرضا عن عممو -
 .تجارب النجاح والفشل في العمل5 لتعزيز تقدير الفرد لذاتو وثقتو بيا -
 .فرص الترقي5 يساىم في تحقيق النمو والتطور الميني للأفرادالرضا عن  -
 .الرضا عن الإشراف5 يعزز العلاقة بين العاممين والمشرفين، مما يسيل تنفيذ التوجييات والرقابة الفعالة -
م الرضا عن جماعة العمل5 يؤدي إلى التفاعل الإيجابي والتفاىم والتنسيق بين الزملاء، مع وضوح أدوار وميا -

 .كل فرد
 .الرضا عن ساعات العمل5 مع توفير فترات راحة مناسبة، مما يعود بالنفع عمى الموظف -
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 لعملالرضا عن ظروف العمل5 يتأثر بالبيئة المادية والمردود الذي يحصل عميو الفرد بغض النظر عن صعوبة ا -
 (.52-52، ص 5102)عبد المطيف، 

 :الوظيفي الرضا وعدم الوظيفي الرضا مؤشرات -1-5
 :علامات الرضا الوظيفي: يمكن ملاحظتها من خلال -أ
 .الأداء5 مدى جودة وكفاءة الفرد في إنجاز الميام الوظيفية المختمفة -
الولاء لممنظمة5 شعور الموظف تجاه مؤسستو، ومدى ارتباطو بيا ورغبتو في خدمتيا، حيث يتأثر ىذا الولاء  -

 .بشكل كبير بمستوى الرضا الوظيفي
الصحة الجسدية والعقمية5 يرى "ديبراي" أن الحالة النفسية لمموظف تؤثر عمى صحتو العضوية، وبالتالي تنعكس  -

وقد أكد "بورك" ىذا الارتباط بوجود علاقة بين  ا،و عدم الرضا عمى ىذه الصحة إيجابا وسمبمستويات الرضا أ
 .لصداع، وغيرىاالرضا وبعض الأعراض الجسدية مثل التعب، وصعوبة التنفس، وا

 :علامات عدم الرضا الوظيفي: تظهر من خلال -ب
الغياب5 عدم الانتظام في الحضور لمعمل، وقد أظيرت العديد من الدراسات وجود علاقة بين الغياب ومستوى  -

 .الرضا الوظيفي
رتباط بين الرضا وقد أشارت نتائج الدراسات إلى وجود ا ،دوران العمل5 ترك الموظف لمعمل بإرادتو واختياره -

الوظيفي ودوران العمل، مع عوامل أخرى مؤثرة مثل اختلاف الرؤساء وطبيعة العمل وظروفو وعمر العامل وفرص 
 .العمل البديمة

ض(5 يفترض الباحثون وجود علاقة عكسية بين مستوى الرضا الوظيفي ومعدلات التظاىر بالمرض )التمار  -
تقد أن الموظف غير الراضي يكون أكثر عرضة للإصابة. بينما يرى الحوادث والإصابات في العمل، حيث يُع

 .آخرون أن الإصابات قد تكون سببًا في حد ذاتيا لعدم الرضا
الشكاوى5 لجوء الموظف إلى تقديم تظممات وشكاوى كآخر وسيمة لمتعبير عن استيائو من الأسباب التي أدت إلى  -

 .عدم رضاه عن عممو
قوى علامات عدم الرضا الوظيفي، ويعكس حالة من التذمر والفوضى والإىمال التي الاضطراب5 يعتبر من أ -

يعيشيا الموظف داخل المؤسسة، كمجوء كرد فعل عمى ظروف مثل الأجور المنخفضة وأساليب الإشراف والترقية 
 .وغيرىا



 المحور الأول:..................................................................................الرضا الوظيفي
 

 

15 

 

وانضباطو أثناء أداء التخريب واللامبالاة5 يؤدي انخفاض مستوى الرضا الوظيفي إلى ضعف اىتمام الموظف  -
 (.20-21ص ،5102إبراىيم، براىمي) ميامو، مما قد ينتج عنو الإىمال واللامبالاة

 :الوظيفي الرضا قياس  طرق  أىم الوظيفي: الرضا قياس طرق  -1-6
 :الرضا ظواهر تحليل طريقة -
سموكية تعكس مستوى الرضا ، حيث يتم تحميل مؤشرات تعتبر ىذه الطريقة الأكثر شيوعا تحليل ظواهر الرضا: -

 :من ىذه المؤشرات ،لدى الموظف
 .إلى ارتفاع مستوى الرضا الوظيفي يشير انخفاض ىذه المعدلات عموما ب والتمارض5ل دوران العمل والتغيمعد -
 .المزايا5 دقة المعمومات وسيولة تصنيفيا والابتعاد عن التحيز -
 (.012ص ،5113 الشرايدة،)العيوب5 صعوبة التأكد من صحة البيانات وترجمة بعضيا.  -
 القصة: طبيعة -

تعتمد عمى إجراء مقابلات شخصية مع الموظفين ليتذكروا أوقات شعورىم بالرضا أو عدم الرضا عن العمل       
 .وأسباب ذلك وتأثيره عمى أدائيم

 .لا يعني غيابيا عدم الرضا بالضرورة أىم النتائج5 العوامل المؤدية لمرضا -
 (.012ص ،5113 ة،الشرايد) لاعتمادىا عمى التقديرات الشخصيةالعيوب5 احتمالية نقص الموضوعية  -
 :الإستسقاءات طريقة -

ستخدم استبيانات لجمع آراء الموظفين حول رضاىم الوظيفي. تتضمن ىذه الاستبيانات نماذج مختمفة مثل      
ونموذج بورتر الذي يقيس الرضا بناءً عمى إشباع خمس حاجات إنسانية )الأمن، الانتساب، تقدير نموذج فروم 

 .الذات، الاستقلال، تحقيق الذات(
المزايا5 سيولة التصنيف الكمي لمبيانات، إمكانية استخداميا مع عينات كبيرة، قمة التكمفة، ووفرة المعمومات.  -
 (.013-012صص  ،5113 الشرايدة،)
   :الحرجة الحالات طريقة -

 تعتمد عمى مطالبة الموظفين بوصف مواقف محددة في العمل وشعورىم تجاىيا لتحديد مستوى رضاىم.
 :الشخصية المقابلة طريقة -

جري الرئيس مناقشات فردية مع مرؤوسيو حول جوانب العمل المختمفة، ويتم تحميل إجاباتيم لفيم مستوى      
 يرونيا إيجابية أو تحتاج إلى تحسين.رضاىم والعناصر التي 
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 ىذه بين يفاضل ان الباحث وعمى وعيوبيا، مزاياىا الوظيفي الرضا قياس طرق  من طريقة لكل أن ويلاحع        
 :حيث من الطرق 

 .اختيارىا يود التي العينة مفردات و البحث لمجتمع ملاءمتيا -
 .طريقة كل باستخدام لو المتاحة والإمكانيات التسييلات -
 .نوعية أو كمية مؤثرات ىي ىل إلييا، لموصول يسعى التي المؤثرات وطبيعة لنتائجو، يتوخاىا التي الدقة درجة -
 .(013،ص5113 الشرايدة،) طريقة كل عمييا تنطوي  التي الضعف و القوة نقاط -
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تعتبر الصحة النفسية مف أىـ جوانب الصحة العامة، حيث تساىـ بشكل كبير في تحقيق التوازف العقمي       
ة مف الاستقرار والعاطفي الذي ينعكس عمى سموؾ الفرد وقدرتو عمى التفاعل مع محيطو، تمثل الصحة النفسية حال

إف الاىتماـ بالصحة ، والرفاىية النفسية التي تمكف الأفراد مف التعامل مع التحديات والضغوط اليومية بشكل إيجابي
النفسية لا يقل أىمية عف الاىتماـ بالصحة الجسدية، إذ أف اضطرابات الصحة النفسية قد تؤثر بشكل كبير عمى 

فالإنساف المتمتع بالصحة النفسية ىو القادر عمى ، مشاكل الصحية والسموكيةجودة الحياة وتؤدي إلى العديد مف ال
 .مواجية مصاغ ومشاكل الحياة، وكذا التكيف مع مختمف المواقف الحياتية المعاشة يعتبر تكيفا معقولا

 مفهوم الصحة النفسية: -2-1
توافقو مع المجتمع الذي يعيش فيو الصحة النفسية تعني القدرة عمى التوافق مع نفسو ورضاه عف نفسو و       

المادية  البيئةوسلامة الفرد مف الصراعات الداخمية وقدرتو عمى التكيف مع الوسط الذي يعيش فيو مع متغيرات 
 .حولو والاجتماعية مف

 أف الحالة النفسية لمفرد، والتي تتمثل في الصحة النفسية، ىي تكامل طاقات الفرد المختمفة مما يؤدي إلى     
 (.24،ص4102)صولي إيماف،  حسف استثمارىا وتحقيق جودة إنسانية

( الصحة النفسية بأنيا سلامة الفرد مف المرض النفسي والعقمي بمختمف صوره، 4112صبره وشريت ) عرؼي      
  (42ص ،4112 شريت،، )صبره وعدـ ظيور أعراض للاضطرابات السموكية الحادة في الأفعاؿ والتصرفات 

( إلى أف مصطمح الصحة النفسية يُستخدـ لمدلالة عمى نمو السموؾ الشخصي 4112لداىري )يشير ا       
والاجتماعي نحو السواء، والوقاية مف الاضطرابات النفسية. ويرى أف الصحة النفسية ىي تكيف الشخص مع العالـ 

 (.42ص ،4112 ري،)الداىالخارجي المحيط بو، كما تجعل الفرد قادرًا عمى مواجية المشكلات المختمفة 

ترى منظمة الصحة العالمية أف الصحة النفسية ىي حالة مف الرفاه الكامل عمى الصعيد البدني والعقمي          
 (.10 ص ،4112 عربيات،، )سفاسفة والاجتماعي لمفرد، وىي تتجاوز مجرد غياب الأمراض النفسية أو العقمية

حالة تتميز بالاستقرار النسبي، حيث يكوف الفرد متكيفًا مع  ( الصحة النفسية بأنيا4112يصف الداىري )       
)الداىري ذاتو وبيئتو، ولديو توازف انفعالي، بالإضافة إلى قدرتو عمى تحقيق ذاتو ومعرفة واستغلاؿ إمكاناتو المتاحة. 

 (.40ص ،4112،
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  :أهداف الصحة النفسية -2-2
 :خصائي النفسي بما يميمكف لممعمومات حوؿ الصحة النفسية أف تزود الأي    
تعزيز الصحة النفسية: فيـ أبعاد الصحة النفسية الإيجابية يمكف الأخصائي مف وضع استراتيجيات لرفع مستوى   -

 .الرفاىية النفسية للأفراد
فيـ التوافق والشخصية: إدراؾ الترابط بيف التوافق النفسي والجوانب المختمفة لمشخصية يساعد في فيـ   -

 .لتي يواجييا الأفراد بشكل أعمقالصعوبات ا
التوجيو والإرشاد: المعرفة الشاممة بمبادئ الصحة النفسية تمكف الأخصائي مف تقديـ التوجيو والإرشاد النفسي   -

 .والتربوي الفعاؿ للأفراد
نفسية إدراؾ المفاىيـ الأساسية: فيـ واضح لأبعاد المفاىيـ والمصطمحات العامة المستخدمة في مجاؿ الصحة ال  -

 .يسيل التواصل الميني والتشخيص
تشخيص وعلاج الأمراض النفسية: الإلماـ بالأمراض النفسية يساعد في عممية التشخيص ووضع الخطط  -

 .العلاجية المناسبة
فيـ الأسباب: معرفة أسباب الأمراض النفسية والانحرافات السموكية الشائعة لدى الأفراد يساىـ في الوقاية  -

 (.44ص ،4102 )عطية، -مبكروالتدخل ال
 :معايير الصحة النفسية -2-3
التقييـ أسوة في وضع وسائل و معايير لمقياس و  لقد أصبح واضحا أف العموـ الإنسانية تتـ بصورة كبيرة       

وحرصا عمى الوصوؿ الى أدؽ النتائج و اصدؽ التشخيص، و لكف طبيعة النفس البشرية تعقد  بالعموـ الطبيعية،
الخبراء في مجاؿ عمـ النفس و خصوصا عندما يتعمق لأمر بتحديد معايير الصحة لمينة عمى المختصيف و ىذه ا
 .النفسية

''عمى انو ومع تراكـ المعرفة في مجاؿ الصحة النفسية، أصبح مف المطموب بإلحاح تحديد  وتؤكد'' فوزي       
ية كما و كيفا و قد يكوف مف الصعب أف أسموب يمكف مف خلالو التعرؼ عمى نصيب الفرد مف الصحة النفس

يحدث نوع الإنفاؽ بيف كافة مدارس عمـ النفس في ىذا الصدد، إلا أف الاختلاؼ في ىذا المجاؿ قد يصبح مفيدا 
 .عندما يعني اتساع الزوايا التي تحدد المعايير في ضوئيا بما يغطي اكبر رقعة مف الحقيقة
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ومناىج تُستخدـ لقياس الصحة النفسية والتمييز بيف السموؾ السوي وغير  أشار عمماء النفس إلى عدة معاييرو       
 :السوي، ومنيا

 المعيار الطبي: -أ
يعتمد عمى الحكـ عمى حالة الشخص الصحية أو المرضية مف خلاؿ الفحص الإكمينيكي باستخداـ الأدوات        

 .وأسموب الملاحظة المتخصصة والوسائل الطبية المختمفة، والمقابمة النفسية بيف الأخصائي والمريض،
 ر الذاتي:المعيا -ب

رضا فإذا شعر الفرد بالقمق وعدـ ال ،د وشعوره الداخمي وخبرتو الذاتيةعمى إدراؾ الفر  حدد السوية ىنا بناءت       
 .(024، ص0000ا ليذا المعيار )غريب، عف ذاتو، يُعتبر غير سوي وفق

  المعيار الوظيفي: -ج
 .أو مضطرب عند معرفة اليدؼ الكامف وراءهيتـ تقييـ السموؾ عمى أنو سوي    
 المعيار الإحصائي: -د

لمسوية، وتُعتبر اللاسوية ىي الانحراؼ عف ىذا المتوسط بالزيادة أو  اواؿ )الشائع( معيار توسط أو المنتخذ المي      
 .النقصاف

 المعيار الاجتماعي: -ىػ
و المجتمع موؾ السوي أو المنحرؼ. فما يقبميعتمد ىذا المعيار عمى معايير وقيـ المجتمع في الحكـ عمى الس       

 .(4110ا )أبو حويج والصفدي، ، وما يرفضو يُعتبر سموكًا منحرفاا سويعتبر سموكويرضى عنو ي
 المعيار المثالي:  -و

يشير إلى حالة مف الكماؿ أو مجموعة مف الشروط المثالية المستقمة عف الواقع والزماف، ويُعتبر الوصوؿ        
 .(32، ص4111ا بالطموح )رضواف، ا جدير ي نحو تحقيقيا أمر إلييا والسع

 المعيار الباطني: -ز
ا ليذا المعيار، لا يمكف تحديد مدى قرب الفرد مف السواء أو اللاسواء إلا بتجاوز مستوى السموؾ الظاىري وفق      

لمحتويات الكامنة والبحث عف الأسباب والدوافع الكامنة والصراعات الأساسية، وكيفية تعامل الإنساف مع ىذه ا
شباع رغباتو ودوافعو )فوزي،   .(4112وقدرتو عمى التعبير عنيا وا 
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 يار التلاؤمي: المع -ح
حدد السموؾ السوي وغير السوي مف خلاؿ مدى مساعدة الفرد عمى تحقيق النضج في ىذا المعيار، ي       

لسوي د عاملًا ىامًا في تحديد السموؾ االمطموب وتحقيق ذاتو. ويُعتبر الدافع لإدراؾ الجيد الكامل الذي يبذلو الفر 
 (.21ص ،4112وغير السوي )الداىري، 

  ة:الشخصية المتمتعة بالصحة النفسي خصائص -2-4
 تقدير الذات:  -   

يتميز الأفراد ذوو الصحة النفسية العالية بشعور قوي بتقبل الذات وتقديرىا بشكل موضوعي، وىذا يشمل        
 .(4100عشق الذات )عميوي، حب الذات مع التمييز عف الأنانية و 

 التكيف: -
القدرة عمى التفاعل الديناميكي والتأثير المتبادؿ مع البيئة المحيطة، وليس مجرد الخضوع السمبي ليا، مما        

 .يؤدي إلى تكيف نشط وملائـ لمختمف جوانب الحياة
 الشعور بالسعادة مع النفس:  -

سعيد، ومستقبل مشرؽ، والاستفادة مف الخبرات  يتمثل في الراحة النفسية الناتجة عف ماضٍ نظيف، وحاضر      
شباع الحاجات والدوافع النفسية الأساسية، والشعور بالأمف والطمأنينة والثقة، بالإضافة إلى اتجاه متسامح  اليومية، وا 

، 4111نحو الذات واحتراميا وتقمباتيا، والثقة بيا، ومفيوـ إيجابي لمذات، وتقدير الذات بشكل حقيقي )مدثر أحمد، 
 .(03ص

 الشعور بالسعادة مع الآخريف:
يتضمف حب الآخريف والثقة بيـ واحتراميـ وتقبميـ، والاعتقاد بالثقة المتبادلة، ووجود اتجاه متسامح نحوىـ         

)"التكامل الاجتماعي"(، والانتماء لمجماعة والقياـ بالدور الاجتماعي المناسب، والتفاعل الاجتماعي السميـ، والقدرة 
خدمة الآخريف، والاستقلاؿ الاجتماعي، والسعادة الأسرية، والتعاوف وتحمل المسؤولية )زىراف، عمى التضحية و 

4112). 
 تحقيق الذات واستغلاؿ القدرات:  -

فيـ النفس والتقويـ الواقعي، وتقبل الحقائق المتعمقة بالقدرات ومبدأ الفروؽ الفردية، واحتراـ ىذه الفروؽ وتقدير     
 .(4114القدرات والإمكانيات لتحقيق صحة وتوافق نفسي جيد )الزبيدي،  الذات حق قدرىا، واستغلاؿ
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 القدرة عمى مواجية مطالب الحياة ومشاكميا:  -
امتلاؾ نظرة سميمة وموضوعية لمتطمبات الحياة اليومية ومشاكميا، والسعي لمتعرؼ عمى كل ما ىو جديد      

لات ومواجية المواقف الحياتية وصراعاتيا، وبذؿ فييا، وتبني موقف إيجابي في مواجيتيا، والقدرة عمى حل المشك
 .(4112الجيد لمتغمب عمييا وعدـ الاستسلاـ ليا، والسيطرة عمى الأفكار القديمة وتجاوزىا )صبره وأشرؼ، 

 التكامل النفسي:  -
تع الأداء الوظيفي الكامل والمتكامل والمتناسق لمشخصية ككل )جسميًا، عقميًا، انفعاليًا، اجتماعيًا( والتم      

 (21ص ،4112مظاىر النمو العادي )زىراف، بالصحة النفسية و 
 السموؾ العادي: -

تبني السموؾ العادي والمعتدؿ والمألوؼ والغالب عمى حياة أغمبية الناس العادييف، والعمل عمى تحسيف        
 .(04، ص4112التوافق النفسي )مدثر أحمد، مستوى 

 حسف الخمق:  -
ب الحراـ، وبشاشة الوجو، وبذؿ المعروؼ، وكف الأذى، التحمي بالأدب والالتزاـ، وطمب الحلاؿ واجتنا       

، وحسف الجوار، وقوؿ الحق، وبر  رضاء الناس في السراء والضراء، وليف القوؿ، وحب الخير لمناس، والكرـ وا 
 .الوالديف، والحياء، والصلاح، والصدؽ، والبر، والوقار، والصبر، والشكر، والرضا، والحمـ، والعفة

 ـ:العيش في سلامة وسلا -
التمتع بالصحة النفسية والجسمية والاجتماعية، والأمف النفسي والسمـ الداخمي والخارجي، والإقباؿ عمى        

 .(02، ص4111قة وأمل )زىراف، لممستقبل بثالحياة والتمتع بيا، والتخطيط 
 الاستقلالية وثبات الاتجاىات:  -

اء والاتجاىات أماـ الآخريف مع التمتع الاعتماد عمى الذات في إبداء الآراء وعدـ التبعية، والدفاع عف الآر      
بالصحة النفسية، مع التأكيد عمى الثبات في الاتجاىات وعدـ التذبذب بيف القبوؿ والرفض دوف الوصوؿ إلى حد 

 .التصمب في الآراء
 الواقعية في الطموح والأىداؼ: -

 .وقابمة لمتحقيقالتعامل مع الحقائق بموضوعية وواقعية عند وضع أىداؼ واضحة ومقبولة ومناسبة        
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 المرونة والاستفادة مف الخبرات السابقة:  -
القدرة عمى التكيف والتعديل والتغير بما يتناسب مع الموقف لتحقيق التكيف، وقد يحدث التعديل نتيجة لتغير       

ؾ في حاجات الفرد أو أىدافو وبيئتو، بالإضافة إلى تعديل السموؾ بناءً عمى الخبرات السابقة وعدـ تكرار السمو 
 .(24، ص4102لي إيماف، الفاشل )صو 

 الاتزاف الانفعالي:  -
قياس الصحة النفسية بثبات واتزاف الفرد )"نضج الأنا"( ونجاحيا في التوفيق بيف مطالب الواقع ومطالب "اليو"      

 و"الأنا الأعمى"، وبقدرة الفرد عمى التوفيق والانسجاـ بيف دوافعو المختمفة بحيث لا تتعارض بشكل ظاىر )العمرية،
4111). 

 القدرة عمى مواجية الإحباط:  -
امتلاؾ القدرة عمى الصمود لمشدائد دوف إسراؼ في استخداـ الحيل الدفاعية، ويتطمب ذلؾ كفاءة مف جانب       

الأنا لمواجية المواقف المحبطة بطريقة تتفق والعمميات الواقعية لمموقف، حيث تعتبر درجة تحمل الفرد للإحباط مف 
 (.010، ص4104يزه عف غيره )زيدي ونصيرة، تم أىـ سمات شخصيتو التي
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 الرياضية:تعريف أستاذ التربية البدنية و  -3-1
 ليا تاحت فريدة تربوية شخصية بأنو الرياضية التربية معمـ ؼيعر  ،(2007) حسف أنور ماىر لأحمد اوفق      
 المدرسة داخل سواء والأماكف الأوقات مختمف في ليـ الدعـ وتقديـ التلاميذ، عمى الإيجابي لمتأثير متعددة فرص

 بػإكسابيـ المعمـ ىذا يقوـ ،فراغيـ أوقات خلاؿ المدرسي البرنامج خارج أو( الساحات الممعب، الفصل، في)
 بما المتنوعة الحركية الأنشطة ممارسة نحو وتوجيييـ والنظرية، العممية بالمعمومات وتزويدىـ الحركية، الميارات
 (.178ص ،2007 حسف،) لدييـ ومتوازف  متكامل وتطور نمو تحقيق بيدؼ واستعداداتيـ، قدراتيـ مع يتناسب
 العممية في الزاوية وحجر الأساسية الركيزة ىو الرياضية التربية معمـ أف  خفاجة عمي ميرفت عتبرت        
 تغير مع حتى تلاميذه في ممموس تأثير إحداث عمى القادر فيو ،المدرسية الرياضية التربية مجاؿ ضمف التعميمية
 خلاؿ مف المتعمميف لدى المختمفة والقدرات الميارات تنمية في المعمـ ىذا يساىـ ،العصر لتواكب وتطورىا المناىج
 اقيادي ادور  الرياضية التربية معمـ يمعب ذلؾ، إلى إضافة ،تفكيرىـ وأنماط احتياجاتيـ وفيـ التعميمية العممية تنظيـ
 تسميح عمى يعمل كما ،الوطف بحب يتسـ صحيح جيل بتنشئة المجتمع تقدـ في يساىـ ا،واجتماعي ارياضي اورائد

 الأخلاقية القيـ وغرس القدرات، وتكويف المعارؼ، اكتساب مف تمكنيـ التي الذاتي التعمـ بأساليب تلاميذه
 .(173ص ،2008 خفاجة،) نفوسيـ في والجماعية والاجتماعية

 ولا المدرسة، في محوري  بدور يضطمع البدنية التربية معمـ أف( 2011) الله عبد متولي الديف عصاـ يرى        
 في والمؤثرة المحبوبة الشخصيات مف يعتبر كما ،حكيمة قيادية صفات مف يمتمكو لما نظرا الدور ىذا إنكار يمكف

، الصبر، الميف، بػالعطف، يتميز الذي أسموبو بفضل وذلؾ التلاميذ،  البحوث مف العديد أكدت وقد ،والكياسة العزـ
 الإلماـ مف تمكنو مؤىلاتو إف حيث لمتلاميذ، بالنسبة الأىمية بالغة البدنية التربية معمـ شخصية أف والدراسات
 عمى إيجابا   وينعكس والاجتماعية، الجسمية النواحي مف تربيتيـ يدعـ مما والاجتماعية، النفسية التلاميذ بطبيعة
 .(279ص ،2011 الله، عبد متولي) سوية ونفس سميـ بجسـ يتمتعوف  تلاميذ نشأة

 تدريس في المتخصصوف  الأفراد ىـ والرياضية البدنية التربية مدرسي أف إلى( 2004) محمد حمدي يشير       
 حمدي،) الثانوية المرحمة عمى خاص بشكل التركيز مع التربوية، المؤسسات ضمف والرياضية البدنية التربية مجاؿ
 .(48ص ،2010
 البدنية التربية معاىد خريج بأنو والرياضية البدنية التربية تخصص أستاذ( 2013) عثماني القادر عبد يعرؼ       

 ثلاث يستغرؽ  الذي LMD نظاـ أو الدراسة، مف سنوات أربع يتطمب الذي الكلاسيكي النظاـ مف سواء والرياضية،
 (.48ص ،2013 عثماني،) سنوات
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 :والرياضية البدنية التربية أستاذ وصفات خصائص -3-2
 دوره أداء مف تمكنو التي المتكاممة والخصائص الصفات مف مجموعة والرياضية البدنية التربية أستاذ مينة تتطمب
 :رئيسييف جانبيف إلى الصفات ىذه تصنيف يمكف ،بفاعمية التربوي 

 :المعرفية الصفات -أ
 مف لتمكينو الذكاء مف معيف مستوى  عاـ، بشكل المعمـ، امتلاؾ ضرورة عمى والدراسات الأبحاث معظـ أكدت
لى. التعميـ عممية  أخرى  معرفية وقدرات بصفات والرياضية البدنية التربية أستاذ يتمتع أف يجب الذكاء، جانب وا 
 :منيا
 أو المادة مف كاملا   وتمكن ا عميق ا فيم ا الأستاذ يمتمؾ أف يجب: الأكاديمي تخصصو بمجاؿ التاـ الإلماـ -

 .بتدريسو يقوـ الذي الموضوع
 إلى الدراسية المادة مف المطموبة والمعمومات الأفكار توصيل عمى القدرة(: الطلاقة) بوضوح التعبير عمى القدرة -

 .وواضح سمس بأسموب التلاميذ
 المتوسط مع المعطاة المواضيع موائمة ذلؾ يعني: العقمي التلاميذ ومستوى  الأفكار بيف التكييف عمى القدرة -

 .الفعاؿ الاستيعاب لضماف لمتلاميذ العقمي العمري 
 المناسبة، المواد واختيار الدرس مواضيع وتنظيـ ترتيب ذلؾ يشمل: الدرس محتوى  وتسمسل تنظيـ عمى القدرة -

 .(بساطة الأقل أو الصعب إلى السيل مف) تدريجي بشكل وتقديميا
 :الشخصية الصفات -ب

 :تلاميذه مع وتفاعمو المعمـ فاعمية في تؤثر شخصية خصائص لتشمل المعرفي الجانب المطموبة الصفات تتعدى
 .ومبتكرة فعالة تدريس أساليب استخداـ عمى القدرة: التعميـ في الميارة -
 .ومباشرة مفيومة بطريقة والإرشادات المعمومات تقديـ: التعميـ أسموب في الوضوح -
 .التدريسية المياـ أداء في والتفاني الالتزاـ إظيار: العمل عمى والمواظبة الاىتماـ -
 يقوـ التي المادة في جديد ىو ما كل عمى المستمر الاطلاع عمى الحرص: التخصص في المستجدات مواكبة -

 .بتدريسيا
 .والعاطفية النفسية حالتيـ ومراعاة الطلاب مع التعاطف: التلاميذ بمشاعر الاىتماـ -
 .النقدي والتفكير البحث عمى التلاميذ تشجيع: والتفكير الفضوؿ إثارة -
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 بما التدريس وتكييف الطلاب بيف الفردية الفروؽ  مع التجاوب: واستعداداتيـ التلاميذ لقدرات والاستجابة التفاعل -
 .(120ص ،1994 جردات،) معيا يتناسب
 الصفات أن النتائج أفادت حيث الصفات، ىذه أىمية عمى أكدت وويمز بإنجمترا المدارس مجمس دراسةوفي       
 :كالتالي كانت والمدرسات المدرسين من كبيرة عينة بين ترتيب أعمى نالت التي
 .التلاميذ وثقة احتراـ كسب عمى القدرة -
 .الأفكار توصيل في الفاعمية -
 .بالثقة الإيحاء عمى القدرة -
 .لممادة المعرفي التمكف -
 .التعميـ مف عاؿ   مستوى  -

 :في لممعمم الرئيسية الصفات حددت فقد المعممين، لإعداد كاليفورنيا قائمة أما
 .بفعالية التلاميذ تعميـ عمى القدرة -
 .بحكمة التلاميذ وتوجيو إرشاد عمى القدرة -
 .المختمفة المدرسية الأنشطة في بفاعمية المساىمة -
 .(179ص ،2007 حسف،) والمجتمع المدرسة بيف إيجابية علاقات بناء في المساعدة -
 إلى والرياضية البدنية التربية أستاذ صفات بتقسيم محمد السابح ومصطفى خفاجة عمي ميرفت من كل قام بينما   

 :شممت فئات
/ الخمقية الخصائص/ النظاـ/ الاجتماعية الروح/ النظافة/ الجسـ صحة/والحواس الجسـ سلامة/ التعميـ -

 (.152ص ،2008 خفاجة،) العامة الثقافة/ التعميمية المادة/ العقمية الخصائص
 :والرياضية البدنية التربية أستاذ ومسؤوليات أدوار -3-3

 المساىمة لتشمل التدريس، مجرد تتجاوز حيوية ومسؤوليات أدوار بعدة والرياضية البدنية التربية أستاذ يضطمع     
 .المجتمعي دوره وتفعيل المناىج تخطيط في
 :التدريسية والمواقف المنيج تخطيط في والرياضية البدنية التربية أستاذ دور -3-3-1

 عف المباشر المسؤوؿ كونو إلى ذلؾ ويعود الدراسي؛ المنيج تخطيط عممية في المساىميف أىـ أحد المعمـ يعد     
 المناسبة الحموؿ اقتراح عمى القدرة تمنحو المعرفة ىذه. وضعفو قوتو بنقاط دراية الأكثر فيو وبالتالي المنيج، تنفيذ

 .(181ص ،2007 حسف،) لممنيج التعميمية الأىداؼ تحقيق تعترض قد التي لممشكلات
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. الكفاءة مف المتوقع المستوى  إلى يرقى لا يزاؿ لا أنو إلا تطور، قد المنيج تخطيط في المعمـ دور أف ومع     
 المناىج تقويـ ميارات لاكتساب الكافية الفرص ليـ توفر لا قد المعمميف إعداد برامج أف إلى ،جزئيا ذلؾ، ويرجع
 .(102ص ،2014 عفاؼ،) وتطويرىا عمييا والحكـ
 :يمي ما التدريسية المواقف تخطيط في المعمم دور يتطمب

 .الدراسية والوحدات لممنيج الشامل التخطيط -
 .اليومية لمدروس تفصيمية خطط إعداد -
 .لمدروس الضرورية التعميمية والوسائل الأنشطة تخطيط -
 .الفردية وقدراتيـ التلاميذ مستويات وتقييـ دراسة -
 .مختمفة جوانب لتشمل وتنوعيا الدروس أىداؼ صياغة -
 .درس لكل الأنسب التدريس واستراتيجيات أساليب تحديد -
 (.181ص ،2007 حسف،) المتنوعة التقويـ ووسائل أساليب وتحديد اختيار -
 :المجتمع تجاه الرياضية التربية أستاذ دور -3-3-2

 :الشاممة التنمية في تساىـ ميمة مجتمعية مسؤوليات ليشمل الرياضية التربية أستاذ دور يمتد
 التي والعلاقات وخصائصيا ببيئتو تامة دراية عمى يكوف  أف يجب: المحمية البيئة وخصائص بظروؼ الإلماـ -

 .تحكميا
 ا،تعميمي ا،ثقافي ا،تربوي امركز  فييا يدرس التي المدرسة تكوف  أف عمى العمل: إشعاع مركز المدرسة جعل -

 .المحيط المجتمع في فاعلا اواجتماعي
 والاجتماعية الرياضية الأندية تنشيط في المساىمة ضرورة: المجتمعية الرياضية الأنشطة في الفاعمة المشاركة -

 .أىدافيا لتحقيق ودعميا
 .الحسف والسموؾ القويمة الأخلاؽ في بو يُحتذى نموذجا   يكوف  أف: لمشباب الحسنة القدوة -
 في تسيـ التي الأنشطة في لممشاركة التلاميذ تحفيز عمى قادرة شخصية امتلاؾ: التلاميذ جذب عمى القدرة -

 .المجتمع بمستوى  الارتقاء
 وأىدافيا، مشكلاتيا، اتجاىاتيا، التاريخية، أصوليا حيث مف مجتمعو بثقافة اممم يكوف  أف: المجتمع بثقافة الإلماـ -

،) لوظيفتو جوىري ا الأساس ىذا يعتبر حيث  (.116-115ص ،2002 مكارـ
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 :والرياضية البدنية التربية أستاذ مسؤوليات -3-3-3
 أساسية، محاور عدة عمى تتوزع التي المسؤوليات مف واسعة مجموعة والرياضية البدنية التربية أستاذ يتحمل    
 .والمجتمع التعميمية العممية في المحوري  دوره يعكس مما
 :مسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية تجاه مينتو -

يتطمب  ،عمى أستاذ التربية البدنية والرياضية أف يُدرؾ مسؤولياتو كعضو فاعل في مينتو، وأف يحترـ تقاليدىا      
في النقابات والجمعيات المينية، وأف يسعى باستمرار لزيادة كفاءتو وتقدمو الوظيفي.  نشطا عضواذلؾ منو أف يكوف 

 :يشمل ىذا الالتزام ما يمي
، يتوجب عميو السعي لاستكماؿ تعميمو مف خلاؿ كاملا إعداداتكممة الإعداد الميني: في حاؿ عدـ تمقيو  -

 .الدراسات المتاحة في الميداف
ع الدائـ عمى أحدث البحوث في التربية البدنية والرياضية وطرؽ التدريس، وتطبيق ىذه التطوير المستمر: الاطلا -

 .المعارؼ في ممارساتو التعميمية قدر الإمكاف
 .المشاركة المينية: الاشتراؾ في المجلات والمطبوعات الدورية المينية لتبقى عمى اطلاع دائـ -
 .لجمعيات، أو الروابط التي تعمل عمى تطوير المينةالانتماء التنظيمي: الانضماـ إلى النقابات، ا -
 .السعي لمحصوؿ عمى درجات عممية أعمى: مواصمة التعميـ الأكاديمي لمحصوؿ عمى مؤىلات عممية إضافية -
 .المساىمة في البحث العممي: المشاركة في إجراء البحوث العممية متى أمكف ذلؾ -
 .وتخصصيا نياميالنمو الذاتي: العمل عمى تطوير نفسو  -
 .توسيع الثقافة العامة: زيادة معارفو وثقافتو العامة مف خلاؿ الاطلاع المستمر عمى كل جديد وحديث -
 (.82-81صص ، 2008الالتزاـ بالأخلاقيات المينية: اتباع التقاليد والأخلاقيات التي تحكـ المينة )عمر،  -
 :مجتمعومسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية تجاه  -

 :مف واجبات الأستاذ الأساسية تعزيز العلاقة بيف المدرسة والمجتمع المحمي، وذلؾ مف خلاؿ
التعاوف مع المؤسسات المجتمعية: مد يد التعاوف لممؤسسات الموجودة في المجتمع، خاصة تمؾ التي تخدـ  -

 .المدرسة
البطولات والمسابقات )مثل مسابقات الجري  إشراؾ أىالي الحي: تنظيـ فعاليات وأنشطة رياضية مفتوحة، مثل -

 .لمجميع(، لإشراؾ سكاف الحي في نشاطات المدرسة
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التطوع في الييئات الرياضية: المساىمة بجيوده البناءة في الأندية والييئات الرياضية لتمكينيا مف تحقيق  -
 .أىدافيا

تتطمبيا الظروؼ، كالمساىمة في الدفاع  خدمة المجتمع: المشاركة الفعالة في الأعماؿ المجتمعية التي قد -
 .المدني، التمريض، أو حملات التوعية

 .فيـ المجتمع المحمي: دراسة المجتمع المحمي بدقة ومعرفة مراكز الخدمات المتوفرة فيو -
 .التحسس لمشكلات المجتمع: إدراؾ مشكلات مجتمعو، توعية المواطنيف بيا، والمشاركة في إيجاد حموؿ ليا -
تراـ القيـ المجتمعية: الالتزاـ بالتقاليد والحدود التي يضعيا المجتمع المحمي، وأف يكوف قدوة حسنة لممواطف اح -

 (.81-80، ص2008)عمر،  وخمقا عمماالصالح 
 :مسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية تجاه طلابو -

فالمسؤولية الأساسية لممؤسسات التربوية  ،يعتبر التمميذ ىو المستيدؼ الأوؿ مف نشاط وواجبات المدرس     
ورجاليا، وفي مقدمتيـ المعمـ، ىي تربية وتنشئة وتنمية التمميذ مف جميع جوانب حياتو )البدنية، النفسية، العقمية، 

 :وتشمل أىـ ىذه الواجبات ،والاجتماعية(
 .ومتوازنة مف مختمف الجوانبالتربية الشاممة: المساىمة في تربية التلاميذ تربية شاممة، متكاممة،  -
 .تزويدىـ بالمعرفة: إمداد التلاميذ بالمعمومات والمعارؼ الصحيحة والحديثة -
فيـ قدرات الطلاب وتوجيييـ: التعرؼ عمى إمكانات التلاميذ وقدراتيـ، استعداداتيـ وميوليـ، ثـ توجيو المتفوقيف  -

 .منيـ ودعـ الضعفاء ورعايتيـ
ىتماـ بالرعاية الصحية لمتلاميذ مف خلاؿ التعرؼ عمى الخدمات الصحية المدرسية، غرس الرعاية الصحية: الا -

العادات الصحية بينيـ، وملاحظة مشاكميـ الصحية والعيوب القوامية المنتشرة في محيطيـ لمعمل عمى إصلاحيا 
 .(250، ص2001ونشر الوعي الصحي )عصاـ الديف متولي عبد الله، 

 :ربية البدنية والرياضية تجاه زملائومسؤوليات أستاذ الت -
لذا، مف  ،مسؤولية أستاذ التربية البدنية والرياضية جسيمة، فرسالتو كقائد لمنشء لا تعادليا أي رسالة أخرى  تعد     

واجبو فيـ ىذه المسؤوليات والتعاوف بصدؽ مع زملائو المدرسيف، وتوضيح مفيوـ التربية البدنية والرياضية ليـ، 
. تظير أىمية ،حيث قد يكوف لدييـ سوء فيـ ليذا المجاؿ. ىذا التعاوف يسيل عميو إنجاز عممو وأداء رسالتو

ؽ الرياضية وتنظيـ عمميا، مما يضمف إشراؾ أكبر عدد ممكف التعاوف في حاجتو إلى دعميـ في الإشراؼ عمى الفر 
شراكيـ في الإشراؼ  أيضايمكنو  ،مف الزملاء في التنظيـ والتدريب تنظيـ مباريات رياضية بيف الزملاء المدرسيف، وا 
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لاميذ عمى الجمعيات الأخرى )مثل جمعية التمثيل واليوايات(، مما يحقق فكرة الأسرة المدرسية ويعزز قدرات الت
 .(78-77، ص2008المختمفة )عمر، 

 :يمكن إيجاز مسؤولية أستاذ التربية البدنية والرياضية تجاه زملائو فيما يمي
 .ما بقصد الحموؿ محمو مركزاالامتناع عف المنافسة غير الأخلاقية: عدـ السعي لمنافسة زميل يشغل  -
 .بوؿ راتب أقل مما ىو مخصص لذلؾ المركزالعدالة في الأجور: عدـ محاولة الفوز بمركز عف طريق ق  -
عند كتابة التوصيات عف زملائو، وألا يمتنع  وموضوعيا صادقاالصدؽ والموضوعية في التوصيات: أف يكوف  -

 .عف تقديـ التوصيات المطموبة منو
 .تقدير المساعدة المينية: الاعتراؼ وتقدير المساعدة المينية التي يقدميا لو زملاؤه -
 .لنقد اليداـ والفتنة: عدـ انتقاد الزملاء بقصد التشيير بيـ، وعدـ إثارة الفتنة بينيـتجنب ا -
 .مب منو ذلؾطعدـ التدخل إلا بطمب: عدـ التدخل بيف زميل وطالب إلا إذا  -
بلاغ المسؤوليف  - الإبلاغ عف المخالفات لممصمحة العامة: عدـ التغاضي عما يضر بمصمحة المدرسة والمينة، وا 

 (.118، ص1983بذلؾ مف أجل المصمحة العامة )الحياري،  رسميا
 :مسؤوليات أستاذ التربية البدنية والرياضية تجاه إدارة المدرسة -
ىو  ،التعاوف الصادؽ: يجب أف يكوف مختصا  ومتعاونا  بصدؽ مع إدارة المدرسة، مع التركيز عمى الصالح العاـ -

 .عمل مع التلاميذ والمساعدة في إقرار النظاـ داخل المدرسةأحد الأعمدة الرئيسية المسؤولة عف ال
إعداد المشروعات الرياضية: تحضير جميع المشروعات اللازمة لتنشيط الحياة الرياضية بالمدرسة، بما يتفق مع  -

 .الإمكانات المتاحة مف ملاعب وأدوات، لتتمكف الإدارة مف توفيرىا في الوقت المناسب
البدنية: تعزيز التربية البدنية والرياضية في المدرسة مف خلاؿ الإشراؼ عمى النشاط الداخمي  نشر ثقافة التربية -

 .وتدريب الفرؽ المدرسية، بالإضافة إلى ربط المدرسة بالمجتمع الخارجي
ية سلامة المرافق والأدوات: التأكد مف سلامة الملاعب والمرافق المدرسية، وتزويدىا بالأجيزة والأدوات الرياض -

 .المتوفرة، ومتابعتيا باستمرار لضماف عامل الأمف بالدرس واستبعاد التالف منيا
المشاركة في الاحتفالات الوطنية: توجيو اىتمامو نحو المشاركة في الاحتفالات القومية والوطنية مف خلاؿ تنظيـ  -

 .الحفلات والميرجانات والعروض الرياضية
 .مسؤولية الإشراؼ عمى الطابور المدرسيالإشراؼ عمى الطابور المدرسي:  -
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تنمية العلاقات مع أولياء الأمور: المشاركة في مجالس الآباء والعمل عمى تنمية العلاقات بيف المدرسة والمنزؿ  -
 .وخمق التعاوف بينيما

 .الاشتراؾ في الفحص الطبي: المشاركة في الفحص الطبي الذي تقوـ بو المدرسة -
 (.79-78، ص2008ارة: الحفاظ عمى تواصل مستمر مع إدارة المدرسة )عمر، توطيد الصمة بالإد -
 :العناصر المؤثرة عمى أستاذ التربية البدنية والرياضية -3-4

عند الحديث عف التدريس، يتبادر إلى الذىف مباشرة مصطمح "المدرس" أو "الأستاذ" باعتباره صانع العممية      
مف  ،فصل المصطمحيف أو فيـ أحدىما دوف الرجوع إلى الآخر ومنطقيا عممياالتدريسية ومنفذىا الفني. يصعب 

 :المؤثرات التي تؤثر عمى سموؾ الأستاذ في عممو ما يمي
 :المؤثرات الخمقية الاجتماعية -

 تؤثر الحياة الاجتماعية بخصائصيا ونظميا الثقافية، الإدارية، السياسية، الاقتصادية، والمعاملات، وما تمميو عمى
الأستاذ مف قيـ وممارسات وأساليب تفاعل مع الآخريف عموما  والتلاميذ خاصة، بشكل كبير عمى البنية الاجتماعية 
لأستاذ التربية البدنية والرياضية. كما لا يجب إىماؿ جانب الحياة الأسرية الخاصة مف حيث مستواىا الاقتصادي 

 .والأساتذة، ومدى استقرار حياتيا اليومية المعيشي، ووظيفتيا الاجتماعية، ومدى تقييميا لمعمـ
 :المؤثرات الخمقية الشخصية والوظيفية -

تشمل ىذه المؤثرات العمر والجنس، القيـ والأخلاقيات الخاصة، الصحة العامة، ونوع الخبرات الشخصية         
صفات النفسية مثل: الاعتماد السابقة. كما تتضمف نوع التأىيل الوظيفي، والذكاء العاـ والخاص. وتشمل أيضا  ال

عمى الذات، المرونة، الوقار، الاتزاف، التعاوف، الموضوعية، الالتزاـ الخمقي، المرح العاـ، الحيوية والنشاط، 
 .والاستقرار النفسي

أما الخصائص الشخصية الوظيفية فتتمثل في الرغبة الفطرية في التدريس، الالتزاـ الفطري بآدابو، الانتماء       
سرة التدريس، تشجيع العلاقات الإنسانية، حب المساعدة ورعاية الآخريف، معرفة حدود الذات، تحمل المسؤولية، لأ

حب المبادرة والتجديد، المواظبة والمحافظة عمى المواعيد، الكفاية المغوية الخاصة بالاتصاؿ، والمظير العاـ 
 .(114-113، ص2010المناسب )بف عطية، 
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 :لاصةـخ 
مقسمة إلى وكانت سابقة، الدراسات العمى  بناءركز ىذا الفصل عمى إنشاء قاعدة معرفية قوية لدراستنا        

تيدف ىذه المحاور إلى و  ،الرضا الوظيفي، الصحة النفسية، وأستاذ التربية البدنية والرياضية ،ثلاثة محاور رئيسية
 .بطة بالدراسة، مما يميد الطريق بسلاسة لمجزء التطبيقي والميدانيتوفير فيم شامل لممفاىيم والمتغيرات المرت

بالتالي، يمكننا التأكيد عمى أن وجود خمفية نظرية ومعرفية متينة أمر بالغ الأىمية لمباحث، حيث يساعده ذلك      
بالموضوع قبل الشروع في عمى تحديد وفيم جميع المفاىيم المتعمقة بمتغيرات دراستو بدقة، مما يضمن إحاطة كاممة 

           الدراسة التطبيقية والعمل الميداني.
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 تمهيد:

 الأبحاث يكمل كجزء بحث لكل ينظر حيث باحث، لأي ميمة انطلاق نقطة والمشابية السابقة الدراسات تمثل      
 كتب من المتخصصة لممؤلفات شاممة مراجعة لمباحث الضروري  لذا من مستقبمية، لأخرى  الطريق ويميد السابقة

 عاملا الاطلاع ىذا الموضوع، ويعد تناولت التي السابقة الدراسات عمى الاطلاع جانب إلى متنوعة، ومصادر
 باحثون  قدميا التي والمعمومات والمعارف النظريات، الرؤى، من الاستفادة من الباحث يمكن فيو أساسيا، مساعدا
 في المساعدة عمى قدرتيا في الدراسات ىذه أىمية تكمن بحثو، لإنجاز راسخة انطلاق قاعدة لو يوفر مما آخرون،
 المتغيرات، ضبط التخطيط، عممية توجيو في دورىا إلى بالإضافة المختمفة، أبعادىا وفيم البحث مشكمة معالجة

 .سميم ومنيجي عممي بأسموب البحث نتائج ومناقشة
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 الدراسات المرتبطة بالبحث: -2-1
 :"الرضا الوظيفيعرض الدراسات التي تطرقت إلى "  -2-2-1

 دراسة الأساتذة لدى الوظيفي بالرضا وعلاقته التنظيمي المناخ" بعنوان ،(2224) سميرة بوزناددراسة         
 بين العلاقة عمى التعرف بيدف ،"المسيلة بوضياف محمد بجامعة والاجتماعية الإنسانية العلوم كلية في ميدانية
 ،المسيمة بوضياف محمد بجامعة والاجتماعية الإنسانية العموم كمية أساتذة لدى الوظيفي والرضا التنظيمي المناخ

 لجمع عشوائية، بطريقة اختيارىم تم وأستاذة اأستاذ 68 العينة وشممت التحميمي، الوصفي المنيج الباحثة اعتمدت
 علاقة توجد لا أنو وتفسيرىا، الإحصائية البيانات تحميل بعد النتائج، وكشفت استبيانا، الباحثة استخدمت البيانات،

 بجامعة والاجتماعية الإنسانية العموم كمية أساتذة لدى الوظيفي والرضا التنظيمي المناخ بين إحصائية دلالة ذات
 ، وان مستوى المناخ التنظيمي والرضا الوظيفي مرتفعان لدى أساتذة الكمية.المسيمة بوضياف محمد

 لدى للإنجاز بالدافعية وعلاقته الوظيفي الرضا" بعنوان ،(2212) الحق عبد بحاش و محمدا دراسة زواق     
 التي العلاقة عمى التعرف بيدف ،"المسيلة بولاية ميدانية دراسة المتوسط التعليم مرحلة في البدنية التربية أساتذة

 والتحقق المسيمة، بولاية المتوسط التعميم مرحمة في البدنية التربية أساتذة لدى الإنجاز بدافعية الوظيفي الرضا تربط
 الباحثان اعتمد ،الإنجاز ودافعية الوظيفي الرضا من كل في الأساتذة بين فوارق  ىناك كانت إذا ما عن الكشف أو

 اختيارىم تم المتوسط التعميم أساتذة من أستاذا 97 العينة وشممت والمقارن، الارتباطي الطابعين ذي الوصفي المنيج
 لقياس والثاني الوظيفي، الرضا لقياس الأول: مقياسين الباحثان استخدم البيانات، لجمع. بسيطة عشوائية بطريقة
 الرضا درجات بين إحصائية دلالة ذات علاقة وجود إلى تحميميا، بعد النتائج، توصمت وقد ،الإنجاز دافعية

 الرضا ومنخفضي مرتفعي الأساتذة بين إحصائية دلالة ذات فروق  ووجود الأساتذة، لدى للإنجاز والدافعية الوظيفي
 وجود عدم عن النتائج كشفت كما. الوظيفي الرضا مرتفعي الأساتذة لصالح للإنجاز الدافعية مستوى  في الوظيفي

 .للإنجاز والدافعية الوظيفي الرضا من كل في الجنسين بين فروق 
 الثانوي  التعليم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى " بعنوان ،(2212) العيد وقرين، براهيم دراسة براهمي،      

 أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  عمى التعرف بيدف ،"العمل وببيئة بالعمل بالأستاذ الخاصة العوامل ضوء في
 وفق المجال ىذا في الفروق  دلالة وفحص العمل، وبيئة بالعمل بالأستاذ الخاصة العوامل ضوء في الثانوي  التعميم

 لجمع وأستاذة، أستاذا   :8 العينة وشممت التحميمي، الوصفي المنيج الباحثان اعتمد ،المينية والخبرة الجنس متغيري 
 العلاقة ذي السيكولوجي التراث مراجعة إلى استنادا   أعداه الذي الوظيفي الرضا مقياس واستخدما البيانات،

 العوامل ضوء في الأساتذة لدى الوظيفي الرضا من عال   مستوى  وجود: يمي ما النتائج أظيرت وقد. بالموضوع
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 ووجود بالعمل، الخاصة العوامل ضوء في الأساتذة لدى الوظيفي الرضا من عال   مستوى  ووجود بيم، الخاصة
 عن النتائج كشفت كما. العمل ببيئة الخاصة العوامل ضوء في الأساتذة لدى الوظيفي الرضا من متوسط مستوى 

 دالة فروق  ووجود الجنس، لمتغير تبعا   الوظيفي الرضا مستوى  في الأساتذة بين إحصائيا دالة فروق  وجود عدم
 .المينية الخبرة لمتغير تبعا الوظيفي الرضا مستوى  في الأساتذة بين إحصائيا

 :الدراسات على التعليق -2-2-2
 المحمية البيئة خصوصية عمييا يضفي ىذا الجزائر، في كميا الدراسات ىذه جريتأ :المكاني المجال حيث من -

 .الجزائري  التعميمي السياق ضمن التنظيمي والمناخ والدافعية الوظيفي الرضا بقضايا بحثيا اىتماما ويعكس
 سعت بوزناد فدراسة ،أساسي بشكل الوظيفي الرضا متغير فيم إلى مجتمعة الدراسات ىدفت :الأهداف حيث من -

 بين العلاقة معرفة إلى ىدفت وبحاش زواق دراسة بينما الوظيفي، والرضا التنظيمي المناخ بين العلاقة عمى لمتعرف
 دراسة أما ،المتغيرين ىذين في الأساتذة بين الفروق  عن الكشف إلى بالإضافة الإنجاز، ودافعية الوظيفي الرضا

 وبيئة والعمل بالأستاذ خاصة عوامل ضوء في الوظيفي الرضا مستوى  عمى التعرف فاستيدفت وقرين براىمي
 والنفسية المينية بالجوانب مشتركا اىتماما تعكس الأىداف ىذه ،والخبرة الجنس لمتغيري  تبعا الفروق  وفحص العمل،

 .للأساتذة
 وقرين وبراىمي بوزناد دراسة اعتمدت فقد ،الوصفي المنيج جميعيا الدراسات استخدمت :المنهج حيث من -

 ،والمقارن  الارتباطي الطابعين ذي الوصفي المنيج وبحاش زواق دراسة استخدمت بينما التحميمي، الوصفي المنيج
 مناسبا الوصفي المنيج عدي حيث دراسة، كل إلييا سعت التي الأىداف طبيعة يعكس الوصفي المنيج في التنوع ىذا

 .العلاقات عن والكشف الظواىر لوصف
 دراسة) المتوسط التعميم أساتذة بين المستيدفة وفئاتيا العينات طبيعة تنوعت :اختيارها وكيفية العينة حيث من -

 بجامعة والاجتماعية الإنسانية العموم كمية وأساتذة ،(وقرين براىمي دراسة) الثانوي  التعميم وأساتذة ،(وبحاش زواق
 أو بسيطة) عشوائية بطريقة العينة اختيار الدراسات جميع اعتمدت وقد ،(بوزناد دراسة) المسيمة بوضياف محمد

 لممجتمع العينة تمثيمية من يعزز مما ،(وأستاذة أستاذا 97 ،:8 ،68) متفاوتة وبأحجام( عام بشكل عشوائية
 .الأصمي

 بوزناد دراسة ،أساسي كمتغير" الوظيفي الرضا" متغير تناول في الدراسات ىذه تشترك :البحث متغيرات حيث من -
 براىمي دراسة أما ،"للإنجاز الدافعية"بـ ربطتو وبحاش زواق دراسة بينما ،"التنظيمي المناخ"بـ الوظيفي الرضا ربطت
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 بالإضافة ،"العمل وببيئة بالعمل، بالأستاذ، الخاصة العوامل" ضوء في الوظيفي الرضا مستوى  بحثت فقد وقرين،
 ."المينية الخبرة"و" الجنس"لـ تبعا الفروق  دراسة إلى
 لجمع كأدوات والاستبيانات المقاييس عمى أساسي بشكل الدراسات اعتمدت :المستعملة الأدوات حيث من -

 لمرضا أحدىما) مقياسين وبحاش زواق دراسة استخدمت بينما ،استبيانا بوزناد دراسة استخدمت فقد. البيانات
 .الباحثان أعده الذي الوظيفي الرضا مقياس وقرين براىمي دراسة واعتمدت ،(الإنجاز لدافعية والآخر الوظيفي

 ،SPSS برنامج باستخداماستخدمت الدراسات السابقة عدة وسائل احصائية   :الإحصائية الوسائل حيث من -
 .الإحصائية دلالتيا واختبار والفروق  العلاقات لتحميل

 :" الصحة النفسيةعرض الدراسات التي تطرقت إلى " -2-2-3
 الصحة تحقيق في الرياضية الممارسة دور" بعنوان ،(2212) اسماعيل وكيحل لخضر عباس دراسة       
 الصحة تحقيق في ودورىا الرياضية الممارسة أىمية عن الكشف إلى ىدفت ،" والبكم الصم أطفال لدى النفسية
 مراكز في المختصين من امربي 57 العينة وشممت ، الوصفي المنيج الباحثان اعتمدحيث  ،الفئة ىذه لدى النفسية

، المدروسة العينة عمى عوز  استبيان استخدام تم البيانات، لجمع. البحث مجتمع كامل اختيار تم حيث ، والبكم الصم
 إيجابي دور الرياضية لمممارسة :يمي ما عن المناسبة، الإحصائية الأساليب باستخدام تحميميا بعد النتائج، كشفت

 من سمبية% 25 مقابل% :: الإيجابية نسبة بمغت حيث ،والبكم الصم الأطفال لدى الذات عن الرضا تحقيق في
 الصم الأطفال لدى الحياة في السعادة تحقيق في إيجابي دور الرياضية لمممارسة، وكذا المختصين نظر وجية
 دور الرياضية لمممارسة، وأيضا المختصين نظر وجية من سمبية% 28 مقابل% 6: الإيجابية نسبة بمغت. والبكم

 الصحة مستوى  ذوي  الأطفال نسبة كانت حيث ،والبكم الصم الأطفال لدى النفسية الصحة تحقيق في إيجابي
 النتائج، ىذه عمى ، وبناءالمختصين نظر وجية من سمبي مستوى  لدييم% 25 مقابل% :: الإيجابي النفسية
 لمعب مناسبة وظروف جو وتوفير الرياضية، الأنشطة مختمف في والبكم الصم الأطفال بـدمج الباحثان أوصى

 ومختصين الخاصة الاحتياجات ذوي  مراكز داخل رياضية مرافق توفير إلى بالإضافة الرياضية، الأنشطة وممارسة
 .رياضيين

 ،"الجامعة طلبة لدى النفسية بالضغوط وعلاقتها النفسية الصحة" بـعنوان ،(2212) نادية خليفي دراسة     
 مولود بجامعة والاجتماعية الإنسانية العموم كمية طمبة من عينة لدى المتغيرين ىذين بين العلاقةبيدف دراسة 

 البيانات، لجمع ،وطالبة طالب 522 العينة وشممت الوصفي، المنيج الباحثة اعتمدت ،وزو بتيزي  معمري 
، لبوازدة الحق لعبد النفسية الضغوط ومقياس مرسي الحميد عبد لسيد النفسية الصحة مقياس الباحثة استخدمت
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 بين اإحصائي دالة عكسية ارتباطية علاقة وجود عن المناسبة، الإحصائية بالأساليب تحميميا بعد النتائج، كشفتو 
 العمل الاجتماعية، المشاركة الاجتماعية، الميارات الوطيدة، الشخصية كالعلاقات) الإيجابية النفسية الصحة أبعاد

 الشخصية، الأسرية، الاقتصادية، الدراسية،) النفسية الضغوط وأبعاد( والأىداف والمبادئ القيم والترفيو، المشبع
 أبعاد بين اإحصائي دالة طردية ارتباطية علاقة وجود، وكذا الجزائرية الجامعة طمبة لدى( والانفعالية الاجتماعية،

 البدنية، المعوقات التكافؤ، بعدم الشعور الانفعالي، الاستقرار عدم الناضج، غير كالسموك) السمبية النفسية الصحة
 النتائج، ىذه عمى ، بناءالطمبة من الفئة ذات لدى اسابق المذكورة النفسية الضغوط وأبعاد( العصبية والمظاىر

 النفسية، صحتيم عمى لمحفاظ النفسي والدعم المتابعة خلال من الجامعة طمبة رعاية بـأىمية الباحثة أوصت
 .حياتيم عمى النفسية الضغوط تأثير تخفيف إلى تيدف وعلاجية إرشادية برامج تطوير وضرورة

 والرياضية البدنية الأنشطة ممارسة" بعنوان كانت التي ،(2212) مولود وهواورة ياسين عزاز دراسة      
 الأنشطة تأثير مقارنة إلىىدفت  ،"الثانوي  الطور تلاميذ لدى النفسية الصحة على وأثرها والجماعية منها الفردية
 الفروق  إيجاد إلى بالإضافة الثانوية، المرحمة تلاميذ لدى النفسية الصحة تنمية عمى القتالية والفنون  الجماعية البدنية

 2: قواميا عينة عمى دراستيما وطبقا الوصفي، المنيج الباحثان اتبع، حيث المختمفة الأنشطة ىذه بين الإحصائية
 توصل ،SPSS برنامج باستخدام البيانات تحميل وبعد ،البيانات لجمع النفسية الصحة مقياس باستخدام رياضي ا،
 تلاميذ لدى النفسية الصحة تحقيق في كبير دور الجماعي الرياضي البدني لمنشاط :أساسيتين نتيجتين إلى الباحثان

 .الثانوي  الطور تلاميذ لدى النفسية الصحة تنمية في دور القتالية الفنون  لممارسة، و الثانوي  الطور

 :الدراسات على تعليقال -2-2-3

 .المحمية البيئة خصوصية عمييا يضفي مما الجزائر، في كميا الدراسات ىذه أجريت: المكاني المجال حيث من -

 أو النفسية والضغوط جية، من النفسية الصحة بين العلاقة فيم إلى مجتمعة الدراسات ىدفت :الأهداف حيث من -
(. والبكم الصم أطفال الثانوي، الطور تلاميذ الجامعة، طمبة) مختمفة فئات لدى أخرى، جية من الرياضية الممارسة

 .والبدني النفسي بالجانب مشتركا اىتماما تعكس الأىداف ىذه

 ووصف العلاقات عن لمكشف مناسب منيج وىو الوصفي، المنيج الدراسات جميع استخدمت :المنهج حيث من -
 الظواىر.
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 تلاميذ جامعيون، طمبة) كبير بشكل المستيدفة وفئاتيا العينات طبيعة تنوعت :اختيارها وكيفية العينة حيث من -
 دراسة اعتمدت العينة، اختيار كيفية وىواورة عزاز دراسة تذكر لم بينما ،(والبكم الصم في مختصون  مربون  ثانويون،

 الشامل الحصر اعتمدت وكيحل عباس دراسة بينما ،(الكبيرة العينة عدد بحكم ضمنيا) العشوائية العينة خميفي
 .الصغير لممجتمع

 خميفي دراسة أساسي، كمتغير النفسية الصحة متغير تناول في الدراسات ىذه تشترك :البحث متغيرات حيث من -
 .الرياضية بالممارسة ربطتو وكيحل وعباس وىواورة، عزاز دراسة بينما النفسية، بالضغوط ربطتو

 لجمع كأدوات والاستبيانات النفسية المقاييس عمى أساسي بشكل الدراسات اعتمدت: المستعملة الأدوات حيث من -
 .والضغوط( النفسية الصحة مقاييس ) البيانات،

  .SPSS برنامج باستخداماستخدمت الدراسات السابقة عدة وسائل احصائية من حيث الوسائل الاحصائية:  -

 أوجه الاستفادة من الدراسات والبحوث المرتبطة:  -2-2-4
 عدة في الاستفادة ىذه وتجمت بحثو، بموضوع المرتبطة السابقة الدراسات من كبير بشكل الباحث استفاد قدل    

 :رئيسية جوانب
 .بدقة الحالية لمدراسة والتابعة المستقمة المتغيرات وضبط تحديد في الدراسات ىذه ساعدت :المتغيرات تحديد -
 الدراسة وفرضيات تساؤلات لصياغة اواضح اتصور  السابقة الدراسات قدمت :والفرضيات التساؤلات صياغة -

 .الحالية
 الوصفي المنيج وىو الدراسة، لإجراء المناسب المنيج تحديد من الباحث مكنت :البحثي المنهج اختيار -

 .الارتباطي
 .امتين اعممي اأساس وفر مما لمدراسة، النظري  الإطار وتحديد بناء في فعال بشكل أسيمت :النظري  الإطار بناء -
 الوظيفي الرضا مقياس وىي البيانات، لجمع المناسبة الأدوات واختيار تحديد في ساعدت :الأدوات اختيار -

 .النفسية الصحة ومقياس
 .بفعالية دراستو لإجراء اللازمة المنيجية الخطوات تحديد في الباحث أرشدت :البحث خطوات تخطيط -
 .الدراسة ىذه في إلييا التوصل تم التي النتائج وتفسير لـمناقشة اقيم امرجع وفرت :النتائج مناقشة -
 مميزات الدراسة الحالية: -2-2-5
 :إضافية قيمةيمنحيا  مما أساسية، جوانب بعدة السابقة الأبحاث عن الحالية الدراسة تميز  
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 البدنية التربية أساتذة من محددة عينة عمى التركيز مع الجزائرية، البيئة في الدراسة ىذه جريتأ :والعينة البيئة -
 .والرياضية

 .المتوسط التعميم مرحمة في والرياضية البدنية التربية أساتذة خاص بشكل الدراسة استيدفت :المستهدف المجتمع -
 من المحددة الفئة ىذه عمى التركيز مع النفسية، والصحة الوظيفي الرضا موضوعي تناولت :والفئة الموضوع -

 .الأساتذة
 المنظومة في الشريحة ىذه وأىمية لخصوصيات نظرا البدنية التربية أساتذة فئة الدراسة شممت :الفئة خصوصية -

 .التعميمية
 خلاصة:

 فرصة لنا أتاح حيث الحالية، لمدراسة أساسية ركيزة الفصل ىذا في السابقة الدراسات استعراض يشكل       
 التي لمدراسات نقدي تحميل خلال من وذلك الصحة النفسية، الوظيفي، الرضا بـ المتعمقة الجوانب فيم في التعمق
 البحثية الفجوات تحديد من الدراسات ىذه عمى التعميق مكننا لقد ،الجزائري  السياق في المتغيرات ىذه تناولت

 في توجيينا إلى بالإضافة )الرضا الوظيفي والصحة النفسية( دراستنا ستتناوليا التي المتغيرات أىمية وتأكيد القائمة،
 بحثنا، إشكالية صياغة السابقة الأعمال ىذه من استميمنا فقد وبيذا، ،المناسبة المنيجية وصقل النظري  الإطار بناء

 .مميزات الدراسة الحالية وفي الاخير تم التطرق إلى وستساعدنا في عممية مناقشة النتائج، أدواتو،حديد وت
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 تمهيد:

حيث  ،الميداني التطبيقي الجانب إلى الآن ننتقل دراستنا، لمتغيرات النظري  الجانب استعرضنا أن بعد         
 تسيم نتائج إلى الوصول لضمان وموضوعية دقيقة عممية منيجية اتباع أنواعيا، بمختمف العممية، البحوث تتطمب
جراءاتيا، جوانبيا جميع في اودقيق امنظم امنيجي عملا لحاليةا دراستنا تستمزم لذا ،العممية المعرفة إثراء في  وا 

 .وموضوعية عممية نتائج عمى الحصول لضمان

 الدراسة ثم الاستطلاعية بالدراسة ابدء الدراسة، في المتبعة المنيجية الخطوات سنوضح الفصل، ىذا فيو     
 ،الأساسية المتغيرات عرض إلى بالإضافة لدراسة،ا لموضوع ملاءمتو ومدى المتبع المنيج طبيعة سنبين ،الأساسية

 ا،أخير (. والمكاني الزماني، البشري،) ومجالاتيا الدراسة وحدود اختيارىا، وكيفية والعينة الدراسة مجتمع سنتناول كما
 وتفسير تحميل في عمييا اعتمدنا التي الإحصائية والأساليب السيكومترية، وخصائصيا الدراسة أدوات في سنفصل
 .النتائج
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 الدراسة الاستطلاعية: -3-1

 ،الميدانية دراستو جوانب عمى شاممة نظرة الباحث تمنح التي الأولية الخطوة الاستطلاعية الدراسة عتبرت        
 تساعدحيث  ،لمبحث الفعمية الإجراءات في البدء قبل الدراسة ىذه إجراء الميدانية، البحوث في خاصةويفضل 
 تواجيو قد محتممة صعوبات أي وتحديد البحث بإجراء المحيطة الظروف فيم عمى الباحث الاستطلاعية ةالدراس
       (.96 ص ،2014 سميمان،) البحثية أدواتو تطبيق عند

 الدراسدة ىدذه ىددفت ،أىداف عدة تحقيق بيدف استطلاعية دراسة أجرينا الأساسية، الدراسة في الشروع قبلو         
 لضدب  سدعينا كمدا ،لمبحدث الدراسدة مكدان ملاءمدة ومددى ، لمدراسدة والميدداني العممدي التطبيدق إمكانيدة من دالتأك إلى

)المقداييس المطبقدة فدي المعمومات لجمدع المسدتخدمة الأداة صدلاحية مدن والتحقدق الدراسدة، عمييدا سدتجرى  التي العينة
  دراستنا الاستطلاعية في ما يمي: أىدافمت وتمث، لإجرائيا والمطموب المناسب الزمن وتحديد ،ىذه الدراسة(

 :أهداف الدراسة الاستطلاعية 

 :ىدفت الدراسة الاستطلاعية إلى تحقيق ما يمي
 .تحديد حجم وخصائص المجتمع الأصمي الذي تستيدفو الدراسة -
 .ا لمتغيرات الدراسة وطريقة اختيارىاوفقضب  العينة المناسبة  -
التي قد ترافق عممية التطبيق بيدف التحكم فييا من جية، وتجنب المشكلات  التعرف عمى الظروف المختمفة -

 .المحتممة من جية أخرى 
الرضا الوظيفي ومقياس ، والمتمثمة في مقياس )المقياسين( التأكد من مدى ملاءمة أدوات الدراسة المختارة -

من الأساتذة المحكمين من خلال عرضيا عمى مجموعة  ، ومدى تغطيتيا لأىداف البحثالصحة النفسية
 .(02)الممحق

 .وخموىا من أي غموض ينالتحقق من وضوح عبارات المقياس -
الصياغة النيائية لفرضيات الدراسة، حيث قدمت لنا النتائج الأولية لمدراسة الاستطلاعية مؤشرات حول مدى  -

 .ملاءمة الفرضيات والتعديلات الواجبة في حال عدم ملاءمتيا
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 ت لمبحث مجموعة من الخطوات الاستطلاعية جاءت عمى النحو التالي:ومن ىنا كان
 الخطوة الاستطلاعية الأولى: -3-1-1

 مديرية موافقة عمى الحصول بيدف 2024 ديسمبر 10 تاريخ في الأولى الاستطلاعية بخطوتو الطالب قام       
 تصريح عمى الحصول إلى بالإضافة الولاية، اتمتوسط من بعض في الميدانية الدراسة لإجراء البويرة لولاية التربية
 .الحالية لمدراسة الميداني التطبيق أثناء بذلك لو يسمح دخول

 ميمة تسييل عمى الحصول بعد وذلك بالبويرة، التربية مديرية إلى التوجو في الخطوة ىذه إجراءات تمثمت       
 المعنية لممتوسطات لدخول اللازم التصريح عمى لالحصو  ىي الخطوة ليذه الأساسية النتيجة وكانت ،المعيد من

 .الميدانية بالدراسة

  الخطوة الاستطلاعية الثانية: -3-1-2

 وتقنيات عموم معيد إلى التوجو خلال من 2025 جانفي 28 يف الثانية الاستطلاعية الخطوة الطالب أجرى         
 المتخصصين الأساتذة من مجموعة عمى( المقياسين) الدراسة أداة وعرض بالبويرة والرياضية البدنية النشاطات

 .(02 الممحق) الحالية الدراسة لأىداف ملاءمتيا مدى من لمتأكد

 الخطوة الاستطلاعية الثالثة:  -3-1-3

 المتوسطات زيارة الخطوة ىذه تضمنت ،2025أفريل 13 في الثالثة الاستطلاعية بالخطوة الطالب قام      
 يشكمون  الذين والرياضية البدنية التربية أساتذة عمى ين الخاصين بالدراسةالمقياس لتوزيع يدانيةالم بالدراسة المشمولة

 إجابتيم بعد استلاميا ثم الأساتذة، عمى المقياسين توزيع ىي الخطوة ليذه الرئيسية النتيجة وكانت ،الدراسة عينة
 .عمييا

 الدراسة الأساسية: -3-2

 المنهج العلمي المتبع: -3-2-1

 الضروري  من كان وتشخيصيا، بالمشكمة والدقيقة الشاممة الإحاطة ولضمان الدراسة، موضوع لطبيعة انظر        
 دراسة في كبير بشكل ويساىم الدراسة ىدف مع المنيج ىذا يتناسبحيث  ،الارتباطي الوصفي المنيج استخدام
 .بدقة المتغيرات بين العلاقة
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 متغيرات البحث: -3-2-2

 ،2013 التميمي،) التابع المتغير عمى تأثيره لمعرفة طبقي الذي بأنو المستقل المتغير عرفي: المستقل المتغير -
 .الوظيفي الرضا في تمثل الدراسة، ىذه في ،و(85 ص

 ينتج الذي الاستجابة متغير ىو التابع المتغير أن إلى( 14 ص ،2014) والشريف منسى يشير :التابع المتغير -
 الصحة في تمثل الدراسة، ىذه فيو  ،المستقل المتغير قيمة بتغير تتأثر قيمتو أن أي المستقل، رالمتغي تأثير عن

 .النفسية

 مجتمع البحث: -3-2-3

 مع البيانات، منو جمعست والذي البحث يشممو الذي المجتمع تحديد الضروري  من الدراسة، ىدف تحديد عدب     
 بجميع الحالية دراستنا مجتمع يتحدد ذلك، عمى بناء ،(18ص ،2007 البمداوي،) إليو الحاجة ومدى حدوده معرفة
 البويرة. ولاية في المتوسطة لممرحمة والرياضية البدنية التربية أساتذة

   عينة البحث: -3-2-4
عشوائية بطريقة حرصا لموصول إلى نتائج دقيقة وموضوعية مطابقة لمواقع قمنا باختبار عينة البحث        
 .أستاذا 30ىا والبالغ عدد ،بسيطة

 مجالات البحث: -3-2-5
 المجال تمثل ىذا، بحثنا في ،خلاليم من إنجازىا تم أو الدراسة في شاركوا الذين الأفراد يمثل :البشري  المجال -

 .المتوس  الطور في والرياضية البدنية التربية أساتذة في البشري 
 .البويرة ولاية متوسطات بعض ستوى م عمى الميدانية الدراسة إجراء ارتأينا :المكاني المجال -
وكانت خلال الموسم الجامعي  الدراسة ىذه لإنجاز الباحث استغرقيا التي الزمنية المدة ىو :الزمني المجال -

2024/2025. 
 أدوات الدراسة: -3-2-6
  :مقياس الرضا الوظيفي -

(، 2017ضية الذي أعده )سالم الفيد اعتمد الطالب عمى مقياس الرضا الوظيفي لدى مدرسي التربية الريا       
)الرضا عن فرص الترقي والنمو الوظيفي، الرضا عن ( أبعاد ىي 06( عبارة موزعة عمى )34يتكون المقياس من )

الأمان والاستقرار الوظيفي، الرضا عن طبيعة العمل وملائمتو لمقدرات الشخصية، الرضا عن ظروف واجراءات 
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 ، ويتضمنعن علاقات العمل، الرضا عن الرئيس ونم  القيادة السائد في العمل(العمل وبيئتو المادية، الرضا 
 (، وطبقو في البيئة الجزائرية صابر بن عيسى2، /موافق 1، إلى حد ما 0أوافق بدائل )لا  ثلاث المقياس

 ".ية والرياضيةالرضا الوظيفي وعلاقتو بجدودة الحياة لدى أساتذة التربية البدن" دراستو بعنوان في (2018/2019)
 مقياس الصحة النفسية: - 

مدرس الصحة النفسية بكمية   (الصحة النفسية الذي أعده )صلاح فؤاد محمد مكاوي اعتمد الطالب عمى مقياس      
، 2، أوافق إلى حد ما 1لا أوافق بدائل ) ثلاث المقياس ويتضمنعبارة،  (56، يتكون المقياس من )التربية بالعريش

( في دراستيا بعنوان "اتجاىات المعممين نحو 2014/2013طبقو في البيئة الجزائرية مموكة عواطف )(، و 3/أوافق 
 ممارسة مديري المدارس الابتدائية لمعلاقات الانسانية وعلاقتيا بالصحة النفسية".

 مقياسينالأساتذة المحكمين لل يبين (11)الجدول 
 

 الملاحظات الجامعة الدرجة العلمية
 مقبول ة البويرةجامع أستاذ
 مقبول جامعة البويرة أستاذ
 مقبول جامعة البويرة أستاذ

 مقبول جامعة البويرة "بأستاذ محاضر "
 مقبول جامعة البويرة أستاذ محاضر "أ"

 
 الوسائل الإحصائية:  -3-2-7
 ما وفي  IBM SPSS V23 :الإصدار ذا (SPSS) الاجتماعية لمعموم الإحصائية الحزمة برنامج اعتمدنا عمى   
 :(SPSS) برنامج خلال من حسابيا تم التي المعادلات نذكر يمي
 .المتوس  الحساب- 
 الانحراف المعياري. -
 معامل الارتباط بيرسون. -
 .(Shapiro-Wilk)و( Kolmogorov-Smirnov) اختبار -
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 :خلاصة       

 الميدانية الإجراءات لضب  الباحث يتبعيا التي الأساسية المنيجية الخطوات تناولنا الفصل، ىذا في           
 معالجتيا بيدف والبيانات، المعمومات جمع في المستخدمة والوسائل الأدوات تحديد الخطوات ىذه تضمنت ،لدراستو
 في الوقوع لتجنب اضروري الفصل ىذا عد، ويالنتائج مناقشة ثم ومن المناسب، الإحصائي القرار واتخاذ اإحصائي
 يحدد حيث التطبيقي، لمجانب تمييد بمثابة ، فيوعمييا المتحصل النتائج مصداقية عمى اسمب تؤثر قد التي العشوائية
 بشكل النتائج لعرض مييأة الأرضية تكون  وبذلك،، الميدانية الدراسة لتطبيقات الطريق ويميد الرئيسية البحث معالم
 .عممية قيمة يال ويضمن فيميا القارئ  عمى يسيل مما وبياني، وجدولي منظم
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 تمهيد:
 جمعيا، تم التي النتائج عرض إلى الفصل ىذا في ننتقل لمبحث، المنيجية الخطوات من الانتياء بعد      

 عدميا، من المطروحة الفرضيات صحة من لمتحقق لمباحثين ضرورية المرحمة ىذه تعد ،ومناقشتيا وتحميميا،
 تخدم عممية قيمة وذات الغموض، من خالية المعالم، واضحة دراسة تقديم بيدف بالفرضيات النتائج مقارنة ولتسييل
 ،إلييا لتي توصمناا النتائج عمى بناء الدراسة في المطروح الإشكال تفسير إلى اأيض سنسعى، و عام بشكل البحث

بعض متوسطات ولاية  في جريتأ التي الميدانية الدراسة من النتائج ىذه تأتيو  ،العرض تنظيم عمى الحرص مع
 البويرة.
 وعممية عممية قيمة ذات بيانات إلى الميدانية النتائج تحويل إلى رئيسي بشكل الفصل ىذا ييدف وبالتالي،     
 علاقة توجد وبأن العام الافتراض من ذلك ينطمق ،لمدراسة الأساسية الأىداف تحقيق في عمييا الاعتماد يمكن

 ذلك، ولتحقيق ،والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا بين إحصائيا دالة ارتباطية
 السابقة، البحوث نتائج إلى بالاستناد وتوضيحيا النيائية، النتائج إلى لموصول الإحصائية الأساليب استخدام سيتم
 .الدراسة فرضياتب ومقابمتيا النتائج مناقشة وأخيرا الجزئية، البحثية بـالفرضيات مقارنتيا ثم
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  في تفسير النتائج: الطالبالمعايير التي اعتمد عميها 
  الرضا الوظيفيمستوى : 

 الرضا الوظيفيمستويات درجات مقياس (: يبين 20الجدول )
 مرتفع متوسط منخفض المقياس             المستوى 

 46-24 24-02 02-2 الرضا الوظيفي
 
  الصحة النفسيةمستوى : 

 لصحة النفسيةمستويات درجات مقياس (: يبين 22الجدول )
 مرتفع متوسط منخفض المقياس             المستوى 

 046-020 022-32 32-64 لصحة النفسية
 
 :التأكد من شروط تطبيق معامل الارتباط بيرسون 
 البيانات كمية وتم اختيارها بطريقة عشوائية. -
 : الرضا الوظيفيالبيانات )التوزيع الطبيعي( لممتغير الأول اختبار اعتدالية  -
( لمدلالة عمى Shapiro-Wilk( و)Kolmogorov-Smirnovقام الطالب بحساب  قيم اختباري )        

 1..1و  0..1 تساوي   P.value قيمة أن(، 22الممحق ) الجدول من يتضحالتوزيع الطبيعي لممتغيرات، حيث 
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي )الاعتدالي(.  بالتالي، 1.10 الدلالة مستوى  من أكبر وىي
 الطبيعي التوزيع تتبع البيانات بالتالي، يبينان أن المنحنى عمى شكل جرس و التاليينأيضا لدينا الشكمين      

 .، كما أن البيانات تتجمع حول خط مستقيم مما يؤكد أنيا تتبع التوزيع الطبيعي(الاعتدالي)
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 :)الصحة النفسية( الثانيالبيانات )التوزيع الطبيعي( لممتغير اختبار اعتدالية  -
( لمدلالة عمى Shapiro-Wilk( و)Kolmogorov-Smirnovقام الطالب بحساب  قيم اختباري )      

 1..1و  ..1.0 تساوي   P.value قيمة أن(، 22 الممحق) الجدول من يتضحالتوزيع الطبيعي لممتغيرات، حيث 
 البيانات تتبع التوزيع الطبيعي )الاعتدالي(.  بالتالي، 1.10 الدلالة مستوى  من أكبر وىي
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 الطبيعي التوزيع تتبع البيانات بالتاليأن المنحنى عمى شكل جرس و يبينان  أيضا لدينا الشكمين التاليين،     
 .تتبع التوزيع الطبيعي، كما أن البيانات تتجمع حول خط مستقيم مما يؤكد أنيا (الاعتدالي)
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 الدراسة: اتعرض وتحميل النتائج المتعمقة بفرضي -2-0

 مرتفع. أساتذة التربية البدنية والرياضيةلدى  الرضا الوظيفيمستوى  الفرضية الأولى: -2-0-0
 .والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  يبين: 22 الجدول

 التقييم الانحراف المعياري  الحسابيالمتوسط 
 مرتفع 4.60 62.22

 الوظيفي الرضامقياس 

 

 
 

.الوظيفي الرضالنتائج مقياس  التمثيل البياني: (10) رقم الشكل  

 ،الوظيفي الرضا مقياس نتائج يمثل الذي( 10) رقم الجدول في الموضحة الإحصائي التحميل نتائج خلال من     
 قيمت بمغت حيث كان مرتفعا، الوظيفي الرضا مستوى  أن نلاحع لنتائجو، البياني التمثيل يمثل( 10) رقم والشكل
 (.1.00) قدره معياري  بانحراف( ...0) الحسابي المتوسط
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 مستوى الصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مرتفع. الفرضية الثانية: -2-0-0
 .والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية الصحة مستوى  يبين: 26 الجدول

 التقييم الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي
 مرتفع 06.40 024.42

 النفسية الصحةمقياس 

 

 
 

.النفسية الصحةلنتائج مقياس  التمثيل البياني: (10) رقم الشكل  

 ،النفسية الصحة مقياس نتائج يمثل الذي( 10) رقم الجدول في الموضحة الإحصائي التحميل نتائج خلال من     
 قيمت بمغت حيث كان مرتفعا، النفسية الصحة مستوى  أن نلاحع لنتائجو، البياني التمثيل يمثل( .1) رقم والشكل
 (.00.10) قدره معياري  بانحراف( .0.2.1) الحسابي المتوسط
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الرضا الوظيفي والصحة النفسية أبعاد مقياس توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائيا بين   الفرضية الثالثة: -2-0-2
 .لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية

 النفسية الصحةو  الوظيفي الرضا بينيبين العلاقة : (24الجدول )

 الدلالةمستوى  sigمستوى المعنوية  الارتباط العينة النفسية الصحةمقياس  الوظيفي الرضامقياس 
 البعد الأول

 النفسية الصحةمقياس 
 22 ككل

2.62 2.222 

2.26 

 2.226 2.26 البعد الثاني
 2.220 2.66 البعد الثالث
 2.222 2.60 البعد الرابع

 2.24 2.24 البعد الخامس
 2.200 2.20 البعد السادس

 الوظيفي الرضامقياس 
 2.22 2.42 ككل

 
معاملات الارتباط  نتائج يمثل الذي( 11) رقم الجدول في الموضحة الإحصائي التحميل نتائج خلال من        

، 1.1.3، 1.110تساوي كانت  sigأن قيمة  نلاحع ،الرضا الوظيفي ومقياس الصحة النفسية مقياسبين أبعاد 
 نرفضفإننا  1.10ستوى الدلالة من م أقلوىي  ، لأبعاد مقياس الرضا الوظيفي..1.1، 1.01، .1.11، 1.110

والصحة النفسية  الرضا الوظيفيالفرض البديل، أي توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين  ونقبلالفرض الصفري  
كانت بالنسبة لمقياس الرضا الوظيفي ككل ، في جميع الأبعاد ما عدا في البعد الخامس كانت غير دالة إحصائيا

 د علاقة ارتباطية دالة احصائيا.جأي تو  1.10لالة ىي أقل من مستوى الد 1.11

علاقة فإنو توجد  .1.2 بين مقياس الرضا الوظيفي ومقياس الصحة النفسية بمغت وبما أن قيمة معامل الارتباط    
 بين المتغيرين. قويةطردية 
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 مناقشة ومقابمة النتائج بالفرضيات: -2-0-0
 مناقشة ومقابمة النتائج بالفرضيات الجزئية:   -
 مستوى الرضا الوظيفي لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مرتفع. الفرضية الأولى: -

 إيجابية عوامل عدة وجود إلى والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  ارتفاع شيري        
 أساتذة يكون  ما اغالب5 بالرياضة الشغف، و الممتعة العمل طبيعةك ،مينتيم تجاه والسعادة بالراحة شعورىم في تسيم
 أن يمكن اليومي عمميم من كجزء الشغف ىذا ممارسة ،البدني والنشاط بالرياضة بشغفيم مدفوعين البدنية التربية
 عمى ،الميام في التنوعوأيضا  ونشطة، ديناميكية بيئة في التلاميذ مع المستمر التفاعل، و لمرضا كبيرا مصدرا يكون 
 والتحكيم، للأنشطة، والتخطيط التدريب، مثل متنوعة أنشطة البدنية التربية تتضمن الروتينية، المين بعض عكس
 توقعاتيم تتطابق عندما الأفراد لدى تتكون  التي الحالة ىو الوظيفي الرضا، فالحماس من ويزيد الممل من يقمل مما
 النياية في عنو وينتج الأداء، في فعالية إلى يؤدي التطابق ىذا ،حاجاتيم لإشباع يتمقونو وما منيم طمبي ما حول
 (.12ص ،100. يونسي،) عام بشكل المنظمة أىداف تحقيق
 الكافي، الدعم توفر المدرسية الإدارة كانت إذاتؤثر بشكل كبير، ف والمدرسية التعميمية البيئةونجد أيضا أن       
ذا الوظيفي الرضا في ويساىم بالتقدير الشعور يعزز ذلك فإن البدنية، التربية أستاذ دور وتحترم اللازمة، والموارد ، وا 
 قد، كما اومريح إيجابيا اجو  تخمقفإنيا  الأساتذة بين المتبادل والدعم التعاون  عمى تشجع التي العمل بيئةكانت 
 في والتحكم بالاستقلالية شعورا الأستاذ يمنح مما الأنشطة، أو المناىج تصميم في مرونة المدارس بعض توفر
 وقتو، جيده،) لممدرسة المعمم يمنحو ما بين التباين من تنشأ شعورية حالة ىو لممعمم الوظيفي الرضا، إذ أن عممو
 طبيعة مثل عوامل خلال من أو وحاجاتو طموحاتو تمبية في ذلك كان سواء المدرسة، من المقابل في يتمقاه وما( إلخ

 ،114. بوعمي،. )الترقية فرص أو التقدير، الإشراف، الأجر، والإدارة، الزملاء مع العلاقات الإعداد، العمل،
 (..0ص

 لدورىم والمجتمع الأمور أولياء من بتقدير البدنية التربية أساتذة يحظى ما افغالب ،المجتمع تقديرإضافة إلى      
 يتحسنون  حتى أو ،)الرياضة المدرسية مثلا( رياضية إنجازات يحققون التلاميذ  رؤية، و ونشط صحي جيل تنمية في
 .لمرضا اكبير  امصدر  تكون  أن يمكن العامة، صحتيم في

 والحياة العمل بين أفضل بتوازن  البدنية التربية أستاذ مينة تسمح قد الأخرى، المين ببعض مقارنةوأيضا بال        
 .مفرط، وساعان عمل يومية أقل اإرىاق تتضمن لا العمل ساعات كانت إذا خاصة الشخصية،
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 من امزيج يعكس والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  ارتفاعويمكننا القول أن       
 والمجتمع، التلاميذ عمى إيجابي تأثير بإحداث والشعور الداعمة، التعميمية والبيئة بالرياضة، الشخصي الشغف

 .ساتذةللأ رضيةوم محفزة عمل بيئة تخمق مجتمعة العوامل ىذه ،والممتعة المتنوعة العمل طبيعة إلى بالإضافة
 مستوى الصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مرتفع. الفرضية الثانية: -

ويمكننا  متداخمة عوامل عدة إلى والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية الصحة مستوى  ارتفاع يشير        
 يمارسونو الذي المنتظم البدني النشاط ىو العوامل ىذه أبرز أحدف من خلال ما يمي، الإيجابية النتيجة ىذه ريتفس

 إفراز بفضل المزاج وتحسين والاكتئاب، والقمق التوتر تقميل عمى كبير بشكل تساعد الرياضة فممارسة ،يومي بشكل
 عمى أكبر وقدرة نفسية مرونة تمنحيم اليومية الممارسة ىذه ،والسعادة بالراحة اشعور  تمنح التي بعض اليرمونات

 بطريقة وتقديرىا الذات بتقبل عميق بإحساس انفسي الأصحاء الأفراد تمتع، حيث يوالعمل الحياة ضغوط مع التعامل
 ،100. عميوي،) النرجسية أو الأنانية عن يختمف لكنو نفسو، يحب الفرد أن يعني الذات وتقدير التقبل ىذا ،صحية
 (.13ص

 تكون  ما اغالب ،النفسية صحتيم تعزيز في اىام ادور  والمحفزة الإيجابية العمل بيئة تمعب ذلك، إلى بالإضافة       
 أو بالممل الشعور من يقمل مما ،التلاميذ مع الإيجابي والتفاعل بالحيوية مميئة أماكن والملاعب الحصص الدراسية

 دعم شبكة بناء في يساىم والزملاء التلاميذ مع المستمر التفاعل ىذا ،الروتينية الوظائف يصاحب قد الذي الإرىاق
 .النفسية المشكلات من العديد ضد أساسي وقائي عامل وىي قوية، اجتماعي
 فيم ،عمميم خلال من واليدف بالإنجاز اعميق اشعور  والرياضية البدنية التربية أساتذة يجد ذلك، عمى علاوة       

 لدى والمثابرة الجماعي، العمل الانضباط، مثل قيم غرس في يساىمون  بل رياضية، ميارات بتدريس فقط يقومون  لا
 الشعور وىذا بمينتيم، والاعتزاز الوظيفي بالرضا شعورا يمنحيم وتطورا اتقدم يحققون  تلاميذىم رؤيةف ،الشباب
 .العامة النفسية رفاىيتيم عمى اإيجاب ينعكس واليدف بالمعنى
 المستمرة، الحركة بين تجمع التي والرياضية، البدنية التربية أساتذة مينة طبيعة أن ،يمكننا القول عام بشكل       
 الصحة من مرتفع مستوى  عمى والحفاظ لتعزيز مثالية بيئة تخمق بالإنجاز، والشعور الإيجابي، الاجتماعي التفاعل
 عالمو مع التكيف عمى الفرد قدرة ىي النفسية الصحة أن( 0.ص ،110.) الداىري  يرى ، حيث لدييم النفسية

 .المختمفة المشكلات مواجية عمى اقادر  يجعمو ما اأيض وىي بو، المحيط الخارجي
 لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد :الثالثة الفرضية -

 .والرياضية البدنية التربية أساتذة
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 أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين اإحصائي دالة ارتباطية علاقة وجود شيرت       
 بحالتيم وثيق بشكل ترتبط عمميم من مختمفة جوانب عن لدييم الرضا مستويات أن إلى والرياضية البدنية التربية
 .صحيح والعكس النفسية، صحتيم تحسنت كمما عمميم، عن رضاىم زاد كمما أنو يعني ىذا، النفسية
 يتمقونو، الذي الدعم ومقدار الجيدة العمل بيئة عن الرضا ،أولا جوانب،  عدة من العلاقة ىذه تفسير يمكنو       
 الأستاذ يشعر عندما ،الوظيفي والاستقرار بالأمان شعورىم في مباشر بشكل يساىم زملائيم، من أو الإدارة من سواء
 صحتو عمى اإيجاب ينعكس مما بالعمل، المرتبط والقمق بالتوتر الشعور لديو يقل وداعمة، إيجابية عممو بيئة بأن

 تعكس نفسية حالة ىو لممعمم الوظيفي الرضا، فالاكتئاب أو الوظيفي بالإرىاق الإصابة احتمالية من ويقمل النفسية
 يقدمو ما بين الفارق  نتيجة الشعور ىذا ينشأ ،ليا ممارستو أثناء التعميم مينة تجاه بالراحة وشعوره ارتياحو مدى
 ،بالفعل المينة لو توفره وما المينة، خلال من لتحقيقيا يسعى التي وحاجاتو طموحاتو وبين وعطاء، جيد من المعمم
 من أقل كانت إذا أما ،بالرضا يشعر فإنو توقعاتو، تفوق  أو تعادل المعمم عمييا يحصل التي المكتسبات كانت فإذا

 (.31.ص ،.10. منصوري،. )الرضا بعدم يشعر فإنو توقعاتو،
 يجدون  الذين والرياضية البدنية التربية أساتذةف ،احيوي ادور  والمسؤوليات الميام طبيعة عن الرضا يمعب ،ثانيا      

بداع اتحدي عمميم في  مستوى  لدييم يكون  ما عادةو  ا،ونفسي اجسدي التلاميذ تنمية في يساىمون  بأنيم ويشعرون  ا،وا 
 من كجزء بدني نشاط لممارسة الفرصة إلى بالإضافة واليدف، بالإنجاز الشعور ىذا ،الوظيفي الرضا من أعمى

 الرضا، حيث أن كبير بشكل النفسية صحتيم يعزز مما النفسية، الضغوط من ويقمل العام مزاجيم من يعزز عمميم،
 المتعمقة والتوقعات والرغبات الحاجات إشباع عن ينشأ والسعادة الارتياح، بالقناعة، نفسي شعور ىو الوظيفي
 البارودي،) لمعمل والانتماء الولاء، بالثقة، الإحساس اأيض الشعور ىذا يتضمنو  ،العمل بيئة ومحتوى  نفسو بالعمل
 (.3.ص ،100.
 الأستاذ يشعر عندما ،مباشر بشكل النفسية صحتيم عمى يتمقونو الذي والتحفيز التقدير عن الرضا يؤثر ،ثالثا      
 بقيمتو شعوره من يعزز ذلك فإن الأمور، أولياء أو ،التلاميذ الإدارة، قبل من سواء بيا، عترفوي قدرت جيوده بأن

 أفضل وبالتالي ،وتفاؤلا إيجابية أكثر يجعمو مما ،دافعيتو من ويزيد معنوياتو من يرفع التقدير ىذا ،وكفاءتو الذاتية
 الصحة تدني إلى يؤدي أن يمكن بالإحباط الشعور أو التقدير عدم النقيض، عمى ،النفسية الصحة حيث من

 .النفسية
 البدنية التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا بين الإحصائية الارتباطية العلاقة ويمكننا القول       

 جودة عمى مباشر بشكل يؤثر أساسي عامل ىو بل رفاىية، مجرد ليس العمل عن الرضا أن عمى تؤكد والرياضية



عرض وتحميل ومناقشة النتائج ..............................................................الفصل الرابع:  
 

 

59 

 

 داعمة، بيئة وتوفير جيودىم، وتقدير العمل، ظروف تحسين في الاستثمار فإن لذلك، ،والعقمية النفسية حياتيم
 .الميني أداءىم وبالتالي النفسية صحتيم تعزيز في فعال بشكل يساىم

 والصحة الوظيفي الرضا بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجدالعامة:  ةمناقشة ومقابمة النتائج بالفرضي -
 .والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية

 .مقابمة النتائج بالفرضية العامةيبين (: 24الجدول )

 النتيجة صياغتها الفرضية
 تحققت .مرتفعلدى أساتذة التربية البدنية والرياضية  الرضا الوظيفيمستوى  الأولى
 تحققت مستوى الصحة النفسية لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية مرتفع. الثانية
 الوظيفي والصحة الرضا مقياس أبعاد بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد الثالثة

 . والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية
 تحققت

 لدى النفسية الوظيفي والصحة بين الرضا إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد العامة
 .والرياضية البدنية التربية أساتذة

 تحققت

التي اقترحيا الطالب في بداية دراستو كحمول  الثلاثةن الفرضيات ألنا  ( يتبن12الجدول رقم )من خلال       
لمشكمة البحث قد تحققت، وىذا في ظل نتائج الدراسة ومناقشتيا، وىذه النتائج جاءت في نفس سياق الفرضية 

 البدنية التربية أساتذة لدى النفسية الوظيفي والصحة بين الرضا إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجدالعامة، بأنو 
 لتي تحققت بناء عمى تحقق الفرضيات الجزئية التي تخدميا.ا والرياضية

 خلاصة:     
 الدراسة من عمييا الحصول تم التي النتائج ومناقشة تحميل، عرض، إلى الفصل ىذا خلال توصمنا         

الرضا  لنتائج الرقمية المعطيات وتفريغ تحويل، و بولاية البويرة عمى مستوى بعض المتوسطات جريتأ التي الميدانية
 مجموعة في  ،الرضا الوظيفي والصحة النفسية يمقياس خلال من والمسجمة الأساتذة لدى الوظيفي والصحة النفسية

 ليذه العممية القيمة لإبراز وىذا المختمفة، الإحصائية الوسائل استعمال خلال من البيانية والأعمدة الجداول من
 عمى اانعكاسيو  الدراسة محل بالظاىرة المتعمقة الجوانب أىم عمى لمتعرف وتفسيرىا مناقشتيا خلال من النتائج

 الفرضيات صحة من التحقق في الفصل ليذا الرئيسية الأىمية تكمنحيث  ،أساتذة التربية البدنية والرياضية
 الأساليب تطبيق خلال من ذلك كان ،وعممية عممية قيمة ذات نتائج إلى الميدانية البيانات وتحويل المطروحة
 واضح تفسير تقديم بيدف السابقة، البحوث ضوء في ومناقشتيا الجزئية، بالفرضيات النتائج لمقارنة الإحصائية

 الخاص بالدراسة. البحثي للإشكال منظوم
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 الاستنتاج العام:

 البدنية التربية أستاذ لدى النفسية بالصحة وعلاقتو الوظيفي الرضا موضوع البحث ىذا في تناولنا لقد      
 والتربوية، التعميمية، المؤسسات قبل من امتزايد ااىتمام عيتستد التي المحورية المواضيع من عدي والذي والرياضية،
 حياة من احيوي اجانب يمس كونو في الموضوع ىذا أىمية تتجمىو  ،المتخصصين الباحثين من العديد إلى بالإضافة
 في فعال بشكل يسيم مجال في والتميز الإبداع عمى وقدرتو التعميمي، أدائو جودة عمى مباشر بشكل ويؤثر الأستاذ،

 الرضا تشكل التي المتعددة لمجوانب عميق فيم إلى البحث ىذا خلال من سعيناحيث  ،الأجيال صحة بناء
 بأسموب منيجي وتحميميا البيانات جمع وبعد ،البدنية التربية لأساتذة النفسية بالحالة ارتباطيا وكيفية الوظيفي،

 :التالية الاستنتاجات إلى توصمنا ،وعممي
 أساتذة أن إلى الاستنتاج ىذا يشير ، حيثمرتفع والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  -

 الفريدة الديناميكية بالرياضة، شغفيم إلى ىذا يعود قد ،عمميم تجاه الكبير بالرضا يشعرون  والرياضية البدنية التربية
 التلاميذ. في الإيجابي تأثيرىم عن الناتج بالإنجاز والشعور لمينتيم،

 التربية أساتذة أن عمى الاستنتاج ىذا يدلو  ،مرتفع والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى النفسية الصحة مستوى   -
 والتعبير عمميم، من كجزء المنتظم البدني النشاط يسيم أن رجحي ،جيدة نفسية بصحة يتمتعون  والرياضية البدنية

 مع التعامل عمى وقدرتيم النفسي رفاىيم تعزيز في الإيجابية الاجتماعية والتفاعلات الحركة، خلال من الذات عن
 المختمفة. الضغوط

 البدنية التربية أساتذة لدى النفسية والصحة الوظيفي الرضا مقياس أبعاد بين إحصائيا دالة ارتباطية علاقة توجد -
 مما صحيح، والعكس النفسية، الصحة بتحسن يرتبط العمل عن الرضا مستوى  ارتفاع أن ىذا يعني، و والرياضية

 .للأستاذ الشامل الرفاه لضمان داعمة عمل بيئة توفير أىمية يبرز
 لاو  ،والشخصية المينية مسيرتو في الأستاذ لنجاح أساسيتين ركيزتين النفسية والصحة الوظيفي الرضا إذ يعد       

، صحيح والعكس للأستاذ، النفسية الصحة في مباشر بشكل يؤثر الوظيفي فالرضا ،الآخر عن أحدىما فصل يمكن
 والقمق، التوتر مستويات من ويقمل النفسية، حالتو عمى إيجابا ذلك ينعكس عممو، عن بالرضا الأستاذ يشعر عندماف

 .والإنجاز بالدافعية شعوره من ويزيد



 

 

 

 توصيات الدراسة

 



 توصيات الدراسة
 

 

63 

 

 توصيات الدراسة:
 أن نأمل، التي والمقترحات التوصيات من مجموعة نقدم الدراسة، ىذه إلييا توصمت التي النتائج عمى بناء        
والتي قد تكون  المجال، بيذا الميتمين لمباحثين قيمة رؤى  وتقديم التربوي، المجال في العاممين دعم في ىذه تساىم

 من التوصيات ىذه تطبيق، و جديدة وزوايا جوانب من الموضوع ىذا تتناول مستقبمية وبحوث دراساتل نقطة انطلاق
 عمى إيجابا ينعكس مما البدنية، التربية أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى  رفع في كبير بشكل يساىم أن شأنو

 لمتلاميذ: العام والأداء التعميمية العممية جودة عمى وبالتالي النفسية، صحتيم
 عمى يسيل بما المناسبة، المدرسية والمرافق اللازمة، الرياضية والمعدات الأدوات ريتوف ضمانالعمل عمى  -

 .الإمكانيات بنقص المرتبطة الضغوط من ويقمل بفاعمية مياميم أداء الأساتذة
 .والتقدير بالقيمة شعورىم يعزز ىذا مادية، أو معنوية مكافآت خلال من سواء البدنية التربية أساتذة جيود تقدير -
السير الجيد  لضمان الأفواج في التلاميذ  وعدد الحجم الساعي مراجعةمن خلال  ،التدريسية الأعباء تخفيف -

 .للإعداد ليا الكافي الوقتلمحصص وتوفر 
دارة العمل، ضغوط مع لمتعامل عمل وورش نفسي دعم برامج توفير العمل عمى -  المرونة وتعزيز التوتر، وا 

 .جماعية أو فردية إرشادية جمسات البرامج ىذه تشمل أن يمكن، و النفسية
 النفسية الصحة بأىمية التعميمية المؤسسات داخل توعية حملات تنظيم من خلال النفسية الصحة بأىمية التوعية -

 .دون تردد أو إحراج الحاجة عند المساعدة طمب عمى وتشجيعيم البدنية، التربية لأساتذة
 البدنية التربية لأساتذة ترفييية ورياضية اجتماعية وأنشطة فعاليات تنظيمب ،والاجتماعية الترفييية الأنشطة تشجيع -

 .العمل عن الناتج التوتر وتخفيف بينيم الاجتماعية الروابط لتعزيز
 في يساىم مما عام، بشكل البدنية التربية بمجال أو بتخصصيم المتعمقة البحوث إجراء في الراغبين الأساتذة دعم -

 .)أو الراغبين في اكمال دراستيم في طور الماستر أو الدكتوراه( بالإنجاز إحساسيم من ويزيد المعرفة تطوير
 البدنية التربية أساتذة بين وفعالة مفتوحة اتصال قنوات إنشاء من خلال والأساتذة الإدارة بين التواصل تسييل -

 .ملاحظاتيم إلى والاستماع الاقتراحات وتقديم المشكلات لحل المدرسية والإدارة
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 قائمة المراجع
 

 المراجع:
 الكتب: -أ

 .والتوزيع لمنشر صفاء دار7 عمان. عممية وتطبيقات أطر7 الوظيفي الرضا(. 8005. )تيسير سالم الشرايدة، -
 .عمان. الفعال التدريس(. 4661. )وآخرون  عزت، جردات، -
 دار7 الإسكندرية. والتطبيق النظرية بين البدنية التربية تدريس طرق (. 8044. )متولي الدين عصام الله، عبد -

 .والنشر الطباعة لدنيا الوفاء
 .والنشر الطباعة لدنيا الوفاء دار7 الإسكندرية. الفعال التدريس استراتيجيات(. 8041. )عثمان عفاف مصطفى، -
 .عمان. المينة أخلاقيات(. 4651. )الحميد عبد محمود الحياري، -
. الرياضية التربية مدخل(. 8008. )محمود أيمن الرحمن، وعبد سعد، محمد وزغمول، حممي، مكارم ىرجة، أبو -

 .لمنشر الكتاب مركز7 القاىرة
 العربية المجموعة7 القاىرة. والمرؤوسين الرؤساء مع التعامل وفن الوظيفي الرضا(. 8042. )منال البارودي، -

 .والنشر لمتدريب
. الرياضية التربية تدريس طرائق إلى المدخل(. 8005. )السايح مصطفى ومحمد، عمي ميرفت خفاجة، -

 .والنشر الطباعة لدنيا الوفاء دار7 الإسكندرية
 .المسيرة دار7 الأردن عمان،. النفسية الصحة الى مدخل(. 8004. )الصفيديو  مروان، أبو -
 .النشر و لمطباعة لدنيا الوفاء دار7 مصر الإسكندرية،. الصحية العموم(. 8004. )احمد رضوان، -
 .الوراق مؤسسة7 عمان. النفسية الصحة في دراسة(. 8004. )كامل الزبيدي، -
 لمخدمة العالي المعيد7 أسوان. السيكولوجية و النفسية الصحة(. 8002. )حمدأ عربيات،و  محمد، السفاسفة، -

 .الاجتماعية
7 8الجزائر جامعة. النفسي الإرشاد و النفسية الصحة مبادئ(. 8048. )نصيرة لمين،و  الدين، ناصر زبيدي، -

 .الجامعية المطبوعات ديوان
 .الكتب عالم7 مصر. النفسي العلاج و النفسية الصحة(. 8002. )السلام عبد حامد زىران، -
 . القاىرة7 عالم الكتب.مناىج البحث(. 8041سميمان، عبد الرحمان سيد. ) -
(. عمان7 4)ط. منيجية كتابة البحوث والرسائل في العموم التربوية والنفسية(. 8041التميمي، محمود كاظم. ) -

 دار صفاء لمنشر والتوزيع.
التحميل الاحصائي لمبيانات باستخدام برنامج (. 8041منسى، محمود عبد الحميم والشريف، خالد حسن. ) -

spss ..الاسكندرية7 دار الجامعة الجديدة 
أساليب البحث العممي والتحميل الإحصائي7 التخطيط لمبحث وجمع (. 8004البمداوي، عبد الحميد عبد المجيد. ) -

 عمان7 دار الشروق لمنشر والتوزيع.. spssوباستخدام وتحميل البيانات يدويا 
(. الرضا الوظيفي وميارات إدارة ضغوط  العمل. القاىرة7 نيو لينك لمنشر 5102عبد المطيف، عصام. ) -

 والتدريب.
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 .لمنشر لمكمبيوتر العممي المكتب7 مصر. النفسية الصحة(. 5115. )أحمد مدثر، -
 .الساعي مكتبة7 القاىرة. التعمم وصعوبات الدراسي التأخر مواجية(. 5100. )نوال عميوي، -
 .الجماعية المعرفة دار7 مصر. والتوافق النفسية الصحة(. 5112. )أشرف وشريت، محمد، عمي صبرة، -
 لمنشر نيولينك7 القاىرة. العمل ضغوط أداء وميارة الوظيفي الرضا(. 5102. )المطيف عبد عصام عمر، -

 .يبوالتدر 
 .والتوزيع لمنشر العالمية(. 0.ط) المستقبمية والرؤى  والأىمية المفيوم7 النفسية الصحة(. 5102. )م. ع عطية، -
 .والتوزيع لمنشر وائل دار7 عمان(. 0.ط) النفسية الصحة مبادئ(. 5112. )صلاح حسن الداىري، -
 .العربي المجتمع مكتبة7 الأردن(. 0.ط) النفسي والإرشاد النفسية الصحة(. 5111. )الدين صلاح العمرية، -
 7والمجلات العممية رسائل الماجستير وأطروحات الدكتوراه -ب

 العموم مجمة. تحميمية نظرية دراسة– النفسية الصحة ومؤشرات السواء معايير(. 5102. )ناجية دايمي، -
       .022 ،(52) 02 الاجتماعية،

 عينة عمى ميدانية دراسة الجامعة طمبة لدى النفسية بالضغوط وعلاقتيا النفسية الصحة(. 5102. )نادية خميفي، -
 النفسية الدراسات في  الجامع مجمة. وزو تيزي  معمري  مولود بجامعة والاجتماعية الانسانية العموم كمية طمبة من

 .20 ،(12) التربوية، والعموم
 البيداغوجية العلاقة عمى والرياضية البدنية التربية أستاذ شخصية أثر(. 5155. )عمي وقرومي، أسامة مرزوقي، -

 .550-502(. 10) 10. الرياضية المنظومة مجمة. الثانوي  الطور تلاميذ وبين بينو
(. الرضا الوظيفي وعلاقتو بجدودة الحياة لدى أساتذة التربية البدنية والرياضية. 8046ن عيسى، صابر. )ب -

 الجزائر. -أطروحة دكتوراه. معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية، جامعة محمد خيضر بسكرة
الابتدائية لمعلاقات الانسانية (. اتجاىات المعممين نحو ممارسة مديري المدارس 8041عواطف، مموكة. ) -

 الجزائر. -وعلاقتيا بالصحة النفسية. رسالة ماجستير، كمية العموم الانسانية والاجتماعية ورقمة

 عمى وأثرىا والجماعية منيا الفردية والرياضية البدنية الأنشطة ممارسة(. 8045. )مولود وىواورة، ياسين عزاز، -
 البدنية النشاطات وتقنيات عموم مخبر عن تصدر دولية عممية مجمة. الثانوي  الطور تلاميذ لدى النفسية الصحة

 .444 ،(43) ،1الجزائر جامعة – والرياضية
 أطفال لدى النفسية الصحة تحقيق في الرياضية الممارسة دور .(8046) .اسماعيل ،وكيحل لخضر ،عباس -

 .38-21(، 01. مجمة المسار الرياضي. )والبكم الصم
 العموم كمية في ميدانية دراسة الأساتذة لدى الوظيفي بالرضا وعلاقتو التنظيمي المناخ(. 8081. )سميرة بوزناد، -

 .133-116 ،(08)41 والإنسانية، الاجتماعية العموم مجمة. المسيمة بوضياف محمد بجامعة والاجتماعية الإنسانية
 العوامل ضوء في الثانوي  التعميم أساتذة لدى الوظيفي الرضا مستوى (. 8044. )العيد وقرين، براىيم براىمي، -

 .61-31 ،(08) 04. التربية عموم في دراسات. العمل وببيئة بالعمل بالأستاذ الخاصة



 قائمة المراجع
 

 البدنية التربية أساتذة لدى للإنجاز بالدافعية وعلاقتو الوظيفي الرضا(. 8044. )الحق عبد وبحاش، محمدا زواق، -
 .848-461 ،(04. )العموم تاريخ مجمة. المسيمة بولاية ميدانية دراسة المتوسط التعميم مرحمة في

 التفكير بمستوى  وعلاقاتو والرياضية البدنية التربية لأستاذ القيادي السموك(. 8040. )عطية ابن شيري،ب -
 إبراىيم، دالي جامعة والرياضية، البدنية التربية معيد(. ماجستير مذكرة. )الثانوية المرحمة تلاميذ لدى الابتكاري 

 .الجزائر

7 والرياضية البدنية التربية أساتذة لدى الإنجاز دافعية عمى وأثره الوظيفي الرضا(. 8006. )لخضر بوعمي، -
 الجزائر، جامعة والرياضية، البدنية التربية معيد(. ماجستير مذكرة. )الشمف ثانويات مستوى  عمى ميدانية دراسة

 .الجزائر

 الضمان صندوق  لعمال حالة دراسة7 الوظيفي الرضا عمى وأثرىا الإنسانية العلاقات(. 8043. )عمي بونوة، -
 بسكرة، خيضر محمد جامعة والاجتماعية، الإنسانية العموم كمية(. دكتوراه أطروحة. )الجمفة وكالة – الاجتماعي

 .الجزائر

. الوطنية التربوية المنظومة في والرياضية البدنية التربية مدرسي لشخصية العاممية البنية(. 8001. )محمد حمدي، -
 .الجزائر الجزائر، جامعة والاجتماعية، الإنسانية العموم كمية(. دكتوراه أطروحة)

 البدنية التربية لأستاذ التدريس كفايات لتنمية الخدمة أثناء تدريبي برنامج اقتراح(. 8041. )القادر عبد عثماني، -
 .الجزائر ،1 الجزائر جامعة والرياضية، البدنية التربية معيد(. دكتوراه أطروحة. )الابتدائية لممرحمة والرياضية

 الترقية ديوان بمؤسسة ميدانية دراسة7 الوظيفي الرضا في ودورىا التنظيمية الثقافة(. 8042. )رشيد يونسي، -
 بسكرة، خيضر محمد جامعة والاجتماعية، نسانيةالإ العموم كمية(. ماجستير مذكرة. )الجمفة بمدينة العقاري  والتسيير
 .الجزائر

 رسالة. )المتوسط تلاميذ من عينة لدى النفسية بالصحة وعلاقتو المدرسي المناخ(. 8041. )إيمان صولي، -
 .ورقمة مرباح، قاصدي جامعة(. ماجستير



 

 

 قائمة الملاحق

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي    

 -البويرة–جامعة أكلي محند أولحاج 

 معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية 

                                                                                                                                       التخصص: النشاط البدني الرياضي المدرسي

عبارة مما يلي بعناية، اقرأ من فضلك كل  الرضا الوظيفي لأساتذة التربية البدنية: المقياس الأول المتعلق بمتغير

ثم بين الى أي مدى  إلى أي مدى تتطابق عليك ثم بين آرائك،تعد مميزة لمشاعرك وسلوكك ووقرر إلى أي حد 

 :دون الإجابة عنها من فضلكولا تترك أي عبارة  ،( أمام الإجابة التي تتفق معكxضع علامة )تنطبق عليك و

 لا أوافق إلى حد ما موافق العبارات م

    .تمنحك وظيفتك الفرصة لاكتساب الخبرات وتنمية المهارات  1

    تفضل أن تكون الترقية على أساس الأقدمية في العمل .  2

    تفضل أن تكون الترقية على أساس الكفاءة في العمل. 3

برنامج  للأخصائيين بعقدتحرص الإدارة على إتاحة فرص النمو الوظيفي  4

 لتدريبهم بصفة دورية.

   

    تحقق الترقية من درجة إلى أخرى مكانة اجتماعية  أفضل بالدرس. 5

شوب خلاف بينك و بين رؤسائك في ننتيجة  نشعر بالخوف من فقد وظيفتك 6

 .العمل

   

بلوغ  المادي بعدلك الاستقرار  توفر لك وظيفتك الاشتراك بالتأمينات بما يحقق 7

 . المعاش 

   

    .عاية الطبية و العلاجية للعاملينخاص للرتوفر المدرسة نظام  8

    من العمل في حالة الإصابة أو المرض.تكفل وظيفتك استمرار ذلك         9

    يتناسب عملك مع مؤهلاتك و استعداداتك الشخصية. 10

من خلال تنوع المهام وما يتضمنه عملك من  يحقق لك عملك  إثراء وظيفيا 11

 .مسؤوليات

   

عدد ساعات العمل مناسب مما يوفر لك الفرصة للقيام بأنشطتك وواجباتك  12

 .الأخرى

   

    .بتكارمما يسمح لك بالتجديد والايساعدك عملك على إبراز قدراتك  13

    .بالمدرسة  تقدير واحترام الآخرينتمنحك وظيفتك  14

    .اتجاههاتمنحك وظيفتك الشعور بالانتماء للمدرسة والمسؤولية  15

    .تشعر بان عملك هام لنفسك وللمجتمع 16

    .جراءات وخطوات العمل بالوضوح بالنسبة لكتتميز إ 17

    .تتاح لك الفرصة للقيام بتخطيط عملك 18

    بكفاءةالعمل  لإتماميتاح لك الوقت الكافي والإمكانيات اللازمة  19

الإدارة بوجود)تجهيزات مكتبية ،نظافة،إضاءة تتميز بيئة العمل المادية بمقر  20

 .....الخ (

   

 

بيئة العمل المادية بالنشاطات الرياضية )حالة الملاعب،الأجهزة و الأدوات  21

 الرياضية...الخ(مناسبة.

   

 



يتعذر تحديد مسؤولية القصور في العمل نتيجة لعدم التحديد الواضع لتحديد   22

 مسؤوليات العاملين بالإدارة. 

   

    تسود روح التعاون بينك و بين زملائك في إنجاز الأعمال. 23

    و التفاهم المتبادل. يتسم تعاونك مع رئيسك 24

تحقق  مهنية طيبةتجمعك بالمدرسين المشاركين بالأنشطة الرياضية علاقة  25

 الالتزام و الجدية في العمل.

   

    .تبادللتقدير المتتسم علاقتك بإدارة المدرسة بالتعاون وا 26

تحرص الإدارة على تنظيم أنشط وفعاليات مختلفة تسهم فيدعم وتوطيد علاقات  27

 .مسؤولياتهاالعمل على اختلاف 

   

    .تسود روح التعاون بينك وبين مرؤوسيك في انجاز الأعمال 28

    .تتاح لك الفرصة لإبداء الرأي بحرية في مختلف المواقف المتعلقة بالعمل 29

    .تتاح لك الصلاحيات عندما تفوض إليك سلطة الإشراف على أعمال الآخرين 30

اكتشاف المشكلات و الأخطاء واتخاذ القرارات يتميز رئيسك بالقدرة على  31

 .المناسبة لعلاجها

   

    .يهتم رئيسك في العمل بتدريب مرؤوسيه ومتابعتهم والاستماع لمقترحاتهم 32

    .رئيسك استخدام السلطات التي تمنحها له وظيفته يءيس 33

    .يتعامل رئيسك مع جميع العاملين تحت رئاسته بحيادية وموضوعية 34

 

 المقياس الثاني:

 :بعدتحية طيبة و

بحث مقدم ضمن متطلبات نيل شهادة  بإجراء' حمد'أ''الدكتور رافع  ''وتحت إشراف يقوم الباحث ''خياط حسين     

النشاط البدني الرياضي المدرسي تخصص  ،يات النشاطات البدنية و الرياضيةفي ميدان علوم وتقن 02الماستر 

 موضوعه:و

 الرياضية ية لدى أساتذة التربية البدنية علاقته بالصحة النفسالوظيفي والرضا 

العلم أن صدق إجابتك يساعد في البحث  جابة عن فقرات مقياس الدراسة معوالباحث يرجو من سيادتكم الإ     

 العلمي و فقط.

مما عبارة اقر أمن فضلك كل  :الرياضيةنفسية لأساتذة التربية البدنية والمتعلق بمتغير الصحة ال المقياس الثاني:

، ثم بين إلى أي مدى تنطبق عليه بوضع علامة عد مميزة لمشاعرك وسلوكك و آرائكو قرر إلى أي حد ت ،يلي بعناية

 .، ولا تترك أي عبارة دون الإجابة عنها من فضلكأمام الإجابة التي تتفق معك( ×)

أوافق إلى  أوافق العبارات 

 حد ما

 لا أوافق

    عن نفسي. يمعاملة الآخرين تجعلني راض 1

    أن تعاش.باشعر بالسعادة لأن حياتي جديرة  2

    أشعر أن الآخرين راضين عني . 3

    منذ الصغر و أنا أعاني من بعض الأمراض المزمنة 4

    اشعر بالسعادة لأنني قادر على حل مشاكلي.  5

    اشعر بأن تخصصي له مستقبل. 6



    لإنجاز أعمالي إلا إني غير راض عن نفسي.رغم بذل مجهود  7

    اشعر بأني أعاني من بعض المشكلات النفسية . 8

    اشعر بأن معظمَ أصدقائي راضين عني. 9

    .اشعر باليأس عندما أجد الآخرين غير سعداء 10

    تخصص دراستي له قيمة، لكن ليس في بلدي. 11

    راضي عن نفسي رغم ضغوط الحياة.اشعر بأني  12

     الآخرين يتقبلونني. منذ صغري و  13

    أود الذهاب إلى طبيب نفسي لكن الظروف تحول دون ذلك. 14

    ليس لدي عزيمة و إرادة في إيجاد معنى في حياتي.  15

    أكون سعيدا عندما أكون راض عن حياتي 16

 

    لان لا قيمة له.أود أن أغير من تخصص دراستي  17

    منذ فترة و البأس يملا حياتي. 18

    تصرفات الجيدة إلا أن الآخرين غير راضين عني .الرغم  19

 

    الحب هو الأساس الذي يجعل لحياتي معنى. 20

    اقترابي من الله يجعلني راضي عن نفسي. 21

    المستقبل.اشعر بالخوف من  22

    ستقبلي المادي غير مستقر.اشعر بأن م 23

    أشعر بالراحة عندما أجد الآخرين سعداء. 24

    عندما التزم بقضاء الشعائر الدينية، تكون حياتي ذات قيمة. 25

    اشعر بأن الله راضي عني. 26

    رغم الآخرين لا يقبلون عن نوع دراستي إلا أني أحبه. 27

    بعض أقاربي يعانون من بعض الأمراض النفسية.  28

    اشعر بالأمان عندما أكون مع الآخرين. 29

    أحاول أن أتصرف بطريقة من خلالها يتقبلني أقربائي.  30

    رغم محاولاتي على حل مشاكلي، إلا إنني اشعر بعدم الأمان.  31

    شيء أخر.اهتمامي أكثر من أي الأمور المادية تسترعي  32

    لا اشعر بالسعادة رغم إني راضي عن نفسي. 33

    اشعر بالقلق تجاه مستقبلي. 34

    الآخرين ينظرون لنوع دراسي بغير احترام. 35

    اشعر إني أعاني من بعض الاضطرابات النفسية. 36

    رغم أن حياتي مليئة بالضغوط إلا أن السعادة تلازمني. 37

    تي.معنى في حيا إيجادمعنوياتي المرتفعة لها دور في  38

    اظهر للآخرين أني سعيد و لكنني غير ذلك. 39

    اشعر بالخوف دون سبب منذ الصغر. 40

    منذ فترة و أنا أعاني من الأرق أثناء النوم. 41

    حياتي مليئة بالحزن رغم قلة المشاكل بها. 42

 



    قيمة. المستقبل لهامهنتي في أن  أرى 43

    أتعمد أن أحسن من أعمالي كي يتقبلني الآخرين. 44

    الإحباط المتكرر يجعل حياتي بلا معنى. 45

    إلا أنني اعمل بجدية. يفارقني،رغم آن الحزن لا  46

    لا أجد صعوبة في حياتي المادية. 47

    الدينية. لا اشعر بالرضا عن ذاتي لعدم التزامي بواجباتي 48

    اشعر أن السعادة الحقيقية لا توجد في حياتي. 49

    اشعر بالقلق لعدم اطمئناني على مستقبلي المادي. 50

    اشعر بالرضا لأنني أعمل بجدية. 51

    رغم أن نوع دراستي له قيمة إلا إني اشعر بأنه غير مريح ماديا. 52

    اشعر باليأس سريعا عندما أقع في أي مشكلة.  53

    لا أتقيل ذاتي لقصوري في القيام بواجباتي. 54

    مهما اربح من أموال، إلا أنني اشعر بالعوز المادي. 55

    همتي. يقلل من باليأسالشعور  56
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 : الرضا الوظيفيالبيانات )التوزيع الطبيعي( للمتغير الأول اختبار اعتدالية  -
 

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

200. 30 125. ككل.الوظيفي.الرضا.مقياس
*
 .954 30 .217 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 الثاني )الصحة النفسية(:البيانات )التوزيع الطبيعي( للمتغير اختبار اعتدالية  -
 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

200. 30 108. ككل.النفسية.الصحة.مقياس
*
 .970 30 .532 

*. This is a lower bound of the true significance. 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 :الرضا الوظيفيالاحصاءات الوصفية لمقياس  -

 

 

Statistics 

   ككل.الوظيفي.الرضا.مقياس

N Valid 30 

Missing 0 

Mean 53.3000 

Std. Deviation 6.51867 

 

 :الصحة النفسيةالاحصاءات الوصفية لمقياس  -

 

Statistics 

   ككل.النفسية.الصحة.مقياس

N Valid 30 

Missing 0 

Mean 137.6333 

Std. Deviation 15.61715 

 
 



 قائمة الملاحق
 

 معامل  الارتباط بين أبعاد مقياس الرضا الوظيفي وبين مقياس الصحة النفسية: -

 

Correlations 

 الأول.البعد 

.النفسية.الصحة.مقياس

 ككل

Pearson Correlation 1 .504 الأول.البعد
**
 

Sig. (2-tailed)  .004 

N 30 30 

Pearson Correlation .504 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
**
 1 

Sig. (2-tailed) .004  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 الثاني.البعد ككل

Pearson Correlation 1 .380 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
*
 

Sig. (2-tailed)  .038 

N 30 30 

Pearson Correlation .380 الثاني.البعد
*
 1 

Sig. (2-tailed) .038  

N 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 الثالث.البعد ككل

Pearson Correlation 1 .557 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
**
 

Sig. (2-tailed)  .001 

N 30 30 

Pearson Correlation .557 الثالث.البعد
**
 1 

Sig. (2-tailed) .001  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 



 قائمة الملاحق
 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 الرابع.البعد ككل

Pearson Correlation 1 .522 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
**
 

Sig. (2-tailed)  .003 

N 30 30 

Pearson Correlation .522 الرابع.البعد
**
 1 

Sig. (2-tailed) .003  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 الخامس.البعد ككل

 Pearson Correlation 1 .137 ككل.النفسية.الصحة.مقياس

Sig. (2-tailed)  .469 

N 30 30 

 Pearson Correlation .137 1 الخامس.البعد

Sig. (2-tailed) .469  

N 30 30 

 

 

Correlations 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 السادس.البعد ككل

Pearson Correlation 1 .416 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
*
 

Sig. (2-tailed)  .022 

N 30 30 

Pearson Correlation .416 السادس.البعد
*
 1 

Sig. (2-tailed) .022  

N 30 30 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 قائمة الملاحق
 

 معامل  الارتباط بين مقياس الرضا الوظيفي وبين مقياس الصحة النفسية: -

 

Correlations 

 

 

.النفسية.الصحة.مقياس

 ككل

.الوظيفي.الرضا.مقياس

 ككل

Pearson Correlation 1 .730 ككل.النفسية.الصحة.مقياس
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 30 30 

Pearson Correlation .730 ككل.الوظيفي.الرضا.مقياس
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



Abstract 
 

Job Satisfaction and its Relationship with Mental Health Among Physical 

Education and Sports Teachers 

- A Field Study Conducted in Select Middle Schools in the Wilaya of Bouira -  

  * Prepared by:  *                                                                               Supervised by: 

- Khiat Hocine                                                                                 - Dr. Rafa Ahmed 

Abstract: 

     This study aimed to investigate the relationship between job satisfaction and mental 

health among physical education and sports teachers. To achieve its objectives, the 

researcher employed a descriptive correlational approach. The study tools were applied 

to a random sample of 30 male and female teachers. 

     The results were analyzed using statistical methods via SPSS software, revealing the 

following: 

- The level of job satisfaction among physical education and sports teachers is high. 

- The level of mental health among physical education and sports teachers is high. 

- There is a statistically significant correlational relationship between the dimensions of   

the job satisfaction scale and mental health among physical education and sports 

teachers. 

      Based on these findings, the researcher recommends the following: 

- Ensure the provision of necessary sports tools and equipment, and appropriate school 

facilities. This will facilitate teachers' effective performance of their duties and reduce 

pressures associated with a lack of resources. 

- Alleviate teaching burdens by reviewing class hours and student numbers per group to 

ensure smooth lesson delivery and sufficient preparation time. 

- Facilitate communication between administration and teachers by establishing open 

and effective communication channels between physical education teachers and school 

administration to resolve problems, offer suggestions, and address their feedback. 

Keywords: Job Satisfaction, Mental Health, Physical Education and Sports Teachers. 

 


