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ʙيʗو تقʙȜش  
ʤॻحʙال ʥʸحʙالله ال ʤʴǺ  انهʴॼه سʙʺʴات، نʴالʸال ʦʱه تʱʺعʻب ȑʚال ĺ ʙʺʴوال

 .وتعالى على ما وفقʻا إلॽه مʧ إتʺام هʚا العʺل، الȑʚ ؗان ثʺʛة جهʙ وصʛʰ ومʲابʛة

 ʦॽʤوع ʛȞʷال ʟالʵǼ مʙقʱفةنʛʷʺا الʻاذتʱان إلى أسʻʱة" الامʗʹʻل ȏادʗغǺ " على ما
قʙمʱه لʻا مʧ تʨجʽهات ॽʀʺة ونʸائح سʙيʙة، وعلى سعة صʙرها ومʱاǼعʱها الʺʛʺʱʶة، 

 .فؔان لإرشاداتها الأثʛ الʛʽʰؔ في إتʺام هʚه الʺʛؗʚة

كʺا نʨʱجه ȄʜʳǼل الʛȞʷ والʱقʙيʛ إلى أعʹاء لʻʳة الʺʻاقʷة الʺʛʱʴمʧʽ، على 
Ǽ ʦتفʹلهॽة، وعلى ما سʛؗʚʺه الʚة هʷاقʻل مʨʰاءاتقʛثȂة وʺॽʀ اتʤملاح ʧنه مʨمʙق 

 .علʺॽة تʶاهʦ في تʧʽʶʴ هʚا العʺل

 ʦالعلǼ اʻقȄʛʡ أناروا ʧيʚام الʛؔا الʻتʚع أساتॽʺإلى ج ʛيʙقʱوال ʛȞʷالǼ ʥلʚؗ مʙقʱون
ان لهʦ الفʹل في تʻʻȄʨؔا العلʺي .والʺعʛفة ʨʡال مʛʽʶتʻا الʳامॽɻة، وؗ  

أن نʱقʙم ǼالʛȞʷ إلى ؗل مʧ ساعʙنا وسانʙنا مʧ قʖȄʛ أو Ǽعʙʽ، سʨاء ولا ǽفʨتʻا 
 .ȞǼلʺة ॼʽʡة أو نʴॽʸة أو تॽʳʷع، ونʶأل الله أن ȑʜʳǽ الॽʺʳع خʛʽ الʜʳاء

.وفي الأخʛʽ، نʛجʨ أن ʨȞǽن هʚا العʺل قʙ وُفȘِّ في تʴقȘʽ الغاǽة الʺʛجʨة مʻه  

 

 

 

                                                

ȎʙʵǺ رنʗة 



 إهداء
 

  إهʗاء

ʤॻحʙال ʥʸحʙالله ال ʤʴǺ  

 ]ʥʻʸرب العال ĸ ʗʸʲأن ال ʤاهʦدع ʙوآخ[  

إلى مǼ ʧفʹلهʺا . لʛوح لʦ تعʛف الاسʶʱلام ولإرادة صʺʺʗ أن تʴفʛ اسʺها على جʧʽʰ الʳʻاح 

  .بلغʗ هʚا الʺقام، وʛȃضاهʺا اسʱقامʗ لي الʙروب

إلى مʧ اتؔأت على صلابʱه حʧʽ مالʗ بي الʰʶل، فاسʱقام درȃي، إلى الʛجل  لȏʗ العʚȂʚوا     

ʛ مʧ ؗفاحʥ، الȑʚ علʺʻي ʻʸǽ ʅॽؗع الʺʙʳ مʧ العʙم، أهȑʙ إلʥَॽ هʚا الʸʴاد، فʺا أنا إلاّ اث

 لʨلا رضاها لʺا اهʙʱيʗ سॽʰلا، ولʨلا ؗفاحها لʺا بلغʗالʱي  أمي الॺʻʮʲة ، إلىوقʸة نʳاح أنʢǼ ʗلها

مقاماً إلى دسʨʱر الʖʴ وقʰلة الʻʴان، إلى الʱي ؗانʗ صلاوتها تȘʰʶ خʢاȑ، ودعʨاتها تفʱح لي 

  .مغالȘʽ الأبʨاب، أهȑʙ إلʥِॽ هʚا الʳهʙ ، اعʛʱافاً Ǽأنʻي ما ʗʻؗ لأكʨن، لʨلا أنʱʻؗ ʥي ʳǼانʰي

ʨتي وسعادتي، ، رॽɾقات أǽامي ومʙʸر ق"وفاء"، "أمʻʽة"، "سʺॽة"إلى أخʨاتي الʺʕنʶات الغالॽات      

ʦائʙال ʧȞʺودع ʧؔʱʰʴعلى م ʧ ʛؗȞو . أش ȋʨوالʹغ ʖعʱال ʗلʺʴت وتʙهʱت واجʛʰي صʱي الʶلى نفȂ

  .حʱى تʸل إلى هʚه اللʤʴة، فاسʴʱقʗ أن تفǼ ʛʵʺا حققʱه

انʗ خ" رنʙة"إلى صǽʙقʱي     ʛʽ سʙʻ وعʨن لي ʨʡال هʚه الʱي رافقʻʱي في إعʙاد هʚه الʺʛؗʚة، وؗ

، وؗل مʧ سانʙني "هȐʙ"، "أسʺاء"، "فʙȄʛة"، "صʛȞ "ʧȄʛʰ إلى صǽʙقاتي ، ؗʺا أتʨجه Ǽالʷالʺʛحلة

  .ووقف إلى جانʰي ولȞǼ ʨلʺة ॼʽʡة أو دعاء صادق

، الʱي لʦ تʵॼل عليّ بʨʱجʽهاتها ونʸائʴها الॽʁʺة، فʜʳاها "Ǻغʗادȏ لʗʹʻة"إلى أسʱاذتي الʺʛʷفة    
  .الله عʻي خʛʽ الʜʳاء

  .عʺل، راجॽة مʧ الله الʨʱفȘʽ والʳʻاح دائʺاإلʦȞॽ جʺॽعا أهȑʙ هʚا ال            

 ȎʙʵǺ دراجي  
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  إهʗاء

 :قال الله تعالى

ا تʙَْضَاهُ  ً̡ لَ صَالِ َy ʕَ عَلَيَّ وَعَلَى وَالȏʗََِّ وَأَنْ أَعْ ْy ʣَʯَ الʯَِّي أَنْعَ َy وَأَدْخِلِْ́ي ﴿رَبِّ أَوْزِعِْ́ي أَنْ أَشʙَȜُْ نِعْ
﴾ʥَʻ ِ̡ الِ ʁَّ ʣَʯِ فِي ॺَɸِادِكَ ال َy   19سʦرة الʹʸل  بʙَِحْ

لʧȞǽ ʦ الʴلʦ قॼًȄʛا، ولا الȘȄʛʢ سهلاً، غʛʽ أني آمʗʻ وسعʗʽ، فؔان الʨʱفȘʽ مʧ الله، وها أنا       

ا أفǼ ʛʵʱه، فالĺ ʙʺʴ على نعʺه الʱي لا تُعʙ ولا تʸʴُى ً̋  .الʨʽم أقʢف ثʺʛة تعȄʨʡ ʖٍل وأحقȘ حل

ʖ نʳاحي Ǽعʙ الله، ، مʙʸر دعائي وقʨتي وسʰوȀلى أمي، سȑʙʻ الأول وقʙوتي في الॽʴاة، إلى أبي

 .حفʤهʺا الله وأدامهʺا نعʺة في حॽاتي

ʦتهʙانʶوم ʦعʺهʙي بʰا إلى جان ً̋  .إلى إخʨتي محمد وعʙʰ الله، سȑʙʻ ومʙʸر قʨتي، الʚيʧ ؗانʨا دائ

 .وȂلى أخʱي سارة نȐʙ، قʢعة مʧ قلʰي ورॽɾقة درȃي، الʱي ؗان لʨجʨدها أثʛ جʺʽل في حॽاتي    

ان إلى جانʰي في مʱʵلف مʛاحل هʚا الʺʨʷار، إلى مʧ ؗان سȑʙʻ الॽʁʴق     ي ودعʺي الʙائʦ، وؗ

 ȑʛيʙاني وتقʻʱام ʟخال ȑʙأه. 

 .إلى صǽʙقʱي ȐʛʷǼ، رॽɾقة الʙرب، الʱي ؗان لʙعʺها أثʛ جʺʽل لا يʶʻُى

 .إلى صǽʙقاتي هȐʙ، أسʺاء، فʙȄʛة، وصʧȄʛʰ، على دعʺهʧ ورفقʱهʧ الʽʺʳلة

 .الله خʛʽ الʜʳاء، على تʨجʽهها ودعʺها الʦॽّʁ إلى أسʱاذتي الʺʛʷفة Ǽغʙادȑ لʙʻʽة، جʜاها

ل مʧ سانʙني بʙعʨة صادقة أو ؗلʺة ॼʽʡة، أهȑʙ هʚا  وȂلى ؗل أسʱاذ ساهʦ في تʻȄʨؔي العلʺي، وؗ

  .الʳʻاح

ʗار ةرنʸع ʥب
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 مقʗمة                                      

     ʙتع ʦة، إذ لʲيʙʴولة الʙتها الʙي شهʱلات الʨʴʱل الʣ ا فيʣًʨʴرًا ملʨʢة تॽمʨʺفة العॽʣʨال ʗفʛع

 Șʽقʴف إلى تʙؔاملاً يهʱا مॽًنʨارًا قانʡإ ʗʴॼف، بل أصʣʨʺالإدارة وال ʧʽالعلاقة ب ʦॽʤʻʱلة لʽد وسʛʳم

فالॽʣʨفة . للʺʣʨف العʺʨمي الʨʱازن بʧʽ مʢʱلॼات الʺʛفȘ العام وضʺان الʴقʨق الʺهॽʻة والاجʱʺاॽɺة

العʺʨمॽة تقʨم على أساس تʺʧʽȞ الإدارة مʧ أداء مهامها وتʴقȘʽ الʺʸلʴة العامة، غʛʽ أن ذلʥ لا 

يʴʱقȘ إلا مʧ خلال تʨفʛʽ الʴʺاǽة القانʨنॽة الؔاॽɾة للعʛʸʻ الȑʛʷॼ الʺȞلف بʛʽʽʶʱ الʺʛافȘ العامة، 

 .والʺʲʺʱل في الʺʣʨف العʺʨمي

عʺʨمي مȞانة جʨهȄʛة داخل الʦॽʤʻʱ الإدارǼ ،ȑاعॼʱاره الأداة الأساسॽة لʻʱفʚʽ وʱʴȄل الʺʣʨف ال    

 ʧه مʻʽȞʺي تʹʱقǽ ȑʚال ʛاقع، الأمʨة على أرض الȄارات الإدارʛوالق ʧʽانʨالق ʙʽʶʳة وتॽمʨʺاسات العॽʶال

مʨʺʳعة مʧ الʴقʨق والʹʺانات القانʨنॽة الʱي تʹʺʧ اسʱقʛاره الʺهʻي والاجʱʺاعي، وتʴافȎ على 

ومʧ بʧʽ أهʦ هʚه الʴقʨق، الȘʴ في الاسʱفادة مʧ العʢل القانʨنॽة الʱي . ضعʱʽه القانʨنॽة داخل الإدارةو 

تʺʲل آلॽة تॽɻȄʛʷة تهʙف إلى حʺاǽة الʺʣʨف مʧ مʱʵلف الʛʤوف الʢارئة الʱي قʙ تʨʴل دون مʺارسʱه 

 .لʺهامه الॽɿॽʣʨة ʸǼفة عادǽة

 ʦأه ʧمة مʨلة الأمʢة وعॽضʛʺلة الʢالع ʙّاعي وتُعʺʱالاج ʙعॼة ذات الॽنʨل القانʢر العʨص

والإنʶاني، Ǽالʛʤʻ إلى ارتॼاʡهʺا الʺॼاشʴǼ ʛʺاǽة الʴʸة الǽʙʶʳة والʻفॽʶة للʺʣʨف العʺʨمي، وضʺان 

. اسʛʺʱارȄة علاقʱه الॽɿॽʣʨة رغʦ تعʛضه لʛʤوف صॽʴة أو اجʱʺاॽɺة تʨʱʶجʖ تʨقفه الʺʕقʗ عʧ العʺل

ʰل أن ʨȞǽن عʛًʸʻا إدارȄًا، قʙ يʱعʛض خلال حॽاته الʺهॽʻة إلى فالʺʣʨف العʺʨمي، Ǽاعॼʱاره إنʶانًا ق

أوضاع صॽʴة تʨʴل بʻʽه وʧʽȃ الاسʛʺʱار في أداء الʜʱاماته الॽɿॽʣʨة، أو إلى ʛʣوف خاصة تفʛض 

علॽه الʨʱقف الʺʕقʗ عʧ العʺل، وهʨ ما اسʨʱجʖ تʙخل الʺʛʷع لʦॽʤʻʱ هʚه الʴالات ووضع إʡار 

 .قانʨني Ȟʴǽʺها
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ة الʺʛضॽة في الʛخʸة القانʨنॽة الʱي تُʺʻح للʺʣʨف العʺʨمي في حالة إصابʱه ʛʺǼض وتʲʺʱل العʢل

أو عʜʳ صʴي ʻʺǽعه مʧ أداء مهامه، Ǽʺا ʶǽʺح له Ǽالʨʱقف الʺʕقʗ عʧ العʺل قʙʸ العلاج واسʱعادة 

قʙرته الॽʴʸة، مع ضʺان تʺʱعه ʳǼʺلة مʧ الʴقʨق الʺالॽة والاجʱʺاॽɺة وفقًا للʛʷوȋ والإجʛاءات 

ʴʺنًاالʨدة قانʙ . ورةʛض ʧʽازن بʨʱال ʧع مʨن Șʽقʴع على تʛʷʺص الʛل حʢالع ʧع مʨʻا الʚه ʝȞعȄو

 .الʺʴافʤة على صʴة الʺʣʨف وضʺان اسʛʺʱارȄة الʺʛفȘ العام

أما عʢلة الأمʨمة، فɦُعʛʰʱ مʧ أهʦ صʨر الʴʺاǽة القانʨنॽة الʺقʛرة للʺʛأة الʺʣʨفة، Ǽالʛʤʻ إلى 

ʙʶ . الʨضع وما Ǽعʙها، وما تʢʱلॼه مʧ رعاǽة صॽʴة واجʱʺاॽɺةالॽʰʢعة الʵاصة لفʛʱة الʴʺل و  ُrكʺا ت

هʚه العʢلة Ǽعʙًا إنʶانॽًا واجʱʺاॽًɺا Ǽالغ الأهʺॽة، مʧ خلال تʺʧʽȞ الʺʣʨفة مʧ الʨʱفȘʽ بʧʽ مʕʶولॽاتها 

ʜها القانʨني أو الʺالي ʖʰʶǼ الʴʺل  ʛؗʺǼ اسʶم ȑضها لأʛم تعʙة، وضʺان عॽʻاماتها الʺهʜʱة والȄʛالأس

 .الʨلادةو 

وقʙ أولʗ مʱʵلف الȄʛʷʱعات، سʨاء الॽʻʡʨة أو الʺقارنة، أهʺॽة مʜʱايʙة لʦॽʤʻʱ الȘʴ في العʢلة 

الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة، مʧ خلال سʧ قʨاعʙ قانʨنॽة تʙʴد شʛوȋ الاسʱفادة مʻهʺا ومʙتهʺا وآثارهʺا 

مʧ الإشȞالات الʺʱعلقة ȐʙʺǼ غʛʽ أن هʚا الʛʢǽ ʦॽʤʻʱح في الʨاقع العʺلي العʙيʙ . القانʨنॽة والʺالॽة

فعالॽة الʨʸʻص القانʨنॽة في تʝȄʛؔ حʺاǽة حॽʁॽʁة للʺʣʨف العʺʨمي، خاصة في ʣل تʜايʙ الʺʢʱلॼات 

الʺهॽʻة والʹغȋʨ الॽɿॽʣʨة، وتʻامي الʴاجة إلى تعʜȄʜ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة داخل قʢاع الॽʣʨفة 

  .العʺʨمॽة

ʛتȌॼ ارتॼاʡًا وثॽقًا ʴǼقʨق الʺʣʨف العʺʨمي وحʺايʱه وتؔʺʧ أهʺॽة هʚه الʙراسة في تʻاولها لʺʨضʨع ي

الاجʱʺاॽɺة، Ǽاعॼʱار أن العʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة مʧ أكʛʲ العʢل شʨʽعًا في الॽʴاة الʺهॽʻة 

ʧʽفʣʨʺة . للʢॼتʛʺراسات الʙال ʧʺرج ضʙʻنه يʨؗ ة فيॽʺة العلॽاحʻال ʧع مʨضʨʺة الॽʺز أهʛʰكʺا ت

Ȅʛʷʱع الاجʱʺاعي، وʶȄاهʦ في تʴلʽل الʨʸʻص القانʨنॽة الʺʤʻʺة لهʚيǼ ʧقانʨن الॽʣʨفة العʺʨمॽة وال

أما مʧ الʻاحॽة العʺلॽة، فʤʱهʛ أهʺॽة الʙراسة في تʨضॽح الأحȞام القانʨنॽة . الʴقʧʽ وȂبʛاز مȐʙ فعالʱʽها
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الʺʱعلقة Ǽالعʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة، وتॽʰان مʱʵلف الʴقʨق والآثار الʺʛʱتॼة عʻهʺا Ǽالॼʶʻة 

 .ʺʣʨف العʺʨميلل

وتهʙف هʚه الʙراسة إلى إبʛاز الإʡار القانʨني الʺʦʤʻ للعʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة في مʳال 

الॽʣʨفة العʺʨمॽة، وتʴلʽل مʱʵلف الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة الʺʱعلقة بهʺا، مع الʨقʨف على 

فʹلاً عʧ بॽان مȐʙ ؗفاǽة  الʴقʨق والʹʺانات الʺقʛرة للʺʣʨف العʺʨمي خلال فʛʱة الاسʱفادة مʻهʺا،

 Ȑʛعات الأخȄʛʷʱال ʠعǼ خلال الʺقارنة مع ʧال مʳʺا الʚرة في هʛة الʺقॽنʨة القانǽاʺʴال. 

أما ॽɾʺا يʱعلǼ Șأسॼاب اخॽʱار الʺʨضʨع، فʲʺʱʱل الأسॼاب الʺʨضॽɺʨة في أهʺॽة الʺʨضʨع وحʙاثʱه 

العʺʨمي، إضافة إلى تعʙد  العʺلॽة، Ǽالʛʤʻ إلى ارتॼاʡه الʺॼاشǼ ʛالʴقʨق الاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف

كʺا ʶʱȞǽي . الʨʸʻص القانʨنॽة الʺʤʻʺة له وما يʛʽʲه مʧ مʶائل قانʨنॽة تȘʴʱʶ الʙراسة والʴʱلʽل

الʺʨضʨع أهʺॽة خاصة في ʣل الʴاجة الʺʛʺʱʶة إلى تʛȄʨʢ مʨʤʻمة الʴʺاǽة القانʨنॽة والاجʱʺاॽɺة 

 .للʺʣʨف العʺʨمي

الॽʸʵʷة في دراسة الʺʨاضॽع الʺʛتʢॼة Ǽالॽʣʨفة العʺʨمॽة أما الأسॼاب الʚاتॽة، فʲʺʱʱل في الॼɼʛة 

ʚا الاهʱʺام Ǽالʨʳانʖ القانʨنॽة الʺʱعلقة Ǽالʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة داخل  والʴقʨق الاجʱʺاॽɺة للʺʣʨفʧʽ، وؗ

 .الʺʛفȘ العام، لاسॽʺا ما تعلǼ Șالعʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة

ي مȐʙ ؗفاǽة الʦॽʤʻʱ القانʨني الʺقʛر ومʧ خلال ما سȘʰ، يʲار الʺȞʷل القانʨني الʺʲʺʱل ف

ʜه  ʛؗار مʛقʱمي وضʺان اسʨʺف العʣʨʺة للॽنʨة القانǽاʺʴال Șʽقʴمة في تʨلة الأمʢة وعॽضʛʺلة الʢللع

 .الʺهʻي والاجʱʺاعي

 :وعلॽه، تʨʴʺʱر إشȞالॽة هʚه الʙراسة حʨل الʶʱاؤل الآتي

ي الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ والȄʛʷʱعات ॽɾʺا تʲʺʱل الأحȞام القانʨنॽة للعʢل الʺʛضॽة وعʢل الأمʨمة ف

  الʺقارنة؟ 



 مقدمة
 

 5 

ولʺعالʳة هʚه الإشȞالॽة، تʦ الاعʱʺاد على الʺʻهج الʨصفي مʧ خلال عʛض الʺفاʦॽʂ الأساسॽة 

الʺʛتʢॼة Ǽالعʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة، والʺʻهج الʴʱلʽلي لʴʱلʽل الʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة والॽʺॽʤʻʱة 

رن لإبʛاز أوجه الاتفاق والاخʱلاف بʧʽ الȄʛʷʱع الʻʡʨي وȃعʠ الʺʤʻʺة لهʺا، Ǽالإضافة إلى الʺʻهج الʺقا

 .الȄʛʷʱعات الʺقارنة

 ʟʸُ؛ خʧʽلʸراسة إلى فʙه الʚه ʦॽʶتق ʦت ،ʥادًا إلى ذلʻʱل الأول(واسʸام  )الفʤʻراسة الʙل

القانʨني للعʢلة الʺʛضॽة في الॽʣʨفة العʺʨمॽة، مʧ خلال بॽان مفهʨمها وأحȞامها وآثارها القانʨنॽة، 

لʙراسة الʤʻام القانʨني لعʢلة الأمʨمة، مʧ خلال تʻاول مفهʨمها،  )الفʸل الʲاني(ʻʽʺا خʟʸُ ب

 .تʶȄʛؔها القانʨني، والʴقʨق والآثار الʺʛʱتॼة عʻها في إʡار الॽʣʨفة العʺʨمॽة دراسة مقارنة
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قانʦني ʢام الالʹ :الأولالفʶل 

 للعʠلة الʙʸضॻة
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قانʦني للعʠلة الʙʸضॻةلʢام االʹ :الأولالفʶل   
     ʛʰʱازن تعʨʱال Șقʴة، لأنها تॽمʨʺفة العॽʣʨة في الॽة الأساسॽنʨة القانʺʤالأن ʧة مॽضʛʺلة الʢالع

فالʺʛض قʻʺǽ ʙع الʺʣʨف مʧ أداء مهامه . بʧʽ حقʨق الʺʣʨف ومʢʱلॼات الʛʽʶ الʧʶʴ للʺʛفȘ العام

 مʧ جهة الʺʣʨف حقʨق  Ǽʺا ʧʺʹǽ حʺاǽةمʕقɦًا، مʺا اسʨʱجʖ تʙخل الʺʛّʷع لʦॽʤʻʱ هʚه الʨضॽɻة 

لʚلʥ أصʗʴॼ العʢلة الʺʛضॽة حقًا قانʨنॽًا ʻʺǽح . الʺʛفȘ العام مʧ جهة أخȐʛ  والʴفاȍ على اسʛʺʱارȄة

.للʺʣʨف وفȘ شʛوȋ وȂجʛاءات مʙʴدة  

نʦʤ الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ العʢلة الʺʛضॽة مʧ خلال نʨʸص قانʨنॽة تʙʴد مفهʨمها وأنʨاعها ومʙتها    

كʺا . سʱفادة مʻها، ؗإثॼات الʴالة الʺʛضॽة ʷǼهادة ॽʰʡة واحʛʱام الإجʛاءات الإدارȄة اللازمةوشʛوȋ الا

مʜّ̔ بʧʽ العʢلة الʺʛضॽة وغʛʽها مʧ العʢل، وصʻفها ॽʰʡ ʖʶʴǼعة الʺʛض ومʙته إلى عʢلة قʛʽʸة 

Ȑʙʺلة الȄʨʡ أو.  

ʖʸʻʺǼ ȍ عʺله وعʙم إنهاء ʱʶǽفʙʽ الʺʣʨف أثʻاء العʢلة الʺʛضॽة مʧ عʙة حقʨق، أهʺها الاحʱفا     

علاقʱه الॽɿॽʣʨة ʖʰʶǼ الॽɽاب الʺʛʰر صॽًʴا، إضافة إلى تعʠȄʨ مالي ʱʵǽلف حʖʶ مʙة الʺʛض 

الʺقابل تلʜʱم الإدارة Ǽʹʺان حقʨق الʺʣʨف واتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لاسʛʺʱار الʺʛفȘ ي وف وॽʰʡعʱه

.العام  

     ॽʤʻʱال ʦॽʽعات الʺقارنة في تقȄʛʷʱة الॽʺز أهʛʰاحه في تʳن Ȑʙان مॽȃة وॽضʛʺلة الʢللع ȑʛائʜʳال ʦ

.تʴقȘʽ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف دون الإضʛار ʸʺǼلʴة الإدارة  

مع إمȞانॽة الاسʱفادة مǼ ʧعʠ الأحȞام الʺʱعلقة Ǽالعʢل الʺʛضॽة في حالات معʻʽة خاصة في 

Ȟة الأحʳة ولʺعالॽضʛʺل الʢام العȞا لأحʜȄʜقا وتعॼف سʛي تعʱعات الȄʛʷʱلة الʢة للعॽنʨام القان

 ʟʸخ ،ʧʽʲʴॼل إلى مʸا الفʚه ʦʶة، قॽضʛʺالأول(ال ʘʴॼʺا ) الʺʻʽة، بॽضʛʺلة الʢم العʨإلى مفه

 ʟʸاني(خʲال ʘʴॼʺة وأثارها) الॽضʛʺلة الʢاء العʻف أثʣʨʺق الʨإلى حق   .  
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  مفهʦم العʠلة الʙʸضॻة: الʖʲॺʸ الأول

ائʜ الأ      ʛؗال ʧة مॽضʛʺلة الʢم العʨمفه ʛʰʱعǽ ارʡل الإȞʷǽ ʨني، فهʨامها القانʤن ʦة لفهॽساس

فالعʢلة الʺʛضॽة لʗʶॽ مʛʳد ॽɼاب عʧ . الȑʚ تʻʰى علॽه مʱʵلف الأحȞام والॽʤʻʱʺات الʺʛتʢॼة بها

العʺل، بل هي وضॽɻة قانʨنॽة ǽقʛّها الʺʛʷع لفائʙة الʺʣʨف عʙʻ ثʨʰت عʜʳه الʴʸي عʧ أداء مهامه، 

ǽحʺا ʧʽازن بʨʱال ʧʺʹǽ ارʡفي إ ʥالعاموذل Șفʛʺة الȄارʛʺʱف وضʺان اسʣʨʺع . ة الʛّʷʺس الʛّؗ ʙوق

 ʝॽاعي، ولʺʱاج ʙعǼ ȑذ Șʴؗ هʱعॽʰʡ زʛʰة،  تॽʺॽʤʻة وتॽنʨص قانʨʸن ʧʺض Șʴا الʚه ȑʛائʜʳال

  .مʛʳد امॽʱاز تʺʴʻه الإدارة، وهʨ ما ǽعʝȞ تʨجها حʙيʲا في تʝȄʛؔ الʴʺاǽة القانʨنॽة للʺʣʨف

على تʙʴيʙ الʺفهʨم فقȌ، بل شʺل أǽʹا بॽان أنʨاع العʢلة الʺʛضॽة، ولǽ ʦقʛʸʱ الʦॽʤʱ القانʨني      

حʘʽ مʜّ̔ بʧʽ العʢلة قʛʽʸة الʺȐʙ وȄʨʡلة الʺȐʙ تॼعا لॽʰʢعة الʺʛض ومʙته، وهʨ تقʦॽʶ يʷʱاǼه إلى 

حǼ ʙعʙʽ مع Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة ؗالȄʛʷʱع الʨʱنʶي والفʛنʶي، رغʦ وجʨد اخʱلافات في تفاصʽل 

كʺا نʦʤ الʺʛّʷع الأحȞام الʺʱعلقة بها مʧ حʘʽ أسॼاب مʴʻها ومʙتها، إلى . ʱعʠȄʨالʺʙد ونʤام ال

  .جانʖ الʛʷوȋ والإجʛاءات الʨاجʖ احʛʱامها، وعلى رأسها إثॼات الʴالة الʺʛضॽة والʛقاǼة الॽʰʢة

ة ، ثʦ الʛʢʱق إلى الأحȞام القانʨنॽ)الʺʢلʖ الأول(وعلॽه نʛʢʱق لʹȌॼ الʱعǼ ʅȄʛالعʢلة الʺʛضॽة      

، في إʡار تʴلʽل يʛʰز خʨʸصॽة الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ مع الاسʻʯʱاس )الʺʢلʖ الʲاني(الʺʱعلقة بها 

  .بॼعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة
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 :الʯعǺ ʃȂʙالعʠلة الʙʸضॻة: الʠʸلʔ الأول

تعʛʰʱ العʢلة الʺʛضॽة مॼʶȞا هاما للʺʣʨف حʱʶǽ ʘʽفʙʽ مʻها عʙʻ تعʛضه لʺʛض أو حادث      

ʺل ʻʺǽعه مʧ أداء واجॼاته الॽɿॽʣʨة وتʨؔن وفȘ إجʛاءات حʙدها القانʨن و نʤʺها الʺʛʷع ȞʷǼل ع

دقȘʽ راعى فʽها ʛʣوف ومʸلʴة الʺʣʨف الʺʠȄʛ، وعلॽه سʙʻرس الʱعǼ ʅȄʛالعʢلة الʺʛضॽة 

  ).الفʛع الʲاني(وأنʨاع العʢل الʺʛضॽة ) الفʛع الأول(وتʶȄʛؔها القانʨني 

   لة الʙʸضॻة وتʴȂʙؒها القانʦنيتعʃȂʙ العʠ: الفʙع الأول

إن العʢلة الʺʛضॽة  مقʛرة ʖʰʶǼ مانع ʻʺǽع العامل مʧ العʺل وهʚا الʺانع هʨ الʺʛض، إن الʺʛض 

هʨ خʛʢ يʕثʛ على الإنʶان في جʶʺه أو نفʱʽʶه أو عقله، نʳॽʱة العʨامل الʵارجॽة أو الʙاخلॽة، 

ʶʵاً لॼʰس ʛʰʱعǽ ابʛʢضعف واض ʧه مॼʰʶǽ الإضافة إلى ماǼʙيʙش ʜʳإلى ع ȑدʕت ʙة قǽارة ماد . ʧوم

  ).ثانॽا(وتʶȄʛؔها القانʨني ) أولا(خلال هʚا سʛʢʱʻق إلى تعʅȄʛ العʢلة الʺʛضॽة 

 تعʃȂʙ العʠلة الʙʸضॻة : أولا

تعʛف العʢلة الʺʛضॽة Ǽأنها انقʢاع مʕقʗ عʧ العʺل، أو إجازة مʧ العʺل الʱي ʧȞʺǽ للعʺال 

ي الʺʜʻل والعʻاǽة ʱʴʸǼهʦ وتلॽʰة احॽʱاجات الʶلامة بʙون فقʙان اسʙʵʱامها خلال فʛʱة الʺʛض للॼقاء ف

 ʖʳȄو ʖاتراتॼهة  إثʳال ʧم ʧʽمعالج مع ʖʽʰʡ ʧر مʙʸة تॽʰʡ خلال شهادة ʧض مʛʺال

  1.الʺʸʱʵة

أو ॼɻǼارة أخȐʛ تعʛʰʱ العʢلة الʺʛضॽة مʧ بʧʽ الʴقʨق الاجʱʺاॽɺة الʺقʛرة للʺʣʨف، ʛؗسها الʺʛʷع 

  .ʱقʛار وضعʱʽه الʺهॽʻة والاجʱʺاॽɺة خلال فʛʱة العʜʳ الʺʕقʗ عʧ العʺلحʺاǽة لʱʴʸه وضʺانا لاس

                                                           
دراسة تʴلʽلॽة لأثʛ العʢل الʺʛضॽة على الʨضॽɻة الʺالॽة لʙʻʸوق الʹʺان الاجʱʺاعي للعʺال صلʴॽة حॽɿفي، وآخʛون،  1

الة عʧʽ الʙفلى خلال الفʛʱة    غʛداǽة، 01، العʙد ʙ06 ، مʳلة إضافات اقʸʱادǽة، الʺʳل2018- 2013الأجʛاء وؗ
،ʛائʜʳ234، ص2022ال  
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كʺا ǽعʛِف قانʨن العʺل الأردني الإجازة الʺʛضॽة Ǽأنها رخʸة قانʨنॽة ʴʻʺǽها الʺʛʷع للعامل في     

 ʧي صادر عʰʡ ʛȄʛاءً على تقʻب ʥة، وذلʱقʕفة مʸǼ ه لعʺلهʱل دون مʺارسʨʴǽ ضʛʺǼ هʱحال إصاب

ʺʱة معॽʰʡ ةجهةʙ.1  

مʧ خلال هʚه الʱعارʅȄ يʱʹح أن العʢلة الʺʛضॽة تʺʲل حقا قانʨنॽا واجʱʺاॽɺا تهʙف إلى حʺاǽة 

الʺʣʨف أو العامل عʙʻ تعʛضه لعارض صʴي ʻʺǽعه مʕقʱا مʧ مʺارسة مهامه، حʘʽ تʶʺح له 

Ǽالʨʱقف عʧ العʺل لʺʙة مʙʴدة بʻاءً على إثॼات ʰʡي معʙʺʱ، مع ضʺان احʱفاʣه ʴǼقʨقه الʺالॽة 

  .الʺهॽʻة وفقا لʺا ǽقʛره الȄʛʷʱعو 

ؗʺا يʧʽʰʱ أن الʺʛʷع الأردني  أولى أهʺॽة للعʢلة الʺʛضॽة Ǽاعॼʱارها ضʺانة قانʨنॽة لʴʺاǽة العامل  

أثʻاء فʛʱة العʜʳ الʺʕقʗ عʧ العʺل، Ǽʺا Ȟǽفل الʴفاȍ على صʱʴه واسʱقʛار وضعʱʽه الʺهॽʻة 

  .والاجʱʺاॽɺة

  ʙضॻةالʛȂʙؒʯ القانʦني للعʠلة الʸ: ثانॻا

 ʧة مॽضʛʺلة الʢالع ʧفادة مʱف في الاسʣʨʺال Șعات حȄʛʷʱار ؗافة الʛعلى غ ȑʛائʜʳع الʛʷʺس الʛّك

وȄُعʙّ الأمʛ رقʦ . خلال مʨʺʳعة مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة الʱي نʗʺʤّ هʚا الȘʴ وحʙدت إʡاره العام

ʘʽ نʗʸ الʺʧʺʹʱ القانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة مʧ أبʛز هʚه الʨʸʻص، ح 06-03

وʱʶȄفʙʽ الʺʣʨف . تʨقف العʢلة الȄʨʻʶة إثʛ وقʨع مʛض أو حادث مʛʰر" مʻه على أنه  201الʺادة 

في هʚه الʴالة مʧ العʢلة الʺʛضॽة ومʧ الʴقʨق الʺʛتʢॼة بها والʺʨʸʻص علʽها في الȄʛʷʱع الʺعʺʨل 

  "Ǽه

عʢلة الʺʛضॽة، غʛʽ وʱȄʹح مʧ خلال هʚا الʟʻ أن الʺʛʷع أقʛ حȘ الʺʣʨف في الاسʱفادة مʧ ال   

 Ȑʛص أخʨʸلها إلى نʽها وتفاصʡوʛش ʦॽʤʻأنه أحال ت . ʧʽها الʺادتʻʽب ʧ203و 202م  ʝنف ʧم
                                                           

1  ȋ ،ʜʽʽʺʱة الʺȞʴات مʙهʱلات والاجǽʙعʱال ʛن العʺل وفقا لآخʨام قانȞح أحʛي، شȃʛد الʺغʨʺʴم ʛ2جعف ʛʷʻقافة للʲدار ال ،
  .159، ص2018والʨʱزȄع، عʺان، الأردن، 
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ʛص  ، ولا1الأمʨʸʻإلى ال ʙʱʺǽ بل ،Ȍة فقॽɻȄʛʷʱص الʨʸʻة على الॽضʛʺلة الʢالع ʦॽʤʻت ʛʸʱقǽ

  2. 27- 84مʧ الʺʛسʨم  21الॽʺॽʤʻʱة، ومʧ ذلʥ ما نʗʸ علॽه الʺادة 

مʧ قانʨن العʺل على تʦॽʤʻ العʢلة الʺʛضॽة ȞʷǼل  ʛ65ع الأردني قʙ نʟ في الʺادة الʺʙʳ ʷن   

   3.مفʸل، حʘʽ حʙّد شʛوȋ الاسʱفادة مʻها ومʙتها ونʖʶ الأجʛ الʺȘʴʱʶ خلالها

على أنه  131/1ؗʺا ʛّؗس الʺʛʷع الʺʨʺǼ ȑʛʸجʖ قانʨن العʺل هʚا الȘʴ، حʘʽ نʟ في الʺادة    

و إصابʱه على نʨʴǽ ʨʴل بʻʽه وʧʽȃ أداء عʺله الȘʴ في إجازة مʛضॽة للعامل الȑʚ يʗʰʲ مʛضه أ" 

ا، تʙʴد نʱʰʶه ومʙته وفقا لقانʨن  ً́ Ȅʨالعامل خلالها تع ȘʴʱʶȄة، وʸʱʵʺة الॽʰʢهة الʳدها الʙʴʱت

  4".الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات الʺʷار إلॽه

    ʧفادة مʱالاس Ȍȃر ʙق ȑʛʸʺع الʛʷʺأن ال ʟʻا الʚه ʧفاد مʱʶǽ  اتॼورة إثʛʹǼ ةॽضʛʺالإجازة ال

 ʝȞعǽ اعي، مʺاʺʱالاج ʧʽأمʱام الʤإلى ن ʠȄʨعʱألة الʶة، ؗʺا أحال مʸʱʵة مॽʰʡ جهة ʧض مʛʺال

  .تॽʤʻʺا مʨʱسʢا ʳǽʺع بʧʽ الʙʴʱيʙ والإحالة

Ǽالʺقارنة بʧʽ هʚه الȄʛʷʱعات، يʧʽʰʱ أنها جʺॽعها تعʛʱف Ǽالعʢلة الʺʛضॽة Șʴؗ أساسي، غʛʽ أن   

ʳع الȄʛʷʱع الȄʛʷʱال ʜʽʺت ʧʽة، في حॽʺॽʤʻʱص الʨʸʻاغة العامة والإحالة على الॽʸالǼ ʜʽʺʱي ȑʛائʜ

الʺȑʛʸ في مʨقع وسȌ بʻʽهʺا مʧ حʘʽ درجة الʦॽʤʻʱ وهʨ ما ǽعʝȞ اخʱلاف تʨجهات الʺʛʷعʧʽ في 

Șʴا الʚه ʛʽʡة تأॽɿॽك.  

                                                           
، الʺʧʺʹʱ 2006جȄʨلॽة سʻة  15الʺʨافȘ ل 1427ادȐ الʲانॽة عام جʺ 19الʺʕرخ في  03- 06مʧ الأمʛ  203-202-202الʺʨاد  1

  .2006جȄʨلॽة  16الʸادرة بʱارȄخ  46ر، العʙد .القانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العامة، ج
 11 - 83، الʺʙʴد لॽɿॽؔات تȘʽʰʢ العʨʻان الʲاني مʧ القانʨن 1984- 02- 11الʺʕرخ في  27-84مʧ الʺʛسʨم رقʦ  21الʺادة  2

  .1995مارس  24الʸادرة بʱارȄخ  13ر، العʙد .Ǽ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، جالʺʱعل
: ، مʱاح على2019- 05-16وتعǽʙلاته حʱى تارȄخ  1996لʻʶة ) 8(مʧ قانʨن العʺل الأردني رقʦ  65الʺادة  3
 https://www.ammanchamber.org.joلاع علʡالا ʦخ ، تȄارʱه بॽ25/03/2026 اعةʶ11:06، على ال  
: ، مʱاح على2025- 05-03الʸادر في  18ر، العʙد .، ج2025لʻʶة  14مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ رقʦ  131الʺادة  4
 https://www.labour.gov.eg خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 25/03/2026، تʶ311:1، على ال  
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 أنʦاع العʠل الʙʸضॻة: الفʙع الʰاني

أن ʱʶǽفʙʽ مʧ عʢلة مʛضॽة تʱلاءم مع حالʱه الॽʴʸة ǽعʙ مʧ حȘ الʺʣʨف الʸǽُ ȑʚاب ʛʺǼض     

  إذ تʻقʦʶ العʢلة الʺʛضॽة إلى نʨعʧʽ أساسʧʽʽ. وॽʰʡعة الʺʛض الǽ ȑʚعاني مʻه

  Ȑʙʺة الʛʽʸة قॽضʛلة مʢأولا(ع ( Ȑʙʺلة الȄʨʡ Ȑʛوأخ)اॽع) ثانʛا الفʚاوله في هʻʱف نʨا ما سʚوه.  

  العʠلة الʙʸضॻة قʙʻʶة الȎʗʸ: أولا

     ʛʷʺح الʻʺǽ شفاؤه، مع ʦة وتʛʽʸة قʛʱلف ȑض عادʛʺǼ فʣʨʺال ʖʽلة إذا أصʢه العʚه ȑʛائʜʳع ال

 . ساعة مʧ بʙاǽة ʣهʨره 48ضʛورة تقʦǽʙ شهادة ॽʰʡة تʗʰʲ ذلʥ الʺʛض خلال 

وفي هʚه الʴالة، تʨʱقف علاقة العʺل بʧʽ الʺʣʨف والʺʕسʶة أو الإدارة العʺʨمॽة الʺʙʵʱʶمة في ما    

كʺا ʖʳǽ على الʺʣʨف تقʦǽʙ شهادة ॽʰʡة لʙʻʸوق الʹʺان الاجʱʺاعي . ʟʵǽ دفع الʛاتʖ للʺʣʨف

بʱʴǽ ،ʧʽʱʵʶʻفȎ الʙʻʸوق بʵʶʻة وʕȄشʛ على الʵʶʻة الʲانॽة مʤهʛا تارȄخ تʶلॽʺها، وذلʥ للʨʸʴل 

على تعʠȄʨ عʧ تؔالʅॽ الʺʛض وتعʠȄʨ عʧ ما ؗان يʱقاضاه مʧ الʺʕسʶة أو الإدارة العʺʨمॽة 

  .زة ضʺʧ فʛʱة الॽɽاب عʧ العʺل ʖʰʶǼ الʺʛضالʺʙʵʱʶمة عʧ ؗل يʨم الإجا

كʺا ʖʳǽ على الʺʣʨف الʨʸʴل مʧ الإدارة الʺʙʵʱʶمة على ʷؗف الʛاتʖ والعʺل مع بॽان تارȄخ 

وهʻا نلاحॽɼ . Ȏاب الʺʣʨف، لʤॽهʛه لȐʙ هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي مʧ أجل دفع الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة

ʶإلى ق ʦʶقʻي Ȑʙʺة الʛʽʸالإجازة ق ʧع ʠȄʨعʱأن الʧʽʺ  

  ʧة أقل مʙʺال ʗ15إذا ؗان  ʠȄʨعʱة الॼʶن نʨؔما تʨ50ي% ʧة مʙʺال ʗذا ؗانȂما إلى  16، وʨي

100  ʠȄʨعʱة الॼʶن نʨؔم تʨ1%.100ي  

  

                                                           
1  ،ȑن إدارʨقان ʟʸʵن تʛʱل شهادة الʺاسʽʻة لʛؗʚالعام، م Șفʛʺورة الʛʽة على سॽضʛʺل الʢالع ʛʽتأث Ȑʙة، مʛʱة زعʤॽɿمحمد، ح ʙرشا ول

  12، ص 2022/2023الʜʳائʛ،  -تॽارت –كلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة ابʧ خلʙون 
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      ʧة لا تقل عʛʱأ عʺله لفʙف أو عامل بʣʨي على أنه لؔل مʶنʨʱع الʛʷʺال ʟ365ن  Șما حʨي

 ʛل شهʺʷا تʛشه ʛʷي عʻاها اثʸتها أقʙلة مʢعǼ عʱʺʱال ،ʖاتʛف الʸʻب ʛة أشهʛʷؗامل وع ʖاتʛب ʧȄ

 ʛؗل شه ʧام عǽة أʶʺاب خʶʴǼ ؗامل ʖاتʛلة بʢفي ع Șʴة فله الʛʱالف ʥعʺل تلǽ ʦل ȑʚن الʨوأما الع

 ʧة لا تقل عʛʱلف ʦأوا عʺلهʙب ʧيʚال ʗقʨان الʨفي  365عʺل فعلي أما العʺال والأع Șʴال ʦما فلهʨي

سʱة أشهʛ مʻها شهʛان بʛاتʖ ؗامل وأرȃعة أشهʛ مʛض عادȑ مʙتها أقʸاها  الʨʸʴل على عʢلة

لأعʨان الʚيʧ لʨʹʺǽ ʦا تلʥ الفʛʱة الʙنॽا فلهʦ الȘʴ في عʢلة بʛاتʖ ؗامل ʶʴǼاب ابʸʻف الʛاتʖ وأما 

  .خʺʶة أǽام عʧ ؗل شهʛ عʺل فعلي

 أما Ǽالॼʶʻة للʺʣʨفʧʽ الʺʱعاقʙيʧ الʚيʧ بʙأوا وʣائفهʦ لʺʙة سʻة على الأقل، فهʸʴǽ ʦلʨن على    

مʛض عادǽة مʙتها القȐʨʸ شهʛ واحʙ يʙُفع لهʦ فʽها ؗامل الʛاتʖ، وȃالॼʶʻة للʺʣʨفʧʽ  إجازة

 يʨماً ʖʰʶǼ مʛض عادȑ، فإن إجازتهʦ  365 الʺʱعاقʙيʧ الʙʳد الʚيʧ لʦ يʙʰأوا وʣائفهʦ خلال مʙة

 1 .كاملة الأجʛ لا تʳʱاوز مʙتها يʨمʧʽ ونʸف عʧ ؗل شهʛ عʺل فعلي

ʛنʶي فقʙ جعلها في حالة الأمʛاض العادǽة اثʻي عʛʷ شهʛا مʻها ثلاثة أشهʛ أما Ǽالॼʶʻة للʺʛʷع الف

ʖاتʛف الʸʻعة بʶؗامل وت ʖاتʛ2.ب 

سȘʰ نʱʻʱʶج أن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ قʙ نʦʤ العʢلة الʺʛضॽة قʛʽʸة الʺȐʙ وفȘ قʨاعʙ قانʨنॽة  مʺا   

Ǽ ،دةʙʴʺاءات الʛالإج Șʽʰʢة وتॽضʛʺالة الʴات الॼإث ȋʛخلال ش ʧة، مʴد واضʨالإضافة إلى وج

مʧ جهة أخȐʛ نʙʳ الȄʛʷʱعʧʽ الʨʱنʶي والفʛنʶي ʷȞǽف . تعȄʨʹات مالॽة تʱʵلف حʖʶ مʙة الॽɽاب

عʧ وجʨد اخʱلاف في مʙة العʢلة ونʖʶ الʱعʠȄʨ، ولʻؔها تʱفȘ جʺॽعاً في تأكʙʽ حȘ الʺʣʨف في 

                                                           
دراسة مقارنة في ʣل القانʨن (ة العʺʨمॽة في ؗل مʧ الʜʳائʛ وتʨنʝنʤام العʢل في الॽʣʨفأحʺʙ ؗانʞ، عʙʰ الʺʕمʧ مʙʳوب،   1

، ص 2020ورقلة، الʜʳائʛ،  ، جامعة قاصȑʙ مȃʛاح02، العʙد 12، دفاتʛ الॽʶاسة والقانʨن، الʺʳلʙ )الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة
305  

2  Code général de la fonction publique – Article L822-3, https://www.legifrance.gouv.fr , consulté le 
26/03/2026 à 13h08  
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Șقʴǽ ضه، مʺاʛة مʛʱة خلال فॽɺاʺʱة اجǽله حʺا ʛفʨة تॽضʛلة مʢع ʧفادة مʱقه  الاسʨحق ʧʽازن بʨʱال

  .ومʢʱلॼات العʺل

  العʠلة الʙʸضॻة Ȃʦʟلة الȎʗʸ: ثانॻا

تʺʻح العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الʺȐʙ للʺʣʨف الʸǽ ȑʚاب ʛʺǼض خʛʽʢ أو مʛض ʽʴʱʶǽل شفاءه     

وتʸل مʙة العʢلة Ȅʨʡلة الأمʙ إلى 1في مʙة قʛʽʸة وتʖʰʶ ذلʥ في ॽɼاǼه عʧ العʺل لʺʙة Ȅʨʡلة ، 

لʺʛاॼʀة ʖʽʰʡ الʹʺان الاجʱʺاعي وʧȞʺȄ أن تʺʙʱ إلى ثلاثة سʨʻات إضاॽɾة  ثلاثة سʨʻات وتʵʹع

ȋʛʷǼ أن ʱʶǽأنف العʺل بʧʽ هاتʧʽ الفʛʱتʙʺǼ ʧʽة لا تقل عʧ سʻة ؗاملة وʧȞʺȄ أǽʹا تقʦॽʶ العʢلة 

و سʱة أشهʛ حʖʶ نʨع الʺʛض الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الʺȐʙ إلى أقʶام ؗل قʶǽ ʦʶاوȑ ثلاثة أشهʛ أ

  .ودرجʱه

ʛʺʱ مʛض الʺʣʨف أكʛʲ مʧ سʱة أشهʛ ولʦ يʧȞʺʱ مʧ العʨدة إلى عʺله ففي هʚه الʴالة فإذا اس    

 Șوف ʙقاعʱال على الʴǽ اع أوʙʽʱا على الإسॽال تلقائʴǽ ة إما انʻمʜʺاض الʛالأم ʧضه مʛم ʧȞǽ ʦإذا ل

لॽʁام الʛʷوȋ الʺʨʸʻص علʽها والقʨانʧʽ الʺʱعلقة Ǽالʺعاشات وذلʥ إذ ثʗʰ أنه غʛʽ قادر نهائॽا على ا

Ǽالʙʵمة وʻʲʱʶȄى مʧ ذلʥ حالة حʙوث الʺʛض أثʻاء أو ʖʰʶǼ العʺل أو إذا ؗان نʳॽʱة تʹॽʴة قام بها 

الʟʵʷ لʺʸلʴة عامة أو لإنقاذ حॽاة إنʶان ففي هʚه الʴالات Șʴǽ للʺʣʨف في الʨʸʴل على 

الʺʢالॼة  راتʖ حʱى يʧȞʺʱ مʧ العʨدة لʺهامه أو ʴǽال على الʱقاعʙ وȃالإضافة إلى ذلʥ له الȘʴ في

 Șʴف الʣʨʺأن لل ʧʽʰʱي ʥذل ʧادث، ومʴض أو الʛʺا الʚه ʖʰʶǼ ي أنفقهاʱال ʅȄارʸʺالǼ الإدارة ʧم

  :في عʢلة مʛضॽة ؗالʱالي

 . ثلاثة أشهǼ ʛأجʛ ؗامل -1

2- ʖتʛف مʸʻب ʛثلاثة أشه. 

                                                           
1   ʦم رقʨسʛʺ27- 84ال ʛؗʚالف الʶال ،  
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 .Ǽعʙ ذلʥ إذا اسʛʺʱالʺʛض عʧ سʱة أشهʴǽ ʛال على الʱقاعʙ أو الإسʙʽʱاع -3

ʺʛض ʖʰʶǼ تʹॽʴة مʧ الʺʣʨف للʸالح العام أو لإنقاذ حॽاة شʟʵ أو إصاǼة فإذا ؗان ال - 4 

  1 .عʺل ʱʴǽفȎ بʛاتॼه Ǽغʠ الʛʤʻ عʧ الʺʙة

العʢل الȄʨʢلة الأمʙ تʺʻح للʺʣʨف إذا أصʛʺǼ ʖʽض الʶل أو ʛʺǼض عقلي أو Ǽالʡʛʶان أو ʷǼلل 

ثʦ يʵʻفʠ الʺʛتʖ إلى وʱʴȄفȎ الʺʣʨف هʻا بʛاتॼه ؗاملا خلال الʲلاث سʨʻات الأولى،  2.الأعʹاء

  .الʸʻف في الʧʽʱʻʶ الʱالʧʽʱʽ مع الإحʱفاʨʺʳʺǼ ȍع الʺʻح العائلॽة

ؗʺا انه في حالة لʦ يʱʺاثل الʺʣʨف الʺʠȄʛ إلى الʷفاء Ǽعʙ إنقʹاء مʙة ثلاث سʨʻات وȂسʴʱال       

  3.علॽه العʨدة لعʺله ʴǽال إلى العʖʰʶǼ ʜʳ الʺʛض

Ǽأنه ʧȞʺǽ للأعʨان الانʱفاع Ǽعʢلة مʛضॽة Ȅʨʡلة الأمʙ نʟ الʺʛʷع الʨʱنʶي على هʚه العʢلة     

 ʦǽʙورة تقʛة مع ضॽاض العقلʛلل والأمʷان والʡʛʶل والʶاض الʛة وهي أمʻʽاض معʛأمǼ ʦهʱإصاب ʙʻع

  .شهادة ॽʰʡة تʗʰʲ الإصاǼة Ǽأحʙ الأمʛاض الʺʨؗʚرة

ل الʺʛض Ȅʨʡلة الأمʙ ومهʺا ؗان فإن عʢ. وتʺʻح هʚه العʢلة مʧ قʰِل اللʻʳة الॽʰʢة الʺʸʸʵʱة     

ʖاتʛف الʸʻان بʱʻؗامل وس ʖاتʛات بʨʻها ثلاث سʻات، مʨʻس ʝʺة خʙاوز إجʺالاً مʳʱأن ت ʧȞʺǽ لا.  

أما في حالة عʙم الʱعافي واسʻʱفاذ جʺॽع حقʨقه في الاسʱفادة مʧ العʢلة Ȅʨʡلة الأمʙ فإنه ʴǽال     

   .الʱقاعʙإلى وضع عʙم مॼاشʛة وجॽȃʨة ʧȞʺǽ أن تʕدȑ إلى الإحالة على 

هʚا وॼȄقى الʺʣʨف الȑʚ اسʱفاد مʧ العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الأمǼ ʙالإضافة إلى تلॽʁه راتॼه ؗاملاً 

خلال ثلاث سʨʻات ونʸف راتॼه خلال سʧʽʱʻ إضافʱʶǽ ،ʧʽʱʽفʙʽ مʧ الʺʻح العائلॽة والʺʻح الأخǼ Ȑʛʺا 

                                                           
نʤام العʢل في إʡار الॽʣʨفة العامة الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة نهاǽة الʙراسة لʽʻل شهادة الʺاسʛʱ، تʟʸʵ قانʨن  Ȅʛؗʺة ʶॽɺاني ، 1

  48ص، 2021/2022 الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة عʙʰ الʙʽʺʴ بǼ ʧادʝǽ ،مʱʶغانʦ، الʜʳائʛ ، إدارȑ، ؗلॽة
  235صلʴॽة حॽɿفي، وآخʛون، الʺʛجع الʶابȘ، ص  2
  Ȅʛؗ49ʺة ʶॽɺاني ، الʺʛجع نفʶه، ص  3
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شفاءه نهائॽاً وȄعʛʰʱ رأȑ  ولؔي ǽعʨد الʺʣʨف لاسʻʯʱاف عʺله، ʖʳǽ أن يʗʰʲ. في ذلʥ مʴʻة الإنʱاج

  1.اللʻʳة الॽʰʢة وجॽȃʨا وȂلʜامॽاً و لا ʧȞʺǽ للإدارة أن تʶʺح للʺʣʨف Ǽاسʻʯʱاف عʺله دون مʨافقة اللʻʳة

Ǽالॼʶʻة للʺʛʷع الفʛنʶي في حالة الأمʛاض الʺʜمʻة  فقʙ مʻح عʢلة مʛضॽة مʙتها خʺʝ سʨʻات     

،ʖاتʛف الʸʻب ʧʽʱʻؗامل وس ʖاتʛها بʻن ثلاث مʨؔات  إذا  تʨʻة سॽلة إلى ثʺانʢالع ʙʱʺأن ت ʧȞʺǽ اʺؗ

  2.أصʖʽ الʺʣʨف Ǽالʺʛض أثʻاء أداء وॽʣفʱه

مʧ خلال ما سȘʰ يʧʽʰʱ أن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ والȄʛʷʱعʧʽ الʨʱنʶي والفʛنʶي حʛصʨا على تʝȄʛؔ حʺاǽة 

 قانʨنॽة واجʱʺاॽɺة للʺʣʨف الʺʸاب ʛʺǼض خʛʽʢ أو Ȅʨʡل الأمʙ، مʧ خلال مʴʻه عʢلة مʛضॽة

. خاصة تʹʺʧ له الاسʱفادة مʧ الʱعȄʨʹات الʺالॽة والʛعاǽة الاجʱʺاॽɺة خلال فʛʱة عʜʳه عʧ العʺل

 ʧʽȃالعام و Șفʛʺلل ʧʶʴال ʛʽʶورة ضʺان الʛض ʧʽازن بʨʱال Șʽقʴعات إلى تȄʛʷʱه الʚه ʗكʺا سع

  . حʺاǽة صʴة الʺʣʨف والʺʴافʤة على اسʱقʛاره الʺهʻي والاجʱʺاعي

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
  307أحʺʙ ؗانʞ، عʙʰ الʺʕمʧ مʙʳوب، الʺʛجع الʶابȘ، ص  1
2 ʺȄʛص ة ك ،Șابʶجع الʛʺاني ، الʶॽɺ49  



 النظام القانوني للعطلة المرضية                   الفصل الأول

 17 

  الأحȜام القانʦنॻة الʯʸعلقة Ǻالعʠلة الʙʸضॻة :الʠʸلʔ الʰاني

ǽعʙ تʦॽʤʻ العʢلة الʺʛضॽة مʧ بʧʽ الآلॽات القانʨنॽة الʱي ؗفلها الʺʛʷع لʴʺاǽة الʺʣʨف أو العامل     

في حالة الإصاǼة ʛʺǼض ʨʴǽل دون أداء مهامه ʸǼفة مʕقʱة، وذلʥ تॽʁʴقاً للʨʱازن بʧʽ مʢʱلॼات 

وفي هʚا الإʡار أحاȋ الʺʛʷع العʢلة الʺʛضॽة . ʱʺاॽɺة للʺʣʨفالʺʛفȘ العام وضʺان الʴقʨق الاج

ʳǼʺلة مʧ الأحȞام القانʨنॽة الʱي تȌॼʤ أسॼابها ومʙتها مʧ جهة، وتʙʴد شʛوȋ وȂجʛاءات الاسʱفادة 

مʻها مʧ جهة أخȐʛ، وعلॽه سʦʱʽ الʛʢʱق في هʚا الʺʢلʖ إلى دراسة العʢلة الʺʛضॽة أسॼابها ومʙتها 

  ).الفʛع الʲاني(وȂجʛاءات العʢلة الʺʛضॽة  وشʛوȋ) الفʛع الأول(

  العʠلة الʙʸضॻة أسॺابها ومʗتها: الفʙع الأول

إن العʢلة الʺʛضॽة تʺʻح عʙʻ وجʨد مانع ǽفʸل بʧʽ العامل ومʺارسة عʺله وʲʺʱȄل هʚا الʺانع في     

ʳॽʱة الʺʛض ذاته، فالʺʛض ǽعʙ مʧ الأخʢار الʱي قʙ تʖʽʸ الإنʶان في جʙʶه أو نفʶه أو عقله، ن

عʨامل خارجॽة أو داخلॽة وما يʛʱتʖ علॽه مʧ ضعف واضʛʢاب ولا ǽقʛʸʱ أثʛه على الʳانʖ الʴʸي 

 ʜʳعها في عʨاؤه إلى وقॼɺأ ȑدʕت ʙة، وقʛقل ؗاهل الأسʲة تǽماد ʛائʶا خʹǽأ ʖʰʶǽ ʙبل ق ،ʖʶʴف .  

    ʶفʻة أو الǽʙʶʳاه الʨق ʠعǼ فʣʨʺال ʙʽعʱʶǽ ة ؗيॽضʛʺلة الʢالع ʗʻا سʚخلال ه ʧة، ولا مॽ

Șقʴʱض يʛʺعة الॽʰʡ ʖاسʻة تॽضʛʺلة الʢة العʙم ʗإلا إذا ؗان ʥذل.  

وقʰل الʙʴيʘ عʧ مʙة العʢلة ʖʳǽ معʛفة أن اسʴʱقاق العʢلة الʺʛضॽة ʷǽʺل عʙة أسॼاب مʨʻʱعة، 

 .ʖʰʶǼ اخʱلاف ॽʰʡعة الأمʛاض

  أسॺاب العʠلة الʙʸضॻة: أولا
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ʻاك الʺʛض العادȑ وحادث العʺل والʺʛض إن الʺʛض الʖʰʶǽ ȑʚ العʢلة الʺʛضॽة ʱʵǽلف، فه    

ومʧ هʻا نȐʛ أن العʢلة الʺʛضॽة ʴʱʶǽقها العامل ʖʰʶǼ الʺʛض العادȑ أو حادث لعʺل أو . الʺهʻي

  1.الʺʛض الʺهʻي

 الʙʸض العادȏ  - أ

 ʧاً عʳن ناتʨȞǽ عʺله، ولاǼ امॽʁال ʧم ʟʵʷع الʻʺǽ ȑʚة الॽʴʸالة الʴأنه الǼ ȑض العادʛʺف الʛعǽ

رسة مهʻة معʻʽة وʙّʴȄد Ǽالʛʰʵة الॽʰʢة، فهʨ حالة فʨȄʜلʨجॽة أو نقʟ قʙرة جʦʶ إصاǼة عʺل أو مʺا

 ʛʽض غʛؗل م ʨاب، أو هʸʺان دخل الʙفق ʧم ʥذل ʧج عʱʻاد وما يʱه الʺعʡاʷان على أداء نʶالإن

  . ناتج عʧ حادث عʺل ولا ʧȞʺǽ اعॼʱاره مʛضا مهॽʻا

ʢالعǼ ةॽضʛʺلة الʢة العॽʺʶالأفʹل ت ʧأنه م ʠعॼال ȐʛȄضا وʛن مʨȞǽ لا ʙها قʰʰة، لأن سॽلة العلاج

فقȌ بل أǽʹا حادثا أو إصاǼة تʳعل العامل ʱʴǽاج إلى العلاج والʱعافي، مʲل حادث مʛور عادȑ أو 

 2.حالة اعʙʱاء أو جʛح

الʺʠȄʛ مʧ أصʛʺǼ ʖʽض أو حادث غʛʽ " كʺا نʙʳ الʺʛʷع الʺȑʛʸ عʛّف الʺʛض العادǼ ȑأنه 

  3".إصاǼة عʺل

 ʚخلال ه ʧم ʦفهǽ ةʛاشॼن له علاقة مʨؔض أو حادث لا تʛؗل م ʨه ȑض العادʛʺأن ال ʟʻا ال

Ǽالعʺل أو Ǽʺʺارسة الʺهام الॽɿॽʣʨة، وȂنʺا يʛجع إلى أسॼاب شॽʸʵة أو صॽʴة خارجة عʧ نʢاق 

  .الʺهʻة، لʚلʵǽ ʥʹع الʺʸاب Ǽه لأحȞام العʢلة الʺʛضॽة العادǽة

 

                                                           
فʕاد رحȑʨ، الʛاحة والعʢلة القانʨنॽة في القانʨن الاجʱʺاعي، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في القانʨن الاجʱʺاعي، ؗلॽة   1

 ،ʛائʜʳان، الʛق، جامعة وهʨقʴ111، ص 2006/2007ال  
ʳلة نʛʤة على ، الʺقʛاءة في مفهʨم العȋʛʷؗ ʜʳ للإسʱفادة مʧ العʢلة الʺʛضॽةدلʽلة راشȑʙ حʙهʨم ، مʜوار اسʺهان،   2

 ʙلʳʺاعي، الʺʱن الاجʨد 09القانʙمحمد، جامعة 01، الع ،ʛائʜʳان، الʛوه ،ʙʺأح ʧ5، ص 2019 ب  
الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات، مʱاح على،   2019لʻʶة  148مʧ القانʨن الʺȑʛʸ رقʦ  1الʺادة   3

.eghttps://www.nosi.giv  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 27/03/2026، تʶ13:12، على ال  
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 عʸلحادث  - ب

ǽعʴؗ ʛʰʱادث عʺل ؗل حادث انʛّʳت عʻه : " مايلي  13-83ن مʧ القانʨ  06لقʙ جاء في الʺادة      

، الأمʛ يʱعلʛʹǼ Șورة وجʨد 1"إصاǼة  ناتʳة عʧ سʖʰ مفاجئ وخارجي ʛʡأ في إʡار علاقة العʺل 

ضʛر جȑʙʶ نʳॽʱة لعʨامل مʱعʙدة مʲل العʺل الʙʰني والعʨامل الʛʴارȄة؛ لʚلʥ  لاتعʛʰʱ الʱʻائج الʻفॽʶة 

ʀ ادث ذاتʴال ʧة عʳاتʻدةالʙʴة مॽʻة زمʛʱأة خلال فʳث فʙادث حʴي أن الʻعǽ الʺفاجأة ȋʛة؛ وشʺॽ .  

 18-12مʧ القانʨن  03ؗʺا نʙʳ الʺʛʷع الʺغȃʛي عʛّف حادثة الʷغل مʧ خلال نʟ الʺادة    

تعʛʰʱ حادثة شغل ؗل حادثة، ॽؗفʺا ؗان سʰʰها  : "ؗʺا يلي 2الʺʱعلǼ ȘالʱعʠȄʨ عʧ حʨادث الʷغل

ʙʽ مʧ أحȞام هʚا القانʨن، سʨاء ؗان أجʛʽا أو ǽعʺل Ǽأǽة صفة تॽɻॼة ؗانʗ يʛʱتʖ عʻها ضʛر، للʺʱʶف

أو عʙʻ  وفي أȑ مʴل ؗان إما لʶʴاب مʷغل واحʙ أو عʙة مʷغلʧʽ، وذلʻʺǼ ʥاسॼة أو ʖʰʶǼ الʷغل

ʗʰʰʶت ʙغل قʷوف الʛʣ ʗة أو ؗانʛة قاهʨق ʧة عʳادثة ناتʴه الʚه ʗؗان ʨه،ولǼ امॽʁه  الʚل هʨفي مفع

في خʨʢرتها إلا إذا أثʗʰ الʺʷغل أو مʕمʻه ॼʡقا لقʨاعʙ العامة للقانʨن أن مʛض  القʨة أو زادت

  ".الʺʸاب ؗان سॼʰا مॼاشʛا في وقʨع الʴادثة

 مʙض مهʹي -ج

تعʛʰʱ ؗأمʛاض مهॽʻة ؗل أعʛاض الʦʺʶʱ والʱعفʧ " على أنه  13-83مʧ قانʨن  63لقʙ نʗʸ الʺادة  

 .ʻ "3ي خاصوالاعʱلال الʱي تعȑʜ إلى مʙʸر أو بʱأهʽل مه

     ʦǽʙقʱفى بʱي، إنʺا اكʻض الʺهʛʺا الʻد لʙʴǽ ʦل ȑʛائʜʳع الʛʷʺأن ال Ȑʛني نʨالقان ʟʻا الʚخلال ه ʧم

 ʅȄة تعارʙاك عʻه ʙʳالفقهاء ن ʠعǼ ع إلىʨجʛالȃض، وʛʺي للʻض الʺهʛʺي صفة الʢي تعʱات الॽالآل

                                                           
، الʺʱعلʨʴǼ Șادث العʺل 1983يʨلʨʽ سʻة  02الʺʨافȘ  1403رمʹان عام  21مʕرخ في  13-83مʧ القانʨن رقʦ  06الʺادة   1

  1983جȄʨلॽة  05الʸادرة بʱارȄخ   28ر، العʙد .والأمʛاض الʺهॽʻة، ج
https://www.cour-: الʺʱعلǼ ȘالʱعʠȄʨ عʧ حʨادث الʷغل Ǽالȃʛاȋ، مʱاح على ʦ12-18 مʧ القانʨن رق 03الʺادة  2 
 constitutionnelle.ma خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 27/03/2026، تʶ13:28، على ال  

  ، الʶالف الʛؗʚ 13-83مʧ القانʨن رقʦ  63الʺادة   3
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ʧ الʴالة الॽʴʸة أو العلة خاصة Ǽالʺʛض الʺهʻي، ʘʽʴǼ عʛفه الॼعʠ على أنه الʺʛض الȑʚ يʷʻأ ع

  .الʻاتʳة عʧ مʺارسة مهʻة معʻʽة

 ʦول رقʙʳالǼ ةʻʽʰʺاض الʛالأم ʥأنه هي تلǼ يʻض الʺهʛʺال ȑʛʸʺع الʛʷʺف الʛّا ) 1(عʚله Șافʛʺال

  1.القانʨن أو الإصاǼة نʳॽʱة حادث وقع أثʻاء تأدǽة العʺل أو ॼʶǼه

قة Ǽالعʺل، والʺʛʷع الʜʳائȑʛ قام يʙʴʱيʙ إن الȋʛʷ الأساسي للʺʛض الʺهʻي هʨ أن ʨȞǽن له علا    

وما ǽلاحȎ أن هʚا الʙʴʱيʙ  1996ماȑ  5قائʺة الأمʛاض الʺهॽʻة مʧ خلال قʛار وزارȑ مʛʱʷك بʱارȄخ 

جاء على سʽʰل الʛʸʴ، حʘʽ لا تʷʺل الأمʛاض غʛʽ الʺʨؗʚرة في الʙʳول الʺلǼ Șʴالقʛار الʺʨؗʚر 

  .أعلاه

  :إلى ثلاث فʯاتوتقʦʶ الأمʛاض ذات الʺʙʸر الʺهʻي  

 .ʨʣاهʛ الʦʺʶʱ الʴادة والʺʜمʻة: الفʯة الأولى -

 . العʙوȐ الʛʳثʨمॽة: الفʯة الʲانॽة -

 2.الأمʛاض الʻاتʳة عʧ وسȌ أو وضॽɻة خاصة: الفʯة الʲالʲة -

  . ʱʶǽُفاد مʧ ذلʥ أن الʺʛض الʺهʻي هʨ الʺʛتॽʰʢǼ Ȍॼعة العʺل أو بʱʯʽه

ʛار Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة ؗالʺȑʛʸ والʺغȃʛي، اعʙʺʱ يʧّ̔ʰʱ أن الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، على غ    

مॽɻار العلاقة Ǽالعʺل للʜʽʽʺʱ بʧʽ الʺʛض العادȑ وحادث العʺل والʺʛض الʺهʻي؛ حǽ ʘʽعʙ الʺʛض 

 ʧʽه، في حʱʰاسʻʺǼ العʺل أو ʖʰʶǼ عهʨفي حادث العʺل وق ȋʛʱʷǽ اʺʻʽالعʺل بǼ Ȍॼتʛم ʛʽغ ȑالعاد

                                                           
الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات، مʱاح على،   2019لʻʶة  148مʧ القانʨن الʺȑʛʸ رقʦ  01لʺادة ا  1

https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 27/03/2026، تʶ13:12، على ال   
  114-113رحȑʨ فʕاد، الʺʛجع الʶابȘ، ص   2
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ʻعة الʺهॽʰʢǼ يʻض الʺهʛʺال Ȍॼتʛه يʚه ʧʽة، مع تقارب واضح بॽنʨاول قانʙج ʧʺرج ضʙة أو ي

  .الȄʛʷʱعات في هʚا الʺʳال

 مʗة العʠلة الʙʸضॻة: ثانॻا

    ʛة أشهʱاها سʸة أقʙʺل ʛʺʱʶة تॽضʛلة مʢفي ع Șʴف الʣʨʺة ) 06(إن للॽالʱʱة عʺل مʛʱخلال ف

. ʧ مʺارسة مهامهمʱʱالॽة وذلʥ في حالة ما إذا ؗان الʺʛض ʻʺǽعه م) 12(لʺʙة اثʻي عʛʷ شهʛا

وʱȄقاضى الʺʣʨف خلال العʢلة الʺʛضॽة أجʛته ؗاملة لʺʙة ثلاثة أشهʛ الأولى وʵȄفʠ راتॼه إلى 

 133-66فقʛة ثانॽة مʧ الأمʛ  39الʸʻف خلال الʲلاثة أشهʛ الʺʨالॽة وهʚا مانʗʸ علॽه الʺادة 

  1.الʺʧʺʹʱ القانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة

لʲالʲة مʧ نفʝ الʺادة نʙʳ أنه في حالة عʢلة مʛضॽة لأمʛاض مʱʶعॽʸة Ȅʨʡلة وȃالʛʤʻ للفقʛة ا   

 ʧʽʱʽالʨʺال ʧʽʱʻʶف في الʸʻإلى ال ʠفʵه وتॼامل راتȞǼ ات الأولىʨʻف في ثلاث سʣʨʺال Ȏفʱʴǽ ʙالأم

لها، أما إذا ؗان الʺʛض قʙ حʸل أثʻاء مʺارسة الʺهام فॼʸʱح خʺʝ سʨʻات بʙلا مʧ الʲلاث سʨʻات 

ت بʙلا مʧ سʧʽʱʻ، وعʙʻ الʙʺʱيʙ يʱاح أجل آخʛ مʙته ثلاث سʨʻات على أن يʵʱلل وثلاث سʨʻا

 ʦن رقʨالقان ʖʶة حʻة سʙاف مʻʯʱالʺادة  11- 83الاس ʟة في نॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالǼ Șعلʱʺ16ال 

  2.مʻه

أما الʺʛʷع الʺȑʛʸ فإنه نʟ ضʺʧ أحȞام قانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة أن الʺʣʨف ʸʴǽل على إجازة    

ل ثلاث سʨʻات عʺل فعلॽة في وॽʣفʱه تʺʻح Ǽقʛار مʧ الʺʳلʝ الʰʢي الʺʟʱʵ لʺʙة تʸل مʛضॽة ؗ

مʧ راتॼه الأساسي، أو الʱʶة % 75إلى ثلاثة أشهǼ ʛأجʛ ؗامل، أو ثلاثة أشهʛ أخǼ Ȑʛأجǽ ʛعادل 

                                                           
، يʧʺʹʱ القانʨن الأساسي 1966يʨنʨʽ سʻة  2الʺʨافȘ  1486صفʛ عام  12مʕرخ في  133-66مʧ الأمʛ رقʦ  39/2لʺادة ا 1

  550، ص1996جȄʨلॽة  07، الʸادرة بʱارȄخ 42ر، العʙد .العام للॽʣʨفة العʺʨمة، ج
  الʶالف الʛؗʚ، 11-83مʧ القانʨن رقʦ  16الʺادة  2
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مʧ الʛاتʖ الॽʣʨفي لʺʧ يʳʱاوز % 75مʧ راتॼه الॽʣʨفي، و% 50أشهʛ الʱالॽة Ǽأجǽ ʛعادل 

ʧʽʶʺʵ1.ال  

لاحȎ مʧ خلال نʸي القانʨن الʜʳائȑʛ والʺȑʛʸ أن هʚا الأخʛʽ أولى اهʱʺاما ʛʽʰؗا للʺʣʨف العام الʺ

ʧʶار في الॼؔال ʧʽفʣʨʺالǼ ةǽاʻالع ʘʽح ʧة ومॽضʛʺة الإجازة الʙم ʘʽح ʧم ȑʛائʜʳه الʛʽʤʻمقارنة ب.  

  شʙوȉ وȀجʙاءات الاسʯفادة مʥ العʠلة الʙʸضॻة: الفʙع الʰاني

   ॽضʛʺلة الʢالع ʙض تعʛʺǼ هʱإصاب ʖʰʶǼ فʣʨʺى للʢوهي تع ،ʧʽفʣʨʺة للॽق الأساسʨقʴال ʧة م

ʻʺǽعه مʧ أداء واجॼاته الॽɿॽʣʨة، والʨʸʴل على العʢلة الʺʛضॽة ǽعȞʷǼ ʙʺʱل أساسي على وجʨد 

بʻاءً على ذلʥ اشȋʛʱ الʺʛʷع لʨʸʴل الʺʣʨف . الʺʛض الȑʚ أدȐ إلى انقʢاع الʺʣʨف عʧ العʺل

 ʛفʨة تॽضʛʺلة الʢععلى العʛا الفʚها في هʽق إلʛʢʱف نʨاءات سʛواج ȋوʛش.  

  شʙوȉ الاسʯفادة مʥ العʠلة الʙʸضॻة: أولا

إن الʱغʖʽ عʧ العʺل لأسॼاب صॽʴة معʛʱف Ǽه مʧ الʻاحॽة القانʨنॽة، سʨاء ؗان الʺʛض لفʛʱة      

ʢه العʚلأن ه ،Șʴا الʚل على هʨʸʴة للॽʻلاغ الإدارة الʺعǼإ Ȍفي فقȞǽلا ʧؔلة لȄʨʡ ة أوʛʽʸى قʱلة ح

  : وȂن ؗانʗ حقا للʺʣʨف فإنها تʛتȌॼ بها شʛوȋ معʻʽة حʙدها القانʨن الʜʳائȑʛ تʲʺʱل في ما يلي

 الʙʸض   - أ

إن . إن العʢلة الʺʛضॽة مʸʺʺة لʨجʨد سʻʺǽ ʖʰع العامل مʧ العʺل، وهʚا الʖʰʶ هʨ الʺʛض    

وهʨ . جॽة أو ذاتॽةالʺʛض ǽعʙ مʧ الʺʵاʛʡ الʱي تʖʽʸ الʦʶʳ أو الʻفʝ أو العقل نʳॽʱة عʨامل خار 

ʳǼانʖ ما ʖʰʶǽ مʧ ضعف وقلǽ ،Șعʛʰʱ سॼʰا لفقʙان مالي قʙ يʕثʛ على مʜʽانॽة الأسʛة وʕȄدȑ إلى 

مʧ خلال هʚا الʱعʅȄʛ نʱʻʱʶج أن الʺʛض مهʺا ؗان نʨعه ǽعȘʽ العامل عʧ أداء . صعȃʨات ʛʽʰؗة
                                                           

1  ȑفاوॽɻة الʻȄʛʰني، صʨا سʺغȄʛ وقانʨن الʙʵمة الʺʙنॽة الʺȑʛʸ  03- 06حقʨق وواجॼات الʺʣʨع العام دراسة مقارنة بʧʽ الأمʛ  ،زؗ
 ʦة  81رقʻʶ2016ل ʙلʳʺة، الॽاسॽʶة والॽنʨراسات القانʙلة الʳد 08، مʙ01، الع ،ȋاʨي الاغʳॽجامعة عʺار ثل ،ʛائʜʳ2022، ال  ،
  480ص 
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ॽة أو الʻفॽʶة، ولا ʧȞʺǽ لʚلʥ تʦ وضع عʢلة مʛضॽة لاسʱعادة العامل Ǽعʠ قʨاه الʙʰن. نʷاʡه الʨʽمي

 1.أن يʴʱقȘ ذلʥ إلا إذا ؗانʗ مʙة العʢلة مʻاسॼة لॽʰʢعة الʺʛض

 أن ǻقʗم الʡʦʸف إلى إدارته شهادة ॻʮʟة - ب

ʖʳǽ على الʺʣʨف أن ǽقʙم إلى إدارته ʡلॼا للʨʸʴل على عʢلة مʛضॽة مȃʨʴʸا ʷǼهادة ॽʰʡة     

ي فʽها ʻʺǼح الʺʣʨف عʢلة مʛضॽة تʙȄʜ تʗʰʲ مʛضه أو عʜʳه، ʶǽلʺها له ʖʽʰʡ الإدارة حʘʽ يʨص

 2.عʧ أسʨʰع، أما إذا ؗانʗ أقل مʧ أسʨʰع ʧȞʺǽ لأʖʽʰʡ ȑ مʴʻه إǽاها

لا Șʴǽ للعامل أن يʱغʖʽ بʙعȐʨ الʺʛض " على أنه  302-82مʧ الʺʛسʨم رقʦ  32نʗʸ الʺادة     

ʰʡ ن أوʨلفʴاء مॼʡة أو أॽفائʷʱة اسʶسʕلʺها مʶة تॽʰʢهادة الʷال ʦǽʙتق ʙعǼ ة إلاʯʽع للهǼاʱالعʺل ال ʖʽ

   3".الʺʙʵʱʶمة ما عʙا حالة الʺʛض الʺهʻي

     ʗاء ؗانʨة، سॽضʛلة مʢل العامل على عʸʴǽ أساسي لؔي ȋʛة شॽʰʢهادة الʷالي فإن الʱالȃو

والȋʛʷ الأساسي في . هʚه الʷهادة صادرة مʧ مʕسʶة اسʷʱفائॽة أو مʧ أॼʡاء مʴلفʧʽ أو ʖʽʰʡ العʺل

ʹʱأن ت ʨهادة هʷه الʚه ʠȄʛʺللعامل ال Șʴǽ يʱفاء الʷة الʙم ʝة هي نفʛʽه الأخʚلة، وهʢة العʙم ʧʺ

  . الʨʸʴل علʽها

 أن ʦȜǻن الʡʦʸف قائʸا Ǻالʗʳمة -ج

 ʦي تʱاته ومهامه الॼواج ȑدʕي ȑʚمي ؗالعامل الʨʺف العʣʨʺها الʽن فʨȞǽ يʱة الॽالة الأصلʴهي ال

هʚه الʴالة في وضॽɻة القائǼ ʦالʙʵمة حʘʽ  تعʻʽʽه مʧ أجلها، فإذا الʜʱم بʚلʥ يʨمॽا فهǽ ʨعʛʰʱ في

                                                           
  ʶ09ابȘ، ص ولʙ محمد ، زعʛʱة حʤॽɿة، الʺʛجع الا رش 1
-22والقانʨن  03- 06الȘʴ في الʛاحة والعʢل والॽɽاǼات القانʨنॽة للʺʣʨف العام دراسة تʴلʽلॽة في ʣل الأمʛ نʨرالʙيʧ سʨداني ،  2

22،  ʙلʳʺة، الॽانʶم الإنʨق والعلʨقʴلة الʳد 16مʙلفة، 01، العʳر الʨان عاشȄجامعة ز ،ʛائʜʳ48، ص 2023، ال  
3  ʦم رقʨسʛ302-82م  ʕʺة، ج 11/09/1982رخ في الǽدʛعلاقة العʺل الفǼ اصةʵة الॽɻȄʛʷʱام الȞالأح Șʽʰʢة تॽɿॽȞǼ Șعلʱʺر، .ال

  .1797، ص 14/09/1982الʸادرة في 
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على هʚا الȋʛʷ  تʗʴ الفʸل الأول Ǽعʨʻان وضॽɻة الॽʁام  03- 06مʧ الأمʛ  128نʗʸ الʺادة 

   Ǽ.1الʙʵمة

كʺا أقʛ الʺʛʷع الأردني لاسʴʱقاق العامل إجازة مʛضॽة لابʙ مʧ تʨافʛ جʺلة مʧ الʛʷوȋ تʲʺʱل في ما 

  :يلي

مʧ أداء العʺل الʺʢلʨب مʻه، فالʺʛض الʺقʨʸد هʻا هʨ الʺʛض  أن ʸǽاب العامل ʛʺǼض ʻʺǽعه -

الʳǽ ȑʚعل العامل غʛʽ قادر على العʺل أو ʱʴǽاج إلى مʛاجعة الأॼʡاء والʺॽɿʷʱʶات وʸʻȄح إزائه 

 .الأॼʡاء Ǽالʛاحة

 .ألا ʨȞǽن الʺʛض ناتʳا عʧ فعل مقʨʸد قام Ǽه العامل بهʙف الʨʸʴل على الإجازة الʺʛضॽة -

 .لعامل قʙ اسʻʱفʙ الʺʙد الʺʙʴدة للإجازة الʺʛضॽة خلال نفʝ الʻʶةألا ʨȞǽن ا -

أن ʨȞǽن الʺʛض الȑʚ أصاب العامل وحاجʱه إلى إجازة مʛضॽة مʨثقا بʱقʰʡ ʛȄʛي معʙʺʱ مʧ قʰل  -

 .الʺʕسʶة

أن يʱقʙم العامل ʢǼلʖ للʨʸʴل على الإجازة الʺʛضॽة مॼʶقا، إذ ʖʳǽ على العامل الʱقʙم قʰل  -

ʢǼلʖ واضʴا لʸاحʖ العʺل ʛʰʵǽه ॽɾه ॽʁʴǼقة مʛضه ومʛفقا ذلǼ ʥالʱقارʛȄ الॽʰʢة  إمʹاء الإجازة

 2.الʺʢلȃʨة

يʱʹح أن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ يʷʱاǼه مع الȄʛʷʱع الأردني في اشʛʱاȋ إثॼات الʺʛض ʷǼهادة ॽʰʡة     

ʛوȋ كȋʛʷ أساسي للاسʱفادة مʧ العʢلة الʺʛضॽة، غʛʽ أن الȄʛʷʱع الأردني أكʛʲ تفॽʸلا Ǽإضافة ش

ʜʽ الʜʳائȑʛ على وضॽɻة الॽʁام Ǽالʙʵمة، مʺا ǽعʝȞ اتفاقا في الʺʙʰأ واخʱلافا في  ʛؗمقابل ت ،Ȑʛأخ

  .الʱفʽʸل
                                                           

  الʶالف الʛؗʚ 03-06مʧ القانʨن رقʦ  128الʺادة  1
ق للʨʴॼث القانʨنॽة والإقʸʱادǽة، ، مʳلة الʴقʨ الʤʻام القانʨني للإجازة الʺʛضॽة في قانʨن العʺل الأردنيهʦʲʽ حامʙ الʺʸاورة،  2

ʙلʳʺد02الʙ02، الع ،ʛʸة، مȄرʙʻȞ83- 79، ص2010، جامعة الإس  
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  الاسʯفادة مʥ العʠلة الʙʸضॻة إجʙاءات: ثانॻا

على الʺʣʨف الȑʚ يʛغʖ في الʨʸʴل على العʢلة الʺʛضॽة اتॼاع الʨʢʵات اللازمة لʖʻʳʱ العقȃʨات 

ʙفقǽ ف الإدارة أوʛʡ ʧخلال م ʧا مʚة وهॽقه الʺالʨحق:  

 تقʟ ʤǻʗلʔ العʠلة  - أ

لابʙ للʺʣʨف الȑʚ يʛغʖ في العʢلة الʺʛضॽة أن ǽقʙم ʡلॼاً لإدارته عʛʰ رئʝॽ الʺʸلʴة أو مॼاشʛة  

ساعة، إلا  28عʙʻ الʴاجة، يʨضح ॽɾه أنه مǼ ʠȄʛأحʙ الأمʛاض الʺʨʸʻص علʽها قانʨنا خلال مʙة 

ʚخʕلا ت ʘʽة حʛة القاهʨة  في حالات القʨى زوال القʱة حȄة سارʙʺقى الॼت ʧؔار، لॼʱة في الاعʙʺه الʚه

، وȂذا ؗان الʺʣʨف خارج الॼلاد في مهʺة سॽاسॽة أو لأȑ 27-84مʧ الʺʛسʨم  24القاهʛة الʺادة 

سʖʰ آخʛ وأراد تقʡ ʦǽʙلʻȞʺॽɾ ،ʖه تقǽʙʺه عʛʰ الʶفارة الʜʳائȄʛة في الʙولة الʺعॽʻة وʦʱȄ ذلʥ في 

 .الʺʛض مʧ خلال الفʟʴ الʰʢي الʨقʗ الʤǽ ȑʚهॽɾ ʛه

 تقʤǻʗ شهادة ॻʮʟة - ب

ʖʳǽ أن ʨȞǽن الʺʣʨف مʜودا ʷǼهادة ॽʰʡة إلا في حالات القʨة القاهʛة، تʷʺل اسʦ الʖʽʰʢ الʺعالج  

وعʨʻانه واسʦ الʺʣʨف والعʨʻان الȑʚ سॽɾ ʦʱʱه مʛاॼʀة الʺʠȄʛ والʺʙة الʺقʛرة للʺʣʨف؛ وॽʰʡعة الʺʛض 

ʺʱʴʺلة لʱعافي الʺʠȄʛ، وʖʳȄ أن تʨؔن الʷهادة الॽʰʢة مʛفقة ȞǼل الأوراق وفقا لʛʶ الʺهʻة والʺʙة ال

الʨʰʲتॽة وتʛسل في نفʝ الʨقʗ مʧ الʖʽʰʢ الʺعالج إلى رئʝॽ اللʻʳة الॽʰʢة، وذلʥ لʱقʛȄʛ اللʻʳة 

اسʱفادة الʺʣʨف مʧ الإجازة الʺʛضॽة وخاصة Ȅʨʡلة الأجل ثǽ ʦأمʛ رئʝॽ اللʻʳة Ǽفʟʴ الʢلʖ مʛة 

أو ʖʽʰʡ معʙʺʱ ومʕهل في معالʳة ذلʥ الʺʛض حʱى ʨȞǽن الفʟʴ مॽʻʰا  أخʸائيأخȐʛ بʨاسʢة 

 1.على أساس سلǼ ʦॽعʙʽا عʧ أȑ خʢأ أو غلȌ في الʨصف الʰʢي

نʟ الʺʛʷع الʶعʨدȑ أǽʹا على إجʛاءات مʻح العʢلة الʺʛضॽة إذ نʟ على أنها تقʨم على    

تها تقʦǽʙ تقʰʡ ʛȄʛي معʙʺʱ وفȘ اللʨائح مʨʺʳعة مʧ الʹʨاȌǼ الȞʷلॽة والʺʨضॽɺʨة، حȋʛʱʷǽ ʘʽ لإثॼا

                                                           
  216،الʶالف الʛؗʚ،ص 27-84، مʧ الʺʛسʨم 25و 24الʺʙتان   1
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كʺا تʙʴد مʙة الإجازة وॽʰʡعʱها بʻاءً على . الʺʤʻʺة، مع خʹʨع هʚا الʱقʛȄʛ لʛقاǼة الʳهة الʺʸʱʵة

  1.الʴالة الॽʴʸة للʺʣʨف مع إمȞانॽة عʛضه على الهʯʽة الॽʰʢة العامة للفʸل في حالʱه

  

 

 

 

 

 

                                                           

، على 01/04/2026علॽه بʱارȄخ ، تʦ الاʡلاع   https://www.mu.edu.sa :، مʱاح علىالإجازاتمʧ لائʴة  11الʺادة  1 
  10:36الʶاعة 
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والآثار الʙʯʸتॺة عʹهلʙʸضॻة ا حقʦق الʡʦʸف أثʹاء العʠلة: الʖʲॺʸ الʰاني  

ʙ العʢلة الʺʛضॽة مʧ أهʦ الʹʺانات القانʨنॽة الʺقʛرة للʺʣʨف العام، إذ لا ǽقʛʸʱ دورها على تع      

ʜه  ʛؗة مǽآثارها إلى حʺا ʙʱʺنʺا تȂة، وॽʴʸه الʱحال ʖʰʶǼ العʺل ʧع ʗقʕʺاع الʢالانق ʧه مʻʽȞʺت

ʥ حʛصʗ مʱʵلف الȄʛʷʱعات، ومʧ بʻʽها الȄʛʷʱع لʚل. الॽʣʨفي وضʺان اسʱقʛاره الاجʱʺاعي والʺهʻي

الʜʳائȑʛ وȃعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة ؗالȄʛʷʱع الʨʱنʶي، على تʦॽʤʻ الʴقʨق الʱي ʱʶǽفʙʽ مʻها الʺʣʨف 

 ȋوʛش Șة وفॽات الʺالʹȄʨعʱال ʧفادة مʱالعʺل والاس ʖʸʻʺǼ ȍفاʱة، وعلى رأسها الاحʛʱه الفʚخلال ه

.وضʨاȌǼ مʙʴدة  

      ॽʺولا تقف أه ʥلʚؗ هاʻع ʖتʛʱف، بل يʣʨʺلة للʨʵʺق الʨقʴود الʙح ʙʻة عॽضʛʺلة الʢة الع

جʺلة مʧ الآثار القانʨنॽة الʱي تʺʝّ العلاقة الॽɿॽʣʨة، سʨاء Ǽالॼʶʻة للʺʣʨف العام مʧ حʘʽ وضعʱʽه 

ن الإدارȄة والʺالॽة، أو Ǽالॼʶʻة للإدارة الʺʙʵʱʶمة مʧ حʘʽ الالʜʱامات والʸلاحॽات الʺʛʱتॼة عʻها لʹʺا

.هاسʛʺʱار يʱ حʧʶ سʛʽ الʺʛفȘ العام و  

ثʦ بॽان ) الأولʺʢلʖ ال(حقʨق الʺʣʨف أثʻاء العʢلة الʺʛضॽة إلى هʚا الʺʘʴॼ  نʛʢʱق في وعلॽه     

).الʲاني ʺʢلʖال(القانʨنॽة الʺʛʱتॼة عʻها ر الآثا  
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حقʦق الʡʦʸف أثʹاء العʠلة الʙʸضॻة :الʠʸلʔ الأول  

Ȑʙ الʹــʺانات القانʨنॽــة الʺقــʛرة لفائــʙة الʺʣʨــف، إذ تهــʙف إلــى حʺايʱــه العʢلــة الʺʛضــॽة تʷــȞل إحــ    

لــʚلʥ حــʛص الʺʷــʛع الʜʳائــȑʛ والʷʱــȄʛعات . وضــʺان اســʱقʛاره الʺهʻــي والاجʱʺــاعي خــلال فʱــʛة الʺــʛض

  .الʺقارنة على تʦॽʤʻ الʴقʨق الʺʛʱتॼة عʻها

ʵǽ ،ʧʽعʛخــلال فــ ʧة مــॽضــʛʺلــة الʢــاء عʻــف أثʣʨʺق الʨدراســة حقــ ʦʱʽــه ســॽوعلʟــʸ)ع الأولʛالفــ( Șحــ

تعــʠȄʨ الʺʣʨــف أثʻــاء العʢلــة ) الفــʛع الʲــاني(بʻʽʺــا ʸʵǽــʟ  الʺʣʨــف فــي الاحʱفــاʸʻʺǼ ȍــʖ العʺــل،

  .الʺʛضॽة

  ʔʶʹʸǺ العʸل  الاحʯفاȋ :الأولالفʙع 

يʱعلȘ حȘ العامل في الاحʱفاʖʸʻʺǼ ȍ عʺله ʴǼقʧʽ أساسʧʽʽ الأول هʨ عʙم اتʵاذ أȑ إجʛاءات      

وهʚا ǽعʻي أن العامل ʖʳǽ أن ʨȞǽن مॽʺʴا مʧ أʢ . ȑلة الʺʛضॽةعء فʛʱة التأديॽʰة ضʙ العامل أثʻا

أما الȘʴ الʲاني، فهʨ حȘ . عقȃʨات أو إجʛاءات قʙ تʚʵʱ ضʙه ॽɼ ʖʰʶǼاǼه عʧ العʺل ʖʰʶǼ الʺʛض

وهʚا ʧʺʹǽ للعامل أن يʧȞʺʱ العامل في العʨدة إلى مʖʸʻ عʺله Ǽعʙ انʱهاء مʙة العʢلة الʺʛضॽة ، 

ʛʽات غʛʽʽأو تغ Șائʨع ȑه دون أʱفॽʣعادة وʱاس ʧشفائ م ʙعǼ فيॽʣʨرة في وضعه الʛʰ1.هم  

   ضʗ العامل خلال العʠلة الʙʸضॻة     ةعʗم اتʳاذ الإجʙاءات الʯأديॻʮ: أولا

ومع ذلʥ، إذا أصॼح العامل عاجʜاً . لا ʧȞʺǽ إنهاء علاقة العʺل إذا ؗان العامل في عʢلة مʛضॽة    

 ʜاً أو عاجॽفة كلॽʣد وʨم وجʙع ȋʛʷǼ خ علاقة العʺلʶز فʨʳǽ أداء عʺله، فإنه ʧع ʦل دائȞʷǼ ًاॽئʜاً ج

 مʧ جهة أخȐʛ، يǼ Ȑʛعʠ الفقهاء أنه لا ʧȞʺǽ لʸاحʖ العʺل. شاغʛة تʻʱاسʖ مع إمȞانॽاته الʙʳيʙة

                                                           
ر، .يʱعلǼ Șعلاقات العʺل، ج 1990ابȄʛل سʻة  21الʺʨافȘ  1410رمʹان عام  26مʕرخ في  11-90مʧ قانʨن  64الʺادة 1

 .1990ابȄʛل سʻة  25الʺʨافȘ  1410، الʸادر Ǽأول شʨال عام 17العʙد
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 إنهاء عقʙ العʺل غʛʽ مʙʴد الʺʙة للعامل الʺǼ ʠȄʛأحʙ الأمʛاض الʺʜمʻة، إلا إذا تʦ إثॼات عʜʳه

           1.الؔامل عʧ مʺارسة أȑ مهʻة

       ʧȞʺǽ فإنه ،ʙة العقʛʱة خلال فʻمʜʺاض الʛالأم ʙأحǼ العامل ʖʽة وأصʙʺد الʙʴم ʙأما إذا ؗان العق
  2.لʸاحʖ العʺل تȄʛʶح العامل

  عʦدة العامل إلى مʹʔʶ عʸله :ثانॻا

معلقة والقانʨن في هʚه الʴالة مʧ الʺعلʨم أن علاقة العʺل خلال مʙة العʢلة الʺʛضॽة تʨؔن         

 ȑʛائʜʳع الʛʷʺه الʙا ما أكʚلة، وهʢه العʚهاء هʱان ʙعǼ عʺله ʖʸʻع إلى مʨجʛللعامل ال Șʴل الʨʵǽ

ه أو ǽʺاثله أو 11- 90مʧ قانʨن  64في الʺادة  ʛؗت ȑʚال ʖʸʻʺال ʝن نفʨȞǽ اءʨس ʖʸʻʺا الʚوه ،

ʧʽمع ʜʳعǼ ة العاملǼفي حالة إصا ʛآخ ʖʸʻم.  

دة العامل إلى عʺله Ǽعʙ فʛʱة مʧ الʺʛض قʙ لا تعʻي Ǽالʹʛورة عʨدته إلى نفʝ الʺʖʸʻ ن عʨ ا      

هʚا الأمǽ ʛعʙʺʱ على عʙة عʨامل، مʻها ॽʰʡعة الʺʕسʶة الʱي ǽعʺل بها، . الȑʚ ؗان ʷǽغله قʰل مʛضه

ʚلʥ الʴالة الॽʴʸة للعامل نفʶه   .وؗ

ففي هʚه الʴالة ȋʛʱʷǽ في هʚا إذا ؗان تغʛʽ الʺʖʸʻ لا يʛجع إلى أسॼاب صॽʴة للعامل،     

ʚلʥ أن لا  الʺʖʸʻ الʙʳيʙ أن يʱقاضى علॽه العامل نفʝ ما ؗان يʱقاضى عʻه في الʺʖʸʻ القʦǽʙ، وؗ

ʦǽʙالق ʖʸʻʺه في الॽؗان عل ȑʚفي الॽʣʨال ʦلʶالǼ ʙيʙʳال ʖʸʻʺل الʵǽ.  

   ʺʙʵʱʶمة أن تعʧȞʺॽɾʙʽ للهʯʽة ال أما إذا ؗان تغʛʽʽ مʖʸʻ العʺل راجع إلى الʴالة الॽʴʸة للعامل،

  

  

                                                           
  .24رشا ولʙ محمد ، حʤॽɿة زعʛʱة، الʺʛجع الʶابȘ، ص  1
2 ،ʛʸة، مȄرʙʻȞة الإسॽɻامʳعات الʨʰʢʺدار ال ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨال ، ʧʶض حʨ359،ص 2003علي ع.  
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  1في مʖʸʻ عʺل آخʛ في حالʧʽʱ وهʺا العامل

إذا أصॼح العامل لا ॽʢʱʶǽع أداء الʺهام الʺʸʱلة ʖʸʻʺǼ العʺل الȑʚ ؗان ʷǽغله نʛʤا لʴالʱه  -

ʽʰʡ ȑاء على رأʻȃه، وǼ لʨʺع الʺعȄʛʷʱار الʡفي إ ʥة، وذلॽʴʸمةالʙʵʱʶʺة الʯʽع للهǼاʱالعʺل ال ʖ  

  2.عامل إثʛ حادث أو مʛض مهʻيعʙʻما تʻقʟ قʙرات ال -

     Șع حʛʷʺي الʢعǽ ʦعʺله، ل ʖʸʻلاءم مع مʱأن حالة العامل لا ت ʧم ʦغʛالǼ أنه Ȑʛن ʦث ʧوم

  للʺʙʵʱʶم بȄʛʶʱح العامل، بل أوجʖ علॽه أن ʅॽȞǽ له مʖʸʻ عʺل ǽلائʦ وضعʱʽه الॽʴʸة

الʺʛض الʺهʻي، والȑʚ وفي هʚا الʙʸد ǽعʛʱف الʺʛʷع الʜʳائȑʛ للعامل الʺʸاب ʴǼادث العʺل أو 

عʧ الॽʁام بʷʻاʡه الأصلي، Ǽإدماجه في مʖʸʻ عʺل مʻاسʖ له في ) كلॽا أو جʜئॽا (أصॼح عاجʜا 

حالة الاسʴʱالة الʻاجʺة عʧ عʙم قʙرته الʙʰنॽة، وʨȞȄن ذلʥ الʺʖʸʻ الʺقʛʱح مʨʱقف على قʨʰل العامل 

 .أو رفʹه

Șʴن له الʨȞǽ ،حʛʱالʺق ʖʸʻʺا الʚه لهʱافقʨؗان  وفي حالة م ȑʚال ʛعادل الأجǽ ʠȄʨفي تلقي تع

 ʛة والأجॽمʨʽة الʹȄʨعʱع الʨʺʳاوز مʳʱأن لا ي ȋʛʱʷȄي، وʻض الʺهʛʺادث أو الʴع الʨل وقʰقاضاه قʱي

 ʖʸʻʺال ʝعʺل نفǽ ȑʚللعامل ال ȑالعاد ʛمج، الأجʙال ʙعǼ قاضاهʱي ȑʚ3.ال  

     Șʴا الʚعلى ه ʟي نʶنʨʱع الʛʷʺان ال ʙʳخلال أضكʺا ن ʧا مॽʻʺدʙن عʨام القانȞة  112حʻʶل

الʺʻʹʺة لعʢل الʺʛض حʘʽ يʱʺʱع الʺʣʨف Ǽعʢلة  43و  42و  41خاصة ضʺʧ الفʨʸل 1983

  .مʛض عادȑ أو Ȅʨʡل الأمʙ و على رأسها حقه في الॼقاء في مॼʸʻه

  و علॽه فان الاحʱفاʖʸʻʺǼ ȍ العʺل ȞʷǼل الي لʴʱقȘʽ الʨʱازن بʧʽ مʸلʴة الإدارة و ضʺان     

  
                                                           

1   ،ȑʨاد رحʕجع الفʛʺصال ،Șابʶ 118  
  ʶالف الʛؗʚال 302- 82مʧ الʺʛسʨم  24الʺادة  2
3  ،ȑʨاد رحʕجع الفʛʺ ه، صʶ118نف  
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  1.الʺهʻي و الاجʱʺاعي للʺʣʨف الاسʱقʛار 

ȍ  ʖʸʻʺǼاحʱفالاʧʽ الʜʳائȑʛ والʨʱنʶي في مʳال يʱʹح مʧ خلال هʚا الȘʴ أن ؗلا الʤʻام    

العʺل خلال العʢلة الʺʛضॽة يهʙفان إلى تʝȄʛؔ حʺاǽة الʺʣʨف العʺʨمي وضʺان اسʱقʛاره الʺهʻي 

أسلʨب الʦॽʤʻʱ القانʨني فʻʽʰʺا  والاجʱʺاعي خلال فʛʱة الʺʛض غʛʽ أن الاخʱلاف ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن في

اتʳه الʺʛʷع الʜʳائȑʛ إلى الʟʻ الȄʛʸح على Ǽقاء العلاقة الॽɿॽʣʨة وعʙم تأثʛʽها Ǽالعʢلة الʺʛضॽة 

 مʙʰأاخʱار الʺʛʷع الʨʱنʶي الاكʱفاء بʦॽʤʻʱ أحȞام العʢلة الʺʛضॽة دون الʟॽʸʻʱ الʺॼاشʛ على 

ضʺॽʻا مʧ الʨʸʻص القانʨنॽة ورغʦ هʚا الॼʱايʧ الاحʱفاǼ  ȍالʺʖʸʻ مʺا ʳǽعل هʚا الأخʛʽ مʵʱʶلʸا 

 حʺاǽة الʺʣʨف مʧ فقʙان مॼʸʻه ʖʶǼتॼقى واحʙة والʺʲʺʱلة في  الʤʻامʧʽفإن الʳॽʱʻة العʺلॽة في ؗلا 

ا نʨʴ تʝȄʛؔ الʹʺانات الأساسॽة للॽʣʨفة ʛؗʱʷا مॽɻȄʛʷجها تʨت ʝȞعǽ ما ʨض وهʛʺة  الॽمʨʺالع.  

  عʠلة الʙʸضॻة تعʞȂʦ الʡʦʸف أثʹاء ال:الفʙع الʰاني 

اد يهʙف الى  ،ʺʣʨفأثʻاء عʢلة الʺʛضॽة مʧ أهʦ الʹʺانات الʺقʛرة للǽعʙ الʱعʠȄʨ الʺالي     

إلى  )أولا(الفʛع وسʛʢʱʻق في هʚا . ضʺان اسʛʺʱارȄة دخله خلال فʛʱة تʨقفه عʧ العʺل ʖʰʶǼ الʺʛض

ʺʛض الʺهʻي مع مقارنة الʱعʠȄʨ في حالة حادث العʺل وال) ثانॽا(لʱعʠȄʨ في حالة الʺʛض العادȑ ا

ॼبȘʴا الʚه ʦॽʤʻعات في تȄʛʷʱال ʠع.  

  الʯعʞȂʦ في حالة الʙʸض العادȏ: أولا 

     ،ȑʛائʜʳع الʛّʷʺدها الʙّة حʻʽمع ȋوʛش ʛافʨʱأن ت ʙلا ب ،ʠȄʨعʱا الʚه ʧالعامل م ʙʽفʱʶǽ لؔي

  .لعʺلتʱعلʙʺǼ  Șة الʙʵمة، إضافة إلى  Ǽعʠ الالʜʱامات القانʨنॽة في حالة الʨʱقف عʧ ا

  ةشȉʙ الʗʳم  - أ

                                                           
يʱعلȌॼʹǼ Ș القانʨن العام  1983دʛʰʺʶǽ  12مʕرخ في  1983ة لʻʶ 112عʙدقانʨن  مʧ،  43و  42و  41الفʨʸل  1

https://legislation-:  العʺʨمॽة الʺʴلॽة والʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الॼʸغة الإدارȄة مʱاح على تلأعʨان الʙولة والʳʺاعا
laws-securite.tn/ar/latest ʦخ  تȄارʱه بॽلاع علʡاعة  08/04/2026الاʶ17:29على ال.  
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 أشهʛ الأولى ) 6(الʱʶة 

   ʱʶǽة العʺل على الأقلʙن مʨؔم أن تʜل 

لʱارȄخ العلاج الʺʢلʨب ا ساعة خلال الʲلاث أشهʛ الʶاǼقة) 100(يʨما أو مائة ) 15(خʺʶة عʛʷة  -

 1 .الʱعʠȄʨ عʻه

شهʛا الʶاǼقة  )12(ساعة خلال الإثʻى عʛʷة ) 400(يʨما أو أرȃعʺائة ) 60(أو على الأقل سʨʱن  -

 .لʱارȄخ العلاج الʺʢلʨب الʱعʠȄʨ عʻه

   أشهʛ ) 6(ما فʨق الʱʶة  -

 ʱʶǽلʜم أن تʨؔن مʙة العʺل

شهʛا الʶاǼقة ) 12(ساعة خلال الإثʻى عʛʷة ) 400(يʨما أو أرȃعʺائة ) 60(على الأقل سʨʱن       

 2 .لʨʱقف عʧ العʺل

سʨʻات ) 3(ساعة خلال ثلاث ) 1200(ʧʽʱ يʨما أو ألف ومائ) 180(أو على الأقل مائة وثʺʨʻن - 

 .الʶاǼقة للʨʱقف عʧ العʺل

 ʙلاب ȑض العادʛʺال ʧع ʠȄʨقاق العامل تعʴʱأجل اس ʧهومॽعل  

  لا ʖʳǽ الॽʁام Ǽأȑ نʷاȋ مهʻي مأجʨر أو غʛʽ مأجʨر إلا Ǽعʙ مʨافقة هʯʽة  -

ʛʱة الʺʨʺʶح بها بʧʽ عʙم مغادرة الʺʜʻل إلا Ǽعʙ مʨافقة الʖʽʰʢ الʺعالج بهʙف علاجي وتʨؔن الف -

 ، إلا في حالة القʨة القاهʛة 16 والʶاعة 10الʶاعة 

 ان الاجʱʺاعي عʧ ؗل تʻقل تقʨم Ǽهʖʳǽ أخʚ مʨافقة هʯʽة الʹʺ -

                                                           
  الʶالف الʛؗʚ 11-83مʧ قانʨن  52الʺادة   1
  الʶالف الʛؗʚ 11-83مʧ قانʨن  56الʺادة   2
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فʛʱة الʻقاهة ن ʖʳǽ أن ʸǽفها الʖʽʰʢ الʺعالج وأن تʨافȘ علʽها هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي،خلال   -

ʹʵال ʖʳǽ ةʛʱه الفʚة الʹʺانهʯʽة هǼقاʛع لʨ اعيʺʱالاج.  

إذا أصاب العامل مʛض خارج حʙود هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي الʱاǼع لها، لا بʙ مʧ إعلام هʚه -

ʠȄʨعʱفع له الʙي تʱالة ال ʨؗه العامل إلى الॽجʨʱم بʨة، وهي تقʛʽالأخ.  

يʛجى مʧ العامل الʨʹʵع لʺʱʵلف الʺʛقاǼات الʺʢلȃʨة مʧ هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي، وفي حالة  -

  ʙ.1فع له الاداءات ʨʡال الفʛʱة الʱي تʨؔن فʽها الʛقاǼة مʽʴʱʶلةرفʹه لʧ ت

  نॺʴة الʯعʞȂʦ  -ب

      ȑض العادʛʺة في حالة الॽضʛʺه الʱلʢاء عʻللعامل أث ʠȄʨعʱة الॼʶن ȑʛائʜʳع الʛʷʺد الʙح ʙلق

 على ما يلي11-83مʧ قانʨن  14في قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي، إذ تʟʻ الʺادة 

        ȑʚفي  للعامل ال Șʴافه الʻʯʱاصلة عʺله أو اسʨم ʧا عॽʰʡ ʗʰʲني أو عقلي مʙب ʜʳعه عʻʺǽ

Ǽالʺائة مʧ  50الʨʽم الأول إلى الʨʽم الʵامʝ عʛʷ لʨʱقفه عʧ العʺل : تعʠȄʨ يʨمي ǽقʙر ؗʺا يلي

Ǽالʺائة مʧ  100أجʛ الʺʖʸʻ الʨʽمي، اعॼʱارا مʧ الʨʽم الʶادس عʛʷ الʺʨالي لʨʱقفه عʧ العʺل 

Ǽالʺائة بʙء  100، أما في حالة الʺʛض الȄʨʢل أو الʙخʨل إلى الʺʷʱʶفى فȘʰʢʱ نॼʶة الأجʛ الʺʨؗʚر

 .لمʧ يʨم الأول مʧ تʨقفه عʧ العʺ

مʧ خلال هʚه الʺادة نȐʛ أن تعʠȄʨ العʢلة الʺʛضॽة في حالة الʺʛض العادʱʵǽ ȑلف حʖʶ مʙة     

 Ȑʛجهة أخ ʧه مʱعॽʰʡ ʖʶجهة، وح ʧض مʛʺال. 

 ʨʽ .2مॽة ʨʡال مʙة فʛʱة أقʸاها ثلاث سʨʻات مȃʨʶʴة مʧ تارȄخ إلى تارȄخوتʙفع الʱعȄʨʹات ال    

  في حالة تʨقف يॼʱعه اسʻʯʱاف العʺل يʱاح أجل جʙيʙ مʙته ثلاث سʨʻات على أن تʺʛ على هʚا 

                                                           
  الʶالف الʛؗʚ، 27-84الʺʛسʨم مʧ  29و 26ن االʺادت 1
  ʶالف الʛؗʚال11-83مʧ قانʨن  16الʺادة  2
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 1.الاسʻʯʱاف سʻة على الأقل أǽا ؗانʗ العʢلة الȄʨʢلة الأمʙ مʱʵلفة

ادة مʧ إجازة مʛضॽة في حالة الʺʛض العادȑ، مʱى أقʛّ الʺʛʷع العʺاني حȘ العامل في الاسʱف    

كʺا . يʨماً خلال الʻʶة الʨاحʙة 182ثʗʱʰ حالʱه الॽʴʸة ʨʺǼجʖ شهادة ॽʰʡة، وذلʥ لʺʙة لا تʳʱاوز 

 Șʴʱʶǽ ʘʽفاوتة، حʱم ʖʶن Șة وفʙʺه الʚالʺالي خلال ه ʠȄʨعʱللعامل حقه في ال ʖ100رت % ʧم

مʧ الأجʛ مʧ % 50، ثʦ 35إلى  22جʛ مʧ الʨʽم مʧ الأ% 75، ثʦ 21إلى  1الأجʛ مʧ الʨʽم 

وʱȄʹح مʧ ذلʥ أن الʺʛʷع . 182إلى  71مʧ الأجʛ مʧ الʨʽم % 35، وأخʛʽاً 70إلى  36الʨʽم 

العʺاني اعʙʺʱ نʤاماً تʙرॽʳȄاً في تعʠȄʨ العامل أثʻاء الʺʛض، Ǽʺا ʴǽقȘ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة للعامل 

  2.لوʧʺʹȄ في الʨقʗ ذاته اسʱقʛار علاقة العʺ

  الʯعʞȂʦ في حالة حادث العʸل و الʙʸض الʸهʹي: ثانॻا

نʟ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ على شʛوʖʳǽ ȋ تʨافʛها لʱʶॽفʙʽ العامل مʧ الʱعʠȄʨ في حالة حادث عʺل او 

  .مʛض مهʻي

 شʙوȉ اسʲʯقاق تعʞȂʦ في حالة حادث عʸل ومʙض مهʹي  - أ

يʻاه Ǽالॼʶʻة للʺʛض العادʱʶǽ ȑفʙʽ العامل مʧ هʚا الʱعʛʳʺǼ ʠȄʨ أن ǽعʺل على عʝȞ ما رأ      

 .الॽɾ ȋʛʱʷǽ ȑʚه مʙة خʙمة معʻʽة

للاسʱفادة مʧ هʚا الʱعʨʱʶǽ ʠȄʨجʖ إثॼات أن الʴادث أو الʺʛض الʺهʻي ؗان نʳॽʱة عʺل 

  . مأجʨر

  لا بʙ أن ʨȞǽن العامل ضॽʴة

                                                           
1  ʧʽ22 و21الʺادت  ʦم رقʨسʛʺال ʧ27-84م ،ʛؗʚالف الʶال  

 :، الʺʱاح على1504ر، العʙد .، قانʨن العʺل، ج53-2023الʺʛسʨم الʶلʢاني رقʦ  مʧ 82 لʺادةا 2
https://faolex.fao.org/docs/pdf  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  14/04/2026تʶ19:12على ال  



 النظام القانوني للعطلة المرضية                   الفصل الأول

 35 

 إما حادث عʺل -

- ǽ انȞم ȑه، أو أʻاب إلى العʺل ومǽهاب والإʚال ȘȄʛʡ في ȑافة، أʶه إما حادث مॽɾ ʙاجʨʱال ʧȞʺ

ʦȞʴǼ ف إلاʛʴع أو انʢانق ʙار قʶʺن الʨȞǽ أن لا ȋʛʷǼ ةॽة    لقʹاء حاجات عائلʨورة أو القʛʹال

  .القاهʛة

  أو ʖʰʶǼ مʛض مهʻي مʳʶل ضʺʧ القائʺة الʺʙʴدة لأنʨاع الأمʛاض الʺهॽʻة-

 الȄʛʸʱح Ǽالʴادث أو الʺʛض الʺهʻي

اعة، إما مʛʡ ʧف الʺʸاب، أو ذوȑ حقʨقه أو س ʖʳǽ24 الʰʱلॽغ Ǽالʴادث إلى رب العʺل خلال  -

 .مʧ يʨʻب عʻه، إلا في حالة القʨة القاهʛة

-  ʧʽعǼاʱة الǽلاʨال ʛقʺǼ اعيʺʱالة الʹʺان الاج ʖʳǽ الʱأكʙ مʧ أن صاحʖ العʺل قʙ بلغ Ǽالʴادث وؗ

 .ساعة مʧ تارȄخ العلǼ ʦالʴادث 24لها في ʛʣف 

-ʦل ʨى ولʱح ȑورʛادث ضʴالǼ غॽلʰفي ا ال ʖʰʶʱالعʺلي ʧع ʜʳعǼ ةǼلإصا 

الة - ʨؗة إلى الʻالʺعاي ʛʹʴسل مʛأن ي ʙي فلا بʻʡʨرك الʙة أو الʡʛʷة الʻادث معايʴال ʖجʨʱإذا اس

  1.أǽام الʱالॽة لʨقʨع الʴادث 10الʨلائॽة في ʛʣف 

 نॺʴة الʯعʞȂʦ  - ب

     ʧʽقاً للʺادتॼʡ ʗقʕʺال ʜʳة العʛʱاء فʻة أثॽمʨʽات الʹȄʨعʱال ʧالعامل م ʙʽفʱʶǽ35 36و  ʧم ʙʽفʱʶǽ

  ʧʽالʺادت Șوف ʦائʙال ʜʳع في حالة العȄʛ38و37ال   ʦن رقʨ132-83القان  

                                                           
 :ʻʽات الاجʱʺاॽɺة للعʺال الأجʛاء، الʱأمʧʽ على حʨادث العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، الʺʱاح علىالʙʻʸوق الʻʡʨي للʱأم  1

https://cnas.dz  هॽلاع علʡالا ʦاعة  08/05/2026تʶ14:32على ال  
  الʶالف ال13ʛؗʚ-83مʧ القانʨن 38و37و36و35الʺʨاد  2
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Șʴʱʶǽ العامل تعȄʨʹات في حالة العʜʳ الʺʕقʗ، وهʚه الʱعȄʨʹات تʙُفع مʧ :  الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة -

 يʱعʧʽ على الʺʙʵʱʶم تʴʺل أجʛ الʨʽم الȑʚ وقع ॽɾه الʴادث، Ǽغʠ. قʰل هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي

ʛقة دفع الأجȄʛʡ ʧع ʛʤʻفاء أو . الʷم الʨى يʱادث وحʴيلي ال ȑʚم الʨʽال ʧم ʠȄʨعʱدفع ال ʛʺʱʶǽ

ǽُعادل الʱعʠȄʨ الأجʛ الʨʽمي للʺʖʸʻ، ولʻؔه لا ʧȞʺǽ أن يʳʱاوز نॼʶة واحʙ مʧ ثلاثʧʽ . جʛʰ الʛʳح

 .مʧ مʰلغ الأجʛ الʷهȑʛ، الȑʚ يʦʱ خʦʸ اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي والʹʛائʖ مʻه

Ǽ ʧه عʱʰʶأن تقل ن ʧȞʺǽ لا ʧؔه، ولǼ حʛʸʺمي الʨʽال ʛاً للأجȄاوʶم ʠȄʨعʱن الʨȞǽ ،ʛى آخʻعʺ ʙواح

 ʧʽن ) 1/30(على ثلاثʨʺʹʺي الأدنى الʻʡʨال ʛللأج ȑʛهʷلغ الʰʺال ʧ1.م 

إن العامل الȑʚ أصʖʽ مʧ جʛاء حادث العʺل أو الʺʛض الʺهʻي أدȐ إلى عʜʳ ؗامل  :مʰلغ الȃʛع-

ه مʧ مʺارسة عʺله، ʻȞʺǽه الاسʱفادة مʧ رȄع نʰʶي يʻʱاسʖ وعʜʳه، وʖʶʴȄ الȃʛع أو جʜئي دائʻʺǽ ʦع

على أساس الأجʛ الʺʨʱسȌ الʵاضع لاشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي الȑʚ يʱقاضاه العامل الʹॽʴة 

  2.عʙʻ صاحʖ عʺل واحʙ أو أكʛʲ خلال إثʻى عʛʷة شهʛا الʱي تȘʰʶ تʨقف عʧ العʺل

  وفȘ نॼʶة العʜʳ وʨȞȄن ؗالʱاليǼه إن مʰلغ الȄʛع ʨȞǽن حʶا   

     ʧأقل م ʜʳة العॼʶز له  10ففي حالة نʨʳǽ نʺاȂه وǼ ع خاصȄر ȑة أॽʴʹح للʻʺǽ الʺائة لاǼ

ʦॽʤʻʱال ȘȄʛʡ ʧضع عʨول يʙج ʖʶد حʙʴǽ ليʽʲʺʱأس الʺال الʛة بॼالʢʺال. 

لʺائة Ǽ Șʴʱʶǽا 10إذا ؗانʗ نॼʶة العʜʳ الʙائʦ تفʨق : Ǽالʺائة 10في حالة نॼʶة العʜʳ تفʨق     

 مʛة مʧ الʺʨʺʳع الʶاعي للأجʛ الʻʡʨي الأدنى 2300العامل رȄعا ʖʳǽ أن لا يʳʱاوز 

                                                           
 والأمʛاضالʺʱعلʨʴǼ Șادث العʺل 13 -83الʺعʙل لقانʨن  1996يʨنʨʽ 6الʺʕرخ في  19 -96مʧ الامʛ 2 -37الʺادة   1

  1996الʸادرة سʻة  42ر، العʙد .الʺهॽʻة، ج
   الʶالف الʛؗʚ، 19 -96مʧ الأمʛ   6و 5ن االʺادت 2
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ʹʛʢ الʺʸاب Ǽ ǽالʺائة، إذا ؗان العʜʳ الʙائʦ 40الʺʹʺʨن  وʧȞʺȄ مʹاعفة مʰلغ الȄʛع بॼʶʻة 

 1.اللʨʳء إلى مʶاعʙة الغʛʽ لʕʷون الॽʴاة العادǽة

ʻي ǼأحȞام مʱʶقلة، وȂنʺا أدرجه ضʺʧ إصاǼات العʺل، الʺʛʷع الʺȑʛʸ لʟʸʵǽ ʦ الʺʛض الʺه     

ومʧ ثʱʶǽ ʦفʙʽ الʺʸاب ʛʺǼض مهʻي مʧ نفʝ الʱعȄʨʹات الʺقʛرة لإصاǼة العʺل، حʻʺǽ ʘʽح معاشا 

مʧ الأجʛ في حالة العʜʳ الؔامل أو الʨفاة، ومعاشا أو تعȄʨʹا ʖʶʴǼ نॼʶة العʜʳ في % 80بॼʶʻة 

  2.حالة العʜʳ الʜʳئي

ما سȘʰ أن الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ أقʛّ نʤاماً قانʨنॽاً يهʙف إلى ضʺان الʴʺاǽة  يʱʹح مʧ خلال    

 ʖʰلاف سʱاخǼ لفʱʵة تॽات مالʹȄʨه تعʴʻخلال م ʧة، مॽضʛʺلة الʢاء العʻف أثʣʨʺة للॽɺاʺʱالاج

ففي حالة الʺʛض العادȑ يʛتȌॼ الʱعʛʷǼ ʠȄʨوȋ مॼʶقة تʱعلʙʺǼ Șة . الʨʱقف عʧ العʺل وॽʰʡعʱه

ة ʖʶʴǼ مʙة الʺʛض، بʻʽʺا في حالة حادث العʺل أو الʺʛض الʺهʻي ʨȞǽن الʙʵمة ونʖʶ مʙʴد

كʺا أʣهʛت الʺقارنة مع . الʱعʠȄʨ أوسع نʢاقاً وأكʛʲ حʺاǽة، نʛʤاً لارتॼاȋ الʹʛر Ǽʺʺارسة العʺل

Ǽعʠ الȄʛʷʱعات العॽȃʛة، ؗالȄʛʷʱع العʺاني والʺȑʛʸ، وجʨد تʨجه مʛʱʷك نʨʴ حʺاǽة العامل وضʺان 

  .لال فʛʱة العʜʳ، مع اخʱلاف في ॽɿॽؗة تʦॽʤʻ نʖʶ الʱعʠȄʨ وشʛوȋ الاسʱفادة مʻهمʨرد مالي له خ

 

  

  

 

                                                           
1  ʧʽن  41و  44الʺادتʨقان ʧ11- 83مʛؗʚالف الʶال  

  
 :الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات مʱاح على  2019ة لʻʶ 148مʧ القانʨن الʺȑʛʸ رقʦ  53و 52و  ʨ 51ادالʺ 2

https://www.nosi.giv.eg  هॽلاع علʡالا ʦاعة  02/04/2026تʶ21:39على ال   
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  آثار العʠلة الʙʸضॻة: الʠʸلʔ الʰاني

     ʖتʛت ʧة عॽضʛʺلة الʢة  آثارالعȄة و إدارॽنʨقانʝʺمة،  تʙʵʱʶʺف العام والإدارة الʣʨʺال ʘʽح

تʕثʛ في الʺقابل ذلʥ قʧ،  ʙ الʱعȄʨʹاتوالاسʱفادة مالʺهॽʻة و الاجʱʺاॽɺة ʴʺاǽة التʹʺʧ للʺʣʨف 

مʺا ʨʱʶǽجʖ تॽʤʻʺا ʴǽقȘ الʨʱازن بʧʽ ضʺان حقʨق الʺʣʨف واسʛʺʱارȄة ʺʛفȘ العام، لاʛʽ س على

آثار الʛʢʱق إلى وعلॽه، سʦʱʽ  .الʙʵمة العʺʨمॽة وفȘ ما قʛره الʺʛʷع الʜʳائȑʛ والȄʛʷʱعات الʺقارنة 

Ǽالॼʶʻة  العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الʺʙة ، ثʦ آثار)فʛع الأولال(العʢلة الʺʛضॽة Ǽالॼʶʻة للʺʣʨف العام في

  .)الفʛع الʲاني( للإدارة الʺʙʵʱʶمة في

 أثارها Ǻالʹॺʴة للʡʦʸف العام :الفʙع الأول

     ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱار الʡفي إ،ʦʳʻي  ʧاع عʢمي في الانقʨʺف العʣʨʺال Șض حʛʺǼ ةǼالإصا ʧع

ʱʺخلال ت ʧا مʱقʕفي مॽʣʨال ȋاʷʻة مʺارسة الȄʨʻʶه الʱلʢن ؗان في عȂة، وॽضʛلة مʢقه في عʴǼ عه

مʧ الأمʛ  201الʺادة  1.أجاز له الʺʛʷع قʢعها لʱʶॽفʙʽ مʧ العʢلة الʺʛضॽة والʴقʨق الʺʛتʢॼة بها

، لʻؔه أقǼ ʛالʺقابل الʺʛʷع عʙم تȄʨʴل العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الأمǼ ʙأȑ حال مʧ الأحʨال 06-03

 ʛʲفي أك Șʴتها الʙم ʗالʺادة ومهʺا ؗان ʟن ʖʶة حȄʨʻلة سʢؗع ʛشه ʧ202م ʛالأم ʧ032-06م 

وʱʻȄج عʧ ذلʥ الانقʢاع تʨقف راتॼه على أن يʦʱ تعȄʨʹه مʧ قʰل هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي في صʨرة 

الʺعʙل والʺʦʱ الʺʻح تعȄʨʹة يʨمॽة للعامل الأجʛʽ  11-83مʧ قانʨن  3أداء نقȑʙ حʖʶ نʟ الʺادة 

ʧ عʺله ʖʰʶǼ الʺʛض، Ǽالإضافة إلى تعʠȄʨ نفقات العلاج ʨʸǼرة الʛʢʹǽ ȑʚ إلى الʨʱقف مʕقʱا ع

الʺعʙل والʺʦʺʱ فهي تʷʺل تغॽʢة الʺʸارʅȄ 11-83مʧ قانʨن  04أداءات عॽʻʽة حʖʶ نʟ الʺادة 

 3.الخ... مʲل العلاج الʛʳاحة، الأدوȄة، الإقامة Ǽالʺʷʱʶفى، الفʨʴص

                                                           
1  ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱني في الʨام القانʤʻسف فارح، الʨي ،ȑʛلة جابʽʺج)  ʛل الأمʣ ة مق) 03-06فيʛؗʚات نمॼلʢʱم ʧʺمة ضʙʽشهادة  ل

 ،ʛائʜʳة، الʶॼي، نʶॼʱي الȃʛة جامعة العॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،ȑإدار ʦॽʤʻت ʟʸʵت ،ʛʱ55،ص 54ص2017-2016ماس  
2   ʧʽ202و 201الʺادتʛالأم ʧ03-06م ʛؗʚالف الʶال  
  ʶالف الʛؗʚال11 -83مʧ القانʨن 3و 4 تانالʺاد 3
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 ʨʺف العʣʨʺلل Șʴǽ يʱة الǽʙقʻة الॽمʨʽة الʹȄʨعʱر الʙفي أو وتقॽʣʨه الʡاʷاصلة نʨم ʧع ʜمي العاج

 .اسʻʯʱافه

Ǽالॼʶʻة للعʢلة الʺʛضॽة الʺʕقʱة للʺʣʨف الʺʸاب ʛʺǼض مʕقʗ الȘʴ في تعȄʨʹات يʨمॽة مقʙرة     

إلى الʨʽم الʵامʝ عǼ)01 ( ʛʷالʺائة مʧ الأجʛ الʨʽمي الʸافي وتʖʶʴ مʧ الʨʽم الأول  50ب 

) 16(Ǽالʺائة مʧ الأجʛ، تʖʶʴ إبʙʱاءا مʧ الʨʽم  100الʺʨالي للʨʱقف عʧ العʺل وتعʠȄʨ ب ) 15(

  1.الʺعʙل والʺʦʺʱ 11-83مʧ قانʨن  14و 01الʺʨالي الʨʱقفه عʧ العʺل وذلʥ حʖʶ نʟ الʺادة 

Ǽالʺائة تǼ100  Șʰʢالॼʶʻة للعʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الأمʙ تʙفع الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة على أساس      

ي تʟʵ أǽʹا الʙخʨل إلى الʺʷʱʶفى حʖʶ ما جاء في نʟ مʧ الʨʽم الأول مع تʨقفه عʧ العʺل، وه

سʨʻات  03الʺعʙل والʺʦʺʱ وتʙفع الʱعȄʨʹات ʨʡال مʙة أقʸاها  112 -83مʧ قانʨن  14و02الʺادة 

مȃʨʶʴة مʧ تارȄخ إلى تارȄخ ؗل عʢلة، وفي حالة تʨقف يॼʱعه اسʻʯʱاف العʺل يʱاح أجل جʙيʙ مʙته 

  3.الأقل سʻʯʱاف سʻة علىثلاث سʨʻات، على أن ʛʺǽ على هʚا الا

     ʧʺʹǽ ʨʴة على نॽمʨʽة الʹȄʨعʱفع الʙت ،ʙلة الأمȄʨʡ لʢالع ʛʽغ ʧل مʢعǼ ʛالأم Șأما إذا تعل

تعȄʨʹه يʨمॽة على الأكʨʡ300  ʛʲال فʛʱة مʙتها سʱʻان مʱʱالʱʽان يʱقاضى فʽها الʺʣʨف العʺʨمي 

أما ॽɾʺا ʟʵǽ الأداءات العॽʻʽة ذلॽɾ ʥʺا ʟʵǽ الأداءات الʻقǽʙة، . وذلʥ على عʢلة أو عʙة عʢل

Ǽالʺائة على أن  82أȑ تعʠȄʨ مʸارʅȄ العلاج فʙʶʱد له مʧ قʰل هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي بॼʶʻة 

وȂذا اسʴʱال على الʺʣʨف العʺʨمي  Ǽ.4الʺائة Ǽالॼʶʻة لॼعʠ العʢل الʺʙʴدة قانʨنا 100تʙʶد بॼʶʻة 

ʻȞʺǽ اॽفي نهائॽʣʨال ȋاʷʻاف مʺارسة الʻʯʱاس ȑاصلة أʨل مʰقǽ إلا أنه لا ،ʜʳمعاش الع ʧفادة مʱه الاس

  .ʡلʖ هʚا الأخʛʽ إلا إذا ؗان الʺʕمʧ لʦ يʰلغ Ǽعʙ سʧ الʱقاعʙ ؗʺا هʨ ؗʺا هʨ مʙʴد في القانʨن 

                                                           
  .الʶالف الʛؗʚ،11-83 ،مʧ القانʨن  14 و 1 تانالʺاد  1
  .الʶالف الʛؗʚ،  11-83،مʧ القانʨن 14و 2 تانالʺاد  2
  .الʶالف الʛؗʚ، 11-83مʧ القانʨن  01و16الʺادتان   3
  .ʶالف الʛؗʚلا، 27-84،مʧ الʺʛسʨم 04 الʺادة  4
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ʖʳǽ على الʺʕمʧ له ؗي ʱʶǽفʙʽ مʧ الأداءات العॽʻʽة والʱعȄʨʹات الʨʽمॽة للʱأمʧʽ على الʺʛض     

ساعة على ) 100(يʨما أو مائة ) 15(قʙ عʺل إما خʺʶة  أشهʛ الأولى أن ʨȞǽن ) 06(خلال الʱʶة 

 ʧʽʱما سȂها وʹȄʨة تعȃʨلʢʺالعلاجات ال ʦǽʙخ تقȄتار Șʰʶǽ ȑʚلاثي الʲل الʸاء الفʻما  60الأقل أثʨي

شهʛا الʱي تȘʰʶ تارȄخ تقʦǽʙ العلاجات  12ساعة على الأقل أثʻاء الاثʻي عʛʷ  400أو أرȃعʺائة 

  1.الʺʢلȃʨة تعȄʨʹها

ʖʳǽ على الʺʕمʧ له الاسʱفادة مʧ الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة للʱأمʧʽ على الʺʛض ما Ǽعʙ الʷهʛ ؗʺا     

ʚا معاش العʜʳ أن ʨȞǽن قʙ عʺل إما سʧʽʱ يʨما  6الʶادس  ساعة على ) 400(أو أرȃعʺائة ) 60(وؗ

الأقل أثʻاء الاثʻي عʛʷ شهʛا الʱي تȘʰʶ الʨʱقف عʧ العʺل أو الʺعايʻة الॽʰʢة للعʜʳ، إما مائة 

 1200يʨما أو ألف ومائʱي  180تȘʰʶ الʨʱقف عʧ العʺل أو الʺعايʻة الॽʰʢة للعʜʳ  180ثʺانʧʽ و 

  2.سʨʻات الʱي تȘʰʶ الʨʱقف عʧ العʺل أو الʺعايʻة الॽʰʢة للعʜʳ  3ساعة على الأقل أثʻاء الʲلاث 

Ǽ ،ةʴة واضॽنʨلها آثارًا قان ʛّة وأقॽضʛʺلة الʢالع ʦʤّن ʙي، فقʶنʨʱع الʛّʷʺال ʧفأما عʣʨʺة للॼʶʻال 

 .ʳǽعله في حالة عʜʳ عʧ مॼاشʛة وʣائفه

 ȑاوʶا تॽة عʺل دنʛʱف فʣʨʺال ʠقǽ ʦاب وما لʙʱة للانॽالʨʺالأولى ال ʛ365خلال الأشه  ʧما مʨي

أǽام عʧ ؗل شهʛ ) 5(العʺل الفعلي، له الȘʴ في عʢلة مʛض عادȞǼ ȑامل الأجʶʴǼ ʛاب خʺʶة 

 .عʺل فعلي

يʨما الȘʴ في عʢلة مʛض عادȑ بʸʻف  365فʛʱة دنॽا تʶاوȑ  وللʺʣʨف الǼ ȑʚاشʛ مهامه ʽʡلة

 ʛʷا عʻة اثʙʺل ʛ12(الأج ( انʛها شهʻا مʛشه)2 ( ʛة أشهʛʷوع ʛامل الأجȞǼ)10 (ʛف الأجʸʻب. 

وʱʴȄفȎ الʺʣʨف ʽʡلة فʛʱة عʢلة الʺʛض العادȑ بʸʻف الأجȞǼ ʛامل الʺʻح ذات الॼʸغة 

  .العائلॽة

                                                           
  .ʶالف الʛؗʚال، 11-83مʧ القانʨن 19الʺادة  1
2 ، ȑʛلة جابʽʺص ج، Șجع سابʛسف فارح ، مʨ57ي.  
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ؗل مʣʨف تغʖʽ لأسॼاب مʛضॽة Ǽعʙ اسʻʱفاده لʴقʨقه في الʱʺʱع  وȄعʛʰʱ في حالة عʙم مॼاشʛة وجॽȃʨة

ȑض عادʛلة مʢعǼ.1  

  Ǻالʹॺʴة للإدارة الʗʳʯʴʸمة العʠلة الʙʸضॻة Ȃʦʟلة الʗʸة أثار :الفʙع الʰاني

للإدارة العʺʨمॽة إمȞانॽة  الʜʳائʨ  ȑʛل الʺʛʷعخمʧ أجل ضʺان الʛʽʶ الʧʶʴ للʺʛفȘ العʺʨمي     

ॽʰʢة الॼʀاʛʺالǼ امهاॽʀ ،ضهʛة مʴص ʧم ʙأكʱة الॽɽǼ ʥة، وذلॽضʛʺلة الʢالعǼ يʻف الʺعʣʨʺة على ال

لأنه في ʛʽʲؗ مʧ الأحॽان ما يʴʱايل الʺʣʨفʨن العʺʨمʨʽن عȘȄʛʡ ʧ الʱʺارض ॽɽǼة الʨʸʴل على 

عʢلة مʛضॽة، حʘʽ أن هʚه الأخʛʽة إذا لʦ تʧؔ ضʛورȄة فإنها تعȘʽ سʛʽ الʺʛفȘ العʺʨمي وتعʢل 

ॽʀ ʜادȑ أداءه لʺʙة زمॽʻة مع ʛؗاب ذو مʸʺف الʣʨʺن ؗان الȂصا وʨʸلة، وخȄʨʡ ة أوʛʽʸق ʗة ؗانʻʽ

  .وحʶاس وʨȞȄن مʧ الʸعʖ اسʵʱلافه

أو حادث مʻعه مʧ مʺارسة نʷاʡه الॽʣʨفي ʸǼفة  تاما في حال ما أصʖʽ الʺʣʨف Ǽعʜʳ أم    

  2.لعʙة للʅॽʣʨʱنهائॽة، فهʻا ʧȞʺǽ للإدارة العʺʨمॽة أن تʣʨف غʛʽه وذلʥ عȘȄʛʡ ʧ نفʝ الإجʛاءات ا

لها الʺʛّʷع الʨʱنʶي" ّ̋ جʺلة مʧ الʸلاحॽات والالʜʱامات الʺʛتʢॼة  وॽɾʺا ʟʵǽ الإدارة الʺʙʵʱʶمة، ح

ʖʳǽ أن ʨȞǽن ؗل مʢلʖ للʨʸʴل على عʢلة مʛض عادȑ مʙȄʕا ʷǼهادة  ..."Ǽالعʢلة الʺʛضॽة

 ..."ॽʰʡة

ॽة أو الʖʽʰʢ الȑʚ تعʻʽه لهʚا وتقʨم الإدارة على مʛاॼʀة تʛاها صالʴة بʨاسʢة ʖʽʰʡ الʴʸة العʺʨم"

 ."الغʛض

                                                           
 112يʱعلȘ بॽʁʻʱح القانʨن عʙد  1997دʛʰʺʶǽ  20الʺʕرخ في  1991لʻʶة  83مʧ القانʨن عʙد 47و44و43و 41الفʨʸل  1

الʺʱعلȌॼʹǼ Ș القانʨن العام لأعʨان الʙولة  والʳʺاعات العʺʨمॽة الʺʴلॽة والʺʕسʶات  1983دʛʰʺʶǽ 12الʺʕرخ في  1983لʻʶة
على الʶاعة  26/03/2026تʦ الاʡلاع علॽه securite.tn-https://legislation : الʺʱاح على  الإدارȄةالعʺʨمॽة ذات الॼʸغة 

18:50  
العʺʨمॽة ،مʛؗʚة ضʺʧ مʢʱلॼات نʽل شهادة ماسʛʱ  الॽʣʨفةمʛوة بʧ عʙʰالʛحʺʧ ،صʛاح مغازȑ،الʤʻام القانʨني للعʢل في  2

  65،66ص2018_2017دارȑ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة،جامعة غʛداǽة،اكادǽʺي حقʨق ،تʟʸʵ قانʨن إ



 النظام القانوني للعطلة المرضية                   الفصل الأول

 42 

" Șقʴʱة للȄة الإدارॼʀاʛʺاءات الʛع إجॽʺاذ جʵاتǼ ة تأذن الإدارةॽʰʢة الॼʀاʛʺه الʚه ʧع ʛʤʻف الʛʸȃو

 ȑاوʙʱه إلا للʱلʢعʺل عʱʶǽ ف لاʣʨʺأن ال ʧم". 

" ʧة مʸخʛإلا ب ȑه العادʱل إقامʴخارج م ȑض عادʛلة مʢعǼ فʣʨʺفع الʱʻأن ي ʧȞʺǽ ولا

  ..."تʺʻح مॼاشʛة مʛʡ ʧف رئʝॽ الإدارة أو الʳʺاعة العʺʨمॽة الʺʴلॽة...""هإدارت

وفي جʺॽع الʴالات الأخȐʛ فإن عʢل الʺʛض العادȑ الʱي تʳʱاوز مʙتها ثلاثʧʽ يʨما لا ʧȞʺǽ أن "

 ..."إلا بʻاء على رأǼ ȑالʺʨافقة مʧ لʻʳة ॽʰʡة... تʺʻح مʛʡ ʧف رئʝॽ الإدارة

"ॽف رئʛʡ ʧل مʢه العʚح هʻʺوتʛʤʻالǼ فʣʨʺها الʽجع إلʛي يʱالإدارة ال ʝ"... 

" ʝॽف رئʛʡ ʧقا مॼʶها مʽف ʟخʛغي أن يॼʻة يȄرʨهʺʳاب الʛي تقʹى خارج تʱض الʛʺل الʢإن ع

 1 ..."الإدارة الʺعॽʻة

مʧ الʺʣʨف  ا سȘʰ، يʱʹح أن العʢلة الʺʛضॽة تʛتʖ آثارًا قانʨنॽة هامة تʺʝ ؗلامʧ خلال مو     

ʙʵʱʶʺه العام والإدارة الʻʽȞʺخلال ت ʧف مʣʨʺة للॽنʨة قانǽحʺا ʛʽفʨع على تʛّʷʺص الʛح ʘʽمة، ح

 ʛʰاء عʨاعي، سʺʱوالاج ȑار الʺادʛقʱالاس ʧأدنى م ʙالعʺل مع ضʺان ح ʧع ʗقʕʺاع الʢالانق ʧم

هʺل الʺʛّʷع مʸلʴة وفي الʺقابل، لʦ ي. ان الاجʱʺاعيالأجʛ أو الʱعȄʨʹات الʱي تʨفʛها هʯʽة الʹʺ

لها جʺلة مʧ الآلॽات الʛقابॽة والॽʺॽʤʻʱة الʱي تʹʺʧ الʴʱقȘ مʧ مʛʷوॽɺة العʢلة  الإدارة، إذ خʨّل

كʺا ʤǽهʛ مʧ خلال الʺقارنة أن ؗلاً مʧ الʺʛّʷع . الʺʛضॽة والʴفاȍ على اسʛʺʱارȄة سʛʽ الʺʛفȘ العام

Ȃن الʜʳائȑʛ والʨʱنʶي سعى إلى تʴقȘʽ نʨع مʧ الʨʱازن بʧʽ حʺاǽة الʺʣʨف وضʺان فعالॽة الإدارة، و 

  .اخʱلفʗ الآلॽات والʱفاصʽل الॽʺॽʤʻʱة بʻʽهʺا

 

                                                           
 112يʱعلȘ بॽʁʻʱح القانʨن عʙد  1997دʛʰʺʶǽ  20الʺʕرخ في  1991لʻʶة  83مʧ القانʨن عʙد 47و44و43و 41الفʨʸل  1

ʨمॽة الʺʴلॽة والʺʕسʶات الʺʱعلȌॼʹǼ Ș القانʨن العام لأعʨان الʙولة  والʳʺاعات العʺ 1983دʛʰʺʶǽ 12الʺʕرخ في  1983لʻʶة
على الʶاعة  29/03/2026تʦ الاʡلاع علॽه   nsecurite.t-https://legislation : الʺʱاح على  الإدارȄةالعʺʨمॽة ذات الॼʸغة 

11:24   
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  الأمومة
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  النظام القانوني لعطلة الأمومة: الفصل الثاني

تعʛʰʱ عʢلة الأمʨمة مʧ أهʦ الآلॽات القانʨنॽة والاجʱʺاॽɺة الʱي أقʛتها مʱʵلف الȄʛʷʱعات الʙʴيʲة     

ʺʛأة العاملة، Ǽالʛʤʻ إلى الʙور الȑʚ تʕدǽه في ضʺان الʴʺاǽة الॽʴʸة والاجʱʺاॽɺة للأم خلال لفائʙة ال

ʚا تʨفʛʽ الʛعاǽة اللازمة للʺʨلʨد في مʛاحله الأولى، فالʴʺل والʨلادة  فʛʱة الʴʺل والʨلادة وما Ǽعʙها، وؗ

ʱʺاॽɺة تʨʱʶجʖ تʙخل لا ʲʺǽلان مʛʳد حالة بʨʽلʨجॽة ॽɻॽʰʡة، وȂنʺا يʛʱتʖ عʻهʺا آثار مهॽʻة واج

الʺʛʷع مʧ أجل تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ مʢʱلॼات الॽʣʨفة وخʨʸصॽة الʨضع الʴʸي والʻفʶي للʺʛأة 

 .العاملة

أولى الʺʛʷع الʜʳائȑʛ أهʺॽة خاصة لعʢلة الأمʨمة، مʧ خلال تॽʤʻʺها ضʺʧ الʨʸʻص القانʨنॽة     

ʚا الʺʱعلقة Ǽالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة وعلاقات العʺل، مع تʙʴيʙ مف هʨمها مʙتها شʛوȋ الاسʱفادة مʻها، وؗ

الʱعȄʨʹات الʺʛʱتॼة عʻها، Ǽʺا ʧʺʹǽ حʺاǽة الʺʛأة العاملة وʛȞȄس حقها في الاسʱفادة مʧ هʚه العʢلة 

ʜها الʺهʻي أو ʴǼقʨقها الاجʱʺاॽɺة ʛؗʺǼ اسʶʺورها . دون الʙعات الʺقارنة بȄʛʷʱال ʠعǼ ʗʺʱكʺا اه

  .ʙة العʢلة ونॼʶة الʱعʠȄʨ وشʛوȋ الاسʴʱقاقبʦॽʤʻʱ هʚا الȘʴ، وȂن اخʱلفʗ مʧ حʘʽ م

     ʧʽʲʴॼخلال م ʧمة مʨلة الأمʢني لعʨام القانʤʻل إلى دراسة الʸا الفʚق في هʛʢʱال ʦʱʽه سॽوعل

ʟʸخ ،ʧʽʽالأول( أساس ʘʴॼʺني ) الʨالقان ʝȄʛؔʱفها والȄʛان تعॽخلال ب ʧمة، مʨلة الأمʢم عʨلʺفه

ʤʻʺة الॽنʨام القانȞالأح ʖاني(أما . ʺة لهالها، إلى جانʲال ʘʴॼʺق ) الʨراسة حقʙال ʟʸخ ʙفق

الʺʣʨفة خلال عʢلة الأمʨمة وآثار الʺʛʱتॼة عʻها مʧ خلال إبʛاز مʱʵلف الʴقʨق الʺقʛرة لها أثʻاء هʚه 

ʚا الأثار   .القانʨنॽة والإدارȄة الʺʛʱتॼة عʻها Ǽالॼʶʻة للʺʣʨفة والإدارة العʢلة، وؗ
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 مفهʦم عʠلة الأمʦمة: الʖʲॺʸ الأول                 

      ʧه مʛفʨأة العاملة، لʺا تʛʺة الʙرة لفائʛة الʺقॽɺاʺʱة والاجॽنʨات القانॽالآل Ȑʙمة إحʨلة الأمʢل عʲʺت

  .حʺاǽة صॽʴة واجʱʺاॽɺة خلال فʛʱة الʴʺل والʨلادة، مع تʺʻʽȞها مʧ رعاǽة مʨلʨدها في مʛاحله الأولى

    ʧحلة مʛʺه الʚه ʧع ʖتʛʱي ʙا لʺا قʛʤون  ʧʽازن بʨʱع لʹʺان الʛʷʺخل الʙة، تॽɺاʺʱة واجॽʻآثار مه

وقʙ نʦʤ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ عʢلة الأمʨمة . مʢʱلॼات الॽʣʨفة وخʨʸصॽة الʨضع الʴʸي والʻفʶي للأم

ضʺʧ قʨانʧʽ العʺل والʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، مʧ خلال تʙʴيʙ مʙتها وشʛوȋ الاسʱفادة مʻها والʱعȄʨʹات 

ʺاǽة الʺʛأة العاملة والʴفاȍ على حقʨقها الʺهॽʻة والاجʱʺاॽɺة، على غʛار الʺʛتʢॼة بها، Ǽʺا Ȟǽفل ح

  .Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة

وعلॽه سʦʱʽ الʛʢʱق في هʚا الʺʘʴॼ إلى دراسة مفهʨم عʢلة الأمʨمة مʧ خلال تقॽʶʺه إلى     

ʝ القانʨني الʛʢʱق إلى تعʅȄʛ عʢلة الأمʨمة والȄʛؔʱ) الʺʢلʖ الأول( مʢلʧʽʰ أساسʧʽ، حʘʽ سʦʱʽ في

ʟʸʵت ʦاني(  لها، ثʲال ʖلʢʺة ) الʙʺال ʘʽح ʧمة مʨلة الأمʢعǼ علقةʱʺة الॽنʨام القانȞان الأحॽʰل

  .القانʨنॽة وشʛوȋ وȂجʛاءات  الاسʱفادة مʻها
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 تعʃȂʙ عʠلة الأمʦمة وتʴȂʙؒها القانʦني: الʠʸلʔ الأول

ʛأة العاملة، نʛʤاً لارتॼاʡها ʴǼʺاǽة الأم والʢفل تعʙ عʢلة الأمʨمة مʧ أهʦ الʴقʨق الʺقʛرة لفائʙة الʺ    

كʺا حʗʽʤ هʚه العʢلة بʦॽʤʻʱ قانʨني في مʱʵلف الȄʛʷʱعات، وعلॽه . خلال فʛʱة الʴʺل والʨلادة

و بॽان الʝȄʛؔʱ القانʨني ) الفʛع الأول(سʛʢʱʻق في هʚا الʺʢلʖ إلى فʛعʧʽ تعʅȄʛ عʢلة الأمʨمة 

  ).الفʛع الʲاني(لعʢلة الأمʨمة 

 ʙمة: ع الأولالفʦلة الأمʠع ʃȂʙتع  

تعʛف عʢلة الأمʨمة أو إجازة الأمʨمة على أنها الإجازة الʱي تهʙف إلى حʺاǽة صʴة الʺʛأة     

العاملة وصʴة الʢفل خلال الفʛʱة الʺʢॽʴة Ǽالʨلادة، سʨاء ؗانʗ الفʛʱة الʱي تȘʰʶ أو تॼʱع الʨلادة 

وقʗ للʛاحة ʖʰʶǼ الʴʺل والʨلادة، لʴʺاǽة فهي ॼɻǼارة أخȐʛ حȘ الʺʛأة في الʨʸʴل على  1مॼاشʛة،

  2.صʱʴها وصʴة ʡفلها وتʺʻʽȞها مʧ الʨʱازن بʧʽ دورها في الإنʳاب ونʷاʡها الʺهʻي

عʢلة الأمʨمة مʧ خلال Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة Ǽأنها فʛʱة تʨقف قانʨنॽة ومʕقʱة عʧ عʛفʗ ؗʺا     

 ʙʸلادة، قʨل والʺʴال ʖʰʶǼ أة العاملةʛʺح للʻʺل العʺل تʰة اللازمة قॽʴʸة الǽعاʛاحة والʛال ʧها مʻʽȞʺت

الʨضع وȃعʙه، مع اسʱفادتها مʧ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة والʱعʠȄʨ الʺالي وفقاً للʛʷوȋ الʱي ʙʴǽدها 

  3.القانʨن 

                                                           
ʜ الʺʛأة في تȄʛʷع العʺل الʜʳائȑʛ على ضʨء الʺع  1 ʛؗاء الله تاج، مʢمة عʙوحة مقʛʡة للعʺل دراسة مقارنة، أॽȃʛة والعॽولʙال ʛʽاي

ʛائʜʳق، جامعة الʨقʴة الॽن العام، ؗلʨراه في القانʨʱؗل شهادة دʽʻ225، ص 2014/2015، 1ل  
، الʺʳلة الأكادॽʺǽة للʨʴॼث القانʨنॽة ، عʢلة الأمʨمة في ʣل القانʨن الʜʳائȑʛ على ضʨء الإتفاॽʀات الʙولॽةعʢاء الله تاج  2
  1858، ص 2023الأغʨاȋ ، الʜʳائʛ، عʺار ثلʳॽي ، جامعة 02، العʙد 07الॽʶاسॽة، الʺʳلʙ و 

مʱاح على،   2019لʻʶة 148مʧ القانʨن الʺȑʛʸ الʵاص Ǽالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات رقʦ  77الʺادة   3
https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 29/04/2026، تʶن  70؛ الʺادة  20:05، على الʨقان ʧم

 ʦة  8العʺل الأردني رقʻʶاح على1996لʱم ، : https://www.ammanchamber.org.jo خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦت ،
  20:09، على الʶاعة 29/04/2026
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ومʧ خلال ما سʧȞʺǽ Șʰ تعʅȄʛ عʢلة الأمʨمة Ǽأنها حȘ قانʨني واجʱʺاعي ʻʺǽح للʺʛأة العاملة     

ʗقʕʺقف الʨʱل لها الʨʵǽ  ةॽنʨة القانǽاʺʴال ʧفادة مʱلادة، مع الاسʨل والʺʴة الʛʱالعʺل خلال ف ʧع

  .والʱعʠȄʨ الʺالي، Ǽʺا ʧʺʹǽ حʺاǽة الأم والʢفل

  الʛȂʙؒʯ القانʦني لعʠلة الأمʦمة: الفʙع الʰاني

 وضع لهااهʦّʱ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ، على غʛار Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة، بʦॽʤʻʱ عʢلة الأمʨمة و     

قانʨنॽاً ʧʺʹǽ حʺاǽة الʺʛأة العاملة خلال فʛʱة الʴʺل والʨلادة، وذلʥ مʧ خلال عʙة نʨʸص إʡاراً 

  .تॽɻȄʛʷة وتॽʺॽʤʻة تʙʴد مʙة العʢلة وشʛوȋ الاسʱفادة مʻها والʱعʠȄʨ الʺʛʱتʖ عʻها

     ʦن رقʨالقان ʟّن ʙ08-25فق  ʦن رقʨللقان ʦʺʱʺل والʙة  11-83الʺعॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالǼ Șعلʱʺال

، على حȘ الʺʛأة العاملة الʱي تʨʱقف عʧ عʺلها ʖʰʶǼ الʨلادة في الاسʱفادة مʧ تعʠȄʨ 28الʺادة في 

مʧ الأجʛ الʨʽمي Ǽعʙ اقʢʱاع اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي والʹॼȄʛة، ؗʺا أجاز % 100يʨمي بॼʶʻة 

مʸاب Ǽإعاقة لها الاسʱفادة مʧ تʺʙيʙ فʛʱة الʱعʠȄʨ في حالة تعʚر اسʻʯʱاف العʺل ʖʰʶǼ ولادة مʨلʨد 

  .أو تʨʷه خلقي أو مʛض خʙʱʶǽ ʛʽʢعي مʛافقة أو تʙخلا ॽʰʡا إلʜامॽا

مʧ نفʝ القانʨن على اسʱفادة الʺʛأة الʺʕمʧ لها اجʱʺاॽɺا مʧ تعʠȄʨ يʨمي  29ؗʺا نʗʸ الʺادة     

ʧʽʶʺة مائة وخʙʺ150(ل (ʧʽعȃوأر ʧʽʻاثǼ أ على الأقلʙʰعا، يǼاʱʱما مʨي)42 (ʱʴʺخ الȄارʱل الʰما قʨل يʺ

  1.للʨلادة، مع عʙم تقلʟॽ مʙة الʱعʠȄʨ في حالة الʨلادة قʰل الʱارȄخ الʺʨʱقع

     ʦن رقʨالقان ʙخلال الʺادة 2 11-90كʺا أك ʧم Șʴا الʚعلاقات العʺل هǼ Șعلʱʺ55ال  ʗʸي نʱال

اسʱفادة العاملات خلال فʛʱات ما قʰل الʨلادة وما Ǽعʙها مʧ عʢلة الأمʨمة ॼʡقا للȄʛʷʱع "  على

الʺʙʴد لॽɿॽؔات تȘʽʰʢ العʨʻان الʲاني مʧ   27-84الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ ضȌॼ بʻʽʺا  ،"ʺʨل Ǽهالʺع
                                                           

، ǽعʙل وʦʺʱȄ 2025يʨلʨʽ سʻة  19الʺʨافȘ  1447مʛʴم عام  23مʕرخ في  08- 25مʧ القانʨن رقʦ  29و 28الʺادة   1
 ʦن رقʨرخ في  11-83القانʕʺ1403رمʹان عام  21ال  Șافʨʺة  02الʻس ʨʽلʨة،  1983يॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالǼ Șعلʱʺوال

  2025يʨلʨʽ سʻة  22الʺʨافȘ لـ  1447مʛʴم عام  26، الʸادر بـ 47ر، العʙد .ج
   الʶالف الʛؗʚ 11- 90قانʨن رقʦ  مʧ 55الʺادة   2



الʤʻام القانʨني لعʢلة الأمʨمة                                                         الفʸل الʲاني  

 

 48 

 ʦن رقʨف  11-83القانʛح وصȄʛʸʱاءات الʛجȂفادة وʱالاس ȋوʛة شॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱالǼ Șعلʱʺال

ا تॽًʺॽʤʻا مȞʺلاً للʨʸʻص الॽɻȄʛʷʱة ًy  1.الʱعȄʨʹات، مʺا ʳǽعله ن

     ʗسʛؗ ،ʥار ذلʛوعلى غ ʦرق ȑʛʸʺن الʨالقان ʟن ʘʽح ،Șʴا الʚعات الʺقارنة هȄʛʷʱال ʠعǼ

  2.لʺʙة إجازة الʴʺل والʨضع% 75على تعʠȄʨ عʧ الأجʛ بॼʶʻة  2019لʻʶة  148

Ǽأجʛ ؗامل مع حʛʤ تʷغʽل ) 10(بʻʽʺا مʻح قانʨن العʺل الأردني إجازة أمʨمة مʙتها عʛʷة أسابॽع  

 ʨلادة، وهʨال ʙعǼ عॽة أسابʱل سʰأة قʛʺال ʧʽب ʠȄʨعʱة الॼʶلة ونʢة العʙلافًا في مʱز اخʛʰما ي

  3.الȄʛʷʱعات

يʱʹح مʧ خلال الʺقارنة أن الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ اتʳه نʨʴ تعʜȄʜ حʺاǽة الʺʛأة العاملة في مʳال     

، مقارنة %100يʨما ومʻح تعʠȄʨ ؗامل بॼʶʻة  150عʢلة الأمʨمة مʧ خلال رفع مʙة العʢلة إلى 

ʱؔفي ʙʺǼد أقل أو نʖʶ تعʠȄʨ أدنى، مع اتفاق عام بʧʽ مʱʵلف الȄʛʷʱعات بॼعʠ الȄʛʷʱعات الʱي ت

  .على تʝȄʛؔ هʚا الȘʴ ؗʹʺان اجʱʺاعي وصʴي للأم والʢفل

 

 

 

 

                                                           
1   ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛال ،27- 84مʛؗʚالف الʶ  
: ،مʱاح على2019لʻʶة  148مʧ قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات الʸادر Ǽالقانʨن رقʦ  77الʺادة   2

https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 92/04/2026، تʶ20:05، على ال  
: ، مʱاح على1996لʻʶة  8مʧ قانʨن العʺل الأردني وتعǽʙلاته رقʦ  70الʺادة   3
 https://www.ammanchamber.org.jo خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 29/04/2026، تʶ20:09، على ال  
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        الأحȜام القانʦنॻة الʯʸعلقة Ǻعʠلة الأمʦمة: الʠʸلʔ الʰاني              

عʢلة الأمʨمة مʧ الʴقʨق الاجʱʺاॽɺة الʱي ʛّؗسʱها الȄʛʷʱعات الʺقارنة، ومʻها الȄʛʷʱع  ʙعت    

وقʙ نʗʺʤُّ قانʨناً مʧ حʘʽ مʙتها . الʜʳائȑʛ، لʴʺاǽة الʺʛأة العاملة خلال الʴʺل والʨلادة وما Ǽعʙها

 .وشʛوʡها وȂجʛاءات الʱعǼ ،ʠȄʨʺا يʨازن بʧʽ حʺاǽة الأم واسʛʺʱارȄة الʺʛفȘ العام

الʹʨء على الʺʙة )الأولالفʛع (،حʶǽ ʘʽلȌ  أساسʧʽʽفʛعʧʽ  إلىॽه سʦʱʽ تقʦॽʶ هʚا الʺʢلʖ وعل

  .الأمʨمةشʛوȋ وȂجʛاءات اسʴʱقاق عʢلة  إلىسʸʸʵʻه ) الفʛع الʲاني( أما القانʨنॽة لعʢلة الأمʨمة

الʗʸة القانʦنॻة لعʠلة الأمʦمة:الفʙع الأول  

أشهʛ مʱʱالॽة، بʙلاً ) 5(يʨماً  ʗ150 عʢلة الأمʨمة أصʴॼ 08- 25الʜʳائȑʛ رقʦ وفقاً للقانʨن      

 ʧمي  98مʨي ʠȄʨماً، مع تعʨاً في حالات خاصة %. 100%يॽائʻʲʱدها اسʙʺللأم العاملة أن ت Șʴǽ

يʨماً أخʙʴؗ Ȑʛ أقʸى، ȋʛʷǼ تقʦǽʙ ملف  165يʨماً إضاॽɾة، ثʦ  50لفʛʱتʧʽ ) مʛض الʺʨلʨد/ إعاقة (

ʺʱʴʺال ʙيʙʺʱع الʨʺʳح مॼʸॽي، لʰʡجةʛʴة الॽʴʸالات الʴاً في الʛʽʰؗ 1.ل  

 ʙʳن ʘʽي   أنحȃʛع الʺغʛʷʺدها بـ  152في الʺادة الʙع  14حʨʰدها 2 .أسʙح ȑʛʸʺع الʛʷʺفي و ال

 3) .90( بʶʱعʧʽ يʨما 91الʺادة 

                                                           
 ǽ ،83-11عʙل وʦʺʱȄ القانʨن رقʦ 2025يʨلʨʽ سʻة  19الʺʨافȘ  1447مʛʴم عام  23مʕرخ في  08-25رقʦ مʧ القانʨن  29الʺادة  1

 26، الʸادر بـ 47والʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة ج ر، العʙد  1983يʨلʨʽ سʻة  02الʺʨافȘ  1403رمʹان عام  21الʺʕرخ في 
  .2025يʨلʨʽ سʻة  22الʺʨافȘ لـ  1447مʛʴم عام 

رجʖ 14بʱارȄخ1.03.194الʺʱعلʙʺǼ Șونة الʷغل، الʸادر بʻʱفʚʽه الʤهʛʽ الʅȄʛʷ رقʦ 65.99القانʨن رقʦ مʧ 152 لʺادةا 2
تʦ الاʡلاع علॽه     https://www.snicit.ma:مʱاح على2021فʛʰايʛ 9،صॽغة مʻʽʴة بʱارȄخ2003س11ʛʰʺʱʰالʺʨافȘ ل 1424
  .18:00على الʶاعة  2026-04-26بʱارȄخ 

: مʱاح على Ǽإصʙار قانʨن العʺل Ǽاسʦ الʷعʖ، 2003لʻʶة 12قانʨن رقʦ ، مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ 91الʺادة  3
https://www.manpower.gov.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  2026 04 26تʶ18:08على ال. 
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ʤǽهʛ اهʱʺام الʺʛʷع الأردني Ǽالأم العاملة مʧ خلال الأحȞام والʹʺانات الʱي وضعها لʴʺاǽة     

ʻي ʘʽقها، حʨن العʺل الأردني في الʺادة حقʨقان ʟ70  ل علىʨʸʴأة العاملة في الʛʺال Șعلى ح

وȋʛʱʷȄ أن . ، تʧʺʹʱ فʛʱة قʰل وȃعʙ الʨضع)10( إجازة أمʨمة مʙفʨعة الأجʛ، تʺʙʱ لʺʙة عʛʷة أسابॽع

  .تʨؔن مʙة الإجازة Ǽعʙ الʨضع لا تقل عʧ سʱة أسابॽع، وʛʤʴȄُ تʷغʽلها قʰل انʱهاء هʚه الʺʙة

    ʻن العʺل الإماراتي في الʺادة و يʨقان ʟ30  ًماʨن يʨʱتها سʙالعاملة في إجازة وضع م Șعلى ح 

، تʷʺل الفʛʱة الʱي تȘʰʶ الʨضع وتلʥ الʱي تلॽه وتʨʱزع هʚه الإجازة على خʺʶة وأرȃعʧʽ يʨماً )60(

Ǽأجʛ ؗامل، وخʺʶة عʛʷ يʨماً بʸʻف أجʛ، شʢȄʛة أن تʨؔن مʙة خʙمة العاملة لȐʙ صاحʖ العʺل 

  1.وȂذا لʦ تʨʱʶف العاملة هʚه الʺʙة، فإن إجازة الʨضع تʨؔن بʸʻف أجʛ. سʻة ؗاملة

هʻاك تفاوت في  تʦॽʤʻ عʢلة الأمʨمة بʧʽ الȄʛʷʱعات مʧ حʘʽ الʺʙة  أنيʱʹح مʧ خلال هʚا     

ونॼʶة الʱعʠȄʨ، حʤǽ ʘʽهʛ تʨسع الʺʛʷع الʜʳائȑʛ مقارنة بॼعʠ الȄʛʷʱعات العॽȃʛة الأخȐʛ، مʺا 

ʱاه ʝȞعǽ ʘʽح ʧود أقل مʙفي ح ʧʽانʨالق ʠعǼ قىॼت ʧʽة الأم العاملة، في حǽاʺʴǼ ʛʰاماً أكʺ

  .الʹʺانات الʺقʛرة

  الأمʦمةاسʲʯقاق عʠلة  وȀجʙاءاتشʙوȉ  :الفʙع الʰاني

    ʙل  تعʺʴة الʛʱأة العاملة خلال فʛʺة الǽاʺʴع لʛّʷʺها الʛّي أقʱق الʨقʴال ʦأه ʧمة مʨلة الأمʢع

تʺʻʽȞها مʧ الʨʱقف الʺʕقʗ عʧ العʺل مع الاسʱفادة مʧ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة والʨلادة، مʧ خلال 

ولʦॽʤʻʱ هʚا الȘʴ، وضع الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ مʨʺʳعة مʧ الʛʷوȋ والإجʛاءات . والʱعȄʨʹات القانʨنॽة

إلى شʛوȋ الاسʱفادة مʧ  )أولاً (الʱي تʹॽɿॽؗ Ȍॼة الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة، وعلॽه سʦʱʽ الʛʢʱق 

  .الأمʨمةإلى الإجʛاءات الاسʱفادة مʧ عʢلة  )ثانॽًا(مʨمة، وعʢلة الأ

  
                                                           

كلॽة حقʨق  ،8مʳلة الʺفʛؔ ،العʙد  ، والقʨانʧʽ الʨضॽɻة الإسلامॽة حقʨق الʺʛأة العاملة دراسة مقارنة بʧʽ الȄʛʷعة عقايلة ،زʙȄ مʨʺʴد ال  1
   . 423ص ،2012،الʜʳائʛجامعة محمد ʛȞʶǼ ʛʹʵǽة ، والعلʨم الॽʶاسॽة ،
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  شʙوȉ الاسʯفادة مʥ عʠلة الأمʦمة :أولا 

الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ جʺلة مʧ الʛʷوȋ القانʨنॽة لʦॽʤʻʱ الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة، والʱي ʧȞʺǽ وضع 

 تॽʻʸفها إلى شʛوȋ عامة وأخȐʛ خاصة

  لعʠلة الأمʦمةالʙʵوȉ العامة  -أ 

ʺʱا يليتʺॽɾ ȑʛائʜʳع الʛّʷʺها الʛّي أقʱمة الʨلة الأمʢالعامة لع ȋوʛʷل الʲ:  

  الاشʙʯاكات وأداءصʹʗوق الʸʷان الاجʸʯاعي  إلىشȉʙ الانʴʯاب -1

ا نʟ . الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة 11-83مʧ القانʨن  ʙ03ه نʟ الʺادة أك وهʚا ما     ً́ ǽوأ

  1 .الʶالف الʨ83 -11 ʛؗʚن ʙل والʺʦʺʱ للقانالʺع27- 84م مʧ الʺʛسʨ  25والʺادة  24الʺادة 

وȄعʛʰʱ هʚا الȋʛʷ بʙيهॽا،  حʘʽ أن أȑ مʛʱʷك في صʙʻوق الʹʺان الاجʱʺاعي ʖʳǽ أن ʱʺǽلʥ وثॽقة 

 .تʴʺل رقʦ تʶلʶلي، وʦʱȄ تʽʳʶلها لȐʙ مʸالح الʹʺان الاجʱʺاعي الʺʸʱʵة إقلॽʺॽاً 

ʱي ʖʳǽ أن تʧʺʹʱ اسʦ الʺʕمʧ له ولॼʁه Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ تقʦǽʙ وصفة الانقʢاع عʧ العʺل ال

ʚلʥ ملاحʤة تʨضح  ورقʦ تʽʳʶله الʶʱلʶلي، وعʨʻانه الʺهʻي وتارȄخ الفʟʴ الʰʢي الȑʚ أجʛته، وؗ

  .عʙʻ الاقʱʹاء أن الأمʛ يʱعلȘ بʙʺʱيʙ مʙة الانقʢاع عʧ العʺل

 شȉʙ الʦʷʳع للʙʸاॺɾة الॻʮʠة-2

الʺʕمʧ لها صʙʻوق الʹʺان بʱأدǽة  على أن مʢالॼة 11-83مʧ القانʨن  04تʟʻ الʺادة      

الأداءات الʺʴʱʶقة تعʙʺʱ على وجʨد شهادة ॽʰʡة تʗʰʲ خʹʨعها لʺʛاॼʀة ॽʰʡة أجʛاها ʖʽʰʡ أو 

وهʚا ǽعʻي أن وجʨد هʚه الʷهادة ǽعʙ شʡًʛا أساسॽًا للʨʸʴل على الʴقʨق الʺالॽة . شʟʵ مʕهل

إمȞانॽة الهʯʽات الʹʺان  مʧ نفʝ القانʨن  64كʺا تʧʺʹʱ الʺادة . الʺʛʱتॼة على الʙʻʸوق 

                                                           
1  ʦم رقʨسʛ27-84م، ʛؗʚالف الʶال   



الʤʻام القانʨني لعʢلة الأمʨمة                                                         الفʸل الʲاني  

 

 52 

Ȑʛ هʚه الفʨʴص . الاجʱʺاعي إجʛاء فʨʴص ॽʰʡة للʺʕمʧ له مʧ قʰل ʖʽʰʡ معʙʺʱ لʙيها ُrأن ت ʧȞʺǽ

 .مʧ قʰل أȑ جهة تʢȃʛها اتفاॽʀة مع الʙʻʸوق، وذلʥ وفقًا للʦॽʤʻʱ الʺعʺʨل Ǽه

  ل الʺʕمʧ على أن عʙم امʲʱا 641و 04في الʺادتان  11 -83 علاوة على ذلʥ، يʟʻ القانʨن     

لها للʺʛاॼʀة الॽʰʢة الʺʢلȃʨة مʧ قʰل الʙʻʸوق يʕدȑ إلى سقȋʨ حقʨقها في الʨʸʴل على الأداءات 

عʧ الفʛʱة الʱي تʦ فʽها عʛقلة الʺʛاॼʀة وȃالʱالي، فإن الالʜʱام Ǽالʨʹʵع للفʨʴص الॽʰʢة ǽعʛʰʱ ضʛورȄا 

  .للʴفاȍ على حقʨق الʺʕمʧ لها

  لالعʸشȉʙ مʗة -3

ى هʚا الȋʛʷ وهʱʵǽ ʨلف مʧ حالة إلى أخȐʛ، وȃالʱالي سʻʱʻاوله Ǽالʱفʽʸل عل 11-83أكʙ القانʨن 

 ȋوʛʷا للʻقʛʢت ʙʻاصةعʵال.  

   داءاتشȉʙ عʗم الʸʱع بʥʻ الأ-4

ʻʺǽع : فʽها ما يلي مʧ قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، حʘʽ جاء 71نʗʸ على هʚا الȋʛʷ الʺادة  

 داءات الʱالॽة الʳʺع بʧʽ الأ

  الʺʛضʱأمʧʽ عʧ الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة لل-

 الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة للʱأمʧʽ عʧ الʨلادة-

  2 الʱعȄʨʹات الʨʽمॽة للʱأمʧʽ عʧ حʨادث العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة-

  لعʠلة الأمʦمة الʙʵوȉ الʳاصة - ب

Ǽالاضافة للʛʷوȋ العامة سالفة الʛؗʚ اشȋʛʱ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ شʛوȋ خاصة لاسʴʱقاق عʢلة 

  الأمʨمة تʲʺʱل في

  مʗة العʸل -1

  ق الʱعȄʨʹات، ʖʶʴǼ نʨع الʱعȄʨʹاتتʱʵلف مʙة العʺل ȋʛʷؗ لاسʴʱقا 

                                                           

الʶالف الʛؗʚ ،11- 83مʧ القانʨن  64و04 تانالʺاد   1  

الʶالف ال11ʛؗʚ -83مʧ قانʨن 71الʺادة    2  
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 على ما يلي 11-83مʧ  القانʨن  54تʟʻ الʺادة : Ǽالॼʶʻة للʱعȄʨʹات العॽʻʽة -

ʖʳǽ على الʺʕمʧ لها لؔي ʸʴǽل على حȘ في أداءات الʱأمʧʽ على الʨلادة ولʯʷʻʽه في إʡار الʺادة 

26 ʗعʺل ʙن قʨؔأعلاه أن ت: 

م أو سʧʽʱ ساعة على الأقل خلال الʲلاثة أشهʛ الʱي سॼقʗ تارȄخ الأداءات العॽʻʽة إما تʶعة أǽا

 .الʺʢلȃʨة تعȄʨʹها

عʛʷ شهʛا الʱي سॼقʗ تارȄخ  ألاثʱʻيإما سʱة وثلاثʧʽ يʨما أو أرȃعʧʽ ومائʱي ساعة على الأقل خلال 

  .الأداءات العॽʻʽة الʺʢلȃʨة تعȄʨʹها

مʧ  قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة حʱى تȘʴʱʶ  55الʺادة حʖʶ نǼ : ʟالॼʶʻة للʱعȄʨʹات الʻقǽʙة -

الʺʕمʧ لها الʱعȄʨʹات الʻقǽʙة للʱأمʧʽ عʧ الʨلادة ʖʳǽ أن تʨؔن قʙ عʺلʗ نفʝ الʺʙة الʺʨؗʚرة في 

  1.الʺʱعلقة ǼالʱعȄʨʹات العॽʻʽة 54الʺادة 

ن ألا تʦؒن الʡʦʸفة انقʠعʕ عʥ العʸل لأسॺاب غʙʻ الʯي ǻعʦضها عʹها صʹʗوق الʸʷا -2

  وتارȂخ الʦضع الاجʸʯاعي خلال الفʙʯة الʗʯʸʸة بʥʻ تارȂخ أول معايʹة للʸʲل

  ʛʷا الʚه ʧʺʹالʺادة ت ʟن ȋ32  مʨسʛʺال ʧ27-84م ʧم ʙʽفʱʶة أن تॽʻللʺع ʧȞʺǽ أنه لا ʘʽح

أداءات الʱعʠȄʨ إذا حʙث و أن انقʢعʗ عʧ عʺلها في الفʛʱة ما بʧʽ الʴʺل و الʨضع و لǽ ʦعʨضها 

  2.الانقʢاعالʙʻʸوق عʧ هʚا 

3-  ȉاʵن ȏاولة أʚʸǺ اॻɸاʸʯلها اج ʥمʓʸام الॻɾ مʗلة  أثʹاءعʠمةعʦ3الأم  

  11-83مʧ القانʨن  29نʗʸ على هʚا الȋʛʷ الʺادة 

لȄʛʷʱع الʨʱنʶي، تʵʹع عʢلة الأمʨمة إلى مʨʺʳعة مʧ الʛʷوȋ القانʨنॽة الʱي ل أما Ǽالॼʶʻة    

م إلى ʖʳǽ تʨافʛها للاسʱفادة مʻها، حȋʛʱʷǽُ ʘʽ أولاً  َّʙة تُقॽʰʡ خلال شهادة ʧل مʺʴات حالة الॼإث
                                                           

  الʶالف الʛؗʚ 11_ 83مʧ القانʨن 54،55الʺادة  1

الʶالف ال27ʛؗʚ-84الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ   32دةالʺا  2  
3 ʛʺلة  عʺȞة مʛؗʚاعي ،مʺʱعات العʺل والʹʺان الاجȄʛʷأة العاملة في تʛʺق الʨحق،ȐʛʷǼ عيॽȃر، ʧيʙاق جʺال الʶل الȄʨʡ

ʜ الʳامعي صالʴي أحʺʙ  لʽʻل شهادة ʛؗʺة ،الॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴال ʙة ،معهʛن أسʨقان ʟʸʵق تʨقʴفي ال ʛʱالʺاس
   .33 ص2021\2020معهʙ الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة ،الʜʳائǼ ،ʛالʻعامة
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الʺʷغّل أو الإدارة، وهʨ شȋʛ أساسي لاسॽʺا للاسʱفادة مʧ عʢلة ما قʰل الʨلادة، ؗʺا يʱعʧʽ أن تʨؔن 

العاملة مʡʛʵʻة ومʛّʸحًا بها في مʨʤʻمة الʹʺان الاجʱʺاعي أو تاǼعة للॽʣʨفة العʺʨمॽة أو القʢاع 

أن ʨȞǽن سʖʰ العʢلة مʛتʢًॼا فعلॽًا Ǽالʨلادة، ʘʽʴǼ لا ʧȞʺǽ الاسʱفادة مʻها إضافة إلى اشʛʱاȋ العام، 

ʥذل ʛʽغ ʖʰʶل  إذا ؗان الʨʸه الفʻʺʹما ت ʖʶا حʚ6.1و 3و 1وه  

     ǽ عʛّʷʺأن ال Șʰخلال ما س ʧفاد مʱʶ عاتȄʛʷʱال ʠعॼمقارنة ب ȑʛائʜʳال ʧفادة مʱأخʹع الاس

لʱي تهʙف إلى تʦॽʤʻ هʚا الȘʴ وضʺان مʴʻه لʺॽʁʴʱʶه، عʢلة الأمʨمة لʳʺلة مʧ الʛʷوȋ القانʨنॽة ا

. مʧ خلال رʢȃه Ǽالانʶʱاب لʤʻام الʹʺان الاجʱʺاعي، واسॽʱفاء مʙة العʺل، والʨʹʵع للʛقاǼة الॽʰʢة

كʺا تعʝȞ القʨʽد الʺفʛوضة، ؗعʙم الʳʺع بʧʽ الأداءات ومʻع مʜاولة نʷاȋ مهʻي أثʻاء العʢلة، 

بʧʽ حʺاǽة الأم العاملة والʴفاȍ على اسʱقʛار نʤام الʱأمʻʽات حʛص الʺʛّʷع على تʴقȘʽ الʨʱازن 

لاحȎ في هʚا الॽʶاق وجʨد تقارب مع الȄʛʷʱع الʨʱنʶي، خاصة ॽɾʺا يʱعلǼ Șإثॼات Ȅو . الاجʱʺاॽɺة

  .الʴʺل وارتॼاȋ العʢلة Ǽالʨلادة، Ǽʺا ʛّȞǽس الʢاǼع الʺʛʱʷك لهʚا الȘʴ بʧʽ مʱʵلف الȄʛʷʱعات

  الأمʦمةمʥ عʠلة  الاسʯفادة إجʙاءات :ثانॻا

في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ، تʵʹع الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة لʳʺلة مʧ الإجʛاءات القانʨنॽة، وتʲʺʱل 

  هʚه الإجʛاءات ॽɾʺا يلي

  الʦʷʳع للفʦʲص الॻʮʠة  - أ

 ʙعǼ ل وماʺʴة الʛʱة خلال فॽامʜص الإلʨʴالف ʧعة مʨʺʳم ʛʰة عॽʰʢص الʨʴع للفʨʹʵال ʦʱȄو

 الʨلادة، وتʲʺʱل ॽɾʺا يلي 

  .فʰʡ ʟʴي ؗامل قʰل انʱهاء الʷهʛ الʲالʘ مʧ الʴʺل -1

 .فʟʴ مʛʡ ʧف القابلة خلال الʷهʛ الʶادس مʧ الʴʺل  -2

  فʸʴان مʸʸʵʱان لʖʽʰʡ Ȑʙ أخʸائي في ʖʡ الʶʻاء أحʙهʺا قʰل الʨضع Ǽأرȃعة أسابॽع،  -3
                                                           

لعام الʺʱعلȘ بʦॽʤʻʱ عʢلة الأمʨمة والأبʨة في الॽʣʨفة والقʢاع ا2024مʕرخ في 44لقانʨن عʙد مʧ ا 6و 3و 1لفʸل ا 1
:  مʱاح على 2024اوت 12،الʺʕرخ في 099_202عʙد والʵاص في تʨنʝ ،الʛائʙ الʛسʺي للʳʺهʨرȄة الʨʻʱسॽة ،ال

https://9anoun.tn/kb/jorts  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  2026\05\01تʶ15:52على ال.  
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  1.والʲاني Ǽعʙ الʨضع بʲʺانॽة أسابॽع

ʕمʧ له عʡ ʙʻلʖ الاسʱفادة مʧ أداءات كʺا ʖʳǽ على الʺʕمʧ له اجʱʺاॽɺا أن يʗʰʲ صفʱه ؗʺ   

الʱأمʧʽ لإثॼات هʚه الʸفة، ʖʳǽ على الʺʕمʧ له إرفاق عʙة مʙʻʱʶات، مʻها ʢǼاقة الʦॽʀʛʱ وشهادة 

عائلॽة للʴالة الʺʙنॽة تʴʺل تأشʛʽة جانॽʰة تʨضح الʴالة الʺʙنॽة للʺʕمʧ له، سʨاء ؗان مʜʱوجا أو 

ج شهادة مʧ الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة تʧʽʰ تارȄخ الانقʢاع عʧ كʺا يʢʱلʖ الأمʛ اسʛʵʱا. مʢلقًا أو مॽًɾʨʱا

 .العʺل ومʰلغ الʛواتʖ الأخʛʽة، حʘʽ تʙʵʱʶم هʚه الʺعلʨمات في حʶاب الʱعʠȄʨ الʨʽمي

Ǽالإضافة إلى ذلʖʳǽ ،ʥ على الʺʕمʧ له الʨʸʴل على تȄʛʸح مʧ الهʯʽة الʺʙʵʱʶمة ʷǼأن     

ʢʱلʖ الأمʛ مʙʻʱʶات ॽʰʡة تʷʺل الʷهادات اسʻʯʱاف العʺل أو عʙم اسʻʯʱافه، ومʧ جهة أخȐʛ ي

ʷف الʨلادة أو شهادة مॽلاد الʢفل الʺʨلʨد   الॽʰʢة الأرȃعة الʺʨؗʚرة ساǼقًا، Ǽالإضافة إلى الʨضع وؗ

لʟʵ الʙʳول الʺʨالي مʨʺʳع الإجʛاءات الʺॼʱعة Ȅو  حʙيʲا، وشهادة ॽʰʡة تʧʺʹʱ عʢلة الأمʨمة

  2.للاسʱفادة مʧ الʱأمʧʽ على الأمʨمة

  

  

  

  

  

  

                                                           
1 ʢني للعʨام القانʤʻاح ، الʶॽɾ لʨق، جامعة جلʨقʴة الॽن، ؗلʨفي القان ʛʽʱʶل شهادة الʺاجʽʻة لʛؗʚفة العامة، مॽʣʨل في ال

 ʛائʜʳن (الʨʻȞع ʧب( ،ʛائʜʳ227،ص 2002، ال   

، نʤام الʱأمʧʽ عʧ الأمʨمة وȂجʛاءات اسʴʱقاقه في القانʨن الʜʳائȑʛ،مʳلة الفʛؔ القانʨني والॽʶاسيخʹʛة مʵلʨفي،  2
ʙلʳʺد07الʙ02،الع،  ȋاʨي الاغʳॽجامعة عʺار ثل،ʛائʜʳ23،ص2023 ،ال   
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  1.الʺॼʱعة للاسʱفادة مʧ الʱأمʧʽ على الʨلادة الإجʛاءات:لʙʳول ا

         ʙهʵال   Ȏʦʯʴʸؒفل على الʯال      
  الʮʠي

  الʦثائȖ الإدارȂة           

 ʖالʰال ʙهʵي  الʰʡ ʟʴل  أول فʺʴة الʻشهادة معاي  
  شهادة الفʟʴ لȐʙ القابلة  ثاني فʰʡ ʟʴي ॼʀالي   الʵهʙ الʴادس
فʰʡ ʟʴي لʖʽʰʢ  ثالʘ  الʵهʙ الʯاسع

  أمʛاض الʶʻاء
  شهادة فʖʡ ʟʴ أمʛاض الʶʻاء 

الإقامة في ॽɺادة مʱعاقʙ   الʦلادة
  معها

  ʡلʖ الالʜʱام Ǽالʱؔفل

  تقʦǽʙ الفاتʨرة   الإقامة في مʴʸة معʙʺʱة
  شهادة الʨضع  الʨلادة         

  شهادة ॽʰʡة تʗʰʲ العʢلة   عʢلة الأمʨمة  سʯة أسابॻع  على الأقل
شهادة العʺل و الأجʛ مʜʳʻة مʗ   ʧ على الأكʙʰأسʦʮع واح

يʨضع فʽها تارȄخ ،ʛʡف الʺʙʵʱʶم
  .الʨʱقف عʧ العʺل

  .CNASالʙʻʸوق الʻʡʨي للʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة :الʺʙʸر 

  

  

  

  

  

  
                                                           

تʦ الاʡلاع علॽه   alger3.dz/-https://dspace.univ:الʺʱاح على  CNASالʙʻʸوق الʻʡʨي للʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة  1 
  22:38على الʶاعة   10/04/2026:



الʤʻام القانʨني لعʢلة الأمʨمة                                                         الفʸل الʲاني  

 

 57 

 الȂʙʶʯح Ǻالʸʲل  -  ب

     ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱمة في الʨلة الأمʢع ʧفادة مʱة للاسॽاءات الأساسʛالإج ʧل مʺʴالǼ حȄʛʸʱال ʙعǽُ

ʽالʺادة ح ʗʸن ʘ33  مʨسʛʺال ʧعلى  27-84م ʧʽعʱة على أنه يॽɺاʺʱات الاجʻʽأمʱن الʨل لقان ِّʙالʺع

الʺʕمʧ لها إعلام هʯʽة الʹʺان الاجʱʺاعي الʺʸʱʵة إقلॽًʺॽا ʴǼالة الʴʺل، وذلʥ بʻاءً على شهادة 

  ॽʰʡة مʛʴرة مʛʡ ʧف ʖʽʰʡ أو عʨن ʰʡي مʕهل، مع ضʛورة الإشارة إلى الʱارȄخ الʺʨʱقع 

للʨلادة، وʦʱȄ هʚا الȄʛʸʱح ضʺʧ الآجال القانʨنॽة الʺʙʴدة، والʱي تهʙف إلى تʺʧʽȞ مʸالح الʹʺان 

  1.الاجʱʺاعي مʧ تʦॽʤʻ عʺلॽة الʱؔفل ومʱاǼعة الʴالة الॽʴʸة للʺʕمʻة لها

 ان تʦؒن الʦلادة على يʗ مʝʯʳ -ج

ʧȞʺǽ مʻح أداءات الʱأمʧʽ  على أنه لا الʜʳائȑʛ  مʧ قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة 24تʟʻ الʺادة     

و أن هʚا الإجʛاء ʷǽʺل . على الʨلادة إلا إذا تʺʗ الʨلادة على يʖʽʰʡ ʙ مʟʱʵ أو مʶاعʰʡ ʙي مʕهل

الʶʻاء العاملات الʨʴامل، حʘʽ يلʜمهʛʹǼ ʧورة وضع مʨلʨدهʧ تʗʴ إشʛاف ʖʽʰʡ مʟʱʵ في 

ء الʴالات القʨة القاهʛة، حʘʽ كʺا يʧʺʹʱ الʟʻ اسʻʲʱا. أمʛاض الʶʻاء والʨʱلʙʽ أو على يʙ القاǼلات

ʧȞʺǽ للʺʛأة الʴامل أن تʳʱاوز هʚا الȋʛʷ في حال وجʨد ʛʣوف قاهʛة تʺʻعها مʧ الʨلادة تʗʴ إشʛاف 

  2.هʚا الاسʻʲʱاء ǽعʝȞ تفهʦ الʺʛʷع للʛʤوف الʢارئة الʱي قʙ تʨاجهها الʺʛأة أثʻاء الʨلادة. ʰʡي مʕهل

شهادة ॽʰʡة  في تقʦǽʙالاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة   أما في الȄʛʷʱع الʨʱنʶي، فʲʺʱʱل إجʛاءات    

ʗʰʲل تʺʱʴʺلادة الʨخ الȄتار ʧʽʰل و تʺʴفاع  حالة الʱفي الان Șʴح الʱة لفॽقة أساسॽارها وثॼʱاعǼ ،

Ǽالعʢلة، مع ضʛورة إيʙاع الʺلف لȐʙ الهॽاكل الʺʸʱʵة Ǽالʹʺان الاجʱʺاعي قʙʸ مʱاǼعة الʨضع 

                                                           
  الʶالف الʛؗʚ، 27- 84مʧ الʺʛسʨم الʻʱفȑʚʽ رقʦ 33ادة الʺ 1

2 ǽʙخ، ȑة غازʳ ȑʛائʜʳن الʨامل العاملة في القانʴأة الʛʺحة للʨʻʺʺالʹʺانات ال ʙلʳʺل،الʽغʷن العʺل وتʨلة قانʳم،
  .234،ص 2020،الʜʳائʝ،ʛ مʱʶغانʦعʙʰ الʙʽʺʴ بǼ ʧادǽ،كلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة ،جامعة 04،العʙد05
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ʹȄʨعʱال ʧة مॽʻالʺع ʧʽȞʺي وتʴʸدها الʙʴǽ يʱاءات والآجال الʛوفقًا للإج ʥقة، وذلʴʱʶʺات ال

  1.الȄʛʷʱع الʳارǼ ȑه العʺل

مʧ خلال دراسة إجʛاءات الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة في ؗل مʧ الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ والȄʛʷʱع     

فʛʱة الʨʱنʶي، يʱʹح أن الʺʛʷعʧʽ في ؗلا الʤʻامʧʽ قʙ أولʨا أهʺॽة خاصة لʴʺاǽة الʺʛأة العاملة خلال 

الʴʺل وما Ǽعʙ الʨلادة، مʧ خلال وضع إجʛاءات قانʨنॽة وتॽʺॽʤʻة تʹʺʧ الʱؔفل الʴʸي والاجʱʺاعي 

غʛʽ أن الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ يʙʰو أكʛʲ تفॽʸلاً ودقة مʧ حʘʽ تعʙد الإجʛاءات والʨثائȘ الʺʢلȃʨة، . بها

ʧʽ يʦʶʱ الȄʛʷʱع خاصة ما يʱعلǼ Șالفʨʴص الॽʰʢة والȄʛʸʱح Ǽالʴʺل وشʛوȋ الʱؔفل الʰʢي، في ح

 Ȑʙاع الʺلف لʙيȂل وʺʴالǼ حȄʛʸʱأساسًا على ال ʜ ʛؗي ʘʽار، حʸʱونة والاخʛʺال ʧع مʨʻي بʶنʨʱال

وʻȃاءً علॽه، ʧȞʺǽ القʨل إن الهʙف الʺʛʱʷك بʧʽ الʤʻامʧʽ . الهॽاكل الʺʸʱʵة Ǽالʹʺان الاجʱʺاعي

  .ل فʛʱة الʴʺل والʨلادةيʲʺʱل في ضʺان حʺاǽة الأم والʧʽʻʳ وتʨفʛʽ تغॽʢة اجʱʺاॽɺة وصॽʴة خلا

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
فة والقʢاع العام الʺʱعلȘ بʦॽʤʻʱ عʢلة الأمʨمة والأبʨة في ال2024ॽʣʨمʕرخ في 44القانʨن عʙد من  4و3الفصلان  1

:  مʱاح على 2024اوت 12،الʺʕرخ في 099_202عʙد والʵاص في تʨنʝ ،الʛائʙ الʛسʺي للʳʺهʨرȄة الʨʻʱسॽة ،ال
https://9anoun.tn/kb/jorts  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  2026\05\01تʶ15:52على ال.  
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الآثار و  الأمʦمةحقʦق الʡʦʸفة خلال عʠلة : الʖʲॺʸ الʰاني 

 الʙʯʸتॺة عʹها

ǽعʙّ تʦॽʤʻ عʢلة الأمʨمة مʧ أهʦ مʤاهʛ الʴʺاǽة القانʨنॽة الʱي أقʛّها الʺʛّʷع الʜʳائȑʛ لفائʙة الʺʛأة     

ǽعاʛال ʛʽفʨت ʖجʨʱʶة تॽصʨʸخ ʧحلة مʛʺه الʚفلالعاملة، لʺا لهʢة للأم والॽɺاʺʱة والاجॽʴʸة ال .

ولǽ ʦقʛʸʱ اهʱʺام الʺʛّʷع على مʻح الʺʣʨفة حȘ الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة فقȌ، بل رتʖّ عʻها 

جʺلة مʧ الʴقʨق والآثار القانʨنॽة الʱي تʹʺʧ الʴفاȍ على اسʱقʛارها الʺهʻي والاجʱʺاعي، مع ضʺان 

 .اسʛʺʱارȄة سʛʽ الʺʛفȘ العام

   ʧع ʖتʛʱكʺا ت  ʙʽفʱʶمة، إذ تʙʵʱʶʺفة والإدارة الʣʨʺال ʧل ؗلاً مʺʷة تॽنʨمة آثار قانʨلة الأمʢع

الʺʣʨفة مʧ عʙة حقʨق وضʺانات خلال فʛʱة انقʢاعها الʺʕقʗ عʧ العʺل، في حʧʽ تلʜʱم الإدارة 

 .Ǽاتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʹʺان الʛʽʶ الʧʶʴ للʺʛفȘ العام وعʙم الʱأثʛʽ على أداء الॽʣʨفة الإدارȄة

، ثʦ )الʺʢلʖ الأول(وعلॽه، سʦʱʽ الʛʢʱق في هʚا الʺʘʴॼ إلى حقʨق الʺʣʨفة خلال عʢلة الأمʨمة في 

  .)الʺʢلʖ الʲاني(بॽان الآثار الʺʛʱتॼة عʻها Ǽالॼʶʻة للʺʣʨفة والʺʛفȘ العام في 
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  حقʦق الʡʦʸفة خلال عʠلة الأمʦمة: الʠʸلʔ الأول

Ȟǽفي، بل ʖʳǽ أن تʱʶفʙʽ خلال هʚه الفʛʱة مǼ ʧعʠ  إن حȘ الʺʣʨفة في عʢلة الأمʨمة لا    

الʴقʨق، حʘʽ تهʙف عʢلة الأمʨمة إلى الʴفاȍ على صʴة الʺʣʨفة مʧ جهة، ومʧ جهة أخȐʛ إلى 

الاسʱقʛار الʺʷॽɻي، وذلʥ بʱقʦǽʙ لها أثʻاء انقʢاعها عʧ العʺل ʖʰʶǼ الأمʨمة تعȄʨʹات  تؔفل لها 

  .أمʻها الʺʷॽɻي، وتʽʺʴها مʧ الʴاجة

وتعʠȄʨ ) الفʛع الأول(وعلॽه سʛʢʱʻق في هʚا الʺʢلʖ إلى فʛعʧʽ الإحʱفاʖʸʻʺǼ ȍ العʺل     

  ).الفʛع الʲاني(الʺʣʨفة خلال عʢلة الأمʨمة 

  الإحʯفاʔʶʹʸǺ ȋ العʸل: الفʙع الأول

أقʛ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ حʺاǽة للʺʛأة العاملة أثʻاء عʢلة الأمʨمة تʱعلǼ ȘالاحʱفاʖʸʻʺǼ ȍ عʺلها،     

ʨن علاقة العʺل خلال مʙة الأمʨمة معلقة مʺا ʱʶǽلʜم عʙم اتʵاذ أȑ عقȃʨات تأديॽʰة ضʘʽʴǼ ʙ تؔ

وȄعʛʰʱ الفقه الفʛنʶي أن هʚا الȘʴ . العاملة خلال هʚه الفʛʱة وعʨدتها إلى مʖʸʻ عʺلها Ǽعʙ انʱهائها

  .مʨʱقف على إǼلاغ الʺʙʵʱʶم Ǽالʴʺل

ورجʨع العاملة إلى ) أولا(عاملة عقȃʨات تأديॽʰة وعلॽه سʛʢʱʻق في هʚا الفʛع إلى عʙم اتʵاذ ضʙ ال    

 )ثانॽا(مʖʸʻ عʺلها Ǽعʙ انʱهاء مʙة العʢلة 

 عʗم اتʳاذ ضʗ العاملة عقȁʦات تأديॻʮة : أولا

     ʦن رقʨفي القان ȑʛائʜʳع الʛʷʺد الʙʴǽ ʦعلاقات العʺل  11-90لǼ Șعلʱʺة الǽاʺʴه الʚح هʨضʨب

نʙʳ أنها ذʛؗت هʚه الʴʺاǽة ȞʷǼل  302-82سʨم رقʦ مʧ الʺʛ  36ولǼ ʧؔالʛجʨع إلى نʟ الʺادة 

ʛأث ȑله أ ʝॽاً ولॽɼحلة لاʛʺه الʚخلال ه ʦʱح يȄʛʶؗل ت ʗجعل ʘʽ1.واضح، ح  

                                                           
الʺʱعلॽɿॽȞǼ Șات تȘʽʰʢ الأحȞام الॽɻȄʛʷʱة الʵاصة  11/09/1982الʺʕرخ في  302 -82م رقʦ مʧ الʺʛسʨ  36الʺادة  1

  1797، ص 14/09/1982، الʺʕرخ في 37، العʙد 1982ر.Ǽعلاقات العʺل الفʛدǽة، ج
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وهʚا ما ǽعʱقʙه Ǽعʠ الفقهاء، الʚيʧ يʛون أن أȑ تȄʛʶح ǽُعلǼ ʦه العاملة خلال عʢلة الʴʺل     

ʛأث ȑذ ʛʽلاً وغʡاǼ ʛʰʱعǽ لادةʨوال.  

خʛ أن فʸل العاملة لأȑ سʖʰ أو إنهاء أو فʶخ عقʙ العʺل خلال عʢلة الأمʨمة وȐʛȄ الॼعʠ الآ    

كان    ǽعʙ فʸلا غʛʽ قانʨني، لأن حȘ الفʸل أو الإنهاء غʛʽ مʨجʨد اصلاً بʻʽʺا يȐʛ آخʛون أنه إذا

. الفʸل مॽʻʰاً على سʖʰ لا يʱعلǼ Șالأمʨمة، ولʖʰʶǼ ʧؔ آخʧȞʺॽɾ ʛ لʸاحʖ العʺل أن يʨقف العاملة

ʶل تʲةمǽادʸʱاب اقॼح العاملة لأسȄʛ.1  

  ولقʙ أشار الʺʛʷع الفʛنʶي إلى الʴالات الʱي ʻʺǽع فʽها الʺʙʵʱʶم مʧ فʸل العاملة وهي    

 .أثʻاء فʛʱة الʴʺل ʡالʺا قʙ تʦ تأكʙʽه ॽʰʡا  -

 .أثʻاء فʛʱة الأمʨمة  -

 2.عʙʻ انʱهاء فʛʱة الأمʨمة Ǽأرȃعة أسابॽع  -

حʛʤ فʸل العاملة أو انهاء خʙمʱها أثʻاء إجازة  ونʙʳ أن الʺʛʷع الʺȑʛʸ نʟ بʨضʨح على   

  3.الʨضع

إن هʚه القʨانʧʽ الʺقارنة الʺʨؗʚرة ساهʺʗ في تʨفʛʽ هʚه الʴʺاǽة تʺاشॽا مع ما ورد في الاتفاॽʀات    

على صاحʖ العʺل فʸل العاملة  2000لʻʶة  183مʧ الاتفاॽʀة رقʦ  08الʙولॽة، حʘʽ نʗʸ الʺادة 

  .خلال فʛʱة الأمʨمة

                                                           
1  ،ȑʨاد رحʕف ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱمة في الʨلة الأمʢام عȞاعي،-دراسة مقارنة  -أحʺʱن الاجʨة على القانʛʤلة نʳʺال ، ʙلʳʺ03ال 

  212، ص 2013، جامعة وهʛان القʖʢ الʳامعي بلقايʙ مʛʰʵ القانʨن الاجʱʺاعي، الʜʳائʛ، 01، العʙد
2  Article L122-26- Code du travail , https://www.legifrance.gouv.fr ,consulté le 06/05/2026 
à 10h52  

: Ǽإصʙار قانʨن العʺل Ǽاسʦ الʷعʖ، مʱاح على 2003لʻʶة  12مʧ قانʨن العʺل الʺȑʛʸ، قانʨن رقʦ  92الʺادة  3
 https://www.manpower.gov.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 06/05/2026،تʶ10:57، على ال  
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نʧʴ نعʱقʙ أنه لا ʧȞʺǽ تȘʽʰʢ عقȃʨات تأديॽʰة على العاملة ʖʰʶǼ إجازة الأمʨمة، لʧȞʺǽ ʧؔ و    

فʛض عقȃʨات علʽها لأسॼاب أخȐʛ، ومع ذلʥ نفʹل في هʚه الʴالة تأجʽل العقȃʨات حʱى تعʨد إلى 

هاء لا ʧȞʺǽ للʺʷغل إن" على أنه  159وهʚا ما أقʛه الʺʛʷع الʺغȃʛي حʘʽ نʗʸ الʺادة . وॽʣفة عʺلها

، ؗʺا "عقʙ عʺل الأجʛʽة الʴامل ʷǼهادة ॽʰʡة سʨاء أثʻاء الʴʺل أو Ǽعʙ الʨلادة Ǽأرȃعة عʛʷ أسʨʰعا 

  ʻʺǽ.1ع مʧ إǼلاغ قʛار الإنهاء خلال فʛʱة الأمʨمة

  رجʦع العاملة إلى مʹʔʶ عʸلها Ǻعʗ انʯهاء مʗة العʠلة: ثانॻا

لغائॼة ʖʰʶǼ الأمʨمة، وذلʨʺǼ ʥجʖ أوجʖ الʺʛʷع على الʺʙʵʱʶم الʴفاȍ على مʖʸʻ العʺل للعاملة ا

ǽعاد إدراج العʺال " والʱي جاءت فʽها  الʺʱعلǼ Șعلاقات العʺل 11-90مʧ القانʨن رقʦ  65الʺادة 

أعلاه، قانʨنا في مʻاصʖ عʺلهʦ أو في مʻاصʖ ذات أجʛ مʺاثل، Ǽعʙ  64الʺʷار إلʽهʦ في الʺادة 

  2".انقʹاء الفʛʱات الʱي تʗʰʰʶ في تعلȘʽ علاقة العʺل 

    ʖʸʻم ʝم إعادة العاملة إلى نفʙʵʱʶʺعلى ال ȋʛʱʷǽ ʦع لʛʷʺأن ال ʧʽʰʱه الʺادة، يʚخلال ه ʧم

 ʖʸʻʺال ʛأج ʧقل عǽ لا ʙيʙʳالعʺل ال ʖʸʻن مʨȞǽ أن ʖʳǽ ʧؔلة، ولʢل العʰه قʱ ʛؗت ȑʚعʺلها ال

ʧʽʶʴʱالǼ الفقهاء ʠعǼ هʻع ʛّhما ع ʨي، وهʰʽتʛʱال ʦلʶعلى ال ȍفاʴال ʦʱا يʹǽوأ ،ʦǽʙالأفʹل  الق

  .للعامل

وʨʵȄل القانʨن الȘʴ للʺʙʵʱʶم في حالة ॽɼاب الʺʣʨفة عʧ مȞان العʺل ʖʰʶǼ عʢلة الأمʨمة، أن  

مʧ القانʨن رقʦ  03الفقʛة  ʷǽ12غل مȞانها عامل آخʨʺǼ ʛجʖ عقʙ مʙʴد الʺʙة، وهʚا ما أكʙته الʺادة 

                                                           
، تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ https://www.snicit.ma : علىمʧ مʙونة الʷغل الʺغॽȃʛة، مʱاح  159الʺادة  1

  11:02، على الʶاعة 06/05/2026
  568، الʺʙʸر الʶابȘ، ص 11-90مʧ القانʨن رقʦ  65الʺادة  2
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في مʖʸʻ مʱغʖʽ عʻه عʙʻما يʱعلȘ الأمǼ ʛاسʵʱلاف عامل مʗʰʲ "... والʱي نʗʸ على  90-11

  1...".مʕقʱا، وʖʳȄ على الʺʙʵʱʶم أن ʱʴǽفʖʸʻʺǼ Ȏ العʺل لʸاحॼه

وتʺʙʱ مʙة هʚا العقʙ إلى فʛʱة ॽɼاب الʺʣʨفة، لأن القانʨن سʺح بʷʱغʽل عامل آخʛ مȞان الʺʣʨفة 

  .الغائॼة ʖʰʶǼ عʢلة الأمʨمة، لʧʺʹॽ اسʛʺʱار العʺل

  مةتعʞȂʦ الʡʦʸفة خلال عʠلة الأمʦ : الفʙع الʰاني

  أنʦاع الʯعʞȂʦ : أولا

  يʨجʙ نʨعان مʧ الʱعʠȄʨ  11-83مʧ القانʨن  23حʖʶ نʟ الʺادة 

 )الأداءات العॻʹʻة(تعʞȂʦ مʶارʃȂ العلاج   - أ

 وهي الʱعȄʨʹات الʺʛتʢॼة Ǽالʱؔالʅॽ الʻاتʳة عʧ الʴʺل، والʨضع وتॼعاته، وتʧʺʹʱ ما يلي 

عȄʛفات الʺʙʴدة عȘȄʛʡ ʧ مʧ الʱ% 100تعʨض الʺʸارʅȄ الॽʰʢة والʙʽʸلॽة على أساس  -1

ʦॽʤʻʱال. 

 2.أǽام) 8(لʺʙة أقʸاها ثʺانॽة % 100تعʨض مʸارʅȄ إقامة الأم والʺʨلʨد في الʺʷʱʶفى بॼʶʻة  -2

3-  ʦم رقʨسʛʺال ʖجʨʺȃد  60- 20كʺا أنه وʙʴǽ ȑʚةالॽʀات الʹʺان  الاتفاʯʽه ʧʽمة بʛʰʺة الॽذجʨʺʻال

تغॽʢة تؔالʅॽ  الاجʱʺاعيهʯʽة الʹʺان ، ʧȞʺǽ ل3الاجʱʺاعي والʺʕسʶات الاسʷʱفائॽة الʵاصة 

  .الʨلادة الȄʛʸॽʁة للʺʛأة الʴامل الʺʕمʧ لها أو زوجات أو زوجة الʺʕمʧ لها اجʱʺاॽɺا

  

                                                           
  564، الʺʙʸر الʶابȘ، ص 11- 90مʧ القانʨن رقʦ  12/3الʺادة  1
  1795، ص  الʶالف الʛؗʚ، 11- 83رقʦ  مʧ القانʨن  26و 23الʺʙتان  2
3  ʦرق ȑʚʽفʻم تʨسʛرخ في  60- 20مʕاعي  14/03/2020مʺʱات الʹʺان الاجʯʽه ʧʽمة بʛʰʺة الॽذجʨʺʻة الॽʀد الاتفاʙʴǽ

  04، ص 24/03/2020، مʕرخ في 16والʺʕسʶات الاسʷʱفائॽة الʵاصة للʱؔفل Ǽالʨلادة، عʙد 
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  )الأداءات الʹقǻʗة(الʲقʦق الʸالॻة - ب

تعʻي الʺʻح الʱعȄʨʹة الʨʽمॽة الʱي تʸʴل علʽها الʺʛأة العاملة عʙʻ تʨقفها عʧ العʺل خلال عʢلة 

للʺʛأة العاملة الʱي تʹʛʢ إلى " على أنه  11-83مʧ القانʨن  ʟ28 الʺادة حʘʽ تʻ. الأمʨمة

 ȑاوʶة تॽمʨة يʹȄʨفي تع Șʴلادة الʨال ʖʰʶǼ عʺلها ʧاع عʢ100الانق % ȑʚمي الʨʽال ʛالأج ʧم

  ".تʸʴل علॽه في وॽʣفʱها 

       ʴه الʚأة العاملة في هʛʺى الʢأع ȑʛائʜʳع الʛʷʺه الʺادة أن الʚخلال ه ʧح مʹʱا يʹȄʨالة تع

  .أسʨʰعا 14مʶاوȄا لʙخلها الؔامل ؗʺا لʨ تʕدȑ خʙمة خلال 

قʛʢǽ ʙح سʕال حʨل ॽʰʡعة الأداءات الʻقǽʙة، هل تعʛʰʱ أجʛا أم تعȄʨʹا ؟ يǼ Ȑʛعʠ الفقهاء أن 

وȃالʱالي إذا . الأجʛ هʨ مقابل العʺل، لʚلʥ لا ʴʱʶǽقه العامل إلا إذا قام Ǽأداء العʺل الʺʱفȘ علॽه

ʖʳǽ الإشارة إلى . عʧ العʺل يʨʱجʖ على الʳهة الʺʸʱʵة مʻح له تعȄʨʹا عʧ الأجʛة تʨقف العامل

 ʘʽمة، حʨلة الأمʢأة العاملة خلال عʛʺة للॽمʨʽة الॽʹȄʨعʱة الʴʻʺار الʙقʺǼ Șعلʱاء يʻʲʱاس ʙجʨأنه ي

ل مʧ الأداءات الʺʴʱʶقة إذا لʦ تقǼ ʦالإجʛاءات القانʨنॽة الʺʙʴدة ساǼقا خلا% 20أنها تقل بॼʶʻة 

  1.الآجال الʺقʛرة قانʨنا

مʧ نفʝ القانʨن إلى ضʛورة تȘʽʰʢ أحȞام الʺادة  30ؗʺا أن الʺʛʷع أشار مʧ خلال نʟ الʺادة     

22  ʦن رقʨالقان ʧلادة  11-83مʨال ʧع ʧʽأمʱة للॽمʨʽة الʹȄʨعʱة الʺॽʀ نʨؔألا ت ʖʳǽ أنهǼ ʙʽي تفʱال

الʶاعات للأجʛ الʻʡʨي الأدنى أضعاف الʺʰلغ الʸافي الʺعʙل  08أقل مʧ % 100بॼʶʻة 

  .الʺʹʺʨن 

                                                           
  237خديجة غازي ، المرجع السابق، ص  1



الʤʻام القانʨني لعʢلة الأمʨمة                                                         الفʸل الʲاني  

 

 65 

وفي الȄʛʷʱع الʺقارن تʱʵلف نॼʶة الʱعʠȄʨ الʺʺʨʻحة للʺʛأة خلال فʛʱة الأمʨمة، حʘʽ حʙدها الʺʛʷع   

 ،  في حʧʽ قʛر الʺʛʷع  اللʻʰاني تعȄʨʹا ǽعادل ثلʲي مʨʱسȌ 1مʧ مʨʱسȌ الأجʛ% 75الʺȑʛʸ بـ

  2.الʖʶؔ الʨʽمي

  مʥ مʚاǻا الʯأمʥʻ عʥ الʦلادة حالات اسʯفادة الʙʸأة: ثانॻا

تʙʳر الإشارة إلى أن الʺʛʷع الʜʳائȑʛ لʱȞǽ ʦف بʱقʦǽʙ الʙʵمات العॽʻʽة والʻقǽʙة للʱأمʧʽ عʧ الأمʨمة 

  للʺʛأة العاملة، بل قʙ وسع مʧ نʢاق الاسʱفادة لʷॽʺل نʶاء أخȄʛات، وتʲʺʱل هʚه الʴالات في ما يلي

ولʨ تʺʗ الʺعايʻة الॽʰʢة للʴʺل Ǽعʙ وفاة الʺʕمʧ له،  الأرملة الʺʨʱفي عʻها زوجها الʺʕمʧ له حʱى  - أ

ȋʛʷǼ أن تʗʰʲ الأرملة شʛوȋ العʺل الʺʢلȃʨة في الʺʨʱفي عʙʻ تارȄخ الʨفاة، وأن ʨȞǽن الʱارȄخ 

أسʨʰعا، أو  40يʨم على الأكʛʲ مʧ تارȄخ الʨفاة أȑ في حʙود  305الʺʱʴʺل للʨلادة في غʹʨن 

 .مʧ لهأشهʛ مʧ تارȄخ وفاة الʺʕ  10في حʙود 

في حالة حʙوث ʡلاق أو انفʸال بʧʽ الʜوج الʺʕمʧ له وزوجʱه، إذا حʙث ذلʥ بʧʽ الʱارȄخ    - ب

 ʧؔقه، ولʨقاق حقʴʱله في اس ʧمʕʺان الȞم ʚاضعة تأخʨلادة، فإن الʨخ الȄل وتارʺʴل للʺʱʴʺال

 3.الʺʛʷع اشȋʛʱ في هʚه الʴالة أن تʨؔن هي مʧ تʴʺلʗ مʸارʅȄ الʨلادة

ʛأة الʴامل مʧ مʜاǽا الʱأمʧʽ عʧ الʨلادة في الȄʛʷʱع الʺȑʛʸ مʧ خلال حالʧʽʱ كʺا أنه تʱʶفʙʽ الʺ   - ج

أشهʛ في  10ثʨʰت حالة الʴʺل والʨضع وʚؗا تʨفʛ مʙة اشʛʱاك لا تقل عʧ : أساسʧʽʱʽ وهʺا

 4.الʱأمʧʽ الاجʱʺاعي

                                                           
: ،مʱاح على2019لʻʶة  148مʧ قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعاشات الʸادر Ǽالقانʨن رقʦ  77لʺادة ا 1

https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 29/04/2026، تʶ20:05، على ال  
: ي، الʙʻʸوق الʻʡʨي للʹʺان الاجʱʺاعي، مʱاح علىمʧ قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي اللʻʰان 26/2الʺادة  2
 https://usj.edu.lb  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 04/05/2026، تʶ20:08، على ال  
  218، الʺʙʸر الʶابȘ، ص 27-84مʧ الʺʛسʨم رقʦ  36الʺادة  3
: ،مʱاح على 2019لʻʶة  148شات الʸادر Ǽالقانʨن رقʦ مʧ قانʨن الʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة والʺعا 77الʺادة  4

https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 04/05/2026، تʶ20:05، على ال  
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ة، يʱʹح أن مʧ خلال دراسة أحȞام الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ والʺȑʛʸ الʺʱعلقة ʜʺǼاǽا الʱأمʧʽ عʧ الʨلاد      

كلا الȄʛʷʱعǽ ʧʽقʛّان حȘ الʺʛأة الʴامل في الاسʱفادة مʧ هʚه الʺʜاǽا حʺاǽة لها خلال فʛʱة الʴʺل 

 ʧمʕʺل أساسا في صفة الʲʺʱدة، تʙʴة مॽنʨقان ȋوʛش ʛفʨʱة بʙʽقى مقॼفادة تʱأن الاس ʛʽضع، غʨوال

  .دنॽالها، وثʨʰت الʴʺل أو الʨلادة، إضافة إلى اسॽʱفاء مʙة اشʛʱاك أو عʺل 

     ʠعǼ لافهʺا فيʱأة العاملة، مع اخʛʺة للॽɺاʺʱة الاجǽاʺʴال ʝȄʛؔعان في تȄʛʷʱال Șفʱه يॽوعل

  .الʱفاصʽل الʺʱعلقة ʙʺǼة الاشʛʱاك وشʛوȋ صʛف الʱعȄʨʹات
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  الأمʦمةالʙʯʸتॺة عʥ عʠلة  الآثار :الʠʸلʔ الʰاني

ة مʧ الآثار القانʨنॽة والॽɿॽʣʨة الʱي لا يʛʱتʖ عʧ عʢلة الأمʨمة في الȄʛʷʱع الʜʳائȑʛ جʺل    

تقʛʸʱ على الʺʣʨفة الʺʱʶفʙʽة مʻها فʖʶʴ، بل تʺʚؗ ʙʱلʥ لʷʱʺل الإدارة العʺʨمॽة، Ǽʺا ʴǽقȘ نʨعًا 

وتʛʰز أهʺॽة هʚه الآثار في . مʧ الʨʱازن بʧʽ حʺاǽة حقʨق الʺʣʨفة وضʺان اسʛʺʱارȄة الʺʛفȘ العام

الانقʢاع الʺʕقʗ عʧ العʺل، مع الʴفاȍ على الʴقʨق  تʦॽʤʻ العلاقة بʧʽ الʛʢفʧʽ خلال فʛʱة

ʟ  وقʙ تʦ تقʦॽʶ هʚا الʺʢلʖ إلى فʛعʧʽ. والالʜʱامات الʺʛتʢॼة Ǽالॽʣʨفة ّy  إلى )الفʛع الأول(خ

ʟ إلى ) الفʛع الʲاني(أما  الآثار الʺʛʱتॼة عʧ عʢلة الأمʨمة Ǽالॼʶʻة للʺʣʨفة ّy الآثار الʺʛʱتॼة خ

  .لʺʛفȘ العاملعʻها Ǽالॼʶʻة 

  الآثار الʙʯʸتॺة عʥ عʠلة الأمʦمة Ǻالʹॺʴة للʡʦʸفة :لفʙع الأولا

تʨقفʗ الʺʣʨفة  ،فإذا الأمʨمةاقʛ الʺʛʷع الʜʳائȑʛ جʺلة مʧ الʴقʨق لفائʙة الʺʣʨفة خلال عʢلة     

 ʧع ʖل على راتʸʴأنها لا ت ȑلة، أʢة العʙʺها لʰرات ʙمة، فإنها تفقʨلة أمʢع ʖʰʶǼ  العʺل ʧع

هʚا هʨ القاعʙة العامة ولʧؔ نʛʤاً لأن هʚه العʢلة مʷابهة للعʢلة الʺʛضॽة . ॽɾه الʨقʗ الȑʚ لʦ تعʺل

مʧ حʘʽ الʖʰʶ في مʴʻها؛ وهʨ عʙم قʙرة الʺʣʨفة على العʺل، ʧʺʹǽ لها القانʨن الʨʸʴل على 

ʧم ȑʙنق ʠȄʨف تعʨقʨʺها الʰعادل راتǽ اعيʺʱوق الʹʺان الاجʙʻي  1.صʱفة الʣʨʺلل Șʴǽ ،ʥلʚل

Ǽالʺائة مʧ الأجʛ الʨʽمي ǼعʖʰʶǼ100  ʙ الʨلادة الʨʸʴل على تعʠȄʨ يʨمي  تʨʱقف عʧ عʺلها

  2.خʦʸ اشʛʱاك الʹʺان الاجʱʺاعي والʹॼȄʛة

                                                           
  .64ص ،الʺʛجع الʶابȘ ،جابȑʛ جʺʽلة  1

الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات  11-83لʺعʙل والʺʦʺʱ للقانʨن رقʦ ا 1996جȄʨلॽة  6مʕرخ بʱارȄخ  17-96مʧ الأمʛ  28الʺادة   2
  .1996جȄʨلॽة ʸ07ادرة بʱارȄخ ال،  42ر، العʙد.جالاجʱʺاॽɺة، 
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أما Ǽالॼʶʻة للʺʶار الʺهʻي فلا يʱأثʛ، لأن الʺʣʨفة الʱي في عʢلة الأمʨمة تعʛʰʱ في حالة أداء  

نها ȞʷǼل قانʨني تʺارس فعلॽاً الʺهام وȃالʱالي تʱʺʱع Ǽالʴقʨق الʱي تأتي مع هʚه الʴالة، لأ 1للʙʵمة،

  2.الʺʛتʢॼة ʨʺǼقعها في الʺʕسʶة أو الإدارة العʺʨمॽة الʱي تʱʻʺي إلʽها

  Ǻالʹॺʴة للʙʸفȖ العام الأمʦمةالʙʯʸتॺة عʥ عʠلة  الآثار :الفʙع الʰاني

اǼ ȋاعॼʱارها مʧ حالات الانقʢاع الʺʕقʗ عʧ مʺارسة الʷʻ الأمʨمةكʛس الʺʛʷع الʜʳائȑʛ عʢلة     

الॽʣʨفي، إذ تʕثʛ على الʛʽʶ الʧʶʴ للʺʛفȘ العʺʨمي، Ǽالʛʤʻ إلى أن الʺʣʨفة الʺʨجʨدة في عʢلة 

ا، لأن ǼإمȞان الʶلʢة . أمʨمة تʨʱلى الॽʁام Ǽʺهام وॽʣفة معʻʽة ً̋ ॽʶن جʨȞǽ لا ʛʽأثʱال ʥإلا أن ذل

ʱارȄخ انقʢاع هʚه الإدارȄة الʺعॽʻة تʙبʛʽ أمʨرها واسʵʱلاف الʺʣʨفة الʺʱغॼʽة عʧ عʺلها مॼʶقًا، ب

وعʢلة الأمʨمة، Ǽالʛغʦ مʧ أنها حȘ خالʟ لأȑ مʣʨفة، إلا أنه لا ʻȞʺǽها . الأخʛʽة عʧ العʺل

 ،Șʰʶفي دون إذن مॽʣʨال ȋاʷʻمʺارسة ال ʧاع عʢاعالانقॼتȂة  وʸʸʵʺاءات الʛالإج ʧجʺلة م

ʥلʚ3.ل  

الʺʛتʢॼة Ǽإجازة  لقانʨنॽةا الآثارفهʻاك مʨʺʳعة مʧ  الأردني الفلʻʽʢʶي و ʧللȄʛʷʱعǼʽالॼʶʻة  أما

  :وأهʺها الأمʨمة

-  ʙن العʺل، وقʨدها قانʙع ؗʺا حॽأساب ʛʷة عʙʺمة لʨإجازة الأم ʧاً ؗاملاً عʛأة العاملة أجʛʺال Șʴʱʶت

ورد نفʝ الʦȞʴ في قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي وʖʶʴȃ قانʨن الʹʺان فإنه يʦʱ صʛف هʚا الʙʰل على 

ʺؔʱلادة واسʨال ʙعǼ ةʙل دفعة واحȞةشȃʨلʢʺال Șثائʨفع ما . ال الʙة الʹʺان بʶسʕام مʜʱال ʖʰد سʨعȄو

                                                           
الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة،  11- 83الʺعʙل والʺʦʺʱ للقانʨن رقʦ  1996جȄʨلॽة  6مʕرخ بʱارȄخ  17-96 مʧ الأمʛ 28الʺادة  1
  .1996جȄʨلॽة ʸ07ادرة بʱارȄخ ال،  42ر، العʙد.ج
  .العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة الأساسيالʺʧʺʹʱ القانʨن  03 - 06 الأمʛمʧ  128الʺادة  2
3   ȑرʨʺة لعʙʽسع، ،ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱفي في الॽʣʨال ȋاʷʻمʺارسة ال ʧقف عʨʱمي في الʨʺف العʣʨʺة الȄʛح ʛʱة الʺاسʛؗʚم،  ʟʸʵت

  .28ص ʛ،2012- 2013الʜʳائ  خʛȞʶǼ ʛʹॽة،جامعة محمد كلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، ،إدارȑ قانʨن 
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 ،ʧمʕؗل م ʧفعها عʙالعʺل ب ʖم صاحʨقǽ يʱة الȄʛهʷاكات الʛʱمة إلى الاشʨإجازة الأم ʧع ʖتʛʱي

 .مʧ الأجʛ، وتʷʺل جʺॽع العاملات الإناث% 0.75والʱي تقʙر بـ 

هʚا الأجȞʷǼ ʛل دقȘʽ، وʧȞʺȄ أن يʦʱ ذلʥ وفȘ  أداءانʨن العʺل فإنه لʙʴǽ ʦد ॽɿॽؗة أما Ǽالॼʶʻة لق    

الȄʛʢقة الʺʱفȘ علʽها بʧʽ العاملة وصاحʖ العʺل ʨʸʵǼص دفع الأجʸǼ ʛفة عامة، وȄُعʙʺʱ في 

تʙʴيʙه على آخʛ أجʛ خʹع للاقʢʱاع عʙʻ بʙاǽة إجازة الأمʨمة، أȑ الأجʛ الȑʚ تʦ على أساسه 

  1.جازةاقʢʱاع اشʛʱاكات الʹʺان الاجʱʺاعي عʙʻ انʢلاق الإ

أوجʖ قانʨن العʺل وقانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي على الʺʛأة العاملة عʙم مʜاولة أȑ عʺل آخʛ خلال  - 

 2.فʛʱة إجازة الأمʨمة تʱقاضى عʻه أجʛاً 

 ʟʻة يʛرة في الفقʨؗʚʺالإجازة ال ʖʰʶǼ أة العاملةʛʺل الʸز فʨʳǽ ي على  أنه لاʻʽʢʶن العʺل الفلʨقان

 3.مʻه) 103(تقʛره الʺادة  وذلʥ وفȘ ما لǼ ʗعʺل آخʛ خلال هʚه الفʛʱةأعلاه إذا ثʗʰ أنها اشʱغ) 1(

وȄهʙف هʚا الʦȞʴ إلى ضʺان اسʱفادة الʺʛأة العاملة مʧ إجازة الأمʨمة للʛاحة والعʻاǽة ʨʺǼلʨدها    

ʙيʙʳالإصابي . ال ʜʳالع ʧع ʖرات ʧقه مʴʱʶمة وما تʨل إجازة الأمʙب ʧʽع بʺʳلها ال Șʴǽ أنه ʛʽغ

ومʲال ذلʥ، . لي أو الʜʳئي، وهʨ ما يʨʱافȘ مع ما جاء Ǽه قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي الأردنيالʙائʦ الؔ

الॽʰʢة  إذا ؗانʗ عاملة في مʻʸع وتعʛضʗ لʴادث عʺل نʗʳʱ عʻه إصاǼة، وثʗʰ ذلʥ بʱقʛȄʛ اللʻʳة

                                                           
اسʱؔʺالا لʺʢʱلॼات  أʛʡوحة،)دراسة مقارنة(حقʨق العʺال بʧʽ قانʨن العʺل وقانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي  مʛاد شاهʛ عʙʰالله ابʨ عʛة ، 1

ʛʽʱʶل على درجة الʺاجʨʸʴة، الॽʻʡʨاح الʳʻن ،جامعة الʨة القانॽاص، ؗلʵن الʨفي القان ʧʽʢʶفل،ʝ80- 79ص ،2013،نابل.  
 ردنॽةالʺʨʷʻر ǼالʙȄʛʳة الʛسʺॽة الأ الʺʱعلǼ Șقانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي، ،2010لʻʶة  7مʧ قانʨن مʕقʗ رقʦ  الفقʛة أ، 46الʺادة  2

  .19:52على الʶاعة 2026\05\40تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ   https://www.ssc.gov.jo: الʺʱاح على 
 :الʺʱاح على  2001الʺʕرخة في نʨفʺʛʰ  ،الʨقائع الفلॽʻʢʶة ،39العʙد ،2000لʻʶة  7مʧ القانʨن العʺل رقʦ  103الʺادة  3

https://maqam.najah.edu  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 2026\05\04تʶ80:00على ال.  
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صاǼة وأثʻاء فʛʱة العلاج تʜامʧ ذلʥ مع حالة وضع، فإنه ʻȞʺǽها في هʚه الʴالة الʳʺع بʧʽ تعʠȄʨ الإ

  1.وʙȃل إجازة الأمʨمة

أقʛّ قانʨن العʺل للʺʛأة العاملة الʱي اسʱفادت مʧ إجازة الأمʨمة حȘ الاسʱفادة مʧ فʛʱة إرضاع  -

 لʢفلها لʺʙة سʻة ابʙʱاءً مʧ تارȄخ الʨضع، Ǽʺعʙل ساعة واحʙة يʨمॽاً، وتُعʙ هʚه الʺʙة مʧ ساعات

 .العʺل الفعلॽة

 ʨام قانʺʱاه Ȑʙم ʦȞʴا الʚه ʛهʤȄُدتها إلى وʨة عʛʱى خلال فʱوضعها، ح ʙعǼ أة العاملةʛʺالǼ ن العʺل

  .في الʺقابل، لʦ يʧʺʹʱ قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي نʸاً يʦʤʻ هʚا الȘʴ ضʺʧ أحȞامه 2.العʺل

     ʧʽب Șʽفʨʱال ʧʺʹة تॽنʨة قانॽمة ؗآلʨلة الأمʢع ʛّأق ʙق ȑʛائʜʳع الʛّʷʺأن ال Șʰح مʺا سʹʱي

سʛʽ الʺʛفȘ العام، إذ اعʛʰʱها حالة انقʢاع مʕقʗ عʧ مʺارسة الʷʻاȋ  حʺاǽة الʺʣʨفة واسʛʺʱارȄة

الॽʣʨفي، دون أن يʛʱتʖ عʻها تأثʛʽ جʦॽʶ على الʺʛفȘ العʺʨمي، Ǽالʛʤʻ إلى إمȞانॽة الʶلʢة الإدارȄة 

 .الʺعॽʻة اتʵاذ الʙʱابʛʽ اللازمة لʛʽʽʶʱ الʺʛفȘ واسʵʱلاف الʺʣʨفة الʺʱغॼʽة مॼʶقًا

ʙفة، فقʣʨʺجهة ال ʧوم  ʠȄʨعʱمة، أهʺها الʨلة الأمʢة عʛʱق خلال فʨقʴال ʧع جʺلة مʛّʷʺلها ال ʛّأق

الʻقȑʙ عȘȄʛʡ ʧ الʹʺان الاجʱʺاعي Ǽʺا ǽعادل الأجʛ، مع الʴفاȍ على وضعʱʽها الʺهॽʻة Ǽاعॼʱارها 

 .في حالة أداء للʙʵمة، مʺا ʧʺʹǽ عʙم تأثʛ مʶارها الʺهʻي خلال هʚه الفʛʱة

مʨمة تُعʙ حقًا مȞفʨلاً للʺʣʨفة، إلا أنها تʵʹع لʹʨاȌǼ وȂجʛاءات قانʨنॽة وȃالʺقابل، ورغʦ أن عʢلة الأ

 ȑʚجه الʨʱال ʝنف ʨالعام، وه Șفʛʺات الॼلʢʱة ومॽʸʵʷها الʱʴلʸم ʧʽازن بʨʱال Șقʴǽ اʺǼ ،قةॼʶم

 ʧفادتها مʱة اسॽɿॽؗ ʦॽʤʻة الأم العاملة مع تǽت على حʺاʜ تعʶȞه Ǽعʠ الȄʛʷʱعات الʺقارنة الʱي رؗ

Șʴا الʚالعʺل ه ʛʽʶǼ ارʛم الإضʙع ʧʺʹǽ اʺǼ.  

                                                           
  .80ع نفʶه، صمʛاد شاهʛ عʙʰالله ابʨعʛة، الʺʛج1
 :الʺʱاح على  2001الʺʕرخة في نʨفʺʛʰ  ،الʨقائع الفلॽʻʢʶة ،39العʙد ،2000لʻʶة  7مʧ القانʨن العʺل رقʦ  104الʺادة  2

https://maqam.najah.edu  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 2026\05\04تʶ80:00على ال.   
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 خاتʸة

في خʱام هʚه الʙراسة، يʱʹح أن الȘʴ في العʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة ǽُعʙّان مʧ أهʦ الʴقʨق     

 ȑʛʷॼال ʛʸʻة العǽاʺʴǼ Șʽثʨهʺا الʡاॼإلى ارت ʛʤʻالǼ ،ميʨʺف العʣʨʺرة للʛة الʺقॽنʨة والقانॽɺاʺʱالاج

دارة العʺʨمॽة، وضʺان اسʛʺʱارȄة الʺʛفȘ العام في إʡار ʴǽقȘ الʨʱازن بʧʽ مʢʱلॼات الॽʣʨفة داخل الإ

فالॽʣʨفة العʺʨمॽة لʦ تعʙ تقʛʸʱ على فʛض الʨاجॼات والالʜʱامات الʺهॽʻة، . العʺʨمॽة وحقʨق الʺʣʨف

يʦʳʶʻ مع  وȂنʺا أصʚؗ ʗʴॼلʥ مʳالاً لʝȄʛؔʱ الʴʺاǽة القانʨنॽة والاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف العʺʨمي Ǽʺا

 .الʺفهʨم الʙʴيʘ للإدارة العʺʨمॽة

     ʙʻمي عʨʺف العʣʨʺة الǽاʺʴة لॽة أساسॽنʨة قانॽل آلʲʺة تॽضʛʺلة الʢراسة أن العʙت الʛهʣأ ʙوق

 ʧقف عʨʱال Șه حʴʻʺت ʘʽة، حॽɿॽʣʨأداء مهامه ال ʧًا مɦقʕعه مʻʺǽ يʴص ʜʳض أو عʛʺضه لʛتع

حʱفاʳǼ ȍʺلة مʧ الʴقʨق الʺالॽة والʺهॽʻة وفقًا للʛʷوȋ العʺل خلال فʛʱة العلاج والاسʷʱفاء، مع الا

وȄعʝȞ هʚا الʦॽʤʻʱ حʛص الʺʛʷع على حʺاǽة صʴة الʺʣʨف وضʺان . والإجʛاءات الʺʙʴدة قانʨنًا

 .اسʱقʛار وضعʱʽه الʺهॽʻة

    ʣʨʺأة الʛʺرة للʛة الʺقॽنʨة القانǽاʺʴال ʛاهʤز مʛأب ʧم ʙمة تُعʨلة الأمʢراسة أن عʙال ʗʻّ̔فة، كʺا ب

وقǼ . ʙالʛʤʻ إلى خʨʸصॽة مʛحلة الʴʺل والʨلادة وما Ǽعʙها، وما تʢʱلॼه مʧ رعاǽة صॽʴة واجʱʺاॽɺة

حʛص الʺʛʷع مʧ خلال تॽʤʻʺها على تʺʧʽȞ الʺʣʨفة مʧ الاسʱفادة مʧ فʛʱة راحة قانʨنॽة تؔفل لها 

ʜها القانʨني أو حق ʛؗʺǼ اسʶʺم الʙدها، مع ضʺان عʨلʨة مʴها وصʱʴة على صʤافʴʺة الॽقها الʺالʨ

 .والʺهॽʻة

ومʧ خلال تʴلʽل الʨʸʻص القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة الʺʤʻʺة للعʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة، تʧّ̔ʰ أن     

غʛʽ أن . الʺʛʷع وضع إʡارًا قانʨنॽًا ʙʴǽد شʛوȋ الاسʱفادة مʻهʺا ومʙتهʺا وآثارهʺا القانʨنॽة والإدارȄة

شȞالات الʺʛتʢॼة Ǽالإجʛاءات الإدارȄة أو ȐʙʺǼ وضʨح الȘʽʰʢʱ العʺلي لهʚه الʨʸʻص قʙ يǼ ʛʽʲعʠ الإ

 .Ǽعʠ الأحȞام القانʨنॽة، مʺا قʙ يʕثʛ على فعالॽة الʴʺاǽة الʺقʛرة للʺʣʨف العʺʨمي
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كʺا سʺʗʴ الʙراسة الʺقارنة Ǽإبʛاز أن الȄʛʷʱعات الʺقارنة أولʗ بʙورها اهʱʺامًا خاصًا بʦॽʤʻʱ العʢلة     

ʨد Ǽعʠ الاخʱلافات الʺʱعلقة ʙʺǼة العʢلة، وشʛوȋ الاسʱفادة، ونॼʶة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة، مع وج

وقʙ أʣهʛت الʺقارنة أن الاتʳاه العام للȄʛʷʱعات . الʱعȄʨʹات الʺالॽة والʹʺانات الʺʺʨʻحة للʺʣʨف

 .الʙʴيʲة ǽقʨم على تعʜȄʜ الʴʺاǽة الاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف العʺʨمي وتʨسॽع الʹʺانات القانʨنॽة الʺقʛرة له

 ʨوعلى ض ʧراسة إلى جʺلة مʙه الʚه ʗʸع، خلʨضʨʺة للʺʤʻʺص الʨʸʻلف الʱʵʺني لʨل القانʽلʴʱء ال

 :الʱʻائج تʲʺʱل ॽɾʺا يلي

-  Șʽقʴف إلى تʙي تهʱة الॽة الأساسॽنʨق القانʨقʴال ʧان مʙمة تُعʨلة الأمʢة وعॽضʛʺلة الʢأن الع

ʜه الʺهʻي والا ʛؗار مʛقʱمي وضʺان اسʨʺف العʣʨʺة للॽɺاʺʱة الاجǽاʺʴاعيالʺʱج. 

إلى تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ اسʛʺʱارȄة الʺʛفȘ العام وضʺان الʴقʨق الاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف  سعى الʺʛʷع -

 .العʺʨمي

الʦॽʤʻʱ القانʨني الʴالي، رغʦ أهʺʱʽه، ʴǼاجة إلى مʙȄʜ مʧ الʙقة والʨضʨح في Ǽعʠ الʨʳانʖ  يॼقى -

 .الॽʁॽʰʢʱة

- Ȅʛʷʱي في الʳȄرʙر تʨʢد تʨزت وجʛراسة الʺقارنة أبʙة أن الॽنʨة القانǽاʺʴال ʜȄʜتع ʨʴة نʲيʙʴعات ال

 .والاجʱʺاॽɺة للʺʣʨف العʺʨمي

 :الʱʻائج الʺʨʱصل إلʽها، ʧȞʺǽ تقǼ ʦǽʙعʠ الاقʛʱاحات، تʲʺʱل أساسًا في مʧ خلال

ضʛورة مʛاجعة Ǽعʠ الʨʸʻص القانʨنॽة والॽʺॽʤʻʱة الʺʱعلقة Ǽالعʢلة الʺʛضॽة Ǽʺا ʧʺʹǽ وضʨح  -

 .ʱفادة والʛقاǼة الॽʰʢةالإجʛاءات الإدارȄة وآجال الاس

مʲلا في تعʜȄʜ الʴʺاǽة القانʨنॽة للʺʣʨفة خلال عʢلة الأمʨمة، خاصة في الʴالات الʵاصة ضʛورة  -

 .الʱي تʙʱʶعي تʺʙيʙ مʙة العʢلةحالة الʨʱأم أو الʢفل الʺعاق 

لʛʽʰوقʛاॽʡة تȌॽʶॼ الإجʛاءات الإدارȄة الʺʱعلقة Ǽالاسʱفادة مʧ العʢل القانʨنॽة، Ǽʺا ʙʴǽ مʧ العʛاقʽل ا  -

 .الʱي قʙ تʨاجه الʺʣʨف العʺʨمي
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  تعʜȄʜ الʨعي القانʨني لȐʙ الʺʣʨفʧʽ العʺʨمʱʵʺǼ ʧʽʽلف الʴقʨق والʹʺانات الʺʨʵلة لهʦ في مʳال  -

 .العʢل القانʨنॽة

إن الȘʴ في العʢلة الʺʛضॽة وعʢلة الأمʨمة لا ʲʺǽل مʛʳد امॽʱاز قانʨني مʺʨʻح للʺʣʨف العʺʨمي،     

اجʱʺاॽًɺا وȂنʶانॽًا للॽʣʨفة العʺʨمॽة الʙʴيʲة، الʱي تʶعى إلى تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ مʢʱلॼات  بل Ǽ ʙʶʳǽُعʙًا

ʜʽته الʨʳهȄʛة ومʧ ثʦ، فإن فعالॽة هʚه الʴقʨق . الإدارة وحʺاǽة الʺʣʨف Ǽاعॼʱاره أساس الأداء الإدارȑ ورؗ

 .ت الاجʱʺاॽɺة والʺهॽʻةتॼقى مʛتʢॼة ȐʙʺǼ وضʨح الʨʸʻص القانʨنॽة، وحʧʶ تॽʰʢقها، ومʨاكʱʰها للʨʴʱلا
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  :قائʸة الʙʸاجع

  الʔʯؒ: أولا

1-  ،ʜʽʽʺʱة الʺȞʴات مʙهʱلات والاجǽʙعʱال ʛن العʺل وفقا لآخʨام قانȞح أحʛي، شȃʛد الʺغʨʺʴم ʛجعف

ȋ2 ،ع، عʺان، الأردنȄزʨʱوال ʛʷʻقافة للʲ2018، دار ال  

2- ʰʢʺدار ال ،ʙيʙʳن العʺل الʨح قانʛفي ش ʜʽجʨال ،ʧʶض حʨة، علي عȄرʙʻȞة، الاسॽɻامʳعات الʨ

 ،ʛʸ2003م 

 الأʙʟوحات والʙؕʘʸات الʱامॻɹة: ثانॻا
 الأʙʟوحات الʱامॻɹة  - أ
ʜ الʺʛأة في تȄʛʷع العʺل الʜʳائȑʛ على ضʨء الʺعايʛʽ الʙولॽة والعॽȃʛة للعʺل  -1 ʛؗاء الله تاج، مʢع

، 1لʴقʨق، جامعة الʜʳائʛدراسة مقارنة، أʛʡوحة مقʙمة لʽʻل شهادة دʨʱؗراه في القانʨن العام، ؗلॽة ا
2014/2015  

 مʙؕʘات الʸاجʙʻʯʴ - ب

جلʨل ʶॽɾاح، الʤʻام القانʨني للعʢل في الॽʣʨفة العامة، مʛؗʚة لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في القانʨن، -1

 ،ʛائʜʳن، الʨʻȞع ʧق، جامعة بʨقʴة الॽ2002كل 

لʽʻل شهادة الʺاجʛʽʱʶ في  فʕاد رحȑʨ، الʛاحة والعʢلة القانʨنॽة في القانʨن الاجʱʺاعي، مʛؗʚة -2

 ،ʛائʜʳان، الʛق، جامعة وهʨقʴة الॽاعي، ؗلʺʱن الاجʨ2006/2007القان 

دراسة (مʛاد شاهʛ عʙʰالله ابʨ عʛة ، حقʨق العʺال بʧʽ قانʨن العʺل وقانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي  -3
لॽة القانʨن ،مʛؗʚة اسʱؔʺالا لʺʢʱلॼات الʨʸʴل على درجة الʺاجʛʽʱʶ في القانʨن الʵاص، ؗ)مقارنة

،ʧʽʢʶفل،ʝة، نابلॽʻʡʨاح الʳʻ2013،جامعة ال 
  مʙؕʘات الʸاسʙʯ -ج
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1-  ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱني في الʨام القانʤʻسف فارح، الʨي ،ȑʛلة جابʽʺج)  ʛل الأمʣ 03-06في( ،
مʛؗʚة مقʙمة ضʺʧ مʢʱلॼات نʽل شهادة ماسʛʱ، تʟʸʵ تʦॽʤʻ إدارȑ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة 

 2017-2016الʶॼʱي، تʶॼة، الʜʳائʛ،  جامعة العȃʛي
رشا ولʙ محمد، حʤॽɿة زعʛʱة، مȐʙ تأثʛʽ العʢل الʺʛضॽة على سʛʽورة الʺʛفȘ العام، مʛؗʚة لʽʻل  -2

 -تॽارت –شهادة الʺاسʛʱن تʟʸʵ قانʨن إدارȑ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، جامعة ابʧ خلʙون 
 ،ʛائʜʳ2022/2023ال 

ʣʨف العʺʨمي في الʨʱقف عʧ مʺارسة الʷʻاȋ الॽʣʨفي في الȄʛʷʱع سعʙʽة لعʺʨرȑ، حȄʛة الʺ -3
 ʛʹॽة، جامعة محمد خॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،ȑن إدارʨقان ʟʸʵت ،ʛʱة الʺاسʛؗʚم ،ȑʛائʜʳال

،ʛائʜʳة، الʛȞʶǼ2012/2013 
ʺان عʺȄʨʡ ʛل الʶاق جʺال الʙيʧ ، رॽȃعي ȐʛʷǼ، حقʨق الʺʛأة العاملة في تȄʛʷعات العʺل والʹ -4

الاجʱʺاعي، مʛؗʚة مȞʺلة لʽʻل شهادة الʺاسʛʱ في الʴقʨق، تʟʸʵ قانʨن أسʛة، معهʙ الʴقʨق والعلʨم 
،ʛائʜʳعامة، الʻالǼ ʙʺي أحʴامعي صالʳال ʜ ʛؗʺة، الॽاسॽʶ2020/2021ال 

كȄʛʺة ʶॽɺاني، نʤام العʢل في إʡار الॽʣʨفة العامة الʜʳائȑʛ، مʛؗʚة نهاǽة الʙراسة لʽʻل شهادة  -5
ʱالʺاس ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰة، جامعة عॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،ȑن إدارʨقان ʟʸʵت ،ʛ

 ،ʛائʜʳال ،ʦغانʱʶ2022-2021م 
6-  ʧʺة ضʛؗʚة، مॽمʨʺفة العॽضʨل في الʢني للعʨام القانʤʻال ،ȑاح مغازʛص، ʧʺحʛال ʙʰع ʧوة بʛم

ʴقʨق والعلʨم الॽʶاسॽة، مʢʱلॼات نʽل شهادة ماسʛʱ اكادǽʺي حقʨق، تʟʸʵ قانʨن إدارȑ، ؗلॽة ال
 ،ʛائʜʳة، الǽداʛ2017/2018جامعة غ 

  الʸقالات: ثالʰا
نʤام العʢل في الॽʣʨفة العʺʨمॽة في ؗل مʧ الʜʳائʛ أحʺʙ ؗانʞ، عʙʰ الʺʕمʧ مʙʳوب،  -1

ʝنʨة(وتॽمʨʺفة العॽʣʨن الأساسي العام للʨل القانʣ ن، )دراسة مقارنة فيʨاسة والقانॽʶال ʛدفات ،
 ʙلʳʺد ، الع12الʙ02احȃʛم ȑʙجامعة قاص ،  ،ʛائʜʳ314- 300، ص ص2020ورقلة، ال 

2- ،ȑة غازʳǽʙخ ȑʛائʜʳن الʨامل العاملة في القانʴأة الʛʺحة للʨʻʺʺن العʺل الʹʺانات الʨلة قانʳم ،
 ʙلʳʺل،الʽغʷد05وتʙة،جامعة 04،العॽاسॽʶم الʨق والعلʨقʴة الॽؗل ،ʝǽادǼ ʧب ʙʽʺʴال ʙʰع ʦغانʱʶم ،

ʛائʜʳ242-229، ص ص2020، ال 
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، مʳلة الفʛؔ نʤام الʱأمʧʽ عʧ الأمʨمة وȂجʛاءات اسʴʱقاقه في القانʨن الʜʳائȑʛ خʹʛة مʵلʨفي،  -3
ʙلʳʺاسي، الॽʶني والʨد07القانʙ02، الع ،ȋاʨي الاغʳॽجامعة عʺار ثل ،ʛائʜʳص 2023، ال ،

 27-16ص
   قʛاءة في مفهʨم العȋʛʷؗ ʜʳ للإسʱفادة مʧ العʢلة دلʽلة راشȑʙ حʙهʨم،  اسʺهان مʜوار،  -4
 بʧ أحʺʙ، وهʛان، محمد، جامعة 01، العʙد 09، الʺʳلة نʛʤة على القانʨن الاجʱʺاعي، الʺʳلʙ لʺʛضॽةا

 ،ʛائʜʳ39-15، ص ص2019ال 
حقʨق الʺʛأة العاملة دراسة مقارنة بʧʽ الȄʛʷعة الإسلامॽة  والقʨانʧʽ زʙȄ مʨʺʴد العقايلة ،  -5

الॽʶاسॽة، جامعة محمد خʛȞʶǼ ʛʹॽة، الʜʳائʛ، ، ؗلॽة الʴقʨق والعلʨم ʛ8، العʙد الʨضॽɻة، مʳلة الʺفؔ
  436-408، ص ص 2012

Ȅʛا سʺغʨني،  -6  03-06حقʨق وواجॼات الʺʣʨع العام دراسة مقارنة بʧʽ الأمʛ صʻȄʛʰة الॽɻفاوȑ، زؗ
 ʦرق ȑʛʸʺة الॽنʙʺمة الʙʵن الʨة  81وقانʻʶ2016ل ʙلʳʺة، الॽاسॽʶة والॽنʨراسات القانʙلة الʳم ،

 490-472، ص ص 2022، الʜʳائʛ، جامعة عʺار ثلʳॽي الاغʨاȋ، 01، العʙد 08
دراسة تʴلʽلॽة لأثʛ العʢل الʺʛضॽة على الʨضॽɻة الʺالॽة لʙʻʸوق صلʴॽة حॽɿفي، وآخʛون،  -7

الة عʧʽ الʙفلى خلال الفʛʱة  ، مʳلة إضافات 2018-2013الʹʺان الاجʱʺاعي للعʺال الأجʛاء وؗ
 ʙلʳʺة، الǽادʸʱد 06اقʙة ، جامعة 01، العǽداʛغ ،ʛائʜʳ247-229، ص ص2022ال 

، الʺʳلة عʢلة الأمʨمة في ʣل القانʨن الʜʳائȑʛ على ضʨء الإتفاॽʀات الʙولॽةعʢاء الله تاج، -8
 ʙلʳʺة، الॽاسॽʶة والॽنʨث القانʨʴॼة للॽʺǽد 07الأكادʙي ، جامعة02، العʳॽعʺار ثل  ، ȋاʨالأغ

 ،ʛائʜʳ1883-1857، ص ص2023ال 
9- ،ȑʨاد رحʕفȞأح ȑʛائʜʳع الȄʛʷʱمة في الʨلة الأمʢن  ،-دراسة مقارنة  -ام عʨة على القانʛʤلة نʳʺال

ʙلʳʺاعي، الʺʱد 03الاجʙاعي، 01، العʺʱن الاجʨالقان ʛʰʵم ʙامعي بلقايʳال ʖʢان القʛجامعة وه ،
 ،ʛائʜʳ13-1، ص ص2013ال 

ف العام دراسة تʴلʽلॽة في الȘʴ في الʛاحة والعʢل والॽɽاǼات القانʨنॽة للʺʣʨنʨرالʙيʧ سʨداني،  -10
 ʛل الأمʣ06-03  نʨ22- 22والقان،  ʙلʳʺة، الॽانʶم الإنʨق والعلʨقʴلة الʳد 16مʙجامعة 01، الع ،

 57-44، ص ص2023، الʜʳائʛ، زȄان عاشʨر الʳلفة
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، مʳلة الʴقʨق الʤʻام القانʨني للإجازة الʺʛضॽة في قانʨن العʺل الأردنيهʦʲʽ حامʙ الʺʸاورة، -11
، ص 2010، جامعة الإسʙʻȞرȄة، مʛʸ، 02، العʙد02القانʨنॽة والإقʸʱادǽة، الʺʳلʙ للʨʴॼث

 91-75ص
  الʹʦʶص القانʦنॻة: راǺعا

 القʦانʥʻ  - أ
، يʱعلȘ 1983يʨلʨʽ سʻة  2الʺʨافȘ  1403رمʹان عام  21مʕرخ في  11-83القانʨن -1

يʨلʨʽ سʻة  ʨ5افȘ الʺ 1403رمʹان عام  24، الʸادرة ب 28ر، العʙد.Ǽالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، ج
1983 

2- ʦن رقʨرخ في  13-83القانʕ1403رمʹان عام  21م  Șافʨʺة  02الʻس ʨʽلʨ1983ي Șعلʱʺال ،
 1983جȄʨلॽة  05الʸادرة بʱارȄخ   28ر، العʙد .ʨʴǼادث العʺل والأمʛاض الʺهॽʻة، ج

ات يʱعلǼ Șعلاق 1990ابȄʛل سʻة  21الʺʨافȘ  1410رمʹان عام  26مʕرخ في  11-90قانʨن -3
 1990ابȄʛل سʻة  25الʺʨافȘ  1410، الʸادر Ǽأول شʨال عام 17ر، العʙد.العʺل، ج

4- ʦن رقʨرخ في  08-25القانʕم عام  23مʛʴ1447م  Șافʨʺة  19الʻس ʨʽلʨ2025ي ʦʺʱȄل وʙعǽ ،
 ʦن رقʨرخ في  11-83القانʕʺ1403رمʹان عام  21ال  Șافʨʺة  02الʻس ʨʽلʨ1983ي  Șعلʱʺوال

ʱات الاجʻʽأمʱالǼة، جॽɺد .ʺاʙادر بـ 47ر، العʸم عام  26، الʛʴلـ  1447م Șافʨʺة  22الʻس ʨʽلʨي
2025 

5- ʦرق ʛرخ في  133- 66الأمʕعام  12م ʛ1486صف  Șافʨʺة  2الʻس ʨʽنʨ1966ي ʧʺʹʱي ،
يʨنʨʽ سʻة  08، الʸادرة بʱارȄخ 46ر، العʙد .القانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العʺʨمॽة،ج

 )ملغى(،1966
الʺʱعلȘ  11-83الʺعʙل والʺʦʺʱ للقانʨن رقʦ  1996جȄʨلॽة  6مʕرخ بʱارȄخ  17- 96قʦ الأمʛ ر -6

  1996جȄʨلॽة 07، الʸادرة بʱارȄخ 42ر، العʙد.Ǽالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، ج
7- ʛ19 -96الأم Șافʨʺ6ال  ʨʽنʨن  1996يʨل لقانʙاض 13-83الʺعʛادث العʺل والأمʨʴǼ Șعلʱʺال

    1996لʻʶة 42ر، العʙد .الʺهॽʻة،  ج
8- ʛرخ في  03-06الأمʕʺة عام  19الॽانʲال Ȑل 1427جʺاد Șافʨʺة  15الʻة سॽلȄʨ2006ج ،

  2006جȄʨلॽة  16الʸادرة بʱارȄخ  46ر، العʙد .الʺʧʺʹʱ القانʨن الأساسي العام للॽʣʨفة العامة، ج
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 :الʹʦʶص الॻʸॻʢʹʯة- ب

1- ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في  302 -82الʕʺ11/09/1982ال  Șعلʱʺام الȞالأح Șʽʰʢات تॽɿॽȞǼ

سʛʰʺʱʰ  14، الʸادرة بʱارȄخ 37، العʙد 1982ر.الॽɻȄʛʷʱة الʵاصة Ǽعلاقات العʺل الفʛدǽة، ج

1982. 

2- ʦرق ȑʚʽفʻʱم  الʨسʛʺرخ في  27-84الʕʺاني 11/02/1984الʲان الʨʻالع Șʽʰʢات تॽɿॽؔد لʙʴʺال ،

مارس  24الʸادرة بʱارȄخ  13عʙد ر، ال.الʺʱعلǼ Șالʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة، ج 11 -83مʧ القانʨن 

1984. 

3- ʦرق ȑʚʽفʻʱم الʨسʛʺرخ في  60-20الʕ14/03/2020م  ʧʽمة بʛʰʺة الॽذجʨʺʻة الॽʀد الاتفاʙʴǽ

، الʸادرة 16ر، العʙد .هʯʽات الʹʺان الاجʱʺاعي والʺʕسʶات الاسʷʱفائॽة الʵاصة للʱؔفل Ǽالʨلادة، ج

 .2020مارس  24بʱارȄخ 

  ونॻةالʦʸاقع الإلʙʯؒ : خامʴا
  مʦاقع الʙʯؒونॻة Ǻاللغة العॻȁʙة  - أ
1- ʦن العʺل الأردني رقʨة ) 8(قانʻʶخ  1996لȄى تارʱلاته حǽʙاح على2019-05-16وتعʱم ، :
 https://www.ammanchamber.org.jo خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦعلى 25/03/2026، ت ،

 11:06الʶاعة 
2- ʨقان ʦرق ȑʛʸʺة  14ن العʺل الʻʶد .، ج2025لʙادر في  18ر، العʸاح 2025- 05-03الʱم ،

، على الʶاعة 25/03/2026، تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ https://www.labour.gov.eg : على
11:13 

3- ʦرق ȑʛʸʺن الʨة  148القانʻʶات الا 2019لʻʽأمʱالǼ Șعلʱʺاح على،  الʱة والʺعاشات، مॽɺاʺʱج
https://www.nosi.giv.eg  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة 27/03/2026، تʶ13:12، على ال 
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4- ʦن رقʨاح على 18-12القانʱم ،ȋاȃʛالǼ غلʷادث الʨح ʧع ʠȄʨعʱالǼ Șعلʱʺال :
 constitutionnelle.ma-https://www.cour خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦعلى 27/03/2026، ت ،

 13:28الʶاعة 
، تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ   https://www.mu.edu.sa :لائʴة الاجازات، مʱاح على-5

 10:36، على الʶاعة 01/04/2026
6-ʙن عʨة  112دقانʻʶرخ في  1983لʕ12م  ʛʰʺʶǽان  1983دʨن العام لأعʨالقان ȌॼʹǼ Șعلʱي

:  الʙولة والʳʺاعات العʺʨمॽة الʺʴلॽة والʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الॼʸغة الإدارȄة مʱاح على
laws-securite.tn/ar/latest-https://legislation  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦ08/04/2026ت 

 17:29على الʶاعة 
7- ʦاني رقʢلʶم الʨسʛʺن العʺل، ج53-2023الʨد .، قانʙاح على1504ر، العʱʺال ،: 

https://faolex.fao.org/docs/pdf  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  14/04/2026تʶعلى ال
19:12 

الʙʻʸوق الʻʡʨي للʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة للعʺال الأجʛاء، الʱأمʧʽ على حʨادث العʺل والأمʛاض -8
 14:32على الʶاعة  08/05/2026تʦ الاʡلاع علॽه   https://cnas.dz:الʺهॽʻة، الʺʱاح على

 112علȘ بॽʁʻʱح القانʨن عʙد يʱ 1997دʛʰʺʶǽ  20الʺʕرخ في  1991لʻʶة  83القانʨن عʙد -9
الʺʱعلȌॼʹǼ Ș القانʨن العام لأعʨان الʙولة  والʳʺاعات  1983دʛʰʺʶǽ 12الʺʕرخ في  1983لʻʶة

https://legislation- :العʺʨمॽة الʺʴلॽة والʺʕسʶات العʺʨمॽة ذات الॼʸغة الادارȄة، مʱاح على 
 securite.tn ، هॽلاع علʡالا ʦاعة  26/03/2026تʶ18:50على ال 

10-  ʦن رقʨ65.99القان ʦرق ʅȄʛʷال ʛʽهʤه الʚʽفʻʱادر بʸغل، الʷونة الʙʺǼ Șعلʱʺ1.03.194ال  
 :، مʱاح على2021فʛʰايʛ 9، صॽغة مʻʽʴة بʱارȄخ2003س11ʛʰʺʱʰالʺʨافȘ ل  1424رجʖ  14بʱارȄخ

 tps://www.snicit.maht  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة  26/04/2026، تʶ18:00على ال 
الʺʱعلȘ بʦॽʤʻʱ عʢلة الأمʨمة والأبʨة في الॽʣʨفة والقʢاع العام 2024مʕرخ في 44القانʨن عʙد -11

 2024اوت 12،الʺʕرخ في 099_202والʵاص في تʨنʝ ،الʛائʙ الʛسʺي للʳʺهʨرȄة الʨʻʱسॽة ،العʙد 
على الʶاعة  01/05/2026تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ  https://9anoun.tn/kb/jorts:  مʱاح على

15:52 
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12- ʦن رقʨقان ،ȑʛʸʺن العʺل الʨة  12قانʻʶاح  2003لʱم ،ʖعʷال ʦاسǼ ن العʺلʨار قانʙإصǼ
، على 06/05/2026،تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ  :www.manpower.gov.eghttps// : على

 10:57الʶاعة 
: قانʨن الʹʺان الاجʱʺاعي اللʻʰاني، الʙʻʸوق الʻʡʨي للʹʺان الاجʱʺاعي، مʱاح على-13

 https://usj.edu.lb  خȄارʱه بॽلاع علʡالا ʦاعة04/05/2026، تʶ20:08 ، على ال 
14- ʦرق ʗقʕن مʨة  7قانʻʶة 2010لॽʺسʛة الʙȄʛʳالǼ رʨʷʻʺاعي، الʺʱن الʹʺان الاجʨقانǼ Șعلʱʺال ،

، على 04/05/2026تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ   https://www.ssc.gov.jo: الأردنॽة الʺʱاح على 
 19:52الʶاعة 

15- ʦن العʺل رقʨ7القان ʶة لʻ2000دʙ39، الع ʛʰʺفʨرخة في نʕʺة، الॽʻʢʶقائع الفلʨ2001، ال 
، على  04/05/2026تʦ الاʡلاع علॽه بʱارȄخ   https://maqam.najah.edu:الʺʱاح على 

   00:08الʶاعة 

 :الʺʱاح على  CNASالʙʻʸوق الʻʡʨي للʱأمʻʽات الاجʱʺاॽɺة  -16
alger3.dz/-https://dspace.univ  هॽلاع علʡالا ʦاعة   10/04/2026:تʶعلى ال

22:38  
 

 مʦاقع الʙʯؒونॻة Ǻاللغة الفʙنॻʴة  - أ
 
1- Code général de la fonction publique – Article L822-3, 
https://www.legifrance.gouv.fr , consulté le 26/03/2026 à 13h08 
2-  Article L122-26- Code du travail , 
https://www.legifrance.gouv.fr ,consulté le 06/05/2026 à 10h52
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  الفهʙس

  الʶفʲة   العʹʦان
  01  مقʗمة

  06  الʹʢام القانʦني للعʠلة الʙʸضॻة  :الفʶل الأول

  08  مفهʦم العʠلة الʙʸضॻة: الʖʲॺʸ الأول

  09  الʯعǺ ʃȂʙالعʠلة الʙʸضॻة: الʠʸلʔ الأول

  09  تعʅȄʛ العʢلة الʺʛضॽة وتʶȄʛؔها القانʨني :الفʛع الاول 

  09  تعʅȄʛ العʢلة الʺʛضॽة: أولا

  ʝȄʛؔʱ  10 القانʨني للعʢلة الʺʛضॽةال: ثانॽا

  12  أنʨاع العʢل الʺʛضॽة :الفʛع الʲاني 

  12  العʢلة الʺʛضॽة قʛʽʸة الʺȐʙ: أولا

  14  العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الʺȐʙ: ثانॽا

  17  الأحȜام القانʦنॻة الʯʸعلقة Ǻالعʠلة الʙʸضॻة: الʠʸلʔ الʰاني

  17  العʢلة الʺʛضॽة أسॼابها ومʙتها: الفʛع الأول

  18  أسॼاب العʢلة الʺʛضॽة: أولا

  21  مʙة العʢلة الʺʛضॽة: ثانॽا

  22  شʛوȋ وȂجʛاءات الاسʱفادة مʧ العʢلة الʺʛضॽة: فʛع الʲانيال

  22  شʛوȋ الاسʱفادة مʧ العʢلة الʺʛضॽة: أولا

  25  اجʛاءات الاسʱفادة مʧ العʢلة الʺʛضॽة: ثانॽا

والآثار الʙʯʸتॺة  ضॻةالʙʸ  حقʦق الʡʦʸف أثʹاء العʠلة: الʖʲॺʸ الʰاني 
  عʹه

27  

  28  حقʦق الʡʦʸف أثʹاء العʠلة الʙʸضॻة: الʠʸلʔ الأول

 ʛالأولرع الف: ȍفاʱالعʺل الاح ʖʸʻʺǼ   28  

  28  ضʙ العامل خلال العʢلة الʺʛضॽة ةعʙم اتʵاذ الإجʛاءات الʱأديॽʰ: أولا

  29  عʨدة العامل إلى مʖʸʻ عʺله: ثانॽا
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  31  الʺʛضॽةتعʠȄʨ الʺʣʨف أثʻاء العʢلة :الفʛع الʲاني 

  31  الʱعʠȄʨ في حالة الʺʛض العادȑ: أولا 

  34  الʱعʠȄʨ في حالة حادث العʺل و الʺʛض الʺهʻي: ثانॽا

ʸانيالʰال ʔلʠ :ةॻضʙʸلة الʠ38  آثار الع  

  38  أثارها Ǽالॼʶʻة للʺʣʨف العام:الفʛع الأول

  Ǽ41الॼʶʻة للإدارة الʺʙʵʱʶمة العʢلة الʺʛضॽة Ȅʨʡلة الʺʙة أثار:الفʛع الʲاني

  43  ظام القانوني لعطلة الأمومةالن: الفصل الثاني

  45  مفهʦم عʠلة الأمʦمة: الʖʲॺʸ الأول

  46  تعʃȂʙ عʠلة الأمʦمة وتʴȂʙؒها القانʦني: الʠʸلʔ الأول

  46  تعʅȄʛ عʢلة الأمʨمة: الفʛع الأول

  47  الʝȄʛؔʱ القانʨني لعʢلة الأمʨمة: الفʛع الʲاني

  49  الأمʦمة       الأحȜام القانʦنॻة الʯʸعلقة Ǻعʠلة : الʠʸلʔ الʰاني

  49  الʺʙة القانʨنॽة لعʢلة الأمʨمة:الفʛع الأول

  50  الأمʨمةاسʴʱقاق عʢلة  وȂجʛاءاتشʛوȋ  :الفʛع الʲاني

  50  شʛوȋ الاسʱفادة مʧ عʢلة الأمʨمة:أولا 

  54  الأمʨمةالاسʱفادة مʧ عʢلة  إجʛاءات :ثانॽا

ار الʙʯʸتॺة والآث الأمʦمةحقʦق الʡʦʸفة خلال عʠلة : الʖʲॺʸ الʰاني 
 عʹها

59  

  60  حقʦق الʡʦʸفة خلال عʠلة الأمʦمة: الʠʸلʔ الأول

  60  الإحʱفاʖʸʻʺǼ ȍ العʺل: الفʛع الأول

  60  عʙم اتʵاذ ضʙ العاملة عقȃʨات تأديॽʰة: أولا

  62  رجʨع العاملة إلى مʖʸʻ عʺلها Ǽعʙ انʱهاء مʙة العʢلة: ثانॽا

  63  مʨمةتعʠȄʨ الʺʣʨفة خلال عʢلة الأ: الفʛع الʲاني

  63  أنʨاع الʱعʠȄʨ: أولا

  65  حالات اسʱفادة الʺʛأة مʧ مʜاǽا الʱأمʧʽ عʧ الʨلادة: ثانॽا
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  67  الأمʦمةالʙʯʸتॺة عʥ عʠلة  الآثار :الʠʸلʔ الʰاني

  67  الآثار الʺʛʱتॼة عʧ عʢلة الأمʨمة Ǽالॼʶʻة للʺʣʨفة :الفʛع الأول

  68  الॼʶʻة للʺʛفȘ العامǼ الأمʨمةالʺʛʱتॼة عʧ عʢلة  الآثار :الفʛع الʲاني

  71  خاتʸة
  75  قائʸة الʙʸاجع

  82  فهʙس الȂʦʯʲʸات
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