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 شكر وعرفان

الحمد لله أولاً وآخراً، ظاهرًا وباطناً، حمداً يليق بجلال وجهه وعظيم سلطانه، حمداً نستفتح به 

العمل، ونرجو به التوفيق والرضا. فلولا عونه وتوفيقه ما كناّ لنخطي خطوة القول، ونختم به 

 في درب العلم والمعرفة، فله الحمد حتى يرضى، وله الحمد إذا رضي، وله الحمد بعد الرضا.
 

وفي هذا المقام، لا يسعنا إلا أن نتقدم بأسمى عبارات الشكر وأصدق معاني العرفان، إلى كل 

العون والمساندة، سواء بالدعاء أو التوجيه أو المساعدة المعنوية أو المادية، من مدّ لنا يد 

 فلكلٍّّ منكم في إنجاز هذا العمل نصيب.

، التي شرفت رحماني حسيبةالمحترمة الدكتورة ونخصُّ بالشكر والتقدير أستاذتنا الفاضلة، 

وملاحظاتها الدقيقة، فكان لها هذا البحث الكريم بإشرافها العلمي، ورافقتنا بتوجيهاتها القيمّة 

بالغ الأثر في إخراج هذا العمل إلى النور. نسأل الله أن يبارك في علمها وجهدها، وأن يجعلها 

نبراسًا مضيئاً لطالبي العلم، وأن يوفقها في حياتها المهنية والعائلية، ويجزيها عنا خير 

 الجزاء.

الكرام، على ما بذلوه من وقت وجهد  كما نعرب عن بالغ امتناننا لأعضاء لجنة المناقشة

لتقييم هذا العمل، وعلى ما قدموه من ملاحظات علمية ستسُهم بلا شك في صقل معارفنا 

 وتطوير مساراتنا الأكاديمية.

ولا يفوتنا أن نتوجّه بالشكر الخالص إلى كل أساتذة كلية الحقوق والعلوم السياسية، الذين كان 

 ا فينا حب العلم والبحث والاجتهاد.لهم الفضل في تكويننا، وغرسو

وفي الختام، نسأل الله جلّ وعلا أن يرزقنا العلم النافع، وأن يجعل هذا العمل خالصًا لوجهه 

 الكريم، وأن ينفع به، ويكتب له القبول، ويمحو عنّا الجهل والتقصير.

توفيقنا إلا بالله، عليه توكلنا وإليه أنبنا.""وما 
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 داءــــــــــــــــه
 الطالب: هشام حلزونإهداء 

 .، وأول من حلم بي ناجحً معنى الحياةإلى من رحل جسده، وبقيت روحه في قلبي حيةّ لا تفارقني، إلى من كان أول من علمّني 

وغفر لك بقدر ما اشتقت إليك، وجعل مقامك في أعلى الجنان، وكتب إلى روح والدي الطاهرة، رحمك الله بقدر ما أحببتك، 

 هذا العمل في ميزان حسناتك.

 وإلى أمّي العزيزة، نبع الحنان، ودفء القلب، وسند الحياة، بارك الله في عمرك، وأدامك عزًا وفخرًا، وجزاكِ عني كل الخير.

 مًا إلى جانبي ، فلكم مني كل الشكر والمحبة والدعاء الصادق.وإلى إخوتي وأختي الأعزاء، أنتم السند والمرفأ، كنتم دو

وإلى رفيقة الدرب، زوجتي الغالية، التي كانت الصبر والدعم والسكينة، شكرًا لتفانيكِ، ولإيمانكِ بي، فلكِ نصيب في كل 

 نجاح.

 أن يبارك فيكما، ويجعلكما زينة الحياة وربيع وإلى قرُّة عيني، ابنتيَّ الحبيبتين، أنتما أملي في الغد، ونوري في الدنيا، أسأل الله

 القلب.

إلى كل من جمعنا بهم درب العلم، ورافقونا بخطى المحبة  ،إلى من نكنّ لهم في القلب مودةً صادقة، وتقديرًا لا تحدهّ كلمات 

 .والفرح في النجاحعون في الشدةّ، ، الذين كانوا لنا الأحبابنا، وزملائنا، وأصدقائنا الأوفياءإلى  م،والاحترا
 

 محمد إبراهيم قاري:  إهداء الطالب
 .، وأول من حلم بي ناجحً معنى الحياةإلى من رحل جسده، وبقيت روحه في قلبي حيةّ لا تفارقني، إلى من كان أول من علمّني 

أعلى الجنان، وكتب إلى روح والدي الطاهرة، رحمك الله بقدر ما أحببتك، وغفر لك بقدر ما اشتقت إليك، وجعل مقامك في 

 هذا العمل في ميزان حسناتك.

 وإلى أمّي العزيزة، نبع الحنان، ودفء القلب، وسند الحياة، بارك الله في عمرك، وأدامك عزًا وفخرًا، وجزاكِ عني كل الخير.

 والدعاء الصادق.وإلى إخوتي وأختي الأعزاء، أنتم السند والمرفأ، كنتم دومًا إلى جانبي ، فلكم مني كل الشكر والمحبة 

وإلى رفيقة الدرب، زوجتي الغالية، التي كانت الصبر والدعم والسكينة، شكرًا لتفانيكِ، ولإيمانكِ بي، فلكِ نصيب في كل 

 نجاح.

 ، أنتما أملي في الغد، ونوري في الدنيا، أسأل الله أن يبارك فيكما، ويجعلكما زينة الحياةي وابنتي الحبيبينوإلى قرُّة عيني، ابن

 وربيع القلب.

إلى كل من جمعنا بهم درب العلم، ورافقونا بخطى المحبة  ،إلى من نكنّ لهم في القلب مودةً صادقة، وتقديرًا لا تحدهّ كلمات 

 .عون في الشدةّ، والفرح في النجاح، الذين كانوا لنا الأحبابنا، وزملائنا، وأصدقائنا الأوفياءإلى  م،والاحترا
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يعددد التكفددل بحوادع العمددل والأمران المهنيددة من أبرز مظدداهر الحمددايددة الاجتمدداعيددة التي 

 55كرستها المعاهدات والدساتير الدولية، ومن بينها الدستور الجزائري الذي نص في المادة 

 فة أثناء ممارسته له.منه على حق المواطن في العمل وتمتعه بالحماية والأمن والنظا

ويعتبر التأمين من حوادع العمل من أقدم صددددور الحماية الاجتماعية، وقد ازدادت أهميته مع 

التطور الصناعي والتكنولوجي وظهور مواد وتقنيات جديدة رفعت من مخاطر حوادع العمل 

والأمران المهنية، مما استدعى وضع منظومة قانونية تكفل حماية العامل من الأخطار التي 

 .(1)أثناء أداء مهامه قد يتعرن لها 

لدولية اهتماما خاصدددددددا بحماية العمال، فأصددددددددرت العديد من  ولهذا أولت منظمة العمل ا

، إلى الاتفاقيات المتعلقة بالوقاية من مخاطر العمل وضدمان سدلامتهم وتحسدين ظروف عملهم

 جانب تنظيم التعويضات المستحقة عن إصابات العمل والأمران المهنية.

لحماية االاهتمام في عدد من المواثيق والإعلانات الدولية التي كرسددددددت مبدأ كما تجسددددددد هذا 

، 1948الاجتماعية، ومن أبرزها إعلان فيلادلفيا والإعلان العالمي لحقوق الإنسددددددان لسددددددنة 

 اللتين أكدتا حق الفرد في الضمان والحماية الاجتماعية. 25و 22لاسيما المادتين 

اطر ومة قانونية خاصة ترمي إلى حماية العمال من المخوفي هذا الإطار وضع المشرع منظ

قد  الناجمة عن حوادع العمل والأمران المهنية المرتبطة بممارسدددددة نشددددداطهم المهني، وما

ذلك أقر يترتب عنها من انخفان أو فقدان للقدرة على الكسددب، وقد تصددل إلى العجز الدائم، ل

 الوفاة. د الحماية إلى ذوي حقوقه في حالةللمصاب تعويضات ومزايا عينية ونقدية، مع امتدا

 

 65/67ولم تكن الجزائر بمنأى عن هذا التطور، إذ صدددددددر بعد الاسددددددتقلال المرسددددددوم رقم 

 1954جددانفي  27، الددذي عدددل أحكدددام القرار المؤرخ في 1965مددار   11المؤرخ في 

شددددددأن ب 30/12/1952المؤرخ في  52/1403والمتعلق بتحديد شددددددروط تطبيق القانون رقم 

 فلاحية.قواعد المنازعات وتدابير رقابة تشريعات الضمان الاجتماعي بالنسبة للمهن غير ال

سددداتير دوتواصدددل تطور الحماية الاجتماعية للعمال إلى غاية توحيد إطارها القانوني بموجب 

 1966جوان  21المؤرخ في  66/183، كمددا صدددددددددر الأمر رقم 1996و 1989و 1976

لعامة وادع العمل والأمران المهنية، والذي ميز بين المنازعات االمتعلق بالتعويض عن ح

 والمنازعات الطبية وأخضع كل منها لأحكام خاصة.

سنة  ضمان الاجتماعي، ألغي الأمر رقم 1983وفي  سنة إصلاح ال في  66/183، المعروفة ب

 02 المؤرخ في 83/13إطار إعادة تنظيم منظومة الضددمان الاجتماعي، وصدددر القانون رقم 

                                      
 .1، ص2013سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية في التشريع الجزائري، دار الهدى، عين مليلة الجزائر،  (1)



 المقدمة

~ 5 ~ 
 

المتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية، والذي عدل لاحقا بموجب الأمر  1983جويلية 

 . 1996جويلية  06المؤرخ في  96/19رقم 

يرتكز نظام الضددمان الاجتماعي على مبدأ التأمين الإجباري باعتباره ايلية الأسدداسددية لتمويل 

عي لفائدة المتضددددررين من حوادع الأداءات والخدمات التي توفرها هيئات الضددددمان الاجتما

العمل والأمران المهنية، ويتم هذا التمويل من خلال الاشتراكات التي يؤديها أصحاب العمل 

 .(1)الاجتماعية والعمال والموظفون بما يضمن استمرارية الحماية 

قانون رقم  06وقد عرف المشددددددرع حادع العمل في المادة  نه  13-83من ال كل حادع »بأ

 «.ه إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة العملانجرت عن

وإلى جانب حوادع العمل، يتعرن الأشددخاص لحوادع المرور، وهي الحوادع التي تتسددبب 

 فيها المركبات بمختلف أنواعها للغير، سواء كان راجلا أو مستعملا لمركبة أخرى.

يها لى تنظيم حركة المركبات وإلزام مسددددددتعملولمواجهة هذه الظاهرة، اتجهت التشددددددريعات إ

حمل باكتتاب تأمين يغطي المسدددددؤولية المترتبة عن الأضدددددرار التي يتسدددددببون فيها، بحيث يت

 المؤمن التعويضات المالية الناجمة عن الحادع.

وسددددار المشددددرع الجزائري في الاتجاه ذاته من خلال تبني تدابير تشددددريعية تهدف إلى تعزيز 

المعدل  03-09رية والحد من حوادع السددددددير، ويتجلى ذلك في الأمر رقم السددددددلامة المرو

 .(2)المتعلق بتنظيم حركة المرور عبر الطرق وسلامتها وأمنها  14-01والمتمم للقانون رقم 

نشدددطة ونظراً لما تشدددهده الحياة الاقتصدددادية المعاصدددرة من توسدددع متزايد في المعاملات والأ

لك من ات المنتشرة عبر مختلف مناطق الوطن وما يستتبعه ذالتجارية بين المؤسسات والشرك

لمرور تنقلات دائمة ومتواصدددددلة للعمال فإن هذه الفئة تعد من أكفر الفئات عرضدددددة لحوادع ا

أماكن إقامتهم  بحكم التزاماتها المهنية المتكررة، إذ يضدددطر أغلب العمال إلى التنقل يومياً بين

ناول مسافات إضافية للوصول إلى الأماكن المخصصة لتومقار عملهم كما يتعين عليهم قطع 

ضددي طبيعة وجباتهم اليومية، ويزداد احتمال تعرضددهم لهذه الحوادع بالنسددبة للعمال الذين تقت

 وظائفهم ممارسددددددة نشدددددداطهم في الطرقات والأماكن العامة كعمال النظافة وموزعي السددددددلع

لجغرافي لمهنية التنقل خارج النطاق اوالطلبيات، فضدددلاً عن العمال الذين تسدددتوجب مهامهم ا

 .المعتاد للعمل تنفيذاً للتعليمات أو المهام المسندة إليهم من طرف مستخدميهم

 التي تلك لاسدددددديما المرور حوادع من للتقليص الدول طرف من المبذولة المسددددددداعي ورغم

 العامل بقي إذ منها، الحد حتى أو عليها القضددددددداء من تتمكن لم أنها إلا العامل، لها يتعرن

                                      
 حمو معمر عفيف، مذكرة التخرج لنيل شهادة ماستر حقوق تخصص قانون أساسي خاص، النظام القانوني لحادع العمل المقترن بحادع مرور، (1)

 .1، ص2014/2013جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم، 
قانوني،  طباش (2) ية للبحث ال قانون عز الدين، مكانة الخطأ غير العمدي في تنظيم العقاب على جرائم القتل والجرح في قانون المرور، المجحلة ال

 .70ص 2011كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة بجاية ،01ع
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سلب بدنه، على بصماته ترك دون يمر لا الذي الحادع ويلات من يعاني  البدنية راحته منه في

 الجهد بذل على بالقدرة رهين لعمله العامل أداء وأن خصوصا المهنية، قدراته وكذا والمعنوية

 الوفاة، أو الجزئي أو الكلي العجز بسددبب الزوال أو للانتقاص عرضددة وهما والذهني، البدني

 قلق في العامل يجعل الذي الأمر بسددببه، أو العمل تأدية أثناء تعترضدده التي الإصددابات نتيجة

 قانوني أطار وضددددع لزاما كان المشدددداكل هذه ولحل وعليه ،(1)الإصددددابة تحقق من خوفا دائم

 .لعمله تأديته بمناسبة أو أثناء له تقع التي الحوادع هذه من العامل لحماية

 من للعامل المكرسددددة الحماية عرفتها التي التشددددريعية التطورات عن بمعزل تكن لم فالجزائر

 حوادع عن التعويض المتضدددمن 183 -66 رقم الأمر إصددددار إلى عمدت إذ العمل، حوادع

 بحوادع المتعلق 13 -83 رقم القانون بموجب إلغاؤه تم والذي ،(2)المهنية والأمران العمل

 .(3)والمتمم المعدل المهنية والأمران العمل

، (4)ومن أجل ضددددددمان التطبيق الفعلي للحماية المقررة للعامل في حالات الحوادع المزدوجة

والمقصددود بها حوادع المرور التي يتعرن لها العامل أثناء أو بمناسددبة تأدية مهامه المهنية، 

انون من الق 12فقد أدرج المشرع هذه الحوادع ضمن فئة حوادع العمل بموجب أحكام المادة 

، كما وضدددع جملة من ايليات والأجهزة الكفيلة بضدددمان التكفل السدددريع والفعال 13-83رقم 

بالضددددحية أو بذوي حقوقها عند الاقتضدددداء، وفي الوقت ذاته أرسددددى منظومة قانونية متكاملة 

لحماية المتضددددددررين من حوادع المرور دون تمييز بسددددددبب الصددددددفة أو الجنس، ومن أبرز 

المتعلق بدإلزاميددة التددأمين على  15-74ذه الحمددايدة الأمر رقم النصددددددوص التي جسددددددددت هدد

السيارات وبنظام التعويض عن الأضرار الجسمانية والمادية الناجمة عن حوادع السيارات، 

 .(5)وكذا النصوص التنظيمية الصادرة لتطبيقه 31-88المعدل والمتمم بالقانون رقم 

لتعويض مكفولاً قانوناً استناداً إلى المادة وبموجب أحكام هذا الأمر أصبح حق المضرور في ا

منه، كما أضددددددحت شددددددركة التأمين ملزمة بتعويض الأضددددددرار الناجمة عن الوفاة أو  08

الإصدددابات البدنية التي تصددديب أي شدددخص بسدددبب اسدددتعمال المركبة داخل التراب الوطني، 

ج ضددمن نظام وذلك دون اشددتراط إثبات الخطأ من جانب المتسددبب في الحادع، وهو ما يندر

التعويض القددائم على المسددددددؤوليددة دون خطددأ أو مددا يعرف بنظريددة تحمددل التبعددة أو نظريددة 

المخاطر، ويعود ذلك إلى توجه المشدددرع الجزائري نحو اعتبار حوادع المرور من الحوادع 

                                      
 زيفيروز، الحماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شددهادة الماجسددتير في القانون، جامعة مولود معمري، كلية الحقوق، تي قالية (1)

 .01، ص2012وزو، 
 ".یلغ"م 28/06/1966، صادر بتاريخ 55يتعلق بتعويض حوادع والأمران المهنية، ج ر عدد  02/06/1966مؤرخ في  183-66أمر رقم (2)
 مؤرخ في 19-96يتعلق بحوادع العمدددل والأمران المهنيدددة معددددل ومتمم بدددالأمر رقم  1983يوليو  02مؤرخ في  13-83قدددانون رقم  (3)

 .07/07/1996 صادر بتاريخ 42ج ر عدد  06/07/1996
 لعامل أثناء أو بمناسبة تأديته لمهامهنعني بعبارة الحادع المزدوج، اقتران حادع عمل بحادع مرور، أو حادع المرور الذي يتعرن له ا (4)
 ، يتعلق بإلزامية التأمين على السددددددديارات وبنظام التعويض عن الأضدددددددرار المعدل والمتمم بالقانون1974يناير  30مؤرخ في  74/15أمر رقم  (5)

 .20/06/1988، صادر بتاريخ 29، ج ر عدد 1988/06/19، مؤرخ في 88/31
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، بما يقتضي توفير حماية قانونية (1)ذات الطابع الاجتماعي شأنها في ذلك شأن حوادع العمل

 .وسريعة للضحايافعالة 

يث حوكقاعدة عامة يُعد كل من حادع العمل وحادع المرور حادثاً مسددددددتقلاً عن ايخر من 

بشأنه، غير  طبيعته القانونية وشروط قيامه وايثار المترتبة عليه وكذا نظام التعويض المطبق

أثناء  ملأنه تبرز في هذا المجال حالة خاصدددة تتمفل في إصدددابة الطريق التي يتعرن لها العا

تأدية عمله أو بمناسدددددبة ممارسدددددته له، وهي حالة تجمع بين خصدددددائص كل من حادع العمل 

 ة خاصة.وحادع المرور مما يضفي عليها طابعاً متميزاً يستوجب معالجتها وفق أحكام قانوني

 لنظريةا الإشدددددكالات عديد يفير المهنية الصدددددبغة ذو المرور لحادع القانوني النظام تحليل إن

 لمرورا حوادع من للعامل حماية يكفلان مختلفين قانونيين نظامين بوجود تتعلق والتطبيقية

لذي ها يتعرن ا ناء ل بة أو أث  انوالأمر العمل بحوادع يتعلق أولهما عمله، تأدية بمناسدددددد

 لذا رار،الأضددد عن التعويض وبنظام السددديارات على التأمين بإلزامية يتعلق وثانيهمها المهنية

نا وما كيف يتم تكييف الحادع المزدوج قانو القانوني، الإشددددددكال طرح إلى بنا يؤدي ما هذا

 ؟ايثار المترتبة على ذلك

 الخاصة يةوالإجرائ القانونية الجوانب مختلف بالدراسة سنتناول الإشكالية هذه على وللإجابة

 وضددوعالم يمتقسدد ارتأينا حيث المرور، بحوادع والمتعلقة المهنية والأمران العمل بحوادع

 يف وتكييفدده المزدوج، للحددادع القددانوني النظددام إلى خلالدده من نتطرق الأول فصددددددلين، إلى

 المبحث في المزدوج بالحادع تكفل لضدددددمان المقررة الإجراءات توضددددديح ثم الأول المبحث

 .الفاني

 وذلك مزدوج،ال بالحادع المصاب للعامل القانونية الوضعية فيه نتناول فإننا الفاني الفصل أما

قانونية للمسددددددؤولية بالتطرق  كما الأول، المبحث في وآثارها المزدوج للحادع والحماية ال

 .الفاني المبحث في المزدوج الحادع عن التعويض كيفية فيه تطرقنا

 خلاله من حاولت والذي والمقارن، التحليلي المنهج على الدراسدددددددة هذه في نعتمد وسددددددوف

 13-83 رقم القانون لاسدديما الاجتماعي الضددمان بتشددريع المتعلقة القانونية النصددوص تحليل

 المتعلق 1996 يوليو 06 في المؤرخ 19/96 رقم بالأمر المعدل 1983/07/02 في المؤرخ

 حاولت كما به، المتعلقة والمراسدددددديم الأوامر كل وكذا المهنية، والأمران العمل بحوادع

.العليا المحكمة واجتهادات قرارات إلى الرجوع

                                      
يل شددددددهادة الماجسددددددتير في القانون، قانون العقود، اقتران حادع عمل بحادع مرور، جامعة مولود معمري، كلية بايك ناصددددددر، مذكرة تخرج لن  (1)

 .03، ص2014وزو،  يزيت الحقوق،
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 ولالأالفصل 

 النظام القانوني للحادث المزدوج
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تكتسدددددي مسدددددألة تحديد النظام القانوني الواجب التطبيق على حوادع العمل المقترنة بحوادع 

المرور أهمية خاصدددة، لكونها تسدددمح بتحديد نظام التعويض المسدددتحق في ظل تعدد الأنظمة 

القانونية المنظمة لهذه الحوادع، إذ لم تقتصددر التشددريعات المتعلقة بحوادع العمل والأمران 

دع المرور على تقرير الحماية للعامل المصددددددداب، بل حددت كذلك الشددددددروط المهنية وحوا

عن  (1)والضددددوابت التي تقوم بموجبها مسددددؤولية هيئة الضددددمان الاجتماعي وشددددركة التأمين 

تحمل التعويضدددات والأعباء المالية المسدددتحقة للعامل أو لذوي حقوقه، وهو ما أفرز تباينا في 

ضددرارا جسددمانية بالعامل أثناء أو بمناسددبة عمله، وهو ما تكييف حوادع المرور التي تلحق أ

 سيتم تناوله في المبحث الأول.

باره حادع عمل أو حادع مرور  كما يترتب على اختلاف تكييف الحادع المزدوج بين اعت

انونا، بما قاختلاف الإجراءات القانونية اللازمة للاسدددتفادة من الحماية والتعويضدددات المقررة 

ة، عامل والمسددتخدم وهيئة الضددمان الاجتماعي وشددركة التأمين بحسددب كل حالينعكس على ال

 .وهو ما يقتضي دراسة الأحكام الإجرائية المرتبطة بهذا التكييف في المبحث الفاني

 

 

 

 

 

                                      
 94/04 يتعلق بالتأمينات الاجتماعية، معدل ومتمم بالمرسدددوم التشدددريعي رقم 1983يوليو سدددنة  02المؤرخ في  11-83من قانون رقم  03المادة  (1)

"يسدددتفيد من أحكام  على أنه 07/07/1996صدددادر بتاريخ  42، ج رعدد 06/07/1996المؤرخ في  96/17، بالأمر رقم 11/04/1994المؤرخ في 

يسدددددري عليهم قبل تاريخ  هذا القانون، كل العمال سدددددواء كانوا أجراء أم ملحقين بالأجراء أيا كان قطاع النشددددداط الذي ينتمون إليه، والنظام الذي كان

 خول هذا القانون حيز التطبيق ... ".د
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 التكييف القانوني للحادث المزدوجالمبحث الأول: 

لحوادع المرور وتلك تحرص أغلب التشددددددريعات على التمييز بين الحماية التأمينية المقررة 

المخصددصددة للمخاطر المهنية الخاضددعة لأحكام التأمينات الاجتماعية، رغم ما قد يفور بينهما 

من تداخل في بعض الحالات العملية، الأمر الذي يقتضددددددي تحديد الطبيعة القانونية للحادع 

والتكفل الذي يتعرن له العامل أثناء أو بمناسددددددبة عمله لتعيين الجهة المختصددددددة بالتعويض 

 بآثاره.

وتبرز أهمية هذا التحديد بصددددورة أكبر إذا انحرف العامل عن المسددددار المعتاد أو توقف أثناء 

تنقله لمدة معتبرة دون مبرر مشروع، إذ يفور التساؤل حول ما إذا كان الحادع يحتفظ بصفته 

لأحكامه المهنية ويخضع لأحكام حوادع العمل، أم يفقد هذه الصفة ويعد حادع مرور يخضع 

 الخاصة.

يشددترط لاسددتفادة العامل من الحماية التي يقررها قانون التأمينات الاجتماعية قيام علاقة عمل 

مشددددروعة مع المسددددتخدم، وألا تكون معلقة، وأن يقع الحادع أثناء العمل أو بمناسددددبته، وهي 

لحوادع الشدددروط التي يكتسدددب بها الحادع الصدددفة المهنية ويخضدددع لنظام التعويض المقرر 

 العمل والأمران المهنية )المطلب الأول(.

غير أن هذه الحماية تزول إذا ثبت انحراف العامل أو انقطاعه أو توقفه عن المسددددددار المعتاد 

لة لا  بأداء مهامه، وفي هذه الحا دون مبرر مشددددددروع، أو إذا لم يمتفل للتعليمات المرتبطة 

الخاص بإلزامية التأمين على السيارات ونظام يستفيد إلا من الحماية المقررة بموجب التشريع 

 التعويض عن الأضرار الناجمة عن حوادع المرور )المطلب الفاني(.

 الحادث المزدوج على أنه حادث عملالمطلب الأول: تكييف 

 

المتعلق  13-83من القددانون رقم  06عرف المشددددددرع الجزائري حددادع العمددل في المددادة 

كل حادع انجرت عنه إصددددددابة بدنية ناتجة عن »بأنه:  (1)بحوادع العمل والأمران المهنية 

 «.سبب مفاجئ وخارجي وطرأ في إطار علاقة العمل

تماعي الصدددادر بتاريخ من قانون الضدددمان الاج 4/5كما عرفه التشدددريع الفرنسدددي في المادة 

الإصددابة التي تحدع بفعل أو بمناسددبة العمل لكل »بأنه:  1958والمعدل سددنة  10/09/1956

 .(2)« أجير أو شخص يعمل لدى واحد أو أكفر من أصحاب الأعمال أو المشروعات

                                      
 .17/02/1983المتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية المؤرخ في  83/13من القانون  06المادة  (1)
 .12ص 1967محمد لبيب شنب، الاتجاهات الحديفة لتفرقة بين حوادع العمل والأمران المهنية، الطبعة الأولى، دار الفكر العربي،  (2)
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ثناء وأضفى المشرع الجزائري الحماية الاجتماعية على العامل الذي يتعرن لحادع مرور أ

من  12سددبة ممارسددته لنشدداطه المهني، باعتباره في حكم حوادع العمل بموجب المادة أو بمنا

من  ، مع إخضددددداع ذلك لجملة من الشدددددروط القانونية اللازمة للاسدددددتفادة13-83القانون رقم 

 الحقوق والمزايا المقررة في هذا المجال.

ع العمل لقانوني لحادويقتضي إضفاء الصفة المهنية على الحادع التأكد من انطباق التعريف ا

ع وتوافر الشددددددروط التي حددها المشددددددرع، والتي يتمفل أهمها في وجود ارتباط بين الحاد

لعمل أو بسددببه اوالعمل )الفرع الأول(، وأن يقع أثناء تأدية العمل )الفرع الفاني(، أو بمناسددبة 

 )الفرع الفالث(.

 عمل قانونيةور أثناء قيام علاقة الفرع الأول: تعرض العامل لحادث مر

عتبارها يسُتخلص من هذا الشرط ضرورة قيام علاقة عمل قانونية تربت العامل بالمستخدم، با

قة عادة الأسدددا  الذي تقوم عليه الحماية المقررة في مجال حوادع العمل، وتتجسدددد هذه العلا

وقت مل في وجود عقد عمل صدددحيح ومنتج يثاره القانونية )أولاً(، كما يشدددترط أن يكون العا

 وقوع الحادع في وضددددددعية عمل فعلية وألا يكون خاضددددددعاً لإحدى حالات انقطاع أو تعليق

 علاقة العمل التي تحول دون استفادته من الحماية المقررة قانوناً )ثانياً(.

 أولا: أن يكون الحادث في إطار عقد العمل.

العمل، إذ لم  سددددددار المشددددددرع الجزائري على نهج العديد من التشددددددريعات المقارنة في مجال

يتضدددمن تعريفاً صدددريحاً لعقد العمل ضدددمن مختلف النصدددوص التشدددريعية التي تعاقبت على 

حيث نصددددددت المادة تنظيم علاقات العمل، بما في ذلك قانون علاقات العمل المعمول به حالياً 

 علاقة العمل بعقد كتابي وتقوم هذه العلاقة على أية حال بمجرد الفامنة منه على أنه "تنشدددددددأ

 (1)حقوق المعنيين وواجباتهم ... " العمل لحساب مستخدم ما وتنشأ عنها

أما من جانب الفقه فقد تعددت وتنوعت تعاريف عقد العمل نذكر منها ما أجمع عليه الفقه 

على أنه )اتفاق يضددددع بموجبه شددددخص هو الأجير نشدددداطه المهني تحت تصددددرف  الفرنسددددي

 .(2)مقابل عون( المستخدم أو رب العمل وإشراف شخص آخر هو

ويمكن اعتماد التعريف الأكفر شدددددمولية لهذا العقد وفقا لما يجمع عليه الفقه الحديث "بأنه عقد 

بمقتضددداه العامل بالعمل لصدددالح صددداحب العمل أو المسدددتخدم تحت اشدددرافه أو توجيهه  يلتزم

                                      
، 21/12/1991 المؤرخ في 29-91المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم بالقانون  21/04/1990المؤرخ في  1190من القانون رقم  08ة الماد (1)

مؤرخ في  97/02رقم  ، الأمر09/06/1996المؤرخ في  96/21، الأمر رقم 11/04/1994مؤرخ في  04/03مرسدددددددوم تشدددددددريعي رقم 

 12/01/1997. الصادر بتاريخ 03، الجريدة الرسمية العدد 11/01/1997مؤرخ في  97/03، الأمر رقم 11/01/1997
 ،2010/ 2007بايك ناصدددر، إشدددكالية اقتران حادع عمل بحادع مرور، مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسدددة العليا للقضددداء، الدفعة الفامنة عشدددر،  (2)

 .32ص
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صدددددر محددة أو غير محددة" إذ اشدددددتمل التعريف السدددددابق على العنا مقابل أجر محدد ولمدة

 .(1)الزمن الأربعة لهذا العقد وهي العمل، الأجر، التبعية،

وعليه يشددددددترط للاسددددددتفادة من الحماية في إطار الحادع المزدوج أن يقع الحادع أثناء أداء 

بسبب هذا العمل، بحيث أن يكون العامل تحت إشراف ورقابة صاحب العمل  العامل لعمله أو

بية بين الحادع والعمل، بمعنى وجود علاقة العمل علاقة السددددددب أو ممفليه، أي يجب أن تقوم

 .(2)أصلا وفي غيابها لا يمكن الحديث عن حادع مزدوج

 ثانيا: ألا يكون العامل أثناء تعرضه للحادث في احدى حالات تعليق علاقة العمل.

توافر بتنتفى الصددددددبغة المهنية للحادع الذي يقع في وقت تعليق علاقة العمل، والتي تتحقق 

 وهي: 11.90من القانون رقم 64الحالات المحددة في المادة  إحدى

 اتفاق الطرفين المتبادل. -

مان - ها التي ينص عليها التشددددددريع والتنظيم المتعلقين بالضدددددد ية أو ما يماثل  عطل مرضدددددد

 الاجتماعي.

 ي إطارها.فأداء التزامات الخدمة الوطنية وفترات الإبقاء ضمن قوات الاحتياط أو التدريب  -

 ممارسة مهمة انتخابية عمومية. -

 حرمان العامل من الحرية ما لم يصدر ضده حكم قضائي نهائي. -

 صدور قرار تأديبي يعلق ممارسة الوظيفة. -

 ممارسة حق الإضراب. -

 عطل بدون أجر. -

دى ورغم أن الإصددددابة قد تقع للعامل في الزمان والمكان المخصددددصددددين لأداء العمل وفي إح

ذلك لانتفاء والحالات المشددددار إليها سددددابقاً، إلا أن الصددددلة بينها وبين العمل قد تكون منعدمة، 

لمنطلق علاقة التبعية التي تشددكل الأسددا  في إضددفاء الطابع المهني على الحادع، ومن هذا ا

المقررة  فقهي بشددأن مدى أحقية العامل المضددرب في الاسددتفادة من الحماية القانونيةثار جدل 

 .فريقينلحوادع العمل، حيث انقسم الفقه في هذا الشأن إلى 

يرى الفريق الأول عدم اعتبار الحوادع التي تقع أثناء الإضددددددراب من قبيل إصددددددابات العمل 

العمل، فالعامل خرج عن رقابة وسلطة رب الإضراب حتى ولو تواجد في مكان  فالعامل عند

                                      
 .56عمل الفردية والجماعية"، دار ريحانة للنشر والتوزيع، الجزائر، بدون سنة النشر، صبشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل "علاقات ال (1)
 45رجع السابق، ص مسماتي الطيب، ال (2)
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، ويرى أصدددحاب الرأي الفاني بأن الحادع (1)القضددداء الفرنسدددي العمل وذلك ما اسدددتقر عليه

لأن ممارسة الإضراب يعتبر حقا محميا قانونا،  الذي يلحق العامل المضرب هو حادع عمل،

 ً  ظرنا.وجهة ن ، وهو الرأي الراجح حسب(2)بشرط أن يكون الإضراب مشروعا

 الفرع الثاني: تعرض العامل لحادث المرور أثناء تأديته لعمله

ضددددي توافر إن تمتع العامل بالحماية التأمينية المقررة في إطار نظام الضددددمان الاجتماعي يقت

بب  ية بين الحادع والعمل، بحيث يجب أن يقع حادع المرور المسدددددد ية ومكان رابطة زمان

دة قانوناً صة لأداء العمل، أي أثناء ساعات العمل المحدللإصابة خلال الفترة الزمنية المخص

ط المهني أو تنظيمياً )أولاً(، كما يتعين أن يقع الحادع في المكان المخصدددص لممارسدددة النشدددا

 ً  (.أو ضمن النطاق الجغرافي الذي حددته الهيئة المستخدمة لأداء مهام العمل )ثانيا

 بالعمل.أولا: وقوع الحادث أثناء الارتباط الزماني 

يذ العامل يقصد بهذا الشرط أن يقع الحادع خلال الفترة المخصصة لأداء العمل، أي أثناء تنف

شأن شرافه، غير أن الإشكال يفور ب سلطة المستخدم وإ تحديد  للمهام الموكلة إليه وخضوعه ل

عبرة المقصدددددود بوقت العمل المعتمد لإضدددددفاء الصدددددفة المهنية على الحادع، وما إذا كانت ال

دي فيه العامل وقت العمل القانوني المحدد تعاقديا أو تشددريعيا، أم بوقت العمل الفعلي الذي يؤب

 مهامه ولو تجاوز المدة المقررة.

يرى بعض الشددددددراح أن الأخذ بزمن العمل القانوني يوفر أكفر حماية للعامل من وقت تنفيذ 

ن الفقهاء يمفل كل اللحظات الفعلي، ذلك أن زمن العمل القانوني حسدددددب هذه الطائفة م العمل

العامل موجودا رهن تنفيذ العقد، وتحت سدددلطة وإشدددراف ورقابة وتوجيه رب  التي يكون فيها

حكما، أما وقت تنفيذ العمل الفعلي فيقتصددر على الوقت الذي  العمل بطريقة مباشددرة حقيقة أو

ين يرى البعض بطريقة مباشددددددرة دون سددددددواه، في ح يقوم فيه العامل بأداء العمل المكلف به

 .(3)ايخر من الشراح أن المعتبر قانونا هو ساعات العمل الفعلية

سبة لعقد العمل  90/11من القانون  14و 13و12وقد نصت المواد  المتعلق بعلاقات العمل بال

المدة، وعقد العمل غير محدد المدة، وحددت المدة القانونية للعمل بأربعين سدددددداعة في  محدد

من  2على أيام على الأقل، وذلك عملا بمقتضدددديات المادة  5السدددداعات  الأسددددبوع تتوزع هذه

 .(4)القانونية للعملُ  الذي يحدد المدة 97/03الأمر رقم 

                                      
 .218، ص1996محمد حسين منصور، التأمينات الاجتماعية، منشأة المعارف، مصر،  (1)
 ارنة بين التشريعين المصري والسعودي، مذكرة لنيل الماجستير في الحقوق،حسن بن عطية الحربي، المفهوم القانوني لإصابة العمل، دراسة مق (2)

 .131، ص2010القاهرة، 
 علومطحطاح علال، حوادع العمل بين نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، كلية الحقوق وال (3)

 .24ص  2006الادارية، بن عكنون الجزائر، 
 .12/01/1997، صادر بتاريخ 03يحدد المدة القانونية للعمل، ج ر عدد 1997جانفي  11مؤرخ في  97/03أمر رقم  (4)
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تخفض اسدددتفناء هذه المدة لاشدددخاص الذين يقومون بأشدددغال شددداقة وخطيرة أو تترتب عليها 

المناصدددب المتميزة ضدددغت على الحالة الجسددددية والعصدددبية، وترفع لنسدددبة لبعض  متاعب أو

ويجب أن لا تتعدى  97/03 من الأمر 4نصت عليه المادة بفترات توقف عن النشاط، وهذا ما

نفس الأمر وقد ترك القانون صددددددلاحية  من 7سددددددداعة في اليوم طبقا للمادة  12فترة العمل 

للمادة ا الجماعية طبق تخفيض المدة القانونية لاسددبوعية للعمل ورفعها للاتفاقيات أو الاتفاقات

 من الأمر نفسددده التي تنص على أنه "يحدد تنظيم سددداعات العمل الأسدددبوعية وتوزيعها عن 3

بة لقطاع  طريق الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية، ويتم تحديدها عن طريق التنظيم بالنسدددددد

 .(1)العمومية  المؤسسات والإدارات

ترات فيتعرن له العامل أثناء ويفور التسددددددداؤل حول التكييف القانوني لحادع المرور الذي 

يدة من الراحة أو تناول الغذاء خلال سددداعات العمل، ومدى اعتباره من حوادع العمل المسدددتف

 الحماية القانونية المقررة لها.

فميز الفقه بين الحالة التي يقضددي فيها العامل فترة راحته في مكان العمل، والتي يكيف حادع 

ه حادع عمل، وبين الحالة التي يقضي فيها فترة راحته خارج الذي يقع خلالها على أن المرور

 .(2)الحادع فيها من الطابع المهني مكان العمل والتي يجرد

 ورغم أن المشددددددرع الجزائري لم ينص صددددددراحة على هذه الحالة، فإن فترة الراحة وتناول

لعامل ن له االغذاء تعد جزءا من وقت العمل القانوني، وعليه فإن حادع المرور الذي يتعر

 خلالها يكتسب صفة حادع العمل ويستفيد من الحماية القانونية المقررة له.

 ثانيا: وقوع حادث العمل أثناء الارتباط المكاني بالعمل.

هامه، ولا تمتد الحماية القانونية للعامل إلى كامل النطاق الذي يحدد فيه المسددددددتخدم أداء م

عليمات يشددمل كل مكان يوجد فيه العامل تنفيذا لت يقتصددر مكان العمل على مقر المؤسددسددة، بل

 المستخدم أو بموجب مهمة مرتبطة بعمله.

ى أن يقع . لكي يعتبر حادع عمل أن يقع الحادع بين مكان العمل ومكان إقامة العامل، بمعن1

 منه. يابأثناء المسافة التي يقطعها المؤمن اجتماعي للذهاب إلى عمله والإ الحادع

هو الذي يحدده صددددددداحب العمل لكي ينفذ فيه العامل علاقة العمل، وقد يكون العمل  فمكان

، وكمفال واضددح لذلك العمل الذي ينجز في (3)أو متغير أو حسددب طبيعة النشدداطُ  ثابت المكان

الطرق ومشدداريع انجاز المنشددآت بمختلف أنواعها، فقي مفل هذه  أشددغال المقاولات وخاصددة

يتغير بتغير مكان المشددروع، فالذهاب والإياب من وإلى  الأنواع من النشدداطات نجد أن العمل

                                      
 .74. ص2008، المعهد الوطني للعمل، الجزائر، 3قانون العمل، نصوص تشريعية وتنظيمية، ط (1)
 .128,127حسن بن عطية الحربي، مرجع سابق، ص  (2)
يحيدداوي فدداطمددة، التعويض عن حوادع العمددل والأمران المهنيددة، مددذكرة تخرج لنيددل إجددازة المدددرسددددددددة العليددا للقضدددددددداء، الدددفعددة السددددددددابعددة  (3)

 .13، ص2006/2009عشر،
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فيجب أن يفبت العامل أنه كان متوجها إلى  مكان العمل لا يكفي لاعتبار الواقعة حادع عمل،

عمله وذلك بكل وسائل الإثبات  لعودة منه بعد انتهاء مدةمكان العمل بغرن مباشرة عمله أو ا

 التي نص عليها القانون.

فالطريق الخاضددع للحماية هو الطريق رباط بين مكان العمل من جهة ومكان الإقامة من جهة 

يكون طريق رئيسددددددي أو الفانوي وسددددددواء كان فعليا أو قانونيا، أما محل الإقامة  أخرى قد

مادة  بالرجوع إلى ال قانون 36و مة  من ال فإن المشددددددرع جعل محل الإقا مدني الجزائري  ال

عدم وجود سدددكنى يقوم  الرئيسدددي للشدددخص هو المحل الذي يوجد فيه سدددكناه الرئيسدددي، وعند

 .(1)الموطنمحل الإقامة العادي مقام 

حل مويتميز محل الإقامة بعناصددددر مادية ومعنوية تخضددددع لتقدير القاضددددي، ولا يفير تحديد 

 الرئيسي صعوبة في الغالب لقيام قرائن تسهل التعرف عليه.الإقامة 

أما محل الإقامة الفانوي فيصعب تحديده في بعض الأحيان، وقد أكد القضاء الفرنسي في هذا 

لكي اعتبددار مكددان إقددامددة ثددانوي أن يفبددت العددامددل التردد عليدده بقدددر الفبددات  المجددال أندده

 .(2)والاستقرار

قامته من حوادع العمل أن يقع أثناء تنقل العامل من محل إ ويشدددددترط لاعتبار حادع المسدددددار

 إلى عمله أو العكس، وأن يكون التنقل مرتبطا بالعمل دون غرن شخصي.

 

تناول كما وسددددددع المشددددددرع نطاق هذه الحماية لتشددددددمل الأماكن التي يرتادها العامل بانتظام ل

 ة لذلك.الطعام أو لقضاء حاجات عائلية، متى توافرت الشروط القانوني

 . وقوع حادث المرور أثناء تأدية الأمر بمهمة:2

                                      
 من القانون المدني الجزائري. 36المادة  (1)
 .222، ص1997بي، آمال جلال، مسؤولية المؤجر عن حوادع الشغل والأمران المهنية في التشريع المغر (2)
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ولا يقتصددددر مكان العمل على مقر المؤسددددسددددة، بل يمتد إلى كل مكان يحدده المسددددتخدم لتنفيذ 

 .13-83من القانون رقم  7المهام المهنية، عملا بالمادة 

كلف بها من وعليه يكتسددددددب حادع المرور الصددددددفة المهنية إذا وقع للعامل أثناء تنفيذ مهمة 

طرف المستخدم، ما دام وجوده في ذلك المكان مرتبطا بالعمل، غير أن هذه الحماية تنتفي إذا 

 تجاوز حدود المهمة أو غادر مكان تنفيذها دون مبرر مشروع.

 الفرع الثالث : تعرض العامل لحادث مرور بمناسبة تأديته لعمله.

كنه سحادع مرور أثناء تنقله بين محل كرست معظم التشريعات حماية للعامل الذي يتعرن ل

 ه )أولا(.ومكان عمله ذهابا أو إيابا، باعتبار هذا المسار مرتبطا بالعمل ويشكل امتدادا ل

لانحراف أو غير أن هذه الحماية تبقى مشددروطة بالتزام العامل بالطريق المعتاد، وتنتفي عند ا

 الانقطاع أو التوقف دون مبرر مشروع )ثانيا(.

 قوع حادث المرور في المسار المضمون.أولا: و

تبنى المشددددددرع الجزائري موقفا اجتماعيا اتجاه حوادع العمل من زاوية توسدددددديعه من نطاق 

فلم يحصددرها فقد في الحوادع التي تحصددل بمناسددبة الأداء المباشددر للعمل  التغطية والحماية،

تعرن لها العامل أثناء لتشدددمل الحوادع التي ي ، بل جعلها تمتد(1)داخل المصدددنع أو الورشدددة

خاصددة، لأنها تعد أكفر  المسددار المضددمون بصددفة عامة، وحمايته من حوادع المرور بصددفة

 للعمال. الحوادع التي يتعرن لها نظرا لما تتميز به الحياة الاقتصادية الحديفة من تنقلات

 . تعريف حادث المسار:1

بنصه على (2) 83/13لقانون رقم من ا 12تطرق المشرع الجزائري لحادع المسار في المادة 

نه "يكون في فة التي يقطعها المؤمن  أ ناء المسدددددددا لذي يطرأ أث حادع ا حكم حادع العمل: ال

وذلك أيا كانت وسدديلة النقل المسددتعملة، شددريطة أن لا يكون  للذهاب إلى عمله أو الإياب منه،

أو الضرورة، أو ظرف عارن،  استعجال،بحكم  المسار قد انقطع أو انحرف إلا إذا كان ذلك

 أو لأسباب قاهرة.

ي يتردد ويقع المسدددار المضدددمون بين مكان العمل ومكان الإقامة أو ما شدددابهه من الأماكن الت

 عليها العامل عادة لتناول الطعام أو لأغران عائلية.

ولم يحدد المشدددرع الجزائري هذا المسدددار على سدددبيل الحصدددر، بل تبنى مفهوما موسدددعا في 

باسددتعماله عبارة "ما شددابهه"، تاركا للقاضددي سددلطة تقدير  13-83من القانون رقم  12دة الما

                                      
 ،2005 عجة الجيلالي، الوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية، النظرية العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر، دار الخلدونية، الجزائر، (1)

 .130ص
 يتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية، سالف الذكر. 83/13من القانون رقم  12المادة  (2)
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من القانون المدني بالمسدددكن الرئيسدددي أو محل  36نطاقه، مع تعريف محل الإقامة في المادة 

 الإقامة العادي عند عدم وجوده.

م لمسار في حكلاعتبار حادع ا 12وإلى جانب الشروط الخاصة المنصوص عليها في المادة 

قانون من ال 06حادع العمل، يتعين كذلك توافر الشدددروط العامة المنصدددوص عليها في المادة 

، والتي تقتضدددي أن يترتب عن الحادع ضدددرر أو إصدددابة بدنية ناتجة عن سدددبب 13-83رقم 

ك خارجي ومفاجئ وقع في إطار علاقة العمل أو بمناسددددددبتها، ويقُصددددددد بالسددددددبب المفاجئ ذل

ره، وقد ئ الذي يقع بصددورة غير متوقعة ويتعذر على العامل توقعه أو تفادي آثاالحدع الطار

ول اشددترط المشددرع عنصددر الفجائية لتمييز حادع العمل عن المرن المهني، باعتبار أن الأ

تراكم ينشدددددددأ عن واقعة محددة ومفاجئة، في حين أن الفاني يكون نتيجة تأثيرات أو عوامل ت

 تدريجياً عبر الزمن.

أن المشددددرع ربت وصددددف حادع العمل  13-83من القانون رقم  06اد من أحكام المادة يسددددتف

 (1)بحدوع إصابة بدنية تلحق بالعامل، دون أن يشير صراحة إلى الإصابات الذهنية أو العقلية

عامل  قد يتعرن ال ية وقوعها في الواقع العملي، إذ  قد تترتب عن الحادع، رغم إمكان التي 

ساره المهني يؤدي إلى إصابة أحد المراكز العصبية أو الوظائف الحيوية لحادع مرور أثناء م

للدماغ بما ينجم عنه اضددطراب أو عجز ذهني دون أن يكون مصددحوباً بإصددابة بدنية ظاهرة، 

وهو ما قد ينعكس بصددورة مباشددرة على قدرته على ممارسددة نشدداطه المهني، لاسدديما إذا كان 

 فكرية والذهنية أكفر من اعتماده على الجهد البدني.عمله يعتمد أساساً على القدرات ال

 . عبء إثبات حادث المسار:2

جعل يوافترن المشددرع الجزائري مبدئيا أن الحادع الواقع في المسددار يعد حادع عمل، مما 

 عبء إثبات خلاف ذلك يقع على عاتق هيئة الضمان الاجتماعي.

-83ون رقم من القان 12الواردة في المادة « أيا كانت وسدديلة النقل المسددتعملة»كما أن عبارة 

لمؤسسة تفيد شمول الحماية للعامل سواء استعمل وسيلة نقل خاصة أو عمومية أو تابعة ل 13

 أو كان متنقلا على الأقدام.

 ثانيا: شروط الاستفادة من الحماية المقررة من حادث المسار.

خضدددددوع العامل لقانون التأمينات يشدددددترط للاسدددددتفادة من الحماية المقررة لحوادع المسدددددار 

الاجتماعية، وأن تنجم عن الحادع إصددددابة بدنية بسددددبب خارجي، مع ضددددرورة وقوعه أثناء 

                                      
ب، المنازعات العامة في مجال الضدددددمان الاجتماعي على ضدددددوء القانون الجديد، دار الهدى للطباعة والنشدددددر والتوزيع، الجزائر، سدددددماتي الطي (1)

 .40ص ،2010
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سدددددلوك المسدددددار المعتاد بين محل الإقامة ومكان العمل أو العكس، وخلال مدة زمنية معقولة 

 تتناسب مع ظروف التنقل.

 ن حادث المسار:. الشروط العامة للاستفادة من الحماية المقررة م1

ترتبت الاسددددددتفادة من الحماية المقررة لحوادع المسددددددار بخضددددددوع العامل لنظام الضددددددمان 

ر الاجتماعي، وأن ينجم عن الحادع إصدددددابة بدنية بسدددددبب خارجي ومفاجئ، وأن يقع في إطا

مهنية علاقة العمل أو بمناسددبتها، وهي شددروط يترتب على توافرها اكتسدداب الحادع الصددفة ال

 دة من التعويضات المقررة قانونا.والاستفا

 أن يكون العامل مؤمن عليه اجتماعيا: -أ

تمتع العامل بصدددفة المؤمن اجتماعيا، بما  13-83من القانون رقم  12وتقتضدددي أحكام المادة 

يستلزم التصريح بانتسابه لدى هيئة الضمان الاجتماعي خلال عشرة أيام من تاريخ شروعه 

لاسددددددتفادة من الحقوق والضددددددمانات التي يكفلها نظام التأمينات في العمل، حتى يتمكن من ا

 .(1) الاجتماعية

على إلزاميددة الاشددددددتراك في نظددام الضددددددمددان  14-83من القددانون رقم  10وتنص المددادة 

ان الاجتماعي، كما يقع على عاتق صدددداحب العمل التزام التصددددريح بالعمال لدى هيئة الضددددم

تراكات من القانون ذاته، إضدددددددافة إلى التزامه بدفع اشدددددد 17الاجتماعي عملاً بأحكام المادة 

لهذا  طاع الجزء المقرر قانوناً من أجر العامل، دون أن يكونالضددددددمان الاجتماعي بعد اقت

 القانون. من نفس 18الأخير الحق في الاعتران على هذا الاقتطاع وفقاً لما تقضي به المادة 

وتتولى الهيئة المسدددددتخدمة تسدددددديد اشدددددتراكات الضدددددمان الاجتماعي دفعة واحدة لفائدة هيئة 

لال الفلاثين يوماً الموالية لانقضددداء كل ثلاثة أشدددهر الضدددمان الاجتماعي المختصدددة إقليمياً خ

شتراكات الأشخاص  سعة عمال، في حين تؤدى ا عندما يفوق عدد العمال المستخدمين لديها ت

والتي    ،(2) 85/35مكرر من المرسددددددوم رقم  13غير الأجراء سددددددنوياً طبقاً لأحكام المادة 

ول من شددهر أفريل من كل سددنة، على حددت فترة التسددديد ما بين الأول من شددهر مار  والأ

 أن يتم الوفاء بها قبل حلول الأول من شهر ماي من السنة نفسها.

ضمان الاجتماعي تطبيق زيادات وعقوبات م شتراكات ال سديد ا الية ويترتب على التأخر في ت

 .86/15من القانون رقم  119على المكلف بالاشتراك وفق أحكام المادة 

                                      
 .71، ص2011سماتي الطيب، منازعات هيئات الضمان الاجتماعي تجاه أصحاب العمل على ضوء القانون الجديد، دار الهدى، الجزائر،  (1)
ومتمم  ، يتعلق بالضدددمان الاجتماعي لاشدددخاص غير الأجراء الذين يمارسدددون عملا مهنيا، معدل09/02/1985، مؤرخ في 85/35مرسدددوم رقم  (2)

 .01/12/1996، صادر بتاريخ 74، ج ر، عدد 30/11/1996مؤرخ في  96/434رقم  يذيبالمرسوم التنف
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تم بقوة يالانتسدددددداب في ايجال القانونية لا يحول دون الانتسدددددداب، إذ  كما أن عدم تقديم طلب

حقوقه  القانون من طرف هيئة الضمان الاجتماعي، بمبادرة منها أو بطلب من العامل أو ذوي

 .83/14من القانون رقم  12أو المنظمة النقابية أو كل ذي مصلحة، وفقا للمادة 

الاجتماعية بسدددبب تقصدددير المكلف بالتصدددريح أو بما يضدددمن عدم حرمان العامل من الحماية 

 .(1) الانتساب

الذي  يتبين أنها لم تعالج بصددورة صددريحة وضددعية العامل 12ومن خلال تحليل أحكام المادة 

إذ ح به يتعرن لحادع مسددار خلال الفترة الفاصددلة بين تاريخ التحاقه بالعمل وتاريخ التصددري

ب لصددددددداح 17-04لمعدلة والمتممة بالقانون رقم ا 14-83من القانون رقم  10منحت المادة 

 العمل مهلة عشدددددرة أيام من تاريخ تشدددددغيل العامل للتصدددددريح بانتسدددددابه إلى هيئة الضدددددمان

 الاجتماعي، دون أن تترتب عليه خلال هذه المدة مسؤولية بسبب عدم التصريح.

التكفل بحوادع كما يلاحظ من الناحية العملية أن هيئة الضددددددمان الاجتماعي كفيراً ما ترفض 

العمل أو حوادع المسدددار التي تقع خلال هذه الفترة اسدددتناداً إلى عدم اكتسددداب العامل لصدددفة 

ً مددا تؤيددده اللجددان الولائيددة  ً بتدداريخ وقوع الحددادع، وهو موقف غددالبددا المؤمن لدده اجتمدداعيددا

ية العامل خلال مرحلة التجربة أو قبل ، (2)للطعن كال حما غير أن هذا الوضددددددع يفير إشدددددد

بما يضدددمن  12سدددتكمال إجراءات التصدددريح به، مما يبرز الحاجة إلى مراجعة أحكام المادة ا

 حمايته عند تعرضه لحوادع المسار خلال هذه الفترة.

 أن تكون الإصابة بدنية أو جسمانية: -ب

 يشددترط لاعتبار الواقعة حادع عمل أن يترتب عنها ضددرر يمس سددلامة جسددم العامل، سددواء

سدددا  جية أو داخلية، جسددديمة أو بسددديطة، دائمة أو مؤقتة، متى تحقق المكانت الإصدددابة خار

 بسلامته الجسدية.

ذ تبقى إأما الضددرر المادي أو المعنوي وحده فلا يكفي لإضددفاء الصددفة المهنية على الحادع، 

رة الحماية المقررة لحوادع العمل مرتبطة بوجود إصدددددددابة جسددددددمانية أو ذهنية تؤثر في قد

 عمله. العامل على أداء

 :يافجائ يکونأن  -ج

قا للمادة  لاعتبار قانون رقم  06الحادع كحادع عمل وف يجب أن يكون الفعل  83/13من ال

مفاجئا، بحيث لا يكون في مقدور العامل توقيه أو تجنبه، ويكون الفعل فجائيا  للضددددرر المنتج

بحيث لا يسدددتغرق وقوعه سدددوى فترة زمنية قصددديرة، ويعتبر  وجيزة، إذ بدأ وانتهى في فترة

                                      
 .73ه أصحاب العمل على ضوء القانون الجديد، مرجع سابق، صسماني الطيب، منازعات هيئات الضمان الاجتماعي تجا (1)
 .137، ص2013سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، دار الهدى، الجزائر،  (2)
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حادع العمل عن المرن المهني، لأن هذا  بتمييز عامل المفاجأة العنصددر الوحيد الذي يسددمح

، وينصددرف (1)ومسددتمرة طويلة الأخير حتى وإن كان سددببه أجنبيا إلا أن تطوره يسددتغرق مدة

عمل  حادع نه، وعلى هذا تعتبر الإصدددابةشدددرط الفجائية إلى الفعل لا إلى الضدددرر الناشدددئ ع

 .(2)متى اتصف الفعل أو السبب بالمفاجأة ولو تراخى الضرر مدة معينة  

 أن يكون الحادث خارجيا: -د

ويشددترط لاعتبار الإصددابة إصددابة عمل أن تكون ناتجة عن سددبب خارجي مسددتقل عن جسددم 

ون مصدددددددرها حدثا خارجيا العامل وإرادته، فلا يكفي تحقق الإصددددددابة وحده، بل يجب أن يك

غير متعمد، وذلك لاسدددددتبعاد الحالات التي يتعمد فيها العامل إلحاق الضدددددرر بنفسددددده قصدددددد 

  (3) الاستفادة من التعويضات أو المزايا التأمينية ) (.

سلوك متعمد م سب الحادع الصفة المهنية إذا كان نتيجة فعل إرادي أو  ن العامل وعليه لا يكت

ما كحالة توجهه إلى العمل وهو في حالة سدددكر ثم تعرضددده لحادع مرور، مأدى إلى وقوعه، 

 ينفي شرط السبب الخارجي ويحول دون الاستفادة من الحماية المقررة لحوادع العمل.

 . الشروط الخاصة للاستفادة من الحماية المقررة من حادث المسار:2

شروط العامة اللازمة لإضفاء ا صفة المهنية على الحلا يقتصر الأمر على توافر ال ادع، بل ل

علق يتعين كذلك تحقق مجموعة من الشدددروط الخاصدددة المرتبطة بطريق العمل ذاته، والتي تت

يقاً طبيعياً بتحديد نطاقه وحدود بدايته ونهايته، وكذا بيان المعايير التي تسددددددمح باعتباره طر

 حوادع المسار.ماية المقررة لومعتاداً تتوافر فيه الشروط القانونية اللازمة للاستفادة من الح

 أن يسلك العامل الطريق الطبيعي أو ما يعرف بالمسار المضمون: -أ

لإصددابة اولا يكفي وقوع الحادع في الطريق لاسددتفادة العامل من التغطية، بل يشددترط أن تقع 

 في الطريق الطبيعي وألا يترتب عنها انحراف أو توقف.

بالطريق الطبيعي خت السدددير المعتاد الذي يسدددلكه العامل في ذهابه إلى العمل وإيابه  ويقصدددد

منه، ويبدأ من المكان الذي يوجد فيه العامل قبل توجهه إلى عمله، دون اشدددتراط محل الإقامة 

المعتاد، وهو ما ينسدددددجم مع المفهوم المرن الذي تبناه المشدددددرع الجزائري باسدددددتعماله عبارة 

 .(4) .( ) «مة أو ما شابههمكان الإقا»

                                      
 .49، ص2004بن صاري ياسين، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر،  (1)
 .12طحطاح علال، مرجع سابق، ص (2)
 .53، ص2008مصطفى أحمد أبو عمرو، أثر عوارن الطريق على الحماية القانونية للعامل، منشأة المعارف بالإسكندرية،  (3)
 .27، ص2001، الأصل للنشر والتوزيع، القاهرة، 2رمضان جمال كامل، موسوعة التأمينات الاجتماعية، ط (4)
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ما عند ولا يفير تحديد الطريق الطبيعي صددددددعوبة إذا كان المؤدي إلى العمل طريقا واحدا، أ

 ل خطورة.تعدد الطرق فإن الطريق الطبيعي لا يقصد به الأقصر، وإنما الطريق ايمن أو الأق

ع الإقامة ن العمل وموقإذا كانت كل الطرق المتاحة للعامل قريبة من حيث صفاتها إلى مكا أما

لها طرقا المسددددافة الفاصددددلة بينهما، والظروف التي ترافق اجتيازها ... إلخ، تعتبر ك حيث من

ق في أي أن يختار أيا منها، ويسددددددتطيع أن يغير في هذه الطر للعامل طبيعية، وبالتالي يمكن

ل لا تؤخذ وإلى العمالمستعملة لقطع الطريق من  الوسيلة وقت يشاء، فالاعتياد لا يلزمه، وأن

 بعين الاعتبار، وللعامل الحرية المطلقة في الاختيار.

ية الطريق  يتحددد بدا حد أم متعدددا بنقطتين:  كان وا الطريق الطبيعي وبغض النظر عمدا إن 

نجد أنها حددته بمكان العمل،  83/13من القانون  12إلى نص المادة  وبالاسددددددتناد ونهايته،

فيبدأ الطريق في حالة الذهاب من باب منزل العامل وينتهي عند  شدددابهه، ومكان الإقامة أو ما

الإياب، وقد وسدددع الاجتهاد القضدددائي الفرنسدددي في تحديد  مدخل مكان عمله والعكس في حالة

يتعلق بعمله مكان عمل، كحضددددددور  مكان العمل، إذ يعتبر كل مكان يقصدددددددده العامل لأمر

 .(1)ة وإشراف رب العملالاجتماع في مكان معين لأنه يخضع لسلط

أما مكان الإقامة فهو يمفل المسدددكن الرئيسدددي للعامل أو الفانوي له متى كان يتصدددف بقدر من 

والإقامة الفعلية هي التي يعتد بها، فلا يشددددترط في المسددددكن أن يكون مملوكا أو  الاسددددتقرار،

ة طويلة أن يضدددعه يكون أحد أقاربه أو أصددددقائه قد اعتاد لفتر مسدددتأجرا للعامل، بل يكفي أن

التشدددريعات منها التشدددريع الجزائري من مفهوم  ، وقد وسدددعت أغلبية(2)تحت تصدددرف العامل

عليه العامل عادة إما  المسددددار المضددددمون ليشددددمل ماشددددابهه مكان الإقامة كالمكان التي يتردد

 لتناول الطعام وإما لأغران عائلية.

 معقولة: أن يسلك العامل الطريق الطبيعي خلال مدة زمنية -ب

لضددمان ااشددترطت أغلب التشددريعات لاسددتفادة العامل من الحماية التأمينية المقررة في إطار 

مدة زمنية  الاجتماعي أن تقع الإصابة التي يتعرن لها أثناء تنقله من وإلى مكان العمل خلال

وف الظرمعقولة تتناسب مع طبيعة الطريق والمسافة الفاصلة بين محل الإقامة ومقر العمل و

حادع على  ية لا تتحقق بمجرد وقوع ال قانون ية ال لك أن الحما يازها، ذ باجت طة  ريق طالمحي

 ل.العمل، وإنما يتعين كذلك أن يقع ضمن الإطار الزمني الطبيعي المرتبت بهذا التنق

قا  هذا الإطار الزمني بالرجوع إلى مواعيد بداية العمل ونهايته، والمدة اللازمة لقطع  ويُ

سافة بي ستعملة والظروف العادية الم ن مكان الإقامة ومكان العمل، فضلاً عن وسيلة النقل الم

للتنقل، ومن ثم فإن الحادع الذي يقع بعد انقضددددددداء مدة زمنية غير مبررة لا يمكن اعتباره 

                                      
حماية القانونية للعامل من الأخطار المهنية، مذكرة لنيل شددددهادة الماجسددددتير في القانون، فرع قانون المسددددؤولية المهنية والعلوم ". قالية فيروز، ال (1)

 .27، ص2012وزو، الجزائر،  يزيكلية الحقوق، جامعة مولود معمري ت السياسية،
 .57للعامل، مرجع سابق، صمصطفى أحمد أبو عمرو، أثر عوارن الطريق على الحماية القانونية  (2)
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حادع مسدددددددار، كما لو توقف العامل بعد خروجه من العمل في مقهى رفقة أصددددددددقائه لعدة 

اصدددلة بين مقر عمله ومحل إقامته قصددديرة ولا تتجاوز كيلومتراً سددداعات رغم أن المسدددافة الف

عد مرور وقت طويل من مغادرته العمل وفي مكان  حادع مرور ب حداً، أو إذا تعرن ل وا

قريب جداً من مقر عمله رغم اسددتعماله وسدديلة نقل خاصددة تمكنه من اجتياز تلك المسددافة في 

تجاوز المدة الزمنية الطبيعية اللازمة للتنقل،  وقت وجيز، ففي مفل هذه الحالات يعد العامل قد

ية المقررة  تأمين ية ال نه من الحما حادع والعمل وحرما لة بين ال فاء الصدددددد مما يؤدي إلى انت

 .(1)لحوادع المسار 

أن المشددرع لم يربت صددراحة بين وصددف  13-83من القانون رقم  12أحكام المادة باسددتقراء

فاصدددددلة بين انتهاء العمل ووقوع الحادع، كما لم يضدددددع حادع المسدددددار وبين المدة الزمنية ال

معياراً زمنياً محدداً يمكن الاسدددددتناد إليه لتقدير مدى اسدددددتمرار الحماية التأمينية، وإنما اكتفى 

بالنص على ضرورة وقوع الحادع على الطريق الرابت بين مكان العمل ومكان الإقامة أو ما 

بارة أثناء المسدددافة التي يقطعها المؤمن له للذهاب إلى يماثله، وهو ما يسدددتفاد من اسدددتعماله لع

، الأمر الذي يفيد أن المشرع ركز أساساً على عنصر المسار والعلاقة (2) عمله أو الإياب منه

الوظيفية التي تربطه بالتنقل المهني دون أن يجعل عنصدددر الزمن شدددرطاً صدددريحاً ومسدددتقلاً 

 لإضفاء الصفة المهنية على الحادع.

اته القضائية، وكرّ  الاجتهاد القضائي الجزائري هذا المبدأ وأكد الأخذ به في العديد من تطبيق

زمني في غير أن المشرع المصري اتخذ موقفاً مغايراً لذلك، إذ أولى أهمية خاصة للعنصر ال

،  تكييف حادع المسدددددار، وهو ما يتجلى بوضدددددوح من خلال أحكام قانون التأمين الاجتماعي

مؤمن له القانون حادع المسار " ... كل حادع يقع لل فقرة هـددددددد من هذا 05تبر المادة حيث تع

و الذهاب والإياب دون توقف أ خلال فترة ذهابه لمباشددددددرة العمل وعودته بشددددددرط أن يكون

 انحراف أو تخلف عن الطريق الطبيعي".

نونية ماية القايتبين من خلال هذا النص أن المشدددرع المصدددري لم يكتفِ لاكتسددداب العامل الح

لعائد المقررة لحوادع المسدددددار بمجرد سدددددلوكه للطريق الطبيعي المؤدي إلى مكان العمل أو ا

لمخصددصددة امنه، وإنما اشددترط كذلك أن يتم اجتياز هذا الطريق خلال المدة الزمنية الطبيعية 

افة الفاصلة بين مسللتنقل، ويتم تقدير هذه المدة بالاستناد إلى مواعيد بداية العمل وانتهائه، وال

 .للابسات المحيطة بالطريق المستعممحل الإقامة ومكان العمل، فضلاً عن الظروف والم

                                      
 .65مصطفى أحمد أبو عمرو، أثر عوارن الطريق على الحماية القانونية للعامل، مرجع سابق، ص (1)
 ، "إن القانون لا يأخذ بعين الاعتبار الزمن الذي يفصددل1982/05/10، مؤرخ في 25777". قرار المجلس الأعلى، الغرفة الاجتماعية، ملف رقم (2)

فيه  تهاء وسددداعة وقوع الحادع، لقيام حادع العمل يجب وقوعه في المسدددافة ما بين مكان العمل ومكان الإقامة أو المكان الذي يتناولما بين سددداعة ان

 .27العامل طعامه ويقع على عاتق رب العمل إثبات العكس" نقلا عن قالية فيروز، مرجع سابق، ص
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 المطلب الثاني: تکيف حادث عمل علی أنه حادث مرور

ساع  شهده قطاع النقل، وما صاحبه من تنوع وسائل النقل وات سارع الذي  أفضى التطور المت

لمرتبطة به وارتفاع عدد الحوادع التي تترتب عنها نطاق اسددددددتعمالها، إلى تزايد الأخطار ا

، الأمر الذي دفع المشددددرع إلى إقرار حماية (1)أضددددرار تسددددتوجب قيام المسددددؤولية القانونية 

قانونية لفائدة كل شددددخص يتعرن لضددددرر جسددددماني ناجم عن حادع مرور، وذلك بموجب 

ب أضددرارا جسددمانية "كل حادع سددير سددبالتي تنص على أن74/15رقم من  08أحكام المادة 

 أو ذوي حقوقها". ضحية يترتب عليه التعويض لكل

ضددفاء في نص المادة المذكورة أن المشددرع أراد إ« كل»يسددتفاد من اسددتعمال المشددرع لعبارة 

ا طابع العمومية والشدددددمول على الحق في التعويض، بحيث يمتد هذا الحق إلى جميع ضدددددحاي

وهو ما  توافرت الشددروط القانونية المقررة لذلك،حوادع المرور الجسددمانية دون تمييز، متى 

ستفادة كل متضرر من آلية  يعكس إرادة المشرع في توسيع نطاق الحماية القانونية وضمان ا

 : لتعويض المقررة بموجب هذا النظاما

 إلى حادع مرور. -

 سبب لها أضرارا جسمانية. -

حيدة الواجب توافرها لاكتسدداب يتبين من ذلك أن هذه الشددروط تمفل الشددروط الأسدداسددية والو

ية (2)الحق في التعويض  قد الحما عامل لا يف مذكورة أن ال مادة ال فاد من أحكام ال ، كما يسددددددت

القانونية بمجرد سددددقوط الضددددمان المقرر له في إطار تشددددريع الضددددمان الاجتماعي، إذ يبقى 

متى  15-74م بإمكانه الاسددددددتفادة من الحماية والتعويض المقررين بموجب أحكام الأمر رق

توافرت الشروط التي يتطلبها هذا الأخير، ذلك أن نطاق تطبيقه يشمل كل شخص تضرر من 

حادع مرور تسدددببت فيه مركبة، دون الاعتداد بصدددفة الضدددحية من حيث خضدددوعها أو عدم 

خضددددوعها لنظام الضددددمان الاجتماعي، وهو ما يجسددددد الطابع الواسددددع للحماية التي كرسددددها 

 ويض ضحايا حوادع المرور.المشرع في مجال تع

المعدل والمتمم، لاعتبار الواقعة حادع  74/15تقتضددددددي أحكام المادة الأولى من الأمر رقم 

مرور، أن يكون الحادع ناتجاً عن مركبة مزودة بمحرك ذاتي أو عن قاطرة أو مقطورة قابلة 

أو الغاز أو غير للتنقل من مكان إلى آخر بقوة ذاتية مهما كان مصدددددرها، سددددواء كان البنزين 

ذلك من مصادر الطاقة، وهو ما يشمل السيارات والدراجات النارية والجرارات وغيرها من 

المركبات المماثلة، في حين استبعد المشرع المركبات المخصصة للنقل عبر السكك الحديدية 

                                      
، منشدددورات الحلبي الحقوقية، 03دني الجديد، نظرية الالتزام بوجه عام، المجلد الفاني، طعبد الرزاق السدددنهوري، الوسددديت في شدددرح القانون الم (1)

 .921، ص2000 لبنان،
 .1،1992بوزيدي محمد، محارة المصالحة في مجال تعويض ضحايا حوادع المرور المجلة القضائية للمحكمة العليا، الجزائر، ع   (2)
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لمرور من الأمر ذاته، كما اشترط لقيام حادع ا 03من نطاق تطبيق هذا النظام بموجب المادة 

 .(1)أن تكون المركبة في حالة سير وقت وقوع الحادع

قد يقع الحادع في مكان عام أو خاص كوقوعه في مزرعة خاصدددة أو داخل المؤسدددسدددة مفلا، 

ويكون ضدددحيته عامل أثناء تأديته لمهامه، فإن حدع وأن أثبتت هيئة الضدددمان الاجتماعي أن 

بالارتباط الزماني أو المكاني بالعمل أو غادر النطاق العامل أخل بالتزاماته المهنية بعدم تقيده 

الجغرافي المحدد له في الأمر بمهمة يسددددددقت الطابع المهني للحادع ويكيف الحادع على أنه 

حادع مرور )الفرع الأول(، وقد يتعرن العامل لحادع مرور في المسددار المضددمون والذي 

بموجب قانون الضددددددمان الاجتماعي تنتفي  يعد امتدادا لمكان العمل، غير أن الحماية المقررة

إذا تواجد العامل في احدى حالات الانحراف أو الانقطاع عن المسدددددددار المضددددددمون )الفرع 

الفاني(، كما قد يحدع أن تطلب هيئة الضددمان الاجتماعي تشددريح جفة العامل وتعترن ذوي 

د ذوي حقوقه حقوقه على ذلك، مما يؤدي إلى تكييف الحادع على أسددددددا  حادع مرور ويفق

 )الفرع الفالث(. 1383الحماية المقررة بموجب القانون رقم 

 الفرع الأول: وقوع حادث المرور أثناء تأدية العامل لمهامه ولدى إخلاله بالتزاماته المهنية

تنتفي الصددددددفة المهنية عن حادع المرور الذي يتعرن له العامل متى ثبت إخلاله بالتزاماته 

ل ة بين الحادع والعمل، ويكون ذلك إذا غادر مكان العمل نهائياً قبل المهنية وانقطاع الصدددددد

انتهاء ساعات الدوام الرسمي دون الحصول على إذن من المستخدم )أولاً(، أو إذا ترك مكان 

شؤون شخصية لا علاقة لها بالمهام  العمل لمدة قصيرة أو طويلة من أجل قضاء مصالح أو 

ا تزول هذه الصدددددفة إذا تجاوز العامل النطاق الجغرافي المحدد المهنية المكلف بها )ثانياً(، كم

له لممارسدددددة نشددددداطه المهني بموجب أمر بمهمة صدددددادر عن الهيئة المسدددددتخدمة، وكان هذا 

التجاوز موجهاً لتحقيق أغران شددددخصددددية أو أهداف لا تمت بصددددلة إلى العمل المسددددند إليه 

  )ثالفاً(.

                                      
 .26حمو معمر، مرجع سابق، ص (1)
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 ماني بالعمل.: عدم امتثال العامل للارتباط الزأولا

د السددددداعات لا يرتبت تحديد زمان العمل في مجال حوادع العمل بالمدة القانونية للعمل أو بعد

شددرافه، المقررة لأداء النشدداط المهني، وإنما يسددتند إلى معيار الخضددوع لسددلطة المسددتخدم وإ

ثم يبدأ  بحيث يمتد هذا الزمان إلى كل فترة يكون العامل خلالها تحت رقابته وتوجيهه، ومن

تب زمان العمل منذ دخول العامل إلى مكان العمل ويسددددددتمر إلى غاية مغادرته له، وقد ر

عمل  المشدددرع على ذلك قرينة قانونية تقضدددي باعتبار كل إصدددابة تقع خلال هذه الفترة حادع

 متى كان العامل خاضعاً لسلطة صاحب العمل.

دوام المقررة، والتي يفترن أن يبقى يترتب على مغادرة العامل لمكان العمل أثناء سددداعات ال

خلالها تحت سددلطة وإشددراف المسددتخدم، فقدان الحادع لوصددفه المهني إذا تعرن خلال تلك 

، ذلك أن (1)الفترة لحادع مرور جسددددددماني خارج مكان العمل قبل انتهاء دوامه الرسددددددمي 

حكام حوادع انقطاع الصدددلة بين العامل والعمل في هذه الحالة يحول دون إخضددداع الحادع لأ

العمل، كما هو الشدددددأن بالنسدددددبة للعامل الذي يغادر الورشدددددة أو مقر العمل دون ترخيص من 

شخصية ثم يتعرن لحادع مرور، إذ لا تعد  شؤون  صاحب العمل بقصد قضاء مصالح أو 

الإصددددددابة الناتجة عن هذا الحادع إصددددددابة عمل، وإنما تكيفّ باعتبارها حادع مرور، الأمر 

اسدددتبعاد الحماية المقررة في إطار تشدددريع الضدددمان الاجتماعي، مع بقاء حق  الذي يؤدي إلى

من الأمر رقم  08العامل في الاسددتفادة من الحماية والتعويض المقررين بموجب أحكام المادة 

 المعدل والمتمم. 74/15

 ثانيا: عدم امتثال العامل للارتباط المكاني بالعمل.

شأة بقصد الخروج اعتباره خارج لا يترتب على مجرد اجتياز العامل  لبوابة المؤسسة أو المن

مكان العمل بالمعنى القانوني، متى كانت مغادرته تتم بناءً على ترخيص صددادر عن صدداحب 

العمل، إذ تظل رابطة التبعية والإشددددراف قائمة في هذه الحالة رغم خروجه المادي من نطاق 

رة الترخيص يضفي على الإصابة وصف المؤسسة، وعليه فإن تعرضه لحادع مرور أثناء فت

، باعتبار أن الإذن الممنوح له يبقيه في حكم المتواجد بمكان العمل من الناحية (2)حادع العمل 

 القانونية.

أما إذا غادر العامل مكان العمل دون الحصول على إذن صريح أو ضمني من المستخدم، ثم 

ني، فإن الحادع يفقد وصفه المهني تعرن أثناء وجوده خارج المؤسسة لحادع مرور جسما

ويخضددددددع للتكييف القددانوني المقرر لحوادع المرور، وذلددك لزوال الرابطددة المكددانيددة التي 

                                      
(1) .Belloulatayeb ; sécurité sociale ;la réparation des accidents du travail et des maladies professionnelle ;éd dahleb 

;alger ;1993.P67. 
"حادع  102, 101، ص2000، 01، المجلة القضددددددائية، ع 14/07/1998، بتاريخ 166006. قرار المحكمة العليا، غرفة اجتماعية ملف رقم 2 (2)

والعامل يبقى  مل الذي وقع خارج مكان العمل ولكن كان العامل حائزا لرخصدددددة خروج، والترخيص لا يدخل ضدددددمن حالات تعليق علاقة العمل،الع

 تحت الإدارة القانونية لصاحب العمل، ويتقاضى أجره مقابلها وعليه قضاة الموضوع قد أصابوا بتكيفه حادع عمل".
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تشدددددترطها أحكام حوادع العمل، نتيجة خروج العامل عن نطاق السدددددلطة والإشدددددراف اللذين 

 يمارسهما صاحب العمل عليه.

  متثال العامل لمضمون الأمر بمهمةثالثا: عدم ا

يبقى العامل الخاضدددع لأمر بمهمة صدددادرة عن المسدددتخدم تحت سدددلطة هذا الأخير وإشدددرافه 

طوال فترة تنفيذ المهمة المسددندة إليه، باعتبار أن وجوده خارج مقر العمل المعتاد يكون تنفيذاً 

لالتزام مهني وامتفالاً لتوجيهات صدددددداحب العمل، غير أن هذه الحماية لا تسددددددتمر إذا تجاوز 

النطاق الجغرافي المحدد له في أمر المهمة وابتعد عنه لتحقيق أغران أو مصدددددددالح العامل 

شدددخصدددية لا صدددلة لها بالمهام المكلف بها، إذ يؤدي هذا السدددلوك إلى انقطاع الرابطة المهنية 

التي تربطه بالعمل، ومن ثم فإن حادع المرور الجسدددددماني الذي يتعرن له في هذه الحالة لا 

مل، وإنما يندرج ضددددددمن حوادع المرور الخاضددددددعة لأحكامها يكتسددددددب وصددددددف حادع الع

الخاصددددة، لكون العامل قد خالف حدود المهمة الموكلة إليه وخرج عن الإطار المهني المحدد 

 له.

لدى إخلاله بشببببببروط الفرع الثاني: وقوع حادث المرور بمناسبببببببة تأدية العامل لمهامه و

 المسار المضمون

لى الحادع الذي يتعرن له العامل أثناء تنقله أن يكون يقتضي إضفاء وصف حادع العمل ع

هذا الأخير قد سدددددلك الطريق الطبيعي المباشدددددر بين محل إقامته ومكان عمله، وأن يكون هذا 

المسددددار هو الأكفر أمناً والأقل خطورة والأوفر من حيث الوقت والجهد، كما يشددددترط أن يتم 

تأثير في نطاقه الزماني أو اجتياز هذا الطريق دون أن تعترضددددددده عوارن من شددددددد أنها ال

المكاني، ويقصد بعوارن الطريق مختلف الظروف أو الوقائع التي تطرأ أثناء التنقل وتؤدي 

إلى الخروج عن المسار الطبيعي أو تعطيل السير فيه، وتتمفل أساساً في التوقف أو الانقطاع 

ة المقررة للعامل في إطار تشريع أو الانحراف، فإذا ثبت قيام إحدى هذه الحالات انتفت الحماي

الضددمان الاجتماعي، ولم يبق له سددوى الاسددتفادة من نظام التعويض المقرر لضددحايا حوادع 

 المرور متى توافرت شروطه القانونية.

 أولا: انحراف العامل عن المسار المضمون.

مكان يتمفل الانحراف عن الطريق في عدول العامل عن المسدددددددار الطبيعي الذي يربت بين 

العمل ومحل الإقامة أو الجهة المقابلة له، سددددددواء أثناء توجهه إلى العمل أو أثناء عودته منه، 

وذلك باتخاذه مسددددددلكاً آخر يختلف عن الطريق المعتاد ويسددددددتغرق وقتاً أطول أو يبتعد عن 

خروج العامل بإرادته عن »المسار المألوف، وقد عرفه الدكتور مصطفى أحمد أبو عمر بأنه 

ً الط  «.ريق الطبيعي قبل إتمامه بسبب غير مشروع أو غير مقبول قانونا
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ويقتضدي تحقق الانحراف أن يكون العامل قد شدرع فعلاً في سدلوك الطريق الطبيعي المرتبت 

بتنقله المهني، إذ لا يتصددددددور قيام الانحراف ما لم يكن قد بدأ اجتياز هذا الطريق ثم عدل عنه 

ق الانحراف بهذا المعنى لا يترتب عليه بصددددددورة آلية فقدان أو غادره بإرادته، غير أن تحق

العامل للحماية القانونية المقررة لحوادع المسدددددار، وإنما يظل الأمر مرتبطاً بطبيعة السدددددبب 

الذي أدى إلى هذا الانحراف ومدى مشددددددروعيته، بحيث تبقى الحماية قائمة متى كان الباعث 

 ً  .(1)إليه مبرراً ومقبولاً قانونا

ن حيث ميد العامل الذي يتعرن لحادع مرور أثناء تنقله بين محل إقامته ومكان عمله، يسدددتف

لاف خالأصدددل، من قرينة قانونية تفترن ارتباط الحادع بالنشددداط المهني، ويقع عبء إثبات 

نحرف اذلك على عاتق من يتمسددددددك بانتفاء هذه العلاقة، وذلك من خلال إثبات أن العامل قد 

قه أو غيرّ وجهته لأسددددددباب لا تمت بصددددددلة إلى العمل، وقد اسددددددتقر الف عن الطريق الطبيعي

ودته منه والقضدددداء على أن العامل الذي يعدل عن مسدددداره المعتاد أثناء ذهابه إلى العمل أو ع

ت بغرن تحقيق مصدددالح أو أغران شدددخصدددية تنقطع بالنسدددبة إليه الرابطة المهنية التي ترب

ع الضمان استفادته من الحماية المقررة في إطار تشري الحادع بالعمل، الأمر الذي يحول دون

ير الاجتماعي، ويؤدي إلى تكييف الحادع باعتباره حادع مرور يخضع لأحكامه الخاصة، غ

ضدددددده أنه يتعين التمييز بين الانحراف الذي تمليه اعتبارات شددددددخصددددددية بحتة وذلك الذي تفر

 لعامل.مقتضيات العمل أو يرتبت بتنفيذ الالتزامات المهنية ل

قدان فأن المشددددرع الجزائري لم يرتب  13-83من القانون رقم  12ويسددددتفاد من أحكام المادة 

الباعث  الحماية التأمينية على مجرد وقوع الانحراف عن الطريق، وإنما ربت ذلك بالسددبب أو

و ضدددرورة أالذي أدى إليه، إذ أبقى الحماية قائمة متى كان الانحراف مبرراً بحالة اسدددتعجال 

و ظرف عارن أو قوة قاهرة، وهو ما يعكس حرصددددده على مراعاة الظروف الواقعية التي أ

 ً للسددددددلطة  قد تواجه العامل أثناء تنقله، غير أن تقدير مدى توافر هذه الحالات يبقى خاضددددددعا

 ة.التقديرية لقاضي الموضوع الذي يفصل في كل حالة وفقاً لملابساتها وظروفها الخاص

 عن المسار المضمون. ثانيا : انقطاع العامل

ذ إ، 13-83من القانون رقم  12كر  المشرع الجزائري حماية خاصة للعامل بموجب المادة 

أو  اعتبر الحددادع الددذي يتعرن لدده أثندداء انقطدداعدده عن الطريق الطبيعي المؤدي إلى العمددل

أو ال العائد منه في حكم حادع العمل، شددددددريطة أن يكون هذا الانقطاع مبرراً بحالة اسددددددتعج

 ضددرورة أو ظرف عارن أو بسددبب من أسددباب القوة القاهرة، أما إذا عجز العامل المصدداب

يخضددع أو ذوو حقوقه عن إثبات توافر إحدى هذه الحالات، فإن الحادع يفقد وصددفه المهني و

 للتكييف القانوني المقرر لحوادع المرور.

                                      
 .98لطريق على الحماية القانونية للعامل، مرجع سابق، صمصطفى أحمد عمرو، أثر عوارن ا (1)
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ي، غير أن المشددددددرع ويشددددددمل مفهوم الانقطاع حالتي التوقف والتخلف عن المسددددددار الطبيع

م هو الجزائري لم يتناول هذين المفهومين على نحو مسدددتقل، وإنما أدرجهما ضدددمن مفهوم عا

ذ به الانقطاع، مسددددددايراً في ذلك الاتجاه الذي تبناه المشددددددرع الفرنسددددددي، وعلى خلاف ما أخ

 المشرع المصري الذي خص كل حالة بتنظيم أكفر تفصيلاً.

منظمة لحوادع المسدددددددار أن الحادع الذي يقع على الطريق ويسددددددتفاد من القواعد العامة ال

الطبيعي للعمل يفترن فيه أنه حادع عمل، ومن ثم يسددددددتفيد من الحماية والتغطية المقررتين 

في إطار تأمين إصدددابات العمل، وعليه فإن العامل متى أثبت أن إصدددابته وقعت أثناء سدددلوكه 

ود توقف أو تخلف أو انحراف، بددل ينتقددل الطريق الطبيعي لا يكون ملزمدداً بددإثبددات عدددم وج

عبء الإثبات إلى هيئة الضددددمان الاجتماعي متى تمسددددكت بقيام إحدى هذه العوارن، إذ يقع 

 .(1)عليها إثبات تحققها وما يترتب عنها من آثار قانونية 

 توقف العامل في المسار المضمون: -1

قائه على الطري لة السددددددير لمدة معينة مع ب ق يتمفل التوقف في انقطاع العامل عن مواصدددددد

عطلة الطبيعي المؤدي إلى العمل أو العائد منه، كما لو توقف لمشددددددداهدة حادع أو سدددددديارة م

اجتمع حولها عدد من الأشددددخاص، أو توقف لاقتناء بعض الحاجيات المعروضددددة على جانب 

ست من ا رور لراحة أو الترويح عن النفس، ومتى تعرن العامل لحادع مالطريق، أو لأخذ ق

طة ألا أثناء هذا التوقف فإن الحادع يحتفظ بطابعه المهني ويكيف على أنه حادع عمل، شدددري

ة المعقولة يؤدي التوقف إلى إطالة زمن التنقل بصورة غير مألوفة وألا يتجاوز الحدود الزمني

 التي تقتضيها ظروف السير العادية.

وقد سددارت محكمة النقض الفرنسددية في الاتجاه ذاته، إذ اعتبرت أن العبرة لا تكمن في مجرد 

حصددددددول التوقف، وإنما في مدى تأثيره على الزمن الطبيعي اللازم لاجتياز طريق العمل، 

ومن ثم فإن التوقف اليسدددير الذي يسدددتغرق مدة قصددديرة ولا يترتب عليه تعديل محسدددو  في 

عامل زمن التنقل لا يعد  ية المقررة لل قانون ية ال يل التوقف المؤثر في الحما ما إذا (2)من قب ، أ

امتد التوقف لمدة معتبرة، كنصدددددف سددددداعة أو أكفر، دون وجود مبرر مشدددددروع يبرره، فإنه 

يؤدي إلى انقطاع الصددددددلة المهنية بين الحادع والعمل، ويترتب عليه فقدان العامل للحماية 

تماعي، لتكيف الإصدددابة التي يتعرن لها في هذه الحالة على المقررة في إطار الضدددمان الاج

 أنها ناجمة عن حادع مرور لا عن حادع عمل.

 تخلف العامل عن المسار المضمون: -2

                                      
 .153حسن بن عطية الحربي، مرجع سابق، ص (1)
 .120مصطفى أحمد أبو عمر، أثر عوارن الطريق على الحماية القانونية للعمل، مرجع سابق، ص (2)
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ر له، يتمفل التخلف في انصددراف العامل عن متابعة طريقه الطبيعي إلى وجهة أو مكان مجاو

ية، ومن بعد انتهاء سدداعات العمل الرسددمأو في اسددتمراره بالبقاء في مكان العمل دون مقتضٍّ 

لى امتداد عأمفلة ذلك توجه العامل إلى نادٍّ أو إلى منزل أحد أصدددددددقائه أو أقاربه الموجودين 

نشددغال االطريق الطبيعي الذي يسددلكه بين محل إقامته ومكان عمله، كما يقصددد بالتخلف كذلك 

ات الطريق ذل مكان أو أكفر يقع على العامل بأمر لا يرتبت بتنقله المهني مما يدفعه إلى دخو

وجهة الطبيعي، الأمر الذي يؤدي إلى تعطيل مسددددداره المعتاد وتأخير مواصدددددلة رحلته نحو ال

 المقصودة.

 الفرع الثالث: اعتراض هيئة الضمان الاجتماعي على اضفاء الصبغة المهنية على الحادث.
 

ض لمشددددددرع الجزائري ربت في بعأن ا 13-83من القانون رقم  11يسددددددتفاد من أحكام المادة 

قق من الحالات الاحتفاظ بالطابع المهني للحادع بتمكين هيئة الضددددددمان الاجتماعي من التح

روف ظالأسددددددباب الحقيقية للوفاة، إذ أجاز لها طلب تشددددددريح جفة العامل المتوفى متى كانت 

سببية بين الإصابة والوفاة شأن العلاقة ال شك ب ساته تفير ال عترن ذوو ا، فإذا الحادع أو ملاب

باشرة بين الحقوق على إجراء التشريح ولم يتمكنوا في المقابل من إثبات وجود رابطة سببية م

وادع الحادع والوفاة، فإن الحادع يفقد وصددددددفه المهني وما يترتب عنه من آثار في مجال ح

 العمل والأمران المهنية.

لة تعرن عامل لحا ناء تنفيذ مهامه ويتجلى ذلك، على سددددددبيل المفال، في حا دع مرور أث

مان الاجتماعي معطيات أو قرائن تفيد  ئة الضدددددد لدى هي ته، ثم توافرت  المهنية أدى إلى وفا

احتمال مسدداهمة سددلوك شددخصددي منسددوب إلى العامل في وقوع الحادع، كتناوله مواد مخدرة 

يدفع الهيئة إلى أفقدته القدرة على التحكم في مركبته أثناء أدائه لمهامه المهنية، الأمر الذي 

المطالبة بإجراء تشدددريح للجفة للتحقق من حقيقة الأسدددباب المؤدية إلى الوفاة، فإذا رفض ذوو 

الحقوق هذا الإجراء ولم يقدموا أدلة كافية تفبت أن الوفاة كانت نتيجة مباشرة للحادع المرتبت 

بح ذوو الحقوق غير بالعمل وتفند ما تدعيه الهيئة، فإن الحادع يجرد من صفته المهنية، ويص

بالحقوق  فاظهم  طار تشددددددريع حوادع العمل، مع احت ية المقررة في إ يدين من الحما مسددددددتف

والتعويضددددات التي قد يقررها التشددددريع المنظم للتعويض عن حوادع المرور أو النصددددوص 

 .(1)القانونية الأخرى ذات الصلة 

 

                                      
 .45بايك ناصر، مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، مرجع سابق، ص (1)
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 لمزدوجرة لضمان التكفل بالحادث االمبحث الثاني: الإجراءات المقر

أخضددع المشددرع اسددتفادة العامل المصدداب أو ذوي حقوقه من التعويضددات لإجراءات تختلف 

ي إطار بحسدددب التكييف القانوني للحادع، فإذا اعتبر حادع عمل واختيرت الحماية المقررة ف

بي الضمان الاجتماعي، وجب التصريح بالحادع في ايجال القانونية والخضوع للفحص الط

 .الشهادات الطبية المفبتة للإصابة وآثارها ونسبة العجز عند الاقتضاءللحصول على 

ومن جانبه يلتزم المستخدم بالتصريح بالحادع لدى هيئة الضمان الاجتماعي وتسليم المصاب 

ورقة الحادع، حتى تتمكن الهيئة من ممارسة المهام المسندة إليها والمتمفلة في دراسة الملف 

طابع المهني ل يد ال حد ما يلتزم وت مل، ك عا ماعية المقررة لل ية الاجت مان الحما حادع وضدددددد ل

بالتصدددريح بالحادع لدى مفتشدددية العمل، ويجوز لهيئة الضدددمان الاجتماعي عرن المصددداب 

على طبيبها المسدددتشدددار للتحقق من حالته الصدددحية، فضدددلاً عن ذلك يتولى ضدددباط الشدددرطة 

قاً لأحكام ا ية أو أعوان الأمن العمومي، تطبي مادتين القضدددددددائ من المرسددددددوم رقم  02و 01ل

، إجراء التحريات اللازمة بشدددددددأن الحادع وتحرير محضددددددر يتضددددددمن ظروف (1) 80/35

 وملابسات وقوعه )المطلب الأول(.

 أما إذا كيف الحادع كحادع مرور، أو اختار المصدددددداب أو ذوو حقوقه الرجوع إلى شددددددركة

ل القانونية، لدى شركة التأمين في ايجاالتأمين، فيتعين إعداد شهادة طبية والتصريح بالحادع 

ة التأمين مع قيام مصالح الأمن بالمعاينات اللازمة وتحرير محضر التحقيق، بينما تتولى شرك

ار تكوين ملف التعويض وعرن المصاب عند الاقتضاء على طبيبها المستشار لتقييم الأضر

 )المطلب الفاني(.

                                      
 ، يتضمن تحديد شروط التطبيق الخاصة بإجراءات التحقيق في الأضرار ومعاينتها التي16/02/1980مؤرخ في  80/35". مرسوم تنفيذي رقم  (1)

 المتعلق بالزامية التأمين على السددديارات وبنظام التعويض عن الأضدددرار، ج ر، ع 30/01/1974مؤرخ في  74/15من الأمر رقم  19تتعلق بالمادة 

 .19/02/1980بتاريخ  صادر 08
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 حادث مرور على أنه حادث عمل المطلب الأول: الإجراءات المتبعة لتكييف

كر  المشددددرع حماية قانونية للعامل الذي يتعرن لحادع عمل أثناء عمله أو بمناسددددبته، بما 

 يضمن له ولذوي حقوقه الاستقرار والأمان الاجتماعي.

غير أن الاسددددددتفددادة من التعويضددددددددات والمزايددا المقررة تبقى مرتبطددة بدداحترام الإجراءات 

مقدمتها التصددددددريح بالحادع في ايجال المحددة )الفرع الأول(، ثم قيام هيئة القانونية، وفي 

الضدددمان الاجتماعي بالفصدددل في طابعه المهني والتحقق من خضدددوعه لأحكام حوادع العمل 

 والأمران المهنية )الفرع الفاني(.

 الفرع الأول: التصريح بالحادث

المصددددددداب أو من يمفله قانوناً إلى  تقتضددددددي إجراءات التكفل بحادع العمل أن يبادر العامل

التصريح بالحادع لدى المستخدم متى وقع أثناء أداء العمل أو بمناسبته )أولاً(، كما يلتزم هذا 

الأخير بدوره بإخطار هيئة الضددددددمان الاجتماعي بالحادع وفقاً لاوضدددددداع وايجال المحددة 

ب، بل وسدددددع دائرة الجهات قانوناً )ثانياً(، ولم يقتصدددددر المشدددددرع على هذين الطرفين فحسددددد

المخول لها أو الملزمة بالمساهمة في الإبلاغ عن الحادع تعزيزاً لحماية العامل، إذ ألقى على 

عاتق مصدددددالح الأمن التزاماً يتمفل في إخطار هيئة الضدددددمان الاجتماعي بوقوع الحادع عن 

لكل من  طريق إرسدددال نسدددخة من محضدددر التحقيق المحرر بشدددأنه، كما منح هذه الصدددلاحية

مفتشددددية العمل والمنظمات النقابية )ثالفاً(، وفي المقابل ألزم هيئة الضددددمان الاجتماعي بإعلام 

مفتشددددية العمل بمجرد وصددددول خبر وقوع الحادع إلى علمها، ضددددماناً للتنسدددديق بين مختلف 

 الجهات المعنية بمتابعة حوادع العمل والتكفل بنتائجها )رابعاً(.

 من طرف العامل أو من ينوب عنه لدى صاحب العمل.أولا: التصريح بالحادث 

على أنه "يجب أن يتم التصدددريح بحادع العمل من  83/13من القانون رقم  13نصدددت المادة 

 قبل:

سددداعة ماعدا في حالات قاهرة ولا 24المصددداب أو من ناب عنه لصددداحب العمل في ظروف 

 تحسب أيام العطل".

المصددداب أو من ينوب عنه ملزم بإخطار المسدددتخدم  ويسدددتفاد من أحكام هذه المادة أن العامل

بحادع العمل خلال أربع وعشدرين سداعة من وقوعه، مع اسدتبعاد أيام العطل من حسداب هذا 

 الأجل واستفناء حالات القوة القاهرة.

ستبعاد حالات القوة القاهرة من التقيد  كما حرص المشرع على توفير حماية إضافية للعامل با

انا لعدم حرمانه من حقوقه بسبب ظروف استفنائية تحول دون التصريح في بهذا الأجل، ضم

 الوقت المحدد.
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ومن جهة أخرى، أخذ المشدددددرع بالقواعد العامة المتعلقة بحسددددداب ايجال القانونية، فاعتبرها 

آجالاً كاملة لا تدخل ضددمنها أيام العطل الرسددمية أو الأسددبوعية أو الدينية، وعليه إذا صددادف 

 .(1)ادع أو انتهاء الأجل يوم عطلة، امتد ميعاد التصريح إلى أول يوم عمل يليها وقوع الح

ولا يتقيد التصدددددريح بشدددددكل معين، إذ يمكن أن يتم بصدددددورة شدددددفوية من طرف العامل لدى 

انت كالمستخدم، كما يمكن أن يتم عن طريق رسالة موصى عليها مع إشعار بالاستلام، متى 

 قوع الحادع.كافية لإعلام صاحب العمل بو

حدد كما يلاحظ أن التشددددددريع الجزائري لم يرتب جزاءً صددددددريحاً على عدم احترام الأجل الم

ترتب عليها يللتصددددددريح، الأمر الذي دفع جانباً من الفقه إلى القول بأن مخالفة هذه ايجال لا 

ذات يح سقوط حقوق العامل أو حرمانه من التعويض، باعتبار أن الإجراءات المتعلقة بالتصر

ق طبيعة تنظيمية تهدف إلى تسددددددهيل إثبات الحادع والتكفل به، دون أن تمس جوهر الحقو

عليها نظام  المقررة للمؤمن له اجتماعياً، وهو اتجاه ينسددددددجم مع الغاية الاجتماعية التي يقوم

 التعويض عن الأخطار المهنية.

ول بها في التشددددددريع وتجدر الإشددددددارة إلى أن هذه ايجال تتوافق في أصددددددلها مع تلك المعم

الفرنسدددي، غير أن هذا الأخير وسدددع نطاق الحماية بمنح العامل إمكانية التصدددريح بالإصدددابة 

خلال مدة تصددل إلى سددنتين من تاريخ وقوعها إذا ترتبت عنها أضددرار ولم يتم التصددريح بها 

ساعة، غير أن عبء إثبات الحادع وعلاقته بالعمل يقع في  هذه خلال أجل الأربع والعشرين 

الحالة على عاتق العامل، وتزداد صددددددعوبة هذا الإثبات كلما طال الزمن الفاصددددددل بين وقوع 

 .(2)الحادع وتاريخ التصريح به 

ويشددترط كذلك أن يرفق التصددريح بالحادع بشددهادتين طبيتين يحررهما الطبيب المعالج الذي 

رار الناجمة عنها يختاره المصاب بعد فحصه، وذلك قصد إثبات طبيعة الإصابة ومدى الأض

 . (3)وتوفير العناصر الطبية اللازمة لدراسة ملف التعويض 

 ثانيا: التصريح بالحادث من طرف صاحب العمل لدى هيئة الضمان الاجتماعي.

التزاما على عاتق صدداحب العمل بنصددها على أنه  1383من القانون رقم  13وضددعت المادة 

لعمل اعتبارا من تاريخ ورود نبأ الحادع التصددددريح بحادع العمل من قبل: صدددداحب ا "يجب

سددداعة، ولا تحسدددب أيام العطل، وإن لم  24الاجتماعي في ظروف  إلى عمله لهيئة الضدددمان

العجز قد يظهر بعد مدة قد تطول عن تاريخ وقوع  ينجر عن حادع العمل أي عجز طالما أن

ه "لا يسددددددقت وجوب بنصددددددها على أن 83/13من القانون  15الحادع"، وهذا ما أكدته المادة 

                                      
 .47سماني الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (1)

(2)- Robert RAK ,accident du travail ,éditions mmi-masson ,France ,2000 ,p10 
 ، سلاف الذكر.83/13من القانون رقم  24و 23و 22المواد  (3)
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أو بدا أنه لا سددبب  حتى لو لم ينجر عن الحادع عجز عن العمل العمل،المبادرة عن صدداحب 

 للعمل فيه ... ".

 ويؤدي عدم التصددريح بحادع العمل من قبل صدداحب العمل إلى تحصدديل غرامة من قبل هيئة

هذا ثلاع أشهر ومن الأجر الذي يتقاضاه المصاب كل  20الاجتماعي يساوي مبلغها  الضمان

 .83/14من القانون رقم  26وفقا لنص المادة 

 عي.ثالثا: الأشخاص الأخرى التي يجوز لها التصريح بالحادث لدى هيئة الضمان الاجتما

ريح تعزيزاً للحماية المقررة للعامل المصددداب وضدددماناً لعدم ضدددياع حقوقه بسدددبب عدم التصددد

يئة ع دائرة الجهات المخول لها إخطار هبالحادع أو التقاعس عن القيام به، وسددددددع المشددددددر

حسب، الضمان الاجتماعي بوقوع الحادع، فلم يحصر هذا الإجراء في العامل أو المستخدم ف

تى بلغ إلى وإنما أجاز كذلك للجهات الأمنية ومفتشددددددية العمل والمنظمات النقابية القيام به م

ول المعلومة إلى هيئة علمها وقوع الحادع، وهو ما يعكس حرص المشدرع على ضدمان وصد

 الضددددددمان الاجتماعي وتمكينها من مباشددددددرة الإجراءات اللازمة للتكفل بالعامل المصددددددداب

 والحفاظ على حقوقه القانونية.

 التصريح بالحادث من طرف الجهات الأمنية: -1

أوجب المشرع إخضاع كل حادع مرور ترتب عنه ضرر جسماني لإجراءات تحقيق رسمية 

على أن يتكفل  80/35من المرسوم رقم  01المختصة قانوناً، إذ نصت المادة تتولاها الجهات 

بالتحقيق أحد ضباط الشرطة القضائية أو أحد أعوان الشرطة أو أعوان الأمن العمومي أو أي 

شددددخص آخر مخول له قانوناً القيام بذلك، ويحرر عقب اسددددتكمال إجراءات التحقيق محضددددر 

من  02سدددات المرتبطة بالحادع، وذلك وفقاً لأحكام المادة يتضدددمن الوقائع والظروف والملاب

 .(1)المرسوم ذاته 

كما ألزم المشددددرع الجهات الأمنية، في حالة تعلق الأمر بحادع مسددددار، بإرسددددال نسددددخة من 

محضددددر التحقيق إلى هيئة الضددددمان الاجتماعي المختصددددة إقليمياً خلال أجل عشددددرة أيام من 

لأخيرة من مباشددددددرة الإجراءات المتعلقة بدراسدددددددة الحادع تاريخ إنجازه، حتى تتمكن هذه ا

وتحديد طابعه المهني، كما منح لكل من المصددددددداب وذوي حقوقه والمنظمة النقابية المعنية 

الحق في الحصول على نسخة من هذا المحضر متى تقدموا بطلب بذلك، وهو ما أكدته أحكام 

 .(2) 83/13من القانون رقم  20المادة 

 بالحادث من طرف المنظمة النقابية أو من المفتشية:التصريح  -2

                                      
، يتضدددمن تحديد شدددروط التطبيق الخاصدددة بإجراءات التحقيق في الأضدددرار ومعاينتها، 8019/02/16مؤرخ في  35/80". مرسدددوم تنفيذي رقم  (1)

 الذكر. سلف
 66، ص2002أحمية سليمان، قانون منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار الخلدونية للنشر والتوزيع، الجزائر،  (2)
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لدى  في حالة امتناع صددددداحب العمل عن الوفاء بالتزامه المتمفل في التصدددددريح بحادع العمل

القيام  هيئة الضددمان الاجتماعي، أجاز المشددرع للعامل المصدداب أو لذوي حقوقه المبادرة إلى

لحادع الأشددخاص المخول لهم التصددريح با بهذا الإجراء حفاظاً على حقوقهم، كما وسددع دائرة

ل قدره فمنح هذه الصددددلاحية أيضدددداً لكل من المنظمة النقابية ومفتشددددية العمل، وذلك خلال أج

نون رقم من القا 14أربع سددددددنوات يبدأ سددددددريانه من تاريخ وقوع الحادع، وفقاً لأحكام المادة 

83/13. 

على تعزيز الحماية القانونية ويبرز من خلال هذا الأجل مدى حرص المشددددددرع الجزائري 

للعامل وضددمان عدم ضددياع حقوقه بسددبب تقاعس المسددتخدم أو امتناعه عن تنفيذ الالتزامات 

المفروضددددددة عليه قانوناً، إذ أتاح مدة كافية تمكّن العامل أو من يمفله من تدارك هذا الإخلال 

طبيعة الاجتماعية لنظام واتخاذ الإجراءات اللازمة للمطالبة بحقوقه، وهو توجه ينسددددجم مع ال

التعويض عن حوادع العمل، ويتميز في هذا الجانب عن التشدددددريع الفرنسدددددي الذي حدد أجل 

 .(1)التصريح بعامين فقت 

 رابعا: التصريح بالحادث من طرف هيئة الضمان الاجتماعي لدى مفتشية العمل:

مت بالتصددددريح ألزم المشددددرع هيئة الضددددمان الاجتماعي، بصددددرف النظر عن الجهة التي قا

بحددادع العمددل لدديهددا، بداتخدداذ الإجراءات اللازمدة لإخطددار مفتص العمددل المختص إقليميدداً أو 

الموظف المخول قانوناً بممارسدددة صدددلاحياته بموجب تشدددريع خاص، وذلك بمجرد وصدددول 

مادة  ته أحكام ال كد ما أ قانون رقم  13خبر وقوع الحادع إلى علمها، وهو  ، (2)13-83من ال

الإجراء إلى ضددددمان التنسدددديق بين مختلف الجهات المعنية بمتابعة حوادع العمل ويهدف هذا 

وتمكينها من مباشددددددرة المهام الرقابية والتحقيقية المخولة لها قانوناً، بما يكفل حماية حقوق 

 العامل المصاب وضمان التطبيق السليم لاحكام المنظمة لحوادع العمل.

 جتماعي للحادثيف هيئة الضمان الاالفرع الثاني: تكي

رتب المشرع على عاتق هيئة الضمان الاجتماعي مجموعة من الالتزامات التي تباشرها فور 

علمها بوقوع حادع العمل، وفي مقدمتها تكوين الملف الخاص بالمصدددددداب وجمع العناصددددددر 

والوثائق اللازمة لدراسددددددته، ثم الفصددددددل في مدى توافر الطابع المهني للحادع داخل ايجال 

دة قانوناً، وقد تنتهي هذه الدراسة إلى الإقرار بالطابع المهني للحادع وإخضاعه لأحكام المحد

حوادع العمل، كما قد تفضدددي إلى اسدددتبعاد هذا الوصدددف وتجريد الحادع من صدددفته المهنية 

)أولاً(، كما قد ترفض الهيئة الاعتراف بالطابع المهني للحادع في بعض الحالات الخاصدددددة، 

                                      
(1)-ROBERT RAK ,op.cit ,p10.  

 .79ص طحطاح علال، حوادع العمل بين نظرية الأخطار الاجتماعية وقواعد المسؤولية مذكرة لنيل شهادة الماجستير في القانون، سالف الذكر، (2)
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عترن ذوو حقوق العامل المتوفى على طلبها الرامي إلى تشددددريح الجفة، بما لاسدددديما عندما ت

 يحول دون التحقق من الأسباب الحقيقية للوفاة وتحديد علاقتها بالحادع محل الدراسة )ثانياً(.

 وتباشددددددر هيئة الضددددددمان الاجتماعي، بمجرد تلقيها التصددددددريح بالحادع أو علمها بوقوعه،

لق بالمصدداب وجمع المعطيات الضددرورية للفصددل في وضددعيته إجراءات تكوين الملف المتع

ره عشددددددرون القانونية، كما تلتزم بالبت في الطابع المهني للحادع خلال أجل محدد قانوناً قد

 يوماً، وذلك قصددددددد تمكين العامل أو ذوي حقوقه من الاسددددددتفادة من الحقوق والتعويضددددددات

 قانونية اللازمة لذلك.المقررة في أقرب ايجال متى ثبت توافر الشروط ال

    تكوين ملف المصاب:. 1

لمرور، تباشر هيئة الضمان الاجتماعي، عقب تلقيها التصريح بحادع العمل المقترن بحادع ا

سددددواء صدددددر هذا التصددددريح عن المسددددتخدم أو العامل المصدددداب أو ذوي حقوقه أو المنظمة 

مع لمصددددداب، وذلك من خلال جالنقابية أو مفتشدددددية العمل، إجراءات تكوين الملف الخاص با

سددابه إلى مختلف البيانات والمعلومات الضددرورية المتعلقة به وبالمسددتخدم، لاسدديما تاريخ انت

يات نظام الضدددمان الاجتماعي وطبيعة النشددداط المهني الذي يزاوله، كما تتولى حصدددر المعط

ت به، المرتبطة بالحادع من حيث زمان ومكان وقوعه والظروف والملابسدددددددات التي أحاط

كينها إضافة إلى تحديد هوية الأشخاص الذين كانوا حاضرين أو شهدوا وقوعه، وذلك قصد تم

 ا.من دراسة الملف والفصل في الطابع المهني للحادع على ضوء العناصر المتوفرة لديه

 . الفصل في الطابع المهني للحادث خلال الميعاد المحدد قانونا:2

لفصدددل في الطابع المهني للحادع خلال أجل عشدددرين يوماً تلتزم هيئة الضدددمان الاجتماعي با

، ويستند قرارها  (1)/83من القانون رقم  16من تاريخ إخطارها به، وذلك عملاً بأحكام المادة 

في ذلك إلى التحقق من مدى قيام العلاقة السدددببية بين الإصدددابة التي تعرن لها العامل وأدائه 

هذه العلاقة اكتسب الحادع صفته المهنية وأصبح خاضعاً لعمله أو بمناسبته، فإذا ثبت وجود 

 . (2)لاحكام المنظمة للتعويض عن حوادع العمل والأمران المهنية

موجب بومن أجل تمكينها من اتخاذ القرار المناسب، خول المشرع لهيئة الضمان الاجتماعي 

ليها إالتي ينتمي  من القانون ذاته صدددددلاحية إجراء تحقيق إداري داخل المؤسدددددسدددددة 19المادة 

تحديد والعامل المصدددداب، ويهدف هذا التحقيق إلى اسددددتجلاء حقيقة الوقائع المحيطة بالحادع 

يم جميع أسددددددبابه وطبيعته والظروف التي وقع فيها، كما يلتزم المسددددددتخدم في هذه الحالة بتقد

 التسهيلات والمساعدات اللازمة لاعوان المكلفين بإجراء التحقيق.

                                      
 ،الصدددددندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء، التامين على حوادع العمل والأمران المهنية، مطبعة الضدددددمان الاجتماعي، الجزائر (1)

 .20الجزائر، ص
 .121، ص2003، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، 2بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل الفردية والجماعية، ط (2)
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ة لهيئة قيق الإداري الذي تباشددره لجنة حوادع العمل والأمران المهنية التابعوينصددرف التح

ببه الضدددمان الاجتماعي إلى جمع المعطيات الضدددرورية المتعلقة بالحادع، لاسددديما تحديد سددد

وطبيعتدده والظروف التي أحداطدت بوقوعده، والتحقق من وجود خطددأ محتمددل منسددددددوب إلى 

احتمال  ن خطأ معتمداً أو غير معذور، وكذا البحث فيالمستخدم أو العامل المصاب، سواء كا

سة ما  وجود خطأ صادر عن الغير، فضلاً عن التحقق من وجود ذوي حقوق للمصاب، ودرا

 إذا كان هذا الأخير قد تعرن سابقاً لحوادع عمل وما ترتب عنها من آثار.

  ،(1)يع الحوادع المصرح بهاغير أن اللجوء إلى هذا التحقيق لا يعد إجراءً إلزامياً بالنسبة لجم

وإنما يتم اللجوء إليه كلما رأت هيئة الضددددددمان الاجتماعي ضددددددرورة لذلك، وفي هذه الحالة 

يتولى العون المكلف بالتحقيق اسدددتدعاء العامل المصددداب أو ذوي حقوقه والشدددهود وصددداحب 

كل العمل أو ممفله لسددددددماع أقوالهم وتدوين تصددددددريحاتهم، كما يفبت في محضددددددر التحقيق 

المعطيات والعناصددددر التي من شددددأنها المسدددداعدة على تحديد الطبيعة القانونية للحادع، وبعد 

اسددددددتكمال مهمته يحيل تقريره إلى لجنة حوادع العمل والأمران المهنية المختصدددددددة على 

مسددتوى هيئة الضددمان الاجتماعي، مع إشددعار العامل أو ذوي حقوقه وصدداحب العمل بإيداع 

 وا من الاطلاع عليه شخصياً أو بواسطة من يمفلهم قانوناً.التقرير، حتى يتمكن

وعلى ضدددددوء نتائج التحقيق والمعطيات المتوفرة في الملف، تتخذ هيئة الضدددددمان الاجتماعي 

قرارها داخل الأجل القانوني المحدد بعشددددرين يوماً من تاريخ إخطارها بالحادع، فإما أن تقر 

الأداءات والتعويضدددات المقررة للمصددداب أو لذوي بالطابع المهني للحادع وتباشدددر صدددرف 

ية  قانون عدم توافر الشددددددروط ال ها  طابع إذا تبين ل هذا ال ما أن ترفض الاعتراف ب قه، وإ حقو

 . (2)اللازمة لذلك

 ثانيا: الاعتراض على الطابع المهني للحادث.

ين لها، تملك هيئة الضددددمان الاجتماعي سددددلطة الاعتران على الطابع المهني للحادع متى تب

بعد دراسدددة الملف والنتائج التي توصدددلت إليها لجنة حوادع العمل والأمران المهنية التابعة 

لها، عدم توافر الشددروط القانونية اللازمة لإضددفاء هذه الصددفة عليه، ويجسددد هذا الاعتران 

من  17في شكل قرار صريح برفض الاعتراف بالطابع المهني للحادع، وهو ما أكدته المادة 

والتي جاء فيها على أنه "إذا اعترضددددت هيئة الضددددمان الاجتماعي على  83/13قانون رقم ال

 .(3) تشعر المصاب ... " الطابع المهني للحادع يجب عليها أن

ويترتب على ممارسة هيئة الضمان الاجتماعي لحق الاعتران جملة من الإجراءات وايثار 

العامل المصدددددداب أو ذوي حقوقه بقرار الرفض خلال القانونية، في مقدمتها التزامها بإخطار 

                                      
(1)Belloula Tayeb,op.cit ,p92.  

 .57" سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (2)
 .55المهنية في التشريع الجزائري، مرجع سابق، صسماني الطيب حوادع العمل والأمران  (3)
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أجل عشددددددرين يوماً يبدأ من تاريخ علمها بوقوع الحادع، أياً كانت الوسدددددديلة التي تم بها هذا 

 .13-83من القانون رقم  17الإخطار، وذلك تطبيقاً لأحكام المادة 

لزام هيئة كما حرص المشدددرع على حماية الوضدددعية الاجتماعية للعامل المصددداب من خلال إ

الضمان الاجتماعي بمواصلة منحه الأداءات المستحقة على سبيل الاحتياط إذا لم تقم بإشعاره 

بقرار الاعتران داخل الأجل القانوني وبالطريقة المقررة، والمتمفلة في رسددددددالة موصددددددى 

عليها مع طلب إشددددددعار بالاسددددددتلام، وذلك تفادياً لحرمانه من مورد العيص أو من الرعاية 

 تماعية بسبب تأخر الهيئة في اتخاذ موقفها أو تبليغه.الاج

أن سدددكوت هيئة الضدددمان  13-83من القانون رقم  17ويسدددتفاد من الفقرة الأخيرة من المادة 

الاجتماعي وعدم إصددددارها قراراً بالاعتران خلال أجل العشدددرين يوماً يرتب قرينة قانونية 

ثابتاً بحكم القانون من جانب الهيئة، ويترتب  لصددددددالح العامل، إذ يعتبر الطابع المهني للحادع

على ذلك تمتع المصددددددداب أو ذوي حقوقه بجميع الحقوق والأداءات المقررة في إطار نظام 

التعويض عن حوادع العمل والأمران المهنية، دون حاجة إلى أي إجراء إضدددددددافي لإثبات 

 .هذه الصفة 

 الحادث على أنه حادث مرورالمطلب الثاني: الإجراءات المتبعة في حالة تكييف 

كر  المشدددرع الحق في التعويض لفائدة كل شدددخص يتضدددرر من حادع مرور، انطلاقاً من 

اعتباره المركبة مصدددددراً لخطر اجتماعي يقتضددددي توفير الحماية القانونية للضددددحايا، وربت 

كذا الاسددتفادة من هذا الحق بجملة من الإجراءات التي يتعين على المصدداب أو ذوي حقوقه، و

الجهات المختصددددة بالتحقيق والمعاينة، احترامها ومباشددددرتها وفقاً لاوضدددداع المحددة قانوناً، 

دون اعتبار لصددفة الضددحية أو مركزها القانوني، إذ يبقى من حقها اللجوء إلى شددركة التأمين 

للمطالبة بالتعويض عن الأضدددددرار اللاحقة بها، حتى في الحالات التي يمكن أن يفار بشدددددأنها 

تمال تكييف الحادع على أنه حادع عمل، وتأتي في مقدمة هذه الإجراءات عملية التصريح اح

بالحادع وفق الشدددروط وايجال المقررة قانوناً )الفرع الأول(، كما ألقى المشدددرع على عاتق 

شددركة التأمين مجموعة من الالتزامات والإجراءات التي يتعين عليها مباشددرتها ضددماناً لأداء 

جتماعية في حماية ضددددددحايا حوادع المرور، ومن بينها دراسدددددددة ملف الحادع وظيفتها الا

 والفصل في مدى التزامها بالتعويض عن الأضرار الناجمة عنه )الفرع الفاني(.

 الفرع الأول: التصريح بالحادث

منح المشرع لأعوان الضبطية القضائية صلاحية معاينة مخالفات وجنح المرور وإثباتها في 

ة تتمتع بقوة إثبات قانونية إلى غاية الطعن فيها بدليل كتابي أو بشهادة الشهود، محاضر رسمي

وتعد هذه المحاضر من أهم الوسائل المعتمدة في تحديد ظروف وملابسات الحادع والعناصر 

المكونة له، كما تحال إلى الجهات القضدددددائية المختصدددددة إقليمياً بحسدددددب مكان وقوع الحادع 
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قانونية اللازمة بشددددأنه )أولاً(، ومن جهة أخرى أخضددددع المشددددرع عملية لاتخاذ الإجراءات ال

التصددريح بحادع المرور لدى شددركة التأمين إلى آجال قانونية محددة يتعين على المصدداب أو 

من يمفله قانوناً احترامها، ضددماناً لتمكين شددركة التأمين من دراسددة الملف والفصددل في طلب 

 ت المقررة قانوناً )ثانياً(.التعويض وفقاً للشروط والإجراءا

 أولا: التصريح بالحادث من ضباط الشرطة القضائية.

من قانون الإجراءات  15ضباط الشرطة القضائية المحددون بموجب المادة  أسند المشرع إلى

الجزائية إثبات حوادع المرور الجسددددمانية من خلال تحرير محضددددر تحقيق يتضددددمن جميع 

قة بالحادع، بما في ذلك أسددددددبابه وظروف وقوعه والأشددددددخاص البيانات والمعلومات المتعل

المتورطون فيه، كما يقومون بإرسددددال أصددددل المحضددددر ونسددددخة مصددددادق عليها من الوثائق 

الفبوتية المرفقة به، ولاسدددددديما مخطت الحادع، إلى وكيل الجمهورية المختص إقليمياً خلال 

أو لذوي حقوقه الحصددددول على  أجل عشددددرة أيام من تاريخ انتهاء التحقيق، ويحق للمصدددداب

نسدددددخة من هذه الوثائق من وكيل الجمهورية خلال أجل أقصددددداه ثلاثون يوماً من تاريخ تقديم 

الطلب، كما يتعين إرسددددال نسددددخة من المحضددددر المتعلق بحادع مرور جسددددماني تسددددبب فيه 

شخص مجهول أو غير مؤمن عليه إلى الصندوق الخاص بالتعويضات خلال عشرة أيام من 

 .(1) 80/35من المرسوم رقم  03ريخ انتهاء التحقيق، وذلك وفقاً لأحكام المادة تا

 وتباشدددر مصدددالح الضدددبطية القضدددائية إعداد هذه المحاضدددر فور علمها بوقوع حادع المرور

لة والب قائع وجمع الأد نة الو حادع ومعاي قال إلى مكان ال ماني، من خلال الانت نات الجسدددددد يا

ية، كما هو ف الاسدددددتفنائية قد تحول دون القيام بالمعاينة الميداناللازمة، غير أن بعض الظرو

، وعندئذ الشأن في الحالات الأمنية أو الظروف القاهرة التي تعيق الوصول إلى مكان الحادع

ضدددددر، كما يمكن الاسدددددتناد إلى أقوال الشدددددهود والبيانات المتاحة لإثبات الوقائع وتحرير المح

يه، المتسددبب في الضددرر متى اعترف بالوقائع المنسددوبة إليجوز الاسددتعانة بإقرار الشددخص 

 وذلك ضماناً لعدم تعطيل إجراءات الإثبات وحماية حقوق الضحايا.

 . التصريح بالحدث بموجب محضر تحقيق محرر بناء على معاينة ميدانية:1

أوجب المشرع إخضاع كل حادع مرور يترتب عليه ضرر جسماني لإجراءات تحقيق تتكفل 

الجهات المختصدددة قانوناً، والمتمفلة في ضدددباط الشدددرطة القضدددائية أو أعوان الشدددرطة أو بها 

أعوان الأمن العمومي أو أي شددددددخص آخر مخول له قانوناً القيام بهذه المهمة، ويحرر عقب 

استكمال التحقيق محضر يتضمن مختلف المعطيات المتعلقة بالحادع، لاسيما ظروف وقوعه 

سبابه الحقيقية والأ سي هذه المحاضر قوة إثبات قانونية وأ ضرار التي لحقت بالمصاب، وتكت

                                      
 ، السالف الذكر.80/35من المرسوم رقم  03و 02, 01المواد  (1)
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معتبرة، إذ تكون حجة على ما ورد فيها إلى غاية إثبات عكسددددددها بدليل كتابي أو بشددددددهادة 

 من قانون الإجراءات الجزائية. 216الشهود، وذلك وفقاً لأحكام المادة 

 شهادة الشهود:. التصريح بالحادث بموجب محضر تحقيق محرر بناء على 2

قد تطرأ في بعض الحالات ظروف تحول دون تمكين مصددالح الضددبطية القضددائية من إجراء 

هادة معاينة ميدانية فورية لمكان حادع المرور الجسددددددماني، وعندئذ يمكن الاسددددددتناد إلى شدددددد

لمرور الشهود لإثبات وقوع الحادع والظروف والملابسات المحيطة به، باعتبار أن حوادع ا

ة، لاسددددديما أن قبيل الوقائع المادية التي يجوز إثباتها بمختلف وسدددددائل الإثبات القانوني تعد من

اكتفى بالنص على ضدددددرورة إخضددددداع كل حادع مرور يترتب عليه  35-80المرسدددددوم رقم 

واجب ضدددرر جسدددماني للتحقيق، دون أن يحدد طبيعة هذا التحقيق أو الكيفيات والإجراءات ال

 اتباعها في إجرائه.

التحقيق القائم على سدددماع الشدددهود وسددديلة مشدددروعة ومقبولة قانوناً في مجال حوادع ويظل 

المرور، حيث تفبت أقوالهم في محاضدددر رسدددمية يوقع عليها الأشدددخاص الذين تم الاسدددتماع 

، كما أن المشرع الجزائري، على غرار المشرع الفرنسي، لم يشترط عدداً معيناً من  (1)إليهم 

ائج التحقيق، وإنما يكتفى بسددددماع شدددداهد واحد متى كانت شددددهادته كافية الشددددهود للاعتداد بنت

 .(2)للمساهمة في إثبات الوقائع وتحرير المحضر المتعلق بالحادع 

 . التصريح بالحادث بموجب محضر تحقيق محرر بناء على اعتراف مسبب الحادث:3

لمرور ايشددكل الاعتراف إحدى وسددائل الإثبات التي يمكن الاسددتناد إليها لإثبات وقوع حادع 

دي، وتحديد تاريخ وسددداعة وقوعه، وكذا بيان ما إذا كان قد ترتب عنه ضدددرر جسدددماني أو ما

يدانية لاسددديما في الحالات التي يتعذر فيها على مصدددالح الضدددبطية القضدددائية إجراء معاينة م

نزاع، فقد ولا يتوافر أي شددداهد يمكنه الإدلاء بمعلومات بشدددأن الوقائع محل ال لمكان الحادع،

ية، تتقدم الضددددحية في مفل هذه الحالات بشددددكوى أمام مصددددالح الأمن أو أمام وكيل الجمهور

علومات الذي يتولى إحالتها إلى الضبطية القضائية المختصة قصد إجراء التحريات وجمع الم

 المتسبب فيه. المتعلقة بالحادع والشخص

وإذا أسددفرت التحريات عن تحديد هوية المتسددبب في الحادع وأقر بمسددؤوليته عنه، يفبت هذا 

الاعتراف في محضددر رسددمي يعد ضددمن عناصددر الإثبات المعروضددة على الجهة القضددائية 

المختصددة، غير أن الاعتراف لا يكتسددب حجية مطلقة، وإنما يبقى خاضددعاً للسددلطة التقديرية 

لذي يملك صدددلاحية تقدير قيمته الفبوتية ومدى كفايته لإثبات وقوع الحادع ونسدددبته للقاضدددي ا

إلى صاحبه في ضوء باقي عناصر الملف، وفي هذا الاتجاه قضت المحكمة العليا في القرار 

                                      
يوسددددف دلائدة، نظام التعويض عن الإضددددرار الجسددددمانية والمادية الناتجة عن حوادع المرور، دار هومة للطباعة والنشددددر والتوزيع، الجزائر،   (1)

 .22ص ،2002
 .114، مذكرات في قانون الإجراءات الجزائية الجزائري، دار هومة للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ب ت ن، صمحمد حزيت (2)
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بأن الاعتراف، شددددأنه شددددأن سددددائر  73553في الملف رقم  12/06/1986الصددددادر بتاريخ 

اضددددي في التقدير واسددددتخلاص النتائج القانونية المترتبة وسددددائل الإثبات، يخضددددع لحرية الق

 (1).عليه

 ثانيا: التصريح بالحادث من طرف الضحية أو من ينوب عنه.

له، ما لم يتعلق الأمر بحادع فجائي أو  (2) 95/07من الأمر رقم  15ألزمت المادة  المؤمن 

بحالة قوة قاهرة، بالتصدريح للحادع لدى شدركة التأمين خلال أجل سدبعة أيام من تاريخ علمه 

بوقوعه، متى كان من شدددأن هذا الحادع تفعيل أحد الضدددمانات المقررة بموجب عقد التأمين، 

تصدة التي تسدلم للمعني وصدلاً يفبت إتمام ويتم هذا التصدريح كتابة أو شدفاهاً لدى الوكالة المخ

الإجراء، كما يتعين عليه تزويد شدددركة التأمين بالمعلومات المتعلقة بالشدددخص الذي كان يقود 

المركبة المؤمن عليها وقت وقوع الحادع، إضافة إلى أسماء وعناوين الأشخاص المعروفين 

 .(3)أو المفترن ارتباطهم بالحادع 

ر، فلا اب التزام بإثبات الضددرر الذي لحق به وعلاقته بحادع المروكما يقع على عاتق المصدد

بيعة يكفي مجرد إثبات تعرضدددده لحادع تسددددببت فيه مركبة، وإنما يتعين عليه أيضدددداً إثبات ط

إلى  الأضددرار الجسددمانية التي أصددابته ومدى جسددامتها، ولهذا الغرن يتوجب عليه المبادرة

ادة صددابات الناجمة عن الحادع، وترسددل هذه الشددهالحصددول على شددهادة طبية أولية تفبت الإ

م تحول لإلى الجهة التي باشددددددرت التحقيق خلال أجل ثمانية أيام من تاريخ وقوع الحادع، ما 

 .35-80من المرسوم رقم  05دون ذلك حالة قوة قاهرة، وذلك تطبيقاً لأحكام المادة 

لمرتبطة اادات والتقارير الطبية ويمتد هذا الالتزام ليشددمل السددعي إلى اسددتخراج مختلف الشدده

بتطور الحالة الصددحية للمصدداب، وعلى وجه الخصددوص شددهادة اسددتمرار الجروح أو العجز 

الأضددرار  عند الاقتضدداء، ثم تقديمها إلى شددركة التأمين كلما طلبت ذلك، حتى تتمكن من تقييم

 من المرسوم ذاته. 06وتحديد التعويض المستحق وفقاً لأحكام المادة 

 ع الثاني: بت شركة التأمين في مسؤوليتها في التعويض عن الحادثالفر

كر  المشدددرع حق التعويض عن حوادع المرور لفائدة كل ضدددحية تتوافر بشدددأنها الشدددروط 

القانونية، باعتباره أحد ايليات الأساسية الرامية إلى جبر الأضرار الناجمة عن هذا النوع من 

أداء وظيفتها الاجتماعية المتمفلة في حماية الضدددددحايا الحوادع، ولتمكين شدددددركة التأمين من 

وضمان حصولهم على التعويضات المستحقة، يتعين عليها فور علمها بوقوع الحادع مباشرة 

سة مختلف العناصر المتعلقة بالواقعة، تمهيداً  الإجراءات اللازمة لتكوين ملف المصاب ودرا

                                      
 .23يوسف دلاندة مرجع سابق، ص (1)
قانون  25/01/1995مؤرخ في  95/07أمر رقم  (2) صدددددددادر  15، ج ر، عدد 20/02/2006مؤرخ في  06/04يتعلق بالتأمينات، معدل ومتمم بال

 .12/03/1996بتاريخ 
 .179، ص2007، دار هومة الجزائر، 2مبروك حسين، المدونة الجزائرية للتأمينات، ط  (3)
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بالتعويض عنها وفقاً لاحكام القانونية  للفصددددددل في مدى التزامها بتحمل الأضددددددرار والتكفل

 والتنظيمية السارية )أولاً(.

كما يقع على عاتق شركة التأمين عرن المصاب على طبيبها المستشار قصد إجراء الخبرة 

الطبية اللازمة، بهدف الوقوف على طبيعة الإصددددددابات والأضددددددرار اللاحقة به وتحديد مدى 

وكذا تقدير مدة العجز أو الشفاء وتقييم النتائج المترتبة  خطورتها وآثارها على حالته الصحية،

عن الحادع، وهي عناصدددر أسددداسدددية تعتمد عليها الشدددركة في تحديد التعويضدددات المسدددتحقة 

 للمصاب أو لذوي حقوقه بحسب الحالة )ثانياً(.

 أولا: النظر في الملف.

وين ملف خاص بالضحية تبادر شركة التأمين المختصة، بمجرد علمها بوقوع الحادع، إلى تك

من خلال جمع مختلف البيانات والوثائق المرتبطة بالواقعة، وعلى وجه الخصددددددوص تاريخ 

الحادع ومكان وقوعه وهوية المتسددبب فيه وطبيعة الأضددرار اللاحقة بالمصدداب، إضددافة إلى 

محضدددر التحقيق المحرر من قبل مصدددالح الضدددبطية القضدددائية وبيانات شدددركة التأمين التي 

مسددؤولية المتسددبب في الضددرر، وذلك بغرن الإحاطة بكافة عناصددر الملف وتمكينها  تغطي

 من اتخاذ القرار المناسب بشأن مدى التزامها بالتعويض.

شروط القانونية اللازمة لتحمل الأعباء المالية  وتهدف هذه الإجراءات إلى التحقق من توافر ال

قانوني يؤدي إلى سددددقوط الضددددمان أو  الناجمة عن الحادع، والتأكد من عدم وجود أي سددددبب

اسددتبعاد التغطية التأمينية، حتى يتسددنى للشددركة الفصددل في مسددؤوليتها تجاه الضددحية وتحديد 

 نطاق التعويضات المستحقة وفقاً لاحكام المنظمة للتأمين على حوادع المرور.

 ثانيا: عرض المصاب على طبيبها المستشار.

التعويض عن الأضرار الناجمة عن الحادع، تباشر شركة  عقب التأكد من قيام مسؤوليتها في

التأمين الإجراءات الرامية إلى تقييم الضددددرر اللاحق بالمصدددداب، وذلك من خلال إخضدددداعه 

لفحص طبي يجريه الطبيب المسدددتشدددار التابع لها، والذي يتولى التحقق من حقيقة الإصدددابات 

لطبية المقدمة تعكس الوضددددع الصددددحي المدعى بها ومدى جديتها، والتأكد من أن الشددددهادات ا

الحقيقي للمصددداب ولا تندرج ضدددمن ما يعرف بالشدددهادات المجاملة، كما يعهد إليه تحديد مدة 

 العجز المؤقت عن العمل وتقدير نسبة العجز الدائم أو الجزئي عند الاقتضاء.

 

لا تعد نتائج هذا الفحص نهائية بصدددددورة مطلقة، إذ خول المشدددددرع للمصددددداب حق منازعة و

التقديرات الطبية التي ينتهي إليها الطبيب المسددددددتشدددددددار إذا رأى أنها لا تعكس حقيقة حالته 

الصحية، وفي هذه الحالة يمكن للطرفين اللجوء إلى تعيين طبيب ثالث بصفة ودية للفصل في 
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ا يبقى من حق المصدددداب عرن النزاع على الجهات القضددددائية المختصددددة الخلاف القائم، كم

من المرسدددددوم  07للفصدددددل فيه وفقاً للإجراءات القانونية المقررة، وذلك تطبيقاً لأحكام المادة 

.35-80رقم 
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 الثانيالفصل 

اب صالقانونية للعامل المالوضعية 

 بالحادث المزدوج
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ظل تعويض الأضددرار التي تلحق بالأشددخاص في ذواتهم أو أموالهم، إلى غاية القرن التاسددع 

عشدددر، قائماً أسددداسددداً على قواعد المسدددؤولية المدنية باعتبارها الإطار القانوني الوحيد المبرر 

لاقتصدددددددادية والقانونية التي شددددددهدتها للالتزام بالتعويض، غير أن التحولات الاجتماعية وا

المجتمعات الحديفة كشددفت عن محدودية هذا النظام وعجزه عن مواجهة العديد من الأضددرار 

المسددددددتجدة، الأمر الذي أبرز عدداً من النقائص والفغرات التي حالت دون توفير حماية فعالة 

 للمضرورين في بعض المجالات.

، اتجه ؤولية المدنية عن معالجة بعض الأوضدداع الخاصددةوأمام قصددور القواعد التقليدية للمسدد

عد الفقه والتشدددريع إلى البحث عن حلول بديلة تكفل حماية أوسدددع للمتضدددررين، فشدددهدت قوا

صدددددديب المسددددددؤولية مراحل متتالية من التطور في عدد من الميادين، وكان لحوادع العمل الن

ن جبر مسددددددؤولية التقليدية على ضددددددماالأبرز من هذه الجهود، بالنظر إلى عدم قدرة أحكام ال

يات جديدة الأضددرار الناجمة عنها بصددورة كافية، وهو ما دفع الأنظمة القانونية إلى تبني نظر

تتجاوز الأسدددددددا  التقليدي للمسددددددؤولية، وصددددددولاً إلى تكريس ما عرف بنظرية الأخطار 

أخرى  لى ميادينالاجتماعية التي وجدت مجال تطبيقها الأساسي في حوادع العمل ثم امتدت إ

 ذات طابع اجتماعي.

وقد تبنى المشدددددرع الجزائري هذه النظرية في عدة مجالات، من بينها الأضدددددرار الناتجة عن 

الأعمال الإرهابية وحوادع المرور والتأمينات الاجتماعية بمختلف صددددددورها، كما أسددددددس 

ية والتعويض للمصدددددددابين في إطار حوادع الع ية خاصدددددددة تضددددددمن الحما قانون مل أنظمة 

والأمران المهنية، وكذا في مجال التأمين الإلزامي على السيارات والتعويض عن الأضرار 

ها نظرية الأخطار  ناداً إلى المبادئ التي تقوم علي ناجمة عن حوادع المرور، وذلك اسددددددت ال

 .(1)الاجتماعية 

 

تمكينه وفي السدددياق ذاته، عزز المشدددرع نطاق الحماية القانونية المقررة للمصددداب من خلال 

من اختيار الجهة التي يتوجه إليها للمطالبة بالتعويض، سدددواء عبر هيئة الضدددمان الاجتماعي 

أو من خلال شركة التأمين المختصة، حتى في الحالات التي قد يتجه فيها المصاب إلى شركة 

التأمين رغم إمكانية تكييف الحادع على أنه حادع عمل، سددددددواء عن قصددددددد أو نتيجة جهله 

م القانونية المنظمة لذلك، إذ لا يجوز لشددددددركة التأمين في هذه الحالة رفض التكفل بالأحكا

بالضدددحية متى توافرت شدددروط تطبيق نظام التعويض عن حوادع المرور، باعتبار أن المادة 

كفلت الحماية لكل متضددددرر من حادع مرور دون اعتبار لصددددفته  15-74من الأمر رقم  08

اختار المصدداب الاسددتفادة من نظام الضددمان الاجتماعي، فإن الهيئة القانونية، وفي المقابل إذا 

                                      
 .64بايك ناصر، المرجع السابق، ص (1)
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المختصددددة تتولى التكفل به مع احتفاظها بحق الرجوع على شددددركة التأمين لاسددددترداد المبالغ 

 )المبحث الأول(. 15-74من الأمر رقم  12التي دفعتها وفقاً لأحكام المادة 

عة الأداءات والتعويضدددددددات المسددددددتحقة  باختلاف الجهة التي تتولى التكفل كما تختلف طبي

بالمصاب، تبعاً لاختلاف النظام القانوني الذي يحكم كل من هيئة الضمان الاجتماعي وشركة 

التأمين، وهو ما قد يفير تسددداؤلات لدى المصددداب أو ذوي حقوقه بشدددأن النظام الأكفر ضدددماناً 

سلطة القاضي في هذا المجال تظل مقيدة بالأحك ام القانونية المنظمة لكل لمصالحهم، غير أن 

نظام، سددواء من حيث تحديد الأداءات المسددتحقة أو كيفية صددرفها، بصددرف النظر عن الجهة 

 المختارة للتكفل بالحادع )المبحث الفاني(.

 

 .المبحث الأول: المسؤولية القانونية والحماية للحادث المزدوج وآثارها

وصف حادع العمل على الحادع  13-83من القانون رقم  12أضفى المشرع بموجب المادة 

الذي يتعرن له العامل أثناء تنقله بين محل إقامته ومكان عمله أو عودته منه، متى وقع في 

المسددار المضددمون دون انقطاع أو انحراف غير مبرر، كما وسددع مفهوم محل الإقامة ليشددمل 

 الأماكن التي يرتادها عادة لتناول الطعام أو لأغران عائلية.

حق التعويض لكل ضدددددحية حادع مرور  15-74من الأمر رقم  08كر  بموجب المادة كما 

 دون اعتبار لصفته أو مركزه القانوني.

سبة عمله قد يخضع  ويترتب على ذلك أن حادع المرور الذي يتعرن له العامل أثناء أو بمنا

تيار الجهة في الوقت ذاته لنظام حوادع العمل ونظام حوادع المرور، مما يخول للمصدداب اخ

التي يطالبها بالتعويض، دون جواز الجمع بين تعويضددددددات النظامين عن الضددددددرر ذاته، مع 

 احتفاظه بحق المطالبة بتعويض تكميلي عند توافر شروطه )المطلب الأول(.

وإذا تكفلت هيئة الضددددمان الاجتماعي بتعويض المصدددداب أو ذوي حقوقه، حلتّ محلهم قانونا 

أو شددددركة التأمين لاسددددترداد المبالغ المدفوعة، وديا أو قضددددائيا في الرجوع على المسددددؤول 

 )المطلب الفاني(.

 المطلب الأول: الأسباب القانونية المانعة للعامل المصاب للجمع بين التعويضات

ية الرامية إلى جبر  مال منح المشددددددرع للمتضددددددرر من الحادع المزدوج جملة من الحقوق ال

تيجة الحادع، وبالنظر إلى اجتماع صدددفتين في شدددخص الأضدددرار الجسدددمانية التي أصدددابته ن

فانية في كونه ضددددددحية حادع مرور  له اجتماعياً وال العامل، تتمفل الأولى في كونه مؤمناً 

تسددددددببت فيه مركبة، فقد أتاح له الاسددددددتفادة من الحماية التي يوفرها كل من نظام الضددددددمان 

ه إمكانية التوجه إلى هيئة الضدددمان الاجتماعي ونظام التأمين على السددديارات، ومن ثم خول ل
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الاجتماعي باعتبار الحادع حادثاً مهنياً يخضع لأحكام حوادع العمل والأمران المهنية، كما 

أجاز له الرجوع على شددددددركة التأمين المؤمنة للمركبة المتسددددددببة في الحادع، والتي ألزمها 

مادة  بة عن بتحمل ايثا (1) 74/15من الأمر رقم  08المشددددددرع بموجب ال ية المترت مال ر ال

 الأضرار الناجمة عن حوادع المرور، تكريساً للمبادئ التي تقوم عليها نظرية المخاطر ) (.

ها كل ورغم إقرار المشرع بحق المصاب أو ذوي حقوقه في الاستفادة من الحماية التي يقرر

في  لممنوحة، فإنه منع الجمع بين التعويضددددددات ا15-74والأمر رقم  13-83من القانون رقم 

ضا ت، حتى إطار هذين النظامين عن الضرر ذاته، وذلك تجسيداً لمبدأ عدم الجمع بين التعوي

مان الاجتماعي من خلال  فة دورية في تمويل نظام الضدددددد وإن كان العامل يسددددددداهم بصدددددد

 الاشدددددتراكات المقتطعة من أجره، فضدددددلاً عن خضدددددوع المركبة المتسدددددببة في الحادع لنظام

در الحماية الذي يقوم على دفع أقساط التأمين، إذ رأى المشرع أن تعدد مصا التأمين الإلزامي

 لا يبرر تعدد التعويض عن نفس الضرر )الفرع الأول(.

كفر تحقيقاً ومع ذلك، أبقى للمصاب أو لذوي حقوقه حرية اختيار النظام القانوني الذي يرونه أ

ضمان الاجتماعي متىلمصالحهم وأكفر ضماناً لحقوقهم، فيمكنهم اللجوء إلى  توفرت  هيئة ال

 شددددددروط اعتبار الحادع حادع عمل ذي صددددددبغة مهنية )الفرع الفاني(، كما يمكنهم التوجه

مباشدددددرة إلى شدددددركة التأمين باعتبار الواقعة في أصدددددلها حادع مرور ترتبت عنه أضدددددرار 

جسددددددمانية )الفرع الفالث(، فضددددددلاً عن إمكانية الاسددددددتفادة من تدخل الصددددددندوق الخاص 

 لرابع(.ابالتعويضات في الحالات الاستفنائية التي حددها القانون على سبيل الحصر )الفرع 

 

 

الفرع الأول: حظر على المصببببببباب الجمع بين الأداءات المقررة في نظببامي التعويض عن 

 وحوادث المرور حوادث العمل

مسددتخدميهم وضددع المشددرع على عاتق أصددحاب العمل التزاما يتمفل في توجيه طلب انتسدداب 

تولون يأيام الموالية لتاريخ توظيفهم وبالتالي  10الضددددددمان الاجتماعي في ظروف  لدى هيئة

ن جهة، الاجتماعي نتيجة الاقتطاعات الشهرية من أجور العمال هذا م دفع اشتراكات الضمان

 صة به.لمركبة بدفع أقساط التأمين لدى شركة التأمين الخا ومن جهة أخرى ألزم كل مستعمل

يقابل الالتزامين القانونيين السدددددددالفي الذكر حق العامل المصددددددداب جراء حادع المرور ذو 

ذوي حقوقه في الحصول على التعويض من قبل هيئة الضمان الاجتماعي  الصبغة المهنية أو

                                      
، المعدل ، يتعلق بإلزامية التأمين عن السددددددديارات وبنظام التعويض عن الأضدددددددرار1974يناير  30المؤرخ في  74/15من الأمر رقم  8المادة  (1)

 .20/06/1988، صادر بتاريخ 29، ج ر، عدد 1988/06/19، مؤرخ في 31/88بالقانون  والمتمم
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لا يمكنهم الجمع بين التعويضدددددين )أولا(، إلا أنه وفي  أو من طرف شدددددركة التأمين، غير أنه

 (.بتعويض تكميلي )ثانيا الغير يحق لهم مطالبة متسبب الضررحالة وجود خطأ 

 أولا: مبدأ عدم الجمع بين التعويضات.

مبدأ عدم الجمع بين التعويضددات، إذ نصددت على  15-74من الأمر رقم  10/1كرسددت المادة 

أن التعويضددات المقررة بموجب هذا الأمر لا يجوز الجمع بينها وبين التعويضددات التي يمكن 

ة أو لذوي حقوقها الحصول عليها في إطار التشريع المنظم لحوادع العمل والأمران للضحي

 (1)المهنية 

ستفاد من هذا النص أن العامل المصاب في حادع مزدوج، أو ذوي حقوقه عند الاقتض اء، وي

لى علا يمكنهم الاسددددددتفادة في الوقت ذاته من التعويضدددددددات الممنوحة بموجب نظام التأمين 

ر ومن الأداءات والتعويضددددددددات المقررة في إطددار تشددددددريع حوادع العمددل حوادع المرو

نظامين، والأمران المهنية، وذلك رغم إمكانية خضددددددوع الحادع من الناحية القانونية لكلا ال

 إذ يقتصر حقهم على الاستفادة من أحدهما دون ايخر بالنسبة للضرر ذاته.

لمحكمة العليا في قرارها الصادر بتاريخ وقد أكد القضاء الجزائري هذا التوجه، حيث قضت ا

من المسددددددتقر عليه قانوناً وقضددددددداءً عدم جواز جمع المضددددددرور بين »بأنه  11/05/1992

التعويض المحدد بمقتضدددددى التشدددددريع المتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية والتعويض 

شرع في منع وهو ما يعكس إرادة الم ،(2).«المقرر بموجب التشريع الخاص بحوادع المرور

الازدواج في التعويض عن نفس الضددددددرر وتحقيق التوازن بين مختلف أنظمدددة الحمدددايدددة 

 القانونية.

الناحية العملية، تلجأ بعض شدددددركات التأمين التي صددددددر ضددددددها حكم  الجدير بالذكر أنه من

يقضي بتعويض العامل المصاب أو ذوي حقوقه عن الأضرار الناجمة عن حادع المرور إلى 

هم بتقديم شددددددهادة رفع يد أو ما يفيد عدم اسددددددتفادتهم من الأداءات التي قد تدفعها هيئة مطالبت

الضمان الاجتماعي، وذلك قبل تنفيذ الحكم الصادر لفائدتهم، وتهدف هذه الممارسة إلى التأكد 

من عدم حصددول المسددتفيد على تعويضددين عن الضددرر نفسدده، ومن ثم تفادي مخالفة مبدأ عدم 

عويضدددات، غير أن هذا الإجراء يبقى مجرد وسددديلة احترازية تعتمدها شدددركات الجمع بين الت

التأمين لحماية مصالحها المالية، ولا يشكل في حد ذاته إجراءً قانونياً أوجبه المشرع صراحة 
(3). 

 ثانيا: إمكانية الاستفادة من تعويض تكميلي في حالة وجود خطأ الغير.

                                      
 .108سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (1)
 ، غير منشور.76892تحت رقم  1992/05/11قرار المحكمة العليا، الغرفة الاجتماعية، الصادر بتاريخ  (2)
 .35ك الناصر، المرجع السابق، صباي (3)



 فصل الثاني: الوضعية القانونية للعامل المضاب بالحادث المزدوجال

~ 48 ~ 
 

قوقه من التعويضدددات المقررة في إطار أحد نظامي يترتب على اسدددتفادة المصددداب أو ذوي ح

الحماية اسددتبعاد إمكانية الاسددتفادة من التعويضددات المقررة بموجب النظام ايخر عن الضددرر 

ذاته، كما لا يجوز لهم المطالبة بتعويض تكميلي اسددتناداً إليه، إلا إذا ثبت وجود خطأ منسددوب 

 50879كرسدددته المحكمة العليا في قرارها رقم  إلى الغير أو إلى المسدددتخدم، وهو المبدأ الذي

 (1)23/01/1989المؤرخ في

، التي أقرت 08-08من القددانون رقم  69وقددد عزز المشددددددرع هددذا التوجدده من خلال المددادة 

للمصددددددداب أو لذوي حقوقه حق الرجوع على مرتكب الخطأ للمطالبة بتعويض تكميلي عن 

ممارسددددة هذا الحق تظل مشددددروطة بإثبات خطأ غير أن ، (2) الأضددددرار التي ترتبت عن فعله

 تتوافر فيه الشروط القانونية التي حددها المشرع.

من القانون ذاته على أن التعويض التكميلي يرتبت بفبوت  71وفي هذا الصددددد، نصدددت المادة 

الخطأ غير المعذور أو الخطأ العمدي، غير أنها لم تتضمن تعريفاً للخطأ غير المعذور أو بياناً 

 15-83من القانون رقم  45عناصددددددره وشددددددروط قيامه، خلافاً لما كان معمولاً به في المادة ل

 .(3) المتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، الملغى

وقد أسهم الاجتهاد القضائي الفرنسي في توضيح مفهوم الخطأ غير المعذور، إذ اعتبره خطأً 

رادي صدددددر عن مرتكبه مع إدراكه للخطر الذي قد بالغ الجسددددامة ينشددددأ عن فعل أو امتناع إ

يترتب عنه، ودون وجود سدددبب مشدددروع يبرر هذا السدددلوك، مع انتفاء نية إحداع الضدددرر، 

 .(4)الأمر الذي يجعله يحتل مرتبة وسطى بين الخطأ الجسيم والخطأ العمدي 

 الثاني: حالة اختيار العامل اللجوء لهيئة الضمان الاجتماعي الفرع

رن له ئة الضددمان الاجتماعي، متى ثبت لديها الطابع المهني لحادع المرور الذي تعاشددر هي

ة العامل، التكفل بايثار المترتبة عنه من خلال صددددددرف الأداءات والتعويضددددددات المسددددددتحق

ي للمصدددددداب أو لذوي حقوقه بصددددددفة تلقائية ووفق إجراءات ودية، تجسدددددديداً للدور الاجتماع

 عمال من الأخطار المهنية.المنوط بها في مجال حماية ال

وإذا ثار خلاف بين الهيئة والمصدداب بشددأن نسددبة العجز المقترحة أو بعض العناصددر المؤثرة 

في تحديد حقوقه، لم يجعل المشرع اللجوء إلى القضاء الطريق الأول لحسم هذا النزاع، وإنما 

تسددددددوية ودية بين أقر مجموعة من ايليات والإجراءات الإدارية الرامية إلى الوصددددددول إلى 

                                      
 .120-119، ص1991، 02، المجلة القضائية، ع23/01/1989، مؤرخ في 50879قرار المحكمة العليا الغرفة الاجتماعية، ملف رقم(1)
 يتعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي "يقصد بالطعن ضد الغير والمستخدمين في مجالا 08/08من القانون  2الفقرة  69نصت المادة  (2)

 صدددددلضددددمان الاجتماعي المذكور في المادة الأولى أعلاه في مفهوم هذا القانون ... رجوع المؤمن له اجتماعيا أو ذوي حقوقه ضددددد مرتكب الخطأ ق

 حصول على تعويض تكميلي".ال
 ". يتمفل الخطأ غير المعذور والصادر عن صاحب العمل في توفر إحدى الشروط التالية: خطأ ذو خطورة استفنائية، خطا ينجم عن فعل أو عن (3)

 تغان معتمد، خطأ ينجم عن إدراك صاحب العمل بالخطر الذي يسببه، عدم استدلال صاحب العمل بأي فعل مبرر.
 ، منشورات الحلبي الحقوقية، بيروت،02ر سلمان عبد المالك، الضمان الاجتماعي في ضوء المعايير الدولية والتطبيقات العملية، المجلد عام (4)

 .697، ص1998
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الطرفين، بما يضمن حماية حقوق العامل ويجنب الأطراف أعباء وإجراءات التقاضي وما قد 

 يترتب عنها من طول في ايجال )أولاً(.

تسددددوية أما إذا تعذر التوصددددل إلى حل توافقي واسددددتمر الخلاف قائماً رغم اسددددتنفاد وسددددائل ال

لذوي حقو عامل أو  فإن المشددددددرع خول لل يةالإدارية،   قه حق اللجوء إلى الجهات القضدددددددائ

حكام المختصددددددة للفصددددددل في النزاع وتمكينهم من الحقوق التي يفبت اسددددددتحقاقهم لها وفقاً لأ

 القانون )ثانياً(.

 : تكفل هيئة الضمان الاجتماعي بالمصاب دون اللجوء إلى القضاء.أولا

ماعي بصددددفة عامة، تشددددكل التسددددوية الداخلية القاعدة الأصددددلية في منازعات الضددددمان الاجت

باعتبارها آلية تهدف إلى معالجة الخلافات الناشدددئة بين المؤمن له وهيئة الضدددمان الاجتماعي 

، غير أنه قد تعرن حالات ترفض فيها (1)في إطار إداري وودي قبل اللجوء إلى القضددددددداء 

نسددددب  الهيئة الاعتراف بحق المصدددداب في الاسددددتفادة من الأداءات المقررة قانوناً، أو تقترح

عجز أو تعويضات يرى المعني بالأمر أنها لا تتناسب مع حجم الأضرار التي لحقت به، وهو 

ما يؤدي إلى نشددددددوء منازعة قد تكتسددددددي طابعاً عاماً إذا تعلق الخلاف بالحقوق أو الشددددددروط 

القانونية للاسددتفادة من الأداءات، أو طابعاً طبياً إذا انصددب النزاع على تقدير الحالة الصددحية 

 و نسبة العجز.أ

 وفي مفل هذه الحالات، يملك المصدددددداب أو ذوو حقوقه حق سددددددلوك إجراءات الطعن والتظلم

، فإذا الإداري المقررة قانوناً قصددددد إعادة دراسددددة الملف والتوصددددل إلى تسددددوية ودية للنزاع

تولى هيئة تأسفرت هذه الإجراءات عن الاعتراف بحقوقه أو تعديل التقديرات السابقة لفائدته، 

لى إماعي صرف الأداءات والتعويضات المستحقة له بصفة ودية ودون الحاجة الضمان الاجت

 مباشرة دعوى قضائية.

 . تكفل هيئة الضمان الاجتماعي بالمصاب دون نشوب نزاع:1

يتعين على العامل المصدددداب، بعد إتمام إجراءات التصددددريح بالحادع داخل ايجال القانونية، 

صددد الاسددتفادة من الحماية والتعويضددات المقررة قانوناً، التقدم إلى هيئة الضددمان الاجتماعي ق

، كما يلتزم   (2)مرفقاً ملفه بشددددهادتين طبيتين يحررهما الطبيب المعالج الذي يختاره لفحصدددده

من  25هذا الأخير بإرسال الشهادتين مباشرة إلى هيئة الضمان الاجتماعي وفقاً لأحكام المادة 

شددددهادتان الأسددددا  الذي تعتمد عليه الهيئة في تقييم الحالة ، وتعد هاتان ال13-83القانون رقم 

 الصحية للمصاب وتحديد نسبة العجز والأداءات المستحقة له.

                                      
 .65بن صاري ياسين، مرجع سابق، ص(1)
 ، سالف ذكر.83/13من القانون رقم  24و 23و 22المواد  (2)
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لمصددداب وتتمفل الشدددهادة الأولى في الشدددهادة الطبية الأولية التي تحرر عقب الفحص الأول ل

لوقائع مباشددددرة بعد وقوع الحادع، ويتعين على الطبيب المعالج أن يقتصددددر فيها على إثبات ا

أن والطبية التي عاينها دون إبداء رأي بشدددأن صدددحة التصدددريحات المتعلقة بظروف الحادع، 

د تاريخ يقاً ومفصددلاً للإصددابات المكتشددفة والأسددباب المحتملة لها، مع تحديتتضددمن وصددفاً دق

 التوقف عن العمل إذا استدعت الحالة ذلك.

و شهادة أما الشهادة الفانية فتأخذ، بحسب تطور الحالة الصحية للمصاب، شكل شهادة شفاء أ

ون أن دية السددابقة جبر، فإذا زالت آثار الإصددابة بصددورة كاملة واسددتعاد العامل حالته الصددح

يخ يخلف الحادع أي عجز دائم، يحرر الطبيب شدددددهادة شدددددفاء يفبت فيها تاريخ الشدددددفاء وتار

 استئناف العمل، مع بقاء احتمال الانتكا  قائماً من الناحية الطبية.

ابلة قوفي المقابل، تحرر شدددهادة الجبر عندما تسدددتقر آثار الإصدددابة وتصدددبح حالتها الصدددحية 

يترتب عن وي، بحيث لا يعود العلاج ضدددرورياً إلا للحيلولة دون تفاقم الضدددرر، للتقييم النهائ

ر ذلك عادة وجود عجز دائم كلي أو جزئي، وفي هذه الحالة تتضددددددمن الشددددددهادة تاريخ الجب

ش ستحال على العامل العودة إلى ن ستئناف العمل إن كان ممكناً، أما إذا ا اطه المهني، وتاريخ ا

يا ئة الفيتعين على الطبيب ب ما يسددددددمح لهي ها، ب لدائم التي يعاني من لة العجز ا مان ن حا ضدددددد

 الاجتماعي بالوقوف على حقيقة وضعه الصحي وتقدير نسبة العجز الناجمة عن الحادع.

وعلى ضدددددوء هذه الوثائق الطبية، تمار  هيئة الضدددددمان الاجتماعي رقابتها الفنية بواسدددددطة 

وتحديد نسبة العجز وآثاره المهنية والاجتماعية، طبيبها المستشار الذي يتولى تقييم الإصابات 

وهي العناصددر التي تعتمد أسدداسدداً لتحديد الأداءات والتعويضددات المسددتحقة للمصدداب أو لذوي 

 .(1)حقوقه 

ن وانطلاقاً من كون التسدددوية الودية تشدددكل الأصدددل في منازعات الضدددمان الاجتماعي، تعر

و ذوي حقوقه الأداءات المسدددددتحقة بعد هيئة الضدددددمان الاجتماعي مباشدددددرة على المصددددداب أ

بية والمبالغ اسدددتكمال تقييم الأضدددرار وتحديد نسدددبة العجز، فإذا قبل المعني بالأمر النتائج الط

اءات بصددفة المقترحة وفقاً لاحكام القانونية المنظمة للتعويض، تتولى الهيئة صددرف هذه الأد

لتكفل ائية إضافية، بما يضمن سرعة ودية، دون الحاجة إلى مباشرة إجراءات إدارية أو قضا

 بالمصاب وتخفيف الأعباء المرتبطة بالمطالبة بحقوقه.

 . تكفل هيئة الضمان الاجتماعي بالمصاب بعد نشوب نزاع:2

يقوم نظام الضددددمان الاجتماعي على مبدأ جوهري مؤداه تمكين المتعاملين مع هيئة الضددددمان 

سهم المؤمن لهم اجتماعي صادرة الاجتماعي، وعلى رأ اً، من حق الاعتران على القرارات ال

عنها متى رأوا أنها تمس بحقوقهم أو لا تتفق مع أحكام القانون، سددددددواء تعلق الأمر بقرارات 

                                      
 .25بن صاري ياسين، مرجع سابق، ص (1)
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ذات طبيعة إدارية تندرج ضمن المنازعات العامة، أو بقرارات ذات طابع طبي تندرج ضمن 

 .(1)المنازعات الطبية 

قضاء، لطعن المسبق مرحلة إلزامية تسبق اللجوء إلى الولتحقيق هذا الغرن، جعل المشرع ا

سوية النزاعات داخل إطار الضمان الاجتماعي قبل عرضها على  لجهات اإيماناً منه بأهمية ت

ما القضددددائية، بما يسددددمح بمعالجة الخلافات بصددددورة ودية ويحد من المنازعات القضددددائية و

 تستلزمه من وقت وإجراءات.

ناً مختصددة للطعن المسددبق تتولى دراسددة الاعتراضددات المقدمة ضددد ولهذا أنشددأ المشددرع لجا

، فلا (2)قرارات هيئة الضددددددمان الاجتماعي والفصددددددل فيها وفقاً للإجراءات القانونية المقررة 

يصبح اللجوء إلى القضاء جائزاً إلا بعد استنفاد هذه المرحلة وعدم التوصل إلى تسوية داخلية 

رع على حماية حقوق المؤمن لهم من جهة، وضددددددمان للنزاع، وهو ما يعكس حرص المشدددددد

 .(3)استقرار نظام الضمان الاجتماعي وترشيد المنازعات من جهة أخرى 

خلاف وبناءً على ذلك، يختلف مسددددار الطعن بحسددددب طبيعة القرار محل النزاع، فإذا تعلق ال

زاع على انصدددددب النبمسدددددألة إدارية أو قانونية وجب اتباع إجراءات المنازعة العامة، أما إذا 

لجبر، اعناصر ذات طابع طبي، كالحالة الصحية للمصاب أو نسبة العجز أو تاريخ الشفاء أو 

 فإن الفصل فيه يتم وفق الإجراءات الخاصة بالمنازعات الطبية.

 أ/ التكفل بالمصاب بعد نشوب المنازعة العامة:

م يخلف لتبين لها أن الحادع قد ترفض هيئة الضددمان الاجتماعي التكفل بالعامل المصدداب إذا 

لى أضرار أضراراً جسمانية تبرر الاستفادة من الأداءات المقررة قانوناً، واقتصرت آثاره ع

قد طابعه مادية فقت، كتلك التي تصدديب مركبته، كما قد ترفض التكفل به إذا رأت أن الحادع ف

مر رار بالرفض، الأالمهني رغم ترتب إصددابات جسددمانية عنه، وهو ما يدفعها إلى إصدددار ق

ذا تمكن الذي يؤدي إلى نشددوء منازعة عامة بين العامل وهيئة الضددمان الاجتماعي، غير أنه إ

الأخيرة  العامل من إثبات عدم صددحة الأسددباب التي اسددتندت إليها الهيئة في قرارها، فإن هذه

 تصبح ملزمة بالتكفل به ومنحه الأداءات المستحقة قانوناً.

المتعلق  08-08من القددانون رقم  08لمنددازعددة العددامددة في المددادة وقددد عرف المشددددددرع ا

بالمنازعات في مجال الضددددددمان الاجتماعي بأنها الخلافات التي تنشددددددأ بين هيئات الضددددددمان 

الاجتماعي من جهة والمؤمن لهم اجتماعياً أو المكلفين بالتزامات الضددددددمان الاجتماعي من 

 .(4)وعات هذه المنازعات أو نطاقها جهة أخرى، دون أن يحدد على سبيل الحصر موض

                                      
 .131سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (1)
 .70سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي على ضوء القانون الجديد، مرجع سابق، ص (2)
 .117، ص2005ج، الجزائر، ، د م 4أحمية سلمان، آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، ط (3)
 .02/03/2008صادر بتاريخ  11يتعلق في مجال الضمان الاجتماعي، ج ر، عدد  02/03/2008مؤرخ في  08/08قانون رقم  (4)
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أما الفقه فقد اتجه إلى تعريف المنازعة العامة بأنها كل خلاف ينشددددددأ بين المؤمن له اجتماعياً 

أو ذوي حقوقه وبين هيئة الضددددددمان الاجتماعي بشدددددددأن قرار إداري صدددددددادر عنها، يتعلق 

خطار الاجتماعية المختلفة، بالاسددددددتفادة من الأداءات العينية أو النقدية المقررة لمواجهة الأ

كالمرن والأمومة والعجز والوفاة، أو الأخطار المهنية المرتبطة بحوادع العمل والأمران 

قة بإثبات الطابع المهني للحادع، وكذا الخلافات (1)المهنية ، كما تشددددددمل المنازعات المتعل

لزيادات وعقوبات القائمة بين المسددتخدمين وهيئات الضددمان الاجتماعي بشددأن الاشددتراكات وا

التأخير أو التصددددريح بحوادع العمل خارج ايجال القانونية، فضددددلاً عن النزاعات المرتبطة 

 .(2)بإثبات الحق في التعويض الناتج عن خطأ المستخدم أو الغير 

مباشرة إلى  ويعد الطعن المسبق إجراءً إلزامياً في مجال المنازعات العامة، فلا يجوز اللجوء

ن القانون رقم م 04استنفاد إجراءات التسوية الداخلية، وذلك تطبيقاً لأحكام المادة القضاء قبل 

ة، ، وقد استحدع المشرع لهذا الغرن هيئتين مختصتين بالفصل في الطعون الإداري08-08

 بهدف تمكين الأطراف من تسوية خلافاتهم ودياً قبل عرضها على الجهات القضائية.

التي تختص  ذه ايليات في اللجنة المحلية المؤهلة للطعن المسبق،وتتمفل الدرجة الأولى من ه

م مات الضدددددد بالتزا ماعياً أو المكلفين  قدمة من المؤمن لهم اجت ان بالفصدددددددل في الطعون الم

مادة الاجتماعي ضددد القرارات الصددادرة عن مصددالح هيئة الضددمان الاجتماعي، وذلك وفقاً لل

 .08-08من القانون رقم  07

تبليغ  الطعن أمام هذه اللجنة أن يقدم خلال أجل خمسدددة عشدددر يوماً من تاريخ ويشدددترط لقبول

دع القرار محل الاعتران، وذلك برسددالة موصددى عليها مع إشددعار بالاسددتلام أو بعريضددة تو

كام المادة لدى أمانة اللجنة مقابل وصدددددل إيداع، وإلا كان الطعن غير مقبول شدددددكلاً، وفقاً لأح

 من القانون المذكور. 08

كما تلتزم اللجنة بتبليغ قراراتها إلى المعنيين خلال أجل عشدددرة أيام من تاريخ صددددورها، إما 

بواسطة رسالة موصى عليها مع إشعار بالاستلام أو عن طريق عون مراقبة معتمد للضمان 

الاجتماعي بموجب محضددددددر اسددددددتلام، ويترتب على الطعن المقدم إليها وقف تنفيذ القرار 

ستفناء حالتي عدم التصريح بالنشاط وعدم طلب الانتساب، حيث يبقى القرار المطعون فيه، با

 .(3)قابلاً للتنفيذ رغم مباشرة إجراءات الطعن 

أما الدرجة الفانية من التسوية الداخلية فتتمفل في اللجنة الوطنية المؤهلة للطعن المسبق، التي 

يشددددددترط لعرن النزاع عليها تقديم تتدخل باعتبارها جهة مراجعة لقرارات اللجنة المحلية، و

طعن مكتوب يتضددمن أسددباب الاعتران خلال أجل خمسددة عشددر يوماً من تاريخ تبليغ قرار 

                                      
 .14". بن صاري ياسين، مرجع سابق، ص (1)
 .136سماني الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص(2)
 .116، ص2008لوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، خليفي عبد الرحمان، ا (3)
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اللجنة المحلية، أو من تاريخ انقضددداء الأجل القانوني الممنوح لهذه الأخيرة للرد دون صددددور 

 أي قرار عنها.

وماً من تاريخ اسددتلام العريضددة، ثلاثين ي (30) وتفصددل اللجنة الوطنية في الطعن خلال أجل

وتبلغ قراراتها للمعنيين بذات الأشددددددكال المقررة لتبليغ قرارات اللجنة المحلية، وذلك خلال 

 .(1)عشرة أيام من تاريخ صدورها  (10) أجل

ل القانونية، جاز وإذا لم يقتنع المعني بقرار اللجنة الوطنية، أو لم يتلق أي رد منها داخل ايجا

ارية، وذلك وى أمام المحكمة المختصددة وفقاً لأحكام قانون الإجراءات المدنية والإدله رفع دع

وماً من خلال أجل ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغ القرار المطعون فيه، أو خلال أجل سددددددتين ي

رة للطعن تاريخ إيداع الطعن لدى اللجنة الوطنية في حالة سددددددكوتها، وهي ايجال ذاتها المقر

 .08-08من القانون رقم  35نة العجز الولائية المؤهلة بموجب المادة في قرارات لج

 ب/ التكفل بالمصاب بعد نشوب المنازعة الطبية:

لمرتبطة ، إلى الخلافات ا08-08من القانون رقم  17تنصددددددرف المنازعة الطبية، وفقاً للمادة 

قدرة بالحالة الصدددحية للمسدددتفيدين من الضدددمان الاجتماعي، سدددواء تعلق الأمر بالمرن أو ال

لطبية، اعلى العمل أو الحالة الصحية للمؤمن له أو التشخيص أو العلاج أو مختلف الوصفات 

فإن ي ومن ثم  قديراً طب ماً أو ت ها تقيي مل جميع النزاعات التي يكون محل لة نطاقها يشدددددد اً للحا

 الصحية للمستفيد من خدمات الضمان الاجتماعي.

وتظهر المنازعات الطبية عادة عند عرن العامل المصدددداب على الطبيب المسددددتشددددار التابع 

تختلف عن تلك التي توصدددل لهيئة الضدددمان الاجتماعي، حيث قد ينتهي هذا الأخير إلى نتائج 

، (2)إليها الطبيب المعالج، سواء فيما يتعلق بنسبة العجز أو بتاريخ الشفاء أو استقرار الإصابة

وهو ما يؤدي إلى وجود تقديرين طبيين مختلفين للحالة الصددددحية للمؤمن له، أحدهما صددددادر 

مان الاجتماعي إلى عن الطبيب المعالج وايخر عن الطبيب المسددتشددار الذي تسددتند هيئة الضدد

سي هذه المسألة أهمية خاصة بالنظر إلى أن  شعار المعني به، وتكت رأيه عند اتخاذ قرارها وإ

تحديد الأداءات والتعويضددات المسددتحقة يرتبت في أغلب الأحيان بالنتائج الطبية التي يعتمدها 

 .(3)الطبيب المستشار 

                                      
 ، سالف الذكر.08/08من القانون رقم  14،13،11،10المواد  (1)
عن العجز الكلي عن العمل، وتلك  يتضدددددددمن مجال المنازعات الطبية المتعلقة بحادع العمل أو المرن المهني: المنازعات المتعلقة بالأداءات (2)

 بتحديد تاريخ الجبر، والمنازعات المتعلقة بالأداءات عن العجز الدائم، إضدددددددافة للمنازعات المتعلقة بمراجعة نسدددددددبة العجز، وبحالة انتكا  المتعلقة

 المصاب.
ن الجديد، دار الهدى للطباعة والنشددددددر والتوزيع، سددددددماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضددددددمان الاجتماعي على ضددددددوء القانو (3)

 .21، ص2010 الجزائر،
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لقانونية اايليات  08-08من القانون رقم  18ولتسوية هذا النوع من المنازعات، حددت المادة 

خبرة الواجب اتباعها بحسدددددددب طبيعة الخلاف القائم، ويتم ذلك إما عن طريق اللجوء إلى ال

 الطبية أو من خلال عرن النزاع على لجنة العجز الولائية المؤهلة.

متعلق وتلجأ الخبرة الطبية عندما يعترن المؤمن له على قرار هيئة الضددددددمان الاجتماعي ال

 بالمرن أو القدرة على العمل أو حالته الصددددددحية أو التشددددددخيص أو العلاج أو غيرها من

ى خبير ، حيث يعهد إل08-08من القانون رقم  20المسائل الطبية المنصوص عليها في المادة 

 طبي مهمة الفصل في المسائل الفنية محل النزاع وتقديم رأي طبي محايد بشأنها.

طبي، ئية المؤهلة فتعد جهة متخصدددصدددة يغلب على تشدددكيلتها العنصدددر الأما لجنة العجز الولا

 ً  في وقد خولها المشددرع صددلاحية الفصددل في فئة محددة من المنازعات الطبية، تتمفل أسدداسددا

رن مهني مالنزاعات المتعلقة بحالة العجز الدائم الكلي أو الجزئي الناتج عن حادع عمل أو 

رجتها أو نزاعات المرتبطة بإثبات حالة العجز أو تحديد ديترتب عليه اسدددددتحقاق ريع، وكذا ال

-08ون رقم من القان 31مراجعتها في إطار التأمينات الاجتماعية، وذلك وفقاً لأحكام المادة 

08. 

 ويسدددددتفاد من صدددددياغة هذه المادة أن اختصددددداص لجنة العجز الولائية المؤهلة يقتصدددددر على

ين بأما باقي المنازعات الطبية التي تنشددددددأ  الحالات التي وردت فيها على سددددددبيل الحصددددددر،

ي المؤمن له وهيئة الضددمان الاجتماعي بشددأن المسددائل الصددحية الأخرى المنصددوص عليها ف

 ، فددإن تسددددددويتهددا تتم عن طريق إجراء خبرة طبيددة وفق08-08من القددانون رقم  17المددادة 

 الإجراءات المقررة قانوناً.

 المصاب بعد اللجوء إلى القضاء.ثانيا: تكفل هيئة الضمان الاجتماعي ب

أقر المشرع جملة من الإجراءات والشروط المسبقة التي يتعين استيفاؤها قبل مباشرة الدعوى 

، وذلك في إطار السياسة التشريعية الرامية إلى تشجيع التسوية الودية للنزاعات (1)القضائية 

لعبء عن الجهات القضدددائية والحد من اللجوء المباشدددر إلى القضددداء، بما يسدددهم في تخفيف ا

 وتمكين الأطراف من الوصول إلى حلول أقل تعقيداً وأسرع من حيث الإجراءات وايجال.

 ولا تقتصددر هذه المتطلبات على سددلوك طرق الطعن المسددبق أمام اللجان المختصددة فحسددب،

 لىعوإنما تمتد لتشددددمل مجموعة من الإجراءات الشددددكلية والموضددددوعية التي حددها القانون 

مام سددددددبيل الإلزام، والتي يتعين على المتقاضددددددي احترامها واسددددددتنفادها قبل رفع الدعوى أ

ا إمكانية القضدددددداء، باعتبارها شددددددروطاً لازمة لقبولها، ويترتب على إغفالها أو عدم التقيد به

 التصريح بعدم قبول الدعوى شكلاً دون التطرق إلى موضوعها.

                                      
 .76"عمر زودة، الإجراءات المدنية، على ضوء آراء الفقهاء وأحكام القضاء، مطبعة أونسيكلوبيديا الاتصال، بن عكنون ب ت ن، ص (1)
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 نا:. رفع الدعوى في الميعاد المحدد قانو1

 15اشترط المشرع احترام ايجال القانونية المحددة لرفع الدعوى القضائية، إذ نصت المادة  

على أن قرارات اللجنة الوطنية للطعن المسددددددبق تكون قابلة للطعن  08-08من القانون رقم 

أمام المحكمة المختصدددددددة وفقاً لأحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية خلال أجل ثلاثين 

اً ابتداء من تاريخ تبليغ القرار محل الاعتران، أو خلال أجل ستين يوماً ابتداء من تاريخ يوم

اسددتلام اللجنة الوطنية المؤهلة للطعن المسددبق للعريضددة إذا لم يتلق المعني أي رد، كما يتعين 

إرفاق العريضددة الافتتاحية للدعوى بنسددخة من القرار الصددادر عن هيئة الضددمان الاجتماعي 

 .(1)الطعن محل 

 . رفع الدعوى أمام الجهة القضائية المختصة للفصل في النزاع:2

ن ميعد حق التقاضددي من الحقوق المكرسددة دسددتورياً، غير أن ممارسددته تبقى خاضددعة لجملة 

قواعد  الإجراءات والشدددروط القانونية المنظمة له، إذ اشدددترط المشدددرع لقبول الدعوى احترام

 للجهة القضدددددددائية المعرون عليها النزاع، باعتبارها منالاختصددددددداص النوعي والإقليمي 

 ية القانونية.الضوابت الأساسية التي يتعين مراعاتها عند مباشرة الدعوى القضائية طلباً للحما

 أ/ رفع الدعوى أمام القسم الاجتماعي:

حكمة باستعمال عبارتي "الم 08-08من القانون رقم  35و 19و 15اكتفى المشرع في المواد 

طبية، لمختصة" و"الجهات القضائية المختصة" سواء تعلق الأمر بالمنازعات العامة أو الا

لاجتماعي ادون أن يحدد صراحة القسم المختص بالفصل فيها، وما إذا كان الأمر يتعلق بالقسم 

مومية بصفتها أو القسم المدني، بخلاف المنازعات التقنية الناشئة بين المؤسسات والإدارات الع

 ات مستخدمة وبين هيئات الضمان الاجتماعي، والتي حدد الجهة القضائية المختصةهيئ

لى إ، حيث أسند الاختصاص بشأنها 08-08من القانون رقم  16بالفصل فيها بموجب المادة 

 الجهات القضائية الإدارية.

، إذ حدد 99/10من القانون رقم  14ويلاحظ أن المشرع تدارك هذا الأمر بموجب المادة 

بصورة واضحة الجهة القضائية المختصة بالنظر في المنازعات العامة في مجال الضمان 

الاجتماعي، ومنح الاختصاص للمحاكم الفاصلة في القضايا الاجتماعية، وذلك خلال أجل شهر 

  (2)من تاريخ تبليغ قرار اللجنة المختصة أو خلال ثلاثة أشهر من تاريخ استلام العريضة

                                      
 .78بن صاري ياسين، مرجع سابق، ص (1)
 .137صخليفي عبد الرحمان، مرجع سابق،  (2)
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مدنية المتضددددمن قانون الإجراءات ال 08/09من القانون رقم  06فقرة  500 كما جاءت المادة

ي يختص القسددددم الاجتماع»والإدارية أكفر وضددددوحاً في هذا المجال، عندما نصددددت على أن: 

 «اختصاصاً مانعاً في المواد ايتية: ... منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد ...

لواردة في قاعدة إجرائية مكملة لاحكام ا 500لمادة ويستفاد من ذلك أن المشرع أقر بموجب ا

 ، بما يضددددددمن تحديد الجهة القضددددددائية المختصددددددة08/08من القانون رقم  35و 15المادتين 

بالنظر في مختلف منازعات الضددددددمان الاجتماعي، رغم ورود هذه الأحكام في نصددددددوص 

 قانونية مختلفة.

ً »كما يستشف من استعمال عبارة  د الجهة أن القسم الاجتماعي بالمحكمة يع «اختصاصاً مانعا

المختصددددة دون غيرها بالفصددددل في منازعات الضددددمان الاجتماعي بمختلف أنواعها، سددددواء 

 كانت منازعات عامة أو طبية أو تقنية، ما لم يرد نص خاص يقضددددددي بخلاف ذلك، كما هو

يقاً ، تطب08-08من القانون رقم  16الشددددأن بالنسددددبة للمنازعات المنصددددوص عليها في المادة 

 لقاعدة الخاص يقيد العام.

وقد كر  الاجتهاد القضدددائي هذا التوجه، حيث جاء في قرار المحكمة العليا الصدددادر بتاريخ 

الطعن في قرارات لجنة العجز لم يعد يدخل في »أن  603823في الملف رقم  06/05/2010

ص الأقسام الاجتماعية اختصاص المحكمة العليا عن طريق الطعن بالنقض، وإنما في اختصا

 .(1)« للمحاكم

 ب/ رفع الدعوى أمام محكمة موطن المدعي:

تصداصدها ترفع الدعوى القضدائية، كأصدل عام، أمام المحكمة الاجتماعية التي تم في دائرة اخ

ما إذا كان أإبرام عقد العمل أو تنفيذه، أو التي يقع في دائرة اختصاصها موطن المدعى عليه، 

عقد  العمل يتم في أماكن مختلفة، فإن الاختصددددددداص يؤول إلى محكمة مكان إبرامتنفيذ عقد 

 العمل.

غير أنه إذا تعرن العامل لضددرر جسددماني ترتب عنه عجز كلي أو عجز مؤقت يحول دون 

مباشددددرته لعمله، فإن الاختصدددداص يؤول إلى المحكمة التي يقع بدائرة اختصدددداصددددها موطن 

 .09-08من القانون رقم  501ادة المدعي، وذلك تطبيقا لأحكام الم

، (2)90/04رقم  90من القانون رقم  24المذكورة جاءت امتدادا للمادة  501ويلاحظ أن المادة 

كرسددده الاجتهاد مع إضدددافة تتعلق بحالة العامل الذي يباشدددر عمله في أماكن مختلفة، وهو ما 

                                      
 ،2010، الجزائر، سددنة 01، المجلة القضددائية، ع2010/05/06، صددادر بتاريخ 603813". قرار المحكمة العليا، الغرفة الاجتماعية، الملف رقم (1)

 .127ص
، ج 21/12/1991 مؤرخ في 28.91يتعلق بتسددددوية النزاعات الفردية في العمل معدل بالقانون رقم  06/02/1990مؤرخ في  90/04قانون رقم  (2)

 .1991/12/25ر، عدد صادر بتاريخ 
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القضائي عندما قضت المحكمة العليا بأن الجهة القضائية المختصة في هذه الحالة هي محكمة 

 .(1)مكان إبرام عقد العمل 

وادع حتتقادم المتأخرات المسددددتحقة عن العجز الناشددددئ عن  . رفع الدعوى قبل تقادم الحق:3

بها،  وات إذا لم تتم المطالبةالعمل، سددواء تعلق الأمر بعجز كلي أو جزئي، بمضددي خمس سددن

أحكام بمن القانون المدني، عملا  316وذلك مع مراعاة الأحكام المنصددددوص عليها في المادة 

 .08-08من القانون رقم  78المادة 

 الفرع الثالث: حالة اختيار العامل اللجوء لشركة التأمين

اية لاسدددددتفادة من الحمإذا اختار المصددددداب أو ذوو حقوقه اللجوء إلى شدددددركة التأمين قصدددددد ا

تسددددوية  المقررة قانونا، تعين على هذه الأخيرة احترام جملة من الإجراءات، من بينها عرن

ي نسددبة فودية على المصدداب )أولا(، فإذا اعترن هذا الأخير على المبالغ المقترحة أو نازع 

نية قانو العجز المحددة من طرف الطبيب المسددتشددار لشددركة التأمين، خول له المشددرع وسدديلة

 أخرى لاستيفاء حقوقه تتمفل في اللجوء إلى القضاء )ثانيا(.

 أولا: تكفل شركة التأمين بالمصاب دون اللجوء إلى القضاء.

إذا اختارت الضدددحية أو ذوو حقوقها اللجوء إلى شدددركة التأمين للحصدددول على التعويض عن 

ودية عليهم تطبيقا الأضددددددرار الناجمة عن الحادع، تعين على هذه الأخيرة عرن تسددددددوية 

، وذلدك من خلال اقتراح التعويضدددددددات المقررة 31-88من القددانون رقم  16لأحكددام المددادة 

قانونا، وإذا اسدددددتدعت الضدددددرورة إجراء خبرة طبية، جاز لها تعيين خبير لفحص المصددددداب 

سها يحدد التعويض المستحق وفقا  سا وتقدير نسبة العجز والأضرار اللاحقة به، والتي على أ

المعدددل والمتمم، فددإذا قبلددت الضددددددحيددة أو ذوو حقوقهددا المبددالغ  74/15كددام الأمر رقم لأح

المعروضددددة ولم يبدوا أي اعتران بشددددأنها، تحرر شددددركة التأمين محضددددر مخالصددددة يفبت 

 .(2)حصول التسوية الودية 

شهادة  ومن الناحية العملية، تشترط بعض شركات التأمين على الضحية أو ذوي حقوقها تقديم

ويضات ع اليد عن الأداءات التي يمكن أن تدفعها هيئة الضمان الاجتماعي قبل صرف التعرف

سددددا  أالمسددددتحقة، وذلك تفاديا للجمع بين التعويضددددات، غير أن هذا الإجراء لا يسددددتند إلى 

ستفادة الضحية م ن أكفر من قانوني، وإنما يعد وسيلة تعتمدها شركات التأمين للحيلولة دون ا

 رر ذاته.تعويض عن الض

                                      
شرح  نقلا عن بريارة عبد الرحمان، 109، ص1994، 1، المجلة القضائية، ع28/04/1992مؤرخ في  89278. قرار المحكمة العليا، ملف رقم  (1)

 .360، ص2009قانون الإجراءات المدنية والإدارية، منشورات بغدادي، الجزائر، 
 .48مرجع سابق، ص يوسف دلاندة، (2)
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وإذا اسدددتفاد المصددداب أو ذوو حقوقه من التعويض الممنوح من طرف شدددركة التأمين، امتنع 

عليهم المطالبة بالتعويض ذاته أمام هيئة الضددمان الاجتماعي، باسددتفناء منحة الوفاة التي يبقى 

ة من حق ذوي الحقوق طلبها من هيئة الضمان الاجتماعي، كما لا يجوز لهم بعد إبرام التسوي

الودية اللجوء إلى القضدددداء للمطالبة بإعادة النظر في المبالغ المقبوضددددة بدعوى عدم كفايتها، 

من القانون المدني، وهو ما أكدته المحكمة العليا في قرارها  106وذلك عملا بأحكام المادة 

قضدددت بأن شدددركة التأمين تبقى ملزمة بدفع التعويضدددات المسدددتحقة  ، حيث(1) 249249مرق

 لذوي الحقوق حتى في حالة تنازل مورثهم عن الضمان قبل وفاته أو سقوط حقه فيه.

 ثانيا: تكفل شركة التأمين بالمصاب بعد اللجوء إلى القضاء.

جزائية  ت طبيعةيترتب على حادع المرور الجسدددماني، باعتباره واقعة مادية، آثار قانونية ذا

الحادع،  ومدنية، يتمفل الأثر الجزائي في توقيع العقوبات المقررة قانونا على المتسددددددبب في

ددة والتي قد تأخذ صدددورة الحبس أو الغرامة، مع سدددحب رخصدددة السدددياقة أو تعليقها لمدة مح

ي ذو بحسددددب جسددددامة الفعل المرتكب )أولا(، أما الأثر المدني فيتمفل في تمكين الضددددحية أو

دع حقوقها من الحصددول على التعويض عن الأضددرار الجسددمانية والمعنوية الناجمة عن الحا

 )ثانيا(.

 التأسيس أمام القضاء الجزائي: .1

من  442و 289و 288تشددكل جرائم الجروح والقتل الخطأ أفعالا معاقبا عليها بموجب المواد 

ا بوقوع حادع مرور قانون العقوبات، إذ تباشدددددر مصدددددالح الضدددددبطية القضدددددائية، فور علمه

ار وكيل جسماني، الانتقال إلى مكان الحادع ومعاينة الوقائع وتحرير محضر بشأنها، ثم إخط

يدده الجمهوريددة المختص إقليميددا بوقوع الحددادع والظروف المحيطددة بدده، مع تقددديم الملف إل

 لاتخاذ ما يراه مناسبا بشأنه.

ى الجهة المخولة له، إحالة المتهم علويجوز لوكيل الجمهورية، في إطار السددددددلطة التقديرية 

به القضددددائية المختصددددة أو الأمر بفتح تحقيق قضددددائي إذا تبين له أن ظروف الحادع وأسددددبا

لعجز ايشدددددوبها الغمون، كما يمكنه جدولة القضدددددية أمام قسدددددم المخالفات إذا لم تتجاوز مدة 

أما إذا  نون العقوبات،من قا 442/2اللاحق بالضددددحية ثلاثة أشددددهر، وذلك وفقا لأحكام المادة 

اته، وفي من القانون ذ 289تجاوزت هذه المدة فتحال القضددددية أمام قسددددم الجنح تطبيقا للمادة 

جميع الأحوال يحق للضدددددحية أو ذوي حقوقها التأسدددددس كطرف مدني أمام الجهة القضدددددائية 

 المختصة للمطالبة بالتعويضات المقررة قانونا.

                                      
 ، نقلا عن نبيل صدقر، حوادع المرور نصدا وفقها وتطبيقا، دار الهدى03/04/2001، صدادر بتاريخ 249249". قرار المحكمة العليا، ملف رقم  (1)

 .240، ص2009للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، 
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المعدل لقانون العقوبات حكما خاصدددددا  23-06رقم  وقد اسدددددتحدع المشدددددرع بموجب القانون

يقضددددددي بعدم تحريك الدعوى العمومية إذا لم تتجاوز مدة العجز ثلاثة أشددددددهر، إلا بناء على 

من قانون العقوبات، كما يجوز وضدددع  02فقرة  442شدددكوى من الضدددحية، وذلك وفقا للمادة 

هم، مع بقاء حق المضددرور قائما حد للمتابعة الجزائية في هذه الحالة بصددفح الضددحية عن المت

في مباشدددرة الدعوى المدنية للمطالبة بالتعويض من شدددركة التأمين، ويجوز لممفلي شدددركات 

التأمين مناقشددددددة طلبات التعويض المقدمة من المصددددددابين أو ذوي حقوقهم في إطار الدعوى 

 .(1)المدنية، كما يحق لهم الطعن في الأحكام القضائية وفقا لما يقرره القانون 

 . التأسيس أمام القسم المدني:2

لا تفصددددددل المحكمة الجزائية في الدعوى المدنية إذا لم يتأسددددددس المضددددددرور أو ذوو حقوقه 

قاضددددددي الجزائي مع  قدم هؤلاء أمام ال بة بحقوقهم، كما قد يحدع أن يت كطرف مدني للمطال

لازمة، فيسدددددتجاب التما  حفظ حقوقهم لعدم تهيئة طلباتهم أو لعدم حصدددددولهم على الوثائق ال

لطلبهم، وقد تنقضددددددي الدعوى العمومية بسددددددبب وفاة المتسددددددبب في الحادع، وفي جميع هذه 

الحالات تبقى حقوق المضددرور أو ذوي حقوقه قائمة، ويجوز لهم اللجوء إلى القضدداء المدني 

للمطالبة بالتعويض عن الأضددددددرار الناجمة عن الإصددددددابة أو الوفاة، وذلك برفع دعوى أمام 

قانون  القسددددددم قا للإجراءات المنصددددددوص عليها في  المدني للمحكمة المختصدددددددة إقليميا وف

 .(2) الإجراءات المدنية والإدارية

وترفع الدعوى من طرف المضرور أو ذوي حقوقه ضد المتسبب في الضرر باعتباره مدعى 

عليه، تحت ضددددمان شددددركة التأمين المؤمنة له، وفي حالة رفع الدعوى ضددددد المؤمن له دون 

إدخال شددركة التأمين في الخصددام، يتعين عليه إدخالها في الدعوى ) (، كما يجوز لها التدخل 

إخطارها بعريضددة افتتاح الدعوى، وهو ما يسددمح بالفصددل في دعوى  من تلقاء نفسددها بمجرد

 .(3)المسؤولية ودعوى الضمان ضمن خصومة واحدة 

ويعود الاختصدددداص بالفصددددل في دعاوى التعويض عن حوادع المرور إلى القضدددداء المدني 

من قانون الإجراءات  802حتى ولو كانت الإدارة طرفا في النزاع، وذلك عملا بأحكام المادة 

 التي استفنت حوادع المرور من اختصاص القضاء الإداري.(4)المدنية والإدارية 

                                      
، قسدددددددم الوثائق للمحكمة 2ئر، المجلة القضدددددددائية للمحكمة العليا، عأحمد طالب، نظام تعويض الأضدددددددرار الناجمة عن حوادع المرور في الجزا(1)

 .297، ص 1991العليا،الجزائر، 
 .50يوسف دلاندة، مرجع سابق، ص(2)
 .1664ص 2000، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان، 7، ج3، ط2عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيت في شرح القانون المدني الجديد، المجلد(3)
 ق.إ.م.إ، يكون من اختصددددددداص المحاكم العادية المنازعات ايتية: مخالفات الطرق، المنازعات المتعلقة بكل 801و 800خلافا لأحكام المادتين  (4)

دعوى خاصددددة بالمسددددؤولية الرامية إلى طلب تعويض الأضددددرار الناجمة عن مركبة تابعة للدولة، أو لإحدى الولايات أو البلديات، أو المؤسددددسددددات 

 ذات الصبغة الإدارية. موميةالع
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د التأمين لتقادم مدته ثلاع سدددنوات ابتداء من تاريخ وقوع وتخضدددع الدعاوى الناشدددئة عن عق

، غير أن هذه المدة لا تسددددددري في  (1) 95/07من الأمر رقم  27الحادع، وذلك وفقا للمادة 

حالات الكتمان أو التصريح الكاذب أو غير الصحيح بشأن الخطر المؤمن عليه إلا من تاريخ 

 ين بوقوع الحادع.علم المؤمن بذلك، أو من تاريخ علم المعني

مادة  عت ال ما من حالات  28ك قادم، وحددت  مدة الت فاق على تقصددددددير  ته الات قانون ذا من ال

، وفي تعيين خبير لتقدير الأضددرار أو  (2)انقطاعه في الأسددباب القانونية العامة المقررة قانونا

لاستلام تحديد نسبة العجز عند الاقتضاء، وفي توجيه رسالة مضمونة الوصول مع إشعار با

 من المؤمن إلى المؤمن له بشأن دفع القست، أو من المؤمن له إلى المؤمن.

بب ويترتب على انقطاع التقادم زوال المدة السدددددددابقة وبدء مدة جديدة من تاريخ زوال سدددددد

من  319دة الانقطاع، وتكون مدتها مماثلة لمدة التقادم الأصددددلية، أي ثلاع سددددنوات، وفقا للما

ن بينها هي المدة المعمول بها كذلك في عدد من التشددددددريعات المقارنة، ومالقانون المدني، و

التشدددريع المصدددري الذي أخضدددع دعوى المضدددرور قبل المؤمن للتقادم المنصدددوص عليه في 

 من القانون المدني. 752المادة 

 الفرع الرابع: حالة لجوء العامل لصندوق ضمان السيارات

وادع المرور بموجب المرسدوم التنفيذي رقم اسدتحدع المشدرع الجزائري صدندوق ضدمان ح

، والذي حل محل الصندوق الخاص بالتعويضات ) ( 2004أفريل  05المؤرخ في  04-103

 ، والمحددة قواعد سدددددديره15-74وما يليها من الأمر رقم  24المنصددددددوص عليه في المادة 

ن للمتضدرري ، ويتدخل هذا الصدندوق لضدمان التغطية القانونية37-80بموجب المرسدوم رقم 

 من حوادع المرور في الحالات التي يتعذر فيها الحصدددددول على التعويض من المتسدددددبب في

زمة الحادع أو من المسددددددؤول المدني عنه )أولا(، وذلك بعد توافر الشددددددروط القانونية اللا

 لفا(.لاستفادتهم من تدخله )ثانيا(، واتباع الإجراءات المقررة قانونا لهذا الغرن )ثا

 لات تدخل صندوق ضمان السيارات لدفع التعويضات.أولا: حا

ل تكون مسؤولية المتسبب في الضرر مغطاة في الأصل من طرف شركة التأمين، التي تتحم

لحصول كليا أو جزئيا التعويضات المستحقة للمتضررين، غير أن بعض الحالات يتعذر فيها ا

ي، ن هيئة الضدددمان الاجتماععلى التعويض من المسدددؤول المدني أو من شدددركة التأمين أو م

 الأمر الذي يبرر تدخل صندوق ضمان السيارات.

                                      
 تتعلق بالتأمينات، والتي تنص على أنه ليحدد أجل تقادم جميع دعاوي المؤمن له أو المؤمن الناشدددددددئة عن عقد 95/07من الأمر رقم  27المادة  (1)

 ..."الحادع، من يوم علم المعنيين بوقوعه  التأمين بفلاثة سنوات ابتداء من التاريخ الذي نشأ عنه، إلا ابتداء من يوم علم المؤمن به وفي حالة وقوع
 يتضمن القانون المدني، مرجع سابق، 05/07من القانون رقم  316المادة  (2)
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المتضددمن إنشدداء صددندوق ضددمان  103-04من المرسددوم التنفيذي رقم  04وقد حددت المادة 

من  24 وكذا المادة 37-80السدديارات، والتي كرسددت الأحكام ذاتها الواردة في المرسددوم رقم 

ات كفل فيها الصدددددندوق بتحمل كل أو جزء من التعويضددددد، الحالات التي يت15-74الأمر رقم 

 الممنوحة لضددددددحايا حوادع المرور الجسددددددمانية أو لذوي حقوقهم الناجمة عن مركبات ذات

 محرك، وتتمفل هذه الحالات فيما يلي:

 إذا بقي المسؤول عن الضرر مجهولا أو كان الضمان ساقطا عنه وقت وقوع الحادع. -

 في الحادع غير مؤمن عليها.إذا كانت المركبة المتسببة  -

تحقة إذا كان المسددؤول عن الحادع معلوما ولكنه غير قادر على الوفاء بالتعويضددات المسدد -

 للمتضرر.

ويقتصدددر تدخل صدددندوق ضدددمان السددديارات على التعويض عن الأضدددرار الجسدددمانية دون 

جتهاد السدددددددالفة الذكر، وهو ما كرسددددددده الا 24الأضددددددرار المادية، وذلك وفقا لأحكام المادة 

القضددددددائي الجزائري في العديد من قراراته، من بينها قرار المحكمة العليا الصددددددادر بتاريخ 

 (1) 341495في الملف رقم  26/04/2006

بعض الفئات من الاسددددددتفادة من  37-80من المرسددددددوم رقم  07و 06كما اسددددددتفنت المادتان 

 ما يلي:التعويضات التي يمنحها صندوق ضمان السيارات، ويتعلق الأمر ب

 المتسبب في الضرر العمدي وذوو حقوقه. -

حرارة أو الأضدددرار الناتجة عن ايثار المباشدددرة أو غير المباشدددرة للانفجارات أو انبعاع ال -

ة الإشددددددعاعات الناجمة عن تحول النوى الذرية أو النشددددددداط الإشددددددعاعي، وكذا آثار الطاق

 الإشعاعية الناتجة عن التسريع الاصطناعي للذرات.

 وشركاؤه. السارق -

ية المفعول السددددائق الذي لم يبلغ السددددن القانونية المطلوبة أو لم تكن بحوزته الوثائق السددددار -

 اللازمة لقيادة المركبة.

سائق الذي تفبت قيادته للمركبة وهو في حالة سكر أو تحت تأثير الكحول أو الم - خدرات أو ال

 المنومات المحظورة.

 سبق.دع بنقل أشخاص بمقابل دون ترخيص قانوني مالسائق أو المالك الذي يقوم وقت الحا -

الفة السددائق أو المالك الذي يفبت قيامه وقت الحادع بنقل أشددخاص أو أشددياء في ظروف مخ -

 لقواعد السلامة والأمن المقررة قانونا.

                                      
 .579،ص2007، الجزائر، 2، المجلة القضائية، ع2006/04/26بتاريخ  341495قرار المحكمة العليا، غرفة المدنية، ملف رقم  (1)
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غير أن هذه الأحكام لا يحتج بها في مواجهة المصدددددداب أو ذوي حقوقه، كما لا تسددددددري على 

المذكورين أعلاه في حالة وفاتهم، ولا على الأشدددددخاص الذين كانوا ذوي حقوق الأشدددددخاص 

 %.66تحت إعالتهم إذا ترتب عن الحادع عجز دائم جزئي تتجاوز نسبته 

 ثانيا: شروط تكفل صندوق السيارات بدفع التعويضات.

أنها تشدددترط للاسدددتفادة من تعويضدددات  15/74من الأمر رقم  30يسدددتخلص باسدددتقراء المادة 

 ما يلي: الصندوق

أن يفبت ضددحايا الحوادع الجسددمانية أو ذوي حقوقهم بأنهم جزائريون، أو بأن محل إقامتهم  -

الجزائر، أو بأنهم من جنسددددددية دولة سددددددبق لها وأن أبرمت مع الجزائر اتفاق معاملة  يقع في

 بالمفل.

ولا  أن يفبتوا بأن الحادع يمنح لهم حقا بالتعويض ضدددددمن الشدددددروط المحددة في هذا الأمر -

عنه حق بالتعويض الكامل من جهة أخرى، وإذا أمكن للضددددددحايا أو ذوي  يمكن أن يترتب

جزئي بعنوان هذا الحادع نفسددددده، فإن الصدددددندوق لا يضدددددمن إلا  حقوقهم المطالبة بتعويض

 التعويض التكميلي.

أن يفبتوا بأن مسددددددبب الحادع بقي مجهولا، أو إذا كان معروفا وغير مؤمن له أو سددددددقت  -

عدم قدرته المالية كليا أو جزئيا بعد المصددددالحة أو على إثر حكم القضدددداء  ه، وظهرتضددددمان

 التعويض عن الضرر. المتضمن الحكم عليه بدفع

أن يفبتوا عدم قدرة المدين على التعويض من الإخطار بالدفع الموجه له والمتبوع برفضددددده  -

 ن تاريخ التبليغ.بالدفع بدون نتيجة خلال مهلة شهر واحد م أو ببقاء الإلزام

 ثالثا: الإجراءات المتبعة لتكفل صندوق ضمان السيارات بدفع التعويضات.

يلتزم صدددندوق ضدددمان السددديارات، متى انعقد اختصددداصددده بالتكفل بالتعويضدددات المسدددتحقة 

للمضددددرور، بعرن تسددددوية ودية عليه وفق الإجراءات القانونية المعمول بها )أولا(، فإذا لم 

لى اتفاق بسددددبب رفض المضددددرور للمبالغ المقترحة أو عدم اقتناعه بها، تفض هذه التسددددوية إ

 جاز له اللجوء إلى القضاء للمطالبة بحقوقه واستيفاء التعويضات التي يراها مستحقة )ثانيا(.

 . تكفل صندوق ضمان السيارات بالمصاب دون نشوب نزاع:1

إجراء مسددبق قبل اللجوء اشددترط المشددرع الجزائري على المتضددرر أو ذوي حقوقه اسددتيفاء 

سيارات، وذلك وفقا لأحكام  إلى القضاء، يتمفل في تقديم طلب تعويض إلى صندوق ضمان ال

، فلا تقبل أي دعوى قضددائية مرفوعة ضددد الصددندوق ما 37-80من المرسددوم رقم  15المادة 

 لم يسبقها هذا الطلب، وإذا كان قد صدر حكم قضائي ضد المسؤول عن الحادع، وجب إرفاق

 الطلب بنسخة من ذلك الحكم، ويترتب على عدم احترام هذا الإجراء عدم قبول الدعوى.
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بل قويهدف هذا الإجراء إلى إتاحة الفرصدددة لتسدددوية طلبات التعويض في إطار ودي وإداري 

 عرضها على القضاء.

ومنح المشددرع للصددندوق مهلة شددهرين ابتداء من تاريخ اسددتلام طلب التعويض لإبداء موقفه 

ه، فإذا انقضت هذه المدة دون الرد عليه قبولا أو رفضا، جاز للمصاب أو ذوي حقوقه رفع من

دعوى أمام المحكمة المختصددة التي يقع في دائرة اختصدداصددها مكان وقوع الحادع المتسددبب 

 .(1)من المرسوم ذاته  16في الضرر، وذلك وفقا لأحكام المادة 

 النزاع على القضاء:. تكفل صندوق السيارات بالمصاب بعد عرض 2

ية الودية خول المشددرع للمضددرور الذي لم يقبل المبالغ المالية المقترحة عليه في إطار التسددو

ء حق اللجوء إلى القضدددددداء للمطالبة بحقوقه، وذلك إما بالتأسددددددس كطرف مدني أمام القضددددددا

أ/ .الجزائي، أو برفع دعوى مدنية قصدددددد الحصدددددول على التعويض والحماية المقررين قانونا

 التأسيس أمام القضاء الجزائي:

اسدددددتدعاء النيابة العامة للصدددددندوق الخاص  (2) 80/37من المرسدددددوم رقم  13أوجبت المادة 

للجلسددة الجزائية، وفي حالة عدم اسددتدعائه يجب على المصددابين أو ذوي حقوقهم  بالسدديارات

سة إخطار سهم كأ بمجرد علمهم بالجل سي طراف مدنية الصندوق الخاص بالتعويضات، عن تأ

بالاسددتلام، وتتضددمن تلك الرسددالة علاوة على  وذلك بموجب رسددالة موصددى عليها مع إشددعار

والمتمفلة في تاريخ الحادع  من المرسدددوم أعلاه، 12مختلف البيانات المشدددار إليها في المادة 

 ومكان وقوعه، ومميزات المركبة، والسددددددلطة التي حررت التقرير أو محضددددددر التحقيق،

الدعوى العمومية، وتاريخ الجلسدددددددة، وهذا لتمكين ممفلها من مناقشدددددددة طلبات  الناظرة في

 المصابين أو ذوي حقوقهم في إطار الدعوى المدنية. التعويض المقدمة من قبل

ويسوغ لصندوق ضمان السيارات أن يطعن الأحكام القضائية وفقا لما هو منصوص عليه في 

من ذات  11الح الصندوق أقر المشرع في المادة ، وحماية لمص(3)الإجراءات الجزائيةُ  قانون

 تلقاء نفسه أمام جميع محاكم الجزائية. المرسوم إمكانية التدخل من

 ب/ رفع الدعوى أمام القسم المدني:

قد يحدع أن لا يتطرق القضددددددداء الجزائي للدعوى المدنية لعدم حضددددددور الطرف المدني أو 

نيابة للملف لانقضدددداء الدعوى العمومية بوفاة المحكمة حفظ حقوقه، أو لحفظ ال لالتماسدددده من

                                      
، منشدددورات 2ية تأمين السددديارات ونظام تعويض الأضدددرار الناشدددئة عن حوادع المرور في التشدددريع الجزائري، ط. بن عبيدة عبد الحفيظ، إلزام (1)

 .82، ص2008بغدادي،الجزائر، 
 ، سالف الذكر.37/80المرسوم رقم (2)
 .297أحمد طالب، مرجع سابق، ص (3)
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الحالات ترفع الدعوى القضائية من المضرور أو ذوي حقوقه  المتسبب في الحادع، ففي هذه

 ضمان الصندوق الخاص بالسيارات. ضد مسبب الضرر كمدعى عليه أو ورثته تحت

ضدددمان إن قرار المشدددرع حق ضدددحية حادع المرور أو ذوي حقوقها في اختصدددام صدددندوق 

بإدخاله كضددمان أمام القضدداء المدني في حالة ما إذا كانت السدديارة مسددببة الحادع  السدديارات

سائقها غير مؤمنة، أو سقت الضمان ، الغاية منه هو تمكينهم من التعويضات المقررة (1)على 

لصددندوق ضددمان السدديارات من الدفاع عن  قانونا من جهة، ومن جهة أخرى لإتاحة الفرصددة

 م القاضي المدني.حقوقه أما

يلاحظ أن طريقة تكليف صددندوق ضددمان السدديارات بالحضددور للجلسددة المنصددوص عليها في 

فة للمادة  12المادة  ، والتي ةقانون الإجراءات المدنية و الإداريمن  19أعلاه، جاءت مخال

للمحضدددر القضدددائي، وعليه فاتخاذ طريقة  أسدددندت مهمة تكليف الأطراف بالحضدددور للجلسدددة

 مغايرة يعد مخالفة لقاعدة إجرائية من النظام العام.تكليف 

ويجب التنويه إلى أنه لا يجوز للمحكمة في حالة تدخل صندوق ضمان السيارات في الدعوى 

عليه وعلى المسؤول عن الأضرار على سبيل التضامن أو التكافل، لأن الغرن من  أن تحكم

ة الطرف المضددرور دون أن يحل مصددالحه وفي نفس الوقت حماي تدخل الصددندوق هو حماية

 .(2)يتضامن معه محل المسؤول عن الضرر في التعويض أو أن

حديده وترفع لدعوى القضددائية قبل تقادم الحق، وفي هذا الصدددد ميز المشددرع الجزائري في ت

هولا الدعوى في مواجهة صندوق ضمان السيارات بينما إذا كان مسبب الضرر مج لمدة تقادم

 .80/37من المرسوم رقم  17أحكام المادة  بموجبأو معروفا وذلك 

إلى  يوجه المصددابون أو ذوي حقوقهم طلبهم الرامي إلى التعويض عن الأضددرار اللاحقة بهم

لة سنوات إبتداء من تاريخ وقوع الحادع في حا 05الخاص بالسيارات ضمن مهلة  الصندوق

 سددددبب الضددددرر معلوما أوجبمجهولا، أما في حالة ما إذا كان م ما إذا كان مسددددبب الضددددرر

سددددنوات وذلك ابتداء إما من  05مهلة  المشددددرع توجيه طلب التعويض إلى الصددددندوق خلال

ه، بقوة الشدديء المقضددي  تاريخ الحادع، وإما من تاريخ صدددور الحكم القضددائي الذي اكتسددب

 اءولا تسددري المهل المنصددوص عليها أعلاه إلا من يوم علم المعنيين بالضددرر الحاصددل جر

 حادع.ال

 المطلب الثاني: حلول هيئة الضمان الاجتماعي محل المصاب لاسترجاع ما تم دفعه

كر  المشددرع، توسدديعا لدائرة الحماية المقررة للعامل ضددحية الحادع المزدوج، حق اختيار 

الجهة التي يتلقى منها التعويضددددات والأداءات المسددددتحقة، ولا يجوز للجهة التي يلجأ إليها أن 

                                      
 .94بايك ناصر، مرجع سابق، ص (1)
 .81عبيدة عبد الحفيظ، مرجع سابق، ص ".بن (2)
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سبب مشروع، لاسيما وأن أحكام القانون رقم  ترفض التكفل المتعلق بحوادع  13-83به إلا ل

المتعلق بإلزامية التأمين  15-74العمل والأمران المهنية المعدل والمتمم، وكذا الأمر رقم 

 على السيارات ونظام التعويض عن الأضرار، تعد من النظام العام.

ات تق شددددددركة التأمين مسددددددؤولية تحمل التبععلى عا 15-74من الأمر رقم  12وألقت المادة 

ير غالمالية الناجمة عن حادع المرور، دون اعتبار لصدددفة المضدددرور، سدددواء كان عاملا أو 

لتكفل ذلك، فإذا اختار العامل المصدددداب بحادع مرور اللجوء إلى هيئة الضددددمان الاجتماعي ل

ا للمصدداب مبالغ التي دفعتهبه، كان لهذه الأخيرة حق الرجوع على شددركة التأمين لاسددترداد ال

لمالية أو لذوي حقوقه، وغالبا ما يتم ذلك عن طريق إجراءات ودية قصد تحصيل مستحقاتها ا

 )الفرع الأول(.

لزمة غير أن نزاعا قد ينشددددأ بين هيئة الضددددمان الاجتماعي وشددددركة التأمين بشددددأن الجهة الم

رف ولية وإلقائها على الطبتحمل التعويضات، من خلال محاولة كل طرف التنصل من المسؤ

باسددترداد  ايخر، الأمر الذي يدفع هيئة الضددمان الاجتماعي إلى اللجوء إلى القضدداء للمطالبة

 المبالغ التي سبق لها دفعها للمصاب أو لذوي حقوقه )الفرع الفاني(.

الفرع الأول: حلول هيئة الضببببمان الاجتماعي محل المصبببباب لاسببببترجاع ما تم دفعه باتباع 

 وديةطرق 

صددددددفة على أنه "تحل الدولة أو الولايات أو البلديات وب 74/15من الأمر  12نصددددددت المادة 

دع هيئة عمومية تسددددد تعويضدددات أو منافع أخرى لأعوانها الذين كانوا ضدددحية حا عامة كل

تدفع  السيارات محل هؤلاء الأعوان في حقوقهم في حدود المبالغ التي جسماني لحركة مرور

 وذلك حسب الجدول الوارد في الملحق". في الاحتياط لهذا الغرنلهم، أو تقيد 

تاريخ  ها القرار الصدددددددادر ب عديد من قراراتها، من يا هذا النص في ال كرسدددددددت المحكمة العل

والذي جاء فيه أن "المؤمن )شددددددركة التأمين( يبقى ملزما  76892ملف رقم 11/05/1992

التي قدمها هذا الأخير لذوي حقوق الهالك  بأدائه له المبالغ نحو صندوق الضمان الاجتماعي،

هو الأخير مبالغ التعويضددددات المحكوم بها  نتيجة حادع المرور، رغم أن المؤمن كان قد دفع

 (1)عليه من طرف المحكمة لفائدة ذوي حقوق المتوفى".

لضحايا على أنه "لا يلتزم مؤمن السيارات إزاء ا 83/31مكرر من القانون  10ونصت المادة 

ويضات التي هيئة الضمان الاجتماعي والدولة والبلديات التي تحل محله إلا بتسديد التع أوو/ 

 عاتقه". وضعها الجدول على

                                      
 .109سماني الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (1)
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وتبنى الاجتهاد القضائي محتوى هذه المادة بقضائه "تلتزم شركات التأمين إزاء هيئة الضمان 

يئة الضدددددمان بتسدددددديد التعويضدددددات التي وضدددددعها الجدول على عاتقها، وتحل ه الاجتماعي

 ."(1)في كامل الأداءات الممنوحة ما عدا رأسمال الوفاة" الاجتماعي محل الضحايا في حقوقها

صددداب أو ولاسدددترجاع المبالغ المدفوعة تقوم هيئة الضدددمان الاجتماعي مباشدددرة بعد أدائها للم

 ركزالأداءات المحددة قانونا بمراسدددددلة شدددددركة التأمين المختصدددددة، أين يتولى م ذوي حقوقه

ه إليه التابع لشدددركة التأمين بعد دراسدددة الطلب الموج معالجة وتصدددفية ملفات حوادع المرور

ديد الاجتماعي، ومقابل هذا التسدددد توجيه إرسددددالية مرفقة بمخالصددددة التعويض لهيئة الضددددمان

أو مسددتقبلا  لتعود حالا تتنازل هذه الأخيرة عن كل الطلبات الودية أو القضددائية، كما تتعهد أن

جب اسدددددتو كة التأمين، أو المؤمن، أو السدددددائق في كل ما يتعلق بآثار الحادع الذيعلى شدددددر

 مسؤوليتهم المدنية.

وما يلاحظ أن المشدددرع حظر على هيئة الضدددمان الاجتماعي الرجوع على صدددندوق ضدددمان 

لاسددددترجاع ما تم دفعه في حالة الحادع المزدوج والسدددديارة غير مؤمنة أو تحقق  السدددديارات

 .(2) 80/37المرسوم رقم  من03بنص المادة عملا  سقوط الضمانسبب من أسباب 

الفرع الثاني: حلول هيئة الضبببببمان الاجتماعي محل المصببببباب لاسبببببترجاع ما تم دفعه عن 

 إلى القضاء طريق اللجوء

ترجاع تعمل هيئة الضددمان الاجتماعي بعد سدددادها لاداءات المقررة قانونا للمصدداب على اسدد

إن وعند شددددددركة التأمين المسددددددؤول المدني عن الحادع بطريقة ودية، المدفوعة من  المبالغ

ين لا اللجوء إلى القضدددداء برفعها لدعوى مدنية )أولا(، في ح اسددددتعصددددى عليها الأمر يمكنها

 مستحقاتها )ثانيا(. يحق لها التأسيس أمام القضاء الجزائي لتحصيل

 ا تم دفعه.أولا: رفع هيئة الضمان الاجتماعي لدعوى مدنية لاسترجاع م

في اللجوء إلى القضددداء برفعها لدعوى مدنية ضدددد  (3)تفبت لهيئة الضدددمان الاجتماعي الصدددفةُ 

المسدددددؤولة عن التكفل بالعامل المصددددداب إثر تعرضددددده لحادع مرور، وذلك  شدددددركة التأمين

من  12للمطالبة باسدددددترجاع ما تم دفعه عملا بالمادة  بحلولها محل الضدددددحية أو ذوي حقوقها

 .31/ 88مكرر من القانون رقم 10، والمادة 74/15الأمر رقم 

المتعلق بمنازعات الضددمان الاجتماعي  08/08من القانون رقم  71و 70و 69وأقرت المواد 

و الضددمان الاجتماعي في الرجوع على المتسددبب في الضددرر سددواء كان مسددتخدما أ حق هيئة

                                      
 .28، ص1992، الجزائر، 2، المجلة القضائية، ع24/09/1990صادر بتاريخ  72728" قرار المحكمة العليا، الغرفة المدنية ملف رقم  (1)
 وق الخاص بالتعويضددات بدفع ما قدمه الأشددخاص أو الهيئات من تعويض مسددتحق بعنوان إصددابة جسددمانيةلا يمكن في أي حال أن يلزم الصددند  (2)

 لحادع المرور إلى المصاب أو ذوي حقوقه، ولا يجوز أن ترفع ضده أية دعوى رجوع في هذا الشأن.
تتحقق الصدددفة في الدعوى لصددداحب الحق الموضدددوعي أو المركز القانوني المعتدى عليه، ويعترف بها القانون لصددداحب الحق المعتدى عليه في   (3)

 مواجهةالطرف السلبي وهو المعتدي، غير أن القانون قد يعترف بالصفة في الدعوى لشخص آخر ليس هو صاحب الحق أو المركز القانوني المعتدى

 .64ذا ما يعرف بالصفة الاستفنائية، نقلا عن زودة عمر، مرجع سابق، صعليه،وه
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رفعها لدعوى قضائية قصد استرجاع المبالغ التي دفعتها أو التي  من الغير، وذلك عن طريق

 حالة سقوط الضمان على المتسبب في الحادع. عليها أن تدفعها للمؤمن له اجتماعيا، وهذا في

 ثانيا: عدم جواز تأسيس هيئة الضمان الاجتماعي أمام القضاء الجزائي.

 التأمين في مرافعاتهم أمام القضدددداء الجزائي لإسددددقاط الضددددمان علىيسددددعى محامو شددددركات 

في والتهرب من تحمددل آثددار المسددددددؤوليددة المدددنيددة، ففي حددالددة تحقق ذلددك تنت المؤمن لددديهددا،

 إثر حادع مرور، وبالتالي تبقى هيئة الضددددددمان مسددددددؤوليتها في التكفل بالعامل المصددددددداب

ا وأنه لا الحادع، لاسددديم المالية المنجرة عنالاجتماعي المسدددؤولة الوحيدة عن تحمل التبعات 

عن  اعيوجد أي نص في المنظومة القانونية الجزائية يسدددددمح لهيئة الضدددددمان الاجتماعي بالدف

لتكفل امصددالحها أمام القضدداء الجزائي لتتمكن بدورها من إثبات مسددؤولية شددركة التأمين في 

 بالمصاب.

، نجدها تنص على أن (1)المتضدددمن ق.إ.ج 66/155من الأمر رقم  02نص المادة  فباسدددتقراء

الذين تضدددرروا شدددخصددديا ومباشدددرة من الحادع هم المؤهلون فحسدددب للتأسددديس  الأشدددخاص

الجزائية، وبالتالي لا مجال للحديث عن الغير الذي يحل محلهم  كأطراف مدنية أمام المحكمة

حددت  .إ.جمن ق 417الإطار فإن المادة  في التأسدددددديس أمام القضددددددداء الجزائي، وفي نفس

في الأحكام الجزائية  الأطراف المعنيين بالقضدددية الجزائية والذين لهم الصدددفة لرفع اسدددتئناف

 لكنها لم تشر إلى الغير الذي يحل محله الضحية.

ضددحايا وتوسدديعا من دائرة الأطراف الذي يحق لهم التأسدديس أمام القضدداء الجزائي، وحماية ل

على ضددددددرورة  88/31مكرر من القانون رقم  16أتح المشددددددرع في المادة  حوادع المرور،

ئية السدديارات حسددب الحالة أمام الجهات القضددائية الجزا اسددتدعاء المؤمن أو صددندوق ضددمان

وله المادة الاجتماعي للجلسدددة الجزائية لم تتنا كباقي الأطراف، إلا أن اسدددتدعاء هيئة الضدددمان

 أعلاه.

المتعلق بحوادع العمددل والأمران  (2) 83/13من القددانون رقم  20ومددا يلاحظ أن المددادة 

جهتها على أنه في حالة وقوع الحادع أثناء المسار ترسل وجوبا نسخة من  المهنية نصت من

أيام إلى هيئة الضمان الاجتماعي  10القضائية في أجل  المحضر الذي تعده الجهة الإدارية أو

ا يقحم الحادع المسددددؤولية القانون أنه "عندم من نفس 21لمكان الحادع، كما أضددددافت المادة 

النيابة أو من القاضي المكلف  الجنائية لمن كان سببا فيه تحصل هيئة الضمان الاجتماعي من

                                      
 يتضدددددمن ق.إ. ج على أنه "يتعلق الحق في الدعوى المدنية للمطالبة بتعويض الضدددددرر الناجم 155/66من الأمر رقم  02الفقرة الأولى من المادة  (1)

 شر تسبب عن الجريمة".عن جناية أو جنحة أو مخالفة يتعلق بكل من أصابهم شخصيا ضرر مبا
 يتضددمن إلزامية التأمين على السدديارات ونظام التعويض عن الأضددرار على أنه "إذا كان الحادع ناجما 31/88مكرر من القانون رقم  116المادة  (2)

 نون الإجراءات الجزائية.عن مركبة مؤمنة، يسددددددتدعى المؤمن أمام الجهة القضددددددائية الجزائية في نفس الوقت الذي تسددددددتدعي فيه الأطراف طبقا لقا

 ويستدعى الصندوق الخاص بالتعويضات فيما يخصه ضمن نفس الأشكال".
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بالضرورة الحق  بالملف على المستندات الخاصة بالإجراءات الجارية"، إلا أن هذا لا يخولها

 ك.في التأسيس أمام القضاء الجزائي في ظل غياب نص قانوني يمكنها من ذل

ولتمكين هيئة الضددددمان الاجتماعي من الحضددددور إلى الجلسددددة في حالة حادع مزدوج قصدددد 

بتقديم ملاحظاتها وطلباتها للمحكمة، وللحيلولة دون تعويض الضددددددحية أو ذوي  السددددددماح لها

اسددددترجاع المبالغ التي سددددبق لها وأن دفعتها باسددددتصدددددار حكم  حقوقها مرتين، وتمكينها من

وتبسددديت الإجراءات والدفاع عن مصدددالحها،  مين، وهذا قصدددد تسدددهيلجزائي يلزم شدددركة التأ

إلى الحالة التي يقحم فيها  التي تشددددددير 83/13من القانون رقم  21ينبغي تعديل نص المادة 

الضددمان  الحادع المسددؤولية الجنائية لمن كان سددببا فيه بإضددافة عبارة "وتسددتدعي النيابة هيئة

قانون الاجراءات  فة طرفا أمام المحكمة الاجتماعي طبقا ل الجزائية"، لتصددددددبح بهذه الصدددددد

 القانون. الجزائية بقوة
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 المبحث الثاني: التعويض عن الحادث المزدوج

أمينه حاط المشددرع الجزائري العامل بحماية قانونية تهدف إلى ضددمان حسددن أدائه لمهامه وت

اية تدت هذه الحممن مختلف الإصدددددددابات التي قد يتعرن لها أثناء أو بمناسددددددبة العمل، وام

شمل المسار الذي يقطعه من محل إقامته إلى مقر عمله، كما خوله حق الاختيار بي ن اللجوء لت

ع إلى هيئة الضددمان الاجتماعي أو شددركة التأمين للحصددول على التعويض عند تعرضدده لحاد

 مزدوج، بما يوفر له ولذوي حقوقه ضمانة اجتماعية في حالة الإصابة أو الوفاة.

أهمية الضدددمان الاجتماعي في الحماية التي توفرها هيئة الضدددمان الاجتماعي للعامل  وتتجلى

بعد تحقق الخطر المهني، من خلال أداءات حددها القانون مسدددددبقا بحسدددددب طبيعة الإصدددددابة 

ودرجتها، كما لم تقتصددددددر هذه الحماية على العامل وحده، بل امتدت إلى ذوي حقوقه، نتيجة 

 .(1)لاجتماعية باعتبارها ضمانات اجتماعية اتساع نطاق التأمينات ا

لى وتتباين الأداءات المسددددددتحقة تبعا للنظام القانوني الذي يختاره المضددددددرور للحصددددددول ع

ول(، التعويض، سددددواء تعلق الأمر بهيئة الضددددمان الاجتماعي أو شددددركة التأمين )المطلب الأ

نية المنظمة ها والأحكام القانوكما تختلف كيفية دفع هذه الأداءات باختلاف الجهة المتكفلة ب

ر له حماية لها، الأمر الذي يجعل العامل أمام مفاضددددددلة بين النظامين لاختيار الجهة التي توف

 أكبر )المطلب الفاني(.

 

 المطلب الأول: الأداءات المسببتحقة في كل من نظامي التعويض عن حوادث العمل

 وحوادث المرور

 187إلى  182ومن  133إلى  124في المواد من  نظم المشددددددرع الجزائري أحكام التعويض

من القانون المدني، مسددددتلهما إياها من التقنين الفرنسددددي، دون أن يضددددع تعريفا للتعويض أو 

 15-74يحدد مفهومه، سددددددواء في القانون المدني أو في النصددددددوص الخاصددددددة كالأمر رقم 

بلغ مالي يدفع للمضرور جبرا ، تاركا هذه المهمة للفقه الذي عرفه بأنه م13-83والقانون رقم 

للضدددرر اللاحق به، سدددواء كان ماديا أو معنويا، ويتحمله المتسدددبب في الضدددرر أو المسدددؤول 

المدني أو الضامن، كما هو الشأن بالنسبة لشركة التأمين التي تتولى دفع التعويضات للمصاب 

 .(2)ي الحادع أو لذوي حقوق الضحية المتوفاة، ما لم يفبت سقوط الضمان عن المتسبب ف

ويتم تقدير التعويض إما بنص قانوني مباشددر أو بتحديد حد أقصددى له، وهو ما يعرف بالتقدير 

القانوني، وقد يترك لاتفاق الأطراف فيما بينهم، وهو التقدير الاتفاقي، وفي كلتا الحالتين يلتزم 

                                      
 .97قالية فيروز، مرجع سابق، ص (1)
 .05يوسف دلاندة، مرجع سابق، ص (2)
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ف بالتقدير القاضددددددي بما تم تحديده، كما قد يفون له المشددددددرع سددددددلطة تقديره، وهو ما يعر

 القضائي للتعويض.

وبالرجوع إلى الحادع المزدوج، يتبين أن المشرع حدد التعويضات المستحقة للمضرور وفقا 

لجسدددامة الأضدددرار اللاحقة به، مقيدا بذلك السدددلطة التقديرية للقاضدددي، إذ يسدددتفيد العامل عند 

ما يستفيد ذوو حقوقه لجوئه إلى هيئة الضمان الاجتماعي من أداءات مرتبطة بنسبة العجز، ك

ما إذا اختار اللجوء إلى شددددددركة  لة الوفاة )الفرع الأول(، أ قانونا في حا من أداءات محددة 

حدد بدوره الأداءات المسددددددتحقة للعامل أو لذوي حقوقه على  74/15التأمين، فإن الأمر رقم 

 نحو دقيق، دون ترك مجال لإعمال السلطة التقديرية للقاضي )الفرع الفاني(.

 لفرع الأول: الأداءات المستحقة في حالة اللجوء لهيئة الضمان الاجتماعيا

يترتب عن وقوع حادع العمل اسددددددتفادة العامل أو ذوي حقوقه من أداءات أيا كانت طبيعتها 

اشدددتراط مدة العمل، ويكون التعويض تلقائيا ولا يسدددتلزم أن تكون الإصدددابة قد أدت إلى  دون

المتعلق بحوادع العمددل والأمران  83/13وبددالتددالي حدددد القددانون رقم  عجز عن العمددل،

حوادع العمدددل، وقرر ثلاع حدددالات وهي:  المهنيدددة قواعدددد تقددددير التعويض المترتدددب عن

للعامل جبرا لاضددددددرار  الاداءات عن العجز المؤقت والأداءات عن العجز الدائم التي تمنح

الإصدددددابة  نها ذوي حقوقه في حالة ما إذا أدتاللاحقة به )أولا(، إضدددددافة لأداءات يسدددددتفيد م

 لوفاته )ثانيا(.

 أولا: الأداءات عن العجز.

قد تترتب عن حادع المرور الجسددددددماني الذي يتعرن له العامل حالات عجز متفاوتة تبعا 

لطبيعة الإصددددابة وآثارها، فقد تتمفل في كسددددور أو جروح أو رضددددون، كما قد تصددددل إلى 

عضو أو أكفر من أعضاء الجسم أو تعطيل وظيفة أحد الأعضاء،  إحداع عاهة مستديمة كبتر

الأمر الذي يقتضدددددي تحديد الأداءات المسدددددتحقة للعامل وفقا لنسدددددبة العجز وحجم الأضدددددرار 

 اللاحقة به.

 . الأداءات عن العجز المؤقت:1

يعرف الأسدددددتاذ الطيب بلولة العجز المؤقت بانه "العجز الذي يضدددددعف إنتاج العامل ويجعله 

ضددددددطرا إلى العمددل بدأجر منخفض، أو العجز الدذي ينقص من قددرة العددامدل على الإنتدداج م

 والكسب بنسبة معينة، ولكن لا يحول دون أداء العامل كليا لأي عمل".

) ( المتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية  83/13من القانون رقم  27وقد نصددددت المادة 

ادع عمل، ونتج عنه عجزا مؤقتا عن العمل من على استفادة العامل المصاب الذي تعرن لح

 أداءات دون اشتراط مدة العمل.
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أديته تيتضددددددح من المادة أعلاه أن العامل الذي يتعرن مفلا لحادع مرور أثناء أو بمناسددددددبة 

هامه، ممن الحماية حتى ولو تعرن للحادع في اليوم الأول الذي يباشددددر فيه  لمهامه يسددددتفيد

تأمينات طبيعة ومبلغ مماثلين لطبيعة الأداءات المقدمة من باب ال ويتحصددددل على أداءات ذات

مل المصدداب ، وبالتالي يحق للعا 83/13القانون رقم  من 28الاجتماعية، وهذا ما أقرته المادة

 الاستفادة من تعويض عيني وآخر نقدي.

 أ/ الأداءات العينية:

دية أو في ه سدددواء في الحالة العايسدددتفيد العامل المصددداب من الأداءات العينية اللازمة لشدددفائ

  صددحته للانتكا ، وفي كلا الحالتين يسددتفيد من تعويضددات تقدم له على أسددا حالة تعرن

قا للمادة النظامية المعمول بها في مجال التأمينات الاجتماعية وف % من التعويضات100نسبة 

 .83/13من القانون رقم  33

 الأداءات العينية في الحالة العادية: -

يسددتحق العامل المصدداب من الأداءات والعلاجات ما يسددتلزم شددفاؤه، سددواء حصددل له انقطاع 

، وله الحق في إمداده بايلات والأعضددددداء الاصدددددطناعية (1)أم لا وبدون تحديد المدة عن العم

وفي إصلاحها وتجديدها له، ويمكنه الاستفادة من علاج خاص  التي يحتاج إليها بحكم عاهته،

العلاج إقامته في مؤسدددسدددة عمومية أو خاصدددة  هيله وظيفيا، وقد يتضدددمن هذاقصدددد إعادة تأ

على ممارسدددة مهنة الحق في  معتمدة، كما أن للمصددداب الذي أصدددبح جراء الحادع غير قادر

الأداءات  تكييفه مهنيا داخل المؤسددددددسددددددة لتمكينه من تعلم ممارسددددددة مهنة من اختياره، وتقدم

% من التعويضددات النظامية 100على أسددا  نسددبة  1383المنصددوص عليها في القانون رقم

 (2)بها في مجال التأمينات الاجتماعية  المعمول

 الأداءات العينية في حالة الانتكاس: -

على أنه "تفاقم  (3) 84/28من المرسوم رقم  11عرف المشرع الجزائري الانتكا  في المادة 

ناتج عن حادع أو عن المر جرح المصددددددداب ن المهني بعد أن أخذ أو ظهور جرح جديد 

شدددفي، أو لم يكن يعاني حتى ذلك الحين أي جرح ظاهر"  المصددداب يتماثل للشدددفاء أو ظن أنه

إلى العلاج الطبي سدددواء نجم عن ذلك  والمصددداب في حالة الانتكا  يصدددبح في حاجة ماسدددة

ا التكفل بتبعات الانتكا  وفق عجز مؤقت جديد أم لا، وتبت هيئة الضدددمان الاجتماعي في أمر

الإصدددددابة والانتكا   ، فإذا ما توصدددددلت لوجود علاقة بين83/13من القانون رقم  62للمادة 

                                      
 ، سالف الذكر.13/83من القانون رقم  29المادة  (1)
 ، سالف الذكر.83/13من القانون رقم  33إلى  30المواد  (2)
 02 المؤرخ في 83/13، يحدد كيفيات تطبيق العناوين الفالث والرابع والفامن من القانون 11/02/1984، المؤرخ في 84/28مرسدوم تنفيذي رقم  (3)

 .14/02/1984، بتاريخ 07والمتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية، ج ر، عدد 1983جويلية 



 فصل الثاني: الوضعية القانونية للعامل المضاب بالحادث المزدوجال

~ 72 ~ 
 

العمل أم لا  تعمل على دفع للمصدداب الأداءات المتعلقة بالعلاج، سددواء حدع انقطاع جديد عن

 أعلاه. 84/24من المرسوم رقم  03طبقا للمادة 

 ب الأداءات النقدية:

يسدددتفيد العامل المصددداب بعجز مؤقت عن العمل نتيجة تعرضددده لحادع عمل أو مرن مهني 

وتعويضدددددات من نوع خاص تسدددددمى بالأداءات النقدية، ويصدددددطلح عليها أيضدددددا  من أداءات

العامل المصاب عليها يجب أن يفبت عند وقوع الحادع أو  ، ولحصول(1)التعويضات اليومية

نشددددداطا مهنيا يخول له الحق في الاجر  المهني ممارسدددددته في تاريخ المعاينة الأولى للمرن

شتراكات  باعتبار أن التعويضة اليومية تحسب على أسا  مبلغ الأجر الشهري الذي تقتطع ا

 الضمان الاجتماعي والضريبة.

 96/19من الأمر رقم  04المعدلة بموجب المادة  83/13من القانون رقم  36وألزمت المادة 

اعي بدفعها للضددحية تعويضدده يومية اعتبارا من اليوم الذي يلي التوقف الاجتم هيئة الضددمان

كل فترة العجز عن العمل إما الشددفاء أو جبر الجرح أو الوفاة،  عن العمل نتيجة الحادع خلال

الحادع، في حالتي الانتكا  أو الاشددتداد المنصددوص  وإذا حدع التوقف عن العمل بعد تاريخ

التعويضة اليومية مع مراعاة تبرير فقدان  من هذا القانون، تدفع 62و 58عليهما في المادتتين 

القضائي الجزائري في  الأجر ابتداء من اليوم الأول للتوقف عن العمل هذا ما سايره الاجتهاد

 ، والذي قيد سددددلطة القاضددددي في تحديد08/03/2006قرار المحكمة العليا الصددددادر بتاريخ 

عامل من التعويض، فادة ال قانون رقم  تاريخ اسددددددت يه  83/13بحيث أورد مبدأ أن ال في مادت

 ."(2)تاريخ استفادة ضحية حادع العمل من التعويض -وليس القضاء -من يحدد 36/48

صدددددداحب العمل سددددددداد أجر يوم العمل الذي طرأ فيه  83/13من القانون  35وحملت المادة 

من الأمر رقم  05ادة من نفس القددانون المعدددلددة بموجددب المدد 37وأكدددت المددادة  ،(3)الحددادع

اليومية تسددتحق عن كل يوم عمل، أو غيره، ولا يمكن أن تقل عن  على أن التعويضددة 96/19

شهري الذي1/30) شتراكات الضمان الاجتماعي والضريبة،  ( من مبلغ الأجر ال تقتطع منه ا

 (4)لاجر الوطني الأدنى المضمون. ( من المبلغ الشهري1/30) ولا يمكن أن تقل نسبتها عن

وتجدر الإشارة إلى أن التشريع والاجتهاد القضائي اللبناني في حالة وجود نزاع قضائي بين 

الاجتماعي والمضددددرور حول الطابع المهني للحادع وتاريخ وقوعه عمد إلى  هيئة الضددددمان

صدددور الحكم القضددائي، لا بتاريخ وقوع الحادع أخذا بعين  تقدير التعويض المسددتحق بتاريخ

الحاصدددددل بين تاريخ وقوع الضدددددرر وتاريخ  لاء المعيشدددددة وارتفاع معدل الأجورالاعتبار غ

                                      
 .74، مرجع سابق، صسماني الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية (1)
 .317، ص2006، الجزائر، 01، المجلة القضائية، ع08/03/2006بتاريخ  371414قرار المحكمة العليا، غرفة اجتماعية، ملف رقم   (2)
 .79سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (3)
 ،2008، دار الكتب العلمية للطباعة والنشددددر والتوزيع، الجزائر، 01سددددماتي الطيب، منازعات الضددددمان الاجتماعي في التشددددريع الجزائري، ط (4)

 .57ص
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القضددائي الجزائري  ، وهذا ما لا نجد له مفلا لا في التشددريع ولا في الاجتهاد(1)صدددور الحكم

 رغم أن هذا التوجه يكفل حماية أكفر للعامل ويفعل الدور الاجتماعي المنوط بهيئة الضدددددمان

 الاجتماعي.

يلتزم العامل المصاب لكي يستفيد من الأداءات النقدية بعد توقفه عن النشاط أن لا يمار  أي 

مهني مأجور أو غير مأجور، إلا باسدددتشدددارة الطبيب المسدددتشدددار التابع لهيئة الضدددمان  نشددداط

فل يه أن يمت ماعي، وعل عة  الاجت تاب ية ال بة الطب ئة الرقا ية الصدددددددادرة عن هي مات الطب للتعلي

العليا في قرارها الصددددددادر بتاريخ  ضددددددمان الاجتماعي، وهذا ما أكدته المحكمةلصددددددندوق ال

المريض ممارسددة أي  والذي جاء في حيفياته على أنه" ... لا يمكن للمؤمن له 2001/06/20

 (2)نشاط مهني مأجور أو غير مأجور إلا بإذن من هيئة الضمان الاجتماعي ... ".

العامل  إمكانية احتفاظ 11-83من القانون رقم  17دة كما أقر المشدددرع الجزائري بموجب الما

كان  بالتعويضدددددددة اليومية كليا أو جزئيا لمدة تحددها هيئة الضددددددمان الاجتماعي، وذلك إذا

عادة إاسددتئناف العمل من شددأنه المسدداهمة في تحسددين حالته الصددحية، أو إذا اسددتوجبت حالته 

 ءم مع وضعه الصحي.تأهيله أو تدريبه مهنيا لتمكينه من شغل منصب يتلا

وات غير أن هذه المدة لا يجوز أن تتجاوز سددددنة واحدة تضدددداف إلى الأجل المحدد بفلاع سددددن

. 2ومية.من القانون ذاته، والمتعلق بفترة دفع التعويضدددات الي 16المنصدددوص عليه في المادة 

 الأداءات عن العجز الجزئي الدائم:

فهو حالة تصددددديب الإنسدددددان في سدددددلامته  يعرف العجز بصدددددفة عامة بعدم الدرة على العمل،

على قواه البدنية ومقدرته على القيام بعمل، ويقا  مدى فقد القدرة على العمل  الجسدية فتؤثر

 .(3)المعافى بالنظر إلى الشخص السليم

للمصاب الذي يعتريه عجز دائم عن العمل الحق في  83/13من القانون رقم  38أقرت المادة 

% 10منه للاسددددددتفادة من الريع أن لا تقل نسددددددبة العجز عن  44المادة واشددددددترطت  ،(4)ريع

من نفس القانون على أسددددددا  الأجر المتوسددددددت الخاضددددددع  39 ويحسددددددب الريع وفقا للمادة

الضحية لدى مستخدم واحد، أو عدة مستخدمين  لاشتراكات الضمان الاجتماعي الذي تتقاضاه

سبقت توقفه عن الع شهرا التي  نتيجة الحادع أما إذا لم يعمل المصاب  ملخلال الإثني عشر 

التي يتم وفقها تحديد  شددددددهرا التي سددددددبقت انقطاعه عن العمل فإنه تحدد الكيفيات 12خلال 

 ، ولقد صددددر في هذا الصددددد(5)الأجرة التي تعتمد أسددداسدددا لحسددداب الريع عن طريق التنظيمُ 

                                      
 .154، ص1994، مؤسسة جواد للطباعة والنشر، بيروت، 01أنطوان عبود، قضايا العمل، ط (1)
 .80مرجع سابق، صسماني الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية،  (2)
 ،82سماتي الطيب، حوادع العمل والأمران المهنية، مرجع سابق، ص (3)
 يالريع هو الراتب أو المنحة التي تدفع للمصدداب جراء حادع مرور أصددابه وسددبب له عجزا مؤقتا أو دائما أو عاهة مزمنة أقعدته عن العمل، وف  (4)

 .42، نقلا عن يوسف دلائدة، مرجع سابق، صالحالة الأخيرة يسمى بالراتب العمري مدى الحياة
 ، سالف الذكر.83/13من القانون رقم  40المادة  (5)
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من القانون  40بالمادة منه على أنه وعملا  13، والذي جاءت المادة 84/28المرسددددددوم رقم 

يحسددب الريع على أسددا  أجر منصددب عمل المصدداب إذا عمل مدة شددهر واحد 13 /83رقم 

عمل مطابق للفئة المهنية التي ينتمي إليها المصدددداب إذا عمل مدة  على الأقل أو أجر منصددددب

م نفس المرسوم أنه إذا لم تظهر حالة العجز الدائ من 14تقل عن شهر واحد، وأضافت المادة 

شددددهرا الواجب اعتمادها في  12 أول مرة إلا بعد انتكا  حالة المصدددداب وتفاقمها تكون فترة

التي تكون أنفع  حسداب الريع هي المدة التي تسدبق أحد التواريخ ايتية حسدب طريقة الحسداب

 للمصاب:

 تاريخ الانقطاع عن العمل الناجم من الحادع أو المرن المهني. -

 مل الناجم عن الانتكا  أو التفاقم.تاريخ الانقطاع عن الع -

 تاريخ التئام الجروح. -

قل ويحسددددب الريع أيا كانت قيمة مبلغ الأجر الحقيقي على أسددددا  أجر سددددنوي لا يجوز أن ت

مرة قيمة معدل سدددداعات الأجر الوطني الأدنى المضددددمون، وأقر المشددددرع  2300 قيمته عن

رقم  من القانون 46لك بموجب المادة يسدددتعين بمسددداعدة الغير وذ أكفر حماية للمصددداب الذي

 لا% وفي جميع الأحوال 40يسددددتفيد منه بنسددددب  بمضدددداعفة مبلغ الريع الإيراد الذي 83/13

إذا  التنظيم، ولا يمنح أي ريع يمكن أن تكون هذه المضدددددداعفة أقل من مبلغ محدد عن طريق

 %.10كانت نسبة العجز أقل من

اسددددددتئناف العمل مع حقه في الاسددددددتفادة من إيراد،  ويمكن للعامل حتى في حالة العجز الدائم

بتأكيد المحكمة العليا في قرارها "من المقرر قانونا أنه لا يجوز التخفيض من الإيراد  وذلك

المصددداب لنشددداط مهني مأجور أو غير مأجور أو بسدددبب وجود  أو إسدددقاطه بسدددبب ممارسدددة

أن المجلس رفض طلب  في القضددددددية موارد مهنية أو غير مؤسددددددس، ولما كان من الفابت

حد للمعاش  المدعي "صددددندوق الضددددمان الاجتماعي للعمال " في الطعن الرامي إلى وضددددع

 % من المرسددددددوم المؤرخ في70الممنوح للمدددعى عليدده في الطعن عن العجز المقدددر ب 

 .(1)، ومتى كان كذلك استوجب رفض الطعن09/03/1967

 ثانيا: الأداءات عن الوفاة.

حة  ته من نوعين من الأداءات، الأول يعرف بمن فا لة و حا مل في  عا يسددددددتوي ذوي حقوق ال

 بالريع. والفاني الوفاة،

 . منحة الوفاة:1

                                      
 .127، ص1991، الجزائر، 3، المجلة القضائية، ع1988/04/04صادر بتاريخ  45850قرار المجلس الأعلى، ملف رقم  (1)
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ـ  -برأسمال الوفاة -يستحق ذوي حقوق العامل المتوفى منحة وفاة أو ما يعرف  12التي تقدر ب

له والمعتمد كأسدددا  لحسددداب  الأجر الأكفر نفعا خلال السدددنة السدددابقة لوفاة المؤمن شدددهرا من

مرة الأجر الوطني  12جميع الأحوال أن يقددل هددذا المبلغ عن  الاشددددددتراكددات، ولا يمكن في

المؤمن له بأقسداط متسداوية، ويوزع بين ذوي  الأدنى المضدمون، ويدفع دفعة واحدة فور وفاة

 ،(1) 83/11من القانون رقم  67الحقوق المحددين بموجب المادة 

ة الوفاة حظة أن منحة الوفاة الناتجة عن حادع العمل لا يمكن جمعها مع منحوالجدير بالملا

 .83/13م من القانون رق 52التأمينات الاجتماعية عملا بمقتضيات المادة  التي تدفع في باب

 ربع ذوي الحقوق: 2

على  96/19من الأمر رقم  8المعدلة بموجب المادة  13/83من القانون رقم  53تنص المادة 

دتهم أسدددفرت الوفاة عن الحادع يدفع ريع لكل واحد من ذوي حقوق الضدددحية كما حد ه "إذاأن

مادة  قانون 34ال تداء من اليوم الموا 83/12رقم  من ال لك اب عد، وذ قا بالت تاريخ المتعلق  لي ل

يدددفع ولددذوي الحقوق ومعدداش التقدداعددد المنقول  الوفدداة، ولا يمكن الجمع بين الريع المدددفوع

 كفر نفعا".الامتياز الأ

كيفية تحديد معاشدددات ذوي الحقوق، إذ يسدددتفيد الزوج الباقي على قيد الحياة  34وبينت المادة 

 % من معاش الهالك عند عدم وجود أولاد أو أصول.75من معاش يعادل 

% 50أما إذا وجد إلى جانبه ذو حق آخر من الأولاد أو الأصددول، فيحدد معاش الزوج بنسددبة 

 %.30ويخصص لذوي الحقوق ايخرين  من المعاش المباشر،

وفي حالة وجود اثنين أو أكفر من ذوي الحقوق إلى جانب الزوج، يسددددددتفيد هذا الأخير من 

 % المتبقية بالتساوي بين باقي ذوي الحقوق.40% من المعاش المباشر، بينما توزع نسبة 50

الهالك، على ألا % من معاش 90وعند عدم وجود زوج، يتقاسددددم ذوو الحقوق معاشددددا يعادل 

 % إذا كان من الأصول.30% إذا كان من الأبناء و45تتجاوز حصة كل ذي حق 

% من 90وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يتجاوز المبلغ الإجمالي لمعاشدددددددات ذوي الحقوق 

 معاش الهالك، وإذا تجاوزت النسب هذا الحد يجرى تخفيضها بما يتناسب مع ذلك.

 المستحقة في حالة اللجوء لشركة التأمين. الفرع الثاني: الأداءات

 أصبح التعويض عن الأضرار الجسمانية الناجمة عن حوادع المرور منذ صدور الأمر رقم

والمراسدديم التطبيقية له، نظاما مبنيا على أسددا  نظرية المسددؤولية دون خطأ وهذا ما  74/15

بمجرد إثبات وقوع فأصدددددبح حق المضدددددرور في التعويض مكفولا  يعرف بنظرية المخاطر،

                                      
 .59سماني الطيب، منازعات الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص (1)
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الأمر أعلاه، وذلك ما أكدته المحكمة العليا  من 08ضرر سببه مركبة عملا بمقتضيات المادة 

المقرر قانونا أنه في قضددددايا  والذي جاء فيه "من 07/05/2002في قرارها الصددددادر بتاريخ 

 تحوادع المرور فإن القاضددددي الجزائي ملزم بالفصددددل في الدعوى المدنية ومنح التعويضددددا

لدعوى العمومية، وذلك أن نظام  فاد المتهم من البراءة في ا مدني، حتى ولو اسددددددت للطرف ال

 .(1)أو ذوي حقوقهم يخضع إلى نظرية الخطر وليس لنظرية الخطأ" تعويض حوادع المرور

لمعدل ا 74/15ويجب أن يكون التعويض التلقائي الممنوح في هذا النظام مطابقا لامر رقم 

سددتحق، ، بحيث تنعدم فيه سددلطة القاضددي في تقدير التعويض الم88/31ن رقم بالقانو والمتمم

 قانوني لا مجال لإعمال السلطة التقديرية للقاضي. لأن هذا الأخير تعويض

ها إلا أن يلاحظ أن الإصابات الجسمانية التي تكون محلا للتعويض لا يمكن تعدادها أو تحديد

اهة أسا  طبيعة الع یديد نسبة عجز المصاب علبنت تح 80/36من المرسوم رقم  02 المادة

نية )أولا(، سددددددنه، وقواه البدنية والعقلية، وكذلك كفاءته ومؤهلاته المه التي أصددددددابته، حالته،

فى بالغا ذوي حقوقه من التعويض حسدددبما إن كان المتو وإذا أدى الحادع لوفاة العامل يسدددتفيد

سنة  16رتشغيل القصر البالغين من العم أجازأو قاصرا، لاسيما وأن قانون العمل الجزائري 

 )ثانيا(.

 أولا: الأداءات عن العجز

عجز تحدد الحالة الصدددحية للمصددداب الأداءات التي سدددتمنح له، وتختلف بحسدددب ما إذا كان ال

 الذي أصابه مؤقتا أو دائما.

 . الأداءات عن العجز المؤقت:1

تيجة نلذي لا يسددتطيع القيام بنشدداطه يقصددد بالشددخص اللاحق به عجزا مؤقتا عن العمل ذلك ا

لتئام أو الحادع وتاريخ اسددتئناف العمل، والتاريخ الأخير لا ينطبق بالضددرورة على تاريخ الا

 الجبر.

ررة ولتحديد العجز المؤقت عن العمل اشددددددترط القانون أن يتم إما بشددددددهادة طبية معدة ومح

 وموقعة من الطبيب الشرعي، وإما بناء على خبرة طبية.

% من 100يمنح للمصاب اللاحق به عجزا مؤقتا عن العمل تعويضا يتم حسابه على أسا  و

المعدل  74/15مرتب المصددددداب أو دخله المهني، وذلك عملا بمقتضددددديات الملق بالأمر رقم 

والمحدد لجدول التعويض لضحايا الحوادع الجسمانية أو لذوي  88/31والمتمم بالقانون رقم 

                                      
 .456، ص2003، الجزائر، 1، المجلة القضائية ع2002/05/07بتاريخ 265144". قرار المحكمة العليا، الغرفة الجزائية، ملف رقم  (1)
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% 80على أسددا  نسددبة  74/15ب في الملحق الوارد في الأمر رقم حقوقهم، بعدما كان يحسدد

 من مرتب المصاب أو دخله المهني.

 . الأداءات عن العجز الدائم الجزئي أو الكلي:2

يقصدددد بالعجز الدائم إصدددابة الضدددحية بعجز في قواها الجسدددمية أو العقلية مما يسدددبب لها عدم 

العلاج دون شددفاء، وعلى هذا الأسددا  فإن الأمر  القيام بأي عمل، بعد انتهاء فترة القدرة على

والمتمم لم يغير طريقة حسددددددداب التعويض المتمفلة في ضددددددرب النقطة  المعدل 74/15رقم 

العجز، أو بعبارة أخرى بحسددب التعويض على  الاسددتدلالية المقابلة لدخل الضددحية في نسددبة

ية في معدل العجز للضددددح أسددددا  ضددددرب النقطة المطابقة لشددددرط المرتب أو الدخل المهني

الاسددددددتدلالية  الجزئي الدائم، وإنما أحدع تعديلا في الجدول المحدد للدخل السددددددنوي والأرقام

 المقابلة له وفقا لارتفاع الأجر الأدنى المضمون وبهذه الطريقة عوج الإشكال الذي كان قائما

 .(1)دج02400بالنسبة للمداخيل التي كانت تزيد عن الحد الأقصى للجدول والمحدد بـ

 . التعويض عن المصاريف الطبية والصيدلانية:3

يعون المصدداب إثر تعرضدده لحادع مرور عن جميع المصدداريف الطبية والصدديدلانية التي 

المفبوتة  وذلك بشددددددرط تقديمه الوثائق 31/88بالملحق الفالث بالقانون رقم  تكبدها، والمحددة

 مصاريف، والمتمفلة في:تفبت هذه ال والمستندات الطبية أو الإدارية التي

 مصاريف الأطباء والجراحين وأطباء الأسنان والمساعدين الطبيين. -

 مصاريف الإقامة في المستشفى أو المصحة. -

 مصاريف الطبية والصيدلانية. -

 مصاريف الأجهزة والتبديل. -

 مصاريف سيارة الإسعاف. -

 مصاريف الحراسة النهارية والليلة . -

 للذهاب إلى الطبيب إذا بررتها حالة المضرور.مصاريف النقل  -

وإذا تعذر على المضدددددرور تسدددددبيق هذه المصددددداريف جاز للمؤمن منحه ضدددددمانا بها صدددددفة 

 استفنائية.

 . التعويض عن الضرر الجمالي:4

                                      
 ن القاعدي،". بن قارة بوجمعة، النظام القانوني للمسؤولية المدنية الناشئة عن حوادع المرور في الجزائر، المدرسة العليا للقضاء، مديرية التكوي (1)

 .12، ص2008
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إن الضددددرر الجمالي هو ذلك الضددددرر الذي يصدددديب حسددددن ملامح والخلقة للضددددحية وكذلك 

ب، فيقوم الخبير في كلتا الحالتين بوصدددددف الندبات ينعكس على مهنة المصدددددا الضدددددرر الذي

المترتبة عنها وصدددددفا دقيقا والقول ما إن كان يمكن  وايثار المختلفة للإصدددددابة والتشدددددوهات

 .(1)تحسينها بالعلاج

في الملحق الخامس منه الضددرر الجمالي المسددتحق للتعويض في  74/15وقد حدد الأمر رقم 

يات ا إصددددددلاح الضددددددرر الجمالي، والتي تعون في حدود الجراحية التي يسددددددتلزمه العمل

هذا المبلغ2000 ية  دج، وإذا زادت عن  غا دج كحد أقصددددددى تبقى على عاتق 10.000إلى 

 .(2)دج 6000التعويض  %، على أن لا يتجاوز50المؤمن مشاركة قدرها 

حماية أكفر للمصددداب بجعله المصددداريف التي  88/31أضدددفى المشدددرع بموجب القانون رقم 

العمليددات الجراحيددة الجمدداليددة والمحددددة بموجددب خبرة طبيددة بكدداملهددا أي أن  هددا جراءيتكبددد

، بشرط تقديم المستندات الفبوتية على إجراء 100% يكون بنسبة (3)تعويض الضرر الجماليُ 

 عملية جراحية.

 . التعويض عن ضرر التألم:5

مر يكن مقررا في الأ، إذا لم 88/31اسددددددتحدع هذا النوع من التعويض بموجب القانون رقم 

يسدددمح بالتعويض  88/31، وضدددرر التألم كما هو منصدددوص عليه بالقانون رقم 74/15 رقم

ة، وينقسم أو لا يزال يتكبدها المضرور، والتي تحدد بموجب خبرة طبي عن ايلام التي تكبدها

 التألم إلى:

المضمون ضرر التألم المتوست يعون على أسا  ضعف الأجر الشهري الوطني الأدنى  -

 وقت الحادع.

مرات الأجر الوطني الأدنى المضددددددمون وقت 4ضددددددرر التألم الهام يعون على أسدددددددا   -

 الحادع.

عويض وما يلاحظ أن القانون لا يأخذ بالأجر الشدددهري أو الدخل المهني للضدددحية لحسددداب الت

 التألم كما أن الضرر البسيت لا تستحق الضحية عنه أي تعويض. عن ضرر

 ات عن الوفاة.ثانيا: الأداء

يحق لذوي الحقوق في حالة وقوع حادع مرور خلف وفاة، الحصدددول على التعويض بنسدددب 

المعدل والمتمم وذلك حسددددب تاريخ الحادع كما أن  74/15بموجب الأمر رقم  مختلفة محددة

                                      
 .35يوسف دلاندة، مرجع سابق، ص  (1)
 .11بن قارة بوجمعة، مرجع سابق، ص (2)
 بللا يمنح هذا التعويض في حقيقة الأمر على الضدددرر الجمالي في حد ذاته، وإنما يمنح للضدددحية على كامل المصددداريف التي تكون قد أنفقتها مقا (3)

 ح الضرر الجمالي.العليات الجراحية الجمالية التي أجرتها لإصلا
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لذوي الحقوق يختلف باختلاف سدددن الضدددحية ما إذا كانت بالغة أو  حسددداب التعويض الممنوح

 قاصرة.

 تعويض في حالة وفاة ضحية بالغة:. ال1

ف يحق لذوي حقوق المتوفى إثر حادع المرور الاسددتفادة من الرأسددمال التأسدديسددي ومصدداري

 إلى التعويض عن الضرر المعنوي. الجنازة، إضافة

 أ/ الرأسمال التأسيسي:

م لذي يتيسددتفيد ذوي الحقوق إثر الوفاة الناجمة عن حادع المرور من الرأسددمال التأسدديسددي وا

ضددحية في بضددرب قيمة النقطة الاسددتدلالية المقابلة لاجر أو الدخل المهني السددنوي لل حسددابه

 يلى: %ويوزع كما100نسبة

 .%30الزوج )أو الأزواج(  -

 %.15لكل واحد من الأبناء القصر تحت الكفالة  -

 % في حالة عدم ترك الضحية زوج وولد.20% لكل واحد منهما و10الأب والأم  -

 لكل واحد منهما.%10اص ايخرون تحت الكفالة )بمفهوم الضمان الاجتماعي( الأشخ -

قة لاجر ولا يمكن أن يتجاوز الرأسددمال التأسدديسددي المدفوع لذوي الحقوق قيمة النقطة المطاب

%. وفي حالة تجاوز هذه القيمة 100المهني السددددددنوي للضددددددحية المضددددددروب في  أو الدخل

ذوي الحقوق موضددددوع تخفيض نسددددبي، ولقد اعتبرت  سددددتكون الحصددددة العائدة لكل فئة من

قوق حوبالتالي يمنح كلية لذوي  المحكمة العليا بأن الرأسدددددمال التأسددددديس مرتبت بالضدددددحية،

ن ، غير أ15/ 74المتوفى حسدددب قواعد القسدددمة المنصدددوص عليها بالملحق التابع لامر رقم

حق  ال التأسدديسددي لكل ذيالذي ينص على الرأسددم 88/31هذا التفسددير قد غيره القانون رقم 

سيسي بصفة إجمالية ثم يوزع على أصحابه )كما  سمال التأ ان كعلى حدة، أي لا يحسب الرأ

(، إنما يحسددب لكل ذي حق حسددب حصددته بضددرب النقطة 74/15في الأمر رقم  عليه الشددأن

 صاحب حق على حدة. الموافقة للمرتب في نسبة كل

 ب/ مصاريف الجنازة:

( أضدددعاف 5مرة واحدة دون اشدددتراط وثائق ثبوتية بمقدار خمسدددة ) تمنح مصددداريف الجنازة

لاجر الوطني الأدنى المضدددمون عند تاريخ الحادع، على أن تدفع للشدددخص  المبلغ الشدددهري

 (1).يفهاالذي تکفل بمصار

                                      
 .20بن قارة بو جمعة، مرجع سابق، ص (1)
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 ج/ التعويض عن الضرر المعنوي:

سددددى يتمفل الضددددرر المعنوي فيما لحق ذوي الحقوق في شددددعورهم وإحسدددداسددددهم من حزن وأ

الضحية المتوفاة، ويعتد المشرع المصري بجسامة الخطأ وإهمال المتسبب في  ولوعة لفراق

 .(1)يخضع للسلطة التقديرية لقاضي الموضوع الوفاة عند تقدير التعويض والذي

لم ينص على اسدددتفادة ذوي حقوق الضدددحية من التعويض عن الضدددرر  74/15إن الأمر رقم 

 88/31ئري في التعديل الذي جاء به بموجب القانون رقم إلا أن المشددددددرع الجزا المعنوي،

الجدول المرفق به فقرة تقضي بأنه يمكن التعويض عن الضرر  تدارك الوضع، حيث ضمن

ف قيمة أولاد الضددحية في حدود ثلاثة أضددعا المعنوي بسددبب الوفاة لكل من الوالدين، الزوج،

 ادع.الأجر الشهري الوطني الأدنى المضمون عند تاريخ الح

 . التعويض في حالة وفاة ضحية قاصرة:2

أنه "لا  المتعلق بعلاقات العمل المعدل والمتمم على 90/11من القانون رقم  15نصدددت المادة 

الات سددددددنة إلا في الح 16أي حال من الأحوال، أن يقل العمر الأدنى للتوظيف عن  يمكن في

تدخل في عقود مادة  التي  حددت ال قد  قانون رقم  12التمهين ... "، و تعلق الم 81/07من ال

 04مادة سدددنة، كما مكنت ال 15إطار عقود التمهين ب بالتمهين السدددن الدنيا لقبول الترشدددح في

قانون رقم  لذين ي المتعلق بحوادع العمل 83/13من ال يذ ا ية التلام زاولون والأمران المهن

 تفادة من أحكام هذا القانون.تعليما تقنيا والطلبة من الاس

سنة يمكن أن يكون ضحية الحادع  15يتبين من المواد أعلاه أن حتى القاصر البالغ من العمر

وعليه يسدددددتفيد ذوي حقوقه المتمفلين في الأب والأم أو الولي من مبلغ يعادل ثلاع  المزدوج،

دع، يمنح لابوين الوطني الأدنى المضددددددمون عند تاريخ الحا مرات المبلغ السددددددنوي لاجر

المتبقى منهما على قيد الحياة التعويض  ، وفي حالة وفاة الأب أو الأم يتقاضدددددى(2)بالتسددددداويُ 

المعنوي كما حدده  بكامله، يضدداف لهذا التعويض مصدداريف الجنازة والتعويض عن الضددرر

 .88/31القانون رقم 

قانونا وتقييم نظا ثاني: كيفية دفع الأداءات المقررة  مي التعويض عن المطلب ال

 المزدوج. الحادث

حدد المشددددرع الجزائري التعويضددددات المسددددتحقة للعامل ضددددحية الحادع المزدوج أو لذوي 

طة حقوقه تحديدا قانونيا، وربطها بنسددددددبة العجز اللاحقة بالمصدددددداب، دون ترك مجال للسددددددل

 التقديرية للقاضي.

                                      
 .141، ص1993، دار الفكر العربي، مصر، 01"محمد المنجي، دعوى تعويض حوادع السيارات، ط (1)
 .45يوسف دلاندة، مرجع سابق، ص (2)
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تي تختلف بحسددددددب نظام كما نظم الكيفيات التي يتم بموجبها صددددددرف هذه التعويضددددددات، وال

 .(1)التعويض المطبق ونسبة العجز وسن الضحية 

ور ويدفع التعويض في كلا النظامين إما دفعة واحدة أو على شدددددكل ريع، وقد يترك للمضدددددر

تجلى تحق اختيار طريقة التحصددديل أو تفرن عليه قانونا بحسدددب الحالة )الفرع الأول(، كما 

من  المعدددل والمتمم 15-74والأمر رقم  13-83قم الحمددايددة التي يوفرهددا كددل من القددانون ر

لصدددحية خلال مقارنة الأداءات المقررة وشدددروط منحها وآجال مراجعتها عند انتكا  الحالة ا

 للعامل )الفرع الفاني(.

 الفرع الأول: كيفية دفع الأداءات المستحقة.

وكذا  كر  المشدددرع الجزائري حماية خاصدددة للعامل المصددداب إثر تعرضددده لحادع مزدوج

دة أخذا بمنحهم الحق في التعويض الذي يدفع لهم إما على شكل ربع أو دفعة واح لذوي حقوقه

هيئة لالأضدددرار اللاحقة بالعامل المصددداب، وهذا سدددواء اختار اللجوء  بعين الاعتبار جسدددامة

 للتكفل بتغطية إصاباته )ثانيا(. الضمان الاجتماعي )أولا( أو لشركة التأمين

 ية.ع الأداءات المستحقة في حالة تكفل هيئة الضمان الاجتماعي بالحماأولا: كيفية دف

دد طبقا يقصددددد بكيفية دفع الأداءات المسددددتحقة الشددددكل الذي ترد عليه هذه الأخيرة، والذي يح

ن وفاته عالعجز اللاحقة بالعامل، ويستفيد ذوي حقوقه في حالة ما إذا أسفرت الإصابة  لنسب

 .يعدفعة واحدة، ومن ر تدفع من منحة الوفاة التي

 . دفع الأداءات للمصاب:1

 دع.كيفية دفع الأداءات المستحقة للمصاب حسب نسبة العجز اللاحقة به جراء الحا تحدد

 بالنسبة للمصاب الذي حصل له عجزا مؤقتا عن العمل: /أ

يستفيد العامل للمصاب من أي ريع شهري بل يستفيد من تعويض شامل جبرا للضرر، إذا  لا

، والتي (2) %10عن عجز مؤقت عن العمل وكانت نسبة هذا العجز أقل من  الحادع ما أسفر

من القانون رقم  42لهيئة الضدددمان الاجتماعي عملا بالمادة  المسدددتشدددار تحدد على يد الطبيب

83/13. 

 للمصاب الذي حصل له عجزا دائما عن العمل:بالنسبة  /ب

                                      
 .45يوسف دلاندة، المرجع السابق، ص (1)
 يتعلق بحوادع العمل والأمران المهنية على أنه" لا يمنح أي ريع إذا كانت نسدبة العجز المحددة وفقا للشدروط 83/13من القانون رقم  44المادة  (2)

 %.10الواردة في المادة أعلاه أقل من 
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، للمصددددددداب الذي تعرن لعجز دائم عن العمل (1) 83/13من القانون رقم  38المادة  منحت

من القانون السالف الذكر على يد  42وتحدد نسبة العجز عن العمل وفقا للمادة  ريع، الحق في

 الاجتماعي، طبقا لجدول يحدد عن طريق التنظيم. الضمان الطبيب المستشار لهيئة

فانية أن المشددرع تفطن لحالة تفاقم الجروح أو حصددول حادع جديد، فنص في الفقرة ال يلاحظ

ان إلى أعلاه أنه "في حالة حصول حادع جديد وتفاقم الجرح يفضي القانون من 44من المادة 

ق في الحصدددول على ريع بعد %يكون للمصددداب الح10 تفوق نسدددبة عجز إجمالي تسددداوي أو

 خصم الرأسمال".

 . دفع الأداءات لذوي الحقوق:2

عة واحدة، أسدددفر الحادع عن وفاة العامل يسدددتفيد ذوي حقوقه من منحة الوفاة التي تدفع دف إذا

 الوفاة. ريع ومن

 أ/ بالنسبة لمنحة الوفاة:

رة مبلغ الأجر الشهري م 12يستفيد ذوي حقوق العامل المتوفى من منحة الوفاة التي تقدر ب 

نفعا والمتقاضدددى خلال السدددنة السدددابقة لوفاته، ولا يمكن في جميع الأحوال أن يقل عن  الأكفر

الوطني الأدنى المضمون، يدفع دفعة واحدة فور وفاة المؤمن له، ويوزع  مرة مبلغ الأجر 12

 (2).83/11من القانون  67المادة  بين ذوي الحقوق بالتساوي كما حددتهم

 بالنسبة لريع الوفاة: ب/

من  53حدد القانون الأشددخاص المسددتفيدين من ريع الوفاة وكيفية صددرفه، حيث نصددت المادة 

وفاة عن على أنه إذا نتجت ال 19-96من الأمر رقم  08المعدلة بالمادة  13-83القانون رقم 

نون القامن  34حادع عمل، يدفع ريع لكل واحد من ذوي حقوق الضحية المحددين في المادة 

تداء من اليوم الموالي للوفاة، مع عدم جواز الج 12-83رقم  قاعد، اب مع بين هذا المتعلق بالت

 الريع ومعاش التقاعد المنقول، ويمنح الامتياز الأكفر نفعا.

 ثانيا: كيفية دفع الأداءات المستحقة في حالة تكفل شركة التأمين بالحماية:

ى ما إذا اختاروا اللجوء إلى شدددددركة التأمين عليتحصدددددل المصددددداب أو ذوي حقوقه في حالة 

تختلف  ، والتي83/31المعدل والمتمم بالقانون رقم  74/15في الأمر رقم  الأداءات المحددة

 كانت الضحية بالغة أو قاصرة. طريقة تسديدها بحسب ما إذا

 . كيفية دفع الأداءات للعامل البالغ المصاب أو ذوي حقوقه:1

                                      
أحكام  ردة فيعلى أن "للمصاب الذي يعتريه عجز دائم عن العمل الحق في ريع يحسب مبلغه وفقا للشروط الوا 13/83من القانون رقم  38المادة  (1)

 هذا الفصل".
 .59سماتي الطيب، منازعات الضمان الاجتماعي، مرجع سابق، ص(2)
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لأضرار الجسمانية للعامل البالغ الذي تعرن لحادع مرور أو لذوي تؤدي التعويضات عن ا

 74/15من الأمر رقم  16اختياريا دفعة واحدة، أو في شدددكل ريع، عملا بأحكام المادة  حقوقه

وذلك لما تكون نسدددبة العجز الدائم الجزئي اللاحق بالمصددداب مسددداوية أو  ،(1)المعدل والمتمم

، غير أن المشدددددرع وحماية لضدددددحايا أو 88/31لقانون رقم ا طبقا للملحق الرابع من50تفوق 

شدددركة التأمين بدفع التعويض المسدددتحق  ذوي حقوقه البالغين سدددن المعترف بأنهم عجزة ألزم

السدددنوي لاجر الوطني  أضدددعاف المبلغ 04لهم على شدددكل ريع عمري عندما يتجاوز مبلغه 

 لحياة.الأدنى المضمون، إذ يتحول بقوة القانون إلى ريع مدى ا

 . كيفية دفع الأداءات للعامل القاصر:2

اوز يدفع التعويض المسددتحق للقصددر أيا كانت صددفتهم إلزاميا في شددكل ريع مؤقت عندما يتج

من  16أضددددعاف المبلغ السددددنوي لاجر الوطني الأدنى المضددددمون عملا بالمادة  مبلغه أربعة

نوا وهذا حماية للقصددددددر سددددددواء كا، 83/31بالقانون رقم  المعدل والمتمم 74/15الأمر رقم 

 أو 90/11من القانون رقم  15 المادة سددددددنة المقررة للتشددددددغيل في 16عاملين ببلوغهم سددددددن

 .83/13من القانون رقم  04باعتبارهم ممتهنين أو طلبة وفقا للمادة 

 الفرع الثاني: تقييم نظامي التعويض عن الحادث المزدوج.

ء هيئة اختيار الجهة التي يتلقى منها التعويض، سوايملك العامل المصاب بحادع مزدوج حق 

 الضمان الاجتماعي أو شركة التأمين، دون إمكانية الجمع بين التعويضين.

، غير وتختلف الأداءات المستحقة بحسب الجهة المختارة وطبيعة الأضرار اللاحقة بالمصاب

تماعي إلى دورها الاج أن الحماية التي توفرها هيئة الضددددددمان الاجتماعي تعد أوسددددددع بالنظر

شركة التأمين، وهو ما يتضح من خلال مقارنة الأداءات الممنوحة في حالات العجز  مقارنة ب

 المؤقت )أولا(، والعجز الدائم الجزئي أو الكلي )ثانيا(، والوفاة )ثالفا(.

 أولا : الأداءات الممنوحة في ظل كل نظام في حالة العجز المؤقت.

إذ  تماعي حماية أكبر للعامل في حالة العجز المؤقت عن العمل،توفر هيئة الضددددددمان الاج

 من الأجر الشددهري، مع ضددمان حد أدنى لا يقل 1/30تحسددب التعويضددة اليومية على أسددا  

ى من الأجر الوطني الأدنى المضدددمون، في حين تقدر شدددركة التأمين التعويض عل 1/30عن 

ة دون مراعاة حالة انخفاضدده عن % من أجر المنصددب أو الدخل المهني للضددحي100أسددا  

 الأجر الوطني الأدنى المضمون.

 ثانيا: الأداءات الممنوحة في ظل كل نظام في حالة العجز الجزئي الدائم.

                                      
 ب" ...... يدفع التعويض المسددتحق للضددحية أو ذوي حقوقها اختياريا في شددكل ريع أو رأسددمال بالنسددبة للمسددتفيدين النالغين سددن الرشددد وذلك حسدد (1)

 الشروط المحددة بالملحق ... ".
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% 1تمنح هيئة الضمان الاجتماعي في حالة العجز الجزئي الدائم زيادة اجتماعية تتراوح بين 

فوقها، كما يسددتفيد المصدداب من الريع % أو ت10% للمؤمن لهم الذين تبلغ نسددبة عجزهم 10و

 إذا أدى حادع جديد أو انتكا  الإصابة إلى بلوغ هذه النسبة.

ويجوز للمصدداب طلب مراجعة التعويض كل ثلاثة أشددهر خلال السددنتين المواليتين للشددفاء أو 

الجبر، وبعد انقضددائهما لا تتم المراجعة إلا بفاصددل سددنة بين كل طلب وآخر، كما يحق لذوي 

 قه طلب إعادة تحديد التعويضات إذا توفي نتيجة آثار الحادع.حقو
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بل لا يجيز الأمر رقم  عد  15-74في المقا فاقم العجز إلا ب بة ت المعدل والمتمم مراجعة نسدددددد

، كما لا يخول لذوي حقوق المصدداب (1)مرور ثلاع سددنوات من تاريخ الشددفاء أو الاسددتقرار 

 .13-83التعويضات، خلافا لما قرره القانون رقم المتوفى المطالبة بإعادة تحديد 

% إذا كان المصدددددداب بحاجة إلى 40مبلغ الريع بنسددددددبة  13-83كما يضدددددداعف القانون رقم 

تمنح  مسدددداعدة الغير لقضدددداء حاجاته اليومية، دون اشددددتراط نسددددبة معينة من العجز، بينما لا

قر الزيادة ت% على الأقل، ولا 50شددركة التأمين ريعا إلا إذا بلغت نسددبة العجز الجزئي الدائم 

% وأصبحت الضحية بحاجة إلى مساعدة 80% إلا إذا تجاوزت نسبة العجز 40المقدرة بـددددددد

 الغير.

 ثالثا: الأداءات الممنوحة في ظل كل نظام في حالة الوفاة.

يحسدددب الرأسدددمال التأسددديسدددي إثر وفاة العامل جراء حادع مرور من طرف شدددركة التأمين 

ة القانونية مقابلة لاجر أو الدخل المهني للضحية عند تاريخ الحادع في النسبال بضرب النقطة

 12 بان هيئة الضمان الاجتماعي تحسب الرأسمال التأسيسي  المقررة لكل مستفيد، في حين

بأي حال من  السابقة لوفاة المؤمن له، ولا يمكن مرة الأجر الأكفر نفعا المتقاضى خلال السنة

 الأدنى المضمون. مرة مبلغ الأجر الوطني 12ذا المبلغ عن الأحوال أن يقل ه

ضمان الاجتماعي تبقى مسؤولة عن دفع منحة الوفاة في جميع  وتجدر الإشارة إلى أن هيئة ال

% من 75يسددداوي مبلغها المبلغ السدددنوي لمعاش العجز، على ألا يقل هذا المبلغ عن  الأحوال

المتعلق  83/11من القددانون رقم  51للمددادة المضددددددمون، وهددذا وفقددا  الأجر الوطني الأدنى

 بالتأمينات الاجتماعية المعدل والمتمم.

                                      
 يتضمن تحديد شروط التطبيق الخاصة بطريقة تقدير نسب العجز ومراجعتها على أنه: ليمكن أن تراجع نسبة 80/36من المرسوم رقم  20المادة  (1)

سددنوات من  العجز بعد الشددفاء أو الاسددتقرار، في حالة تفاقم عاهات المصدداب أو تخفيفها ومع ذلك لا يمكن أن تطلب هذه المراجعة إلا بعد مهلة ثلاع

 الشفاء أو الاستقرار".تاريخ 
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المقررة للعامل المصددداب جراء حادع سدددعى المشدددرع الجزائري إلى تعزيز الحماية القانونية 

مرور، كما عمل على تبسدددديت آليات التعويض انسددددجاماً مع الطابع الاجتماعي للتشددددريع، من 

خلال إقرار قرينة قانونية مؤداها اعتبار الحادع ذا صدددددبغة مهنية متى وقع بسدددددبب العمل أو 

لفائدة مسدددددتخدمه، وكانت بمناسدددددبته. فمتى تعرن العامل لحادع أثناء تنفيذ التزاماته المهنية 

عربة برية ذات محرك طرفاً في وقوعه، اعتبر الحادع منسدوباً إلى العمل مهما كان سدببه أو 

المتعلق بحوادع  83/13من القانون رقم  12مكان وقوعه، وهو ما يجد سنده في أحكام المادة 

كل حادع يقع في زمان ومكان العمل أ لك أصددددددبح  ية. وبذ ناء العمل والأمران المهن و أث

المسافة المضمونة التي يقطعها العامل ذهاباً وإياباً بين محل إقامته ومكان عمله حادع عمل، 

مددا لم يفبددت قيددام أحددد عوارن الطريق المتمفلددة في التوقف أو الانقطدداع أو الانحراف عن 

 المسار المضمون.

تنقله من وإلى ويحسدددددب للمشدددددرع الجزائري أنه اعتبر الحادع الذي يتعرن له العامل أثناء 

مكان عمله حادع عمل، خلافاً للتشدددريع الفرنسدددي الذي يضدددفي عليه وصدددف حادع المسدددار. 

وتكمن أهمية هذا التوجه في نقل عبء الإثبات إلى هيئة الضددددددمان الاجتماعي التي يقع عليها 

ما إثبات انتفاء الصددددددبغة المهنية للحادع، طالما وقع أثناء أو بمناسددددددبة أداء العامل لمهامه. أ

العامل فلا يتحمل عبء الإثبات إلا إذا ثبت أن الحادع وقع أثناء قيامه بأغران شدددخصدددية لا 

صددلة لها بالعمل أو نتيجة تحقق أحد عوارن الطريق المشددار إليها. في المقابل، يظل العامل 

ر في التشريع الفرنسي ملزماً بإثبات الصبغة المهنية للحادع الذي يقع له أثناء تنقله في المسا

 المعتاد من وإلى العمل، باعتباره في الأصل حادع مسار.

كما وسددددع المشددددرع الجزائري نطاق الحماية الاجتماعية بعدم ربت الصددددفة المهنية بالفاصددددل 

الزمني بين انتهاء العمل ووقوع الحادع، غير أن ما يؤخذ على هذا التنظيم هو تضييقه نطاق 

ما يجعل أي خروج عنه مؤثراً في الحماية المسدددافة المضدددمونة وحصدددرها في مسدددار محدد، ب

القانونية ويفقل كاهل العامل بعبء الإثبات، الأمر الذي قد يقيد حريته في اختيار طريق تنقله 

حتى خارج أوقات العمل، وهو ما يفير تسددددداؤلات بشدددددأن مدى انسدددددجام ذلك مع حرية التنقل 

 المكفولة دستورياً.

مزدوج بكافة المزايا المقررة قانوناً والمتناسددددددبة مع ويتمتع العامل المصددددددداب إثر الحادع ال

طبيعة إصددابته، سددواء تعلق الأمر بالأداءات العينية الرامية إلى علاجه وإعادة تأهيله مهنياً أو 

بالأداءات النقدية المقررة لجبر الأضدددرار اللاحقة به. كما خوله المشدددرع حرية اختيار الجهة 

با باعت ية،  ها الحما فه الواقعي كحادع التي يتلقى من ر أن الحادع المزدوج يجمع بين وصدددددد

 مرور ووصفه القانوني كحادع عمل.

غير أن من أبرز النقائص التي تفيرها المنظومة الحالية حرمان العامل المصدددددداب من الجمع 

بين التعويضات المستحقة بموجب تشريع الضمان الاجتماعي والتعويضات المقررة في إطار 
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على السددديارات، رغم اختلاف مصددددر كل منهما. فالعامل يسددداهم بصدددورة التأمين الإجباري 

غير مباشددرة في تمويل نظام الضددمان الاجتماعي من خلال الاشددتراكات المسددددة لفائدته، كما 

أن أقسدداط التأمين على السدديارات تؤدى مقابل تغطية أخطار محددة، وهو ما يبرر من الناحية 

 نع المطلق للجمع بين التعويضات.النظرية إعادة النظر في مبدأ الم

والقانون  88/31المعدل والمتمم بالقانون رقم  74/15ورغم ما اتسددددددمت به أحكام الأمر رقم 

من تبسيت للإجراءات المتعلقة بالحصول على الأداءات والتعويضات، إلا أن ما  83/13رقم 

سددددددابية جامدة في تقدير يؤخذ عليها هو اعتمادها نظاماً قانونياً قائماً على جداول ونسددددددب ح

التعويضدددات، بما يقلص من هامص تدخل القاضدددي في تفريد التعويض وفق خصدددوصدددية كل 

 حالة وظروفها الواقعية والإنسانية.

إذا كنا »وفي هذا السدددياق، ذهب أحد الفقهاء الفرنسددديين إلى القول في رسدددالة مفتوحة للعدالة: 

يسدددتحسدددن تجنب التفكير الرياضدددي، حتى لا نريد أن نحافظ للعدالة على طابعها الإنسددداني، ف

يتحول القاضي إلى آلة حاسبة مجردة من الإحسا ، دون مراعاة للعوامل والظروف التي قد 

 «.تختلف من شخص إلى آخر

ومن الناحية العملية، ورغم تعدد ايليات والمؤسددسددات التي أنشددأها المشددرع لضددمان الحماية 

ات الضدددددمان الاجتماعي وشدددددركات التأمين، فإن الاجتماعية للمصدددددابين، وعلى رأسدددددها هيئ

الممارسددددة أظهرت أن شددددركات التأمين تتجه في كفير من الحالات إلى اقتراح مبالغ محدودة 

في إطار التسدددوية الودية، وهو ما يدفع المتضدددررين إلى سدددلوك المسدددار القضدددائي بحفاً عن 

 التطبيق السليم لأحكام القانون وضماناً لحماية حقوقهم.

يبدو أن لجوء المصاب في الحادع المزدوج إلى هيئات الضمان الاجتماعي يظل الخيار  لذلك

نات  ما عة الأداءات التي توفرها والضدددددد بالنظر إلى طبي ماعية،  ية الاجت قاً للحما الأكفر تحقي

 المقررة لفائدته ولفائدة ذوي حقوقه.
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	يشترط لاستفادة العامل من الحماية التي يقررها قانون التأمينات الاجتماعية قيام علاقة عمل مشروعة مع المستخدم، وألا تكون معلقة، وأن يقع الحادث أثناء العمل أو بمناسبته، وهي الشروط التي يكتسب بها الحادث الصفة المهنية ويخضع لنظام التعويض المقرر لحوادث العمل ...
	غير أن هذه الحماية تزول إذا ثبت انحراف العامل أو انقطاعه أو توقفه عن المسار المعتاد دون مبرر مشروع، أو إذا لم يمتثل للتعليمات المرتبطة بأداء مهامه، وفي هذه الحالة لا يستفيد إلا من الحماية المقررة بموجب التشريع الخاص بإلزامية التأمين على السيارات ونظام...
	المطلب الأول: تكييف الحادث المزدوج على أنه حادث عمل
	الفرع الأول: تعرض العامل لحادث مرور أثناء قيام علاقة عمل قانونية
	الفرع الثاني: تعرض العامل لحادث المرور أثناء تأديته لعمله
	ولا يقتصر مكان العمل على مقر المؤسسة، بل يمتد إلى كل مكان يحدده المستخدم لتنفيذ المهام المهنية، عملا بالمادة 7 من القانون رقم 83-13.
	وعليه يكتسب حادث المرور الصفة المهنية إذا وقع للعامل أثناء تنفيذ مهمة كلف بها من طرف المستخدم، ما دام وجوده في ذلك المكان مرتبطا بالعمل، غير أن هذه الحماية تنتفي إذا تجاوز حدود المهمة أو غادر مكان تنفيذها دون مبرر مشروع.
	الفرع الثالث : تعرض العامل لحادث مرور بمناسبة تأديته لعمله.

	المطلب الثاني: تکيف حادث عمل علی أنه حادث مرور
	قد يقع الحادث في مكان عام أو خاص كوقوعه في مزرعة خاصة أو داخل المؤسسة مثلا، ويكون ضحيته عامل أثناء تأديته لمهامه، فإن حدث وأن أثبتت هيئة الضمان الاجتماعي أن العامل أخل بالتزاماته المهنية بعدم تقيده بالارتباط الزماني أو المكاني بالعمل أو غادر النطاق ال...
	الفرع الأول: وقوع حادث المرور أثناء تأدية العامل لمهامه ولدى إخلاله بالتزاماته المهنية
	الفرع الثاني: وقوع حادث المرور بمناسبة تأدية العامل لمهامه ولدى إخلاله بشروط المسار المضمون
	الفرع الثالث: اعتراض هيئة الضمان الاجتماعي على اضفاء الصبغة المهنية على الحادث.

	المبحث الثاني: الإجراءات المقررة لضمان التكفل بالحادث المزدوج
	المطلب الأول: الإجراءات المتبعة لتكييف حادث مرور على أنه حادث عمل
	كرس المشرع حماية قانونية للعامل الذي يتعرض لحادث عمل أثناء عمله أو بمناسبته، بما يضمن له ولذوي حقوقه الاستقرار والأمان الاجتماعي.
	غير أن الاستفادة من التعويضات والمزايا المقررة تبقى مرتبطة باحترام الإجراءات القانونية، وفي مقدمتها التصريح بالحادث في الآجال المحددة (الفرع الأول)، ثم قيام هيئة الضمان الاجتماعي بالفصل في طابعه المهني والتحقق من خضوعه لأحكام حوادث العمل والأمراض المه...
	الفرع الأول: التصريح بالحادث
	الفرع الثاني: تكييف هيئة الضمان الاجتماعي للحادث
	الفرع الأول: التصريح بالحادث (1)
	الفرع الثاني: بت شركة التأمين في مسؤوليتها في التعويض عن الحادث

	المبحث الأول: المسؤولية القانونية والحماية للحادث المزدوج وآثارها.
	أضفى المشرع بموجب المادة 12 من القانون رقم 83-13 وصف حادث العمل على الحادث الذي يتعرض له العامل أثناء تنقله بين محل إقامته ومكان عمله أو عودته منه، متى وقع في المسار المضمون دون انقطاع أو انحراف غير مبرر، كما وسع مفهوم محل الإقامة ليشمل الأماكن التي ي...
	كما كرس بموجب المادة 08 من الأمر رقم 74-15 حق التعويض لكل ضحية حادث مرور دون اعتبار لصفته أو مركزه القانوني.
	ويترتب على ذلك أن حادث المرور الذي يتعرض له العامل أثناء أو بمناسبة عمله قد يخضع في الوقت ذاته لنظام حوادث العمل ونظام حوادث المرور، مما يخول للمصاب اختيار الجهة التي يطالبها بالتعويض، دون جواز الجمع بين تعويضات النظامين عن الضرر ذاته، مع احتفاظه بحق ...
	وإذا تكفلت هيئة الضمان الاجتماعي بتعويض المصاب أو ذوي حقوقه، حلّت محلهم قانونا في الرجوع على المسؤول أو شركة التأمين لاسترداد المبالغ المدفوعة، وديا أو قضائيا (المطلب الثاني).
	المطلب الأول: الأسباب القانونية المانعة للعامل المصاب للجمع بين التعويضات
	الفرع الأول: حظر على المصاب الجمع بين الأداءات المقررة في نظامي التعويض عن حوادث العمل وحوادث المرور
	الفرع الثاني: حالة اختيار العامل اللجوء لهيئة الضمان الاجتماعي
	الفرع الثالث: حالة اختيار العامل اللجوء لشركة التأمين
	الفرع الرابع: حالة لجوء العامل لصندوق ضمان السيارات
	الفرع الأول: حلول هيئة الضمان الاجتماعي محل المصاب لاسترجاع ما تم دفعه باتباع طرق ودية
	الفرع الثاني: حلول هيئة الضمان الاجتماعي محل المصاب لاسترجاع ما تم دفعه عن طريق اللجوء إلى القضاء

	المبحث الثاني: التعويض عن الحادث المزدوج
	المطلب الأول: الأداءات المستحقة في كل من نظامي التعويض عن حوادث العمل وحوادث المرور
	الفرع الأول: الأداءات المستحقة في حالة اللجوء لهيئة الضمان الاجتماعي
	وبينت المادة 34 كيفية تحديد معاشات ذوي الحقوق، إذ يستفيد الزوج الباقي على قيد الحياة من معاش يعادل 75% من معاش الهالك عند عدم وجود أولاد أو أصول.
	أما إذا وجد إلى جانبه ذو حق آخر من الأولاد أو الأصول، فيحدد معاش الزوج بنسبة 50% من المعاش المباشر، ويخصص لذوي الحقوق الآخرين 30%.
	وفي حالة وجود اثنين أو أكثر من ذوي الحقوق إلى جانب الزوج، يستفيد هذا الأخير من 50% من المعاش المباشر، بينما توزع نسبة 40% المتبقية بالتساوي بين باقي ذوي الحقوق.
	وعند عدم وجود زوج، يتقاسم ذوو الحقوق معاشا يعادل 90% من معاش الهالك، على ألا تتجاوز حصة كل ذي حق 45% إذا كان من الأبناء و30% إذا كان من الأصول.
	وفي جميع الأحوال لا يجوز أن يتجاوز المبلغ الإجمالي لمعاشات ذوي الحقوق 90% من معاش الهالك، وإذا تجاوزت النسب هذا الحد يجرى تخفيضها بما يتناسب مع ذلك.
	الفرع الثاني: الأداءات المستحقة في حالة اللجوء لشركة التأمين.

	المطلب الثاني: كيفية دفع الأداءات المقررة قانونا وتقييم نظامي التعويض عن الحادث المزدوج.
	الفرع الأول: كيفية دفع الأداءات المستحقة.
	الفرع الثاني: تقييم نظامي التعويض عن الحادث المزدوج.


