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  شكر وعرفان

بعد شلسٖ للنْلى)جل جلالُ(،بأٌ ٍّبني الصح٘ لمْاصل٘ مشْازٖ 

،أتْجُ البْٓسٗ جامع٘ -الحكْق ّالعلْو الشٔاسٔ٘ مً كلٔ٘  لئل شَادٗ الماستر

 (.سسّز محندٖ المشسف)ٓل شلسٖ ّعظٔه امتياىٕ إلى أستاذظز

عسفا فلشت أىشٙ أٌ أقف ّقف٘  ّإذا كاٌ اليشٔاٌ مً طبٔع٘ الإىشاٌ،

ّإىني أسأل الله تعالى أٌ يجعل عنلٕ في ٍرِ   ّفضل للل مً مد ٓد العٌْ إلٕ،

ّأٌ ٓلتبُ في مٔزاٌ حشياتٕ ّأٌ ٓيفعني بُ  الصفحات مبازكا ّخالصا،

 ْٓو العسض.

ّشلس خاص للجي٘ التي قبلت مياقش٘ ٍرِ المركسٗ.



 إهداء

إلى أمي وأبي  وكل أفزاد أصزتي وأصاتذتي وأحبتي وكافة الأصدقاء 

 .والشملاء

 الى سوجي بودشيشة صفياى

  ا على الله .ًسمإ كبدال لى فلذة إ

 و للإصلام ثزوتٌ الذيو حفظ**                   إلى العلماء الأجلاء

 للإصلم دعوتٌ و الذيو صان**                   إلى الدعاة الفضلاء

 للإصلم رايتٌ  الذيو أعلو**                   إلى المجايديو الهبلاء

 الى كل مو قزأ يذا الموضوع .

 شكزا 

 البويزة.6102دفعة 
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 المحتوياتفهرس 

 :الأول الفصل

العنومية والخدمة الإلكترونية للإدارة المفاهيني الإطار

 الثاني :الفصل 

 تجربة الإدارة الالكترونية وأثرها على الخدمة العنومية في الجزائر 



 

 

  :الثالث الفصل

 .بوعريريج برج ببلدية مترية البيو بالمصلحة الميدانية الدراسة
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Abstract: 
E-government is a new concept appearing in government language. It 

mainly based on the application of modern technologies and the use of all 

means in order to provide better services to citizens. This study deals with the 

reality of application of E– government in the public administration. Through 

the identification of the availability of its application requirement using 

descriptive analytical approach and various statistical tools and programs. A 

questionnaire has been prepared and we distributed the questionnaire to a 

sample of 25 employees in the civil department of  BOI-METRIC in Bordj 

Bou Arreridj distract. 

This study showed that the success of E-government system can be reached 

only if we provide technological infrastructure, preparation qualified human 

competences, to keep pace with organization structure with continuous up 

dating. It is also necessary to "walk the talk" and translate this concept into 

reality besides that employees must realize the importance of this"fashionable 

concept" E- government to exploit its benefits in order to improve services 

provided to citizens and to achieve social welfare. 

 


