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 تشكرات
محمد سرور الأستاذ الدكتور إلى أستاذي الفاضل الشكر و الإمتنان أتقدم بجزيل  

 . إلى نهايته على قبوله الإشراف على هذا العمل المتواضع و متابعته من بدايته

كماأتقدم بالشكر إلى الدكتور عبد الحفيظ بقة أستاذ بجامعة المسيلة على 

 التوجيهات التي كان يتكرم بتقديمها لي.

مساعدة مهما كان نوعها و طبيعتها، لأنها يد الو أوجه شكري إلى كل من قدم لي 

 في سبيل العلم و أرجو من العلي القدير أن تكون في ميزان الحسنات .

 عبد الكريم



  

 داءــإه

 لله حمدا كثيرا على توفيقه و عظيم منته.الحمد     

من  تعبالعمل المتواضع إلى من حملتي و هن على وهن ، إلى من جد و * أهدي هذا

 أجل  تربيتي و راحتي ، والداي الكريمين أطال الله في عمرهما .

و وقوفها إلى جانبي إليها على صبرها  عطرة أزفهاإلى زوجتي الكريمة و تحية * 

 طيلة مشوار دراستي الجامعية .

 إلى فلذة كبدي عبد الرؤوف ومروان .* 

 إلى أخي الأكبر عبد المجيد و عائلته الكريمة .* 

 إلى كل من ساعدني من قريب أومن بعيد في مقر عملي و في الجامعة .* 

 ف .بجامعتي البويرة وسطيو الطاقم الإداري  إلى كل أساتذتي الكرام* 

 عبد الكريم     



  
 

 ةـــمقدم
 فهو فطرته من نابعة ، الإنسان بها فيتص سمة هو و ، دستوري  حق العمل يعتبر

 الأفعال و الحركات بمختلف وذلك مكنوناته عن التعبير إلى يسعى ، ميلاده فجر بزوغ منذ
 فالعمل ، المختلفة ورغباته حاجياته إشباع و ، مبتغاه على الحصول أجل من يؤديها التي
نت مْ  بِمَا أ ورِثْت م وهَا الَّتِي الْجَنَّة   ﴿ وَتِلْكَ    تعالى لقوله مصداقا خلقه في الله سنة  ﴾  تَعْمَل ونَ  ك 
 .{72:الزخرف}

عرفت علاقة العمل منذ الأزل تطورا مستمرا و هو ما يستدعي منا إلقاء نظرة و لو 
بسيطة عن هذا التطور عبر الحقب التاريخية و مختلف الحضارات القديمة ، ففي الحضارة 

قة العمل مبنية على أسس أو قواعد مقننة بل كانت الرمانية لم يكن العمل أو بالأحرى علا
 و طبقة الأسياد الذين يأمرون بتنفيذ تلك الأعمال.  بين العبيد الذين يقومون بالعمل

بفضل إزدهار الزراعة ونشاط  العمل تطورا علاقة عرفت القديمة الحضارة الفرعونيةأما في 
لحضارة البابلية أيضا تطور علاقة إنتاج الأسلحة و صناعة الزجاج والنسيج ، و عرفت ا

        بالصيد و استخراج المعادن و هو ما جعلها تتبوأ العظمة  اهتمامهاالعمل من خلال 
  و الازدهار بين مختلف الحضارات الغابرة  و يعود لها الفضل في التأسيس للعلوم الطبية 

 و الفلكية .
بالرغم من أنها  او لا تقدير  اوضوحالحضارات دون أن تعرف علاقة العمل تعاقبت وهكذا 

تأسست بفضل العمل الذي لم يكن سوى وسيلة يتحكم فيها الأشراف والأسياد  بناء على ما 
 تمليه عليهم غرائزهم ، لا على أسس أو مبادئ قانونية أو عرفية معينة .

الفضل في  1789كان لقيام الثورة الفرنسية نهاية القرن الثامن عشر و بالضبط سنة 
ظهور مفهوم علاقات العمل لارتباط العمل بالفلسفة و علاقته بالمبادئ التي قامت من أجلها 
هذه الثورة ؛ والتي كانت ترتكز أساسا على مبدأ سلطان الإرادة و حرية التصرفات القانونية 

 والتعاقدية في إبرام هذه العلاقات .

ذلك ، فإنه يخضع دون و لما كان العمل سمة في الإنسان كما سبقت الإشارة إلى 
عقد العمل ، هذا الأخير الذي أخذ ما يعبر عنه بهو و  مـِلمستخدبين العامل و ا اتفاقشك إلى 

 .الفقه أو ع مختلف التشريعلى مستوى عدة تعريفات مختلفة و متباينة سواء 



  
 

لكافة العناصر ، و الأكثر تعبيرا على حقيقة هذا العقد ، الملم و لذلك فإن التعريف 
اتفاق يلتزم بموجبه أحد الأشخاص بالعمل لحساب شخص » الذي يرى بأن عقد العمل :  هو

دارته و توجيهه ، لمدة محددة أو غير محددة مقابل  آخر صاحب عمل و تحت إشرافه وا 
   1«.أجر معين و محدد سلفا 
نتيجة حتمية عن إبرام عقد العمل ، حيزا  علاقة العمل باعتباره  و لقد أخذ موضوع

را من اهتمامات مختلف التشريعات و رجال الفقه و القانون ، ذلك لما له من أهمية بالغة كبي
تندرج في مسار البحث عن تحسين ظروف ممارسة العمل و من ثمة حماية حقوق العامل 

 . العمالو  ينمـِلمستخدوصيانتها و احترام الالتزامات المتبادلة بين ا
و جزر كبيرين بين الفئتين ، إذ أن كل جانب كما أن هذا مسار مر بمراحل شهدت مد 

حاول الحصول على أكبر قدر من القوة بهدف السيطرة و بسط منطقه ، غير أن الملاحظ 
كان الطرف الأقوى في هذه العلاقة ، ولعل ذلك يرجع إلى ما يمتلكه من  مـِلمستخدأن جانب ا

كما سبقت الإشارة إليه  سلطة و نفوذ و مال في مواجهة غيره ، و هو الأمر الذي أدى و
لأخذ هذه العلاقة مأخذ الجد بهدف وضع حد للتعسف الذي قد يصدر من الطرف الأقوى و 

و ذلك عن طريق سن قوانين تنظم و تحمي العلاقات الناشئة عن  ،حماية للطرف الضعيف 
مختلف الأنشطة التي تدخل في إطار ممارسة العمل ، و هو ما يعكس أيضا ترسانة 

 ن المتعلقة بهذا المجال .  القواني
إن علاقة العمل بالمفهوم الواسع لا يمكن تصورها على أنها علاقة تنشأ بين الأفراد 

لأنها تحمل في طياتها الكثير من الأهداف ، أو المؤسسات فقط  أو على أنها  بسيطة 
يؤدي المتشعبة و الغايات المرجوة من كل طرف ، مما يجعل هذه المرام تتصادم و هو ما 

جماعية  كما قد تكون حسب مدة علاقة العمل  بالنتيجة إلى بروز نزاعات قد تكون فردية أو
 محددة أو غير محددة .

الحق في تسريح العامل وفقا لإجراءات و شروط معينة  مـِلمستخدلقد أعطى المشرع  ل
مخير في جوانب فهو بذلك من جهة ، كما قيده و فرض عليه التزامات من جهة أخرى 

                                                      
، ديوان المطبوعات 1، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ، علاقة العمل الفردية ، ج سليمان أحمية /  1

 . 15 .، ص 1998الجامعية ، الجزائر ، 



  
 

معينة و مجبر في أخرى ، غير أن هذا الجبر ليس غرض المشرع منه التقليل أو التقزيم من 
   .و في نفس الوقت مصالح العمال همصالحلحماية إنما   مـِلمستخددور ا

صادفتنا في حياتنا اليومية الكثير من الحالات تشكو من ضياع حقوقها كونها كانت 
حق التسريح بشكل تعسفي ، ضاربين عرض  استعمالعلى ين مـِلمستخدالإقدام عرضة 

و لعل أن السبب في ذلك يرجع  الحائط كل القوانين و التشريعات المنظمة لهذه العلاقة ؛
، و لعجزهم  أحيانا كيفية الدفاع عن حقوقهم بالطرق و الأساليب القانونيةلجهل هؤلاء 

 تبها لهم القانون بهذه المناسبةالمادي عن مباشرة الإجراءات القانونية لاسترداد حقوقهم التي ر 
 . أحيانا أخرى 
  مـِلمستخدإنهاء علاقة العمل بطرق غير مشروعة غالبا وعادة ما يكون من جانب اإن 

و هو الأمر الذي أدى بنا من خلال دراستنا لهذا الموضوع التركيز على هذا الجانب دون 
انب العامل حتى و إن كان الخوض في الإنهاء المخالف للتشريع الذي يمكن أن يكون من ج

بالمقارنة مع ما هو جدا ث و حالاته ضئيلة و الذي يبدو لنا أنه نادر الحدو ، عن غير قصد 
 ملاحظ  على أرض الواقع. 

: متى يكون إنهاء ذا الموضوع هيهإثارتها بشأن و عليه فإن الإشكالية التي يمكن 
 لك ؟و ما هي الآثار المترتبة عن ذغير مشروع علاقة العمل 

 : وهي فرعية ات يشكالبعض الإو تبعا لذلك فإنه يمكن أن نطرح أيضا 
 التي نكون عندها بصدد إنهاء غير مشروع لعلاقة العمل ؟الصور ما هي  -
 ؟علاقة العمل الإنهاء غير المشروع لنهاء الإما هي وسائل حماية العامل من  -
سلوكها في سبيل الوصول إلى هذه أو  ما هي الترتيبات أو الإجراءات  الواجب القيام بها -

  الحماية ؟
 علاقة العمل؟الإنهاء غير المشروع لعن المترتبة فيما تتمثل الآثار  -

بالعامل لا  مـِلمستخدو تتجلى أهمية دراسة هذا الموضوع في بيان العلاقة التي تربط ا
قانوني في إنهائها ، إنما من حيث الجانب الفحسب  من حيث المفهوم و التنظيم القانوني لها

و ما يمكن للعامل القيام الإنهاء غير المشروع ، بصور غير مشروعة و الآثار الناجمة عن 
و ما يتبعه من إجراءات تمكنه من تحصيل حقوقه  مـِلمستخدو المطالبة به  في مواجهة ا

هذا من والاحتجاج بها أمام القانون  مـِلمستخدبالطرق القانونية الصحيحة  تجنبا لتحايلات ا



  
 

من جهة التشريع في إنهاء علاقة العمل  تهمخالفالدفع به تبريرا ل مـِلمستخدل، وما يمكن جهة 
أضرار و خسائر  مـِلمستخدتكبيد الهدف من جهته يالعامل أخرى ، وا عطاء التسبيب على أن 

نتيجة لإنهاء تلك العلاقة بطرق غير مشروعة والظهور بمظهر الضحية  في مواجهة 
 ه .مـِمستخد

    المنهج الوصفي و تم الاعتماد في هذه الدراسة على عدة مناهج منها المنهج التحليلي و
          لأهمية اللازمة اإعطاء الموضوع  من أجلالتاريخي في بعض الأحيان  المقارن وو 

 . لوصول إلى الهدف المنشودل و المستوجبة
نهاء ت العمل  لا سيما  الإالمتعلقة بعلاقاو يهدف هذا الموضوع لإثراء الدراسات 

و المساهمة و فتح مجال البحث مستقبلا لآفاق أخرى تدخل في غير المشروع لتلك العلاقة 
التي يشهدها أكثر أهمية ، لا سيما التحولات المنظومة القانونية لعالم الشغل إعطاء إطار 

و ما هو  سوق العمل ، بالإضافة إلى وضع مقاربة بين ما هو نظري من حيث القوانين
و كذا بغية إضفاء المرونة اللازمة في إيجاد الحلول و فض تطبيقي في الواقع المعيش 

م هذا يقسارتأينا ت، و بناء عليه النزاعات الناجمة عن الإنهاء غير المشروع لعلاقة العمل 
و يتناول ، علاقة العمل معايير الإنهاء غير المشروع لالموضوع إلى فصلين ، الأول يبين 

   .ذلكفصل الثاني الآثار المترتبة عن ال
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 الفصل الأول
 لعلاقة العمل   المشروع  النهاء غير صور

تطرق المشرع الجزائري إلى موضوع إنهاء علاقة العمل في الفرع الثالث من الفصل 
المتعلق بعلاقات العمل المعدل  1990أفريل  21المؤرخ في  11-90السادس من القانون 

 . 1و المتمم 
إلى مدى وجود صور  علاقة العمل في وجوده أو إثباتهغير المشروع ل نهاء الإستند ي

و كيفية ، تعكس تجاوز أو عدم التقيد بالقوانين و التشريعات المنظمة لعلاقات  العمل 
بصدد التطرق إلى الحالات التي ذكرت في  يجب التذكير أننا لسناالمقام و في هذا ، إنهائها 
 إنمابأكملها ، المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  11-90من القانون  66المادة 

يقدم عليها قد دراسة التصرفات التي  بمعنى آخرو ، الإنهاء غير المشروع سنتطرق إلى 
     على أنها غير مشروعةالتي كيفها القانون هي تلك في إنهاء علاقة العمل و  مـِلمستخدا

بحيث سنتطرق في الأول إلى مخالفة  و هو ما سنراه من خلال المبحثين الأول و الثاني
الموضوعية في إنهاء علاقة العمل كمعيار يمكن اعتماده في هذا التقدير  و القواعد الإجرائية

 و في الثاني إلى الإنهاء التعسفي لعلاقة العمل باعتباره خرقا للتشريع .
 

 المبحث الأول
 إنهاء علاقة العمل المخالف للقواعد الجرائية و الموضوعية

يكون التسريح غير شرعي لما يصدر مخالفا للقواعد الإجرائية المحددة قانونا أو اتفاقا 
أولما يصدر مخالفة لقواعد موضوعية قانونية . وقد يكون التسريح مطابقا للقواعد الإجرائية و 

ا يكون العكس صحيحا. فإذا اتخذ التسريح مخالفة للقواعد الموضوعية مخالفا للموضوع كم
 2اعتبر تعسفيا.

                                                      
المعدل و المتمم المتعلق بعلاقة العمل ، 1990ريل بأ 21فق لـالموا 1410رمضان  26المؤرخ في  11- 90قانون رقم  /1

 م .1990أبريل  25هـ الموافق لـ  1410، الصادرة بتاريخ أول شوال عام  17، الجريدة الرسمية رقم 

  . 477.ص ، 2003عبد السلام ذيب ، قانون العمل الجزائري و التحولات الاقتصادية ، دار القصبة للنشر ، الجزائر،  / 2
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بالعامل ، وبالتالي فإن إنهاء  مـِلمستخدوالتسريح يعني إنهاء علاقة العمل التي تربط ا
هذه العلاقة لا بد أن يخضع لضوابط إجرائية و موضوعية أشارت إليها مختلف التشريعات 

حد من التجاوزات و الخروقات ، مما يجعل الخروج عنها يشكل مخالفة و الهدف منها هو ال
للقانون و هو ما سنراه من خلال المطلبين الأول و الثاني بحيث سنتطرق في الأول إلى 

 وفي الثاني إلى مخالفة القواعد الموضوعية.،  الإجرائيةإنهاء علاقة العمل المخالفة للقواعد 
 

 المطلب الأول
 لعمل المتخذ مخالفة للقواعد الجرائيةإنهاء علاقة ا
قواعد إجرائية واجبة التطبيق عند اتخاذ العقوبة  1974فرض المشرع منذ سنة 

المؤرخ  254-74التأديبية تحت طائلة بطلانها ، وهكذا أنشأ بموجب المرسوم 
الإطار الذي تطبق فيه هذه الإجراءات و هو لجنة التأديب ، و ذكر في  28/12/1974في
منه أنه لا يمكن اتخاذ التسريح إلا بعد موافقة لجنة التأديب كما نص على طرق  8ادة الم

على نفس  29/04/1975المؤرخ في  31-75الطعن في قرار اللجنة . و أكد الأمر 
 77لينص في مادته ،  27/02/19821المؤرخ في  06-82الإجراءات ثم جاء القانون 

على بطلان  78و في مادته  تخاذ قرار التسريح على وجوب أخذ رأي لجنة التأديب قبل ا
كل تسريح دون احترام القانون . وعليه استقر اجتهاد المحكمة العليا في هذه المرحلة على 
وجوب تبليغ العامل بقرار العقوبة المتخذة ضده و ذلك لتحديد الخطأ المنسوب إليه  و كذا 

القاضي تفحصها قبل مناقشة الخطأ في اعتبار هذه الإجراءات من النظام العام يتعين على 
    2حد ذاته.

إن إنهاء علاقة العمل يجب أن يمر عبر إجراءات معينة حتى لا يكون هناك 
تعارض أو تصادم مع القوانين المنظمة لهذه العلاقة  و من ثمة مخالفة التشريع  غير أن 

 ا هو مضمونها ؟السؤال الذي يطرح بهذا الصدد ما المقصود بالقواعد الإجرائية و م
 

                                                      
المتعلق بعلاقات العمل الفردية ، الجريدة  11-90، يعدل ويتمم القانون 1982فبراير  27المؤرخ ، 06-82رقم  قانون  / 1

 .1982مارس  02، الصادرة بتاريخ  9الرسمية ، العدد 
 . 477 .ص سابق ،عبد السلام  ذيب ، مرجع  / 2
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 الفرع الأول
 مفهوم القواعد الجرائية

تستند عملية إنهاء علاقة العمل أو ما يعرف بالتسريح إلى قواعد و إجراءات واجبة 
لهذه العلاقة و من ثم تحمل تبعات ذلك  الإنهاء غير المشروع التطبيق حتى لا نكون أمام 

 .تبيان مصدرها كما سيأتيو بغرض توضيح هذه الإجراءات لا بد من تعريفها و 
 .أولا : تعريف القواعد الجرائية 
تلك الإجراءات القانونية الإلزامية   المتعلقة بعلاقات العمليقصد بالقواعد الإجرائية 

و التي يجب احترامها تحت طائلة ، العمل  اتالمنظمة لعلاقالتي نصت عليها القوانين 
ة مخالفتها و ما ينجر عن ذلك من آثار وقد في حال الإنهاء غير المشروع لعلاقة العمل

 21-91من الأمر   4 - 73أشار المشرع الجزائري إلى هذه الإجراءات من خلال المادة 
و في القوانين  المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل 11-90المعدل و المتمم للقانون 

 السابقة لهما في هذا المجال .
   . ئيةثانيا : مصادر القواعد الجرا

 :التشريع   - 1
 مـِلمستخدالتي تهتم بضبط العلاقة التي تربط االمصادر يعتبر تشريع العمل من أهم    

المتعلق بعلاقات العمل  1990أفريل  25المؤرخ في  11-90يعد القانون و بالعامل ، 
ص الخصائو  من أبرز مصادر تشريع العمل في الجزائر ، نظرا للمميزاتالمعدل و المتمم  

بمجال الصلة معالجة مختلف المسائل ذات و  علاقةهذه التنظيم  من أجلالتي جاء بها 
 العمل .

أشار المشرع الجزائري إلى الإجراءات الواجب سلوكها عند إنهاء علاقة العمل في 
 11-90للقانون  و المتمم المعدل، 1 29-91المستحدثة  بموجب القانون   2 - 73المادة 

و يعبر  ،منه  73والمتضمن أساسا تعديل المادة  العمل المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات 
 ذلك عن الأهمية البالغة التي أولاها التشريع إلى القواعد الإجرائية في إنهاء علاقة العمل .

                                                      
أعلاه ، ضمن  73ن عن التسريح المشار إليه في المادة يعل »المعدل و المتمم  11-90من القانون  2-73المادة  /1

 «....احترام الإجراءات المحددة في النظام الداخلي 
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تلعب الاتفاقيات الجماعية دورا بارزا للحد من النزاعات الفردية  : الاتفاقيات الجماعية –
يمكن  الاتفاقياتو هذه  ، 1ة متى كانت أكثر موضوعيةمـِلمستخدالهيئات او الجماعية داخل 

اعتبارها كحق للأجراء من أجل التفاوض لتحصيل حقوق أفضل وفقا للقانون ، و تعلمهم 
  2الجماعية . الاتفاقياتمسبقا بمضمون 

ا رضا فالتفاوض الجماعي هو وسيلة قانونية تهدف إلى إنشاء قاعدة قانونية اتفاقية أساسه
ة من سمات قانون العمل في القرن العشرين تترجم بأحسن كيفية يالطرفين . و هو سمة أساس

 3العمالية . تالمكانة التي أصبحت تتبوأها النقابا
الذي  الجماعية تتضمن إجراءات وقائية قد تساهم في حسم النزاع الاتفاقياتهكذا يظهر أن 

و قد يكون هذا النزاع فرديا ، فنجد بعض بنود ة و العمال مـِلمستخدقد يثور بين الهيئة ا
 الاتفاقية الجماعية تشير إلى كيفية فضه .

 :النظام الداخلي  – 3
  29-91من القانون  77من خلال المادة عرف المشرع الجزائري النظام الداخلي 

و   للعمل لزوما القواعد المتعلقة بالتنظيم التقني مـِلمستخدوثيقة مكتوبة يحدد فيها ا »على أنه 
الوقاية الصحية و الأمن و الانضباط. يحدد النظام الداخلي في المجال التأديبي طبيعة 

 4.« الأخطاء و درجة العقوبات المطابقة و إجراءات التنفيذ
 مـِلمستخدالداخلي حقا من الحقوق الممنوحة لالنظام قد جعل من  هو من هذا المنطلق نجد

 ك لا يعني تعسفه في استعمال حقه هذا .من أجل حماية مؤسسته ، غير أن ذل
لما أشار إلى ما يجب أن يتضمنه من إجراءات و بالغة كما أنه أعطى للنظام الداخلي أهمية 

 وهي قواعد إجرائية لابد  من  احترامها هذا من جهة مـِلمستخدما رسمه من خطوط توجيهية ل
للمناورة أو التأويل بشأن  ، و من جهة أخرى يجب تحديدها بدقة حتى لا يكون هناك مجال

أي منها. و تطرق المشرع الجزائري إلى موضوع النظام الداخلي من خلال الفصل السابع 
                                                      

  ، دار الحامل للنشر و التوزيع 1الجماعية للعمل في التشريع الجزائري و المقارن ، ط الاتفاقياتبن عزوز بن صابر ،  / 1
 . 252 .، ص  2011عمان ، الأردن ، 

2 / Tayeb BELLOULA ,droit du travail ,Imprimerie Dahlab , ALGERIE ,p 489. 

 . 217 .عبد السلام ذيب ، مرجع سابق ، ص / 3
، يعدل ويتمم القانون   1991ديسمبر  21الموافق ل  1422جمادى الثانية  14المؤرخ في ،  92-91رقم  قانون  / 4

 . 1991ديسمبر  25، الصادرة بتاريخ  68المتعلق بعلاقات العمل ، الجريدة الرسمية رقم  90-11
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المتعلق بعلاقات العمل تحت عنوان النظام الداخلي ضمنه خمسة مواد  11-90من قانون 
 تتعلق بمحتوياته و كيفية إعداده و تنفيذه .

 177700تحت رقم  09/03/1999الصادر بتاريخ  المحكمة العليافي القرار جاء و قد 
 ن بخصوص القانو فصلا في الطعن بالنقض في قضية ) ش و ن ب ( ضد ) ب ح( 

 . 1لواجب التطبيق و التسريح التعسفيا 
 إلى النظام الداخلي  من خلال الفرع الثاني المتضمن خرق النظام الداخلي بقولها : فتطرقت 
جة الأولى أنهم اعتبروا التسريح تعسفيا بناء من حيث أنه يعاب على قضاة الدر  »

من النظام الداخلي للمؤسسة و من جهة أخرى عدم  89جهة على عدم احترام المادة 
استدعاء المدعى عليه من طرف المؤسسة قانونا و من جهة أخرى عدم قانونية استدعاء 

ليه قانونا للحضور المدعى عليه قانونا و من جهة أخرى عدم قانونية استدعاء المدعى ع
إلى اللجنة التأديبية و ذلك بنشره على أحد جدران المؤسسة ، في أنه حسب الطاعنة 

من القانون  103اجتمعت اللجنة التأديبية حسب التشكيلة المقررة في مقتضيات المادة 
 الداخلي.

التي  ولكن حيث أنه يتعين المعاينة أن الطاعنة لم تذكر أحكام النظام الداخلي للمؤسسة
تسمح لها استدعاء العامل إلى اللجنة التأديبية بمجرد تعليقها للاستدعاء على الجدران حتى 

  2.«جنة التأديبية مشكلة قانونا ، فهذا المأخذ غير مؤسسلو لو كانت هذه ال
 يتبين من خلال هذا القرار مدى أهمية النظام الداخلي و الحلول التي يمكن أن يقدمها بشأن

و العامل و ذلك بالرجوع إلى البنود التي يحتويها و مختلف  مـِلمستخدمة بين امنازعة قائ
 الإجراءات التي يتضمنها .

 عقد العمل . - 4
ة و العامل الأجير يخضع لمبدأ العقد شريعة مـِلمستخدإن العقد المبرم بين الهيئة ا 

، و العقد عند إبرامه  1المتعاقدين ، ويتم حسب الأشكال التي تتفق عليها الأطراف المتعاقدة 

                                                      
  .132 .ص ، 1999 ،1 عددال ، القضائية المجلة /1
 الجزائر ، كليك منشورات ، الأولى الطبعة ، الثاني الجزء ،  الاجتماعية المادة في الجزائري  الاجتهاد ، سايس جمال / 2

 . 702. ص ، 2013
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يتم شك أن من بين الالتزامات التي  دون يتضمن التزامات متبادلة بين المتعاقدين ، لذلك 
علاقة أو عند هذه الالعقد تلك الإجراءات التي يجب سلوكها عند إنهاء  بنودضمن إدراجها 

 .ها حدوث خلاف بشأن مسألة  متصلة ب
 

 الفرع الثاني
  ةمضمون القواعد الجرائي

المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  2 - 73لمادة نصت ا
لا يمكن هي إجراءات إلزامية  على إجراءات يجب إتباعها في إنهاء علاقة العمل و، 2

و الذي يقصد به قرار التسريح و كذلك سماع  و تتمثل في إبلاغ العامل بالقرارالتفريط فيها 
مكانية للعامل و  مـِلمستخدا  ة .مـِلمستخدهذا الأخير بعامل تابع للهيئة ا استعانةا 

 للعامل. مـِلمستخدأولا : سماع ا
   المادة إليه أشارت ما وفق ملزما و ضروريا للعامل مـِلمستخدا سماع شرط يعتبر  
 .  الذكر السالفة 2- 73

 التي يةالقانون للأصول وفقا مـِلمستخدا  سماع شرط استيفاء فإن الأحوال جميع في و
 لن و  المحكمة تجريه الذي التحقيق عنه يغني لا جوهريا إجراء يعد العدالة اعتبارات تمليها
 بكل تمكينه ثم اتخاذه المزمع القرار أسباب أو سببب العامل مـِلمستخدا بتبليغ إلا ذلك يكون 
 برازإ أو ساحته تبرئة شأنها من التي الأدلة جميع تقديم و بتصريحاته الإدلاء من حرية

 . إليه المنسوبة الأخطاء لارتكاب به دفعت التي الظروف
 من بشيء الخوض دون  مـِلمستخدا سماع قانونا أوجب المشرع أن إلى الإشارة تجدر

 و العامل استدعاء كيفية يحدد لم بحيث ذلك لتحقيق إتباعها الواجب الإجراءات في التفصيل
 عن تنظيميا بها للإلمام المهمة هذه ترك مارب ؛ للاستدعاء احترامها يجب التي المواعيد لا

                                                                                                                                                                      
،  دار (الكتاب الأول مدخل إلى قانون العمل الجزائري  )ل الجزائري،بن عزوز بن صابر ،الوجيز في شرح قانون العم / 1

 . 70 .، ص 2010الخلدونية للنشر والتوزيع ، الجزائر ،
و يجب أن تنص على هذه الإجراءات على التبليغ  »المعدل و المتمم :  11-90من القانون    2 - 73المادة  / 2

لعامل المعني ، الذي يمكنه في هذه الحالة أن يختار عاملا تابعا للهيئة الكتابي لقرار التسريح و استماع المستخدم ل
 .«المستخدمة 
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 التي و عاملا عشرين من أقل تشغل التي للمؤسسات بالنسبة ماذا لكن الداخلي النظام طريق
 ؟ داخلي نظام لها ليس

 مع التفصيل من بكثير الجانب هذا تناول قد الفرنسي المشرع فإن ذلك خلاف على و
 في الإجراءات لأهمية نظرا العمل وزارة عن صادرةال المناشير و القضائي بالاجتهاد تدعيمه
 سماع قبل مـِالمستخد على فرض لذلك ؛ الدفاع بحقوق  تتعلق كونها التأديبي التسريح مجال
 الاستدعاء هذا يتم و  صلح بمحاولة اعتبرها مسبقة محادثات إلى استدعائه استيفاء العامل
 وصل مقابل شخصيا بالأمر معنيال إلى تسلم رسالة أو مضمنة رسالة طريق عن كتابة
 أنه العامل إعلام و المحادثات ساعة و تاريخ ، الموضوع الرسالة هذه تتضمن و استلام
 .  يساعده بشخص الاستعانة بإمكانه
 يوم استلمت رسالة يخص فيما كافي غير الأجل أن قرر الفرنسي القضاء غير أن 

 في كانت المؤسسة أن بما و ، صباحا الثلاثاء يوم حددت المحادثات أن حين في الجمعة
 . ينمـِلمستخدا بمندوبي الاتصال مهمة من يصعب ذلك عطلة فترة

 هي و الأولى حالتين بين الفرنسي المشرع فرق  فقد العامل سماع يخص فيما أما
 بعد العامل سماع يجب هنا و مـِلمستخدا لدى العمال تمثيل هيئات فيها تغيب التي الحالة
 ةمـِلمستخدا للهيئة كان إذا أما ، الاستدعاء تاريخ من تسري  الأقل على أيام خمسة مضي
 مدة مضي بعد العامل سماع يشترط الفرنسي القضائي الاجتهاد فإن العمال تمثيل هيئة

 العامل مساعد ، العامل ، يمثله من أو العمل صاحب بحضور ذلك و استدعائه من معقولة
  1. الحق هذا استعمال حالة في

 . مـِلمستخدااستعانة العامل المعني بقرار التسريح بعامل آخر تابع لهيئة  ثانيا:
 التأديبي التسريح بإجراءات المعني للعامل يمكن أنه كذلك  2 - 73 المادة تنص

 العمل صاحب طرف من سماعه عند به للاستعانة ةمـِلمستخدا للهيئة تابع عامل أي اختيار
 إن و مارسه شاء إن للعامل بالنسبة إختياري  مرأ الحق هذا ممارسة بأن يظهر ثم من و

 للمؤسسة التابع عبارة بإدراج اكتفى الموضوع هذا تناوله عند المشرع لكن ، عليه تنازل شاء

                                                      
، التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري ، الطبعة الثانية ، دار هومة  للطباعة و النشر و ياسين بن صاري  / 1

 . 85.، ص 2006 ، التوزيع ، الجزائر
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 نظرا النقابة بمندوبي الاستعانة يمكن طرف أي يستثن لم النص أن دام ما و ثم من و
 . بها يتمتعون  التي القانونية للحماية
 يكون  أن أعلاه المذكور القانوني النص بموجب المشرع اشترط قدف أخرى  جهة من
 للهيئة التابعين العمال بين من التسريح إجراءات محل العامل يختاره الذي المساعد
 للاستعانة ةمـِلمستخدا المؤسسة إطار خارج اللجوء من حرمه قد يكون  بالتالي و ؛ مةـِالمستخد
 خلافا ذلك و العمل تشريع مجال في أحسن نبتكوي أو أعلى بمؤهلات يتمتع آخر بشخص
 ضمن الوارد الإجراء أن فيه مشاحة لا مما و ، 1بذلك يسمح كان الذي السابق للتشريع
 ةمـِلمستخدا الهيئة خارج من يأتي الذي المساعد لأن للعامل حماية أكثر يوفر السابق التشريع

 جميع يجنبه و الحماية من رقد أكبر الأخير لهذا يوفر مما العمل لصاحب تابع يكون  لا
 . المضايقات أنواع

 من سماعه عند بمساعد الاستعانة في العامل لحّق يخصه فيما تطرق  الفرنسي المشرع
 داخل العمال تمثيل هيئة فيها يكون  التي الحالة بين دائما التمييز مع لكن مـِالمستخد طرف

 يشاء من يختار أن للعامل يجوز الأولى الحالة ففي ، فيها يكون  لا التي والحالة المؤسسة
 موضوع العامل بإمكان فإنه الثانية الحالة في أما ، للمؤسسة التابعين العمال بين من

 خارج شخص بأي الاستعانة بإمكانه للمؤسسة التابعين العمال على علاوة التسريح إجراءات
 محافظ يعدها التي القائمة في المحددين الأشخاص من يكون  أن على ةمـِلمستخدا الهيئة

 لتحديد 18/01/1991 في المؤرخ القانون  جاء قد و النقابية الهيئات إستشارة بعد المقاطعة
  2.حقوقهم حماية و أجورهم دفع ، المستشارين هؤولاء تدخل شروط

 ثالثا : تبليغ قرار التسريح .
 علاقة ءلإنها مـِلمستخدا اتخاذها على يقدم التي الخطوات أهم من التسريح قرار يعتبر 
 . جوهرية لشكليات يخضع ذلك أن غير بالعامل تربطه التي العمل

 السابقة مـِلمستخدا طرف من  بها القيام الواجب الشكلية الإجراءات في التمعن إن
 ضرورة مـِلمستخدا على المشرع يفرض لا العامل سماع ذلك في بما التسريح قرار لاتخاذ

                                                      
1 

، يتعلق بكيفية تطبيق الأحكام التشريعية الخاصة بعلاقات العمل  11/09/1982خ المؤر  302-82مرسوم تنفيذي رقم /  
 . 1982سبتمبر 14هـ الموافق ل  1402ذو القعدة  26، الصادرة بتاريخ 37الفردية ، الجريدة الرسمية ، العدد

 . 87. ، مرجع سابق ، صياسين بن صاري  / 2
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 الأخطاء و بالمآخذ منها يتعلق ما سيما لا الطرفين بين دارت التي المحادثات تدوين
 محاضر في نفسه عن للدفاع الأخير هذا طرف من المقدمة الدفوع لا و ، للعامل الموجهة
  73/2 المادة فإن المتخذ التسريح لقرار بالنسبة لكن الحاجة عند إليها الرجوع يمكن رسمية

 ةمـِلمستخدا الهيئة على تفرض تممالمتعلق بعلاقات العمل المعدل و الم 11-90 القانون  من
 يكتفي لا المشرع فإن ذلك من أكثر و بل ضده المتخذ التسريح بقرار العامل تبليغ ضرورة
 محاولة أو السماع جلسة من الانتهاء بمجرد مـِلمستخدا عن الصادر الشفهي التبليغ بمجرد
 تكمن و كتابة بليغالت هذا يتم أن يشترط إنما ، الفرنسي المشرع عليها أطلق كما الصلح
 لعلاقة حد وضع المتضمن مـِلمستخدا قرار عن المترتبة الآثار عند الوقوف في ذلك أهمية
 و الإدارية الجهات أمام اللجوء من العامل تمكين ذلك بموجب و المنفردة بإرادته العمل

   1.حقوقه على الحصول و التسريح قرار في للطعن المختصة القضائية
 و العامل إلى مـِلمستخدا طرف من التسريح قرار تبليغ عبء نفس يلقي يالفرنس القانون  
 الرسالة هذه تقديم تاريخ يعتبر و بالاستلام إشعار مع مضمنة رسالة طريق عن ذلك

 العمل علاقة  قطع آثار تحديد يمكن بموجبه الذي التنبيه أجل انطلاق نقطة بمثابة المضمنة
 استدعاء تاريخ عن كاملا يوما انقضاء مـِلمستخدا ينتظر أن الفرنسي المشرع يشترط كما

 شهر انقضاء حالة في الحق هذا يسقط و التسريح بقرار الأخير هذا لتبليغ للمحادثات العامل
 أسباب يخص فيما أما .التبليغ بإجراءات مـِلمستخدا يقوم أن دون  المحادثات تاريخ عن كامل

 في أنه إلى ذلك يرجع و مستقلة برسالة سلي و التسريح رسالة ضمن إدراجها فيجب التسريح
 الحقيقي و الجدي السبب عن البحث خلال القضاة تعفيو  هحدود ترسم فإنها نزاع قيام حالة
 واردة غير هاأن حين في الدعوى  قيام خلال مـِلمستخدا بها يتذرع التي الأسباب في النظر من

 أو السبب التسريح رسالة تذكر لا عندما أنه الفرنسي القضاء يعتبر و التسريح رسالة ضمن
 بها المتمسك الأسباب وضوح عدم أو السبب إنعدام فإن  ،واشح غير السبب هذا كان إذا

  2.التسريح في جدي و حقيقي لسبب غياب بمثابة يعتبر
 

                                                      
 . 87. ص ،سابق   مرجع ،صاري  بن ياسين /1
 . 88. ، صنفسه مرجع ال ين بن صاري ،ياس /2
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 المطلب الثاني
 إنهاء علاقة العمل مخالفة للقواعد الموضوعية .

 الخضوع العمل علاقة إنهاء في الشكلية يأ الإجرائية القواعد جانب إلى المشرع ألزم
و هي في الأساس تتعلق بالأسباب الموضوعية التي تكون دافعا  موضوعية إجراءات إلى

للإقدام على قطع العلاقة التي تربطه بالعامل ، غير أن تلك الإجراءات قد  مـِلمستخدجديا ل
العلاقة ، كما تجعل من  تكون مخالفة للقانون  ما ينجر عنه الإنهاء غير المشروع  لتلك

 : سيأتي فيما سنراه ما هو والأسباب التي يدعيها عديمة الأساس القانوني 
 

 الفرع الأول
 النهاء التأديبي لعلاقة العمل

 طرفيه لأحد يعطي بحيث ، العمل عقد بها ينفرد خاصية التأديبية السلطة تعتبر
 بالسلطة عادة منوطة يةصلاح هي و ، للعقد الثاني الطرف التصرف جزاء صلاحية
 للتشريعات لابد كان أنه يتبين الأساس هذا على و ، الخصوص بوجه وبالقضاء العمومية

 بمبدأ عملا و القانون  يأتي فقد ، تطبيقها معايير تضع أن و السلطة هذه حدود توضح نأ
 تترتب التي العقوبات مع للعامل تنسب أن يمكن التي بالأخطاء العقوبات و التجريم شرعية
 من تقابلها التي الجزاءات و الأخطاء هذه تحديد في السلطة مـِلمستخدل يترك قد و ، عنها
 العامل قبل من يرتكب خطأ كل نوعية حسب تقديرها سلطة أو ، داخلي لنظام وضعه خلال

 القضائية السلطة رقابة تحت ذلك يجري  أن شريطة لكن و الخطأ إرتكاب ظروف حسب و
   1.معه تتناسب التي وبةللعق و الخطأ لوصف
 

 كسبب للإنهاء التأديبي لعلاقة العمل .و شروطه  أولا : الخطأ الجسيم
يكون بناء على لأسباب تأديبية أن إنهاء علاقة العمل التشريعات العمالية أقرت  

هذه أن ، غير يرتكبها العامل و هو ما ينجر عنه ما يسمى بالتسريح التأديبيأخطاء مهنية 
       حسب طبيعة العمل و ظروف ممارسته  ختلف درجة خطورتها و جسامتهاالأخطاء ت

                                                      
 . 420 .سابق ، ص مرجع  ذيب عبد السلام ،  /1
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و إصداره قرار  مـِلمستخدقيام افي تبرير و بالتالي لتكون سببا في إنهاء هذه العلاقة و 
 و شروطه .الإنهاء، لذلك يقتضي الحال منا إعطاء تعريف للخطأ الجسيم 

 تعريف الخطأ الجسيم . – 1
 حيث من درجتين إلى المقارنة النظم و القوانين أغلب في يةالمهن الأخطاء تصنف

 الفصل إلى الأهمية في تفاوتها رغم تؤدي لا بسيطة أو خفيفة أخطاء ، أهميتها و جسامتها
 و.  ثانية درجة أخطاء و أولى درجة أخطاء إلى عادة تصنف التي تلك هي و ، العمل من

 التي تلك أي الثانية الدرجة من كأخطاء دةعا تصنف التي و الأولى من خطورة أكثر أخطاء
    1.بدونها ،أو تعويض و مسبق إخطار بعد إما ، العمل من الفصل إلى أحيانا عقوبتها تصل

 أو شيء بفعل إما العامل بها يقوم أفعال » أنها على الجسيمة الأخطاء تعريف يمكن و
   2.« ضرر عنها فينتج شيء فعل عن الامتناع

 الجسيم : شروط الخطأ – 2
 هما و فيه توافرهما يجب أساسيين سببين إلى به لاعتداد الجسيم الخطأ يخضع

 ، مبرر سبب على بناء يكون  شخصي لسبب تسريح فكل. الجدي السبب و الحقيقي السبب
 3.جدي و حقيقي سبب على مبنيا التبرير يكون  و
 الخطأ الجسيم المبني على  السبب الحقيقي . -أ 

 كما «الصوري  غير أو الموهوم غير السبب » بأنه الحقيقي ببالس تعريف يمكن
 و موجودا و صحيحا الوقت نفس في يعد الذي السبب » بأنه دقة بأكثر تعريفه يمكن

 4.موضوعي و موجود و صحيح سبب هو الحقيقي السبب فإن بالتالي و «موضوعيا
 فالقاضي ، الزمن غيربت يتغير لا إذ ثابتا السبب يكون  أن هنا الصحيح بالسبب قصدي و

 الصحيح السبب عن بالبحث يقوم أن يجب العمل علاقة إنهاء بشأن منازعة في ينظر حينما
                                                      

 .352.، مرجع سابق  ، ص سليمان أحمية /1
 ، 2010آمال بن رجال، حماية العامل عند انتهاء علاقة العمل في القانون الجزائري، بيرتي للنشر ، الجزائر،  /2

  .21.ص
3sixième édition -, Le droit Du travail en pratique, Vingt andMichel Miné, Daniel March - 

mise à jour 22janvier 2014, Group Eyrolles ,cedex05,Paris ,France, p248 .         
 منشورات الحلبي الحقوقية ، الطبعة الأولى،، التعويض عن الفصل التعسفي في قانون العمل ،هدى  لطيف العقيدي/4

 .77.، ص 2011 بيروت ،
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 عامل استخدام ينهى لا - لذلك ، الإنهاء و السبب هذا بين سببية علاقة وجود إثبات بمعني
 ىإل يستند أو بسلوكه أو العامل بمقدرة يرتبط الإنهاء لهذا صحيح سبب يوجد لم ما

  1.المرفق أو المنشأة أو المؤسسة تشغيل مقتضيات
 صاحب يستند أن يعقل فلا ، موجودا الحقيقي السبب يكون  أن يشترط ذلك إلى بالإضافة و

 موجود غير سبب على بالعامل تربطه التي العمل علاقة إنهاء بعملية القيام أثناء العمل
 . صوري  أو وهمي أو أصلا
 عليه و تعسفيا يكون  مـِلمستخدا من الصادر الإنهاء فإن سبب يأ من التسريح خلا إذا بحيث
 الكفاءة بعدم المقصود بتحديد ملزم فهو كفاءته لعدملعامل  العملعلاقة  مـِلمستخداأنهى  فإذا
 2.المحققة النتائج خلال من العامل كفاءة من يتأكد أن للقاضي و بدقة و
 للأهواء يترك أن يجب لا بمعني عيموضو  يكون  أن أيضا الحقيقي السبب شروط بين من و

 علاقة إنهاء في السبب وجود حق استعمال في للتعسف العنان يطلق لا حتى الشخصية
 . العمل
 الخطأ الجسيم المبني على السبب الجدي .  -ب 

 من الجدي السبب فهم يمكن إنما صراحة الجدي السبب على العمل قانون  ينص لم
 . التأديبى بالتسريح المتعلقة المواد خلال

 من قدر على يتسم الذي السبب: »  أنه على الجدي السبب تعريف يمكن بالتالي و  
 ضرر، دون  من(  الإدارة أو)  بالمؤسسة العمل مواصلة المستحيل من تجعل الجسامة
 و الإدارة أو للمؤسسة العادي السير على جسيمة خطورة له أي، « ضروريا الفصل وتجعل

 كذلك و الإدارة أو لمؤسسة إنتاج على المنعكس الملموس المادي الخطر هنا المقصود
    الإدارة أو مـِلمستخدا و لاالعم بين و بينهم فيما العمال بين العلاقات على السلبي التأثير

 3. الثقة و التجانس من قدرا تتطلب التيو 
 

                                                      
 . 1982يونيو  02بتاريخ  68الصادرة عن المكتب الدولي للعمل في دورته  158من الاتفاقية الدولية رقم  4المادة  /1
دكتوراه ، أطروحة مقدمة لنيل درجة  في ظل الخوصصة و التسريح الاقتصاديللعامل الحماية القانونية عبد الحفيظ بقة ، /2

 .194 .، ص 2013-2012، جامعة الحاج لخضر باتنة ، نون الأعمالالعلوم في القانون ، تخصص قا
 .80 -79 ص . سابق ، ص مرجع  ،  هدى  لطيف العقيدي /3
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 .تحديد الأخطاء الجسيمة و صورهاثانيا : طرق 
 سيمة :طرق تحديد الأخطاء الج - 1

 القانونية الأحكام عن عبارة وهي موضوعية و شكلية لقواعد التسريح عملية تخضع
 الجوانب تشمل جهة من فهي لها، الخضوع و إتباعها الأطراف كل من تستلزم التي

 الإجراءات بها يقصد و ، الشكلية الجوانب أخرى  جهة من و التسريح عملية في الموضوعية
 . الضعيف للطرف حماية العام بالنظام لعلاقتها احترامها الواجب
 العمل أصحاب كون  في تتمثل المطروحة الإشكالية فإن الموضوعية للجوانب بالنسبة
 في ، مصالحهم على حفاظا التسريح عنه المترتب الخطأ مفهوم دائرة في التوسع يحاولون 
    .  العامل قوق لح حماية المفهوم لهذا الضيق بالتفسير القضاء و الفقه يعنى الذي الوقت

 الطريقة) الإجراءات مخالفة في تتمثل الأولى ، طريقتين الاتجاهين هذين من يستخلص و
   .القانونية الطريقة في فتتمثل الثانية أما( التنظيمية

 الطريقة التنظيمية : _أ
المتعلق بعلاقات العمل المعدل       11-90 القانون  من 73 المادة مضمون  يدخل   

 أخطاء العامل ارتكاب حالة في العزل يتم بأن تنص التي الأصلية صياغتها في و المتمم
 النظام يحدد 77/2 المادة حسب و  ،1الداخلي النظام في المحددة الشروط حسب جسيمة
 لهذا بالنسبة التنفيذ إجراءات و المطابقة العقوبات درجات و المهنية الأخطاء طبيعة الداخلي
 يتولى الذي،  مـِللمستخد للتسريح المنتج الجسيم الخطأ تحديد حيلي المشرع فإن ، الاتجاه
 ما أو المشاركة أجهزة على يعرضه الذي الداخلي النظام بموجب المهنية الأخطاء ضبط
 واحدة مرة عادية دورات في تجتمع الجزائري  التشريع حسب التيو  ؛ 2المشاركة بلجان يسمى
 رئيسها،أو طلب على بناء عادية غير دورات في أي واستثناء ،الأقل على أشهر ثلاثة كل

 بجدول مـِالمستخد إبلاغ يجب الحالات جميع وفي الأقل، على أعضائها أغلبية من بطلب
 واحدا يفوض أن مـِلمستخدل يمكن و ، انعقادها تاريخ قبل يوما 15 الاجتماعات هذه أعمال

                                                      
، 2010 ،صطفى قويدري ، عقد العمل بين النظرية و الممارسة ، دار هومة  للطباعة و النشر و التوزيع ، الجزائرم /1

 .200 .ص
 ، 101رقم الجريدة الرسمية المتعلق بالتسيير الاشتراكي للمؤسسات ، ، 1971مبر نوف 16المؤرخ في  74-71أمر رقم  /2

 . 11-90من القانون  99و  1/ 91و المادتين ،  1971ديسمبر  13المؤرخة في 
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 على الأخيرة وجود عدم حالة في و ، 1الاجتماعات هذه لحضور مساعديه من أكثر أو
 الطريقة هذه ؛ 2 75 المادة نص في ورد كما تطبيقه قبل فيه الرأي لإبداء العمال ممثلي
 أنها غير مـِالمستخد و للعامل المتناقضة المصالح توازن  في العدل تحقيق عدم عليها يعاب
 هذا يوف .العامل تحمي بضمانات مزودة كانت إذا أنجع و مرونة أكثر و للواقع أقرب تبدو

 التنظيم و للتشريع مطابقته على العمل مفتشية لمصادقة يخضع الداخلي النظام فإن المجال
المتعلق بعلاقات العمل المعدل  11-90 القانون  من 79 المادة لنص طبقا بالعمل المتعلقين
   3.و المتمم 
 تسريحال  قرار إلغاء بوسعه الذي القضاء لرقابة أيضا يخضع  الداخلي النظام أن كما
 تطبيق يستبعد الذي الحكم » :بأنأقرت  العليا المحكمة فإن الصدد هذا في و التعسفي
 الداخلي النظام وكأن 79 المادة أحكام خرق  مـِلمستخدا أن مادام صائب حكم الداخلي النظام
 نفس في و ،  4«الإجراءات سلامة عدم جراء من تعسفيا التسريح اعتبرت و موجود غير

 ،5 لاغية العمال حقوق  من تحد قد التيالداخلي  النظام في الواردة الشروط تعتبر المعنى
 بخلاف و ،المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم 11-90 القانون  من 78 المادة حسب
 الآونة في فإنه ، ةمـِلمستخدا  للهيئة الداخلي النظام تقييم و مراقبة في التشديد و  الاتجاه هذا

 المنصوص للشروط وفقا مـِلمستخدا عن يصدر بما تهتم العليا حكمةالم أصبحت الأخيرة
  . الداخليالنظام  في هاليع

-90من القانون  73 المادة عليه نصت ما فهو الثاني الاتجاه أما : ب _ الطريقة القانونية
 . 29-91 القانون  من 02 -73 المادة بموجب تعديلها بعدالمتعلق بعلاقات العمل  11

                                                      
 .  المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  11 – 90من القانون  103المادة  /1
 . 200 .، صسابق مصطفى قويدري ، مرجع  /2
يودع النظام الداخلي المنصوص عليه  »:  المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  11 – 90من القانون  79المادة  /3

أعلاه لدى مفتشية العمل المختصة إقليميا للمصادقة على مطابقته للتشريع و التنظيم المتعلقين بالعمل في  75في المادة 
لداخلي فور إيداعه لدى كتابة الضبط للمحكمة المختصة إقليميا . و يضمن له يسري مفعول النظام ا ( أيام . 08أجل )

 .«المستخدم إشهارا واسعا في أوساط العمال المعنيين 
، ) قضية م.ص.غ ضد ض.ع 22/10/1996، الغرفة الإجتماعية  ، المؤرخ في  135908 رقم  المحكمة العليا  قرار /4

 .  95.ص ،  1996،  2المجلة القضائية ، العدد 
 .201.، ص نفسه مصطفى قويدري ، المرجع /5
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 أن شأنها من التي الأفعال حصر و حدد قد المشرع فإن الذكر السالفة ادةالم استقراء
 أو العمل ذلك هو الجسيم الخطأ » بأن القائلة الفقهية للنظرية وتبنيه ، التسريح إلى تؤدي

 لمهلة لو و يطاق لا أمرا العمل عقد أو العمل علاقة استمرار  من يجعل الذي التصرف
 إلى المؤدي الخطأ تصنيف في الداخلي النظام يعد لم مادةال هذه بموجب و ، 1«النذار
 قبل الصادرة التشريعات في الطريقة هذه على اعتمد أن و للمشرع سبق قد و مرجعا التسريح
 يهدف 73 المادة صياغة إعادة خلال من المشرع أن الشأن هذا في يستنتج ما ؛1990
 منهم سحب بحيث ، ينمـِلمستخدل التقديرية السلطة بتقييده العمال حماية إلى الأولى بالدرجة
 عنهم الصادرة الأفعال جسامة عن الناتجة الأضرار وتقدير العمال تصرفات تكييف صلاحية
  2.للإجراءات خرقا و تعسفيا يكون  ما غالبا الذي العزل قرار لتبرير

 تقييم ون د و القانونية بالإجراءات التقيد دون  عامل عزل قرار مـِلمستخدا يأخذ أن يحدث و
قررت  المجال هذا في و ، لغيره العمل علاقة إنهاء ينسب و ارتكابه المدعى للخطأ سليم

 « العمل بعقد معنية غير جهة عن صادر مقرر إلى المستند التسريح « أن العليا المحكمة
 على الطاعن فيهما يعيب والذي »:  لها قرار في جاء الشأن هذا في و تعسفيا تسريحا يعد

 و أثاره الذي الدفع على الرد أهمل لما التسبيب من خاليا جاء أنه فيه المطعون  الحكم
 بتاريخ المحرر للأمن الولائي المجلس قرار على بناء كان التسريح أن في المتمثل

 في مماثل منصب في إدراجه بإعادة أمر لما  القانون  تطبيق أخطأ و 19/09/1995
 كل في السبب يكن لم أنه مع الاجتماعية تأميناتال صندوق  تجاه وضعيته تسوية و الأجرة
 .  للنقض عرضة المنتقد الحكم يجعل مما ذلك

 الطاعن احترام عدم على قضائه أسس لما فيه المطعون  الحكم من يبين حيث لكن
       29-91 بالقانون  المتمم 11-90 قانون  من 73/3 المادة أحكام عليه نصت ما لكل
 بصفته و أنه ذلك صواب عن كان تعسفيا تسريحا العامل يحتسر   اعتبر لذلك نتيجة و

 ولا العامل مواجهة في القانون  فرضها التي القانونية للإجراءات احترامه يثبت لم مـِمستخد
 إجراءات بتفحصه الأولى الدرجة قاضي و ، ضده المطعون  ارتكبه الذي الجسيم الخطأ

                                                      
،   1994، النظام القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر،  سليمان أحمية /1
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 المخالفات هذه على قضائه وتأسيس مـِدلمستخا قبل من احترامها عدم من تأكده و التسريح
 ذلك ، إياها مستبعدا الطاعن دفوع على ضمنيا ورد يكفي بما حكمه علل عليها وقف التي
 للأمن الولائي المجلس لقرار المنتقد الحكم مراعاة عدم على الوجه في الطاعن زعمه ما أن

 لا جهة من صدر قرارال هذا أن طالما قضائه سلامة على يؤثر لا العامل بتسريح الآمر
 رفض عليها يترتب و سديدة غير الإثارة صارت لذلك العامل مع علاقة أية تربطها
  1.«الطعن

 أنه غير الحصر سبيل على للتسريح المسببة الجسيمة الأخطاء قائمة وردت
 هل ،" الخصوص على" عبارة استعملت أنها طالما ذلك خلاف المادة صياغة من يستخلص
 أن فراغ وجود في أو الحالات بعض في مـِلمستخدل يجوز أنه الأسلوب اهذ من المقصود

  ؟ النص في الواردة غير الأخطاء ببعض القائمة يكمل
 ما المصادر هذه بين من أخرى  مصادر نفي يمكن لأنه التعبير لهذا المشرع التجأ لقد

 06/02/1990 في المؤرخ 02-90 قانون  من 36 المادة و مكرر 33 المادة على تنص
 حق ممارسة لشروط مخالفة العمل وقف بسبب ، 27-91 بالقانون  المتمم و المعدل

 يتعلق فيما القانون  نفس من 40 المادة عليه تنص ما أو العمل حرية عرقلة أو الإضراب
"  خاصة" عبارة المشرع استعمل قد و الإضراب حالة في العمل من الأدنى الحد أداء بفرض
 الغاية يوضح الذي ، العليا المحكمة قرار في ورد كما مفتوحة تبقى القائمة أن بمعنى

 في جاء و ، للعمال أوسع ضمانات توفير في تتمثل والتي ، المشرع طرف من المقصودة
 كما بذلك تتعلق التي الوحيدة القانونية المادة ليست  4-73 المادة »: أن القرار هذا حيثيات

 لاحقا بأخطاء تأتي تنظيمية أو قانونية وصنص صدور احتمال الاعتبار بعين أخذ أنه
 2.« تماثلها قانونية بمادة إلا المادة عن الخروج يمكن ولا....
 الجزائي التشريع عليها يعاقب و ينص التي الجسيمة الأخطاء كذلك 73 المادة نظمت قد و
 ضائيالق الاجتهاد فإن الجزائي الخطأ بصدد و العمل، العمال تنفيذ أثناء ترتكب التي و

                                                      
،)قضية مركب الأسمدة الفوسفاتية  01/02/2006المؤرخ في ، لاجتماعية ، الغرفة ا 327214رقم المحكمة العليا  قرار /1

  . 263 .ص ، 2006 ،1و الأزوتية "أسميدال" ضد م.ع.ر( ، مجلة المحكمة العليا ، العدد 
الغرفة التجارية  مدير قضية) ،  04/06/1996المؤرخ في ، ، الغرفة الإجتماعية   135452رقم المحكمة العليا  قرار /2
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 للفصل التصدي قبل العامل يدين جزائي حكم بواسطة الخطأ هذا إثبات وجوب على استقر
من   73 في عليها المنصوص و جزائيا عليها المعاقب الأفعال يخص فيما عدا ما تأديبيا

 أعمال مثل جسيمة كأخطاءالمتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم ،  11-90القانون 
 المرتكبة العنف أعمال من عمل كل جسيما خطأ يعد أنه العليا لمحكمةا قررت فقد.  العنف

 . لإثباتها جزائي حكم يشترط لا و العمل وقت و مكان في
 60و 12 المادتين مخالفته فيه المطعون  الحكم على الطاعنة تنعيه ما حاصل حيث  

 على 12 للمادة مخالفا العقد اعتبر و المادة هذه تطبيق استبعد لأنه 11-90 القانون  من
 جاء 21/09/2001 بتاريخ المبرم فالعقد المدة تحديد سبب ذكر من خال جاء أنه  أساس
 سنة لمدة ضده المطعون  توظيف إلى منه الأولى المادة ونصت ،12 المادة لأحكام مطابقا
 شاغر الأخير هذا لأن حارس منصب في 25/08/2002 إلى 25/08/2001 من ابتداء
 .مؤقتا عنه تغيب المنصب في مثبت عامل لافلاستخ ذلك و مؤقتا

 رقم القانون  من 12 للمادة مخالفا للعقد اعتباره ، فيه المطعون  الحكم فعلا يبين حيث
 الممتدة للفترة قبله ما و المعدل و المتمم المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل 90-04

 بتاريخ ضده المطعون  فصل  تم أنه حين في 25/08/2002 إلى 12/11/2000 من
 لشغور تشغيله تم أنه فيه جاء الأخير العقد أخرى  جهة من و جهة من 18/07/2000

 موقفه تحديد و مراقبتها و   المسألة في التدقيق الأول القاضي على كان و، مؤقتا المنصب
  1.الإبطال و النقض إلى الجزئية هذه في به قضى ما يعرض الذي الأمر ذلك كل من

 تطورا عرفت التي القانونية القواعد بعض تبين التي العليا المحكمة قرارات بعض هذه
المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  11- 90 القانون  سريان بمرحلة بداية محسوسا

 االمرجع الداخلي النظام من يجعل ، واسعة صلاحيات مـِلمستخدا المشرع بموجبه منح الذي
 الصلاحيات تلك ضيقت التي الثانية المرحلة تلتها  .جراءاتالإ و الجزاء و الخطأ لتحديد

من القانون     73 للمادة المعدل 21/12/1991 في المؤرخ 29-91 القانون  بمقتضى
 الجسيم الخطأ تحدد أصبحت التيو المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  90-11

                                                      
قضية المؤسسة العمومية ) ،  07/06/2006المؤرخ في ، الغرفة الإجتماعية ،  337769قرار  رقمالمحكمة العليا قرار  /1
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 خرقا المتخذ أو  تعسفيا تبرالمع التسريح عن المترتب الجزاء و  التسريح إلى المؤدي
-96 الأمر صدر فقد أكبر مرونة الإصلاحات هذه لإعطاء أنه غير ،التأديبية للإجراءات

 ملاالع إرجاع على يعترض أن مـِلمستخدل يسمح الذي 09/07/1996 في المؤرخ 21
   1. تعسفية بصفة المسرح

 القواعد و الموضوعي ارالمعي منظور من التسريح خانة في آنفا إليه تطرق  تم ما يصب و
 . له المنظمة الموضوعية

 صور الأخطاء الجسيمة :  – 2
 إلى تؤدي قد التي الموضوعية الأسباب بين من الجسيمة الأخطاء ارتكاب يعتبر 

 حالات عدة الجزائري  المشرع حدد قد و ، إليها التطرق  يجب لذلك و العمل علاقة انتهاء
 73 المادة نص خلال من ذلك و العمل علاقة ءإنها عنها يترتب جسيمة أخطاء تشكل
 :  في تتمثل التي و ،1991 ديسمبر 21 في المؤرخ 29-91 القانون  بموجب المعدلة

 :المهنية بالتزاماته المرتبطة مـِالمستخد تعليمات تنفيذ العامل رفض - أ
 ، لةالمتباد الالتزامات من مجموعة العامل و مـِالمستخد تربط التي العمل علاقة تنشئ

 العمل طبيعة و نوع اختلاف حسب ومختلفة متعددة تكون  العامل عاتق على تقع التي فتلك
 التي و العامل عاتق الملقاة الأساسية الالتزامات أهم من العمل تنفيذ ويعتبر ، درجاته و

 : 2وهي أساسية شروط توافر لتنفيذها يجب
 لكون  المبدأ حيث من الشخصية الصفة العمل تنفيذ في يشترط :للعمل الشخصي التنفيذ -
 لأداء اللازمتين والمقدرة الكفاءة حيث من اعتبار محل العمل علاقة في العامل شخصية أن

 ومن المقارنة التشريعات اغلب الالتزام هذا على أكدت وقد العمل، بمنصب المرتبطة المهام
 الجزائري  العمل تعلاقا قانون  من 7 والمادة 685 المادة في المصري العمل  قانون  بينها
 الصفة أن غير ومنتظمة، مستمرة شخصية بصفة بالعمل القيام ضرورة على أكدت التي

 مخالفة يجوز إذ العام النظام من تعتبر لا التعاقدية العلاقة إطار في العمل لتنفيذ الشخصية
 .الحالات بعض في ذلك

                                                      
 . 214.سابق ، ص  مرجع  دري ، مصطفى قوي /1
 .79 .، ص2006بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، دار جسور للنشر و الطباعة ، الطبعة الثانية ، الجزائر  /2



~ 24 ~ 
 

 11-90 قانون  من 7 ادةالم ذلك عن عبرت كما: العمل تنفيذ في المعتادة العناية بذل -
 تسمح عامة كقاعدة المعتادة العناية ومسألة ،المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم 

 المعتادة العناية من أعلى أو أدنى كانت سواء العناية من معينة درجة على الاتفاق للطرفين
لا بها، البمط العامل فإن بذلها المطلوب العناية درجة كانت ومهما العمل، لظروف طبقا  وا 
 .1الجزائري  المدني القانون  من 172 المادة إليه أشارت ما هو و للالتزام خرقا تقصيره اعتبر

 تنفيذ العمل، علاقة قيام عن ينتج فإنه معروف هو وكما: العمل وسائل على المحافظة -
 ون قان من 3 فقرة 7 المادة عليه نصت ما وهو العمل، صاحب وتوجيهات لأوامر وفقا العمل

 يعينها التي السلمية السلطة تصدرها التي التعليمات ينفذوا أن » :تنص إذ العمل، علاقات
 : 2بأنه المهني الأمر الفقه عرف وقد ،« الإدارة في سلطته العادية ممارسته أثناء مـِلمستخدا
 حادث، وقوع من للتحوط تحذير أو عمل عن امتناع أو عمل أداء يتضمن تغيير كل »

 . «وظيفية علاقة هه بتربط  بتنفيذه مختص مرؤوس إلى مختص يسرئ عن يصدر
 إليه الموجهة التعليمات تنفيذ المهنية بواجباته قيامه أثناء العامل على يتوجب وعليه

 الرئاسية السلطة نظام بموجب صراحة المعينين الأشخاص من أو مـِلمستخدا قبل من
 لرغبته وفقا أعمالا ينجز أن الفنية التبعية طارإ في العامل يمتنع وبالمقابل المهنية، التدرجية
 في الرئاسي التدرج لنظام وفقا مخولين غير أشخاص من توجيهات يتلقى أن أو الخاصة،
 .المؤسسة

 من تجعل المهنية بالتزاماته المرتبطة مـِلمستخدا تعليمات تنفيذ رفض العامل تعمد فإن لذلك و
     إنقاص محل ضرورية يراها التي التعليمات هتوجي مجال في الإدارية الأخير هذا سلطة

 بالجزاء المتعلق الجانب في سلطته تقتضيه بما يتدخل أن عليه يتعين وبالتالي ، اللامبالاة و
 من 77 المادة بموجب الداخلي النظام في عليها المنصوص العقوبة توقيع سلطة وهو ألا

 أشارت لما موضحة جاءت التيمم ، المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المت 11-90 قانون 
 نظام وضعو  الإدارة بسلطة القيام مـِلمستخدا تلزم التي 3و 1 الفقرتين في 7 المادة إليه

                                                      
في الالتزام بعمل ، إذا كان  المطلوب من المدين أن يحافظ على الشيء ،  »من القانون المدني الجزائري :  172المادة  /1

م بإدارته أو أن يتوخى بالحيطة في تنفيذ إلتزامه فإن المدين يكون قد وفى بالالتزام إذ بذل في تنفيذه من العناية أو أن يقو 
 .«ولو لم يتحقق الغرض المقصود ، هذا ما لم ينص القانون أو الاتفاق على خلاف ذلك  كل ما يبذله الشخص العادي ،

 . 82 .، صسابق  مرجع  بشير هدفي ، /2
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 الوقاية، للعمل، التقني بالتنظيم المتعلقة القواعد على يحتوي  أن يجب بالضرورة والذي داخلي
من  73 المادة تضمنته بما ميت قد التدخل أخرى  جهة ومن الانضباط، وكذا والأمن، الصحة،
 .نفسهاالمتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم  11-90القانون 

 مرة ليؤكد العليا المحكمة قرار جاء فقد السلمية، السلطات تعليمات تنفيذ رفض وبخصوص
 من »: تعويض أو مهلة بدون  التسريح يستوجب جسيما خطأ يعد الفعل هذا مثل أن أخرى 
 مسبقة مهلة دون  التسريح إلى عقوبتها وتصل الثالثة، الدرجة من خطأ يعد نهأ قانونا المقرر
 عليه، المشرفة السلطة من يتلقاها التي التعليمات تنفيذ العامل رفض تعويضات، ودون 
 1.«مقبول عذر تقديم دون  عمله بمنصب ترتبط أشغال لإنجاز

   302-82 التنفيذي مالمرسو  من 74و 71/2 ينلمادتا في المشرع إليه أشار ما هو و
 11/09/1982.2 في المؤرخ

 وثائق أو الصنع وطرق  والتكنولوجيا بالتقنيات تتعلق مهنية معلومات أفضى إذا -ب
 :القانون  أجازها أو بها السلمية السلطة أذنت إذا إلا ، ةمـِلمستخدا للهيئة داخلية

 ما كل » : أنه على الفقه بعض عرفه الذي و المهني السر الحفاظ بذلك يقصد
 على حفاظا عليه يتكتم أن يجب الذي و بمناسبته أو عمله خلال من العامل إليه توصل
 و العمل طريقة و الإنتاج لظروف بالنسبة الحال هو كما سيرها حسن و ، المؤسسة مصلحة
           العملاء و المحل معاملات و الخام مواد مصادر و مقاديرها و ةمـِلمستخدا المواد

 .3« مـِلمستخدا لتعليمات فقا أو بطبيعتها سرية كانت سواء تهاتصالا و
المتعلق بعلاقات العمل المعدل  11-90 قانون  من 8 فقرة 7 المادة عليه نصت الفعل هذا و

 الذي الثاني الباب من ملاالع واجبات عنوان يحمل الذي الثاني الفصل في الواردة و المتمم
 المعلومات يفشوا لا أن »: يلي ما على نصت ذإ العمال، وواجبات حقوق  عنوان يحمل

                                                      
 س. م ضد  قضية ،)  19/12/1995المؤرخ في  ، الغرفة الإجتماعية ، 129038قرار رقم ر المحكمة العليا قرا  /1
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 لا أن عامة وبصفة التنظيم، وطرق  الصنع وأساليب والتكنولوجيا بالتقنيات المتعلقة المهنية
 طلبتها أو القانون  فرضها إذا إلا ةمـِلمستخدا بالهيئة الخاصة الداخلية الوثائق مضمون  يكشفوا
 .« السلمية سلطتهم

  العمل أسرار بحفظ العامل التزام ضرورة على المقارنة العمالية التشريعات تتفق
 لو والتي التجارة أو بالصناعة تتصل التي الأسرار أو المعلومات كل"  المهني بالسر ويقصد

 على العرف جرى  التي المعلومات وكذا الصانع أو التاجر في الثقة تزعزعت خبرها ذاع
 للعمل، تنفيذه أثناء عليها يطلع التي الوثائقو  المعلومات بحفظ العامل زمتيل كما ،"كتمانها
 أسرارها إفشاء يؤدي التي والتجارية الصناعية للمهن عليها الاطلاع من الغير تمكين وعدم
 . مـِالمستخدب جسيمة أضرار إلحاق إلى

 تنطلق وأنواعه، ومجالاته العمل مستويات جميع يشمل الذي الالتزام هذا فإن وعليه
 الأسرار تلك بهم تتعلق الذين الأشخاص وكذلك ، مـِالمستخد بمصالح رارالأس هذه ارتباط من

 العمل، علاقة انتهاء بعد حتى أثره يمتد حيث والإنتاج العمل وأساليب بوسائل العلم بحكم
 الأسرار بإفشاء الالتزام بهذا الإخلال عند ،1والجنائية الإدارية المسؤولية قيام القانون  رتب وقد

 خاصة تصميمات أو معلومات أو وثائق على الغير لإطلاع بالنسبة الشأن هو كما المهنية
 .المشابهة الحالات من وغيرها متطورة صنع بطريقة
 والتفتيش، الرقابة بحالات الخاصة الاستثناءات بعض عليه ترد عام كمبدأ المنع هذا أن غير
 هذه على المحافظة دورهاب تلزم والتي مهامها، ممارسة أثناء المختصة السلطة تمارسها والتي

 من 19 المادة تنص إذ العمل، لمفتش بالنسبة الشأن هو كما عليها، تطلع التي الأسرار
 المنصوص العقوبات طائلة تحت العمل مفتشية على يتعين" أنه على العمل مفتشية قانون 
 هممغادرت بعد ولو المهنة، بسر يتقيدوا أن بهما المعمول والتنظيم التشريع في عليها

 المؤسسات بتسيير المتصلة أخرى  معلومات جمع أو المنع طرق  كل يخص فيما مصلحتهم
دارت  .2"لوظائفهم ممارستهم أثناء عليها اطلعوا قد يكونون  والتي لرقابتهم الخاضعة هاوا 

                                                      
 1386صفر  18، المتضمن قانون العقوبات المعدل و المتمم ، المؤرخ في  156 -66من الأمر رقم  302المادة  /1

 .1966يونيو  11الصادرة في  49، الجريدة الرسمية ، العدد 1966يوليو سنة  8فق لـ الموا
، الجريدة  1990فبراير سنة  6الموافق لـ  1410رجب عام  10يتعلق بمفتشية العمل ، المؤرخ في  03-90قانون رقم  /2

 .244 ،237.ص  م ، ص 1990فبراير  7الموافق لـ  هـ 1410رجب عام  11، الصادرة في  06الرسمية ، العدد 
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 بها الجاري  التشريعية للأحكام خرقا العمل عن وتشاوري  جماعي توقف في شارك إذا -ج
 :المجال هذا في العمل

المتعلق بعلاقات  11-90 قانون  من 73 للمادة طبقا جسيما خطأ الفعل هذا يعتبر
 في مـِلمستخدل الحق العامل قبل من اقترافه عند يخول والذي ، العمل المعدل و المتمم

 طبقا جسيما خطأ أي كذلك يعد أيضا فإنه العلاوات، أو العطلة مهلة دون  تأديبيا تسريحه
 من بالوقاية المتعلق 1990 فيفري  6 في المؤرخ 02-90 قانون  من مكرر 33 للمادة

 سلطة مـِلمستخدا تخول التي لإضرابا حق وممارسة وتسويتها العمل في الجماعية النزاعات
   1.الداخلي النظام في عليها المنصوص التأديبية الإجراءات اتخاذ

 العمل، في الجماعية النزاعات بتسوية المتعلق 02-90 قانون  من 2 المادة تعرف
 في والمهنية الاجتماعية بالعلاقات يتعلق خلاف كل » : بأنه العمل في الجماعي النزاع
 باعتبارهما مـِلمستخدوا العمال بين تسويته يجد ولم للعمل، العامة والشروط العمل علاقة
 النزاع لحل مرحلة آخر الإضراب يعد بالتالي و،  « 5و 4 المادتين أحكام نطاق في طرفين
 أصبح وقد. الودية والوسائل الطرق  استنفاذ بعد عادة إليه اللجوء يتم العمل في عيالجما

 العمل علاقة توقف الإضراب عن وينجر الدول، مختلف في الدستورية الحقوق  من الإضراب
 طرف من الأجر بدفع الالتزام تنفيذ عدم يستتبع مما آثارها، إنتاج عن الإضراب فترة خلال

 يوقف والإضراب العمل، عقد في للالتزامات التبادلية الصفة من نطلاقاا وهذا ، مـِلمستخدا
 للأحكام وفقا تم أنه بمعنى مشروعا الإضراب كان إذا هذا ولكن ينهيها، ولا العمل علاقة

 من 5 ، 4 المادتين ) به العمل الساري  التشريع في عليها المنصوص والتنظيمية القانونية

                                                      
بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق يتعلق  02-90قانون رقم مكرر من  33المادة  /1

المعدل و  ، م 1990فبراير  7لـ ، الصادرة  06، الجريدة الرسمية ، العدد  1990فبراير سنة  6، المؤرخ في لـ الإضراب 
ديسمبر  25، الصادرة بتاريخ  68، الجريدة الرسمية ، العدد  1991ديسمبر 21المؤرخ في   27-91المتمم  بالقانون 

أعلاه، والذي يحدث خرقا  2يشكل التوقف الجماعي عن العمل الناتج عن النزاع الجماعي للعمل بمفهوم المادة  »  : 1991
فيه، ويتحمل المسؤولية الأشخاص الذين ساهموا فيه لأحكام هذا القانون، خطأ مهنيا جسيما يرتكبه العمال الذين شاركوا 

بنشاطهم المباشر. وفي هذه الحالة يتخذ المستخدم اتجاه العمال المعنيين الإجراءات التأديبية المنصوص عليها في النظام 
 «.الداخلي وذلك في إطار التشريع والتنظيم المعمول بهما
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 التنظيم في الواردة للأحكام مخالفا أي مشروع غير الإضراب كان إذا أما ،1(02-90 قانون 
 :يلي ما الجزائري  للتشريع وفقا تشمل والتي ، به المعمول

 .للنزاع الودية التسوية شروط جميع استكمال -
 نصفهم بحضور الغرض، لهذا تعقد عامة جمعية إطار في الإضراب على العمال موافقة -

 .السري  الاقتراع طريق وعن مطلقةال الأغلبية وبموجب الأقل على
 إيداعه تاريخ من ابتداء أيام ثمانية عن يقل لا أن يجب الذي المسبق الإشعار أجل انتهاء -

 يعد ثم ومن مشروع، غير يعد الإضراب فإن الإجراءات هذه تحترم لم فإذا. مـِلمستخدا لدى
 جسيما خطأ ارتكب قد المشروع غير العمل عن الجماعي التوقف هذا في شارك الذي العامل

 11-90 قانون  من 73 للمادة طبقا والعلاوات العطلة مهلة بدون  تأديبيا تسريحه يستوجب
 في عليها المنصوص التأديبية الإجراءات ضده يتخذ أن مـِلمستخدل كما ، المتمم و دلالمع

 .الداخلي النظام
 إذا قام بأعمال عنف : -د

 عامل من المستعمل العنف بين يفرق  لم الجزائري  المشرع أن النقطة لهذه بالنسبة
نما ؛مـِلمستخدا ضد العامل من الصادر والعنف زميله، ضد  تكييف في مفتوحا المجال ترك وا 

  التأديبي التسريح يستوجب ثم ومن جسيمة، كانت إذا ما العامل بها قام التي العنف أعمال
ذا مناسبة تأديبية عقوبة محل تكون  قد ثم ومن بسيطة أو  أعمال أن العامة القاعدة تكان وا 

 القانون  من 2 فقرة 73 المادة في ذلك جاء كما الجزائي، التشريع في عليها معاقب العنف
 والتي الجزائي التشريع عليها يعاقب التي الجسيمة خطاءالأ على علاوة»: بنصها  91-29
 .«...العمل أثناء ترتكب
 بالقانون  المعدلة 11-90 القانون  من 73 المادة ضمن الواردة الحالات أن من الرغم وعلى

 الأولى كالحالة مباشرة صيغة في أحيانا العامل نحو موجه خطاب شكل في جاءت 91-29
 الخطاب نفس تحمل كانت إن و كلها الخامسة الحالة ذلك في بما الأخرى  الحالات أن إلا

                                                      
  . `السالف الذكرت الجماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق الإضراب بالوقاية من النزاعايتعلق  02-90قانون رقم  /1
يعقد المستخدمون وممثلو العمال اجتماعات دورية ويدرسون فيها وضعية  » منه على النحو الآتي : 4يجري نص المادة  -

 .: منه  5و المادة  «العلاقات الاجتماعية والمهنية وظروف العمل العامة داخل الهيئة المستخدمة 
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 عام وعاء ءباستثنا إضافية توضيحات أي تقديم دون  و مباشرة غير بصيغة جاء أنه إلا
 ما يتساءل أن الحالة هذه مع متعامل لكل يحق ثم من و العنف أعمال عنوان يحمل

 من الصادرة تلك أم ، مـِلمستخدا تجاه العامل من الصادرة تلك هل ؟ العنف بأعمال المقصود
 صورها جميع في عنف بأعمال يتعلق الأمر أن ،أم الآخرين العاملين اتجاه العامل نفس
 1. نحوه المنصبة الشخص كان أيا و درهامص كان مهما

 الاعتداء صدور يكفي أنه مـِلمستخدا نحو الموجه الاعتداء يخص فيما الفقه أغلب يتجه و
 مكونا و العمل بعلاقة متصلا جسيما خطأ ليشكل له التابعين المسيرين أحد على أو عليه

 وهذه ، مديره أو مـِلمستخدا بهيبة الإخلال شأنه من الاعتداء هذا أن طالما جنائية لجريمة
 وبكيان العام بالصالح تتعلق إنما و المسرين أو مـِلمستخدا بشخص تتعلق لا كلها الأمور

 زملائه نحو العامل من الاعتداء صدر إذا الشأن كذلك ، المؤسسة  هي التي الجماعة
 العمل تشريع بموجب الأساسية العمال حقوق  باب إلى بالرجوع أنه ذلك العمال من الآخرين

 هذه فإن ثم من و كرامتهم و المعنوية و البدنية سلامتهم احترام العمل علاقة تنفيذ إطار في
 كما جهة من احترامها المؤسسة صاحب عاتق على تقع التزامات الأصل في هي الحقوق 

 الإجراءات طائلة تحت يقع بها إخلال أي أن و بينهم فيما العمال بين متبادلة واجبات أنها
 الجزائي طابعها عن النظر بغض الجسيمة المهنية الأخطاء ضمن تدخل أنها طالما يبيةالتأد
 . آثار من عليه يترتب وما
 التي بالنتيجة مجبرا يكون  مـِلمستخدا فإن العليا المحكمة اجتهاد فحسب الحالة هذه وفي

 ومن بها، قام التي العنف أعمال عن العامل بإدانة الحكم يصدر أن فإما الدعوى  بها تنتهي
ما عليه، لاحقة تأديبية عقوبة توقيع تم  إدماج إعادة وبالتالي بالبراءة الحكم يصدر أن وا 

 . عمله منصب في العامل
 قانون  من 2 34 المادة في نص فقد لذلك ، العنف أعمال عن أمثلة المشرع أورد
سة حق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها و ممار تعلق الم 90-02
 اعتبار مـِلمستخدا لحالةا هذه في وخول ،العمل حرية عرقلة عقوبة و جزاء على الإضراب

                                                      
 42-41ياسين بن صاري ، مرجع سابق ، ص ص  /1
 بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق الإضرابيتعلق   02-90من القانون  34المادة  / 2

فعل من شأنه يعاقب القانون على عرقلة حرية العمل . و يعد عرقلة لحرية العمل كل » المعدل و المتمم السالف الذكر : 
بمكان عمله المعتاد أو يمنعهم من استئناف ممارسة نشاطهم المهني أو  الالتحاقأن يمنع العامل أو مستخدمه أو ممثله من 

 « . الاعتداء أو العنف أو احتياليةمواصلته بالتهديد أو المناورات بطرق 
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 القضائي للأمر الأعمال هذه مرتكبوا يستجب لم إذا التسريح يستوجب جسيما مهنيا خطأ ذلك
 إلى إضافة العمل، حرية عرقلة بهدف المحتلة العمل أماكن بتحرير بإلزامهم يقضي الذي
 توقيع طلب بهدف الجزائي لتشريعل طبقا  الجزائية المتابعة إلى اللجوء في مـِلمستخدا حق

 .عليهم العقاب
 والمواد والأدوات والآلات والمنشآت البنايات تصيب مادية أضرار في عمدا تسبب إذا - ه

 :بالعمل علاقة لها التي الأخرى  والأشياء الأولية
    والأدوات الآلات و المنشآت و البنايات تصيب مادية أضرار في عمدا التسبب

ة متابع يمكن أعمال هي و بالعمل علاقة لها التي الأخرى  الأشياء و الأولية المواد و
 نهائي حكم صدور انتظار من بد فلا الجزائي الطريق مـِلمستخدا سلك إذا و.  جزائيا مرتكبيها

 الحالة هذه ففي ، تأديبيةال بالمتابعة مـِلمستخدا اكتفى إذا أما ؛ العامل طرد من يتمكن لكي
 ذلك على صراحة نص القانون  أن بما ، الجزائي الخطأ بتقدير المدني القاضي يقوم واستثناء

 اختصاص من يكون  الجزائي الخطأ تحديد لأن العام الأصل عن استثناء يشكل ما هذاو 
 جسيم، طأكخ 73 المادة تذكرها لم التي السرقة حالة ففي ، المدني ليس و الجزائي القاضي
 موقف و العامل تسريح إلى يلجأ أن قبل جزائي حكم صدور انتظار مـِلمستخدا على يتعين

 لابد بل ، خطأ العامل يرتكب أن الحالة لهذه بالنسبة يكفي ولا  ، واضح هنا العليا المحكمة
 ذاه و ، أخطائه في متعمدا كان العامل أن يثبت أن التأديبية المتابعة أثناء مـِلمستخدا على
 جسيما خطأ اعتبارها يمكن لا المادية الأضرار حجم كان مهما بالتالي و.  إثباته يصعب ما
 ضطراري الا هبوطال ذلك مثال و ، العمد أو القصد في المتمثل المعنوي  الركن بتوفر إلا

  جسيما خطأ يشكل لا إلحاقها قصد دون  بالمركبة كبيرة  أضرارا إلحاق إلى يؤدي الذي لطائرة
 بها الضرر إلحاق قصد بغير المركبة  تحطم إلى يؤدي الذي مرور حادثل بالنسبة  ككذل و
 طرد كذلك ، الحذر و الحيطة عدم التصرف هذا في توفر إن و النص هذا عليه يطبق لا

 أثناء سرقة حدوث إلى أدى مما ليلي كحارس مهامه أداء في التهاون  نتيجة عمله من العامل
 الجسيمة الأخطاء ضمن تدخل لا الحالة فهذه ، قانونا مؤسس غير طرد هو حراسته فترة
 على المتمم و المعدلالمتعلق بعلاقات العمل  11-90 القانون  من 73 المادة حددتها لتيا

 1.الحصر سبيل
                                                      

 . 25. سابق ، ص أمال بن رجال ، مرجع /1
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 على المحافظةب لتزامالا أيضا عليه يقع فإنه العمل، تنفيذب تزامللاا العامل على يقع مثلما و
 أو هلاكها يؤدي والتي العمل، أداء أجل من للعامل المسلمة الضرورية وأدواته العمل وسائل
 إلا بها، الضرر إلحاق في عمدا تسبب إذا ما حالة في بشأنها العامل مسؤولية قيام إلى تلفها
 هذا على النص ورد وقد ،دفعها يمكن لا قاهرة قوة عن ناتج التلف أو الهلاك أن ثبت إذا

 المدني القانون   من 127 المادة و المصري، المدني القانون  من د/685 المادة في الالتزام
 . 1الجزائري 

 والمواد العمل ووسائل أدوات على العامل محافظة ضرورة على 73 المادة نصت قد و
  بها أضرار إلحاق في عمدا يتسبب لا وأن ، بالعمل علاقة لها التي الأشياء وكافة الأولية
 هذه في الإثبات عبء فإن العامل من قصد بغير بها رالضر  إلحاق أو التلف حالة وفي

 . مـِلمستخدا عاتق على يقع الحالة
 :به المعمول التشريع لأحكام وفقا تبليغه تم الذي التسخير أمر تنفيذ رفض إذا - و

 استمرار التام انقطاعها يضر أن يمكن التي الحيوية الأنشطة يمس الإضراب كان إذا
 مواصلة تنظيم فيتعين الحيوية، الاقتصادية الأنشطة يمس أو ية،الأساس العمومية المرافق
 أي تمفاوضا عن ناتج أو إجباري، الخدمة من أدنى قدر على للمحافظة الضرورية النشطة
 2.عقود أو اتفاقيات

ذا  بعد المعنية الإدارية السلطة أو مـِلمستخدل القانون  سمح الاتفاق الأطراف على استحال وا 
 والعمال الخدمة من الأدنى القدر يتطلب التي النشاطات تحديد لعمالا ممثلي استشارة

 المعنيين العمال رفض أن القانون  نفس من 40 المادة بموجب واعتبر. به للتكفل الضروريين
 .جسيما مهنيا خطأ يعد عليهم المعروض الخدمة من الأدنى بالقدر القيام
 أن على تأكيد 02-90 رقم قانون  ىإل 90-11 رقم القانون  من انتقال الحالة هذه وفي
 .بهما المعمول التنظيم أو القانون  إطار في إلا لها التطرق  يمكن لا الجسيمة خطاءالأ

                                                      
إذا أثبت الشخص أن الضرر قد نشأ عن سبب لا يد له فيه كحادث مفاجئ ،  »دني الجزائري : من القانون الم 2المادة  /1

أو قوة قاهرة ، أو خطأ صدر من المضرور أو خطأ من الغير كان غير ملزم بتعويض هذا الضرر ، ما لم يوجد نص 
 . «قانوني أو اتفاق يخالف ذلك 

 سوية النزاعات الجماعية في العمل المعدل و المتمم ، السالف الذكر. بت المتعلق  02-90من قانون  39و 38لمادتين ا /2
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 من أدنى حد ضمان أجل من إضراب حدوث حالة في العمال تسخير يمكن أنه كما
بالوقاية من النزاعات  المتعلق 02-90 قانون  من 41 المادة نصت ما هو و الخدمات

    1.ماعية في العمل و تسويتها و ممارسة حق الإضرابالج
 مهنيا خطأ يعد التسخير لأمر المضربين العمال امتثال عدم أن المشرع اعتبر وقد هذا

 .الجزائي القانون  في عليها المنصوص بالعقوبات المساس دون  التسريح يستوجب جسيما
 :العمل أماكن داخل المخدرات أو الكحول تناول إذا  - ز

 التي الجسيمة الأخطاء من العمل أماكن داخل المخدرات أو الكحول تناول يعتبر
 أن هل الخطأ هذا بشأن يطرح أن يمكن الذي الإشكال أن غير ، العمل قانون  إليها أشار
 أيضا يشمل أم ممارسته أثناء أو العمل بمكان المخدر أو الكحول بتناول بالقيام يتعلق الأمر
 ؟ المهلوسة المواد أو مخدر تأثير تحت أو سكر حالة في هو و بعمله العامل التحاق حالة

 على الحفاظ إلى ذلك خلال من يرمي المشرع أن يوحي الحالة هذه في التمعن إن
 و ، له الديني أو الأخلاقي الجانب منه القصد ليس و عامللل الجسدية و العقلية القوى 
 و ، الأخيرة بهذه يضر بالمؤسسة أو عمله بمكان الحال هذه على العامل وجود فإن بالتالي
 من أو المردود حيث من سواء مؤسسته إلى تسيء أفعال من العامل به يقوم قد لما ذلك
 حتى أو العامل تصيب قد التي الأخرى  الأضرار بعض حيث من حتى أو السمعة حيث
  .العاملين زملائه

 طرد تستوجب التي الجسيمة لأخطاءا من حيازتها أو المخدرات أو الكحول تناول فإن عليه و
 من الخطأ هذا إثبات مـِلمستخدا على يتعين لكن ، سابق إخطار ودون  تعويض دون  العامل
 . العامل على التأديبية العقوبة تسليط أجل
 سبيل على المشرع حددها قد الجسيمة الأخطاء يخص فيما القول خلاصة فإن بالتالي و

خطأ  العامل طرف من ارتكب خطأ اعتبار الأحوال نم حال بأي يمكن لا لذلك ، الحصر

                                                      
عملا  »المتعلق بتسوية النزاعات الجماعية في العمل المعدل و المتمم السالف الذكر :   02-90من القانون  41المادة  /1

ئات أو الإدارات العمومية أو أن يؤمر بتسخير العمال المضربين الذين يشغلون في الهي بالتشريع الساري المفعول يمكن
المؤسسات مناصب عمل الضرورية لأمن الأشخاص، المنشآت والأملاك لضمان استمرار المصالح العمومية الأساسية في 

 . « توفير الحاجيات الحيوية للبلاد أو الذين يمارسون أنشطة لازمة لتمويل السكان
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ن حتىجسيما ،   هو و ، جسيما خطأ ةمـِلمستخدا للهيئة الداخلي النظام حسب يعتبر كان وا 
 في 321720 رقم 09/11/2005 بتاريخ الصادر قرارها في العليا المحكمة أكدته ما

 : اتهحيثي في جاء الذي و(  ت و م)  ضد(  م ب) بين المنشورة القضية
 :  الموضوع حيث من
 .  التسبيب وعدم القانون  تطبيق في الخطأ من المأخوذ الوجه عن -

 من الطرد عليه يستحق خطأ ارتكب المدعي أن على حكمها أسست المحكمة أن بدعوى 
 غير للمؤسسة الداخلي النظام من 58 المادة و 29-91. ق في الواردة الجسيمة الأخطاء

 هذا وأن الطرد عليه يترتب لا و الحصر سبيل على يأت مل المنصب عن التخلي أن
 .كافي غير بالتالي يكون  و شارحا يكن لم  التسبيب

 58 المادة أحكام على قضائه تأسيس في اعتماده فيه المطعون  الحكم من يتبين حيث فعلا
 القانون  يرده لم بينما جسيم كخطأ المنصب إهمال صنف الذي للمؤسسة الداخلي النظام من
  لا منصب إهمال فإن العليا المحكمة اجتهاد عليه استقر كما و أن و التصنيف هذا في

 التي 29-91 ق من 73 المادة ذلك على تنص كما التسريح إلى يؤدي جسيما خطأ يعتبر
 1.للنقض الحكم عرض هذا بقضائه و الجسيمة الأخطاء الحصر سبيل على تحدد

 
 الفرع الثاني 

 سباب اقتصادية اء علاقة العمل لأإنه
يتخد إنهاء علاقة العمل لأسباب إقتصادية في أغلب الحالات صورة التسريح  

الجماعي للعمال ، إلا أن ذلك لا يعني عدم  وجود تسريح فردي و يرجع ذلك إلى عدد 
، 2العمال المسرحين و الفترات الزمنية التي سرحوا فيها ، و مدى اشتراكهم في سبب التسريح 

 .تعين علينا اعطاء مفهوم السبب الإقتصادي و شروطه و بالتالي ي
 

 . أولا : مفهوم الأسباب الاقتصادية
                                                      

والي  –قضية وزير الداخلية) ، 2005/11/09المؤرخ في  ، تماعية الإج، الغرفة   321720رقم  المحكمة العلياقرار  /1
   .278-277 ص. الوطني للأشغال التربوية ، ص الديوان ، 66 ، العددنشرة القضاة ولاية سطيف ضد فريق ج.س(، 

 .152عبد الحفيظ بقة ، مرجع سابق ، ص.  / 2
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 الأزمات أمام و ، ةمـِلمستخدا للمؤسسات الهيكلي و التكنولوجي التطور أمام 
 المؤسسات فيها أصبحت ، الشغل عالم على نتائج عدة أفرزت التي  المالية و  الاقتصادية

 أجل من عليها تفرضها و السائدة الأوضاع عليها تمليها ياتحتم و ظروف إلى معرضة
 إعادة و المنافسة عالم في وجودها فرض من تتمكن حتى الصعوبات هذه على التغلب
 المفهوم يتجاوز التسريح أو الفصل فيها أصبح ، للمشاريع الوظيفي و الهيكلي التنظيم
 بتسمية العمال فئة أو جماعة ليشمل ، عليه كان مما أعم و أوسع مفهوما ليتخذ ، التقليدي
 إدخال على المشرع أجبر مما ،"  إقتصادية لأسباب الجماعي التسريح"  هي و جديدة

 إضفاء و ، العاملة اليد حماية و الإجراء هذا تنظيم بهدف العمل تشريعات على تعديلات
 وفق كذل و ، العمال جانب من خطأ بدون  كان إن و الفصل هذا على يبالشع الطابع

 و الاتفاقيات في الحالات هذه إدراج و ، النظم و القوانين في محدد و معينة إجراءات
 لعلاقات الجماعي الاستقرار و الطرفين مصالح يحقق بما ، للعمل  الجماعية الاتفاقيات

   1.العمل
 و عنه أجنبي هو بل ، العامل بشخص يرتبط لا الذي ذلك هو للتسريح الاقتصادي السبب و
 أو السن أو المتكررة الغيابات أو العمل عن الطويل الغياب و التأديبي السبب يقصي ما اهذ

  مفهومه تحديد إشكال يطرح قد نفسه الاقتصادي السبب أن إلا.  المهني أو الجسماني العجز
 يضطر التي ةمـِلمستخدا المؤسسة تواجه التي  المالية و الاقتصادية بالصعوبات يرتبط فقد

 يرتبط فقد أخرى  جهة من و جهة من هذا ، حياتها على للإبقاء العمال تسريح ىإل صاحبها
 هيكلة إعادة و التكنولوجية التحولات مثل أخرى  اقتصادية باعتبارات الاقتصادي السبب

 المرسوم أما.  الأخرى  المؤسسات منافسة جهةالمو  مـِالمستخد بها يقوم التي المؤسسة
ى الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة يتضمن الحفاظ عل 09-94التشريعي
 التي الإجراءات إلى الرجوع أن إلا ، الاقتصادي السبب مفهوم هو ما يحدد فلم لا إرادية
 الاقتصادي للسبب الأول المفهوم بأن يوحي الأولى مرحلته في الاجتماعي الجانب يتضمنها

                                                      
ي الجزائر ، دار هومة للطباعة و النشر ، الجزائر رشيد واضح ، علاقات العمل في ظل الإصلاحات الإقتصادية ف /1

 . 167-166 ص. ، ص 2005
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 بصفة الثاني المفهوم استبعاد عدم رغم الجزائري  القانون  في المعتمد للمفهوم الأقرب هو
 .1 مطلقة

 مـِلمستخدل الإرادية التصرفات في الإقتصادي السبب معيار المفهوم، هذا أنصار يجد و
l’intervention volontaire de l’employeur »  » أن ، الفقه من الجانب هذا يرى 

 طارئة إقتصادية سبابأ وفق تتم التي التسريحات تلك هي إقتصادية، لأسباب التسريحات
 تلك هي الإقتصادية الأسباب فإن هذا على و مـِالمستخد إرادة وفق وليس ، المشروع على
 الأسباب ، المفهوم هذا ضمن تدخل ولا ، فقط الطارئة الإقتصادية الأحوال إليها تدعو التي

  ذلك أمثلة من و ، المردود تحسين أجل من بإرادته المشروع صاحب بها يقوم التي التنظيمية
 مما ، المشروع تنظيم إعادة أو إدماج أو تركيز إلى الطارئة الاقتصادية الأحوال تستلزم كأن

 المرتبطة التسريحات خلاف على ذلك و عماله عدد تخفيض إلى مضطرا صاحبه يجعل
 تقتضي أن دون  المردود وتحسين ، الربح تحقيق من المزيد إلى تهدف مالية اعتبارات مجردل

   2.الاقتصادية ضرورةال ذلك
 مساس ذلك عن فينجر مشروعه في تغيير أو إحداث على مـِلمستخدا يقدم أن و يحدث لكن
 . عددهم من التقليص إلى يؤدي مما العاملين بعدد

 التسريح إلى ثم من و ، الوظائف بعض إلغاء إلى الأحيان بعض في يلجأ قد مـِالمستخدف 
 تحديد إلى يلجأ الذي مـِالمستخد ذلك مثال و ، يااقتصاد التسريح هذا سبب يكون  أن دون 

 إحدى ببيع خاصة وظيفة إلغاء فيقرر ، الصحية حالته تدهور أو ، سنه تقدم بسبب نشاطه
 3. مثلا فروعه أحد إغلاق أو ، إنتاجه مواد

 ثانيا : شروط و إجراءات إنهاء علاقة العمل لأسباب اقتصادية .
المتعلق بالعلاقات الفردية  27/02/1982 يف المؤرخ 06-82  رقم القانون  عرف
 خطأ دون  العامل تسريح فقط ذكر و مرة لأول العمل علاقة إنهاء من النمط هذافي العمل 

 على المطبقة بالقواعد المتعلق 11/09/1982 في المؤرخ 302-82 المرسوم جاء و منه
                                                      

 .46 .آمال بن رجال ، مرجع سابق، ص/1
، الإنهاء التعسفي لعقد العمل، الطبعة الأولى، دار الحداثة للطباعة و النشر و التوزيع، لبنان  عبد الحفيظ بلخيضر ،/2

 .200 .ص،  1986
 .201 .مرجع نفسه ، صعبد الحفيظ بلخيضر ، ال /3
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 قانون  تضمنه ذيال التشريع أما الإداري، للترخيص أخضعه و للعمال الجماعي التسريح
 فردي تسريح على نص أنه بالقول تسمح بكيفية الشأن هذا في واضحا يكن لم فإنه 1990
 اقتصادية لأسباب والتسريح النوع، نفس من الجماعي التسريح مع بالتوازي  اقتصادية لأسباب

 من 35 المادة بنص الملغاة 72 المادة نص في عليه منصوص هو كما فرديا يكون  قد
يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون  1 09-94 التشريعي المرسوم

 تعويض في الحق محددة غير لمدة الموظف العامل أعطى الذي،  عملهم بصفة لا إرادية
 هذا ظل في يمكن كان أنه ذلك معنى و جماعي أو فردي تسريح حالة في التسريح عن

 التي الكيفيات يوضح لم النص هذا أن غير ة،اقتصادي لأسباب فردي بتسريح القيام النص
 هذا في الجماعية الاتفاقيات أو الداخلي القانون  تطبيق إلى ريش ولم إتباعها يتعين كان

 .الشأن
 في عنه يترتب لا الذي العمال عدد من التقليص عن يختلف الذي الجماعي التسريح ماأ

 للعمال الجماعي التسريح عرف الجزائري  القانون  أن نجد حيث التسريح الحالات جميع
 العمال عدد من التقليص إلى اللجوء بإمكانية ذلك و 32-75 الأمر منذ اقتصادية لأسباب

 القانون  في المبدأ هذا وأكد الإداري  الترخيص على الحصول بعد الخاص القطاع في
 يفياتك لينظم 06-82 القانون  جاء ثم ، الحمائي طابعه من بالرغم للعامل العام الأساسي
 الجماعي التسريح ففكرة بالتالي و إداري، لترخيص أخضعه و التقليص هذا إلى اللجوء
المعدل المتعلق بعلاقات العمل  11-90 القانون  صدر لما جديدة تكن لم اقتصادية لأسباب

 عدد من تقليص مـِلمستخدل يجوز أنه يليها ما ومنه  69 المواد في أكد الذيو المتمم 
 التفاوض بعد الإجراء هذا يتخذ وأصبح اقتصادية، أسباب ذلك بررت إذا ينمـِلمستخدا

 بالتقاعد العمل عقد بإنهاء و العمل بتنظيم المتعلقة التدابير من جملة اتخاذ بعد و الجماعي
 قدر التخفيف إلى ذلك وراء من يهدف و آخر عمل منصب في العامل تعيين بإعادة أو

 صدر بعدها و آخر شغل لوجود فرصا لعمالا منح مع التسريحات عدد من المستطاع
يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون  09-94  رقم التشريعي المرسوم

                                                      
1 

، يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون 1994مايو  26، المؤرخ  09-94مرسوم تشريعي رقم  / 
  .1994جوان  01، الصادرة بتاريخ 34رقم عملهم بصفة لا إرادية ، الجريدة الرسمية 
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 قد الذين الإجراء حماية و الشغل على الحفاظ إلى يهدف الذي ، عملهم بصفة لا إرادية
 يشغل الذي ملع صاحب كل علىنصت  منه 05 فالمادة إرادية لا بصفة عملهم يفقدون 
 في ذلك يدرج أن والأجور الشغل مستويات ضبط إلى اللجوء يقرر عمال تسعة من أكثر
 اقتصادي لسبب الفردي التسريح على يطبق لا فالمرسوم وبالتالي الاجتماعي الجانب إطار
 يتعين الحالة هذه في أن يبدوا و فأقل، عمال تسعة تشغل التي المؤسسات على يطبق لا كما
 11-90من القانون  70 المادة في عليها المنصوص التدابير إلى اللجوء مـِمستخدلا على

 المرسوم مع تناقضها لعدم للتطبيق قابلة تبقى التيالمعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل 
يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة  09-94 التشريعي
 على والإحالة الجزئي العمل و العمل ساعات من التخفيض في ثلتتم التي و لا إرادية
 التقليص كيفيات تحدد و أخرى، مؤسسات إلى أو أخرى  أنشطة إلى العمال وتحويل التقاعد
 الجانب ويخضع عمل منصب لكل التأهيل و الخبرة و الأقدمية معايير أساس على

 الأولى مرحلتين إلى الإجرائي هجانب حيث من العمال عدد من للتخفيض المتخذ الاجتماعي
 تبعا للمؤسسة المسيرة الهيئات وهي للمؤسسة المؤهلة الأجهزة قبل من عليه بالموافقة تتعلق

 ويجب. والنقابة للمؤسسة مشتركة لجنة مع عليه التفاوض هي الثانية و القانونية لطبيعتها
   الأجور مستويات راجعةم في أساسا تتمثل الإجراءات من بمجموعة القيام مـِالمستخد على
 :  هي و العمل تنظيم و
 .  العمل بنتائج المرتبطة التعويضات و العلاقات سيما لا و التعويضي النظام تكييف -
 أو /و المسيرة الإطارات مرتبات فيه بما مستوياته و العمال مرتب أشكال دراسة إعادة -

 . الترقية تجميد
 .العمال توزيع لإعادة ضروريةال التحويلي التكوين عمليات تنظيم -
 الإضافية بالساعات العمل إلى للجوء تدريجي إلغاء -
 على يحالون  القانونية السن بلغوا الذين فالعمال المسبق والتقاعد التقاعد على العمال إحالة -

 أولئك و التقاعد قانون  في عليها المنصوص العادية القواعد ضمن يدخل إجراء وهو التقاعد
 غير إجراء الأخير الإجراء وهذا منه يستفيدون  المسبق التقاعد شروط فيهم وفرتت الذين
 عن فضلا عملهم بفقدان المهددين العمال إلا به يستفيد ولا العامة القواعد عن خارج عادي
 . فيهم الأخرى  الشروط توافر
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 .الجزئي بالتوقيت العمل و العمل تقسيم إدخال -
 .معينة لمدة لالعم عقود تجديد عن الامتناع -

 قطاع أو الفرع مع بالاتصال المعنيين للأجراء التوزيع و إدماج بعمليات مـِالمستخد يقوم كما
 المكلفة والإدارات المهني والتكوين والعمل للشغل العمومية والمصالح له التابع النشاط
 اتالسلط بمساعدة العمال تحويل أو تكوين عمليات بتنظيم ذلك إجراء يمكن و بالقطاع
 .العمومية

 بإعادة المعنيين الأجراء لصالح ذلك الأمر اقتضي إذا الدولة تدعمها أنشطة بإنشاء يقوم ماك
 الذين الأجراء بتحديد تسمح التي المقاييس و المعايير تحديد القانون  يفرض و التوزيع

 قاعدوالت التقاعد على الإحالة من العمال استفادة شروط وكذا الحماية بتدابير يستفيدون 
 . التوزيع إعادة طريق عن التعويضي والتوظيف البطالة على التأمين أداءات و المسبق

 أن ويكفي جميعها الاجتماعي الجانب في الإدراج واجبة ليست التدابير هذه أن الملاحظ و
 ضمان شأنها من التي التدابير بهذه يقوم الذي مـِلمستخدل يمكن كما ،إحداها مـِالمستخد يختار
 09-94التشريعي  المرسوم من 26و 25 المادتين عليها تنص بمساعدات يستفيد أن الشغل

 التي،  يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية
 ومنحه والتحويل التكوين لتمويل وا عانات جبائية وشبه جبائية تخفيضات على تشمل

 بالتسريح المهددين العمال أما الاستمارات، لتمويل قروض على للحصول الضمانات
 للتشغيل المحلية السلطات قبل من بمساعدات المرسوم نفس من 27 للمادة طبقا فيستفيدون 

 . لصالحهم عامة منفعة ذات ورشات بتنظيم أو
يتضمن  09-94التشريعي  المرسوم من 7 المادة في إتباعها الواجب المقاييس وردت قد و

الحفاظ المتضمن   ل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إراديةالحفاظ على الشغ
 بالأخص تذكر التيعلى الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية 

 القول ويمكن تطبيقها لتحديد الجماعية الاتفاقيات على وأحاله والتأهيل الخبرة الأقدمية،
 ولا التفاوض على يعرضها أخرى  مقاييس بدوره يحدد أن مـِتخدلمسل يمكن أنه ذلك إلى إضافة
 عملهم علاقة تكون  الذين العمال تقليص عملية تمس أن الأحوال من حالة أية في يمكن
 .القانونية الأسباب لإحدى معلقة
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 المبحث الثاني
  النهاء التعسفي لعلاقة العمل

 علاقة بموجب ذلك ويكون  العامل، تسريح أو إيقاف سلطة مـِلمستخدل المشرع منح
 وضمان ، جهة من مـِلمستخدا مصالح حماية ذلك من والهدف ، بالعامل تربطه التي التبعية

   هذه مـِلمستخدا سلطة أن غير 1.أخرى  جهة من المؤسسة في النظام وفعالية الاستقرار
 11-90من القانون  73 المادة في عليها المنصوص الجسمية الأخطاء حدود في مقيدة

 الأخطاء تحديد مجال الداخلية للأنظمة تركت حيث  تعديلها قبل لمتعلق بعلاقات العمل ا
 كبيرا مشكلا خلق ما وهو التأديبي التسريح أو العزل عقوبة فيها بما ، لها الموافقة والعقوبات

 التسريح توجب التي الأخطاء تحديد في الاقتصادية للمؤسسات الداخلية الأنظمة تباينت ،إذ
 جعل ما وهو.  أخرى  مؤسسة في كذلك يعد ،لا معينة مؤسسة في جسيم خطأ يعد افم ،

 ينجم التي الجسيمة الأخطاء يحصر 29-91 قانون  بموجب 73 المادة تعديله في المشرع
 في قائما كان آخر لمشكل تفاديا و ينمـِلمستخدا تعسف عدم ضمان بهدف ، التسريح عنها
 عاملا 20 من أقل تشغل كانت التي لمؤسساتا ويخص تعديلها؛ قبل 73 المادة ظل

 بموجب والمتممة المعدلة 73 المادة وجاءت داخلي قانون  بوضع ملزمة غير فهي وبالتالي
 المادة نص في عميق بتغيير 21/12/1991 في المؤرخ 29-91رقم القانون  من 02 المادة
 وحددت عرفت إذ، المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90 رقم القانون  من 73

 الأخطاء إلى الإشارة من خالية بقيت أنها غير التسريح إلى المؤدي الجسيم الخطأ طبيعة
 على تنص  أنها إذ ، الداخلي للنظام ضمنيا تحديدها ترك والتي ، التسريح إلى تؤدي لا التي
 ءالأخطا على وعلاوة  جسيمة أخطاء العامل ارتكاب حال في التأديبي التسريح يتم »

 على تعتبر ، العمل أثناء ترتكب والتي ، الجزائي التشريع عليها يعاقب التي ، الجسيمة
 عطلة وبدون  الإخطار مهلة بدون  التسريح عنها ينجز أن يحتمل جسيمة أخطاء الخصوص

«.2  

                                                      
،  1986ء الأول ، ديوان المطبوعات الجامعية ، الجزائر جلال مصطفى القريشي ، شرح قانون العمل الجزائري ، الجز  /1
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  المطلب الأول
 وم التعسف في إنهاء علاقة العمل مفه 

 الحق استعمال في للتعسف العامة النظرية عن التعسفي الإنهاء مفهوم يختلف لا 
 بها يقصد والتي الجزائري  المدني القانون  من،  1 مكرر 124 المادة في عليها المنصوص
يخولها له القانون استعمالا يضر بالغير ، ويتحقق ذلك إذا  التي للسلطات الشخص استعمال

كانت الفائدة  لم يقصد الشخص من استعماله لحقه في الإنهاء سوى الإضرار بالغير ، أو
التي يحصل عليها لا تتناسب مع ما يحدثه من أضرار بالنسبة للغير ، أو كانت المصالح 

  2التي يرمي إلى تحقيقها غير مشروعة.
 الفرع الأول

 تعريف التعسف في إنهاء علاقة العمل
عدم وجود معيار واضح لتحديد مفهوم التسريح التعسفي مهمة القاضي في يجعل 
ر في النزاع بهذا الشأن صعبة ، لأن تحديد عنصر التعسف في علاقة العمل تقدير و النظ

وعلى هذا الأساس فإن التعسف في التسريح مرتبط بمدى وجود  ،من صلاحياته دون غيره 
 حسن أو سوء النية.
يمكن القول أن التسريح التعسفي هو الخروج أو عدم احترام ل تشريع العمغير أنه في مجال 

بمعنى أن معيار التسريح في هذا  لية والموضوعية التي وضعها المشرع ،القواعد الشك
بتسريح عامل محترما في ذلك  مـِلمستخدافقد يقوم  ، المجال يتمثل في خرق الأحكام القانونية 

جميع القواعد التي نص عليها القانون ، رغم وجود باعث داخلي سيئ ، فالتسريح يكون 
من القانون  03-73وبالرجوع إلى المادة ، في هذه الحالة قانوني ولا يكون تسريح تعسفي 

 »التي تنص على أنه  29-91المعدل والمتمم بالقانون المتعلق بعلاقات العمل  90-11
أن يثبت العكس  مـِلمستخدكل تسريح فردي يتم خرقا لأحكام هذا القانون يعتبر تعسفيا وعلى ا

مخالفة لتشريع العمل ، يكون مشوبا  مـِلمستخدو بذلك فإن التصرف الذي يقوم به ا؛  «
 بطابع التعسف بغض النظر عن دوافعه أو نيته في ذلك .

                                                      
  مكرر من القانون المدني الجزائري. 124المادة  /1
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من  73المتخذ مخالفة لمقتضيات المادة  » : يمكن تعريف التسريح التعسفي على أنهعليه و 
و هو التسريح الذي يؤسس المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90القانون رقم 
رج النطاق القانوني المسطر بهذا النص أو خطأ داخل ضمن هذا النطاق لكن على خطأ خا

   .« لم يثبت ارتكابه من طرف العامل
فالتسريح التعسفي هو الذي ينفذ خرقا لقواعد القانون الموضوعية الجوهرية و هو التعريف 

ريع حيث اعتبرت التسريع التعسفي هو ذلك التس 2فقرة  4-73الذي خلصت إليه المادة 
   1.المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  73الذي يقع خرقا للمادة 

يفيد إنهاء عقد العمل من قبل صاحب » وخلاصة القول أن الفصل أو التسريح التعسفي 
  2«.العمل دون وجود سبب حقيقي للفصل ، أو بدون احترام الإجراءات القانونية  

 
 الفرع الثاني

 يير تقدير التعسف في إنهاء علاقة العمل معا 
 إن الاتفاق السائد بين جمهور الفقهاء هو عدم تصور الحقوق على أنها مطلقة 

هي سلطات تقرر لتحقيق مصالح و غايات معينة ، إذ لا يعقل أن يستعمل حق معين  إنما
استعمال الحقوق دون تحقيق غاية منشودة ،غير أن الذي لم يتفقوا فيه هو القيود التي تحدد 

وسط الفقهاء المؤيدون لنظرية التعسف في استعمال الحق  انقسام، و من هذا المنظور ظهر 
و هذا الانقسام يتلخص من حيث التضييق و التوسع في فكرة التعسف في استعمال الحق ، 
فالأولى تريد التضييق من هذا المفهوم على أساس شخصي ، و الفئة الثانية تهدف إلى 

 ع في هذا المفهوم فأقامته على أساس موضوعي .التوس
 أولا : المعيار الشخصي .

لقد ذهبت طائفة من الفقهاء إلى ربط التعسف في استعمال الحق بالأسس التقليدية  
للمسؤولية المدنية على الخطأ ، بل نجد هذه الطائفة أيضا انقسمت إلى اتجاهين ، اتجاه 

تعسف ، أي نية الإضرار فقط ، بحيث يكون قصد يأخذ بفكرة الخطأ العمدي كمعيار لل
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الأضرار هو القصد الوحيد من استعمال الحق ، و على ذلك لا عبرة بالأضرار التي تلحق 
بالغير جراء استعمال الحق إذا لم تكن مقصودة ، لأن معيار التعسف هو قصد الأضرار 

د اتجاه آخر يوسع قليلا فقط و هذا الاتجاه قد وضع التعسف في أضيق مجال له ، بينما نج
من النظرية ، بحيث يعتبر استعمال الحق تعسفيا كلما توافر هناك خطأ ، سواء كان هذا 
الخطأ عمديا ) جنحة ( أو غير عمدي ) شبه جنحة ( أي سواء استعمل بقصد الإضرار ، 

 أو بخفة إهمال.
ى القاضي التثبت غير أن قيام معيار التعسف على العامل النفسي و هو النية ، يصعب عل

منه فهو لا يستطيع أن يغوص في خلجات النفس و بواعثها الحقيقية للوصول إلى هذه النية 
السيئة ، مما يجعل تطبيق النظرية نادرا ، بل ترك القاضي يبحث عن النية الداخلية ، دون 

لتسهيل إثبات تقييد قد يؤدي به إلى التحكم و لو أن القضاء و الفقه الفرنسيين قد أقاما قرائن 
قصد الأضرار ، منها عدم المصلحة ، أو عدم مشروعيتها إلا أنه رغم هذا فالمعيار جد 
ضيق إذ أن التعسف قد يتحقق رغم انتفاء نية الأضرار ، و من أمثلة ذلك صاحب المصنع 
الذي يتصرف بكل حيطة و تبصر ، و رغم ذلك يسأل عن الأصوات المزعجة و الروائح 

قلق الجيران لهذا المصنع ، رغم أن لدى المالك دافعا مشروعا و مصلحة الكريهة التي ت
 المعيار هو هنا المسألة مشروعة و مع ذلك فهو يسأل ، و لا يمكن القول بهذا الأساس

  1.الشخصي
 ثانيا : المعيار الموضوعي .

بذلك يرى القائلون بهذا المعيار أنه من العسير البحث عن القصد أو النية وتبنيها ، و  
   2تقل  أهمية المعيار الشخصي وحده لمنع الأعمال التعسفية .

وأمام الانتقاد الموجه للمعيار الشخصي ، ذهب بعض الفقهاء إلى اقتراح معايير أخرى مادية 
يسهل على القاضي التثبت منها ، و توسع من مجال النظرية لحماية الأفراد من الآثار 

بار الحقوق مطلقة ، و من هذه المعايير ما اقترحه العميد الوخيمة التي تلحق بهم نتيجة اعت
من معيار موضوعي يتمثل في الغرض ، «   louis josserand»  »جوسران» 
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رأي أن معيار التعسف يكمن في هدف الحق ، ويقول في هذا  الاجتماعي للحقوق، فقد
ظيفتها هذه الحقوق هي عبارة عن وظائف ويجب أن تبقى في نطاق و »    الصدد بأنه :

التي شرعت من أجلها هذه الحقوق و إلا فإن صاحب الحق يكون قد انحرف عن هذه الغاية 
غرض الحق  و ويكون متعسفا في استعمال حقه ، لأن العمل التعسفي عمل مخالف لروح

 «.الذي أنشئ من أجله 
حق، فرأى أن التعسف هو استعمال غير طبيعي أو غير عادي لل« سالي » إلى ذلك ذهبو 

و أن ظروف البيئة بما فيها العرف ، هي التي تحدد ما إذا كان الاستعمال عاديا أو غير 
عادي ، وبمعنى آخر فإن عادات البيئة و ظروفها هي التي تحدد ما إذا كان الاستعمال 

 ينافي الغرض  من  الحق الاجتماعي والاقتصادي من الحق ، وذلك بغض النظر عن نية
 ، أو غير« غير العادي»يتمثل إذن في العمل الشاذ « سالي »  دصاحبه ، فالتعسف عن

 1الطبيعي .
و العامل بالتأكد مدى  مـِلمستخدلذلك فإن القاضي مطالب عند النظر في منازعة قائمة بين ا

من التعسف  في استعمال حقه  بناء على الموضوع أو  مـِلمستخدسلامة القرار الصادر عن ا
ا القرار بحيث يجب أن يتحاشى في استعمال حقه الذي خوله المضمون الذي بني عليه هذ

 إياه القانون و دون الخلط بين ما هو شخصي و ما هو موضوعي .
 

 المطلب الثاني
 ات التعسف في إنهاء علاقة العمل إثب

يستند كل إنهاء لعلاقة العمل على أسباب قد تكون جدية و قد تكون واهية و من ثم  
يستدعي منا  علاقة يحاول أن يعطي تبريرا لما أقدم عليه وهو مافإن كل طرف في هذه ال

في إثبات سبب التسريح ثم بعد ذلك إلى دور العامل في إثبات  مـِلمستخدالتطرق إلى دور ا
 .و بصفة أدق أن الإنهاء كان غير مشروع مخالفة التشريع في إنهاء علاقة العمل

 
 الفرع الأول
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 سريح إثبات سبب الت في مـِلمستخددور ا
في بعض الأحيان بإنهاء علاقة العمل لأسباب مشروعة كأن تكون  مـِلمستخديقوم ا       

متعلقة بالوضعية الاقتصادية للمؤسسة فيقوم بتسريح العامل بناء على إجراءات التسريح 
المعدل و المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  71لأسباب اقتصادية طبقا للمادة 

يمكن أن يكون سبب التسريح نتيجة لوضعية العامل في حد ذاته مثل حالات  كما المتمم ،
العجز عن العمل أو ضعف مردوده لأسباب صحية، وقد يكون بسبب خطأ يرتكبه فيؤثر 

عبء إثبات الأسباب الجدية التي دفعته لاتخاذ  مـِلمستخدعلى نشاط المؤسسة وهنا يقع على ا
اقتصادية أو بسبب خطأ تأديبي وقد أكدت المحكمة قرار التسريح سواء كان ذلك لأسباب 

العليا على أن الأمر لا يختلف بالنسبة لإثبات سبب قرار التسريح أيا كان سببه إذ جاء في 
احد قراراتها انه " حيث أن عملية التقليص من عدد العمال لا تختلف بالنسبة لإثبات سبب 

. وحيث أن المرسوم مـِلمستخدبالإرادة المنفردة ل قرار التسريح لأنها تشكل فكا للعلاقة التعاقدية
يتضمن الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة  09-94التشريعي 
جاء تكفلا بالعمال الذين يفقدون عملهم بصفة غير إرادية مما يبين انه لا يتضمن  لا إرادية

ر التقليص و التي تبقى من إجراءات تأسيس ذو طابع قانوني مميز لعملية التسريح في إطا
المتعلق  11-90التسريح الأخرى خاضعة للقواعد القانونية المنصوص عليها في القانون 

 . 03-73لا سيما المادة بعلاقات العمل المعدل و المتمم 
على وسائل إثبات معينة فإنه يجب أعلاه قانون الو طالما أن المشرع لم ينص صراحة في  

د العامة في الإثبات  الواردة في القانون المدني وطالما أن إثبات السبب الجدي تطبيق القواع
لتسريح العامل يتعلق بإثبات وقائع مادية فإنه يجوز إثباتها بكافة وسائل الإثبات  وهي 

 02-73في المادة  مـِلمستخداالإقرار و اليمين. كما ألزم المشرع ، القرائن ، البينة ، الكتابة 
أن يثبت في رسالة الإعلام  المعدل و المتمم  المتعلق بعلاقات العمل 11-90 من القانون 

تحديدا أو  73بإنهاء علاقة العمل الخطأ الذي ارتكبه العامل والمنصوص عليها في المادة 
 سببا جديا لتسريح العامل من منصب عمله. مـِلمستخدأي خطأ تأديبي يراه ا

والعبرة في قرار التسريح هي جدية السبب الذي فالعبرة في الخطأ التأديبي هو جسامته 
في التسريح و لذلك فإنه و مهما كان الخطأ الذي ارتكبه العامل فإنه على   مـِلمستخدااعتمده 

 أن يثبت خطورة الخطأ ويقيم الدليل على تأثيره على السير العادي للمؤسسة. مـِلمستخدا
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 73ء الجسيمة الواردة في نص المادة و الملاحظ أن المحكمة العليا قد اعتبرت أن الأخطا
جاءت على سبيل الحصر المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون 

حيث جاء في أحد قراراتها انه "ولما ثبت في قضية الحال أن المؤسسة الطاعنة قامت 
ثة والمتمثل بتسريح العامل على أساس ارتكابه طبقا لنظامها الداخلي خطأ من الدرجة الثال

 في عدم الامتثال لعملية التفتيش عند الخروج من العمل. 
حيث إن الخطأ المنسوب للمطعون ضده حتى و إن نص عليه النظام الداخلي 
للمؤسسة فانه لا يوجد ضمن الأخطاء الجسيمة التي تؤدي إلى الطرد المنصوص عليها في 

 على سبيل الحصر.  73المادة 
الجزائري أنه لم يقم بوضع تعريف للخطأ الجسيم من أجل   ن ما يأخذ على المشرعإ

الغموض و اللبس ، في حين أنه  بالرجوع إلى الفقه نجده قد عرف الخطأ الجسيم أو  ةــإزال
الخطأ التأديبي الذي يكون سببا جديا لإنهاء علاقة العمل بأنه " الأمر الذي يجعل الاحتفاظ 

  لإعلام بالطرد و يكون بطبيعته سبب جدي للطرد". بعلاقة العمل غير ممكن حتى في مدة ا
وهناك من عرفه كذلك بأنه السبب الذي يكتسي نوعا من درجة الخطورة التي تؤدي إلى 
الإخلال بعلاقة العمل ومن ثمة استحالة استمرار العمل دون إلحاق ضرر بالمشروع الشيء 

ع على رب العمل عبء إثبات الذي يؤدي إلى ضرورة التسريح. ومهما يكن من أمر فإنه يق
جدية وقوع الخطأ الجسيم. وذلك وفق وسائل الإثبات المحددة قانونا و هو ما ذهبت إليه 

تحت رقم  17/01/2001المحكمة العليا إذ جاء في حيثيات قرارها الصادر بتاريخ 
 ما يلي:  211629

جراءات المتخذة من نه تطرق لجميع الإأ" حيث أن بالرجوع إلى الحكم المطعون فيه يتبين 
الطاعنة حول إحالة العامل على لجنة التأديب وكيفية توجيه الخطأ إليه والظروف التي تمت 
فيها معاينة الخطأ وناقش هذه الإجراءات معتبرا أن الطرد تعسفيا لعدم تقديم المؤسسة السند 

  1القانوني الذي يثبت الأفعال المنسوبة للعامل ".
ثبات الأفعال المنسوبة إلى العامل قد يكون إقراره بتلك الأفعال فإقرار و السند القانوني في إ

العامل مثلا بعدم إيداع المبالغ المالية التي كان يحصلها بخزينة صندوق الشركة من تاريخ 
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تحصيلها وعدم إيداعها قبل إقفال العمليات المالية في محاسبة الميزانية هو خطأ يسمح له 
كة دون وجه حق من تاريخ تسليمها إلى تاريخ إيداعها صندوق الخزينة بالانتفاع بأموال الشر 

قفال العمليات المالية واعتبرت المحكمة العليا أن إقرار العامل بعدم نفيه الوقائع المنسوبة  وا 
إلى دليل آخر لإثبات خطأ العامل حيث جاء في  مـِالمستخدإليه سندا صحيحا لا يحتاج معه 

في القضية المنشورة بين  10/02/1998الصادر بتاريخ  155985حيثيات قرارها رقم 
نه فضلا أو لكن حيث  » )المؤسسة الوطنية لصناعة الجلود ، وحدة الرويبة( و)ن.ع .ق (
م فإن  إق  235في المادة  على أن هذا الوجه لا يوجد ضمن أوجه الطعن المنصوص عليها

 هذا الواقعة المذكورة وعليه فإن فيطلب الطاعنة كان بدون موضوع طالما أن الطاعن لم ين
 1.«الوجه غير مجدي 

بما يفيد إقراره بعدم دفع المبالغ  مـِلمستخدوعليه ففي حالة إقرار العامل بخطئه فانه يكتفي ا
المالية بخزينة الشركة في الوقت الذي يستلمها فيه ليثبت الخطأ الجسيم القائم على أساس 

أن يستند إلى شهادة الشهود في إثبات خطأ  مـِلمستخدلجدي يبرر قرار التسريح. كما يمكن 
، إلا أن الإثبات  2من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية 158العامل طبقا لنص المادة 

طرحت إشكالات تتعلق بالتجريح ، و أن  مـِلمستخدبشهادة الشهود الذين يعملون لدى ا
من الناحية الاقتصادية ونظرا  ومركزهم الضعيف مـِلمستخدارتباطهم بعقد العمل لدى ا

عاجز عن  مـِلمستخدتكون شهادتهم محل تجريح مما يجعل ا مـِلمستخدلمقتضيات التبعية ل
إثبات خطأ العامل. لذلك يرى جانب من الفقه إمكانية الأخذ بشهادة العمال ضد العامل لان 

حيان إلا بشهادة الأخطاء الجسيمة التي تقع داخل المؤسسة لا يمكن إثباتها في كثير من الأ
العمال. ونشير بهذا الصدد إلى أننا لم نجد في قرارات المحكمة العليا ما يؤكد هذا الطرح، 
ن كنا نرى أن هناك مبررات موضوعية تسمح بالأخذ بشهادة العامل ضد عامل نظرا  وا 
لطبيعة الخطأ التأديبي الذي يقع في الغالب في إطار محدد متمثل في المؤسسة كما أن 

قة العامل برب العمل قائمة على شروط موضوعية و ليس لها علاقة بالطابع الشخصي علا
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مما قد يؤثر على شهادتهم من الناحية القانونية دون التأثر بتلك الاعتبارات الشخصية وتبقى 
 لقاضي الموضوع سلطة تقدير الشهادة والأخذ بها من عدمه. 

 
 الفرع الثاني 

 علاقة العملغير المشروع لء نهاال دور العامل في إثبات 
المتعلق بعلاقات  11-90المعدل للقانون  29-91من القانون  3-73تقتضي المادة 

بإنهاء علاقة  مـِلمستخدعلى أن قرينة التسريح التعسفي قائمة في كل قرار يتخذه االعمل 
ثبات في الإثبات تقتضي أن عبء الإ القواعد العامة أن العمل إلى أن يثبت العكس في حين

إلا كانت دعواه غير مؤسسة وعليه عملا بقاعدة البينة على من ادعى، و  ييقع على المدع
في اتخاذ قرار التسريح إذا وقع خرقا لإحكام قانون  مـِلمستخدفعلى العامل أن يثبت تعسف ا

" كل تسريح جاء خرقا لهذا القانون " وهذا ما    3-73العمل وهذا حسب ما ورد في المادة 
ن المشرع ألقى على العامل عبء الإثبات وذلك حتى لا يضعه في موقف سلبي من يفيد أ

الدعوى فطالما اقتضت مصلحة العامل إثبات عدم جدية سبب التسريح فإنه يكون من 
المجدي في الدعوى أن يقدم وسائل الإثبات التي من شأنها أن تقنع القاضي بتعسف 

دم وجود السبب أصلا أو وجوده وعدم صحته في قرار التسريح سواء من حيث ع مـِلمستخدا
حيث يقع عبء إثبات تخلف احد عناصر السبب الجدي على  ،أو صحته وعدم موضوعيته 

في إنهاء علاقة العمل و هذا ما  مـِلمستخدالعامل و ذلك حتى يتمكن من إثبات تعسف ا
 رقم تحت  18/12/1998صدرته بتاريخ  ذهبت إليه المحكمة العليا في القرار الذي

 1(. أ.المنشورة بين ) ب.م ( ضد ) م.عفي قضية  167320
المتعلق بعلاقات  11-90المعدل للقانون  29-91من القانون  3-73المادة كما أن 

الذي قرر تسريح العامل أن يبين له في رسالة الإعلام بإنهاء علاقة  مـِمستخدالتلزم العمل 
يقع على العامل في إطار حماية حقه في  العمل الأسباب التي كانت وراء قرار التسريح و

التعويض عن التسريح التعسفي عبء تقديم وسائل إثباته التي من شأنها إقناع القاضي بعدم 
السبب موجود و لكنه ذلك بكافة الطرق. غير أنه في بعض الأحيان يكون  صحة السبب و
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ا أن ينفي أن غير صحيح و هنا يجب على العامل أن لا يثبت عدم وجود السبب و إنم
 يتخذ قرار التسريح.  مـِالمستخديكون هذا السبب هو الذي جعل 

عدد من الإشكالات القانونية ولم إنهاء علاقة العمل أثار الطابع الموضوعي لسبب 
يستقر فيها الاجتهاد القضائي على رأي ثابت ، و ليكون سبب التسريح موضوعيا يجب أن 

فإذا لم يستند السبب إلى أي فعل محدد  ، ق منهايترجم إلى مظاهر خارجية يمكن التحق
فإنه لا يمكن اعتباره سبب موضوعي وهنا  مـِلمستخدوملموس أو إذا كان موجود فقط لدى ا

و الباعث الحقيقي  يظهر دور القاضي في تقدير موضوعية سبب التسريح بالبحث عن الدافع
ى العامل أن يثبت أمر سلبيا وراء اتخاذه لقرار التسريح ، و ذلك لأنه من المستحيل عل

فقدان  مـِالمستخدولم يترجم إلى أفعال مادية ملموسة كأن يدعي  مـِلمستخدموجودا فقط لدى ا
ثقته في العامل في هذه الحالة يقع على العامل إثبات العكس و العبرة لدى المشرع الجزائري 

اعتماده دل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل المع 11 -90من القانون   73في نص المادة 
 على السبب الجدي إذا كان ضمن الأخطاء المحددة على سبيل الحصر.
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 الفصل الثاني
 علاقة العمل  النهاء غير المشروع لالآثار المترتبة عن 

 ، و هو قة العمل المخالفة للتشريع آثار وخيمة على العاملتخلف عملية إنهاء علا
الرؤى منا التطرق إلى هذه الآثار و تفصيلها بغية الوصول إلى توضيح استلزم الذي الأمر 

و معرفة الوسائل التي تمكن العامل من تحصيل حقوقه ، و هو ما تطرقنا إليه من خلال 
ترتبة عن مخالفة القواعد الإلزامية و المتمثلة في فيه الآثار الم ناالمبحث الأول الذي تناول

القواعد الإجرائية و الموضوعية ، و الآثار المترتبة عن إنهاء علاقة العمل تعسفيا من خلال 
 المبحث الثاني . 

 المبحث الأول
  الآثار المترتبة عن مخالفة القواعد اللزامية في إنهاء علاقة العمل

 قبيل من يكن لم التسريح عليها يترتب التي الجسيمة ءالأخطا حدد عندما المشرع   
 العامل ارتكب إذا ما حال في ، تأديبية سلطة من مـِلمستخدل لما منه اعتراف هو بل الصدفة
 حماية جهة من يعتبر الذي التسريح تستوجب ، عمله مزاولته بمناسبة جسيمة أخطاء

 المشرع فإن ذلك مقابل في و ، للمؤسسة الحسن للسير ضمانا أخرى  جهة من و ، لمصالحه
 ، حقه استعمال في مـِالمستخد تعسف إن سيما لا ، ممتازة قانونية بحماية العامل خص
 في المؤرخ 04-90 للقانون  طبقا ذلك و القضاء إلى اللجوء  عليه يترتب أن يمكن بحيث

 خلال من ،  المتمم و المعدل العمل في الفردية النزاعات بتسوية المتعلق  06/02/1990
 . منه 36 و 24 ،19 المواد  في المحددة الخطوات

 في المؤرخ 21-96 الأمر بموجب 29-91 القانون  من 4-73 المادة لتعديل كان
 للعمل الفرنسي القانون  من : L 01.122.04 المادة نص من المقتبسة 1996 جويلية 09

 الجزائري  المشرع صارف ، يكتسيها التي كبيرة  للأهمية نظرا العمل علاقة على انعكاسه
 للإجراءات خرقا جاء الذي التسريح من بالتظلم يتعلق جانب: حالتين بين يفرق  بموجبه
 قد أنه المادة على الملاحظ و 73 للمادة خرقا جاء الذي التسريح من بالتظلم يتعلق وجانب

 هثبوت حالة في فإنه للإجراءات خرقا الواقع التسريح أن التعديل هذا من الأولى الفقرة في ورد
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 للعامل ذلك انتظار وفي الخاطئة الإجراءات بتصحيح مـِلمستخدا إلزام و البطلان عنه يترتب
  1.العمل واصل لو يتقاضاها سوف كان التي أجوره يعوض ما في الحق المعني
 المتعلق 27/02/1982 في المؤرخ 06-82 القانون  سيما لا القديم التشريع كانو  
 نظرا معيبة كانت بحيث ، القضائية الأحكام على البالغ الأثر ديةالفر  العمل بعلاقات
 حيث من مؤسسا كان ولو حتى الإجراءات في بعيب المشوب التسريح بإبطال لقضائها
 في المؤرخ 21-96الأمر من 9 المادة بموجب المعدلة الجديدة 4-73فالمادة ، موضوعه

 المنصوص بالإجراءات لقياما يفرض القاضي أن على صراحة نصت ، 1996 يوليو 09
 قبل موضوعه حيث من التسريح قرار يتفحص حيث ،جديا التسريح سبب يكون  عندما عليها
 حالة في التأديبية الإجراءات جدوى  عدم في تبريره ذلك يجد و الإجرائي، الجانب من مراقبته
 نص نه،م نابعة 4-73 المادة تعد الذي الفرنسي التشريع أن كما ، الجدي الخطأ وجود

 الجزائري  المشرع أن حين في التأديبية الإجراءات هي المقصودة الإجراءات بأن صراحة
 بكل يتعلق الأمر كان إذا ما  يبين ولم الملزمة التعاقدية أو القانونية الإجراءات بذكر اكتفى

 هاستعمال ذلك إلى بالإضافة و ، فقط التأديبية بالإجراءات  يتعلق الأمر أن أم الإجراءات
   ؟ العام بالنظام يتعلق أنه أم جوهري  الإجراء أن بذلك يقصد فهل"   إلزامي"  لفظ

 كانت فإن ، المقصودة الإجراءات طبيعة على يتوقف الأمر فإن المسألة هذه في للفصل
 تهإثار  يتعين و الدفاع بحقوق  يتعلق لأنه العام النظام من يشوبها الذي البطلان فإن التأديبية
 المقصود كان إن أما، ارتكبه من طرف من تداركه يمكن لا ،لأنه القاضي طرف من تلقائيا

 لأنه لمصلحته تقرر الذي الطرف من تداركه يمكن هنا الأمر فإن التأديبية غير بالإجراءات
 سيكون  البطلان أن محالة لا فإنه بذلك القيام عدم حالة في و إثارته من بد لا جوهريا يعتبر
 .  اتالإجراء تلك المآل

 الأول المطلب
  التسريح قرار إلغاء 

 مخالفا العامل تسريح وقع إذا » أنه على 4-73  المادة من الأولى الفقرة نصت 
 التسريح قرار ونهائيا ابتدائيا المختصة المحكمة تلغي الملزمة، الاتفاقية أو/و للإجراءات
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 الشأن هذا في إثارتها كنيم ملاحظة أول فإن عليه و ، «...  الإجراءات احترام عدم بسبب
 يصدر أن يمكن التي الملزمة الإتفاقيات و القانونية الإجراءات بذكر اكتفى المشرع أن هو

 في أهمية من الأخير لهذا ما رغم الداخلي النظام لىع صراحة ذكر دون  لها مخالفا التسريح
 . المجال هذا
 تفيد لا و غامضة بعبارات ءجا قد أعلاه المذكور القانوني النص كان إذا أخرى  جهة من

 الذي البسيط و المنطقي السؤال فإن المشرع إرادة للشك مجالا يدع لا بما خاصة و بوضوح
 إدماج إعادة معناه العامل تسريح قرار إلغاء هل كالآتي هو النص هذا غموض عنه أسفر
   1.؟ بالضرورة عمله منصب في الأخير هذا
 إلغاء أن واضحة و صريحة بصفة إطلاقا يفيد لا فإنه يالقانون النص حرفية على أقتصر إذا
 في العامل إدراج إعادة بالضرورة معناه الإجرائية للقواعد مخالفة الصادر التسريح قرار

 في سندهم و ، العمل قانون  بمجال المهتمين من العديد إليه ذهب ما ذلك و عمله منصب
 منصب إلى العامل رجوع التسريح رارق إلغاء وراء من فعلا يقصد كان لو المشرع أن ذلك
 06-82 القانون  بموجب السابق التشريع بموجب فعل كما ، صراحة ذلك على لنص عمله

 عليه المتخالف غير من أنه كما ،المتعلق بعلاقة العمل الفردية  27/02/1982في الصادر
 المادة نص إلى بالرجوع لكن. الفرنسي التشريع من مستلهم أعلاه المذكور القانوني النص أن
4 – 14 – 122 L- مـِلمستخدا مخالفة على عقوبات ثلاثة يرتب الفرنسي المشرع فإن 

 البطالة منح تسديد أخيرا و تعويض دفع المخالف، الإجراء تصحيح وهي التأديبية الإجراءات
 من أيا إعمال عدم ثم من و التسريح قرار لإلغاء إطلاقا وجود ولا ، المختصة الهيئات في
 الرأي بهذا الأخذ ذلك من وأكثر بل ، عمله منصب في العامل إدماج إعادة سيما لا ارهآث

 تعسفيا يعتبر الموضوعية للشروط مخالفة التسريح تم إذا بحيث منطقية غير نتيجة إلى يؤدي
 من الثانية للفقرة طبقا عمله منصب إلى العامل إعادة على مـِلمستخدا إجبار يمكن لا ثم ومن
 كانت مهما التأديبية الإجرائية للقواعد مخالفا التسريح كان إذا ذلك مقابل ؛ 4-73 المادة
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 بعد عمله منصب في العامل إدراج بإعادة الحكم يجب بل حسبف نـيمك لا فإنه طبيعتها
  1.لتسريحبإلغاء قرار ا التصريح
 أثر بمثابة عمله منصب إلى العامل إعادة اعتبار إلى ذهب العليا المحكمةإجتهاد  استقرار

المتعلق بعلاقات  11-90من القانون  73 المادة أن طالما التسريح قرار إلغاء آثار من
 ، التسريح قرار تلغي النزاع أمامها المطروح المحكمة أن على تنصالعمل المعدل و المتمم 

 راعتبا وبالتالي ، التسريح تاريخ  قبل عليها كانوا التي الحالة إلى الأطراف رجوع ثم ومن
 لو كما تعويضا وتلقيه عمله منصب إلى العامل ورجوع ، بتاتا ينقطع لم كأنه العمل عقد

 أقرب في مـِمستخدال  عن الصادرة الخروقات إصلاح في رغبة ذلك كل ، عمله في استمر
    2.قضائية خصومة لتفادي الأطراف بين إتفاق وقوع لاحتمال الآجال

 بالمحكمة مستشارة إسعد زهية السيدة تذكر العليا المحكمة قرارات أحد على تعليقها في و
 بتكريس الموضوعي بالقانون  علاقته في الإجرائي القانون  مكانة أبرز قد القرار هذا أن العليا
 يتم عندما أو المطلق بالبطلان معيبا التسريح كان كلما"  الإدماج إعادة البطلان"  مبدأ

   بمبدأ العمل وأن 29-91 بالقانون  معدلة يه كما 11-90 القانون  من 73 للمادة مخالفة
 القواعد أو الجوهرية الشكلية للقواعد خرق  هناك وقع كلما يتم"  الإدماج إعادةو  البطلان" 

 فإن 11-90 للقانون  والمتمم المعدل  21-96 القانون  لروح إعمالا أنه كما ، الموضوعية
 المقابل التعويض منح أن و  العام مبدأال يعد العيني للتعويض طريقة المعتبر الإدماج إعادة
     3.الاستثناء هو الاقتضاء عند
 المجالس إلى العليا المحكمة طرف من الموجهة الإرسالية مضمون  إليه ذهب ما ذلك

 بعض حول العليا المحكمة بإجتهاد التذكير المتضمنة 27/01/1996 بتاريخ القضائية
 من 73 المادة تطبيق تطوير و كيفية منها و يةالعمال المادة في تعقيدا الأكثر المسائل

                                                      
 ،للعمل الوطني بالمعهد العمل قانون  تخصص عشر الثانية الدفعة قضاة على ألقيت محاضرات ، الدين نصر قريش / 1

2001-2002 . 
 المجلة ، 90-11 القانون  من 73/4 دةالما نص تطبيق عن المترتبة للمشاكل القضائية الحلول ، السلام عبد ذيب / 2

 . 24 .ص ، 2001 ، 2 العدد  القضائية،
،  2001، 2المجلة القضائية ،العدد  ، 18/01/2000في الصادر 182539رقم  التعليق على القرار زهية إسعد، / 3

   .48.ص
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 فقد أخرى  جهة من و"  يلي ما جاء حيث 21/04/1990 في المؤرخ 11-90 القانون 
 منصب إلى العامل برجوع الأمر بشأن القانون  نفس من 4-73 المادة تطبيق إشكالية أثيرت
 ينص لم المشرع أن كذل ، الطرد في المتمثلة  التأديبية العقوبة بإلغاء الأمر عند عمله

 أن على استقرت العليا المحكمة فإن الصدد بهذا العمل، منصب إلى الرجوع على صراحة
 المنصب نفس إلى العامل برجوع الأمر إلى حتما يؤدي الطرد في المتمثلة التأديبية العقوبة
 كانا يالت الوضعية إلى الطرفين يرجع لتأديبية العقوبة إلغاء ،لأن ذلك طلب ما إذا عمله
 . صدورها قبل عليها
 بعد عمله منصب إلى العامل إرجاع على الحث في الوحيد العليا المحكمة اجتهاد يكن ولم

 أن إذ ، الاتجاه هذا أقروا المقارن  القضاء فقهاء بعض أن أيضا يوجد بل التسريح قرار إلغاء
      الإرجاع إقرار على الفرنسي المشرع حث في الكبير الأثر له كان الفرنسي القضاء فقه
 الدوائر عن الصادر  Detoeufقرار الإطار هذا في الصادرة القرارات أهم من لعل و

 وجد قد   Detoeuf: "  أن اعتبر إذ 1968 أكتوبر 25 في  التعقيب لمحكمة المجتمعة
 إرجاعه يتوجب لذلك.  إلا ليس المؤجر إتبعه قانوني غير بطريق العمل من ممنوعا نفسه
 " . هعمل إلى
 نصت الذي 1973 سنة العمل لقانون  بإصداره التوجه هذا الفرنسي المشرع جارى  قد و

 عدم  حالة في عمله إلى العامل إرجاع إمكانية على صراحة منه -L 122-14 4   المادة
 . جدي و حقيقي سبب وجود
 من ركبي قدر على أخرى  حالة على نص أنه بل الحالة بهذه الفرنسي المشرع يكتف لم كما

 و ، العمل قانون  من أولا 412 المادة في ذلك و نقابي عامل فصل حالة هي و الأهمية
 . القضاء فقه أقره لما مسايرة كذلك الحالة هذه تعتبر
 تقرير"  إمكانية عن تحدث الذي الفقه من له الموجه بالنقد كثيرا الفرنسي المشرع تأثر يلاحظ
"  العامة حرياته و للأجير الأساسية بالحقوق  ساسهم عند شرعي غير اعتباره و الطرد بطلان

 المشرع ينص لم إن و الإرجاع إمكانية يواجهه والحريات  بالحقوق  مساس أي فإن وعليه ،
 فصل إلى تنتهي  إضراب في المساهمة كانت إذا » أنه ذلك من و ، الإمكانية هذه على
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 بهذا الفعلي الاعتراف عدم سوى  يعني لا ذلك فإن الغرامات، بعض من تمكينه  مع ، العامل
    1.« الحق
 772-85 عدد 1985 جويلية 25 قانون  إصدار إلى الفرنسي بالمشرع الفقهي النقد أدى

 الإعادة و الإضراب بسبب الواقع الطرد بطلان على ثالثةال فقرةال 521 الفصل ضمن لينص
 . الأصلية الوضعية إلى
 قرار في إلا للإرجاع بالنسبة الدور هذا مثل إلى يفتقد التونسي القضاء أن المقابل في و

 أن يعني مما ، 31/07/1961 في الصادر 93 عدد بالمهدية الابتدائية للمحكمة وحيد
         2.الحسبان في الإرجاع مسألة يأخذ لم و يتبن لم من المقارن  الفقه من هناك

 في و الفرنسي القانون  في الإرجاع أقرت التي القانونية النصوص تعدد من الرغم على و
 الجوازي  الطابع هي الأخيرة هذه بين و بينه المشتركة السمة أن إلا المقارنة القوانين بعض

 القضاء سلطة بين  تقديرية تبقى الإرجاع مسألة أن للقول المجال يفتح ما هو و.  للإرجاع
 . العقد طرفي إرادة و
 طلب بغرض القضاء إلى اللجوء قبل سلوكها يجب إجراءات هناك فإن سبق ما لكل تبعا و

 . سيأتي فيما سنراه مثلما التسليح قرار إلغاء
 

 الأول الفرع
 التسريح قرار إلغاء لطلب السابقة الجراءات

 اللجوء قبل بها القيام التسريح بقرار المعني العامل على يجب إجراءات المشرع أوجب
 : في الإجراءات هذه وتتمثل به رتبطةالم الأخرى  الطلبات و الإلغاء طلب قصد القضاء إلى
  ةمـِلمستخدا الهيئة داخل: أولا
 مصالحة إجراء بوجوب الاجتماعية، المحكمة أمام التقاضي الجزائري  المشرع قيد  

 القانون  من  20 و 2 للمادتين وفقا عمل نزاع تحقق ما إذا ،مـِلمستخدا و العامل بين أولية
 ثبت ما فإذا ، المعدل و المتمم الفردية في العمل المتعلق بتسوية النزاعات 04-90 رقم

                                                      
  . 133 - 132.ص هدى لطيف العقيدي ،  مرجع سابق ، ص/1
  .133. ، صنفسه  هدى لطيف العقيدي ، المرجع/2
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 أن المادتين هاتين بمفهوم العمل علاقة في فردي، نزاع عليها المعروض النزاع أن للمحكمة
 المشار  2  المادة لأن لا، أم ةمـِلمستخدا الهيئة داخل الصلح محاولة تمت إذا فيما تبحث
 هذا لكن ة،مـِلمستخدا الهيئة داخل أولا حله محاولة بوجوب النزاع صفة تقيد أعلاه، إليها
 التي مورثهم بحقوق  للمطالبة العمالي، القضاء إلى اللجوء من العامل ورثة حرمان إلى يؤدي
 04-90 رقم القانون  من 3 المادة في نص فالمشرع يكن مهما و. مـِلمستخدا ذمة في

 الاتفاقيات و للمعاهدات يمكن» : أنه على العمل، في الفردية النزاعات بتسوية المتعلق
 داخل العمل في الفردية النزاعات لمعالجة الداخلية الإجراءات تحدد أن للعمل الجماعية

 لما مخالفة غير تكون  أن الاتفاقات أو الاتفاقيات هذه لتنفيذ يشترط و ،« ةمـِلمستخدا الهيئة
المتعلق بعلاقات 11 -90 رقم القانون  من 136 المادة وأن لاسيما ، القانون  هذا عليه ينص

 .العمل المعدل و المتمم
 أن يجب القانون، هذا مع متوافقة عليها الاتفاق يتم التي التنظيمية الأحكام تكون  ولكي

 إلى كلها تهدف التنظيمية النصوص هذه تكون  أن و ، العمل و التشغيل شروط على تنصب
  73  المادة تعديل بعد لكن ،القانون  هذا من 120  بالمادة المحددة الحالات العامل، حماية
 رقم القانون  بموجب ، المعدل و المتمم العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  من

 عاملا 20 يشغل الذي مـِلمستخدا على وجوبا أصبح 21/12/1990 في المؤرخ 91-29
 ،القانون  نفس من 75  للمادة وفقا بإعداده يلزم الذي الداخلي القانون  يضمن أن فأكثر
 نفسه عن الدفاع إطار في يستعين أن يستطيع الذي المعني للعامل مـِلمستخدا استماع وجوب

 هذه إنهاء مـِلمستخدا قرر إذا و المؤسسة، بهذه يعملون  الذين العمال بأحد مصالحه و
 النص يتضمن أن يجب الذي الداخلي، النظام وفق بقراره، العامل يبلغ أن عليه العلاقة،

 عن أو الوصول، علم مع مضمنة برسالة سواء كتابة، يتم الإنهاء اراتقر  تبليغ أن على
 أو عليه، الموقع بالنظير الاحتفاظ مع باليد، التسليم طريق عن أو قضائي، محضر طريق
 استدعاء وجوب التزام مـِلمستخدا على يقع العامل، إلى الاستماع يتم ولكي وصل، مقابل
 توقيع مع باليد مسلمة أو مضمنة، برسالة الدعوة أو الاستدعاء ويكون  اللقاء، لهذا العامل
 حالة في مـِلمستخدا على يقع الإثبات وعبء عادية، برسالة حتى أو النظير، على العامل
 .تبليغه عدم العامل ادعاء
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 أو فأكثر عاملا 20 يشغل كان إذا إجباريا، مـِلمستخدا أعده الذي الداخلي النظام نص ما فإذا
 على الدفاع من تمكينه وكيفية العامل، إلى الاستماع كيفية على ذلك، عدا فيما اختياريا
 هذه بتطبيق ملزمين يصبحون  الأطراف جميع فإن الكتابي، التبليغ وضرورة حقوقه،

ذا عليها، المنصوص المواعيد خلال الإجراءات،  الإنهاء اعتبر الإجراءات، تلك خرقت وا 
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في  04 -90 قمر  للقانون  وفقا ،"تعسفيا" للتشريع مخالفة

 .العمل المعدل و المتمم 
ذا   يصبح فإنه طواعية، داخليا نظاما يعد ولم عاملا، 20 من أقل يشغل مـِلمستخدا كان وا 

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 رقم القانون  من 4 المادة بتطبيق ملزما
 في عليها المنصوص الإجراءات غياب حالة في »: على تنص التي ،المعدل و المتمم 

 تقديم عليه يتعين الذي المباشر رئيسه إلى أمره العامل يقدم ، القانون  هذا من الثالثة المادة
 العامل رضا عدم أو الرد، عدم حالة وفي الإخطار، تاريخ من أيام( 8) ثمانية خلال جواب

 الحالة حسب مـِلمستخدا أو ينمـِلمستخدا بتسيير المكلفة الهيئة إلى الأمر يرفع الرد بمضمون 
 الموضوع من جزء أو كل رفض أسباب عن كتابيا بالرد مـِلمستخدا أو المسيرة الهيئة وتلزم ،

 .«الإخطار تاريخ من الأكثر على يوما 15 خلال
 في الفردية النزاعات بتسوية المتعلق 04-90 رقم القانون  من  4  المادة تعتبر و   
 يكون  التي الحالة تعالج فهي  الأطراف، لإرادة مكملة قانونية قاعدة المعدل و المتمم  لعملا

 ولا ،مـِلمستخدا و العامل بين مباشرة فيها العلاقة ، صغيرة مؤسسة في يعمل فيها العامل
 مـِلمستخدا وبين بينه نشأ الذي العامل يلزم الحالة، هذه ففي ين،مـِلمستخدل مصلحة فيها يوجد
     21 ةالماد عليه نصت لما وفقا العمل، علاقة عن الناشئة الالتزامات بتنفيذ يتعلق ، اعنز 
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل  90-04 رقم القانون  من 2 20المادة  و

 مسلمة مضمنة، برسالة يكون  أن يستحسن و رئيسه، على مشكلته يعرض أن ،و المتمم 

                                                      
يعد نزاعا فرديا في  »: المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم   04-90من القانون  2المادة   / 1

العمل بحكم هذا القانون ، كل خلاف في العمل قائم بين عامل أجير و مستخدم بشأن تنفيذ علاقة العمل التي تربط 
  .» ي إطار عمليات تسوية  داخل الهيئات المستخدمة الطرفين إذا لم يتم حله ف

2
من  7مع مراعاة أحكام المادة   »:  المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم  04-90من القانون   20المادة  /

 «......لافات الفردية  للعمل .......عقد تكوين أو تمهين الخ  -في المسائل الإجتماعية  فيما يلي : قانون الإجراءات المدنية تنظر المحاكم الفاصلة 
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 كاملة، عمل أيام 8 مدة وينتظر المستلم، قبل من عليه الموقع بالنظير فاظالاحت مع باليد
 لا، أم القانوني ممثله أو مـِلمستخدا من كتابيا ردا يتلقى أن إما هذه، أيام الثمانية مدة وخلال
 إن و ة،مـِلمستخدا الهيئة مستوى  على حل و النزاع، انتهى فقد مرضيا، إيجابيا ردا تلقى فإن
 المادة من الثانية الفقرة بنص ملزما يصبح المدة، هذه خلال ردا يتلق لم أو ، بياسل ردا تلقى
 التنظيمي هيكلها يتضمن التي المؤسسة في ينمـِلمستخدا رئيس إلى أمره يرفع أن إما ، 4

 بتسيير مكلفة هيئة المؤسسة هذه لدى يكن لم إذا نفسه، مـِلمستخدا إلى أو الوظائف، هذه مثل
 التأشير مع باليد مسلمة برسالة أو مضمنة، رسالة بواسطة تكون  أن سنيستح و العمال،

 اليوم نهاية من ابتداء ترسل المستلم، من عليه الموقع بالنظير الاحتفاظ مع أو بالاستلام،
 أن إما المدة، هذه خلال و كاملة، يوما 15 مدة العامل ينتظر و الأولى، للرسالة الثامن
ما النزاع، أسباب فتزول ،مـِلمستخدا من مرضيا ردا العامل يتلقى  مرض، غير ردا يتلقى أن وا 
 المختص العمل مفتش إلى أمره برفع ملزما يصبح حينذاك المدة، تنتهي و ردا يتلقى لا أو

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04 -90 القانون  من 5 للمادة وفقا إقليميا،
    1.المعدل و المتمم

  العمل مفتش على نزاعال عرض_ ثانيا
 في المؤرخ 03-90 رقم القانون  صدور قبل إيجابي العمل مفتش دور كان  

 النزاعات حل في المساهمة مهامه، من تكان إذ العمل، بمفتشية المتعلق 06/02/1990
 مفتش دور أصبح و ، اللاحقة القوانين ظل في قلصت المهام هذه فإن الجماعية، و الفردية
 له توأبق ،  المصالحة  مكتب و العمال بين اتصال وسيلة مجرد القوانين هذه في العمل
    العمل في الجماعية الخلافات من الوقاية قصد المصالحة محاضر إعداد صلاحيةعلى 

 ما حسب بذلك عريضة تلقى ما إذا الذكر، السالف القانون  من 7 للمادة وفقا تسويتها، و
 القانون  من  5  المادة عليه تنص لما وفقا أو الجماعية، الاتفاقيات أو الاتفاقات عليه تنص
 على تنص التي في العمل المعدل و المتممالجماعية المتعلق بتسوية النزاعات  02-90 رقم

                                                      

 إجراءات استنفاذ بعد »:  المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 04-90من القانون  05المادة  /1
 التي للإجراءات وفقا العمل مفتش إخطار للعامل يمكن المستخدمة الهيئة داخل الفردية العمل لنزاعات الداخلية المعالجة
 .«القانون  هذا يحددها
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 و مـِلمستخدا يباشر بعضها، في أو المدروسة المسائل كل في الطرفان اختلف إذا »: أنه
 يكون  التي العقود أو الاتفاقيات في يهاعل المنصوص المصالحة إجراءات في العمال ممثلو
ذا طرفا الجانبين من كل  فشلها، حالة في أو للمصالحة اتفاقية إجراءات هناك تكن لم فيها،وا 
 المختصة العمل مفتشية إلى العمل في الجماعي الخلاف العمال ممثلو أو مـِلمستخدا يرفع

 رقم القانون  من 9و 8 ،6،7 لموادل وفقا المصالحة عملية إجراء مهامه من أبقي و. «إقليميا
 هذه أن غير ، في العمل المعدل و المتممالجماعية المتعلق بتسوية النزاعات  90-02
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 رقم القانون  بموجب ألغيت المهام

 والشكاوي، العرائض تلقي عمليات عدا العمل مفتش مهام من يبق لم و ،المعدل و المتمم 
حالة  04-90 رقم القانون  من  26  المادة نصت فقد المصالحة، مكتب إلى الملف وا 

 محاولة إطار في »: أنه علىالمتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 
 عريضة بواسطة العمل مفتشية إخطار يتم القانون  هذا من 19 المادة في الواردة المصالحة

 محضر بإعداد العمل مفتش يقوم الأخيرة الحالة وفي. شخصيا المدعي بحضور أو مكتوبة
 أو القانوني ممثله أو مـِلمستخدا عريضة العمل مفتش تلقي وبعد ،« المدعي بتصريحات

 القانون، نفس من  27  للمادة وفقا يقوم كما. لذلك معدة رسمية سجلات في يسجلها العامل
 مكتب إلى الإخطار بتقديم العريضة، تلقيه أو لشكوى،با تبليغه من أيام ثلاثة وخلال

 بعد يتم أن يجب الذي الاجتماع لحضور النزاع، أطراف إلى استدعاءات وتوجيه المصالحة،
 مثلما الاستدعاء، إرسال تاريخ من وليس الاستدعاء، استلام تاريخ من الأقل، على أيام 8
( 8) ثمانية مدة تحسب » :  بلفظ عامة وردت التي 2 الفقرة 27  المادة نص من مفهوم هو
 . « الأطراف لحضور المحدد اليوم إلى الاستدعاء تاريخ من الأقل على أيام

 مكتب إلى بتحويلها ويقوم النزاع، طرفي أحد شكوى  تلقي على العمل مفتش دور يقتصر
 ستدعاءا ويعيد أيام، ثمانية خلال الطرفين باستدعاء يقوم ثم أيام، ثلاثة خلال المصالحة
 . التغيب عند الطرفين

  .المصالحة مكتب على النزاع عرض: ثالثا
المتعلق بتسوية  04-90 رقم القانون  عليها نص هيئة المصالحة مكتب يعتبر

 من 6 المادة عليه نصت لما وفقا يتكون و  ، النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم
 مكتب رئاسة وتتم ين،مـِلمستخدا يمثلان ينعضو  و العمال، يمثلان عضوين من القانون  هذا
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 ينمـِلمستخدوا العمال بين من ،  1أشهر 6 لمدة الطرفين بين وبالتداول دوريا، المصالحة
 قبل من انتخابهم يتم أن بعد القانون، نفس من  9 للمادة وفقا المجلس، رئيس يعينهم الذين

 للجهة المحلي الاختصاص دائرة في تقع التي المؤسسات و الشركات عمال عن ممثلين
  للمادتين طبقا سنوات،( 3) ثلاث لمدة ينمـِلمستخدا عن ممثلين من و المعنية، القضائية

 و 12 المادتين في عليها المنصوص الشروط فيهم توفرت إذا ، القانون  نفس من 11 و 10
 حةالمصال مكتب يختص و. القانون  نفس من  15  للمادة طبقا اليمين أدائهم وبعد ، 13
 الفردية الخلافات كل في الصلح، محاولة بإجراء إجباريا القانون  نفس من  19  للمادة طبقا
 :هي حالات ماعدا العمل في
 خارج يقيم ا،مـِمستخد أو عاملا كان سواء منه، المشتكي أي عليه، المدعى كان إذا -

  .الجزائر
 .القضائية ةالتسوي أو الإفلاس، إجراءات بشأنه بدأت مـِلمستخدا كان إذا -

 إجراءات كانت وسواء.إجباري  وليس اختياري  المصالحة إجراء الصورتين هاتين ففي
 إليه، المقدمة الشكوى  دراسة مهامه من المصالحة مكتب فإن اختيارية، أو إجبارية المصالحة

 04-90 رقم القانون  من 27 للمادة وفقا العمل مفتش بواسطة ،مـِلمستخدا أو العامل قبل من
 بشكل الاستدعاء تم إذا لاسيمالق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم المتع

ما الطرفين، يحضر أن فإما الأجل، خلال إليهم وبلغ قانوني، ما ، يتغيبا أن وا   يحضر أن وا 
 أي عليه لمدعىا أو المدعي يكون  أن إما المتغيب، والطرف الآخر، الطرف ويتغيب أحدهما
 .منه كولمشا أو المشتكي

 مانع يوجد لم ما المحدد التاريخ في القانوني ممثله أو المدعي حضور عدم حالة في و
 كما إلغاءها، و أعماله جدول من القضية شطب يقرر أن المصالحة لمكتب يمكن شرعي،
 كلتا وفي وشرعي، جدي مانع له المتغيب أن لديه ثبت إذا نظرها، في الاستمرار له يحق

 من كاملة أيام ثمانية مدة خلال المصالحة، مكتب بقرار" المدعي" الشاكي غيبل الحالتين،
المتعلق بتسوية النزاعات  04-90 رقم القانون  من  28  للمادة وفقا القرار، اتخاذ تاريخ

 ممثله أو شخصيا عليه المدعى يحضر لم إذا أما ،الفردية في العمل المعدل و المتمم 
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 أجل في يعقد مصالحة لاجتماع جديد من استدعاؤه يتم محددال التاريخ في قانونا المؤهل
ذا القانون، نفس من  29  للمادة وفقا الاستدعاء، تاريخ من أي أيام، 8 أقصاه  تغيب وا 
 أثناء للمدعي ويسلم المصالحة، عدم محضر يحرر حينذاك الثانية، للمرة عليه المدعى
 في عذر له كان إذا الثانية، للمرة دعيالم تغيب حالة على ينص لم المشرع لكن ، الاجتماع

المتعلق بتسوية  04-90رقم القانون  من  28  للمادة طبقا قضيته تشطب ولم الأولى، المرة
 محضر تحرير المصالحة لمكتب يجوز فهل النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم

 مانع" المدعي" للشاكي يكن لم إذا ، الشكوى  تحفظ و القضية تشطب أم المصالحة عدم
 قياسا الشكوى  تحفظ و القضية تشطب الثانية، الصلح جلسة حضور لعدم شرعي و جدي
 حضور لعدم شرعي و جدي مانع له كان إذا أما و ، 1 والإدارية المدنية الإجراءات بقانون 
المتعلق   04-90 رقم القانون  لكن لاحق، تاريخ إلى الجلسة لتأج الثانية الصلح جلسة

 مرتين، من لأكثر بالاستدعاء يسمح لا ،لنزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم بتسوية ا
 تحرير إلى ذلك يؤدي متتاليتين، مرتين عليه المدعى تغيب إذا فإنه المساواة، لمبدأ وتطبيقا
  30  للمادة طبقا المعاملة بنفس المدعي معاملة أولى باب من فإنه المصالحة، عدم محضر

 كما ،المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم  04-90 رقم القانون  من
 .بحقوقه المطالبة في الاستمرار عن تخلى المدعي لاعتبار القضية شطب يجوز

 على يتفقا أو الخلاف، مواضيع من موضوع أي على يتفقا ألا إما النزاع، طرفي حضر إذا و
 النزاع حل على مـِلمستخدا و العامل اتفاق عدم حالة ففي الخلاف، مواضيع كل أو بعض
 وفقا للأطراف، منه نسخ تسلم و المصالحة، عدم محضر يحرر المصالحة جلسة أثناء

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 رقم القانون  من  30و 19 للمادتين
 من  31 المادة في احةصر  نص المشرع فإن جزئيا الاتفاق كان إذا أما ،المعدل و المتمم 

 المكتب يعد الخلاف من جزء أو كل على الأطراف اتفاق حالة في: "أنه القانون،على نفس
 أمام يطالب أن له يجوز لا العامل أن هذا، من يفهم هل لكن ،..."بذلك بالمصالحة محضرا
 04-90 مرق القانون  من  37  المادة أن و لاسيما بشأنها، المتنازع الحقوق  ببقية المحكمة
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 مرفقة الدعوى  افتتاح عريضة تكون  أن توجب ، العمل في الفردية النزاعات بتسوية المتعلق
 . 1القانون  نفس من 19 المادةو هو ما نصت عليه  الصلح، عدم بمحضر

 استمر التي الخلاف مواضيع في المصالحة عدم محضر يحرر أن المصالحة لمكتب يمكن
 كان إذا الأمر هو مثلما عليها، المتفق للمواضيع صلح محضر يحرر و النزاع، بشأنها
 يحرر القانون، نفس من 31  للمادة وطبقا المصالحة مكتب فإن المواضيع، كل على الاتفاق
 لا القانون، نفس من  32  للمادة وفقا الطرفين بين حجة يعتبر الذي المصالحة محضر
 كان إذا الصلح محضر تضمنه و ليهع اتفق بما يؤخذ لا لكن بالتزوير، إلا فيه الطعن يمكن

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 رقم القانون  يخالف ما تضمن المحضر
 11-90 رقم القانون  من 137و  136 و 135  المواد مخالفة أو ،المعدل و المتمم 

 . المعدل و المتمم  العمل بعلاقات المتعلق
ذا  الهيئة داخل للنزاع المعالجة إجراءات واستنفذت نزاعال طرفي بين الاتفاق يتم لم وا 
 بعد المصالحة مكتب إلى الملف يحيل الذي العمل مفتش إلى الأمر  رفع و ة،مـِلمستخدا

 المصالحة مكتب وتحرير الطرفين، بين الصلح محاولة تجرى  أن وبعد الطرفين، استدعاء
 الحق له مصلحة، له الذي الطرف فإن للأطراف، منه نسخة تسلم و الصلح، عدم محضر

 . إقليميا المختصة الاجتماعية المحكمة إلى يلجأ أن
 الهيئة داخل الفردية المنازعات معالجة محاولة بوجوب الجزائري، المشرع يكتف لم و
المتعلق بتسوية النزاعات  04-90 رقم القانون  من  19  المادة في نص بل ة،مـِلمستخدا

 بالعمل خاص فردي خلاف كل يكون  أن يجب »: أنهتمم الفردية في العمل المعدل و الم
 قيد هذا و ،«قضائية دعوى  أي مباشرة قبل المصالحة مكتب أمام للصلح محاولة موضوع
 من  19  المادة نص فسر الجزائري  القضائي الاجتهاد كان إذا و ، المشرع أوجبه شكلي
 توجب التيعمل المعدل و المتمم المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في ال 04-90 رقم القانون 
 علاقة لطرفي بالنسبة التقاضي حق على قيد بأنه المصالحة، مكتب على أولا النزاع عرض
 الإجراءات، لفساد شكلا الدعوى  رفض الصلح، عدم محضر تقديم عدم على رتب و العمل،

                                                      
 كل يكون  أن يجب »المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل السالف الذكر :  04-90من القانون  19المادة  / 1
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المتعلق  04-90 رقم القانون  من 5 و  4  للمادتين طبقا العامل من التظلم يتم لم إذا
 الاستماع يتم لم إذا الأمر هو مثلما ،بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 

 الداخلي القانون  وجود عدم أو ، ابتداء المصالحة إجراءات مباشرة تتم لم أو ، العامل إلى
 .  النظام هذا إعداد عليهم يجب فيمن للإجراءات المبين

 مناقشة قبل تفحصها القاضي على يتعين العام النظام من راءاتالإج هذه اعتبار بالتالي و 
 . 1 ذاته حد في الخطأ
 خرق  على تأسيسا عمله منصب في العامل إدراج بإعادة الحكم عند يجب أنه كما

 التعليل في ناقصا الحكم كان إلا و ، الإجراءات هذه ماهية بيان و تحديد الإجراءات،
 .للنقض ذلك يعرضه

 الثاني الفرع
  الدعوى  في بالنظر المختصة القضائية الجهة

 عن الناشئة المنازعات في بالنظر المختصة الجهة مسألة إلى الجزائري  المشرع أشار
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 القانون  خلال من العمل علاقات

 11-05 رقم عضوي ال القانون  في الاجتماعي  القسم إلى أشار كما  ،المعدل و المتمم 
 و ، وسيرها المحكمة تنظيم المتضمنة 13 المادة خلال من ، 2القضائي بالتنظيم المتعلق
 لأي منه تداركا و الاجتماعية المحكمة باختصاص أي الشأن هذا في لبس لأي تفاديا

 قانون  المتضمن 09-08 القانون  خلال من القسم بهذا المتعلقة لأحكامل تطرق  غموض
 . سيأتي فيما عنه سنتحدث ما هو و  الإدارية و مدنيةال الإجراءات

 . النوعي الاختصاص:  أولا
 النظام من  ذلك يعدو  للعمل الفردية الّنزاعات كل في للبث الاجتماعي القسم ختصي
 نصّت الصّدد هذا في و ،يقانون بنص استثنى فيما إلاّ  المحكمة عنه تخرج لا بحيث العام،
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المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و  04-90  القانون  من  20  المادة
 المحاكم تنظر المدنية، الإجراءات قانون  من 07 المادة أحكام مراعاة مع »: أنه علىالمتمم 
 :يلي فيما الاجتماعية المسائل في الفاصلة

 أو كوينت عقد أو العمل قطع أو توقيف أو تنفيذ عن الناجمة و للعمل الفردية الخلافات -
 .تمهين

 الفقرة في المذكورة القضايا مثال و « صراحة القانون  يخوّلها التي الأخرى  القضايا كافة -
 تلك عدا ما الاجتماعي، الضمان منازعات صراحة، القانون  يخوّلها التي الأخيرة،

 للقضاء تخضع التي و فيها، طرفا المحلية الجماعات و العمومية، الإدارات فيها تكون  التي
   1.الإداري 

 فيها الصادرة الأحكام تكون  و مثلا، كالأجرة القانون  في الآمرة بالأحكام المتعلقة تلك و - 
 .للطعن قابليتها رغم القاضي من بأمر أو القانون  بحكم إما المعجل للنفاذ قابلة
 العقوبات بإلغاء المتعلقة القانون، نفس من  21 المادة في المذكورة المنازعات كذا و -

 .  الاتفاقية أو الداخلي النظام في الواردة الإجراءات تطبيق دون  التأديبية
 النشاط لإثبات الأخرى  القانونيّة الوثائق كل و الجر، قسيمات و العمل شهادات تسليم -

 .للمدعي المهني
 المذكورة و القانون  بقوة مؤقت  تنفيذ محل الأحكام فيها تكون  التي المنازعات تلك كذا و -
 جماعي اتفاق أو اتفاقية تفسير أو بتطبيق المتعلقة و القانون  نفس من  22  المادة في

 .للعمل
 .المصالحة مكتب أمام المصالحة إجراءات إطار في مبرم اتفاق كلّ  تفسير أو تطبيق -

 القانون  من  03  المادة عليه نصت ما المصالحة مكاتب اختصاص من يستثنى أنه غير
 الإجراءات فقانون  ،ة النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم المتعلق بتسوي 90-04
 على وبالتّفصيل صراحة نصّ  ، 25/02/2008 في المؤرّخ 09 -08:رقم الإدارية و المدنيّة
 منه 500 المادة في جاء وقد فيها، بالفصل الاجتماعية المحكمة تختص التي القضايا أنواع

 : الآتية المواد في مانعا صااختصا الاجتماعي القسم  صيخت » :
                                                      

الجريدة  ماعي،الضمان الاجتمجال في بالمنازعات المتعلق  1983جويلية  02في مؤرخ ، ال 15 – 83رقم  قانون  /1
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 .والتمهين والتكوين العمل عقود إثبات -
نهاء وتعليق تنفيذ -  .والتمهين والتكوين العمل عقود وا 
 .العمّال مندوبي انتخاب منازعات -
 .النقابي الحق بممارسة المتعلقة المنازعات -
                                                  .                      الإضراب حق بممارسة المتعلقة المنازعات -
 .                                                    الاجتماعي الضمان منازعات -
 . «للعمل الجماعية الاتفاقيات و قاتبالاتفا المتعلقة المنازعات -
المتعلق  04-90 قانون  جعلها التي المنازعات كل تقريبا تشمل أنّها المادة هذه من ويتضح 

 في الاجتماعية المحكمة اختصاص منبتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 
 . 22و 20  مادتيه
 . القليمي الاختصاص:  ثانيا

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 القانون  من 24 المادة تنص
 علاقة تنفيذ  مكان في الواقعة المحكمة أمام ترفع الدعوى  »: أن علىالمعدل و المتمم 

 .عليه المدعى إقامة محل في أو العمل
 عندما المدعي إقامة محل اختصاصها دائرة في يقع التي المحكمة لدى رفعها  يمكن كما
  .« مهني مرض أو عمل حادث عن العمل علاقة قطع أو تعليق ينجم
 به جاءت عما يختلف أعلاه المذكورة  20  المادة به جاءت ما أن إلى هنا الإشارة تجدر و

 في والعامل ثابتة مؤسسة في العامل بين فرق  والذي المدنية الإجراءات قانون  من  8 المادة
 .ثابتة غير مؤسسة

 الحالة وفي المؤسسة مقر دائرتها في الموجود للمحكمة الاختصاص يكون  الأولى الحالة ففي
 04-90 القانون  صدور بعد أنه البديهي ومن ، العقد إبرام لمحكمة الاختصاص يعود الثانية

 هي منه 24 المادة أصبحتالمتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 
 المادة في  08-09 رقم الإدارية و المدنية الإجراءات قانون  في ذلك تأكد وقد ،المطبقة
 في تم التي المحكمة إلى ليميالإق الاختصاص يؤول » : أنه على نصت التي منه 501
 . عليه المدعى موطن بها يوجد الّتي أو تنفيذه أو العمل عقد إبرام اختصاصها دائرة
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 يؤول مهني مرض أو عمل حادث بسبب العمل عقد تعليق أو إنهاء حالة في أنّه غير
 العليا المحكمة عن صدر وقد ، « المدعي موطن بها يوجد الّتي حكمةالم إلى الاختصاص

 النوعي الاختصاص أن مفاده قضائيا اجتهادا تشكل ، بالاختصاص متعلقة قرارات عدة
 .مخالفته يجوز لا و العام النظام من هو الاجتماعية للمحكمة

 الجزائر إتصالات مدير ضد(  م ح)  قضية بشأن الصادر القرار المثال سبيل على نذكر و
 بالتالي و تجاري  و صناعي طابع ذات مؤسسة الأخيرة هذه أن حيث »:  فيه جاء الذي و

 في المؤرخ 11-90 للقانون  تخضع يهامـِمستخدب تربطها التي العمل علاقة فإن
 1.«..... المتمم و المعدل 21/04/1990

 الذي و(  ش ف) ضد(  ف ت ج ص)  قضية في بالنقض الطعن إثر الصادر القرار و 
 المعروض التقاضي جهة اختصاص بعدم يدفعان الطعن في المدعيين أن حيث »: فيه جاء
 . القضائي الاختصاص نطاق من يخرج النزاع لكون  النزاع عليها

 المثار المطلق الاختصاص بعدم الدفع في يفصلوا لم الموضوع قضاة أن حيث لكن و
 حكم هو خبرة بإجراء الآمر 1980 جوان 09 في الصادر الحكم بأن بالتصريح مكتفين

 . الاستئناف بطريق فيه للطعن ابلق غير فهو ثم من و تحضيري 
 دام ما و جديد طلب هو الاستئناف مستوى  على المثار الاختصاص بعدم الدفع أن حيث
 . مقبول غير فهو كذلك

 فإن القضية نوع أجل من المثار الاختصاص بعدم بدفع متعلقا الأمر دام ما أنه حيث لكن و
 أن و التحضيرية بالأحكام المتعلقة م.إ.ق من 106 مقتضيات من بالرغم مقبول الاستئناف

 المأخوذ الوجه في بالبت مطالبون  للاستئناف الناقل الأثر بفعل المخطرين الاستئناف قضاة
 . م إ ق من 107 للمادة طبقا جديدا طلبا يعد لا الاختصاص بعدم الدفع من
 المتعلقة النصوص بين قائما كان الذي الإشكال  تدارك المشرع أن المقام هذا في نشير و

 و العمل قانون  في الموجودة تلك و ، الإدارية و المدنية الإجراءات قانون  في بالاختصاص
 الموجودة بالنصوص العمل على اجتهادها تكريس إلى العليا  المحكمة  بالمحكمة أدى الذي

                                                      
مدير   ضد  أ.قضية ح ) ،  06/01/2009المؤرخ في ،  الغرفة الإجتماعية ، 478352 رقمالمحكمة العليا  قرار /1

 . 165 .، ص2011، 1، مجلة المحكمة العليا ، عدد  إتصالات الجزائر (
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المتعلق بتسوية النزاعات الفردية  04-90 قانون  من  03  المادة لاسيما العمل قوانين في
 ذلك و ،نفس القانون  من 24 إلى  20  من الموادكذلك  و ،ي العمل المعدل و المتمم ف

 .الإدارية و المدنية الإجراءات قانون  تعديل في
  . عنها الصادرة الأحكام وطبيعة المختصة المحكمة على النزاع طرح:  ثالثا
 : الدعوى  رفع – 1

 تتم لم إذا المختصة جتماعيةالا المحكمة أمام الدعوى  رفع مصلحة، له لمن يمكن
 04-90 رقم القانون  من  36  المادة ذلك على نصت مثلما ، الطرفين بين المصالحة

 حالة في »: أنه فيها جاء التي ،المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم 
 المسائل في الفاصلة المحكمة أمام دعوى  مصلحة له الذي الطرف يرفع المصالحة، عدم

 .« الاجتماعية
 و المدنية الإجراءات قانون  إلى يرجع بالتالي و الدعوى  رفع كيفية القانون، هذا يتضمن لم و

  1. الإدارية
 بيان مع ورودها لترتيب تبعا خاص سجل في حالا المحكمة إلى المرفوعة الدعاوى  تقيد »

 .2 « الجلسة تاريخ و القضية رقم و الأطراف أسماء
 ، ةمـِلمستخدا الهيئة قبل من مرفوعة الدعوى  كانت إن ،3 القضية قيد مقابل رسوم عدف يتم و

 المتعلق 01-15 الأمر به جاء ما مراعاة مع ، التسجيل قانون  عليه نص لما طبقا وذلك
 المتضمنة التسجيل قانون  من 213 المادة مس الذي التعديل سيما لا التكميلي المالية بقانون 
 كان إن أما ، دج 1000 قيمة تتجاوز ألا على%  50 بنسبة القضائي التسجيل رسم زيادة

 .مجانا القضية تسجيل فيكون  العامل هو المدعي الطرف
 المتعلقة المعلومات كافة يشمل بالأمر المعنيين إلى بالحضور تكليف ذلك بعد يرسل ثم

 يمكن حيث بالقضية، المتعلقة الضرورية المعلومات كذلك و موطنهم، و هويتهم بتحديد

                                                      
ترفع الدعوى أمام المحكمة بعريضة مكتوبة ، موقعة و مؤرخة ، تودع بأمانة الضبط من  »من ق إ م إ :  14المادة  /1

 . « قبل المدعي أو وكيله أو محاميه ، بعدد النسخ يساوي عدد الأطراف
   السالف الذكر . المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية 09-08من القانون  16المادة  /2
    المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية السالف الذك. 09-08من القانون  17المادة  /3
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 ترفق و ، 1 عنهم موكلين أو محامين بواسطة إما و شخصية بصفة إما الحضور للخصوم
 عدم محضر لاسيما يدعيه، ما تثبت المدعي يراها التي الرسمية الوثائق العريضة بهذه

المتعلق  ،04-90 رقم القانون  من 37و 19 المادتين في عليه المنصوص المصالحة
 و الهامش، في الوثائق تلك جرد مع ة في العمل المعدل و المتمم بتسوية النزاعات الفردي

 .للخصم منها نسخ تبلغ
 وعن الإدارية و المدنية الإجراءات قانون  عليه نص ما وفق تتم التبليغ عملية أن العلم مع

 . القضائي المحضر طريق
 طبيعة الأحكام الصادرة في الدعوى . -2

-90 قانون  من 23 و 22 ، 21 المواد نصوص خلال من الجزائري  المشرع اعتمد       
 في الحصري  الطابع علىالمتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم  04

 الابتدائية وهي الابتدائية بالمحاكم الاجتماعي القسم عن تصدر التي الأحكام طبيعة تحديد
 . العادية ةالابتدائي أو ، المعجل للنفاذ ةالقابل الابتدائية أو ، النهائية

 أحكام ابتدائية نهائية. -أ  
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل  04-90 رقم القانون  من 21 المادة تنص     

 المسائل في النظر عند المحاكم تبث الأصلي الاختصاص باستثناء: "  أنهالمعدل و المتمم 
 : بـ ساساأ الدعوى  تتعلق عندما ونهائيا ابتدائيا، الاجتماعية

 الإجراءات تطبيق دون  المدعي ضد مـِلمستخدا قررها التي التأديبية العقوبات إلغاء -
 .2 الإجبارية الاتفاقية أو /و التأديبية

 قانونا عليها المنصوص الأخرى  الوثائق أو الرواتب، كشوفات و العمل، شهادات تسليم  -
 . للمدعي المهني النشاط لإثبات

                                                      
 . 44-43. ص سابق، ص مرجع  ، سليمان أحمية /1
ج بالرجوع إلى صياغة هذه المادة فإن المدعي هو العامل وكان على المشرع في الفقرة الثالثة  والأخيرة أن لا يدر  /2

نما     النزاعات المتعلقة بتسليم شهادات إثبات النشاط المهني ضمن الاختصاص الابتدائي النهائي للمحكمة الابتدائية  وا 
في إطار تحكيمي أو تصالحي ضمن لجان تنشأ لهذا الغرض ويقتصر تدخل القضاء في فرض  يجعل هذا النزاع يحل

 عليها عند تسليمها للعامل لتجنب النزاع مرة أخرى.غرامات تهديدية عند رفض  تقديمها ، أو المصادقة 
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 الممارسة أن إلا الحصر سبيل على الحالات هذه ذكر المشرع واعتماد النص، صراحة فرغم
 خرقوا قد يكونوا هذا وبقضائهم الأحكام هذه استئناف قبلوا القضاة بعض أن أثبتت القضائية

 القضايا من النوع هذا في تفصل العليا المحكمة جعل مما الإجراءات في جوهرية قاعدة
 في 11/07/2000 بتاريخ الصادر 235002 رقم القرار في ءجا فقد إحالة، وبدون  بالنقض

 ( :  م ط)   ضد(  ص م)  قضية 
 في للفصل باختصاصهم المجلس قضاة خلاله من تمسك الذي فيه المطعون  القرار إن

 يعني ما فهو المحكمة، أمام الدعوى  بإحالتها قبل من العليا المحكمة فيه فصلت الاستئناف
 يحمل الإحالة بعد الصادر الحكم يكون  وبالضرورة ابتدائيا صدر هنقض وقع الذي الحكم أن

 تمسكوا لما فادحا إجرائيا خطأ ارتكبوا قد المجلس قضاة فإن كذلك كان ومتى الوصف نفس
  1.الدعوى  في للفصل باختصاصهم

 النهائي الابتدائي الحكم لمعنى تفسيرا 09/12/1997 بتاريخ 157533 رقم القرار تضمن و
 هذا يحمل الدعاوى  من النوع فهذا وبالتالي القضائي، الاجتهاد وليس القانون  وضع من فهو

 الوصف على النص يقتصر ولم 2 فقط ابتدائي أنه على الحكم في أخط أشير ولو الوصف
المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في  04-90 قانون  من 21 المادة ضمن النهائي الابتدائي

المتعلق  11-90 قانون  من 73/04 المادة نص إلى تعداه بلالعمل المعدل و المتمم 
 « التسريح قرار ونهائيا ابتدائيا المختصة المحكمة تلغي »: بعلاقات العمل المعدل و المتمم

 رقم القرار منها و الشأن هذا في العليا المحكمة عن الصادرة القرارات من الكثير هناك و
 لصناعة الوطنية المؤسسة ضد(  م ب)  قضية في 14/10/1997 بتاريخ 154166
 21/12/1991 في المؤرخ 29-91 رقم القانون  من 73/04 المادة لنص تطبيقا: السيارات
 فإنه القانونية للإجراءات مخالفة اتخذ الذي أو التعسفي الطرد فإن العمل بعلاقات والمتعلق

 135570 رقم القرار في أيضا وجاء ، 3هاستئناف يجوز لا ثم ومن نهائي، ابتدائي بحكم يثبت
 فندق لتسيير الاقتصادية العمومية المؤسسة قضية في 23/07/1996 بتاريخ الصادر
 الجزائر محكمة عن الصادر المستأنف الحكم بإلغاء القضاء أن(:  ك ع)  ضد الأوراسي

                                                      
 .205، ص. 2001،  2المجلة القضائية ، العدد   /1
 .114ص.  ، 1997،  2المجلة القضائية ، العدد  /2
  .184، ص.  1999،  55نشرة القضاة ، العدد  /3
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لزام الفصل قرار بإلغاء جديد من والقضاء  عمله منصب في ضده المطعون  بإدراج الطاعنة وا 
 ابتدائيـا يصدر التسريح قرار بإلغاء القاضي الحكم لأن للقانون  خرقا يعد أجوره افةك ودفع
 الحالات فإن المقابل في ولكن ، 1بالاستئناف فيه الطعن قبول يجوز لا وبالتالي نهائيا

المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في  04-90 قانون  21:  المادتين في عليها المنصوص
 و المعدلالمتعلق بعلاقات العمل  11-90 قانون  من 73/04 و تمم العمل المعدل و الم

 النقض أوجه من وجه فيه المطعون  الحكم في توافر متى بالنقض الطعن تقبل المتمم
 من 235 المادة في المقررة المواعيد واحترمت مدنية إجراءات قانون  233 المادة في المحددة

  2.القانون  نفس
 : المعجل للنفاذ ةقابل ابتدائية أحكام  - ب

نما ذلك في القاضي ودور وأحكامه المعجل التنفيذ كيفية إلى هنا نتطرق  لن سوف        وا 
 في المشرع حددها التي بالحالات المرتبط للحكم القانوني الوصف على تحليلنا سيقتصر

 مم المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المت 04-90 قانون  من 22 المادة
 باب أن إلا أحكامها يكتنف الذي الإستعجالي الطابع ورغم المادة هذه صياغة من لكن

 السؤال ولكن الابتدائي، الوصف يحمل الحكم أن دام ما مفتوحا يبقى بالاستئناف الطعن
 بشكل بتنفيذها ويسمح الحالات هذه يحصر المشرع يجعل الذي السبب هو ما:  يطرح الذي
 المقضي الشيء قوة تكتسب ولم قانونا المقررة الطعن طرق  جميع ستنفدت لم أنها رغم مؤقت
  ؟ فيه
 وتأثيرها المادة هذه في المحددة الحالات تحليل منا يتطلب السؤال هذا على للإجابة    
 :  مـِالمستخد و  العامل من كل على
 مخالفة غير قانونية قاعدة إنشاء منه الهدف: العمل في الجماعي الاتفاق أو الاتفاقية  -

 تأثير لها مسائل لدراسة الاجتماعيين الشركاء بين التفاوض نتيجة وذلك السارية، للقوانين
 والاتفاق الجماعية الاتفاقية بين الفرق  ولعل مثلا، التسريح أو الأجور جانب على سواء

 والعمل بالتشغيل المتعلقة الشروط بجملة تعنى الأولى أن هو ، العمل في الجماعي
                                                      

   . 129.ص ، 1997،  50العدد  ة ،نشرة القضا/1
جر  ،عبد العزيز سعيد /2 ، ص  2006 ،، دار هومةالطبعة الثانية  اءات الطعن في الأحكام  والقرارات القضائيةطرق وا 

53  .  
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 ملحقة تكون  وقد الجوانب هذه من واحد بجانب إلا تهتم الثانية بينما الجماعية ماناتوالض
     .بالاتفاقية
 تنشأ بحيث القانون  شأن ذلك في شأنها الفردية العمل عقود على الاتفاقيات هذه وتطبق
 دبنو  كانت فإذا عنها، التنازل يمكن لا حقوقا العامل وتمنح مـِلمستخدا عاتق على التزامات
 العمل بمفتشية إيداعها وبمجرد القانون  بقوة محله حلت العمل عقد من للعامل أفيد الاتفاقية
 تهم كانت إذا ةمـِلمستخدا الهيئة مقر اختصاصها بدائرة الواقع المحكمة ضبط وكتابة

 تطبق كانت إذا الولاية أو البلدية مقر بدائرتها يوجد التي المحكمة ضبط كتابة وفي المؤسسة
 أو ، ولايات عدة في تطبق كانت إذا العاصمة الجزائر وفي الولاية أو البلدية ليمإق في

 بين الثلاثية إطار في تبرم التي الجماعية الاتفاقيات: ذلك ومثال وطنية، كانت أو قطاعات
 . العمل وأرباب النقابية، المركزية الحكومة،
 شأنه من ما بكل القضائية جهاتال العمل مفتش يخطر الجماعية الاتفاقية تنفذ وحتى      

 دعوى  يقيم أن بالاتفاقية مرتبط شخص لأي يمكن كما أطرافها، بين الخلاف يثير أن
 حيث القاضي تدخل و دور يظهر هنا و الاجتماعي، القسم أمام محتواها بتنفيذ للمطالبة

 العمل انون ق وأحكام الأطراف نية إلى بالرجوع الاتفاقية تفسير في أحكامه تتمحور ما عادة
 قانون  22 المادة لأحكام طبقا المعجل بالنفاذ مشمولا حكما يصدر ما عادة ذلك في وهو

 لها الخضوع مـِلمستخدا و العامل إلزام في الوسيلة هذه تلعبه الذي للدور راجع وهذا 90-04
 .وتسييره العمل قواعد لتنظيم رئيسيا مصدرا باعتبارها

 .المصالحة إطار في عليها المتفق الاتفاقات وتفسير بتطبيق، الأمر يتعلق عندما أما -
 من 34 المادة في المشرع تناوله قد الصلح اتفاق في ورد ما تطبيق مسألة نأ رأينا في فهنا

 الحكم وشمل المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم  04-90 قانون 
 تأخير يوم كل عن تهديدية غرامة فرض نيةإمكا مع المعجل بالنفاذ الشأن هذا في الصادر

 22 المادة من 03 للفقرة كملةم المادة هذه تكون  أن المنطقي من كان وعليه ، التنفيذ في
 أن دام ما المتعلق بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المتمم  04-90 قانون 
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 في حصرا المحدد النوعي الاختصاص على اعتمادا قضائي حكم بإصدار يتعلق الأمر
 .  1القانون  هذا أحكام

 : الأخيرة الستة بالأشهر الخاصة والتعويضات الرواتب بدفع يتعلق وفيما -
 هذا في كافية إثبات أدلة يقدموا لا الأطراف بأن الحالات أغلب في القضاة يجد  

 هذه أساس يثبت ما تقديم دون  التسريح قرار بإلغاء القاضي الحكم بتقديم ويكتفون  الموضوع
 جماعية،أو اتفاقية تكون  كأن منها الاستفادة في الحق مله منح الذي المصدر أي الحقوق،

 .نفسه العمل عقد أو داخلي مانظ أو جماعي اتفاق
ن  بد فلا لها تقاضيه عدم على دليلا يكون  لأن يكفي لا الرواتب كشوفات بتقديم الاكتفاء وا 
 هذا في العمال يدعيه لما ون مـِلمستخدا نفي امأم خاصة أولا الحقوق  هذه أساس معرفة من

  .الشأن
 :  غايتين تحقيق إلى يرمي المعجل النفاذ فإن ذكره سبق ما إلى بالإضافة

 لتنظيم ينهام ينمصدر  باعتبارهما العمل في لجماعيا والاتفاق للاتفاقية أهمية إعطاء -
 .عنها الناتجة النزاعات وحل العمل علاقات

 وقت أسرع في المالية حقوقه من بتمكينه ،وذلك للتسريح السلبية الآثار نم العامل حماية -
 .  عليها الحصول في الحق القانون  له خول إذا
 : ابتدائية أحكام -ج

المتعلق  04-90 قانون ال من 22 و 21تينالماد في حصرا المحددة الحالات عدا فيما     
 11-90 قانون  04-73  المادة و مم بتسوية النزاعات الفردية في العمل المعدل و المت

 نزاعات تسوية أثناء الصادرة الأحكام باقي نإف  المتمم و المعدلالمتعلق بعلاقات العمل 
 وتكون  ،2العادية وغير العادية الطرق  بكافة فيها للطعن قابلة ابتدائية تكون  الفردية العمل
 ولكن بها، المرتبطة والمنح توالتعويضا المتأخرة الأجور بتسوية متعلقة أغلبها وفي عادة

                                                      
أن مادتين في نفس القانون تناولتا نفس الموضوع مع ورودهما تحت فصلين مختلفين ففي رأينا  هيالمسألة المثارة هنا  /1

ختصاص المحكمة الفاصلة في المسائل من الأحسن أن تندرج ضمن الفصل المتعلق با 04-90قانون  34المادة 
  ( الحديث عن مسألة تنفيذ اتفاق المصالحة .2تضمنت في فقرتها الثانية ) 22الاجتماعية على اعتبار أن المادة 

و الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية   آليات تسوية منازعات العمل ،سليمان أحمية /2
 .  49.ص ، 2005 ر ،، الجزائ4ط 



~ 73 ~ 
 

 المؤسسة تصفية حالة في فمثلا فيها الفصل عند إشكالات تثير ما أحيانا المسائل هذه
 أمام أو الاجتماعي القسم أمام الدعوى  يرفع ،هل حيرة في يكون  العامل فإن ةمـِلمستخدا

  التجاري؟ القسم
 الدعوى  في يفصل من هو يالاجتماع القاضي فإن رأينا فيف السؤال هذا على للإجابة و

 لكن التصفية عملية في البدء قبل للعامل نشأ الأجر في الحق أن اعتبار على ابتدائي بحكم
 العام باسم ديونا الحالة هذه في تعد التي الأجور هذه بتسديد الملزم هو المؤسسة مصفي
 ذلك إلى أشار كما الممتازة الديون  من تعد أنها كما ، التصفية في الشروع بمجرد يستحقها
 .1 عديدة حالات في المشرع

المتعلق بعلاقات العمل  11 -90 القانون  إطار في المعتمدة التقسيمات هذه أمام لكن 
 الاجتماعي القسم لأحكام آخر تقسيما يعتمد الفقه من جانبا نجد ننافإ ،  المتمم و المعدل

 أو مقررة أو منشأة أحكام ىإل فيقسمونها القضائية، الحماية معيار على ذلك في معتمدين
 للدعوى  رفعه خلال من اإليه الوصول المدعي يريد و يرمي التي الغاية حسب وذلك ملزمة،

 عدم أو وجود تأكيد إلى يهدف فهو العامل تسريح قرار بإلغاء الحكم:  فمثلا ، القضائية
 لا و ، المالي الإكراهب ينفذ ولا الجبري  التنفيذ يقبل لا تقريري  هنا فالحكم العمل، علاقة وجود

 بقوة وذلك القانوني مركزه إلى العامل رجوع إلى يؤدي صدوره بمجرد لأنه التهديدية بالغرامة
 .2بمدين دائن علاقة بمثابة فهو ، العامل  بإرجاع التزام مـِلمستخدا على ويقع القانون 

 
  المطلب الثاني

 اليو دفع التعويض الم بتصحيح الجراءات مـِلمستخدإلزام ا 
 المتممة و المعدلة  21-96 الأمر من 04-73 المادة من الأولى الفقرة تنص 
 مخالفة جاء التسريح أن تبين إذا »:  أنه 11-90 قانون  73 للمادة منه 9 المادة بموجب

 فما ، «به المعمول بالإجراء بالقيام العمل صاحب يلزم الاتفاقية، أو القانونية للإجراءات

                                                      
 المتمم و المعدل التجاري  القانون  يتضمن الذي  1975 سبتمبر 26 في المؤرخ  59 -75 الأمر من 159 المادة /1

 . 1975ديسمبر  19الصادرة بتاريخ  101الجريدة الرسمية رقم 
 .   216. ص ، 1974  طبعة ، القاهرة الكتب عالم ، ةالتأديبي المساءلة ، شاهين محمد مغاورى  /2
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 الإجراءات كافة يمس التصحيح أن وهل ؟ به المعمول الإجراء عبارة اءور  من المشرع يقصده
 ؟ تأديبية غير أو تأديبية، كانت سواء

 
 الفرع الأول  

 بتصحيح الجراءات مـِلمستخدإلزام ا
 أن ذلك ، تأديبيةال غير الإجراءات يخص المشرع يقصده الذي التصحيح نعتقد أن

 بحقوق  يمس أنه طالما العام النظام من يعتبر ةالتأديبي الإجراءات يشوب الذي البطلان
 وهذا ، 1لاحقة إجرائية أعمال طريق عن العمل صاحب طرف من تداركه يمكن ولا ، الدفاع
 على تنص التي الإدارية و المدنية الإجراءات قانون  من 62 المادة مقتضيات مع يتماشى

 بشرط ، بالبطلان المشوب الإجراء لتصحيح للخصوم أجلا يمنح أن للقاضي يجوز »: أنه
 العام بالنظام المتصل الإلغاء أن ذلك من يفهم و ؛ « التصحيح بعد قائم ضرر أي بقاء عدم
 يصرح فإنه تحترم لم التأديبية الإجراءات أن للقاضي ثبت فإذا والتصحيح، للتدارك قابل غير

 من حال أي في يمكنـه ولا عنه المترتبة القانونية الآثار مستنتجا للتسريح التعسفي بالطابع
 ما هذا و ، 02-73 المادة تضمنتها التي التأديبية الإجراءات بتصحيح يأمر أن الأحوال

 أثناء أخط المتخذة الإجراءات على تقتصر التصحيح عملية اعتبار إلى القضاة ببعض دفع
 :  ذلك في ومبررهم اقتصادية لأسباب العمال من التقليص عملية

 كان السبب هذا أن باعتبار الاقتصادي السبب قيام عدم أو قيام قبيرا لا القاضي أن -
 .التفاوض مرحلة محل
 التدابير تطبيق احترام وكذا القانونية المراحل احترام مراقبة على يقتصر القاضي دور -

 يراقب لا أنه ،أي التسريح محل العامل و مـِلمستخدا بين فردي نزاع لكل بالنسبة عليها المتفق
 جاء التسريح أن تبين إذا. فقط شرعيته يراقب بل الاقتصادية للأسباب التسريح إجراء ملائمة
 04-73 المادة مقتضيات عليه وتطبق التعسفي بالطابع صرح الإجرائية للقواعد مخالفا
 يراقب القاضي فإن أخرى  بعبارة  المتمم، و المعدلالمتعلق بعلاقات العمل  11-90 قانون 

 جدد عمال تشغيل إعادة أهمها ومن التقليص إجراء بعد مـِلمستخدا تكبهاير  قد التي المخالفات

                                                      
 . 99. ، مرجع سابق ، صياسين بن صاري  / 1
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المتعلق 11-90 قانون  02 فقرة 69 للمادة مخالفة التقليص مسهم الذين العمال مكان
 . المتمم و المعدل بعلاقات العمل

 مع يتماشى لا فهذا المنطق لهذا وفقا الفقرة هذه فسرنا إذا بأنه يعتبر آخر فريق هناك غير
 التسريح فإن أخرى  جهة ومن جهة، من هذا 04-73 المادة أجله من عدّلت الذي الغرض
يتضمن  09-94 رقم المرسوم أحكام إلى الإجراءات حيث من يخضع اقتصادية لأسباب

 26 في  المؤرخ ،الحفاظ على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية
 العمل قانون  من L122-14-4 المادة تقرره الذي لجزاءا إلى عالرجو  وعند 1994 ماي

 :  وهي العقوبات من أنواع ثلاثة تفترض فهي الشكلية، القواعد لمخالفة الفرنسي
  .الإجراء بتصحيح العمل صاحب إلزام -1
 .العمل من شهر أجرة يفوق  لا تعويضا للعامل يدفع بأن العمل صاحب إلزام -2
 المسرح العامل إلى المدفوعة البطالة منح المعنية الهيئات إلى يسدد أن مـِلمستخدا إلزام -3

 عن التعويض من أشهر ستة حدود في الحكم صدور غاية إلى التسريح تاريخ من تسري 
 فرنسا في القضائي الاجتهاد أن إلا الإلزام سبيل على وردت الحلول هذه أن ورغم البطالة،

 وتدارك بتصحيح ةمـِلمستخدا الهيئة ىعل بالحكم ملزمين غير الموضوع قضاة أن يرى 
 للعامل أحسن المالي التعويض يكون  ثم ومن أهمية، أية منه يرجى لا لأنه الشكلي، الإجراء
   1. المحكمة حكم تنفيذ في وتماطله مـِلمستخدا تعنت مع خاصة

 
 الفرع الثاني 

  للعامل بدفع تعويض مالي  مـِلمستخدإلزام ا
    المادة من الأولى الفقرة نإف المعيب، الإجراء حيحوتص التسريح قرار إلغاء بعد
 العامل منحت المتمم و المعدلالمتعلق بعلاقات العمل  11-90 القانون  من 73-04
 عملية أحدثته الذي الضرر بجبر يسمح مالي تعويض على الحصول في الحق المسرح
 حده دون  للتعويض نىالأد الحد تحديد في القاضي المشرع قيد المقابل في لكن ، التسريح

                                                      
   .101. ياسين بن صاري، مرجع سابق، ص /1
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 يتقاضاه كان الذي الأجر عن يقل لا بحيث التقديرية لسلطته خاضعا تركه الذي الأقصى
 .عمله في استمر لو كما
 قيمة لتحديد الأجر معيار على اعتمد المشرع أن الفقرة هذه صياغة على يلاحظ ما لكن -

المتعلق  11-90 نون قا من 80و 53 المادتين نص مع للتناقض اجتنابا وهذا التعويض،
 . المتمم و المعدل بعلاقات العمل

 لا » :فتنص  الثانيةأما  « يؤده لم عمل أجرة قبض للعامل يحق لا » :الأولى تنص حيث
 ، « السلمي الترتيب في وضعيته تكن مهما فيها يعمل لم فترة أجرة يتقاضى أن للعامل يمكن
 :لإشكالاتا بعض يثير الأجور أساس على التعويض تحديد لكن
 ؟ العلاوات قيمة عن التعويض حساب في المعتمد الأجر ضمن يدخل هل -
 التسريح، قرار بين ما الفترة على يقتصر أنه أم الحكم تنفيذ مرحلة التعويض يشمل هل -

 الحكم؟ وصدور
 بالإنتاجية مرتبطة علاوات قيمة المسرح العامل منح يمكن لا فإنه ؛ الأول للتساؤل بالنسبة

 منح الإجرائي العيب على جزاءات تقرير من أراد المشرع كان إذا إلا اللهم فيها يعمل لم ةلفتر 
    1.للقاضي تقديرها يترك لم تعويضات
 القانون  من 04-73 المادة في الأجر عبارة على بالنص الاكتفاء فإن ، ذلك من والأكثر
 عند بها الأخذ يةكيف توضيح دون  المتمم و المعدلالعمل بعلاقات المتعلق  90-11
العمل المعدل و بعلاقات المتعلق  11-90 قانون  81 المادة أحكام مع يصطدم التعويض

 : مفهومه في يدخل والذي الأجر معنى تبين التي المتمم
 .ةمـِلمستخدا الهيئة في المهني التصنيف عن الناجم الأساسي الأجر -
 خاصة العمل وظروف الإضافية، والساعات العامل أقدمية بحكم المدفوعة التعويضات -

 .الليلي العمل فيه بما الإلزامي والعمل التناوبي العمل
 .ونتائجه العمل بإنتاجية المرتبطة العلاوات -
 قرار بين الممتدة الفترة أن اعتبرت العليا المحكمة فإن ؛الثاني بالتساؤل يتعلق فيما أما

 . لماليةا التعويضات تشملها التي وحدها هي والحكم التسريح
                                                      

 .  518عبد السلام ذيب ، مرجع سابق ، ص . /2
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 يانمبحث الثال
 الآثار المترتبة عن النهاء التعسفي لعلاقة العمل

الحق في تسريح العامل الذي ارتكب  مـِلمستخداحدد المشرع الأخطاء الجسيمة و منح 
خطأ من الأخطاء المعتبرة أخطاء جسيمة و التي أوردها على سبيل الحصر في نص المادة 

غير أنه لم يترك هذا الحق مطلقا في ممارسته بل  ، بعد تعديلها  11-90من القانون  73
المتعلق بعلاقات العمل  11-90قيده في عدة إجراءات و شروط وهذا ما كرسه القانون 

و ذلك بإقراره حقوق للعامل يتحملها  21-96والأمر  29-91المعدل و المتمم بالقانون 
 وهذا ما سوف نتطرق له فيما يلي . مـِلمستخدا

 
 ل المطلب الأو

  الدماج مع الاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة إعادةالحق في  
يترتب على إنهاء علاقة العمل بشكل تعسفي آثار تناولها المشرع الجزائري من خلال 

الحكم  في و تتمثل هذه الآثارالمعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90القانون 
عسفيا بالامتيازات المكتسبة و هو ما سنراه فيما بإعادة الإدماج مع احتفاظ العامل المسرح ت

 يلي :
 الفرع الأول 

  حكم إعادة الدماج و شروط تنفيذه   
 أولا : حكم إعادة الدماج

كمـا هــو معلــوم أنـه حتــى تقبــل دعــوى العامـل الــذي تعــرض إلـى التســريح التعســفي أمــام   
مراحـل التسـوية الوديـة للنـزاع  الجهات القضائية المختصة فإنه يجب أن يكون قد استنفذ جميـع

، ومــــن بــــين هــــذه المراحــــل هنــــاك مرحلــــة جوهريــــة أمــــام مكتــــب  مـِلمســــتخداالقــــائم بينــــه وبــــين 
المصـالحة فبعــد عرضــه النـزاع علــى هــذا المكتــب عـن طريــق مفــتش العمـل وتــولي هــذا الأخيــر 

ع ومحاولـــة إيجـــاد حـــل وســـطي يرضـــي جميـــ مـِلمســـتخداســـتدعاء طرفـــي النـــزاع وهمـــا العامـــل وا
الأطــراف، فــإذا قبــل كــل طــرف بالحــل الــودي حــرر محضــر المصــالحة، وفــي حالــة اســتمرار 

    مـــــن قـــــانون  37و  36، 19الخـــــلاف فيحـــــرر عندئـــــذ محضـــــر عـــــدم مصـــــالحة طبقـــــا للمـــــواد 
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، ويمـنح للعامـل الـذي المعـدل و المـتمم  المتعلق بتسـوية النزاعـات الفرديـة فـي العمـل 90-04
ملتمســا منهــا  الاجتمــاعيم القســم عــن طريــق رفــع دعــوى أمــا لــه أن يلجــأ إلــى القضــاء. وذلــك

جملة من المطالب والتي لم تتم بشأنها المصالحة، وهي تتمثل أساسا في إلغاء قرار التسـريح، 
 إعادة إدماج العامل في منصب عمله و التعويض.

المتعلــــق بعلاقــــات العمــــل  11-90مــــن القــــانون   2فقــــرة  4-73ويتضــــح مــــن خــــلال المــــادة 
أن المشـــرع تبنـــى اجتهـــاد المحكمـــة العليـــا حـــول حتميـــة إرجـــاع العامـــل إلـــى دل و المـــتمم المعـــ

منصب عمله عند إلغاء قـرار التسـريح، غيـر أنـه وفـي حالـة رفـض أحـد الطـرفين يمـنح العامـل 
 تعويضا ماليا، ولكن التساؤل الذي نثيره في هذا الصدد هو:

لجــوء إلــى القســم الاســتعجالي بالمحكمــة هــل يمكــن للعامــل المســرح تســريحا مخالفــا للتشــريع ال
الاجتماعية من أجل توقيع الغرامة التهديدية على صاحب العمـل فـي حالـة رفـض هـذا الأخيـر 

  ؟ تنفيذ الحكم القضائي القاضي بإعادة إدراجه إلى منصب عمله
و ذلـك فـي و الإداريـة  قانون الإجـراءات المدنيـةوردت من خلال  جابة عن هذا التساؤلن الإإ

التنفيذيـــة  أن كـــل الأحكـــام والقـــرارات القضـــائية الممهـــورة بالصـــيغةبحيـــث ،  منـــه 625المـــادة 
 الغرامة تخول لصاحبها الحق في اللجوء إلى الجهات القضائية المختصة للمطالبة بتوقيع

 .1، في حالة رفض التنفيذ التهديدية
 29-91 للقــــانون  المعــــدل و المــــتمم  21-96مــــن  الأمــــر  3الفقــــرة  4-73غيــــر أن المــــادة 

أنـــه فـــي حالـــة رفـــض أحـــد الطـــرفين إعـــادة الإدمـــاج يمـــنح نصـــت ،   المتعلـــق بعلاقـــات العمـــل
العامــل تعويضــا ماليــا، وبالتــالي هنـــا الخــاص يقيــد العــام إذ لا يمكـــن للعامــل الــذي بيــده حكـــم 

ى الــذي رفــض الامتثــال إلــ مـِلمســتخداابتــدائي ونهــائي أن يطالــب بتوقيــع الغرامــة التهديديــة ضــد 
 الحكم القاضي بإعادة إدراج العامل إلى منصب عمله.

                                                      
دون الإخلال بأحكام » قانون الإجراءات المدنية و الإدارية السالف الذكر: المتضمن  09-08من القانون  625المادة  / 1

، يحرر المحضر القضائي   ذا رفض المنفذ عليه تنفيذ التزام بعمل أو خالف التزاما بالامتناع عن عملالتنفيذ الجبري ، إ
عن التنفيذ ، ويحيل صاحب المصلحة إلى المحكمة للمطالبة بالتعويضات أو التهديدات المالية، ما لم يكن  امتناعمحضر 

 «. قد قضي بالتهديدات المالية من قبل
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ولكــن الملاحــظ أن حــق رفــض إعــادة الإدمــاج هــذا الــذي منحــه المشــرع لأحــد الطــرفين يخــدم 
 أكثر مما يخدم مصلحة العامل . مـِلمستخدمصلحة ا

  .ثانيا : شروط تنفيذ الحكم إعادة الدماج 
لصادر عن المحكمة الاجتماعية ، ويكـون يقصد بإعادة الإدماج القيام بتنفيذ الحكم او 

الحكــم القضــائي قــابلا للتنفيــذ متــى كــان حــائزا لقــوة الأمــر المقضــي فيــه، أي إذا صــدر ابتــدائيا 
ونهائيا أو صدر ابتدائيا واسـتنفد طـرق الطعـن العاديـة إمـا بممارسـتها أو فـوات أجلهـا، فأصـبح 

إلـى النفـاذ المعجـل رغـم المعارضـة حكما نهائيا لكن فـي بعـض الحـالات أجـاز المشـرع اللجـوء 
 04-90أو الاســـتئناف وهـــذا حمايـــة لحقـــوق العامـــل ،ورغـــم وجـــود مـــواد صـــريحة فـــي القـــانون 

تبـــين كيفيـــة وحـــالات التنفيـــذ  المعـــدل و المـــتمم  المتعلـــق بتســـوية النزاعـــات الفرديـــة فـــي العمـــل
إذا تعلــق  ووســائله إلا أن تطبيــق هــذه النصــوص يختلــف مــن جهــة قضــائية إلــى أخــرى خاصــة

 : فيما سيأتي ول تناوله اوهذا ما سنح الأمر بالغرامة التهديدية ،
 .فيه المقضي الشيء قوة الاجتماعي الحكم حيازة - 1

 اســـتنفذ متـــى الصـــفة هـــذه الفرديـــة العمـــل منازعـــات تســـوية عنـــد الصـــادر الحكـــم يكتســـب      
 قانونــا المحــددة الطعــن دمواعيــ فــوات بعــد ،أو اســتئناف أو معارضــة مــن العاديــة الطعــن طــرق 

 المتعلــق بتســوية النزاعــات الفرديــة فــي العمــل 04-90 قــانون  21 المــادة نــص إلــى وبــالرجوع
العقوبـــات التأديبيـــة وتســـليم شـــهادات العمـــل و  بإلغـــاء المتعلقـــة الأحكـــام فـــإن المعـــدل و المـــتمم

ـــه فـــي نفـــس الوقـــت بم ـــة وقـــوة الشـــيء المقضـــي في جـــرد كشـــوفات الرواتـــب، فإنهـــا تحـــوز حجي
مهارهــا بالصــيغة التنفيذيــة، وبالإضــافة إولكــن فــي المقابــل لا يمكــن تنفيــذها إلا بعــد  ؛ صــدورها

إلى ذلك فإن مسألة إلغاء العقوبـات التأديبيـة تحـتم الرجـوع إلـى القواعـد العامـة فـي التنفيـذ لفهـم 
المتعلــــق  11-90مـــن قـــانون  04-73الأســـاس الـــذي تقـــوم عليـــه خاصـــة مــــع وجـــود المـــادة 

أي أن ســـلطة الحكـــم بالتنفيـــذ فـــي هـــذه الحالـــة ترجـــع إلـــى ؛  العمـــل المعـــدل و المـــتممات بعلاقـــ
فـي   المحكمة عن طريـق وسـيلة التنفيـذ العينـي بإعـادة العامـل لمنصـبه كقاعـدة عامـة واسـتثناء

  حالة رفض أحد الطرفين فإنه يتم جبر الضرر عن طريق التعويض النقدي، هذا لكون علاقة
 ، 1قـــانون مـــدني 176حريـــة التعاقـــد والأكثـــر مـــن ذلـــك فـــإن نـــص المـــادة  العمـــل تتجـــاوز مبـــدأ

ذا اسـتحال ذلـك نرجـع إلـى التنفيـذ بمقابــل  يجعـل الأصـل فـي تنفيـذ الالتـزام هـو التنفيــذ العينـي وا 
                                                      

إذا استحال على المدين أن  ينفذ الالتزام عينا حكم عليه بتعويض الضرر  »لقانون المدني الجزائري : من ا 176المادة  /1
إلتزامه ، ما لم يثبت أن استحالة التنفيذ نشأت عن سبب لا يد له فيه ، و يكون الحكم كذلك إذا تأخر الناجم عن عدم  

 .  «المدين في تنفيذ إلتزامه 
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رقــم  اتهـا ، و الـذي جـاء فيـه قرار أحـد وهذا مـا اعتمدتـه المحكمـة العليـا مـن خـلال مـا جـاء فـي 
إن إلـــــزام رب العمـــــل بالاحتفـــــاظ بالعامـــــل، أو  » :1990 مـــــاي 28الصـــــادر فـــــي  411112

إرجاعه إلى منصب عمله التزام بعمـل يسـتحيل تنفيـذه قهـرا ويـتم حسـمه علـى شـكل تعويضـات 
من القانون المـدني ومـن ثـم فـإن القضـاء بمـا يخـالف ذلـك يعـد خرقـا  176طبقا لأحكام المادة 

    1.«للمبادئ القضائية المستقر عليها
على المشرع تدارك في هذا الشأن النقص الذي كان مسجلا بالنسبة للأحكام و الملاحظ 

الاجتماعية  بحيث أنه منح كل الأحكام الصادرة عن الجهات القضائية نفس الوسائل الطرق 
؛ حتى لا يكون  2و الوسائل تنفيذية فعالة بحيث ذكر السندات التنفيذية بنوع من التفصيل

هرب من التنفيذ تحت أي ذريعة كانت  و هذا يتناسب مع مبدأ هناك مجالا للمناورة أو الت
حماية الطرف الضعيف و من بينها العامل في علاقة العمل وتمكينه من حماية حقوقه 

 ومصالحه المهنية.
 (المؤقت) المعجل النفاذ -2

 مــن المشــرع لكــن نهائيــا أصــبح إذا إلا حكــم تنفيــذ يمكــن لا فإنــه العامــة، للقواعــد طبقــا
المعـدل و  المتعلـق بتسـوية النزاعـات الفرديـة فـي العمـل 04-90 قـانون  22 المـادة نص خلال

 تنفيــذ فقــرر ، القاعــدة هــذه عــن خلالهــا مــن خــرج الحصــر ســبيل علــى اســتثناءات أوردالمــتمم 
 لــبعض مراعــاة اســتئنافه أو فيــه المعارضــة رغــم معجــلا الحــالات هــذه بإحــدى المتعلــق الحكــم

 بحكــم يــتم تأييــده أن إلــى مؤقتــا حمايتــه وضــرورة الظــاهر الحــق حببصــا المتعلقــة الاعتبــارات
المعـدل  المتعلـق بتسـوية النزاعـات الفرديـة فـي العمـل 04-90 القانون  عليه أطلق ولهذا نهائي

 نهائيــا، الحكــم فــي الفصــل نتيجــة علــى زوالــه مــن اســتمراره فيتوقــف ، المؤقــت التنفيــذو المــتمم 
 قبــل عليــه كــان مــا إلــى الحــال فيعــاد ألغــي إذا أمــا المعجــل اذالنفــ اســتقر الحكــم تأييــد تــم فــإذا

 مقترنــا يكــون  مــا كثيــرا المؤقــت التنفيــذ فــإن عليــه، كانــت مــا إلــى الحــال إعــادة ولضــمان التنفيــذ
 الســـلطة إلــى تخضــع الأحيـــان غالــب فــي وهــي فيـــه الشــروع قبــل التنفيـــذ طالــب يقــدمها بكفالــة

 التنفيذيــة قوتــه يســتمد أي القــانون  مصــدره الحالــة ذههــ فــي المعجــل فالتنفيــذ للقاضــي، التقديريــة

                                                      
، ) قضية الشركة ذات 28/05/1990المؤرخ في ،  جتماعيةالاالغرفة  ، 41112رار رقم ق المحكمة العلياقرار  /1

 .117.ص  ،1992،  2العدد  ج . ر( ، المجلة القضائية  ،  ضد   -ب  –المسؤولية المحدودة 
 . قانون الإجراءات المدنية و الإدارية السالف الذكر المتضمن  09-08من القانون  600المادة  /2
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المعــدل و  المتعلــق بتســوية النزاعــات الفرديــة فــي العمــل 04 -90 قــانون  22 المــادة نــص مــن
ذا طلبـه، فـي للخصـم حاجـة ولا الحكـم في عليه للنص داعي فلا المتمم  القاضـي عليـه نـص وا 
 .له محل لا تكرارا يعد نهإف الحالة هذه في
 .التهديدية الغرامة بواسطة يذالتنف - 3

 39 المــادة أجــازت ، التنفيذيــة الصــيغة علــى الحــائز الاجتمــاعي الحكــم تنفيــذ اســتحال إذا     
 إلـىاللجـوء  المعـدل و المـتمم المتعلـق بتسـوية النزاعـات الفرديـة فـي العمـل 04-90 قانون  من

 لحمــل القــانون  نفــس مــن 35  ،34 المــادتين فــي عليهــا المنصــوص اليوميــة التهديديــة الغرامــة
 هـو و الضوابط من مجموعة تحكمه الوسيلة هذه إلى اللجوء ولكن بالتزامه الوفاء على المدين

 يحـدد أنـه قانونا المقرر من  »:  فيه جاء الذي و ، لها قرار في العليا المحكمة إليه ذهبت ما
 الحكـــم إن و نفيذيـــةالت الصـــيغة الحكـــم اكتســـاب حالـــة فـــي اليوميـــة التهديديـــة الغرامـــة القاضـــي
 39 المــادة  أحكــام خــرق  قــد نــهإف التهديديــة، بالغرامــة الطاعنــة بــإلزام قضــى لمــا فيــه المطعــون 

ـــز التـــي المعـــدل و المـــتمم المتعلـــق بتســـوية النزاعـــات الفرديـــة فـــي العمـــل 04-90 قـــانون   تجي
 وبمــا  ذيــةالتنفي الصــيغة الحكــم كتســابإ حالــة فــي اليوميــة التهديديــة الغرامــة يحــدد أن للقاضــي

ــم فيــه المطعــون  الحكــم أن  فإنــه ، التهديديــة بالغرامــة نطقــه خــلال الصــيغة هــذه بعــد يكتســب ل
 لازمــا و ضــروريا التنفيذيــة الصــيغة وجــود يعتبــر لــذلك ، 1« نقضــه يتعــين ممــا القــانون  خــالف
 . للتنفيذ قابلا  الحكم أن يثبت لأنه
 خلال من  الإدارية و المدنية الإجراءاتو  المدني القانون  في العامة القواعد إلى بالرجوع و
 لا المــالي التهديــد أو التهديديــة بالغرامــة فــالنطق ، التــوالي علــى 509 ، 174 المــادتين صنــ

 :إلا يكون 
 .ملائم غير عينا الالتزام تنفيذ وأصبح التنفيذ عن الأطراف أحد امتنع إذا -
 .شخصيا المدين تدخل إذا إلا التنفيذ يمكن لا أي اعتبار محل المدين شخصية تكون  أن -

                                                      
قضية  ش ذات الأسهم ج  )، 07/12/1999المؤرخ في  الغرفة الاجتماعية ،  ، 284 181رقم  المحكمة العليا ، قرار /1

 .10.، ص 2000،  02المجلة القضائية ، العدد  ، ع ق( أ ضد
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 مطابقـة التهديديـة الغرامـة مـن الهـدف يكـون  أن وهو ثالثا، شرطا الفقه بعض يضيف كما     
 فـي القـانوني مركـزه أو الحـق، علـى للمعتـدي الـواقعي بـالمركز الحـق لصـاحب القانوني المركز

  ؟ يديةالتهد بالغرامة بالنطق المختص هو من الشروط هذه ظل في ولكن ذاته، حد
 بالغرامـــة يحكـــم أن الموضـــوع لقاضـــي يمكـــن التنفيـــذ فـــي العامـــة القواعـــد إلـــى رجعنـــا إذا     

 الحكـم فيـه يصبح الذي اليوم من سريانها يبدأ ولكن يطلبها من بها يتمسك أن بشرط التهديدية
 هنــاف المجلــس فــي بهـا حكــم إذا أمــا للحكـم، النهــائي الوصــف تتبـع التهديديــة الغرامــة لأن نهائيـا
ذا القـرار صـدور تـاريخ مـن سـريانها يبـدأ تنفيـذيا سندا يعد المجلس قرار  قاضـي عـن صـدرت وا 

 الشأن هذا في العليا المحكمة قرارات ولكن الأمر، صدور تاريخ من فتكون  المستعجلة الأمور
 فــي  14/10/2003 بتــاريخ الصــادر 290891 رقــم القــرار ففــي ، مبــرره منهــا ولكــل اختلفــت
 المــــادة فــــي النهائيــــة الأحكــــام تنفيــــذ بــــأن اعتبــــرت(: ســــوديماك مؤسســــة) ضــــد (ع.أ ) قضــــية

 هــو الإســتعجالي والقاضــي ســتعجالياإ طابعــا يكتســي التهديديــة الغرامــة طريــق عــن الاجتماعيــة
 تمـــنح م ج إ قـــانون  471 المـــادة أن ذلـــك فـــي ومبـــررهم ،1الموضـــوع قاضـــي ولـــيس المخـــتص،

 فـــإن الاجتماعيـــة، بالمســـائل يتعلـــق الأمـــر دام ومـــا غيـــر ، الإســـتعجالي للقاضـــي الاختصـــاص
 المعــدل و المــتمم المتعلــق بتســوية النزاعــات الفرديــة فــي العمــل 04-90 قــانون  مــن 39 المــادة
ـــى تحيـــل والتـــي  الطلبـــات إلـــى الإســـتعجال طـــابع أعطـــت قـــد القـــانون  نفـــس مـــن 34 المـــادة إل

 الاجتماعيــة القضــايا فــي الصــادرة النهائيــة الأحكــام تنفيــذ أجــل مــن التهديديــة بالغرامــة المتعلقــة
 تنفيــذ طلبــات فــي البــث فــي المخــتص الاجتماعيــة المســائل فــي الفاصــلة المحكمــة رئــيس لأن

 الصــادر الأمــر وأن جلســة، أول فــي بــذلك بالقيــام ملــزم تهديديــة غرامــة تحــت المصــالحة اتفــاق
 ورغــم الطعــن، طــرق  مـن طريــق أي ممارســة رغــم قانونـا المعجــل التنفيــذ قــوة لـه الشــأن هــذا فـي
 المحكمة رئيس أن على صراحة نصت قد الذكر السالفة 34 المادة أن

 تحـت المصـالحة اتفـاق تنفيـذ طلبـات فـي للبـث المخـتص هـو الاجتماعيـة المسائل في الفاصلة
 المتعلق بتسوية النزاعات الفردية فـي العمـل 04-90 قانون  من 39 المادة فإن تهديدية غرامة

 غرامــة تحــت الاجتماعيــة المــواد فــي الصــادرة الأحكـام بتنفيــذ الأمــر تعلــق لمــا المعـدل و المــتمم
 الصـيغة الحكـم اكتسـاب حالة في الغرامة هذه يحدد الذي هو القاضي بأن فقط ذكرت تهديدية
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 مخـــتص الإســـتعجالي القضـــاء فـــإن الاختصـــاص جهـــة يحـــدد لـــم المشـــرع دام ومـــا ، التنفيذيـــة
المتعلـــق  04-90 قـــانون  39 ، 34 و مدنيـــة ءاتإجـــرا قـــانون  471 المـــواد نـــص مـــن انطلاقــا

 العليــا المحكمــة قضــاة فــإن المقابــل وفــي بتســوية النزاعــات الفرديــة فــي العمــل المعــدل و المــتمم
 المتعلـــق بتســـوية النزاعـــات الفرديـــة فـــي العمـــل 04-90 قـــانون  37 المـــادة نـــص إلـــى اســـتندوا

 الغرامــة طلـب فــي للفصـل الالاســتعج قاضـي اختصـاص عــدم لتبريـر اللجــوء المعـدل و المـتمم
 مـن 37 المـادة إن »: 11/07/2000 بتـاريخ 240430 رقـم القـرار فـي جـاء حيـث التهديدية
ــــة فــــي العمــــل 04 -90 القــــانون  ــــق بتســــوية النزاعــــات الفردي  منحــــت المعــــدل و المــــتمم المتعل
 مــن وذلــك التهديديــة الغرامــة طلــب فــي للفصــل الاجتمــاعي القســم لــرئيس الاختصــاص صــراحة

 ضـمن يـدخل الاختصـاص وهذا القانون  نفس من 32 إلى 26 المواد أحكام إلى الرجوع لخلا
 بعــدم يصــرحوا لــم الاســتئناف قضــاة أن وبمــا العــام النظــام مــن هــو الــذي النــوعي الاختصــاص
 تطبيــق فــي أخطئــوا فــإنهم التهديديــة، الغرامــة طلــب فــي للنظــر الاســتعجال قاضــي اختصــاص

 قبولــه حالــة فــي الاجتماعيــة المــادة فــي الموضــوع قاضــي إنفــ ذلــك، مــن والأكثــر 1« القــانون 
 وفقـا الغرامـة تحديـد فـي اختصاصـه فينحصـر التهديديـة الغرامـة مسـألة في الأطراف أحد طلب

المتعلــــق بتســــوية النزاعــــات الفرديــــة فــــي  2 04 -90 قــــانون  مــــن 35 و 34 المــــادتين لشــــروط
 اللاحـق الضـرر أسـاس علـى لتعويضـاتبا الحكـم إلـى يتعـداها أن دون  المعدل و المتمم العمل
 والتـي ، 3المدنيـة الإجـراءات قـانون  340 المـادة نـص مـع يتعـارض ذلك لأن التنفيذ عدم جراء
 التهديـدات أو بالتعويضـات للمطالبـة المحكمـة علـى المصـلحة صاحب يحال:  انه على تنص
 بالغرامـة يحكـم أن للقاضـي يمكـن لا أخـرى  بعبـارة أي قبـل مـن بهـا قضي قد يكن لم ما المالية

 .واحد آن في والتعويضات ، التهديدية
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   الثاني الفرع
 المكتسبة الامتيازات مضمون  

 تعريفه إلى تهدف محاولة فكل وبالتالي الفرنسي القانون  من مستعار المفهوم هذا إن
 يةوالجماع الفردية الامتيازات جملة أنها علىوالذي يعرفها  الفرنسي للاجتهادتقتضي الرجوع 

 يفرض الذي السؤال ولكن ،1الجماعية والاتفاقية العمل وعقد والتنظيم القانون  عن الناتجة
 ؟ مكتسبة الامتيازات هذه تصبح متى هو نفسه

 بها تمتع إذا مكتسبة تصبح الامتيازات هذه أن إلى الفرنسي الاجتهاد توصل لقد
 .بأقدميته لقةمتع الامتيازات هذه أن أي العمل بمكان تواجده أثناء العامل

 وغير قائمة حقوقا تعتبر المكتسبة الامتيازات »: أن االعلي لمحكمةل قرار في جاء وقد
ما القانون، من إما العامل يستمدها احتمالية ما الداخلي، النظام من وا  ما العمل، عقد من وا   وا 

 هذا على وأنه العمل، علاقة سريان طيلة منها يستفيد وكان الجماعية، الاتفاقيات من
 .2« المكتسبة الحقوق  بمثابة المكتسبة الامتيازات تعتبر الأساس

 طرف من العامل إدماج إعادة قبول فإن الأجر، موضوع يخص فيما أنه غير
 المفعول، ساري  كأنه العمل عقد اعتبار إلى يؤدي ذلك فإن الدعوى، سريان أثناء همـِمستخد
 أن غير ، الإدماج غاية إلى التسريح يوم من الأداء مستحق الأجر اعتبار إلى وبالتالي
 عملا يقدم لم العامل لأن الفترة هذه عن للعمال تعويض منح قررت الفرنسية النقض محكمة

 ما أن » الذكر السالف القرار في العليا المحكمة قررت ذلك خلاف وعلى الفترة، هذه في
 التعسفي الطابع بسبب الإدماج بإعادة الحكم عند أي بالذات الحالة هذه في للعامل يمنح

نما التعويض، ليس للتسريح  بسبب أثناءها فيها يعمل لم التي بالفترة المتعلقة الأجور وا 
 .«منها استفاد قد يكون  التي العينية والامتيازات الأجر ملحقات وكذلك ،مـِلمستخدا

  مكتسب امتياز الأجر اعتبار يمكن لا أنه رأينا حسب و لنا يبدو النقطة ههذ في و أنه إلا
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 11-90 قانون  من 80 للمادة طبقا وهذا المقدم عملال نظير يدفع طبيعته،لأنهل ظران 
 . 1 المتمم و المعدل المتعلق بعلاقات العمل 

 يمنح أن يعقل فهل المكتسبة الامتيازات ضمن يدخل الأجر أن  اعتبرنا لو ولكن
 العلاوات تلك خاصة  فيها يعمل لم فترة عن بالأجر اللصيقة والمرتبات العلاوات للعامل
 الفرنسي المشرع خطى إتباع و انتهاج علينا يتعين ثم ومن ونتائجه العمل بإنتاجية المتعلقة

 .الأجور قيمة عن تعويضه وهو الشأن هذا في
 المكتسبة الامتيازات هذه تحديد العامل على هل: هو هنا المطروح السؤال لذلك فإن

 القانون؟ بقوة عليها منصوص الامتيازات هذه أن دام ما القاضي فيها يفصل حتى
 وليس الحياد بواجب مهامه في مقيد القاضي لأن نعم يكون  سوف الجواب أن ويبدو

 يطلب لم بما يحكم أن يمكنه لا القاضي أن بمعنى طلباتهم في الأطراف محل يحل أن له
 يحكم فهل العامل، هايحدد لم أو يطلبها لم إذا العمل ما ولكن ،منه طلب مما بأكثر أو منه
 في عبارة يوردها ثم ومن قانونا، عليها النص تم قد أنه دام ما نفسه تلقاء من القاضي بها

 .نقدا يقومها أنه أو الحكم، تنفيذ عند صعوبات في متسببا حكمه، منطوق 
 خلال من و نناأ كما المحاكم، مستوى  على مشاكل تطرح و التساؤلات هذه مثل تثير

  إجتهادها تبين العليا لمحكمةل قرارات نجد لم ، عليها اطلعنا التي القضائية تلمجلال تصفحنا
 . الشأن هذا في

 المطلب الثاني 
  الحق في طلب التعويض عن النهاء التعسفي

 طلب في الحق تعسفيا أي للتشريع مخالفا تسريحا المسرح للعامل أن المشرع أقر
 مبني أنه شك لا الذي و الإنهاء هذا جراء به اللاحقة الأضرار لجبر ، ذلك عن التعويض

 هذا في  العمالية التشريعات بين تباين هناك و ، جدي و حقيقي سبب توافر عدم على
 . التعويض تقدير عند تعتمدها التي الأساسية القاعدة تحديد في سيما لا المجال

                                                      
للعامل الحق في أجر مقابل العمل  »المتعلق بعلاقات العمل المعدل و المتمم :  11-90من القانون  80المادة  / 1
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 فرع الأول
  واع التعويض عن النهاء التعسفيأن

 ، تقديره عند تعتمده الذي التعويض نوعية و طريقة في اليةالعم التشريعات تختلف
 يلتا التعويض أشكال أو أنواع هي ما هو المقام هذا في يطرح قد الذي السؤال أن غير
 تعتمد الاشتراكية فالنظم  ،بطريق غير مشروع  العمل علاقة إنهاء جراء للعامل امنحه يمكن

 أما مراحله، بعض في ، النقدي لتعويضا استثناء و أساسـي كمبدأ العيني التعويض
 إلى الاشتراكي النظام من انتقالها بعد الجزائر و فرنسا منها و الرأسمالية، الدول تسريحات

 .  و ما سنستعرضه فيما سيأتي  النقدي التعويض تعتمد فإنها ، الرأسمالي النظام
 أي العيني، التعويض أمبد أقرت التي القانونية النصوص بين من:  العيني التعويض_ أولا
 المبدأ هذا إلى يشر لم و ، 1 الجزائري  المدني القانون  من 164 المادة عينا الالتزام تنفيذ

 العودة يعني الإغفال هذا و ، المتمم و المعدل العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون 
 ثم المدني، قانون ال من  164 و  124  المادتين لاسيما التعويض، في العامة القواعد إلى
 من يستشف الذي 29-91 رقم بالقانون  11-90 رقم القانون  تعديل عند النقص هذا كدر  ت  سإ

 للإجراءات خرقا المنفذ أو تعسفيا، المعتبر التسريح حالة في  أنه على منه 73/4  المادة
 يطلب أن أو يحالتسر  قرار إلغاء طلبب قدمتي أن للعامل يمكن الإلزامية، الاتفاقية أو القانونية
       ابتدائي بحكم تبت التي المختصة القضائية الجهة لدى الحاصل الضرر عن تعويضا

 المشروع غير الإنهاء نتيجة بحقوقه، للمطالبة طريقتين بين مخيرا أصبح فالعامل نهائي، و
 أن أو ، فقط النقدي التعويض مبدأ يختار أن منها و القانونية، للإجراءات خرقا المنفذ أو

 هعمل منصب في إدراجه إعادة طلب بالتالي و المشروع، غير الإنهاء قرار إلغاء يطلب
 حكم إذا لكن الأجر، من حرمانه بسبب لحقه الذي الضرر عن التعويض مع الأصلي
 رفض و الأصلي، عمله منصب في العامل إدراج إعادة قرر و الإنهاء، قرار ببطلان القضاء

 تقديرنا حسب يشكل ذلك فإن القضائي، للحكم تنفيذا للعامل، لفعليا الإدراج إعادة مـِلمستخدا
 أن يبين المعيش الواقع إلى بالنظر أنه غير ، القضائية الأحكام شأن من التقليل جريمة

                                                      
على تنفيذ التزامه  181و  180دتين يجبر المدين بعد إعذاره طبقا للما  »من القانون المدني الجزائري :  164المادة  / 1

 .« تنفيذا عينيا متى كان ذلك ممكنا



~ 87 ~ 
 

 العمال جعل الذي الأمر هو و ، منعدمة التهمة بهذه ينمـِلمستخدل الجزائية المتابعة
 طلب من ليتمكن التنفيذ، عن الامتناع حضرم من نسخة طلب على طلباتهم في يقتصرون 
 ببطلان حكمت أن المختصة محكمةلل ويمكن به، يطالب أن للعامل يمكن العيني، فالتعويض

 للعامل يحكم أن له يجوز لا لكنه ، الإدماج بإعادة مـِلمستخدا بإلزام يقضي و الإنهاء، قرار
 انتهت العمل علاقة أن يعني هذا و العمال، بها يتمتع التي الحقوق  من الاستفادة باستمرار

 يبق لم و ،ئيالقضا حكملل تنفيذا ، الإدماج إعادة عن الامتناع محضر تحرير بتاريخ فعليا
 .المشروع غير الإنهاء عن النقدي التعويض طلب إلا العامل أمام
 الأمر بموجب 29-91 القانون  و العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانونين عدل ثم
 أن إمكانية فكرة عن نهائيا، التخلي بموجبه تم و 09/07/1996 في المؤرخ 21-96 رقم

 إليه ذهب بما أخذ و عمله، منصب في العامل إدراج بإعادة مـِلمستخدا بإلزام القضاة يحكم
 المادة عليه نصت  هو و الأخطاء، و  الألفاظ نفس منه واقتبس الفرنسي، العمل قانون 

 . 1 المتمم و المعدل العمل بعلاقات المتعلق 90-11 رقم القانون  من 4-73
 الأمر تعلق إذا ممكن، غير للالتزام العيني التنفيذ أن هو جديدا، مبدأ تضمن هذه نصف

 إجبار يمكن لا أنه و ذلك، مـِلمستخدا رفض عمله،إذا منصب في العامل إدراج إعادة بطلب
 العامل، إدراج إعادة على مـِلمستخدا إجبار يمكن لا و ،مـِلمستخدا خدمة في يستمر أن العامل

ذا ، الاقتراح سلطة القاضي خول بل  مـِلمستخدا أو العامل من لكل جاز ذلك اقترح وا 
 فعلا، الاعتراض تم إذا و ، انفسه المنازعة في نظرال أثناء الاقتراح، هذا على الاعتراض

 رقم القانون  من 73 للمادة خلافا هذا و الإدراج، بإعادة يحكم أن للقاضي جائز غير أصبح
 هذا و الإدراج، بإعادة يحكم أن للقاضي تجيز كانت التي العمل بعلاقات المتعلق 90-11
 مشروع غير بشكل عمله علاقة أنهيت الذي للعامل الإدراج، إعادة اقتراح إمكانية إلى التحول

 الأخطاء تحدد التي ، المتمم و المعدل 11-90 رقم القانون  من 73 المادة لأحكام خرقا ،
                                                      

إذا وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءات » المعدل و المتمم السالف الذكر :  11-90من القانون  4-73المادة  / 1
بسبب عدم احترام الإجراءات، و تلزم  تلغي المحكمة المختصة ابتدائيا و نهائيا قرار التسريح القانونية و/أو الاتفاقية الملزمة 

 أعلاه يعتبر تعسفيا.  73المستخدم بالقيام بالإجراء المعمول به...، و إذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكام المادة 
تفصل المحكمة المختصة ابتدائيا و نهائيا إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاته المكتسبة، أو في 

 . «الة رفض أحد الطرفين يمنح العامل تعويضا ماليا...ح
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 تم التي الإجراءات بإتمام  مـِلمستخدا بإلزام القاضي يحكم أن إمكانية كذلك صاحبه الجسيمة،
 فعل القاضي يستطيع فلا بذلك، مـِلمستخدا يلتزم لم إذا لكن العمل، علاقة إنهاء عند خرقها
 . الإجراء هذا لخرق  جزاء محدد تعويض طلب فقط له يحق العامل و شيء،

 بعلاقات المتعلق 11-90 الحالي الجزائري  العمل قانون  ظل في العيني التعويض أصبح و
 به المرتبطة القوانين و ،21-96 رقم الأمر و 29-91 رقم بالقانون  المتمم و المعدل العمل

  فلا  رضائية أنها العمل علاقة أو عقد خصائص من لأن عامة، قاعدة كان أن بعد استثناء،
  1.دستوري  بمبدأ مكرس لأنه الإدماج إعادة ىعل الطرفين من أي إجبار يمكن

 المحكمة رفض بسبب ، للالتزام العيني التنفيذ استحال إذا:  النقدي التعويض_ثانيا
 في أو الأصلي، عمله منصب في العامل إدراج بإعادة الحكم النزاع، عليها المعروض
 يبقى لن عاملال فإن القضاء، حكم تنفيذ مـِلمستخدا رفض بسبب أو مماثل، عمل منصب
 النقدي التعويض طلب العامل اختار إذا الحال هو مثلما النقدي، التعويض طلب إلا أمامه
   2.العيني التعويض طلب دون  ، ابتداء

  حاليا المفعول الساري  ، المتمم و المعدل العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  و
 لعلاقة" التعسفي" المشروع غير هاءالإن عن التعويض مبدأ على النص أغفل صدوره عند

  3.المدني القانون  في عليها المنصوص العامة، القواعد يطبق القاضي فإن ثمة من و العمل،
 يحدد: "هو عام مبدأ على إلا تعديلها قبل منه 73  المادة في  ينص لم القانون  فهذا

 التسريح عن عويضالت من الاستفادة المعني للعامل تسمح التي الشروط الداخلي النظام
 بموجب  73 المادة عدل و النقص، هذا استدرك لكنه". السابقة الفقرة في عليه المنصوص

 التي الرابعة الفقرة منها فقرات، عدة بإضافة 21/12/1991 في المؤرخ 29-91 رقم القانون 
 لاتفاقيةا أو القانونية للإجراءات خرقا المنفذ أو تعسفيا المعتبر التسريح حالة في أنه قررت

 الضرر عن تعويضا يطلب  أن أو التسريح، قرار إلغاء طلب يقدم أن للعامل يمكن الإلزامية
 .نهائي و ابتدائي بحكم تبت التي المختصة القضائية الجهة لدى الحاصل

                                                      
 الجزائري .من الدستور  55لمادة ا/1
  . 141هدى لطيف العقيدي، مرجع سابق.ص./2
  .الجزائري  القانون المدني 185، 182، 164، 160، 124المواد  /3
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 من 73  المادة أخرى  مرة عدل إذ معين و ثابت رأي على الجزائري  المشرع يستقر لم و
 في المؤرخ 21-96 رقم الأمر بموجب العمل قاتبعلا المتعلق 11-90 قانون 

 الثاني أما الإنهاء، إجراءات مخالفة يخص الأول جزاءين خلاله من وقرر ، 09/07/1996
 التي ،29 -91 رقم بالقانون  المعدلة 73  المادة لأحكام خرقا العمل علاقة إنهاء يخصف

 نصت فقد مهلة،  أو عويضت غير من العمل علاقة إنهاء فيها يجوز التي الحالات حددت
 العامل تسريح وقع إذا »: أنه على أعلاه، إليه المشار 11-90 قانون  من 4-73 المادة
 نهائيا و ابتدائيا المختصة المحكمة تلغي ، الملزمة الاتفاقية أو القانونية للإجراءات مخالفة
  به، المعمول الإجراءب بالقيام مـِلمستخدا تلزم و الإجراءات، احترام عدم بسبب التسريح قرار
 لو كما يتقاضاه الذي الأجر عن يقل لا ، مـِلمستخدا نفقة على ماليا تعويضا العامل تمنح و

 العامل يتقاضاه أن يمكن كان الذي بالأجر محدد الفقرة هذه في فالجزاء ، « عمله في استمر
 بإتمام ةالمطالب في للعامل حقيقية مصلحة تنشأ ثمة من و عمله، في استمر لو فيما

 إذ لفائدته، به يحكم أن يمكن الذي التعويض مبلغ ارتفاع لإمكانية خرقت، التي الإجراءات
 أو بالحكم، النطق تاريخ إلى للإجراء خرقا الواقع الإنهاء تاريخ من التعويض هذا يحسب
 . المعني الطرف طلب على بناء ذلك، القاضي ارتأى ما إذا الإجراء تصحيح تاريخ

 يجعل للإجراءات خرقا تم الذي الإنهاء قرار ضد القاضي به يقضى الذي لانالبط إن ثم
  ذلك عن يترتب ما و الأقدمية مدة ضمن المدة هذه تحتسب ثمة من و مستمرة، العمل علاقة
 على العامل إحالة عند تحتسب و الإنهاء، عن بالتعويض الحكم عند المدة لهذه حساب من

 في للعامل بالنسبة فائدة ذو الإجراءات بإتمام مـِلمستخدا لىع فالحكم لذا بنوعيه، التقاعد
  1.الجزائري  العمل قانون 

 الأجر عنصر الإنهاء عن التعويض تقدير عند القاضي يعتمدها التي العناصر أهم من و
  المادة من الثانية الفقرة و عمله، في استمر لو فيما العامل يتقاضاه أن يمكن كان الذي
 اختلاف مع الفرنسي النص عن حرفيا نقلت التي ، 2 96-21 رقم لأمربا المعدلة 4-73

                                                      

 1/ أمال بن رجال، مرجع سابق، ص.156.

و إذا حدث تسريح العامل خرقا  ...»: تعلق بعلاقات العمل المعدل و المتممالم 11-90من القانون   4-73المادة  /2
     - المؤسسة مع أعلاه، يعتبر تعسفيا. تفصل المحكمة ابتدائيا و نهائيا إما بإعادة إدماج العامل في  73لأحكام المادة 
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 إذا المشروع، غير الإنهاء عن التعويض طلب في الحق للعامل أن قررت لكنها الترجمة، في
 من  73  بالمادة عليها المنصوص الحالات من حالة أي على يؤسس لم الإنهاء هذا كان

 الأجر، هو ذلك في المعتمد الأساسي العنصر و ، 29-91 بالقانون  المعدل 11-90 قانون 
 القاضي فإن أشهر، لستة الإجمالي الأجر يفوق  العامل أصاب الذي الضرر كان إذا لكن

 الحقيقي الضرر على اعتمادا أشهر ستة أجر على زيادة أخرى، بتعويضات يحكم أن يمكنه
 أشهر ستة أجر عن ضالتعوي فمبلغ ثمة من و عمله، علاقة إنهاء جراء العامل لحق الذي
 هذا مبلغ رفع يجوز لذا الضرر، عن كليا تعويضا ليس و نفسها، للمخالفة جزاء هو

 .أشهر 6 عن أدنى كحد يقل لا التعويض لأن ذلك المتضرر الطرف أثبت ما إذا التعويض
 ستة أجر عن يزيد فيما التعويض لمبلغ يرهتقد في يعتمد أن الموضوع لقاضيف بالتالي و

 أمامه المتاحة الفرص مدى و العمل مدة على و أساسي كعنصر الأجر مقدار على أشهر
 الضرر و معا، فيهما السائدة الأعراف أو المهنة أو المنطقة أعراف و  بديل عمل لإيجاد
 وتقرر المدني، القانون  من  182  للمادة وفقا كسب من فاته ما و عموما العامل لحق الذي
 1.ومعللا محددا يكون  أن يجب التعسفي الإنهاء جراء للعامل به المحكوم التعويض أن أيضا
 . العمل لعلاقة التعسفي النهاء عن للتعويض القانونية الطبيعة :ثالثا

 لعلاقة" التعسفي" المشروع غير الإنهاء عن التعويض أساس و طبيعة دراسة تعتبر        
 الذي التعويض نطاق مدى دتحدي فقط خلالها من يمكن بحيث قليلة، أهمية  ذات العمل
 لا العقد لهذا المنهي الطرف فإن العقد هو المسؤولية أساس كان فإذا به، يحكم أن يمكن
 من أخيرة فقرةال  182  للمادة وفقا العقد إبرام عند عادة المتوقع الضرر عن إلا يسأل

 جميع عن فيسأل جسيما خطأ أو شخصيا غشا المدين ارتكب إذا إلا ؛ المدني القانون 
 هو المسؤولية أساس كان إذا أما العقد، إبرام عند المتوقعة غير أو عادة، المتوقعة الأضرار

 علاقة و ررالض و الخطأ يثبت أن عليه الدائن فإن التقصيرية، المسؤولية أي الضار، الفعل
 المتوقع غير و المتوقع المباشر، غير و المباشر الضرر يعتبر و بينهما، السببية

                                                                                                                                                                      

عويضا ماليا لا يقل عن الأجر الذي ، أو في حالة رفض أحد الطرفين يمنح العامل ت الاحتفاظ بامتيازاته المكتسبة- 
 «من العمل دون الإخلال بالتعويضات المحتملة... أشهر (6يتقاضاه العامل عن مدة ستة )

   .ي القانون المدني الجزائر من  182المادة  /2
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 الطـــرف اســـتطاعة فـــي يكـــن لـــم إذا طبيعيـــة نتيجـــة معنويـــا، أو ماديـــا العمـــل، عقـــد امإبـــر  عنـــد
   1.معقول مجهود ببذل الضرر هذا اتقاء المنهي

ـــر الإنهـــاء عـــن التعـــويض و ـــر العمـــل لعلاقـــة" التعســـفي" المشـــروع غي  فـــي المـــدة المحـــددة غي
 المتعلـــق 11-90 قـــمر  القـــانون  مـــن  73 المـــادة لأحكـــام خرقـــا تـــم الـــذي أو الجزائـــري، القـــانون 
 مـِلمســـتخدا ضـــد المشـــرع قـــرره جـــزاء عـــن عبـــارة هـــو و الأجـــر، هـــو أساســـه العمـــل، بعلاقـــات
 عقديـة، مسـؤولية فهـي إذن العقـد، هـو إنمـا المسـؤولية فأساس ثمة من و نفسه، بالعقد لإخلاله

 المتوقـع، غيـر و المتوقـع الحقيقـي الضـرر مناطـه أشـهر سـتة أجر عن زاد عما التعويض لكن
 يشـترط و العامـة، للقواعـد وفقـا تقـديره يـتم إنمـا الطـرفين، أحد يصيب الذي المعنوي، و لماديا

 الإثبـــات عـــبء نقـــل إن و حتـــى بينهمـــا، الســـببية علاقـــة و الضـــرر و الخطـــأ إثبـــات بـــه للحكـــم
ــــى  خــــرق  عــــن التعــــويض كــــذلك و المــــدعي، هــــو العامــــل كــــان مــــا إذا ،مـِلمســــتخدا عــــاتق عل

 مصـدرها لـيس و القـانون  ويحكمهـا العـام، بالنظـام متعلقـة الإجـراءات أن و لاسـيما الإجراءات،
 .تقصيرية المسؤولية قيام بالتالي و الأطراف إرادة

 
  الفرع الثاني

  الحق في التعويض عن مهلة الخطار 
 لعلاقة المنهي الطرف على المشرع وضعه شكلي قيد الإخطار أو العطلة مهلة تعد

 له تمكينا و المفاجأة، من الآخر للمتعاقد حماية ، المنفردة الإرادةب المدة المحددة غير العمل
 عن عبارة هو جزاء، عليه يسلط خرقها من و آخر، عامل أو جديد عمل عن البحث من

 .2منها الباقي أو المهلة بمقدار يقدر تعويض
 : التعويض تقدير_ أولا

    جزئيا أو كليا خطارالإ مهلة احترام عدم أن العمل قانون  شراح لدى مستقرا أصبح
 عن التعويض بكامل المطالبة حق مـِلمستخدا أو للعامل لذا المقابل، التعويض المنهي الطرف
 الاتفاقيات أو الطرفين، بين المبرم الفردي العقد عليه ينص لما وفقا الإخطار، مهلة كامل

                                                      

 /عبد الحفيظ بلخيضر. مرجع سابق، ص.1.51 
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 يعني هذا و مهنيا، وأ محليا عرفيا، أو مكتوبا ذلك كان سواء القانون، أو الملزمة الجماعية
 الآخر المتعاقد لإخلال معين جزاء على الاتفاق لهما يجوز الطرفين أن المبدأ حيث من

 الاتفاق العقد لطرفي تجيز المدني القانون  من 182 فالمادة لصالحه، المقررة الإخطار بمهلة
  183  ةالماد ذلك أكدت و بالتزاماته، الطرفين أحد إخلال حالة في التعويض تقدير على
 لا بالتالي و للعامل، نفعا أقل يكون  أن يمكن لا الاتفاق هذا أن غير ،1 القانون  نفس من

 عما يقل الإخطار، مهلة احترام لعدم كجزاء يسدد تعويض، مبلغ على الاتفاق يكون  أن يمكن
 11-90 رقم القانون  من 136 للمادة تطبيقا قانوني، نص أو جماعي اتفاق عليه ينص

 الأثر عديم و باطلا يكون : "أنه على تنص التي ،المتمم و المعدل العمل علاقاتب المتعلق
 محله تحل و بهما المعمول التنظيمية و التسريحية للأحكام مخالف العمل عقد في بند كل

 الحد يفوق  تعويض مبلغ على الاتفاق يجوز لكن ،"القانون  بقوة القانون  هذا أحكام
 فيه مبالغا يكون  لا أن بشرط الملزمة، الجماعية لاتفاقياتا أو القانون  في عليه المنصوص

 مهلة عن يكون  فالتعويض ثمة من و ، 2المدني القانون  من  184  المادة لنص طبقا جدا
 73  المادة عليه نصت الإخطار مهلة عن التعويض مبلغ و. منها الباقي الجزء أو الإخطار

 ،3 91-29   رقم بالقانون  المعدل العمل، بعلاقات المتعلق 90-11  رقم القانون  من 5 -
 مهلة عن بالتعويض المطالبة في الحق لثبوت الوحيد الشرط أن المادة هذه من يستنتج

 . جسيم خطأ بسبب الإنهاء يكون  لا أن هو الإخطار
       المعدل العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم للقانون  وفقا الجسيمة الأخطاء و
 القانون  نفس من  73  المادة عليه نصت ما حسب العامل قبل من إلا ترتكب لا ،و المتمم 
 موضوع العامل، من التخلص في يرغب الذي مـِلمستخدا و ، 29-91 رقم بالقانون  المعدلة
 المسرح العامل تواجد لاستمرار السلبي التأثير من مؤسسته حماية بهدف فورا،  التسريح

                                                      
 العقد في عليها بالنص التعويض قيمة مقدما يحددا أن للمتعاقدين يجوز »ون المدني الجزائري : من القان 183المادة   / 1
 ...«لاحق اتفاق في أو
و يجوز للقاضي أن يخفض مبلغ التعويض إذا أثبت المدين أن التقدير  »:  الجزائري  من القانون المدني 184المادة  / 2

 . « في جزء منهكان مفرطا أو أن الالتزام الأصلي قد نفذ 
يخول التسريح : »  29-91المعدلة بموجب القانون  المتعلق بعلاقات العمل 11-90من القانون  5 - 73المادة  / 3

  .«للعامل الذي لم يرتكب خطأ جسيما، الحق في مهلة العطلة التي تحدد مدتها الدنيا في الاتفاقات  أو الاتفاقيات الجماعية
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 الأخيرة للفقرة طبقا منها، بقي ما أو المهلة، مدة عن التعويض له يدفع بأن المؤسسة، داخل
 فإنه ،نصها مشوبا ببعض الركاكة  جاء التي و ،1 القانون  نفس من 6 - 73 المادة من
 عليها المتفق المهلة مدة: هماو  معيارين خلال من يتم ، التعويض مقدار بأن منها يفهم

 الأجر خلال من و قانونا، اعليه المنصوص أو لاحقة، اتفاقات في أو العمل عقد ضمن
 فيه بما بانتظام، عمله يؤدي استمر لو فيما الفترة، هذه خلال العامل يتقاضاه كان الذي

 . الأجر في زيادة هناك كانت إن الزيادة، مبلغ و الإضافية، الساعات
 ينص لم ،المعدل و المتمم  العمل بعلاقة المتعلق 11-90 رقم القانون  أن طالما و

 على النص تتضمن لا قد الفردية العمل عقود أن و الإخطار، لمهلة الواجبة الدنيا المدة على
 موجودة تكون  لا قد الملزمة، الجماعية الاتفاقيات أو الجماعية العقود أن و المدة، هذه مثل

 يجد فالقاضي ثمة من و سريانها، مدة انتهت و المفعول، سارية غير تكون  قد و أصلا،
 أن و لاسيما عنها، بالتعويض يطالب أن للعامل يحق التي المدة عن بالبحث ملزما نفسه
 على أحالت ،المعدل و المتمم العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  من  74  المادة
 يشغل الذي مـِلمستخدل بالنسبة إلا إعداده ملزم غير الداخلي القانون  لكن و الداخلي، القانون 

 لصحة إلزاميا شرطا ليس الإخطار، لمدة الأدنى الحد حديدت أن كما فأكثر،  عاملا 20
 لكن. النظام هذا ضمن المهلة مدة على النص على مجبرا ليس مـِلمستخدا و الداخلي، النظام
 بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  على السابقة بالنصوص مقررة كانت التي المهل
 في لاستقرارها العمل، علاقة لطرفي زمةمل عرفية، قانونية قاعدة تشكل ، و المتمم العمل
 بالتعويض للمطالبة أساسا يعتمدها أن للعامل يمكن ثمة من و طويلة، لمدة المجتمع وجدان
 و الدنيا، الحدود لهذه وفقا حكمها تعلل أن للمحكمة يمكن و الإخطار، لمدة الأدنى الحد عن

 فردي عقد في اتفاق أو تسريحي قانوني نص يوجد لم طالما كافيا، و صحيحا تعليلها يكون 
 لإرادة مكملة قاعدة باعتبارها ، ذلك يخالف جماعي اتفاق أو ، فردي عقد في اتفاق أو ،

  2.الأطراف
                                                      

يمكن للهيئة المستخدمة أن تفي ... »المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات العمل  11-90انون من الق 6 - 73المادة  / 1
 «بالالتزام بإعطاء مهلة عطلة للعامل المسرح بدفعها مبلغا مساويا للأجرة الكلية الذي يكون قد تقاضاه طوال المدة نفسها...

،  2008 ،63، نشرة القضاة، العدد 2007/12/07مؤرخ في ال، الغرفة الاجتماعية،  302329رقم  المحكمة العلياقرار  /2
  . 330ص.
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 "  الخطار"  مهلة عن للتعويض القانونية الطبيعة_ ثانيا
 عبارة أنها المهلة عن التعويض طبيعة الفرنسيين العمل قانون  شراح نظر في تعتبر 

 اشتراك اقتطاع يخص فيما الأجر، لها يخضع التي للقواعد تخضع فهي ثمة من و ،أجر عن
 أهم بين من و. للأجر القانون  يوفرها التي الحماية كذا و الضريبة، و الاجتماعية التأمينات
 العمل علاقة إنهاء عند الإخطار مهلة عن التعويض في الحق العامل تخول التي الشروط

 خطأ ارتكب العامل يكون  لا أن شرط مهلة، غير من المنفردة، لإرادةبا المدة المحددة غير
 أطراف إليه يقدم ما على اعتمادا القاضي، لتقدير متروك الجسيم الخطأ تقدير و جسيما،

 الطرف كان إذا الإخطار، مهلة عن التعويض مبلغ تحديد أن كما أدلة، من الخصومة
 الاتفاقيات  أو الفردي العقد عليه لما وفقا يتم هتقدير  فإن العامل، هو العلاقة لهذه المنهي

 1 .الجماعية
 سيما ولا الجزائري  القانون  روح مع نابرأي يتماشى أجرا الإخطار مهلة نع التعويض اعتبار و

 و المتمم المعدل العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  من 6-73 و 5-73 المادتين
 يساوي  مبلغا للعامل دفع إذا المسؤولية من مـِلمستخدا فاءإع أجاز إذ ، 29-91 رقم بالقانون 
 هذا فأساس ثمة من و ، عمله يؤدي استمر لو فيما يتقاضاه أن يمكن كان الذي الأجر

 التعويض هذا المشرع لقيد التقصيرية المسؤولية هو الأساس كان لو إذ العقد، هو التعويض
 كما. الموضوع قاضيل ذلك خول أو يض،التعو  هذا لتقدير معيارا لحدد و الضرر، بإثبات

 ذلك أن و عليه،  ينقص لا و يزيد لا للتعويض، المقابل المبلغ هو و الأجر، مبلغ اعتمد أنه
 قاضي قبل من إنقاص أو زيادة دون  سببه، تحقق متى جزافي، كمبلغ به يحكم التعويض
 اتفاق بموجب الأقل، على الأدنى حدها تحديد أو تحديدها يتم المهلة مدة لأن و الموضوع،

 و العقد هو الإخطار مدة عن التعويض فأساس ثمة من و ، ملزمة جماعية اتفاقية أو فردي
 . عقدية مسؤولية إذن المسؤولية

 
 
 
 

                                                      
 .657.ص،  2006 ، الإسكندرية، دار الجامعة الجديدة،  )عقد العمل الفردي( قانون العمل، همام محمد محمود زهران /1
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 الفرع الثالث
 الحق في شهادة نهاية العمل

 شكلا القانون  لها يحدد لم ،مـِلمستخدا يصدرها رسمية وثيقة العمل نهاية شهادة تعد  
 ولقب اسم إلى بالإضافة ختمه، و صدورها، تاريخ و توقيعه، و اسمه تحمل ا،لكنهامعين

 التي الأعمال أو العمل نوع العمل، علاقة انتهاء تاريخ العمل، بداية الكاملة، هويته و العامل
 .الخ...العمل علاقة قيام أثناء بها يقوم كان

 مبدأ قررت ، المتمم و المعدل عملال بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  من 67 فالمادة
 ما تبين لم لكنها السابقة، القانونية النصوص و العامة للقواعد طبقا قبل، من به معمولا كان
 طرف من تلقائيا للعامل تسلم أم العامل، طلب على بناء تسلم الشهادة هذه كانت إذا
 1. العامل يطلبها لم لو و حتى مـِلمستخدا

ذا  العامل تمكين هي إنما غايتها فإن ، لها العامل طلب على بناء شهادةال هذه تسليم كان وا 
 يمكن التي العمل في السابقة التجربة إثبات و نفسه، مـِلمستخدا اتجاه العمل علاقة إثبات من
 لإثبات وسيلة كما آخر، مـِمستخد لدى جديد بعمل الارتباط في مطلوبة أو مشترطة تكون  أن
 عن التعويض في الحق أو المسبق، التقاعد أو بالتقاعد تعلق فيما سواء ، الأقدمية مدة

 البحث من العامل لتمكين الإخطار مدة انتهاء قبل الشهادة هذه تسلم أن يمكن و البطالة،
 بأي مرتبط غير أنه يثبت أن العامل خلالها من يتمكن التي الوسيلة هي و جديد، عمل عن

    2.ن القانو  روح مع يتفق ما هذا و مل،ع علاقة
 مهلة انتهاء قبل ذلك تم سواء العامل، إلى مـِلمستخدا قبل من الشهادة هذه تسليم لكن

 لا تسليمها و المنتهية، العمل علاقة طرفي حقوق  على يؤثر لا مباشرة، بعدها أو الإخطار
 إذا إلا الآخر، الطرف اتجاه حقوقه عن أحدهما تنازل أو بينهما، فيما الحساب تصفية يعني
 بعلاقات المتعلق 11-90 رقم القانون  نم 136 للمادة تطبيقا و لكن كتابة، ذلك لىع اتفق

                                                      
إنهاء علاقة العمل، يسلم للعامل،عند  »المعدل و المتمم : المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  67المادة  / 1

 والفترات المناسبة لها.  شهادة عمل تبين تاريخ التوظيف و تاريخ إنهاء علاقة العمل و كذا المناصب التي شغلت
لا يترتب علن تسليم شهادة العمل فقدان حقوق و واجبات المستخدم و العامل الناشئة عن عقد العمل أو عقود التكوين إلا 

 « ذلك كتابة إذا اتفق الطرفان على عكس
 / همام محمد محمود زهران، مرجع سابق، ص.2.454 
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 العامل حقوق  من ينقص مكتوبا، كان لو و الاتفاق، هذا كان فإن ، المتمم و المعدل العمل
 .1به يعتد لا و باطلا يعتبر الشرط هذا مثل فإن
 العامل يسلم أن مـِلمستخدا تلزم ، ذكرها السالف  11-90 رقم القانون  من 67 المادة أن كما

 ما يضمنها أن من تمنعه و بل له، تجيز لا و ، العلاقة هذه إنهاء عند العمل نهاية شهادة
 أن طالما العامة، للقواعد وفقا ورثته أو نفسه، العامل من تطلب هي و العامل، إلى يسيء
 بداية إثبات على يقتصر الشهادة هذه أثر و طلب، غير من تلقائيا تسليمها يوجب لم القانون 
 محدود أثر لها يكون  أن يمكن كما العامل، شغلها التي الوظائف و نهايتها، و العمل علاقة
 كتابة ذلك يتم أن بشرط ،المتمم و المعدل العمل بعلاقات المتعلق 11-90 رقم للقانون  وفقا
 من 136 مادةلل طبقا اتفاقا أو قانونا عليها المنصوص العامل حقوق  من ينقص لا أن و

  .القانون  نفس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                      
يكون باطلا و عديم الأثر كل بند في  »المعدل و المتمم : المتعلق بعلاقات العمل  11-90من القانون  136المادة  /  1

 .  «قوة القانون عقد العمل مخالف للأحكام التشريعية و التنظيمية المعمول بهما و تحل محله أحكام هذا القانون ب
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 ةـخاتمـال
ن كــان المشــرع الجزائــري  الإنهــاء غيــر المشــروع نخلــص مــن هــذه الدراســة إلــى أن  ، وا 

، المعـدل و المـتمم المتعلـق بعلاقـات العمـل 11-90مـن القـانون  73قد نص عليه في المـادة 
، وحــدد الحــالات التــي يجــب ه لتــو التطــرق إليــه بنــوع مــن  التفصــيل فــي التعــديلات التــي طا

لـك بمجموعـة مـن الأخطـاء ذ، وربط إنهاء علاقة العمل أن يؤسس عليها قرار  مـِلمستخدعلى ا
و هــو الأمــر الــذي يجعــل منــا ، لإنهــاء علاقــة العمــل الجســيمة التــي تعــد ســببا حقيقيــا وجــديا 

الإلزاميــة والتــي د هــو الــذي يكــون خرقــا للقواعــعلاقــة العمــل غيــر المشــروع لنهــاء الإأن القــول 
 . موضوعية لقانون العملالجرائية و الإقواعد التتضمن 

ما هي إلا حـالات علـى سـبيل المثـال   73 أن الأخطاء الجسيمة المذكورة في المادة كما     
وبالتـــالي فـــإن  ،لا الحصـــر، لأن الأخطـــاء لا يمكـــن حصـــرها لارتباطهـــا بوقـــائع ماديـــة مختلفـــة

 إذا كان قائما على سبب حقيقي وجدي، حتى ولو كـان الخطـأ الـذي لا يكون مبررا إلاالإنهاء 
، علـــى أن يرجـــع إلـــى  ارتكبـــه العامـــل مـــن غيـــر الأخطـــاء المنصـــوص عليهـــا فـــي هـــذه المـــادة

القاضــي الاجتمـــاعي ســلطة تقـــدير ذلــك الســـبب تحــت رقابـــة المحكمــة العليـــا لأنــه لـــيس هنـــاك 
 . به الأخرى قائم على أسباب أو وقائع تشإنهاء لعلاقة العمل 

 ســـلطته  طالمــا أن القـــانون يحــدد الإطـــار العـــام الــذي يجـــب أن يمـــارس فيــه القاضـــي و      
وذلـــك مـــن خـــلال تقـــدير الســـبب الحقيقـــي والجـــدي الإنهـــاء  المخـــالف للتشـــريع  علـــى يـــة رقابال

، بالاســـتناد علـــى الإنهـــاء مـــدى وجـــود الصـــبغة التعســـفية لقـــرار الحســـم فـــي وبالتـــالي يرجـــع لـــه 
الإثبــات التــي يقــدمها الأطــراف والوســائل التــي منحــه إياهــا المشــرع لتــدعيم اقتناعــه،  عناصــر

 وذلك بالأمر بكل وسيلة تحقيق يراها لازمة لحسم النزاع . 
يقــع لإنهــاء علاقــة العمــل وقــد وفــق المشــرع حينمــا جعــل عــبء إثبــات الســبب الجــدي       

لا كــان مخالفــا للتشــريع ،  مـِلمســتخدعلــى عــاتق ا ه الطــرف القــوي فــي العلاقــة التعاقديــة، لأنــوا 
وفــي نفــس الوقــت لــم يضــع العامــل فــي موقــف ســلبي مــن مســالة الإثبــات، ثــم بعــد ذلــك أعطــى 
للقاضــي ســلطة تقــدير وســائل الإثبــات التــي يقــدمها الأطــراف، لينتقــل فــي المرحلــة الثانيــة بعــد 

سـبب التسـريح مـا إذا كـان التأكد من ثبوت الوقائع ونسبتها إلى العامل، إلى تقدير مدى جديـة 
يبـــرر ذلـــك معتمـــدا علـــى معيـــار موضـــوعي مســـتمد مـــن تـــأثير الخطـــأ علـــى نشـــاط المؤسســـة، 
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ـــا للمـــادة  ـــار ذاتـــي مســـتمد مـــن وعـــي العامـــل بدرجـــة الخطـــأ وجســـامته تطبيق مـــن  1-73ومعي
 . المعدل و المتممالعمل بعلاقات المتعلق  11-90القانون 

مخالفة التشريع  في إنهـاء مسألة الرقابة القضائية على ب تتعلقإشكالات قانونية  كما أن هناك
القــائم علــى مقتضــيات موضــوعية وهــي انعــدام الخطــأ علاقــة العمــل  لاســيما الإنهــاء التعســفي 

ن تعلــق الأمــر  4-73 الجســيم، والتســريح الــذي يكــون مخالفــا للإجــراءات طبقــا للمــادة حتــى وا 
لا يميـزون بـين الأحيان في كثير من  اةالقض بتسريح مبرر من حيث موضوعه. وهو ما جعل

التســـريح التعســـفي والتســـريح المخـــالف للإجـــراءات، ويصـــرحون فـــي كـــلا الحـــالتين بإلغـــاء قـــرار 
 التسريح رغم اختلافهما من حيث السبب و النتيجة. 

وحتــى لا نكــون أمــام أوضــاع و خروقــات قانونيــة فــي إنهــاء علاقــة العمــل يتعــين وحســب رأينــا 
آليات و ميكانيزمات تحد من هذه الظواهر التي باتت تهـدد كيـان المؤسسـات البحث أكثر عن 

 الاقتصـــادبصـــفة عامـــة و مصـــالح العمـــال بصـــفة خاصـــة ، ناهيـــك عـــن الآثـــار الســـلبية علـــى 
و  مـــن جهـــة أخـــرى ، لا ســـيما فـــي ظـــل المتغيـــرات الاجتماعيـــةمـــن جهـــة و الجبهـــة الـــوطني 

 المستجدات التي يشهدها العالم اليوم .
و التــي نأمــل أن تكــون فــي خلصــنا إلــى بعــض النتــائج منهــا هــذه الدراســة خــلال  و مــن

 : المستوى و هي 
   المعـــدل  العمـــلبعلاقـــات المتعلـــق  11-90مـــن القـــانون  4- 73بـــالرجوع إلـــى المـــادة  -

صــراحة علــى أن إلغــاء قــرار التســريح لا يترتــب عنــه إعــادة لــم يشــر نجــد أن المشــرع  و المــتمم
 ينجر عنه تصحيح الإجراءات المستوجبة قانونا. نصبه ، بل إدماج العامل في م

 ل .او ضمانا لحقوق العملبس وضع تعريف واضح للإمتيازات المكتسبة تفاديا لأي  -
و بالتبعيــة تســهيل فهمهــا كــل نــوع مــن أنــواع التســريحات علــى حــدى حتــى يســهل  تحديــد -

 .الفصل في القضايا المطروحة بشأنها 
 11-90مـن القـانون  4-73محتملة التي نصت عليها المادة تحديد مفهوم الأضرار ال -

 المتعلق بعلاقات العمل .
بالنســـبة لامكانيـــة اســـتعانة العامـــل عنـــد ســـماعه بشـــخص تـــابع للمؤسســـة فيـــه نـــوع مـــن  -

و إدارة المؤسســـة أ مـِلمســـتخدتحـــت ضـــغط اقـــد يكـــون الشـــخص  المســـتعان بـــه فهضـــم لحقوقـــه 
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تعانة بشــخص مؤهــل قانونــا مثــل محــام أو ممثــل عــن نقتــرح أن تكــون الإســ لــذلكو ة مـــِلمسـتخدا
 نقابة العمال . 

 جـدوليجب أن يتدخل المشرع ليضـع  4-73بالنسبة للتعويض المشار إليه في المادة  -
)   ( Barème 10يملـك خبـرة للتعويض حسب أقدمية العامل إذ لا يعقل أن يتقاضى عامل 

يكــون هنــاك إجحــاف فــي حقــوق  حتــى لا، ســنة  20يملــك خبــرة مثــل عامــل تعويضــا ســنوات 
 العمال.
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  ع ــــــــــــــة المراجـــــــــــقائم
 المراجع باللغة العربية . 

 . المصادرأولا : 
 .القرآن الكريم برواية حفص

 ثانيا : المراجع .
 ـ الكتب : 1
، بيرتي جزائري حماية العامل عند انتهاء علاقة العمل في القانون المال بن رجال، أ. أ-1

 . 2010للنشر ، الجزائر، 
 الطبعة ، الطباعة و للنشر جسور دار ،العمل قانون  شرح في الوجيز هدفي، بشير. د -2

 .2006 الجزائر ، الثانية
 المقارن  و الجزائري  التشريع في للعمل الجماعية الاتفاقيات ، صابر بن عزوز بن. د -3

 .2011 ، الأردن ، عمان ، التوزيع و للنشر دالحام دار ،1ط ،
الكتاب الأول  )، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري بن عزوز بن صابر ، د.  -4

 .2010،  دار الخلدونية للنشر والتوزيع ، الجزائر ،(مدخل إلى قانون العمل الجزائري 
 الأولى الطبعة ، الثاني الجزء ،  الاجتماعية المادة في الجزائري  الاجتهاد ، سايس جمال-5

  . 2013 الجزائر ، كليك نشوراتم ،
الطبعة ،  التعويض عن الفصل التعسفي في قانون العمل،  هدى  لطيف العقيديأ.  -6

 . 2011بيروت ،  منشورات الحلبي الحقوقية ، الأولى ،

 الجامعة دار ،( الفردي العمل عقد) العمل قانون  زهران، محمود محمد همام.  د -7
 .  2006 ، الإسكندرية الجديدة،

 ، الثانية الطبعة ، الجزائري  العمل تشريع في التأديبي التسريح صاري، بن ياسينأ.  -8
 . 2006 الجزائر ، التوزيع و النشر و للطباعة  هومة دار

، دار هومة  للطباعة و  عقد العمل بين النظرية و الممارسةمصطفى قويدري ، د.  -9
 . 2010النشر و التوزيع ، الجزائر، 
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  طبعة ، القاهرة الكتب عالم ، ةالتأديبي المساءلة ، اهينش محمد مغاورى .  د -10
1974 . 

 ديوان ، الجزائري  التشريع في العمل لعلاقات القانوني النظام ، أحمية سليمان. د -11
 .1994 الجزائر، ، الجامعية المطبوعات

 علاقة) ، الجزائري  التشريع في العمل لعلاقات القانوني التنظيم ، أحمية ليمانس. د -12
  .1998 ، الجزائر ، الجامعية المطبوعات ديوان ،1ج ، (الفردية لالعم

 القانون  في الاجتماعي الضمان و العمل منازعات تسوية آليات ،أحمية سليمان. د -13
 .   2005 ، الجزائر ،4 ط ، الجامعية المطبوعات ديوان ،الجزائري 

دار القصبة  ، ةالاقتصادي التحولات و الجزائري  العمل قانون  ، ذيب السلام عبد. أ -14
 .  2003للنشر ، الجزائر، 

 الحداثة دار الأولى، الطبعة ،العمل لعقد التعسفي النهاء ، بلخيضر الحفيظ عبد.د -15
 .1986 ، لبنان التوزيع، و النشر و للطباعة

جراءات طرق  ، سعيد العزيز عبد.د -16  الطبعة القضائية والقرارات  الأحكام في الطعن وا 
  .  2006 هومة، دار ، الثانية

 دار ، الجزائر في القتصادية الصلاحات ظل في العمل علاقات ، واضح رشيد.  د -17
  .2005 ،الجزائر ، النشر و للطباعة هومة

  :الأطــروحات  -2
،  في ظل الخوصصة و التسريح الاقتصادي للعامل الحماية القانونيةأ.عبد الحفيظ بقة ، 

في القانون ، تخصص قانون الأعمال، جامعة أطروحة مقدمة لنيل درجة دكتوراه العلوم 
 . 2013-2012الحاج لخضر باتنة ، 

 المحاضرات :  – 3
 العليا بالمدرسة الثانية السنة الطلبة على ألقيت محاضرات ، الحسن أم جربيبأ.-1

 .2006-2005 ، الجزائر ، للقضاء
 تخصص ،عشر الثانية الدفعة ، قضاةال على ألقيت محاضرات ، الدين نصر قريش.أ-2

 . 2002-2001 ،للعمل الوطني بالمعهد العمل قانون 
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 المجلات :  – 4
 . 1991،  1عدد الالمجلة القضائية ، -1
 .1992،  2المجلة القضائية  ، العدد -2
 . 1995،  2المجلة القضائية  ، العدد -3
  1996،  2المجلة القضائية ، العدد -4
 1997،  2لمجلة القضائية ، العدد ا-5
 . 1997 ، 2ج ، خاص عدد ، القضائية المجلة-6
 .1997 ، 50العدد  ة ،نشرة القضا -7
 1999،  55نشرة القضاة ، العدد -8
 .  2000،  1المجلة القضائية ، العدد -9

 . 2000،  2 المجلة القضائية ، العدد -10
 المجلة ، 18/01/2000في الصادر 182539القرار على التعليق إسعد، زهية -11

 2001، 2 ،العدد القضائية
 . 2001،  1ضائية ، العدد المجلة الق -12
 . 2001،  2المجلة القضائية ، العدد  -13
  . 2002،  2المجلة القضائية العدد  -14
 . 2003،  2 المجلة القضائية ، العدد -15
 .  2006 ،1المحكمة العليا ، العدد  مجلة -16
 2008،   63نشرة القضاة، العدد  -17
 2011، 1مجلة المحكمة العليا ، عدد -18
 . 2011 ، 66 ، العددنشرة القضاة  -19

 الوثائــق : – 5
بتاريخ  68الصادرة عن المكتب الدولي للعمل في دورته  158الاتفاقية الدولية رقم  -

 . 1982يونيو  02
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 النصوص القانونية :  - 6
 الدساتير :

، المؤرخ في 43-96، الصادر بموجب المرسوم الرئاسي رقم  1996نوفمبر  28دستور 
المؤرخ في  03-02، و المعدل بالقانون  96، العدد  ، الجريدة الرسمية 1996نوفمبر 28
 15المؤرخ في  19-08، و القانون رقم  25، الجريدة الرسمية ، العدد  2002أفريل  10

 . 63، الجريدة الرسمية ، العدد  2008نوفمبر 
 النصوص التشريعية :

 8 ، المتضمن قانون العقوبات المعدل و المتمم ، المؤرخ في 156 -66أمر رقم  .1
 .1966يونيو  11فيالمؤرخة  ، 49، الجريدة الرسمية ، العدد 1966يوليو سنة 

، المتعلق بالتسيير الاشتراكي  1971نوفمبر  16المؤرخ في  74-71أمر رقم  .2
 .1971ديسمبر  13، المؤرخة في  101العدد ، للمؤسسات ،الجريدة الرسمية

لشروط العامة لعلاقات باتعلق ي، 1975أبريل  29المؤرخ في ،  31-75أمر رقم  .3
مايو  16 ، المؤرخة في 39العدد  ، ،الجريدة الرسميةالعمل في القطاع الخاص 

1975. 
،الجريدة بالعدالة في العمل تعلق ، ي1975أبريل  29المؤرخ في ،  32-75أمر رقم  .4

 .1975مايو  16، المؤرخة في  39العدد  ، الرسمية
المتضمن القانون المدني، الجريدة  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75أمر رقم  .5

أوت  09المؤرخ في  07-80، المعدل و المتمم بالقانون رقم  78الرسمية ، العدد 
 21-84، و القانون  1983جانفي  23المؤرخ في  01-83، و القانون  1980

ماي  03المؤرخ في  14-88و القانون  1984ديسمبر  24المؤرخ في المؤرخ في 
المؤرخ  10-05و القانون  1989فيفري  07المؤرخ في  01-89و القانون  1988

 . 44، الجريدة الرسمية ، العدد  2005جوان  20في 
المتعلق  11-90، يعدل ويتمم القانون 1982فبراير  27المؤرخ ، 06-82رقم  قانون  .6

مارس  02، الصادرة بتاريخ  9، العدد ، الجريدة الرسمية الفردية بعلاقات العمل 
1982. 
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 في بالمنازعات المتعلق ، 1983 جويلية 02 في المؤرخ ، 15 – 83 رقم ون قان .7
 يوليو 3 بتاريخ الصادرة، 28العدد ،الرسمية الجريدة الاجتماعي، الضمان مجال
1983.  

 النزاعات من بالوقاية يتعلق ، 1990 سنة فبراير 6 المؤرخ ، 02-90 رقم قانون  .8
 العدد ، الرسمية الجريدة ، الإضراب حق ممارسة و تسويتها و العمل في الجماعية

 . 1990 فبراير 7 بتاريخ الصادرة ، 06
 النزاعات من بالوقاية يتعلق ، 1990 سنة فبراير 6 في المؤرخ ، 03-90 رقم قانون   .9

 العدد ، الرسمية الجريدة ، الإضراب حق ممارسة و تسويتها و العمل في الجماعية
  . 1990 فبراير 7 بتاريخ الصادرة ، 06

 بتسوية يتعلق ، 1990 سنة فبراير 6 في المؤرخ ، 04-90 رقم قانون  .10
 بتاريخ الصادرة ، 06 العدد ، الرسمية الجريدة ، العمل في الفردية النزاعات النزاعات

 .1990 فبراير 7
المتعلق بعلاقة العمل ، 1990ريل بأ 21المؤرخ ،  11- 90قانون رقم   .11

 م .1990أبريل  25، الصادرة بتاريخ  17، الجريدة الرسمية ، العدد الفردية 
 القانون  ويتمم يعدل ، 1991 يسمبرد 21 في المؤرخ ، 27-91 رقم قانون  .12

 .  1991 ديسمبر 25 بتاريخ الصادرة ، 68 العدد  ، الرسمية الجريدة ، 90-02
-90، يعدل ويتمم القانون 1991ديسمبر  21المؤرخ ، 29-91رقم  قانون  .13

 25، الصادرة بتاريخ  68مل ، الجريدة الرسمية ، العددالمتعلق بعلاقات الع 11
  .1991ديسمبر 

يتضمن الحفاظ ، 1994مايو  26المؤرخ  ، 09-94رقم تشريعي مرسوم  .14
، الجريدة الرسمية على الشغل و حماية الأجراء الذين يفقدون عملهم بصفة لا إرادية 

  .1994جوان  01، الصادرة بتاريخ 34، 
 11-90، يعدل و يتمم القانون  1996يوليو  09في  ، المؤرخ 21-96أمر  .15

يوليو  10، الصادرة بتاريخ  43المتعلق بعلاقات العمل ، الجريدة الرسمية ، العدد 
1996 . 
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 يتعلق م، 2005 يوليو 17 في المؤرخ ، 11-05 رقم ، عضوي  قانون  .16
   . 2005ويولي 20 بتاريخ الصادرة ، 51 العدد ، الرسمية القضائي،الجريدة بالتنظيم

 الإجراءات قانون  ،المتضمن2008فبراير 25 في المؤرخ ، 09-08 رقم قانون  .17
 . 2008 أبريل 23 في ، المؤرخة 21 العدد ، الرسمية الجريدة ، ةوالإداري المدنية

 النصوص التنظيمية :
، يتعلق بكيفية تطبيق  11/09/1982المؤرخ  ، 302-82مرسوم تنفيذي رقم  - 1

، 37ة الخاصة بعلاقات العمل الفردية ، الجريدة الرسمية ، العددالأحكام التشريعي
 . 1982سبتمبر 14الصادرة بتاريخ 
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