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إلى أبي وأمي أطال الله في عمرهما وحفظهما              

  " زينب، فاطمة الزهراء، هارون، شيماء، يونس، زكرياء "إلى إخوتي وأخواتي

إلى رفيقة درب الدراسة الجامعية زميمتي وصديقتي الزهرة       

إلى كل من ساندني في إنجاز هذا العمل سواء من قريب أو من بعيد  

إلى كل من وسعتهم ذاكرتي ولم تسعهم مذكرتي           

 

 
 

 

 



 

                                 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
                                      



 :قائمة المختصرات
 

 :قائمة المختصرات
 ع.ع.ق:  قانون علاقات العمل-

 ج.م.ق:  القانون المدني الجزائري-

 إ.م.أ.ق:  قانون الإجراءات المدنية والإدارية-

 ج.ع.ق:  قانون العقوبات-

 ع.ر.ج:  الجريدة الرسمية العدد-

 ص:  الصفحة-

 ج:  الجزء-

 ط.د:  دون طبعة-

 ن.س.د:  دون سنة نشر-

 ن.ب.د:  دون بلد نشر-

 ع.ع.م:  متعلق علاقات العمل-



 مقدمة

 

2 
 

 : مقدمة

البلاد خاصة فيما يتعمق بالنظام          نظرا لمتطور الاقتصادي والاجتماعي الذي شيدتو
، تدخل المشرع الجزائري بوضع قوانين تتلاءم مع الوضع 1988الاقتصادي منذ سنة 

المتضمن القانون التوجييي لممؤسسات 01-88الاقتصادي الجديد بموجب القانون رقم 
، الذي كان لو تأثير في تعديل النظام القانوني الخاص بعلاقات العمل، 1الاقتصادية العمومية

حيث غير توجو الاقتصاد الوطني من النظام الاشتراكي إلى اقتصاد السوق، مما أدى إلى 
ومن أىم ىذه القوانين التي كرسيا المشرع .إستحداث قوانين أخرى تواكب التطور الاقتصادي

 من 66، الذي نص في المادة 1990 سنة11-90الجزائري قانون المتعمق بعلاقات العمل رقم
ومن أىم . من طرق انقضاء العلاقة التعاقدية (العزل)عمى التسريح التأديبي.2 ع.ع.م.ق

، التي أقرت الطابع التعاقدي لعلاقة العمل 1996 وسنة1991تعديلات التي طرأت عميو سنة 
 .  دون الإخلال التوازن والاستقرار من اجل تحقيق مصمحة رب العمل والعمال

       وقد وسعت القوانين المتعمقة بعلاقات العمل المذكورة أعلاه من صلاحيات صاحب 
العمل باعتبار أنو المسير الرئيسي لممؤسسة و المسؤول الأول عن تفعيل العمل داخميا قصد 

سمطة   وبإضافة أمدتو بحق تنظيم علاقات العمل داخل المؤسسة في إطار. تحقيق أجود النتائج
الإدارة، وتمتعو بالسمطة التأديبية التي تخولو توقيع العقوبة في حالة ارتكاب العمال لأخطاء 

مينية، في حين ينحصر دور الدولة في كونيا جياز رقابة عمى ىذه السمطة حتى تضمن تحقق 
 .  التوازن المطموب بينيا و بين حقوق العمال

                                                           
، المتضمن القانون التوجييي لممؤسسات العمومية ذات طابع 1988 ماي 12، المؤرخ في 01-88 القانون  رقم  1

 .1988، 2ع.ر.الإقتصادي، ج
، 17ع . ر. ، المتعمق بالعلاقات العمل المعدل والمتمم، ج1990 أفريل 21، المؤرخ في 11-90 من القانون رقم 66المادة  2 

  .1990 أفريل 21الصادر في 
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     وباعتبار أن العامل ىو الطرف الضعيف في علاقة العمل عمد قانون العمل إلى توفير 
عدة ضمانات تكفل المواظبة عمى العمل في منصبو وتحد من السمطة الممنوحة لصاحب العمل 

والمتمثمة في توقيع عقوبات التأديبية، ومنيا عقوبة التسريح التأديبي، الذي يعتبر اخطر ىذه 
 .العقوبات

 11-90 و ما يمييا من القانون 73وتم ذكر السمطة  التأديبية  لممستخدم في المادة 
لتي تضمنت الإطار القانوني لممارسة ا المتضمن لعلاقات العمل المعدل والمتمم السالف الذكر،

المترتبة  التسريح التأديبي من خلال تحديد شروط مشروعيتو الموضوعية والإجرائية، وكذا الآثار
 .عمى توقيع ىذه العقوبة

     ونظرا لخطورة إجراء التسريح وأثاره السمبية عمى علاقات العمل داخل المؤسسة وحتى عمى 
المستوي الاجتماعي لمعامل، فان دراسة الجوانب القانونية ليذا الإجراء، الذي يعد احد أثار تمتع 

المستخدم بالسمطة التأديبية في مواجية العامل، يحكم باعتباره مالك المؤسسة ومسيرىا في 
مواجية العامل، وىو في وضعية تبعية قانونية والاقتصادية لو، يحتوي عمى أىمية بالغة لاسيما 

 . الغموض المتعمق في بعض النصوص المنظمة ليذا الإجراء

و نظرا للإشكالات التي تثور في الحياة العممية صعوبة حصر الأخطاء المؤدية إلى التسريح 
بسبب تنوع نشاط العمال داخل المؤسسة، و اختلاف القدرات العمال مع قمة مناصب الشغل 

وانتشار ظاىرة البطالة بالإضافة إلى اختلاف الاجتياد القضائى الذي يقضي أن الخطأ الجسيم 
وارد عمى سبيل الحصر وتارة يقضي أن الخطأ الجسيم وارد عمى سبيل المثال أو عمى وجو 

 .  التخصيص

ما هو الإطار القانوني للتسريح  التأديبي  في قانون العمل  :ىو عميو نطرح الإشكالية التالية
 ؟ الجزائري
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      وفي دراستنا ليذا الموضوع اتبعنا المنيج الوصفي لاسيما بخصوص مفيوم التسريح 
التأديبي لمعامل، مستعينا في ذلك بما توصل إليو الفقو المقارن والقوانين المقارنة كالقانون  

 .الفرنسي

بالدراسة إلى مفيوم التسريح التأديبي لمعامل في       وعمى أساس ما تم تقديمو فإننا سنعرض
ثم نتناول بالدراسة ضوابط مشروعية التسريح  (الفصل الأول)إطار قانون العمل الجزائري

 .(الفصل الثاني)التأديبي لمعامل 
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التسريح التأديبي ىو صلاحية مخولة لممستخدم بموجب نصوص القانون، حيث جاء 
 .المعدل والمتمم1 11-90ع .ع .من ق73النص عمييا صراحة في المادة 

يخول القانون إلى صاحب العمل تسريح العامل من منصب عممو في حالة إرتكاب 
العامل الخطأ جسيما أثناء العمل أو بمناسبة العمل، يؤدي إلى إنياء علاقة العمل التي تربط 

 . المستخدم بالعامل،من اجل الحفاظ عمى إستقرار العمل داخل الييئة المستخدمة

  يعتبر وسيمة قانونية نجد أساسيا في السمطة التأديبية التي يتمتع بيا المستخدم، والتي 
بتوقيع جزاءات وعقوبات تختمف شدتيا باختلاف الأخطاء المينية المرتكبة من  تسمح لو

العمال، حيث يكون كجزاء لارتكاب أخطاء مينية و تكون ىذه الأخطاء خطيرة أو جسيمة 
 .وليست عادية

 يحدث اختلال علاقة العمل بسبب خطأ صادر من العامل فإن ذلك يؤدي إلى انتياء ىذه 
 وفصل العامل من  منصب 2العلاقة التعاقدية في إطار ما يسمى  التسريح التأديبي لمعامل،

 .عممو، وتسريح العامل تأديبيا في إطار ممارسة المستخدم لسمطتو التأديبية 

ولذلك سنتعرض من خلال ىذا الفصل إلى دراسة تعرف التسريح التأديبي و تمييزه عن 
ثم الدراسة التسريح التأديبي والسمطة  (المبحث الأول)الحالات الأخرى لإنياء علاقة العمل 

 .(المبحث الثالث)ودراسة التسريح التأديبي و الخطأ التأديبي  (المبحث الثاني)التأديبية 

 

                                                           
ع .ر.، المتعمق بالعلاقات العمل المعدل والمتمم،ج1990 افريل 21،المؤرخ في 11-90 من القانون رقم 73 المادة  1

 .1990 افريل 21،الصادرة في 17
 ،مذكرة لنيل شيادة الماستر في القانون الخاص، 11-90 صفية نجاري، عقد العمل المحدد المدة طبقا لقانون علاقات العمل 2

 . 83، ص2015تخصص عقود ومسؤولية ، جامعة العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 
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 المبحث الأول

تعريف التسريح التأديبي لمعامل وتمييزه عن الحالات الأخرى لإنياء 
 .علاقة العمل

.ع.ع. م11-90 من القانون 66     جاء النص على التسريح التأديبي في المادة 
1

 بحيث 

                 . ويعتبر العزل من أهم الحالات لإنهاء علاقة العمل" . بالعزل"سمته هذه المادة 

 29-91 والقانون رقم 11-90وبالرجوع إلى تشريعات العمل المتوالية وأىميا القانون رقم 
 لا يوجد نص يعرف التسريح التأديبي، فالمشرع الجزائري من خلال النص 21-96والأمر رقم 

عمى إنياء علاقة العمل عبر عن التسريح التأديبي بالسبب المؤدي إلى ذلك فقط، وىو الخطأ 
 . الجسيم المرتكب من العامل أثناء أو بمناسبة العمل

ومن خلال ىذا المبحث . فان تعريف التسريح التأديبي ىو خلاصة ما توصل إليو الفقو
ثم نميزه عن بعض  (المطمب الأول)سنتعرض بالدراسة لتعريف التسريح التأديبي وخصائصو 

 .(المطمب الثاني)المصطمحات الأخرى 

 المطمب الأول

 تعريف التسريح التأديبي و خصائصو 

إن تحديد المقصود بالتسريح التأديبي يكون من خلال تناول معني التسريح لغة ثم التسريح 
  .(الفرع الثاني)ثم تحديد خصائصو  (الفرع الأول )التأديبي اصطلاحا 

 
                                                           

 . ،السالف الذكر11-90 من القانون رقم 66 المادة 1
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 تعريف التسريح التأديبي : الفرع الأول

    لقد اختمفت الفقياء بخصوص تعاريف التسريح التأديبي في الفقو، كما إختمفت 
المصطمحات التي إستعمميا المشرع الجزائري في قوانين العمل، وسنتعرض في ىذا الفرع  إلى 

 . (ثانيا)ثم دراسة تعريف الاصطلاحي لمتسريح التأديبي  (أولا)الدراسة التسريح لغة 

 التسريح لغة  :أولا 

ومن ىذا الفعل تأتي كممة " Licencier"    فصل أو سرح يقابمو في المغة الفرنسية 
"Licenciement"وىي كممة تدل عمى حدوث عممية الفصل أو التسريح ،. 

    وفي المغة التسريح أو الفصل أو الصرف أو العزل أو الإقالة ىو الصرف من العمل 
 1...ويأتي لأسباب مختمفة سواء لمطرد أو الإحالة عمى التقاعد بداعي السن أو المرض الخ 

إعتبره البعض انو إنياء علاقة الموظف بالوظيفة بقرار إداري لمدة معينة أو بقرار فردي 
 .2من جانب صاحب العمل

 التسريح التأديبي اصطلاحا: ثانيا

ع وذلك لمتعبير عن التسريح .ع.م. استعمل المشرع الجزائري عدة تعابير اصطلاحية في ق
التأديبي أو إنياء علاقة العمل بالإرادة المنفردة لصاحب العمل، وىي مصطمحات لغوية مترادفة 

، وينتج عن ذلك أثرا "التسريح التأديبي، العزل، الفصل التأديبي، الطرد " تدل عن معنى واحد 
 .واحدا وىو انقضاء علاقة العمل

                                                           
 صلاح مظير، القاموس القانوني الثلاثي، قاموس موسوعي شامل وموسع، الطبعة الأولى، منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، 1

 .1259، ص2002
 .179، ص2007 منى جريج، معجم المصطمحات القانونية، الطبعة الأولى، مكتبة لبنان ناشرون، لبنان، 2
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في المادة " العزل"     لم يميز المشرع الجزائري بين المصطمحات فنجده يستعمل مصطمح 
و يستعمل مصطمح التسريح التأديبي في  .  قبل التعديل الأخير11-90 من القانون 73 و 66

 1. 29-91 وذلك بموجب القانون رقم 73آخر تعديل طرأ عمى المادة 
 مما أبقى 73  المادة212-96 بموجب الأمر 1996     ولم يمس التعديل الذي تلاه سنة

.                        عمى نفس المصطمح المستعمل من المشرع قبلا وىو التسريح التأديبي  

  تعريف التسريح التأديبي فقيا:أ

    ونظرا لصعوبة توحيد المصطمحات اقترح بعض الفقو إسناد الصفة لمموصوف، و 
  3.لتسييل التمييز بينيا، وذلك لتشابييا كالقول الفصل التأديبي أو العزل التأديبي

عمل انفرادي بموجبو يبدي صاحب العمل إرادتو لإنياء :"وعرف التسريح التأديبي عمى أنو
 ".عقد العمل غير محدد المدة 

 : جاء الفقو بعدة تعاريف لمتسريح التأديبي مستخدما في ذلك عدة مصطمحات وذلك كالتالي

 :    عرف الفقو التسريح التأديبي لمعامل عمى أنو

 ".الفصل ىو العمل الذي بمقتضاه يستطيع صاحب العمل وضع نياية لعلاقة التعاقد - " 
 4".العمل الذي بمقتضاه ينيي صاحب العمل عقد العامل غير محدد المدة - " 
 ".ىو الفصل المستند إلى ذنب يعاقب عميو طبقا للائحة الإجراءات - " 

                                                           
 21المتعمق بالعلاقات العمل ،المؤرخ في11-90 ، المعدل لمقانون رقم1991 ديسمبر21،المؤرخ في 29–91 القانون رقم1

 .1991ديسمبر لسنة25،الصادرفي68ع .ر.،ج1990افريل
،الصادر في 43ع .ر.،المتعمق بالعلاقات العمل، ج 11-90،المعدل لمقانون رقم 1996 جويمية09المؤرخ في21-96 الأمر 2

 .1996 جويمية 20
 بشير ىادفي، الحماية الوظيفية و الاقتصادية لمعامل في القانون الجزائري، أطروحة مقدمة لنيل شيادة الدكتوراه دولة في 3

 .48ص-47 ،ص 2008- 2007القانون، جامعة باجي المختار،عنابو ،
 .83،ص1975ط،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،.التسريح بسبب اقتصادي، مفيومو،إجراءاتو،وأثاره،د،عطاءبوحميدة4
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 ".ىو إنياء العقد بسبب مخالفة العامل النظام العام - " 
ىو التصرف الإرادي النابع من الإرادة المنفردة لصاحب العمل الذي يعني إنياء عقد - " 

 ".العمل كعقوبة لعمل ارتكبو العامل أو الإخلال بالتزام مفروض عميو

إجراء يتخذه صاحب العمل بإرادتو المنفردة وفقا لما تحدده النصوص القانونية - "
 1".والتنظيمية والاتفاقية، يؤدي إلى إنياء علاقة العمل المبرمة مع العامل لمدة محدودة 

     انتقدت ىذه التعريفات بسبب اقتصارىا عمى عقود العمل غير محددة المدة، وىناك 
البعض الآخر الذي انتقد ىذه التعريفات بسبب الخمط بين الفصل كعقوبة تأديبية وصور انتياء 

علاقة العمل، ومن جية أخرى انتقد آخرون بحجة أن الكثير من المؤسسات لا توجد بيا 
 2.الجزاءات تأديبية ، وغيرىا من الانتقادات الأخرى

   ويؤخذ عمى التعاريف الفقيية المقدمة أنيا غير منطقية حيث عرفت التسريح التأديبي 
 .بالسمب أو النفي

التسريح التأديبي :"    تعريف  المتفق عميو من طرف الفقو حول التسريح التأديبي عمى أنو
ىو إجراء قانوني يتخذه صاحب العمل بإرادتو المنفردة نتيجة ارتكاب العامل خطأ ميني جسيم 
بعد مراعاة الإجراءات التأديبية وفقا لما تحدده النصوص القانونية والتنظيمية والاتفاقية في ىذا 

ىدفو المحافظة عمى السير الحسن لمشروعو وتحقيق استقراره ويؤدي إلى إنياء علاقة . الشأن
 3".العمل المبرمة مع العامل لمدة غير محددة 

   

                                                           
 .48 بشير ىادفي، نفس المرجع ، ص1
، الطبعة الثانية، دار وائل لمنشر والطباعة، القاىرة، (دراسة مقارنة)قانون العمل، في عمي عوض حسن، الفصل التأديبي  2

 .25، ص1975
. 32، ص1987،ن.ب.الدار الجامعية، دط،.د عبد الرحمان حمدي، قانون العمل، 3
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 تعدد المصطمحات المعرفة لمتسريح التأديبي لمعامل: ب

اختمفت المصطمحات المستخدمة لمدلالة عمى إنياء علاقة العمل فاستقر : الفقو الفرنسي/ 1
لمدلالة عمى التسريح المتبع بطريق غير " Licenciement" الفقو الفرنسي عمى استعمال مصطمح

لمدلالة عمى إنياء خدمة العامل بالطريق التأديبي، " Révocation" التأديبي، كما استعمل لفظ
 والفقيو دوكو أدير روبيرت Marie Auby Jeanكما عرف كل من الفقيو ماري أوبي جين 

Ducos Ader Robert التسريح عمى أنو إجراء إداري ينيي وظيفة الموظف العمومي لأسباب 
 frédéric، في حين ذىب الفقيو كولين فريديريك1غير تأديبية دون الحصول عمى التقاعد

colin  إلى أن العزل ىو العقوبة التأديبية الأكثر جسامة والتي تؤدي بشطب الموظف 
 . والإطارات من وظيفتيم مما يقتضي ذلك احترام الإجراءات التأديبية

     وتجدر الإشارة عمى أن القضاء الإداري الفرنسي غالبا ما استعمل مصطمح التسريح 
لمدلالة عمى إنياء خدمة الموظف العمومي بالطريق غير التأديبي، ومصطمح العزل لمدلالة 

 .عمى إنياء ميام الموظف بإتباع الإجراءات التأديبية وىو الطريق التأديبي

وىو مصطمح ثابت ومحدد وموحد، " الفصل " بالنسبة إلى الفقو والقضاء المصري استعمل 
ويتم فصل العامل من ميامو داخل المؤسسة بإتباع إجراءات تأديبية منصوص عمييا قانونا، 

 .وأحيانا يتم فصل العامل دون إجراءات تأديبية

كما تجدر الإشارة في ىذا المجال إلى الأستاذ عبد العظيم عبد السلام :الفقو المصري / 2
قطع الرابطة " عبد الحميد والأستاذ منصور محمد أحمد وضعوا تعريف حول الفصل عمى أنو 

ضافة إلى ذلك فان  الوظيفية بين الموظف المعاقب وجية عممو وزوال رابطتو الوظيفية  وا 

                                                           

 زياد عادل،تسريح الموظف العمومي وضماناتو،أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في العموم،تخصص قانون،كمية الحقوق والعموم 1
 .26،ص2016السياسية،جامعة مولود معمري،تيزي وزو،
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المحكمة العميا تمجأ إلى فصل العامل وتنزيل العامل إلى الدرجة الأدنى وذلك في حالة جريمة 
 1 .من الجرائم المخمة بالشرف والأمانة

أما الفقو الجزائري فإنو لم يضع مصطمح واحد فقط ،فأحيانا يستعمل :الفقو الجزائري/ 3
 .مصطمح العزل وأحيانا أخرى يستعمل مصطمح التسريح التأديبي

إجراء يترتب عنو فقد صفة الموظف :"لقد عرف الأستاذ سعيد مقدم عقوبة التسريح عمى أنيا
وتوقيف حقو في الحصول أو التمتع بالمنحة إذا ما تم تقريرىا نتيجة تحويل أموال عمومية أو 

 2".خاصة أو اختلاس أموال متعمقة بالخدمة 

 خصائص التسريح التأديبي لمعامل: الفرع الثاني

     بعد إستعراضنا لأىم التعاربف التسريح التأديبي فإننا نتناول خصائص التسريح 
عمل انفرادي بموجبو يبدي صاحب العمل : " التأديبي لمعامل من خلال تعريف الذي نص بأنو

نستنتج من تعاريف السابقة عمى مجموعة من ". نياء عقد العمل محدد المدة  إرادتو  في إ
و كذا تعمقو بعقد محدد المدة  (ثانيا)و الطابع الإرادي  (أولا)الطابع الانفرادي : الخصائص وىي

 . (ثالثا(

  الطابع الانفرادي لمتسريح : أولا

يعتبر التسريح التأديبي عمل انفرادي يقوم بو صاحب العمل بإرادتو ولا يشترط ذلك قبول 
العامل، وىذا وما يميزه عما شابيو من المصطمحات مثل الاستقالة، الفسخ الاتفاقي وكذلك 

. التقاعد

 
                                                           

  1 .28زياد عادل، نفس المرجع ،ص-
 .26 زياد عادل، نفس المرجع ، ص2



 الفصل الأول                             مفيوم التسريح التأديبي  لمعامل
  
 

13 
  

 الطابع الإرادي لمتسريح: ثانيا     

     باعتبار أن العمل الانفرادي عمل قانوني، فيعد بذلك عملا إراديا، فيتوقف التسريح 
 .عمى قيام إرادة صاحب العمل بإعمال ىذا القرار

    وقد تمسك الفقو بفكرة كون التسريح لا ينتج دائما عن عمل إرادي من صاحب العمل، 
وقد كان من الضروري التمييز بين إرادة التسريح إن كانت تتمثل في استعمال أىمية الفسخ 
الانفرادي لعقد العمل، أما إن كانت تتعمق بوضع حد لعلاقة العمل التي يمكن أن تنتج عن 

 1.أسباب خارجة عن إرادة صاحب العمل

  تعمق التسريح بالعقد محدد المدة:ثالثا 

إذا تعمق التسريح التأديبي بعقد محدد المدة فإن ذلك يسمى الفسخ، كما أن التسريح لا 
يتعمق بفترة التجربة التي تكون في العقد غير محدد المدة إذ أن ىذه الفترة عممية يتم من خلاليا 

 2.التأكد من كفاءات العامل واستحقاقو لمنصبو

 المطمب الثاني 

 تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن الحالات الأخرى لإنياء علاقة العمل

      ىناك عدة أسباب لانقضاء علاقة العمل تم تحديدىا من قبل المشرع، وقام الفقو 
بتصنيفيا، من جية أخرى، وذلك قصد تسييل دراستيا وكذلك إدراج كل حالة لإنياء علاقة 

تم تصنيف أسباب الانقضاء إلى عامة وتتضمن الاتفاق عمى . العمل في المجال الذي يناسبيا
إنياء ىذه الرابطة باعتبار أن العقد شريعة المتعاقدين، استحالة التنفيذ نتيجة لمقوة القاىرة، وفاة 

العامل، المرض الطويل، وغيرىا من الأسباب، بالإضافة إلى الأسباب العامة ىناك أيضا 
                                                           

جراءاتو وأثاره،المرجع السابق، ص .83 عطاء الله بوحميدة ،التسريح بسبب إقتصادي،مفيومو وا  1  
 .84 عطا الله بوحميدة،نفس المرجع ،ص2



 الفصل الأول                             مفيوم التسريح التأديبي  لمعامل
  
 

14 
  

الأسباب الخاصة والمتمثمة في الإنياء بالإرادة المنفردة، وىناك من الفقو من قسميا إلى أسباب 
 1.قانونية عادية وأخرى استثنائية

  وحتى نستطيع تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن غيره من صور الإنياء، سنفرقو أولا 
بالإضافة إلى تمييز التسريح التأديبي عن حالات  (الفرع الأول)عن حالات الانقضاء الإرادية 

 .(الفرع الثاني)انقضاء عقد العمل غير الإرادية 

 تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن الحالات الإرادية لإنياء علاقة العمل:الفرع الأول 

، ثم التسريح (أولا)عمى الفرق بين التسريح التأديبي والاستقالة ىذا الفرع سنركز من خلال     
 .(ثالثا)، ثم التسريح التأديبي و الإحالة إلى التقاعد (ثانيا)التأديبي و التسريح لأسباب اقتصادية 

 تمييز  التسريح التأديبي عن الاستقالة: أولا

 من 73يتم التسريح التأديبي لمعامل عند ارتكابو خطأ جسيما وذلك حسب نص المادة 
 المعدلة والمتممة، وىذا ما يميزه عن باقي الحالات المؤدية إلى انقضاء علاقة 11-90القانون 

حق العامل في قطع علاقة العمل قبل بموغ السن :" العمل، أما الاستقالة فقد عرفت عمى أنيا 
القانون   من68وىذا ما نصت عميو المادة 2."القانونية دون تعميق قبوليا عمى صاحب العمل

حيث يعمن العامل من خلال ىذا الحق عن نيتو في إنياء .ع السالف الذكر.ع.م 90-113
علاقة العمل وىذا ما يميز الاستقالة عن التسريح التأديبي، فالأولى تكون بإرادة العامل أما 

 .الثانية فتكون بإرادة صاحب العمل
                                                           

ط، مكتبة . إبراىيم محمد أبو العلاء، العاممون حقوقيم في مجتمعنا العربي والتزاماتيم فيو نحو العمل والإنتاج، د1
 .46ص-43، ص1969الأنجمومصرية، القاىرة، 

ط، جامعة المنوفية، . مصطفى عبد الحميد عدوي، الاستقالة واتفاقيات للإنياء الاقتصادي في عقد العمل غير محدد المدة، د2
 .19، ص1990ن، .ب.د

عمى العامل الذي يبدي رغبتو في إنياء علاقة العمل مع الييئة المستخدمة ان يقدم إستقالة "...: عمى انو 68تنص المادة -  3
  ."كتابة ويغادر منصب عممو بعد فترة إشعار مسبق وفقا لمشروط التي يحددىا القانون والاتفاقيات الجماعية
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     أما من حيث الإجراءات فالتسريح التأديبي إجراء منظم قانونيا ومراقب قضائيا محدد 
، أما الاستقالة فيجب أن تكون مكتوبة ولا يسمح لمعامل بمغادرة 1بجممة من الإجراءات الممزمة

 2.منصب عممو، إلا بعد فترة إشعار مسبق تحددىا الاتفاقيات الجماعية

 تمييز التسريح التأديبي عن التسريح لأسباب اقتصادية: ثانيا

لم يعرف المشرع الجزائري التسريح لأسباب اقتصادية و إنما اكتفى بالنص عميو في المادة 
ذلك التسريح الذي لا "أما الفقو  عرفو أنو . المتعمق بعلاقات العمل113-90 من القانون 66

يرتبط بشخص العامل، بل ىو أجنبي عنو و ىذا ما يقصي السبب التأديبي و الغياب الطويل 
 4".عن العمل و الغيابات المتكررة أو السن أو العجز الجسماني أو الميني

    بالإضافة إلى ذلك فإن إجراءات التسريح لأسباب اقتصادية طويمة ومعقدة حددىا 
يبين 5 09-94، كما جاء المرسوم التشريعي 70 السالف الذكر في مادتو 11-90القانون 

كيفية تطبيق ىذه الإجراءات والتي تتعمق بإنقاص عدد العمال، فإن إجراءات التسريح التأديبي 
أما بالنسبة إلى التعويض فإن العامل المسرح لأسباب اقتصادية يستفيد من .جاءت أقل تعقيدا

                                                           
 محمد شرفي، سريان علاقة العمل ونشأتيا ونيايتيا، منازعات العمل والأمراض المينية، المجمة القضائية، عدد خاص، -1

 .96ص-43 ، ص1997الوطني للأشغال التربوية، الجزائر،الديوان 
خضار، الإنياء غير المشروع لعلاقة العمل، مذكرة  تخرج  لنيل شيادة ماستر في العموم قانونية، تخصص عقود كريم  - 2

 . 16، ص2016ومسؤولية، قسم القانون خاص، كمية  الحقوق والعموم السياسية، جامعة أكمي  محند اولحاج، 
...".يجوز لممستخدم تقميص عدد المستخدمين إذا بررت ذلك أسباب اقتصادية:"... عمى انو66تنص المادة-  3  
  4 .34كريم خضار، نفس المرجع ، ص- 

، المتضمن الحفاظ  عمى الشغل وحماية الأجراء الذين يفقدون 1994 ماي26 ،المؤرخ في 09-94المرسوم التشريعي رقم  -5
 . 1994 جوان 01، صادر بتاريخ34ع.ر.عمميم بصفة لا إرادية،ج
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تعويضات نقدية وغيرىا، عمى عكس المسرح لأسباب تأديبية، فإنو لا يستفيد من ىذه 
 1.التعويضات

 تمييز التسريح التأديبي عن الإحالة عمى التقاعد: ثالثا
التقاعد ىو حق معترف بو لمعامل متى توفرت فيو الشروط التي يتطمبيا القانون، كما يقوم 

و تضمنيا القانون 2العامل بتقديم طمب الذىاب إلى التقاعد وفق إجراءات و شكميات محددة،
 12.3-83التقاعد ىو القانون رقم 

    يتم الإحالة عمى التقاعد عند بموغ العامل سن معينة، وعند خدمتو فترة محددة وىي 
 .صورة أساسية من صور إنياء علاقة العمل بصفة إرادية ولأسباب شخصية

وىذا ما يميز التسريح التأديبي الذي يكون بمبادرة من صاحب العمل عن الذىاب إلى 
 4.التقاعد الذي يتم بطمب من العامل إذا بمغ سن محددة

    وما يميز التسريح التأديبي عن الإحالة إلى التقاعد ىو ضرورة أن يكون الأول مسببا 
بالخطأ الجسيم،أما الثاني فيشترط فيو توفر السن والخدمة المطموبين، أما بالنسبة إلى 

 5.الإجراءات فإن إجراءات التسريح التأديبي تطول مقارنة مع إجراءات الإحالة عمى التقاعد

                                                           
ن، .س.، الجزائر، د55، مجمة نشرة القضاة، ع"الفرق بين التسريح والتقميص في المادة الاجتماعية"تقار جموعي، -  1

 .  137ص
أمال بن رجال، حماية العامل عند  انتياء علاقة العمل في القانون الجزائري، مذكرة لنيل درجة ماجستير في القانون، فرع  -2

 .  87، ص2008-2007عقود ومسؤولية، كمية الحقوق، جامعة الجزائر،
 جويمية 05، الصادر بتاريخ 28ع .ر.، المتضمن قانون التقاعد،ج1983 جويمية02 ،المؤرخ في 12-83القانون رقم  - 3

 . 2016،لسنة78ع.ر.،ج2016ديسمبر31 ،المؤرخ في 15-16، معدل و متمم بالقانون رقم1983
4
Jean- marc BERAUD ,la mise a la retraite :un droit  qui se recherche, droit, social  n09l /10, 

1992, p :812 . 
.139  تقار جموعي،نفس المرجع ، ص 5  



 الفصل الأول                             مفيوم التسريح التأديبي  لمعامل
  
 

17 
  

تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن الحالات غير الإرادية لإنياء علاقة : الفرع الثاني
 العمل

     الحالات غير الإرادية لإنياء علاقة العمل ىي أسباب خارجة عن إرادة كل من العامل 
حالة انقضاء النشاط القانوني  (أولا)وصاحب العمل وتتمثل في سببين ىما حالة وجود قوة قاىرة 

 .(ثانيا)لمييئة المستخدمة 

 تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن الإنياء بسبب القوة القاىرة: أولا

لم ينص المشرع الجزائري عمى ىذه الحالة باعتبارىا من أسباب إنياء علاقة العمل، فلا   
 المعدل والمتمم المتضمنة لحالات 11-90ع رقم ..ع.م. من ق66نجد أية إشارة ليا في المادة 

 .الإنياء، وبالتالي تدخل ضمن تطبيق القواعد العامة

حدث غير متوقع يستحيل دفعو ويجعل  تنفيذ : "تعرف القوة القاىرة من طرف الفقو بأنيا  
و يراد فيا البعض بالقضاء و القدر حيث تخور قوة الإنسان تماما أمام الأحداث " العقد مستحيلا

 1".التي ليس للإرادة أكثر وعي و تبصر وحيمة في دفعو

  يتشابو كل من التسريح التأديبي والقوة القاىرة في أنيما يعفيان صاحب العمل من الالتزام 
 2.بميمة الإخطار

 

                                                           
 حاج سودي محمد، نظام قانوني لتقميص العمال في الجزائر، مذكرة مقدمة لنيل شيادة ماجستير في القانون الخاص، كمية 1

 . 26ص-25، ص2008-2007الحقوق، جامعة  أبي  بكر بمقا يد تممسان، 
صلاح محمد احمد، القوة القاىرة وأثارىا في قانون العمل، أطروحة  لنيل شيادة الدكتوراه في الحقوق، جامعة أسيوط، كمية -  2

  .22ص-05، ص1995الحقوق، مصر، 
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يتخذ التسريح التأديبي كقرار بإرادة صاحب العمل، أما القوة القاىرة فتعد حادث أجنبي لا       
دخل لإرادة الطرفين في حدوثيا، بحيث يستحيل عمييما تنفيذ الالتزام، كما في حالة حدوث 

 1.كوارث الطبيعية أو حالة الحرب

 بالإضافة إلى ذلك فإن ميمة الإخطار يتم الإعفاء منيا في حالة القوة القاىرة وذلك بالنسبة 
لكلا الطرفين، فالقوة القاىرة ىي حادث غير متوقع ولا يمكن دفعو ويؤدي إلى استحالة تنفيذ 

 .العقد

 تمييز التسريح التأديبي لمعامل عن إنقضاء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة: ثانيا

     لم يعرف المشرع الجزائري إنقضاء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة و إنما ذكره في 
 المعدل والمتمم، من بين الحالات القانونية التي تنقضي بيا 11-90 من القانون 66المادة 

علاقة العمل، كما تجدر الإشارة إلى إن إنياء النشاط القانوني لمييئة المستخدمة وقت ما شاء 
 2.المستخدم  لان المشرع الجزائري لم يبين ذلك

ع .ع. م11-90 يعد الإنياء القانوني لنشاط الييئة المستخدمة حالة جديدة جاء بيا القانون 
، والعمال المسرحين نتيجة توقف نشاط المؤسسة المستخدمة يستفيدون 29-91بموجب القانون 

من التأمين ضد أخطارىا عمى عكس العمال المسرحين تأديبيا،الذين لا يستفيدون من تمك 
 3.الامتيازات وحتى من ميمة الإخطار أو التعويض

                                                           
 سميمان أحمية، التنظيم القانوني لعلاقة العمل في القانون الجزائري، الطبعة الثانية، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 1

  .347، ص2003
سفيان غربية، إنياء علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماستر في الحقوق،تخصص قانون  - 2

  .96 ، ص2016-2015الأعمال،كمية الحقوق والعموم السياسية،جامعة محمد خيضر بسكرة،
 المتعمق بالعلاقات العمل، مذكرة لنيل 11-90 من القانون 73عز الدين زوبة، سمطة المستخدم التأديبية في إطار المادة - 3

شيادة ماجستير في القانون في إطار مدرسة الدكتوراه لمقانون والعموم والسياسة، فرع قانون خاص، تخصص عقود ومسؤولية، 
 .24ص-23، ص2011كمية الحقوق، جامعة أمحمد بوقرة، بومرداس، 
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  يمكن الفرق بين التسريح التأديبي والتسريح بسبب إنقضاء النشاط القانوني لممؤسسة في 
استفادة العامل المسرح ليذا السبب من ميمة العطمة، التي تحدد مدتيا الدنيا الاتفاقيات 

 أو إعطاءه مبمغا ماليا مساويا للأجر الكمي الذي يكون قد 5-73الجماعية بموجب نص المادة
تقاضاه طوال المدة نفسيا، والتوقف نشاط الييئة المستخدمة  لا يحررىا من ىذا الالتزام  

   1. باحترام ميمة العطمة

 المبحث الثاني

 التسريح التأديبي والسمطة التأديبية

قصد المحافظة عمى السير الحسن لممؤسسة واستقرار العمل عمد المشرع الجزائري إلى 
وتظير ىذه .تخويل المستخدم صلاحيات، من اجل المحافظة عمى إنتظام العمل فييا

الصلاحيات من خلال السمطة التأديبية التي يمارسيا صاحب العمل، وحتى يضمن تطبيق ما 
وىناك علاقة وثيقة بين التسريح التأديبي والسمطة . ورد في النظام الداخمي من أوامر وتعميمات

التأديبية ، ذلك أن تفعيل ىذه السمطة من طرف المستخدم يكون عند ارتكاب العامل خطا مينيا 
جسيما، فعقوبة التسريح التأديبي ىي نتيجة لتمتع المستخدم بالسمطة المخولة لو قانونا تجاه كل 
عامل يخالف الالتزامات المينية بدرجة خطيرة وجسيمة،أما السمطة التأديبية تجدر الإشارة إلى  

 

                                                           
 .، السالف الذكر11-90 من القانون رقم 06-73انظر المادة 1
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حادثو معمل الزرابي " أن منشأ ىذه السمطة ىو القضاء الفرنسي في
 2 اعترف القضاء الفرنسي بعدىا لممستخدم بالسمطة التأديبية1864سنة ABUSSON "1"بأبسيون

ثم أساس السمطة  (المطمب الأول)، وسنتعرض إلى تعريف السمطة التأديبية وخصائصيا 
 .(المطمب الثاني)التأديبية

 المطمب الأول

 تعريف السمطة التأديبية وخصائصيا

 تعد السمطة التأديبية من أىم  الصلاحيات المخولة لصاحب العمل و أخطرىا في مواجية 
العامل وىذا ما أشار إليو عدة تشريعات، حيث تمكن ىذه السمطة صاحب العمل من توقيع 

الجزاءات التأديبية اللازمة عمى العامل، الذي يرتكب أخطاء جسيمة مخالفا تعميمات المستخدم 
وتوجيياتو، سواء تمك التي تخاطب جميع العمال، أو تمك التي وجيت إلى فئة معينة منيم ،أو 

 3.حتى الموجية إلى عامل بعينو

. (الفرع الثاني)وتحديد خصائصيا  (الفرع الأول)   نتعرض إلى دراسة تعريف السمطة التأديبية 

 

                                                           
 بنشر النظام الداخمي عمى عتبة المصنع يمنع العمال من لباس الأحذية ذات 1836تتمخص حادثة ابيسيون انو قام مالك- 1

لا تعرض المخالف لغرامة تقدر بعشر فرنكات  ولما قدمت السيدة جوريلار لمعمل بحذاء ذو كعب قام المستخدم  الكعب وا 
 1864 ماي10بخصم عشر فرنكات ىو ما يمثل النصف من أجرتيا الشيرية ،قام المجمس المتساوي الأعضاء لايبسون بتاريخ

إصدار قرار يعترف فيو لممستخدم بحق تحديد شروط العمل عن طريق النظام الداخمي وفرض أحكام تأديبية عمى المخالفين لو 
واعتبر أن الغرامة مبالغ فييا والمستخدم لم يعرض ذلك النظام عمى المجمس لممصادقة عميو مسبقا وىو ما جعمو يخفض 

  .تمك الغرامة إلى خمسين سنتم ومنذ ذلك الوقت صار القضاء الفرنسي يعترف لممستخدم بسمطة التأديب
2
PAUL BOUZIZA , du pouvoir souverain  vers un droit  disciplinaire , revue de droit  social ,   

revue  , n  1984, paris , p 34.  
 .145، ص 1983محمود جلال الدين زكي، قانون العمل، الطبعة الثالثة، دار الكتاب، القاىرة، - 3
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 المقصود بالسمطة التأديبية : الفرع الأول 

    تحتوي السمطة التأديبية بالطابع الخاص بيا، ويرجع السبب في ذلك راجع لوجود عقد العمل 
بين العامل والمستخدم، ونظرا إلى تمك الصلاحيات التي يتمتع بيا المستخدم ومخولة لو 

 .القانون، نتطرق إلى دراسة تعريف الفقيي لمسمطة التأديبية

 التعريف المغوي لمسمطة التأديبية: أولا

 1. القير، وقد سمطو الله فتسمط عمييم والاسم السمطة بالضم:السمطة

شبيو محكمة، يراد منو المحافظة - التيذيب والمجازاة ومجمس التأديب:  التأديب:التأديبية
 2.عمى المصمحة العامة

الأدب الذي يتأدب بو الأديب من الناس، سمي أدبا لأنو يؤدي الناس إلى المحامد، : وقيل
 3.عممو: وينياىم عن المقابح وأدبو فتأدب

 التعريف الفقيي لمسمطة التأديبية: ثانيا

   ظيرت عدة تعريفات لمسمطة التأديبية أكدت في مجمميا عمى حق صاحب العمل في 
 :توقيع الجزاء التأديبي ومن أىم ىذه التعاريف

الذين يخالفون الأوامر التي يصدرىا إلييم  ى العمالعلحق رب العمل في توقيع الجزاء - "
 4".رب العمل

                                                           
 .320 ،ص 1994 جمال الدين بن مكرم منصور، لسان العرب، المجمد السابع، الطبعة الثالثة، دار صادر، بيروت، 1
 .207ص-206 جمال الدين محمد بن منظور، لسان العرب، المرجع السابق، ص2
 .323، ص 1957ط، مطبعة النيضة، مصر، . أكثم أمين الخولي، دروس في قانون العمل، د3
 .277ص-276، ص 1961ن، .ب.ط، مكتبة عبد الله وىب، د. إسماعيل غانم، قانون العمل، د4
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وىذا التعريف لم يبين لنا الغرض من ممارسة السمطة التأديبية ولم يبين ما إذا كان صاحب 
 .العمل يمارسيا طميقا من كل قيد أم أنو مقيد في ممارستيا

حق رب العمل أن يوقع عمى العامل جزاءا تأديبيا ولو لم يترتب عمى المخالفة - "  1
ضرر حال برب العمل، تأكيدا لنظام العمل في المنشأة وواجبات العمال فييا، وردعا لمعامل 

 1".المخالف، ولغيره من العمال عن ارتكاب مثل فعمو 
 رغم أن ىذا التعريف بين الغرض من ممارسة السمطة التأديبية إلا أنو لم يبين ما إذا كانت 

 ىذه السمطة مقيدة أم مطمق
السمطة التي تخول المستخدم أن يوقع عقوبات تأديبية في حال عدم امتثال العمال - " 2 

لمتوجييات والأوامر بغرض إلزاميم عمى احترام النظام الداخمي وتحقيق الاستقرار داخل 
 ".المؤسسة 

رغم أن المشرع أقر بيذه السمطة غير أنو جاء مقابميا بعدة ضمانات لحماية حقوق العامل 
 2.باعتباره الطرف الضعيف في علاقة العمل، وذلك في حالة تعسف المستخدم في ىذه السمطة

 خصائص السمطة التأديبية و أىدافيا: الفرع الثاني

   لقد خول المشرع الجزائري لممستخدم السمطة التأديبية ودلك من اجل ضبط النظام 
ثم تحديد الأىداف  (أولا)الداخمي لممؤسسة ولذلك يجب تحديد خصائص السمطة التأديبية 

.  (ثانيا)السمطة التأديبية 

 

                                                           
 .28 ، ص2001ط،ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر،. سعيد طربيت، سمطة المستخدم تاديبية،د1
، 2003  لسنة 12أيمن عبد العزيز مصطفى عمي حسين البرماوي، قيود السمطة التأديبية لصاحب العمل في قانون العمل -2

ن ، .س.رسالة مقدمة لمحصول عمى د رجة الدكتوراه في الحقوق، قسم قانون المدني، كمية الحقوق، جامعة عين شمس، د
 .09ص
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  خصائص السمطة التأديبية :أولا 

 : تتميز السمطة التأديبية التي يتمتع بيا المستخدم ببعض الخصائص ىي

السمطة التأديبية حق مقرر لصاحب العمل في مواجية العامل الذي يخل بحسن سير - 
العمل داخل المؤسسة وذلك عند ارتكابو خطأ تأديبي واردا في لائحة تنظيم سير العمل 

 .والجزاءات المترتبة عند الإخلال بيا

صاحب العمل ليس حرا لممارسة السمطة التأديبية بل ىو مقيد في ممارسة ىذه السمطة - 
 .بلائحة تنظيم العمل والجزاءات والتحقيق مع العامل المنسوب إليو الخطأ التأديبي

طريقة ممارسة صاحب العمل لمسمطة التأديبية تكون في صورة قرار كتابي مسبب - 
 .بالجزاء التأديبي وردع غيره من العمال، وذلك قصد ضمان حسن سير العمل داخل المؤسسة

 1.لا يجوز لصاحب العمل ممارسة ىذه السمطة خارج ىذه الوظيفة  - 

 أىداف السمطة التأديبية: ثانيا      

 :ييدف صاحب العمل من وراء ممارسة السمطة التأديبية إلى ما يمي -  

ضبط النظام الداخمي لممؤسسة من خلال توقيع الجزاء التأديبي عمى العامل المرتكب - 
 .خطا تأديبي

 .حماية مجموع العمال داخل المؤسسة- 

كفالة احترام العمال لنظام العمل وتنفيذ الالتزامات التي تتولد عن عقد العمل سواء ما - 
 .تعمق منيا بامتناع عن الإضراب عن العمل أو ما تعمق منيا بأدائو عمى أكما وجو

                                                           
  .11ص-10أيمن عبد العزيز مصطفى عمي حسن البرماوي، المرجع نفسو، ص-1
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تسعى السمطة التأديبية إلى الابتعاد عن الدوافع غير الشرعية التي تحدث عند إساءة - 
 1.استعماليا

 المطمب الثاني

 أساس السمطة التأديبية 

 لقد اختمف الفقو حول مصدر السمطة التأديبية التي يتمتع بيا المستخدم، إذا اعتبر البعض 
، أما البعض الأخر فقد  (الفرع الأول )أن  مصدر السمطة التأديبية راجع إلى وجود عقد العمل 

اعتبر أن مصدر السمطة التأديبية ىو القانون رغم غياب نصوص قانونية واضحة وصريحة 
، فيما قال آخرون أن مصدر السمطة التأديبية راجع إلى (الفرع الثاني)تحدد سمطات المستخدم

، وىناك من قال أن مصمحة المؤسسة ىو مصدر (الفرع الثالث)النظام الداخمي لممؤسسة 
 . (الفرع الرابع)السمطة التأديبية 

 مصدر لمسمطة التأديبية العقد:لفرع الأول ا

يرى أصحاب ىذا الاتجاه أن سمطات صاحب العمل أساسيا عقد العمل، فحسب العلاقة 
التعاقدية الموجودة بين المستخدم والعامل، يصبح ىذا الأخير تابعا لمستخدمو وذلك بخضوعو 

إن عنصر التبعية ىو أساس ومصدر ىذه .لو، ويشمل ذلك حق الإشراف والرقابة والتوجيو
نياء علاقة العمل،  السمطة فيتمتع صاحب العمل بموجب ىذه العلاقة بحرية إنشاء وتنظيم وا 

.  كما أن لو سمطة تقديرية في إدارة المؤسسة

 

                                                           
 .13ص -12أيمن عبد العزيز مصطفى عمي حسن البرماوي، المرجع السابق، ص - 1
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   و الراجح ليذا الاتجاه يعتبر أن متطمبات الانضباط داخل المؤسسة، تقضي منحو سمطة 
 1.التأديب وذلك لضمان الفعالية في تنفيذ العمل

   لذلك اتفق الفقو أن العقد مصدر التسريح التأديبي، من خلال خاصية التبعية التي يتميز 
بيا عقد العمل أو بالأحرى التي تفرضيا طبيعة العقد، حيث تخول ىذه الخاصية لممستخدم 

عمى حساب العامل صلاحيات وسمطات في المجال التأديبي بموجبيا يوقع الجزاء التأديبي في 
حالة مخالفة العامل، ورفضو الخضوع للأوامر والتوجييات الصادرة من المستخدم سواء كانت 
كتابية أم شفوية، فيذا الأمر يخول لصاحب العمل معاقبة العامل وردعو وتسريحو تأديبيا حين 

 .يرتكب خطأ جسيما
و جاك Claude Orliac   ومن أىم مؤيدي ىذه النظرية الفقييين الفرنسيين كمود أورلياك

، Bernard Soinne في حين عارض ىذه النظرية الفقيو برنارد سوان JaqueVoiletفوالات 
 :يرجع إلى عدة أسباب

 أن التأديب أمر خارج  عن العقد العمل و عن الالتزامات التعاقدية الناتجة عن إبرام – 1
عقد العمل بين المستخدم والعامل،إضافة إلى أن العقد ليس شرطا لقيام علاقة التبعية فقد توجد 

 .دون تعاقد كمسؤولية المتبوع عن أعمال تابعة
 اعتبار القانون الداخمي وتعميمات صاحب العمل متعمقة بعقد العمل ىو رأي غير – 2

صائب، ولو كان كما قيل لما جاز لصاحب العمل أن يستقل بوضعيا أو تعديميا دون أخذ رأي 
 .العامل
تعد فكرة حصر كافة التصرفات والأخطاء التأديبية في عقد العمل فكرة غير صحيحة - 3

لأن في ذك تقييدا لصاحب العمل، ومنعو من العقاب التأديبي لمعامل عمى التصرفات والأخطاء 
 .الخارجة عن العقد

                                                           
، 1997 عصام يوسف القيسي، قانون العمل المبناني، الطبعة الثالثة، دار المكتبة الجامعية المبنانية لمطباعة والنشر، بيروت، 1

 .163ص
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 لا يميز بين العقوبات التأديبية والجزاءات المدنية خاصة فيما يخص التعويض في –4 
حالة الإخلال بأحد الالتزامات أو عدم تنفيذىا، بينما العقوبات التأديبية تكون عن التصرفات 

 1.غير العادية التي تضر بصاحب العمل

 مصدر لمسمطة التأديبية القانون: الفرع الثاني   

      يعتبر القانون حسب ىذا الاتجاه مصدرا لمتسريح التأديبي لمعامل، من خلال استنتاج 
صلاحيات وسمطات المستخدم وىذا رغم عدم وجود نصوص قانونية تحدد سمطات المستخدم 
بصفة عامة أو محددة بالخصوص، فقد تم استنباط ذلك عمى سبيل المثال من نصوص قانون 

-90 من القانون 07العمل والتي تحدد واجبات والتزامات العامل تجاه المستخدم، لاسيما المادة 
 .ع.ع. م11

      إضافة إلى ذلك فإن ىناك نصوص خاصة منيا القانون التجاري الجزائري، الذي يخول 
لرئيس مجمس الإدارة في شركة المساىمة صلاحيات واضحة في الإدارة والتسيير، وزيادة عمى 

 فيجوز لو إصدار ىذه العقوبة عمى العامل الذي يرتكب  ذلك حقو في ممارسة السمطة التأديبية،
خطأ جسيم، في حين أنو في شركة التضامن لا يمكن صدور ىذا القرار الذي يقضي بفصل 

 2.العامل تأديبيا وذلك لتساوي الطرفين سواء في مركزىا أو في مسؤوليتيا التضامنية

 مصدر لمسمطة التأديبية النظام الداخمي: الفرع الثالث

 إعتبر المؤسسة ىي مجتمع صغير في حاجة إلى قانون ينظمو ويحقق أىدافو وصاحب  
العمل ىو مالك المؤسسة، الذي يتحمل المخاطر والمسؤولية وبالتالي ىو صاحب السمطة 

الرئاسية فييا، وبذلك يتولى سمطة التشريع وسمطة الإدارة وكذلك سمطة التأديب،فحسب ىذا 
الاتجاه يعتبر النظام الداخمي لممؤسسة بمثابة قانون يضعو صاحب العمل باعتباره المشروع 

                                                           
 .113 بشير ىدفي، المرجع السابق، ص1
 .41ص-40 سعيد طربيت، المرجع السابق، ص2
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الطبيعي ليذا المجتمع الميني، وذلك يتم بالتنسيق مع عناصر ىذا المجتمع، ويعد ىذا القانون 
مفروضا عمى العامل الذي يمتزم باحترامو بمجرد التحاقو بمينتو، فيذه السمطة ىي سمطة أصمية 

 .مستقمة عن الدولة تشبييا في أساس إصدار القوانين ووجود نظام قانوني خاص بالمؤسسة

      واتجو بعض الفقو إلى تأييد القول بأن النظام الداخمي ىو مصدر لمتسريح التأديبي من 
والفقيو المصري محمود جمال الدين زكي،   camer lynkبينيم الفقيو الفرنسي كاميرلينك  

ويعود السبب في ذلك أن النظام الداخمي يحدد الأخطاء المينية والعقوبات المطابقة ليا، بحيث 
تستبعد فكرة الالتزامات المتبادلة التي مصدرىا النظرية العقدية، ويمتزم العامل بما جاء في 
النظام الداخمي، وذلك عمى أساس أن قانون العمال عبارة عن مجتمع مصغر يستقل فيو 

 .صاحب العمل بوضع النظام الداخمي وحدد فيو الإجراءات التأديبية

    وانتقدت ىذه النظرية كونيا تشبو صاحب العمل بالمشرع ولتعارض ىذا القول مع فكرة 
تدخل الدولة في تنظيم علاقات العمل، كما انتقد ىذا الرأي عمى أساس النظام الداخمي لا يرقى 
إلى مستوى القواعد القانونية ،وذلك لأنيا مقيدة بعدم مخالفة أحكام الاتفاقيات الجماعية وعقود 

  يعتبر عقد العمل يبرز أكثر بمقارنتو بالنظام الداخمي حيث يعتبر العقد بمثابة 1العمل الفردية،
الصياغة الفنية لقانون العمل، وتكون حماية العامل أكثر بروزا في عقد العمل مما تكون في 

 2.النظام الداخمي الموضوع من طرف واحد وىو المستخدم

  المؤسسة مصدر لمسمطة التأديبية  مصمحة:  الفرع الرابع   

     يعتبر المجمس التأديبي مصدرا لمتسريح التأديبي، من خلال الحفاظ عمى المؤسسة 
وضمان حسن سيرىا، ما يقتضي وجود سمطة تأديبية تحقق مصمحة المشروع وىي صاحب 

                                                           
 .295ص-293، ص2011ط، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، . محمد حسين منصور، قانون العمل، د1
 .283ص-282 إسماعي غانم، المرجع السابق، ص2
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العمل، ويكون ذلك بتشكيل جياز يقرر الإنياء الوظيفي لعلاقة العمل وفي نفس الوقت فإن ىذا 
 .الجياز يمنع تعسف صاحب العمل في قرار التسريح

    وقد اتجو المشرع الجزائري إلى الأخذ بنظرية نظام المؤسسة كأساس لسمطة التسريح 
التأديبي، ويظير ذلك من خلال الأخذ بفكرة الخطأ الميني الجسيم ومردىا فكرة السبب الحقيقي 
الجدي لمتسريح التأديبي، الذي يقوم عمى مصمحة المؤسسة لتقييم ىذا الخطأ أو السبب ،تغيرت 

فكرة مصمحة المؤسسة مصدر التسريح التأديبي إلى فكرة ديمقراطية التسيير من خلال إقرار 
 1.سمطة المجمس التأديبي، وذلك قصد إعادة التوازن بين طرفي علاقة العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 . 32 عزالدين زوبة،المرجع السابق،ص1
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 المبحث الثالث

 التسريح التأديبي والخطأ التأديبي

متمثمة في  إن ارتكاب العامل الخطأ التأديبي داخل المؤسسة يؤدي إلى توقيع عقوبة تأديبية
التسريح التأديبي ، من طرف المستخدم لأنو يتمتع بالسمطة التأديبية، واليدف من ىذه العقوبة 
 تحقيق الردع  لمعمال وجب الرجوع إلى الأحكام المتعمقة بالخطأ التأديبي المتمثمة في المرسوم

 03.3_06والأمررقم2 85_59 والقانون رقم 3021-82رقم

وبالرجوع إلى الأحكام المذكورة أعلاه نجد أن المشرع الجزائري إستعمل مصطمح الخطأ 
الميني ومصطمح أخر الخطأ التأديبي، مع أن الخطأ الميني والخطأ التأديبي يدل عمى معني 

 4.واحد

 إن العلاقة جد وثيقة بين التسريح التأديبي والخطأ التأديبي، يقضي  منا دراسة مفيوم 
المطمب )ثم دراسة تحديد الخطأ التأديبي في القانون الجزائري  (المطمب الأول)الخطأ التأديبي 

. (الثاني 

 

                                                           
، المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية الخاصة بالعلاقات 1982 سبتمبر21 ،المؤرخ قي 302-82 المرسوم التنفيذي رقم1

، المتعمق بالعلاقات العمل ،السالف 11-90، الممغى بالقانون رقم1982 سبتمبر14، الصادرة في 37ع.ر.العمل الفردية، ج
 . الذكر

، المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات العمومية، 1985 مارس23،المؤرخ في 59-85 القانون رقم2
  .1985 مارس24، صادر بتاريخ13ع.ر.ج
  . ،المتضمن القانون الأساسي العام لموظيفة العمومية، السالف الذكر03-06 الأمر رقم3
 قوسم حاج غوثي، مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية والرقابة القضائية، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في القانون العام، كمية 4

  .09، ص2012-2011الحقوق والعمو م السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد تممسان، 
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 المطمب الأول

 مفيوم الخطأ التأديبي

 إن السمطة التأديبية التي يتمتع بيا المستخدم تمكنو من السير عمى حسن سير المؤسسة 
وتمنح لو إمكانية اتخاذ التدابير اللازمة، وذلك خلال إصدار التعميمات والموائح الأوامر 

الضرورية والإدارة والإشراف عمى العمل بالمؤسسة، ويعد الخطأ التأديبي النقطة الأساسية 
والرئيسية التي تعتمد عمييا  السمطة التأديبية  في تسريح العامل تسريح تأديبي  من  طرف 
المستخدم، و تعاريف الخطأ التأديبي تختمف باختلاف مصدرىا مما يقتضي منا بيان ىذه  

التعاريف المختمفة سواء الفقيية أو قضائية أو تشريعية، ونظرا للأىمية التي يتميز بيا الخطأ 
 . التأديبي وجب عمينا التفصيل في بعض جوانبو الميمة

ثم أنواع الخطأ  (الفرع الأول )ومن خلال ذلك سوف نقوم بدراسة  تعريف الخطأ التأديبي 
 .(الفرع الثالث)وفي الأخير نتطرق إلى شروط تحقق الخطأ التأديبي (الفرع الثاني)التأديبي

 تعريف الخطأ التأديبي:الفرع الأول    

   ىناك مجموعة من تعاريف متعمقة بالخطأ التأديبي تختمف باختلاف مصدرىا 
 . (ثالثا)وتعاريف تشريعية (ثانيا)وتعاريف قضائية (أولا)فيناك تعاريف فقيية

  تعريف الخطأ التأديبي حسب الفقو:أولا 
لقد اختمفت تعريفات الفقياء حول تعريف الخطأ التأديبي مما أدى إلى ظيور تعريفات 

 :متعددة حول الخطأ التأديبي ومن أىميا مايمي 

  



 الفصل الأول                             مفيوم التسريح التأديبي  لمعامل
  
 

31 
  

كل خطا يرتكب بواسطة :"الخطأ التأديبي بأنو laubadere de    andreعرف الأستاذ  
 ".الموظف أثناء ممارسة أو بمناسبة ممارسة الوظيفة يعرضو لجزاء تأديبي

كل عمل يقوم بو الموظف بالمخالفة للالتزامات :" الخطأ التأديبي بأنو  duguitأما الأستاذ
 1".الخاصة التي تفرضيا عميو وظيفتو 

مجموع الأفعال التي تستوجب المؤاخذة :"و الأستاذ إسماعيل زكي الخطأ التأديبي عمى انو 
التأديبية الناجمة عن كل تقصير لأداء واجب أو إخلال بحسن السموك والآداب من شانو أن 

 2".يرتب عميو الانتقاص أو الحط من الكرامة المينية

كل فعل أو امتناع عن فعل : "إضافة إلى الدكتور مختار محمد عثمان الخطأ التأديبي بأنو
يصدر من العامل أثناء أداء الوظيفة  أو خارجيا بما ,مخالفة لقاعدة قانونيو وبمقتضي الواجب

  3". ينعكس  عمييا بغير عذر مقبول

تصرف عن العامل أثناء أداء الوظيفة أو : "عبد الفتاح الخطأ التأديبي بأنو كل أما حسن
ويؤثر فييا بصورة قد تحول دون قيام المرفق بنشاطو عمي الوجو الأكمل وذلك متى ,خارجيا 

 ".ارتكب ىذا التصرف عن إرادة آثمة

كل فعل أو امتناع يرتكبو العامل وينافي واجبات :"و سميمان الطماوي الخطأ التأديبي انو 
 ".منصبو

 4".إخلال بواجبات الوظيفية إيجابا أو سمبا:"عرف الدكتور جودت الممط  الخطأ التأديبي انو 
 

                                                           
 صباح حمايتي، الآليات القانونية لمواجية القرارات التأديبية لمموظف العام في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شيادة 1

  .12، ص2014-2013ماجستير، كمية الحقوق والعموم السياسية،جامعة الوادي،
.109 ، ص1936 إسماعيل زكي، ضمانات الموظفين في التعيين والترقية والتأديب، رسالة دكتوراه،  جامعة  القاىرة، 2  

.27،ص2007 حمد احمد الشمماني، ضمانات التأديب في الوظيفة العامة، ديوان المطبوعات الجامعية، الإسكندرية، 3  
.42، ص1999سميمان الطماوي،  قضاء التأديب، الكتاب الثالث، دار الفكر الغربي، القاىرة، 4 
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ما يرتكبو عامل من خلال ما سابق :" عوابدي الخطأ التأديبي بأنو إضافة إلى عرف عمار
التزاماتو وواجباتو الوظيفية وبالنظام القانوني لموظيفة عامة عن طريق إىمال والتراخي في أداء 

 1".الميام وواجباتو خروجا عن مقتضيات الوظيفة عامة

إخلال التزام قانوني ويؤخذ قانون بالمعني الواسع :" و احمد بوضياف الخطأ التأديبي بأنو    
بحيث يشمل جميع القواعد القانونية أي كان مصدرىا تشريع أو لائحة بل يشمل أيضا القواعد 

 2".الخمقية

ىو الإخلال بالقيام بالواجبات التي يقتضييا :"أما بن صاري ياسين الخطأ التأديبي بأنو 
ما من شانو إلحاق  حسن انتظام واستمرار العمل داخل المؤسسة وكذلك الامتناع عن كل 
  3". الضرر بالمشروع أو عرقمتو لتحقيق الأىداف التي خصص من اجميا

  تعريف الخطأ التأديبي حسب القضاء: ثانيا 

نظرا لعدم تحديد صور الأخطاء التأديبية عمى سبيل الحصر، فإن القضاء الإداري الجزائري 
 ولكنو 4لم ييتم بوضع تعريف خاص بالخطأ التأديبي لان عممية وضع تعاريف  من ميام الفقو،

نما  استقر عمى أن الخطأ التأديبي ليس فقط إخلال الموظف بواجبات وظيفتو إيجابيا أو سمبيا وا 
5.يقوم كمما سمك الموظف سموك معيب ينطوي عميو الإخلال بالكرامة الوظيفيو

                                                           

.332، ص1986عمار عوابدي، مبدا تدرج السمطة الرئاسية، المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر،  1  
.17، ص1986 احمد بوضياف، الجريمة التأديبية لمموظف العام في الجزائر،المؤسسة الوطنية لمكتاب، الجزائر، 2  

.12 ياسين بن صاري، التسريح التأديبي لمعامل في التشريع الجزائري،الطبعة الثالثة،دار ىومة لمنشر والتوزيع، الجزائر،ص 3  
22ص-21 قوسم حاج غوثي، المرجع السابق، ص 4  

سميماني، مدى فعالية الضمانات التأديبية لمموظف العام، مذكرة لنيل درجة الماجيستر في القانون العام، فرع المنازعات منير  5 
  .25، ص2015الإدارية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 
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 (العمل)تعريف الخطأ التأديبي حسب التشريع:ثالثا 

 : تشريع العمل - أ

    يمكن الإستناد إلى نصوص أخرى في نفس القانون أو القوانين الأخرى ذات الصمة بو 
التي تضمنت صورا أخرى لمخطأ التأديبي،لأنيا لا تتضمن تعريفا عاما وشاملا يصمح لمتطبيق 
عمى صور الخطأ الجسيم، وصعوبة حصر الأخطاء ولكثرتيا وتنوعيا وعدم القدرة عمى توقعيا 

مسبقا، وعمى ىذا الأساس فقد اكتفى باستعمال عبارة متعددة ومختمفة كالتقصير والإىمال 
وعدم الانتباه ومساس بالطاعة، فطبيعة الخطأ التأديبي فلا يمكن حصره، ومن جية أخرى إن 

 1.عممية وضع تعريف ليس من عمل المشرع

  :(03-06الأمر) التشريع المتعمق بالوظيفة العمومية –ب 

يشكل كل :"  من القانون الأساسي لموظيفة العمومية  كما يمي160ذكر الخطأ في المادة 
تخل عن الواجبات المينية أو مساس بالانضباط أو كل خطأ أو مخالفة من طرف الموظف 
أثناء أو بمناسبة تأدية ميامو خطأ مينيا يعرض مرتكبو لعقوبة تأديبية دون المساس، عند 

 2".الاقتضاء بالمتابعة الجزائية

 يتضح من خلال ىذه المادة إن الخطأ التأديبي يتحقق بإحدى الصور

 إخلال الموظف بالواجبات الوظيفتو التي تحددىا القواعد التنظيمية والموائح أو أوامر – 1
 .الرؤساء المشروعة في حدود القانون  وىذا إما بعدم تأديتيا أو التقصير في أدائيا

 .إتيان الموظف عملا محرما يمس بالانضباط - 2

                                                           

.25 قوسم حاج غوثي، المرجع السابق، ص 1  
.، السالف الذكر03-06 من الأمر رقم160المادة  2  
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  1.خروج الموظف عمى مقتضي الواجب أثناء أو بمناسبة تأدية وظيفتو_3

 المتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال 59-85 من القانون رقم 20كما نصت المادة
إخلال بواجبات المينية أو أي مساس صارح بالانضباط،أو :"المؤسسات العمومية عمى انو 

 2".ارتكب أي خطأ خلال ممارسة أو بمناسبة ىذه الممارسة

 أنواع الخطأ التأديبي المؤدي إلى التسريح : الفرع الثاني

يعتبر الخطأ الجسيم ىو السبب المؤدي إلى التسريح التأديبي، إن القانون لم يشير إلى ىذين   
النوعين بالتحديد، و يتم تصنيف الخطأ التأديبي إلى الخطأ خطير و الخطأ جسيم فيو من 

 . عمل الفقو

 الخطأ الخطير:أولا 

تعتبر نتائجو غاية في الأىمية بالنسبة إلى مرتكبو، وذلك بالنظر إلى الخطأ الخطير ىو الذي 
طبيعة الفعل المرتكب وحسب نوعية نشاط المؤسسة، وتجدر الإشارة إلى أن لممستخدم الحق في 
طمب الفسخ لمعقد ،وتسريح العامل أو انتظار انقضاء مدة العقد و رفض تجديده وىذا في العقود 

أما فيما يخص العقود غير محددة المدة يستطيع المستخدم أن يفسخ العقد العمل، .محددة المدة
ويقوم بالتسريح العامل المرتكب لمخطأ الخطير وذلك دون إعلان مسبق ودون أي تعويض ويتم 
تقدير ىذا الخطأ حسب طبيعة نشاط المؤسسة الذي يتطمب قيام العامل بتدابير الحيطة وذلك 

  3.حسب العمل الذي يقوم بو

                                                           
شيدة حملاوي، نظام تأديب الموظف العمومي في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شيادة ماستر في قانون، تخصص  ر1

، 2014-2013، قسم العموم القانونية والإدارية، كمية الحقوق والعموم السياسية،جامعة قالمة، (منازعات الإدارية)قانون عام 
  .10ص

.،السالف الذكر59-85 من القانون رقم 20 المادة 2  
، 2013ط ، دار ىومة لمنشر والتوزيع، الجزائر،.  سعيد طربيت، السمطة التأديبية لممستخدم في ظل قانون علاقات، د3

  .18ص
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  الخطأ الجسيم:ثانيا 

. الخطأ الجسيم ىو أعمى درجات الخطورة ولا يمكن استمرار علاقة العمل عند حدوثو
ويؤدي الخطأ الجسيم إلى فقدان الحق في التعويض و الحقوق التبعية الأخرى، وينشئ ىذا 

الخطأ عند إخلال العامل التزاماتو بالقيام بالواجبات التي يتطمبيا استمرار العمل في المؤسسة 
والامتناع عن كل تصرف يمحق ضرر بالمؤسسة ويشمل الخطأ الجسيم كل عمل يضر بالنظام 

 1.المؤسسة و الأخطاء التي يقرىا القانون أو العقد

 .شروط تحقق من الخطأ التأديبي المؤدي إلى التسريح: الفرع الثالث

تختمف الأخطاء التأديبية التي يرتكبيا العامل داخل المؤسسة حسب نشاط المؤسسة وطبيعة 
العمل الذي يقوم بو العامل داخل المؤسسة المستخدمة، ويشترط في ىذه الأخطاء حتى تكون 

 :مؤدية إلى التسريح جممة من الشروط وىي 

  وقوع الخطأ في مكان العمل:  أولا 

يمكن أن يقع الخطأ في مكان العمل أو خارجو شرط أن يتعمق بالعمل في حد ذاتو كان 
 2. يفشي العامل أسرار المؤسسة مما يعرض مصالحيا لمخطر

 

 أن يكون الخطأ منصوص عميو في القانون أو التنظيم:ثانيا 

توقع العقوبة التأديبية عن الأخطاء التي نص عمييا القانون أو التنظيم أو النظام الداخمي 
 .لممؤسسة

                                                           

.17 سعيد طربيت، نفس المرجع ،ص 1  
.27 سعيد طربيت، نفس المرجع ، ص 2  
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 أن يكون الخطأ صادر عن العامل:ثالثا 

إن الخطأ التأديبي المؤدي إلى التسريح التأديبي يجب أن يكون صادر عن العامل في  
نطاق الأعمال التي يقوم بيا، وبالإضافة إلى ذلك يكون ناتج عن قصد أو إىمال متعمق بنظام 

 1.المؤسسة أو مصمحة العمال ويختمف عن الخطأ العقدي

 أن يكون الخطأ جسيما..رابعا

 لم ينص المشرع الجزائري عمى تعريف خاص بالخطأ الجسيم، لكنو ذكر حالات وصور 
 خاصة بالخطأ الجسيم، بالإضافة لبعض الحالات 11-90ع رقم.ع.م. من ق73في المادة

 .           المذكورة في القوانين الأخرى

 

 

 

 

 

 المطمب الثاني

 تحديد الخطأ التأديبي المؤدي إلى التسريح في القانون الجزائري 

                                                           

.  29ص-28 سعيد طربيت، نفس المرجع ، ص 1  
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يعتبر الخطأ التأديبي كل مخالفة للأوامر الفردية أو القواعد العامة المنظمة لممؤسسة 
المستخدمة، لقد تم تحديد  شروط لمخطأ التأديبي التي تكون مؤدية إلى التسريح التأديبي إضافة 

وبالتالي دراسة معايير تحديد الخطأ التأديبي من طرف . إلى تحديد أنواعو من طرف الفقو
 .(الفرع الثاني)ثم معايير تحديد الخطأ التأديبي طرف المستخدم  (الفرع الأول)المشرع 

  تحديد الخطأ التأديبي من طرف المشرع :الفرع الأول 

  تحديد الخطأ التأديبي من طرف المشرع ىو الطريقة القانونية التي تتمثل في تكفل  
المشرع بتحديد الأخطاء المينية وتحديد الإجراءات الواجب إتباعيا عند فصل العامل 

 1.والضمانات المقررة لو، وذلك ما يسمي بالقانون التأديبي

  لقد قام المشرع بالتحديد درجات خطورة الخطأ التأديبي، التي تؤدي إلى التسريح التأديبي 
 المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية المتعمقة 302-82بموجب المرسوم التنفيذي رقم

 بذكر صور الخطأ الجسيم 11-90بالعلاقات العمل الممغى، لكنو اكتفى في القانون رقم 
المؤدي إلى التسريح فقط، دون الإشارة إلى الأخطاء الأخرى الأقل خطورة بحيث لم يذكرىا ولم 
يحدد درجاتيا، بل ترك ذلك لممستخدم عن طريق النظام الداخمي،وسنتعرض للأخطاء ودرجاتيا 

 . 302-82كما حددىا المشرع في المرسوم التنفيذي رقم

 302-82يجب تحديد درجات الأخطاء الغير المؤدية لمتسريح بموجب المرسوم التنفيذي رقم
 .(ثانيا)ثم تحديد الأخطاء المؤدية لمتسريح (أولا)الممغى 

-82تحديد المشرع الأخطاء غير المؤدية إلى التسريح بموجب المرسوم التنفيذي رقم:أولا 
  الممغى 302

 (المتعمقة بالانضباط العام)الأخطاء التأديبية من الدرجة الأولى  - أ

                                                           
  .86  محمد عيساني، المرجع السابق، ص1
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 المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام التشريعية 302-82 من المرسوم التنفيذي رقم 69تنص المادة 
تعد الأعمال التي يمس بيا العامل بالانضباط العام :"الخاصة بعلاقات العمل الممغى عمى انو 

أخطاء من الدرجة الأولى، كما ينص ذلك تشريع القوانين الأساسية النموذجية والتنظيم الداخمي 
            1".لمييئة المستخدمة

 الأعمال التي يرتكبيا العامل والتي تمس بالانضباط العام تدخل ضمن 69تحدد المادة
 2.الأخطاء الدرجة الأولى

 الأخطاء التأديبية من الدرجة الثانية - ب 

المتعمق بكيفيات تطبيق الأحكام 302-82 من المرسوم التنفيذي رقم70تنص المادة 
تعد الأعمال التي يرتكبيا العامل نتيجة : "التشريعية المتعمقة بعلاقات العمل الممغى عمى انو

  :غفمة أو إىمال أخطاء من الدرجة الثانية الأعمال التي يتسبب بيا العامل فيما يمي 
إلحاق ضرر بأمن المستخدمين أو بممتمكات الييئة المستخدمة بسبب الغفمة أو  -

 .الإىمال
إلحاق خسائر مادية بالمباني والمنشات والأدوات والمواد الأولية أو الأشياء التي تشمل  -

 3".عمى الييئة المستخدمة بسبب الغفمة أو الإىمال

تحدد المادة الأعمال التي يرتكبيا العامل نتيجة غفمة أو إىمال و التي تعتبر الأخطاء من 
 4.الدرجة الثانية

 ثانيا  تحديد المشرع  للأخطاء المؤدية إلى التسريح 

 . الممغى302-82 تحديد الخطأ المؤدي لمتسريح في المرسوم التنفيذي رقم –أ
                                                           

  . السالف الذكر302-82 من المرسوم التنفيذي رقم 69المادة 1
  .34  سعيد طريبت، المرجع السابق، ص2
  .، السالف الذكر302-82 من المرسوم التنفيذي رقم70  المادة3

  .34  سعيد طربيت،  المرجع السابق ، ص 4
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 نص المشرع الجزائري عمى الأخطاء التأديبية أنيا من الدرجة الثالثة التي تكون مؤدية 
 : عمى أنو302-82 من المرسوم التنفيذي رقم71إلى  تسريح العامل تأديبيا، وذلك في المادة

رفض تنفيذ التعميمات التي يتمقاىا من السمطات المشرفة عميو لانجاز أشغال ترتبط بمنصب -"
 عممو دون عذر مقبول، 

 .التمبس بإخفاء معمومات أو الإدلاء بتصريحات في مجال ما في الوظائف أو الجمع بينيا- 

ثبوت مسؤولية في دفع صارخ بأي وسيمة كانت لمصمحتو أو لمصمحة الغير، لراتب - 
 . المستحق أو أي دفع أخر بعنوان الراتب غير المذكور في كشف الراتب

 .إفشاء أسرار مينية أو أسرار مصنفة كذلك في التنظيم أو محاولة إفشاؤىا- 

 . تيريب وثائق الخدمة والمعمومات والتسيير أو معمومات ذات طابع ميني أو إخفاؤىا- 

التمبس بقبول ىبات نقدية أو عينية أو غير ذلك من المنافع كيفما كان نوعيا سواء من - 
شخص طبيعي أو معنوي تربطو علاقات تعامل مباشرة أو غير مباشرة بالييئة المستخدمة أو 

 .يحتمل أن تربط بيا

إستخدام محلات الييئة المستخدمة وتجييزاتيا أو ممتمكاتيا أو وسائل عمميا عمى العموم في - 
 .أغراض شخصية أو في أغراض خارجة عن المصمحة

 . ارتكاب خطأ جسيم في ممارسة ميامو- 

 .استعمال العنف مع أي شخص أخرى داخل أماكن العمل- 

إرتكاب جناية أو جنحة طوال علاقة العمل،لا تسمح بإبقائو في المنصب الذي يشغمو عندما - 
 .ثبت المصالح القضائية المختصة



 الفصل الأول                             مفهىم التسريح التأديبي  للعامل
  
 

43 
 

تعمد إلحاق أضرار بالمباني التابعة لمييئة المستخدمة أو بمشاتيا والآلات وأدواتيا وموادىا - 
 1".الأولية والأشياء الأخرى التي تشتمل عمييا ممتمكات الييئة المستخدمة

 .(73المادة) 11-90 تحديد الخطأ المؤدي لمتسريح في القانون رقم–ب 

 اكتفى المشرع  بذكر بعض حالات الخطأ الجسيم تاركا الأخطاء الأقل جسامة لممستخدم 
عن طريق النظام الداخمي، وما يلاحظ عمى ىذا النص اكتفاءه بالأخطاء الجسيمة دون تصنيف 

 الذي صنف 302-82الأخطاء الأخرى الأقل جسامة، كما ذكره في المرسوم التنفيذي رقم
 .الأخطاء إلى ثلاث درجات من حيث خطورتيا ووضع ليا العقوبات المناسبة ليا

 . تحديد الخطأ التأديبي من طرف المستخدم:   الفرع الثاني

التحديد الخطأ التأديبي من طرف المستخدم ىو الطريقة التنظيمية التي تخول إلى المستخدم 
سمطة تحديد طبيعة ونوعية الأخطاء المينية بما فييم الخطأ الجسيم و درجات العقوبات 
جراءات تنفيذىا، ويكون ىذا التحديد عن طريق النظام الداخمي لممؤسسة  2.المطابقة ليا وا 

: عمى ىذه الصلاحية كما يمي113-90ع رقم.ع.م.من ق1-73         وقد نصت المادة
يجب أن يراعي المستخدم، عمى الخصوص،عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبو "

العامل، الظروف التي ارتكب فييا الخطأ ومدى اتساعو ودرجة خطورتو والضرر الذي ألحقو 
وكذلك السيرة التي كان يسمكيا حتى تاريخ ارتكابو الخطأ نحو عممو ونحو ممتمكات ىيئتو 

 ."المستخدمة

       وقيد المشرع الجزائري المستخدم في تحديد وصف الخطأ الجسيم بمراعاة توفر عناصر 
 :ضرورية ومنيا ما يمي

                                                           
  .، السالف الذكر302-82 من المرسوم التنفيذي رقم 71 المادة 1
  .44 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص2
 .،السالف الذكر11 -90 من القانون رقم 01-73المادة3
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 الظروف التي ارتكب فييا الخطأ- 

 مدى اتساعو - 

 درجة خطورتو- 

 الضرر الذي لحقو المؤسسة من جراء ارتكابو- 

 . سموك وسير العامل في مجال عممو وتجاه ممتمكات المؤسسة– 

        وفضلا عن صلاحية تحديد الأخطاء و درجاتيا والعقوبات المقررة ليا، يتمتع المستخدم 
بصلاحية وضع تنظيم الإجراءات التأديبية بشرط عدم مخالفة ما ىو منصوص عميو في 

يعمن :"  التي تنص عمى انو111-90ع رقم .ع.م. من ق2-73القانون وذلك بموجب المادة 
 أعلاه، ضمن احترام الإجراءات  المحددة في 73عمى التسريح، المنصوص عميو في المادة 

 .النظام الداخمي 

ويجب أن تنص ىذه الإجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع المستخدم لمعامل 
."المعني، الذي يمكنو، أن يختار عاملا تابع لمييئة المستخدمة ليصطحبو  

يحدد : " التي تنص عمى انو112-90 من القانون رقم 2فقرة 77تؤكد ىذه الصلاحية في الماد 
النظام الداخمي،في المجال التأديبي، طبيعة الأخطاء المينية ودرجات العقوبات المطابقة 

جراءات التنفيذ ".وا   

                                                           

.، السالف الذكر11-90من القانون رقم 02-73 المادة  1  
  .، السالف الذكر11-90 من القانون رقم 2 فقرة77 المادة2
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 قبل  11-90 من القانون 73 نلاحظ إن المشرع الجزائري اخذ بالطريقة التنظيمية في المادة 
يتم العزل في حالة ارتكاب : " ،التي كانت تنص عمى انو29-91تعديميا بموجب القانون 

".أخطاء جسيمة حسب الشروط المحددة في النظام الداخمي   

 قبل تعديميا أنيا تخول 11-90ع رقم .ع.م. من ق73   وتجدر الملاحظة حول المادة
لممستخدم سمطة تقديرية مطمقة في تكيف الأخطاء التأديبية والعقوبات التي تقابميا، مما يؤدي 

 1.إلى عدم تحقيق العدل والتوازن بين مصمحة العمال

 من 73      يقيد المستخدم في تحديد الأخطاء التأديبية الجسيمة  المنصوص عمييا في المادة
، وذلك أن ىذه السمطة ليست 1990 السابقة الذكر في تعديل سنة 11-90ع رقم .ع.م.ق

نما مقيدة بالضوابط شكمية وموضوعية الواجب إتباعيا عند توقيع عقوبة التسريح  مطمقة، وا 
 2.التأديبي عمى العامل الذي مرتكب خطا تأديبي

                                                           
  .47 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص1
  .42ص-41 سعيد طربيت، المرجع السابق، ص2
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  يعتبر النظام التأديبي أساس السير الحسن لممؤسسة وأساس حماية مصالح كل من 
العامل وصاحب العمل، وضمان استقرار العلاقات داخل الييئات المستخدمة، وذلك من 

  1.خلال توقيع جزاءات تأديبية مقررة  لأخطاء يرتكبيا العامل بسبب أو بمناسبة العمل

 و يتمتع المستخدم بامتيازات وصلاحيات منبثقة من حقو في الإشراف والمراقبة والإدارة، 
وقد يمجأ بحكم ذلك إلى فك الرابطة المينية بالإرادة المنفردة عندما تقتضي مصمحة المؤسسة 

ذلك لضمان حسن سيرىا، عند ارتكاب العامل لخطأ جسيم أثناء قيامو بعممو كأن يخالف 
 2.أوامر صاحب العمل أو يخل بنظام العمل داخل المؤسسة المستخدمة

  و قد تدخل المشرع لتقييد سمطة المستخدم في تحديد الخطأ الجسيم، وذلك من خلال 
ع، بالإضافة وضع .ع. م11-90 من القانون 73تحديد حالات الخطأ الجسيم في المادة 

إجراءات قانونية يجب مراعاتيا من طرف صاحب العمل، ليشكل بذلك حدود السمطة 
التأديبية التي يتمتع بيا المستخدم في مواجية العمال، حيث يترتب عمى مخالفة ىذه الحدود 

تكييف التسريح التأديبي لمعامل بالتسريح التعسفي أو المخالف للإجراءات حسب طبيعة 
 . المخالفة

المبحث )وعمى ضوء ذلك سنتناول الخطأ الجسيم كشرط لمشروعية التسريح التأديبي 
، ثم نتطرق إلى آثار )المبحث ثاني(، الضوابط الإجرائية لمشروعية التسريح التأديبي )أول

 .(المبحث الثالث)مخالفة المشروعية في التسريح التأديبي

 

 
                                                           

، الطبعة الأولى، 1  بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، مدخل إلى قانون العمل الجزائري، ج 1
 .198، ص2010دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

ط، دار العموم لمنشر والتوزيع، الجزائر، . عبد الرحمان خالفي، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، د2 
 .32، ص2008
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 المبحث الأول

 الخطأ الجسيم كشرط لمشروعية التسريح التأديبي
     لقد ثار خلاف بين الفقو والقضاء وأصحاب العمل حول تحديد طبيعة ونوعية 

لمتسريح التأديبي، ففي مقابل يأخذ أصحاب العمل  الخطأ ،الذي يشكل سببا جديا وحقيقيا
بالتوسع في مفيوم ومضمون الخطأ الجسيم من خلال الاتفاقيات الجماعية والأنظمة الداخمية 

لمعمل، من اجل المحافظة عمى مصالحيم داخل المؤسسة، أما الفقو والقضاء إتجو إلى 
التضييق من ذلك المفيوم بيدف المحافظة عمى مصالح العمال، وىو الموقف الذي اخذ بو 

ع المعدل والمتمم، حيث حاول  حصر حالات الأخطاء الجسيمة  .ع.م11-90القانون رقم 
 1.وعدم التوسع فييا

وتقتضي معالجة الخطأ الجسيم كشرط لمشروعية التسريح التأديبي التطرق إلى تعريفو 
 .(المطمب الثاني)ثم تبيان حالاتو  (المطمب الأول)

 المطمب الأول
 تعريف الخطأ الجسيم ومعاييره

 قد يصدر من العامل أثناء ممارسة عممو داخل المؤسسة المستخدمة بعض الأخطاء التي 
ىذه الأخطاء تختمف من حيث درجة خطورتيا، . قد تؤدي إلى تسريحو من طرف المستخدم

ومع ذلك فإن . بحيث يجب أن تكون أخطاء جسيمة، حتى تؤدي انقضاء علاقة العمل
المشرع الجزائري، عمى غرار اغمب التشريعات العمالية، لم يعطي أي تعريف لمخطأ الجسيم 

 بذكر الأفعال التي إذا ارتكبيا العامل 11-90ع رقم .ع.م. من ق73حيث اكتفى في المادة
 ووضع معايير يتوجب مراعاتيا من طرف المستخدم 2.التي تعتبر خطأ جسيم يبرر فصمو
                                                      3.عند وصف و تحديد الخطأ الجسيم

 

                                                           
 . 81ص  محمد عيساني، المرجع السابق، 1
 .،السالف الذكر11-90 من القانون رقم 73 المادة 2
 .، السالف الذكر11-90 من القانون رقم 01 المكرر 73 المادة 3
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أما معايير الخطأ  (الفرع الأول)لذلك فان تعريف الخطأ الجسيم ىو من وضع الفقو والقضاء
 .                                                         (الفرع الثاني)الجسيم  فقد حددىا المشرع بالاستناد إلى الفقو 

 تعريف الخطأ المهني الجسيم    :الفرع الأول 

كما سبق الذكر لم يعطي المشرع  تعريفا لمخطأ الجسيم ،بحيث تولى الفقو والقضاء 
وقد إختمفت تعاريف الخطأ الجسيم المؤدي إلى التسريح بالاختلاف كل من .ميمة تعريفو 

 . (ثانيا)والقضاء  (أولا)الفقو 

 .تعريف الخطأ الجسيم حسب الفقو أولا

ذلك التصرف الذي يقوم بو العامل فيمحق أضرارا :"    يرى الفقو بأن الخطأ الجسيم ىو
بمصالح صاحب العمل أو بممتمكاتو، أو يخالف بو إحدى التزاماتو المينية، أو يمحق بو 

خسائر وأضرار، إما بصاحب العمل لمعمال الآخرين، مما جعل استمرار العامل في العمل 
ما بسبب المحافظة عمى النظام والاستقرار في مكان  أمر غير مقبول إما لخطورتو، وا 

 1."العمل

كل الأفعال الناتجة عن قصد : "  كما أن ىناك من الفقو من يعرف الخطأ الجسيم بأنو
أو عن إىمال والماسة بالنظام المعمول بو في المشروع ،أو من شأنو إلحاق أضرار بو أو 

 2."بالعمال أو تشكل خرقا بالتزامات العامل المينية تجاه صاحب العمل

مخالفة العامل لالتزام ميني شرعي ولذلك :"      وىناك من يرى بأن الخطأ الجسيم ىو
 3".لإثبات أي خطأ، إثبات الالتزام المرتبط بو وطابعو الميني وشرعيتو  يتعين

                                                           
 .340 سميمان أحمية، المرجع السابق، ص 1
 .13 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص2
   .320،ص2003ط، دار القصبة، لمنشر، الجزائر، . عبد السلام ذيب، قانون العمل التحولات الاقتصادية، د3
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        ومنو فإن الخطأ التأديبي وبصفة خاصة الخطأ الجسيم يقوم عمى فكرة الإخلال 
بالالتزامات المينية الجوىرية والذي من شأنو إلحاق أضرار بصاحب العمل أو ممتمكاتو أو 

 1.الإضرار بالعمال الآخرين وبصفة عامة الإخلال بحسن سير المؤسسة واستقرارىا

 تعريف الخطأ الجسيم حسب القضاء:ثانيا

     لم يتطرق القضاء الجزائري من خلال قراراتو إلى تعريف الخطأ الجسيم غير أن 
صورة من صور الخطأ الفاحش ينبئ عن انحراف :" محكمة النقض المصرية عرفتو بأنو 

مرتكبو عن السموك المألوف والمعقول لموظف العادي في مثل ظروفو، وقوامو تصرف إرادي 
خاطئ يؤدي إلى نتيجة ضارة توقعيا الفاعل أو كان عميو أن يتوقعيا ولكنو لا يقبل إحداثو 
ولم يقبل وقوعو والسموك المعقول لمموظف العادي تحكمو الحياة الاجتماعية والبيئية والعرف 
والمألوف بين الناس في أعماليم وطبيعة مينتيم وظروفيا فإن فقد عن بذل القدر الذي يبذلو 

 2".في أمور نفسو كان تصرفو خطأ جسيما  أكثر الناس تياونا

الخطأ الذي يجعل من :"      كما عرفت محكمة النقض الفرنسية الخطأ الجسيم بأنو 
 " .المستحيل استمرار علاقة العمل بين صاحب العمل والعامل المرتكب لمخطأ

وقد استقرت المحكمة الفرنسية عمى ىذا المفيوم من خلال العديد من القرارات الأخرى 
الخطأ الجسيم ىو الذي يجعل استمرار علاقة " التي صدرت عنيا فتقرر أحيانا أخرى بأن 

  3".العمل أمرا مستحيلا حتى أثناء ميمة الإخطار

   

 
                                                           

   .36 عزالدين زوبة، المرجع السابق، ص 1
ط، دار النيضة العربية مطبعة جامعة القاىرة . فوزية عبد الستار، النظرية العامة لمخطأ الغير العمدي دراسة مقارنة، د2

 .144، ص1977والكتاب الجامعي، القاىرة، 
 .83 محمد عيساني، المرجع السابق، ص3
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 من القانون 1 مكرر 73معايير وصف الخطأ الجسيم من خلال نص المادة :الفرع الثاني 
 .  المتعمق بالعلاقات العمل90-11

 11-90ع رقم .ع.م. من ق73سبق أن ذكرنا الأخطاء الجسيمة المذكورة في المادة           
مذكورة عمى سبيل المثال، و أن المستخدم خول لو المشرع إمكانية  وصف الأفعال أخرى 

يرتكبيا العامل تسمى بالخطأ الجسيم ،غير انو مقيد بشروط موضوعية تتمثل في عناصر أو 
وىذه المعايير جاء النص . معايير يبحث المستخدم  في مدى توفرىا في الفعل المرتكب

 .11-90ع رقم .ع.م. من ق1-73عمييا في المادة

يجب أن يراعي المستخدم : "  من القانون السالف الذكر1 مكرر73      نصت المادة 
عمى الخصوص عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبو العامل، الظروف التي 

ارتكب فييا الخطأ ومدى اتساعيا ودرجة خطورتيا والضرر الذي ألحقو، وكذلك السيرة التي 
 1".كان يسمكيا حتى تاريخ ارتكاب الخطأ  نحو عممو ونحو ممتمكات ىيئتو المستخدمة

من خلال ىذا النص يلاحظ أن تقدير الخطأ الجسيم يتم بمعياريين معيار ذاتي وآخر 
 .موضوعي

  : الخطأ الجسيم لتحديدالمعايير الذاتية  -1
إن المعيار الذاتي الشخصي يستمزم النظر إلى الشخص ذاتو لا إلى الضرر الحاصل، فيأخذ 

المعيار الشخصي بذلك كل شخص بحالتو ويقيس مسؤولية بمعيار من فطنتو و 
 .وبذلك يتم وصف الخطأ الجسيم بالنظر إلى قصد العامل ، وسموكو أثناء أداء عممو2.يقظتو

 لا يعتبر ارتكاب العامل لخطأ بحسن نية وىو يعتقد بمشروعية : قصد ونية العامل–أ 
. عممو خطأ جسيم مثمما لو يخطئ في تفسير تعميمات غامضة صادرة من المدير الفني

                                                           
  .، السالف الذكر11-90 من القانون  رقم 1 مكرر73 المادة1
ط، دار أحياء التراث العربي، . ، د1،ج (مصادر الالتزام)عبد الرزاق السنيوري، الوسيط في تشريع القانون المدني الالتزام  2

 .778،ص1970بيروت ،
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ويمكن القول أن المعيار الشخصي يقوم في مدى وعي العامل بالخطأ الذي ارتكبو ،فإن 
ن لم  توفر الوعي يعد ذلك قصدا مما يغير من وصف الخطأ، ويصبح الخطأ جسيما، وا 
تنصرف إرادة العامل إلى ارتكاب الخطأ أضرارا بالمؤسسة ينتفي وصف الخطأ بالجسيم 

 1.ويصبح التسريح في ىذه الحالة تعسفيا

رادة العامل ودرجة وعيو بالخطأ ،   فالمشرع بذلك قد تبنى فكرة وجوب مراعاة نية وا 
 التي جاءت ببعض الأخطاء التي تبرر 11-90 القانون 73ويظير من خلال نص المادة 

قرار التسريح ، والتي تقوم عمى اتجاه نية العامل إلى الإضرار بالمؤسسة، فاستعممت المادة 
، "بدون عذر مقبول تنفيذ التعميمات " عبارات تدل عمى نية العامل مثل رفض العامل 

فيتعين بذلك عمى المستخدم والقاضي في تكييف الخطأ الجسيم ،و يميز بين الخطأ القائم 
 2.عمى نية الإضرار بالمؤسسة والخطأ الناتج عن حسن نية ودون قصد

 يفترض في العامل أثناء إبرامو لعقد العمل إن : سموك العامل أثناء أداء عممو–ب 
يسمك سموكا يتوافق مع طبيعة العلاقة التعاقدية التي تربطو مع المستخدمين، فيرتب عقد 

العمل التزامات في جانب العامل ،وبتقديم الخدمات محل العقد تحت سمطة المستخدم 
دارتو، ومن ىذه الالتزامات نجد عدم ارتكاب العامل لأخطاء في ممارسة عممو وقد يؤدي  وا 

 3.ذلك إلى تسريحو

       وفي حالة ما إذا عمم صاحب العمل بالصفات الخاصة لمعامل في وقت لاحق لإبرام 
عقد العمل، ولم يقم بإنياء العقد فإن ذلك يتضمن اتفاقا ضمنيا عمى تعديل معيار تقدير 

 4.الخطأ من المعيار الشخصي إلى المعيار الموضوعي

                                                           
ط، المطبعة العربية . أحمد شوقي عبد الرحمان، الخطأ الجسيم لمعامل وأثره عمى حقوقو  الواردة في قانون العمل، د1

 .86، ص1979الحديثة، القاىرة، 
 بمخيري محمد عمي، الرقابة القضائية عمى التسريح التعسفي، مذكرة نياية تكوين لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاء 2
  .37، ص2005-2006،
 .42 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص3
 .85 أحمد شوقي عبد الرحمان، المرجع السابق، ص4
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 : المعايير الموضوعية لتحديد الخطأ الجسيم– 2 

يجب أن : "  والتي تنص1 مكرر 73     يظير ىذا المعيار من خلال نص المادة 
يراعي المستخدم عمى الخصوص عند تحديد ووصف الخطأ الجسيم الذي يرتكبو العامل، 

الظروف التي ارتكب فييا الخطأ ومدى اتساعو ودرجة خطورتو والضرر الذي ألحقو 
 ..."بالمؤسسة 

     يلاحظ أن تقدير الخطأ يتم بناءا عمى طابع موضوعي فيقاس حسب ىذا المعيار 
سموك العامل بسموك عامل متوسط العناية من ذات الفئة المينية، فيعد مخطئا إن خرج عن 

  1.المألوف

 : تأثير خطأ العامل عمى نشاط المؤسسة–أ

 يعد بذل العامل لأقصى ما لديو من قدرات من أىم واجباتو التي تيدف إلى تحقيق 
  . 112-90ع رقم .ع.م. من ق7غايات المؤسسة، حيث نصت المادة 

ومخالفة ذلك قد يؤدي إلى الإضرار بمصالح المؤسسة، ومن الأخطاء الشائعة رفض 
العامل تنفيذ التعميمات الصادرة من المستخدم الذي يقوم بتقدير جسامة الخطأ تحت رقابة 
القضاء تفاديا لتعسفو، تأخير العامل عن منصب العمل أو الغيابات المتكررة  يؤدي إلى 

 .إضرار بالنشاط الييئة المستخدمة

 3.ويؤخذ بعين الاعتبار الظروف الموضوعية التي حصل فييا الخطأ عند تقدير جسامتو

 : تقدير الخطأ بناءا عمى الظروف الموضوعية–ب 

                                                           
 .68ص-64 فوزية عبد الستار،المرجع السابق، ص1

أن ينفذوا التعميمات التي تصدرىا السمطة السميمة التي يعينيا " عمى انو 11-90 من القانون رقم 03 فقرة 07 تنص المادة 2
 ."المستخدم أثناء الممارسة العادية لسمطاتو

 .17، ص1986ط، دارالحداثة لبنان،. عبد  الحفيظ بمخضر ،الإنياء التعسفي لعقد العمل،  د3
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     يؤدي الخطأ الجسيم المرتكب من طرف العامل إلى قرار التسريح مع الأخذ بعين 
الاعتبار الظروف الموضوعية المحيطة بالخطأ، فرفض العامل تنفيذ تعميمات المستخدم يعد 
خطأ جسيم إن كان دون مبرر، ولكن إن استند رفض التعميمات إلى أسباب موضوعية كعدم 

قبول العامل قيادة شاحنة معطمة الفرامل مثلا، فلا يعد ذلك خطأ جسيم صادرا منو ويعد 
 1.تسريحو في ىذه الحالة تعسفا من قبل المستخدم

 المطمب الثاني

 صور الخطأ الجسيم المؤدي إلى التسريح التأديبي

     الخطأ الجسيم ىو السبب الجدي والحقيقي، الذي يؤدي إلى تسريح العامل من 
 .منصب العمل وذلك بيدف المحافظة عمى النظام والاستقرار في مكان العمل

 ونظرا لجسامة وخطورة عقوبة التسريح عمى العامل حدد المشرع الجزائري الحالات التي 
-90ع رقم .ع.م. من ق73يمكن فييا المستخدم تسريح العامل، وذلك من خلال المادة 

إضافة إلى حالات أخرى محددة بنصوص قانونية  (الفرع الأول)ع المعدل والمتمم .ع.م11
 .(الفرع الثاني) 02 -90منيا القانون رقم

 

 

 المتعمق  11-90 من القانون 73صور الخطأ الجسيم الواردة في المادة : الفرع الأول
 بالعلاقات العمل

 نفيم أن الأخطاء الجسيمة جاءت عمى سبيل المثال 73     من خلال نص المادة 
 يعتبر :" ... وليس عمى سبيل الحصر، وذلك ما نستخمصو من صياغة المادة التي تقضي

                                                           
ن، .ب. أحمد شوقي عبد الرحمان، شرح قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، الطبعة الثالثة، دار النيضة لمطباعة، د1

 .78، ص1988
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التي توحي بأنو يمكن لمنظام الداخمي أن ينص عمى  ..."عمى الخصوص أخطاء جسيمة 
 1.أخطاء جسيمة تؤدي إلى التسريح التأديبي خارجة عن قائمة ىذه المادة

 .ع المعدل والمتمم.ع.م.من ق 73.2 وىناك ثمان حالات لمخطأ الجسيم نصت عمييا المادة 
 قيام العامل بأخطاء يعاقب عميها في التشريع الجزائي:  الحالة الأولى– 1

يتم التسريح  في حالة ارتكاب : "11_90ع رقم .ع.م. من ق1 فقرة73 جاء في المادة
 .العامل أخطاء جسيمة

وعلاوة عمى الأخطاء الجسيمة، التي يعاقب عمييا التشريع الجزائي والتي تركب أثناء 
العمل، تعتبر عمى الخصوص أخطاء جسيمة، يحتمل أن ينجر عنيا التسريح بدون ميمة  

 :".وبدون علاوات، الأفعال الآتية
تعتبر ىذه الحالة ىو قيام العامل بارتكاب جريمة ولا يمكن بأي حال من الأحوال أن 
 :نضفي صفة الخطأ الجسيم عمى ىذه الحالة إلا إذا توفرت جممة من الشروط المتمثمة في

ج و يتم بوصف التصرف .ع.أن يصدر عن العامل تصرف يأخذ مفيوم الجريمة في ق- 
الصادر من العامل عمى أنو جريمة من الجية القضائية المختصة فلا يتم تسريح العامل إلا 

 3.بعد صدور حكم نيائي في القضية
أن يرتكب الفعل المجرم داخل الييئة المستخدمة وييدف ىذا الشرط لا يمكن  .1

لممستخدم تسميط عقوبة التسريح التأديبي عمى العامل إذا ارتكب الجريمة خارج مكان 
 4.العمل 

 

 

                                                           
ط، دار وائل لمنشر، عمان، . يوسف إلياس، أزمة قانون العمل المعاصر بين نيج تدخل الدولة ومذىب اقتصاد السوق، د1

 .122ص-114، ص2006
 .  6،السالف الذكر التي تم كتابتيا في مقدمة الفصل الأول  في ىذه المذكرة ص11-90 من القانون رقم 73 نص المادة2
 عبد السلام ذيب، علاقة العمل في التشريع الجديد، المجمة القضائية عدد خاص بمنازعات العمل، الأمراض المينية، 3
 . 35ص-34، ص1997، قسم المستندات والنشر، الجزائر، 2ج
   .59عز الدين زوبة،المرجع السابق،ص4
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 رفض العامل تنفيذ تعميمات السمطة السميمة دون عذر مقبول:  الحالة الثانية–2    

إذا رفض العامل، بدون عذر :" عمى انو11-90ع رقم .ع.م. من ق73نصت المادة
مقبول، تنفيذ تعميمات المرتبطة بالتزامات المينية أو تمحق إضرارا بالمؤسسة، والصادرة من 

 ".السمطة السميمة التي يعينيا المستخدم أثناء الممارسة العادية لمسمطة ،

ويتمثل الخطأ في ىذه الحالة في عنصر الرفض الذي يبديو العامل بصفة صريحة أو 
 1.ضمنية ما يصدره المستخدم من أوامر وتعميمات تخدم مصالح الييئة المستخدمة

 (السر المهني)إفشاء المعمومات المهنية:  الحالة الثالثة– 3

إذا أفشى معمومات مينية :" عمى انو 11-90ع رقم.ع.م. من ق73    نصت المادة
تتعمق بالتقنيات والتكنولوجيا وطرق الصنع والتنظيم أو وثائق داخمية لمييئة المستخدمة، إلا 

 " .إذا أذنت السمطة السميمة بيا أو أجازىا القانون، 

يقع عمى العامل بمناسبة علاقة العمل التزام قانوني يتمثل في عدم إفشاء الأسرار 
المينية والمحافظة عمى كل الأسرار،التي تتصل بالمينة ومخالفة ذلك من طرف العامل 

 .يعرضو لعقوبة التسريح التأديبي

  المشاركة في توقف جماعي غير مشروع : الحالة الرابعة– 4

إذا شارك في تتوقف جماعي :"  عمى انو 11-90ع رقم .ع.م.من ق73نصت المادة 
 ".وتشاوري عن العمل خرقا للأحكام التشريعية الجاري بيا العمل في ىذا المجال

 من القانون 33ع  والمادة .ع. م11-90 من القانون 73/5وفي ىذا المجال نصت المادة 
 المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق 90-022

                                                           
 .79 حميدة سميماني، المرجع السابق، ص 1
 ،المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا 1990 فيفري 26 ،المؤرخ في 02-90القانون رقم -2

 .  المعدل والمتمم1990 فيفري 07، الصادر بتاريخ 0 6ع .ر.وممارسة حق الإضراب،ج
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و ىذا التوقف الغير المشروع يؤدي إلى عدم شرعية الإضراب و تسريح العامل .الإضراب
 1.دون إخطار أو تعويض

   (العنف)القيام بأعمال العنف :  الحالة الخامسة –5

 ". قام بأعمال العنف إذا:"عمى انو 11-90ع رقم .ع.م. من ق73      نصت المادة 

لم يحدد المشرع الجزائري الأشخاص الذين تصدر ضدىم ىذه الأعمال بل اكتفى بالنص 
عمى صدورىا من قبل العامل، و تكييف العنف بخطأ جسيم يجب أن العامل يرتكبو  العامل 

  2.داخل أماكن العمل وأثناء العمل دون انتظار صدور حكم جزائي

 التسبيب في إلحاق أضرار بالهيئة المستخدمة: الحالة السادسة– 6

إذا تسبب عمدا في أضرار مادية :" عمى انو 11-90ع رقم .ع.م.من ق73نصت المادة 
تصيب البنايات والمنشات و الآلات و الأدوات والمواد الأولية و الأشياء الأخرى التي ليا 

 ". علاقة بالعمل، 

. ويجب عمى العامل المحافظة عمى وسائل العمل وألا يتسبب في ىلاكيا أو إتلافيا
ويؤدي قيام العامل بالأضرار مادية ليا علاقة بالعمل إلى قيام المسؤولية العامل ، إلا إذا 

 3.أثبت أن اليلاك راجع إلى قوة قاىرة أو إلى سبب لا يد لو فيو

                                                           
 مصطفى قويدري، العزل أو الفصل التأديبي في ضوء الفقو والقضاء، المجمة الجزائرية لمعموم القانونية والاقتصادية 1

 .43ص-42، ص2004، كمية الحقوق، جامعة الجزائر، 4، ج2والسياسية، ع
 .44ص-43 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص2
صادر 78ع .ر.، المتضمن القانون المدني الجزائري، ج1975، المؤرخ في سبتمبر 58-75 من الأمر رقم 127 المادة 3

إذا اثبت الشخص أن الضرر قد نشا عن سبب لا يدلو فيو :"تنص عمى . ، المعدل والمتمم1975 سبتمبر 30بتاريخ 
كحادث مفاجئ،أو قوة قاىرة،أو خطا صدر من المضرور أو خطا من الغير كان غير ممزم بتعويض ىذا الضرر،ما لم 

 ."يوجد نص قانوني أو اتفاق يخالف ذلك
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ذا صدرت مثل ىذه الأعمال من طرف العامل يجوز لمييئة المستخدمة تسريحو تأديبيا  وا 
  لم تنص عمى الإعفاء من المسؤولية 11-90 من القانون 73ومتابعتو جزائيا، لان المادة 

 .في حالة القوة القاىرة أو الحادث المفاجئ إذا تعمد العامل إلحاق الضرر بوسائل العمل

 رفض تنفيذ أمر التسخير  :  الحالة السابعة–7

إذا رفض تنفيذ أمر بالتسخير :"  بنصيا11-90ع رقم .ع.م.من ق73     عبرت المادة 
 ".الذي تبميغو وفقا لأحكام التشريع المعمول بو 

التسخير ىو أمر إداري متعمق بالإضراب وفي حالة رفض العامل تأدية أوامر التسخير 
 .يكون جزاءه التسريح التأديبي إضافة إلى عقوبة جزائية

يعد عدم الامتثال لأمر :" عمى انو 02 _90 من القانون رقم42حيث تنص المادة 
  1."التسخير خطا جسيم دون المساس بالعقوبات المنصوص عمييا في قانون الجزائي

 تناول الكحول أو المخدرات داخل أماكن العمل:  الحالة الثامنة–8

إذا تناول الكحول أو :" بنصيا11-90ع رقم.ع.م.من ق"73    عبرت عنو المادة
 "المخدرات داخل أماكن العمال

 الأمر الذي يستوجب تسريح العامل من منصبو لأنو إضافة 73/8نصت عميو المادة 
إلى مساسو بالآداب العامة فيو يشكل خطر عمى أمن وسلامة الييئة المستخدمة وكذا 

 2.الأشخاص المتواجدين فييا

  11-90 من القانون 73صور الخطأ الجسيم خارج نص المادة : الفرع الثاني   

                                                           
 .، السالف الذكر02-90 من القانون رقم 42 المادة  1
 من قانون العمل الجزائري، الأكادٌمٌة للدراسات الاجتماعٌة والإنسانٌة، 73 مهدي بخدة، دراسة تحلٌلة لمضمون المادة 2

  .200،ص2016، معهد الحقوق المركز الجامعً،غلٌلزان، قسم العلوم الاقتصادٌة والقانونٌة، 16ع
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ع .ع.م. من ق73نص المشرع الجزائري عمى حالات أخرى لمخطأ الجسيم خارج نص المادة 
 المتعمق 1990-02-06 المؤرخ في 02-90 وىو ما ورد في القانون رقم 11-90رقم 

بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب، وكذا المرسوم 
المتعمق بالنظام الخاص بالعلاقات 1 1990_09-29 المؤرخ في 290-90التنفيذي رقم 

 .العمل الخاصة بمسيري المؤسسات

 :02-90حالات الخطأ الجسيم حسب القانون : أولا

 مكرر من القانون 33 تنص المادة : التوقف الجماعي عن العمل خرقا لمقانون– 1
يشكل التوقف الجماعي عن العمل الناتج عن النزاع الجماعي لمعمل، :" عمى انو 90-02

والذي يحدث خرقا لأحكام ىذا القانون خطأ ميني جسيم يرتكبو العمال الذين شاركوا فيو 
ويتحمل مسؤولية الأشخاص الذين ساىموا فيو بنشاطيم المباشر، وفي ىذه الحالة يتخذ 
المستخدم تجاه العمال المعنيين الإجراءات التأديبية المنصوص عمييا وذلك في إطار 

 2".التشريع والتنظيم المعمول بيما

 

 عرقمة حرية العمل ورفض الامتثال لتنفيذ أمر قضائي بإخلاء المحلات المهنية – 2
 :في حالة احتلالها من طرف العمال المضربين

    وتتضمن ىذه الحالة صورتان تحملان وصف الخطأ الجسيم، والتي تؤدي إلى 
 . السالف الذكر02-90 من القانون رقم 34،35،36التسريح المنصوص عمييم في المواد

 02-90 من القانون34تتجسد في عرقمة حرية العمل حسب المادة: الأولى الصورة- أ
يعاقب القانون عمى عرقمة حرية العمل ويعد عرقمة حرية العمل كل :" التي تنص عمى انو

                                                           
 ، المتعمق بالنظام الخاص بالعلاقات العمل الخاصة 1990 سبتمبر03 المؤرخ في  290 -90 المرسوم التنفيذي رقم  1

   .1990اكتوبر 03 ، صادر بتاريخ 42ع.ر.بمسيري المؤسسات،ج
 .، السالف الذكر02-90 من القانون رقم 33 المادة2
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فعل من شانو ان يمنع العامل أو المستخدم أو ممثميو من الالتحاق بمكان العمل المعتاد أو 
يمنعيم من إستئناف نشاطيم الميني أو من مواصمتو بالتيديد أو المناورات الاحتيالية أو 

 ." العنف أو الاعتداء

كل فعل يمنع العامل أو المستخدم أو  ىي: توضيح المقصود بعرقمة حرية العمل - 1
ممثميو من الالتحاق بمكان العمل المعتاد أو يمنعيم من استئناف ممارسة نشاطيم الميني أو 

 .   من مواصمتو بالتيديد أو المناورات الاحتيالية أو العنف والاعتداء

عمال العمل أماكن احتلال في تظير التي:  أساليب عرقمة حرية العمل–2  العنف وا 
  1.الاعتداء و الاحتيالية والمناورات والتيديد

تشكل عرقمة حرية :" تنص عمى انو 02-90 من القانون36   بالإضافة إلى ذكر المادة 
العمل رفض الامتثال لتنفيذ لأمر قضائي بإخلاء المحلات المينية خطا جسيما دون مساس 

 . 2"بالعقوبات الجزائية

يمنع العمال :"  عمى انو02-90 من القانون35 نصت المادة : الصورة الثانية–ب.
المضربون عن اختلال المحلات المينية لممستخدم عندما يستيدف ىذا الاختلال عرقمة حرية 

العمل  وفي ىذه الحالة، يمكن إصدار أمر قضائي بإخلاء المحلات بناء عمى طمب 
 ". المستخدم

إن رفض الامتثال  لأمر قضائي بإخلاء أماكن العمل من طرف العمال المضربين لا يكون 
إلا بعد رفع دعوى قضائية من طرف المستخدم وصدور حكم ضد العمال يقضي بإخلاء 

 3.الأماكن

 
                                                           

 .، السالف الذكر02-90 من القانون رقم  34 المادة 1
 . من  نفس القانون 36 المادة2
 . من نفس القانون35 المادة 3
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 :  رفض العامل القيام بالقدر الأدنى من الخدمة المفروضة عميو– 3

 :                                    المقصود بالحد الأدنى من الخدمة -      أولا
   إلزام العمال المضربين بتقديم الخدمة الدائمة و الضرورية بالنسبة لبعض القطاعات و 
النشاطات الحيوية، ويتم تحديد كمية و نوعية القدر الأدنى من الخدمة بمقتضى الاتفاقيات 

                                                 1.الجماعية أو من طرف السمطة العامة

يعد رفض العامل القيام بالقدر :"  عمى ما يمي 02-90 من القانون 40     تنص المادة 
 2".الأدنى من الخدمة المفروضة عميو خطأ ميني جسيم

  :رفض تنفيذ الأمر الإداري بالتسخير - 4

المقصود بالتسخير الإداري لممضربين ىو الأمر الذي تصدره السمطة - أولا
لجميع أو بعض العمال في بعض القطاعات والأنشطة الحيوية  (الوالي،الوزير)العامة

  3.لمواصمة ضمان الخدمات التي تقدميا المرافق أو المؤسسات التي يشمميا الإضراب

ٌعد  عدم الامتثال لامر تسخٌر  خطا :" ما ٌلً 02_90 من القانون رقم 41تنص المادة

".جسٌم، دون المساس بالعقوبات المنصوص علٌها فً قانون الجزائً
4 

 :290-90 رقم التنفيذي المرسوم حسب الجسيم الخطأ حالات: ثانيا

يمكن ىذا الطرف أو ذاك إن :" انو 290_90 من المرسوم التنفيذي رقم 10تنص المادة 
يضع حدا لعقد عمل مسير المؤسسات في حالة ما إذا اخل احدىما ببنود العقد ولاسيما ما 
 " .يتعمق منيا بأىداف النتائج والتزاماتيا وىذا دون المساس  بالأحكام التشريعية المعمول بيا

                                                           
 سميمان أحمية ، تسوية المنازعات العمل والضمن الإجتماعي في القانون الجزائري، ديوان مطبوعات الجامعية ، الجزائر  1

 .154، ص2005، الطبعة الثالثة، سنة 
  .،السالف الذكر02-90 من القانون رقم 40 المادة 2

 .168سميمان أحمية ، المرجع السابق، ص 3

. من نفس القانون 41 المادة  4  
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إذا كان انفصام علاقة العمل بإرادة من :"  من ىذا المرسوم أنو 12كما تنص المادة 
الجياز المؤىل في الشركة ذات رؤوس الأموال فإن ىذا الجياز يخبر مسير المؤسسة المعني 

يخول وقف عقد العمل في ىذه الحالة مسير المؤسسة الذي لم يرتكب خطأ .بذلك كتابيا
 1".جسيما الحق في عطمة تحدد مدتيا في العقد

 حق إنياء علاقة العمل لممستخدم وذلك ولو دون ارتكاب  مسير 12جاءت المادة 
المؤسسة خطا من الأخطاء الجسيمة ودون أن تجرده من الحق في الاستفادة من العطمة 

 .المحددة في العقد

 بإجراء فسخ العقد من احد الطرفين عند إخلال احدىما ببنود 12و10يتعمق نص المادة 
العقد المتعمقة بأىداف النتائج والتزاماتيا، ولذلك إذا كان فسخ العقد من طرف المستخدم فقد 

يكون بسبب ارتكاب المسير خطا جسيم ،وىنا يحتفظ بحقو في ميمة العطمة المحددة في 
العقد ، لكن الملاحظ إن ىذا المرسوم لا ينص صراحة عمى التسريح التأديبي ولا عمى صور 
الأخطاء الجسيمة التي قد يرتكبيا المسير بالرغم من الإشارة إلى مصطمح الخطأ الجسيم في 

وىو ما يتعين معو تطبيق النظام القانوني العام في تحديد صور الخطأ الجسيم .12المادة 
  11.2_90من قانون 73الواردة في المادة 

 

 

 

 

 
                                                           

 . ،السالف الذكر290-90من المرسوم التنفيذي رقم 10 والمادة 12 المادة 1
  .56ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص1
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 المبحث الثاني

 الضوابط الإجرائية لمشروعية التسريح التأديبي

ألزم المشرع الجزائري دور القواعد الإجرائية في حماية العامل عند توقيع عقوبة التسريح 
 الحد الأدنى من الإجراءات 11-90 من القانون 2 مكرر73التأديبي ،حيث تناولت المادة 

 1التأديبية الإلزامية ،التي يتعين عمي صاحب العمل مراعاتيا في ممارسة السمطة التأديبية
 .(المطمب الثاني )الواردة في الاتفاقيات الجماعية  ثم الإجراءات التأديبية (المطمب الأول)

 المطمب الأول

   11_90الإجراءات القانونية لمتسريح التأديبي المتضمنة في التشريع 
 المتعمق لعلاقات العمل

ويجب أن تنص ىذه الإجراءات "  في فقرتيا الثانية عمى 2 مكرر 73     تنص المادة 
عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع المستخدم لمعامل المعني، الذي يمكنو، في ىذه 

 ".الحالة أن يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة ليصطحبو

     وتجدر الإشارة إلى الإجراءات التأديبية التي مصدرىا القانون، حيث يخول لصاحب 
العمل لوحده سمطة تحديد الإجراءات التأديبية بموجب النظام الداخمي لممؤسسة، غير أنو تم 

المعدل والمتمم 2 1991-12-21 المؤرخ في29-91تغيير ىذا الموقف بموجب القانون 
ع بحيث ألزمت ىذه المادة صاحب العمل القيام .ع. م11-90 من القانون 73لنص المادة 

  3.بجممة من الإجراءات والتي تعد جوىرية ولا يمكن الاستغناء عنيا

                                                           

.44 غربية سفيان، المرجع السابق، ص 1  
 .  ، السالف الذكر29-91 القانون رقم 2
 .83 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص3
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 والتي يتوجب عمى 11-90 من القانون2-73ومن ىذه الإجراءات ما تضمنتو المادة
وبالتالي نتطرق إلى سماع . المستخدم مراعاتيا في النظام الداخمي وتوقيع عقوبة التسريح

و إستعانة العامل المعني لقرار التسريح بعامل تابع لمييئة  (الفرع الأول)المستخدم 
 .  (الفرع الثالث)وتبميغ قرار التسريح لمعامل  (الفرع الثاني)المستخدمة

 سماع المستخدم لمعامل: الفرع الأول

    يعد شرط سماع المستخدم لمعامل حسب الأصول القانونية التي تممييا اعتبارات 
العدالة من أىم الإجراءات الجوىرية التي لا يمكن الاستغناء عنيا من طرف المحكمة ويتم 

وتترك بعد ذلك الفرصة لمعامل لتقديم 1ذلك بعد تبميغ المستخدم لمعامل سبب القرار المتخذ،
 .لتصريحاتو المتضمنة لأدلة يكون من شأنيا تبرئتو من الأخطاء الموجية ضده

 73جاء النص عمى إجراء استماع المستخدم لمعامل المعني في الفقرة الثانية من المادة
ستماع " كما يمي 2مكرر ويجب أن تنص ىذه الإجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح وا 

المستخدم لمعامل المعني، الذي يمكنو،في ىذه الحالة، أن يختار عاملا تابعا لمييئة 
 ."المستخدمة ليصطحبو

 غير إن الملاحظ ىو أن المشرع الجزائري لم يفصل في الإجراءات الواجب إتباعيا عند 
 . سماع المستخدم لمعامل ، ويشمل ذلك كل من استدعاء العامل والمواعيد المتبعة لذلك

  و عمى المشرع الفرنسي الذي تناول ىذا الجانب وذلك ما أيدتو الجيات القضائية وكذا 
المناشير الصادرة عن وزارة العمل، حيث فرض عمى صاحب العمل استدعاء العامل 

والمحادثة معو مسبقا، باعتبار أنيا محاولة صمح ويتم ذلك كتابة رسالة متضمنة لمموضوع، 
علام العامل أنو بإمكانو الاستعانة بشخص يساعده  2.تاريخ وساعة المحادثات وا 

                                                           
 بشير ىدفي، الوجيز في شرح قانون العمل، علاقات العمل الفردية،  الطبعة الثالثة،دار الجسور لمنشر والتوزيع، الجزائر،  1

 .96، ص2015
 .128 بشير ىدفي، المرجع السابق، ص2
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 :استعانة العامل  المعني بقرار التسريح بعامل تابع لمهيئة المستخدمة: الفرع الثاني

 مضمونو اختيار أي عامل تابع 2 مكرر 73     ىو حق اختياري نصت عميو المادة 
 .لمييئة المستخدمة وذلك قصد الاستعانة بو عند سماع المستخدم

ويلاحظ من خلال ىذا النص أن المشرع الجزائري من خلال العبارات المستخدمة لم 
يستثني مندوبي النقابة، فيمكن لمعامل الاستعانة بيم نظرا لمحماية القانونية التي يتمتعون 

 1.بيا

ونص المشرع الجزائري عمى وجوب الاستعانة بشخص من داخل المؤسسة، كما يمنع 
 2.العامل من الاستعانة بشخص آخر يتمتع بمؤىلات أعمى ويكون من خارج  المؤسسة

    كما أن ىناك عدة نقاط تثير التساؤلات أىميا دور الشخص الذي يختاره العامل ىل 
يقتصر عمى  وجوده الجسدي أم يتضمن الدفاع، كذلك إن كان عمى صاحب العامل تنبيو 

بيذا الحق قبل سماعو حتى لا يتذرع بيا، وىذا ما يدل عمى النقائص والثغرات القانونية التي 
 3.تحد من تحقيق الغرض الذي قرر من أجمو ىذا الضمان

 الأمر فأجاز لمموظف اصطحاب وضح    غير أن قانون الوظيفة العمومية الجديد  
مدافع عنو من زملائو الموظفين أو محامي معتمد قانونا لتولي ميمة الدفاع، وىو ما يفيم  

 وأجاز المشرع لمموظف إمكانية 169الواردة في النص المادة" مدافع مخول "من عبارة 
 4.إحضار شيود للاستعانة بيم في نفي وقائع الخطأ الجسيم المنسوبة إليو

 تبميغ قرار التسريح إلى العامل: الفرع الثالث

                                                           
، المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي المعدل والمتمم، 1990 جوان 20 المؤرخ في 14-90 من القانون رقم 2 المادة 1
 .1990، لسنة 23ع.ر. ج
 .129 بشير ىدفي، المرجع السابق ، ص2
 .84ص-83 عز الدين زوبة ، المرجع السابق، ص3
 . ،السالف الذكر03-06 من الأمر رقم 169 المادة 4
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 المستخدم بأن  بأجراء التبميغ 2 -73    ألزمو المشرع  في الفقرة الثانية من المادة 
 .كتابيا قرار التسريح 

كما قيد حق التسريح التأديبي بضمانة تتمثل في ضرورة تسبيب أو تحميل القرار، وذلك 
  1.بذكر الأخطاء المنسوبة لمعامل وذلك لتحديد حجم العقوبة المقررة

  وفي حالة قيام نزاع يقوم القرار المسبب برسم حدود النزاع ،الأمر الذي يعفي القضاة 
 .من البحث عن السبب الحقيقي لمتسريح ويسيل الأمر عمييم

    ويلاحظ أن المشرع الجزائري قد أغفل التفاصيل المتعمقة بطريقة تبميغ القرار وشكمو 
وأمور أخرى رغم أىميتيا خاصة بالنسبة لمعامل، ويؤدي ذلك إلى أضعاف ىذه الضمانات 

 2.والحد من فعاليتيا في تحقيق الدفاع لو

 المطمب الثاني

 الإجراءات التأديبية الواردة في النظام الداخمي والاتفاقيات الجماعية

      لقد رسم المشرع الجزائري مجموعة من القواعد الإجرائية يجب عمى صاحب العمل 
احتراميا عند ممارسة سمطاتو التأديبية، وتوقيع عقوبة التسريح والتي لا يعد التشريع مصدرىا 

الوحيد بل يمكن أن يكون مصدرىا تنظيمي كالنظام الداخمي أو تفاوضي كالاتفاقيات 
 التي 11-90 الفقرة الثانية من القانون2_73وذلك استنادا إلى نص المادة 3.الجماعية

 أعلاه، ضمن احترام الإجراءات 73يعمن عمى التسريح، المنصوص عميو في المادة :" تنص
 "المحددة في النظام الداخمي 

                                                           
، 2010، الجزائر، 8 مباركة بدري، ضمانة تسبيب القرار التأديبي في مجال الوظيفة العامة، مجمة الدراسات القانونية، ع1

 .119ص-117ص
.215، ص2006ط،  مطابع الدار الهندٌة، القاهرة، .عبداللطٌف بن شدٌد الحربً،ضمانات التسبٌب فً الوظٌفة العامة،د 2  

 .83ص-82 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص3
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إذا وقع تسريح العامل : " التي تنص11-90  من القانون 4 -73    كذلك نص المادة
أو الاتفاقيات الممزمة، تمغي المحكمة المختصة إبتدائيا ونيائيا /مخالفة للإجراءات القانونية و

 "قرار التسريح بسبب عدم احترام الإجراءات 

الفرع )     وبذلك فإن مصدر الإجراءات التأديبية فضلا عن التشريع ىو النظام الداخمي 
 ("  الفرع الثاني)و الاتفاقيات الجماعية (الأول

 الداخمي  النظام لإجراءات التأديبية في:الأول  الفرع

  11-90 من القانون 77عرف المشرع الجزائري النظام الداخمي لممؤسسة في المادة 
النظام الداخمي وثيقة مكتوبة يحدد فييا المستخدم لزوما القواعد المتعمقة بالتنظيم :" كما يمي

 .التقني لمعمل والوقاية الصحية والأمن والانضباط

يحدد النظام الداخمي في المجال التأديبي طبيعة الأخطاء المينية ودرجات العقوبات 
جراءات التنفيذ   ".وا 

ونستنتج من خلال ىذا النص أن النظام الداخمي وثيقة يعدىا صاحب العمل ويحدد 
 1.مضمونيا المشرع

أن الإجراءات التأدٌبٌة ٌجب ألا تخالف ما هو منصوص علٌه فً القانون ، حٌث ٌجب  

 الفقرة الثانٌة و هً التبلٌغ الكتابً 73ان تتضمن الإجراءات  المنصوص علٌها فً المادة 

لقرار التسرٌح واستماع المستخدم للعامل واستعانة بعامل من المؤسسة، إضافة الإجراءات 
 :التالٌة

 

 

                                                           
 نادية حسان، النظام الداخمي في قانون علاقات العمل، مجمة النقدية لمقانون والعموم السياسية، كمية الحقوق،جامعة تيزي 1

 .31، ص1،2008وزو، ع
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 :التحقق من الخطأ الجسيم: أولا

 من 1-73     بحٌث ٌراعً المستخدم فً تحدٌد وصف الخطأ الجسٌم كما تشترطه المادة

 الظروف التً ارتكب فٌها الخطأ ومدى اتساعها ودرجة خطورتها ،وذلك 11-90القانون

 .طبقا لما تمت دراسته فً المبحث الأول من هذا الفصل

 :تشكيل لجنة تأديبية: ثانيا

بعد التأكد من الخطأ الجسيم الذي ارتكبو العامل يتم مثول العامل أمام لجنة تأديبية     
وىي لجنة مختصة بالتأديب لدى الييئة المستخدمة، ىذه المجنة متساوية الأعضاء من 

صلاحياتيا دراسة الأمر الذي أراد المستخدم من خلالو توقيع عقوبة التسريح التأديبي عمى 
 1.العامل الذي ارتكب خطأ جسيم

وٌؤاخذ الأستاذ بعلً
2

لم ٌحدد الهٌئة المختصة بالتأدٌب وكٌفٌة تشكٌلها " ...  المشرع بقوله 

" .. وٌعطً الحل لذلك بقوله ..." وطبٌعة القرارات الصادرة عنها خلافا للتشرٌع السابق 

وباعتقادنا فإن المسألة تقتضً وضع إطار عام للتأدٌب فً جمٌع المؤسسات على أن ٌتكفل 

 "النظام الداخلً بإبراز خصوصٌة كل مؤسسة فً هذا المجال

 صدور قرار التسريح التأديبي: ثالثا

     بعد القيام بالإجرائين السابقين فإنو وحسب مبدأ توازي الأشكال فإن الجية المختصة 
 .بتعيين العامل ىي نفسيا الجية التي تصدر قرار تسريحو

فإن النظام الداخمي لممؤسسة يحدد طبيعة  11-90 من القانون 77  وحسب نص المادة 
 .الأخطاء المينية ودرجات العقوبات  المقررة ليا وكذا إجراءات التنفيذ

                                                           
 .132ص-131 سعيد طريبت،المرجع السابق، ص1
 .66 نادية حسان، المرجع السابق، ص2
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    ويكون قرار التسريح الذي يصدره المستخدم قابلا لمطعن من طرف العامل أمام لجنة 
 1.الطعن عمى مستوى المؤسسة

 الإجراءات التأديبية الواردة في الاتفاقيات الجماعية: الفرع الثاني

 من 1 فقرة114     يعرف المشرع الجزائري اتفاقيات العمل الجماعية في المادة
اتفاق مدون يتضمن مجموع شروط التشغيل والعمل وفيما يخص : " بأنيا112-90ع .ع.م.ق

 ". فئة أو عدة فئات مينية 

تنظيم جماعي أو مشترك لشروط العمل وظروفو :"     كما يعرف جانب من الفقو بأنو 
 3".بين التمثيل النقابي لمعمال وأصحاب العمل بما يكفل شروطا أو مزايا أو ظروفا أفضل 

الاتفاقيات الجماعية ىو   فإن مضمون11-90 من القانون 120وحسب نص المادة 
 مناقشة شروط التشغيل والعمل فيما يخص فئة أو عدة فئات مينية بين كل من الييئة 

المستخدمة وممثمي العمال وذلك دون الإشارة إلى ما يفيد بأن الاتفاقية الجماعية يمكن أن 
 4.تعالج موضوع الإجراءات التأديبية

  عدم إمكانية تناول الاتفاقيات الجماعية للإجراءات التأديبية: أولا  
يرى بعض الباحثين الجزائريين بأنو لا يمكن للاتفاقيات الجماعية أن تتناول المجال التأديبي 
من حيث الإجراءات التأديبية أو الشروط الموضوعية لمتسريح التأديبي ويستندون في ذلك 

 :إلى

                                                           
 .85 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص1

 .،السالف الذكر11-90 من القانون 01 الفقرة 114 المادة  2
 كمال مخموف، الإطار التنظيمي الاتفاقيات العمل الجماعية في التشريع الجزائري، مجمة معارف، مجمة عممية محكمة 3
 .122، ص2009، المركز الجامعي العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 6ع

.92 ٌاسٌن بن صاري، المرجع السابق ، ص 4  
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 السالف 11-90 من القانون 120الواردة في نص المادة " عمى الخصوص"عبارة       - 
، ولا يمكن أن يتجاوز 1الذكر تدل أن مضمون الاتفاقيات الجماعية محددة حصرا في القانون

 .شروط التشغيل أو العمل إلى المجال التأديبي
 فإن مسألة تحديد طبيعة الأخطاء 11-90 من القانون 77حسب نص المادة  - 

المينية، العقوبات المقررة ليا وكذلك إجراءات التنفيذ حق مخول لممستخدم عن طريق  
 2.النظام الداخمي لا يمكن التنازل عنو لأي جية أخرى

 إمكانية تناول الاتفاقيات الجماعية للإجراءات التأديبية: ثانيا
     رفض العديد من الباحثين الجزائريين الرأي الأول واعتبروا إمكانية تناول الاتفاقيات 

 الفقرة الأولى من 4 مكرر 73الجماعية للإجراءات التأديبية واستندوا في ذلك نص المادة 
 ، ..."التسريح الذي يتم مخالف للإجراءات القانونية والاتفاقية الممزمة : "... 11-90القانون 

المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في 3 04-90 من القانون رقم 21إضافة إلى المادة 
العمل التي تتطرق بدورىا إلى إلغاء العقوبات التأديبية المتخذة من طرف المستخدم ضد 

 4.أو الاتفاقيات الإجبارية/و العامل دون  تطبيق الإجراءات التأديبية
 أن عبارة 2004-12-15    كما أكد الاجتياد القضائي الجديد لممحكمة العميا الصادر في 

تفيد المثال لا الحصر، ومن ثمة فإن مضمون الاتفاقيات الجماعية التي " عمى الخصوص"
 جاء ىو الآخر عمى سبيل المثال لا الحصر، وعميو يمكن ليذه 120نصت عمييا المادة 

 5.الأخيرة تناول مجالات أخرى أىميا المجال التأديبي

 
 

 

                                                           
 .97 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص1
 .92 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص2
، صادر 06ع .ر.، المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في العمل،ج1990 فيقري 06 المؤرخ في 04-90 القانون رقم 3

 . 1990 فيفري 07بتاريخ 
  .98 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص 4
 .360 سميمان أحمية،المرجع السابق، ص 5
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 المبحث الثالث

 آثار مخالفة المشروعية في التسريح التأديبي

 يكون التسريح التأديبي غير مشروع في حالتين إما بمخالفة القواعد الإجرائية الواجب 
 من 73العمل بيا، أو لانعدام خطا جسيم مرتكب من العامل، حيث نصت المادة 

أو الاتفاقية الممزمة /إذا وقع تسريح العامل مخالفة للإجراءات القانونية و:" 11-90القانون
تمغي المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا قرار التسريح بسبب عدم احترام الإجراءات، وتمزم 

صاحب العمل بالقيام بالإجراء المعمول بو، وتمنح العامل تعويضا ماليا عمى نفقة المستخدم، 
 .لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو

ذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكام المادة   .أعلاه ، يعتبر تعسفيا73وا 

 تفصل المحكمة المختصة ابتدائيا ونيائيا إما بإعادة إدماج العامل في المؤسسة مع 
الاحتفاظ بالامتيازات المكتسبة أو في حالة رفض أحد الطرفين، يمنح العامل تعويضا ماليا 

أشير من العمل، دون الإخلال  (6)لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه العامل عن مدة ستة 
 .بالتعويضات المحتممة

 1".      يكون الحكم الصادر في ىذا المجال قابلا لمطعن

ثم التسريح المخالف  (المطمب الأول)وسوف نتطرق إلى التسريح المخالف للإجراءات
 .(المطمب الثاني)لمقانون من حيث الموضوع 

 

 

                                                           
 . ، السالف الذكر11-90من القانون  رقم 4 مكرر 73 المادة 1
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 المطمب الأول

 التسريح المخالف للإجراءات

 المذكورة أعلاه آثار مخالفة صاحب العمل 4-73 تضمنت الفقرة الأولى من المادة
، إلزام (الفرع الأول)للإجراءات التأديبية والمتمثمة في ثلاثة مسائل وىي إلغاء قرار التسريح 

بالإضافة إلى إلزام صاحب العمل  (الفرع الثاني )صاحب العمل بتصحيح إجراءات التسريح  
 .(الفرع الثالث)1بدفع تعويض مالي إلى العامل المقرر في حقو التسريح

 إلغاء قرار تسريح العامل: ا لفرع الأول

      مصدر ىذه الحالة مخالفة الإجراءات القانونية والاتفاقية الممزمة في مجال 
إجراءات التأديبي من طرف صاحب العمل، ويكون جزاء مخالفة ىذه الإجراءات إلغاء قرار 

 . التسريح 

 أن المشرع الجزائري اكتفى بذكر 1 فقرة4- 73      يلاحظ من خلال نص المادة 
الإجراءات القانونية والاتفاقيات الممزمة دون ذكر النظام الداخمي صراحة رغم أىميتو، 

بالإضافة إلى العبارات الغامضة التي جاء بيا ،والتي أدت إلى اختلاف الآراء حول ما إذا 
 2.كان قرار إلغاء التسريح يؤدي إلى إعادة إدماج العامل داخل المؤسسة أم العكس

 مدى اعتبار إلغاء قرار التسريح مؤديا إلى إعدة إدماج العامل: أولا   

من الفقو والقضاء حول مسالة ماذا كان إلغاء القرار التسريح كل  لقد اختمفت مواقف 
 .بسبب مخافة الإجراءات التأديبية يؤدي إلى إعادة إدماج العامل أم لا

 

                                                           
 .94 ياسين بن صاري،المرجع السابق، ص 1
  .95 ياسين بن صاري،نفس المرجع ،ص 2
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  إلغاء قرار التسريح لا يؤدي إلى إعادة إدماج العامل– 1

 السالف الذكر وبالاعتماد عمى حرفية النص 1 فقرة 4-73     من خلال نص المادة
يمكن القول أن المشرع الجزائري لم ينص صراحة عمى أن إلغاء قرار التسريح يؤدي إلى 

إعادة إدماج العامل داخل المؤسسة، كما فعل بموجب التشريع السابق وذلك بموجب المادة 
 المقارنة مع القانون الفرنسي ومن 1982-02-17الصادر في 061-82 من القانون 79

 نلاحظ أن المشرع الفرنسي لم يدرج إعادة إدماج العامل كعقوبة 122-14-4خلال المادة 
   2.لممستخدم عند إلغاء قرار التسريح

 : إلغاء قرار التسريح يؤدي إلى إعادة إدماج العامل–2

     يرجع السبب إلى نتيجة للاجتياد القضائي الذي يعيد الأطراف إلى الحالة التي 
- 73 والمادة 2 -73كانوا عمييا قبل تاريخ التسريح ، وكان أساسيم القانوني في ذلك المادة 

 11.3-90 من القانون 3

يعمن عمى التسريح المنصوص عميو في :" عمى مايمي 2-73حيث تنص المادة 
 . أعلاه، ضمن احترام الإجراءات المحددة في النظام الداخمي73المادة

يجب أن تنص ىذه الإجراءات عمى التبميغ الكتابي لقرار التسريح واستماع المستخدم 
لمعامل العامل المعني، الذي يمكنو، قي ىذه الحالة، أن يختار عاملا تابعا لمييئة المستخدمة 

 ."ليصطحبو

كل تسريح فردي، يتم خرقا لإحكام ىذا القانون :"  عمى ما يمي3-73كما تنص المادة 
 ."ويعتبر تعسفيا وعمى المستخدم أن يثبت العكس

                                                           
 الممغى.02،1982ع.ر.،المتعمق بالعلاقات العمل الفردية،ج1982 فيفري27 ،المؤرخ في 06 -82 القانون  رقم  1
 . 169 عز الدين زوبة،المرجع السابق، ص 2
، 2011 مصطفى قويدري، عقد العمل بين النظرية والممارسة، الطبعة الثانية، دار ىومة لمنشر والتوزيع، الجزائر،  3

 .219ص-218ص
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 إلزام صاحب العمل بتصحيح إجراءات التسريح: الفرع الثاني

إذا تبين أن التسريح جاء مخالفا : "...  في فقرتيا الأولى عمى4- 73     نصت المادة 
 ..."أو الاتفاقية يمزم المستخدم بالقيام بالإجراء المعمول بو /للإجراءات القانونية و

 أن القاضي 2000 جويمية 11     وقد جاء في احد قرارات المحكمة العميا المؤرخ في 
في ىذه الحالة يأمر المستخدم بتصحيح الإجراء الذي قام بو ، والقيام بالإجراء المناسب بعد 

إبطال قرار التسريح، وىذا الإجراء كان لابد من ذكره حتى يكون التسريح مشروعا من 
 1.الجانب الإجرائي مادام أن ىناك سبب موضوعي جدي

 من خلال ىذه الفقرة نلاحظ أن قرار المحكمة العميا غامضة وغير واضحة ،تفتح 
المجال واسعا أمام جميع الافتراضات، فيما يخص طبيعة ىذه الإجراءات وكيفية تصحيحيا 

وتحديدىا ،فيما إذا كانت الإجراءات الواردة في النظام الداخمي لممؤسسة أم المنصوص عمييا 
 .ضمن الاتفاقيات الجماعية

 فيذه 11-90 من القانون 2- 73    بداية الإجراءات التأديبية الواردة ضمن المادة 
 .الإجراءات تتعمق بحقوق الدفاع وىي من النظام العام لا يمكن تصحيحيا

  وقد جاء في احد قرارات المحكمة العميا في أن التصحيح المقصود من المادة يخص 
الإجراءات غير التأديبية والتي تتعمق بمسائل مثل تقميص العمال أو الإحالة إلى التقاعد ، 
 73وىناك من يخالف ىذا الرأي وحجتيم في ذلك أن جميع القواعد المذكورة في نص المادة 

والمتمثمة في القواعد الموضوعية والشكمية ىي قواعد تخص التسريح التأديبي، ومنو فإن ىذه 
  2.النقطة تتعمق بالتسريح التأديبي لا بنظام تقميص عدد العمال أو الإحالة إلى التقاعد

 
                                                           

 عبد الناصر بممييوب، عقد العمل محدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية، مذكرة لنيل درجة ماجستير في القانون،  1
 .ن.س.فرع قانون الأعمال، كمية الحقوق، جامعة مولود معمري تيزي وزو، د

  .101ص-98 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص 2
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 دفع تعويض مالي لمعامل: الفرع الثالث

وتمنح العامل تعويضا ماليا عمى "...  في فقرتيا الأولى عمى 4- 73     نصت المادة 
 ".نفقة المستخدم لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه كما لو استمر في عممو 

نلاحظ من خلال ىذه المادة أن العامل يستحق تعويضا إذا ثبت أن  تم تسريحو مخالفة 
لمقواعد الإجرائية الإلزامية التي يتطمبيا القانون أو الاتفاقيات الجماعية أو النظام الداخمي أو 
عقد العمل ،إضافة إلى حالة التسريح المخالف لمقواعد الموضوعية وذلك في حالة التسريح 

 1.التعسفي

م . من ق182 يتم تقدير التعويض طبقا لمقواعد العامة المنصوص عمييا في المادة 
وحسب القاعدة ما لحقو العامل من خسارة وما فاتو من كسب، ويراعى في تقدير التعويض 

 2.عدة ظروف منيا نوع العمل وسن العامل ومدة خدمتو

    وتجدر الإشارة إلى أن المحكمة العميا اعتبرت أن التعويضات المالية تشمل الفترة 
 3.الممتدة بين قرار التسريح والحكم القضائي

 المطمب الثاني

 التسريح التأديبي المخالف لمقانون من حيث الموضوع
 التسريح المخالف لمموضوع أو التسريح التعسفي ىو ما يحدث عند خرق القواعد 

فإذا حدث :"في فقرتيا الثانية 4 11-90 من القانون4- 73الموضوعية، وجاء في المادة 
 ". أعلاه، يعتبر ذلك تعسفيا73تسريح العامل خرقا لأحكام المادة 

                                                           
 .130 أمال بن رجال، المرجع  السابق، ص1
 .424، ص2010 محمد حسين منصور، قانون العمل، الطبعة الأولى، منشورات حمبي الحقوقية، بيروت، لبنان، 2
 .103 ياسين بن صاري، المرجع السابق، ص3
 .،السالف الذكر11-90 من القانون رقم 04 مكرر 73 المادة4
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      ومن خلال نص ىذه المادة نلاحظ أن تسريح العامل دون ارتكابو لخطأ جسيم 
فإن المحكمة المختصة تقضي بإعادة إدماج  (الفرع الأول)يسمى بالتسريح التأديبي التعسفي

وفي حالة رفض أحد  (الفرع الثاني)العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة 
الطرفين، سواء المستخدم ،أم العامل لإعادة الإدماج يمنح لمعامل تعويضا ماليا لا يقل عن 

أشير، مع الأخذ بعين الاعتبار التعويضات  (6)الأجر الذي يتقاضاه عن مدة ستة 
 .(الفرع الثالث)المحتممة

  التسريح التأديبي التعسفي:الفرع الأول 

 11-90 من القانون4 -73نص عمى ىذه الحالة المشرع الجزائري من خلال المادة
..."  أعلاه ، يعتبر تعسفيا73إذا حدث تسريح العامل خرقا لأحكام المادة:"التي تنص 

كل تسريح فردي، يتم خرقا لأحكام :"  من نفس القانون التي تنص3 -73إضافة إلى المادة
 ." ىذا القانون، يعتبر تعسفيا وعمى المستخدم أن يثبت العكس

التعسفي بل ترك ذلك لمفقو  ويلاحظ أن المشرع الجزائري لم يورد تعريف التسريح التأديبي
ثم دراسة إثبات التسريح  (أولا)والقضاء،ولذلك يجب تحديد حالات التسريح التأديبي التعسفي

 .(ثانيا)التأديبي التعسفي 

 حالات التسريح التأديبي التعسفي :أولا 

 من 1-73عدم مراعاة صاحب العمل لظروف إرتكاب الخطأ حسب ما نصت عميو المادة-
 . السالف الذكر111-90القانون

تسريح العامل الأجير في غياب النظام الداخمي، في حالة وجوب إعداده، وفي حالة عدم - 
 .2-73النص عمى الخطأ المنسوب لمعامل ضمن أحكامو وىو ما نصت عميو المادة

                                                           
 .، السالف الذكر11-90 من القانون رقم 01 -73المادة 1
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تسريح العامل خرقا للإجراءات القانونية و الإتفاقية الممزمة كعدم سماع العامل أو عدم -
 .   11-90ع .ع.م. من ق4-73تبميغو بقرار التسريح الصادر في حقو حسب المادة

 73عدم إثبات صاحب العمل ارتكاب العامل لخطا ميني جسيم وذلك حسب نص المادة- 
   11.1-90 المعدل والمتمم لمقانون29-91 من القانون3-

 إثبات التسريح التأديبي التعسفي :ثانيا 

جعل المشرع الجزائري عبء إثبات السبب الجدي لتسريح العامل من منصب عممو 
يقع عمى العامل، وتعد قرينة قاطعة عمى التعسف إلى أن يثبت ىذا الأخير عكس ذلك، وىذا 

وذلك خلاف ما تقتضيو القواعد العامة للإثبات بان 2. المذكور أعلاه2-73طبقا لنص المادة
حسب نص ..." البينة عمى من ادعي"يقع عبء الإثبات عمى المدعي بناء عمى مبدأ 

ج والمدعي في نزاعات العمل الفردية ىو العامل الذي عميو إثبات الضرر .م. ق323المادة
 3.الذي لحقو، بسبب التسريح التعسفي الذي لا يقوم عمى سبب جدي يبرره القانون

 إعادة إدماج العامل في المؤسسة مع الاحتفاظ بامتيازاتو المكتسبة : لفرع الثانيا

     ينتج ىذا الأثر بتحقيق شرطين أوليما أن يثبت عند تناول دعوى إلغاء قرار 
التسريح التعسفي أن المستخدم أصدر ىذا القرار دون مراعاة الضوابط الموضوعية، أما 

الشرط الثاني فيتمثل في تمسك العامل في حقو في الرجوع إلى منصب عممو، وعند توفر  
ىذين الشرطين تصدر المحكمة حكم ابتدائي نيائي بإعادة إدماج العام، وكذا احتفاظو 

 4.بامتيازاتو المكتسبة

                                                           
  .129ص-126 عزالدين زوبة، المرجع السابق، ص 1

.6 بلخٌري محمدعلً ،المرجع السابق، ص 2  

.364 عبد الحفيظ بمخيضر،المرجع السابق، ص 3  
 بن عزوز بن صابر،الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظل قانون الإجراءات المدنية والإدارية الجديد ،مجمة  4

 . 89، ص2010،الجزائر،7الدراسات القانونية،ع
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 إعادة إدماج العامل: أولا

 73      يعتبر إعادة إدماج العامل في منصبو حسب ما ىو منصوص عميو في المادة 
 ىو ما يؤخذ بو كأصل ،وىو ما يفضمو العامل في أغمب الأحيان، وذلك نظرا  4/2-

لضعف قيمو التعويضات المحكوم بيا في ىذا الخصوص، حيث يسعي القاضي وراء 
المستخدم الذي اصدر التسريح التعسفي إعادة إدماج العامل ، وذلك من خلال محاولة صمح 

تتم بمواجية كل من المستخدم والعامل وأمام ىيئة رسمية ميمتيا تحقيق العدالة بين 
المتقاضين، وقد تفضي ىذه العممية إلى موافقة المستخدم لإعادة إدماج العامل داخل 

 .المؤسسة المستخدمة ،عمما أن لمعامل لو الاختيار بين إعادة إدماجو والتعويضات المالية

     ولمصمح أىمية بالغة في تعزيز حماية العامل وظيفيا رغم انتياء علاقة العمل، لكن 
 1.باعتبار أن العامل ىو الطرف الضعيف في ىذه العلاقة عمى القاضي المجوء إليو

 احتفاظ العامل بامتيازاتو المكتسبة: ثانيا

 بموجب الأمر 4-73  إن الامتيازات المكتسبة ىو ما إستحدثو آخر تعديل لنص المادة 
 ،والذي استمده من التشريع الفرنسي بحيث عرف الاجتياد القضائي الفرنسي 21-96رقم 

جممة من الامتيازات الفردية والجماعية المنصوص عمييا في إما في :"الحقوق المكتسبة بأنيا 
القانون أو في التنظيم، أو في عقد العمل أو في الاتفاقية الجماعية وىي واردة عمى سبيل 
المثال تمك الناجمة عن حالة المرض، الأمومة، العطل، استعمال سيارة لممصمحة، السكن 

 2".الوظيفي 

              
                                                           

 بشير ىادفي، تعويض التسريح من العمل بسبب تغير الوضعية القانونية لممؤسسة المستخدمة ودوره في جبر الضرر، 1
الممتقى الوطني الثاني حول الظروف الاقتصادية لممؤسسة وآثارىا عمى علاقات العمل في التشريع الجزائري، جامعة 

 .132ص-131ص-129، ص2010جيجل، 
، المجمة 11-90 من قانون 4 مكرر 73 عبد السلام ذيب، الحمول القضائية لممشاكل المترتبة عن تطبيق نص المادة 2

 .25، ص2001، دار القصبة، 2القضائية لممحكمة العميا، ع
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      ويحق لمعامل الذي تعرض إلى التسريح التأديبي المطالبة بجميع الأجور والمرتبات 
الامتيازات العينية التي  المطابقة لمفترة التي لم يعمل فييا، بسبب قرار المستخدم بالتسريح و

 1.سبق لو الاستفادة منيا

مع العمم أنو عمى القضاء التفصيل في ىذه الامتيازات وذلك بتقييميا نقدا وتحديد نوعيا، 
ومن جية أخرى فإن القضاء وفقا لمبدأ عدم الحمول محل الأطراف في طمباتيم، يجرد بيم 
تقديم طمباتيم المتضمنة الحق في الاستفادة من الحقوق المكتسبة ،مع تفصيميا نوعا ونقدا 

 2.واثبات الاستفادة منيا قبل التسريح، والحكم القضائي مقيد بيذه الطمبات

 حالة رفض أحد الطرفين إعادة إدماج العامل: الفرع الثالث

ع نلاحظ أنو .ع. م 11-90 الفقرة الثانية من القانون 4-73     من خلال نص المادة 
في حالة رفض أحد الطرفين سواء العامل أو المستخدم إعادة الإدماج داخل المؤسسة، 
تصدر المحكمة حكم ابتدائي نيائي بإلزام صاحب العمل بدفع تعويض مالي لا يقل عن 

أشير من العمل دون الإخلال بالتعويضات  (6)الأجر الذي يتقاضاه العامل عن مدة ستة 
. إ.م.المحتممة، والحكم الصادر في ىذا الشأن يكون قابل لمطعن بالنقض حسب مواد قانون إ

، يعد جواز اتفاق الأطراف عمى عدم الإدماج استثناء عام عن الأصل الذي يقضي بإعادة 
 .إدماج العامل

 أعطيت صلاحيات لممستخدم وذلك يظير من 21-96 من الأمر9 ويلاحظ أن المادة 
خلال إمكانية إعتراضو عمى إعادة الإدماج العامل داخل المؤسسة، كما سمحت لمعامل من 

                                                           
، المجمة القضائية، الغرفة المدنية لممحكمة 2000أكتوبر18، الصادر في 182539 أسعد زىية، التعميق عمى القرار 1

 .49، ص2001، الجزائر، 2العميا،ع
 .55 مصطفى قويدري، المرجع السابق، ص2
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جية أخرى برفض الرجوع إلى نفس المؤسسة ،وذلك بسبب ظروف مادية و أخرى معنوية 
    1.تتمثل في الضغوط النفسية التي تعرض ليا وكذلك تحصمو عمى منصب عمل آخر يناسبو

كما لم تحدد المادة المذكورة أعلاه أي الطرفين لو الأولوية في رفض إعادة الإدماج بل 
 2.جاءت شاممة لكلا الطرفين

 موقف القضاء من رفض إعادة  الإدماج : أولا

جسد اجتياد المحكمة العميا حق الإتفاق عمى رفض إعادة الإدماج ،من خلال نقض 
قرار الذي ألزم صاحب  العمل بإعادة إدماج إلى عممو رغم رفضو ، مبررا موقفو عمى النحو 

من المستقر عميو قضاء انو يشكل التزام رب العمل الذي يرتكب فعلا غير "... التالي 
قانوني باحتفاظ بالعامل أو إرجاعو إلى منصب عممو التزام بعمل مستحيل قيرا ويتم حسمو 

، ومن ثم فان القضاء بما يخالف 3.ج.م.ق176عمى شكل تعويضات طبقا لإحكام المادة 
 4...".ىذا المبدأ يعد خرقا لممبادئ القضائية المستقر عميو

يظير إشكال في الفترة التي يتم فييا التعبير عن الرفض، وذلك لغياب النص القانوني 
الذي يقضي بذلك، غير أنو ومن خلال التسمسل المنطقي للإجراءات يكون التعبير عن 

 5.الرفض، من تاريخ اتخاذ المستخدم لقرار الفصل التأديبي وقبل قفل باب المرافعة

                                                           
،المرجع السابق، 11– 90 من القانون 4 -73عبد السلام ذيب، حمول القضائية لممشاكل مترتبة من تطبيق نص المادة  1

   .21ص
 .152ص-151 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص2

إذا استحال عمى المدين أن ينفذ الالتزام عينا حكم عميو بتعويض الضرر الناجم عن عدم :" عمى انو 176 تنص المادة  3
تنفيذ التزامو، ما لم يثبت أن إستحالة التنفيذ نشأت عن سبب لا يد لو فيو، و يكون الحكم كذلك إذا تأخر المدين في تنفيذ 

 ." التزامو
، 2، صادر عن الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا، المجمة القضائية، ع1990 ماي 28 المؤرخ في 41112 ممف رقم  4

   .117، ص1992الجزائر، 
 .77 بن عزوز بن صابر، المرجع السابق، ص5
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    وفي حالة رفض المستخدم تنفيذ الحكم القضائي بإعادة إدماج العامل، يكون لمعامل 
 .الحق في رفع دعوى قضائية جديدة أمام الجية القضائية التي أصدرت ىذا الحكم

   ينتج عن ذلك توقيع غرامة تيديديو في حق المستخدم، وىي وسيمة ضغط قد تؤدي 
 من القانون 34بصاحب العمل تنفيذ القرار الصادر بإعادة الإدماج بحيث نصت المادة 

 يوما، 15 أن يبدأ تنفيذ الغرامة التيديديو من تاريخ انقضاء ميمة الوفاء المحددة ب 90-04
 1.ويختص رئيس القسم الاجتماعي بالحكم بيذه الغرامة

 أشهر من 6دفع تعويض مالي لا يقل عن الأجر الذي يتقاضاه العامل عن مدة : ثانيا
  العمل

    يتم دفع التعويض لمعامل الذي رفض إعادة إدماجو في منصبو جراء طرده التعسفي 
، ويمجأ القضاء إلى ىذا التعويض 11-90 من القانون 4 -73وذلك حسب نص المادة 

المالي عند استحالة تنفيذ التعويض العيني المتمثل في إعادة الإدماج، ولمقاضي السمطة 
التقديرية لقيمة التعويض، ويستطيع زيادة المبمغ عن الحد الأدنى المقرر قانونا وذلك حسب 

 2.طبيعة الضرر

 التعويضات المحتممة:  ثالثا

 مكرر 73      نص المشرع الجزائري عمى التعويض عن الأضرار المحتممة في المادة 
ع وذلك من غير ذكر تعريف ليا، والتعويض عن .ع. م11-90 من القانون 2 الفقرة 4

الضرر المحتمل يكون بالرجوع إلى القواعد العامة لممسؤولية ،التي تشترط وقوع الخطأ 
والضرر والعلاقة السببية بينيما، وينصرف التعويض إلى فكرة تفويت الفرصة ،فإن كان 

تفويتيا محتملا فيعتبر أمرا محقق الوقوع ويتم التعويض عن الضرر الذي لحق بالعامل من 
التسريح التأديبي، ويبقى إثبات وقوع ىذه الأضرار من القواعد العامة، التي تقتضي 

                                                           
 .154ص-153 عز الدين زوبة، المرجع السابق، ص1

 .72 ياسين بن صاري،المرجع السابق، ص 2
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الخصوص أن التعويض يشمل ما لحق العامل من خسارة وما فاتو من كسب وىذا حسب 
  1.ج.م. ق182نص المادة 

 لا يوفر الحماية الكافية لمعامل في مواجية 4 -73وفي الأخير يلاحظ أن نص المادة 
ج والتي .ع. مكرر من ق138المستخدم ،لذلك اقترح بعض الباحثين الأخذ بمضمون المادة 

 2.تعاقب كل من يرفض أو يوقف أو يمنع عمدا عن تنفيذ حكم قضائي

وختاما ليذا الفصل نشير إلى أن عقوبة التسريح التأديبي أشد العقوبات وأخطرىا والتي 
قد يوقعيا صاحب العمل عمى العامل لارتكابو خطأ جسيما، وذلك وفق إجراءات منصوص 
عمييا قانونا لكن رغم ذلك فإن عقوبة التسريح التأديبي أو العزل ىي إحدى الحالات التي 
يجمع عمى شرعيتيا كل من الفقو والقضاء والتشريع، فيتعرف لدى ىذه المصادر لممؤسسة 

بحق فصل العامل الذي يثبت انو ارتكب خطأ جسيم، وذلك حماية لمصالحيا وضمانا 
 . للانضباط والاستقرار عمى مستواىا وكذا تفعيل النظام داخل المؤسسة

     

                                                           
 .170، ص1992، دار اليدى، الجزائر، 2 محمد صبري السعدي، شرح القانون المدني الجزائري، ج1
، سنة 49ع .ر.، المتضمن قانون العقوبات،ج1996جوان 8،المؤرخ في 156-66 مكرر من الأمر 138 المادة 2

 .،المعدل والمتمم1966
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قوبة توقع عمى العامل الذي ارتكب خطا      وفي الأخير يمكننا القول أن التسريح التأديبي ع
لسمطة التأديبية المخولة لو قانونا، كما يعتبر التسريح التأديبي باونتيجة لتمتع المستخدم  جسيما،

حدى الطرق التي تالمنفردةتصرف صادر عن الإرادة   توقف علاقة  إلى ؤدي لصاحب العمل وا 
ونظرا إلى خطورة عقوبة التسريح التأديبي عمى العامل وضع .  بين العامل والمستخدمالعمل

المشرع الجزائري ضوابط موضوعية وىو الخطأ الجسيم الذي يصدر عن العامل  أثناء العمل أو 
 المتعمق بالعلاقات العمل 11-90بمناسبة العمل، وضوابط شكمية المنصوص عمييا في القانون

الواجب عمى صاحب العمل إتباعيا ومراعاتيا من اجل تحقيق مشروعية التسريح التأديبي 
 .لمعامل

الجزائري تنظيم علاقة العمل والتقميل من النتائج السمبية المترتبة عن  حاول المشرع       ي
 مع العمم أن النصوص القانونية التي تدرس ،انتياء علاقة العمل عن طريق التسريح التأديبي 

تقرار والنقص رغم التعديلات التي طرأت عمى القانون المنظم سىذا الموضوع تتصف بعدم الا
والذي جاء غامضا ومبيما في الكثير من المناسبات ، 1990لعلاقات العمل وذلك منذ سنة 

.  القانونيواتصف بسوء صياغة مفرداتو والتي أدت إلى الاختلاف في وجيات النظر من قبل

 : من خلال دراستنا ليذا الموضوع نستنتج النقاط التالية

لم يحدد المشرع الجزائري معني التسريح التأديبي واكتفي بذكر الخطأ الجسيم ، بإعتباره ىو - 
السبب المؤدي إلى التسريح التأديبي مما أدى إلى اختلاف وتضارب فقيي حول معني التسريح 

 .التأديبي وتشابو التسريح التأديبي مع غيره من المصطمحات الأخرى

تمتع المستخدم بالسمطة التأديبية التي تخول لو السير عمى حسن سير المؤسسة ،والانضباط - 
 . الداخمي وفصل العامل الذي ارتكب خطا تأديبيا

نما ىو كل مخالفة للأوامر -  الخطأ التأديبي لم يتم تحديده من طرف المشرع  تحديدا قاطعا ،وا 
 .الفردية أو القواعد العامة المنظمة لممؤسسة المستخدمة
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نظم المشرع الجزائري الأخطاء الجسيمة ،التي يترتب عنيا التسريح التأديبي في نص  - 
المتعمق بالعلاقات العمل المعدل والمتمم وتجدر الملاحظة أن  11_90 من القانون 73المادة

 جاءت عمى سبيل المثال وليس عمى سبيل الحصر،لان 11-90 من القانون 73ىذه المادة
 .الأخطاء لا يمكن حصرىا مرتبطة بوقائع مادية مختمفة

حدد المشرع الجزائري معايير تقدير الأخطاء الجسيمة المؤدية إلى التسريح التأديبي معتمدا - 
عمى المعيار الموضوعي المستمد من تأثير الخطأ عمى نشاط المؤسسة، بالإضافة إلى  المعيار 

 من القانون 73الذاتي المستمد من وعي العامل ودرجة الخطأ وجسامتو، تطبيقا لنص المادة 
  . المتعمق بالعلاقات العمل المعدل والمتمم90-11

لم يحدد المشرع الجزائري طريقة التبميغ الكتابي لقرار التسريح التأديبي بحيث أنو لم يحدد - 
. الشكل الذي يكون فيو ىذا القرار إن كان رسالة أو شكل آخر

: النقاط التاليةنقترح      ومن خلال دراستنا ليذا الموضوع 

المتعمقة تحديد المصطمحات ضرورة ووضع تعريف جامع ومانع حول التسريح التأديبي، و-  
 .بيدف منع اختلاط المفاىيم مع غيره من الأنظمة القانونية الأخرىالتسريح التأديبي ب

لممستخدم من اجل منع تعسف المستخدم ،الذي يمحق أضرار السمطة التأديبية يجب تقيد  -  
 .بحقوق العمال

 المتعمق بالعلاقات العمل المعدل  11-90قانون ال من 2 مكرر 73لمادة يجب تعديل ا- 
 فيي تحتاج إلى إعادة ،الواقع حول إجراءات التسريح التأديبيالخطأ القانوني تصحيح والمتمم 

 من استماع العامل المراد تسريحو مصطحبا معو عامل آخر من ابتداءتنظيم ىذه الإجراءات 
  . وتوضيح طريقة تبميغ قرار التسريح التأديبياختياره إلى غاية تبميغو بقرار التسريح

بأن يختار عاملا تابعا "  والذي يقضي 2 مكرر 73ضرورة حذف الشرط الوارد في المادة - 
 لأن الاستعانة بعامل تابع لممؤسسة قد يكون تحت ضغط "لمييئة المستخدمة ليصطحبو

نما يجب الاستعانة بشخص مؤىل قانونا كالمحامي أو ممثل عن نقابة العمل . المستخدم وا 
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 وذلك لأن المشرع لم ينص 11-90 من القانون 4 مكرر 73ضرورة تعديل نص المادة - 
صراحة عمى أن إلغاء قرار التسريح لا يؤدي إلى إعادة إدماج العامل في منصب عممو، فيذا 

. الأخير ينجر عنو إعادة تصحيح الإجراءات الواجب العمل بيا والمنصوص عمييا

الامتيازات المكتسبة المنصوص عمييا في المادة المذكورة أعلاه وكذلك مفيوم تحدد  يجب - 
الأضرار المحتممة والذي ترك تقديرىا إلى القانون المدني أي حسب القواعد العامة تحديد مفيوم 

 وضرورة تحديد معايير تقدير التعويض لمعامل الذي تم تسريحو تأديبي بيدف منع لمتعويض
 .إجحاف حقوق العمال
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: بالمغة العربية

الكتب : أولا

إبراىيم محمد أبو العلاء، العاممون حقوقيم في مجتمعنا العربي والتزاماتيم فيو نحو العمل – 
. 1969 ،والإنتاج، دون طبعة، مكتبة الأنجمومصرية، القاىرة

التأديبية لمموظف العام في جزائر، المؤسسة الوطنية لمكتاب،  بوضياف، الجريمة احمد– 1
 .1986الجزائر، 

أحمد شوقي عبد الرحمان، الخطأ الجسيم لمعامل وأثره عمى حقوقو الواردة في قانون العمل، - 3
. 1979دون طبعة، المطبعة العربية الحديثة، القاىرة، 

شرح قانون العمل والتأمينات الاجتماعية، الطبعة الثالثة، دار النيضة لمطباعة، دون بمد   ـــــــــ-4
 . 1986نشر،

 .1961إسماعيل غانم، قانون العمل، دون طبعة، مكتبة عبد الله وىب، دون بمد نشر، – 5

. 1957 دروس في قانون العمل، دون طبعة، مطبعة النيضة، مصر، ،أكثم أمين الخولي– 6

دار بشير ىادفي، الوجيز في شرح قانون العمل علاقات العمل الفردية، الطبعة الثالثة، – 7
. 2015ائر، زجسور لمنشر والتوزيع، الجال

بن عزوز بن صابر، الوجيز في شرح قانون العمل الجزائري، مدخل إلى قانون العمل – 8
. 2010الجزائري، الجزء الأول، الطبعة الأولى، دار الخمدونية لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

الشمماني، ضمانات التأديب في الوظيفة عامة، دار المطبوعات  محمد حمد_9
 .2007الجامعية،الإسكندرية، 

سعيد طربيت، النظام القانوني لعقد العمل محدد المدة، دون طبعة، دار ىومة لمنشر – 10
. 2012والتوزيع، الجزائر، 
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 المطبوعات الجامعية،  سمطة المستخدم في تسريح العامل تأديبيا، دون طبعة، ديوانـــــــ  - 11
  .2001الجزائر، 

السمطة التأديبية لممستخدم في ظل قانون علاقات العمل، دون طبعة، دار ىومة لمنشر  ـــــــ 12-
 .2013والتوزيع، الجزائر، 

سميمان أحمية، الوجيز في قانون علاقات العمل في التشريع الجزائري المقارن، الطبعة  –13
. 2012،الرابعة، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر

المطبوعات  تنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، الطبعة الثانية، ديوانـــــــ ال-14
 . 2003الجامعية، الجزائر، 

ـــــــ آليات تسوية منازعات العمل والضمان الاجتماعي في قانون الجزائري،الطبعة الثالثة، -15
 .2005ديوان المطبوعات الجامعية،الجزائر، 

 .1999سميمان الطماوي، قضاء التأديب، الكتاب الثالث، دار الفكر الغربي، القاىرة،-16

سيد محمود رمضان، الوسيط في شرح قانون العمل الضمان الاجتماعي، دون طبعة، – 17
. 2006دار الثقافة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 

عبد الحفيظ بمخيضر، الإنياء التعسفي لعقد العمل، دون طبعة، دار الحداثة، لبنان، – 18
1986 .

. 1987الدار الجامعية، دون بمد النشر، دون طبعة،عبد الرحمان حمدي، قانون العمل، – 19

، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي، دون طبعة، دار  خالفيعبد الرحمان– 20
. 2008العموم لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

، (الالتزاممصادر) الالتزامعبد الرزاق أحمد السنيوري، الوسيط في تشريع القانون المدني–21
. 1970 أحياء التراث العربي، بيروت،  دون طبعة،الجزء الأول،
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عبد السلام ذيب، قانون العمل التحولات الاقتصادية، دون طبعة، دار القصبة لمنشر، – 22
. 2003الجزائر، 

عبد المطيف بن شديد الحربي، ضمانات التسبيب في الوظيفة العامة، دون طبعة، مطابع – 23
. 2006الدار اليندية، القاىرة، 

عصام يوسف القيسي، قانون العمل المبناني، الطبعة الثالثة، دار المكتبة الجامعية – 24
. 1997المبنانية لمطباعة والنشر، بيروت، 

عطاء الله بوحميدة التسريح بسبب اقتصادي، مفيومو، إجراءاتو وآثاره، دون طبعة، ديوان – 25
. 2009لجزائر، االمطبوعات الجامعية، 

، الطبعة الثانية، دار (دراسة مقارنة)قانون العمل في عمي عوض حسن، الفصل التأديبي – 26
. 1995وائل لمنشر والطباعة، القاىرة، 

 .1986، عوابدي، مبدأ تدرج السمطة الرئاسية،المؤسسة الوطنية لمكتاب،الجزائرعمار – 27

 دون طبعة ، دار (دراسة مقارنة،)فوزية عبد الستار، النظرية العامة لمخطأ غير العمدي، – 28
 .1997،النيضة العربية، مطبعة جامعة القاىرة والكتاب الجامعي، القاىرة

محمد حسين منصور، قانون العمل، دون طبعة، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، – 29
2011 .

محمد صبري السعدي، شرح القانون المدني الجزائري، الجزء الثاني، دون طبعة، دار – 30
. 1992اليدى، الجزائر 

. 1983،محمود جمال الدين زكي، قانون العمل، الطبعة الثالثة، دار الكتاب، القاىرة – 31

مصطفى عبد الحميد عدوي، الاستقالة واتفاقيات الإنياء الاقتصادي في عقد العمل غير – 32
. 1990محدد المدة، دون طبعة، جامعة المنوفية، دون بمد نشر، 
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ة لمنشر مصطفى قويدري، عقد العمل بين النظرية والممارسة، الطبعة الثانية، دارىوم– 33
. 2011والتوزيع، الجزائر، 

ياسين بن صاري، التسريح التأديبي في تشريع العمل الجزائري، الطبعة الثالثة، دار ىومة – 34
. 2010لمنشر والتوزيع، الجزائر، 

 : والمذكرات الجامعية الرسائل:ثانيا

  الرسائل–1

أيمن عبد العزيز مصطفى عمي حسين البرماوي، قيود السمطة التأديبية لصاحب العمل  - 1 
، رسالة لنيل شيادة دكتوراه في الحقوق، قسم القانون المدني 2003 لسنة 12في قانون العمل 

 . كمية الحقوق، جامعة عين شمس، دون بمد نشر، دون سنة نشر

إسماعيل زكي، ضمانات تأديب الموظفين في التعين والترقية وتأديب، رسالة دكتوراه، -3
 . 1936جامعة القاىرة،

 بشير ىادفي، الحماية الوظيفية والاقتصادية لمعامل في القانون الجزائري، أطروحة مقدمة –4
 .2008-2007لنيل شيادة الدكتوراه دولة في القانون، جامعة باجي المختار، عنابة، 

 حميدة سميماني، تعسف المستخدم في إطار ممارسة سمطاتو، أطروحة لنيل درجة دكتوراه –5
في القانون، تخصص القانون الاجتماعي، قسم الحقوق كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة 

 .2016مولود معمري تيزي وزو، 

 زياد عادل، تسريح الموظف العمومي وضماناتو، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في العموم –6
 .2016تخصص قانون، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري تيزي وزو،

صلاح محمد أحمد، القوة القاىرة وآثارىا في قانون العمل، أطروحة لنيل شيادة دكتوراه في -7
 . 1995الحقوق، جامعة أسيوط، كمية الحقوق، مصر، 
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قوسم حاج غوثي، مبدأ التناسب في الجزاءات التأديبية والرقابة قضائية، أطروحة لنيل - 8
شيادة دكتوراه قي القانون العام، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة أبي بكر بمقايد 

 .2012-2011تممسان،

 محمد عيساني، أنظمة تسوية منازعات العمل الفردية، رسالة شيادة دكتوراه في العموم –9
 .2016تخصص قانون، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، 

 : المذكرات–ب 

 أمال بن رجال، حماية العامل عن انتياء علاقة العمل في القانون الجزائري، مذكرة لنيل – 1
درجة الماجستير في الحقوق، فرع عقود ومسؤولية، كمية الحقوق، جامعة الجزائر بن يوسف بن 

  .2008-2007خدة،

حاج سودي محمد، نظام القانوني لتقميص العمال في الجزائر، مذكرة لنيل شيادة - 2
  .2008-2007الماجستير في القانون الخاص، كمية الحقوق، جامعة أبي بكر بمقايد تممسان،

صباح حمايتي،الآليات القانونية لمواجية القرارات التأديبية لمموظف العام في تشريع - 3
الجزائري، مذكرة لنيل شيادة الماجستير، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة الوادي، 

2013-2014.  

 عبد الناصر بممييوب ، عقد العمل محدد المدة في ظل الإصلاحات الاقتصادية، مذكرة –4
لنيل درجة ماجستير في القانون، فرع قانون الأعمال، كمية الحقوق، جامعة  مولود معمري تيزي 

 . وزو، دون سنة نشر

 المتعمق 11-90 من قانون 73 عز الدين زوبة، سمطة المستخدم التأديبية في إطار المادة –5
بعلاقات العمل، مذكرة لنيل شيادة ماجستير في القانون في إطار مدرسة الدكتوراه لمقانون 

والعموم السياسية، فرع قانون خاص، تخصص عقود ومسؤولية، كمية الحقوق، جامعة أمحمد 
- منير سميماني، مدى فعالية ضمانات تأديبية لمموظف العام،  –7. 2011بوقرة، بومرداس، 
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 منير سميماني،مدى فعالية ضمانات تأديبية لمموظف العام، مذكرة لنيل درجة  ماجستير في 6-
 .2015قانون العام، فرع المنازعات الإدارية، جامعة مولود معمري تيزي وزو، 

رشيدة حملاوي ،نظام تأديب الموظف العمومي في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل - 7
،قسم العموم القانونية (منازعات الإدارية)شيادة ماستر في قانون، تخصص قانون عام 

 .2014-2013والإدارية، كمية الحقوق والعموم السياسية،جامعة قالمة،

سفيان غربية، انتياء علاقة العمل الفردية في التشريع الجزائري، مذكرة  لنيل شيادة الماستر -8
في الحقوق، تخصص قانون الأعمال، كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة محمد خيضر، 

 .2016 -2015بسكرة

، مذكرة لنيل 11-90صفية نجاري، عقد العمل محدد المدة طبقا لقانون علاقات العمل - 9
شيادة ماستر في القانون الخاص، تخصص عقود ومسؤولية، جامعة العقيد أكمي محند أولحاج، 

 .2015البويرة، 

كريم خضار، إنياء غير المشروع لعلاقة العمل، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر في -10
العموم القانونية، قسم قانون خاص،كمية الحقوق والعموم السياسية، جامعة أكمي محند اولحاج ، 

 .2016البويرة،

 المقالات: ثالثا

 بن عزوز بن ناصر، الإجراءات المتبعة أمام القسم الاجتماعي في ظل قانون الإجراءات – 1
 .2010، الجزائر، 7المدنية والإدارية الجديد، مجمة الدراسات القانونية، العدد 

 تقار جموعي، الفرق بين التقميص والتسريح في المادة الاجتماعية، مجمة نشرة القضاة، – 2
 .، الجزائر، دون سنة نشر55عدد 

 4 مكرر 73 عبد السلام ذيب، الحمول القضائية لممشاكل المترتبة عن تطبيق نص المادة – 3
 .2001، دار القصبة، 2، المجمة القضائية لممحكمة العميا، العدد 11-90من القانون 
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ــــــــ علاقة العمل في التشريع الجديد، المجمة القضائية، عدد خاص بمنازعات العمل، -4
 .1997الأمراض المينية، الجزء الثاني، قسم المسندات والنشر، الجزائر، 

 كمال مخموف، الإطار التنظيمي الاتفاقيات العمل الجماعية في التشريع الجزائري، مجمة –5
، المركز الجامعي العقيد أكمي محند أولحاج، البويرة، 6معارف مجمة عممية محكمة، العدد 

2009. 

 مباركة بدوي، ضمانة تسبيب القرار التأديبي في مجال الوظيفة العامة، مجمة الدراسات –6
 .2010، الجزائر، 8القانونية، عدد 

 محمد شرفي، سريان علاقة العمل ونشأتيا ونيايتيا، منازعات العمل والأمراض المينية، –7
 .1997المجمة القضائية، عدد خاص، الديوان الوطني للأشغال التربوية، الجزائر، 

 مصطفى قويدري، العزل أو الفصل التأديبي في ضوء الفقو والقضاء، المجمة الجزائرية –8
، كمية الحقوق، جامعة الجزائر، 41لمعموم القانونية والاقتصادية والسياسية، العدد الثاني، الجزء 

2004 . 

نادية حسان،النظام الداخمي في قانون علاقات العمل،مجمة النقدية لمقانون والعموم - 9
 .2008السياسية،كمية الحقوق،جامعة تيزي وزو،العدد الأول،

 المداخلات: رابعا

 بشير ىادفي، تعويض التسريح من العمل بسبب تغير الوضعية القانونية لممؤسسة – 1
المستخدمة ودوره في جبر الضرر، الممتقى الوطني الثاني حول الظروف الاقتصادية لممؤسسة 

 .2010وآثارىا عمى علاقات العمل في التشريع الجزائري، جامعة جيجل، 
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 النصوص القانونية: خامسا

 : الأوامر–أ 

 ،المتضمن قانون العقوبات،جريدة رسمية، 1996 جوان8، المؤرخ في156-66 الأمر رقم – 1
 .،المعدل والمتمم1996 سنة49عدد 

، المتضمن القانون المدني الجزائري 1975 سبتمبر 26، المؤرخ في 58-75 الأمر رقم – 2
 . المعدل والمتمم1975 سبتمبر 30 ، صادر بتاريخ 78جريدة رسمية عدد 

، المتضمن القانون الأساسي العام 2006 جويمية 15، المؤرخ في 03-06 الأمر رقم – 3
 .2006 سنة 46لموظيفة العمومية، جريدة رسمية عدد 

  : القوانين–ب 

،المتعمق بالعلاقات العمل الفردية، 1982 فيفري27،المؤرخ في 06-82القانون رقم -1
 . ، الممغى1982، 02الجريدة الرسمية العدد

، المتضمن قانون التقاعد،الجريدة 1983 جويمية 02،المؤرخ في 12-83القانون رقم -2
، 15-16،المعدل والمتمم بالقانون رقم1983 جويمية 05،صادر بتاريخ 28الرسميةالعدد
 .78،2016،الجريدة الرسمية العدد2016 ديسمبر31المؤرخ في 

المتضمن القانون الأساسي النموذجي 1985 مارس 23،المؤرخ في 59-85القانون رقم -3
 .1985 مارس24، صادر في 13لعمال المؤسسات العمومية، الجريدة الرسمية العدد

،المتضمن القانون التوجييي 1988جانفي12،المؤرخ في 11-88القانون رقم  -4
 .02،1988لممؤسسات العمومية ذات طابع الاقتصادي،الجريدة الرسمية العدد

، المتعمق بتسوية النزاعات الفردية في 1990 فيفري06، المؤرخ في 04-90القانون رقم -5
 .1990 فيفري 07 ، صادر في06العمل، جريدة رسميةالعدد
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، المتعمق بالوقاية من النزاعات 1990 فيفري 06 المؤرخ في 02-90 القانون رقم –6
، صادر بتاريخ 6الجماعية في العمل وتسويتيا وممارسة حق الإضراب، جريدة رسمية، عدد 

 .،المعدل والمتمم1990فيفرييَ 7

، المتعمق بالعلاقات العمل جريدة رسمية 1990 أفريل 21 المؤرخ في 11-90القانون رقم -7
 09،المؤرخ في 29-96، المعدل والمتمم لأمر رقم1990 أفريل 27، صادر بتاريخ 17، عدد 
 .43،1996،الجريدة الرسمية العدد1996جويمية

، المتعمق بكيفيات ممارسة الحق النقابي، 1990 جوان 02 المؤرخ في 14-90 القانون رقم –8
 . ، المعدل والمتمم1990، سنة23الجريدة الرسمية عدد 

 المتعمق بالعلاقات 11-90،المعدل لمقانون1991 دسمبر31،المؤرخ في29-91القانون رقم-9
 . 68،1991العمل،الجريدة الرسمية العدد

 ،المتضمن الحفاظ عمى 1994 ماي 26،المؤرخ في 09-94المرسوم التشريعي رقم-10
، صادر 34الشغل وحماية الإجراء الذين يفقدون عمميم بصفة لاإرادية، جريدة رسمية العدد

 .1994جوان01بتاريخ 

 :  النصوص التنظيمية–ج 

، المتعمق بكيفيات تطبيق 1982 سبتمبر11 المؤرخ في 302-82المرسوم التنفيذي رقم – 1
 14، صادر في 37الأحكام التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية، الجريدة الرسمية العدد 

 . ،الممغى1982سبتمبر 

، المتعمق بالنظام الخاص 1990 سبتمبر 29، المؤرخ في 290-90المرسوم التنفيذي رقم -2
 أكتوبر 3، صادر بتاريخ 42بعلاقات العمل الخاصة بمسيري المؤسسات ، جريدة رسمية عدد 

1990 . 
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 : قرارات المحكمة العميا–د 

، الصادر عن الغرفة المدنية لممحكمة 2000اكتوبر18، المؤرخ في182539قرار رقم – 1
 . 2001،الجزائر، 2العميا، المجمة القضائية، عدد 

 ، الصادر عن الغرفة الاجتماعية لممحكمة 1990 ماي28، المؤرخ في 41112 قرار رقم2
  .1992 ،الجزائر،2العميا، المجمة القضائية،  العدد

 القواميس: سادسا

 جمال الدين محمد بن مكرم بن منصور، لسان العرب، المجمد السابع، الطبعة الثالثة، دار – 1
 .1994صادر، بيروت، 

 صلاح مظر، القاموس القانوني الثلاثي قاموس موسوعي شامل وموسع، الطبعة الأولى، –1
 .2002منشورات الحمبي الحقوقية، لبنان، 

 .2007 منى جريح، معجم المصطمحات القانونيية، الطبعة الأولى، مكتبة لبنان ناشرون، –2

 :بالمغة الفرنسية

 I – OUVRAGES : 

 1 – JEAN MARC BERAUD, La mise a la retraite : un droit qui se 
recherche, Droit Social, N 09/10, p812.  

 2 – PAUL BOUAZIZ, Du Pouvoir souverain vers un droit disciplinaire, 
Revue de droit social e 1984, p34. 
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