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Résume de l étude   
- Titre de l'étude:   
 "L'impact de l'efficacité d'un processus de sélection de l'entraîneur de football et leur relation avec les 
juniors d'athlétisme (9-12 ans)," Une étude empirique des clubs la province de Bouira 
- Le problème de l'étude: 
 "Est-ce que l'entraîneur de l'efficacité de l'impact dans le processus de sélection des athlètes dans le 
football de la catégorie junior (9-12 ans)? 
- Questions:  
• Est-ce que le niveau de la formation de l'entraîneur relation athlète du processus de sélection des 
recrues? 
• Est-ce que l'utilisation de ces tests a à voir avec la sélection de l'athlète de classe jeune? 
• Le champ de pratique pour l'entraîneur a un rôle dans le processus de sélection pour la catégorie de 
sport en herbe? 
•  Etes-efficacité  et  les  qualifications  de  l'entraîneur  a  un  rôle  dans  le  processus  de  sélection  pour  la  
catégorie de sport en herbe? 
- L'hypothèse générale: 
Efficacité de football impact entraîneur dans le processus de sélection pour la catégorie de sport 
mineur (9-12 ans). 
- hypothèses partielles: 
- niveau scientifique de l'entraîneur et de sa compréhension de l'athlète du processus de sélection a à 
voir avec ce dernier. 
- utiliser et entraîneur de contrôle teste son processus de sélection de l'athlète de la relation. 
- pratique entraîneur sur le terrain pour son rôle dans le processus de sélection des Sports 
- compétences et des qualifications de l'entraîneur joue un rôle important dans le processus de sélection 
des Sports 
- Objectifs de l'étude: 
- décrire la réalité du processus de sélection dans les clubs la province de Bouira. 
- tenir sur les raisons qui conduisent à le faible niveau du processus de sélection. 
- composition de l'expérience sur le terrain pour nous aider à travers des études futures. 
-  fournir une étude scientifique sur ce que devrait être l'entraîneur idéal dans le sport du football. 
- fonctionnaires se sentent le rôle joué par l'efficacité et l'expertise des formateurs dans la découverte 
de jeunes talents .. 
- Les procédures de l'étude sur le terrain: 
- Extrait: Nous avons choisi chaque communauté en raison de sa petite taille, l'échantillon consistait 
en 06 entraîneurs pour le football juniors (9-12 ans). 
Cet échantillon est appelé l'échantillon d'enquête 
- Domaine temporel et spatial: Cette étude de terrain dans la période entre le jour le 5 mai 2015 
jusqu'au 12 mai 2009. 
- Méthodologie: Nous nous sommes appuyés sur la méthode descriptive comme il convient la nature 
de la recherche à faire ou fait. 
- Les instruments utilisés: la technique de questionnaire suivant, qui est l'un des moyens les plus 
efficaces pour obtenir des informations sur un sujet ou un problème. 
- Les résultats obtenus: l'étude a démontré: 
- Ce son entraîneur rôle efficace et efficiente et de l'impact dans le processus de sélection fondées sur 
des motifs scientifiques. 
-  L'entraîneur  ont  une  influence  positive  sur  le  processus  de  sélection,  où  le  plus  d'expérience  pour  
encadrer haute efficacité était en mesure de contrôler l'expérience du processus de sélection. 



- Entraîneur qualifié et efficace est un entraîneur qui est conscient de la nécessité pour le processus de 
sélection et le rôle et l'objectif de ce processus, et l'importance de mesures et de tests au cours. 
- Conclusions et suggestions: 
- Sélection des instructeurs qualifiés très expérimentés processus de sélection juniors. 
- La nécessité d'envisager la formation des formateurs et des programmes d'amélioration. 
- La tenue de séances de formation et Terpsat friction intention national et international avec des 
spécialistes dans ce domaine 
- Suivez les méthodes scientifiques dans le processus de sélection. 


