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Résumé de la recherche 

Titre de l’étude: l’importance de la motivation dans l’amélioration de la performance de la 
ressource humaine au sein de l’établissement sportif. 

Personne ne nie que la science a progressé et s’est élargie pour l’amélioration da la vie humaine. 

Pour qu’il y ait une réussite totale de ce fait on trouve aujourd’hui une nouvelle science (vision) qui 
n’est entre autre que la science de l’administration et de la gestion considérée comme une pièce 
essentielle dans tant de domaines. 

On soit aujourd’hui que l’administration joué un roule important pour faire bouger le secteur sportif 
(constructions des infrastructures et que la réussite de pend toujours du savoir faire car sous cela rien 
ne peut avancer surtout dans les pays du tiers du monde. 

Ainsi on voit que notre pays tiers tant a ce qu’on réalise tout de stades tant de piscines. 

Dans notre étude n’a puis comme modèle la piscine de kadiria. 

Ainsi l’étude est venue suit et des méthodes scientifiques dans la but d’abouter à des butes biens précis 
et subjectifs et en réponse et la nature du sujet. 

Apres avoir pris l’avis de dix personnes (dirigeants) (administrateurs) on est arrivé à découvrir que le 
résultat dépend toujours de l’encouragement et du suivi. 

Une dit on pas que pour faire pousser un arbre droit et agréable à voir il faut l’entretenir des qu’il est 
jeune de même si nous voulons voir un jour des champions de cette piscine locale (kadiria) il faut que 
l’on s’occupe de ces petits sportifs qui ont tant de volonté pour aller loin. 

Ainsi avec l’aide de tous, que chacun apporte un plus de son savoir de sa volonté, de sa science dans le 
domaine cite (sportif) ou arriver un jour à laisser le drapeau algérienne en haut. 

Mots-clés: Motivation, Amélioration de la performance des ressources humaines, 
installations sportives. 
 


