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Résumé de la recherche
Résumé de la recherche : 

      La présente étude visait à identifier la relation entre le leadership de l'entraîneur dans la réalisation de l'interaction 

sociale au sein de l'équipe sportive avec les joueurs, l'étude était faite sur le terrain avec des équipes de football 

d'honneur pour la saison menée en (2015-2016) . Le chercheur a choisi six (06) équipes sur (16) équipes et ceci dans le 

but de détecter les méthodes principales suivies par l’entraineur dans sa direction de l'équipe sportive, le niveau 

d'interaction sociale au sein de l'équipe sportive avec les joueurs. Le chercheur a utilisé l'approche analytique 

descriptive pour sa compatibilité avec l'objet de l'étude. Il a également adopté une méthode d'enquête basée sur 

l'échantillon téléologique dans la sélection de l'échantillon, et afin d'obtenir les données, le chercheur a utilisé deux 

mesures (02): les mesures psychologiques du sport comme outil de collecte de données, la stabilité de la structure de 

l'interaction de l'équipe et la mesure des styles de leadership de l'entraîneur (du point de vue du joueur). Après 

l'obtention de données quantitatives, celles-ci ont été analysées statistiquement, afin de répondre aux questions de 

l'étude où le chercheur a utilisé le coefficient de corrélation "Pearson" pour étudier la relation entre deux variables, 

cette étude vise à clarifier la relation entre les styles de leadership et l'interaction sociale au sein de l'équipe sportive 

avec les joueurs de football, sachant que c'est la méthode la plus efficace et la plus fiable par les instructeurs au cours 

des séances d’entrainement  , et pour cela  nous avons mené une étude au  niveau de la wilaya de Bouira à la fin de la 

phase de l’allé pour ces équipes  régionale de Football à Bouira, cela était  le 12 Mars 2016. Donc, après le traitement 

des données statistiquement nous sommes arrivés aux conclusions suivantes: 

* Il existe une corrélation positive entre les styles de leadership de l'entraîneur et l'interaction sociale avec les 

joueursau sein de l'équipe sportive, cela pour le style démocratique et le style d’entrainement, et une corrélation 

négative pour le style autocratique. 

* Une  corrélation entre le style d’entrainement et d'interaction sociale au sein de l'équipe sportive avec les joueurs de 

football. 

* Une corrélation entre la méthode démocratique et l'interaction sociale au sein de l'équipe sportive avec les joueurs de 

football. 

* Il existe une corrélation négative entre le style autocratique et l'interaction sociale au sein de l'équipe sportive avec 

les joueurs de football. 

* Le style de leadership de l'entraîneur sportif a un rôle dans la réalisation de l'interaction sociale au sein de l'équipe 

sportive avec les joueurs de football 

  À la lumière des conclusions du chercheur, il en est recommandé ce qui suit: 

- L'insistance sur le style démocratique de leadership en clarifiant ces fondements et en montrant ses avantages pour 

l'équipe sportive en général et pour les joueurs en particulier. 

- L'insistance sur le style autocratique de leadership en montrant ses inconvénients et ses fondements et qu'il est 

déconseillé pour les entraineurs qui doivent éviter cette méthode en raison de ses effets négatifs sur l'interaction 

sociale entre les joueurs et les résultats sportifs. 

- L'entraîneur doit être le composant humain de l'équipe, le noyau du processus d’entrainement et cela à travers ses 

attentions qu'il doit porter sur les aspects humanitaires et sociaux des joueurs. 

- D'autres études scientifiques sur les styles de leadership et l'interaction sociale devraient être menées en raison des 

effets qu'a ces variables sur le fonctionnement du sport en général et sur ses résultats en particulier. 

Mots clés: méthodes de leadership, l'interaction sociale, entraineur sportif. 


