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˰̽˲ال شكر و ال  ̝̞
أولا إذ وفقني إلى إنجاز هذا العملالشكر الله 

ثم أشكر

أهلي وخلاني في الدرجة الثانیة

ثم الشكر لأساتذتي وإلي كل من علمني حرفا في حیاتي

كل من ساعدني من قریب أو من بعید ص لأستاذي المشرف حمودي ناصر وإلىالشكر الخا

لإنجاز هذه المذكرة

أشكر صدیقاتي الدرب وأشكر زملائي في نفس الدفعة

على كل وقفة وقفوها معي 



هداء إ 
:ني وأنا صغیرة وعلماني وأنا كبیرأهدي هذا العمل إلى والدي اللذان ربیا

یا من...جنةالفي رضاكمن جعل االله یا ،أهدي هذا العملكل..أمي نور دربي وسندي

تسقي ي الآن إلأمي التي مازالت.لت مشاكل الحیاة من أجلناوتحمّ رتمت وكبّ ت وعلّ یسهرت وربّ 

.وأهدتها عمرهابعدما ربتنا أبناءنابالحب والود 

على ذلك في شیبته، حفظك االله في العمل من أجلنا ومازال سوادهأفنىیا منلك..الغاليأبي

.الجنةورزقك

التي كانت تتفهمني رغم صغر ابنتي إكرام إلىي ودعمني كان دائما سندالذيإلى زوجي الغالي 

رضي االله عنها ورعاهاسنها 

حفظها االلهیسرىاموابنتهوجته المتفائلة ان الحنون والدعوب وز ثیوغور :إلى إخوتي

إسحاق امم المتعاون وزوجته الضحوكة وابنهعبد الكریإلى،ماسینیسا المتفهم والمساعدإلى

شغوف بعالم أبو بكر الإلى، الحنونةمخطوبتهو علامتنا وفخرناشاعرناأحسنإلى، حفظه االله

تكنولوجیا الو الانترنیت

، أیوب وهاجر حفظهم االلهنة وزوجها الضحوك وأولادهما یوسفزینب الحنو :خواتيأإلى

الصغیرة سومیة التي أختيإلىمریم الجریئة والمتفهمة إلىةأمینة أختي التوأم والمساعدإلي

.، المتمسكة بمبادئها في الحیاة والمتفهمة والحنونة الظروفصقلتها

ة والعلم وزوجته خالي الحسین المهتم بالدراسإلىحزننا،جدتي التي یفرحها فرحنا ویحزنهاإلى

.لحنون وزوجته المثابرة وأبنائهخالي أحمد اإلىالرائعة وأبنائه

.هذه الأسماء قد أثرت على حیاتي ودراستي فشكرا لكم جزیل الشكركل



قائمة المختصرات

الصفحةص

قانون العقوباتع.ق

قانون الإجراءات الجزائیةج.إ.ق

الجمهوریة الجزائریةج.ج

الجریدة الرسمیةر.ج
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لن منها أي مجتمع فقد أعالو یكاد یخوقانونیة منذ الأزل لااجتماعیةالإجرام ظاهرة یعد

وهي من ك ضار یهدد مصالح الفرد والجماعة سلو باعتبارهاالإنسان الحرب على هذه الظاهرة

.وأشدهاأطول الحروب 

فكان تةغریزیة طبیعیة بحقام الإنسان في العصور القدیمة بمواجهة الجریمة على أسس

متاحة له بما في ذلك یهدد مصالحه بكل الطرق والوسائل السان یقف في مواجهة كل خطرالإن

الأسلوب هو الانتقامكان لجریمة فعلا ورتبت أثارها الضارة، وإذا ما حدث ووقعت اخطر الجریمة

، ولم یعر أو قبیلتهإلى أسرته أو عشیرتهه وقد یتعداارتكبهاذي ـع في مواجهة الشخص الـالمتب

الأحیان كان أشد من كعقوبة بل أنه في أغلب والانتقاملتناسب بین الفعل الإجرام اعتبارأي 

.جریمة بأضعاف

راد والمجتمع إلى السلطة كلت مهمة الدفاع عن مصالح الأفبظهور المجتمع المنظم أو 

.ومصالحهم، دون أن یتنازل الأفراد عن حقهم الطبیعي في الدفاع عن أنفسهم الحاكمة

كانت ، حیث ن محل الغرائزمن هنا أصبحت مواجهة الجریمة أكثر تنظیما وحلت القوانی

ى الفرد العقوبة الوسیلة الوحیدة لمكافحة ظاهرة الإجرام والحد من أثارها الضارة للحفاظ عل

را كبیرا في المفاهیم الأساسیة، إلا أن هذه المرحلة لم تعرف تغیوالجماعة وحمایة مصالحهم

.یها والأسالیب الكفیلة لمواجهتهاطبیعة الظاهرة ومرتكبل

ة لكي تكون العقوبة منتجة من شأنها فبقي الخطر یتمثل في الشخص الذي ارتكب الجریم

جذریة         ، مؤلمة ومؤدیة إما بقتله وإزالته بصورة الحد من الجریمة یجب أن تكون قاسیة

.ابه لأسوء العقوبات ولأتفه الأسبأو بإخضاع

صبح یمارس من قبل ، فبدل أن یمارسه الفرد بنفسه أبل عرف تنظیماالانتقاملم یختفي ف

مة ولم تعرف ، فكانت العقوبة أشد من الجریمة نفسها رغم ذلك تنتقي الجریالسلطة الحاكمة

.حمایة حقیقیة للحقوق



3

وفي القرن السابع عشر وتحت التأثیر الفلسفي المنتشر آنذاك ظهرت المدرسة التقلیدیة 

ارتباطهاراك طبیعة العقوبة كجزاء وضرورة لدفع التفكیر البشري نحو إد''بیكاریا''التي تزعمها 

.ة في القضاء على العقوبة القاسیةساهممالبالجریمة من حیث الخطورة والتناسب و 

في القرن التاسع عشر التي حولت ''لومبروزو''درسة الوضعیة بقیادةلمكذلك برزت ا

الأنظار إلى الشخص المنحرف كطرف أساسي في السیاسة العقابیة وفي نفس الوقت فصل 

.ارتكبهالمجرم عن السلوك الإجرامي الذي 

:ة العقابیة الحدیثة والمتمثلة فيتعد هذه المبادئ هي التي وضعت ملامح للسیاس

.وك الإجرامي باعتباره سلوكا ضاراوجوب توجیه الأنظار إلى إصلاح السل-

باعتبارأن سلوكه الإجرامي متعدد ج المجرم وإدماجه في المجتمع من جدید وجوب علا-

.العوامل

وجوب تحدید طبیعة العقوبة لإخضاع الشخص المنحرف للعلاج ، بما یتلاءم وطبیعة -

.الإنسانيعلى طابعهاالعلاج لكي تحتفظ الجریمة والعقوبة

بطرق وأسالیب المعاملة العقابیة فالجزائر الاهتماممعظم النظم العقابیة إلى اتجهتوعلیه 

.إصلاحات في هذا المجالتبنت عدةعلى غرار التشریعات الأخرى

ء بسیاسة عقابیة جدیدة قائمة     الذي جا05/04وفي هذا الإطار صدر قانون رقم 

حكومة علیه ضمانات یتمتع بها داخل المؤسسة مومهمة فهي تمنح للعدیدةعلى إصلاحات

جهاز لتجسید سیاسة عقابیة جدیدة باعتبارهاالعقابیة بالإضافة إلى تدعیم دور هذه المؤسسات 

التي تجعل من تطبیق العقوبة وسیلة لحمایة المجتمع الاجتماعيقائمة على فكرة الدفاع 

.الاجتماعيبواسطة إعادة التربیة والإدماج 
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أهمیة دراسة الموضوع 

اجتماعیةمؤسسة باعتبارهادور المؤسسات العقابیة محاولة إظهار دراستنا لهذا الموضوع ل

أفعالا مخالفة للقانون وأصبحوا أفرادا ارتكبوایق الحكم القضائي الصادر بحق من یتم فیها تطب

محل دراستنا هو كیفیة تنظیم هذه، وسوف یكون علیهم یودعون بالمؤسسات العقابیةمحكومین 

.المؤسسات وكیفیة معاملة نزلائها

صعوبات الدراسة 

وما یجب أن نشیر إلیه أثناء قیامنا بهذه الدراسة أننا قد وجهتنا عدة صعوبات نظرا 

إن هكذا موضوع یتطلب من الطالب الاتصال بالجهات الرسمیة لطبیعة الموضوع الحساس ف

ات وكذلك الإحصائیات الجدیدة لكن واجهتنا صعوبات إداریة على قصد الحصول على المعلوم

مستوى مجلس القضاء حالت دون ذلك، عدم توفر دراسات كافیة في هذا الموضوع خاصة بعد 

.2005التعدیل 

أسباب إختیار الموضوع 

یوما بعد یوم وتفاقمها وخطورتهاهاواستفحالالجریمةتزایدل،قمنا بإختیار هذا الموضوع

.الإجرامأكثر فأكثر رغم كل أسالیب القهر والتخویف التي فكر فیها الإنسان للقضاء على 

إشكالیة الدراسة

تجسید القاعدة القائلة بأن فعالیة ضرورةلهذا إقترحنا وضع إشكالیة من شأنها إظهار 

كل مجرم على مدى تناسبه مع حالة الاعتمادتعتمد على مدى قسوته بل في العقاب لا

.ومراعاته لظروفه الشخصیة

لا وهي واقع عملیة تأهیل وإصلاح نا بنقطة أساسیة نحاول معالجتها أإشكالیة دراستتتمثل

المحكوم علیه بالمؤسسات العقابیة في الجزائر التي یتمحور دورها في إعادة تربیة المحكوم 

.الاجتماعيا یتوافق وفكرة الدفاع علیه بم
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:الإشكالیةههذوضع ارتأیناومن أجل ذلك 

تنظیم المؤسسات العقابیة وكفایتها لإصلاح المحكوم ة السیاسة المتبعة في ما مدى نجاع

علیه ؟ 

وللإجابة على هذه الإشكالیة قسمنا دراستنا إلى فصلین الفصل الأول تعرضنا فیه إلى 

بشكل عام كیفیة تنظیم المؤسسات العقابیة والإصلاحات الطارئة علیه بما یخدم الصالح العام

ي قام بها المشرع الجزائري والمحكوم علیه بشكل خاص وفي الفصل الثاني تناولنا المحاولات الت

.اجه في المجتمع من جدید كفرد سويمعاملة المحكوم علیه ومحاولة إدملتحسین

منهج الدراسة 

بشكل لاعتمادنانجد أن موضوع البحث یقتضي إتباع النهج التحلیلي والوصفي هذا 

كن هذا لا یمنعنا من ول05/04رقم أساسي على القراءة التعلیمیة لمضمون مواد قانون

التطور تنظمة الإحتباس الذي صاحبج أخرى كالمنهج التاریخي بعرض أبمناهالاستعانة

.التاریخي للعقوبة وصولا إلى یومنا هذا 



الفصل الأول

تنظیم المؤسسات العقابیة

في الجزائر 
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مع هذا ملإجرام وإیجاد سیاسة عقابیة تتلاءتحد من فاعلیة الحد من ااتبعقهناك عدة 

.الهدف لذلك سعت معظم الدول إلى تطویر سیاساتها العقابیة 

الحد من الجزائر على غرار كل الدول سعت إلى سن عدة قوانین هدفها الأساسي هو 

المتضمن تنظیم السجون وإعادة الإدماج الاجتماعي 05/04رقم الإجرام إلى أن جاء قانون

للمحكوم علیهم بهدف تكریس مبادئ وقواعد سیاسة عقابیة جدیدة قائمة على فكرة الدفاع 

عادة التربیة والإدماج الاجتماعي التي تجعل من تطبیق العقوبة وسیلة لحمایة المجتمع بواسطة إ

.الاجتماعي

لا وهي المؤسسات العقابیة دایة إلى تحسین الركیزة الأساسیة أفي البحیث سعى المشرع

الهیكلیة المعماریة ومحاولة إیجاد حلول حل جمیع مشاكلها سواء الإداریة منها أوومحاولة

.ن صالح خال من الخطورة الإجرامیةإخراج مواطهدفها الأساسي هو

المقصود من هذه و ا الفصل حیث سنتعرض لتبیان المعنىفي هذوهذا ما نتعرض

.بذلت من أجل إصلاحها في مبحث أولالمؤسسات وهدف وضعها وكذا المجهودات التي 

ز التطبیق أو إذا ـفیما إذا كانت حیعد أهمیة مراقبة القوانین التي سننهاوكذلك نبین فیما ب

.ل هذا سنبینه في مبحث ثاني تجنب أي تجاوز ككانت هناك تجاوزات كما حرص على ا م
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المبحث الأول

وتصنیفهاالمؤسسات العقابیةمفهوم 

الأكثر تطبیقا للتعامل مع مرتكبي الجرائمتعتبر العقوبة السالبة للحریة من بین الوسائل 

، تنفذ من اجتماعیةإلى وجوب ظهور مؤسسات ، هذا ما أدى وكذا الأفعال الخارجة عن القانون

وهي لح السجون أو المؤسسات العقابیة   هذه العقوبات وهي التي أطلق علیها مصطهاخلال

الفقهیة الاتجاهاتدوافعهم فقد أوجبت وباختلافأصناف المجرمین باختلافدورها تختلف ب

مرحلة -أن هذه المرحلة باعتبارمن عدة جوانب ، ى دراسة هذه المؤسسات العقابیةالحدیثة عل

.أخطر مرحلة من مراحل المعاملة العقابیة –التنفیذ الجزائي

أن تحسین هكذا مؤسسة بمثابة نقلة نوعیة من شأنها الحد من تفشي اعتبرتكما أنها 

.المجتمعظاهرة الإجرام في 

تبیان إلىعرض تسنبین تعریف المؤسسات العقابیة في المطلب الأول وسن،وعلیه

:، كما یليثانيمطلب ذه المؤسسات العقابیة في التصنیفات ه
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المطلب الأول

وأنواعهاتعریف المؤسسات العقابیة

ظهور مؤسسات عقابیة لنظام حمایة للحد منها سبب ر الجریمة وحاجة المجتمع یعد تطو 

ن عن الأطر القیمیة حفاظ على أفراده من هؤلاء الخارجیتوفر للمجتمع إمكانیة الوإصلاحیة

؟ماذا نقصد بالمؤسسات العقابیة؟ وما هي أنواعها:ءلوعلیه نتسا.الاجتماعیة

نحاول الإجابة عن هذه التساؤلات من خلال تبیان المقصود من المؤسسات العقابیة في س

.یان أنواع هذه المؤسسات العقابیةالفرع الأول وأما في الفرع الثاني سنعرض إلى تب

العقابیةةالمقصود بالمؤسس:الفرع الأول 

للتدریب ومراكز ، مراكزذلك السجنمن،العقابیةةاقترنت بالمؤسسالتي تعددت التعاریف 

ةوعلیه سنتعرض  في هذا الفرع إلى إعطاء المعنى اللغوي والشرعي للمؤسس،...للإصلاح 

.العقابیة ثم المعني الاصطلاحي

شرعي العقابیة والةلغوي للمؤسسالالمعنى:أولا 

، هو منع الشخص من )1(الحبس والحبس هو المنعمكانامعناهلغةالعقابیة المؤسسة 

.)2ق(أشغاله ومهماته العینیة والاجتماعیةإلىالخروج 

واء أكان ذلك في بیت أم مسجد أو أي مأوى ـ، سن التصرف بنفسهـــهو تعویق الشخص مو 

سیدنا لفظ السجن في عدة آیات من القرآن الكریم منها قوله تعالى في قصةوردقدو .)3(آخر

للنشر الأردن، فهد یوسف الكساسبة، وظیفة العقوبة ودورها في الإصلاح والتأهیل دراسة مقارنة، الطبعة الأولى، دار وائل -1

.172، ص 2010

خضر عبد الفاتح، مفهوم السجن ووظیفته، ندوة السجون، مزایاها وعیوبها من وجهة النظر الإصلاحیة، الطبعة الثانیة -2

.18المركز العربي للدراسات الأمنیة والتدریب الریاض، السعودیة، دون سنة نشر، ص 

.172فهد یوسف الكساسبة، المرجع نفسه، ص -3
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وقوله تعالى في نفس "...قال رب السجن أحب إلي مما یدعونني إلیه":یوسف علیه السلام

"السورة .)1("ر أم االله الواحد القهار ـا صاحبي السجن أأرباب متفرقون خیـی:

"في قوله تعالىن في سورة الشعراءوكذلك لفظ السج قال لئن اتخذت إلها غیري :

.)2("لأجعلنك من المسجونین 

العقابیة للمؤسسةالاصطلاحي نىالمع:ثانیا

حیث هناك عدة تعاریف للمؤسسة العقابیةعلى تعریف موحد لم تتفق التشریعات المقارنة

بناء مقفل یوضع فیه الأشخاص ":بأنهاتفعرفسواء في المدارس أو النظریات المختلفة 

أخرىقانونیةمدرسة وعرفته "ضدهم المتهمون في انتظار محاكمتهم أو تنفیذ الأحكام الصادرة 

المكان المخصص لتنفیذ العقوبات السالبة للحریة وإعداد الشخص للاندماج في "اعلى أنه

.)3("الحیاة العامة داخل المجتمع 

یهم المحكوم عللاستقبالمعدة خصیصا العقابیة المؤسسةالویقصد كذلك بالسجن 

، ویحرم بموجبها المحكوم علیه من الخروج ومتابعة حیاته بشكل بعقوبات مقیدة وسالبة للحریة

ى كما یقترن مفهوم السجن بعدة مفاهیم أخر .من ممارسة أي نشاط مهما كانعادي وكذلك 

.)4(ادة التربیة والتأهیل ـاكز إع، مراكز التدریب أو مر الإصلاحیات:ى سبیل المثالـوعل

لسالبة للحریة على المحكوم علیه كما یعتبر السجن ذلك المكان الذي تنفذ فیه العقوبات ا

، یساق إلیه المحرمون لینالوا جزائهم فیها  فهوم السجن من حصن وقلعة وزنزانةتطور مبحیث 

إلى فكرة والزجربتطور مفهوم العقاب من تعذیب بدني ومن فكرة الردع إذ ،لى سجون حدیثةإ

.39و33:سورة یوسف الآیتان-1

.29سورة الشعراء الآیة -2

.173فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -3

، 2009إسحاق إبراهیم منصور، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة الرابعة، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر -4

.175ص 
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، تطورت بذلك معاملة السجناء إلى رعایة إصلاحیة تهذبیه تربویة مبنیة الإصلاح والتهذیب

.)1(على أساس إمكانیة إصلاح هذا الإنسان المجرم

انون تنظیم السجون من ق25، في المادة المؤسسات العقابیةع الجزائري بدوره عرف المشر 

تنفذ فیه وفقا هي للحبس المؤسسات العقابیة على أنالتي تنص)2(05/04قانون رقم في 

عن الجهات القضائیة والإكراه البدني عند ةمر الصادر والقانون العقوبات السالبة للحریة والأ

.الاقتضاء

لعربي الموحد لتنظیم وهو ما یتوافق مع ما جاء في المادة الأولى من القانون النموذجي ا

المكان المعد لإیواء الأشخاص الذین صدرت ":لسجون والتي تنص على أن السجن هوا

."بحقهم أحكام أو أوامر سالبة للحریة من سلطة مختصة

قد عرف السجن في المادة الرابعة منه 72/02أن القانون القدیمإلى جدر الإشارة كما ت

، ویوضح فیه الأشخاص مركز للاعتقال تابع لوزارة العدل":السجن یمثلأنالتي نصت على

."المعتقلون طبقا للقانون

نصت علیهمانتطرق لتعریف من سیتواجد في هذه المؤسسات فحسبأنكذلك یمكن

م إیداعه ـكل شخص ت،كلمة محبوس في مفهوم هذا القانونیقصد ب:"على أنه7المادة 

.)3("رار قضائيـ، أو قحكما لأمر، أو ، تنفیذً بمؤسسة عقابیة

، مخالفا بذلك جریمة أو أكثرارتكبأنه ذلك الشخص الذي :المحكوم علیهویقال عن 

.)4(، ومودعا في إحدى المؤسسات العقابیة نصا قانونیا عمدا

السجون في التشریع الجزائري، جامعة عبد الرحمان میرة، مذكرة شهادة الماستیر بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، سیاسة إصلاح -1

.5، ص 2013في الحقوق شعبة قانون خاص تخصص القانون والعلوم الجنائیة، بجایة، الجزائر، 

وإعادة ، المتضمن تنظیم السجون 2005فبرایر 06:الموافق لـ1425ذي الحجة عام 27المؤرخ في 05/04قانون رقم -2

.الإدماج للمحبوسین

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -3

مصطفي شریك، نظام السجون في الجزائر، نظرة على السجون الجدید، جامعة محمد بوضیاف بالمسیلة الجزائر تم -4

.4ص 15:31على الساعة 14/01/2015الدخول للموقع في 

dz.com/forum.ishowthread.php-http://www.droit
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:أصناف همالمحبوسین إلي 05/04قانون رقم من نفس 02فقرة 07كما صنفت المادة 

وهم الأشخاص المتابعون جزائیا، والذین لم یصدر بشأنهم أمر:تامحبوسین مؤق-1

.، أو قرار قضائي نهائيأو حكم

قرار أصبح أووهم الأشخاص الذین صدر في حقهم حكم:محبوسین محكوم علیهم-2

.نهائیا

.)1(لإكراه بدنيا محبوسین تنفیذ-3

العقابیةأنواع المؤسسة:ثاني الفرع ال

حیث أخذ المشرع الجزائري ،تنویع المؤسسات العقابیةإلىتتجه السیاسة العقابیة الحدیثة 

ع على فكرة الدفائمة ذلك من أجل إرساء سیاسة عقابیة قابأحدث النظریات في علم العقاب 

:أنواع سنبینها كالآتيقابیة إلى عدةوقد قسم المؤسسات الع.للمجتمع الجزائريالاجتماعي

.عقابیة شبه مفتوحة، ومؤسسةوحةعقابیة مفتابیة مغلقة، مؤسسةقعمؤسسة

:كما یلي على حدىمؤسسة في كلالتفصیلوفیما یلي

العقابیة في البیئة المغلقة سةالمؤس:أولا 

تعتبر أول نوع ظهر خصص لتنفیذ العقوبة المسلطة على المحكوم علیهم الذین لطالما 

لذلك لابد أن یودعوا في مكان یعرف عنه بالحصانة مثل ،مصدر خطر على المجتمعاعتبروا

:همامنظورین ل في هذا النوع من یفصالتو .تلك القلاع القدیمة

:یة المغلقة في الأنظمة المختلفةالعقابالمؤسسة.1

السجون في البدایة حینها كان على المحكوم اتخذتهالنموذج الذي كانت هذه المؤسسة

.الحصون والقلاع القدیمةودعوا في أن یمعلیه

، لذا وجب عزله تماما على المجتمعوتقوم على أساس أن المجرم شخص یمثل خطورة

لیة حاط بأسوار عا، وأن تابیة المغلقة أن تكون خارج المدنالعقفي مباني المؤسسةیرىوعلیه

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1
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على من العقوبة ، وتوقع وتفرض من حولها الحراسة المشددة، یتعذر على المسجون اجتیازها

عقوبات مانعة للحریة طویلة بالمحكوم علیهم ع في هذه المؤسسة، كما یودرب منهایحاول اله

.)1(الإجرام المجرمون الخطیرون المعتادون على وكذلك ،المدة

رها النفسیة السلبیة التي یتعرضالعقابیة كلفتها الباهظة وآثاعلى هذه المؤسسةوما یعاب

لاحهم وتأهیلهم وإعادة ا ما ینعكس سلبا على إصوهذاضطراباتلها المحكومین علیهم من 

.)2(المجتمع بعد تنفیذ العقوبة فيفهم یتكی

نقل إلىهذا ویعتذر معه تحقیق الهدف الأول من العقوبة لذا تذهب العدید من التشریعات 

مؤسسات مفتوحة أو شبه مفتوحة لمدة لكي یستطیعوا من خلالها التدریب إلىالمحكوم علیه 

.)3(لمجتمع العقوبة وخروجه إلى ااكتمالالفرد في مجتمع صغیر قبل على حیاة

:يالعقابیة المغلقة في النظام الجزائر المؤسسة.2

لتنفیذ العقوبات السالبة ، وجعلها أساسبي الجزائري نظام البیئة المغلقةعرف النظام العقای

داخل المؤسسات مهما كانت طبیعة تواجدهمم، ومرحلة ضروریة لكافة المحكومین علیهللحریة

.)4(العقابیة

25في المادة 05/04في قانون تنظیم السجون رقم النوع من المؤسساتنص على هذا

، حیث أنه في الفقرة الثانیة بین أن المؤسسات العقابیة تتخذ شكل منه الفقرتین الثانیة والثالثة

نظام على أن الثانیة من المادة نفسهاأوضح في الفقرةو ،شكل البیئة المفتوحةالبیئة المغلقة أو 

على 16/01/2015إشراف المؤسسات العقابیة على تنفیذ الجزاء الجنائي ، القانون الخاص، تم الدخول للموقع في -1

15:00Folloz@Blogsaeee3Dالساعة 

.183فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -2

.إشراف المؤسسات العقابیة، المرجع نفسه-3

عثمانیة لخمیستي، السیاسة العقابیة في الجزائر على ضوء المواثیق الدولیة لحقوق الإنسان، دار هومة للطباعة والنشر -4

.152، ص 2012الجزائر، 
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وعلى أنه یخضع المحكوم علیه للحضور والمراقبة الانضباطالبیئة المغلقة، یتمیز برفض 

.)1(الدائمة

الاجتماعي ولیستالعقابیة رمزا للدفاع ، أصبحت المؤسسات للسیاسة العقابیة الجدیدةوفقا 

.تأهیله، لإصلاحه وإعادة المحبوس لمدة معینةتهدف إلى عزل، فهي مجرد أماكن للعزل

كما ظهر مبدأ أساسي في الجانب العمراني للسجون مخالف للنظام القدیم المبني فیما 

في حین أصبحت ،یرى فیها سوى الإسمنت والفولاذلاأربعة جدران سبق على غلق الفرد داخل 

هالیتحقق بهیكلة والرهبة والزجرون الجدید في ظاهرها تدل على الهیبضمن القانالسجون

نب السلوكات الإجرامیة وتكون النظرة الداخلیة صورة جالخارجي الردع العام لدى الأفراد لت

ركة حولتحدید الوالانضباطمصغرة للمجتمع العادي وهكذا یخضع المحكوم علیه للمراقبة 

م علیه من الخاصة به داخلها كما یشترط فیها أن تكون واسعة ومتوفرة على حاجیات المحكو 

العقابیة المؤسسةإلىبشكل یدخل وأن تكون مفتوحة على الخارج ، ریاضة وعلاج،نظافة

.)2(أشعة الشمس والهواء

المفتوحة في البیئةالعقابیةالمؤسسة:ثانیا 

جهة ونظرة ت العقابیة من منظورین حیث ندرسه منسنفصل في هذا النوع من المؤسسا

ا بعد سوف نبین نظرة المشروع الجزائري لهذا النوع أي المؤسسات الأنظمة المختلفة وفیم

:المفتوحة وسوف یكون ذلك كالتاليالعقابیة

:یة المفتوحة في الأنظمة المختلفةالعقابالمؤسسة.1

كبدیل للمؤسسات العقابیة المغلقة بعد الحرب العالمیة الثانیة حیث أول مرةظهرت

لأثارها الوخیمة وهذا ما أثر انظر بالمحكومین علیهم من أجل إعادة بناء ما دمرتهاستعانت

.سابق، مرجع 05/04قانون رقم -1

.155، 154، 153عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -2
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ذا مؤسسة إعادة علیهم بالإیجاب ما أدى إلى التفكیر في مثل هكشخصیة المحكومعلى 

.)1(فیالتأهیل والتكی

، بنائها أو تنظیمها تخصیصهاحیث كذلك جاءت عكس المؤسسات العقابیة المغلقة من 

.)2(وكذلك من حیث نظامها الداخلي فهي أماكن عادیة

لذا فهي تخلو من ،قصیرة المدةمؤسسات تخصص للمجرمین والمحكومین بعقوبات 

فهي تقوم على أساس بث روح الثقة في المحكوم علیه .الأسوار والقضبان والأسلاك الشائكة

ء مثل ایتم إنشلذلك .لإدماجه في المجتمعو تأهیله في المؤسسة لإصلاحه، هعه بأن وجودوإقنا

سسات فإن المحكوم من حیث تنظیم هذه المؤ و .في أغلب الأحیانهذه المؤسسات في الأریاف

مه مع دراسة شخصیته وتقدیر مدى تلاؤ ى هذا النوع من المؤسسات إلا بعدعلیه لا یدخل إل

.)3(نظام المؤسسة 

:بیة المفتوحة في النظام الجزائريالعقاالمؤسسة.2

ة اللازمة تلك المؤسسات التي تتجرد من العوائق المادی:تعد مؤسسات البیئة المفتوحة

ملائم لممارسة اجتماعيالعالم الخارجي، فهي تمتاز بجو عزلا تاما عنعلیهلعزل المحكوم 

وهي بذلك أشبه بقریة صغیرة تسمح بالحركة الحرة للمحكوم علیه حیث تقوم ،حیاة شبه عادیة

، لذا المحكوم علیه وبین إدارة المؤسسةالثقة بین علىمبني نظام مثل هكذا مؤسسات على 

.)4(قابة المشددةغیب عنها الحراسة والر ت

قانون رقم من 25/2المفتوحة في نص المادة ع الجزائري مؤسسات البیئة تبنى المشر 

على أن المؤسسات العقابیة تأخذ شكلین البیئة المغلقة وأخرى مفتوحة كما بین 05/04

التي تقوم على أساس وجوب قبول 4فقرة 25عن المؤسسات المغلقة في المادة اختلافها

.169، ص سابق، مرجع عثمانیة لخمیستي-1

.183یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص فهد -2

.184-183فهد یوسف الكساسبة، المرجع نفسه، ص -3

.62بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -4
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ستعمال ون لجوء إدارة المؤسسة العقابیة إلى المبدأ الطاعة د)المحكوم علیه (المحبوس 

.)1(أسالیب الرقابة وكذلك وجوب شعور بالمسؤولیة تجاه المجتمع الذي یعیش فیه

من 109المفتوحة في نص المادة ع الجزائري المقصود من المؤسساتكما بین المشر 

.05/04قانون رقم 

، أو ذات منفعة ي أو صناعي أو حرفي خدماتيمراكز ذات طابع فلاحجدها على شكل فن

الضمني بین الاتفاقعامة وتتمیز بإیواء وتشغیل المحكوم علیهم، فهذا النظام یقوم على 

، وبین الإدارة التي تصنع الشروط الواجبةباحترامالالتزاملمحكوم علیه الذي سیتوجب علیه ا

سسات مؤ ، بأن تقییم له مجددا في المجتمعوالاندماجتأقلم سائل التي ساعده على الأمامه الو 

.)2(خارج المدینة

العقابیة في البیئة المفتوحة ةشروط الاستفادة من نظام المؤسس.أ

من نظام مؤسسة البیئة المفتوحة على توفیر عدة شروط التي الاستفادةتوقف عملیة ت

:یلي، فیما 05/04من القانون رقم 110المادة نصت علیها 

ي حقه حكما أو قرارا ، بحیث یكون قدر صدر فیكون المحبوس محكوم علیه نهائیاأن-

، بالتالي لحریة وتم إیداعه بمؤسسات عقابیة، قضى علیه بعقوبة سالبة لأصبح نهائیا

.)3(لإكراه بدنيیستثني المحبوسین مؤقتا والذین أوقفوا 

لمحكوم علیه المبتدئ قد قضى ا، حیث یجب أن یكون رة معینة من العقوبةأن یقضي فت-

ثثل
ଵ

ଷ
، أما بالنسبة للمحكوم علیه الذي سبق الحكم من العقوبة المحكوم بها علیه)(

25المادة »تأخذ المؤسسة العقابیة المغلقة أو شكل البیئة المفتوحة «05/04من القانون رقم 2فقرة 25تنص المادة -1

تقوم مؤسسة البیئة المفتوحة على أساس قبول المحبوس مبدأ الطاعة دون لجوء إدارة «:من نفس المادة 4وتنص الفقرة 

.»ابة المعتادة وعلى شعوره بالمسؤولیة تجاه المجتمع الذي یعیش فیه المؤسسة العقابیة إلى استعمال أسالیب الرق

، أطروحة دكتوراه في الحقوق، فرع القانون الجنائي )دراسة مقارنة (خوري عمر، السیاسة العقابیة في القانون الجزائري -2

.271، ص 2008جامعة الجزائر، 

مذكرة لنیل شهادة 05/04عقوبات في إطار قانون تنظیم السجون رقم عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، أنماط تخفیف ال-3

الماستر في الحقوق شعبة القانون الخاص تخصص القانون الخاص والعلوم الجنائیة، جامعة عبد الرحمان میرة، بجایة  

.18، ص 2014
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علیه بعقوبة سالبة للحریة فیجب أن یكون قد قضى نصف 
ଵ

ଶ
العقوبة المحكوم بها )(

.)1(علیه

العقوبات تطبیقأن یصدر مقرر الإیداع في نظام البیئة المفتوحة، حیث یتولى قاضي-

بصلاحیة إصدار مقرر الوضع في نظام 05/04قانون رقم من 111بموجب المادة 

لجنة تطبیق العقوبات مع إشعار المصالح المختصة بوزارة استشارةالبیئة المفتوحة بعد 

.)2(العدل

المفتوحة إجراءات الاستفادة من نظام البیئة.ب

ى من هذا النظام والتي علالاستفادةهناك عدة إجراءات یلتزم بها المحكوم علیه قبل 

:أساسها یتم إیداعه أو رفضه وهي

القاعدة العامة والخاصة التي یطلعون علیها سابقا والمتعلقة باحترامیلتزم المحكوم علیه -

، أما والاجتهادك والمواظبة على العمل ، حسن السیرة والسلو المحددةالعامةبالقواعد

القاعدة الخاصة فهي محددة من طرف قاضي تطبیق العقوبات بعد استشارة لجنة تطبیق 

ف مع النظام ونوع العمل وشخصیة المحكوم علیه یالعقوبات وهي تتعلق بشروط التكی

.)3(111حسب المادة 

قة في أما فیما یخص قواعد حفظ الأمن والنظام داخل المؤسسة المفتوحة هي نفسها المطب-

سة المفتوحةالمحكوم علیه الذي یخرج من المؤس، في حالة أن المؤسسة البیئة المغلقة

حالة فرار طبقا للمادة مدة رخصة الخروج أو العطلة یعتبر فيانتهاءولا یعود إلیها بعد 

.)4(05/04قانون رقم من 169

"من القانون السابق الذكر2فقرة 111وقد جاء في مضمون المادة  یقرر الرجوع إلى :

فيأي أنه "في نظام البیئة المفتوحة بها الوضعتم ئة المغلقة بنفس الطریقة التي ینظام الب

.18عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، مرجع سابق، ص -1

05/04مار، أسالیب وآلیات إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین في ظل قانون رقم هشماوي عبد الحفیظ، لطرش ع-2

.24، ص 2008مذكرة تخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء، الدورة السادسة عشر، الجزائر، 

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -3

.19عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، المرجع نفسه، ص -4
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حالة الإخلال بالالتزامات المفروضة على المحكوم علیه المستفید من النظام یتم إرجاعه

تطبیق س الإجراءات التي أتیحت لوضعه بقرار من قاضي ـالمؤسسة المغلقة بنفإلى

.)1(العقوبات

البیئة المفتوحة م نظام مؤسسةتقیی.ت

الجدیدة من شأنها أن تفید هدف السیاسة العقابیة یترتب على هذا النظام عدة مزایا 

:یلي، تتمثل فیما نستكشفها من خلال دراستناوعیوب

 مزایا مؤسسة البیئة المفتوحة

الحیاة العادیة والطبیعة فإن ذلك ساهم في الحفاظ على إلىأن هذا النظام أقرب باعتبار

.)2(، الجسدیة والعقلیةمة المحكوم علیه وصحتهم النفسیةسلا

مكن نظام البیئة المفتوحة من تقلیل التكالیف مقارنة بالبیئة المغلقة لبساطة إنشائها كذلك ی

.)3(أو من حیث إدارتها فلا تحتاج إلى بنایات قویة ومدعمة بحراسة

المحكوم علیه بعقوبات سالبة للحریة لمدة قصیرة اختلاطتساهم هذه المؤسسات في تجنب 

أو المحكوم علیه للأول مرة ومعتادي الإجرام المودعون في المؤسسات المغلقة وما ینجر عن 

.)4(ذلك من آثار سلبیة 

مالي یستفید ، أن یعود على المحكوم علیه بربح لعمل في البیئة المفتوحة من شأنهوأن ا

وربح أجل ادخاره لما بعد الإفراج عنهبجزء منه بشكل منح مالیة لسد حاجیاته وجزء آخر من

أنباعتبارخبرات مهنیة تساعد في إیجاد عمل بعد الإفراج عنه اكتسابمن نوع آخر وهو 

.)5(ظروف العمل داخل المؤسسة وخارجها لا تختلف

اختلاف، ناجمة عن المشاكل التي تواجه المفرج عنهم كما تجدر الإشارة إلى أن معظ

د أن أمضى فترة وإصلاحه خاصة بعوده الشك في مدى تأهیله نظرة المجتمع إلیه الذي یرا

.72عمر، مرجع سابق، ص خوري -1

.64بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -2

.183فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -3

.20عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، مرجع سابق، ص -4

.153، ص 2010لعروم أعمر، الوجیز المعین لإرشاد السجین، دار هومه للطباعة والنشر، الجزائر، -5
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أن نظام ، ، كذلك یؤكد علماء العقابمعاملاته مع السجناءاقتصرتأین ،طویلة داخل السجن

.)1(والمحبوسعد همزة وصل بین المجتمع مؤسسات البیئة المفتوحة ی

مفتوحة عیوب مؤسسة البیئة ال

ودة من إن هذا النظام یقلل ویضعف من القیمة الردعیة للعقوبة یمنع تحقیق الغایة المنش

، كما أن تساعد على الهروب كونها تطبیق في مراكز فلاحیة تسلیطها على المحكوم علیه

.)2(مفتوحةومؤسسات صناعیة

، لأن المحكومین علیهم المستفیدین لم تنقص من دور هذه المؤسساتالانتقاداتكل هذه 

قدر الثقة التي من هذا النظام یختارون بعد دراسة وفحص لشخصیة المحكوم علیه وتحدید مدى

.یمكن أن تمنح له

فیمكن المفتوحة سنة داخل مؤسسة البیئة أما بالنسبة لعدم ردع العقوبة نتیجة المعاملة الح

، كما أن الردع الخاص طق بالعقوبة ولیس بطریقة تنفیذهاالردع العام للعقوبة یتحقق بنالقول أن 

.)3(یتحقق بمجرد سلب الحریة

مفتوحة العقابیة الشبه المؤسسة:لثا ثا

بعض انتهجتهامفتوحة من بین الطرق الحدیثة التي تعتبر المؤسسات العقابیة الشبه 

الدول لإصلاح المحكوم علیهم الذین یحتاجون لمعاملة خاصة وسنتطرق إلى دراسة هذه 

:الجزائريالمؤسسة في منظورین من جانب الأنظمة المختلفة ومن جهة النظام 

:العقابیة الشبه مفتوحة في الأنظمة المختلفة المؤسسة.1

ویسجل لهذه ،لحراسة فیهافي تنظیمها ونمط اوالانفتاحهي مؤسسة دائرة بین الإغلاق 

المؤسسات العقابیة قلة تكالیفها وأنها تتیح للمحكوم علیه في وسط قریب من الحیاة العادیة مما 

.)4(ینعكس على أحواله الصحیة والنفسیة

مریم، دور المؤسسة العقابیة في ظل السیاسة العقابیة الجدیدة، مذكرة التخرج لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء  طرباش -1

.33، ص 2008الدورة السادسة عشر، الجزائر، 

.20عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، مرجع سابق، ص -2

.186-185بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3

.186-185فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -4
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أي لا تجدي الشدة في ،ویودع فیها المحكوم علیهم ممن تستدعي حالتهم معاملة خاصة

اخل هذه ویطبق غالبا د،إصلاحهم أو من هم لا تتحسن حالتهم في المؤسسات المغلقة

، فأولا یوضع المحكوم علیه أول مرة في درجة شدیدة الحراسة نسبیا المؤسسات النظام التدرجي

ى درجة أثبت حسن سلوكه ینتقل إلى درجة تقل فیها الحراسة وهكذا حتى ینتهي به إلإذاثم

.رب ما تكون إلى المؤسسة المفتوحةأق

اطق زراعة للعمل في هذا القطاع هذا النوع من المؤسسات تنشأ غالبا في منكما أن

مارسة الأعمال التي تنفق مع میولاتهم الزراعة وكل ما یلحق بها وكذلك تدریب نزلائها على م(

.)1()والتي یریدون مزاولتها عند ما تنتهي مدة عقوبتهم 

ته ومنها إنجلترا، إلا أن عدة دول قد طبقمن أن تطابق هذه المؤسسات محدودبالرغم

.خاص والعام للعقوبة معا في نظرهمتحقق الردع الباعتبارها، ، الأردنمصر

الخارج باختلاط النزلاء مع زملائهم في ما یؤخذ على هذه المؤسسة تشكیلها حیث تسمح 

، مما یستدعي الإشراف الجید على هؤلاء أهیلهمینعكس سلبا على إصلاحهم وتمما قد 

.)2(النزلاء

:الشبه مفتوحة في النظام الجزائريالعقابیةالمؤسسة.2

لجزائري لم فإن النظام التشریعي ا05/02قانون رقم من 25ظرا لما نصت علیه المادة ن

وتأخذ ":وحة في قولهـلمغلقة والبیئة المفتام البیئة اـذ بنظامین فقط نظـ، بل أخیأخذ بهذا النظام

.)3("المؤسسة العقابیة شكل البیئة المغلقة أو شكل البیئة المفتوحة 

.إشراف المؤسسات العقابیة، مرجع سابق-1

.186فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -2

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -3
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المطلب الثاني

تصنیف المؤسسات العقابیة المغلقة

عدة تصنیفات للمؤسسات اتخاذعمدت المنظومة العقابیة الحدیثة العقابیة الحدیثة إلى 

وكذلك تتفق وشخصیاتهم ، اطوائف المحكوم علیهالجمیع الفئات و العقابیة ذلك لكي تتناسب و 

ه المؤسسات ویوزعون وفقا لسنهم إیداع كل طائفة مع النوع الذي یناسبها من هذوظروفهم ب

)طویلة أم قصیرة (وكذلك وفقا لمدة عقوبتهم.)نساء أو رجال (أو جنسهم )أحداث أو بالغین (

.)1(الخطورة الإجرامیة لكل محكوم علیهاعتبارمع 

إلى ع لهاتقسیم المشر سوف نبین في هذا المطلب تصنیفات المؤسسات العقابیة وكیفیة

هي :والصنف الثاني-وسندرسها في الفرع الأول-مؤسسات عقابیة :الصنف الأول.صنفین

:وسنبین كل صنف بالتفصیل فیما یلي-فرع ثانيفي –المراكز العقابیة المختصة 

المؤسسات العقابیة :الفرع الأول 

م ووضعیة كل محكوم علیه لتخصیص مؤسسات عقابیة تتلاءلقد سعى المشرع الجزائري

.ك تناسب الطریقة الواجبة لإصلاحهوكذل

مؤسسات :ث أنواع وهيسنبین فیما یلي هذه المؤسسات العقابیة التي تنقسم إلى ثلا

.لإعادة التأهیلالتربیة ومؤسساتؤسسات لإعادة، مالوقایة

الوقایة مؤسسة:أولا

ب الوطني وهي توجد على مستوى كل دائرة اختصاص كل محكمة على كافة الترا

مؤقتا الذین هم على ذمة التحقیق والمحكوم علیهم بعقوبات سالبة تخصص للمحبوسین حبسا

، في الإكراه البدنيى المحبوسین بسبب للحریة تساوي أو تقل عن سنتینا أو أقل بالإضافة إل

.)2(حالة عدم تسدید الغرامات المحكوم بها

.6بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1

أرشیف شؤون قانونیة منتدیات ستار تایمز، تم الدخول المؤسسات العقابیة في قانون تنظیم السجون الجزائري...حصري -2

14:00www.startimes.com/f.aspx?t=33152881على الساعة 14/01/2015للموقع في 
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یعد هذا التعدیل بمثابة محاولة تخفیف الضغط على الأنواع الأخرى من المؤسسات 

.)1(وكذلك لتفادي كثرة التحویلاتالاكتظاظالعقابیة بسبب 

مغلقة تتمیز هذه المؤسسات أنها 05/04قانون رقم من 28هذا وحسب نص المادة 

رج عن المحبوس في مدة أسابیع لذا فأي تدبیر اع فیها جماعي وقد یحدث فیه أن یفوالإید

.)2(یؤدي لأي نتیجةلإعادة إدماجه وتأهیله صعب ولا

عدم تجهیزها بوسائل التكوین والتأهیل،ما یعاب على هذا النوع من مؤسسات العقابیة

الذین تبقت مدة ،سالبة للحریة تتراوح السنتینع بین المحكوم علیهم بعقوبةأن الجمإضافة إلى

ن سنة أي جرائم خطیرة أو من متعادي عشری)20(قد تكون عقوبتهم الأصلیة ،عقوبتهم سنتین

فهذا الجمع یعود سلبا على هؤلاء المبتدئین التي تكون ،مع غیرهم من المبتدئینالإجرام

ن بل محتفظیمتهمین افهم لیسو ،ن مؤقتاسو محبو أو أنهم،بسیطةأساسا التي ارتكبوها همجرائم

سین ع المبتدئین والمحبوسین مؤقتا أو المحبو فیكون جم.لذا لا یشكلون أي خطر،بقرینة البراءة

اسة یلا یخدم السالمؤسسة نفسها لهم من العقوبة سنتین في للإكراه البدني مع الذین تبقى

.)3(العقابیة بأي شكل من الأشكال

إعادة التربیة مؤسسة:ثانیا 

اختصاصأولا فقرة الثانیة فأن مثل هذه المؤسسات تتواجد بدائرة 28حسب نص المادة 

المحبوسین مؤقتا والمحكوم لاستقبالأي على مستوى كل ولایة مخصصة كل مجلس قضائي

عقوبتهملانقضاء علیهم بعقوبة سالبة للحریة تساوي أو تقل عن خمس سنوات ومن بقي منهم 

.)4(سنوات أو أقل والمحبوسین للإكراه البدني05خمس 

باستقبالوما یمكن ملاحظته في مؤسسات إعادة التربیة أن المشرع عند تخصیصه 

باعتباریة كثیرة المحبوسین مؤقتا وكذا المكرهین بدنیا والجمیع بین الفئات الأخرى له آثار سلب

.42، ص 2009الجزائر، بریك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق السجین، دار الهدى، -1

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2

.158، 157، 156عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -3

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -4
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غالباأو أقل، لأن الفئة التي تبقي لهم من العقوبة خمس سنوات خصوصیات كل فئة

، ینطوون على خطورة جرائم خطیرةلارتكابهممین بعقوبات طویلة المدة ما یكونون محكو 

عموتواجدهماجتماعیاعادة تأهیلهم وإدماجهم لب إخضاعهم لنظام خاص لإلذا یتطإجرامیة

اسة الإصلاحیة التي تهدف إلى تحقیقها فئات أخرى مختلفة عنهم جذریا لا یخدم السی

.)1(المؤسسات العقابیة

إعادة التأهیل مؤسسة:ثالثا 

تفوق خمس هي مؤسسات مخصصة لحبس المحكومین علیهم نهائیا بعقوبة الحبس لمدة

، مهما كانت مدة الخطرینلیهم من معتادي الإجرام ، والمحكوم عسنوات أو بعقوبة السجن

أولا الفقرة 28علیهم والمحكوم علیهم بالإعدام هذا حسب نص المادة العقوبة المحكوم بها

.)2(الثالثة

تتمیز هذه المؤسسات بإمكانیات عالیة ووسائل متنوعة لإعادة التربیة والتأهیل وإعادة 

وذلك یعود إلى طبیعة الفئة من المحبوسین النازلون فیها وكذا المدة الطویلة الاجتماعيالإدماج 

.)3(لدیهمالانحرافخلها من أجل القضاء على عوامل التي یقضونها دا

في الأخیر تجدر الإشارة أنه تنوع المؤسسات العقابیة إلا أن ترتیب المحبوسین وتوزیعهم 

، وكذلك لطریقة بنائها واكتظاظها، هذا یعود لضیقها العلمیة غیر معمول به بصورة كلیةبالطرق 

من أجل تحقیق أغراض أمنیة تخالف غایة السیاسة الاستعماریةفأغلبها بنیت في الفترة 

الإصلاحیة الجدیدة لذا عمدت الدولة على بناء مؤسسات عقابیة حدیثة تستجیب للمعاییر 

.)4(الدولیة

.159-158عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -1

وهي مخصصة لحبس المحكوم :مؤسسة إعادة التأهیل «:على 05/04من قانون رقم 3أولا فقرة 28تنص المادة -2

سنوات وبعقوبة السجن والمحكوم علیهم معتادي الإجرام والخطرین، مهما تكن مدة )05(علیهم نهائیا بعقوبة الحبس لمدة تفوق 

.»العقوبة المحكوم بها علیهم والمحكوم علیهم بالإعدام 

.160-159عثمانیة لخمیستي، المرجع نفسه ، ص -3

.255خوري عمر، مرجع  سابق، ص -4
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المراكز العقابیة المختصة :لثانيالفرع ا

، فإن فرقة بین فئة المحبوسین والسجناءأ و د القاضي بوجوبیة الت/8عملا بنص المادة 

إلا من طرف امرأةیستوجب فصل الرجال عن النساء من أجل ضمان سلامتهن ولا تفتش 

.امرأة

من فكرة تفرید العقوبة حیث یتم معاملة انطلاقاب أیضا فصل الأحداث عن البالغین ویج

وهو ما )1(حداث مصالح صعبة في حالة الضرورة، كما یمكن إیتلاءم وظروفهاكل فئة بما 

:كز حسب ترتیبها وتقسیمها كما یليسنوضحه في دراستنا الآتیة حیث نستعرض كل هذه المرا

مراكز مخصصة للنساء :أولا

كوم علیهن نهائیا بعقوبة، والمحالمحبوسات مؤقتال النسوة هي مراكز مختصة لاستقبا

ثانیا الفقرة 28، والمحبوسات لإكراه بدني حسب نص المادة سالبة للحریة مهما تكن مدتها

لقد أخذ المشرع الجزائري بعین الاعتبار خصوصیة هذه الفئة لذا خصصت مراكز )2(ىالأول

.)3(اس خاصة لتنفیذ عقوبتیهن ولضمان حمایتهن أثناء الاحتب

مراكز مخصصة للأحداث :ثانیا

سنة المحبوسین حبسا 18الأحداث الذین تقل أعمارهم عن لاستقبالهي مراكز مختصة 

28البة للحریة مهما تكن مدتها هذا حسب نص المادة تا وكذلك المحكوم علیهم بعقوبات سمؤق

لاستقبالمخصصة ،للأحداثكز متخصصة امر ''التي جاء في مضمونها )4(ثانیا الفقرة الثانیة

، المحبوسین مؤقتا والمحكوم علیهم سنة)18(عشر يالأحداث الذین تقل أعمارهم عن ثامن

یؤخذ على المشرع الجزائري أنه أفرغ هذه الفقرة ''نهائیا بعقوبة سالبة للحریة مهما تكن مدتها 

حرص على تفعیل والفقرة التي سبقتها من محتواها حیث تنصل بصورة غیر مباشرة من ال

جویلیة 31المؤرخ في 663قرار رقم 1955مؤتمر الأمم المتحدة لمنع الجریمة ومعاملة المجرمین المنعقد بجنیف سنة -1

.المتضمن مجموعة القواعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء1957

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2

.160مرجع سابق، ص عثمانیة لخمیستي، -3

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -4
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والذي یعترف بأهمیته في تحقیق الأهداف الحقیقیة للسیاسة العقابیة التخصیص في هذا المجال 

)1(29الوارد في المادة للاستثناءالعقوبة وهذا لمجرد وصفهوإضفاء الطابع الإنساني على تنفیذ

مؤسسات إعادة التربیة أجنحة تنص أنه في حالة الضرورة تختص مؤسسات الوقائیة و حیث

عقوبة سالبة للحریة المحبوسین مؤقتا من الأحداث والنساء المحكوم علیهم بلاستقبالمنفصلة 

.2(تكن مدتها مهما  (

المصالح الصحیة :ثالثا

مؤسسات العقابیة أنه بالإمكان للمنه على30السجون في المادة نص علیها قانون تنظیم

.تتطلب حالتهم الصحیة تكفلا خاصا المحبوسین الذینلاستقبالإحداث مصالح صحیة تجهز 

یتم تحدید ":31من نفس القانون اللتان تنصان على المادة 32-31وحسب المادتین 

وتخصیص المؤسسات العقابیة المنصوص علیها في هذا القسم بموجب قرار وزیر العدل حافظ 

"م الأختا

من إدارة اقتراحبناء على ، یقرر وزیر العدل حافظ الأختام":على32وتنص المادة 

.)3("، نظاما داخلیا نموذجیا للمؤسسات العقابیة السجون

وعلیه فإن لوزیر العدل حافظ الأختام تجدید وتخصیص المؤسسات العقابیة وكذلك فرض 

.نظام داخلي نموذجي لهذه المؤسسات 

.161عثمانیة لخمستي، مرجع سابق، ص -1

تختص بمؤسسات الوقایة ومؤسسات إعادة التأهیل عند اللزوم، «:على أنه 05/04من قانون رقم 29تنص المادة -2

»أجنحة منفصلة لاستقبال المحبوسین مؤقتا من الأحداث والنساء والمحكوم علیهم نهائیا، بعقوبة سالبة للحریة مهما تكن مدتها

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -3
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الثانيالمبحث

الأجهزة المستحدثة لتحسین سیر المؤسسات العقابیة

الحدیثة وضع نصوص تبین معنى وهدف المؤسسات العقابیة لم یكتف المشرع الجزائري ب

، بل تبنى في إطار المشروع الإصلاحي للسیاسة العقابیة عدة أجهزة لتسییر فقطوتصنیفاتها

.محكوم علیه وإدماجه في المجتمعأحسن للمؤسسات العقابیة ما یساعد في إصلاح ال

ى المحكوم علیه في یر علمن شأنها التأثالتيجهزةالأي المطلب الأول لتبیان لذا سنتعرض ف

والمتمثلة في مراقبة زیارات ،أثناء تواجده داخل المؤسسةمباشرة علیهفتؤثر .أم لاحالة توفرها 

الاستقرار علىمثل هكذا أجهزة تساعد المحكوم علیه نلأالمؤسسات العقابیة وتنظیم أمنها 

.النفسي والعقلي

حیث الاجتماعي،بین في المطلب الثاني أجهزة أخرى تتمثل في مؤسسات الدفاع ثم سن

.ولیس ضد المجرم،تقوم هذه الأجهزة على أساس أن المجتمع یدافع عن نفسه ضد الجریمة

ین ظروفه تأهیل المحكوم علیه وإعادة تقویمه بتحستدابیر وإجراءات تهدف إلى باتخاذذلك و 

.داخل المؤسسات العقابیة

.وسنفصل فیما سبق في متن هذا المبحث



˲�ـ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ:ȃȇȓҡǪصل ـف̕ال Ǫˁ˴߫Ǫ߆� �ː ̾̍˅̝̒̋ ̤̒Ǫ�Ǯ ˅˸ ˷ʼ ̫̒ Ǫ̤�̩ ̒̇̀ ̰̒˒

27

المطلب الأول

ت وتنظیم أمن المؤسسات العقابیةمراقبة زیاراأجهزة 

هم في أي نظام إصلاحي وفي نفس العقابیة المنظمة والآمنة عنصر متعد المؤسسات 

لىإالوقت سلاح فعال ضد الجریمة كما أنها تساهم في تخفیض مستوى الجریمة بالنظر 

ت التي من شأنها من أن الأمن والمراقبة من الإجراءاانطلاقا، الطریقة التي یعامل بها السجناء

بالزیارات من شأنها تحفیز داخل الوسط العقابي وكما أن السماح والانضباطالاستقرارأن تحقق 

لبدل مجهودات أكبر من طرف موظفي المؤسسات العقابیة لتحسینها وترقیتها من أجل مؤسسة 

.ومعاملة للمحكوم علیه بشكل أحسنأفضل

ات العقابیة وهو ما سنوضحه في دراستنا التالیة حیث سنتعرض لمراقبة وزیارات المؤسس

.ثانيا كفرعلأول وإلى تنظیم الأمن فیهافي الفرع

راقبة زیارات المؤسسات العقابیة م:الأولالفرع

المؤسسات دراسة المجهودات التي وضعت من أجل مراقبةإلىا الفرعسنتعرض في هذ

هذه الأخیرة للعالم الخارجي من خلال فتح المجال أمام بعض انفتاحإلىالعقابیة كما سنتطرق

الأشخاص محددین في القانون بالقیام بزیارات للمؤسسات العقابیة هذا قصد محاولة إعطاء 

.من خبرتهم الاستفادةلك من أجل للمؤسسة وكذصورة حسنة 

المؤسسات العقابیة:أولا

ى لكل خرق للقوانین أو سوء تسیر تتصدوضع أجهزة مراقبة إلىع الجزائريیسعى المشر 

السجون وحسب نص المادة حیث یتم بموجبها الإبلاغ عن كل تجاوز قد یمس میدان تنظیم 

.لذین یتولون المراقبة هم كما یليفإن ا04-05قانون رقم من 33/1

:وكیل الجمهوریة-1

كما أن على وكیل الجمهوریة وقاضي 33المادة مراقبة بصفة دوریة حسب تتم هذه 

الأحداث وقاضي التحقیق مراقبة المؤسسات العقابیة والمراكز المتخصصة مرة في الشهر على 
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لنساء لتخضع المؤسسات العقابیة والمراكز المتخصصة «،33المادة حسبالأقل هذا 

:»اختصاصهفي مجال كل ث إلى مراقبة دوریة یقوم بها قضاةوالمراكز المتخصصة للأحدا

.)1(...)، مرة في الشهر على الأقلقاضي التحقیقو وكیل الجمهوریة، قاضي الأحداث (

كما أن لقاضي الأحداث القیام بالمراقبة الإداریة بزیارة المراكز المتخصصة للأحداث 

.فیما یليتربوي والتي تمثل دورها ویقوم في إطار ذلك برئاسة لجنة إعادة التربیة ولجنة العمل ال

رئاسة لجنة إعادة التربیة .أ

استقبالة بجناح ؤسسات العقابیة المهیألدى كل مركز لإعادة التربیة والمتستحدث

الأحداث لجنة یترأسها قاضي الأحداث ودورها مراقبة البرامج السنویة للدراسة والتكوین المهني 

.)2(ومعاملة الأحداث داخل هذه المراكز

رئاسة لجنة العمل التربوي .ب

تتكون من لجان یترأسها قاضي الأحداث 72/03من الأمر 16نصت علیها المادة 

.)3(ینفذون التدابیر المقررة في شأن الأحداث وتقدیم التوجیهات لهم ومراقبتهم

:یس غرفة الاتهامرئ-2

ل مجلس قضائي غرفة أو ـرم التنظیم القاضي موجودة على مستوى كـهي حصة في ه

.)4(أكثر حسب ما تقتضیه ظروف العمل وتتشكل من رئیس ومستشارین 

سلطة لمراقبة الحبس المؤقت خاصة فیما یتعلق بمدى تطبیق الأحكام ولهذا الرئیس

زیارة المؤسسات العقابیة مرة كل ثلاثة الاتهامالصادرة من المحكمة حیث یجوز لرئیس غرفة 

.أشهر على الأقل

.مرجع سابق05/04قانون رقم -1

مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق   شعبة ،یاسة العقابیة في مواجهة الأحداث، فعالیة السحنانبوعزیز فریدة، علوش -2

.3839، ص 2013-2012بجایة، –جامعة عبد الرحمان میرة القانون الخاص، تخصص القانون والعلوم الجنائیة،

.راهقةلمتعلق بحمایة الطفولة والما1972فیفري 10المؤرخ في 72/03الأمر -3

4-24tribunaldz.com/forum/p2048pagehttps://www.
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، وإذا بدى ج.إ.ق204نص المادة حسبذلك للتحقیق من وضعیة المحبوسین مؤقتا هذا 

له أحد المحبوسین بصفة غیر قانونیة وجه لقاضي التحقیق الملاحظات اللازمة ویجوز له أن 

.)1(ج.إ.ق205متهم مؤقتا المادة البسحاستمراركي یفصل في أمر الاتهامقد غرفة یع

:والنائب العامیس المجلس القضائيرئ-3

یتوجب على كل من رئیس المجلس القضائي والنائب العام على مراقبة المؤسسة العقابیة ل

ل منهم بتحریر كما یلتزم ك05/04من قانون 33/2الأقل مرة كل ثلاثة أشهر حسب المادة 

كل ستة أشهر یتضمن النتائج المتوصل إلیها من خلال زیارتهم تقریر دوري مشترك

.)2(مومراقبته

، مع الإشارة فیه إلى الحالة السائدة في السجون بصفة یوجه التقریر إلى وزیر العدل

مفصلة بالإضافة إلى إبراز النقائص والتجاوزات المسجلة مع ذكر ما أتخذ من إجراءات إداریة 

.)3(وقضائیة

المراقبة كما یمكن لرئیس المجلس القضائي والنائب العام تقدیم اقتراحات تهدف لضمان 

اجهم الإداریة للمؤسسات العقابیة أو متابعة نشاطها وتكریس آلیات لإعادة تربیة المحبوسین وإدم

حیث تقوم هیئات الرقابة بموجبها،05/04قانون رقم من 34ذلك حسب المادة اجتماعیا

بعة بالعمل تحت إشراف السلطة الوصیة على ضمان المراقبة الإداریة للمؤسسات العقابیة ومتا

، كما یحدد تنظیم هیئات الرقابة ومهامها وسیرها دعم آلیات إعادة تربیة المحبوسیننشاطها و 

.)4(عن طریق التنظیم

تتم عملیة المراقبة عن طریق تفتیش وسائل أمن المؤسسات وكیفیة أداء الخدمة من طرف 

الاحتیاطيجانب التأكید من وضعیة المتهمین المتواجدین في حالة الحبس إلىالموظفین 

02-11، یتضمن قانون الإجراءات الجزائیة المتمم بالأمر رقم 1966یونیو سنة 8، المؤرخ في 155-66أمر رقم -1

).2011-0212رج (2011فبرایر سنة 23المؤرخ في 

رئیس المجلس القضائي والنائب العام مرة كل ثلاثة أشهر على -«:على 05/04من قانون رقم 2فقرة 33تنص المادة -2

الأقل یتعین على رئیس المجلس القضائي والنائب العام إعداد تقریر دوري مشترك كل ستة أشهر یتضمن تقیما شاملا لسیر 

.»دائرة اختصاصیهما ویوجه إلى وزیر العدل حافظ الأختام  المؤسسات العقابیة التابعة ل

.165ن ص 2010دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، ،الثانیة، الطبعة دروس مكي، الموجز في علم العقاب-3

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -4
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، كما ینصب التفتیش على مراقبة وم علیهم الذین یتقدمون بالشكاويوالاستماع إلى المحك

.)1(صلاحیة الأوامر بالحبس الصادر عن قضاة التحقیق في شأن المساجین 

العقابیة زیارات المؤسسة:ثانیا

لقد أولى المشروع الجزائري أهمیة كبیرة لعملیة زیارة المؤسسات العقابیة ومراقبتها حیث 

أشخاص دوري وأعطى إمكانیة زیارة حدد الأشخاص الملزمین بمراقبة المحكوم علیهم بشكل 

آخرین وبالتالي إعطائهم فرصة المراقبة هدفها تحفیز الإدارة والهیئات المكلفة بإعداد وتطبیق 

:وسنبینهم فیما یلي)2(ج التربویة والتأهیلیة على القیام بمهامها على الوجه المطلوبالبرام

:زیارة الوالي-1

یة مرة واحدة في السنة على یتعین على الوالي وبصفة شخصیة زیارة المؤسسات العقاب

.)3(35دة بإقلیم الولایة حسب نص المادة ، وبعض الزیارة المؤسسات العقابیة المتواجالأقل

:ة الباحثین والجمعیاتزیار -2

ح السیاسة الإصلاحیة الجدیدة حیث یسمح هذا الإجراء لابر خطوة مهمة تحسب لصتتع

لك تسلیط الضوء ة للإدارة المشرفة علیهم وكذالمحكوم علیه وإعطاء الصور وحالةبنقل وقائع 

على وضعیة المؤسسة ومدى توفرها للشروط الدنیا لمعاملة المحكومین علیهم وكذا محاولة 

زیارة هذه الزیارات المؤسسات العقابیة وتعتبر مثلوضعیةتسبب في تحسین اقتراحاتوضع 

.)4(36نوع من أنواع الرقابة وبالتالي التحفیز على تحسین الأوضاع هذا حسب نص المادة 

.166بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1

.166، صسابقدروس مكي، مرجع -2

یتعین على الوالي أن یقوم شخصیا بزیارة المؤسسات العقابیة المتواجد «:على أنه05/04من قانون رقم 35تنص المادة -3

.»بإقلیم الولایة، مرة في السنة على الأقل 

.نفسه، المرجع 05/04قانون رقم -4
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:ت ذات الطابع الإنساني أو الخیريزیارة منظما-3

مهمة ولا تقل أهمیة عن زیارة رة المنظمات ذات الطابع الإنساني أو الخیريتعد زیا

ولیة التي الدالباحثین والجمعیات حیث یمكنها إدراك مدى تطبیق القوانین سواء الداخلیة منها أو 

علیه خاصة الأحداث منهم وكذلك رفع معنویاتهم تتضمن القواعد الدنیا للتعامل مع المحكوم

وبالتالي یكون لها ید في تأكید ضرورة التعامل بها وبإمكانها أیضا أن تقدم اقتراحات لتطویر 

.)1(36هذه المؤسسة المادة 

ة بمجرد الحصول على ترخیص سواء من وزیر العدل حافظ تعد هذه الزیارات ممكن

مراقبة المشرع الجزائري أهمیة قصوى لعملیتي المختص إقلیمیا فقد أولىو النائب العام الأختام أ

، حیث أعطى لهم بعض الصلاحیات بإعطائهم ترخیص بالزیارة حیث وزیارة المؤسسات العقابیة

انب بإمكانهم مراقبة المحكوم علیهم ومعرفة ظروف معیشتهم داخل المؤسسات العقابیة إلى ج

كما لهم والتأكد من مطابقتها لمقیاس الصحة والأمن و لاحتباساذلك بإمكانهم معاینة أماكن 

.)2(اكتشافها ذلك من النقائص التي تم واقتراحاتإمكانیة تقدیم ملاحظات 

تنظیم أمن المؤسسات العقابیة :الثانيالفرع

داخل المؤسسة الانضباطراءات التي تحقق النظام وأیضا یعتبر الأمن من أبرز الإج

)3(السجون مهمة حفظ الأمن والنظام تحت سلطة المدیرموظفوالعقابیة ومن أجل ذلك یتولى 

خاص حیث أعطى استثناءاعدة استثناء كما لكل القواعد، إلا أن هذه القما سنبینه أولاً هذا 

المؤسسات المشرع الجزائري إمكانیة تدخل مصالح الأمن أو القوة العمومیة لفرض الأمن داخل 

.هذا الفرعالعقابیة لكن بشروط هذا ما سوف نحاول دراسته في 

یمكن بترخیص من وزیر العدل حافظ الأختام، أو النائب المختص «:على أنه 05/04من قانون رقم 36تنص المادة -1

إقلیمیا أن نستقبل المؤسسات العقابیة، زیارة الباحثین والجمعیات والمنظمات الحكومیة أو غیر الحكومیة ذات الطابع الإنساني 

.»أو الخبیر المهتمة بعالم السجون 

.11، ص سابقغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع بلا-2

.11بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، المرجع نفسه، ص -3
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من طرف موظفي المؤسسات العقابیة تنظیم أمن المؤسسات العقابیة :أولاً 

یلتزم موظفي المؤسسات العقابیة على فرض الأمن داخل المؤسسات العقابیة وهذا

الأساسیین لفرض الأمن داخل المؤسسات المسئولین بمعنى آخر منهم في هذا الفرع هسنبینما 

:كما یليسوف نجیب على هذه الإشكالیةالعقابیة

:تنظیم أمن المؤسسات العقابیة من طرف مدیر المؤسسة العقابیة-1

لأعمالهم مراقبة أداء مرؤوسیهاختصاصاتهمل شالذي یرأس جمیع العاملین فیها وتهو

والإشراف على تطبیق أسالیب المعاملة العقابیة المختلفة على المحكوم علیهم وینظم المجالات 

الناحیة منالمتعلقة بالموقوفین والمحكومین وفضلا عن ذلك فهو یشرف على إدارة المؤسسة 

أي فیما یتعلق بما تشتریه المؤسسة وما تنتجه وعلیه كذلك الحفاظ على النظام الاقتصادیة

.)1(والأمن داخل المؤسسة العقابیة

:تنظیم أمن المؤسسات العقابیة من طرف موظفي المؤسسات-2

یعتر دور العاملین في المؤسسات العقابیة ذو أهمیة بالغة لتحقیق أهدافها لذا یجب أن 

.)2(الخبرة والمهارة الفنیةلكافي من التأهیل العلمي، القدر ایتوفر فیهم 

یكون تحت سلطة مدیر المؤسسة العقابیة ودورهم الأساسي هو المحافظة على النظام 

في نص المادة والأمن فیها وقد نظم المشرع الجزائري إجراءات الأمن داخل المؤسسات العقابیة 

موظفو المؤسسات العقابیة تحت سلطة على أنه یتولى 05/04قانون رقم من 1فقرة 37

.)3(المدیر مهمة حفظ النظام والأمن داخل المؤسسات العقابیة

رف مصالح الأمن والقوة العمومیة تنظیم الأمن في المؤسسات العقابیة من ط:ثانیا

أنه واستناداإلایعد فرض الأمن مهمة موظفي المؤسسات العقابیة تحت سلطة مدیرها 

داخل والاستقرارفرض الأمن لإلى القانون الجدید یمكن في حالة فقدان السیطرة من هؤلاء 

.یة على تنفیذ الجزاء الجنائي، مرجع سابقإشراف المؤسسات العقاب-1

، المدرسة 05/04ن بوفسیو صلیحة، دور المؤسسات العقابیة في إعادة الادماج الاجتماعي للمحبوسین في ظل القانو -2

.2007العلیا للقضاء، الدفعة الخامسة عشر، الجزائر، 

یتولى موظفو المؤسسات العقابیة تحت سلطة المدیر مھمة حفظ «:على05/04من قانون رقم 1فقرة 37تنص المادة -3

.»النظام والأمن داخل المؤسسة العقابیة 
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في ذلك وهذا من سنبینه المؤسسة العقابیة تدخل أطراف لذلك التي من شأنها المساعدة

.بالتفصیل

:مصالح الأمنتنظیم الأمن في المؤسسات العقابیة من طرف -1

العقابیة عند عدم التحكم في الأمن داخل المؤسسة بواسطة ألزم المشرع مدیر المؤسسة 

تدابیر وقائیة وأن یشعر لاتخاذطته أن یخطر فورا مصالح الأمن الموظفین العاملین تحت سل

یجب ":والتي تنص على37/2وكیل الجمهوریة والنائب العام هذا حسب ما جاءت به المادة 

على مدیر مؤسسة العقابیة عند عدم التحكم في الأمن وحفظ النظام داخل المؤسسة العقابیة 

كل التدابیر لاتخاذ، أن یخطر فورا مصالح الأمن اسطة الموظفین العاملین تحت سلطتهبو 

.)1("، ویشعر فورا بذلك وكیل الجمهوریة والنائب العام الوقائیة اللازمة

:العقابیة من طرف القوة العمومیةؤسساتتنظیم الأمن في الم-2

إن القوة العمومیة لا یجوز لها التدخل في المؤسسة العقابیة إلا بموجب تسخیر صادرة 

كما ، ي بناءا على طلب من النائب العام، عن طریق الوالقا للقوانین والأنظمة المعول بهاوف

العمل بالقواعد العادیة لمعاملة المحكوم علیهم في حالة ما إذایجوز لوزیر العدل أن یقرر وقف

ظرف آخر وذلك وفقا في أمنها بسبب تمرد أو عصیان أو كانت المؤسسة العقابیة مهددة

.)3(05/04قانون رقم من 39والمادة )2(38لأحكام المادة 

فقا لما العقابیة وو والملاحظ أیضا أنه في إطار حفظ الأمن والنظام داخل المؤسسات 

والذخیرة فإن المؤسسات العقابیة تزود بالأسلحة05/04قانون رقم من 40نصت علیه المادة 

لات الخطیرة والطارئة وبالنسبة ، ووسائل الدفاع بهدف التصدي للحاوجمیع الوسائل الأمنیة

إلا في الحالات القوة اتجاه المحكوم علیهم استخدامالسلاح الناري أو اللجوء إلى لاستخدام

الفردیة أو الجماعیةلات سواءـتدخة الـه كافـها النظام وتفشل فیـي یتعطل فیـ، التالقصوى

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

لا یمكن لقوة العمومیة التدخل داخل المؤسسة العقابیة إلا بموجب تسخیر «:على05/04من قانون رقم 38تنص المادة -2

.»صادر وفقا للقوانین والأنظمة المعمول بها، عن الوالي بناء على طلب من النائب العام 

.نفسهمرجعال، 05/04القانون رقم -3
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قانون رقم من 41ة التمرد هذا حسب المادة الدفاع المشروع أو التصدي لحالوفي حالة

05/04)1(.

:الأدنى لمعاملة السجناء على أنهمن القواعد الحد54/1یعادل هذه المادة نص القاعدة 

لا یجوز لموظفي السجون أن یلجئوا إلى القوة في علاقتهم مع المسجونین إلا دفاعا عن "

مر یستند إلى السلبي لأبالامتناعو المقاومة الجسدیة بالقوة أو أنفسهم أو حالات محاولة الفرار أ

دني الحدود أفي ها إلاّ یستخدمو القوة ألاّ ون إلى، وعلى الموظفین الذین یلجؤ القانون أو الأنظمة

.)2("مدیر السجنىإلن یقدموا فورا تقریرا عن الحادث أالضروریة و 

موظفي المؤسسات العقابیة استعمالمن نفس القانون سمحت بجواز 42ة أن المادغیر

المحكوم علیهم أو حالة للقوة ضد المحكوم علیهم في حالة العنف أو العدوانیة الصادرة من 

التدابیر الوقائیة اللازمة وهي إخطار اتخاذفقدانه لقواه العقلیة حیث یتم أوالانتحار محاولة 

.)3(الطبیب أو الأخصائي النفساني التابعان للمؤسسة

المطلب الثاني

الاجتماعيمؤسسات الدفاع 

لم تعد إدارة المؤسسات العقابیة هي الوحیدة التي تقوم بالإشراف على تنفیذ العقوبة على 

أن یتولى القضاة الإشراف على تنفیذ استدعتالمحكوم علیه بل أن السیاسة العقابیة الحدیثة 

.بوصفهم أمناء على الحریات العامةالعقوبات 

مستحدثة وتكرس الإشراف القضائي في القانون الجزائري المستحدث من خلال أربع أجهزة 

هم لذا سنفصل في كل جهاز كما طار إعادة إدماج المحكوم علیذات دور فعال وملموس في إ

:یلي

لا یجوز لموظفي المؤسسة العقابیة استعمال السلاح الناري         «:على أنه05/04من قانون رقم 41تنص المادة -1

أو اللجوء إلى استخدام القوة تجاه المحبوسین إلا في حالة الدفاع المشروع، أو التصدي لحالة تمرد أو عصیان أو استعمال 

»عنف أو محاولة هروب أو مقاومة جسمانیة سلبیة للأوامر من أجل السیطرة علیهم 

.اعد النموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء، مرجع سابقالقو -2

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -3
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اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تربیة المحبوسین وإعادة :الفرع الأول

وقاضي تطبیق العقوبات الاجتماعيإدماجهم 

21،22،23دفي الموا05/04اني من قانون رقم تطرق المشرع الجزائري في الباب الث

إلى شرح هذین الجهازین الجدیدین اللذان یسهران لضمان إشراف أحسن على تنفیذ العقوبة وهذا 

:ما سوف نبینه لاحقا

اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تربیة المحبوسین وإعادة إدماجهم :أولاً 

الاجتماعي

إلى الإشارة إلى إنشاء هذه اللجنة 05/04من قانون رقم 21المشرع في المادة اكتفي

سست اللجنة الوزاریة تأ)1(وتبیان هدفها في حین ترك تحدید كیفیة تنظیمها وسیرها للتنظیم

هدفها الأساسي هو مكافحة الجنوح وتنظیم 05/429المشتركة بموجب المرسوم التنفیذي رقم 

لذلك نظم هذا المرسوم كیفیة تشكیلها وتبیان كیفیة تسییرها ما سوف الاجتماعيوتنسیق الدفاع 

.نوضحه 

لمحبوسین وإعادة تشكیلها اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تربیة ا-1

:الاجتماعيإدماجهم 

تتشكل هذه اللجنة من ممثلي القطاعات الوزاریة والهیئات والجمعیات كما یمكن لها 

من وباقتراحبخبراء أو مستشارین یعینون بقرار من وزیر العدل حافظ الأختام الاستعانة

:)2(ثلاث سنوات وتكون تشكیلة هذه اللجنة كما یلي)03(السلطات التي ینتمون إلیها لمدة 

.وزارة الدفاع الوطني-

.ارة الداخلیة والجمعیات المحلیةوز -

.وزارة المالیة-

تحدد لجنة وزاریة مشتركة لتسییر نشاطات إعادة تربیة المحبوسین وإعادة «:على 05/04من قانون رقم 21تنص المادة -1

إدماجهم الاجتماعي، هدفها مكافحة الجنوح وتنظیم الدفاع الاجتماعي، یحدد تنظیم هذه اللجنة ومقامها وسیرها عن طریق 

.»التنظیم 

یحدد تنظیم اللجنة المشتركة 2005فبرایر 8:الموافق لـ1426شوال عام 6المؤرخ في 05/429المرسوم التنفیذي رقم -2

.2005سنة 74لتنسیق نشطات إعادة تربیة المحبوسین ولإعادة إدماجهم الاجتماعي ومهامها وسیرها، الجریدة الرسمیة عدد 
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.الاستثماراتة المساهمات وترقیة وزار -

.وزارة الشؤون الدینیة والأوقاف-

.زارة التهیئة العمرانیة والبیئةو -

.وزارة التربیة الوطنیة -

.الریفیةوزارة الفلاحة والتنمیة-

.الأشغال العمومیةوزارة -

.وزارة الصحة والسكن وإصلاح المستشفیات-

.الاتصالوزارة-

.وزارة الثقافة-

.ة والمتوسطة والصناعیة التقلیدیةوزارة المؤسسات الصغیر -

.ة التعلیم العالي والبحث العلميوزار -

.والتعلیم المهنیینزارة التكوین و -

.وزارة السكن والعمران-

.الاجتماعيوزارة العمل والضمان -

.وزارة التشغیل والتضامن الوطني-

.وزارة الشباب والریاضة-

.وزارة السیاحة-

.ة المكلف بالأسرة وقضایا المرأةالوزارة المنتدبة لدى رئیس الحكوم-

.تهالترقیة حقوق الإنسان وحمایالاستشاریةاللجنة الوطنیة -

.الهلال الأحمر الجزائري-

.للجانحینالاجتماعيجال الإدماج الجمعیات الوطنیة الفاعلة في م-
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هذه التشكیلة تبین أهمیة اللجنة كونها هیئة علیا مشتركة تضم أهم مؤسسات وإدارات 

الدولة للمساهمة في ترقیة تربیة ولإصلاح المحكوم علیهم عن طریق تنسیق وتجمیع جهودها 

.)1(وأعمالها ویكون مقرها بمدینة الجزائر 

كاستثناءالاجتماعمكنها أشهر كما ی)06(تجتمع هذه اللجنة في حالتها العادیة كل ستة 

(خارج هذه المدة بدعوة من رئیسها أو بدعوة من ثلثي
ଶ

ଷ
.)2(2حسب نص المادة أعضائها)

بوسین وإعادة مهام اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تربیة المح-2

:الاجتماعيإدماجهم 

المهام والصلاحیات التي تخول 05/429من المرسوم التنفیذي رقم 04حددت المادة 

:)3(التي تخول للجنة الوزاریة المشتركة وهي

تنسیق نشاط القطاعات الوزاریة والهیئات الأخرى التي تساهم في إعادة الإدماج -

.للمحبوسینالاجتماعي

أي تدبیر من شأنه تحسین مناهج إعادة تربیة المحبوسین وإعادة إدماجهم اقتراح-

.اجتماعیا

.حقة للمحبوسین بعد الإفراج عنهمالمشاركة في إعداد برامج الرعایة اللا-

لورشات الخارجیة والحریة م الدوري للأعمال المباشرة في مجال التشغیل في ایالتقی-

.النصفیة

اقتراحلمفتوحة ونظام الإفراج المشروط وتقدیم كل تقیم وضعیة مؤسسات البیئة ا-

.هذا المجالفي 

.لبحث العلمي بهدف محاربة الجریمةكل عمل والتشجیع علیه في مجال ااقتراح-

.بوفسیو صلیحة، مرجع سابق-1

.، مرجع سابق05/429المرسوم التنفیذي رقم -2

تنسیق نشاطا القطاعات الوزاریة والهیئات الأخرى التي «:على05/429یذي رقم من المرسوم التنف04تنص المادة -3

.»تساهم في إعادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین 
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.الثقافیة والأعمال الرامیة إلى الوقایة من الجنوح ومكافحتهكل النشاطات اقتراح-

كل التدابیر التي من شأنها تحسین ظروف الحبس في المؤسسات اقتراح-

.)1(العقابیة

سم بالشمولیة والبعد نلاحظ من خلال هذه المهام أن اللجنة الوزاریة المشتركة تت

وتحسین بإصلاح السجون الاجتماعيتساهم في تفعیل سیاسة الإدماج باعتبارها، الاستراتیجي

قصد تجسید دور القطاعات الاقتراحاتلباب ظروف إقامة المحكوم علیهم، من خلال فتحها 

الأخرى بما فیها اللجان ، لذلك حرص المشرع على خلق سیاسة عقابیة تتماشى وفكرة الإصلاح 

.)2(الاجتماعي 

قاضي تطبیق العقوبات :ثانیا

وبصدور قانون 1958الذي أنشأها منذ )3(ع الفرنسيهذا الجهاز تأثیرا بالمشر استحدث

توسعت مهام وصلاحیات قاضي تطبیق العقوبات وكذلك منحت له سلطة 05/04جدید رقم 

ى ویجدر الإشارة إل.)4(الاجتماعي القرار وأصبح بمثابة عمود لسیاسة إعادة التربیة والإدماج 

ینهفقط إلى كیفیة تعیتعریف قاضي تطبیق العقوبات بل تعرضأن المشرع لم یتطرق المشرع ل

.)5(وكذلك السلطات المخولة له 

:تعین قاضي تطبیق العقوبات -1

العقوبات ولكن لم یحدد مدة تطبیقلقد نص المشرع الجزائري إلى كیفیة تعیین قاضي

، كما جرد النائب العام من سلطة التعیین المؤقت وذلك للتخفیف على قاضي تطبیق تعینه

.)6(التبعیة وبمنحه مصداقیة أكثر في أداء مهامهالعقوبات من مسألة 

.، مرجع سابق05/429المرسوم التنفیذي رقم - 1

.39بلاغ ظریفة، مرجع سابق، ص - 2

.122لعروم أعمر، مرجع سابق، - 3

.6بریك الطاهر، مرجع سابق، ص - 4

.15طریباش مریم، مرجع سابق، ص - 5

.9بریك الطاهر، المرجع نفسه، ص -6
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قرار من یعین بموجب ":التي تنص على22من خلال نص المادة استقر أناههذا ما 

، تسند إلیه كل مجلس قضائي، قاض أو أكثراختصاصوزیر العدل حافظ الأختام، في دائرة 

في رتب یختار قاضي تطبیق العقوبات من بین القضاة المصنفین مهام قاضي تطبیق العقوبات 

.)1("، ممن یولون عنایة خاصة بمجال السجون المجلس القضائي على الأقل

وحسب الفقرة الثانیة من نفس المادة السابقة یجب أن تتوفر في القاضي المرشح لمنصب 

كرتبة )2(القضائي على الأقلقاضي تطبیق العقوبات أن یكون مصنفا في رتبة من رتب المجلس

، أو نائب عام مساعد على الأقل وكذلك أن یكون ممن یولون مستشار في مجلس قضائي

الشرط الجهة التي لها سلطة التعین أي وزیر عنایة خاصة بمجال السجون ویتم الفصل في هذا 

.)3(ل حافظ الأختامالعد

:سلطات قاضي تطبیق العقوبات-2

د صلاحیات سنتطرق إلیها بع05/04العقوبات في إطار قانون رقم یتمتع قاضي تطبیق 

:فیما یلي

، وكذلك لدیه سلطة فیما 101بیئة المفتوحة حسب نص المادة الوضع في مؤسسات ال-

المحكوم علیه أو محامه يـص الزیارة لوصـذلك بتسلیم رخـوكلمحبوسین یتعلق بحركة ا

.)4(الفقرة الثانیة 68و53في المادتین أو أي  موظف آخر هذا ما جاء 

لق الأمر بتدابیر بالإضافة لدیه صلاحیة النظر في تظلم المحكوم علیه إذا ما تع-

ین في ی، الأساتذة ومختصي علم النفس المعناقب المربین، وكذلك یر الدرجة الثالثة

.)5(89المؤسسة العقابیة هذا ما نصت علیه المادة 

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.10بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -2

.41بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -4

یعین في كل مؤسسة عقابیة مربون وأساتذة ومختصون في علم النفس «:على أنه 05/04من قانون رقم 89تنص المادة -5

.»ومساعدات ومساعدون اجتماعیون یوضعون تحت سلطة المدیر ویباشرون مهامهم تحت رقابة قاضى تطبیق العقوبات
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كذلك بوضع المحبوس في نظام الحریة النصفیة بمقرر من قاضي تطبیق العقوبات مع -

وكذا له دور في منح إجازة .60المختصة بوزارة العدل حسب المادة إشعار المصالح 

في إصدار مقرر الإفراج الخروج والتوقیف المؤقت لتطبیق العقوبات وله دور أیضا

لجنة تطبیق العقوبات في حالة ما إذا كانت المدة المتبقیة استشارةالمشروط بعد 

.)1(أربع وعشرون شهرا )24(ن تقل عالعقوبة تساوي أولانقضاء

ف العقوباتیلجنة تطبیق العقوبات ولجنة تكی:الثانيالفرع

عقوبات لجنتان الأولى لتطبیق ال05/04المشرع الجزائري بموجب قانون رقم استحدث

وهذااجتماعیاوالثانیة العقوبات تعملان على تحقیق غایة مشتركة وهي تأهیل المحكوم علیه 

.ه بالتفصیلسنشرحما 

لجنة تطبیق العقوبات :أولا

قراراته اتخاذطبیق العقوبات في خصص المشرع الجزائري كل مؤسسة عقابیة بلجنة ت

وقد جاء المرسوم التنفیذي رقم )2(05/04من قانون رقم 24هذا ما جاء في نص المادة 

:هذه اللجنة وهذا ما سنتطرق إلیهمحددا تشكیلة واختصاصات05/180

:تشكیلة لجنة تطبیق العقوبات-1

:من05/180المرسوم التنفیذي رقم من2ة حسب المادة لجنالتشكیلة 

.رئیسا لهات، قاضي تطبیق العقوبا-

.عضوا،المتخصصةمدیر المؤسسة العقابیة أو المراكز -

.ل المكلف بإعادة التربیة، عضواالمسؤو -

.الضبط القضائیة للمؤسسة، عضوامسؤول كتابة-

.، عضواربي من المؤسسة العقابیةم-

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

ة وقائیة وكل مؤسسة إعادة التربیة، وكل تنشأ لدى كل مؤسس«:على05/04من قانون رقم 1فقرة 24تنص المادة -2

.»مؤسسة إعادة التأهیل، وفي المراكز المخصصة للنساء لجنة تطبیق العقوبات یرأسها قاضي تطبیق العقوبات 
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.)1(، عضوا اجتماعیة من المؤسسة العقابیةمساعدة-

لجنة إعادة تربیة إلى عضویة قاضي الأحداث كرئیس لویمكن توسیع هذه التشكیلة

الة ما كان الأمر متعلق بالبت في إعادة تربیة وإدماج الأحداث في حالأحداث وكذا مدیر مركز

.)2(طلب الإفراج المشروط لمحبوس حدث

ن كل من طبیب المؤسسة العقابیة والأخصائي في علم النفس والمربي وكذلك یویتم تعی

بموجب مقرر من المدیر العام الإدارة السجون لمدة ثلاث سنوات قابلة الاجتماعیةةالمساعد

.)3(للتجدید 

مانة اللجنة یعینه النائب العام   رئیس ضبط یتولى تسیر أبالإضافة لذلك یتم تعیین

حضور :ذي یسند له مهامه والتي تتمثل فيویعمل تحت سلطة قاضي تطبیق العقوبات ال

اللجنة وتحریر محاضرها وكذا تسجیل مقراراتها وكذا تبلیغها وتسجیل البرید والملفات اجتماعات

.)4(اللجنة اختصاصوتلقي الطعون وطلبات المحكوم علیهم التي تدخل في 

تتصل اللجنة بملف المحكوم علیه عن طریق تحویل الملف لإبداء رأیها من طرف قاضي 

(بحضور ثلثي لفات المعروضة علیها ل اللجنة في الماو تطبیق العقوبات وتد
ଶ

ଷ
الأعضاء على )

الأقل وتجتمع مرة كل شهر أو إذا مادعت الضرورة لذلك بطلب من رئیسها أو مدیر المؤسسة 

.)5(وتتخذ مقرراتها بأغلبیة الأصوات وفي حالة التعادل یرجح صوت الرئیسالعقابیة 

بمدة محددة لإنهاء عملیة التحقیق وتجدر الإشارة إلى أن لجنة تطبیق العقوبات مقیدة 

من تاریخ تسجیلهاحیث تقوم بالفصل في الطلبات المعروضة علیها خلال مدة شهر بدایة

ــ 1426ربیع الثاني عام 8المؤرخ في 05/180المرسوم التنفیذي رقم -1 المحدد لتشكیلة لجنة 2005ماي 17الموافق ل

.2005، سنة 35ات وكیفیة تسییرها ، الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة ، عدد تطبیق العقوب

.بوفسیو صلیحة، مرجع سابق-2

.47بلاغ ظریفة، مرجع سابق، ص -3

.بوفسیو صلیحة، المرجع نفسه -4

.، المرجع نفسه05/180المرسوم التنفیذي رقم -5
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ب تدخل قضي تطبیق العقوبات ـیتوجالملف على الوثائق الأساسیةاحتواءوفي حالة عدم 

.)1(1فقرة 19، حسب المادة استكمالهامؤسسة العقابیة من أجل أو مدیر ال

:اختصاصات لجنة تطبیق العقوبات-2

05/04من قانون رقم الفقرة الثانیة24جاءت بها المادة اختصاصاتلهذه اللجنة عدة 

:وهي

یة لمحكوم علیهم حسب وضعیتهم الجزائترتیب وتوزیع المحبوسین بمعنى محاولة تصنیف ا-

أي محاولة للإصلاح،استعدادهمخصیتهم ودرجة وكذا خطورة الجریمة وجنسهم وسنهم وش

.)2(الاجتماعي توزیع المحكوم علیهم یتخذ أسلوب المعاملة العقابیة الملائمة للتأهیل 

تعد لجنة تطبیق العقوبات الاقتضاءمتابعة تطبیق العقوبات السالبة للحریة والبدیلة عند -

في المجتمع للاندماجذات دور كبیر وهام في إصلاح المحبوس المحكوم علیه ومساعدته 

لولة متابعة تنفیذ العقوبات المنصوص علیها في مختلف الأحكام والقرارات إلى وذلك بمح

.)3(ة بیق العقوبات البدیلجانب تط

ف العقوبة من بین یدراسة الطلبات المتعلقة بتكییف العقوبة تعدیدراسة الطلبات المتعلقة بتك-

التوقیف تقوم بدراسة طلبات إجازة الخروجلجنة تطبیق العقوبات حیثاختصاصات

ادة التربیة ، وكذلك الوضع في أنظمة إعیف العقوبةیطبیق العقوبة خاصة بتكالمؤقت لت

ت الخارجیة ونظام ، الوضع في البیئة المفتوحة الوضع في الورشاالاجتماعيوالإدماج 

.)4(الحریة النصفیة 

سنتعرض الاجتماعيف العقوبة وإعادة التربیة والإدماج یوتجدر الإشارة أن كلا من تكی

.ستهما في الفصل الثاني وبالتفصیللدرا

.، مرجع سابق05/180المرسوم التنفیذي رقم -1

.بوفسیو صلیحة، مرجع سابق-2

.48بلاغ ظریفة، مرجع سابق، ص -3

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -4
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.متابعة تطبیق برامج إعادة التربیة وتفعیل آلیاتها 

 أنه ما یجدر الإشارة    بشكل مفصل في الفصل الثاني إلاالاختصاصسنتطرق لهذا 

أنها ستسهر 05/04من قانون رقم 88لجنة تطبیق العقوبات حسب نص المادة إلیه أن 

صیة الشخم، التعلیم وكذا التكوین المهني بهدف تنمیة مؤهلاتهعلى توفیر العمل للمحكوم علیهم

رغبة العیش في مالفكري أو الأخلاقي أو كلاهما وكذلك زرع فیههماوكذلك الرفع من مستو 

.)1(مجتمع دون إجرام 

یف العقوبات یلجنة تك:ثانیا 

:التي تنص على 05/04من قانون رقم 143تأسست هذه اللجنة بموجب المادة 

عون یف العقوبات تتولى البث في الطی، حافظ الأختام لجنة لتكتحدث لدى وزیر العدل«

.)2(»من هذا القانون 133،141،161المذكورة في المواد 

إلا أن المشرع الجزائري ترك للتنظیم التفصیل والتوضیح في كیفیة سیر هذه اللجنة 

.سنراه لاحقا وتشكیلها وهذا ما

:ف العقوباتیتشكیل لجنة تكی-1

مقر هذه اللجنة الكائن على مستوى 05/181من المرسوم التنفیذي رقم 2بینت المادة 

من لإدارة السجون وإعادة الإدماج وتجتمع فیه اللجنة مرة كل شهر أو بدعوةالمدیریة العامة 

.)3(رئیسها عند الضرورة 

أعضائها وتسجیل وتبلیغ مقرراتها عن طریق أمانة اللجنة یتولى تسیرها استدعاءویتم

.)4(موظف معین من طرف المدیر العام لإدارة السجون وإعادة الإدماج

تهدف عملیة إعادة تربیة المحبوسین إلى تنمیة قدراته ومؤهلاته «:على 05/04من قانون رقم 88تنص المادة -1

الشخصیة والرفع المستمر من مستواه الفكري والأخلاقي ، وإحساسه بالمسؤولیة وبعث الرغبة فیه للعیش في المجتمع في ظل 

.»احترام القانون 

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -2

یحدد تشكیلة لجنة تكییف 2005ماي 17:الموافق لــ 1426المؤرخ في ربع الثاني عام 05/181المرسوم التنفیذي رقم -3

.العقوبات وتنظیمها وسیرها

.بوفسیو صلیحة، مرجع سابق-4
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تشكیلة هذه اللجنة المتمثلة 05/181من المرسوم التنفیذي رقم 03كما حددت المادة 

:في

.قاضي من قضاة المحكمة العلیا رئسا لها -

.برتبة نائب مدیر على الأقل عضواممثل عن المدیریة المكلفة بإدارة السجون -

.ضواالمدیریة المكلفة بالشؤون الجزائیة، عممثل عن -

.عقابیة، عضوامدیر مؤسسة -

.س بإحدى المؤسسات العقابیة، عضواب یمار طبی-

عضوان یختارهما وزیر العدل حافظ الأختام من بین الكفاءات والشخصیات التي -

.)1(لها معرفة بالمهام المسندة إلى اللجنة 

سنوات قابلة للتجدید مرة واحدة تقوم )03(نهم من طرف وزیر العدل لمدة ثلاث ییتم تعی

ثي أعضائها على الأقل رف قاضي تطبیق العقوبات بحضور ثلالملفات المحولة من طبدراسة 

.)2(وتصدر مقررا بأغلبیة الأصوات وفي حالة التعادل یرجح صوت الرئیس 

:ف العقوباتیمهام لجنة تكی-2

من المرسوم 10والمادة 05/04من قانون رقم 143تعد مهام اللجنة في مادتین المادة 

تبدي اللجنة رأي في طلبات الإفراج المشروط ":والتي تنص على أنه05/181ذي رقم التنفی

من افظ الأختام في أجل ثلاثین یوما ابتداءفیها إلى وزیر العدل حالاختصاصیؤول التي

.)3("استلامهاتاریخ 

:على مهام اللجنة والتي تتمثل في143وكما نصت أیضا المادة 

.، مرجع سابق05/181المرسوم التنفیذ رقم -1

.129، 128بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -2

.، المرجع نفسه05/181التنفیذي رقم المرسوم -3
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طرف المحبوس أو النائب العام فیما یتعلق البث في الطعون المقدمة من -

بالتوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة أو فیما یتعلق برفض التوقیف للعقوبة هذا

.)1(من نفس القانون133ما جاء في المادة 

كما تبث في الطعون المقدمة من طرف النائب العام بخصوص الإفراج المشروط -

یخ الطعن ویعد عدم البث فیها عند یوما من تار )45(وهذا خلال خمسة وأربعون 

.)2(المدة یعد الطعن مرفوضانتهاء

یوما )30(كذلك یعرض النائب العام على اللجنة في مدة أقصاها ثلاثون -

قاضي تطبیق العقوبات الخاصة بإجازة الخروج أو التوقیف المؤقت ت مقررا

أو الإفراج المشروط 130و129لتطبیق العقوبة المنصوصة في المادتین 

وذلك في حالة ما إذا كان الأمر یمس بالنظام 141المنصوص علیه في المادة 

.)3(العام والأمن والسكینة 

رأیها في الملفات التي یعرضها علیها وزیر إبداء ف العقوباتیوعلى لجنة تكی-

العدل حافظ الأختام في الأمور التي تتعلق بإعفاء المحبوس من بعض أو كل 

من أحد أنظمة إعادة التربیة والإدماج للاستفادةالشروط الواجب توافرها 

.)4(159حسب المادة الاجتماعي

سریة وتكون مقرراتها نهائیة ه اللجنة والتي تكون وتجدر الإشارة إلى مداولات هذ-

من صلاحیات قاضي تطبیق وغیر قابلة للطعن وتنفیذ مقررات هذه اللجنة

.العقوبات

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -2

.بوفسیو صلیحة، مرجع سابق-3

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -4
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:صلخلاصة الف

نلخص من خلال دراستنا لتفاصیل هذه التنظیمات التي كرسها المشرع الجزائري أن 

السیاسة العقابیة المتبعة بعید على نوعیة الجریمة كما ونوعا یتوقف إلى حدانتشارالتحكم في 

التي من شأنها المساهمة الاجتماعيعقابیة وكذلك فعالیة دور مؤسسات الدفاع في المؤسسات ال

علیه في قانون رقم في مكافحة الجریمة بفضل الدور المنوط بهما طبقا لما هو منصوص 

.المستحدث05/04

یحتاج إلیها المحكوم علیه حیث سعى المشرع في البدایة إلى وضع الركائز الأساسیة التي

ات عقابیة مطابقة للشروط إدماجه وهي العمل على إنشاء مؤسسوتأهیله ثم إعادة هتلتربی

تنفیذمن قضاة یشرفون علىمكونةالاجتماعیةلمؤسسات الدفاع استحداثهضافیة إلى بالإ

لمعاییر الدولیة ثم توفیر الأمن فیها مع وضع من یراقب مدى تطبیق كل هذه لةالمطابقالعقوبة

.ظ للمحكوم علیه كرامته الإنسانیةالقوانین المسننة التي تحف



الفصل الثاني

تحسین المعاملة العقابیة

للمحكوم علیه
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القانونیة نحو الاهتمام ومحاولة الوصول إلى طرق وأسالیب ناجحة النظممعظماتجهت

یة استحداث مجموعة من التشریعیة الجزائ، لذلك حاولت المنظومةلتحسین المعاملة العقابیة

الأنظمة والآلیات لضمان فعالیة طرق العلاج داخل المؤسسات العقابیة لاسیما ما یتعلق بالتربیة 

ل لإعادة الإدماج الاجتماعي للمحكوم علیه، وبالتالي محاولة حمایة المجتمع من خطر والتأهی

التي یسایر من خلاله المستجدات والتطوراتبتبنیه منهجا جدیدًاالإجرام والعودة إلیه وهذا 

لأسس علمیة تهدف لإقامة نظام عقابي متطور لترقیة معاملة بالاستنادعرفتها البیئة الدولیة، 

.وم علیهالمحك

.نبیّنه بالتفصیل في متن هذا الفصلوهذا ما سوف 
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المبحث الأوّل

أوضاع المحكوم علیهم في المؤسسات العقابیة

دخوله للمؤسسة بمجرد ستوجب على إدارة المؤسسة العقابیة أن یطلع المحكوم علیهت

قه التي یتمتع بها بالإضافة إلى العقابیة على النظام الخاص بفئته، وكذلك إخباره بمختلف حقو 

الواجبات الواقعة على عاتقه وكذلك القواعد التأدیبیة المترتبة على مخالفتها والمعمول بها داخل 

44ل على المعلومات، هذا حسب المادة المؤسسة، وكذا الطرق الأخرى المرخص بها للحصو 

.)1(05/04من قانون رقم 

مبحث أنظمة الاحتباس داخل المؤسسات العقابیة وسنبیّن في المطلب الأول من هذا ال

علیهم وواجباتهم داخل المؤسسة       وحركة المحكوم علیهم، وسنتطرق إلى حقوق المحكوم

.مطلب الثانيفي 

.، مرجع سابق05/04رقم قانون-1
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المطلب الأول

حتباسالاأنظمة

خر حیث أخذ في بعض الدول عن بعض الدول الأبالاختلافالاحتباستمیّزت نظم 

خر بالنظام المختلط ، حین أخذ الأالانفراديام الجماعي وأخذ الآخر بالنظام بالنظبعضها 

علیهم إلى علاقة المحكومالاختلافویعود هذا الآخرون الأخذ بالنظام التدریجي، وفضل

.)1(فیما بینهمالاتصالببعضهم البعض وكذا مدى 

بیة الجزائریة؛ فإنّ المشرع قاالمعمول بها في المؤسسات العالاحتباسأما بالنسبة لأنظمة 

لیتعامل به والأخر فضل إبقاؤه بالأخذ بنظامین أساسیین أحدهما جعله كأصلاكتفىفقد 

.وهو ما سوف نقوم بشرحهكاستثناء

أنظمة الاحتباس العامة والخاصة:الفرع الأول

ام یستوجب أن تأخذ بالنظام العفإنّ إدارة المؤسسة العقابیة 45وفقا لنص المادة 

على هذه القاعدة استثناءرا لتمیّز هذا النظام وكما أدرج كأصل لتسییر المؤسسة نظللاحتباس

ومتى كان استثنائیةفي ظروف للاحتباسخذ بنظام خاص بأن أعطى للمؤسسة صلاحیة الأ

.)2(ضروریا

للاحتباسالأنظمة العامة :أولا

ت العقابیة أثناء التعامل مع المشرع الجزائري على نظام عام تعتمده المؤسسااعتمد

أنّ هذا باعتبار.05/04قانونمن 45حسب المادة نزلائها، وهو النظام الجماعي كأصل وهذا 

یعتمد أساسا على الجمع بین النزلاء، ونجد في هذا النظام أنّ المحكوم .النظام أبسط الأنظمة

، وذلك في كافة نشاطاتهم علیهم یعیشون مع بعضهم البعض بصورة دائمة خلال تنفیذ العقوبة

.)3(ومختلف النشاطاتالنوم، العمل، الریاضة، التعلیمالیومیة مثل الأكل،

.13بلاغ ظریفة، بدر سمیرة، مرجع سابق، ص -1

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2

.117فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -3
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في استمرارتي أخذت بها السجون، وقد عرف كما یعد هذا النظام من أقدم النظم ال

بالغرض ارتباطه، ویعود سبب التمسك بهذا النظام تطبیقه إلى غایة نهایة القرن الثامن عشر

.)1(لعقوبة الذي یهدف للتحقیق الردع العام والخاصمن ا

یعتبر هذا النوع من الأنظمة أقل تكلفة مقارنة بالأنظمة الأخرى بالنسبة للدولة سواء من 

حیث إنشاء السجون، فلا یتطلب تجهیز العدید من القاعات فتكفي مجموعة منها لاستقبال 

راف الإداري باعتبار المساجین متواجدین العدید من المساجین، وأنّه غیر مكلف من حیث الإش

كما أنّها تحفظ للنزیل صحته البدنیة والعقلیة والنفسیة مما یساعد على ، )2(في مكان واحد

.)3(إصلاحه وتأهیله

غیر أنّ طبیعة هذا النظام لا یتعارض وتقسیم المحكوم علیهم إلى طوائف بحسب 

ء ویفصل البالغون عن الأحداث وعلیه یتم الجنس أو السن وكذلك یمكن فصل الرجال عن النسا

.)4(إیداع كل طائفة في أحد المؤسسات العقابیة المختصة أو في أحد الأقسام المستقلة

المحكوم بین المساجین، فهذا یفتح المجال أمامالاختلاطما یؤخذ على هذا النظام إلاّ أنّ 

رة، ما قد یشكل آفات أخلاقیة كبیرة بالمحكوم علیهم الأكثر خطو بالاختلاطعلیهم الأقل إجراما 

.)5(العقوبةانقضاءو تشكیل نواة لتكوین عصابات بعد أ

كما أنّ هذا الاختلاط یتعارض وبرامج الإصلاح وإعادة التربیة لأنّ قابلیة الإصلاح 

لیست موحدة عند الجمیع فبدلا من أن یتخلى عن انحرافه یصبح أكثر انحرافا بالاستفادة من 

.)6(المجرمینتجارب باقي

.178مرجع سابق، ص فهد یوسف الكساسبة، -1

.164عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -2

، دار الثقافة للنشر الأولىوالإسلامي، الطبعةالوضعي والعقاب في الفقهینمحمد أحمد المشهداني، أصول علمي الإجرام -3

.174، ص 2002، عمانوالتوزیع،

.229، 228، ص 2005، دار النهضة العربیة، مصر، ولىعادل یحي، مبادئ علم العقاب، الطبعة الأ-4

.174، ص نفسهمرجعالمحمد أحمد المشهداني، -5

.165، 164، ص ع نفسهالمرجعثمانیة لخمیستي، -6
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للاحتباسالأنظمة الخاصة :ثانیا

التام بین المحكوم الاختلاطد فعل على المساوئ التي ترتبت عن ر ظهر هذا النظام ك

حیث یعتمد على عزل المحكوم علیهم عن بعضهم ، علیهم في ظل الأخذ بالنظام الجماعي

لیلا المحكوم علیهممطلقا بینالاتصالالعزلة تامة وكاملة بحیث یمنع البعض وتكون 

بغیره من بالاتصاللخاصة به لوحده، ولا یسمح له فتكون فیه لكل نزل زنزانته ا)1(ونهارا

باستثناء القائمین على إدارة المؤسسة العقابیة والمعلمین والمهنیین وتتم هذه )2(المحكوم علیهم

.)3(راج عنهالعزلة زنزانة یدخلها المحكوم علیهم ولا یخرج منها إلاّ ساعة الإف

لذا تجهز الزنزانة بطریقة تكون صالحة للأكل والنوم وتلقي الدروس ویكون عدد 

.)4(الزنزانات في هذا النظام بعدد المحكوم علیهم الموجودین داخل المؤسسة العقابیة

القصوى ما یتیح للمحكوم یمتاز هذا النظام بتحقیقه نظام التفرید التنفیذي في صورته

من الأسالیب الإصلاحیة المناسبة لظروفه، كما یعطي للمحكوم علیه فرصة الاستفادةعلیه 

.)5(مراجعة تصرفاته ویخلف له دافع الندم والتوبة

لدیه بعیدا     الانحرافاسة حالة المحكوم علیه وعوامل یوفر أیضا ظروف أحسن لدر 

رنامج إصلاحي أكثر بباقي النزلاء ما یساعد للوصول إلى تطبیق بالاتصالعن أي تأثیر جراء 

.فائدة

أنّ الإنسان باعتباروما یؤخذ علیه أنّ تطبیق هذا النظام یؤثر سلبا على المسجون 

للانعزالبدني والنفسي فیصبح أكثر میلا في التوازن الاختلالبالفترة وعزله یسبب في اجتماعي

كما أنّ هذا .)6(ماعیااجتعلى عملیة إصلاحه وإعادة إدماجه بعد الإفراج عنه، هذا بدوره یؤثر 

.)7(باهظةالنظام یكلف الدولة عند تطبیقه نفقات 

.230، ص عادل یحي، مرجع سابق-1

.174، ص سابقحمد أحمد المشهداني، مرجع م-2

.179فهد یوسف الكساسبة، مرجع سابق، ص -3

.175، ص حمد أحمد المشهداني، المرجع نفسهم-4

.179ف الكساسبة، المرجع نفسه، ص سو فهد ی-5

.165عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -6

.230، ص المرجع نفسهعادل یحي، -7
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ستثناء بهذا النظام من باب الإالأخذ هذه العیوب الكثیرة جعل المشرع الجزائري وباعتبار

:وبشكل صریح الفئات التي تستفید من هذا النظام الخاص وهم46حیث وضع في نص المادة 

.المحكوم علیه بالإعدام-1

.حكوم علیه بالسجن المؤبد، على ألا تتجاوز مدة العزلة ثلاث سنواتالم-2

.الخطیر بناءا على مقرر یصدره قاضي تطبیق العقوبات كتدبیر وقائيالمحكوم علیه-3

المسن ویطبق علیه كتدبیر صحي بناء على رأي طبیب المریض أوالمحكوم علیه-4

.المؤسسة العقابیة

قاضي بطلبه أو بأمر من الانفراديلاحتباساضع المحبوس مؤقتا في كما یمكن و 

الجزائیة ولا یعمل إلاّ ما هو ضروري للحفاظ على البذلة بارتداءالتحقیق وهو أیضا لا یلزم 

نظافته الشخصیة وكذلك یفصل المحكوم علیه المبتدأ عن باقي النزلاء، وفي حالة أنّ المحكوم 

ملائمة وهذا حسب احتباسد من ظروف علیها حاملا فإنّها تحظى بمعاملة مناسبة وتستفی

.)1(50إلى غایة المادة 47المواد 

حركة المحكوم علیهم ورخصة الخروج:الفرع الثاني

من الخروج عن المؤسسة العقابیة الاستفادةمنح المشرع الجزائري للمحكوم علیه إمكانیة 

، وكذلك مؤسسة العقابیةخارج الواقتیادهماستخراجهمحركة المحكوم علیهم في ذلك فيتمثلوی

:هذا الخروج مبرر وهذا ما سنبینهإمكانیة منحه ترخیص بالخروج شریطة أن یكون

حركة المحكوم علیهم:أولا

خارج المؤسسة العقابیة تحت الحراسة لعدة اقتیادهمتقوم حركة المحكوم علیهم في 

.05/04قانون رقم من 55و54، 53أسباب هذا ما نظمته المواد 

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1
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معه في حالة ما إذا كانت القضیة والتحقیقوله أمام القضاء قصد المحاكمة الة مثفي ح-

.ما تزال على ذمة التحقیق

.أو عندما تستدعي حالته الصحیة نقله لتلقي العلاج خارج المؤسسة العقابیة-

.أو لإتمام أي إجراء یستحیل القیام به داخل المؤسسة العقابیة-

المؤسسة العقابیة مع وجوب رأو مدیق العقوبات تطبیأمر بكل هذه الحالات قاضي ی

.إخطار القاضي المختص بتلك القضیة

:فهي55و54أما الحالات التي ذكرت في المادتین 

حالة خروج المحكوم علیه لكن بغرض تحویله من مؤسسة عقابیة لأخرى ولهذا الأخیر -

المحكوم علیهم استخراجت ، وفي الأخیر یحدد كیفیا)ائلتهع(إخطار كل ما یعنیه الأمر 

.)1(مخارج المؤسسة العقابیة عن طریق التنظیأو تحویلهم

رخصة الخروج:ثانیا

.رخصة الخروج ضمن الأنظمة الخاصة بالاحتباسالجزائريلقد أورد المشرع

والمقصود بهذا التصریح هو السماح للمحكوم علیه بمغادرة المؤسسة العقابیة على أن 

.)2(ن مدة تنفیذ العقوبةتخصم هذه المدة م

منح المحكوم علیه ترخیص من واستثنائیةإلى أسباب مشروعة یجوز بالاستنادحیث

الملف بما في ذلك قاضي التحقیق، وكیل قاضي مختص الذي یتواجد على مستواهطرف

.)3(الجمهوریة والنائب العام تحدد مدتها حسب ظروف كل حالة

:أساسییناعتبارینخذ على ا الأخیر هذه الرخصة بالأیمنح هذ

ظروف أوعلیه حیث في بعض الأحیان تطرأ على أسرة المحكوم :إنسانياعتبار -1

).وفاةمرض،(طلب من الإنسان تواجده معهم وطارئة تتاستثنائیة

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.205عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -2

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -3
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محكوم علیه وتقویة درجة استعداده زن النفسي للایتعلق بالمحافظة على التو اعتبار-2

.)1(ماج الاجتماعيلبرامج الإصلاح وإعادة الإد

كما تجدر الإشارة إلى أنّ المستفید من هذه الرخصة یخضع لرقابة ویكون تحت الحراسة 

.05/04رقم قانونمن )2(56هذا حسب المادة 

المطلب الثاني

موواجباتهمحقوق المحكوم علیه

لاشك أنّ بقاء المحكوم علیه داخل المؤسسات العقابیة أمر قد یلحق به الأذى ویهدر 

لذا حرص المشرع الجزائري على وضع مجموعة من القواعد .من حقوقه وینقص من واجباته

المؤسسة وما زاد صرامة وتأكیدا استقراروق وواجبات كل محكوم علیه لضمان للحفاظ على حق

على ضرورة تطبیقها هو وضعه لتدابیر تأدیبیة یعاقب من خلالها كل مخالف لهذه القواعد 

ن فیما یلي هذه القواعد المتمثلة في حقوق وواجبات المحكوم علیه داخل وبالتالي سوف نبیّ 

.المؤسسات العقابیة بالترتیب في فرع أول وثاني

ممحكوم علیهالحقوق :الفرع الأول

إلى تقسیم هذا الفرع إلي قسمین وذلك بالعودة إلى ما تدعوا إلیه الهیئات ارتأینالقد 

ا عدم الإفراط في نسانیة وكرامة المحكوم علیهم وكذفاظ على إم للحلوالمؤتمرات الدولیة في العا

.حقوقهم الوطنیة

باعتباره إنسانحقوق المحكوم علیه:أولا

سعى المشرع الجزائري إلى تكریس المبادئ الأساسیة لمعاملة السجناء وكذا ما هو 

ه ومعاملته على المحكوم علیاحترامالمي لحقوق الإنسان على إلزامیة منصوص في الإعلان الع

من الدستور التي جاء في معانیها أنّ الدولة 35أنّه إنسان له حقوق، وهذا ما جسدته المادة 

.206، 205، ص ابقعثمانیة لخمیستي، مرجع س-1

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2
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المعنویة ومنحه س سلامة الإنسان سواء البدنیة أوتتعهد على حمایة ومعاقبة كل من یم

.)1(حقوقه

.العقابیةفیما یلي نبیّن هذه الحقوق التي یتمتع بها المحكوم علیه داخل المؤسسة

:الحق في الرعایة الصحیة-1

لاجه من عل المؤدیة لإصلاح المحكوم علیه، و تعد الرعایة الصحیة من أكثر الوسائ

لبرنامج قبل المحكوم علیهمنسبة تیؤثران على اللذانالعضویةالأمراض سواء النفسیة أو 

.)2(المؤسسة العقابیة

ار أنّ العقوبة لا تشمل سوى المساس وفوق كل ذلك هو عمل إنساني یحترم آدمیته باعتب

حق المحكوم علیه في 57بحریتهم ولا تمس حقوقهم الشخصیة في حین أكد المشرع في المادة 

اقتضىالمؤسسة العقابیة أو خارجها إن الرعایة الصحیة الجسدیة والنفسیة لجمیع الفئات داخل

:وهذا ما سوف ندرسه فیما یلي،)3(لاجالأمر وعلیه فالرعایة الصحیة لا تتحقق إلاّ بالوقایة والع

وقایةال-أ

دیین نظرا تعد الرعایة الصحیة الوقائیة أكثر لزوما للمحكوم علیه من الأشخاص العا

لتفادي الإصابة بأمراض احتیاطاتهافعلى المؤسسة العقابیة أخذ كامل للظروف التي یعیش فیها 

طعام، وكذا النظافة الشخصیة الفیذ العقوبة، زلائها خاصة فیما یخص أماكن تننوكذا تنقلها بین 

.)4(وكذلك ضرورة ممارسة التمارین الریاضیة

1996، سنة 76عدد 1996دیسمبر 07مؤرخ في 438-96صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم 1996الدستور ج ج-1

15مؤرخ في 19-08قم ، معدل بقانون ر 2002، سنة 25ر عدد .، ج2002أفریل 10خ في مؤر 03-02متمم بقانون رقم 

.2008لسنة ،63ر عدد .، ج2008نوفمبر 

عقابیة في الجزائر، جامعة الحاج لخضر، مذكرة لنیل شهادة الماجستیر في عز الدین وداعي، رعایة نزلاء المؤسسات ال-2

.59، ص 2011العلوم القانونیة تخصص علم الإجرام وعلم العقاب، باتنة، الجزائر، 

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -3

فقه الإسلامي والقانون أحمد حسني أحمد طه، حمایة الشعور الشخصي للمحكوم علیه في مرحلة تنفیذ العقوبة في ال-4

.109، ص 2007الجنائي الوضعي، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة، 
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المتخذة في أماكن تنفیذ العقوبةحتیاطاتالا

انطلاقا الوقایة توفیر على هرعلى ضرورة الس59و58، 57المواد نص المشرع في

ئري على ضرورة توفیر شروطحرص المشرع الجزا"خیر من العلاجالوقایة"من المثل القائل 

بالسهر على تنظیم عملیات تطهیر كل مرافق المؤسسة العقابیة ومراقبتها )1(الحیاة السلیمة

.)2(باستمرار وهذا یكون بشكل یومي

وعلیه یشترط أن تكون بنایات المؤسسة العقابیة تسهل من توفیر هذه الرعایة حیث 

فمثلا مكان ممارسة الریاضة منعزل عن یستوجب فصل كل مكان لنشاط ما عن مكان آخر 

مكان التعلیم وكذلك مكان النوم منعزل عن الأماكن الأخرى، وكذلك یجب أن تتوفر على 

.)3(والتهویة الكافیة وكذا تخصیص عدد كافي من الأسرة والأغطیة بعدد النزلاءةالإضاء

المتخذة من المحكوم علیه بذاتهتحتیاطاالا

وعلى )4(الاستحمامیر مواد النظافة وتجهیز أماكن بیة توفیجب على المؤسسة العقا

لجسدیة وملبسه وذلك بتنظیف مكان نومه وكذلك الحفاظ على نظافته االالتزامالمحكوم علیه 

.)5(الاحتباس لك الحفاظ على نظافة مرافق بشكل دائم وكذ

المتخذة من الغذاءحتیاطاتالا

د من الأمراض وكذلك تساعد أیضا للعلاج في تعد التغذیة السلیمة هي وقایة من العدی

.)7(من خلال تقویة الوجبة الغذائیة التي یجب أن تكون ذات قیمة غذائیة،)6(حالة المرض

كما أنّه یجب تقدیم غذاء متنوع وكذلك أن یعد بطریقة كافیة وتتناسب وسن المحكوم 

مل وأثناء الرضاعة، كما علیه وحالته الصحیة مع مراعاة تقدیم وجبات خاصة للنساء الحوا

.18بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1

.21بوفسیوصلحیة، مرجع سابق ص -2

.18بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، المرجع نفسه، ص -3

.59عز الدین وداعي، مرجع سابق، ص -4

.344رجع سابق، ص خوري عمر، م-5

.111أحمد حسن أحمد طه، مرجع سابق، ص -6

.وما یلیها21، ص نفسهمرجع البوفسیو صلیحة، -7
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ویلتزم بتقدیم الغذاء في أوقات منتظمة وفقا لقائمة .)1(یجب مراعاة نوع العمل الذي یقوم به

.)2(الوجبات الأسبوعیة التي یبرمجها طبیب المؤسسة

بالأنشطة الریاضیة والترفیهیةهتمامالا

ة على صحة ة المحافظوسیلباعتبارهاهذه الأنشطة لأولى المشرع الجزائري أهمیة كبیرة 

إشراف مربین ومدربین اشترطوذلك نص على إلزامیتها لكن اجتماعیاالمحكوم علیه وتكییفه 

.)3(وأطباء

وكذلك 89وذلك أیضا بمراعاة سن كل نزیل وحالته الصحیة وهذا ما نصت علیه المادة 

.)4(المتعلقة بقواعد معاملة الحد الأدنى للمساجین21/1القاعدة 

ج العلا-ب

یعتبر العلاج الجانب الثاني من الرعایة الصحیة بعد الوقایة التي تسبق وقوع المرض 

)5(فتعمل على تجنب وقوعه فأما العلاج فیمكن في حالة ما أصیب المحكوم علیه بالمرض

نفسانیته وكذلك لا فرق إذا أصیب عقله أور العلاج سواء المتعلقة بجسمه أوحیث ینبغي توفی

.)6(لعلاجامن الاستفادةبیة أو أثناء تنفیذه للعقوبة فهو من حقه لمؤسسة العقاقبل دخوله ل

یتم العلاج داخل المؤسسة وفي حالة الضرورة یرسل إلى مستشفى خارجي هذا ما نصت 

یتعرض تلقیه للعلاج أو الإضراب عن الطعامفي حالة رفض هذا النزیل ،)7(57/2علیه المادة 

راقبة مستمرة من طرف الطبیب، حسب ما ورد في المادة یتعرض للعلاج بشكل فوري وتحت م

.)8(حیث یمكن أن تعود هذه الحالة على حالة نفسیة یعیشها المحكوم علیه64/3

.60، ص سابقمرجععز الدین وداعي، -1

.41طریباش مریم، مرجع سابق، ص -2

.61، 60، ص هسنفمرجعالعز الدین وداعي، -3

.مرجع سابقلنموذجیة الدنیا لمعاملة السجناء،القواعد ا-4

.20بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -5

.113أحمد حسن أحمد طه، مرجع سابق، ص -6

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -7

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -8
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فهذه الرعایة یمكن أن تساهم وبشكل كبیر في إعداد المحكوم علیه للتجاوب مع برامج 

.)1(59، 58إعادة التربیة والتأهیل حسب المادتین 

:رة والمحادثةحق الزیا-2

سمح ه والمجتمع الخارجي حیثقرر المشرع الجزائري الحفاظ على علاقة المحكوم علی

ه وفي نفس الوقت ر علیه، فهي تخفف عنه نفسیا وتهدئله باستقبال زیارات لما لها من تأثی

.)2(توطد صلته بأفراد عائلته وبالمجتمع المحیط به

لبرامج الاستجابةاج عنه والحیاة العادیة وكذلك ما یهیئه للعودة إلى المجتمع عند الإفر 

أنّ المشرع قد وسع من 05/04من قانون رقم 66ونستشف أیضا من خلال المادة .التأهیل

والفروع إلى غایة الدرجة الرابعة قائمة الأشخاص الذین یرخص لهم بالزیارة وهم الأصول 

.)3(رة إلى غایة الدرجة الثالثةزوجه، مكفوله، ومحامیه بالإضافة إلى أقاربه بالمصاه

وكذلك سمح زیارات الجمعیات الإنسانیة الخیریة في حالة ما إذا رأت المؤسسة العقابیة 

هذا ما تخلق أثر 68فائدة في إعادة إدماجه، أو زیارة من رجل دین من دیانته حسب المادة 

.)4(إیجابي على نفسیته

ة من طرف الممثل القنصلي شریطة أن سمح أیضا للمحكوم علیه الأجنبي بتلقي زیار 

ونجد أیضا من بین الوسائل التي تعطي .)5(71ترخیص من وزارة العدل حسب المادةیكون لدیه 

تعطي رابط للمحكوم علیه بالعالم الخارجي تمكینه من معرفة المستجدات الطارئة على المجتمع 

.)6(بتوفیر أجهزة التلفاز، الرادیو والجرائد كذلك المجلات

افة إلى حق الزیارة سمح المشرع الجزائري للمحكوم علیه بمحادثة زائریه دون بالإض

الأسریة في تسهیل نظرا للدور الفعال الذي تلعبه العلاقات69فاصل هذا ما نصت علیه المادة 

.ابق، مرجع س05/04قانون رقم -1

.118، ص سابقأحمد حسن أحمد طه، مرجع -2

.21ص بوفسیو صلیحة، مرجع سابق،-3

.21بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -4

.هسنفمرجع ال، 05/04قانون رقم -5

.210عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -6
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عزز لدى المحكوم علیه وتربویا، فإنّ تشجیع هذه الزیارات والمحادثات یاجتماعیاإعادة إدماجه 

.)1(إلى المجتمع وتحفزه للرجوع إلیهنتماءبالاالشعور 

:الحق في المراسلات-3

من بین الحقوق التي یتمتع بها المحكوم علیه هو السماح له من طرف المؤسسة العقابیة 

فادي الإخلال بأمن ونظام المؤسسةبتبادل المراسلات مع أسرته شریطة أن تخضع للمراقبة لت

، ما عاد تلك المراسلات التي تحدث بین المحكوم )2(ةوهذا بتسریب ما یحدث داخل المؤسس

.)3(علیه ومحامیه أو تلك الموجهة للسلطة القضائیة والإداریة فهي لا تخضع للرقابة

متنوعة التي الالاتصاللات فقط فقد تتمثل أیضا بوسائل كما أنّه لا تنحصر في المراس

تنفیذي محل مراقبة لذا جاء المرسوم الالهاتف لكن لابد أن تكوناستعمالتوفرها المؤسسة مثل 

.)4(بهاوالانتفاعاستعمالهامحددا لكیفیة 430-05رقم 

:أموال المحكوم علیه-4

مبالغ مالیة اكتسابعلى أنّ المحكوم علیه له حق 78و77، 76نصت كل من المواد 

أنّ هذا الحق لیس مطلق بها، إلاّ الانتفاعبواسطة حوالات أو طرود من أجل سواء أكان یتلقاها 

فلا یسمح لهذه الأموال أن تكون في حوزة المحكوم علیه داخل الزنزانة ولكن تودع لدى كتابة 

النزیل الذي باسمقابیة والتي بدورها تفتح حسابا ضبط المحاسبة على مستوى المؤسسة الع

.)5(یوضع تحت تصرفه حیث أنّ الأموال تخضع لرقابة المؤسسة العقابیة

.14مصطفى شریك، مرجع سابق، ص -1

.119أحمد حسن أحمد طه، مرجع سابق، ص -2

.24بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3

.وما یلیها21ع سابق، ص بوفسیوصلحیة، مرج-4

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -5
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:شكاوي وتظلمات المحكوم علیه في مواجهة قرارات الإدارة العقابیة-5

الذي بدوره سمح المشرع للمحكوم علیه بتقدیم شكوى أو تظلم إلى مدیر المؤسسة العقابیة و 

حق من حقوقه حسب انتهاكأیام وهذا في حالة 10فیها خلال نظر یقیّدها في سجل خاص وی

.)1(79نص المادة 

لف إلى قاضي عقابیة في بعض الحالات إحالة الممدیر المؤسسة الفي حین یستوجب ل

أیام تسري من تاریخ 05التظلم وجوبا خلالتطبیق العقوبات لكي یفصل في الشكوى أو 

.)2(یس لهذا التظلم أثر موقفإخطاره ول

بمعنى أنّه في حالة ما إذا كانت هذه الشكاوي والتظلمات تكتسي الطابع الجزائي التي 

نها الإخلال بالنظام العام داخل المؤسسة أو تهدید أمنها فعلى مدیر المؤسسة العقابیة من شأ

.إخطار وكیل الجمهوریة وقاضي تطبیق العقوبات

كما أنّه منح للمحكوم علیه إمكانیة التظلم أمام قاضي تطبیق العقوبات في حالة إصدار 

.05/04ون رقم قانمن 83حسب المادة المؤسسة العقابیة لأي قرار تعسفي

ساعة تسري )48(ثمانیة وأربعونفیقدم التظلم بموجب تصریح لدى كتابة الضبط خلال

.من تاریخ تبلیغ المقرر للمعني

مواطن مقیم في التراب الجزائري حقوق المحكوم علیه باعتباره:ثانیا

أدرجت مجموعة من الحقوق من طرف المشرع لتعزیز عملیة إعادة التربیة والتأهیل

فرد من أفراد باعتبارهفي المجتمع بعد الإفراج عنه اندماجهللمحكوم علیه، والتي تضمن 

:المجتمع الجزائري، فمن بین هذه الحقوق نجد

:الحق في التعلیم-1

في كتابه السجون اللبنانیة في ضوء النظریات الحدیثة في "محمود نجیب حسني"یقول 

.)3(استئصالها املان جرمیان ومن شأن التعلیم أنّ الأمیة والجهل ع"معاملة السجناء

.مرجع سابق، 05/04رقم قانون-1

.67للطیف، أمغار حنان، مرجع سابق، صعبدون عبد ا-2

.وما یلیها16بوفسیو صلیحة، مرجع سابق، ص -3



˞̔˅ǿǿǿ̭̺صل ـف̕ال ̤̓Ǫ:̴̓ـ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ̧̀̒ ̓̉ �Ȅ̸ ǿǿ̢ ̓˩ ǿ̧̫̒ �̥ː ̒̀̒̍˅ ̝̤̒̒̋̒Ǫ�ː ̧̪̒̒˅̋̒ ̫̤̒̒Ǫ�̬ ǿ̀˸ ̒˩ ǿ˒

62

في حق غیره ارتكبهعلیه إلى أن یعلم قدر جرمه الذي وعلیه فإنّ التعلیم یؤدي بالمحكوم 

وحق مجتمعه كما یجعله یكون مستعدا لتلقي جمیع الإرشادات التي تعطى له، والتي تكون 

مة لأنّه سیقوم ببیان مدى خطورة الجریارتكاباعدا له مع جهة الإدارة للحد من عاملا مس

.)1(الجرائم على الفرد والمجتمع

المستوى الفكري والأخلاقي في المحكوم علیه یبث الثقة في نفسیته من ارتفاعإذ أن 

خاصة وأنّ التجارب والواقع العلمي قد أثبت أن .)2(خلال المعرفة التي یكتسبها من التعلیم

ا أغلبهم إن لم یكن جمیعهم من الذین لم ینالوا حظا من مرتكبي الجرائم الذین یعودون إلیه

.)3(التعلیم

یلة بتأهیل المحكوم علیهلذلك أولى المشرع الجزائري أهمیة كبیرة حیث اعتمد سیاسة كف

وكذلك .05/04رقم قانونمن 94ین منهم حسب ما نصت علیه المادة یبتعلیم الأماهتمحیث 

كل الوسائل اللازمة لهمبالتوفیر)4(ید تحسین مستواه الدراسيلتمكین من مزاولة الدراسة لمن یر 

.)5(لذلك قصد إعطائهم دروس في التعلیم العام، التقني والتكوین المهني والتربیة البدنیة

اقیات مع جهات مختلفة ومختصةما لهذه الأهمیة سعت وزارة العدل بإبرام عدة اتفیتقی

، الدیوان الوطني لمحو الأمیة، وجامعة اقرأد، جمعیة الوطني للتعلیم عن البعومنها المركز 

إلى تنصیب مختصین في علم بالإضافة 95جاء في المادة ما لترقیة هذا )6(التكوین المتواصل

بغرض تلقین المساجین دروس هدفها الرفع من المستوى التكویني طبقا لكل والاجتماعالنفس 

.فئة

دار الفكر الجامعي ،ث فقهي مقارنتنفیذ العقابي، بح، ضمانات المحكوم علیه في مرحلةاهیممحمد منصور الشحات إبر -1

.209، ص 2011مصر، 

.209محمد منصور الشحات إبراهیم ، المرجع نفسه ، ص -2

.326خوري عمر، مرجع سابق، ص -3

.19مصطفى شریك، مرجع سابق، ص -4

.16، ص سابقرجع مبوفسیو صلیحة، -5

.47بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -6
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والتلفزیونیة لما لها من تأثیر على الفرد وكذلك كما حرصت على توفیر البرامج الإذاعیة

الإطلاع على الجرائد والمجلات وكذا تلقي المحاضرات سواء كانت في المجال التربوي، الثقافي 

.)1(92أو الدیني حسب نص المادة 

المتزاید لعدد المحكوم الارتفاعلتعلیمیة نجاحا كبیرا من خلال وقد عرفت هذه السیاسة ا

2012تفیدین من الدروس التعلیمیة داخل المؤسسات العقابیة الذي یصل في سنة علیهم المس

ونجاح ممتحن في شهادة البكالوریا 1986من أصل 993مستفید، فیقدر نجاح 25442إلى 

.)2(ممتحن في شهادة التعلیم المتوسط3904من أصل 2875

:الحق في التكوین المهني-2

هو اجتماعیاكوم علیه والتي یمكن بها إدماجه بها المحمن بین أفضل الحقوق التي یتمتع

من له رزقه ما یجنبه العودة إلى عمل یضاكتسابمدة عقوبته انتهاءمكن بها بعد تلقینه حرفة ی

.)3(الجریمة سواء داخل المؤسسة أو في ورشات خارج المؤسسة العقابیةارتكاب

وین هي الإمكانیات المتوفرة حیث تكالومن بین المحفزات التي تساعد على تطبیق هذا 

تضمن المدیریة العامة لإدارة السجون التكفل بكل النفقات منها حقوق التسجیل أو شراء لوازم 

مع وزارة التكوین المهنياتفاقیتینمن أجل تدعیمه أبرمت كذلك.)4(ومعدات التكوین والتعلیم

.)5(والثانیة مع الدیوان الوطني للتكوین المهني عن بعد

ن من التكوین المهني داخل المؤسسات العقابیة خلال سنة یوقد بلغت نسبة المستفید

.)6(مستفید30883هي 2012

.رجع سابق، م05/04قانون رقم -1

.28بلاغ ظریفة، مرجع سابق ، ص -2

.28بلاغ ظریفة، المرجع نفسه ، ص -3

.37طریباش مریم، مرجع سابق، ص -4

.48بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -5

.49، ص نفسهمرجع البلاغ ظریفة، بدار سمیرة، -6
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:الحق في العمل-3

حاول المشرع الجزائري إعطاء صبغة أخرى لعمل المحكوم علیه غیر التي أعطیت في 

ن لمدیر المؤسسة یمك05/04رقم قانونمن 96حیث أنّه في المادة 72/2الأمر الملغى 

العقابیة إسناد بعض الأعمال للمحكوم علیه المفیدة له والمساعدة على إصلاحه لكن بعد أخذ 

.)1(رأي لجنة تطبیق العقوبات

عه التربوي فإنّه یعتبر وسیلة لكسب المال الذي یساعد فإنّ العمل إضافة إلى طاب

.)2(المحكوم علیه على بدء حیاته الاجتماعیة بعد الإفراج عنه

لعمل خارج المؤسسة تلف الحرف كما أنّه یكون مماثلا لیشمل مخویشترط في العمل أن

لمؤسسة العقابیة العقابیة من حیث الحجم وأسالیب الأداء لیتأقلم المحكوم علیه مع العمل خارج ا

.عند الإفراج عنه

ویشترط في العمل أیضا أن یكون مقابل مالي أي أنّه یتخذ أجر عن عمله ولكن

حصة تخصصها لدفع الغرامات والمصاریف القضائیة االمؤسسة العقابیة هي التي تقوم بإدارته

یة أو العائلیة وحصة المحكوم علیه الشخصلاحتیاجاتلاشتراكات القانونیة، حصة تخصص وا

.)3(تمنح للمحكوم علیه عند الإفراج عنهكاحتیاطأخرى توضع 

مكتسب لكفاءة مهنیة من خلال عمله أثناء قضائه یسلم المحكوم علیه ال99ووفقا للمادة 

.)4(لعقوبته شهادة عمل یوم الإفراج عنه

موالتدابیر التأدیبیة الموقعة علیهمواجبات المحكوم علیه:الفرع الثاني

تعرضنا في الفرع الأول إلى مختلف الحقوق التي یتمتع بها المحكوم علیه منذ دخوله 

ت فراج عنه ولكن المشرع فرض أیضا مجموعة من الواجباللمؤسسة العقابیة إلى غایة الإ

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.60، ص سابقبریك الطاهر، مرجع -2

.30بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3

.نفسهمرجع ال، 05/04رقم قانون-4
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حرص على عدم مخالفتها وإلاّ تعرض إلى تدابیر تأدیبیة جراء على المحكوم علیه یلتزم بها وی

.هذه المخلفات

:سندرسها فیما یلي

مواجبات المحكوم علیه:أولا

وضع لموازاةوباوضع عدة حقوق لحمایة المحكوم علیه علىحرص المشرع الجزائري 

وهذا.داخل المؤسسة العقابیةاحترامهابات التي یجب العمل علیها وكذلك بعض الواج

:ما سنتعرض له فیما یلي

:قواعد الانضباطحتراما-1

یستوجب على المؤسسة العقابیة أن تحافظ على الأمن، الصحة والنظافة بشكل مستمر 

لذلك تفرض على المحكوم بالنظام العامنظرا لدورها المهم فأي خلل قد یؤدي إلى المساس

والمحافظة على نظامها الداخلي فیجب أن تتوفر الشروط العامة اللازمة لقیام الانضباطعلیهم 

.)1(علاقات سلیمة بین المحكوم علیهم من جهة وبینهم وإدارة المؤسسة العقابیة من جهة أخرى

ت بین المحكوم علیهم فیما بینهم وبین وما نعنیه أنّ على المؤسسة العقابیة تنظیم العلاقا

المؤسسة كما هي مبنیة في المجتمع فهي قواعد تهدف في الأخیر إلى تنظیم أمثل للحیاة داخل 

.)2(المؤسسة العقابیة

:القیام بالخدمة العامة-2

من بین الواجبات التي یمكن فرضها على المحكوم علیه داخل المؤسسة العقابیة هي 

أو أي عمل آخر الاحتباسعلى المحافظة على نظافة أماكن العامة أي العمل القیام بالخدمة 

.)3(یساهم في تحسین سیرها

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.145لعروم أعمر، مرجع سابق، ص -2

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -3
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تتولى إدارة المؤسسة أن تحدد دور أي محكوم علیه أو إعطاء أي نوع من الخدمات لأي 

وضعیة وقدرة كل واحد الصحیة منهنزیل الماسة بجوانب الحیاة العقابیة لكن بمراعاة

.)1(أو مدة العقوبة ونوعها وذلك لتجنب أي شكاوى وبالتالي حسن سیر المؤسسةأو الجزائیة

:للتفتیشمتثالالا-3

للتفتیش في كل مرة یؤمر الامتثالفإنّ على المحكوم علیه 82/2ة حسب نص الماد

.)2(ذلكبذلك سواء الدوریة منها الروتینیة أو المفاجئة إذا رأت المؤسسة العقابیة ضرورة في 

فیهدف التفتیش في معظمه إلى معاینة میدانیة للتأكد من وجود جمیع النزلاء، أو تفتش 

لیه یجب على المحكوم وع.أغراضهم لضبط كل ما یمس بالأمن والنظام العام والصحة العامة

.)3(لأوامر الأعوان المكلفین بالتفتیشةاللفظیأو المقاومة سواء الفعلیة أو الاعتراضعلیه عدم

الموقعة على المحكوم علیهم تأدیبیةالتدابیر ال:ثانیا

المحكوم علیه بالخضوع للنظام المطبق داخل لعدید من التشریعات الدولیةاألزمت 

.)4(تأدیبي یطبق على مخالفیهم نظابالموازاةالمؤسسة العقابیة كما وضعت 

من قانون 87إلى 83فالمشرع الجزائري على غرار هذه التشریعات أدرج في المواد من 

التأدیب أحد أسالیب المعاملة العلاجیة الهادفة لإعادة تربیة المحكوم فجعل نظام 05/04رقم 

السیر الحسن واعد قیة تقع على كل محكوم علیه خالف وكذلك تدابیر أمن.)5(علیهم وإدماجهم

.للمؤسسة العقابیة ولنظامها الداخلي وأمنها وسلامتها

.هذه التدابیر إلى ثلاث أصناف حسب نوع التجاوز والخطورة83حیث قسمت المادة 

.146، 145، ص لعروم أعمر، مرجع سابق-1

.مرجع سابق،05/04قانون رقم -2

.146لمرجع نفسه، ص العروم أعمر، -3

مقدمة في إطار التكوین المستمر لموظفي إدارة السجون جینالمسامداخلة في موضوع معاملة ،عدالة، أبو بكر الصدیق-4

.07، ص 28/10/2007إلى 17ربیة، باتنة ، الجزائر، من بمؤسسة إعادة الت

.68عزالدین وداعى، مرجع سابق، ص -5
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.تخصص للتجاوزات البسیطة حیث تشمل عقوبتها إنذار كتابي وتوبیخ:الدرجة الأولى

فتكون أكثر شدة للتجاوزات المتوسطة التأثیر على سیر هذه المؤسسة :أما الدرجة الثانیة

أو تساوي شهرین وكذلك راسلة للعائلة لمدة أقل ثل عقوبتها في الحد من حق المالعقابیة فتتم

عن بعد هذا على أن تكون لمدة الاتصالمن المحادثة دون فاصل ومن الاستفادةالحد من 

لمدةالحصة العقابیة للتصرف من مكسبه المالياستعمالر أو أقل بالإضافة إلى المنع من شه

.لا تتجاوز شهرین

العقوبات التي توضع على المحكوم علیه الذي وهي أقصى:وما یخص الدرجة الثالثة

یمس بشكل مباشر قواعد سیر المؤسسة العقابیة فیتعرض لعقوبة المنع من الزیارة لمدة شهر 

من 58شریطة مراعاة المادة یوم30باستثناء زیارة المحامي وكذلك عزله لمدة أقل أو تساوي 

.)1(05/04قانون رقم

التدابیر ألزم المشرع على أن یطلع مدیر المؤسسة ولتجنب التعسف في تطبیق هذه 

إلى المحكوم علیه الاستماعمي لتولي رقابتها وكذلك ضرورة العقابیة بشكل شخصي ورس

.)2(موضوع التدبیر

ویتم تبلیغ محتوى مقرر التأدیبي عن طریق كاتب ضبط المؤسسة العقابیة إلى المحكوم 

ر المتخذ ضده لتمكینه من وكذلك التدبیارتكبهصدوره لمعرفة تكییف الجرم الذيعلیه فور

.)3(خلال ثمانیة وأربعین ساعة من تبلیغه المقررتظلمتقدیم 

یمكن تقدیم تظلم في حالة واحدة ووحیدة هي في حالة العقوبة 84وحسب نص المادة 

ة إذا للعقوبالمفعول رغم التظلم فهو غیر موقفمن الدرجة الثالثة فتطبیق التدبیر یكون ساري

.سابق، مرجع05/04قانون رقم -1

.148، 147لعروم أعمر، مرجع سابق، ص -2

.33بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3
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لم یتم الفصل فیه من طرف قاضي تطبیق العقوبات الذي یتلقى ملف التظلم لینظر فیه

.)1(في أجل خمسة أیام كحد أقصى من تاریخ إخطاره

وفیما یخص إعادة النظر في هذه التدابیر التأدیبیة رفعها أو تأجیلها فلا تكون إلاّ في 

في سلوكه أو لمتابعة دروسه أو تكوینهنحالة أنّ المحكوم علیه أظهر تحسحالات محددة في

عصیانه أو تمرده فیتم تحویله إلى إحدى وازدیادالاستجابةأو لدواعي صحیة وفي حالة عدم 

.)2(المؤسسات العقابیة التي تتوفر على الأجنحة المدعمة أمنیا

.148لعروم أعمر، مرجع سابق ، ص -1

.50بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -2
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المبحث الثاني

إعادة الإدماج الاجتماعي للمحكوم علیه

الذي مس 05/04رقمقانونالمشرع الجزائري في اصلاحات التي أوجدهرغم كل الإ

لكن بقائه داخل اجتماعیاهدف تأهیل المحكوم علیه وإدماجه المؤسسات العقابیة داخلیا ب

.المؤسسة في وسط المغلق لا یسمح بتحقیق الأهداف التي جاء بها هذا القانون

ود بالفائدة على المحكوم علیهم، لذا إصلاحیة تععلى أنظمةالاعتمادلذلك لجأ إلى 

من الخروج من المؤسسة العقابیة الاستفادةتسمح للمحكوم علیه سعى على وضع أنظمة

.)العمل خارج المؤسسات العقابیة(

غ كذلك عمد على إعادة الإدماج ها من إیجابیات مثل تفریغ الطاقة وملئ الفرانظرا لما ل

.)1(مع تحسین سلوكاتهم داخل المؤسسة العقابیةبتكییف العقوبة لتتماشىالاجتماعي

.149لعروم أعمر، مرجع سابق، ص -1
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المطلب الأول

أنظمة إعادة التربیة خارج البیئة المغلقة 

وإعادة تربیة الأحداث

كبیرة فیما یخص أنظمة إعادة التربیة سواء تلك التي تخص أهمیةالجزائریأولى المشرع

.لأحداثلالمخصصةالمحكوم علیهم البالغین أو

المشرع الجزائري لإعادة التربیة خارج البیئة اتخذهاالأنظمة التي نبیّن في الفرع الأول لذا

التي خص بها مراكز إعادة تربیة الأحداث كما الاستثناءاتغلقة، وفي الفرع الثاني سنبین الم

:یلي

أنظمة إعادة التربیة خارج البیئة المغلقة:الفرع الأول

بیة خارج البیئة المغلقة في العمل خارج حیز المؤسسة نظام إعادة التر محور المشرع 

قسمها إلى ثلاث أنظمة سنبینها بالترتیب فیما 111إلى 100العقابیة وهذا بالأخذ بالمواد من 

.، نظام الحریة النصفیة ونظام المؤسسات المفتوحةنظام الورشات الخارجیة:یلي

نظام الورشات الخارجیة:أولا

ن بین أبرز الأنظمة التي تقوم على إعادة تربیة وتأهیل المحكوم میعتبر هذا النظام 

ثناء العمل فهي مختلفة عن تلك المتواجدة داخل أحالتهم البدنیة علیهم فهو یراعي نفسیتهم

.)1(المؤسسة العقابیة المغلقة

وسندرس في هذا الفرع معنى هذا النظام ثم نبین من هم الذین یستفیدون منه وكذلك 

.لى كیفیة تنظیمهمسنتعرض إ

:المقصود بنظام الورشات الخارجیة-1

المشرع الجزائري أن نظام الورشات الخارجیة وسیلة من وسائل العلاج العقابي اعتبر

بقوله أنّ نظام الورشات الخارجیة تتمثل في قیام 100بحیث بین مدى أهمیتها في نص المادة 

.56بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1
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قابیة شریطة أن تتم تحت مراقبة إدارتها المحكوم علیه بعمل ضمن فرق خارج المؤسسة الع

.)1(لحساب الهیئات العمومیة

من الید الاستفادةي تحت تصرف المؤسسات العمومیة حیث وضع المشرع الجزائر 

العاملة العقابیة أو قطاع خاص مساهم في إنجاز مشاریع ذات مصلحة عامة

:الفئات المعنیة بالعمل في الورشات الخارجیة-2

الفئات المعنیة بالعمل في الورشات الخارجیة وهم كل من 101في المادة نظم المشرع

العقوبة المحكوم بها علیه والذي سبق )1/3(المحكوم علیه بالسجن المبتدئ الذي قضى ثلث 

العقوبة المحكوم بها علیه إلاّ أنه وضع )1/2(الحكم علیه بعقوبة سالبة للحریة وقضى نصف 

قد ورد في نص بدایة.إلاّ من توفرت لدیه بعض الشروطیستفیدلا فشروط فلیس الكل مستفید

من هذا النظام حكم)أي المحكوم علیه(أنه یجب أن یصدر في حق المستفید 100المادة 

كما یشترط قضاء المستفید مدة معینة أو قرار نهائي وكذلك أنه یقضي بعقوبة سالیة للحریة

.)2(داخل المؤسسة العقابیة

:یم الید العاملة العقابیة في الورشات الخارجیةتنظ-3

یتم عمل المحكوم علیه في الورشات الخارجیة وفق طلب من المؤسسات التي تشتكي 

قاضي تطبیق العقوبات لمنحها الید العاملة إلىمن نقص للید العاملة هذا بطلب من المؤسسة 

عود ات لدراسته ثم إعطاء رأیها لیعقوبالعقابیة ثم بدوره یحیل هذا الطلب إلى لجنة تطبیق ال

وفق اتفاقیةالقرار إلى قاضي تطبیق العقوبات إما بالرفض أو القبول ففي هذه الحالة تبرم 

.)3(الید العاملةاستخداموالمتضمنة شروط للید العاملةالطلب المقدم من الهیئة الطالبة

التي من شأنها أن 05/04رقمقانونجراءات في بهذا قد عمل على تبسیط الإفالمشرع

.)4(من النظامالاستفادةملفات المساجین الذین یمكنهم تطیل من عملیة دراسة

.ع سابق، مرج05/04قانون رقم -1

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -2
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العمل في الورشات الخارجیة من طرف مدیر المؤسسة العقابیة وبین ممثل اتفاقیةتوقع 

مدة إنجاز هذا علیه خاصة اتفقمن المؤسسة الطالبة للید العاملة، ویكون في متنها جوهر ما 

وقت العمل في كل یومانتهاءهناك إمكانیة في إرجاعهم بعد أوقاته أو إذا ما لعمل وكذلك ا

.)1(المحكوم علیهمإمكانیة المؤسسة العقابیة بمراقبة تسهیلإلى المؤسسة أولا هذا من أجل

على الاتفاقلمؤسسة العقابیة إلاّ إذا كان كما تكون الحراسة كاملة أو جزئیة على عاتق ا

.)2(ففي هذه الحالة فالحراسة تكون جزئیةالحراسة من طرف المؤسستینكاشترا

مجال الصیانة من هذا النظام عدة مناطق منها بلدیة سكیكدة، بلدیة البوني فياستفادت

.)3(محكوم علیه76من ذلك حوالي واستفادالعامة لمقراتها 

یةنظام الحریة النصف:ثانیا

من بالاقترابالطبیعیة فیسمح للمحكوم علیه عودة للحیاة یساهم هذا النظام في تسهیل ال

عن البیئة المغلقة، كما أن هذا النظام یقوم على مبدأ أساسي وهو والابتعادالاجتماعيالوسط 

.)4(داخل المؤسسة العقابیةانضباطهمن انطلاقاالثقة التي یكسبها المحكوم علیه 

:المقصود من نظام الحریة النصفیة-1

رقمقانونمن 104النصفیة من خلال المادة رع المقصود من نظام الحریة بین المش

بصفة سسة العقابیة خلال النهارفهي وضع المحبوس المحكوم علیه نهائیا خارج المؤ 05/04

.كل یوم مساءاادون حراسة أو رقابة الإدارة، لیعود إلیهانفرادیة

دة لصالح المحكوم علیه منها القیام لقد وضع المشرع هذا النظام لما له من غایات متعد

سات العلیا أو الخاصة ال أو مزاولة الدروس في التعلیم العام أو التقني أو سواء متابعة الدر ـبالعم

.)5(بالتكوین المهني

.261خوري عمر، مرجع سابق، ص -1

.175دردوس مكي، مرجع سابق، ص -2

.58بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -3

.58، ص المرجع نفسهبلاغ ظریفة، بدار سمیرة، -4
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للمحكوم یعتبر بذلك هذا النظام أنه بدیل العمل دون الخضوع للمراقبة أخف لأنه منح 

.)1(لمراقبة ما یسمح له بأن لا یتم تفرقته عن العمال الأحرارعلیه إمكانیة العمل دون الخضوع ل

:106كما بین المشرع الجزائري الفئات التي تستفید من هذا النظام حسب المادة 

.شهرا)24(عقوبته أربعة وعشرون انقضاءحكوم علیه المبتدئ الذي بقي على الم-

العقوبة )1/2(قضى نصف و المحكوم علیه الذي سبق الحكم علیه بعقوبة سالبة للحریة-

.)2(مدة لا تزید عن أربعة وعشرین شهراانقضائهاوبقى على 

من قاضي تطبیق العقوبات لكن یستفید المحكوم علیه من نظام الحریة النصفیة بمقرر 

.)3(للجنة تطبیق العقوبات وإشعار المصالح المختصة بوزارة العدلاستشارةبعد 

المحاسبة ذ مبلغ مالي مودع بحسابه لدى كتابة ضبطذن للمحكوم علیه من أخؤ لذلك ی

الباقي منه حسب نص المادة شریطة أن یبرر مصاریفه وإرجاعالاقتضاءلتغطیة مصاریفه عند 

.)4(05/04قانون رقم من 108

:المستفید من نظام الحریة النصفیةلتزاماتا-2

ضاء تعهد كتابي یستلزم على المحكوم علیه المستفید من نظام الحریة النصفیة إم

بالإضافة إلى ضرورة الحضور الفعلي في الأماكن وبالتالي علیه التقید لما ورد فیه من شروط

وعلیه الرجوع إلى المؤسسة مساء )عمل، دراسة أو تكوین(من هذا النظام استفادلتي بسببها ا

.كل یوم

ابیة بإرجاعه یأمر مدیر المؤسسة العقالالتزاماتي حالة أي خرق لأحد الشروط أو ف

قرار حول ما هناك إمكانیة إبقائه مستفیدا من اتخاذبار قاضي تطبیق العقوبات ثم یتم ویتم إخ

.)5(مباشرة وكلیاالاستفادةذا النظام أو یوقف أو إلغاء ه

.59بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، المرجع نفسه، ص -1
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من نظام الحریة النصفیة استفادتهالمحكوم علیه فرصة انتهزوكذلك في حالة ما إذا 

المدة المعلومة والمرخص له بها انتهاءیعد للمؤسسة العقابیة بعد ب ولموقام بالفرار والهرو 

یعاقب ":التي تنص على)1(ع.من ق188نصت علیها المادة یستعرض للعقوبات التي 

بالحبس من شهرین إلى ثلاث سنوات كل من كان مقبوضا علیه أو معتقلا قانونا بمقتضى أمر 

حكم قضائي ویهرب أو یحاول الهرب من الأماكن التي خصصتها السلطة المختصة لحبسه

"أو من مكان العمل أو أثناء نقله 

لیة إدماج المحكوم ویعتبر في الأخیر أنّ هذا النظام أكثر فعالیة حیث یساهم في عم

والاكتئابعمل وكذلك القضاء على الخمول علیهم للتعود على الكسب الحلال بإعطائه فرصة 

.)2(مهن وحرف تساهم في إبعادهم من عالم الإجراماكتسابوكذا سمح لهم هذا النظام في 

ةالمفتوحمؤسسةالنظام:ثالثا

الخارجیة ونظام الحریة النصفیة أقر المشرع الجزائري هذا النظام إلى جانب الورشات 

.وذلك في إطار عملیة الإصلاح والإدماج للمحكوم علیهم

لذلك سنتعرض في هذا الفرع إلى إعطاء المقصود بهذا النظام وكذلك إلى بعض مزایاه 

.ثم نعطي نموذج لهذا النظام

:البیئة المفتوحةالمقصود بنظام مؤسسة-1

ما یخلق داخل وإدارة المؤسسة العقابیةین نزلائها الثقة بیقوم هذا النظام على أساس

والذي.)3(تلك الثقةلهن إخلادو نفسانیة كل محكوم علیه الإحساس بالمسؤولیة وهذا ما یحول

لممارسة حیاة شبه ةشبیه بقریة صغیرة ملائمفهواجتماعيهذا النظام بجو امتازهعلى أساس

.)4(بغیاب الحراسة والرقابة المشددةاعتیادیة

، بتاریخ  49ر عدد .قوبات المعدل والمتمم جضمن قانون الع، یت1966یونیو 8مؤرخ في 156-66رقم أمر -1

.المعدل والمتمم10/08/2011مؤرخة في 44ر .ج02/08/2011مؤرخ في 14-11المعدل بالقانون رقم 11/06/1966

.11طریباش مریم، مرجع سابق، ص -2
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عرف المشرع الجزائري نظام مؤسسات البیئة المفتوحة بأنها تأخذ شكل مراكز ذات طابع 

عات مختلفة وهذا ید عاملة في قطااجتماعي، صناعي، حرفي أو خدماتي أي هو فلاح

.)1(109خبرات مهنیة حسب نص المادة اكتسابما یساعدهم على 

فس الشروط التي تستوفي وضع المحكوم علیه أما فیما یخص الاستفادة من هذا النظام ن

لكن بعد والاستفادةي تطبیق العقوبات مقرر الوضع ورشات الخارجیة ویتخذ قاضفي نظام ال

.لجنة تطبیق العقوبات وإشعار للمصالح المختصة بوزارة العدلاستشارة

الفصل إنّ هذا النظام في غایة الأهمیة لذا قمنا بإعطائه الشرح الوافي في:ملاحظة

.الأول

):"نمسرغی"مؤسسة إعادة التربیة بـ(البیئة المفتوحة نموذج عن نظام مؤسسة-2

سعت إلیه الدولة اطالملإصلاح قطاع العدالة التي لایعتبر هذا النموذج أحسن دلیل

لإعادة إدماج المحكوم علیهم في المجتمع مجددا بلا أي مشاكلوهو البلوغ إلى برنامج 

.زل من المجتمععأو

ید 200هكتار و360لبطاطا التي تتربع على مساحة تمیزت أول تجربة في زراعة ا

مع الاندماج ر وبالتالي أثبتوا قدرتهم على قنطا117عاملة عقابیة ونتجت عن هذا العمل الجاد 

.)2(المجتمع

ران على ترقیة بولایة وه"مسرغین"ـ عمد المركز الفلاحي لمؤسسة إعادة التربیة والتأهیل ب

مع مركز التكوین المهني في الفلاحة بنفس المنطقة اتفاقیةفأبرمت الإدماجةهذه العملیة 

مع ...)شروطهازرع، غرس، أوقاتها(نون الفلاحیة بتكوین المحكوم علیهم في كل ما یخص الف

ائیة تسلیمهم شهادة تأهیل بعد نهایة هذا التكوین ولا تحمل أي إشارة إلى الوضعیة الجز 

.)3(ما یساعدهم في إیجاد عمل شریف یساعدهم في الكسب الحلال بعد الإفراج عنهم

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1
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إعادة تربیة الأحداث:الفرع الثاني

مركز خاص بالأحداث تفریداء وضعه لهذه المؤسسات إلىالمشرع الجزائري أثنلقد راعى

ع في هذا الفر سنتعرضوهذا ما سنبینه حیث لما لهذه الفئة من خصوصه وحساسیة

:تربیة الأحداث ومراكز إدماجهم كما یليإلى المراكز المتخصصة بإعادة 

المراكز المتخصصة بإعادة التربیة:أولا

ضمن المؤسسات العمومیة التي تمتاز بالطابع الإداري والشخصیة تصنف هذه المراكز 

1976سبتمبر 26في المؤرخ75/64المعنویة المستقلة والتي تخضع لأحكام الأمر 

تعد مؤسسات داخلیة المكلفة بحمایة الطفولة، كما أنهاالمتضمن إحداث المؤسسات والمصالح 

.)1(سنة بقصد إعادة تربیتهم)18(مخصصة لإیواء الأحداث الأقل من ثمانیة عشرة 

مصلحة الملاحظة:على ثلاث مصالحمركز یحتوي على مركز14یوجد في الجزائر 

.ة التربیة، مصلحة ما بعد إعادة التربیةمصلحة إعاد

فإن هذه المراكز تمارس مهامها بالتعاون مع وزارة الحمایة 17و16وحسب المواد 

الاجتماعیة ولجنة العمل التي تتولى دراسة تطورات كل حدث مودع بالمؤسسة واقتراح ما یجب 

.)2(من التدابیر التي تخدم مصلحة الحدث الجانح

ماج الأحداثمراكز إد:ثانیا

لأسباب تقتضي ذلك إلاالأصل أن الحدث لا یعزل عن بقیة زملائه داخل المركز

.مشاكل صحیة أو للوقایةوجودكحالة

توزع على مختلف مراكز التأهیل المخصصة حیث یوضع الأحداث ضمن مجموعات

الذكور التمهین بحسب حاجاتهم ویجوز الإشارة أنه یتم الفصل بینأو العلاج أو للدراسة 

.32بوعزیز فریدة، علوش حنان، مرجع سابق، ص -1
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ن الأنشطة المختلفة التي یرغبون یوالإناث ویسمح كذلك بتنظیم وقت فراغهم وتوزیعهم ب

.)1(في ممارستها

میستفید الحدث المحكوم علیه كباقي المحكوم علیهم بنفس الحقوق خلال تواجده

كذلك بالمركز من الرعایة الكاملة من غذاء، لباس، رعایة صحیة، زیارة ومحادثة الأقارب و 

.الاتصالوسائل استعمال

وكذلك یتعرض للتدابیر التأدیبیة في حالة ما خالف القانون الداخلي للمركز إلى إنذارات 

أو توبیخات أو حرمان من نشاطات ترفیهیة أو حرمان مؤقت من التصرف في أمواله توقع من 

.)2(طرف مدیر المركز أو المؤسسة العقابیة

إعادة تربیة الأحداث فإنه سندت إدارة نشاطات 125و124، 123، 122حسب المواد 

مرضإلى مدیر یختار من بین الموظفین المؤهلین ویلتزم في حالة ما إن الاجتماعيوإدماجهم 

الحدث، توفي أو هرب بإخطار قاضي الأحداث المختص أو رئیس لجنة إعادة التربیة ووالدي 

.الحدث أو ولیه

الحدث المحكوم علیه إجازة یقضیها سواء عند من بین صلاحیات مدیر المركز منح

.)3(یوما)30(ثلاثینعائلته أو في المخیمات الصیفیة أو مراكز الترفیه لمدة

هم البالغین حیث منح الحدث للمحكوم علیكما أن المشرع أعطى تحفیزات كالتي أعطاها

وطنیة أو الدینیة على أن بمناسبة الأعیاد الاستثنائیةبحسن السیرة والسلوك بعطل امتازالذي 

.)4(أیام كل ثلاثة أشهر)10(عشرةلا تتجاوز

.449، ص 2002در قهوجي، أصول علم الإجرام، منشورات الحلبي الحقوقیة، لبنان، علي عبد القا-1

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2

.المرجع نفسه05/04قانون رقم -3

.36بوعزیز فریدة، علوش حنان، مرجع سابق، ص -4
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الثاني المطلب

تكییف العقوبة ودور المجتمع في إدماج المحكوم علیه

كان الهدف من العقوبة في الماضي یعتمد فقط على الردع والإیلام حیث لم یكن هناك 

اندماجهمحیاتهم بأسلوب یؤدي إلى سرعة یم محل للتفكیر في مساعدة المحكوم علیهم على تنظ

في المجتمع عقب الإفراج عنهم إلاّ أنّ الإصلاحات الجدیدة للسیاسة العقابیة قد حاولت ملأ هذا 

تسهل تنظیم حیاتهم وتقبل الحیاة الجدیدة اجتماعیةالفراغ بمحاولة منح للمحكوم علیهم حیاة 

في اندماجهم لاتهم بالخارج على نحو یسهل یم صداخل المؤسسات العقابیة والتكیف معها وتنظ

.المجتمع بعد الإفراج عنهم وهذا ما سوف نتعرض إلیه في الفرعین القادمین

تكییف العقوبة:الفرع الأول

من بعض الاستفادةحق مل حینما خول للمحكوم علیهرعى المشرع الجزائري أنظمة الع

ها مكافأة عن التي تعد في حد ذاتعلیهالأنظمة بالقدر الذي رعى الظروف الخاصة بالمحكوم

باقي المحكوم علیهم وتتمثل هذه الأنظمة سعى من خلالها إقتداءحیثحسن سیرته وسلوكه، 

.في إجازة الخروج، التوقیف المؤقت لتنفیذ العقوبة والإفراج المشروط

:وسنتعرض إلیها بالتفصیل فیما یلي

إجازة الخروج:أولا

بة مكافئة تمنح للمحكوم علیه الذي یتمیز عن غیره بحسن السیرة تعد إجازة الخروج بمثا

:والسلوك داخل المؤسسة العقابیة وسنفصل في هذا النظام أكثر كما یلي

:معنى إجازة الخروج-1

قصد بإجازة الخروج إفادة المحكوم علیه بفترة معینة یقضیها خارج المؤسسة العقابیة ن

أیام ومن دون حراسة لما لها من الفائدة التي )10(عشرة بمثابة عطلة شریطة أن لا تتجاوز 

.تعود على نفسیة المحكوم علیه
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منح المشرع هذه الإجازة كمكافأة مقابل حسن سلوك وسیرة النزیل الذي تلقى عقوبة 

ویمنح مقرر الإجازة من طرف قاضي تطبیق .)1(سنوات)3(سالبة للحریة لمدة تقارب ثلاثة 

)2()10(في القانون الجدید مدة الإجازة التي أصبحت عشرة أیام كذلك نصت .العقوبات

:الاستفادة من إجازة الخروجشروط-2

:لقد منح المشرع هذه الإجازة لكن بشروط وهي

 أن یكون المحكوم علیه قد أبلى حسنا داخل المؤسسة العقابیة في تطبیقه للقوانین العامة

المحكوم علیهم أمثاله فإذا تمیز بحسن السیرة التي قد ضبطتها المؤسسة العقابیة أو مع 

.والسلوك منحت له هذه الإجازة

 3(سنوات على الأكثر)03(كذلك یجب أن تكون مدة عقوبته ثلاثة(.

صلاحیات واسعة لوضع شروط خاصة لمنح هذه الإجازة فلم یقیدها ویملك وزیر العدل

الأحداث حیث استفادةواستثنىمنها ادةالاستفلم یبین عدد المرات التي یمكن المشرع كما أنه

.)4(لم یقیدها بشروط

:أهداف منح إجازة الخروج-3

خل المؤسسة إن مثل هذه الآلیات تساعد في تحقیق الهدف من العقوبة وإعادة التربیة دا

.)5(الاجتماعيالعقابیة والإدماج 

قد یحي في لبة للحریة لأن خروج المحكوم علیه ولو لمرة واحدة أثناء تنفیذ العقوبة السا

نفسیته الإحساس بقیمة الحریة وهذا یكون حافزا لتقبل برامج الإصلاح ویسرع في إعادة إدماجه 

.)6(في المجتمع

.207عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -1

.59بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -2

.208المرجع نفسه، ص ثمانیة لخمیستي،ع-3

.59المرجع نفسه، ص بریك الطاهر،-4

.74بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -5

.208-207عثمانیة لخمیستي، المرجع نفسه ، ص -6
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الطمأنینة والراحة النفسیة كما أن هذه الآلیة مع أسرته یبعثبالاجتماعسماح له الوأن 

الرغبات الجنسیة یؤديإشباع من أبرز الحلول للمشكلة الجنسیة لأن الحرمان من 

.)1(نفسیة عصبیة ما یفضي إلى ظواهر شاذةاضطراباتإلى 

التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبة:ثانیا

یعتبر هذا الإجراء ضمن الأنظمة التي جاء بها الإصلاح الجدید فقد نظمه المشرع

:سنفصل فیها كما یلي133إلى 130الجزائري في المواد من 

:التوقیف المؤقت لتطبیق العقوبةمعنى -1

یقصد به الإفراج على المحكوم علیه بشكل مؤقت ولمدة معینة یحددها القانون على

ما بقي إتمامتوقیف العقوبة للمحكوم بها علیه مع انتهاءثلاثة أشهر قبل )03(لا تتجاوز أن

.)2(منها لمدة معینة

ي حالة وجوب تواجد المحكوم علیهتعد أسباب هذا التوقیف إنسانیة كونها تمنح ف

.)3(في حالة حریة مثلا كحالة وفاة أو مرض أحد أفراد أسرته أو أي حالة أخرى

لقاضي تطبیق العقوبات بعد أخذ رأي لجنة تطبیق 130وقد منح المشرع في المادة 

.)4(العقوبات صلاحیة إصدار مقرر مسبب بتوقیف تطبیق العقوبة السالبة للحریة

:من نظام التوقیف المؤقت لتنفیذ العقوبةستفادةالاروط ش-2

إلاّ أنه وضعلتوقیف تنفیذ عقوبته بشكل مؤقت امتیازالمشرع للمحكوم علیه أعطى

:أنّه یجب130حیث ووفق لنص المادة الامتیازشروط وضوابط لهذا 

.أن یكون المستفید محكوما علیه نهائیا-

.وبة سنةكذلك أن لا تتجاوز باقي مدة العق-

من هذا النظام وفاة أو مرض أحد أفراد عائلته أو كان الاستفادةویجب أن یكون سبب -

.هو المریض ویتعرض لعلاج خاص

.74، ص ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابقبلاغ-1

.75، 74، ص لاغ ظریفة، بدار سمیرة،المرجع نفسهب-2

.208ثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص ع-3

.، مرجع سابق 05/04قانون رقم -4
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وأخیرا إذا كان زوجه محبوسا أیضا وكان من شأن بقائه امتحانالتحضیر للمشاركة في -

.)1(ضرر بالأولاد القصر أو أفراد العائلة الآخرینفي الحبس إلحاق 

:من التوقیف المؤقت لتطبیق العقوباتستفادةالاإجراءات -3

من هذا الاستفادةشروط التي ذكرها المشرع یمكنه إذا ما توفرت في المحكوم علیه ال

النظام من خلال كتابة طلب من طرف المحكوم علیه، محامیه أو أحد أفراد عائلته إلى قاضي 

نة تطبیق العقوبات في أجل عشرة أیام من تاریخ تطبیق العقوبات والذي بدوره یقوم بأخذ رأي لج

بیق العقوبة السالبة للحریة لمدةإخطاره وبعدها یصدر مقررا مسببا بالتوقیف المؤقت لتط

.)2(لا تتجاوز ثلاثة أشهر

فإن على قاضي تطبیق العقوبات إخطار النیابة العامة 133و132وحسب المادتین 

.)3(في أجل أقصاه ثلاثة أیام من تاریخ البث فیهوالمحكوم علیه بقبول الطلب أو رفضه

في حالة رفض الطلب أجاز المشرع للمحكوم علیه الطعن في المقرر في أجل ثمانیة 

أیام من تاریخ تبلیغه للمقرر كما أجاز للنائب العام الطعن في المقرر أمام لجنة تطبیق 

.)4(العقوبات

الإفراج المشروط:ثالثا

أهیل المحكوم علیه وتقویمه لذا حرص المشرع الجزائري على تنظیمه یهدف هذا النظام لت

.وهذا ما سنتعرض إلیه

:معنى الإفراج المشروط-1

المدة انقضاءح بإخلاء سبیل المحكوم علیه قبل یقصد بالإفراج المشروط أنه نظام یسم

یه مراعاتها یده بشروط یجب علالعقابیة بتقیوتسریحه نهائیا من المؤسسة.)5(المحكوم بها

.76، ص المرجع نفسهبلاغ ظریفة، بدار سمیرة، -1

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -2

.، المرجع نفسه05/04قانون رقم -3

.27خوري عمر، مرجع سابق، ص -4

.64بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -5
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.)1(بها طوال الفترة المتبقیة من العقوبة المحكوم بها علیهوالالتزام

داخل المؤسسة الازدحامأن الإفراج المشروط من أنجح طرق مكافحة ظاهرةباعتبار

بإفراج عن بعض المحكوم علیهم الذین صلح أمرهم والذین لم یعد الحجز مجدیا العقابیة

.الإفراج لكي یتحقق یجب أن تتوفر عدة شروطلكن هذا.)2(في إصلاحهم

:من الإفراج المشروطستفادةالاشروط -2

یستفید المحكوم علیه من نظام الإفراج المشروط كمكافأة إذا ما توفرت فیه الشروط 

:التي سنوضحها كالتالي134التي جاءت في المادة 

الشروط الموضوعیة.أ

حیث المشرع كقاعدة لهذا النظام رهااعتبالمحكوم علیه یجب أن تتوفر في شخص

من العقوبة المحكوم بها علیه في المؤسسة الاختبارقضاء فترة یفرض على المحكوم علیه 

العقابیة قبل الإفراج عنه، ویشترط أن یكون المحكوم علیه یعرف عنه أنه حسن السیرة والسلوك 

.داخل المؤسسة طیلة فترة عقوبته

دیة وحقیقیة تبین مدى ر ضمانات جه إعطاء وإظهاكما یشترط على المحكوم علی

.)3(لأسالیب المعاملة العقابیةاستقامته واستجابته

فهذه الاختبارالمحكوم علیه المبلغ من فترة بإعفاءاستثناءاتوأورد على هذه الشروط 

فمنح للمحكوم علیه الذي یبلغ السلطة المختصة عن 136المشرع في المادة استحدثهاالحالة 

.)4(حادث یمس الأمن الداخلي للمؤسسة العقابیة

یعاني من مرض خطیرالمحكوم علیهوكذلك بعض من هذه الشروط إذا ما كان

)5(الصحیة فیهاحالتهتتنافى وإبقائه داخل المؤسسة العقابیة ویرجع تأثر أو إعاقة

.211ي، مرجع سابق، ص عثمانیة لخمیست-1

.59عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، مرجع سابق، ص -2

،  1999فتوح عبد االله الشاذلي، علم الإجرام وعلم العقاب،دار الجامعیة للنشر والتوزیع، مصر، ي عبد القادر القهوجي،عل-3

.172ص 

.65بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -4

.33ر، مرجع سابق، ص هشماوي عبد الحفیظ، لطرش عما-5
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بة المرض لم یشر المشرع نوع المرض أو الإعاقة بل أعطى السلطة التقدیریة لتقدیر نس

.)1(الذي یقوم بإعداد تقریر مفصل عن حالة المحكوم علیهالعقابیةأو العجز لطبیب المؤسسة

ویجدر الإشارة أنّ الإعفاءات الواردة على سبیل الحصر الغایة منها الحفاظ على الأمن 

.الثاني فهو بدافع الإنسانیةالاستثناءلمؤسسة العقابیة أما فیما یخص داخل ا

قانونیةالشروط ال.ب

الإفراج المشروط بتحدیده فترة من نظام الاستفادةشروط 2فقرة 124حددت المادة 

العقوبة )2/3(يبالنسبة للمحكوم علیهم المبتدئین بنصف العقوبة والمعتادین بثلثالاختیار

یهم بالسجن المؤبد المحكوم بها على أن لا تقل مدتها عن سنة بالنسبة للنزلاء المحكوم عل

.)2(خمسة عشرة سنة)15(بالنسبة لهم بـالاختبارفترة فحددت

ویشترط على المحكوم علیه المستفید من هذا النظام دفع جمیع المصاریف والغرامات 

أي المحكوم بها علیه بالإضافة إلى تسدید التعویضات المدنیة التي علیه،المالیة التي علیه

له عنها وإلا لن یستفید من هذا النظام وهذا أو إحضار ما یثبت أن الطرف المدني قد تنازل

.)3(أعلاه 135المنصوص علیها في المادة الاستثناءاتیضا على الشرط یوقع أ

الشروط الشكلیة.ت

نوضح فیما یلي الإجراءات التي یستوجب إتباعها لمنح الإفراج المشروط للمحكوم علیه

من قاضي تطبیق باقتراحني أو شخصیا أو من ممثله القانو وهذا عن طریق كتابة الطلب

العقوبات أو من مدیر المؤسسة العقابیة للبحث فیه ویحیل بدوره قاضي تطبیق العقوبات الطلب 

.)4(أو الاقتراح للجنة تطبیق العقوبات للنظر فیه

.68بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1

.212عثمانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص -2

.67بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -3

.212، ص المرجع نفسهعثمانیة لخمیستي، -4
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ویستوجب أن یكون ملف الطلب كامل للاستفادة من الإفراج المشروط وعلیه یجب أن 

:یتوفر على

، نسخة من الحكم 02ائیة للمحكوم علیه، صحیفة السوابق القضائیة رقم الوضعیة الجز -

قسیمة ، ملخص وقائع الجریمة المرتكبةالاستئنافقرار، شهادة عدم الطعن أو عدم أو ال

دفع المصاریف القضائیة والغرامات حسب الحالة، وصل دفع التعویضات المدنیة 

المؤسسة العقابیة عن تقریر مدیر المحكوم بها أو ما یثبت تنازل الطرف المدني،

وضعیته وسیرته وسلوكه خلال إقامته بالمؤسسة، بالإضافة إلى الأعمال المنجزة 

.)1(والشهادات المتحصل علیها خلال هذه الفترة

في حالة ما إذا كان المستفید بهذا النظام حدث یجب أن یرفق ملفه تقریر مسبب من 

حداث ویجب أن تتضمن تشكیلة تطبیق العقوبات قاضي مدیر مركز إعادة التربیة وإدماج الأ

.)2(الأحداث كعضو فیها

الإفراج إذا كان باقي العقوبة رارعن قیختص بإصدار القرار قاضي تطبیق العقوبات 

یعود الاختصاصفإن شهرا، أما إذا تجاوزت هذه المدة )24(وم بها هي أربع وعشرون المحك

صادر عن قاضي تطبیق العقوبات بشأن الإفراج المشروط على وزیر العدل ویكون القرار ال

أیام من تاریخ تبلیغه القرار أمام لجنة )08(قابل للطعن من طرف النائب العام خلال ثمانیة 

اعتبریوما وإلاّ )45(جل خمس وأربعون تكییف العقوبات التي تبث في الطعن المرفوع في أ

ولا یحق .)3(ن وبالتالي نفاذ الإفراج المشروطعدم البث خلال هذه المدة بمثابة رفض الطع

.)4(للمحكوم علیه الطعن في مقرر رفض طلب الإفراج المشروط

.69بلاغ ظریفة، بدار سمیرة، مرجع سابق، ص -1

.67لعروم أعمر، مرجع سابق، ص -2

.212مانیة لخمیستي، مرجع سابق، ص عث-3

.71بریك الطاهر، مرجع سابق، ص -4
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:آثار الإفراج المشروط-3

تترتب على الإفراج المشروط آثار عدیدة باعتباره نظام لوقف تنفیذ العقوبة مؤقتا ولیست 

المستفید من فهي تقیّد المحكوم علیه.دیموسیلة لتخفیف تنفیذها فقط، كما كانت في القانون الق

المفروضة علیه خلال المدة المتبقیة من العقوبة إذا كانت مؤقتة بالالتزاماتالإفراج المشروط 

.)1(تحدد بخمس سنواتأما إذا كانت مؤبدة فهي 

مدة الإفراج المشروط یعتبر المحكوم علیه مفرجا عنه نهائیا وذلك انقطاعفي حالة عدم 

للجریمة خلال ریخ تسریحه المشروط أي أن المحكوم علیه یخلى سبیله إذا ما لم یعد من تا

دها لإجراءات التي حدالمفروضة علیه أو للالتزاماتإلاّ أنه في حالة إخلاله )2(الخمس السنوات

قاضي تطبیق العقوبات أو وزیر العدل الرجوع أو إلغاء قرار الإفراج مقرر الإفراج المشروط فإنّ 

.)3(مشروطال

من الإفراج الاستفادةبیة التي كان فیها معاقبا قبل وبالتالي یتم إعادته إلى المؤسسة العقا

.)4(المشروط، ویستوجب علیه قضاء ما تبقى من مدة عقوبته

الرعایة اللاحقة على تنفیذ الجزاء الجنائي :الفرع الثاني

لذا قام المشروع الجزائري بوضع تعد مرحلة الإفراج عن المحكوم علیهم مرحلة لابد منها

.مؤسسات العقابیة من تأهیل وإصلاحوسیلة لتدعیم الأسالیب المتعددة التي كرسها داخل ال

الخارجیة التي فكان علیه وضع إجراء یضمن رعایة المفرج عنه من تأثیر العوامل

.تصادف في المجتمع

وتبیان أهمیة وكذلك التعرض لذا كان من الواجب البحث والتطرق إلى معنى هذا الإجراء

المبادئ والصور التي یقوم علیها وكذلك في الأخیر سنتعرض إلى إظهار الجهات إلى أهم 

.تساعد المفرج عنهوالهیئات التي 

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -1

.159لعروم أعمر، مرجع سابق، ص -2

.34هشماوي عبد الحفیظ، لطرش عمار، مرجع سابق، ص -3

.159مرجع سابق، ص إسحاق إبراهیم منصور، -4
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معنى الرعایة اللاحقة :أولا

مدة انتهاءحقة طریقة لاستكمال العلاج العقابي للمحكوم علیه بعد تعتبر الرعایة اللا

للمحافظةسالبة للحریة داخل المؤسسة العقابیة وكذالك لتدعیم النتائج المحققة والسعي العقوبة ال

.)1(علیها

فقد تواجهه فمن المعروف أن المفرج عنه حدیثا نعترضه العدید من الصعوبات والمشاق 

إلى جو لعدم إعادته مسؤولیة یعجز عن تحملها لذلك هو في حاجة لمن یأخذ بیده لتجاوزه

.)2(الإجرام

لإجرام تكون مباشرة بعد الإفراج اسات أن أغلب نسبة تزاید العودة لحیث أثبتت معظم الدر 

ع على التأكید على ضرورة رعایة المحكوم علیه عند ن المحكوم علیهم لذالك عمل المشر ع

.)3(عالمجتمته للتأقلم مع دعنه بإعطائه ید العون ومساعالإفراج 

أكدت أن مهمة الرعایة هي من واجبات 05/04من قانون رقم112كما أن المادة 

هذا المفرج عنه اتجاههیئات الدولة ولكن لیست لوحدها فعلى المجتمع أیضا مسؤولیة 

لأن رفض المجتمع عادة إدماجه في المجتمع إفيلما له من دورالاندماجومساعدته من أجل 

.)4(جدداتعیده إلى عالم الإجرام مأن السلبیة له من شأنهاله ونظرته 

وصورهامبادئ الرعایة اللاحقة :ثانیا

سنحاول تبیان فیما یلي المبادئ التي تقوم علیها هذه الرعایة تم نتناول فیما بعد الصور 

.اتجاه المفرج عنهمالتي تتخذها هذه الأخیرة 

.78عز الدین وداعي، مرجع سابق ، ص -1

.182عبد القادر القهوجي، الشاذلي فتوح عبد االله، مرجع سابق، ص -2

.86عز الدین وداعي، المرجعنفسه، ص -3

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -4
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:مبادئ الرعایة اللاحقة-1

ة لمجموعة عند وضعوعیة الركائز التي یعتمدها المشرع بنیرتبط نجاح الرعایة اللاحقة 

المبادئ التي تستند إلیها الرعایة اللاحقة والتي تبدأ داخل المؤسسة العقابیة والتي تتمثل فیما 

:یلي

 على المؤسسة العقابیة أن تبدأ في رعایة المفرج عنهم وترتبط بالعالم الخارجي اماكان لز

دة العقوبة السالبة انقضاء مبما أن المحكوم علیهم یعودون إلى العالم الخارجي بعد 

.للحریة

 وجوب تهیئة المحكوم علیه وتكشف له عن طبیعة الحیاة التي تنتظره عند الإفراج عنه

.الوقت السابق للإفراج عنه مباشرةفي 

 تشمل جمیع المفرج عنهمةكون الرعایة اللاحقة عامتیجب أن.

 1(المجتمع المدنيمقترن بمدى تقبل ومعاونة استعادة اعتبارهمنجاح المفرج عنهم في(.

:صور الرعایة اللاحقة-2

:قة للمفرج عنهم عدة صور تتمثل فيتتخذ الرعایة اللاح

)2(ع الجزائري على المؤسسة العقابیة أن تمنح للمفرج عنه مبلغ من المالیفرض المشر 

.)3(له إدارة المؤسسة العقابیة الذي كان مقابل أجر مقابل عملخرتهدإالذي قد كان 

اجتماعیةةدوكذلك تمنح بشكل خاص مساع05/04من قانون 114ص المادة طبقا لن

.)4(ومالیة لفئة المعوزین من المحكوم علیهم عند الإفراج عنهم

.86عز الدین وداعي، مرجع سابق، ص -1

نشورات دحلب، الجزائر   فرید زین الدین بن الشیخ، علم العقاب، المؤسسات العقابیة ومحاربة الجریمة في الجزائر م-2

.49، ص 1998

.83عز الدین وداعي، المرجعنفسه، ص -3

.، مرجع سابق05/04قانون رقم -4
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اعدة كل فإنه یستفید من هذه المس05/431من المرسوم التنفیذي رقم 02وحسب المادة 

ظمة مبالغ مالیةفة منالمحبوس الذي ثبت عدم تلقیه بص":محبوس معوز التي تنص على

ته مصاریف اللباس ، وعدم حیازته یوم الإفراج عنه مكسبا مالیا كافیا لتغطیفي مكسبه المالي

.)1("والنقل والعلاج 

طبقا لنص المادة )دج2000(ي الإعانة بألفهذا على أن یحدد أقصى حد لمبلغ هذه 

02)2(.

 وملابس لائقة )3(سكناستئجارمأوى مؤقت أي )المفرج عنه (توفر له كذلك یجب أن

لمؤسسة العقابیة أن تمده وكما على ا)4(من نفس المرسوم السابق03ذلك حسب المادة 

صر من بین أهم صور الرعایة اللاحقة نحیث یعد هذا العبأوراق للإثبات شخصیته

أن المفرج عنه عندما لا یجد مأوى یتعرض للتشرد مما یكون بدایة للعودة باعتبار

.)5(عالم الإجرام مرة ثانیةإلى 

وسیلة للكسب باعتباره)6(ثالثة للرعایة اللاحقة هو توفیر للمفرج عنه عمل شریفكصورة

.)7(للكسب المنتظم والحلال وكذلك من شأنه أن یشغله ویبعده من الإجرام مرة أخرى

معهم للاندماجوهنا یدخل دور المجتمع المدني في تقبله للمفرج عنه بإعطائه فرصة 

الذي یحدد شروط وكیفیات منح المساعدة الاجتماعیة 2005نوفمبر سنة 8المؤرخ في 05/431المرسوم التنفیذي رقم -1

السنة الثانیة 74نهم المنشور في الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، عدد والمالیة لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفراج ع

.07، ص 13/11/2005والأربعون المؤرخ في 

الذي یحدد كیفیات تنفیذ إجراءات منح المساعد الاجتماعیة والمالیة 02/08/2006القرار الوزاري المشترك المؤرخ في -2

السنة الثالثة 62اج عنهم المنشور في الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة، عدد لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفر 

.20، ص 2006أكتوبر 4والأربعون، المؤرخ في 

.49فرید زین الدین بن الشیخ، مرجع سابق، ص -3

محبوس منح مساعدات عینیة تغطي على الخصوص حاجات ال«:05/431من المرسوم التنفیذي رقم 03تنص المادة -4

.»من لباس وأحذیة وأدویة، وكذا إعانة مالیة لتغطیة تكالیف تنقله عن طریق البر حسب المسافة التي تفصله عن مكان إقامته

.83عز الدین وداعي، مرجع سابق، ص -5

.50فرید زین الدین بن الشیخ، المرجع نفسه، ص -6

.83عز الدین وداعي، المرجع نفسه، ص -7
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.)1(عن طریق الجریمة والعودة إلیهاملإبعادهمتقبلهم والأخذ بیدهو 

 رض المفرج عنه من عقبات التي تواجهه عن تعوجوب إزالة ما یكصورة أخیرة بارزة هي

طریق إدخاله إلى إحدى المستشفیات أو مصالح العلاج إذا كان في حالة 

.)3(تقبله بینهمكذلك محاولة إدماجه في المجتمع بمحاولة توعیته ل،)2(مرض

علیهلب یتقدم به المحكوم یر المؤسسة العقابیة بناءا على طعن مدویصدر منح المساعد 

.)4(05/431من المرسوم التنفیذي رقم 4حسب المادة بل شهر من تاریخ الإفراج عنهق

من 5سلوكیة نصت علیها المادة اعتباراتإلا أن الموافقة على منحها تتوقف على 

.)5(05/431تنفیذي رقم لمرسوم الا

الجهات التي تساعد المفرج عنه :ثالثا

على إعادة إدماجه حرص المشرع الجزائري على ضمان مرافقة المفرج عنهم ومساعدتهم

بعة لإدارة التي تنص على أنه تنشأ مصالح خارجیة تا134في المجتمع من خلال المادة 

لة والجماعات المحلیة بتطبیق برامج إعادة السجون تكلف بالتعاون مع المصالح المختصة للدو 

.)6(للمحبوسینالاجتماعيالإدماج 

وقد جاءت كیفیة تنظیم هذه المصالح الخارجیة واستخدامها على مستوى المجالس 

فإن هذه المصالح الخارجیة 07/67من المرسوم التنفیذي رقم 03القضائیة وحسب نص المادة 

الإدماج الاجتماعي بالنسبة للأشخاص المفرج عنهم بناء تسهر على استمراریة برامج إعادة 

.250لحفیظ، لطرش عمار، مرجع سابق، ص هشماوي عبد ا-1

.50فرید زید الدین بن الشیخ، المرجع نفسه، ص -2

.50عز الدین وداعي، مرجع سابق، ص -3

.، مرجع سابق05/431المرسوم التنفیذي رقم -4

بعین الاعتبار للاستفادة من المساعد الاجتماعیة والمالیة یؤخذ«:05/431من المرسوم التنفیذي رقم 05تنص المادة -5

.»سلوك وسیرة المحبوس وتقییم الخدمات والأعمال التي أنجزها خلال فترة حبسه

.، مرجع سابق 05/04قانون رقم -6
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حیث تتكفل بعملیة المساعدة اللاحقة للمفرج عنهم عدة جهات منها تابعة .)1(على طلبهم 

:ا یليفیمومنها الخاصة هذا ما سوفللدولة 

:الهیئات العامة-1

یة المفرجمن بین المراسیم التي صدرت مؤخرا في الجزائر التي من شأنها أن تخدم رعا

":منه على2حیث نصت المادة 05/429عنه بإدماجه في المجتمع المرسوم التنفیذي رقم 

.)2("، وتتشكل من ممثلي القطاعات الوزاریة زیر العدل حافظ الأختام أو ممثلةیرأس اللجنة و 

من نفس المرسوم مهام اللجنة بتنسیق برامج إعادة الإدماج 4وكذلك حددت المادة 

.سین وتنشیطها ومتابعتها وبالخصوصللمحبو عيالاجتما

تنسیق نشاط القطاعات الوزاریة والهیئات الأخرى التي تساهم في إعادة الإدماج -

.الاجتماعي للمحبوسین

أي تدبیر من شأنه تحسین مناهج إعادة تربیة المحبوسین وإعادة إدماجهم اقتراح-

.اجتماعیا

.)3(قة للمحكوم علیهم بعد لإفراج عنهمالمشاركة في إعادة برامج الرعایة اللاح-

:المؤسسات العقابیة-2

ن حصرها في تهیئة المفرج عنهم بطرق مختلفة یمكتقوم المؤسسات العقابیة بمساعد

مفاجئة ذلك كنظام الحریة النصفیة انتقائیةحتى لا تكون مرحلة جالإفرامرحلةالمحبوسین ل

.)4(ه أو إجراء تكوین مهنيإجازة الخروج وإمكانیة المحبوس لمتابعة دراست

یحدد كیفیات تنظیم وسیر المصالح الخارجیة الإدارة السجون 2007فبرایر 19المؤرخ في 07/67المرسوم التنفیذي رقم -1

السنة الثالثة 13جتماعي للمحبوسین، المنشور في الجریدة الرسمیة، للجمهوریة الجزائریة عدد المكلفة بإعادة الإدماج الا

.2007فیفري 21والأربعون المؤرخ في 

.مرجع سابق05/429المرسوم التنفیذي رقم -2

.، المرجع نفسه05/429المرسوم التنفیذي رقم -3

.202-201هشماوي عبد الحفیظ، لطرش عمار، مرجع سابق، ص -4
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:الفصلخلاصة

،قوامها تحسین معاملة المحكوم سیاسة عقابیة جدیدةانتهاجع الجزائري إلى عى المشر س

وم علیهم في كافة نشاطاتهم ع بین المحكیعتمد على الجم،ل وضع نظام ملائمحیث حاو .علیه

لعقابیةالخروج من المؤسسة اكما منح المشروع لهذا الأخیر فرصة ...، والعملالأكل، النوم

هذا غرضه كل .هاكوم علیه داخللحفاظ على حقوق وواجبات المحووضع مجموعة من القواعد ل

.، عقلیا ونفسیاحفاظ على صحة المحكوم علیه بدنیالا

كما وضع أنظمة إصلاحیة تخدم المحكوم علیه أثناء تلقیه العقوبة بمنحه فرصة لتفریغ 

ل سعیا المحاولة تنظیم حیاتهم وتسهیرج المؤسسات العقابیة ذلك طاقتهم وملئ فراغهم خا

ف من ثقل المصاریف دماجهم في المجتمع بمنحها فرصة للتقلیل من عدد نزلائها وكذلك التخفیإ

.على میزانیتها

تسهیل المحكوم علیه و قصد تكییف العقوبةیةكل ما تقدم من إجراءات ومواد قانون

الذي یعیش فیه قابلا هومجتمعاأسریاإلا إذا وجد محیطؤتي أكله اندماجه مع المجتمع، لا ی

قع على عاتق المجتمع المدني مسؤولیة وهنا ت.هئثم دفع ثمن خطللتعامل معه كشخص أخطأ

مستوى تقبل المفرج إلى لمجتمع ا، لیصل كبیرة في تحدید مصیر المحكوم علیه بعد الإفراج عنه

.بصدر رحب وعدم نبذهعنه
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وتحسین معاملة المحكوم ،من خلال دراستنا لموضوع تنظیم المؤسسات العقابیةسعینالقد 

الإجابة على الإشكالیة التي طرحناها فیما سبق في تحلیل هذا الموضوع من مختلفإلى علیه 

حاول وضع 05/04تحت رقم ع الجزائري جاء بقانون جدیدحیث توصلنا إلى أن المشر ،جوانبه

ث وفي معاملة المحكوم علیه حی،نصوص قانونیة من شأنها إحداث تغیرات في الوسط العقابي

والقواعد الدنیا لمعاملة السجناء ،مبادئ حقوق الإنسانیةأضفى علیها رؤیة عصریة لتجسید 

توفیرها داخل كل مؤسسة عقابیة في هیكلها وكذلك ط الواجبجدیدة تحدد الشرو ابوضعه أسس

.على مراكز مختصة كل حسب الضرورةرورة تصنیف المحكوم علیهمض

المشرع الجزائري أجهزة لمراقبة زیارات استحدث05/04كذلك من خلال قانون رقم 

وتعزیز مهمة قاضي تطبیق العقوبات من ،دعم مراقبة القضاءو ،المؤسسة العقابیة وتنظیم أمنها

.المحكوم علیه اجتماعیاالدفاع عن خلال وضعه لأجهزة من شأنها 

أثناء –لفك العزلة عنه وهو داخل المؤسسة العقابیة كرس عدة حقوق لهذا المحكوم علیه

تدعیم سیاسة شأنهامنالاتصالأجهزة استعمالحق ف،یمنحه عدة حقوق–تطبیق العقوبة علیه 

وإحداث كل ،بتطویر الجانب التربوي والتعلیمي للمحكوم علیه،إعادة الإدماج وتفعیل نشاطها

الطرق والوسائل الكفیلة لتوعیته وتحسیسه بوضعه، لذلك وضع المشرع أنظمة عقابیة من شأنها 

من خلال ما سمي ،مساعدة المحكوم علیه لتحسین سلوكه وتسهیل إعادة إدماجه في المجتمع

ورشات الخارجیة والبیئة ، العمل في اللحریة النصفیةة الذي یتمحور في ابنظام تكیف العقوب

.المفتوحة

:یمكن تقدیمها في هذا الموضوع هيالتيوالاقتراحاتتوصیاتومجمل ال

ان یجب حفظ إنسللعقوبة أن المحكوم علیه هعند تنفیذالاعتبارأن یأخذ بعین ععلى المشر -1

.یجب معاقبتهرهلوقت یعتبر مجرم تعدى على حقوق غیوفي نفس ا.كرامته

ذي من شأنهكذلك كان على المشرع في تعدیله أن یعمل على الحفاظ على الجانب الردعي ال-2

حیث لوحظ من خلال هذا التعدیل أن الكثیر من المفرج عنهم ،المنع من العودة للإجرام

خلها لم تعد مخیفة بل تكون أن الأوضاع دااطالم،یحبذون العودة إلى المؤسسات العقابیة

.تأهلو 
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من الأجر الذي یكتسبه الاحتباسعلى المشرع الجزائري أن یقتطع تكالیف یتعینكما كان-3

وهذامصاریف التي توجه إلى هذا القطاعالعبءوهذا من شأنه التخفیف من ،المحكوم علیه

.الوطنيالاقتصادیساعد 

.اختیاریةوأن تكون إجباریة لا ،استثناءدون ملابد من شمولیة برامج رعایة كل المحكوم علیه-4

، والجهات غیر الرسمیة )الدولة(التنسیق بین الجهات الرسمیة یجب،في هذا الإطار-5

حقق الغرض للعمل سویا لتقدیم برامج في صورة منتظمة لكي یت،المتمثلة في المجتمع المدني

.والهدف من هذه الرعایة

الجمعیات وخاصة تلك المتعلقة یجب حث المجتمع المدني وتشجیعه على تكوین -6

.عایة المحكوم علیهم والمفرج عنهموالمتخصصة في ر 

تقبل المحكوم علیه تهیئته لو ،تكوین الرأي العاممنحىتوجیه وسائل الإعلام بشتى أنواعها في-7

دة نظرا لدور الإعلام وتأثیره الشدید على المجتمع وهذا من شأنه مساع،من جدید بینهم

.ي إعادة إدماجهالمحكوم علیه ف

خارجیة للمؤسسات العقابیة في كل یسرع في إنجاز وإنشاء مصالح كما أن على المشرع أن -8

نب العودة للإجرام مرة أخرى تجو ،المفرج عنهم وأسرهماستقبالنظرا لأهمیتها في ،ولایة

وإمكانیة تحمله للمسؤولیة ،بیئة تساعدهم على التأقلم بسرعة مع الحیاة المدنیةد و لوج

تبقى السیاسة العقابیة حبر ولكي لا،05/04قانون من 113المنصوص علیها في المادة 

129المنصوص علیها في المادة ح إجازة الخروجبالإضافة إلى تحدید شروط من،على ورق

.من نفس القانون
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:قائمة المراجع

الكتب :أولا 

أحمد حسني أحمد طه، حمایة الشعور الشخصي للمحكوم علیه في مرحلة تنفیذ العقوبة -1

.2007في الفقه الإسلامي والقانون الجنائي الوضعي، دار الجامعة الجدیدة، الإسكندریة 

الرابعة، دیوان إسحاق إبراهیم منصور، موجز في علم الإجرام وعلم العقاب، الطبعة-2

.2009مطبوعات الجامعیة، الجزائر، ال

السجین، دار الهدى بریك الطاهر، فلسفة النظام العقابي في الجزائر وحقوق-3

.2009الجزائر

خضر عبد الفتاح، مفهوم السجن ووظیفته، ندوة السجون، مزایاها وعیوبها من وجهة -4

یاض لدراسات الأمنیة والتدریب، الر النظر الإصلاحیة، الطبعة الثانیة، المركز العربي ل

.السعودیة، دون ذكر سنة النشر

دردوس مكي، الموجز في علم العقاب، الطبعة الثانیة، دیوان المطبوعات الجامعیة  -5

.2010الجزائر، 

.2005، دار النهضة العربیة، مصر، عادل یحي، مبادئ علم العقاب، الطبعة الأولى-6

ابیة في الجزائر على ضوء المواثیق الدولیة لحقوق عثمانیة لخمیستي، السیاسة العق-7

.2012الإنسان، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر، 

علي عبد القادر القهوجي وفتوح عبد االله الشاذلي، علم الإجرام وعلم العقاب، دار -8

.1999ة، مصر المطبوعات الجامعی

ات الحلبي الحقوقیة  علي عبد القادر القهوجي، أصول علي الإجرام والعقاب، منشور -9

.2002لبنان، 

فرید زین الدین بن الشیخ، علم العقاب، المؤسسات العقابیة ومحاربة الجریمة في -10

.1998، منشورات دحلب، الجزائر ، الجزائر
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لتأهیل دراسة مقارنة  ، وظیفة العقوبة ودورها في الإصلاح وافهد یوسف الكساسبة-11

.2010لى، دار وائل للنشر الأردن، الطبعة الأو 

لعروم أعمر، الوجیز المعین لإرشاد السجین، دار هومة للطباعة والنشر، الجزائر  -12

2010.

محمد أحمد المشهداني، أصول علمي الإجرام والعقاب في الفقهین الوضعي والإسلامي  -13

.2002والتوزیع، عمان، قافة للنشر الطبعة الأولى، دار الث

محمد منصور الشحات إبراهیم، ضمانات المحكوم علیه في مرحلة التنفیذ العقابي  -14

.2011بحث فقهي مقارن، دار الفكر الجامعي، مصر، 

والمذكرات الرسائل:ثانیا 

الرسائل -1

دكتوراه في أطروحة )دراسة مقارنة (خوري عمر، السیاسة العقابیة في القانون الجزائري -

.2008ون الجنائي، جامعة الجزائر، الحقوق، فرع القان

المذكرات -2

لاغ ظریفة، بدار سمیرة، سیاسة إصلاح السجون في التشریع الجزائري، مذكرة لنیل ب-

شهادة الماستیر في الحقوق، شعبة قانون خاص، تخصص القانون الخاص والعلوم 

.2013، الجزائر رحمان میرة، بجایةالجنائیة، جامعة عبد ال

بوعزیز فریدة، علوش حنان، فعالیات السیاسة العقابیة في مواجهة الأحداث، مذكرة لنیل -

شهادة الماستر في الحقوق، شعبة القانون الخاص، تخصص القانون الخاص والعلوم 

.2013حمان میرة، بجایة، الجزائر، الجنائیة، جامعة عبد الر 

للمحبوسین في الاجتماعيابیة في إعادة الإدماج بوفسیو صلیحة، دور المؤسسات العق-

.2007، المدرسة العلیا للقضاء، الدفعة الخامسة عشر، الجزائر، 05/04ل القانون ظ

طریباش مریم، دور المؤسسة العقابیة في ظل السیاسة العقابیة الجدیدة، مذكرة التخرج -

.2008لجزائر، دورة السادسة عشر، النیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء، ال
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عبدون عبد اللطیف، أمغار حنان، أنماط تحقیق العقوبات في إطار قانون تنظیم -

، مذكرة لنیل شهادة الماستر في الحقوق شعبة القانون الخاص 05/04السجون رقم 

.2014تخصص القانون والعلوم الجنائیة، جامعة عبد الرحمان میرة، بجایة، الجزائر، 

ة نزلاء المؤسسات العقابیة في الجزائر، مذكرة لنیل شهادة الدین وداعي، رعایعز-

الماجیستیر في العلوم القانونیة، تخصص علم الإجرام والعقاب، جامعة الحاج لخضر 

.2011باتنة، الجزائر، 

الاجتماعيوإعادة الإدماج وآلیاتهشماوي عبد الحفیظ، لطرش عمار، أسالیب -

، مذكرة تخرك لنیل إجازة المدرسة العلیا للقضاء  05/04للمحبوسین في ظل القانون رقم 

.2008جورة السادسة عشر، الجزائر، الد

مداخلة:ثالثا 

عدالة أبوبكر الصدیق، مداخلة في موضوع معاملة المساجین،مقدمة في إطار التكوین -1

إلى 17، الجزائر، من المستمر لموظفي إدارة السجون بمؤسسة إعادة التربیة، باتنة

28/10/2007.

:رابعا

مؤرخ 438-96صادر بموجب مرسوم رئاسي رقم 1996دستور الجمهوریة الجزائریة -

، متمم بقانون رقم1996، لسنة 76، الجریدة الرسمیة عدد 1996ر دیسمب07في 

، معدل 2002، لسنة 25، الجریدة الرسمیة عدد 2002أفریل10مؤرخ في 02-03

، لسنة 63جریدة الرسمیة عدد ، ال2008نوفمبر 15مؤرخ في 19-08قم بقانون ر 

2008.

النصوص التشریعیة :خامسا 

لجزائیة ، یتضمن قانون الإجراءات ا1966یونیو 8، المؤرخ في 66/155أمر رقم -1

.الجریدة الرسمیة عدد2011فبرایر 23، المؤرخ في 02-11المتمم بالأمر رقم 
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، یتضمن قانون العقوبات المعدل والمتمم 1966یونیو 8المؤرخ في ، 66/156أمررقم -2

المؤرخ 14-11المعدل بالقانون رقم 11/06/199بتاریخ 49في الجریدة الرسمیة عدد 

المعدل 2011أوت 10خ في مؤر 44الجریدة الرسمیة عدد 2011أوت 02في 

.والمتمم

فیبرایر 06:الموافق لــ 1425ذي الحجة عام 24، المؤرخ في 05/04قانون رقم -3

.ادة الإدماج الاجتماعي للمحبوسین، المتضمن تنظیم السجون وإع2005

النصوص التنظیمیة :سادسا

17:الموافق لــ 1426الربیع الثاني عام 8المؤرخ في 05/180المرسوم التنفیذي رقم -1

الجریدة الرسمیة عدد، تسییرها وكیفیةالمحدد لتشكیلة لجنة تطبیق العقوبات 2005ماي 

.2005سنة 35

ماي 17:الموافق لــ1426ریع الثاني 8المؤرخ في 05/181المرسوم التنفیذي رقم -2

35الجریدة الرسمیة عدد ، ة تكیف العقوبات وتنظیمها وسیرهایحدد تشكیلة لجن2005

.2005سنة 

نوفمبر 8:لــالموافق 1426شوال عام 6المؤرخ في 05/429المرسوم التنفیذي رقم -3

یحدد تنظیم اللجنة الوزاریة المشتركة لتنسیق نشاطات إعادة تربیة المحبوسین 2005

لسنة الثاني74، الجریدة الرسمیة عدد دماجهم الاجتماعي ومهامها وسیرهاوإعادة إ

.2005نوفمبر 13ربعون المؤرخة في و والأ

یحدد شروط ، الذي 2005نوفمبر سنة 8المؤرخ في 05/431المرسوم التنفیذي رقم -4

وكیفیات منح المساعد الاجتماعي والمالیة لفائدة المحبوسین المعوزین عند الإفراج عنهم 

نوفمبر 13السنة الثانیة والأربعون المؤرخ في 74في الجریدة الرسمیة عدد المنشورة 

2005.

یحدد كیفیات تنظیم وسیر 2007فبرایر 19المؤرخ في 07/67المرسوم التنفیذي رقم -5

المنشور للمحبوسینالاجتماعيدة الإدماج مصالح الخارجیة للإدارة السجون المكلفة بإعاال
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أكتوبر 4، المؤرخ في السنة الثالثة والأربعون المؤرخ13في الجریدة الرسمیة عدد 

2006.

الوثائق :سابعا 

للموقع ، تم الدخولعقابیة على تنفیذ الجزاء الجنائي، القانون الخاصإشراف المؤسسات ال-1

15:00Folloz@blogsaeee3Dعلى الساعة 16/01/2015في 

ون قانونیة ، أرشیف شؤ في قانون تنظیم السجون الجزائريالمؤسسات العقابیة...حصري -2

على الساعة    14/01/2015، تم الدخول للموقع في منتدیات ستار تایمز

14:0www.startimes.com/f.aspx?t=33152881

، جامعة محمد ن الجدیدة، نظرة على السجو مصطفي شریك، نظام السجون في الجزائر-3

15:31على الساعة 14/01/2015، تم الدخول للموقع في الجزائرمسیلةبوضیاف بال

dz.com/forum.ishowthread.php.t64-http://www.droit

4-https://www.tribmmaldz.com/foroml4p2048

.15:15على الساعة 16/09/2015تم الدخول للموقع في 

http://www.startimes.com/f.aspx?t=33152881
http://www.droit-dz.com/forum.ishowthread.php.t64
http://www.droit-dz.com/forum.ishowthread.php.t64
http://www.droit-dz.com/forum.ishowthread.php.t64
https://www.tribmmaldz.com/foroml4p2048
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