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 ملخص اƃبحث:
بعض اƃسمات اانفعاƃية وعاقتها باƂƃفاءة في اƃتدريس ƃدى أساتذة اƃتربية اƃبدنية تƊاوƅت اƅدراسة موضوع: "

اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية اƅتاƅية: )وبذƅك فهي تهدف إƅى إبراز اƅعاقة بين اƅسمات ااƊفعاƅية واƃرياضية" 
 ( واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.ƃاستثارة

وƅقد قمƊا بوضع اƅفرضيات اƅخاصة باƅموضوع، واƅتي تحتوي على فرضية عامة وثاث فرضيات جزئية وتتمثل 
 ƃاستثارة( واƂƃفاءة اƃية: )اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابليةاƃت اانفعاƃية اƃسمات بين عاقة وجدتاƅفرضية اƅعامة في: 

 ، فيما تتمثل اƅفرضيات اƅجزئية في: واƃرياضية اƃبدنية اƃتربية أساتذة دىƃ  اƃتدريس في
 عصبية سمة بين عاقة توجدƅفاءة اƄƅتدريس في واƅدى اƅ رياضية. أساتذةƅية واƊبدƅتربية اƅا 

 تئاب سمة بين عاقة توجدƄفاءة ااƄƅتدريس في واƅدى اƅ ية أساتذةƊبدƅتربية اƅرياضية. اƅوا 

 قابلية سمة بين عاقة توجدƅاستثارة اƅ فاءةƄƅتدريس في واƅدى اƅ تربية أساتذةƅية اƊبدƅرياضية. اƅوا 

 عليها اƅحصول اƅمراد اƅمعلومات جمع عليƊا يسهل أƊه، اأƊجع اƅطريقة باعتبارƋ ااستبيان باستخدامفيما قمƊا 
مع مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية  ، وƄذƅك اƅمقابلةاإشƄاƅية على اإجابة وباƅتاƅي اƅسابقة اƅفرضيات من ƅلتحقق

 واƅرياضية.
 ƅجمع وسيلة وهو اƅفرضيات، مع مƊهجية بطريقة مرتبطة اأسئلة من مجموعة عن عبارة وااستبيان

 اƅمعƊيين اأشخاص علىووزعƊاها  استمارة في وضعƊاهاقد  اأسئلة وهذƋ اأصلي، مصدرها من مباشرة اƅمعلومات
 .باƅبحث

من بين اأدوات اƅرئيسية في جمع اƅبياƊات واƅمعلومات عƊد دراسة اأفراد تعتبر  أما اƅمقابلة فهي
وهي حوار يتم بين اƅقائم باƅمقابلة وبين شخص أو مجموعة أشخاص بهدف اƅحصول على  واƅجماعات اإƊساƊية،

 معلومات متعلقة بموضوع معين.
 من ظاهرة على يƊصب استقصاء Ƅل هو واƅتعليم اƅتربية فمجال ،اƃوصفي اƃمنهج اƅدراسة تبƊت وƅقد

 تلك عن معارفƊا رصيد بها زيدƊ  معƊى ذات اتتعميم إƅى اƅتوصل في ماآ وااجتماعية واƊƅفسية اƅعلمية اƅظواهر
من بين اƅعيƊة اأصلية  أستاذا 30فقد تم اختيارها بطريقة عشوائية، وقد تƄوƊت من  اƅعيƊة، أما فيما يخص اƅظاهرة
 ي اƅفترة اƅممتدة بين أفريل ومايوذƅك ف ثاƊويات واية اƅبويرةأستاذا موزعين على مختلف  116عددها واƅتي 

 (.Ƃ2اوƅحساب هذƋ اƅمعطيات اتبعƊا طريقة اƅحساب باƊƅسب اƅمئوية واƄƅاف تربيع )
أثƊاء  اƅرياضيةو اƅبدƊية  اƅتربية أساتذة يجسدها اƅتي اƅميداƊية اƅماحظة واقع فرضه اƅبحث اختيار أهمية إن

 واƅتقدم اƅتطور سبيل تعتبر ƄوƊها اƅحاƅي في عصرƊا خاصة بااهتمام ىتحض اƅتي اأخيرة اƅتعليمية، فهاته اƅعملية
 عƊد جليًا Ɗقف وموجهها، وقد مƊشطها ƄوƊه عƊها عزƅه يمƊƊƄا فا اƅعملية من هذƋ يتجزأ ا جزء اأستاذ أن وبما 

 يحسن أن فعليه واحد في آن واƊƅفساƊي اƅمعلم فهو اأساتذة باقي عن دورƋ يقل ا اƅذي واƅرياضية اƅبدƊية أستاذ اƅتربية

 ƅدرس تقديمه أثƊاء ااƊفعال وعدم اƊƅفس في واƅتحƄم بهدوء اأعصاب اƅميدان هذا في يتحلى واƅمعاملة، وأن اƅتصرف

 قابليته وتضعف اأخطاء فيرتƄب اأستاذ أداء على سلبا Ɗتائجه تƊعƄس ااƊفعال أن واƅرياضية وذƅك اƅبدƊية اƅتربية

 فاإƊسان اƅحيوية واƅوظائف اƅسلوك يشمل وزمائه، فااƊفعال بتاميذƋ عاقته اƅمƄلف بها وتتأثر اƅمهام إƊجاز في



  ذ

 

اƅخوف، Ƅما يرتبط اƅموضوع اƅمشار عليه  حاƅة في ويهرب في حاƅة اƅغضب فهو يضرب اƊفعاƅيا تصرفًا يتصرف
 بمجال عملƊا من حيث أƊه مشƄلة تربوية تحتاج إƅى دراسة تربوية

 واتصاƅه بباقي ارتباطه راجع وهذا خصبا ا يزال ميداƊا  واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربيةفيما تعود أهدافه إƅى أن ميدان  

 اƅتقدم بمواƄبة واƅرياضية اƅبدƊية مادة اƅتربية على اƅقائمين على يحتم اƅذي دائمة، اأمر حرƄية في اأخيرة فهذƋ اƅعلوم

 ومعرفة بااƊفعاات تعرف ƅظاهرة وباƅتحديد ƅأستاذ اƊƅفسي ƅلجاƊب دراسة إƅى هذا بحثƊا خال من Ɗهدف فƊحن

 ƃاستثارة اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابليةاƅتاƅية:  ااƊفعاƅية اƅسمات عاقةمع إبراز  عاقتها باƄƅفاءة في اƅتدريس
وأيضا  ،واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى ااƊفعاات ƅظهور اƅممƊƄة اأسباب ƅبحث عنوا في اƅتدريس باƄƅفاءة

 ااƊفعاات. حدة من اƅتخفيف اأقل أو على باƅقضاء تسمح مائمة حلول إيجاداƅعمل على 
 من واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية بحصة ااهتمام وختاما Ɗقوم باعطاء بعض ااقتراحات واƅتوصيات بحيث يجب 

 اƅمائمة واƅمساحات اƅبيداغوجية اƅوسائل توفيرة، وƄذƅك اƅعمل على أساسي Ƅمادة إƅيها Ɗƅظراو  اƅمسؤوƅين طرف

، ويجب عدم إهمال اƅجاƊب اƊƅفسي، بحيث يجب إعادة اأستاذ مهمة ƅتسهيل وذƅك اƅرياضية اأƊشطة ƅتطبيق
اƊƅظر في برƊامج علم اƊƅفس وااهتمام به أƄثر ƅما يقدمه ƅأستاذ من فائدة في اƅتعامل مع اƅتاميذ، ويجب اƅتƄثيف 

ƅدوات اƊƅدورات واƅعملية بحيث يجب من اƅا Ƌفسية، ودون إغفال دور اأستاذ في هذƊƅاحية اƊƅية خاصة من اƊويƄت
 عليه اƅتحلي باƅصبر واابتعاد عن ااƊفعاات اƅسلبية قدر اإمƄان.
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 قدمة:م
اƅعلوم اƅمختلفة وتعتبر اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية إحدى فروع اƅتربية اأساسية اƅتي تستمد Ɗظرياتها من 

وتستخدم عن طريق اƊƅشاط اƅبدƊي اƅمختار اƅموجه واƅمƊظم إعداد اأفراد إعدادًا متƄاما مع ما يتاءم وحاجات 
 .اƅمجتمع

ويرى بشير غاƊدي أن:" اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية عملية تتم عƊد ممارسة أوجه اƊƅشاط اƅرياضي اƅتي تƊمي 
 .(19، صفحة 1996)أمين أƊور اƅخوƅي، محمود عبد اƅفتاح، عدƊان دريوش جلون،  وتصون اƅجسم"

فهي تلعب دورا هاماً  جدًا في تحقيق هذƋ اأغراض، Ƅما تعمل على تطبيع اƅفرد على اƅرياضة فيƊشأ 
Ƅحرƅمهارات اƅتسبا قدرا مائما من اƄحوها، مƊ يا اتجاهات إيجابيةƊه ممارسة رياضية أو متفهما، متبƅ فلƄتي تƅية ا

عداد ا  تهدف إƅى بƊاء و  ترويحية مفيدة وممتعة من خال حياته، مما يساعدƋ على بƊاء وتƄامل اƅتربية اƅعامة اƅتي
 (20، صفحة 2002)أمين أƊور اƅخوƅي،  لم.اƅمواطن اƅذي يتطلع إƅيه مجتمعƊا اƅمس

وهذا Ƅله ا يتحقق إا بوجود مربي Ƅفء يستطيع تƄوين جيل قادر على تحمل اƅمسؤوƅية، وعلى اƅتƄيف 
اƅسليم ƅيخدم Ɗفسه ومجتمعه، أن قوة اƅمجتمع وصابته تقاس اƅيوم بقوة وصابة وتƄامل شخصية أفرادƋ، وا يخفى 

ال في مختلف اƅسلوƄات اƅتي يقوم بها، وذƅك بحƄم على أحد أهمية دور مربي اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وتأثيرƋ اƅفع
ويرجع ذƅك  أخرىاطبيعة عمله واتصاƅه باƅتاميذ من بقية اƅمربين، ƅذƅك Ɗجدهم يقبلون على مادته أƄثر من اƅمواد 

Ɗظرا ƅما ، في اƄƅثير من اƅحاات إƅى طبيعة اƅمادة وƄفاءة وشخصية اƅمدرس ومدى اƅتحƄم في اƊفعااته اƅمختلفة
تتطلبه اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية في مرحلة اƅتعليم اƅثاƊوي من Ƅفاءة في اƅتدريس تسمح بتحقيق أهدافها، وƊظرا أيضا 
ƅوجود هذƋ اƅسمات ااƊفعاƅية عƊدهم، قمƊا بإƊجاز اƅدراسة اƅحاƅية رغبة مƊا في اƄƅشف عن اƅعاقة بين بعض 

 ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية. اƄƅفاءة في اƅتدريسو اƅسمات ااƊفعاƅية 
اأول وهو اƅجاƊب اƊƅظري ƅلدراسة ، فاƅباب ( فصول04( اثƊين وأربعة )02وقد قسمت اƅدراسة إƅى بابين)

، بدأƊاƋ ويتفرع إƅى أربعة محاور دراسةƅفصل اأول Ɗجد فيه اƅخلفية اƊƅظرية ƅل، اثƊينا (02) ويحتوى على فصلين
اأربعة، أما اƅمحور اأول فيتمثل في اƅشخصية ومفهومها وسماتها وبƊيتها وخصائصها ƅدى  بتمهيد شامل ƅلمحاور

، بحيث تطرقƊا إƅى تعريفها وخصائصها Ɗفعااتأستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، أما اƅمحور اƅثاƊي فتمثل في اا
ƅى مفهوم اƅتدريس، خصائصه واƅقواعد وƄذƅك أƊواعها واƅمظاهر اƅمصاحبة ƅها، أما اƅمحور اƅثاƅث فتطرقƊا فيه إ

اأساسية اƅتي تبƊى عليها طريقة اƅتدريس وƊظرياته وأهدافه، فيما يخص اƅمحور اƅرابع واأخير فتمحور حول 
اƄƅفاءة ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، بحيث قمƊا بإعطاء مفهوم ƅلƄفاءة، مصدرها وخصائصها وأƊواعها، Ƅما 

ربية اƅبدƊية واƅرياضية، خصائصه ودورƋ اƊƅفسي، وفي اأخير قدمƊا خاصة خاصة باƅمحاور اأربعة عرفƊا أستاذ اƅت
، فقد تطرقƊا فيه إƅى اƅدراسات اƅمرتبطة باƅبحثاƅذي Ƅان تحت عƊوان اƅفصل اƅثاƊي اƅسابقة اƅذƄر. فيما يخص 
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يميز اƅدراسة Ƅاƅتساؤل اƅعام واƅتساؤات  عرض اƅدراسات اƅسابقة واƅمشابهة ƅبحثƊا هذا وذƅك باƅتطرق إƅى أهم ما
اƅجزئية، اƅفرضية اƅعامة واƅفرضيات اƅجزئية، اƅمƊهج اƅمتبع، اأدوات اƅمستعملة واأساƅيب اإحصائية اƅتي تم 
اƅعمل بها وأهم اƊƅتائج اƅتي توصل إƅيها اƅباحث، وفي اأخير تم اƅتعليق على اƅدراسات بإظهار أوجه اƅشبه وأوجه 

 ف بين دراستƊا واƅدراسات اƅسابقة اأخرى.ااختا
Ɗهجية ، فصل خاص بمأما اƅباب اƅثاƊي وهو اƅجاƊب اƅتطبيقي وفيه اƅدراسة اƅميداƊية ƅلبحث Ɗجد فيه فصلين
جراءاته اƅميداƊية ويتمثل في مجتمع اƅبحث، عيƊة اƅبحث، اأدوات اƅمس تخدمة، أدوات اƅمعاƅجة اƅبحث وا 

تطرقƊا فيه إƅى عرض وتحليل ومƊاقشة اƊƅتائج ويتضمن اƅتعليق على اƅجداول واƅفصل اأخير  ،اإحصائية
ثم ااستƊتاج باستخدام اƅدوائر اƊƅسبية،   ةواأشƄال وعرض اƊƅتائج اƅتي توصل إƅيها اƅباحث من اƅدراسة اƅميداƊي

واأسئلة على شƄل فروض مستقبلية ااقتراحات إعطاء بعض  ، باإضافة إƅىوخاتمة شاملة ƅمجمل اƅبحث اƅعام
 اƅماحق اƅمعتمدة في اƅبحث.اƅمراجع و اختتمت اƅدراسة بقائمة فيما 
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 :اƃبحث إشƂاƃية  -1

 اƊƅواحي جميع اƅفرد من شخصية بلورةو  تƊمية على اأخرى اƅمواد Ƅباقي واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية تعمل

 اƅبدƊية اأƊشطة من مداƋ يأخذ واƅذي يميزها اƅذي اƊƅشاط اƅحرƄي على ذƅك في معتمدة وااجتماعية، اƅحرƄية واƊƅفسية

 اƅمحيط مع مƊسجمًا وتعايشا سليمًا توازƊًا ƅه يضمن رصيدًا اƅمتعلم تمƊح فهي واجتماعية ثقافية Ƅدعامة واƅرياضية

 .(12، صفحة ص2006اƅوطƊية، )وزارة اƅتربية  اƅفعلي ااƊدماج فرصة تمƊحه فاضلة سلوƄات مƊبعه اƅخارجي

دارة اƅعامة ƅأغلبية يتبادر اƅذي اƅسهل باأمر ƅيس اƅمادة هذƋ تدريس أن إا  اƅمادة هذƋ واƅخاصة فتعليم وا 

 بواسطتها واƅتي اƅتدريس في اƅضرورية باƄƅفاءة ما يسمى بوجود إا ذƅك يتضح وا مؤهلين أشخاص به يقوم أن يجب

 اƅمهارة من بدرجة اƅمتعلم سلوك في اإيجابي اƅتغيير إحداث ممارسة على اأدائية اƅفعلية اƅقدرة اƅمربي يƄتسب

 .واƅجودة
 تقتصر ا Ƅفء بوجود أستاذ إا ذƅك يتحقق وا ومدرسيها، اƅعلمية اƅمادة ƅهذƋ ااعتبار إعادة Ƅله وهذا

Ɗما فقط، اƅعلم تلقين على رساƅته  ƅه، وأن اƅتاميذ ƅحب اƅصادقة واƅمرآة به، اƅمقتدىاƊƅموذج  ƅيƄون باƅمثاƅيات يعمل وا 

 عمليو  مشاƄلهم حل في يشترك ƅتاميذƋ بمادته متفهمًا وملما ƅها، متمƊƄا مهمته، متحمسا أداء في بااƅتزام يتصف

 اƅمتزƊة، ويعتبر اƅسوية شخصيتهم تƄوين على مواهبهم، ويساعدهم ويصقل قدراتهم ويƄتشف توجيههم، على حسن

)أمين أƊور اƅخوƅي،  مƊظم تربوي إطار في وذƅك اƅتاميذ وميول رغبات تحقيق على يسهر اƅذي اأستاذ مهام من هذا

 .(148، صفحة 2002

 في دورƋ بل يتعدى باƅمعلومات اƅتاميذ تزويد على يقتصر ا اƅمربي دور أن جليا يظهر ذƄرƋ سبق ومما

 تعترضه اƅتي اƄƅثيرة ƅلعراقيل اƅتعليمية وƊظرًا اتجاƋ اƅمواقف ƅديهم وااستعدادات واƅدوافع اƅميول وتƊمية اƅرغبة توƅيد

 :اƅمثال سبيل على ƊذƄر أهمها ومن اƅمƊهاج حسب اƅمادة ƅتدريس

 تظاظƄقسم في ااƅواحد اƅى اƅب إƊقص جاƊ شآتƊمƅعتاد اƅضرورية أداء واƅوسائل اƅمهامه  وا 

 ƅهذا يوƅد قد اƅمهƊي ومحيطه عمله في مƄان اإدارية، وااضطرابات اƅمضايقات واƅمشاƄل عن فضا

 ا قد وباƅتاƅي باƅضرورة اƅمشاƄل هذƋ مثل عليه وتفرض اƅدور اƅحساس هذا اتجاƋ اƅمهام اأستاذ)اƅمربي( تعقد
 من إثرها بمجموعة على دوامتها فيصاب من اƅخروج وا معها اƅتوافق باƅصعوبات اƅمليء هذا اƅجو مثل في يستطيع

اƅشيء ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة....اƃخ،  اƃعصبيةمثل:  مختلفة اƊفعاات عƊها تƊجم اƅتي اƊƅفسية ااضطرابات
في ذƅك  ااهتمام، محاوا وعدم واƅتهاون اƊƅفس في وعدم اƅتحƄم اأعصاب اƅذي يدفعه إƅى اƅتوتر واƊƅرفزة وفقدان

  هذƋ ااضطرابات.اƅهروب من 

 اƅسؤال اƅتاƅي وهو في Ɗفس اƅوقت اإشƄاƅية اƅعامة: طرح يمƄن تقدم ما Ƅل على بƊاءًا و
 في واƂƃفاءة  اƃتاƃية: )اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة( اانفعاƃية اƃسمات بين عاقة هناك هل

 واƃرياضية؟ اƃبدنية اƃتربية أساتذة ƃدى اƃتدريس
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 ومن اƅتساؤل اƅعام استخلصƊا ثاث تساؤات جزئية وهي:

 واƅرياضية ؟ أساتذة اƅتربية اƅبدƊية ƅدى اƅتدريس في واƄƅفاءة اƅعصبية سمة بين عاقة هƊاك هل . أ
 ؟ واƅرياضية اƅبدƊية أساتذة اƅتربية ƅدى اƅتدريس في واƄƅفاءة سمة ااƄتئاب بين عاقة هƊاك هل . ب

 واƅرياضية ؟ اƅبدƊية اƅتربية ƅدى أساتذة اƅتدريس في واƄƅفاءة ƅاستثارة اƅقابلية سمة بين عاقة هƊاك هل . ت
 : ƃفرضياتا -2

 اƃفرضية اƃعامة: 2-1

 ƅدى اƅتدريس في ƅاستثارة( واƄƅفاءة اƅتاƅية: )اƅعصبية، ااƄتئاب، اƅقابلية ااƊفعاƅية اƅسمات بين عاقة توجد

 . واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة

 اƃفرضيات اƃجزئية: 2-2
 . اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية أساتذة ƅدى اƅتدريس في واƄƅفاءة اƅعصبية سمة بين عاقة توجد .‌أ

 . واƅرياضية اƅتربية اƅبدƊية أساتذة ƅدى اƅتدريس في واƄƅفاءة ااƄتئاب سمة بين عاقة توجد .‌ب

 واƅرياضية. اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريس في اƄƅفاءة و ƅاستثارة اƅقابلية سمة بين عاقة توجد .‌ت

 :اƃموضوعأسباب اختيار  -3
اƅواية في فترة اƅتربص اƅسƊة اƅثاƅثة ƅيساƊس بحيث  بما أƊه ƄاƊت ƅديƊا اƅفرصة وأن عملƊا ببعض ثاƊويات

احتƊƄƄا ببعض أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، ومن خال اأحاديث اƅتي ƄاƊت تدور بيƊƊا عن Ƅل ما ƅه عاقة 
باƅمهƊة، ورغم طبيعة اƅتƄوين اƅتي تلقوها في مختلف اƅمعاهد واƅجامعات وخاصة في ميدان علم اƊƅفس وعلم 

ماع، إا أƊه ما زال هƊاك Ɗقص Ƅبير ويتجسد ذƅك من خال ااضطرابات )اƅسلوƄات واƅتصرفات( اƅتي ااجت
‌تصدر من اƅمدرسين في هذا ااختصاص، وعليه ƄاƊت أسباب اختيار اƅبحث في اƊƅقاط اƅتاƅية:

 تماشي عدمƅتربية متطلبات مع اƅحديثة اƅتي اƅه ترى اƊون أن يجب أƄفاءة اأستاذ يƄ يةعا ذوƅ أجل من  

 اƅمتعلم. سلوك في اƅموجب اƅتغيير إحداث
 قصƊ وين فيƄلة حيث من اأساتذة تƄقدر ااختصاص هذا أساتذة رسƅذي يتماشى باƅعملية اƅتعليمية واƅا  

 .اƅحديثة
 موضوع ارتباطƅمشار اƅيه اƅباحث عمل بمجال إƅها حيث من اƊلة أƄى تربوية مشƅتربوية. دراسة تحتاج إ 

 : اƃبحث أهمية -4

أثƊاء  اƅرياضيةو اƅبدƊية  اƅتربية أساتذة يجسدها اƅتي اƅميداƊية اƅماحظة واقع فرضه اƅبحث اختيار أهمية إن
 واƅتقدم اƅتطور سبيل تعتبر ƄوƊها اƅحاƅي في عصرƊا خاصة بااهتمام تحضي اƅتي اأخيرة اƅتعليمية، فهاته اƅعملية

أستاذ  عƊد جليًا Ɗقف وموجهها، وقد مƊشطها ƄوƊه عƊها عزƅه يمƊƊƄا فا اƅعملية من هذƋ يتجزأ ا جزء اأستاذ أن مابو 
 يحسن أن فعليه واحد في آن واƊƅفساƊي اƅمعلم فهو اأساتذة باقي عن دورƋ يقل ا اƅذي واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية

 ƅدرس تقديمه أثƊاء ااƊفعال وعدم اƊƅفس في واƅتحƄم بهدوء اأعصاب اƅميدان هذا في يتحلى واƅمعاملة، وأن اƅتصرف
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 قابليته وتضعف اأخطاء فيرتƄب اأستاذ أداء على سلبا Ɗتائجه تƊعƄس ااƊفعال أن واƅرياضية وذƅك اƅبدƊية اƅتربية

 :أن ذƅك و مƊه اƅمتوقع اƅمستوى تحقيق عن يعجز و وزمائه بتاميذƋ عاقته اƅمƄلف بها وتتأثر اƅمهام إƊجاز في

 .اƅجسمية اƊƅواحي Ƅل إƅى يتعدى بل اƊƅفسية اƊƅاحية في يƊحصر ا ااƊفعاات تأثير .1

 رئيسي. بشƄل اƅعصبي اƅجهاز على تؤثر ااƊفعاات أن .2

 اƅغضب حاƅة في فهو يضرب اƊفعاƅيا تصرفًا يتصرف فاإƊسان اƅحيوية اƅوظائف و اƅسلوك يشمل ااƊفعال .3

 . إƅخ... اƅخوف حاƅة في ويهرب
 . مشƄلة تربوية تحتاج إƅى دراسة تربوية أƊهارتباط اƅموضوع اƅمشار إƅيه بمجال عملƊا من حيث . 4    
 : اƃبحث أهداف 5- 

 اأخيرة فهذƋ اƅعلوم واتصاƅه بباقي ارتباطه راجع وهذا خصبا ميداƊا اƅرياضية و اƅبدƊية اƅتربية ميدان يزال ا

 من Ɗهدف فƊحن اƅتقدم بمواƄبة واƅرياضية اƅبدƊية مادة اƅتربية على اƅقائمين على يحتم اƅذي دائمة، اأمر حرƄية في

 : يلي ما إƅى هذا بحثƊا خال

 ب دراسةƊلجاƅ فسيƊƅأستاذ اƅ تحديدƅظاهرة وباƅ فعاات تعرفƊفاءة ومعرفة بااƄƅتدريس في عاقتها باƅا . 
 سمات إبراز عاقةƅية اƅفعاƊية:  ااƅتاƅتئاب، اƂعصبية، ااƃقابليةاƃاستثارة اƃ فاءةƄƅتدريس في باƅا. 

 بحث عنƅة اأسباب اƊƄممƅظهور اƅ فعااتƊدى ااƅ تربية أساتذةƅية اƊبدƅرياضية اƅوا. 

 عمل على إيجادƅقضاء تسمح مائمة حلول اƅتخفيف اأقل أو على باƅفعاات(. حدة من اƊظاهرة )ااƅا Ƌهذ 

 تربية أستاذ ااعتبار إعادةƅية اƊبدƅرياضية و اƅي اƅتاƅلمادة ااعتبار إعادة وباƅ لƄƄ. 

 فائدة إعادة تعميمƅبحث ميدان في اƅعلمي اƅقص ومأ اƊƅفراغ اƅملموس واƅا في اƊتباتƄميدان في وخاصة م  

 . اƊƅفس لمع
 : اƃمصطلحات واƃمفاهيم حديدت -6 
 اƃشخصية: 6-1

 : ƃلشخصية اƃنظري اƃتعريف . أ

 اƅجسمية اƅصفات يشمل Ƅافة وترƄيبًا، فهو تعقيدًا اƅرياضي اƊƅفس علم مفاهيم أƄثر من اƅشخصية مفهوم يعد

 معيƊة اجتماعية بيئة مع يتفاعل معين شخص تƄاملها في اƅبعض، وفي بعضها مع تفاعلها في واƅوجداƊية واƅعقلية

 .(470، صفحة 1988)Ɗƅدال دافيدوف، 

 واƅسلوك واƅتفƄير واإحساس اإدراك من اƊƅسبية اƅمستمرة اأƊماط تلك باƅشخصية اƊƅفس علماء يقصد وعادة

 .(119، صفحة 1983)سامية حسن اƅساعاتي،  اƅمميزة ذاتيتهم اƊƅاس ƅتعطي تبدو اƅتي
 : ƃلشخصية اإجرائي اƃتعريف . ب

هي عبارة عن مجموعة من اƅسمات واƅخصائص واƅصفات اƅجسمية واƊƅفسية وااجتماعية تساعد على  
 اƅتمييز بين اأشخاص فيما بيƊهم.
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 اانفعاات: 6-2

 :اƃنظري اƃتعريف . أ

 أيضا وتعرف أƊواع: اƅلذة، اأƅم، اƅهيجان ثاثة وهي واأƅم باƅلذة اإحساس يحدثها اƅتي اƊƅفسية اأحوال هي

حساسات خاصة معرفية تصف جواƊب داخلية حاات اƅمؤƅم، وهي أو اƅلذيذ اƅفعل بأثر اإحساس بأƊها  ردود و وا 

)مختار متوƅي، محمد  فيها اƅتحƄم ويصعب فجأة عديدة أشƄال في تظهر معين، Ƅما تعبيري وسلوك فيزيوƅوجية أفعال

 .(93اسماعيل ابراهيم، صفحة 
 :ااجرائي اƃتعريف . ب

 في مفاجئ استثارة داخلية، أƅم Ƅعوامل تعمل مƊبهات هو ااƊفعال حدوث سبب، فسبب Ɗتيجة Ƅƅل أن بما

 على باƅغًا تأثيرًا ƅاƊفعال أن مؤثر، Ƅما خبر سماع أو مƊظر مفزع مثل: رؤية خارجية مفزع، أو خبر اƅمعدة، تذƄر

 . صحته وعلى اƅفرد اƅجسم، على حياة اƅعقل، على على اƅفرد مƊها: تأثر في Ɗواحي عدة

اƊفعاات م اƅترƄيز في هذƋ اƅدراسة على ااƊفعاات اƅتاƅية: )اƅعصبية، ااƄتئاب، اƅقابلية ƅاستثارة( وهي ت ماحظة:
 .أدائهƅها اƊعƄاس سلبي على Ƅفاءة اأستاذ وباƅتاƅي على 

 عصباƃعصبية إحدى :ةيƅية تعتبر اƅفعاƊحاات ااƅش اƊتي تƅمة أاƅمثيرات ومواقف مؤƅ فردƅوقد  ،من ترقب ا 

 ة.تعوق اƅتفƄير واƅعمليات اƅعقلي

 تئاباƂسببا في هذا اإحباا Ƌذاته باعتبارƅ شخصƅوم اƅ هو سمة ط و : عبارة عن إحباط يتوقف علي درجة 

Ɗعقلية وتحد من طاقته اإƅفرد اƅفسي تشمل قدرات اƊ د في إطارƅشخصية تتوƅه من سمات اƄذا سلوƄمبدعة وƅتاجية ا
 .ااجتماعي واƊƅفسي

 قاƃاستثارة ةيبلاƃ:  ىوƅخارج مما يؤدي إƅتأثير من اƅقبول اƅ تهيؤƅي اƊية وتعƅفعاƊهي سمة شخصية ا 

 . استثارته ااƊفعاƅية
 اƂƃفاءة: 6-3

 :اƃنظري اƃتعريف . أ

 من بدرجة اƅمتعلم في سلوك اƅموجب اƅتغيير إحداث ممارسة على اƅمربي عƊد اƅفعلية اأدائية اƅقدرة سمة هي

 (144)محمد يعقوبي، مرجع سابق، صفحة  :اƅعƊاصر وهي بعض اƅفعل، Ɗتيجة هذا شأن من ترفع اƅتي واƅجودة اƅمهارة

 مؤهاتƅدراسية اƅتي اƅمربي عليها يحصل اƅتخصصه في ا . 

 اتجةƊƅعلمية اƅخبرة اƅتطبيقية. فعلية ممارسة عن ا 

 :ااجرائي اƃتعريف . ب

 اƅموجب اƅتعديل بهدف إحداث مدرس أي عƊد تتوفر أن يجب اƅتي واƅخبرات واƅمعارف اƅقدرات مختلف هي

 . واƅجودة اƅمهارة من بدرجة اƅمتعلم سلوك في
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 :اƃسمة 6-4
)محمد حسن  ميز اƅفرد عن غيرƋ من اأفراد Ɗها باƅسمة هي أي طريقة مميزة ثابتة Ɗسبيا،  اƃتعريف اƃنظري: . أ

 . (290، صفحة 1983عاوي، 

 هي جملة اƅصفات ااجتماعية واƅخلقية واƅمزاجية اƅتي تميز اƅفرد عن غيرƋ. جرائي:اااƃتعريف  . ب
 أستاذ اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية: 6-5

 اƃتعريف اƃنظري: . أ
حد اƅجذور اأساسية في مجال اƅتربية واƅتعليم حيث يساعد اƅتاميذ على اƅتطور في اƄƅثير أ يعتبر اأستاذ

وهو اƅذي يوجه قواƋ اƅطبيعية توجيها سليما ويهيئ ƅقواƋ اƅمƄتسبة من  ،من ااتجاهات بما فيها ااجتماعية واƊƅفسية
 .(، صفحة )محمد فايز مراد،  تجاƋ اƊƅافعƅتلميذ في ااة ƅمجهود اƅتعليمية اƅمائمة حتى تحدد محصلاƅبيئة ا

 اƃتعريف اإجرائي:  . ب
هو ذƅك اƅشخص اƅمثقف اƅذي يمتهن مهƊة اƅتدريس وتعليم مجموعة من اأطفال اƅموƄلين إƅيه من طرف 

 .هاما في إعداد اƅمتعلماƅدوƅة واأوƅياء، حيث أن أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية دورا 
 اƃتدريس 6-6

 :اƃنظرياƃتعريف  . أ
 تعلم  أو يحدث اƅتدريس عƊدما يحاول فرد مثقف واحد مساعدة فرد آخر أو مجموعة أفراد في أداء 

توافر اƅقصد أو اƊƅية من جاƊب اƅمدرس ƅيمد باƅمساعدة وهذƋ اƅمحاوƅة اƅمثقفة أو  Ɗشاط خاص، ويقصد به
)أمين  "أي تأثير يهدف إƅى تحسين تعليم شخص آخر": اƅمدروسة تعتبر مفهوما أساسيا ƅه، وƅقد عرف اƅتدريس بأƊه

 .(، صفحة أƊور اƅخوƅي، 

 اإجرائي: اƃتعريف . ب

هي طريقة يستعملها اƅفرد من أجل تعليم أو مساعدة فرد آخر أو مجموعة من اأفراد من أجل اƄتساب 
 اƅمعلومات واƅمعارف واƅقدرات اƅفƊية واƅبدƊية.

 اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية: -

 :اƃنظريتعريف اƃ . أ

 ƅتحقيق اƅمختارةهو اأƊشطة اƅبدƊية و  ،تعرف بأƊها اƅعملية اƅتربوية اƅتي تهدف إƅى تحسين اأداء اإƊساƊي
 جتماعيةواا وااƊفعاƅية ساهم في تƊمية اƅتربية اƅبدƊيةتويقصد بها ذƅك اƅجزء من اƅعملية اƅتربوية اƅتي ، اأهداف

 .(، صفحة راتب، جمال اƅشافعي، )أمين أƊور اƅخوƅي، أسامة Ƅامل  اƅعقلية Ƅƅل فرد من خال وسط اأƊشطة اƅبدƊيةو 
 عن طريق اƅتاميذ بدƊيا وƊفسيا هي اƅعملية اƅتربوية اƅتي تهدف إƅى تحسين أداء جرائي:اإتعريف اƃ . ب

 .اأƊشطة اƅبدƊيةي وه ،وسيط
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 : تمهيد
 عبارة اƅمفهوم هذا حسب فاƅتربية، اƅتƄيفو  اƅتوافق عملية تعƊي ƅها مفهوم أبسط في اƅتربية إن

 واƅقيم اإƊسان بين اƅتƄيف أو اƅتوافق بغرض وذƅك ااجتماعية وبيئته اƅفرد بين تفاعل عملية عن

 مساعدةفاƅتربية تهدف إƅى  تفرضها اƅبيئة، تبعا ƅدرجة اƅتطور اƅمادي واƅروحي فيها، اƅتي وااتجاهات

أن تƊمو Ɗموا اƊفعاƅيا واجتماعيا وعقليا، سليما يحررها من اƅحقد واƄƅراهية  على اإƊساƊية اƅشخصية
 (9، صفحة 1992)محمد عوض بسيوƊي، فيصل ياسين شاطىء،  واƅضغيƊة

 اƅمƄوƊات اƊƅفسية ƅلفرد وباƅتاƅي تميزƋ عن غيرƋاƅشخصية هي اإطار اأساسي اƅذي يضم ف
يتميز بشخصية تظهر روح أداء اƅواجب واحترام  فلطاƅما اختلفت شخصية اأستاذ عن آخر، فƊجد من

وهذا مƊطوي  ،عƊدƋ اƅعاطفة تغلب عن اƅتفƄير واƅميل إƅى اƅخيال، وهƊاك من اƅعمل وعدم ااƄتراث ƅلتقاƅيد
فلƄل شخصية ترƄيبها وأبعادها ، وغيرها غضب واƊƅرفزة واƅتوتر واإهمالخر تبدو عليه مامح اƅواآ

 اأساسية وƊموها وتطورها ومحدداتها اƅبيئية واƅوراثية، وƄذا اضطراباتها واƊفعااتها.
فاإƊسان يشعر  تمضي حياته على وتيرة واحدة، فحياة ااƊسان في تقلب مستمر وتغير دائم، فا

، بعضها عƊيف وقوي يƊفجر دون سابق باƅحب أحياƊا وباƄƅرƋ أحياƊا أخرى، فƊحن Ɗعيش اƊفعاات متعددة
عامة فهي تؤثر على اƊفعاات اأثر اƄƅبير على حياتƊا، يتضخم وƅهذƅ Ƌوبعضها يبدأ غامضا ثم  إƊذار

ذة في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية أفراد اƅمجتمع، وما يهمƊا هƊا هو تأثيرها على Ƅفاءة اأسات
فاأستاذ تأثيرƋ فعال في مختلف اƅسلوƄات اƅتي يقوم بها اƅتاميذ، وذƅك بحƄم طبيعة عمله واحتƄاƄه 
واتصاƅه باƅتاميذ على غرار اƅمواد اأخرى، ƅذƅك Ɗجدهم يقبلون على حصته أƄثر من اƅحصص اأخرى 

 وذƅك راجع ƅطبيعة اƅمادة.
يƄون من خال أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅذي يعد مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية  فتدريس

وهو يعتبر اƅرƄيزة اأساسية في اƅعملية اƅتربوية واƅتعليمية ، اƅعامل اƅحاسم في مدى تحقيق عملية اƅتدريس
وهذا يعتمد بدرجة Ƅبيرة  ،دور في بƊاء اƅمجتمع وتقدمه عن طريق تربية اƊƅاشئ تربية صحيحةفهو يلعب 

على ما يتصف به هذا اأستاذ من Ƅفاءات مهƊية تساعدƋ على أداء مهمته بƊجاح وأن يطلع اأستاذ على 
اƅتطبيقات واƅطرق اƊƅموذجية وأن يظهر رغبته في تطوير مهارته اƅمهƊية وبƄفاءته اƅتربوية أيضا وعلى 

 .اƅبدƊية واƅرياضية هذا Ɗحاول أن Ɗسلط اƅضوء على Ƅفاءة أستاذ اƅتربية
اƄƅفاءة هي Ɗشاط مهاري يمارس على وضعيات، ويستدعي مصطلح اƄƅفاءة مجموعة اƅموارد ف

، Ƅما أن اƄƅفاءة تعƊي توظيف ما اƅتي يقوم اƅفرد بتعبئتها في وضعية ما بهدف اƊƅجاح في اƊجاز فعل
 .في وضعية معيƊة اƅشخص ƅمعارف

إشƄاƅية وحلها من  مجموعة اƅقدرات واƅمعارف اƅمƊظمة واƅمجƊدة بشƄل يسمح باƅتعرف على هيف
 .(، صفحة )اƅمجلة اƅجزائرية ƅلتربية،  ظهر فيه أداء أو مهارات اƅمتعلم في بƊاء معرفتهيخال Ɗشاط 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



    اأول ...................................................................الخلفية النظرية للدراسةالفصل 
 المحور اأول:  الشخصية

 

11 

 

 : اƃشخصية فهومم 1-1-1

 فيما مختلفة تعاريف عدة وضعت فقد، اƅعلماء عليها يتفق ƅم اƅتي اƅمفاهيم أƄثر من اƅشخصية مفهوم يعتبر

 . اƊƅظريات هاتهأصحاب  بها يؤمن اƅتي اƊƅظر وجهات ختافا تبعا بيƊها
 هذا ىوعل غائبا Ƅان أن بعد وبان ظهر يعƊي اƅشيء وشخص، شخص اƅفعل من مشتقة شخصية Ƅلمة إن

 ثم داخليا أو خافيا بعضها Ƅان واƅتي باƅفرد اƅخاصة اƅظاهرة اƅصفات Ƅل هو ƅغويا باƅشخصية اƅمقصود فإن اأساس

  .(78، صفحة 1998)Ɗزار مجيد اƅطاƅب، Ƅامل طه ƅويس،  س.اƊƅا من غيرƋ عن تميزƋ بمجموعها وƄاƊت ظهر

 تبدو اƅتي واƅسلوك اإحساسواƅتفƄير و  اإدراك من اƊƅسبية اƅمستمرة اأƊماط تلك باƅشخصية يقصد ما وعادة

 .(470، صفحة 2003)Ɗƅدال دافيدوف،  .اƅمميزة ذاتيتهم اƊƅاس ƅتعطي
 اƅصفات Ƅافة يشمل فهوا، وترƄيب تعقيدا اƅرياضي اƊƅفس علم مفاهيم أƄثر من اƅشخصية مفهوم ويعد

 اجتماعية بيئة مع يتفاعل معين شخص في تƄاملها وفي، اƅبعض بعضهامع  تفاعلها في واƅوجداƊية واƅعقلية اƅجسمية

 .(119صفحة  ،1993سامية حسن اƅساعاتي، ) معيƊة
 : يلي فيما اƅشخصية مفهوم تحدد اƅتي اƅمامح أهم إƅى اإشارة يمƄن اƅذƄر سابقة اƅتعاريف ومن

 Ɗƅوع وƊƄƅها استعداد استجابة وا مثيرا ƅيست إƊها أي ƅلفرد اƅظاهري اƅسلوك ƅيست إن اƅشخصية . أ

 وااتجاهات واƅقيم واƅخصائص واƅسمات باƅعاداتاƅمتعددة )ما يسمى  اƅمواقف من Ƅثير في يظهر اƅسلوك من معين

 (290محمد حسن عاوي، صفحة ) واƅدوافع(
 تعريف علماء ااجتماع ƃلشخصية: . أ

 أن اƅشخصية هي تƊظيم يقوم على أساس عادات اƅشخص وسماتها، وتƊبثق بيسانز( يرى )
 وااجتماعية واƅثقافية. اƅشخصية من خال اƅعوامل اƅبيوƅوجية

وشخصياتهم تؤثر  أن اأفراد هم اƅمƄوƊات اأساسية في Ƅل اأƊساق ااجتماعية واƅثقافية)سورƂون( ويؤƄد 
 (119 ، صفحة1993سامية حسن اƅساعاتي، ) وتتأثر بهذƋ اأƊساق Ƅƅن دون أن يذƄر أهمية اƅوراثة اƅبيوƅوجية في اƅشخصية.

 تعريف علماء اƃنفس ƃلشخصية:  . ب
 :تتعدد تعريفاتهم اƅشخصية وصفاتها، وذƅك ƄƅوƊها ميادين بحثهم في مجمل ما تطرقوا إƅيه

  لفرد وهي مجموع أوجهƅ يةƄسلوƅعادات اƅشخصية هي مجموع اƅية ترى بأن اƄسلوƅمدرسة اƅفا 

  اƊƅشاط اƅتي يمƄن اƄƅشف عƊها باƅماحظة اƅعقاƊية.
 تحليل مدرسة أماƅشخصية بان ترى اƅزية قوة هي اƄفرد توجه داخليه مرƅاته في اƄحر. 

 وهƊاك من اتجه إƅى تعريفها على أƊها: استجابات اƅفرد ƅلمثيرات اƅمختلفة وهذا ما ذهب إƅيه 
 .)مارƂيس(ووورث(  )وود

Ɗشخصية أن على تعريفهم في ذهب من همومƅمثيرات يتوسط متغير عن عبارة اƅثر وهو وااستجابات اƄأ 

 (120، صفحة 1993)سامية حسن اƅساعاتي،  )Ƃاتل(و)وارن( ومايƂل( -)Ƃارل، Ƅما تردد عƊد وضعت اƅتي اƅتعريفات
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 في اƅتأثير يحدث اƅفرد نأ، اƅوقت Ɗفس في واستجابة مثير أƊها يظهر ƅلشخصية ƊƄظرة سبق مما وƄƅن

 مختلف بين ما ااختاف رغم Ɗهفإ اأمر يƄن، ومهما اƅمحيط هذا ƅمؤثرات يستجيب وباƅمقابل اƅمحيط وفي اآخرين

 .ƅلشخصية واضح معƊى تحديد في اƅتعريفات
 : اƅتاƅية اƊƅقاط في تتفق أƊها إا

 اأشخاص واƅجماعات تميز اƅتي واƅسمات اƅسلوك في اƅثابتة اأساƅيب إƅى تشير اƅشخصية .1

 . أƊواعها اختاف على واƅثقافات
 اƅداخلية اƅتي تحدث  واƅتغيرات اƅسلوƄية اأƊماط Ƅل بين اƅتفاعات مجموع تشمل اƅشخصية .2

 (111، صفحة 2007رمضان محمد اƅقذافي، ) ƅلفرد من جهة واƅمثيرات اƅخارجية من جهة أخرى.
 سمات اƃشخصية:  1-1-2

 فاƊا أن ذƅك Ɗقول مثال إƅى آخر فرد من تتباين أو اƊƅاس فيها يختلف خاصية )سمة( أيبلفظ  اƅمقصود

 تƄون وقد خرآ شخص من ااƊفعاƅية اƅحساسية شدة تتباين Ƅما جبان وذاك شجاع هذا أون، مسƄي خروآ مسيطر

 . تقلبه أو ااƊفعاƅي وااتزان بطئه أو سرعته أو ضعفه أو ااƊفعال شدة: مثل اƅمزاجية Ƅاƅسمات فطريا استعدادا اƅسمة

 اƅميول وƄذƅك اƅقسوة، اƅشفقة، اƄƅذب، اƅصدق ،اأماƊة مثل ااجتماعية Ƅاƅسمات مƄتسبة اƅسمة تƄون وقد

، خرآو  فرد بين أساسها على تفرق أن يمƄن مƄتسبة أو فطرية صفة أي هيإذا  فاƅسمة، واƅعواطف وااتجاهات
وهي  مختلفة مستويات في توجد اƅظروف هذƋ وƄƅن خرآ فرد من تتباين أƊها رغم ثابتة اƅفرد ƅدى اƅشخصية اƅسماتو 

 طرفان هما:
 اƃمظاهر اƃموضوعية ƃلسلوك:-أوا

فهƊاك اƅخصائص اƅجسمية واƅسمات اƅموضوعية اƅتي يمƄن أن ياحظها ويبحثها آخرون غير اƅفرد ذاته 
واƅسرعة، بمعƊى أن أي اثƊين من اƅما حظين يحصلون ويتحققون مƊها ويحƄمون عليها، ومن بيƊها: اƅطول واƅوزن 

 عمليا على Ɗفس اƅمقاييس.
 أحداث سيƂوƃوجية ذاتية:-ثانيا

 Ƅاƅمشاعر Ɗفسية ظواهر تسميتها على اƊƅاس درج وقد اƅفرد خارج من مباشرة تاحظ ا داخلية أحداث وهي

 باƅمرة رؤيتها يمƄن ا اƅتي اƅعقد أو اƅسلوك آƅيات توجد اƅطرف هذا في اƄƅامƊة واƅدوافع واآراء واƅمخاوف واƅرغبات

Ɗما،  مباشرة بطريقة ƅبƊاء  سفلية بطاƊة أو عميقة عقدة تƄون وهي آثارها من اƊƅفسي اƅمحلل عليها يستدل وا 
 (41، صفحة 1998حلمي اƅمليجي، ) اƅشخصية.
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 بنية اƃشخصية: 1-1-3
 : ƃلشخصية اƃوظيفي اƃبناء . أ

ذا اƅسواء حاƅة في قويا وظيفيا ارتباطا ترتبط متƄاملة مƄوƊات من ƅلشخصية اƅوظيفي اƅبƊاء يتƄون  احدث وا 

 واأداء اƅعام اƅبƊاء في اضطراب إƅى أدىبيƊها،  اƅعاقة في أو مƊها مƄان أي في شذوذ أو Ɗقص أو اضطراب

 : ƅلشخصية اƅوظيفي اƅبƊاء مƄوƊات يلي وفيماƅلشخصية،  اƅوظيفي
 .ات جسميةƊوƄم 

 .ات عقلية معرفيةƊوƄم 

 .يةƅفعاƊات اƊوƄم 

 .ات اجتماعيةƊوƄم 

 اƃبناء اƃدينامƂي ƃلشخصية: . ب
 اƅبƊاء يتƄون، و اƅسلوك تحدد واƅتي فيها اƅمحرƄة اƅقوى ƅلشخصية ƄياƅديƊامي اƅبƊاء يوضح

 . اأعلى واأƊا واأƊا اƅهو من أيضا ويتƄون واƅاشعور، اƅشعور من ƅلشخصية اƅديƊاميƄي
 اƅضغوط وتعمل اأعلى واأƊا اأƊا بين أو واƅهو اأƊا بين أو اأعلى واأƊا اƅهو بين اƅصراع يحدث وقد

 (74-73اƅصفحات ، 1997اƅسام زهران،  حامد عبد) .اتواƅتوتر  واƅحرمان حباطاإو  اتاƅصراع تشمل إذ عملها اƅخارجية اƅبيئية
 نظريات اƃشخصية: 1-1-4

 تعتبر Ɗظريات اثى ثإƅ سƊتطرق فإƊƊاة، عديد وموضوعها ƅلشخصية تطرقت اƅتي اƊƅظريات Ƅƅون Ɗظرا

 :وهي موضوعƊا إƅى باƊƅسبة اأهم

 : اƃسمات نظرية  . أ

 عن ƅلفرد مميزة خاصية أو صفة هي اƅسمة نأة، اأساسي سماتها طريق عن اƅشخصية اƅسمات تصف

ا Ɗسبي ثابتة سمة هي اƅشخصية سمة أن تفترض اƅسمات Ɗظرية أن Ƅماة" مƄتسب" أو ة"وراثي" فطرية تƄون وقدƋ، غير 
 يختلفون اأفراد أن أيضا تفترض Ƅما مختلفة مواقف في اƅطريقة بƊفس يتصرف أن ƅه يتوقع اƅواحد فاƅشخص ƅذا

 ااƊسان Ƅƅن اƅقلق من معيƊة بدرجة يتصرف إƊسان فƄل، اƅعاقة ذات اƅسمة درجة أي اƅواحدة اƅسمة في بيƊهم فيما

 .حرجم ƅموقف يتعرض عƊدما قلقه درجة في يتساوى ا
 : اƃسلوƂية اƃنظرية  . ب

 ثوراندايك " اƅشخصية عن ƅتعبير أساسا اƅظاهري واƅسلوك اƅمواقف على اعتمادها في اƊƅظرية هذƋ تتصف

 أساسا اƅتأثير ƅهذا اƅفرد استجابة ويعتبرون اƅفرد على اƅبيئة بتأثير اهتموا اƅعلماء هؤاء إن" سƊƄر" "واتسن""

 . ƅلشخصية
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 : اƃحرƂية اƃنظرية  . ب

 واƅمجتمع اƅفيزيوƅوجية اƊƅواحي تفاعل عن عبارة أƊها على اƅشخصية واƅى يƊظرون اƊƅظرية هذƋ علماء إن

ناƅفر  بها يقوم اƅتي واأدوار  مƄوƊات تقسم اƊƅظرية هذƋ دعاة، فاƅشخصية يƄون اƅذي هو اƅحرƄي اƅتƄوين هذا د، وا 

 : إƅى اƅشخصية
 .ات جسميةƊوƄم 

 .جماعةƅات مستمدة من اƊوƄم 

 .مواقفƅات مستمدة من اƊوƄم 

 : اƃشخصية Ƃاملت 1-1-5
 متƄاملة وحدة فاإƊسان واƅسيƄوƅوجي اƅبيوƅوجي اأساسين عن مƊفصل غير ƅلفرد ااجتماعي اƅسلوك يعتبر

، اƅصفحات 1998)حلمي اƅمليجي،  :وهي عوامل ثاثة تضامن على يعتمد بيئته في اƅحي اƄƅائن تƄامل أن أي ,تتجزأ ا
205-206) 

 اƅتي اƅعضوية اƅتفاعات تƊظيم اأساسية ووظيفته اƅعصبي اƅجهاز وهو اƅبيوƅوجي اƅتƄامل املع أوا:

 . اƅجسم داخل تحدث
 ومختلف واƅحاضر اƅماضي بين اتصال حلقة ووظيفتها اƅذاƄرة وهو اƅسيƄوƅوجي اƅتƄامل عواملثانيا: 

 اƅفرد ƅتعرض وƅواها اƅحياة Ɗسيج تƄون اƅتي تغيرات خال ثابتة ذات بأƊه اƅمرء يشعر ثم ومن اƅعقلية اƅوظائف

 تƊشيطها في تستƊد اƊƅفسية اƅحياة أن Ƅمات، اƅذا بثبات اƅشعور فقد اضطراب وهو اƊƅفسية ااضطرابات أشد
 . وتƊظيمه ااƄتساب ƅتحقيق اأساسي اƅشرط هي واƅذاƄرة وااƄتساب اƅتحصيل إƅى Ɗشاطها ومواصلة وƊموها

إƅى تƊظيم  باإضافةعامل اƅتƄامل ااجتماعي "اƅلغة" ووظيفتها حلقة اتصال بين اƅفرد واƅمجتمع ثاƃثا: 
 سلوƄه وشؤوƊه.

 : اƃمربي شخصية خصائص . أ
 اƅتطورات ومع يلعبه اƅذي اƅدور مع وتتماشى اƅمربي في تتوفر أن يجب اƅتي اƅخصائص من مجموعةهƊاك  

 : ومƊها اƅتربوي اƅميدان في اƅتي تحدث

 جسمية:اƃخصائص اƃ 

 جسد سامةƅعيوب من اƅجسدية اƅاإعاقة اƄ تشوهاتƅوا. 

 سƅظر، اƊƅا( حواسƅشم،سامة اƅذوق، اƅلمس، اƅمع، ا  )امƄƅمظهر سامة اƅظافته، و اƊ يةƊبدƅا 

  (8، صفحة 1993)سمير محمد أبريت،  واأخاقية

 .عامة بصفة اƅتعليمية اƅعملية على هذا ويƊعƄس اƅسلوك اتزان وعدم اƅتصرف سوء إƅى يؤدي اƊƅقص أن ذإ
 عقليةƃخصائص اƃحميد جابر،  اƅ(75، صفحة 1990)جابر عبد ا 

 :اءƂذƃموضوع استيعاب اƅمعلومات إيصال وتيسير واتضاحه اƅيب اƅمتغيرة بأسا. 
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 تطوير:اإƃمعلومات تقديم بداع واƅوشرح ا اƅ عقولƅإبداعمفاهيم، واستثارة اƅقدرة على تجاوزƅوا ، 

 .اƅتقليدية اأوضاع

 خصائصƃية: اƃمزاجية واانفعاƃا 
 ضباطƊسلوك في ااƅمربي ،اƅقدوة هو فاƅمثال اƅاأعلى وا. 

 تقيدƅتخطيط اƅظيم باƊتƅسعي واƅى واƅجاز إƊصبر اأهداف اƅعمل باƅوا. 

 ةƊمروƅتطبيق في اƅد مما اƅشاط حيوية يوƊية وƅوفعا . 

 شعورƅية بتحمل اƅمسؤوƅعمل في واإخاص اƅا. 

 عملƅشر على اƊ مريحة اأجواءƅصف في اƅمدرسة اƅضبط واƅ فوسƊƅشاعة ا   ااطمئƊان من جو وا 

 . اƅدراسي اƅعمل سير ƅحسن أميƊات

 مربي استخدام حسنƅا Ƌمشاعرƅ فعااته وعواطفهƊيل وهذا، واƅجاحه على دƊ عمله في. 

 في ااتزان ƋيرƄامه تفƄه وƄحماس، وسلوƅاع عمله في اƊجمود عن واامتƅا. 

  خصائصƃواأخاقية اجتماعيةاا : 
 قدرةƅوع إيجاد على اƊ تفاعل منƅهادف ااجتماعي اƅصف داخل اƅا. 

  قدرةƅمع وحوارات اتصاات إقامة علىا Ƌعمال( غيرƅزماء، اƅتاميذ، اƅا(. 

 يد احترامƅتقاƅجماعة وقرارات اƅتعاون اƅل مع واƄ فريقƅتربوي اƅات أجل من اƄمشƅفهم ا. 
  تحليƅصدقاƅة باƊقدرة واأماƅضبط على واƅذاتي اƅم اƄتحƅفس واƊƅ(17، صفحة 1993)سمير محمد أبريت،  با. 

 : واƃرياضية اƃبدنية اƃتربية أستاذ شخصية خصائص 1-1-6

 تربية أستاذ إعداد إنƅية اƊبدƅرياضية اƅهامة اأسس من واƅتي اƅسياسة عليها تقوم اƅتعليمية اƅتلك، ا 

 تتوفر أن وجبفيه و  يعيش اƅذي اƅمجتمع في ƅلحياة (اƅتلميذ) اƅمتعلم إعداد في وتتمثل، بتƊفيذها يعƊى اƅتي اƅسياسة

 (25، صفحة 1996)محمد سعيد عزمي،  يلعبه: اƅذي اƅدور مع تتماشى خصائص فيه

 شخصيةأن يتسم بƅقوية اƅي وااتزان واأخاق اƅفعاƊاا. 

  ثقافة من عريضة بخلفيةيتميزƅعامة اƅا. 

  قيادة بصفات متازيأنƅواإرادة ا. 

  ونأنƄحة قدوة يƅبها ىيقتد صا. 

  مامƅفسية باأسساإƊƅثقافية وااجتماعية اƅش واƊلƅء . 

  فس بضبط يتميزأنƊƅتصرف وحسن اƅا . 

  يƊأن يعتƋرياضي بمظهرƅه اƄقويم وسلوƅا. 
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 : اانفعاات مفهوم 1-2-1

 واƅمظاهر ƅأشياء باƊƅسبة معيƊة عاقات اƅخارجية بيئته مع اƅمستمر تفاعله غضون في اƅفرد يƄتسب

 تبعث اأشياء فبعض ƅذاته باƊƅسبة أخرىجهة  ومنمن جهة،  وسلوƄه اآخرين ƅأشخاص باƊƅسبة وƄذƅك ،حداثواأ

 اƅفتور اأخر واƅبعض اƅحماس ƅديƊا تستدعي اƅمظاهر أو اأحداث وبعض اƅحزن فيƊا يثير خراآ اƅبعضو  اƅفرح فيƊا
فاƅفرح واƅفزع واƅفتور واƅحماس واƅغضب واƅخوف Ƅلها  وهƄذا، أخر ƅسبب Ɗفزع أو ما ƅسبب Ɗفرح أو Ɗغضب ما وƄثيرا

عبارة عن خبرات اƊفعاƅية يعيش فيها اƅفرد، ويرى بعض اƅعلماء أن ااƊفعال حاƅة توتر في اƄƅائن اƅحي، تصاحبهما 
)محمد حسن عاوي، مرجع سابق،  تغيرات فيزيوƅوجية داخلية ومظاهر جسماƊية خارجية، غاƅبا ما تعبر عن Ɗوع ااƊفعال

 .(245صفحة 
ترتبط بدوافعه وحاجاته، وبأƊواع اأƊشطة اƅمتعددة اƅتي فهي  اأثر في حياة اƅفردور هام وباƅغ Ɗفعاات دفلا

 يمارسها، إذ ا يوجد أي Ɗوع من اƅتعلم أو اƅعمل خاƅي من اƅلون ااƊفعاƅي اƅمميز ƅه.
اƅخبرات ااƊفعاƅية في بعض اأحيان دوافع في حد ذاتها وحاات اƅخوف واƅقلق أحسن مثال على  وتعتبر

ذƅك، أƊها مثل ƅحاات اƊفعاƅية فيها توتر يتميز باƅشعور بعدم اƅراحة، فيسعى اƄƅائن اƅحي إƅى إزاƅة هذا اƅتوتر Ƅي 
 يشعر باƅراحة.

 تعريف اانفعاات: 1-2-2
حساسات وردود أفعال فيزيوƅوجية وسلوك تعتبر ااƊفعاات حاا  ت داخلية تصف جواƊب معرفية خاصة وا 

 (245)محمد حسن عاوي، مرجع سابق، صفحة  تعبيري معين، Ƅما تظهر في أشƄال عديدة فجأة، ويصعب اƅتحƄم فيها

Ɗاتج عن حاƅة من اإثارة واƅتغيير وعدم ااستقرار، وهو Ɗوع من اƅسلوك اƅظاهر يتمثل في  وااƊفعال 
 حرƄات جسمية مضطربة، تغيرات Ƅامية تأتي عقب حاƅة سƄون واطمئƊان. 

ارة داخلية )أƅم مفاجئ في ثوبما أن Ƅƅل Ɗتيجة سبب، فسبب حدوث ااƊفعال هو مƊبهات تعمل Ƅعوامل است 
دث مخيف( أو خارجية مثل: )رؤية مƊظر مفزع، سماع خبر مؤثر( Ƅما أن ƅاƊفعال تأثيرا باƅغا اƅمعدة، تذƄر ح

 على اƅفرد.
وهو يؤثر على عقله، جسمه وحتى صحته، فيعرفها بعض علماء اƊƅفس بأƊها استجابات فيزيوƅوجية 

 .(480دافيدوف، صفحة )Ɗƅدال  وسيƄوƅوجية تؤثر في اإدراك وفي اƅتعلم

سببه مثير خارجي فيستجيب اƅدماغ واƅجسم استجابة اƊفعاƅية، فيتأثر سلوك  Ƅما يعتبرون أن ااƊفعال
 .(94)مختار متوƅي، محمد اسماعيل ابراهيم، صفحة  اƅشخص

ومما سبق Ɗصل إƅى أن ااƊفعاات هي مجموعة من ااضطرابات اƊƅفسية وعلى درجات مختلفة من اƅشدة 
  حرƄية مختلفة، حيث يضطرب ƅها اإƊسان جسميا وƊفسيا.وƄذƅك تعبيرات 
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 خصائص اانفعاات: 1-2-3
 :(247)محمد حسن عاوي، مرجع سابق، صفحة  اƅخبرات ااƊفعاƅية باƅخصائص اƅتاƅية تتميز

 اƃذاتية:  . أ
 اƅمادية ƅأشياء إدراƄه ƅدرجة تبعا خرآ إƅى فرد من تختلف إذ ذاتيا طابعا دائما ااƊفعاƅية اƅخبرات تحمل

 إثر باƅضيق يحس أو يغضب قد فاƅفرد، باآخرين ƅعاقته باƊƅسبة وƄذƅك بها يمر اƅتي وباƅمواقف، به واƅمحيطة

 .واƅسرور اƅفرح سوى آخر شخص عƊد ذƅك يستدعي ا بيƊما، ما ظواهر
 اƃتعدد: . ب

 واƊƅدم واƅخجل واƅحزن Ƅاƅفرح، حصر وا ƅها عدد ا اƅتي ااƊفعاƅية اƅحاات بمختلف اƅفرد حياة تمأ
 . ...واƅحقد واƅتعجب وااƊتظار واƅتوقع واƄƅراهية واƅغيض واƅشك واابتهاج واƅعطف

 اƃدرجة: ااختاف فيت. 
 تلك من Ƅل في اƅفرح وƄƅن، اامتحان في Ɗƅجاحه أو رياضية مƊافسة في ƅفوزƋ أو صديق ƅرؤية اƅفرد يفرح قد

 . اƅدرجة حيث من ويختلف يتباين اƅحاات
 اارتباط باƃتغيرات اƃعضوية )اƃداخلية واƃخارجية(: . ت

 بأƊواع وƄذƅك اƅمختلفة اƅجسم أعضاء اƅداخلية اƅفيزيوƅوجية اƅتغيرات من بƄثير اƅمختلفة ااƊفعاات ترتبط

 .ااƊفعال Ɗوع عن تعبر ما Ƅثيرا اƅتي اƅخارجية اƅجسمية واƅتغيرات اƅمظاهر من متعددة
 اانفعاات: أنواع 1-2-4

اƄƅثير من علماء اƊƅفس إطاق اسم ااƊفعاات على هذƋ اƅحاات ويقسموƊها من حيث درجة تأثيرها  يفضل 
 على Ɗشاط اƅفرد، ومن حيث حاƅة اƅتوتر اƅعامة ƅلخبرة اƊƅفسية ƅلفرد إƅى Ɗوعين هما:

 :جاح.سارة انفعااتويقصد بها " انفعاات ايجابيةƊƅفوز واƅحب واƅسرور واأمن واƅفرح واƅاƄ "... 
 :فشلسارة غير انفعاات"وهي  انفعاات سلبيةƅهزيمة واƅراهية واƄƅغضب واƅخوف واƅحزن واƅاƄ " 

 صƊيف ااƊفعاات إƅى ثاثة أƊواع:إƅى ت مƂدوجيل"بيƊما تطرق بعض علماء اƊƅفس اآخرون وعلى رأسهم "
  :)بسيطةƃية )اƃغضب.اأوƅفرح واƅخوف واƅاƄ 

 :)بةƂمرƃثانوية )اƃرهبة،  اƅاإعجاب، ااستطاع.ا 

 :مشتقةƃقلق. اƅشك، اƅيأس، اƅاƄ يست ثابتة أو دائمةƅ وهي 

 نظريات اانفعال: 1-2-5
 اتجة عن  انج:-نظرية جيمƊƅمختلفة اƅفعال هو مجموعة اإحساسات اƊتي اتفق فيها أن ااƅوهي ا 

 اƅتغيرات اƅعضوية.
 :يام جيمسƃعضوية  نظرية وƅجسمية واƅمظاهر اƅسبب فييرى أن اƅما هي اƊ  ƅيست Ɗتيجة اƊفعال وا 
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Ɗما Ɗشعر باƅحزن أƊƊا ƊبƄي وأضاف قائا: أƊه إذا Ƅان من   ظهورƋ، فƊحن ا ƊبƄي بسبب شعورƊا باƅحزن، وا 
اƅممƄن تجريد اƅفرد من جميع اƅتغييرات اƅجسمية واƅعضوية في موقف ما، فإن اƅموقف يصبح موقفا إدراƄيا )خاƅيا( 

 من أي شعور أو اƊفعال.
  :انونƂ ل من  نظريةƄ اقضƊ فعال انج( و )جيمسƊمبدأ "إن ااƅ ظريتهƊƅ ان مدعماƄظريتهما وƊ في 

حاƅة شعورية بحتة تصحبها بعض اƅتغيرات اƅفيزيوƅوجية، وƄان يدعم Ƅامه باƅمƊطق اƅقائل أن اإƊسان يهرب من 
 اƅخوف ويضرب من اƅغضب، وƅيس أƊه يغضب من اƅضرب ويخاف من اƅهرب.

 : اƃرياضي باƃنشاط اƃمرتبطة اانفعاƃية اƃخبرات 6 
 (254)محمد حسن عاوي، مرجع سابق، صفحة  يلي فيما اƅرياضي باƊƅشاط اƅمرتبطة ااƊفعاƅية اƅخبرات تلخيص يمƄن

 اƃخبرات اانفعاƃية اƃمرتبطة باƃتغيرات اƃواضحة ƃعمل اƃفرد أثناء ممارسة اƃنشاط اƃرياضي: . أ
 من بحاƅة اƅطبيعية اأحوال في دائما يرتبط اƅرياضي لƊشاطƅ وضرورة مميزة عامة هو اƅزائد اƅعضلي فاƅعمل

 يرتبط ذƅك نإف اƅفرد Ƅاهن على اƅواقع واƅعضلي اƊƅفسي اƅتعب حاƅة في ما، أواارتياح واإحساس واƅسرور اƅمتعة

 .واإرهاق واƅملل Ƅاƅضيق سارة اƅغير بااƊفعاات
 اƃناتجة عن اƂتساب اƃصفات اƃبدنية:اƃخبرات اانفعاƃية  . ب

وهي اƅقوة اƅعضلية، اƅسرعة، اƅتحمل، اƅرشاقة، اƅمروƊة وعلى سبيل اƅمثال: أثƊاء حصة اƅتربية اƅبدƊية  
اƅذي ƅديه اƅصفات اƅبدƊية اƊƅفسية جيدة محل إعجاب من طرف أستاذƋ وزماؤƄ Ƌما يƄون  اƅتلميذواƅرياضية يƄون 

 واثقا من Ɗفسه.
 اƃخبرات اانفعاƃية اƃناتجة عن إتقان اƃمهارات اƃحرƂية اƃتي تتطلب اƃمزيد من اƃرشاقة أو اƃتي تتطلب  . ت

إذ أن إحساس اƅفرد بقدرته على أداء مثل هذƋ اƅمهارات اƅحرƄية اƅرياضية من اƊƅواحي اƅهامة  اƃشجاعة واƃجرأة:
ساسه باƅتمييز في اأداء وعلى اƅعƄس من ذƅك فإن فشل اƅتي تستدعي اƅخبرات ااƊفعاƅية اƅسارة ƅدى اƅفرد Ɗظرا إح

اƅفرد في أداء بعض اƅمهارات اƅحرƄية اƅرياضية أو عدم قدرته على اأداء مما يستدعي اƅخبرات ااƊفعاƅية غير 
 اƅسارة.

و وغاƅبا ما تميز هذƋ اƅخبرات بطابع اƅتوتر اƅشديد واƅتي يƊعƄس فيها اƅمجهود اƅمبذول ƅمحاوƅة اƅفوز أ 
بإحراز أحسن ما يمƄن من اƊƅتائج، وفي اƄƅثير من اأحيان يظهر ذƅك واضحا في اإشارات واƅحرƄات واأƅفاظ 

  عن هذا اƅتوتر ااƊفعاƅي.اƅتي تعبر 
 اƃمظاهر اƃمصاحبة ƃانفعاات: 1-2-7

 اƃمظاهر اƃفيزيوƃوجية اƃمصاحبة ƃانفعاات: . أ
 اƅتي ƅفيزيوƅوجيةا اƅمظاهر أو اƅعضوية باƅتغيرات بارتباطها ميزتت ذاتية حاات هي حيث من ااƊفعاات

 واƅهضم اƅتƊفس وأعضاء اƅدموية واƅدورة اƅقلب بعمل ترتبط اƅتي اƅتغيرات في وتتمثل، خرإƅى آ اƊفعال من تختلف

 .اƅخ...واƅعضات اإفرازات وغدد
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 :دمويةƃلدورة اƃ نسبةƃبا 

 اتساع في وƄذƅك اƅدم ضغط ارتفاع وفي، اƊƅبض وقوة سرعة في واƅمتمثل اƅدموية اƅدورة في اƊƅاتج اƅتغير إن

وتسرع حيƊها دقات  اƅحاات ااƊفعاƅية اƅشديدة Ƅاƅخوف واƅتوتر بعض حدوث في يتسبب اƅدموية اأوعية وضيق
 اƅقلب وتقوى ويزداد ضغط اƅدم.

 :لتنفسƃ نسبةƃبا 
Ƅثيرا من ااƊفعاات Ɗشاط زائد في عمل اƅعضات وƄذƅك ارتفاع في درجة اƅصوت "اƄƅام" ƅذƅك  يصاحب 

 تلعب حرƄات اƅتƊفس دورا Ƅبيرا باƊƅسبة ƅاƊفعاات إذ تقوم بوظيفتين هامتين هما:
 .سجينƄزائد ما يحتاجه من اأوƅعضلي اƅعمل اƅك تضمن اƅغازات وبذƅتقوية عملية تبادل ا 

 لهواءƅ صوتية. تسمحƅلحبال اƅ ازمƅك ااهتزاز اƅد بذƄجرة، وتؤƊحƅدفاع من مزمار اƊباا 
 :غددƃهضم ونشاط اƃعملية اƃ نسبةƃضغط في  باƅفرد باƅشديدة يحس اƅية اƅفعاƊحاات ااƅفي بعض ا

 اƅمعدة، إذ يمƄن أن تتوƅد إعاقة أو وقف اƅحرƄة اƅدورية في اأمعاء.
ƅدى اƅحيواƊات Ƅاƅغضب واƅخوف يتبعه زيادة إفراز ات ااƊفعاƅية وƄما أوضحت اƅتجارب أن ااستجاب 

اأدريƊاƅين اƅذي يعمل على اإطاق اƅسƄر من اƄƅبد إƅى مجرى اƅدم، فيجعله بذƅك جاهزا استخدامه في إƊتاج 
 اƅطاقة.

 اƃمظاهر اƃخارجية اƃمصاحبة ƃانفعاات: . ب
تربط اƅخبرات ااƊفعاƅية اƅمختلفة باƅتغيرات اƅداخلية اƅعضوية فقط، بل يشمل عدة مظاهر مƊها اƅخارجية  ا 

 اƅتي تظهر فيما يلي:
 :لوجهƃ تعبيريةƃة اƂحرƃا 
توصلت بعض اƅتجارب إƅى مدى استطاعة اƅفرد معرفة اƊفعاات اƅغير من اƅحرƄات اƅتعبيرية ƅلوجه Ƅمثال  

عن هذƋ  أن اƅحƄمإا على ذƅك: "اƅوخز باإبرة" وأخذ بعض اƅصور اƅفوتوغرافية اƅتي تمثل حاات اƊفعاات معيƊة، 
قة في جميع اƅحاات أƊها عجزت باƅمقابل عن اƅحاƅة من خال اƅمامح اƅمرسومة على وجه اƅفرد ا تƄون صاد

 واƅغضب واƅخƊق واƅتأمل واƅيأس. عبتمييز بعض اƅحاات ااƊفعاƅية اأخرى Ƅاƅت
 واƅعجز استقر في عدم إثبات أن Ƅƅل اƊفعال Ɗماذج تعبيرية خاصة مميزة ƅلƊوع اآخر.

 :صوتيةƃتعبيرات اƃلغة تلعب اƅحياة في اƅبشرية اƅتعبير في هاما دورا اƅي اƅفعاƊاجم ااƊƅرفع  عن ا  

 من اƅفرد ذƅك يمƄن ƅلƄام، Ƅل اƅصوتية اƊƅغمة إدراج يمƄن وحدته، Ƅما اƄƅام سرعة وƄذƅك خفضه اƅصوت أو

   .ااƊفعاƅية اƅحاات من اƄƅثير عن به اƅتعبير
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 : التدريس مفهوم 1-3-1

 وƅم، واƅتلميذ اأستاذ هما أساسيين طرفين بين تفاعل عملية اƅحاضر اƅوقت في اƅتدريس عملية أصبحت ƅقد

 إƅى يأتي أصبح إذ، مواقفه في سلبيا اƅتلميذ يعد وƅم اأستاذ به يقوم اƅذي اƅدور على فقط تعتمد اƅجاƊب أحادية تعد

 .Ƅثيرة تساؤات عن إجابات إƅى وبحاجة، Ƅثيرة وموضوعات عديدة خبرات يملك وهو اƅمدرسة

 في اأستاذ يوفرها اƅتي واإمƄاƊات اƅظروف Ƅافة "هو اƅتدريس أن إƅى جامل السام عبد الرحمن عبد ويشير

 اƅموقف بذƅك اƅمحددة اأهداف تحقيق على اƅتاميذ مساعدة سبيل في يتخذها اƅتي واإجراءات، معين تدريسي موقف

 .(16، صفحة 2000)عبد اƅرحمن عبد اƅساƅم جامل، 

 اƅعوامل Ƅافة اعتبارها في تأخذ هادفة تربوية عملية هو "اƅتدريس نأب حمدان زياد محمد اƅدƄتور ويرى

)محمد زياد حمدان، بدون سƊة،  اƅتربوية باأهداف يسمى ما ƅتحقيق واƅتاميذ اأستاذ من Ƅل خاƅها ويتعاون، ƅلتعليم اƅمƄوƊة

 "(23صفحة 

 من اƅتربوية اƅعملية تهم اƅتي اأطراف Ƅافة فيها تتفاعل اƊتقائية اجتماعية عملية هو اƅتدريسويرى أيضا أن "
 واƅمبادئ اƅمعارف واختيار وخصائصهم ƅرغباتهم وااستجابة اƅمتعلمين Ɗمو ƅغرض، وتاميذ وأساتذة داريينإ

 ة.ااجتماعي اƅحياة ومتطلبات روح مع اƅوقت Ɗفس في وتƊسجم، معهم تتƊاسب اƅتي واإجراءات واأƊشطة

 فيها تلعب حيثحد  بعدأ إƅى اأستاذ شخصية فيها تتجلى ذاتية عملية "اƅتدريس نأب فيرى الديري علي أما

 .(149، صفحة 2002)عفاف عبد اƄƅريم،  ا"عظيم دور ذاتيته
 فتعرفه على أƊه عملية معقدة تتدخل فيها عدة عوامل هي: DOCHAVANEدوشافان وأما 

 .شخصية اأستاذ 

 .تدريسƅمادة وموضوع اƅا 

 .مراد تربيتهمƅاأفراد ا 

 .تدريسƅذي تجرى فيه عملية اƅوسط اƅا 

 .بيداغوجية اأستاذ 

 بيداƅمتحصل عليهااأهداف اƅتائج اƊƅمستعملة في تقويم اƅك اأدوات اƅذƄمراد تحقيقها، وƅغوجية ا 

(N.DOCHAVANE, 1990, p. 12) . 

ϭ-ϯ-Ϯ :الفرق بين التعليم والتدريس 
 التعليمهƊاك من يستخدم مفهومي اƅتدريس واƅتعليم بمعƊى واحد، وƄƅن في اƅحقيقة بيƊهما فرق Ƅبير فمفهوم  

هو تعبير شامل وعام Ɗستخدمه في ƅغتƊا اƅيومية في مواضيع Ƅثيرة، Ƅمثل أن يقول اإƊسان ƅقد تعلمت اƄƅثير من 
 .(ϭϴ، صفحة ϮϬϬϬ)عبد اƅرحمن عبد اƅساƅم جامل،  قراءتي ƅهذا اƄƅتاب أو ƅمشاهدتي ƅهذا اƅفيلم

 وƄذƅك فعملية اƅتعليم قد تحدث بقصد أو دون قصد أو هدف معين.
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مفهوم اƅتدريس فيشير إƅى Ɗوع خاص من طرق اƅتعليم، أي أƊه تعليم مخطط ومقصود ويمƄن أن Ɗحدد  أما 
اƅفرق بين اƅمفهومين في أن اƅتدريس يحدد بدقة اƅسلوك اƅذي Ɗرغب في تعليمه ƅلمتعلم ويحدد اƅشروط اƅبيئية 

 .واƅعلمية اƅتي تحقق فيها اأهداف.
هو أحد اأهداف اƅمهمة اƅتي Ɗحاول تحقيقها من خال عملية  أن اƅتعليممجدي عزيز ابراهيم ويرى  

اƅتدريس، إذ أن اƅتعليم هو أحد اƅمردودات اƅمهمة ƅلتدريس، حيث يمƄن من خال اƅتعليم إعطاء بعض اƅمعلومات 
Ƅساب بعض اƅمعارف  .(ϭϭ، صفحة ϭϵϵϳ)مجدي عزيز ابراهيم،  وا 

على ما سبق ذƄرƋ، يمƄن أن Ɗقول أن غاية اƅتدريس أرحب وأوسع بƄثير مما يصبوا إƅيه اƅتعليم وبƊاء  
ويحاول تحقيقه، فاƅتدريس يعƊي اƅتربية بمعƊاها اƅواسع، بمعƊى أن هدفه ا يقتصر فقط على مجرد معلومات تلقى 

Ɗما اƅتدريس هو إعداد اƅفرد ومعارف تƄتسب شأƊه في ذƅك شأن اƅتعليم اƅذي يمأ اƅعقل بشتى أƅوان اƅمع رفة وا 
ƅلحياة، فمن خال عملية اƅتدريس تتم تربية اƅعقل واƅشخصية واƅخلق واƅوجدان واƅضمير وفق أسس علمية سليمة 

 ومƊظمة.
ϭ-ϯ-ϯ ؟هل التدريس علم أم فــن 

اƊƅظرية ƅعملية اƅمقصود باƅعلم أƊه مجموعة اƊƅظريات واƅعلوم اƅتربوية اƅتي تمثل بمجموعها اأصول  
 اƅتدريس.
أما اƅفن فهو بمثابة اƅمهارات واƅخبرات اƅتي يتميز بها اƅفرد دون اآخر، أƊها تتوقف على مدى ذƄاء  

 وتمƄن اƅفرد مƊها.
واƊطاقا مما سبق ذƄرƋ يمƄن اƅقول بأن اƅعلم واƅفن وجهان ƅعملة واحدة، أي أƊهما ا يƊفصان بل هما  

مزيج متشابك اأطراف من اƅعلم واƅفن، فاأستاذ إذا Ƅان يدرك مجموعة اƊƅظريات واƅعلوم متداخان، فاƅتدريس هو 
اƅتربوية فقط، فإƊه يسيطر على اأصول اƊƅظرية ƅلتدريس، وƊƄƅه ƅن يƄون مدرسا ماهرا أƊه ا يتقن أساسيات 

قوم بتدريسها، وأن يقوم في ذات وتطبيقات اƅمادة، Ƅƅن إذا استطاع أن يلم تماما بجميع أرƄان مادة تخصصه اƅتي ي
 اƅوقت بتطبيق مجموعة اƊƅظريات واƅعلوم اƅتربوية اƅتي يعرفها فإƊه بذƅك يƄون فƊاƊا، يؤدي عمله بتلقائية طبيعية

 .(ϭϮ.ϭϯ، صفحة ϭϵϵϳ)مجدي عزيز ابراهيم، 
اƅتدريس بمثابة فن مؤسس على علم، أو هو علم يقوم على فن وبƊاء على ما تم ذƄرƋ، يمƊƊƄا اƅقول بأن  

حيث يقوم اƅعلم على اƅسيطرة على جاƊب اƅمعرفة اƅعلمية اƅصحيحة اƅمقررة على اƅتاميذ ويقوم اƅفن على اƅوسائل 
 اƅتي من خاƅها يمƄن توصيل هذƋ اƅمعرفة توصيا جيدا وسها ƅلتاميذ.

 خصائص التدريس: 1-3-4
ƅتدريس عملية شاملة، تتوƅافة  ىاƄ ظيمƊمعلم و  مجااتتƅتربوية، من اƅعملية اƅاƅهجاƊوبيئة  تاميذ وم
 مدرسية ƅتحقيق اأهداف اƅتعليمية.  

 .يةƅية مثاƊساƊة إƊتدريس مهƅا 
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 ƅتدريس عملية ايجابية هادفة تتوƅمجتمع. ىاƅاء اƊب 
 .تدريسƅتعليمية في اƅعملية اƅتلميذ يمثل محور اƅا 

 .تلميذƅتسبها اƄتي يƅخبرات اƅيب واƅشطة واأساƊوع اأƊتدريس بتƅيتميز ا 

 ƅتدريس إƅلتاميذ. ىيهدف اƅ فسيةƊƅجسمية واƅعقلية واƅقوى اƅمية اƊت 
 ƅمستقبل. ىيعتبر عملية ايجابية تهدف إƅهم في اƅتاميذ وتحقيق أماƅإشباع رغبات ا 
 وجيةƅوƊƄتƅتعليمية واƅوسائل اƅتدريس اƅحديثة في مجال ، وااستفيستخدم اƅدراسات اƅتعليم.     ادة من اƅا 

ϭ-ϯ-ϱ  التدريس: اعد اأساسية التي تبنى عليها طريقةالقو 
ƅذا  ،اƅتربية عملية يجب أن تهتم باƅتلميذ من جميع اƊƅواحي اƅجسمية واƅعقلية واƊƅفسية وااجتماعية واƅعاطفية

ابد من ااهتمام بطريقة اƅتدريس وقواعدها، ƅتسهيل مهمة اƅمعلم في توصيل اƅمعلومات وتحقيق اأهداف بأقل 
 :(ϭϭϬ، صفحة ϮϬϬϴ)غادة جال عبد اƅحƄيم،  يلي ومن بين هذƋ اƅقواعد ما جهد ممƄن،

  معلومƅتدرج من اƅمجهول.إاƅى اƅ 
  سهلƅتدرج من اƅصعب.إاƅى اƅ 

  بسيطƅتدرج من اƅب.إاƄمرƅى اƅ 
  محسوسƅتدرج من اƅمعقول.إاƅى اƅ 
  عمليƅتقال من اƊظري. إااƊƅى اƅ 

ϭ-ϯ-ϲ :نظريات التدريس 
 الفرق بين نظريات التعلم ونظريات التدريس: . أ

ƅقد اتفقت آراء غاƅبية اƅمربين اƅمعاصرين على وجود فروق جوهرية بين Ɗظريات اƅتعلم وƊظريات اƅتدريس  
ة في حين أن Ɗظريات اƅتدريس توصيفي  descriptive إن Ɗظريات اƅتعلم وصفية، ϭ9ϲϰبرونر فيرى 

perspective  تعلمƅطرق إحداث اƅها تهتم بوضع أفضل اƊى أƊفريديريك بل، مرجع سابق،  بمع(ϭϵϴϲ صفحة ،ϵϲ). 
وبمعƊى آخر أن Ɗظريات اƅتعلم تهتم بوصف اƅحدث أو اأحداث Ƅما تحدث، بيƊما Ɗظريات اƅتدريس تهتم  

 باƅطريقة اƅتي تساعد على إحداث اƅحدث بأفضل طريقة ممƊƄة.
أحد أƄثر اƅمتحدثين في   gage 1964بين Ɗظريات اƅتعلم وƊظريات اƅتدريس فيلخصه أما اƅفرق اƅثاƊي  

مجال Ɗظريات اƅتدريس حيث يقول: بيƊما تهتم Ɗظريات اƅتعلم بطريقة تعلم اƄƅائن اƅحي فإن Ɗظريات اƅتدريس تهتم 
ي، بمعƊى آخر أƊه بيƊما باƅطريقة أو اƅطرق اƅتي يؤثر بها شخص )اأستاذ( معين في طريقة تعلم ذƅك اƄƅائن اƅح

)فريديريك بل، مرجع سابق،  تهتم Ɗظريات اƅتعلم بما يفعله اƅمتعلم )اƅتلميذ(، فإن Ɗظريات اƅتدريس تهتم بما يفعله اأستاذ

ϭϵϴϲ صفحة ،ϵϳ). 
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 الحاجة إلى نظريات التدريس: . ب
 من به بأس ا عدد ƅديƊا طاƅما اƅتدريس Ɗظريات في اƅبحث جدوى عن اƅمربين من Ƅبير عدد تساءل ƅقد

أن Ɗظريات اƅتدريس تعتمد على أساس عدم Ƅفاية Ɗظريات اƅتعلم  Gage يقول اƅصدد هذا وفي ,اƅتعلم Ɗظريات
 .(87صفحة ، 1973)أبو اƅفتاح رضوان وآخرون،  ƅتحقيق أهدافƊا ومساعدة مدرسيƊا في فصوƅهم

 بحاجة فƊحن ثم ومن، اƅمدرسية اƅفصول في ƅتطبيقها Ƅاف غير وƄƅن ضروري شرط اƅتعلم Ɗظريات فدراسة

 .اƅتدريس Ɗظريات واستخدام تطوير إƅى ماسة
 : التدريس نظريات أهداف 1-3-7

 أي نإف ثم ومن اƅمدرسية فصوƅهم في اأساتذة أداء وتحسين اƅتعلم إحداث هو ƅلتدريس Ɗظرية أي هدف إن

 :(112، صفحة 1998)جابر عبد اƅحميد جابر،  اƅتاƅية اأسئلة عن اإجابة تحاول ƅلتدريس Ɗظرية

 Ɗدرس؟ ƅماذا . أ

 Ƅيف Ɗدرس؟ . ب

 ماذا Ɗدرس؟ . ت

 اƅتدريس؟ما Ɗتيجة  . ث

 اƅمƊهجي باƅمحتوى يتعلق واƅثاƅث اƅتدريسية باƅطريقة يتعلقف اƅثاƊيأما  باأهداف يتعلق اأول فاƅسؤال

 .اƅتقويم بعمليات فيتعلق اƅرابع اƅسؤال أما، ƅلتدريس

 أو باأهداف متعلقا ذƅك Ƅان سواء ƅلمادة اƅتدريسية اأهداف واضح بشƄل تحدد أن يجب ƅلتدريس Ɗظرية فأي

 .حرƄي اƊƅفسي أو اƅوجداƊي أو اƅعقلي باƅميدان مƊها متصا Ƅان ما أو، اأغراض

 وƊتائج اƅبياƊات تحليل وطرق اƅتقويمية اƅطرق أفضل Ɗƅا تحدد أن ƅلتدريس Ɗظرية أي على يجب وأخيرا

 .اƅتقويم عمليات

 : هي مسلمات على اƅتدريسية اƊƅظريات وتعتمد

 طريقة يسمى ما يوجد اƅمثلى باƅتدريس في اƅاسب طريقة أو اƊافة تƄ مواقفƅل اƄƅ موادƅدراسية  اƅا. 
 تƅة دريسإن اƊيس مهƅحرفة و. 

  طريقةإنƅفاعلة اƅتدريس في اƅثر تتضمن اƄمعلومة تقديم مجرد من أ. 
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I- :فاءةƂƃا 
 مفهوم اƂƃفاءة: --

ويستدعي مصطلح اƄƅفاءة مجموعة اƅموارد اƅتي يقوم  اƄƅفاءة هي Ɗشاط مهاري يمارس على وضعيات،
اƅفرد بتعبئتها في وضعية ما بهدف اƊƅجاح في اƊجاز فعل، Ƅما أن اƄƅفاءة تعƊي توظيف اƅشخص ƅمعارف، في 
وضعية معيƊة، بمعƊى ا يمƄن أن تخرج اƄƅفاءة من سياق وضعية ما، وهي دائما تابعة ƅلتصور اƅذي يحمله 

من جهة أخرى يستدعي اƅتوظيف من اƅشخص تعبئة Ɗاجحة ƅجملة من اƅموارد اƅوجيهة في  اƅشخص عن اƅوضعية،
)اƊتماء اƅوضعية ƅموضوع شخصي(  )معارف( أو وجداƊية عاقتها باƅوضعية، ويمƄن أن تƄون هذƋ اƅموارد معرفية

اƊب تعبئة اƅموارد، على اƅتي يستوجبها اƅسياق، إƅى ج أو اجتماعية)اإعاƊة اƅمطلوبة من اƅمدرس أو اƅزميل( أو
اƅشخص أن يƊتقي أƊجعها باƊƅسبة ƅلوضعية، وعليه أيضا أن يحسن اƅربط بين مختلف اƅموارد اƅمتخيرة...أƊشطة 

اƅرحمن، قوال فاطمة، )طيب Ɗابت سلمان، زعƊون عبد  ااƊتقاء واƅربط ا تعƊي تƄديس اƅموارد إƊما Ɗسج شبƄة عملياته ƅموارد مƊتقاة
 .(، صفحة 

إشƄاƅية وحلها من  اƄƅفاءة هي مجموعة اƅقدرات واƅمعارف اƅمƊظمة واƅمجƊدة بشƄل يسمح باƅتعرف على
 .(صفحة ، )اƅمجلة اƅجزائرية ƅلتربية،  ظهر فيه أداء أو مهارات اƅمتعلم في بƊاء معرفتهيخال Ɗشاط 

 مصدر اƂƃفاءة: --
يلجأ اƅباحثون واƅمختصون ببرامج اƅتعليم إƅى مصادر متعددة اشتقاق اƄƅفاءات، ويستخدمون في ذƅك عدة 

 مصادر( ) أربع( إƅى ) أوƂي براون"أساƅيب مƊهجية ƅتوصيف مضاميƊها وصياغة مفرداتها، ويشير "
 اشتقاق اƄƅفاءات وهي:

  تاميذ.استطاعƅمدراء واƅمعلمين واƅاƄ تعليميةƅعملية اƅية باƊمعƅآراء اأطراف ا 

 .ااقتباس من قوائم أخرى 

 .تدريسƅبيرة في ميدان اƄ هم خبرةƅ ذينƅمعلمون اƅتي يقدمها اƅماحظات اƅا 

 تدريسƅعيمة وحسن غريب،  تحليل عملية اƊ (، صفحة )رشدي 

 هي: ، أساسية يمƄن اشتقاق اƄƅفاءات مƊها مصادر( ) أربعة( فيقترحان " )وويبر جونز، Ƃوبرأما Ƅل من "
 .فلسفيةƅظرة اƊƅا 

 .ظرة اإمبريقيةƊƅا 

 .تاميذƅآراء ا 

 مربيƅخبرة ا 

 خصائص اƂƃفاءة: --
 تتميز اƄƅفاءة بعدة خصائص ومن أهمها:-
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 Ƃفاءة نهائية: . أ
فيه تسخير اƅموارد بحيث ا يتم عرضًا، إذ تƄسب اƄƅفاءة وظيفة اجتماعية Ɗفعية ƅها داƅة باƊƅسبة  وتƄون

 ƅلمتعلم اƅذي يسخر مختلف اƅموارد إƊتاج عمل ما، أو حلّ مشƄلة في حياته اƅمدرسية أو اƅحياة اƅيومية.
 Ƃفاءة شاملة: . ب

غاƅبا ما تتعلق باƅمادة، أي في أغلب اأحيان توظف اƄƅفاءة معارف ومهارات معظمها من اƅمادة  وهي
 اƅواحدة، وقد تتعلق بعدة مواد، أي أن تƊميتها ƅدى اƅمتعلم تقتضي اƅتحƄم في عدة مواد اƄتسابها.

 Ƃفاءة قابلة ƃلماحظة: . ت

موعة من اإمƄاƊات واƅموارد اƅمختلفة هي عبارة عن توظيف جملة من اƅموارد، بحيث تتطلب تسخير مج
مثل اƅمعارف اƅعلمية، واƅمعارف اƅتجريبية اƅذاتية واƅقدرات واƅمهارات اƅسلوƄية وƄذا اƅحرƄية، Ƅما يمƄن اعتبارها 
Ƅخاصية اارتباط اƅتي تمارس في ظلها هذƋ اƄƅفاءة، واƅتي تƄون قريبة فيما بيƊها، وذƅك من أجل تƊميتها ƅدى 

 اƅمتعلم.
 اءة تقييمية:Ƃف . ث

وهي عƄس اƅقدرات، فاƄƅفاءة هƊا تتميز بإمƄاƊية تقييمها وذƅك بƊاء على اƊƅتائج اƅمتوصل إƅيها أن 
تقييم اƄƅفاءة يتطلب وضع اƅمتعلم في إشƄاƅية تقتضي دمج فصياغتها تتطلب أفعاا قابلة ƅلماحظة واƅقياس، 

 .وتسخير مجموعة من اƅموارد
 أنواع اƂƃفاءات: --

وآخرون  جرادات"Ɗظرًا أهمية اƄƅفاءات، فقد تعددت أƊواعها وأشƄاƅها على حسب توجيهها، فقد صƊفها "
 :( بأƊها ثاثة أƊواع وهي)

 ( :معرفيةƃفاءة اƂƃاCompétence de connaissance) 
لم اƅمستمر بحيث ا تقتصر اƄƅفاءات اƅمعرفية على اƅمعلومات واƅحقائق، بل تمتد إƅى امتاك Ƅفاءات اƅتع

واستخدام أدوات اƅمعرفة ومعرفة طرائق استخدام هذƋ اƅمعرفة في اƅميادين اƅعلمية Ƅمعرفة اƊƅشاطات اƅبدƊية 
واƅرياضية، توظيف اƅمعارف اƅعلمية اƅمرتبطة بهذƋ اƊƅشاطات، معرفة طرق تƊظيم اƅعمل، واأƅعاب واستراتيجيات 

 .(68، صϔحΔ 2009)عطا ه أحمد وآخرون، مرجع سابϕ،  تعلم اƅمهارات
ومƊه فاƄƅفاءة اƅمعرفية هي عبارة عن مجموعة من اƅمعلومات واƅعمليات واƅقدرات اƅعقلية واƅمهارات 

 اƅضرورية أداء اƅفرد ƅمهامه في شتى اƅمجاات، واأƊشطة اƅمتصلة بهذƋ اƅمهام.
 ( :فاءات اأداءƂCompetence de performance) 

تشتمل هذƋ اƄƅفاءات على قدرة اƅمتعلم على إظهار سلوك ƅمواجهة وضعيات مشƄلة، فاƄƅفاءات هƊا تتعلق 
 بأداء اƅفرد ا بمعرفته، ومعيار تحقيق اƄƅفاءة هƊا هو اƅقدرة على اƅقيام باƅسلوك اƅمطلوب مثل إƊتاج حرƄي مƊسق.
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وتتضمن اƅمهارات اƊƅفسية واƅحرƄية، وƄذا اƅمواد اƅمتصلة  إذن Ƅفاءات اأداء هي اƅتي يظهرها اƅفرد،
 .(، صفحة )عطا اه أحمد وآخرون، مرجع سابق،  باƅتƄوين اƅبدƊي واƅحرƄي

 :نتائجƃفاءة اإنجاز أو اƂ 
ƅعمل دون أن يƄون هƊاك مؤشر على إن امتاك اƄƅفاءات اƅمعرفية يعƊي امتاك اƅمعرفة اƅازمة ƅممارسة ا

دون وجود  أƊه امتلك اƅقدرة على اأداء، أما امتاك اƄƅفاءات اأدائية فيعƊي اƅقدرة على إظهار قدراته في اƅممارسة،
مؤشر يدل على اƅقدرة في إحداث Ɗتيجة مرغوبة في أداء اƅمتعلمين، ومن هƊا فاƄƅفاءات اƅتعليمية Ƅسلوك قابل 

اƅتمƄن من اƅمعلومات واƅمهارات، وحسن اأداء، واƅقدرة على عمل شيء معين في ضوء معايير متفق ƅلقياس هي 
 عليها، وƄذا Ɗوعية اƅفرد، وخصائصه اƅشخصية اƅتي يمƄن قياسها.

وأخيرا، فإن عملية اƄƅفاءة أو اƅهدف، هي اƅتي تحدد ما إذا Ƅان اƅسلوك يعبر عن مؤشر اƄƅفاءة أو معيار 
هدف إجرائي وهذا اأخير يؤدي في بيداغوجيا اƄƅفاءات وظيفة وسيطة مرحلية، اƊتقاƅية، ويصاغ بƄيفية اƅتقويم، أو 

سلوƄية، ويستخدم ƅتعريف ومعاƅجة اƅعƊاصر اƅفرعية، وتفاصيل موضوع اƅتعلم، ويدخل ضمن آفاق تƊمية قدرة أو 
 .(59-58، الصϔحاΕ 2009)عطا ه أحمد وآخرون، مرجع سابϕ،  بƊاء Ƅفاءة ما، أو تدقيق Ƅفاءة معيƊة

II- رياضيةƃبدنية واƃتربية اƃأستاذ ا : 

ومن ثم يشغل أستاذ  اأستاذ هو با شك اƅعامل اƅرئيسي واƅمؤثر بشƄل Ƅبير في اƅعملية اƅتدريسية)...(»
واƅخبراء في مجال اƅتدريس اƅرياضي ومازال هذا اƅمجال خصبا  وƅينؤ اƅتربية اƅرياضية حيزا Ƅبيرا من اهتمام اƅمس

ƅلدراسات واƅبحوث ƅمعرفة اƅعوامل اƅتي يبƊى عليها اختيار أستاذ اƅتربية اƅرياضية وƄذƅك معايير أستاذ اƅتربية 
من اƅرياضية اƊƅاجح وهƊاك دراسات تمت في مجال أسس إعداد أستاذ اƅتربية اƅرياضية، ومازال هƊاك اƄƅثير 

اƊƅواقص في إعداد اأستاذ، مƊها دراسة أشƄال اƅتفاعل اƅلفظي وغير اƅلفظي ومƊها دراسة تحليل سلوك أستاذ اƅتربية 
ƅى غير ذƅك من اƅمجاات اƅرياضية أثƊاء اƅتدريس، ومƊها ما يتƊاول تقويم أداء اأستا )محمد سعد زغلول،  «ذ ƄƄل وا 

 .(134، صϔحΔ 2004لسايح احمد، مصطϰϔ ا
 : تعريف أستاذ اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية 1-4-1

هو ذƅك اƅشخص اƅمثقف اƅذي يمتهن مهƊة اƅتدريس وتعليم مجموعة من اأطفال اƅموƄلين إƅيه من طرف 
ƅهذا Ƅان من اƅضروري إعداد  اƅدوƅة واأوƅياء، حيث أن أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية دورا هاما في إعداد اƅمتعلم،

 .(21، صفحة 2004)محمد سعيد عزمي،  اƅمعلم إعدادا مهƊيا وأƄاديميا وثقافيا

فإحساسه بهم  " اأستاذ على أƊه مصدر توثيق اƅعاقة اƅتفاعلية بيƊه وبين اƅتاميذاسحاق محمديعرف "
ƅديه اƅقدرة اƄƅبيرة على Ƅشف Ɗقاط اƅقوة واƅضعف عƊد اƅتاميذ مما يساعدهم على يثري حياة Ƅل مƊهم فاƅمدرس 

، صϔحΔ 2001)يحياوϱ محمد،  اƅتعامل معه بطريقة مستمرة قائمة على فهم اƅسلوك واƅوقوف على أسباب تصرفات اƅتلميذ

34).   
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 اƃبدنية واƃرياضية:صائص أستاذ اƃتربية خ 1-4-2
 :اƃخصائص اأخاقية . أ

 .عملي أو خارجهƅمحيط اƅحسن سواء في اƅسلوك اƅحميدة واƅخصال اƅتحلي باƅتتمثل في ا 

  ذين يتعامل معهمƅاأفراد ا Ƌعمله واتجا Ƌية اتجاƅمسؤوƅشعور باƅية، مرجع سابق، اƊوطƅتربية اƅ2005)وزارة ا ،

 .(140-139اƅصفحات 

 متعلمين عنƅفوس اƊ قلها وترسيخها فيƊ ىƅسعي إƅمجتمع واƅاإيمان بقيم ومعتقدات ا 

 طريق اƅدروس اƅتي يقدمها.

 اƃخصائص اƃنفسية: . ب
يشترط من اأستاذ أن يƄون خاƅيا من اأمراض اƊƅفسية Ƅاƅقلق اƅمستمر، اأعصاب اƅمتوترة سرعة 

إسقاط حاƅته ااƊفعاƅية على اƅتاميذ، Ƅما أن أƄثر اƅصفات اƊƅفسية اƅمطلوبة هي توفر ااستعداد واƅميل  اƅهيجان،
 بحيث Ƅلما Ƅان ƅلمعلم ااستعداد واƅميل ƅمهƊته Ƅلما Ƅان Ɗاجحا فيها.

 اƃخصائص اƃجسمية: . ت
 قص جسميƊ لƄ ون سليما من أي مرض ومنƄأن ي. 
 صƅحواس، واضح اƅون سليما من اƄية، مرجع سابق،  وتأن يƊوطƅتربية اƅ(140، صفحة 2005)وزارة ا. 

 .عصبيةƅاحية اƊƅون سليما من اƄأن ي 

 .تعبƅشاط قادرا على تحمل اƊ ون دائما فيƄأن ي 

 اƃخصائص اƃعقلية )اƃذهنية(: . ث
 وتتمثل في تمتع اأستاذ باƅقدرات اƅذهƊية اƅتاƅية:

 .اءƄذƅا 

 .ةƊفطƅا 

 .رƄتذƅقدرة على اƅا 

 .قراراتƅام واƄطق في إصدار اأحƊمƅحسن استعمال ا 

 .جديدةƅيف مع اأوضاع اƄتƅقدرة على اƅا 

 .قدƊƅدقة واƅتجديد واƅقدرة على اƅا 

 اƃدور اƃنفسي أستاذ اƃتربية اƃبدنية واƃرياضية: 1-4-3
 إƅى واƅحاجة باƊƅجاح واƅشعور واƅحرية واƅمخاطرة واƅعطف اƅحب إƅى اƅطفل حاجة اƊƅفس علم حدد ƅقد

 وهذƋ تƊاسب اƅتي اƅتعليمية اƅبرامج إعداد اƅطفل Ɗمو خصائص من اعتبارها في تدخل اƅتربية نإف وƅهذا اƅتعرف،
 .(169، صفحة 1983)علي اƅبشير اƅقائدي، ابراهيم رحومة زيد، فؤاد عبد اƅوهاب،  اƅمختلفة ƅلمراحل اƅخصائص
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 اƊƅفسية اƅصحة أهداف من أساسي هدف فاƅتربية، ƅصحةوا اƅتربية بين اƅوثيقة اƅعاقة مدى تتضح ثم ومن
Ƅتربية أهداف منأن  ماƅصحة تحقيق اأساسية اƅفسية اƊƅلمتعلم اƅ تربيةƅصحية واƅتي اƅا علمية أسس على تقوم ا 
 . أطفاƊƅااƅسليمة  اƊƅفسية ƅلصحة اأساسي اƅعامل هي تƄون نأ بل اƊƅفسية، اƅصحة إƅى تؤدي أن بد

 بتحقيق وتسمح ماƅسلي اƅطريق إƅى وتوجهه ƅلتلميذ، اƊƅفسية ااƊحرافات من اƄƅثير تعاƅج اƅبدƊية واƅتربية
 أهم من اƊƅفسية اƅصحة أن أوضحت واƅتي اƅحديثة، اƊƅفسية اƅدراسات مع تماشيا وهذا اƊƅفسي، واƅتوافق ااتزان
 .اƅسوية اƅشخصية بƊاء عوامل

واƅعقلية واƅحرƄية  اƅجسمية اƊƅواحي جميعمن  اƅتلميذ تربية في مهم دور واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية ستاذأو 
وبذƅك يتهيأ ƅه أن يقول أƊه قاد ن اƅحاƅة اأوƅى اƅتي يجدƋ عليه وااجتماعية، ومهمته Ƅأستاذ هي أن يƊمي اƅتلميذ م

 Ɗوات اƅدراسة إƅى أحسن حاƅة متوقعة اƊطاقا من ااستعدادات اƅفطرية اƅقائمة في ذات اƅتلميذ.اƅتلميذ أثƊاء س
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 : خاصة

 اƅشخص هوية تحدد اƅتي وااجتماعية واƊƅفسية واƅعقلية اƅجسمية اƅخصائص من مجموعة هي اƅشخصية

Ƌعن وتميز Ƌات للشخصية، فغيرƊوƄعادية فهذا ا  وظيفيا ارتباطا ترتبط شاملة مƅفسية اƊƅة اƅحاƅت في اƊاƄ قوي، فإذا
 واأداء اƅعام اƅبƊاء في اضطراب إƅى يؤدي يؤدي إƅى أي مشاƄل، أما غير ذƅك أي في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅغير سوية، 

 .ƅلشخصية اƅوظيفي
Ƅتجارب من رثيفƅيومية اƅتي اƅمر اƊ ا في بهاƊشف ظلت حياتƄال تƄتربية أساتذة أن عن عدة وبإشƅية اƊبدƅا 

، وأن Ƅƅل اƊفعال آثار يترƄها على مستوى مهامهمهم ƅأداء أثƊاء ااƊفعاات من مختلفة أƊواع عاƊوا قد واƅرياضية
حساسات خاصة معرفية جواƊب تصف داخليةاƊƅفس واƅجسد، فاƊƅفعال يصيب اƅفرد بƄامله، فهي حاات   وردود وا 

تؤدي إƅى اضطراب اƅتفƄير مما يمƄن أن يؤدي إƅى اƅغضب مثا،  ،معيƊة تعبيرية وسلوƄات فيزيوƅوجية أفعال
 اƅقول وعلى اƅتفƄير مواصلة عن عاجزا اƅشخص فيصبح، فيخلوا اƅذهن من اƅصور واƅمعاƊي اƅدقيقة واƅواضحة

، فمستوى اƊƅشاط اƅذهƊي أثƊاء ااƊفعال يƄون أقل تماسƄا وجودة من مستوى Ɗشاط اƅشخص اƅعادي اƅمƊظم واƅعمل
ƅفسه.اƊƅ ضابط 

 اأستاذ مواصفات تمثليعتمد على Ƅفاءة أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، فهي  اƅتدريسية اƅعملية Ɗجاحف
 Ɗجاح وفاعليته Ɗشاطه على يتوقف واƅذي، ƅها اƅرئيسي واƅمتغير، ƅلعملية واƅموجه اƅمƊشط اƅعƊصر باعتبارƋاƊƅاجح 

 هذƄ ƋاƊت وƅو حتى متعددة ادوار يلعب اأستاذ فيبقى، أهدافها وبلوغ بأƄملهااƅتدريسية،  اƅتعليمية اƅعملية

عدادƋ وتدريبه،  باختاف تختلف اأدوار  على عاوةمƊه،  تخرج اƅتي اƅمدرسة Ɗوع وباختافقدرته، ومستواƋ وا 

تعليمية دون ، فا يمƄن Ɗجاح أي مخططات تربوية أو Ɗظم اƅمحلية ƅلبيئة وااجتماعية واƅثقافية ريةااƅحض اƅظروف
 أستاذ Ƅفىء، بحيث أƊه يعتبر حجر اأساس في اƅعملية اƅتدريسية.
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 : تمهید

Ɗها أ حيث وتقدمه اƅعلمي اƅبحث تطور في اƅمساعدة اƅعوامل أهم من باƅبحث اƅمرتبطة اƅدراسات تعتبر
 .اƅدراسات هاته في اƅمأخوذة اƅمواضيع من أخرى جواƊب Ƅشف إƅى يرمي جديد بحث أيتمثل اƅقاعدة 
 Ƅيفية وأيضا ضبطها طرق ومعرفة اأدوات بƊاء مƊها ƊذƄر جواƊب عدة في اƅدراسات هذƋ من استفدƊا وقد

 وƊوعية واƅمƄاƊية اƅزمƊية اƅظروف ضوء في حجمها وتحديد اƅمƊاسبة اƅعيƊة اختيار وطريقة اƅميداƊية اƅدراسة إجراء

 إجراء أثƊاء ااعتبار بعين أخذها اƅسابقين اƅباحثين واجهت اƅتي اƅصعوبات على واƅتعرف اƅمستخدمة، اأداة

 .اƅحاƅية اƅدراسة
، وƄذا أهميته في مجال اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، ƅم جديةاƅ حيث من دراستƊا سيهتتƄ اƅذي Ɗظرا ƅلطابع 

، فقد وجدƊا دراسة واحدة مشابهة تƊاوƅت Ɗفس اƅمتغيرات اƅتي Ɗجد اƄƅثير من اƅدراسات اƅتي تƊاوƅت هذا اƅموضوع
 من جاƊبا تƊاوƅت اƅتي اƅدراسات بعض وƄذƅك اƅرؤى هذƋ بمثل اهتمتاƅتي  سابقةاƅبعض اƅدراسات في بحثƊا، وفيه 

 .اƅجواƊب تلك
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 عرض اƃدراسات: -2-1
 :(01) ااوƃى اƃدراسة . أ

 رةƂوان "تقویم مذƈتدریسي اأداء واقع بعƃدى اƃ تربیة أساتذةƃیة اƈبدƃریاضیة بمرحلة اƃتعلیم واƃا 

 طیاب اƃطاƃب إعداد من واƃریاضیة اƃتربیة اƃبدƈیة ومƈهجیة ƈظریة في اƃماجستیر شهادة ƈƃیل اƃمتوسط"، مذƂرة

 : هذƉ اƃدراسة على تمحورت ، وقد2004/2005محمد، اƃسƈة اƃجامعیة 
 :عامةƃیة اƃاƂااش 

 اƅتدريس بإƊجاز مهارات اƅمتعلق واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريسي اأداء واقع ما هو .1

دارة واƅتƊفيذ اƅتخطيط بعمليات اƅخاصة  اƅجزائر بإƄماƅيات اƅمتوسط اƅتعليم صفوف مرحلة في واƅتقويم اƅصف وا 

 ؟ اƅعاصمة
 :جزئیةƃتساؤات اƃا 

 اƅمتوسط اƅتعليم مرحلة في صفوف واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريسي اأداء هل يختلف مستوى .1

 إƊاث( ؟-)ذƄورجƊسهم  باختاف اƅعاصمة اƅجزائر بإƄماƅيات
 اƅمتوسط اƅتعليم صفوف مرحلة في واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريسي اأداء مستوى هل يختلف .2

 اƅعلمية ؟ مؤهاتهم باختاف اƅعاصمة اƅجزائر بإƄماƅيات
 اƅمتوسط اƅتعليم مرحلة في صفوف واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريسي اأداء مستوى هل يختلف .3

 اƅتدريس ؟ في خبرتهم باختاف اƅعاصمة اƅجزائر بإƄماƅيات
 : اƅتاƅي على اƅشƄل اƅفرضيات صياغة تمت اƅدراسة إشƄاƅية في اƅمطروحة اƅتساؤات على بƊاءًا و

 اƃفرضیة اƃعامة:

 ثرƄمهارات أƅفيذ مهارات هي اأداء مستوى حيث من ممارسة اƊتƅصف ومهارات اƅما إدارة اƊمستوى يقل بي 

 . واƅتقويم اƅتخطيط ƅمهارات باƊƅسبة اƅممارسة أو اأداء
 اƃفرضیات اƃجزئیة:

 ة ذات فروق توجدƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى متغير ترجع اأساتذة بين اƅس إƊجƅا 

 اƊاث(. -)ذƄور
 ة ذات فروق توجدƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى  ترجع اأساتذة بين اƅمؤهل متغيرإƅعلمي. اƅا 
 ة ذات توجد فروقƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى متغير ترجع اأساتذة بين اƅخبرة إƅفي ا  

 سƊوات(. سبعة من سƊوات، أƄثر سبعة من اƅتدريس )أقل
 عیƈة اƃبحث:

 من واƅثاƅثة واƅثاƊية اأوƅى ƅلسƊوات إƊاث( اƅمدرسين-واƅرياضية )ذƄور اƅبدƊية اƅتربية أساتذة من تتشƄل

 دقو  ،اƊاث 8و ذƄور 15 مƊهم أستاذا 23 اƅعيƊة أفراد عدد اƅجزائر اƅعاصمة، وبلغ واية بإƄماƅيات اƅمتوسط اƅتعليم
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 حسب وهذا اƅمعلومات ƅجمع اƅتقدير Ƅأداتين ومقياس اƅتدريسي اأداء ماحظة بطاقة دراسته في اƅباحث استخدم

 . موضوعه طبيعة

 . في اƅواقع توجد Ƅما اƅظاهرة بدراسة يقوم اƅذي اƅوصفي اƅمتبع فهو اƅمƊهجأما اƅمƊهج 
 اƈƃتائج اƃمتحصل علیها:

 مهاراتƅثر اƄفيذ مهارة هي اأداء مستوى حيث من ممارسة اأƊتƅدارة ا  أو اأداء مستوى يقل اƅصف بيƊما وا 

 . واƅتقويم اƅتخطيط ƅمهارات باƊƅسبة اƅممارسة
 ة ذات وجود فروقƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى متغير ترجع اأساتذة بين اƅس  إƊجƅا 

 إƊاث(. -)ذƄور

 ة ذات وجود فروقƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى متغير ترجع اأساتذة بين اƅمؤهل إƅعلمي  اƅا 

 اƄƅفاءة(. )ƅيساƊس، شهادة
 ة ذات وجود فروقƅتدريسي اأداء مستوى في إحصائية داƅى متغير ترجع اأساتذة بين اƅخبرة إƅفي ا  

 (. سƊوات سبعة من سƊوات، أقل سبعة من اƅتدريس )أƄثر
 :(02) اƃدراسة اƃثاƈیة . ب
 رةƂوان " مذƈریاضیةبعƃیة واƈبدƃتربیة اƃفاءة في تدریس مادة اƂƃیة وأثرها على اƃفعاƈسمات ااƃرةاƂمذ" 

 اƃطاƃب إعداد تخصص تدریب ریاضي من واƃریاضیة اƃبدƈیةاƃتربیة  ومƈهجیة ƈظریة في اƃماجستیر شهادة ƈƃیل

 هذƉ اƃدراسة على ما یلي: تمحورت ، وقد2007/2008مجادي رابح، اƃسƈة اƃجامعیة 

 :عامƃتساؤل اƃا 
 ؟ةواƅرياضي اƅبدƊية اƅتربية مادة تدريس في اƄƅفاءة على أثر ااƊفعاƅية سماتل ƅله

 :جزئیةƃتساؤات اƃا 

 اƄƅفاءة في تدريس مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية؟هل ƅلقلق أثر على  .1

 هل ƅلغضب أثر على اƄƅفاءة في تدريس مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية؟ .2

 هل ƅاƄتئاب أثر على اƄƅفاءة في تدريس مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية؟ .3

 ƃعامةفرضیاƃة ا : 
 اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.ƅلسمات ااƊفعاƅية أثر على اƄƅفاءة في اƅتدريس مادة 

 :جزئیةƃفرضیات اƃا 

 . واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية مادة تدريس في اƄƅفاءة على أثر ƅلقلق .1

 . واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية مادة تدريس في اƄƅفاءة على أثرƅلغضب  .2

 . واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية مادة تدريس في اƄƅفاءة على أثرƅاƄتئاب  .3
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 :ةƈعیƃا 

 من مختلف ( أستاذا20عشرون )أجريت على أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƅطور اƅثاƊوي وعددهم: 
 ثاƊويات واية اƅمسيلة.

 تائجƈƃمتحصل اƃعلیها ا : 

 فرضيات إثباتƅتأثير وهي اƅسلبي اƅفعاات اƊاƅ مربي علىƅفاءته اƄتدريس في وƅا. 

  تصرفات ببعض اأساتذةاتصافƅيات اƄسلوƅتي واƅفعاات بعض بوجود توحي اƊقلق  مثل ااƅا 

 .اأستاذ واحترام قيمة من يƊقص اƅذي وااƄتئاب اƅخجلواƅغضب و 

 : واƃتوصیات ااقتراحات بعض

 جو توفيرƅمائم اƅأستاذ اƅ لعملƅ ميدان هذا فيƅك وجه أحسن على اƅـ:ب وذ 

 قيم اأستاذ إعطاءƅحقيقية اƅباقي اƄ اآخرين اأساتذة . 

 وسائل توفيرƅيات اƊاƄضرورية واإمƅلعمل اƅ مجالا هذا فيƅ. 

  لة إعادةƄتربية أستاذ رسƅية اƊبدƅرياضية اƅب أهمية بمدى ،وتوعيته واƊجاƅفسي اƊƅك اƅلقيام وذƅ عمليةƅبا 

 .اƄƅاسيƄية اƅطرق يريوƅتغ، اƅعلمية باƅطريقة
 :(03) اƃثاƃثة اƃدراسة . ت
 رةƂوان " مذƈفسیة بعƈƃفعاات اƈتائجهاااƈ اسها علىƂعƈمباریات واƃاء اƈطائرة أثƃرة اƂ اعبيƃ " 

 بن فرحات سفیان اƃطاƃب إعداد من واƃریاضیة اƃتربیة اƃبدƈیة ومƈهجیة ƈظریة في اƃماستر شهادة ƈƃیل مذƂرة
 : هذƉ اƃدراسة على تمحورت ، وقد2011/2012اƃسƈة اƃجامعیة 

 تساؤلƃعام: اƃا 

 اعبي Ƅرة اƅطائرة أثƊاء اƅمباريات اƊعƄاس سلبي على Ɗتائجها؟هل ƅاƊفعاات اƊƅفسية ƅدى 
 :جزئیةƃتساؤات اƃا 

 ƅلعصبية اƊعƄاس على Ɗتائج مباريات Ƅرة اƅطائرة؟هل  .1
 ƅلقلق اƊعƄاس على Ɗتائج مباريات Ƅرة اƅطائرة؟هل  .2
 ؟ƅاƄتئاب اƊعƄاس على مباريات Ƅرة اƅطائرةهل  .3

 : اƅتاƅي على اƅشƄل اƅفرضيات صياغة تمت اƅدراسة إشƄاƅية في اƅمطروحة اƅتساؤات على بƊاءًا و
 :عامةƃفرضیة اƃا 

 .Ɗتائجها على سلبي اƊعƄاس اƅمباريات أثƊاء اƅطائرة Ƅرة اعبي ƅدى اƊƅفسية ƅاƊفعاات
 :جزئیةƃفرضیات اƃا 

1. ΔيΒء للعصΎأثن ΕΎريΎΒلم΍ سΎنعك΍ يΒعلى سل ΎئجهΎي عند نتΒاع Γكر ΓئرΎلط΍. 

 .΍لطΎئرΓ كرΓ اعΒي عند نتΎئجهΎ على سلΒي ΍نعكΎس ΍لمΎΒريΕΎ أثنΎء للقلق .2

3. ΏΎΌء لاكتΎأثن ΕΎريΎΒلم΍ سΎنعك΍ يΒعلى سل ΎئجهΎي عند نتΒاع Γكر ΓئرΎلط΍. 
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 :بحثƃة اƈعی 
اƅذين يƊشطون في فرق وايتي برج بوعريريج مدرب تم اختيارهم على مستوى اƅفرق واأƊدية  15 من تتشƄل

 .واƅمسيلة
 ااستبيان، واƊƅسب اƅمئوية واƄƅاف تربيع. دراسته في اƅباحث استخدم وقد 

 . في اƅواقع توجد Ƅما اƅظاهرة بدراسة يقوم اƅذي اƅوصفي أما اƅمƊهج اƅمتبع فهو اƅمƊهج
 :متحصل علیهاƃتائج اƈƃا 

 Ɗتائج على سلبي اƊعƄاس ƅها اƊƅفسية ااƊفعاات أن Ɗستخلص وتحاƅيل Ɗتائج من سبق ما خال من
 : بيƊها من أسباب عدة إƅى راجع وهذا اƅطائرة اƄƅرة مباريات

 واƅتي اƅرياضية اƅمƊافسات في اƅاعبين جميع تمس اƅتي ااƊفعاƅية اƅحاات إحدى اƅعصبية تعتبر -

 وعلى اƅاعب أداء على سلبي اƊعƄاس ƅه يƄون مما اƅرياضية اƅمباريات في ƅاعبين اƅحرجة اƅمثيرات من تƊشأ 

 .اƅفريق Ɗتائج
 استجابة يحدث ما وƄثيرا اƅرياضي، باأداء ارتباطا وأƄثرها اƅهامة ااƊفعاات إحدى اƅقلقيعتبر  -

 ƅصراعات لمخاوفƅتي واƅجم اƊمتوقع اإحباط عن تƅلجهود اƅ ةƅمبذوƅحاجات، إرضاء أجل من اƅما وهذا ا ƋجدƊ 

 .اƅمباريات أثƊاء اƅطائرة اƄƅرة اعبي عƊد
 خيبةأو  مفاجئ حادث عن Ɗاجمين حرمان أو شدة حاƅة إزاء اƊƅفس من فعل رد عن عبارة اƄتئابا -

 اƅعقلية اƅفرد قدرات يشل ،فااƄتئاب طارئة ƄƊƅبة يتعرض عƊدما اƅعادي ƅلفرد يحدث ما يجسد شƄل هو أي أمل

 في واƅاعبين اƅرياضيين جميع تمس ااƊفعاات وهذƋ، واƊƅفسي ااجتماعي سلوƄه وƄذا اإƊتاجية طاقته من وتƊقص

 من اƊƅوع هذا على ƅلسيطرة عليه ااعتماد وعدم اƊƅفسي اƅتحضير Ɗقص إƅى راجع وهذا اƅرياضية اƅمباريات

 .ااƊفعاات
 :أهم ااقتراحات 

عدادهم Ɗفسيا قبل اƅمباراة. -  تدريب اƅاعبين على اƅتحƄم في ااƊفعال وا 

 مسيرتهم اƅرياضية مثل تعاطي اƅمƊشطات واƅمخدرات. وقاية اƅاعبين من ااƊحرافات اƅتي تؤثر على -

 مساعدة اƅاعبين على حل مشاƄلهم فيما بيƊهم. -

 اƅرعاية اƊƅفسية ƅلرياضيين في مختلف مراحل اƅضغوط اƊƅفسية. -

 توعية اƅاعبين باƅعاقة اƅحاصلة بين اƅبدن واƅذهن، وأثر ذƅك على اأداء. -
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 اƃتعلیق على اƃدراسات: 2-2
 مشƄلة إƅى فيها اƅباحث تعرض و مجملها في حديثة أƊها Ɗجد اƅرساƅة في جاء ما أهم استعراضƊا بعد

 اƅخاصة اƅتدريس مهارات بإƊجاز اƅمتعلق اƅبدƊية واƅرياضية اƅتربية أساتذة ƅدى اƅتدريسي اأداء واقع وهي عويصة

 مهم يƊعƄس جاƊب أهمل وƊƄƅه اƅمتوسط اƅتعليم مرحلة صفوف في واƅتقويم اƅصف واƅتƊفيذ، إدارة اƅتخطيط بعمليات

 اƅتي ااƊفعاات جاƊب وهو اƅمهارات أدائه ƅمختلف أو اأستاذ Ƅفاءة على مباشرة غير أو مباشرة وبطريقة باƅسلب

 اƅتدريس واƄƅفاءة في ااƊفعاƅية اƅسمات بعض بين اƅعاقة ƅتوضيح دراستƊا ƅذƅك جاءت اƅتدريس عملية أثƊاء يعيشها

 أهم اƊƅقاط اƅمشترƄة اƅتي تجمع اƅدراسات اƅتي تƊاوƅتها:من و 

 :هجƈمƃلذ اƅهج اƊمƅه اƊوƄ وصفيƅهج اƊمƅدراسات تقريبا اعتمدت على اƅل اƄحصول على  في يساعد يƅا 

اƅمعلومات اƅشاملة حول متغيرات اƅمشƄلة واستطاع اƅموقف اƅعلمي واƅميداƊي فاƅمƊهج اƅوصفي يسعي إƅى جمع 
ƅات واƊبياƅعلميمعلوماتاƅبحث اƅمستعملة في اƅاهج اƊمƅه من بين أسهل اƊما أƄ ،. 

 :ةƈعیƃات وهي اƊعيƅة اأبسط في طرق اختيار اƊعيƅها اƊوƄ عشوائيةƅة اƊعيƅدراسات تقريبا اختارت اƅل اƄ 

 تعطي اƅفرص ƅمعظم أفراد اƅمجتمع.

 :مستخدمةƃاأدوات ا 

 مقياس. ااستبيانƅوا 

  متوصلƃتائج اƈƃیها:أهم اƃإ 
 ثرƄمهارات اأƅفيذ مهارة هي اأداء مستوى حيث من ممارسة اƊتƅدارة ا  مستوى يقل اƅصف بيƊما وا 

 واƅتقويم. اƅتخطيط ƅمهارات باƊƅسبة اƅممارسة أو اأداء
  فرضياتإثباتƅتأثير وهي اƅسلبي اƅفعاات اƊاƅ مربي علىƅفاءته اƄتدريس في وƅا. 

 تصرفات ببعض اأساتذة اتصافƅيات اƄسلوƅتي واƅفعاات بعض بوجود توحي اƊقلق  مثل ااƅا 

 .اأستاذ واحترام قيمة من يƊقص اƅذي وااƄتئاب اƅخجلواƅغضب و 

 عصبية تعتبرƅحاات إحدى اƅية اƅفعاƊتي ااƅاعبين جميع تمس اƅافسات في اƊمƅرياضية اƅتي اƅوا  

 وعلى اƅاعب أداء على سلبي اƊعƄاس ƅه يƄون مما اƅرياضية اƅمباريات في ƅاعبين اƅحرجة اƅمثيرات من تƊشأ

 .اƅفريق Ɗتائج
 قلق يعتبرƅفعاات إحدى اƊهامة ااƅثرها اƄرياضي، باأداء ارتباطا وأƅثيرا اƄاستجابة يحدث ما و  

ƅصراعات لمخاوفƅتي واƅجم اƊمتوقع اإحباط عن تƅلجهود اƅ ةƅمبذوƅحاجات إرضاء أجل من اƅما وهذا، ا ƋجدƊ دƊع 

 .اƅمباريات أثƊاء اƅطائرة اƄƅرة اعبي
 تئاباƄفس من فعل رد عن عبارة اƊƅة إزاء اƅاجمين حرمان أو شدة حاƊ خيبةأو  مفاجئ حادث عن 

 اƅعقلية اƅفرد قدرات يشل فااƄتئاب، طارئة ƄƊƅبة يتعرض عƊدما اƅعادي ƅلفرد يحدث ما يجسد شƄل هو أي أمل

 .واƊƅفسي ااجتماعي سلوƄه وƄذا اإƊتاجية طاقته من وتƊقص
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 : خاصة
ƅموضوع بحثƊا هذا، حيث Ƅان اƅهدف اƅعام قدمƊا في هذا اƅفصل مجموعة من اƅدراسات اƅسابقة واƅمشابهة  

من هذƋ اƅدراسات اƅتوصل إƅى تعميمات دقيقة تعطي اƅفرصة واإمƄاƊيات ƅتفسير سلوك اإƊسان، واƅتƊبؤ به إن 
 وƄذا محاوƅتƊا من خاƅها عدم تƄرار ما جاء فيها وهذا بغية إعطاء هذا اƅبحث أƄثر مصداقية. أمƄن،
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 تمهيد:
 طريق عن اƅدراسة مجتمع في اƅموجودة اƅحقائق إƅى اƅوصول أجل من هامة وسيلة اƅميداƊية اƅدراسة إن

 .وتأƄيدƋ اƊƅظري اƅجاƊب ƅتدعيم Ƅله وهذا وتحليلها اƅبياƊات جمع باإمƄان يصبح اƅميدان
 اƅجغرافي اƅدراسة مجال حول فƄرة بإعطاء وذƅك اتبعƊاها اƅتي اƅمƊهجية اإجراءات Ɗستعرض اƅفصل هذا وفي

 .اƅبياƊات جمع في اƅمستعملة اأدوات ذƄر إƅى باإضافة واƅزمƊي واƅبشري

 أن سƊحاول ƅذƅكمن عدمها  اƅفروض صحة على اƅبرهƊة هو اƅميداƊية اƅدراسة من اƅهدف أن معلوم هو وƄما

 اأهداف إƅى اƅوصول وهي عموما اƅبحوث إƅيها تسعى اƅتي اƅغاية إƅى اƅوصول قصد اƅميداƊية اإجراءات بجميع Ɗلم

 .اƅمسطرة
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ϯ-ϭ :دراسة ااستطاعيةƃا 
اƅتي ƅها أهمية Ƅبيرة حيث تعتبر  اƅدراسة ااستطاعية ذا هيه ت بها في بحثيإن اƅخطوة اأوƅى اƅتي قم

وعن طريقها أيضا يقوم بتفسير  تطبيقها، اƅقاعدة اƅتي يبƊي عليها اƅباحث تصوراته اأوƅية حول دراسته وميدان
 قوة وهو ،Ƅله اƅبحث ƅبƊاء اƅجوهري اأساس بمثابة ااستطاعية تعتبر اƅدراسة اƊƅواحي اƅخاضعة ƅلدراسة، بحيث

ودقتها  سامتها من ƅلتأƄد بحثه وسائل تجربة ƅلباحث يمƄن خاƅه إذ من ،اƅعلمي اƅبحث في ومهمة أساسية
 .(15، صفحة 1995)محي اƅدين مختار،  ووضوحها

 وصدقها ƅمعرفة صاحيتها بحثه وسائل تجربة قصد اƅباحث بها يقوم عملية هي إذا ااستطاعية فاƅدراسة
فقد اƅميداƊي،  اƅعمل ااستطاعية هذƋ اƅدراسة وتسبق اƊƅهاية في عليها اƅمحصل اƊƅتائج وموضوعية دقة ƅضمان

اتصلت بمديرية اƅتربية ƅواية اƅبويرة من أجل أخذ معلومات عن عدد اƅمؤسسات اƅتربوية باƅواية، وƄذا اƅعدد 
أجل طلب تسهيل مهمة Ɗحو اƅمؤسسات اƅتربوية اƅموجودة اإجماƅي أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، وأيضا من 

 على Ƅامل مستوى واية اƅبويرة وذƅك من أجل اƅدراسة ااستطاعية ومن أجل اƅقيام باƅبحث بعد ذƅك.
ϯ-Ϯ :متبعƃهج اƈمƃا 

 يعتمد على طبيعة اƅموضوع اƅذي يود دراسته فاƅمƊهج هو:، إن اختيار اƅباحث ƅلمƊهج اƅذي يتبعه في بحثه
مƊهج يهتم بوصف اƅظاهرة أو اƅحدث محط اهتمام اƅبحث وصفا علميا دقيقا، ومحاوƅة استقصاء اƅحلول واƅتفسيرات "

 (42، صفحة 2009)عدƊان حسين اƅجادري، يعقوب عبد اه أبو حلو،  ".استƊادا إƅى ما تتحمص عƊه اƅبياƊات واƅمعلومات من اƊƅتائج
 Ƌا هذƊمتبعة، وفي دراستƅاهج اƊمƅة يستوجب اختاف في اƅسهوƅصعوبة واƅمواضيع من حيث اƅفاختاف ا

 حيث اƅمطروح اإشƄال ƅطبيعة اƅبحث ذاهو اƅمائم واƅمƊاسب ƅهاƃمƈهج اƃوصفي وتبعا ƅلمشƄلة اƅمطروحة Ɗرى أن 
 ويهتم، واƅرياضية وااجتماعية واƊƅفسية اƅتربوية اƅبحوث مجال في وخاصة استخداما اƅبحث مƊاهج أƄثر من عتبري

 اƅشائعة اƅممارسات تحديد Ƅذƅكو  وتفسيرƋ اƅراهن اƅوضع ووصف، اƅمدروسة ƅلظواهر لميةاƅع دقيقةاƅ وصافاأ بجمع

 أيضا يهدف Ƅما واƅتطور اƊƅمو في وطرائقها، واƅجماعات اأفراد عƊد وااتجاهات واƅمعتقدات اآراء على واƅتعرف

 (83، صفحة 2004)إخاص محمد عبد اƅحفيظ، مصطفى حسين باهي،  اƅمختلفة اƅظواهر بين اƅقائمة اƅعاقة دراسة إƅى

 تعبيرا عƊها يعبر، دقيقا وصفا بوصفها ويهتم، اƅواقع في توجد Ƅما اƅظاهرة بدراسة يقوم اƅوصفي واƅمƊهج

 .خصائصها ويوضح اƅظاهرة Ɗƅا يصف اƄƅيفي فاƅتعبيرا، Ƅمي تعبيرا أو Ƅيفيا
 اƅظواهر مع ارتباطها ودرجات حجمها أو اƅظاهرة هذƋ مقدار يوضح رقميا وصفا فيعطيƊا اƄƅمي اƅتعبير أما

 .اأخرى اƅمختلفة
ثم  ،فاƅمƊهج اƅوصفي ƄغيرƋ من اƅمƊاهج يمر على عدة مراحل أهمها اƅتعرف على مشƄلة اƅبحث وتحديدها

عدادها مع وضع قواعد  اختيار اƅفرضيات ووضعها، فاختيار اƅعيƊة اƅمƊاسبة واختيار أساƅيب جمع اƅبياƊات وا 
 (58، صفحة 1990)عبد اƅقادر محمد رضوان،  تصƊيف اƅبياƊات، ووضع اƊƅتائج وتحليلها في عبارات واضحة ومفهومة.
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ϯ-ϯ :بحثƃمتغيرات ا 

 :مستقلƃمتغير اƃا 

 اƅمتغير اƅمستقل هو اƅذي يؤثر في اƅعاقة اƅقائمة بين اƅمتغيرين وا يتأثر بها، وفي بحثƊا هذا 
 اƃسمات ااƈفعاƃية "اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة" هو:

  :تابعƃمتغير اƃا 

 ، وفي بحثƊا هذاامباشرة باƅمتغير اƅمستقل في Ƅل شيء سواء ايجابيا أو سلبيهو اƅذي يتأثر 
 .اƂƃفاءة في اƃتدريس هو:اƅتابع  اƅمتغير
ϯ-ϰ :بحثƃمجتمع ا 

 هو إجراء يستهدف تمثيل اƅمجتمع اأصلي بحصة أو مقدار محدود من اƅمفردات اƅتي عن طريقها تؤخذ 
وذƅك بغرض تعميم اƊƅتائج اƅتي يتم اƅتوصل إƅيها من اƅعيƊة  ،اƅقياسات أو اƅبياƊات اƅمتعلقة باƅدراسة أو اƅبحث

 (20، صفحة 2003)محمد Ɗصر اƅدين رضوان،  اƅمجتمع اأصلي. اƅمسحوبة على
ϯ-ϱ :بحثƃة اƈعي 

هي اƅمعلومات من عدد اƅوحدات واƅتي تسحب من اƅمجتمع اأصلي موضع اƅدراسة بحيث تƄون  اƅعيƊة
 (95، صفحة 1996)عبد اƅعزيز فهمي هيƄل،  مماثلة تمثيا صادقا ƅصفات هذا اƅمجتمع.

فقد شملت عيƊة اƅبحث أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ƅلتعليم اƅثاƊوي فاختيرت بطريقة عشوائية وهذا على 
 إƊاث(. -ƅعيƊة ƅجƊس واحد )ذƄوراƅبويرة، وƅم تخصص اواية مستوى ثاƊويات 

 Ƅما تم إجراء مقابلة مع مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ƅواية اƅبويرة.
ϯ-ϲ بحث:مƃجاات ا 

 :اƃمجال اƃبشري 3-6-1
 %26، أي بƊسبة تقارب أستاذا 116من اƅعيƊة اأصلية واƅتي عددها  أستاذا 30أجريƊا هذا اƅبحث على 

 على مستوى ثاƊويات واية اƅبويرة، موزعين Ƅما يلي:
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 عدد اأساتذة ثاƈوية اƃرقم
 4 اامام اƅغزاƅي 01
 3 يزيد امحمد 02
 2 ديرة 03
 2 اƅجبسة 04
 1 اƅدشمية 05
 2 بوشراعين محمد 06
 2 اƅهاشمية 07
 Ƅ 3ريم بلقاسم 08
 3 بربار عبد اه 09
 2 طيبي قاسم 10
 4 ميرة 11
 2 حيزر 12

 30 اƃمجموع
  باƅواية : عدد اأساتذة اƅذين أخذƊاهم في اƅعيƊة من Ƅل ثاƊوية01 جدول رقم           

 اƃمƂاƈي: اƃمجال 3-6-2
وذƅك بعد أن قمƊا مع اأستاذ اƅمشرف بتحضير أسئلة ، هذا على مستوى ثاƊويات واية اƅبويرة أجريƊا بحثƊا

 في مختلف ثاƊويات واية اƅبويرة. ااستبيان وتوزيعها على اأساتذة
 اƃمجال اƃزماƈي: 3-6-3

فبعد أن اƊتهيƊا من اƅجاƊب اƊƅظري  ،"2015وماي  2015 فيفري"ƅقد أجريƊا بحثƊا في اƅفترة اƅممتدة بين 
 وقمƊا، وذƅك بمساعدة اأستاذ اƅمشرف واقتراحاته، قمƊا بتحرير اأسئلة اƅمƊاسبة ƅموضوعƊا على شƄل استبيان

بإعطائه ƅبعض أساتذة ودƄاترة معهد علوم وتقƊيات اƊƅشاطات اƅبدƊية واƅرياضية بجامعة اƅبويرة من أجل تحƄيمه Ɗƅا 
مع مفتشي اƅتربية  ، Ƅما أعددƊا أسئلة اƅمقابلةبتوزيعه على اƅعيƊةثم قمƊا  ،اƊƅصائح واƅتوجيهاتومساعدتƊا ببعض 

بجمع اƊƅتائج وتحليلها واƅوصول إƅى استƊتاج قمƊا  وبعدها، ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية على مستوى واية اƅبويرة
 .عام
ϯ-ϳ :بحثƃأدوات ا 

 اأدوات اƅتاƅية:استخدام  إƅى ƅجأƊااƅبحث،  بموضوع اƅخاصة اƅبياƊات جمع من أجل
 :ظريةƈƃدراسة اƃبييح اƅمعطيات اƅخبرية، حبليوغرافيةث تسمى أيضا ''باƅمادة اƅمثل في تث تي'' أو ا 
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رسمية في جمع اƅمعلومات اƅتي ƅها صلة اƅجرائد اƅمجات و واƅمذƄرات واƄ ƅتباƅااستعاƊة باƅمصادر واƅمراجع من 
 اƅدراسة.وعاقة بموضوع 

 :تعريف ااستبيان 
 بƊفسه  يقوم هو قائمة تحتوي على مجموعة أسئلة يستخدمها اƅباحث ƅبƊاء أسئلة وتوجيهها إƅى اƅمجيب حيث

وااستبيان ƅيس إا صحيفة استخبار يطبقها اƅباحث بدا من اƅمجيب ويسمح استخدام استمارة  بتوجيه اأسئلة،
 .(87، صفحة 2000)مراد عبد اƅفتاح،  ااستبيان ƅلمجيب أن يسجل إجابات في اƅحال

 :مغلقةƃااسئلة ا 
 وتƄمن خاصيتها في تحديد مسبق ƅأجوبة، وتحديدها يعتمد على  ،هي أسئلة بسيطة في أغلب اأحيان

" أو اختيار ا" أو "تعم" ـ:أفƄار اƅباحث وأغراض اƅباحث واƊƅتائج اƅمتوخات مƊه، إذ يتطلب من اƅمستجوب اإجابة ب
 اإجابة اƅصحيحة.    

 :مقابلةƃا 

 عƊد دراسة اأفراد واƅجماعات  واƅمعلوماتمن بين اأدوات اƅرئيسية في جمع اƅبياƊات تعتبر اƅمقابلة 
اإƊساƊية، وهي حوار يتم بين اƅقائم باƅمقابلة وبين شخص أو مجموعة أشخاص بهدف اƅحصول على معلومات 

 متعلقة بموضوع معين.
Ƅما تعرف على أƊها ذƅك ااستبيان اƅشفوي اƅذي يقوم من خاƅه اƅباحث بجمع معلومات وبياƊات شفوية من  

اƅمفحوص، واƅفرق بين اƅمقابلة وااستبيان يتمثل في أن اƅمفحوص هو اƅذي يƄتب اإجابة على أسئلة ااستبيان 
بيƊما يƄتب اƅباحث بƊفسه إجابات اƅمفحوص في اƅمقابلة، حيث هذƋ اأخيرة تعد أداة ƅلحصول على اƅمعلومات من 

 واإطاعدراسة وفهم اƅتعبيرات اƊƅفسية ƅلمفحوص خال مصادرها اƅبشرية، ذƅك أن اƅمقابلة تمƄن اƅباحث من 
 .(121، ص 2001)ذوقان عبيدات وآخرون:  على مدى اƊفعاƅه وتأثرƋ باƅمعلومات اƅتي يقدمها.

وذƅك ƅمƊصبهم  اƅبدƊية واƅرياضية اƅتربية ƅمادة اثƈين( 02) نمفتشيفيما يخص بحثƊا هذا، ƅقد أجريƊا مقابلة مع    
توجهƊا اأمر  ففي بادئوخبرتهم اƄƅبيرة، وƄذا قدرتهم على ماحظة Ƅل ما يخص اأستاذ من اجابيات وسلبيات، 

وبعد عدة اتصاات بمديرية إƅى مديرية اƅتربية من أجل ااستفسار على Ƅيفية وطريقة ااتصال بمفتشي اƅتربية، 
قمƊا بشرح مضمون اƅمذƄرة، وƄذا مضمون اƅمقابلة ومن ثم طرح اأسئلة ، حيث اƅمديريةإƅتقيƊا في مƄتب باƅتربية، 

 عن مهƊة اأستاذ. وتمت اإجابة عليها مع إعطائƊا بعض اƊƅصائح واƅتوجيهات حول عدة جواƊب
 (:اأداة)سيƂومترية ƃأداة اأسس اƃعلمية  3-8

 يقيس ااختبار باƅفعل ƅلظاهرة اƅتي وضع ƅقياسها ويعتبر اƅصدق من أنااستبيان هو إن اƅمقصود بصدق 
)محمد حسن عاوي،اسامة Ƅمال راتب،  Ɗه من شروط تحديد صاحية ااختبار.أاختبار حيث  أواƅمعامات أي مقياس  أهم

 .(224، صفحة 1999
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)فاطمة عوض صابر ،ميرفت علي خفاجة،  عد ƅقياسهأيقيس ما  Ɗه سوفأاƅتأƄد من ويعƊي Ƅذƅك صدق ااستبيان 

 اƅدراسة قام اƅباحث باستخدام صدق اƅمحƄمين. أداةƅلتأƄد من صدق  (167، صفحة 2002
 :)مينƂمحƃظاهري )صدق اƃصدق اƃا 

محƄمين، مشهود ƅهم بمستواهم اƅعلمي  أساتذةتم عرض استمارة ااستبيان اƅخاصة باأساتذة على ثاث 
ومƊاهج اƅبحث اƅعلمي بغرض تحƄيم مدى موافقة اƅعبارات مع اƅمحاور  ƅدراسةاوتجربتهم اƅميداƊية في مجاات 

 عبارة من اƅعبارات. أيتعديل  أو إضافة أواƅمقترحة وƄذƅك حذف 
 عƊه  أسفرتر اƅمƊهجية ƅلبحث وهو ما ييبها اƅمحƄمين وفق اƅمعا أوصىاƅتي  اƅعباراتوقد تم تعديل Ƅل 

 ااستبيان.من جاƊب صدق 
 اƃماحظات اƃدرجة اƃعلمية اسم اأستاذ اƃرقم
 مقبول مع تعديل بعض اƃعبارات أستاذ محاضر–دƂتوراƉ  خيري جمال 01
 اضافة بعض اأسئلة أستاذ محاضر "أ" حاج أحمد 02
 وحذف بعض اƃعبارات تعديل أستاذ محاضر بن عبد اƃرحمن سيد علي 03

 : تحƄيم ااستبيان )صدق اƅمحƄمين(02اƃجدول رقم 
ϯ-9 :وسائل اإحصائيةƃا 

 من أجل تحليل اƊƅتائج اƅمتحصل عليها بعد اإجابات على اأسئلة، اعتمدƊا طريقة من اƅطرق اإحصائية 
 .Ƃ(2)ا اƈƃسب اƃمئوية واƂƃاف اƃتربيعيوهي طريقة 

 100 *عدد اƃتƂرارات           
  =مئويةƃسب اƈƃون اƈقا 

 اƃمجموع اƂƃلي ƃلعيƈة                                      
 :تربيعيƃاف اƂƃون اƈقا ( ايتم استخدامƂϮ )  تي يبلغƅيفات متعددة واƊتي تقع في تصƅات اƊبياƅفي ا 

 اثƊين أو أƄثر مثل اإجابة عن أسئلة ااستبيان، واƅتي يتطلب اإجابة عƊها اختيار بديل من عدة بدائل: عددها
 2اƃتƂرار اƃمتوقع( –مجموع )اƃتƂرار اƃماحظ                              

 Ƃ(2 =)ا
 اƃتƂرار اƃمتوقع  

 اƅتƄرار اƅماحظ= عدد اجابات ااقتراح اأول.
 اƅمتوقع= اƅعدد اƄƅلي ƅلعيƊة.اƅتƄرار 

 .إحصائيةوجود فروق ذات داƅة  على، فهذا دƅيل اƃمجدوƃة2اƂأƂبر من  اƃمحسوبة 2اƂإذا ƄاƊت قيمة  ف
)فريد Ƅامل  وهي راجعة ƅعامل اƅصدفة. إحصائيا داƅةفهي غير  ،اƃمجدوƃة 2اƂاƃمحسوبة أصغر من  2اƂما إذا ƄاƊت أ

 (212،213، صفحة 2006ابو زيƊة،عبد اƅحفيظ اƅشايب واخرون، 
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 خاصة:
 صدق اƅتحقق من أجل من بها قمƊا اƅتي اƅميداƊية اإجراءات أهم إƅى اƅفصل هذا في اƅتطرق تم ƅقد

اƅفصل  هذا في وردت واƅتي اƅعƊاصر اƅغامضة بعض عن اƅلبس أزƊƅا قد ƄƊون اƅواقع، وبذƅك أرض على اƅفرضيات
 اƅسابقة اأدوات صحة من اƅتأƄد ، وƄذƅكواƅمقابلة ااستبيان فيما يخص اإحصائية اإجراءات إƅى اƅتعرض تم Ƅما

 بها. واƅوثوق Ɗتائج إƅى اƅوصول بغرض صدقاƅ خال من اƅذƄر
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 تمهيد:
 من ƅلتأƄد اƅعلمية باƅدراسة دراسته موضوع عن جمعها اƅتي اƅعلمية اƅمادة تدعيم إƅى دراسته في باحث أي يلجأ 

 ومƊاقشة عرض ثم اƅميداƊية ƅلدراسة اƅمƊهجية اإجراءات إƅى فيتعرض، دراسته عليها قامت اƅتي اƅفروض مصداقية

هذا على اƅمقابلة  بحثƊا في اعتمدƊا وقد، اƅبحث عيƊة على اƅعلمية اأداة تطبيق طريق عن عليها اƅمتحصل اƊƅتائج
 ضوء في وتفسيرها تحليلها يتم Ɗتائج إƅى واƅوصولاƅتي أجريت على مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، 

 .ƅثاثا اƅفرضيات

 عليƊا وجب استرجاعه بعدو  اƅبويرة، بواية اƅثاƊوي اƅتعليم ساتذةممثلة من أ عيƊة على اƅموزع ااستبيان وƄذƅك

 .اƅدراسة عليها قامت اƅتي اƅتساؤات عن اأخير في أجابت واƅتي، اƅثاث اƅفرضيات ضوء في وتفسيرها اƊƅتائج تحليل

 من مجموعة إعطاء إƅى بعد فيما Ɗƅصل Ɗتائج من إƅيه توصلƊا ما Ƅل تضمƊت عامة بخاصة خرجƊا ذƅك وبعد

 عاقة ƅها اƅتي اƅتساؤات من بمجموعة مرفوقة بها قمƊا اƅتي ƅلدراسة عامة بخاتمة خلصƊا اأخير وفي، اƅتوصيات

 .مستقبلية فاقآƄ بحثƊا بموضوع
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 ƈتائج:اƃعرض وتحليل  4-1
ϰ-ϭ-ϭ تائجƈ ااستبيان عرض وتحليل: 
  محور اأولاجابات تحليلƃا 

 ( سؤال رقمƃاϬϭ :)اء تقديمƊرفزة أثƊƅغضب أو اƅكهل تشعر با ƅرياضية؟ƅية واƊبدƅتربية اƅحصة ا 
 ƈغرض مƃرياضية أستاذشعور امعرفة : هاƅية واƊبدƅتربية اƅحصة اƅ اء تقديمهƊأث. 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ƈ ϮϮ ϳϯ.ϯϯعم

ϲ.ϱϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϴ Ϯϲ.ϲϳ% 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϭيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: Ϭϯاƃجدول رقم )

 
 باƊƅسبة اƅمئوية.( Ϭϭتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϭاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

يشعرون باƅغضب واƊƅرفزة أثƊاء  من اأساتذة Ɗ73.33%سبة أن  من خال Ɗتائج اƅجدول، Ɗاحظتفسير اƈƃتائج: 
أجابوا باƊƅفي، أي أƊهم ا يشعرون باƅغضب واƊƅرفزة من اأساتذة  Ɗ26.67%سبة تقديمهم ƅلحصة، في حين أن 

 أثƊاء تقديم اƅحصة.

أƄبر من  ϲ.ϱϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 احصائية.
حصة اƅتربية اƅبدƊية  تقديمواƊƅرفزة أثƊاء باƅغضب  إحساسعدد Ƅبير من اأساتذة ƅديهم  ومƊه ƊستƊتج أن

 .ƅعصبيتهم واƊفعاƅهم أثƊاء اƅحصة وذƅك راجع ،واƅرياضية

 

 

 

ϡنع 
73.33% 

 ا
26.67% 
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 ( سؤال رقمƃاϬϮ:) معلوماتƅاس سلبي على إيصال اƄعƊلعصبية اƅ ؟هل 
 ƈغرض مƃاس معرفة :هاƄعƊسلبي ااƅلعصبية اƅ معلومات إيصال علىƅا. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ƈ Ϯϰ ϴϬعم

ϭϬ.ϴ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϲ ϮϬ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

(.ϬϮيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: Ϭϰاƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ƊϬϮتائج إجابات اƅسؤال رقم )توضح (: ϬϮاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 

 :تائجƈƃسبة  تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϴϬ %لعصبية  من اأساتذة يرون أنƅ 

ا تأثر سلبا في  ƅعصبيةمن اأساتذة يرون أن ا % ϮϬفي حين أن Ɗسبة ، اƊعƄاس سلبي على إيصال اƅمعلومات
 إيصال اƅمعلومات.

أƄبر من  ϭϬ.Ϭϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 احصائية.

، وذƅك أƊها تأثر على اƅجسد واƊƅفس معا اƊعƄاس سلبي على إيصال اƅمعلوماتƅلعصبية ومƊه ƊستƊتج أن 
 وتدفعهم إƅى اƅقيام بأفعال وسلوƄات تمتاز باƊƅرفزة واƅتوتر.

 

 

 
 

ϡنع 
80% 

 ا
20% 
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 ( سؤال رقمƃاϬϯ:) فسيةƊƅتك اƅهادئة وحاƅفسية اƊƅتك اƅفسه بين حاƊ لحصةƅ متعصبة هل مستوى تقديمكƅ؟ا 
 ƈغرض مƃفرق معرفة :هاƅحصة تقديم في اƅة بين اƅحاƅة ا اƅحاƅهادئة واƅفسية اƊƅاƅةبعصمت. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ϭϴ ϲϬ ا

ϭϲ.ϴ ϱ.ϵϵ Ϭ.Ϭϱ Ϯ ةƃدا 
 % ƈ ϭϮ ϰϬعم

 % Ϭ Ϭ شيء آخر

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϯيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: Ϭϱاƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.Ϭϯتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϯاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 :تائجƈƃسبة  تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ تقديم حصة  من اأساتذة يرون أن%60من خال 

ة ƅيست Ɗفسها، في حين أن Ɗسباƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية في اƅحاƅة اƅعادية وتقديمها في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅمتعصبة 
 .في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅعادية و اƅحاƅة اƊƅفسية اƅمتعصبةهو Ɗفسه تقديم اƅحصة  من اأساتذة يرون أن% 40

 ƂϮامن  أƄبر ϭϲ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮان وحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أ

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، ϬϮودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϱ.ϵϵاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
 إحصائية.

 أنن مستوى تقديم اƅحصة ا يƄون Ɗفسه بين اƅحاƅتين، فإ اأساتذةجابات إه وحسب أƊومƊه ƊستƊتج 

 تقديم إƅى يؤدي Ƅله وهذا يناƄƅبير  واƅترƄيز اƅتفƄير وسامة اأعصاب بهدوء يتميزون اƅعادية اƅحاƅة في اأساتذة

 ƅإضرابات راجع وذƅك في اƅحاƅة اƅثاƊية أقل بمستوى يƄون اƅدرس تقديم، في حين أن وجه أحسن على اƅدرس

 .أوجه أحسن على رساƅتهم يؤدون ا تجعلهم اƊدفاعية بسلوƄات ااتصاف إƅى باإضافة واƅجسمية اƊƅفسية

 

 ا 
60% 

 شيء آخر
0% 

ϡنع 
40% 
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 ( سؤال رقمƃاϬϰ:) هاء عملكƊون مستعجا في إƄة توتر عصبي فهل تƅت في حاƊƄ ؟إذا 
 ƈغرض مƃاس معرفة: هاƄعƊة اƅتوتر حاƅعصبي اƅهاء في ااستعجال على اƊعمل إƅا. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
 مستوى
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % Ϯϰ ϴϬ دائما

ϭϬ.ϴ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا داƈأحيا Ϭϲ ϮϬ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϰيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: Ϭϲاƃجدول رقم )

 
 اƅمئوية.( باƊƅسبة Ϭϰتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϰاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 :تائجƈƃسبة  تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϴϬ % دون علىƄة يؤƊعيƅمن أفراد ا 

يرون أƊهم ا  % ϮϬااستعجال في إƊهاء اƅحصة Ɗتيجة ƅلتوتر اƅعصبي، في حين أن باقي أفراد اƅعيƊة وبƊسبة 
 .يستعجلون في إƊهاء اƅحصة

 من  أƄبر ϭϬ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

ذات داƅة مما يدل على وجود فروق ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا
 .احصائية

اƅدافع اƅذي جعل معظم أفراد اƅعيƊة يؤƄدون على ااستعجال في إƊهاء اƅعمل Ɗتيجة اƅتوتر ومƊه ƊستƊتج أن 
وƄƅن رغم ذƅك ا يمƊƊƄا  Ƅفاءتهم في تدريس اƅحصة،اƅعصبي هو سوء حاƅتهم اƊƅفسية واƅتي تƊعƄس سلبا على 

اƅعصبي وذƅك اعتبارهم بأƊها  تجاهل اƊƅسبة اƅمتبقية، واƅتي تƊفي ااستعجال في إƊهاء اƅعمل Ɗتيجة حاƅة اƅتوتر
 حاƅة عادية يمر بها أي اƊسان. 

 
 

Ύ80; دائم 

ΎنΎحي΃ ;20 
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 ( سؤال رقمƃاϬϱ:) حصةƅاء اƊاس سلبي على أداءك أثƄعƊها اƅ تيƅفعاات اƊثر ااƄ؟ما هي أ 
 ƈغرض مƃثر أهممعرفة : هاƄفعاات وأƊتي ااƅس اƄعƊسلب تƅاأستاذ أداء على با. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ϭϰ ϰϲ.ϲϳ اƃعصبية

ϭϮ.ϵϯ ϳ.ϴϮ Ϭ.Ϭϱ ϯ ةƃدا 
 % ϱ ϭϲ.ϲϳ اƃقلق

 % ϭϬ ϯϯ.ϯϯ اƈƃرفزة

 % ϭ ϯ.ϯϯ اƃعدواƈية

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϱاأساتذة على اƅسؤال رقم )يمثل Ɗتائج إجابات (: Ϭϳاƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.Ϭϱتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϱاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϰϲ.ϲϳ % من اأساتذة يرون أن 

ثم اƅقلق  % ϯϯ.ϯϯأما اƅسمة اƅثاƊية فهي اƊƅرفزة بƊسبة  ،اأستاذاƅعصبية هي أƄثر سمة تƊعƄس سلبا على أداء 
 .% ϯ.ϯϯوفي اأخير سمة اƅعدواƊية بƊسبة  % ϭϲ.ϲϲبƊسبة 

من  أƄبر ϭϮ.ϵϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϯودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϳ.ϴϮاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 إحصائية.

 سلبا ƅلعصبية اأثر اƄƅبير على اأداء وذƅك راجع ƅشدة اƅقلق واƅغضب وƄلها مؤشرات تƊعƄس ومƊه ƊستƊتج أن 
 على اأداء.

 

Δالعصبي  ;
46.67 

ϕϠϘال  ;
16,67 

;  النرفزة
33.33 

Δانيϭ3.33; العد  
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 ( سؤال رقمƃاϬϲ:) يةƄحرƅمهارات اƅعصبية على مردودك في تقديم اƅ؟هل تأثر ا 
 هƈغرض مƃية: اƄحرƅمهارات اƅلعصبية في تقديم اƅ سلبيƅاس اƄعƊمعرفة اا. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ƈ Ϯϳ ϵϬعم

ϭϵ.Ϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϯ ϭϬ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϲيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 08اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.Ϭϲتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϲاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϵϬ% اس سلبي من اأساتذة يرون أنƄعƊلعصبية اƅ

اƅعصبية ا تؤثر على اأستاذ في من اأساتذة يرون أن %ϭϬ، في حين أن Ɗسبة في تقديم اƅمهارات اƅحرƄية
 تقديم حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.

أƄبر من  ϭϵ.Ϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  Ϯوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن Ƅا
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƄϮا

 إحصائية.
اƅمهارات اƅحرƄية، واƅتي تعتبر ƅلعصبية تأثير سلبي وƄبير على Ƅفاءة اأستاذ في تقديم ومƊه ƊستƊتج أن 

تجعل اƅتاميذ يƊفرون من اƅحصة وعدم مبااتهم، مما  ، فعصبية اأستاذ يمƄن أنعƊصر مهم في اƅعملية اƅتعليمية
Ƌس سلبا على عاقة اأستاذ وتاميذƄعƊتعلم ،يƅهما مما يعيق عملية اƊي خلل في طبيعة ااتصال بيƅتاƅوبا.  

 
 

90% 

10% 
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ϡنع 

 ا
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 ( سؤال رقمƃاϬϳ:) رياضيةƅية واƊبدƅتربية اƅعصبية تؤثر على مردودك في تقديم حصة اƅ؟هل ا 
 ƈغرض مƃعصبية ومدى تأثيرها على مردودهم في تقديم: هاƅتربية  معرفة رأي اأساتذة حول سمة اƅحصة ا 

 اƅبدƊية واƅرياضية.
 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ƈ ϮϮ ϳϯ.ϯϯعم

ϲ.ϱϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϴ Ϯϲ.ϲϳ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϳيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 09اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.Ϭϳتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϳاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
 :تائجƈƃسبة  تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϳϯ.ϯϯ% عصبية تؤثر  يرون أنمن اأساتذةƅا 

من اأساتذة يرون عƄس ذƅك، بحيث أن %Ϯϲ.ϲϳ، في حين أن Ɗسبة على مردود اأساتذة في تقديم اƅحصة
 اƅعصبية حسبهم هي مجرد حاƅة Ɗفسية عابرة ومؤقتة فقط.

أƄبر من  ϲ.ϱϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 إحصائية.
اƅعصبية تؤثر على مردود اأستاذ في تقديم حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، وذƅك أƊها حاƅة ومƊه ƊستƊتج أن 

حساسات وردود أفعال فيزيوƅوجية، وسلوك  عƊيف ويظهر في أشƄال عديدة، Ƅما يصعب اƅتحƄم فيها.  داخلية، وا 
 

 

ϡنع 
73.33% 

 ا
26.67% 
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 اƃمحور اƃثاƈي:تحليل اجابات  -
  سؤال رقمƃاϬϴ :فسكƊ فƊة تصƊ؟   في أي خا 
 ƈغرض مƃتي يتميز بها اأستاذ.: هاƅفسية اƊƅة اƅحاƅمعرفة ا 

 تائج:عƈƃرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 ϭϬ ϯϯ.33% مƂتئب

ϰ.ϵϯ ϳ.ϴϮ Ϭ.Ϭϱ ϯ  ةغيرƃدا 
 %ϭϭ ϯϲ.ϲϳ اƈفعاƃي

 %ϰ ϭϯ.ϯϯ قلق

 %ϱ ϭϲ.ϲϳ شيء آخر

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϴيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 10اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.Ϭϴتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: Ϭϴاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϯϲ.ϲϳ%فعالƊمن اأساتذة يتميزون باا 

أجابوا أƊهم يتميزون بااƄتئاب، فيما باقي اƅعيƊة ƄاƊت متوازƊة Ɗوعا ما فاƅقلق بƊسبة  %ϯϯ.ϯϯوبƊسبة أقل  
ϭϯ.ϯϯ%   ت إجابة بعضƊاƄ سبة اأساتذة فيماƊشيء آخر بƅϭϲ.ϲϳ%. 

من  أصغر ϰ.ϵϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  Ϯوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن Ƅا
وجود فروق ذات عدم  مما يدل على، Ϭϯودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϳ.ϴϮاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƄϮا

 داƅة احصائية.
اأساتذة وƄعامة اƊƅاس يتميزون بااƊفعاات، فهاته اأخيرة هي مجموعة من ااضطرابات ƊستƊتج أن ومƊه 

ƅفسية مختلفة اƊƅفسيا، مما اƊها اأستاذ جسميا وƅ ية مختلفة، حيث يضطربƄك تعبيرات حرƅذƄشدة، وƅدرجات في ا
  عليه في تقديم اƅحصة بشƄل جيد. يؤثر

Ώمكتئ 
33.33% 

 انϔعΎلي
36.67% 

ϕϠق 
13.33% 

 شيء آخر
16.67% 
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  سؤال رقمƃاϬϵ : تكما هيƊحو مهƊ ظرتكƊ   ؟ 
 ƈغرض مƃسلبي على تدريسمعرفة : هاƅاسه اƄعƊتئاب واƄرياضية بااƅية واƊبدƅتربية اƅمدى اتصاف أساتذة ا  

 حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

 داƃة/ غير
 داƃة

 %ϭϬ ϯϯ.ϯϯ متشاؤم

ϯ.ϯϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ  ةغيرƃراض دا ϮϬ ϲϲ.ϲϳ% 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.Ϭϵيمثل ƈتائج إجابات اأساتذة على اƃسؤال رقم )(: 11اƃجدول رقم )

 
 ( باƈƃسبة اƃمئوية.Ϭϵتوضح ƈتائج إجابات اƃسؤال رقم )(: Ϭϵاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϲϲ.ϲϳ%  تهم في من اأساتذةƊراضون عن مه 

غير راضين بذƅك، ويƊظرون إƅى مهƊتهم من اأساتذة %ϯϯ.ϯϯ، في حين أن Ɗسبة تدريس اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية
 بƊظرة تشاؤمية.

من  أصغر ϯ.ϯϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
وجود فروق ذات  عدم مما يدل على، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 داƅة احصائية.
وذƅك ƅشعورهم باƅرضا وذƅك ƅعدة أسباب  معظم اأساتذة ا يƊظرون بƊظرة تشاؤمية ƅعملهم،ومƊه ƊستƊتج أن 

في حين ا يجب إهمال اƊƅسبة اƅمتبقية من اأساتذة اƅذين عبروا عن عدم اƅمادية وƄذا اƅدوافع اƅمعƊوية،  مƊها اƅمزايا
قد يسبب ƅهم حصرا Ɗفسيا وسببا يدفعهم ƅلتشاؤم ويƊعƄس  ، ƅذا يجب معرفة أسباب ذƅك وحل مشاƄلهم، فهذارضاهم

 أدائهم. سلبا على
 

ϡئΎمتش 
33.33% 

 راض
66.67% 
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  سؤال رقمƃاϭϬ : يف أو غضب، ما هي ردة فعلإذاƊرد فعل عƄ ،بت خطأ ما في عملكƄ؟   ارت 
 ƈغرض مƃتي قد تجعله  :هاƅها اأستاذ واƅ تي يتعرضƅمختلفة اƅمواقف اƅتئب مما يؤثر  يتشاءممعرفة اƄوي 

.Ƌعلى مردود 
 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

ƃةماƃجدو 
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %Ϯϰ ϴϬ يؤثر فيك

ϭϬ.ϴ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃدا 
تتجاوزƉ وتحاول 

 %ϮϬ 06 تعويض ذƃك

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϬيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 12اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϬتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϬاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϴϬ% ه  من اأساتذةƊخطأ ويضخموƅيؤثر فيهم ا 

أجابوا أƊهم يتجاوزون ذƅك ويعملون على  من اأساتذة %ƊϮϬسبة اƅباقي وبفي حين أن  وا يتخطوƊه بسهوƅة،
 .، وربما ذƅك راجع ƅشخصيتهم اƅقوية وخبرتهم اƅطويلة في اƅميدانأحسنتعويضه بما هو 

 ƂϮامن  أƄبر ϭϬ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

ƅتي تساوي ماƅة اƅجدوϯ.ϴϰ  ةƅداƅد مستوى اƊعϬ.Ϭϱ  حريةƅودرجة اϬϭ ،ةƅمما يدل على وجود فروق ذات دا 
 احصائية.

اƅذي من شأƊه أن و  ،قد يرجع إƅى عامل ااƄتئابوعدم ƊسياƊه واƅمضي قدما تضخيم اأخطاء ومƊه ƊستƊتج أن 
 ومبادرته. على أحسن وجه ويقلل من Ƅفاءته أداء مهامه على اأستاذيعرقل 
 
 

ϙي΅ثر في 
80% 

 تتجϭΎزه
20% 
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  سؤال رقمƃاϭϭ : تدريس رأيك،فيƅاس سلبي على عملية اƄعƊتئاب اƄاƅ ؟   هل ترى أن 
 ƈغرض مƃتدريس.: هاƅتئاب على عملية اƄاƅ سلبيƅاس اƄعƊمعرفة اا 

 تائج:عƈƃرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ƈ Ϯϭ ϳϬعم

ϰ.ϴ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϵ ϯϬ% 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϭيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 13اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϭتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϭاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϳϬ% اس  من اأساتذة يرون أنƄعƊتئاب اƄاƅ 

ااƄتئاب مجرد حاƅة عابرة وأزمة Ɗفسية  من اأساتذة يرون أن %ϯϬفي حين أن Ɗسبة اƅتدريس، سلبي على عملية 
 واƊفعاƅية مؤقتة فقط.

 Ϯمن Ƅا أƄبرϰ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  Ϯوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن Ƅا

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
 احصائية.

ااƄتئاب ƅه اƊعƄاس سلبي على عملية اƅتدريس، أƊه يشمل اƅقدرات اƅعقلية ƅلفرد ويحد من ومƊه ƊستƊتج أن 
ا من أن يƄون خاƅي، فمن اƅشروط اƊƅفسية ƅأستاذ اƅتعاسةو  اƅيأسويظهر في سلوƄات مختلفة مثل:  اإƊتاجيةطاقته 

 لمعلم ااستعداد واƅميل ƅمهƊته Ƅلما Ƅان Ɗاجحا فيها.Ƅƅلما Ƅان ، فاأمراض اƊƅفسية
 
 

ϡنع 
70% 

 ا
30% 
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  سؤال رقمƃاϭϮ : فسيةƊƅتك اƅعادية وحاƅفسية اƊƅتك اƅفسه بين حاƊ حصةƅشرح أهداف اƅهل مستوى ا 

 ؟   اƅمƄتئبة
 ƈغرض مƃفسية : هاƊƅة اƅحاƅحصة بين اƅفرق في مستوى شرح أهداف اƅتئبة.معرفة اƄمƅة اƅحاƅعادية واƅا 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ƈ Ϭϱ ϭϲ.ϲϳعم

ϭϯ.ϯϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϯϱ ϴϯ.ϯϯ% 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϮاأساتذة على اƅسؤال رقم )يمثل Ɗتائج إجابات (: 14اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϮتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϮاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϴϯ.ϯϯ% حصة  من اأساتذة يرونƅأن تقديم ا 

من  %ϭϲ.ϲϳفي حين أن Ɗسبة في حاƅة Ɗفسية عادية ƅيس Ɗفسه عƊد تقديم اƅحصة في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅمƄتئبة، 
Ɗاأساتذة يرون أƅحصة في اƅتئبة، ه ا يوجد اختاف في تقديم اƄمƅة اƅحاƅعادية أو اƅة اƅكحاƅخبرتهمربما ير  وذƅ جع 

 اƅطويلة في ميدان اƅتدريس.
أƄبر من  ϭϯ.ϯϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  Ϯصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن Ƅاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإح

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƄϮا
 احصائية.

فشرح اƅدرس في اƅحاƅة اƊƅفسية  ومƊه ƊستƊتج أن مستوى شرح أهداف اƅدرس ا يƄون Ɗفسه بين اƅحاƅتين،
اƅعادية يƄون جيد وبأحسن طريقة ممƊƄة، في حين أن شرح اƅدرس في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅمƄتئبة يƄون عƄس ذƅك وقد 

 يرجع ذƅك ƅعدة أسباب مƊها: ااƊطواء واƅعزƅة، ضعف ااƊتباƋ وعدم اƅترƄيز.

ϡنع 
16.67% 

 ا
83.33% 
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  سؤال رقمƃاϭϯ : تكƅلحصة في ظل حاƅ يف تقيم مستوى أدائكƄتئبةƄمƅ؟   ا 
 ƈغرض مƃتئاب.: هاƄة ااƅمعرفة أداء اأستاذ في ظل حا 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 ϱ ϭϲ.67% جيد

ϲ.Ϯ ϱ.ϵϵ Ϭ.Ϭϱ Ϯ ةƃدا 
 %ϵ ϯϬ متوسط

 %ϭϲ ϱϯ.ϯϯ ضعيف

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 .(ϭϯيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 15اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϯتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϯاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϭϲ.67 % حصة من اأساتذة يرون أنƅ تقديمهم 

ن تقديمهم اأساتذة يرون أمن % ϯϬفي حين أن Ɗسبة اضية في ظل اƅحاƅة اƅمƄتئبة جيد، اƅتربية اƅبدƊية واƅري
تقديمهم ƅلحصة يرون أن   %ϱϯ.ϯϯ: ـƅلحصة متوسط في ظل اƅحاƅة اƅمƄتئبة، Ƅما أن اƊƅسبة اƅباقية واƅمقدرة ب

 ضعيف في اƅحاƅة اƅمƄتئبة.

 ƂϮامن  أƄبر ϲ.Ϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، ϬϮودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϱ.ϵϵاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
 احصائية.

محمد اسماعيل و مختار متوƃي فحسب  اƅحصة،أداء اأستاذ أثƊاء على  ااƄتئاب يؤثر ومƊه ƊستƊتج أن
، وباƅتاƅي تتأثر معƊوياته ويƄون هƊاك خلل في تقديمه يتأثر سلوك اƅشخص فأي عائق أو مشƄل يقع ƅأستاذابراهيم 
 .(94)مختار متوƅي، محمد اسماعيل ابراهيم، صفحة  .ƅلحصة

 جيد
16.67% 

 متϭسط
30% 

 ضعيف
53.33% 
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  محورƃثتحليل اجابات اƃثاƃا 
  سؤال رقمƃاϭϰ :ون ردة فعلكƄيف تƄ ،حصةƅاء اƊ؟   إذا أزعجك تلميذ أث 
 ƈغرض مƃتاميذ : هاƅصادرة من بعض اƅمواقف اƅاستثارة أمام بعض اƅ معرفة تصرفات اأستاذ وقابليته 

 وƄيفية اƅتعامل معها.

 تائج:عƈƃرض ا 

(.ϭϰيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 16اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϰتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϰاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϱϲ.ϲϳ%   تلميذمن اأساتذةƅيقومون بتوبيخ ا  

  % ϭϯ.ϯϯأما باقي اƅعيƊة وبƊسبة يقومون بتوجيهه وƊصحه حتى ا يعيد اƄƅرة، اƅعيƊة من  %ϯϬ في حين أن Ɗسبة
 .بتجاهل أفعال اƅتلميذيقومون 

 ƂϮاأƄبر من  ϴ.ϲاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، ϬϮودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϱ.ϵϵاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
  احصائية.

ويمƄن أن يƄوƊوا  اƅسريعة، ستثارتهماوذƅك راجع اأساتذة يقومون بتوبيخ اƅتلميذ،  معظمومƊه ƊستƊتج أن 
حساسات وردود أفعال فيزيوƅوجية Ƅما تظهر في أشƄال عديدة ، فهي عرضة أخطاء Ƅثيرة تعتبر حاات داخلية وا 

 .فجأة، ويصعب اƅتحƄم فيها
 

 تتجΎهϠه
13.33% 

 تϭبخه
56.67% 

 Δمل  بحمكΎتتع
 ϭتنصحه
30% 

 14التمثيل البياني رقم 

 اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

  ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية 
 مستوى

 اƃداƃة 
 درجة 
 اƃحرية

داƃة/ 
 غير داƃة

 % ϭϳ ϱϲ.ϲϳ توبخه

ϴ.ϲ ϱ.ϵϵ Ϭ.Ϭϱ Ϯ ةƃدا 
 % Ϭϵ ϯϬ وتƈصحه تتعامل بحƂمة

 %Ϭϰ ϭϯ.ϯϯ تتجاهله

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع
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  سؤال رقمƃاϭϱ :م في أداء مهاƄتي تعترضƅل اƄمشاƅم وشدة ما هي اƄها تزيد في استثارتƊتي ترى أƅم واƄم 

 ؟   قلقƄم
 ƈغرض مƃقيام بعمله، وتزيد من استثارته وقلقه.: هاƅتي تعترض اأستاذ عن اƅل اƄمشاƅمعرفة ا 

 تائج:عƈƃرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ϭϴ ϲϬ اƃتاميذعدم جدية 

ϵ.ϴ ϱ.ϵϵ Ϭ.Ϭϱ Ϯ ةƃدا 
 Ϭϳ Ϯϯ.33% اإمƂاƈيات قلة

 %Ϭϱ ϭϲ.ϲϳ شيء آخر

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϱيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 17اƃجدول رقم )

 
 باƊƅسبة اƅمئوية. (ϭϱتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϱاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϲϬ% ل من اأساتذة يرونƄمشاƅه من بين اƊأ 

فهي حصة استرخائية باƊƅسبة ƅلبعض  ،في اƅعمل أثƊاء اƅحصة اƅتي تعترضهم في اƅقيام بمهامهم عدم جدية اƅتاميذ
Ɗقص اامƄاƊيات من بين اƅمشاƄل اƅتي تعيقهم في اƅقيام بعملهم، فيما ƄاƊت  يرون أن %Ϯϯ.ϯϯوبƊسبة  مƊهم،
 .أشياء أخرى Ƅمستوى اƅتاميذ، عدم إعطاء اƅمادة ااهتمام اƅازمأجابت  %Ɗϭϲ.ϲϳسبة 

 ƂϮامن  أƄبر ϵ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، ϬϮودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϱ.ϵϵاƅتي تساوي  اƅجدوƅية
 إحصائية.

ومƊه ƊستƊتج أƊه توجد اƅعديد من اƅمشاƄل اƅتي تعرقل عمل أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وهي خارجة عن 
ضب اƅشديد وااستجابات اƅعدواƊية وسرعة اƅتأثر إرادته، ومن شأƊها أن تزيد في ظهور سلوƄات وتصرفات ملؤها اƅغ

 .حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية مما يƊعƄس باƅسلب على Ƅفاءة اأستاذ في تدريس
 

عدϡ الجديΔ في 
 العمل
60% 

ΕΎنيΎص اامكϘن 
23.33% 

 شيء آخر
16.67% 
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  سؤال رقمƃاϭϲ :تدريسƅاس سلبي على ممارسة عملية اƄعƊاستثارة اƅ قابليةƅسمة اƅ م هلƄ؟   في رأي 
 ƈغرض مƃسمة : هاƅ سلبيƅاس اƄعƊتدريس.معرفة ااƅاستثارة على ممارسة عملية اƅ قابليةƅا 

ϭ- :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ƈ ϮϮ ϳϯ.ϯϯعم

ϲ.ϱϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϭϴ Ϯϲ.ϲϳ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϲيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 18اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϲتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϲاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃاحظ أن تفسير اƊ ،جدولƅتائج اƊ ة وبمن خالƊعيƅسبة أغلبية اƊϳϯ.ϯϯ% من اأساتذة يرون أن  

Ɗسبة على ممارسة عملية تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، في حين أن ƅسمة اƅقابلية ƅاستثارة اƊعƄاس سلبي 
Ϯϲ.ϲϳ%استثارة على عƅ قابليةƅسمة اƅ اس سلبيƄعƊه ا يوجد أي اƊتربية ملية من اأساتذة يرون أƅتدريس حصة ا

 .مؤثرة، بل هي مجرد اƊفعاات مؤقتة غير اƅبدƊية واƅرياضية
 ƂϮاأƄبر من  ϲ.ϱϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
 احصائية.

 طريقة في وأيضا اƅمƊظمة داخل أدائه علىاƅقابلية ƅاستثارة تؤثر على شخصية اƅفرد، مما يؤثر  ومƊه ƊستƊتج أن

مما يجعلهم يƄرهون اƅحصة وا يحسون باƅرضى ، باƅعدواƊية يتميز قداƅتاميذ، ف معواتصاƅه مع اƅتاميذ  تفاعله
 واƅهدوء اƊƅفسي في حصته، مما يعرقل تحقيق أهداف اƅحصة.

 
 

ϡنع 
73.33% 

 ا
26.67% 
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  سؤال رقمƃاϭϳ : ةƅحاƅفسه بين اƊ لحصةƅ غضبهل مستوى تقديمكƅة اƅعادية وحاƅ؟   ا 
 ƈغرض مƃغضب. :هاƅة اƅعادية وحاƅفسية اƊƅة اƅحاƅحصة بين اƅفرق في تقديم اƅمعرفة ا 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 % ƈ Ϭϳ Ϯϯ.ϯϯعم

ϴ.ϱϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا Ϯϯ ϳϲ.ϲϳ % 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϳيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 19اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϳتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϳاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϳϲ.ϲϳ%ه يوجد اختافƊمن اأساتذة يرون أ 

من اأساتذة يرون أن %Ϯϯ.ϯϯفي مستوى تقديم اƅحصة بين اƅحاƅة اƅعادية وحاƅة اƅغضب، في حين أن Ɗسبة 
 بين اƅحاƅة اƅعادية وحاƅة اƅغضب. هو Ɗفسهمستوى تقديم اƅدرس 

 ƂϮاأƄبر من  ϴ.ϱϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي 
 احصائية.

لƄل Ɗتيجة سبب، فسبب حدوث ااƊفعال أثر سلبي على اƄƅفاءة في اƅتدريس، ف ƅلقابلية ƅاستثارة ومƊه ƊستƊتج أن
 هو مƊبهات تعمل Ƅعوامل استثارة داخلية أو خارجية، Ƅما أن ƅاƊفعال تأثيرا باƅغا على اƅفرد.

جسمه وحتى صحته، فيعرفها بعض علماء اƊƅفس بأƊها استجابات فيزيوƅوجية وسيƄوƅوجية فهو يؤثر على عقله و 
 .17ارجع اƅصفحة  Ɗƅ(480)دال دافيدوف، صفحة  ر في اإدراك وفي اƅتعلمتؤث

 
 

ϡنع 
23.33% 

 ا
76.67% 

 17التمثيل البياني رقم 



 عرν وتحليل ومناقشة النتائج...................................................................الرابع .الفμل 

 

69 

 

  سؤال رقمƃاϭϴ :تربيةƅاء حصة اƊبية اأحيان أثƅتي تتميز بها في غاƅشخصية اƅسمات اƅوع اƊ ما هو 

 ؟   اƅبدƊية واƅرياضية
  :سؤالƃغرض من اƃتي معرفة اƅشخصية اƅسمات اƅتي اƅبا واƅن أيتميز بها اأستاذ غاƄتؤثر على ن يم 

 Ƅفاءته في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %Ϭϲ ϮϬ هادئ

ϭϬ.ϴ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃدا 
تتميز باƃغضب 

 %Ϯϰ ϴϬ وااستثارة

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϴيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 20اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϴتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϴاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃجدول،تفسير اƅتائج اƊ سبة  من خالƊ احظ أنƊϴϬ% تي تؤثرƅسمة اƅمن اأساتذة يرون أن ا 

من اأساتذة يرون %ϮϬاƅغضب وااستثارة، في حين أن Ɗسبة م في غاƅبية اأحيان أثƊاء اƅحصة هي على مردوده
 شخصية Ƅل أستاذ.ƅفي معظم اأحيان أثƊاء اƅحصة ويمƄن أن يرجع هذا ƅلخبرة أو أن حاƅتهم تƄون هادئة 

أƄبر من  ϭϬ.ϴاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 احصائية.
Ɗتج أƊستƊ هƊغضب  هومƅحصة هي اƅاء اƊتي تأثر على مردودهم أثƅسمة اƅدوا أن اƄبية اأساتذة أƅوحسب غا

 وااستثارة، مما قد يجعلهم يتصرفون تصرفات سلبية تؤثر على Ƅفاءتهم في اƅتدريس.

 هΎدئ
20% 

 ΏلغضΎتتميز ب
 ϭااستثΎرة

80% 
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  سؤال رقمƃاϭϵ: ية؟Ɗيرك بعقاƄيزك وتفƄاستثارة تجعلك تفقد ترƅ قابليةƅهل ا   
  :سؤالƃغرض من اƃاستثارة اƅ قابليةƅيزعلى معرفة مدى تأثير اƄير و  ترƄية اأستاذتفƊبعقا. 

 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ϱ ϭϲ.ϲϲ دائما

ϭϯ.ϳϯ ϳ.ϴϮ Ϭ.Ϭϱ ϯ ةƃدا 
 %ϭϰ ϰϲ.ϲϳ أحياƈا

 %ϭϭ ϯϲ.ϲϳ أبدا

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϭϵيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 21اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϭϵتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϭϵاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϰϲ.ϲϳ% استثارةƅ لقابليةƅ من اأساتذة يرون أن 

ترƄيزهم أن تحƄمهم في من اأساتذة يرون %ϯϲ.ϲϳفي حين أن Ɗسبة أحياƊا، تفƄيرهم بعقاƊية و ترƄيزهم على  تؤثر
Ɗما يتخذون اƅقرارات  وترƄيزهم تؤثر على تفƄيرهماƅقابلية ƅاستثارة ا ف %ϭϲ.ϲϲمƊعدم، أما Ɗسبة يƄون  تفƄيرهمو  وا 

 .وراحةبعقاƊية 
أƄبر  ϭϯ.ϳϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاوحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗاحظ أن 

مما يدل على وجود فروق ذات ، Ϭϯودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϳ.ϴϮاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮامن 
 داƅة إحصائية.

تؤثر على ترƄيز اأستاذ وƄذا تفƄيرƋ، مما يؤدي به إƅى إهمال وƊسيان ƅلقابلية ƅاستثارة ومƊه ƊستƊتج أن 
  أهداف اƅحصة، ويرجع Ƅامل غضبه على اƅتلميذ اƅمخطئ أو جميع اƅتاميذ اƊتقاما.

 

Ύدائم 
16.66% 

ΎنΎحي΃ 
46.67% 

 ΃بدا
36.67% 
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  سؤال رقمƃاϮϬ:  تيƅفسية اƊƅفعاات اƊتقليل من ااƅتي تساهم في اƅطرق اƅار عن اƄديك بعض اأفƅ هل 

 ؟   ƅها اƊعƄاس سلبي على مردودك أثƊاء حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية
  :سؤالƃغرض من اƃفعاات.اƊفسية وااƊƅل اƄمشاƅتخطي اƅ فسيƊƅب اƊجاƅمعرفة خبرة اأستاذ في ا 
 :تائجƈƃعرض ا 

اƈƃسبة  اƃتƂرارات اإجابات
 %ƃمئوية ا

 ƂϮا

 محسوبة
 ƂϮا

 اƃجدوƃية
مستوى 
 اƃداƃة

درجة 
 اƃحرية

داƃة/ غير 
 داƃة

 %ƈ Ϭϴ Ϯϲ.ϲϳعم

ϲ.ϱϯ ϯ.ϴϰ Ϭ.Ϭϱ ϭ ةƃا دا ϮϮ ϳϯ.ϯϯ% 

 %ϯϬ ϭϬϬ اƃمجموع

 (.ϮϬيمثل Ɗتائج إجابات اأساتذة على اƅسؤال رقم )(: 22اƃجدول رقم )

 
 ( باƊƅسبة اƅمئوية.ϮϬتوضح Ɗتائج إجابات اƅسؤال رقم )(: ϮϬاƃدائرة اƈƃسبية رقم )

 
  :تائجƈƃسبة تفسير اƊ احظ أنƊ ،جدولƅتائج اƊ من خالϳϯ.ϯϯ% أجابوامن اأساتذة ƅ يسƅ هƊديهمأ  

أثƊاء حصة اƅتربية اƊƅفسية اƅتي ƅها اƊعƄاس سلبي عليهم اƅطرق اƅتي تساهم في اƅتقليل من ااƊفعاات فƄرة عن 
اƅتي أƄدوا على أƊهم يعرفون بعض اƅطرق واأفƄار من اأساتذة %Ϯϲ.ϲϳاƅبدƊية واƅرياضية، في حين أن Ɗسبة 

اƅتي تصيبهم، وباƅتاƅي يجب إعطاء أهمية Ƅبيرة ƅمجال علم اƊƅفس تساهم في اƅتقليل من ااƊفعاات اƊƅفسية 
 Ƅتوظيف أخصائي Ɗفسي في اƅمدرسة، سواء ƅمساعدة اأستاذ أو اƅتلميذ.

أƄبر من  ϲ.ϱϯاƅمحسوبة اƅتي تساوي  ƂϮاحظ أن وحسب Ɗتائج اƅتحليل اإحصائي اƅموضح في اƅجدول Ɗا
مما يدل على وجود فروق ذات داƅة ، Ϭϭودرجة اƅحرية  Ϭ.ϬϱعƊد مستوى اƅداƅة  ϯ.ϴϰاƅجدوƅية اƅتي تساوي  ƂϮا

 إحصائية.

ϡنع 
26.67% 

 ا
73.33% 
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معظم اأساتذة ƅيس ƅديهم علم باƅطرق اƅعلمية اƅصحيحة اƅتي تقلل من ااƊفعاات اƊƅفسية ومƊه ƊستƊتج أن 
يأثر على مردودهم وباƅتاƅي عدم Ƅفاءتهم في تقديم حصة اƅتربية اƅبدƊية، ƅذا يجب على اƅمعƊيين في مجال مما 

ااƊفعاات تؤثر على  Ƌفهذاƅتربية أن يعطوا أهمية ƅهذا اƅمجال تخصيص دورات تƄويƊية في مجال علم اƊƅفس، 
في طريقة اƅتƊفس، واƅخارجية Ƅاƅتعبيرات في اأستاذ في جميع اƅجواƊب، اƅفيزيوƅوجية Ƅارتفاع ضغط اƅدم وخلل 

 اƅوجه واƅصوت.
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 :اƃمقابلة ƈتائجعرض وتحليل  4-1-2

  سؤالƃاأول:ا  ϡديϘتϭ ΕΎمϭϠل المعΎءته إيصΎϔك ϰϠبي عϠس سΎذ انعكΎاأست Δهل لعصبي ،ϙي΃ر Ώحس 

 ؟المΎϬراΕ الحركيΔ لϠتϠميذ
 :سؤالƃغرض من اƃلعصبية  اƅ اس سلبيƄعƊاك اƊان هƄ فاءة اأستاذ في ايصال معرفة ما إذاƄ على 

 اƅمعلومات وتقديم اƅمهارات اƅحرƄية.
 :تحليل ااجابة

مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، يتبين Ɗƅا أن اƅعصبية  من خال اإجابات اƅمقدمة من طرف 
سمة سلبية في شخصية اإƊسان مهما ƄاƊت درجته اƅعلمية أو مستواƋ أو وظيفته، وبما أن أستاذ مادة اƅتربية اƅبدƊية 

دة واƅصفات اƅحسƊة أƊه وبحƄم ااحتƄاك اƅمباشر بيƊه وبين اƅتلميذ ا بد وأن يتحلى باأخاق اƅحميواƅرياضية 
صورة ƅتاميذƋ وقدوƅ Ƌهم، فأي تصرف سيء مƊه اتجاƋ تاميذƋ يمƄن أن يؤثر على مشوارƋ اƅمهƊي وعلى بيداغوجية 

اƅحصص اƅتربوية، فاƅعصبية اƅسائدة يمƄن أن تƊعƄس سلبا على Ƅفاءته وقدرته في ايصال اƅمعلومة وفي  وصيرورة
اƅثقة بيƊهم، وعلى مبااتهم مما يƊعƄس سلبا على طبيعة اأستاذ واƅتلميذ أو بما Ɗفور اƅتاميذ عن حصته، واƊعدام 

 يعرف باƅتغذية اƅرجعية.  
  سؤالƃي:اƈثاƃا  Δالبدني Δالتربي Δء حصΎثن΃ ذΎداء اأست΃ ϰϠبي عϠس سΎانعك ΎϬالتي ل ΕاΎعϔكثر اان΃ هي Ύم 

 ϭالريΎضيΔ؟
 :سؤالƃغرض من اƃفعاات  اƊتربية معرفة ااƅاء حصة اƊاس سلبي على أداء اأستاذ أثƄعƊها اƅ تيƅشائعة اƅا 

 اƅبدƊية واƅرياضية.
 :تحليل ااجابة 

اƅمقدمة Ɗƅا، Ɗاحظ أن أƄثر ما يؤثر من اƊفعاات على أداء اأستاذ أثƊاء تقديمه ƅحصة  جاباتاإحسب  
اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية هي اƅعصبية اƅزائدة وعدم اƅقدرة على اƅتحƄم بردود اأفعال اتجاƋ بعض اƅتصرفات اƅغير 

اƅتصرف اƅخاطئ من طرف اأستاذ ائقة من بعض اƅتاميذ، وهذا ما يؤدي إƅى ضعف شخصية اأستاذ، Ƅما أن 
واƅتدخل اƅغير مƊاسب في اƅوقت واƅمƄان اƅغير مƊاسبين يؤدي بضرورة اƅحال إƅى خلل على مستوى اأداء 

 اƅبيداغوجي ƅه.
  سؤالƃثاƃثاƃا: Δب΂لكΎيتميز ب ϱالذ ΔضيΎالريϭ Δالبدني Δذ التربيΎست΃ ؟كيف ترى 
 :سؤالƃغرض من اƃمادةمعرفة  اƅظر مفتش اƊ آبة. وجهةƄƅحول تميز اأستاذ با 
 :تحليل اإجابة  

ƅتربية اƅبدƊية اإجابات اƅمقدمة Ɗƅا، ƊستƊتج أƊه وحسب مفتشي اƅتربية، ا يمƄن أبدا أستاذ ا من خال 
بااƄتئاب أن يƊجح في ايصال اƅرساƅة اƅتعليمية واƅتربوية ƅتاميذƋ خصوصا وأن طابع حصة  واƅرياضية اƅمتميز

يتميز بجو من اƅمرح واƅمتعة واƊƅشاط ƅذا ا بد من أن يƄون اأستاذ اجتماعي وسط اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية 
   اƅتاميذ وأن يتفاعل معهم مهما ƄاƊت اƅظروف.
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  سؤالƃرابعاƃت΄ثي: ا ϭه Ύالتاميذ؟م ϰϠع ϙر ذل 
 سؤالƃغرض من اƃي على قدرته في تحقيق أهداف :اƅتاƅتاميذ وباƅتئاب اأستاذ على اƄحصة معرفة أثر اƅا  

 :تحليل اإجابة  
اإجابات اƅمقدمة Ɗƅا، Ɗجد أن اƄتئاب اأستاذ واƊطوائه وعزƅته يƊعƄس سلبا على اƅتاميذ ا من خال  

اƊƅفسية، واƅتي من  ƅيفرغ عن مƄبوتاتهمحاƅة، Ƅون اƅتلميذ يƊتظر حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية طيلة اأسبوع 
اƅذهƊي اƅمترسب Ɗتيجة اƅحصص اƅتعليمية  اإرهاقو  عن مشاƄله ااجتماعية واƅضغوطات يعبرخاƅها يستطيع أن 

ن ƅم يجد وƅم تتوفر ƅه فƅلمواد اأخرى،  Ƅل هذا يظهر جليا أن حصة اƅتربية اƅبدƊية تعتبر اƅمتƊفس اƅوحيد ƅلتلميذ، وا 
Ƌى ما يحمد عقباƅظروف قد تؤدي إƅا Ƌية  ،هذƊى عدواƅ حتى آخر  متƊفساƅتلميذ، فيƄون مجبرا على اƅبحث عن وا 

ن Ƅان م  Ɗافيا ƅعاداتƊا وتقاƅيدƊا وديƊƊا.    وا 
  سؤالƃخامساƃا:  Δالبدني Δالتربي Δديمه لحصϘء تΎثن΃ ذΎاأست ΎϬالتي يتعرض ل ΕراΎع ااستثϭن ϭه Ύم 

 ϭالريΎضيΔ؟
 :سؤالƃغرض من اƃية  اƊبدƅتربية اƅحصة اƅ اء تقديمهƊها اأستاذ أثƅ تي يتعرضƅمعرفة ااستثارات ا 

 واƅرياضية.
  اإجابة:تحليل 

اإجابات اƅمقدمة من طرف مفتشي اƅتربية، Ɗاحظ أن اأستاذ يتعرض ƅلعديد من ااستثارات  من خال 
في تقديم اƅحصة، فمن بين هذƋ ااستثارات، اƅتصرفات اƅغير مقبوƅة من  تهوƄفاء تهاƅتي تƊعƄس سلبا على شخصي

اأستاذ ومدى بحƄم اƅمرحلة اƅعمرية اƅتي غاƅبا ما تصادف سن اƅمراهقة اƅمبƄرة، وهƊا تظهر Ƅفاءة طرف اƅتاميذ 
 قدرته على اƅتصرف اƅسليم واƅتحƄم في اƊفعااته ƅمعاƅجة مشاƄل اƅتاميذ اƊƅفسية وااجتماعية واƅعاطفية ..إƅخ

  سؤالƃسادساƃا: ΎبيϠرة ت΄ثيرا سΎلاستث ΔيϠبΎϘال Δن لسم΃ هل ترى  Δحص ϡديϘذ في تΎءة اأستΎϔك ϰϠع 

 التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ؟
 :سؤالƃغرض من اƃية  اƊبدƅتربية اƅفاءة اأستاذ في تقديم حصة اƄ استثارة علىƅ قابليةƅمعرفة أثر ا 

 واƅرياضية.
  تحليل اإجابة:

ƅقابلية ا، يرون أن اƅبويرةƅواية  من خال ااجابات اƅتي ƅديƊا، وحسب مفتشي اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية 
، وƄذا ايصال اƅرساƅة اƅتربوية واƅوصول إƅى اأهداف ƅاستثارة تأثير سلبي على Ƅفاءة اأستاذ في تقديم اƅحصة

اƅمبرمجة خال اƅحصص اƅتعليمية، فلƄل فعل ردة فعل، وأي تصرف سيء من اأستاذ يؤدي باƅضرورة إƅى 
Ƅ ىƅ ثل رƋ اƅتاميذ ƅلحصة وƊفورهم عن ممارسة اƅرياضية، أن اƅتلميذ في متصرف غير ائق من طرف اƅتاميذ وا 

واƅمساعدة واƊƅصائح  هاته اƅمراحل اƅعمرية اƅحساسة في حاجة إƅى من يحويه ويقدم ƅه Ɗوع من اƅمودة واƅتعاطف
 .اƅتي يحتاجها في هذƋ اƅمرحلة
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 :ومقابلة اƈƃتائج باƃفرضيات مƈاقشة 4-2

 Ƌا هذƊى قفي دراستƅتطرق إƅا باƊدى أساتذة مƅ تدريسƅفاءة في اƄƅية وعاقتها باƅفعاƊسمات ااƅبعض ا
، بحيث وضعƊا فرضية عامة وفرضيات جزئية، وقد عملƊا على اثبات اƅبدƊية واƅرياضية في اƅطور اƅثاƊوي اƅتربية 

 ااƈفعاƃية ƃسماتتوجد عاقة بين ا :صحة اƅفرضيات ومدى تحققها، حيث تتمثل اƅفرضية اƅعامة في
 .ƃتربية اƃبدƈية واƃرياضيةواƂƃفاءة في اƃتدريس ƃدى أساتذة ا اƃتاƃية)اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة(
 أما اƅفرضيات اƅجزئية فƄاƊت Ƅاƅتاƅي:

 توجد عاقة بين سمة اƅعصبية واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية. .1

 ااƄتئاب واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية. توجد عاقة بين سمة .2

 توجد عاقة بين سمة اƅقابلية ƅاستثارة واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية. .3
 :عامةƃفرضية اƃتحقق من صحة اƃا 

Ɗميداƅدراسة اƅمحصل عليها من خال اƅتائج اƊƅد إن اƄعامية تثبت وتؤƅا اƊبير، حيث أن  ةصحة فرضيتƄ لƄوبش
ƅلسمات ااƊفعاƅية عاقة أƄدوا على أن ، من خال اأجوبة اƅمقدمة Ɗƅاو  مفتشي اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية باƅواية،
في تقديم اƅحصة ؤثر في Ƅفاءة اأستاذ ت، فهذƋ اƅسمات اƅبدƊية واƅرياضيةباƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية 

 فهي تؤثر على مردودƋ في تقديم اƅمهارات اƅحرƄية وƄذا ايصال اƅمعلومات بطريقة جيدة.ى أƄمل وجه، عل
وبعد تحليل اƊƅتائج اƅخاصة بااستبيان، تبين Ɗƅا مما ا يترك أي وحسب اجابات اأساتذة ƅاستبيان اƅمقدم ƅهم، 

، فهي اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ي تدريس حصةƅهذا اƅسمات اأثر اƄƅبير على Ƅفاءتهم وقدرتهم فأن مجال ƅلشك 
يتعرض ƅمشاƄل وأزمات Ɗفسية تحد من عمله  جعلهتف ،على اƅحصة باƅسلبواƅذي يعود اƅعام  هممردودؤثر على ت

اƅعƊصر اأساسي  اأستاذ  باعتبارو  ،Ƅما تجعله قلق ومرتبك ومستعجل إƊهاء اƅحصة ƅلهروب من ذƅك اإحساس
يجب معاƅجة هذƋ اأزمات واƅمشاƄل اƊƅفسية حتى يساعد اƅتاميذ باعتبارƋ مسؤول عن عملية اƅتعلم ، في اƅحصة

 .مختلف اƅجواƊب اƅبدƊية واƊƅفسية وااجتماعيةوباƅتاƅي يساعد اƅتاميذ في تƊمية 
( عاقة ستثارةاƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاƅلسمات ااƊفعاƅية اƅتاƅية ) أنبيƊت أجوبة اأساتذة هذا وقد 

وهذا ما أثبتته اƅتحاƅيل اƅخاصة واƅمستƊتجة من خال باƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية 
 .واƅحسابات اإحصائية اƅتي قمƊا بهااƅمƊحƊيات اƅبياƊية 

وظروف دراستƊا ومن خال هذا ƄƊون قد تأƄدƊا من صحة اƅفرضية اƅعامة وƄƅن هذا اƅتأƄد يبقى في حدود 
 اƅميداƊية.
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 :ىƃجزئية اأوƃفرضية اƃتحقق من صحة اƃا 
" إذ توجد عاقة بين سمة اƃعصبية واƂƃفاءة في اƃتدريس ƃدى أساتذة اƃتربية اƃبدƈية واƃرياضية" هأƅ Ɗقد افترضƊا

عاقة بعض اƅسمات ااƊفعاƅية واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية استطعƊا أن ƊرƄز في بحثƊا هذا على 
من خال اƅسلبي اƅذي تلعبه هذƋ اƅسمات في مردود أستاذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، و  وƄذƅك اƅدورواƅرياضية 

وƊƄموذج ƅذƅك ما  (Ϭϳ.Ϭϲ.Ϭϱ.Ϭϰ.Ϭϯ.ϬϮ.Ϭϭ)تحليل Ɗتائج ااستبيان في اƅمحور اأول، وذƅك من خال اأسئلة 
ƋاƊسؤال رقم احظƅسبة (02) خاصة من خال أجوبة اأساتذة على اƊدوا على أن  %80 وبƄاس أƄعƊلعصبية اƅ

يرى جل اأساتذة أن اƅعصبية % 73.33( وبƊسبة 07اƅسؤال رقم )وƄذƅك  ،سلبي على ايصال اƅمعلومات ƅلتاميذ
تؤثر على مردودهم في تقديم اƅمهارات اƅحرƄية فهي  اƅبدƊية واƅرياضيةحصة اƅتربية تؤثر على مردودهم في تقديم 

بشƄل جيد مما يعود باƅسلب على Ƅفاءتهم في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، Ƅما Ɗاحظ أجوبة اƅمقابلة 
لعصبية اƊعƄاس ƅوهو أن  اƅتي أجريت على مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƊصبت في طريق واحد،

، فƄما تحققت Ɗفس على Ƅفاءة اأستاذ في تقديم حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، وباƅتاƅي فهƊاك عاقة بيƊهماسلبي 
 .38اƃصفحة رقم  اƈظراƊƅتائج في اƅدراسات اƅسابقة. 

اأوƅى باƅجدول ة اƅجزئية ، Ɗبين مدى تحقق اƅفرضيƂ2اƊتائج ااستبيان باƊƅسب اƅمئوية و بعد عملية تحليلو 
:ƋاƊأد 

 اƅداƅة اإحصائية ƅعبارات اƅمحور اأول.(: 23اƃجدول رقم )

 ƈتائج اƃمحور اأول

 Ƃ2ا
 اإحصائية اƃداƃة اƃمجدوƃة Ƃ2ا اƃمحسوبة Ƃ2ا اƃعبارات

 داƃة 3.84 6.53 01اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 10.8 02اƃعبارة رقم 

 داƃة 5.99 16.8 03اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 10.8 04اƃعبارة رقم 

 داƃة 7.82 12.93 05اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 19.2 06اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 6.53 07اƃعبارة رقم 
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ƊƄذا يمƄا وهƊ تائجƊƅتحقق يبقى في حدود اƅى وهذا اƅجزئية اأوƅفرضية اƅا من صحة اƊا قد تحققƊƊقول أƅا
 اƅمتحصل عليها من اƅدراسة اƅميداƊية.

 :يةƈثاƃجزئية اƃفرضية اƃتحقق من اƃا 
وجود عاقة بين سمة ااƂتئاب واƂƃفاءة في اƃتدريس ƃدى أساتذة اƃتربية " في:تتمثل هذƋ اƅفرضية 

 هذا في سببا باعتبارƅ Ƌذاته اƅشخص ƅوم درجة على يتوقف إحباط عن عبارةهو  ااƄتئابف "اƃبدƈية واƃرياضية

 اإƊتاجية طاقاته من وتحد، اƅعقلية اƅفرد قدرات تشل، Ɗفسي إطار في تتوƅد اƅشخصية سمات من سمة، فهو اإحباط

 فيهمن بم اƅمجتمع أفراد جميع يمس أن بإمƄاƊه ااƊفعاات من اƊƅوع هذا، و واƊƅفسي ااجتماعي سلوƄه وƄذا اƅمبدعة

 تحليل Ɗتائج ااستبيان في اƅمحور اƅثاƊي، وذƅك من خال، ويتضح ذƅك من خال واƅرياضية اƅبدƊية اƅتربية أساتذة
( 11) من خال أجوبة اأساتذة على اƅسؤال رقم احظƊاƋوƊƄموذج ƅذƅك ما  (ϭϯ.ϭϮ.ϭϭ.ϭϬ.Ϭϵ.Ϭϴاأسئلة )
 رقم في اƅسؤالأيضا و ، يرون أن ƅاƄتئاب اƊعƄاس سلبي على عملية اƅتدريس %70اأساتذة وبƊسبة حيث أن 

مستوى تقديم اƅدرس في ظل اƅحاƅة اƅمƄتئبة يƄون ضعيف وهذا راجع يرى اأساتذة أن  %53.33( وبƊسبة 13)
 Ɗƅقص اƅتحفيز وعدم اƅرغبة على اƅعمل، وƄذا اƊعدام اƅمبادرة. 

 .اƅثاƊياƅداƅة اإحصائية ƅعبارات اƅمحور (: 24اƃجدول رقم )

اƅفرضية اƅجزئية اƅثاƊية، وهذا اƅتحقق يبقى في حدود اƊƅتائج  وهƄذا يمƊƊƄا اƅقول أƊƊا قد تحققƊا من صحة
 اƅمتحصل عليها في اƅدراسة اƅميداƊية.

 

 اƃثاƈيƈتائج اƃمحور 

 Ƃ2ا
 اإحصائية اƃداƃة ƃمجدوƃةا Ƃ2ا اƃمحسوبة Ƃ2ا اƃعبارات

 داƃةغير  7.82 4.93 08اƃعبارة رقم 

 داƃةغير  3.84 3.33 09اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 10.8 10اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 4.8 11اƃعبارة رقم 

 داƃة 3.84 13.33 12اƃعبارة رقم 

 داƃة 5.99 6.2 13اƃعبارة رقم 
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 :ثةƃثاƃجزئية اƃفرضية اƃتحقق من صحة اƃا 
  فرضيةƅا Ƌدى أساتذة " في:تتمثل هذƃ تدريسƃفاءة في اƂƃاستثارة واƃ قابليةƃوجود عاقة بين سمة ا 

 يؤدي مما اƅخارج من اƅتأثير ƅقبول اƅتهيؤ وتعƊي اƊفعاƅية شخصية سمة ƅاستثارة اƅقابليةف "اƃتربية اƃبدƈية واƃرياضية

فأساتذة اƅتربية ، دون تمييز بين اƅوظيفة أو اƅدرجة اƅعلمية اƅمجتمع أفراد جميع تمس وهي، ةااƊفعاƅي استثارته إƅى
اƅبدƊية واƅرياضية هم اأƄثر عرضة ƅاستثارة Ɗظرا ƅطبيعة احتƄاƄهم مع اƅتاميذ خاصة في هذƋ اƅمرحلة اƅتي 
يمرون بها وغاƅبا ما تƄون مرحلة اƅمراهقة، مما يجبر اأستاذ على اƅتحلي باƅصبر وهدوء اأعصاب وعدم اƅتوتر 

 اƅثاƅثتحليل Ɗتائج ااستبيان في اƅمحور من خال Ƅان اƅمƊاسبين، و وƄذا تقديم أفضل اƊƅصائح في اƅوقت واƅم
وƊƄموذج  (ϮϬ.ϭϵ.ϭϴ.ϭϳ.ϭϲ.ϭϱ.ϭϰ، وذƅك من خال اأسئلة )يتميزون باƅقابلية ƅاستثارةاحظƊا أن اأساتذة 

يرون أن  %73.33اأساتذة وبƊسبة ( حيث أن 16)من خال أجوبة اأساتذة على اƅسؤال رقم  احظƊاƅƋذƅك ما 
يرى اأساتذة  %76.67( وبƊسبة 17وأيضا في اƅسؤال رقم ) اƊعƄاس سلبي على Ƅفاءة اƅتدريس، قابلية ƅاستثارةاƅل

فاƅغضب يمƊع اأستاذ من اƅتفƄير بسوية  تقديم اƅحصة في اƅحاƅة اƊƅفسية اƅعادية وحاƅة اƅغضب مختلفة،أن 
وعقاƊية في حين أن اƅعمل في اƅحاƅة اƅعادية يƄون أحسن بƄثير، فاأستاذ يƄون مرƄز ويعطي ƅلتاميذ اƅعديد من 

  اأفƄار واƅمهارات واƅمعلومات.

 .اƅثاƅثاƅداƅة اإحصائية ƅعبارات اƅمحور (: 25اƃجدول رقم )

 
 وهƄذا يمƄن اƅقول أƊƊا قد تحققƊا من صحة اƅفرضية اƅثاƅثة وهذا اƅتحقق يبقى في ظل اƅدراسة اƅميداƊية.

 
 

 اƃثاƃثƈتائج اƃمحور 

 Ƃ2ا
 اإحصائية اƃداƃة ƃمجدوƃةا Ƃ2ا اƃمحسوبة Ƃ2ا اƃعبارات

 داƃة 5.99 8.6 14اƃعبارة رقم 
 داƃة 5.99 9.8 15اƃعبارة رقم 
 داƃة 3.84 6.53 16اƃعبارة رقم 
 داƃة 3.84 8.53 17اƃعبارة رقم 
 داƃة 3.84 10.8 18اƃعبارة رقم 
 داƃة 7.82 13.73 19اƃعبارة رقم 
 داƃة 3.84 6.53 20اƃعبارة رقم 
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 خاصة:
ƅقد تطرقƊا في هذا اƅفصل إƅى مƊاقشة اƊƅتائج اƅتي تحصلƊا عليها، وƄذا اƅقيام بمقابلتها مع  اƅفرضية اƅعامة  

أن  فقد تبين Ɗƅا بوضوحواƅفرضيات اƅجزئية اƅتي وضعƊاها، ومن ثم تبيان ما إذا تحققت هاته اƅفرضيات أم ا، 
هاته اƅسمات اƅثاث ، فذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةƅلسمات ااƊفعاƅية عاقة باƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أسات

دور في تغيير سلوك اأساتذة، وƄذƅك تأثر على شخصية اأستاذ وباƅتاƅي اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة( )
اƊƅفسية واƅجسمية  في جميع اƊƅواحي،يƄون هذا اƅتأثير على Ƅفاءته في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، ف

 .اƅبدƊية واƅمعرفية وااجتماعيةواƅصحية و 
عاقة باƄƅفاءة في اƅتدريس اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة( ƅلسمات ااƊفعاƅية )ومƊه ƊستƊتج أن  

 ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.
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 ااستƈتاج اƃعام: 
 باƅسلب تؤثر فيزيوƅوجية استجابات أƊها Ƅما، اƅسلوك على تأثير ƅها قوية استجابات عن عبارة ااƊفعاات إن

 وتقلل عليه تؤثر حيثعلى تƊظيم وعمل اأستاذ، وباƅتاƅي على Ƅفاءته في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية ب

 . مƊها اƅتحرر وجب ƅذƅك، اأجيال تƄوين اتجاƋ ودورƋ فعاƅيته من

ااستبيان اƅمقدم أساتذة مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية في اƅطور  شملت واƅتي اƅمعمقة اƅدراسة خال ومن
 جاءت اƅتي اƅجداولاƅثاƊوي، وƄذا اƅمقابلة اƅتي أجريƊاها مع مفتشي اƅتربية في مادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وƄذƅك 

 موضوع حول اƅمتمحورة دراستƊا ƅمتغيرات اإحصائية اƅمعلومات مختلف على احتوت واƅتي، اƅتطبيقي اƅجاƊب في

  : يلي ما تضحا اƅتدريس في باƄƅفاءة وعاقتها ااƊفعاƅية اƅسمات بعض
 تصرفات ببعض اأساتذة اتصافƅات اƄسلوƅتي واƅفعاات بعض بوجود توحي اƊمثل اا : 

 (.اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة)

  عصبيةاتوجد عاقة بين سمةƅ  رياضية ويتضحƅية واƊبدƅتربية اƅدى أساتذة اƅ تدريسƅفاءة في اƄƅوا 

 وƄذƅك (07.06.05.04.03.02.01رقم:) اƅجداول وباƅتحديد اأول اƅمحور من عليها اƅمتحصل Ɗƅتائجا من خال ƅكذ 

 من اƅمقابلة. عليها اƅمتحصل اƊƅتائج
 تئابƄرياضية ويتضح  توجد عاقة بين سمة ااƅية واƊبدƅتربية اƅدى أساتذة اƅ تدريسƅفاءة في اƄƅك من  واƅذ 

 اƊƅتائج وƄذƅك( 13.12.11.10.09.08)اƅجداول رقم: وباƅتحديد اƅثاƊي اƅمحور من عليها اƅمتحصل اƊƅتائج خال

 من اƅمقابلة. عليها اƅمتحصل
 استثارةƅ قابليةƅرياضية ويتضح  توجد عاقة بين سمة اƅية واƊبدƅتربية اƅدى أساتذة اƅ تدريسƅفاءة في اƄƅوا 

 وƄذƅك (20.19.18.17.16.15.14)اƅجداول رقم: وباƅتحديد من اƅمحور اƅثاƅث اƅمتحصل عليها ذƅك من خال اƊƅتائج

 من اƅمقابلة. عليها اƅمتحصل اƊƅتائج
 وعليه، اƅدراسة أثارتها اƅتي اƅتساؤات عن اإجابة تمت أƊه يعƊي اƅذي، و فرضية Ƅل تحقق من تأƄدƊا وبعدما

بين اƅسمات ااƊفعاƅية اƅتاƅية:  عاقة توجدأƊه  مفادها اƅتي اƅعامة اƅفرضية أن اأخير في Ɗستخلص أن يمƄن
 .تحققت قد( واƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية اƃعصبية، ااƂتئاب، اƃقابلية ƃاستثارة)
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 اƃخاتــمة:
عاقة بعض اƅسمات ااƊفعاƅية باƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة  على هذا ƅقد اƊصب اهتمامƊا خال بحثƊا

مشجع يعتبر  اأستاذف، اƅتدريسروري وأساسي في عملية اƄƅفاءة شيء ض عتبرتإذ اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية، 
 .ومحفز في عملية اƅتعلم

 نإف ƅذا متعددة بأساƅيب تتم مختلفة أƊشطة تصاحبه واƅذي واƅتلميذ اأستاذ بين معقد تفاعل اƅتدريس فعملية
ƅلتاميذ  اƅمعلوماتذƅك اƅذي يقدم  ƅيس اƅمحترم اƅمثاƅي فاأستاذة، اأساتذ وقدرات شخصيات في ضروري اƅتƊوع

ضمن   لتاميذƅ اƅمربية لوƄاتاƅس تƄون أن يجبفقط، رغم أƊها عƊصر مهم من عƊاصر اƅعملية اƅتربوية، بل 
أهدافها، وذƅك باابتعاد عن اƅسلوƄات اƅتي تدل على أن اأستاذ يعيش اƊفعاات أن اƊƅتائج اƅتي توصلƊا إƅيها 
 أƄدت Ɗƅا إصابة أساتذة اƅمادة باƊفعاات سلبية تؤثر على Ƅفاءة اأستاذ في تدريس حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية.

 اƅرياضيةو عاقة بعض اƅسمات ااƊفعاƅية وعاقتها باƄƅفاءة في اƅتدريس ƅدى أساتذة اƅتربية اƅبدƊية  وƅمعرفة
واية اƅبويرة، بحيث Ƅا ƅزوما عليƊا اƅتوجه Ɗحو مديرية اƅتربية مرفوقين قمƊا بإجراء دراسة حول ذƅك في ثاƊويات 

ة واƅرياضية على مستوى ثاƊويات وايات اƅبويرة وƄذƅك بتسهيل مهمة وذƅك من أجل معرفة عدد أساتذة اƅتربية اƅبدƊي
من أجل أخذ اƅموافقة من طرف اƅمديرية وƄذا تسهيل مهمة يسمح Ɗƅا باƅدخول إƅى اƅثاƊويات اƅمرغوبة من أجل 
اƅقيام ببحثƊا، فبعد وضعƊا أسئلة ااستبيان مع اأستاذ اƅمشرف، ومن ثم عرضه على مجموعة من اأساتذة 

)أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بمعهد علوم وتقƊيات اƊƅشاطات اƅبدƊية واƅرياضية على مستوى جامعة اƅمحƄمين 
اƅبويرة( من أجل تعديل أو حذف أو اضافة بعض اƅعبارات اƅخاصة باƅفرضيات اƅثاثة اƅتي وضعƊاها في بادئ 

وبعد أيام قمƊا ،  %Ϯϲأي بƊسبة تقارب  واƅرياضية أستاذ ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية ϯϬبحثƊا، قمƊا بتوزيع ااستبيان على 
بجمع ااستبياƊات اƅموزعة على اأساتذة وتفريغ بياƊاتها من أجل اƅحصول على اƊƅتائج وذƅك بحساب اƊƅسب 

Ƅما استعملƊا أداة  ، بحيث توصلƊا فيما بعد إƅى استƊتاجات، وقد بيƊا تلك اƊƅتائج عل شƄل دوائر Ɗسبية،Ϯاƅمئوية وƄا
( اثƊين ϬϮبحث ثاƊية وهي اƅمقابلة، بحيث قمƊا بوضع أسئلة خاصة من أجل اƅمقابلة اƅتي أجريƊاها مع مفتشين )

ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية على مستوى واية اƅبويرة، وأجريƊا اƅمقابلة بمقر مديرية اƅتربية باƅبويرة، وقمƊا بتحليل 
Ɗمفتشين ومƅك من أجل تدعيم اجابات اƅا.اقشتها وذƊصحة فرضيات 

ستبيان مع أساتذة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية وبعد ااƊتهاء من عرض وتحليل ومƊاقشة اƊƅتائج اƅخاصة باا
في اƅتعليم اƅثاƊوي، وƄذا اƅمقابلة مع مفتشي اƅتربية ƅمادة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضية بواية اƅبويرة Ƅان ا بد من 

استƊتاج عام فيما يخص بحثƊا هذا، ومن ثم بخاتمة شاملة Ƅƅل ما تم اƅتطرق فيه، مع توضيح ƅمجمل اƅخروج ب
 اƅمصادر واƅمراجع واƅمجات واƄƅتب اƅعلمية اƅتي استعƊا بها في بحثƊا هذا، سواء في اƅجاƊب اƊƅظري أو اƅتطبيقي
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مثل: تسهيل اƅمهمة، استمارة تحƄيمية   Ƅما وضعƊا Ƅل اƅماحق اƅتي استخدمƊاها أو سهلت Ɗƅا اƅقيام ببحثƊا
 اƅوسائل ااحصائية.. وغيرها.

Ƅما وضعƊا ملخص ƅبحثƊا هذا باƅلغة اأجƊبية )اƅفرƊسية( يتضمن اƅتساؤل اƅعام واƅتساؤات اƅجزئية 
فرضيات اƅبحث، اƅمƊهج اƅمتبع، مجتمع اƅبحث، أدوات اƅبحث اƅمستعملة واƅوسائل ااحصائية، وƄذƅك أهمية 

 داف اƅبحث.وأه
وفي اأخير يمƊƊƄا اƅقول أن بحثƊا هذا ا يمثل سوى خطوة أوƅى في ميدان اƅبحث اƅعلمي ومدخل أو 

فهذا اƅبحث جد متواضع رغم أهميته اƅباƅغة، وعليه Ɗأمل أا تتوقف مƊطلق ƅدراسات وأبحاث أخرى في اƅمستقبل، 
تسليط اƅضوء فيمƄن يبقى اƅمجال مفتوحا ƅلباحثين، أن اƅبحث اƅعلمي حلقة متواصلة ومتسلسلة غير مƊتهية، بل 

 .على جواƊب ومتغيرات Ƅثيرة
ذا ƊƄا قد ترƊƄا جاƊب  وƊتمƊى أن ƄƊون قد وفقƊا وƅو باƅقليل في اإحاطة بموضوع بحثƊا من Ƅل اƅجواƊب وا 

 ااستمرارية.وهو  يز به اƅبحث اƅعلميمن اƅجواƊب فهذا ما يتم
 أسئلة شƄل على اƊƅقاط بعض إƅى اإشارة اƅضروري منأƊه  رأيƊا اƅسابقة ƅلƊقاط استعراضƊا وبعد
 :يوه هذا موضوعƊا مثل في اƅبحث يريدون اƅذين على اƅعمل تسهيل مƊها اƅغاية واستفسارات

  دى اأداء ممارسة جةما درƅ تعليم أساتذةƅوي؟ اƊثاƅا 

  اكƊلسمات اثرهل هƅ يةƅفعاƊمتعل تحصيل على ااƅ؟ما 

  اكƊمدرس أداء بين إرتباطية عاقةهل هƅمتعلم؟ وتحصيل اƅا 

  فعاات ومستويات مصادرماهيƊدى ااƅ تربية أساتذةƅية اƊبدƅرياضية؟ اƅوا 
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 : وفروض مستقبلية اقتراحات
Ɗقدم أوƊ مفتشين ريد أنƅلمسيرين واƅ توصيات باأخصƅقترح بعض اƊ  واإداريين وذوي ااختصاص

 واƅتي تتمثل فيما يلي: واƅمعلميناأساتذة و 
 ية دورات عقدƊويƄثفة تƄتربية أساتذة مƅية اƊبدƅرياضية اƅتعليم بمرحلة واƅوي  اƊثاƅفس علم مجال في اƊƅا 

 .اƅتربية وعلوم

  وسائلحسن توظيفƅبيداغوجية اƅمساحات اƅمائمة واƅتطبيق اƅ شطةƊرياضية اأƅك اƅتسهيل وذƅ مهمة 

 . اأستاذ
 ثيف ضرورةƄمفتشين زيارات تƅتزويد اƅ ل اأساتذةƄتخصص في جديد بƅمجال ا. 

 مزيد إجراءƅبحوث من اƅوصفية اƅفس  من سواء مختلفة أو مشابهة محاور على اƊ فئةƅمستهدفة اƅفئات أو ا 

 .أخرى
 ل على يجبƄ فعاات عن ويبتعد يتحرر أن مربيƊمختلفة ااƅتي  اƅة اƅحاƅم في اأعصاب ومراعاة اƄتحƅوا 

 يمر بها اƅتاميذ )مرحلة اƅمراهقة(.

 ثر ااهتمامƄفس بعلم أƊƅمدرسي اƅما اƅتعامل في فائدة من اأستاذ يقدمه وƅفئة هاته مع اƅا. 

 حƊبر فرصة اأساتذة مƄوين في أƄتƅاحية من اƊƅفسية اƊƅك اƅدراسة خال وذƅوات اƊجامعة سƅوهذا با 

 .اƅميدان هذا خفايا بمختلف تام وعي وعلى، دورهم اƅتربوي جيدا يدرƄون أƄفاء أساتذة على ƅلحصول
 فسية من أجل توجيه قدراتهمƊƅواحي ااجتماعية واƊƅمستمرة أحوال اأساتذة من جميع اƅمتابعة اƅضرورة ا 

مƄاƊياتهم.  وا 
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I. :ريـــــــــــمƂƃقرآن اƃا 
 سورة اإسراء. 24اآية   .1

 سورة ابراهيم. 07اآية  .2

II. مراجعƃعربية: اƃلغة اƃبا 
 .1973 مصر، مصرية اانجلو مƄتبة ع، واƅمجتم اƅمدرسة في اƅمدرس، وآخرون رضوان ƅفتاحأبو ا .1

 .1972، بيروت، دار اƅنهضة اƅعربية، 3أحمد زƄي صاƅح، علم اƅنفس اƅتربوي، ط .2
 محمد عبد اƅحفيظ، مصطفى حسين باهي، طرق اƅبحث اƅعلمي واƅتحليل اإحصائي في اƅمجاات اص إخ .3

 .2004اƅتربوية واƅنفسية واƅرياضية، مرƄز اƄƅتاب ƅلنشر، اƅقاهرة، 

 ، مصر 2ط أمين أنور اƅخوƅي، محمود عبد اƅفتاح، عدنان دريوش جلون، أصول اƅتربية اƅبدنية واƅرياضية .4

 .1996اƅعربي، دار اƅفƄر 

 مصر ،اƅعربي اƅفƄر دار ،2ط، واإعداد اƅمهني اƅرياضية و اƅبدنية اƅتربية أصول، اƅخوƅي أنورأمين  .5
2002. 

دائرة معارف رياضية وعلوم اƅتربية اƅبدنية، دار  أمين أنور اƅخوƅي، أسامة Ƅامل راتب، جمال اƅشافعي، .6
 .1998اƅفƄر اƅعربي، اƅقاهرة: 

 .2000، اƄƅويت، دار اƄƅتاب، 1ة مبسطة، طمناهج اƅبحث اƅتربوي رؤية تطبيقي بشير صاƅح اƅرشيدي، .7

 .1990جابر عبد اƅحميد جابر، نظريات اƅشخصية، دار اƅنهضة اƅعربية، اƅقاهرة،  .8

 .1998، اƅقاهرة، اƅعربي اƅفƄر دار، اƅنظرية اأسس وتعلم اƅتدريسر، جاب اƅحميد بدجابر ع .9

 واƅرياضية مبادئ اƅبحث اƅعلمي في اƅتربية اƅبدنية، حسن احمد اƅشافعي وسوزان احمد علي مرسي .10

 منشئة اƅمعارف، اإسƄندرية، مصر، بدون تاريخ.

 .2001، عمان ، دار اƅفƄر7اƅبحث اƅعلمي مفهومه وأدواته وأساƅيبه، ط  ،ذوقان عبيدات وآخرون .11

 اƄƅفاءات اƅتربوية اƅازمة ƅمعلم اƅتعليم اأساسي، Ƅلية اƅتربية بجامعة حلوان وحسن غريب، رشدي نعيمة .12

1980. 

 .1983، اƅعربية اƅنهضة دار ، 2ط، اƅشخصية و اƅثقافة، اƅساعاتي حسن سامية .13

 .1993، بيروت، اƅعربية اƅنهضة دار ،1ط، اƅتربوية واإدارة اƅمعلم مناهج، آبريت محمد سمير .14

عبد اƅرحمن، قوال فاطمة، بيداغوجية اƅمقاربة باƄƅفاءات، مفاهيم بيداغوجية في  زعنونسلمان،  طيب نابت .15
 .2004اƅتعليم، دار اأمل ƅلطباعة واƅنشر واƅتوزيع، 

اƅدار  Ϯفريديريك بل، طرق اƅتدريس اƅرياضيات، ترجمة وƅيد عبيد ومحمد اƅمفتي وممدوح سليمان، ج .16
 .ϭϵϴ6اƅعربية ƅلنشر واƅتوزيع، 

 في دروس سلسلة-اƅقادر محمد رضوان، سبع محاضرات حول اأسس اƅتعليمية Ƅƅتاب اƅبحث اƅعلمي دعب .17

 .1990ااقتصاد، اƅجزائر، ديوان اƅمطبوعات اƅجامعية، 
 .1986بد اƅعزيز فهمي هيƄل، مبادئ في اإحصاء اƅتطبيقي، دار اƅجامعة، بدون ذƄر بلد اƅنشر ع .18
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 ، دار Ϯطرق اƅتدريس اƅعامة ومهارات تنفيذ وتخطيط عملية اƅتدريس ط عبد اƅرحمن عبد اƅساƅم جامل، .19

 .ϮϬϬϬاƅمناهج، عمان، 

 .2002ة اإسƄندري اƅمعارف منشاة، واƅرياضية اƅبدنية اƅتربية في اƅتدريس طرق، اƄƅريم عبدعفاف  .20

 اƅمنشأة اƅعامة  ائدي، ابراهيم رحومة زيد، فؤاد عبد اƅوهاب، اƅمرشد اƅرياضي اƅتربوي،قاƅبشير اƅعلي  .21

 .1983طرابلس،  اآƅي،ƅلنشر واƅتوزيع واإعام 

 .1988، اƅقاهرة، ƅلنشر روميل ماجم دار ، 3ط، اƅنفس علم مدخل، دافيدوف دالƅن .22

 اƅمطبوعات  محي اƅدين مختار، بعض تقنيات اƅبحث وƄتابة اƅتقرير في منهجية اƅبحث، اƅجزائر، ديوان .23

 .1995اƅجامعية، 

 .1980 دار اƅحƄمة -بغداد–اازهر اƅسماك وآخرون، اأصول في اƅبحث اƅعلمي، اƅموصل مد مح .24

 محمد نصر اƅدين رضوان، اإحصاء ااستداƅي في اƅتربية اƅبدنية واƅرياضية، مصر، دار اƅفƄر اƅعربي  .25

2003. 
 .1998ر ، مرƄز اƄƅتاب ƅلنشر، مص1محمد حسن عاوي، موسوعة ااختبارات اƅنفسية ƅلرياضيين، ط .26
 .ϮϬϬϯ نشر بدون دار، ، عمانϭاتجاهات جديدة في اƅمنهاج وطرق اƅتدريس، ط، مراد ننش ،محمد فايز .27

 ديوان اƅمدرسية اƅتربية تحسين في واستعمااتها مناهجها س، اƅتدري ماحظة أدوات، حمدان زياد محمد  .28

 .سنة بدون ، اƅجامعية اƅمطبوعات

 ، دار 2ط تƄنوƅوجيا إعداد و تأهيل معلم اƅتربية اƅرياضية سعد زغلول، مصطفى اƅسايح احمد،محمد  .29

 .2004 اإسƄندرية،اƅوفاء اƅدنيا ƅلطباعة و اƅنشر، 
 محمد سعيد عزمي، أساƅيب تطوير وتنفيذ درس اƅتربية اƅرياضية في مرحلة اƅتعليم اأساسي بين اƅنظرية  .30

 .2004واƅتطبيق، مصر، 
 . 1996، منشأة اƅمعارف، 1درس اƅتربية اƅبدنية واƅرياضية، ط محمد سعيد عزمي، أساƅيب تطوير وتنفيذ .31

 ، اƅجزائر، ديوان2محمد عوض بسيوني، فيصل ياسين اƅشاطىء، نظريات وطرق اƅتربية اƅبدنية، ط .32

 .1992اƅمطبوعات اƅجامعية، 

عداد ا .33  .2000أبحاث واƅمؤƅفات، اƅقاهرة، مراد عبد اƅفاتح، موسوعة اƅبحث اƅعلمي وا 

عداد اأبحاث واƅمؤƅفات، اƅقاهرة، ااƅفتعبد مراد  .34  .2000ح، موسوعة اƅبحث اƅعلمي وا 

 .1969  سوريا ،اƅمعارف مطبعة ، 3ط ،اƅنفس علم مبادئ إبراهيم إسماعيل محمد  ،متوƅي مختار .35

 .1997، اƅقاهرة، مصرية نجلواا مƄتبة، 1ط، اƅفعال اƅتدريس مهارات، إبراهيم عزيزمجدي  .36
 رساƅة ماجستير، قسم اƅتربية اƅبدنية  -تقدير اƅذات عند أستاذ اƅتربية اƅبدنية و اƅرياضية يحياوي محمد، .37

 .2001جامعة اƅجزائر،  واإنسانيةƄلية اƅعلوم ااجتماعية  -واƅرياضية
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III. :مراجع اأجنبيةƃا 
1. 2- Dochavanne.N. L'éducation sportif d'activité pour tous, ( Ed, vigot, paris,  

1990.( 
 اƃمجات واƃمنشورات: .2
 ، اƅجزائر، اƅمرƄز اƅوطني 05اƅعدد  ،اإدماجاƅجزائرية ƅلتربية، اƅبيداغوجيا اƅجديدة، بيداغوجية اƅمجلة  .1

 .2006فبراير،  -ƅلوثائق اƅتربوية، يناير

 ƅوطنيةا اƅلجنة، اƅثانوي اƅتعليم من اƅثاƅثة ƅلسنة واƅرياضية اƅبدنية اƅتربية منهاج، اƅوطنية اƅتربيةوزارة  .2

 .ƅ 2006لمناهج
 .2005 -جويلية -اƅوثيقة اƅمرافقة ƅمنهاج اƅسنة اƅرابعة من اƅتعليم اƅمتوسط -اƅتربية اƅوطنيةوزارة  .3
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 باƃبويرة جـــامعة اƃعقيد آƂلي محند أوƃحــاج
 اƃرياضيةلوم وتقنيات اƃنشاطات اƃبدنية و معهد ع

 

 
 في علوم وتقƊيات اƊƅشاطات اƅبدƊية واƅرياضية بعƊوان اƅماسترفي إطار اƊجاز مذƄرة Ɗƅيل شهادة 

 اƃبدنيةبعض اƃسمات اانفعاƃية وعاقتها باƂƃفاءة في اƃتدريس ƃدى أساتذة اƃتربية " 
 "واƃرياضية )اƃطور اƃثانوي(

Ɗضع بين أيدي اأساتذة هذƋ ااستمارة، راجين مƄƊم ملئها باإجابة على اأسئلة اƅموجودة 
فيها بƄل صدق وأماƊة، حتى يتسƊى Ɗƅا اƅوصول إƅى اƅمعلومات واƅحقائق اƅتي تفيدƊا في موضوع 

 دراستƊا.
 حث فقط.وƊحيطƄم علما أن هذƋ اإجابات خاصة بهذا اƅب

 و في اأخير تقبلوا منا فائق ااحترام واƃتقدير

 أمام اإجابة اƅمƊاسبة. (x): توضع عامة ماحظة

 

 :اƃدƂتورتحت إشراف        ب:اƃمن إعداد اƃط
 زاوي عبد اƃسام*               * طاƃم سعيد

 

 

 

 

 /: السنة الجامعية
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 :استبيان خاص باأساتذة

 العصبيϭ ΔعاقتΎϬ بΎلكΎϔءة في التدريس لدى أسΎتذة التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ المحور اأول:
 ؟حصة اƅتربية اƅبدƊية واƅرياضيةƅ كأثƊاء تقديم باƅغضب أو اƊƅرفزةهل تشعر : س 

 ϡنع 

 ا  

 :ϙذل ΎمϠف ϡبنع ϙبتΎإج ΕنΎإذا ك...................................................................................  

 ؟ƅلعصبية اƊعƄاس سلبي على إيصال اƅمعلومات وتقديم اƅمهارات اƅحرƄيةهل : س 

   ϡنع 

   ا 

 ؟اƊƅفسية اƅهادئة وحاƅتك اƊƅفسية اƅمتعصبةƊفسه بين حاƅتك  ƅلحصةهل مستوى تقديمك : س 

 ϡنع 

 ا 

 شيئ آخر 

 ؟تكϭن مستعجا في إنΎϬء عمϙϠإذا كنΕ في حΎلΔ تϭتر عصبي فϬل : س 
 Ύدائم 

 ΎنΎأحي 

 ............................................................................................. :شيئ آخر 

 ؟ما هي أƄثر ااƊفعاات اƅتي ƅها اƊعƄاس سلبي على أداءك أثƊاء اƅحصة: س 

              Δالعصبي  ϕϠϘالنرفزة        ال               Δانيϭالعد 

 ؟ هل تأثر اƅعصبية على مردودك في تقديم اƅمهارات اƅحرƄية: س 

       ϡنع 

                          ا 

 هل العصبيΔ ت΅ثر عϰϠ مردϭدϙ في تϘديϡ حصΔ التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ؟: س 
                                ϡنع 

 ا 

 ااكتئϭ ΏΎعاقته بΎلكΎϔءة في التدريس لدى أسΎتذة التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ المحور الثاني:
 ؟في أϱ خΎنΔ تصنف نϔسϙ: س 

 Ώمكتئ 

 ليΎعϔان 

 ϕϠق 

 شيئ آخر :....................................................................... 
 ؟مΎ هي نظرتϙ نحϭ مϬنتϙ: س 

 ϡئΎمتش 
 راض 

 ....................................................................... :شيئ آخر.. 
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 ؟مΎ هي ردة فعϙϠ ،كرد فعل عنيف أϭ غضΏ إذا ارتكبΕ خط΄ مΎ في عمϙϠ،: س 
  ΄هذا الخط ϡتضخ 

 ϙيض ذلϭل تعϭΎتح ϭ زهϭΎتتج                             
 ؟سϠبي عϰϠ عمϠيΔ التدريس انعكΎس لاكتئΏΎفي رأيϙ، هل ترى أن : س 

   ϡنع 

   ا 

 إذا كΎنΕ إجΎبتϙ بنعϡ فكيف ذلϙ؟
........................................................................................................................... 

 ؟نϔسه بين حΎلتϙ النϔسيΔ العΎديϭ ΔحΎلتϙ النϔسيΔ المكتئبΔ الحصΔمستϭى الشرح أهداف  هل: س 
   ϡنع 

   ا 

 كيف تϘيϡ مستϭى أدائϙ لϠحصΔ في ظل حΎلتϙ المكتئبΔ؟: 13س 
 سط                            ضعيف                    جيدϭمت 

 
 لدى أسΎتذة التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيϭ ΔعاقتΎϬ بΎلكΎϔءة في التدريس الΎϘبϠيΔ لاستثΎرة  المحور الثالث:

 ؟كيف تكϭن ردة فعϙϠ إذا أزعجϙ تϠميذ أثنΎء الحصΔ،: 14س 
 هϠهΎتنصحه                     * تتجϭ Δمل بحكمΎبخه بشدة                      *  تتعϭت 

 آخر: ..................................................................... شيء

 ؟في استثΎرتكϭ ϡشدة قϘϠكϡمΎ هي المشΎكل التي تعترضكϡ في أداء مΎϬمكϭ ϡالتي ترى أنΎϬ تزيد : 15س 
................................................................................................................... 

 ؟في رأيكϡ هل لسمΔ الΎϘبϠيΔ لاستثΎرة انعكΎس سϠبي عϰϠ ممΎرسΔ عمϠيΔ التدريس: 16س 
  ϡنع 

      ا 

 ؟نϔسه بين الحΎلΔ العΎديϭ Δ حΎلΔ الغضΏ لϠحصϙΔ مستϭى تϘديمهل : 17س 
   ϡنع 

   ا 

أثنΎء حصΔ التربيΔ البدنيΔ  ت΅ثر عϰϠ اأستΎذ في عمϠيΔ التدريسهϭ نϭع السمΕΎ الشخصيΔ التي مΎ : 18س 
ΔضيΎالريϭ؟ 
 مϭ دئΎتتصرف ه ϭ ΏΎفي اأعص ϡتحكΔبحكم 

  بتتميزΏلغضΎ Ώالتعصϭ رةΎااستثϭ 

 ؟ لاستثΎرة تجعϙϠ تϘϔد تركيزϭ ϙتϔكيرϙ بعϘانيΔهل الΎϘبϠيΔ : 19س 
 Ύدائم 

 ΎنΎأحي 

 أبدا       

هل لديϙ بعض اأفكΎر عن الطرϕ التي تسΎهϡ في التϠϘيل من اانϔعΎاΕ النϔسيΔ التي لΎϬ انعكΎس سϠبي : 20س 
 عϰϠ مردϭدϙ أثنΎء حصΔ التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ؟

  ϡنع    

  ا 
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 أسئلــــــــــــــــــــــة المقابلـــــــــــــــــــــة:
 :المحور اأول 

.  ΕراΎϬالم ϡديϘتϭ ΕΎمϭϠل المعΎءته إيصΎى كفϠبي عϠس سΎذ انعكΎاأست Δهل لعصبي ،ϙرأي Ώحس 

 ؟الحركيΔ لϠتϠميذ

.  Δالتربي Δء حصΎذ أثنΎى أداء اأستϠبي عϠس سΎانعك ΎϬالتي ل ΕاΎهي أكثر اانفع ΎمΔ؟ البدنيΔضيΎالريϭ 
 :المحور الثاني 

 كيف ترى اأستΎذ المكتئΏ أثنΎء حصΔ التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ؟ .1
 مΎ هϭ تأثير ذلϙ عϠى التاميذ؟ .2

 :المحور الثالث 

 ع ااستثΎراΕ التي يتعرض لΎϬ اأستΎذ أثنΎء تϘديمه لحصΔ التربيΔ البدنيϭ ΔالريΎضيΔ؟نو ما هو .3

 أن لسمΔ الΎϘبϠيΔ لاستثΎرة تأثيرا سϠبيΎ عϠى كفΎءة اأستΎذ في تϘديϡ حصΔ التربيΔ البدنيΔ هل ترى  .4

 ϭالريΎضيΔ؟
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Résumé: 

L'étude a abordé le thème suivant: "Certains traits émotionnels et leur relation à la 

compétence dans l'enseignement des professeurs d'éducation physique et sportive," et il vise 

donc à montrer  la relation entre ces caractéristiques émotionnelles: (nervosité, la dépression, 

la susceptibilité à l'excitabilité) et, l'efficacité dans l'enseignement des professeurs d'éducation 

physique et sportive. 

Nous avoŶs dĠveloppĠ des hǇpothğses suƌ le sujet Ƌui ĐoŶtieŶt ,l’hǇpothğse gĠŶĠƌale et 
trois hypothèses partielles .L'hypothèse générale consiste en : il existe une relation entre ces 

caractéristiques émotionnelles: (nervosité, la dépression, la susceptibilité à l'excitabilité) et 

l'efficacité dans l'enseignement des professeurs d'éducation physique et sportive, ainsi que les 

hypothèses partielles consistent en : 

• il Ǉa uŶe ƌelatioŶ eŶtƌe tƌait et l'effiĐaĐitĠ de ŶeuƌoŶes daŶs l'eŶseigŶeŵeŶt des pƌofesseuƌs 
d'éducation physique et sportive. 

• il eǆiste uŶe ƌelatioŶ eŶtƌe la dĠpƌessioŶ ĐaƌaĐtĠƌistiƋue et l'efficacité dans l'enseignement des 

professeurs d'éducation physique et sportive. 

• il eǆiste uŶe ƌelatioŶ eŶtƌe la foŶĐtioŶ de seŶsiďilitĠ de l'eǆĐitaďilitĠ et l'effiĐaĐitĠ daŶs 
l'enseignement des professeurs d'éducation physique et sportive. 

Comme nous avons utilisé l'enquête comme le moyen le plus efficace, car il est plus facile 

pour nous de recueillir des informations voulues à obtenir dans notre sujet pour vérifier les 

hypothèses précédentes, et répondre à la problématique, ainsi que l'entretien avec les 

inspecteurs de matériel d'éducation pour l'éducation physique et des sports. 

Le questionnaire est un ensemble de questions liées à la méthodologie avec des 

hypothèses  et  un moyen de recueillir des informations directement de la source originale, et 

ces questions sont mises sous  forme de formulaire destiné aux  personnes concernées  par 

notre recherche. 

L'entrevue, elle est  considérée  comme l'un des principaux outils dans le recueil  des 

données et des informations pour  l'étude des individus et des groupes huŵaiŶs et , l’eŶtƌetieŶ  
entre l'intervieweur et la personne ou groupe de personnes afin d'obtenir des informations 

relatives à un sujet particulier. 

Notƌe Ġtude s’est ďasĠe suƌ la  MĠthode d'aŶalǇse desĐƌiptive, paƌĐe Ƌue les doŵaiŶes de 
l'éducatioŶ et de l’eŶseigŶeŵeŶt est d'autaŶt uŶe eŶƋuġte poƌtait suƌ uŶ phĠŶoŵğŶe paƌŵi 
plusieuƌs phĠŶoŵğŶes sĐieŶtifiƋues, psǇĐhologiƋues et soĐiauǆ daŶs l'espoiƌ d’Ǉ paƌveŶiƌ à des  
gĠŶĠƌalisatioŶs sigŶifiĐatives afiŶ de ĐoŶsolideƌ et d’eŶƌiĐhiƌ Ŷos  ĐoŶŶaissaŶĐes sur  un tel 

phénomène. Concernant  l'échantillon, il a ĠtĠ sĠleĐtioŶŶĠ de ŵaŶiğƌe alĠatoiƌe, elle s’est 
composée de 30 professeurs de l'échantillon d'origine, qui sont au nombre de 116 professeurs 

répartis  à travers différents lycées dans la wilaya  de Bouira, cela  de période allant  entre 

Février et Mai, et à partir  de ces données, nous avions suivi la méthode du pourcentage de 

calcul et  (Ca 2). 



L'importance de choix de notre thème de  Rechercher est imposé par la réalité de 

l'observation sur le terrain qui est pratiquée  et consacrée par les  professeurs d'éducation 

physique et sportive  au cours du processus éducatif .Cette dernière, attire  une attention 

particulière à l'époque actuelle étant considérée un moyen du  développement et du progrès. 

Comme le professeur  fait partie intégrante de cette partie du processus, on ne peut pas 

l’ĠĐaƌteƌ ;car  il joue un  rôle très important dans ce processus  comme tous le reste enseignants 

et  est un enseignant et psychologue en même temps à cet état il doit améliorer le  

comportement  et le traitement, et en  posséder dans ce domaine la maitrise des nerfs et la 

maîtrise de soi, parce émotion affecte négativement ses résultats sur la performance du  

professeur et d'affaiblir sa capacité à accomplir des tâches assignées et affecte sa relation avec  

ses Đollğgues et ses Ġlğves . La ƌĠaĐtioŶ  ĐoŵpƌeŶd les foŶĐtioŶs vitales .L’ġtƌe huŵaiŶ agit 
émotionnellement il attaque, frappe  dans un état de colère et d'évasion (cas de la peur), 

Đoŵŵe l’iŶdiƋue l'oďjet de Ŷotƌe tƌavail Ƌui uŶ vƌai pƌoďlğŵe  daŶs  l’ĠduĐatioŶ Ƌui ŵĠƌite uŶe 
l'étude. 

Bien aussi, nous avons choisi ce sujet  ,car le domaine de la physique et l'éducation 

sportive est encore un champ fertile et  Cela ,est dû à son association avec le  reste des  Sciences  

et que Ce dernier est en mobilité permanente. Ce qui fait qu'il est impératif pour ceux en charge 

de la question de l'éducation physique et du sportive  pour suivre le rythme des progrès que 

nous visons à travers notre recherche pour étudier le côté psychologique du professeur et 

spécifiquement connaître les émotions et savoir leur relation avec la compétence dans 

l'enseignement en soulignant la relation des traits émotionnels: la nervosité, la dépression, la 

susceptibilité à augmenter l'efficacité de l'enseignement et de la recherche sur les causes 

possibles de l'émergence de l'agitation parmi les professeurs d'éducation physique et sportive, 

et aussi travailler à trouver des solutions appropriées permettant l'élimination ou au moins 

atténuer l'agitation . 

EŶfiŶ, Ŷous pƌoposoŶs ƋuelƋues suggestioŶs et ƌeĐoŵŵaŶdatioŶs, afiŶ Ƌue d’ aĐĐoƌdeƌ  
une attention à l'éducation physique et sportive de la part des responsables pour une prise en 

Đhaƌge et eŶ l’à  ĐoŶsidĠƌaŶt Đoŵŵe uŶe ŵatiğƌe esseŶtielle et de ďase, ainsi que de fournir des 

méthodes pédagogiques et un espace approprié pour l'application des activités sportives .Et afin 

de faciliter la tâche d'un professeur, et il ne doit  pas négliger l'aspect psychologique, ce qui 

devrait être réexaminer dans les  Progƌaŵŵes psǇĐhologiƋues  et  d’aĐĐoƌdeƌ  l'iŶtĠƌġt de plus 
pour les professeures de cette matière par la formation et organisation des séminaires.   

 

 

 


