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 مقدمة

دیة بالنشاط المقاولاتي ،لما له من أهمیة كبیرة في التنمیة الاقتصا الأخیرةتزاید الاهتمام في الآونة  

تسطرها الدول لمواجهة التغیرات بمكانة هامة في السیاسات التنمویة التي للدول ،كما أنها أصبحت تحظى 

الاقتصادیة وتوفیر مناصب الشغل، فضلا عن قدرتها جمعت بین التنمیة لعوائق التنمویة والحد منها ، و او 

تطویر منتوجات جدیدة ، لذا كان لزاما على الدول خاصة النامیة منها على الابتكار والابداع والتجدید و 

 تذلیل كافة الصعوبات التي تواجهها.ل على زیادة فعالیة المقاولة ، و العم

الأنشطة باعتباه حجر الزاویة ، ورهان ذا النوع من والجزائر كغیرها من هذه الدول تسعى إلى تشجیع ه

ذلك من خلال ناجمة من أزمات الاقتصاد العالمي، و مجابهة الصدمات الخارجیة الأساسي لتدعیم الاقتصاد و 

، العمل الحر و تشجیع شبابها إلیه تشجیع المبادرات الفردیة و الجماعیة ، و هذا ما أدى بها إلى اللجوء إلى

الشباب على النشاط المقاولاتي وإنشاء  لى تشجیعمن السیاسات الهادفة الدولة الجزائریة العدید حیث انتهجت ا

ها من خلال خلقها لمناصب العمل التي لها القدرة على تنمیة المجتمعات المحیطة بمؤسسات مصغرة ، و 

ن یلعبون دور ن الذی، حیث أفرزت هذه السیاسات فئة من المقاولیها على البروز في مختلف المجالاتقدرتو 

كن هذا راجع لقدرتهم على خلق أفكار جدیدة و امتلاكهم لروح المخاطرة و المبادرة ، لمهم في المجتمع ، و 

إنما كانت نتیجة المجهودات التي تقوم بها المؤسسات التعلیمي خاصة مراكز هذه الفئة لم تنشأ من العدم و 

و التي تلعب دور في تشجیع ستثمار الأمثل في الموارد البشریة التمهین التي تسعى دوما للاهني و التكوین الم

ات نوعیة من أجل تحفیز تنظیم لقاءتقدیم برامج تحسیسیة و ذلك بصین على التوجه نحو المقاولة ، و المترب

 المتربصین و غرس أفكار مقاولاتیة لدیهم لیتوجهوا نحو إنشاء مؤسسات خاصة .

مهین نا و انتشارها بسرعة قمنا بدراسة في ولایة البویرة حول دور التنظرا لأهمیة هذه الفئة في مجتمعو  

التي قمنا بتقسیمها إلى سبع فصول ، قمنا بتخصیص الفصل الأول للإطار في خلق الروح المقاولاتیة و 

ع وأهدافه ، الإشكالیة ، أهمیة الموضو تحدید أسباب اختیار الموضوعالمنهجي للدراسة ، و تم التطرق فیه إلى 

،  الدراسات السابقة ، المقاربة النظریة التقنیة المستعملة ، عینة البحث ، المنهج ووالفرضیات، تحدید المفاهیم

خصائص المقاول و تناولنا فیه نبذة تاریخیة حول قنا فیه إلى الروح المقاولاتیة و أما في الفصل الثاني تطر 

واع المقاولات ، تعریف المقاول النظریة للمقاولة أنالمقاولة و العوامل المساعدة على ظهورها ، و التصورات 

 الفصل الثالث فكان حول أسباب فشلها أهداف المقاول أماالصعوبات التي تواجه المقاولة و  خصائصه ،و 
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 ب 
 

 

الصعوبات التي ناولنا فیه خصائص المشروع الصغیر، أنواع المشاریع الصغیرة و تالصغیر و المشروع  

لیات دعم المؤسسات الصغیرة في اي الجزائر و واقع المشروعات الصغیرة فتواجهها المؤسسات الصغیرة 

الجزائر ،أما الفصل الرابع فكان حول التمهین و تناولنا فیه لمحة تاریخیة عن التكوین في  العالم ، مراحل 

افه، هدأمیزات التكوین عن طریق التمهین و مور التكوین المهني في الجزائر ، وانماط التكوین المهني ، و تط

بینما خصصنا الباب إلغائه ، حقوق و واجبات المتمهن و مشاكل التمهین عقد التمهین وحالات فسخه و 

في لخامس على تقدیم میدان الدراسة وخصائص العینة و الثاني للدراسة المیدانیة ، فقد اعتمدنا في الفصل ا

الفصل السادس عرضنا النتائج الخاصة بالفرضیة الأولى المتمثلة " تسمح تخصصات التمهین في تطویر 

في الفصل عمل الحر وإنشاء مشروع صغیر " و تفتح لهم باب المقاولاتي لدى السباب المتمهنین و الفكر ال

ولین الذین یتعلمون عندهم ینمي السابع عرض النتائج المتعلقة بالفرضیة الثانیة " احتكاك المتربصین بالمقا

لدیهم الرغبة في إنشاء مشروع خاص بعد نهایة التربص " ثم الاستنتاج العام ثم الخاتمة ثم قائمة المراجع ثم 

       قائمة الملاحق .
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محند اولحاج  أكليجامعة   

والإنسانیةكلیة العلوم الاجتماعیة   

 الموضوع : استبیان

ألمتمھن أخي  

لمتطلبات الحصول على شھادة الماستر في علم الاجتماع تخصص  استكمالیةالقیام بدراسة  إطارفي   

  " دور التمھین في خلق الروح المقاولاتیة " موضوعھا حول  تنظیم وعمل , والتي یتمحور

ھذه  أھدافھذه الاستمارة بھدف الحصول على المعلومات اللازمة التي تخدم  یدیكمأنضع بین  أنیشرفنا 
  معنا. الدراسة أملین بذلك تعاونكم

الواردة في ھذه الاستمارة بدقة وموضوعیة . الأسئلةعلى  الإجابةنرجو منكم لذا    

م الفعالة في تقبلوا منا فائق الاحترام والتقدیر ولكم منا جزیل الشكر والعرفان على مساھمتك خیرالأوفي 
ھذه الدراسة . إعداد  

 

 البیانات الشخصیة ( المتربصین)

  أنثىالجنس :   ذكر                                -1

السن : ...................... -2  

..................................سنة الخروج من المدرسة : .. -3  

: ................................................................................... ؟لماذا تركت المدرسة  -4  

ھل دخولك مركز التكوین المھني عن قناعة شخصیة منك ؟   نعم                          لا -5  

التي تقوم بھ ؟ ...................................................ھي مدة التكوین  ما -6  

 

 

 

 

 

 



 المحور الثاني : بیانات حول التمھین 

ھل فكرة التمھین ؟ : ھي فكرتك الخاصة                            فكرة الأصدقاء   -7  

من المدرسة                             فكرة العائلة  توجیھ                            

لماذا اخترت ھذا النوع من التمھین ؟ : ........................................... -8  

ما ھو تخصص التمھین الذي تقوم بھ ؟ : ................................................  -9  

خلال التمھین ؟ :    نعم                         لاھل تتقاضى منحة من  -10  

ھل ھذه المنحة : كافیة                               غیر كافیة  -11  

استفدت من الدروس التي تقدم لك في مركز التكوین المھني ؟ :  نعم                           لا ھل -12  

................................؟ ........................ الاستفادةبنعم فیما تتمثل ھذه  الإجابةكانت  إذا   

.................................................................................................................... 

لا                        ؟ :   نعم     ھل ھذه الدروس كافیة للعمل وحدك بعد نھایة التخرج  -13  

ھل التمھین ضروري للشخص الذي انھي مشواره الدراسي ؟ :  نعم                       لا  -14  

اذا كانت الاجابة بنعم وضح لماذا ؟ : ....................................................................   

....................................................................اذا كانت الاجابة ب لا وضح لماذا ؟ :   

ماذا یمثل لك التمھین ؟ : .............................................................................. -15  

................................................................................................................  

مؤسسة خاصة ؟ إنشاءھل یقوم مركز التكوین المھني بتقدیم برامج تحسیسیة و نوعیة حول كیفیة  -16  

لا         نعم               

تنظیم لقاءات                         -نعم تتمثل ھذه البرامج في :  الإجابةكانت  إذا  

تنظیم محاضرات  -                                                     

........................................................................................................... أخرى  

 

 

 



 المحور الثالث : بیانات حول المتربص في محیط تمھینھ

؟ نعم              لا        إضافیایا ھل یعطیك صاحب العمل ( المؤسسة المتربص فیھا ) مقابلا مال -17
   أحیانا      

ھل یقوم صاحب العمل بتعلیمك كل مھام ومراحل العمل ؟ نعم                             لا  -18  

بنعم لماذا؟ :............................................................................ الإجابةفي حالة    

 .................................................................................................................  

.......................................................ب لا لماذا؟ : ................... الإجابةفي حالة    

.................................................................................................................. 

قادرا على التحكم في العمل لوحدك ؟   نعم                     لا                           أصبحتھل  -19
جزئیا           

..........................في حالة جزئیا ماذا ینقصك ؟ ..................................................   

....................................................................................................................  

ما ھي طبیعة العلاقة بینك وبین صاحب العمل؟ : متوترة           عادیة          جیدة -20  

............................................................................................................ أخرى  

ما ھي طبیعة العلاقة بینك وبین العمال؟ :   متوترة               عادیة             جیدة -21  

........................................................................................................... أخرى  

عند غیابھ ؟   نعم                               لاصاحب العمل ھل یعتمد علیك  -22  

لا                 لى الزبائن والتعامل معھم؟ نعمھل یسمح لك صاحب العمل بالتعرف ع -23  

بنعم وضح لماذا؟ :...................................................................... الإجابةفي حالة    

.................................................................................................................... 

................................................................... ؟ :ب لا وضح لماذا الإجابةفي حالة    

...................................................................................................................  

ھل تعمل لساعات طویلة عند صاحب العمل ؟    نعم                            لا  -24  

حالة نعم ھل ھو استغلال بالنسبة لك ؟   نعم                                  لا  في   

التي تتربص فیھا عند صاحب العمل ؟   كافیة                        غیر كافیة  الأیامعدد ھل  -25  



      أحیانا -2دائما              -1؟   الأعمالھل یقدم لك صاحب العمل المساعدة الكافیة في انجاز  -26
أبدا -3           

................................................. ) فیما تتمثل ھذه المساعدة ؟2او1ب(  الإجابةحالة في    

ھل ) شھادة (مؤ -:ھل اخترت التمھین  ؟ :من اجل الحصول على -27  

للعمل عند الآخرین -                                                             

تح مؤسسة خاصة بك لف  -                                                            

أخرى: ........................................................................................................... 
   

تكون لك مؤسسة خاصة بك ؟ نعم                                  لا  أنھل ترید  -28  

قبل دخول التكوین  -خاصة ) ؟ : مكتسبة فكرة العمل الحر (إنشاء مؤسسة  ھل -29  

التربص بمركز التكوین أثناء -                                                                        

            عند احتكاكك بصاحب العمل -                                                                      

كسب المزید من المال             -مؤسسة خاصة بك ؟  إنشاءالعوامل التي تحفزك على  ھي ما -30  

تكون مستقل في عملك   إن -                                                                           

تحمل المخاطر  -                                                                           

الخروج من الفقر ومساعدة العائلة -                                                                           

............................................................................................................ أخرى  

التربص  إنھاءمباشرة بعد  -مؤسسة خاصة بك ؟ :  إنشاءھل تفكر في  -31  

التربص  إنھاءبعد فترة زمنیة من  -                                                       

یل الشباب ؟  وطنیة لدعم وتشغھل تحضر اللقاءات التي تقوم بھا الوكالة ال -32  

 نعم                         لا                         

............................بنعم ھل استفدت من ھذه اللقاءات ؟ ....................... الإجابةحالة  في   

.................................................................................................................... 

...............................ھي آلیات دعم الاستثمار التي تعرفھا ؟ ................................ ما -33  

لانشاء مؤسستك؟ .................................................... ھل ترید الاستعانة بقرض مصغر -34  
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