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 :مقدمة

 التي المراحل باختلاف وذلك وتغيرات تطورات عدة الاجتماعية التأمينات نظام عرف

 التي المخاطر ضد ذلك كان سواء والضمان لمحماية الإنسان حاجة ازدياد وكذا،الدول ابومرت 

   .مباشرة غير بصفة العملب المتصمة المخاطر أو عممو أداء أثناء ليا يتعرض

 والأمان الضمان تقديم الواقع في يستيدف الذي ىو الإنسان يحتاجو الذي والتأمين   

 المترتبة والأضرار ا،توخطور درجة معرفة ولا توقعيا يمكن لا التي المخاطر ضد للأشخاص

 والمتشابكة المتزايدة الاجتماعية العلاقات وكذا الأشخاص بين اليومية فالمعاملات ،ذلك عن

 إشباع وراء السعي عميو يوجب وضع في تجعمو الإنسان عاتق عمى التزامات توليد إلى تؤدي

 لن وذلك لعائمتو، أو لنفسو والرفاىية المعيشة من الأدنى الحد ضمان وىي ألا الأولية حاجاتو

 أو لحوادث عممو أثناء يتعرض قد فإنو ،عامل أو موظف بصفتو سواء إلا بالعمل يكون 

 عمى تساعده كفيمة وسيمة من يكن لم إن لوحده مواجيتيا أو مسبقا تصورىا لو يمكن لا أخطار

  .(1)مالو أو شخصو في بو سواء يحل قد ما تجاوز

مع  أنو غير المخاطر، ىذه مثل لمواجية الخاص  ادخاره عمى يعتمد الإنسان كان قديما  
 النتائج تغطية لاتلحاا من كثير في يستطيع لا ثروتو، كانت اميم الفرد تبين أن الزمن مرور

 آثار تكون فقد لغير،ا لو يسببيا التي تمك أو ذويو أو أو مالو شخصو في تصيبو التي الضارة

أو ي،الجسمان الاعتداء أو السرقة أو كالحريق الإنسان بفعل سواء لمغاية، جسيمة المخاطر ىذه
(2)الطبيعة لمكوارث فييا السبب يرجع وقد، مختمفة أخرى ظروف

. 

 فإن ه،مردود من ينقص أو بحياتو يودي قد ميمتو أثناء حادث أي إلى يتعرض كما يمكن أن

 المؤمن  أصاب الذي النقص تعويض الاجتماعي ىو الضمان في المختصة الصناديق دور

 بالضمان المكمفة والييئات الشخص بين خلافات حدوث إلى الأحيان بعض في ديؤي مما

                                                           
1
 

منشورات ،الطبعة الأولى  عامر سممان عبد المالك ،الضمان الاجتماعي في ضوء المعايير الدولية والتطبيقات العممية،( 
 .05  ص1999الحمبي الحقوقية،بيروت، لبنان ،المجمد الثاني ، سنة 

(2
 

حسين عبد المطيف حمدان ،أحكام الضمان الاجتماعي ، الطبعة الأولى ،الدار الجامعية ، بيروت لبنان ، دون ذكر (
 .07سنة النشر ، ص
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 الأمر وىو أصابو ما جراء الفرد يستحقو يذال التعويض قيمة تقديرحول  الاجتماعي، والتأمين

. الاجتماعي الضمان بمنازعة يسمى ما عنو ينتج الذي
تدخل في صميم القانون ،  يبدو من الوىمة الأولى أن منازعات الضمان الاجتماعي  

العام باعتبار أن الموظف تحكمو قواعد القانون الإداري ، وىذا التخمين يبقى صحيحا إلا إذ 
 القانوني لفكرة  الضمان الاجتماعي  التي تبمورت في لمنظامالتفتنا إلى الخمفية التاريخية 

لاجتياد الفقيي و القضائي الفرنسي عمى أنو نضام افرنسا ، بعد مخاض عسير، استقر 
 قضائي خاص يطبق قواعده ويسير أنشطتو مرفق عام ذو صبغة اجتماعية يشبو فيو تسير
النشاط الخاص ، فضلا عمى أنو يقوم عمى علاقات التأمين التي ىي من طبيعة  القانون 

. الخاص 

حين قال إن تسيير ، الضمان الاجتماعي"في كتابو "جاك دوبمي"  وىذا ما ذىب إليو 
كافة الأخطاء المغطاة بالنظام العام لمضمان الاجتماعي مسند إلى صناديق الضمان 

 .  (1)الاجتماعي التي يجب أن تعتبر كييئات خاصة تسير مرفقا عاما 

 وذلك 1949بالتحديد إلى سنة الجزائر يعود  في  تاريخ الضمان الاجتماعي  أما
 والمتضمن إحداث أول نظام لمتأمينات 10/06/1949 الصادر 49/45بموجب المقرر رقم 

31/12/1962 المؤرخ في 62/157 القانون رقم بعد ذالك في الجزائر، الاجتماعية
2 

 مقتضياتو المخالفة لمسيادة الوطنية كأول باستثناءوالقاضي بتمديد مفعول التشريع النافذ 
استمرار تشريع جزائري في مجال التأمينات الاجتماعية، ولو أنو تضمن فقط النص عمى 

، بدأت القوانين 1962و بعد سنة .والمقررات السارية المفعول آنذاك القوانين وفق العمل 
 تصدر وتم إنشاء عمى إثرىا ثلاثة  المختمفة والمتعمقة بالضمان الاجتماعي الجزائرية

                                                           
)1( La gestion de tous les risques couverts par le régime général de sécurité sociale est confiée, 

en vertu de l’ordonnance du 04 octobre 1945 , à des institutions ( Caisse de sécurité sociale ou 

d’allocations familiales ) qui doivent être considérées comme des organismes privés gérant un 

service public >> :                                                                                         أنضر 
    DOUBLET (J), Sécurité sociale, 4e édition, Paris, Presse Universitaire de France, 

1967,p261. 
 مقتضياتو المخالفة باستثناءبتمديد مفعول التشريع النافذ  ، متضمن1963/ 31/12 مؤرخ في 62/157قانون رقم (2)

 .1963سنة  الصادر  02رقم  العدد الجريدة الرسمية   ،لمسيادة الوطنية
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 عمى مستوى كل من الاجتماعيةمكمفة بالضمان الاجتماعي لمتأمينات جيوية صناديق 
 والتي (( CASORAN  ووىران( CASOREC ) وقسنطينة (( CASORAL الجزائر

، واستمر العمل وفق ىذه الاجتماعيةكانت مكمفة بتقديم الخدمات في مجال التأمينات 
رقم  الاجتماعية، وصدور القانون  أين تم توحيد نظام التأمينات1983الأنظمة إلى غاية سنة 

المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان  1983 يوليو 02الصادر في ، (1) 83/15
. (2) و القوانين والمراسيم المعدلة، المتممة و المطبقة لوالاجتماعي

 ومنازعاتو في الجزائر عمى وحدة النظام، الاجتماعيةويعتمد نظام التأمينات    
وىي تشمل كل من المرض، . فيو يطبق عمى كل الأشخاص الذين يمارسون نشاطا مينيا

وقد أوكمت ميمة تسيير وتنظيم نظام التأمينات الاجتماعية في . الولادة، العجز والوفاة
 الجزائر إلى ىيئتين أساسيتين وىما الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء 

( CNAS ) و الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لعمال الغير الأجراءCASNOS 
وىي موضوعة تحت وصاية الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي، مقراتيا الرئيسية موجودة 

بالجزائر العاصمة وليا صناديق  تتولى تسيير الأخطار المتعمقة بالضمان الاجتماعي 
 .(3)عموما والتأمينات الاجتماعية عمى وجو الخصوص

حيث تقوم بتغطية مجموع من المخاطر التي تقع عمى الأشخاص، التي قد تنشأ  
لكن بالرغم من  التعديل الجزئي خلال تطبيق أحكام القانون المتعمق بالتأمينات الاجتماعية 

 15-83الذي مس الطبيعة القانونية ليذه الييئات واختصاصيا القضائي، فإن القانون رقم 
كتنفو بعض النقائص في  مواده وكذا تناقضو مع تالخاص بمنازعات الضمان الاجتماعي 

 عمى المنظومة التشريعية أن تتواكب مع  ألزمما أحكام قانون الإجراءات المدنية القديم
التطورات والتحولات السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي عرفتيا الجزائر منذ بداية 

                                                           
)

. متعلق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي المعدل و المتمم 1983/ 02/07 في خ، مؤر83/15 قانون رقم 
1
 
( 

2
 

سماتي الطيب، الإطار القانوني  لمتأمينات الاجتماعية في التشريع الجزائري و مشاكمو، ندوة عممية ، جامعة فرحات  (
 2011 ابريل 06 و25عباس، سطيف الجزائر يوم 

(3)
زريمي نعيمة ،الحماية الاجتماعية بين المفيوم والمخاطر والتطور في الجزائر ،ممتقى دولي ، جامعة حسيبة بن   

  .2012 ديسمبر 04 و 03بوعمي، الشمف، الجزائر، 
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، الأمر 15-83التسعينات من القرن الماضي فعدلت العديد من القوانين ومن بينيا القانون
 وبعد ذالك  1999-11-11 المؤرخ في 10/99الذي أدى بالمشرع إلى تعديمو بالقانون رقم 

، حيث يقوم ىذا الأخير عمى مبدأ 2008فبراير  23 ، المؤرخ في08/08صدر القانون رقم 
الاعتراف لممتعاممين وبالخصوص المؤمنين الاجتماعيين بحق الطعن في القرارات التي 

 سواء كانت قرارات ذات طابع إداري صادر عن ،(1)تصدرىا  ىيئة الضمان الاجتماعي
أو قرارات ذات طابع طبي صادر عن الطبيب  (منازعات عامة)إدارة الضمان الاجتماعي 

، وذالك يكون بالتسوية الداخمية (منازعات طبية)المستشار لصندوق الضمان الاجتماعي 
حيث جعميا القانون ىي الأصل والأساس قبل المجوء إلى القضاء، وىذا كمرحمة استثنائية 

معرفة الحالة  ربح الوقت و، والمراد من ذالك ىو(2) (الداخمية)في حالة إخفاء التسوية الودية 
الصحية لممؤمن لو أو أحد ذوي حقوقو فيي مسألة فنية وتقنية تحتاج إلى وسيمة إثباتيا إلى 

 القضائية أمام الجيات ىالاستعانة برأي أىل الخبرة والاختصاص ذالك قبل رفع الدعو
وستقتصر دراستنا في ىذا البحث حول منازعات الضمان  ،(3)القضائية المختصة

 . من أىمية بالغة في المجال العمميتكتسيياالاجتماعي لما 

 :أسباب اختيار الموضوع

  .إن تناولنا لموضوع منازعات الضمان الاجتماعي جاء لاعتبارات ذاتية و أخرى موضوعية

إن دراسة ىذا الموضوع جاء كيدف لمعرفة ما تمتاز بو المنظومة  :الاعتبارات الذاتية-
لا تجمب بما يكفي الانتباه  القانونية لمضمان الاجتماعي والتي تعتبر إلى حد الساعة منظومة

و غير ميتم بيا سواء من الجانب الأكاديمي أي عدم إدراجيا كمادة مستقمة بذاتيا في برامج 

                                                           

محمد زيدان ،الصناعة التأمينية،الواقع العممي و أفاق التطور ، ممتقى دولي  ، جامعة حسيبة بن بوعمي، الشمف، (1) 
 .2012 ديسمبر 04 و 03الجزائر، 

عزيز محمد الطاىر، التسيير الذاتي لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية  بالجزائر، دفاتر السياسة و القانون ،العدد  (2)
 2012السابع ،جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، الجزائر ،

 

)3(
 Séminaire d’information« La sécurité des salariés : une valeur ajoutée pour l’entreprise » 15 décembre 2008 – 

Sofitel d’Alger. 
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كميات الحقوق والعموم الإدارية أو من جانب الباحثين والممارسين بيا من خلال تقديم 
 .البحوث و الدراسات في ىذا المجال 

لقد أصبح الضمان الاجتماعي في مختمف الأنظمة المقارنة  : الاعتبارات الموضوعية-
يشكل منظومة قانونية و ىيكمية قائمة بذاتيا تحكمو قوانين وأنظمة وآليات خاصة بو،   

حيث أفرز ىذا التوجو نحو استقلاليتو، كما يحتوي عمى منظومة متميزة في مجال المنازعات 
التي تنشأ عن تطبيق ىذا النظام القانوني الاجتماعي، وذلك من حيث الإجراءات و آليات 

التي بمقتضاىا يتم تسوية ىذه المنازعات، وكذلك من حيث الييئات والأجيزة المختصة 
بتسويتيا ، ونظرا لأىمية البالغة التي يكتسبيا ىذا النوع الجديد من المنازعات التي أصبحت 

تحتل مكانا ىاما بين مختمف القضايا المعروضة عمى المحاكم من جية  ولقمة الدراسات 
والبحوث بشأنو من جية ثانية، ربما لما تضمنو من صعوبات وتعقيدات وعدم الوضوح 

 .بسبب تغمب الطابع الإجرائي والتقني عمييا

 :المنهج المتبع في دراسة الموضوع

  اعتمدنا في معالجتنا ليذا الموضوع عمى المنيج التحميمي الذي حاولنا من خلالو 
عرض وتحميل النصوص القانونية المتعمقة بالتشريع الضمان الاجتماعي وبالأخص 

النصوص القانونية التي تحكم منازعات الضمان الاجتماعي، والمنيج المقارن في بعض 
 . الأحيان

 

  :إشكالية الموضوع

                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

  "ما هي الآليات القانونية لحل منازعات الضمان الاجتماعي ؟"
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  :خطة دراسة الموضوع

لقد جاء تناولنا لموضوع بحثنا آليات تسوية المنازعات الضمان الاجتماعي في 
،  إلى التسوية الودية لمنازعات الضمان الاجتماعي:الفصل الأول  تطرقنا في  :فصمين 

ات لمنازعالتسوية الداخمية ل:  في المبحث الأول تناولنا،مبحثين وقسمنا ىذا الفصل  إلى
، التسوية الودية لممنازعة الطبية والتقنية ذات الطابع الطبيأما المبحث الثاني درسنا   العامة

 التسوية القضائية لممنازعات العامة في المبحث الأول، تناولنافإننا  :وفي الفصل الثاني
 .والتسوية القضائية لممنازعات الطبية و التقنية ذات الطابع الطبي في المبحث الثاني
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 :الفصل الأول

  التسوية السممية لمنازعات الضمان الاجتماعي
ن الأصل في إفلذالك ،  مع الضمان الاجتماعينزاع بين المؤمن لو أو ذوي حقوقوالقع ي   

، وىذا ما  التسوية الودية لتفادي المجوء إلى القضاءيكون عن طريقتسوية ىذه المنازعات 
في تسوية منازعات الضمان  ذىب إليو المشرع الجزائري، ومن قبمو المشرع الفرنسي،

 .قبل المجوء إلى الجيات القضائية المختصة الاجتماعي بالطرق الإدارية، 

لم يكن ىذا القرار ارتجاليا أو عشوائيا ،بقدر ما كان قرارا سديدا يقوم عمى مراعاة 
مصمحة المؤمن الاجتماعي وذوي حقوقو، من أجل التخفيف عمييم من إجراءات التقاضي 

خدم مصالح المؤمن لو سواء كان ذلك لطول الإجراءات أو للأتعاب، تي لا تالالمعقدة ، 
 ولأن الضمان الاجتماعي  يعد من بين أىم مظاىر ،والمصاريف التي تقع عمى عاتقو

   .) 1(التضامن بين مختمف شرائح المجتمع، لمواجية المخاطر التي تيدد الأفراد

 23/02/2008المؤرخ في  08/08لذلك فان المشرع قد خول لممؤمن لو في القانون
  في السعي إلى حمو وعدم المجوء إلى الجياتالأصل والمجوء إلى نظام التسوية الودية وىذا ه

 أكثر الاجتماعي الضمان منازعاتحيث تعبر  ىذه التسوية، استنفاذالقضائية المختصة إلا بعد 
 الإداري بالطابع تتميز تسويتيا آليات إجراءات  فإن ،الأخرى المنازعات من تقنية أكثر تعقيدا
 .المنازعات ىذه ملابسات  معطيات توضيح في الأساسي الدور تمعب  الخبرةأي التقني

 المقدمة ضد الاعتراضاتلفصل في جميع با  تقوم  داخميةأجيزة  أنشأفالمشرع لذلك
يترتب   وعدم إتباع إجراءات التسوية الوديةالاجتماعيالقرارات الصادرة عن ىيئات الضمان 

عميو عدم القبول قضائيا أي عدم قبول الدعوى شكلا وعميو قسمنا ىذا الفصل  إلى مبحثين 

                                                           
1)  

 الوجيز في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي، دار العموم لمنشر و التوزيع، عنابة، ،خميفي عبد الرحمان)
 .86الجزائر،ص
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 التسوية أما المبحث الثاني ندرس   منازعة العامةسنتناول في المبحث الأول التسوية الداخمية لل
  .(1) لممنازعة الطبية والتقنية ذات الطابع الطبيالداخمية 

المبحث الأول 

 التسوية الداخمية لمنازعات العام

83/15  عرف القانون
 08-08 من قانون 3و المادة 02/07/1983المؤرخ في ( 2)

المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي المعدل والمتمم، المنازعات العامة بأنيا تخص كل 
( 3)الخلافات غير المتعمقة بالحالة الطبية لممستفيدين من الضمان الاجتماعي و المنازعات

وتقوم المنازعات العامة عمي الطعن المسبق  والتي  تقضي أن ترفع ,التقنية ذات الطابع الطبي
 .      الاحتجاجات أيا كانت طبيعتيا قبل أي طعن قضائي إلى لجنة الطعون المسبقة

 و من أجل ، إجراء إجباري يتم المجوء إليو قبل المجوء إلى القضاء ىذا الأخيريعتبر حيث 
تحقيق ىذا الغرض أنشأ المشرع لجنتين لمطعن المسبق وتتمثل في المجنة المحمية المؤىمة 

 والمجنة الوطنية والتي مقرىا بالجزائر العاصمة ،لطعن المسبق والموجودة عمى مستوى كل ولاية
 .                              (4)حيث تعتبر ىذه الأخيرة كدرجة  ثانية لمتسوية الداخمية

 لذلك فان المشرع قد خول لممؤمن لو أو ذوي حقوقو، أن يرفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات 
 23/02/2008في المؤرخ 08/08 من القانون4العامة أمام لجان الطعن المسبق، بنص المادة 

المتعمق بمنازعات الضمان الاجتماعي، وتعرض ىذه الخلافات عمى لجنتي الطعن المسبق 
 .(5) إجبارياالمحمية و الوطنية

                                                           
 .2008 مارس 2،  الصادر في11 ، الجريدة الرسمية، العدد 2008 فيفري 23 مؤرخ في 08-08 قانون رقم ( 1
 . ، السالف الذكر 02/07/1983 المؤرخ في 85/15 قانون ( 2)
  .08-08 من قانون 03 المادة( 3)
دار اليدى، عين مميمة  , المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديد, سماتي الطيب (4)

 .                                                                                                  70,  ،ص2008الجزائر،الطبعة الثانية،سنة 
ترفع الخلافات المتعمقة بالمنازعات العامة إجباريا أمام لجان "  السالف الذكر، تنص عمى08-08 من قانون 4المادة ( 5)

  ".الطعن المسبق، قبل أي طعن أمام الجيات القضائية
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 المطمب الأول

الطعن أمام المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق 

حقوق اللحل النزاعات التي تثور بين ىيئات الضمان الاجتماعي والمستخدمين حول 
 (1)مؤىمة لمطعن المسبق محمية أنشأ المشرع لدى كل ىيئة لمضمان الاجتماعي لجنة،والواجبات

 تتولى البث في الخلافات الناجمة عن قرارات ىيئات الضمان الاجتماعي، و ىو إجراء التي
طعن في القرار المنتقد أمام لجان الطعن المسبق قبل المجوء ال كل طرف  عمى يتعين،وجوبي

و ثانيا تشكيمة ىذه المجنة  و عضوية أولا سنتناول،إلى الجيات القضائية المختصة
 .و أخيرا أثارىا  أجال الطعن أماميا ثالثااختصاصاتيا  و

 المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق ة تشكيل وعضوية :الفرع الأول

ن عدد أعضاء أ  صراحة تشكيمة المجان حيث08-08 من القانون 06المادة       نصت 
المجان وتنظيميا وسيرىا يحدد عن طريق التنظيم، ىذا التنظيم جاء بو المرسوم التنفيذي رقم 

08-415
يعين أعضاء المجنة المحمية لمطعن ) منو عمى أنو 4 حيث نصت المادة رقم (2)

(.                                                                                                    سنوات قابمة لمتجديد بقرار من الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي (3)المسبق  لمدة ثلاث
                                                                                                في حالة انقطاع عيدة أحد أعضاء المجان المحمية لمطعن )كما أضافت الفقرة الثانية عمى أنو 

فالمشرع أراد بيذا النص تفادى {المسبق المؤىمة، يتم استخلافو بنفس الإشكال لممدة المتبقية
المتعمق  08-08الفراغات والنقائص التي كانت موجودة قبل صدور القانون الجديد رقم 

 . (3)بالمنازعة في مجال الضمان الاجتماعي

 

                                                           
                    .سالف الذكر ال08-08 من القانون04المادة  أنضر (1)
         يحدد أعضاء المجان المحمية لمطعن المسبق المؤىمة في 2008 فيفري 24 مؤرخ في 415-08مرسوم تنفيذي رقم (2)

 .2009 جانفي 06مجال الضمان الاجتماعي و تنظيميا و سيرىا، الجريدة الرسمية العدد الأول، الصادرة في 
   . السالف الذكر415-08من المرسوم التنفيذي  4/2 و 4/1المادة (3)
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 يجوز لا ،حيثأعضائيا بين من ينتخب رئيسا المسبق لمطعن المؤىمة المحمية المجنة رئاسة يتولى

 وسيرىا تنظيميا يحدد قواعد الذي الداخمي نظاميا المجان تعدو ،لجان أخرى  في تعيينيم

 المكمف الوزير إلى ىانشاط سنوي عن تقرير إرسال المجان رؤساء عمى يتعين كما عميو وتصادق

 لتجنب المجان ىده لأعضاء نظاما تحفيزيا جعل المشرع أن الإشارة مع الاجتماعي بالضمان

 .الحضور عن علاوات تعويضية و منح تقاضي طريق عن لكذو، الغياب

 يوم بناء عمى استدعاء من 15فيما يخص الاجتماع يكون في دورات عادية كل 
رئيسيا، وكما يمكن أن تجتمع في دورة غير عادية بطمب من الرئيس أو بطمب نصف 

أعضائيا، ولا يمكن اعتبار اجتماع المجنة صحيحا إلا بحضور أغمبية الأعضاء، و في حالة 
أيام وتعتبر  (8)يتعدى ثمانية عدم اكتمال النصاب تجتمع بعد استدعاء ثاني في أجل لا

مداولاتيا صحيحة ميما كان عدد الحاضرين من الأعضاء، وتتخذ قراراتيا بالأغمبية البسيطة 
 .           (1)من الأصوات، وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا

تشكيل و عضوية عمى  415-08 المرسوم التنفيذي  من2بحيث حدد بموجب نص المادة   
أعضاء المجان لمطعن المسبق المؤىمة في مجال الضمان الاجتماعي بعنوان كل صندوق من 

عمى عكس ما كان معمول ،(2) لإضفاء نوع من الصرامة والجدية صناديق الضمان الاجتماعي
  :فجاء التشكيل كما يمي (3)حيث كانت ىناك لجنة ولائية مشتركة15-83بو في القانون 

  الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراءلجنة: أولا 

عن العمال الأجراء، احدىما دائم والأخر إضافي، تقترحيما المنظمات النقابية (02)ممثلان
                                                              .لمعمال الأكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

عن المستخدمين، أحدىما دائم والأخر إضافي تقترحيما المنظمات النقابية  (02)ممثلان 
                                                          .لممستخدمين أكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

                                                           
   .  السمف الذكر415-15  من المرسوم التنفيذي 6/1 و 5/3 و5/2 و 5/1 و 4/2المادة ( 1)

 سماتي الطيب، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديد، دار اليدى، الطبعة ( (2
 . 280ص,الأولى، عين مميمة الجزائر 

                                                                                       .                                                   78ص,المنازعات العامة في  مجال الضمان الاجتماعي نفس المرجع ,سماتي الطيب ( 3)
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عن الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء تابعين لموكالة الولائية (02)ممثلان
المعنية، احدىما دائم والأخر إضافي يقترحيما المدير العام لمصندوق الوطني لمتأمينات 

                                                                 .الاجتماعية لمعمال الأجراء

تابع لممراقبة الطبية لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء لموكالة (01)طبيب
 .(1)الولائية المعنية، يقترحو المدير العام لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء

جراء الأغير  الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعماللجنة :ثانيا 

عن العمال الأجراء، أحدىما دائم والأخر إضافي، تقترحيما المنظمات النقابية (02)ممثلان
                                                  .لمعمال الأكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

 دائم والأخر إضافي تقترحيما المنظمات ا، أحدىمعن المستخدمين القطاع الخاص(02)ممثلان
                      .النقابية لممستخدمين الأكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

عن الصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لغير الأجراء لموكالة الجيوية (02)ممثلان 
                                  .(2)المعنية، يقترحو المدير العام لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء

  الصندوق الوطني لمتقاعدلجنة:  ثالثا 
عن العمال الأجراء، احدىما دائم والأخر إضافي، تقترحيما المنظمات النقابية (02)ممثلان -

 .لمعمال الأكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

عن المستخدمين،احدىما دائم والأخر إضافي، تقترحيما المنظمات النقابية (02)ممثلان -
 .لممستخدمين أكثر تمثيلا عمى مستوى الولاية

عن الصندوق الوطني لمتقاعد، تابعين لموكالة المعنية ، احدىما دائم و  (02)ممثلان  -
 .الأخر إضافي يقترحيما المدير العام لصندوق التقاعد

يمارس عمى مستوى الولاية المعنية، يقترحو مدير الصحة و السكان لمولاية  (01)طبيب  -
.  الطبلأدبيات الجيوي المجمس رأيبعد اخذ 

                                                           
  ، يحدد أعضاء المجان المحمية لمطعن المسبق المؤىمة في 2008 فيفري 24، مؤرخ في 415-08مرسوم تنفيذي رقم (1)

 .  2008 جانفي06مجال الضمان الاجتماعي و تنظيميا و سيرىا، الجريدة الرسمية، العدد الأول، الصادرة في 
  .280التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون الجديد، المرجع السابق ص,سماتي الطيب (2)
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         المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق اختصاص: الفرع الثاني 

ىا من يلإ في الطعون التي ترفع فصلتتمثل ميمة ووظيفة  ىذه المجنة بالدراسة و ال   
 لاسيما الاجتماعي المكمفين حول القرارات التي تتخذىا ىيئات الضمان أوطرف المؤمن ليم 

 الولادة، المرض،بسبب  ذوي حقوقو، آو العينية والنقدية المستحقة لممؤمن لو الأداءاتمجال  في
 تعمقة المالاعتراضات في فصلال إلى بالإضافة (1)دعمعاشات التقا العائمي، ،المانع الوفاة

الاشتراكات عندما يقل مبمغيا عن مميون دينار  وكذا التأخيربزيادات وغرامات 
 .(2)(1.000.000)جزائري

 في فصلىذه المجنة وجوب العمى  في الطعون يفرض القانون فصلو فيما يتعمق بميمة ال
 عريضة الطعن مع الإشارة استلاميايوما التي تمي  (30) الطعون المعروضة عمييا خلال ميمة

 طمبات الإعفاء من في  الاجتماعي فيما يخص القرارات الصادرة عن ىيئة الضمان ،انو
و أخر  المقدمة من طرف المكمفين تفصل فييا المجنة كأول التأخيرالغرامات والزيادات 

 .                                                                                               (3)درجة

و تكون قرارات المجان المحمية الولائية لمطعن المسبق محل محضر يوقعو رئيس و أعضاء 
 إجبارية أن إلىمع الإشارة ،المجنة و تدون في سجل يرقم و يؤشر عميو من طرف الرئيس 

تكون القرارات المتخذة من طرف المجان مبررة و مسببة و تشير إلى الأحكام التشريعية و 
  .(4) بالسر المينيأعضائيا التزامالتنظيمية التي تستند عمييا مع 

 المجنة المحمية المؤهمة لمطعن المسبق أمامأجال الطعن : الفرع الثالث 

 أمام المجنة الاجتماعي إجراءات الطعن في قرارات ىيئات الضمان   نضم المشرع
 و ذلك في 08-08 من القانون 08الولائية لمطعن المسبق في نص المادة  المحمية المؤىمة 

، إما برسالة موصى عمييا أو بطمب عادي يودع ليم اجتماعيا  المؤمنعرض الطعن من قبل

                                                           
  .16ص , المرجع السابق, بن صاري ياسين  (1)

. ،السالف الذكر 08-08 من القانون 07المادة ( 2 ( 
. 187 حمدي باشا عمر، القضاء الاجتماعي  منازعات العمل والتأمينات الاجتماعية ، دار ىومة ،الجزائر ، ص( 3(  
. 84سماتي الطيب، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي نفس المرجع ص( 4 ( 
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ذلك خلال مدة و  الإيداع في كلا الحالتين،أو بالاستلام المجنة مع وجوب الإشعار أمانةلدى 
 يكون أنوجوب إلى  بالقرار محل الطعن مع الإشارة بالأمر يوما من تاريخ إشعار المعني 15

لا وقع تحت طائمة عدم القبول، وتحسب (1 )الاعتراض أسباب االطعن مكتوبا متضمن  أجال وا 
                                                                                                           . القانونيالآجللفوات   يترتب عميو عدم قبول الطعناحترامياالطعن كاممة وعدم 

 في تفيفرض القانون عمى المجنة وجوب الب  في الطعون،ت فيما يتعمق بميمة البأما
 عريضة الطعن مع ضرورة استلاميايوما التي تمي  (30)الطعون المعروضة عمييا خلال ميمة

 والمكمفين برسالة موصى عمييا مع اجتماعيا المعنية المؤمنة ليم الأطرافتبميغ قراراتيا إلى 
أيام من تاريخ  (10)  في اجلالاجتماعي إما بواسطة عون معتمد لمضمان بالاستلامالإشعار 

صدور القرار الاجتماعي، وكذا إرسال نسخة من القرار إلى مدير وكالة ىيئة الضمان 
تبمغ :"416-08 من المرسوم التنفيذي 7وىذا ما نصت عميو أيضا المادة ، (2)الاجتماعي

قرارات المجان المحمية لمطعن المسبق المؤىمة إلى المؤمن ليم اجتماعيا و المكمفين بواسطة 
أمانتيا برسالة موصى عمييا مع إشعار بالاستلام أو بواسطة أعوان المراقبة لمضمان 

أيام اعتبارا من  (10 )الاجتماعي لمييئة المعنية،  بواسطة محضر استلام في اجل عشرة
  . (3)"تاريخ قرار المجان المذكورة

 أثار الطعن أمام المجان المؤهمة الولائية: الفرع الرابع

 الطعن الإداري من أنالقاعدة العامة في مجال المنازعات تقضي ما لم يستثنى بنص     إن 
طبيعتو انو يسبق المجوء إلى القضاء و ىو بمثابة تسوية إدارية ودية بين الشخص الصادر 

 ىذا أنضده القرار من ىيئة معينة و بين الجياز المصدر ليذا القرار، كما تفيد نفس القاعدة 
الإجراء يوقف تنفيذ القرار محل الطعن، فيل ليذه القاعدة صداىا في قرار ىيئة الضمان 

                                                           
 . ، السالف الذكر  08-08 من القانون 08المادة (1)
 .السالف الذكر  ،08-08من القانون  09 و 07/5 المادة (2)

. نفس المرجع السابق 416 – 08 من المرسوم التنفيذي 7المادة ( 3(  
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المجنة الوطنية يستأنف أمام  المجنة الولائية لمطعن المسبق و أمام التي يطعن فيو الاجتماعي
  .(1)لمطعن

 المجان المحمية المؤىمة أمام الاجتماعيإن الطعن في القرار الصادر عن ىيئة الضمان    
غير انو لا يمكن "  اثر يؤدي إلى إيقاف تنفيذ القرار المطعون فيو ليس  ليا أي" الولائية 

 ضد المعنيين إلا إذا تضمن القرار محل الطعن صراحة، طرق الاعتراض بعدم قبول الاحتجاج
.  الطعن آجالو 

قرارات اللطعن في ا ، 08-08جدر الملاحظة في ىذا المجال انو في ظل القانون ت
 أنأثر موقف إلى  ليس لو  المجان المحمية المؤىمةأمام الاجتماعيالصادرة عن ىيئة الضمان 

 حيث كان 15-83وىذا عكس ما كان عميو في القانون القديم ، (2)يتم الفصل فيو نيائيا
   .(3)الانتسابإلا في حالتين عدم التصريح بالنشاط وعدم طمب الاعتراض يتوقف 

الجزائري الطاعن في قرار ىيئة الضمان  يبقى الطعن المسبق إلزامي إذ أجبر المشرع
 المجنة أمام المجوء إلى المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق كدرجة أولى والاجتماعي

 عمى قرارات المجنة المحمية لمطعن طبقا الاعتراضفي حالة  الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق
   المنازعات العامةاعتراضات التي تنص عمى وجوب أن ترفع 08-08 من القانون 04لممادة 

لا حيث يعتبر إجراء إلى لجان الطعن المسبق قبل المجوء إلى الجية القضائية المختصة 
 عمى مخالفتو و ىذا ما ذىبت إليو المحكمة العميا في عدة قرارات ليا والتي الاتفاقيجوز 
 تجدر  .(4)(من النظام العام) بأن الطعن المسبق أمام المجنة الولائية إجراء جوىرياعتبرت

 القرار الصادر عن لجنة الطعن المسبق لا يعتبر إلا درجة من درجات أنالملاحظة إلى 
 الاجتماعي المتعمق بمنازعات في مجال الضمان 08-08 ومن خلال قانون ،التسوية الإدارية

                                                           
منازعات الضمان الاجتماعي ، مذكرة لمحصول عمى شيادة ماستر، تخصص قانون اجتماعي، جامعة  بممخطار فاطمة، (1

    .17جيلالي بو نعامة ،خميس مميانة، الجزائر ،ص
لا يكون لمطعون المقدمة ضد قرارات ىيئات الضمان الاجتماعي " ، السالف الذكر،عمى08-08 من قانون 80 تنص المادة (2)

  ".  أثر موقف 
. السالف الذكر  " 15-83 من القانون 11 المادة ( 3 ( 

 .                                                                                                   السالف الذكر08-08 من قانون 4 المادة  (4
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يتضح أن لجنة الطعن المسبق ليست ليا طبيعة قضائية بل ىي إدارية عمى مستوى صناديق 
 .                                              و قراراتيا إداريةالاجتماعيالضمان 

 نيالثاالمطمب  

الطعن المسبق أمام المجنة الوطنية المؤهمة لمطعن المسبق 

 في التطورات التي 1986المتعمق بقانون المالية لسنة 86/15لقد ساىم قانون رقم
عرفتيا لجنة الطعن المسبق حيث أصبح ىناك مستويين لمطعن وذالك بمقتضى أحكام المادتين 

من ىذا القانون، وكان اليدف الذي ترمي إليو ىاتين المادتين ىو حل الخلافات 121و120
دون المجوء في مرحمة أولى إلى القضاء، إضافة إلى المزايا التي تتميز بيا إجراءات الطعن 

 .(1)أمام ىذه المجان والتي تتمثل في البساطة والوضوح

 لجنة عمى المستوى الاجتماعيأنشأ المشرع لدى كل ىيئة من ىيئات الضمان   حيث 
الوطني تختص بمراجعة القرارات التي تصدرىا المجان المحمية لمطعن المسبق وىذا حسب 

، جاءت ىذه المادة (2)الاجتماعي الضمان تبمنازعا المتعمق 08-08من القانون  (10)المادة
عامة وشاممة حيث تعتبر المجنة الوطنية كدرجة ثانية لمطعن المسبق في جميع الاعتراضات 

 2/ 5وىذا ما أكدتو المادة (3)عمى القرارات الصادرة عن المجنة المحمية المؤىمة لمطعن المسبق
 .          (4)الاجتماعي  الضمان تبالمنازعا  المتعمق08-08من القانون 

 جاء فيو عمى 05/04/2012 صدر قرار عن المحكمة العميا بتاريخ د وفي ىذا الصد
صندوق )الرفض الصادر عن المطعون ضده أن الطاعنين قاموا بالطعن في قرار...))أنو 

أمام لجنة الطعن المحمية و بالتالي تبين أنيم قاموا  بالطعن ابتدائيا أمام  (الاجتماعيالضمان 
المجنة المحمية بينما ىم  ممزمون بإقامة الطعن بعد ذالك أمام المجنة الوطنية فما عمى قضاة 

                                                           
 .   1986 المتعمق بقانون المالية لسنة   15-86 من قانون 121و120/المادة  ( 1)
 .         السالف الذكر08-08 من قانون 10المادة  ( 2)

عوسات تكميت، طرق التحصيل الجبرية والمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي لمعمال غير الأجراء، مذكرة تخرج لنيل ( 3
 . 53،ص2009/2010شيادة ماجستير في القانون ،جامعة الجزائر، 

285. سماتي الطيب ، المرجع السابق، ص  (
4(  
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 بالعودة إلى( 1)(المجمس إلا التصريح بعدم قبول الدعوى لعدم استنفاذ الطعون المسبقة كميا
 منو 2 حدد بموجب نص المادة 2008 فيفري 24 المؤرخ في 416-08 رقم يالمرسوم التنفيذ

 المجنة الوطنية لمطعن المسبق المؤىمة في مجال الضمان أعضاءتشكيل وعضوية 
صلاحياتيا والفرع الثاني تشكيمة وعضوية المجنة الوطنية الفرع الأول تناول في سن والاجتماعي
وأخيرا  المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق أمام الطعن والفرع الثالث آجال أعمالياوسريان 

 .الفرع الرابع أثار الطعن
 

تشكيل المجنة الوطنية المؤهمة لمطعن المسبق و عضويتها : الفرع الأول 
 الوطنية ةن تشكيمة المجنفإالمذكور سمفا  416-08من المرسوم 02بالرجوع إلى نص المادة

  :ما يميكلمطعن المسبق المؤىمة تكون 
ممثمين عن مجمس (03)ثلاثة الاجتماعي الوزير المكمف بالضمان  عنواحد(01)ممثل

                                                                                                 .الإدارةس مجل  المعنية يقترحيم رئيسالاجتماعيإدارة ىيئة الضمان 
 .(2) المعنية يقترحيما المدير العام لمييئة المذكورةالاجتماعيعن ىيئة الضمان (02)ممثلان

  سنوات قابمة لمتجديد بموجب قرار من الوزير03يزاول أعضاء المجان الوطنية عمميم لمدة 
 ىذه المجان يتم  أعضاء عضوية احدانقطاع، وفي حالة الاجتماعيالمكمف بالضمان 

  . نفسيا لممدة المتبقية من العيدةالأشكال حسب استخلافو

 باستدعاء يوما في دورة عادية 15تجتمع المجان الوطنية لمطعن المسبق مرة كل كما 
 ثمثي 2/3 آو تجتمع في دورة غير عادية بطمب من رئيسيا أنمن رئيسيا، كما يمكن 

 يرجح صوت الأصوات البسيطة و في حالة تساوي بالأغمبية و تصدر قراراتيا أعضائيا
 المجان الوطنية لمطعن المسبق المؤىمة إلا بحضور أغمبية اجتماعات لا تصح حيث ،الرئيس

                                                           
 .  ، نقلا عن سماتي الطيب 721430  تحت رقم04/2012  / 05الصادر بتاريخ,الغرفة الاجتماعية ,قرار المحكمة العميا ( 5)
 ديسمبر يحدد تشكيمة المجان الوطنية لمطعن المسبق، الجريدة 24 المؤرخ في 416-08المرسوم التنفيذي رقم  من 2 المادة (2)

 .2009 جانفي 06، الصادرة في 1الرسمية، العدد 
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 15 ثان في اجل لا يتعدى استدعاء النصاب،تجتمع بعد اكتمالأعضائيا و في حالة عدم 
. (1)أعضائيا الحاضرينيوم، وتصح مداولاتيا حينئذ ميما يكن عدد 

تعد المجان الوطنية لمطعن المسبق نظاميا الداخمي الذي يحدد قواعد تنظيميا و    
سيرىا كما يتعين عمى رؤساء المجان إرسال تقرير سنوي عن نشاطاتيا إلى الوزير المكمف 

 المشرع جعل نظاما تحفيزيا لأعضاء ىذه المجان لتجنب أن مع الإشارة الاجتماعي،بالضمان 
 و تتكفل ىيئة ،الغياب و ذلك عن طريق تقاضي منح و علاوات تعويضية عن الحضور

 وكذا وضع تحت ، المعنية بالمصاريف المرتبطة بمنح ىذه التعويضاتالاجتماعيالضمان 
. تصرف ىذه المجان الوسائل الضرورية لسيرىا

 أعضاء المجان الوطنية المؤىمة لمطعن التزام إلى وجوب الأخيرمع الإشارة في   
 فيما يتعمق بأمانة المجنة الوطنية  فالمشرع لم يحدد بصفة دقيقة أما، (2)المسبق بالسر الميني

. (3) و كيفية سيرىا و تنظيمياالأمانةوواضحة  دور 

 أعمالهاالمجنة الوطنية المؤهمة و سريان  صلاحيات: الفرع الثاني

 بالاستئنافتختص المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق بالنظر في جميع الطعون           
 تمك المتعمقة باستثناءالتي ترفع ضد القرارات الصادرة عن المجان المحمية لمطعن المسبق 

 المكمفين التي تصدر التزامات المنصوص عمييا في مجال التأخيربالزيادات والغرامات عن 
 أن من ثم يمكن القول  و،(4) دج1000000يفوق   ونيائيا عندما يساوي مبمغيا أوابتدائيا

 في  المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق تعتبر بمثابة درجة ثانية من درجات الطعن الإداري
 في مراجعة قرارات المجان ىابحيث يتمثل دور، مجال التسوية الداخمية لممنازعة العامة

                                                                                                 . الاجتماعيإلغائيا في حالة عدم تطابقيا مع تشريع الضمان أو صحتيا بتأكيد ذلك ،والمحمية

                                                           
 .  ، السالف الذكر 416-08من المرسوم التنفيذي  رقم 3 و8 المادة (1)

. السالف الذكر 416-08 من المرسوم التنفيذي رقم 13 و6 المادة ( 2 ( 
                                                                                                                                                                                 .                                                                            53 عوسات تكميت، طرق التحصيل الجبرية والمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي ،المرجع السابق ،ص(3)
 .                                                                                    ، المرجع السابق08-08 من القانون 12 المادة (4)
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 الاستئنافتقوم المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق بعد القيام بأعماليا والبث في 
 التي التأخير الخاصة بالطعن في مجال الغرامات وزيادات الاعتراضاتدراسة و  إليياالمرفوع

 المعنية برسالة موصى عمييا مع الإطرافدج بتبميغ قراراتيا إلى 1000000تفوق قيمتيا 
 من أيام( 10) في اجلالاجتماعيإما بواسطة عون معتمد لدى الضمان و بالاستلامالإشعار 

  .(1)تاريخ صدور قرارىا

تكون قرارات المجان الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق مدونة في محاضر يوقعيا رئيس و 
 إجبارية  إلى المجنة و تدون في سجل يرقم و يؤشر عميو من طرف الرئيس مع الإشارةأعضاء

 التشريعية والتنظيمية الأحكام تكون القرارات المتخذة من طرف المجان مبررة وتشير إلى أن
و تبمغ ىذه القرارات إلى المؤمن ليم  ،(2) بالسر المينيأعضائيا التزامالتي تستند عمييا مع 

 أعوانبواسطة   أوبالاستلام والمكمفين بواسطة أمانتيا برسالة موصى عمييا مع إشعار اجتماعيا
 من أيامعشرة  (10) في اجلاستلام لمييئة المعنية بواسطة محضر الاجتماعيالمراقبة لمضمان 
المدير العام لييئة   ترسل نسخة من ىذه القرارات إلىأن، مع وجوب (3)تاريخ قرار المجان

 .آنفا المذكورة الآجال المعنية في نفس الاجتماعيالضمان 

                            ق المجنة الوطنية المؤهمة لمطعن المسبأمام الطعن أجال: الفرع الثالث

أمام المجنة الوطنية لمطعن المسبق ىي نفسيا الإجراءات  أجال الطعن و إن إجراءات         
يتم إخطار المجنة الوطنية المؤىمة وأجال الطعن أمام المجنة المحمية  لمطعن المسبق حيث 

 و إما بالاستلام إما عن طريق رسالة موصى عمييا مع إشعار أمامياالمرفوعة بالاستئناف 
خمسة  (15) وصل إيداع في اجل استلام المجنة مقابل أمانةبواسطة طمب يودع مباشرة لدى 

ستون يوما  (60) تبميغ قرار المجنة المحمية المؤىمة و في غضون استلامعشر يوما من تاريخ 
وتسري  (4) من تاريخ إخطار المجنة المحمية إذ لم يتمق المعني أي رد عمى عريضتوابتداء

                                                           
 .     السالف الذكر 08/416 من المرسوم 6المادة (1)
 مذكرة تخرج لنيل إجازة 08/08  بن محمد إبراىيم ،تسوية المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي طبقا لقانون (2)

   .22،ص 2007/2010 ، الجزائر،18المدرسة العميا لمقضاء ، الدفعة 
.   ، السالف الذكر08-08 من القانون 14المادة( 3(  
.    السالف الذكر08-08من قانون 1 /13المادة ( 4(  
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من حيث أما المعنية  الأطراف من تاريخ تبميغ القرارات المطعون فييا إلى ابتداء كميا الآجال
 فقد أمامياالمرفوعة بالاستئناف المدة الزمنية المخصصة لمجنة الوطنية قصد البث في الطعون 

 و يمكن إثبات ذلك الاستئناف من تاريخ إيداع عريضة اعتباراحددت بشير واحد تسري 
 عن طريق الاستئناف في حالة رفع الاستلام الإشعار و أو الاستئنافعريضة  إيداع وصلب

 .(1)رسالة موصى عمييا

المؤهمة الوطنية ة أثار الطعن أمام المجن: الفرع الرابع

 يتجو إلى المجنة الاجتماعي عمى قرار ىيئة الضمان الاعتراضإن الشخص الذي يريد 
 فرض عميو القانون اعتراضوالمحمية المؤىمة لمطعن المسبق كدرجة أولى وفي حالة رفض 

 درجة باعتبارىا المجنة المؤىمة الوطنية لمطعن المسبق أمام قرار المجنة المؤىمة الولائية استئناف
.  لمتسوية الداخميةأخيرةثانية و

 المجنة الوطنية أمام قرار لجنة الطعن المسبق الولائية استئنافالمترتب عمى  الأثر إن  
 لجنة الدرجة أمام الاجتماعي المترتب عمى الطعن في قرار ىيئة الضمان الأثرنفس  ىو

المديرية العامة  ) الأخيرة القرار الصادر عن ىذه استئناف أن الولائية لمطعن بحيث الأولى
لا يؤدي إلى إيقاف تنفيذ القرار المطعون فيو خلاف ما  (الاجتماعيلصناديق ىيئات الضمان 

15-83جاء في القانون 
 لمطعن في القرارات الصادرة عن ىيئة الضمان أنحيث ، (2)

 يتم الفصل فيو نيائيا، إلا في إن المجان الولائية و الوطنية اثر موقف إلى أمام الاجتماعي
 (3).الانتسابحالتين عدم التصريح بالنشاط و عدم طمب 

 درجتي التسوية الإدارية عن طريق لجان الطعن المؤىمة أن المشرع الجزائري اعتبرفي الأخير 
 الجية القضائية المختصة لا  أنالولائية و الوطنية من النظام العام و ليما طابع إلزامي و 

                                                           
  .103سماتي الطيب ،المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي ، المرجع السابق ،ص(1)
في حالة تقديم "  المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي، تنص عمى، 15-83 من القانون 11 المادة (2)

 "     الاعتراض عمى القرار الصادر عن ىيئة الضمان الاجتماعي، يتوقف تنفيذ القرار المطعون فيو إلى أن يتم البث فيو نيائيا
  .                                                                                         112سماتي الطيب ،المرجع السابق ص (3)
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 (1).يمكنيا النظر في موضوع النزاع إذا لم يحترم الطاعن إجراءات التسوية الداخمية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
  . المرجع السابق08-08 من القانون 04المادة (1)



  التسوية السميمة لمنازعات الضمان الاجتماعي:الفصل الأول
 

21 
 

المبحث الثاني 

 التسوية الودية لممنازعة الطبية والتقنية ذات الطابع الطبي

تختمف النزاعات الطبية من حيث إجراءات تسويتيا والييئات المختصة بذلك عن 
 حيث  القضائيأو من الجانب الإداري أكثر التقني أوالمنازعة العامة إذ يغمب الطابع الطبي 

ينشب النزاع حول الحالة الصحية لممؤمن وكذا حول تقديم العلاج وليذا حدد المشرع  مجموعة 
فيما  ونفس الأمر (1) عند وقوع نزاع طبي وىذا لحماية كل الأطرافامن الأحكام يستمزم مراعاتو

التي قد تقع أثناء الفحص أو أي  يخص المنازعات التقنية تتميز بكونيا تتعمق بمسائل الأخطاء
وما شابو ذلك من الخلافات التي لا ،الطبيب المعالج  أو،إشكال بين المريض والييئة الطبية

 كما سنبين عند ،يمكن تقديرىا أو فحصيا إلا من قبل ىيئات متخصصة في الميدان الطبي
، لقد قسمنا لسالف الذكر ا08-08قانون في دراسة الأحكام الخاصة بيذا النوع من النزاعات 

المطمب ) لمنازعة الطبية والداخمية لتسوية ال ،(المطمب الأول)ىذا المبحث إلى مطمبين 
 (2).التسوية الودية لممنازعة التقنية ذات الطابع الطبي (الثاني

 لالمطمب الأو

 الطبيةلمنازعات ل التسوية الداخمية 

 عمى أن المنازعة الطبية 08-08 من القانون 17بالرجوع إلى ما نصت عميو المادة    
ىي تمك الخلافات المتعمقة بالحالة الصحية لممستفيدين من الضمان الاجتماعي، لا سيما " 

المرض و القدرة عمى العمل والحالة الصحية لممريض والتشخيص و العلاج و كذا كل 
 وقد نظم المشرع الجزائري ىذه  المنازعات الطبية بتحديد إجراءات (3)"الوصفات الطبية الأخرى

تسويتيا من خلال الخبرة الطبية و الاعتراضات الموجية ضد قرارات ىيئات الضمان 

                                                           
سماتي الطيب ،المنازعات الطبية والتقنية ذات الطابع الطبي في مجال الضمان الاجتماعي ، الطبعة الثانية ، دار اليدى،  ( 1

  .                                                                                   13الجزائر ،ص
 .                                                                     197، ص 2005آليات تسوية منازعات الضمان الاجتماعي في القانون الجزائري،الطبعة الرابعة ،الجزائر، , أحمية سميمان(2)

.، المرجع السابق08-08، من القانون 17المادة   )3(  
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الاجتماعي المتعمقة بحالة العجز الناجم عن مرض أو حادث أو مرض ميني و ىي لجنة 
العجز و من ثم فإن تسوية المنازعة الطبية يتم عن طريق إجراءين قبل المجوء إلى القضاء و 

ىما الخبرة الطبية و لجنة العجز 

إجراءات تسوية المنازعة الطبية : الفرع الأول

 المتعمق بالمنازعات في مجال 08-08 من القانون 18 إلى نص المادة عودةبال      
تسوى الخلافات المتعمقة بالمنازعات الطبية، "الضمان الاجتماعي التي تنص عمى ما يمي

حسب الحالة، عن طريق الخبرة الطبية أوفي إطار لجان العجز الولائية المؤىمة، طبقا لأحكام 
  .(1)"ىذا القانون

في تسوية المنازعة الطبية إن المجوء إلى الخبرة الطبية يعتبر إجراء أولي وجوبي 
 الخاصة بالطرق الأحكامالمتعمقة بالحالة الصحية لممؤمن أو ذوي حقوقيم فالمشرع  قد ضبط 

 ىيئات الضمان أو صاحب العمل أوو الشروط و الإجراءات التي يستوجب عمى المصاب 
ونكون بصددىا عندما يرفع  مرض ميني،أو حادث عمل أي مراعاتيا عند وقوع الاجتماعي

والتي تتخذ بناء عمى رأي , احتجاج ضد القرارات الطبية الصادرة عن ىيئة الضمان الاجتماعي
الطبيب المستشار باستثناء حالة العجز الكمي أو الجزئي  حيث يكون الاعتراض في ىذه 

الحالات أمام لجنة العجز الولائية  المؤىمة مباشرة دون المجوء إلى الخبرة الطبية، وىذا وفقا لما 
 لذا يوجب القانون عمى ىيئة الضمان ،(2) 08/08 من قانون رقم 31نصت عميو المادة 

الاجتماعي إشعار المؤمن لو بجميع القرارات الطبية الصادرة في حقو و المتخذة بشأن حالتو 
الصحية بعد صدور رأي الطبيب المستشار القاضي إما بالرفض أو القبول مع مراعاة ما 

3)/08من قانون 20نصت عميو المادة 
 يجب أن يقدم طمب الخبرة الطبية من قبل المؤمن 08

 .             ( يوم من تاريخ استلام قرار ىيئة الضمان الاجتماعي15لو اجتماعيا في أجل 

 الخبرة الطبية و إجراءاتها:  الثانيالفرع

                                                           
  ،المرجع السابق08-08، من القانون 18المادة (1)

  .، مرجع سابق08-08 ،من القانون 31المادة (2)
  .، مرجع سابق08-08 ،من القانون20لمادة (3)
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تعتبر الخبرة الطبية والمجوء إلييا بمثابة التحكيم الطبي و كإجراء أولي وجوبي لتسوية        
 ضد القرارات الطبية الصادرة عن ىيئة الضمان الاحتجاجالنزاع الطبي داخميا، وذلك في حالة 

 حالة العجز الناتج عن باستثناء، والتي تتخذ بناءا عمى رأي الطبيب المستشار الاجتماعي
 الاعتراضحادث عمل أو مرض ميني و مراجعة نسبة العجز، حيث في ىذه الحالة يكون 

أمام لجنة العجز الولائية المؤىمة مباشرة دون المجوء إلى إجراءات الخبرة الطبية و ىذا عملا 
1)-08 من القانون 31بنص المادة 

17، و ذلك بعد تعديل المادة 08
 83/15ن من القانو(2)

 جميع الخلافات ذات الطابع الطبي تخضع إلى إجراءات الخبرة الطبية، حيث اعتبرتالتي 
المرحمة ي تخضع وجوبا جميع الخلافات ذات الطابع الطبي وذلك ف"نصت ىذه المادة عمى أنو

 :( 3) فإنو بذلك تخضع للإجراءات التالية،"الأولية لإجراءات الخبرة الطبية

طمب الخبرة الطبية : أولا

  يتم تقديم طمب الخبرة الطبية  من طرف المؤمن لو لدى ىيئة الضمان الاجتماعي 
،وبعد ذالك يتم إبلاغ المؤمن لو بالقرار الطبي الصادر عن الطبيب المستشار المتخذ بشأن 

حالتو الصحية كما يتاح لممؤمن لو الاعتراض عمى ىذا القرار الطبي وذالك من خلال المطالبة  
 ,تقديم طمب إجراء خبرة طبيةل(15) مدة خمسة عشر يومالو منح حيث  ت،(4)بإجراء خبرة طبية 

 بالاستلام، ويرسل بواسطة رسالة موصى عمييا مع إشعار الاجتماعيأمام نفس ىيئة الضمان 
و في حالة ما تم ،(5) مقابل وصل إيداع الاجتماعيلدى مصالح ىيئة الضمان  يودع أو ،

 يكون طمب الخبرة مكتوبا أنو يجب  فيرفض طمب إجراء الخبرة (6)مخالفة ىذان الإجراءين
 حيث يوحي أن المشرع يريد من ىذا الإجراء أن يكون الطمب الطبيب المعالج ومرفقا بتقرير

                                                           
  .192 حمدي باشا عمر ،القضاء الاجتماعي منازعات العمل و التأمينات الاجتماعية،المرجع السابق،ص (1)
 . ، يتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي02/07/1983 ، المؤرخ في 83/15، من القانون 17 المادة (2)
 .   56بن صاري ياسين ، المرجع السابق ، ص  (3)

. 84منازعات الطبية و التقنية في مجال الضمان الاجتماعي ، المرجع السابق، ص, سماتي الطيب( 4(  
. ، السالف الذكر08-08 من القانون 20المادة ( 5(  
  .                                                                    302 سماتي الطيب ،التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السابق ،ص( 6)
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مبني عمى أسانيد مقنعة ومؤسسة كما يضفي عمى طمب الخبرة الطبية طابع الجدية ومن جية 
   (  1)أخرى حتى يكون الطبيب المعالج عمى عمم بممف المؤمن لو لدى ىيئة الضمان الاجتماعي

تعيين الخبير و سير إجراءاتها : ثانيا

 لطمب الخبرة المقدم من طرف المؤمن بالاستجابة ممزمة الاجتماعيإن ىيئة الضمان   
 الطبيب الخبير بحيث ينص اختيار من تسمميا ىذا الطمب وذلك من اجل أيام 08في ظرف 

 من ضمن الاجتماعي بين المؤمن وىيئة الضمان باتفاق،(2)القانون عمى وجوب تعيين الخبير
 بعد الاجتماعيقائمة الخبراء المعدة من طرف وزارة الصحة و الوزارة المكمفة بالضمان 

، فتقوم ىيئة 08/08 21 وفق ما نصت عميو المادة طبأخلاقيات ال الممزمة لمجمس الاستشارة
  خبراءأطباء( 03) ثلاثة اجتماعيا كتابيا عمى المؤمن لو بالاقتراح الاجتماعيالضمان 

لا الأطباء من بين قائمة الأقلعمى   المعدة من طرف الوزارتين المذكورتين سمفا وا 
   .(3) الطبيب المعالجبرأي ممزمة الاجتماعي ىيئات الضمان أصبحت

 الخبراء المقترحين الأطباءرفض أو ، قبول اجتماعيافي المقابل يتعين عمى المؤمن لو 
 بقبول الخبير المعين اجتماعيا يمزم عمى المؤمن لو الأجل و بفوات ىذا أيامجل ثمانية أفي 

من 23 وىذا ما ذكر في المادة  في حالة عدم الردالاجتماعيتمقائيا من طرف ىيئة الضمان 
 يوما (30) الطبيب الخبير في اجلاختيار عمى الاتفاقمع الإشارة في حالة عدم ،08/08قانون
   تمقائيا بتعيينالاجتماعي من تاريخ إيداع طمب الخبرة الطبية، تقوم ىيئة الضمان ابتداء

الطبيب الخبير من ضمن قائمة الخبراء الطبيين المعدة من قبل وزارة الصحة والوزارة المكمفة 
 (4).اقتراحيم لا يكون الطبيب المعين من بين الذين سبق أنعمى الاجتماعي،بالضمان 

بمباشرة أعمالو  الأخيرتعيين، يقوم ىذا البأو  بالاتفاقبعد تعيين الطبيب الخبير سواء 
بعد تحصمو عمى بعض المعطيات المتعمقة بالمؤمن لو وكذالك المتعمقة  بميمتو كطبيب خبير 

                                                           
.     المرجع السابق08-08 من القانون 20/2المادة (  1(  
58بن صاري ياسين ، المرجع السابق ص (  2 ( 

.، المرجع السابق08-08، من القانون 22المادة (  3(  
 .، مرجع سابق08-08 من القانون 24  و23 ادو الم(4)
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25التي تزوده بو ىيئة الضمان الاجتماعي التي ذكرت في المادة 
 حيث 08/08من القانون (1)

يتضمن ما ,تمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي بتقديم ممف إلى الطبيب الخبير))نصت عمى
ميمة ممخص المسائل وموضوع الخلاف ،  الطبيب المستشاررأي ، الطبيب المعالجرأي:يأتي

 الطبيب الخبير من إجراء الخبرة يقوم بإعداد تقرير طبي يدرج انتياءوعند ((الطبيب المعالج
ضمنو سائر النتائج المتوصل إلييا حول حالة المصاب ونسبة العجز اللاحق بو مع إطلاع 

 استلامو يوم من تاريخ 15 بيذه النتائج في ظرف الاجتماعيكل من المؤمن وىيئة الضمان 
 .(2)الاجتماعيالممف المعد من طرف ىيئة الضمان 

 كل من المؤمن لو وىيئة علام من عمميات الخبرة يجب عمى الخبير كذلك إالانتياءعند 
مع  08-08 من القانون 26/2 بنتائج الخبرة كما نصت عميو المادة الاجتماعيالضمان 

 المطروحة ضمن الأسئمة الطبيب الخبير ممزم بالإجابة عمى العناصر موضوع أنالملاحظة 
، ىذا يعتبر إضافة  مياموأداء يكتم كل ما إطمع عميو خلال  أنعمى الخبيرلذا  ،ينويقرار تع

25جاءت بو المادة 
، كما تمتزم 38/15 من القانون22 مقارنتا مع المادة 08/08من قانون(3)

من القانون 27ىيئة الضمان الاجتماعي بتبميغ نتائج الخبرة الطبية وىذا ما ذكرتو المادة 
تمتزم ىيئة الضمان الاجتماعي بتبميغ نتائج تقرير الخبرة الطبية إلى المعني )) عمى أنو08/08

 .(4)(( أيام الموالية لاستلامو10خلال العشرة 

 

  الطبيةنتائج الخبرة:ثالثا

تعتبر نتائج الخبرة الطبية إلزامية، فالنتائج التي يتوصل إلييا الخبير في نياية تقريره ممزمة 
 من قانون 19/2لطرفين أي لممؤمن لو وىيئة الضمان الاجتماعي  وىذا ما ذكرتو المادة 

لقد نصت  و(5)(تمزم نتائج الخبرة الطبية الأطراف بصفة نيائية) حيث نصت عمى أنو 08/08
                                                           

.98 سماتي الطيب، المنازعات الطبية و التقنية في مجال الضمان الاجتماعي، السمف الذكر ص( 1(  
      . المرجع السابق08-08 من القانون 26 و 25 المواد (2)

.99سماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي، السمف الذكر ص ( 3(  
. المرجع السابق08-08 من القانون 27المادة ( 4(  
 .  المرجع السابق08-08من القانون  19/2المادة  (5)
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الخبرة الطبية في   فياجتماعياانو يسقط حق المؤمن لو "(1) عمى08-08 من القانون 28المادة 
 المؤمن لو إذا أن الطبيب الخبير و ىذا يعني لاستدعاءات بدون مبرر الاستجابةحالة رفض 

 بدون مبرر الاستدعاء ليذا الاستجابة من قبل الطبيب الخبير المعين لكن رفض استدعائوتم 
   "فإنو يسقط حقو في الخبرة الطبية

 المستحقة للأطباء الخبراء المعينين لإجراء الخبرة الطبية الأتعاب بشأن تكاليف أما
، إلا إذا اثبت الطبيب الخبير وبشكل واضح الاجتماعيجعميا المشرع عمى نفقة ىيئة الضمان 

 عمى حساب الأتعاب فتكالي غير مؤسس، ففي ىذه الحالة تكون اجتماعيا طمب المؤمن لو أن
الاجتماعي وىذا ما ذكر في  بقرار من الوزير المكمف بالضمان الأتعابالمؤمن ليو يحدد مبمغ 

08 -08من القانون  29المادة 
(2) .

يجب عمى ىيئة الضمان  ) نص عمى أنو 24 في المادة 83/15 إلى القانون القديم عوبالرجو
أي نصت  (الاجتماعي أن تتخذ قرارا مطابقا لنتائج الخبرة الطبية التي أبداىا الطبيب الخبير

 لقد نصت عمى 08/08صارحتا عمى اتخاذ قرار مطابقا لنتائج الخبرة الطبية أما في القانون 
تمتزم نتائج الخبرة ) حيث نصت عمى أنو08/08 من قانون 19/2ذالك ضمنيا وذالك في المادة 
تمتزم ىيئة الضمان  )) نصت عمى أنو 27 وكذالك المادة (3)(الطبية الأطراف بصفة نيائية 

 أيام الموالية 10الاجتماعي بتبميغ نتائج تقرير الخبرة الطبية إلى المعني خلال العشرة 
 (.(لاستلامو

  المجنة الولائية لمعجزأمامالطعن : لث  الثافرعال
القرارات الصادرة عن ىيئات الضمان  في البت في جنة الولائية لمعجزلالتقوم 
أو عمل الالناتج عن حادث  الدائم و الكمي أو الجزئي  المتعمقة بحالات العجزالاجتماعي

  المتعمق بالمنازعات الضمان08/08 من القانون31، و ذلك طبقا لنص المادةالمرض الميني

                                                           
(

4
عيسي حنان، التسوية الداخمية لمنازعات الطبية لضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري، مذكرة تخرج لنيل شيادة ماستر ، (

. تخصص ضمان اجتماعي ،جامعة جيلالي بونعامة، خميس مميانة، الجزائر   
. المرجع السابق،08-08 من القانون 29المادة ( 2 ( 

. المرجع السابق 08-08 من القانون 19/2المادة ( 3(  
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الإصابات، تاريخ أو ىذه المجنة تكون مكمفة قانونا بتحديد سبب وطبيعة المرض ،(1)الاجتماعي
التسوية الداخمية   جية طعن في إطارباعتبارىاالجبر، حالة العجز ونسبتو أو الشفاء 

 في مجال الأصل التسوية الداخمية ىي أنلممنازعات الطبية قبل المجوء إلى القضاء، طالما 
 بصفة عامة وفي المنازعات الطبية عمى وجو الخصوص و ذلك الاجتماعيمنازعات الضمان 

ونظرا لأىمية ،(2)لو  تتعمق بالحالة الصحية لممؤمنباعتبارىالما تتطمبو من سرعة الفصل 
إلى تشكيل المجنة فرع سوف نتطرق بالدراسة من خلال ىذا ال، (3)الميام الموكمة ليذه المجنة

( . اثالث) اختصاصاتيا الطعن  وأجالو (اثاني)و إجراءات سيرىا  (أولا)

تشكيل لجنة العجز الولائية : أولا

 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان 08-08 من القانون 30لقد نصت المادة   
 و تحدد تشكيمة ىذه أطباء أعضائياتنشا لجنة عجز ولائية مؤىمة اغمب "  عمى انوالاجتماعي

   .(4)"المجنة و سيرىا عن طريق التنظيم

 المؤرخ في 09/73عميو سنتناول تشكيمتيا الحالية، طبقا لممرسوم التنفيذي رقم و
 المجنة الولائية لمعجز في مجال الضمان أعضاء و الذي يحدد قواعد تعيين 07/02/2009

                   :(5)تتشكل من، فيي  و كيفيات سيرىاالاجتماعي

  الجيوي  مجمسرأي مدير الصحة لمولاية بعد اخذ قترحيما  ي(2)ان خبيرانطبيب
. الطبلأدبيات 

ينتمي الأول إلى الصندوق لمتأمينات الاجتماعية لمعمال الأجراء و ينتمي (2)طبيبان مستشاران
الثاني إلى الصندوق لمضمان الاجتماعي لغير الأجراء، يقترحيما المديران العامان لياتين 

 الييئتين

                                                           
.08-08 من قانون31المادة ( 1(  
 .64 بن صاري ياسين ، المرجع السابق ، ص (2)
                                                                                              . ، المرجع السابق08-08 من القانون 30 المادة ( 3)
  .                                                                                              ، المرجع السابق08-08 من القانون 30المادة (4)
   .44عيسي حنان ،المرجع السابق ص(5)
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الولاية                                                                                                        عمى مستوى مثيلا تالأكثرالمنظمة النقابية لمعمال حو ترتق الأجراءعن العمال 1ممثل
 عمى مستوى مثيلا تالأكثرالمنظمة النقابية لمعمال حو ترتق الأجراءعن العمال غير 1ممثل
.                                                                                                    الولاية

يمكن لمجنة العجز الولائية المؤىمة أن تستدعي كل شخص مختص من شأنو أن يساعدىا في 
 سنوات قابمة لتجديد بقرار من الوزير 3، حيث يتم تعين أعضاء المجنة الولائية لمدة(1)أشغاليا

المكمف بالضمان الاجتماعي، وفي حالة انقطاع عضوية أحد الأعضاء يتم استخلافو حسب 
 .  (2)نفس  الأشكال لممدة المتبقية من العيدة

  لجنة العجز الولائيةأعمالإجراءات سير : ثانيا 

 من رئيسيا في مقر وكالة استدعاءبناءا عمى في دورة عادية تجتمع لجنة العجز الولائية   
 مرة واحدة كل شير  ويمكن أن تجتمع في دورة غير عادية بطمب الصندوق الوطني لمتأمينات 

 .أما بالنسبة لمداولات المجنة الولائية لمعجز ،(3)(2/3) أو ثمثي الأعضاءسالرئي
 من عقد الانتياء، و بعد الأقل عمى أعضائيا أربعة من اجتماعيافلا تصح إلا إذا حضر 

 في الاجتماعي إلى مدير وكالة الضمان الاجتماعات يرسل رئيس المجنة محاضر الاجتماعات
 من 06 المجنة و ىذا طبقا لنص المادة اجتماع انعقادمن تاريخ ابتداء خلال عشرين يوما 

 . (4) 05/433المرسوم التنفيذي رقم 

، و (5) الخبراء المكمفون بدراسة الممف بالسر المينيالأطباء يمتزم أعضاء المجنة و كذا كما
 تحت تصرف المجنة كل الوسائل المادية و البشرية الاجتماعيبالمقابل تضع ىيئة الضمان 

 .الضرورية لسيرىا
 اختصاصاتها لجنة العجز الولائية وأمامأجال الطعن :ثالثا

                                                           
 فيفري 07، المؤرخ في 09/73 من المرسوم التنفيذي، رقم 02 المادة رقم ،73/ 09م التنفيذي مرسوال من 02المادة  (1

 . المجنةأعضاءالذي يحدد تشكيمة تعيين 2009
 . السالف الذكر، 09/73 من المرسوم التنفيذي، رقم 03المادة رقم (2)

.46عيسي حنان ،المرجع السابق ص( 3(  
  )4 . المرجع السابق05/433 من المرسوم التنفيذي رقم 06المادة (
                                                                                  . مرجع سابق05/433 من المرسوم التنفيذي رقم 08 المادة ( 5
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( 60)ز البت في الاعتراضات المعروضة عمييا في اجل ستين المجنة الولائية لمعجتقوم 
 و أضافت  08/08من القانون  31يوم من تاريخ استلام العريضة وفق ما نصت عميو المادة

 يباشر إجراءات الطعن في قرار ىيئة أن عمى المؤمن لو ،08/08 من القانون 33/1المادة 
من تاريخ ابتداء تسري  (يوما 30) المجنة الولائية لمعجز في اجل شيرأمام الاجتماعيالضمان 
ويتم إخطار المجنة بطمب مكتوب مرفق بتقرير الطبيب المعالج موجو  ،(1) تبميغ القراراستلام
،  المجنة مقابل وصل إيداعأمانة، أو بإيداعو لدى بالاستلام موصى عمييا مع إشعار برسالة

 (20)الأطراف المعنية في اجلقراراتيا وبعد إصدار لجنة العجز الولائية المؤىمة قرارىا تبمغ 
 أو بواسطة عون مراقبة بالاستلام من تاريخ صدوره برسالة موصى عمييا مع إشعار ابتداءيوما 

 .(2) الجيات القضائية المختصة أماملطعن ل وذلكاستلام، بمحضر الاجتماعيمعتمد لمضمان 

 منو أخضع الطعن في قرارات المجان 35المادة في  08-08ن القانون أالملاحظ 
. (3) يوم30 في أجل ثلاثين الجيات القضائية المختصةأمامالمختصة بحالات العجز 

 من القانون 31تتمثل صلاحيات المجنة الولائية لمعجز في تمك المحددة بموجب المادة 
 والطعون المقدمة ضد القرارات الاعتراضات في البث في أساسا و التي تتمثل 08-08

  :(4) و المتعمقة بالحالاتالاجتماعيالصادرة عن ىيئات الضمان 

 المرض الميني يترتب أو العجز الجزئي الناتج عن حادث عمل أوحالة العجز الدائم، الكمي،  
    .عنو منح الريع

             .الاجتماعية التأميناتقبول العجز وكذا درجتو ومراجعة حالة العجز في إطار 
مرض أو حالة العجز الناتج عن حادث عمل ) أعلاهففي حالة توفر ىذه الحالات المذكورة، 

بالقرار الطبي من طرف ىيئة  فإن المؤمن لو بعدما يبمغ (الاجتماعية التأميناتميني في إطار 

                                                           
 .138،ص2014ماي 7 و6، 1عمي فلالي،التسوية غير القضائية لمنازعات الضمان الاجتماعي، حوليات جامعة الجزائر  (1)

.94 ص ،كشيدة باديس ، المرجع السابق ( 2(  
. ، المرجع السابق08-08 من القانون 35المادة (  3(  

                                                                         . ، المرجع السابق08-08 من القانون 31المادة  (4)
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المجوء   لجنة العجز دونأمام عمى ىذا القرار الاعتراض فإنو يقدم مباشرة الاجتماعيالضمان 
83/15إلى إجراءات الخبرة الطبية كما كان معمول بو في قانون 

(1). 

 لمجنة العجز الفصل في الخلافات المتعمقة بالعجز مباشرة دون أوكل بالتالي المشرع 
ن المصاب بحالة العجز في أالمجوء إلى إجراءات الخبرة الطبية و ىذا لربح الوقت و ذلك كون 

. (2)حاجة ماسة إلى التكفل بو عن طريق منحة التعويضات المقررة لو الناجمة عن عجزه

 المطمب الثاني

التسوية الودية لممنازعة التقنية ذات الطابع الطبي 

       تعتبر المنازعات التقنية في مجال الضمان الاجتماعي تمك المتعمقة بمسائل الأخطاء 
التي قد تقع أثناء الفحص أو أي إشكال يقع بين المريض والييئة الطبية أو الطبيب المعالج 
وما شابو ذالك من الخلافات التي لا يمكن تقديرىا أو فحصيا إلا من قبل ىيئات متخصصة 

في الميدان الطبي، وليذا نجد أن المشرع أحال موضوع النضر فييا إلى ىيئة متخصصة 
و أطباء ممثمين عن كل من  مكونة من أطباء متخصصون يتم تعينيم من قبل وزير الصحة

ىيئة الضمان الاجتماعي، والنقابة الوطنية للأطباء،عمى أن يتولى أمانة ىذه الييئة  أحد 
 .  (3)الأعوان يتم تعيينيم من قبل وزير التضامن

جراءات تسويتيا فروع إلى ثلاث طمب و لقد قسمنا ىذا الم  ) تناولنا مفيوم المنازعة التقنية وا 
. ( الثالثالفرع)أعمالياو كيفية سير  ( الثانيالفرع)تشكيمتيا و صلاحياتيا  (الأول الفرع

 

مفهوم المنازعة التقنية و إجراءات تسويتها : الأول الفرع

                                                           
  )1  311 ص، المرجع السابقالتأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي،سماتي الطيب ، (
  126 سماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي ،السالف الذكر،ص( 2)

.، المرجع السابقأحمية حسين ( 3(  
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38المادة    عرفيا المشرع في 
يقصد بالمنازعة التقنية ذات " عمى انو08-08 من القانون (1)

 ومقدمي العلاج الاجتماعي، الخلافات التي تنشا بين ىيئات الضمان بأنياالطابع الطبي، 
 والمساعدين الطبيين و الأسنان والصيادلة وجراحي للأطباءوالخدمات المتعمقة بالنشاط الميني 

          .(2)العيادةأو المتعمقة بطبيعة العلاج، والإقامة في المستشفى 

الغموض الذي كان و تدارك النقص المشرع الجزائري   يتضح من خلال ىذه المادة أن 
بحيث نص صراحة عمى أن المنازعات التقنية ذات 83/15موجودا في ضل القانون القديم رقم 

الطابع الطبي في مفيوم ىذا القانون ىي تمك الخلافات التي تنشأ بين ىيئات الضمان و 
مقدمي العلاج و الخدمات المتعمقة بالنشاط  الميني للأطباء و الصيادلة و جراحي الأسنان و 

  .(3)المتعمقة بطبيعة العلاج و الإقامة في المستشفى أو العيادة

تشكيل المجنة التقنية و صلاحياتها :  الثانيالفرع

 ذات الطابع الاجتماعيتتشكل المجنة التقنية المختصة في التسوية الداخمية لمنازعات الضمان 
:  بالتساوي من08-08 من القانون 39الطبي طبقا لممادة 

 . تابعين لموزارة المكمفة بالصحةأطباء -

 .الاجتماعي من ىيئة الضمان أطباء -

 . الطبأخلاقيات من مجمس أطباء -

72-09ولقد جاء المرسوم التنفيذي رقم 
 ىذه المجنة وتنظيميا وسيرىا أعضاء، ليحدد (4)

: حيث تتشكل المجنة التقنية ذات الطابع الطبي من 

 طبيبان يعينيما الوزير المكمف بالصحة. 

                                                           
 .                                                                                                      السالف الذكر،08-08 من القانون 38المادة ( 1)

، 14 محمد كولا ،النظام القانوني لمنازعات الضمان الاجتماعي ، مذكرة التخرج لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاء،الدفعة ( 2
 .33 ، ص2005/2006

  )3 . 180، ص المرجع السابقالمنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي، سماتي الطيب، (
 . ، يحدد عدد أعضاء المجنة التقنية ذات الطابع الطبي و سيرىا2009 فبراير 09 مؤرخ في 72-09مرسوم التنفيذي رقم ( 4)
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  المكمف بالضمان   يعينيما الوزيرالاجتماعيطبيبان يمثلان ىيئات الضمان
 .الاجتماعي

  يعينيما رئيس ىذا المجمس، الطبلأدبياتطبيبان يمثلان ىيئات المجمس الوطني . 

ثلاثة سنوات قابمة  (03) المجنة التقنية ذات الطابع الطبي مياميم لمدة أعضاءيزاول 
 آو من السمطة اقتراح بناءا عمى الاجتماعيمن الوزير المكمف بالضمان   بموجب قرار،لمتجديد

 حسب استخلافو ىذه المجان يتم أعضاء عضوية احد انقطاعفي حالة و المنظمة التابعين ليا،
 لم يحدد مدة 08/08 ،و يجدر الإشارة إلى أن قانون الأشكال نفسيا لممدة المتبقية من العيدة

 .( 1) 72-09المرسوم التنفيذي رقم العضوية بل جاء بيا 

ولا يمكن تعين أعضاء المجنة التقنية ذات الطابع الطبي ضمن المجان الأخرى المكمفة 
.         09/72من المرسوم 16بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي وفقا لنص المادة 

كما يتم تعين رئس المجنة التقنية ذات الطابع الطبي من طرف الوزير المكمف بالضمان 
09/72 من المرسوم التنفيذي رقم 03الاجتماعي من بين أعضاء المجنة وفق المادة 

(2). 

في الشير في دورة عادية  (01)تجتمع المجنة التقنية ذات الطابع الطبي مرة واحدة 
 إن ، كما يمكن الاجتماعي من رئيسيا المعين من طرف الوزير المكمف بالضمان باستدعاء

  بطمب من الوزيرأو ثمثي أعضائيا 2/3أوتجتمع في دورة غير عادية بطمب من رئيسيا 
عدم ، و في حالة 09/72من المرسوم 6المكمف بالضمان الاجتماعي حسب نص المادة 

 في اجل لا أعضائيا ثان ميما يكن عدد استدعاء بعد اكتمال النصاب تصح اجتماعاتيا 
09/72 من المرسوم 7أيام وىذا ما نصت عميو المادة ( 08)يتعدى ثمانية 

(3) .

 تنظيميا و (4)تعد المجنة التقنية ذات الطابع الطبي نظاميا الداخمي الذي يحدد قواعد
سيرىا و تصادق عميو كما يتعين عمى رئيس المجنة إرسال تقرير سنوي عن نشاطاتيا إلى 

                                                           
باديس كشيدة ،المخاطر المضمونة في منازعات الضمان الاجتماعي ، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماجستير في العموم (  1)

 .98،ص2009/2010القانونية، تخصص قانون أعمال،جامعة الحاج لخضر ، باتنة ،الجزائر ،
 .                                                                               ، السالف الذكر72-09من المرسوم التنفيذي رقم 16و03 دواالم(  2)
  .                                                                                                                                                                     ، السالف الذكر72-09من المرسوم التنفيذي رقم 7 و6دواالم ( 3)
  .99كشيدة باديس، المرجع السابق، ص  ( 4)
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 المشرع جعل نظاما تحفيزيا لأعضاء ىذه أن مع الإشارة الاجتماعيالوزير المكمف بالضمان 
 تصل المجنة لتجنب الغياب و ذلك عن طريق تقاضي منح و علاوات تعويضية عن الحضور

دج بالنسبة للأعضاء وىذا يعتبر تحفيز وفي نفس الوقت يتقاضى الأطباء الذين 2000إلى 
 حتى تضمن قيام الطبيب (1) عن كل خبرة1500تستعين بيم المجنة التقنية ذات الطابع الطبي 

    .الخبير بميامو عمى أحسن وجو

سر ل المجنة التقنية ذات الطابع الطبي باأعضاء التزام إلى وجوب الأخيرمع الإشارة في 
  .الاجتماعي المكمفة بمنازعات في مجال الضمان الأخرىالميني وعدم تعينيم ضمن المجان 

المادة   المجنة التقنية ذات الطابع الطبي، فالمشرع إكتفى، بالنص بموجببأمانة فيما يتعمق أما
 الاجتماعي تتولى المصالح المكمفة بالضمان أنعمى 72-09من المرسوم التنفيذي رقم 12
 المجنة التقنية ذات الطابع الطبي دون أن يحدد المشرع بصفة دقيقة وواضحة عن دور أمانة

. (2)الأمانة و كيفية سيرىا و تنظيميا

كيفية سير المجنة التقنية ذات الطابع الطبي :  الثالثالفرع

 المشرع ىيئات الضمان ألزم، فمقد 08-08من القانون 42/1بموجب المادة   
  الاجتماعي  ىيئات الضمان  من طرف تخطر المجنة التقنية ذات الطابع الطبيأن الاجتماعي

سنتين من (02) لا ينقضي أجلأن، عمى لاكتشاف التجاوزات الموالية أشيرستة (06)خلال
 تخطر تنص عمى آن 42من المادة2أما الفقرة  محل الخلاف،تالادعاءاتاريخ دفع مصاريف 

طبيعة   يبين فيوالاجتماعيىيئة الضمان ل  العاممدير الالمجنة بتقرير مفصل من طرف
التجاوزات ومبالغ النفقات المترتبة عنيا، مرفقا بالوثائق المثبتة لذلك و لمجنة التقنية ذات الطابع 

أشير لمبث في الخلافات الناشئة في ىذا الإطار ابتداء من تاريخ (03)الطبي ميمة ثلاثة
وتؤىل  المجنة التقنية ذات الطابع الطبي اتخاذ كل التدابير التي تسمح ليا بإثبات ، ( 3)إخطارىا

                                                           
                                                                       .، السالف الذكر72-09 من المرسوم التنفيذي رقم 14المادة (1)
  .                                                                                                    ، السالف الذكر72-09 من المرسوم التنفيذي رقم 12 المادة (2)
الذي يحدد تشكيمة المجنة التقنية ذات الطابع 2004 غشت 09المؤرخ في ،235-04 من المرسوم التنفيذي رقم  10المادة  (3)

  .الطبي
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 عدة خبراء و القيام بكل تحقيق تراه ضروريا، بما في ذلك سماع أوالوقائع لاسيما تعيين خبير 
 . (1 )الممارس المعني

و تقوم المجنة بتبميغ قراراتيا إلى ىيئة الضمان الاجتماعي و إلى الوزير المكمف    
 أنيوما عمى (15) في اجل خمسة عشر،بالصحة و إلى المجمس الوطني لأخلاقيات الطب

   تكون القراراتأنتبمغ عن طريق أمانة المجنة برسالة موصى عمييا مع إشعار بالاستلام عمى 
المتخذة من طرف المجنة التقنية ذات الطابع الطبي محررة في محاضر يوقعيا رئيسيا و تدون 

     .(2)في سجل يرقم ويؤشر عميو من طرف الرئيس

 عمى ضرورة قيام ىيئة ضمان 09/72من المرسوم  09/02كما ألزمت المادة   
 الخدمات المرتبطة بالعلاج في أوالاجتماعي بإرسال نسخة من ىذه المقررات إلى مقدم العلاج 

. (3)يوما ابتداء من تاريخ إخطارىا (15)اجل خمسة عشر 

حول آليات تنفيذ القرارات الصادرة عن ىذه 08/08لم ترد توضيحات في القانون رقم 
المجنة ولا حتى نوع العقوبات ىل ىي عقوبات ذات طبيعة تأديبية أو ذات طبيعة إدارية أو 

أو مصير الطبيب أو المساعد الطبي الذي تسبب في التجاوزات المكتشفة وىل يتم , مالية
 .(4)استرجاع المبالغ التي تم إنفاقيا من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي

40وفيما يخص طبيعة قرارات المجنة حسب المادة 
 تنص عمى  أن 08/08من القانون رقم ،(5)

 تكمف المجنة ،دون الإخلال بالأحكام المنصوص عمييا في التشريع والتنظيم المعمول بيما)
التقنية ذات الطابع الطبي بالبت ابتدائيا ونيائيا في التجاوزات التي ترتبت عنيا نفقات إضافية 

وبيذا ألغى المشرع إمكانية المجوء إلى القضاء عكس ما كان معمول (لييئة الضمان الاجتماعي
40/02في المادة 83/15بو في ضل القانون القديم رقم 

 .  منو(6)
                                                           

. ، المرجع السابق08-08 من القانون 41 المادة   )1 ( 
                                                                                                 . ، مرجع سابق08-08 من القانون 43 المادة ( 2)

. ، مرجع سابق72-09 مرسوم التنفيذي من ال09/2المادة  (  3(  
                                                                                                    . ، مرجع سابق08-08 من القانون 40المادة  (4)

. ، مرجع سابق08-08 من القانون 40المادة  (  5(  
. 193 سماتي الطيب، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السابق ، ص( 6(  
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   الفصل الثاني 

 التسوية القضائية لمنازعات الضمان الاجتماعي
نزاعات الضمان الاجتماعي  والتي     بعد نفاذ كل الإجراءات والوسائل السممية لحل        

تعتبر الأصل في مجال الضمان الاجتماعي ذلك لما تتطمبو  من سرعة لمبث فييا تفاديا لطول 
الإجراءات التقاضي عبر مختمف درجاتو يتبين أن الحل الوحيد  لحل النزاع ىو المجوء إلى 
القضاء عن طريق الطعن القضائي وىذا يعتبر مبدأ مكرس في الاتفاقيات الدولية   الصادرة 

 (1) و التي نصت عمى ما يمي52/102من الاتفاقية70عن منضمة العمل الدولية في المادة 
<< tout requérant doit avoir le droit de former appel en cas de refus de la 

prestation ou de contestation sur qualité ou sa quantité >>.     

ن ىيئة الضمان عتفاديا لما قد ينجم  فالمشرع لم يقص الدعوى القضائية بصفة نيائية،
الاجتماعي من سوء تقدير أو تعسف في حل النزاع، حيث منح لممؤمن لو ولييئة الضمان 

حدد  وقد الاجتماعي ولأي طرف أخر ييمو الأمر الحق في المجوء إلى المحاكم لإثبات حقوقو، 
المشرع الحالات التي يمكن فييا رفع مثل ىذه الدعاوي، سواء تعمق الأمر بالمنازعات العامة أو 

الطبية أو التقنية ذات الطابع الطبي، وعميو فإننا نتناول في ىذا الفصل، التسوية القضائية 
والتسوية القضائية لممنازعات الطبية والتقنية ذات الطابع  لممنازعات العامة في المبحث الأول،

.  (2)الطبي في المبحث الثاني

 

    

 

                                                           
 التي  صدرت عن مؤتمر العمل الدولي الخامس ، تتعمق بالحد الأدنى لمتأمينات الاجتماعية،52/102  الدولية،الاتفاقية ((1

  .27/04/1955التي دخمت حيز التطبيق ابتدءا من ، 1952 صيف ،والثلاثين الذي انعقد بجنيف السويسرية 
 14 ، ص من 1996 ذيب عبد السلام، المجمة القضائية ، الغرفة الاجتماعية ،المحكمة العميا ، العدد الثاني ،الجزائر،سنة ( 2)

        .27إلي
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المبحث الأول 

التسوية القضائية لمنازعات العامة 
يبقى باب القضاء مفتوحا لتسوية النزاع  في حالة عدم نجاح طرق التسوية الداخمية 

لمحاكم المدنية ىي المختصة  أن اوبالرغم من أن القاعدة العامة في الاختصاص القضائي
بالفصل في جميع القضايا ذات الطابع المدني إلا أن المشرع استثنى عن ىذه القاعدة فأخضع 
المنازعات العامة الخاصة بالضمان الاجتماعي إلى اختصاص المحاكم الفاصمة في القضايا 

 09-08من  قانون الإجراءات المدنية والإدارية  500 الاجتماعية، وىذا ما نصت عميو المادة
 وىذا نظرا لما تتميز بو منازعات الضمان الاجتماعي من 2008 فيفري 23المؤرخ في 

.  خصوصية تجعميا تنفرد بقسم اجتماعي متخصص

ن كانت تدخل في طابع النزاع  لكن يتعين الإشارة إلى وجود بعض المنازعات التي وا 
    (1)العام إلا أن اختصاص الفصل فييا يؤول  إلى القضاء المدني أو الإداري و حتى الجزائي

 المشرع لم يحدد نوع المحكمة المختصة بالنزاع وعميو سنتناول اختصاص المحكمة الفاصمة و
في القضايا الاجتماعية في المطمب الأول، أما المطمب الثاني سنتعرض إلى اختصاص 

. المحكمة الفاصمة في إطار القانون العام 

المطمب الأول 

اختصاص المحكمة الاجتماعية لمفصل في المنازعات العامة 

 23/02/2008 المؤرخ في 08-08 من القانون (2)15من خلال تحميل نص المادة 
تكون القرارات الصادرة " المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي التي نصت عمى أن

المؤىمة  لمطعن المسبق، قابمة لمطعن فييا أمام المحكمة المختصة طبقا  عن المجنة الوطنية
يوما ابتداءً من تاريخ تسميم تبميغ القرار  (30)لأحكام قانون الإجراءات المدنية في اجل ثلاثين 

                                                           
                                                                                                . 29ص ,المرجع السابق , بن صاري ياسين (1)

  )2 .السالف الذكر 08-08من القانون رقم 15المادة (
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 يوما ابتداء من تاريخ استلام العريضة من طرف المجنة 60المعترض عميو، أو في اجل 
".  الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق، إذا لم يتمق المعني أي رد عمى عريضتو

 أمام قابمة لمطعن  الصادرة عن المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق القراراتيتبين أن 
  09-08المحكمة المختصة وفق ما نصت عميو أحكام قانون الإجراءات المدنية والإدارية رقم 

، وبذلك سندرس الاختصاص النوعي والمحمي طبقا لمقانون 2008 فيفري 23المؤرخ في 
. المتعمق بالإجراءات المدنية و الإدارية

: الاختصاص النوعي : الفرع الأول 

تعتبر القرارات الصادرة عن المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق قابمة لمطعن فييا أمام 
-08 من القانون 15المحكمة المختصة طبقا لأحكام قانون الإجراءات المدنية و حسب المادة 

" من قانون الإجراءات المدنية والإدارية تنص عمى أن ( 1) 500/6 وبالعودة إلى  المادة 08
منازعات الضمان الاجتماعي - 6":يختص القسم الاجتماعي اختصاصا مانعا في المواد الآتية 

 ويتضح لنا من خلال ىذه المادة أن كل قسم اجتماعي عمى مستوى كل محكمة ،"والتقاعد
والملاحظ عمى نفس المادة أنيا لم  مختص بالمنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي

تستحدث اختصاصا جديدا لمقسم الاجتماعي إنما جمعت كل المنازعات وىي مبادرة ايجابية ، 
.  (2)500والتي تمنح ىذا القسم اختصاص الفصل في المنازعات المذكورة في المادة 

 المحكمة ىي الجية :" من قانون الإجراءات المدنية والإدارية عمى أن32كما أضافت  المادة 
.      "ذات الاختصاص العام وتتشكل من أقسام، يمكن أن تتشكل من أقطاب متخصصة

تفصل المحكمة في جميع القضايا، لا سيما المدنية والتجارية والبحرية والاجتماعية والعقارية 
وقضايا شؤون الأسرة والتي تختص بيا إقميميا غير أنو في المحاكم التي لم تنشأ فييا الأقسام، 

 حيث ،(3)يبقى القسم المدني ىو الذي ينضر في جميع النزاعات باستثناء القضايا الاجتماعية 

                                                           
    . المتضمن قانون الإجراءات المدنية والإدارية 05/02/2008 المؤرخ في 09-08 من القانون رقم 500/6 المادة ( 1)
ص  ،   2009،الطبعة الثانية ،الجزائر،سنة منشورات بغدادي،شرح قانون الإجراءات المدنية و الإدارية ،بربارة عبد الرحمان( 2)

359،   
  .سالف الذكر ال09-08من القانون رقم    32المادة ( 3)
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  الذي قضى بانعدام التنازع في 2009-06-14صدر قرار من محكمة التنازع  بتاريخ 
الاختصاص، وبأن التنازع المتعمق بتحديد نسبة  العجز الدائم من اختصاص لجنة العجز 

.  الولائية، وبأن قرار لجنة العجز قابل لمطعن فيو أمام القضاء العادي

 الذي 2008-11-08والقرار الصادر عن الغرفة الإدارية لمجمس قضاء مستغانم في 
صرح بعدم اختصاص الجية القضائية الإدارية نوعيا وأن النزاع من اختصاص الجيات 

.   (1)القضائية التابعة لمنظام القضائي العادي

الاختصاص الإقميمي : الفرع الثاني

 من قانون 37فيما يخص الاختصاص الإقميمي لمقسم الاجتماعي نصت المادة 
يؤول الاختصاص الإقميمي لمجية القضائية التي يقع في }الإجراءات المدنية والإدارية عمى أن 

 منازعات الضمان الاجتماعي إنحيث نستخمص  ،(2){دائرة اختصاصيا موطن المدعي عميو 
مكان وجود موطن المدعي عميو  وخاصة المنازعات العامة،ترفع بمكان إبرام العقد أو تنفيذ أو

إلا في حالة توقف أو تعميق العقد جراء حادث عمل أو مرض ميني، ففي ىذه الحالة، يرجع 
الاختصاص إلى المحكمة التي يقع فييا موطن المدعي، وىو العامل في اغمب الأحيان حسب 

.  من قانون الإجراءات المدنية والإدارية(3)501نص المادة  

 04-90من القانون رقم 24 مقارنة بالمادة 501المادة ة التي جاءت بيا ضافإن الإ
تضمنو قرار صادر عن المحكمة العميا يقضي بأنو متى كان المستخدم يعمل في مختمف 

الأماكن التي تعمل فييا المؤسسة،فإن الجية القضائية المختصة في ىذه الحالة،ىي المحكمة 
 . (4)مكان إبرام عقد العمل

 
                                                           

(
 
،    نقلا  (م،م) بين الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي والسيد 77 ممف رقم 2009-06-14قرار محكمة التنازع بتاريخ (1

مذكرة تخرج لنيل إجازة ،  08/08بن محمد إبراىيم ،تسوية المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي طبقا لقانون عن،  
                .2007/2010المدرسة العميا لمقضاء  ، 

 . السالف الذكر09-08من القانون رقم  37المادة (2)
 .                                                                                              السالف الذكر 09-08من القانون رقم   501المادة (3)
   .360المرجع السابق ص ،بربارة عبد الرحمان (4)
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 القضائية  في المحكمة الاجتماعيةى شروط قبول الدعو: الفرع الثالث

لكي يتم قبول الدعوى القضائية يجب أن تكون مستوفاة لكل الأوضاع القانونية المقررة  
 المتعمق 09-08  من قانون13/1وذالك من خلال توفر شرط الصفة الذي ذكر في المادة 

لا يجوز لأي شخص التقاضي ما لم تكن لو صفة }بالإجراءات المدنية والإدارية التي جاء فييا 
. (1)ولو مصمحة قائمة أو محتممة يقرىا القانون

كما يفرض أن ترفع الدعوى أمام المحكمة بعريضة مكتوبة وموقعة ومؤرخة تودع بأمانة 
 حسب المادة ،بعدد النسخ يساوي عدد الأطراف الضبط من قبل المدعي أو وكيمو أو محاميو،

. (2) السالف الذكر09-08من قانون 14

  في 09-08 من قانون 15  إضافتا إلى توفر مجموعة من الشروط المذكورة في المادة 
: عريضة افتتاح الدعوة تحت طائمة عدم قبوليا وىي 

 الجية القضائية التي ترفع أماميا الدعوى -1
  ولقب المدعي و موطنو اسم -2
 . ولقب وموطن المدعي عميو فإن لم يكن لو موطن معموم أخر موطن لو اسم -3
الإشارة إلى تسمية وطبيعة الشخص المعنوي ومقره الاجتماعي و صفة ممثمو القانوني أو  -4

 الإتفاقي 
 عرضا موجزا لموقائع والطمبات والوسائل التي تؤسس عمييا الدعوة  -5
 .   (3) إلى المستندات والوثائق المؤيدة لمدعوةالاقتضاءالإشارة عند  -6

 يوم عمى الأقل بين تاريخ تسميم التكميف بالحضور والتاريخ 20    كما يجب احترام موعد 
 من 16/3المحدد لأول جمسة ما لم ينص القانون عمى خلاف ذالك وفق ما نصت عميو المادة 

. (4)09-08قانون 

                                                           
 .                                                                                               السالف الذكر 09-08 القانون رقم  من13أنظر، المادة ( 1
 .                                                                                          السالف الذكر 09-08 القانون رقم  من14أنظر، المادة  ( 2)
 . السالف الذكر09-08 القانون رقم  من15 أنظر، المادة( 3)

4 .121سماتي الطيب ،المنازعات العامة في الضمان الاجتماعي،المرجع السابق، ص(
 
( 
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آجال رفع الدعوى أمام القسم الاجتماعي :  الفرع الرابع

 يوما بعد 30 حددت آجال رفع الدعوى القضائية أمام القسم الاجتماعي بالمحكمة بمدة 
 يوم إبتداء من تاريخ إستلام 60استلام تبميغ قرار المجنة الوطنية المعترض عميو أو في غضون

 .(1)العريضة إذا لم تصدر المجنة الوطنية المؤىمة لمطعن المسبق قرارىا

 ئة      كما وضع المشرع قيد عمى الدعاوي والملاحقات التي ترفعيا ىيئة الضمان ضد اليي
يوم التالية 30المستخدمة  في وجوب إعذار صاحب العمل المدين بتسوية وضعيتو في ظرف 

 حساب الميعاد  وفق ما نصت عميو المادة  يبدألاستلام الإعذار بالوفاء  بالتزاماتو وبعد ذالك 
 من قانون 13 في المادة  عمييا و لا بد من احترام الشروط المنصوص08-08من القانون 46

. الإجراءات المدنية والإدارية من صفة و مصمحة قائمة أو محتممة يقرىا القانون 

 من قانون الإجراءات المدنية والإدارية نصت عمى أن ترفع الدعوى أمام 503كما أن المادة 
أما من حيث تاريخ أول .القسم الاجتماعي بعريضة افتتاح دعوى طبقا لمقواعد المقررة قانونا

:  تشترط السرعة من ناحيتين505جمسة والفصل في الممف فان المادة 

 يوما من تاريخ رفع الدعوى، وىو ما يضفي طابعا 15تحديد أول جمسة في أجل أقصاه  -1
إستعجاليا لممنازعة الاجتماعية، فإن أجل أول جمسة بالنسبة لمدعاوي العادية لا يقل عن 

 من قانون الإجراءات المدنية والإدارية 16عشرين يوما، تطبيقا لممادة 
 . (2)يجب عمى القاضي أن يفصل فييا في أقرب الآجال -2

 حول الآجال التي  يجب أن ترفع 08/08 من القانون 78  إضافتا إلى ما جاء في المادة 
 4فييا الدعاوي المتعمقة بالمبالغ المستحقة  في مدة تقادم أداءات الضمان الاجتماعي  وىي 

 (3) سنوات بالنسبة لمعاشات التقاعد و العجز و حوادث العمل والأمراض 5سنوات و مدة 
 :  ، الذي نص عمى ما يمي    و في ىذا الإطار صدر حكم من محكمة برج بوعريريج

                                                           
.  السالف الذكر08/08من قانون 15المادة  ( 1(

  

                                                                                                                                                                                                                                        . السالف الذكر 09-08 من القانون رقم 505، 503، 16 ،13المواد (2)
. ، السالف الذكر 08/08 من قانون 78المادة ( 3(  
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حسب ختم الصندوق 20/04/2004قدم المدعي أمام المجنة الولائية لمطعن المسبق بتاريخ 
لعدم تمقيو أي رد قدم طعنا أمام المجنة الوطنية أكثر من سنة  والحال أنو ممزم بتقديم دعواه 

 أشير من تاريخ إيداعو العريضة أمام المجنة الولائية لمطعن المسبق 03أمام المحكمة في أجال 
المتمم والمعدل 38/15من القانون 14و10،حيث أن المدعي لم يحترم الآجال المحددة بالمادة 

.  (1)مما يتعين معو عدم قبول الدعوة شكلا

يتعين } الذي جاء فيو 07/06/2006           كما جاء قرار المحكمة العميا الصادر بتاريخ 
الملاحظة أن المحكمة الفاصمة في المادة الاجتماعية لا يمكن أن يطرح النزاع أماميا إلا في 

 أشير ابتداء 3الشير الموالي لتبميغ قرار المجنة أو إذا لم تصدر ىذه الأخيرة قرارىا في أجل 
من استلام العريضة ، وأنو يستخمص مما سبق ذكره أن المطعون ضده برفعو النزاع مباشرة 

أمام المحاكم تكون دعواه سابقة لأوانيا وأن قضاة الموضوع خالفوا المقتضيات السالف  

  .الذكر و نتيجة لذالك يتعين نقض القرار المطعون فيو دون إحالة

موضوع الدعوى القضائية في المنازعات العامة  : الفرع الخامس

        يتمثل موضوع الدعوى في المنازعات العامة، في تقدير ومنح الأداءات العينية و 
الأداءات النقدية الممنوحة لممؤمن لو أو ذوي حقوقو بسبب تعرضو لخطر من الأخطار التي 
تغطييا التأمينات الاجتماعية، كما يمكن أن يكون موضوع الدعوى في طمب إبطال القرارات 
الصادرة عن المجنة الوطنية لمطعن المسبق، فيما يتعمق بحقوق المستفيدين مع إلزام ىيئات 

 بيا، أو قد تتعمق الدعوى ةلمطالبلالضمان الاجتماعي بأن تمنح لممؤمن ليم الحقوق 
بالملاحقات القضائية المتعمقة بالغرامات و الزيادات التي تقدم إلى المحكمة ضد المستخدم، 

  .(2)بغرض تحصيل المبالغ المستحقة لييئات الضمان الاجتماعي

 في طمب إبطال القرارات الصادرة عن المجنة  يكون  موضوع الدعوى عادةونستخمص أن 
الوطنية لمطعن المسبق فيما يتعمق بحقوق المستفيدين مع إلزام ىيئات الضمان الاجتماعي بأن 

                                                           
 نقلا ،90/2006،تحت رقم 13/05/2006بتاريخ الصادر ،  ،القسم الاجتماعي لحكم الصادر عن محكمة برج بوعريريجا(1)
    .123ن سماتي الطيب ،ص ع
. 121سماتي الطيب ،المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي،ص ( 2)
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تمنح ليم الحقوق المطالب بيا ، وقد يتعمق موضوع الدعوى أيضا في طمب إلزام صاحب 
العمل أو الغير باسترجاع  المبالغ التي سددتيا ىيئات الضمان الاجتماعي لممصاب أو ذوي 

حقوقو مقابل ما يسببو صاحب العمل أو الغير من أضرار لممؤمن ليم نتيجة الخطأ غير 
.   (1)المعذور أو المعتمد 

اختصاص القضاء لمفصل في المنازعات العامة في إطار القانون العام  : المطمب الثاني

كما سبق الإشارة  إليو حتى و إن كان الأصل أن ولاية الفصل في المنازعات العامة 
حكم بيعود إلى قسم المواد الاجتماعية إلا أن ىناك عمى سبيل الاستثناء بعض المنازعات 

طبيعتيا  يؤول اختصاص الفصل فييا إلى القضاء المدني  والقضاء الإداري وحتى القضاء 
  .  كما يمي( 2)الجزائي 

: اختصاص القضاء المدني: الفرع الأول 

يبقى باب القضاء المدني مفتوحا لمجوء إليو في بعض الخلافات المتعمقة بالضمان 
الاجتماعي فالمؤمن لو يمكن أن يطالب بتعويض تكميمي و ذلك برفع دعوى ضد مرتكب الخطأ 

 المؤرخ في 08/08 من القانون 3 فقرة 69سواء كان رب العمل أو الغير،وىذا ما أكدتو المادة 
 المتعمق بالمنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي، وىذا في حالة عدم 23/02/2008

كفاية التعويض الذي تمنحو لو ىيئة الضمان الاجتماعي التي قامت بتسديد التعويضات الناتجة 
. (3)عن الحادث الذي أصابو من جراء الخطأ المرتكب سواء من طرف الغير أو من رب العمل

 السالف الذكر المؤمن لو اجتماعيا أو ذوي 08/08 من القانون 72كما منحت المادة   
حقوقو الحق في  مطالبة الغير، أو المستخدم بتعويضات إضافية في الحالات المذكورة في 

                                                           
 .   121،ص نقلا عن سماتي الطيب، سير المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي ،بمجودي عبمة .(1)
العدد – ،مجمة معارف،  جامعة أكمي محند أولحاج  السنة الثامنة ،إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي دايخ سامية ( 2)

 .50 إلى32 من ص  ،2014جوان ، البويرة ، الجزائر ،16
باديس كشيدة، المخاطر المضمونة في منازعات الضمان الاجتماعي ،مذكرة تخرج لنيل شيادة الماجستير تخصص قانون  ( 3)

  .106 ص2009/2010سنة   ،، الجزائرأعمال ، جامعة الحاج لخضر، باتنة
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 و  لكن بشرط عمى المدعي إثبات  الخطأ الذي أحدثو صاحب العمل، قبل 71 و 70المادتين 
. (1)رفع الدعوى المدنية من طرف المصاب أو ذوي حقوقو

كما يعود الاختصاص لمقضاء المدني في الدعاوي التعويض عن الأضرار الناجمة عمى 
المتعمقة  07-08 من قانون 27 إلى  01عدم توفير وسائل الحماية و الوقاية وفقا لممواد من

 70،  و بالعودة إلى الحالات المذكورة في المادة  و الصحة في أماكن العمل بالوقاية  و الأمن
 فقد تحدثت عن خطأ المستخدم أو تابعو كما أن القانون أقر 71خطأ الغير أما المادة : ىي

. (2)رجوع ىيئة الضمان الاجتماعي عمى الغير أو المستخدم

حالة خطأ الغير  : 1

يقصد بخطأ الغير ذلك التصرف أو الفعل الضار الناتج عن سوء تقدير أو إىمال 
ويتعمق موضوع دعوى . عمدي أو غير متعمد يقوم بو شخص غير صاحب العمل أو ممثمو

المؤمن لو أو ذوي حقوقو بمطالبة المتسبب في الضرر بتعويضات إضافية طالما أن 
التعويضات الممنوحة من طرف ىيئة الضمان الاجتماعي لا تغطي إلا نسبة محددة من 

 .ويمنح التعويض الإضافي حسب قواعد القانون العام. الضرر
 المذكورة أعلاه فإنو يتعين عمى المدعي أن يدخل ىيئة الضمان الاجتماعي 72وطبقا لممادة 
.   في الخصومة

 :حالة خطا المستخدم أو تابعه: 2

إذا تسبب المستخدم بخطئو غير المعذور أو ألعمدي  أو خطأ تابعو في الضرر الذي 
لحق بالمؤمن لو اجتماعيا، يستفيد المصاب أو ذوي حقوقو من الأداءات الواجب منحيا من 

 طرف ىيئة الضمان الاجتماعي طبقا لقانون حوادث 
العمل والأمراض المينية، وفي نفس الوقت من حق المصاب أو ذوي حقوقو، المطالبة 

                                                           
 ، قسم  النشر لممحكمة العميا ،الجزائر 2، المجمة القضائية ، العدد ، المنازعات في الضمان الاجتماعي ذيب عبد السلام  ( 1)

. 119، ص 1991
 . السالف الذكر08/08 من قانون 72و 71و70لمواد ا(  2)
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بالتعويضات الإضافية وفقا لقواعد القانون العام، وذلك بدعوى مدنية أصمية لممطالبة بتعويض 
حسب قواعد القانون العام لممسؤولية المدنية بقدر الضرر الذي لم يعوض بموجب خدمات 

 .تأمين حوادث العمل ،عندما ينسب الخطأ  العمدي إلى المستخدم
لمحصول عمى التعويض المناسب، سواء من صاحب العمل أو من صندوق الضمان   

الاجتماعي يجب إثبات علاقة العمل وىذا ما أكدتو المحكمة العميا في قرار ليا بين السيدة 
 06/09/2006وقد جاء في حيثيات ىذا القرار الصادر بتاريخ  (ي- ق)وبين السيد  (ح-ت)

في حين يستنتج من وقائع الدعوى التي ...):338699عن الغرفة الاجتماعية تحت رقم الممف 
قائمة، وحتى بشيادة عمل الن علاقة العمل تثبت بجميع الوسائل أأوردىا القرار المطعون فيو ب

 (1)(....ويبقى عمى القضاة تحديد مسؤولية المتسبب في الخطأ المؤدي إلى الوفاة 

                                         اختصاص القضاء الإداري: الفرع الثاني

التي تنشأ بين المؤسسات و الإدارات بالفصل في المنازعات يختص القضاء الإداري 
،وينقسم إلى العمومية وبين ىيئات  الضمان الاجتماعي و بالأخص في المنازعات العامة 

. اختصاص نوعي ، و اختصاص إقميمي 

تختص الجيات القضائية الإدارية في البت في الخلافات التي   الاختصاص النوعي:أولا 
تنشا بين المؤسسات و الإدارات العمومية بصفتيا ىيئات مستخدمة و بين ىيئات الضمان 

 المتعمق بالمنازعات 08/08 من القانون رقم 16الاجتماعي، ىذا ما نصت عميو المادة 
 .(2)الضمان الاجتماعي

فالمشرع اعتمد عمى المعيار العضوي لتحديد اختصاص القضاء الإداري في بعض 
المنازعات التي تنشأ بين الإدارات العمومية و بين ىيأت الضمان الاجتماعي حيث يمنح 

الاختصاص لمقضاء الإداري كمما كان أحد أطراف المنازعات شخص من الأشخاص المعنوية 
من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية  نصت عمى نفس الشيء،  800العامة ،حتى المادة 

                                                           
 . بن محمد إبراىيم، نقلا عن، الغرفة الاجتماعية 06/09/2006،الصادر بتاريخ 338699رقم  ممف قرار المحكمة العميا، (1 )
مذكرة تخرج لنيل إجازة ،  08/08بن محمد إبراىيم ،تسوية المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي طبقا لقانون  (2) 

 . 40،ص 2007/2010المدرسة العميا لمقضاء  ، 
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بعدىا يسند الاختصاص  إلى المحاكم الإدارية  لمفصل ابتدائيا في القرار قابل للاستئناف أمام 
مجمس الدولة في جميع القضايا التي تكون فييا مؤسسات الدولة طرفا فييا باعتبارىا ىيئات 

مستخدمة ومكمفة قانونا بتنفيذ التزاماتيا المقررة بموجب قانون الضمان الاجتماعي ،كالتصريح 
.  بالنشاط  أو الأجور أو دفع المبالغ الخاصة بالاشتراكات

 .الاختصاص الإقميمي: ثانيا

 من قانون الإجراءات (1)803أما فيما يخص الاختصاص الإقميمي فقد أحالت المادة 
 من ىذا القانون إذ يؤول الاختصاص الإقميمي لمجية 38 و 37المدنية والإدارية إلى المادتين 

ن لم يكن لو موطن معروف  القضائية التي يقع في دائرة اختصاصيا موطن المدعى عميو، وا 
فيعود الاختصاص لمجية القضائية التي يقع فييا آخر موطن لو، وفي حالة اختيار موطن 

يؤول الاختصاص لمجية القضائية التي يقع فييا الموطن المختار، ما لم ينص القانون عمى 
خلاف ذلك، وفي حالة تعدد المدعى عمييم، يؤول الاختصاص الإقميمي لمجية القضائية التي 

.  (2)يقع في دائرة اختصاصيا موطن أحدىم

المحاكم الإدارية ىي جيات :  من قانون الإجراءات المدنية والإدارية800تنص المادة  -1
الولاية العامة في المنازعات الإدارية تختص بالفصل في أول درجة، بحكم قابل 
لاستئناف في جميع القضايا، التي تكون الدولة أو الولاية أو البمدية أو إحدى 

.  المؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية طرفا فييا

 .اختصاص القضاء الجزائي: ثالثالفرع ال

إن بعض التصرفات التي تدخل في إطار المنازعات العامة يمكن أن تأخذ منحنى أخر  
لتشكل  أفعال يجرميا القانون و يعاقب عمييا جزائيا، حيث يمكن لكل متضرر بسبب الأفعال 

                                                           
يتحدد الاختصاص الإقميمي لممحاكم الإدارية طبقا لممادتين  "  من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية 803تنص المادة  (1 )

  ."  من ىذا القانون 38 و 37
 
 . السالف الذكر08/09 من قانون الإجراءات المدنية و الإدارية 38 و37المواد(  2)
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من 72أن يتأسس كطرف مدني لممطالبة بالحقوق  المدنية و التعويضات المستحقة طبقا لممادة 
 .    (1) الإجراءات الجزائيةقانون 

 أقر عمى حماية جزائية لصالح ىيئات الضمان الاجتماعي، 04/17حتى القانون رقم 
في مواجية المكمفين في مجال الضمان الاجتماعي و ذلك في حالة عدم وفاء أصحاب العمل 

 .(2)بالتزاماتيم المنصوص عمييا قانونا

.                                      وكذلك حالة عدم تنفيذ العقوبات المالية التي توقعيا عمييم ىيئات الضمان الاجتماعي
 المتعمق بالتزامات المكمفين في مجال 83/14 من القانون رقم 41و ىذا ما نصت عميو المادة 

حيث جاء فييا "  (3)17-04 من القانون رقم 22الضمان الاجتماعي والمعدلة بموجب المادة 
عند الإخلال بالالتزامات الواردة في ىذا القانون وعند عدم دفع الغرامات التي توقعيا ىيئة 

وبعد استنفاذ كل الطرق  الضمان الاجتماعي في ظرف ثلاثة أشير اعتبارا من تاريخ تبميغيا،
التحصيل، ترفع ىيأة الضمان الاجتماعي دعوى إلى المحكمة التي تأمر باسترداد المبالغ 

    "                                                                                               دج20000دج و10000وتقرر غرامة تتراوح بين  المستحقة
كما يمكن معاقبة أرباب العمل الذين يحتجزون بغير حق قسط اشتراك العامل و ىذا ما نصت 

 04/17 من القانون رقم 23 المعدلة بموجب المادة 14-83 من القانون رقم 42عميو المادة 
.                                                      (4)10/11/2004المؤرخ في 

 الضمان الاجتماعي نص عمى مجموعة من العقوبات في مجموعة من المواد  فالمادة إن قانون
( 6)دون الإخلال بالأحكام التشريعية المعمول بيا يعاقب الحبس من ستة "  نصت عمى انو82

  إلى مئة ألف دينار  ( دج 50.000)و بغرامة من خمسين ألف دينار  (2)أشير إلى سنتين

                                                           
( 1)

 يجوز لكل شخص متضرر من جناية أو جنحة أن يدعي مدنيا بأن } تنص عمى الإجراءات الجزائيةقانون   من72المادة   
 {       يتقدم بشكواه أمام قاضي التحقيق المختص 

  .128 سماتي الطيب المنازعات العامة في الضمان الاجتماعي،المرجع السابق، ص  ( 2) 
، الجريدة  المتعمق بالتزامات المكمفين في مجال الضمان الاجتماعي2004/ 10/11المؤرخ في  17-04قانون رقم   (3) 

.      2004، الصادرة سنة 72الرسمية،العدد رقم 
.  36 المرجع السابق ص،بن صاري ياسين(4)
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كل شخص عرض خدمات أو قبميا أو قدميا بغرض الحصول عمى  ( دج 100.000) 
" .  داءات غير مستحقة لفائدتو أو لفائدة الغير أ

 السالف الذكر فإنيا تعاقب كل شخص أدلى 08-08 من القانون رقم 83أما المادة 
داءات أو تعويضات غير مستحقة من أبتصريحات كاذبة قصد حصولو أو حصول الغير عمى 

و بغرامة من  (2)أشير إلى سنتين (6)ىيئة الضمان الاجتماعي و ذلك بالحبس من ستة 
 .  (دج100.000)إلى مئة ألف دينار جزائري  ( دج30.000)ثلاثين ألف دينار 

أما العقوبات الجزائية المتعمقة بالجرائم التي يرتكبيا الغير في مجال الضمان 
 السالف 08-08 من القانون رقم 85و 84الاجتماعي، فقد نص عمييا المشرع في المادتين 

دون الإخلال بالأحكام التشريعية المعمول بيا يعاقب بالحبس : "84الذكر، فقد نصت المادة 
إلى مائتين و  (دج100.000)شيرا أو بغرامة من مئة ألف (18)أشير إلى ثمانية عشر (6)من

كل طبيب أو صيدلي أو جراح أسنان أو قابمة  (دج250000)خمسين ألف دينار جزائري
".                                                                                وصف عمدا الحالة الصحية لممستفيد عمى غير حقيقتيا

دون الإخلال بالأحكام التشريعية : " من نفس القانون فقد نصت عمى انو 85  المادة و
 (1)و بغرامة من مئة ألف دينار  (2)أشير إلى سنتين (6)المعمول بيا، يعاقب بالحبس من ستة

، كل شخص حاول التأثير (دج300.000)إلى ثلاثمائة ألف دينار جزائري  (دج100.000)
". أو اثر بأي وسيمة ممكنة عمى من كان شاىدا في حادث عمل قصد إخفاء أو تغيير الحقيقة

 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 08/08 من القانون 81أما المادة   
أن يتم معاينة مخالفة أحكام ىذا القانون من قبل مفتشي العمل، وأعوان " فإنيا تنص عمى

المراقبة المعتمدين لدى الضمان الاجتماعي، وكذا كل عون مؤىل طبقا لمتشريع والتنظيم 
 .(2) "المعمول بو

                                                           

 . السالف الذكر 08/08 من قانون 85 ،83، 82المواد أنضر ( 1) 
 . السالف الذكر08/08 من قانون 81 (2 )
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 خول القانون لييئة الضمان الاجتماعي، الحق في المجوء إلى المحاكم الجزائية في بعض حيث 
المخالفات المنصوص عمييا في تشريع الضمان الاجتماعي، ونذكر منيا الأعمال المعيقة 

  .(1)لممراقبة إفشاء السر الميني من طرف الأعوان المراقبين

 من قانون العقوبات، من قام بتزوير شيادات أو وثائق 222كما يعاقب جزائيا طبقا لممادة 
وجريمة إصدار شيك بدون رصيد المرتكبة من صاحب ، طبية متعمقة بالضمان الاجتماعي
 من قانون العقوبات، يجوز لييئة الضمان الاجتماعي من 374العمل و المعاقب عمييا بالمادة 

اجل تحصيل مستحقاتيا اعتماد إما طريقة إجراء التكميف المباشر لمحضور أمام المحكمة 
 مكرر من قانون الإجراءات الجزائية أو باختيار إجراء الشكوى 337الجزائية، طبقا لمادة 

. (2) من قانون الإجراءات الجزائية72المصحوبة بادعاء مدني أمام قاضي التحقيق طبقا لممادة 

المبحث الثاني 

التسوية القضائية لممنازعات الطبية  والتقنية ذات الطابع الطبي في مجال  
الضمان الاجتماعي 

 التوصل إلى حل يرضي أطراف النزاع في فشليفتح باب القضاء عمى المتنازعين بعد        
التسوية السممية لمنازعات  الطبية و التقنية في مجال الضمان الاجتماعي، لمحد في النزاع  

التسوية القضائية  (المطمب الأول )نيائيا، من خلال ىذا  قمنا بتقسيم ىذا المبحث إلى مطمبين،
لممنازعات الطبية أما التسوية القضائية لممنازعات التقنية ذات الطابع الطبي في مجال الضمان 

  .(المطمب الثاني )الاجتماعي نقوم بدراستيا في 

 

 

المطمب الأول  
                                                           

 .مرجع السابق بن محمد إبراىيم ، ال  (1 )
  .  من قانون العقوبات183و   374 و 337 و200 و 72المواد   (2 )
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التسوية القضائية لممنازعات الطبية 

حيث أن اليدف ,         يمكن أن لا توفق آليات التسوية الداخمية لممنازعات الطبية بنوعييا 
والغرض الحقيقي من إجراءات الخبرة الطبية ولجنة العجز الولائية ىو وضع حدا نيائيا ليذا 

النزاع و في ىذه الحالة لا يبقى سوى المجوء إلى التسوية القضائية كآخر مرحمة لفحص النزاع 
                                                                 .(1)والبث فيو نيائيا

التسوية القضائية لممنازعات المتعمقة بإجراءات الخبرة الطبية :الفرع الأول 

جعل المشرع نتائج الخبرة الطبية المتوصل إلييا ممزمة لأطراف النزاع بصفة نيائية طبقا       
  إلا في حالة استثنائية وحيدة أجاز المشرع فييا المجوء إلى 08/08 من القانون 19/02لممادة 

 إلا أن إمكانية ،19/03القضاء ، وىي حالة استحالة إجراء الخبرة الطبية وفقا لنص المادة 
 . (2) واردة27 إلى 19مخالفة المواد من 

مما يجعل المجوء إلى المحكمة المختصة أمرا مبررا فضلا عمى أن الخبرة لا تكون في كل 
الحالات كاممة و شاممة بل يعترييا في غالب الأحيان النقص والغموض، لذا سندرس عرض 

.  النزاع المتعمق بإجراءات الخبرة الطبية عمى المحكمة الاجتماعية

                                                                                 عرض النزاع المتعمق بإجراءات الخبرة الطبية عمى المحكمة الاجتماعية                   :أولا 

         فتح المشرع المجال لكل ذي مصمحة مؤمن لو كان أم ىيئة الضمان الاجتماعي حق 
المجوء إلى المحكمة المختصة بالقضايا الاجتماعية لرفع الدعوى بخصوص المجوء إلى الخبرة 

     .(3)القضائية في حالة استحالة الخبرة الطبية 

:     حيث أن المجوء إلى المحاكم الاجتماعية فيما يخص المنازعات الطبية ينحصر في حالتين 
فعمى المعني , الحالة الأولى المجوء أمام القضاء في حالة استحالة القيام بالخبرة الطبية- 

                                                           
 321 ص المرجع السابق ،ماتي الطيب ، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي ،س( 1 )
. 195 ، صالمرجع السابقحمدي باشا عمر ،(2)
 .   سالف الذكر  ال08-08 من القانون 19المادة  (3 )
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بالأمر المجوء أمام القضاء من اجل استصدار حكم تمييدي بتعيين خبير لفحص المعني 
. بالأمر

الحالة الثانية الطعن في قرار ىيئة الضمان الاجتماعي الذي يكون غير مطابق لنتائج الخبرة - 
.  (1)حيث القانون يمزم ىيئة الضمان الاجتماعي بوجوب مطابقة قراراتيا مع نتائج الخبرة

                                                                                                   
و يشترط لقبول الدعوى من حيث الشكل أن تستوفي جميع الأوضاع القانونية المقررة لقبول 

 وجوب إرفاق العريضة الافتتاحية بنسخة من قرار ىيئة الضمان إلىبالإضافة ,الدعوى شكلا 
 . (2)الاجتماعي المطعون فيو

. اختصاص المحكمة الاجتماعية: ثانيا

 السالف الذكر يتضح لنا أن المشرع جعل 08/08من قانون 19/3بالرجوع إلى المادة 
التسوية الداخمية ىي الأصل وأن التسوية القضائية ىي الاستثناء ،و أكثر من ذالك فقد حصر 
المجوء إلى القضاء في مجال المنازعات المتعمقة بإجراءات الخبرة الطبية في حالة واحدة فقط 
وىي حالة استحالة إجراء الخبرة الطبية عمى المؤمن لو اجتماعيا باعتبار أن المشرع جعل من 

من قانون 19/2نتائج الخبرة ممزمة للأطراف بصفة نيائية ميما كان الأمر وفق نص المادة 
.                                         .                                                                                 (3) السالف الذكر08/08
و جوء إلى القضاء في مجال المنازعات المتعمقة بالخبرة الطبية في حالة  واحدة للا المشرع جعل
غير مقبول ولا يتماشى مع المبادئ القانونية ،لكون أن إجراءات الخبرة الطبية قد لا تتم ىذا 

وفق الأشكال المنصوص عمييا قانونيا ، وبتالي يحرم المؤمن لو من المجوء إلى القضاء لأخذ 
يختص " من قانون الإجراءات المدنية والإدارية  تنص عمى أنو 500/6حقو ،حيث نجد المادة 

 "منازعات الضمان الاجتماعي والتقاعد: القسم الاجتماعي اختصاصا مانعا في المواد التالية 

                                                           

. 58بن محمد إبراىيم ،المرجع السابق ص  (1) 
 195 حمدي باشا عمر ،المرجع السابق ص( 2 )
 .150 ،المرجع السابق ، ص في مجال الضمان الاجتماعيالطبية والتقنيةالمنازعات ، سماتي الطيب   (3 )
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فمن خلال ىذه المادة يتضح لنا أن كل قسم اجتماعي عمى مستوى كل محكمة مختص 
  .                                                                                                    (1)بالمنازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعي

أن المشرع في قانون الإجراءات المدنية والإدارية  لم  من نص المادة حيث يلاحظ 
 عمى اختصاص المحكمة الاجتماعية بالفصل في المنازعات الطبية في مجال الضمان يصرح

مما يوحي أن المشرع أدرج جميع  "  الاجتماعي الضمانمنازعات"الاجتماعي بل ذكر فقط عبارة 
 وأن المنازعات الطبية ىي من صميم أعمال (2)أنواع المنازعات ضمن العبارة السالف الذكر

.  المحكمة الاجتماعيةىيأت الضمان الاجتماعي فإن اختصاص الفصل يعود  

 الاجتماعية المسائل في المختصة المحكمة أمام الدعوى قبول شروط :ثالثا
 لجميع مستوفاةال الشكمية الإجراءاتو  يشترط لقبول دعوى قضائية احترام الشروط

 المادة جاء في لما ،وفقا والمصمحة الصفة شرطي توفر خلالن م وذلك  القانونية وضاعللأ
 :فييا جاء ،والتي الجديد  المدنية والإدارية الإجراءات بقانون المتعمق08/90القانون من 13

القانون  يقرىا محتممة أو قائمة مصمحة ولو صفة لو تكن لم ما التقاضي شخص لأي يجوز لا"
 67 المادة كذلك عميو نصت ما وىذا تمقائيا القاضي يثيرىا العام النظام من الصفة أن دام  ما"

 .القانون نفس من
 لدى تودع ومؤرخة وموقعة بعريضة مكتوبة المحكمة أمام الدعوى ترفع  أن اشترط كما

الأطراف، و ىذا ما  عدد يساوي النسخ بعدد محاميو أو وكيمو أو المدعي قبل من الضبط أمانة
 . من نفس القانون 14ذكرتو المادة 
  في توفرىا الواجبة الشروط الذكر السالف08/09القانون  من 15 المادة نصت كما

 : كالتالي وىي شكلا قبوليا عدم طائمة تحت الدعوى افتتاح عريضة
 . الدعوى أماميا ترفع التي القضائية الجية 1-
 . وموطنو المدعي ولقب اسم 2-
 . لو موطن فآخر معموم موطن لو يكن لم فإن عميو المدعي وموطن ولقب اسم 3-
 ممثمو وصفة الاجتماعي ومقره المعنوي الشخص وطبيعة تسمية إلى الإشارة 4-

                                                           

.   ،المتضمن قانون الإجراءات المدنية و الإدارية الجديد 2008/ 25/02 المؤرخ  في 08/09 من قانون 500/6المادة (1) 
  .325،المرجع السابق ، ص   ، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعيسماتي الطيب  (2) 
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 .أو الإتفاقي القانوني
 . الدعوى عمييا تؤسس التي والوسائل والطمبات لموقائع موجز عرض 5-

. (1)لمدعوى المؤيدة المستندات إلى الاقتضاء عند الإشارة 6- )
موضوع الدعوى القضائية  المتعمقة بإجراءات الخبرة الطبية :رابعا 

 في 08-08 قانون  فيموضوع الدعوى القضائية  المتعمقة بإجراءات الخبرة الطبية حدد
 انو يمكن إخطار المحكمة المختصة في إلا" الثالثة والتي جاءت فييا   الفقرة 19نص المادة 

مجال الضمان الاجتماعي لإجراء خبرة القضائية في حالة استحالة إجراء خبرة الطبية عمى 
 و بتحميل  ىذه المادة نجد أن المشرع الجزائري أجاز لمطرف الذي ييمو الأمر أن ، (2)"المعني 

يمجأ إلى المحكمة الاجتماعية في حالة واحدة فقط و ىي استحالة القيام بالخبرة الطبية، وعمى 
و   أن يطالب بإجراء الخبرة القضائية  حسب المادة السالفة الذكر، الحالةالمعني بالأمر في ىذه

 .                 (3)عمى المحكمة أن تصدر حكم تمييدي يقضي بتعيين خبير لفحص المعني بالأمر

حيث طرح إشكال في حالة ما إذا تم الإخلال بالأحكام المنضمة لإجراءات الخبرة 
السالف ذكرىا  ، أو في حالة إجراء الخبرة و تبين أنيا غير سميمة  أو غامضة أو غير كاممة 

 ؟ (4)فيل يتم المجوء إلى القضاء من طرف المؤمن لو 

 نجده خال من أي نص عمى مثل ىذه الحالات ماعدا 08-08 بالرجوع إلى القانون الجديد رقم 
 19/03الحالة الوحيدة المنصوص عمييا في ىذا المجال و ىي الحالة التي نصت عمييا المادة 

من القانون السالف ذكر والمتمثمة في استحالة إجراء الخبرة الطبية ولكن بالرجوع إلى القانون 
 المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي نجد انو قد نص في المادة 83/15القديم 

 أعلاه يجوز رفع دعوى إلى المحكمة المختصة 25مع مراعاة أحكام المادة " منو عمى انو26
: بالقضايا الاجتماعية فيما يخص

                                                           

  . السالف الذكر ، 08/09 من قانون 67 ،15 ، 14 ،13لمواد  (1) 
السابق الذكر  ,08-08من القانون  ,19/3المادة   (2) 
 150،المرجع السابق ، ص  في مجال الضمان الاجتماعيالطبية والتقنيةالمنازعات ، ماتي الطيب س (3 )
    .78.ص,المرجع السابق ذكره ,ياسين بن صاري   (4) 
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. سلامة إجراءات الخبرة الطبية  -
. مطابقة قرار ىيئة الضمان الاجتماعي لنتائج الخبرة  -
. الطابع الدقيق والكامل و غير المشوب بالمبس لنتائج الخبرة  -
. ضرورة تجديد الخبرة أو تتميميا  -
.  (1) "الخبرة القضائية في حالة استحالة الخبرة الطبية عمى المعني بالأمر  -

 لا سيما   جديدفي القانون ال أقصى ىذه المادة  المشرع الجزائريو بالتالي لا ندري لماذا
وأنو في كثير من الأحيان نجد الخبرة المنجزة من طرف الطبيب الخبير يعترييا حالة من 

 19/03يظير من خلال تحميمنا لنص المادة  لا كن،الحالات المذكورة في المدة السالفة الذكر 
السالف ذكرىا أن المشرع قصد أن الطرفين ممزمين نيائيا بنتائج الخبرة الطبية ،حيث تعد بمثابة 

جية الطعن، تستأنف أماميا قرارات ىيئة الضمان الاجتماعي والتي تتخذ بناءا عمى رأي 
 .(2)الطبيب المستشار لمييئة وذلك لمعاينة الحالة الصحية لممؤمن لو

 أن عنصر الإلزام اللاحق بنتائج الخبرة الطبية يعمقان عمى شرط سلامة إلى يجب الإشارة 
ووضوح إجراءات الخبرة الطبية ونتائجيا ذلك انو في حالة ما إذا كانت ىذه الإجراءات مشوبة 

 كتعيين ىيئة الضمان الاجتماعي الطبيب الخبير دون عمم أو موافقة ،بأي عيب من العيوب
المؤمن لو أو تعيين ىذا الخبير خارج القائمة التي تقدميا الوزارة المكمفة بالصحة  

أو في حالة عدم اتفاق الطرفين عمى طبيب الخبير وتقوم  ، والوزارة المكمفة بالضمان الاجتماعي

ىيئة الضمان الاجتماعي بتعيين خبير من تمقاء نفسيا أو تمك الحالات التي تكون فييا الخبرة 
الأمر الذي يمنع من الوقوف عمى الحالة الصحية  المنجزة غير دقيقة وغير كاممة وغامضة،

لممؤمن لو بدقة ،ففي كل ىذه الحالات يمكن المجوء أمام المحاكم الفاصمة في المواد الاجتماعية 
. (3)لمبث فييا

                                                           

 نوفمبر 11،المؤرخ في 99/10 المعدل والمتمم بقانون ،02/07/1983مؤرخ في ، ال83/15قانون رقم ال من 26المادة  (1) 
 .  ،المتعمق بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي 1999

       .327 ،المرجع السابق ، ص التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي ،سماتي الطيب (2) 
  .78-77.ص, المرجع السابق ,ياسين بن صاري (3 )
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 : القضائية أمام المحكمة الاجتماعيةىأجال رفع الدعو:خامسا 

إن أجال رفع الدعوى  أمام المحكمة الاجتماعية لم ينص عمييا المشرع في قانون 
ربما ذلك راجع إلى كون أن الخبرة الطبية ممزمة لأطراف النزاع بصفة  ، السالف الذكر08/08

، وأن عمى ىيئة الضمان الاجتماعي الالتزام 08/08 من قانون 19/02نيائية وىذا وفق المادة 
 أيام الموالية وفق  نص 10بتبميغ تقرير الخبرة الطبية إلى المعني بالأمر خلال العشرة 

.    (1)من نفس القانون27المادة

من الناحية العممية لا يتصور إطلاقا أن تكون الخبرة الطبية التي تم إجرائيا عمى المؤمن سميمة 
 بالمائة  حتى نقول أنيا ممزمة ونيائية، حيث أن في الولايات الكبرى مثل وىران 100دائما  

وقسنطينة والجزائر وسطيف نجد فييا المنازعات في ىذا المجال تطرح بكثافة  وغالبا ما تكون 
. (2)الخبرة المنجزة يشوبيا القصور و النقص

   .المتعمق بحالة العجزالمنازعات القضائية :الفرع الثاني 

قبل أن نتطرق إلى عرض النزاع الطبي المتعمق بحالة العجز في ظل القانون الجديد 
 و ذلك لمقارنة 15-83 سنقوم بتطرق إليو  في ظل القانون القديم ألا و ىو القانون 08-08

  .08-08بينو و بين القانون الجديد 

 :  83/15في ظل القانون - (أولا  

كانت  قرارات لجان العجز تصدر نيائيا و لا تكون قابمة سوى لمطعن بالنقض أمام المجمس 
 حيث نصت المادة 83/15 من القانون 37القضاء قبل التعديل الذي طرأ عمى أحكام المادة 

يجوز الاعتراض عمى قرارات المجان المختصة بحالات العجز بالطعن لدى المجمس "  منو 37
فمن خلال النص القانوني المذكور أعلاه و من خلال مصطمح "الأعمى لمقضاء طبقا لمقانون
ىل الأمر يتعمق ،  لا تحسم و بصفة نيائية مسألة الاختصاص،الطعن الواردة ضمن النص
                                                                                                                                   . بالقضاء الإداري أو العادي

                                                           
.    السالف الذكر 08/08 من قانون 27 و09/2المواد (1)
  . 329سماتي الطيب ، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السبق ص (2 )
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عمى اعتبار أنيا لا تتمتع بأساليب السمطة العامة ولا ،إن قرار لجنة العجز ليس قرارا إداريا 
كما أنيا لا تصدر قراراتيا بإرادتيا المنفردة بل ،تبتغي من وراء أعماليا تحقيق مصمحة عامة 

، 1تنحصر مياميا في تبيان سبب و طبيعة المرض أو الإصابة وتحديد تاريخ الشفاء أو الجبر 
  .(1)و تقدير حالة العجز و نسبتو 

  أصبح99/10 من القانون 14 بموجب المادة 37أما بعد التعديل الذي طرأ عمى المادة 
الصياغة يجوز الطعن في القرارات المتعمقة بحالة العجز أمام الجيات القضائية ن و أصبحت 

يجوز الطعن في قرارات المجان المختصة بحالات العجز أمام الجيات "المعدلة كما يمي 
  (2)" .القضائية المختصة

  :08-08في ظل القانون الجديد  (ثانيا

 المتعمق 08/08 من القانون 35النزاع الطبي المتعمق بحالة العجز نصت عميو المادة 
 العجز الولائية المؤىمة قابمة لمطعن أمام تكون قرارات لجنة"بمنازعات الضمان الاجتماعي 

 " ابتداء من تاريخ استلام تبميغ القرار (30)الجيات القضائية المختصة في أجل ثلاثين يوم 
وبالتالي فما يمكن ملاحظتو من القانون الجديد ىو أن المشرع أبقى عمى عبارة أمام الجيات 
  القضائية المختصة ولم يضيف أي جديد من ىذه الناحية ماعدا ميمة الطعن التي تم تحديدىا

.  يوما وتحسب ابتداء من تاريخ استلام تبميغ القرار (30 )بـ

 

 . الطعن القضائي في قرارات المجنة الولائية لمعجز-1

تعتبر قرارات لجنة العجز الولائية المؤىمة قابمة لمطعن أمام الجيات القضائية المختصة 
 (3)08-08 من القانون 35المادة ه  نصت عميىو ما  يوما بعد إستلام التبميغ  و30في أجل 

                                                           
.81 و80 ص ,المرجع السابق ,ياسين بن صاري  ( 1(  
  .122ص ,المرجع السابق ,عبد الرحمان خميفي (2)

 )3 .المرجع السابق  ,08/08 من القانون 35المادة  (
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أمام الجيات القضائية " من  القانون السابق ذكره نجد فييا عبارة غامضة وىي 35 المادة حيث
التي أدت إلى تذبذب في الاجتياد القضائي فيما كان الاختصاص يعود إلى " المختصة

المحكمة العميا أو المحاكم الفاصمة في المواد الاجتماعية إلا أنو تم استقرار الاجتياد القضائي 
لنظر في الطعون الواردة عمى قرارات لجنة العجز الولائية من ا ،عمى أن يكون 2010سنة 

. (1)اختصاص المحاكم الفاصمة في المواد الاجتماعية

إن فسح المجال لمطعن في قرارات المجان الولائية لمعجز أمام القضاء من شأنو أن 
يسمح ليذه الجيات القضائية بما ليا من سمطة تقديرية واسعة من ممارسة رقابتيا عمى موضوع 
النزاع القائم في مجال المنازعات الطبية ألا وىو العجز عن طريق إجراءات التحقيق في جانبو 

 من شأنو أن يحقق أكبر قدر من الحماية القضائية لممؤمن لو ىذاالشكمي والموضوعي و
 .اجتماعيا

ذا كان مسعى التعديل الذي جاء بو القانون  ىو تدعيم مبدأ التقاضي ، (2) 99/10 وا 
فإنو مقابل ذلك قد أىدر أحد ,عمى درجتين تعزيزا لمحماية القضائية لأطراف العلاقة القانونية 

مقومات ومبادئ المنازعة الطبية ألا وىو السرعة في تسوية الخلافات المتعمقة بحالات العجز 
و تجنب قدر الإمكان المجوء إلى التسوية القضائية ,داخميا نظرا لطابعيا الصحي و الاجتماعي 

 تعقيد الإجراءات بالنسبة لممؤمن ،لطول أمد التقاضي ،زيادة في مصاريف الدعوى 

 

من 35من ثم يمكن القول أن عمى المشرع الجزائري أن يعيد النظر في صياغة المادة 
 من حيث أطراف العلاقة ، عمى النحو الذي يحول دون قيام أي غموض أو إبيام08/08قانون 
والتي يكون ،  وجية القضائية المختصة بالفصل في المنازعات القائمة بينيما،القانونية

مع تعزيز دور التسوية الداخمية لممنازعة  موضوعيا الطعن في قرارات المجان الولائية لمعجز
  .ترفع ،(3) باستحداث لجنة وطنية لمعجز كما ىو الحال بالنسبة لممنازعة العامة،الطبية

                                                           
 195حمدي باشا عمر،المرجع السابق ، ص (1)

.  ، المتعمق بالمنازعات الضمان الاجتماعي83/15،المعدل والمتمم لقانون 1999نوفمبر 11،المؤرخ 99/10قانون( 2(  
  )3-(  -

Tayeb ballola , sécurité social,  la réparation des accidents du travail et des maladies professionnelles , édition 

Alger, p 173. 
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أماميا الطعون ضد القرارات الصادرة عن المجان الولائية لتغطية النقص الذي  قد يعتري 
خضاع أعماليا لمواعيد محددة وصارمة، عمى أن تكون القرارات التي  أعمال المجان الولائية، وا 

تصدرىا قابمة لمنقض أمام الغرفة الاجتماعية لممحكمة العميا،و بذلك يعاد الاعتبار لمتسوية 
. (1)الداخمية كأداة فعالة وناجعة في تسوية المنازعات المتعمقة بحالات العجز

. الطبيعة القانونية لمجنة العجز الولائية المؤهمة -  2

 جية ليست أنيا مستشار إلا بمرتبة قاضي يرأسيا الولائية العجز لجنة أن من بالرغم  
و  لو لممؤمن الصحية الحالة بدراسة تتعمق تقنية أمور في تنحصر مياميا حيث من  قضائية
عنيا  ينتج وما العجز حالة منيا الحالات معظم في الخبرة بنتائج المتعمق ليا الموجية الطعون
 حادث عن ناتج العجز سواء العجز بحالات المتعمقة المنازعات تسوية ىي فميمتيا بالتالي
 المشرع أن كما  ،الاجتماعية التأمينات إطار في مرض عن ناتج أو ميني مرض أو عمل
 الجبر أو الشفاء تاريخ ، الإصابات أو المرض طبيعة بسبب المتعمقة الإعترضات نفس اعتمد
 .(2)ونسبتو العجز وحالة

 
المطمب الثاني 

 التسوية القضائية لممنازعات التقنية ذات الطابع الطبي
تقوم المسؤولية الجزائية في حالة ارتكاب أي فعل من الأفعال المجرمة بموجب قانون 

أما المسؤولية المدنية فتتمثل في ذلك الالتزام بتعويض الغير في حالة قيامو  بفعل  العقوبات،
وحتى إذا كان تطبيق ىذه المبادئ يبدو سيلا سواء تعمق الأمر بالمسؤولية المدنية أو  ضار

الجزائية ،إلا أن الصعوبة قد تثور أحيانا من حيث الخطأ في مفيومو المدني الذي قد لا يختمف 
 النصوص القانونية يمكن الوقوف إلىبالضرورة عن المفيوم الجزائي أو العقابي ،لكن بالرجوع 

 ىذا طبقو و لاكنعند المفيومين وتحديد القواعد السارية عمى نظام المسؤولية الجزائية والمدنية 
 المتعمق بالمنازعات الضمان 08/08 قانون إلىالمشرع بالتفصيل في القانون القديم، وبالعودة 

                                                           
  .87-86ص , المرجع السابق ,ياسين بن صاري ( 1)

.111  عشايبو سميرة ،تسوية المنازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعي المرجع السابق، ص( 2(
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الاجتماعي جاء مخالفا كميا، سوف نقوم بدراسة المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي في الفرع 
 .      (1)الأول في ضل القانون القديم أما الفرع الثاني وفق القانون الجديد 

                                  .التسوية القضائية لممنازعات التقنية في القانون القديم: الفرع الأول 
م مبدأ المساواة بين ا احتر و مبدأ الحياد99/10 المشرع في القانون القديمجسد

الأشخاص مع ضرورة منح إمكانية الطعن في قرارات المجنة التقنية أمام الجيات القضائية 
 :ذالك كما يميسنتناول صاحبة الاختصاص سواء كان أمام المحاكم الجزائية أو المدنية و

 .اختصاص المحاكم الجزائية بالفصل في المنازعات التقنية الطبية:أولا 
إن قيام مسؤولية الطبيب أو الخبير المتدخل في إطار النشاط الطبي المتعمق بمنازعات 

الضمان الاجتماعي يمكن أن تترتب عميو دعوى جزائية وىي الحالة التي يرتكب فييا الطبيب 
 حماية إلىأفعال غير مشروعة يعاقب عمييا قانون العقوبات وعميو فإن الدعوى الجزائية تسعى 

انطلاقا من ىذا المبدأ أجاز القانون لييئة الضمان الاجتماعي برفع الدعوى ،النظام العام 
القضائية أمام الجية القضائية المختصة لإثبات المسؤولية الجزائية الناتجة عن الغش أو 

 الأطباء أو جراحي الأسنان أو الصيادلة أو القابلات أثناء فيياالأخطاء أو التجاوز الذي يقع 
فعند قيام المسؤولية الجزائية يتعرض الأشخاص المذكورين أعلاه ، (2)ممارسة نشاطيم الطبي

لمحبس أو لمغرامات المالية دون الإخلال بالأحكام التشريعية المعمول بيا وذلك بموجب المادة 
، حيث وضع المشرع مجموعة من الالتزامات يعاقب عمييا جزائيا عند 08-08 من القانون 84

مخالفتيا، تتعمق بشروط ممارسة الطب في كافة التخصصات، سواء في القطاع الخاص أو 
. (3)ئيااالعام والتي بموجبيا يمكن مراقبة تصرفات الطبيب أو الخبير جز

 :           المسؤولية الجزائية لمطبيب أو الخبير عن إفشاء سر المهنة-1
لإفشاء ىو كشف السر والإطلاع الغير عميو مع تحديد الشخص صاحب المصمحة في ا

 ويتحقق ، كتمانو ويعني ذلك أن جوىر الإفشاء ىو الإفضاء بمعمومات كافية ومحددة لمغير
 .الإفشاء إذا أعمن السر بأي وسيمة من طرف من ائتمن عميو

                                                           
)1  .33زبير فريال ، منازعات الضمان الاجتماعي ، المرجع السابق ،  ص(

  

.86ص , المرجع السابق ,ياسين بن صاري ( 2
 
( 

. 106ص ,المرجع السابق ,ياسين بن صاري ( 3
 
(
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ولربط موضوع إفشاء السر الطبي بالمنازعات المتعمقة بالنشاط الطبي في مجال الضمان 
بين الطبيب وبين ىيئات الضمان والاجتماعي فإن العلاقة تقوم بين الطبيب والمريض من جية 

أما فيما يخص علاقة الطبيب الخبير بالقضاء  الاجتماعي و الجيات القضائية من جية أخرى،
ىنا أيضا لا يمتزم الطبيب الخبير أمام القاضي إلا بالكشف عن المعمومات التي تدخل في 

 أما ما عمم بو سواء كان كتابة أو شيادة بسبب وظيفتو فيجب عميو إخفاءه و إلا ،نطاق ميمتو
 (1)عد كذلك مرتكبا لجريمة إفشاء السر الميني

 الشهادات الطبية المزورة :2

 الفحوص الطبية التي أجراىا الطبيب عمى و       يجب أن تنقل الشيادات والمستندات الطبية 
تقوم  ، حيث المصاب بصدق وأمان وأي تغيير لطبيعة الحقيقة ضمن المحرر يعتبر تزويرا

 قيام الضرر ،تزييف الحقيقة يجب أن يكون عمدي :مسؤولية الطبيب بتوفير ثلاثة شروط وىي 
 اتخاذ إرادة الجاني عمى ارتكاب ،أو أن يكون محقق الوقوع ويمكن أن يكون مادي أو معنوي

 .(2)الفعل المجرم

كل طبيب أو جراح أو طبيب أسنان " من القانون العقوبات عمى226تنص المادة كما 
أو ملاحظ صحي أو قابمة قرر كذبا بوجود أو بإخفاء وجود مرض أو عاىة أو حمل أو أعطى 

 بيانات كاذبة عن مصدر مرض أو عاىة أو عن سبب الوفاة و ذلك أثناء تأدية وظيفتو 
بغرض محبات لأحد الأشخاص يعاقب بالحبس من سنة إلى ثلاثة سنوات ما لم يكن الفعل 

 223كما تقضي المادة ، "134 إلى 126إحدى الجرائم الأشد المنصوص عمييا في المواد 
 من نفس القانون عمى أن الموظف الذي يأمر بتسميم إحدى الوثائق المعينة في المادة 03/

 منيا الشيادات التي تسمميا مصالح الصحة العمومية إلى شخص يعمم أنو لا حق لو فييا 222
 دينار جزائري ما 15000 إلى 1500يعاقب بالحبس من سنة إلى خمس سنوات و بغرامة من 

 من نفس 134 إلى 126لم يكن الفعل إحدى الجرائم الأشد المنصوص عمييا في المواد من 

                                                           
1  33زبير فريال ، المرجع السابق ، ص  (

 
( 

2  106ص ,المرجع السابق ,ياسين بن صاري  (
 
(
 



الاجتماعي     التسوية القضائية لمنازعات الضمان :الفصل الثاني  
 

62 
 

و يجوز علاوة عمى ذلك أن يحكم عميو بالحرمان من حق أو أكثر من الحقوق الواردة ,القانون 
. (1) خمس سنوات عمى الأكثرإلى من قانون العقوبات وذلك من سنة 14في المادة 

 المذكورة سابقا تمك 14يقصد بالعقوبات التبعية المنصوص عمييا بموجب المادة 
 من قانون 8المتعمقة بالحرمان من الحقوق الوطنية المنصوص عمييا بموجب المادة 

                                                                                              . (2)العقوبات

اختصاص المحاكم المدنية لمفصل في المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي :ثانيا 

إن قيام مسؤولية الطبيب أو الخبير المتدخل في إطار النشاط الطبي المتعمق بالمنازعات 
  ألحق  إذالتزام الطبيب إالضمان الاجتماعي يمكن أن تترتب عميو دعوى مدنية و تنصب عمى

  .بغيره فعل ضار

فراد من الحصول عمى التعويضات القانونية المستحقة نتيجة الأضرار اللاحقة ىذا ما يمكن للأ
 أن المسؤولية الطبية تسري عمى جميع أنواع الأطباء بكافة تخصصاتيم سواء كان حيثبيم،

 طبيب أسنان أو غير ذلك من التخصصات الميم أن يكون قد دعي ، أخصائي،طبيب عام
لإبداء ملاحظاتو التقنية والفنية في إطار منازعة قائمة بين ىيئة من ىيئات الضمان الاجتماعي 

يمكن القول بأن ىؤلاء الأطباء يسألون عن أخطائيم طبقا لمقواعد ، كما (3)والمؤمن لو اجتماعيا
الضرر وعلاقة ، العامة في المسؤولية التقصيرية التي تقوم بتوفير ثلاثة أركان وىي الخطأ

. (4)السببية بين الخطأ والضرر 

الخطأ  :1

ينجم الخطأ الطبي  عن عدم قيام الطبيب بالتزاماتو الخاصة التي تفرضيا عميو مينتو 
والتي منشؤىا ذلك الواجب القانوني بعدم الأضرار  والذي يحوي في طياتو طبيعة تمك الالتزامات

 تقوم مسؤولية الأطباء في حالة الإقرار كذبا بوجود أو بإخفاء وجود مرض أو حيثبالغير  
                                                           

.  ، من قانون العقوبات ،المرجع السابق226 ،223/3، 222 ،134 إلى 126المواد   ( 1
.   من قانون العقوبات المرجع السابق  , 08لمادة ا( 2)
(3
 

  .   116ص ,المرجع السابق ,ياسين بن صاري ( 

4
 

   .34زبير فريال  ، المرجع السابق ،  ص (
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عاىة وذلك لحمل ىيئات الضمان الاجتماعي عمى دفع أداءات نقدية أو عينية أو تعويضات 
كذلك الشأن في حالة إعطاء بيانات كاذبة عن مصدر مرض أو ، المصاب إلىغير مستحقة 

 أو عن سبب الوفاة أثناء تأدية أعمال الوظيفة وذلك بغرض محابات المصاب ولتمكينو ،عاىة
 .أو ذوي حقوقو الاستفادة بحقوق غير قانونية في إطار حادث العمل أو المرض الميني

 تقارير طبية لا تنقل بصدق ، شيادات،أو تمك الحالات التي يقوم فييا الخبراء بتسميم وثائق
 .(1) الفحوص الطبية التي تم إجراؤىا عمى المصاب امتثالا لحدود الميام المسندة إليو،وأمان

الضرر  :2

تقوم مسؤولية الطبيب إلا بتوفر ركن الضرر بعناصر الثلاثة والتي تتمثل في أن يكون 
 بحيث يجب عمى المدعي ،أن يكون الضرر مباشرا،  وان يكون الضرر أكيدا،الضرر موجودا

 ولا يجوز ،أن يبين أنو تضرر فعلا من عمل الطبيب بتبيان حقيقة الضرر اللاحق بو مع تبريره
كما يجب أن يكون ىذا  لو الاكتفاء بمجرد افتراضات أو ادعاءات وتعديلات غير مثبتة،

ن لم يكن بصورة كاممة وفورية لأن  التعويض عن الضرر  ,الضرر ثابتا أي واقعا وحالا حتى وا 
 أما إذا كان الضرر محتملا وغير أكيد فإنو لا ،المستقبمي لا يجوز إلا إذا كان حدوثو أكيدا

 .مجال لمتعويض وأخيرا يجب أن يكون ىذا الضرر نتيجة مباشرة لنشاط الطبيب 

 العلاقة السببية بين الخطأ و الضرر :3

أما ،تثبت مسؤولية الطبيب بانتفاء رابطة السببية نتيجة خطأ الغير إذا كان كافيا لإحداث النتيجة
 وقوع الحادث يوجب مسائمة كل من أسيم فييا إلىالخطأ المشترك فإن تعدد الأخطاء المؤدية 

ستوي في ذلك أن يكون سببا مباشرا أو غير مباشر في ي ،أيا كان قدر الخطأ المنسوب إليو
غير أنو يجب عند تحديد المسؤولية الوقوف عند السبب المنتج في إحداث الضرر ، حصولو

دون السبب العارض حيث أن القاضي الناظر في مسألة التعويض لا يقتصر عمى ما قدمو 
الأطراف من أدلة إثبات بل يمعب ىو الآخر دورا في ىذا النوع من المنازعات ويتمثل ذلك في 

 و من أجل ذلك عميو بالاستعانة بأىل الخبرة لمتأكد من صحة ،فحصو لعناصر المسؤولية

                                                           
. 110كشيدة باديس،المرجع السابق ،ص ( 1)
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 ويعد استكمال الممف وثبوت قيام المسؤولية بصورة  قطعية عمى عاتق (1)الخطأ المرتكب
الطبيب أو الخبير تبقى مسألة تقدير التعويض المطالب بو والذي بجب أن يكون بالقدر الذي 

 الذي من شأنو إعادة التوازن في الذمة المالية لممضرور عمى الحالة التي ،يجبر بو الضرر
.                                                           كانت عمييا قبل وقوع الضرر

طرق الطعن في الأحكام الصادرة  في المنازعات التقنية ذات الطابع الطبي  :ثالثا 

       يخضع الحكم الصادر عن المحاكم المثبت لممسؤولية المدنية لمطبيب أو الخبير أو القابمة

 طرق الطعن إلى أو الصيدلي وكل ممارس لمنشاط الطبي الذي لو علاقة بالضمان الاجتماعي 
 فأما المعارضة فتكون بالنسبة للأحكام الغيابية وفقا ،العادية وىي المعارضة والاستئناف

أما إذا وصف الحكم   وما يمييا من قانون الإجراءات المدنية والإدارية،327لمقتضيات المادة 
 من قانون الإجراءات 336بالابتدائي فإنو يبقى الاستئناف كطريق الطعن فيو وذلك وفقا لممادة 

المدنية والإدارية التي تنص عمى أنو يجب أن يرفع الاستئناف في ميمة شير واحد ابتداء من 
. (2)تاريخ تبميغ الحكم

 الجديد 08/08التسوية القضائية لممنازعات التقنية في القانون : الفرع الثاني 

 نص عمى آلية واحدة فقط لتسوية النزاع التقني ذو الطابع 08/ 08 نجد أن القانون 
تكمف المجنة التقنية ذات الطابع الطبي بالبث : "  منو بنصيا40الطبي وىذا ما تؤكده المادة 

  "نيائيا في التجاوزات التي ترتبت عنيا نفقات إضافية لييئة الضمان الاجتماعي ابتدائيا و
حيث تنشأ ىذه المجنة لدى الوزير المكمف بالضمان الاجتماعي، وبالتالي فإن ىذا النوع من 

واحدة توجد عمى مستوى مقر وزارة العمل والتشغيل  المنازعات  تفصل فيو لجنة وطنية
، وىذا راجع إلى ما تمتاز بو ىذا  النوع من المنازعات من خصوصية (3)والضمان الاجتماعي

أن ىذا النوع من الاعتراضات المرفوعة أمام ىذه المجنة يتعمق بمبالغ  مالية إضافية   لكون
صرفتيا ىيئة الضمان الاجتماعي في أدءات غير مستحقة،  دون أن ينص عمى إمكانية المجوء 

                                                           
 . 122ص ,المرجع السابق ,ياسين بن صاري  ( 1

2(  من القانون الإجراءات المدنية و الإداري336 و 327المادة
 
 (
 

 )3 .    196حمدي باشا عمر ،المرجع السابق، ص (
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إلى القضاء كمرحمة ثانية لتسوية النزاع التقني وىذا أسوة بالمنازعات العامة والطبية في مجال 
 .     (1)الضمان الاجتماعي

 .استبعاد المجوء إلى القضاء في المنازعات التقنية: أولا 

 و بذالك فإلغاء القانون الجديد التسوية القضائية لا شك أن لو مبررات و أسباب استند عمييا 

 .08/08 من قانون رقم 40المشرع في اعتماد المادة 

فيي حسب نضر القانونين فيي لا تصمح و أصبحت عديمة الجدوى ، ذالك أن الأمر يتعمق 
بنزاع ذو طابع تقني بحت يتطمب وجود ىيئة تقنية مختصة في ميدان الضمان الاجتماعي و 

 .كل ما يحيط بو، لاسيما في مجال الأداءات المستحقة و كيفية حسابيا 

 فيجب توفر في أعضاء المجنة الميارات  الكافية و الواسعة بكل ما من شأنو يتعمق يوبالتال
بكيفية اكتشاف الخروقات و التجاوزات التي تطال ىيئات الضمان الاجتماعي و التي ترتب في 

 . حقيا تسديد نفقات إضافية غير مبررة 

حيث أن المشرع خول لمجنة التقنية القيام بكل التدابير التي تسمح ليا بإثبات الوقائع موضوع 
التجاوز، لاسيما  تعين خبير أو عدة خبراء والقيام بكل تحقيق تراه  ضروريا ومن بينيا سماع 

 السالف الذكر،مما يعني 08/08 من القانون رقم (2)41المعني بالأمر، وىذا ما ذكر في المادة 
أنيا جية تحقيق تراه ضروريا ومن بينيا سماع المعني بالأمر ، مما يعني أيضا أنيا جية 

تحقيق و حكم في نفس الوقت ، الأمر الذي أدى بالمشرع إلى اعتبار المجوء إلى القضاء غير 
 .ضروري في ىذا المجال  

 ضرورة المجوء إلى القضاء في المنازعات التقنية : ثانيا 

حسب رأي القانونيين فإن حذف إمكانية المجوء إلى القضاء يعد إىدار لحقوق المعترض ضدىم 
وىم مقدمي العلاج و الخدمات الطبية، كالأطباء والمساعدين الطبيين، وذالك من خلال التظمم 
من قرار المجنة التقنية، لاسيما التي لم تكن في صالحيم والتي ألزمتيم بدفع مبالغ مالية ضخمة 

                                                           
 . 184سماتي الطيب ، المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السبق ص(1)

  )2 . 08/08، من القانون السالف الذكر 41 المادة (
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جبرا لمتجاوزات المقترفة، ناىيك عن إبعاده من منصبو إذا تم إثبات فعلا التجاوزات ضد ىيئة 
 . (1)الضمان الاجتماعي 

وبتالي فإن إعطاء المجنة التقنية صلاحية الفصل في القضايا المعروضة عمييا ابتدائيا و نيائيا 
دون المجوء إلى التسوية القضائية يجعل مبدأ الحياد منعدم في ىذه الحالة ،إذ أن المجنة التقنية 

تمثل الحكم و الخصم في آن واحد ، و ىذا لكون أن رئسيا يعين من طرف الوزير المكمف 
 .بالضمان الاجتماعي

فضلا عمى أن ىناك أطباء أعضاء في المجنة التقنية من ىيئة الضمان الاجتماعي، مما يعني 
أن غالبية المجنة مشكمة من ىيئة الضمان الاجتماعي، إضافة عمى أن صوت الرئيس يرجح 

 .في حالة تساوي الأصوات 

وعميو فالمجوء إلى القضاء يعتبر أكبر ضمانة لاحترام الحقوق وفضاء واسع لتجسيد مبدأ 
 .الحياد، و درجة ثانية لعرض النزاع التقني من جديد أسوة بالمنازعات العامة أو الطبية 

       

 

   

                                                           
)
 )1 .216و 215المنازعات الطبية والتقنية في مجال الضمان الاجتماعي، المرجع السبق ص، سماتي الطيب  
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 :الكتب بالمغة العربية* 

احمية سميمان ، آليات تسوية منازعات العمل و الضمان الاجتماعي في القانون (- 1
 .2005 ، الجزائر  الجامعيةالجزائري ، الطبعة الثالثة ، ديوان المطبوعات

منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري ،الطبعة ’ بن صاري ياسين - (2
 .2013الرابعة، دار ىومة ، الجزائر ، 

حمدي باشا عمر،القضاء الاجتماعي منازعات العمل والتأمينات الاجتماعية، الطبعة - (3
.                                                                    2013الأولى، دار ىومة ، الجزائر،

حسين عبد المطيف حمدان، أحكام الضمان الاجتماعي، الطبعة الأولى ،الدار - (4
. الجامعية، بيروت، لبنان، بدون سنة نشر

الوجيز في منازعات العمل و الضمان الاجتماعي ، دار العموم – خميفي عبد الرحمان - (5
. 2008لمنشر و التوزيع ، الجزائر سنة 

سماتي الطيب ، المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء القانون - (6
. 2010الجديد ، الطبعة الثانية، دار اليدى عين مميمة ، الجزائر، 

سماتي الطيب، المنازعات الطبية و التقنية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء - ( 7
.  2010القانون الجديد ، الطبعة الثانية ، دار اليدى عين مميمة ، الجزائر، 

سماتي الطيب ، التأمينات الاجتماعية في مجال الضمان الاجتماعي عمى ضوء - (8
.  القانون الجديد ، دار اليدى عين مميمة ، الجزائر، بدون طبعة، بدون سنة نشر
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سماتي الطيب ، منازعات الضمان الاجتماعي في التشريع الجزائري ، الطبعة الأولى ، - (9
.  2008دار اليدى عين مميمة ، الجزائر، 

عامر سممان عبد المالك ،الضمان الاجتماعي في ضوء المعاير الدولية ، منشورات - (10
. 1999الحمبي الحقوقية ،بيروت ،لبنان ، سنة 

 :المذكرات و الرسائل * 

تكاري ىيفاء رشيدة ، النظام القانوني لعقد التأمين دراسة في التشريع الجزائري،رسالة - (1
لنيل شيادة دكتوراه في العموم ،تخصص قانون ،جامعة مولود معمري، تيزي وزو ، 

.  2012الجزائر،

زرارة صالحي ،المخاطر المضمونة في قانون التأمينات الاجتماعية ،رسالة مقدمة لنيل - (2
. 2007شيادة دكتورا الدولة في القانون الخاص ، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر،

بوتعريوت عبد المالك ،الموظف العام في مواجية منازعات الضمان الاجتماعي ،مذكرة - (3
. 2012تخرج لنيل شيادة الماجستير في القانون العام ، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر،

 عوسات تكميت، طرق التحصيل الجبرية و المنازعات في مجال الضمان الاجتماعي -(4
، 1لمعمال غير الأجراء، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماجستير في القانون ، جامعة الجزائر

. 2010الجزائر،

عشايبو سميرة، تسوية منازعات الطبية في مجال الضمان الاجتماعي، مذكرة تخرج - (5
. لنيل شيادة الماجستير في القانون، جامعة مولود معمري تيزي وزو ، الجزائر

قدور مدقن ،دور المنضمات الدولية في عممية رسم السياسات الاجتماعية في الدول - (6
المغاربية ،مذكرة تخرج  لنيل شيادة الماجستير في العموم السياسية و العلاقات الدولية 

. 2013 ،الجزائر ،3،جامعة الجزائر
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كشيدة باديس ، المخاطر المضمونة في منازعات  الضمان الاجتماعي ، مذكرة تخرج - (7
. 2009لنيل شيادة الماجستير، في القانون، جامعة مولود معمري، تيزي وزو ، الجزائر،

بممخطار فاطمة،منازعات الضمان الاجتماعي ، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر ، - ( 8
. 2014تخصص ضمان اجتماعي، جامعة جلالي بونعامة، خميس مميانة،الجزائر،

، منازعات الضمان الاجتماعي ،مذكرة تخرج لنيل شيادة ماستر في الحقوق،  فريال زبير- (9
. 2014جامعة قاصدي مرباح ، ورقمة ،الجزائر،

عيسى حنان ، التسوية الداخمية لمنازعات الطبية  لمضمان الاجتماعي في التشريع -(10
الجزائري ، مذكرة تخرج لنيل شيادة الماستر ، تخصص ضمان اجتماعي، جامعة جلالي 

 .2014بونعامة، خميس مميانة،الجزائر،

بن محمد إبراىيم ،تسوية المنازعات العامة في مجال الضمان الاجتماعي طبقا - ( 11
 ،الجزائر 18، مذكرة تخرج لنيل إجازة المدرسة العميا لمقضاء ، الدفعة 08/08لمقانون 
2010 .

كولا محمد ،النظام القانوني لمنازعات الضمان الاجتماعي،مذكرة تخرج لنيل إجازة - (12
.       2006، 14المدرسة العميا لمقضاء ،الدفعة 

 :المقالات العممية* 

 . العمميةالندوات-1

زريمي نعيمة ،الممتقى الدولي السابع حول الحماية الاجتماعية،بين المفيوم و المخاطر - (1
 ديسمبر 03/04والتطور في الجزائر،جامعة حسيبة بن بوعمي ،الشمف ،الجزائر، خلال فترة 

. 20 إلى 3 ،ص من 2012
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سماتي الطيب ، ندوة حول مؤسسات التامين التكافمي و التامين التقميدي بين الأسس - (2
النظرية و التجربة التطبيقية ، عنوان المداخمة الإطار القانوني لمتأمينات الاجتماعية في 

. 2011 افريل 25/26التشريع الجزائري و مشاكمو العممية ، خلال فترة 

محمد زيدان،الممتقى الدولي السابع حول الصناعة التأمينية،الواقع العممي و أفاق - (3
 ديسمبر  03/04التطور، جامعة حسيبة بن بوعمي ،الشمف ،الجزائر، خلال فترة 

 .18 إلى 2،ص من 2012

 .عممية ال المجلات- 2

عزيز محمد الطاىر، التسيير الذاتي لمصندوق الوطني لمتأمينات الاجتماعية  بالجزائر، (-1
، ص 2012دفاتر السياسة و القانون ،العدد السابع ،جامعة قاصدي مرباح، ورقمة، الجزائر ،

 . 148إلى 134من 

دايخ سامية ،إجراءات التقاضي أمام القسم الاجتماعي ،مجمة معارف ،  جامعة أكمي - (2
.  50 إلى32، ص من2014جوان /16 العدد ، السنة الثامنة،البويرة ،الجزائر،محند أولحاج 

ذيب عبد السلام، المجمة القضائية ، الغرفة الاجتماعية ،المحكمة العميا ، العدد الثاني ، -(3
        .27 إلي14 ، ص من 1996الجزائر،سنة 

 :النصوص القانونية* 

 .القوانين-1

 28 عدد سمية، رريدة متعمق بحوادث العمل و الأمراض المينية ، ج13-83قانون - (1
 .1983سنة 

تعمق بالمنازعات في مجال الضمان ،ي02/07/1983 مؤرخ في 15-83قانون - (2
 .،المعدل و المتممالاجتماعي
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تعمق بالتزامات المكمفين في مجال ي، 1983-07-02 مؤرخ في 14-83قانون - (3
 .الضمان الاجتماعي

 .1983 سنة 28 عدد سمية رريدة متعمق بالتأمينات الاجتماعية ، ج11-83قانون - (4

تعمق بالوقاية الصحية و الأمن و طب ي 1988-01-26 مؤرخ في 07-88قانون - (5
 .العمل

 المتعمق 15-83معدل و المتمم لمقانون ال ،1999-11-11 مؤرخ في 10-99قانون - (6
 .بالمنازعات في مجال الضمان الاجتماعي

تعمق بالمنازعات في مجال الضمان ي ،02/03/2008 مؤرخ في 08-08قانون - (7
 .الاجتماعي

 .تضمن الإجراءات المدنية و الإداريةي ، 2008 فبراير 25 مؤرخ في 09-08قانون - (8

 

 : الأوامر و المراسيم- 2
 . الأوامر - (1   

 يتضمن قانون العقوبات، المعدل والمتمم، 1966 يونيو 08 مؤرخ في 66/156الأمر رقم 
   .1966 ، سنة 49الجريدة الرسمية عدد 

 .المراسيم التنفيذية-)2

 يتضمن مدونة أخلاقيات 06/07/1992 ، مؤرخ في 276-92مرسوم تنفيذي رقم - (1
 .1992 لسنة 52مينة الطب ، جريدة رسمية رقم 
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 الذي يحدد قواعد تعيين 2005-11-08 مؤرخ في 433-05مرسوم تنفيذي رقم - (2
 .أعضاء المجنة الولائية لمعجز في مجال الضمان الاجتماعي و كيفيات سيرىا

 يحدد تشكيمة المجان 2008 ديسمبر 24 مؤرخ في 416-08مرسوم تنفيذي رقم - (3
الوطنية لمطعن المسبق المؤىمة في مجال الضمان الاجتماعي و تنظيميا و سيرىا العدد 

 .2009 جانفي 06الأول ، الصادرة في 

 يحدد أعضاء المجان 2008 فيفري 24 مؤرخ في 415-08تنفيذي رقم  مرسوم- (4
المحمية لمطعن المسبق المؤىمة في مجال الضمان الاجتماعي و تنظيميا و سيرىا ، الجريدة 

 .2009 جانفي 06الرسمية العدد الأول ، الصادرة في 

 ، يحدد أعضاء المجنة التقنية 2009 فبراير 09 مؤرخ في 72-09مرسوم تنفيذي رقم - (5
 .ذات الطابع الطبي و تنظيميا و سيرىا

 قرارات المحكمة العميا* 

  .05/04/2012 بتاريخ721430 قرار رقم ،قرار المحكمة العميا ، الغرفة الاجتماعية- (1

 الصادر بتاريخ 345734 رقم ،قرار الغرفة الاجتماعية ،قرار المحكمة العميا - (2
07/06/2006 .   

 بتاريخ 338699 الغرفة الاجتماعية، القسم الأول، رقم ،قرار المحكمة العميا (-3
06/09/2006                                                                                                             .

   .                     2009-06-14 بتاريخ 77قرار محكمة التنازع ممف رقم -(4

 الصادر بتاريخ  90/2006 قرار محكمة برج بوعريريج ،الغرفة الاجتماعية، رقم (-5
13/05/2006    . 
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  الفرنسيةبالمغة الكتب* 

(-1 Tayeb ballola , sécurité social,  la réparation des accidents du 
travail et des maladies professionnelles , édition Alger, 1993. 

 Séminaire sur La sécurité des salariés : 
-1 (Séminaire d’information« La sécurité des salariés : une valeur 
ajoutée pour l’entreprise »15 décembre 2008 – Sofitel d’Alger. 
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