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من المواضیع الحدیثة  و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید تعتبر المؤسسة
كانت محل خلاف بین ة تأسیسها ففكر  من الباحثین القانونیین، العدید التي كانت محل اهتمام

بین عقد تنشأ بموجب  التشریعات على أن المؤسسة المؤیدین لها فقد استقرتو  رضینالمعا
ت فكرة جدیدة تمثلت في بعدها ظهر لشركة  و تبار أن العقد وسیلة منشأة لعشخصین أو أكثر با

التي سمحت للشخص سواء  و ذات المسؤولیة المحدودة  الشخص الوحیدذات  تأسیس المؤسسة
أساسي  دد الشركاء الذي یعد ركندون أن یلزم بتع، )1(بمفرده أسیسهامعنویا من ت كان طبیعیا أو

تخلفها انحلال الشركة، على لقیام أي شركة،سواء شركة أموال أو شركة أشخاص التي یترتب 
نما فأصبحت فكرة العقد لیست الأداة الوحیدة لتأسیس الشركة و منحها الشخصیة المعنو  یة، وإ

منفردة أن یعطي للشركة شخصیة معنویة لإنشاء مشاریع رادته الأصبح للفرد من خلال إ
  .استثماریة
كثیر من الأحیان یرغب صاحب مشروع تجاري أو حرفي أو صناعي في إنشاء شركة   

 فردیة یسیرها بمفرده، ویكون مسؤولا عن جمیع التصرفات التي تنتج من ممارسة لمهامه، دون
الأموال اللازمة لتسییرها واستغلالها، جموعة من إشراكه احد حیث یخصص لهذه المؤسسة م

تلط مع حیث یفصل بقیة أمواله الخاصة التي تخصه هو شخصیا وأفراد عائلته دون أن تخ
، خاصة في حالة ما إذا تعرض صاحب هذا المشروع إلى الأموال التي خصصها للمؤسسة

نما یقتصر  الوضع على الذمة خسارة أو إفلاسه، فان هذا الوضع لا یؤثر على ذمته المالیة وإ
فقد تم الاعتراف بالمؤسسة  الفردیة ا یؤكد استقلالیة المؤسسةوهذا م لمؤسسةالمالیة المخصصة ل

، ذلك نتیجة انتشار التعامل بها لكونه یفتح 1980ذات الشخص الوحید في القانون الألماني سنة 
ریق استغلال القدرات مجال أمام المشروعات الصغیرة والمتوسطة بممارسة النشاط التجاري عن ط

، حیث أطلق 1985سنة  رع الفرنسي هذه المؤسسةالمادیة والمعنویة بشكل انفرادي، ثم تبنى المش
علیها تسمیة المؤسسة الفردیة ذات المسؤولیة المحدودة وبعدها انتقلت إلى معظم التشریعات 

  .)2(الأوروبیة والأمریكیة

                                                             
تخصص   الماجستیر،، مذكرة )ةندراسة مقار  المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة ،(كسال سامیة،  )1(

  .113، ص2002الجزائر،،مولود معمري  قانون الأعمال ، كلیة الحقوق و العلوم السیاسیة ، جامعة
  .120المرجع نفسه، ص  )2(
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 96/27النوع من الشركات بموجب الأمر أما بالنسبة للمشرع الجزائري فقد استحدث هذا 
المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات "، حیث أطلق علیها تسمیة )1(1996الصادر سنة 

  .شركاتال، حیث أدرجها ضمن القسم الخاص ب"المسؤولیة المحدودة

ذات الشخص الوحید یجنب التعامل مع الشركاء اللذین عادة ما یكونون  إنشاء المؤسسة
صیة للمؤسس بالفصل بین الذمة المالیة الشخ ما یسمح هذا النوع من الشركاتت، كمصدر نزاعا

، والإفلات بذلك من الالتزام بمواجهة دیون الشركاء بالأموال الخاصة، كما والذمة المالیة للمؤسسة
أنها لا تخضع بالالتزامات الخاصة بالشركة ذات المسؤولیة المحدودة فیما یخص مثلا، تبلیغ 

لحسابیة أو اتخاذ القرارات التي تكون مشتركة كما أنها لا تخضع لقواعد السیر كما المستندات ا
د، لو كان الأمر یتعلق بالشركة ذات المسؤولیة المحدودة التي تتكون من أكثر من شریك واح

ذات الشخص الوحید أن یعدل وحده القانون الأساسي  حیث یجوز لشریك الوحید في المؤسسة
لمسیر أو المسیرین متجنبا في ذلك النزاعات التي قد تنشأ حول هذه المسالة وله الحق في عزل ا

  .)2(في شركات أخرى

ورثة ذلك أن الذمة ذات الشخص الوحید إحالة الحصص ونقلها لل كما تسهل المؤسسة
ویض منفصلة عن الأموال الشخصیة للمورث، كما لا یجوز للشریك الوحید تف المالیة للمؤسسة
  .التجاري القانون ها فيالقواعد الشكلیة والموضوعیة المنصوص علیب یتعلق الأمرسلطاته عندما 

یكون هذا  أن، ولكن لا یمكن الوحید أن یقرر وحده موضوع المؤسسة كما یجوز للشریك 
  .الموضوع إلا في نطاق الموضوع الذي یمكن أن تعتمده كل شركة ذات مسؤولیة محدودة

  :ى عدة أسباب التي دفعتنا إلى التطرق إلیه أهمهالهذا الموضوع یعود إل فدراستنا

حداثة مفهوم المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودوة في التشریع  -
 .الجزائري

 .انتشار هذا النوع من المؤسسات في الواقع الاقتصادي -
                                                             

متضمن القانون التجاري، ج  1975سبتمبر  26مؤرخ في  59- 75، یعدل ویتمم أمر رقم 1996دیسمبر  09مؤرخ في  27-96أمر رقم  )1(
  . 77العدد  ر،

  .222، 221، ص ص 2008لوله، قانون الشركات، بیرتي لنشر، الجزائر، الطیب ب )2(
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منح فرص للشباب لإنشاء مشاریع من خلال استثمار أموالهم الخاصة دون تحدید الحد  -
 .الأدنى أو الأقصى لرأسمال

  .انفراد الشریك الوحید باتخاذ القرارات بمفرده دون مشاركته من أي جهة أخرى -

  :ومن هنا نطرح الإشكالیة التالیة 

في  المحدودة المسؤولیةو ذات  ذات الشخص الوحید ما هو النظام القانوني للمؤسسة
  التشریع الجزائري؟

والمنهج  تارة في دراستنا فقد اعتمدنا على المنهج الوصفي أما فیما یتعلق بالمنهجیة المتبعة
  .والمنهج التحلیلي بهدف الإلمام بجمیع جوانبه تارة أخرى المقارن

إلى دراسة الإطار المفاهیمي وللإجابة على الإشكالیة المطروحة في مذكرتنا ارتأینا 
أهمیة، خصائص وطبیعة هوم ، من مف وذات المسؤولیة المحدودة  ذات الشخص الوحید للمؤسسة
جراءات تأسیس من تأسیس مباشر وتأسیس غیر مباشر المؤسسة ، كما قمنا )ولالفصل الا(، وإ

ذات الشخص الوحید من حیث الإدارة التي قد یتولاها الشریك الوحید  بدراسة سیر المؤسسة
بل الشریك من ق شریك الوحید، والرقابة على المؤسسةبمفرده أو إسنادها إلى مدیر أخر غیر ال

ابات، كما یمكن أن یتم تحویل الوحید التي خولها له القانون أو ممارستها من طرف محافظ الحس
ذات الشخص الوحید أو تنقضي لوجود احد الأسباب العامة أو الخاصة كما تعدم  المؤسسة

  ).الفصل الثاني(شخصیتها المعنویة بعد انتهاء عملیة التصفیة 

  



 

 

  الفصل الأوّل
الإطار المفاھیمي للمؤسسة ذات 

 وذات المسؤولیة الشخص الوحید
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تشر ریعات الأوروبیة والأمریكیة وانخص الوحید ظهرت في التشذات الش المؤسسة ةفكر 
عشر التي منحت الفرد  19خر القرن خصوصا في ألمانیا و أوا ن المؤسساتهذا النوع م

مكین المستثمرین من ممارسة تو  مزایا التي یجنیها من هذه المؤسسة و امتیازاتمن  الاستفادة
الشركات الوهمیة،و بالنسبة للدول العربیة كان في نطاق واسع بهدف القضاء على  نشاطاتهم

  .)1(ابه الأخذبالأخذ بها أو عدم  الاندفاعمتذبذب بین  ها في إنشاء هذا النوع من المؤسساترأی

لمواكبة التطورات في  بهذا النوع من المؤسسات تالجزائر من بین الدول التي أخذتعد  
والمتوسطة ودعم التجارة والصناعیین  صغیرةلتشجیع الصناعات ال الاقتصادیةمختلف القطاعات 

 ذاتفتبنى فكرة المؤسسة والحرفیین حیث سلك المشرع الجزائري نفس مسلك المشرع الفرنسي 
  .1996 لمحدودة بموجب تعدیل القانون التجاري لسنةذات المسؤولیة او  الشخص الوحید

 من دستور 43دة لمعدلة بموجب المامنه ا" 37"في نص المادة 1996بعد صدور دستور 
 .القانون إطاروالتجارة معترف بها وتمارس في  الاستثمارحریة " :أنه التي تنص على، )2(2016

ة والصناعة لمشرع الجزائري مبدأ حریة التجار من خلال نص المادة المذكورة أعلاه كرس ا
 حتراماهذه الحریة قیدها بضرورة  أنبحریة غیر  للاستثمارلفتح مجال واسع أمام الخواص 
ذات الشخص الوحید تنشأ بعمل إرادي لشخص  المؤسسة ةففكر  القوانین والتنظیمات المعمول بها،

و تأسیس  ،)الأولالمبحث (ذات الشخص الوحید  د ویظهر ذلك عند دراسة مفهوم المؤسسةواح
  .)المبحث الثاني(سواء كان تأسیس مباشر أو غیر مباشر مؤسسة ال

  

  

  

                                                             
  .100، ص2003، الجزائر، دیوان المطبوعات الجامعیة 10نادیة فضیل، شركات الأموال في القانون الجزائري ، ط )1(
 07ادر في الص 14ر ، ع .تعدیل إصدار دستور الجزائري ، ج یتضمن 2016مارس  06مؤرخ في  01-16دستور رقم ) 2( 

   .2016مارس 
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  الأولالمبحث 

  ةلیة المحدودو ذات المسؤو  الشخص الوحید سسة ذاتمفهوم المؤ 

بعمل إرادي لشخص واحد  و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید المؤسسةتنشا 
عن طریق تخصیص مبلغ أو قیمة مالیة  حیث یقوم بتكوینها بمفرده ،)1("الشریك الوحید"یسمى 

صیة المعنویة كتسب الشخت كل مؤسسة في مشروع معین في ش للاستثمارمعینة من ذمته المالیة 
القیمة المخصصة  إطارمحدودة في  مسؤولیة الشخص الوحید مؤسس المؤسسةشرط أن تكون 

للقیام بأعماله دون أن یكون مسؤولا في باقي عناصر ذمته المالیة الأخرى عن الدیون المترتبة 
بین الفقهاء  اختلاف كان محل عین، رغم أن هذا النوع من المؤسساتم استثمارعلیه جراء 

ثم تطور  ،التزاماتوالمشرعین التي تجعل المدین ضامنا شخصیته لما یترتب علیه من دیون و 
ت في وحدة الذمة المالیة وعدم ن المسؤولیة الشخص وحقوقه وتجسدق بییالتفر  إلىهذا الوضع 

   )2(.تجزئتها

من القانون  591 إلى 564في المواد من  أحكام هذه المؤسسةلقد تبنى  المشرع الجزائري 
ذات مؤسسة ال"حیث أطلق علیها تسمیة  27-96الأمر  التجاري وأدخل علیها تعدیلات بموجب

والتشریعیة حول تحدید  الفقهیة الآراء اختلفتفقد " محدودةوذات المسؤولیة ال الشخص الوحید
والطبیعة )نيالمطلب الثا( وخصائصها،) المطلب الأول(الشخص الوحید ذات   تعریف المؤسسة
  ).المطلب الثالث(ذات الشخص الواحد القانونیة لمؤسسة

  المطلب الأول                                 

  أهمیتها ذات المسؤولیة المحدودة وذات الشخص الوحید و تعریف المؤسسة 

بل ذكر العناصر  ،یحدد طبیعة هذا النوع من المؤسسات لم یعرف المشرع الجزائري ولم
ذات  هذا نجد المشرع الجزائري أخذ بالمؤسسةج ل.ت.ق 564ة لها من خلال المادة لمكونا

                                                             
  .الشریك الوحید هو شخص طبیعي أو معنوي مالك الشركة في جزء من ذمته المالیة المخصص للاستثمار في نشاط محدد) 1( 
  .15،ص1996،بیروت ،  5،ج )شركة الشخص الوحید(إلیاس ناصف، موسوعة الشركات التجاریة، ) 2( 
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 ذات وعلیه فالمؤسسة، 1996الصادر سنة  27-96الشخص الوحید بموجب الأمر رقم 
ذمة  ویكون لها  معنویا، أومؤلفة من شریك واحد طبیعیا  الشخص الوحید أو الشركة الفردیة

على  استثناءتعد  و بدایة من شریك واحد، تللشریك وقد تأسس مالیة مستقلة عن الذمة المالیة
شركة،و خروجا على الشرط الموضوعي  أيلقیام  الأقلالأصل الذي یقضي بوجود شریكین على 

  .)1(الخاص المتعلق بتعدد الشركاء

تخضع لأحكام التي تنظم الشركة لشخص الوحید تتكون من شریك واحد ا ذات فالمؤسسة
وعلیه یقتضي  ،مع مراعاة الصفات الخاصة التي تمیزها عن غیرها المحدودةذات المسؤولیة 

ذات  وأهمیة المؤسسة ،)الأولالفرع (ذات الشخص الوحید  الأمر تناول المقصود بالمؤسسة
  .)الفرع الثاني(الشخص الوحید 

  الأولالفرع 

  ذات الشخص الوحید المقصود بالمؤسسة

حیث اختلف كل من  النشأةحدیثة الالشركات ذات الشخص الوحید من تعتبر المؤسسة 
  .)ثانیا( التشریعو  ،) أولا(شریع في تحدید تعریف لها فقد عرفها الفقه الفقه والت

   .الفقهي التعریف :أولا

حیث عرفها جانب من الفقه الفقهیة في تعریف هذا النوع من المؤسسات  راءلفت الآاخت
المالیة لمشروع معین، وبالتالي یصبح مسؤولا یمكن للشخص أن یخصص جزءا من ذمته " :بأنها

  .)2("بقدر ما خصص له من مال عن ذلك المشروع

ذات تقنیة الشركة لتنظیم مؤسسة  اختیارضرورة :"من الفقه أخركما عرفها جانب 
الفردیة كافة لمؤسسات ،فبذلك یمنح لقنیة تخصیص الذمة المالیة الشخص الوحید بدلا من ت

                                                             
، مذكرة لیسانس، قانون الخاص، كلیة الحقوق و "الشركات التجاریة"سعیدي شریفة،  حارش نادیة، زكراني مسعودة،قهام موراد،) 1( 

  .43،ص2014-2013العلوم السیاسیة ، جامعة فرحات عباس ، سطیف، 
- 456، ص ص 2005، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، 1فوزي عطوي، الشركات التجاریة في القوانین الوضعیة، ط )2( 

457.   
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ولم یقتصر على میزة المسؤولیة المحدودة التي تقدمها  أو المؤسسة بها الشركةالمزایا التي تتمتع 
شخصیة المعنویة كما هو الحال في النظریة ذمة التخصیص دون غیرها من المزایا لعدم تمتعها ب

  .)1("نظام الشركة

محل خلاف بین الفقهاء نتیجة  الشخص الوحید كانالمؤسسة ذات  تسمیة منح  ةإن فكر 
بمبدأ العقد للشركة التي یستوجب توفر فیه شخصین فأكثر،حتى یتمكن من تأسیس تمسكهم 

الشركة والذي یترتب على  اء هو ركن أساسي وجوهري لقیامأن عدد الشرك باعتبارشركة ما 
 توصلواوفي الأخیر  الذمة المالیة التي لا یمكن تجزئتها، الذي یعرف بمبدأ وحدة حلالهاتخلفه ان

  .ه من خلال اجتماع كامل الحصص في ید تأسیس مؤسسة د منشخص الوحیأنه یمكن لل إلى

  .التشریعي التعریف: ثانیا

ذات الشخص الوحید حدیثا فكان السباق  لمؤسسةل يلمشرع الجزائري النظام القانونتبنى ا
تعدل  13ادة في الم 1996ر سنة الصاد 27-96وذلك بموجب أمر رقم  من بین الدول العربیة

إذا كانت الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ": أنه ج والتي تنص على.ت.ق 564ادة و تتمم الم
مؤسسة "تسمى هذه الشركة  "كشریك وحید"شخص واحد  إلالا تضم المؤسسة طبقا للفقرة السابقة،

  )2(".ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة

لشخص الوحید تقوم بإرادة ذات ال المادة السابقة أن تأسیس المؤسسة ستخلص من خلان
التي خصصها  حصص رأسمال الشركة في یده اجتماعمنفردة لهذا الشخص من خلال 

في مشروع معین،كما تتمیز بجملة من الخصائص التي تمیزها عن غیرها من  لاستثمارها
و الشركات سواء شركات أموال أ تعدد الشركاء الذي نجده في ركن الشركات،أما بالنسبة لركن

ركاء فهي میزة استحوذت هي الوحیدة التي تستغني ركن تعدد الشت أشخاص فهذه المؤسسة شركا
 . ذات الشخص علیها المؤسسة

                                                             
  .21یة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، صكسال سام) 1( 
، دیوان 2،ط)الأعمال التجاریة، نظریة التاجر، المحل التجاري، الشركة التجاریة(عبد القادر البقیرات، مبادئ القانون التجاري،) 2( 

  .34، ص2012المطبوعات الجامعیة ، الجزائر،
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 ها قانونالتجدیدات التي جاءت ب أهمالشخص الوحید تمثل احد  ذاتوعلیه فالمؤسسة 
حسب الشكل بغض النظر عن موضوعها ونشاطها  وهي عمل تجاري ،الشركات التجاریة

الشركاء المتعددین بما في  ذات المسؤولیة المحدودة ذاتالمطبقة على شركة  لأحكامتخضع و 
یتخذه تصرف قانوني بإرادة منفردة ، فتتكون بمقتضى أدنىمال  رأسشتراط ذلك قاعدة عدم ا

دون أن یجتمع فیها مع شركاء آخرین  ا النوع من المؤسساتشخص ما، كما یقتضي تأسیس هذ
الأموال التي یخصصها ك الوحید في إطارها تكون محدودة، فلا تتجاوز إلا أن مسؤولیة الشری

كما یفترض على الشریك الوحید تحریر مجمل البیانات الوجوبیة كتابیا في عقود تأسیس  للمؤسسة
شركات خاصة المتعلقة بهویته و مبلغ رأس مال و طبیعة المساهمة سواء كانت مساهمة نقدیة ال

  . )1(أو عینیة

     الفرع الثاني                                   

  الشخص الوحید أهمیة المؤسسة ذات                      

ن مؤسسة یذات الشخص الوحید لها أهمیة بالنسبة للمستثمر الفردي في تكو  المؤسسة
بإرادته المنفردة ، ذلك لمسایرة التطور الاقتصادي والاجتماعي التي عرفته الدول سواء دول 

التقلیل من الشركات  ،)أولا(في الجانب الاقتصادي  الأهمیةالعربیة فظهرت هذه  أو وروبیةالأ
الشخص  ذاتالمؤسسة  ،)ثالثا(وحید شكل مناسب للشركات الولیدة  ، المؤسسة ذات)ثانیا(الوهمیة

  ،)رابعا(الوحید ضامنة للحقوق في حالة وفاة الشریك الوحید 

  .لاقتصادیة همیةالأ :أولا

لفرد أمواله الخاصة ا استثماربدفع عجلة التطور الاقتصادي من خلال هذه المؤسسة تقوم 
من و  بح والحصول على فوائد مضاعفة له،تعمل في مجال معین من أجل توفیر الر  في إنشاء

استقرار الوضع  إلىالتي تؤدي  الابتكاراتناحیة أخرى تعمل على زیادة الإنتاج والأفكار و 
  .)2(نة و رسم سیاسات هذه الدوللدولة معی الاقتصادي

                                                             
  .157، ص 2010، مجمع الأطرش للكتاب المختص، تونس، 2طأحمد الو رفلي، الوجیز في قانون الشركات التجاریة، ) 1( 
  .29-28، ص ص 2011، دار المسیرة عمان، 1باسم محمد ملحم، الشركة التجاریة، ط) 2( 
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  .التقلیل من الشركات الوهمیة :ثانیا

الوحید تخفیض الشركات الشخص  المشرع الجزائري من تنظیم المؤسسة ذات استهدف
من میزة المسؤولیة المحدودة ولتهرب من  للاستفادةالوهمیة أو الصوریة التي ینشأها التاجر الفرد 

  .مخاطر المسؤولیة المطلقة

تحایل على  إلىكان المستثمر الفردي یلجأ قر المشرع صراحة بجوار تأسیسها أن ی وقبل
لأن القانون كان  وهي في الواقع ذات شریك وحید اهر،القانون بتأسیس شركات وهمیة في ظ

   )1(.الأقلیشترط وجود شریكین على 

  .لوحید شكل مناسب للشركات الولیدةا شخصذات ال المؤسسة :ثالثا

الشخص الوحید كنظام قانوني تقدم فائدة عملیة من خلال تنظیم تجمیع  اتذالمؤسسة  
یك وحید،من الناحیة التجاریة الشركات التي تسمح لها بتكوین شركات تابعة لشركة الأم كشر 

وبذلك یجوز للشخص المعنوي أن یكون شریك وحید في  والإداریة والمالیة، التجاریة یةوالناح
ص الوحید بذلك ینشأ فروع لشركاته تكون تابعة لها بدون عدت شركات أخرى ذات الشخ

 .)2(ینیاسم اءبشرك الاستعانة

  .حقوق في حالة وفاة الشریك الوحیدحید ضامنة للالشخص الو ذات  المؤسسة :رابعا

 العقد إذا تضمن  إلاالشخص الوحید  ذات ب على وفاة الشریك الوحید حل المؤسسةلا یترت
نما تستمربوفاة  تنحل خالف لذلك، وعلیه لاشرط م  قضيتنمع الورثة ولا  الشریك الوحید وإ

  )3(.ارهو بإعسبإفلاس الشریك الوحید أ

حمایة الفرد بین أفراد العائلة و هذا یعد له  تقوم هذه المؤسسة على حمایة توزیع حصص
  .ثحقوقهم في المیرا استفاءبین المؤسسة و مشاكل  في حالة وفاة الشریك الوحید مما یجنبهم 

                                                             
  .108، صالسابقالمرجع  باسم محمد ملحم، )1( 
  .110المرجع نفسه،ص ) 2( 
الجزائریة للعلوم القانونیة والاقتصادیة ، المجلة "شركة ذات المسؤولیة المحدودة و ذات الشخص الوحید"فتیحة یوسف عماري، ) 3( 

  .114،ص1999، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر 3، ع37والسیاسیة، ج
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  المطلب الثاني                                 

  وذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید خصائص المؤسسة   

الشخص الوحید هو مصدرها فلا تقوم بناءا على عقد یبرم  ذات إن أهم ما یمیز المؤسسة
والتي تنص ، )1(من القانون المدني الجزائري 416بین الطرفین أو أكثر مثلما قضت به المادة 

أو أكثر على المساهمة في  اعتباریانالشركة عقد بمقتضاه یلتزم شخصان طبیعیان أو ": أنه على
أو تحقیق  الربح الذي قد ینتج، اقتسامنشاط مشترك بتقدیم حصة من العمل أو مال أو نقد بهدف 

التي قد تنجر  الخسائر یتحمل الشركاء كما ذي منفعة مشتركة، اقتصاديأو بلوغ هدف  اقتصاد
  ."عن ذلك

ومن خلال نص المادة السابقة أن الشركة مهما كانت شركة أموال أو شركة أشخاص 
فإنها تنشأ من شخصین أو أكثر حیث یساهم كل واحد منهم بتقدیم حصة سواء كان مال أو 

لها ء الخسائر التي تتعرض الأرباح فیما بینهم كما یتحمل الشركا اقتساممجهود لتحقیق منافع و 
  .الشركة

حیث مكن الشخص  استثناءلهذا المبدأ  تنجد قد أورد النصوص القانونیة إلىبالرجوع 
الإرادة  لمنفردة،حیث أصبح مصدر هذه المؤسسةإرادته ا إلى استناداوین مؤسسته بمفرده من تك

  )2( .المنفردة بدلا من العقد

من عن غیرها  ذات الشخص الوحید بجملة من الخصائص تمیزها تنفرد المؤسسة 
،عنوان )الفرع الأول(مسؤولیة الشریك فیها محدودة: الشركات التجاریة لأخرى أهمها

  .)لثالثالفرع ا(الوحید لا یعتبر تاجرا الشریك،)الفرع الثاني(المؤسسة

    

                                                             
 13، الصادر بتاریخ 31یتضمن القانون المدني معدل و متمم، ج ر، ع  1975سبتمبر  26المؤرخ في  58- 75أمر رقم ) 1( 

  .2007ماي 
  .105نادیة فضیل ، المرجع السابق ، ص) 2( 
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  الفرع الاول                                    

  محدودةولیة الشریك مسؤ                              

ذلك في  استثماريحدد قسم من ذمته المالیة لممارسة مشروع ن مالك المؤسسة قد یكو 
فهنا لا الفشل أو إفلاسه، إلىحدود مقدار الحصة التي یساهم فیها في حالة تعرض المشروع 

إفلاس صاحبه و لا یكون لدائنه متابعة أو الحجز على أمواله الخاصة لأنها خارج  إلىیتعدى 
  )1( .رأسمال المخصص للمشروعحدود الحصة أو 

لقد تبنى المشرع الجزائري مبدأ تجزئة الذمة حیث خرج عن المبدأ العام المتمثل في وحدة 
أموال المدین جمیعها ضامنة " : أنه ج التي تنص على.م.ق 188ذمة التي نصت علیها المادة ال

الوحید ینحصر في  الشخصذات  صبح الضمان العام لدائنین في المؤسسةحیث أ".لوفاء دیونه
 )2( ."خصصه الشریك من ذمة مالیة لشركة حدود ما

 الفرع الثاني

  عنوان الشركة                                       

یزها عن غیرها من اسم یم الجزائري أن یكون لهذه المؤسسة یشترط القانون التجاري
كة محدودة المسؤولیة في القانون بالنسبة للمشرع الجزائري یشترط بیان عنوان الشر  الشركات،
فإن عنوان  :" ...، التي تنص على انه ج.ت.ق4 /564وهذا ما قضت به المادة  الأساسي،

المؤسسة ذات الشخص الوحید یشمل على اسم الشریك الوحید على أن تكون هذه التسمیة 
 بالأحرفأو "مؤسسة الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة "مسبوقة أو متبوعة بكلمات

  )3( ."بیان رأسمالها " و م ش و م م" الأولى

                                                             
  .34حارش نادیة، المرجع السابق، ص) 1( 
  .106نادیة فضیل، المرجع السابق، ص) 2( 
  .66كرة ماجستیر، المرجع السابق، ص كسال سامیة ،مذ) 3( 
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الوحید وذات المسؤولیة  المؤسسة ذات الشخص عنوان أن نستخلص من خلال هذه المادة
 أوالمحدودة یجب أن یضم اسم الشریك هذا الاسم متبوعا بشركة ذات مسؤولیة المحدودة 

  .مال الشركة رأسو بیان  "م.م.ذ.ش"منها  الأولى الأحرف

  لفرع الثالثا

  الشریك الوحید لا یعتبر تاجرا

ذات الشخص الوحید بصفة التاجر طالما أنه لا یتمتع بها  لا یتمتع الشریك في المؤسسة
رتب على ویت شخصا معنویا، باعتبارهاهي التي تكتسب صفة التاجر  لأن المؤسسة من قبل،

ع تمتلمسؤولیة المحدودة التي تإفلاس الشریك نظرا ل إلىلا یؤدي  ذلك في حالة إفلاس المؤسسة
  )1( .بها المؤسسة

  المطلب الثالث                                       

  و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید الطبیعة القانونیة للمؤسسة

ذات الشخص الوحید صادفتها العدید من العقبات فهنالك من  س المؤسسةتأسی فكرة
 ة تخصیص الذمة المالیة لقیام المؤسسةوهناك من یرى ضرور ، )الأولالفرع ( العقد فكرة استبعد

  .)الفرع الثاني(ذات الشخص الوحید 

  الأولالفرع                                     

  الشخص الوحید ذات العقد في المؤسسة ةفكر  بعادتاس

د التي تسمح نصت صراحة على إنشاء شركة بموجب عقج .م.ق 416من خلال المادة  
برام العدید من  سواء تعلقت بتنظیم العقد أو إنشاء  الاتفاقیاتللأطراف المتعاقدة بتعاقد بحریة وإ

  .شركة أو تعدیله

                                                             
  .92إلیاس ناصف، المرجع السابق، ص) 1( 
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تدخل الدولة في  أثارظهور الشركة تراجعت من خلال  تلكن الفكرة العقدیة التي صاحب
لتحقیق أهداف  مرةآة ونینالاقتصاد الوطني وتنظیم المشرعین للشركات بنصوص وقواعد قا

في تقیید الحریة التعاقدیة وكثرت النصوص المتعلقة بنظام العام،و  أثاروكان لذلك  معینة،
تحقیق غایة  إلىأصبحت الشركة تتم وفقا لنظام موضوع ولیس لمشیئة المتعاقدین،كما یهدفون 

و الإیجار  محددة وغرض مشترك هو تحقیق الأرباح على عكس الحال في معظم العقود كالبیع
التي تقوم على التعارض والتضارب بین مصالح المتعاقدین فأصبحت تظهر فكرت النظام 

نما إالقانوني بوضوح،حیث لا تكتسب الشركة الشخصیة المعنویة بمجرد توقیع العقد المنشأ لها و 
  )1( .الشهراءات الكتابة و بناءا على مراعاة شكلیة معینة تتمثل في إجر 

ئه أو تعدیله بموافقة المتعاقدین و بذلك یكون للأطراف الحریة بالموافقة أو العقد یتم إنشا
غیر أن الأمر یختلف بالنسبة للشركة فإنه یكتفي بموافقة أغلبیة الشركاء وعلیه یطبق  الرفض،

    .العقد مع فكرة یتنافىقانون الأغلبیة وهذا 

رة بفك اعترف 27-96 المشرع الجزائري على خلاف التشریعات الأخرى فبموجب الأمر
لك الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة،و بذذات  النظام القانوني في تأسیس المؤسسة

كل الحصص في ید واحدة  تجمیع من خلالفردة بإرادته المن أجاز للشخص الوحید بتأسیسها
وذكر  یسدفع الحصص كاملة عند التأسالشریك الوحید ب كالتزامبتنظیمها وفقا لقواعد قانونیة 

 .القیمة العینیة في القانون الأساسي

  الفرع الثاني

  ذات الشخص الوحید تخصیص الذمة المالیة للمؤسسة

یمكن للشخص أن یقوم بتخصیص جزء من ذمته المالیة للقیام بمشروع معین،و بذلك 
 أنها، حیث تعرف الذمة المالیة على یصبح مسؤولا عن ذلك المشروع بقدر ما خصصه من مال

من حقوق وما علیه من التزامات، وبهذا المعنى تتكون من  مال شخص یتضمن قانوني  وعمجم

                                                             
جامعة ، دار ال)الأحكام العامة للشركات ،شركات الأشخاص و الأموال(مصطفى كمال طه، الشركات التجاریة،) 1( 

  .16- 15، ص ص 1997الجدیدة،
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زاد جانب ایجابي یشمل حقوق الشخص المالیة وجانب سلبي یتضمن التزامات مالیة، فإذا 
الجانب الایجابي على السلبي كانت الذمة المالیة دائنة أما إذا زاد الجانب السلبي كانت الذمة 

  )1( .ةالمالیة مدین

،و بالتالي هاالشخص الوحید ذمة مالیة مستقلة عن ذمة مالك ذاتالمشرع للمؤسسة  جعل
في حدود رأسمال المخصص لها،فلا یمكن لدائنیه  إلا المؤسسة التزاماتلا یكون مسؤولا عن 

ال أس مر  أوتخرج من دائرة الحصة  الأخیرةالخاصة لان هذه  أموالهالحجز على  أومتابعته 
  .)2(لمشروعالمخصص ل

الذمة المالیة فإن الرابط یجمع بین عناصر الذمة المالیة لیس  حسب نظریة تخصیص
نماالشخص   أنتوجد ذمة مالیة دون  أنالغایة التي خصصت لها، وبالتالي یجوز  أوالغرض  وإ

فلا  مؤسسة إیجادلغرض  أموالهترتبط بشخص معني، فلو قام شخص بتخصیص جزء من 
معنویة لها، فما دام قد وجدت مجموعة من الحقوق والالتزامات ضرورة لوجود شخصیة 

شخص  إلى إسنادها إلىمؤسسة فلا حاجة  أوشركة  تأسیسمخصصة لتحقیق هذا الغرض وهو 
ذاما،  كان القانون یعطي للعناصر المخصصة لتحقیق غرض معین فان الشخصیة هنا تعتبر  وإ

خلقت الشخصیة، وهكذا یفصل لمالیة هي التي الذمة ا أناثر للذمة المالیة ولیس العكس، أي 
 أحكامهانظریة تخصیص الذمة المالیة عن شخصیة صاحبها وبذلك تخضع في جمیع  أنصار

  .)3( بالأموالتتعلق  وأنظمةقواعد  إلى

مالیة التي العام المتمثل في وحدة الذمة ال مبدأال نسبة للمشرع الجزائري نجده خرج عنبال
ج التي تكون فیها مجموع حقوق المدین المالیة یضمن بمجموع .م.ق 188قضت بها المادة 

مبدأ تجزئة  وبذلك تبنى ،ونهیالمدین جمیعها تضمن الوفاء بد أموالالتزامات مالیة وعلیه فان 
یص خصت الشخص الوحید یتمثل فيذات  الضمان العام للدائنین في المؤسسة فأصبحالذمة 

  .الذمة المالیة الخاصة به إلىتقل ین أندون  للمؤسسة ذمة مالیةالشریك 
                                                             

  .457فوزي عطوي، المرجع السابق، ص ) 1( 
، دار الثقافة للنشر و التوزیع ، 6، ط"دراسة مقارنة"،)الأحكام العامة و الخاصة(فوزي محمد سامي، الشركات التجاریة، ) 2( 

  .188، ص2012
  .100كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، ص ) 3( 
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  المبحث الثاني                               

وذات المسؤولیة  ذات الشخص الوحید المؤسسة إجراءات تأسیس 
  المحدودة

 راديتنشأ بعمل إ باعتبارهاذات الشخص الوحید عن غیرها من الشركات تتمیز المؤسسة 
نواع الشركات الأخرى التي تنشأ بموجب عقد قائم میزة تنفرد بها عن بقیة أ من شخص واحد،
    )1( .أكثر أوعلى توافق إرادتین 

 إلا ،عقود الشركاته النظام القانوني التي تخضع ل إلى هذا النوع من المؤسساتیخضع 
یقوم بتكوینها شخص واحد بمفرده وبإرادته الذاتیة یكون له حریة التصرف فیها هذه  المؤسسة  أن

  .لممارسة نشاط معین أخرىجهة  أومن طرف تدخل  أيدون 

لف ركن تعدد الشركاء وبذلك یصبح ذات الشخص الوحید تخ في المؤسسة أننلاحظ 
ذات  تأسیس المؤسسة إجراءاتولهذا یتطلب علینا دراسة  ،الوحید هو أساس لقیامها الشریك

 التأسیسو طریقة ، )الأولالمطلب (طریقة التأسیس المباشر الشخص الوحید من خلال طریقتین،
  ).المطلب الثالث(،و جزاءات الإخلال بقواعد التأسیس)المطلب الثاني( مباشرالغیر 

  الأولالمطلب 

و ذات المسؤولیة  ذات الشخص الوحید للمؤسسة المباشر التأسیسطریقة 
  المحدودة

التي  مشروع في مجال معین في شكل مؤسسة بإرادتهالفرد  بإنشاءالمباشر  التأسیسیقوم 
وذلك  "ذات المسؤولیة المحدودة الوحید و مؤسسة ذات الشخصال"علیها المشرع الجزائري  أطلق

  .)الفرع الثاني(الشكلیة  والأركان، )الأولالفرع (ضوعیة من خلال توفر الأركان المو 

                                                             
  .113، صلسابقاسال سامیة، المرجع ك) 1( 
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  الأوللفرع ا

  الموضوعیة الأركان

 الأركان فنتناول وخاصة ةموضوعیة عام تخضع المؤسسة ذات الشخص الوحید لأركان
   .)ثانیا( الموضوعیة الخاصة والأركان ،)أولا( الموضوعیة العامة

  .العامة الأركان :أولا

، )1(المنفردة  الإرادةذات الشخص الوحید في  للمؤسسةالموضوعیة العامة  تتمثل الأركان
  .)4(، السبب)3(، المحل)2(الأهلیة

 .المنفردة الإرادة -1

من  إلیهتكون مطابقة تماما لما یهدف  قیقیة صادقة،على الشریك الوحید أن یظهر إرادة ح
الخاص  الإطارلشریك الوحید النیة في التصرف كشریك في ل،أي یجب أن یكون إنشاء المؤسسة 

تتمیز بكیان مستقل وعلیه  ید،فالشخصیة المعنویة لهذه المؤسسةالشخص الوحذات  للمؤسسة
واحدة تفتح مجال واسع لمؤسسي ال ادةالإر الشریك الوحید لان  إرادةیجب التشدد في صدق 

  )1( .الشخص الوحید من القیام بتجارة فردیة لتهرب من المسؤولیة الغیر محدودةذات  المؤسسة

الخاصة بالشریك الوحید ورأسمال التي تتكون منه الذمة المالیة  الأموالبین  وعدم الخلط    
  )2( .شخصا معنویا مستقلا عن شخصیته باعتبارهللشركة 

، إرادة واحدة وهي إرادة الشریك الوحید ىالشخص الوحید تقوم علذات  المؤسسة أنستخلص ن
لما تطلبه الشركات الأخرى عند إنشائها التي تكون بموجب عقد بین طرفین وخالي من  خلافا

الشخص  ذات ورضا الشریك في المؤسسة .والاستغلال الإكراهو عیوب الرضا كالغلط والتدلیس 
ن یحترم غرض لها شخصیة معنویة،وأ شریك في مؤسسةالتعامل ك فيي نیته الوحید تظهر ف

                                                             
  .42، ص  5،جإلیاس ناصف، المرجع السابق) 1( 
  .87فتیحة یوسف عماري، المرجع السابق، ص) 2( 
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والأموال  ،ووضع فاصل للأموال التي تخصه هو شخصیاالمؤسسة  إنشاء خلالهالذي تم من 
  .للإفلاس في حالة تعرضها المشاكلحتى یتجنب  المكونة لرأسمال المؤسسة

 .الأهلیة -2

عقد الشركة المتمثلة في أهلیة التصرف أي بلوغ كقاعدة عامة تكون الأهلیة لازمة لإبرام  
 عقد الشركة من التصرفات الدارة  أنسن الرشد وأن یتمتع بقواه العقلیة و لم یحجر علیه ذلك 

  )1( .بین النفع و الضار

ذات الشخص الوحید لا یشترط فیها القانون توفر الأهلیة التجاریة  لكن بالنسبة للمؤسسة
 6و 5المواد  أحكامیك لا یكتسب صفة التاجر لهذا لا تطبق علیه أن الشر  باعتبارللشریك 

نما .ت.ق على الولي أن یتصرف ": التي تنص على أنه ،)2(ج.أ.ق 88أحكام المادة  طبقتج وإ
  ." القانون العام یاةمقتضاطبقا ل مسؤولارجل الحریص ویكون في أمواله القاصر تصرف ال

رط الحصول على إذن من القاضي و ذلك من شیجوز للولي التصرف في أموال القاصر ب
  :في  )3(من نفس القانون المتمثلة 88خلال التصرفات المنصوص علیها في المادة 

  .المساهمة في الشركة  أو الإقراض أو بالاقتراضاستثمار أموال القاصر  -

 شرط أن یكون في سن التمییز الوحیدالشخص ذات  فكل شخص بإمكانه تأسیس المؤسسة      
   .لان التصرفات التي یقوم بها دائر بین النفع و الضار

  

  

                                                             
  .29،ص2002أحمد أبو الروس، موسوعة الشركات التجاریة، المكتب الجامعي الحدیث، الاسكندریة ، ) 1( 
معدل و متمم 12/07/1984الصادر في.24ع.ر.الاسرة ،جیتضمن قانون 1984جویلیة9المؤرخ في 11-84قانون رقم) 2( 

  .2005فبرایر27الصدر في21ر،ع.،ج2005فبرایر27ه،الموافق ل1426محرم18المؤرخ في02-05بموجب امررقم
جمعي فضیلة، دربال لویزة، النظام القانوني للشركة ذات المسؤولیة محدودة، مذكرة ماستر ، تخصص قانون الأعمال،كلیة ) 3( 

  .  24، ص2016و العلوم السیاسیة، جامعة أكلي محند اولحاج، البویرة،الحقوق 
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  .المحل

الذي یتم تحدیده من  الاجتماعيذات الشخص الوحید غرضها  یقصد بالمحل في المؤسسة    
النشاطات سواء كانت بمباشرة الذي یسمح له  ،الوحید في القانون الأساسي للمؤسسة قبل الشریك 
یكون المحل مشروعا وغیر مخالف للقاعدة  أن ،یشترط تجاریة أوصناعیة  أواقتصادیة 

  )1(.القانونیة

 الآدابأو غرضها مشروعا غیر مخالف للنظام العام و  كما یجب أن یكون محل المؤسسة  
  )2( . ج.م.ق 93العامة وهذا حسب المادة 

لبضائع محل للقمار وتهریب ا إدارة أوبالرقیق  الإیجار أو برباللتعامل  فإن تكوین المؤسسة 
  )3(.تكون باطلة بطلان مطلق لعدم مشروعیة المحل فإنها راتبالمخد جارتالإ أو

یكون مشروعا  نأشرط  موضوع للمؤسسة يأعلیه فالقانون یسمح للشریك الوحید اختیار و  
    )4(.العامة الآدابوغیر مخالف للنظام العام و 

ون التجاري الجزائري مم للقانالمعدل ومت 27-96رقم  الأمرن المشرع الجزائري في نلاحظ أ 
ولكن  هذه المؤسسة لم ینص على أي قیود بشأن محل الشخص الوحیدذات  المنظم للمؤسسة

 دابوالآن یكون المحل مشروعا وغیر مخالف لنظام العام الأحكام العامة یشترط أ إلىبرجوع 
ص خاص یحضر لم یرد ناوعة مر النشاطات المش فةممارسة كا العامة، فبإمكان هذه المؤسسة

  .علیه ممارسة هذه النشاطات

  

                                                             
تخصص قانون الأعمال ،كلیة   كسال سامیة، المؤسسة ذات الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة، رسالة دكتوره) 1( 

  .347، ص2011الحقوق و العلوم السیاسیة، جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 
إذا كان محل الالتزام مستحیلا في ذاته أو مخالفا للنظام العام او الأداب العامة كان :"على أنه . ج.م.ق 93تنص المادة ) 2( 

  ."باطلا بطنا مطلقا

  .22مصطفى كمال طه، المرجع السابق، ص) 3( 
  .124كسال سامیة، مذكرة ماجستیر ، المرجع السابق، ص ) 4( 
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 .السبب -3

رض الذي یسعى من خلاله الشریك الوحید من غهو الالسبب من تكوین هذه المؤسسة 
من  97 ب مشروعا وهذا حسب أحكام المادةون السبن یك،فقد اشترط القانون أیسها تحقیقه لتأس

مخالف للنظام العام أو لسبب  أو التزم المتعاقد لسبب غیر مشروع إذا:" التي تنص على. ج.م.ق
 أنكل التزام مفترض :"على. ج.م.من ق 98، كما تنص المادة "الآداب العامة كان العقد باطلا

  ".له سببا مشروعا ، ما لم یقم الدلیل على غیر ذلك

لممارسة أي  شخص بتأسیس المؤسسة التزامعلاه عند حظ من خلال المادتین المذكورتین أنلا
ذان یكون سببها مشروع وغیر مخالف لنظام العام طات یجب أنوع من النشا س ذلك كان عك وإ

  .فانه یرتب بطلان هذه المؤسسة

الفقه المعاصر حول مفهوم السبب حیث یرى جانب منهم أن مفهوم السبب لا  اختلف   
غیر مشروع أو مخالف  محل المؤسسة یختلف عن مفهوم المحل،ذلك أن في حالة ما إذا كان

غیر مشروعة لا یرتب  موجه لتحقیق أغراضالفالسبب ،العام فیكون سببها غیر مشروع نظام ل
   )1(.بطلان المؤسسة

  .الخاصة الأركان: ثانیا 

لا یتطلب فیها توفر ركن تعدد الشركاء لان إنشاء  الشخص الوحید مؤسسة ذات المؤسسة
منفصل عن ك كشری التصرف تكون له إرادةحید مثل هذه الشركة یكون من طرف شخص و 

مستقلة عن الذمة المالیة  مؤسسةوبذلك تكون الذمة المالیة لل ،الشخصیة المعنویة للمؤسسة
حصص  ،)2(رأسمال المؤسسة ،)1(وجود الشریك الوحید إلىتطرق نللشخص وعلیه 

  .)4( عنوان المؤسسة ،)3(المؤسسة

  

  
                                                             

  .27-26دار النهضة العربیة، القاهرة، ص ص ، 1سمیحة القلیوبي، الشركات التجاریة، ج) 1( 
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 .الشریك الوحید-1

 ،)ب( أو معنویا ،)أ(صا طبیعیاالشخص الوحید شخ ذات یمكن أن یكون مؤسس المؤسسة 
  .ج .ت.ق 564/2وهذا تطبیق لنص المادة 

  :الشریك الوحید شخص طبیعي  - أ

جاریة حیث یستطیع القاصر الممیز عمال التبالأ مهلیة في الشریك الوحید للقیالا یشترط الأ
هي التي تمارس التجارة بصفتها تاجرة وحید،و علیه فالمؤسسة  ذات شخص ن یؤسس المؤسسةأ

أموال  استثماروحید الذي لا یكتسب صفة التاجر،كما یجوز للولي أو الوصي الشریك الیس ول
  )1(.القاصر في مشروع معین

نشاطه و تقسیم ذمته مالیة  استغلالن یوزع للشخص الطبیعي أ 27-96لم یسمح الأمر 
خر اط تجاري أششركات أو ممارسة ن عه بأن  یكون شریك وحید في عدةما لانهایة فمن إلى

   )2(.بمفرده

لا یجوز لشخص " :ج التي تنص على أنه.ت.ق 2ف  مكرر 590من خلال المادة 
  ."طبیعي أن یكون شریكا وحیدا إلا في شركة واحدة ذات مسؤولیة محدودة

 ذات أسس المؤسسة من خلال المادة المذكورة أعلاه سمح للشخص الطبیعي الذي
وجب ضرورة الفصل بین الذمة المالیة الشخص الوحید ممارسة نشاط تجاري معین حیث أ

واحدة فقط  التي تخصه،كما سمح له بإنشاء مؤسسةالمخصصة لرأسمال الشركة وذمته المالیة 
  .الشخص الوحید إنشاء عدد من المؤسساتمنعه من ومن جهة أخرى 

  

  
                                                             

، مذكرة ماستر، أكادیمي ، تخصص قانون أعمال، كلیة "مؤسسة الشخص الوحید و ذات المسؤولیة المحدودة"فیصل معمري، ) 1( 
  . 11،ص2014،ورقلة الحقوق و العلوم السیاسیة،جامعة قاصدي مرباح

  .88فتیحة یوسف عماري، مرجع سابق ، ص) 2( 
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  .عنويالشریك الوحید شخص م  - ب

طرف شخص  ذات الشخص الوحید منالقانون التجاري تأسیس المؤسسة لم یحدد 
ج إمكانیة الشخص المعنوي اللجوء .ت.ق 564نستنتج من خلال نص المادة  نیمكن أ معنوي،و
رض الذي شخص وحید فردیة لتحقیق هدفها والغمؤسسات ذات  إنشاءعن طریق  للاستثمار

  )1( .أنشأت من اجله

شخص الوحید من قبل شركة ذات ال ن إنشاء مؤسسةیمك 2مكرر  590برجوع للمادة 
شركة محدودة المسؤولیة المكونة من شخص واحد لا یجوز لها ف نة من عدت أشخاص وعلیهمكو 

 )2( .أن تنشأ شركة محدودة المسؤولیة بشریك واحد

  .رأسمال المؤسسة -2

ذات الشخص الوحید،حیث  للمؤسسةالأدنى أو الحد الأقصى لرأسمال  لم یبین المشرع الحد      
ق على شركة ذات المسؤولیة المحدودة و هذا من خلال المادة یطبق علیها نفس أحكام التي تطب

یحدد رأسمال الشركة ذات المسؤولیة " :التي تنص على أنه 2015سنة  .ج.ت.ن قم 566
حصص ذات قیمة  إلىمن طرف الشركاء في القانون الأساسي للشركة و یقسم بحریة المحدودة 

  .متساویة اسمیة

  ."وثائق الشركةرأسمال في جمیع  إلىیجب أن یشار 

ذات  ة تحدید رأسمال في الشركةترك حری من خلال هذه المادة فالمشرع الجزائري 
ذات الشخص الوحید ترك  لمؤسسةتحدیده بإرادتهم و أما بالنسبة لالمسؤولة المحدودة للشركاء ب

للشریك الوحید الحریة في تحدید رأسمال و سبب تخلي المشرع على تحدید رأسمال هو تشجیع 
  )3( .نشاء هذه الشركات حتى و إن كان رأسمال قلیللإ

                                                             
  .111یصل معمري،المرجع السابق، صف) 1( 
  .111-110نادیة فضیل، المرجع السابق ص ص ) 2( 
و یقسم الى حصص متساویة القیمة  100.000نلاحظ أن تحدید الرأس المال في ظل القانون القدیم یتطلب مبلغ یقدر بـ ) 3( 

  .للشریك من تحدید رأس مال بحریةسمح . ج.ت.ق 566من خلال المادة  2015،عكس ما جاء به التعدیل  1000مقدر بـ 
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  .حصص المؤسسة-3

الشخص الوحید بالنسبة لتقدیم حصص ما ذات  معظم التشریعات أن یسري على المؤسسة أقرت
 ، یسري على شركة ذات المسؤولیة المحدودة لأنها تعتبرها صورة لشركة ذات المسؤولیة المحدودة

أسهم،وعلیه فإن حصص الشریك الوحید سواء كانت من س فرأسمالها یتكون من حصص و لی
نقدیة أو عینیة یجب أن تدفع بالكامل في لحظة التوقیع على عقد تأسیس الشركة ویجب على 

الذي یقتصر ضمانهم على أموال  أن یوضح ذلك،حمایة لدائني المؤسسة الشریك الوحید
  )1( .مؤسسةال

إما عینیة أو فتكون  ة لرأسمال المؤسسةیك الوحید المكونفالحصص التي یقدمها الشر 
مل ن تكون مقدمات عمل  و السبب في ذلك أنه لا یمكن إیفاء الحصة من عنقدیة و لا یمكنها أ

ؤدي بصورة تاریخی بكاملها في مرحلة تأسیس المؤسسة ة لأن طبیعة مقدمات العمل توجب أن یِ
تبار عمل الشریك الوحید في المؤسسة عو قیامها بنشاطها،و علیه فلا یجوز ا أثناء حیاة المؤسسة

  )2(.جزءا فعلیا من رأسمال المؤسسة

جاز أن تكون الحصة المقدمة مبلغا من النقود ویمكن أن أما بالنسبة للمشرع الجزائري فأ
فالحصة النقدیة عبارة عن مبلغ  ج.ت.ق 567ة وهذا من خلال نص المادة تكون حصة عینی

وأن تكون  1/5وتقدر القیمة بمبلغ لا یقل عن  یعاد المتفق علیه،من النقود یقدمها الشریك في الم
الحصص في القانون الأساسي و تودع لدى مكتب التوثیق وأما بالنسبة للمبلغ المتبقي یدفع على 

سنوات من تاریخ التسجیل في السجل  5مرحلة واحدة أو عدت مراحل في مدة لا تتجاوز 
ل الاكتتاب لحصة نقدیة جدیدة تحت طائلة البطلان التجاري، على أن یدفع كامل الحصص قب

  .ج.ت.ق 567/²هذا تطبیقا لنص المادة العملیة و 

أن  هفإن المشرع الجزائري ألزم مة من الشریك الوحیدأما الحصة العینیة هي حصة مقد
حتى یبین نوع وقیمة الحصة  ساسي للمؤسسةبالقانون الأ المرفقةیقدم تقریر حول الحصة العینیة 

ج .ت.ق 568/1محكمة تطبیقا لنص المادة مختص بأمر من الخبیر ویحرر من قبل  عینة،ال
                                                             

  .466، ص 1995عزیز العكیلي،الشركة التجاریة في القانون الأردني، دار الثقافة ، عمان،) 1( 
  .153، ص 1998، بیروت 6ج)شركة محدودة المسؤولیة(إلیاس ناصف، موسوعة الشركات التجاریة ،) 2( 
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تضمن القانون الأساسي ذكر قیمة الحصص العینیة المقدمة من یجب أن ی" :أنه التي تنص على
 ع على تقریر الملحق بالقانون الأساسي یحرره تحت مسؤولیةالشركاء،یتم ذلك بعد الإطلا

  ."صص بأمر من المحكمة من بین الخبراء المعتمدینالمندوب المختص بالح

الحصص العینیة عن قیمتها ولیة جزائیة في حالة زیادة ورتب المشرع الجزائري مسؤ 
 إلىدج  20.000ومن غرامة من ) 05(خمس سنوات  إلى)1(الحقیقیة بعقوبة السجن لمدة سنة

  .ج.ت.ق 800تطبیقا لنص المادة  200.000

 عمل المتمثلة في مجهود وخبرة الشریك لتحقیق غرض الشركة، أما الحصة المقدمة من
حصة في رأسمال على أن تكون ال اقتصرتالتي محل خلاف بین مختلف التشریعات فكان 

أن یقدم حصة من عمل ل وعلیه لا یجوز للشریك الوحید وجود حصة من عم الشركة النقدیة دون
ة من عمل وعلیه لأن ذلك یعد انتهاك للحریة لأنه فیما بعد لا یمكن التنفیذ أو الحجز على حص

  .الشخصیة

ج على عدم جواز تقدیم .ت.ق 567لمادة فقد نص المشرع الجزائري من خلال نص ا
المعدل  2015مكرر من قانون  567حیث نجد المادة ة الحصة بالعمل في رأسمال الشرك

على إمكانیة تقدیم حصة من  بالنسبة للشركة ذات المسؤولیة المحدودة والمتمم للقانون التجاري
المحدودة ذات المسؤولیة یمكن أن تكون المساهمة في المؤسسة ": عمل التي تنص على انه
ضمن القانون الأساسي للمؤسسة  أرباحقیمة وما یخوله من التقدیر  ،بتقدیم عمل ،تحدد كیفیات

  )1( .ولا یدخل في تأسیس رأسمال المؤسسة

اصة في الأوضاع العائلیة،حمایة لممتلكات الوحید نجدها خالمؤسسة الشخص 
موالهم في حالة وفاة مؤسس حفاظا على أ ،حیث یؤسسون هذا النوع من المؤسساتالأفراد

البیع  إلىتوزع بین الورثة دون لجوئهم  الشریك الوحید،فإن حصص هذه المؤسسةأي  المؤسسة

                                                             
 567من قبل الشریك الوحید المكونة لرأس مال الشركة من خلال المادة المشرع الجزائري أید فكرة عدم تقدیم حصة بالعمل ) 1( 

 567ج قبل التعدیل و من جهة أخرى نجده یجیز حصة من عمل بالنسبة للشركة ذات مسؤولیة محدودة من خلال المادة .ت.ق
  .مكرر
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للحصص قابلیة ": على انهج التي تنص .ت.ق 570م و هذا تطبیقا لنص المادة حقوقه لاستفاء
  ."صول و الفروعبكل حریة بین الأزواج و لأ إحالتهعن طریق الإرث كما انه یمكن  الانتقال

قد رسمي تطبیقا الحصص عن طریق الإرث یجب أن یثبت ذلك عن طریق ع انتقالعند 
  )1( .ج.ت.ق 572لنص المادة 

في  في تحدید رأسمال المؤسسةلوحید الحریة فقد منح للشریك ا بالنسبة لرأسمال المؤسسة
، خلافا مكان علیه قبل 2015ج وفقا لتعدیل قانون التجاري لسنة .ت.ق 566القانون التأسیسي 

  .دج  100.000التعدیل حیث حدد رأسمال بمبلغ 

  الفرع الثاني

  الشكلیة الأركان

الشكلیة التي تطبق على  ات الشخص الوحید تخضع لنفس الأركانذتأسیس المؤسسة 
  .ة ذات المسؤولیة المحدودة لأنها صورة عن الشركة ذات المسؤولیة المحدودةشرك

بتحریر العقد في قالب شكلي أي ما یعرف  لهذه المؤسسةتكوینه  یلتزم الشریك الوحید عند
و كما یلتزم بشهره في السجل ،) ثانیا(وأن یتضمن العقد البیانات الإلزامیة ، )أولا( بالكتابة

  .)ثالثا(التجاري 

  .الكتابة: أولا

ذات الشخص الوحید یقتضي وجود عقد رسمي یكون موقع من طرف  إن تكوین المؤسسة
نالك من یعتبر الكتابة الرسمیة  ركنا عنه فه ینوبالشریك الوحید شخصیا أو من قبل شخص 

  .،أما بعض التشریعات الأخرى تكتفي بالكتابة العرفیةضروریا و إلزامیا لقیام المؤسسة 

  

                                                             
  ".لا یمكن إثبات إحالة حصص إلا بموجب عقد رسمي"ج  على انه .ت.ق 572تنص المادة ) 1( 
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للمشرع الجزائري فقد ألزم الشریك الوحید ضرورة الكتابة أي یكون العقد في محرر بالنسبة 
لا كان   )1( .ج.م.ق 418الشركة باطلة حسب المادة  ترسمي وإ

مؤسسة الشخاص في حالة قیامهم بتأسیس نستنتج من خلال هذه المادة أن المشرع ألزم الأ
ركن  باعتبارهیصاغ في قالب رسمي أن التجاریة و أي نوع من شركات الشخص الوحید أذات 

  .عد الشركة باطلةبات وفي حالة عدم توفر الشكلیة تولیس فقط للإث للانعقادجوهري 

ت انتثبت الشركة بعقد رسمي و إلا ك:"ج نجدها تنص على.ت.ق 545نص المادة  إلىوع برج
ن الأساسي أن یكون القانو  اشترطأن المشرع الجزائري  ل هذه المادةیتضح من خلا" باطلة،

ذات  الشركةیعه من طرف جمیع الشركاء في ن یصاغ في شكل رسمي و یقوم بتوقأ للمؤسسة
ذات الشخص الوحید فیتم توقیعه من طرف الشریك  ؤولیة المحدودة،أما بالنسبة المؤسسةالمس

   .ب عنهالوحید أو من ینو 

میة في مواجهة لعدم الكتابة الرس یك الوحید الاحتجاج ببطلان المؤسسةلا یجوز للشر 
  )2( .الغیر لأن عقد الشركة لا یعتبر بالنسبة للغیر إلا واقعة مادیة یمكن إثباتها بكافة الوسائل

  .البیانات الإلزامیة التي یتطلبها القانون التأسیسي :ثانیا

نفس البیانات التي تستوفیها  لقد طبق المشرع الجزائري على المؤسسة ذات الشخص الوحید     
ج التي تنص على .ت.ق 546ة وذلك من خلال نص المادة ات المسؤولیة المحدودالشركة ذ

 واسمهاوكذلك عنوانها  سنة، 99یحدد شكل الشركة ومدتها التي لا یمكن أن تتجاوز ": أنه
وأهم البیانات الإلزامیة التي یجب أن  ."ساسيا ومبلغ رأسمالها في القانون الأومركزها و موضوعه

  :تتوفر فیها هي

  

                                                             
یجب أن یكون عقد الشركة مكتوبا و إلا كان باطلا و كذلك یكون باطلا كل ما یدخل :" ج على أنه.م.ق 418تنص المادة ) 1( 

  ".على العقد من تعدیلات إذا لم یكن له نفس الشكل الذي یكتسبه ذلك العقد

  .373كسال سامیة، رسالة دكتورة ،المرجع السابق، ص ) 2( 
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  :ل و عنوان الشركةشك  - أ

ة، یجب أن یبین القانون التأسیسي بأن مسؤولیة الشریك هي مسؤولیة محدودة ولیست شخصی
ته وكافة أمواله الأخرى تكون غیر الذي قدمه لمؤسسة بقیمة رأسمال لذلك تكون مسؤولیته محدود

د في المادة ذا حسب ما ور و ه"محدودة المسؤولیة"تحت عنوان  وتعنون المؤسسة ضامنة لدیونها،
   )1( .ج.ت.ق 564/4

بشرط تكون متبوعة  لكن اسمهالتي أسسها تحمل  ن تكون المؤسسةكما سمح للشخص الوحید أ
  .م.م.و.ش.سؤولیة أو الحروف المختصرة ممحدودة الم عبارةأو مسبوقة ب

  : لمؤسسةمدة ا  - ب

تطبیقا  سنة 99تتجاوزفقد حددها المشرع الجزائري بمدة لا  ة الزمنیة التي تستمر فیها هي الفتر 
 أنیحدد شكل الشركة ومدتها التي لا یمكن ":ج التي تنص على انه.ت.ق  546لنص المادة

  ".وكذلك عنوانها واسمها وموضوعها ومبلغ رأسمالها في القانون الأساسيسنة،99تتجاوز

  :موضوع المؤسسة -ج

  .لعامةا دابالآو أن لا یكون مخالف لنظام العام  قصد به الغرض من إنشاءی

  :موطن المؤسسة - د

الشخص الوحید بصفتها شخصا معنویا ومنفصلا عن الشریك ذات  أن یكون للمؤسسة 
تصل إلیه كافة مراسلتها و موطن محدد وخاص بها ومستقل عن موطن الشریك، حیث  الوحید،

  .أوراقها القانونیة

 547/1مادة من خلال نص ال أو المؤسسة الشركة فقد نص المشرع الجزائري على موطن
تخص "منه  2،كما أضافت الفقرة " مركز الشركةیكون موطن الشركة في ": ج على أنه.ت.ق

  ."التشریع الجزائري إلىالشركات التي تمارس نشاطها في الجزائر 
                                                             

  .356، ص  كسال سامیة، رسالة دكتورة ،المرجع السابق)1( 
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من خلال مكان تواجدها وكما  المادتین یمكن معرفة جنسیة المؤسسةمن خلال هاتین 
ون الواجب التطبیق في حالة نشوء نزاع بینه وبین یسمح للشریك الوحید من معرفة القان

  .المتعاملین معه

  :مؤسسةال حصص-و

یجب على الشریك الوحید أن یحدد في القانون الأساسي المكونة لرأسمال التي سبق وأن 
أشرنا إلیها في الشروط الموضوعیة الخاصة فإذا كانت هناك حصص عینیة فیجب أن یرفق 

ین فیه كافة عناصر هذه الحصص و قیمتها وفقا لتقدیر الشریك الوحید القانون الأساسي تقریر یب
  )1( .أو من قبل خبیر 

تعتبر هذه البیانات الإلزامیة شرطا تتطلبه كافة الشركات غیر أن هناك بعض البیانات 
تنفرد بها شركة ذات الشخص الوحید كإمكانیة الشریك الوحید من تعدیل القانون الأساسي دون 

  .ر في ذلكتدخل الغی

  .الشهر:ثالثا

بعد توفر البیانات اللازمة یتم شهر الشركة حتى یتمكن الغیر من معرفة وجود الشركة 
من مرسوم التنفیذي رقم  4عن طریق قیدها في السجل التجاري حسب ما نصت علیه المادة 

یخضع للقید في السجل التجاري كل شخص طبیعي أو ": التي تنص على أنه ،)2( 15-111
من  لاإحیث لا تتمتع الشركة بالشخصیة المعنویة ." نوي ملزم به طبقا للتشریع المعمول بهمع

لا تتمتع الشركة بالشخصیة المعنویة ": ج على أنه.ت.ق 549ذلك القید،كما تنص المادة  تاریخ
 اإلا من تاریخ قیدها في السجل التجاري أو قبل إتمام هذا الإجراء یكون الأشخاص الذین تعهدو 

الشركة أو لحسابها متضامنین من غیر تحدید أموالهم،إلا إذا قبلت الشركة بعد تأسیسها  اسمب
  ."ةذبصفة قانونیة أن تأخذ على عاتقها التعهدات المتخ

                                                             
  .14كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، ص) 1( 
متعلق بكیفیات القید و التعدیل و الشطب في السجل التجاري،  2015مایو  3المؤرخ في  111-15المرسوم التنفیذي رقم ) 2( 

  .2015ماي  3،الصادر في  24ر .ج
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منذ تأسیسها وبعد إتمام عملیة القید في السجل  بر التعهدات بمثابة تعهدات الشركةتعت
ید یكون الشریك الوحید مسؤولا مسؤولیة مطلقة لأن قبل الق التجاري تتحدد مسؤولیة الشریك،

ن كانت متعلقة واله الخاصة عن جمیع التصرفات الویسأل في أم تي صدرت عنه حتى وإ
   .ج.م.ق 188ام المنصوص علیه في المادة الع مبدأل استثناءبالشركة وهذا 

لوطني داع ملخص العقد التأسیسي للشركة لدى المركز اتتم إجراءات الشهر عن طریق إی
النشرة الرسمیة للإعلانات  في ج وینشر الملخص.ت.ق 548للسجل التجاري حسب المادة 

  )1( .مؤسس الشركة اختیارالقانونیة و كذا في الجریدة الیومیة من 

تعتبر هذه الإجراءات وسیلة من خلالها یتمكن الغیر من معرفة وجود شركة تتمتع 
ویجب أن یتضمن  الفوري،ذه الإجراءات الشهر معها وتسمى هبشخصیة معنویة التي سیتعامل 

عقد الشركة كل القوانین والإعلانات والفواتیر والأسماء والعناوین التجاریة التي تصدر عن 
  )2( .اللبس تى یتمكن الغیر من تجنب الوقوع فيالشركة ویطلق علیها بالشهر المستمر ح

  المطلب الثاني

  وذات المسؤولیة المحدودة الوحید الشخص مباشر للمؤسسة ذاتالغیر التأسیس 

الشخص الوحید بإرادة منفردة من قبل الشخص الذي یقوم  یتم تأسیس المؤسسة ذات
بتخصیص الذمة المالیة للشركة مستقلة عن ذمة المالیة الخاصة به وذلك بتوفر الشروط 

 كل عماتاجبطریقة غیر مباشرة من خلال  لیة كما یمكن أن یتم إنشاءهاالموضوعیة والشك
الفرع (النتائج  من و یترتب هذا الاجتماع جملة ،)ولالفرع الأ(الحصص في ید شریك واحد

  .)الثاني

  

                                                             
  .40جمعي فضیلة، دربال لویزة، المرجع السابق، ص) 1( 
فرید العریني، الشركات المساهمة و التوصیة بالأسهم و ذات المسؤولیة المحدودة،دار المطبوعات الجامعیة،  محمد) 2( 

  .448،ص1999الإسكندریة،
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  الأولالفرع 

  اجتماع كل الحصص في ید شریك واحد

ذات الشخص الوحید عن طریق اجتماع الحصص في ید  مباشر للمؤسسةالالتأسیس غیر 
ا یكون قد و هنبموجب عقد بین شریكین أو أكثر،ها تم إنشاؤ ها و یاستمرار  إلىشریك واحد یؤدي 
الموضوعیة والشكلیة و بما فیها شرط التعدد الشركاء الذي یعد شرط  الأركانتوفر فیها جمیع 

زوال مبدأ تعدد  إلىسبب یؤدي یحدث أي  عد وقت من إنشاءها قدجوهري لقیام أي الشركة ب
الشركة لزوال ركن  انقضاءدلا من الشركاء وبذلك تجتمع كل الحصص في ید شریك واحد و ب

  )1(.التعدد الشركاء تستمر بشریك واحد

ذات الشخص الوحید التي أطلق علیها تسمیة یز تأسیس المؤسسة فالمشرع الجزائري یج 
جتمع حصص الشركاء في الشركة ت" المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة"

ج .ت.ق 1مكرر  590هذا حسب نص المادة  وحید وذات المسؤولیة المحدودة في ید شریك 
من القانون المدني والمتعلقة بالحل القضائي  441لا تطبق أحكام المادة ": التي تنص على أنه

  ."كل الحصص شركة ذات المسؤولیة المحدودة في ید واحدة اجتماعفي حالة 

جمع الحصص وعلیه فإن إنشاء شركة بموجب عقد بین الطرفین أو أكثر و في حالة ت
كل الشركاء فإنه یترتب  كانسحابالمقدمة من طرف الشركاء في ید شخص واحد لسبب معین 

غیر أن المشرع  ج ،.م.ق 416القانون تطبیقا لنص المادة الشركة وتحل بقوة  إبطالعلى ذلك 
أنه في حالة اجتماع جمیع الحصص في ید  27-96الجزائري تدارك ذلك بموجب تعدیل الأمر 

  .حل الشركة إلىحد لا یؤدي شخص وا

القضاء عند تجمع حصص  إلىعن طریق اللجوء  القانون یمنع حل المؤسسة أنكما 
 اجتماعخلال سنة من تاریخ  حیث أجاز تصحیح وضع المؤسسة الشركة في ید شخص واحد،

كما تمنح المحكمة اجل  یطلب حلها ، أنالحصص،وبعد مرور سنة فیكون لكل من له مصلحة 
ما أن ج ،ك.ت.ق 2/2مكرر 590طبیقا لنص المادة أشهر لتسویة الوضعیة ت )06(تةأقصاه س

                                                             
  .73، المرجع السابق، ص5إلیاس ناصف ، ج) 1( 
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یوم النظر في الموضوع أما  علیها بأن تحكم بحل المؤسسة إذا تمت التسویة محكمة یمنعال
ذات الشخص الوحید،لكن عندما تكون  فأجاز له القانون إنشاء عدت مؤسساتالشخص المعنوي 

ذات الشخص الوحید  مؤسسةهو المكونة من شخص معنوي وحید ولیة الشركة محدودة المسؤ 
  )1( .شخص وحید مرة أخرى ز لها أن تنشأ مؤسسةوذات المسؤولیة المحدودة فلا یجو 

  الفرع الثاني

  دكل الحصص في ید شریك وحی اجتماعالنتائج المترتبة على 

ى الشركة أو في حالة قیام الشركاء بالتنازل عن حصصهم للشریك الوحید فلا یسري عل
 572و 571ص علیها في المادتین جمیع الشروط القانونیة المنصو  استكمالعلى الغیر إلا بعد 

ذات  المؤسسةصص بموجب عقد رسمي وعلیه تخضع الح حالةإج و یجب أن یكون .ت.ق
  )2(.الشخص الوحید لنفس الأحكام التي تسري على شركة ذات المسؤولیة المحدودة

ذات الشخص المؤسسة  إدارةأصبحت جمیع الحصص في یده بإمكانه  فالشریك الوحید الذي
ة ذات المسؤولیة المحدودة في شرك هو ماالوحید بمفرده و إمكانیة القیام بتصرفات منفردة عكس 

  .ول مهام للجمعیة شركاءالتي تخ

الذي شركة السابقة تغیر المدیر ال إلىالحصص في ید شریك واحد یؤدي  ماعتاجكما أن 
لأن الشخص الوحید  نات المتعلقة بتقدیم الحصصموجب القانون الأساسي وتعدیل البیاعین ب

  .أصبح المالك فیجب علیه تقدیم هذه الحصص وبیان نوعها وطبیعتها

في حالة تجمع الحصص في ید شخص واحد إلا بعد مرور  ولا یترتب إبطال المؤسسة
  .لوضعیةسنة على التجمع، و كما تمنح مهلة ستة أسهر لتصحیح ا

 

                                                             
للقضاء، الدفعة  ،مذكرة لنیل شهادة المدرسة العلیا"النظام القانوني للشركة ذات مسؤولیة محدودة "مقراني لخضر،) 1( 

  .18،ص2008
  .157كسال سامیة ،مذكرة ماجستیر، المرجع سابق ،ص) 2( 
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  المطلب الثالث

    ذات الشخص الوحیدجزاء الإخلال بقواعد تأسیس المؤسسة    

توفر كافة الشروط الموضوعیة والشكلیة وفي حالة تخلف هذه الشروط فیترتب تتأسس ب
أو مسؤولیة شخصیة أو جزائیة على  ،)الفرع الأول(اءات متمثلة إما في بطلان المؤسسةعلیه جز 
  .)ثانيالفرع ال(مسیرها 

  الفرع الأول
  بطلان المؤسسة

العامة  لآدابالشخص الوحید إذا كان سببه مخالف لنظام العام و تبطل المؤسسة ذات ا
بالمخدرات أو قیام بمشاریع یحضرها القانون وهذا شرط من الشروط الموضوعیة  جاربالات،كقیام 
  )1( .العامة

نه لا یعتبر شرط لة تخلف أحدهما لأفي حا تبطل المؤسسة والأهلیة فلا للرضاأما بالنسبة 
  .عكس الشركات الأخرى التي تشترط ضرورة توفرهاضروري لقیامها 

فإذا لم .من طرف موثق توثق أما بالنسبة للشروط الشكلیة فالقانون یشترط فیها الرسمیة وأن      
سجل  في الشكل الرسمي المطلوب تعد باطلة و یتمثل جزاء عدم الشهر عن طریق القید تأخذ

   )2( .بالشخصیة المعنویة في مواجهة الغیر تجاري یؤدي إلى عدم تمتعها

ج فإنها تنص صراحة على ضرورة إفراغ العقد في محرر .ت.ق 545بالرجوع للمادة 
یداعه لدى المركز الوطني للسجل التجاري، والمعدلة  التأسیسیةفأن تودع العقود  رسمي وإ

لا كانت باطلةأو مؤسسة كل شركة نشرها حسب الأوضاع الخاصة لوضرورة  تطبیقا لنص  وإ
العام وفي  الاكتتابالشخص الوحید عن طریق ذات  س المؤسسةلا تتأس،و ج .ت.ق 548المادة 

  .   باطلة سندات قابلة للتداول تكون حالة ما إذا أصدرت أسهم و
                                                             

  .285،ص2010،دار المعرفة، الجزائر،)الأعمال التجاریة نظریة التاجر،شركات تجاریة(عمار عمورة،شرح القانون التجاري،) 1( 
  .145كسال سامیة، مذكرة ماجستیر،المرجع السابق،ص) 2( 
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 إلىشخص الوحید وهذا لا یؤدي ذات التعدد الشركاء غیر متوفر في المؤسسة  فركن
بطلان  إلىفي حین نجد في شركات الأخرى فإن تخلف ركن التعدد الشركاء یؤدي  ،إبطالها
  .الشركة

  الفرع الثاني

الشخص  ذات رتبة على مخالفة قواعد تأسیس المؤسسةالمسؤولیة الشخصیة و الجزائیة المت
  الوحید

سؤولیة م ابقا فإنها ترتب على مسیري المؤسسةفي حالة تخلف أحد الشروط المذكورة س
  ).ثانیا(ترتب علیه مسؤولیة جزائیة و كما ت ،)أولا(شخصیة 

  .المسؤولیة الشخصیة :أولا

ذات الشخص الوحید في تقدیر الحصة العینیة یترتب على الشریك الوحید في المؤسسة 
المبالغ فیها مسؤولیة شخصیة على أمواله الخاصة،حرصا على حمایة حقوق الدائنین المتعاملین 

  .)1(الوحید مع الشریك

فالشریك الوحید یبقى مسؤولا تجاه الغیر عن قیمته المقدرة في القانون الأساسي شرط أن      
  .)2(هاسنوات من تاریخ تأسیس 5ترفع دعوى المطالبة بتعویض خلال 

  .المسؤولیة الجزائیة: ثانیا

 ذات المؤسسةى كل مخالفة أحكام المتعلقة برتب المشرع الجزائري المسؤولیة الجزائیة عل
الشخص الوحید و في حالة زیادة قیمة الحصة العینیة عن قیمتها الحقیقیة عن طریق الغش أو 

لمدة سنة غراضهم الشخصیة فیعاقب علیها قیام المسیرون بتوزیع الأرباح الصوریة بهدف تحقیق أ

                                                             
  .41دربال لویزة، المرجع السابق، ص جمعي فضیلة،)1( 
نلاحظ أن المشرع الجزائري رتب المسؤولیة الشخصیة في تقدیر الحصة العینیة على مؤسسي شركة ذات الشخص الوحید في  )2( 

ق حین نجد انه اقر المسؤولیة التضامنیة بین الشركاء في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ،كما وحد بین الشركتین فیما یتعل
  .بالمدة للمطالبة بالتعویض التي حددها بخمس سنوات من تاریخ التأسیس
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تطبیقا لنص المادة  200.000 إلىدینار جزائري  20.000إلى خمس سنوات و غرامة من 
  .ج .ت.ق 800

في كل سنة مالیة الجرد وحساب  یضعواالذین لم  لمسیرونوفرض غرامات مالیة 
ق ت ج تفرض علیهم  801العام والمیزانیة عن كل سنة مالیة تطبیقا لنص المادة  الاستغلال
  .دج  200.000دج إلى  20.000غرامة من 

ثة أشهر وغرامة ثلا إلىج عقوبة الحبس من شهر واحد .ت.ق 802كما أضافت المادة 
جمعیة  انعقادعلى  ادج بالنسبة للمدیرین الذین لم یعملو  200.000دج إلى  20.000من 

د الأجل المحدد بمدة السنة المالیة أو في حالة تمدی اختتامالشركاء في أجل ستة أشهر من تاریخ 
المادة  تلك السندات المنصوص علیها في یعرضواة أشهره بقرار قضائي أو لم تسلا تتجاوز 

  .ج.ت.ق 801

في ثابتة الصافي عن ربع رأسمال نتیجة الخسائر ال في حالة ما إذا قل مال المؤسسة 
 20.000المستندات الحسابیة فیعاقب المسیرون بالحبس من شهر إلى ثلاثة أشهر وبغرامة من 

  .ج .ت.ق 803دج تطبیقا للمادة  100.000 دج إلى

بوقة أو المتبوعة باللفظ ذات المسؤولیة المحدودة أو المس بیان تسمیة الشركة عدم في حالة
المؤسسة ذات  یطبق على  لها وعنوانها وهذا نفس الشيءالمختصر مع ذكر رأسما اسمها

دج حسب  50.000إلى  دج 20.000خص الوحید و یتعرض مسیرها إلى غرامة مالیة الش
  .ج .ت.ق 804المادة 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  الثانيالفصل 
سیر المؤسسة ذات الشخص الوحید 

  وذات المسؤولیة المحدودة
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ل شریك واحد وذلك بعد توفر الأركان شأ من قبذات الشخص الوحید تنالمؤسسة 
ینعدم ركن تعدد الشركاء الذي یعد ركن جوهري  الشكلیة، غیر أنه في هذه المؤسسةالموضوعیة و 

في تأسیس الشركات الأخرى، وبما أن الشریك الوحید هو الذي أسس شركته بإرادته المنفردة دون 
ا، فیكون هو المدیر كما یمكن أن یعین مسیرا تدخل من الأطراف الأخرى، ولذلك یحق له تسییره

 564/2جمعیة الشركاء وفقا للمادة لالوحید جمیع الصلاحیات المخولة  من الغیر، وتخول للشریك
  .ج.ت.ق

الحصص إلى الغیر تتخذ شكل آخر ویكون بإحالة جزء من  ها یكونلیأما بالنسبة لتحو 
دیون الشركة من غیر تحدید في ذمته  دد الشركاء ویترتب على ذلك تحملللاستكمال ركن تع

  .)1(الشخصیة، وقد تحول نتیجة وفاة الشریك الوحید ویجب أن یكون في شكل رسمي

قضي بها الشركات نالخاصة، التي تو  لعامةلجمیع الأسباب ا المؤسسةكما تخضع هذه 
و ذات  ذات الشخص الوحید ء، ولذلك یتعیّن دراسة إدارة المؤسسةباستثناء ركن تعدد الشركا

و ذات المسؤولیة  ذات الشخص الوحید المؤسسةیل وتحو ، )المبحث الأول( المسؤولیة المحدودة
  ).المبحث الثاني(وانقضاءها  المحدودة

  

  

  

  

  

  

  
                                                             

  .31فیصل معمري، المرجع السابق، ص  - )1(
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  المبحث الأول

  و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحیدالمؤسسة إدارة 

ها الشركة ذات ذات الشخص الوحید لنفس الأحكام التي تخضع ل تخضع المؤسسة
المسؤولیة المحدودة باستثناء الأحكام المتعلقة بجمعیات الشركاء المنصوص علیها في المادة 

ه.ت.ق 584/2  580من هذه المادة والمواد  3و 2و 1لا تطبق الفقرات : "ج التي تنص على أنّ
  ".على المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة 586و 583و 581و

، وهو مالك لهذه الحصة دون یك الوحید هو صاحب رأس مال المؤسسةفإنّ الشر  وعلیه
ة إصدار القرارات أیا كانت دون المصادقة من جانب یمزاحمة، فهو الوحید الذي تكون له شرع

آخر، ویكون الشریك الوحید ممثل للجمعیة العامة وكل اختصاصات وسلطات هذه الأخیرة تكون 
المطلب  (ذات الشخص الوحید  الخاصة المتعلقة بالمدیر في المؤسسة امفي یده فتتمثل في الأحك

  ).المطلب الثاني( خلال الرقابة الممارسة في المؤسسة ، كما یستوجب التسییر المنظم من)الأول

  المطلب الأول    

  ذات الشخص الوحیدلأحكام المتعلقة بالمدیر في المؤسسة ا

وحید جهاز أساسي یتولى مالكها إدارتها هو ذات الشخص ال تعتبر الإدارة في المؤسسة
، كما قد )الفرع الأول( شخصیا، كما یمكن أن یسند هذه الإدارة إلى مدیر غیره أو لعدّة مدیرین

یه مسؤولیة عند الإخلال بمهامه ، وتترتب عل)الثاني الفرع( مؤسسةتمنح للمدیر سلطات لإدارة ال
  ).الفرع الثالث(
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  الفرع الأول

  تعیین المدیر وعزله                                   

ویعین في العقد  ذات الشخص الوحید الوحید في المؤسسةیمكن أن یكون الشریك 
، لذلك سنتطرق إلى كیفیة تار مسیرا من الغیر لإدارتهاالتأسیسي، كما یجوز للشریك الوحید أن یخ

نهاء عمله ) أولا(تعیین المدیر    ).ثانیا(وإ

  المدیر تعیین: أولا

، كما یمكن أن )1(یكون الشریك الوحید هو المدیر  في المؤسسة ذات الشخص الوحید قد
، وعلى الشریك الوحید في حالة تعیین مدیر من )2(یكون شخص آخر غیر الشریك الوحید 

  ).4(وبیان أجرته ) 3(الغیر تحدید مدة العمل 

  .الشریك الوحید مدیرا  - 1

لصفة یصبح ملتزما بكل معیّن في العقد التأسیسي، وبهذه ا د مدیرا إذا كان الشریك الوحی
والتزاماتها، حیث یفضل احتفاظه بالإدارة باعتباره المالك الوحید لرأس مال  حقوق المؤسسة

  .)1(الشركة

  .لمدیر شخص آخر غیر الشریك الوحیدا  - 2

ه في العقد ر قد یرى الشریك الوحید ألا یتولى بنفسه أعمال الإدارة، فله أن یعیّن مدیرا غی
یداعه لدى السجل التجاري ق حالتأسیسي أو في عقد لا للإجراءات القانونیة في عقد رسمي، وإ

دیر غیر الشریك، من أجل إشهاره، ولابد من الفصل بین سلطات الشریك الوحید وسلطات الم
ذات الشخص الوحید من حیث تنظیم شبیهة بتنظیم إدارة الشركة ذات  وتصبح إدارة المؤسسة

  .)2(لمسؤولیة المحدودةا

                                                             
  .82، المرجع السابق، ص )5(إلیاس ناصف، ج  - )1(
  .31مقراني لخضر، المرجع السابق، ص  - )2(
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یشترط التشریع الجزائري أن یكون مدیر الشركة المحدودة المسؤولیة شخصا طبیعیا تطبیقا 
  .ذات الشخص الوحید ونفس الأحكام تطبق على المؤسسة 576/1لنص المادة 

ا یكون إلزامیا شخص من الغیر، مدیره كون الشریك الوحید شخص معنوي فإنعندما ی
فقط من له حق الإدارة، فالشریك الوحید الذي یكون شخصا طبیعیا له الحریة شخص الطبیعي فال

في تعیین مدیر من الغیر، كما یمكن أن یعیّن نفسه مدیرا، كما یسمح له أن یعیّن مدیرا واحد أو 
عدّة مدراء بشرط أن یحسن اختیاره، وهناك بعض التشریعات لا تشترط أن یكون المدیر شخصا 

  .)1(البلجیكيطبیعیا كالتشریع 

كما اشترط في المدیر الذي یكون شخص طبیعي أن تتوفر لدیه الأهلیة لمباشرة نشاطه 
ه لا یكتسب صفة التاجر فلا یجوز لناقص الأهلیة أو المحجور علیه وأن یكون ممنوعا  رغم أنّ

یر شركة بموجب قرار قضائي لارتكابه جنایة أو جنحة أو جنایة أو تزو مؤسسة أو علیه إدارة أي 
  .)2(أو شهر إفلاسه، وعلیه أن یتمتع بالنزاهة والكفاءة والخبرة وعدم الحكم علیه بعقوبة جنائیة

  .مدة عمل المدیر - 3

أو في عقد لاحق، ویجوز أن تكون  المدیر في العقد التأسیسي للمؤسسة تحدد مدة عمل
  .لمدة محددة وغیر محددة

 

 

 

  

  

                                                             
  .166كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، ص  - )1(
  .49لة، دربال لویزة، المرجع السابق، ص جمعي فاض - )2(



 تنظیم شركة ذات الشخص الوحید                                             :الفصل الثاني
 

41 
 

  .أجرة المدیر/4

صراحة على تحدید أجرة المدیر، وبالتالي فإنّ الشریك الوحید هو  التشریع الجزائري لم ینص     
  .أو في عقد لاحقلعمله في القانون الأساسي للمؤسسة الذي یحدد أجر المدیر عن أدائه 

ن لم یرد في  یذهب الرأي الراجح في الفقه والقضاء إلى أنّ عمل المدیر لیس مجاني حتى وإ
أما لا مجانیة في الأعمال التجاریة، وذلك إعمالا بالقاعدة  المدیر أو في عقد التأسیسعقد تعیین 

ذات الشخص الوحید هو الشریك الوحید فلا شيء یمنعه من أن  إذا كان المدیر في المؤسسة
یخصص لنفسه أجرة لقاء عمله كمدیر، على أن یكون الأجر متناسبا مع حجم العمل وطبیعة 

  .)1(مؤسسةنشاط ال

  .إنهاء عمل المدیر: ثانیا

أو ) 2(أو بوفاة المدیر أو فقدانه الأهلیة ) 1(ینتهي عمل المدیر إما بانتهاء مدة العمل 
  ).4(أو بسبب عزله ) 3(عند استقالة المدیر 

  .انتهاء مدة العمل  - 1

أو في عقد لاحق، المدیر في العقد التأسیسي عند قیام الشریك الوحید بتحدید مدّة عمل 
  .فإنّ عمله ینتهي عند حلول الأجل المحددفي إدارة المؤسسة  مدیر لهذه المدةوعند استكمال ال

كما یرى جانب من الفقه عند حلول الأجل یتوجب على الشریك الوحید أن یصدر قرار 
ه یستطیع الاستمرار بعمله لأنّ سكوت الشریك الوحید یعد قبول  لاّ فإنّ بوقف عمل المدیر، وإ

  .)2(الاستمرار المدیر لعمله

 

 

                                                             
  .85-84ص .، المرجع السابق، ص5إلیاس ناصف، ج - )1(
  .395كسال سامیة، رسالة دكتوراه، المرجع السابق، ص  - )2(
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  .دیر أو عجزه أو فقدانه الأهلیةلموفاة ا - 2

، أعمالهجزه  عن ممارسة ینتهي عمل المدیر، كما ینهي الشریك الوحید عمل المدیر عند ع
عرضه لحادث یؤدي إلى عدم إمكانیة القیام بمهامه، كما ینتهي عمله بفقده الأهلیة وذلك بسبب ت

  .)1(سة بالشرف والنزاهةأو إفلاسه أو بسبب جریمة حكم علیه بعقوبة جنائیة أو عقوبة ما

إذا كان الشریك الوحید قد عیّن نفسه مدیرا وتوفي ولم یحدد في العقد التأسیسي من یحل 
ذا حدث خلاف بین ل محله مؤقتا بغرض استمرار المؤسسةمحله فیمكن لأحد ورثته أن یح ، وإ

  .الورثة فیمكن لهم اللجوء إلى المحكمة لتعیین مدیرا مؤقت

  .الاستقالة  -2

ع المدیر غیر الشریك إنهاء مهامه عن طریق الاستقالة شریطة أن تكون مبنیة على یستطی
ته إلیها، وأن یراعي ظروف أسباب منطقیة، ویجب أن تتضمن استقالته الأسباب التي دفع

لاّ أعتبر متعسفا في استعمال حقه، ومن ثم یلتزم االمؤسسة  لمدیر بتقدیم ومدى احتیاجها له وإ
لمدیر وتكون الاستقالة عن نیة المدیر، كما یحق للشریك الوحید إقالة ا سةتعویض مناسب للمؤس

ذا تبین للشریك الوحید من الإدارة لأسباب خاصة كعج ز الشریك الوحید عن دفع الأجرة للمدیر، وإ
أنّ تولیه بنفسه الإدارة تحقق ربح أكبر وتوفیر للنفقات التي تكون زائدة في هذه الحالة یلتزم 

  .)2(حید بتعویض المدیرالشریك الو 

  .العزل  - 3

عزله من قبل ذات الشخص الوحید فلا یمكن  ریك الوحید هو مدیر المؤسسةإذا كان الش
أنّ الشریك الوحید له كافة الصلاحیات التي خولها له ، وبما الغیر لتخلف ركن تعدد الشركاء

یكون العزل بطلب من ، وكما یمكن أن )أ(بنفسه  هإمكانه عزلبف لقانون في إدارة مؤسستها
  ).ب(المحكمة فیكون العزل بحكم قضائي 

                                                             
  .396كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، ص  - )1(
  .34مقراني لخضر، المرجع السابق، ص  - )2(
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  .عزل المدیر من قبل الشریك الوحید  - أ

المدیر خطأ في تسییر  كارتكابیجوز للشریك الوحید أن یعزل المدیر في حالة وجود سبب 
ها أو استعمال أموال ر بمنافسة غیر مشروعة تجاه المؤسسةنتیجة إهمال أو لامبالاة، أو قیام مدی

  .لمصلحته الشخصیة، أو لعدم تمتعه بالكفاءة المطلوبة

كما یستطیع الشریك الوحید عزل المدیر حتى لو لم یرتكب خطأ، وذلك في حالة رغبة 
، أو عجزه في دفع ءة عالیة لتحسین وضع إدارة المؤسسةالشریك الوحید بتعویضه بمدیر ذا كفا

ه أجرته، أو یصبح هو المدیر توفیر لنفقات، فسواء كا ن عزل المدیر مبرر أو غیر مبرر، فإنّ
  .)1(مؤسسةیتخذ قرارا فردیا بعزل المدیر وتعویضه بمدیر جدید یحل محله لفائدة ال

  .عزل المدیر من قبل المحكمة  - ب

یجوز للشریك الوحید أن یطلب من المحكمة عزل المدیر في حالة وجود سبب مشروع كقیام 
خولة له، أو عدم تمتع المدیر باللیاقة البدنیة والذهنیة بأخطاء في الإدارة أو تجاوز السلطات الم

  .)2(التي تعیقه عن إنجاز مهامه

ج، .ت.ق 579/2وعلیه یمكن طلب من المحكمة عزل المدیر وذلك ما نصت علیه المادة 
ه یجوز أیضا عزل المدیر من طرف المحاكم لسبب قانوني بناءا على طلب : "التي تنص على أنّ

ذات الشخص الوحید، أي یمكن للشریك المؤسسة لمادة تطبق كذلك على ، وهذه ا"ككل شری
  .الوحید طلب عزل المدیر

یجوز للمدیر المعزول أن یطالب بالتعویض عن الأضرار التي أصابته من جراء العزل، إذا 
  .كان العزل غیر مبرر

   

   

                                                             
  .177اجستیر، المرجع السابق، ص كسال سامیة، مذكرة م - )1(
  .528، ص 2005، منشورات الحلبي الحقوقیة، بیروت، 1محمد فرید العریني، محمد السید الفقهي، الشركات التجاریة، ط - )2(
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             الثاني الفرع                                                        

  سلطات المدیر

وقد یقوم  ره صاحب القرارات في تمثیل المؤسسةیتمتع الشریك الوحید بسلطات واسعة باعتبا
الشریك الوحید بتفویض بعض السلطات إلى شخص آخر، وبذلك تصبح سلطة المدیر سواء كان 

ه یتمتع ، كما أنّ المد)أولا( المدیر غیر الشریك بمواجهة المؤسسةالشریك الوحید أو  یر بحكم أنّ
  ).ثانیا(بصلاحیات القیام بأعمال الإدارة فتكون له سلطة في مواجهة الغیر 

  .ذات الشخص الوحید سلطات المدیر في مواجهة المؤسسة: ولاأ

ن له ذات شخص الوحید الشریك الوحید نفسه، وبذلك تكو  یمكن أن یكون مدیر المؤسسة
، وكما )2(وض بعض سلطاته إلى مدیر غیر الشریك ، كما قد یف)1( سلطات واسعة في إدارتها

  ).3(قد یمنح بعض السلطات إلى أكثر من مدیر واحد 

  .سلطة المدیر الشریك  - 1

یمارس الشریك الوحید جمیع السلطات المخولة له للجمعیات الشركاء في الشركة ذات 
قرر بإرادته المنفردة المسؤولیة المحدودة المتعددة الشركاء، و علیه یستطیع الشریك الوحید أن ی
  .)1(جمیع ما تخصص به الجمعیة العامة سواء كانت قرارات عادیة أو غیر عادیة

 :تتمثل في شریك الوحید لقیامه بإدارة المؤسسةمن بین السلطات الممنوحة لل

 .ذات الشخص الوحید وتخفیضهزیادة رأسمال المؤسسة   -أ 

ي رتب علیها تعدیل نظامها القانونلظرف بسبب وضعها المالي الذي یت قد تتعرض المؤسسة
  :أو تخفیضهالمتعلقة بزیادة رأسمال المؤسسة 

                                                             
  .94، 93فتیحة یوسف عماري، المرجع السابق، ص ص  - )1(
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وذلك بإتباع نفس  إما بإنشاء حصص جدیدة یكون في حالة زیادة رأسمال المؤسسة -
سواء كانت الحصص عینیة أو نقدیة، وبما أننا أمام شریك واحد فإنه إجراءات المؤسسة 

إلى  حیدذات الشخص الو ل من مؤسسة فتتحو   زیادة رأس المال یتحمل لوحده مسألة
ما بتحویل بعض الدیون إلى حصص شریطة أن تتم ذلك عن  شركة متعددة الشركاء وإ

والحقوق المقررة للدائنین  ولكن  ، یبین حقوق الدائنین على المؤسسة)1(طریق المقاصة
ء وذات ذات الشخص الوحید إلى شركة متعددة الشركا المؤسسةهذه الطریقة قد تحول 

 .)2(المسؤولیة المحدودة
یلتزم الشریك الوحید بمفرده تسدید الفرق بین القیمة الاسمیة المقررة عند التأسیس  -

 .)3(الحصة التي أكتتب فیها والقیمة التي رفعت إلیها عند أي زیادة لا تطابق الحقیقة
هذا  ون بتخفیض القیمة الاسمیة للحصة فیعودیك مؤسسةوفي حالة تخفیض رأسمال ال -

 .القرار للشریك الوحید
 .لطة تعدیل القانون الأساسي للمؤسسةس  -ب 
 .واستمرارهاسلطة مد أجل المؤسسة   -ج 
 .تعیین وعزل المدیر ومندوبي الحسابات  - د 
ذات الشخص الوحید إلى نوع آخر من الشركات على أن ینظم إلیها شریك  تحویل المؤسسة  -ه 

 .آخر أو أكثر

  .سلطة المدیر غیر الشریك -2

وص علیه في مدیر السلطات والصلاحیات المحددة له بموجب النظام الداخلي المنصیمارس ال
یحدد : "ج التي تنص على أنه.ت.ق 577وهذا ما نصت علیه المادة  العقد التأسیسي للمؤسسة

                                                             
  .المقاصة هي انقضاء الدینین المتقابلین بمقدار الاقل منهما )1(
  .129-127ادیة فضیل، المرجع السابق، ص، صن )2(
  .128المرجع نفسه، ص )3(
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القانون الأساسي سلطة المدیرین في العلاقات بین الشركاء وعند سكوت القانون الأساسي تحددها 
یجوز للمدیر في العلاقات بین الشركاء وعند : "هوتنص هذه الأخیرة على أن. "أعلاه 554المادة 

من یتضح . "عدم تحدید سلطاته في القانون الأساسي أن یقوم بكافة أعمال الإدارة لصالح الشركة
جمیع السلطات وصلاحیات المدیر وفي العقد الأساسي هو الذي یحدد  أنخلال هذین النصین 
قوم المدیر بجمیع أعمال الإدارة والتصرفات اللازمة بهدف تحقیق أغراض حالة عدم تعیینها ی

  .)1(مؤسسةال

  .إذا قام المدیر بأعمال مخالفة وفقا لسلطاته یمكن عزله من قبل الشریك الوحید

  .عددهمتسلطة المدیرین في حالة  -3

احد منهم سلطة كل مدیر منهم وتوزیع مهام وصلاحیات كل و  یحدد العقد التأسیسي للمؤسسة
المدیرین  تعدد عند: "ج التي تنص على أنه.ت.ق577/4وهذا حسب ما نصت علیه المادة 

یتمتع كل واحد منفردا بالسلطات المنصوص علیها في المادة، ولا أثر لها لمعارضة أحد المدیرین 
  ".لتصرفات مدیر آخر تجاه الغیر ما لم یقم الدلیل على أنهم كانوا على علم بها

  .طات المدیر في مواجهة الغیرسل: ثانیا

لتصرف في جمیع أوسع الصلاحیات ل فللمدیربالنسبة للسلطات المدیر في مواجهة الغیر 
احة للشریك الوحید، دون الإخلال بالسلطات التي یمنحها القانون صر  الظروف باسم المؤسسة

ذا كانت تلك التصرفات تخرج عن حدود سفتكون المؤسسة  طته التي لا لملزمة تجاه الغیر، وإ
تعتبر هذه الأخیرة ملزمة بها أیضا، إذا كان الغیر الذي تعامل مع  تدخل في موضوع المؤسسة

المدیر أو المدیرین في حالة تعددهم لا یعلم بذلك التجاوز دون اعتبار نشر القانون الأساسي 
على أعمال ذلك العلم، ولا أثر الاعتراض أحد المدیرین في حالة تعددهم  لإثباتكاف لوحده 
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تبقى دائما ملزمة وتقوم بمسؤولیتها اتجاه الغیر عن كافة تصرفات  المدیر الآخر، فالمؤسسة
  .)1(ون الغیر عالم بحدود صلاحیات المدیرمدیر عندما تتم باسمها شرط أن یكال

عدادتقاریر التسییر لإجراءات  إعدادنلاحظ أن  الحسابات السنویة من طرف المدیر سواء  وإ
كان من الغیر أو هو الشریك الوحید فتكون المصادقة علیها من طرف الشریك الوحید، فإذا 

الأمر أن  یهمهأعدها كمدیر فیصادق علیها كشریك وفي حالة مخالفة هذا الحكم یمكن لمن 
ارات بالمصادقة على الحسابات في یطلب بإلغاء القرارات التي تمت خرقا للقانون وتتعلق هذه القر 

أجل ستة أشهر من اختتام السنة المالیة وفي منع الشریك الوحید من تفویض سلطاته وتدوین 
  . ج.ت.ق 5و584/4جل وهذا إعمالا لنص المادة قراراته في الس

  الثالثالفرع 

  ذات الشخص الوحید المؤسسةفي  مسؤولیة المدیر

ذات الشخص الوحید سواء كان الشریك الوحید هو المؤسسة مدیر  أعمال یترتب على 
دارة وتتمثل المدیر أو كان المدیر من الغیر تحمل المسؤولیة عن الأخطاء التي یرتكبونها في الإ

  ).ثانیا(ولیة جنائیة في الحالات الجسیمة، وكما قد تكون مسؤ )أولا(المسؤولیة المدینة 

 .یة المدنیةلالمسؤو :أولا

ون متع بصلاحیات واسعة فإنه كذلك یكذات الشخص الوحید یت في المؤسسةبما أن المدیر 
محل مساءلة سواء كان الشریك الوحید مدیرا أو من الغیر عن الأخطاء التي یرتكبها، وتعتبر 

احة صر ، فلم ینص المشرع الجزائري یة والتنظیمیة المطبقة على المؤسسةمخالفة للنصوص القانون
ذات الشخص الوحید وعلیه تطبق الأحكام الخاصة بالشركة  على الأحكام الخاصة في المؤسسة

یكون : "ج التي تنص على أنه.ت.ق 578ذات المسؤولیة المحدودة من خلال نص المادة 
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على مقتضى قواعد القانون العام منفردین أو بالتضامن حسب الأحوال تجاه  مسؤولینالمدیرون 
غیر، سواء عن مخالفات أحكام هذا القانون، أو عن مخالفة القانون الأساسي أو الشركة أو ال

، وعلیه فأساس المسؤولیة المدنیة للمدیر "الأخطاء التي یرتكبونها في قیامهم بأعمال إدارتهم
مسؤولیة عقدیة، أما إذا أخل بالتزام   مسؤولاتتمثل في العقد والقانون فإذا أخل بالتزام عقد یكون 

  .فتترتب مسؤولیة تقصیریة ع المؤسسةكإلحاق الضرر بالغیر الذي یتعامل معام 

ذات الشخص الوحید یسأل مسؤولیة فردیة، كما یمكن أن یكون مسؤولا  فمدیر المؤسسة
كإصدار أسهم أو سندات قابلة للتداول  خطاء التي یقوم بها في لإدارة مسؤولیة تضامنیة عن الأ

 فید تسمیة المؤسسةدون أن یحمل السند المثبت له عبارة ت تصرف باسم المؤسسة إبرامأو 
، وذكر بیانات غیر صحیحة في السجل ها الرئیسي، الخروج عن غرض المؤسسةوعنوانها ومركز 

  .)1(مؤسسةال أوراقأو 

 یبرمها باسم المؤسسة التي یكون الشریك الوحید مسؤولا في أمواله الخاصة عن التعهدات
عاتقها تلك  على السجل التجاري، إلا إذا قبلت بصفة قانونیة أن تأخذولحسابها قبل قیدها في 
ته بعد تأسیسها، ولذلك یلتزم الشریك الوحید بعدم الخلط بین حص التعهدات باسم المؤسسة

یتخذها بأن تكون في مصلحة  والحذر من القرارات التيالخاصة والذمة المالیة للمؤسسة 
تحدید المسؤولیة ومساءلته حتى في أمواله الخاصة من غیر  حتى لا یفقد أهم میزة وهي المؤسسة

  .)2(تحدید

ل تكون مسؤولیة فردیة ولكن یمكن ذات الشخص الوحید فالأصإذا تعدد مدیر المؤسسة 
ذات  في ارتكاب الخطأ وعند إفلاس المؤسسة مساءلتهم بالتضامن عند اشتراك عدة مدیرین
ریك الوحید أو كان من الغیر المسؤولیة المدنیة إذا الشخص الوحید یتحمل مدیرها سواء كان الش
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وحتى یتمكن من التخلص من هذه المسؤولیة أن حرص والنشاط لتسییر الحسن لم یبذل العنایة وال
  .ق 578/2وهذا تطبیقا للمادة  على إدارة المؤسسة دلیل على أنه قام ببذل جهد والحرصیقیم ال

 .الجزائیة المسؤولیة:نیااث

ذات الشخص الوحید إلى نفس العقوبات التي یخضع لها مدیر  المؤسسةیخضع مدیر 
ذات الشخص  الخاصة للمؤسسة الطبیعةالشركة ذات المسؤولیة المحدودة على أن تتلاءم مع 

  .ج.ت.ق 800الوحید وقد نصت على هذه العقوبة المادة 

إلى دج  20.000المتمثلة بعقوبة السجن لمدة سنة إلى خمس سنوات وبغرامة من 
  .دج200.000

دج في حالة قیامه 200.000دج إلى 20.000ة من كما یفرض على المدیر بدفع غرام
إلى  دج 20.000ج، كما یعاقب بغرامة من .ت.ق 801بالأعمال المنصوص علیها في المادة 

  .مؤسسةدج في حالة إغفال المدیر على الإشارة إلى جمیع العقود الصادرة من ال 50.000

إلى دج  20.000دیر بالحبس من شهر واحد إلى ثلاثة أشهر وبغرامة من كما یعاقب الم
من جراء الخسائر دج إذا قل مال المؤسسة الصافي عن ربع رأس مال المؤسسة 100.000

 الإخلالالثابتة في المستندات الحسابیة عن الاستشارة الشریك الوحید لاتخاذ القرار بموجب 
ظرف الأربعة أشهر التالیة للموافقة على الحسابات التي  إذا كان ذلك محل في المسبق للمؤسسة

القرار الذي اتخذه الشریك بكتابة المحكمة ونشره في  إیداعأظهرت تلك الخسائر وتخلف عن 
    . ج.ت.ق803جریدة معتمدة لتلقى الإعلانات القانونیة وهذا تطبیقا للمادة 

كما یمكن شهر ،ج .ت.ق 3و578/2ن دیون الشركة طبقا للمادةیسأل المدیر شخصیا ع
ج، كما تطبق عقوبات خاصة بالتفلیس بالتدلیس على .ت.ق 224إفلاس المدیر تطبیقا للمادة 
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، وكذلك رتب عقوبة التفلیس بالتقصیر على مدیرین )1(ج.ت.ق 379القائمین بالإدارة طبقا للمادة 
  .)2(ج.ت.ق380وذلك إعمالا بنص المادة  أو المؤسسة الشركة

  نيالمطلب الثا

  شخص الوحیدال ذات الرقابة في المؤسسة

سة جمیع السلطات شخص الوحید من قبل شریك واحد، یخول له القیام بممار ال تنشأ المؤسسة
من خلال قیام الشریك  ولة له قانونا للسیر الحسن، كما یتمتع بجمیع الحقوق المخالمتعلقة بها

یحدث أن یتخذ الشریك القرارات الخاطئة ، كما قد )الفرع الأول( الوحید بالرقابة على أعمالها
نظرا للصعوبة التي توجهه في الحسابات  والذمة الخاصة بالمؤسسةوالخلط بین ذمته المالیة 

الفرع ( بة على الحسابات المتعلقة بالمؤسسةولذلك یقوم بتعیین محافظ الحسابات لیتولى الرقا
  ).الثاني

  الفرع الأول

  الرقابة المخولة للشریك الوحید

، )أولا(مفروضة على عاتقه  التزاماتالرقابة  ى الشریك الوحید عند أدائه لمهمةیترتب عل
  ).ثانیا(كما یتمتع بحقوق عند تولیه الإدارة بنفسه 
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  .التزامات الشریك الوحید: أولا

وفقا للقانون فیجب علیه عدم استغلال سلطته  یتولى الشریك الوحید إدارة المؤسسة
وعدم تفویض ) 1(ریك الوحید بتقدیم رأس مال المؤسسةلیه أن یلتزم الشلمصلحته الخاصة وع

للشریك  م الخلط بین الذمة المالیة للمؤسسة و الذمة المالیة، الالتزام بعد)2(الشریك سلطاته 
  ).3(الوحید

 .شریك الوحید بتقدیم رأسمال المؤسسةالتزام ال -1

ج وفقا للتعدیل .ت.ق 566ة لنص الماد التزام یفرض عند تأسیس المؤسسة وبالرجوع
شركة ذات اللم یبین الحد الأدنى ولا الحد الأقصى لرأسمال  2015القانون التجاري للسنة 

الشریك الشخص الوحید، وعلیه فإن  المؤسسة ذاتدودة وتطبق نفس الأحكام على المسؤولیة المح
ویجب علیه أن یدون بمفرده دون أن تقید بقیمة مالیة محددة،  الوحید بإمكانه تأسیس مؤسسة
 .رأسمال في القانون الأساسي لها

 .عدم جواز الشریك الوحید تفویض سلطاته-2

لا كانت  لا یجوز للشریك الوحید من تفویض سلطاته وأن تدون قراراته في سجل خاص وإ
  .ج.ت.ق 584/5للإلغاء من قبل كل طرف یهمه الأمر وهذا طبقا للمادة قابلة 

 .المالیة للشریك الوحیدلذمة المالیة للمؤسسة و الذمة م الخلط بین التزام بعدالا -3

التي تعتبر  ته الشخصیة والذمة المالیة للمؤسسةیلتزم الشریك الوحید بعدم الخلط بین ذم
، وهذا الالتزام ناتج عن مبدأ تحدید مسؤولیة الشریك الوحید بالجزء المخصص لدائنیهاضمانا 
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ذمته هذا الالتزام یسأل عن دیون المؤسسة حتى في لتمویل المشروع وفي حالة عدم احترامه ل
  )1(ج.ت.ق 578الشخصیة طبقا للمادة 

  .حقوق الشریك الوحید: ثانیا

، كما یحق له ) 1(ما أن الشریك الوحید مالكا للمؤسسة فیحق له التدخل في إدارتهاب
ة أو غیر ، ویحق له اتخاذ القرارات سواء كانت قرارات عادی)2(الاطلاع على جمیع الوثائق

  ).4(، وحقه في التنازل عن حصصه للغیر)3(عادیة

 .ك الوحید في التدخل بإدارة المؤسسةحق الشری-1

ن  أن یتولى الإدارةیمكن للشریك الوحید  لشخص آخر وهذا لا هذه الإدارة  أوكلحتى وإ
 الإرشاداتعلیها من خلال توجیه النصائح و  والإشراف الإدارة یمنعه من مراقبة أعمال

 الأعمالرأیه في   لما آمره بها ،ویبدي مخالفة یمكنه أن یلومه في حالة قیامه بأعمال دیر،كماللم
كما یحق للشریك الوحید مراقبة ،  المؤسسة لمصلحته بهدف تطویر المتعلقة بالإدارة ذلك إعمالا

  .)2(نظامها الأساسي والأحكام القانونیةإذا كان سیر مشروع المؤسسة في ظل احترام 

یتوجب علیه تسجیل القرارات التي یتولى اتخاذها  ك الوحید هو القائم بالإدارةكان الشریإذا 
ذا تولى الإدارةالمتعلقة با شخص آخر غیر الشریك  لحسابات وكذا المتعلقة بتولیه الإدارة، وإ

 جراءات التي اتخذها في سیر العملالوحید فیتعین على المدیر غیر الشریك بتقدیم تقریر حول الإ
  .خلال مدة خمسة عشر یوما

لسجل قبل قیدها في ا التعهدات المبرمة باسم المؤسسة یلتزم الشریك الوحید بتحمل كل
على عاتقها هذه التعهدات بصفة قانونیة بعد تأسیسها، وعلیه فإن هذه  التجاري إلا إذا أخذت

  .الالتزامات تستند إلى قانون
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 .حق الشریك الوحید لإطلاع على الوثائق-2

ذا لم یتولى الشریك الوحید الإدارة بنفسه فأنه یحق له الإطلاع على الوثائق المتعلقة إ
بحسابات الاستغلال العام وحساب الخسائر والأرباح والجرد، كما یحق للشریك الوحید أن یستعین 

لقة بتقریر یوما المتع) 15(بخبیر معتمد كما یمكنه الإطلاع و أخذ نسخة خلال مدة خمسة عشر
  .)1(ج.ت.ق 585بالمادة  ب الحسابات إعمالامندو 

ذات الشخص الوحید إلى دفع غرامة من  المسیر أو المسیرون في المؤسسة كما یتعرض
دج في حالة عدم وضع تحت تصرف الشریك الوحید بالمقر  200.000دج إلى  20.000

ساب الاستغلال العام الرئیسي المستندات الخاصة بالسنوات المالیة الثلاثة الأخیرة المتعلقة في ح
یر مندوبي الحسابات والجرد وحسابات النتائج والمیزانیات وتقاریر المسیرین وعند الاقتضاء تقار 

  .ج.ت.ق 801لمادة وهذا إعمالا ل

 .حق الشریك الوحید في اتخاذ القرارات-2

امة طریقة الجمعیة الع إتباعمن خلال اتخاذ القرارات المتعلقة بمؤسسته یحق للشریك الوحید 
  ).ب(، وقرارات غیر عادیة)أ(في إصدار القرارات فهناك قرارات عادیة 

  .القرارات العادیة  - أ

نهاءتتعلق القرارات العادیة التي یحق للشریك الوحید اتخاذها في تعیین المدیر  مهامه أو  وإ
 .تعیین مندوب الحسابات وكذلك القرارات المتعلقة بالمیزانیة أو الحسابات

 .عادیة القرارات الغیر  - ب

هذه وفي تخفیضه  أو لقة بزیادة رأسمالهاأو القرارات المتع تتمثل في تعدیل نظام المؤسسة
لا تعرضت قراراته للبطلان من  الحالة یحظر على الشریك الوحید تفویض غیره في اتخاذها وإ

، وكما یلزم القانون الشریك الوحید بقید قراراته في سجلات خاصة، الأمر یهمهطرف كل من 

                                                             
  .ج.ت.ق 585أنظر المادة  )1(



 تنظیم شركة ذات الشخص الوحید                                             :الفصل الثاني
 

54 
 

دفاتر التاجر، تشبه  دفاترلى أن تدون حسب تاریخ صدورها ویلزم الشریك الوحید بإمساك ع
  .)1(ها بیاض أو تغییر أو حشو أو نقل إلى الهامشبحیث لا یعتری

 .حق الشریك الوحید التنازل عن حصصه للغیر-3

 572یحق للشریك التنازل عن حصصه للغیر بكل حریة مع مراعاة تطبیق المادة  
لا یمكن إثبات إحالة حصص إلا بموجب : "التي تنص على أنه 59-75ن الأمر ج م.ت.ق

  ".عقد رسمي

  الفرع الثاني

  الرقابة من طرف محافظ الحسابات

وتنظیم أعمالها إلا أنه یحتاج إلى ضبط الحسابات من  قوم الشریك الوحید بإدارة مؤسستهی
نهاء مهامه عند الضرورة  وتحدید ) ثانیا(، وبیان سلطاته )ولاأ(خلال تعیین محافظ الحسابات وإ

  ).رابعا(مسؤولیة والحقوق التي تمنح له 

  .تعیین محافظ الحسابات وعزله: أولا

المتضمن قانون المالیة  2005یولیو  25المؤرخ في  05-05بصدور الأمر رقم 
  ).2(وغزله) 1(، نص صراحة على كیفیة تعیین الحسابات)2(التكمیلي

 .تعیین محافظ الحسابات-1

ذات المسؤولیة محافظ الحسابات، في الشركة لقد ألزم المشرع الجزائري على تعیین 
كذلك تطبق نفس الأحكام على  المذكور أعلاه، 05-05المحدودة ذلك بموجب الأمر رقم 

من الأمر السالف الذكر التي تنص  12ذات شخص الوحید وهذا حسب نص المادة المؤسسة 

                                                             
  .133نادیة فضیل، المرجع السابق، ص )1(
جویلیة  28الصادر في  52یتضمن قانون المالیة التكمیلي، ج ر، ع  2005جویلیة  25مؤرخ في  05-05قانون رقم  )2(

2005.  
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العامة للشركات ذات المسؤولیة أن تعین ابتداء من السنة یتعین على الجمعیات : "على أنه
سنوات مالیة، محافظ حسابات أو أكثر یتم اختیارهم من بین ) 03(ولمدة ثلاثة  2006المالیة 

، ومن خلال هذه المادة "المهنیین المسجلین في جدول المنظمة الوطنیة لمحافظي الحسابات
ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة  المؤسسةمكن القول أن الشریك الوحید في ی

، )1(یمارس جمیع السلطات المخولة لجمعیة الشركاء فهو من یقوم بتعیین محافظ الحسابات
  .2006أكتوبر  9المؤرخ في  354-06تطبیقا لذلك صدر المرسوم التنفیذي رقم 

كان اختیاریا  2005وعلیه فإن تعیین محافظ الحسابات قبل القانون المالیة التكمیلي لسنة 
  .  أصبح إجباریا تعیین محافظ الحسابات 2005ولیس إجباریا وبعد 

 10-01من قانون رقم  27أما بالنسبة لمدة تعیین محافظ الحسابات فقد حددتها المادة 
تحدد عهدة محافظ الحسابات بعد عهدتین : "، التي تنص على أنه)2(2010جوان  29المؤرخ في 

  ".سنوات) 03(ما في ثلاث متتالیتین إلا بعد 

 . عزل محافظ الحسابات-2

السالف الذكر على الجهة التي لها حق عزل  05-05من الأمر رقم  12لم تتطرق المادة 
  .مهمة العزل للجهة التي عینته، أي من قبل الشریك الوحید فأسندتمحافظ الحسابات وعلیه 

دید مرة واحدة وتنتهي للتج سنوات قابلة) 03(لمدة ثلاث  تعیین محافظ الحسابات یكون
الحسابات الوفاة أو العجز عن القیام بالعمل، لأن تعیین محافظ  أومهمتهم إما بانتهاء المدة 

الأخطاء والخلط بین أموال وانتظامها ویجنب الشریك الوحید من الوقوع في  الأعمال بسیر یساهم

                                                             
، المجلة "منزلة مراقبة المؤسسة ذات الشخص الوحید وذات المسؤولیة المحدودة من قبل محافظ الحسابات"بلحاسل، لیلى  )1(

  .116- 115، ص ص 2007، الحقوق، جامعة بن یوسف بن خذة، الجزائر، 4الجزائریة للعلوم القانونیة والسیاسیة، ع
المتعلق بمهن الخبیر المحاسب ومحافظ  2010یونیو  29ق لالمواف/ ه1431رجب عام  10المؤرخ في  10-01قانون رقم  )2(

  .2010یونیو  11الصادر في  42الحسابات والمحاسب المعتمد، ج ر، ع
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محافظ فسه یمكنه عزل المؤسسة وأموال الخاصة به إذا كان هوا لذي یدیر المؤسسة بن
  )1(.الحسابات

  .سلطات محافظ الحسابات: ثانیا

ذات الشخص الوحید في المراقبة الدائمة من  یكمن دور محافظ الحسابات في المؤسسة
، وتقدیم تقریر عن الحسابات حول المالیة المتعلقة بها والأوراق الدفاترخلال الفحص وتحقیق في 

بلا غ الشریك الوحید حول كل مخالفة أو أخطاء التي یكتشفها مدى صحة وانتظام الحسابات وإ
  .)2(في الحسابات

 ، ولامراقبة الحسابات المتعلقة بالمؤسسةوعلیه فإن مهام المحافظ الحسابات تقتصر على 
لأنها من صلاحیات مؤسسها، كما یتعین على الشریك الوحید وضع  یمكن له التدخل في الإدارة

  .كل الوثائق الضروریة للقیام بمهامهتحت تصرف محافظ الحسابات 

  .مسؤولیة محافظ الحسابات: ثالثا

، كما )1(ذات الشخص الوحید مسؤولیة مدنیة على محافظ الحسابات في المؤسسة یترتب
  ).2(یسأل جنائیا

 :المسؤولیة المدنیة-1

ذات الشخص الوحید مسؤولا مسؤولیة مدنیة عن یعد محافظ الحسابات في المؤسسة 
تعویض عن الضرر الذي  في هة المؤسسةفي مواج لوظیفتهلتي یرتكبها أثناء ممارسته الأخطاء ا

یلحقها بسبب الأخطاء التي تقع منه عند أدائه لمهامه في الرقابة أو المصادقة أو الكشف عن 

                                                             
  .116لیلى بلحاسل منزلة، المرجع السابق، ص )1(
المجلة النقدیة  ،"الإیطار التشریعي المنظم لمهنة ومسؤولیة محافظ الحسابات في الشركة التجاریة"بوحفص  جلاب نعناعة،  )2(

  .211، ص2008، كلیة الحقوق، جامعة ملود معمري، تیزي وزو، 2والعلوم السیاسیة، ع
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المخالفات، كما تقوم مسؤولیة مدنیة على أساس عدم احترام النصوص القانونیة التي تجیز على 
  .)1(استقلالیة وحیاده نزاهتهالحفاظ على 

 .المسؤولیة الجزائیة-2

الحسابات جزائیا في حالة ارتكابه أو مشاركته في ارتكاب الجرائم  یسأل المحافظ
  .)2(والنصب والتزویر الأمانةالمنصوص علیها في قانون العقوبات كجریمة خیانة 

  حقوق محافظ الحسابات: رابعا

الوثائق  ت التي یراها ضروریة والإطلاع على جمیعیقوم محافظ الحسابات بجمیع التفتیشا
، كما یتفق مع الشریك الوحید على الأجر الذي یتلقاه مقابل المتعلقة بحسابات المؤسسة

  . )3(خدماته

  

  

  

  

  

  

  

  
                                                             

  .121- 120لیلى بلحاسل منزلة، المرجع السابق، ص ص  )1(
  .121المرجع نفسه، ص )2(
  .29فیصل معمري، المرجع السابق، ص )3(



 تنظیم شركة ذات الشخص الوحید                                             :الفصل الثاني
 

58 
 

  المبحث الثاني

  المحدودةوذات المسؤولیة  ذات الشخص الوحید تحویل المؤسسة

الشریك الوحید بإرادته ذلك لتمتعه  ذات الشخص الوحید من طرف یتم إنشاء المؤسسة
تأسیس تحقیق الهدف الذي سعي من خلاله  بغرض ات المخولة له للقیام بإدارتهابجمیع السلط

قد یحدث وأن تظهر له ضرورة توسیع نشاطه للحصول  هذه المؤسسة، وبعد مباشرته لتسییرها
ب مع الوضع الاقتصادي على أرباح مضاعفة وتطویرها من خلال تحویلها إلى شكل آخر للتناس

  .في تلك الفترة

ي قیام لكن قد یحدث أن یجد الشریك الوحید نفسه في مشاكل یعجز عن حلها لاستمراره ف
إما بوجود  عن إرادته فتنقضي وتصفیتها وقد تقع أسباب خارجة نشاطه فیلجأ إلى حل مؤسسته

وعلیه یجب أن نتناول  ،ذلك تزول الشخصیة المعنویة لهاأسباب خاصة للانقضاء أو عامة وب
ذات الشخص الوحید وانقضاء المؤسسة ) المطلب الأول(حید ذات الشخص الو تحویل المؤسسة 

  ).المطلب الثاني(

  المطلب الأول

  ذات الشخص الوحید تحویل المؤسسة

ذات الشخص الوحید إلى نوع آخر من الشركات یؤدي إلى تغییر شكلها  تحویل المؤسسة
كما ،لیه سابقا ویكون بإرادة مالكها ذلك أن تجمع السلطات تكون في یده القانوني التي كانت ع
  .ذات الشخص الوحید إلى أسباب دافعتها إلى ذلك یؤدي انتقال المؤسسة

، وانتقال )الفرع الأول(وحید ذات الشخص الإلى تحویل المؤسسة وبناءا على هذا سنتطرق 
  ).الفرع الثاني(ذات الشخص الوحید  المؤسسة
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  رع الأولالف

  ذات الشخص الوحید حویل المؤسسةت

إلى نوع آخر وبذلك ترك  تحویل مؤسسته إمكانیةلقد منح المشرع الجزائري للشخص الوحید 
، )أولا(الشكل الذي كانت علیه، ولهذا سنتطرق إلى الشكل القانوني الذي یجوز التحویل إلیه 

  ).ثالثا(لوحید ، وآثار تحویل شركة ذات الشخص ا)ثانیا(ل یوشروط التحو 

  .الشكل القانوني الذي یجوز التحویل إلیه: أولا

 المؤسسات أو الذي اتخذته إلى شكل آخر منالمؤسسة  إن التحویل یستوجب ترك شكل
ج، .ت.ق591الشركات وقد اقتصر المشرع الجزائري هذا النوع على شركة التضامن طبقا للمادة 

وتنشأ عن تحویل المؤسسة مع شكلها الجدید، بذلك تحتفظ بشخصیتها المعنویة التي تستمر 
  .إلى الطبیعة المتعددة الشركاء الفردیة

  .ذات الشخص الوحید شروط تحویل المؤسسة: ثانیا

ذات الشخص الوحید إلى شكل آخر فیجب أن تتوفر مجموعة  في حالة تحویل المؤسسة
لمحول إلیها لنشاط الشركة ا، وممارسة )1(ط كإصدار قرار فردي بتحویل المؤسسةمن الشرو 

شخص ال ذات یتم تعدیل القانوني الأساسي للمؤسسةكما ) 2(المؤسسة ذات الشخص الوحید
  ).3(ذات الشخص الوحید اءات القانونیة لعملیة تحویل المؤسسةوالإجر )3(الوحید

 .مؤسسةصدور قرار فردي بتحویل ال -1

ات جمعیة الشركاء بدون یكون قرار تحویل بید شریك الوحید لأن القانون خوله جمیع سلط
من عدمها  الغیر الشریك أن یسمح له بتفویض سلطاته، ولا یؤخذ بعین الاعتبار موافقة المدیر

  .)1(لأن سلطة تعیینه أو عزله تكون بید الشریك الوحید

 
                                                             

  .31فیصل معمري، المرجع السابق، ص )1(
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 .محول إلیها النشاط المؤسسة ذات الشخص الوحیدممارسة الشركة ال-2

الشخص الوحید یمكن أن یمارس ذات  سسةیكون النشاط الذي تمارسه المؤ  یشترط أن
  .أیضا في ظل الشكل الجدید للشركة التي تتحول إلیها

  .ذات الشخص الوحیدالقانون الأساسي للمؤسسة -3

المنظم لها قام بوضعه  الأساسيفإن القانون مه بتأسیس مؤسسته الشریك الوحید عند قیا
ن الأساسي لها حتى یتناسب مع الوضع ل یجب تعدیل القانو یبإرادته المنفردة، ولكن بعد التحو 

ذلك أن الشریك الوحید أصبح یشارك مع شركاء آخرین في  المؤسسة إلیهاالجدید التي تحولت 
  (2) .الشركة الجدیدة 

  .ذات الشخص الوحیدالقانونیة لعملیة تحویل المؤسسة  جراءاتالإ-4

  .منصوص علیه قانوناالإشهار ال قرار التحویل لشروط إخضاعیشترط المشرع الجزائري  

  .ذات الشخص الوحید آثار تحویل المؤسسة: ثالثا

وآثار بالنسبة ) 1( ت الشخص الوحید آثار بنسبة للمؤسسةذایترتب على تحویل المؤسسة  
  ).3(، وآثار التحویل بالنسبة للدائنین )2(للشریك الوحید 

 .ذات الشخص الوحیدآثار التحویل بالنسبة للمؤسسة -1

 استمرار الشخصیة المعنویة لها ذات الشخص الوحید یؤدي إلى سبة للمؤسسةالتحویل بالن
  ).ب(من الحالة الفردیة إلى حالة تعدد الشركاتالتحویل  و) أ(
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  .ذات الشخص الوحید استمرار الشخصیة المعنویة للمؤسسة -أ

نما تبقى تحتفظ بها وتستمر مع یترتب على تحویلها عدم ان قضاء شخصیتها المعنویة وإ
عن ذمم الشركاء  ة استقلالیة الذمة المالیة لهاشكلها الجدید ویؤدي استمرار الشخصیة المعنوی

  .)1(وأهلیتها القانونیة وجنسیتها واحتفاظها بقیدها السابق في السجل التجاري

  .الشركاءالتحویل من الحالة الفردیة إلى حالة تعدد  -ب

 ، فإن هذا الوضع ه دون وجود أي شریك آخرته بإرادتإن قیام الشریك الوحید بتأسیس مؤسس
 .ود شریك وحید إلى وجود عدة شركاءیؤدي إلى تغییر الوضع من وج

 .آثار التحویل بالنسبة للشریك الوحید 2

، التغییر في )أ( الشریك الوحیدتتمثل آثار التحویل بالنسبة للشریك الوحید تشدید مسؤولیة  
  ).ج(ساب الشریك الوحید صفة التاجر، واكت)ب(مركز الإداري للشریك الوحید ال

 .تشدید مسؤولیة الشریك الوحید  - أ

إلى تشدید مسؤولیته فتكون  ذات الشخص الوحید إلى شكل آخر یؤدي إن تحویل المؤسسة
، وبذلك یكون مؤسسةأو الشركة الجدیدة عن دیون الالمؤسسة  تضامنیة مع باقي الشركاء في

لوحید محدودة ، بینما كانت مسؤولیة الشریك االتضامن فیها  باطلا كل اتفاق یعفي الشریك من
  .)2(ذات الشخص الوحیدبقیمة حصته في المؤسسة 

  

  

  

                                                             
  .430-431لة دكتوراه، المرجع السابق، ص ص كسال سامیة، رسا )1(
  .209كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق، ص )2(
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 .التغییر في المركز الإداري للشریك الوحید  - ب

ة التي كان یتمتع قیترتب على عملیة التحویل إلى فقدان الشریك الوحید میزة الإدارة المطل
ذلك نظرا یع اتخاذ قرارات بمفرده ة، وبعد التحویل أصبح لا یستطالفردی بها في ظل مؤسسته

  .)1(لمشاركة غیره من المدیرین في اتخاذ القرارات

  .اكتساب صفة التاجر -ج

ذات الشخص الوحید یكتسب الشریك الوحید صفة التاجر ویترتب  بمجرد تحویل المؤسسة
وضرورة توفر لدیه الأهلیة  والإفلاس الواقيده بالتزامات التاجر كخضوعه للصلح على ذلك تقی

  .)2(التجاریة

  آثار التحویل بالنسبة للدائني   -3

ة المحول إلیها مسؤول تصبح المؤسسة لا یؤثر على حقوقهم بحیث یر شكل المؤسسةإن تغ   
لا یمكنه التذرع بتغیر شكل ون، فنا لهذه الدیامعن هذه الدیون، فیكون الشریك الوحید ض

لا تنقضي بتحویلها، والعقود التي التزمت بها  شركة، كما أنّ كل هذه التعهداتال أوالمؤسسة 
  .)3(وهذا ضمان لحقوق الغیر ودائنین بصفة خاصة

  الفرع الثاني

  ذات الشخص الوحید انتقال المؤسسة

ویلها إذا رأى أن مؤسسته ن تحوضعیة جدیدة دو  ك الوحید أن یتخذ لمؤسستهیستطیع الشری
انونیة دون تغییر من في تطور مستمر وبحاجة إلى توسیع نشاطاته مع الاحتفاظ بشخصیتها الق

، أو یتم اندماج )أولا(لشریك ، فقد یكون بإحالة الحصص أو التنازل عنها من قبل اطبیعتها 
  ).ثالثا(، أو بوفاة الشریك الوحید )ثانیا(ذات الشخص الوحید  المؤسسة

                                                             
  .210، ص  كسال سامیة، مذكرة ماجستیر، المرجع السابق)1(
  .32لخضر، المرجع السابق، ص  مقراني )2(
  .125، المرجع السابق، ص 5إلیاس ناصف، ج )3(
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  .إحالة الحصص أو التنازل عنها من قبل الشریك: أولا

أن یقرر و تجتمع جمیع السلطات في یده أن  شریك الوحید باعتباره صاحب المؤسسةیمكن لل
إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة من خلال التنازل أو إحالة الحصص إلى شركاء  انتقالها

ریك الوحید إذا قام بإدارة حالة، لأنّ الشآخرین، وتتم الإحالة دون اتخاذ إجراءات التبلیغ بالإ
ذي یدیر المؤسسة بنفسه فلا یمكن تبلیغ مشروع الإحالة لنفسه، أما إذا كان الشخص ال المؤسسة

نّ  بالقرار الذي اتخذه  ما من الغیر فیجب على مالك المؤسسة إبلاغ مسیرهاغیر الشریك الوحید وإ
  .)1(بشأن التغیرات الجدیدة

 ن بسبب عدم قدرته باستمرار المؤسسةوحید قرار الإحالة أو التنازل یكو اتخاذ الشریك ال
ته إلى ضرورة زیادة برأسمال الذي دخل به بسبب تطور ومواكبة الأوضاع الحالیة التي دفع

مال، وبرجوع للمادة ال من خلال إدخال شركاء آخرین یساهمون بنسبة معینة من رأس رأسمالها
ها لا تش)2(ج.ت.ق 571 ترط إجراء التبلیغ إلاّ في حالة وجود أكثر من شریك، كما یجب ، فإنّ

أو الغیر إلاّ بعد  اج على المؤسسةإثبات انتقال الحصص بموجب عقد رسمي ولا یمكن الاحتج
  .ج.ت.ق 572قبول هذه الآجال تطبیقا للمادة 

  .ذات الشخص الوحید اندماج المؤسسة: ثانیا

، كما یترتب على هذا )2(ج ، أو المز )1(لضم بطریقتین إما با یكون اندماج المؤسسة
  ).3(الاندماج آثار 

  .بطریقة الضم اندماج المؤسسة  -1

قائمتین، إذا وافقت إحداهما على الانضمام  ضم بین مؤسستینیتحقق الاندماج بطریقة ال
وتستمر مؤسسة الأخرى الالمندمجة وزیادة رأس مال  الأخرى ویترتب علیه انقضاء المؤسسةإلى 

  .تها المعنویةشخصی

                                                             
  .33فیصل معمري، المرجع السابق، ص  )1(
  .ج.ت.ق 571أنظر المادة  )2(
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  .بطریقة المزجاندماج المؤسسة  -2

یتألف رأسمالها  أو مؤسسة جدیدةنشأ شركة تأو عدة شركات ل یتم الاندماج بمزج المؤسستین
من مجموع رؤوس أموال الشركات المندمجة وتنشأ شخصیتها المعنویة المستقلة عن شخصیة كل 

كما تصبح الشخصیة المعنویة الجدیدة المندمجة قبل اندماجها،  أو مؤسسة من المؤسساتشركة 
  .)1(المندمجة مسؤولة عن دیون والتزامات المؤسسات

  .ذات الشخص الوحید آثار اندماج المؤسسة -3

، )الشخص الوحید ذاتالمؤسسة (لمؤسسة الدامجة جدد في ا یترتب على الاندماج دخول شركاء
دارتها، كما یمكن أن یغیر وسیر أعماله ع الشریك الوحید في رأسمال المؤسسةواشتراكه م ا وإ

اسمها أو عنوانها، وبذلك تتحول من طبیعة فردیة إلى طبیعة متعددة الأشخاص كما أنّ قرار 
الدامجة أو حصصها مقابل حصته في  شریك الوحید عدد من الأسهم المؤسسةالاندماج یمنح لل

لدامجة فإنّ الشریك ا الوحید، أما إذا كانت هذه المؤسسة هي المؤسسة الشخص المؤسسة ذات
  .)2(بسبب الاندماج قد سلطته المطلقة في إدارتهاالوحید یف

ذات الشخص الوحید في حالة اندماجها بغیرها تنتقل دیونهم في حالة  أما دائنو المؤسسة
ركة الدامجة التي تحل محل المؤسسة المندمجة الش إلى المؤسسة أوقبل الاندماج  إیفائهاعدم 

الشخص ذات  قوقها والتزاماتها، إذا كانت المؤسسةفي جمیع ح) ص الوحیدذات الشخالمؤسسة (
الدامجة ویعرضهم إلى مشاكل اشتراك  الاندماج یؤثر على دائني المؤسسة الوحید الدامجة فإنّ 

  .)3(الدامجة في التنفیذ على موجودات المؤسسة دائنیها

  .وفاة الشریك الوحید: اثالث

القانون  ذات الشخص الوحید إذا لم ینص لحیاة المؤسسة شریك الوحید لا یضع حدوفاة ال
اقي على بین أصحاب الحق فیها أو الورثة وعند الاقتضاء یتولاها الزوج البعلى ذلك، فتستمر 

                                                             
  .55مقراني لخضر، المرجع السابق، ص  )1(
  .127-126،المرجع السابق، ص ص 5إلیاس ناصف، ج )2(
  .127المرجع نفسه، ص  )3(
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ذات  بتسمیتها المؤسسة تحتفظفتبقى  قید الحیاة دون حلها، وبذلك تنتقل حصص المؤسسة
ا تعدد ورثة الشریك الوحید فهنا توزع الحصص الشخص الوحید إذا كان الوریث وحیدا، وأما إذ

  .)1(ذات مسؤولیة محدودة متعددة الشركاء  شركةفتصبح   بین الورثة

نلاحظ أنّ في حالة توزیع الحصص إذا كان أكثر من وارث أن لا یتجاوز عشرون شریك 
یك تطبیقا سمح برفع العدد على أن لا یتجاوز خمسون شر التعدیل فإنّ المشرع الجزائري هذا قبل 

 .2015ج من تعدیل سنة .ت.ق 590للمادة 

  المطلب الثاني

           وذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید المؤسسةانقضاء                     

الوحید أو بقوة القانون، التي تؤدي إلى وقف الشریك الوحید  بإرادة الشریكتنقضي المؤسسة 
الانقضاء  الشخص الوحید إذا طرأ علیها سبب من الأسبابذات نشاطه، فتنقضي المؤسسة ل

،ویترتب على هذا )الفرع الثاني(الخاصة  بسبب من الأسباب، كما تنقضي )الفرع الأول(العامة 
  ).الفرع الثالث(الانقضاء أثار

  الفرع الأول

  ذات الشخص الوحید الأسباب العامة لانقضاء المؤسسة                       

ب العامة التي تنقضي بها الشركات ذات الشخص الوحید لجمیع الأسبا ؤسسةتخضع الم
  .)2(ج.م.ق 437ء وهذا تطبیقا لنص المادة عدد الشركاتباستثناء المواد التي لها علاقة في 

، وانتهاء الغرض الذي أنشأت من )أولا(بانتهاء الأجل المحدد لها  وعلیه فتنقضي المؤسسة
  ).خامسا(، وهلاك رأسمالها )رابعا(، كما تنقضي بإفلاسها )ثالثا(، واندماجها)ثانیا(له أج

  

                                                             
  .228الطیب بلوله،المرجع السابق، ص  )1(
  .200، ص 2013، دار بلقیس، الجزائر، 1نسرین شریقي، الشركات التجاریة، ط )2(
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  .ذات الشخص الوحیدانتهاء الأجل المحدد للمؤسسة : أولا

التي یجب أن من البیانات الإلزامیة  رع الجزائري تحدید مدة عمل المؤسسةلقد جعل المش
ج التي تنص على .م.ق 437وهذا ما نصت علیه المادة  ،المؤسسة او یستقر علیه عقد الشركة

ه بقوة القانون  الأصل أن تنقضي المؤسسةف". تنتهي الشركة بانقضاء المیعاد الذي عین له: "أنّ
ن رغب الشریك الوحید من استمرارها، أما المادة  ج .ت.ق 546بانتهاء المدة المحدد لها حتى وإ

  .)1(سنة 99فقد حددت المدة التي لا یمكن أن تتجاوز 

شریك الوحید في عمل من الأعمال التي تكونت من أجلها امتد العقد سنة أما إذا استمر ال
، فیعتبر بمثابة تعدیل لعقد المؤسسة بالشروط ذاتها، فإذا كان هذا التمدید یستمد إلى القانون

ه إذا استمر نشاطهاوعلیه فیتخذ الإجراءات الشكلیة اللازمة لشهر هذا التعدیل بعد  ، غیر أنّ
 حق الاعتراض على استمرار المؤسسة القانون أعطى لدائني الشریك الوحید انقضاء أجلها فإنّ 

ذات مدین وهذه الأحكام تطبق على المؤسسة حتى یمكن تصفیتها والتنفیذ على حصة الشریك ال
  2(الشخص الوحید

ذات الشخص الوحید یكون فقط بإرادة الشریك الوحید دون إنّ قرار تمدید نشاط المؤسسة 
  .ا القرار من أي جهة أخرىمشاركته في هذ

  .انتهاء الغرض الذي أنشأت من أجله: ثانیا

ذات الشخص الوحید بإنجاز العمل الذي قامت لأجله فإذا تحقق غرضها تنقضي المؤسسة 
ه  لم الذي وجدت من أجله، فتنتهي مهمتها حتى ولو ینقضي المیعاد المحدد لها في العقد، إلاّ أنّ

جدت من وط إذا استمر الشریك الوحید بالقیام بنفس الأعمال التي و یمكن أن تمتد سنة بذات الشر 
  .)3(الاعتراض على ذلك أجلها، ویحق لدائني المؤسسة

                                                             
ء الشركات التجاریة في القانون الجزائري، مذكرة ماستر، تخصص قانون الأعمال، كلیة شاوش نورة، قرواز مقدودة، انقضا )1(

  .9، ص 2016الحقوق والعلوم السیاسیة، جامعة أكلي محند أولحاج، البویرة، 
  .35فیصل معمري، المرجع السابق، ص  )2(
  .56مقراني لخضر، المرجع السابق، ص  )3(
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  .ذات الشخص الوحید اندماج المؤسسة: ثالثا

في شركة أخرى قائمة تنقضي وتفقد شخصیتها  حیدذات الشخص الو إذا اندمجت المؤسسة 
یها جمیع حقوقها والتزاماتها، وتصبح مسؤولة مجة وتنتقل إلل محلها الشركة الداالمعنویة، وتح

ذات الشخص الوحید قبل اندماجها وذلك تطبیقا للمادة  ل الالتزامات المتعلقة بها وبالمؤسسةعن ك
 .)1(ج.ت.ق 744

  .ذات الشخص الوحیدإفلاس المؤسسة : رابعا

هذا النظام طبقا الإفلاس هو طریق من طرق التنفیذ على أموال المدین الذي یخضع ل
لأحكام القانون التجاري، ویتوقف عن دفع دیونه المستحقة للآجال، فیشهر إفلاسه قصد تصفیة 

  .)2(أمواله ویوزع الناتج توزیعا عادلا بین دائنیه

ذات الشخص الوحید في حالة عجزه عن تنفیذ علیه فإنّ الشریك الوحید في المؤسسة و 
ه یشهر  بدوره لا یؤدي إلى إفلاس الشریك  مؤسسةفإفلاس الإفلاسه، التزاماته تجاه دائنیه فإنّ

  .ة مستقلة عن الذمة المالیة للمؤسسةالوحید ذلك أنّ ذمته المالی

  .الشخص الوحید هلاك رأسمال المؤسسة ذات: خامسا

أیضا بحكم القانون متى فقدت كل رأسمالها أو معظمه حیث یستحیل  تنقضي المؤسسة
فقدت كل أو معظم رأسمالها في حریق مثلا، فهنا  ال كأن تكونار ما تبقى من رأسماستمر 

  .)3(یستحیل استمرارها

  

  

                                                             
  .56، ص  مقراني لخضر، المرجع السابق)1(
-13، ص ص 2012عاوي، الإفلاس والتسویة القضائیة في القانون الجزائري، دیوان المطبوعات الجامعیة، الجزائر، وفاء شی )2(

14.  
  .72جمعي فضیلة، دربال لویزة، المرجع السابق، ص  )3(
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  نيالفرع الثا

  الشخص الوحید ذات الأسباب الخاصة لانقضاء المؤسسة

أسباب ذات الشخص الوحید فهناك سباب العامة التي تنقضي بها المؤسسة إضافة إلى الأ
، وفاة الشریك الوحید )أولا(ة أرباع رأس مالها لخسارة ثلاث خاصة متمثلة في تعرض المؤسسة

 ).ثالثا(حدودة الوحید لعدة شركات ذات مسؤولیة م ، امتلاك الشریك)ثانیا(

  .لخسارة ثلاثة أرباع رأس مالها تعرض المؤسسة: أولا

من رأس مالها فعلى الشریك ¾ في حالة تعرضها لخسارة ثلاثة أرباع  تنقضي المؤسسة
لاّ كان من لهل أو یقوم بإصدار قرار بحلهاضع بزیادة رأس الماالوحید أن یصحح الو   ، وإ

  .)1(ج.ت.ق 589/2مصلحة في ذلك أن یطلب حل المؤسسة وهذا تطبیقا لنص المادة 

نات القانونیة في كما یجب إشهار قرار الشریك الوحید في صحیفة معتمدة لتلقي الإعلا
ی تابعا لهایكون مركز المؤسسة  الولایة التي قیده في السجل  داعه لدى أمانة الضبط المحكمة ووإ

  .التجاري

  .وفاة الشریك الوحید: ثانیا

إذا تضمن القانون الأساسي ذلك وهذا  یك الوحید یؤدي إلى انقضاء المؤسسةالشر  إنّ وفاة
ج، وكقاعدة عامة لا تنقضي بالوفاة إلاّ إذا تضمن ذلك في القانون .ت.ق 589/1تطبیقا للمادة 

تستمر بقوة القانون مع ورثة الشریك النص على ذلك فإنّ المؤسسة وفي حالة عدم  الأساسي،
الوحید وفي حالة وجود أكثر من وریث فتتحول إلى شركة ذات مسؤولیة محدودة متعددة 

  .)2(الشركاء

  

                                                             
  .ج.ت.ق 589/2أنظر المادة،  )1(
  .96فتیحة یوسف عماري، المرجع السابق، ص  )2(
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  .امتلاك الشریك الوحید لعدة شركات ذات مسؤولیة محدودة: ثالثا

، التي تمنع )1(ج.ت.ق 3و 2مكرر  590المادة  في حالة مخالفة أحكامتنقضي المؤسسة 
ي شركة واحدة ذات مسؤولیة محدودة، ولا طبیعي أن یكون شریكا وحیدا إلاّ فال على الشخص

یجوز لشركة ذات مسؤولیة محدودة أن یكون لها كشریك وحید شركة أخرى ذات مسؤولیة 
حكمة أجل أقصاه ستة وتمنح الم ن لكل ذي مصلحة أن یطلب حل المؤسسةمحدودة، كما یمك

  .أشهر لتسویة الوضعیة

  الفرع الثالث

  )التصفیة(ذات الشخص الوحید  الآثار المترتبة عن انقضاء المؤسسة

عن ممارسة أعمالها ودخولها  د توقفهاذات الشخص الوحییترتب على انقضاء المؤسسة 
 الحقوق وسداد ما هااستیفائمرحلة التصفیة التي تهدف إلى إنهاء العملیات التجاریة من خلال 

، ذلك حمایة بالشخصیة المعنویة إلى حین انتهاء التصفیة علیها من دیون بحیث تحتفظ المؤسسة
، حیث تخضع تصفیة هذه الأخیرة إلى الأحكام التي تضمنها القانون الأساسي للمتعاملین معها

د، وعلیه الذي وضعه الشریك الوحید أو بأمر من رئیس المحكمة بطلب من الشریك الوحی
، وانتهاء )ثانیا(، السلطات المخولة للمصفي ومسؤولیته )أولا(سنتناول تعیین المصفي وعزله 

  ).ثالثا(أعمال التصفیة 
  .تعیین المصفي وعزله: أولا

یعیّن المصفي من طرف الشریك الوحید إذ تضمن العقد الأساسي ذلك ویمكن أن یعین 
  ).2(مصفي بنفس الطریقة التي عین بها كما یتم عزل ال) 1(بأمر من رئیس المحكمة 

  .تعیین المصفي -1
یتم تعیین المصفي من طرف الشریك الوحید إذا تضمنه القانون الأساسي للشركة وأما إذا 
لم یتم تعیینه من طرف الشریك الوحید فیعین بأمر من رئیس المحكمة وكل من له مصلحة في 

                                                             
  .ج.ت.ق 3و 2مكرر  590أنظر المادة  )1(
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ره وترفع أمام المحكمة التي تقوم اریخ نشذلك أن یرفع معارضة في أجل خمسة عشر یوما من ت
  .ج.ت.ق 783/2بتعیین مصفي آخر تطبیقا للمادة 

بأمر قضائي فإن قرار تعیین مصفیا واحدا أو أكثر وفي حالة ما  إذا وقع انحلال المؤسسة
إذا تم تعیین أكثر من مصفي واحد فیمارس واحدا منهم مهامه بمفرده، غیر أنه یتعین على 

ج، وینشر أمر تعیین المصفي في .ت.ق 784/1قدموا تقریرا مشتركا حسب المادة المصفین أن ی
  .أجل شهر في النشرة الرسمیة لإعلانات القانونیة

لا یجوز أن تتجاوز مدة وكالة المصفي ثلاثة سنوات إلاّ أنه یمكن تجدیدها من قبل الشریك 
  .ج.ت.ق 785/1الوحید أو من رئیس المحكمة وهذا تطبیقا للمادة 

  .عزل المصفي -2

یخضع عزل المصفي لحكم القواعد العامة حیث یجوز عزله من قبل الشریك الوحید إذا 
وذلك بإتباع نفس الإجراءات  ات مخالفة لالتزاماته تجاه المؤسسةرأى المصفي قام بتصرف

ي القانونیة التي یتم بها التعیین، كما یجوز للشریك الوحید اللجوء إلى القضاء بطلب عزل المصف
إذا وجدت أسباب قانونیة تبرر ذلك، كما یجوز للمصفي الانسحاب شریطة أن یعلن مسبقا عن 

ج، .ت.ق 786الانسحاب حتى یتم تعویضه بمصفي آخر وهذا حسب ما نصت علیه المادة 
ه   ".الأوضاع المقررة لتسمیته بیعزل المصفي ویستخلف حس: "التي تنص على أنّ

  .سلطات المصفي ومسؤولیته: ثانیا

ذات الشخص الوحید بكافة السلطات للقیام بأعمال التصفیة یتمتع المصفي في المؤسسة 
  ).2(، كما یترتب علیه مسؤولیة لقیامه بهذه العملیة )1(باسم الشركة 

   .سلطات المصفي -1

تحتفظ بشخصیتها  ها مازالتوتمنح له كافة السلطات باعتبار  یمثل المصفي المؤسسة
، وفي حالة ما إذا لم یقید بممارسة سلطات سلطاته في القانون الأساسي دت المعنویة، إلاّ إذا حد

  .محددة فیحق له أن یقوم بجمیعها لتحقیق الغرض الذي وكل له
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  :تتمثل السلطات الممنوحة للمصفي في الأعمال التالیة

قبل المؤسسة  بمدیونیتهممن حقوق لدى الغیر بمطالبتهم بالوفاء  استفاء ما للمؤسسة -
من حقوق یباشر المصفي سداد دیون الشركة تطبیقا للقواعد العامة  استفاء ما لها وبعد

 .في تسدید الدیون عن طریق دفع الدیون المضمونة قبل غیرها
لا یجوز للمصفي متابعة الدعاوى الجاریة إذ لا تثبت له سلطة حلول محل الشریك  -

مقاضاة مدیني (ى جدیدة الوحید حین رفعت هذه الدعوى، كما لا یمكنه القیام بدعاو 
 .ء ما لم یؤذن له بذلك سواء من قبل الشریك الوحید أو بقرار من القضا) الشركة

لا یجوز للمصفي القیام بأعمال جدیدة باسم الشركة لأنّ في ذلك تجاوز لمعنى التصفیة  -
والغرض منها، إلاّ إذا كانت هذه الأعمال ضروریة لإتمام أنشطة كانت ولا تزال قائمة 

ناء انقضاء الشركة وأن یبیع كل موجودات الشركة منقولا أو عقارا بالمزاد العلني أث
 .)1(ج.م.ق 446تطبیقا للمادة 

كما یضع المصفي في ظرف ثلاثة أشهر كل سنة مالیة الجرد وحساب الاستثمار العام 
لال السنة وحساب النتائج ویقدم تقریرا یكون كتابیا حول الحسابات المتعلقة بعملیات التصفیة خ

  .ج.ت.ق 789/1المالیة المنصرمة حسب المادة 

  .مسؤولیة المصفي  -2

ذات الشخص  أعمال المدیر في المؤسسة یخضع المصفي لقواعد المسؤولیة التي تحكم
ولیس باسمه  رغم أنّ المصفي یتصرف باسم المؤسسة تمثیلها القانوني  الوحید، إذ یحل محله في

ه یعتبر  الوحید وتجاه الغیر الشریك تجاه  و  مسؤولیة شخصیة تجاههامسؤولاالشخصي، إلاّ أنّ
، ج.ت.ق776حسب المادة عن الأخطاء التي یرتكبها أثناء ممارسته لمهامه) دائني المؤسسة(

   )2(.كما یكون مسؤولا في جمیع أمواله عن كافة الأعمال التي یقوم والتي تتطلبها التصفیة

  

                                                             
  .46- 45شاوش نورة، قروازي مقدودة، المرجع السابق، ص ص  )1(
  .458كسال سامیة، رسالة دكتوراه، المرجع السابق، ص  )2(
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  .انتهاء أعمال التصفیة: ثالثا

والوفاء بدیونها  حقوق المؤسسة باستیفاءتهاء عملیة التصفیة یكون المصفي قد قام عند ان
حصاء شامل للموجودات وعلى هذا تقفل التصفیة مما یستدعي  قبل الغیر، ثم یعد قائمة للجرد وإ

، )1(شخصیتها القانونیة بإعدامقد انتهت من الوجود تماما  انتهاء مهام المصفي، وتكون المؤسسة
الشریك الوحید على كل موجودات الشركة التي تبقت من عملیة التصفیة وتدخل في  فیستولي

  .)2(أوفت بجمیع الدیون المترتبة علیهاكون قد ة وتختلط بأمواله الخاصة شرط أن تذمته المالی

ذات الشخص الوحید وتصفیتها فیجب نشره بالطرق أما بالنسبة لنشر حل المؤسسة 
لحسابات الختامیة التي تمكن الشریك والغیر معرفة الشروط والأوضاع القانونیة من خلال إیداع ا

التي تمت فیها هذه التصفیة ویحق لكل صاحب مصلحة أن یطلب تسلیمه صورة كاملة عن 
حسابات والقرار المرفق لها بإقفال، ویتم إیداع الحسابات الختامیة قبل نشر إعلان الإقفال، أما 

في النشرة الإعلانیة القانونیة أو في الجریدة المختصة بالإعلانات بالنسبة لإعلان عن النشر یتم 
  .)3(القانونیة

بالرجوع للمشرع الجزائري نجده تناول البیانات الإلزامیة لإعلان نشر إقفال التصفیة من 
ینشر إعلان إقفال التصفیة الموقع علیه من : "ج التي تنص على أنّه.ت.ق 775خلال المادة 

 ي ه في النشرة الرسمیة للإعلانات القانونیة أو في جریدة معتمدة بتلقمن بالمصفي، بطل
  :الإعلانات القانونیة ویتضمن هذا الإعلان البیانات التالیة

 العنوان والتسمیة التجاریة متبوعة عند الاقتضاء بمختصر اسم الشركة، -1
 ".في حالة التصفیة"نوع الشركة متبوع ببیان  -2
 مبلغ رأسمالها، -3

                                                             
رحماني حسیبة، النظام القانوني لحل وتصفیة شركات الأموال في التشریع الجزائري، مذكر ماستر، تخصص قانون الأعمال،  )1(

  .61، ص 2016یة، جامعة أكلي محند أولحاج، البویرة، كلیة الحقوق والعلوم السیاس
نلاحظ ان مسؤولیة الشریك الوحید لا تتعدى مقدار حصته في الشركة مهما كانت قیمة الخسائر، ذلك أن ذمته المالیة  )2(

  .الخاصة مستقلة عن الذمة المالیة للشركة
  .499-498، ص ص 1993، مصر، 1یة، طالقانوني لتصفیة الشركات التجار  شحانبة عبد العال، النظام )3(



 تنظیم شركة ذات الشخص الوحید                                             :الفصل الثاني
 

73 
 

 الرئیسي، عنوان المقر -4
 أرقام قید الشركة في السجل التجاري، وألقابهم وموطنهم،  -5
 أسماء المصفین، -6
تاریخ ومحل انعقاد الجمعیة المكلفة بالإقفال إذا كانت هي التي وافقت على حسابات  -7

المصفین أو عن عدم ذلك، تاریخ الحكم القضائي المنصوص علیه أعلاه المتقدمة وكذا 
 الحكم،بیان المحكمة التي أصدرت 

  "ذكر كتابة المحكمة التي أودعت حسابات المصفین -8

 انحلالتتقادم الدعوى المرفوعة ضد الشریك الوحید بمرور خمس سنوات من تاریخ نشر 
  .ج.ت.ق 777الشركة بالسجل التجاري حسب المادة 
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دي من شخص تنشأ بعمل إرا و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید ان المؤسسة
الموضوعیة العامة من  واع الشركات، وتتأسس بتوفر الأركانواحد فهي میزة تنفرد بها عن بقیة أن

انت عینیة أو بالإضافة إلى الحصص المقدمة سواء ك و الأهلیة محل وسبب والإدارة المنفردة
شكلي وان  الشكلیة ذلك من خلال تحریر العقد في قالب نقدیة وعنوان المؤسسة، وتوفر الأركان

  .یتضمن البیانات الإلزامیة ویتم إشهاره في السجل التجاري

بإدارة أفضل المشروعات لان الشریك الوحید یمارس جمیع السلطات  تقوم هذه المؤسسة
المخولة لجمعیة الشركاء في الشركة ذات المسؤولیة المحدودة بصفة مستقلة دون الحاجة 

مكانیة استمرار المشروع وسهولة الانتقال من الشالمرتبطة بدعوة الجمعیة العامة وقرارا كل تها وإ
كس، كما یعتبر الشریك الوحید صاحب رأسمال الشركة فیكون الفردي إلى الشكل الجماعي والع

هو المالك لهذه الحصة ولا یزاحمه فیها شركاء آخرون فتكون له كامل الصلاحیات إصدار 
رف آخر فیكون هو الممثل للجمعیة العامة في القرارات ولا ینتظر المصادقة علیها من أي ط

  .تكون في یده لوحده وكل السلطات واختصاصات هذه المؤسسةالشركة 

من خلال تغییر  و ذات المسؤولیة المحدودة ذات الشخص الوحید یمكن تحویل المؤسسة
ها تفظ بشخصیتج، وتح. ت. ق  591تطبیقا للمادة شكلها القانوني التي تكون بإرادة مالكها 

لنشاط  إلیهالتحویل خاضع لشروط متمثلة في ممارسة الشركة المحول المعنویة ویكون هذا ا
ب یتناسب مع الوضع الجدید، كما یترتالمنظم لها ل الأساسيالقانون الشركة الفردیة و تعدیل 

  .ا بالنسبة لدائني لضمان حقوقهمو الشریك الوحید و كذ نسبة للمؤسسةبال أثارعلى التحویل 

بها الشركات باستثناء  يالعامة التي تنقض الانقضاء سباببجمیع الأ المؤسسةضي كما تنق    
في القانون المواد التي لها علاقة بتعدد الشركاء وبالتالي تنقضي بحلول اجل المحدد لها 

لانقضاء ،كما تنقضي بجمیع الأسباب الخاصة با من اجله لأساسي وانتهاء الغرض الذي انشاتا
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اتها دجو و باستیفاء حقوقها وحصر م المحدودة، وینتهي نشاط هذه المؤسسةت المسؤولیة الشركة ذا
  .ا كان سبب الانقضاء لتصفیة المؤسسةمهم وسداد دیونها 

  :حیث نتوصل إلى النتائج التالیة

 و ذات المسؤولیة المحدودة الشخص الوحید ذات المشرع الجزائري المؤسسة اتخاذ -
لفرد من ، یعتبر دلك فرصة ممنوحة لانتشارها بسرعة ىإلأدت  27-96 الأمربموجب 

فات لخلاشركاء و تجنب ا أوالبحث عن شریك  إلىجة بمفرده دون الحا تكوین مؤسسة
 .التي قد تنشا بین الشركاء

ل التام بین الشخص صاحب الفردیة من خلال الفص كما تظهر فائدة المؤسسة -
لك و بذالمالیة لصاحبها،  الذمةلة عن مستق المالیة للمؤسسة الذمةتكون  أي،المؤسسة

من  هقدم مافي حدود  إلا لا عن دیون المؤسسةو یكون الشریك الوحید غیر مسؤ 
 .المؤسسة رأسمالحصص التي یتكون منها 

ا في حالة وفاة الشریك الوحید و هذ بینهم توزیع حصص المؤسسة إمكانیةیمنح للورثة  -
  .بیعها و استفاء حقوقهمیجنبهم 

  :نتوصل إلى التوصیات التالیةیمكن أن 

شاملة  كان یجب علیه إیجاد نصوص زائري بهذا النوع من المؤسساتاف المشرع الجعتر إن ا -1
بدلا من إخضاعها لأحكام شركة ذات المسؤولیة المحدودة وذلك وكافیة لتنظیم هذه المؤسسة 

 .لتجنب من الوقوع في أي نزاع

 بین الذمة المالیة للمؤسسة حترم الفصل التاموان ی ب على الشریك الوحید أن یكون یقضیج -2
لا  تعرض  إلى فقدانه لمیزة المسؤولیة المحدودة فیسأل كشخص معنوي و ذمته الخاصة وإ

فتح إجراء قضائي في مواجهة في حالة  ة شخصیة عن كل أو بعض دیون المؤسسةمسؤولی
ة إذا تصرف قضائی كشخص معنوي، كما یمكن أن یكون شخصیا محلا لمتابعة المؤسسة

 .لحسابه الخاص في أموال المؤسسة
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الاطلاع التام واتخاذ  تكوین مثل هذه المؤسسة إلى یجب على التجار الصغار الذین یلجئون -3
 .الاحتیاطات التي یجب مراعاتها

 .إلى ذمته الخاصة تجنب تحویل الأموال من ذمة المؤسسة -4
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الحسابات في التشریعي المنظم لمهنة ومسؤولیة محافظ  الإطار"بوحفص جلاب نعناعة،  -1
، كلیة الحقوق، 2، المجلة النقدیة للقانون والعلوم السیاسیة، العدد "الشركات التجاریة

 .227-200، ص ص 2008جامعة مولود معمري، تیزي وزو، 

، المجلة "الشركة ذات المسؤولیة المحدودة واذات الشخص الوحید"فتیحة یوسف عماري،  -2
، كلیة الحقوق، جامعة الجزائر، 3ة والسیاسیة، العدد الجزائریة للعلوم القانونیة والاقتصادی

 .96-79، ص ص 1999

مراقبة المؤسسة ذات الشخص الواحد وذات المسؤولیة المحدودة "لیلى بلحاسل منزلة،  -3
، المجلة الجزائریة للعلوم القانونیة والاقتصادیة والسیاسیة، "من قبل محافظ الحسابات

-111، ص ص 2007وسف بن خدة، الجزائر، ، كلیة الحقوق، جامعة بن ی4العدد 
121. 
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:النصوص القانونیة: رابعا  

 :الدستور الجزائري - 1

دیسمبر  7، مؤرخ في 438-96الصادر بموجب مرسوم رئاسي رقم  1996دستور  -
دیسمبر  8، الصادر بتاریخ 76، یتضمن إصدار الدستور الجزائري، ج ر العدد 1996
معدل  2008نوفمبر  16مؤرخ في  19-08، معدل ومتمم بموجب قانون رقم 1996

، یتضمن تعدیل دستور، ج 2016مارس  6مؤرخ في  01-16ومتمم بموجب قانون رقم 
 .2016مارس  7، الصادر في 14ر، العدد 

 :النصوص التشریعیة  - 2

، یتضمن القانون المدني، ج ر، العدد 1995سبتمبر  26مؤرخ في  58-75أمر رقم  -
 .2017ماي  13الصادر بتاریخ  31

یتضمن القانون التجاري، ج ر،  1975سبتمبر  26مؤرخ في  59 -75أمر رقم  -
 .2005فیفري  09الصادر في  11العدد 

، یتضمن قانون الأسرة، جر العدد 1984جویلیة  09مؤرخ في  11-84قانون رقم  -
، مؤرخ 02-05معدل ومتمم بموجب أمر رقم  1984جویلیة  12الصادر في  24
 .2005فبرایر  27الصادر في   21ج ر، العدد ، 2005فبرایر  17في 

یتعلق بشروط ممارسة الأنشطة 2004أوت  14مؤرخ في  08-04قانون رقم  -
 .2004أوت  18الصادر بتاریخ  52التجاریة، ج ر العدد 

، یتضمن قانون المالیة التكمیلي، ج ر 2005جویلیة  25مؤرخ في  05-05أمر رقم  -
 .2005جویلیة  26الصادر في  52العدد 

یتعلق بمهن الخبیر الحاسب ومحافظ  2010جوان  29مؤرخ في  01-10قانون رقم  -
 .2010جویلیة  11، الصادر بتاریخ 42الحسابات والمحاسب المعتمد، ج ر، العدد 
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 :النصوص التنظیمیة  - 3

، یتعلق بكیفیات القید 2015مایو  3مؤرخ في  111-15مرسوم تنفیذي رقم   -1
مایو  3، الصادر بتاریخ 24سجل التجاري، ج ر، العدد والتعدیل والشطب في ال

2015.  
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