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بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على خير المرسلين حبيبنا وس يدنا 

 محمد عليه أ فضل الصلاة والتسليم.

العمل.الحمد لله عز وجل الذي وفقنا لإنجاز هذا   

ليك أ مي الغالية رعاك الله وحفظك وشفاك من كل أ ذى يا من سهرتي على  اإ

 راحتي.

يا من قلت فيك فلن أ وفيك حقك يا من رباني على الفضيلة وال خلاق يا من 

أ بي.تكبد عناء الدنيا بحلوها ومرها يا قرة عيني أ نت يا   

لى  وأ خي العزيز واولدهم صغيرا وكبيرا عزيزات التيخواأ  اإ  

لى  صديقاتيكل اإ  

لى كل من هم في  ذاكرتي ولم أ ذكرهم أ هدي لهم هذا العمل.واإ  
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 مقدمــــــــة
 

 أ
 

 مقدمة:

مصطلح التحرش الجنسي شائعا ومتداولا بكثرة للتعبير عن مساحة واسعة من  أصبح
وعه تبعا ، بل يقصد ذيذلك انه لم يكن موجودا من قبلالعدائية ضد المرأة ويعني  تالسلوكيا
السلبية،  توكياالسل، والتعبير بحرية عن مثل هذه ئرة الاحتكاك اليومي بين الجنسينلسعة دا

ستخداماته ، غير أن التعبير في ابة قصد الإيذاءالتعرض بصورة مضب   فالتحرش يعمى معنى
أو  ،لمسال ،الحركة ،النظرة ،قد تأخذ شكل اللفظ ،تتعرض له المرأة  حديثة يعني كل ماال

 حتى الاعتداء المباشر.

التفوق بفهو سلوك له مضمون جنسي ضد المرأة يستمد مشروعيته بكل من له علاقة 
، ومع التغير الاجتماعي الذي تمر به ماعي أو الثقافي في المجتمع، الاجتالسلطوي 

المجتمعات العربية بسبب هذا السلوك ظهرت مجموعة من الرؤى والاتجاهات نتج عنها 
ة أثرت على الشباب المتأرجح في اثبات هويته بين تهميش مكانة المرأة واحلال قيم سلبي

تناول سريع سهل ال تربية راسخة وأفكار مستنبطة وبين متغيرات معاصرة واعلام غربي
، كل هذه المعطيات تدفعنا كباحثين محاولة البحث في قضية التحرش وسريع التطبيق

 سط الشباب ـواأالجنسي ومعرفة اشكاله في الوسط الجامعي ودوافع انتشاره بين 

فظاهرة التحرش الجنسي بالنساء العاملات في الجامعات من القضايا المثيرة الاهتمام 
، ذلك لأنها لم تأخذ حظها من التغطية مطلوبوالدراسة و البحث في غمار هذا الموضوع 

من قبل الباحثون والدارسين من علماء النفس و علماء الاجتماع وحتى المختصين في 
ها على دين وغيرهم من الجهات ذات العلاقة للتعرف على أسبابها ودراسة أبعاالقانون و الد

لجنسي ا ، فالمرأة تمثل نصف المجتمع لكنها مازالت تتعرض للتميزالفرد والمجتمع ونتائجها
، وتتعرض لشتى أنواع العنف وما التحرش الجنسي إلا عنف والنبذ والقهر الاجتماعي

رف ، إلا أننا ينبغي أن نتعاليد العاملة النسويةفعت نسبة اجتماعي ازداد توسعا كلما ارت
، وهما في الامر سويان من حيث أن الظاهرة قصور المؤسسات العمومية والخواص ببعض



 مقدمــــــــة
 

 ب
 

موجودة في كل القطاعات وبدرجات متفاوتة وتمثلها معاناة العديد من النساء العاملات على 
غير مكشوفة كون الظاهرة من المسكوت عمارهم ومستواهم الاجتماعي والأرقام أ اختلاف 

، كون المرأة هي شرف الأسرة بكاملها، ومن جهة نها تمثل العار والفضيحة لأسسرةعنها لأ
أن ، و ب وعوامل اجتماعية وأخلاقية خاصةأخرى يمكن ربط التحرش الجنسي بعدة أسبا

ال لما الرجالكثير من الحالات التحرش الجنسي ضد المرأة تنتج في العمل من رؤسائها 
 يتمتعون من سلطة ونفوذ وانعدام الرقابة .

وهذا ما حاولنا البرهنة عليه من خلال جمع وتحليل المعطيات التي مست الجانب 
 النظري والجانب الميداني وقد تطرقنا إلى النقاط التالية:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 مقدمــــــــة
 

 ج
 

 الباب الأول: يتضمن الجانب النظري للدراسة والمقسم بدوره الى فصول.

الفصل الأول: الخاص بالجانب المنهجي للدراسة وهو الطرح الاشكالي للموضوع والمفاهيم 
بة للفصل أما بالنسوالفرضيات بالإضافة الى ايضاح أهمية وأهداف الدراسة السوسيولوجية 

الثاني فقد تطرقنا في  هذا الفصل  في البداية الى أنواع التحرشات الجنسية وصولا الى 
المرأة العاملة، والتحرش الجنسي في الجزائر، قراءة إحصائية  في الفصل أسباب التحرش ب

الثالث فقد خصصنا فصلا كاملا حول الجامعة الجزائرية حيث تعرضنا أولا الى مفهوم 
الجامعة الجزائرية ثم تاريخ الجامعة الجزائرية ومكوناتها، وعلاقة الجامعة الجزائرية بالتحرش 

 امعة الجزائرية، التحرش الجنسي داخل الجامعة.الجنسي وكذا المرأة و الج

 الباب الثاني: يتضمن الجانب الميداني للدراسة وينقسم إلى فصلين.أما  

الخاص بالمناهج المستعملة تقنيات البحث بالإضافة إلى تحديد مجالات  الرابعالفصل 
ليل نتائج ، تحالفصل الخامس اشتمل على تحليل نتائج الدراسة والبيانات الأولية الدراسة

 الفرضيات ثم الاستنتاج العام.
 



 الجانب المنهجي للدراسة الفصل الأول:
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 تمهيد:

دراسة، موضوع ال إطاران البناء التصوري لكل بحث علمي يفرض على الباحث وضع 
، لذلك يعد هذا الفصل من لمعلومات اللازمة لتغطية الموضوعيستطيع من خلاله جمع ا

ث يتم للقيام بأي بحث اجتماعي بحي الضروريات التي يعتمد عليها الباحث السوسيولوجي
اسة ر التطرق الى أهم أسباب اختيار الموضوع والأهداف والأهمية وابراز أهم اشكالية الد

اربة الموضوع والمق المعتمدة في، وكذا تحديد المفاهيم والفرضيات التي يعتمد عليها
يرا وضوع واخ، وابراز أهم الدراسات السابقة التي تطرقت الى نفس المالسوسيولوجية

 .الصعوبات التي واجهت الدراسة
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 أسباب اختيار الموضوع : .1.1

حقيق والمضي في ت ناك عدة أسباب دفعتنا الى اختيار هذا الموضوع قصد دراستهه
 .نحوين أسباب ذاتية وأخرى موضوعية، وهي على ابعاده العلمية

 سباب الذاتية:الأ -أ 

العاملات أثار الاهتمام وكانت النساء اللواتي سي بالنساء موضوع التحرش الجن
ل ، ولهذا انتبهنا الى هذا الموضوع من خلاناة نفسيةيتعرضن للتحرش الجنسي يعشن معا

من الحصص  ، إضافة الى بث مجموعةلمقالات التي كانت تعرض في الصحفجملة ا
 سكوت عنها.الظاهرة الم، مما أثار في نفسيتنا حب اكتشاف خفايا هذه الاذاعية والتلفزيونية

 ب الاسباب الموضوعية:

قام ت الاهتمام العالمي الذي يختص به هذا الموضوع وجملة الندوات والمؤتمرات التي -1
ف يوم عالمي لمناهضة العن، علاوة على أنه تم تخصيص في الدول الغربية والعربية

، العمل واقعسه التحرش الجنسي في م، يقصد به كل أشكال العنف وعلى رأالمرأة ضد 
وذلك لفت الانتباه الى بعض القضايا التي تمس المرأة العاملة والتي تشكل نسبة كبيرة 

 .لمساومة من أجل الحصول على العملتقع تحت طائلة التهديد وا
ارتفاع عدد ضحايا يوم بعد يوم فلا تخلو مؤسسة عمومية كانت أو خاصة لمثل هذه  -2

ؤلاء تمادى ه، وتزيد من حدة معاناة الضحايا كلما واهر التي تزداد انتشارا وتفاقماالظ
ام معظم ، وكذلك اهتمما يضعهن في ضغوطات نفسية ومهنية، مالمتحرشون في سلوكهم

و التي لم يتم فيها نشر أي دراسة علمية أالدول بمثل هذه المواضيع على غرار الجزائر 
 بحث أكاديمي حول الظاهرة .

، وعائرية بشكل خاص التي تخص الموضوالدراسات الجز قلة الدراسات العربية بشكل عام  -3
وأغلب  المواضيع التي عولجت لحد اليوم تتعلق بمواضيع العنف ضد المرأة العاملة 



الجانب المنهجي للدراسة                                           الفصل الأول                      
 

7 
 

 ي، و النظر لأهمية الدراسة في الظرف الحالة من الاسباب ووصولا الى النتائجبداي
اقتحام ماعية و والاجت، وفي ظل التحولات الاقتصادية الذي تمر فيه المجتمع الجزائري 

، وظهور ظروف أخرى متعلقة بظروف العمل كبروز عملية عقود المرأة لسوق الشغل
، والذي يسمح بتطوير الظاهرة واتساعها غيل أو العمل بعقود محدودة الأجلما قبل التش

 كما ان إهمال الظاهرة وعدم الاهتمام بها نتج عنه بروز عدة أبعاد.في جميع القطاعات 
نا الى تكريس هذا النوع من البحوث في انتاج ثورة البحث العلمي في الجزائر رغبة م -4

الذي سيساهم حتما في إرسال مصدر ثري بالمعلومات القيمة الكفيلة بإثراء هذا المحور 
الدراسي العام، إضافة الى أننا أردنا ان ننفرد بدراسة علمية كاملة متمحورة حول ظاهرة 

العاملة والخروج بنتائج تساعد الباحثون والمهتمين التحرش الجنسي ضد المرأة 
 بالموضوع.

مجتمع حافظة على جهة والمراجعة الفكرة السائدة في أذهان الناس والعائلات الجزائرية الم -5
عرض ن ما تت، وعلى ان المرأة المتحرش بها ليست الا ضحية وليست مدانة وأالجزائري 

تعود الى ن وضعية المرأة وأ النفوس،من بعض الرجال ضعاف له ما هو الا مساومة 
 ،رأة هو نتاج من الخوف من الفضيحة، كما ان سكوت الممورثات اجتماعية لا غير

في حال الكشف عن مثل هذه وخوفا من ردود أفعال عائلاتهن والمحيط الاجتماعي 
 .الأفعال

 أهداف الدراسة :. 2.1

 الأهداف نلخصها فيما يلي:، وبالنسبة لدراستنا فقد تعددت سة علمية أهدافلكل درا

في المجتمعات  تهدف الدراسة الى كشف الحجاب عن ظاهرة مسكوت عنها خاصة -1
 ، وبداية الكشف عن حجم انتشارها.المحافظة كالجزائر

عت إلى ، والأسباب التي دفت التي تتعرض لها المرأة العاملةالتعرف على أنواع التحرشا -2
 التحرش بها.
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 في المجتمع الجزائري . عرف على التحرش الجنسيالت -3
 التعرف على التحرش الجنسي ضد المرأة الجزائرية ومكانة المرأة في الجامعة والمجتمع. -4

 أهمية الدراسة :. 3.1

 :الجانب العلمي -أ

نتشارها ا تعد ظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة من المواضيع المسكوت عنها ورغم
 ، والتي تندرج ضمن تخصصالواسع في أواسط العمل، فالمشكلة تشكل ظاهرة اجتماعية

 ، وكل ما يتعلق بالجرائم الجنسية .الجريمة علم اجتماع

  أردنا التطرق للموضوع بطريقة علمية للوصول الى معارف وحقائق علمية بعيدة عن
 التفسير العلمي.

 التي دفعت هؤلاء الأشخاص لممارسة هذه اب نواع والأسبمحاولة الكشف على الأ
 الأفعال ضد المرأة في أماكن العمل بنظرة علمية وموضوعية.

 .جمع بيانات علمية حول ظاهرة التحرش الجنسي بالنساء العاملات لانعدامها تماما 
  هل هي خاضعة المطروحة واثباتها من خلال البحثالتأكد من صحة الفرضيات ،

 للصدق أو الكذب .

 الجانب العلمي:ب/ 

  مناقشة وتحليل مشكلة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة في الجزائر التي تعاني منه
 أغلب النساء دون استثناء ودون اختلاف في المستوى الاجتماعي والحالة المدنية .

 . الوقوف على العوامل المسببة لانتشار الظاهرة في أماكن العمل 
  عمل مما أصبحت تثير مخاوف الجميعفي أواسط التزايد ظاهرة التحرش الجنسي. 
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  :الإشكالية. 4.1

تعددت مجالات البحث حول موضوع التحرش الجنسي وهذا لاتساع رقعته خاصة لقد 
التحرش الممارس ضد المرأة، فقد تم التطرق لهذه الظاهرة في المدن والاحياء او بالأحرى 

طرف اشخاص من داخل او خارج في الشارع، وأخيرا التحرش في العمل وهو يمارس من 
 المؤسسة.

فالتحرش الواقع على المرأة ظاهرة ملازمة لكل حياة اجتماعية، ما نريد التركيز عليه 
في مجالات التحرش المذكورة هو التحرش الممارس ضد المرأة وهي في مركز عملها وهي 

ملات النساء العاالحالة التي ظهرت بعد دخول المرأة سوق العمل، فالتطور السريع لإعداد 
 في العالم كان من خصائص فترة النمو الاقتصادي التي بدأت بعد الحرب العالمية الثانية.

ففي عصر العولمة الليبيرالية أصبحت الظروف الاقتصادية و الاجتماعية للعاملات 
اكثر قساوة خاصة مع انتشار العمل المؤقت ،وفي ظل هذه الظروف أصبحت العاملات 

ب العمل مهما كان الثمن ،مما أدى الى ظهور العنف المتعلق بالتحرش تتشبثن بمنص
منذ زمن طويل قدرة مالك  (engles)فقد لاحظ انجلز  الجنسي وهذا لا يعتبر جديدا،

الطاحونة على تحويل طاحونته الى حريم، ولكن في تلك الأيام كان يوجد وعي متنامي بان 
ش الجنسي والذي يبدا بالصفير وصيحات العديد من النساء في العمل يتحملن التحر 

الاستهجان، وتثبيت صور الفتيات على الجدار والصور الإباحية الحقيقية الى التوجهات 
 الجسدية و الاعتداءات التي يمكن تصنيفها بانها غير لائقة واجرامية.

ة جوفي حياتنا المعاصرة اليوم تزداد معاناة المرأة العاملة، سواء كانت فتاة ام متزو 
إطلاق النكت  والذي تتلون مظاهره بين التحرش الشفهي من بسبب ظاهرة التحرش الجنسي،

والتلميحات الجسدية والالحاح في طلب لقاء، وطرح أسئلة جنسية  والتعليقات المشينة،
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وهو من ألوان إهانة  وطرأت موحية الى ذلك، ثم تتصاعد حتى تصل الى اللمس والقرص،
 ن صور الأذى.المرأة واذلالها وهو م

والتي حاولت  لقد تعددت الأبحاث و الكتابات حول هذا الموضوع خاصة الفرنسية،
التطرق الى اهم جوانب التحرش الجنسي الذي يندرج ضمن التحرش المعنوي، ومن اهم 

وكلود كاتز  (Marie-France hirigoyen)المتطرقين لهذا نجد ماري فرونس ايروقوين 
(klaude katz) بر واحدا من المختصين في مثل هذه المواضيع، سيلفي كرومر الذي يعت

(Sylvie Cromer)  دون اغفال "الجمعية الأوروبية ضد العنف الممارس على النساء في
 1العمل" والتي كان لها دور كبير في الكشف عن الموضوع.

اما في الجزائر فقد ظل موضوع التحرش الجنسي واحدا من الطابوهات المسكوت 
فلم تصدر كتب صريحة عن الموضوع ،كما لم يتم الاهتمام به من طرف احد العلماء  عنها،

،او الباحثين، وبالرغم من وجود مركز للإصغاء والمساعدة، لضحايا التحرش الجنسي الواقع 
مقره بالاتحاد العام للعمال الجزائريين ،والذي كان يقوم اعضاءه بجهود جبارة من اجل 

العلن ،الا انه لم يتم يتمكن من الصمود، وتم اغلاقه مؤخرا لكن هذا الخروج بالظاهرة الى 
لا يعني ان موضوع التحرش الجنسي لم يثر، فبعد تعديل القانون الخاص بجريمة التحرش 

، 2006حالة او بالأحرى جريمة تحرش جنسي سنة 159تم إحصاء  2006الجنسي سنة 
 2ى المستوى الوطني.وهذا عل 2008حالة سنة  103،و2007حالة سنة  218

وتزيد من هذه الدراسة التعرض لمدى استغلال الفرق الموجود بين الرجل والمرأة وهو 
الجنس من طرف مالكي السلطة في مساومة المرأة في مكان عملها، لهذا سنحاول معرفة 

                                                           

 .1995هي جمعية مختصة في التحرش الجنسي بفرنسا، والتي قامت بدراسة عامة عن التحرش سنة  -1 
 ، وهي حالات تم إصدار الحكم فيها.2009إحصائيات مقدمة من طرف وزارة العدل في نوفمبر  -2 
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أنواع و أسباب التحرش الجنسي الذي تتعرض له المرأة، أي النوع الأكثر ممارسة على المرأة 
 في مكان عملها .

  ؟العاملة هل التحرش اللفظي له علاقة بالهيكل الإداري للمرأة 
 هل التحرش الجسدي له علاقة بالمظهر الخارجي للمرأة العاملة؟ 
 ؟العاملة تماعية للمرأة هل التحرش المعنوي له علاقة بالمكانة الاج 

 الفرضيات :. 5.1

 بالهيكل الإداري للمرأة العاملة التحرش اللفظي مرتبط. 
  العاملة.التحرش الجنسي مرتبط بالمظهر الخارجي للمرأة 
  العاملة.التحرش المعنوي مرتبط بالمكانة الاجتماعية للمرأة 

 تحديد المفاهيم :. 6.1

 ش الجنسي :التحر   -أ

حسب التحليل الذي قام به موريس درابو فهو يعرف التحرش الجنسي على نقطتين 
للرجل  سية تمييزا خاص، يتضمن ايحاءات جنسيتين "هو تصرف غير لفضي أو جسديأسا

ات، ، ملامسكت جنسية، نمن طرف الأخرين ملصقات إباحية، غير مرغوب فيه على المرأة 
اقتراحات جنسية وهو فعل مزعج يقاس على أساس تكراره أو على أساس نتائج هذا الفعل 

 والحياة الشخصية .على اصطلاحا بالوظيفة المهنية الصحية 

 التعريف الإجرائي :

التحرش الجنسي هو شكل من اشكال العنف الجسدي أو المادي أو الأخلاقي أو 
هي من ، وتتلون مظاهره بين التحرش الشفالشرف وحرية المرأة را بالكرامة و النفسي يلحق ضر 

نضرات لاطلاق النكت والتعليقات المشينة والتلميحات الجسدية والإلحاح في طلب إلقاء ا
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تى تحسس وطلب المتعة الجنسية وح، ثم تتصاعد حتى اللمس والوالحركات الموحية الى ذلك
 .عتداءالا

 التحرش اللفظي : -ب

هو التعليقات والدعابات والحركات والأصوات والاقتراحات الجنسية وهمسات بطريقة و 
أصوات جنسية وهو كذلك السؤال عن التخيلات الجنسية أو  (1)خادشة للحياء مع إصدار

التفصيلات الجنسية ، او الماضي الجنسي مع إصدار تعليقات جنسية حول ملابس أو 
 شكل أحدهم .

  :التعريف الاجرائي

يسمى المغازلة وبات يشكل ظاهرة ذات ابعاد نفسية و تربوية متعددة تعبر عن 
يضر  هذا التحرش لاو  ،ة الاخلاق و الصفات التي اكتسبهاكما انها تعكس صور  صاحبها،

 .السلوكياتو عار لمن لا ينبذ هذه  صاحبه فقط بل يشكل وصمة خزي 

  :التحرش الجسدي -ج

هو و  ،لها المتحرش به من طرف المتحرشهو الاعتداءات الجسدية التي يتعرض 
تكاك حالمتحرش باستخدام يديه واصابعه والتحسس والإوهنا يقوم  ،فعل غير مرحب به

، وقد يؤدي هذا التحرش في بعض الأحيان الى ظاهرة أخرى بأجزاء جسم الانثى الأكثر إثارة
 وهي الاغتصاب.

 

 

                                                           
 .145، ص199مجمع اللغة العربية، القاهرة، معجم الوجيز،  -(1)
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 التحرش المعنوي : -د

أو  لوكياتسبالمعنى الدقيق بأنه كل التصرفات العدوانية أو التعسفية التي تترجم 
لفظية تهدف لمس بشخصية وكرامة الفرد وسلامته  (1)جراءات مكتوبة أو حركات أو تعابيرإ

الجسمية والنفسية وعموما ما يأخذ التحرش المعنوي شكل السخرية والتنقيص من الكفاءة 
وقد يصل الى اهتمام الضحية بالمرض النفسي مما حيط العمل المهنية أو الغزل عن م

 يعرض هذه الأخيرة الى مشاكل خطيرة هي في غنى عنها تؤدي أحيانا الى تدمير الشخصية.

 المكانة الاجتماعية : -ه

هي وضع لفرد معين في التركيب الاجتماعي لجماعة معينة فالأم مثلا لها مكانات 
 .زوجة وأم وربة بيتوأدوار اجتماعية متعددة هي 

كما تعرف أيضا أنها المركز الذي يشغله الفرد في النظام الاجتماعي وهذا المركز 
تقدير التي وال ؛ ودرجة الاحترامها عمل الفرد وثروته وشرفه وقوتهتحدده عدة متغيرات اهم

  .خرينيحصل عليها من الآ

 التعريف الاجرائي :

 ظى به المعلم والتي تعتمد على طبيعة لأدوارهي درجة من الاحترام والتقدير التي تح
 (2) التي يحتلها في المدرسة والمجتمع وايضا في العملية التربوية.

 

 

                                                           
 .161، ص2007، بيروت، 6معجم مجاني للطالب، دار المجاني، ط -(1)
 2003الهمشري عمر، التنشئة  الإجتماعية  للطفل ، دار الصفاء، عمان،  -(2)
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 مفهوم المرأة العاملة : -د

، وتحصل على أجر مادي مقابل العمل وهي تقوم هي المرأة التي تعمل خارج المنزل
 (1) .حياة دور ربة البيت ودور الموظفةبدورين أساسين في ال

كما تعرف بأنها ليست تلك المرأة الماكثة في البيت التي تدبر الأعمال المنزلية وكل 
 (2) .لق بالمرأة التي تعمل خارج البيتما يتعلق بالمنزل وتربية الأطفال وانما تتع

 المفهوم الإجرائي :

مجتمع ي فالمرأة العاملة في هذا البحث هي تلك المرأة التي تقوم بعمل أو نشاط مهني 
خارج منزلها والتي تبتعد عن أسرتها مدة زمنية معينة وذلك حسب طبيعة عملها قصد 

 .شهري واثبات مكانتها في المجتمع الحصول على أجر

 المقاربة السوسيولوجية :. 7.1

تعد النظرية قلبا فكريا منظما يبدأ بمجموعة من التخيلات العقلية والتي تسمى 
علاقة مجموعة من المتغيرات وتساعد الباحث على  "بالفروض العلمية" حيث تقوم بربط

 )3(.بين هذه المتغيرات تفسيرا منهجياتفسير العلاقة 

فالنظرية هي مرحلة ضرورية لا يمكن الاستغناء عنها حيث تساعد الباحث على 
ة محدودة او هذه النظريصول الى نتائج حتى وان كانت تنظيم الوقائع وبناء الفرضيات والو 

                                                           
 110، ص1984كاميليا ابراهيم عبد الفتاح، سيبكولوجيا المرأة العاملة، دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت،  -(1)

)2(- Farouk ben atia, le travail féminin en Algérie, ed société d’édition et de diffusion, Algérie, 1970, 

p36 . 
 .206، ص1998المنظمة العربية للتربية و الثقافة و العلوم، تونس، المعجم الأساسي، -)3(
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وقد حاولنا في دراستنا هذه الاعتماد على النظريات الأكثر علاقة بموضوع  ،(1) غير دقيقة
 بحثنا والتي تخدمه أفضل .

 البنائية الوظيفية : -أ

عد البنائية الوظيفية من النظريات السوسيولوجية الأكثر رواجا واستعمالا خاصة في ت
 المجتمعات الغربية ، ومن بينها الولايات المتحدة الأمريكية .

وتعرف هذه النظرية على أنها مجموعة من التصورات التي ترى أن البناء الاجتماعي 
هو مجموعة من الوحدات أو الأنساق ذات الوظائف المختلفة ، إلا أنه رغم اختلاف هذا 
تعمل كل وحدة أو نسق ضمن الكل من أجل ضمان التوازن والاستقرار لهذا البناء، ولكي 

اعد على بقاء النظام الاجتماعي والمحافظة عليه والنشاطات نميز بين النشاطات التي تس
تماشى مع البناءة التي تالتي تسبب اختلافه واضطرابه ، يجب علينا النظر الى الوظائف 

النظام وتحقق أهدافه وطموحاته ، والوظائف الهدامة التي تتناقض معه وتحول دون تحقيق 
 (2).نةأهدافه إلا أن هناك وظائف بناءة ظاهرة وكام

اء من قبل ضد النسوتفسر هذه النظرية تفسيرا واضحا الممارسات العنيفة المستخدمة 
التفسير يرجع الى العوامل البنيوية والوظائف المحيطة بالرجال الذين يمارسون الرجال، وهذا 

العوامل تقسم الى عوامل داخلية كالظروف  هذه التصرفات ضد المرأة علما بأن هذه
والمعطيات السياسية المحيطة بهم والمشكلات الانسانية والاجتماعية ، فضلا على حالة 
الصراع الاجتماعي، وعوامل بنيوية خارجية ) حالة التفسخ الاجتماعي والخلقي التي تجلبها 

حلل والتفكك الاجتماعي لهم وسائل الاعلام الجماهرية خاصة الفضائيات ، وحالات الت
لة ، أما العوامل الوظيفية المسؤو ضارات الاجنبية الاخرى(نتيجة الاحتكاك والتفاعل مع الح

                                                           
)1( - GRAWITZ ,Méthodes des sciences social , dallg ,ed11, paris , 2001,p476 . 

، 1986، دار الطباعة و النشر، بيروت، 2، طحسنالديمكن ميشال، معجم علم الإجتماع، ترجمة احسان محمد  -(2)
 .102ص
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عن استخدام التحرش ضد النساء فهي العوامل المتمخضة عن وجود العوامل البنيوية التي 
 (1) .تسبب نتائج سلبية وطفوها على السطح 

 الدراسات السابقة :. 8.1

 الأجنبية :الدراسات  -أ

عن التحرش في مدينة نيوزيلاندية  TocclynHandy):) (2) دراسة جوصلينهاندي -1
صغيرة ، دراسة وصفية لثلاثة منظمات يهتم بعرض عبارات وتجارب النساء مع التحرش 
الجنسي من ثلاث منظمات مختلفة في مدينة نيوزيلاندية صغيرة وتدور تساؤلات حول 

 ثلاث موضوعات رئيسية :

 :التساؤل الأول

نسي الجدار حول مدى تأثير كل من المنظمة والبيئة المحلية على طبيعة التحرش  
وذلك من خلال تحدي أوصاف المستجيبين في الكلام وكان هناك مبرر لاختيارهم مدينة 
صغيرة حيث أن العلاقة بين المنظمات والمجتمع في المدن الصغيرة علاقة قوية وعدد 

صورات تدودا في وجه عامة وفي الغالب يشترك السكان المحليون في المنظمات يكون مح
، ويميلون الى التفاعل في مجموعات مختلفة من السياقات وادراكات مشتركة خاصة بهم

قل وضوحا أ خارج بيئة العمل وبالتالي الحدود بين محيطات ومواقع العمل وغير العمل تكون 
 .في المجتمعات الصغيرة

 :التساؤل الثاني

 .وتفسيره التعابير للتحرش الجنسي التنظيمية المختلفة عنعن تأثير البيئات والثقافات  

                                                           
 .167احسان محمد الحسن، مرجع سابق، ص -(1)

)2(-  Handy  (j) , sxuaL harassment in small town new zélande Aqualitative of there constrasting. 
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 التساؤل الثالث:

ات مكافحة ومواجهة هو الكشف عن الابعاد الاجتماعية والجماعية لاستراتيجي 
مات ذات س ، أما بالنسبة لعينة الدراسة فقد تم اختيار ثلاث منظماتالتحرش الجنسي
اع لحوم وهو قط، فالمنظمة الاولى خاصة بأعمال وتجهيز الية مختلفةوخصائص تنظيم

ليه خدمات بالقطع وتسيطر ع، أما القطاع الثاني فهو محل تجاري للبيع يسيطر عليه الذكور
سيطر منظمة خدمات ت أما القطاع الثالث فهو مكتب لرفع أحد البنوك كان عبارة عن، النساء

 البحث تناول بشكل رئيسي تأثيرات البيئة وسيق تنظيمي ، وعلى الرغم من أنعليها النساء
على تجارب النساء مع التحرش الجنسي، إلا أنه لم يتم تنفيذ ذلك في محل ومكان العمل 

 ، وصعوبة الحصول علىركين في المقابلات الخاصة بالبحثذاته لحماية الافراد المشا
 ت المستخدمة في البحث فهي اجراءموافقة الجهات الرسمية لتنفيذ البحث ، أما عن الأدوا

 4امرأة من أعوان وتجهيز اللحوم ،  13مقابلة اللواتي وافقن على إجراءها وتمت مقابلة 
من هيئة الأفراد العاملين  6عاملات في مساعدة العملاء والزبائن كل الوقت من المحل، 

، أما عن لدقيقة، وتمت بواسطة التسجي 90استمرت المدة بين ساعة وفي البنوك ، و 
ثم البحث  ،ية تم فحص كل قضية امرأة على حدا، في البداعلى ثلاث مراحل التحليل فقد تم

في بيانات وأوصاف ومواصفات النساء مع تحديد عن الأنماط والنماذج والعينات المشتركة 
 قضايا رئيسية كتأثيرات توزيع النوع على التحرش الجنسي في المنظمات الثلاث. 6

قات المهنية للنساء مع التحرش وقضايا أخرى، أما النتائج التي خلصت طبيعة العلا
 اليها الدراسة فهي:

 بالنسبة للمنظمة الاولى تم استخلاص ثلاث اتجاهات:

كان يوجد التحرش الجنسي الفردي والعلني الظاهر والذي فيه يطلب الرجال اتصالات  الاول:
 جنسية مع نساء معينات.
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هاب البيئي العام والذي كان يمارس ويقترف جماعيا بواسطة موظفين كان يوجد الار  الثاني:
 رجال وكان أحيانا جنسيا في مضمونه.

كان يوجد سياق بنائي يتم فيه النظر الى الإدارة والاتجاهات والهيئات التنظيمية  الثالث:
 بواسطة المشاركات في الدراسة على أنها متواطئة.

كد في تنمية استراتيجيات مكافحة هذا التحرش، وتؤ وبالتالي وجدت المبحوثات صعوبة 
دراسة الجنس في مكان العمل: ضبط تنظيمي، تحرش  هذه الدراسة بعض الدراسات السابقة.

 (1) المتعة. جنسي والسعي وراء

تطرح هذه الدراسة عددا من التساؤلات لتفرق بها بين التحرش الجنسي والرضا الجنسي 
وأهمها كيف يميز العاملون والعاملات بين العروض الجنسية أو الجنس القائم على الرضا 

 المرغوب فيها وغير المرغوب فيها.

 ؟ائي بالنسبة لمهن الرجال والنساءماهي عواقب ونتائج السلوك الجنسي الرض

 ؟نية الرضائية والبعض الأخر منعهالماذا بعض المنظمات توافق على العلاقات الج

أن التحرش الجنسي يكون غير مقبول ليس لأنه في حد ذاته توضح هذه الدراسة 
ه الدراسة فرصهن التعليمية وتشير هذجنسي ولكن لأن تأثيراته تضر بهن، وعمل النساء أو 

الى أنه في المحيط الثقافي يتم قبول التحرش الجنسي بوحه عام كجزء من الوظيفة ، ويطلق 
تلك المواقف التي تتجاوز محل العمل العاملون والعاملات لقب التحرش الجنسي على 

وتتضمن العنف أو التحدث بعد ساعات العمل كما في حالة السلوك المطاردة ، وبناءا على 
ذلك في سياقات ثقافة العمل يكون الخضوع للتحرش جزءا من الوظيفة ، كما يشير هذا 

                                                           
)1(- CHRISTINE(l) wiliam and others, sexuality in work place organisation control, secual, 

harassment, and the pursuit of phsure, annual review of sociology, 1999, vol 25. 
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خاذل في والتالبحث الى قوة الذكرية في ممارسة التحرش الجنسي مقابل الضعف النسائي 
 مواجهة هذا السلوك.

 (1)دراسة التحرش الجنسي في فرنسا :-2

هي دراسة قامت بها الجمعية الأوروبية ضد العنف الممارس على النساء في العمل و 
AVFT)  )بمساعدة وزارة العمل ولوائح حقوق المرأة تحت اشراف سيلفي كرومرSylvie 

Gommer) وتهدف هذه الدراسة الى توضيح انعكاسات التحرش الجنسي على الصحة )
نتهجة من الدفاع الموالحياة والخاصة المهنية والخاصة للنساء كما تركز على استراتيجيات 

، وقد اعتمدت هذه الدراسة على أرشيف الجمعية والذي يحوي من جهة طرف الموظفات
العمل ، ومن جهة أخرى الملفات المتعلقة ببداية  المكالمات والرسائل المتعلقة بالعنف في

التحقيقات للجامعة اضافة الى شهادات للوسط الخاص والوسط المهني المتمثل في مفتشي 
، أطباء، العمل، الزملاء والمحامين المتمثلين النقابيين بالإضافة الى أشخاص دافعوا لالعم

فة من جهة أخرى وبفضل عمليتين عن عدة ملفات أمام محاكم مختلفة ، وفي أوقات مختل
أقيمتا من طرف الصحافة ثم اجراء اتصالات مع مديريات الموارد البشرية ، حيث قبلت 

 1985واحدة فقط اجراء مقابلة وبشرط حدد المجال الزمني للدراسة في الفترة الممتدة من 
،  استمارة 46ملف خاص بالجمعية ، 112حالة ،  124، تم خلالها تحليل 1990الى 
 مفتشي وأطباء العمل.حادثة تمت في المحيط المهني مع م 15مقابلة للنساء و 28

 (عامل 50من أقل لقطاع الخاص والمؤسسات الصغيرة )لقد خلصت الدراسة الى أن ا
 .كثر غالبية لحالات التحرش الجنسيهي الأ

 لمتحرشون هم مسؤولون في الأغلبيةا. 
 سنة. 40و 25تتراوح أعمارهم بين نسي أغلبية النساء ضحايا التحرش الج 

                                                           
)1(- IE harcélement sexuel en France ,la levée d’un labou 1985- 1990, laa docu mentationfraincaise, 

fraincaise, paris 1995  
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  كل  علىانعكاسات التحرش الجنسي على الضحايا جد خطيرة حيث يتم الاعتداء
، كما تتغير نظرة المرأة للعمل الى سلبية سواء اتجاه أدوار الضحية وحتى الهوية

 المسؤولين أو ال زملاء.

الناحية مر بالاانعكاسات التحرش الجنسي على صحة النساء تكون وخيمة سواء تعلق 
إيقافات عن العمل  8حالات استشفاء و 3، توافق مرضي 42الجسدية أو المنوية، حيث تم 

مشاكل لام الرأس، و آ، ضافة الى عدة اضطرابات في النوم، كوابيسبسبب حدة الصدمة، بالإ
 جنسية. 

 العربية:الدراسات  -ب
 :(1)راسة " التحرش الجنسي في المغرب "د-1

مدلولات التحرش الجنسي في الى التعرف على مختلف معاني و هدفت هذه الدراسة 
، وتحديد نوعية النساء اللواتي يتعرضن للظاهرة وأي الفئات تعد الأكثر عرضة المغرب

 للتحرش الجنسي.

انتهت هذه الدراسة الى عدد من النتائج أهمها أن التحرش الجنسي يلقي على المرأة 
 التداعيات الى:وصنفت هذه التي تتعرض لهذا الفعل 

أثر التحرش الجنسي على الحياة المهنية للمرأة ، حيث يؤثر عليها بشكل كبير، لم 
ينجم عنه وقوع المرأة تحت التهديد والابتزاز وقد يترتب على ذلك تعرضها للفصل من العمل 

أس بأو القيام بتقديم استقالتها ، بالإضافة الى أن التحرش الجنسي يصيب المرأة بالإحباط وال
ر التحرش أثوقتل الطموح ، سواء التكيف مع بيئة العمل وهو ما يدمر الحياة المهنية للمرأة 

ديدة ش حيث يعرض الضحية العائلية لتأثيراتالجنسي على الحياة المهنية العائلية للمرأة 

                                                           
 .قانونية، دار القتل، المغرب، بدون سنة النشري في المغرب، دراسة سيسيولوجية و ياري، التحرش الجنسجرقية ال -(1)
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سلبية ، لأنه يصيب المرأة باضطرابات نفسية يفقدها الثقة في الرجال، وقد يقوم فعل التحرش 
 الموجه ضد المرأة المتزوجة بطلاقها وهذا يعد هدام للحياة العائلية .

أثر التحرش الجنسي على صحة المرأة حيث تتعرض ضحايا الجنس الى هزات 
وقد أشارت بعض حالات الدراسة الى أنهن تابعن الفترات طويلة العلاج عصبية خطيرة 

 نسي.النفسي لعدة سنوات من جراء تعرضهن لأفعال التحرش الج

 جنسي في مصر: التحرش ال-2

قد قام كل من الدكتور ظريف شوقي أستاذ علم النفس بجامعة القاهرة الدكتور عادل ل
 ، وقد تناولتي مصرمحمد هديدي أستاذ بجامعة المنوفية لهذه الدراسة التي أقيمت ف

المشين من طرف  موضوع التحرش الجنسي بالمرأة العاملة داخل عملها وسر التصرف
تعرضن فعلا  68امرأة يوجد  100ث أشارت الدراسة الى أنه من بين ، حيزميلها أو رئيسها

للتحرش الجنسي داخل محيط العمل، سواء كان هذا التحرش لفظيا أو بدنيا كما أكدت 
من الضحايا وافقن على التحرش الجنسي ظنا منهن أنه نوع من الدعابة  27الدراسة أن 
  .الأمر لم يتعد أكثر من هذاطالما أن 

 أما التساؤلات المطروحة فكانت:

 ؟ماذا التحرش الجنسي بالمرأة خاصةل 
 ؟رأة لهذا الفعل الذي يخدش حياتها؟ وما هو دور فعلهاماهي نظرة الم 
 ؟الجنسيت الدراسة الرجل المتهم بالتحرش كيف وصف 
 ؟ وكيف أثر عليها بالمستقبل؟ما لأثار التي تخلف بالضحية 
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 (1):دراسة بانيت في مصر-3

من النساء المصريات أفدن أنهن تعرضن للتحرش الجنسي من  %40تبين أن نسبة ي
استمارة الى أن التحرش  1082خلال اللمس، وأشارت الدراسة التي جرت على عينة من 

لا يقتصر فقط على عمر أو طبقة اجتماعية معينة، ولكنه يعوق تقدم المرأة ديموغرافيا 
يليه التحرش  %40تحرش الجنسي هو اللمس بنسبة مؤكدة أن أبرز الأشكال الشائعة لل

 .تقرير لصحيفة المصري نشرته أخيرابحسب  %30بالألفاظ البذيئة بنسبة 

، منها القاهرة والاسكندرية والجيزة أن دراسة التي أجريت في عدة محافظاتوأكدت ال
المواصلات  ونسبة التحرش الجنسي كانت للفتيات اللاتي يذهبن للمدرسة سيرا على الأقدام أ

، موضحة أن النسبة المئوية ههن من والى العمل في موقع عملهنثم النساء أثناء توج
الاعلى لأشكال التحرش الجنسي الأكثر شهرة هي المضايقة الشفهية والتي تتضمن كلمات 

 .قاسية وقحة تصف أجزاء جسد المرأة 

سي من التحرش الجنة وقالت الدراسة حتى النساء الأكبر سنا يواجهن أشكالا مختلف
، مما يعني ان مظهر البنت أو عمرها الصغير ليس ممكن إثارة الرجل للتحرش بنسبة عالية

بالنساء كما يعتقد الكثيرون، وأوضحت ان شكل رد الفعل الشفوي اتجاه التحرش والمتمثل 
، بينما بلغت نسبة من أثرن من نسبة المشاركات %13,2حصل على في النظر أو القول 

طلبن المساعدة وكانت نسبة من  %29,2مة ولم يتخذن أي رد فعل تجاه مضايقتهن السلا
، أي أن أفراد العينة هن تحرش بدني ولفظي معا %22فقط، مقابل  %2من السلطات 

 مناسبة.اللاتي يعملن في بيئات عمل غير 

                                                           
، تم استرجاعها بتاريخ 2009محمود عوض، استفحال ظاهرة التحرش الجنسي في مصر، الشرق الأوسط،  -(1)

 news.bbc.co.u.k  . ، من الموقع10.05.2009
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بدأ ت أفضل أساليب لمواجهة التحرش الجنسي تتمثل في بناء استراتيجية متعددة الأبعاد
يتعلم جيدا  ، ويجب أنالتي يتحرش بها زميلته في العمل بالتحرش الذي يجب توعيته بأن

، وكلما زاد معدل تدين المرأة العاملة يظهر في التزامها لذين ينهانا عن هذا الفعل الحرامأن ا
بزي محتشم وسلوك معتدل مع الزملاء وبالتالي ينخفض معدل تعرضها للتحرش الجنسي 

 .من احتمال تورطه في هذه الجريمة جين الرئيس أو الزميل في العمل يقللوأيضا تد

بالظاهر  ، تتسملثقافة المصرية ازاء هذه الظاهرةأما عن ردود أفعال المرأة العاملة في ا 
السلبي للأسباب الايجابية كالشكوى أو المواجهة وهو ما يتفق مع ما هو متوقع نظريا من 

 (1) من جهة أخرى. تائج دراسات غربية سابقةجهة ومع ما هو متوفر من ن

 :2008دراسة رشا محمد حسن -4

ستهدفت الدراسة التوصل الى تفسير حول ظاهرة التحرش الجنسي وطبقت الدراسة ا
، وتوصلت الدراسة ة من النساء المصريات والأجنبياتمفرد 2000على عينة مكونة من 

سنة  25الى  19الفئة العمرية من أن النساء الأكثر عرضة للتحرش الجنسي وهن من 
 .ر العام للنساء في التحرش الجنسيوكذلك المظه

 (2)دراسة التحرش ضد النساء في الجزائر :-5

وضوع الدراسة التي قام بها الدكتور جمال معتوق تحت عنوان" وجوه من العنف م
لبليدة ا ضد النساء خارج بيوتهن" دراسة ميدانية لممارسة العنف ضد النساء في الشوارع

فردا ينقسمون  419وقد شملت الدراسة  1993/ 1992رسالة ماجيستير للسنة الجامعية 

                                                           
ظريف شوقي و محمد فرج و عادل محمد الهريدي، التحرش الجنسي بالمرأة العاملة دراسة نفسية استكشافية على  -(1)

، تم استرجاعها من 07، العدد عينة من العاملات  المصريات، يحث منشور بمجلة كلية الأدب، جامعة بن يوسف
 www.musanadah.comالموقع، 

شورة، البليدة، رسالة ماجستير غير من خارج بيوتهن، دراسة ميدانية بمدينة لنساءجمال معتوق، وجوه من العنف ضد ا-(2)
 .1993الإجتماعية، قسم علم الإجتماع، لبليدة، كلية العلوم الإنسانية و جامعة ا
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عينات حيث اكتشف من خلال هذه الدراسة بان ظاهرة العنف ضد النساء جذور  6الى 
راسبة في أعماق التاريخ ، والذي فسره بالدور السلبي المرجعي الذي لعبته ومازالت تلعبه 

نشؤوية كالأسرة والمدرسة ودور العبادة ووسائل الأعلام....الخ في تقديم بعض المؤسسات الت
صورة المرأة والإساءة اليها والتبخيل المفرط للذكور وكبت رغباتها المختلفة، بالإضافة للتقاليد 
والقيم والعادات السائدة في المجتمع التي تلعب هي الأخرى دورا أساسيا في تكريس مبدأ 

لذكر والانثى ، إضافة للتغيير الاجتماعي الذي عرفته الجزائر والذي اعتبره اللامساواة بين ا
 من التغيرات الأساسية في انتشار العنف ضد المرأة ، وطرح التساؤلات التالية :

 ؟نف موجه ضد النساء من طرف الذكورهل فعلا هناك ع 
 ؟ذكور التي تمارس العنف ضد المرأة من هي الفئة من ال 

أما النتائج التي توصل اليها هي أن هذه الظاهرة موجودة فعلا في مجتمعنا وهذا رغم 
ادعاءات البعض التي مفادها أن القول بأن هناك ممارسة عنف ضد المرأة هو كذب حيث 

مبحوثة قد تعرضت فعلا لممارسة العنف في الشارع  81مبحوث هناك  146أن من بين 
ص نوعية العنف الأكثر انتشارا في مجتمعنا المضايقة فيما يخ %20,25وتقدر نسبتهن ب 

تي ، أما الضرب أي العنف الجسدي فإنه يأ%8,75والشتم تأتي في الرتبة الأولى بنسبة 
 .التنشئة الاجتماعية لها علاقة مباشرة بانتشار هذه الظاهرة، %02في الرتبة الرابعة بنسبة 
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 :ةالعامة التي توصلت اليها الدراسالنتائج 

اتضح ان التحرش الجنسي زميل في الكثير من الحالات كما يتوقع البعض وفيما 
يتصل بالتعرض التحرش الجنسي بنوعية اللفظي والبدني في العمل فإن النسب التي أظهرتها 

 تحرش لفظي. 46من أفراد العينة عانينا منه  68نتائج البحث تعتبر مرتفعة نسبيا حيث أن 

 :صعوبات الدراسة. 9.1

انجاز هذه الدراسة محفوفا بجملة من الصعوبات المتنوعة طارحت الكثير من كان 
الإشكاليات في طريق المضي بالدراسة في صورتها المبدئية الاولى الجانب النظري ومع 
هذا فقد تم تحقيقها في وسط هذه الظروف وخرجت نتائجها رغم ما كان يعترضها من 

 :كن تلخيص هذه الصعوبات فيما يليممعوقات صادفت انجاز جزئها الميداني وي

قلة الدراسات المتعلقة بظاهرة التحرش الجنسي بالمرأة العاملة مما دفعنا الى اللجوء  -1
الى استخدام الانترنيت كمرجع موثوق من خلال الموضوعات المطروحة والمناقشة 

لى ، إضافة إلى لجوئنا امختصين وباحثين في المجالمن اساتذة جامعيين ودكاترة 
 مصادر أجنبية 

 .تبات المتعلقة بالتحرش الجنسيقلة الكتب في المك -2
حساسية الموضوع فالكثير من الضحايا تخاف من الفضيحة وتكوين السمعة الخاصة  -3

 أن الضحية في نظر المجتمع مدانة وبالتالي تفقد الجرأة في التحدث معنا.
 ما جعل لنا صعوبةعدم الإجابة عن الكثير من الأسئلة المتعلقة بالموضوع وهذا  -4

 في تحليل الجداول.
 خوف بعض الضحايا من فقدان عملهن في حال الإفصاح عن التحرش الجنسي. -5
إثبات حدوث التحرش الجنسي فأغلب المبحوثات لا تملك الدليل على ما تقوله جعل  -6

 المسؤولة. كانت هي إذاموضوع التحرش الجنسي بعيدا كل البعد لصورته الحقيقية ما 



الجانب المنهجي للدراسة                                           الفصل الأول                      
 

26 
 

الى تمديد فترة استرجاع الاستمارات من أجل الحصول على إجابات  الاضطرار -7
 كافية لدراسة الموضوع.

 

 

 

 

 

   



 الثاني: الفصل
 ة العاملةالتحرش الجنسي ضد المرأ

 تمهيد

 . تعريف التحرش الجنسي1.2

 . أنواع التحرش الجنسي2.2

 . التحرش الملموس1.1.2

 . التحرش الملموس2.1.2

 التحرش الجنسي للمرأة  أسباب. 3.2

 .ودوافع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة أسباب. 1.2.2

 . التحرش الجنسي في الجزائر.3.2

 في الجزائر. إحصائية. دراسة 1.3.2

 ملخص الفصل.
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 تمهيد:

التحرش الجنسي مشكلة كبيرة على كافة المستويات والأصعدة انتشرت في البلاد 
انتشار النار في الهشيم لا فرق بين المدن والأرياف، لا فرق بين كبيرة وصغيرة ولا بين 
محجبة أو متزوجة كلهن يتعرض له، حتى باتت تؤرق المهتمين بها والمدركين لخطورتها 

ولكن الكثيرين منهم يعالج نتائج الظاهرة فقط بناء على رؤيته القاصرة، لإيجاد علاج لها 
وقليل منهم من يتطرق الى أسبابها ويتعمق في تحليلها والتعرف على انواعها والاحصائيات 

 التي تطرقت إليها الجزائر.
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 تعريف التحرش الجنسي: . 1.2

 :التعريف اللغوي  -أ

التحرش الجنسي الى فعل حرش وهو يعني خدش أو  يرجع الأصل اللغوي لمفهوم
التحريش بمعنى الإغواء، والتحرش بالشيء معناه التعرض له بغرض تهييجه، ويكون 

 : التاليمارسة على المرأة العاملة على النحو التحرش نتاجا لاستغلال السلطة الم

 . توجه متكرر شفهيا، كتابيا، سلوكيا وبكل الطرق ذو طابع جنسي 
 . توجه معيب أو مهين موجه لشخص على خلفية جنسية أو ميول جنسي 

تهديدات هدفها إلزام الشخص على القيام بتصرف ذو طابع جنسي ويحمل في طياته 
كل مضايقة وإزعاج تحمل ملاحظات جنسية أو كل إشارة أو تلميح أو طلب صريح، ويأخذ 

 (1)املة.شكل وسيلة ضغط من أجل التخويف والضغط على أي امرأة ع

 التعريف الاصطلاحي: -ب

التحرش الجنسي هو تعدي حدود العلاقة بين الأقوى والأضعف، أو بين العاملة ورب العمل، 
رته، وهناك مدير بسكرتيفالطالب قد يتحرش بزميلته، والموظف قد يتحرش بشريكته، وال

تعريف آخر يتمثل في أن التحرش الجنسي هو إيذاء الإنسان على المستوى النفسي والجسدي 
من خلال العلاقات الجنسية، أو الكلمات الجنسية ويكون بعدم إرادة الانسان أو بإرادته تحت 

 الضغط .

                                                           
التحرش الجنسي، الصادر عن الجمعية الوطنية للمرأة العاملة التابعة للإتحاد العام للعمال  سمية صالحي، أوقفو -(1)

 .2، ص2004الجزائريين،ـ مطبعة سي العربي، الجزائر، 



التحرش الجنسي ضدّ المرأة العاملة                                                ثانيالفصل ال  
 

30 
 

بد أن يتضمن ما لكي يعتبر السلوك نوع من أنواع التحرش لا (1)التعريف السلوكي: -ج
  :يلي

 . أن يكون جنسي في طبيعته أو قائما على أساس الجنس 
  أن يكون غير مرغوب فيه أو غير مرحب به من المجني عليها، ولم تطلبه

 المجني عليها من الجاني .

 المفهوم القانوني: -د

 يعطي التشريع الجزائري مفهوما للتحرش الجنسي بالعمل وذلك كالتالي: 

  نته عن طريق إصدار الأوامر للغير، أو يستغل سلطة وظيفته أو مهكل شخص
بالتهديد، أو بالإكراه أو بممارسة ضغوط عليه قصد إجباره على الاستجابة لرغباته 

 (2) الجنسية وفي حالة العود تضاعف العقوبة .
  تعتبر جريمة التحرش الجنسي جديدة على قانون العقوبات الجزائري أدخلت حديثا

مكرر،  341المادة  2004نوفمبر  10المؤرخ في  15/04القانون رقم بموجب 
التي تعاقب مرتكب التحرش الجنسي بالحبس من شهرين إلى سنة ، وغرامة مالية 

 دينار . 100,000دينار إلى  50,000من 

 أنواع التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة :. 2.2

يتميز التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة بتنوع كبير كما تحدده الأفعال التي يرتكبها 
المتحرش به، فثمة من يميز بين التحرش الجنسي المباشر وغير المباشر وآخرون يطلقون 

                                                           
 .20ص  ،2011، القاهرة،  1الوثائق، طد. هشام عبد الحميد فرج، التحرش الجنسي و جرائم العرض، مطابع دار  –(1)
 .151، ص2005، قانون العقوبات الجزائري، منشورات بيرتي، الجزائر، حسين بوسقيعة -(2)
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تسمية الفعل الملموس وغير الملموس، في حين يضع فريق ثالث الحدود بين التحرش عليه 
 دي .الكلامي والتحرش الجس

التحرش الجنسي المباشر أو الملموس: في الكلام الذي يلمح بصورة واضحة الى 
 ممارسة الجنس، أو يشير الى ذلك بالحركات مثل النظر أو الابتسامة أو اللمس أو التقرب.

أما التحرش الجنسي غير المباشر وغير الملموس: فتترجمه أمور أخرى مثل الدعابة 
ال ، والمدح باستعمايا ودعوة المرأة للخروج، أو تناول وجبة معهكت والهدوالكلام، وكذا الن

 (1) العبارات والتعليقات الشهوانية.

فالتحرش الجنسي في العمل نابع عن التمييز بين الجنسين ويسبب احتقار الشخص 
لكرامته، وشرفه ويفسد العلاقات في العمل فالتحرش الجنسي ضد المرأة يتخذ عدة أشكال 

بدأ بالإغراء، وخلق أوقات للخلو معها بحجة العمل، وكثيرا ما يستغل المتحرش وغالبا ما ي
ورغبته في الانفصال وذلك لاستقطاب  حياة الزوجية الصعبة الغير ناجحةالكلام عن ال

الجنس الآخر، ويستمر الحال الى غاية عرضه عليها اقامة علاقات غير شرعية والسبب 
بعدم الاهتمام والاشباع الجنسي، واذا كان مطلق فيلجأ في في أغلب الأحيان اتهام زوجته 

الغالب مباشرة لطلب ممارسة الجنس دون مقدمات، أما العازب فيصدر تعليقات جنسية 
حول ملابس الجسم أو شكل أحدهم والسؤال عن التخيلات الجنسية أو التفصيلات الجنسية 

 أو الماضي الجنسي.

 بالمرأة العاملة: أسباب ودوافع التحرش الجنسي. 3.2

تعددت الأسباب المؤدية والمساعدة على التحرش الجنسي وهذا باختلاف آراء الباحثين 
 ولذلك سنعرض بعض الأسباب وهي كالآتي:

                                                           
سهيلة حاشي، التحرش الجنسي بالنساء العاملات في أماكن العمل، ماجستير، تخصص علم الإجتماع التربوي،  -(1)

 .213، ص2008، 02جامعة الجزائر 
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مارسي اذ أن مسوء استعمال السلطة، فالتحرش الجنسي ليس جنسيا في دوافعه دوما 
ليها المرأة التي يمارسون عالتحرش الجنسي في الغالب لديهم سلطة على الشخص أو على 

 التحرش، فيستغلونها أمام ضعف المرأة أحيانا.

تزايد ظاهرة دخول النساء في المهن المخصصة للرجال، وذلك بقصد ابعاد المرأة عن 
منافسة الرجل في المهن التي يعتقد أنها تخصه هو دون النساء، فيكون التحرش الجنسي 

 (1)إلى المهن أكثر من كونه نشاطا جنسيا لذاته.ضربا من ضروب طرد النساء من الدخول 

ضعف الوازع الديني بين الناس حيث أصبحت بعض القيم خرقا بالية ومورثات قديمة 
 في المجتمع.

الأسباب التي ترجع للمرأة بحد ذاتها، وهي طريقة اللباس وطريقة الكلام حيث ترتدي 
 ها خاصة أمام ذوي تعرض مفاتنالمرأة أحيانا بعض الملابس الصارخة والفاضحة التي 

أنها ستنصاع لأوامرهم كما أن ، مما يؤدي الى التحرش بها ظنا منهم النفوس الضعيفة
طريقة الكلام تعتبر سببا أساسيا في هذه الظاهرة، لأنها تكون أحيانا جذابة فكل شخص 

 ينجذب لشيء محدد لدى المرأة .

ن مرتكبي هذه الجريمة غير آبهي ، مما يجعلالقوانين سيما في الدول العربية ضعف
بما سيحصل فيما بعد خاصة وأن الاجراءات القانونية تأخذ وقتا ولا يمنع أن يكون التحرش 

اب ، وبالتالي لا يمكن استبعاد الرغبة الجنسية في ارتكالرغبة الجنسية الجنسي واقع بدافع
 (2) هذه الظاهرة حيث تبقى هي الدافع الواضح .

                                                           
 ,208، ص 2006امعي، دون مكان النشر، عبد الرحمن محمد العيسوي، سبل مكافحة الجريمة، دار الفكر الج -(1)
محمد علي قطب، الجرائم المستحدثة و طرق مواجهتها قراءة في المشهد القانوني و الأمني و علاقته بالشريعة  -(2)

 .72، ص 2009، 1الإسلامية، دار الفجر و التوزيع، ط
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غياب الجرأة والشجاعة لدى بعض النساء فتلتزمن السكوت الذي يلم حول هذه القضية، 
ن تقوم أة لأن هذه المر والذي يكون لعدة أسباب يستغلها المتحرش لمعرفته المسبقة أحيانا 

 .بالإبلاغ عن هذه التحرشات

صعوبة الحصول على دليل يبين أن ظاهرة التحرش الجنسي قد وقعت فعلا، مما 
ي بالمتحرشين الى ممارسة فعلهم دون خوف أو تردد..... ويبقى لكل فرد دوافعه الخاصة يؤد

 .(أدت به الى ممارسات هذا الفعل )التحرش الجنسي به التي

 الاعلام :

حيث انه يستغل جسد المرأة بصورة مثيرة للاشمئزاز وهناك عوامل أدت الى انتشار  
ويعود انتشار ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة  ظاهرة التحرش الجنسي ضد المرأة العاملة،
 العاملة الى عدة اسباب وتتمثل فيما يلي:

افتقار الدول العربية لأمن البشر والتركيز على الأمن السياسي، اضافة الى انعدام 
المساءلة والهروب من العقاب لكل من يملك سلطة التسيير وسلطة اتخاذ القرار، كما ان 

د ، أو بالأحرى عدم تطبيقه في العديالتحرش الجنسيلذي يجرم ظاهرة ضعف قانون العمل ا
من المسائل والحالات التي وصلت الى المحكمة، والتي تم فيها تبرئة الفاعل أو عدم تطبيق 

 الحكم اللازم عليه رغم ثبوت التهمة عليه.

نها شرف أتخوف المرأة من اللجوء الى القضاء لأنه يعتبر كعار ينبغي التكتم عليه بما 
رش ، اذ أن الكثيرات من ضحايا التحها الرمزي، وذلك لحساسية الموضوعالعائلة وعلى رأسمال

الجنسي يخفف من الفضيحة وتلويث السمعة، خاصة أن أصابع الاتهام تشير اليهن بالدرجة 
 الأولى.
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ك ، بالتالي تتمسأمام الصعوبة في إيجاد منصب عمل الخوف من فقدان العمل خاصة
اللواتي اء ، خاصة لدى النسبعض التصرفات حتى لا تفقد عملها ة بعملها وتتغاضى عنالمرأ 

 .دفعتهن الى الحاجة للعمل

صعوبة اثبات المرأة للتحرش الجنسي اذ تعتبر شيئا شبه مستحيل بالتالي يزداد تنامي 
 وانتشار الظاهرة أمام ارتياح الفاعلين لعدم وجود دليل يمكنه ادانتهم.

النوع في مكان العمل مع امتداد ساعات العمل، مما يدعم نشأة العلاقات عدم فصل 
، مما يدعم نشأة الروابط الرومانسية أو شبه جنسين وتطورها في اتجاه الحميميةبين ال

 الرومانسية.

توفر العديد من العوامل البنائية داخل المنظمات المختلفة يدعم التفاوت في حيازة 
راد، مما يترتب عنه توفير بنية ملائمة للتحرش الجنسي بالنساء، وممارسة القوة بين الأف

ال داخل ، نسبة النساء الى الرجالوظيفي ياركالهير طبيعة التدرج  ومن هذه العوامل البنائية
 (1) المؤسسة.

ائم ، مما ساهم في انتشار الجر بشكل رهيب في مجتمعاتنا العربية الاباحيةانتشار 
اما بشكل تقليدي أي تقليد مشهد من المشاهد التي  خاصة،جنسي الجنسية عامة والتحرش ال

رآها المعتدي أو تأثيرها بالسلب عليه مما أدى به الى انحلال أخلاقي استباح به هذه 
 الممارسات.

 ،لعوامل ساعدت على انتشار الظاهرةوبناء على ما سبق ذكره يتبين لنا أن هذه ا
ووقفت حاجزا أمام معرفة احصائيات دقيقة عن هذه الظاهرة ومع هذا لا يمكن تبرئة المرأة 

                                                           
 .21مديحة أحمد عبادة و آخرون، مرجع سابق، ص  -(1)
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من هذه الظاهرة أو هذا الانتشار السريع خاصة اننا نرى بعض النساء تلحقن بأنفسهن الى 
 ، سواء باستعمال جمالهن أو لباسهن.لظاهرةهذه ا

 التحرش الجنسي في الجزائر :. 4.2

  ئية:إحصادراسة   -أ

والمناضلون في مجال حقوق المرأة ومكافحة كل نظرا للنقص الذي سجله المختصون 
أشكال العنف ضدها بخصوص المادة القانونية التي تجرم التحرش الجنسي في أماكن 
العمل، والتي لا تحمي المشاهد قامت مجموعة من جمعيات المجتمع المدني مؤخرا باقتراح 

أشكال العنف ضد المرأة ، بما في ذلك التحرش الجنسي جاء هذا قانون اطار لتجريم كل 
قانون حسب رئيسة جمعية المرأة ، استنادا الى الدستور الجزائري الذي يكفل تساوي الحقوق ال

بين المواطنين رجالا ونساء وقد عملت الجمعيات التي نظمت أياما دراسية وموائد مستديرة 
انة بالقانونيين والخبراء لدراسة كل القوانين الموجودة وندوات ودورات تكوينية على الاستع

في التشريع الجزائري والخاصة بمحاربة كل أشكال العنف والعمل على اعداد قانون اطار 
يضمن سهولة العمل للمحامين والقضاة والمناضلين في مجال حقوق الانسان ، وكذا العمل 

قوانين  اقتراحين واستدراكه عن طريق على مناقشة واثراء النقص الموجود في هذه القوان
جموعة بي من طرف موقد تبين هذا الاقتراح الذي يعد الأول من نوعه في العالم العر  ،جديدة

توقيع في البرلمان المنتهية عهدته وتم ايداعه على  46، حيث تم جمع من البرلمانيات
ي شكل عدل ليعود فمستوى مكتب المجلس الذي تبناه وصادق عليه وتم تقديمه لوزارة ال

 مشروع قانون ليناقش في البرلمان قبل اقراره .

وتؤكد لحرش في هذا الإطار أن الجمعيات التي أعدت هذا القانون ستتابع المشروع 
مع البرلمان الجديد وستعيد طرح الفكرة اذا اقتضى الأمر ذلك لأن استصدار قانون يجرم 

ل ارتفاع نسبة العنف ضد المرأة في كل أشكال العنف بشكل نهائي أمر جد مهم في ظ
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الجنسية من التحرش والاغتصاب نسبة المجتمع بشكل مخيف جدا ، حيث تشكل الجرائم 
معتبرة من أشكال العنف المسجلة ضد النساء ، وفي هذا الصدد قالت نفيسة لحرش أن 

ينما بالقانون السابق ناقص وغير كاف لأنه يعترف فقط بالتحرش الجنسي في أماكن العمل 
يمكن لفعل التحرش ان يكون في الطريق والمدرسة وحتى في البيت ، والمادة التي تجرم 
التحرش الجنسي لا توفر حماية كافية للشهود والمرأة الضحية ، وخاصة ان فعل التحرش 
عادة ما يأتي من طرف المسؤول الأول في العمل وهو ذو نفوذ على الضحية وقد يزور 

ا وتهديدا على الضحية التي تتحول الى مذنبة مدانة من طرف الشاهدات ويمارس ضغط
 المحيط والمجتمع ، اذ قررت أن تدافع عن حقها .

رعي بالمركز الاستشفائي الجامعي "ابن رشد" في عنابة أن وأكدت مصلحة الطب الش
التحرش الجنسي أخذ منحنى خطير خلال السنوات الأربعة الأخيرة ، حيث اصبحت المرأة 

ظروفا قاسية في العمل وداخل الأسرة وبلغت الأرقام تؤكد بعض الاحصائيات أن تعاني 
من الوسائل المعتمدة في التحرش الجنسي على النساء في  %70الأساليب اللفظية تمثل 
وحسب مختصين  %10الغير لفظية مثل النظرات المريبة  السلوكياتالعمل، في حين تحتل 

في علم الاجتماع بجامعة باجي مختار بعنابة فان المتحرش جنسيا يعتمد على مثل هذه 
الاساليب ليصل الى مرحلة الضغط المتمثل في زيادة الأعباء المهنية على الضحية 

دم التأخر عن موعد العمل، عوابراز العيوب المهنية مثل  سلوكياتهابالإضافة الى انتقاد 
الانضباط، وأخيرا الطرد من العمل الى الشارع، وهذا في الاطار تفقد الضحية الثقة بنفسها 
مما يفقدها التوازن ومن ثم الشعور بالخجل والذنب في آن واحد، وعليه تصبح المرأة منطوية 

ايد ثم تصاب لق المتز تعيش العزلة التي تساهم في تدهور صحتها وانهيار معنوياتها مع الق
بانهيار عصبي، والجدير بالذكر أن الدراسة العلمية التي أجراها المختصون في علم 

 60الى  40الاجتماع تؤكد أن المتحرش جنسيا يكون عادة من فئة الرجال البالغين من 
سنة، وهم عادة يحتلون مناصب عليا تمنحهم السلطة النفوذ على النساء خاصة اللواتي 
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في الجامعة حيث يجبر  السلوكياتسنة وعادة ما تعيش هذه  35الى  18من العمر يبلغن 
بعض الأساتذة الطالبات بالتنازل عن شرفهن مقابل نقطة في مادة معينة تكون الضحية قد 

فيها، بالإضافة الى المؤسسات الطبية والادارات العمومية وحتى الشركات الكبرى، رسبت 
فإن ظاهرة التحرش من الطابوهات فالقضية لازالت طي وحسب أساتذة علم الاجتماع 

الكتمان وهذا لأن المجتمع الجزائري تحكمه بعض التقاليد والأعراف منها قانون الصمت 
لحساسية الموضوع وتعلقه بشرف المرأة والأسرة في آن واحد، فالمرأة تبقى ضحية التحرش 

تهم الجنسي من مديرها قد ت الجنسي في كلتا الحالتين فإن تقدمت بشكوى من التحرش
بالمجون والتساهل مع مديرها، والجانب الثاني أن العائلة تلتزم الصمت وتعاقب المرأة وقد 
توقفها عن الدراسة والعمل لأنها ترفض عادة أن تقدم شكوى أو تقف أمام المحاكم باعتقادهم 

 ماع أنه من الضروري ناقش أمام القانون وقد أكد مختصو علم الاجتأن مسائل العائلة لا ت
وضع قانون يحمي المرأة من التحرش الجنسي في العمل، بالإضافة الى فتح قنوات الحوار 

 (1) وإزالة جدار الصمت لأن التكفل الجديد بالمرأة قد يحقق نجاحات كبيرة في سوق العمل.

وقدمت مديرية الأمن الوطني خلال السنوات الأخيرة بعض الاحصائيات التي تظهر 
حالة وفي عام  227في سجل قضايا التحرش الجنسي وجود  2008الظاهرة في عام  حجم

حالة كما أشارت دراسات ميدانية قامت  120. 2011حالة، وعام  102سجلت  2010
بها طالبات الجامعة يتعرضن للتحرش من طرف الأساتذة وهي أرقام ترفع العديد من 

سباب التي تجعل المرأة عرضة لمثل هذه المتتبعين الى دق ناقوس الخطر والبحث عن الأ
الممارسات التي تعكس بصدق مدى التناقض الموجود بين مكانة المرأة ودورها في الحياة، 
لهذا لا توجد احصائيات دقيقة أو دراسات ميدانية تظهر حجم انتشار ظاهرة التحرش 

 الجنسي ضد النساء العاملات.

                                                           
 .سميرة عوامجريدة الفجر،  -(1)
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 خلاصة القول:

كر أنواع من ثم ذعلى مفهوم التحرش الجنسي وتعريفه و في هذا الفصل تم التعرف 
المباشر والغير مباشر( وأسباب التحرش الجنسي ودوافعه والعوامل التي التحرش الجنسي )

أدت اليه ومع ذكر بعض الاحصائيات والدراسات في الجزائر، وتم استعراض بعض القوانين 
 هذه الظاهرة ودراستها.التي تجرم هذه الظاهرة، ونظرة علماء الاجتماع الى 



 الفصل الثالث:
 والواقع الأهدافالجامعة الجزائرية بين 

 تمهيد

 .مفهوم الجامعة الجزائرية1.3

 زائرية. تاريخ الجامعة الج2.3

 الى يومنا هذا 2001. تاريخها من 1.2.3

 . مكونات الجامعة الجزائرية3.3

 . البنية البشرية1.3.3

 الأحادية. البنية 2.3.3

 . مكانة المرأة في الجامعة الجزائرية 4.3

 . التحرش الجنسي داخل الجامعة5.3

 ملخص الفصل
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 تمهيد:

الجامعة هي مؤسسة رسمية تؤثر وتتأثر بالجو الاجتماعي المحيط بها، فهي من جهة  
ومن جهة أخرى هي أداة لصنع قياداته الفكرية والفنية والمهنية والسياسية صنع المجتمع 

والمتمثلة في إطاراتها والتي تسعى الجامعة جاهدة إلى تكوينهم بما يتوافق وحاجات المجتمع 
كل الدول على رعاية وتطوير جامعاتها وتوفير كل ما تحتاجه  ومتطلبات التنمية لذا تحرص

 ايمانا منها بالأهمية الكبير لهذا القطاع.

الأهمية، ونظرا للدور الفعال الذي تلعبه الجامعة باعتبارها مؤسسة علمية وتربوية هذه  
 ومفهومها وتاريخها وأيضا عنوثقافية سنحاول في هذا الفصل إلقاء الضوء على الجامعة 

 مكونات الجامعة الجزائرية ومكانة المرأة في الجامعة والتحرش الجنسي داخل الجامعة.
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 زائرية:مفهوم الجامعة الج .1.3

المتضمن القانون الأساسي  2004أوت  23المؤرخ في  579-03سب المرسوم ح
عمومية ذات طابع إداري تتمتع النموذجي في الجامعة تعتبر الجامعة الجزائرية مؤسسة 

 التأثير، وهي مؤسسة ذات طابع اجتماعي تتبادل 1بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي
 والتأثر معه.

 : الإجرائيالتعريف  

هي مؤسسة رسمية ذات طابع علمي، تتمثل وظائفها الرئيسية في: نشر العلم والمعرفة  
وم بها ة على إجراء البحوث الأساسية والتطبيقية، يقعن طريق التعليم، وتتركز وظيفتها الثاني

أساتذة وباحثين مدربين ومكونين تكوينا عاليا، أما وظيفتها الثالثة فهي خدمة المجتمع من 
 قطاعات المجتمع، وتزويد هذه القطاعاتخلال تقديم الاستشارات العلمية والخبرات لمختلف 

تمع دّ حاجات المجالعلمية إلى سلع وخدمات شارات بشرية متخصصة وبتحويل البحوث طإب
 .2أو القطاعات التنموية الأخرى 

 تاريخ الجامعة الجزائرية:  .2.3

ن الجامعة وما تتصف به من خصائص تنظيمية وأهداف ومهام توجيهية مختلفة تعتبر إ
على تتطور  تاليوم ذلك الامتداد الطبيعي والمنطقي لمؤسسات التعليم المتخصصة، والتي ظل

مرّ السنين كحاضنة أساسية للمعارف الإنسانية من حيث الإنتاج والتطبيق وبالرغم من أن 
المعقدة، التنظيم حديثة النشأة نسبيا، فإن جذورها المعرفة  لإنتاج تعليميةالجامعة كمؤسسة 

                                                           

يتضمن القانون  03/579الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وارة التعليم العالي والبحث العلمي، المرسوم رقم  -1 
 .2004، النموذجي للجامعةالأساسي 

 .2000، جوان 06مقاربات سوسيولوجية للمجتمع الجزائري، مجلة التواصل، جامعة عنابة، عدد  -2 
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التاريخية ضاربة في القدم وتعود إلى مدارس الحكمة في الصين القديمة أو ما يماثلها في 
 .1ضارات القديمة في الهند ومصر وغيرهاالح

ال إصلاحات على نظام الدراسة الجامعية حيث استحدثت نظام وتميّزت الجامعة بإدخ
LMD  ليسانس، ماستر، دكتوراه( الذي يمثل هيكلا تعليميا مستوحى مما هو سائر في الدول(

 2005.2-2004وأخذ هذا النظام مكانته في بلادنا تدريجيا ابتداء من السنة الجامعية  الأوربية

في هيكلته على ثلاث مراحل تكوينية تتوّج كل منها بشهادة جامعية  LMDيعتمد نظام  
 وهي:

 ليسانس: شهادة البكالوريا + ثلاث سنوات.

 .سنوات 5ماستر: شهادة البكالوريا + 

 .سنوات 3+ دكتوراه: شهادة ماستر 

جمع تعليم توفي كل مرحلة من هذه المراحل تنظم المسارات الدراسية في شكل وحدات  
في سداسيات لكل مرحلة، وتتميّز وحدة التعليم بكونها قابلة للاحتفاظ والتحويل وهذا يعني أن 

 3الحصول عليها يكون نهائيا ويمكن استعماله في مسار تكويني آخر.

( في بعض التخصصات LMDإلى أن هذه المرحلة تتميّز بإدخال نظام ) الإشارةوتجدر  
 إضافة إلى الاحتفاظ بالتعليم الكلاسيكي في تخصصات أخرى.

 الجزائرية: مكونات الجامعة  .3.3

 تكون الجامعة الجزائرية من ثلاث أبنية وهي:ت

                                                           

أوبوايه، تاريخ الحضارات العام، الشرق واليونان القديمة، ترجمة فريدم وآخرون، المجلد الأول، أندرية أيمار وجانيت  -1 
 .89، ص 1986بيروت، 

 .12، دون دار نشر، ص 2000وزارة التعليم العالي والبحث العلمي في الجزائر،  -2 

 نفس المرجع السابق. -3 
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 وتتكون من: البنية البشرية: -أ
العمال الإداريون: إذا كل مؤسسة تحتاج إلى تنظيم إداري يقوم على أساس هرمي الذي  -1

يضبط علاقات الرئيس بالمرؤوسين داخل إطار التنظيم لتحقيق أهداف المؤسسة، 
الأمور علاقة لهم ب بتسيير الناحيتين الإدارية والمالية، ولا الإداريون ويختص العمال 

 التربوية.
 الاعمال البسيطة الخدمية. يزاولون م الذين العمال البسطاء: وه -2
 الأساتذة: يمثلون الفئة العاملة بالتدريس، يقومون بتنفيذ العملية التربوية وهم قسمان: -3

العملية التعليمية، والآخر يشرف على حسن سيرها مثل عمداء الكليات، رؤساء قسم يباشر 
عمال أ من حيث ما يوكل إليها من  ريون الإداالأقسام...إلخ وتعتبر هذه الأخيرة جزء من العمال 

من حيث كونها قانونيا ورسميا، أما الفئة الأولى فتقوم بالعمل التعليمي، ولها احتكاك أكبر مع 
الطلبة من جهة ومع العمال من جهة أخرى لأن وظيفتهم تتطلب التنسيق بين عملهم كمدرسين 

 1وبين ما تتطلبه الدارة من التعليمات.

أهم فئة من البنية البشرية للجامعة إلى جانب المدرسين وتمثل أكبر فئة  الطلبة: وتعتبر -4
 من حيث الكم، ولها علاقة دائمة مع العاملين الأساتذة.

وتتمثل في الهياكل والابنية والمنشآت الموجودة للقيام بعدة وظائف  حادية:البنية الأ -ب
 2، البحثية، والثقافية.الإداريةالوظيفة التعليمية أهمها: 

الجامعة مؤسسة ذات طبيعة إدارية وتعليمية، فهي تحتاج إلى قاعات المحاضرات ولكون 
وأقسام ومكتبات ومخابر كما هي بحاجة إلى مكاتب ومختلف اللوازم الضرورية لإجراء العملية 

 3.الإدارية

                                                           

 .2008تصدرها جامعة جيجل، جامعة جيجل: مجلة الجامعة، مجلة دورية إخبارية  -1 

 نفس المرجع السابق. -2 
 .01، حوليات جامعة الجزائر، العدد 7198الشعبية، عبد الله ركيبي، التعليم العالي في الجمهورية الجزائرية الديمقراطية  -3 
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 مكانة المرأة في الجامعة الجزائرية: .4.3

تصورها وفق الخصائص المميزة ن تحديد مكانة المرأة في الجامعة يكشف ربطها أو إ
والقيم  سلوكياتالاكتسبت مختلف  التي نشأت فيها والتي من خلالها لطبيعة العائلة الجزائرية،

والأدوار، فمكانة المرأة في الجامعة تختلف باختلاف المجتمعات عبر تطورها التاريخي 
لمجتمع ة الجزائرية في اوالاجتماعي ومختلف التحولات الاجتماعية التي تستمدها، وكانت المرأ 

واتخاذ قراراتها بنفسها الاسرة وعدم خروجها إلى العمل التقليدي محرومة من دورها داخل 
 وغياب حقوقها وكانت تابعة لسلطة الرجل.

وتربية الأطفال، وعاشت المرأة الجزائرية القهر بمختلف ويقتصر دورها في إنجاب  
ة تقليدي أما في المجتمع المعاصر فاختلفت المكانأنواعه، هذه كانت وضعيتها في المجتمع ال

الاجتماعية للمرأة الجزائرية، فعلى المستوى الاجتماعي أصبح لها دور ومكانة من خلال 
 1.مشاركتها في اتخاذ بعض القرارات

المرأة الجزائرية بواسطة التعليم أن تدخل إلى عالم الشغل والعمل في وبهذا استطاعت  
الجامعة وفي مختلف مجالات الحياة الاجتماعية مما جعلها تحتل مكانة اجتماعية في الجامعة 

ع المجالات في جميوبفضل الأدوار التي لعبتها في مراحل عدّة من التطور التاريخي للمجتمع 
الم الشغل واقتحامه بجدارة وفي جميع الميادين، وهذا ما مكّنها من دفع بها إلى الاهتمام بع

اختراق كل العقبات، فالمرأة بواسطة عملها وانسجامها داخل الجامعة تحررت من القهر 
  الذي طالما هدّد حياتها. الاجتماعي

وعلى هذا الأساس تقلّص الفارق بيم مختلف الطبقات التي كانت تمثل المجتمع ا  
نتيجة تفاعل مختلف الفئات المكونة للمجتمع، وهذا ما أدى على التطور التاريخي  لجزائري 

النساء العاملات سواء يقطن في الريف أو المدينة على غرار ظروفهن  بدوره إلى ارتفاع نسبة
                                                           

القاهرة،  النهضة المصرية،عبد المنعم محمد حسين، الأسرة ومنهجها التربوي، تنشئة الأبناء وفي عالم متغير، مكتبة  -1 
 .30، ص 1985
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الاجتماعية، وسواء كن متزوجات فوضع المرأة الاجتماعي قد أثّر عليه عملها خارج وداخل 
ى الحياة إلالمرأة إلى ميدان العمل وكان له دور رئيسي في تغيير نظرة المرأة المنزل فخروج 

تضم الفئات المثقفة وبالتالي حدوث تغيرات ودفع  خاصة الجامعة تعتبر مؤسسة عموميةو 
  1المرأة إلى المطالبة بحقوقها.

 التحرش الجنسي في الجامعة:  .5.3

فيكل مكان ولا ينتشر فقط في لتحرش الجنسي يحدث في جميع الأماكن وهو موجود ا
الشوارع بل هو موجود أيضا داخل الحرم الجامعي في جميع انحاء العالم حيث يعمل النساء 

  :والرجال لمكافحة هذه الظاهرة والحد منها

السهل ولقد تفاقمت هذه الظاهرة  بالأمروجمع المعلومات من داحل الحرم الجامعي ليس 
تحرش لان معظم التحرشات التي ترتكب في الجامعة تكون وذلك لعدم الإبلاغ عن حالات ال

واء من بصورة يومية وتكون سلفظية ومعنوية ولا يلتمس لها أي دليل وهذه التحرشات تحدث 
 لات او من قبلالعمال ضد العاملات او من قبل الأستاذ للطالبات او من قبل الطلاب للعام

الشكل الامر ليس خطيرا ب ا التحرش باعتبارمعظم هؤلاء لا يبلغون عن هذالطلاب للطالبات و 
 2الكافي وكذلك الحرج واضطراب المشاعر وعدم التقين من إيقاع العقاب على المتحرشين 

 هلأنخطرها الذي يقع من الإداري على الزميلة ويعتبر هذا النوع من التحرش من أ
ة خطيرة تدميريبع وتوا تأثيرسيكون سلوك متكرر على العديد من العاملات كما سيكون له 

لشخصية العاملة ونجده منتشرا في مجمل جامعات العالم عامة اما الجزائر فقد كشفت دراسة 
حديثة بان التحرش الجنسي لم يعد حكرا على أماكن العمل فقد انتقلت عدواه الى الجامعات 

الكائن  يةالمركز الجزائري للدراسات الانتروبولوجية و الاجتماع أعدهاالجزائرية في دراسة 

                                                           

 .06، ص 2004المرأة الجزائرية على عتبة الألفية الجديدة، رسالة الاسرة، العدد واحد، مارس  -1 
 .113، ص 2002، جار العلوم للنشر والتوزيع، الجزائر، تشريع العمل في الجزائرمحمد صغير بغلي،  -2 
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الاستاذات تم التحرش بهن من قبل أساتذة و  من  %27بعاصمة الغرب وهران واظهرت ان 
 .1موظفين اداريين 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .www.yaya.com، 2008-12-13، صدر في والمعاهد الجزائرية التحرش يغزو الجامعاتمصطفى فتحي،  -1 
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 تمهيد:

تطرق إلى الجانب النظري، يتم تدعيم البحث بالجانب الميداني الذي يعتبر من بعد ال 
أهم أسس الدراسة العلمية نظرا لكونها هي من تسمح بالتوصل إلى الإجابة على تساؤلات 

 الدراسة والتحقيق من الفرضيات.

وهذا الفصل يتعرض إلى نوع المنهج الذي تصب فيه الدراسة بعدها يتم التطرق إلى  
تقنيات البحث التي تم الاعتماد عنها في الدراسة ثم إبراز المجال المكاني والزماني البشري 

 ةوهذه المجالات متكونة من التعرف بجامعة البويرة ومجتمع البحث وعينوالجغرافي في الدراسة 
 لدراسات الاستطلاعية التي قمنا بها في هذا البحث.الدراسة وا
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 المناهج المستعملة:. 1.4

ن المواضع العينة إلا أمجموعة من المناهج التي تختلف باختلاف  تخدم الباحثون سي 
طبيعة الموضوع التي تفرض المنهج الذي يجب استخدامه وعليه سوف نستخدم في دراستنا 

زيز ابن العالمنهج الوصفي الذي مكننا من وصف ظاهرة التحرش الجنسي، إذ ورد إبراهيم 
هرة االدعليج تعريف المنهج الوصفي على أنه المنهج الذي يعتمد على دراسة الوقائع أو الظ

الموجودة في الواقع ويهتم بوصفها وصفا دقيقا ويعبر عنها تعبيرا كيفيا عن طريق وصف 
 .1الظاهرة بينا وصفا وكميا

يعرف المنهج اصطلاحا على أنه طريقة البحث التي يعتمدها الباحث في جمع معلوماته  
لهذه الدراسة  مناسبوالمنهج ال، 2والبيانات المكتسبة أو الحلقية وتصنيفها وتحليلها وتنظيرها

 هو المنهج الوصفي الذي يعرف بـ:

الأسلوب الذي يشمل جميع الدراسات التي تهتم بجمع وتلخيص الحقائق الحاضرة  
والمرتبطة بالطبيعة أو بوضع جماعة من الناس أو عدد من الأشياء أو مجموعة من الظروف 

، كما يعرف المنهج على أنه طريقة من طرق التحليل 3او قضية من الاحداث أو نظام فكري 
من أجل الوصول إلى أغراض محددة لوضعية اجتماعية أو مشكلة والتفسير بشكل علمي منظم 

 .4اجتماعية

ويرى آخرون أن المنهج الوصفي يعتبر طريقة لوصف الظاهرة المدروسة وتصويرها  
 ة.وتحليلها واخضاعها للدراسة الدقيقكميا عن طريق معلومات مقننة عن المشكلة وتصنيفها 

                                                           

 .75، ص 2001إبراهيم بن عبد العزيز الدعليج، مناهج وطرق البحث العلمي، دار الصفاء للنشر والتوزيع، الأردن،  -1 
 .11، ص 1، ط2005البحث العلمي، دار وائل،  حسان محمد الحسن، مناهج -2 
محمود ذبيات، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية، مؤسسة عمار بوحوش ومحمد  -3 

 .2000الرواق، الأردن، 
 .2000ردن، مروان عبد المجيد إبراهيم، أسس البحث العلمي لإعداد الرسائل الجامعية، مؤسسة الرواق، الأ -4 
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مل بقواعد المنهج العلمي التزاما عقائديا ولكن تم ع الميدانيةلم يلتزم في تنفيذ الدراسة  
محاولة تكييفه ما بين المنهج العلمي والصعوبات الاجتماعية التي واجهتها في الدراسة، وقد 

الجنس في سياق المجتمع عامة لا يخالف أحد هذا التوجه لأن دراسة الموضوع مرتبطة ب
والوسط الجامعي خاصة هي مهمة محفوفة بالعديد من المخاطر الاجتماعية والثقافية وقد ينظر 

    .1لها البعض على أنها خرق لعادات وتقاليد المجتمع

 تقنيات البحث: . 2.4

 ليب الاكتشاف وفهم الدوافعاحثون مجموعة من التقنيات والأسايستخدم العلماء والب 
والوقائع والنتائج لأن طبيعة الموضوع وخصوصيته تفرض على الباحث تجميع البيانات 

خذ المقابلة أالمناسبة لدراسة فقد يتطلب موضوع ما الملاحظة كأداة أساسية وقد يتطلب  للأدوات
الية تمدت الدراسة الحأو الاستبيان ومن الممكن أن يجمع بين الأدوات الثلاثة بأكملها وقد اع

لها باللجوء إلى عدد من التقنيات والأدوات المستخدمة في لجمع البيانات والمعلومات اللازمة 
ارة، الاستبيان حيث يتم الاعتماد في المرحلة وهي الملاحظة المقابلة، الاستعجميع البيانات 

أداة على  شرح وتفضيل لكلالأولى لبناء الاستبيان على كل من الملاحظة والمقابلة وفيما يلي 
  حدى.

 الملاحظة:. 1.2.4

تعرف على أنها من أهم الأدوات الرئيسية التي تعتبر مصدر أساسيا للحصول على  
البيانات والمعلومات اللازمة لموضوع الدراسة وتعتمد على حواس الباحث وقدرته الفائقة على 

                                                           

، ص 4، ط2007عمار بوحوش، مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوث، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،  -1 
139. 
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ة منها وضع فروض مبدئيترجمة ما لاحظه وتلمسه إلى عبارات ذات معاني ودلالات تنبثق 
 .1يمكن التحقق من صدقها أو عدمه عن طريق التجريب

كما تعتبر الملاحظة إحدى أدوات جمع البيانات وتستخدم في البحوث الميدانية لجمع  
البيانات التي لا يمكن الحصول عليها عن طريق النظرية، كما تستخدم في البيانات التي لا 

 أو الإحصاءات الإداريةأو المقابلة او الوثائق أو السجلات جمعها عن طريق الملاحظة يمكن 
الرسمية وتقارير التجريب، ويمكن للباحث تبويب الملاحظة وتسجيل ما يلاحظه من المبحوث 

 .2سواء كان كلاما أو سلوكا

كما أن الملاحظة هي تقنية مباشرة للتقصي العلمي تسمح لملاحظة ما بطريقة غير  
 .والسلوكياتموجهة من أجدل القيام عادة بسحب كيفي يهدف على فهم المواقف 

ها لجمع البيانات ويقصد ب كأداة وقد اعتمدت دراستنا الحالية على الملاحظة البسيطة  
ملاحظة الظواهر كما تحدث تلقائيا في ظروفها العادية دون اخضاعها إلى الضغط العلمي 
ويدون استخدام أدوات دقيقة للقياس بغية الدقة في الملاحظة والتحليل بموضوعية وفيها يلاحظ 

 .3الباحث الظاهر المتعلقة بالمحاور المخصصة ضمن الملاحظة

ظ بدون مشاركة وفيها يلاحالملاحظة البسيطة المعتمدة فقد كانت الملاحظة أما عن نوع 
أعضاء عينه الباحث في عمله، الباحث عينة بحثه بطريقة غير مباشرة، ودون أن يشارك 

 ويلاحظ من بعيد وفي وقت قصير فالملاحظة بهذه الطريقة لا تدوم شهور أو سنين.

                                                           

، 2002ديوان المطبوعات الجامعية، ، الاجتماعية(   فضيل ديبليو، أسس المنهجية في العلوم الاجتماعية )سلسلة العلوم  -1 
 .153الجزائر، ص 

، 2002زرواتي، تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم ا لاجتماعية، ديوان المطبوعات الجامعية، رشيد  -2 
 .153الجزائر، ص 

مدريس انجرس، منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية، ترجمة بوزيد صحراوي، دار القصبة للنشر والتوزيع، الجزائر،  -3 
 .184، ص 2004
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 المقابلة:. 2.2.4

مواجهة يقوم بها شخص مع شخص آخر أو أشخاص كما عرفها أنجل شان بأنها 
آخرون هدفها جمع أنواع معينة من المعلومات لاستغلالها في بحث علمي والاستعانة بها على 

 .1التوجيه والتشخيص والعلاج

البحثية لجمع المعلومات والبيانات من الميدان الاجتماعي وهي وتعتبر من أهم الوسائل  
الذي  « INTERVIEUWER »خصين الباحث أو المقابل عملية اجتماعية تحدث بين ش

الذي يعطي  « SESPONDENT »يستلم المعلومات يصنفها ويجمعها والمبحوث 
 .2على الأسئلة الموجه إليه من طرف المقابل الإجابةالمعلومات للباحث بعد 

وهي وسيلة لتقصي الحقائق والمعلومات باستعمال طريقة منظمة وتقوم على حديث  
أو اشخاص فهي محادثة موجهة بين الباحث  3شفوي مباشر بين الباحث والمبحوث لفظي

آخرين بهدف الوصول إلى الحقيقة أو موقف معين يسعى الباحث لتعريف عليه من أجل 
 .4تحقيق أهداف البحث

 الاستبيان:. 3.2.4

يعتبر من أكثر الأدوات استعمالا في جميع المعلومات والبيانات خاصة في البحوث 
سيولوجية، فهي وسيلة للدخول في اتصال بالمبحوثين بواسطة طرح الأسئلة عليهم واحدا السو 

بواحد بنفس الطريقة يهدف استخلاص اتجاهات وسلوكيات مجموعة كبيرة من الأفراد انطلاقا 
 .5من الأجوبة المتحصل عليها

                                                           

 .47اضرات في المنهجية لطلاب علم الاجتماع، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ص جلزي كاران، مح -1 
 .247احسان محمد الحسن، مرجع سبق ذكره، ص  -2 
 .225، ص 1982صلاح مصطفى نوال، منهجية العلوم الاجتماعية، علم الكتب، القاهرة،  -3 
 .194، ص 2، ط2007المعرفة الجامعية، مصر، علي عبد الرزاق جلبي، مناهج البحث الاجتماعي، دار  -4 
 .204موريس انجرس، مرجع سبق ذكره، ص  -5 
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كما يعد  الاستبيان أداة ملائمة للحصول على بيانات ومعلومات وحقائق مرتبطة بواقع  
ويقدم الاستبيان على شكل عدد من الأسئلة يجاب عنها من قبل عدد من الأفراد المعنيين معين 

 .1لموضوع الاستبيان

 هموضوع ما يتم ارسال ي تدور حولوهو عبارة عن نموذج يضم مجموعة من الأسئلة الت 
رفة على ثم اعادته إلى الهيئة المشإلى المبحوثين بطريقة أو بأخرى ليجيبوا على هذه الأسئلة 

 .2البحث ويتم ذلك دون مساعدة الباحث للمبحوثين في فهم الأسئلة أو تدوين الإجابة عنها

وقد ركزنا على هذه الأداة أكثر من غيرها لمدى ملاءمتها لموضوع الدراسة بعد اعتمادنا  
دف الاستبيان التي يهوالمقابلة على الترتيب حيث تم تحديد وبدقة نوع البيانات الملاحظة  على

سؤال موزعة على محاور التي جاءت على المحور  34لجمعها في الدراسة ويحتوي على 
 التالي: 

ن، المستوى التعليمي، السكالسن، الحالة المدنية، ويتضمن البيانات الأولية ) المحور الأول:
 .06الأقدمية في المنصب، الوضعية الإدارية( ابتداء من السؤال إلى السؤال 

تضمن البيانات المتعلقة بالفرضية الأولى والذي جاء نصه كالتالي: "الهيكل  المحور الثاني:
 .22إلى  07الإداري للمرأة العاملة ابتداء من السؤال 

لمظهر ثانية والذي جاء نصه كالتالي: ا: وتضمن البيانات المتعلقة بالفرضية الالمحور الثالث
 .28إلى  23الخارجي للمرأة له علاقة في التحرش بها ابتداء من السؤال 

: يتضمن البيانات المتعلقة بالفرضية الثالثة والذي جاء نصه كالتالي: المكانة المحور الرابع
 .34إلى  29التحرش بها ابتداء من السؤال الاجتماعية لها دور في 

                                                           

زوقان عبيدات كايد عبد الحق وآخرون، البحث العلمي مفهومه وأدواته وأساليبه، دار الفكر للنشر والتوزيع، الأردن،  -1 
 .104، ص 1، ط2000

 .369علي عبد الرزاق جلبي، مرجع سبق ذكره، ص  -2 
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تم إعداد الاستمارة بناءا على الجانب النظري والتعرف الإجرائي والبيانات المستقاة من  
استمارة  30الملاحظة والمقابلة وتمت مناقشة محتوى الاستبيان المشرف وقمنا بتوزيع أكثر من 

ة يشكل عادي لكن هناك من لم تجب على الأسئلحيث استجابت المبحوثات لأسئلة الاستبيان 
هناك من التحرش بها لكن رغم ذلك أن أغلبية المبحوثات أبجن على الأسئلة ما  لكون ليس

لى النزول الفعلي إ )الهدف منه( وتم لأجلهيس ما وضع صادق ويقيدل على أن الاستبيان 
 28خر يوم الآوالنصف  2017ماي  25وجمع نصف منه يوم  2017ما  24الميدان يوم 

 .2017ماي 
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 الدراسة:مجالات . 3.4

 المجال المكاني: التعريف بجامعة البويرة. 1.3.4

 تعريف بجامعة العقيد آكلي محند أولحاج:

فيمن خلال هذا المبحث تقديم جامعة آكلي محند أولحاج من حيث التعريف المهام حاولنا 
 وكذلك تنظيم الجامعة.

 نشأة الجامعة وتطورها:

المؤرخ  241-12آكلي محند أولحاج البويرة بموجب المرسوم التنفيذي أنشأت جامعة  
المتضمن انشاء جامعة البويرة، وهي  2012يونيو  04ه الموافق لـ 1433رجب عام  14في 

مؤسسة عمومية ذات طابع علمي وثقافي ومهني تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، 
 جامعة مستقلة ماديا وماليا، حسب المحطات التالية: وعرفت أن كانت ملحقة إلى أن أصبحت 

تابعة لجامعة امحمد بوقرة ببومرداس، تتضمن تخصص : انشاء ملحقة 2001/2002 -
 طالبا فقط. 499العلوم القانونية والإدارية بـ 

 اللغة والأدب العربي.: فتح تخصص 2002/2003 -
جامعي مع استحداث وتم في هذه السنة ترقية الملحقة إلى مركز : 2005/2006 -

تخصص آخر يتمثل في العلوم الاقتصادية، بالإضافة إلى ميدان الحقوق والعلوم 
الإدارية، وهذا نظرا لعدد الطلبة المتزايد كل سنة، خصوصا مع الارتفاع المحسوس في 

 نسبة النجاح في شهادة البكالوريا.
الإنسانية لأول مرة في تخصص العلوم  LMD: الاعتماد على نظام 2006/2007 -

طالب موزعين بين النظام  4407المسجلين آنذاك والاجتماعية، حيث بلغ عدد الطلبة 
 .LMDالكلاسيكي ونظام 
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أصبح المركز يحمل رسميا اسم العقيد آكلي محند أولحاج، حيث قدر  2007/200 -
: تم تفتح ميدان العلوم الاقتصادية، العلوم التجارية وعلوم 8عدد الطذلبة آنذاك بـ 

 1535طالب من بينهم  في النظام الكلاسيكي و  20/08تسيير، كما أنه بتاريخ ال
 .LMDطالب في النظام 

 : فتح ميدان العلوم والتكنولوجيا، وكذا فتح قسم العلوم الأمازيغية.2008/2009 -
: إدراج طور الماستر في نظام التدريس بالمركز الجامعي، وذلك في 2009/2010 -

 والاجتماعية.مجال العلوم الإنسانية 
ميدان الآداب واللغات، بالإضافة إلى قسم علوم التقنيات : فتح 2010/2011 -

 النشاطات البدنية والرياضية.
وعلوم الأرض، ضف إلى ذلك تم  حياةالة و يتم فتح كلية علوم طبيع: 2011/2012 -

 إدراج طور الماستر في مجال العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير.
ز جامعي إلى حدث مهم في تاريخ الجامعة إذا تم ترقيتها من مرك: 04/06/2012 -

 حند أولحاج.جامعة العقيد آكلي م
: إدراج طور الدكتوراه في نظام التدريس بالجامعة في تخصص العلوم 2012/2013 -

الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، على إن يدخل حيز التنفيذ ابتداء من المرسوم 
2013/2014. 

باسم جديد كلية العلوم والعلوم التطبيقية وكذلك : معهد التكنولوجيا أصبحت 2015 -
  مقعد بيداغوجي. 1000 لاستيعابرياضيات وعلوم المادة، وهو مجمع مقدر 

 مهام الجامعة:

-03حسب ما ورد في المرسوم التنفيذي رقم تتمثل مهام جامعة آكلي محند أولحاج  
، المعدل والمتمم 2003أوت  23الموافق لـ  1424جمادى الثانية  24المؤرخ في  279

سبتمبر  27الموافق لـ  1427رمضان  04المؤرخ في  343-06بالمرسوم التنفيذي رقم 
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ي كوين العالالمحدد لمهام الجامعة والقواعد الخاصة بتنظيمها وسيرها في مهام الت 2006
 والبحث العلمي والتطوير التكنولوجي فيما يلي: 

 يمكن تلخيص مهام الجامعة في هذا المجال فيما يلي: في مجال التكوين العالي:الفرع الأول: 

 والتنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلاد.طارات الضرورية تكوين الإ -
حث، وذلك البحث،  وفي سبيل البتلقين الطلبة مناهج البحث وترقية التكوين عن طريق  -

 من خلال تنفيذ المناهج ووسائله وأساليبه بما يضمن تقييم الطلبة.
ونشر معمم للعلم والمعرفة، وتحصيلها، وتطويرها، وذلك من خلال المساهمة في انتاج  -

 دعم الطلبة وإرشادهم بتحديد احتياجات الطالب وتوفيرها.
 بمتابعة تقدم الطلبة وانجازهم.المشاركة في التكوين المتواصل، وذلك  -

تتجلى مهام الجامعة في هذا المجال في  في مجال البحث العلمي والتطور التكنولوجي: -2
 النقاط التالية:

الوطني للبحث العلمي والتطوير التكنولوجي، بتحديد مجالاته، المساهمة في الجهد  -
 وتوفير الموارد، والمخصصات المالية اللازمة للبحث.

 كة في دعم القدرات العلمية الوطنية.المشار  -
 المساهمة في ترقية الثقافة الوطنية ونشرها. -
 تثمين نتائج البحث، ونشر الإعلام العلمي والتقني. -
 المشاركة ضمن الاسرة العلمية، الثقافية، والدولية في تبادل المعارف وإثرائها. -
 ن التكوين النوعيإلى أحسن درجة متوفير كل الإمكانيات للطلبة من أجل الوصول  -

 الذي يمكنهم من اقتحام المجال الاقتصادي في أي وقت.
 توطيد العلاقات مع القطاع الاقتصادي. -
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تطوير البحث العلمي بانشاء مخابر بحث في كل الميادين والتخصصات بجامعة العقيد  -
 آكلي محند أولحاج بالبويرة.

أجل تحسين نوعية ومستوى توطيد العلاقة مع الجامعات الداخلية والخارجية، من  -
 التكوين،  والتعليم وإعداد الرسائل، والبحوث والدراسات.

تسهيل التعاون، والبحث على الطلبة، والأساتذة، وذلك من خلال وضع شبكة معلوماتية  -
 فعالة.

حيث يعتبر نشر العلم والثقافة من ضمن رسالة الجامعة، من  التنشيط الثقافي والفكري: -3
لمجتمع الداخلي ا طالب بالعلوم النظرية والتطبيقية، ولا يقتصر هذا التنشيط علىخلال تزويد ال

 يتعداه إلى المجتمع الخارجي. للجامعة فقط، بل

ن كان ، وإمباشرة في تنمية الاقتصاد: قد تساهم الجامعة بصورة إعداد القوى البشرية -4
تنتجه هذه الأخيرة من إطارات كان ذلك يتم على المستوى المتوسط أو الطويل إلا إن ما 

وكفاءات بالمواصفات والشروط المطلوبة في سوق العمل، وفي مختلف القطاعات، تؤدي إلى 
رفع مردوديتها إذا تم الاستغلال الأمثل لهذه الطاقات، ومن ثم تحقيق التنمية الاقتصادية 

 والاجتماعية.

 تنظيم الجامعة: 

تمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، تعتبر الجامعة منظمة عمومية إدارية ت 
(، من 01التنظيمي لجامعة العقيد آكلي محند أولحاج بالبويرة، الملحق رقم )ويتميز الهيكل 

 المستويات الإدارية:

رئيس الجامعة، الذي يعتبر المسؤول عن السير العام بالجامعة، الجامعة رئاسة الجامعة: يترأس 
رى، حيث يعين من بين الأساتذة ذوي رتبة أستاذ التعليم العالي، وفي مع احترامه للهيئات الأخ
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ويتولى  الجامعيين، الاستشفائيينمن بين الأساتذة المحاضرين، أو الأساتذة حالة عدم وجودهم 
 رئيس الجامعة المهام التالية: 

 يمثل الجامعة أمام القضاء، وفي جميع أعمال الحياة المدينة. -
 السلمية على جميع المستخدمين.يمارس السلطة  -
 يبرم كل صفقة، واتفاقية، وعقد، واتفاق في إطار التنظيم المعمول به. -
 التشريع والتنظيم المعمول بهما في مجال التعليم والتمدرس.يسهر على تطبيق  -
يصدر تفويض اعتماد بالتسيير إلى عمداء الكليات، ومديري المعاهد، والملحقات عند  -

 الاقتضاء.
  مر بالصرف الرئيسي لميزانية الجامعة.هو الآ -
 يفوض الامضاء إلى عمداء الكليات، ومديري العاهد والملحقات عند الاقتضاء. -
 يعين مستخدمي الجامعة الذين لم تقرر طريقة أخرى لتعيينهم. -
للجامعة مع مراعاة يتخذ كل تدبير من شأنه أن يحسن نشاطات التكوين والبحث  -

 الأخرى.صلاحيات الهيئات 
مشروعه ويقدمه إلى مجلس الإدارة ليوافق على احترام النظام الداخلي الذي يعد  يسهر  -

 عليه.
 ليم العالي.من الوزير الأول المكلف بالتعيمنح الشهادات بتفويض  -
 يضمن حفظ الأرشيف والصيانة. -

وأخيرا يساعد رئيس الجامعة في تسيير المسائل المشتركة بين رئاسة الجامعة ومكوناتها 
يضم نواب رئيس الجامعة وعمداء الكليات ومديري المعاهد ومديري الأخرى مجلس مديرية 

 الملحقات إن وجدت ويندرج تحت رئاسة الجامعة ما يلي:

 ية:: تضم الجامعة النيابات التالنيابات رئاسة الجامعة
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نيابة رئيس الجامعة للتكوين العالي في الطورين الأول، والثاني والتكوين المتواصل،  -1
 هذه النيابة بما يلي:والشهادات وكذا التكوين العالي في التدرج: وتتكفل 

 متابعة المسائل المتعلقة بسير التعليم والتكوين التي تنظمها الجامعة. -
السهر على احترام التنظيم المعمول به مجال التسجيل، وإعادته التسجيل، ومراقبة  -

 وانتقال طلبة التدرج.المعارف، 
ية والمعاهد مع مخطط تنمعروض التكوين التي تقدمها الكليات،  مالسهر على انسجا  -

 الجامعة.
ر اوضع جميع المعلومات تحت تصرف الطلبة، والتي من شأنها مساعدتهم مع اختي -

 توجهاتهم.
القيام بإعداد دعائم إعلامية في مجال المسار التعليمي الذي تضمنه الجامعة، ومنافذها  -

 المهنية.
الجامعة بالاتصال مع المصالح متابعة برامج البناء، وضمان تنفيذ برامج تجهيز  -

 المعنية.
 متابعة أنشطة التكوين عن بعد، وترقية أنشطة التكوين المتواصل بالجامعة. -
 ضمان مسك القائمة الاسمية وتحيينها. -
والإجراءات المعمول بها في مجال تسليم الشهادات السهر على احترام التنظيم،  -

 والمعادلات.

وتشمل على كل من مصلحة التعليم، والتدريب، والتقييم، ومصلحة الشهادات والمعادلات، 
 ومصلحة الشهادات، والمعادلات، ومصلحة التكوين المتواصل.

ة رئاسة الجامعة للتكوين العالي في الطور الثالث والتأهيل الجامعي والبحث العلمي، نياب -2
 والتكوين العالي فيما بعد التدرج: 

 وتعمل هذه النيابة على ضمان: 
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 سير المجلس العلمي للجامعة والحفاظ على أرشفه.مت -
 جمع ونشر المعلومات الخاصة بأنشطة البحث التي تنجزها الجامعة. -
عي، لما بعد التدرج المتخصص، والتأهيل الجامابعة المسائل المرتبطة بسير التكوين مت -

 والسهر على تطبيق التنظيم المعمول به في هذا المجال.
متابعة أنشطة البحث لوحدات ومخابر البحث، وإعداد الحصيلة بالتنسيق مع الكليات  -

 والمعاهد.
 القيام بكل نشاط من شأنه تثمين نتائج البحث. -
 والحفاظ على أرشيفه.ان سير المجلس العلمي للجامعة ضم -
 جمع ونشر المعلومات الخاصة بأنشطة البحث التي تنجزها الجامعة. -

 وتشمل على المصالح التالية:

ا بعد مصلحة التكوين لممصلحة التكوين لما بعد التدرج، وما بعدا لتدرج المتخصص،  -
وما بعد التدرج المتخصص، مصلحة التأهيل الجامعي، ومصلحة متابعة أنشطة  التدرج

  البحث وتثمين نتائجه.
نيابة رئاسة الجامعة للعلاقات الخارجية، والتعاون، والتنشيط، والاتصال، والتظاهرات  -3

 العلمية:

 تتكفل بما يلي: 

 كة.ببرامج الشرا مع محيطها الاجتماعي والاقتصادي والمبادرةعلاقات الجامعة  ترقية -
المبادرة بكل نشاط من أجل ترقية التبادل ما بين الجامعات والتعاون في مجالي التعليم  -

 والبحث.
 القيام بأعمال التنشيط والاتصال. -
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ضمان متابعة برامج تحسين المستوى وتحديد المعلومات للأساتذة والسهر على  -
 انسجامه.

 هذه النيابة المصلحتين الآتيتين:وتشمل 

التعاون والتبادل ما بين الجامعات والشراكة ومصلحة التنشيط الاتصال والتظاهرات مصلحة 
 العلمية.

 نيابة رئاسة الجامعة للتنمية والاستشراف، والتوجيه:-4

 التالية: بالأعمالوتقوم 

 جمع العناصر الضرورية لإعداد مشاريع مخططات تنمية الجامعة. -
توقعات تطور التعداد الطلابي للجامعة، واقتراح كل القيام بكل دراسة استشرافي حول  -

 ي.دار البيداغوجي والإ التأطيرجال تطور إجراء من أجل التكفل بهم، لا سيما في م
 الإحصائية للجامعة وتحيينها دوريا.مسك البطاقية  -
 بإعداد دعائم في مجال المسار التعليمي الذي تضمنه الجامعة ومنافذها المهنية.القيام  -
تيار على اخ تحت تصرف الطلبة كل معلومة من شأنها مساعدتهموضع تحت تصرف  -

 توجيههم.
متابعة برامج البناء، وضمان تنفيذ برامج تجهيز الجامعة بالاتصال مع المصالح  -

 المعنية.

 تشمل هذه النيابة على المصالح التالية:

 تابعة برامجمصلحة الإحصاء والاستشراف، مصلحة التوجيه، والاعلام، ومصلحة م -
 البناء، تجهيز الجامعة.

 آكلي محند أولحاج:الأمانة العامة لجامعة العقيد 
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الهيكل التنظيمي للامانة العامة للجامعة اشتمالها على عدة مدرجات فرعية، كما يظهر  
 ( كما أنمه تتكفل بالمهام التالية:2يظهر رقم )

احترام صلاحيات الكلية وهذا تسيير المسار المهني لمستخدمي الجامعة مع ضمان  -
 المجال.

 الجامعة، ومتابعة تنفيذها. تجهيز مشروع ميزانية -
 ضمان متابعة تمويل أنشطة المخابر ووحدات البحث. -
 السهر على السير الحسن للمصالح المشتركة للجامعة. -
 وضع برامج الأنشطة الثقافية والرياضية للجامعة وترقيتها. -
الامن الداخلي للجامعة بالتنسيق مع المكتب الوزاري ضمان متابعة وتنسيق مخططات  -

   للأمن الداخلي.
 ضمان مكتب تنظيم الجامعة وتسييره. -

وتتكون الأمانة العامة التي يلحق بها مكتب التنظيم العام، ومكتب الامن الداخلي للديريات 
 الفرعية من:

 المديرية الفرعية للمستخدمين والتكوين: وتقوم هذه المديرية بـ: -1
ا ، وكذجامعة، والمصالح المشتركةللمستخدمين التابعة لمديرية ال تسيير المسار المهني -

 الذين يتولى مدير الجامعة تعيينهم.
إعداد وتنفيذ مخططات التكوين وتحسين المستوى وتجديد معلومات المستخدمين  -

 والغداريين والتقنيين وأعوان المصالح للجامعة.
جامعة مع ضمان التوزيع المنسجم بين الكليات، ضمان تسيير تعداد مستخدمي ال -

 والمعاهد، والملحقات.
 تنسيق، وإعداد مخططات تسيير الموارد البشرية. -
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 وتشمل هذه المديرية الفرعية على المصالح التالية:

ح، ، والتقنيين، واعوان المصالالإداريينمصلحة مستخدمي الأساتذة، مصلحة الموظفين  -
 المستوى، وتجديد المعلومات.ومصلحة التكوين، وتحسين 

 وتتكفل بما يلي:  المديرية الفرعية للمالية والمحاسبة: -2
مشروع ميزانية الجامعة على أساس اقتراحات عمداء الكليات ومديري المعاهد تحضير  -

 والملحقات.
عمداء الكليات ومديري المعاهد والملحقات وضمان مراقبة تحضير تفيض الاعتماد إلى  -

 تنفيذها.
 متابعة تمويل أنشطة البحث التي تضمنها المخابر والوحدات. -
 تحسين محاسبة الجامعة. -

 :الآتيةوتشمل على المصالح 

 مصلحة الميزانية والمحاسبة. -
 مصلحة مراقبة التسيير والصفقات. -
 وتتمثل مهامها في: المديرية الفرعية للوسائل والصيانة: -3
 والمصالح المشتركة بوسائل السير. تزويد الهيئات التابعة لمديرية الجامعةضمان  -
 ضمان صيانة الممتلكات المنقولة وغير المنقولة لمديرية الجامعة والمصالح المشتركة. -
 مسك سجلات الجرد. -
 ضمان الحفاظ على أرشيف الجامعة وصيانته. -
 ضمان تسيير حظيرة السيارات لمديرية الجامعة. -

 وتشمل هذه المديرية الفرعية المصالح الآتية:

 .صلحة الوسائل والجرد، مصلحة النظافة والصيانة ومصلحة الأرشيفم 
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 المديرية الفرعية للأنشطة العلمية والثقافية والرياضية: -4

 تهتم هذه المديرية الفرعية بما يلي:

 ترقية وتنمية الأنشطة العلمية والثقافية في الجامعة لفائدة الطلبة. -
 تنظيم الأنشطة الترفيهية. -
 الرياضية في إطار الرياضة الجامعية.دعم الأنشطة  -
 القيام بأنشطة اجتماعية لفائدة مستخدمي الجامعة. -

 تتضمن هذه المديرية الفرعية مصلحة هما:

 مصلحة الأنشطة العلمية والثقافية ومصلحة الأنشطة الرياضية والترفيهية. -
 تتكون المصالح المشتركة مما يلي: المصالح المشتركة: -5
  المكلف باللغات: يتكفل مركز التعليم المكثف للغات بما يلي:مركز التعليم 
ضمان الدعم التقني للدروس التمهينية، وتحسين المستوى وتجديد المعلومات في اللغات  -

 الكليات والمعاهد.التي تنظمها 
 السهر على سير الأجهزة المتخصصة في تعليم اللغات وصيانتها. -

 وفرع النظافة والصيانة. ويشمل الفرعين الآتيين: فرع البرمجة

  مركز الأنظمة وشبكات الإعلام والاتصال والتعليم التلفاز والتعليم عن بعد: يعمل مركز
 الأنظمة وشبكات الإعلام والاتصال والتعليم المتلفز والتعليم عن بعد على:

 استغلال هياكل الشبكات وإدارتها وتسييرها. -
 بيداغوجية وتطويرها.استغلال تطبيقات الإعلام ا لآلي لتسيير ال -
 ضمان الدعم التقني للتصميم وإنتاج الدروس عن طريق الإعلام الآلي. -
 تكوين وتأطير المتدخلين في التعليم عن بعد. -
 :البهو التكنولوجي: يتكفل البهو التكنولوجي بما يلي 
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الدعم التقني للكليات أو المعاهد في تنظيم وسير الاعمال الموجهة والتطبيقية ضمان  -
 العلوم التكنولوجية.في 

 تسيير وصيانة التجهيزات الضرورية لسير الاعمال التطبيقية أو الموجهة. -

المكتبة المركزية للجامعة: يشمل الرصيد الوثائقي للمكتبة المركزية على مطبوعات بأربع ثالثا: 
ختلف مبوثائق، العربية، الامازيغية، الفرنسية والانجليزية المقتناة، والمهداة، وهي خاصة 

جرد في السجل ال الميادين، والتخصصات الموجودة بالجامعة، وقد أدرجت كل هذه المطبوعات
عنوان من الكتب باللغات المذكورة  25000والفهرس البيبوغرافي الآلي، وتحتوي المكتبة على 

 نسخة. 85000سابقا، وأكثر من 

د  والصادرة  2004أوت  24ه الموافق ل ـ1425رجب  08المؤرخ في القرار الوزاري وقد حد 
بتحديد التنظيم  2004سبتمبر  26الموافق لـ  1425شعبان  11بالجريدة الرسمية بتاريخ 

الإداري لمديرية الجامعة والكلية والمعهد وملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة، وحدد مهام 
 المكتبة المركزية المتمثلة في:

 تصال مع المكتبات، الكليات والمعاهد.والتوثيق الجامعي بالااقتراح برامج المراجع  -
 لما بعد التدرج.مسك الرسائل والمذكرات  -
 تنظيم الرصيد الوثائقي للمكتبة المركزية باستعمال أحدث طرق المعالجة والترتيب. -
مساعدة مسؤولي مكتبات الكليات والمعاهد في تسيير الهياكل الموضوعة تحت  -

 سلطتهم.
 المركزية باستعمال أحدث طرق المعالجة والترتيب.صيانة الرصيد الوثائقي للمكتبة  -
مسؤولي مكتبات الكليات والمعاهد في تسيير الهياكل الموضوعة تحت مساعدة  -

 سلطتهم.
 صيانة الرصيد الوثائقي للمكتبة المركزية والتحسين المستمر لعملية الجرد. -
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، ساتذةوضع ا لشروط الملائمة لاستعمال الرصيد الوثائقي من قبل الطلبة، والأ -
 سية هي: المكتبة المركزية أربع مصالح رئيوتشمل  الببليوغرافيةومساعدتهم في بحوثهم 

   وجيه.مصلحة الت –مصلحة البحث البيلوغرافي  –مصلحة المعالجة  –مصلحة الاقتناء  -

وتتمثل  LMDكليات ومعهدين تعتمد على نظام  06رابعا: الكليات: تتكون جامعة البويرة من 
 في:

 الكليات:  .1
 :كلية الأدب: تتفرع إلى 
 / لغة عربية كلية الأدب -
 أمازيغيةكلية الأدب / لغة  -
 كلية الأدب / لغة فرنسية -
 .كلية الحقوق 
 :كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية: وتنقسم إلى 
 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية / علوم اجتماعية -
 انسانية كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية / علوم -
 كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية / علوم إسلامية -

 المعاهد:  -2

 معهد التقنيات النشاطات البدنية والرياضية 
 معهد التكنولوجيا 

 المجال البشري: المجتمع والعينة

مجتمع البحث: تم إجراء دراستنا هذه جامعة آكلي محمد أولحاج بالبويرة بحيث قمنا بتوزيع 
بالجامعة )معهد العلوم الإنسانية والاجتماعية، مجموعة من الأسئلة على مجموعة من العاملات 
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معهد الأدب العربي، مكتبة العلوم الاجتماعية والإنسانية، المكتبة المركزية( وهذه الشريعة، 
 الأسئلة كانت عن طريق استمارة الاستبيان.

 :المجال البشري . 2.3.4

 عينة البحث: 

بالجامعة قوامها تم  اختيار عينة عشوائية من مجتمع الدراسة موزعة على العاملات  
عاملة وتم توزيع الاستبيانات على أفراد العينة وعلى العملات من جميع الكليات  30أكثر من 

إنسانية، علوم اجتماعية، شريعة، مكتبات، المكتبة المركزية(، والمكتبات )أدب عربي، علوم 
وتم اخضاعها لعملية التحليل الاحصائي والسوسيولوجي بالاستعانة بالرزمة الإحصائية للعلوم 

 منها فقط. 30واسترجاع استمارة  36، بحيث تم  توزيع 1(15SPSS.Vالاجتماعية. )

 المجال الزماني:. 3.3.4

يث التي استغرقتها هذه الدراسة في جانبها النظري والتطبيقي، بحيتمثل في المدة الزمنية  
ن وتليها الجانب التطبيقي حتى نهاية شهر جوا دراسة النظرية في بداية شهر جانفيكانت ال

، وفي هذه المدة قمنا بالدراسة الاستطلاعية بالاعتماد 2017-2016من الموسم الجامعي 
ا لجامعة، لنقوم بعدها بالدراسة الميدانية والتي استطعنعلى توزيع الاستبيان على العاملات با

 استمارة والتي كانت قد اجابت عليها العاملات. 30من خلالها جمع 

 

 

 

 

                                                           

 .93، ص 1، ط1999حسن المسني، منهج البحث التربوي، دار الكندي، الأردن،  -1 
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 خلاصة:

تم  التطر ق في هذا الفصل إلى أهم العناصر الأساسية التي يبنى عليها الجانب الميداني  
مناسب لالمنهجية التي اعتمدتها الدراسة الحالية، بدءا بالمنهج ا  دراسة وهي الخطوات لأي

لهذه الدراسة ألا وهو المنهج الوصفي الذي هو أسلوب أو طريقة من طرق التحليل والتفسير 
بشكل علمي منظم من أجل الحصول على أغراض محددة لوضعية اجتماعية أو ظاهرة 

قنيات والملاحظة والمقابلة والاستبيان، وهذا بغية اجتماعية ما، كما قمنا بتحديد مجموعة من الت
الوصول إلى نتائج متعلقة بالموضوع، كما تم  في هذا الفصل تحديد مجالات الدراسة الزمنية 

 والمكانية والبشرية وتحديد العينة.



 :الفصل الخامس
 اسةتحليل نتائج الدر 

 
 الأولية. البيانات 1.5

 . عرض الجداول المتعلقة بالبيانات الشخصية1.1.5

 . عرض وتحليل الجداول المتعلقة بالفرضيات2.1.5

 . تحليل النتائج2.5

 الأولى. تحليل نتائج الفرضية 1.2.5

 . تحليل نتائج الفرضية الثانية2.2.5

 . تحليل نتائج الفرضية الثالثة3.2.5

 . الاستنتاج العام للدراسة3.5
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 حسب الفئة العمرية ات(: توزيع المبحوث01الجدول رقم )

      

 

 

 

 

 

 

 

بين يتراوح سنهم ما  تيال اتمن المبحوث ℅36.7يلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة        

فيما ، سنة 29إلى  25يتراوح سنهم ما بين  اتمن المبحوث ℅9نسبة  تأتي بعدها، سنة 34 إلى 30

 24 إلى 20بين  سنهم ماتمثل الذين يتراوح  والتي ℅6.7التي قدرت ب  اتتساوت نسب المبحوث

والتي  ℅6ة، تليها نسبة سن 40إلى  35 يتراوح سنهم ما بين تيال اتسنة، كما تمثل أيضا المبحوث

 . 44و 40تمثل الذين يتراوح سنهم بين 

 30هم بين سن يتراوح اتالمبحوث أغلبية هذه القراءة الإحصائية للجدول نستنتج أن ومن خلال      

 .الطبيعية للعمل السن وهم في، سنة 34و

 

 السن التكرار %النسبة 

%6,7 2  [20- 24] 

30% 09 [25- 29] 

36.6% 11 [30- 34] 

20% 06 [35- 40] 

6%7, 02 [40- 44] 

 المجموع 30 %100
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 المدنية تهمحالحسب ات (: توزيع المبحوث02رقم) جدول

 الحالة المدنية التكرار % النسبة

 عزباء 17 56.7%

 ةمتزوج 11 36.7%

 مطلقة 02 6.7%

 المجموع 30 100%

 

 ،%56.7نسبة ب ازباتحول فئة الع تتمركزأعلى نسبة  من خلال قراءتنا للجدول يتضح لنا بأن       

 . %6.7والمطلقات بـ  %30 ـفقدرت ب اتنسبة المتزوجأما 

حل اهتمام جعلهم مفهذه الخاصية ت اتبز ادول أن: أغلب أفراد عينتنا هم عجلال الج ونستنتج من    

 في العمل. لائهممن قبل زم
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 حسب المستوى التعليمي ات(: توزيع المبحوث03جدول رقم)

 المستوى التعليمي التكرار %النسبة

 ثانوي  05 16.7%

 جامعي 25 83.3%

 المجموع 30 100%

 

 وجاءت ممثلة، ℅83.3من خلال القراءة الإحصائية للجدول يتبين أن أكبر نسبة سجلت هي     

من أفراد العينة مستواهم  ℅16.7بعد ذلك نسبة  جامعي، تليهاالذوي المستوى التعليمي  اتللمبحوث

  .لتعليمي ثانوي ا

 هم ذوي المستوى التعليمي جامعي. اتمنه نستنتج أن: أغلبية المبحوث    
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 حسب الوسط المعيشي ات(: توزيع المبحوث04رقم)جدول 

 الوسط المعيشي التكرار %النسبة

 ريفي 08 26.7%

 حضري  21 70%

 شبه حضري  01 3.3%

 المجموع 30 100%

 

إلى وسط اجتماعي حضري بنسبة  ينينتم اتالمبحوثقا من الجدول أن غالبية يلاحظ انطلا       

 ـب ت نسبتهموقدر  ريفيالذين أصلهم الجغرافي  اتي المرتبة الثانية نسبة المبحوث، تليها ف℅70

 . ℅3.33 ـقدرت نسبتهم ب الشبه حضارية، أما الذين يقطنون المناطق ℅26.7

الذي  سطوهذا الو أن: أغلب أفراد عينتا ينتمون إلى الوسط الجغرافي الحضري،  ومنه نستنتج     

اقي الأوساط بتفكير أكثر تحررا عن بيتميز يتميز بكثافة سكانية عالية، كما يتميز سكان هذا الوسط 

ة أماكن العمل مختلط وبالتالي تكون الأخرى، لذا نجد النساء في هذا الوسط أكثر خروجا للعمل، 

 ث الجنس.  من حي
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 .ب منصب العملحس ات(: توزيع المبحوث05الجدول رقم )

 المنصب التكرار %النسبة

 مؤقتة ةأستاذ 04 13.3%

 ةعون إدار  04 13.3%

 عون مكتبة 01 3.3%

 المصلحةرئيس  02 6.7%

 عون اعارة 02 6.7%

 متصرف 04 13.3%

 كاتبة 5 16.6%

 سكريتيرة 02 6.7%

 ثقافيمنشط  03 9.9%

 البيانات حفظ عون  03 9.9%

 المجموع 30 100%

 ،كاتبةيشغلون منصب  ℅16.6بنسبة  اتالمبحوثمعظم  :من خلال الجدول أعلاه يتضح أن

من المبحوثات التي تشغلن منصب أستاذة مؤقتة وعون إدارة ومتصرف  ℅13.3ى نسب ثم تتساو 

من المبحوثات التي يشغلن منصب منشط ثقافي وعون حفظ البيانات  ℅9.9ثم تتساوى أيضا نسب 
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عارة، سكريترة، إو عون أمن المبحوثات يشغلن منصب رئيسة مصلحة  ℅6.7ثم تتساوى نسب 

 . من المبحوثات يشغلن منصب عون مكتبة ℅3.33وفي الأخير نجد نسبة 

  هو كاتبة.من خلال هذه القراءة نستنتج ان اغلبية المبحوثات منصب عملهن 

 نصبالمحسب الأقدمية في  ات(: توزيع المبحوث06جدول رقم)

 الأقدمية في المنصب التكرار %النسبة

 سنوات 3أقل من  13 43.3%

30% 09 [03- 05] 

23.3% 07 [05- 09] 

 09أكثر من  01 3.3%

 المجموع 30 100%

     

سنوات بنسبة  3 أقل منتتراوح أقدميتهم  اتنتائج الجدول أن غالبية المبحوثنلاحظ من خلال       

سنوات ونجد في المرتبة  5ال  3من المبحوثات تتراوح اقدميتهم من  ℅30تليها نسبة  ℅43.3

وفي المرتبة الأخيرة  ℅23.3سنوات بنسبة قدرت بـ  9الى  5الثالثة المبحوثات التي اقدميتهن من 

 . سنوات 9من المبحوثات تفوق اقدميتهن  ℅3.33تأتي نسبة 

 . سنوات 3من خلال هذه القراءة نستنج ان غالبية المبحوثات تتراوح اقدميتهن في المنصب 

 



 تحليل نتائج الدّراسةالفصل الخامس                                                                           
 

77 
 

 الوضعية الاداريةحسب  ات(: توزيع المبحوث07جدول رقم)

 الأقدمية في المنصب التكرار %النسبة

 مؤقتة 05 16.7%

 دائمة 22 73.3%

 عقود ما قبل التشغيل 03 10%

 المجموع 30 100%

 ℅73.3خلال نتائج الجدول نلاحظ ان غالبية المبحوثات وضعيتهن الدائمة بنسبة  منو 

من  ℅10نسبة  ن الإدارية المؤقتة ثم في الأخيرمن المبحوثات التي وضعيته ℅16.7تليها نسبة 

عقود ما قبل التشغيل ومن خلال هذه القراءة نستنتج  إطارالمبحوثات التي وضعيتهن الإدارية في 

 المبحوثات وضعيتهن الإدارية دائمة.غلبية أ ن أ
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 مع زملائهن في العمل (: توزيع المبحوثات حسب علاقتهن08الجدول رقم )

 العلاقة التكرار النسبة%

 جيدة 13 %43,3

 حسنة 10 %33,3

 سيئة 7 %23,3

 المجموع 30 %100

من المبحوثات علاقتهن جيدة مع الرجال  % 43،3أن نسبة نلاحظ من خلال الجدول أعلاه  
مع الرجال الذين من المبحوثات التي علاقتهن حسنة  % 33،3تليها نسبة الذين يعملون معهن 

من المبحوثات التي علاقتهن سيئة مع الزملاء الذين يعملون  % 23،3الأخير  ييعملون معهن، وف
 معهن.

لبية المبحوثات علاقتهن جيدة مع زملائهن ومن خلال هذه القراءة الاحصائية نستنتج أن أغ 
 في العمل.

 توزيع المبحوثات حسب المحادثة في الأمور الشخصية(: 09الجدول رقم )

 المحادثة التكرار النسبة

 لا 56,7 %17

 نعم 43,3 %13

 المجموع 100 %30

من المبحوثات اللاتي لا يتكلمن مع  % 56،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة  
من المبحوثات يتكلمن مع زملائهن في الأمور  % 43،3الزملاء في الأمور الشخصية تليها نسبة 

 الشخصية.
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ومن خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج أن أغلبية المبحوثات لا يتكلمن في أمورهن  
 الشخصية مع الزملاء في العمل.

 توزيع المبحوثات حسب ما يتحدثونه بالتحديد مع الزملاء(: 10الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 23،3من المبحوثات لم يتحدثن تليها نسبة  % 53،3نلاحظ من خلال الجدول أن نسبة 
ن عن وثات تحدثمن المبح % 13،3من المبحوثات تحدثن في الأمور العائلية ثم تليها نسبة  %

بحوثات يتحدثن عن الأمور الشخصية، وفي الأخير من الم %6،7نسبة  الأحوال العاطفية تليها
 من المبحوثات يتحدثن عن الأمور الخاصة. % 3،33نسبة 

الإحصائية نستنتج أن معظم المبحوثات لا يتحدثن مع الزملاء في ومن خلال هذه القراءة  
 العمل عن الأمور الشخصية.

 

 

 

 ما يتحدّثونه بالتحديد التكرار النسبة

 لم يتعرّضن للتحرّش 16 %53,3

 أمور خاصة 1 %3,3

 الاحوال الشخصية 2 %6,7

 الاحوال العاطفية 4 %13،3

العائليةالأمور  7 %23,3  

 المجموع 30 %100,0
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 التجنب: حسب (11الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 هن من يتجنبن التحدث مع الزملاء من المبحوثات%60دول أعلاه ان نسبة نلاحظ من خلال الج
 التحدث في الأمور الشخصيةو  من يتجنبمن الزملاء هم % 40 في الأمور الشخصية تليها نسبة

هن من يتجنبن التحدث مع الرجال في الأمور  القراءة الاحصائية نستنتج ان المبحوثاتمن خلال 
 .الشخصية في معظم الأحيان

 وزيع المبحوثات حسب من سبق في التحدث: ت(12الجدول رقم )

 

        
        
        

 

 

من المبحوثات التي لم يسبق لهن التحدث 53.3نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
من المبحوثات التي سبق لهن 46.7في مكان العمل تليها نسبة  في امورهن الشخصية مع الزملاء

  التكرار النسبة

 انت 18 %60

 هو 12 %40

 المجموع 30 %100

  التكرار النسبة

 لا 16 %53,3

 نعم 14 %46,7

 المجموع 30 %100
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المبحوثات  يةغلبأ ن أمن خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج  التكلم في الأمور الشخصية مع الزملاء
 يتجنبن التحدث في امورهن الخاصة مع الزملاء في مكان العمل .

 سب ردود افعالهن: توزيع المبحوثات ح(13) جدول رقمال

 

 

 

 

 

من المبحوثات كانت ردة فعلهن تغيير  53،3نلاحظ من حلال الجدول أعلاه ان نسبة 
ملائهن من المبحوثات التي حدثن ز  46،7الموضوع وعدم مناقشة الزميل في هذه الأمور تليها نسبة 

ات ان معظم المبحوث جنستنتخلال هذه القراءة الإحصائية من خارج مواضيع العمل  في مواضيع
 .ل لتفادي الكلام الخارج عن العملهن من يتجنبن الزملاء في العم

 

 

 

 

 

 

 ردود الأفعال التكرار %النسبة

 حدثته 14 % 46,7

 غيرتي الموضوع 16 % 53,3

 المجموع 30 %100
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 حسب الدعوة الى الغذاء :(14الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات التي لم يدعوهن للغداء ابدا  %56،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
من  %6،7من المبحوثات التي دعوهن الى الغداء أحيانا وفي الأخير نجد  %36،7تليها نسبة 

من خلال هذه الدراسة الإحصائية للجدول نستنتج ان اغلبية المبحوثات التي دعوهن الى الغداء 
 .من قبل زملائهن بداأالمبحوثات لم يتم دعوتهن الى الغداء 

 توزيع المبحوثات حسب قبول الدعوة :15الجدول رقم 

 

 

 

 

 

الزملاء من المبحوثات التي لم يدعوهن  %66،7نسبة نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان 
من المبحوثات التي سبق وان دعاهن زملائهن  %33،3العمل الى تناول الغداء معهم تليها نسبة  في

 .في العمل الى تناول الغداء

  التكرار النسبة

 دائما 2 %6,7

 أحيانا 11 %36,7

 أبدا 17 %56,7

 المجموع 30 %100,0

  التكرار % النسبة

 لا 20 %66,7

 نعم 10 %33,3

 المجموع 30 %100
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 .من خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج ان معظم المبحوثات لم يسبق دعوتهن الى الغداء 

 توزيع المبحوثات حسب مجاملاتهن :16الجدول رقم 

 

 

 

 

 

من المبحوثات التي لا يجاملهن زملائهن  66،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
 .من المبحوثات التي يجاملهن زملائهن في العمل 33،3في العمل تليها نسبة 

من خلال هذه الدراسة الإحصائية نستنتج لن اغلبية المبحوثات لا يتعرضن للمجاملات من 
 العمل.قبل زملائهن في 

 

 

 

 

 

 

 

 

  التكرار % النسبة

 نعم 10 %33,3

 لا 20 %66,7

 المجموع 30 %100,0
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 ما تعرضن له من تحرشبحوثات حسب توزيع الم :17الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رش الزملاء للتحمن المبحوثات لم يتعرضن  33،3جدول لعلاه ان نسبة ظ من خلال النلاح
من المبحوثات  6،7الاحترام مع الزملاء تتساوى نسب  يتبادلنمن المبحوثات  30،3تليها نسبة 

مجاملات محرجة وفي غير لائق وخارج عن أمور العمل و  تجاوز معهن الزملاء الحدود وكلام
سي خروج عن موضوع العمل وكلام رومن للإغراءاتمن المبحوثات تعرضن  3،33الأخير نسبة 

من خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج ان اغلبية المبحوثات لم يتعرضن الى التحرش من قبل 
 زملائهن.

 

 ما تعرضن له من تحرش التكرار %النسبة

 احترام متبادل 9 %30

 اغراءات 1 %3,3

 الحدودتجاوز  2 %6,7

 خروج عن موضوع العمل 1 % 3,3

 كلام رومانسي 1 % 3,3

 كلام غير لائق 2 % 6,7

 نه خارج عن أمور العمللأ 2 % 6,7

 ليس تحرش لأنه 10 % 33,3

 مجاملات محرجة 2 % 6,7

 المجموع 30 %100
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 حسب المضايقات التي تعرضن لها 18الجدول رقم 

 المضايقات التكرار %النسبة

 لا 20 % 66,7

 نعم 10 % 33,3

 المجموع 30 % 100,0

 

للمضايقات  من المبحوثات لم يتعرضن 66،7سبة نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان ن
 .تعرضن للمضايقات من قبل الزملاء من المبحوثات % 33،3نسبة تليها 

ن م نستنتج ان اغلبية المبحوثات لم يتعرضن للمضايقاتمن خلال هذه القراءة الإحصائية 
    .زملائهن في العمل قبل

 اعتبار هذه التصرفات تحرشا ام لا توزيع المبحوثات حسب:  19الجدول رقم 

 

 

 

 

 

من المبحوثات لا يعتبرن هذه المضايقات  60،00نلاحظ من حلال الجدول أعلاه ان نسبة 
 من المبحوثات التي يعتبرن هذه المضايقات تحرشا جنسيا . 40،00تحرشا جنسيا تليها نسبة 

 التصرفات التكرار %النسبة

 نعم 12 % 40

 لا 18 % 60

 المجموع 30 % 100
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لال هذه القراءة الإحصائية نستنتج ان اغلبية المبحوثات لا يعتبرن هذه المضايقات خمن 
 لم يتعرضن لها أصلا . هنلأنتحرشا جنسيا 

 

 نوع التحرش توزيع المبحوثات حسب(: 20)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات التي لم يتعرضن لاي تحرش  66،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة
من المبحوثات التي تعرضن للنظرات المغرية و التقرب والتصرفات الغير لائقة  10،00تليها نسبة 

من المبحوثات التي تعرضن الى تصرفات تضايقهن  %13،33من قبل الزميل و في الأخير نسبة  
 و التقرب ولمس يدهن .

    من خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج تن اغلبية المبحوثات لم يتعرضن للتحرش . 

 نوع التحرش التكرار % النسبة

 لم يتعرضن للتحرش  20 % 66,7

 تضايقني تصرفات 1 % 3,3

 التقرب ولمس اليد 1 % 3,3 

 التقربالنظرات المغرية و  3 % 10

 تضايقني تصرفات 1 % 3,3

 لائقةتصرفات غير  3 % 10

 لمس اليد 1 % 3,3

 المجموع 30 % 100
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 توزيع المبحوثات حسب المنصب :21الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات لا يعتبرن المنصب الذي يشغلنه  96،7من خلال الجدول ان نسبة ظ حنلا
من المبحوثات يعتبرن المنصب الذي يشغلنه هو سببا  3،33هو سببا للتحرش بها تليها نسبة 

  .للتحرش بها

من خلال القراءة الاخصائية نستنتج ان معظم المبحوثات لا يعتبرن ان منصبهن هو سببا 
 بهن.للتحرش 

 

 

 

 

 منصب التكرار % النسبة

 لا 28 % 93,3

 نعم 1 % 3,3

 لا 29 % 96,7

 نعم 1 % 3,3

 المجموع 30 % 100
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 توزيع المبحوثات حسب المنصب الذي يشغله المتحرش : (22)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات لم يتعرضن لتحرش تليها  % 63،3ن نسبة أنلاحظ من خلال الجدول أعلاه 
من المبحوثات  %16،6تليها نسبة  مسؤولمن المبحوثات تعرضن للتحرش من طرف  16،7%

 .العملرضن للتحرش من طرف زميل في تع

 رش أصلا.حللت اغلبيه المبحوثات لم يتعرضنتنتج ان ومن خلال هذه القراءة الإحصائية نس

 

 

 

 

 

 

 منصب المتحرش التكرار النسبة

 لم يتعرضن لتحرش  19 % 63,3

 زميل 4 % 13,3

 زميل في العمل 1 % 3,3

 تحرش ليس هناك 1 % 3,3

 مسؤول 5 % 16,7

 المجموع 30 % 100
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 حسب المرتبة توزيع المبحوثات (:24)الجدول رقم 

 

 

 

 

 

أعلى نهن لو كن أيرون  من المبحوثات % 53،3أعلاه ان نسبة حظ من خلال الجدول نلا
من المبحوثات لا يرون انهن  % 46،7ة من المتحرش لتغنيهن عن هذه المضايقات تليها نسبة مرتب

 المضايقات.لو كن اعلى مرتبة من المتحرش لمل تعرضن الى مثل هذه 

ومن خلال هذه القراءة الإحصائية نجد ان اغلبية المبحوثات يرون انهن لو كن اعلى مرتبة 
 المضايقات.من المتحرش لما تعرضن الى مثل هذه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرتبة التكرار % النسبة

 لا 14 % 46,7 

 نعم 16 % 53,3

 المجموع 30 % 100
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 ( يمثل عدد المناصب التي تدرجن اليها المبحوثات25الجدول رقم  )

 المناصب  التكرار % النسبة

 رش لم يتعرضن للتح 16 % 53,3

 لا 12 % 40

 نعم 2 % 6,7

 المجموع 30 % 100

 

الى تحرش تليها  وثات لم يتعرضنمن المبح 53،3جدول أعلاه ان نسبة نلاحظ من خلال ال
من المبحوثات  6،7وثات التي لم يتدرجن في حياتهن العملية وفي الأخير نسبة من المبح 40نسبة 

 مناصب.العملية الى التي تدرجن في حياتهن 

 نهنلأحصائية للجدول يتضح لنا ان اغلبية المبحوثات لم يعطونا إجابات قراءتنا الإمن خلال 
 للتحرش.لم يتعرضن 

 

 

 

 

 

 

 



 تحليل نتائج الدّراسةالفصل الخامس                                                                           
 

91 
 

يمثل الحالة المدنية للمتحرش :(26الجدول رقم )  

 

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات تعرضن للتحرش من طرف  % 23،3نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
 .أعزبمن المبحوثات تعرضن للتحرش من طرف  % 10تليها نسبة  متزوج،

 .يتضح لنا ان اغلبية المتحرشين حالتهم المدنية متزوجين الإحصائية للجدول قراءتنامن خلال 

 

 

 

 

 

 

 

 الحالة المدنية للمتحرش التكرار النسبة

 أعزب 3 % 10

 متزوج 7 % 23,3

 المجموع 10 % 33,3

 للتحرشلم يتعرضن  20 % 66,7

 المجموع 30 % 100
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 الأسلوب المستعمل للتحرشيمثل  :(27الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رش عن طريق من المبحوثات تعرضن للتح % 10ن نسبة أنلاحظ من حلال الجدول أعلاه 
من  6،7تليها نسبة  ،تعرضن للتحرش عن طريق الاستعطاف أيضا من المبحوثات 10التقرب، و 

من المبحوثات تعرضن  %3،33ثم تتساوى نسب  المبحوثات تعرضن للتحرش عن طريق اللمس،
 مباشرة.للتحرش عن طريق هدية و المصارحة 

 لنا ان اغلبية المبحوثات تعرضن للتحرش ذه القراءة الإحصائية للجدول يتضحومن خلال ه
 والاستعطاف.عن طريق التقرب 

 

 الأسلوب المستعمل التكرار % النسبة

 هدية 1 % 3,3

 التقرب 3 % 10

 استعطاف 3 % 10 

 صارحكي مباشرة 1 % 3,3

 اللمس 2 % 6,7

 المجموع 10 % 33,3

66,7 % 20 Système 

 المجموع 30 % 100
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تغيير مكان العمل جراء التعرض للتحرش يمثل :(28الجدول رقم )  

 

 

 

 

 

ة ثم نسب ،من المبحوثات لم يتعرضن للتحرش 66،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
 .ء ذلكمن المبحوثات تعرضن للتحرش وحاولن تغيير مكان عملهن جرا 33،3

، ات لم يتعرضن للتحرشن اغلبية المبحوثأومن خلال هذه الدراسة الإحصائية نستنتج  
 .ن للتحرش حاولن تغيير مكان عملهنت التي تعرضوالمبحوثا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تغيير مكان العمل  التكرار % النسبة

 نعم 10 % 33,3

 س هناك تحرش يل 20 % 66,7

 المجموع 30 %100 
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 يمثل سبب التحرش :(29الجدول رقم)

 

 

 

 

 

 

 

لباس ن الأمن المبحوثات من يقلن  % 26،7لال الجدول أعلاه ان نسبة نلاحظ من خ
الجمال هو من المبحوثات من يقلن ان الباس و  % 10تليها نسبة  ،والجمال هو سبب التحرش بهن

 ليس سببا للتحرش بهن. 

رش سبب لتحتعرضن لالتي من خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج ان معظم المبحوثات و 
 جمالهن. التحرش بهن هو لباسهن و

 

 

 

 

 

 

 سبب التحرش التكرار النسبة

 لا 3 10

 نعم 8 26,7

 لا 11 36,7

 نعم 19 63,3

 المجموع 30 100
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 يمثل أسباب أخرى للتحرش (:30) الجدول رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ،المبحوثات التي لم يتعرضن للتحرشمن  66،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
هن في لبقاء وحدمن المبحوثات لكل من المبحوثات التي تعرضن للتحرش بسبب ا 3،3تليها نسب 

ة ومهتمة ة، جذابحسن النيالنفس والهيئة، المظهر الخارجي، البشاشة و ، الثقة بالمكتب مع الزميل
 .أة انها فريسة، طريقة التعامل، حسن المظهر رؤية المر بنفسها، الجرأة 

 أسباب التحرش  التكرار % النسبة

 لم يتعرضن الى تحرش  20 %66,7 

 البقاء لوحدنا في المكتب 1 % 3,3

 الهيئةالثقة بالنفس و  1 %3,3 

 الخارجي المظهر 1 % 3,3

 بشاشتي وحسن النية 1 % 3,3

 جذابة مهتمة بنفسي 1 % 3,3

 جرأتي 1 % 3,3

 حسن المظهر 1 % 3,3

 حسن النية 1 % 3,3

 ة أنها فريسةأ رؤية المر  1 % 3,3

 طريقة تعاملي 1 % 3,3

 المجموع 30 % 100
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المبحوثات رش و مبحوثات لم يتعرضن للتحراءة الإحصائية نستنتج ان اغلبية الومن خلال هذه الق
 .نسبهن ولكل منهن سبب للتحرش بهاالتي تعرضن للتحرش تتساوى 

 ثير التحرش على علاقة المرأة مع الزميليمثل مدى تأ : (31الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

ثم  ،من المبحوثات لم يتعرضن للتحرش % 66،7نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
لى علاقتهن بمن حولهن من هذا التحرش عمن المبحوثات تعرضن للتحرش وأثر  % 33،3نسبة 

 الرجال.

ى علاقتهن علالمبحوثات التي تعرضن للتحرش اثر ومن خلال القراءة الإحصائية نستنتج ان 
 كانت كل الإجابات نعم. لأنهابمن حولهن من الرجال 

 

 

 

 

 

 مدى تأثير التحرش  التكرار % النسبة

 نعم 10 % 33,3

 لم يتعرضن للتحرش  20 % 66,7 

 المجموع 30 % 100
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 علاقتهن بمن حولهن التحرش على تأثير يمثل كيفية :(32الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحرش، من المبحوثات لم يتعرضن الى  % 66،7ان نسبة نلاحظ من خلا ل الجدول أعلاه 
من المبحوثات التي  % 10ثم أيضا نسبة  المبحوثات التي تتفادى الزملاء،من  % 10نسبة  تليها
جميع، من المبحوثات التي أصبحن محطة انظار لللكل  % 3،3ثم تليها نسب  ،تتعاملن بحريةلا 

   .دم التجانس مع الزملاءع ،القلل واللامبالاة ،وعلاقتهن في العمل متوترة

 ثرأغلبية المبحوثات التي تعرضن الى تحرش نتج أن أ نستومن خلال هذه القراءة الإحصائية 
 والقلل و عدم التجانس معهم.وتفادي الزملاء في العمل عليهن بعدم تعاملهن بحرية 

 

 كيفية تأثير التحرش على المرأة  التكرار % النسبة

 لم يتعرضن للتحرش  20 % 66,7

 نظر الجميع ةأصبحت محط 1 % 3,3

 العلاقة متوترة 1 % 3,3

 ةاللامبالاو القلل  1 % 3,3

 تفاديهم 3 % 10

 عدم التجانس معهم 1 % 3,3

 عدم التعامل بحرية 3 % 10

 المجموع 30 % 100
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 للمتحرش المرأةيمثل كيفية معاملة (: 33رقم )الجدول 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

من المبحوثات تم يتعرضن للتحرش، ثم  % 66،7نلاحظ من خلال الجدول اعلاه أن نسبة 
لكل من المبحوثات التي تتفادى  % 3،33نسبة من المبحوثات التي يتجاهلن المتحرش، تليها نسب 

المتحرش، وإحضار صديقتها الى المكتب، ومعاملة المتحرش بشراسة وبفضاعة والخروج من 
 المكتب، الشتم وعلاقة عمل فقط.

لجدول نستنتج ان المبحوثات التي تعرضن للتحرش لكل منهن ومن خلال قراءتنا الاحصائية ل
 .بهن واغلبية المبحوثات يقمن بتجاهل المتحرشوتتساوى نسطريقتها في التعامل مع المتحرش، 

 كيفية معاملة المرأة للمتحرش التكرار % النسبة

 لم يتعرضن للتحرش 20 % 66,7

 تفاديهم 1 % 3,3

 احضار صديقتي 1 % 3,3

 بشراسة 1 % 3,3

 بفظاعة 1 % 3,3

 تجاهله 3 % 10

 خروج من المكتب 1 % 3,3

 شتم 1 % 3,3

 علاقة عمل 1 % 3,3

 المجموع 30 % 100



 تحليل نتائج الدّراسةالفصل الخامس                                                                           
 

99 
 

 يمثل رفض خروج المبحوثات في مهمة مع رجل :(34الجدول رقم )

 رفض الخروج في مهمة التكرار % النسبة

 لا 7 % 23,3

 نعم 22 % 73,3

 المجموع 30 % 100

 

تم رفضهن للخروج في من المبحوثات  %73،3نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان نسبة 
  .من المبحوثات لم يتم رفضهن للخروج في مهمة مع رجل %23،3تليها نسبة  ،مهمة مع رجل

مة مع تم رفضهن للخروج في مه ومن خلال قراءتنا الاحصائية نستنتج ان اغلبية المبحوثات
 رجل لان عملهن لا يستدعي ذلك.
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 يمثل محاولة الانتقام : (35الجدول رقم )

 

 

 

 

 

 

ها تلي من المبحوثات لم يتعرضن للتحرش، %63،3نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان نسبة 
من  %10وفي الاخير نسبة  ،ت لم يحاولن الانتقام من المتحرشمن المبحوثا %26،7نسبة 

  .المبحوثات حاولن الانتقام من المتحرش

ومن خلال قراءتنا الاحصائية للجدول نستنتج ان اغلبية المبحوثات التي تعرضن للتحرش لم 
 لان الانتقام لا يأتي بنتيجة. المتحرشيقمن بالانتقام من 

 

 

 

 

 

 

 

 محاولة الانتقام التكرار النسبة

 لم يتعرضن للتحرش 20 % 63,3

 لا 8 % 26,7

 نعم 2 % 10

 المجموع 30 % 100



 تحليل نتائج الدّراسةالفصل الخامس                                                                           
 

101 
 

 توزيع المبحوثات مدى تأثير اللباس على التحرش بهنيمثل  : (36الجدول رقم )

 الملاحظات
  أثر لم يؤثر  المجموع السبب

 تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة
 السبب * هل أثر 10 33,3% 20 66,7% 30 100,0%

 

لم يتاثرن بسبب التحرش من المبحوثات  % 66،7نلاحظ خلال الجدول أعلاه نلاحظ ان نسبة 
من المبجوثات تاثرن بسبب التحرش لانهن تعرضن له من %33،3لانهن لم يتعرضن له اما نسبة 

 طرف الزملاء.

حرش تمن خلال هذه الدراسة الإحصائية للجدول نستنتج ان اغلبية المبحوثات لم يتاثرن بسبب ال
لانهن لم يتعرضن له من طرف الزملاء لانه كانت معظم الإجابات بسبب اللباس والجمال تعرضن 

 للتحرش.

 توزيع المبحوثات حسب تأثير الانتقام عليهنيمثل  : (37الجدول رقم )

 الملاحظات 
  أثر لم يؤثر  المجموع 

 تكرار النسبة تكرار النسبة تكرار النسبة

 الانتقام * هل أثر 10 33,3% 20 66,7% 30 100,0%

 

من المبحوثات لم يقمن بالانتقام من المتحرش % 66،7نلاحظ من حلال الجدول أعلاه ان نسبة 
من المبحوثات تاثرن بالتحرش و قمن بالانتقام من  %33،3لانهن لم يتعرضن للتحرش تليها نسبة 

 المتحرش.
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من خلال القراءة الإحصائية للجدول تبين لنا ان اغلبية المبحوثات لم يتعرضن للتحرش و لم يتلثرن 
 بالانتقام.به و لم يقمن 

 

 يمثل دور المكانة الاجتماعية في التحرش : (38الجدول رقم )

 

 

 

 

 

نة من المبحوثات لا يعتبرن ان للمكا% 70نلاحظ من خلال الجدول أعلاه ان نسبة 
من المبحوثات يعتبرن ان للمكانة الاجتماعية  %30ثم نسبة  ،الاجتماعية دور في التحرش بهن

  .دور في التحرش بهن

كانة مومن خلال هذه القراءة الإحصائية نستنتج ان اغلبية المبحوثات لا يعتبرن ان لل
  .الاجتماعية دور في التحرش بهن

 

 

 

 

 

 دور المكانة الاجتماعية التكرار % النسبة

 لا 20 % 70

 نعم 10 % 30 

 المجموع 30 % 100
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 يمثل الشكوى عن التحرشات :(39الجدول رقم )

 الشكوى  التكرار % النسبة

 لا 7 % 23,3

 نعم 3 % 16,7

 المجموع 30 % 100 

 

 ،المبحوثات لا يشتكين عن التحرشاتمن  %23،3ن نسبة أعلاه أ نلاحظ من خلال الجدول 
 عن هذه التحرشات.من المبحوثات يقمن بالشكوى  %16،7تليها نسبة 

ومن خلال هذه القراءة الاحصائية للجدول نستنتج ان اغلبية المبحوثات لا يشتكين عن مثل 
   .يخفن عدم تصديقهن ولا يوجد جدوى من الشكوى  لأنهنهذه التحرشات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 تحليل نتائج الدّراسةالفصل الخامس                                                                           
 

104 
 

 العمل يمثل تقليل التحرش من الاتصال في اطار :(40الجدول رقم )

 تقليل التحرش من الاتصال في العمل التكرار % النسبة

 لا 2 % 6,7

 نعم 8 % 26,7

 المجموع 30 % 100,0

 

ل لمن المبحوثات التي تعرضن للتحرش يق %26،7نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان نسبة 
من المبحوثات لم يقلل هذا التحرش من  %6،7تليها نسبة  ،هذا من اتصالهن في إطار العمل

  .اتصالهن في العمل

حرش يقلل ضن للتومن خلال هذه القراءة الاحصائية نستنتج ان اغلبية المبحوثات التي تعر 
  .في العمل التحرش من اتصالهن
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 ةتأثير هذه الاعمال على عمل المرأيمثل  : (41الجدول رقم )

 التأثير التكرار % النسبة

 نعم 10 % 33,3 

 لا 20 % 66,7

 المجموع 30 % 100

ا ، تليهمن المبحوثات لم يتعرضن للتحرش %66،7نلاحظ من خلال الجدول اعلاه ان نسبة 
 مبحوثات التي تعرضن للتحرش واثرت هذه الافعال على عملهن من ال% 33،3نسبة 

ت غلبية المبحوثات التي تعرضن للتحرش اثر أ ن أومن خلال هذه القراءة الاحصائية نستنتج 
ا حتى ويشعرن بالقلق الدائم وعدم الارتياح وأحيانيتضايقن ويتوترن  لأنهنعلى عملهن هذه الافعال 

 التوقف عن العمل.
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 : الدراسة بعينة متعلقة نتائج

 سنة 34 الى30  من العمرية الفئة من كانت المبحوثات من نسبة اعلى ان الدراسة كشفت 
 %36،7بنسبة

 و %30 المتزوجات اما%  56،7 بنسبة عازبات المبحوثات اغلبية ان الدراسة بينت 
 % 6،7 المطلقات

 مستوى  ذو% 16،7و% 83،3 بنسبة جامعي مستوى  ذو المبحوثات اغلبية ان الدراسة كشفت 
 . ثانوي 

 و%  70 بنسبة حضري  اجتماعي وسط الى ينتمين المبحوثات اغلبية ان الدراسة بينت 
 شبه اجتماعي وسط الى ينتمين % 3،33 و ريفي اجتماعي وسط الى ينتمين % 26،7

 . حضري 
 نسبةب سنوات ثلاث من اقل المنصب في اقدمية لهن المبحوثات اغلبية ان الدراسة بينت 

 . سنوات 5 الى 3 من اقدميتهن تتراوح المبحوثات من % 30 نسبة تليها ثم%  43،3
 16،7 نسبة تليها ثم دائمة الإدارية وضعيتهن المبحوثات من%  73،3  ان الدراسة أظهرت 

 . مؤقتة الإدارية وضعيتهن المبحوثات من %
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 العاملة للمرأة الإداري  بالهيكل علاقته و اللفظي التحرش: الأولى بالفرضية متعلقة نتائج

 جيدة الزملاء مع علاقتهن%  43،3بنسبة المبحوثات اغلبية ان الدراسة اثبتت . 
 سبةبن الشخصية الامور في الزملاء مع يتكلمن لا المبحوثات اغلبية ان الدراسة بينت 

56،7% 
 56،6 بنسبة الخاصة الأمور في تازملاء مع يتحدثن المبحوثات اغلبية ان الدراسة كشفت 

% 
 بنسبة كوذل الشخصية الأمور في التحدث يتجنبن من هن المبحوثات ان الدراسة اثبتت كما 

60 % 
 وعدم وضوعالم تغيير الزملاء مع فعلهن ردة كانت المبحوثات اغلبية ان أيضا الدراسة وبينت 

 % 53،3 بنسبة العمل موضوع عن الخروج
 56،7 بنسبة ابدا الغداء الى الزملاء يدعوهن لم المبحوثات معظم ان الدراسة اثبتت % 
 العمل في زملائهن يجاملهن لم اللاتي%  66،7 بنسبة المبحوثات اغلبية ان الدراسة أظهرت  

 .التحرش الى أصلا يتعرضن ولم
 هذه يعتبرن  لا المبحوثات من%  66،7 بنسبة المبحوثات معظم ان الدراسة كشفت كما 

 .تحرشا المجاملات
 بها للتحرش باسب هو يشغلنه الذي المنصب يعتبرن  لا المبحوثات اغلبية ان الدراسة اثبتت و 

 96،7 بنسبة
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 علاقة له الجسدي التحرش الثانية الفرضية يخص فيما اما: الثانية بالفرضية خاصة نتائج
 . للمرأة الخارجي بالمظهر

 السبب هو الجمال و اللباس ان يقلن من المبحوثات من% 26،7 نسبة ان الدراسة أظهرت 
حرش للتمن المبحوثات يقلن ان اللباس والجمال ليس سببا %10 المقابل في بهن التحرش في

لكل من المبحوثات تعرضن للتحرش بسبب  % 3،33بهن لان هناك أسباب أخرى بنسبة 
الثقة بالنفس و الهيئة ،المظهر الخارجي ،البشاشة وحسن  البقاء وحدهن في المكتب الزميل ،

النية ،جذابة ومهتمة بنفسها ،الجرأة،وحسن المظهر ،ورؤية الرجل للمرأة انها فريسة وطريقة 
 . معاملتها

  ثم نسبة   من المبحوثات لم يتعرضن للتحرش ،%66،7واظهرت الدراسة ان نسبة
من المبحوثات تعرضن للتحرش واثر هذا التحرش على علاقتهن بمن حولهن من 33،3%

 الرجال.
  من المبحوثات اللاتي %10و نسبة   لم يتعرضن للتحرش ،%66،7اثبتت الدراسة ان نسبة

لكل من المبحوثات اصبحن محطة انظار الجميع  % 3،3لا يتعاملن بحرية ونسبة 
 ،وعلاقتهن في العمل متوترة ،القلق و اللا مبالاة ،عدم التجانس مع الزملاء .

  من %10من المبحوثات لم يتعرضن للتحرش ونسبة  %66،7اثبتت الدراسة ان نسبة
 . المبحوثات اللاتي يتجاهلن المتحرش 

  حوثات لم يحاولن الانتقام من المتحرش في من المب%26،7أظهرت الدراسة ان نسبة
 من المبحوثات حاولن الانتقام من المتحرش.%10المقابل نسبة 
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التحرش المعنوي له علاقة : اما فيما يتعلق بالفرضية الثالثة نتائج متعلقة بالفرضية الثالثة:
 بالمكانة الاجتماعية للمرأة العاملة.

  ثات لا يعتبرن ان للمكانة الاجتماعية دور في من المبحو %70أظهرت الدراسة ان نسبة
من المبحوثات يعتبرن ان لمكانتهن الاجتماعية دور في التحرش %30 بهن، ونسبةالتحرش 

 بهن.
  من المبحوثات اللاتي تعرضن للتحرش ولم يقمن بالشكوى %23،3اثبتت الدراسة ان نسبة

من المبحوثات قمن بالشكوى عن هذه %6،7المقابل نسبة  تصديقهن، فييخفن عدم  لأنهن
 لحدوده. والتزام الزميلالتحرشات للكف عن مثل هذه التصرفات 

  إطارمن المبحوثات يقلل هذا التحرش من اتصالهن في %26،7اثبتت الدراسة ان نسبة 
 إطارهذا التحرش من اتصالهن في  لم يقللمن المبحوثات %6،7في المقابل نسبة  العمل،
 العمل.

 من المبحوثات اللاتي تعرضن للتحرش واثرت هذه الحرشات  %33،3دراسة ان نسبة كشفت ال
 عملهن.على 
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 : الاستنتاج العام للدراسة

لقد كشفت لنا البيانات التي تحصلنا عليها من الدراسة الميدانية بعد تفريغنا للبيانات و تحليلها 
 : توصلنا الى

  توصلت الدراسة الى ان اغلبية المبحوثات لا يعتبرن المنصب الذي يشغلنه هو سببا للتحرش
من المبحوثات %33،3، ونسبة %66،7واغلب المبحوثات لم يتعرضن للتحرش بنسبة  بهن ،

  .اللاتي تعرضن للتحرش اثرت هذه التحرشات على عملهن
 ن على هذه التحرشاتنستنتج من هذه الدراسة ان اغلب المبحوثات لم يشتكي.  
 نستنتج من هذه الدراسة ان اغلبية افراد العينة لم يقمن بالانتقام من المتحرش.  
  نستنتج من هذه الدراسة ان اغلبية المبحوثات لا يعتبرن ان للمكانة الاجتماعية دور في

 بهن.التحرش 
  ال.الرجنستنتج من هذه الدراسة ان اغلبية المبحوثات لا يخرجن في مهمة مع 
  ن.المتزوجينستنتج من هذه الدراسة ان اغلبية المبحوثات تعرضن للتحرش من طرف 
  نستنتج من هذه المبحوثات ان اغلبية المبحوثات اثرت هذه التحرشات على من حولهن من

 الرجال.
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 خاتمة: 

من خلال الدراسة التي قمنا بها يتضح لنا ان ظاهرة التحرش الجنسي ظاهرة حديثة و 
المعنى من ذلك انها ليست حديثة الوقوع بل هي حديثة الدراسة وهذا لقلة دراستها في المجتمع 

الوقت  ونظن انه حان الجزائري حيث يتردد الكثير في دراستها لأنها تدخل ضمن الطابوهات
ن الأرقام و الاحصائيات المتوصل اليها تعطي لنا مؤشرا واقعيا أذ إ لكسر حاجز الصمت

وموضوعيا لحجم ظاهرة التحرش الجنسي وهذا بدوره يعطي مشروعية علمية لدراسة هذه في 
ات قالجزائر كما يجب التعامل معها باعتبارها فعلا و سلوكا اجتماعيا يحدث في سياق العلا

التفاعلية بين الموظفين خلال الحياة اليومية وهنا يجب التأكد اننا لا نضع حواجز ما بين 
التحرش الجنسي كفعل اجتماعي وبين البناء الاجتماعي وما يتضمنه من نظم بل على العكس 

 فكلا الجانبين يرتبط بالآخر ارتباطا وثيقا. 

ة  لا تصلح الا كربة بيت فالمرأة العامللا تزال النظرة التقليدية السائدة بان المرأة لا
تصبح كأنها متمردة على وظيفتها البيولوجية وهذا ما يدخل في نظرة المجتمع الدونية فنقص 
الوعي التضامني في المجتمع يصبح سببا في انتشار هذه الظاهرة )التحرش الجنسي بالمرأة 

راب ة لهذا السلوك زيادة الى حالة اغتالعاملة( وتناميها خاصة مع غياب القيم والمعايير الضابط
في القوانين المجتمعية التي تكون السبب في نشر بعض السلوكيات بين الأفراد. كما أن الخوف 
من العار والفضيحة التي يسببها شيوع خبر تعرض امرأة عاملة للتحرش الجنسي يزيد في 

 انة الأولى إذا ما تعلق الأمرانتشارها في مجتمع تسوده قيم تنظر الى المرأة على أنها المد
بقضية أخلاقية ولعل المشكل الكبير الذي يجهله البعض هو أن ظاهرة التحرش الجنسي في 

وسع وهي ظاهرة التحرش المعنوي التي تكون مخلفاته أو  أكبرالعمل تجر الى ظاهرة أخرى 
خرى من سياسة أفأمام رفض المرأة أو البعض من النساء التنازل يتخذ التحرش  أعظموعواقبه 

 اجل محاربة المرأة ودفعها الى ترك العمل وهي التحرش المعنوي. 
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