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 لإنجاز هذا توفيقه لنار للمولى عز وجل على جميع نعمه و نتقدم بالشك بعد أن

نعم  ، الذي كانإسماعيلالتقدير إلى الأستاذ المشرف رزقي توجه بالشكر و ن العمل،

  .بتوجيهه ونصائحهالدعم في إنجاز هذا العمل السند و 

الاقتصادية، علوم كما نتقدم بتشكراتنا واحترامنا لكل أساتذة كلية العلوم 

  .التسيير والتجارية

  .نشكر كل من ساهم في إنجاز هذا العمل من قريب أو من بعيد

وجل أن يجعل هذا العمل في ميزان الحسنات، وأن ينفع به كل  نسأل الله عز

  .من يلتمس دروب العلم

 



 إهداء

بعد بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين أما 

:بعد  

  أهدي ثمرة جهدي هذه إلى أحن وأعز مخلوقين لي في الوجود

أمي الغالية التي أكن لها كل الإحترام والتقدير والحب، فهي لم تكف يوما 

أنارت مساري عن رفع يديها داعية لي بالنجاح وتقديم النصائح التي �ا 

  .الدراسي

أبي العزيز الذي سهر وتعب لتحقيق مطالبنا ورغباتنا لعدم تحسيسنا 

  .بالحاجة يوما

  والى إخوتي وأخواتي الأعزاء وأبنائهم وبنا�م 

 وشكرا

  مروان                                                                       



  الإهــــــــــداء

  إلـــى التي تذوقت طعم السعادة في كفنــــها

  ــاءـــو كتبت في قلبي بحبر الصفــــ

  أعظم جوهرة لي في الوجود أمي حفظها الله

  في الحياة و سندي ى الأنيس الذي لا فراق بعده، مرجعي ـــــــــإل

  أبـــــــــي حفظه الله و أطال في عمـــــره

  لم و لن أوفي بالكلام قدرهــــمإلــــــى من 

  أختي و إخواني 

  إلى من أحببت كثيرا

  جدتي

  إلـــــــى كل القلوب و الألسنة الطيبة التي غمرتنــــــــــا

   .الود و الإخاءببمشاعرها المستمرة 
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 مقدمة
 

  ب
 

عرفت معايير المحاسبة الدولية انتشارا واسعا في الآونة الأخيرة حيث زاد الاهتمام �ا نظرا لمساهمتها في تحسين 

جودة المعلومات التي ينتجها النظام المحاسبي المعتمد على هذه المعايير الأمر الذي يرفع من كفاءة الإدارة للوصول إلى 

الج جدال أن غياب معايير المحاسبة الدولية يؤدي إلى اختلاف الأسس التي تعمعلومات ملائمة لاتخاذ القرارات، فلا 

لهذه الظروف المالية للمؤسسات المختلفة مما ينتج عنه صعوبة مقارنة القوائم المالية بموجبها العمليات والأحداث و 

  .القراراتالمقارنة بين البدائل المختلفة عند اتخاذ بالتالي صعوبة المؤسسات ونتائج أعمالها و 

ية بمشكلة كيفية والعالم يجد المتتبع للمحاسبة وتطورا�ا السريعة الاهتمام الكبير على المستويات المحلية، الإقليمية

التوحيد بين المعايير المطبقة في مختلف دول العالم، حيث تبذل العديد من المنظمات الدولية الجهود من تحقيق التنسيق و 

بين المعايير المحاسبية التي تؤخذ كأساس للممارسة المحاسبية، كما تخصص الهيئات المحاسبية  أجل تحقيق نوع من التوحيد

  .أبحاثها لتطوير معايير محاسبية موحدة تلائم التطبيق المحاسبي في ا�تمعات المختلفةلمهنية جانبا كبيرا من دراستها و ا

قتصادية التي شهدها العالم حاضرا تماعية والاالتغيرات السياسية، الاج انطلاقا من ذلك وفي ضل سلسلة من  

انضمام الجزائر أو تعاقدها (وتزايد حدة المنافسة الدولية وتعميم القواعد الدولية لتقديم الوضعيات المالية في إطار العولمة 

زائرية لها وجب الأخذ لمواكبة المؤسسات الج، و )مع بقية دول العالم مع الهيئات الدولية المنظمة للعلاقات المالية والتجارية

بعين الاعتبار حجم المؤسسات المعنية والبيئة الاقتصادية والاجتماعية السائدة في الجزائر، ولهذا فقد اختارت هذه الأخيرة 

  .اعتماد النظام المحاسبي المالي المستمد من معايير المحاسبة الدولية

للتطورات والتغيرات الكبيرة الحاصلة والتجاوب  وفي هذا السياق فإن نجاح أي مؤسسة مرتبط بمدى مساير�ا  

معها، ومما يؤثر تأثيرا كبيرا على هذه النتائج  هو العامل البشري، حيث أصبح الاستثمار في هذا المورد أداة فعالة في كل 

نتاجية المؤسسة، لذلك وجب البحث عن أساليب التي تؤدي إلى زيادة إ إنتاجيةوخاصة في  تنمية اقتصادية واجتماعية

العامل هي المزايا التي  لأساليب التي تؤدي إلى زيادة إنتاجيةالمؤسسة، ولعل من أهم ا إنتاجيةفي زيادة العامل وفعاليته 

أن هذه  وباعتبار ساعيا لتحقيق أهداف المؤسسةبر كل ما يحتاج كي يندفع عاملا ومبدعا و تمنحها له المؤسسة والتي تعت

تأثيرها البالغ على المركز المالي للمؤسسة فقد أعطت المعايير المحاسبية التي تتحملها المؤسسة و كاليف المزايا من أكبر الت

مزايا  (IAS19)هو المعيار المحاسبة تخصيص معيار خاص �ذه المزايا و  الدولية أهمية كبيرة للمزايا الممنوحة للموظفين عبر

رقم  من القانون 136ذلك من خلال الماد و لمزايا الممنوحة للموظفين بدوره النظام المحاسبي المالي تناول هذه االموظفين، و 

  .معالجتها المحاسبيةمع اختلاف في تصنيفها و  2007نوفمبر  25المؤرخ في  11_  07

  



 مقدمة
 

  ت
 

 الإشكالية  

في هذا السياق فإن السؤال الرئيسي الذي نحاول من خلال هذه الدراسة الإجابة عليه يمكن أن يصاغ على النحو 

  :التالي

  كيف يتم تقييم المزايا الممنوحة للموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي؟         

 الأسئلة الفرعية  

 ما هي انعكاسات تطبيق النظام المحاسبي المالي على جودة المعلومات المحاسبية والمالية؟ 

  وفق النظام المحاسبي المالي؟ المزايا الممنوحة للموظفين تقييم وتصنيفكيف يتم 

  العقاري؟ تسييروال قيةالتر  ديوان مؤسسة زايا الممنوحة للموظفين على مستوىالم ةلجاعمكيف يتم تقييم و 

 الفرضيات  

 ؛ايجابيا في تحسين جودة المعلومات المحاسبية والمالية النظام المحاسبي المالي أثر 

  يصنف المزايا الممنوحة للعاملين حسب ما جاء به المعيار المحاسبي المحاسبي المالي يقيم و النظام(IAS19)؛ 

  المزايا الممنوحة للموظفين على مستوى مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري وفق تعليمات  ةلجاعمو تقييم

 .النظام المحاسبي المالي

 أسباب اختيار الموضوع  

  :بينهايرجع اختيارنا لهذا الموضوع إلى عدة دوافع من 

  الموظف أكبر استثمار في المؤسسة؛أكبر عنصر تكلفة و  يعتبر من الموظفينمزايا كون موضوع 

 فما يخص الاعتراف بالمزايا الممنوحة  التعرف على مدى توافق النظام المحاسبي المالي مع المعايير المحاسبية الدولية

 ؛وتقييمهاللعاملين 

  المراجع المخصصة  أنبحث خاصة  إليكون موضوع المزايا الممنوحة للعاملين من بين المواضيع التي هي بحاجة

 ؛لها قليلة خاصة على المستوى الوطني

  محاسبة وتدقيق ابتخصصنارتباط موضوع الدراسة. 

 

  



 مقدمة
 

  ث
 

 أهمية الدراسة  

باعتبار أن  وذلك كيفية تقييم المزايا الممنوحة للموظفين وفق النظام المحاسبي المالي  إبرازتكمن أهمية الدراسة في 

 أكبر تكاليف المؤسسة التي لها أثرمن تتطلب تقنيات تنبؤية لتقييمها وكيفية معالجتها المحاسبية وأيضا تعتبر المزايا  بعض

  .على المركز المالي للمؤسسة

 أهداف الدراسة  

 ؛بيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزائرالتعرف على واقع تط 

   كيفية تقييم مزايا الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي؛التعرف على 

 تبيان كيفية معالجة هذه مزايا الموظفين محاسبيا؛ 

  على القوائم المالية للمؤسسة) مؤونة الذهاب للتقاعد(تحليل مدى تأثير المزايا الممنوحة للموظفين. 

 لدراسةحدود ا  

 ةيقتر لا ناو يد ةلاح ىلع رثكأ زيكتر لاب ليالما بيسالمحا ماظنلا إطار في ينفظو ملل ةحو نملما اياز لما مييقت لو ح انتسار د

  .2014 يام 02 ةياغ لىإ 2014 سر ام 15 نم صبتر لا إجراء تم نيأ ،ةر يو بلا ةيلاو ل ير اقعلا يريستلاو 

 الدراسات السابقة  

تناولت هذا هذا الموضوع يعتبر موضوع حديث حيث جاء مع نظام المحاسبي المالي لذلك الدراسات السابقة التي 

  :مع ذلك نذكر الدراسة التالية الموضوع هي تقريبا منعدمة في الجزائر

  ينفو دباريس  ةيسنر فلا  امعةلجابن شكرون أمينة مقدمة لنيل شهادة ماستر تخصص علم إكتواري في دراسة 

(Paris Dauphine)  أين تناولت تأثير المعيار على حسابات المؤسسة  19تحت عنوان المعيار المحاسبي الدولي رقم

همات المحددة ونظام وتطرقت إلى برامج التي يعترف �ا هذا المعيار فيما يخص الذهاب إلى التقاعد والمتمثلة في نظام المسا

 .وتناولت مختلف المزايا الطويلة قصيرة الأجلالمنافع المحددة 

  

 صعوبات الدراسة    

 ؛قلة المراجع الخاصة بالنظام المحاسبي المالي 

 ؛قلة المراجع الخاصة بالمعايير المحاسبة الدولية باللغة العربية 

  بالمؤسسةصعوبة الحصول على المعلومات الميدانية لظروف خاصة. 

 



 مقدمة
 

  ج
 

 منهج الدراسة  

ذلك من خلال التطرق لمنهج الوصفي في الجانب النظري و للتوصل إلى معالجة إشكالية البحث اعتمدنا على ا 

إلى معايير المحاسبة الدولية والنظام المحاسبي المالي، واعتمدنا على هذا المنهج أيضا من خلال التطرق إلى المعيار المحاسبي 

على المنهج  اعتمدناكيفية تقييم مزايا الموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي، أما الجانب التطبيقي فقد و  (IAS19)الدولي

  .التحليلي لدراسة حالة المؤسسة العمومية ديوان الترقية والتسيير العقاري

 خطة الدراسة  

  :وع قسمنا دراستنا هذه إلى ما يليللإلمام بالموض

  الدراسةالموضوع، أهمية  اختيارأسباب البحث الأسئلة الفرعية، الفرضيات، شكالية إتضمنت  :عامةمقدمة 

 .، خطة الدراسة، المنهج المتبعدراسة، حدود الدراسة، الدراسات السابقة، صعوبات الدراسةهداف الأ

 

 المبحث الأولحث حيث قسمناه إلى ثلاثة مبا المعايير المحاسبية الدولية والنظام المحاسبي المالي :الفصل الأول 

 فيتناولالمبحث الثالث وأما ، المبحث الثاني فتم تخصيصه للنظام المحاسبي المالي المحاسبة الدوليةمعايير  إلىتم التطرق فيه 

  .المالية ومستخدميهاالمحاسبية و  لمعلومةا

 

 النظام المحاسبي المالي وتم تقسيمه إلى ثلاثة مباحث المبحث الأول  إطارتقييم المزايا الموظفين في  :الفصل الثاني

 قصيرة ينتقييم مزايا الموظفتم تخصيصه لحث الثاني بأما الم (IAS19)حول المعيار المحاسبي الدوليتقديم نظرة عامة تم 

 .في إطار النظام المحاسبي المالي طويلة الأجلتقييم المزايا  فيتناولالأجل في إطار النظام المحاسبي المالي، وفي المبحث الثالث 

 

 تعرضنا في إلى دراسة حالة تطبيقية في المؤسسة العمومية ديوان الترقية والتسيير العقاري بالبويرة  :الفصل الثالث

أما  تقديم مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري  إلى ثلاث مباحث تناولنا في المبحث الأول هو حيث تم تقسيمه

أثر تشكيل  فيتناول، أما المبحث الثالث يا الممنوحة للموظفين في المؤسسةالمبحث الثاني فقد خصصناه لدراسة مختلف المزا

   .ى القوائم المالية للمؤسسةلمؤونة الذهاب للتقاعد ع



  

  

 

 
 الفصل الأول
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  تمهيد 

 المعلومـة منفعـة وتـرتبط القـرار، اتخـاذ لعمليـة مفيـدة معلومـة إنتـاج إلى للمعلومـات نظامـا باعتبارهـا المحاسـبة دف�ـ

 في الوفـاء المحاسـبي النمـوذج علـى الـتي المعلومـات طبيعـة وتتحـدد ،معينـة ظـروف في معينـة حاجـات إشـباع علـى بقـدر�ا

  .عليها الحصول الأطراف على هذه وقدرة أهمية درجة حسب مستعمليها، مختلف احتياجات على الإجابة

 المحاسـبة تسـتجيب أن الضـروري مـن أصـبحر، المعاصـ عالمنـا يشـهدها الـتي الاقتصـادية التطـورات ظـل فيحيـث 

 اختلافـات ظـل في توفيرهـا يمكـن لا والـتي للمقارنـة، وقابلـة عاليـة جـودة وذات مفيـدة لمعلومـات الأطـراف ذههـ لاحتياجـات

 النظـر وجهـات لتقريـب الجهـود ببـذل المهنيـة والمنظمـات الحكوميـة الهيئـات مـن بالعديـد دفـع ممـا المحاسـبية، الممارسـات

 بإصـدار محليـا، المتبعـة المحاسـبية المعـايير بـين التوفيـق محاولـة خـلال مـن المتباينـة الممارسـات عـن الابتعـاد كيفيـة في والتفكـير

 يـتم المحاسـبية، القواعـد مـن مجموعـة الدوليـة المحاسـبة معـايير وتمثـل العـام القبـول أو بالإجمـاع تحظـى دوليـة محاسـبية معـايير

 والأحـداث العمليـات قيـاس في المعالجـات تجـانس لتحقيـق أساسـي كمرشـد اسـتخدامها علـى والتعـارف عليهـا الاتفـاق

  .اأعماله ونتائج لشركةل المالي المركز على توثر التي والظروف

 إلى للوصـول سـعيها ظـل في تبنيهـا، في الراغبـة للـدول والتشـريعات للقـوانين في تعـديلا المعـايير هـذه تطبيـق يتطلـب

 إصـلاحا بعـدة الجزائـر قامـت وعليـه الأجنبيـة، الأمـوال رؤوس لجـذب التسـهيلات لمختلـف وتقـديمها الدوليـة الماليـة الأسـواق

   .الذي يتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية مالي محاسبي نظام تبني عنها نتج

 : التطرق إلى المباحث التالية الفصل هذا خلال من سنحاول

  معايير المحاسبة الدولية :المبحث الأول

  لنظام المحاسبي الماليا :البحث الثاني

  المعلومة المالية والمحاسبية :المبحث الثالث
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  معايير المحاسبة الدولية  :المبحث الأول

ـــــأثير العولمـــــــــة و  ــــ ــــــــي انظـــــــــرا لت ـــــــــتي أدت إلى تلاشـ ـــــة ال ــــ ــــــــى الاقتصـــــــــاديات المحلي لحـــــــــدود التكـــــــــتلات الاقتصـــــــــادية علـ

ـــــــة و  ـــــة الاقتصـــــــادية، و الجغرافي ــ ـــــة كافي ــ ــــن الأنظمـــــــة المحاســـــــبية المحلي ــــــا مـــ ــــة المتحصـــــــل عليهـ ـــ ــــــالي لم تعـــــــد المعلومـــــــات المالي بالتـ

ـــع بمختلـــــف دول العـــــالم إلى الســـــعي لكســـــب المزيـــــد مـــــنللإجابـــــة علـــــى  ـــا بالانفتـــــاح  تســـــاؤلات المســـــتعملين، ممـــــا دفــ المزايــ

ــديم تســـــو  ـــــبي، و تقـــ ــــايير المعمـــــول هيلات لجـــــذب الاســـــتثمار الأجن ـــــين المعـ ــة ماســـــة لإيجـــــاد توافـــــق ب ـــا جعـــــل الحاجـــ �ـــــا محليــ

ـــا عـــــن الممارســـــات المتباينـــــة و بتعـــــاد تكمـــــن أهميـــــة المعـــــايير الدوليـــــة في محاولـــــة الاالمعـــــايير الدوليـــــة، و و  ــ إيجـــــاد توافـــــق دولي بحث

ــــــة وتســــــاعد  ــــــات والموثوقي ــــــة، وتتضــــــمن معلومــــــات تتصــــــف بالثب ــــــة للمقارن ــــــة قابل ــــــى قــــــوائم مالي علــــــى ســــــبل الحصــــــول عل

  .على اتخاذ قرارات راشدة من قبل المستخدمين

  الدولية ماهية المعايير المحاسبية : المطلب الأول

ـــايير  ـــه في تحقيـــــق التوافـــــالمحاســـــبية الدوليـــــة في الـــــتكمـــــن أهميـــــة المعــ ـــذي تلعبــ ـــا  المحاســـــبي الـــــدوليق والتوحيـــــد  دور الــ ممــ

ــــــين الأســــــواق الماليــــــة و  يســــــاعد في ظــــــل ـــــة الارتبــــــاط ب ـــــات لإنتــــــاج قــــــوائم ماليــــــة قابلـ ـــة للمؤسسـ ـــــطة التجاريــــــة والماليـــ الأنشـ

ـــــات المســـــــتثمرين للا وتســـــــتجيب للمقارنـــــــة دوليـــــــا، ظـــــــل تبـــــــاين الممارســـــــات المحاســـــــبية المحليـــــــة والـــــــتي أصـــــــبحت  فيحتياجــ

ـــــني و  عائقــــــا ــام الاســـــــتثمار الـــــــدولي، فتبـ ــــق هـــــــذه المأمـــــ ــــــى ضـــــــمان مصـــــــداقية و تطبيـــ ــــات عـــــــايير يســـــــاعد عل ملائمـــــــة المعلومـــ

  .قبول العام الدوليبالتتصف  والتي  المحاسبية من خلال تحقيق شكل موحد للقوائم المالية

 دوليةال مفهوم المعايير المحاسبية .1

ـــــة  ـــــار إلى الكلمـــــة اللاتيني ــة معي ـــــا يعـــــود أصـــــل كلمـــ ــــاس مكونـــــة مـــــن قطعتـــــو  (Norma)لغوي ين الـــــتي تعـــــني أداة قيـ

ـــــي زاويــــــة قائمــــــة و  ـــدتين تعطـ ـــمح بالقيــــــاس الهندســــــي،متعامـــ ـــــة أ تســـ ـــــترادف اســــــتعمال كلمــ ـــا اصــــــطلاحا فـ  (Norme)مـــ

ــع مـــــع مفهـــــوم القاعـــــدة فالمعيـــــار يمكـــــن اعتبـــــاره كقاعـــــدة متفـــــق عليهـــــا بـــــين تحديـــــد مميزاتـــــه مقيـــــاس لمعرفـــــة الشـــــيء و و  الجميـــ

ـــــق  ـــــارة عــــــن أداة لترشــــــيد التطبيـ ـــار عبـ ــــف المعيــــــار فهنــــــاك مــــــن يــــــرى أن المعيـــ ـــاه تعريــ بدقــــــة وتعــــــددت وجهــــــات النظــــــر اتجـــ

ــــه ــــابي تصــــدره هيئــــة وبــــين الأســــاس النظــــري للمحاســــبة و  تحــــاول تضــــييق الفجــــوة بين ــــان كت ــــه بي ــــاك مــــن يعــــرف علــــى أن هن

ــــق هـــــــذا البيـــــــان بعناصـــــــرتنظيميـــــــة محاســـــــبية رسميـــــــة أو م ـــن العمليـــــــات والأحـــــــداث  هنيـــــــة يتعلـــ القـــــــوائم الماليـــــــة أو نـــــــوع مــــ

ـــا  تحديــــــد أســــــلوب القيــــــاس أو العــــــرض أو نتــــــائج الأعمــــــال أوالمــــــالي و الخاصــــــة بــــــالمركز  ــــا ممـــ التوصــــــيلات المناســــــبة، انطلاقــ

ــد أو إجـــــراءات أو سياســـــات تصـــــدرها هيئـــــات مهنيـــــة أو ق ـــا ســـــبق يمكـــــن القـــــول أن المعـــــايير هـــــي قواعـــ ـــة لتحديـــــد مــ انونيــ

  .1 يجب أن تكون عليه التطبيقات العملية في المحاسبة

                                                           
1
، سالم عبد الله حلس، المحاسبة الدولية مع التطبيق العملي لمعايير المحاسبة الدولية، مؤسسة الوراق للنشر والتوزيع،الطبعة الأولى يوسف محمد جربوع 

    34ص  ،2001الأردن،
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  خصائص المعايير المحاسبية .2

   : 1أهمها ير المحاسبية بمجموعة من الخصائصتتميز المعاي

ــــــة المعــــــايير المحاســــــبة  - ــــتي عرفتهــــــا هيئ ــ ـــــيرة ال ــــة بعــــــد الإصــــــلاحات الأخـ ـــــق الإجمــــــاع، خاصــ ــــــى تحقيـ ــــدر�ا عل ــ ق

ـــــارة وإعــــــداد المعــــــايير، لتشــــــمل كــــــل الأطــــــراف  ) IASC(الدوليــــــة  الــــــتي نــــــتج عنهــــــا توســــــيع مجــــــال الاستشـ

 ؛المهتمة �ا دون إهمال وجهات نظر الهيئات الوطنية المؤهلة

ـــن خـــــلال التوفيـــــق بـــــين التبـــــاين الـــــذي ميـــــز الممارســـــات المحاســـــبية حيـــــال المواضـــــيع  - قو�ـــــا الـــــتي اكتســـــبتها مــ

 ؛التي تكون مجالا للمعايير

  .لأ�ا لا تكتسب الصفة القانونية أو التنظيميةغير إجبارية  -

 

 أهمية المعايير المحاسبية .3

ــاب المعـــــايير المحاســـــبية قـــــد يـــــؤدي إلى اســـــتخدام طـــــر  تـــــؤدي  ق محاســـــبية قـــــد تكـــــون غـــــير مناســـــبة أولاشـــــك أن غيـــ

ــا يـــــؤدي إلى إعــــــداد قـــــ ــير موحــــــدة، ممـــ ــــة للمقارنــــــة و إلى اســـــتعمال طـــــرق متباينــــــة وغـــ ـــا يصـــــعب فوائم ماليــــــة غـــــير قابلـ همهـــ

ــــات  ـــة العمليــ ـــايير إلى اخــــــتلاف أســــــس معالجـــ ــاب المعـــ مــــــن قبــــــل مســــــتخدميها الــــــداخليين أو الخــــــارجيين، كمــــــا يــــــؤدي غيــــ

  : 2والأحداث وعليه تتجلى أهمية المعايير المحاسبية من خلال

 ؛مؤسسةيد وقياس الأحداث المالية للتحد -

 ؛إيصال نتائج القياس لمستعملي القوائم المالية -

  ؛الملائمة للقياستجديد الطرق  -

ـــدت  - ـــاد علـــــى المعلومـــــات الـــــتي أعــ ــــن اتخـــــاذ قـــــرارات مناســـــبة عنـــــد الاعتمــ تمكـــــن مســـــتخدمي القـــــوائم مـ

  ؛وفق المعايير الملائمة

 .المقارنة سواء محليا أو دولياإعداد قوائم مالية قابلة للفهم و  -

  

  

 

                                                           
 وعلوم التسيير الاقتصادية والتجارية ، أهمية إصلاح النظام المحاسبي في ضل أعمال التوحيد الدولية أطروحة دكتوراه غير منشورة، كلية العلومن بلغيثمداني ب1

   18، ص2004جامعة الجزائر، 

   371، ص2004الدار الجامعية، الإسكندرية، مصر، ت، دولية في الشركات متعددة الجنسياأمين السيد أحمد لطفي، المحاسبة ال 2 
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 أسباب ظهور المعايير المحاسبية .4

ـــاطات منظمـــــة تحمـــــل في طيا�ـــــا حلـــــول ممكنـــــة  ــا هـــــي نشــ ــــة للمعـــــايرة، فـــــان المعـــــايير عمومـــ حســـــب المنظمـــــة الدوليـ

وقابلـــــة للتحقيـــــق ومتكـــــررة لأســـــئلة أو مشـــــكلات مطروحـــــة مـــــن قبـــــل، تخـــــص العلـــــوم بصـــــفة عامـــــة وعليـــــه يمكـــــن حصـــــر 

  :1سباب في وجود معايير دولية في مجال المحاسبة في العناصر التاليةالأ

  ؛إيجاد آلية لتطوير المحاسبة الابتعاد عن التناقضات القائمةإلى تقديم و الحاجة  -

 ؛الأسواق المالية على المستوى العالميانفتاح البورصات و  -

 ؛تسهيل عملية قراءة القوائم المالية الموحدة -

 ؛ضرورة توافق والتوحيد المحاسبي الدولي -

 ؛تدعيم المرور إلى الأسواق الماليةتخفيض التكاليف و  -

 .تسهيل الاتصال بين المتعاملين الاقتصاديين -

ـــــق  ـــــــمح بتحقيـــ ــــــاكل المتكــــــــررة تسـ ــــل المشــ ــــــــة لحــــ ــــــا المعــــــــايير المحاســــــــبية الدولي ـــــــتي طرحتهــ ــــة الـ ــــــــول النموذجيــــ إن الحل

ــــددة في إطــــــــار  ـــــــادية محــــ ـــد الطــــــــرق و أهــــــــداف اقتصـ ـــــ ــــــات، و توحي ــــــات والاختلافــ ـــــــذف كــــــــل أشــــــــكال تفــــــــادي التناقضــ حـ

ـــــة المعـــــايير المحاســـــ مـــــن خـــــلال المخـــــاطر المحتملـــــة الناجمـــــة عنهـــــا ــــدرها هيئ ــتي تصـ ـــــة وهياكلهـــــا المختلفـــــة معـــــايير الـــ بية الدولي

  . التي سوف نتطرق إليها بالتفصيل في المطلب الثانيو 

  هيئات إعداد معايير المحاسبية الدولية  :المطلب الثاني

ــــــات و  ــــع وجـــــــــود العديـــــــــد مـــــــــن الاختلافـــ ـــــل مـــــ ـــــين الـــــــــدول في ظــــ ــــاين في الممارســـــــــات المحاســـــــــبية بــــ التطـــــــــورات التبـــــ

ــددة  ـــــبرى وتعــــــاظم دور الشــــــركات متعــــ ـــــة الــــــتي يشــــــهدها العــــــالم، وبــــــروز التكــــــتلات الاقتصــــــادية الكـ الاقتصــــــادية المتلاحقـ

ــــــل العولمــــــــة، ـــة في ظــ ـــــارة الخارجيـــــ ـــل أدت  الجنســــــــيات وازدهــــــــار التجـــ ـــــــذه العوامـــــ ــــل هـ ـــــــذل مجهــــــــودفكــــ مــــــــن طــــــــرف  إلى بـ

ــــات الممارســـــات المحاســـــبيةالوصـــــول إلى توافـــــق دولي حـــــول مـــــن أجـــــل المهتمـــــين بمهنـــــة المحاســـــبة  ـــن خـــــلال تبـــــادل وجهـ ، مــ

ـــت  ـــن الاخــــــتلاف، ولعبـــ ـــاد عـــ ـــن خــــــلال الابتعـــ ـــــا، ومحاولــــــة توفيقهــــــا مـــ ــــر حــــــول السياســــــات المحاســــــبية الســــــائدة محليـ النظــ

ـــــارزا   ق وتوحيـــــــد في الممارســـــــات المحاســـــــبيةفي ســـــــبيل الوصـــــــول إلى تحقيـــــــق توافـــــــعـــــــدة منظمـــــــات وجمعيـــــــات مهنيـــــــة دورا بــ

  .بة الدولية المحاسوفي مقدمتها هيئة معايير

  

  

                                                           

375، ص مرجع سبق ذكره، أمين السيد أحمد لطفي    1
  



  المالي المعايير المحاسبية الدولية والنظام المحاسبي                                              الفصل الأول             

 

6 
 

   IASC  معايير المحاسبة الدولية لجنة .1

دول واتخذت من اتفاقية وقع عليها مندوبي تسعة بموجب  1973المعايير الحاسبة الدولية سنة  لجنةتأسست 

، أين تم دمج 2000معيار إلى غاية  41حيث أصدرت  ) (IAS، تولت وضع معايير المحاسبة الدولية لها بريطانيا مقر

 ) (SICشكلت هذه اللجنة لجنة دائمة للتفسيرات  1977، وفي عام يير في معايير أخرى وإلغاء بعضهابعض المعا

غير مقبولة في غياب توجيهات محددة، يتعلق عملها بوضع  يحتمل أن تخضع لمعالجة بديلة أو لبحث القضايا المحاسبية التي

أربعة وثلاثين تفسيرا، ثم فيما بعد  2000فسيرات للمعايير التي تم إصدارها فوصلت التفسيرات التي نشر�ا حتى سنة ت

عضوا يمثلون  143أصبح عدد أعضاء اللجنة  1998دمج الكثير منها ضمن المعايير المحاسبية ذات العلاقة، وفي عام 

 14أصدرت حيث  (IFRS) ح معايير الإبلاغ المالي الدوليبدولة، مع تعديل اسمها لتص 101تنظيمات محاسبية من

   .1معيارا من معايير المحاسبة الدولية 17، وأعيد مراجعة 2014منها إلى غاية  يارامع

 المعايير المحاسبية الدولية  لجنةالهيكل الجديد  .2

ــث تغـــــيرت هـــــذه الهياكـــــل   المعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة مراجعـــــة لجنـــــةعـــــرف القـــــانون الأساســـــي  ـــا حيـــ ـــت هياكلهــ مســ

ــــذه الهيئـــــة مــــــن لجنــــــة  01 بتــــــاريخوذلــــــك معــــــايير المحاســـــبة الدوليــــــة إلى مجلــــــس معــــــايير المحاســـــبة الدوليــــــة  كمـــــا تغــــــيرت هــ

ـــــل  ــــد الشــــــكل القــــــانوني لهــــــذه  2001أفريـ ــ ــــــواردة في القــــــانون الأساســــــي المــــــادة الرابعــــــة تحدي وتقــــــرر حســــــب التوصــــــية ال

   :2، وانطلاقا من القانون الأساسي الجديد أصبحت من الهيئات التاليةخاصة الهيئة باعتبارها مؤسسة

   IASC-Fondationاللجنة التأسيسية لمعايير المحاسبة الدولية  .1.2

ـــــة الأعضـــــاء أن  19تتشـــــكل هـــــذه اللجنـــــة مـــــن  ـــــين، ويشـــــترط في تركيب ـــل لجنـــــة التعي ــ ـــــارهم مـــــن قب ـــــتم اختي إداريـــــا ي

ــة العالميـــــة والتنـــــوع في الأصـــــول الجغرافيـــــة، حيـــــث تتكـــــون هـــــذه اللجنـــــة مـــــن  أعضـــــاء مـــــن  06تكـــــون ممثلـــــة للأســـــواق الماليـــ

ــمالية،  ـــا  06أمريكــــــا الشــــ ـــــن أوروبـــ ـــــن أســــــيا و 04أعضــــــاء مـ ـــاطق الجغرافيــــــ 03أعضــــــاء مـ ــــل المنـــ ـــــن كــ ة شــــــرط أعضــــــاء مـ

ـــة للتجديـــــد لمـــــرة ــين لمـــــدة ثـــــلاث ســـــنوات قابلــ ــدة و  احـــــترام التـــــوازن الجغـــــرافي الكلـــــي، كمـــــا يـــــتم تعيـــــين الإداريـــ يتمثـــــل واحـــ

   :دورها الأساسي في

  ؛جمع الأموال اللازمة لسير أنشطة الهيئة -

 ؛إعداد ونشر التقارير السنوية عن النشاط -

ـــايير  - ـــــاري للمعـــــ ـــــــس الاستشـــ ـــــــين أعضــــــــاء كــــــــل مــــــــن ا�لـ ـــــة و  (SAC)تعيـ ـــ ــير اللجن ــــة لتفســــــ ــــ ـــايير الدولي معـــــ

 الإبلاغ المالي الدولية؛

                                                           
 IASC : International Accounting Standards Committee 

31، ص 2008، إثراء للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، 2007خالد جمال العجرات، معايير التقارير المالية الدولية     1  

128مداني بن بلغيث، مرجع سبق ذكره، ص    2  
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ـــــة  - ـــــتراتجية وفعاليــــــــة لجنـــــــة معــــــــايير المحاســـــــبة الدوليـــ ـــــــيم إســ ـــــة  (IASC)تقي ومجلـــــــس معــــــــايير المحاســـــــبة الدوليـــ

(IASB). 

 

مجلس معايير المحاسبة الدولية  .2.2
IASB  

ـــــة  ــــذا ا�لـــــس تحـــــت ســـــلطة اللجن ـــل هـ ــــو يـــــتم تعييـــــنهم علـــــى أســــــا 14ويتشـــــكل مـــــن (IASC-F)يعمــ س عضـ

ـــغل  ـــــث يشـــ ـــــبر�م وكفــــــاء�م، بحيـ ــــا�م لأعمــــــال ا�لــــــس ويتقاضــــــون  12خـ ــ ـــــل أوق ــامهم ويســــــخرون كـ عضــــــو مــــــنهم مهــــ

ـــــى الأقـــــل ــة للتجديـــــد مـــــرة واحـــــدة عل ـــ ـــــى الأكثـــــر قابل ـــس لمـــــدة خمـــــس ســـــنوات عل ـــــى ذاك أجـــــرا، ويعـــــين أعضـــــاء ا�لــ  عل

   :الدولية فيما يليوتكمن مهام مجلس معايير المحاسبة 

 ؛إعداد وتعديل ونشر المعايير الحاسبية الدولية -

 ؛نشر مذكرات الإيضاح حول مشاريع المعايير المحاسبية الدولية الجارية -

  ؛إعداد إجراءات معالجة التدخلات -

 ؛بداء رأيها حول المشاريع المهمةتشكيل كل أنواع اللجان الاستشارية المتخصصة، لإ -

 

 SAC  للمعايير ا�لس الاستشاري .2.3

ــين لمــــدة ثلاثــــة ســــنوات قابلــــة  ــين عضــــوا علــــى الأقــــل يــــتم تعييــــنهم مــــن قبــــل الإداريــ يتشــــكل هــــذا ا�لــــس مــــن ثلاثــ

ــــال، كمــــــا يشــــــكل  ــــل مهــــــام ا�لــــــس في توجيـــــه الأعمــ للتجديـــــد، يرأســــــهم رئــــــيس مجلـــــس المعــــــايير المحاســــــبية الدوليــــــة وتتمثـ

ـــــة  ـــــة فضــــــاء للــــــربط بــــــين مجلــــــس معــــــايير المحاســــــبة الدوليـ ـــــد الوطنيــــــة والأطــــــراف الأخــــــرى المهتمــــــة بالمعلومـ وهيئــــــات التوحيـ

 .المالية الدولية

                    IFRIC  معايير الإبلاغ المالي الدولية اللجنة الدولية لتفسير  .3.2

ــــة مــــن  ــد �ــــتم  12تتكــــون هــــذه اللجن ــ ـــة للتجدي ــــة ســــنوات قابلـ ــين لمــــدة ثلاث ــــل الإداريــ ــــنهم مــــن قب عضــــوا يــــتم تعيي

هـــــذه اللجنـــــة بتفســـــير بعـــــض النقـــــاط الخاصـــــة علـــــى ضـــــوء المعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة الموجـــــودة، وإعـــــداد ونشـــــر مشـــــاريع 

ـــا  ــــة التفســــير، كمـ ــــة تفاســــير لإثرائهــــا بــــين الجمهــــور المهتمــــين لإتمــــام عملي ــــات التوحيــــد الوطني ــــة مــــع هيئ تنســــق هــــذه اللجن

  . لضمان حلول ذات جودة عالية

                                                           
      International acouting standards board  
        Standards Advisory Council 

      IFRIC : international Financial reporting  interprétation commitee  
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ـــن خـــــلال  عمليـــــة إصـــــدار المعـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــةإن  ـــت صـــــلاحية هيئـــــة معـــــايير المحاســـــبية الدوليـــــة مــ تكـــــون تحــ

ــــف هياكلهـــــا وتمــــــر  ـــاد علــــــى مختلــ ــــتي ســــــوف الاعتمــ نفصــــــل عمليــــــة إصـــــدار هــــــذه المعــــــايير عـــــبر مجموعــــــة مــــــن المراحـــــل والــ

    .فيها من خلال هذا المطلب

  

  المحاسبية الدوليةإصدار المعايير  :المطلب الثالث 

ـــن خـــــــلال ـــــبهذا  مــــ  طـــــــرقو �لـــــــس المعـــــــايير المحاســـــــبية الدوليـــــــة التنظيمـــــــي الهيكـــــــلإلى  التطـــــــرق ســـــــنحاول المطلــ

  .المعاييرإصدار و إعداد 

 IASB �لس المعايير المحاسبية الدولية   التنظيميل الهيك .1

 ستشاريالا ا�لسو �لس المعايير المحاسبية الدولية المؤسسةاللجنة  بصفة رئيسية من المعايير يتشكل مجلس

   :1والتي سوف نذكرها فيما يلي الماليةلتفسير التقارير  الدوليةواللجنة 

  IFRIC اللجنة المؤسسة لمعايير المحاسبة الدولية .1.1

 أصبحتالتي  )IASC( اللجنة التأسيسية لمعايير المحاسبة الدولية إعادة هيكلة بعد 2001 فيفريفي  أسست

مجلس معايير المحاسبة الدولية ـل الهيئة الأم تعتبروهي ، )IASB( �لس المعايير المحاسبية الدولية التنظيميل الهيك

)IASB( يدعون عضوا  22 تتكون، لندن مقرهاو لدوليةا المحاسبية المعايير تطويرو تحسين متابعة ومهمتها

Trustees للتجديد قابلة مرة واحدة ا�لس رئيس ينتخبو احدةو مرة للتجديدقابلة  سنوات 03 لمدة يرشحونو 

 )IASB(مجلس معايير المحاسبة الدولية أعضاء  يعينون أ�معلى  زيادة السنةفي  مرتين الأقلعلى  الاجتماع وعليهم

 :من خلال ما يلي أدائها تحسين على يعملونو )IASC-F( اللجنة المؤسسة لمعايير المحاسبة الدوليةو

  ؛ التمويل تأمينو ازنة السنويةالمصادقة على المو -

 ؛ الدولية المحاسبية بالمعاييرالمتعلقة  الإستراتجية المشاكل راسةد -

اللجنة و IASB �لس المعايير المحاسبية الدولية التنظيميل الهيككل من  إجراءات سيروطريقة  تحديد -

                .SACا�لس الاستشاري للمعاييرو )IASC-F( المؤسسة لمعايير المحاسبة الدولية

 الماليةاللجنة و التنفيذيةاللجنة التعليمية ولجنة و الاستشاريةاللجنة المراجعة ولجنة منها كما أن لديها لجان 

  .تجديدلجنة و التاريخلجنة و الطويلعلى المدى  بالتمويلاللجنة المكلفة و

  
                                                           

1 structure de l’IASB, disponible sur site : www.foucusifrs.com , consulté le 01/04/2014 
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  IASBالمعايير المحاسبية الدولية  مجلس .2.1

 )IASC-F(تقع تحت وصية هي  لندن مقرهاومهمته وضع معايير محاسبية خاصة ومستقلة  2001العمل منذ بدأ

قاعدة القدرات حسب ذلك  يتمو سنوات 05 لمدة يرشحونوجزئية  بصفة منهم من يعملونعضوا  11تتكون منوهي 

 David Taweedieحاليا  هايرأسلها و والمستعملينالمالية  للقوائم والمعدينالمراجعين  فمنهم التطبيقية والخبرةالمهنية 

  .في الشهر احدةو لمرة اللجة تجتمعو 2005/11/22في  Trustees طرفترشيحه من  الذي أعيد

   �SACلس الاستشاري للمعايير ا .3.1

 المعنية للأطراف المشاركة في إجراءات تطبيق المعايير الدوليةالرئيسية مهمته  اعضو 40الي حو ؤهأعضا عدد

  .التوحيد المحاسبي التوافق أولوياتل حو  المتابعة مجلسو التنفيذيةوالنصح للجنة  والإرشاد

  IFRIC  لتفسير معايير الإبلاغ المالي الدولية اللجنة الدولية .4.1

 IASB ا�لس من تصدرالتي  المعاييرل حو  الشروحات إصدار امهمتهعضو  14ليا حاأعضاءه  عدد

 SIC القائمة التفسيراتلجنة  قد حلت محلو، ما نهائي لمعيارالتعريف الل قبمحددة  مسائل حولالتقنية  الملاحظاتو

 .المهمة �ذه بالقيام IASC الدولية المحاسبة معاييرللجنة  التابعة

 الماليةالمعلومة المعايير الدولية للمحاسبة و  اعتمادمسار  .2

ـــب  ـــــاريةالاالمجموعة  فإنــــــــه توجــــــــدعليها  المتفــــــــق العمــــــــل إجــــــــراءاتحســـــ المعــــــــايير المحاســــــــبية لجنة  داخــــــــل ستشـــ

ــــة  ــــتمولا الدولي ــــتم حــــتىعمــــل أي  ي ــــةفي  بوجهــــة نظرهــــا أخــــذ ي ــــاءاو القــــرار صــــنع مراحــــل مــــن كــــل مرحل  ذلــــكعلى  بن

 إرســـــالها يـــــتم، ا�لـــــسأعضاء  ثلثـــــي طـــــرف مـــــن إقرارهـــــاتم وإذا ، موضـــــوع أو مشـــــكلة معينـــــة عـــــرض مســـــودة إعـــــداد يـــــتم

ــــــــــةوالحك المحاســــــــــبيةإلى الهيئات  ـــــــــواقو ومي ــــــــــك المالية وغير  الأسـ ــــــــــقهنية الم والمنظمــــــــــاتالهيئات  مــــــــــنذل  على للتعلي

  .1مسودة أو عرض كل

ـــــب يـــــــتم إعـــــــدادهاومســـــــودة على  تـــــــردوالتعليقات التي  قتراحـــــــاتالا بفحـــــــص ا�لـــــــسقـــــــوم ي وإذا  الضـــــــرورة حســ

كمعيــــــار  إصــــــدارها يجــــــرى المعدلــــــةمســــــودة العــــــرض على  ا�لــــــسأعضاء  مــــــن ربــــــاعأ ثــــــلاث عــــــن يقــــــللا  مــــــا وافــــــق مــــــا

ــــدرو المفعــــــول ســــــاريليصبح ، دولي محاســــــبي  باللغــــــات المعــــــايير المحاســــــبيةو المســــــودات ليــــــتم ترجمــــــة غــــــة الانجليزيــــــةلبال يصــ

  :التالي المخططفي  المعايير الدوليةد اعتما مسار تلخيص يمكننا كماخرى  العالمية الأ

  

  

  

                                                           

132، ص2009ئرية، بودواو، الجزائر، الجزالشركة امكتبة ول، لأء الجزا ،للمعايير المحاسبية الدوليةلمؤسسة طبقا امحاسبة ف، شنوشعيب   1
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  مراحل إعداد المعايير المحاسبية الدولية :01الشكل رقم 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

 Stéphane Brun ,Guide d’application des normes IAS/IFRS, Berti édition, Algérie, 2011, p 34 :المرجع

دراسة ممارسات المقارنة 

 الوطنية

 تشخيص الموضوع

 

  SAC  جعةامر

 

 تكوين مجلس استشاري

 

أو  نشر موضوع معيار نشر وثيقة للمناقشة

 مراجعة

التعليقات  تحليل الموافقة على المعيار نشر المعيار 

 المستقبلية

 النهاية

 

 البداية
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     IASBمجلس معايير المحاسبة الدولية إصدارات .3

مجلس أصدر و )IAS(محاسبيا  معيار 41 تصدر أ قد الدولية المحاسبة معاييرلجنة  تكان 2014غاية �اية  إلى

 IFRS( International Financial Reporting( لتقارير المالية دوليامحاسبي  يارامع14 معايير المحاسبة الدولية

Statement على  الاتفاقتم  حيث، للجنة الجديد التنظيمظهور  بعدأي  2001 سنة منذ إصدارها بدء الأخيرة هذه

 يطلقعلى أن ، تعديلهاأو  سحبها لم يتم ما المفعول سارية السابق التنظيم بموجبوالتفسيرات الصادرة  المعايير تبقىأن 

 بصفة عامةو، )IFRS(المالية  للتقارير المعايير الدولية سما )IASB( الجديد عن الهيكلوالصادرة  المعايير الجديدةعلى 

وحقل التطبيق والتعريفات اللازمة  المعيار من الهدف وهي أقسام 05 من تكونيالصادرة  المعايير من معيارفإن أي 

  .1بالملحق قوالتقييم والتسجيل وكيفية إعداد المعلومات التي يجب أن ترف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

 

                                                           

58، ص 2010، ئرالجزء، اقارلزوراق الأ، االمحاسبة المالية ومعايير المحاسبة الدولية محمد بوتين،   1  
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  لنظام المحاسبي الماليا: ثانيالمبحث ال

ــم  لقــــــد ـــاء القــــــانون رقــــ ــذي و ، 2007نــــــوفمبر  25المــــــؤرخ في  11_  07جـــ ــــ ـــبي المــــــالي ال ــــام المحاســـ يتضــــــمن النظــ

  .اسبة المالية وإطارها التصوريليحدد لنا مفهوم المح 47الصادر في الجريدة الرسمية للعدد 

  مفهوم النظام المحاسبي المالي:المطلب الأول

 تعريف النظام المحاسبي المالي .1

ـــــــبة  ـــــــالمحاســ ـــــــــة يســ ـــــيم المعلومـــــــــات المالي ــــام لتنظــــ ـــــــــة نظـــــ ــدة وتصـــــــــنيفها المالي ــــــ ـــة عديـ مح بتخـــــــــزين معطيـــــــــات قاعديــــــ

ــــــادقة عـــــــن الوضـــــــوتســـــــجيلها، و  ــــــس صـــــــورة صـ ـــــــة و عـــــــرض كشـــــــوف تعكـ  وضـــــــعيةنجاعـــــــة و ممتلكـــــــات المؤسســـــــة و عية المالي

  . خزينتها في �اية السنة المالية

ـــــه  ــــــا بأنـــ ــــام أو خطــــــــة ت"يمكــــــــن تعريفــــــــه أيضــ ــــات تر مثــــــــل في مجموعــــــــة مــــــــن التنظــــ ــــــات الخاصــــــــة بتســــــــجيل البيانــــ تيبــ

ـــــة وحســـــابات ختاميـــــة وموازنـــــات تخطيطيـــــة في إطـــــار محـــــدد مـــــن و  ،لمؤسســـــةية علـــــى المســـــتوى االمحاســـــب إعـــــداد قـــــوائم المالي

  .1"المصطلحاتو  الأسس والقواعد

 مدونــــة الحســــابات، و ســــونينشــــير أن الإطــــار التصــــوري للنظــــام المحاســــبي المــــالي مســــتمد مــــن النظــــام الأنجلوساك

  :م المحاسبي المالي بعدة خصائص هييتميز النظا، و  PCGمستمدة من المخطط المحاسبي العام الفرنسي 

ـــــى مبـــــــادئ أكثـــــــ - ـــــاد الـــــــدولييرتكـــــــز علــ ــــات تعكـــــــس صـــــــورة صـــــــا، و ر ملائمـــــــة مـــــــع الاقتصــ ـــــن إعـــــــداد معلومـــ دقة عــ

  الوضعية المالية للمؤسسة؛

ــــــر وضــــــوحا و  - ــــــتي تحــــــدد الإعــــــلان بصــــــفة أكث ــــــادئ ال ـــــفافية عــــــن المب ــبي للمعــــــاملات و  التســــــجيلشـ ـــا المحاســــ تقييمهـــ

  ؛إعداد القوائم الماليةو 

 .ح بتوفير معلومات مالية منسجمة ومقروءة تمكن من إجراء المقارناتيسم -

  

  

  

 

                                                           

1   4، ص12المادة  ،47، العدد 2007نوفمبر 25النظام المحاسبي المالي المؤرخ في المتضمن  11_07القانون رقم ، الجريدة الرسمية 
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  النظام المحاسبي المالي أهمية .2

ــــف  ــــه يســـــتجيب لمختلـ ــــالي أهميـــــة بالغـــــة كونـ ـــبي المـ ــام المحاســ ـــا المســـــتثمرينهنيـــــين و الم احتياجـــــاتيكتســـــي النظـــ ، كمــ

  : 1يلي المالي فيماتكمن أهمية النظام المحاسبي و  أنه يشكل خطوة هامة في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية

  الصادقة للوضعية المالية للمؤسسة؛دقيقة تعكس الصورة سمح بتوفير معلومة مالية مفصلة و ي -

ـــا ع - ـــــبي والتقيـــــــيم و توضـــــــيح المبـــــــادئ المحاســـــــبية الواجـــــــب مراعا�ــــ ــــداد القـــــــوائم  ذاكـــــــنـــــــد التســـــــجيل المحاســ إعـــ

   ؛يةالمال

 ؛المقارنة عملية المستقبلية، كما أنه يسمح بإجراءلاحتياجات المستثمرين الحالية و  يستجيب -

ـــن خــــــلال فهــــــم أفضــــــل للمعلومــــــ - ات الــــــتي تشــــــكل أســــــاس لاتخــــــاذ يســــــاهم في تحســــــين تســــــيير المؤسســــــة مـــ

  ؛طراف المهتمة بالمعلومة الماليةتحسين اتصالها مع مختلف الأ، و القرار

  ته لاحتياجات المستثمرين الأجانب؛يشجع الاستثمار الأجنبي المباشر نظرا لاستجاب -

  ؛العالميةانسجام النظام المحاسبي المالي المطبق في الجزائر مع الأنظمة المحاسبية  -

  فية من قبل المؤسسة؛ضعية مالية و تحسين تسيير القروض من طرف البنوك من خلال توفير و  -

ــــة لليســــــمح بمقارنــــــة  - ــع مؤسســــــة أخــــــرى لــــــنفس القطــــــاعالقــــــوائم الماليــ ســــــواء داخــــــل الــــــوطن أو  مؤسســــــة مــــ

  ؛طبق المعايير المحاسبية الدوليةخارجه أي مع الدول التي ت

  ؛لهم بمتابعة أموالهم في المؤسسةيؤدي إلى زيادة ثقة المساهمين بحيث يسمح  -

  غيرة بتطبيق محاسبة مالية مبسطة؛يسمح للمؤسسات الص -

ـــدة في يعتمـــــــد علـــــــى ا - ــة المعتمــــ ــــــة التاريخيـــــ ــة في تقيـــــــيم أصـــــــول المؤسســـــــة بالإضـــــــافة إلى التكلفـ لقيمـــــــة العادلـــــ

  توفير معلومات مالية تعكس الواقع؛المخطط المحاسبي الوطني، مما يسمح ب

ـــن خـــــلال تقـــــديم صـــــورة و  - ـــة للمؤسســـــة مــ ـــدة اســـــتحداثفيـــــة عـــــن الوضـــــعية الماليــ ــة جديــ ، تتمثـــــل قـــــوائم ماليـــ

ــــائمتي ـــــيرالخزينـــــــة و  تـــــــدفقات في قـــ ــــــافة إلى  الأمـــــــوال الخاصـــــــة، رؤوس تغــ ــــائج بالإضـ ـــ جـــــــدول حســـــــابات النت

 .حسب الوظيفة

ـــــيم العناصـــــــر وعـــــــرض المعلومـــــــاتعمل ــــــة تقيــ ــــد والمبـــــــادئ المحاســـــــبية  الماليـــــــة يـ ــــــق القواعـــ ــا علـــــــى تطبيـ تعتمـــــــد أساســـــ

ـــبي المـــــالي جـــــاء بمجموعـــــة مـــــن المبـــــادئ  ـــن للمؤسســـــة  والقواعـــــدالمتعـــــارف عليهـــــا، ونجـــــد أن النظـــــام المحاســ مـــــن خلالهـــــا يمكــ

                                                           

65،صمرجع سبق ذكره  شعيب شنوف،  1  
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ـــب  ـــ ــــــه في المطل ــــا ســــــوف نتطــــــرق إلي ــــــة وهــــــذا مــ ــــــة واســــــتحداث قوائمهــــــا المالي تقــــــديم صــــــورة صــــــادقة عــــــن وضــــــعيتها المالي

   .الثاني

  القواعد المحاسبية حسب النظام المحاسبي الماليالمبادئ و  :المطلب الثاني 

ـــبي المـــــالي ـــام المحاسـ ـــا واعـــــد المحاســـــبية المتعــــارف عليهـــــا و مــــن المبـــــادئ والق مجموعـــــةضـــــمنيا  لقــــد تبـــــنى النظــ نـــــذكر منهــ

  :ما يلي

 المبادئ المحاسبية .1

 

 الدورة المحاسبية .1.1

ـــدأ في  ـــــن N/31/12وتنتهــــــي في   N/01/01عــــــادة مــــــا تكــــــون الــــــدورة المحاســــــبية ســــــنة حيــــــث تبـــ ، كمــــــا يمكـ

ــــــا المحاســـــــبية مخالفـــــــ ـــــاريخ لإقفـــــــال دور�ـ ــ ـــة أن تضـــــــع ت ـــــاريخ  اللمؤسســــ ــ ـــــــدورة  N/12/ 31لت ـــان نشـــــــاطها مقيـــــــد ب إذا كــــ

ــــة للســــــنة المدنيــــــة، وفي الحــــــالات الاســــــتثنائية يمكــــــن أن تكــــــون الــــــدورة المحاســــــبية أقــــــل أو أكثــــــر مــــــن   12اســــــتغلال مخالفــ

  .قررة وتبريرهاشهرا، كأن تكون المؤسسة في حالة إنشاء أو توقف وفي هذه الحالة يجب تحديد المدة الم

 استقلالية الدورات .2.1

ـــــة  ــــاة المؤسســ ــــيم حيـــ المســـــــتمرة إلى  يـــــــرتبط هـــــــذا المبـــــــدأ بفرضـــــــية الاســـــــتمرار، لكـــــــن يســـــــتوجب هـــــــذا المبـــــــدأ تقســـ

ـــــترات أو دورات محاســـــــبية مســـــــتقلة ـــا و  فــ ـــــة كـــــــل دورة محاســـــــبية مســـــــتقلة عـــــــن الـــــــدورة الســـــــابقة واللاحقـــــــة لهــــ تحديـــــــد نتيجــ

  .1قطحيث يساعد هذا المبدأ على تحميل الأحداث والعمليات الخاصة �ذه الدورة ف

 قاعدة الوحدة الاقتصادية .3.1

ـــة مســـــتقلة عـــــن  تعتـــــبر المؤسســـــة كوحـــــدة اقتصـــــادية مســـــتقلة ومنفصـــــلة عـــــن مالكيهـــــا، أي أن لهـــــا شخصـــــية معنويــ

ـــــة  ،المـــــــلاك ـــــلاء مســـــــؤولية المؤسســ ــــد وتوضـــــــيح بجــ ـــــة اوالفكـــــــرة الأساســـــــية لهـــــــذا المبـــــــدأ تكمـــــــن في تحديـــ تجـــــــاه الغـــــــير خاصــ

ـــــتو  المــــــلاك ـــــة كمــــــا لـــــــو كانـ ـــــبر المؤسسـ ـــب أن تعتــ ـــــث ،اســـــــبية مســــــتقلة ومنفصــــــلة عـــــــن مالكيهــــــاوحــــــدة مح يجـــ تقـــــــوم  بحيـ

ـــين أصـــــول المؤسســـــة وخصـــــومها وأعبائ ـــدأ الفصـــــل بــ أصـــــول وخصـــــوم وأعبـــــاء بـــــين و  وإيرادا�ـــــا هـــــاالمحاســـــبة الماليـــــة علـــــى مبــ

  .2موالها الخاصة أو مساهميهاالمشاركين في رؤوس أ وإيرادات

  

 

                                                           
   29، ص 1986عمر السيد حسين، فصول وتطور الفكر المحاسبي مع حالات تطبيقية، دار النهضة العربية للنشر، بيروت،   1
   14، ص 2010الأورق الزرقاء، الجزائر، لخضر علاوي، نظام المحاسبة المالية،   2
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 قاعدة الوحدة النقدية .4.1

ـــــبر المحاســـــبون أن   ـــــة ملائيعت ـــــاس نمطي ــــدة قي ـــــاتالنقـــــود وحـ ـــــأثير العملي ـــــر ت ــــد وتقري ـــة لتحديـ وإن كـــــان  ،المختلفـــــة مــ

ـــا يصـــــدر في الميزانيـــــة والقـــــوائم الأخـــــرى لا بـــــد أن يكـــــون قـــــابلا لا يمكـــــن التعبـــــير عـــــن المعلومـــــات بصـــــورة نقديـــــة، إلا أن مــ

ــــدي ــــاس النقــــ ــد  للقيــــ ـــادة وقــــــ ــــى مســــــــك  11_07مــــــــن القــــــــانون  12نصــــــــت المـــــ ـــبي المــــــــالي علــــ ــــام المحاســـــ المتضــــــــمن النظــــ

ـــب  ــــة حســ ــــات المدونـــــة بالعملـــــة الأجنبيـــــة فيجـــــب ترجمتهـــــا إلى العملـــــة الوطنيـ المحاســـــبة الماليـــــة بالعملـــــة الوطنيـــــة أمـــــا العمليـ

  . الشروط والكيفيات المحددة في المعايير المحاسبية

ـــــــدة النقديــــــــة ــاحترام مبــــــــدأ الوحـ ــــــة بــــــ ـــــل مؤسســ ــــدينار و  ،تلتــــــــزم كـــ ــــــاسيشــــــــكل الــــ ـــــــدة القيــ ـــــــدة  الجزائــــــــري وحـ الوحيـ

ـــــاملات المؤسســـــــة ــاس المعل   لتســـــــجيل معــ ــــدة قيـــــ ـــــــةكمـــــــا انـــــــه يشـــــــكل وحـــ ـــــــتي تحملهـــــــا القـــــــوائم المالي ـــــة ال ــــدرج في  ومــ ـــ لا ت

ـــاملات  ـــابات إلا المعــ ـــا الحســ ـــــتي يمكـــــن تقويمهــ ـــــة  نقـــــدا،والأحـــــداث ال ـــــالقوائم المالي ـــــذكر في الملحـــــق ب غـــــير أنـــــه يمكـــــن أن ت

  .1ثر ماليأد الكمي والتي يمكن أن تكون ذات المعلومات غير القابلة للتحدي

 مبدأ الأهمية النسبية .5.1

ـــذة مـــــن طـــــرف  تكـــــون المعلومـــــة ذات معـــــنى ـــــة إذا أثـــــر غيا�ـــــا مـــــن القـــــوائم الماليـــــة في القـــــرارات المتخــ أي ذات أهمي

ــم  ـــــى حكـــــ ــ ـــــــؤثر عل ـــــن أن ت ــــــة يمكــ ـــل معلومـــــــة مهمـ ـــــة كــــ ـــــبرز القـــــــوائم الماليــ ــ ـــب أن ت ـــــــذا يجــــ المســـــــتخدمين لهـــــــذه القـــــــوائم، ل

ـــير المعتــــبرة مــــع المبــــالغ الخاصــــة بعناصــــر مم ـــير انــــه يجــــوز جمــــع المبــــالغ غـ ـــث مســــتعمليها تجــــاه المؤسســــة، غـ اثلــــة لهــــا مــــن حيـ

 .2الوظيفة أو الطبيعة

 رذمبدأ الحيطة والح .6.1

ـــل عـــــدم التأكـــــد ـــن الحـــــذر في إعـــــداد التقـــــديرات في ظــ ـــث لا تـــــؤدي هـــــذه  ،يقصـــــد بـــــذلك الالتـــــزام بدرجـــــة مــ بحيــ

ــــــاليف ــــــل في قيمـــــــة الخصــــــــوم والتكـ ـــب و  ،التقـــــــديرات إلى تضـــــــخيم وإفــــــــراط في قيمـــــــة الأصـــــــول والإيــــــــرادات، أو التقليـ يجـــــ

ـــــى المحاســـــبة  ـــــدأ الحيطـــــة و عل ـــــة أن تســـــتجيب لمب ــــذرالمالي ـــــائع والأحـــــداث في لأ الحـ ـــــؤدي إلى تقـــــدير معقـــــول للوق ـــــك ي ن ذل

ــــــتي مــــــ ـــار ال ـــب  ،ن شــــــأ�ا أن تثقــــــل المؤسســــــة بالــــــديونظــــــروف الشــــــك قصــــــد تفــــــادي الأخطـــ ومــــــن جهــــــة أخــــــرى لا يجـــ

  .3من خلال تطبيق المبدأ ن احتياطات خفية أو مؤونات مبالغ فيهاتكو  أن على المؤسسة

  

  

 

                                                           
  37ص ، 2008وصفي عبد الفتاح أبو المكارم ، دراسات متقدمة في مجال المحاسبة المالية ، الدار الجامعية الجديدة ،   1
  56-55المحاسبي، مرجع سبق ذكره، ص ص  ، المحاسبة المالية المتوسطة، القياس والتقييم و الافصاحوصفي عبد الفتاح أبو المكارم  2
  15لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره، ص   3
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 مبدأ استمرارية الطرق .7.1

ــــة في دورة ــــة ملزمــــــــة بتطبيــــــــق نفــــــــس الطــــــــرق المحاســــــــبية المطبقــــ ــــة، ذلــــــــك و ســــــــابقة  أي أن المؤسســــ في الــــــــدورة الحاليــــ

ــــد والطـــــرق لأ ــــلال الفـــــترات المتعاقبـــــة يقضـــــي بـــــدوام تطبيـــــق القواعـ ــا للمقارنـــــة خـ ن انســـــجام المعلومـــــات المحاســـــبية وقابليتهـــ

ــــــاالمتعلقـــــــ ـــــيم العناصـــــــر وعـــــــرض المعلومـ ـــير الطـــــــرق المحاســـــــبيةو  تة بتقيــ ـــبي  تغيــــ ـــن خـــــــلال المداومـــــــة علـــــــى المـــــــنهج المحاســــ مــــ

  .1المعتمد من سنة مالية إلى أخرى

 مبدأ عدم المساس بالميزانية الافتتاحية .8.1

ـــن خــــــلال احــــــترام الــــــدورة الماليــــــة المقفلــــــة وعــــــدم المســــــاس  ــني هــــــذا المبــــــدأ مراعــــــاة اســــــتقلالية الــــــدورات الماليــــــة مـــ يعــــ

  .2بالحسابات الافتتاحية للسنة المالية الحالية وهذا ما يعكس مصداقية المحاسبة

 أسبقية الواقع الاقتصادي على الشكل القانوني .9.1

ـــــة  ـــــبة العمليـــــــات الماليــ ــــن الضـــــــروري محاســ ـــداث الأخـــــــرى حســـــــب حقيقتهـــــــا الاقتصـــــــادية ولـــــــيس اســـــــتنادا مـــ والأحــــ

ـــــالات تنـــــــاقض بـــــــين الشـــــــ ـــط علـــــــى شـــــــكلها القـــــــانوني لأنـــــــه توجـــــــد في بعـــــــض الحــ  كل القـــــــانوني والحقيقـــــــة الاقتصـــــــاديةفقــــ

ـــة القـــــرض الإيجـــــاري تعتـــــبر عمليـــــة إيجـــــار  ــــدم انتقـــــال الملكيـــــة(فمـــــثلا عمليــ ــع  )عـ مـــــن النظـــــرة القانونيـــــة، وتعتـــــبر عمليـــــة بيـــ

  .3من الناحية الاقتصادية أو شراء

 مبدأ عدم المقاصة .10.1

ــــــاء  ــــــة أو بــــــين عناصــــــر الإيــــــرادات والأعب ــــــين عناصــــــر الأصــــــول والخصــــــوم في الميزاني لا يمكــــــن إجــــــراء أي المقاصــــــة ب

ـــة الإفـــــلاس ــة لقيمتهـــــا، خاصـــــة في حالــ ـــ ــــة المالي ــدان المعلومـ ـــــع فقـــ ـــــدأ هـــــو من ــــدف مـــــن هـــــذا المب  في حســـــاب النتيجـــــة، والهـ

ــة أو تعاقديــــة أو إذا كــــان مــــن المقــــرر أصــــلا تحقيــــق عناصــــر هــــذه غــــير أنــــه يمكــــن إجــــراء  هــــذه المقاصــــة علــــى أســــس قانونيــ

 .4بالتتابع والإيراداتلأصول والخصوم والأعباء ا

 مبدأ التكلفة التاريخية .11.1

ــجل في المحاســـــــبة عناصـــــــر الأصـــــــول والخصـــــــوم و   ـــــــاء وتعـــــــرض في القـــــــوائم الماليـــــــة بتكلفالإيـــــــرادات تســـــ ـــا والأعب تهــــ

ـــــيرات  التاريخيـــــــة ـــعار أو تغـــ ـــــيرات الأســــ ــــــار تغــ ـــــاريخ معاينتهـــــــا دون الأخـــــــذ في الحســـــــبان أثـ ـــــــد تــ ــــا عن علـــــــى أســـــــاس قيمتهـــ

ـــــة ــــدرة الشـــــرائية للعمل ـــــيم الأصـــــول والخصـــــوم باإبخـــــلاف ف ،القـ ـــــة وتقي ـــــه يمكـــــن تعـــــويض التكلفـــــة التاريخي ـــــة ن لقيمـــــة الحقيقي

ـــــة( ـــــد مـــــن  ،جيـــــةدوات الماليـــــة والأصـــــول البيولو مثـــــل الأ وفي حـــــالات خاصـــــة) القيمـــــة العادل ـــدأ لقـــــي العدي ــــن هـــــذا المبــ لكـ

                                                           
  37مداني بن بلغيث، مرجع سبق ذكره، ص    1
  14لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره، ص   2
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لأن هـــــذا المبـــــدأ يقـــــر بتســـــجيل الأحـــــداث الاقتصـــــادية بتكلفـــــة شـــــرائها أو  الانتقـــــادات مـــــن طـــــرف الكتـــــاب والمحاســـــبيين

  .1إنتاجها وهذا ما لا يعبر عن قيمتها الحقيقية

 الصورة الصادقة .12.1

ـــة للمؤسســــــة، وحــــــتى تتــــــوفر هــــــذه الصــــــورة  ــــي القــــــوائم الماليــــــة صــــــورة صــــــادقة حــــــول الوضــــــعية الماليـــ يجــــــب أن تعطــ

ــــد والمبــــــادئ المحاســـــبة،  ـــث لابـــــد مــــــن احـــــترام القواعــ ــــات حيـــ ـــــى تقــــــديم المعلومــ ـــة للمؤسســـــة قــــــادرة عل تكـــــون القــــــوائم الماليـــ

ـــــيرات في الوضـــــع المـــــالي لهـــــا ـــــة وجـــــود ذات الصـــــلة عـــــن الوضـــــع المـــــالي والأداء والتغي ـــــؤثر ســـــلبا  وفي حال ـــــدأ ي ـــدة أو مب قاعــ

  .2على هذه الصورة يجب تبرير ذلك في الملحق

 مبدأ القيد المزدوج .13.1

ـــدأ يعتـــــبر   أصـــــبح عالميـــــا قبـــــولا الســـــاعة لحـــــد ويعـــــرف المحاســـــبة، عرفتهـــــا الـــــتي المبـــــادئ أقـــــدم مـــــن المـــــزدوج القيـــــد مبــ

ــــاه ـــت  مهمــــــا الــــــدول في كــــــل المحاســــــبية للممارســــــة ملزمــــــا بمقتضــ ــــام المحاســــــبية أنظمتهــــــا طبيعــــــةكانـــ  وهــــــذا مــــــن أجــــــل القيــ

ـــب بال ـــمى هـــــــذا تســـــــجيلات المحاســـــــبية حســــ ــد المـــــــزدوج « المبـــــــدأ المســــ ـــــل »القيـــــ ـــث يمـــــــس كـــــــل تســـــــجيل علـــــــى الأقــ ، حيــــ

ــــــن حســــــابين ــــــين، أحــــــدهما مــــــدين والآخــــــر دائ ــــــات،  اثن ــــــزمني في تســــــجيل العملي ـــــترام التسلســــــل ال ـــب أن و في ظــــــل احـ يجـــ

  .3للمبلغ الدائنيكون المبلغ المدين مساويا 

  القواعد المحاسبية .2

  الالتزام محاسبة .1.2

ــــــاس محاســــــــبة الالتــــــــزام عنــــــــد حــــــــدوث هــــــــذه  ــــداث علــــــــى أســ ـــن الأحــــ ــــــا مـــــ ــــــار المعــــــــاملات وغيرهــ تــــــــتم محاســــــــبة أثــ

ـــــة  ــ ـــا أي حـــــــتى تحقـــــــق القـــــــوائم المالي ـــــة �ــــ ــــة للســـــــنوات الماليـــــــة المرتبطــ ـــ المعـــــــاملات وتعـــــــرض في الكشـــــــوف أو القـــــــوائم المالي

ــــــاس ف ،أهــــــــدافها ـــــذا الأســ ــــا لهـــ ــــتحقاق وطبقــــ ــــاس الاســــ ـــــــا لأســــ ـــــــإفإ�ــــــــا تعــــــــد طبقـ ــــات نـ ــــ ـــــــار العملي ـــــتراف بآثـ ــــــــتم الاعـــ ه ي

ـــداث الأخــــــرى عنــــــد حــــــدوثها و  ــــا يعادلهــــــالــــــيس عنــــــد اســــــ(الأحـــ ــع النقديــــــة ومــ ـــا  )تلام أو دفــــ الــــــدفاتر  في يــــــتم إثبا�ــــــاكمـــ

  .4صهاالية للفترات التي تخالإبلاغ عنها في القوائم المالمحاسبية و 

  الاستمرارية في النشاط  .2.2

ــــــافتراض أن الم ــــــة بــ ــــداد القــــــــوائم الماليــ ــة في المســــــــتقبل المنظــــــــورر مســــــــتم ؤسســــــــةيجــــــــري إعــــ ـــــه و  ة وســــــــتبقى عاملــــــ عليـــ

ــدى  ـــــترض انـــــــه لـــــــيس لـــــ ـــــة يفــ ـــــفية أوالمؤسســ ــــام النيـــــــة أو الحاجـــــــة للتصــ ـــــن إن  لتقلـــــــيص حجـــــــم عمليا�ـــــــا بشـــــــكل عـــ ولكــ
                                                           

  75، ص 2006أحمد محمد نور، مبادئ المحاسبة المالية، الدار الجامعية، مصر،   1
  15لخضر علاوي، مرجع سبق ذكره، ص   2
  4، ص16المادة  مرجع سبق ذكره، ،الجريدة الرسمية  3
   144، ص 2005عمان، الأردن، الطبعة الأولى،  ظرية المحاسبة، دار وائل للنشر والتوزيع ،مدخل الن ،رضوان حلو حنان  4
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ــــة أو هــــذه الحاجــــة فــــ وجــــدت ــــة المؤسســــة إالني ــاس مختلــــف وفي هــــذه الحال ــــة يجــــب أن تعــــد علــــى أســ ملزمــــة ن القــــوائم المالي

   .على الإفصاح عن ذلك

ــبي علــــــى مجموعــــــة مــــــن القواعــــــد يرتكــــــز عليهــــــا حــــــتى يكــــــون فعــــــالا وايجابيــــــا ونــــــذكر  كمــــــا يشــــــمل التنظــــــيم المحاســــ

  : 1أهمها

ـــب احـــــترام مبـــــدأ الحيطـــــة و يجـــــب ع - الشـــــفافية علـــــى مســـــك ميـــــة و الحـــــذر عـــــن قيامـــــه بالالتزامـــــات التنظيلـــــى المحاســ

 الحسابات؛

 ستعملة مسجلة في القوائم المالية؛تكون العملة الم أنويجب  الوطنيةة بالعملة مسك المحاسب -

ــد  - ــمح بم المســـــــؤولية للوحـــــــدة بـــــــالطرق اللازمـــــــةتحديـــــ راقبـــــــة داخليـــــــة وخارجيـــــــة في أن لوضـــــــع تنظـــــــيم محاســـــــبي يســـــ

 واحد؛

ـــــب - ـــعة  المؤسســـــــاتأن تكـــــــون أصـــــــول وخصـــــــوم  يجــ احـــــــدة علـــــــى لتنظـــــــيم الحـــــــالي موضـــــــوع جـــــــرد مـــــــرة و لالخاضــــ

ــالكم و  ـــ ـــل في الســـــنة ب ـــــات الماديـــــة ويجـــــب أن يكـــــون الجـــــو  القيمـــــة،الأقــ ـــــى أســـــاس المراقب رد مـــــنظم مـــــن طـــــرف عل

 الوحدة؛مسئولي 

 ؛بية على أساس مبدأ القيد المزدوجتتم التسجيلات المحاس -

ــــتر الجـــــردو  دفـــــتر الحســـــاباتو لهـــــا دفـــــتر يوميـــــة  مؤسســـــةكـــــل  - ــتر و  ةكـــــل مـــــن دفـــــتر اليوميـــــ  تجـــــزأت، ويمكـــــن دفـ دفـــ

  .الحسابات إلى دفاتر فرعية

ــأتي مرحلــــــة إعــــــدادبعــــــد عمليــــــة التقيــــــيم والمعالجــــــة المحاســــــبية  وعــــــرض الكشــــــوف أو القــــــوائم الماليــــــة الــــــتي تعــــــدها  تــــ

ـــا  31/12 في مــــــرة واحــــــدة علــــــى الأقــــــل المؤسســــــة ــــــة لهـــ ـــــن خلالهــــــا بتقــــــديم الوضــــــعية المالي ــث تقــــــوم مـ ــــــة حيــــ للســــــنة المالي

 إلخ ....ص الأعباء والنتائج المحققةيلخوت

   SCF   المحاسبيعرض القوائم المالية حسب النظام  :المطلب الثالث

ـــــب ــــــى يجـ ــم  المؤسســــــات عل ــــــق القــــــانون رقــــ ــــال تطبي ــــــدخل في مجــ ــــــوفمبر  25المــــــؤرخ في  11_07الــــــتي ت ــد  2007ن أن تعــــ

  :فيما يلي قوائمعلى الأقل وتتمثل هذه الفي �اية كل سنة المالية  أو القوائم الكشوف

 )قائمة المركز المالي( الميزانية .1

ـــــــة عناصـــــــر الأصـــــــول وعناصـــــــر الخصـــــــوم وتحتـــــــوي ع ـــــــة و تصـــــــنف الميزاني الثـــــــاني للســـــــنة لـــــــى عمـــــــودين الأول للســـــــنة الجاري

 : 2تبرز كحد أدنى البنود الآتية بتقديم وضعية المالية للمؤسسةطة العناصر المرتب أيضا، وتتضمن السابقة

                                                           
  154 - 150ص ، صنفس المرجع السابق ،رضوان حلو حنان  1

 Système comptable financier   
  24صالجريدة الرسمية، مرجع سبق ذكره،   2
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   الأصول غير الجارية .1.1

  الأصول الثابتة غير المعنوية؛ -

 ؛الأصول الثابتة المادية -

 ؛الإهتلاكات -

 .الأصول الثابتة المالية -

  ) الجارية( الأصول المتداولة  .1.2

  ؛المحزونات -

 ؛ )مع تمييز الضرائب المؤجلة(يبة أصول الضر  -

 الآخرين؛الزبائن و المدينين  -

 .وما يعادلها الأموال الايجابيةخزينة  -

   الخصوم .3.1

  ؛مليات التوزيع عقب تاريخ الإقفالرؤوس الأموال الخاصة قبل ع -

  لجارية؛الخصوم غيرا  -

  الموردون و الدائنون الآخرون؛ -

  خصوم الضريبة؛ -

  المرصدات والأعباء؛ -

 .خزينة الأموال السلبية -

 

  النتائججدول حسابات   .2

ــــاب لارف المؤسســـــة خـــــلال الســـــنة الماليـــــة و النتـــــائج المحققـــــة مــــــن طـــــهـــــو بيـــــان يلخـــــص الأعبـــــاء و   يأخـــــذ في الحســ

ـــــاريخ التحصــــــيل  ـــا النتيجـــــة الصــــــافية للســــــنة الماليـــــة و تتحــــــدد  هو تــــــاريخ التســـــديد ومنــــــأت الــــــتي تكــــــون ربحـــــا أو خســــــارة أمـــ

  : 1العناصر التي يتضمنها هذا الجدول فهي كالأتي

   ؛الفائض الخام للاستغلال المضافة،القيمة  ،ب طبيعتها من خلالالأعباء حسحوصلة  -

 المالية؛غير نواتج الأعباء المالية و وهي لعادية نواتج الأنشطة ا -

 المماثلة؛الضرائب والرسوم  العاملين،أعباء  -

 العادية؛نتيجة الأنشطة و  القيمةتلاك وخسائر همخصصات الإ -

 ؛التوزيعالصافية للفترة قبل النتيجة  -

                                                           
  15، ص2011الأوراق الزرقاء، الجزائر،  جمال لعشيشي، محاسبة المؤسسة والجباية،  1
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 .النتيجة الصافية لكل سهم من الأسهم بالنسبة لشركات المساهمة -

 

 جدول التدفقات النقدية .3

ــــن هـــــذا الجـــــدول هـــــو إعطـــــ ــــدف مـ ــــدرة المؤسســـــاء مســـــتعملي القـــــوائم الماليـــــة إن الهـ ــد النقديـــــة مـــــدى قـ ة علـــــى توليـــ

   :1إلى والتي تنقسم بدورها ، وكذا تقديم المعلومات بشأن استخدام هذه التدفقات النقديةوما يعادلها

 التدفقات النقدية التي تولدها الأنشطة التشغيلية أو العملياتية؛ -

 التدفقات النقدية التي تولدها أنشطة الاستثمار؛ -

  .التدفقات الناشئة عن أنشطة تمويل   -

 

 جدول تغيرات رؤوس الأموال .4

ـــتي جـــــدول تغـــــيرات رؤوس الأمـــــوال الخاصـــــةيمثـــــل  تكـــــون قـــــد أثـــــرت في أي بنـــــد مـــــن البنـــــود ، تحلـــــيلا للحركـــــات الــ

ـــألف منهــــــا رؤوس الأمــــــوال الخاصــــــة بالمؤسســــــة خــــــلال الســــــنة الماليــــــة ــد  ،الــــــتي تتـــ ـــــب أن يتضــــــمن هــــــذا الجــــــدول كحــــ ويجـ

   :2أدنى المعلومات التي تخص الحركات المتصلة بما يأتي

 النتيجة الصافية للسنة المالية؛  -

 ؛أثرها مباشرة برؤوس الأموالسجل تغيير الطرق المحاسبية وتصحيح الأخطاء الم -

 الأعباء الأخرى المسجلة مباشرة في رؤوس الأموال الخاصة ضمن إطار تصحيح أخطاء هامة؛ النواتج و  -

 ؛)التسديدالزيادة، التخفيض، (عمليات متعلقة برأس المال  -

 .صصات المقدرة خلال السنة الماليةتوزيع لنتيجة والتخ -

 

 الكشوف المالية حقمل .5

ـــــة علـــــى  ــــاحات للمعلومـــــاتيشـــــمل ملحـــــق القـــــوائم المالي ـــا  إيضـ ــــات تكتســـــي طبعـــــا هامــ ـــتى كانـــــت تلـــــك المعلومـ مــ

   :3يلي كانت مفيدة لفهم العمليات الواردة في القوائم المالية وتتضمن ما أو

 القواعد المحاسبية المعتمدة لمسك الحسابات وإعداد القوائم المالية؛الطرق و  -

                                                           

  
  47، ص2008 اللأردن، نصار، جمعة حميدات، معايير المحاسبة و الإبلاغ المالي، دار وائل، عمان،محمد أبو 1
   268 ، ص2008الطبعة الثانية،  الأردن محمد مطر، التأصيل للممارسات المهنية المحاسبية، دار وائل لنشر، عمان،  2

  15مرجع سبق ذكره، صجمال لعشيشي،   3
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ــدفقات الإيضــــــاحات المتممــــــة و  - ــــــائج  وجــــــدول تــــ ــــة الماليــــــة وحســــــاب النت ــــد لمحتــــــوى الميزانيــ ــ الضــــــرورية للفهــــــم الجي

 ؛لنقدية وجدول تغيير رؤوس الأموالا

ـــــاركةالمعل - ـــــات المشــ ـــد الأســـــــعار و  ومـــــــات الـــــــتي تخـــــــص المؤسســ ـــــتركة وسياســـــــة تحديــــ ـــــات المشــ الـــــــتي تخـــــــص المؤسســ

 .تلك المعلومات

ـــبي المـــــــا ــــام المحاســــ ــــا ســـــــبق نجـــــــد أن تبـــــــني النظـــ ـــن خـــــــلال مـــ ــبر كـــــــرد فعـــــــل مـــــــن طـــــــرف المشـــــــرع مــــ لي في الجزائـــــــر يعتـــــ

ـــة في مجـــــال الممارســـــات المحاســـــبية والـــــتي التقـــــارير  بإعـــــداد تتوافـــــق مـــــع المعـــــايير المتعلقـــــة الجزائـــــري في إحـــــداث عمليـــــة انتقاليــ

ــــات الماليـــــة و  ــــذي يســـــمح للمؤسســـــة الجزائريـــــة للانـــــدماج مـــــع اقتصـــــاد الحـــــر واســـــتعمال معلومـ ــة، الأمـــــر الـ المحاســـــبة الدوليـــ

ــدة وفـــــــق معـــــــايير المحاســـــــبحيحة وموثوقـــــــصـــــــ ــدة ومعـــــ وذلـــــــك تســـــــهيلا لنقـــــــل المعلومـــــــات الاقتصـــــــادية  ،دوليـــــــةالة ة وموحـــــ

ــــــا ولعمليـــــــات التجميــــــــع المحاســــــــبي للمؤسســــــــات متعــــــــددة الجنســــــــيات  ــــــات الشــــــــراكة مــــــــع الاتحــــــــاد  أيضـ اســــــــتجابة لمتطلبــ

  .ام إلى المنظمة العالمية للتجارةالأوربي ومشروع الانضم
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  ومستخدميهاوالمحاسبية المعلومة المالية  :الثالث المبحث

ـــا  ـــــــتي تواجههــــ ــــــاكل التســـــــييرية ال ــــــن المشـ ــــــدد مـ ــــدرا أساســـــــيا لعـ ــام المعلومـــــــات المحاســـــــبية مصـــ ــــل في نظـــــ ـــــــبر الخلـــ يعت

 صـــــيلإلى خلـــــل في تو تـــــؤدي بالتـــــالي الـــــبعض منهـــــا، و  ا�يـــــارســـــببا في لمؤسســـــات الاقتصـــــادية، والـــــتي تكـــــون الكثـــــير مـــــن ا

  .المالية اللازمةالمحاسبية و  المعلومة

  والمحاسبية  المالية مفهوم المعلومة: المطلب الأول

   مفهوم المعلومة المالية .1

ــــدر  ـــة المصـــ ـــــة  ةغالبـــــــا مـــــــا تكـــــــون المعلومـــــــات الماليــــ ــــات متاحــ ـــــبرز أهميـــــــة وجـــــــود معلومـــ ـــــارجي، وهنـــــــا تــ للمحلـــــــل الخــ

ــع المـــــــالي للمؤسســـــــة ــبر  الـــــــتيو  تفصـــــــيلية تعكـــــــس الواقـــــ ــــام للمســـــــتثمرين لاتخـــــــاذ تعتـــــ ـــــادة الخـــ يهـــــــدف حيـــــــث  ،قـــــــرارا�مالمــ

ــــات و  ،إلى وضــــــع تشــــــخيص لوضــــــعية المؤسســــــة مســـــتعملي المعلومــــــات الماليــــــة الوســــــيلة المســــــتخدمة لتوصــــــيل هــــــذه المعلومــ

الــــــتي يجــــــب أن تكــــــون ملائمــــــة وموثوقــــــة حــــــتى يــــــتم هــــــي التقــــــارير الماليــــــة بصــــــفة عامــــــة والقــــــوائم الماليــــــة بصــــــفة خاصــــــة و 

ـــاذ القـــــــرارات المتعلقـــــــة بالمؤسســـــــة فياســـــــتخدامها  لهـــــــذا تـــــــولي المؤسســـــــات اهتمامـــــــا خاصـــــــا لإعـــــــداد وعـــــــرض هـــــــذه  ،اتخــــ

   :1التي تتمثل فيما يليائم مالية و ويتم عرض هذه التقارير على شكل كشوف محاسبية أو قو التقارير 

 يحتـــــوي علـــــى الأرصـــــدة (تحتـــــوي علـــــى عمـــــودين الأول للســـــنة الجاريـــــة والثـــــاني مخصـــــص للســـــنة الســـــابقة  :الميزانيـــــة

 .، ويتضمن العناصر المرتبطة بتقييم الوضعية المالية للمؤسسة)فقط

 ترتــــــب فيـــــه الاعبــــــاء حســــــب طبيعتهـــــا أو حســــــب الوظيفــــــة، كـــــذلك يحتــــــوي علــــــى  :جـــــدول حســــــابات النتــــــائج

 .لسنة المالية الجارية، ويتضمن العناصر المتعلقة بتقييم الأداءأرصدة السنة السابقة ومعطيات ا

 ــير  أي :جـــــدول تـــــدفقات الخزينـــــة أو ســـــيولة الخزينـــــة يمكـــــن إعـــــداده باســـــتعمال الطريقـــــة المباشـــــرة أو الطريقـــــة غـــ

ـــمن التغــــــير  ــــدف إلى تــــــوفير قاعــــــدة لمســــــتعملي القــــــوائم ات الــــــتي تحــــــدث في العناصــــــر الســــــابقةالمباشــــــرة ويتضـــ ، ويهــ

 .لتقييم قدرة المؤسسة على توليد سيولة الخزينة وما يعادلها وكذا معلومات حول استعمال السيولة المالية

 ــــــتي أثــــــرت في الفصــــــول المشــــــكلة  : الأمــــــوال الخاصــــــةجــــــدول تغــــــير يشــــــكل هــــــذا الجــــــدول تحلــــــيلا للحركــــــات ال

  .لرؤوس الأموال الخاصة في المؤسسة خلال السنة المالية

 ــــذلك بعـــــــض  :الملحـــــــق ــدة وكـــ ــــات تحتـــــــوي علـــــــى الطرائـــــــق المحاســـــــبية المعتمـــــ ـــــة ملحقـــ الإيضـــــــاحات حـــــــول الميزانيــ

    .جدول حسابات النتائجو 

  

 

                                                           
   37 - 36ص ، ص 2008/2009حمد بوقرة بومرداس، المعلومات المالية في تقييم الأداء المالي للمؤسسة واتخاذ القرارات، رسالة ماجستير، جامعة أبن خروف جليلة، دور  1



  المالي المعايير المحاسبية الدولية والنظام المحاسبي                                              الفصل الأول             

 

23 
 

 : مفهوم المعلومة المحاسبية .2

ــبي الناتجـــــة عـــــن معالجـــــة البيانـــــات المح ــــام المحاســـ ـــن خـــــلال يمثـــــل مفهـــــوم المعلومـــــة المحاســـــبية مخرجـــــات النظـ اســـــبية، مــ

ـــــــات ــــالغرض الرئيســـــــي للمحاســـــــبة  مـــــــدخلات البيان ـــ ــــكل معلومـــــــات محاســـــــبية، ف ـــــــل في تـــــــوفير ثم المخرجـــــــات في شـــ يتمث

ـــــل  ـــذي يــــــتم التوصـ ــد في القــــــرار الـــ ـــاذ القــــــرارات، والمنــــــتج النهــــــائي للمعلومــــــات المحاســــــبية يتجســــ ــــات المفيــــــدة لاتخـــ المعلومــ

ــــات  لــــــتي تســــــتخدم لقيــــــاس وتوصــــــيل المحاســــــبية تمثــــــل ببســــــاطة الوســــــائل اإليــــــه باســــــتخدام المعلومــــــات المحاســــــبية، فالمعلومــ

  .المؤسسةالأحداث الاقتصادية المعتبرة كمصدر أو سبب لتغيرات قيم عناصر الميزانية لدى 

ول جــــــدو  زينــــــةجــــــدول التــــــدفقات الخو ميزانيــــــة (تقــــــديم المعلومــــــات المحاســــــبية يكــــــون مجســــــدا في كشــــــوف ماليــــــة إن 

ـــــارير الإضــــــافة يمكــــــنو ) الملحــــــقو  حســــــابات النتــــــائججــــــدول و  تغــــــير رؤوس الأمــــــوال الخاصــــــة ــــــر  لهــــــا تقـ أخــــــرى مثــــــل تقري

ـــــــافظ الحســـــــــابات، ــــف  محــ ــــــار ذات الصـــــــــلة بالمؤسســـــــــة ووصـــــ ـــــــــة والأخبـــ ـــــــــؤات المالي ـــــــــر مجلـــــــــس الإدارة والتنب الخطـــــــــط تقري

ــــاعي لأعمــــــــال الم التوقعــــــــاتو  ـــــأثير البيئــــــــي أو الاجتمــــ ـــ ـــــــذه المعلومــــــــات في ؤسســــــــةوكــــــــذلك الت ، وتســــــــاعد مســــــــتخدمي هـ

  .    1المحور الأساسي للتقارير المالية المعلومات المحاسبية تعتبرو دية، اتخاذ قرارا�م المالية أو الاقتصا

   المالية و القيود المتعلقة �ا الخصائص النوعية للمعلومات : الثانيالمطلب 

ــــات المعروضــــــــة في  ــــا المعلومـــ ـــز �ـــ قـــــــد تم تعريـــــــف الخصــــــــائص النوعيـــــــة للمعلومـــــــات الماليــــــــة بأ�ـــــــا خصـــــــائص تتميـــــ

ـــاذ القــــرارات مــــن قبــــل مســــتخدمي القــــوائم الماليــــة وقــــد حــــددت بــــأربع خصــــائص  ـــا لاتخـ القــــوائم الماليــــة الــــتي تكــــون أساسـ

 .ةالقابلية للمقارنالموثوقية و و  الملائمةو القابلية للفهم  المتمثلة فيو 

  المالية الخصائص النوعية للمعلومات .1

 والمستوى المالية للمحاسبة النظري للإطار الأساسية المكونات أحد هي المحاسبية للمعلومات النوعية الخصائص نإ

 فاالاعتر  ومفاهيم ناحية من المالي الإبلاغ هدف بين يربط جسر وهي للمحاسبة، النظري الإطار مستويات من الثاني

 .المحاسبية المعلومات �ا تتمتع أن يجب التيزايا والم السمات من تعد أ�ا كما أخرى، ناحية من والقياس

 القابلية للفهم .1.1

بطريقة يمكن للمستخدمين من فهمها، فهي من ناحية تتطلب أن تكون أنه عرض المعلومة بلية اتعني خاصية الق

 مستوى المحاسبية المعلومات مستخدمي لدىأن يكون  يجبمعروضة بوضوح بعيدة عن التعقيد، ومن ناحية أخرى 

يعني عدم عرض المعلومة  التي تمكنهم من فهم المعلومات المالية التي وردت في القوائم المالية، وهذا لا المعرفة من معقول

من السهولة فهمها   يكن هناك طريقة تعرض �ا إلا الطريقة التي تتسم بالتعقيد أو ليسلمذ إالمالية التي تتعلق بالمؤسسة 
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من قبل جميع المستخدمين بنفس المستوى حيث تتطلب المعايير المحاسبية الدولية وجوب عرضها لإمكانية استفادة طائفة 

1من أصحاب العلاقة من هذه المعلومة بغية ترشيد قرارا�م التي يقومون باتخاذها
.  

 الملائمة  .2.1

، وبالتــالي تأثيرهــا باتخــاذه بى صــلة بــالقرار الــذي يجــالماليــة المعروضــة علــتعــني خاصــية الملائمــة أن تكــون المعلومــات 

، أو تصـحيح مـا تم تقييمـه سـابقا واتخـاذ القـرارات ث الماضـية والحاليـة والمسـتقبليةعليه من خلال تقيـيم المسـتخدمين للأحـدا

عنـدما تفقـد القـدرة بالتـأثير و  ،صـلة �ـالـى بناءا على ذلك فتكون بـذلك المعلومـات ملائمـة طالمـا لهـا القـدرة علـى التـأثير وع

عـن ة غير مسـتقل ةتنبؤي ذات قدرة عتبر المعلومات الماليةتو  ،على القرارات والصلة بموضوع القرار لا تكون المعلومات ملائمة

وكـذلك   الـذي وجـدت مـن أجلـه علـى اسـتمرار الغـرض المؤسسة، حيث يمكن المستخدمين من التنبؤ بقدرة بعضها البعض

ــالتنبؤات اوكمــا  ،لهــاتتعــرض  قــد التصــدي للظــروف الــتي ح حلتصــ لســابقةتلعــب المعلومــات دورهــا التأكيــدي فيمــا يتعلــق ب

أدائهــا المــالي عــن و  ؤسســةالمركــز المــالي للم الــتي تخــص الماليــة التأكــد مــن دقتهــا وغالبــا مــا تلعــب المعلومــاتالانحرافــات فيهــا و 

بــين صــفة فاضــلة يا للقيــام بــإجراءات التنبــؤ حــول المركــز المــالي في المســتقبل ويــتم أحيانــا المالفــترات الماضــية دورا هامــا وأساســ

ــا غـــير الموثوقيـــة حيـــث يمكـــن أن تكـــون المالملائمـــة و  ، ويكـــون بـــذلك الاعـــتراف �ـــا مضـــللا ملائمـــةعلومـــات موثوقـــة ولكنهـ

الاعـتراف الكامـل بالخسـائر المتوقعـة للالتزامـات المتوقعـة ، ومثـال ذلـك هـم بنـاء عليهـاملأصحاب العلاقة إذا تم اتخـاذ القـرار 

 .ليس بتأكيدهثوق لارتباطه باحتمالية التحقق و المحتملة الناتجة عن الدعاوى القضائية حيث يعتبر غير ملائم ولكن مو 

 النسبيةالأهمية  .3.1

تكون المعلومة ذات معنى، أي ذات أهمية إذا أثر غيا�ا من القوائم المالية في القرارات المتخذة من طرف   

تجاه االمستخدمين لهذه القوائم، لذا يجب أن تبرز القوائم المالية كل معلومة مهمة يمكن أن تؤثر على حكم مستعمليها 

  .2المبالغ الخاصة بعناصر مماثلة لها من حيث الوظيفة أو الطبيعةالمؤسسة غير انه يجوز جمع المبالغ غير المعتبرة مع 

 الموثوقية  .4.1

ــع  ـــــ ــــدرج ضـــــــمن هـــــــذه الخاصـــــــية أرب ـــ ــــــث تن ــــــز حيـ ــــى خطـــــــأ أو تحيـ ـــا لا تحتـــــــوي علـــ تكـــــــون المعلومـــــــة موثوقـــــــة حينمــــ

  : 3خصائص أخرى وهي

 التمثيل الصادق 

ـــــات و  ـــــة بصـــــدق للعملي ـــــة ث حـــــداالأيعـــــني أن تكـــــون المعلومـــــات الماليـــــة ممثل ـــتي االمالي لـــــتي حـــــدثت في المؤسســـــة والــ

ــبر تم  ــا عــ ثــــل بعدالــــة المركــــز المــــالي للمؤسســــة ومالهــــا مــــن حقــــوق تتمثــــل لقــــوائم الماليــــة، فقائمــــة المركــــز المــــالي تماالتعبــــير عنهــ
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ــــل في الخصــــــوم في أصــــــول ومــــــا عليهــــــا مـــــــن التزامــــــات ـــا  تتمثــ ـــــة يف جــــــدول حســــــابات النتــــــائجأمــــ عـــــــبر بعدالــــــة عــــــن نتيجــ

ــــاليالمؤسســـــة  أعمـــــال ـــا المـ ـــة في المؤسســـــة وأدائهــ ــدفقات النقديــ ـــة بعدالـــــة عـــــن حقيقـــــة التـــ ــدفقات النقديــ ــبر قائمـــــة التـــ ، وتعتـــ

ــذلك  ودرجــــــة ـــــة �ــــــا، وكــــ ــــة تغــــــيرات تعــــــدم التأكــــــد المحيطـ ــبر قائمــ بعدالــــــة عــــــن التغــــــيرات الــــــتي طــــــرأت  رؤوس الأمــــــوالعتــــ

ـــة في ــة معتـــــبر  علـــــى الحقـــــوق الملكيــ ــــد المرتبطـــــة بملصـــــادق التمثيـــــل اويتعلـــــق ة المؤسســـــة خـــــلال فـــــترة ماليـــ خـــــاطر عـــــدم التأكـ

ـــذي يـــــؤدي بالتـــــالي إلى عـــــدم الاعـــــتراف �ـــــا دى الالتـــــزام بصـــــفة التمثيـــــل وذلـــــك يقلـــــل مـــــن مـــــ ،ببنـــــود القـــــوائم الماليـــــة والــ

ـــا ، فهــــي مــــن ناحيــــة يكــــون عــــدم الاعــــتراف �ــــذه الصــــادق البنــــود متفقــــا مــــع التمثيــــل الصــــادق لعــــدم التأكــــد مــــن تحققهـ

ـــا  ــــل الصــــــادق فهــــــي اليبالتــــــو  مهــــــاتقييإمكانيــــــة و وقيمتهـــ ومــــــن ناحيــــــة أخــــــرى فعــــــدم عرضــــــها  ،لا ترقــــــى إلى درجــــــة التمثيــ

ــــل الصــــــــادق ــــــا لا يتفـــــــق مــــــــع التمثيـــ ــــــز المــــــــالي و يقضـــــــي أن يــــــــتم عـــــــرض المعلومـــــــات الــــــــتي تـــــــؤ و  ،أيضـ الأداء ثر علــــــــى المركـ

ــدفقات النقديـــــة حـــــتى لـــــو ارتـــــبط ذلـــــك بـــــبعض عوامـــــل عـــــو   النـــــاحيتين لتـــــوازن بـــــينادم التأكـــــد ويمكـــــن تحقيـــــق التوافـــــق و التــ

ــمن الملاحظــــــات المرفقــــــة بــــــالقوائم  الــــــتي لبنــــــودلالعــــــرض العــــــادل بالإفصــــــاح و  ــــل الصــــــادق ضــــ لا تتــــــوفر فيهــــــا صــــــفة التمثيــ

  . المالية

 الجوهر فوق الشكل 

ــــات موثوقـــــــة  ـــــا و  لكـــــــي تكـــــــون المعلومـــ ــــــكلها حقيقتهـــــــفيجـــــــب أن يـــــــتم الاهتمـــــــام بجوهرهــ ــــــاء بشـ ا ولـــــــيس الاكتفـ

ـــدة مـــــن  ــ ـــــلا يوجـــــد فائ ـــــب شـــــكلها القـــــانوني مـــــع نمـــــاذجغمعلومـــــات يتالقـــــانوني، ف ـــــة ل  نفـــــسولكنهـــــا في  ،العـــــرض القانوني

ــع  يجـــــب أن تكـــــون الوقـــــت تصـــــنيف الاســـــتثمارات مثـــــل  قيقـــــة والأمثلـــــة علـــــى ذلـــــك كثـــــيرةعـــــن الحغـــــير بعيـــــدة ممثلـــــة للواقـــ

  .لاعتبارها مقتناة للمتاجرة أو متاحة للبيع ضمن الأصول الجاريةلدى المؤسسة 

 الحياد 

ـــني  ـــــير متحيــــــزةالحيـــــــاد أن ت خاصـــــــيةتعـــ ــــة الماليـــــــة غــ ـــــة كـــــــون المعلومـــ ـــــث لا يـــــــتم إعـــــــداد وعـــــــرض القـــــــوائم الماليــ ، بحيــ

ــــق غـــــرض  ـــــى حســـــاب الأطـــــراف الأخـــــرى، أو لتحقيـ ـــــة عل ــــة المالي ــــة معينـــــة مـــــن مســـــتخدمي المعلومـ لخدمـــــة طـــــرف أو جهـ

  . معين أو هدف محدد وإنما للاستخدام العام دون تحيز

  والحذرالحيطة 

ـــذر و  تعــــــني خاصــــــية الحيطــــــة  ـــــتي يطلــــــق عليهــــــا أوالحـــ ـــالتحفظالـ ـــــة حيانــــــا بـــ ــــداد القــــــوائم الماليـ ــــــد إعــ ، الاحتيــــــاط عن

ـــدةبا ـــاذ الأحكـــــام الضـــــرورية  لإجـــــراء التقـــــديرات ، لتعامـــــل مـــــع العناصـــــر الغـــــير المؤكــ ــــذر في اتخــ أي وجـــــود درجـــــة مـــــن الحـ

ــــخيم الأصــــــــول والإيــــــــرادات أو النتيجــــــــة ـــث لا يــــــــتم تضــــ ــد، بحيـــــ ـــــــدم التأكــــــ ــــــالات عـ أو تخفـــــــــيض  المطلوبــــــــة في ضــــــــل حــ

  . الالتزامات والأعباء
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 تكاملية المعلومات 

ــــة بعـــــد  ــير منقوصـ ـــــة غـــ ـــــة يجـــــب أن تكـــــون كامل ــــات المعروضـــــة في القـــــوائم المالي ـــني أن المعلومـ م حـــــذف أو إلغـــــاء تعــ

ـــات الــــواردة في القـــــوائم الماليــــة يجــــب أن تكـــــون كاملــــة ضـــــمن  ، وحـــــتى تتحقــــق صـــــفة الموثوقيــــةأي جــــزء منهــــا فــــإن المعلومــ

  . حدود المادية والتكلفة، وإن أي حذف في المعلومات يمكن أن يجعلها خاطئة أو مضللة

 قابلية المقارنة .5.1

فترات  أو لفترة المالية القوائم مع معينة مالية لفترة المالية القوائم مقارنة إمكانية المالية للقوائم المقارنة بقابلية يقصد

 ويستفيد الفترة، ولنفس أخرى ؤسسةلم المالية القوائم مع مؤسسةلل المالية القوائم مقارنة وأ ،ؤسسةالمس لنف سابقة ىأخر 

ؤسسة الم أداء وتتبع والتمويل الاستثمارب ةالمتعلق القرارات اتخاذلأغراض  المقارنةإجراء  من المحاسبية المعلومات مستخدمو

 استخدام في الثبات المقارنة عملية وتقتضي المختلفة ؤسساتالم بين المقارنةجراء وإ  لأخرى، فترة من المالي ومركزها

 أسلوب في الثبات يجب كذلك السياسات تطبيق في الاتساق أي لأخرى فترة من المحاسبيةوالطرق والقواعد  السياسات

  .1لأخرى فترة من المالية القوائم عرض

  القيود المتعلقة بالمعلومات المالية .2

ـــا  تعتـــــبر   ــــداد القـــــوائم الماليـــــة وفيمــ ـــار عنـــــد إعـ القيـــــود أو المحـــــددات مـــــن العوامـــــل الـــــتي يجـــــب أخـــــذها بعـــــين الاعتبــ

 :2يلي عرض مختصر لهذه القيود

 التوقيت المناسب  .1.2

ـــتي الملائمـــــــة و يـــــــر  ـــــذا القيـــــــد بخاصــــ ـــل متخـــــــذي القـــــــرارات في  الموثوقيـــــــةتبط هــ ــات أن تصــــ ـــــترض بالمعلومـــــ ــث يفــ حيـــــ

ــأخير وب ـــات علـــــى القـــــرارات المتخـــــذة ذات العلاقـــــة �ـــــا دون تـــ ـــذي تـــــؤثر فيـــــه مثـــــل هـــــذه المعلومــ ـــت الــ ـــت الـــــالوقــ ذات الوقــ

ــد موثوقيتهـــــــا ـــــادق  ،فــــــلا يجـــــــب أن تفقـــــ ــا الصــ أي لا يـــــــؤثر الاســـــــتعجال بالحصـــــــول علـــــــى المعلومـــــــات الماليـــــــة علـــــــى تمثيلهـــــ

 .تهاودقتها وحيادي

  الموازنة بين التكلفة والعائد  .2.2

ـــــب أن تزيـــــــد عـــــــن التكـــــــاليف المتكبـــــــدة في تـــــــوفير  ـــــتم الحصـــــــول عليهـــــــا مـــــــن المعلومـــــــات يجــ أي أن العوائـــــــد الـــــــتي يــ

ــار لاختبــــــار  ــــف ) العائــــــد-التكلفــــــة(هــــــذه المعلومــــــات ولا يوجــــــد معيــــ لكــــــل الحــــــالات كو�ــــــا عمليــــــة اجتهاديــــــة لكــــــل موقــ

  .على حدى
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 الموازنة بين الصفات النوعية  .3.2

ـــــــتم تف ـــــــة أي لا ي ـــــــة نظـــــــرة شمولي ـــة لمعلومـــــــات المالي ــــ ــــــر إلى الصـــــــفات النوعي ـــــــضـــــــيجـــــــب النظـ ى أخـــــــرى يل صـــــــفة عل

ــلبي علـــــى المعلومـــــات الـــــتي يـــــتم عرضـــــها وبـــــذلك يجـــــب أن ينظـــــر فضـــــحيـــــث يمكـــــن أن يـــــؤدي هـــــذا الت يل إلى التـــــأثير الســـ

ـــا جميعـــــا مـــــن  ـــــة بأ�ــ ـــــة ويعتمـــــد ذلـــــك إلى المعلومـــــات وصـــــفا�ا النوعي ـــــى المعلومـــــات بخطـــــوط متوازن ــــق عل الضـــــرورة أن تطبـ

  .بالطبع على مستخدمي المعلومات المالية وكيفية النظر إليها في إطار الصفات النوعية للمعلومات المالية

 العرض العادل  .4.2

ـــادة  ــــــز المـــــــــالي والأداء  وصــــــــفيــــــــتم عـــــ ـــــــل المركــ ــــة، أو تمثـ ـــــــر بصــــــــورة صــــــــحيحة وعادلــــ القــــــــوائم الماليــــــــة بأ�ــــــــا تظهـ

ومـــــة والمعـــــايير المحاســـــبية المناســـــبة لوالتغـــــيرات في المركـــــز المـــــالي، وتـــــؤدي عمليـــــة تطبيـــــق الخصـــــائص النوعيـــــة الأساســـــية للمع

  .الاقتصاديةإلى وجود قوائم مالية تقدم الصورة الصحيحة والعادلة للمعلومات والأحداث 

  

  مستخدمو المعلومات المالية  :المطلب الثالث

ــــة الـــــتي يــــــتم  لمعلومــــــاتا مســــــتخدمويتعـــــدد  الــــــتي تســــــاعدهم في ترشــــــيد قــــــرارا�م في التقــــــارير الماليـــــة و  عرضــــــهاالماليــ

ــــى هــــــذه المعلومــــــات، و مــــــن قــــــ اتخاذهــــــاالــــــتي يــــــتم  ــــن هــــــذه المعلومــــــات بســــــبب كــــــذالك تعــــــدد حاجــــــا�بلهم بنــــــاءا علــ م مــ

ـــــدد قــــــرارا�م، ويمكــــــتنــــــوع  ـــا ن تقســــــيم مســــــتخدمي القــــــوائم الماليــــــة إلى وتعـ ـــــة كمـــ نــــــوعين مــــــن الأطــــــراف داخليــــــة وخارجيـ

 :يلي

  الأطراف الداخلية .1

ــــة في أداء نشــــــــاط المؤسســــــــ البشــــــــرية في ســــــــبيل ة واســــــــتخدام مواردهــــــــا الإقتصــــــــادية و هــــــــي كافــــــــة الأطــــــــراف العاملــــ

  :1وتتمثل هذه الأطراف فيما يلي تحقيق أهدافها

  العلياالإدارة  .1.1

ـــث  ـــا مجلـــــس الإدارة أو المــــــدير العـــــام المســـــؤول عــــــن تنفيـــــذ الخطـــــط والسياســــــات المرســـــومة للشـــــركة، حيـــ يقصـــــد �ــ

ـــــاط  ـــــالكين، وتســـــــتخدم المعلومـــــــات المحاســـــــبية لمعرفـــــــة نتيجـــــــة نشــ ــــة اتجـــــــاه المــ أن الإدارة العليـــــــا مســـــــؤولة عـــــــن أداء المؤسســـ

  .المؤسسة
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  المستويات الإدارية .2.1

ــــدراء في  ـــا المـــ ــد �ــــ ـــــــدنيايقصـــــ ـــــــهالمســـــــتويات الوســـــــطى وال ـــــــى أعمال ـــــــولى متابعـــــــة النشـــــــاط والإشـــــــراف عل ـــــــتي تت  ، ال

ـــــــا في تحقيــــــــق الرقابــــــــة الإداريــــــــة علــــــــى  ـــــــاط، وتكــــــــون مســــــــؤولة اتجــــــــاه الإدارة العليـ واتخــــــــاذ الإجــــــــراءات التصــــــــحيحية للنشـ

  . النشاط، ولذلك تحتاج للتقارير المحاسبية بصورة دورية

 ينالموظف .3.1

ـــــيهم اســـــتمرارية الم ؤسســـــةيعتـــــبر الموظفـــــون مـــــورد الم ــنى عل ـــ ــــا، بمـــــا يشـــــعر  ؤسســـــةالهـــــام حيـــــث تب ـــا لأعمالهـ هم وأداءهــ

ـــــــالأمن و  ـــا بــ ـــــــم معنيـــــــــون بكفـــــــــاءة الم الـــــــــوظيفي،الرضــــــ ـــــــذلك هــ ـــا  ؤسســـــــــةلــ ــادة مبيعا�ــــــ ـــــا وزيـــــــ ــــــا لأهـــــــــدافها ونموهــــ وتحقيقهـــ

ــــد ومنـــــايوأرباحهـــــا، وجــــــود نظـــــام الأجــــــور والرواتــــــب وحـــــوافز فعالــــــة، و  ــد تعـــــدى ذلــــــك إلى تقيــــــيم نظـــــام التقاعــ فع مــــــا بعــــ

 .أن تقدمها للمؤسسةالتقاعد التي يمكن 

  الأطراف الخارجية .2

  :1وتتمثل في هي الأطراف الخارجة عن المؤسسة

  المستثمرون الحاليون والمحتملون .1.2

ـــــن  ــــث تتعلــــــــق القــــــــرارات الاســــــــتثمارية  أهــــــــمتعتــــــــبر القــــــــرارات الاســــــــتثمارية مـــ القــــــــرارات الــــــــتي يــــــــتم اتخاذهــــــــا، حيــــ

ــاطر، كـــــذ مـــــا مؤسســـــةفي  بالاســـــتثمار وقـــــدر�ا علـــــى  ؤسســـــةلك فالمســـــاهمون معنيـــــون بربحيـــــة المومـــــا يحـــــيط بـــــذلك مـــــن مخـــ

ـــــة توزيــــــع الأربـــــــاح و  ـــــا وولـــــــوج الأســــــواق الماليــ ــــن المســــــتثمرين بمـــــــو  الدوليـــــــةالنمـــــــو فيهــ ا فـــــــيهم المســـــــاهمين الحـــــــاليين لكـــــــل مـــ

ـــــترجم و المتــــــوقعين و  ــا�م الـــــــتي تــ ــــات  ؤسســـــــاتالمتقـــــــوم  مـــــــا إلىعلـــــــى شـــــــكل قـــــــرارات مســــــتندة توجهـــــ ـــن معلومـــ بعرضـــــــه مــــ

 .مالية

 المقرضون .2.2

ـــــارجي  ــــدر التمويـــــــل الخــ ـــــل المقرضـــــــون مصـــ ـــل الأجـــــــل،  مؤسســـــــةلليمثــ ــــذي يكـــــــون في الغالـــــــب طويــــ  يهـــــــم ومـــــــاوالـــ

ــين ســــــواء كـــــــانوا حــــــاليين  ــدى للمؤسســـــــةمحتملـــــــين هــــــو الهيكـــــــل التمــــــويلي  أوالمقرضــــ ـــــب المديونيـــــــة ومــــ  الاعتمـــــــاد، و نسـ

ــــدرة  ـــــة  ؤسســــــةالمعلــــــى المتــــــاجرة بــــــأموال الغــــــير، كــــــذلك قــ ـــــد اســــــتحقاقها، وخدمـ ـــع أقســــــاط القــــــروض في مواعيـ علــــــى دفـــ

  .الائتمانيةكل متعلقات القرارات   أي، أيضاالقروض 
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 الموردون والدائنون التجاريون .3.2

ـــــل  ــ ـــــــات مصـــــــدر للتموي ـــانتعتـــــــبر هـــــــذه الفئ ــــدرة الم والائتمــــ ـــــل، حيـــــــث اهتمامـــــــا�م بقـــ علـــــــى  ؤسســـــــةقصـــــــير الأجــ

ـــن خـــــــلال نســـــــب الســـــــيولة والتداول ـــــاط الســـــــداد مــــ ــذلك كمعـــــــدلات دوران  ؤسســـــــةالم،كـــــــذلك نشــ والنســـــــب المتعلقـــــــة بـــــ

 .ؤسسةالمربحية  إلىإضافة البضاعة للتأكد من استمرارية الشركة وكفاء�ا، 

 زبائنال .4.2

ــــــم الجهــــــــة المقصــــــــودة لمشــــــــريان الإرادات وم زبــــــــائنيعتــــــــبر ال  ــــدرها، حيــــــــث أ�ــ ـــــات المصــــ ــلع  ؤسســــــــةخرجـــ ــــــن ســــــ مــ

 .وقدر�ا على تزويدهم بالسلع والخدمات ؤسسةالموخدمات، لذلك فهم معنيون باستمرارية 

 الحكومة .5.2

ـــبر الم ـــــتي تســـــتند  ؤسســـــةتعتــ ـــــدعائم الرئيســـــية ال ــــن الضـــــرائب  إليهـــــابالنســـــبة للحكومـــــة مـــــن ال ـــــل خططهـــــا مـ في تموي

ـــة مهتمـــــة بربحيـــــة  ــــر، لـــــذلك فالحكومــ ـــب البطالـــــة والفقـ  ؤسســـــةالموتحقيـــــق الأهـــــداف الوطنيـــــة كالتشـــــغيل والتقليـــــل مـــــن نســ

ـــا الوتوســـــيع أعمالهـــــا، حـــــتى أ�ـــــا تقـــــدم في   الأربـــــاحضـــــريبية علـــــى  إعفـــــاءاتبمـــــنح للمؤسســـــات كثـــــير مـــــن الأحيـــــان دعمــ

ــــــات والرســـــــوم تصـــــــنيع و الوعلـــــــى مـــــــدخلات  ـــة المضـــــــافة وضـــــــريبة المبيعـ ــــن الضـــــــرائب الأخـــــــرى كضـــــــريبة القيمــــ ــــــاج مـــ الإنتـ

ــالات التعــــــاون والعمــــــل بــــــين ـــك دعمــــــا للصــــــناعة الوطنيــــــة، ومجــــ ـــ ـــــيرة و  المؤسســــــات الجمركيــــــة وكــــــل ذل ـــــة كثـ ـــــيرة والحكومـ كبـ

 .، والحرص والتشجيع من جانب الحكومةلمؤسساتالولاء للوطن من جانب او  الانتماءتصب في 

  الجمهور .6.2

تشغيلها، ومنها ما يتعلق الأيدي العاملة و  باستيعابمنها ما يتعلق  ،ؤسساتله متعلقات واهتمامات مختلفة بالم

جودة مخرجا�ا من سلع  إلى استنادا الاستهلاكيالتنموي، ومنها ما يتعلق بسلوك الجمهور و  الاجتماعيالمؤسسات بدور 

  .في ا�تمع يؤثر ويتأثر به وعضو فعالكائن حي  ؤسسةالم أنخدمات وغير ذلك، حيث و 

و اتخاذ قرارات هو مستخدم أو تحليل أيتعدد مستخدمو المعلومات المالية حيث يعتبر كل من يتخذ القوائم المالية لدراسة 

 على الفئات الرئيسية للمستخدمين سابقا يقتصر إليهللمعلومات المالية، ولا يمكن حصر هذه الفئات، وما تم التطرق 

الذي تحيط به المخاطر من  ؤسسةالمهذا الايطار يقوم بتلبية احتياجات المستثمرين باعتبار تزويدهم برأس مال  نأحيث 

، ويعتبر العامل المشترك بين جميع الآخرينن هذه المعلومات يمكن استخدامها من قبل معظم المستخدمين إجوانبه، ف جميع

.درجة التأكد المتعلقة �ات النقدية المستقبلية وتوقيتها و مستخدمي المعلومات المالية هو ما يتعلق بالتدفقا
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  خلاصة الفصل

المال  أسواق وتنشيط المساهمةمؤسسات  إنشاء نحو الاتجاه وزيادة الأعمال بيئة في المعاصرة لتطوراتأدت ا

 دول من كبير عدد اتجاهو  والأحداث، العمليات لقياس إتباعها يجب التي الطرق تحدد محاسبية معايير وجود ضرورةإلى 

 تبني من المعايير هذه أهمية تنبع حيث ،الدولية المحاسبة معايير إصدار خلال من المحاسبية السياسة تنظيم إلى العالم

 من العديد وتلاها ،1904عام  منذ بدأت الدولي ستوىالم على معايير وضع ومحاولات لها، العالم دول معظم

 اللجان هذه أهداف أبرز ومن دولية، معايير وضع إلى �دف منظمات عدة تشكيل عن أصفرت حيث المؤتمرات

  .عالميا مقبولة بجعلها والسعي المالية التقارير عرض عند مراعا�ا ينبغي التي المحاسبية المعايير ونشر صياغة

دورا هاما في تحقيق التوحيد الدولي وإعطاء لغة محاسبية واحدة مفهومة  معايير المحاسبة الدولية تلعبكما 

ومعتمدة من طرف مختلف الدول وذلك من خلال إصدار معايير محاسبية تستجيب لمختلف المستجدات والمشاكل 

حاولت  المعاصرة الجزائر في إطار سعيها للتطور ومواكبة التغيراتعدة منظمات وهيئات دولية عديدة و عبر  المحاسبية

الذي تبنى مبادئ جديدة  وقواعد تقييم جديدة وتقديم إطار تبني هذه  المعايير الدولية من خلال النظام المحاسبي المالي 

لى ل إعمسعى �ذا إلى ال حيث افة إلى المفاهيم والمصطلحاتإضتصوري يتضمن مختلف المبادئ والفرضيات الأساسية 

 بغية توفير والقياس الإفصاح مجال في متجسدا نجده مما الأجانب أو سواء المحليين المستثمرين احتياجات مختلف تلبية 

  .للمؤسسةالمالية  الوضعية على صادقة صورة إعطاء على يساعد ما وهذا وشفافة فيةو صادقة  مالية معلومات

لتحقيق هذه المتطلبات من الإفصاح لابد من توفير معلومات مالية ذات جودة منها المصداقية والقابلية 

�دف اتخاذ القرارات  المستخدمينالمقارنة القابلية للفهم وأخيرا الملائمة وذلك �دف توفير معلومات مفيدة لمختلف 

 .المناسبة
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  تمهيد

إن من أهم العوامل التي تعمل على إثارة دافعية العاملين هم المزايا التي يحصلون عليها مقابل الخدمات التي 

 المؤسسات تتنافس في تقديمهاالمحافظة عليهم أصبحت تبارها عنصرا هاما لجذب العمال و يقدمو�ا للمؤسسة، وباع

أحيانا تبتكر أشكالا مختلفة فقد تكون ذات طابع نقدي أو غير نقدي تستخدمها المؤسسة لرفع المستوى المادي و 

  .والمعنوي للعاملين، فكفاءة المؤسسة ترتبط بمستوى أداء هذه الموارد وتؤثر في تحقيق أهدافها

 الوظائف ورغبا�مد العاملين في مختلف المستويات و اجات الأفراتطلب تحقيق ذلك توفر إدارة �تم باحتيي حيث

مقابل القيام بمتطلبات العمل والأداء بالدرجة المطلوبة، وذلك بوضع سياسات التعويضات والحوافز وخاصة الحوافز المادية 

لأداء ورفع الكفاءة التي تعتبر من أول أنظمة الحوافز شيوعا في حياة الفرد والمؤسسات، وكذلك دورها في تحسين ا

الإنتاجية للمستخدمين، ومن شروط تحسين الكفاءة هو عدالة تقييم هذه المزايا الممنوحة لهم نسبة لما يقدمونه للمؤسسة 

  .ثر كبير على المركز المالي للمؤسسةأن التقييم الجيد لهذه المزايا أ مهارات وخبرات كماو من إمكانيات وقدرات 

مدى تأثيرها على المركز المالي لتكاليف التي تتحملها المؤسسة، و وباعتبارها من اكبر ا لأهمية هذه المزاياا نظر 

 يبين كيفية المحاسبة (IAS19)للمؤسسة فقد أولت لها معايير المحاسبة الدولية اهتماما خاصا حيث أنشأت معيار محاسبي

من الوقوع في  الخاصة بالمزايا الممنوحة للموظفين، وكيفية قياسها بشكل دقيق مما يسمح لها بضمان الحماية والإفصاحات

الاجتماعية التي قد تصادفها وأيضا توفير معلومة تعكس وضعية المؤسسة بصورة صادقة ووفية لمختلف المشاكل المالية و 

  .مستخدمي القوائم المالية

 عنه تبني النظام المحاسبي الماليمعايير المحاسبة الدولية والذي نتج  إلى تطبيق ل سعيهامن خلاالجزائر حيث نجد أن 

جاء بإطار تصوري يتضمن مختلف المبادئ والفرضيات الأساسية إضافة إلى قواعد تقييم جديدة، وبالخصوص قواعد الذي 

هذه المزايا حيث تبين كيفية تقييم لى والثانية الأو  136فقرات المادة  تقييم مزايا الموظفين والتي تطرق إليها من خلال

  .معالجتها المحاسبيةالممنوحة للموظفين و 

لك بما جاء ذو  ،معالجتها المحاسبيةتقسيمها و  من خلال هذا الفصل سنتمكن من التعرف على ماهية هذه المزايا،

  :بالتطرق إلى المباحث التاليةمزايا الموظفين والنظام المحاسبي المالي وذلك  (IAS19)به المعيار المحاسبي 

  .مزايا الموظفين (IAS19)نظرة عامة حول المعيار : المبحث الأول

  .تقييم مزايا الموظفين قصيرة الأجل في إطار النظام المحاسبي المالي: المبحث الثاني

  .تقييم مزايا الموظفين طويلة الأجل في إطار النظام المحاسبي المالي: المبحث الثالث
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  (IAS19)نظرة عامة حول معيار مزايا الموظفين :الأول المبحث

نظرا لأهمية الموارد البشرية في المؤسسة، والتكاليف الكبيرة التي تتحملها المؤسسة من جراء استخدامها لهذه الموارد 

 أول إصدار له المزايا الممنوحة للموظفين الذي كان يعرف في (IAS19)قامت لجنة معايير المحاسبة الدولية بإصدار معيار 

بمحاسبة استحقاقات التقاعد في القوائم المالية لأصحاب العمل، حيث يحدد هذا المعيار المحاسبة والإفصاح من قبل 

من خلال هذا المبحث سنقوم بإلقاء الضوء على هذا المعيار ومختلف العناصر  الممنوحة للموظفين أصحاب العمل للمزايا

  .التي تطرق إليها

  (IAS19)تعريف ومراحل تطور المعيار :المطلب الأول

إلى أهم مراحل تطوره منذ إن كان عبارة  المعيار نشيرقبل الإشارة إلى تعريف مزايا الموظفين التي جاءت في هذا 

  .عن مشروع

  (IAS19)مراحل تطور المعيار .1

في الأصل باسم محاسبة استحقاقات التقاعد في البيانات المالية لأرباب العمل،  (IAS19)كان يعرف المعيار 

  :فيما يلي جدول يمثل مراحل تطور هذا المعيارحاليا تحت اسم مزايا الموظفين و  وهو 1983الذي تم تبنيه في جانفي 

  (IAS19)مراحل تطور معيار : 01جدول رقم 

 التاريخ التطور  التعليق  

محاسبة منحة التقاعد في القوائم  E16عرض مشروع  

 المالية المنشورة لأصحاب العمل

 1980أفريل

طريقة لعرض القوائم المالية تغطي فترات 

 1985جانفي1محاسبية بداية من 

محاسبة منحة التقاعد  IAS19المعيار المحاسبي الدولي 

 في القوائم المالية لأصحاب العمل

 1983جانفي

 1992ديسمبر  الأعباء المتعلقة بمنحة التقاعد E47عرض  

طريقة لعرض القوائم المالية تغطي فترات 

 1999جانفي1محاسبية بداية من 

المزايا الممنوحة  IAS19إصدار المعيار الدولي 

 للموظفين

 1998فيفري 

 2000جوان  نظام تقاعد أصول   E67عرض 
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طريقة لعرض القوائم المالية تغطي فترات 

 2002يجانف1محاسبية بداية من 

تعديل لتجنب محاسبة الأرباح الناتجة مباشرة عن 

أو أعباء  actuarielle)( الخسائر الاكتوارية

محاسبة الخسائر الناتجة مباشرة عن الخدمات الماضية و 

 الأرباح الاكتوارية

 2002ماي 

فعالة للتقارير السنوية للفترات المحاسبية 

 2005جانفي1بداية من 

 2004فيفري  IFRS2المزايا على رؤوس الأموال متطلبات من 

فترة مخصصة للتعليقات ممتدة إلى غاية 

 2004جويلية31

 IAS19عرض مشروع لتعديلات المعيار المحاسبي 

كتوارية الخسائر الا الأرباح و  : المزايا الممنوحة للموظفين

 الإفصاحنظام ا�معات، العرض و 

 2004أفريل25

تقارير السنوية للفترات المحاسبية لفعالة ل

 2006جانفي1بداية من 

نظام  actuarielle)( الخسائر الاكتواريةالأرباح و 

 الإفصاحا�معات، العرض و 

 2004ديسمبر  19

تقارير السنوية للفترات المحاسبية لفعالة ل

 2009جانفي1بداية من 

 2008ماي  IFRS 22تعديل عن طريق تحسينات سنوية بواسطة 

فترة مخصصة للتعليقات ممتدة إلى غاية 

 )مقترحات غير �ائية(2009سبتمبر 30

ED /2009/10  معدل استحداث للمزايا

تعديلات مقترحة للمعيار (الاجتماعية للموظفين 

 )IAS19المحاسبي 

 2009أوت 20 

 6فترة مخصصة للتعليقات ممتدة إلى غاية 

 2010سبتمبر 

ED /2009/10  نشر (نظام خدمات محددة

 )IAS19تعديلات مقترحة للمعيار المحاسبي 

 2010أفريل29

تقارير السنوية للفترات المحاسبية لفعالة ل

 2013جانفي1بداية من 

IAS19  في  معدل )للموظفينالمزايا الممنوحة

(2011 

 2011جوان  16

 فترة مخصصة للتعليقات ممتدة إلى غاية 

    2013جويلية 25

ED /2013/4 مساهمات  :نظام خدمات محددة

تعديلات مقترحة للمعيار المحاسبي (الموظفين 

IAS19( 

 

 2013مارس  25

 
disponible sur site:  www.iasplus.ias19.com consulté le 20/04/2014  :   المرجع 
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 تعريف مزايا الموظفين .2

هي كافة التكاليف التي تتحملها المؤسسة مقابل الخدمات التي يقدمها الموظفون، حيث ينص المبدأ الأساسي لهذا 

استحقاقات الموظفين يتم الاعتراف �ا في الفترة التي يحصل عليها الموظف، وليس عندما تكون  المعيار أن تكلفة توفير

 .1مدفوعة أو مستحقة

  نطاق تطبيقهو  (IAS19)الدولي  أهداف المعيار المحاسبي :المطلب الثاني

اب العمل أثناء قبل أصحالقياس المحاسبي لمزايا الموظفين من متطلبات الاعتراف و  على قي الضوءإن هذا المعيار يل

بما الية و كذلك منافع الموظفين بعد التقاعد، إضافة إلى متطلبات الإفصاح الواجب عرضها في القوائم المخدمة الموظفين، و 

 .خدما�مالتعويضات الممنوحة للموظفين مقابل  انه يعالج كافة 

 هدف المعيار .1

  2:الخاصة بمزايا الموظفين، و يتطلب من المؤسسة تسجيل ما يلي الافصاحاتهدف المعيار هو بيان المحاسبة و  

بمثابة مصروف مستحق، عند قيام الموظفين بتقديم خدمات لها مقابل المزايا التي ستقوم بدفعها في  -

 المستقبل؛

فين الاقتصادية الناجمة عن خدمات مقدمة من قبل الموظبمثابة مصروف، الالتزام المترتب عليها نتيجة المنافع  -

 .مقابل المزايا المقدمة لهم

  

 نطاق تطبيق المعيار .2

  :3ق معيار مزايا الموظفين فيما يلين نوجز نطاق تطبيأيمكن 

هذا المعيار يتناول التعويضات في (IFRS2)يطبق هذا المعيار على كافة مزايا الموظفين ما عدا التي يطبق عليه  -

  صورة حقوق الملكية؛

الموظفين الفرديين أو مجموعة من فاقيات رسمية أخرى بين المؤسسة و رسمية أو اتبموجب خطط يطبق هذا المعيار  -

 الموظفين أو ممثليهم؛

                                                           
1  Catherine maillet-baudrier, les normes comptables internationales IASIFRS, MD collection, paris       
    2008 p 207 
2  Collection les codes RF, codes IFRS, normes et interprétation, groupes revue fiduciaire, paris       
         6eme édition,2001, p 160 
3   idem, 2001, p 162 
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بموجب المتطلبات التشريعية، أو حسب الممارسات غير الرسمية التي ينشأ عنها التزام ضمني، حيث لا يوجد  -

  للمؤسسة بديل فعلي سوى دفع منافع الموظفين؛

أو تزويد (يمكن تسويتها من خلال دفعات إما للموظفين أو لمن يعيلوهم، و  مزايا الموظفين المنافع المقدمة تشمل -

مثل شركات  لآخرين، تتم إما مباشرة للموظفين أو لزوجا�م، أو أبنائهم أو من يعيلو�م، أو )سلع أو خدمات

  التأمين؛

جزئي أو دائم أو عرضي أو مؤقت، يشمل  امل أوعلى أساس دوام ك ؤسسةت للمكن للموظف تقديم الخدمايم -

 .ار موظفي الإدارة وموظفين آخرينهذا المعي

 

  أنواع مزايا الموظفين المتضمنة في المعيار :المطلب الثالث

بذل الجهد الجهيد مات للمؤسسة، إثر تواجدهم فيها و خد) مسيرونعاملين، إطارات و (يم المستخدمون عند تقد

  .دفعه في آجالهى هذه الأخيرة تسجيله، تقييمه و ، مما ينبغي عل)دين(ينشأ عنها التزام للمؤسسة تجاههم  لها

  :ق بين أربع أنواع من هذه المزاياالذي يفر  IAS19 المعيار (IASB ) لذلك خصص مجلس المعاير الدولي

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل؛ -

 مزايا الموظفين طويلة الأجل؛ -

  الخدمة؛ مزايا �اية -

 .ا الموظفين ما بعد انتهاء الخدمةمزاي -

 

 مزايا الموظفين قصيرة الأجل .1

واجبة الدفع خلال اثنى عشر الالتي تصبح مستحقة بالكامل أو ) ماعدا مزايا �اية الخدمة(تتمثل في مزايا الموظفين 

 .1شهرا بعد �اية الفترة التي يقوم خلالها الموظف بتقديم الخدمة

  :يمكن تقسيم هذه المزايا إلى نوعين 

  مزايا نقدية؛ -

 .يةمزايا غير نقد -

                                                           
1 Collection, maxi poche (gestion), collectif EPBI, IAS/IAFRS les normes comptables 

internationales, pages bleues, Alger ,mai 2001, p 70 
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  مزايا الموظفين ما بعد انتهاء الخدمة .2

منافع  تشمل على مزايا �اية الخدمة و ولا(هي المزايا الواجب تأديتها للعاملين بعد انتهاء فترة الخدمة الوظيفية 

  :افع ما بعد انتهاء الخدمة ما يليتشمل منو  )ت على شكل أسهم ممنوحة للعاملينالتعويضا

  منافع التقاعد مثل الرواتب التقاعدية؛ -

لعناية الطبية بعد انتهاء اعلى الحياة بعد انتهاء الخدمة و  مثل التأمين المنافع الأخرى ما بعد انتهاء الخدمة، -

 .الخدمة

العلاقة على أ�ا ترتبط ب كما هناك نوعين من خطط مزايا الموظفين ما بعد انتهاء الخدمة، ينظر إلى الخطط

المؤسسة، أي بعد إحالة الموظف على التقاعد، حيث تلتزم المؤسسة بتقديم منافع للموظفين المستقبلية بين الموظف و 

  .1خطط المساهمات المحددة وخطط المنافع المحددالمتمثلة في استنادا إلى نوعين من الخطط 

  مزايا الموظفين طويلة الأجل .3

ما عدا مزايا ما بعد انتهاء الخدمة، مزايا �اية الخدمة ومزايا في صورة حقوق (ويلة الأجل هي مزايا مزايا الموظفين ط

التي تقدمها المؤسسة لموظفيها من خلال ر شهرا الموالية لنهاية السنة، و التي تكون مستحقة بالكامل في اثني عش) الملكية

  .2تقديمهم للخدمات

  3:طويلة الأجل ما يلي تشمل مزايا الموظفين

حالات الغيابات المعوضة طويلة الأجل، مثل إجازة الخدمة الطويلة، أو الإجازة التي تمنح من أجل البحث  -

  العلمي؛

 منافع الاحتفال بالمناسبات أو مزايا الخدمة طويلة الأجل الأخرى؛ -

د �اية الفترة التي يقوم �ا الموظف المشاركة في الأرباح والمكافآت المستحقة بعد اثني عشر شهرا أو أكثر، بع -

 .بتقديم الخدمة

  

                                                           
1 Catherine maillet baudriet , les normes comptables internationales, IAS/IFRS, foucher    

    vanves, 5eme  édition, 2007, p 207 
2 Amar Kadouri, Ahmed Memeche, cours comptabilité financier selon les normes IAS/IFRS et le     
    SCF 2007, édition ENAG, Alger, 2009, p 339 
3  Jean jacques Julian, les normes comptables internationales IAS/IFRS, foucher, vanves   

    7eme édition, 2007, p 120  



تقييم مزايا الموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي                                                         الفصل الثاني  

 

38 

 

 مزايا �اية الخدمة .4

  :1  مزايا �اية الخدمة تتعلق بالمزايا المدفوعة للموظفين نتيجة

طرف المؤسسة قبل التاريخ العادي للتقاعد المسموح به في الاتفاقية الجماعية أو عقود  فسخ عقد العمل من -

  المؤسسة؛

  .ترك العمل مقابل هذه المزاياقرار الموظف بقبول  -

يفرق بين أربعة أنواع التي تتمثل في تصنيفه لمزايا الموظفين  IAS19من خلال ما سبق فإن المعيار المحاسبي الدولي 

على عكس النظام المحاسبي المالي  ومزايا بعد انتهاء الخدمةفي المزايا قصيرة الأجل، المزايا طويلة الأجل، مزايا �اية الخدمة 

ل حيث يعتبر مزايا �اية الذي يصنف هذه المزايا إلى نوعين وهما مزايا الموظفين قصيرة الأجل ومزايا الموظفين طويلة الأج

  .التي سنتطرق إليها في المباحث اللاحقةو مزايا الموظفين طويلة الأجل مزايا ما بعد انتهاء الخدمة تدخل ضمن و  الخدمة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
1 Philippe Touron, Hubert Tondeur, comptabilité en IFRS, édition d’organisation, paris     
  2004, p 170 
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  طار النظام المحاسبي الماليمزايا الموظفين قصيرة الأجل في إ تقييم :المبحث الثاني

ـــــار المحاســــــبي الــــــدولي  ـــــا يتضــــــمنه المعيـ ـــــة ) IAS19(بعــــــد إعطــــــاء فكــــــرة حــــــول مـ ـــــذا المبحــــــث بدراسـ ســــــنقوم في هـ

ــد أ ـــبي المـــــالي وهـــــي المزايـــــا قصـــــيرة الأجـــــل أنـــــواعحـــ ــــام المحاســ ــد هـــــذه المأهـــــم  ومـــــن بـــــين  مزايـــــا الـــــتي جـــــاء �ـــــا النظـ زايـــــا نجـــ

ــــة حســــــا�ا الأجــــــور ـــن خــــــلال إظهــــــار كيفيــ ـــــل فيهــــــا مـــ ــــتي ســــــوف نفصـ ــ ــع تبيــــــان معالجتهــــــا المحاســــــبية وال وفــــــق النظــــــام  مــــ

  .المحاسبي المالي

  مزايا الموظفين قصيرة الأجل  :المطلب الأول

تم أين شهرا  12المستحقة في غضون خلال السنة، و لدفع الواجبة اتزامات لالاجميع قصيرة الأجل  المزاياتشمل 

شمل هذه تالأجور و تعلقة �ذه الم بائيةوالجالاجتماعية  عباء والأالأجور  جميعفهي تمثل ، تقديم الخدمة من قبل الموظفين

 1: خاصة الالتزامات

في مقابل  ومختلف الموظفونالمسيرين و  لمدراءبما فيها تلك المخصصة ل ،نقدية بعملةالمؤسسة جميع أجور موظفي  -

 ؛العمل المنجز

أثناء الخدمات مثل ن و المدعومة التي يتمتع �ا الموظف أو ا�انيةالخدمات و السكن والسيارات  مثلالمزايا المادية  -

 ؛العمل وعند التقاعد

 ؛بتلك الأجور ةتعلقالمفي صناديق الضمان  الاشتراكات  -

 ؛في إطار المؤسسات الفردية ستغللزامية للمالإختيارية و الاالاجتماعية  الأعباء -

 ذات الصلة؛ الأعباء الاجتماعية والجبائيةو مدفوعة الأجر  العطل -

 .دورة لك  �ايةالحوافز المستحقة في غضون اثني عشر شهرا بعد و  المنح -

 

 

 

 

                                                           
1 conseil national de comptabilité, note méthodologique de première application, les 

 www.cnc.dz:  disponible sue site ,06 , pavantages au personnels, 2009    
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  :بتلخيص المزايا قصيرة الأجل من خلال الشكل الموالي فيما يلي سنقوم

  قصيرة الأجلالموظفين    زايامتصنيف : 02 الشكل رقم

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  بالاعتماد على المعطيات السابقة ةلبمن إعداد الط :المرجع

 

 المزايا غير النقدية

 التامين الطبي 

 المزايا النقدية

 الاشتراكات الاجتماعية

 الأجور 

 المزايا قصيرة الأجل

منتجات الخدمات ا�انية 

 الممنوحة العاملين

 تسهيلات السكن
 الغيابات المدفوعة 

 الوظيفي و النقل السكن

مكملات الأجر 

 والتعويضات
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  الرواتب والأجور .1

ـــل الأجــــــور أهــــــم حــــــوافز ـــا العمــــــل في ا�تمعــــــات المختلفــــــة، و  تمثـــ ــــات كمـــ تختلــــــف أنظمــــــة دفــــــع الأجــــــور في المؤسســ

ــذي  الواحـــــدة بالنســـــبة لأنـــــواع مختلفـــــة مـــــن الأفـــــراد، أو أنـــــواع مختلفـــــة مـــــنتختلـــــف في المؤسســـــة  العمـــــل، ويعتـــــبر الأجـــــر الـــ

  :1ليه العامل محصلة تفاعل العديد من العوامليحصل ع

 أهميته؛طبيعة العمل نفسه ودرجة صعوبته و  -

 العرض والطلب من القوى العاملة؛ -

 أقدميه العامل؛ -

 مستوى الأداء الفردي للعامل؛ -

 .القانونية العامة التي تنظم عملية دفع الأجورالقواعد  -

ــــــاج، و إن مفهــــــوم الأجــــــر يســــــتخ ــــد وكــــــم الإنت ــــــى أســــــاس الجهــ ــــــد التعــــــويض عل ــد دم عن ــــــا مقــــــدار الجهــــ      بالتــــــالي هن

ــــهم، الإنتــــــا و  ــــــل الأســــــاس في تعويضــ ــــــج المحقــــــق يمث ــــــل التعــــــويض ال ــــــب فهــــــو يمث ـــه الفــــــرد بشــــــكل أمــــــا الرات ـــ ذي يحصــــــل علي

ـــب منـــــتظم و  ــــدد ســـــاعات العمـــــل، وبالتـــــالي فـــــإن دوري مثـــــل الراتــ الشـــــهري أو الأســـــبوعي أو اليـــــومي أو علـــــى حســـــب عـ

 .وبغض النظر عما أنجزوا خلالها) مدة الخدمة(مفهوم الراتب يستخدم عند التعويض على أساس الوقت 

  حالات الغيابات قصيرة الأجل المعوضة .2

ـــــة بمـــــــا في  ـــن للمؤسســـــــة تعــــــويض المـــــــوظفين عـــــــن الغيابــــــات لأســـــــباب مختلفـ ـــــازة، المـــــــرض،يمكـــ العجـــــــز  ذلـــــــك الإجـ

  :ويقسم استحقاق الغيابات المعوضة إلى فئتين  الأجل، الأمومة أو الأبوة والخدمة العسكرية،يرقص

 الغيابات المعوضة التراكمية؛ -

 .الغيابات المعوضة غير التراكمية -

 

 المعوضة التراكمية العيابات .1.2

يمكن استخدامه في الفترات المستقبلية إذا كان استحقاق الغياب المعوض المتراكم هو ذلك الغياب المرحل الذي 

الفترة الحالية غير مستخدم بكامله، وقد يكون تراكم الغياب المعوض مستحق أو غير مستحق للدفعة النقدية الناتجة عن 

استحقاقهم  ينشأ الالتزام عندما يقوم الموظفون بتقديم خدمة تزيد عن المستخدم عند تركهم المؤسسة، و الاستحقاق غير

للغياب المعوض المستقبلي، ويكون الالتزام قائما ويتم الاعتراف به حتى ولو كان الغياب المعوض غير المستحق بالرغم من 

عات نقدية يؤثر على ذلك الالتزام احتمال ترك الموظفين للمؤسسة قبل استخدامهم لحقهم في الإجازة غير المستحقة لدف
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تدفعه نتيجة  أنفة المحتملة لتراكم الغياب المعوض على أ�ا المبلغ الإضافي الذي يتوقع يجب على المؤسسة قياس التكلو 

  .للاستحقاق غير المستخدم الذي تراكم في تاريخ الميزانية

 الغيابات المعوضة الغير تراكمية2.2 

الحالية بكامله، وهي لا هي تلك الغيابات التي لا ترحل، أي أ�ا تنقضي إذا لم يتم استخدام استحقاق الفترة 

هذه هي الحالة الشائعة بالنسبة قاق المستخدم عند ترك المؤسسة، و تعطي استحقاقا للموظفين لدفعة نقدية عن الاستح

ة بمطلوب أو مصروف حتى وقت ؤسسلا تعترف المالخدمة العسكرية، و بوة و أو الأ لراتب الإجازة المرضية، إجازة الأمومة

  .1فين لا تزيد مبلغ الدفعةالغياب لأن خدمة الموظ

  المشاركة في الأرباح والمكافآت .3

قد تقوم المؤسسة في كثير من الأحيان بمنح موظفيها علاوات إضافية تحت مسميات عديدة كبدلات العمل 

  .الخ...الإضافي، أو علاوات يتم إقرارها بالتزامن مع ما يمكن أن تمنحه الحكومة لموظفيها

تكون الحوافز التي تقوم المؤسسة بمنحها تتعلق بتحقيق مستويات معينة من الأرباح أو الإيرادات وأحيانا خفض  قد

الأرباح بتوزيع الذي يلعبه في توليد الإيرادات و الدور سات نظرا لأهمية العنصر البشري و التكاليف، فتقوم كثير من المؤس

  .منها العنصر البشريتحقيقه و  ى العناصر التي أدت إلىالعائد الذي يتحقق عل

يمكن أن تأخذ المشاركة في الأرباح أشكالا متعددة، مثل منح خيارات ترتبط بتحقق مستوى إيرادات أو  حيث

أو  أرباح معينة، أو المكافآت التي تمنح للموظفين حسب شرائح معينة عند �اية السنة المالية والإعلان عن نتيجة الأعمال

 .الأرباحالتي ترتبط بمستويات الإيرادات و تحقيق نسبة معينة لصافي الأرباح وغير ذلك من الحوافز الرواتب المرتبطة ب

هذه إن اغلب مزايا الموظفين قصيرة الأجل تتمثل في المنح والتعويضات التي تمنحها المؤسسة لموظفيها حيث أن 

وباعتبار أن الأجور من أهم مزايا اء خدما�م، والتعويضات تدخل ضمن مكونات الأجرة التي يتلقاها الموظفون لقالمنح 

  .2مختلف التكاليف الملحقة �ال سوف نتطرق إلى مكونات الأجور و الأج قصيرة
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  مكونات الأجرة والتكاليف الملحقة �ا: المطلب الثاني

ـــــآت و  ـــن الأجـــــر الأســـــاس، والمكاف ـــــذكرهاوالتكـــــاليف الملحقـــــة  التعويضـــــاتتتكـــــون الأجـــــرة مــ ــــتي ســـــوف ن ـــا  الـ فيمــ

 :يلي

 الأجر الأساسي .1

ـــادة (يحــــدد الأجـــــر الأساســــي لكـــــل فئـــــة مــــن العمـــــال وفقــــا للاتفاقيـــــات الجماعيـــــة الــــتي وقعـــــت عليهــــا المؤسســـــة  المــ

  .1، ويحسب عن طريق الرقم الاستدلالي مضروبا في قيمة النقطة)11-90من القانون  120المادة و  118

 والتعويضات المكافآت .2

ـــــة  ــــر مــــــن" تعــــــويض"تــــــدل كلمـ ـــــى عنصـــ ــة أو  علـ ـــادة تكلفــــــة المعيشـــــ ـــن أجــــــر يخصـــــــص لتعــــــويض زيـــ مكافــــــأة أو مـــ

ــــا الم ـــد منهـــــا أيضـ ـــــة عـــــن ممارســـــة المهنـــــة، ويقصــ ــــديد مصـــــاريف مترتب ــــن الضـــــرر، حيـــــثتسـ ـــات عـ ــالغ المدفوعـــــة كتعويضــ  بـــ

ــد حثـــــه علـــــى الإنتـــــاج  ععلـــــى كـــــل مبلـــــغ مـــــن المـــــال يـــــدف" مكافـــــأة"تـــــدل كلمـــــة  ــــافة إلى أجرتـــــه العاديـــــة قصـــ       للأجـــــير إضـ

 :2وهذه المكافآت والتعويضات نذكر منها ما يلي في المردود الزيادةو 

 الساعات الإضافية.  1.2

ــــــــى الحــــــــدود  ـــــــادة عل ـــــــاعات إضــــــــافية زيـ ــــام بسـ ـــــن كــــــــل عامــــــــل القيــــ ـــــب مـــ ــــــة المســــــــتخدمة أن تطلـــ ـــن للمؤسســ يمكـــــ

ــدى  ــــــر  %20القانونيـــــــة دون أن تتعـــــ ـــتي عشــ ــدة العمـــــــل اثنــــ ــــاة أن لا تتعـــــــدى مـــــ ــدة القانونيـــــــة مــــــــع مراعـــ ــــــن المـــــ  )12(مـ

ــــال مـــــن الأحـــــول عـــــن  ـــى الســـــاعات الإضـــــافية دفـــــع تعـــــويض لا يقـــــل بـــــأي حـ ـــــب علــ مـــــن  %50ســـــاعة في اليـــــوم، يترت

  :عادة تقيم الساعات الإضافية على النحو التاليالأجر العادي للساعة و 

 ؛%50تقيم الأربع ساعات الإضافية الأولى المؤداة في الأوقات العادية بزيادة  -

ـــاعات الإضــــــافية الأخــــــرى  - ــــاعات الأولى(تقــــــيم الســـ ـــع ســ ـــادة  )مــــــا بعــــــد الأربـــ المــــــؤداة في أوقــــــات عاديــــــة بزيـــ

 ؛ 75%

ـــاعات الإضـــــافية المـــــؤداة  - ـــادة  )مـــــا بـــــين التاســـــعة لـــــيلا والخامســـــة صـــــباحا(لـــــيلا  تقـــــيم الســ عـــــن  %100بزيــ

 .التسعيرة العادية
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  تعويض الخبرة المهنية . 2.2

تعويض الخبرة المهنية إلى مكافئة الأقدمية في العمل المولدة للخبرة المهنية ويكون مبلغه مرتبطا بطبيعة منصب  يهدف

- 90من القانون  120المادة (تعويض الخبرة المهنية وفقا للاتفاقية الجماعية يقيم العمل وبأقدمية العامل في رتبته الأخيرة، 

  ).المتضمن علاقات العمل 11

  عمل المنصب تعويض . 3.2

يمنح هذا التعويض للعمال الذين يعينون في عمل تابع لمنصب يتطلب العمل في أفواج متناوبة، حيث يجوز للمؤسسة 

المستخدمة أن تنظم العمل على أساس أفواج متعاقبة إذا اقتضت ذلك حاجات الإنتاج أو الخدمة، بإمكان تقسيم يوم 

بات، ويتناوب على هذه المهام أو الأنشطة عمال مختلفون يعينون في أو عدة مراحل من الدوام تسمى نو  العمل على مرحلتين

- 90من القانون  120(عمل تابع للمنصب الذي يعطي الحق في التعويض، يحدد مبلغ التعويض وفقا للاتفاقيات الجماعية 

  ). المتضمن علاقات العمل 11

 الضرر تعويض . 4.2

المعين في منصب عمل تنطوي مهامه على مشاقة أو قذارة أو عناصر غير صحية  لالضرر العاميحصل على تعويض 

أو على خطر، تعد المؤسسة المستخدمة بعد استشارة اللجنة الصحية، الأمن، أو المندوب المختص في هذا الشأن قائمة 

من القانون  120المادة (اقيات الجماعية مناصب العمل التي يخول حق التعويض عن الضرر، يقيم هذا التعويض وفقا للاتف

  ).     متضمن علاقات العمل 11- 90

 عيمكافئات المردود الجما.  5.2

جماعة من العمال، تحدد المؤسسة صاحبة  تحدد مكافئة المردود الجماعي أو عقوبته جزءا عن إنتاجية عمل قامت به

مادا على بعض الثوابت نذكر منها العمل الأهداف الواجب تحقيقها في كل شهر من أشهر السنة بمشاركة ممثلي العمال واعت

  .الخ...الكميات المادية، النوعية والتكاليف

  مكافئة المردود الفردي.  6.2

قدر المكافئة المرتبطة �ذا ا�هود وعقوبته في حالة انعدامه، وتمنح لكل لكمية العمل وت ايكون المردود الفردي مقياس

لكل عامل على  ةعامل يستحقها شهريا أو كل ثلاثة أشهر وذلك حسب درجة ما تحقق من أهداف وبرامج العمل المسند

  .أساس المعايير المهنية المعمول �ا

  

  

  



تقييم مزايا الموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي                                                         الفصل الثاني  

 

45 

 

 تعويض السلة.  7.2

دج بالنسبة لكل  50القيمة المأخوذة �ا عن  لالضرائب المباشرة انه لا يمكن أن تقمن قانون  71تتضمن المادة 

يوما   22وجبة غذاء إلا في حالة تقديم تبرير مقنع يتم إثباته قانونيا، كما تجدر الإشارة أن عدد الأيام القابلة للتعويض هو 

  .  كأقصى حد

  تعويض المنطقة الجغرافية . 8.2

مناصب العمل الواقعة في قطاعات النشاط أو مشاريع التنمية التي لها الأولوية في  ىنطقة عليرتب الحق في تعويض الم

التي  لمخططات التنمية أو بالنسبة لمناصب العمل الواقعة في أماكن عمل معزولة، ولهذا الغرض تصدر قوائم مناصب العم

  .1يمنح فيها حق التعويض

  المنح العائلية . 9.2

دج على  600والمتضمن تحديد المنح العائلية إلى  1996ديسمبر 8المؤرخ في  98-96حدد المرسوم التنفيذي رقم 

كل ولد وذلك في حدود الخمس أولاد الأوائل المستفيدين، يكون هذا حينما لا يتعدى الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان 

في الضمان الاجتماعي يفوق سقف  كالأجر الخاضع للاشترا دج، في حالة تحقيق هذا الشرط أي أن 15000الاجتماعي 

  .2دج على كل ولد 300فوق، تكون المنح العائلية بمقدار  ادج أو بالنسبة للأولاد من الرتبة السادسة وم 15000

  الأجر الوحيد.  10.2

  .أجرةلا يمارس أي نشاط تتقاضى عليه ) الزوج(أو نح هذا التعويض في حالة ما إذا كانت الزوجة يم

 منحة التدريس . 11.2

دج  800التدريس إلى  ةالمبلغ السنوي لمنح 1996ديسمبر 8المؤرخ في  298-96رقم  ييحدد المرسوم التنفيذ

على كل ولد وذلك في حدود الخمس أولاد على الأكثر، حينما يكون الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي لا 

دج حينما يكون الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي  400، يحدد مبلغ هذه المنحة إلى دج 15000يتعدى 

  .دج 15000 سقف  قيفو 

  

  

  

                                                           
 237، ص 1992، التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، أحمد سليمان 1
  239، ص أعلاهنفس المرجع  2



تقييم مزايا الموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي                                                         الفصل الثاني  

 

46 

 

 الاقتطاعات على الأجور    .3

الخام المتكون من للتوصل إلى الأجر الصافي الذي سيتحصل عليه الأجير لابد من اقتطاع بعض العناصر من الأجر 

المكافآت، الجزء من هذه الاقتطاعات لها طابع إجباري بينما يعتبر ت الإضافية ومختلف التعويضات و الأجر الأساس والساعا

  :1يلي فيما يمكن توضيح ذلكو  اختياريا الآخرالجزء 

 الاقتطاعات ذات الطابع الإجباري .1.3

  :هي ثلاث أنواع 

 الاشتراك في الضمان الاجتماعي 

ينطوي وجوبا "المتعلق بالتأمينات الاجتماعية أنه  1983جويلية  2المؤرخ في  11- 83من قانون رقم  6تنص المادة 

انوا يعملون تحت التأمينات الاجتماعية الأشخاص الذين يشتغلون على مستوى التراب الوطني أيا كانت جنسيتهم سواء ك

شكل هما كان المبلغ أو طبيعة أجرهم و ماعة من أصحاب العمل، و فرد أو جم حيثما كانوا لصالح بأي صفة من الصفات و 

  ..."طبيعة أو صلاحية عقد عملهم أو علاقتهم فيه

  

  

 ضريبة على الدخل الإجماليال  

الضريبة على الدخل الإجمالي للأجراء للمؤسسات الإدارية أو التجارية أو الصناعية وغيرها، وفق الجدول  تحتسب

من قانون  104الشهري للضريبة المطبقة على الدخل الإجمالي للأجراء، وقد تم إنجاز هذا الجدول طبقا لأحكام المادة 

  .الرسوم المماثلةالضرائب المباشرة و 

 ورالمعارضة على الأج 

قد يتعرض العامل إلى حكم قضائي يجبره على دفع جزءا من أجرته إلى طرف أخر، قد يكون ذلك بواسطة المؤسسة 

  .دفعه مباشرة إلى من له الحق فيهالذي وضع عليه الحجز و الأخيرة بحذف أو اقتطاع المبلغ  المستخدمة حيث تكلف هذه

 الاقتطاعات ذات الطابع الاختياري .2.3

الاقتطاعات التي لها طابع اختياري نذكر على سبيل المثال القروض، تسبيقات على الأجور، مشتريات من بين  

 .الخ...بالتقسيط

  

                                                           
  63-62جمال لعشيشي، مرجع سبق ذكره، ص ص 1

 .%9يؤسس الاشتراك في الضمان أو التأمينات الاجتماعية على أجرة المنصب بمعدل 



تقييم مزايا الموظفين في إطار النظام المحاسبي المالي                                                         الفصل الثاني  

 

47 

 

 الوعاء الخاضع للضريبةالاشتراك في الضمان الاجتماعي و  احتساب .4

معرفة بالإجراءات الوعاء الخاضع للضريبة يتطلبان الاشتراك في الضمان الاجتماعي و  ، احتسابفيما يتعلق بالأجور

  :1موضح فيما يلي الرسوم المماثلة كما هواشرة و القانونية الواردة في قانون الضرائب المب

 حساب الاشتراك في الضمان الاجتماعي .1.4

حيث تتكون أجرة المنصب من  %9يؤسس الاشتراك في الضمان أو التأمينات الاجتماعية على أجرة المنصب بمعدل 

  :العناصر التالية

 ؛أجرة الأساس -

 ؛ساعات إضافية -

 ؛تعويض الخبرة المهنية -

 ؛تعويض الضرر -

 ؛تعويض عمل المنصب -

 ؛مكافأة المردود الجماعي -

 .مكافأة المردود الفردي -

  حساب الوعاء الخاضع للضريبة .2.4

بدورها تحتوي على العناصر المكملة التي قا لوعاء يتكون من أجرة المنصب و وف الإجمالي تحتسب الضريبة على الدخل

  :ما يلي

 تعويض السكن؛ -

 ؛تعويض السلة -

 ؛تعويض استعمال السيارة -

 .تعويض مصاريف المهنة -

يتم تعديل ا�موع المحصل عيله بحذف مبلغ الاشتراك في الضمان الاجتماعي الذي ساهم به الأجير، يمنكن تلخيص 

  :الآتيةحساب الوعاء للضريبة على الدخل الإجمالي في العلاقة 

  

  

                                                           
  64جمال لعشيشي، مرجع سبق ذكره، ص  1

 الاشتراك في الضمان الاجتماعي للأجير –) ناصر المكملة للأجرةعال+ أجرة المنصب (
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 والأجر الصافي والأعباء الخاصة بصاحب العمل الأجرة الإجمالية .5

  

  الإجماليةالأجرة   1.5

  :1ييلما  التي بدورها تحتوي علىو  الأخرى العناصرأجرة المنصب، العناصر المكملة و  من الإجمالية الأجرة تتكون

 ؛المنح العائلية -

 .الأجر الوحيد -

 :حينما يشتغل الأجير في المناطق الجنوبية أو المعزولة يضاف لهذه العناصر ما يلي

 ؛تعويض السلة -

 .تعويض السكن -

تمثل العناصر الأخرى مجموعة لا تدخل في حساب الضريبة على الدخل الإجمالية ولا في حساب الاشتراك في الضمان 

  .الاجتماعي

 الأجر الصافي .2.5

 إجباريةو  اختيارية(بعد طرح مختلف الاقتطاعات مهما كانت طبيعتها  الإجماليةتساوي الأجرة الصافية للدفع، الأجرة 

  ).وجدت إنالمعارضة على الأجور  اوكذ

 أعباء صاحب العمل .3.5

  :2أخرى تتمثل في العمل أعباء إضافة إلى تسديد الأجور، يتحمل صاحب

 لكافةمن مجموع أجور المناصب  % 26ذلك بمعدل تمويل صندوق الضمان الاجتماعي و  في المساهمة -

 ؛العاملين

 .لكافة العمال الإجماليةمن مجموع الأجور  % 3ويل الخدمات الاجتماعية والثقافية وذلك بمعدل تم -

  

  

 

  

                                                           
  65جمال لعشيشي، مرجع سبق ذكره، ص  1

 2     66ص  ،نفس المرجع أعلاه   
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  للمزايا قصيرة الأجل  ةالمعالجة المحاسبي :المطلب الثالث

  المحاسبي للمزايا قصيرة الأجلللتسجيل المخطط العام  .1

كل خدمة تم أداءها من قبل الموظفين خلال دورة ما تستلزم التسجيل المحاسبي وفق المخطط التالي للمبالغ التي تنتظر 

  :1المؤسسة دفعها في المقابل

 ؛)الدين التي ستدفعه المؤسسة(وما يقابلها من حساب الخدمة المؤدات تسجيل ):أعباء للدفع(في الخصوم  -

تسجيل في مقابل المزايا الاقتصادية التي استفادت منها المؤسسة إلا إذا كان هناك قاعدة تسمح  :في الأعباء -

 .بتحميل العبء في تكلفة الأصل

  

 للأجور خطوات التسجيل المحاسبي .2

ـــــتر ــــــا إلى دفــ ــات الأجـــــــور ثم يـــــــتم ترحيلهـ ـــــب الخطـــــــوات  بعـــــــد إعـــــــداد بطاقـــــ الأجـــــــور تـــــــتم المعالجـــــــة المحاســـــــبية حســ

  :2التالية

 تسجيل عناصر الأجور، الاقتطاعات وبالتالي صافي الأجور القابلة للدفع؛ -

 احتساب ثم تسجيل الأعباء الملحقة بالأجور؛ -

 تسجيل دفع الأجور إلى العمال؛ -

ـــــتراكات  - ـــــة، للاشـــ ــــــات المعنيــــــــة وفي الآجــــــــال القانونيـــ ــــالح الهيئــ ــــاعي تســــــــجيل دفــــــــع لصــــ ـــمان الاجتمــــ في الضـــــ

ـــاص بصـــــــاحب العمـــــــل( ــع القســـــــط الخــــ ــالي، )قســـــــط العمـــــــال مـــــ إذا كـــــــان (، الضـــــــريبة علـــــــى الـــــــدخل الإجمـــــ

ـــــال فيمـــــــا يخـــــــص تمويـــــــل النشـــــــاطات )ملزمـــــــا ، المعارضـــــــة علـــــــى الأجـــــــور، تعاونيـــــــة ضـــــــمان وإلى ممثلـــــــي العمــ

 .الاجتماعية والثقافية في المؤسسة

 

 

 

                                                           

375جمعية ا�تمع العربي للمحاسبين القانونيين، مرجع سبق ذكره، ص   1  
2 Séminaire sur les avantages au personnel selon le scf, p 6, disponible sur site : 

    www.cmpta-alg.com consulter le 01/04/2014 
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 الحسابات المعنية عند التسجيل المحاسبي .3

  :تمر المعالجة المحاسبية للأجور على عدة مراحل وهي

 إعداد استمارة الأجرة؛ -

 التسجيل المحاسبي للأجرة؛ -

 ؛التسجيل المحاسبي للأعباء الملحقة التي تتحملها المؤسسة -

 .التسديدات للجهات المعنية -

ــــــبة لل ـــديدات للجهــــــــات ابالنســ ـــــة، تســــــــجيل المحاســــــــبي الــــــــذي يتطلــــــــب أولا مســــــــك الأعبــــــــاء ثم مســــــــك التســـــ لمعنيـــ

  :فالعملية تحتاج إلى عدة حسابات نذكرها فيما يلي

  المستخدمون، الأجور الملحقة 42/ح

 المستخدمون، الأجور المستحقة  421/ح -

 أموال الخدمات الاجتماعية  422/ح -

 المستخدمون، التسبيقات والمدفوعات على الحساب الممنوحة  425/ح -

  الأجورتسبيقات على  4251/ح -

 ممنوحة  قروض 4252/ح -

  المستخدمون، الاعتراضات على الأجور 427/ح -

 الهيئات الاجتماعية والحسابات الملحقة  43/ح

 الضمان الاجتماعي 431/ح -

 أقساط العمالاشتراكات اجتماعية محجوزة،  4310/ح -

 قسط صاحب العمل اشتراكات اجتماعية،  4311/ح -

 الأخرىالهيئات الاجتماعية  432/ح -

 تعاونية ضمان 4320/ح -

  الدولة، والجماعات العمومية، والهيئات الدولية والحسابات الملحقة  44/ح

 الدولة، الضرائب والرسوم القابلة للتحصيل من أطراف أخرى  442/ح -

 الضريبة على الدخل الاجمالي 4420/ح -

 الضرائب الأخرى والرسوم والتسديدات الماثلة  447/ح -
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 الدفع الجزافي المستحق 4470/ح -

  المستخدمين أعباء 63/ح

 أجور المستخدمين 631/ح -

 رواتب وأجور 63100/ح -

 ساعات اضافية  63101/ح -

 مكافآت  63102/ح -

  63120/ح -

 

 الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية 635/ح -

 أعباء اجنماعية أخرى 637/ح -

 المساهمة في النشاطات الاجتماعية والثقافية  6370/ح -

 أعباء المستخدمين الأخرى  638/ح -

 

  الضرائب والرسوم والمدفوعات المماثلة 64/ح

 الضرائب والرسوم والدفوعات المماثلة عن الأجور 641/ح -

 دفع جزافي 6410/ح -
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  في إطار النظام المحاسبي المالي طويلة الأجلمزايا الموظفين  تقييم :ثالثالمبحث ال

ـــــل تم ــــــا المؤسســـــــة قومتطويلـــــــة الأجـــــــل مـــــــدفوعات ســـــــ لتزامـــــــاتالاثــ ـــــل أفي  بأدائهـ ــــــر جــ ـــني عشـ ) 12( يتجـــــــاوز اثــــ

ــدمات مـــــن قبــــــل  ـــد �ايــــــة الســــــنة الــــــتي تم فيهــــــا تقــــــديم الخــــ ــــى إ�ــــــاء  المزايــــــا تمثــــــل هــــــيف المــــــوظفين،شـــــهرا بعـــ المســــــتحقة علــ

ـــــبو  لمــــــــوظفينل دمــــــــةالخ ــــي مكفولــــــــة بموجـــ ــــات الا ،القــــــــانون هــــ ـــــة  ثــــــــل التزامــــــــاتتمماعيــــــــة والممارســــــــة و الجتفاقــــ اجتماعيـــ

  .في المستقبلها والتي يكون تسويتلموظفين لصالح ا

 مزايا الموظفين طويلة الأجل: المطلب الأول

  تعريف مزايا الموظفين طويلة الأجل  .1

  :1شهرا من تقديم الخدمة والتي تشمل ما يلي 12واجبة الدفع بعد مرور الهي المزايا التي تصبح مستحقة أو 

 المعاشات التقاعدية؛ -

 منحة الذهاب للتقاعد؛ -

 منحة الوفاة؛ -

 الميداليات؛ -

 .)الخ...الخدماتات الطبية، اللوازم والممتلكات و الخدم( المزايا المادية -

 

 المعاشات التقاعدية .2

  :2حيث أنه فيما يخص المعاشات التقاعدية نجد أن هناك نوعين من الخطط وهما

 خطط المساهمات المحددة؛ -

 .خطط المنافع المحددة -

 

  خطط المساهمات المحددة.  1.2

بدفع مساهمة ثابتة في صندوق معين تعود منافعه للموظفين بعد انتهاء خدما�م  بموجب هذه الخطة تقوم المؤسسة

 ولكن لا يوجد التزام قانوني أو استدلالي للقيام بإجراء دفعات أخرى إذا لم يكن في الصندوق مخصصات كافية لدفع

                                                           
1 note méthodologique, op cit, 2009, p 5 

 318، ص2013، الجوانب النظرية والعلمية، دائر وائل للنشر، الأردن، الطبعة الثالثة، معايير المحاسبة والإبلاغ الماليالدولية،  جمعة حميدات، محمد ابونصار2
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هي سة بما تقوم بدفعه للصندوق و ؤسكامل الاستحقاقات المتعلقة بمزايا الموظفين بعد انتهاء الخدمة، أي يقتصر دور الم

  .المؤسسة التي استخدمتهم بمجرد إحالتهم إلى المعاشدوق بالتزاماته اتجاه الموظفين و غير مسؤولة عن وفاء الصن

  خطط المنافع المحددة .  2.2

هذا و  خلافا لخطة المساهمات المحددةخطط المنافع المحددة هي خطة منافع يتم تأديتها للموظفين بعد انتهاء الخدمة 

غير رسمية التي تؤدي إلى وجود التزام استدلالي لموظفي المؤسسة يتم تأديته لهم بعد شمل الخطط الرسمية والممارسات النوع ي

انتهاء خدما�م، وبذلك يتحقق على المؤسسة مجموعة من الالتزامات وفقا لهذه الخطة ترتبط بعد إحالة الموظفين إلى 

  .�ا المعاش وهي مسؤولة عن الالتزام

 الاجتماعي ق الضمانصنادي ت تتكفل �االمعاشاب الجزائر فيما يتعلق فيالمطبق الاجتماعي  العام للضمانالنظام 

، في هذا النوع من في الواقعالمؤسسة من قبل  هاتحمليتم لا ) les risque actuarielles( كتواريةالإ  المخاطر أما

 ستكون أقل زايا المقدمةالم مثل مخاطر أن تكون(كتوارية إلا تحمل أي مخاطر  ؤسسةالم "دة دالمح المساهمات" سمىالم النظام

 المخاطر تتحملهاهذه  )المتوقعةزايا لتلبية الم الأصول المستثمرة لن تكون كافية مخاطر(مخاطر الاستثمارو ) من المتوقع

  .1صناديق الضمان الاجتماعي

  منحة الذهاب للتقاعد .3

الذي يمكن للأجير أن يطلبه لكل خدمات مقدمة، محددة تعاقديا أو التقاعد و ق في منحة الذهاب إلى هو الح

 .)هذا الحق يمكن أن يكون قيمة مطلقة أو قيمة نسبية( ضمنيا

يتم في  فإنه الذي يخص هذا النوع من المزاياو الفقرة الثانية  136 حسب ما جاء به النظام المحاسبي المالي في المادة

 مجال المعاش، وتكميلات في ؤسسةمبلغ التزامات المرصيد كل عملية إقفال لحسابات السنة المالية إثبات في شكل 

وتعويضات مقدمة بسبب الانصراف للتقاعد، أو منافع مماثلة ممنوحة لأفراد المستخدمين لديه ولشركائه ووكلائه في  التقاعد

حيال المستخدمين لديها باستعمال  ؤسسةالم التزاماتالقيمة المحينة �موع س الرصيد على أسا هذادد رصيد، ويحشكل 

  .2فرضيات حسابية وطرق حسابية ملائمة

 كتواريةإافتراضات ايا يتطلب استخدام  طرق حسابية و جاءت به هذه المادة فإن هذا النوع من المز  من خلال ما

)hypothèses actuarielles ( هذه  إثباتلتقدير قيمة الالتزام الخاص �ا، ويجب على المؤسسة  استحداث القيمو

  .الالتزامات في دفاترها المحاسبية في �اية السنة

  

                                                           
1  note méthodologique, op cit, 2009, p 5 

  55، ص 2008المحاسبي المالي، الأوراق الزرقاء، الجزائر،  ع، النظام.ز.ص.لجنة م 2
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 طريقة حسا�امنحة الذهاب للتقاعد و  :المطلب الثاني

ـــــار ــ ــــذا بعـــــــين الاعتب ــــــا يخـــــــص طـــــــرق الفـــــــروق في المعالجـــــــة المحاســـــــبية و  أخـــ ــــــة فيمـ ــــى مســـــــتوى المؤسسـ ـــ الملاحظـــــــة عل

ــاب منحـــــــة ــــذه حســـــ ـــــايير و الـــ ــــد، لجنـــــــة المعــ ــد اب إلى التقاعـــ ـــــن المفيـــــ ــــن الضـــــــروري ومــ ــــدرت أنـــــــه مـــ التقنيـــــــات المحاســـــــبية قـــ

ـــــة معالجــــــة والتســــــجيل  معالجــــــة هــــــذا الموضــــــوع اســــــتجابةحــــــص و ف للعديــــــد مــــــن تســــــاؤلات المهنيــــــين ســــــعيا لتوحيــــــد طريقـ

  .المحاسبي لهذا الالتزام

  الموظفين المعنيين .1

ـــــين  ـــــن المــــــوظفين المعنيـ ــــذا النــــــوع مـ ــــــا�ــ ــــــذين المزاي ــاههم  تلتــــــزم هــــــم ال ــــــالتزام المؤسســــــة اتجــــ قــــــانوني أو تعاقــــــدي أو ب

ـــا ضــــــمني حســــــب التطبيقــــــات المعتمــــــدة لــــــ ــة أو مؤقتــــــة دفع هــــــذه المزايـــ ـــا كانــــــت طبيعــــــة علاقــــــة العمــــــل، دائمــــ ــد (مهمـــ عقــــ

  .)لمدة محددة أو غير محددة زمنيا

ـــف في الح ـــا كــــــان تــــــاريخ التوظيـــ ـــا هــــــذه المزايــــــا مرتبطــــــة بمجمــــــوع المــــــوظفين مهمـــ ــا هــــــذه المزايـــ ـــــتي تكــــــون فيهــــ ـــــة الـ الـ

  .متحصل عليها بتاريخ الذهاب للتقاعد أو بتاريخ استحقاق هذه الالتزامات بالنسبة للمؤسسة

       les hypothèses actuarielles  الإكتوارية وكيفية حسا�ا الفرضيات .2

  :الخاصة بحساب منحة الذهاب للتقاعد هيناصر التي يجب فحصها بصفة عامة و الع

 الأجر أو المبلغ المرجعي؛  -

 الدورة المرجعية؛ -

 معدل تطور الأجر أو تطور الأجر المرجعي؛ -

 معدل الدوران واحتمالية الاستمرار؛ -

 .1معدل الاستحداث -

  

  

  

                                                           
1
 Conseil national de comptabilité, note méthodologique, commission de normalisation des            

  pratiques comptables et diligences professionnelles, 2013, p 03, disponible sur site : www.cnc.dz  

   consulté le 21/04/2014 
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ـــا  ـــفة أيضــــ ـــن أن تقـــــــدم بالصــــ ــــد، ويمكــــ ـــــــذهاب للتقاعـــ ـــــة ال ــ ـــــى تقـــــــدير مؤون هـــــــذه العناصـــــــر الأساســـــــية تســـــــاعد علــ

 :1التالية

 Le salaire ou le montant de référence  المرجعيالأجر أو المبلغ  . 1.2

ـــــة، تعاقديـــــــ ــ ــــــب تنظيمـــــــات قانوني ـــــــذهاب للتقاعـــــــد محـــــــدد بموجـ ـــــة ال ــاب منحــ ـــاعد في حســـــ أو  ةيمثـــــــل الوعـــــــاء المســــ

ــــدي أو أجــــــر المنصــــــب أو أي مبلــــــغ أخــــــر ثابــــــت أو  ـــن أن يكــــــون الأجــــــر القاعــ ــــر يمكـــ تطبيقــــــات المؤسســــــة، هــــــذا الأجــ

  .المؤونةوجب بتاريخ حساب بممتغير 

   période référence الدورة المرجعية.  2.2

ــاب منحـــــة الـــــذهاب للتقاعـــــد هـــــذه الأخـــــيرة تبـــــدأ بتـــــاريخ التوظيـــــف وتســـــري إلى  هـــــي الـــــدورة الـــــتي يـــــتم فيهـــــا حســـ

  .أدنى للحصول على هذا الحقلذهاب للتقاعد عندما تكون هناك شروط تاريخ ا

   taux de progression  du salaire  معدل تطور الأجر القاعدي . 3.2

ــــو المعــــــدل المتوســــــط  ــد ابتــــــدءا هــ ـــــة الــــــذهاب للتقاعــــ ــاب منحـ ـــدي المســــــاعد لحســــ للتطــــــور التقــــــديري للمبلــــــغ القاعـــ

  .من تاريخ تقييم المؤونة إلى غاية تاريخ الذهاب للتقاعد

 تحديد معدل التطور   

  :يمكن أن يكون مقدر مع الأخذ بعين الاعتبار

 ؛التضخم -

 ؛الأقدمية -

 تطور المسار؛ -

 العام للأجور؛المؤشر  -

 .عناصر أخرى يمكن أن تؤخذ بعين الاعتبار -

  :المؤسسة يمكنها على المستوى التطبيقي تقدير هذا المعدل بالتركيز على

 سنة؛ 15إلى  10الخبرة السابقة لتطور الأجور على مستوى المؤسسة خلال فترة طويلة نسبيا من  -

 ة طويلة نسبيا؛الخبرة السابقة لتطور الأجور على مستوى فرع خلال فتر  -

 الارتكاز على عناصر الاقتصاد الكلي التقديرية مثل معدل تطور الناتج الداخلي الخام؛ -

 .تطور المحيط الاقتصادي خاصة التضخمالاعتبار سياسة الأجور للمؤسسة و أخذا بعين  -

                                                           
1 note méthodologique, op cit, 2013, p 04 
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ـــــاريخ  ــــة اتجــــــاه موظفيهــــــا بتـ ـــب أن تعكــــــس بشــــــكل أفضــــــل التزامــــــات المؤسســ تقيــــــيم طريقــــــة الحســــــاب المختــــــارة يجـــ

 .1المؤونة

   Turn over معدل الدوران .4.2

ـــدل الــــــدوران هــــــو بصــــــفة عامــــــ ـــذي يــــــتم تحديــــــده كمتوســــــط دخــــــول و معـــ خــــــروج المــــــوظفين خــــــلال دورة علــــــى ة الـــ

 :2يحسب من خلال العلاقة التاليةؤسسة في �اية الدورة السابقة، و عدد التشكيلة البشرية في الم

  

 

  

  

ـــــين إلى أ ـــــــذ بعــــ ــــــد تؤخــ ــــــادر المؤسســـــــــة قبـــــــــل الـــــــــذهاب للتقاعـــ ــــف لا يغـــ ـــــدف احتســـــــــاب احتماليـــــــــة أن الموظـــــ ن هــــ

  .معدل الدوران فقطالاعتبار في احتساب 

ــــة بقــــــاء المــــــوظفين في والمؤسســــــة و معــــــدل الوفــــــاء للمــــــوظفين هــــــو الفــــــرق  ــــين احتماليــ ظفين احتماليــــــة خــــــروج المــــــو بــ

   :ويحسب بالطريقة التالية )معدل الدوران(من المؤسسة 

  

  

  

N :  هي المدة المتبقية إلى غاية تاريخ الذهاب للتقاعد  

  

  

                                                           
1 Ben chekroun amina, Refonte de la norme IAS19, mémoire pour l’obtention du diplôme        
   du master, université de paris dauphine, 2011, p 23 
2 Ibid, p 24 

 

 ]N)احتمالية الخروج أو معدل الدوران(  -1 [= معدل وفاء الموظفين 

 عددا لموظفين الداخليين لسنة+  N عدد الموظفين الخارجين لسنة(                

N/(2×100(  

 

 

 -1N في المؤسسة في �اية السنة الموظفين عدد عناصر

 = معدل الدوران
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ــدل الخـــــروج الســـــنوي هـــــي العلا ــة بـــــين خـــــروج المـــــوظفين في دورة و معـــ عـــــدد المـــــوظفين البـــــاقيين في بدايـــــة الـــــدورة قـــ

  :ويحسب بالعلاقة التالية

 

  

  

  

 

  la probabilité de survie احتمالية الاستمرار .5.2

ـــــــذهاب  ـــــــة الســـــــن المحـــــــدد لل ـــــــاة إلى غاي ـــــــد الحي ــــة بقـــــــاء الموظـــــــف علـــــــى قي ـــ ـــــــة الاســـــــتمرار متعلقـــــــة باحتمالي احتمالي

  :1تحسب من خلال العلاقة التاليةو  للتقاعد

 

  

 

ــــــــديرها ــــــة يـــــــــتم تقـ ـــذه الاحتماليـــ ـــات المقدمـــــــــة مـــــــــن طـــــــــرف الأجهـــــــــزة بصـــــــــفة عامـــــــــة بواســـــــــطة  هــــــ جـــــــــداول الوفيــــــ

  .الخ...مؤسسات الضمانو المتخصصة مثل الديوان الوطني للإحصاء 

ــــــاطها لكـــــــل مســـــــتفيد  ــــــاع نشـ ـــــب قطـ ــــة حســ ــــق هـــــــذه الجـــــــداول المكيفـــ ـــ ــــــا أن تطب ــة أو المؤسســـــــة يمكنهـ مـــــــن المنحـــــ

  .احتساب معدل احتمالية الاستمرار بواسطة الفئات العمرية

  probabilité de présence احتمالية الحضور .6.2

  :ور تتم بمتابعة التغيرات التاليةإحدى طرق احتساب إمكانية الحض

ــط خـــــروج العـــــاملين غـــــير الـــــذهاب للتقاعـــــد خـــــلال دورة طويلـــــة نســـــبيا  - بصـــــفة عامـــــة (معـــــدل متوســـ

 ؛)سنوات 10إلى  5من  تمتد

 معدل الوفيات؛ -

                                                           
1Note méthodologique, op, cit, 2013, p 06 

 

  

 =معدل الخروج السنوي                    

 

 nمعدل الخروج في السنة 

  n-1 العمال الباقين في �ايةمعدل 

 

                                   ]معدل الوفاة  -1 [= احتمالية الاستمرار
n
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ـــــاريخ  - في حالـــــــة اســـــــتخدام جـــــــداول الوفيـــــــات، احتماليـــــــة الاســـــــتمرار أن تكـــــــون بـــــــالأس إلى غايـــــــة تــ

 .التقاعد

  :ويمكن حسا�ا وفق العلاقة التالية

  

  

  

  Taux d’actualisation معدل الاستحداث .7.2

  .مثل معدل سندات الخزينة عرة على المدى الطويل في سوق نشطهو معدل فائدة السندات المس

 الصيغة العامة للحساب .3

  :1التالية من خلال العلاقةتم حساب مؤونة الذهاب للتقاعد ي

 

  

  

  

 
IDR: indemnité pour départ a la retraite  

S.R : salaire référence الأجر المرجعي 

t.P : taux de progression  معدل تطور الأجور 

t.o :  turn over   معدل الدوران 

t.m : taux de mortalité  معدل الوفاة 

a.o : avantages octroyés   المزایا الممنوحة 

a.ac : ancienneté acquise  الأقدمیة المكتسبة 

t.a : taux d’actualisation  معدل الاستحداث  

a.m : ancienneté maximal  الأقدمیة القصوى 

                                                           
1Note méthodologique, op, cit, 2013, p 06 

 احتمالية البقاء×احتمالية الوفاء = احتمالية الحضور                 

 

Provision IDR= S.R×(1+t.p)n ×(1-t.o)n × (1–t.m)n ×(a.o×a.ac) ×(1+t.a)-n 

                     a.m 
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  :يح ذلك من خلال الشكل التالييمكن توض

  منحة الذهاب للتقاعد شكل يوضح كيفية حساب: 03الشكل رقم 

  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 Xavier paper, évaluation des engagements de retraire, l’essentiel de la norme, IAS 19, 2007, p 125:جعالمر 

من خلال هذا الشكل فإن الحقوق المتراكمة تمثل قيمة المؤونة التي خصصتها المؤسسة لموظفها وذلك من تاريخ 

والفرق بين المؤونة   N+1تم تحيين المؤونة إلى  N+1/31/12، وفي Nدخول الموظف إلى المؤسسة إلى غاية السنة �اية 

  .والذي يجب تسجيله N+1المؤونة المسجلة سابقا يمثل قسط المؤونة الخاص بسنة المحينة و 

 

دخول العامل إلى تاريخ 

 المؤسسة

  الأجر الأخير

  الخبرة

  احتمال البقاء

 

 

 دفع المزايا

 الحقوق المتراكمة الحقوق المستقبلية

 القيمة الحالية للمزايا

 

 Nتكلفة الخدمة المسترجعة للسنة

 Nالتكلفة المالية للسنة 
01/01/N+1 

31/12/N 
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   المعالجة المحاسبية لمنحة الذهاب للتقاعدو  الفروق الإكتوارية :المطلب الثالث 

 les écarts actuarielles   معالجة الفروق الإكتوارية .1

ــير  ـــدما تتغــــ ــد أنمــــــاط أو طــــــرق معالجــــــة الفــــــروق الإكتواريــــــة خاصــــــة عنـــ ــــ ــا هــــــو كيفيــــــة تحدي ــــ الإشــــــكال المطــــــروح هن

ومـــــع الأخـــــذ بعـــــين الاعتبـــــار مبـــــادئ تج عنـــــه فـــــروق جـــــد هامـــــة خـــــلال الـــــدورة، محـــــددات أو عناصـــــر الحســـــاب الـــــذي ينـــــ

ـــبي المــــــ ــــام المحاســـ ـــــن أن لاقتصــــــادي و المحــــــيط االي مــــــن جهــــــة و القواعــــــد الــــــتي جــــــاء �ــــــا النظــ ـــذي يمكـ ــــأثير الـــ بالخصــــــوص التــ

 :1بأخذ ما يلية المالية للمؤسسة من جهة أخرى و يسببه التسجيل المحاسبي للفروق الهامة على الوضعي

ـــــتي تتجــــــــاوز  - ـــــة الـــ ـــر أو أقــــــــل مــــــــن المؤونــــــــة المكونــــــــة في �ايــــــــة دورة  %10الفــــــــروق الإكتواريـــ ـــــن n-1أكثـــــ ، يمكـــ

غــــــير مســــــجل محاســـــبيا يجــــــب أن يكــــــون علــــــى أن امتصـــــاص الفــــــارق  ل الخاصــــــة إلامحاســــــبيا في الأمــــــوا هليتســـــج

ـــــدد ممكـــــــن مـــــــن الـــــــدورات ــــل عــ ـــان اقـــ ـــــدة المتوســـــــطة  ،قـــــــدر الإمكــــ ــــــالات لا يجـــــــب أن تتجـــــــاوز المــ ــــع الحـ في جميـــ

ـــــارت تســــــــجيله محاســــــــبيا في  ــــة اختـــ ـــــت المؤسســــ ــــه إذا كانـــ ـــــير أنــــ ــــة للــــــــذهاب إلى التقاعــــــــد للمــــــــوظفين، غـــ ــــ المتبقي

 أن تطبق هذه الطريقة بصفة دائمة؛ الأموال الخاصة يجب

ـــر أو أقــــــل مــــــن  - ـــل أن تقــــــوم المؤسســــــة  %10إذا كانــــــت الفــــــروق موجــــــودة داخــــــل مجــــــال محــــــدد أكثـــ مــــــن الأفضـــ

 .ها بمبلغها الإجمالي خلال الدورةبتسجيل

 : الملاحق إلى المعلومات التاليةالمؤسسة يجب أن تشير في

 سجلة محاسبيا؛المغير الناتجة عن الفروق الإكتوارية  مبالغ الالتزام -

 سجلة على الأموال الخاصة؛المغير تأثير المبالغ  -

ــــاب  - ـــة حسـ ــــد و طريقــ ـــــة منحـــــة الـــــذهاب إلى التقاعــ ـــــل مختلـــــف المحــــــددات شـــــرح الفرضـــــيات الممؤون ـــدة في تحلي عتمــ

 .العناصر المستخدمةو 

 

  لتقاعدللمؤونة الذهاب التسجيل المحاسبي  .2

ـــادة  ــــاليالمتعلقــــــة بالنظــــــام 136حســــــب أحكــــــام المـــ ـــبي المــ ــات المتعلقــــــة ، في كــــــل �ايــــــة الســــــنة"المحاســـ ــالغ الالتزامــــ مبــــ

ـــــة ب ــ ــــد والمعاشـــــــات التكميلي ــــــاأو  التقاعـــــــدالـــــــذهاب إلى  بســـــــبب والمـــــــنح المماثلـــــــةالتقاعـــ ــة لمـــــــوظفيالم المزايـ ـــــ  المؤسســـــــة ماثل

 .2"والوكلاء الاجتماعيين يتم تسجيلها في شكل مؤوناتشركائها و 

                                                           
1Raimondo Lo Russo, Normes IFRS européennes, Larcier édition, Bruxelles, 2011, pp      

   103-104 
 55 ، مرجع سبق ذكره، صع، النظام المحاسبي المالي.ز.ص.لجنة م   2
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  :1المراحل التالية الذهاب للتقاعد حسباسبي لمنحة يكون التسجيل المح

  

  شكيل المؤونةت .1.2

 
 
 
 
 
 
 

 دفع المنحة .  2.2

 
 
 
 

  

  

  أو تعديل المؤونة يينتح .3.2

ـــا   ــير كافيــــــة بمقارنتهـــ ـــذه المؤونــــــة ســــــواء بزياد�ــــــا إذا كانــــــت غــــ في �ايــــــة كــــــل دورة علــــــى الأقــــــل يــــــتم اســــــتحداث هـــ

  .بالالتزام المقيم في هذا التاريخ أو تخفيضها إذا كانت أكثر من هذه الأخيرة

  :في حالة المؤونة المستحدثة أكبر من المؤونة المسجلة سابقا يكون التسجيل كالتالي

  

  

  

  

 

                                                           
1  Note méthodologique, op, cit, 2013, p 08 

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

686    

153  

  ذهاب للتقاعدمخصصات اهتلاك منحة ال

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة

********    

**********  

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

153    

421  

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة

  مستخدمين           

********    

**********  

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

668    

153  

  مخصصات اهتلاك منحة الذهاب إلى التقاعد

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة

********    

*********  
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  :في حالة المؤونة المستحدثة أقل من المؤونة المسجلة سابقا يكون التسجيل كالتالي

  

  

  

  

   Les écarts actuarielles ق الإكتواريةفرو ال .4.2

ـــب  ــــــاك فــــــــروق إكتواريــــــــة هامــــــــة يجـــــ ــــة إذا كــــــــان هنــ ــــاب أفي حالــــ ـــــن " 11/حن تظهــــــــر مــــــــدين في حســــ المرحــــــــل مـــ

ــد  ــــل حســــــاب"جديــــ ـــث 153/ح مقابــ ــــن هــــــذه الفــــــروق المحملــــــة علــــــى كــــــل دورة حيـــ ـــل جــــــزء مــ ــــن لكـــ ــــذي يكــــــون دائــ الــ

 .1تدخل مخصصات المؤونة لهذه الدورةهذه الحصة أو الجزء لا 

 

 

 

 

  

 

  

                                                           
1Note méthodologique, op, cit, 2013, p 08 

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

153    

786  

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة

الاسترجاعات المالية على خسائر القيمة أو 

  المؤونات

********    

*********  

  المبالغ  المبالغ  البيان                   مدين  مدين

11    

153  

  المرحل من جديد

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة            

*********    

*********  
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  خلاصة الفصل

قدمها موظفيها مقابل الخدمات التي ي المؤسسة التي تتحملها التكاليف تعبر المزايا الممنوحة للموظفين عن كافة

الذي يصنفها إلى و  (IAS19)هذه المزايا تختلف حسب التصنيف الذي جاء المعيار المحاسبي الدولي خلال فترة عملهم و 

  .مزايا بعد انتهاء الخدمةدمة و مزايا �اية الخو  المزايا طويلة الأجلو أربعة أنواع وهي المزايا قصيرة الأجل 

الصنف الأول يتمثل في المزايا قصيرة  ،النظام المحاسبي المالي بدوره يصنف هذه المزايا الممنوحة للموظفين إلى صنفين

لة يفيتمثل في المزايا طو  أما الثاني الغير النقدية قصيرة الأجل،مختلف المزايا النقدية و و  والمكفآتوالمتمثلة في الأجور  الأجل

اثني  أكثر منالمزايا المادية الأخرى والتي تستحق خلال التقاعدية، و  المعاشات، الأجل وتشمل على منح الذهاب للتقاعد

  .عشر شهرا

 على عكس ،فين فنجد أن معالجة المزايا قصيرة الأجل بسيطة وغير معقدةلمزايا الموظ أما بخصوص المعالجة المحاسبية

مثل  يةر كتواإافتراضات تتطلب القيام بعمليات حسابية و والتي بالخصوص منحة الذهاب للتقاعد و  المزايا طويلة الأجل

وذلك تطبيقا  شكل مؤونةويتم تسجيلها على الخاص �ا،  الالتزاملقياس وغيرها  الاستحداثمعدل جور و معدل تطور الأ

في �اية كل دورة على الأقل يتم استحداث هذه المؤونة سواء بزياد�ا إذا كانت غير كافية بمقارنتها و  لمبدأ الحيطة والحذر

  .معالجة الفروق الإكتوارية إن وجدتو بالالتزام المقيم 
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  تمهيد

فعالية الموارد البشرية التي تستخدمها حيث تعتبر د المؤسسات المتطورة على كفاءة و من أجل تحقيق أهدافها تعتم

مدراء المؤسسات باستخدام الموارد ا ما يفرض على المسيرين و ذمل الأساسي في عملية التسيير وهالمورد  البشري العا

تحقيق معايير الجودة أيضا يمكن القول أن الموارد جهة المنافسة الخارجية و موا البشرية بمستوى عالي مما يجعلها قادرة على

البشرية ذات الكفاءة العالية عنصر مهم لتجسيد إستراتجيتها وتحقيق التنمية الاقتصادية من خلال الاهتمام باحتياجات 

لك بوضع السياسات اللازمة ذو المطلوبة العاملين في مختلف المستويات والوظائف مقابل قيامهم بمتطلبات العمل بالدرجة 

رفع دورها في تحسين الأداء و  كذلكو  الحوافز خاصة المادية منها التي تعتبر الأكثر شيوعا لدورها الأساسي في حياة الأفرادو 

ن من شروط تحسين الكفاءة هو عدالة تقييم هذه الحوافز نسبة لما يقدمونه للمؤسسة مللمستخدمين و  الكفاءة الإنتاجية

.مهاراتو  إمكانيات

من خلال هذا الفصل سنتعرض للمؤسسة عمومية ديوان الترقية والتسيير العقاري وسنقوم بتقديم الايطار التنظيمي 

مختلف المزايا التي تمنحها مؤسسة ديوان الترقية سنتطرق إلى و للمؤسسة ومجال نشاطها والأهداف التي تسعى إلى تحقيقها، 

دراسة مدى تأثير مؤونة الذهاب للتقاعد على القوائم و تقييمها ومعالجتها المحاسبية، كيفية ها و والتسيير العقاري لموظفي

  :وكل هذا من خلال المباحث التالية المالية لهذه المؤسسة وذلك عند اعتماد تشكيلها لأول مرة وبعد سنة من تشكيلها

  نشأة وتطور ديوان الترقية والتسيير العقاري: المبحث الأول

  تقييم مزايا الموظفون في مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري: المبحث الثاني

  مؤونة الذهاب إلى التقاعد على القوائم المالية تشكيلأثر : المبحث الثالث
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  تقديم مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري :الأولالمبحث 

�Ǯ الترقية والتسيير العقاري يوانيمكن تعريف د ǴŤ�ƨȇ®ƢǐƬǫ¦�ƨǈǇƚǷ�ƢĔ¢�ȄǴǟ�ƨȈǳƢū¦�ƨȈǻȂǻƢǬǳ¦�́ ȂǐǼǳ¦�Ƥ ǈƷ

التسيير العقاري على مستوى القطر د نشاطها بصفة عامة في الترقية و ، يتحدالتسييرا مع استقلالها المالي و الدولة رأس ماله

وتجاري  صناعي، يصطلح عليها بمؤسسة عمومية ذات طابع قتها مع الغير إلى القانون العامالوطني تخضع علا

)C.I.P.E(.

 نشأة وتطور ديوان الترقية والتسيير العقاري :المطلب الأول

إنشاءها  طبيعتها القانونية منذ ك، كذلاēƾȀǋمعرفة التحولات التي يمر عبر التسيير العقاري ن الترقية و وايتعريف د 

  :رئيسية مراحلثلاث  والتي عرفتإلى يومنا هذا 

  الأولــى المرحــــلة

أهم ما و  1985إلى غاية سنة  1974سنة  الترقية والتسيير العقاري يواندمن تاريخ إنشاء هي المرحلة الممتدة  

ص القانونية التي تناولت تنظيم أهم النصو دارة العمومية، و ميز هذه المرحلة هو عدم استقلال الدواوين في تسييرها اتجاه الإ

  : واوين خلال هذه المرحلة تتمثل فيعمل الدو 

 التسييرالترقية و تحديد نظام دواوين المتضمن إنشاء و  10/06/1974خ في المؤر  74/63الأمر رقم -

  ؛العقاري

التسيير و  الترقيةواوين وتنظيم وعمل دالمحدد لشروط إنشاء  23/10/1976المؤرخ في  76/93الأمر رقم -

؛العقاري للولاية

  ؛قية والتسيير العقاري للولايةدواوين التر  المتضمن إنشاء 23/10/1976المؤرخ في  76/143المرسوم -

التسيير اء وتنظيم وعمل دواوين الترقية و المتعلق بإنش 05/01/1980المؤرخ في  80/01المرسوم رقم -

 ؛76/93من الأمر رقم  01ام المادة العقاري لولاية الجزائر أحك

  ؛76/93المتمم للآمر رقم لمعدل و ا 25/12/1982المؤرخ  82/502المرسوم رقم -

  .قية والتسيير العقاري للولايةالتر  يوانالداخلي لدالتنظيم  01/06/1985ك المؤرخ في الأمر الوزاري المشتر -

   المرحــــلة الثـــانـــيــة

التسيير العقاري تعديلا في عرفت دواوين الترقية و  حيث 1991إلى غاية  1985متدة من سنة هي المرحلة الم

 85/270من المرسوم رقم  01هذا بموجب أحكام المادة اقتصادية عمومية محلية و ت مؤسسة طبيعتها حيث أصبح

  .التسيير العقاري للولايةن الترقية و واالمتضمن تحويل وتنظيم أعمال دي 05/11/1985خ في المؤر 
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يلي ما ديوان الترقية والتسيير العقاريعمل اولت تنظيم و أهم النصوص القانونية التي تن :  

التسيير ن الترقية و وايالمتضمن تحويل وتنظيم أعمال د (، 05/11/1985المؤرخ في  85/270وم المرس-

  ؛)العقاري للولاية

.عمل المؤسسات العموميةالمحدد لشروط إنشاء وتنظيم و  19/03/1983المؤرخ في  83/200المرسوم -

  الثـــالــثــةالمرحــــلة 

�ƢĔ¢�Ǯ خلال هذه المرحلة عرفإلى يومنا هذا و  1991دة منذ سنة الممتالمرحلة الحالية و  تمثل    ǳ̄��ƢȈǇƢǇ¢�ȏȂŢ

 01المؤسسات العمومية وهذا تنفيذا لمقتضيات المادة و  كات الخاصةأصبحت مؤسسة عمومية تجمع بين خصائص الشر 

 .12/05/1991المؤرخ في  91/147من المرسوم التنفيذي رقم 

  يلي ع خلال هذه المرحلة ما.ت.ين تعمل دواو ص القانونية التي تناولت تنظيم و من النصو :  

يوان تحويل الطبيعة القانونية لدالمتضمن  12/05/1991المؤرخ في  91/147المرسوم التنفيذي رقم -

  ؛عملهاظيمها و لمحددة لكيفيات تناو 

يم المرسوم التنفيذي رقم تتمالمتضمن تعديل و  02/01/1993خ في المؤر  93/08المرسوم التنفيذي رقم -

  ؛91/147

ن الترقية وايهيكل التنظيمي لديطار القانوني لليتضمن تحديد الإ 19/10/1998رخ في مؤ  43قرار رقم -

  ؛التسيير العقاريو 

  .19/10/1998ار الوزاري المؤرخ في أحكام القر  تطبيقيتضمن  18/11/1998منشور مؤرخ في -

 المثبت 1976أكتوبر  23الصادر في  63/76طبقا للأمر رقم  التسيير العقاري بالبويرةتم تأسيس ديوان الترقية و 

 الصادر في 143/76رقم التسيير العقاري بالولاية للمرسوم  لترقية و سير وكالات الشروط التأسيس المنظمات و 

 91يذي رقم التسيير العقاري لولاية البويرة طبقا للمرسوم  التنفلديوان الترقية و تم تغيير الطبعة الثانية و  ،23/10/1976

  :المواد التالية إلىا الأخير ذوقد نص ه 12/05/1991الصادر في 

  تجارية ت طبيعة صناعية و أن ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية البويرة نصب كمنشأة عمومية ذا 01المادة

وصاية وزارة السكن ت تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلالية المالية وتمارس وظائفها على مستوى الولاية تح

  .العمرانو 

  اعي لـديوان يحدد في مقر الولايةالمقر الاجتم  02المادة.  
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  واجبات الغرفة العمومية للسكن و  ديوان الترقية والتسيير العقاري يتصرف في ممتلكات حقوق 03المادة

  .معتدل لتواجد على مستوى الولاية بالكراء

لمعين في فترة أقصاه خمس سنوات ن ديوان الترقية والتسيير العقاري لولاية البويرة مسير من طرف المدير العام اإ

  :عن طريق مجلس الإدارة المكون من يدارو 

  ؛رئيسا) DUC(مران ممثل لوزير السكن والع-

 ؛عضوا )DLEP(جتماعية لولاية البويرة مدير السكن والتجهيزات الا-

 ؛عضوا )DPAT(التخطيط على مستوى ولاية البويرة مدير التهيئة و -

       ؛عضوا) DRAG(مة لولاية البويرة مدير تنظيم الشؤون العا-

 .عضوا أمين خزينة ولاية البويرة-

  .ممثلين عن عمال  الديوان لولاية البويرة إلىبالإضافة 

  مجال نشاط الديوانأهداف و و  مهام :الثاني المطلب

  مجال النشاط .1

:¦ƨȈǳƢƬǳ¦�©ȏƢĐ¦�Ä°ƢǬǠǳ¦�ŚȈǈƬǳديوان الترقية و يشمل نشاط 

  .ترقية البناءات.1

 .في الإشراف على المشاريع المسندة ةمتعاملالإنابة عن أي .2

 .العقاريةالترقية .3

 .صيانتهامات قصد ضمان الأملاك العقارية وإعادة الاعتبار إليها و عملية تأدية الخد.4

 :التي تشملتسيير العقاري للأملاك المسندة و عملية ال.5

 ؛لحرفي أو التنازل عنهااتأجير المساكن والمحلات ذات الاستعمال المهني و -

 ؛ن الأملاك العقارية التي تسيرهاكذلك مقابل التنازل عالإيجار و الأعباء المرتبطة بتحصيل مبالغ الإيجار و -

-ƢȀȈǴǟ� ƢǬƥȍ¦�ƾǐǫ�ƢēƢǬƸǴǷÂ�©¦°ƢǸǠǳ¦�ȄǴǟ�ƨǜǧƢƄ¦ ؛بالاستمرار في حالة صالحة للسكن 

لشاغلي مراقبة وضعية النظام القانوني للحظيرة العقارية التي تسيرها وضبط و  إعداد جرد للعمارات المكونة-

 ؛¦ƢǸǠǳ¦�ǽǀđ�ƨǼƟƢǰǳ¦�©ȐƄ°¦©الشقق و 

  ؛ذلكق يتنسلمجتمعات العقارية التي تسيرها و تنظيم جميع العمليات التي تستهدف للاستعمال الأمثل ل-
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-ƫ�» ȂǇ�Â¢�Ƣđ�ƪ Ǭū¢�Ŗǳ¦�½ȐǷȋ¦�ǞȈŦ�ŚȈǈƫ�ÀƢǸǓ�°ƢǗ¤�Ŀ�ƨǏƢƻ�¶Âǂǋ�Ƥ ǈƷ�Ƣđ�ǪƸǴ قواعد تسير

.الممتلكات العقارية

 المهام  .2

: من المهام التي أوكلت إلى ديوان الترقية والتسيير العقاري نذكر

راقبة بالإضافة إلى اختيار تلبية حاجات السكن للولاية، تحمل المسؤولية الكاملة في نوعية البناءات والم-

 ؛الأرض المناسبة لذلك

-ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ǺǰǈǴǳ�ƨǷ±Ȑǳ¦�» Âǂǜǳ¦�ƨƠȈēÂ� ƢǼƦǳ¦�ƾǠƥ�ƢǷ�¾ƢǤǋ¢�ƨƦǫ¦ǂǷ؛ 

«�¦Ƣē¦̄�ƨǳƢǯȂǳالترميم و  تسند إليها أعمال- ǂǗ�ǺǷ�ƨȈƠȈƦǳ¦�©ƢǼǰǈǴǳ�¿±Ȑǳ¦�¬ȐǏȍ¦؛ 

التهيئة العمرانية لكل نوع المحددة من طرف وزير التخطيط والتجهيز ووزير السكن و  كما تراعي الوكالات المكلفة

  .من السكنات عند إجراء العقود

  : التسيير العقاري مكلف بمتابعة برنامجها المخطط من حيثأيضا ديوان الترقية و 

  ؛إتمام البناءات حسب المخطط سواء كانت سكنات أو محلات تجارية تحت السكنات-

 ؛الأعباءو  بجمع الإيجارتكلف -

 ؛صيانتهاعلى البنايات والمحيط الخارجي و  المحافظة-

 ؛المتابعة القضائية لكل تعدي على البناية من طرف أصحاب السكنات الهاربين من دفع الكراء-

  .التنسيق لكل الأعمال الموجهة لحسن إشغال استعمال مجموعة البنايات التي تسيرهايم و التنظ-

  الأهداف.3

التسيير العقاري في إطار تجسيد السياسة الاجتماعية للدولة ترقية الخدمة العمومية في السكن ديوان الترقية و يتولى 

  :إلىحرمانا ويهدف  الأكثرلاسيما بالنسبة للفئات الاجتماعية 

 ؛الحرفيلات للاستعمال المهني التجاري و كراء السكنات أو المح-

 ؛الأحياء التي تعود عليهاتغطية الكراء و -

-ƢēƢȈǳȐǬƬǇ¦Â�©ƢǻƢȈƦǳ¦�ȄǴǟ�· ƢǨū¦.
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قاريالهيكل التنظيمي لديوان الترقية والتسيير الع: 04الشكل رقم 

الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسةإعدادمن :المرجع

 المدير العام

الساعدالمدير   الأمانة العامة 

 خلية الأمن الداخلي خلية المراجعة الداخلية

مصلحة التجارة

مصلحة الترقیة العقاریة

مدیریة التنمیة و الترقیة
العقاریة و الأراضي

مدیریة التحكم في 
انجاز المشاریع

مصلحة الدراسات و 
البرمجة

مصلحة التسییر و 
الصفقات

مصلحة المتابعة

مدیریة التسییر و صیانة 
الممتلكات

مصلحة استغلال 
الممتلكات

مصلحة الصیانة
و المحافظة على على 

الممتلكات

الصیانة مصلحة

خلیة المنازعات و الشؤون القانونیة عملیة التنظیم و نظام الإعلام الآلي و الاتصال

مدیریة المحاسبة و المالیة

مصلحة الاستثمارات

مصلحة المحاسبة

مصلحة تحصیل الإیجار

مصلحة المالیة

مصلحة الوسائل العامة

تسییر الموارد البشریة مصلحة

مدیریة الموارد البشریة و الوسائل 
العامة

وحدة قادریةوحدة بشلول وحدة بئر غبالو وحدة البویرة وحدة الخضریة وحدة برج خریصوحدة سور الغزلانوحدة عین بساموحدة مشدالة
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  التسيير العقاريلهيكل التنظيمي لديوان الترقية و دراسة ا:المطلب الثالث

توزيع مهامه وفقا يوافق نشاطها و كل التنظيمي الذي تكمن ركيزة نجاح أي مؤسسة في مدى حسن اختيارها للهي

  : هي وفق الترتيب التاليالدوائر الرئيسية و  من كل مجموعةللمخطط الذي يش

  ؛المديرية العامة-

 ؛دائرة الموارد البشرية والوسائل العامة-

 ؛الماليةدائرة المحاسبة و -

 ؛دائرة التحكم في انجاز المشاريع-

 .صيانة الممتلكاتدائرة التسيير و -

الوقاية، عد الإعلام الآلي، مساعد الأمن و لاستقبال، الأرشيف، مساص لبالإضافة إلى الطابق الأرضي المخصا هذ

  .مكلف بتحويل الاتصالاتو 

 16انية للمادة م المتعلق بتحويل طبيعة النظم الث1991ماي  12، 147_91وفقا لأحكام المرسوم : المديرية العامة.1

:وخاصة ب التسيير العقاريلديوان الترقية و 

المدير العام1.1

يعتبر المسؤول الأول والأخير على ي لأنه يشرف على تسيير الديوان ومشاريعه عن قرب و يعد العنصر الأساس

  : هو مكلف بمدى نجاح وتسيير الديوان ونشاطه، و 

   ؛تنفيذ قرارات مجلس الإدارةتحقيق الأهداف المحددة للديوان و ضمان -

 ؛الإجراءات التي تنطوي على الديوانالتوقيع على جميع  -

 ؛ممارسة سلطة الإشراف على جميع العاملين -

إرسالها إلى الهيئة المشرفة بعد موافقة الأنشطة مع الميزانية العمومية وبيانات الدخل و تحضير تقرير سنوي عن  -

 .مجلس الإدارة

المدير المساعد.2.1

  : تقع تحت مسؤوليته ما يليوهو مساعد مباشر للمدير العام و 

   ؛الأهداف المحددة لهتنفيذ برامج العمل و ق، متابعة و رصد، تنسي-

 ؛الخارجيةجان الداخلية و للمدير العام في التمثيل ا-

À¦Ȃȇƾǳ¦�Ƥتحليل و  - Ƭǰŭ�ƨǠƥƢƬǳ¦�ǲǯƢȈŮ¦�Ƣđ�ǞǴǘǔƫ�Ŗǳ¦�ƨǘǌǻȋ¦�ǶȈȈǬƫ.
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الأمانة العامة.3.1

تعمل على خلق جو أكثر تنظيمي لتسجيل عمل الديوان والمديرية العامة و يلة اتصال بين مديريات تعتبر كوس

  : ب هي مكلفةكلية خاصة بمكتب المدير العام و المدير، كما تقوم بالإشراف على كل العمليات الش

   ؛الخاصة بنشاط المديرية العامة تسجيل، نقل، تحرير الوثائق-

إعلام جميع ف المديريات و إلى المديرية العامة عبر مختل توزيع البريد الذي يصلتقسيم العمل و   -

  ؛المسئولين بالديوان بقرارات المدير العام

  .استقبال الزوار بالمديرية العامة-

 الأمن الداخليخلية .4.1

  : تمثل مهامه فيتيسهر على الأمن بالديوان و 

«�¦�ǂȇƾŭوضع مخطط امن و - ǂǗ�ǺǷ�ǾƟƢĔ¤�ƨȇƢǣ�ń¤�ǽǀȈǨǼƫ�ȄǴǟ�ǂȀǈǳ¦؛العام  

  .مراقبة نشاطات أعوان الأمن العاملين بالديوانتنسيق و -

 الشؤون القانونيةخلية المنازعات و .5.1

  : مكلفة ب

  ؛المتعلقة بمصلحة الديوانفيذ الإجراءات الخاصة بالتشريع و السهر على تن-

  ؛إصدار الأحكام لصالح الديوانالسهر على تنفيذ القرارات و -

  .اللوائحالديوان في تنفيذ التشريعات و دة إعداد هياكل لمساع-

المراجعة الداخلية خلية.6.1

  : مكلفة ب

الإجراءات للتكفل بالمهام المتعلقة بكل فرع من فروع و القواعد ذ الجيد للطرق و السهر على التنفي-

  ؛الديوان

  ؛اللوائحتابعة التطبيق الجيد للتشريعات و متحليل و تقييم النشاط الإداري والمالي للديوان و -

-�Â�ǆ ǴĐ¦� ¦®¢�ǶȈȈǬƫالإصلاحات المقترحة إذا لزم الأمر من أجل تحسين أدائها. 

: خلية التنظيم و نظام الإعلام الآلي و الاتصال.7.1

  ؛تصميم سياسة معلومات عامة داخل الديوان-



تطبيقية دراسة حالة                                                                                      لثالثالفصل ا     

73

  ؛السهر على استثمار إمكانيات الإعلام الآلي-

  .صيانتهاو  ضمان الاستخدام الرشيد للموارد والكمبيوتر-

  دائرة الموارد البشرية و الوسائل العامة.2

الوسائل الضرورية الخاصة بالتقسيمات الموجودة بالديوان  ما يتعلق بالإمكانيات البشرية و  تعني هذه المديرية بكل

ȏ¦�ŚȈǈƬǳƢƥ�ƨǘƦƫǂŭ¦�©ƢǗƢǌǼǳ¦�ƨƦǫ¦ǂǷ�Â�ǪȈǈǼƬǳƢƥ�ǶƬē�ƢǸǯيل اللازمة لتشغ فهي المديرية حترافي المتعلق بمستخدمي الديوان

�ƨǠƥƢƬŠ�ǶƬȀȇ�ǆجميع الهياكل التابعة لمكتب و  ȈƟ°�ƢȀǇ¢°�ȄǴǟ�ļƘȇ�ǆ ǴĐ¦�ŁƢǐǷ�ȄǴǟ�· ƢǨū¦�ÀƢǸǔǳ�©¦ ¦ǂƳ¤�ǀȈǨǼƫ

 :مصلحتين تتكون هذه المديرية من الأداء، و دارية للموطنين وحسن التسيير و الملفات الإ

 مصلحة تسيير الموارد البشرية.1.2

: تتمثل مهامها أساسا في والموظفونتعتبر صلة الوصل بين الإدارة 

   ؛احترام قواعد التوظيف-

 ؛الترقيةفيذ القرارات المتعلقة بالنصوص و تن-

 ؛دفع الأجورابعة الحياة الوظيفية للموظفين و مت-

 .متابعة العطل الخاصة بموظفي الديوانمعالجة و -

  :تنقسم بدورها إلى خليتينو 

 التكوينفرع التوظيف و :�Â�śȀǸƬǳƢƥ�ǶȀƦȇ°ƾƫÂ�®¦ǂǧȋ¦�ǺȇȂǰƫ�ǎ ź�ƢǷ�ǲǰƥ�ǶƬēتربص يشرف عليها رئيس خلية ال

: تتمثل مهامها فيومسيري التوظيف والتكوين و 

تياجات الديوان من حيث التكوين دراسة احن بالتنسيق مع رؤساء المديريات و تحضير مخطط التكوي-

   ؛العمل على الاتصال مع مختلف مراكز التكوينو 

خذ ميزانية اينية مع مختلف المديريات و هذا بعد القيام بدراسة الاحتياجات التكو تكوين العمال و -

 ؛رالتكوين بعين الاعتبا

ǎمتابعة المتكونين داخل المؤسسة و - ƥŗǳ¦�ƨȇƢĔ�̈ǂǯǀǷ�ȄǴǟ�» ¦ǂǋȍ¦؛   

  ؛التوظيفتنفيذ مخطط  بالتنسيق مع رؤساء المديريات و دراسة الاحتياجات في مجال المستخدمين-

  ؛الجامعاتاكز التكوين و الإشراف على المتربصين من مختلف مر المتابعة و -

 .)فيما يخص مدة صلاحيتها( التوظيف الإشراف على تنفيذ عقود المتابعة و -
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 الشؤون الاجتماعيةفرع الأجور و :�Â�ƨȈǓǂŭ¦�ǲǘǠǳƢƥ�ǶƬēÂ�Ƥ ƫ¦Âǂǳ¦�Ǟǧ®�ǂȇǂŢ�Ƣǿ°Â® حوادث العمل بالتنسيق مع

  .الانضباط في العملأجل تحديد الغياب و  الاجتماعي كما تقوم بالمراقبة الدقيقة للحضور من مصلحة الضمان

 مصلحة الوسائل العامة.2.2

: تتمثل مهامها عموما في

  ؛تسير الموارد المادية الخاصة بحظيرة الديوان-

   ؛إنشاء وسائل القياس للتوقعات الدورية للديوان-

  ؛قوائم الجردمسك دفاتر و -

  .صيانة المرافق المادية للديوانضمان -

  دائرة المحاسبة و المالية.3

ŭ¦�©ƢȈǴǸǠǳ¦�ǞȈŦ�ÀƢǸǔƥ�ƨȇǂȇƾŭ¦�ǽǀǿ�ǶƬē تحديد الميزانية اللازمة لتنفيذ المهام التي الية المحاسبة الخاصة بالديوان و

Ƥضمان السيطرة �Â�ǀȈǨǼƫÂ�ƾǏǂǳ�ƨǳƢǯȂǳ¦�Ƣđ�ǞǴǘǔت ƬǰǷ�ƾȇƾŢÂ�ƨǻƢȈǏÂ�ÀƢǸǔƥ�ǶƬē�ƢǸǯ��ƢȀȈǴǟ  توحيد جميع المحاسبة و

  .القيود المحاسبية

مصلحة المحاسبة.1.3

  ؛على تنفيذها الإشرافإقرار الميزانية و -

  ؛استكمالها�Â�À¦Ȃȇƾǳ¦�Ãƾǳ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦�ƾǟ¦ȂǬمسك الدفاتر وفقا لل-

.Ƕđ�ƨǏƢŬ¦�½ȐȀƬǇالمحاسبية وقوائم الجرد حساب قيمة الاائق المتعلقة بالأنشطة المالية و إعداد الوث-

مصلحة المالية.2.3

  ؛الحركات الماليةراقبة المنتظمة لمواقع الخزينة و ضمان الم-

  .تنفيذ المعاملات الضريبية بنشاط الديوانمتابعة و -

  مصلحة الاستثمارات .3.3

 .وضع ومراقبة برنامج الاستثمار السنوي-

  مصلحة تحصيل الإيجار.4.3
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 والماليةالهيكل التنظيمي لدائرة المحاسبة : 05الشكل رقم 

 وثائق من المؤسسة من إعداد الطلبة بالاعتماد على :المرجع

 دائرة المحاسبة والمالية

مصلحة تحصيل  

 الانجاز

       مصلحة 

 الاستثمارات

 مصلحة الماليةمصلحة المحاسبة

 الميزانية والإشراف إقرار

على تنفيذها

مسك الدفاتر وفقا للقواعد 

�À¦Ȃȇƾǳ¦�Ãƾǳ�Ƣđ�¾ȂǸǠŭ¦

واستكمالها

ـــــــــــائق المتعلقـــــــــــة  إعـــــــــــداد الوث

ــــة والمحاســــبية بالأن شــــطة المالي

وقـــــــــــــوائم الجـــــــــــــرد  للـــــــــــــديوان

حســـــاب قيمـــــة الاســـــتهلاك 

Ƕđ�ƨǏƢŬ¦.

ضمان المراقبة المنتظمة 

لمواقع الخزينة والحركات 

المالية

متابعة وتنفيذ المعاملات 

الضريبية بنشاط الديوان

وضع ومراقبة برنامج 

الاستثمار السنوي
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 عدائرة التحكم في انجاز المشاري.4

متابعة و التسيير �Â�ǪȈǈǼƬǳƢƥ�¿ȂǬƫ�ƢĔ¢�ƢǸǯ�ƨȈǟƢǸƬتنفيذ الاجرءات لبرنامج استئجار المساكن الاجتقوم بإعداد و 

:هي تتألف من المشاريع 

 ؛البرمجةالدراسات و مصلحة -

 ؛الصفقاتمصلحة التسيير و -

.مصلحة إدارة عمليات السلوك-

  صيانة الممتلكاتيير و دائرة التس.5

©ƢȈǴǸǟ�ŚǧȂƬƥ�ǶƬē اتخاذ الإجراءات للحفاظ على إدارة الممتلكات، نقل الملفات والعقارات وصيانتها، وضع و

ذات الصلة لحفاظ على جمعيات الممتلكات في اتصال مع الإجراءات عزيز العلاقات مع المستخدمين و ت الممتلكات،

  : تضم هذه المديريةالممتلكات و 

مصلحة استغلال الممتلكات.1.5

 رصد ملفاتضفاء الطابع الرسمي على العقود والاتفاقات لاستئجار المنازل والمباني غير السكنية و إ-

  ؛المستأجرين

  مصلحة الصيانة.2.5

  ؛اللوائحصفه جزءا من التشريعات و معاملات البيع لديوان بو ضمان كافة -

  .وضع جداول زمنية لدفع الإيجار-

  المحافظة على الممتلكاتلصيانة و مصلحة ا.3.5

  ؛تنظيم و مراقبة ورصد جميع أعمال الصيانة بالمطابقة مع الجدول الزمني-

 .إعادة تأهيل الممتلكاتلتعامل مع عمليات واسعة، إصلاح و ا-
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  العقاردائرة التنمية والترقية العقارية و .6

متابعة مشاريع الإسكان تتمثل مهامها مجملا في وضع وتنفيذ سياسة التنمية العقارية والأراضي كما تقوم بتنسيق و 

ƬǇȏ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ�ȆǓ¦°ȋ¦�ǂȇȂǘƫ��ǆ ǴĐ¦�Ǻǟ�ƨƥƢȈǻ�©¢ƾƥ�Ŗǳ¦ تمثل هذه المديرية ما تيلاء عليها لتشكيل أرض المحفظة

  : يلي

  :مصلحة الترقية العقارية.1.6

  ؛تطوير أنشطة التطوير العقاري-

 .الاقتصادية المتعلقة بجدول المعاملات العقاريةإشراك الدراسات الفنية و -

:مصلحة التجارة.2.6

  ؛تنفيذ الإجراءات لشراء الأراضي بغرض تشكيل أرض المحفظة-

أرض الوكالة، السجل العقاري، كاتب (الأراضي الاتصال مع الشركاء في الديوان فيما يتعلق بحيازة -

.)التعليم، خدمات الحقولبية و العدل، التر 
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  تقييم مزايا الموظفون في مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري: المبحث الثاني

حيث  ،الجماعية الاتفاقيةجود في هو مو  إن المزايا المقدمة للموظفين المقدمة من طرف المؤسسة تكون حسب ما

تعتمد مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري على نظام حوافز يشمل مختلف المزايا الممنوحة للموظفين، وتتمثل هذه المزايا 

، ومن في المزايا قصيرة الأجل والمزايا طويلة الأجل ويتم تقييم ومعالجة هذه المزايا حسب ما جاء به النظام المحاسبي المالي

خلال هذا المبحث سوف نتعرف على مختلف المزايا التي تمنحها هذه المؤسسة وكيف تتم عملية تقييمها ومعالجتها 

  .   المحاسبية

  مزايا قصيرة الأجلالتقييم : الأولالمطلب 

عرض و خلال هذا المطلب سوف نقوم بدراسة مزايا قصيرة الأجل بما فيها المزايا النقدية الأجر والعطل السنوية  من

ŅƢŭ¦�œǇƢƄ¦�¿ƢǜǼǴǳ�ƢǬǧÂ�¦ǀǿÂ�Ƣđ�ƨǬǴǠƬŭ¦�ƨȈƦǇƢƄ¦�©ȐȈƴǈƬǳ¦�Ǧ ǴƬű.

 الأجور.1

  مكونات كشف الأجرة .1.1

.الإضافية، ومختلف التعويضات والمكافآتتتكون الأجرة أساسا من أجرة الأساس، الساعات

يحدد الأجر الأساسي لكل فئة من العمال وفقا للاتفاقيات الجماعية التي وقعت عليها المؤسسة : أجرة الأساس

.)90-11من 118،120المادة (

زيادة على الحدود  الإضافيةيمكن للمؤسسة أن تطلب من كل عامل القيام بالساعات : الساعات الإضافية

وعادة  ساعة في اليوم12من المادة القانونية مع مراعاة أن لا تتعدى مدة العمل % 20القانونية دون أن تتعدى 

  :تقيم الساعات الإضافية على النحو التالي ما

 ؛%50ساعات الإضافية الأولى المؤداة في الأوقات عادية بزيادة 4-

 ؛%75في الأوقات العادية بزيادة  ساعات الأولى المؤداة 4بعد  ما-

 .%100بزيادة  )صباحا 5ليلا و 9 بين( المؤداة ليلا الإضافيةالساعات -

يقصد بالتعويض عنصر من المكافأة مالية أو من أجر يخصص لتعويض زيادة تكلفة : المكافآت التعويضات

تعويض  ة، تعويض عمل المنصبتعويض الخبرة المهني( المعيشة أو تسديد مصاريف مترتبة عن ممارسة المهنة

 وزيادة الإنتاجأجرته العادية قصد حثه على  إلى��¢�ƨǧƢǓ¤�ŚƳȌǳ�Ǟǧƾȇ�ǢǴƦǷ�ǲǯ�Ƣđ�ƾǐǬȇ�̈ƘǧƢǰŭ¦�ƢǷ)إلخ...السلة

  .)إلخ...المردود الجماعي، منحة المسؤولية والتبعيةمكافأة المردود الفردي، مكافأة (المردود 
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الاقتطاعات الاختيارية والإجبارية أما الاقتطاعات الاختيارية نذكر منها   وهنا نميز :الاقتطاعات على الأجور

 :والاقتطاعات الإجبارية مثل) إلخ...مشتريات بالتقسيطو تسبيقات على الأجور و القروض (على سبيل المثال 

 المؤرخ في جويلية 11- 83من قانون  6حيث تنص عليه المادة  :الاشتراك في الضمان الاجتماعي -

 %26بالنسبة للعامل و %9المتعلق بالتأمينات الاجتماعية على أساس أجرة المنصب بمعدل  1983

  .بالنسبة للمستخدم

تحسب الضريبة على الدخل الإجمالي للأجراء التابعين للمؤسسات  :الضريبة على الدخل الإجمالي-

لى الدخل الإجمالي المطبقة عالإدارية أو التجارية أو الصناعية وغيرها وفق الجدول الشهري للضريبة 

  .للأجراء

طرف  إلىحكم قضائي يجبره على دفع جزء من أجرته  إلىض العامل قد يتعر  :الأجورالمعارضة على -

بحذف أو اقتطاع المبلغ  الأخيرةأخر وقد يكون ذلك بواسطة المؤسسة المستخدمة حيث تكلف هذه 

 .من له الحق فيه إلىالذي وضع عليه الحجز ودفعه مباشرة 

  وطريقة حسابها المعالجة المحاسبية للأجرة.2.1

تفاقيات الجماعية وقانون العمل بسيط غير معقد حيث يستند إلى قوانين موجودة في الا الأجورإن تقييم ومعالجة 

 الأجرةوفيما يلي سوف نبين كيفية تقييم ومعالجة كشف  الأجلمن مزايا قصيرة  النظام المحاسبي الماليتصنف حسب و 

Xبالنسبة للعامل 

خطوات حساب كشف الأجرة 

26= الأساسأجرة - دج 743.42

معدل المردود الفردي ×أجرة الأساس = مكافاة المردود الفردي-

267.434×15=4 دج 011.51

 متوسط النقطة الفردية )/النقطة الفردية×معامل المردود الفردي(= معدل المردود الفردي-

 أجرة الأساس ×نسبة التعويض = تعويض الخبرة المهنية-

26 743.42×11،0=2   دج 941.78

أجرة المنصب-

تعويض الخبرة + مكافأة المردود الجماعي + مكافأة المردود الفردي + أجرة الأساس = أجرة المنصب

تعويض عمل المنصب+المهنية 
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33 =أجرة المنصب       دج 696.71

 :الخام من خلال العلاقة التالية الأجريحسب  :الخام الأجر-

33 696.71+6 000=39   دج 696.71

 :يحسب كالأتي: الصافي الأجر-

 :الاقتطاعات تتمثل في

%9 ×أجرة المنصب=الاشتراك في الضمان الاجتماعي -

33 696.71×0،09=3   دج 032.70

العناصر المكملة+الاشتراك في الضمان الاجتماعي -المنصبأجرة= الوعاء الضريبي-

=4 دج 498.00

  الأجرة كشفإعداد

شف محدود في مدة الشهر أو يكون هذا الكامل أو موظف على مستوى الديوان و خاص بكل ع كشف الأجرة

  : هو يحتوى على البيانات التاليةيكون و 

32 =الأجر الصافي   دج166.01

 العناصر الأخرى+ العناصر المكملة + أجرة المنصب = الأجر الخام

 الاقتطاعات -الأجر الخام= الأجر الصافي
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  كشف الأجرة: 02الجدول رقم 

  الإجماليةالمبالغ   المبالغ الجزئية  النسبة أو العدد  الأساس  عناصر الأجرة

  الأجر القاعدي

  الخبرة المهنية تعويض

  فئة المردودية الفرديةامك

26 743.42
267.43

11%
15

26 743.42
2 941.78
4 011.51

33  أجرة المنصب 696.71

  تعويض السلة

  تعويض استعمال السيارة

250
22.72

  يوم 22

  يوم22

5 500.00
500.00

6  العناصر المكملة 000.00

39  الأجر الخام 696.71

  الاقتطاعات

  الاشتراك في الضمان الاجتماعي

  الضريبة على الدخل الإجمالي

33 696.71
36 664.01

9%3 032.70
4 498.00

7  مجموع الاقتطاعات 530.70

32  الأجر الصافي  166.01

عداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسةإمن : المرجع

التسجيل المحاسبي  

  مدين
  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن

63100

63102

63120

421
4310

4420

  رواتب وأجور

  مكافآت

  تعويضات

المستخدمين، أجور مستحقة

اشتراكات الضمان الاجتماع      

الضريبة على الدخل الإجمالي                

  تسجيل عناصر الأجرة

26 743.42

4 011.51

8 941.78

32 166.01

3 032.70

4 498.00
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421

512

المستخدمين، أجور مستحقة

  البنك                     

تسديد الأجرة

32 166.01

32 166.01

4310
4420

512

  اشتراكات الضمان الاجتماعي  

الضريبة على الدخل الإجمالي

  البنك

  والضرائب تسديد الاشتراكات الاجتماعية

3 032.70
4 498.00

7 530.70

 تعويضات العطل السنوية .2

 41وذلك طبقا للمادة التسيير العقاري بمنح عطلة سنوية مدفوعة الأجر للموظفينديوان الترقية و  ةتقوم مؤسس

اضاه العمال خلال السنة المرجعية وإذا من مجموع الأجر الذي تق) 12/1(من الاتفاقية، يساوي تعويض العطلة السنوية 

بالنسبـة للعمـل الـذي حجـز لضـرورة و  على أساس الشهور المشغولة فعليا ، يحسب التعويضشهرا 12لم يجمع العامل 

.السنوية على أساس سنة خروجه في العطلـةالمصلحة يحسب تعويض عطلته 

 اتتقاضاهالفترة المرجعية لحساب تعويض الأجرة هي الفترة التي تسبق خروجه في العطلة بمعنى مجموع الأجرة التي 

 من القانون 46 ا واردة في المادةفي الحالة الخصوصية للعطلة المرضية أو غيرهو  ل السنة السابقة خروجه في العطلةخلا

، يحسب تعويض العطلة على أساس الشهور المؤداة فعليا من المعدل والمتمم 1990أفريل  21في المؤرخ  90-11

 .العامل المعني خلال الستة المرجعية
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صيغـة حسـاب تعويـض العطلـة.1.2

؛مدة العطلة المرجعيةمجموع الأجور المتحصل عليها خلال  :م.أ.م  

؛عــدد الشهــور المعمولـة :م.ش.ع  

تعويـض العطلـــة :ع.ت. 

عناصر الأجرة لحساب تعويض العطلة.2.2

  الأجـر القاعــدي؛-

 ؛)درجة(دليل تطويـر الحيـاة المهنيـة -

 التجربة المهنية أو منحة الخبرة؛ تعويض-

 الساعات الإضافية أو تعويض العمل الدائم أو تعويض العمل التناوبي؛-

 تعويـض الضـرر؛-

 ؛)، الجماعيةالفردية(منح المردودية -

 منحـة المنطقــة؛-

-ƾǿƢĐ¦�ƨǨǐƥ�ǒ ȈǨţ.

      م.أ.م

  م.ش.ع
=تعويـض العطلـة
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  :يلي يمكن توضيح ذلك من خلال أحد موظفي المؤسسة كما

المدفوعة الأجر لأحد الموظفينحساب العطلة السنوية :03جدول رقم 

عداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسةإمن : المرجع

  الأجر  البيان  السنوات

 037.04 30  جويلية  2012سنة 

  552.57 29  أوت

  794.81 29  سبتمبر 

  794.81 29  أكتوبر

  794.81 29  نوفمبر

  480.08 44  ديسمبر

  654.83 56  جانفي  2013سنة 

  376.24 31  فيفري

  376.24 31  مارس

  629.28 31  أفريل

  629.28 31  ماي 

  629.28 34  جوان

408  المجموع 349.27

408  التعويض الإجمالي العطلة 349.27/1234 029.10

RSS  34 اقتطاع الضمان الاجتماعي 029.19×9%3 062.61

IRG 2 اقتطاع الضريبة 788.00

 178.49 28  الاقتطاعات  -الإجمالي  التعويض الصافي للدفع
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 التسجيل المحاسبي.3.2

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائنمدين

6312

4285

4310

4420

  أجور المستخدمين عطل مدفوعة

  المستخدمين عطل مدفوعة               

  الضمان الاجتماعي اشتراكات                

  الضريبة على الدخل الإجمالي                

  تسجيل تعويض العطلة السنوية

34 029.10

28 178.49

3 062.61

2 788.00

4285

521

  المستخدمين عطل مدفوعة

  البنك                    

  تسديد تعويض العطلة                      

28 178.49

28 178.49

  المشاركة في الأرباح .3

خلال كل سنة بتوزيع جزء من أرباحها الصافية على الموظفين وهذا ديوان الترقية والتسيير العقاري تقوم مؤسسة 

.تفاقية الجماعية للمؤسسة، ونظرا لتحقيق المؤسسة لنتائج سلبية في السنوات الأخير لم تعد تمنح هذه المكافأةبموجب الا

  مزايا الموظفين طويلة الأجلالتقييم  :ثانيالمطلب ال

  خطط المساهمات المحددة.1

ة تتعتمد مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري على خطة المساهمات المحددة حيث تقوم المؤسسة بدفع مساهمة ثاب

§ �°ƾǬƫ�ƨŷƢǈŭ¦�ǽǀǿ�ǶēƢǷƾƻ� ƢȀƬǻ¦�ƾǠƥ�śǨǛȂǸǴǳ�ǾǠǧƢǼǷ�®ȂǠƫ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¼ÂƾǼǏ�Ŀ26.%

IDRمنحة الذهاب للتقاعد .2

كل   بتقييم منحة الذهاب للتقاعد الخاصة بالموظفين 2012بداية من سيير العقاري تقوم مؤسسة ديوان الترقية والت

.تي خصصها النظام المحاسبي الماليوذلك بالاعتماد على حسابات تنبؤية والافتراضات الاكتوارية السنة 
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"OPGI"في مؤسسةطرق حسابها الفرضيات الاكتوارية و .3

  المزايا الممنوحة.1.3

الذي يمكن للأجير أن يطلبه، في هذه الحالة تقوم مؤسسة ديوان الترقية العامل في منحة الذهاب للتقاعد و هو حق 

  .شهرا من الأجر الأخير قبل الذهاب للتقاعد 20والتسيير العقاري بمنح ما يعادل 

  الأجر أو المبلغ المرجعي .2.3

التسيير العقاري ب تنظيمات مؤسسة ديوان الترقية و بموجد في حساب منحة الذهاب لتقاعد، و المساعيمثل الوعاء 

  .فإن الأجر المرجعي يتمثل في الأجر الصافي الذي يتقاضاه الموظف

  الدورة المرجعية .3.3

مؤسسة ديوان الموظف في تبدأ هذه الأخير من تاريخ بدأ عمل التقاعد، و  هي الدورة التي يتم فيها حساب منحة

  .التسيير العقاري إلى غاية تاريخ التقاعدالترقية و 

  معدل تطور الأجر.4.3

هو المعدل المتوسط للتطور الأجر القاعدي المساعد لحساب منحة الذهاب للتقاعد، حيث تقوم مؤسسة ديوان 

  :من خلال العلاقة التالية الأجر الأخير للموظف قبل الذهاب للتقاعد وذلك التسيير العقاري بتحديدلترقية و ا

  معدل الدوران .5.3

ورة، فحسب مؤسسة ديوان الترقية خروج الموظفين خلال دة الذي يتم تحديده كمتوسط دخول و هو بصفة عام

  :التسيير العقاري تقوم بتقسيم الموظفين إلى ثلاث فئات كما يليو 

-�ńÂȋ¦�ƨǟȂĐ¦؛السامية طاراتالإ

-ƨǟȂǸĐ¦  ؛ ةسير الم طاراتالإالثانية

-ưǳƢưǳ¦�ƨǟȂǸĐ¦موظفين ة.

  :يمكن توضيح ذلك من خلال هذه الجداولدل دوران لكل فئة من الموظفين، و حيث تقوم بحساب مع

])755×المدة المرجعية ( +الأجر المرجعي [×]1)+المدة المرجعية ×معدل تطور الأجور المتوسط ( [=الأجر الأخير
2
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حساب معدل الدوران:  

  للإطارات السامية حساب معدل الدوران: 04جدول رقم 

2010201120122013

  52  56  46  45  السامية الإطارات

  8  7  9  2 المغادرة الطوعية

  /  /  /  /  موظفونتسريح ال

%15،38%12،50%19،57%4،44  معدل الدوران

%5،19  متوسط معدل الدوران

  طارات المسيرةللإ حساب معدل الدوران: 05جدول رقم 

2010201120122013

  106  111  104  103  طارات المسيرةالإ

  6  1  3  2 المغادرة الطوعية

  /  /  1  1  تسريح العمال

%5،66%0،90%3،85%2،91  معدل الدوران

%1،33  متوسط معدل الدوران

  نللموظفي حساب معدل الدوران: 06جدول رقم 

2010201120122013

  172  186  190  186  نيموظفال

  10  14  17  14 المغادرة الطوعية

  /  /  /  1  نيموظفتسريح ال

%5،81%7،53%8،95%8،06  معدل الدوران

%3،04  متوسط معدل الدوران

  الطلبة باعتماد على الوثائق المؤسسة إعدادمن : المرجع
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اءمعدل الوف.6.3

  :يتم تحديده من خلال الجدول التالي

  معدل الوفاة لمختلف الفئات العمرية  :07جدول رقم 

من إعداد الطلبة على وثائق المؤسسة: المرجع

احتمالية الاستمرار

التسيير العقاري بتحديد هذه الاحتمالية بالاعتماد على جدول الوفيات المقدم من تقوم مؤسسة ديوان الترقية و 

  .مؤسسات الضمان الاجتماعي طرف

احتمالية الحضور  

  .اةوفمعدل الاحتمالية الوفاء و  عتماد علىيحدد بالا

  معدل الاستحداث.7.3

.%04دد حاليا ب والمح جليتمثل في معدل سندات الخزينة طويلة الأ

 الفئات العمرية                 معدل الوفيات                   

% 5 30 و  25   بين        

% 4 35 و  31 بين         

% 3 ,5 40 و   36 بين         

% 3,2 45 و   41 بين        

% 2,5 50 و  46 بين         

% 2,2 55 و  51 بين         

% 1 59 و   56 بين         

% 0 60
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حد موظفي مؤسسة ديوان أطريقة حساب منحة الذهاب للتقاعد بالاعتماد على دراسة  إيضاحيمكن حيث 

  :كما هو موضح في الجدول التاليالترقية والتسيير العقاري  

  حساب منحة الذهاب للتقاعد لأحد موظفين المؤسسة: 08جدول رقم 

  المؤسسةعداد الطلبة باعتماد على وثائق إمن : المرجع

طريقة الحسابالمبالغ والنسبالبيان

    ساميإطار نوع الموظف

23/02/1964تاريخ الميلاد

15/02/1986تاريخ التوظيف

31/12/2013الحاليةالسنة

31/12/2013-23/02/1964  سنة 49.86عمر الموظف

31/12/2013-15/02/1986  سنة 27.88الأقدمية

المدة الباقية للذهاب 

  للتقاعد

49.86-60  سنة 10.14

10.14+27.88  سنة 38.02المدة المرجعية

شهر 20المزايا الممنوحة

83الأجر المرجعي     دج 835.62

معدل تطور متوسط

  الأجور

9.78 %

174الأخيرالأجر x[83835.62+(38.02/2x775)][1+(0.0978x38.02)]  دج 869.21

5.19معدل الدوران %

2.5معدل الوفاة %

58.24معدل الوفاء %(1-0.0519)10.14

97.5معدل الاستمرار %(1-0.025)

56.78معدل الحضور %(0.5824x0.975)

4الاستحداثمعدل %

73.32معدل الأقدمية %(27.88/38.02)

978المؤونة المحينة x(1+0.04)-10.14(174869.21x20x0.05678)]  دج 136.84 ]x0.7332

2012733مؤونة      دج 602.63

2013244مؤونة  (733602.63-978136.84)  دج 534.21
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لمؤسسة ديوان الترقية والتسيير مؤونة الذهاب إلى التقاعد على القوائم المالية  تشكيلأثر : المبحث الثالث

  العقاري

صيص مؤونات لمنحة الذهاب تخبمؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري  تقوم في السنوات السابقة لم تكن

 للنظام المحاسبي الماليعتماد الجزائر إوببتحملها خلال إحالة الموظفين للتقاعد، الخاصة بموظفيها حيث كانت تقوم للتقاعد 

وأيضا باعتبار أن المؤسسة تتحمل تكاليف كبيرة بسبب دفع هذه المنح وتحميلها على سنة واحدة فقد جاء النظام 

  .الذهاب للتقاعدالمحاسبي المالي بقاعدة تلزم المؤسسات الجزائرية بتخصيص مؤونة كل سنة خاصة بمنحة 

2012لسنة أثر التطبيق الأولي لمؤونة الذهاب للتقاعد على القوائم المالية : المطلب الأول

ذلك  2012مؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري مبدأ تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعد ابتدءا من سنة  عتمدتا

المطلب سنقوم بدراسة أثر اعتماد تسجيل مؤونة الذهاب ما نسبب في ترك أثر على وضعية المؤسسة، فمن خلال هذا 

وعلى وضعيتها المالية بصفة ) ميزانية المؤسسة وجدول حسابات النتائج ( للتقاعد لأول مرة على القوائم المالية للمؤسسة

  .عامة

 التسجيل الأولي لمؤونة الذهاب للتقاعد.1

�ƨǼǇ�ƨȇƢĔ�Ŀ2012 العقاري مؤونة الذهاب للتقاعد لمختلف موظفيها ب قدرت مؤسسة ديوان الترقية و التسيير  

60 310 دج وهذا خاص بالسنوات السابقة التي لم تقم بتشكيل لها مؤونة، وقد قدر قسط المؤونة الخاص 638.30

:وقد تم تسجيلها محاسبيا كالتالي دج659.57 077 15 ب 2012بسنة 

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

11

686

153

  مرحل من جديد

  مخصصات المؤونات

  تزامات المماثلةمؤونة المعاشات والا    

  تسجيل تشكيل المؤونة

60 310 638.30

15 077 659.57

75 388 297.87
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  تأثير تشكيل المؤونة على القوائم المالية.2

  2012جانب الأصول لسنة ميزانية المؤسسة : 09جدول رقم 

الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسة من إعداد: المرجع

  الأصول
بعد تشكيل المؤونة2012المؤونةقبل تشكيل 2012

 الأصول الجارية

      تثبيتات غير جارية

      تثبيتات جارية

27  أراضي 533 641,0927 533 641,09

3  مباني 016 659 577,553 016 659 577,55

66  تثبيتات أخرى 009 188,1566 009 188,15

  تثبيتات امتيازيه

798  تثبيتات قيد الانجاز 198 192,14798 198 192,14

  29995.00 995,00 29  الخسائر على الأصول المالية الأخرى غير الجارية

24  ضريبة مؤجلة أصول 318 787,7324 318 787,73

3مجموع الأصول غير جارية 932 749 381,663 932 749 381,66

  أصول الجارية

212  مخزونات 992 610,00212 992 610,00

  حقوق

182  الزبائن 856 289,91182 856 289,91

1  مدينون آخرون 201 610 664,901 201 610 664,90

1  الضرائب والرسوم المماثلة 277 584,001 277 584,00

241  الخزينة 966 924,16241 966 924,16

1  مجموع أصول الجارية 840 703 372,971 840 703 372,97

5  مجموع الأصول 773 452 754,635 773 452 754,63
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  2012جانب الخصوم لسنة : 10رقم جدول 

من أعداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسة: المرجع

قبل تشكيل المؤونة2012قبل تشكيل المؤونة2012الخصوم

أموال خاصة

  147,30 495 244 4  147,30 495 244 4  رأس المال الصادر 

      ......رأس مال

      احتياطات مجمعة - احتياطات

      التقييمفارق إعادة 

 172,58 772 13-  486,904 305 1  نتيجة صافية للمجمع-النتيجة الصافية

 351,43 066 973-  - 558,464 983 898  ل من جديد مرح -أموال خاصة أخرى

      حصة المؤسسة مجمعة

I.3مجموع 346 817 075,743 271 428 795,87

خصوم غير جارية

  005.48 426 403 1   005.48 426 403 1  قروض وديون مالية

      ........)-مؤجلة(ضرائب 

      ديون أخرى غير جارية

 683,26 681 118  385,39 293 43  مؤونات 

II.1مجموع 446 719 390,871 522 107 688,74

خصوم جارية 

  001,34 295 95  001,34 295 95  الموردون

  545,67 886 76  545,67 886 76  ضرائب

  723,01 734 807  723,01 734 807  ديون أخرى

      خزينة خصوم

III.979مجموع 916 270,02979 916 270,02

5مجموع الخصوم 773 452 754,635 773 452 754,63
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  2012المختصرة للخصوم لسنة الميزانية : 11 جدول رقم

  من أعداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسة: المرجع

الأموال الخاصة قبل تشكيل النتائج المحققة حيث تمثل تتكون بشكل أساسي من رأس المال و : الأموال الخاصة

بعد تشكيل المؤونة شهدت انخفاضا فأصبحت تمثل من مجموع الميزانية، و %57,97نسبة مؤونة الذهاب للتقاعد ب

  .%56.67بنسبة 

تتشكل بشكل أساسي من قروض وديون مالية ومؤونات الأعباء حيث تمثل الديون طويلة : الديون طويلة الأجل

بعد تشكيل المؤونة شهدت من مجموع الميزانية، و  %25.06نسبة هاب للتقاعد بالأجل قبل تشكيل مؤونة الذ

  .%26.36فأصبحت تمثل بنسبة  رتفاعاا

تتكون بشكل أساسي من موردون و ديون أخرى، حيث تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعد :الديون قصيرة الأجل

  .لم تؤثر على الديون قصيرة الأجل وبذلك لم تشهد تغيرا في نسبتها

تمثل الوضعية المثالية للمؤسسة عندما تكون نة ديون المؤسسة بمجموع أصولها و تسمح بمقار  :نسبة قابلية السداد

:ȆǴȇ�ƢǸǯ�ƢđƢǈƷ�ǶƬȇÂ 0.5هذه النسبة أقل أو تساوي 

الخصوم

بعد تسجيل المؤونة2012قبل تسجيل المؤونة2012البيان

النسبةالمبالغالنسبةالمبلغ

3أخ 346 817 075,7457,973 271 428 795,8756.67

1د ط أ 446 719 390,8725,061 522 107 688,7426.36

4أ د 793 536 484,6183.034 793 536 484,6183.03

979د ق أ 916 270,0216.97979 916 270,0216,97

5المجموع 773 452 754,611005 773 452 754,61100

2 426 635 660,89

5 773 452 754,61
0.4203==نسبة قابلية السداد قبل تشكيل المؤونة

2 322 023 958,76

5 773 452 754,61
0.4741==نسبة قابلية السداد تتشكيل المؤونة
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ĔȂȇ®�®¦ƾǇ�ȄǴǟ�ƨǈǇƚŭ¦�̈°ƾǫ�ÀƜǧ�ƨǬƥƢǈǳ¦�śƬǫȐǠǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷƢȈƦǴǇ�ǂƯ¢�ƨǻÂƚŭ¦�ǲȈǰǌƫ�À¤Â��̈ƾȈƳ�Ƣ  على قدرة

  .لو بنسبة قليلةأضعفها و المؤسسة على السداد مما 

اهالمستثمرة والنتائج المحصل علي الأموالتمثل العلاقة بين : المردودية المالية ȆǴȇ�ƢǸǯ�ƢđƢǈƷ�ǶƬȇÂ:

  . المردودية الخاصة بالمؤسسة كانت موجبة بعد تسجيل المؤونة أصبحت سالبة

موال الخاصة تمثل مدى استقلالية المؤسسة عن مختلف الدائنون والتعبير عنها بنسبة الأ: الاستقلالية المالية نسبة

:ȆǴȇ�ƢǸǯ�ƢđƢǈƷ�ǶƬȇÂ 2تكون هذه النسبة مثالية إذا كانت أكبر أو تساوي على مجموع الديون و 

�ƢĔȂȇ®�®¦ƾǇ�ȄǴǟ�ƨǈǇƚŭ¦�̈°ƾǫ�ÀƜǧ�ƨǬƥƢǈǳ¦�śƬǫȐǠǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷعلى قدرة  سلبا، وإن تشكيل المؤونة أثر ضعيفة نوعا ما

.لو بنسبة قليلةو   المؤسسة على السداد

:ȆǴȇ�ƢǷ�ń¤�ƢǼǴǏȂƫ�ƢđƢǈƷ من خلال النسب التي تم

مما يعني أن الديوان مستقل عن الغير  2الاستقلالية المالية ضعيفة نسبيا فهي لا تصل إلى النسبة المثالية وهي -

 مالي؛

مجموع الخصوم وبالتالي الديوان يتمتع ½ قابلية السداد جيدة بالنسبة للديوان أي أن مجموع الديون أقل من -

 ون؛بقدرة على تسديد الدي

.تأثير مؤونة الذهاب للتقاعدمردودية المالية ضعيفة بل حتى سالبة وذلك راجع إلى -

1 305 486,904

3 346 817 075,74
0.0003==المردودية المالية قبل تتشكيل المؤونة

13 772 172,58

3271428795.87
-0.0042==المردودية المالية بعد تشكيل المؤونة

3 346 817 075,74

2 426 635 660,89

1.3792==نسبة الاستقلالية المالية قبل تشكيل المؤونة

3 271 428 795,87

2 502 023 958,76

1.3075==نسبة الاستقلالية المالية قبل تشكيل المؤونة
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  قبل وبعد تشكيل المؤونة 2012جدول حسابات النتائج لستة : 12جدول رقم 

 من إعداد الطلبة بالاعتماد على وثائق من المؤسسة: المرجع

قبل تشكيل  2012  البيان

  المؤونة

بعد تشكيل  2012  التعديلات

  المؤونة

نسبة 

%التغير

    878,26 501 292    878,26 501 292  المبيعات والمونتاجات الملحقة

    303,62 854 25-    303,62 854 25-  تغير في المخزون المنتجات التامة ونصف تام 

    574,64 647 266    574,64 647 266  إنتاج الدورة

    720,82 062 13-     720,82 062 13-  مشتريات مستهلكة

    347,04 363 58-    347,04 363 58-  خدمات واستهلاكات أخرى 

    067,86 426 71-    067,86 426 71-  استهلاك الدورة

    506,78 221 195    506,78 221 195  القيمة المضافة للاستغلال

    795,77 098 220-    795,77 098 220-  مصاريف المستخدمين

    734,00 481 6-    734,00 481 6-  ضرائب ورسوم مماثلة

    022,99 359 31-    022,99 359 31-  الفائض الخام للاستغلال

    637,00 646 2    637,00 646 2  المنتجات العملياتية الأخرى

    313,41 860 14-    313,41 860 14-  الأعباء العملياتية الأخرى

صات الاهتلاكات والمؤونات وخسائر    مخص

  القيمة

-86058506.496-15 077 659,484101136165،98-17.52

          عن خسائر القيمة والأرصدة  استئناف

15-205,896 374 263-  النتيجة العمليتية 077 659,484-278 451 865,385.72

    892,19 755 268    892,19 755 268  المنتجات المالية 

    097,37 280 7-    097,37 280 7-  الأعباء المالية

    794,82 475 261    794,82 475 261  النتيجة المالية 

15-  411,076 898 1  النتيجة العادية قبل الضرائب 077 659,484-16 976 070,56794.2

          الضرائب الواجب دفعها على النتيجة العادية

    897,98 203 3    897,98 203 3  حول النتائج العادية)تغيرات(الضرائب المؤجلة 

    103,83 050 538    103,83 050 538  مجموع منتجات الأنشطة العادية

15-616,926 744 536-  مجموع أعباء الأنشطة العادية 077 659,484-551 822 276,412.80

15-  486,904 305 1  النتيجة الصافية للأنشطة العادية 077 659,484-13 772 172,58794.2

ƢĔƢȈƥ�Ƥ(المنتجات -العناصر غير العادية Ǵǘȇ(

ƢĔƢȈƥ�Ƥ(أعباء -العناصر غير العادية Ǵǘȇ(

          النتيجة غير عادية 

15-  486,904 305 1  النتيجة الصافية للدورة 077 659,484-13 772 172,58794.2
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تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد، فإن  بعديبين جدول حسابات النتائج قبل و  من خلال جدول رقم والذي

  :تشكيل هذه المؤونة قد نتج عن ذلك أثر على بعض عناصر جدول حسابات النتائج وهي كالتالي

د كانت النتيجة العملياتية تساوي   قبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاع :النتيجة العملياتية

حيث  دج865,38 451 278-وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي  دج- 205,896 374 263

  .%13.68أي بنسبة  دج659,484 077 15أدى ذلك إلى انخفاض النتيجة العملياتية بقيمة 

قبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد كانت النتيجة قبل الضرائب تساوي  :النتيجة العادية قبل الضرائب  

1 898 حيث أدى ذلك  دج070,56 976 16-وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي  دج 411,076

  .%12,47أي بنسبة  دج 659,484 077 15- إلى انخفاض النتيجة العادية قبل الضرائب بقيمة 

 قاعد كانت النتيجة الصافية تساويقبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للت :الصافيةالتنتيجة 

حيث أدى ذلك إلى  دج172,58 772 13-وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي  دج486,409 305 1

  .%12,47أي بنسبة  دج 659,484 077 15انخفاض النتيجة الصافية بقيمة  

لتسيير العقاري أثر على ان الترقية وامن خلال هذا فإن تشكيل مؤونة الذهاب إلى التقاعد من قبل مؤسسة ديو 

ات النتائج العديد من الميزانية، حيث شهد جدول حسابمن جدول حسابات النتائج و على كل قوائمها المالية وذلك 

هذا بدوره أدى إلى انخفاض إلى انخفاض النتيجة العملياتية و التي تمثلت زيادة مصاريف المؤسسة وهذا أدى التغيرات و 

ة المؤسسة فقد شهدت عدة أما بخصوص ميزاني ،)خسارة(وأصبحت سالبة ) ربح(النتيجة الصافية التي كانت موجبة 

هذا غيرات في تدهور الأموال الخاصة و حيث أن هذه التغيرات مست جانب الخصوم فقط وتتمثل هذه الت تغيرات أيضا

النتيجة الصافية وهو بدوره أثر سلبا جديد و  راجع إلى التسجيل الأولي للمؤونة الذي أثر سلبا على حساب المرحل من

  .وضعيتها الماليةعلى المركز المالي للمؤسسة 
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  2013لسنة ؤونة الذهاب للتقاعد على القوائم المالية تشكيل مأثر :المطلب الثاني

�ƨǻÂƚŭ¦�ǽǀǿ�śȈƸƬƥ�ƨǼǇ�ƨȇƢĔ�ǲǯ�¿ȂǬƫ�ƪ ƸƦǏ¢�ƾǟƢǬƬǴǳ�§ Ƣǿǀǳ¦�ƨǻÂƚǷ�ǲȈǰǌƫ�ǪȈƦǘƫ�ƨǈǇƚŭ¦�®ƢǸƬǟȏ�¦ǂǜǻ

ǀǿ�Ŀ�¿ȂǬǼǇ�Ʈ¦ومعالجتها محاسبيا وذلك  ȈƷ��ƢȀǔǨƻ�Â¢�Ƣē®ƢȇǄƥ  المطلب بتحليل أثر رفع المؤونة أو تخفيضها على

 القوائم المالية للمؤسسة

 2013التسجيل المحاسبي لمؤونة الذهاب للتقاعد لسنة .1

�ƨǼǇ�ƨȇƢĔ�Ŀ2013  التسيير العقاري مؤونة الذهاب للتقاعد لمختلف موظفيها بقدرت مؤسسة ديوان الترقية و 

100 517 قد تم و   دج 432,62 129 25 ب 2013قد قدر قسط المؤونة الخاص بسنة ، و دج730,50

 :تسجيلها محاسبيا كالتالي

موظف إلى  14التسيير العقاري سن التقاعد تم إحالة من موظفي مؤسسة ديوان الترقية و  بسبب وصول عدد

ؤونة الإجمالية قسط من الم ترصيددج وقد تم 073,85 710 14التقاعد وقد قدرت المؤسسة التزامها اتجاههم ب 

  :كان تسجيلها المحاسبي كالتاليبقيمة الالتزام و 

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

153

421

  مؤونة المعاشات والالتزامات المماثلة

  المستخدمين           

  ترصيد المؤونة

14 710 073.85

14 710 073.85

  المبالغ  المبالغ  البيان  دائن  مدين

686

153

  مخصصات المؤونات

مؤونة المعاشات والااتزامات المماثلة       

  تسجيل تشكيل المؤونة

25 129 432.62

25 129 432.62
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2013لسنة  تأثير تشكيل المؤونة على القوائم المالية.2

 2013جانب الأصول لسنة  : 13جدول رقم 

الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسةعداد إمن : المرجع

المؤونةبعد تشكيل 2013قبل تشكيل المؤونة 2013  الأصول

 الجارية الأصول

  76000.00  000,00 76  معنويةتثبيتات 

      ماديةتثبيتات 

  641,09 533 27  641,09 533 27  أراضي

923,92 349 986 2  923,92 349 986 2  مباني

  450,70 541 61   450,70 541 61  تثبيتات أخرى

  333,33 6-  333,33 6-  امتيازيهتثبيتات 

  582,45 767 994  582,45 767 994  تثبيتات قيد الانجاز

  995,00 29  995,00 29  قروض وأصول مالية غير جارية

      تثبيتات مالية

  787,73 318 24  787,73 318 24  ضريبة مؤجلة أصول

4غير جارية الأصولمجموع  094 611 047,564 094 611 047,56

  أصول الجارية

  177,51 735 212  177,51 735 212  مخزونات

      حقوق

  847,82 231 52-  847,82 231 52-  الزبائن

960,16 660 422 1  960,16 660 422 1  آخرونمدينون 

  956,92 478 127  956,92 478 127  الخزينة

247,91 807 719 1  247,91 807 719 1  مجموع أصول الجارية

295,475 418 814 5  الأصولمجموع  814 418 295,47
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قبل وبعد تشكيل المؤونة جانب الخصوم 2013ميزانية المؤسسة :14جدول رقم

  عداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسةإمن : المرجع

  الخصوم
بعد تشكيل المؤونة2013قبل تشكيل المؤونة2013

أموال خاصة

  147,30 495 244 4 147,30 495 244 4  رأس المال الصادر 

      ......رأس مال

      احتياطات مجمعة - احتياطات

      فارق إعادة التقييم

  898,55 522 83-  898,55 522 83-  نتيجة صافية للمجمع-النتيجة الصافية

  351,43 066 973-  351,43 066 973-  حل من جديد ر م -أموال خاصة أخرى

      حصة المؤسسة مجمعة

I.3مجموع 187 905 897,323 162 776 464,70

خصوم غير جارية

  734,62 315 464 1  734,62 315 464 1  قروض وديون مالية

      ........)-مؤجلة(ضرائب 

      ديون اخرى غير جارية

  042,03 101 129  683,26 681 118  مؤونات 

II.1مجموع 582 997 417,881 593 416 776,65

خصوم جارية 

  384,26 205 54  384,26 205 54  الموردون

  203,45 957 80  203,45 957 80  ضرائب

  466,41 062 932  392,56 352 908  ديون أخرى

      خرينة خصوم

III.1مجموع 043 514 980 ,271 058 225 054,41

5مجموع الخصوم 814 418 295,475 814 418 295,47
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 للخصومالميزانية المختصرة : 15جدول رقم

  الخصوم

بعد تسجيل المؤونة2013قبل تسجيل المؤونة2013البيان

%النسبةالمبلغ%النسبةالمبلغ

3أخ 187 105 897,3254.843 162 776 464,7054.39

1د ط أ 582 997 417,8827.221 593 416 776,6527.41

4أ د 770 903 295,2082.064 756 193 241,3581.79

1د ق أ 043 514 980,2717.941 058 225 054,1218.20

5المجموع 814 418 295,471005 814 418 295,47100

من أعداد الطلبة باعتماد على وثائق المؤسسة: المرجع

النتائج المحققة حيث تمثل الأموال الخاصة قبل تشكيل ن بشكل أساسي من رأس المال و تتكو : الأموال الخاصة

بعد تشكيل المؤونة شهدت انخفاضا فأصبحت من مجموع الميزانية، و  %54.84مؤونة الذهاب للتقاعد بنسبة 

.54.39% .تمثل بنسبة

تتشكل بشكل أساسي من قروض وديون مالية ومؤونات الأعباء حيث تمثل الديون طويلة  :الديون طويلة الأجل

بعد تشكيل المؤونة شهدت من مجموع الميزانية، و % 27.22 الأجل قبل تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعد بنسبة 

  .%27,41فأصبحت تمثل بنسبة  رتفاعاا

ديون أخرى، حيث تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعدتتكون بشكل أساسي من موردون و  :الديون قصيرة الأجل

�ƢȀƬƦǈǻ�ƪ ǻƢǯ�ƢĔ¦�Ǯ ǳ̄Â�ƢȀȈǴǟ�ǂƯ¢17.94%  18.20فأصبحت %. 

تمثل الوضعية المثالية للمؤسسة عندما تكون نة ديون المؤسسة بمجموع أصولها و تسمح بمقار  :نسبة قابلية السداد

  .% 0.5هذه النسبة أقل أو تساوي 

2 626 512 398,15

5 814 418 295,47
0.4517==نسبة قابلية السداد قبل تشكيل المؤونة

2 651 641 830,77

5 814 418 295,47

0.4560==قابلية السداد بعد تشكيل المؤونةنسبة 
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�̈°ƾǫ�ȄǴǟ�ƢƦǴǇ�ǂƯ¢�ƨǻÂƚŭ¦�ǲȈǰǌƫ�À¤Â��̈ƾȈƳ�ƢĔȂȇ®�®¦ƾǇ�ȄǴǟ�ƨǈǇƚŭ¦�̈°ƾǫ�ÀƜǧ�ƨǬƥƢǈǳ¦�śƬǫȐǠǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ

  .لو بنسبة قليلةالمؤسسة على السداد مما أضعفها و 

المستثمرة والنتائج المحصل عليا تمثل العلاقة بين الاموال :المردودية المالية.

  .الخاصة بالمؤسسة سالبة كما أن المؤونة زادت من التأثير السلبي للمرودوية المردودية

والتعبير عنها بنسبة الأموال الخاصة تمثل مدى استقلالية المؤسسة عن مختلف الدائنون : نسبة الاستقلالية المالية

  .2على مجموع الديون و تكون هذه النسبة مثالية إذا كانت أكبر أو تساوي 

¦�ƢŮ¦ȂǷƘƥ�ƢĔȂȇ®�ǞȈŦ�ƨȀƳ¦ȂǷ�ȄǴǟ�̈°®Ƣǫ�ŚǣÂ�ƨǨȈǠǓ�ƨǈǇƚŭ¦�ƨȈǳȐǬƬǇمن خلال العلاقتين السابقتين نجد أن 

  .لو بنسبة قلية استقلالية المؤسسة زيادة ديون المؤسسة مما أضعف و الخاصة، وتشكيل المؤونة أدى إلى

ȆǴȇ�ƢǷ�ń¤�ƢǼǴǏȂƫ�ƢđƢǈƷ�Ļ�Ŗǳ¦�Ƥ ǈǼǳ¦�¾Ȑƻ�ǺǷ:

مما يعني أن الديوان مستقل عن الغير  2المالية ضعيفة نسبيا فهي لا تصل إلى النسبة المثالية وهي  الاستقلالية-

 مالي؛

مجموع الخصوم وبالتالي الديوان يتمتع ½ قابلية السداد جيدة بالنسبة للديوان أي أن مجموع الديون أقل من -

 بقدرة على تسديد الديون؛

  .المالية ضعيفة بل حتى سالبة وذلك راجع إلى النتيجة السالبة التي حققها الديوان مردودية-

-83 522 898,55

3 187 905 897,32
-0.0261==المردودية المالية قبل تشكيل المؤونة

-108 652 331,13

3 162 776 464,70

-0.0343==المردودية المالية بعد تشكيل المؤونة

3 187 905 897,32

2 626 512 398,15

1.2137==نسبة الاستقلالية المالية قبل تشكيل المؤونة

3 162 776 464,70

2 651 641 830,77

1.1927==نسبة الإستقلالية المالية بعد تشكيل المؤونة
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  2013جدول حسابات النتائج لسنة : 16 جدول رقم

المؤسسةعداد الطلبة باعتماد على وثائقمن إ:المرجع

بعد تشكيل   2013  التعديل  قبل تشكيل المؤونة 2013  البيان

 المؤونة

نسبة التغير

    634,60 559 15    634,60 559 15  المبيعات والمونتاجات الملحقة

    634,60 559 15    634,60 559 15  إنتاج الدورة

    410,62 932 13-    410,62 932 13-  مشتريات مستهلكة

    618,97 802 86-    618,97 802 86-  خدمات واستهلاكات أخرى 

    029,59 735 100-    029,59 735 100-  استهلاك الدورة

    394,99 175 85-    394,99 175 85-  القيمة المضافة للاستغلال

    581,62 938 217-    581,62 938 217-  مصاريف المستخدمين

    743,71 599 3-    743,71 599 3-  ضرائب ورسوم مماثلة

    720,32 713 306-    720,32 713 306-  الفائض الخام للاستغلال

    008,85 603 66    008,85 603 66  المنتجات العملياتية الأخرى

    564,18 846 70-    564,18 846 70-  الأخرى الاعباء العملياتية

  31.65  104519741.98-  432,58 129 25-  309,36 390 79-  مخصصات الاهتلاكات والمؤونات وخسائر القيمة

    030,34 470 7    030,34 470 7  استئناف عن خسائر القيمة والأرصدة 

25--76163834،35  النتيجة العملياتية 129 432,58-101 293 266,9332.99

          المنتجات المالية 

    064,20 359 7-    064,20 359 7-  الأعباء المالية

    064,20 359 7-    064,20 359 7-  النتيجة المالية 

  30.08  331,13 652 108-  432,58 129 25-  898,55 522 83-  النتيجة العادية قبل الضرائب

          دفعها على النتيجة العادية الضرائب الواجب

          حول النتائج العادية)تغيرات(الضرائب المؤجلة 

    394,11 346 396    394,11 346 396  شطة العاديةنمجموع منتجات الأ

25-  292,66 869 479-  مجموع أعباء الأنشطة العادية 129 432,58-504 998 725,285.23

  30.08  331,13 652 108-  432,58 129 25-  898,55 522 83-  النتيجة الصافية للأنشطة العادية

ƢĔƢȈƥ�Ƥ(المنتجات - العناصر غير العادية Ǵǘȇ(

ƢĔƢȈƥ�Ƥ(أعباء - العناصر غير العادية Ǵǘȇ(

          النتيجة غير عادية 

  30.08  331,13 652 108-  432,58 129 25-  898,55 522 83-  النتيجة الصافية للدورة
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بعد تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد، فإن يبين جدول حسابات النتائج قبل و  من خلال جدول رقم و الذي

  :ر جدول حسابات النتائج وهي كالتاليتشكيل هذه المؤونة قد نتج عن ذلك أثر على بعض عناص

قبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد كانت النتيجة العملياتية تساوي  :النتيجة العملياتية

حيث أدى  دج -  266,93 293 101وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي  دج -  834,35 163 76

  .32.99%بنسبة  أي دج 432.58 129 25ذلك إلى انخفاض النتيجة العملياتية بقيمة  

 قبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد كانت النتيجة قبل الضرائب تساوي  :قبل الضرائبالنتيجة العادية 

حيث أدى  دج - 331,13 652 108وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي دج - 898,55 522 83

  .%12,47بنسبة   إي دج 432.58 129 25ذلك إلى انخفاض النتيجة العادية قبل الضرائب بقيمة  

قبل تشكيل مؤونة منحة الذهاب للتقاعد كانت النتيجة الصافية تساوي  :الصافية التنتيجة

حيث أدى  دج  331,13 652 108-وبعد تشكيل المؤونة أصبحت تساوي  دج - 898,55 522 83

  .30.08%بنسبة  أي دج 432.58 129 25ذلك إلى انخفاض النتيجة الصافية بقيمة  

حيث أثر على القوائم المالية والوضعية المالية للمؤسسة،  لأول مرة للتقاعدلاشك من أن تشكيل مؤونة الذهاب 

تخص عدة دورات أي إلى تحميل إجمالي المؤونة الخاصة بالموظفين والتي أدى بمؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري ذلك 

على المرحل من جديد  وقد تم تحميلها تطبيق تشكيل المؤونة 2012من بداية دخول الموظفين للمؤسسة إلى غاية سنة 

حيث لم تؤثر كثيرا على وضعية المؤسسة  2013لمؤسسة، على عكس سنة لذلك إلى تدهور الأموال الخاصة  أدىمما 

قسط من المؤونة الخاص بالموظفين الذين  ترصيدفقط وأيضا  2013وهذا راجع إلى تسجيل قسط المؤونة الخاص بسنة 

وعلى وضعيتها المالية بصفة  مركزها الماليهاب للتقاعد على نتيجة المؤسسة و ا قلل تأثير مؤونة الذأحيلوا للتقاعد وهذا م

 .عامة
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  لفصلاخلاصة 

من خلال دراستنا لمؤسسة ديوان الترقية والتسيير العقاري وجدنا أن المؤسسة تعتمد على نظام حوافز يشما على 

مزايا طويلة الأجل، حيث تتمثل المزايا قصيرة الأجل في الأجور التي وتتمثل في مزايا قصيرة الأجل و  العديد من المزايا

والمكافآت الخاصة بالمشاركة في  الأرباح ومختلف والعطل المدفوعة الأجر  لعديد من المنح والمكفآتبدورها تحتوي على ا

  .ذه المزايا حسب ما جاء به النظام المحاسبي الماليالأجل حيث تقوم بتقييم ومعالجة ه قصيرةالمزايا الأخرى 

أما بخصوص المزايا طويلة الأجل فهي تحتوي على المعاشات التقاعدية ومنح الذهاب للتقاعد ومختلف المزايا 

الأخرى طويلة الأجل، فبخصوص المعاشات التقاعدية فتعتمد المؤسسة على خطط المساهمات المحددة حيث تقوم بدفع 

�ƨǳƢƷ¤�ƨǳƢƷ�ȆǫÂ��ƨǈǇƚŭ¦�Ŀ�ǶēƢǷƾƻ� ƢȀƬǻ¦�ƾǠƥ�śǨǛȂǸǴǳ�ǾƬǠǨǼǷ�®ȂǠƫ�ȆǟƢǸƬƳȏ¦�ÀƢǸǔǳ¦�¼ÂƾǼǏ�Ŀ�ƨƬƥƢƯمساهمات 

جاء به  وفقا لما الموظفين للتقاعد تقوم المؤسسة بمنحهم منحة الذهاب للتقاعد حيث تقوم المؤسسة بتقييمها ومعالجتها

ظام المحاسبي المالي كتوارية ومختلف طرق الحساب التي تضمنها النات الإ وذلك بالاعتماد على الفرضي النظام المحاسبي المالي

ƢȀǔȈǨţ�Â¢�Ƣē®ƢȇǄƥ�Ǯسنة مع  كل  ƨȇƢĔ وتخصيص لها مؤونة في ǳ̄Â�ƢȀǴȇƾǠƫ.

في السنوات السابقة لم تكن بعد الاطلاع على وثائق المؤسسة الداخلية وجدنا أن ديوان الترقية والتسيير العقاري 

مما ترك   2012هذه المؤسسة تقوم بتخصيص مؤونات لهذا النوع من المزايا فقد بدأت تشكيل المؤونات  ابتدءا من سنة 

فقد قامت المؤسسة بزيادة هذه  2013لأموال الخاصة، أما في سنة أثرا على قوائمها المالية من خلال تحميلها على ا

وهذا ما أدى بدوره إلى استرجاع جزء من المؤونة شهدت إحالة عدد من موظفيها قد و  الجديد للمؤونة المؤونة بعد تقديرها

  .مما قلل الأثر على الوضعية المالية للمؤسسة
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  خاتمة

البحث عن لغة واحدة للتواصل الجيد بين البلدان المختلفة أصبحت ضرورة حتمية تفرضها العولمة ومتطلبات  نإ

عن المعلومة المالية والمحاسبية وبما أن النظام المحاسبي يمثل مصدر لهذه المعلومات فإنه من الضروري وضع نظام  الإفصاح

بالمعلومات المحاسبية والمالية الملائمة وذات مصداقية وقابلة للمقارنة على المستوى  إمدادمحاسبي موحد يضمن ويعمل على 

  .كينهم من اتخاذ قرارات ملائمةالمحلي والدولي بالنسبة للمستثمرين لتم

حاولت تطبيق نظام محاسبي يتوافق مع المعايير المحاسبية الدولية من خلال تطبيق نظام محاسبي مالي الجزائر بدورها 

المستمد من المعايير المحاسبية الدولية إلى أن تطبيق هذا النظام في المؤسسات الجزائرية يعرف صعوبات كثيرة وذلك مع 

تناول المزايا الممنوحة  دق الجديدة بصفة عامة وتقييم المزايا الممنوحة للعاملين بصفة خاصة والنظام المحاسبي الماليالتغيرات 

إلى مزايا قصيرة الأجل  اهفينصت اضيأو  اياز لما هذه ةلجاعمو  مييقت ةيفيك اهيف حضو أ تيلاو  136 ةدالما للاخ نم ينفظو ملل

يتمثل في ، أما الصنف الثاني غير النقديةدفوعة ومختلف المزايا النقدية و والتي تتمثل في الأجور والمنح والمكافآت والعطل الم

  إلخ، ...مزايا طويلة الأجل التي تشمل منحة الذهاب للتقاعد والمعاشات التقاعدية

  2012بعد دراستنا لحالة ديوان ترقية وتسيير العقاري وجدنا أن دائرة المالي والمحاسبة بدأت بتشكيل المؤونة سنة 

  جدول حسابات النتائج ومنه بعد دراستنا هذه توصلنا إلى مجموعة من النتائج والتوصيات مما أثر على الميزانية و 

   الفرضيات اختبار .1

  التي تقول بأن النظام المحاسبي أثر إيجابا على جودة المعلومات المحاسبية والمالية حيث تعتبر الفرضية الأولى صحيحة و

  ؛النظام المحاسبي المالي أثر على المعلومة المحاسبية والمالية أن تطبيق المزايا الممنوحة للعاملين الذي أتى به

 جاء به  الفرضية الثانية خاطئة والتي تقول أن النظام المحاسبي المالي يقوم بتصنيف المزايا الممنوحة للعاملين حسب ما

لي يصنف المزايا إلى صنفين مزايا قصيرة الأجل ام المحاسبي الماظولذلك لأن الن )IAS19(المعيار المحاسبي الدولي

 ؛الذي يصنفها إلى أربعة أصناف )IAS19(ومزايا طويلة الأجل عكس  المعيار المحاسبي الدولي 

  م بتقييم هذه المزايا حسب ما جاء به ترقية وتسيير العقاري يقي الفرضية الثالثة صحيحة وهي تقول بأن ديوان

 .النظام المحاسبي المالي
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  ائج الدراسةنت .2

  :يلي اميف لثمتت تيلاو  جئاتنلا نم ديدعلا لىإ انلصو ت بعد دراستنا لموضوع المزايا الممنوحة للموظفين 

 دراسةالنظرية لل نتائجال:  

 المعيار المحاسبي  تصنف المزايا الممنوحة للعاملين حسب النظام المحاسبي المالي يختلف عن التصنيف الذي جاء به

 ؛)IAS19(الدولي 

 ساس احتساب مؤونة أ )معدل الدوران معدل التطور،(التي تشمل عدة معدلات مثل و  تعتبر الفرضيات الاكتوارية

 ؛الذهاب للتقاعد

  النظام المحاسبي المالي لا يختلف عن  المعيار المحاسبي الدولي)IAS19( ؛فيما يخص خطط المعاشات التقاعدية  

 بتعليمات لمالي تعتبر منحة الذهان للتقاعد من أهم المزايا الطويلة الممنوحة من قبل المؤسسة خصها النظام المحاسبي ا

   .منهجية وأمثلة نموذجية لكيفية حسا�ا وتقييمها وتسجيله محاسبيا

 النتائج التطبيقية:  

   مؤسسة ديوان ترقية وتسيير العقاري تعتمد على نظام حوافز يشمل مختلف مزايا الموظفين حيث تتمثل خذه المزايا

  ؛صيرة وطويلة الأجلفي مزايا ق

  الملحقة والعطل المدفوعة  والمكافآتالأجل في ديوان ترقية وتسيير العقاري تشمل الأجور ومختلف المنح  ةير صقالمزايا

ا ناتج عن النتائج السلبية لم تعد تمنحها المؤسسة للموظفين وهذ الأرباحالأجر أما بخصوص مكافأة المشاركة في 

  ؛ها المؤسسة في السنوات الأخيرةتحققالتي 

 ؛في مؤسسة ديوان ترقية وتسيير العقاري تتمثل في المعاشات التعاقدية ومنح الذهاب للتقاعد الأجلزايا طويلة الم  

 ت التعاقدية وذلك بتقدير ساهمات المحددة فيما يخص المعاشاديوان ترقية وتسيير العقاري تعتمد على خطط الم

  ؛وظفين بعد انتهاء خدما�م في المؤسسةلى المإضمان الاجتماعي حيث تعود منفعته مساهمات ثابتة لصندوق ال

  ؛2012ديوان ترقية وتسيير العقاري اعتمدت تطبيق تسجيل مؤونة الذهاب للتقاعد ابتداء من سنة   

 النظام المحاسبي المالي  ديوان ترقية وتسيير العقاري بتقييم مؤونة الذهاب حسب ما جاء به عادة ما تقوم مؤسسة

 ؛باعتماد على الفرضيات الاكتوارية في تقديرها

  على النتيجة  أيضاوأثرت بعد تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعد تم الحصول على ميزانية وجدول حسابات نتائج أخر

  ؛الخاصة والأموال

  ؛)خسارة(إلى نتيجة سالبة  )ربح(انتقلت من نتيجة موجبة  ثيح تر ثأتالنتيجة بعد تشكيل المؤونة 
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 ثر سلبا أوالذي  11/تشكيل مؤونة الذهاب للتقاعد للسنوات السابقة تم تحميلها على حساب مرحل من جديد ح

    .على رؤوس الأموال

  التوصيات .3

 ؛عطاء أهمية أكثر لما جاء في النظام المحاسبي المالي فيما يخص حساب وتقييم وتسجيل مزايا الموظفينإ 

  لمام ترقية وتسيير العقاري من أجل الإ وظفي مؤسسة ديواند لبشرية عبر التكوين والرسكلة لمأكثر بالموار الاهتمام

  ؛أكثر بكيفية حساب وتقييم مزايا العاملين وتسجيلها محاسبيا

 احتسا�ا و تقييمها؛وكيفية مؤسسة ديوان ترقية وتسيير العقاري  دليل يوضح المزايا الممنوحة للعمال إعداد 

 الزيادة حسب دخول وخروج موظفيهاعد أي تعديلها بالتخفيض أو باتابعة مؤونات الذهاب للتقم.  

 

  دراسةأفاق ال .4

وتنقيب لهذا نقترح مواضيع أخرى بحث  إلىالمواضيع التي تحتاج  أهميعتبر موضوع المزايا الممنوحة للموظفين من بين 

  مكملة وفي نفس سياق هذا الموضوع

  ؛المنافع المحدد في المؤسسات الجزائريةإمكانية تطبيق خطط 

 ةمدلخا ءاهتنا دعب ام اياز م مييقتب ةطبتر لما ةير او تكلا ا رطاخلما. 
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 بالغة العربية الكتب 

  

 2006 ة المالية، الدار الجامعية، مصر،أحمد محمد نور، مبادئ المحاسب  
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2005 

  لشركة امكتبة ول، لأء الجز، اليةو لدا بةلمحاسا ييرلمؤسسة طبقا للمعاامحاسبة ف، شنوشعيب

  2009، بودواو، الجزائر، ائريةلجزا

  ،2008عبد الحي مرعي وآخرون، مبادئ المحاسبة المالية، دار المطبوعات الجامعية، الإسكندرية  

 بيقية، دار النهضة العربية للنشرعمر السيد حسين، فصول وتطور الفكر المحاسبي مع حالات تط 

  1986بيروت، 

 2008الي، الأوراق الزرقاء، الجزائر، الم ع، النظام المحاسبي.ز.ص.لجنة م  

  ،2010لخضر علاوي، نظام المحاسبة المالية، الأورق الزرقاء، الجزائر  

  ،2008محمد أبو نصار، جمعة حميدات، معايير المحاسبة و الإبلاغ المالي، دار وائل، عمان  

 الجوانب النظرية والعلمية، دائر الماليمعايير المحاسبة والإبلاغ الدولية،  جمعة حميدات، محمد ابونصار ،

 2013وائل للنشر، الأردن، الطبعة الثالثة، 
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 2010، ئرالجزء، اقارلزوراق الأ، اليةو لدالمحاسبة ا معاييرو  ليةلماالمحاسبة ، اتينمحمد بو 

  ،2008محمد مطر، التأصيل للممارسات المهنية المحاسبية، دار وائل لنشر، عمان، الطبعة الثانية 
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 2008 لمالية، الدار الجامعية الجديدة، دراسات متقدمة في مجال المحاسبة اعبد الفتاح أبو المكارم وصفي 
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