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Résumé: 

L’intérêt de l’environnement et atteindre les objectifs du développement durable sont 
parmi les priorités visées par les état، les gouvernements، et les institutions، et ce après 
avoir changé la perception du développement au cours des trente dernières années، où 
la dimension environnementale est devenue l’une des dimensions les plus importantes 
qui s’imposent dans les stratégies des entreprises dans les différentes institutions، ce 
dernières sont devenues obligatoires dans de nombreux cas، de tenir compte de cet 
aspect environnemental، c’est ce qui va préserver les droit des générations futures et va 
contribuer à la notion du développement durable. 

De notre coté، nous allons essayer dans cet article de traiter le thème de la culture 
environnementale dans l’organisation comme un outil pour atteindre le développement en 
renforçant les principes environnementaux des différents individus dans l’organisation et 
les parties qui y collaborent afin de contribuer à la prise de conscience environnementale 
et atteindre les objectifs du développement durable. 

Mots-clés : Environnement، développement، culture، la durabilité، développe-
ment durable. 
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