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Résumé :  

   Au cours des dernière années une série de crises financières et l’ échec de certaines sociétés  et la 
propagation de la corruption financière, parce que leurs administrations manquaient d’exercices 
adéquat lors du contrôle et la supervision. A ceci, s’ajoute le manque de transparence et absence de  
divulgation  des informations comptables et financières qui  la réalité des situations des sociétés. Ce 
qui a résulté un manque de confiance dans un bon nombre de marchés financiers, par conséquent les 
investisseurs éprouvent une sorte réticence envers ses marchés. Il va de même pour ce qui est des 
bureaux de comptabilité et d’audite suite au manque de confiance dans les informations qui figurent 
dans les états financiers qui publier par les sociétés. Ce qui a poussé à l'émergence de la nécessité de 
moyenne pour rétablir la confiance  et assurer  la qualité des états financiers et sa crédibilité et 
renforcer la divulgation comptable, et  par l’application la gouvernance d’entreprise, cela signifie 
l’existence d’un ensemble intégré de normes et principes qui doivent être pris en compte dans les 
sociétés pour assurer son succès et atteindre son but d’une part, et d’autre part, fournir les 
informations nécessaires par les différentes parties concernées, à travers des états  financiers est 
caractérisé par de haute qualité.    

Mots clés : la gouvernance, la divulgation comptable, la qualité des états financiers.  

 

Abstract :    

   Occurred during the recent years, a series of financial crises and stalled many companies and the 
spread of financial corruption which, due to lack of management to good practice in monitoring and 
supervision, as well as lack of transparency and non-disclosure of accounting information and 
financial reflect real situation of the companies. This has resulted in a lack of confidence in the 
financial markets fabricated and departure of investors about them, as well as in the offices of the 
accounting and auditing result of a lack of confidence in the information contained in financial 
reports published by companies, which led to the need for a mean that returns back the confidence 
and ensure the quality of financial reporting, credibility and strengthen the accounting disclosure , 
and through the application of corporate governance which concerned with an integrated set of 
standards and principles that must be taken into account in the company to ensure its success and 
achieve the purpose, and on the other hand, provide information needed by the various interested 
parties concerned,  through financial reports is characterized by high quality.  

Key words: governance, accounting  disclosure, the quality of financial reporting  
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  1,29 0,25 0,99 0,32 0,31 

                              : .  

    
t    0,05

  .  
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26 - 
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27 - 
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31 - 
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          )02(   

         Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique 

                                            Université de bouira 

                                   Faculté des sciences économique,  

                                       et commercial et de gestions       

Pour la réalisation d’un projet de master sur : 

**l’influence de gouvernance des sociétés sur la divulgation comptable et la qualité des 
rapports financiers**  

Je me permets de solliciter votre concours dans le cadre d’une enquête sur les avis des 
académiciens et  professionnels sur un ensemble de questions dans le domaine de la comptabilité 
en Algérie.     

Compte tenu de l’importance que revêt cette étude pour moi, et aussi de son intérêt potentiel 
pour la profession, j’espère que vous acceptez de me fournir les  réponses au questionnaire        
ci-joint. 

Je me tiens à votre disposition pour tous renseignement complémentaire, et je vous remercie 
d’avance pour votre collaboration à cette étude. 

           Veuillez agréer mes meilleures salutations. 

Informations générales :  

1-  Diplôme universitaire: …………………….. diplôme professionnel: ……………………. 
2-  Profession :……………………............ Expérience :…………………….………….ans 
3- D’entreprise : …………………… Wilaya/lieu ……………………………… 
4- Secteur :           travaux libérales             public                            privé      
 

Les axes de questionnaire:  

Axe 01 : cadre préliminaire 

1 – pensez-vous que la gouvernance des sociétés est la méthode utilisée par l’autorité pour gerer  
les actifs et les ressources de la société, afin de réaliser  les intérêts des actionnaires et les autre 
parties liées à la société ? 

         Oui                                          Non                                                      sans réponse   

 Si votre réponse est oui, pensez-vous qu’on peut étendre la gouvernance au : 

Gérer la société pour maximiser sa performance ; 
L’exécution des règlements dignes de l’évitement ou la diminution de la fraude, les  
conflits d’intérêts, le comportement inacceptable;  
Des Systèmes utilisés pour contrôler l'entreprise, son conseil d'administration et  

ses membres; 
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            des systèmes sur lesquels la gestion et le contrôle de l’entreprise sont basés,  
conformément à une structure qui Détermine la répartition des droits et des      responsabilités 
entre les participants, et qui détermine les règles et les procédures de prise de décision;  

autre réponse……………………………………………………………………………………….  

2- est ce vous voyez que les informations comptables et financières sont parmi les déterminants 
principales pour la gouvernance des sociétés ? 

           Oui                                               Non                                                Sans réponse    

Si votre repense est oui, pourquoi ?  

L’autorité de l’administration sur les informations comptables et financières; 
l’importance des information comptable et financières pour les actionnaires  
 L’information est un outil de communication entre l'entreprise et les différents  
partenaires ; 

autre réponse………………………………………………………………………………. 

N°  entièrement 
d'accord 

d'accord d'accord 
dans une 
certaine 
mesure 

pas 
d'accordd 

pas d'accord 
complètement 

Axe 2 :                                l’existence des principes efficace de gouvernance des sociétés  
 
03 l’existence de principe de 

gouvernance conduit à une 
hausse du niveau de 
transparence et la qualité des 
rapports financiers publiés 
par la société                                        
 

     

04 l’existence de principe de 
gouvernance renforce le 
contrôle à l’intérieur de la 
société, et ensuite renforcer la  
divulgation 

     

05 l’existence de principe de 
gouvernance engendre la 
présentation des information 
selon les critères de la qualité 
comptable et financière  
 

     

06 La société qui applique les 
principes de la gouvernance 
se distingue par performance 
de compétitivité    

     

Axe 03 :                            principe de responsabilités du conseil d’administration 
  
07 Le nombre de membre 

indépendants en conseil 
d’administration amplifier la 
fiabilité chez les utilisateurs 
du rapports financiers      
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08 l’expérience et le niveau 
scientifique des membres de 
conseil d’administration 
conduit au niveau de 
divulgation plus haut, par 
conséquent la qualité des 
rapports financiers       

     

09 La soumission du conseil 
d’administration à contrôler 
induit une  haut niveau de 
transparence dans les 
informations présentées  par 
les sociétés   

     

10 Le contrôle des dirigent par 
le conseil d’administrassions 
engendre un niveau de 
transparence plus important      

     

       

11 
 
 

Nombre de réunions du 
conseil d’administration 
renforce le confiance des 
investisseurs dans les actions 
de  la société   
 

     

Axe 04 :         principe de la protection des droits des actionnaires et les investisseurs  
  
12 La gouvernance des sociétés 

fait que l’égalité et la justice 
entre les actionnaires  et 
limite l’influence des 
responsabilités    

     

13 Le droit d’accès des 
actionnaires à l’ensemble des 
informations liées à des 
principaux changements dans 
l’entreprise, contribue à la 
qualité des états financiers. 
 

     

14 l'augmentation de la 
confiance chez les 
actionnaires et la garantie de 
leur droits 
il demande la divulgation de 
leurs propre opération 
 

     

15 La qualité des rapports 
financiers protège les droits 
des petits actionnaires   
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16 le droit des actionnaires 
éventuelles à l’information  
relative au droit de vote des 
actionnaires avant 
l’acquisition des actions 

     

Axe 05 :                                principe de rôle des parties prenantes  
  
17 Divulgation comptable 

contribue à déterminer les 
droits des parties des parties 
prenantes Et c'est ainsi que la 
possibilité d'être indemnisé 
Lorsque leurs droits sont 
violés 

     

18 participation des personnes 
ayant des intérêts avec 
l’entreprise à la gouvernance 
de cette dernière, permet à 
ces derniers  l’accès aux 
informations relatives à leurs 
intérêts, ceci améliore la 
sincérité des états financiers. 
 

     

19  dans le contexte de 
gouvernance des sociétés,  les 
Parties prenantes a impliqués 
dans l'amélioration des 
niveaux de performance 
 
 

     

20 le contexte de gouvernance 
des entreprises garantie les 
droits des ayants des intérêts 
avec l’entreprise à travers la 
publication des statuts de 
l’entreprise      

     

Axe 06 :                         principe de divulgation et transparence  
 
21 dans le cadre de la 

gouvernance,les responsables 
introduisent des 
améliorations permanentes en 
matière de méthodes de 
sincérités des états financiers 
pour assurer la qualité des 
informations communiquées. 

     

22 la gouvernance des 
entreprises garantie les 
canaux de publication des 
informations  en temps 
approprié et d’une manière 
équitable pour toutes les 
parties concernées. 
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23 la gouvernance des sociétés 
cotée en bourse motive le 
principe de publication des 
informations d’une manière 
périodique. 

     

24 la gouvernance conduit à la 
publication obligatoire des 
information au lieu de la 
publication facultative.   
 

     

25  L'affaiblissement des 
structures administratives et 
l'omission de 
déterminationsdes 
responsabilités et des 
pouvoirs au sein des 
entreprises algériennes 
limitent l'application des 
principes de gouvernance des 
sociétés  

     

26 le manque d’intérêt des 
actionnaire à la qualité de 
l’information comptable qui 
se présente par les société 
algérienne entrainé la non-
application des principes de 
la gouvernance  
 

     

 
27- Le retard observé par les sociétés Algériennes dans l’application des principes 
de la gouvernance relève de :   

- Absence des lois obligeant les sociétés 
-   
- Absence d’un marché financier actif  

 
- Manque de sensibilisation aux principes de la gouvernance  
- Manque de compétence surtout les ressources humaine spécialisé.  

 
 
Autre 
réponse……………………………………………………………………………… 
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03 :spss   

Frequencies 

 
Frequency Table 
 

 

 

 

 

 
AXE 01 
Frequencies

 
 
 
 

Statistics

68 68 68 68 68
0 0 0 0 0

Valid
Missing

N
V1 V2 V3 V4 V5

 Diplôme universitaire

12 17,6 17,6 17,6

22 32,4 32,4 50,0
34 50,0 50,0 100,0
68 100,0 100,0

Déplome études
sesecondaires
universitaire
poste graduation
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulativ
e Percent

 diplôme professionnel

17 25,0 25,0 25,0

14 20,6 20,6 45,6

37 54,4 54,4 100,0

68 100,0 100,0

agrées en comptabilité
autre diplome
professionel
sans diplome
professinnel
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulativ
e Percent

Profession

28 41,2 41,2 41,2
40 58,8 58,8 100,0
68 100,0 100,0

académiciens
professionnels
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulativ
e Percent

Expérience

31 45,6 45,6 45,6
12 17,6 17,6 63,2
12 17,6 17,6 80,9
13 19,1 19,1 100,0
68 100,0 100,0

inf à 5 ans
entre 5 et 10 ans
entre 11 et 20 ans
sup à 20 ans
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulativ
e Percent

Secteur de travail

14 20,6 20,6 20,6
48 70,6 70,6 91,2
6 8,8 8,8 100,0

68 100,0 100,0

travaus libérales
public
privé
Total

Valid
Frequency Percent

Valid
Percent

Cumulativ
e Percent

Statistics

28 7 11 7 12 28 7
0 21 17 21 16 0 21

40 6 7 6 8 40 14
0 34 33 34 32 0 26

Valid
Missing

N

Valid
Missing

N

V3
académiciens

professionnels

V6 V7 V8 V9 V10 V11 V12
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Frequency Table 

 

 

 

 

 
 

  v6:      pensez-vous que la gouvernance des sociétés est la méthode utilisée par l'autorité pour
gérer  les actifs et les ressources de la société, afin de réaliser  les intérêts des actionnaires

et les autre parties liées à la société ?

20 71,4 71,4 71,4
6 21,4 21,4 92,9
2 7,1 7,1 100,0

28 100,0 100,0
18 45,0 45,0 45,0
13 32,5 32,5 77,5
9 22,5 22,5 100,0

40 100,0 100,0

OUI
NON
SANS REPONCE
Total

Valid

OUI
NON
SANS REPONCE
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V7:  CHOIX 01:    Gérer la société pour maximiser sa performance

7 25,0 100,0 100,0
21 75,0
28 100,0

6 15,0 100,0 100,0
34 85,0
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V8 : CHOIX 02:  L'exécution des règlements dignes de l'évitement ou la diminution de la
 fraude, les conflits d'intérêts, le comportement inacceptable

11 39,3 100,0 100,0
17 60,7
28 100,0
7 17,5 100,0 100,0

33 82,5
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V9 : CHOIX 03:  Des Systèmes utilisés pour contrôler l'entreprise, son conseil
 d'administration et ses membres

7 25,0 100,0 100,0
21 75,0
28 100,0

6 15,0 100,0 100,0
34 85,0
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V10 : CHOIX 04 : des systèmes sur lesquels la gestion et le contrôle de l'entreprise sont
basés,  conformément à une structure qui Détermine la répartition des droits et des     
responsabilités entre les participants, et qui détermine les règles et les procédures de

prise de décision

12 42,9 100,0 100,0
16 57,1
28 100,0
8 20,0 100,0 100,0

32 80,0
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 02:  
 Frequencies 
 

 
 
 
 
 
 
Frequency Table 

 V11: est ce vous voyez que les informations comptables et financières sont parmi les
déterminants principales pour la gouvernance des sociétés ?

24 85,7 85,7 85,7
3 10,7 10,7 96,4
1 3,6 3,6 100,0

28 100,0 100,0
28 70,0 70,0 70,0
11 27,5 27,5 97,5

1 2,5 2,5 100,0
40 100,0 100,0

oui
non
sans reponse
Total

Valid

oui
non
sans reponse
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V12: CHOIX 01: L'autorité de l'administration sur les informations comptables et
financières

7 25,0 100,0 100,0
21 75,0
28 100,0
14 35,0 100,0 100,0
26 65,0
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V13: CHOIX 02: l'importance des information comptable et financières pour les
actionnaires

16 57,1 100,0 100,0
12 42,9
28 100,0
13 32,5 100,0 100,0
27 67,5
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V14: CHOIX 03: L'information est un outil de communication entre l'entreprise et les
 différents partenaires

15 53,6 100,0 100,0
13 46,4
28 100,0
14 35,0 100,0 100,0
26 65,0
40 100,0

ouiValid
SystemMissing

Total
ouiValid
SystemMissing

Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 28
0 0 0 0

4,25 4,2857 4,46 3,79
1,14 ,8968 ,84 1,17

40 40 40 40
0 0 0 0

3,88 3,7750 3,90 3,28
1,14 ,9737 ,98 1,15

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V15 V16 V17 V18



179 
 

 

 

 

V15 : l'existence de principe de gouvernance conduit à une hausse du niveau de transparence et la
qualité des rapports financiers publiés par la société

1 3,6 3,6 3,6

2 7,1 7,1 10,7

3 10,7 10,7 21,4

5 17,9 17,9 39,3
17 60,7 60,7 100,0
28 100,0 100,0

2 5,0 5,0 5,0

2 5,0 5,0 10,0

10 25,0 25,0 35,0

11 27,5 27,5 62,5
15 37,5 37,5 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V16 :  l'existence de principe de gouvernance renforce le contrôle à l'intérieur de la société, et
ensuite renforcer la  divulgation

1 3,6 3,6 3,6

5 17,9 17,9 21,4

7 25,0 25,0 46,4
15 53,6 53,6 100,0
28 100,0 100,0

1 2,5 2,5 2,5

3 7,5 7,5 10,0

9 22,5 22,5 32,5

18 45,0 45,0 77,5
9 22,5 22,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V17 : l'existence de principe de gouvernance engendre la présentation des information selon les
critères de la qualité comptable et financière

1 3,6 3,6 3,6

3 10,7 10,7 14,3

6 21,4 21,4 35,7
18 64,3 64,3 100,0
28 100,0 100,0

1 2,5 2,5 2,5

2 5,0 5,0 7,5

9 22,5 22,5 30,0

16 40,0 40,0 70,0
12 30,0 30,0 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 03 : 
Frequencies 

 
Frequency Table 

 

 

V18 : La société qui applique les principes de la gouvernance se distingue par performance de
compétitivité

2 7,1 7,1 7,1

1 3,6 3,6 10,7

7 25,0 25,0 35,7

9 32,1 32,1 67,9
9 32,1 32,1 100,0

28 100,0 100,0

3 7,5 7,5 7,5

7 17,5 17,5 25,0

12 30,0 30,0 55,0

12 30,0 30,0 85,0
6 15,0 15,0 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
cmplètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
enièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
cmplètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
enièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 27 28
0 0 0 1 0

3,25 3,79 4,39 4,41 3,04
1,35 1,07 ,79 ,89 1,17

40 40 40 40 40
0 0 0 0 0

3,33 4,22 3,95 3,93 3,03
1,19 ,95 ,96 1,10 1,35

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V19 V20 V21 V22 V23

V19 :  Le nombre de membre indépendants en conseil d'administration amplifier la fiabilité chez les
utilisateurs du rapports financiers

2 7,1 7,1 7,1

9 32,1 32,1 39,3

4 14,3 14,3 53,6

6 21,4 21,4 75,0
7 25,0 25,0 100,0

28 100,0 100,0

3 7,5 7,5 7,5

7 17,5 17,5 25,0

11 27,5 27,5 52,5

12 30,0 30,0 82,5
7 17,5 17,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V20 : l'expérience et le niveau scientifique des membres de conseil d'administration conduit au
niveau de divulgation plus haut, par conséquent la qualité des rapports financiers

4 14,3 14,3 14,3

7 25,0 25,0 39,3

8 28,6 28,6 67,9
9 32,1 32,1 100,0

28 100,0 100,0
3 7,5 7,5 7,5

5 12,5 12,5 20,0

12 30,0 30,0 50,0
20 50,0 50,0 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accors dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accors dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 04:  
Frequencies 

 
Frequency Table 

V21 : La soumission du conseil d'administration à contrôler induit une  haut niveau de
transparence dans les informations présentées  par les sociétés

1 3,6 3,6 3,6

2 7,1 7,1 10,7

10 35,7 35,7 46,4
15 53,6 53,6 100,0
28 100,0 100,0

3 7,5 7,5 7,5

10 25,0 25,0 32,5

13 32,5 32,5 65,0
14 35,0 35,0 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V22 : Le contrôle des dirigent par le conseil d'administrassions engendre un niveau de transparence
plus important

1 3,6 3,7 3,7

4 14,3 14,8 18,5

5 17,9 18,5 37,0
17 60,7 63,0 100,0
27 96,4 100,0

1 3,6
28 100,0

1 2,5 2,5 2,5

4 10,0 10,0 12,5

7 17,5 17,5 30,0

13 32,5 32,5 62,5
15 37,5 37,5 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

SystemMissing
Total

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V23 : Nombre de réunions du conseil d'administration renforce le confiance des investisseurs
dans les actions de  la société

2 7,1 7,1 7,1

8 28,6 28,6 35,7

9 32,1 32,1 67,9

5 17,9 17,9 85,7
4 14,3 14,3 100,0

28 100,0 100,0

7 17,5 17,5 17,5

8 20,0 20,0 37,5

8 20,0 20,0 57,5

11 27,5 27,5 85,0
6 15,0 15,0 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accors dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accors dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 28 28
0 0 0 0 0

4,25 4,11 3,39 4,43 4,25
1,08 ,79 1,31 ,79 ,80

40 40 40 39 40
0 0 0 1 0

3,93 3,95 3,83 4,03 3,85
,94 ,88 ,98 ,96 ,86

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V24 V25 V26 V27 V28
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V24 : La gouvernance des sociétés fait que l'égalité et la justice entre les actionnaires  et limite
l'influence des responsabilités

1 3,6 3,6 3,6

1 3,6 3,6 7,1

4 14,3 14,3 21,4

6 21,4 21,4 42,9
16 57,1 57,1 100,0
28 100,0 100,0

1 2,5 2,5 2,5

3 7,5 7,5 10,0

4 10,0 10,0 20,0

22 55,0 55,0 75,0
10 25,0 25,0 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accors
complètement
pas daccord
d'accord dans
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accors
complètement
pas daccord
d'accord dans
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V25 : Le droit d'accès des actionnaires à l'ensemble des informations liées à des principaux
changements dans l'entreprise, contribue à la qualité des états financiers.

7 25,0 25,0 25,0

11 39,3 39,3 64,3
10 35,7 35,7 100,0
28 100,0 100,0

2 5,0 5,0 5,0

10 25,0 25,0 30,0

16 40,0 40,0 70,0
12 30,0 30,0 100,0
40 100,0 100,0

d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement daccord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement daccord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V26 : l'augmentation de la confiance chez les actionnaires et la garantie de leur droits
il demande la divulgation de leurs propre opération

3 10,7 10,7 10,7

5 17,9 17,9 28,6

4 14,3 14,3 42,9

10 35,7 35,7 78,6
6 21,4 21,4 100,0

28 100,0 100,0
5 12,5 12,5 12,5

8 20,0 20,0 32,5

16 40,0 40,0 72,5
11 27,5 27,5 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V27 : La qualité des rapports financiers protège les droits des petits actionnaires

1 3,6 3,6 3,6

2 7,1 7,1 10,7

9 32,1 32,1 42,9
16 57,1 57,1 100,0
28 100,0 100,0
3 7,5 7,7 7,7

8 20,0 20,5 28,2

13 32,5 33,3 61,5
15 37,5 38,5 100,0
39 97,5 100,0
1 2,5

40 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

SystemMissing
Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 05 :  
Frequencies 

 
Frequency Table 

 

 

V28 : le droit des actionnaires éventuelles à l'information  relative au droit de vote des actionnaires
avant l'acquisition des actions

1 3,6 3,6 3,6

3 10,7 10,7 14,3

12 42,9 42,9 57,1
12 42,9 42,9 100,0
28 100,0 100,0
3 7,5 7,5 7,5

9 22,5 22,5 30,0

19 47,5 47,5 77,5
9 22,5 22,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 28
0 0 0 0

4,21 4,00 4,21 3,82
,74 ,98 ,88 1,09
40 40 40 40

0 0 0 0
3,85 3,68 3,88 3,90

,80 ,83 ,76 ,78

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V29 V30 V31 V32

V29 : Divulgation comptable contribue à déterminer les droits des parties des parties prenantes Et
c'est ainsi que la possibilité d'être indemnisé Lorsque leurs droits sont violés

5 17,9 17,9 17,9

12 42,9 42,9 60,7
11 39,3 39,3 100,0
28 100,0 100,0

2 5,0 5,0 5,0

10 25,0 25,0 30,0

20 50,0 50,0 80,0
8 20,0 20,0 100,0

40 100,0 100,0

d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V30 : participation des personnes ayant des intérêts avec l'entreprise à la gouvernance de cette
dernière, permet à ces derniers  l'accès aux informations relatives à leurs intérêts, ceci améliore

la sincérité des états financiers

3 10,7 10,7 10,7

4 14,3 14,3 25,0

11 39,3 39,3 64,3
10 35,7 35,7 100,0
28 100,0 100,0

1 2,5 2,5 2,5

2 5,0 5,0 7,5

10 25,0 25,0 32,5

23 57,5 57,5 90,0
4 10,0 10,0 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 06:  
Frequencies 

 

 

V31 : dans le contexte de gouvernance des sociétés,  les Parties prenantes a impliqués dans
l'amélioration des niveaux de performance

1 3,6 3,6 3,6

5 17,9 17,9 21,4

9 32,1 32,1 53,6
13 46,4 46,4 100,0
28 100,0 100,0

2 5,0 5,0 5,0

8 20,0 20,0 25,0

23 57,5 57,5 82,5
7 17,5 17,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V32 : le contexte de gouvernance des entreprises garantie les droits des ayants des intérêts avec
l'entreprise à travers la publication des statuts de l'entreprise

2 7,1 7,1 7,1

7 25,0 25,0 32,1

11 39,3 39,3 71,4
8 28,6 28,6 100,0

28 100,0 100,0
1 2,5 2,5 2,5

11 27,5 27,5 30,0

19 47,5 47,5 77,5
9 22,5 22,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 28
0 0 0 0

4,07 4,18 4,54 3,89
1,05 1,06 ,64 1,10

39 40 40 40
1 0 0 0

4,03 4,05 4,18 3,50
,90 ,99 ,81 1,13

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V33 V34 V35 V36

V33 : dans le cadre de la gouvernance,les responsables introduisent des améliorations permanentes
en matière de méthodes de sincérités des états financiers pour assurer la qualité des informations

communiquées

3 10,7 10,7 10,7

5 17,9 17,9 28,6

7 25,0 25,0 53,6
13 46,4 46,4 100,0
28 100,0 100,0
3 7,5 7,7 7,7

6 15,0 15,4 23,1

17 42,5 43,6 66,7
13 32,5 33,3 100,0
39 97,5 100,0
1 2,5

40 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

SystemMissing
Total

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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AXE 07:  
Frequencies 

 
 

V34 : la gouvernance des entreprises garantie les canaux de publication des informations  en
temps approprié et d'une manière équitable pour toutes les parties concernées

1 3,6 3,6 3,6

1 3,6 3,6 7,1

4 14,3 14,3 21,4

8 28,6 28,6 50,0
14 50,0 50,0 100,0
28 100,0 100,0
4 10,0 10,0 10,0

6 15,0 15,0 25,0

14 35,0 35,0 60,0
16 40,0 40,0 100,0
40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V35 : la gouvernance des sociétés cotée en bourse motive le principe de publication des
informations d'une manière périodique

2 7,1 7,1 7,1

9 32,1 32,1 39,3
17 60,7 60,7 100,0
28 100,0 100,0

10 25,0 25,0 25,0

13 32,5 32,5 57,5
17 42,5 42,5 100,0
40 100,0 100,0

d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V36 : la gouvernance conduit à la publication obligatoire des information au lieu de la publication
facultative

4 14,3 14,3 14,3

6 21,4 21,4 35,7

7 25,0 25,0 60,7
11 39,3 39,3 100,0
28 100,0 100,0

2 5,0 5,0 5,0

7 17,5 17,5 22,5

7 17,5 17,5 40,0

17 42,5 42,5 82,5
7 17,5 17,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28
0 0

4,54 3,36
,64 1,50
40 40
0 0

4,00 3,28
1,06 1,41

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

Valid
Missing

N

Mean
Std. Deviation

V3
académiciens

professionnels

V37 V38
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Le retard observé par les sociétés Algériennes dans l'application des principes de la gouvernance relève 
de :   

 
Frequency Table 

 

 

V37 : L'affaiblissement des structures administratives et l'omission de déterminationsdes
responsabilités et des pouvoirs au sein des entreprises algériennes limitent l'application des

principes de gouvernance des sociétés

2 7,1 7,1 7,1

9 32,1 32,1 39,3
17 60,7 60,7 100,0
28 100,0 100,0

1 2,5 2,5 2,5

3 7,5 7,5 10,0

7 17,5 17,5 27,5

13 32,5 32,5 60,0
16 40,0 40,0 100,0
40 100,0 100,0

d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V38 : le manque d'intérêt des actionnaire à la qualité de l'information comptable qui se présente
par les société algérienne entrainé la non-application des principes de la gouvernance

3 10,7 10,7 10,7

8 28,6 28,6 39,3

3 10,7 10,7 50,0

4 14,3 14,3 64,3
10 35,7 35,7 100,0
28 100,0 100,0

7 17,5 17,5 17,5

5 12,5 12,5 30,0

7 17,5 17,5 47,5

12 30,0 30,0 77,5
9 22,5 22,5 100,0

40 100,0 100,0

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

pas d'accord
complètement
pas d'accord
d'accord dans une
certaine mesure
d'accord
entièrement d'accord
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

Statistics

28 28 28 28
0 0 0 0

40 40 40 40
0 0 0 0

Valid
Missing

N

Valid
Missing

N

V3
académiciens

professionnels

V39 V40 V41 V42

 V39 : CHOIX 01: Absence des lois obligeant les sociétés

15 53,6 53,6 53,6
13 46,4 46,4 100,0
28 100,0 100,0
16 40,0 40,0 40,0
24 60,0 60,0 100,0
40 100,0 100,0

oui
non
Total

Valid

oui
non
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

 V40 : CHOIX 02 : Absence d'un marché financier actif

18 64,3 64,3 64,3
10 35,7 35,7 100,0
28 100,0 100,0
20 50,0 50,0 50,0
20 50,0 50,0 100,0
40 100,0 100,0

oui
non
Total

Valid

oui
non
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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 V41 : CHOIX 03: -Manque de sensibilisation aux principes de la gouvernance

17 60,7 60,7 60,7
11 39,3 39,3 100,0
28 100,0 100,0
23 57,5 57,5 57,5
17 42,5 42,5 100,0
40 100,0 100,0

oui
non
Total

Valid

oui
non
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent

V42 : CHOIX 04: Manque de compétence surtout les ressources humaine spécialisé

13 46,4 46,4 46,4
14 50,0 50,0 96,4

1 3,6 3,6 100,0
28 100,0 100,0
18 45,0 45,0 45,0
22 55,0 55,0 100,0
40 100,0 100,0

oui
non
11
Total

Valid

oui
non
Total

Valid

V3
académiciens

professionnels

Frequency Percent
Valid

Percent
Cumulativ
e Percent
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Independent Samples Test

4,406 ,040 -2,315 66 ,024 -,42 ,18 -,78 -5,75E-02

-2,420 65,221 ,018 -,42 ,17 -,76 -7,31E-02

4,107 ,047 -1,025 66 ,309 -,10 9,76E-02 -,29 9,48E-02

-,989 50,636 ,327 -,10 ,10 -,30 ,10

14,032 ,000 -2,035 66 ,046 -,22 ,11 -,43 -4,16E-03

-1,946 48,477 ,057 -,22 ,11 -,44 7,21E-03

,909 ,344 -,483 66 ,631 -5,00E-02 ,10 -,26 ,16

-,476 55,029 ,636 -5,00E-02 ,11 -,26 ,16

12,843 ,001 -1,638 66 ,106 -,19 ,12 -,43 4,23E-02

-1,545 45,706 ,129 -,19 ,12 -,44 5,85E-02

4,031 ,049 -1,175 66 ,244 -,15 ,12 -,40 ,10

-1,196 61,688 ,236 -,15 ,12 -,39 9,83E-02

3,264 ,075 ,870 66 ,387 ,10 ,11 -,13 ,33

,885 61,412 ,380 ,10 ,11 -,13 ,33

2,332 ,132 -2,055 66 ,044 -,25 ,12 -,49 -7,01E-03

-2,033 55,970 ,047 -,25 ,12 -,49 -3,58E-03

2,292 ,135 -1,528 66 ,131 -,19 ,12 -,43 5,70E-02

-1,514 56,372 ,136 -,19 ,12 -,43 6,00E-02

,822 ,368 ,230 66 ,819 8,21E-02 ,36 -,63 ,79

,228 56,130 ,821 8,21E-02 ,36 -,64 ,80

,789 ,378 -1,099 66 ,276 -,14 ,12 -,38 ,11

-1,095 57,391 ,278 -,14 ,12 -,38 ,11

3,451 ,068 -1,162 66 ,249 -,14 ,12 -,39 ,10

-1,170 59,602 ,247 -,14 ,12 -,39 ,10

,283 ,597 -,261 66 ,795 -3,21E-02 ,12 -,28 ,21

-,262 58,508 ,795 -3,21E-02 ,12 -,28 ,21

1,299 ,259 ,996 66 ,323 ,31 ,31 -,31 ,92

,852 29,790 ,401 ,31 ,36 -,43 1,04

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

V6

V7

V8

V9

V10

V11

V12

V13

V14

V38

V39

V40

V41

V42

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df
Sig.

(2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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Independent Samples Test

,000 ,991 1,336 66 ,186 ,38 ,28 -,19 ,94

1,335 58,067 ,187 ,38 ,28 -,19 ,94

,007 ,932 2,198 66 ,031 ,5107 ,2324 4,680E-02 ,9746

2,231 61,129 ,029 ,5107 ,2290 5,289E-02 ,9685

,133 ,716 2,474 66 ,016 ,56 ,23 ,11 1,02

2,544 63,333 ,013 ,56 ,22 ,12 1,01

,044 ,835 1,788 66 ,078 ,51 ,29 -5,96E-02 1,08

1,785 57,891 ,080 ,51 ,29 -6,21E-02 1,08

1,857 ,178 -,242 66 ,809 -7,50E-02 ,31 -,69 ,54

-,237 53,241 ,814 -7,50E-02 ,32 -,71 ,56

,947 ,334 -1,787 66 ,079 -,44 ,25 -,93 5,15E-02

-1,750 53,700 ,086 -,44 ,25 -,94 6,42E-02

,867 ,355 2,014 66 ,048 ,44 ,22 3,76E-03 ,88

2,086 64,283 ,041 ,44 ,21 1,88E-02 ,87

,539 ,466 1,904 65 ,061 ,48 ,25 -2,37E-02 ,99

1,982 62,710 ,052 ,48 ,24 -3,91E-03 ,97

1,591 ,212 ,034 66 ,973 1,07E-02 ,32 -,62 ,64

,035 62,913 ,972 1,07E-02 ,31 -,60 ,62

2,032 ,159 1,319 66 ,192 ,33 ,25 -,17 ,82

1,288 53,252 ,203 ,33 ,25 -,18 ,83

,066 ,799 ,759 66 ,450 ,16 ,21 -,26 ,57

,774 61,932 ,442 ,16 ,20 -,25 ,56

5,026 ,028 -1,550 66 ,126 -,43 ,28 -,99 ,12

-1,474 47,294 ,147 -,43 ,29 -1,02 ,16

,548 ,462 1,822 65 ,073 ,40 ,22 -3,88E-02 ,84

1,881 63,699 ,065 ,40 ,21 -2,51E-02 ,83

,018 ,892 1,937 66 ,057 ,40 ,21 -1,23E-02 ,81

1,964 60,977 ,054 ,40 ,20 -7,22E-03 ,81

,004 ,949 1,903 66 ,061 ,36 ,19 -1,78E-02 ,75

1,932 61,157 ,058 ,36 ,19 -1,27E-02 ,74

,280 ,599 1,475 66 ,145 ,33 ,22 -,11 ,76

1,431 51,751 ,158 ,33 ,23 -,13 ,78

2,412 ,125 1,704 66 ,093 ,34 ,20 -5,82E-02 ,74

1,661 52,673 ,103 ,34 ,20 -7,06E-02 ,75

2,342 ,131 -,347 66 ,730 -7,86E-02 ,23 -,53 ,37

-,327 45,651 ,745 -7,86E-02 ,24 -,56 ,40

2,034 ,159 ,191 65 ,849 4,58E-02 ,24 -,43 ,52

,186 52,660 ,853 4,58E-02 ,25 -,45 ,54

,158 ,693 ,514 66 ,609 ,13 ,25 -,37 ,63

,508 55,652 ,614 ,13 ,25 -,38 ,64

2,515 ,118 1,962 66 ,054 ,36 ,18 -6,33E-03 ,73

2,048 65,083 ,045 ,36 ,18 8,95E-03 ,71

,034 ,855 1,425 66 ,159 ,39 ,28 -,16 ,94

1,432 59,310 ,157 ,39 ,27 -,16 ,94

Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed
Equal variances
assumed
Equal variances
not assumed

V15

V16

V17

V18

V19

V20

V21

V22

V23

V24

V25

V26

V27

V28

V29

V30

V31

V32

V33

V34

V35

V36

F Sig.

Levene's Test for
Equality of Variances

t df
Sig.

(2-tailed)
Mean

Difference
Std. Error
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the

Difference

t-test for Equality of Means
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