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 82.50 3.3 33 1 

 67.50 2.7 27 2 

 82.50 3.3 33 3 

 80.00 3.2 32 4 

 75.00 3 30 5 

 72.50 2.9 29 6 

 72.50 2.9 29 7 

 75.00 3 30 8 

 87.50 3.5 35 9 

 85.00 3.4 34 10 

 85.00 3.4 34 11 

 80.00 3.2 32 12 

 62.50 2.5 25 13 

 67.50 2.7 27 14 

 72.50 2.9 29 15 

 80.00 3.2 32 16 

 77.50 3.1 31 17 

 85.50 3.4 34 18 

 28.50 3.3 33 19 

 70.00 2.8 28 20 

 67.50 2.7 27 21 

 80.00 3.2 32 22 

 72.50 2.9 29 23 

  76.62 30.65 705  
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)4 -13(:A 

n=69.  

     

 84.25 3.37 27 1 

 78.00 3.12 25 2 

 81.25 3.25 26 3 

 78.00 3.12 25 4 

 87.50 3.5 28 5 

 75.00 3.00 24 6 

 71.75 2.87 23 7 

 78.00 3.12 25 8 

 84.25 3.37 27 9 

 75.00 3.00 24 10 

 78.00 3.12 25 11 

 87.50 3.5 28 12 

 71.75 2.87 23 13 

 78.00 3.12 25 14 

 75.00 3.00 24 15 

 71.75 2.87 23 16 

 75.00 3.00 24 17 

 78.00 3.12 25 18 

 84.25 3.37 27 19 

 81.25 3.25 26 20 

 84.25 3.37 27 21 

 75.00 3.00 24 22 

 75.00 3.00 24 23 

 78.65 25.17 579   
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)78.65%(.  

)4-14( :B 

.  

     

 71.75 2.87 23 1 

 78.00 3.12 25 2 

 75.00 3.00 24 3 

 71.75 2.87 23 4 

 87.50 3.5 28 5 

 84.25 3.37 27 6 

 75.00 3.00 24 7 

 78.00 3.12 25 8 

 81.25 3.25 26 9 

 75.00 3.00 24 10 

 84.25 3.37 27 11 

 84.25 3.37 27 12 

 81.25 3.25 26 13 

 78.00 3.12 25 14 

 84.25 3.37 27 15 

 78.00 3.12 25 16 

 81.25 3.25 26 17 

 75.00 3.00 24 18 

 71.75 2.87 23 19 

 68.75 2.75 22 20 

 75.00 3.00 24 21 

 84.25 3.37 27 22 

 75.00 3.00 24 23 

 78.25  25.04 576  
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)78.25%(.  

)4-15( :C  

.  

     

 78.00 3.12 25 1 

 81.25 3.25 26 2 

 75.00 3.00 24 3 

 78.00 3.12 25 4 

 84.25 3.37 27 5 

 75.00 3.00 24 6 

 81.25 3.25 26 7 

 68.75 2.75 22 8 

 68.75 2.75 22 9 

 71.75 2.87 23 10 

 75.00 3.00 24 11 

 78.00 3.12 25 12 

 84.25 3.37 27 13 

 78.00 3.12 25 14 

 81.25 3.25 26 15 

 75.00 3.00 24 16 

 65.50 2.62 21 17 

 71.75 2.87 23 18 

 75.00 3.00 24 19 

 78.00 3.12 25 20 

 84.25 3.37 27 21 

 84.25 3.37 27 22 

 84.25 3.37 27 23 

 77.28 24.73 569     
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)4 -17(:A 

9n=6.  

     

 87.50 3.50 21 1 

 79.00 3.16 19 2 

 75.00 3.00 18 3 

 70.75 2.83 17 4 

 70.75 2.83 17 5 

 79.00 3.16 19 6 

 70.75 2.83 17 7 

 83.25 3.33 20 8 

 87.50 3.50 21 9 

 75.00 3.00 18 10 

 79.00 3.16 19 11 

 79.00 3.16 19 12 

 66.50 2.66 16 13 

 70.75 2.83 17 14 

 75.00 3.00 18 15 

 87.50 3.50 21 16 

 83.25 3.33 20 17 

 87.50 3.50 21 18 

 83.25 3.33 20 19 

 79.00 3.16 19 20 

 70.75 2.83 17 21 

 70.75 2.83 17 22 

 79.00 3.16 19 23 

 77.81 18.69 430  
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70%  A

)77.81%(.  

)4-18( :B 

.  

     

 70.75 2.83 17 1 

 75.50 3.00 18 2 

 70.75 2.83 17 3 

 79.00 3.16 19 4 

 83.25 3.33 20 5 

 83.25 3.33 20 6 

 87.50 3.50 21 7 

 83.25 3.33 20 8 

 79.00 3.16 19 9 

 70.75 2.83 17 10 

 83.25 3.33 20 11 

 87.50 3.50 21 12 

 91.50 3.66 22 13 

 79.00 3.16 19 14 

 75.00 3.00 18 15 

 70.75 2.83 17 16 

 66.50 2.66 16 17 

 83.25 3.33 20 18 

 66.50 2.66 16 19 

 70.75 2.83 17 20 

 87.50 3.50 21 21 

 66.50 2.66 16 22 

 70.75 2.83 17 23 

 77.44 18.60 428  
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)77.44%(.  

)4-19( :C 

.  

     

 70.75 2.83 17 1 

 70.75 2.83 17 2 

 70.75 2.83 17 3 

 62.50 2.50 15 4 

 75.00 3.00 18 5 

 79.00 3.16 19 6 

 83.25 3.33 20 7 

 75.00 3.00 18 8 

 75.00 3.00 18 9 

 79.00 3.16 19 10 

 75.00 3.00 18 11 

 70.75 2.83 17 12 

 83.25 3.33 20 13 

 79.00 3.16 19 14 

 75.00 3.00 18 15 

 79.00 3.16 19 16 

 83.25 3.33 20 17 

 87.50 3.50 21 18 

 83.25 3.33 20 19 

 66.50 2.66 16 20 

 70.75 2.83 17 21 

 75.00 3.00 18 22 

 70.75 2.83 17 23 

 75.65 18.17 418  
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*   

)4-21(: n=69 

    

  %  

 

  

  

1    35.73  76.96      

2    30.59  78.06      

3    24.98  76.46      

4    18.48  74.40      

  27.32  76.47    

 *)4(   

)21(  

)76.47%( )78.06% (

)76.96%( )76.46%( )74.40%(.  

)4-22( : 

  

  "      

0.05  

n-1 

  0.026  0.11    68  

  

-0.078  
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-0.007  

 22  0.05 
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Titre de l'étude: «La relation de la cohésion collective des sports d'équipe avec le 
niveau d'ambition des joueurs de football." 
La problématique de l'étude: "Y a t-il une relation entre la cohésion collective des sports 
d'équipe et le niveau d'ambition des joueurs de football?". 
Hypothèses de l'étude : 
* Il y a une cohésion collective élevée de l'équipe chez les footballeurs. 
* Il y a une grande ambition chez les footballeurs. 
Les objectifs de recherche sont les suivants: Identifier le niveau de cohésion collective 
entre les footballeurs, identifier le niveau d'ambition parmi les footballeurs, déterminer 
la relation de la cohésion collective de l'équipe avec le niveau d'ambition parmi les 
footballeurs. 
 
Afin de toucher tous les aspects de l'étude, nous avons abordé deux aspects: 
Le premier côté concerne le fond théorique de l'étude et des études en relation de la 
recherche, dans lesquels nous avons traité les trois axes suivants: la cohésion collective 
de l'équipe, le niveau d'ambition, le football. Nous avons également exposé certaines 
des études que nous avons pu obtenir et l'avons commenté, dans lesquels nous nous 
sommes intéressés à deux chapitres, le premier concerne la méthodologie de la 
recherche et ses procédures sur le terrain et pour lequel nous avons déterminé la 
méthode de recherche en la méthodologie de l'approche descriptive, ainsi que 
l'identification de l'échantillon de la recherche savoir trois clubs de la ligue régionale, 
qui appartiennent tous les trois à la Wilaya de Bouira. 
Nous avons également choisi 23 joueurs de chaque club de manière délibérée; ainsi que 
les outils de recherches savoir: 
L'observation sur le terrain (dirigée à noter la cohérence et la réussite du processus 
utilisé pour mesurer le niveau de cohésion et le niveau d'ambition par les normes 
appliquées). 
Le chapitre quatre concerne l'exposé, l'analyse et la discussion des résultats obtenus par 
l'application des deux normes. En abordant les volets théoriques et pratiques nous avons 
obtenu certains résultats résumés comme suit: 
La cohésion de l'équipe sportive représente la poursuite des phénomènes de base des 
joueurs dans la composition de l'équipe de sport dès lors que la cohésion est le fil qui 
relie les membres de l'équipe et qui préserve les relations entre ses membres. 
Et quand nous parlons de la cohésion de l'équipe sportive, un nombre de critères et sens 
viennent à l'esprit, parmi lesquels: 
Un fort sentiment d'appartenance des joueurs à une équipe et parler d'elle plutôt que de 
parler d'eux-mêmes. Consolider l'équipe sportive peut aussi signifier le sentiment de 
chaque joueur de l'équipe des sentiments amicaux envers les autres coéquipiers de la 
primauté de la loyauté et de les aimer et de leur but commun. Il se peut aussi qu'il vient 
à l'esprit que l'équipe sportive cohérente est l'équipe dans laquelle chaque joueur est prêt 
à assumer la responsabilité conjointe de l'équipe dont les membres se caractérisent par 
un moral élevé par lequel chaque joueur est prêt à sacrifier ses intérêts personnels pour 
le bien et l'intérêt de l'équipe sportive. Le sens de la réalisation de l'ambition mène à un 
moral plus élevé et à l'augmentation de la capacité du groupe à résister à la menace 
extérieure, et plus il existe de similitudes entre les sentiments d'un membre du groupe et 

Résumé de recherche 



les sentiments du groupe en général, plus ils sont unifiés et incarnent leurs principes, et 
est devenu une partie de lui-même ainsi que sa personnalité et le groupe qui deviennent 
une seule et même entité. Il ne s'occupera plus de ce fait de la propriété privée et ne fera 
pas de distinction entre ce qui lui appartient et ce qui est la propriété du groupe, soit 
l'unification de l'individu avec l'idéologie du groupe (la philosophie et les objectifs, les 
principes et les idéaux ainsi que l'éthique). Sur la base de l'étude théorique et pratique, 
nous avons développé quelques suggestions pour l'avenir et les hypothèses résumées 
comme suit: 
* L'augmentation de l'attention accrue portée à l'aspect psychologique lors de la 
préparation et l'entraînement des joueurs pour les compétitions sportives. 
* La nécessité pour les entraîneurs de prêter attention à l'organisation des équipes 
sportives comme l'observation des valeurs et des normes de l'équipe, la cohésion, 
l'harmonie et la coopération entre les joueurs, tout en fournissant tous les moyens 
matériels et humains et pédagogique pour encadrer et améliorer ces aspects de l'équipe. 
* Le degré de cohésion au sein des équipes sportives conduit au développement de 
l'aspect psychologique des joueurs et les aider à la préparation psychologique. 
* Identifier les niveaux de la cohésion collective dans les équipes sportives. 
* La nécessité d'identifier les causes de la cohésion au sein des équipes sportives. 
* œuvrer à détecter le niveau d'ambition chez les joueurs et les sensibiliser en fonction 
de leur développement social, qui atteint des niveaux élevés de performance sportive. 
* Développer le niveau d'ambition parmi les joueurs correspondant à la réalité sportive 
et social à l'intérêt de leurs réussites à venir sans les empêcher de tomber dans le 
désespoir et la frustration. 


