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Résumé : 
    Cette étude avait pour objectif de révéler la réalité de la planification au niveau des structures 
sportives de la wilaya de Bouira et évaluer l’application des méthodes scientifiques dans la 
planification et la gestion de ces structures. 
  Pour concrétiser ces buts il était indispensable de recourir bases théoriques concernant le sujet pour 
compléter l’étude pratique dont on a utilisé l’approche descriptive analytique on se basant sur des des 
données colletées par le biais de questionnaire  distribué sur un échantillon aléatoire classé de 17 
cadres de jeunesse et de sport, et on s’est appuyé sur les méthodes statistiques appropriées au 
traitement et l’analyse des données , cette étude a eu pour résultat ce qui suit : 
 
    -il s’est avéré que les gestionnaires de ces structures ne disposent pas de définition concernant la 
planification et la planification stratégique et la planification des ressources humaines. 
    -L’étude a révélé que le staff administratif au des structures sportives dans la wilaya de Bouira n’est 
pas compétant à exercer la fonction de planification. 
    - Les travailleurs au sien de ces structures ne possèdent pas une culture de planification.  
  
      Cette étude a fait ressortir comme recommandations de la nécessité d’appliquer les normes et les 
bases scientifiques dans la gestion des structures sportives et de veiller sur la bonne application de ces 
systèmes ainsi que leur amélioration et diversification ce qui aide a réalisé les objectifs de la structure 
sportive.  
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