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 " ربي أوزعنا أن نشكر نعمتك التي أنعمت علينا "                                

 قال الرسول صلى الله عليو وسلم                                    

 بالنعمة شكر، وتركها كفر، ومن لا يشكر القليل لا يشكر الكثير، ومن لا يشكر الناس لا يشكر الله " " التحدث   

                                                              أتوجو بالشكر الجزيل إلى أستاذي الكريم " رزقي إسماعيل " الذي شرفني بقبولو المتابعة والإشراف على ىذه المذكرة،                     

 ا           الذي لمست منو كل العناية والإىتمام إذ لم يبخل عني طيلة المدة بنصائحو القيمة وتوجيهاتو النيرة

 كما لا تفوتني أن أتقدم بالشكر لأعضاء اللجنة المناقشة على ما سيقدمونو من توجيهات             

 ئيس إدارة المالية والمحاسبة مخازني إبراىيم بالمؤسسة الوطنية للمنظفات بالأخضريةكما أتقدم بالشكر والتقدير لر     

 وشكر خاص لكل من ساعدني في إنجاز ىذه المذكرة من قريب أو بعيد.                   

 



 

 بسم الله الرحمان الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين                       
 أما بعد أتقدم بهذا العمل المتواضع إلى:                                   

                      من باع راحة شبابه ليشق لي الطريق وأشعل سنين عمريه ليضيء لي الطريق إلى الذي كان صبورا على هفواتي إليك أبي                       
 الغالي حفظك الله ورعاك.                                          

 لحنان ومنبع الأمان وسر السعادة إليك أمي الحبيبة حفظك الله ورعاك.إلى من وضعت تحت قدميها الجنة فكانت نبع ا 
إلى كل من كان عوني وزادي في مشواري إلى من تجمعني بهم أصدق المشاعر وأحلى الذكريات إلى من تفقد الحياة معناها                

 الغالية " زهرة " غيرة بدونهم إلى إخواني وأخواتي وزوجاتهم وأزواجهم وأولادهم وبالأخص أختي الص
 بعيد منر " كبيرا وصغيرا من قريب أو اإلى كل عائلة " طم           

 إلى من شاركتني أفراحي وأحزاني وتقاسمت معي أحلى الأيام وأروعها شيباني أمينة            
 زهرة،ةأمال، سميحة، سمير  إلى أصدقاء العمر إلى من كنت أهنا لرؤياهم وأسعد للقائهم إلى أحباب قلبي:            

 ..................مليكة، حليمة، ربيحة، سعاد نسرين رزيقة ،
 إلى من كان سندي وأختي في الدراسة وشاركتني أفراحي وأحزاني وكما شاركتني في إعداد المذكرة خالدي كلثوم     

 ثمرة عملي المتواضع.كتبهم قلبي أهدي لم يفي ذاكرتي ونتشت أسمائهم على دفتر ذكرياتي و  ثبتواإلى الذين مرّ الزمان 
 إلى عون الماضي وسند الحاضر وأمل المستقبل"محمدباكور"وكل عائلته الكريمة

                                   
 " رشيدة " 



 

        

 بسم الله الرحمان الرحيم والصّلاة والسلام على أشرف المرسلين                         

 أما بعد أتقدم بهذا العمل المتواضع إلى:           

 منبع الرحمة والحنان إلى من دفعاني لإقتباس العلم وألبساني ثوب مكارم الأخلاق وعلماني معالم النبل والديا الكريمان   

 أطال الله في عمرهما                                            

 إلى دفئ البيت وسعادتي أخواتي وإخوتي الأعزاء           

 عماتي وأبنائهم وأخوالي وخالاتي وأبنائهمإلى أعمامي و            

 إلى كل من جمعني معهم المشوار الدراسي من بدايته إلى نهايته           

 إلى كل صديقات دربي وإلى كل الأحباء           

 وخاصة إلى أعز الصديقات اللواتي  شاركوني كل أوجاعي وأفراحي           

 اسة " رشيدة "وكانت سندي في كل الدر            

  كل من وسعه قلي  ولم يسعه وقي              " كلووم "إلى           
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 مقدمة عامة
 

 
 أ‌

ا على مستوى حجم ونشاطات الدؤسسات العصور تطورً  لقد صاحب التطور الذي شهده العالم على مر  
من كونها مؤسسات صغيرة ذات معاملات بسيطة إلى مؤسسات ضخمة ذات عمليات متشبعة   فانتقلت، الاقتصادية

إلى جملة من الوسائل والتقنيات تضمن  ىتداءالإكبيرة الحجم، تنفصل الدلكية فيها عن التسيير، ما أوجب ضرورة 
خططاء امحااسبية ورماا الأمن الأمثل لدواردىا، والحد  والاستغلاللأصحاب الدؤسسات الحفاظ على أموالذم الدستثمرة 

ومن بين ىذه الوسائل نظام الرقابة الداخطلية الذي يعتبر ذو أهمية كبيرة للسير السليم وامحاكم للمؤسسة ، كما  التلاعبات
يعتبر ماثابة خطط الدفاع الأول الذي يحمي مصالح الدساهمين بصفة خطاصة وكافة الأطراف ذات الصلة بالشركة، حيث أنو 

ولا  السلمية والائتمان الاستثمارقرارات  اتخاذعليها في  الاعتمادالتي يمكن  لعملية إنتاج الدعلومات الداليةية يوفر الحما
الرقابة الداخطلية  بأنظمة الاىتمامحالات الإفلاس في السنوات الأخطيرة والفشل والإعسار الدالي أدى إلى  ازديادشك أن 

 أوراقها في بورصة الأوراق الدالية. صة تلك الشركات التي تتداولفي الشركات خطا
حيث سعت الذيئات الإقليمية والدولية للتدقيق وراء تذليل الفروقات من بين ىذه الوسائل أيضا التدقيق امحااسبي 

لشثلا  IFACبين لشارسة التدقيق امحااسبي من دولة إلى أخطرى، وكان في مقدمة ىذه الذيئات الإتحاد الدولي للمحاسبيين 
فيما يتعلق  إلى إصدار جملة من الإرشادات سواء اىتدتشقة عنو، والتي بلجنة التدقيق الدولية وغيرىا من اللجان الدن

بالقائمين ماهنة التدقيق أو بوضع أطر لخطوات وإجراءات التدقيق تعمل على توحيد الدمارسات لشثلتا في معايير دولية 
 للتدقيق.

لش ا دفع  ،سبية تتماشى مع التطورات الجديدة أس  وقواعد ومفاىيم لزاحيث أصبح من الضروري توفير
امحااسبة ولزتوى الكشوف الدالية وعرضها و بالسلطات الجزائرية إصدار قانون الن ظام امحااسبي الدالي حيث يبين  التقييم 

 .يرىاسابات وقواعد سالحوكذلك مد ونة 
 وجب بحثها في ىذه الدذك رة والدتمثلة في الآتي :لش ا سبق تبدو أهمية طرح الإشكالية التي  يت

 عملية التدقيق المحاسبي في تفعيل الرّقابة الدّاخلية للتّثبيتات ؟ ي تكتسيهما الدّور الذ -
 الأسئلة الفرعية :

 من الإشكالية يمكن طرح الأسئلة الفرعية التالية : انطلاقا
 ما الدقصود بالر قابة الد اخطلية والذدف منها ؟ -
 ية الت دقيق امحااسبي ومعاييره ؟ما أهم -
 ظام امحااسبي الدالي ؟كيف يتم تقييم الأصول الثابتة حسب الن  -
 ؟في الدؤسسة لزل الدراسةقييم نظام الر قابة الد اخطلية ىي الأدوات الدستعملة لت ما -



 مقدمة عامة
 

 
 ب‌

 :الفرضيات 
 الفرضيات الت الية : الفرعية الس ابقة الذ كر  قمنا بصياغة في سبيل الإجابة على الإشكالية الر ئيسية والت ساؤلات 

 شفافية للعمليات امحااسبية .كل الطرق والإجراءات والأساليب التعتبر الرقابة خططة التنظيم و  -
لسطط يقوم بو شخص غير مستقل للتأكد من صحة ومصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من  انتقاديالتدقيق فحص  -

 . الاستقلاليةطرف الدؤسسة وكذا النظام امحااسبي ومن معاييره 
 .كلفةقواعد تقييم الأصول الثابتة حسب النظام امحااسبي الدالي تعك  الشفافية للعمليات امحااسبية عن طريقة الت -
 .تصحيحية لدتخذي القرار بالدؤسسة قابة الداخطلية لإعطاء نصائحتسعى الر  -

 أهمية الدراسة :
 يستمد ىذا الدوضوع أهميتو من لرموعة من العناصر :

 الدور الذي يلعبو نظام الرقابة الداخطلية في تحقيق أىداف الدؤسسة . -
 الدور الذي يلعبو نظام الرقابة الداخطلية في امحاافظة على أصول الدؤسسة وتحقيق مصداقية بياناتها . -
 يساعد التدقيق في فحص وتقويم النشاطات التشغيلية . -

 أهداف البحث :
يق جملة من بالإضافة لإجابتنا على التساؤلات الدطروحة والتأكد من الفرضيات الدقدمة نسعى من خطلال البحث إلى تحق

 الأىداف التالية:
 إبراز الدور الذي يلعبو نظام الرقابة الداخطلية في فشل أو لصاح الدؤسسة من تحقيق أىدافها . -
 التعرف على التدقيق امحااسبي . -
 إثراء الرصيد العلمي خطاصة في ىذا الدوضوع . -
 من خطلال الجانب التطبيقي . الاقتصاديةالإطلاع على مدى تقييم الرقابة الداخطلية للتثبيتات في الدؤسسات  -

 الموضوع : اختيارأسباب 
 .الاقتصاديةالأهمية التي يحظى بها نظام الرقابة الداخطلية في الدؤسسة  -
أن ىذا الدوضوع يمكننا من الإطلاع على لستلف الدصالح الدوجودة بالدؤسسة وبالتالي تكوين نظرة عامة على  باعتبار -

 .آلية سير العمل بها 
 شعورنا بأهمية الدوضوع في ظل قصور مهنة التدقيق في الجزائر . -
 أهمية التثبيتات داخطل الدؤسسة . -
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 دت بنا إلى البحث في ىذا الدوضوع ماا أنو يندرج ضمن التخصص.أالرغبة الشخصية -
 حدود الدراسة:

 تم تقسيم الدراسة إلى جانب نظري وجانب تطبيقي وقد تدثلت حدود الدراسة في:
 بالأخطضرية.ENAP الحدود الدكانية: لقد تدت ىذه الدراسة في الدؤسسة الوطنية للمنظفات  -
بحيث أجريت الدراسة التطبيقية والنظرية وفي نف  السنة  5102 ة: لقد تدت ىذه الدراسة في سن الحدود الزمانية -

 .يوم 01ودامت مدة التربص بالدؤسسة مدة 
 : الأدوات المستخدمة في الدراسة و المنهج 
خطلال دراستنا لذذا الدوضوع كلا من الدنهج الوصفي والتحليلي لدلائمتهما لطبيعة الدراسة التي قمنا بها ،  اتبعناقد 

 من أجل تحليل ودراسة الدفاىيم ولستلف التعاريف إضافة إلى الدخططات الإيضاحية .
 مراجع البحث :

عد ة مصادر منها الرئيسية  لأجل الحصول على كافة الدعلومات والدفاىيم التي تطرقنا إليها في دراستنا إستخدمنا
و الداجستير ( أم ا الثانوية فتمثلت في الدصادر الدتحصل  الدكتوراهالعلمية ومذكرات التخرج )الدتمثلة في الكتب والدراسات 

 عليها من لزل الدراسة التطبيقية .
 : عوبات الص

 عند القيام بإعداد ىذا البحث صادفنا جملة من الصعوبات نذكر منها :
 علمية مفيدة لدوضوع البحث . انطلاقةقلة الدراسات السابقة الدشابهة للموضوع و التي لو توفرت لكانت ماثابة  -
 على مؤسسة لإجراء الجانب التطبيقي للموضوع .صعوبة الحصول  -

 لإلصاز الدراسة .ضيق الوقت الدتاح  -
صعوبة الحصول على الدعلومة من الدؤسسة لزل الدراسة وبالتالي عدم تدكننا من الحصول على العديد من الدعلومات -

 الدهمة لالصاز الدراسة الديدانية.
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 هيكل البحث:
 الجانب التطبيقي .لقد قسمنا موضوعنا إلى أربعة فصول ، ثلاث فصول تدثل الجانب النظري و الفصل الرابع يمثل 

تطورىا كمدخطل لدراسة نظام الرقابة الداخطلية بصفة عامة من حيث تعريفها وعوامل   خطصصنا الفصل الأول حيث
 .وكذلك وسائلها وإجراءات ومراحل وأساليب الرقابة الداخطليةوكذلك أنواعها وأىدافها ، 

، كما تو وكذلك أىدافو وأنواعو وأهميتونشأتعريفو و لتدقيق امحااسبي من حيث إلى او تطرقنا في أما الفصل الثاني 
 التدقيق أدرجنا في ىذا الفصل فروض ومعايير التدقيق امحااسبي وكذا مسار تنفيذ عملية 

وتقييمها والتسجيل امحااسبي الدعالجة امحااسبية للتثبيتات من حيث مفهومها وأنواعها  كما تناولنا في الفصل الثالث
النظرية على أرض الواقع من خطلال وحدة مواد التنظيف و قد تم من خطلالو تجسيد الدراسة لرابع لذا، أما في الفصل ا
 .الرقابة الداخطلية على التثبيتات على نظرة عامة حول الدؤسسة وكذلك تقييم نظام  احتوىالصيانة والذي 
قمنا في خطاتدة ىذا البحث بعرض النتائج الدتوصل إليها من خطلال الدراسة ككل وكذا أىم التوصيات الدتعلقة  كما

 بالدراسة التطبيقية.
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  تمهيد:
من تعدد للوحدات وزيادة في ابؼسؤوليات وكذا كثرة  الاقتصاديةمع التطور ابغاصل على مستوى ابؼؤسسات 

وسيلة تكفل بضاية بفتلكات ابؼؤسسة من الضياع وتضمن تطبيق بـتلف  إيجادن من الضروري اك   العمليات وتعقدىا
قابة داخلي نظام ر  اعتمادقد بسثلت ىذه الوسيلة في و  ابؼسطرة الأىدافلتحقيق  الإدارةابؼوضوعة من طرف  الإجراءات

ن من وصفو بسك  فقد تم وضع مقومات  الأهميةوبؼا كان بؽذا النظام ىذه   السابقة فعال يكفل بؽا برقيق الأىداف
 بسكن من تقييمو. وإجراءات

 بؽذا تم تقسيم ىذا الفصل لثلاث مباحث نتناول في كل منها مايلي 9
 .رقابة الداخليةلل 9 مدخل لالأو لمبحثا

 .، مقومات نظام الرقابة الداخلية ، حدود 9 مكونات الثاني المبحث
 .التطبيقي لنظام الرقابة الداخلية الإطار9  المبحث الثالث

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 النظري لنظام الرقابة الداخليةالإطار                             لفصل الأول:                                      ا
 

 
3 

 لرقابة الداخليةل : مدخل الأولالمبحث 
متًابطة ومتجانسة من ابؼوارد والعناصر التي تتفاعل مع بعضها  بؾموعةن النظام ىو لأو  إنتاجيبؼؤسسة تنظيم ا

، لذا  ابؼعتمدة من طرف ابؼؤسسة الأنظمةحد نظام الرقابة الداخلية ىو أمعتُ لتحقيق ىدف معتُ و  إطارالبعض داخل 
 .وأىدافو أنواعو وكذابـتلفة عن ىذا النظام  يفتعار سنتناول في ىذا ابؼبحث 

 : تعريف وعوامل تطور الرقابة الداخلية الأولالمطلب 
 الداخلية: تعريف نظام الرقابة أولا 

 ، لذا سنورد بعضها كما يلي9 تعددت التعاريف التي تناولت نظام الرقابة الداخلية بتعدد ابؼعرفتُ لو
  ة الرقابية ابؼالي الأنظمةالرقابة الداخلية تشمل على  9 8867المحاسبية لبريطانيا سنة  الاستشاريةتعريف اللجنة

 1ابؼؤسسة بصورة منظمة وفعالية. أعمالتسيتَ  إمكانيةوىذا بغرض  الإدارةمن طرف  وابؼوضوعة
  الضوابط الداخلية( التي  والإجراءاتكافة السياسات  9 بأنونظام الرقابة الداخلية  (344)رقم  ابؼراجعة رعيامعرف(

 وابؼتضمنة وكفاءة العمل ؤسسةابؼ إدارةلذ ىدفها في ضمان في الوصول إ الإمكانبؼساعدتها قدر  ؤسسةابؼ إدارةتتبناىا 
السجلات المحاسبة وتهيئة معلومات  كتمالا و ودقة  الغش وابػطأ كتشافوا صول ومنع لأوبضاية ا الإدارةبسياسات  الالتزام

 2مالية موثوقة في الوقت ابؼناسب.
 العمل  وإجراءاتبؾموعة الضمانات ابؼتمثلة في طرق  ول أن نظام الرقابة الداخلية ىووكتعريف شامل يدكن الق

، ىذه  ؤسسةابؼوجودة وابؼعمول بها على مستوى كل مصلحة من مصالح ابؼ الإدارةابؼكتوبة وغتَ ابؼكتوبة وتعليمات 
وبضايتها والسهر على ابغفاظ على نوعية  ابؼالية ابغفاظ على الذمةالضمانات تساىم في التحكم فيها عن طريق 

  3.الأداءبهدف برستُ  عن طريق التعليمات الإدارةابؼعلومات ابؼتدفقة وكذا تطبيق سياسات 
 : العوامل التي ساعدت على تطور نظام الرقابة الداخليةثانيا 

 الرقابة الداخلية ومنها9 تساعاو ىناك عدة عوامل ساعدت على تطور 
ابؼؤسسات بفا  إدارةالشخصي في  الاتصالعلى  الاعتمادجعل من الصعب  تعدد عملياتهاكبر حجم ابؼؤسسات و  .8

 التحليلية وابؼوازنات وتقييم العمل وغتَىا. الكشوفعلى وسائل ىامة في أنظمة الرقابة الداخلية مثل  الاعتمادإلذ  أدى

                                                   
  58ص ،8881 ، مصر ، ابعامعة الإسكندريةمؤسسة شباب  ، مبادئ وأسس المراجعة علما وعملا ، فتحي رزق السواغري ، عبد الفتاح بؿمد الصحن 1
 64، ص ابعزء الثاني ، 1445 ، مصر ، الدار ابعامعية الإسكندرية ، موسوعة معايير المراجعة ، طارق عبد العال 2
  73ص ، 1442 ، ديوان ابؼطبوعات ابعامعية ، المراجعة ومراقبة الحسابات بين النظرية والتطبيق ، تُبؿمد بوت 3



 النظري لنظام الرقابة الداخليةالإطار                             لفصل الأول:                                      ا
 

 
4 

 انفصالبقد في ىذه النقطة بأن 9 بابؼؤسسةالفرعية  الإداراتلذ بعض ابؼسؤوليات إتفويض السلطات و ل الإدارة اضطرار .1
لذ ابؽيئة العامة إنضمامهم ا لذإ أدىالفعلية بسبب كثرة عددىا وتباعدىا  الإدارةعن  الأموالرؤوس  أصحاب

 1للمساهمتُ.
والتسعتَة  الإستهلاكرض برديد قيمة الضرائب وترشيد 9 ذلك بغ لذ بيانات دقيقةإىا غتَ حاجة ابعهات ابغكومية و  .2

 2وتوجيهو. قتصادالاوحصر 
بضاية مادية وبؿاسبية تتجلى  إنشاءشكل فعال من خلال ب أصوبؽاتعمل ابؼؤسسة على بضاية 9 ابؼؤسسة أصولبضاية  .3

صول بؿاسبيا من تتجلى الثانية في بضاية الأو ، صول من العوامل ابعوية ومن السرقة ابؼادية بؽافي المحافظة على الأ الأولذ
 3صول.لأيل كل التحركات التي بسس عناصر اخلال تسج

 الرقابة الداخلية وأهداف أنواع:  المطلب الثاني
الرقابة  أىداف أىملذ إالفرع الثاني تطرقنا فيو الثلاثة للرقابة و  الأنواععن  الأولخصصنا في ىذا ابؼطلب فرعتُ 

 الداخلية.
 الرقابة الداخلية أنواع:  أولا 

 والضبط الداخلي. الإداريةالرقابة و  9 الرقابة المحاسبية وىي أقساملذ ثلاثة إينقسم نظام الرقابة الداخلية 
 الرقابة المحاسبية -1

صول ومدى الوثوق في السجلات ابؼالية وما ترتبط مباشرة بحماية الأالتي بزتص و  والإجراءاتىي كل الطرق  
والسجل وابغماية ابؼالية للأصل  الأصلضرورة الفصل بتُ  من وسائل ىذه الرقابة بقدتنتجو من بيانات وتقارير و 

 4ابؼراجعة الداخلية. ستخداماو 
 الإداريةالرقابة  -2

مع تشجيع  الإنتاجيةكبر قدر بفكن من الكفاية أابؽادفة لتحقيق  والإجراءاتتشمل ابػطة التنظيمية وكل الطرق 
 الإحصائيةوىي تعمد في سبيل برقيق ىدفها على وسائل متعددة مثل الكشوفات  الإداريةبالسياسات والقرارات  لتزامالا

 5ورقابة ابعودة. الأداءودراسات الوقت وابغركة وتقارير 

                                                   
 1 أبو رقبة مصطفى ، ابؼصري عبد ابؽادي إسحاق ، تدقيق ومراجعة الحسابات ، دار الكندي الأردن ، 8888 ، ص845  

 2 خالد أمتُ عبد الله ، التدقيق والرقابة في البنوك ، دار وائل للنشر ، الأردن ،8887 ، ص857
 3 بؿمد التهامي ، مسعود صديقي ، المراجعة وتدقيق الحسابات ، ديوان ابؼطبوعات ابعامعية ، ابعزائر ،الطبعة الثالثة ، 1444 ،ص ص85-84

  84ص ،1448 ، مصر ، الدار ابعامعية الإسكندرية ، المراجعة واليات التطبيق ، بؿمد بظتَ الصبان 4
  874ص ، 1443 ، لبنان ، بتَوت ، دار النهضة العربية ، الرقابة المالية والمراقب المالي من الناحية النظرية ، عبد الرءوف جابر 5
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 الضبط الداخلي  -3
 ختلاسالامن  ؤسسةابؼ أصوللذ بضاية إابؽادفة  والإجراءاتيشمل على بصيع الوسائل التنسيقية وابػطة التنظيمية 

 1لذ ضبط عمليات ابؼؤسسة ومراقبتها بطريقة تلقائية مستمرة.إكما يهدف أيضا   الاستعمالسوء  أووالضياع 
 الرقابة الداخلية أهداف -ثانيا
 2ابؼراد برقيقها من ىذا النظام ىي9 الأىداف أنسابقا لنظام الرقابة الداخلية على  أوردناىات التعاريف التي عبصأ
                                                                                        9 التحكم في المؤسسة -1

داخلها وفي نفقاتها وتكاليفها وعوائدىا وفي  الإنتاجابؼتعددة للمؤسسة وفي عوامل  الأنشطةالتحكم في  إن      
طرقها و ىياكلها و  أىدافهاابؼؤسسة ينبغي عليها برديد  إليوبـتلف السياسات التي وضعت بغية برقيق ما ترمي 

، وابؼساعدة في خلق رقابة  بؽا ابغقيقةجل الوقوف على معلومات ذات مصداقية تعكس الوضعية أمن  وإجراءاتها
 صر ابؼراد التحكم فيها.على بـتلف العنا

                                                                                                : الأصولحماية  -2
ة وبضاية بؿاسبية بعميع ابؼؤسسة من خلال فرض بضاية مادي أصولإن أىم أىداف نظام الرقابة الداخلية ىو بضاية      

بؼؤسسة من البقاء أو المحافظة على أصوبؽا ان ك  ، ابغقوق ( إن ىذه ابغماية بس ، ابؼخزونات ماراتثستالاصول ) عناصر الأ
ابؼرسومة  الأىدافبدساهمة الأصول ابؼوجودة لتمكينها من برقيق  الإنتاجيةمن كل الأخطار ابؼمكنة وكذا دفع عجلتها 

 ضمن السياسة العامة للمؤسسة.
                                                                                   ضمان نوعية المعلومات -3
ظام معلوماتي في ظل نعلى البيانات المحاسبية  عتمادالادرجة دقة و  ختياراينبغي  بغية ضمان نوعية جيدة للمعلومات 

ن بذهيز ىذه البيانات المحاسبية تتم عبر نظام أ ى، بيد لذ نتائج تتمثل في ابؼعلوماتإجل الوصول أيعالج البيانات من 
 ابؼعلومات المحاسبية الذي يتصف بابػصائص التالية9

 قرب وقت بفكن.أتسهيل العمليات من ابؼصدر في  -
 من البيانات ابؼتعلقة بها. والتأكد الآلرلذ البرنامج إالعمليات التي سجلت  إدخال -
 في كل مرحلة من ابؼراحل ابؼعابعة. تبويب البيانات على حسب صنفها وخصائصها -

 جل تقديم ابؼعلومات المحاسبية.أالقواعد الداخلية للمؤسسة من مبدأ المحاسبة ابؼتفق عليو و  حتًاما-       

                                                   
 1 881ص ، مرجع سبق ذكره ، رقبة مصطفى أبو 
14التهامي طواىري مسعود صديقي ، مرجع سبق ذكره ، ص  2  
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 الطالبة بؽا. الأطرافتوزيع ابؼعلومات على  -
                                                                                            9  تشجيع العمل بكفاءة -3
بؼوارد ابؼؤسسة  الكفءو  الأمثل عمالالاستلو داخل ابؼؤسسة يدكن من ضمان نظام الرقابة الداخلية بكل وسائإن أحكام  

نظام الرقابة  أن، غتَ  لدنياومن برقيق فعالية في نشاطها من خلال التحكم في التكاليف بتخفيضها عند حدودىا ا
 .ابؼؤسسة و ديةمردبعض الضمانات وفقط يعطي برسنا في  للإدارةلداخلية لا يعطي ا

                                                                              9 الإداريةبالسياسات  لتزامالاتشجيع  -5
 حتًاماو ن تشجيع ، لأ ابعهة ابؼديرة أوامروتطبيق  متثالاتقتضي  الإدارةابؼرسومة من قبل  الإداريةبالسياسات  لتزامالاإن  

 الأمثلجل التطبيق أبوضوح بإطار ابػطة التنظيمية من من شأنو أن يكفل للمؤسسة أىدافها ابؼرسومة  الإداريةالسياسات 
 1 وينبغي أن تتوفر فيو الشروط التالية9 للأوامر 
  إليو ةهابؼوج لذإيبلغ  أنيجب. 
  يكون واضحا )مفهوما( أنيجب. 
  تتوفر وسائل التنفيذ. أنيجب 
  بالتنفيذ. الآمرةابعهات  إبلاغيجب  

 : أهمية الرقابة الداخلية وخصائصها المطلب الثالث
الرقابة الداخلية من أىم العناصر التي يعتمد عليها ابؼراجع الداخلي عند قيامو بعملية ابؼراجعة سنتطرق إلذ  عتباربا

 أهمية الرقابة وخصائصها.
 : أهمية الرقابة الداخلية أولا
الرغبة في  وإبرازلذ زيادة إ أدى وأشكابؽا هاأنواع ختلافاعلى  الاقتصاديةالبرامج و  الأنشطةنطاق  تساعاو زيادة  إن

 فيماداخل ىذه الوحدات وىذا ما يدخل في نطاق عمل الرقابة الداخلية  الإدارةابغصول على تقسيم داخلي مستقل 
 2 9يلي
 وبرامج.  أنشطةما تقوم بو الوحدة من  أداءبقاح وكفاءة وفعالية ومتابعة وتقييم  .8
 ابؼوكلة لكل منهم. والأنشطة الأعمال وأداءالعاملتُ في الوحدة في بؾال تنفيذ  أداءزيادة كفاءة  .1

                                                   
  11-18ص ص، مرجع سبق ذكره ، مسعود صدقي ، التهامي طواىري1 
 ، دار ابؼعرفة ابعامعية الإسكندرية ، مشاكل التطبيق العملي ، أصول وقواعد المراجعة والتدقيق الإطار النظري المعايير والقواعد ، بؿمد السيد السرايا 2

  64ص ، 1441 ، مصر
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 .ؤسسةابؼوضوعة من قبل برامج ابؼ الآنية الأىدافمدى برقيق النتائج ابؼطلوبة ومن ثم برقيق  .2
ابؼلائم  الإطارمدى ما يقوم بو ابؼراجع ابػارجي من خطوات وما يبذل من جهود ومساعديو في سبيل وضع وبرديد  .3

الوحدة  وأنشطةلعمليات  مراجعة بإجراءاتتفصيل خاص  أو إبصالوما يشملو من  ابؼراجعة ونطاق ىذا البرنامج لبرنامج
 ابؼؤسسة موضوع التدقيق. أو
 قواعد حتى يدكن بذنبهاالقبل و  ؤسسةبرامج ابؼو  أنشطةعند تنفيذ  أخطاء أو بكرافاتا أي كتشافا ابؼساعدة على  .4

 ذلك. أمكنتكون في نفس الوقت رقابة وقائية كلما  أنويدثل ذلك جوىر الرقابة الداخلية السليمة التي يجب 
 ابغكومية فقد حظيت بالعديد أوالعامة  أوابػاصة  قتصاديةالابة الداخلية في بـتلف الوحدات الكبرى للرقا للأهميةونظرا 

لفة داخل ىذه لمجالات ابؼختلذ تقييم دورىا والعمل على زيادة فاعلية ىذا الدور في اإمن الدراسات العلمية التي تهدف 
  .ؤسسةابؼ

 : خصائص الرقابة الداخلية ثانيا
 تتوفر فيو ابػصائص التالية9 أنحتى يكون نظام الرقابة الداخلية فعالا يجب 

 ةالخطة التنظيمي -1
لتسيتَي للمؤسسة في انستطيع من خلابؽا تربصة السلوك  التي الأساسيةحد الوسائل أتعتبر ابػطة التنظيمية 

لذ ىذه الوسيلة بعمق من إننظر  أنلذلك يدكن ،  يكيةتتك أوفنية   إستًاتيجيةالفتًات القادمة سواء كان يحوي قرارات 
 ابػطةينبغي تبتٍ ىذه  نوأ إلا،  ابؼؤسسة إليوابؼادية والبشرية ابؼمكنة من برقيق ما تصبوا  الإمكانياتفيها  إبرازخلال 

 التشغيل. لوظائفالتنظيمي  لالستقالاعلى ضوء 
تطور  أيتكون ابػطة مرنة في كل ابغالات بؼقابلة  أنولكن يجب  أخرىلذ إية بزتلف من مؤسسة فابػطة التنظيم

 1وبسيطة للعاملتُ داخل ابؼؤسسة. واضحةتكون  أنكما يجب  تغيتَ في ابؼستقبل أو
 2للخطة التنظيمية في9 الأساسيةتتمثل العناصر 
  الدائمة للمؤسسة. الأىدافبرديد 
 .البحث عن الكفاءة وفعالية العملية التشغيلية 
  بؼهتٍ والوظيفي داخل ابؼؤسسة.صول من خلال تقييم العامل االأبضاية 

                                                   
  ابؼلتقى الوطتٍ الأول حول ابؼؤسسة الاقتصادية ابعزائرية    ، دور الرقابة الداخلية في تفعيل الأداء المحاسبي للمؤسسة الاقتصادية ، صديقي مسعود 1

  1442أفريل  ، زائربعا ديد ،وبرديات ابؼناخ الاقتصادي ابع
2

ابؼدرسة العليا  ، بزصص بؿاسبة ، ماجستتَمذكرة نيل شهادة  ، المراجعة الداخلية للإجراءات التنظيمية والمحاسبية ، بوشدوب طلال بؿمد ابػميتٍ 
  82ص، 1446 ، للتجارة
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 النظام المحاسبي -2
 للإدارةتتمثل في ضرورة وجود نظام بؿاسبي سليم يكفل  أساسيةيتميز نظام الرقابة الداخلية الفعالة بخصائص  

 جل برقيق9أسبل الرقابة من 
 .الرقابة على سجل التشغيل وتنفيذ العمليات التي بسثل مصادر تدفق البيانات وابؼعلومات 
 القوائم ابؼالية إعداديعمل  أننو أبعناية فمن ش الأختَةىذه  إعدادما تم  إذابحيث  وضع دليل لوالبيانات و  تبويب ، 

 ويدكن من برقيق درجة كبتَة من التوحيد في تسجيل العمليات ابغسابية.
  ابػاصة بتداول ىذه السجلات حتى يتم حفظها. الإجراءاتتوضح  أنتصميم السجلات بطريقة مناسبة ويجب 
 الأداءمستويات  -3

حيث بسد  الأداءت عالية الرقابة الداخلية وعلى كفاءة العمليات النابذة عن مستوياسلامة كل قسم يؤثر على ف
وذلك من خلال تقسيم الواجبات ، القرارات وتسجيلها بزاذادقة ابؼوضوعية كل ابػطوات التي تضمن  الإجراءات

 .الأخطاء كتشافوا يث يقوم موظف بدراجعة دقة العمل وابؼسؤوليات بح
 الأفرادكفاءة  -4

يتوفر بؽا بؾموعة من  أنوبؿاسبي سليم فقط ولكن يجب  إداريلا تعتمد فعالية نظام الرقابة الداخلية على تنظيم 
 فعالة. قتصاديةا ةابؼوضوعية بطريق الإجراءاتالذين يقومون بتنفيذ  الأكفاء الأفراد

 نظام الرقابة الداخلية يتكون من9 أنمن ىذه ابػصائص نستنتج 
 : تأخذفهي  أىدافهان ابؼؤسسة من بلوغ كالتي بس الأساسية والأعمالوتتكون من بؾموعة الوسائل  الاستراتيجية 

 9عتبارالابعتُ 
 الكفاءة ابؼهنية والتمهتُو  الأداء9 تتًكز على  الوسائل البشرية . 
 كانت ميزانية ابؼؤسسة مناسبة مع تطلعاتها.  إذا9 تتًكز على معرفة ما  الوسائل ابؼالية 
 التقنيات التجارية وما شابو ذلك للمؤسسة و  كانت تقنيات التسيتَ  إذا9 تتمثل في التحقق فيما  الوسائل التقنية

 .أىدافهاتتطابق مع 
 9 يتمثل في لوحة القيادة التي برتوي على بؾموعة ابؼعلومات وابؼؤشرات التي تساعد على9 نظام القيادة 
  بكرافاتالاقياس برليل و. 
 .التنظيم 
  التصحيحية في الوقت ابؼناسب. بالإجراءاتالقيام 
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التصحيحية في الوقت  بالإجراءاتابؼوضوعية قبل القيام  والإستًاتيجية للأىدافبقازات بالنسبة الإ ة تقدممتابعة نسب -
 ابؼناسب.

 أنالرقابة على ابؼؤسسة يجب  بإجراءقبل القيام  ابؼوضوعية والإستًاتيجية للأىدافبقازات بالنسبة متابعة نسبة تقدم الإ -
 9أساسيةيكون بؽا مبدئيا تنظيم جيد بحيث يتكون من ثلاث مبادئ 

 مع التغتَات . التأقلم 
 .ابؼوضوعية 
 .الفصل بتُ ابؼهام 

 9 حيث يساعد ابؼراجع على فهم ومعرفة طريق عمل ابؼؤسسة الذي يقارنها بعد ذلك بالوثائق. الهيكل التنظيمي 
 وبتُ ابؽيكل التنظيمي. اتكامل بينهتكون ىناك علاقة ترابط و  أن9 يجب  تحديد المركز 
 ضمان بضاية ىذه  أن9 تساىم الوسائل ابؼادية لا بؿالة في ستَ العمليات حيث  العنصر ابؼادي الذي ينظم المحيط

 ىي جزء لا يتجزأ من إجراء الرقابة الداخلية.الوسائل 
 هام وىذه الإجراءات يجب أن تكون 9 كل مؤسسة تقوم بتحديد التعليمات الدائمة ابؼطبقة على كل ابؼ الإجراءات

 مكتوبة وبطريقة واضحة.
 9 حيث يقوم ابؼراجع بالتأكد من أن كل عضو من ابؼؤسسة يعرف حدود وظيفتو في  تلقي الصلاحيات والتصرفات

 إطار تفويض الصلاحيات وابؼهام.
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 مقومات نظام الرقابة الداخلية ،حدودمكونات، :  المبحث الثاني
لذ ضمان إدراستها حتى يكمن الوصول نظام الرقابة الداخلية على مكونات أساسية لابد من الاىتمام بها و يشمل 

، ولتحقيق ىذه الأىداف أشار بؾلس معايتَ التدقيق والتأكيد الدولر في معيار التدقيق  معقول لتحقيق الأىداف الرقابية
لذ إتمد عليها إدارة ابؼؤسسة للوصول ائم ومقومات أساسية تعكما أن بؽا دع أن للرقابة الداخلية حدود( 284)الدولر 

، وىناك معوقات بذعل النظام عاجزا عن برقيق الأىداف الرقابية فلا يوجد أي نظام رقابة داخلية  الأىداف ابؼسطرة
 متقن بدرجة كاملة.
 : مكونات نظام الرقابة الداخلية المطلب الأول

 1يتكون نظام الرقابة الداخلية من بطسة عناصر وىي9
 .بيئة الرقابة -
 .تقييم ابؼخاطر -
 .تصالالاو نظام ابؼعلومات  -
 .أنشطة الرقابة -
  .ابؼراقبة-

 يدكن تلخيص مكونات الرقابة الداخلية في ابعدول التالر9
 

 
 
 
 
 
 

 
 

                                                   
 ، 1448 عمان ، الأردن ،، دار الصفاء للنشر والتوزيع ، التدقيقأدلة ونتائج  ، مدخل الى التدقيق والتأكد الحديث،الإطار الدولي ، أبضد حلمي بصعة 1

  856ص
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 (: مكونات نظام الرقابة الداخلية1الجدول رقم )
 ابؼكونات العنصروصف  العناصر

 أولئكدارة و الإ وإجراءاتمواقف ووعي  بيئة الرقابة
ابؼكلفتُ بالرقابة فيما يتعلق بالرقابة الداخلية 

 .ومهامها أهميتهاو 

 .الأخلاقيةايصال وتنفيذ النزاىة والقيم  -
 .الالتزام بالكفاءة -
 .ابؼكلفتُ بالرقابة أولئكمشاركة  -
 .الادارة التشغيلي أسلوب -

تقييم 
 ابؼخاطر

بؼخاطر ونتائج  ستجابةالاو عملية برديد 
 التقارير ابؼالية الطبق إعداد لأغراضالعمل 

 الداخلية وابػارجية التي قد بردث و والظروف الأحداث -
تؤثر بشكل عكسي على قدرة ابؼنشاة على إصدار وتسجيل 

 .ومعابعة وإعداد التقارير حول ابؼعلومات ابؼالية
 أو إجراءات تناول بـاطر معينةخطط الإدارة  -

نظام 
ابؼعلومات 

 الاتصال و

 ويتكون نظام ابؼعلومات من بنية برتية 
، كما يتكون  وبيانات وإجراءات أشخاص

نظام ابؼعلومات ابػاص بأىداف إعداد 
والتسجيلات  والإجراءاتالتقارير ابؼالية 

 الذ تسجيل ومعابعة و بالإضافةابؼباشرة 
 .إعداد التقارير

 أساليب وسجلات تشمل9  
 .برديد وتسجيل بصيع ابؼعاملات الصحيحة -
 املات بتفاصيل كافيةعتبتُ في الوقت ابؼناسب ابؼ -
برديد الفتًة الزمنية التي حدثت فيهل العمليات للسماح  -

  .بتسجيل ابؼعاملات في الفتًة المحاسبية الصحيحة
الفردية يتضمن الاتصال توفتَ فهم للأدوار وابؼسؤوليات  -

 .ابػاصة بالرقابة الداخلية على تقديم التقارير ابؼالية
أنشطة 

 الرقابة
السياسات والإجراءات التي تساعد في 

 .ضمان تنفيذ إجراءات الإدارة
 .، معابعة ابؼعلومات مراجعة الأداء -
 .فصل ابؼهام ، عناصر الرقابة الفعلية -
 .رقابة التفويض -

لتقييم نوعية أداء الرقابة الداخلية  عملية ابؼراقبة
 .على مدى الوقت

 .مراجعة الإدارة )ابؼديرين( -
  .تقييم ابؼدققتُ الداخليتُ الامتثال للسياسات -
إشراف الدائرة القانونية على الامتثال للسياسات الأخلاقية  -

 .أو بفارسات العمل
 

 148-144صص  ، 1448 الأردن، ، عمان دار وائل للنشر، ، التدقيق والتأكد ابغديثلذ التدقيق والتأكد إمدخل  ، أبضد حلمي بصعةابؼصدر9 
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 : حدود نظام الرقابة الداخلية المطلب الثاني
وعناصر الرقابة التي تقوم بتنفيذىا  ؤسسةد علاقة مباشرة بتُ أىداف ابؼلذ وجو إ (284)لدولر ا التدقيق تَمعاي تشتَ

 الامتثالو ابؼالية والعمليات  التقاريرلك عناصر رقابتها التي تتعلق بإعداد ، وتبعا لذ قيقهالتوفتَ تأكيد معقول بشأن بر
التدقيق  معايتَعناصر الرقابة متعلقة بتقييم ابؼدقق للمخاطر ومع مراعاة متطلبات  و الأىدافنو ليست بصيع ىذه أعلى 

مناسبا للاعتبارات عند تقييم بـاطر  أخرىبالاشتًاك مع عناصر  أوكان عنصر الرقابة فرديا   إذان ما أ( بش284الدولر )
ند بفارسة ىذا ابغكم على ابؼدقق وعليو ع، للمخاطر ابؼقيمة ستجابتاا إضافية إجراءات وأداءابعوىرية وتصميم  الأخطار

 9 مايلي ة فيلابؼتمثالظروف والعنصر والعوامل  عتبارا
 .النسبية الأهميةن أحكم ابؼدقق بش -
 .ؤسسةحجم ابؼ -
 .تنظيمها وملكيتها خصائصبدا في ذلك  ؤسسةطبيعة عمل ابؼ -
 .بؼؤسسةعمليات اتشعب وتعقيد  -
 .التي ىي جزء من الرقابة الداخلية للمنشاة الأنظمةطبيعة وتعقيد  -

ليست خاصة بعملية التدقيق وعلى ذلك فهي ليست بحاجة  بأىدافعناصر رقابة تتعلق  ؤسسةعموما للم
نو يدكن للرقابة الداخلية مهما كانت مصممة ألذ إلس بشان حدود الرقابة الداخلية المج أشارلذلك  عتبارالافي  خذىالأ

 1.ؤسسةتقييم التقارير ابؼالية للم أىدافن برقيق أمعقول بش بتأكيدفقط  ؤسسةتزود ابؼ أنومطبقة بشكل مناسب 
 : مقومات نظام الرقابة الداخلية ثالثالالمطلب 

 تعكس قوة وفعالية ىذا النظام والعكس صحيح الأعمدة، فقوة ىذه  تعتبر مقومات الرقابة الداخلية كأعمدة ابؼبتٌ
 لذ مقومات العناصر التالية9إلذلك سنتطرق 

 المقومات المحاسبية9  أولا
 تتضمن ابعانب المحاسبي بؼقومات نظام الرقابة الداخلية على9

مع طبيعة ابؼؤسسة الاقتصادية  ميتلاءسابات بدا ابغليل المحاسبي على عمليات تبويب ينطوي الد 9الدليل المحاسبي .8
 لذ برقيقها من ناحية أخرى.إالتي تسعى  والأىداف،  من ناحية ونوع النظام المحاسبي ابؼستخدم من ناحية ثانية

 الدليل المحاسبي9 إعدادعند  الآتيولابد من مراعاة  ية وأخرى فرعيةرئيسإلذ  حيث يتم تقسيم ابغاجات
 .أن يعكس الدليل المحاسبي بدا يشمل من حسابات نتائج لعمال ابؼؤسسة الاقتصادية ومركزىا ابؼالر -

                                                   
  855-854ص ص ، أبضد حلمي ، نفس ابؼرجع السابق 1
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 .الأستاذىدفها ضبط ابغسابات الفرعية بدفاتر  إبصاليةلابد من توفتَ حسابات مراقبة  -
ستندات لابد من مراعاة النواحي الشكلية تتطلب برقيق جيد للرقابة الداخلية فعند تصميم ابؼ 9الدورة المستندية .1

 ، فلا تتم عملية الرقابة بدون توفتَ دورة مستندية. والقانونية
ة ابؼؤسسة تؤسس بؾموعة دفتًية متكاملة تراعي النواحي القانونية وخاصة دفتً طبيع حسبة: الدفتري المجموعة .2

 مساعدة.يوميات  من اليومية العام وما يرتبط بو
 .الأعمالبقاز العناصر لإ أىمفالوسائل التي تستخدمها ابؼؤسسة تعتبر 9 المستخدمة والآليةلكترونية الوسائل الإ .3
جل السماح لعملية الرقابة الداخلية أسة من جرد موجوداتها ابؼادية من 9 لابد على ابؼؤسللأصولالجرد الفعلي  .4

 المحاسبية.للمقارنة بتُ ما ىو موجود فعلا بدا ىو موجود في السجلات 
ابؼخططة والنتائج  الأىداف9 الدور الرقابي في ابؼوازنات التقديرية يتمثل في إجراء ابؼقارنة بتُ الموازنات التخطيطية .5

 1، فابؼوازنات التخطيطية تعتبر جزء من الرقابة الداخلية. بكرافات لمحاولة تفاديهابيان أسباب الإو  الفعلية
 الإداريةالمقومات 9 ثانيا

 مايلي9 الإداريةتشمل ابؼقومات  
ل التعديل خلق مرونة دائمة في ىيكلها التنظيمي من خلا إلذابغديثة  الاقتصادية9 تصبو ابؼؤسسة الهيكل التنظيمي .8

ضمان نوعية و  بضاية الاصولو ، فهو يضمن الوقوف على نظام الرقابة الداخلية من خلال التحكم في ابؼؤسسة  ابؼستمر لو
وعليو يظهر دور ابؽيكل التنظيمي في بسط  الإداريةبالسياسات  الالتزامتشجيع تشجيع العمل بكفاءة و ،  ابؼعلومات

 تصميم ىذا ابؽيكل يراعي فيو العناصر التالية9 أنالرقابة الداخلية كون 
 حجم ابؼؤسسة. 
 طبيعة النشاط. 
  ختصاصاتالاتسلسل. 
 برديد ابؼديريات. 
 برديد ابؼسؤوليات وتقسيم العمال. 
 البساطة وابؼرونة. 
 مراعاة الاستقلالية بتُ ابؼديريات. 

                                                   
1

  884ص ، مرجع سبق ذكره ، فتحي رزق السوافري ، عبد الفتاح بؿمد الصحن 
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والرؤساء على درجة  ابؼوظفتُيكون  أنلابد  يوابؽيكل الإداريلذ جانب النظام السليم والتنظيم إ9 الأفرادكفاءة  .1
نظام وضمان بقاحو يعتمد على   لأيالتنفيذ السليم  أنفي ابؼؤسسة كما  الأساسي، فالفرد ىو العنصر  عالية من الكفاءة

 1العاملتُ وطريقة اختبارىم وصفاتهم الشخصية. وأمانةكفاءة 
 الأداءبدرجة كبتَة بفعالية الرقابة الداخلية وكفاءة العمليات النابذة عن  تتأثر الإداريةالوظائف  إن9 سليمة أداءمعايير  .2

 2العاملتُ داخل ابؼؤسسة. أداءفلا بد من وجود معايتَ لقياس 
بغماية الأصول  والإجراءاتتقوم ابؼؤسسة بوضع بؾموعة من السياسات  :الأصولحماية  وإجراءاتسياسات  .3

وضع ىذه السياسات والبيانات كما وصف تنظيم ابؼؤسسة  أهميةوتزداد ، قارير ابؼالية والمحاسبيةولضمان صحة البيانات للت
 .الخمتُ ضد السرقة وابغرائق...........أصول مثل9 التالوسائل بغماية الأ أىممتُ من أيعتبر التو  باللامركزية

لذ مراجعة العمليات إتهدف و ؤسسة مي داخل ابؽيكل التنظيمي للم9 ابؼراجعة ىي نشاط تقييالمراجعة الداخلية .4
راجعة من ابؼ، وجود نظام مراجعة فعالة يدعم من قوة نظام الرقابة الداخلية وتتض ابؼؤسسة إدارةالمحاسبية وابؼالية بػدمة 

يم مدى ملائمة يتقوكذلك مراجعة و   الادارة أعدتهاالعاملتُ بالسياسات وابػطط واللوائح التي  لتزاماالداخلية برديد مدى 
 وتطبيق الرقابة المحاسبية وابؼالية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                   
  87ص ، مرجع سبق ذكره ، مسعود صديقي ، بؿمد التهامي طواىر 1
  865ص ، 1442 مصر، ، ابؼعارف الإسكندرية أةمنش ،  جعةاالمحاسبة والمر  ، بؿمود بؿمد عبد السلام البيومي 2
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 التطبيقي لنظام الرقابة الداخلي الإطارالمبحث الثالث: 
منو وجعل  ابؼستوحاة الأىدافالعمل المحاسبي وبرقيق  أحكاميستعمل نظام الرقابة الداخلية وسائل متعددة بغية 

، وتعبر عن  ابؼستعملة للمعلومات من خلال توفتَ ابؼعلومات ذات مصداقية للأطرافنظام ابؼعلومات المحاسبية يستجيب 
تدعم ابؼقومات الرئيسية لو ووجود  أننها أمن ش  إجراءاتوضعية حقيقية للمؤسسة لذلك وجب على ىذا النظام سن 

 إمكانية، لذا يرتكز عمل ابؼراجع على تقييمو وبرديد مدى  نو خال من الثغراتأىذا النظام في ابؼؤسسة لا يعتٍ  مثل
 في ىذا ابؼبحث سنتطرق و ابؼراحلعدة طرق للتقييم عبر بؾموعة من  ستخدامباا ىذ، و  عليو في عملية ابؼراجعة عتمادالا

 وكذا طرق ومراحل تقييم ىذا النظام. وإجراءاتولذ وسائل نظام الرقابة الداخلية إ
 : وسائل نظام الرقابة الداخليةالأولالمطلب 

 : الخطة التنظيميةأولا
تبتٌ ىذه  إذابؼؤسسة  وأىدافبؿاولة توجيهها بدا يخدم مصلحة و  لذ القراراتإ الأحوالالتي تستجيب في بصيع 

 تتميز بالتنسيق ، والتي دارة بؼديريات ابؼؤسسةمسؤولية الإابؼتوخاة منها وخطط السلطة و  الأىدافابػطة على ضوء برديد 
نظام الرقابة الداخلية يكون عبر  أىدافابؼنظم للمعلومات ومساهمة ىذه الوسيلة في برقيق جل التدقيق أفيما بينها من 
 النقاط التالية9

 البحث عن فعالية وكفاءة العمليات التشغيلية. -
 ابؼالر. أو الإحصائيابؼختلفة سواء في الوقت  والأنشطة الإجراءاتوجود وحدات قياس بسكن من برديد نتائج  -

 والإجراءاتالطرق 9ثانيا
ابؼرجوة من نظام الرقابة الداخلية  الأىدافالوسائل التي تعمل على برقيق  أىممن بتُ  والإجراءاتتعتبر الطرق 

،  ابؼرسومة الإداريةالعمل بكفاءة والالتزام بالسياسات و  صولتُ الوسيلتتُ ساعدا على بضاية الأفإحكام وفهم وتطبيق ىات
لذ إما يخص إدارة ابؼؤسسة بالإضافة  تأدية ابػدمات وكلو  التسويقو  الإنتاجو  ستغلالالاتشمل الطرق على طريقة  إذ

لذ غتَ ذلك من إالوثائق  استعمالريقة أو ط الأعمالمن ناحية تنفيذ  الأخرىالطرق ابؼستعملة في ابؼديريات ابؼختلفة 
 إجراءتغتَ  أو،  توضح بعض النقاط الغامضة أننها أمن ش إجراءاتكما قد تعمل ابؼؤسسة على سن  الطرق ابؼستعملة

 1ابؼرسومة. الأىدافابؼؤسسة وبسكتُ نظام الرقابة الداخلية من برقيق  أداءبرستُ معتُ بغية 
 
 

                                                   
1

  77-75صص  ، مرجع سبق ذكره ، مسعود صديقي ، بؿمد توىامي طواىر 
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 المقاييس المختلفة 9ثالثا
 إدارةابؼرسومة في ظل  أىدافوتستعمل ابؼقاييس ابؼختلفة داخل ابؼؤسسة لتمكتُ نظام الرقابة الداخلية من برقيق 

 من خلال قياس العناصر التالية9 إبقاحوتعمل على 
 درجة مصداقية ابؼعلومات. -
 من العمليات الفعلية.مقدار النوعية ابغاصل  -
 1بعودة ابؼعلومات ابؼطابقة. أوحتًام الوقت ابؼخصص سواء لتحقيق مراحل الرقابة إ -

 شروط نظام الرقابة الداخلية  و إجراءاتالمطلب الثاني: 
 فيمايلي9من إجراءات وشروط تتمثل  يتكون نظام الرقابة الداخلية

 نظام الرقابة الداخلية إجراءات -أولا
نها أمن ش إجراءاتتُ يبتابؼتوخاة منو لذا وجب  الأىدافيشمل نظام الرقابة الداخلية وسائل متعددة لتحقيق 

، ولذلك سوف نتناول في ىذا ابؼطلب  لتحقيق خصائص الرقابة الداخلية السليمة أيضاوجاءت  تدعيم مقوماتها الرئيسة
 2 وىي9 إجراءات
 .والإداريةالتنظيمية  الإجراءات -
 .المحاسبية الإجراءات -
 .العامة الإجراءات -

 والإداريةالتنظيمية  الإجراءات -1
 مايلي9 الإجراءاتتضم ىذه 

 بشكل يضمن عدم التدخل. ابؼختلفة والأقسام الإدارات ختصاصاتابرديد  -
 الرقابة بينهم. لإحداثلذ نهايتو إحدىم بعمل ما من بدايتو أبات بتُ ابؼوظفتُ بحيث لا ينفرد توزيع الواج -
 .والإهمال الأخطاءبشكل واضح يساعد على برديد  ابؼسؤولياتتوزيع  -
 9ةتقسيم العمل بتُ ابؼوظفتُ بحيث يتم الفصل بتُ الوظائف التالي -

 تصريح بالعمليات وابؼوافقة عليها.وظيفة ال 
 وظيفة تنفيذ العمليات. 

                                                   
  77ص مرجع سبق ذكره، ، مسعود صديقي بؿمد التهامي طواىر، 1
  856-855ص ص ، 8884، عمان ، دار وائل للنشر ، الحساباتعلم تدقيق  خالد أمتُ عبد الله، 2
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 والمحاسبة وظيفة القيد. 
 .الذين يقومون بعمل واحد في نفس ابؼكتب الأشخاصبحيث يجتمع  الأقسامتنظيم  -
موظف للتصرف الشخصي  لأييتًك فرصة  روتتُ معتُ يتضمن خطوات كل عملية بالتفصيل بحيث لا إيجادتنظيم  -
 مسؤول. خرآبدوافقة شخص  إلا
 بؼا قام بو من عمل. كإثباتن يقوم كل موظف بالتوقيع على ابؼستندات  أتعليمات مريحة ب إعطاء -
 محاسبية إجراءات-2

 مايلي9 الإجراءاتتضم ىذه 
، كما يساعد ىذا في  العمليات بالدفاتر فور حدوثها من فرص الغش والتلاعب إثباتتعليمات بوجوب  إصدار -

 .ابؼؤسسة على ما تريده من معلومات بسرعة إدارةحصول 
 .خرآتتم ابؼراجعة من طرف شخص  أنبل يجب  عمل قام بوموظف في مراجعة  إشراكعدم  -
 .بقازلذ السرعة في الإإيقود ابػطأ و  حتمالاتايقلل من المحاسبية بفا يسهل الضبط المحاسبي و  الآليات ستعمالا -
 . الإبصاليةوسائل التوازن ابغسابي الدوري مثل موازين ابؼراجعة العامة وحسابات ابؼرافقة  ستعمالا -
 .في الدفاتر والسجلات الأرصدةمطابقات دورية بتُ الكشوف الواردة وبتُ  إجراء -
 1الدفتًية. الأرصدةومطابقة ذلك مع  ستثماراتالاو  القيام بجرد مفاجئ دوريا للنقدية والبضاعة -
 عامة إجراءات-3

 2 مايلي9 الإجراءاتتضم ىذه 
 .اختلاسمتُ على بفتلكات ابؼؤسسة من بصيع الأخطار التي قد تتعرض بؽا حسب طبيعتها من حرق أو أالت -
 لوارد.اوضع نظام سليم بؼراقبة البريد الصادر و  -
وسائل الرقابة ابؼزدوجة فيما يتعلق بالعمليات ابؽامة في ابؼؤسسة كتوقيع الشيكات والتصرف في النقدية  ستخداما -

 .الخ...
 
 
 

                                                   
 856ص  ،، مرجع سبق ذكره خالد أمتُ عبد الله1 
818-814بؿمد توىامي طواىر ، مسعود صديقي ، مرجع سبق ذكره ،ص ص   2 
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 : شروط نظام الرقابة الفعالة ثانيا
بؽا ظروفها ابػاصة بفا يجعل من عملية وضعو  ؤسسةتقن بدرجة الكمال ، لأن  كل ملا يوجد نظام رقابة داخلية م

بشكل يتناسب مع بصيع الظروف وابغالات شيئا مستحيل التحقيق إلا  أن نا نستطيع برديد بعض ابػصائص العامة في 
 حالة تطبيقها ستساعد على برقيق الأىداف الرقابية .

وبرمل ابؼسؤولية والأمانة وابؼصداقية العالية يدكن برقيقها عن  ل الفتٍ  يىحيث أن  التأ :ملخص فريق عمل مؤهل و .8
، أو عن طريق برنامج تدريب مستمر بؽم ومن  يتُ ابؼوظفتُ مبتٍ على أسس سليمةوتع ختيارلاطريق وضع برنامج جيد 

الأفراد القائمتُ على ابؼتفق عليو أن و مهما كان ابغذر متوخى عن تقييم نظام الرقابة الداخلية فنجاحها أو فشلها مرىون ب
  .تنفيذىا

من ابؼبادئ العامة في الرقابة الداخلية أن لا يكون شخص واحد  9اضح والفصل بين المسؤولياتالتفويض الو  .1
مسؤول عن تسجيل العمليات وفي نفس الوقت عن الرقابة عليها حيث أن و من ابؼفتًض أن  الشخص ابؼكل ف بتسجيل 

بؼقصود أو غتَ ، بف ا يقل ل من ابػطأ ا عن الأصول مسؤولية مادية ولؤ ابؼسالأصول مثلا يقوم بوظيفة الرقابة على الشخص 
جانبي بتُ شخصتُ أو  اتفاقتساعد على منع عمليات السرقة أو النصب ما لد يكن ىناك  الإجراءاتابؼقصود وىذه 

 أكثر .
9 توضح في شكل دليل بؿاسبي يحدد ويصف كل المحاسبية والإجراءاتالعمليات  إتمامإجراءات مناسبة في  .2

 فيوضح السياسات العامة للمؤسسة. الأخرى الإجراءاتمتوقعة ، أما دليل  أوعملية بؿاسبية حالية 
وظائف التسجيل  أنابؼناسب يعطي دليلا على  بؼستندياالنظام  إن9 نظام مستندات وسجلات محاسبية مناسبة .3

 والتبويب تم أداؤىا بطريقة سليمة ومن شروط جودتو التمتع بابػصائص التالية9
 .الإمكانبقدر  الأخطارالتقليل من  وجوب السهولة والبساطة وذلك للمساعدة على -
عدة نسخ للمستند تكون ىناك  أنأي يجب  يع ابؼعلومات ابؼمكنة بالاعتبارخذ بصأوجوب تصميم ابؼستندات مع  -

 .ابؼختلفة ستعلاماتالاعليها في  الاعتماديدكن 
 وألوانمناسبة  بأحجاممن حيث توفتَ خانات كافية  السرعة والفعالية بأغراضوجوب تصميم ابؼستندات مناسب يفي  -

 .الخ، دليل ابغسابات............ ، ابؼقارنة القوائم ابؼالية أىم، ونذكر  بـتلفة
 وجوب ترقيم ابؼستندات بتسلسل وذلك حتى يدكن تطبيق رقابة مادية عليها بصورة سهلة. -
على  ن وضع قواعد للمحافظةإلذ الفصل بتُ الواجبات فإ بالإضافة9 لاتصول والسجقواعد كافية للرقابة على الأ.4

  .السجلات يعتبر أمر ضروري صول ورقابة داخلية مناسبة على الأ
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يتم  أنيقدمو بطريقة فعالة لذا يجب  أوابػاص  أدائويتحقق من  أنحيث لا يدكن للفرد  للأداءبرقق وفحص مستقل  -
 جهة مستقلة عنو وىناك وسائل متعددة للتحقيق ابؼستقل منها. أوذلك من قبل شخص 

 .من قبل شخص ليس لديو سيطرة على النقدية ستمرارباكشف تسوية للبنك   إعداد -
 .نتظامباقيام بعملية ابعرد كاملة ال -
 1مراجع خاص.القيام بابؼراجعة السنوية من قبل  -

 الرقابة الداخليةمراحل تقييم نظام  : أساليب والمطلب الثالث
 للرقابة الداخلية أساليب ومراحل وهي كالآتي:

 أساليب تقييم نظام الرقابة الداخلية: أولا
 نذكر مايلي9 الأساليبومن بتُ ىذه   ىناك عدة أساليب يستعملها ابؼراجعون لفحص نظام الرقابة الداخلية

  الاستبيانطريقة. 
 طريقة ابؼذكرة ابؼكتوبة. 
  التدقيقطريقة خرائط. 

 طريقة الاستبيان-1
ابؼتبعة بالنسبة لوظائف  الإجراءاتتكون واقية عن  الأسئلةوتتلخص في إعداد قائمة من  تعتبر ىذه الطريقة قديدة

عن النواحي التفصيلية ابؼتبعة في  ستفسارالا ىدفهاويكون  بعناية الأسئلةتصاغ  أن، ويجب  ابؼختلفة ابؼشروع وعملياتو
يو وجود قصور "لا" بحيث عل أو"نعم"  إما الأسئلةعن  الإجابة، وتكون  ووظائف وتأديتوعملياتو  لإجراءابؼؤسسة بالنسبة 

 إلاومن ىنا يتضح انو من مزايا الاستبيان سهولة التطبيق بؼختلف ابؼؤسسات  السليم الإجراءتباع إفي بؾال معتُ وعدم 
ية من طرف دلذ عدم ابعإالذي يؤدي  الأمربفلة وروتينية  الإجابةبفا يجعل مهمة  طول القائمةيعاب على ىذه الطريقة  نوا

 الشخص الذي يقوم بها.
 طريقة المذكرة المكتوبة-2 

للطريقة ابؼكتوبة  وتبعا،  في تقييم نظام الرقابة الداخلية ستبيانالاالطريقة كبديل عن طريقة قائمة تستخدم ىذه 
، وعن تدفق  ابؼتعلقة بالرقابة الداخلية في تنفيذ العمليات ابؼختلفة الإجراءاتيقوم ابؼراجع بكتابة تقرير وصفي عن 

ويتم ذلك عن طريق ابؼقابلات مع ابؼسؤولتُ  وحدات النشاط ابؼختلفة أوذات الوظائف  الأقسامابؼعلومات والبيانات بتُ 

                                                   
1
  324-318صص  ،8875 ، الكويت منشورات ذات السلاسل، ، مقدمة في المحاسبة المالية، عوض يوسف العادلر وآخرون 
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من الوثائق ابؼستخدمة في ، الاستفسار وكذلك عن طريق ابؼستندات والسجلات المحاسبية وغتَىا  ، ابؼلاحظة والعاملتُ
 الشركة.

الرقابة  إجراءاتمن خلال ىذه ابؼذكرة يستطيع ابؼراجع تكوين فكرة عن  حيث وتكتب ابؼذكرة تبعا لطريقة عملية التقييم
عند  عتبارالاالتي يجب أن يأخذىا في عتُ وجدت و  إن، ومن بشة يستحسن مواطن الضعف  الداخلية ابػاصة بكل بند

 1لتلك البنود. ختبارهاو فحصو 
 قفخرائط التد-3

 ، ومن العناصر ابؼكونة بػرائط التدقيق بقد9 لدورة عمليات بؿددة أوىي عرض بياني لنشاط معتُ 
 .التي تؤدى والأعمالبؾموعة من الرموز تستخدم للدلالة عن ابؼفردات وابػطوات  -
 ، وىناك نوعية من ابػطوط وىي9 خطوات التدقيق وتستخدم لإظهار كيفية الربط بتُ السجلات وابؼستندات -

 ابؼتواصلة للدلالة على تدفق ابؼعلومات. 
 ابؼنقطعة للدلالة على تدفق ابؼعلومات. 
  لتحديد ابذاه التدفق الأسهمرؤوس. 

 2 ىذه ابػرائط بقد9 ستخدامامن بفيزات و  قطاعات رأسية بؾالات ابؼسؤولية وتظهر في شكل أعمدة أو -
 إعطاء فكرة شاملة عن نظام الرقابة الداخلية. 
 ل عرض مبسط لكيفية تشغيل النظام.برديد نواحي الضعف في النظام من خلا 
 لأخرىدقيق من سنة سهولة تعديل خريطة الت. 
  لتتبع نظام الرقابة الداخلية. أفضلإعطاء فرصة 

 3 بها أيضا بقد9و ومن عي
o لذ الكثتَ من الوقت وابعهد.إتاج يح 
o  ابػرائط والرموز إعدادلذ خبرة ابؼراجع في إيحتاج. 
o  يدكن قراءتها  خرائط التدقيق حتى إعدادبصدد  ابؼتعارف عليها ستًشاديةالاابؼراجع بالقواعد  التزامو  إبؼامضرورة

 .ىتمامالاذو  الأشخاصمن طرف بصيع 
                                                   

  186ص مرجع سبق ذكره، ، بؿمود بؿمد عبد السلام البيومي 1
  166ص ،8888 ، الأردن عمان ، ، مؤسسة الوراق ، أساسيات التدقيق في ظل المعايير الأمريكية الدولية ، دحدوح حسن القاضي حستُ، 2
،مذكرة تندرج ضمن نيل شهادة ليسانس،بزصص نظم المعلومات المحاسبية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية مراجعةعرعار زوليخة،عشيط فاطمية، 3

  848،ص1443مالية،كلية ابغقوق والعلوم التجارية،جامعة بومرداس،
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 بشكل عمودي وذلك  لأخرىق بالانتقال من مصلحة فيتميز ىذا النوع من خرائط التد ق العمودية9فخرائط التد
 .باستعمال الرموز والأشكال

 ق العموديةفالتد(: خريطة 1الشكل)
 زبون9.................
 خريطة9...............
 التاريخ9...............

 وصف بياني عملية رقم .... وصف كتابي ) نثري (
 
 

 

  

 منشورة،جامعة ابؼصدر9شعبان لطفي،ابؼراجعة الداخلية ومهمتها ومساهمتها في تسيتَ ابؼؤسسة،رسالة ماجستتَ غتَ
 88،ص1443ابعزائر،
 بؾموعة من  ستعمالبامن مصلحة إلذ أخرى أفقيا  الانتقال9 عكس الأول ففي ىذا النوع يتم الأفقيةق فالتد خرائط

 .الأشكال الرموز و
 

 ق الأفقيةف(:خريطة التد2الشكل)

 
 883،مرجع سبق ذكره،صابؼصدر9 شعبان لطفي

 زبون9...........
 خريطة9.............
  التاريخ9............

 مصلحة و مصلحة ه مصلحة د  مصلحة ج مصلحة ب مصلحة أ
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 : مراحل تقييم نظام الرقابة الداخليةثانيا
 1مراحل من أهمها9 ةام الرقابة الداخلية فهي بسر بعدرغم تعدد طرق تقييم نظ

 ، ابػرائط التنظيمية 9 في ىذه ابؼرحلة يتم بصع ابؼعلومات عن الدورة ابؼستنديةجمع الحقائق والمعلومات عن النظام .8
لتدقيق داخل ابؼؤسسة ومن أىم مصادر ىذه ابؼعلومات بقد التقرير وخرائط ا الإجراءات، دليل  التوصيف الوظيفيو 

لذ ابؼلاحظات الشخصية للمراجع ومناقشتو مع العاملتُ بابؼؤسسة إ، إضافة  ، قوائم الأسئلة ، خرائط التدقيق الوصفي
 وما تشمل عليو ملفاتو الدائمة.

تشغيلو يتم وفقا بؼا ىو بؿدد  أن، والتحقق من  التنفيذ الفعلي لنظام الرقابة الداخلية اراختب9 ىنا يتم فحص النظام .1
 إليهالذ التعرف على التشغيل الفعلي للنظام ومدى مسايرتو للحقائق التي تم التوصل إبػطوة امن ثم تهدف ىذه سابقا و 

 هما9 سيتتُأساوالتي بردد ما يكون عليو النظام  وتشمل ىذه ابػطوة نقطتتُ  مسبقا
  الالتزام مدى ختباراتابؾموعة من. 
  للاختباراتابؼناسب  التوقيتمراعاة. 

يصبح  9 عند قيام ابؼراجع بجمع ابغقائق وابؼعلومات عن تصميم النظام وفحص الطريقة التي يتم بها تشغيلوتقييم النظام.2
 ابغكم على مدى كفاءة وفعالية النظام ومن ثم برديد درجة الاعتماد عليو. بإمكانو

النشاط ابؼختلفة داخل  لأوجوالرقابة الداخلية  أنظمةنواحي الضعف ابؼوجودة في  إبرازتشمل ىذه ابػطوة على 
التي يتوقف  ختباراتاكفاءة النظام القيام بعدة لذ ابغكم عن مدى فاعلية و إ ابؼؤسسة ويتعتُ على ابؼراجع قبل التوصل

 المجال بؿل الفحص وينبع ىذا ابػطر من مصدرين9 أوحجمها وطبيعتها على درجة ابػطر ابؼرتبطة بالعنصر 
 مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية. -
 العنصر في حد ذاتو. أوطبيعة  -

 
 
 
 
 
 

                                                   
164عرعار زوليخة ، عشيط فاطمة ، مرجع سبق ذكره ، ص  1  
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 ( : مراحل تقييم نظام الرقابة الداخلية3الشكل )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBERT ( Robert ) , comptabilité approfondie et révision , Dunou Edition , paris , 2001 , P82 
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 :خلاصة 
دارة وكبر حجم ابؼشروعات كان لو دور  الإ وأساليبالتطور في ابغياة الاقتصادية  أنمن خلال ىذا الفصل لاحظنا 

وكذلك ضمان صدق  الأخرى والأطرافكبتَ في تطوير نظام الرقابة الداخلية بؼا لو من دور في بضاية مصالح ابؼساهمتُ 
ىو  الأسباب أىمحد ألق تطور مفهوم الرقابة الذي كان ومن ابؼنط لأنوابؼعلومات المحاسبية التي بروبؽا القوائم ابؼالية 

للموارد ومن تعريف الرقابة  الأمثل ستغلالالاالرقابة الداخلية لضمان برقيق ب ىتمامالادارة فزاد ابؼلكية عن الإ انفصال
الشركة ولضمان دقة ابؼعلومات المحاسبية  أصولدارة للمحافظة على طرق التي تتبعها الإال  لوسائلكل ابأنها  الداخلية 

من ىنا ، و  الادارةالتي وضعتها  الإداريةالعاملتُ بالسياسات  لتزاماو وزيادة درجة الاعتماد عليها وبرقيق الكفاءة التشغيلية 
 ابؼختلفة. بأدواتهاوالضبط الداخلي(  والإداريةابؼراقبة الداخلية الثلاثة )الرقابة المحاسبية  أنواع تظهرن الوسائل إف

 أصولالتي استعرضناىا خلال ىذا الفصل من بضاية  الأىدافالرقابة الداخلية من خلال  أهميةكذلك يتبتُ لنا 
 .الخابؼنشاة ودقة ابؼعلومات المحاسبية...........

 وأىدافالرقابة الداخلية  أىدافالتي برقق  وأدواتهاومات الرقابة الداخلية ومكوناتها كذلك التعرف على مق
 .إليوعلى نظام الرقابة الداخلية وابغاجة ابؼاسة  عتمادالايدكن  أساسهاابؼؤسسة بشكل عام والتي على 

دارة وابؼراجعة بشقيها من الإات الرقابة الداخلية في كل وليؤ ص الرقابة الداخلية ابؼتمثلة بدسومن خلال خصائ أختَا
والتي من خلابؽا برقق الرقابة الداخلية كفاءتها وفعاليتها ومن خلال الداخلي وابػارجي وكذلك معايتَ الرقابة الداخلية 

   والمحاسبية والعامة يتم برقيق خصائص الرقابة الداخلية. الإدارية بالإجراءاتبؼتمثلة االتنفيذية و  الإجراءات
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 تمهيد:
المحاسب من تجميع وتبويب وتسجيل الدعلومات  نتهاءافبعد   يبدأ عمل الددقق من حيث ينتهي عمل المحاسب

الحكم على مدى سلامة ىذه العمليات وخلوىا من الأخطاء وربما يأتي دور الددقق في ،الناتجة عن نشاط الدؤسسة 
 التلاعبات.

ألضاء العالم عن وظيفة  فهو من الدواضيع التي طرحت في تريع الاقتصاديةأخذت مهنة التدقيق دورا مهما في الحياة 
كاملا وافيا لمحتوى في الدؤسسة فهو يعطي ملخصا   ة، ويعتبر تقرير الددقق نهاية نظام الدعلومات المحاسبي أهميتهاو التدقيق 

 ى القدرة على التعبتَ عن النشاط الدعلومات التي تؤكد نشاط الدؤسسة خلال فتًة زمنية معينة ويتوقف شكل التقرير عل
 النتائج التي تحققت خلال ىذه الفتًة.

قسمناه في و  قار النظري لدهنة التدقيتطرق للإطلشا سبق سنحاول في ىذا الفصل ال نطلاقاوا لدراسة أكثر تفصيل
 لى ثلاث مباحث:إسبيل ذلك 

 .لمحاسبي: ماىية التدقيق ا ولث الأالمبح
 .معايير التدقيق و : فروض  يالمبحث الثان

 .: مسار تنفيذ عملية التدقيق المبحث الثالث
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 : ماىية التدقيق المحاسبي الأولالمبحث 
 الاجتماعيةبتطور الحياة المحاسبي بمختلف الظروف التي عايشتها على مر العصور و تأثرت مهنة التدقيق 

نظرا للدور الكبتَ  بو ،حضتالدتزايد الذي  ىتمامالايلاحظ حجم  أنيدكنو  شاىدتهاالدتتبع للتطورات التي و  قتصاديةوالا
التي تعتبر  بالآراءالدختلفة  الأطرافومد  والمجتمع قتصاديةالايق التقدم والنمو لكل الوحدات تلعبو في تحقو الذي لعبتو 

 .تخاذىااأساسيا للقرارات الدراد مدخلا 
 هميتووأنواعو ومن ثم التطرق لأ لى التطور التاريخي للتدقيق ومفهوموإل لدا سبق سنتطرق في ىذا الدبحث كتحلي

 .وأىدافو
 محاسبيالتاريخي للتدقيق ال : التطور الأولالمطلب 

 تخاذاها في لى التحقق من صحة البيانات المحاسبية التي يعتمد عليإ الإنسانمن حاجة  نشأتهاتستمد مهنة التدقيق 
، حيث تدل الوثائق  لدى الحكومات أولاوقد ظهرت ىذه الحاجة   من مطابقة تلك البيانات للواقع والتأكدقراراتو 

 1من صحة الحسابات العامة. للتأكدتستخدم الددققتُ  حكومات قدماء الدصريتُ واليونان كانت أنالتاريخية 
لى إالتدقيق يشتَ " و  Audition" ستماعالا" التي تعتٍ Auditusلى الكلمة اللاتينية "إ" Audit "كلمة   أصليرجع 
 الأعماللى تقسيم إيهدف  انتقادي، فهو فحص  التقييم والتقدير لأجل ستماعالا أو خرآطرف  ستجواباو لشر التفتيش 

 2ة بالدفاتر والسجلات للوقوف على مدى صحتها.تلى القيود الدثبإحيث كان الددقق يستمع   الدتحققة
 : م0511الفترة من العصر القديم حتى سنة  -

كان و  ،ما يعرف عن المحاسبة في ىذه الفتًة أنها كانت مقتصرة على الوحدات الحكومية وكذا الدشروعات العائلية
لددقق خلال ىذه وكان ا ، بالدفاتر المحاسبية أو غشالذدف من خلالذا ىو الوصول إلى الدقة ومنع حدوث أي تلاعب 

إلى الحسابات التي كانت تتلى عليو على أن يقف على مدى صحة ىذه الدعلومات بناء على  ستماعبالاالفتًة يكتفي 
  3تجربتو.

 
 
 

                                                   
  3،ص مرجع سبق ذكره ، خالد أمتُ عبد الله 1

2Howard Fstettler.Audit Principe et Méthodes Générale , Edition Publie union, Paris, 1976 , p55  
 14ص ،1996، ،الطبعة الرابعة لبنان دار النهضة العربية، ، المراجعة معايير وإجراءات ،الشتيوي إدريس عبد السلام 3
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 : م0851م حتى 0511الفترة من  -
التزوير في و  التلاعبالغش و  كتشافا على  اقتصرإذ  ةيتغتَ ىدف التدقيق خلال ىذه الفتًة عن الفتًة السابقلم 
رغم ذلك بقيت و  لى الددققتُإىو ما زاد من الحاجة و  ،الدلكية نفصالبااسبية غتَ أنها شهدت ما يسمى الدفاتر المح

 لشارسة التدقيق بصفة تفصيلية.
 : م0915لى إ 0851الفترة من -

 الانفصالبالتالي و  ةرة الصناعية في الدملكة الدتحدشهدت ىذه الفتًة ظهور شركات الدساهمة الكبتَة تزامنا مع الثو 
عزز ذلك صدور و  الدستثمرة أموالذمظا على االدساهمتُ في الطلب على الددققتُ حف إلحاحما زاد من   والإدارةبتُ الدلاك 

 مستقل.مدقق وجب على شركات الدساهمة تدقيق حساباتها من قبل أالذي   1862قانون الشركات البريطانية سنة 
 : لى يومنا ىذاإ 0915الفترة من  -

على نظام الرقابة الداخلية بدرجة كبتَة في عملية  عتمادالاكذا ظهور الشركات الكبرى و أىم ما ميز ىذه الفتًة ىو 
الذدف من عملية التدقيق أما فيما يخص   علمي أساسوفق  الإحصائيةأسلوب العينات  ستعمالالى إ بالإضافة،التدقيق 
دارة بل إن غرض التدقيق الرئيسي ىو ثل ىذه الحالات ىو من مسؤولية الإم كتشاففا   الخطأو  الغش اكتشاففلم يعد 

 1كانت البيانات المحاسبية تبتُ عدالة الدركز الدالي.  إذاتقرير الددقق الدستقل والمحايد فيما 
 أنواعو : مفهوم التدقيق المحاسبي و المطلب الثاني

 : مفهوم التدقيق المحاسبي أولا
 ق المحاسبي كما يلي:يدقالتي أعطيت للت  ىذا الدطلب تقدم  أىم التعاريفسنحاول في

   ُالأمريكيتُعرفت ترعية المحاسبيت (AAAالتدقيق على أنو ) : والقرائن  الأدلةمنهجية لجمع وتقييم و  ةة منظميعمل
بتُ ىذه النتائج  لتحديد مدى التوافق والتطابق قتصاديةالاالأحداث و  الأنشطةبشكل موضوعي والتي تتعلق بنتائج 

 2بنتائج التدقيق. الأطرافرة وتبليغ والدعايتَ الدقر 
  بطريقة منهجية وموضوعية عن طريق شخص كفء  الإثباتعملية ترع وتقييم أدلة  : التدقيق على أنوكما يعرف

ذات  للأطرافمع الدعايتَ الدقررة عن نتائج ذلك  قتصاديةالا الأحداثومستقل لتحديد مدى توافق الدعلومات الدعدة عن 
  3الدصلحة.

                                                   
 ىادي التميمي،مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية،دار وائل للنشر،الأردن، الطبعة الثالثة،2006ص19

1 
 2 لريد جاسم الشرع،المراجعة عن المسؤولية الاجتماعية في المصارف الإسلامية،دار وائل للنشر،عمان،2003،ص108

  103ص ، 2005 ، مصر ، الدار الجامعية الإسكندرية ، المراجعة الدولية وعولمة أسواق رأس المال ، أمتُ السيد اتزد لطفي 3
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   ة بغية صول الدهنيحسب الأالدؤىل قانونا و الرقابة التي يدارسها الشخص الدهتٍ تعريف آخر للتدقيق الحسابات ىو
، قائمة  ، قائمة الدخل العامة نيةللمؤسسة والدتمثلة في الديزا والدصداقية على صدق وعدالة القوائم الدالية السنوية التأكد

 1التدفقات النقدية.
   التوصل  لأجلالإجراءات الدختلفة التي يقوم بها شخص مستقل ولزايد  : التدقيق المحاسبي بأنوأيضا في حتُ يعرف

التي تدت  قتصاديةالا الأحداثتٍ لزايد فيما إذا كانت الدعلومات الدسجلة بالدفاتر والدستندات تعكس بعدالة لى رأي فإ
 2خلال فتًة معينة بالدؤسسة لزل التدقيق وأن ىذه البيانات المحاسبية تم تحضتَىا وفقا للمبادئ المحاسبية الدتعارف عليها.

  بغية  منظم من طرف مهتٍ مؤىل ومستقل أسلوبتقتٍ صارم وبناء  ختبارا:  للتدقيق على أنوآخر جاء تعريف
الواجبات في  حتًاماعلى مدى ، و  رأي معلل على نوعية ومصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من طرف الدؤسسة إعطاء
القواعد والقوانتُ والدبادئ المحاسبية الدعمول بها في مدى تدثيل  حتًاماعلى مدى و   ىذه الدعلومات في كل الظروف إعداد

  3ىذه الدعلومات للصورة الصادقة وللوضعية الدالية ونتائج الدؤسسة.
 مهتٍ مؤىل شخص فحص من  :  وبناء على تعريف مصف الخبراء المحاسبيتُ الدعتمدين الفرنسي فإن التدقيق

 4ومصداقية الديزانية وجدول حسابات النتائج لدؤسسة ما. الانتظامحول  رأي لإبداءومستقل 
 نو:كتعريف شامل للتدقيق المحاسبي يدكن تعريفو على أ 

لسطط يقوم بو شخص لزتًف ومستقل للتأكد من صحة ومصداقية الدعلومات الدالية الدقدمة من  نتقاديافحص 
قرائن إثبات في  موضوعي مدعم بأدلة و من خلالو الددقق برأي فتٍ لزايد و يدلي طرف الدؤسسة وكذا النظام المحاسبي

 .رتقري
 كما نلاحظ من التعاريف السابقة أنها ركزت على ثلاث نقاط رئيسية وىي:

  و ، تحليلها للتأكد من صحة وسلامة العمليات التي تم تسجيلها  : يقصد بو فحص البيانات والسجلات الفحص 
 الخاصة بنشاط الدؤسسة. قتصاديةالاأو النقدي للأحداث تبويبها أي فحص القياس الكمي 

                                                   
1  Mokhtar Belaiboud. Pratique de l’audit Apports de Guide Synthétique ,Organisation de la 
fonction présentation des normes IAS/IFRS Berti Editions ,Alger 2005,p4  

  32ص ، 2004 ، الطبعة الثانية ، عمان ، دار وائل للنشر ، مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية ، ىادي التميمي 2
3  Lionel C et Gérard V ,Audit et control Interne , aspects Financiers, Opérationnels et 
Stratégiques,Dalloze,Paris,1992,p21  
4 Bernard Germond, Audit Financier Guide pour l’audit de l’information Financiére des 
entreprises,1ere édition,Dunod,Paris,1991,p28 
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  للتعبتَ السليم لواقع  كأداة الإداريالفرعية للنظام  الأنظمة: يقصد بو الحكم على مدى صلاحية نتائج  التحقيق
 للمؤسسة في فتًة زمنية معينة. الحقيقة، وعلى مدى تدثيل الدركز الدالي للوضعية  الدؤسسة

 الدعنية سواء كانت داخل الدؤسسة  الأطرافلى إقدم : يقصد بو بلورة نتائج الفحص والتحقيق في شكل تقرير ي التقرير
 1لتدقيق وتذرتو.امن  الأختَةن التقرير ىو العملية أنقول ب أنونستطيع   خارجها أو

 : أنواع التدقيق ثانيا
لى عملية التدقيق من خلالذا، وسنقوم إالزاوية التي ينظر  ختلافباتختلف  أنواع عديدة للتدقيق المحاسبي ىناك

 التدقيق على النحو التالي: أنواعبدراسة 
 : من حيث القائم بعملية التدقيق 0

 :أساسيتُيدكن تقسيم عملية التدقيق من حيث القائم بها الى نوعتُ 
 :تدقيق داخلي . أ

التمتع من التدقيق تقوم بو مصلحة متواجدة على مستوى الدؤسسة لذا الحرية التامة في الحكم و ىذا النوع 
، وعمل التدقيق الداخلي ىو عمل  مهام التقييم والتطابق والتحقق، وتخول للتدقيق الداخلي  في التصرف ستقلاليةبالا

 2دائم كونو ينفذ من طرف مصلحة دائمة بالدؤسسة.
عبارة عن فحص دوري للوسائل الدوضوعة تحت  : الدراقبتُ الداخليتُ على أنوللمدققتُ و  عرف الدعهد الفرنسي

، ىذا النشاط تقوم بو مصلحة تابعة لدديرية الدؤسسة ومستقلة عن باقي  تصرف مديرية قصد مراقبة وتسيتَ الدؤسسة
 3.الأخرىالدصالح 

 :تدقيق خارجي . ب
بغية فحص البيانات والسجلات المحاسبية  ، خارج الدؤسسةالتدقيق الخارجي ىو الذي يتم بواسطة طرف من 

من أجل إبداء رأي فتٍ لزايد حول صحة وصدق الدعلومات المحاسبية الناتجة  والوقوف على تقييم نظام الرقابة الداخلية

                                                   
، كلية الحقوق والعلوم  العدد الأول ، لرلة الباحث ، دور المراجعة في إستراتيجية التأىيل الإداري للمؤسسة الاقتصادية الجزائرية ، مسعود صديقي 1

  65ص ، 2000 ، جامعة ورقلة ، الاقتصادية
2  Hamini Allal, L’audit comptable et financier , BERTI édition ,Alger , 2002 , p 07  

  15ص ، 2005 ، الطبعة الثانية ، زائرلجا ،  ديوان الدطبوعات الجامعية ، المراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية الى التطبيق ، لزمد بوتتُ 3
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ىذه الدعلومات من وذلك لإعطائها الدصداقية حتى تنال القبول العام والرضا لدى مستعملي  ،عن النظام المحاسبي الدولد لذا
   1، وىيئات أخرى(. ، إدارة الضرائب ، البنوك ، الدستثمرين الخارجية )الدساهمتُ الأطراف

ن إقيق الداخلي على مستوى الدؤسسة فيدكن القول أنو بوجود التد كربط بتُ التدقيق الداخلي والتدقيق الخارجي
يعتمد على  أنيدكن لو  اكمأعمالذا  ذلك يعطي نوعا من الثقة للمدقق الخارجي في صحة ومصداقية حساباتها ونتائج 

 2التدقيق الداخلي. وأعمال إجراءاتبعض 
 زام القانونيلمن حيث الإ:  2
 :زاميلالإالتدقيق  . أ

 3للقوانتُ والتشريعات السائدة وغالبا ما يسمى بالتدقيق القانوني. ىو التدقيق الذي تلزم الدؤسسة بو وفقا
ما تنص عليو ىذه القوانتُ ضرورة تعيتُ مدقق  أىم، ومن  مثال ذلك القوانتُ الدنظمة لعمل الدؤسسات الدساهمة

ارة للمؤسسة يقوم لرلس الاد أنحسابات يتولى تدقيق حسابات الدؤسسة وقوائمها الدالية الختامية وقد جرى العرض 
 4.تعابوأبتًشيح مدقق الحسابات وتصدر الجمعية العامة للمساهمتُ قرار تعيينو وتحديد 

 : )التعاقدي( لزامالإالتدقيق غير  ب.
لأصحاب الدؤسسة  عتمادها أمرلائحة معينة ويرجع  أوقانوني  إلزاميتم دون  ختيارياالتدقيق التعاقدي ىو تدقيق 

يجوز في ىذا النوع من التدقيق تحديد لرال التدقيق بتُ الجمعية العامة ومدقق الحسابات  ، أو الأطراف ذات الدصلحة
 5معينة. أىدافلتحقيق 

 : من حيث نطاق التدقيق 3
 لى:إيقسم التدقيق من حيث النطاق 

 التدقيق الكامل: . أ
، حيث يقوم بفحص البيانات والسجلات  ىذا النوع من التدقيق يخول للمدقق إطار غتَ لزدد للعمل الذي يؤديو

والقيود الدثبتة وكل ما من شأنو أن يؤسس لإبداء الرأي الفتٍ المحايد حول مدى صحة لسرجات النظام المحاسبي وتدثيلها 

                                                   
 ، العلمي الدولي حول الأداء الدتميز للمنظمات والحكوماتالدؤتدر  ، انعكاس تراجع المراجعة الداخلية على الأداء الرقابي ، صديقي مسعود،براق لزمد 1

  25ص ، 2005مارس 9و8 ، جامعة ورقلة ، الاقتصاديةكلية الحقوق والعلوم 
2 Jacques RENARD , théorie et pratique de l’audit interne, édition d’organisation, Paris ,1987,P 69  
3 Micheline Friédérich, Georges Langlois, Alain Burloud,René Bonnault p , cit,p447 

44لزمد السيد سرايا ، مرجع سبق ذكره ، ص  4 
 5 Micheline Friédérich, Georges Langlois, Alain Burloud,René Bonnault ,loc.cit.  
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ويناسب ىذا التدقيق  فمسؤولية الددقق تعطي تريع الدفردات حتى تلك التي لم تخضع للفحص  للواقع الفعلي لذا
 1غتَة أو تلك التي لا يعتمد نظامها على الرقابة الداخلية.الدؤسسات الص

 التدقيق الجزئي:.ب
حيث يقتصر عمل مدقق الحسابات على  لرال الفحص أو نطاقىو التدقيق الذي يتضمن وضع قيود على 

كتابي  اتفاقيتطلب ذلك وجود و ،عمليات معينة وفي ىذه الحالة تنحصر مسؤولية الددقق في حدود التدقيق الدكلف بو 
 2بتُ مدقق الحسابات والجهة الدعينة لو يبتُ فيو حدود التدقيق والذدف منو.

 من حيث مدى الفحص )حجم الاختبارات( : 4
 لى نوعتُ:إالتدقيق وفق حجم الاختبارات ينقسم 

 :  )تفصيلي( تدقيق شامل . أ
، الحسابات  السجلات الدفاتر و ، يعتٍ التدقيق التفصيلي أن يقوم مدقق الحسابات بتدقيق تريع القيود

  3 .، وىذا النوع من التدقيق يصلح للمؤسسات الصغتَة الحجم والدستندات
 : ختياريالاالتدقيق  . ب

العلمية وكبر حجم الدؤسسات وتعدد عملياتها بصورة كبتَة وتحقيقا لكفاءة عملية التدقيق يلجأ  عتباراتللانظرا 
 وأيضاالرقابة الداخلية  وإجراءاتبسياسات  لتزامالا اختبارات لإجراءعينات للتدقيق  ستخدامالى إمدقق الحسابات 

التدقيق على عينة فقط من لرتمع  ختباراتايتم ذلك بتنفيذ ، و  توالعمليا للأرصدةالتحقق التفصيلية  ختباراتا لإجراء
تتعلق بالمجتمع في ضوء  أحكام ستخلاصبايقوم الددقق البيانات لزل الفحص بدلا من تنفيذىا على تريع الدفردات و 

 لأنظمةما يظهره فحص وتقييم الددقق الخارجي  أهمها عتباراتاقف تحديد حجم العينة على عدة تقويدو لنتائج العينة ويتو 
 .أخرىالتدقيق الاختباري من جهة  إجراءاتتطبيق  إمكانيةالرقابة الداخلية الدتبعة داخل الدؤسسة من جهة ومدى 

 
 
 
 

                                                   
33مسعود صديقي ، مرجع سبق ذكره ، ص  1 

 2 أتزد حلمي ترعة ، المدخل الى التدقيق الحديث ، دار صفاء للنشر، عمان ، الطبعة الثانية ،2005 ، ص11
تَ الدولية ، الدار الجامعية لزمد سمتَ الصبان،عبد الوىاب نصر علي ، الدراجعة الخارجية الدفاىيم الأساسية واليات التطبيق وفقا للمعايتَ الدتعارف عليها والدعاي 3 

  36، ص 2002الإسكندرية ، 
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 من حيث توقيت عملية التدقيق :  5
 لى نوعتُ:إتدقيق وفقا لذذا الدعيار يدكن تقسيم ال

 التدقيق المستمر: .أ 
خلال فتًات لزددة  أوعلى مدار السنة  ستمراربا الاختباراتو عمليات الفحص  بإجراءيقوم فيو الددقق ومساعديو 

الدفاتر والحسابات وعادة ما يتم  إقفالتدقيق نهائي للقوائم الدالية بعد  بإجراءيقوم الددقق في نهاية السنة الدالية  أنعلى 
 1ذلك بطريقة منتظمة ووفقا لبرنامج زمتٍ لزدد مسبقا.

 التدقيق النهائي:. ب
 وإعدادالحسابات الختامية  ستخراجاو الحسابات من تنفيذ وترحيل العمليات  إدارة نتهاءاىو التدقيق الذي يتم عند 

الددقق الخارجي عادة لذذا النوع من التدقيق في حالة الدؤسسات  أويلج  القوائم الدالية للمؤسسة في نهاية السنة الدالية
 2صغتَة الحجم والتي لا تتعدى فيها العمليات بصورة كبتَة.

التدقيق كمعيار لتقسيم  إجراءالذدف من  عتمادالى إوجهة النظر الحديثة تتجو  أنلى إ الإشارةتجدر  الأختَفي 
 التدقيق والتي تشمل على: أنواع
 القوائم الدالية قد تم  إعدادكان   إذا: يرتكز الغرض من عملية تدقيق القوائم الدالية تحديد ما  تدقيق القوائم المالية

 طبقا لدعايتَ ومبادئ المحاسبة الدتعارف عليها.
  بأداءالدؤسسة  لتزاما أوالتنفيذ حيث يكون الغرض منو معرفة مدى تقييد  أو الأداء: يعرف بتدقيق  الإلزامتدقيق 

 .مدى التقيد بعقود معينة أوقوانتُ ولوائح وتعليمات  أوسياسات معينة 
 )لى تحديد إصد بو عمليات التدقيق التي تهدف ويق الإداري: يطلق عليو التدقيق  تدقيق النشاط ) التدقيق التشغيلي

فهي تقيس كيفية استخدام  لأىدافها بنجاح أما الكفاءةحيث تقيس الفعالية كيفية تحقيق الدؤسسة   التنظيمفعالية وكفاءة 
 3.أىدافهامواردىا بشكل جيد لتحقيق الدؤسسة 

  
 
 

                                                   
 1 عبد الفتاح الصحن،مبادئ وأسس المراجعة علما وعملا،مؤسسة شباب الجامعة،الإسكندرية،1993،ص49

 24-23صص ، مرجع سبق ذكره ، ىادي التميمي2 

 3 أمتُ السيد ، اتزد لطفي ، المراجعة بين النظرية والتطبيق ، الإسكندرية ، 2006 ، ص ص27-23     



الإطار العام للتدقيق المحاسبي                                                                         : الفصل الثاني  

 

 
34 

 شكل التالي:يدكن توضيح انواع التدقيق حسب الذدف من إجراءه في ال
 إجراءهالتدقيق حسب الهدف من  أنواع(: 4الشكل)

 
 

 
 نواع التدقيقأ

 
 

 
 الهدف من التدقيق

 
 

 
 المعيار المستخدم

 
 
 

 التقرير العام
 
 

 
 
الدراجعة،الدكتب  أصولعوض لبيب،تطبيقات في الفيومي،لزمد : الدرجععلى  عتمادبالاالطالبات  إعداد: من  المصدر
 52-51صص ،1998،الإسكندريةالجامعي،

 

 التدقيق

 تدقيق القوائم المالية

 فحص القوائم المالية

المبادئ المحاسبية 
 المقبولة قبولا عاما

مدى عدالة عرض 
 القوائم المالية

 تدقيق الالتزام

فحص تصرفات 
 المؤسسة

 

القوانين والموائح 
 والتشريعات

 

مدى الالتزام بالموائح 
 والتشريعات والسياسات

 تدقيق النشاط

جزء من  أوفحص كل 
المؤسسة أنشطة  

الموضوعة  الأهداف
 لممؤسسة

التوصيات اللازمة 
الأداءلتطوير وتحسين   
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 : أىداف وأىمية التدقيق المحاسبي المطلب الثالث
 محاسبي: أىداف التدقيق ال أولا

كانت عملية فقديدا   التدقيق أىدافعلى  أسبي يلاحظ التغتَ الذائل الذي طر الدتتبع للتطور التاريخي للتدقيق المحا إن
لكن ىذه النظرة تغتَت ، غش وتلاعب أو أخطاءما قد يوجد بالدفاتر والسجلات من  كتشافلا التدقيق لررد وسيلة 

 .التدقيق أىدافلا يعتبر من  والأخطاءالغش  كتشافا م أن 1897عندما قرر القضاء الالصليزي عام 
 لأىداف التدقيقالجدول التالي يوضح التطور التاريخي  

 التدقيق المحاسبي لأىداف: التطور التاريخي 2جدول رقم 
 أىمية الرقابة الداخلية مدى الفحص الهدف من عملية التدقيق الفترة

 بها الاعتًافعدم  بالتفصيل والاختلاسالتلاعب  اكتشاف - م1500قبل عام 

 بها الاعتًافعدم  بالتفصيل والاختلاسالتلاعب  اكتشاف - م1850-م1500

 والاختلاسالتلاعب  اكتشاف - م1905-م1850
 الأخطاء الكتابة اكتشاف  -

 بها الاعتًافعدم  بالتفصيل

 عدالة تقرير الدركز الداليتحديد مدى صحة و  - م1993-م1905
 الأخطاءو التلاعب  اكتشاف -

تدقيق تفصيلي 
 اختياريو 

 سطحيمبدئي و  اعتًاف

 الدركز الداليعدالة تقرير تحديد مدى صحة و  - م1940-م1933
لأخطاءواالتلاعب  اكتشاف -  

 بالرقابة الداخلية الاىتمامبداية  تدقيق اختياري

الرقابة على والتًكيز  الاىتمام تدقيق اختياري عدالة تقرير الدركز الداليتحديد مدى صحة و  - م1960-م1940
 الداخلية

بعد  الفتًة ما
 م1960

القوائم عدالة إبداء الرأي حول مدى صحة و  -
 الدالية

 التًكيز على الرقابة الداخلية تدقيق اختياري

 
واليات التطبيق وفقا للمعايتَ  الأساسيةنصر علي،الدراجعة الخارجية الدفاىيم : لزمد سمتَ الصبان،عبد الوىاب  لمصدرا

   5ص،2002،الإسكندريةالدتفق عليها والدعايتَ الدولية،الدار الجامعية 
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  بتحليل الجدول السابق يدكن القول أن للتدقيق أىداف عامة وأىداف ميدانية نلخصها كما يلي:
 العامة: الأىداف .0

 1 العامة للتدقيق المحاسبي فيما يلي: الأىدافتتمثل 
  خاضع للرقابة والتدقيق. بو ن ما يقومأالغش لشعور مرتكب الغش بو  الأخطاء ارتكابتقليل فرص 
 القرارات الإدارية الدناسبة.  واتخاذوضع السياسات الدلائمة  دارة علىمساعدة الإ 
 لى إ استناداعدالتها فتٍ لزايد عن مدى صدقها و  رأي وإبداءمن صحة الدعلومات التي تتضمنها القوائم الدالية  التأكد

 . وبراىتُ ملائمة وكافية أدلة
 في الدفاتر والسجلات المحاسبية. والأخطاءحالات الغش  اكتشاف 
 أوجو القصور فيو.إدارة الدؤسسة بالدعلومات عنو و  التأكد من وجود نظام رقابة داخلية جيد وإمداد 
  2.الاختلاستزاية تريع أصول الدؤسسة من 

 3 مؤخرا أصبح التدقيق المحاسبي يهدف إلى مايلي:
  الالضرافاتأسباب متابعة درجة التنفيذ و مراقبة الخطط والسياسات و. 
  الدؤسسة في ضوء الخطط الدوضوعية.تقييم نتائج أعمال 
 السجلات المحاسبية إن وجدت.الأخطاء الجوىرية في الدفاتر و  اكتشاف 
  إعطائها مصداقية أكبر.لدالية الدودعة من طرف الإدارة و التقارير االدصادقة على الوثائق و 
 الأىداف الميدانية: .2

 تتمثل الأىداف الديدانية للتدقيق المحاسبي في:
  ولتحقيق ىذا الذدف  بعملية التدقيق: يعتبر ىدف عرض القوائم الدالية الذدف الرئيسي للقيام  الماليةعرض القوائم

بادئ طبقا للموالإفصاح عنها  ار القوائم الدالية قد تم تبويبهصعنا جل   لى مدقق الحسابات التأكد من أنفإنو يجب ع
 4بشكل ملائم.المحاسبية الدتعارف عليها و 

                                                   
. 15ص ،مرجع سبق ذكره ، حدحدو تُ يوسف القاضي ،حستُ أتزد حس  1 

2 Mokhtar  Belaiboud ,op ,cit ,p 5 . 
مذكرة ماجستتَ غتَ منشورة ،كلية العلوم ،تقارير المراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق المعايير المحاسبية الدولية في الجزائرحكيمة مناعي، 3

 . 15ص  ،2009،و علوم التسيتَ جامعة باتنة اديةالاقتص
 4 Mickeline .Friédérich .Georges Langlois .Alain Burla ûd .René Bonnaul ,op ,cit ,p516  
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  ورة قيام الددقق بالتحقق من صحة العمليات ضر : يتطلب ىذا التحقق من شرعية و  العمليات الماليةشرعية وصحة
التغتَات الحقيقية في موارد والتزامات  معظم خلال الفتًة لزل  التدقيق تعكسل  العمليات الدالية الدسجلة بالدفاتر جأن  

ظام الرقابة الداخلية يتضمن ىدفتُ فرعيتُ أولذما تقييم ن صحة العملياتتحقق من شرعية و الو ،الدؤسسة خلال ىذه الفتًة
أما الذدف الفرعي الآخر فيتمثل في التأكد من ،بالدفاتر بالنسبة لكل عملية من العمليات الدالية الدسجلة الدعمول بو

 وجود تأثتَ مستندي ملائم للعمليات الدالية الواقعة خلال الفتًة لزل التدقيق.
 إلاأن  للأصولمقبولا على ملكية الدؤسسة  دليلا: بالرغم من أن  الحيازة قد تكون  ( لالتزاماتالملكية )الحقوق وا

تدلكها  التيالدسجلة بالدفاتر المحاسبيةيجب يجب أن يعتمد على بعض الإجراءات الأخرى التي تؤكد لو أن الأصول 
فيما  أما وعقود الدبيعات للتحقق من ملكية الدخزونصول ملكية الأ عقود لدثال بفحص الددققفعلى سبيل ا، الدؤسسة فعلا

 1الدسجلة بالدفاتر. لتزاماتالايجب على الددقق التحقق من صدق ف لتزاماتبالايتعلق 
 بتُ الدصاريف قد تم تخصيصها بشكل ملائم و  الإيرادات أنمن  التأكدلى إيهدف التدقيق  : الفترة المالية استغلال

نهاية الفتًة المحاسبية قد كل العمليات الدالية التي حدثت قبل   أن  التحقق من  الددققالفتًات المحاسبية وىذا يتطلب من 
العمليات الدالية التي تخص الفتًة التالية  أن  يتحقق الددقق من  أنوبالدثل يجب ، الفتًةجزء من نشاط ىذه سجلت ك

 الأرقاميتطلب تحقيق ىذا الذدف ضرورة فحص الدستندات ذات و  لم تدرج ضمن نشاط الفتًة الحالية موضع التدقيق
 كالإىلاكحساب قيم معينة   إعادةيجب على الددقق  ، كما مع مطابقتها مع سجلات الفتًة الدتسلسلة خلال السنة

 .الدصروفات الدقدمة والدستحقةو   الإيراداتكافة فضلا عن تحديد  
 المحاسبية وفقا للطرق  للأحداثلى التحقق من تقييم الدؤسسة إ: يهدف التدقيق المحاسبي  صيصويم والتخقالت

وتقييم الدخزونات ثم تخصيص ىذه العملية  الإعداديةالدصاريف  فاءإط أو ستثماراتالاىتلاك اكطرق المحاسبية الدعمول بها  
 2مع الدبادئ المحاسبية الدقبولة قبولا عاما. نسجامباو في الحسابات الدعنية 

  الديزانية  إعدادوخصوم الدؤسسة موجودة بالفعل عند تاريخ  أصولالتأكد من أن تريع  أي:  الحدوث أوالوجود
 3الفتًة لزل التدقيق. أثناءوأن العمليات الدالية الدختلفة الظاىرة في القوائم الدالية الختامية قد حدثت بالفعل  العامة

                                                   
 ، دار الدريخ ، كمال التُ سعيد ، اتزد حامد حجاج تعريب ومراجعة: ، الكتاب الأول ، المراجعة بين النظرية والتطبيق ، وليم توماس،امرسون ىنكي 1

  312-310صص  ، 2006 ، السعودية ، الرياض
  24مسعود صديقي،مرجع سبق ذكره،ص  2
  دراسات في الاتجاىات الحديثة في المراجعة مع تطبيقات عملية على معايير المراجعة المصرفية  و ،و السيد شحات وشحات ، يويدمنصور اتزد الب 3

  42ص ، 2003، الدار الجامعية الإسكندرية ، الدولية
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 كانت   إذان ما ألفتٍ المحايد بشا الرأي إبداءلى إ الأول: يهدف التدقيق المحاسبي الدقام  إبداء الرأي الفني المحايد
وتدفقاتها  أعمالذاالجوىرية عند الدركز الدالي للمؤسسة ونتائج  الأمورالة في كل القوائم الدالية الختامية تعبر بصدق وعد

وعرض القوائم  إعدادمن مطابقة  بالتأكدويتحقق ىذا الذدف من خلال قيام الددقق ، النقدية والتغتَ في حقوق الدلكية
  1.لإعدادىاالمحدد  الإطارالدالية للمؤسسة مع 

 لمحاسبي: أىمية التدقيق ا ثانيا
  داخلية  أطرافاالتدقيق تتمثل في كونو وسيلة تخدم جهات كثتَة ذات مصلحة مع الدؤسسة سواء كانت  أهمية إن

من  الدستفيدين، ومن بتُ  قرارات ورسم خطط مستقبلية تخاذلاد كبتَ على البيانات المحاسبية لى حإتعتمد  إذخارجية  أو
 التدقيق لصد:

 المؤسسة: إدارة .0
الدسطرة  أىدافهابشكل كبتَ خاصة في عملية التخطيط الدستقبلي لتحقيق الدؤسسة على التدقيق  إدارةتعتمد 

عليها كما يعتبر  عتمادالايزيد من نسبة ن مصداقية الددقق على قوائمها سيمنحها درجة كبتَة من الثقة و إبالتالي فمسبقا و 
 لرلس الادارة. أعضاء أداءمفتاح الحكم على مستوى 

 ك والمساىمين:الملا .2
التدقيق فكان لابد  أهميةدارة عن الدلاك عزز من الإ انفصالو  الإقليمي متدادالاظهور شركات الدساهمة ذات  إن

تقرير مدقق الحسابات  أن، كما  وتلاعب ختلاسامنع حدوث الدساهمتُ و  لأموال الأمثلمن طرف يضمن التسيتَ 
 ن.عائد لشك كبرأم في جلب مستثمرين جدد يضمن لذم يساى

 الدائنين والموردين: .3
القدرة على ويقومون بتحليلها لدعرفة الدركز الدالي و  دقق بصحة وسلامة القوائم الداليةيعتمد ىؤلاء على تقرير الد

 2ما يضمن لذم تحصيلهم لحقوقهم لدى الدؤسسة. وكذا درجة السيولة لدى الدؤسسة لتزامبالاالوفاء 
 الزبائن: .4

معها بمعاملات  ارتباطهمعند  قتصادية وخاصةالاالوحدة  استمراريةلشريحة بالدعلومات ينحصر بمعرفة ىذه ا ىتماما
 وإذا كانوا معتمدين عليها كمورد رئيسي وأساسي للبضاعة أو الدوارد الأولية. الآجلطويلة 

                                                   
، الجزء الأول،الدار الجامعية المراجعة الخارجية الحديثة وفقا لمعايير المراجعة العربية والدولية والأمريكية موسوعةعبد الوىاب نصر علي، 1

  29،ص2009الإسكندرية،

 12ص ، 1998، ،الأردن دار الدستقبل ، صول العلمية والعملية لتدقيق الحساباتالأ الرفاعي، ودخليل لزم،  خالد راغب الخطيب 2
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 العاملين: .5
وربحية أرباب عملهم كما أنهم مهتمون  ستقراربام مهتمون بالدعلومات الدتعلقة ىم والمجموعات الدماثلة لذ

 1بالدعلومات التي تدكنهم من تقييم قدرة الدشروعات على دفع مكافآتهم ومنافع التقاعد وتوفتَ فرص العمل.
 البنوك ومؤسسات الاقتراض الأخرى:  .6

، غتَ أن ىذه  لى القروض من الدؤسسات الداليةإلدواجهة عسر مالي تلجأ الدؤسسات بغرض توسيع نشاطاتها أو 
لى تقرير مدقق إتعود في ذلك ، و  ومعرفتها لقدرة الدؤسسات على السداد مستقبلاالأختَة عليها معرفة درجة الخطر 

 الحسابات الذي يؤكد صدق القوائم الدالية وتدثيلا للمركز الدالي للمؤسسة.
  الهيئات الحكومية: .7

ن الأغراض منها مراقبة النشاط شروعات في العديد متعتمد بعض أجهزة الدولة على البيانات التي تصدرىا الد
  2للدولة أو فرض الضرائب وىذه تريعا تعتمد على بيانات واقعية وسليمة. قتصاديةالاأو رسم السياسات  الاقتصادي

 أن أهمية التدقيق ) الدصلحة العامة ( تكون في: 2002الدولي للمحاسبتُ عند إصدار الدعايتَ عام  تحادقد بينت لجنة الإو 
 يساعد في وضع القرارات الإدارية السليمة. -
 يساعد خبراء الضرائب في بناء الثقة والكفاءة عند التطبيق العادل للنظام الضريبي. -
 موارد الدؤسسات بكفاءة وفعالية.  ستغلالا -
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                   
، الدعهد  دراسة حول دور مراقب الحسابات ومسؤولية في تلبية إحتياجات مستخدمي القوائم الماليةعبد الصمد لصم الجعفري ، إياد رشيد القريشي ،  1

 90، ص 2006العربي للمحاسبتُ القانونيتُ ، جامعة بغداد ، 

 خالد راغب الخطيب ، خليل لزمود الرفاعي ، الاصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات ، مرجع سبق ذكره ، ص12
2
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 : فروض ومعايير التدقيق  المبحث الثاني
الدتسقة و  القوانتُ العامة الدرتبطةإن قيام التدقيق المحاسبي كعلم جعلو يقوم على لرموعة من الأفكار والدبادئ و 

أو القيام بها عند أداء الدهنة  تخاذىااالواجب نطقي للقرارات والدمارسات لى التقييم والتفستَ الدإالتي تهدف و  منطقيا
 وتوجيو السلوك بما يكفل تحقيق قيم وأىداف لزددة.

 معايتَه.و   قدم  فروض التدقيقتسنقوم من خلال ىذا الدبحث ب
 : فروض التدقيق المحاسبي المطلب الأول
عبارة عن الدعتقدات التي تحظى بقبول عام وتعبر عن التطبيق العملي وتستخدم في حل  : الفروض بأنها تلقد عرف

 1لى وضع معتُ.إالسلوك نوع من الدشاكل أو ترشيد 
وعة ، لذلك فإن وضع لرم فروض التدقيق المحاسبي لم تحظي بنفس الأهمية التي أعطيت لفروض المحاسبة أن ومن الدلاحظ

طبيعة التدقيق المحاسبي ونوعية الدشاكل التي تتعامل معها ىو بمثابة إيجاد لرموعة من  عتبارلاامن الفروض التي تأخذ بعتُ 
 2الفروض التجريبية القابلة للتطور والتغتَ حتى يدكن أن تلقى القبول العام من الدهنة.

 ويدكن تلخيص أىم الفروض التي تستند إليها عملية التدقيق المحاسبي كما يلي:
 قابلية البيانات المالية للفحص:   أولا

ينبع ىذا الفرض من الدعايتَ الدستخدمة لتقييم الدعلومات المحاسبية والخطوط العريضة التي نستًشد بها لإيجاد نظام 
  ومستخدميها وتتمثل ىذه الدعايتَ في:بتُ معدي الدعلومات  تصالللا
  الملائمة .0

المحاسبية في التأثتَ على قرارات مستخدميها من خلال تغيتَ وتأكيد قدرة الدعلومات لى إمعيار الدلائمة يشتَ 
وأن تكون متاحة ، توقعاتهم بشأن النتائج التي تتًتب عن التصرفات والأحداث الداضية أو الحاضرة أو الدستقبلية

 3للمستخدم في الوقت الدناسب أي قبل أن تفقد قدرتها في التأثتَ على خياراتو.
 
 
 

                                                   
63،ص ،مرجع سبق ذكره أمتُ السيد أتزد لطفي  1

 

36ص ، مرجع سبق ذكره ،و السيد شحات وشحات ، وييمنصور أتزد البد  2 
جامعة   ، الاقتصاديةملتقى دولي: صنع القرار في الدؤسسة  ، المعلومات في صنع قرارات  تسعير عقود المقاولات، كاظم الشمري،دور  حيدر علوان 3

    4ص ، 2009 أفريل،  15- 14، الدسيلة
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 1 خاصية الدلائمة إذا ما توفرت في الدعلومات الدالية فإنها تعكس الدقومات الذاتية التالية: إن
 القدرة على التنبؤ بالدستقبل. -
 .ويقصد بو توفتَ الدعلومات في الوقت الدناسب:التوقيت -
بقة وبالتالي تقييم : ويقصد بها مساعدة مستخدم الدعلومات في تقييم مدى صحة توقعاتو السا التغذية العكسية -

 نتائج القرارات التي بنيت على ىذه التوقعات.
 القابلية للتحقق: .2

لى إنبغي أن تقدم نتائج يدكن الوصول يقصد بها إمكانية التحقق أن الدعلومات المحاسبية الدتضمنة للقوائم الدالية ي
 إذ قام شخص أو أكثر بفحص الدعلوماتخر أنو آبمعتٌ  القياسنفس طرق  ستخدامباو مثيلاتها بواسطة مقاييس مستقلة 
 2لى نفس النتائج.إنفسها فإنو لابد أن يتم الوصول 

 :البعد عن التحيز ج.
،  يجب أن تكون الدعلومات المحاسبية لزايدة وغتَ متحيزة لصالح لرموعة من الأفراد على حساب لرموعة أخرى

عليها  عتمادالاإمكانية على ملائمة الدعلومات و  ىتمامالاطبيق الدعايتَ المحاسبية يركز ويعتٍ الحياد أنو عند صياغة أو ت
 قاعدة لزاسبية معينة. ستخداماالدتوقعة من  الاقتصادية وليس على النتائج

 القابلية للقياس الكمي: د.
س الكمية فاعلية للتعبتَ ىي خاصية يجب أن تتصف بها الدعلومات المحاسبية وتعتبر وحدة النقد من أكثر الدقايي

 عن التغتَات في رأس الدال وتبادل السلع والخدمات.
 : عدم وجود تعارض محتمل في المصالح بين المدقق وإدارة المؤسسة ثانيا 

رض وجود غويستوجب ىذا ال دارة الدؤسسة ومدقق الدؤسسة ومدقق الحساباتإيعتٍ أن ىناك تبادل للمنفعة بتُ 
لكن ىذا لا و  الشيء الذي يساعد ويسرع عملية التدقيق، نوع من التكامل والتعاون بتُ الإدارة والددقق قدر الإمكان 

لى إخفاء بعض إدارة الدؤسسة أن مصلحتها اللجوء ففي بعض الأحيان قد ترى إ وجود تعارض في الدصالح ستحالةايعتٍ 
 3الدعلومات عن الددقق الخارجي.

                                                   
 ،جامعة سطيف م التسيتَلكلية العلوم الاقتصادية وع ، رسالة دكتوراه غتَ منشورة ، مساىمة علمية لتحسين المخطط الوطني المحاسبي ، مصطفى عقاري 1
  103ص ، 2004،
-14، جامعة الدسيلة ، صنع القرار في الدؤسسة الاقتصادية ، ملتقى دولي ، قرار الاستثمار الماليدور المعلومات المحاسبية في اتخاذ  سليمة نشنش، 2

  7ص ، 2009أفريل 15
  28،صمرجع سبق ذكره  ، لطفي شعباني 3
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 خلو القوائم المالية من التلاعبثالثا : 
والدعلومات الدقدمة لو خالية من الأخطاء غتَ أن القوائم الدالية  فتًاضبايقوم مدقق الحسابات بعملية التدقيق 

  ختبارياليس ىذا الغرض فإن عمل الددقق يصبح تفصيلي لكافة البيانات و حالة عدم ثبوت  التلاعب، وفيالعادية أو 
 1كما ىو مفتًض.

 الأخطاء الواضحة عن طريق بذل العناية الدهنية اللازمة كتشافا لى مسؤولية الددقق عن إكما يشتَ ىذا الغرض 
فيها خاصة عند تقيده بمعايتَ التدقيق الدتعارف  التواطؤتم التي  التلاعباتالأخطاء و  اكتشافوعدم مسؤولياتو عن 

  2عليها.
 التلاعبات حدوث الأخطاء و  احتمال: وجود نظام سليم للرقابة يبعد  رابعا 

  التلاعبات بالقوائم الدالية للمؤسسةحدوث الأخطاء و  احتمالللرقابة الداخلية بالدؤسسة يبعد إن وجود نظام سليم 
 لدؤسسة لشكن جدا.التلاعبات باحتمال حدوث الأخطاء و انظام سليم للرقابة الداخلية فإن  إلا أنو وبالرغم من وجود

 لى سلامة تمثيل القوائم المالية إمناسب للمبادئ المحاسبية يؤدي : التطبيق ال خامسا
تعتبر الدبادئ المحاسبية الدتعارف عليها الدعيار الذي يستخدمو مدقق الحسابات للحكم على مدى سلامة تدثيل 

على الأحكام  عتمادهاو ويثتَ ىذا مشكلة تحديد مسؤولية الددقق ، للمؤسسة قتصاديالاالأداء القوائم الدالية للمركز الدالي و 
 3الشخصية عندما تكون ىذه الدبادئ تعاني القصور أو غتَ موجودة أصلا.

 صحيحة في الماضي سوف تكون كذلك في المستقبلالمفردات التي كانت العناصر و   : سادسا
وأن الرقابة الداخلية سليمة فإنو يفتًض أن يستمر الوضع  دارة رشيدة في تصرفاتها لددقق الحسابات أن الإ اتضحإذا 

لى التلاعب إدارة تديل للمدقق أن الإ اتضح، حيث أنو إذا  كذلك في الدستقبل إلا إذا وجد الدليل على عكس ذلك
الفتًات في  عتبارالاعند إعداد القوائم الدالية وأن الرقابة الداخلية ضعيفة فإنو يجب أن يأخذ ذلك بعتُ  حتيالالاو 

 اللاحقة.
 مدقق الحسابات يزاول عملو كمدقق فقط :سابعا 

رغم تعدد الخدمات التي يستطيع الددقق أن يقدمها للعملية إلا أن عملو يقتصر على إبداء رأيو حول سلامة 
 الددقق أثناء أداء عملو. ستقلاليةايثتَ ىذا الغرض موضوع القوائم الدالية وتقييم نظام الرقابة الداخلية و 

                                                   
 1 غسان فلاح الدطارنة ، تدقيق الحسابات المعاصرة من الناحية النظرية ، دار الدستَة للنشر ، الأردن ،2006 ، ص22

46ص ، مرجع سبق ذكره ، مسعود صديقي  2 
22-21صص  ، مرجع سبق ذكره ، عبد الوىاب علي ، لزمد سمتَ الصبان  3
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 مهنية تتناسب وىذا المركز  لتزاماتاكز المهني لمدقق الحسابات : يفرض المر  ثامنا
لى حد ما إبها  الاعتًافمهنية تم  التزاماتدقق الحسابات فإن ذلك يفرض عليو نظرا لحساسية الدور الذي يلعبو م

 .بقبول معايتَ التدقيق الدتعارف عليها
 : معايير التدقيق المتعارف عليو المطلب الثاني

 مستقل ولزايد ومسؤول مهنياو  مدربو  من أىم ما يديز تدقيق الحسابات كمهنة أنها تؤدى بمعرفة شخص مؤىل
 لى ضمان ذلك ىو معايتَ التدقيق الدتعارف عليها.إالسبيل و 

الدهنية في قبول التكليف وتخطيط وفائو بمسؤولياتو و مدقق الحسابات  التزاملدعايتَ ىي مستويات مهنية لضمان ىذه ا
تشمل ىذه الدعايتَ مراعاة مدقق الحسابات للصفات الدهنية الدطلوبة مثل ، و إعداد التقرير بكفاءة و  وتنفيذ أعمال التدقيق

 1ومتطلبات التقرير والأدلة. ستقلالالاو الكفاءة الدهنية 
جاءت موجزة كان للمعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ الفضل في صياغة ىذه الدعايتَ بصورة شاملة وإن 

شر اإقرار الدعيار العتم  1949، وفي نوفمبر سنة  تسعة معايتَإقرار  1948في سبتمبر الدعهد  جتماعاحيث تم في 
 1954.2سنة  وصدرت في كتيب للمعهد ىو الرابع ضمن إعداد التقريروالأختَ و 

لى ثلاث لرموعات معايتَ متعلقة بالشخص الددقق )عامة(، معايتَ متعلقة إالدعايتَ العشرة الدتعارف عليها تنقسم 
 والتي يدكن توضيحها في الشكل التالي: التقريرومعايتَ إعداد  الديدانيبالعمل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
 1 عبد الوىاب نصر علي ، خدمات مراقب الحسابات لسوق المال ، الدار الجامعية،الإسكندرية ، دون تاريخ ، ص41

  37ص ، 1992، مصر ،الدنصورة، مكتبة الجلاء الجديدة للنشر ، الجزء الثاني ، المراجعة )إطار النظرية والممارسة( ، لزمود السيد ناغي 2
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 : أنواع معايير التدقيق5شكل رقم 
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  42،ص2005السعودية،  دار الدريخ، حجاج،

 
 
 
 
 

المتعارف عليهامعايير التدقيق   

 العمل الديداني

 أداء التدقيق
 التقرير

 النتائج

 معايتَ عامة

 التأىل والأداء

مدى اتفاق القوائم الدالية  -
مع مبادئ المحاسبة الدتعارف 

 عليها 
مدى الثبات في تطبيق -

الدبادئ المحاسبية الدتعارف 
 عليها

إبداء الرأي الإترالي في  -
 القوائم الدالية

 

التخطيط والإشراف  -
 الدهنيتُ

الفهم الكافي للرقابة  -
 الداخلية

ترع أدلة التدقيق الكافية-  

تدريب ومهارات  -
 ملائمتُ

حياد الاتجاه الذىتٍ -  
بذل العناية الدهنية الدعتادة-  
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 : المعايير العامة أو الشخصية أولا
 سميت ىذه الدعايتَ بالشخصية كونها مرتبطة مباشرة بالتكوين لددقق الحسابات ، ويدكن حصرىا في الأتي:

  العمليو لذم قدر كافي من التأىيل العلمي أن تتم عملية الفحص بواسطة شخص أو أشخاص. 
  ستقلالالاو أن يتوفر لدى الددقق عنصري الحياد. 
 عداد التقريرإكذا في ثناء عملو و أن يتحلى الددقق بالعناية الدعتادة أ. 
 : التأىل العلمي والعملي 0

الكفاءة و   الخبرة العلميةالعلمية و بواسطة شخص لديو الدعرفة أن تتم  ينص ىذا الدعيار على أن عملية التدقيق يجب
 الدهنية التي تؤىلو كمدقق.

التدقيق غتَىا  الضرائب و يعتٍ ىذا الدعيار أن الددقق يجب أن يتمتع بالدعرفة العلمية الكافية في لرالات المحاسبة و
والتعليم طوال لشارستو للمهنة  لى ذلك يجب أن يستمر الددقق في التدريبإتبطة بالدمارسة الدهنية ، إضافة من المجالات الدر و 

 1الدعرفة في لرالات جديدة. كتسابلا يظل مستعدا ليضل ملما بالتطورات الحديثة في تلك المجالات ، و 
 ستقلالالا : 2

رأي الددقق في تقريره النهائي مرتبطة بمدى حياد ىذا الأختَ  تتمثل أهمية ىذا الدعيار في كون درجة مصداقية
 عن الدؤسسة لزل التدقيق. ستقلالواو 

قوبات سابقة من وعدم تعرضو لعتعو بكامل حقوقو الددنية تدو ونضج الددقق  واستقامة في نزاىة الاستقلالية تتمثل
أعضاء  هتجااأي يتمتع بكامل الحرية  فعلا أن يكون مستقلاصدق الحسابات الضامن لشرعية و  عتبارهباكما عليو جهة  

  2وأن لا يشاركهم أعمالذم ولا يربطو بالشركة عقد عمل.الدؤسسة موضوع الرقابة 
 . استقلاليتولرموعة من النقاط التي تحفظ لو  فقد أوصى الدشرع الجزائري على فيما يخص لزافظ الحسابات

 3 فلا يجوز أن يكون لزافظ حسابات شركة معينة أحد:
 الدؤسسة وأزواجهم. ليؤو بمسالأصهار لغاية الدرجة الرابعة  الأقرباء و 
 أزواجهم لشن يتقاضون أجرة أو مرتبا أو تعويضات بحكم نشاط دائم غتَ نشاط لزافظ حسابات.و  الأشخاص 

                                                   
 لزمد الفيومي ، عوض لبيب ، أصول المراجعة ، الدكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية ،1998 ،ص35

1 
38ص ، مرجع سبق ذكره ، لزمد بوتتُ  2 
القانون التجاري الجزائري ،1993 أفريل الدؤرخ في  08-93،الدرسوم التشريعي 06مكرر  715أنظر الدادة   3 
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  ( رأس  1/10الأشخاص القائمتُ بالإدارة وأعضاء لرلس الإدارة أو أزواجهم من الدؤسسات أخرى تدلك عشر )
 مال الشركة لزل التدقيق.

 1 يدنع لزافظ الحسابات لشا يلي: كما
  و غتَ مباشرة.يدتلك فيها مساهمات بصفة مباشرة أالقيام بمراقبة حسابات شركات 
  عن الدستَين الإنابة بالدساهمةاو سواء بصفة مباشرة أو تسيتَ بأعمالالقيام. 
  لو بصفة مؤقتةو عمال التسيتَ مهام الدراقبة القبلية على أقبول. 
 قبول مهام التنظيم في لزاسبة الدؤسسة أو الذيئة الدراقبة أو الإشراف عليها. 
  ىيئة يراقب حساباتها أومهمة خبتَ قضائي لدى شركة  أولشارسة وظيفة مستشار جبائي. 
  عهدتو نتهاءاسنوات من  3قل من أراقبها بعد شغل منصب مأجور في الشركة أو الذيئة التي. 
  من القانون التجاري الجزائري ، 6مكرر  715الدوانع الدنصوص عليها خصوصا في الدادة و  التفانيزيادة على حالات 

لا سيما في شكل  ،أخرى امتيازاتلا يدكن تعيتُ الأشخاص الطبيعيتُ أو الدعنيتُ الذين تحصلوا على أجور أو أتعاب أو 
كمحافظي حسابات لدى نفس الشركة   لأختَةاسنوات  3الذيئة خلال  أوضمانات من الشركة  أوتسبيقات  أوقروض 

 الذيئة.
  فيها مصالح مباشرة أو غتَ مباشرة.يدنع من القيام بأي مهمة في الدؤسسات التي تكون لو 
 القانونية. ختصاصاتواون لطلب مهمة أو وظيفة تدخل ضمن يدنع السعي بصفة مباشرة أو غتَ مباشرة لدى الزب 
 أي شكل من  ستعمالاكذا أخرى و  متيازاتاخفيض الأتعاب أو منح تعويضات أو يدنع من البحث عن الزبائن بت

 أشكال الإشهار لدى الجمهور.
 : العناية المهنية  3

أنو مطالب بتحستُ كما   لفنية والأخلاقية لدهنة التدقيق بالدعايتَ ا لتزامواب ىذا الدعيار على الددقق ضرورة يوج
غتَ كافي  ستقلالوالا عملية التدقيق فتوفر عنصري الكفاءةالكافي لجميع خطوات  ىتمامالاأن يعطي و جودة خدماتو ، 

 توفر جدية في العمل ترفع من مستوى جودة أدائو الدهتٍ.بالتالي يشتًط 
متأكدا من  وإن لم يكنلداذا يقوم بو   تتطلب العناية الدهنية من الددقق أن يتفهم جيدا طبيعة العمل الذي يقوم بو

الإشراف الكامل و تطلب التخطيط يكما الدناسبة   ةستشار الانو يقع على مسؤوليتو البحث عن فإ ىذا العمل أي جزء من

                                                   
الجريدة الرسمية  ، الدعتمد سب ولزافظ الحسابات والمحاسبوالدتعلق بمهن الخبتَ المحا 2010جوان  29الدؤرخ في  01-10القانون رقم  ، 70الى  65الدواد من  1

      11ص ، 2010جويلية  11الدوافق ل ، 42العدد  ، للجهورية الجزائرية



الإطار العام للتدقيق المحاسبي                                                                         : الفصل الثاني  

 

 
47 

العمل  أوراق إعدادإذا تم  لأنودقيقة عمل كاملة و  أوراق بإعدادوأن يقوم  أو مهمة مهنية يكون مسؤولا عنها لأي نشاط 
التي قام الددقق بجمعها ، وتقتضي العناية الدهنية أن يجتهد  الأدلةبشكل غتَ كامل فإن ىذا يثتَ الشك في و  اىتمامدون 

يفرض ىذا الاجتهاد على الددقق مسؤولية تقدم  و  عالمجتمالقيام بمسؤولياتو تجاه العملاء وأصحاب الأعمال و الددقق في 
  1وأن تكون الخدمة كاملة.  ىتمامواالخدمات الدهنية بدون إبطاء وبدقة 

 معايير العمل الميداني  : ثانيا
رأي صحيح حول لدى الشخص الددقق ما ىو ضروري فإنو غتَ كاف للخروج ب ستقلاليةالاو إن توفر الكفاءة 

 فحتى يقوم الددقق بعملو على أحسن وجو عليو مراعاة معايتَ أخرى متعلقة بمرحلة الفحص الديداني.، مصداقية الحسابات
الددقق خلال أدائو لدهمتو كما أنها توضح الدراحل التي مر بها   يذ عملية التدقيقتنفتشمل ىذه الدعايتَ على تخطيط و 

عملياتها ونظمها  ختلافا تتطابق مع لستلف الدؤسسات على ورغم صعوبة تحديد معايتَ، بو ةالدنوطلى الوظائف إإضافة 
 غلب الدؤسسات يدكن حصرىا فيما يلي: أموعة من الدعايتَ قد تتناسب مع نو يدكن تحديد لرأ إلا

 الدلائمتُ الإشرافو  التخطيط. 
 .دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية 
  الإثباتكفاية وملائمة أدلة. 

 الملائمين والإشرافالتخطيط  : 0
فرضها بيئة الدؤسسة لزل الدعطيات التي تو  تتلاءممطالب بوضع خطة عمل مكتوبة  يعتٍ ىذا الدعيار أن الددقق

بلوغ الغرض من ورائها  صزز من فر كما أن تحديده للإطار الزمتٍ لكل خطوة يقوم بها أثناء عملية الفحص سيع  ،التدقيق 
 تابعة مع تطور مراحل العمل.مع إمكانية خضوع ىذه الخطة للتعديل والد

الدسؤول  عتبارهبائهم تقييم أداو  متابعة أعمالذم مطالب بتحديد مسؤوليات مساعديو  فإن الددقق من ناحية أخرى
 الأول والدباشر عن عملية التدقيق.

 2 تحديد الأىداف الأساسية الدتوخاة من برنامج عملية التدقيق وتخطيطها فيما يلي:
 في البرنامج ،  من خلال مقارنة الأداء الدنجز من الددقق وأعوانو بالأداء الدتوقع والدثبت ة للرقابةيستعمل البرنامج كأدا

 منها. نتهاءللاالتاريخ الدتوقع وكذا إمكانية تحديد مقدار الأعمال الباقية و 

                                                   
39لزمد الفيومي ، مرجع سبق ذكره ، ص  1

 

2
،  2004، مذكرة ماجستتَ غتَ منشورة ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيتَ، جامعة الجزائر،المراجعة الداخلية بين النظرية والتطبيق صلاح ربيعة ،  
  48ص
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 توقيتو.و  على الدفردات الدراد فحصها خطوات الفحص مالوشتال بدقة نطاق الفحص من خلاو وضح برنامج التدقيق ي 
  على ما يجب القيام بو والفتًة الزمنية اللازمة لذلك  حتوائوال من خلا ،الدوجو الأساسي لعملية التدقيقيعتبر البرنامج 
 وتحديد الددقق الذي يقوم بفحص الدفردات.منها  والانتهاءوقيت البدء في عملية التدقيق وت
 وتوقيع كل مدقق على الخانة الدقابلة ،من تحديد مهام كل مدقق  انطلاقاالددقق القائم بالأداء الدهتٍ  تحديد مسؤوليات

 القائم بو.للعمل 
 : الفهم الكافي للرقابة الداخلية 2

الدغزى من ىذا الدعيار ىو قيام الددقق بدراسة نظام الرقابة الداخلية في الدؤسسة موضوع التدقيق والتعرف على مدى 
ي سلامتو كونو يعتبر النقطة التي ينطلق منها الددقق ، فضعف أو قوة نظام الرقابة الداخلية يحدد مقدار الفحص الذ

كون عليها   عتمادالاينتج عنو معلومات مالية يدكن  سيقوم بو الددقق ) حجم العينة ( ، فوجود نظام رقابة داخلية سليم
تدقيق كافة الدعلومات المحاسبية يعد أمرا مستحيلا في الدؤسسات الكبتَة ، وبالدقابل فإن ضعف نظام الرقابة الداخلية 

 ما يتطلب الدزيد من الوقت والجهد.العينة  لتوسيع لرالسيصعب من مهنة الددقق كونو يلجأ 
 يدكن للمدقق دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية من خلال تجميع الدعلومات عن الدؤسسة بالوسائل التالية:

 .الوصف الكتابي لنظام الرقابة الداخلية 
 خرائط التدقيق لوصف نظام الرقابة الداخلية. ستخداما 
  عن نظام الرقابة الداخلية. ستقصاءاإعداد قوائم 

 1 وبعد الدراسة السابقة يقوم الددقق بإعداد ورقة عمل تتضمن:
 .نقاط ضعف في نظام الرقابة الداخلية 
 .نقاط قوة في نظام الرقابة الداخلية 
 .التوصيات الدقتًحة للمؤسسة لزل التدقيق 

 ويتًتب على الدراسة السابقة النتائج التالية:
  إجراءات التدقيق.توسيع 
 إجراءات التدقيق. ختصارا 
 على أعمال الددققتُ الآخرين. عتمادالا 
 

                                                   
  28-27ص صأتزد حلمي ترعة ، مرجع سبق ذكره ، 1
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 1 يجب أن يراعي ما يلي: لى حكم موضوعيإحتى يتمكن الددقق من الوصول 
 والذي من خلالو يدرس إمكانية تطبيق عناصر ىذا دئيا يضع الددقق برنالرا مبو  وجود نظام رقابة داخلية جيد اضفتً ا

 .إليهامن خلال النتائج الدتوصل  الأختَالبرنامج في الدؤسسة ، ثم يقوم بتعديل ىذا 
  فيفضل إلصاز عملية تقييم نظام الرقابة الداخلية من طرف فريق عمل من الددققتُ حالة ما إذا كانت الدؤسسة كبتَة في

 والدساعدين.
  لى تقارب ما بتُ أحكامهم.عضاء الفريق الذي يقوم بالتدقيق حتى يتوصلوا ما بتُ أع الآراءتبادل 
 : جمع أدلة التدقيق الكافية 3

ينص الدعيار الثالث من معايتَ العمل الديداني على أن يحصل الددقق على الأدلة والقرائن الكافية لتكوين أساسا 
فالقرارات  قيقالدالية ، شريطة أن تقوم ىذه الأدلة على فرض قابلية التحسليما يستند إليو في إبدائو لرأيو حول القوائم 

 التي يصل إليها الددقق تكون مبررة فقط إذا كان يدعمها دليل إثبات معقول وملائم.
ومات التي يقدمها الطرف الدعلو  العمليات الحسابيةو  أدلة الإثبات عدة أشكال أو صور كالدلاحظة الداديةقد تأخذ 

 .وإجراءات الرقابة الداخلية الجيدة رجال الإدارة  إقرارو  الدستنداتو  الثالث
ما يفرض كبر حجم العينة نسبيا حتى ل من التمثيل للعينة الدستخدمة تعتٍ أن تكون على قدر عا الأدلةفكفاية 

تتمتع بالدوضوعية تنعكس العينة على أكبر قدر من الدعلومات المحاسبية ، أما فيما يخص جودة الأدلة فذلك يعتٍ أن 
 .لى قابليتها للقياس الكميإخلوىا من التحيز الشخصي بالإضافة و 

 : معايير إعداد التقرير ثالثا
يتضمن رأيو الصحيح المحايد حول شرعية  ملية الفحص بكتابة تقرير نهائيتنتهي مهمة كل مدقق عقب أداء ع

لى الددقق أخذىا بعتُ لرموعة من الضوابط التي يتعتُ عوصدق الحسابات ، غتَ أن مهمة كتابة التقرير لا تخلو من 
 2لى أربعة معايتَ:إتنقسم و  الاعتبار

 القوائم المالية مع مبادئ المحاسبة المتعارف عليها تفاقا: مدى  0
الدعيار الأول من معايتَ التقرير أن يتضمن توضيحا من الددقق حول ما إذا كانت القوائم الدالية قد أعدت  يعتٍ

 وفقا للمبادئ المحاسبية الدتعارف عليها.
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 1 لى المجموعات التالية:إعليها من وجهة نظر ىذا الدعيار  ويدكن تبويب الدبادئ المحاسبية الدتعارف
  ادئ العامةالمب:  المجموعة الأولى 

 :الآتيويدكن إترال ىذه الدبادئ في 
                                                  مبدأ الحيطة والحذر. (1
                                 مبدأ الثبات. (2
 مبدأ الشمول. (3
 مبدأ الأهمية النسبية. (4
 مبدأ الإفصاح. (5
 بالربحالمبادئ العلمية المرتبطة :  المجموعة الثانية 

  يدكن إترال ىذه الدبادئ في الآتي:
 مبدأ تحقق الإيراد. (1
 مبدأ مقابلة الإرادات بالنفقات. (2

 بالمركز المالي المرتبطةالمبادئ العلمية  : المجموعة الثالثة
 تتضمن الدبدأين التاليتُ:

 مبدأ القيمة الدنتظر تحقيقها مستقبلا. (1
 مبدأ التكلفة التاريخية. (2

 في تطبيق المبادئ المحاسبية المتعارف عليها: مدى الثبات  ثانيا
اسبية الدتعارف عليها من وثبات الدؤسسة في تطبيق الدبادئ المح ستمراريةالى إيشتَ في تقريره  أنيتعتُ على الددقق 

خلال لسنوات السابقة من القوائم الدالية ل إعدادعند  ستخدمتاطلاعو على الدبادئ التي إ لىإ استنادا، أخرى إلىفتًة 
كما  ، الدورات ختلافامن ىذا الإثبات ىو القدرة على إجراء الدقارنات بتُ القوائم الدالية على والغاية  ، التقارير

 على القوائم الدالية.  نعكاساتهااو على الدبادئ المحاسبية الدطبقة يتوجب على الددقق توضيح التغتَات التي طرأت 
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 الإفصاح الكافي: : 3
يقتضي ىذا الدعيار من الددقق ضرورة إشارتو إلى أية معلومات مالية تعد ضرورية قد أغفلتها القوائم الدالية عن 

 تخاذاالتي قد تؤدي إلى هات الدستعملة للقوائم الدالية و ذلك تفاديا للتضليل المحتمل للجو ، نية من معديهاأو سوء حسن 
 قرارات غتَ سليمة كان من الدمكن تفاديها.

عداىا إلى التفصيلات غتَ ،أن يرتكز على الدعلومات الجوىرية دون أن يتىنا لدقصود بكفاية الإفصاح عنها ا
  المجدية.

 إبداء الرأي:  4
الية ومطابقتها للمركز عدالة ووضوح القوائم الدتقرير تعبتَ الددقق عن مدى صدق و يقضي ىذا الدعيار بأن يتضمن ال

من معايتَ التقرير أن يوضح  نطلاقااالددقق عن إبداء رأيو فيتوجب عليو  متناعاأما في حالة  .نتائج أعمال الدؤسسةالدالي و 
 استخدامأي عند موافقة الددقق على  الددقق بالقوائم الدالية ، سماالتي يرتبط فيها  الأحوالوفي كل  متناعالاأسباب ىذا 

فإن تقرير التدقيق يجب أن يتضمن خصائص  الدستندات أو التبليغات الدكتوبة التي تتعلق بالقوائم ، أوفي التقرير  سموا
 1فحص الددقق ودرجة الدسؤولية التي يتحملها.
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 : مسار تنفيذ عملية التدقيق المبحث الثالث
 أداءكبر فعالية في أتضمن الستَ الحسن لذا وتساعد على تحصيل  إجراءاتتستَ عملية التدقيق وفق خطوات و 

 الدرجوة من ىذه الوظيفة.الدسطرة و  الأىدافلى إالقائمتُ بها ، وذلك بغرض الوصول 
 خطوات تشمل: أربعلى الدسلك العام لعملية التدقيق وفق إسنتطرق من خلال ىذا الدبحث 

 .قبول الدهمة و تخطيط عملية التدقيق 
  نظام الرقابة الداخلية.تقييم 
  الإثبات أدلةترع. 
 التقرير. إعداد 

 تخطيط عملية التدقيق: قبول المهمة و  الأولالمطلب 
 ذه العملية والدتمثلة في قبولو الدهمةتتوفر لديو النية في القيام به أنلابد م الددقق بتخطيط عملية التدقيق يقو  أنقبل 

معرفتو بالدهمة قبل  أيالدناسب لتخطيط عملية التدقيق  العناصر ، كتوفر الوقتيتحقق ىذا الشرط وفقا لمجموعة من و 
حتى يتفادى ىذا ،و والاستقامة الأمانةتنقصهم  الأشخاصللمدقق فرصة تفادي التعامل مع  أيضاما يتيح وقت كاف 

 أن يفحص بدقة سمعة العميل الدتوقع.لابد 
 : الخطوات التمهيدية أولا

الدتمثلة جراءات التدقيق و إق مراعاتها قبل الشروع في تنفيذ التمهيدية التي يتعتُ على الددق ىناك عدد من الخطوات
 1فيما يلي:

 والذي يتم وفقا للشكل القانوني للمؤسسة موضوع التدقيق. التحقق من صحة تعيينو : 
 فيتحرى منو عن سبب عدم تجديد تعيينو أو السلوك الدهتٍ  آدابي قاعدة من قواعد ى: و  بالددقق السابق تصالالا

 ما يدنعو كمهتٍ لزايد من قبول الدهمة الدعروضة عليو. والأسباب، فقد يجد من الدبررات  ستقالتواعزلو أو 
 .التأكد من نطاق عملية التدقيق 
 ستَي لستلف الددقق من خلال ىذه الخطوة على الدسؤولتُ وم يتعرف: إذ  مع الدؤسسة لزل التدقيق أولى تصالاتا

ف من خلالذا على أماكن الدؤسسة معهم ، كما يقوم بزيارات ميدانية يتعر  يستغلالدصالح ويجري حوارا معهم ومع من 
 2.العمل ىذه فقد يتعذر عليها تكرارىامن زيارة  ستفادةالاو نشاطها ووحداتها ، وعليو أن يغتنم الفرصة و 
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  يقوم الددقق بدراسة النظام المحاسبي الدطبق فعلا في الدؤسسة وفق لرموعة من العناصر  : فحص وتقييم النظام المحاسبي
 1 أهمها:

 .الدخطط المحاسبي الوطتٍ والقطاعي 
 .كيفية القيد والتًحيل 
 .دقة السجلات وكفايتها 
 أىم العمليات التي تقوم بها الدؤسسة. ستخلاصا 
  الدنتهجة. لاكتىالإطرق 
 .طريقة تقييم الدخزونات 
 .العمليات بالعملة الصعبة إن وجدت 

 العمومية التي  ةانيأن يطلع على الحسابات الختامية والديز  على الددقق:  م الدالية للسنوات السابقةطلاع على القوائالإ
 ات وردت في تقرير الددقق السابقويفحص بنفسو أية تحفظ الددقق السابق  أعدت عن السنة السابقة ، ويطلع على تقرير

 ودراسة تقرير لرلس الإدارة.
 حيث يتعرف الددقق من خلالو على السلطات الدمنوحة للمدراء والدوظفتُ ، فعلية طلب  :  فحص التنظيم الإداري

وتوزيع السلطات  صورة من توقيعاتهمو  لكل منهم ختصاصالامدى و بالدؤسسة  ،الدسؤولتُكشف بأسماء الدوظفتُ و 
 والدسؤوليات بالدؤسسة.

 ة طلاع على الناحينو يتعتُ عليو الإا إلامباشرا للمدقق  لتزاماا: رغم أن الناحية الضريبية ليست  ضريبيالنظام ال
يتأكد من سداد يو أيضا أن لوع.السابقة  للسنواتوكذا معاينة التقارير الضريبية ،  الضريبية للمؤسسة لزل التدقيق

 وإذا لم تسدد ىل تم تكوين لسصص كافي يعادل ىذا الالتزام الضريبي. الضرائب الدستحقة
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 مخطط التدقيق :ثانيا 
الفنية  الإجراءات لإتداميقوم الددقق بوضع خطة عمل لو ولدساعديو ، من كافة الخطوات التمهيدية ائونتهاعقب 

 1 يتضمنو ما يلي:ومن بتُ ما جم ىذه الخطة وفق برنامج مرسوم لعملية التدقيق ، وتتً 
 الواجب تحقيقها. الأىداف 
  الأىدافلتحقيق  إتباعها الواجبالفنية  والإجراءاتالخطوات. 
  إجراءمن كل خطوة  نتهاءللاتحديد الوقت التقديري اللازم. 
  إجراءتحديد الوقت الدستنفذ فعلا في كل خطوة. 
  نفذت. إجراءملاحظات الشخص الدسؤول عن كل خطوة 
  الإجراءلصاز إتوقيع الشخص الدسؤول عن. 

لزددة وفق مبادئ لدستويات مهنية  أىدافلتحقيق  الأطرافخطة لزكمة  بل ىو البرنامج ليس سردا للخطوات
وتفصيلية لدساعديو فهو ملخص لدا يجب أن يقوم بو الددقق وتعليمات فنية  البرنامج يخدم عدة أغراضمتعارف عليها ، و 

 2فالبرنامج أداة رقابة وتخطيط تساعد الددقق على تتبع عملية التدقيق وعدد الساعات الدستنفذة في كل عملية.لتنفيذىا ، 
لو   حتىكما أنو من غتَ الدمكن أن يقوم الددقق بتطبيق نفس البرنامج في كامل الدؤسسات التي يقوم بتدقيقها 

كانت ىذه الدؤسسات تنشط في نفس القطاع ، لأنو لكل مؤسسة خصوصياتها سواء على مستوى الذدف أو حتى على 
 فلكل مؤسسة ظروف العمل الخاصة بها وما يديزىا عن غتَىا.، علومات المحاسبية الدتواجدة بهامستوى حجم الدعطيات والد

 : الإشراف على مهمة التدقيق ثالثا
فرقتو كل حسب خبرتو  أعضاءفي التدقيق ىو متابعة الددقق لعملية التدقيق وتقسيمو للمهام بتُ  الإشرافمعتٌ 
على طلاع الدستمر كاملة من طرفهم بل ىو مطالب بالإلصاز الدهمة  إصصو ، دون تفويض السلطة لذم أو وكفاءتو وتخ

 تدقيق.عتٍ الأول بعملية الالدسؤول والد عتبارهباالأعمال التي يقومون بها ، 
 3 يدكن تلخيص أىم نقاط الإشراف في:

 .توجيو الددقق لضو تحقيق أىداف التدقيق 
 لصازىا بكفاءة.إلى الشخص القادر على إتستند كل مهمة من مهام التدقيق  حرصو على أن 
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 في وجهات النظر بتُ فريق التدقيق. ختلافامن  أإزالة ما قد ينش 
 .ترتيب الدهام حسب الأولويات 
  الأمثل للطاقات. ستغلالالاومي لأفراد فرقة التدقيق بغرض وفحص وتحليل الأداء اليهي الدنتفحص العمل 
 .حرصو على توظيف العدد الدلائم للمساعدين لتفادي العجز أو الزيادة 
  من خلال التوجيو الدستمر للمساعدين لتفادي تداطلهم في أداء مهامهم.التكلفة عاملي الوقت و  حتًاماحرصو على 
 من كل مؤىلاتهم. ستفادةالا)التًقية( على الدساعدين بغرض املي التحفيز الدادي والدعنوي طرح ع 

 : أوراق العمل رابعا
 اتختبار الامدى أوراق التدقيق ىي السجلات أو الدلفات التي يحتفظ بها الددقق للتدليل على طبيعة وتوقيت و 

ونتيجة عملية  بالسياسات والالتزاملدعلومات التي تم الحصول عليها او  الدتبعة من الإجراءات الدنفذة خلال عملية التدقيق
 التدقيق.

وتوفتَ الأدلة والإثباتات التي وترشيده عند لشارسة الفحص  قالذدف الأساسي من أوراق التدقيق ىو مساعدة الددق
 1تدعم رأيو.

وكذا توفتَ لستلف الأدلة والقرائن التي تسمح لو بإبداء رأيو النهائي ،ق العمل للمدقق بتنظيم نشاطاتو تسمح أورا
 2 ويدكن التمييز بتُ أوراق التدقيق وفق نقطتتُ هما: .لسرجات نظام الدعلومات المحاسبي حول 
 .الدلف الدائم 
 .) الدلف الجاري ) ملف الدورة الحالية 

 .الإجراءاتول فالأول مع مراعاة ترتيب سنتطرق للنوعتُ من الدلفات ضمن مسار عملية التدقيق الأ
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 الملف الدائم 
تويات ىذا الدلف تختلف كما أن لز، اللاحقةيشمل الوثائق الأساسية في الدؤسسة الصالحة للاستعمال في الدورات 

 1 وعموما يدكن أن يشمل ىذا الدلف على:.خر من مكتب تدقيق لآلى أخرى و إمن مؤسسة 
 .عموميات 
 تتعلق بنظام الرقابة الداخلية. وثائق 
 الحسابات السنوية والتقارير. 
 .التحاليل الدائمة للحسابات 
  جتماعيالاو كل ما يتعلق بالجانب الجبائي. 
 .كل ما يتعلق بالجانب القانوني 
 : تقييم نظام الرقابة الداخلية لمطلب الثانيا

الجهات الصادرة عنها ولو أنها كانت تصب  ختلافبالتي تخص نظام الرقابة الداخلية ا التعاريف ختلفتاو تعددت 
 في نفس الدضمون.

لرموع الضمانات التي تساىم في  : نظام الرقابة الداخليةىو ء المحاسبة الفرنسيتُ على أنفكان تعريف لرلس خبرا
ب آخر ضمان تطبيق جان متُ الحماية لأصول وكذا نوعية الدعلومة ، ومنأؤسسة ، لتحقيق الذدف الدتعلق بتالتحكم في الد
 2.دارة وتحستُ النجاعةتعليمات الإ

 والرقابةنظام مشكل من لرمل الإجراءات افظي الحسابات الفرنسية بأنو:في حتُ عرفت الدنظمة الوطنية لمح
 3 المحاسبية وما يليو ، والتي تقوم الإدارة بتعريفها وتطبيقها وحراستها تحت مسؤوليتها من أجل:

 .تزاية الأصول 
  وصحة التسجيلات المحاسبية والسجلات السنوية الناتجة عنها.صدق 
 .التسيتَ الدنظم بنجاعة لعمليات الدؤسسة 
 .تطابق القرارات مع سياسة الإدارة 
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3 Alain MIKOL، Les financiers-comprendre les mécanismes du contrôle légal، édition d’organisation 
Paris،1999،p141  
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يحكم على مدى سلامة  أنالخطة التنظيمية التي تساعد على التحكم في الدؤسسة ، فلا بد على الددقق  عتبارهبا
تدقيق كل الحسابات  استحالة باعتبارا تقتصر على لرموعة من العينات لتي يقوم بهكون عملية الفحص اىذا النظام  

ينات وفقا لددى سلامة نظام الرقابة الداخلية ، كما أنو يعتمد عليو كونو من غتَ الدمكن للمدقق ويحدد نطاق ىذه الع
  تعكس كل العمليات التي قامت بها الدؤسسة. الدستنداتأن التسجيلات المحاسبية وكذا  إثبات

في إطار مهمتو الدتمثلة في التقييم والحكم على نظام الرقابة الداخلية،يلتزم الددقق بجملة من الخطوات يدكن 
 تلخيصها فيما يلي:

 : جمع الإجراءات أولا
( ومعرفة الدختلفة ، طرق العمل.....انتُ غتَ مكتوبة ، يقوم الددقق بجمع الدعطيات ) القو  أوسواء كانت مكتوبة 

نة ذلك عن النظام ومقار  الآراء، وذلك لتكوين بعض  للمؤسسةلداخلية اأكبر قدر لشكن من الدعلومات عن نظام الرقابة 
ووضع خرائط أو فحص بعض خرائط ستَ  والأرشيفمن المجلدات بعض الدعلومات  ستخراجاببعض الدعايتَ ، كما يتم 

والدتمثلة  الإنشائيةالعمليات لبعض النظم الدطبقة بالدؤسسة ، فهذا يساعد على ستَ الدعلومات بطريقة أفضل من الطرق 
 من العاملتُ بالدؤسسة. إجاباتفي تجميع 

 الفهم والتطابق ختباراتا:  ثانيا
 فليتأكد، الإجراءاتصعوبة تطبيق  أوسهولة  لدعرفةبها الخبراء والدسؤولتُ ا  المحاسبية طريقة عمل كت الأدبياتتبتُ 

التي ذكرت والتي تدت ملاحظتها  الإجراءات أنمن  للتأكدالنظام  ختبارباتدعم  أنيجب  ،الاعتمادالددقق من درجة 
والمحادثات التي  تابيط ستَ العمليات ، الوصف الكخلال مرحلة الفحص يتم تطبيقها بالفعل كما ىو مذكور في خرائ

 تدت مع الدسؤولتُ والعاملتُ.
 : تقييم أولي لنظام الرقابة الداخلية ثالثا

يعطي تقييما أوليا لذذا  يدكنو أن،فية حول نظام الرقابة الداخلية إذا تدكن الددقق من الحصول على معلومات كا
لى إو ، في حتُ إذا أدت عملية الفحص فإذا كان النظام يعمل بطريقة لزددة وجيدة فهذا يؤكد قوتو ومصداقيت .النظام 

 حتمالاات تخلق أخطاء مع عليو فهذا يؤكد وجود نقائص وثغر  عتمادالانو يجب عدم أن النظام غتَ مرضي و أب الاستنتاج
 وجود تلاعب وغش.

 اك طريقتتُ:نقاط القوة ونقاط الضعف ىن ستخراجفلا
 .الأولى تكمن في فحص نظام الرقابة الداخلية والبحث عن قوة وضعف النظام 
  الرقابة الداخلية. ستقصاءالرمعة في قوائم تدعى قوائم  الأسئلةعض انية أكثر شكلية وتتمثل في طرح بالث 
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 ستمراريةختبارات الإإ:  رابعا
للنظام نقاط  الأوليفي التقييم  إليهانقاط القوة الدتوصل  أنالددقق من خلال ىذا النوع من الاختبارات من  يتأكد

 دائمة. مطبقة في الواقع وبصفة مستمرة و أيقوة فعلا ، 
 : التقييم النهائي لنظام الرقابة الداخلي خامسا

سوء ستَه عند يتمكن الددقق من الوقوف على ضعف النظام و ، السابقة الذكر الاستمرارية اختبارات على عتمادهبا
 إليهالى نقاط الضعف )ضعف التصور( التي توصل إ بالإضافةعدم تطبيق لنقاط القوة ، ىذا أو سوء تطبيق  كتشافا 

 لذلك النظام. الأوليعند التقييم 
دخل حوصلة في وثيقة شاملة مبينا ) نقاط الضعف ونقاط القوة ( يقدم الدت إليهاعلى النتائج الدتوصل  عتمادبالا

، تدثل وثيقة الحوصلة ىذه في العادة تقريرا  الإجراءاتقصد تحستُ  قتًاحاتاعلى الدعلومات الدالية مع تقدم   ثر ذلكأ
 متو.يجابية لدهالجوانب الإ إحدى، كما تدثل  الادارةلى إالدراقبة الداخلية يقدمو الددقق حول 

إن جودة ىذا  آخريصعب فحص الحسابات والقوائم الدالية حسب مدى جودة الدراقبة الداخلية ، بتعبتَ  أويسهل 
 النظام تجعل الددقق يخفف تدقيقاتو وتحرياتو وأن ضعفو يجعلو يتعمق أكثر في ذلك.

 : أدلة الإثبات والملف الجاري المطلب الثالث
 الإثبات: أدلة  أولا

ما يعتمد عليو الفرد للوصول  ا تشتًك تريعها في كونها تدثل كلإلا أنه الإثباترغم تعدد التعاريف التي تناولت أدلة 
الحكم  إصدارالسليم و  عتقادالا الدساهمة في تكوين ليلى حكم معتُ عن موضوع متنازع عليو ، فهي تقدم البرىان وبالتاإ

والعادات وتنبؤات من ينفذ  التي تعتمد على الديول والنزاعات الأحكامبعكس أسباب موضوعية الدطلوب القائم على 
 .خرلآالقرار ، وكلها عناصر شخصية تختلف من شخص 

من ثم فهي الدفتاح و عتقاد لى حد الدعرفة وليس لررد الاإالوسائل الكافية للوصول بالتأكد ىي التي تددنا ب فالأدلة
 1الواقع.لى الحقيقة التي تعتٍ الدطابقة مع إ

لى تأكيد لزتوى إطار سعيو في إالرأي الفتٍ المحايد حول عدالة القوائم الدالية و  لإبداءبغرض وضع الأساس الدلائم 
 واحد. آنالكافية والدلائمة في  الإثباتوقرائن  الأدلةتقريره النهائي ، فأن الددقق مطالب بجمع لرموعة من 

 
 

                                                   
 لزمد سمتَ الصبان ، عبد الله ىلال ، الأسس العلمية والعملية لمراجعة الحسابات ، الدار الجامعية ، الإسكندرية ،1998، ص166

1
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  الإثباتأنواع أدلة: 
 تخدام أهمها ، والتي يدكن حصرىا في :سإ لستلفة غتَ أنو يدكن للمدقق في التدقيق أشكالا الإثباتأدلة  تأخذقد 

 المستندات:. 1
 ىي على ثلاثة أنواع.و  يعتمد عليها الددقق في عملو والقرائن التي الأدلة أنواع أكثرالدستندات من 

  ( مثلا كفواتتَ الشراء) مستعملة داخلها عدة خارج الدؤسسة و ممستندات. 
  (إيصالات القبض كفواتتَ البيع و)مستندات معدة داخل الدؤسسة ومستعملة خارجها. 
  (أنواعها ختلافاكالدفاتر المحاسبية على ) مستعملة داخل الدؤسسة مستندات معدة و. 

الغش  إمكانيةحيث تزداد  من تلك الدعدة من قبل الدؤسسة أقوىمن خارج الدؤسسة  الدتأتيةتعتبر الدستندات 
 .الأختَةفي الحالة  الخطأو 

عليو أن يظل و  الدوضوعية يتًكز عمل الددقق في تدقيق الدستندات على فحصها من النواحي الشكلية والقانونية و 
 1واقيع.شخص تزوير الدستندات والت أي ستطاعةبان يقضا لأ

 الفحص المادي:. 2
 الأدلةغالبا ما يرتبط ىذا النوع من و  بصورة مادية يقصد بو قيام الددقق بحصر أو عد أصل من الأصول الدلموسة

أصول ثابتة لتحقق من وجود الأوراق الدالية وأوراق القبض و في ا ستخدامواكما يدكن  ، النقديةبفحص كل من الدخزون و 
 ملموسة .

 أو الأصلالفحص الدادي وسيلة موضوعية للتحقق من الدعطيات حول كل من مقدار ووصف  أنيدكن القول 
 2.الأصلحالة قييم جودة و ت

لدى الدؤسسة لا يعتٍ  صحالفكون وجود  نو غتَ كافي لوحده في بعض الحالات ،أإلا  الأدلةىذا النوع من  أهميةرغم 
 بأدلةبالتالي يجب دعمو و  مستحيلا ، أمراصول يعد قيام الددقق بجرد كل عناصر الأ أنكما  بالضرورة ملكيتها لو ،

 .أخرى
 المصادقات:.3

جل تزويده بمعلومات سبق أثل في لرموع الدتعاملتُ معها من مستقلة عن الدؤسسة تتم بأطرافالددقق  ستعانةاىي 
 .الأدلة أقوىتعد الدصادقات من و  كتابية  أو تصريحيةجابات التي قد تكون في صورة إطلبها منهم و  أن

                                                   
180ص ، مرجع سبق ذكره ، خالد أمتُ عبد الله  1  

  2 عبد الفتاح الصحن ، أتزد عبيد ، و آخرون ، أسس المراجعة الخارجية ، الدكتب الجامعي الحديث ، مصر، 2007، ص81
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 يدكن تقسيمها إلى ثلاثة أنواع: عموماالدعلومات الدطلوبة و  ختلافباصيغتها تختلف الدصادقات في شكلها و 
 .مصادقات إيجابية 
 .مصادقات سلبية 
 .مصادقات عمياء 

 :المصادقات الإيجابية 
ة تذكرىم فيها بأرصدة حساباتهم في ىذا النوع من الدصادقات يتلقى العملاء أو الدوردين خطابات من الدؤسس

تطلب  الأرصدةفي حالة عدم صحة تلك و  الأرصدة ،تطلب منهم الرد على عنوان الددقق بالدصادقة على صحة ىذه و 
 من ردىم. الأسبابمنهم ذكر 

 :المصادقات السلبية 
فقط  عتًاضهمإيطلب منهم الرد كتابة عنوان الددقق في حالة حساباتهم و  بأرصدةر العملاء أو الدوردين ظفيها يح

 على صحة أرصدتهم مع ذكر الأسباب التي تدعوىم إلى عدم الدوافقة على صحة تلك الأرصدة .
 :المصادقات العمياء 

في ىذا النوع من الدصادقات يطلب من العملاء أو الدوردين أن يرسلوا الرد إلى عنوان مدقق الحسابات بأرصدة 
 1حساباتهم لدى الدؤسسة.

 الفحص التحليلي:.4
أرصدة معينة أو بيانات أخرى العلاقات )كالنسب مثلا( لتقييم مدى معقولية الدقارنات و  ستخدامايقصد بو 

 2.الية مع مثيلو في السنة السابقةمثال ذلك مقارنة ىامش الربح في السنة الح ظاىرة في القوائم الدالية ،
كما تستعمل في النهاية  التي يجب القيام بها ،يلجأ الدراقب إلى تقنية التحليل في بداية الدهمة ليوجو عملية التدقيق 

و بعضها على الأقل مع ىذا بالإضافة إلى مقارنة تلك الدؤشرات أ للتأكد من تناسق الدعلومات الدالية في لرموعها ،
 3للقطاع الذي تنتمي إليو لدعرفة مكانتها فيو.ية للنشاط الذي تزاولو الدؤسسة و الدعايتَ النموذجالدؤشرات و 

 
 

                                                   
 1 يوسف لزمود جربوع ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق ، الوراق للنشر ، الأردن ،2007 ، ص180

85عبد الفتاح ، أتزد عبيد ، و آخرون ، مرجع سبق ذكره ، ص  2 
93لزمد بوتتُ ، مرجع سبق ذكره ، ص  3 
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 :جود نظام سليم للرقابة الداخلية .و 5
الدفاتر والسجلات المحاسبية وما تحتويو من  ظامنتاإن سلامة نظام الرقابة الداخلية يعد معيارا للحكم على مدى 

 التلاعب.بيانات وخلوىا من الأخطاء والغش و 
موضوعا حيز ا و يكون منفذبل يجب أن  وتعليماتليس الدقصود بالوجود ىنا لررد كون النظام مكتوبا في لوائح 

  1.التطبيق العملي
لى إمكانية توفر ىذه الدستندات فإن ذلك يدل ع ىو ضعف نظام الرقابة الداخلية ،أما في حالة العكس و 

التي قد تكون بدورىا العينات التي يقوم بها الددقق و  على ختباراتالاما يوسع نطاق  تلاعبات ،والسجلات على أخطاء و 
 عن الدصادقة على القوائم الدالية . متناعوإقرينة لو لدى 

 صحة الأرصدة من الناحية الحسابية :.6
تنوعها في الدؤسسات كبتَة الحجم يصاحبو تشعب في العمليات المحاسبية ما قد ينتج عنو د النشاطات و إن تعق

وبالتالي  لصاز ،مع سرعة الإح بتفادي تلك الأخطاء على الآلات الحسابية يسم عتمادالالذلك لصد أن  أخطاء حسابية ،
على الأقل من ىذه الناحية الدفاتر السجلات و  انتظامعلى  الحاسبات الآلية يعتبر دليلا ستعمالافإن وقوف الددقق على 

 كدليل إثبات .  ستخدامهاباوىو ما يسمح لو 
 من العميل : ستفساراتالا.7

التي و الددقق لرموعة من الأسئلة لو و طريق توجييعتٍ الحصول على معلومات شفهية أو مكتوبة من العميل عن 
أقل صلاحية من الأدلة الأخرى  ستفساراتالايل في لستلف المجالات ، ولكن تعتبر غالبا ما توجو إلى العاملتُ لدى العم

 2.عرضة للتحيز وفقا لأىواء العميل بالتالي فهيرا لكونها ليست من مصدر مستقل و نظ
 :الملف الجاري:ثانيا 

التي  الإثباتالمحاسبية مع أدلة منها و  يتضمن وثائق الدورة موضوع التدقيق الداليةيتعلق ىذا الدلف بالسنة الحالية و 
  .3ترعها الددقق 

 4 يدكن أن يشتمل ىذا الدلف على الوثائق التالية:
o .برنامج تفصيلي لعملية التدقيق 

                                                   
  1 خالد أمتُ عبد الله ، مرجع سبق ذكره ، ص181

87عبد الفتاح الصحن ، أتزد عبيد ، و آخرون ، مرجع سبق ذكره ، ص  2  
40لزمد بوتتُ ، مرجع سبق ذكره ، ص  3 
131لزمد التهامي طواىر، مسعود صديقي ، مرجع سبق ذكره ، ص  4  
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o  لأرصدتها.كذا التحليلات الددعمة الحسابات السنوية للمؤسسة و 
o  الخاصة الدتعلقة بدورة موضوع التدقيق.التقارير العامة و 
o الوسائل الدستعملة في التقييم.و  ،لتقييم نظام الرقابة الداخلية والتقرير الددعم لذلك الخطوات الدتبعة 
o . الدلاحظات الناترة عن الحسابات الدفحوصة 
o الدوردينو  العملاء ، نوك ،كل الدراسلات التي تدت مع الأطراف من خارج الدؤسسة كالب. 
o .الدشاكل التي صادفت الددقق أثناء مهمتو 

 : تقرير مدقق الحسابات المطلب الرابع
و  قتصادالاوالدقرضتُ ورجال لتي يخدمها الددقق كالدستثمرين يعتبر التقرير الركيزة التي تعتمد عليها الفئات الدختلفة ا

قراراتها ورسم  اتخاذعناية فائقة حيث تعتمد عليو في لأن ىذه الفئات الدختلفة تولي تقرير الددقق  غتَىم ،إدارة الدؤسسة و 
 الدستقبلية.سياستها الحالية منها و 

في  أي إلى الدالكملية التدقيق يكون التقرير عادة موجها إلى الجهة التي قامت بتعيتُ الددقق أو تكليفو للقيام بع
أو إلى الدساهمتُ الدمثلتُ بالذيئة العامة للمساهمتُ في  لرلس الشركاء في شركات الأشخاص لىأو إ الدؤسسات الفردية ،

لأن التعيتُ يختلف  ل القانوني للمؤسسة لزل التدقيقالشك ختلافباوىكذا لصد أن التوجو يختلف  شركات الأموال ،
 1حسب الشكل. أيضا

 الاتصالالدنتج النهائي لعملية التدقيق وأداة أو وسيلة يعتبر تقرير مراقب الحسابات عن القوائم الدالية السنوية بمثابة 
 والقرائن ورأيو الفتٍ المحايد عن صحة وسلامة للأدلةبتوصيل نتائج فحصو وتقييمو التي يدكن من خلالذا أن يقوم الددقق 

 2.الأعمالعرض القوائم الدالية للمركز الدالي في نهاية السنة ونتائج 
لى لرموعة من إنو يتعتُ على الددقق التطرق إالتقرير ، ف إعدادمعايتَ  إطارقلنا في  أنلى ىذا وكما سبق و إ بالإضافة

والثبات في  والالتزاملية القوائم الدا دإعداعلى الدبادئ المحاسبية في  عتمادالاوابط لمحتوى التقرير على غرار الض أوالعناصر 
 القوائم الدالية على كافة الدعلومات الجوىرية من عدمو. احتواءعلى  تأكيدهلى إ بالإضافةتطبيقها 

بدوره بمحتوى القوائم  رأيو الدرىون ختلافباصور تختلف فيما بينها  يدكن لتقرير مدقق الحسابات أن يأخذ عدة
 .الدالية

 

                                                   
 129، مرجع سبق ذكره ، صخالد أمتُ عبد الله   1
 316الفتاح الصحن ، أتزد عبيد ، وآخرون ، مرجع سبق ذكره ، صعبد  2
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 :تي يعدىا الددقق في الشكل التاليأنواع التقارير اليدكن توضيح 
 : أنواع تقارير التدقيق6شكل رقم 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
والتشغيل،دار : لزمود قاسم تنتوش،نظم الدعلومات في المحاسبة والدراجعة الدهنية ودور الحاسوب في الادارة المصدر

 4،ص1998الجيل،بتَوت،
 
 
 
 
 

 تقارير التدقيق

 من ناحية الرأي من ناحية التوجيه

موجه تقرير 
الى الادارة 

التقرير )
(المطول  

تقرير موجه 
 أصحابالى 

 المشروع

نظيف تقرير تقرير تحفظي  

الامتناع عن 
الرأي إبداء  

 تقرير سالب
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 :خلاصة 
اسبي كان ناتجا لتطور فتطور التدقيق المح الإستنتاجاتن معلى ضوء ما تقدم في ىذا الفصل تم الوقوف على ترلة 

دارة ، الأمر الذي بتُ الدلاك والإ الانفصالتغتَات التي مست الشركات جراء عقب الثورة الصناعية وال قتصاديالاالواقع 
 كتشافا مضمونو من  لوانتقبطرف خارجي مستقل لزتًف يدلي برأي فتٍ لزايد موضوعي ،  ستعانةالإحتم ضرورة 
القواعد والقوانتُ والدبادئ المحاسبية الدعمول بها في مدى تدثيل ىذه  حتًاماحول مدى  الرأي إبداءلى إ الأخطاءالغش ومنع 

 الدعلومات للصورة الصادقة وللوضعية الدالية أو نتائج الدؤسسة.
عاملي الوقت والجهد  ختصارباتسمح ىذا الرأي يدر عبر مراحل أساسية تضمن الستَ الحسن لدهمة الددقق و 

والبحث عن أدلة إثبات تدعم الرأي تقييم نظام رقابتها و عملية التدقيق من تخطيط ل،كبر فعالية ألى تحصيل إتهدف و 
 النهائي للمدقق.
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 تمهيد:
حدد النظام المحاسبي الدالي القواعد العامة للتقييم والإدراج في الحسابات ووضع شروط وقواعد التقييم والإدراج 
للأصول والخصوم والأعباء والنواتج ومكوناتها وعالج بعض الحالات الخاصة للتقييم والتسجيل المحاسبي ، كما إحتوى على 

ظام ويبتُ كيفية ستَ ىتو الحسابات والدعالجة الحسابية لكل عنصر من مدونة الحسابات التي تشكل الذيكل العام للن
 عناصر الأصول والخصوم والنواتج والأعباء ، وحدد أنواع الكشوف الدالية ومكوناتها وكيفية عرضها.

 وىذا ما سوف نعرضو في ىذا الفصل من خلال:
 الدبحث الأول: التثبيتات الدعنوية

 اديةالدبحث الثاني: التثبيتات الد
 الدبحث الثالث: التثبيتات الدالية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



المعالجة المحاسبية للتثبيتات                                                                          الفصل الثالث:  

 

 
67 

 : التثبيتات المعنوية  المبحث الأول
من الدعايتَ المحاسبية الدولية إلى التثبيتات الدعنوية حيث يهدف ىذا الدعيار إلى بيان الدعالجة  38تطرق الدعيار رقم 

بالتحديد في معيار لزاسبي دولي آخر ، وىذا ما سوف نعرضو في الدعنوية وتقييمها التي لم يتم تناولذا المحاسبية للأصول 
 ىذا الدبحث.

 مفهوم التثبيتات المعنوية والحسابات المستعملة:  المطلب الأول
 : تعريف التثبيتات المعنوية أولا

لتحديد غتَ نقدية وغتَ مادية ، مراقبة ومستعملة في إيطار لات غتَ الدلموسة وىي أصول قابلة تسمى أيضا بالتثبيت
الأخرى ،  الاستغلالأنشطتها العادية والدقصود منها مثل المحلات التجارية الدكتسبة والعلامات وبرامج الدعلوماتية ورخص 

 1التجاري. للاستغلالي موجو مالإعفاءات ومصاريف تنمية حقل منجو 
 2نكون أمام أصل ثابت غتَ مادي ينبغي توفر الدعايتَ الثلاثة التالية: وحتى

  ، عنصر قابل للتشخيص: معروف يدكن عزلو بمفرده عن بقية الأصول ، بيعو أو إنتقالو وتحويلو وكذا إيجاره أو تبديلو
 يدكن أن يكون لزل عقود تنشأ عنها حقوق وإلتزامات.كما 
 من خلالو مزايا إقتصادية ويدكن لذا أن تدنع إستفادة الغتَ منها. مورد تحت الرقابة: تحقق الدؤسسة 
 .وجود مزايا إقتصادية مستقلة منتظرة 

 : الحسابات المستعملة للتثبيتات المعنويةثانيا 
 3تتكون حسابات التثبيتات الدعنوية من:

 .الدثبتات الغتَ ملموسة 20 -
 مصاريف التطور القابلة لتثبيت. 203 -
  شابهها. برلريات الدعلومات وما 204 -
 الإمتيازات والحقوق الدماثلة: البراءات الرخص والعلامات  205 -
 . good willفارق الشراء  207 -
 الدثبتات الغتَ الدلموسة الأخرى.  208 -

                                                   
8،ص2007نوفمبر  25الدتضمن للنظام المحاسبي الدالي الدؤرخ في  11-7الجريدة الرسمية الجزائرية،القانون رقم   1 
133،ص2010للطباعة،الجزائر، لزمد بوتتُ،المحاسبة العامة ومعايتَ المحاسبة الدولية،متيجة  2 
 331،ص2010دار الأول للنشر،الجزائر، ، IAS/IFRSبن ربيع حنيفة،الواضح في المحاسبة الدالية وفق الدعايتَ الدولية،  3
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 ثبتات غتَ ملموسة جارية   قيد الإلصاز ..الد 237 -
 إىتلاك الدثبتات الغتَ الدلموسة. 280 -
 تدني قيم الدثبتات الغتَ ملموسة. 290 -
 منتجات مثبتة للأصول غتَ الدلموسة. 721 -
 القيمة الزائدة لخروج الدثبتات الغتَ ملموسة. 752 -

 المطلب الثاني: تقييم التثبيتات المعنوية
 : تقييم الأصل الثابت الغير المادي في البدايةأولا 

 1يقيم الأصل الثابت في البداية بتكلفتو ويفرق بتُ أربع حالات وىي:
 الحصول على الأصل منفردا:.1
 
 

 سعر الشراء صافي من كل التخفيضات بما في ذلك خصم تعجيل الدفع.تكلفة الشراء : 
 تكاليف الدستخدمتُ القائمتُ على بداية تشغيل الأصل.التكاليف المباشرة : 

 الأتعاب الغتَ مباشرة + إختبارات ستَ الأصول 
 تحدث التكلفة إذا كان الدفع لأجل تستثتٌ ولا تدخل التكلفة في التكاليف التالية:

 .تكاليف الإنطلاق بما في ذلك الإستثمار 
 .تكاليف تحويل نشاط ما 
 .الدصاريف الإدارية والدصاريف العامة 
 .خسائر العملية عند البداية 

 . إنتاج الأصل داخليا:2
الدباشرة . والدؤسسة في حساب  ةبتكلفة الإنتاج   التكلف ةقيم الأصل الثابت غتَ الدادي الدنتج داخل الدؤسس

بصفة الأصل الدعتٍ كأصل ثابت مادي ، أي عندما تستطيع تقديم البرىان أما  تكلفة الإنتاج ىذه ، إبتداء من إعتًافها
 الدصاريف السابقة   مصاريف ما قبل مرحلة التطوير . فلا تدخل في تكلف الأصل .

                                                   
137_136بوتتُ لزمد،مرجع سبق ذكره،ص ص   1  

 تكلفة الحصول عليو   تكلفة الشراء . =سعر الشراء + التكاليف الدباشرة الدلحقة بالعملية



المعالجة المحاسبية للتثبيتات                                                                          الفصل الثالث:  

 

 
69 

تلاك شهادة الإختًاع ىيف الدستخدمتُ ، حقوق التسجيل وإف الدواد والخدمات ، تكاليالتكاليف الدباشرة ىي تكال
 في جتٍ ىذا الأصل.الدستعملة 

تستثتٌ من تكلفة الإنتاج ولا تدخل فيها الدصاريف الإدارية والدصاريف العامة إلا إذا كانت مباشرة من الأصل الدعتٍ ، و 
 خسائر العمليات الأولية ، مصاريف تكوين الدستخدمتُ والتكاليف غتَ الدباشرة.

 . تبادل الأصل:3
ة ، أما إذا تعذر الأمر أي عدم لل فإنو يقيم ويسجل بالقيمة العادبادالأصل الثابت غتَ الدادي لزل ت ذا كانإ

رج من الدؤسسة والأصل الداخل إلى اإمكانية تحديد القيمة العادلة بمصداقية للأصلتُ الدعطى والحاصل عليو   الأصل الخ
 الداخل الحاصل عليو بالقيمة المحاسبية للأصل الدتخلى عنو.الدؤسسة . يسجل الأصل 

 الحصول على الأصل نتيجة تجميع:. 4
 مة العادلة بتاريخ الحصول عليوقيم الأصل الثابت غتَ الدادي الذي تم الحصول عليو في إيطار تجميع شركات بالقي

 إذا كانت مدة منفعة الأصل معروفة فهذا دليل على قدرة الدؤسسة على تحديد القيمة العادلة للأصل بمصداقية.
 ثابت غير المادي فيما بعد: تقييم الأصل الثانيا 

 1تة غتَ الدادية بعد تقييمها الأول بطريقتتُ هما:بتقيم الأصول الثا
 :طريقة التكلفة 

 تحسب القيمة الصافية للأصل الثابت الغتَ الدادي كما يلي:
  

 
 إعادة التقييم: طريقة 

 تحسب القيمة المحاسبية للأصل الثابت الدعنوي كما يلي:
 .القيمة المحاسبية = تكلفة أعيد تقييمها حسب القيمة العادلة

 .وتحدد القيمة العادلة إعتمادا سوق الأصل
 معايتَ ىذا السوق ىي:

 تجانس العناصر الدتداولة في ىذا السوق. 
 بصفة دائمة بائعتُ ومشتًين وتحت نفس الظروف. وجود 

                                                   
138بوتتُ لزمد،مرجع سبق ذكره،ص   1  

لرموع خسائر القيمة –لرموع الإىتلاكات  –القيمة الصافية = القيمة المحاسبية   
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 .توفتَ أسعار عمومية 
 المطلب الثالث: التسجيل المحاسبي للتثبيتات المعنوية

 يتم التسجيل المحاسبي للتثبيتات الدعنوية كما يلي:
 ( 203مصاريف التنمية القابلة للتثبيت ) ح/ أولا:
 1يتم تسجيلها بطريقتتُ وهما:و 

 حسب طبيعتها : 1
و يتم التسجيل بوضع لستلف التكاليف   الأعباء . في جانب الددين وأحد الحسابات الدالية أو حسابات مورد

 القيم الثابتة في الجانب الدائن.
 x6 
 
 
 

 
4 x 
5 x 

 حسابات الأعباء
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية
 تسجيل الأعباء حسب طبيعتها

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 تحويل المصاريف إلى قيم معنوية : 2
 :حيث يعد إثبات الدصاريف حسب طبيعتها يتم تحويلها إلى قيم ثابتة معنوية كما يلي 

203 
 
 
 

 
731 

 مصاريف التنمية القالبة للتثبيت
 إنتاج الدثبت للتثبيتات الدعنوية

 تسجيل تحويل الدصاريف إلى قيم معنوية

xxx 
 

 
xxx 

 
 
 
 
 

                                                   
-2009مالية، الددية،تخصص الإقتصادية،جامعة العلوم ليسانس،معهد شهادة لنيل تخرج الجديد،مذكرة الدالي المحاسبي النظام ،قواعدصفار بوني وسيلة 1

  45،ص2010
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 ( 204المعلومات وما شابهها ) ح/: برمجيات ثانيا 
 1تسجل وفق حالتتُ هما:

 قوق إستخدام البرامج لفترة محددةالحالة الأولى: شراء ح
التثبيتات  وجعل أحد حسابات البنك أو مورد مدينا بتكلف شراء البرامج مع 204في ىذه الحالة لصعل ح/ 
 دائنا. 

204  
4 x 

5  x 

 برلريات الدعلومات وما شابهها
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 تسجيل شراء حقوق إستخدام البرامج لفتًة زمنية

xxx 
 
 

 
xxx 
xxx 

 
  الحالة الثانية: حالة إنتاج البرامج من المؤسسة

 وتسجيل العملية في قيدين كالتالي:
  الحساب الدناسبوبصورة عادية مع جعل  6: تسجل مصاريف الإنتاج في الحسابات الدناسبة من المجموعة 1القيد 

 .التثبيتات دائنا ونقديات أو مورد
  732مدينا بتكلفة إنتاج البرامج مع جعل حساب الإنتاج الدثبت للأصول الغتَ الدادية ح/ 204: لصعل ح/2القيد 

 دائنا.
6 x 

 
 

4 x 
5 x 

 عباءحسابات الأ
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 تسجيل مصاريف الإنتاج

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 
204  

723 
 برلريات الدعلومات وما شابهها

 إنتاج مثبت للأصول الغتَ الدادية
 في حالة إنتاج البرامج من الدؤسسة 204تسجيل ح/

xxx 
 

 
xxx 

 
 

                                                   
70،ص2009عبد الرحمان عطية،المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي الدالي،درا النشر جيطلي،الجزائر،   1  
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 ( 205: الإمتيازات ، الرخص والعلامات التجارية ) ح/ثالثا 
 دائنا كما يلي:التثبيتات  وينا وأحد حسابات البنك أو موردمد 205لتسجيل ىذه الأصول لصعل ح/

 
 
  
 

 ( 207فارق الشراء أو الإقتناء ) ح/ : رابعا
ستَ الكفاءة الدتميزة كذلك شهرة المحل وىو أصل غتَ ملموس ينشأ في العادة عن قدرة الشركة أو  أو كما تسمى

 لإدارتها أو لأية عوامل أخرى.
ويسجل في ىذا الحساب فرق الإقتناء في حالة تجميع الدؤسسات أو إدماج مؤسسة في أخرى أو عملية ضم مؤسسة 

 1أخرى ويسجل كما يلي:
207  

104 
 فارق الشراء

 فارق إعادة التقييم
 تسجيل حساب فارق الإقتناء

xxx 
 

 
xxx 

 
 

 ( 208التثبيتات الغير مادية الأخرى ) ح/: خامسا 
 يسجل ىذا الحساب باقي القيم الدعنوية التي لم تتضمنها الحسابات السابقة ويسجل كما يلي:

   
208  

4 x 
5 x 

 التثبيتات الدعنوية الأخرى
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 تسجيل باقي القيم الدعنوية

xxx 
 
 
 

 
xxx 
xxx 

 
 

                                                   
41،ص2008لمعايير المحاسبة الدولية،مكتبة الشركة الجزائرية،الجزائر،الجزء الأول، شعيب شنوف ،محاسبة المؤسسة طبقا  1  

205 
 

 
4 x 
5 x 

 الإمتيازات ، الرخص والعلامات التجارية
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 205تسجيل حساب 

xxx 
 

 
xxx 
xxx 
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 للتثبيتات العينيةالمبحث الثاني: 
تات الدلموسة مكانة كبتَة في ميزانية الدؤسسات وقد عرفت حسب النظام المحاسبي الدالي عدة إختلافات يثبالتتحتل 

مقارنة مع معالجة الدخطط الوطتٍ المحاسبي السابقة للإستثمارات ، سواء في طرق التقييم أو في كيفية التسجيل أو في طرق 
 IAS38، IAS16فها وىذا موافقة لدا جاء بو عدة معايتَ لزاسبية ذات علاقة وىي : إىتلاكها وحتى في تعري

IAS17  ، IAS36 
 والحسابات المستعملةالمطلب الأول: تعريف التثبيتات العينية 

 : تعريف التثبيتات العينيةاولا 
إدارية التثبيت العيتٍ ىو أصل عيتٍ يحوزه الكيان من أجل الإنتاج وتقديم الخدمات والإيجار والإستعمال لأغراض 

 1والذي يفتًض أن يستغرق مدة إستعمالو إلى ما بعد السنة الدالية.
ستخدامها أكثر من ن فتًة إينية وىي إذن أصول مادية مثل   التجهيزات ، الأراضي والدباني...... تكو كالتثبيتات الع

 2ىي مراقبة من قبل الدؤسسة نظرا لشرائها أو إستثمارىا   في حالة عقد إيجار تدويلي ..سنة ، و 
 : الحسابات المستعملة للتثبيتات العينيةثانيا 

 تتكون حسابات التثبيتات العينية من:
 الدلموسة. لتثبيتاتا 21 -
 الأراضي. 211 -
 الدباني. 213 -
 ات صناعية.تقنية ، معدات وأدو تركيبات  215 -
تات ملموسة أخرى   معدات النقل ، تجهيزات إجتماعية ، معدات مكتب منها أجهزة الإعلام الآلي ، يثبت 218 -

 العلاقات الدتداولة وغتَىا من التثبيتات الدلموسة غتَ الواردة في الحسابات أعلاه ..
 .تثبيتات في شكل إمتياز 22 -
 ة قيد الإلصاز.تات ملموسيثبت 232 -
 تسبيقات على طلبات الدثبتات. 238 -
 إىتلاك الدثبتات الدلموسة. 281 -

                                                   
8،مرجع سبق ذكره،ص11-07الجريدة الرسمية القانون رقم   1 
72عبد الرحمان عطية،مرجع سبق ذكره،ص  2  



المعالجة المحاسبية للتثبيتات                                                                          الفصل الثالث:  

 

 
74 

 المطلب الثاني: تقييم التثبيتات العينية
 :. تقييم الأصول الثابتة الماديةولا أ

 1على مايلي: IRS16في حالة توفر شروط تسجيلها التي حسب النظام المحاسبي الدالي ووفقا للمعيار 
. والصافي من التخفيضات التجارية   TVAسعر الشراء خارج الرسم القابل للإستًجاع   الرسم على القيمة الدضافة  -

   أي الصافي التجاري في الفاتورة ..
 التكاليف الدباشرة الضرورية لبدأ إستعمال الأصل مثل   مصاريف النقل .. -
 إنتهاء فتًة الإستعمال الدتوقعة.وضعو الأصلي عند قع لالدصاريف الدتوقعة لتفكيك الأصل أو إعادة الدو  -
 تجارب التشغيل. -
عباء الدتعلقة بالحيازة كعقد الدوثق بالنسبة لإقتناء قطعة الأراضي والدباني وتستثتٌ العناصر التالية من التكلفة بعض الأ -

 الدسجلة:
 .مصاريف إدارية وأعباء عامة 
 .مصاريف الإنطلاق والدصاريف السابقة 
 .خسائر التشغيل الأولى 

تكلفة القرض الدمول للإقتناء التثبيتات الدلموسة   بإستثناء تبتٍ الخيار الدرخص بو في النظام المحاسبي الدالي حسب ما  -
 .. "القرض ةتكلف"  IAS23نص عليو الدعيار 

 : approche pore composent. تقارب المكونات  ثانيا
على الدؤسسة إتباع التقارب بحسب الدكونات إذا كان بإمكان فك الأصل إلى مكونات  IAS16يفرض معيار 

ذات قيم لذا معتٌ ، فيقيم ويسجل كل مكون كأصل ويصان ويهتلك بإعتباره أصل مستقل قائم بذاتو مثلا   الدعمل 
ليف الأصل وتكاليف مكوناتو آلة صناعية ، لزرك الآلة الصناعية ، الطائرة ومكوناتها . وعليو فتكاوسقف الدعمل ، 

 لستلفة ومدة حياتهما لستلفة.
 : . الدفع الأجلثالثا

في حالة الشراء على الحساب   شراء الأصل ، الدفع بعد أجل . ينبغي تحديث كلفة الأصل وذلك بالأخذ في 
 الحسبان عنصر الزمن والذدف من ذلك حياد   عدم تأثتَ . تكلفة الدين على تقييم الأصل.
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 :تبادل الأصول الثابتة رابعا :
يجب أن تتبادل الدؤسسة الأصل الثابت ماديا مقابل أصول غتَ نقدية في نفس الوقت ، يقيم الأصل الثابت  

كون التبادل الحاصل لا تدثل حقيقة تجارية أو أنو  حالة الدؤسسة بالقيمة العادلة ما عدا  الدادي الذي حصلت عليو
العادلة الدعطى في إطار  ةميبمصداقية سواء كان بالقيمة العادلة للأصل الحاصل عليو أو الق يسجل قياس القيمة العادلة

 التبادل.
إن القيمة العادلة التي يجب الأخذ بها ىي القيمة العادلة للأصل الدقدم في إطار التبادل إلا إذا كانت القيمة 

قياس الأصل الحاصل عليو بالقيمة العادلة فإنو يقيم ويظهر الذي تم الحصول عليو أكثر واقعية. وإذا تعذر صل العادلة للأ
 بصافي القيمة المحاسبية للأصل في إيطار التبادل.

  (: évaluation postérieurالتقييم البعدي للأصل )  خامسا :
بطريقتتُ هما تقيم الأصول الثابتة الدادية في البداية بحسب التكلفة وقد تم التعرض إلى ذلك ،  كما تقييم فيما بعد 

  التكلفة وإعادة التقييم.
 :طريقة التكلفة: تحدد القيمة المحاسبية للأصل حسب ىذه الطريقة كما يلي 
 

 

 

 

  إعادة التقييم: تحدد القيمة المحاسبية للأصل حسب ىذه الطريقة كما يلي: طريقة 
 
 

 

  

 

سلنة الإطللاع ح طلرافا الدبللا اللذي أن يتبلادل بلتُ الأتعرف القيمة العادلة للأصلل حسلب الدعلايتَ الدوليلة عللى أ ل
دية وىي سعر السوق الدالي للسلع الدتشابهة إذا كان ىناك سلوق ، وإذا لم يكلن ل في إطار شروط الدنافسة العامتفاهمة وتعم

خسائر القيمة –الإىتلاكات  –القيمة المحاسبية = التكلفة التاريخية   

 

خسائر  –الإىتلاكات الدستقبلية  –القيمة المحاسبية = القيمة العادلة بتاريخ إعادة التقييم 
 القيم الدستقبلية
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تفلاق أن يعلاد تقيليم ىلذه الأصلول بالتكلفلة التعويضلية الصلافية ملن ة الخاصة لبعض أنواع الأصلول ، فالإىناك سوق والطبع
 الإىتلاكات.

كملللا يشلللتًط تطبيلللق الطريقلللة ملللن دورة إلى بمصلللداقية   تشلللتًط في تطبيلللق إعلللادة التقيللليم إمكانيلللة قيلللاس القيملللة العادللللة
أخرى وتطبق بصفة منتظمة على جميع الأصول الثابتلة الداديلة اللتي تنتملي إلى نفلس المجموعلة ، ويجلب تطبيقهلا كلملا تطللب 

 1.الأمر ذلك ، أي كلما كانت القيمة العادلة للأصل الدعاد تقييمو تختلف بشكل معتبر عن القيمة المحاسبية للأصل
 المطلب الثالث: التسجيل المحاسبي للتثبيتات العينية

 ( 21: حسابات التثبيتات ) ح/أولا 
يجعللل ىلذا الحسلاب مللدينا بقيملة الحصلص مللن طلرف الشللركاء أو  21اديللة أو التثبيتلات الداديلة ح/إن القليم الثابتلة الد

تهلللا حيلللث يقابلهلللا في الجانلللب اللللدائن إحلللدى لدؤسسلللة ذاات اتكلفلللة الإقتنلللاء في تلللاريخ دخلللول الأملللوال الثابتلللة ضلللمن لشتلكللل
 2. 732ح/  45xح/  10xالحسابات التالية ح/

  3يتم التسجيل المحاسبي للتثبيتات الدادية وفق الحالتتُ التاليتتُ:
 الحالة الأولى: شراء التثبيتات من الغير

نلا بتكلفلة . دائ 404والتثبيتلات   ح/أو ملورد في ىذه الحالة تكون الحسابات الداديلة مدينلة وأحلد حسلابات البنلك 
 شراء التثبيتات ويسجل كما يلي:

21x  
4 x 
5 x 

 التثبيتات الدادية
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 تسجيل حالة شراء التثبيت من الغتَ

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 
 
 
 
 

                                                   
103-100لزمد بوتتُ،مرجع سبق ذكره،ص ص   1  
42سبق ذكره،ص شعيب شنوف،مرجع  2  
73عبد الرحمان عطية،مرجع سبق ذكره،ص  3  
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 الحالة الثانية: إنجاز التثبيتات العينية من قبل المؤسسة 
 التثبيتات في قيدين وهما:في ىذه الحالة تسجل 

 .القيد الأول: تسجل فيو الدصاريف المحتملة لإلصاز التثبيتات بصورة عادية 
 ل الدعلللتٍ ملللدينا وحسلللاب إنتلللاج لكللللي للأصلللل ، حيللث لصعلللل حسلللاب الأصلللالقيللد الثلللاني: يسلللجل بعلللد الإلصلللاز ا

 . دائنا بتكلفة إنتاج الأصل. 732مثبت للأصول العينية    ح/
 6 x 

 
 

4 x 
5 x 
 

 حساب الأعباء
 حسابات الديون
 الحسابات الدالية

 تسجيل مصاريف الدتحملة لإلصاز التثبيتات

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 
21  

732 
 التثبيتات الدادية

 إنتاج مثبت للأصول العينية
 تسجيل الإلصاز الكلي للتثبيت

xxx  
xxx 

كما توجد حالة خاصة تتمثل في الدعالجة المحاسبية لعقلود الإيجلار التملويلي: وىلي في حاللة حيلازة إسلتثمار عيلتٍ علن 
طريق عقود إيجار تدويل بحيث لا تعود ملكية الإستثمار قانونا للمؤسسة وعليو نميز بتُ التسلجيل عنلد الدسلتأجر والتسلجيل 

 1عند الدؤجر كما يلي:
  صلل بحيلث يجعلل إحلدى حسلابات القليم : يسلجل عقلد إيجلار تدويلل في الأأجرفبي دفباتر المسبتالمعالجة المحاسببية

. ويقابلللو حسلللاب الللديون الخللاص بهللذا العقلللد كحسللاب الللديون الدتًتبللة عللللى عقللد الإيجللار التملللويلي 21الثابتللة مللدينا  ح/
 . في الجانب الدائن ويسجل كما يلي:167 ح/

 

. يجعلل 66مدينا بمبلا السداد وكذلك الدصلاريف الداليلة   ح/ 167يجعل ح/ وعندما يتم تسديد الدفعات حسب الإتفاق
 يلي:مدينا وفي الجانب الدائن يكون حساب الخزينة والصندوق كما 

                                                   
43-42شعيب شنوف،مرجع سبق ذكره،ص ص   1  

21 
 

 
167 

 التثبيتات الدادية
 الدتًتبة على عقد الإيجار التمويليالديون 

 تسجيل عملية عقد الإيجار التمويلي في دفاتر الدستأجر

xxx 
 

 
xxx 
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167 
66 

 
 

5 x 
 

 الديون الدتًتبة على عقد الإيجار التمويلي
 الدصاريف الدالية

 الحسابات الدالية
 تسديد الدفعات الدتفق عليها

xxx 
xxx 

 

 
 

xxx 
 

 مبلللا   العقللد . الأصللل لزللل عقللد إيجللار تدللويلي في الحقللوق الطويلللة  يسللجل:المعالجببة المحاسبببية فببي دفبباتر المببؤجر
. ولا يدكلللن 274إيجلللار تدلللويلي  ح/ الأجلللل  القللليم الثابتلللة الداليلللة. في حسلللاب القلللروض واللللديون الدائنلللة الدتًتبلللة عللللى عقلللد

لجانلب اللدائن في تلاك ىلذا الأصلل وعنلد التحصليل يسلجل في اكات ، ولو كان الدؤجر لديلو عقلد إملتسجيلها ضمن الدمتل
 لددين كما يلي: عائدات الأصول الدالية. مقابل تسجيل حساب الخزينة في الجانب ا 762و ح/ 274ح/

274 
 
 

 
21 

 إيجار تدويلي القروض والديون الدائنة الدتًتبة على عقد
 حسابات التثبيتات
 تسجيل عملية مبلا الأصل في دفاتر الدؤجر

xxx 
 

 
xxx 

 

5 x 
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 الحسابات الدالية
 القروض والديون الدائنة الدتًتبة عن عقد الإيجار

 تدويل عائدات الأصول الدالية
 تسجيل عملية التحصيل

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 (22: تثبيتات في شكل إمتيازات )ح/ثانيا 
الخدمللة العموميللة بأنللو عقللد يسللتند بموجبللو شللخص عمللومي إلى شللخص طبيعللي أو شللخص معنللوي ،  ف إختيللارعللر 

ملللن مسلللتعملي الخدملللة أتلللاوي يلتلللزم خدملللة عموميلللة لدلللدة لزلللددة وطويللللة عللللى مسلللؤوليتو مقابلللل حلللق إقتضلللاء ىلللذا الأخلللتَ 
الدوضللوعة موضللع الإمتيللاز مللن جانللب عينيللة و   شللكل إمتيللازاتالعموميللة ، وتكللون الدعالجللة المحاسللبية للتثبيتللات الدمنوحللة في

. بصللفتو مللدين ، 22مللانح الإمتيللاز أو جانللب صللاحب الإمتيللاز الدمنللوح لللو يجعللل حسللاب التثبيتللات في شللكل إمتيللاز  ح/
. ، وظهللر ىللذا الأخللتَ في خصللوم الديزانيللة والللتي تسللمى 229أمللا الحسللاب الللدائن فهللو حسللاب حقللوق مللانح الإمتيللاز  ح/

 1إذن لشا سبق فصياغة القيد يكون كما يلي: بالخصوم الغتَ الجارية ،
 

                                                   
1 Le système comptable financiére , les pages bleues , 2008 , p118-119 
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22 
 
 

 
229 

 تثبيتات في شكل إمتيازات
 حقوق مانح الإمتياز

 إثبات وجود التثبيتات الدمنوحة في شكل إمتياز

xxx 
 

 
xxx 

 
 

 (23تثبيتات قيد الإنتاج أو التثبيتات الجاري إنجازها )ح/ ثالثا: 
والدعنويللة والللتي لم يكتمللل إلصازىللا في  ايللة السللنة ، كمللا نسللجل في ىللذا  إن تثبيللت قيللد الإلصللاز ىللي التثبيتللات الداديللة

 موردي التثبيتات. من الحساب التسبيقات والأقساط الدسددة
التسجيل المحاسلبي: نسلجل بحسلابات التثبيتلات قيلد الإلصلاز تكلفلة التثبيتلات اللتي لم يكتملل إلصازىلا في  ايلة السلنة ، سلواء  

 من قبل مؤسسة أو من قبل الغتَ أي مؤسسة أخرى ويسجل كما يلي: كانت عملية الإلصاز تتم
 الحالة الأولى: إنجاز التثبيتات من قبل الغير

لللتي تم إلصازىللا ، . دائنللا بتكلفللة الأشللغال ا404مللدين وحسللاب الدللورد والتثبيتللات  ح/ 23في  ايللة السللنة يكللون ح/
أو  20علو دائنا وجعل الحسلاب الدناسلب بج 23يرصد حساب  وجاىزة للإستخدام جهيزات بصورة كاملةوعند إستلام الت

 1مدينا كما يلي: 21

23 
 
 
 

 
404 

 التثبيتات قيد الإلصاز
 موردو التثبيتات

 تسجيل التثبيتات التي تدت من قبل الغتَ

xxx 
 

 
xxx 

 

 

20 
 21أو 
 

 
 

23 
 

 التثبيتات الدعنوية
 التثبيتات العينية

 التثبيتات قيد الإلصاز
 إستلام التجهيزات بصورة كاملةتسجيل 

xxx 
 

 
xxx 
xxx 
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 الحالة الثانية: إنجاز التثبيتات من قبل المؤسسة
. أو أحد حساباتو الفرعية أي حسلاب إنتلاج 73. مدينا وحساب الإنتاج الدثبت  ح/23في  اية السنة لصعل  ح/

 . دائنا بتكلفة الجزء الذي تم إلصازه من التثبيتات كما يلي:732العينية  ح/ قيد الإلصاز للتثبيتات
 

232 
 
 
 

 
732 

 التثبيتات العينية الجاري إلصازىا
 إنتاج قيد الإلصاز للتثبيتات العينية

 تسجيل إلصاز التثبيتات من قبل الدؤسسة

xxx 
 

 
xxx 
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 المبحث الثالث: التثبيتات المالية
 ا سنتعرف على طريقة تقييمها وتسجيلها لزاسبيا.ق إلى مفهوم التثبيتات الدالية منهسوف نتطر من خلال ىذا الدبحث 

 المطلب الأول: مفهوم التثبيتات المالية والحسابات المستعملة
 : مفهوم التثبيتات الماليةأولا 

تعللرف الأصللول الثابتللة الداليللة علللى أ للا تلللك القلليم الدنقولللة الللتي تحوزىللا الدؤسسللة للليس بغللرض البيللع وإنمللا لإسللتعمالذا 
 بصفة دائمة أي لعدة سنوات.

السندات الدصنفة في حسابات القيم الثابتة الدالية تتضمن الأسهم والسندات اللتي تنلوي الدؤسسلة الإحتفلاظ بهلا لدلدة طويللة 
 1حدى الفئات الأربعة التالية:وتظهر في إ

 وأ لا تسلمح لذلا بلأن  ؤسسلة ، خاصلتةسندات الدساهمة والحسابات الدائنة الدلحقة التي يعد إمتلاكها الدائم في نشاط الد
 تدارس نفوذا على الشركة التي تصدر السندات.

  الددى الطويل.السندات الدثبتة لنشاط المحفظة الدوجهة لكي توفر للمؤسسة مردودية مرضية على 
  السندات الدثبتة الأخرى التي تدثل حصص ملن رأس الدلال أو توظيفلات ذات أملد طويلل اللتي يدكلن للمؤسسلة الإحتفلاظ

 بها حتى حلول أجل إستحقاقها.
 تنللوي بيعهلا في الأجلل القصلتَ مثللل الحسلابات الدائنلة لللدى  القلروض والحسلابات الدائنلة الللتي أصلدرتها الدؤسسلة واللتي لا

 .الزبائن لأكثر من سنة
 : الحسابات المستعملة للتثبيتات الماليةثانيا 

 2تتكون حسابات التثبيتات الدالية من :
 سندات مساهمة.26 -
 سندات مساهمة أخرى. 26 -
 دفعات مستحقة على سندات غتَ لزررة. 26-
 السندات الدثبة الأخرى غتَ السندات الدثبة التابعة لنشاط المحفظة. 27-
 السندات الدثبة التابعة لنشاط المحفظة. 27-
 

                                                   
25،ص2009تاب،الجزائر،مصطفي طويل،النظام المحاسبي الدالي الجديد،درا الحديث للك  1  
77عبد الرحمان عطية،مرجع سبق ذكره،ص  2  
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 المطلب الثاني: تقييم التثبيتات المالية
 أولا : تقييم الاصول الثابتة المالية

يتم تقييم الأصول الدالية عنلد دخولذلا ضلمن أصلول الدؤسسلة بتكلفتهلا اللتي ىلي القيملة الحقيقيلة لدقابلل معلتُ، بملا في 
توقلللع تنللدرج في تكلفلللة الحصللص والفوائللد الد ذلللك مصللاريف الوسللاطة والرسلللوم غللتَ قابلللة للإسلللتًجاع ومصللاريف البنللك ولا

 1ستلامها غتَ الددفوعة والدستحقة قبل الشراء.إ

 

 

 

 : تقييم المساهمات والحسابات الدائنةثانيا
الدصلاريف التابعلة لعمليلة  ة بسلعر شلرائها مضلاف إليلو كللبتلاريخ الحيلازة تقيليم سلندات الدسلاهم :التقييم بتاريخ الحيبازة .1

 الشراء مثل عمولة الوسطاء والرسوم الغتَ الدستًجعة وغتَىا.
تسلجل وإن كلل إافلاض في  إن كل زيلادة في قيملة سلندات الدسلاهمة علن تكلفلة تحصليلها لا:  في نهاية الدورةالتقييم  .2

 2.القيمةإافاض  دقيمة سندات الدساهمة يجب أن تظهر في صورة خسائر عن
 : تقييم تثبيتات مالية أخرى ثالثا

 حيث يدكن تصنيف ىذه التثبيتات ضمن ثلاث لرموعات ىي:
 .273سندات مثبتة لنشاط المحفظة  ح/ -
 .272، ح/271سندات مثبتة الأخرى  ح/ -
 .276، ح/275، ح/274سلفيات والحقوق  الديون. والودائع  ح/-
 /على أساس قيمتها الحقيقية في  اية السنة. :  تقييم273تقييم السندات الدثبتة لنشاط المحفظة ح 
 والسلللندات 271ن كلللل ملللن السلللندات الدثبتلللة الأخلللرى  ح/إ:  272، ح/271دات الدثبلللة الأخلللرى  ح/تقيللليم السلللن .

 تعتبر سندات جاىزة للبيع وعليو فإن تقييمها في  اية السنة يكون كالتالي: . لا272الدتمثلة لدين  ح/
 يسجل لزاسبيا. قيمة السندات لا إن إرتفاع -

                                                   
26مصطفي طويل،مرجع سبق ذكره،ص  1  
153،ص2011عبد الرحمان عطية،لزاسبة معمقة وفق النظام المحاسبي الدالي،دار النشر جيطلي،الجزائر،  2  

تكلفة الأصل الثابت الدالي = القيمة الحقيقية للأصل الدالي الدكتسب + مصاريف الوساطة + الرسوم غتَ 
 الدستًجعة + مصاريف البنك
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 أما إافاض قيمة السندات فهو يدثل خسائر عن القيمة. -
 المطلب الثالث: التسجيل المحاسبي للتثبيتات المالية 

 كون التسجيل المحاسبي للتثبيتات الدالية كالأتي:
 ( 261: حسابات التثبيتات المالية )ح/أولا 

 ملللدينا  سلللعر الشلللراء 261شلللركات تابعلللة لصعلللل حسلللاب سلللندات الدسلللاهمة ح/ : للللدى شلللراء مسلللاهمات فيالحالبببة الأولبببى
 دائنا. 4xأو حسابات الديون  x5غتَ الدستًجعة. وحسابات الدالية ليو عمولات الوسطاء والرسوم مضاف إ

261 
 

 
4 x 
5 x 

 سندات الدساهمة
 حسابات الديون 
 حسابات الدالية

 تسجيل الشراء

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 
   

 26، فلإن القيملة الكليلة تقيلد في الجانلب الدلدين للحسلاب ح/ : أملا في حاللة سلندات قيمتهلا الدسلددة جزئيلاالثانيةالحالة 
 269في الدقابلل حسلب الغللتَ أو الحسلاب الدلالي فيمللا يخلص الجلزء الدسللتدعى ، وفي مقابلل قسلم فرعللي للحسلاب نفسللو ح/

فيملا يخلص الجلزء غلتَ الدسلتدعى ، عللى أن  سلاهمة غلتَ مسلددة "الباقية الواجب القيلام بهلا عنلد سلندات الدعمليات الدفع "
 الدبالا الدستدعاة في مقابل الحسابات الدالية. يدسدتتتم بعد ذلك تصفية ىذا الجزء ، كلما تم 

 
26 x  

404 
512 
269 

 سندات الدساهمة
 موردو الأصول الثابتة

 البنك
 باقي الدفع على سندات

 تسديد جزئيا

xxx 
 

 
xxx 
xxx 
xxx 
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 : عند تسديد قيمة الجزء الدستدعى فتسجل لزاسبيا كما يلي: الحالة الثالثة
 

269 
 

 
512 

 عمليات الدفع الواجب القيام بها عن السندات غتَ الدسددة
 البنك

 تسديد قيمة الجزء الدستدعى

xxx 
 

 
xxx 

 
 

 (271السندات المثبتة الأخرى )ح/ :ثانيا
 1 شراءالالحالة الأولى: 

تنللوي الدؤسسللة بيعهللا في  ، والسللندات الدثبتلة لنشللاط المحفظللة الداليللة اللتي لا السللندات مللن غلتَ سللندات الدسللاهمةوىلي 
 الأجل القصتَ ، حيث يجعل ىذا الحساب مدينا بتكلفة الإقتناء مقابل جعل أحد الحسابات الدالية أو الغتَ دائنة.

 
271  

4 x 
5 x 

 السندات الدثبتة الأخرى
 حسابات الديون 
 حسابات الدالية

 عند الشراء

xxx 
 

 
xxx 
xxx 

 
 
 الثانية: عند التنازل لحالةا

لإعلادة  البيلع الدعروف أن الأصول الثابتة التي تحوزىا الدؤسسة سواء كانت عينية أو معنوية أو ماليلة لا تكلون موجهلة ا
بلتُ الأصلول غلتَ قابللة ملن تلة الداليلة الثاب وكلذا منفعتهلا ، وتعلد الأصلولفي حالتهلا نما استغلالذا بقدر الإمكان مع التعلدد وإ

 ..ة الدعنوية والعينية  حالة الأراضيللإىتلاك كالأصول الثابت
 2وعند التنازل عن الأصول الثابتة الدالية لا بد من الدقارنة بتُ سعر التنازل وسعر الإقتناء فإن كان: 

 

                                                   
127مصطفي طويل،مرجع سبق ذكره،ص  1 
المحاسبية للأصول الثابتة حالة التثبيتات الدالية،الدلتقى الدولي الأول حول النظام المحاسبي الدالي الجديد في ظل معايتَ المحاسبة  إبراىيم مزيود،بوعافية رشيد،الدعالجة 2

  .،الدركز الجامعي الوادي2010جانفي  18-17الدولية،يومي 
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 وإذا كان:
 
 
 

 ويتم تسجيل القيد على النحو التالي:
 :قيد إثبات التنازل 

462 
 

 
27 x 
767 

 ح/ حقوق التنازل عن الأصول الثابتة
 ح/ الأصول الثابتة الدالية الأخرى

 ح/ الأرباح الصافية عن التثبيتات التنازل عنها
 إثبات التنازل

xxx 
 

 
xxx 

 

 
 :قيد تحصيل التنازل 
 

512  
462 

 ح/ البنك
 ح/ حقوق التنازل عن التثبيتات

 
 تحصيل القيمة عند التنازل

xxx 
 

 
xxx 

 
 

 

 
 

 

 

767تكلفة الإقتناء    يسجل الفرق في ح/  سعر التنازل  >

667تكلفة الإقتناء       يسجل الفرق في ح/ سعر التنازل  <  
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 : خلاصة
إنتلللاج معلوملللات دقيقلللة علللن الوضلللعية الداليلللة نا أن النظلللام المحاسلللبي الدلللالي يسلللاىم في في ختلللام ىلللذا الفصلللل إسلللتنتج

للمؤسسات الجزائرية من خلال قواعد التقييم والتسجيل المحاسبي التي تتوافق مع الدعايتَ المحاسبية الدولية من أجلل الحلد ملن 
ىلللو  الدخللاطر والأخطلللاء وتسلللهيل عمليللة مراقبلللة الحسلللابات وأن القللليم الثابتللة ىلللي اللللتي تدلكهلللا الدؤسسللة وغرضلللها الأساسلللي

 الدلكية والإستخدام.
كما أعطلى النظلام المحاسلبي الدلالي للإسلتثمارات مفهلوم جديلد ىلو الأصلول الثابتلة وىلذا الدفهلوم أكثلر دلاللة في التعبلتَ 
عن ىذه العناصر كما أعطاىا معالجة لزاسبية تختلف عن الدخطلط المحاسلبي وتتفلق ملع الدعلايتَ المحاسلبية الدوليلة حيلث علالج 

يعللالج الأصللول الدعنويللة ، كمللا  38يعللالج الأصللول العينيللة والدعيللار رقللم  16وفللق الدعللايتَ التاليللة : الدعيللار رقللم  صللول الثابتللةلأ
 قروض الإيجار كحالة خاصة في الأصول الثابتة. 17عالج الدعيار المحاسبي رقم 
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 :تمهيد
 UPE  ) الدتكون من مبحثين إلذ الدراسة الديدانية التي قمنا بها في مركبسوف نتطرق في ثنايا ىذا الفصل و 

lakhdaria  ) مواد الصيانةلتابع للشركة الوطنية للمنظفات و ا( ENAD ) . 

 معا أىدافهو  إمكانياتهاوكذا و  ، عام عن الدؤسسة والدركب بصفة خاصة الأول سنقوم بتقديم عرضفي الدبحث 
 لكون أن الجزء الكبير من دراستنا يتعلق بهذا القسم.  ، المحاسبةوالدتمثلة في قسم الدالية و  التًكيز على الذيئة الدستقبلة

 الداخلية للتثبيتات في الدؤسسة.نظام الرقابة بتقييم  الثاني نقوم فيوأما الدبحث 
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 فاتظ: تقديم المؤسسة الصناعية للمن وللأالمبحث ا

ن لازالت تساىم في تغطية جزء ممن الدؤسسات التي ساهمت و  ENADالصيانة الدؤسسة الوطنية لدواد التنظيف و 
نظرا للتغيرات السياسية الدتبعة من طرف الدولة، فقد و  ألضاء الوطنلصيانة عبر لستلف االسوق الوطنية بمواد التنظيف و 

الدسؤوليات الوظيفية الدرتبطة بكل و تحديد الدهام سياسة، فهو يسمح بتقسيم العمل و  يتغير الذيكل التنظيمي حسب كل
الدؤسسة الوظائف الدوجودة داخل من خلالو يدكن معرفة لستلف و  تنظيمية والتنسيق فيما بينهامستوى من الدستويات ال
 لستلف مستويات الدسؤولية.  والعلاقات بين الوظائف و 

 وتقسيماتها المطلب الأول :لمحة تاريخية عن المؤسسة
  : لمحة تاريخية للمؤسسة أولا
الفرنسي وبعدىا ألصزت  الجزائر بعد الإستقلال سياسة التصنيع التي كانت مطبقة من طرف الإستعمار هجتتنا

 الوطني. الاقتصادعدة ىياكل صناعية كبرى لتًقية 

وىي أول مؤسسة ألصزت تعمل في لرال   SNICولصد من بين ىذه الذياكل الدؤسسة الوطنية للصناعات الكيماوية
عادة ىيكلة الدؤسسة م، واصلة نشاطها على ىذا النهج إلذ غاية تقرير إ7523الدواد الكيماوية وىذا سنة  واستغلالتحويل 

بالإضافة إلذ زيادة حجم الطلب  والاقتصاديةبسب التغيرات التي طرأت على الساحة السياسية ، م7541 الوطنية سنة
 على منتجات ىذه الدؤسسة.

 : تقسيمات المؤسسة ثانيا
 إلذ خمس مؤسسات وطنية وىي :  snicقسمت الدؤسسة الوطنية للصناعات الكيماوية 

          -   ENAVA          الدؤسسة الوطنية للزجاج : 

- ENAP             الدؤسسة الوطنية للدىن : 
- ENAD           الدؤسسة الوطنية للصيانة و مواد التنظيف : 

- CERAMIQUE   الدؤسسة الوطنية للخزف : 

- DIPROCHIM   مؤسسة توزيع الدواد الكيماوية : 

 ىي : ثلاث مركبات كبيرةم 7541سنة  ENADوأضيفت لدؤسسة 

 .مركب سور الغزلان 

  مركب شلغوم العيد. 

 .مركب عين تيموشنت 
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الإنتاج بها سنة  آلاتم، وركبت 7532أما بالنسبة لوحدة إنتاج الصيانة بالأخضرية فتعود نشاتها وبناءىا لسنة 
 م.7534م، فأولذ المحاولات الداخلية فكان في جوان  7533

م دخلت مرحلة الإنتاج الحقيقي، وللتذكير فقد تم بناءىا على يد شركة أجنبي تدعى  7535 وفي جويلية
AUSTRO PLANAUTRICHE                                                                  . 
ت م، وبقي7541" سنة   SIDETم، وبعدىا ضمّت إلذ مركب ولرمع"  7551وذلك بعد إعادة الذيكلة سنة 

، وعلى العموم يدكن الإشارة إلذ أن لرمع  ENAD" ثم أصبحت تابعة لدؤسسة SNICالوحدة آنذاك تابعة لدؤسسة " 
"ENAD  وحدة إنتاج موزعة عبر كل من الوسط، الشرق، الغرب، أما الدؤسسة الوطنية للصيانة ومواد  71" يحتوي على

 م إلذ أربعة فروع كبرى  وىي : 7554" التي تفرعت سنة  ENADالتنظيف " 
- SIDET           .الشركة الوطنية للمنظفات تيكجدة، سور الغزلان : 
- SODER         شلغوم العيد. ، الرمال: شركة منظفات 

- SODEOR                                                           .شركة الدنظفات الوىرانية، عين تيموشنت : 

- CHYMICA             .مؤسسة مواد التجميل، الرويبة : 
 فيقع بسور الغزلان ولاية البويرة. ENAD-SIDETأما الدقر الإجتماعي لمجمع 

يبين لستلف التقسيمات التي خضعت لذا مؤسسة "  لروالشكل التا ىي بدورىا تنقسم إلذ أربعة   وحدات
SNIC ." 
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 .SNICتقسيمات مؤسسة  ( :7لشكل رقم )ا
 
 

  

   

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 وثائق خاصة بالدؤسسة المصدر :
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     SNIC 

DIPROCHIM CEROMIQUE ENAD ENAP ENAVA 

CHYMICA SIDET SODER SODEOR 

UNITE 

SIEGE 

SOUR EL 

GHOUZLAN 

 

UNITE 

ROTOGRAVURE 

SOUR  EL 

GHOUZLAN 

COMPLEX 

D’ETERGENTS 

SOUR EL 

GHOUZLAN 

UNITE 

PRODUITS 

D’ETEROGENTS 

LAKHDARIA 
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 التعريف بالوحدة ومهامها وأهدافهاالمطلب الثاني :
 : التعريف بالوحدة أولا

  1على مسافة  51يقع مقرىا على الطريق الوطني رقم  ENAD-SIDETىي تابعة لمجمع وحدة الأخضرية 
م ودخلت 7534كيلومتً من مركز الولاية " البويرة "، تم إنشاءىا سنة   05كيلومتً شرق مدينة الأخضرية، وعلى بعد 

 م، تتكون من ثلاث ورشات وىي :7535 مرحلة الإنتاج الحقيقي في جويلية
 .) ورشة تحضير الدواد ) فرع الكيمياء 

 السدادات، الدلصقات.  ورشة إنتاج الأغلفة ، القارورات 

 .ورشة تحضير وتعبئة الدلمع 

وتطوير النشاطات الدتعلقة بإنتاج مواد التنظيف  واستغلالوحدة الأخضرية ىي مؤسسة ذات أسهم مكلفة بتسيير 
والدؤسسة بمختلف وحداتها تعمل على تحسين نوعية وكمية ، ENADوالصيانة بمشاركة الوحدات الأخرى التابعة لدؤسسة 

 اج من أجل تحقيق وتلبية حاجيات السوق الوطنية.الإنت
 : إمكانيات الوحدة 

عامل موزعين كما  755تتوفر وحدة الأخضرية على إمكانيات مادية وبشرية معتبرة ، حيث تشغل ما يزيد على 
 يلي :

 منهم خبراء. 35منهم أعوان تنفيذ و 45عامل عاديين يتوزعون كما يلي :  715إطار و  04 •
 دج. 8790,000يقدر رأسمالذا  ب :  •

إنتاج كميات معتبرة من مواد  باستطاعتوأما الإمكانيات الدادية فنجد ىذه الوحدة تتوفر على قسم إنتاجي 
من  السوق الوطنية، وتتوفر على تجهيزات يتم إستًادىا احتياجاتالتنظيف والصيانة تغطي نسبة لا يستهان بها من 

وحتى بعض الدؤسسات  الأخيرةالخارج وىي تقليدية إذا ما قورنت بالتطور التكنولوجي الذي يشهده العالد في الآونة 
 الجزائرية بالإضافة إلذ أنها تقدم خدمات ومساعدات مالية للعمال و من بين منتجاتها لصد :

  : فيما يخص مواد التطهير 
  ماء جافيل"JAVEL"                           
   صانيبو"SANIBO"  
   غريزيل"GRESYL"  
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 : مود التنظيف 

 "ISIS" بمختلف أنواعو : 
  ّاف  "نظNADHAF"            

بالإضافة إلذ الدنتجات التي ذكرناىا ىناك منتجات أخرى يتم بيعها عن طريق طلبيات بعض الدؤسسات لصد من   
 بينها مايلي :

                         DANEXصابون    -

                             AMOLمنتج      -

       USUROL                            منتج -
                               TIPOLEمنتج -
        ORLAXمنتج -
                          EMBOLمنتج -
 مهام وأهداف المؤسسة: ثانيا

 تقوم الدؤسسة بعدة مهام كما أنها وضعت أىداف تسعى إلذ تحقيقها :
 : مهام المؤسسة 1

 تتمثل ىذه الدهام في :
 تسيير الإنتاج وعمليات الصيانة وتطوير الدنتجات. -
 تسيير العمليات التجارية الدتعلقة بالتموين والبيع. -
 تسيير الخزينة ومتابعة عمليات البرلرة. -
 تلبية حاجيات الدستهلكين المحلين من مواد التنظيف. -

 : أهداف المؤسسة 2
أىداف متعددة، تسعى إلذ تحقيقها ويتمثل الذدف  UPEفرع الأخضرية  ENADللشركة الصناعية لدواد التنظيف 

المحلي، وكذا  الأساسي في تلبية حاجيات السوق مع المحافظة على نفس وتيرة الإنتاج وتحسين النوعية لتغطية الطلب
 دخول أسواق عربية وإفريقية ومن بين الأىداف الأخرى :

 تطوير نشاطها وذلك عن طريق الشراكة مع مؤسسات أجنبية. -
 تطوير تشكيلة منتجاتها وذلك بالبحث عن منتجات جديدة. -
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لتطورات التكنولوجية تحقيق مرد ودية مالية تضمن التحكم في الوسائل الإنتاجية وتطوير ىذه الأخيرة لدواكبة ا -
 الحاصلة في ميدان الدنظفات عالديا.

 بحصة السوق الحالية والعمل على تحسينها بفتح أسواق جديدة. الاحتفاظ -
 إعطاء صورة جيدة لدنتجات الدؤسسة وعلامتها التجارية. -
 كل الإمكانيات الدتاحة لتحقيق النمو.  استغلاللزاولة  -
 . تحسين نوعية وكمية الدنتجات من اجل تحقيق وتلبية رغبات وطلبات زبائنها -

 . UPEالمطلب الثالث : الهيكل التنظيمي لوحدة مواد التنظيف و الصيانة بالأخضرية 
لستلف   فانسجاميعتبر الذيكل التنظيمي للمؤسسة من بين أىم العوامل التي تؤدي إلذ لصاح الدؤسسة في نشاطها، 

الدوجودة بها وترابطها مع نمط التسيير والإستًاتيجية الدتبعة من طرف الدؤسسة يجعلها متكيفة مع البيئة الدوجودة،  الوظائف
بها لذلك تسعى الشركة الصناعية إلذ الاىتمام بهذا العامل وذلك من خلال إجراء تعديلات حسب الظروف ومتطلبات 

 ة دائما في تطور.النشاط وعليو فإن الذيكل التنظيمي لدركب الدؤسس

 : الهيكل التنظيمي للوحدة أولا
 من خلال الشكل التالر سيتم عرض الذيكل التنظيمي للوحدة
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 .الهيكل التنظيمي للوحدة :( 8)لشكل رقم ا
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على وثائق من الدؤسسة بالاعتماد البات: من إعداد الط المصدر  
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 .UPE: دراسة الهيكل التنظيمي لوحدة التنظيف بالأخضرية  ثانيا

في لرملها تؤدي إلذ تحقيق الذيكل التنظيمي للوحدة مقسم حسب لستلف الوظائف التي تقوم بها والتي إن 
 الأىداف العامة للمؤسسة، وسيتم عرض لستلف الدديريات والدصالح مع عرض الدهام التي تق بها كل وحدة على حدى.

وىي الجهاز الدسؤول على تسيير نشاط الوحدة وتقوم بعملية تخطيط لستلف البرامج ومراقبة مدى تنفيذىا  : أ. المديرية
مع لستلف الدوائر و الدصالح الدوجودة في الوحدة و التنسيق فيما بينها، كما أنها تشرف على عملية التنظيم داخل الوحدة 

 إلذ تدثيل الوحدة في لستلف الدلتقيات و الندوات التي تهمها.بالإضافة  الإنتاجيةأو  الاجتماعيةسواء من الناحية 
 خولت لو الدهام التالية ::المدير.1

  قيادة الوحدة لضو الذدف الدسطر. -
 متابعة كل النشاطات التي تقوم بها لستلف الدصالح. -

 أسندت لذا الدهام التالية :المراقبة :خلية البرمجة و  .2
 الخاصة بنشاط بالدؤسسة.صياغة لستلف البرامج  -

 التنسيق بين لستلف الدصالح من أجل تحقيق أىداف الوحدة. -

 تنظيم النشاطات الإنتاجية وكذا العلاقات الاجتماعية بين إطارات وعمال الوحدة. -

 ىي الأخرى لديها مهام تقوم بها : الأمانة : .3
 طرف مدير الوحدة. ترتيب الدلفات وتحضيرىا لعملية الدراسة والإمضاء من -

 الدكالدات الذاتفية وكذا الدواعيد مع الددير. واستقبالتسجيل  -

تهتم ىذه الدائرة بتكوين وترقية اليد العاملة في الوحدة وكل ما يتعلق بشؤونها الإدارية أو بما  دائرة الموارد البشرية : ب.
في الوحدة، بالإضافة إلذ تسيير الوسائل العامة والحفاظ  يضمن توفير الكفاءات البشرية اللازمة لأنواع الوظائف الدختلفة

 عليها.
 وتتمثل مهام ىذه الدوائر فيما يلي :

صياغة لستلف الدخططات بتسيير الدوارد البشرية في الوحدة من حيث التوظيف والتكوين والتًقية والعمل على  -
 تطبيقها بصفة جيدة.

 ة.تسهر على التسيير العقلاني للوسائل العام -
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 وتنقسم ىذه الدوائر إلذ ثلاث مصالح وىي :
 مهمتها التنسيق بين لستلف نشاطات فروعها وتتكون من ثلاث فروع وىي::  تسيير المستخدمين مصلحة. 1

 وأسند لذذا الفرع النشاطات التالية :  تسيير المستخدمين فروع: 
 سير الإدارة ومتابعة الحياة العملية لدوظفي وعمال الدؤسسة .تحقيق أمن  -

 الحفاظ على الدلفات الإدارية الخاصة بموظفي الوحدة وترقيتهم . -

 مكلف بإعداد استمارات الأجور وتستعمل في ذلك أجهزة الإعلام الآلر ويتم تسديد أجور  : فرع الأجور
 :فاقية الجامعية وتتكون الأجرة منالعمال وفقا لشبكة الأجور المحددة للأجر القاعدي والتي يتم إعدادىا كمرجع في الات

 الحكومة.يتم الإنفاق عليو بين النقابة و :  الأجر القاعدي 

 الساعات الإضافية  ،الضررتعويض  والجماعيمثل الخبرة الدهنية، مكافآت الدردود الفردي  : التعويضات
 تعويض النقل ......إلخ.

 : الضريبة على الأجور ,الضمان الاجتماعي الاقتطاعات  

 الأجور تقدم الوثائق إلذ مصلحة المحاسبة الدالية للمراقبة والتسجيل. احتساببعد 
  : يقوم ىذا الفرع بالأعمال التالية :فرع الوسائل العامة 

 حسن سير الدخازن و ورشات والتجهيزات الإنتاجية.يسهر على  -

 تسجيل لشتلكات الدؤسسة العقارية والدنقولة والحفاظ عليها.  -
 :تهتم  بمجال تكوين العمال الدتواجدين في الوحدة كما إنها تقوم بالدهام التالية مصلحة التكوين :  .2

 الخاص بالوحدة مع مراعاة لسطط مؤسسة الأم. لسطط التكوين صياغة -

 تكوين العمال ومتابعة ملفات الدتًبصين. -

 تتمثل مهامها فيما يلي. مصلحة الشؤون الاجتماعية :. 3

 حوادث العمل.معالجة ملفات التأمين و  -

 تقديم خدمات اجتماعية للعمال داخل الوحدة.  -
وذلك بوضع سياسة مالية تسمح  النشاط الدالر للوحدة ومراقبتو تهتم ىذه الدائرة بمتابعة المحاسبة :. دائرة المالية و ت

قت الدناسب بتحقيق الأىداف الدسطرة من طرف إدارة الوحدة كما أنها تقوم بتوفير الأموال اللازمة لنشاط الوحدة في الو 
 .الاقتصاديةت دقيقة وسريعة حول الوضعية الدالية و وتجديد تجهيزاتها بالإضافة إلذ تقديم معلوما ومن الدصادر الدناسبة
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 وتنقسم ىذه الدائرة إلذ مصلحتين وهما :
 تقوم بالدهام التالية :مصلحة المالية :  .1

 تسيير العمليات الدالية الخاصة بالوحدة و متابعتها و مراقبة العمليات البنكية و الخزينة. -

 إعداد لسطط لتمويل الاستثمارات. -

 الأجور. عض اليوميات الدساعدة مثل البنك  الصندوق إعداد الديزانية الدالية و ب -

يتم في ىذه الدصلحة التقييد المحاسبي لكل التدفقات الدالية والدادية التي تقوم بها لستلف الدصالح مصلحة المحاسبة :  .2
 وتنقسم ىذه الدصلحة إلذ فرعين هما :

  : على مستوى ىذا الفرع ما يلي : حيث يتممصلحة المحاسبة العامة 
 التقييد المحاسبي لكل عمليات دخول و خروج الدواد الأولية والدنتجات من الدخازن. -

 ضرائب و رسوم ... (. اء التي تتحملها الوحدة ) الأجورالتقييد المحاسبي لكل عمليات دخول الأعب -

  : تتم على مستوى ىذا الفرع ما يليفرع المحاسبة التحليلية : 
 حساب لستلف التكاليف وسعر التكلفة للمنتجات وكذا النتيجة التحليلية لكل منتوج. -

 تحليل لستلف الأعباء وتحليلها على مستوى الأقسام ولستلف الدنتجات.  -
يتم على مستوى ىذه الدائرة توفير الدواد الأولية الأزمة لسير عملية الإنتاج، بالإضافة إلذ تسيير . دائرة التموين :ث

على عملية الإنتاج عندما يكون ىناك نقص في التموين وتعمل على توفير  الانقطاعالدخازن وذلك من أجل تفادي 
 التخزين و النقل".       وىي "التموين والوسائل اللازمة لعملية النقل وتنقسم ىذه الدائرة إلذ ثلاث مصالح 

 الاحتياجاتتهتم ىذه الدصلحة بتحقيق الإستًاتيجية الدتبعة من طرف الوحدة وذلك بتوفير كل  : مصلحة التموين .1
 كما لصد لذا مهام أخرى تتمثل في :  الإنتاجيةمن مواد أولية ولوازم الإنتاج بالإضافة إلذ التجهيزات الدكتبية 

 الدبرلرة من طرف إدارة الوحدة . سياسة التموينتطيق  -

  . (الأسعار , الدواعيد ,الجودة في الدواد) كل ما يتعلق بالشروط الدتفق عليهادين و متابعة فواتير الدور مراقبة و  -

مستويات التخزين من حيث الكميات  بمراعاةذلك لدصلحة بعملية تسيير الدخزونات و تهتم ىذه ا:  . مصلحة التخزين2
 افة على :والأسعار وأنواع الدخزونات بالإض

 التًتيب الجيد للمخزون وىذا يتم حسب نوعية الدواد. -

 .بطاقات الدخزون القيام بعملية الجرد الدادي لذذه الدخزنات باستعمالمراقبة مستويات الدخزون من الدادة وذلك  -
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 مكلفة بتطبيق سياسة النقل المحددة من طرف الوحدة كما إن لذا مهام أخرى تتمثل فيما يلي: مصلحة النقل :. 3
 .مكلفة بتسيير حظيرة النقل -

 وفير وسائل النقل لدوظفي الوحدة.ت -

تهتم ىذه الدائرة بعملية تصريف لستلف الدنتجات التي تنتجها الوحدة والتعريف بها عن طريق  دائرة البيع والتسويق : .ج
 واتخاذالوسائل الدتاحة لذالك، كما أنها تقوم بوضع إستًاتيجية تسويقية فعالة للوقوف في وجو الدنافسة الدفروضة عليها 

   التسويقي، وتنقسم ىذه الدائرة إلذ مصلحتين : المجالالتدابير اللازمة عند ظهور الضرافات عن الأىداف الدسطرة  في 
 أسندت لذا الدهام التالية :مصلحة التسويق : . 1

 للتسويق لتحقيق أىداف الدؤسسة. وضع إستًاتيجية -

 القيام بالتحليل ودراسات إحصائية للمبيعات. -

 تتكون ىذه الدصلحة من فرعين : مصلحة المبيعات : . 2
 تسيير لسزون الدنتجات التامة الصنع، وتهتم ىذه الدصلحة بالنشاطات التالية : فرع الدبيعات وفرع

  ENAD.  تطبيق برنامج الدبيعات الدسطر من طرف الوحدة و مؤسسة  -

 تسيير الدخزون التام الصنع و احتًام شروط التخزين و الأمن. -

لستلف أصناف منتجات الوحدة ومراقبة نوعية الدواد تهتم ىذه الدائرة بعملية البحث والتطوير في ح. دائرة المخبر : 
 الأولية الدستعملة والدنتجات لدعرفة مدى مطابقتها للمعايير الدتفق عليها، كما أن لذا مهام أخرى تتمثل في :

 .جل حماية المحيطمن أ تطبيق الإجراءات الأزمة -

 الدوائر الأخرى من أجل تحقيق الأىداف التسيير الإداري والتقني لدختلف مصالحها وفروعها والتنسيق بين -
 الدرجوة.

 تنقسم ىذه الدائرة إلذ مصلحتين : مصلحة البحث و التنمية و مصلحة مراقبة النوعية.
 تهتم ىذه الدصلحة بما يلي : مصلحة البحث والتنمية : . 1

 العمل على إيجاد تراكيب جديدة لتحسين نوعية الدنتجات. -

 لبحث و التنمية.تنظيم و توجيو أعمال ا -
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 تتمثل مهامها في ما يلي :مصلحة مراقبة النوعية : . 2
 إعداد برنامج خاص بمراقبة النوعية. -
 فحص الدواد الأولية وتحضيرىا للتأكد من جودة ونوعية ىذه الدواد. -

 فحص الدنتجات والتأكد من مدى مطابقتها للمواصفات والدعايير المحددة. -

تهتم ىذه الدائرة بتوظيف كل الطاقات الدادية والبشرية الدتاحة من أجل تنفيذ البرنامج الإنتاجي، كما . دائرة الإنتاج : خ
أنها تأخذ بعين الاعتبار الدعلومات والنتائج الدتوصل إليها من طرف مصلحة الدبيعات ومصلحة التسويق لدعرفة مدى قبول 

أو إعادة صياغة  برنامج إنتاجي مناسب لظروفها من أجل تجنب كساد منتجاتها، منتجاتها من طرف الدستهلكين لوضع 
 أما عملية الإنتاج الفعلية تتم داخل  الو رشات الدخصصة لذلك، وتنقسم ىذه الدائرة إلذ مصلحتين 

 تقوم بالدهام التالية : مصلحة التحضير و التكييف : .1

 وتكييفها. الو رشاتداخل تحضير الدواد الأولية  -

 لتسهيل عملية التصنيع. الو رشاتتنظيم الآلات والتجهيزات داخل  -

 ىي الأخرى أسندت لذا الدهام التالية : مصلحة التعبئة و التغليف :. 2
 توفير مواد التعبئة الأزمة. -

 القيام بعملية التعبئة للمنتجات في القارورات والعلب لحفظها من الفساد. -

تهتم ىذه الدائرة ىي الأخرى بالحفاظ على الآلات و التجهيزات الإنتاجية في أحسن حالة وبأقل  : د. دائرة الصيانة
تكاليف لشكنة، بالإضافة إلذ أنها تقوم بدراسات من أجل تحسين طريقة الإنتاج   وكذا إختيار آلات ذات درجة خطورة 

 وتنقسم ىذه الدائرة إلذ مصلحتين هما :قل،أ
 وتتم فيها الأعمال التالية :المناهج :  مصلحة الدراسات و. 1

و تحديد   القيام بدراسات فنية من أجل تحديد القدرة الإنتاجية للوسائل الدستخدمة و الإمكانيات الدتاحة -
 تكاليف و حجم الإنتاج.

 اختيار الطريقة الدثلى للإنتاج من أجل صنع منتجات جديدة و بأقل تكلفة. -

 وقائية.إعداد برنامج الصيانة ال -
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 أسندت لذا الدهام التالية : مصلحة الصيانة :. 2
 تسيير الآلات الإنتاجية و تنظيمها.  -

بالإضافة إلذ  الاستعمالالتجهيزات الإنتاجية و ذلك بإعطاء تعليمات حول كيفية  استعمالالسهر على حسن  -
 تكوين عمال متخصصين. 

 من مصلحتين هما :تتكون ىذه الدائرة دائرة الأمن الصناعي :  ذ.
الوسائل الأمنية الضرورية وتتمثل مهام ىذه  باستعمالوىي تعمل على حماية وأمن الوحدة و ذلك  الوقايةالأمن و 

 الدائرة في :
وتجهيزات الإنتاج بمشاركة مصلحة الصيانة لتفادي حدوث  آلاتالقيام بعملية التفتيش و الدراقبة على مستوى  -

 أضرار على موارد الدؤسسة الدادية و البشرية .

 تطبيق الإجراءات التنظيمية الخاصة بالدراقبة التقنية الضرورية -      
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 : تقييم نظام الرقابة الداخلية للتثبيتات المبحث الثاني
بعد تقديم الدؤسسة الدستقبلة وأىدافها في الدبحث السابق نأتي إلذ دراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية الدعمول بو 

كما سنقوم بدراسة خرائط التدقيق ، وفي   الاستبيانداخل الدؤسسة ، حيث نبدأىا بطريقة الأسئلة وذلك بملء قائمة 
 الأخير سنتأكد من التطبيق الفعلي للمعلومات المجاب عليها ونقدم تقييما لذا للخروج بالتوصيات والتحسينات.

 
 الاستبيان: طريقة  المطلب الأول
كأول عملية في تقييم نظام الرقابة الداخلية لذا قمنا بطرح أسئلة خاصة بتقييم نظام الرقابة   الاستبيانتعتبر طريقة 

الداخلية للتثبيتات على بعض عمال الدؤسسة للحصول على الدعلومات التي تدكننا من التعرف على مدى فعالية وسلامة 
 .عف نقاط القوة والض استخرجناالنظام الدطبق ومن خلال قائمة الاستبيان 

 
 الاستبيانقائمة 

 الملاحظات لا نعم الأسئلة
   X . ىل ىناك موازنة خاصة بالتثبيتات؟1
   X التثبيت؟ استلام. ىل يوجد ىناك سند الطلبية قبل 2
   X . ىل يتم حساب أقساط الإىتلاك من سنة إلذ أخرى بنفس الدعدلات؟ 3
. ىل يعين أشخاص من مصلحة المحاسبة لفحص مصاريف التثبيتات التي 4
 ) إن وجدت ( قد حذفت من الدفاتر؟ استبدالذاتم 

 X  

   X . ىل التجهيزات الغير مستعملة تخضع لدراقبة مادية في الحسابات كذلك؟5
ىناك طريقة عمل دقيقة متبعة في الدؤسسة قصد الدوافقة من طرف  . ىل6

 أشخاص أو لرالس فيما يخص الحالات التالية؟
 استبدالوالحصول على تثبيت أو  -
 فصل التثبيتات  -

X   

   X . ىل ىناك مراقبة حسابات الفواتير والفواتير التي دفعت؟7
   X الأشغال التي قامت بها الدؤسسة لصالحها؟ . ىل تراقب تقييم8
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وما ىو نفقة فيما يخص  تثبيت. ىل ىناك إجراءات دقيقة بين ما ىو 9
 نفقات الصيانة والإصلاحات؟

 X  

. ىل توجد إجراءات مكتوبة ومتبعة بين الدستخدمين لدبادئ المحاسبة 11
 وإجراءات الدراقبة الداخلية؟

 X  

  X  كاف على الأصول الثابتة؟. ىل ىناك تأمين  11
  X  . ىل كل التثبيتات الدقتناة كانت مبرلرة في الدوازنة؟12
   X . ىل ىناك مراقبة للتسجيل المحاسبي؟13
   X . ىل يتم تسجيل الإىتلاك وفق طريقة قانونية معتمدة؟14
. ىل ىناك سجلات وملفات تفصيلية للتثبيتات تعطى التكلفة النهائية 15

، سعر التكلفة ، لرموع الإىتلاكات التي خصصت لكل التثبيتات وتقارن 
 بحسابات دفتً الأستاذ؟

X   

. ىل تراجع نسب الإىتلاك دوريا ويتم تغييرىا في الدبالغة في التدىور 16
 الدفاجئ في قيم التثبيتات؟

 X  

  X  . ىل كل التثبيتات التي تدلكها الدؤسسة مستعملة؟ 17
   X . ىل يتم التصديق على أبعاد الأصول الخردة من جهة لزددة؟18
. ىل ىناك مراقبة عند تاريخ قفل الحسابات ، عملية التسجيل ، 19

 سندات التسليم؟
X   

   X . ىل تتم عملية الجرد من أطراف أشخاص مستقلين؟21
 

 :تحليل
إيجابية أما الإجابة ب "لا" وىي  ا حيث تشير ب "نعم" إلذ مواطن قوىمن خلال الإجابات الدتحصل عليه

 تعكس مواطن ضعف التي تستوجب على الدراجع البحث عن شروحات وتوضيحات من طرف الجهة الخاضعة للمراجعة.
ة بالتثبيتات حيث كانت الإجابة بنعم فمثلا الإجابة الدتحصل عليها عن السؤال الأول نستنتج وجود ميزانية خاص

 ة.مبالغ في الدوزانوتعتبر ىذه نقطة قوة في الدؤسسة لأن عملية شراء التثبيتات تكون مدروسة ومرصد لذا 
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أما السؤال الثاني فكانت الإجابة أيضا بنعم ويعتبر ىذا عن قوة نظام الرقابة الدتتبع داخل الدؤسسة لأن مصلحة 
يكون لديها بطاقة أو ملف خاص بالتثبيت الدقتني ويتكون ىذا الدلف من  عها لفاتورة شراء التثبيتدف الخزينة والدالية قبل

 الإستلام وفاتورة خاصة بالتثبيت.وصل طلب شراء 
كما لصد ان الإجابة عن السؤال الرابع وىي "بلا" تعني أن ىناك نقطة ضعف في الدؤسسة ، لأنو لا يتم تعيين 

 بة للفحص عن الإستبدال ولكن التثبيت يحذف مباشرة من الدفاتر.أشخاص من قسم المحاس
 : خرائط التدفق المطلب الثاني

تأخذ خرائط التدفق شكلا بيانيا لجزء من النظام الرقابة الداخلية ، كذا تدكن خرائط التدفق مراجع الحسابات من 
عملية حيث تبين كيفية سير إذ تعد الحصول على معلومات ذات دلالة حول ىذا النظام وبيان مواطن القوة والضعف 

 التثبيت إلذ الدؤسسة. التثبيتات من طلب الشراء إلذ غاية دفع الفاتورة ووصول
 :التثبيتطة التدفق الخاصة بطلب شراء : خري أولا

 :لريدكن توضيح ىذه العملية من خلال الدخطط التا
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 يدكن تلخيص دورة وصل الشراء من خلال:
 : . قسم المدخلات ) الجهة المستعملة (1

حيث يقوم  إنتاج ، معدان........إلخ ، آلاتيقوم قسم المدخلات بإبراز احتياطات المؤسسة للتثبيتات من  
بإعداد طلب الشراء بنسختين الذي يحتوى على كل المواصفات والتفاصيل الخاصة بالتثبيت وترسل نسخة إلى الأرشيف 

 ىذا التثبيت. اقتناءوالثانية إلى مديرية المشتريات والتموين وىذا من أجل 
  . مديرية المشتريات والتموين:2

لطلبية من خلال مصلحة المشتريات التثبيات  وقطع الغيار التي تتلقى الطلب وإعداد ا استلاميتم في ىذه المديرية 
أحسن عرض الذي يتناسب مع  اختيارىذا الطلب وبعد دراستو وفحصو تقوم بمراسلة جميع مورديها وىذا بهدف 

إعداد طلبية ويتم المورد تقوم ىذه المصلحة ب اختبارالمواصفات والشروط المطلوبة ) السعر المناسب ، الجودة .....إلخ بعد 
 المصادقة عليها من طرف:

 رئيس مصلحة مشتريات التثبيتات وقطع الغيار. -
 مدير المشتريات والتموين. -
 رئيس دائرة المشتريات. -

 طلبيات وترسل إلى كل من: 5ويتم نسخ 
 المورد. -
 قسم التموين.-
 مديرية الخزينة والمالية. -
 قسم المحاسبة التحليلية. -
 .الأرشيف -

 ىذا فيما يخص عملية تدفق المعلومات والمستندات الخاصة بعملية الشراء.
الاستلام: خريطة التدفق الخاصة بوصل  ثانيا  



 

701 

 

 

 

 

                                                                                         

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ن م
إعداد 

 الباتالط

قسن الوحاسبت 

 العاهت)هركزالحاسوب(

 قسن الوشخرياث هصلحت هراقبت الفواحير الوورد قسن الخووين هذيريت الخزينت والواليت قسن الوحاسبت الخحليليت

   

 

    

 

 .الاستلامخريطة التدفق الخاصة  بوصل :  10الشكل رقم  
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بعدما يتلقى الدورد طلبية الشراء يقوـ بتحرير فاتورة البيع مع نسخ فاتورتين منها فتًسل نسخة منها إلى أرشيف 
فيقوـ ىذا القسم بمراقبتها وفحصها وبدوره  الدؤسسة والأصلية ونسخة منها إلى قسم مشتًيات التثبيتات وقطع الغيار ،

مع نسختين منو فتًسل واحدة إلى الأرشيف وأخرى إلى مديرية الخزينة والدالية والأصلية إلى  الاستلاـيقوـ بتحرير وصل 
ف يحتوي يقوـ بتكوين مل الانتهاءمصلحة مراقبة الفواتير التابعة لدديرية الدشتًيات والتموين الذي يقوـ بمراقبتها وبعد 

 على:
 DR الاستلاـوصل  -
  BC  طلب الشراء -
  BAPوصل الدفع -
 فاتورة الشراء -

يرسل ىذا الدلف إلى قسم المحاسبة الذي يقوـ بفحصو ومراقبتو ثم يحرر وثيقة خاصة تحتوي على التثبيتات والإىتلاؾ 
تثبيت الدقتتٌ في الدفاتر المحاسبية وترسل إلى قسم المحاسبة العامة الذي يقوـ بفحص ىذه الوثيقة ويسجل ىذا ال

 للمؤسسة.
 : تقييم نظام الرقابة الداخلية للتثبيتات  المطلب الثالث

بعد قيامنا بعرض نظاـ الرقابة الداخلية على التثبيتات في وحدة إنتاج مواد التنظيف والصيانة من خلاؿ قائمة 
لرموعة من  استنتجناعلى الأسئلة (  الإيجابياتعلي ) أي وخرائط التدفق وبعد التأكد من أنها تطبق بشكل ف الاستبياف

نقاط القوة التي تعتبر إيجابية للمؤسسة ولرموعة من نقاط الضعف في نظاـ الرقابة الداخلي على الأصوؿ الثابتة نعرضها 
 على النحو التالي:

 : نقاط القوة: أولا
 صادؽ عليها الددير العاـ.قمنا بالػتأكد من أف الديزانية للتثبيتات فعلا موجودة وي -
 تأكدنا من أف كل موظف في الدؤسسة يقوـ بعمل في لراؿ تخصصو. -
 وكل النسب والطرؽ الدطبقة تتم بطريقة قانونية ثابتة. باستمرارتأكدنا أف متابعة الإىتلاؾ تتم  -
 خاصة بالنسبة للأخطار سوؼ تحدث عليها. الاستثماراتىناؾ تأمين شبو كلي على  -
 التثبيتات قيد الإلصاز يتم مراقبتها والتحقق من تحويل التثبيت  الجاىز إلى حساب التثبيت الخاص بو. -
 ىناؾ رقابة فعالة بين الدستندات والفواتير وبين الجزء الفعلي. -
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 : نقاط الضعف ثانيا
 عدـ وجود سياسة واضحة تقوـ من خلالذا الدؤسسة بشراء التثبيتات. -
 أحيانا بشراء تثبيت تستعملو لفتًة زمنية قصيرة حيث بإمكانها كراء ىذا التثبيت بدلا من شرائو. تقوـ الدؤسسة -
 عدـ وجود شروط متعلقة بالبيع والإصلاحات على التثبيتات. -
 عدـ إجراء لزاضر إلا في حدوث العجز. -
 ة إستًاتيجية لزددة لتجديد أصولذا الثابتة.معظم التثبيتات الدوجودة في الدؤسسة قديدة ، ويرجع ذلك لعدـ إتباع الدؤسس -
 .الاستثماراتغياب متابعة الجرد الدادي على  -

 الانعكاسات:  ثالثا
إف عدـ وجود سياسة واضحة تقوـ من خلالذا الدؤسسة بشراء التثبيتات يعود بخسائر على الدؤسسة حيث أف تلك  -

 التثبيتات الدقتناة قد تكوف الدؤسسة ىي في غتٌ عنها.
عدـ وجود شروط متعلقة ببيع التثبيتات قد يؤدي إلى إقاع الدؤسسة في خسائر وذلك لأف التثبيتات تختلف من حيث  -

وجودتها، ىذا ما يفرض على الدؤسسة مراعاة قيمة التثبيت وجودتو وعلى أساس ذلك يتم تحديد  الاقتصاديةمدة حياتها 
 بيع التثبيت بأقل ف ثمنو لشا يجرىا إلى تحمل خسائر كبيرة. السعر، وإذا تجاىلت الدؤسسة ذلك قد يؤدي بها إلى

الدؤسسة على تثبيتات قديدة يساىم في تخفيض جودة منتوجاتها، حيث يجب على الدؤسسة تجديدىا ومواكبة  اعتماد -
 التطور التكنولوجي للزيادة من جودة الدنتجات لضماف الدنافسة في السوؽ.

أو سرقة كبيرة للمؤسسة، لشا يؤدي إلى  اختلافاترد الدادي للتثبيتات يؤدي ىذا إلى عند إهماؿ أو عدـ متابعة الج -
 التدىور في الدؤسسة.

عدـ إجراء لزاظر إلا في حدوث العجز، لا يساىم في تفادي العجز فعلى الدؤسسة القياـ بإجراء لزاظر من فتًة إلى  -
عند حدوث العجز مستقبلا وبالتالي يدكن لذا  تنبؤالا بأخرى لكي تكوف على إطلاع على وضعية الدؤسسة لشا يسمح لذ

  تفاديو قبل حدوثو.
 : التحسينات والتوصيات رابعا

 على إجراءات وأساليب العمل فيها ، واطلعنابعدما تعرفنا على نظاـ الرقابة الداخلية في وحدة مواد التنظيف والصيانة 
تبين أنو مهم أف يكوف ىذا النظاـ كامل وشامل فإنو لا يخلو من نقائص وسلبيات لذذا قمنا بتقديم التحسينات 

 والتوصيات من أجل تحسين ىذا النظاـ وزيادة فعاليتو.
 بالتوصيات والنصائح الدوجودة في تقرير الدراجع. التزاـ -
 وخبرة عالية حتى يعطي تقييم صحيح لذا.التحقق من حالة التثبيتات من طرؼ لستصين ذو كفاءة  -
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 ينسق بين لستلف الوحدات. واتصاؿيجب تطوير نظاـ الرقابة الداخلي في الدؤسسة وذلك بإنشاء نظاـ معلوماتي  -
 تجديد التثبيتات ومواكبة التطور التكنولوجي ىذا حتى يعطي لنا مردودية. -
 وضع سياسة واضحة لشراء التثبيتات. -
 لوكة وذلك عن طريق الجرد الدادي.لوجود الدادي للتثبيتات الدممن ا التحقق -
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 خلاصة الفصل:
تعرضنا في بداية النص التطبيقي إلى التقديم العاـ للمؤسسة الوطنية للمنظفات ومواد الصيانة التي أنشأت في إطار 

، ومنذ تأسيسها تسعى الدؤسسة إلى الوصوؿ إلى جملة  والاجتماعية الاقتصاديةالجهود التي بذلتها الدولة لتحقيق التنمية 
من الأىداؼ الدسطرة ولبلوغ ىذه الأىداؼ فإف للمؤسسة وظائف رئيسية متمثلة أساسا في نشاىا الإنتاجي إضافة إلى 

 نشاطات التوزيع.
ا وحقوقها من شتى أعماؿ الإهماؿ بعد الدراسة التي قمنا بها لاحظنا أف الدؤسسة تتولى أهمية كبيرة لحماية لشتلكاته

والتلاعب والغش، كما تبين أف الرقابة على التثبيتات عملية مهمة فهي تساىم مساهمة فعالة في  تقييم نظاـ الرقابة 
الداخلية والذي يعطي الصورة الحقيقية لدوجودات الدؤسسة من تثبيتات ، ومن خلاؿ ىذه الدراسة تحددت لنا نقاط القوة  

ها الرقابي من أجل ة إذ يجب عليها تحسين وتطوير نظاماؾ نقاط ضعف التي تعتبر عائق بالنسبة للمؤسسكما أف ىن
 تفادي نقائصها وتحسينها ومن ثم الحصوؿ على نظاـ رقابي فعاؿ وسليم يساعدىا على تحقيق أىدافها الدسطرة.  
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من خلال دراستنا لدوضوع الرقابة الداخلية والتدقيق المحاسبي للتثبيتات ظهر لنا جليا الأهمية الكبتَة التي تمنحها 

ىذا ما  واستمرارىاالدؤسسات لحماية لشتلكاتها وحقوقها خصوصا مع كبر حجمها وتشعبها ، وذلك حفاظا على بقائها 
ا من شتى أعمال لرهوداتهكفيل بحماية حقوق ىذه الدؤسسات و ، و  أدى بالدسؤولتُ إلى ضرورة وضع نظام رقابة فعال

حالات الأخطاء والغش والتزوير  ويضمن ستَ عملياتها وسلامة العمليات المحاسبية والوثائق الدالية من والإهمالالتلاعب 
م لزاسبي سليم ، وعلى نظاختتل  الوظائ  وحدديد للمسؤولياتىذا النظام يعتمد على تنظيم جيد ، وتقسيم بناء لد

 وعناصر بشرية مؤىلة و أدوات رقابية ملائمة .
ا جد ضرورية في من خلال ىذا البحث حاولنا إبراز الجوانب العامة الدتعلقة بالرقابة الداخلية حيث وج دنا أنّه

اية أصولذا حدقيق عدة أىداف تتمثل في حمكون أنّا تتضمن كل الدقاييس والأدوات التي تضمن للإدارة العليا   الدؤسسات
 الاستجابةعلها وضمان  لاعتمادخطار وضمان دقة البيانات المحاسبية والدالية، بحيث يمكن والمحافظة عليها ضد الأ

الك ء  الاقتصادي الاستختدامللسياسات الدوضوعة من خلال إعداد تقارير دورية عن نتائج الأنشطة، وكذا ضمان 
 .استختدامهاتبذير في لدواردىا من خلال تجنب الإسراف والقصور وال

كما أن التطور السريع الذي شهده التدقيق المحاسبي على مستوى الوظائ  خول لو تبوأ مكانة ىامة على الصعيد 
الحديثة، فكان لا بد من توحيد الضوابط   الاستثماروعوامل  الاقتصاديالدولي، نظرا للحاجة إليو التي قابلت التوسع 

الأطراف من  واستفادةتوحيد الدمارسات التي يتحقق بفضلها تقليص فجوة التوقعات وكذا بغية  الحوائجكمكمل لذذه 
ذوي التطور المحدود أو الدعدوم في الدهنة من نظراتها الدتقدمة، فكانت ىذه الضوابط السبيل للعديد من دول العالم للرقي 

عاملي الوقت  اختصارها التوسعية بالإضافة إلى بالدهنة لزليا والتوجو لضو التوافق الذي يعطيها دفعة نسبية لتحقيق مساعي
والجهد على الشركات الناشطة في عديد الدناطق الجغرافية ولأن بقاء الدؤسسة متعلق بما تملكو من أصول خاصة منها 

شمل جميع التثبيتات عموما فإن القيام بعملية الرقابة الداخلية والتدقيق المحاسبي للتثبيتات يستوجب القيام بدراسة دقيقة ت
 الجوانب المحيطة بالتثبيتات وكل الدؤشرات التي تؤثر فيها بشكل مباشر أو غتَ مباشر.

 يلي: فما يلي نبتُ نفي أو إثبات الفرضيات كما
: تعتبر الرقابة خطة التنظيم وكل الطرق والإجراءات والأساليب الشفافية للعمليات المحاسبية، فقد تم  الفرضية الأولى -

الفرضية حيث أن الرقابة الداخلية عبارة عن نظام ولرموعة إجراءات تتم على مستوى كل مصالح الدؤسسة تأكيد ىذه 
 وبالتالي لا يمكن أن يكون لذا مصلحة وحيدة خاصة بها.
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: التدقيق فحص إنتقادي لسطط يقوم بو شختص غتَ مستقل للتأكد من صحة ومصداقية الدعلومات  الفرضية الثانية -
بو شختص مستقل يقوم  دمة من طرف الدؤسسة.حيث يتم نفي ىذه الفرضية حيث أن التدقيق ىو فحصالدالية الدق

ولزايد لأجل التوصل إلى رأي فتٍ لزايد، كما أن التدقيق المحاسبي يساعد على وضع القرارات الإدارية السليمة ومن 
 .الاستقلاليةمعايتَه 
الأصول حسب النظام المحاسبي الدالي، فقد تم تأكيد ىذه الفرضية حيث  الدتمثلة في أن قواعد تقييم : الفرضية الثالثة -

 أن تقييم الأصول تمكن الدؤسسة من حدقيق الجودة الدطلوبة من عليات التقييم.
الدتمثلة في أن الرقابة الداخلية لإعطاء نصائح تصحيحية لدتختذي القرار بالدؤسسة ومن الأدوات : الفرضية الرابعة
الدرافق لنقاط القوة والضع  وبذلك يقوم بتقديم  استختراج، تم تأكيد الفرضية حيث يمكن من  تبيانالاسالدستختدمة 

 نصائح تصحيحية.
 النتائج:

 من خلال ىذا البحث تمكنا من الخروج بعدة نتائج حول ىذا الدوضوع وىي:
 يجب عليها إتباع نظام رقابة داخلية فعال لتحقيق مصداقية بياناتها ولشتلكاتها. اقتصاديةلنجاح أي مؤسسة  -
 تعمل الرقابة الداخلية على منع وتقليل الأخطاء والدختاطر وىذا ما يزيد الحاجة إليو. -
 .الاقتصاديالتدقيق المحاسبي جاء بناءا على الحاجة إليو وتطوره كان بالتوازي مع التطور  -
أداة رئيسية لدعرفة ما يجري داخلها وإعطاء صورة دقيقة لكل  الاقتصاديةات الدعالجة المحاسبية في الدؤسسات تعتبر عملي -

 الدهتمتُ بشؤونّا داخليا وخارجيا .
بما أن الدؤسسة تعتمد على القوائم الدالية والبيانات في وضع الخطط والسياسات ومراقبة الأداء وتقييمو فإنّا حدرص أن  -

 الدعلومات موثوق بها ودقيقة تخدم الدسؤولتُ والدساهمتُ . تكون ىذه
أو عنصر من عناصر  اقتصاديلكل حدث  أنه  الواقعة في الدؤسسة حيث الاقتصاديةالدعالجة المحاسبية تجسد الأحداث  -

د الشركات ىذا التوحيد الدعالجات المحاسبية الدولية خاصة بوجو  دولي يعالجو خاصة موجودات الدؤسسة معيار لزاسبي
 الأصول الثابتة الدعنوية . 83الأصول الثابتة العينية والدعيار  61الدتعددة الجنسيات ، فقد عالج الدعيار رقم 

الأصول الثابتة لذا أهمية بالغة داخل الدؤسسة فهي تمثل حجر الأساس والدتمثلة في التدفقات النقدية الدستقبلية التي  -
  توسيع نشاطها.تضمن بقاء الدؤسسة بالإضافة إلى

تطرقنا إليو في الجانب النظري لصد أن ىناك توافق بتُ الدعيار المحاسبي وما نص عليو النظام المحاسبي الدالي  من خلال ما -
 في تقييم الأصول .
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 التوصيات :
 لرموعة من التوصيات لذا أهميتها بالدوضوع : باقتًاحعلى ضوء النتائج الدتوصل إليها قمنا 

 ضرورة وجود دليل دقيق لتوحيد كافة التسجيلات المحاسبية على مستوى كافة فروع الدؤسسة . -
دعم خلية الرقابة الداخلية لدراقبتُ أكثر لأن وجود مراقب وحيد في الدؤسسة يصعب من مهمة ىذا الأختَ فهذا يؤدي  -

 إلى التقليل من لساطر الوقوع في الأخطاء .
لمدققتُ الغرض منو إطلاع الددققتُ بالتطورات الحاصلة في الجانب النظري للمهنة بغرض حدستُ إقامة ملتقيات دورية ل -

 جانب الدهنة .
العمل على إرساء لجان تكل  بمراجعة عمليات تدقيق الحسابات كما ىو حاصل في عديد الدول ، للوقوف على  -

 الددقق وتقييم العمل الدقدم منو . استقلالية
لمحاسبة والتدقيق بالتًتيب الجيد للأفراد العاملتُ بها بغرض زيادة تأىيلهم الفتٍ ، كما ينبغي التًكيز إىتمام مكاتب ا -

على التدريب العملي في لرالات التختصص بغرض تكوين لزافظي حسابات متختصصتُ في الصناعة لشا يعود بالإيجاب 
 على جودة خدمات التدقيق الدقدمة .

 الدؤسسة وبالأخص الأصول الثابتة في نّاية كل سنة مالية . ضرورة إعادة تقييم لشتلكات -
بأهمية البحث العلمي وإيجاد  آلية تنسيق بينها وبتُ الجامعات الجزائرية وىذا لتقديم  الاقتصاديةضرورة توعية الدؤسسات  -

 الدساعدة اللازمة للباحث العلمي لإلصاز بحثو .
والأمانة  الاستقلالبمبادئ  التزامهمعلى كاتب الددقق للوقوف على مدى ضرورة تفعيل وإجراءات الإشراف والرقابة  -

 والسلوك الدهتٍ بما من شأنو تعزيز الدستوى الرفيع لدهنة التدقيق .
ضرورة الإىتمام بأقسام الرقابة الداخلية من خلال رفدىا بالعدد الكافي من الأفراد الدؤىلتُ علميا وعمليا وربطها بأعلى  -

 . الاستقلاللإعطائها القدر الكافي من  الاقتصاديةحدة سلطة في الو 
على وسيلة واحدة وذلك  الاقتصاروسائل دراسة وتقويم نظم الرقابة الداخلية وعدم  استختدامضرورة التنويع في  -

ابة الداخلية من مزايا الوسائل الدختتلفة والتقليل من عيوبها وبما يكفل سلامة الحكم على درجة فاعلية نظام الرق للاستفادة
 التي يقومون بتدقيقها . الاقتصاديةللوحدات 

 استغلالإدراج حساب خاص بالأصول الثابتة الدختزنة ، فبعض الدؤسسات تقتتٍ الأصول الثابتة مدة طويلة نسبيا من  -
 ىذه الأصول نتيجة ندرتها في الأسواق العالدية .

 يلفق بعض الغموض نتيجة لحدائثو . ن أنو لازالميزانية تطبق نظام المحاسبي الدالي في الدؤسسات كو  -
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  أفاق البحث :
وفي آخر الدطاف نتمتٌ أن نكون قد وفقنا في معالجة موضوعنا ىذا ألا وىو الرقابة الداخلية والتدقيق المحاسبي 

 للتثبيتات من أغلب جوانبو وأن نكون قد إستوفينا حقو .
 ولذلك نتًك الباب مفتوح أمام الطلبة الباحثتُ لدعالجة ىذا الدوضوع ومواضيع أخرى في نفس المجال مثل:

 الدورد البشري ودوره في تفعيل دور نظام الرقابة الداخلية داخل الدؤسسة . -
 الدولية .معايتَ المحاسبة  اعتمادحاجة التدقيق المحاسبي في الجزائر لدعايتَ التدقيق الدولية في ظل  -
 النظام المحاسبي الدالي بتُ النظرية والتطبيق . -
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 قائمة المراجع:
:أولا المراجع بالعربية  

 :الكتب 
 

  .1991أبو رقبة مصطفى ، الدصري عبد الذادي إسحاق ، تدقيق ومراجعة الحسابات ، دار الكندي الأردن ،  -

 .2005الحديث ، دار صفاء للنشر، عمان ، الطبعة الثانية ،أحمد حلمي جمعة ، الددخل الى التدقيق  -
دار الصفاء للنشر  ، أدلة ونتائج التدقيق ، مدخل الى التدقيق والتأكد الحديث،الإطار الدولي ، أحمد حلمي جمعة -

 .2009 ،عمان ، الأردن ، والتوزيع
 .1996، ،الطبعة الرابعة لبنان ة العربية،دار النهض ، الدراجعة معايير وإجراءات إدريس عبد السلام الشتيوي، -
أرينز ألفين،جيمس لوبك،الدراجعة مدخل متكامل،تعريب لزمد عبد القادر الديسطي،احمد حامد حجاج،دار  -

 .2005السعودية، الدريخ،
 عمان ، ، مؤسسة الوراق ، أساسيات التدقيق في ظل الدعايير الأمريكية الدولية ، دحدوح حسن القاضي حسين، -

  .1999 ، الأردن
 2006أمين السيد ، احمد لطفي ، الدراجعة بين النظرية والتطبيق ، الإسكندرية ،  -

 .2005 ، مصر ، الدار الجامعية الإسكندرية ، الدراجعة الدولية وعولدة أسواق رأس الدال ، أمين السيد احمد لطفي -

 .2010دار الأول للنشر،الجزائر، ، IAS/IFRSفي المحاسبة الدالية وفق الدعايير الدولية،  بن ربيع حنيفة،الواضح -

زائر ، الطبعة الثانية ، لجا ،  ديوان الدطبوعات الجامعية ، الدراجعة ومراقبة الحسابات من النظرية الى التطبيق ، حمد بوتين -
2005 . 

  1998بنوك ، دار وائل للنشر ، الأردن ،ين عبد الله ، التدقيق والرقابة في الأمخالد  -
 1995، عمان ، دار وائل للنشر ، علم تدقيق الحسابات خالد أمين عبد الله، -
خالد راغب الخطيب ، خليل لزمود الرفاعي ، الاصول العلمية والعملية لتدقيق الحسابات ، دار الدستقبل ، الأردن ،  -

1998 . 
 2009مراجعة الحسابات والتدقيق ، دار الراية للنشر، الأردن ، الطبعة الأولى ،  زاىر عاطب سواد ، -

 2008شعيب شنوف ،لزاسبة الدؤسسة طبقا لدعايير المحاسبة الدولية،مكتبة الشركة الجزائرية،الجزائر،الجزء الأول، -

 .الجزء الثاني  ، 2006 ، مصر ، الدار الجامعية الإسكندرية ، موسوعة معايير الدراجعة ، طارق عبد العال -
  .2004 ، لبنان ، بيروت ، دار النهضة العربية ، الرقابة الدالية والدراقب الدالي من الناحية النظرية ، عبد الرءوف جابر -

 .2009لي،درا النشر جيطلي،الجزائر،عبد الرحمان عطية،المحاسبة العامة وفق النظام المحاسبي الدا -
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 .2011لي،دار النشر جيطلي،الجزائر،عطية،لزاسبة معمقة وفق النظام المحاسبي الداعبد الرحمان  -

عبد الصمد نجم الجعفري ، إياد رشيد القريشي ، دراسة حول دور مراقب الحسابات ومسؤولية في تلبية إحتياجات  -
 .2006مستخدمي القوائم الدالية ، الدعهد العربي للمحاسبين القانونيين ، جاالزعة بغداد ، 

 .2007عبد الفتاح الصحن ، أحمد عبيد ، و آخرون ، أسس الدراجعة الخارجية ، الدكتب الجامعي الحديث ، مصر،  -

 .1993عبد الفتاح الصحن،مبادئ وأسس الدراجعة علما وعملا،مؤسسة شباب الجامعة،الإسكندرية، -

مؤسسة شباب الجامعة  ، جعة علما وعملامبادئ وأسس الدرا ، فتحي رزق السواغري ، عبد الفتاح لزمد الصحن -
  .1992 ، مصر ، الإسكندرية

 .عبد الوىاب نصر علي ، خدمات مراقب الحسابات لسوق الدال ، الدار الجامعية،الإسكندرية ، دون تاريخ  -
الدراجعة الخارجية الحديثة وفقا لدعايير الدراجعة العربية والدولية والأمريكية، الجزء  عبد الوىاب نصر علي،موسوعة -

 .2009الأول،الدار الجامعية الإسكندرية،
 1986 ، الكويت منشورات ذات السلاسل، ، ،مقدمة في المحاسبة الدالية عوض يوسف العادلي وآخرون -
 .2006رة من الناحية النظرية ، دار الدسيرة للنشر ، الأردن ،غسان فلاح الدطارنة ، تدقيق الحسابات الدعاص -
 .2003لريد جاسم الشرع،الدراجعة عن الدسؤولية الاجتماعية في الدصارف الإسلامية،دار وائل للنشر،عمان، -
الجزائر ،الطبعة الثالثة ،  لزمد التهامي ، مسعود صديقي ، الدراجعة وتدقيق الحسابات ، ديوان الدطبوعات الجامعية ، -

2005 
لزمد التهامي طواىر ، مسعود صديقي ، الدراجعة وتدقيق الحسابات)الإطار النظري والدمارسة التطبيقية( ، ديوان  -

  2003الدطبوعات الجزائرية ، الجزائر ،
دار  ، مشاكل التطبيق العملي ، عدأصول وقواعد الدراجعة والتدقيق الإطار النظري الدعايير والقوا ، لزمد السيد السرايا -

 . 2002 ، مصر ، الدعرفة الجامعية الإسكندرية
 .1998لزمد الفيومي ، عوض لبيب ، أصول الدراجعة ، الدكتب الجامعي الحديث ، الإسكندرية ، -
الدكتب  لزمد الفيومي لزمد ، علاء الدين لزمد الدميري ، أيمن احمد الشتيوي ، دراسات متقدمة في الدراجعة ، -

 .2008الحديث،الإسكندرية،
 .2003 ، ديوان الدطبوعات الجامعية ، الدراجعة ومراقبة الحسابات بين النظرية والتطبيق ، لزمد بوتين - 
.2010لزمد بوتين،المحاسبة العامة ومعايير المحاسبة الدولية،متيجة للطباعة،الجزائر، -  
  .2001 ، مصر ، الدار الجامعية الإسكندرية ، الدراجعة واليات التطبيق ، لزمد سمير الصبان -
لزمد سمير الصبان ، عبد الله ىلال ، الأسس العلمية والعملية لدراجعة الحسابات ، الدار الجامعية ، الإسكندرية  -

1998 
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لزمد سمير الصبان،عبد الوىاب نصر علي ، الدراجعة الخارجية الدفاىيم الأساسية واليات التطبيق وفقا للمعايير  - 
 . 2002الدتعارف عليها والدعايير الدولية ، الدار الجامعية الإسكندرية ، 

تطبيق وفقا للمعايير الدتفق لزمد سمير الصبان،عبد الوىاب نصر علي،الدراجعة الخارجية الدفاىيم الأساسية واليات ال -
 .2002عليها والدعايير الدولية،الدار الجامعية الإسكندرية،

لزمود السيد ناغي ، الدراجعة )إطار النظرية والدمارسة( ، الجزء الثاني ، مكتبة الجلاء الجديدة للنشر ،الدنصورة، مصر  -
1992  . 

ة والتشغيل،دار جعة الدهنية ودور الحاسوب في الادار لزمود قاسم تنتوش،نظم الدعلومات في المحاسبة والدرا -
 .1998الجيل،بيروت،

 .2003 مصر، ، منشأة الدعارف الإسكندرية ،  المحاسبة والدراجعة ، لزمود لزمد عبد السلام البيومي -
 .2009،درا الحديث للكتاب،الجزائر،مصطفي طويل،النظام المحاسبي الدالي الجديد -
، شحاتو السيد شحاتو ، دراسات في الاتجاىات الحديثة في الدراجعة مع تطبيقات عملية على  منصور احمد البديوي -

 . 2003معايير الدراجعة الدصرفية  و  الدولية ، الدار الجامعية الإسكندرية ،
  2004 ، الثانيةالطبعة  ، عمان ، دار وائل للنشر ، مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية ، ىادي التميمي -
 2006ىادي التميمي،مدخل الى التدقيق من الناحية النظرية والعلمية،دار وائل للنشر،الأردن، الطبعة الثالثة، -
وليم توماس،امرسون ىنكي ، الدراجعة بين النظرية والتطبيق ، الكتاب الأول ، تعريب ومراجعة: احمد حامد حجاج ،   -

 .2006دار الدريخ ، الرياض ، السعودية ،  كمال الين سعيد ،
 2007يوسف لزمود جربوع ، مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق ، الوراق للنشر ، الأردن ، -

 :المذكرات 
 

 أ. أطروحة دكتراه:
مساهمة علمية لتحسين الدخطط الوطني المحاسبي ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كلية العلوم  مصطفى عقاري ، -

 . 2004الاقتصادية وعلم التسيير ،جامعة سطيف ،
 ب. رسالة ماجستير

 ، مذكرة نيل شهادة ماجستير ، الدراجعة الداخلية للإجراءات التنظيمية والمحاسبية ، بوشدوب طلال لزمد الخميني -
 .الددرسة العليا للتجارة ، لزاسبة تخصص

حكيمة مناعي ، تقارير الدراجعة الخارجية في ظل حتمية تطبيق الدعايير المحاسبية الدولية في الجزائر ، مذكرة ماجستير  -
 .2009غير منشورة ،كلية العلوم الإقتصادية و علوم التسيير جامعة باتنة ،

الدراجعة الداخلية بين النظرية والتطبيق ، مذكرة ماجستير غير منشورة ، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم  صلاح ربيعة ، -
 2004.التسيير، جامعة الجزائر،

 ج. مذكرة ليسانس
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 الإقتصادية،جامعة العلوم ليسانس،معهد شهادة لنيل تخرج الجديد،مذكرة الدالي المحاسبي النظام ،قواعدصفار بوني وسيلة -
 .2010-2009مالية، لددية،تخصصا

عرعار زوليخة،عشيط فاطمية،مراجعة نظم الدعلومات المحاسبية في الدؤسسة الاقتصادية الجزائرية،مذكرة تندرج ضمن نيل  -
 .2004بومرداس،شهادة ليسانس،تخصص مالية،كلية الحقوق والعلوم التجارية،جامعة 

 :الملتقيات والمؤتمرات 
 

بوعافية رشيد،الدعالجة المحاسبية للأصول الثابتة حالة التثبيتات الدالية،الدلتقى الدولي الأول حول النظام إبراىيم مزيود، -
 ،الدركز الجامعي الوادي.2010جانفي  18-17المحاسبي الدالي الجديد في ظل معايير المحاسبة الدولية،يومي 

تسعير عقود الدقاولات ، ملتقى دولي: صنع القرار في   حيدر علوان ، كاظم الشمري ، دور الدعلومات في صنع قرارات -
 .2009أفريل ،  15- 14الدؤسسة الاقتصادية ، جامعة  الدسيلة ،

سليمة نشنش، دور الدعلومات المحاسبية في اتخاذ قرار الاستثمار الدالي ، ملتقى دولي ، صنع القرار في الدؤسسة  -
 .2009أفريل 15-14الاقتصادية ، جامعة الدسيلة ،

 الدلتقى الوطني الأول حول ، دور الرقابة الداخلية في تفعيل الأداء المحاسبي للمؤسسة الاقتصادية ، صديقي مسعود -
 . 2003أفريل  ، وتحديات الدناخ الاقتصادي الجديد ، الجزائرالدؤسسة الاقتصادية الجزائرية  

انعكاس تراجع الدراجعة الداخلية على الأداء الرقابي ، الدؤتدر العلمي الدولي حول الأداء  صديقي مسعود،براق لزمد ، -
 . 2005مارس 9و8الدتميز للمنظمات والحكومات ، كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية ، جامعة ورقلة ، 

 :مجلات 
 

العدد  ، لرلة الباحث ، الاقتصادية الجزائريةدور الدراجعة في إستراتيجية التأىيل الإداري للمؤسسة  ، مسعود صديقي -
 .2000 ، جامعة ورقلة ، ، كلية الحقوق والعلوم الاقتصادية الأول

 2007نوفمبر  25الدتضمن للنظام المحاسبي الدالي الدؤرخ في  11-7لجريدة الرسمية الجزائرية،القانون رقم ا -
 :القوانين 

 
 ، القانون التجاري الجزائري1993الدؤرخ في أفريل   08-93،الدرسوم التشريعي 06مكرر  715الدادة  -
والدتعلق بمهن الخبير المحاسب ولزافظ  2010جوان  29الدؤرخ في  01-10، القانون رقم  70الى  65الدواد من  -

 . 2010جويلية  11، الدوافق ل 42الحسابات والمحاسب الدعتمد ، الجريدة الرسمية للجهورية الجزائرية ، العدد 
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