
- البويرة -جامعة آكلي محند أولحاج

 الرياضيةالبدنية و  تقنيات النشطاتمعهد علوم و 

 

مذكرة تخرج ضمن متطلبات نيل شهادة الليسانس في ميدان علوم 
 وتقنيات النشطات البدنية والرياضية

 التدريب الرياضي :التخصص

 :الموضوع

 

أهمية شخصية المدرب في تماسك فريق  
-  واسطصنف أ -كرة اليد

 دراسة ميدانية لفرق ولاية البويرة
 

 :تحت اشراف       :ةلبمن اعداد الط

 فرنان مجيد. أ                درول أسامة   -

 داود فؤاد -

 

 4102/4102 :السنة الجامعية

    أهمية شخصية المدرب في تماسك الفريق 
 -صنف أواسط  - لاعبي كرة اليدعند 



 



 

 شكر و تقدير
 
 

 ((ولئن شكرتم لأزيدنكم: ))قال تعالى 
 .سورة إبراهيم 40الأية 

 نشكر الله عز وجل الذي وفقنا في انجاز هذا البحث 
كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من قدم لنا يد المساعدة في إتمام هذا البحث 
المتواضع ونخص بالذكر أستاذنا الفاضل فرنان مجيد الذي لم يبخل علينا بعطائه 

رشاداته من خلال مراحل هذا البحث منذ أن كان فكرة  العلمي وأرائه وأفكاره ونصائحه وا 
الكرام بجامعة البويرة، ونحن نكن لهم فائق التقدير  حتى صار بحث، ولا ننسى أساتذتنا

 .والاحترام ونشكرهم جزيل الشكر على ما قدموه لنا طوال فترة الدراسة 
العمل  هذا كما لا يفوتنا أن نشكر كل من ساهم من قريب أو من بعيد في إنجاز

 .المتواضع
 .والله في عون العبد ما دام العبد في عون الله

 

 

 

 

 

 

 د فؤادأسامة ، داو درول



 إهداء    

 

 

 بسم الله الرحمان الرحيم
 ﴿وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه وبالوالدين إحسانا

    ا أف ولا تنهرهما، وقل إما يبلغن عندك الكبر أحدهما أو كلاهما فلا تقل لهم
 كريما﴾ لهما قولا

 صدق الله العظيم    
 أهـــدي ثـــمرة جهـــدي وتـاج عملـــي 

 .إلـى مـن تحمـل فـي صدرها كـل حنـان الدنيـا إلـى أول وجــــــه فتحـــت عليـــه عينانـــي  
 .إلــــــى روح أمـــــي الطاهـــــرة

لــــــى والـــدي حفظــه اللــه ورعاه   .وا 
 .  إلــــــى إخوتي و أخواتي أدامهم الله     

ــى كـل مــن ساهــم مـن قريــب أو بعيـــد فـي دفــع هـذا البحــث بكلمــة إل
 .طيبــة أو فكـرة نيــــــرة أو بسمــــــة صادقـــــــة

إلى كل أساتذة و طلبة وعمال معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة 
 .البويرة
 
 

 

 

 

 

 بتواضع أهدي هذا العمل 

 درول أسامة                   



 إهداء                      
 

 

 بسم الله الرحمان الرحيم
 ﴿وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه وبالوالدين إحسانا

إما يبلغن عندك الكبر أحدهما أو كلاهما فلا تقل لهما أف ولا تنهرهما، وقل 
 لهما قولاكريما﴾

 صدق الله العظيم    
 أهـــدي ثـــمرة جهـــدي وتـاج عملـــي 

 .إلـى مـن تحمـل فـي صدرها كـل حنـان الدنيـا إلـى أول وجــــــه فتحـــت عليـــه عينانـــي  
 .إلــــــى روح أمـــــي الطاهـــــرة

لــــــى والـــدي حفظــه اللــه ورعاه   .وا 
 .  إلــــــى إخوتي و أخواتي أدامهم الله     

إلــى كـل مــن ساهــم مـن قريــب أو بعيـــد فـي دفــع هـذا البحــث بكلمــة 
 .طيبــة أو فكـرة نيــــــرة أو بسمــــــة صادقـــــــة

إلى كل أساتذة و طلبة وعمال معهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية بجامعة 
 .البويرة
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 : بحثملخص ال

دراسة ميدانية لفرق ولاية البويرة صنف *أهمية شخصية المدرب في تماسك فريق كرة اليد : بحثعنوان ال
 *أواسط

 ما لىإ ولصولاو  اضيیرلا بیدرلتا لمجا في دربلما شخصیة وعضوم على وءلضا ءلقاإإلى  تهدف هذه الدراسة
 دعن ودجولما صلنقوا فلضعا دیدتحمع  قیرلفا كتماس دةیاز لجأ نم یبیةدرلتا صلحصا في ناجحو صلحأ وه
 بلأسباا ضبع فةرمعمع  قیرلفا كتماس في ببالسل رثؤت لتيا لشخصیةا فضع في لیتمث ذيلوا نبیدرلما
وقد صغنا مشكلة الدراسة على النحو  ،عامة بصفة تهداإر  نم صتنقو درب،لما شخصیة في رثؤت لتيا لقیار لعوا

 ق؟يرلفا كتماس في هميةأ دربلما لشخصية له :التالي

 مدربین  ینشطون في الرابطة الولائية للبويرة 0لاعبا و 04بشكل عشوائي في  تمثلت عینة الدراسة التي تم إختيارهاو 
وقد إعتمدنا على المنهج ، (لاعبین و مدرب واحد 04فرق من كل فريق أخذنا  0)في رياضة كرة الید صنف أواسط 

ذلك لملائمة طبيعة البحث المراد عمله أو القيام به، كما إستخدمنا في دراستنا إستمارة الإستبيان الموجهة الوصفي و 
 :قد تحصلنا على نتائج میدانية من أهمها للاعبین بالإضافة إلى مقابلة مع المدربین، وعليه ف

 قیرلفا كتماس في همیةأ دربلما لشخصیة. 
 قیرلفا كتماس فيدور  بللاع. 
 قیرلفا كتماس سلبي فيأو یجابي لشخصية المدرب دور إ. 

 :تمثلت كالأتي  ستنتاجاتكما تحصلنا على مجموعة من الإ -

ــق یرلفــدة احـق  وي تحقیـف  ـدربلماع ـمـب للاعرك اتـیشن لكو ،هدحدرب ولمالیة ؤومست لیسق یرلفك استماإن  -
  .كهــتماسو

 .تؤثر السمات الشخصية للمدرب الرياضي على تماسك الفريق الذي يشرف عليه -

 .هناك علاقة إرتباطية بین أبعاد شخصية المدرب ومقياس تماسك الفريق الرياضي -

 .لرياضي بشكل واضح على تماسك الفريقیؤثر الأسلوب القيادي المتبع من طرف المدرب ا -

 .للاعبین دور مهم وفعال في تماسك الفريق -

 :ومن بین أهم الإقتراحات  

   .قیرلفا في وعض للك دوارلأوا ملمهاوا دافلأها ضحوی أن دربلما على بیج -

 ".نفسي ري،فك ،نيدب"  ثلاثیة شخصیة ذو بللاعا رعتباا بیج -

 . صلاختصاا لمجا في دیدج وه ما على رلمستما علاطلإا -

 .لإنسانيا وكلسلا دئبمبا ملما ون یك أن لتكتیكیةوا لفنیةا تهرخب على دةیاز دربلما على بیج -
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 :مةدمق

 رةاهظ یاضيرلا للمجاا في نلباحثیا رفكو مهتماا على وذتستحا لتيا لاجتماعیةا لنفسیةا رهظوالا مهأ نم    
 بیدرلتا فقوام لخلا یاضيرلا وكلسلا بیعةطل حقیقیا نعكاساا رةاهظلا هذه رتعتب ثحی یاضيرلا قیرلفا كتماس

 .یاضیةرلا لمنافسةوا

 ءعضاأ ماظنتا في رهظی كما ،له ءلاولوا قیرللف منتمائهوا نللاعبیا ورشع نم تهدش تتضحو قیرلفا كتماس رهظیو
 .بیدرلتا في مماجهدنوا قیرلفا

 شخصیة أي قیرللف لفنیةا دةلقیاا في لیتمث تماسكه ءبناو یاضيرلا قیرلفا نیوتك علىرا تأثی لموالعا مهأ نمو 
 جيوغدالبیا لنفسيا للتفاعا عملیة في وري لمحا رلعنصا لجماعیةا تیاضارلا في ریعتب ذيلا یاضيرلا دربلما
 ون یتمتع نلناجحیا نبیدرلما ظممع أن لىإ تسادارلا رتشی ثحی قیرللف تهدقیا عملیة في دربلما شخصیة رثؤتو

 نيداجولا ملتناغوا لانفعاليا تلثباوا ذاتلا ریدتقو سبالنف كالثقة لعلمیةا ءةلكفاا لىإ ضافةإ یةوق شخصیة تبسما
 لىإ ؤديی مما دةلقیاا وكسل في لحسنةا دوةلقوا لعلیاا للمثا میدتق لخلا نم دةلقیاا سمة لىإ بالإضافة نللاعبیا مع
  .للعموا رلفكا نبی قابطلتا

 تلصفاا على وءلضا طتسلیو قیرلفا كتماس على دربلما شخصیة همیةأ دىم نع سةدارلا هذه زبإنجا قمنا ذالهو
 شخصیة همیةأ وعضوم بحنا في لناوتنا دقو علیه رفشی ذيلا قیرلفا لاعبي كتماسو یاضيرلا دربللم زةلممیا
 .(فرق ولاية البويرة صنف أواسط ضلبع نیةدامی سةدار) دلیا رةك لاعبي دعن قیرلفا كتماس في دربلما

ا في الجانب لنوتنا ثحی ،بیقيطت  بجانو( ثللبح یةظرلنا لخلفیةا) ظري ن بجان :نجانبی لىإ بحثنا قسمنا دلقو
 طرح لخلا نم ثلبحا شكالیةإ رلأخیا ذاه نیتضم ثحی ديلتمهیا للفصا لىإ ضافةإ ئیسیةر ولفصثلاثة الأول 

 تضیارف دیدتح لخلا نم قتاؤم علیها لإجابةا مت لتيوا قیرلفا كتماس في دربلما شخصیة همیةأ ولح ؤلتسا
 .ثلبحا

 : هي ولفص ثلاثة فیه لناوتنا ذيلا ظري لنا بلجانا رضع لىإ نتقلناا ثحی 

    .شخصية المدرب :وللأا للفصا -

 . قیرلفا كتماس :لثانيا للفصا -

 .كرة الید :ثلثالا للفصا -

 : لیتمث بیقيطلتا بلجانا ماأ

جرائاته المیدانيةو  ثلبحا منهجیة مض :بعرالا للفصا -  . ا 

   (.رةمباش مقابلة ن،ستبیاإ) لنتائجا مناقشةو  لتحلیو رضبع قمنا :سلخاما للفصا -
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  :لإشكالیةا -1

 في فإنه ،لجماعةا ءضارب قیتعل فیما هامة نتائج لهما رى،لأخا لموالعا نم هاركغی لجماعةا دةقیاو ءبنا إن    
 صلخاا دفلها قتحقی لجأ نم لبالعم مللقیا قابلیة لقأ ون نوسیك لجماعةا رادفأ نفإ ،ضىرلا ضنخفاا حالة

 1.بالجماعة

 به ومیق ذيلا دورلا قابطی ما ذاهو لجماعةا لخدا دللقائ تقولا سنف في بلصعوا ملمها دورلا نیبی ما ذاه   
 مغرم وفه علیهو قیرلفا في رةمباش بصفة رثؤی وفه بالتاليو فیه لعلیاا ةطلسلا لیشك إذ ،قیرلفا لخدا دربلما
 قیرف لتشكیو دحیویت مهاز لا  و  رلتسییا في سلیمة لمنهجیة بیقهطبت لاعبیه لك ءضاإر على لیعم نبأ للحاا بیعةطب

 تناومك على ساساأ زتكرت رةلأخیاهذه  ،لشخصیةا وةبق زیتمی أن علیه رطیشت إذ تقولا سنف في وي قو كمتماس
 لتيا لللمشاك ولحل دلإیجا درةلمبااو  قیرلفا في ملتحكا ،شكالهاأ بجمیع لشجاعةا ل،مث ددةمح نفسیة صخصائو
 دربللم یةولقا لشخصیةا لتمث صلخصائا هذه لك نفإ بالتاليو بلمناسا رار لقا ذتخاوا رةلمثابا ق،یرلفا جههاوای
 أو لأساسیةا صلخصائا هذه للمث المدرب رفتقاا حالة في ماأ ح،لنجاا قیطر على قیربالف رلسیا له تسمح لتيوا
 2.قیرلفا كتماس على ببالسل رثؤی ذيلا ءلشيا ،تهاوق نم صینقو شخصیته نم طیح ذافه ،منها ضلبعا

سيكولوجية  في الموضوعات الهامة من واجتماعیا حركيا أعضائه بین الترابطأو  الفريق تماسك یعتبر كما    
الفريق  بالتاليو جماعة آیة كبرى في دیناميات أهمیة لیمث التماسك موضوع أن ذلك ،الجماعات الصغیرة

 تحقیق لیسه ما وهذا بنیانها وقوة الفريق في الأعضاء استمراریة في الأساسیة الظاهرة لیمث فالتماسك ،الرياضي
 .الفريق أهداف

 تحقیق لأج من العملو  للفريق ائهمـبانتم اللاعبین شعور " لخلا من شدته وتتضح التماسك في الفريق ویظهر   
 أعضاء انتظام مدى في أیضا یظهر كما بعضویته التمسكو ،المسؤولية الموكلة الیهم لتحمل والإستعداد أهدافه

وفي أواصر الحب  و كذلك في مشاركتهم الاجتماعية لبعضهم المنافساتالتدريب و  أجواء في الفريق و اندماجهم
 3."الصداقة بینهمو 

 الرياضية الأندیة تفاوت عن یكشفالرياضية بالجزائر  الأنشطة لمختلف لالأو الفرق الرياضية للمستوى  وواقع   
 على قادرة یجعلها بما الفرق  لمعضم البشريةوالمادية  اتـالإمكان وفرـت من بالرغم أعضائها تماسك درجة في

 درجة في تغیر كذلك ویلاحظ ،التنظيمو التماسك من عالية بدرجة وتمتعها الرياضي الإنجاز من كبیرقدر تحقیق
    الرياضية الفرق  رؤساء اهتمام ازداد كما ،الفنيةالعارضة  مستوى على تغیر حدوث بمجرد الفرق  بعض تماسك
 إلا وعلاقاتهم أعضاء الفريق تماسك وتقویة التوجيهو التأثیر على قادرة مؤثرة شخصیات ذو مدربین مع بالتعاقد

 ریاضي فریق قدرة عدم ظاهرة نلاحظ الفريق عامل مهم،كما كـتماس أن منطلق من وهذا لتمیزهم بالكفائة العلمية
                                                           

.23ص ،1991 ،1ط ،القاهرة ،كتاب علم النفس الاجتماعي ،الدكتور أبو النیل محمد السید - 1  
.29/29محاضرة  ،الدكتور باسم فاضل عباس- 2  

 .3001،دار الفكر العربي،القاهرة،99ص،الرياضي الفريق سيكولوجية : فوزي  أمین أحمد-3
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بعض الفرق  لجیـتس اهرةـظ نلاحظ كما ،المبارياتالتدريب و  في لاعبیه بینعلى الإحتفاض بالترابط و التعاون  ما
مقابل  عال، مستوى ذوي اللاعبین نـم معتبر عدد على توفرها من الرغم على الهزائم من لسلسلة الرياضية

 لاعبین واعترافات تقدیرات لنسج الممتازين، كماتسجیل فرق أخرى لنتائج أفضل بالرغم من تمیزها بقلة لاعبیها 
 منهم البعض تحقیق عدم من المدربین بالرغم بعض مستوى بعض وـوعل دراتـوق بكفاءات أندیة رؤساءو 

 عدم حقیقة على وقوفهم بمجرد مدربیها تغییر لىإ أحیانا الفرق  بعض وتضطر ،التنويهتحقـتس ائجـنت أو ازاتـلإنج
 والإجتماعي المناخ النفسي تحسین لخلا من التوافق بین اللاعبینو  التقارب تحقیق على الفريق مدرب قدرة

 اللذيو وتماسكها الجماعة جاذبیة صـنق إلى یؤدي مما اللاعبین وبین بینه الإجتماعیة العلاقات بتدعیم والإهتمام
 .هـونتائج كيان الفريق على سلبا یؤثر

 ق؟یرلفا كتماس في همیةأ دربلما لشخصیة له :نتسائل اـیجعلن اـم ذاـوه 

 : ئیةزلجا تلاؤلتساا نم جملة طرح نیمك ؤللتساا ذاه لخلا نمو

 ق؟یرلفا كتماس فيدور بللاع له

 ق؟یرلفا كتماس في سلبي أو یجابيإ رتأثی دربلما لشخصیة له

 :تضیارلفا -9

 :ئیسیةرلا ضیةرلفا -أ

 .قیرلفا كتماس في همیةأ دربلما لشخصیة - 

 :ئیةزلجا تضیارلفا -ب 

 .قیرلفا كتماس فيدور بللاع-   

 .قیرلفا كتماس سلبي في أو یجابيإ لشخصية المدرب دور-   

 : ختيار الموضوعإأسباب  -9

 :الأسباب الذاتية- 

 .و المعلومات المتعلقة بهذا الموضوع و الذي نراه جدیر بالدراسةمحاولة معرفة الحیثيات  -

 .في تماسك الفريقدورها أهمية شخصية المدرب و  محاولة معرفة -

 .لمامنا و میولنا في خوض هذا الموضوعإ -

 .رؤيتنا لبعض الفرق وتأثیر شخصية المدرب على تماسكها -

 . التجربة الشخصية و معايشتها الیومية طیلة المشوار الرياضي -
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     :الأسباب الموضوعية- 

 .نا ندرس تخصص كرة الیدلأن -

 .المواضيعثراء مكتبتنا ببحوث تخص هذه إ -

 .باحثي علم النفس الرياضي لشخصية المدربعلام و الأهمية البالغة التي یولیها الإ -

 :بحثلا همیةأ -4

 في همیتهاأة المدرب و شخصی تحمله ذيلا لمعنىا و وانلعنا رداتمف ءةراق لخلا نم بحثلا همیةأ جستنتاا نیمك
 :همهأ نمو قیرلفا كتماس

 .قیرلفا كتماس في دربلما شخصیة رتأثی دىم زار بإ -

 نم لاقاطنا ،یاضیةرلا تللمنافسا مستهرمما لخلا نم قیرلفا كتماس فعیةدال قبلیة تراطو ت ءاطعإ لةومحا -
 .دربلما شخصیة

 :ثلبحا دافهأ-5

 : لآتیةا طلنقاا في ثلبحا دافهأ ددتتح

 .یاضيرلا بیدرلتا لمجا في دربلما شخصیة وعضوم على وءلضا ءلقاإ-

 .قیرلفا كتماس دةیاز لجأ نم یبیةدرلتا صلحصا في ناجحو صلحأ وه ما لىإ ولصولا-

 كتماس في ببالسل رثؤت لتيا لشخصیةا فضع في لیتمث ذيلوا نبیدرلما دعن ودجولما صلنقوا فلضعا دیدتح-
 .قیرلفا

 .عامة بصفة تهداإر  نم صتنقو درب،لما فيشخصیة رثؤت لتيا لقیار لعوا بلأسباا ضبع فةرمع-

 :المرتبطة بالبحثالدراسات -6

 :ه الدراسات نجدية في المجال الرياضي، ومن بین هذهناك دراسات وبحوث كثیرة إهتمت بدراسة الشخص  

  سمات الشخصية وتأثیرها على الأداء المهاري على لاعبي كرة السلةال :بعنوان: الدراسة الأولى

 (.صنف أكابر)  

 .و مريغ لماص زهیر قیبوعةو  منیر بن كميشو :من إعداد الطلبة

 .نبیل يفصح :تحت إشراف الأستاذ

 :و كانت الإشكالية كما یلي
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 ا كان الأداء المهاري یتأثر إیجابا أو سلبا ببعض سمات الشخصية لدى لاعبي كرة السلة ؟إذ

 : على النحو التاليوكان إقتراحهم للفرضية 

 .للاعبي كرة السلة لبعض السمات الشخصية تأثیر إیجابي أو سلبي على أداء المهاري 

، (صنف أكابر)وكان هدف الدراسة هو محاولة إبراز أهمية سمات الشخصية التي تمیز بها لاعبي كرة السلة 
 .وتأثیرها على أدائهم المهاري خلال المنافسات الرياضية

أندية،  00لكل نادي يكمن عدد الأندية  لاعبا، 13وكان المنهج المتبع هو المنهج الوصفي، وكانت حجم العینة 
ستعمل الإستبيان كأداة لجمع البيانات ومن بین نتائج هدا البحث ومن خلال تحلبل ومناقشة معطيات نتائج .وا 

 :ان سمع لهم إعطاء التشخيص التاليالإستبي

سمات تأثر سلبا على إن لبعض سماة الشخصية تأثیر إیجابي على الأداء المهاري للاعبي كرة السلة، كما وجدوا 
 .الأداء المهاري مثل الخوف و القلق

وي ة البدنية والرياضية للتعليم الثانتقدیر الأبعاد الأساسية للشخصية لدى أساتدة التربي :بعنوان: الدراسة الثانية 
 لبعض ولايات الوسط غرب

 .صاحي إسماعیل وطاجین محمد وحرشوش بلقاسم :من إعداد الطلبة

  .شريفي علي :تاذتحت إشراف الأس

  :وكانت الإشكالية على النحو التالي 

 ؟الثانوي لبعض ولايات الوسط غرب التربية البدنية والرياضية للتعليم السمات الممیزة للشخصية لدى أستاذماهي 

فيما  هل هناك فروق دات دلالة إحصائية بین الأساتدة :وكانت الإشكالية الجزئية الوحیدة هي على النحو التالي 
 . ؟عبر بعض ولايات وسط غرب الجزائر یخص الأبعاد الشخصية

يم توجد سمات ممیزة لشخصية أساتدة التربية البدنية والرياضية للتعل: لفرضية الرئيسية الإقتراح التاليوقد إقترح في ا
 .الثانوي عبر ولايات الوسط غرب

إحصائية ما بین أساتدة التربية البدنية والرياضية  ها دلالة لفروق الشخصية بمتغیراتها ل: والفرضية الجزئية هي
وكان هدف الدراسة هو إظهار أهم الأبعاد الأساسية للشخصية لدى . للتعليم الثناوي لبعض ولايات وسط غرب

 .ليم الثانوي لبعض ولايات وسط غربأساتدة التربية البدنية والرياضية للتع

تربية البدنية والرياضية للتعليم الثانوي، أستاذا لل 90م العینة حجوكان المنهج المتبع هو المنهج الوصفي وكان 
 .ل الإستبيان كأداة لجمع البياناتولايات واستعم 00مقسمین إلى 
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إن قلة الإضطرابات العامة وعدم : ا البحث ومن خلال تحلیل ومناقشة لمعطيات النتائج ثبت ما یلي ومن نتائج هذ
 .المعنية ومزاولة النشاط الرياضي وهدا يعود إلى الممارسةظهور المظاهر العصبية والجسمية 

، الرياضية بصفة خاصةو ومزايا خاصة تلیق بمهنة التدريس، بصفة عامة والتربية البدنية  یجب أن تتوفر صفات
 .، قوة الشخصية فهي مفتاح نجاحه في عملهومن بین هذه الصفات

 :تحدید المصطلحات و المفاهيم  -7

هي اشتقاق من كلمة الشخوص بمعنى الظهور والتبدي أمام الآخر والشخص هو سواد العین  :لغة :لشخصیةا-(أ
أي انسانا والشخص هو كل جسم له ارتفاع ولا یختلف الأمر كثیرا بالنسبة لكلمة الشخصية في الكلمات الأوروبية 

ملون أدوات معینة وهذا المعنى یدل على لأنها تشتق من كلمة بیرسونا أي القناع وهم الذین يمثلون الیونانیین ويستع
أن كلمة شخصية في اللغات الأوروبية تدل على الأدوار التي یؤدیها الشخص أمام ناظره وبذلك لایختلف معناها 

 1.اللغات في العربية عنه في كثیر من

 في فقهوات بسالیأ ددیح ذيلا لعقليا ینهوتكو جهاز مو رد،لفا عباطل ما دح لىإ مئدالا میظلتنا كلذ وه:صطلاحاإ -
 3.زممی لبشك بیئته

هي مجموعة الأنشطة التي يمكن إكتشافها عن طريق موعة السمات التي تمیز فردا ما و مج:الشخصية إجرائيا-
 .الملاحظة الفعلية للسلوك

 تعلیمیة نیرتما ةطسواب لعم سةرمما جماعة أو شخصا دمایع لك وه:لغة :دربلما-(ب

 2" نیةدلبا بیةرلتا في دربم ، یاضير قیرف دربم "        

 لاإ وماه ن،متخصصی ظرن جهة نم وه و ب،یدرلتا عملیة في مهاو ساسيأ لعام دربلما :لاحاطصا ماأ-
 دربلما أن لىإ رون لآخا ریشی كما م،لمعلا بمثابة دربلما یصبح ب،لصعا داءلأا فقوام ضبع في ركمح
  ،یارمهاو نفسیا ،نیادب مهدادعإ و نللاعبیا ءبنا لأساسیةا مهنته و ب،یدرلتا ذاله رغمتف دقائ يكأ ریعتب یاضيرلا
  لمنهجا نم رلأكبا لعبئا عاتقه على یقع ار خیوأ لاأو وهو ،لةطولبا تیاومست علىأ لىإ مبه  ولصولل فنیا ذاكو

 0.یبيدرلتا طلنشااو 

                                                           
1
- http://ahbab-algerie2010.montadarabi.com/t38-topic 

 .10ص،1992،مطبعة الانتصار ،الشخصية نظرياتها و اختباراتها و أسالیب قياسها ،محمد رمضان القذافي –3
 .بیروت ،دار المشرق  ،منجد اللغة العربية – 2
.19-0،ص1911،الاسكندرية،(أسس العمل في مهنة التدريب)زكي محمد حسن، المدرب الرياضي  -0  
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أو هو المربي الذي وجب عليه تعليم  هو الشخص الذي یتولى عملية التدريب الرياضي للاعبین، :المدرب إجرائيا-
 .مهاراته و دراساته و خبراته السابقة للأخرينو يقوم بالتأثیر على الرياضیین في مستواهم تأثیرا مباشرا

جموعة من الأفراد یتفاعلون مع بعضهم البعض م معلى أنه يمكن تعريف الفريق الرياضي  :تعريف الفريق -(ج
 عا التعريف إلى صفة الجمذويشیر ه تفاعلا حركيا في إطار معاییر محددة من أجل تحقیق هدف رياضي مشترك،

 وجود معاییرإلى  و ،ووظيفته ا التفاعلذكما يشیر أيضا إلى صفة التفاعل بینهم ونوعية ه بین عدد من الأفراد،
ا التصنیف ذوه، هءران و فع مـدالاى ـر خأة ـیقطربود ار لأفا ـنع مـلجمـذا اهدف ه لىر إیشی ار خیو أ ،التفاعلهذا  تحكم

وهو جماعة تتمیز بجميع الخواص البيانية للجماعات  ،السيكولوجي للفريق الرياضييقودنا إلى مناقشة المفهوم 
 1.الصغیرة

البعض تفاعلا حركيا في إطار معاییر محددة من  جموعة من الأفراد یتفاعلون مع بعضهمهو م :الفريق إجرائيا-
 .أجل تحقیق هدف رياضي مشترك

   :دلیا رةك فیرتع -(د

لاعبین وتستعمل فیها مهارة  01هي لعبة جماعية سريعة جدا تجري بین نادیین أو منتخبین يضم كل منهما 
الكرة الخاصة باللعبة عن طريق الید حیث يحاول كل فريق أن  ستعمالإب ،المراوغة ،القذف ،ستقبال و التمريرالإ

دقيقة  20تجرى المبارات بشوطین مدتهما  ،الفريق اللذي يسجل أكثر يفوز بالمبارات ،يسجل أكبر عدد من الأهداف
 2.دقائق 10ووقت راحة بینهما تقدر ب  ،لكل شوط

لاعبین یتنافسون بكرة خاصة  01يضم كل منهما  هي لعبة جماعية تجري بین فريقین: تعريف كرة الید إجرائيا
د  20د  90باللعبة عن طريق الید حیث يحاول كل فريق أن يسجل أكبر عدد من الأهداف لكي يفوز،مدة المباراة 

 .لكل شوط

 

                                                           
1
 .10ه، ص 1031، الطبع و النشر و الفكر العربي، القاهرة، الطبعة الأولى سيكولوجية التدريب الرياضي أحمد فوزين طارق محمد بدر الدین، - 

2
-www.google.com-HISTOIR DE HOND 

http://www.google.com-histoir/
http://www.google.com-histoir/
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                                                                                                                        :تمهید
 بلاعبین (المعاهد تكوین) جید تكوینو  عالیة كفاءة ذو ریاضي مدرب جتمعإ إذا مؤكد شبه یصبح النجاح إن

 تكوین في دوره واللاعبین المدرب من فلكل عمله، في المدرب مساعدة في الهام هادور  تتفهم جیدة إدارة مع متمیزین
 ویمثل ،یصنع بالصدفة فالمدرب الریاضي لا ،التدریب عملیة في وهام أساسي عامل المدرب فیعتبر جید، فریق
 جید بشكل لوظیفته وتأدیته الرزینة المدرب شخصیة بفضل  والمسئولین، الریاضة تقابل التي المشاكل أحد أیضا

 عوامل عدة تتدخل بحیث یكفي لا ولكن والمتوقع، المرجو الهدف إلى الوصول یمكن السلیمة القیادة أسس وبفضل
 اتجاه الریاضي للمدرب الصادق والشعور المیل أن ، كما(الفریق) الریاضیة الجماعة أو الریاضي الوسط "مثل أخرى 
 على الفریق بأعضاء المدرب علاقة تتأسس أن یجب حیث التربوي، عمله في ایجابي تأثیر له الفریق أعضاء جمیع

 .جید للفریق تماسك إلى للوصول وذلك المتبادلة والثقة والحب الاحترام
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 :الشخصیة -1
  : الشخصیة تعریف -1 – 1

 الباحثین ،أراء باختلاف تختلف یفتعار  عدة لوجود وذلك السهل، بالأمر لیس ثابتا تعریفا الشخصیة إعطاء
 وتكوینه ومزاجه الفرد ، لطباع ما حد إلى والدائم الثابت التنظیم ذلك  "أنها على یعرفها "EYSENCK" والباحثات

 1."الممیز بالشكل بیئة مع توافقه أسالیب یحدد والذي والجسمي، العقلي
 من كافیة فترة عبر الفرد سلوك من علیها التعرف یمكن التي النشاط أنواع مجموع هي"WASTON" " عرفهاوی      
 مجموع هي الشخصیة لدینا، المنظمة للعادات النهائي النتاج سوى  لیست فالشخصیة آخر وبمعنى ،.....الزمن

 مجموع أوهي قبیحة، أو حسنة الصفات تلك كانت سواء غیره عن الشخص بها یمتاز التي الذاتیة اوالمزای الصفات
 عن الشخص تمیز التي الفروق  مجموعة أنها كما الإنسان بها تصفی التي والعقلیة والخلقیة الجسمیة الصفات

 2.غیره
 : للشخصیة الاجتماعتعریف علماء  -1-1-1 

الشخصیة من  وتنبثق ،وسماته تقوم على أساس عادات شخص الشخصیة على أنها "Bessans"بیسانز یعرف     
فالشخصیة عنده لیست مجرد القیم والسمات بل  " agreen"أما قرین ،والثقافیة والاجتماعیةالبیولوجیة  العوامل خلال

 . متعددة في المجتمع  جهاتإلى  نتماءینامیكي والدي له دور في النمو والإیضیف صفة مهمة وهي التنظیم الد
 :تعریف علماء النفس للشخصیة -1-1-2

فالمدرسة السلوكیة تري  ،ین بحثهم في مجمل ما تطرقوا إلیهتتعدد تعریفاتهم للشخصیة وصفاتهم و دلك لكونها میاد
أن الشخصیة هي مجموع العادات السلوكیة للفرد وهي مجموع أوجه النشاط التي یمكن الكشف عنها بالملاحظة 

 .یة توجه الفرد في حركاته وسكناتهة مركزیة داخلأما مدرسة التحلیل النفسي تري بأن الشخصیة هي قو  ،الفعلیة
القوى والمیول والغرائز والدوافع و  الاستعداداتأن الشخصیة هي حاصل " morten Prins" مورتن برنس و یرى 

" ماي فلمج"كما عرفها  ،والمیول المكتسبة من الخبرة الاستعداداتالصفات و  كذلكالبیولوجیة والفطریة الموروثة و 
 .على أنها مثیر "لینك"و

 Wood"وورث هب إلیه وود ذالمختلفة وهو ما وهناك من اتجه إلى تعریفها على أنها استجابات الفرد للمثیرات      
Worth " مركسيو"marquis." 
كثر التعریفات التي هو أو  ستجاباتالشخصیة عبارة یتوسط المثیرات والإ على أن تعالیقهمومنهم من دهب في      

  3.للشخصیةوضعت 
ستجابة في نفس الوقت لأن الفرد یحدث تأثیر في ا  ة للشخصیة یظهر على أنها مثیر و لكن مما سبق كنظر      

ما بین مختلف التعریفات في تحدید معنى واضح  الاختلافمهما یكن الأمر فإنه رغم  ،وفي المحیط الآخرین
 :التالیة النقاطللشخصیة إلا أنها تتفق في 

                                                           
 .31ص3991،منشورات الجامعة المفتوحة،بدون طبعة،الشخصیة،نضریاتها،اختباراتهاوأسالیب قیاسها.رمضان محمد القذافي- 1
 .171الطبعة الرابعة،بدون سنة،ص،الدار القومیة للنشر،علم النفس التربوي الابراشي،محمد عطیة - 2
 .072،ص1،3993،دار مسرومیل،القاهرة،طمدخل في علم النفسلاندل وفیررف،-3
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  .والخصائص الصفاتالشخصیة مجموعة من  أن -
 .كمنظم لها یعمل السماتهي جهاز مسیطر على  -
                                                                                                               .یساعد هدا التنظیم الكلي في التمییز بین الأفراد -
 :الشخصیة في المؤثرة العوامل -1-2
 :البیئیة الخبرة -1-2-1 

 وهذه شخصیته، نمو خصائص على الرئیسة آثارها بیه المحیطة البیئة نطاق داخل الشخص لخبرات یكون  قد     
 شخصیة فتكوین ،الأشخاص من العدید بین مشتركة تكون  قد أو ، فقط واحد بشخص تتصل فریدة، تكون  الخبرات

 الذي الشخص أن فنجد المنطقة، وخصائص وتقالید بعادات تتأثر و بها، ینموا التي المنطقة باختلاف تختلف الفرد
 1.مجتمع متفتح على العصرنة في ترعرع الذي الشخص عن یختلف محافظ مجتمع في ترعرع

 : راثةالو  تأثیر -1-2-2
 سوف التي شخصیة الفرد في یؤثر ،الإخصاب فیها یتم التي اللحظة من یتكون  إن النمط الوراثي الخاص الذي     
 الجلي تأثیرها لها یكون  قد الولادة التشوهات أو الموروث مخ تلف أن نجد ،المتطرقة الحالات وفي بعد فیما تنموا
 شابه وما الحس قضاء فعالیة و،الجلد الوزن  الطول،: مثل أخرى  عوامل ثمة ذلك على وفضلا ،الفرد سلوك على
 .الشخصیة نمو في یؤثر قد ذلك

 :البیئةو  راثةالو  بین التفاعل -1-2-3 
 معا نرى الاثنین أن یسهل لكن والبیئیة، التأثیرات الوراثیة من مزج عن الشخصیة صفات من الكثیر ینتج    

 .تفاعل في یعملان
 شخصیتهما أقرب إلى خصائص كانت كلما الناس من الفردین بین أوثق العلاقة كانت كلما عامة بصفة    

 یكونان معا اللذان ینشآن المتماثلین التوأمین فان ذلك البیئیة وعلى بالظروف یتأثر المیل هذا فان ذلك ومع التماثل،
 اللذان التوأمان كذلك عن الآخر، منهما كل منفصلین ینشآن اللذین التوأمین من متشابهة صفات إظهار إلى أمیل
 2.التوائم غیر الإخوة من التشابه إلى أمیل یكونان متباعدین یربیان

 :أنواع الشخصیة -1-3
 بین فالتفریق ،النظریة أم العملیة الأمور أفضل أیهما الإنسان یسأل ما فكثیرا ،وعملیة فكریة نوعان الشخصیة       

 أمهات فالأفكار الآخر، متوقف على منهما كلو  متكاملان، لأنهما ،السهل بالأمر لیس والعملیات النظریات
 .الأعمال

 :العملیةالشخصیة  -1-3-1
 فتتمثل أرض الواقع، على الناس بیه یقوم ما ذلك مثل والتنفیذ، العمل في تظهر العملیة الشخصیة في شك لا     

 تحقق التي هي و ،بیه قامواالذین  عملهم في آثارهم ترى  الذین والمربین، والقادة المصلحین في العملیة الشخصیة

                                                           
 .012،ص3،3991دیوان المطبوعات الجامعیة،ط ،مدخل في علم النفسأنوف أوتیغ،- 1
 .012،ص نفس المرجعأنوف أوتیغ، - 2
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 1.الأفكارب نتأثر ما أكثر النبیلة نتأثر بالأعمال فنحن الفكر، رجال من تأثیرا أكثر العملیة فالشخصیة إنسانیة، خدمة
 فائدة ،ولاالنجاح فی في ، والرغبةبیه القیام یراد الذي بالشيء العلم العملیة، للشخصیة الأساسیة الضروریات ومن
 كانت إذا إلا السیر تستطیع لا التي السیارة أن وكما .مادیة أم كانت معنویة التنفیذ، بقوة تصاحبها لم إذا العمل في

رادة رغبة بداخله كانت إذا إلا عظیم بعمل أن یقوم یمكن لا الإنسان، هو للسیر، كذلك معدة  صادفنا وطالما ،قویة وا 
 یمیلون  لأنهم أعمالهم في ، فلم ینجحوا والتنفیذ العزیمة قوة وهي الضروریة الوسائل كل فیهم تتوفر و لدیهم أشخاص

 الشخصیة تقویة وسائل أهم ومن تعود، لا التي قد الفرص ویضیعون  والتحلیل النقد كثیروو  أنفسهم في الشك إلى
 : یلي ما نذكر العملیة

 .العمل في الرغبة  -   
 .الموصل والطریق الفرص تحدید  -   
 .         بالواجب الشعور  -   
 :الشخصیة الفكریة -1-3-2

 تقدم فیه من بما الیوم نراه الذي العالم وأن خلقه، في عظیم بروحه، قوي  الإنسان أن في تصرف التي وهي     
 .وتصورت وتخیلت فكرت التي القویة الشخصیة تلك أذهان عصارة إلا هو ما حضارةو 

 في الحیاة تبث في الهامة الأعمال وفي الجمیلة، والفنون  والفلسفة الشعور في تظهر الفكریة والشخصیة     
 الممیزة الصفات الهدف ومن إلى والوصول المهمة هذه لتنفیذ الضروري  والنشاط قوة، وتزیده العلیا المثل الإنسان

 : الشخصیة لهذه
 .والتهذیب بالتربیة یكتسب الذي والقلق النفسي، الاضطراب عدم العقلي، الهدوء -   
 2.الاحتجاج علیه یجب ما على ویحتج ،بیه الرضا یجب بما یرضى أن ومعنى والفكر، بالحیاة الرضا -    

 :تعریف المدرب -1-4
            ."ریاضي فریق مدرب " تعلیمیة تمارین بواسطة عمل لممارسة جماعة أو شخصا مایعد كل هو    
 محرك، ماهو إلا متخصصین، نظر جهة من وهو التدریب، عملیة في وهام أساسي عامل المدرب :ااصطلاح أما
 الریاضي المدرب إلى أن الآخرون  یشیرون  كما المعلم، بمثابة المدرب یصبح الصعب الأداء مواقف بعض وفي
 فنیا وكذا ،ومها ریا نفسیا بدنیا و ، ا عدادهمو   اللاعبین بناء الأساسیة ومهنته التدریب لهذا متفرغ قائد كأي یعتبر

 والنشاط التدریبي المنهج من الأكبر ئالعبعاتقه  على یقع وأخیرا أولا وهو البطولة، مستویات أعلى إلى بهم للوصول
 3.يالتدریب

 : وخصائصهشخصیة المدرب  -1-5
 في مجال یعمل أن یرید من لكل بد ولا التدریب، عملیة نجاح في دورا هاما الجید المدرب شخصیة تلعب    

 :یلي ما تتضمن وممیزات بخصائص یتصف أن وظیفة أو كمهنة التدریب
                                                           

 .133،ص1،39،3المؤسسة الوطنیة للكباعة،ط،الوجیز في الفلسفةمحمد الیعقوبي،- 1
 .133،الدار القومیة للنشر،الطبعة الرابعة،بدون سنة،صعلم النفس التربوي محمد عطیة الابراشي،حامد عبد القادر، - 2
 .21،ص3997،الإسكندریة،(أسس العمل في مهنة التدریب)زكي محمد حسن،المدرب الریاضي- 3
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 : الریاضي للمدرب الشخصیة الصفات -1-5-1
 .المجتمع في الریاضة دور یعلم لوطنه، مخلص وطني التفكیر، متطورة ریاضیة شخصیة یكون  أن -
 .الجمیع احترام لیحوز تصرفاته، في متعقلا المتزنة، بالشخصیة یتسم أن -
 عن بعید بصدر رحب المناقشة یتقبل لاعبیه، أمام النفس ضبط على قادرا الانفعالي، الاتزانو  بالضبط یتمیز أن -

 .والتعصب الانفعال
 .الغیر مع التعامل على قدرته یعني وهذا الاجتماعي بالذكاء یتمتع أن  - 
 .العمال خلال تقابله التي المشاكل حل في بالذكاء یتمتع  - 

 .الطمع دون  والطموح بالنفس والثقة الانفعالي النضج  -
 .الغیر على الایجابي التأثیر وقوة والثقة بالاحترام یوحي العام مظهره یكون  أو  -
 .المتمیزة والنفسیة والصحیة البدنیة باللیاقة متمتعا یكون  أن  -
 .لاعبیه لدى الدافعیة وخلق الحماس بث على القدرة لدیه  -
                      1.المسؤولیة تحمل على القدرة لدیه شجاعا  -
 : الریاضي للمدرب المهنیة الصفات -1-5-2
 .سنوات لعدة اللعبة مارس قد یكون  أن بمعنى كلاعب السابقة الخبرة -  
 في التدریبیة المتخصصة الدراسات تتبع یمكن حتى ،الأقل على متوسطة تعلیمیة شهادة على حاصلا یكون  أن - 

 .لعبته مجال
 .التدریب بعملیة تتعلق التي للعلوم الجیدة والمعرفة الممارس النشاط بنوع الجیدة المعرفة -
 2.تخصصه بمجال مرتبطة دولیة أو محلیة تدریبیة، راساتود دورات في الاشتراك على یداوم  -
 : الریاضي للمدرب الصحیة الصفات -1-5-3
 .النشاط على مظهره ویدل الجسمیة بالصحة متمتعا یكون  أن - 
 .الموسم بدایة في منتظمة بصفة والدوریة الطبیة الفحوص بعمل یقوم أن- 

 .البدنیة اللیاقة مستوى  من عالبقدر  یتمتع أن -
 .جمیع اللاعبین بیه ویقتدي عمله، بمهام القیام یستطیع كي والصحیة الغذائیة البرامج إتباع في نموذجا یكون  أن -
 3.بتدریبها یقوم التي الریاضة لنوع مخالف ریاضي نشاط لأي ممارسا یكون  أن -
 : الریاضي للمدرب الفنیة الصفات -1-5-4
 .المنافساتالتدریب أو  في سواء والمعقدة الصعبة الظروف مواجهة في للاعب النفسي الدعم تقدیم على القدرة لدیه -
 .الكامنةوقدراته  أدائه من للاستفادة وموضوعیة منطقیة بصورة للاعب الأخطاء تحلیل على القدرة لدیه -
 .ناجح موقف إلى الفشل تحویل على القدرة -

                                                           
 .33-،3،ص3،طالمدرب الریاضي في الألعاب الجماعیةعلي الفهمي البیك،عمار الدین عباس أبو زید،- 1
 .02-39،ص3،ط نفس المرجععلي الفهمي البیك،عمار الدین عباس أبو زید، - 2
 .02،ص3،ط نفس المرجع السابقعلي الفهمي البیك،عمار الدین عباس أبو زید، - 3
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 .الخ.ومعسكرات وأجهزة أدوات من التدریب خطة متطلبات تحدید  -
 .الأهداف لتحقیق الطرق  أنسب اختیار على القدرة لدیه یكون  أن -
 .التدریبیة وحداته إخراج في الإبداع على القدرة لدیه شخصا یكون  أن -
 .الجید واللعب التدریب خطط وضع في الذكاء -
 لسیر الأداء وفقا یصلح لا والفریق لاعب، أي في الخطأ مواطن یكشف أن یستطیع بحیث الخبرة لدیه یكون  أن -

 1.المباراة متطلبات
 :المدرب بها یمتاز أن یجب التي الأساسیة المتطلبات -1-6

 على اختصاصه وقدرته في معرفته واتساع وصدقه، شخصیته قوة على یعتمد عمله في المدرب نجاح أساس     
 بشكل ریاضته یعرف یجب أن متقدم مستوى  إلى بلاعبیه یصل أن یرید الذي والمدرب اللاعبین، أمام ذلك ترجمة
 .الحدیث والتكتیك التدریب طرق  في الجدیدة والأشیاء واسع،
ذا معهم، العمل خلال شدیدا انتباها یعیر أن المدرب على المبتدئین مع العمل وحیث       معرفة تتوفر للمدرب لم وا 
 مرحلة إلى ینتقلون  ولكن عندما معرفتهم، وعدم صغرهم بسبب انتباها المبتدئین هؤلاء یعیر لا سوف جیدة وخبرة
 إذا والمعقدة، الكثیرة الأسئلة توجیه یبدؤون في ریاضتهم، من جیدة معرفة على ویصبح الریاضیة، حیاتهم من جدیدة

 على الأمر هذا ولتجاوز لاعبیه أمام شخصیتهیفقد  بدأ أنه یعني الأسئلة تلك على الإجابة من المدرب یتمكن لم
 یقول معرفته، اتساع من یزیدو  نفسه، لتطویر هو الآخر یسعى أن لاعبیه مستوى  وتطویر تنمیة خلال المدرب
 تكون  عندما التدریب خلال جدا مهمة المدرب شخصیة أن"  : (Ferkeak,Reac)مثل  الهولندیین المدربین بعض

 ومعلوماته، بأقواله یؤمنون  لأنهم له، لاعبیه سماع إلى هذا یؤدي اختصاصه من ومتمكنة قویة المدرب شخصیة
ذا ،"وبأقواله بیه آمنوا ضروري  أوغیر صحیح غیر قال شیئا إذا انه حد إلى  یكون  أن قبل لاعبا المدرب كان وا 

 أن یكون  شرطا لیس ولكن ومعلوماته، شخصیته تقویة في له مساعدا هذا یكون  فسوف المرحلة، بهذه ومر مدربا،
 كان من لیس كل الوقت بنفس بعید، حد إلى عمله في هذا یساعده سوف كذلك كان إذا انه غمر  لاعبا، المدرب
 من ویزید معارفه أن یزید علیه، نجاحه المدرب لیفرض ولكن وموفقا، جیدا مدربا یكون  أن یمكن جیدا متسابقا
  .2 المستقبل إلى دائما وینظر نتائجه تحلیل على ویعمل  قراءته

 :الناجح المدرب -1-7
 من والتي الریاضي الناجح، المدرب خصائص بعض هنا نشیر أن علینا وجب المدرب، لموضوع دراستنا خلال من

 :التالي النحو على تكون  أن الممكن
 .المنافسة أثناء القرارات الصحیحة واتخاذ العمل على قادرا یكون  أن -
 .نفسه في وواثقا هادئ أنه الإعلامیین أو المعلقین أحد مع أجراه الذي بیانه أو مظهره یظهر أن -
 بطریقة ایجابیة تعطى الشوطین، بین الوقت وخلال راةالمبا قبل التعلیمات جمیع أن من واثقا یكون  أن -

                                                           
 .02،ص3،ط نفس المرجعلدین عباس أبو زید،علي الفهمي البیك،عمار ا 1
  .071-0،7،ص0223،الجامعة الأردنیة،التدریب الریاضي للقرن الحادي و العشرینعمار جمال الریفي،- 2
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 .حماسیةو  
 .مصداقیتها لها أخرى  مرة كلماته تخرج حتى واتزانه تفكیره ترتیب یحاول أن -
 الخصائص لعبة وبین متابعته أثناء جداوله، في یستعملها التي المؤویة النسب هذه بین یخلط أو یمزح یكون  أن -

 (.المباراة لحظات) اللحظات بتلك الخاصة السیكولوجیة
 .یجریه وتجنب التغییرات العشوائیة الذي التبدیل من متأكدا یكون  أن -
 .آثاره من كلها المباراة حلاوة فریقه أفراد یعایش المعاشرة، سهل یكون  أن -
 اللاعبین أن وهي ضرورة هامة، ویدرك حدوده على ویتعرف باللاعبین الخاصة بالقدرات  معرفة على یكون  أن -

 .التشجیع یحتاجون 
 بعد التحسن في  أدائهم یبدأ سوف اللاعبین بعض یعرف أن :فمثلا لاعبیه، قراءة من استطاعة على یكون  أن -

 .قصیرة لحظة
 1.في مباریاتهم الفوز على ویساعدهم اللاعبین لدى وحدودها الغریزیة، بالقدرات علیما یكون  أن -
 :الاتصال عملیة إنجاح في المدرب شخصیة أهمیة -1-8

 حیث استقبال المستقبل جهاز وسلامة المرسل الجهاز سلامة على یتوقف المزدوج الاتصال عملیة نجاح إن     
 عدم فیكون  الرسالة، لدى مستقبل الاستقبال عملیة اضطراب في أساسیا عاملا یمثل الخاطئ الرسالة محتوى  یكون 

 المرسل من الرسالة فهمو  ترجمة في الذي یؤثر الأمر الاتصال، قنوات داخل السائد العنصر هو والانتباه الاكتراث
 (.المدرب)
   : الجید الاتصال لتحقیق یلي ما إتباع المدرب على لذلك و

 عدم ویؤدي( المستقبل)المتدرب و ،(المرسل )المدرب من كل على المزدوج الاتصال إنجاح مسؤولیة یقع بدایة    
 في یخطئ لا بأنه یعتبر ، الذي(المرسل) للمدرب بالنسبة الأمر وكذا الاتصال، وفقدان ضیاع إلى المستقبل انتباه
 أو التدریب حلقة داخل وحركاته وأقواله مراعاة إشاراته  رب المد على ولذلك الاتصال، بإفشال جدیر هذا فان رسائله

 كلها تمثل الآخرین من الاقتراب وكیفیة الكلام الاتصال، فأسلوب وجدوى  شكل على یؤثر هذا لأن خارجها،
 ،بیه الخاصة الاتصال مهارة تنمیة وقت كل في المدرب على ولذلك المستقبل، اتجاه سلبیة أو ایجابیة انطباعات

 البرنامج علیها هدف والتي المطلوبة، السلوكیة الأفعال لتقویة قویة وتعزیزات تدعیمات صنع من یتمكن حتى
 تهیئة إلى یؤدي مما بحساب، والعقاب النقد یكون  مثلما بحساب، والتحفیز التشجیع أن یكون  یجب وهكذا التدریبي،

النهوض  في أثر أكبر له ولیكون  والتطور النمو إلى التدریبیة بالعملیة یدفع التدریب، حلقة داخل وخارج وخلق
 والعكس( ایجابي اتصال )بالنفس الثقة و الذات وتأكید تحقیق عملیات لدیهم ینمي مما أنفسهم بین القدر بمستوى 
  .2 صحی

   : للاعب الثقة بناء في المدرب شخصیة أهمیة -1-9

                                                           
 .11-11،ص3977منشأة المعاریف،الإسكندریة،سنة،،(أسس العمل في مهنة التدریب)زكي محمد حسن،المدرب الریاضي - 1
 .311،ص0223،دار الفكر العربي،القاهرة،سیكولوجیة التدریب و تنمیة الموارد البشریة،رأفت السید عبد الفتاح- 2
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 نحو من المدربین الایجابیة التوقعات أن الدراسات نتائج أثبتت حیث اللاعبین، نحو العالیة الایجابیة التوقعات      
 والتوقعات الایجابیة انخفاض التوقعات اللاعبون  یدرك عندما المقابل وفي اللاعبین، أداء من دوما تحسن اللاعبین
 .أدائهم مستوى  سلبا على ویؤثر النفس في الثقة من ینقص ذلك فان نحوهم، للمدرب السلبیة

 انجازات للممارسین من یتشكل النفس في للثقة الأول فالمصدر ریاضي، لكل المبكر النجاح خیارات توفیر -
 اختلاف عن النظر الأداء بصرف في النجاح تحقیق یسمح بما المنافسة بیئة تشكیل الأهمیة من لذلك المبكرة،

  .راتالقد و المستویات
 حول المعلومات اللفظیة لهم المدرب یقدم عندما الثقة من بالمزید یشعرون  فاللاعبون  الرجعیة، التغذیة استخدام -

 . الجید الأداء تنفیذ على یساعد التعزیز من الأسلوب وهذا ،...أدائهم نوعیة
 یتمیز أن ویستطیع اللاعب النفس، في للثقة هام مكون  الانفعالیة فالاستثارة المنافسة، قبل الجیدة بالبیئة الاحتفاظ -

 التحدي، )مثل العالیة بالاستثارة اللاعب یحتفظ أن من التأكد یجب لذلك الوقت نفس في السعادة، وعدم بحماس
 (.والتوتر القلق، ،الخوف)مثل السلبیة  العالیة الاستثارة تجنب ،( الاستمتاع ....التفوق 

 جدیدة مهارات في تعلم اللاعب یستمر عندما منهما كل یتحسن والأداء النفس في فالثقة ،...الثقة مهارات تدریب -
 المهارات اكتساب في یستمرون  أن اللاعبون  التأكد یجب...ناجح معلم هو الناجح المدرب ،...علیها والتدریب
 .الصعوبات على والتغلب

 یجب أهمیة التي الأكثر الإستراتجیة ربما ضعیف، أو جید.....الأداء نتائج لأسباب صحیحة تفسیرات تقدیم -
 من الانسحاب وربما الثقة إلى نقص یقود ذلك ،حیث المقدرة لضعف نظرا الفشل، إدراك أو الفشل تفسیر هو تجنبها

دراك الفشل تفسیر الأفضل لكن و المشاركة،  .1 الأداء مهمة صعوبة أو المجهود نقص في ضوء الفشل وا 
   :المطروحة المشكلات دراسة و حل في المدرب شخصیة أهمیة -1-11

 للمواقف، أثناء معالجتهم للمتدربین محدودة غیر إفادة یفید علمیا إعدادا والمعد المتخصص المدرب مهارات إن    
 من یطلبوا أن إلى الأكفاء من المدریین العدید یلجأ المشكلة حل من أكثر وللاقتراب التدریب، أثناء تواجههم التي

 عقب وذلك المشكلة، معالجة فترة تفكیرهم عن وهؤلاء المدربون  یسأل وأحیانا مسموع بصوت یفكروا أن المتدربین
 بعملیات المهتمین من وغیرهم النفس علماء أن الدراسات التجریبیة وتفیدنا هذا المشكلة، لحل عرض جلسة انتهاء

 وخاصة البرمجة في الخبراء وضعها والتي الآلي، الحاسب برنامج  خلال تحلیل من المشكلات حلول ومیكانزمات
 لتحقیق المصممة العملیات من سلسلة وضع من تمثله بما الشطرنج العاب في بإستراتجیة الفوز تتعلق التي بتلك
 هنا ضوئها وفي البرمجة طریق عن المشكلة حل أسلوب عن واضحة صورة البرنامج بحیث یعطي معینة، نتیجة
الأفراد  تدریب للمدرب یمكن ثم ومن إنسانیا، المشكلة حل بناء إعادة في الأمر هذا بمحاكاة النفس یقوم علماء یقوم
  الخطوات سرد لتلك یلي وفیما الحل في التفكیر خطوات تتبع على وتدریبهم المعقدة المواقف على التدریب حلقة في

 .المشكل الموقف وقراءة بفهم وذلك المشكلة، تقع أین تحدید -      
 (.المعاونة)المتاحة والإمكانیات المعطیات تحدید -      

                                                           
 .133،ص0221،القاهرة،0،دار الفكر العربي،طتدریب المهارات النفسیة في المجال الریاضيأسامة كامل راتب،- 1
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 .مناسبة حلول استنتاج -      
 (.الأمر تطلب إذا) الرموز المجردة استخدام -     

 .منطقیا الأفكار بتركیب الاهتمام -     
 الكثیر نظرا لتداخل المشكل الموقف تحدید في صعوبة نجد الأحیان، من الكثیر في انه الخبرة أفادتنا وقد هذا   

 من یتطلب الذي المشكلة، الأمر حل مؤثرة، في طبیعة ذات ولكن المطروح، بالشكل مرتبطة الغیر العوامل من
 ثم من الأولیة، معطیاتها وتحدید عناصرها وتحلیلها إلى علیها مرات،للوقوف عدة المشكلة وقراءة الجهد بذل الأفراد
 الاستعداد اختیار في المنخفض الأداء ذوي  الأفراد أن لاحظ السیكولوجیون  وقد المنطقي، الحل إلى الوصول یمكن

  .التعلیمات فهم لعملیة یتسرعون  الأحیاء من في الكثیر العقلیة القدرات لقیاس المصممة
 :دور المدرب في بناء تماسك الفریق  -1-11
 :العاطفيالمدرب و الشد  -1-11-1

ا كان أحد ذفببساطة إ ،أخر شيءتعري أغلب المدربین عن أي مل أحد العوامل التي ربما تجرد و یعتبر هدا العا    
 بالانفعالیةا المدرب اتسم ذفنجد أن ه ،أكثر من اللازم أو بصورة مبالغ فیهاكبیرا لفریقه  اهتماماالمدربین یعطي 
ا فإنه في أغلب الحالات لا یمكن لهدا المدرب أن ذویعطي الكثیر من نفسه ووقته للفریق وله انغماساویصبح أكثر 

العاطفي التام  الانفعالهو  بالانغماسالمقصود هنا انبي بدون أن یكون منغمسا كلیا و یجلس أو یقف على الخط الج
العاطفي  بالانفعالمن العوامل الأخرى التي تسبب الشعور الخاص و  الآخرین بیهولكن یحس  بیهقد لا یشعر  الذي

فالمدرب لا یهمه في بعض  ،فسةیتعلق بطریقة أداء الفریق سواء أثناء التدریب أو المنا الذيأو الشد العاطفي هو 
 .الأداء طریقةالأحیان النتیجة بقدر ما تهمه 

ولكن في أحد أوقات اللعب  ،تماماوخططیا ونفسیا  ریامهافي الكثیر من الأحیان قد یبدو لنا الفریق جاهزا      
 .یلعبون وكأنهم لم یتعلموا شیئا على الإطلاق الانهیاریحدث بعض 

وعندما تبدأ المباراة ینطلقون  ،یكون المدرب قلقا جدا لأنهم في نظره یبدون غیر جاهزینوفي بعض الأحیان      
یق بشكل مباشر بها الفر فالطریقة التي یلعب  ،وبدرجة كافیة  والسبب في هدا بسیط ،كالنار ویلعبون مباراة عظیمة 

 .ظهر الفریق سیئا عدة مرات متتالیة فإن وظیفة هدا المدرب تكون في مهب الریح فإذا ،تظهر على المدربین
وهدا غالبا ما یحدث تناسب  ،العاطفي دخل كبیر عند المدرب فالاجتهادوفیما یخص بالمكسب أو الخسارة      

 ،ه الریاضةذاهتمامات المجتمع نحو ه وكذلكطردي مع طموح المدرب وشعبیة الریاضة التي یمارسها المدرب 
 1.و الشد العاطفي الانفعالاتالمدرب تزید له هده  الریاضة التي یقوم بتدریبهاو ا زادت شعبیة الجمهور ذبمعنى أن إ

 :بالجهد الفردي الاعتراف -1-11-2
إن اعتراف المدرب الریاضي بالجهد الفردي للاعبین في إطار العمل الجماعي من العوامل التي تقوي ثقة    

اللاعب في نفسه وتساعد على تقویة الصلات الشخصیة بین اللاعبین وتعمل على ترقیة مسؤولیة اللاعب تجاه 

                                                           
 .71ص،3،3993مصر،ط،مركز الكتاب للنشر،سیكولوجیات الجماعات الریاضیةمحمد حسن علاوي،- 1
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لما كان أكثر میلا لمساعدة بقیة الزملاء في وشاعرا بالأمان و الرضا كعب الریاضي مطمئنا لاالفریق وكلما كان ال
 .الفریق

 :توجیهات لتنمیة تماسك الفریق  -1-11-3
 :یمكن تقدیم بعض التوجیهات لمحاولة تنمیة تماسك الفریق الریاضي على النحو التالي    
المناسب لتشجیع الفریق الریاضي بصورة لفظیة أو غیر لفظیة سواء للتشجیع الجماعي للفریق أو  الاستخدام -

 .لهم أقصى جهد لصالح الفریق الریاضي ككلذتشجیع بعض أفراد الفریق عند وضوح ب
یمكن أن  الذيا الأمر ذالمناسب لعوامل المرح والسرور أثناء عملیة التدریب الریاضي وه الاستخدامضرورة  -

 .ل الجهد بالإضافة إلى أهمیة في تحقیق قسوة التدریب عن كاهل الفریق الریاضيذیعكس لدى أفراد المیل لزیادة ب
إن معرفة المدرب الریاضي لتوقیتات المناسبات السعیدة لكل لاعب مثل الأعیاد المیلاد أو النجاح في  -

یستجیب لها هو وبقیة أفراد بمكان لكي یعلنها المدرب و أو الزواج من الأهمیة الدراسة أو الوظیفة أو الخطوبة 
 .الفریق بصورة مناسبة

ل المجهود من أطراف الفریق الملحوظ فینبغي علیه ذغم من بر في حالات خبرات الفشل أو الهزیمة بال -
 .التركیز على دروس المستفادة من هده الخبرات وتشجیع الأداء الجید

ناسب قیام المدرب لاعب الدافعیة والولاء للفریق الریاضي فإنه من الم لكي یستطیع المدرب الریاضي تنمیة -
                                                                                                      .لموقع أفضل الارتقاءأو  حتى یستطیع الاستمرار في مواقعه بيیمكنه القیام بما 

ویمكن أن یكون  احتیاطيومن أمثلة دلك تعریف المدرب الریاضي للاعب بأن موقعه في الفریق حالیا هو لاعب 
 .ابه للمزید من الصفات البدنیة التي یحددها المدربأساسیا في حالة إتقانه لبعض المهارات المعنیة أ في حالة إكس

لمدرب للفریق مع قیام ا یجب أن یشعر المدرب الریاضي كل فرد من أفراد الفریق بأن له دور هام بالنسبة -
 .مدى إسهامه في إنتاجیة الفریق أو في تفاعله وتماسكهبشرح مدى قیمة هدا الدور و 

یاضي بمحاولة جرح شعور لأي لاعب من أعضاء الفریق الر ینبغي على المدرب الریاضي عدم السماح  -
 ،ضي حمایة حقوق كل لاعب في الفریقأنه من الواجبات الملقاة على عاتق المدرب الریا إذ ،زمیل أخر في الفریق

ا ینبغي ذول ،دین قد یقومون كل لاعب في الفریقولدا ینبغي على المدرب الریاضي سرعة مواجهة بعض اللاعبین ال
 .ین الدین قد یقومون ببعض الأدوارالمدرب الریاضي سرعة مواجهة  بعض اللاعبعلى 

من قیام بعض المجموعات القلیلة من اللاعبین بتكوین عصبة أو زمرة  الحذرینبغي على المدرب الریاضي  -
"cliques " الفریقفي  الآخرینلمحاولة القیام ببعض الممارسات تجاه بعض اللاعبین. 

ل قصارى جهده لمحاولة صهر هده المجموعات الصغیرة في ذأن یبو  الآخرینبالمزایا على حساب  أو محاولة الفوز
 .بوتقة الفریق الریاضي

ینبغي على المدرب الریاضي التعامل بصورة إنسانیة مع جمیع اللاعبین سواء كانوا أساسیین أو احتیاطیین  -
 .وأن یسلك اتجاههم جمیعا بصورة متكافئة و عادلة

لك ذوعلى  ،واللاعبینالمفتوح الواضح بین المدرب  الاتصالتماسك الفریق الریاضي یعني في جزء منه  إن -
 .الفاعل مع اللاعبین الاتصالطرق  إكسابینبغي على المدرب الریاضي 
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بدون أي سؤال فإن العلاقة بین خرى التي یجلبها المدرب لمهنته و الحلاقات الإبداعیة الأ عن وبغض النظر
والمدرب احتمال فشله  ،الریاضیین وبعضهم هي العلاقة الأكثر أهمیة والتي یجب على المدرب أن یبنیها ویقویها

قبل  ،ولكن أساسا یجب وضع التوفیق بینه وبین الریاضیین ،ا لم تكن له علاقة وطیدة وأصلیة مع الریاضیینذقائم ا
لأهداف الشخصیة للمدرب فعلى المدرب أن یعلم ویدرب اللاعبین لا أن یستخدمهم ما في دلك ا أخرأي شخص 

وعلیه أن یعرف أهم شيء بالنسبة لهم وما یحدث لهم واصل حقل الریاضي وخارجه ولأن هدا سوف ینعكس  ،فقط
    .على أدائهم تحت قیادته
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 :خلاصة
الشخصیة مختلف  مفهوم البدایة في ذكرنا المدرب لشخصیة بدراسة فیه قمنا الذي السابق العرض خلال من   

 إلى تطرقنا ثم وأنواعها، فیها المؤثرة والعواملوعلماء النفس للشخصیة  الاجتماعالتي تطرق إلیها علماء  التعارف
 ببیان قمنا وبعدها والمهنیة، والشخصیة والصحیة الصفات الفنیة حیث من وخصائصها المدرب شخصیة دراسة

 إنجاح في شخصیته أهمیة مدى و الناجح المدرب أیضا ذكرنا المدرب، كما بها یمتاز التي الأساسیة المتطلبات
وحل  دراسة في المدرب شخصیة أهمیة مدى بیان إلى انتهینا الأخیر فيو  للاعب، الثقة الاتصال، وبناء عملیة

 .المطروحة المشكلات
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 :ـد تمهی

 ص أوخاـــلأشـــن اة مـــعومجم ىـــلر إیـــیشـــق یرلفا أنى ـــاعي علـــلاجتمس انفـــلء ااـــعلمظـــم معـــق یتف        
ـددة محت اـعلاقم نهـبید جوكما تم، لقیادات و لمعتقار و لمعایین اعة شائعة موفي مجم كراشتلإبازون یتمید، ار ـــلأفا
 صائــــلخصاه ـذهن ویرلآخاله نتائجه على رد فل كك و سل، أن كلذعلى ل لمثاوا ض،لبعم افة بالنسبة لبعضهرومعو
ــق لتحقیــون كریتحالي ــــبالتــــم هن یــــذلواد اــــر لأفت ااعلاــــي تفــــفر ثــــؤتــــر وهظها تــــدورب، (....راییــــلمعم و ایــــلقا)
   .رق لفــن امــر ى كثیــعلــق یرلفــوم اة بمفهــلمتعلقــازت الممیاص و ائــلخصاه ــذهــق بطتنم، وفهــداهأ
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 :قیرلفوم امفه -2

ا ــكیراعلا حـتفض بعـلا مهـع بعضـمون اعلـیتفد راـلأفـن اة مـعوه مجمـنأى ـعل يـیاضرلـق ایرلفف ایرتعن یمك       
ن لجمع بیافة ــص ىــلــف إیرلتعــذا اهر یــیشو رك،تــي مشــیاضــدف رهــق تحقیــل جــن أمــددة مح راییــمعراإطــي ــف
م تحكرمعاییود جو لىا  ، و هـیفتووظـل لتفاعـذا اة هـعیونم ونهـبیـل لتفاعافة ـص ىـلإا ـیضر أیـا یشـكم، دراـلأفن امدد ع
نا ودیقف لتصنیذا اه، و هن وارءفع مـدالاى ـر خأة ـیقطربود ار لأفا ـنع مـلجمـذا اهدف ه لىر إیشی ار خیأو  للتفاعذا اه
ت اعالبیانیة للجمواص الخابجمیع أفرادها  زجماعة یتمیو ه، ویاضيرلق ایرجي للفولولسیكوم المفهامناقشة  لىإ
 1.رةلصغیا

 :قیرلفء ابنا -2-1 

ـــدرب مـــظ یلاحـــد قل اـــلمثل ابیـــى ســـفعلـــق، یرلفء ااـــي بنـــا فـــمهم راـــب دو ي یلعـــیاضرلـــدرب المإن ا       
ي ــفــم ملائهزى  ـــعلـــد بعـــوا فریتعـــم لـــدد لجا ءاـــلأعضن و اجمیـــمنســـر ه غیـــیقرفء اـــعضأا ـــمط اـــي نشـــي فـــیاضر
وم مفهریطوتدرب لما یعطة یستــلحالاه ــذي هــفء، اــلأعضن ایــة بــحمیمیوة ــیوقت قاــداصــد جولا تك لـذـكو  ــق،یرلفا
م یظتنو تحلارلض اعببم لقیال امث ء،لأعضان ایـة بـلاجتماعیت ااـلعلاقاة ـة لتنمیطـع خـضوبـوم یقـث حیق، یرلفا
ء اـعضأجیع ـتشك لـذك دم،لقرة اكولسلة رة اكد، ولیرة ایة في كـیاضت راـیرمبا ةـلإقاموة ـلاجتماعیت اابقاـلمسا
      ،ضبعــــلم اهــــع بعضـــم، قي اــــلبــــروا هظیأنى ــــعلم جیعهــــا تشــــیضو أیة ـشخصت ابلاـمق ـارءجإى ـعلـق یرلفا
ـو ي نمـاهمة فـلمسـدرب المایع طتـیقة یسطرلاه ذبهو  ،هوما تعلمق یرلفء اعضاأة ــــفرلمعدل ااــــتبو ون اــــلتعاو 
ى ـــعلم تهداعـــي مســـفم اهـــا یســـممـــق یرلفء ااـــعضن أیـــبدل اـــلمتبم ااـــلاهتمت و االاـــلاتصو ااعي ـلجماعي ـولا
ــن ي عــلنفســن الأماى ــعلــل یحص ــن أنیمكــب فللاع، ةــلمنافسء ااــثنأي ــف اــنهوجهواي یــلتوط اغــلضاة ـــجهوام

 2.فقواللمت ستجاباون ایتفهمق یرلفء اعضاأ أنفة رلمعق ایطر

      :قیرلفن ایوتكء و بنال حار م -2-2

 :نئیدلمبتم اتعلی :لىولأا حلةرلما -2-2-1

 رة،لكادئ و لمبتن العلاقة بین ایوتكن مأ دتب، للعبةن و ائیدلمبتا نبی لعلاقةد ایوطحلة بترلماه ذه فيم یهتو         
كي رلحل العمل اتفاعس سـق أة خلـلوع محاـینها  مـى تحسـعلـل لعماو ة ـنیدلباة ـللیاقوى اتـى مسـعلرف لتعوا
 .لجماعيا

 :نلناشئیم اتعلی :لثانیةاحلة رلما -2-2-2

م كما یت، كیةرلحارت ااـــلمهـــن امـــض عبم یـــتعلو ة ـــلیولأاة ـــیرلمهااحي ـــوالنم ایـــبتعلـــدأ ة یبـــحلرلماه ـــذي هـــفو     
 .ةطلبسیایة ططلخاحي والنم اتعلی

                                                           

  1 .51ص.5241،الطبعة الأولى،القاهرة،دار الفكر العربي،الرياضيسيكولوجية التدريب ،طارق محمد بدر الدین،أحمد فوزي أمین فوزين-
.00ص.4005،الطبعة الأولى،القاهرة،الاجتماعي الرياضي،مصطفى حسین باهي،اخلاص محمد عبد الحفيض- 2
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  :بیدرلتاعملیة  :لثالثةاحلة رلما -2-2-3

ل لتفاعاتنمیة  ري،اــلمهــداد الأعا ،بیــدرلتاية ــوعن ب،یــدرلتــذا اه أداءة ــكیفی، وبیــدرلتــم اى حجــعلل مــتشو       
 .كيرلحالجماعي ا

 :نيدلبدادالإعا: بعةار لاحلة رلما -2-2-4

 .لخا...ئهأدایقة طرل و شكاأو ني دلبداد اللإعط یطلتخاحلة على رلماه ذهل تشتمو     

 :یاضیةرلامة ورلفا :لخامسةاحلة رلما -2-2-5

 رفلتعك الذكو جیلهاـــتسوة ـــمورلفاه ـــذله ىـــلولأر ااهظـــلماى ـــعلـــرف لتعـــدرب المول ااـــة یحـــحلرلماه ـــذه يـــف     
 .رةفتل مة في كورلفاه ذجح هرسة تأدار، و مةورلفاه ذهو نمت على منحنیا

 :بیدرلتت ارافت :سةدلسااحلة رلما -2-2-6

ـــل ین طواـك ـواءس نییـیاضرلـم اسوة للمـلعاماة ـیبیدرلتطـط الخاة ـسداربـدرب لمـوم اة یقـحلرلماه ـذفي ه     
، یبیةدرلترة الفت، الانتقالیةـــرة الفتا :يـــهـــارت لفتاه ـــذهـــرة، وفتـــل لكـــورتص عـــضوویة ونـــســـف ة نصطـــخأو  ـــدى،لما
 .تیارلمباا رةفت، یبیةرلتجرة الفتا

 :للناشئرح نامج مقترب :لسابعةاحلة رلما -2-2-7

 .للمثال اعلى سبید لیرة الناشئ كرح مقتوذج على نموء لضءالقاإ     

 :مثلاد لیرة افي ك نمیدللمتقرح نامج مقتربء بنا :لثامنةاحلة رلما -2-2-8

 .للمثال اعلى سبید لیرة افي ك دملمتقا بللاعانامج رلبرح مقتوذج على نموء لضءالقاإ     

دارةو قبة ار م :لتاسعةاحلة رلما -2-2-9  :لمنافسةء اثناق أیرلفا ا 

  1.ارةللمبا ملحاسوط الشل احة قبرالن، ایوطلشن ابی حةار لت اار فتت، یارلمبال اقبل حلة تشمرلماه ذه    

 :علاطلاستا :رةلعاشا حلةرلما -2-2-11

 .ملخصــق ایرفــذا كــدرب ولمــق ایرى فــعلف اــكتشلااا ــفیهم تــة یــحلرلماه ــذهو فاــلاستكشع أو الاطتــلاسا   

  :لیولتحل و ایدلتبا :رعشدي لحااحلة رلما -2-2-11

ـف قولما ىـلإفاعي ـدلـف اقولمـل ایوكیفیة تحذا كء ولادلبن اللاعبیف اقوسة مم داریتحلة رلماه ذفي ه    
 .ميولهجا

                                                           

 488-489ص .5191سنة .منشأة المعارف بالإسكندرية،(أسس العمل في مهنة التدريب)المدرب الرياضي،زكي محمد حسن 1-
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 :بللاعر اختیااحلة رم :رلثانیة عشاحلة رلما -2-2-12

ث ي بحیـــكرلحوك الـــلساي ـــفـــرة تغییـــلومحاـــن عرة اـــعبلى إماهي  ،ةـــلجماعیب ااـــلألعاي ـــفم یـــلتعلاة ـــعملی إن     
 : لىإحلة رلماه ذهم تنقس

 .لناشئم احلة تعلیرم-5      

 .نمیدلمتقن اللاعبیم احلة تعلیرم-4      

 . بیدرلتاحلة عملیة رم-3      

 .نيدلبدادالإعاحلةرم-2      

  .یاضیةرلامة ورلفاحلة رم-1      

 1.یبيدرلتم اسولمت اار تف-0      

 :قیرلفك اتماس -2-3

ون بدرلموا ــون للاعبزوا اایعــا مــغالبــق، و یرلفح ااــنجــل  مواعــم  هــن أمــر ي یعتبــیاضرلــق ایرلفــك اتماس إن    
جة عالیة درعلى ـق یرف ـزمیهن یـفح ،متماسكةدة حو هرباعتبا، معاق یرلفل اعمدى م لىق إیرلفل افشح أو نجا
ــق یركفــدة ة جیــیقطربـب للعـدم اع ىـلـك إلـدرب ذلمـزوا ایعـد فق ،ةـهبومل قق أیرفن مز متیالإاوق و لتفن ام

 .قیرلفن امو كعضددة، لمحاه ــجباتوابم اــلقیــن الا مــدب، ةــیردلفاه ــترمها راــهظبإــب لاعــل كم اــهتما  و  ــك،متماس

ن مرة ة كبیـجك دراـهنأن  ـظ،نلاح ـثحی، ةـیبیدرلتامج راـلبايـفن كیرتـلمشد اار فلأن الجماعة بیك ایتضح تماس    
  2.فیها نكیرتـلمشا نیـرلآخء ااـلأعضاع ـمت قاـداصن یوبتكد ار لأفوم احینما یق، مجارلباتجاه م ااز لتلاا

زو نعـوال أن لأحاع ـي جمیـا فـه لا یمكننـنأ لاإ ق،یرلفح الجماعة في نجاك اهمیة تماسن أمم غرلا علىو    
ن بیك لتماساح في ـضوالص انقـلـن امم غـرلاى ـعلـوزتفـرق لفـض ابعـظ أن نلاحـث حیـق، یرلفك اتماس لىح إلنجاا
 .قیرلفا ءعضاأ

ن یـــمعدي اـــبن الیدــرة لكــق یرفــوز یفــد فق، هاداهــي نشــلتاحة ــضوالاة ــللأمثــن امــد یدلعاي ــیاضرلا لاــلمجاي ــفو    
ب بسبن للاعبین ایـــبم جاـــنسلإاون و اـــلتعا ىـــلـــق إیرلفر ااـــفتقـــن امم غـــرلاى ـــعل سأـــلكأو اي ـــدور لاة ـــلطوبب
رق لفل اه:ئیسيؤال رسم ماأ اـننـد أنجك لـذلو ـدرب،لمن ایـبم ونهـبیـدث تح يـلتم  أو ابینه دثلتي تحت المشاحناا
  .؟لا أم  ك ؟لتماساى ـلـر إي تفتقـلتـرق الفن انجاحا مر كثأها دار فن أبیك بالتماسز لتي تتمیا

  ،فیهارة ثــؤلمــل اموالعاى ــعلــرف لتعوا ،ماــلهاــوم لمفهــذا اى هــعلــوء لضا ءاــلقــد إلا بــؤال لساى ــة علــللإجابو  
                                                           

.488ص.5199سنة ،مرجع سابق ،زكي محمد حسن- 1  
.521ص.4004.الطبعة الأولى،التوجيه و الارشاد النفسي في المجال الرياضي ،خلاص  محمد عبد الحفيضإ- 2  
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 .قیرلفك اتماسء كیفیة بناو

  :قیرلفك اماهیة تماس -2-3-1

 .لهاء لاـولوالجماعة الىم إبانتمائهد رالأفور اشعن یتضموم لمفهذا اه د أنفنجق، یرلفك امعاني تماسدد تتع     

م  كما قا .عضائهاأ لىإلجماعة ابیة ذجا لىر إیشیوم مفه نها لىك إلتماسف ایربتع "درنن وازیرتركا" مقاد قو
وا لكي یضلد رالأفاعلى ـل ي تعمـلتـوى اللقـل لكامل ااـلمجا"ه ـنأى ـعلك لتماسف ایربتع( 5110)"رون خر و آفستنج"

 :ءلأعضااعلى ر ثؤتن هامتان تاوقك هنا أن ناضحد أوقولجماعة افي 

 .    لمهمةك اتماس-5    

 1.لجماعيك التماسا-4    

 :قیرلفك افي تماسرة ثؤلمل اموالعا -2-3-2

 :لبیئیةل اموالعا-أ    

دارة لإاع ـمـودا عقـون قعوین یـذلـون اللاعبـل امث، اـا معـة مـع جماعـي تجمـلتا ةـیرلمعیاوى القا لىر إهي تشی        
 تجمع ن أنة یمكـفیرالجغاحي ـوالن،ارلعمال مثرى خأ لمواعك هنا أن لىإ بالإضافة، علیهال لتي یحصة المكافأو ا
  .قیرلفك اهاما في تماس ار دو ب تلع، ولجماعةا

 :لشخصیةل اموالعا-ب     

أن "زن یتا"ـرض فتـد اقـك ولتماسـدار اى مقـعلر ثـؤتأن ـن یمكـق یرلفا ءاـلشخصیة لأعضت السیماإن ا        
 .جتماعیة متماثلةإت بیئان مد رالأفون ایكن تماسكا حیر كثأیصبح ق یرلفا

 :لجماعیةل اموالعا-ج      

 "رون كا"د ـكؤیو قیرلفار ار ستموا ،لجماعيح النجااغبة في رلاو لجماعیة ا لإنتاجیةا رمعایی لىر إهي تشی        
ن تفعة مرمت یاوتـمسـر هظاعي تـلجمح ااـي  للنجـة فـیوة قـغبریها ـدل، وةـیلـرة طومعا لفتر لتي تستمرق الفأن ا

 .لجماعيك التماسا

  :دةلقیال امواع-د

ــدرب لمن ایــبـوى لقـل اتفاعر ثـؤیـد ق، وممع جماعتهم علاقاتهدة ولقات اكیاولسوب و سلأعلى ل مهي تشو    
 لجماعةك اتماسدة اــیز ىــلــؤدي إت رار لقذ ااــتخاي ــفن یــللاعباة ــسرمماك لــذكــك، لتماســور اهظى ــعلن یــللاعباو 
 (.قیرلفا)

                                                           

.510ص.4004.نفس المرجع ،خلاص محمد عبد الحفيضإ- 1
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 :قیرلفل اتفاع -2-4

ـــل ة یتفاعــه جماعراـباعتب ثلاـم لةـلسـرة اكـق یرفف، عـلتجمـن اا عـهزي تمیـلتـل التفاعایة ـة بخاصـلجماعـرد اتنف     
ور جمهف بخلاـــك لـــوة، و ذجرلماائج ـــلنتـــق اتحقیـــل جـــن أمت، اـــیرلمبااب و یــدرـلتل الاـــخم نهـــا بیـــه فیمءاـــعضأ
ت ستعاند القو ،نتهائهاـور ابیله فـسل اـح ىـلم إنهـمل كرف ینصو ارات لمبدة المشاهون یتجمعن یذلا نیدلمشاها
ـــن عت اـــیفرلتعـــن اة مـــعوه مجمـعلیـس ه تأسـنأة ـجدرلـل، لتفاعالح ـطبمصت اـجیة للجماعولولسیكت اسادارلا

ــر هــد ظفق، ةــلجماعء ااــعضن أیــبــر لمباشل ااـــلاتصا ـــقیـــن طرلاعم إتـــلا یـــل لتفاعن الأ اظــر نو ،ةـــلجماعـــوم امفه
ــن مــدد ا عــنهأ" ةــلجماعــن اعــث ورد حیل، اــلاتصت امنــي تضــلتت ااــیفرلتعــن اة مــعومجمـل ـلتفاعــوم امفهــن م
ن عة مومجم لجماعةا أنیضا ورد أكما ، جهةوالمق این طرع راالا مباشــتصن ایرالآخــبم نهــمــل ك ــلیتصد راـلأفا
 .جهوجها لل ولاتصال اخلان من یرلآخامع ر مستمل في تفاعم منهد حل واكد رالأفا

ذ یأخ، و لهااعي ـلاجتمـق النسء ااـبن لاـلاتصاه ـفیـدد یحـل لتفاعـن امـوح مفتـق ا نسـنهأة ـلجماعن ایضا عورد أكما  
 1.نيداجولل التفاعري، الفكل التفاع، اكيرلحل التفاعا

 :قیرلفك افي تماسب لاعلدور ا -2-5

ــق یرلفــدة احوـق ي تحقیـف ـدربلماع ـمـب للاعرك اتـیشن لك، وهدحدرب و لمالیة ؤومست لیسق یرلفك اتماسإن    
، جهةن مق یرلفا ءعضاأنیــبت الاــلاتصن ایــا تحســخلالهــن مــن ي یمكــلتطــرق الــن امــد یدلعك ااــهنو  ،كهــتماسو
 :تلك الطرق كذلك بناء وحدة قوية متماسكة و و  رى خأجهة ن مدرب لما نبیو  مبینهو

 :قیرلفء املازعلى رف لتعا -2-5-1

ى ــعلــب یجل وهــلسـن امـل یجعــك لن ذلأـل فضل أكـبشض بعــلم اهـى بعضـعلــق یرلفء ااـعضـرف أیتع ـب أنیج    
دد لجء الأعضااعلى م نهــة بیــیردلفــروق الفــول اقبم یهــعل رف،ــلتعــل اجــن أافي مــلكــت اقولــذوا ایأخن أن یــللاعبا

 .قیرللف

  :قیرلفء املادة زمساع -2-5-2  

على ن یدتممعن للاعبیا أنتعني ق یرفكلمة فك، لن ذمكأكلما ض لبعم ابعضهدة بمساعن للاعبیم ایهتب أن یج   
 .كةریقة مشتطربض لبعم ابعضه

 :لیةؤولمسل اتحم -2-5-3  

 ةــیجابیت اراتغییــداث حإى ـعلــل بالعمم اـلاهتمم، ایهــعلك لـذك، لیةــؤولمسـل اى تحمــعلن یـللاعبــود ایتعـب أن یج    
 .الفريق ءاــعضن أیــلیة بــؤولمسا ــلتحمو ة ــلجماعــث روح ابــدرب لماى ــعلــب یجو ،ءةاــبنو

                                                           

50ص.مرجع سابق ،محمد بدر الدین طارق ،أحمد فوزين- 1
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 :درببالمل لاتصاا -2-5-4  

ر لآخم افهــرد فـل كع اطتـساا ـفكلم، حةــضواو یحة ـرة صـیقطربـدرب بالمــق یرلفء ااـعضـل أیتصـب أن یج    
 .لفضق أیرلفم انسجاوا حنجارص فت كلما كان ل،فضل أبشك

 :تعاارلصل اح -2-5-5  

     بفیج ءملاـزلـد احأع ـمأو  ـدرب،لماع ـمع را صوى أو شكق یرلفء اعضان أم وعضدى أي لن كاإذا      

 1.تلخلافاو اتنقیة جف وقولمل افي ح ةارا لمبذ ایأخ أن

 :قیرلفل اخت دالخلافاا -2-6

رة فتل خلاـدرب لماا ـلهـرض یتع ـن أني یمكـلتل ااكـلمشب اعـصأـد و عقـن أمـق یرلفـل اخت دااـلافلخامشكلة د تع    
 :لتالیةل الأشكاـذ افع تأخـدوالـون اي تكـلتـرق الفاي ـة فـخاصوعة ومتنو رةكثیدد لصذا افي هذج لنماداد والإعا

 .قیرلفء اعضاأدرب و لمن ابیت لخلافاا-   

 .قیرلفء اعضاأب و لاعن بیت لخلافاا-   

 .عةومجمق ویرلفء اعضان أبیت لخلافاا-   

 :لتالیةب ابالأسن اتنشأ مدة فهي عان للاعبیدرب و المن ابیر هظلتي تت الخلافاص افیما یخ   

 .نللاعبین افي بیطلعااري و لفكم الانسجادم اع-   

 .دربلما ءةبكفان للاعبیاقناعة دم ع-   

                 اـــبمم ورهواتـة لمسـلكافیم اتهـیراـدم دلعن، للاعبیا دارتق نمركبدرب ألمالبها طلتي یت الباطمتلا-   
 .نللاعبیـــدارت اقـــن مـــر كثت أاـــلبطمتـــدرب لماي طـــیعـــن أن یمكـــف كیض بعـــلا ءلاـــیتسقد 

 .للفشاة ــي حالــفن یــللاعباى ــعلــوم للء ااــلقا  و ة ــیجابیاائج ــى نتــعل ــولصلحاي ــفــدرب لمــروع اش-  

 .ابهن للاعبیا عقتنادم اعومعینة رة فكول حدرب لمي األ ر صیوت-  

 .داثلأحاف و قوالمف المختلم لحساعلى درب ملدرة اقدم ع-  

 .دوةفاته كقرتصوكه وفي سلدرب لمرف اتصدم ع-  

 .قیرلفا دارةلإق لطمل بشكدرب لموع اخض-  

                                                           

.00ص.4004.مرجع سابق ،مصطفى حسین باهي،خلاص محمد عبد الحفيضإ-
1
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ل لمشاكا هـــذه ةـــبیعطكا لـــدرموا ـــملمـــدرب لمـــون ایك ـــب أنیجن یـــللاعباـــدرب و لمن ایـــبت اـــلخلافن اـــمص تخلـــللو
 1.لنفسیةالناحیة ن اخاصة مو 
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 :خلاصة

ة ـكیفیوـق یرلفـوم امفه ةـیدالباي ـنا فركق، ذیرلفك اسة تماسدارقمنا فیه بذي لق السابرض العل اخلان م      
ل تفاعـدى موه ـفیرة ثـؤلمـل اموالعاـق و یرلفـك اتماسـوم مفه ىـلإا ـقنطرتـم ث، هـینوتكو  ئهاـبنـل حار مك لـذكوئه بنا
 .قیرلفا

ـق یرلفاي ـه فـملائزى ـعلـرف لتعـث احیـن مـق، یرلفـك اي تماسـفـب للاعدور ا ىـلإا ـقنطرتـك لد ذبعو     
ضنا رعـــر لأخیاي ـــفو ت،عاـــارلصـــل احو ـــدرب،بالمل اـــلاتصاة ـــكیفی، ولیةـــؤولمســـل اتحمـــذا كو  م،تهداعـــمسو
 .قیرلفل اخت دالخلافاا
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 :ــد هیـتم
في ذا كوها دعواقونها وة في مضمطلأنها بسی، جماعیةلایاضیة رلزات الممیال و موالعل اكد لیرة اتجمع ك     

ن لجنسین الكلا من یلبالغن اهقیرالموال فاطلأن امبها خاصة ن لمعجبین امر لكثیر ااظنذب أهي تج، وتهازاتجهی
 .        یاضیةرلالمنافسة اه ذكة في هربالمشا لهم تسمحو

ن جیرلمتفن واسیرلممان امر بالكثی، أدى لجماعیةت ایاضارلالثانیة في اتبة رلماحتلالها اد و لیرة اكر نتشاإإن     
في ن یزلممتان اللاعبیل الفائقة لأفضا بللعایقة وطر داءلأاخاصة في ، یاضةرلاه ذلهر لمبهب ابالإعجام لعالافي 
  .دلیرة ایاضة كر
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 :كرة الید -3
 :     دلیرة اكن یخیة عرتانبذة  -3-1
تعتبر كرة الید لعبة حدیثة بالنسبة للألعاب الكبیرة الأخرى التي ظهرت في النصف الثاني من القرن التاسع    
خرجت كرة الید إلى الوجود خلال الحرب العالمية الأولى، ولم يمض وقت طويل حتى احتلت مكانتها  فقد. عشر

بنظرة سريعة إلى الوسط الرياضي في و  ،نظرا لما تتمیز به هذه اللعبة من سرعة وحماس بین الألعاب الأخرى،
 ت طويل من أكثر الألعاب شعبية، نجد أن لعبة كرة الید تسیر بخطى حدیثة لتصبح قبل مضي وق العالم العربي

فقد تكونت لها الكثیر من الاتحاديات في  ،نظرا للتقدم الهائل الذي حصلت عليه خلال مدة قصیرة من انتشارها
البلاد العربية على باقي دول العالم خاصة الأوروبية منها، ونظمت عدة دورات كان لها أثر كبیر في تركیز وضع 

 .مهور قصد اعتمادها رسميا لعبة عالمية كباقي الألعاب الرياضية الأخرى هذه اللعبة وتعريفها للج

یختلف المؤرخون في تحدید الوقت الذي ظهرت فيه لعبة كرة الید، فمنهم من یرجع الفضل في اختراعها إلى     
علیها اسم  ، وقد أطلق8181وكان ذلك عام " أوردروب"وهو دانماركي كان يعمل بمدینة " هولقرنلس"مدرب الجمباز 

وتطلق علیها  8891في سنة " فاكياتشيكوسلو "ومنهم من یجزم بأنها لعبة معدلة عن لعبة كانت تمارسها " هاندبولد"
  1.وما زال هذا الاسم يطلق على لعبة كرة الید إلى یومنا هذا في كثیر من بلدان أوربا" هازينا"أو " أزينا"سم إ

إلا أن أغلب المؤرخین یرجع فضل ظهور كرة  8888أوكرانيا سنة  ومنهم من يقرر أن هذه اللعبة ظهرت في  
خلال الحرب العالمية الأولى، عندما فكر في لعبة " ماكس هیزر"الید بشكلها الحدیث إلى مدرس الجمباز الألماني 

حد أساتذة تضمن للاعبات الجمباز أثناء برنامج التدريب الشتوي إحماء سريعا وكافيا، فأخرج هذه اللعبة بمساعدة أ
ويذكر البعض أن شلینز نفسه  8881وكان ذلك سنة " البروفيسور شلینز"معهد التربية الرياضية للمعلمین ببرلین 

 .هو الذي وضع هذه اللعبة وأخرجها

، بین 8881وقد اقتصرت آنذاك ممارستها على الفتيات في البداية، وأقيمت لها عدة دورات كان أولها سنة   
أقيمت أول مباراة  8811وفي سنة . فتيات، وكان ذلك في إحدى قاعات الجمباز بمدینة برلینثمانية فرق من ال
" 3مقابل  6"على مخترعي اللعبة  ون یانيا والنمسا، فاز بها النمساويللذكور بین ألم" لاعبا 88"دولية لكرة الید 

 .بألمانيا

ظهرت إلى الوجود أول لجنة دولية انبثقت عن المؤتمر الدولي لألعاب القوى والتي أخذت  8816وفي سنة    
 .بهولندا" لاهاي"على عاتقها الإشراف على لعبة كرة الید وتنظيمها وذلك في 

حین  8811نة وكان انتشار اللعبة أسرع بكثیر من تنظيم إدارتها، فقد تأخر تكوين الاتحاد الدولي لكرة الید س   
 .وضعت قوانینها الموحدة والرسمية التي طبقت فيما بعد في جميع المباريات المحلية والدولية

                                                           
، معهد التربية البدنية الرسميةمستويات ومصادر القلق لدى لاعبي المنتخب الوطني لكرة الید قبل وأثناء المنافسة : إسماعیل مقران - 1

 .11، ص 1999-8888والرياضية، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة الجزائر، 
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بین كل الدول المنخرطة في الاتحاد على إدخال لعبة كرة الید ضمن برنامج الألعاب  8831وتم الاتفاق سنة    
 .وأصبحت كذلك 8836الأولمبية لسنة 

والسويد وانتهت  للشباب بین فريقي الدانمرك" لاعبین 1"مباراة دولية في كرة الید  أقيمت أول 8831وفي سنة    
 ".81/81"للسويدیین بـ

واعتبرت كأول " لاعبین 1لاعبا و  88"لتقام أول دورة دولية للشباب في كرة الید بنوعیها  8831وجاءت سنة    
 1.بطولة عالمية

أول مباراة دولية بعد  8811لحرب حتى انتهائها عندما أقيمت سنة وقد بقي نشاط اللعبة محليا، بسبب ظهور ا   
تأسيس الفیدرالية الدولية لكرة الید، وكان أول  8816الحرب بین السويد والدانمرك، ليحل بعدها بسنة أي في سنة 

 ".قوستا بیجواك"رئيس لها هو السويدي 

ن أوائل الدول العربية التي عرفت لعبة كرة الید، فقد أما بالنسبة للبلاد العربية فقد كانت الجزائر والمغرب م   
دخلت هذه اللعبة میدان النشاط المدرسي عن طريق أساتذة التربية البدنية والرياضية الذین أتموا دراستهم في فرنسا، 

 .وانتشرت اللعبة انتشارا سريعا بحیث أنشئت ملاعب كرة الید في أغلب المدارس الثانوية والإعدادية

 :يلاد و تطور كرة الید في الجزائرم -3-2
ذلك بمراكز المنشطین أما اللعبة بصفة رسمية م و 1942لقد كانت البداية الأولى لكرة الید الجزائرية سنة    

م و 1953لاعب، أما بالنسبة لكرة الید بسبعة لاعبین فكانت سنة 11م و ذلك بفرق تتكون من 1949انطلقت سنة 
ـ 1930ومما يمكن الإشارة إليه أن الفترة , م حتى نظمت أول بطولة جزائرية لكرة الید 1956ما إن حلت سنة 

حالة التمییز العنصري الذي شهدته البلاد خلال الفترة ذلك بسبب الاحتلال و سین قليلا و م كان عدد الممار 1962
 .الاستعمارية

التي رافقت الشعب طیلة الفترة الحرية و  وقد ظهرت الحركة الرياضية في الجزائر تحت تأثیر الصراع من اجل
 .الاستعمارية التي لعبت دورا أساسيا في تعبئة الجمهور و تنظيمها للنضال من خلال الممارسة الرياضية 

سماعیل مداوي حیث تم تعیین حماد عبد الرحمان و م تعتبر الانطلاقة الثانية 1963بعد الاستقلال مباشرة و  ا 
التي لكرة الید في الجزائر العاصمة و  حیث كان هذا الأخیر یرأس الرابطة الولائية ،وطنيةلغرض إنشاء أول فدرالية 
 :كانت تظم أهم الفرق التالية 

 .O.M.S.Eبولوغین  ـ فريق
 .R.U.Aـ فريق الراسینغ بجامعة الجزائر 

 .G.L.E.A   ـ فريق المجموعة اللائكية للطلبة الجزائريین
 .H.B.C.Aـ فريق نادي الجزائر  

                                                           
 .16، ص بقامرجع سمستويات ومصادر القلق لدجى لاعبي المنتخب الوطني لكرة الید قبل وأثناء المنافسة الرسمية، : إسماعیل مقران - 1
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 . بالإضافة إلى فريق عین طاية و سبارتو وهران G.S.Aلية الجزائر غاـ فريق 
  O.M.S.Eم انخرطت الجزائر إلى الفدرالية العالمية و أول بطولة جزائرية كانت من نصیب 1963و في سنة 

 .م 1964م و الكأس  1963
 :                                   تعريف كرة الید -3-3

تعتبر كرة الید من الألعاب الرياضية القديمة تجرى بین فريقین یتألف كل منهما من سبعة لاعبین وخمسة     
 1.تتصف بالسرعة الأداء والتنفیذ ويشارك فیها عدد كبیر من الرياضیین لها قواعد ثابتة, احتياطیین

 :خصوصيات كرة الید -3-4

فرع معترف بيه دوليا بل عرف هدا التخصص قفزة كبیرة إلى لم تتوقف كرة الید عن التطور من حیث اللعب وك   
الأمام بالنظر إلى عدد ممارسیها المرتفع بنسبة قلیلة الشيء الذي عزز مكانتها كرياضة مدرسية أو كتخصص 

 .رياضي على المستوى الوطني

إلى أن كرة الید  ا اللعب الرياضي يمارس فوق میدان كبیر أضحى بتقالید عريقة في السنوات الأخیرةذه    
فقد أصبحت بسرعة كبیرة إحدى الألعاب  ،الممارسة على میدان صغیر أو داخل القاعة فرضت نفسها تدريجيا

 .الرياضية الأكثر ممارسة من بین الرياضات الأخرى 

الأوساط فالتنقل الذي عرفته كرة الید بمرورها من الميادین الكبیرة إلى الميادین الصغیرة كان له أثر ایجابي في 
 .المدرسية باحتلالها مكانة أكثر أهمية من التربية البدنية

إن لعبة كرة الید هي لعبة أنيقة وتقنية مع التناوب في الهجوم والدفاع هدا التخصص المرتكز على حركات فورية 
 .ومتعددة تتطلب تركیزا جیدا ودقيقا

سن النتائج ويسمح للشباب باللهو جماعيا وتغیرات حسن التحكم التقني والتكتيكي يعد أيضا ضرورة لتحقیق أح    
 2.عدیدة في الرتم

 :كذلك من خصوصيات كرة الید

 .السرعة في الهجمات المضادة -

 .دقيقة من زمن المقابلة 69التحمل العام الضروري للحفاظ على ارتفاع مستوى القدرات لمدة  -

 .القوة والسرعة للرمي والقذف -

 .ص لحسن دقة الرميات والتمريراتالانتباه العام والخا -
                                                           

 .318ص. السابق المرجع. اعداد جمیل نصیف- 1
2- 

herst kayler :le hand ball de l'apprentissage a la composition. Ed vigot. Paris. 1989. P25.
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 1.اكبیر  اتعد كرة الید رياضة متكاملة تتطلب جهدا طاقوي -

 :أهمية رياضة كرة الید -3-5

ينه و تكوين الفرد من جوانب عدیدة كتك تعتبر رياضة كرة الید من الرياضات الجماعية والتي لها أهمية كبیرة في   
كما أنها تسعى تربية الممارس الرياضي , الخ....بدنيا وتحسین الصفات البدنية كالمداومة والسرعة والقوة والمرونة

أو  فاح واحترام القانون وتقبل الفوزة الواحدة وكذلك المثابرة والكلك ببث روح التعاون داخل المجموعذلها سلوكيات و 
 .الهزيمة

الشجاعة ث تنمي في لاعبیها قوة الإرادة و كبیر في تكوين الشخصية حی كما أن رياضة كرة الید لها دور   
 .والعزيمة والتصميم والأمانة بوجه خاص

فإن الكثیر من لاعبي ألعاب  ،لأنواع الرياضات الأخرى  وتعد رياضة كرة الید وسیلة مفضلة كرياضة تعويضية   
 .مثلا يحرزون نجاحا مرموقا في كرة الید القوى 

 2.كما أن لاعبي كرة الید يصلون إلى مستويات عالية بشكل ملحوظ في ألعاب القوى    

ا من قدرة على الإلمام وتعتبر رياضة كرة الید مجالا خصبا لتنمية القدرات العقلية ودلك لما تتطلبه في ممارسیه
 ،التركیز ،والفهم، الإدراك، الانتباه:بقواعد اللعبة وخططها وطرق اللعب وهده الأبعاد تتطلب قدرات عقلية متعددة مثل

 3.التحصیل ،الذكاء

ه الرياضة ذات أهمية كبیرة كغیرها من الرياضات الأخرى وعليه لابد أن ذه ه الإیجابيات تجعل منذكل ه   
 4.مام المدربینتحظى باهت

 :قانون لعبة كرة الید_3-6

 :المیدان -3-6-1

م عرض الخطوط الكبرى على الجانب تسمى بخطوط 19م طول و19شكله مستطیل يضم مساحة تقدر ب      
 .التماس والخطوط الصغرى هي خطوط المرمى

 

 
                                                           

1
- clavs bayer :formation des joueurs. Ed vigot .paris. 1995. P8. 

 .11-19ص. 8811: لعربيدار الفكر ا. 1ط. كرة الید للناشئین و تلامیذه المدارس. تیواندرت. جیرد لانجیروف- 2
 .18ص. 8819. دار الفكر العربي. القياس في كرة الید. محمد صبحي حسنین. كمال عبد الحمید- 3
 .893ص. 8881. دار الفكر العربي. 1ط. كرة الید للجميع. منیر جرسي إبراهيم- 4
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 :المرمى -3-6-2

متر العارضة والقائمین یجب أن یوضع من نفس المادة  1أمتار وارتفاعه  3طوله  یوضع وسط خط التهدیف    
د من سرعة الخشبية ويكون التلوين بلونین مختلفین یبدوان بوضوح كما يكون المرمى مزود بشباك معلقة بطريقة تح

 .ارتداد الكرة المقدوفة

 :مساحة المرمى -3-6-3

أمتار أمام المرمى بالتوازن مع خط المرمى ومستر مع كل  6متر مسطر لمسافة  3تكون محدودة بخط مستقيم 
سم  81علامة من( مساحة المرمى)الخط الذي يحدد مساحة المرمى يسمى خط  ،متر 6طرف بربع دائرة بقياس 

لجانب الخارجي بخط المرمى الخط متر من ا 1طول توضع أمام مركز كل مرمى موازية مع هده الأخیرة وعلى بعد 
متر أمام المرمى والمستمرة مع كل طرف بربع دائرة صاعدة  8متر و 3المتقطع للرمية الحرة معلم بمسافة تبعد ب 

 .سم19ونفس الشيء بالنسبة للفراغات الفاصلة ب  سم81الخط تقاس ب  ،بمرمى خطوط

خط ، أمتار 1موازي مع خط المرمى على بعد  أمتار تشكل من خط واحد مسطر أمام المرمى 1علامة   -
 .متر 3الوسط یربط بین خطوط التماس في منتصف الطول من كل ناحية ب 

يجب أن سم عرضا و 1ويبلغ قياسها  ،تحدد منطقة التبادل كل الخطوط تنتمي للمساحة التي تحددها 81علامة  -
 .یتم وضعها جد واضحة

 .سم 1طول الصواعد  بین الأعمدة خط المرمى یوضع بنفس   -

 :الكرة -3-6-4

تصنع بغلاف من الجلد من مادة بلاستيكية أحادية اللون وتحتوي بطبيعة الحال على هوائية من المطاط     
 .ويجب أن تكمن مستدیرة ولا یجب نفخها كثیرا كما یجب أن يكون سطحها أملس ولامع

للكبار الشابات  ،"غ 111إلى  111"ووزنها " سم 69إلى  11"للكبار الشباب یجب أن یبلغ قياس محيطها ب    
 ".غ  199إلى  311" ووزنها " سم 16إلى  11" یجب أن یبلغ قياس محيطها ب

 :اللاعبین -3-6-5

اجد دفعة سبعة لاعبین على الأكثر منهم الحارس يمكنهم التو )لاعب منهم ايطاريین  81الفريق یتكون من     
 1البقية فيكونون احتياطیین على كرسي الاحتياط لا يقبل سوى الاحتياطیین وأما  ،(واحدة على أرضية الملعب

 .مندوبین رسمیین في كرسي الاحتياط
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 :مكانة كرة الید في تصنيفات الأنشطة الرياضية -3-7

من طرق التصنیف  أوجب ظهور ما تشبعهاالرياضية و ن لتعدد أنشطة التربية البدنية و لقد كا    
CLASSIFICATION،  حیث عمد الخبراء إلى إیجاد تصنيفات مختلفة كان هدف معظمها هو محاولة احتواء

معظم الأنشطة الرياضية في إطار تصنیف منطقي وفيما یلي نعرض أراء مختلفة لبعض العلماء وبعض الدول 
 .حول تصنیف الأنشطة الرياضية ومكانة كرة الید في هده التصنيفات

 :الرياضيةللأنشطة  KODYMتصنیف كوديم   

 .أنشطة رياضية تتضمن توافقا الید والعین -

 .أنشطة رياضية تتضمن التوافق الكلي للجسم -

 .أنشطة رياضية تتضمن الطاقة الكلية للجسم -

 .أنشطة رياضية تتضمن لاحتمال الإصابة أو الموت -

 .أنشطة رياضية تتضمن توقعا لحركات الغیر من الأفراد -

للأنشطة الرياضية ويشیر إلى أن ( الألعاب الأولمبية )كرة الید ضمن النوع الأول  كما صنف تشارلز بوشر   
الألعاب تعتبر إحدى المقومات الرئيسية لأي برنامج للتربية البدنية ولذلك كان من واجب مدرس التربية البدنية 

ملامح الألعاب المختلفة  ومن الضروري أن يكون ملما بأهم ،والرياضية أن يكون ملما إلماما تاما بكثیر منها
وقوانینها وطرق تنظيمها والفوائد التي تعود على ممارسیها كما یجب أن يكون متمتعا بالقدرة على أداء نموذج جید 

 1.لمهارات اللعبة لما ذلك من فائدة كبیرة على سرعة تعلم الممارسین

 :خصائص لاعب كرة الید -3-8

عب كرة الید بالعدید من الخصائص التي تتناسب مع طبيعة اللاعب ككل نوع من أنواع الرياضة یتمیز لا    
 : وتساهم في إعطاء فعالية أكبر لأداء حركي ممیز ومن هذه الخصائص

 :الخصائص المرفولوجية -3-8-1

اما في تحقیق النتائج دورا ه إن أي لعبة سواء كانت لعبة فردية أو جماعية تلعب فیها الخصائص المرفولوجية    
تتوقف علیها الكثیر من النتائج أو العكس وتتوقف علیها الكثیر من النتائج الفرق خاصة إذا تعلق الأمر أو العكس و 

بالمستوى العالي بحیث أصبح التركیز أكثر فأكثر على الرياضیین ذو القامات الطويلة وكرة الید مثل أي لعبة أخرى 
فالطول والوزن وطول الذراعین وحتى بعض المؤشرات الأخرى لها من اللإهتمام فلاعب كرة  تخضع لنفس التوجه

                                                           
 .19-81ص. 1998. مصر. القاهرة. و النشر مركز الطتاب. رباعية كرة الید الحدیثة .محمد صبحي حسنین.كمال عبد الحمید- 1
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كما یتمیز كذلك بطول الأطراف وخاصة الذراعین وكذا كتف ید واسعة  ،الید یتمیز ببنية قوية وطول قامة معتبرة
 .وسلاميات أصابع طويلة نسبيا والتي تتناسب وطبيعة لعبة كرة الید

 :نمط الجسمانيال -أ -3-8-1

هو النمط العضلي الذي یتمیز بطول الأطراف خاصة مي أو الجسماني للاعب كرة الید و إن النمط الجس    
الذراعین مع كبر كف الید وطول سلاميات الأصابع مما يساعد على السيطرة على الكرة وقوة العضلات تساهم إلي 

تمد على نسبة معتبرة من القوة التي توفرها العضلات فإن النمط إنتاج قوة التصويب وسرعة التمرير ولان كرة الید تع
 1.العضلي هو الأنسب لمثل هذا النوع من الرياضة

 :الطول :أولا ب -أ -3-8-1

يعتبر عامل أساسي ومهم خاصة في الهجوم وتسجیل الأهداف له أثر كبیر على الارتقاء وفي الدفاع كذلك     
التي یتضح فیها هذه الممیزات " النخبة"نا نماذج للاعبین الفرق المستوى العالي ونقصد ه( الصد واسترجاع الكرات)

بصفة كبیرة وبما أن اللاعب يمتاز بالقامة العالية بلا شك أنه يملك ذراعین طويلتین تساعده على تنفیذ تمريرات 
 .سريعة ومحكمة والدقة في الأماكن المناسبة

 :الوزن  :ج ثانيا -أ -3-8-1

الوزن عامل مهم جدا في كرة الید ويظهر ذلك في العلاقة بین وزن الجسم والطول من خلال هذا المؤشر  إن   
(INDIC). 

وكلما كان هذا المؤشر مرتفعا كلما كان مستوى  INDICE DE ROBUSTESSE=الطول/8999*وزن الجسم  
 .اللاعبین كذلك

طول اللاعب ونحصل على الوزن وبالتالي نجد  من 899ولكي تحسب الوزن المناسب للاعب عادة أن نطرح   
فة اللاعب لصالح سرعة الانطلاق أن متوسط الوزن للاعب بالدول الإحدى عشر مناسب بل تمیل نوعا ما إلى خ

 .الانتقال خلال التحرك الهجومي والدفاعيو 

ل الطول حیث نلاحظ تصاعده بمقارنة فترة السبعینات والثمانینات مع التسعینات نجد التوجه نحو الاهتمام بعام  
 2.وتتبعه مناسبة الوزن تساعد في الالتحام والقوة وسرعة الإنجاز

 :المرونة ب -3-8-1

                                                           
 .11ص.8811. مصر.القاهرة. دار الفكر العربي. كرة الید للناشئین و تلامذة المدارس. زينب فهمي. كمال عبد الحمید- 1
 .11ص. 8881. دار الفكر العربي. 1ط. كرة الید للجميع. منیر جرسي إبراهيم - 2
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وخاصة على مستوى الكتف والتي تلعب أهمية كبیرة في , إن سعة ومدى الحركة لدى لاعبي كرة الید تكون كبیرة  
 .ات الأداء الحركي وكذا قوة وسرعة التمريرحیث يكون ارتفاع في إمكاني ،جميع أشكال وأنواع التمرير

 :ة والفیزيولوجيةيالخصائص الرياض -3-9

 :الرياضي والفیزيولوجي یتمیز بأنهمن الجانب ( رياضة النخبة)اللاعب ذو المستوى العالي   

 .        سرعة تنفیذ كبیرة جدا: سريع -

 .تقنية التمرير بفاعلية كبیرةلسرعة وقوة تمكنه من أداء لقدرة امتلاك لاعب كرة الید  -

تسمح له بالمحافظة على قدرته خلال المقابلة وذلك بتأخر ظهور أعراض  التي على إیجاد مصادر الطاقة قادر -
 .التعب

 .ممارسة كرة الید تتطلب من اللاعب قدرات هوائية جیدة -

هذا ( تمارين لا تتعدى عشر ثواني)بما أن مراحل اللعب في كرة الید تتمیز بالتناوب بین التمرين والراحة  -
 .یتطلب قدرة لا هوائية لا حمضية للاعب

لعبة كرة الید تتطلب قدرات لا هوائية بوجود حمض اللبن ويظهر هذا جليا في بعض مراحل اللعب في مقابلة  -
 (.حیث تكون التمارين بشدة عالية في وقت زمني طويل نسبيا ووقت الراحة قصیر جدا)ما 

 :ات الحركيةالصف -3-11

إن الصفات الحركية الضرورية لأي لاعب بما فیها كرة الید حیث تلعب دورا فعالا في الأداء الحركي السليم   
 .والصحيح

 .ضروري للاعب في كل التحركات والقفزات التي يقوم بها: التوازن  - 

 .هي ضرورية في التحكم والتعامل الجید في الكرة :الرشاقة -

 .كل الحركات المركبة والمعقدةمهم ل :التنسیق -

تسمح بأداء حركات دقيقة ومحكمة ومعنى أن يفرق ويمیز لاعب كرة : التفريق والتمییز بین مختلف الأعضاء -
 .الید ما سيفعله بذراعه

 :الخصائص النفسية -3-11

 :یتمیز لاعب المستوى العالي بثلاث صفات نفسية هامة هي   
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 .المواجهة والمثابرة للانتصار -

ك من إمكانيات لتحقیق الانتصار یتمیز لاعب كرة الید بحب المواجهة وأخذ المسؤولية وا عطاء كل ما يمل   
 .الفوز على المنافسو 

 .التحكم في كل انفعالاته -

التحكم في انفعالاته نظرا لخاصية كرة الید التي تتمیز بالاحتكاك بین اللاعبین فإن ذلك يفرض على اللاعب  -
 .لأن ذلك یجعله أكثر حضوري ذهني وبدني في المقابلة وكذلك التركیز لتحقیق الهدف الجماعي وهو الفوز

 :الدافعية -3-11-1

 1.حب الانتصار والفوز یجعل من لاعب كرة الید أكثر دافعية وتحفز   

مات الخلقية والإرادية يظهرون بمستوى يقل عن ولقد أثبتت الشواهد والبحوث أن اللاعبین الذین يفتقدون إلى الس
 .مستوى قدراتهم الحقيقية كما يسجلون نتائج أقل من المستوى في النواحي البدنية والمهارية وكذلك الخططية

 :الذكاء -3-11-2

لعاب يقال عادة أن المنافسة الرياضية عبارة عن كفاح بین ذكاء اللاعب وذكاء منافسه ويظهر هذا جليا خلال الأ 
التي تعتمد مواقفها في معظم أوقات المباراة والنجاح فیها يكمل في حسن تصرف اللاعب مع ذاته ، الجماعية
 .وزملائه

جملة هذه الخصائص التي تتمیز بها كرة الید وخصائص اللاعب سواء كانت بدنية أو مرفولوجية أو نفسية تحتم   
 2.عبین التي تتوافق قدراتهم المهارية معاعلى المدربین الاهتمام بها فيما یخص اختيار اللا

 :   دور وأهمية الألعاب الشبه رياضية في كرة الید -3-12

تعتبر رياضة كرة الید التي تتسم بالملاحظة المستمرة والتركیز والاستعداد الدائم للتصرف في كل موقف والتي    
لحر والمقید بالإضافة إلى اشتراك المواقف المتغیرة تمتلئ بالتغیر المستمر للأحداث الفردية والجماعية واللاعب ا

یتم من  ،دائما والطموح من أجل تحقیق الفوز والعمل على رفع مستوى الأداء بمثابة أو باعتباره مجال حیوي للغاية
 3.خلاله تكوين اللاعبین بطريقة اجتماعية تجعلهم يكتسبون خصائص طیبة وشخصية متكاملة

                                                           
 .336ص. المرجع السابق.عكرة الید للجمي. منیر جرسي إبراهيم - 1
 .336ص. المرجع نفسه.كرة الید للجميع. منیر جرسي إبراهيم - 2
 .3ص. المرجع السابق. الممارسة التطبيقية لكرة الید. محمد حسن علاوي . كمال عبد الحمید - 3
 .19ص. القاهرة.دار الفكر العربي. القياس في كرة الید. محمد صبحي حسنین. كمال عبد الحمید -1
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الحقيقي للاعبین للمشاركة في الألعاب الشبه رياضية ونحن نكتسب العدید من عناصر والسعادة هي الدافع 
رياضة كرة الید هذه الألعاب الشبه رياضية تنمو لدینا الرغبة في التدريب لتحسین مهاراتنا الفنية وقدراتنا الخططية 

ین هذه المهارات كل ذلك من أجل تحقیق وكذا قدراتنا البدنية والتي من خلالها أو بدونها لا يمكننا الوصول إلى تحس
ذا بات من الضروري استخدام أسس الألعاب الشبه  الفوز المرغوب فيه وهو ما يحثنا على تحسین مهاراتنا وقدراتنا وا 

 1.رياضية بشكل یتناسب مع كل المراحل السنية ومستوى أداء قدرات اللاعبین

 :الأبعاد التربوية لكرة الید -3-13

لقد أدرجت ضمن منهاج التربية البدنية  ،وفره كرة الید من مناخ تربوي سليم للممارسین من الجنسیننضرا لما ت  
إذ أنها تعتبر منهاج تربوي متكامل يكسب التلمیذ من خلال درس التربية الرياضية والنشاط  ،لجميع مراحل التعليمية

ع ذلك إلى ما تتضمنه من مكونات هامة لها الداخلي والخارجي الكثیر من المتطلبات التربوية الجیدة حیث رج
أبعادها الضرورية لتكوين الشخصية المتكاملة للتلامیذ فهي زاخرة بالسمات الحمیدة التي لها انعكاس مباشر على 
تكوين التربوي للتلامیذ فهي زاخرة بالسمات الحمیدة التي لها انعكاس مباشر على التكوين التربوي للتلامیذ فالتعاون 

نكار الذات والقيادة والتبعية والمثابرة والكفاح والمنافسة الشريفة واحترام القانون والقدرة على والعم ل الجماعي وا 
 .التصرف والانتماء والابتكار

تعد صفات وسمات تعمل رياضة كرة الید على تأكیدها وترسیخها في الممارسین على مختلف مستوياتهم الفنية  
 1.والتعليمية

ضة كرة الید تأكیدا علميا للعلاقات الاجتماعية والإنسانية بین التلامیذ مما يكسبهم كثیرا من القيم كما تعد ريا  
      2.الخلقية والتربوية القابلة للانتقال إلى البیئة التي يعيشون فیها

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .81ص. المرجع السابق.محمد صبحي حسنین. كمال عبد الحمید اسماعیل - 1
 .19ص. القاهرة.دار الفكر العربي. القياس في كرة الید. محمد صبحي حسنین. كمال عبد الحمید اسماعیل - 2
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 :خلاصة

يمكن القول أن كرة الید التي مرت بتحويلات عدة من نشأتها إلى الآن وهذا من اجل تحسینها وتطويرها كلعبة    
یرة الرياضات وأخذت مكانة ضرياضية مقننة، فكل المراحل التي مرت بها ساعدتها على فرض مكانتها ضمن ح

 .مرموقة بینها

لباحثین ومحل اهتمام العدید من البلدان لتبنیها ضمن مجالاتها كما أن شعبیتها تجعلها محل دراسة للعدید من ا   
ها المعروف بالجري وسرعة التنقل حیث أصبحت منتشرة في أغلبية بلدان بالرياضية، وفي قوانینها وخصوصية لع

 .العالم، ولاقت إقبالا جماهیريا كثیرا علیها، كما أنها أخذت مكان أولي من حیث التتويجات والاهتمام
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 :دتمهی

 بعد دراستنا للجانب النظري الذي تناول الرصيد المعرفي الخاص بموضوع بحثنا و الذي احتوى على   

 :ثلاثة فصول و هي على الترتيب 

 .شخصية المدرب* 

 .تماسك الفريق* 

 .كرة اليد* 

 حتى نوفي  ،قصد دراسة الموضوع دراسة ميدانية (الميداني)لى الجانب التطبيقي إ نتقالسنحاول الإ  

 يتم ذلك و  ،وكذا نحقق المعلومات النظرية التي تناولناها في الفصول السالفة الذكر ،المنهجية العلمية حقها

  .البويرةبالرابطة الولائية لكرة اليد  مدربيلى لاعبي و إالذي وجهناه  ،ستبيانمناقشة نتائج الإعن طريق تحليل و 
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 :سةارالد منهج -4

      . صفيولا لمنهجا لباستعما قمنا سةدارلل ناهرختا ذيلا وعضولما عيةونو بيعةط على ءابنا 

 :صفيولا لمنهجا فیرتع -4-1

 نعيو نمكا فيو معينة جماعة في ودةجولما رهظوالل لشام مسح نع رةعبا نهأ على صفيولا لمنهجا رفيع  
 طيطلتخا في ليهإ ليص بما لاستعانةوا لقائمةا عضاولأا فصوو فكش ثلباحا وليحا ثبحي دد،مح تقوو

 1.لللمستقب

 ميهتو ضيةريالوا ، لاجتماعيةوا لنفسيةا بيةرلتا لمجا في خاصة ماداستخا ثلبحا مناهج ركثأ نم ريعتب نها كما 
 2.هرتفسيو نهار لا ضعولا فصوو ،سةدرولما رهظوالل علمية قيقةد فصاأو بجمع

 : متغیرات البحث  -42-

 . الأخر تابعقل و اك متغيرين اثنين أحدهما مستمن خلال بحثنا هذا هن   

 :المتغیر المستقل  -

معرفة تأثيره لى إدراسته قد تؤدي و  ،هو المتغير الذي يفترض الباحث أنه السبب أو أحد الأسباب لنتيجة معينة    
 3.على متغير أخر

 .دربلما شخصية هميةأ في ليتمثو: تحديد المتغير المستقل  -

 :المتغیر التابع  -

 هو الذي تتوقف قيمته على مفعول تأثير قيم المتغيرات الأخرى حيث أنه و  يؤثر فيه المتغير المستقل   

 4.قيم المتغير المستقل ستظهر على المتغير التابع كلما أحدثت تعديلات على

 .قيرلفا كتماس في ليتمث: تحديد المتغير التابع  -

 :مجتمع البحث  -4-3

 ،مدارس: قد تكون هذه المجموعةة الأصلية التي تؤخذ من العينة و هو تللك المجموع: من الناحية الاصطلاحية    
 5.سكان أو أي وحدات أخرى  ،تلاميذ ،فرق 

                                                           
.331ص 3991سنة .القاهرة.دیوان المطبوعات الجامعیة.(مناهجه و تقنياته)البحث العلمي .عمر نیار محمد -

1
  

2
. مركز الكتاب للنشر.طرق البحث العلمي و التحليل الاحصائي في المجالات التربوية و النفسية و الرياضية.مصطفى حسین باهر.اخلاص محمد عبد الحمید -

.                      31ص.2222.القاهرة  

.83ص.3ط.3931الكویت.مكتبة الفلاح.أضواء على الدراسة الميدانية.ناصر ثابت-
3
  

.239ص.3999.القاهرة.دار الفكر العربي.البحث العلمي في التربية الرياضية و علم النفس.أسامة كامل راتب.سن علاويمحمد ح-4  

.31ص.2221.القاهرة.دار الفكر العربي .الاحصاء الاستدلالي في علوم التربية البدنية و الرياضية.محمد نصر الدین رضوان-
 8
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 هي كذلك مجموعة عناصر لها خاصية أو عدة خصائص مشتركة تميزها عن غيرها من العناصر الأخرى و  

 1.التي يجري عليها البحث أو التقصيو 

 .أندية من الرابطة الولائية لكرة اليد البويرة 01: مجتمع البحث 

 :ثلبحا عینة -4-4

 .لإحصائيا للمجتمع لتمثي نحسأ لتمث ثحي قةدب نةلعيا رختياا بيجو لإحصائيا لمجتمعا نم زءج لعينةا رتعتب

 :لعینةر اختیاا یقةطر -

  .ئيةوالعشا لاجتماعيةا يقةطرلا على ثلبحا عينة رختياا في نادعتما

 .مدربو  نلاعبي 01 نارختا قيرف لك نمو رق ف 10رياباخت قمنا ثحي

 :ثلبحا تمجالا -4-5

 :لحرام ثثلا لىإ تقيمه نيمك :منيزلا للمجاا -4-5-1

 نم دمتا ذاهو ثلبحا تضيارفو لإشكاليةا صياغةو ثلبحا وعضوم ديدتح فيها مت : لىو لأا حلةرلما •       
 . 1105 جانفي لىإ ريسمبد

 ضعوو تضيارلفا معيدلت لسابقةا تسادارلا جميع ضعوو ثلبحا ممفاهي جمع فيها مت : لثانیةا حلةرلما •       
 .1105رس ماو ري فيف نبي كلذ متو وللفصا

 قمنا مث مةزللاا تضيحاولتا ءاطعإ ن و توزيع الاستبيان وستبياالا صياغة فيها مت : لثالثةا حلةرلما •       
 .1105ي ما غاية لىإ ليرفأ نبي كلذ متو لإحصائيةا بالمعالجة مللقيا جاعهارباست

 .لمختلفةا ياضيةرلا يةدلأنا في نللاعبيا على نلاستبياا يعوزت مت :لمكانيا للمجاا -4-5-2 

 (AABessm)                            أمال عين بسام فريق*         

 (GSSGhozlane )             المجمع الرياضي لسور الغزلان فريق *        

 (OSGhozlan)                        أولمبي سور الغزلان فريق *        

 (ESLakhdaria)                  الوفاق الرياضي للأخضرية فريق*         

 

 
                                                           

.76ص.2221.الجزائر.دار القصبة للنشر.ترجمة بوزید صحراوي و اخرون.منهجية البحث العلمي في العلوم الإنسانية.موریس أنجرس-
1
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  :المجال البشري  -4-5-3

لاعبا  01حيث كانت العينة متمثلة في  ،مدربين للفرق الأربعة 0لاعبين و  01على عدد  ستبيانلقد قمنا بتوزيع الإ
   .مدربين 0و 

 :أدوات البحث  -4-6

 : نستبیاالإ -4-6-1

 .تار لاستفسوا وكلسل،ا ملقيا ي،رألا فلكث لإنسانيةا تلعلاقاا دانمي في تماولمعلوا تلبياناا لجمع سيلةو وه   

 نهأ على نلاستبياا  (gravity.m) فهاريعو منهجية يقةطرب ةطتبرلما لأسئلةا نم عةومجم نع رةعبا كلذكهو و 
 1.وثلمبحوا ثلباحا نبي ساسيةأ لتصاا سيلةو

 :لمقابلةا -4-6-1

 لجمع عليها دلاعتماا نيمكو ،حاليا مةدلمستخا تقييمها بساليأ رشهأ نمو لشخصيةا سةدار لسائو مهأ نم هيو
 ركيت لتيا رةلحا لمقابلةا كفهنا ركبي لبشك بينها فيما لمقابلةا بساليأ فتختلو وث،لمبحا على مةزللاا تماولمعلا

 داداعإ هادادعإ قسب لتيا لأسئلةا نم معينة عةومجم جيهوت فيها بغري ءشي أي نع دثلتحا وصللمفح فيها
 داجي

 ².يهدل رتولتا أو قلقلا وى مست ديدتح لمث وث،لمبحا تصفا نم ركبي ددع على رفلتعا لمقابلةا تتيحو

 :نوع الأسئلة   •

 .نعم و لا: جاباته مسبقا و غالبا ما تكون بإيحدد فيها الباحث هي الأسئلة التي  :الأسئلة المغلقة  -

 .جابة فيه مقيدة نعم أو لاالنوع على نصفين الأول يكون مغلقا أي الإ يحتوي هذا :الأسئلة نصف مفتوحة  -

 . دلاء برأيه الخاصفيه الحرية للمستجوب للإ و النصف الثاني تكون 

 ³.و هي أسئلة مضبوطة بأجوبة متعددة و يختار المجيب الذي يراه مناسبا :الأسئلة متعددة الأجوبة  -

 :ضبط الشروط العلمية للأدات  -4-7

 :الصدق و الموضوعية  -

                                                           
1

 - GRAVITY.M: : Méthode des sciences sociales. édition DLLOZ. Paris 1984 , p 149. 
2

 .268ص ، 3991سنة ،لیبیا. زيینغا ،(قیاسها یبسالوأ تهاراختیاوا ، تهاانظر) لشخصیةا لقافيا محمد نمضار -
1

. مركز الكتاب للنشر.طرق البحث العلمي و التحليل الاحصائي في المجالات التربوية و النفسية و الرياضية.مصطفى حسین باهر.اخلاص محمد عبد الحمید -

 .31ص.2222.القاهرة
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لقد عرضنا استمارة الاستبيان قبل تقديمها الى العينة التي خصصناها للاعبين و المدربين للجنة التحكيم و التي 
تضم أساتذة مختصين في هذا المجال و هذا من أجل عرض الأخطاء و تصحيحها لكي يكون الاستبيان مبني 

  . و تعني الوضوح و الدقةو الموضوعية  ،على أسس علمية و هي الصدق و تعني مصداقية الأسئلة

 :الأساتذة المحكمین للإستبيان  -

 .حاج أحمد، أستاذ مساعد قسم أ الأستاذ -

 .الأستاذ تسموقة أرزقي، أستاذ مساعد ماجستير -

 .الأستاذ لوناس عبد الله، أستاذ محاضر -

 : و البيانات وسائل جمع المعلومات -4-8

 : وسائل جمع المعلومات -

 .قواميس ،كتب ،القران الكريم: المصادر و المراجع  -    

 (.مذكرات)الدراسات السابقة  -    

 .الشبكة الدولية لللأنترنت -    

 : وسائل جمع البيانات  -

 .ستبيانالإ -    

 المقابلة -    

 : لإحصائیةا وسائللا -4-9

لا يمكن لأي بحث أن يستغني عن الطرق والأساليب الإحصائية مهما كان نوع الدراسة التي يقوم سواء كانت   
اجتماعية أو نفسية أو اقتصادية وغيرها من الدراسات، حيث أن الوسائل الإحصائية هي التي تمد بالوصف 

كن الاعتماد على الإحصاء يقود الباحث الموضوعي الدقيق فالباحث لا يمكنه الاعتماد على الملاحظة لوحدها، ل
إلى الأسلوب الصحيح والنتائج الصحيحة والصادقة، كما تهدف الوسائل الإحصائية إلى محاولة التوصل إلى 

كما تمكننا من تصنيف  المؤشرات كمية دالة تساعد الباحث على التحليل والتفسير الموضوعي للنتائج والحكم عليها،
 (1).عيةالتي تجمع وتترجم بموضو 

 

 
                                                           

(1)
 .61ص 3962:مصر-2ط-دار النهضة العربية-والاجتماعيةالاحصاء في البحوث النفسية والتربوية -محمد السيد 
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 النسبة المؤوية: 

لتحليل النتائج في جميع النقاط المتحصل عليها وذلك بعد جمع تكرارات كل  قمنا باستخدام قانون النسبة المؤوية  
 1:منها، حيث تم حساب النسبة المؤوية بالطريقة الثلاثية كالتالي

 
 
 

 

 (:كاف تربيع) 2اختبار كا 

يسمى باختبار التطبيقي النسبي وهو من أهم الطرق التي تستخدم عند مقارنة مجموعة من النتائج المشاهدة أو    
كما يسمح لنا هذا الاختبار بإجراء المقارنة بين مختلف النتائج المتحصل عليها من  التي يقوم الحصول عليها،

ويتم حساب الاختبار من :خلال الاستبيان الموجه، ذلك بمقارنة التكرارات الحقيقية المشاهدة والتكرارات المتوقعة
 2:خلال العلاقة التالية

 

 

 
 

   2028مستوى الدلالة التي تساوي. 

  درجة الحرية تحسب بالعلاقة التالية: 
 

 :المعادلة التاليةلحساب التكرارات المتوقعة نقوم بإتباع  
 

 

 

 مثال تطبيقي لحساب كاف تربيع: 

 .لاعبين 32لدينا عينة تتكون من 

                                                           

.11ص 3993: الجزائر-دار العلوم لنسر والتوزيع-المعین في الاحصاء-معين امين السيد- 1
  

2
  .231ص 2227:الاردن-دار المسيرة –منهاج البحث العلمي للاحصاء -فريد كمال ابو زيد وعبد الحفيظ الشايب-

  x     100 س                      
 =النسية المؤوية  

 ع                  

 تمثل عدد التكرارات: س
 المجموع الكلي: ع

 
 2(التكرارات المتوقعة -مجموعة التكرارات مشاهدة )       =    2كا  
 التكرارات المتوقعة 

 3 –عدد الاحتمالات 

 العينة                             
 =التكرارات المتوقعة

 عدد الاحتمالات    
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 هل ترى أن  ثقة اللاعب بنفسه ترفع من أداءه خلال المنافسة؟:السؤال الأول

 الدلالة مستوى الدلالة درجة الحرية المجدولة2كا المحسوبة2كا النسبة المؤوية    التكرارات الإيجابية
  92 29 نعم

 
   7.1  

 
 

   1.31         

 
 

23 

 
 

2.28 

 
 

 دالة
     32 23 لا

 322 32 المجموع
 .23تحليل نتائج الإجابة على السؤال رقم :10الجدول رقم  

 : 2كيفية حساب اختبار كا

 واحدة  لا ةایجابي.  نعم   تایجابيا 9: لدینا إجابات اللاعبین

الملاحظة أو المشاهدة ولحساب التكرارات المتوقعة نقوم بالقسمة على أفراد العینة التكرارات  10و  19تعتبر 
 10=01/12:إي ( 2)على عدد الاحتمالات ( 01)

 10:التكرارات المتوقعة هي 

 

 

 

 

 

 .وتعتبر هي كاف المحسوبة 7.1= 2ومنه كا

 .2.28: مستوى الدلالة  -

 .1إي درجة الحرية تساوي  1=1-2ولدينا  1- تدرجة الحرية تساوي ك عدد الاحتمالا -

 .1.31المجدولة تساوي  كاف -

 .عندما تكون قيمة كاف تربيع المحسوبة اكبر من كاف تربيع المجدولة نقول بان الدالة إحصائية-

 
 2(التكرارات المتوقعة -مجموعة التكرارات مشاهدة )       =    2كا  
 التكرارات المتوقعة 

          (9-8)2       37 
 1.2=        = =   2كا

 8            8 

              (8-3 37 
 1.2=  =  =   2كا 

             8  8 
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 :خلاصة 
المناقشات و يعتبر هذا الفصل بمثابة فصل تمهيدي للمرحلة التطبيقية الذي يعدنا للشروع في انجاز التحاليل       

 ةنا بواسطة المعطيات المذكورة في البداية للدخول في المرحلة القادمة لمعلومات مسبقة، و لازمئوالاستنتاجات ويهي
في هذا الميدان، حيث وضعنا في مستهله المنهج المتبع في هذا الموضوع ووصفنا أدوات وتقنيات البحث وكيفية 

  .اختيار العينة و مجالات البحث و الوسائل الإحصائية
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 :تمهيد
كل بحث يبدأ بمشكلة، ثم جمع المعلومات النظرية فتحليل البيانات وأخيرا ترجمة أو مناقشة النتائج  التي تمّ      

 .الحصول عليها من خلال الدراسة الميدانية
إن هذه العملية هي التي تقود أي باحث في أي تخصص كان إلى تحقيق أهداف البحث التي تمّ تسطيرها     

وبالتالي استخلاص النتائج ووضع النظريات العلمية، ونحن في هذا الفصل سنعمل على عرض وتحليل مسبقاً، 
 .المقابلة مع المدربينتعمالنا الاستبيان مع اللاعبين و ومناقشة النتائج التي يمكننا الوصول إليها من خلال اس
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 : ئجالنتا لتحليو رضع -5-1

 :نعبيللاا نستبياا -5-1-1

 ر؟لآخا ضبالبع مبعضه كيقرف دار فأ ظممع نبي لعلاقةا جةدر هي ما: وللأا ؤاللسا -

 .قيرلفا دار فأ ظممع نبي لعلاقةا جةدر فةرمع : ؤاللسا نم رضلغا -

 .قيرلفا رادفأ ظممع نبي لعلاقةا جةدر فةرمع ليمث :1م قر دوللجا -
مستوى  درجة الحرية الدلالة

 الدلالة
المجدولة 2كا حسوبةالم 2كا   النسبة المئوية 

 

جاباتالإ التكرارات  

دال    2 0.05 5.99 02.21 ℅60 
 

 علاقة قوية 24

℅30 
 

 علاقة ضعيفة 12

℅10 
 

عدم وجود  04
 علاقة

℅100 
 

 المجموع 40
 

 .1الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :1الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

أي أنه  ,℅06المرتبة الأولى بنسبة  احتلت( علاقة قوية )يتضح لنا أن الإجابة ب ( 1)من خلال الجدول رقم 
وفي  ℅06بنسبة ( علاقة ضعيفة)أما المرتبة الثانية فقد تمثلت بالإجابة ،الفريقتوجد علاقة قوية بين معظم أفراد 

 .℅16بعدم وجود علاقة بنسبة  الإجابةالأخير 

أي أن هناك فروق  ،(2.55)المجدولة  2أكبر من قيمة ك( 12.26)لمحسوبة ا 2من خلال ما سبق نجد أن قيمة ك
 (.2)ودرجة الحرية ( 6.62)ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .الفريق هي علاقة قوية دار فأ ظممع نبي لعلاقةا جةدرنستنتج أن  :الإستنتاج 

 

60% 
30% 

10% 

 التكرارات

 علاقة قوية

 علاقة ضعيفة

 عدم وجود علاقة
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 ؟ قيرلفا في كيتوعض لقيمة كتقييم مدى ما :لثاني ا ؤاللسا -

 .قيرلفا في بللاعا يةوعض قيمة فةرمع : ؤاللسا نم رضلغا -

 .قيرلفا في بللاعا يةوعض قيمة فةرمعيمثل  :2م قر دوللجا -
مستوى  درجة الحرية الدلالة

 الدلالة
 النسبة المئوية المحسوبة 2كا المجدولة 2كا

 

 جاباتالإ التكرارات
 

 ℅22 08.32 2.55 1.12 2 دال
 

 كبيرة 22

8..2℅ 
 

 متوسطة 02

..2℅ 
 

 ضعيفة 8

011℅ 
 

 المجموع 01
 

 .2الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :2الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

أي أنه توجد  ,(℅22)المرتبة الأولى بنسبة  احتلتيتضح لنا أن الإجابة ب قيمة كبيرة ( 2)من خلال الجدول رقم 
وفي  ،(℅2..0)ا المرتبة الثانية فمثلت الإجابة ب قيمة متوسطة مثلت بنسبة أم ,الفريققيمة عضوية كبيرة في 

 (.2..)الإجابة ب أنها قيمة ضعيفة مثلت بنسبة  الأخير

أي أن هناك فروق ، (2.55)المجدولة  2أكبر من قيمة ك( 10.32)المحسوبة  2من خلال ما سبق نجد أن قيمة ك
 .2ودرجة الحرية  6.62ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .هي قيمة كبيرة قيرلفا في بللاعا يةوعض قيمةأن  نستنتج :الإستنتاج 

 

 

 

55% 
37.5% 

7.5% 

 التكرارات

 كبيرة

 متوسطة

 ضعيفة
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 ؟ قيرلفا يةولعض ءبالانتما كحساسإ ما : ثلثالا ؤاللسا -

 .قيرلفا يةولعض بللاعا ءنتماا وعن فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .قيرلفا يةولعض بللاعا ءنتماا وعنيمثل  :3م قر دوللجا -
 تجاباالإ

 

مستوى  المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النسبة المئوية التكرارات
 الدلالة

 الدلالة درجة الحرية

 انتماء قوي
 

 دالغير  0 1.12 8.30 2.2 ℅52.2 22

انتماء 
 ضعيف

 

02 8..2℅ 

 المجموع
 

01 011℅ 

 .3الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :3الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

قوي جاء في المرتبة الأولى بنسبة  انتماءيتبين لنا أن الإجابة من طرف أفراد العينة ب ( 0)من خلال الجدول رقم 
وهناك فئة قليلة وصفته بأنه انتماء ضعيف حيث  ،قوي للاعب في عضوية الفريق انتماءأي أنه يوجد  ,(℅02.2)

 (.℅2..0)جاءوا في المرتبة الثانية بنسبة 

أي أن ليس هناك فروق  ،(0.33)المجدولة  2أصغر من ك( 2.2)المحسوبة  2بق نجد أن قيمة كمن خلال ما س
 .1ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة ( غير دال)ذات دلالة إحصائية 

 .هو إنتماء قوي  قيرلفا يةولعض بللاعا ءنتماا وعن نستنتج أن :الإستنتاج 

 

 

 

62.5% 

37.5% 

 التكرارات

 انتماء قوي

 انتماء ضعيف
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   ق؟يرلفا لخدا ملانسجاوا ربلتقاا دىلم كتقييم وه ما : بعار لا ؤاللسا -

 .قيرلفا لخدا ملانسجاوا ربتقا دىم نبيا : ؤاللسا نم رضلغا -

 .قيرلفا لخدا ملانسجاوا ربتقا دىم نبيايمثل  :4م قر دوللجا -
مستوى  درجة الحرية الدلالة

 الدلالة
 النسبة المئوية المحسوبة 2كا المجدولة 2كا

 

 جاباتالإ التكرارات
 

 ℅02.2 0.20 2.55 1.12 2 غير دال
 

 مرتفع .0

81℅ 
 

 متوسط 02

2..2℅ 
 

 منخفض 00

011℅ 
 

 المجموع 01
 
 .4الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :4الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

فع جاء في مرت الانسجاميتبين لنا أن الإجابة من طرف أفراد الفريق بأن التقارب و ( 3)من خلال الجدول رقم 
أما في المرتبة  ،داخل الفريق الانسجامفي مدى التقارب و  ارتفاعأي أن هناك  ،(℅32.2)المرتبة الأولى بنسبة 

  .( ℅2..2)منخفض بنسبة  بأنهوفي الأخير كانت الإجابة  ،(℅06)الثانية جاءت الإجابة ب متوسط بنسبة 

أي أن ليس هناك  ،(2.55)المجدولة  2من قيمة ك أصغر( 0.20)المحسوبة  2أن قيمة ك نجدمن خلال ما سبق 

 .2ودرجة الحرية  1.12عند مستوى الدلالة ( غير دال)فروق ذات دلالة إحصائية 

 .مرتفع قيرلفا لخدا ملانسجاوا ربلتقاا دىلم م اللاعبينتقيينستنتج أن  :الإستنتاج 

 

 

 

42.5% 

30% 

27.5% 

 التكرارات

 مرتفع

 متوسط

 منخفض
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   ؟ مبنجاحه كيقرف دار فأ نبي ورلشعا ما:  سلخاما ؤاللسا -

  .منجاحه ءثناأ قيرلفا دار فأ نبي ورلشعا وعن فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .منجاحه ءثناأ قيرلفا رادفأ نبي ورلشعا وعن فةرمعيمثل  : 5م قر دوللجا -
 جاباتالإ

 

مستوى  المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النسبة المئوية التكرارات
 الدلالة

 الدلالة درجة الحرية

 قوي شعور
 

 دال 0 1.12 .8.8 0.5 ℅2..5 .2

شعور 
 ضعيف

 

08 82.2℅ 

 المجموع
 

01 011℅ 

 .5الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :5الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

المرتبة الأولى بنسبة  احتلتيتضح لنا أن الإجابة ب شعور قوي من طرف أفراد العينة ( 2)ل الجدول رقم خلا من
أما المرتبة الثانية فتمثلت بالإجابة بشعور ضعيف ، بنجاحهملدى أفراد الفريق  قويا شعوراد أي أنه يوج ,(℅2..0)

 .℅20.2بنسبة 

أي أنه هناك فروق ذات  ،(0.33)المجدولة  2أكبر من قيمة ك( 3.5)المحسوبة  2من خلال ما سبق نجد أن ك
 .1ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة ( دال)دلالة إحصائية 

 .هو شعور قوي  منجاحه ءثناأ قيرلفا دار فأ نبي ورلشعا وعننستنتج أن  :تنتاج الإس

 

 

 

 

67.5% 

32.5% 

 التكرارات

 شعور قوي

 شعور ضعيف
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 ؟ كيقرففي ( دربلما) لفنيةا دةلقياا كيف هو رأيك في:  لسادسا ؤاللسا-

 .قيرلفا في لفاعلةا لفنيةا دةلقياا رفوات دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .قيرلفا في لفاعلةا لفنيةا ةدلقياا رفوات دىم فةرمعيمثل  :6م قر دوللجا -
مستوى  درجة الحرية الدلالة

 الدلالة
 النسبة المئوية المحسوبة 2كا المجدولة 2كا

 

 جاباتالإ التكرارات
 

 ℅22.2 5.52 2.55 1.12 2 دال
 

 عالية 20

22℅ 
 

 متوسطة 01

22.2℅ 
 

 منخفضة 5

011℅ 
 

 المجموع 01
 
 .6بية لنتائج الجدول رقم الدائرة النس :6الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

في المرتبة الأولى بنسبة ( عالية )يتبين أن الإجابة من طرف أفراد العينة كانت ( 0)من خلال الجدول رقم 
بمتوسطة  الإجابةأما في المرتبة الثانية كانت  ،أي أن توافر القيادة الفنية الفاعلة في الفريق عالية ،(℅22.2)

 (.℅22.2)وفي الأخير كانت الإجابة بمنخفضة بنسبة ،(℅22)سبتها ب فتمثلت ن

أي أن هناك فروق ذات ( 2.55)المجدولة  2أكبر من ك( 0.02)المحسوبة  2من خلال ما سبق نجد أن قيمة ك
 .2ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة ( دال)دلالة إحصائية 

 .قهم هي قيادة فنية عاليةيرففي ( دربلما) لفنيةا دةلقياا رأي اللاعبين  في :الإستنتاج 

 

 

 

52.5% 
25% 

22.5% 

 التكرارات

 عالية 

 متوسطة

 منخفضة
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   ؟ قيرللف لمنافسةا وى للق قيرلفا ءعضاأ ظممع مةومقا دىم ما:  سابعلا ؤاللسا-

 .للعراقيل الخارجية قيرلفا ءعضاأ مةومقا ما:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .للعراقيل الخارجية قيرلفا ءعضاأ مةومقايمثل  :7م قر دوللجا -
 جاباتالإ

 

مستوى  المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النسبة المئوية اراتالتكر 
 الدلالة

 الدلالة درجة الحرية

 مقاومة قوية
 

 غير دال 0 1.12 8.30 1.5 ℅2..2 28

مقاومة 
 ضعيفة

 

0. 02.2℅ 

 المجموع
 

01 011℅ 

 .7الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :7الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

( ℅2..2)يتضح لنا أن إجابة أفراد العينة بمقاومة قوية جاءت في المرتبة الأولى بنسبة ( .)ل الجدول رقم من خلا
أما في المرتبة الثانية كانت إجابتهم بأنها مقاومة ضعيفة  ،أي أن هناك مقاومة معظم أفراد الفريق للقوى المنافسة, 

 .(℅32.2)فتمثلت بنسبة 

أي أن ليس هناك ( 0.33)المجدولة  2قيمة كأصغر من ( 6.5)المحسوبة  2ك من خلال ما سبق نجد أن قيمة
 .1ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة ( غير دال)فروق ذات دلالة إحصائية 

 .للعراقيل الخارجية هي مقاومة قوية قيرلفا ءعضاأ مةومقايتضح لنا أن   :الإستنتاج 

 

 

 

57.5% 

42.5% 

 التكرارات

 مقاومة قوية

 مقاومة ضعيفة
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   ؟(مثلا مئاز لهكا) تمازلأا لخلا قيرلفا كتماس هل يوجد: ثامنلا ؤاللسا-

 .جههاوات لتيا تمازلأا لخلا قيرلفا كتماس دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .جههاوات لتيا تمازلأا لخلا قيرلفا كتماس دىميمثل  :8م قر دوللجا -
 جاباتالإ

 

مستوى  المجدولة 2كا المحسوبة 2كا النسبة المئوية التكرارات
 الدلالة

 الدلالة درجة الحرية

 يوجد    
 

 غير دال 0 1.12 8.30 1.0 ℅22.2 20

 لا يوجد  
 

05 0..2℅ 

 المجموع
 

01 011℅ 

 .8الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :8الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

ت المرتبة يتضح لنا أن الإجابة من طرف أفراد العينة كانت بتواجد التماسك حيث احتل( 3)من خلال الجدول رقم 
أما في المرتبة الثانية  ،الخ...أي أنه يوجد تماسك في الفريق خلال الأزمات مثل الهزائم (22.2%)الأولى بنسبة 

 (.℅2..3)أجابوا بقية أفراد العينة أنه لا يوجد تماسك فتمثلت نسبته 

أي أنه ليس هناك ،(0.33)المجدولة  2أصغر من ك( 6.1)المحسوبة  2من خلال ما سبق وذكرناه نجد أن ك
 .1ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة  ،(غير دال)فروق ذات دلالة إحصائية 

 (.مثلا مئاز لهكا) تمازلأا لخلا قيلفرل كتماس يتضح لنا أنه يوجد  :نتاجالإست

 

 

  

 

52.5% 
47.5% 

 التكرارات

 يوجد

 لا يوجد
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   ق؟يرلفا درةمغا في غبةر قيرلفا ءعضاأ ضبع دىل له:تاسعلا ؤاللسا -

 .درةلمغاا في قيرلفا ءعضاأ ضلبع غبةر كهنا له فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .درةلمغاا في قيرلفا ءعضاأ ضبع غبةر فةرمعيمثل  :90م قر دوللجا -
مستوى  درجة الحرية الدلالة

 الدلالة
 النسبة المئوية المحسوبة 2كا المجدولة 2كا

 

 جاباتالإ التكرارات
 

 ℅02.2 00.02 2.55 1.12 2 دال
 

توجد لدى  2
 الكثير

2..2℅ 
 

توجد لدى  00
 البعض

51℅ 
 

 لا توجد 20

011℅ 
 

 المجموع 01
 

 .0الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :0الشكل رقم -

 
 :العرض و التحليل -

لدى الكثير شكلت نسبة صغيرة  توجد بأنهامن طرف أفراد العينة  الإجابة نتباين أن( 5)من خلال الجدول رقم 
 ،(℅2..2)ا توجد لدى البعض فتمثلت نسبته بوأجاب باقية بعض أفراد العينة بأنه، (℅12.2) قدرت قدرت ب

أي أنه لا  ℅06أما في المرتبة الأولى فتمثلت في إجابة باقية أفراد العينة ب لا توجد فشكلت نسبة كبيرة قدرت ب 
 .توجد رغبة لدى بعض أفراد الفريق في المغادرة

أي أن هناك فروق ( 2.55)المجدولة  2أكبر من قيمة ك( 13.12)المحسوبة  2يمة كومن خلال ما سبق نجد أن ق
 .2ودرجة الحرية  6.62عند مستوى الدلالة ( دال)ذات دلالة إحصائية 

  .درةلمغاا في قيرلفا ءعضاأ ضبع كبيرة من غبةر كهنا توجد نستنتج أنه لا :الإستنتاج 

 

 

12.5% 

27.5% 
60% 

 التكرارات

 توجد لدى الكثير

 توجد لدى البعض

 لا توجد
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  : رةلمباشا لمقابلةا -5-1-2

 :ل لعما بح رختباا : وللأا ؤاللسا -

  د؟حوا لمجا في صلتخصا نم لادب ملمهاا نم ركبي ددبع ملقياا لتفض له ،(بيالتدر) للعما ءثناأ

 .دحوا صتخص في اقتصارلاا أو ملمهاا ددمتع لللعم دربلما بح دىم فةرمع: ؤاللسا نم رضلغا -

 .دحص وافي تخصاقتصار لاا م أولمهادد امتعل للعمدرب لمب احدى فة مرمعيمثل : 19م قدول رلجا
 جاباتالإ

 

النسبة  التكرارات
 %المئوية

 نعم
 

03 75 

 لا
 

01 25 

 المجموع
 

04 100 

 .19الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :19الشكل رقم -

 
  :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   16قم و الشكل ر  16جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
لا يفضلون  %22و بنسبة  دحوا لمجا في صلتخصا نم لادب ملمهاا نم ركبي ددبع ملقياايفضلون  %2.بنسبة 
 .ذلك

 صلتخصا نم لادب ملمهاا نم ركبي ددبع ملقياا (بيالتدر) للعما ءثناأيتضح لنا أن المدربين يفضلون  :الإستنتاج
 .دحوا لمجا في

 

 

 

75% 

25% 

 التكرارات

 نعم

 لا



 الفصل الخامس                                                                 عرض و تحليل و مناقشة النتائج
 

 

67 

 :  ةطلبساا رختباا: لثانيا ؤاللسا -

    ن؟للاعبيا مع متتكل مادعن دكبي تكاربح ومتق له

 .نللاعبيا بةطمخا في طبسي دربلما نكا إذا ما فةرمع :ؤال لسا نم رضلغا -

 .نللاعبيابة طفي مخاط بسيدرب لمن اكاإذا فة ما رمعيمثل : 11الجدول رقم 
 النسبة المئوية

 

 جاباتالإ التكرارات
 

21% 

 

 نعم 18

22% 

 

 لا 10

22% 

 

 أحيانا 0

011% 

 

 المجموع 10
 
 .11الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :11الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   11و الشكل رقم  11جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
 فلا %22أما نسبة  فقط أحيانا %22و بنسبة   نللاعبيا مع يتكلمون  مادعن يهمديأب تكاربح ومون يق %26بنسبة 
 .نللاعبيا مع يتكلمون  مادعن يهمديأب تكاربح يقومون 

 .نللاعبيا مع يتكلمون  مادعن يهمديأب تكاربح المدربين يقومون  نستنتج أن:  الإستنتاج

 

 

 

50% 

25% 

25% 

 التكرارات

 نعم

 لا

 أحيانا
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 :  سفلنا على طرةلسيا رختباا: ثلثالا ؤاللسا -

   رة؟كبي مرارة دون  حياناأ يمةزلها ولقب تتعلم له

 .يمةزلها ءثناأ نفسه على دربلما طرةسي دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .يمةزلهء اثناأعلى نفسه درب لمطرة اسيدى فة مرمع: 12الجدول رقم 

 جاباتالإ
 

 النسبة المئوية التكرارات

 نعم 
 

8 .2% 

 لا
 

0 22% 

 المجموع
 

0 011% 

 .12الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :12الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   0و الشكل رقم  0جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
 .ا  و يشعرون بمرارة كبيرةلا يتقبلونه %22يتقبلون الهزيمة دون مرارة كبيرة و بروح رياضية و بنسبة  %2.بنسبة 

 .رةكبي و نرفزة مرارة دون  حياناأ يمةزلها ولقب نستنتج أن المدربين تعلموا :الإستنتاج 

 

 

 

 

 

75% 

25% 

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :  بلأعصاا على طرةلسيا رختباا:بع رالا ؤاللسا -

 ل؟لانفعاوا بلغضا دعن كنفس على طرةلسيا يعطتست له

 .عصابهأ على طرةلسيا دربلما درةق دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .عصابهأعلى طرة لسيدرب المدرة اقدى فة مرمعيمثل :  13الجدول رقم 

 جاباتالإ
 

 النسبة المئوية التكرارات

 نعم
 

8 .2% 

 لا
 

0 22% 

 المجموع
 

0 011% 

 .13الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :13الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   10و الشكل رقم  10ين و من خلال الجدول رقم جرائنا للمقابلة مع المدربخلال إ نم
لا يسيطرون على أعصابهم و هم سريعو  %22و بنسبة يسيطرون على أعصابهم عند الغضب  %2.بنسبة 

 .الإنفعال و الغضب

 .للانفعاوا بلغضا دعن همنفس على طرةلسيانستنتج أن  جل المدربين يستطيعون : الإستنتاج 

 

 

 

 

75% 

25% 

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :  نيةدوالعا رختباا: سلخاما ؤاللسا -

     ؟معه فتختل مادعن بللاعا جهو في رختص له

 .نللاعبيا مع للتعاما في دربلما نيةدواع دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .نللاعبيامع ل لتعامافي درب لمانية دواعدى فة مرمعيمثل : 14الجدول رقم 

 النسبة المئوية
 

 جاباتالإ التكرارات
 

21% 
 

 نعم 2

22% 
 

 لا 0

22% 
 

 أحيانا 0

011% 
 

 المجموع 0
 
 .14الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :14الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو  13و الشكل رقم  13جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
 %22لا يصرخون و كذلك نسبة  %22لاعب عندما يختلفون معه و بنسبة يصرخون في وجه ال %26بنسبة 

 .يصرخون أحيانا أو عندما تقتضي الضرورة

 .و ذلك لفرض الإنضباط معه يختلفون  مادعن بللاعا جهو في نستنتج أن جل المدربين يصرخون :  الإستنتاج

 

 

 

50% 

25% 

25% 

 التكرارات

 نعم

 لا

 أحيانا
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 : لشجاعةا رختباا: دسلساا ؤاللسا

     د؟لنقا أو ومللهج مهضرتع حالة في نللاعبيا دتساع له

 .دللنق مضهرتع لحا في نللاعبيا دةمساع في دربلما شجاعة دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .دللنقم ضهرتعل في حان للاعبيدة افي مساعدرب لماشجاعة دى فة مرمعيمثل : 15الجدول رقم 

 جاباتالإ
 

 النسبة المئوية التكرارات

 نعم
 

10 011% 

 لا
 

11 11% 

 المجموع
 

10 011% 

 .15الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :15الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين   12و الشكل رقم  12جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
 لحا في نللاعبيا ون دعيسا فلا %66أما نسبة   دللنق مضهرتع لحا في نللاعبيا ون دعيسا %166بنسبة 

   .دللنق مضهرتع

أو  دللنق مضهرتع لحا في نللاعبييقدمون المساعدة اللازمة نستنتج أن كل المدربين و بدون إستثناء  :الإستنتاج 
 .الهجوم

 

 

 

 

 

100% 

0% 

 التكرارات

 نعم

 لا
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 :القرار ذتخاا على درةلقا رختباا: لسابعا ؤاللسا -

    ؟ مهادتق له نصيحة قيرلفا ءعضاأ دحأ كمن بلط

 .القرار ذتخاا في دربلما درةق فةرمع:  ؤالسلا نم رضلغا -

 .ذ القرارتخاافي درب لمدرة افة قرمعيمثل : 16الجدول رقم 

 النسبة المئوية
 

 جاباتالإ التكرارات
 

21% 
 

 نعم 2

1% 
 

 لا 1

21% 
 

 أحيانا 2

011% 
 

 المجموع 0
 
 .16الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :16الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   10و الشكل رقم  10جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
فلا يقدمون  %66يقدمون النصائح أحيانا أما نسبة  %26يقدمون النصائح للأعضاء الفريق و بنسبة  %26بنسبة 

 .النصائح

  .قيرلفا ءعضاأ دحأ هممن هابلطي تقديم النصيحة إذا المدربين لا يبخلون ف نستنتج أن: الإستنتاج 

 

 

 

50% 

0% 

50% 

 التكرارات

 نعم

 لا

 أحيانا
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 : قلقلا رختباا: نلثاما ؤاللسا -

     ل؟متفائ كنوك نم ركثأ ممتشائ تنأ له

 .للتفاعوا ؤملتشاا نم لاقاطنا دربلما ققل دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .لفاعلتؤم والتشان الاقا مطندرب المق اقلدى فة مرمعيمثل : 17الجدول رقم 

 جاباتالإ
 

 النسبة المئوية التكرارات

 نعم
 

0 10% 

 لا
 

8 .2% 

 المجموع
 

0 011% 

 .17الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :17الشكل رقم -

 
 :التحليلالعرض و -

يتبين لنا أن جل المدربين أو  .1و الشكل رقم  .1جرائنا للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم خلال إ نم
 .فهم أكثر تشائما %22متفائلون أكثر من ما هم متشائمون أما نسبة  %2.بنسبة 

  .متفائل و غير متشائم العدد الأكبر من المدربين نستنتج أن : الإستنتاج 

 

 

 

 

 

 

25% 

75% 

 التكرارات

 نعم

 لا
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 : سلنفا بح رختباا: لتاسعا ؤاللسا -

     ؟جيرلخاا ركهظبم متهت له

 .هرهظبم ملاهتماا لخلا نم لنفسه دربلما بح دىم فةرمع:  ؤاللسا نم رضلغا -

 .هرهظبمم لاهتمال اخلان لنفسه مدرب لمب احدى فة مرمعيمثل : 18الجدول رقم 

 جاباتالإ
 

 النسبة المئوية التكرارات

 نعم
 

8 .2% 

 لا
 

0 22% 

 المجموع
 

0 011% 

 .18الدائرة النسبية لنتائج الجدول رقم  :18الشكل رقم -

 
 :العرض و التحليل -

يتبين لنا أن جل المدربين أو   13و الشكل رقم  13للمقابلة مع المدربين و من خلال الجدول رقم جرائنا خلال إ نم
 .همية للمظهر الخارجيفلا يعيرون أ  %22يهتمون بمظهرهم الخارجي أما نسبة  %2.بنسبة 

 .نستنتج أن كل المدربين تقريبا يولون المظهر الخارجي أهمية كبيرة :الإستنتاج 
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  : رةلمباشا ابلةلمقا خلاصة

 فةرلمع دليا رةك في نبيدرلما مع رةلمباشا بالمقابلة لمتعلقةا لنتائجا لتحليو رضع دبعو هذه ستنادار لخلا نم  
 لموالعا نبي نمو ق،يرلفا كتماس على سلبا أو يجاباإ رثؤت لتيوا درب،لما لشخصية لسلبيةوا لإيجابيةا لموالعا
    .لخا...رار لقا ذتخاا في درةلقا ، بلأعصاوا سلنفا على ةطر لسيا:  لمث ناهاركذ لتيا لإيجابيةا

 .  لخا...ؤملتشاا ، قلقلا ، زةفرلنا :منها ركذن لسلبيةا لموالعا نمو

 على يجاباإ رثؤت لتيوا لسلبيةا نم ركثأ لإيجابيةا لموابالع يهتمون ي نبيدرلما أن ظنلاح لمقابلةا لخلا نمو  
 فيها رتسي لتيا طواتلخا عيناار  دلقو يااز م نم به زتتمي لما (لمقابلةا) يقةرطلا هذه ستعملناا دلقو. قيرلفا كتماس

 منها نادستفوا تماومعل على تحصلنا ذاكو درج،بت لأسئلةا جيهوتو وثلمبحا بتهيئة للمقابلة نادادعوا   سيلةولا هذه
    .عملنا في اركثي
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 :و مقابلة النتائج بالفرضيات مناقشة -5-2

  :لى ولأا ئيةزلجا ضيةرلفا وءض في ثلبحا نتائج مناقشة -5-2-1

ج المتحصل عليها على ضوء الفرضية الجزئية بعد تفريغ محتوى الاستبيان وعرضه، نلجأ بعدها إلى مناقشة النتائ
التي وضعناها، ولكي تكون العملية أكثر دقة وموضوعية سنحاول تلخيص ماكان من إجابات من طرف  الأولى

 :ي الاستبيان الذي وضعناه بين أيديهم، فكانت جملة النتائج كالآتي ف عبينالا
 .%06الفريق هي علاقة قوية و هذا بنسبة  دار فأ ظممع نبي لعلاقةا جةدريرى اللاعبون أن  -

 .%22قوية وهذا بنسبة   قيرلفا وية كل لاعب فيعض قيمةأكد معضم اللاعبين أن   -

 .%02.2 وهذا بنسبة ه هو إحساس بإنتماء قوي قيرف يةولعض ءبالانتما س كل لاعبحساإ -

 .%2..0هو شعور قوي هذا ما أكده معضم اللاعبين بنسبة بلغت  مبنجاحه الفريق دار فأ نبي ورلشعا -

 %22.2هم هي عالية  و بنسبة يقرففي ( دربلما) لفنيةا دةلقياا رأي اللاعبين في -

 .%06معضم الاعبين و بنسبة ا ما أكده هذ درةلمغاا في قيرلفا ءعضاأ ضلبع غبةرلا توجد  -

 نبي لقائمةا ةطبار بال لخاصةا المحور اللأول الذي يمثل الفرضية الأولى نم عليها للمتحصا لنتائجا لخلا نم  
 . قيرلفا كتماس في هميةأ بللاع أن هادمفا لتيوا لىولأا ضيةرلفا تثباإ لىإ صلناوت فإننا ،نللاعبيا

 دةبمساع نللاعبيا ميهت أن بيج)) :لهماوبق (مصطفى حسين باهي،د الحفيضاخلاص محمد عب) هدكأ ما ذاهو 
  .((ضلبعا مبعضه على دون يعتم نللاعبيا أن تعني قيرف فكلمة ك،لذ نمكأ كلما ضلبعا مبعضه

 دلجيا كلتماسا قتحقي بالتاليو قيرلفا وداتمجه قتنسيو دحيوت على لتعم م،لتفاها ون،لتعاا: لمث تفالعلاقا
  .قيرللف

ي ـفـدرب  لماع ـمـب للاعارك تـيشن لك، و هدحدرب و لمالية ؤومست ليسق يرلفك اتماسإن ي الأخير يمكن القول فو 
 نيــبت الاــلاتصن ايــا تحســخلالهــن مــن ي يمكــلتطــرق الــن امــد يدلعك ااــهنو ،كهــتماســق ويرلفــدة احوـق تحقي

 .كذلك بناء وحدة قوية متماسكةو  رى خأجهة ن مدرب لمن ابيو مبينه، وجهةن مق يرلفا ءعضاأ

 :لثانية ا ئيةزلجا ضيةرلفا وءض فيث لبحا نتائج مناقشة -5-2-2

 لشخصية أن هادمفا لتيوا صية المدرببشخ لخاصةوا لأسئلةا بةوجأ نم عليها للمحصا لنتائجا لتحليو رزف دبع
ج المتحصل عليها على ضوء ناقشة النتائنلجأ بعدها إلى م ق،يرلفا كتماس في سلبي أو يجابيإ دور دربلما

التي وضعناها، ولكي تكون العملية أكثر دقة وموضوعية سنحاول تلخيص ماكان من  الفرضية الجزئية الثانية
 :، فكانت جملة النتائج كالآتي التي أجريناها معهم المقابلةفي  مدربينإجابات من طرف ال

 %.2.بكل روح رياضية بنسبة بلغت يتقبلون الهزيمة معضم المدربين أنهم  أكد -
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 %.2.يسيطرون على أعصابهم أثناء الغضب و الإنفعال بنسبة  معضم المدربين أنهم أكد -
 .من المدربين أنهم يصرخون إذا ما تطلب الأمر و ذلك لتحقيق الإنضباط% 26أكد  -
أو النقد كما يقدمون النصائح  أنهم يساعدون الاعبين في حالة تعرضهم للهجوم% 166أكد جل المدربين بنسبة  -
 .لهم

 .أكد المدربون أنهم أكثر تفائلا -

 .من المدربين أنهم يولون أهمية كبيرة لمظهرهم الخارجي% 2.أكد  -

 تثباإ لىإ صلناوت فإننا ،المحور الثاني الذي يمثل الفرضية الثانية نم عليها للمتحصا لنتائجا لخلا نم   
 .الفريق كتماس في سلبي أو يجابيإ دور دربلما لشخصية أن هادمفا لتيوا 2 ضيةرلفا

 في بالثقة نللاعبيا رتشع لتيوا لنصائحا ميدتقو ت،مازلأا لخلا قيرلفا دةكمساع تماسكه على يجاباإ رتأث هيف 
 تعاار ص حالة في فمثلا قيرلفا كتماس في سلبيا رثؤت كماو قيرلفا لخدا ملانسجاوا ون لتعاا نم ديزتو ،سلنفا
 . تماسكهو تهدحو لستئصاوا كيانه دمه في بيتسب مما نبيدرلما مع (متفاه دمع)رشجاو

 نلأ ،يؤدي الى تراخيهم تاوطلضغا سةرمما دمعو مهوامست نيدت لىإ ؤديي نللاعبيا على دربلما طضغ نإو 
 .قيرلفا كتماس على رثؤت سلبية نتائج لىإ ؤديي كله ذاه

ح اــنجــل  مواعــم  هــن أمــر ي يعتبــياضرلــق ايرلفــك اتماس إن: بقوله (إخلاص  محمد عبد الحفيض) و هذا ما أكده
دة حو هرباعتبا، معاق يرلفل اعمدى م لىق إيرلفل افشح أو نجاون بدرلمــون واللاعبزوا اايعــا مــغالبــق، و يرلفا

ـك لـدرب ذلمـزوا ايعـد فق ،ةـهبومل قق أيرفن مز لامتياوق و التفن اجة عالية مدرعلى ـق يرف ـزميهن يـفح ،متماسكة
م اــلقيــن الا مــدب، ةــيردلفاه ــترمهاراــهظبإــب لاعــل كم اــهتمو ا ــك،متماســق يركفــدة ة جيــيقطربـب للعـدم اع ىـلإ
 .قيرلفن امو كعضددة، لمحاه ــجباتواب

ن مرة ة كبيـجك دراـهنأن  ـظ،نلاح ـثحي، ةـيبيدرلتامج ـارلبايـفن كيرتـلمشد اار فلأن الجماعة بيك ايتضح تماس    
  1.فيهان   كيرتـلمشا نيـرلآخء ااـلأعضاع ـمت قاـداصن يوبتكد ار لأفوم احينما يق، مجار بلاتجاه م ااز لتلاا

 فةرلمع دليا رةك في نبيدرلما مع رةلمباشا بالمقابلة لمتعلقةا لنتائجا لتحليو رضع دبعو هذه ستنادار لخلا نم  
 لموالعا نبي نمو ق،يرلفا كتماس على سلبا أو يجاباإ رثؤت لتيوا درب،لما لشخصية يةلسلبوا لإيجابيةا لموالعا
    .لخا...رار لقا ذتخاا في درةلقا ، بلأعصاوا سلنفا على طرةلسيا:  لمث ناهاركذ لتيا لإيجابيةا

 لخا...ؤملتشاا ، قلقلا ، زةفرلنا :منها ركذن لسلبيةا لموالعا نمو

 :المدرب يجب عليه حيث قال أن (البيك،عمار الدين عباس أبو زيد علي الفهمي)هذا ما يؤكده و 

                                                           

.135ص.2662.،الطبعة الأولىالتوجيه و الارشاد النفسي في المجال الرياضيإخلاص  محمد عبد الحفيض،- 1  
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 .الجميع احترام ليحوز تصرفاته، في متعقلا المتزنة، بالشخصية يتسم أن-  
 عن بعيد بصدر رحب المناقشة يتقبل لاعبيه، أمام النفس ضبط على قادرا الانفعالي، والاتزان بالضبط يتميز أن -

 .والتعصب الانفعال
 .الغير مع التعامل على قدرته يعني وهذا الاجتماعي بالذكاء يتمتع أن  - 
 .العمال خلال تقابله التي المشاكل حل في بالذكاء يتمتع  - 

 .الطمع دون  والطموح بالنفس والثقة الانفعالي النضج  -
 .الغير على الايجابي التأثير وقوة والثقة بالاحترام يوحي العام مظهره يكون  أو  -
 .المتميزة والنفسية والصحية البدنية باللياقة متمتعا يكون  أن  -
 .لاعبيه لدى الدافعية وخلق الحماس بث على القدرة لديه  -
                      1.المسؤولية تحمل على القدرة لديه شجاعا  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

.13-10،ص1،طالمدرب الرياضي في الألعاب الجماعيةعلي الفهمي البيك،عمار الدين عباس أبو زيد،- - 
1
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  :خلاصة -

 أن :هادمفا لتيوا ضيتنارف صحة تثباإ مت خلالها نمو نئيتيزلجا نضيتيرلفا تثباإ دبعو ،بةولأجا لتحلي دبع
 ر،كبي كلتماسا نكا كلما يجابياإ دربلما شخصية رتأثي نكا كلما أي قيرلفا كتماس في هميةأ دربلما لشخصية

 أن بحثنا لخلا نم لنا نتبي كما ق،يرلفا لخدا تتشتتاو تعااز ن عنه دلوتتو كلتماسا لق سلبي رلتأثيا نكا كلماو
 مع دافهأ ءبنا في كةرلمشاوا ورلتشاا لمجا يفتح متفاهمهو نللاعبيا نبي تلعلاقاا ءبنا في ةر كبي هميةأ دربللم
 تحاومط قفواتت ثبحي للفعاا ديلتحوا دةحولوا ون لتعاا نمو جر فويت حتى قيرلفا لخدا دوارلأوا ملمهاا ديدتح
 محققة لعامةا ضيةرلفا أن نم وللقا نيمك ذاه لك نمو وي،ق كتماس قتحقي بالتاليو دربلما دافهأ مع بللاعا
  .دةكؤمو
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 : العامستنتاج لاا

 ،يقلفرا وتماسك ياضيلرا ربالمد شخصية ينـب ةـقلعلاا على ءالضوء تسليط راسةلدا هذه في لباحثا لحاو     
 لقدو ،هعلي يشرف يلذا يقلفرا وتماسك شخصية المدرب بين لعلاقةل و المدربين عبينللاا نظرة يخص فيما هذا

 :لتاليةا ئجلنتاا لىإ حثلباا خلص

ــدة حـق  وي تحقيـفـدرب  لماع ـمـب للاعرك اتـيشن لك، و هدحدرب و لمالية ؤومست ليسق يرلفك اتماسإن  -
ق يرلفا ءعضاأ نيــبت الاــلاتصن ايــا تحســخلالهــن مــن ي يمكــلتطــرق الــن امــد يدلعك ااــهنو  ،كهــتماســق و يرلفا
 .كذلك بناء وحدة قوية متماسكةو  رى خأجهة ن مدرب لمن ابيو  مبينه، و جهةن م

 .تؤثر السمات الشخصية للمدرب الرياضي على تماسك الفريق الذي يشرف عليه -

 .هناك علاقة إرتباطية بين أبعاد شخصية المدرب ومقياس تماسك الفريق الرياضي -

 .الرياضي بشكل واضح على تماسك الفريقيؤثر الأسلوب القيادي المتبع من طرف المدرب  -

 .للاعبين دور مهم وفعال في تماسك الفريق -

 .قيرلفا كتماس فيكبيرة  هميةأ دربلما لشخصية -

 .قيرلفا كتماس سلبي فيأو يجابي لشخصية المدرب دور إ -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الخامس                                                                 عرض و تحليل و مناقشة النتائج
 

 

81 

 :  لخاتمةا

 فيه ستعملناا ذيلا بيقيطلتا بلجانا في نتائج نم عله حصلنا ماو ظري لنا بلجانا في ليهإ قناطرت ما لخلا نم    
 :  أن لىإ صلناوت خلالها نمو رةلمباشا لمقابلةوا نلاستبياا

 فلا قيرلفا كتماس نم فعرلا بالتاليو ،ضىربال مهورشع نيضم كي نللاعبيا شخصية ةعارام دربلما على بيج
 يعوزت لخلا نم بها ملقياا بيج يميةظتنو يبيةدرت بنواج على رةمقتص يفيةوظ ظرةن لمهامه دربلما ظرةن ون تك
 كفالتماس ،      عمله في نجاعته ددتح لتيا فقوالما تصياوخص عيار ي أن بيج لب ق،يرلفا دار فأ على تجباوالا
 بيدرلتا لخلا يأر لا داءبإ لخلا نم ب،للاعا تغبار مع قفوايت ديقيا وبسللأ دربلما جنتهاا نم دلويت دلجيا
 مع تتماشى جيوغدابي ديقيا وبسلأ ينتهج أن دربلما فعلى ذال م،تضامنهو منهوتعا جةدر نم فعري ذيلوا

 إذا هنلأ ياضيرلا قيرلفا لقب عةولمجما نيوتك لةومحا عليه كما لاجتماعيةوا نيةدلبوا هنيةذلا ياضيرلا تحاجيا
   .دجي كتماس نتضم لتيا هي عةولمجما كتل نفإ كلذ نم نتمك
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 :  بليةفروض مستقو  تحاار قتإ

 نيمك ما ستخلصناوا "كرة اليد قيرف كتماس في دربلما شخصية هميةأ" بحثنا وعضوم سةدارل لناوتنا دبع
 نم عةوبمجم بحثنا وعضوم ءار ثإ علينا بجو وعضولما ذاه ولح حةطرولما لأسئلةا لخلا نم ستخلاصها
   .ياضيةرلوا نيةدلبا بيةرلتل يةوق فعةد ءاطعإ في متساه أن لنأم لتيا فروض المستقبليةلوا تحاار لاقتا

   .قيرف وعض للك دوارلأوا ملمهاوا دافلأها ضحوي أن دربلما على بيج -

 ".نفسي ري،فك ،نيدب"  ثلاثية شخصية ذو بللاعا رعتباا بيج -

 . صلاختصاا لمجا في ديدج وه ما على رلمستما علاطلإا -

 . قيرلفا كتماس قتحق فيه يبيةدرلتا لعمليةا رهوج ون يك أن بيج قيرللف ون لمكا ري لبشا رلعنصا -

 .لإنسانيا وكلسلا دئبمبا ملما ون يك أن لتكتيكيةوا لفنيةا تهرخب على دةياز دربلما على بيج -

 

 

 

 





 

84 

 البيبيوغرافيا

 :باللغة العربية -أ

 :المصادر -1

 .40الأية -.سورة إبراهيم -1-1

 .22الأية  -.سورة الإسراء -1-2

 .منجد اللغة العربية، دار المشرق، بيروت -1-2

 :المراجع -2

 .2441، القاهرة دار الفكر العربي، ،69سيكولوجية الفريق الرياضي،ص: أحمد أمين فوزي  -2-1

سيكولوجية التدريب الرياضي، الطبع و  ،الدكتور أبو النيل محمد السيدأحمد فوزين طارق محمد بدر الدين،  -2-2
 .ه 1021النشر و الفكر العربي، القاهرة، الطبعة الأولى 

 . 2441الطبعة الأولى، القاهرة، مصطفى حسين باهي،الاجتماعي الرياضي، اخلاص محمد عبد الحفيض، -2-2

العلمي و التحليل الاحصائي في المجالات  طرق البحث .مصطفى حسين باهر .اخلاص محمد عبد الحميد -2-0
.2444.القاهرة. مركز الكتاب للنشر .التربوية و النفسية و الرياضية  

 . 2440القاهرة، ،2ط دار الفكر العربي، تدريب المهارات النفسية في المجال الرياضي، أسامة كامل راتب، -2-5

مستويات ومصادر القلق لدى لاعبي المنتخب الوطني لكرة اليد قبل وأثناء المنافسة : إسماعيل مقران -2-9
 .2444-1666الرسمية، معهد التربية البدنية والرياضية، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة الجزائر، 

 .1660، 1ط مدخل في علم النفس،ديوان المطبوعات الجامعية، أنوف أوتيغ، -2-7

 .1668، 1الدكتور أبو النيل محمد السيد، كتاب علم النفس الاجتماعي، القاهرة، ط -2-8

 .62/62محاضرة  الدكتور باسم فاضل عباس، -2-6

 .2441القاهرة، دار الفكر العربي، لبشرية،سيكولوجية التدريب و تنمية الموارد ا رأفت السيد عبد الفتاح، -2-14

 .1662سنة، ليبيا.زي ينغا، (سالیب قیاسھاوأتھا راختیا، واتھا انظر)لشخصية اافي ذلقا محمد نمضار -2-11

 ..1677ة،الاسكندري ،(أسس العمل في مهنة التدريب)زكي محمد حسن، المدرب الرياضي  -2-12

 الإسكندرية، منشأة المعاريف، ،(أسس العمل في مهنة التدريب)المدرب الرياضي  زكي محمد حسن، -2-12
 .1677سنة،

 .2441الجامعة الأردنية، التدريب الرياضي للقرن الحادي و العشرين، عمار جمال الريفي، -2-10



 

85 

 .2449:الاردن -دار المسيرة –منهاج البحث العلمي للاحصاء  -فريد كمال ابو زيد وعبد الحفيظ الشايب -2-15

. مصر .القاهرة. دار الفكر العربي. كرة اليد للناشئين و تلامذة المدارس. زينب فهمي. كمال عبد الحميد -2-19
1678. 

 .القاهرة.دار الفكر العربي. القياس في كرة اليد. محمد صبحي حسنين. كمال عبد الحميد -2-17

. مصر. القاهرة. مركز الطتاب و النشر. رباعية كرة اليد الحديثة. محمد صبحي حسنين.كمال عبد الحميد -2-18
2441 . 

 .1668، 2ط القاهرة، دار مسروميل، مدخل في علم النفس، فيررف،ندل و لا -2-16

 -2ط -دار النهضة العربية -الاحصاء في البحوث النفسية والتربوية والاجتماعية - السيدمحمد -2-24
 .1674:مصر

 .1698، 1ط الوجيز في الفلسفة،المؤسسة الوطنية للكباعة، محمد اليعقوبي، -2-21

 .الفكر العربيدار  .البحث العلمي في التربية الرياضية و علم النفس.أسامة كامل راتب.محمد حسن علاوي  -2-22
.1666.القاهرة  

 .1668، 1ط مركز الكتاب للنشر،مصر، سيكولوجيات الجماعات الرياضية، محمد حسن علاوي، -2-22

 .1662محمد رمضان القذافي، الشخصية نظرياتها و اختباراتها و أساليب قياسها، مطبعة الانتصار، -2-20

  .1662سنة  .القاهرة.ديوان المطبوعات الجامعية(.مناهجه و تقنياته)البحث العلمي .رعمن يار دمحم -2-25

 .بدون سنة الطبعة الرابعة، الدار القومية للنشر، علم النفس التربوي، محمد عطية الابراشي، -2-29

دار الفكر . الاحصاء الاستدلالي في علوم التربية البدنية و الرياضية.محمد نصر الدين رضوان -2-27
 .2442.القاهرة.العربي

 .1668: الجزائر -ر والتوزيعشلنلدار العلوم  -المعين في الاحصاء -معين امين السيد -2-28
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 جامعة آكلي محند أولحاج  

- البويرة    -

 تقنيات النشطاتمعهد علوم و 

 الرياضيةالبدنية و 

 

 

 ن باللاعبیص خان ستبیاا -1

 ند ع قیرلفسك افي تمامدرب لامیة شخصیة ھأ     

 ید لة ارلاعبي ك                   

 (           بويرةللبعض نوادي انیة یداسة مدرا)        

       

 

                                                                                                                         

 : ةظملاح

 وان عنت یاضیة تحرلوانیة دلبابیة رلتافي س للیساندة اشهال لنیرة كذمراإطفي        

 "دلیة ار لاعبي كد عنق یرلفك افي تماسدرب لماهمیة شخصیة أ"

 (بويرةلوادي انض نیة لبعداسة میدار)

 .أمام الإجابة المناسبة( x)ضع علامة وبك لن وذلاستبیااعلى وا تجیبم أن منكو جرن

 

 

 رلشكل ایزجم لكو                                                                                    



  الخاص باللاعبین: ستبيان الإ-

 ر؟لآخا ضبالبع مبعضه كیقرف دافر أ ظممع نبی لعلاقةا جةدر ماهي-1

 علاقة ودجو دمع-           ضعیفة علاقة-            یةوق علاقة-  

 ؟ قیرلفا في كیتوعض لقیمة كتقییم دىم ما-2

    ضعیفة-                 ةطسومت-                  رةكبی-  

 ؟ قیرلفا یةولعض ءبالانتما كحساسإ ما-3

   فضعی ءنتماا-                                       وي ق ءنتماا-  

 ؟ قیرلفا لخدا ملانسجاوا ربلتقاا دىلم كتقییم وه ما-4

   ضمنخف-                  توسط م-                 تفعرم- 

 ؟ مبنجاحه كیقرف دار فأ نبی ورلشعا ما-5

 داج فضعی ورشع-             داج وي ق ورشع-

 ك؟یقرف في( دربللم) لفنیةا دةلقیاا كیف هو رأيك في-6

                 منخفضة -                   متوسطة-                عالية -

 ؟ لعراقیل الخارجيةل قیرلفا ءعضاأ مةومقا ما-7

 داج ضعیفة مةومقا-           داج یةوق مةومقا-

 ؟( مثلا مئاز كاله) تمازلأا لخلا قیرلفا كتماس هل یوجد-8

          لا یوجد-             یوجد-

 ؟ قیرلفا درةمغا في غبةر قیرلفا ءعضاأ ضبع دىل له-9

   غبةرلا هذه دجوت لا-    نللاعبیا ضبع دىل دجوت-    نللاعبیا نم ركبی ددع دىل دجوت-

 

 

 



          بالمدربین ةالخاص:  لمقابلةا-

    دحوا لمجا في صلتخصا نم لادب ملمهاا نم ركبی ددبع ملقیاا لتفض له ،(بیدرلتا) للعما ءثناأ-1

  لا-          منع-

 ...................................................................جابة بلا فكیفذا كانت الإإ  -

 ؟ نللاعبیا مع متتكل مادعن دكبی تكاربح ومتق له-2

  حیاناأ-         لا-         منع-

 ...............................................................................كیف يكون ردهم -

   ؟ رةكبی رةار م دون  حیاناأ یمةزلها ولقب تتعلم له-3

  لا-        منع-

   ؟ للانفعاوا بلغضا دعن كنفس على طرةلسیا یعطتست له-4

 لا-        منع-

 ...............................................................جابة بلا كیف تتصرفذا كانت الإإ -

  ؟ معه فتختل مادعن بللاعا جهو في رختص له-5

  حیاناأ-          لا-        منع-

   ؟ دلنقا أو ومللهج مضهرتع حالة في نللاعبیا دتساع له-6

  لا-        منع-

 ؟ مهادتق له ،نصیحة قیرلفا ءعضاأ دحأ كمن بلط-7

  حیاناأ-           لا-         منع-

 ؟ لمتفائ كنوك نم ركثأ ممتشائ تنأ له-8

  لا-        منع-

   ؟ جيرلخاا ركهظبم متهت له-9

  لا-         منع-
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